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‘ETRTEK, 31. MAREC, DAN POMEMBNIH ODLOZITEV

1 : .
ioﬁgarl§ice;inbtovagiéi, delavei in delavke Agisa, mineva;?retji
hiec 1ZV§jan3§.zaca§?ih ukregov druZbenega varstva v nasi delo-
‘mloorga?l?§0131° Triie mesecl SO kyétek é;s za_uresnlgltev vseh
oke Es_kl Jih je pred zatasni kolegijski organ in pred vse dela-
U €1sa postavil Zbor zdruZenega dela skupSc¢ine obéine Ptui,
ﬁekljub temu smo v tem &asu izvedli vse naloge in zastavili ci-

.'€s katerih uresnic¢itev pomeni dolgoroéno izboljSanie gospodar:-
' €8a stanja in zagotovitev socialne varnosti vseh delavcev Agi-
X, = : :

21 smo naredili v teh treh mesecih?

il 5 :
* Deblokirali smo finanéno poslovanje.

Dolg Agisa 31/12-1987 ije znaSal ved kot 3,3 milijarde dinariev,

Od tega smo bili dolZni nasim poslovnim partnerjem in druZbi
2l Xe§ kot 2 milijardi din. Ve? kot tri mesece, od oktobra dalie,
1 ~81s pi poravnal svojih dolgov, delaveci pa ste v tem ¢asu pre-
. Jemali zajam®ene osebne dohodke. S programom deblokade, ki ije
) Séstavni del sanaciiskega programa, smo zagotovili kratkoroé&no
Sz ln ' Gy - .
-lNanéno ravnoteZzije, .z jasno zasnovano dolgoroéno finanéno sa-

19: Nacijo celotne delovne organizacije.

IZ?EIali in spreieli smo gospodarski nac¢rt za leto 1988. V tem
Na&rtu smo zastavili dva cilija: zagotoviti delo vsem zaposle-
Mm in ystvariti takSen dohodek, ki nam bo omogodal osebne do-
hodke vsklajene z osebnimi dohodki naSe dejavnosti.

Izdelali smo analizo stanja in na osnovi te analize sanaciiski
Program,

Ugotovitve niso vspodbudne. Objekti in oprema, stroji, so sta-

Pl in dotrajani. Kadrovska struktura ni ugodna. Proizvodni pro-

;e %zam Je presirok s Stevilnimi izdelki, ki niso konkurenéni.
© 92Vo] ne spremlija dogajani na trgu. Organizacija delovne aga-
gl?aeije ie komplicirana, neu&inkovita in nesposobna hitro re-
Birati na zunanie vplive. Predvsem pa tak%na organiziranost
. . Predstavija prevelik strosiek.



N

V sanacijskem programu smo opredelili naloge na tiste, ki ijih

moramo izvesti takoj ( finan*no ravnoteie v poslovaniu, reorgar

nizacija poslovno proizvodnih procesov, zmanjSanje strodkov,
izbolijsSanie delovne in tehnolodke discipline in kon®ni cilj
ustvarianie ustreznega dohodka) in na tiste naloge, ‘ki §ih mo-
ramo izvesti dolgorocno do leta 1990 (dokonéna opredelitev
proizvodnih programov in izvedba investiciij za te programe). .

Sanaciiski programb:omo lahko uresnicili samo ob podpori Sir-
Se druZbenopolitiéne skupnosti (ob¢ina, banka, skladi rezerv,
gospodarska zbornica itd.).

4. Pripravili smo predlog reorganizacije Agisa.

Smo v situaciji, ko smo prisiljeni delati to, kar znamo in

s tem kar imamo. ‘Ne moremo kratkordéno zameniati starih stro-
jev z novimi, na hitro izboliZati kadrovske strukture in za-
menjati proizvodnega programa, zato so nafe edine moZnosti v
drugaeni, bolisi organiziranosti.:

V 2etrtek 31.3.1988 bomo na referendumu odloéali o ustanovitvi
:enovite delovne organizacije. Gre za pomembno ddlo2itev, s katero

vsi delavel Agisa zadtenjamo z zdrufenimi mosmd graditi novo, bolj-

fo delovno organizaciio. Delovno organizacijo, v kateri bomo ena—
kopravno zdruZevali delo, oblikovali skupne interese in cilie,
ustvarili tak8ne materialne pogoje - in medseboine odnose, ki nam
bodo omogoc¢ali resniéno samoupravoe.

Kvaliteta naSega Zivlijenija in kvaliteta Zivlienja nasih druZin
le odvisna od kvalitete naSe delovne organizaciie!
Zato se moramo boriti za boliso delovno organizacijo.

Zato bomo v cetrtek glasovali “ZA'".

Predsednik ZKO

 Jéée Botolin, ing. gradb.



