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Spremembe in dopolnitve Pravilnika o reSevanju stanovanjskih potreb delavcev

V teku so razprave o pravilniku

Te dni potekajo po sindikalnih skupinah razprave
o predlogu sprememb in dopelnil tega pomembnega
pravilnika. Zakaj ga ie spet spreminjamo? Redevanje
stanovanjske problematike je izredno zahtevno, saj
bi vsak zZelel svoje potrebe kar najhitreje zadovoljivo
rediti, sredstev za to pa nikdar ni dovolj. Doslej smo
stanovanjske potrebe delavcev redevali na osnovi
dopolnjenega pravilnika iz leta 1982,

Po prehodu v enovito podjetje je bil ta pravilnik
prilagojen novi organiziranosti podjetja. Predlagane
po so tudi spremembe in dopolnitve, ki jih je nare-
kovala praksa pri izvajanju doloéil dosedanjega pra-
vilnika. Pri vsakoletnem dodeljevanju stanovanjskih
posojil in druibenih stanovanj se je namrec ugota-
vljalo, da so nekateri kriteriji v pravilniku neustrezni.
Podanih je bilo veé pobud za spremembo in dopol-
nitev akta. Najveé pripomb je bilo na to&kovanje
stanovanjskih razmer, ki so bile glede na ostale kri-
terije prenizko ovrednotene.

Pripombe so bile 3& na nekatere druge elemente,
ki so predmet sprememb in dopolnil, katere vam da-
jemo v razpravo. V informacijah povzemamo razlago
le tistih najpomembnejiih sprememb, ki vplivajo na
uvrstitev upravicencev na prednostno listo. Podrob-
nejso razlago boste dobili na razpravah v sindikalnih
skupinah.

Informacije so zlasti namenjene tistim, ki ne bo-
do mogli sodelovati pri razlagah in v razpravah. Pra-
vilniki z dopolnitvami so na voljo v vseh proizvednih
enotah in &e se Zelite podrobneje seznaniti s proble-
matiko, se obrnite na predsednika va3e osnovne or-
ganizacije sindikata. Prodajalci izven Ptuja pa na
vodstvo prodajnih skladisé.

Najbistvenejse spremembe in dopolnila so:

V sedanjem pravilniku je bila spodnjo meja po-
sojila za novogradnje 5 popreénih OD v SRS za pre-
teklo leto in 3 popreéne OD za adaptacijo.

Sedaj predlagamo, da se spodnja meja za novo-
gradnje poviia na 10 popreénih OD pri adaptacijah
pa na 5 popreénih OD.

S tem bi dosegli dvoje:

1. najnizji znesek posojila se bo povecal za en-
krat in bo moZno z njim kupiti veé¢ materiala in inve-
sticijo prej koncati.

2. Vsak prosilec bi v najveé dveh letih dosegel
gornjo dolo¢eno mejo kredita s éemer bi se zmanj-
salo stevilo tistih prosilcev, ki so ze prejemali posoji-

lo, niso pa se dosegli najvisje moine vrednosti po-
sojila.

Takini nosilei se namreé iz leta v leto ponovno
prijavljajo kljub valorizaciji, ker se zgornji mozni zne-
sek kredita spreminja. Nekateri prosilci so se zavoljo
tega uspesno prijavljali tudi stiri leta in na tak nacin
izpodrivali nove prosilce.

Res je, da bi v takem primeru bilo nekaj manj
prosilcev upravicenih do kredita, bi pa tisti, ki so ga
delno ze prejeli takoj dosegli zgornjo mejo in s tem
izgubili pravico konkurirati. Tisti, ki bi bili na prednost-
no listo uvri¢eni v naslednjih letih pa bi bili deleini
viéjih zneskov, ki bi jim omogodéili hitrejso gradnjo.

Posojilo za adaptacijo se lahke dodeli veékrat in
sicer, ¢e je delavec dosegel limit pri posojilu za
adaptacijo lahko ponovno zaprosi za posojilo za
adaptacijo po preteku 10 let.

Vedje spremembe so pri tockovanju, zlasti e pri
toc¢kovanju stanovanjskih razmer.

Ker naj bi bile stanovanjske razmere eden od os-
novnih kriterijev za dodelitev posojila, se predlaga,
da se ti kriteriji visje tockujejo,

Doslej je bilo razmerje med tockami za stano-
vanjske razmere in ostalimi toékami priblizno 1:2,
pri novem tockovanju pa bi se to razmerje zniZalo
priblizno na 1:1, to se pravi, da bi se na stanovanj-
ske razmere dobilo toliko toék kot na ostale pogoje
skupaj. V tem primeru se tudi ne bi dogajalo to, da
so nekateri prosilci dobili kredit kljub ustreznim sta-
novanjskim razmeram, pa ¢eprav so na te razmere
dobili minimalno 3tevilo tok ali celo nobene tocke.

Nadaljnja sprememba je v élenu, ki obravnava
dobo éakanja na posojilo oziroma stanovanje. Do
sedaj se je doba &akanja tockovala samo pri prosil-
cih za stanovanje, po novem pravilniku pa bi se toc-
kovala tudi neprekinjena doba c¢akanja oziroma uvr-
i&anja na prednostno listo za stanovanjsko posojilo.

V primeru, ko sta oba zakonca zaposlena v Pe-
rutnini je doslej izmenicno prejemal kredit le eden,
vendar so se pri tem tocke nekaterih elementov se-
Stevale. Novost predvideva, da v takem primeru ena-
kovredno konkurirata oba zakonca.

Po prejéinjem pravilniku je prosilec, ki je ze dobil
kredit, vendar e ni prejel polnega moinega zneska,
dobil dodatnih 15 tock, to pa vsled teaa, da bi tak
prosilec cimprej dosegel limit.

Novi pravilnik tega ne predvideva, to pa zatoker
se poveéa spodnja vrednost kredita in bo vsak prosi-



lec, ki se bo uvrstil na prednostno listo za prejem
kredita, dosegel najvi§ji moini znesek kredita ze v
2 letih.

V primerih, ko nakup stanovanja sofinancira po-
leg Perutnine e delovna organizacija od zakenca
nasega delavca se tockovno ovrednoti tudi ta pri-
spevek.

Pomembna novost predvidenih sprememb je tudi
v nacinu ovrednotenja stanovanjskih razmer. Spre-
memba predvideva, da bi vsi prosilci sami tockovali
svoje stanovanjske razmere v skladu s pogoji tega
pravilnika.

Da bi lahko pravilno in objektivno ocenili svoje
stanovanjske razmere, bodo vsi prosilci prejeli obra-
zec zapisnika, ki ga bodo sami izpolnili s pomoéjo
prilozenih navodil za ovrednotenje stanovanjskih ra-
zmer.

Sprejete zapisnike z ovrednotenjem stanovanjskih

razmer prosilcev bo zbrala in analizirala strokovna
sluzba in jih razvrstila po stevilu zbranih toék.

Tiste prosilce, ki bodo zbrali ustrezno Stevilo tock
bo obiskala komisija za ogled stanovanjskih razmer
in pregledala pravilnost njihovega ovrednotenja (toc-
kovanja) in Sele na podlagi tega ogleda se bo izdelal
osnutek prednostne liste.

Ne bi torej kazalo dati neresni¢nih podatkov, ker
bi to pri ogledu strokevna kemisija ugotovila, V koli-
kor se bo izkazalo, da je kdo vpisal neresni¢ne po-
datke ali namerno prevrednotil (si napisal preved
tock), bo izgubil pravico do uvrstitve na prednostno
liste.

Osnutek sprememb in dopolnitev pravilnika je v
javni razpravi do 23. februarja. Do tega datuma lah-
ko sporocite svoje pripombe svojemu izmenovodji,
predsedniku sindikata ali odboru za kadrovske zade-
ve podjetja. O predlogu sprememb bo upoitevajoé
vasie pripombe, razpravljal in sklepal delavski svet de-
lovne organizacije na svoji seji 27. februarja.

OSNUTEK PREDLOGA SPREMEMB IN DOPOLNITEV
PRAVILNIKA O KORISCENJU POCITNISKIH KAPACITET PERUTNINE

Z ozirom na vedno veéji interes delavcev za leto-
vanje, se pri doloéanju prednostnega vrstnega reda
pojavljajo doloé¢ene tezave glede ¢im bolj pravicne
razporeditve delavcev za letovanje.

Iz dosedanje prakse ugotavljamo, da bi kazalo
na podlagi pripomb in predlogov uvesti dolocene
spremembe in dopolnitve ¢lenov, ki jih navajamo:

Crta se predzadnji odstavek 5. élena dosedanje-
ga Poslevnika, ki glasi:

»V sezoni imajo prednost delavci, ki imajo solo-
obvezne otroke«.

Obrazloiitev:

Sezona letovanja traja od 19/6—7/9. V tem éasu
so vsi delavei na nek nadin vezani glede na naravo
dela, sodelaveca, zakonca in so v enakem polozaju
kot tisti, ki imajo 3oloobvezne otroke.

6. élen — novi

V zimski sezoni je moino uporabljati pocitniske
enote za smucanje najveé¢ 5 dni, v primeru nezasede-
nosti, pa tudi veé dni.

10. élen — novi

Za letovanje oziroma smucéanje na rogli se lahko
dogovorita dva delaveca o skupnem bivanju, pri ce-
mer se 3teje, da sta oba letovala oziroma smucala.

13. clen — novi

Ob prijavi za letovanje lahko delavec navede dva
razlicna kraja in datuma in sicer se najprej uposteva
prvi kraj in datum.
steva prvi kraj in datum.

Obrazloiitev:

V mnogih primerih so delavci (predvsem tisti, ki
so predhodno leto letovali) navedli po stiri in veé
krajev in terminov, tako da je bilo treba posamezni-
ka vpisati v evidenco za razporeditev tudi po 15 in
se veé krat.

16. ¢len — prej 8. clen Poslovnika

Predzadnji odstavek se dopolni in se v drugi kate-
goriji za placilo lastnega prispevka za druge &lane
druzine doda 3e tasta in tasco.

21. élen — novi

Delavec, ki prekine letovanje po lastni 7elji, pla-

¢a prispevek za letovanje za celi termin, razen v pri-
merih iz 19. élena.

Ti primeri so: ée letovanje odpove zaradi nujne
zadrzanosti pri delu, bolezni, tezje nesrece, smrti oz-
jega druzinskega ¢lana, vpoklica na vojagke vaje in
drugih upravicenih primerih, kar pa mora dokazati
z ustreznim potrdilom.

22, clen — novi

Koristniki pocitniskih kapacitet so dolini sposto-
vati doleéila hisnega reda oziroma za letovanje. Za
povzroceno $kodo materialno odgovarjajo.

28. clen — novi

Koristnik, ki ne upoiteva dolodil Pravilnika iz 20.,
25., 26. in 27. ¢lena, v naslednjih petih letih nimo
prednosti pred ostalimi prijavljenimi kandidati.

Ta doloéila so:

— v 20. clenu: delavec, ki posreduje neresniéne
podatke, ki vplivajo na vidino lastnega prispevka, se
obremeni po najviiji tarifi, doloceni za tekoée leto.

— v 25. &lenu: koristnik, ki pri prihodu in odhodu
z letovanja ne preveri stanja inventarja po obstoje-
cem seznamu ter ugotovitev ne vpise v knjigo pri-
pomb.

— v 26. clenu: koristnik, ki poditniski enoti pov-
zroéi skodo, jo mora popraviti oziroma nadomestiti.
V kolikor to ni mogoce, je dolzan stanje vpisati v
knjigo pripomb in v roku 3 dni po vrnitvi z letovanja
o povzroc¢eni ikodi obvestiti strokovno sluibo. V pri-
meru vecje okvare poklicati vzdrievalca v naselju ozi-
roma kampu.

— v 27. ¢lenu: da ob odhodu zapusti poéitnisko
enoto skrbno pospravljeno in ociiceno, v kolikor letu-
je v prikolici pa pospravi ves inventar, izkljuéi elek-
tricni prikljucek in zapre plinsko jeklenko.

Enako kot za osnutek sprememb in dopolnitev
Pravilnika o resevanju potreb delavcev, velja javna
razprava tudi za spremembe in dopolnitve Pravilnika
o koris¢enju pocitniskih kapacitet. Torej do 23. febru-
arja. Pravi ¢as za razmisljanje in pripombe na ponu-
jene predloge je sedaj.



INFORMACIJE ZA USPESNEJSE DELO

V soboto 11. februarja je bil organiziran v poslov-
nem centru Perutnine seminar, na katerem smo se
seznanili z Ustavnimi dopolnili in z novo zakonodajo
s podroéja druibeno-ekonomskih odnosov.

Na seminnarju so sodelovali: poslovodni odbor,
direktorji PE in sektorjev, vodji in namestniki samo-
upravnih in izvriilnih organov, vodstva DPO ter dele-
gacij, predstavniki strokovnih sluzb.

Predavali so:

Dimce Stojcevski: Ustavna dopolnila.

Alojz Gojéié: Zaken o podjetijih.

Franc Vraber: Zokon o tujih vlaganjih.

Nada Krajnc: Zakon o deviznem poslovaniju.

Franc Visenjak: Zakon o finanénem pecslovaniju.
Terezija Vuk: Zakon o radunovodstvu,

Franc Teteckovic: Statut delovne organizacije Perut-
nine Ptuj.

Najveé¢ zanimanja je bilo za Zakon o podjetjih,
katerega najpomembnejse novosti je nazorno prika-
zal tov. Gojc¢ié. Opozoril je Se, da bo Perutnino inve-
sticija finanéno izérpala, zato bi kazalo razm:sliti o
sovlaganju tujega kapitala, vendar le na enem delu
proizvodnje. S tako povezavo bi pridobili kapital, no-
vo znanje, kasnejii nastop na trgu EGS, po letu 1992
pa hitrej3o povezavo z razvitimi evropskimi driavami.

V ta namen je bila imenovana posbena komisija,
ki naj ugotovi moznosti in tudi prednosti takega so-
vlaganja.

Po predavanjih posebno zivahne razprave ni bilo,
saj je bil namen seminarja zbuditi razmisljanja s ci-
ljem iskanja boljSega in uspeinega razvoja podjetja.

Veé o tem zanimivem seminarju v naslednjih In-
formacijah.

Urednik

PREDSEDSTVO KONFERENCE
AKTIVNO DELA

V torek 14. februarjo se je sestalo predsedstvo
konference osnovnih organizacij sindikata na svoji
seji, na kateri je tekla beseda o:

— spremembah in dopolnitvah Pravilnika o rese-
vanju stanovanjskih potreb delavcev;

— spremembah in dpolnitvah Pravilnika o korisce-
nju poéitniskih kapacitet;

— izvedbi mikroorganizacije podjetja;

pripravah na razprave o zakljuénem racunu;

— finanénem nadértu konference;
— praznovanju dneva zena;

Razlago o pravilnikih so v glavnem sprejeli kot in-
formacijo. Posebne razprave torej ni bilo, saj so se
dogovorili za potek javne razprave in doloéili datume,
kdaj bo razprava v kateri sindikalni skupini, oziroma
proizvodni enoti. Na teh je pricakovati veé razprave,
ker bodo v tem éasu podrobneje prouéili predlozeno
gradivo. Kljub temu je Ze bilo poudarjeno mnenje,
da bi bilo nujno tiste, ki imajo vikende in druga raz-
kosja, morali izkljuéiti kot moine upraviéence do sta-
novanjskega kredita.

Seznanili so se z aktivnostmi, ki fe potekajo za
pripravo mikroorganizacije. Cimprej je treba narediti
»posnetek« sedanjega stanja in pridobiti pobude in
predloge za novo organizacijo. Govora je bilo tudi o
seminarju, ki je bil v soboto 11. februarja na temo:
Ustavna dopolnila in nova zakonodaja s podrocja
druibeno-ekonomskih odnosov.

Dogoverili so se 7e za potek razprav o zakljué-
nem racunu, istoéasno pa so predsedniki osnovnih
organizacij dobili informacijo o delovnih obiskih vod-
stva podjetja po proizvodnih enotah. Ti so namenjeni
obravnavi proizvodne problematike. lzvedeni bodo
med 28. februarjem in 6. marcem.

Najve¢ razprave je bilo o finanénem naértu kon-
ference. Naértovanih aktivnosti je veliko, denarja pa
ni dovolj. Kako zagotoviti veé sredstev, oziroma, kje
jih prihraniti, ko so povsoed na tesno, to so se sprase-

vali in iskali mozne resitve. Odlogili so se, naj pro-
gram ostane tak kot je, saj bi sicer morali okrniti
delovni naért. Ce bo sredstev zmanjkalo, se bo paé
to odrazalo pri obénem zboru konference ob koncu
leta.

O praznovanju dneva iena so sklenili, da bo po
proizvodnih enotah.
Urednik

V SPORTU VEC NACRTNEGA DELA

Konec januarja se je sestala komisija za sport in
rekreacijo pri Konferenci osnovnih organizacij sindi-
kata. Sestanek je bil namenjen pregledu opravlje-
nega dela v minulem letu in razpravi o letodnjih na-
értih na tem podrodju.

Lanske aktivnosti so bile ocenjene kot zadovoljive,
vendar ugotavljajo, da se premalo delavcev vkljucuje
v Sportne aktivnosti. Da bi Sportne aktivnosti pozivili
so se znotraj komisije in zadolZenih delavcev za posa-
mezne zvrsti Sporta tudi reorganizirali.

Letos caka komisijo zahtevno delo, saj smo poleg
tekmovanj ob dnevu perutninarjev Se organizator de-
lavskih $portnih iger slovenskih perutninarjev in sre-
¢anja s Podravko in Koko.

Tekmovanja znotraj podjetja se zacnejo ze v mar-
cu in sicer namizni tenis Zenske in moski ter 3ah mo-
ski.

Ce bo zapadlo na Pohorju dovolj snega, bo smu-
Carsko tekmovanje prvi teden, ko bodo ugodne sne-
ine razmere,

Aprila bo kegljanje zenske in moiki, pikado zZen-
ske ter streljanje Zenske in moski. Konec aprila je
mali nogomet zenske. V maju bo mini golf, prve dni
v juniju pa Se ribolov.

Na seji komisije je bil imenovan organizacijski
odbor v sestavi: Milivoj Cimerman, Edvard Kenda,
Zivorad Marinkovié, Martin Mlakar in Stefan Vrbnjak.
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SPREMEMBA PRISPEVKA ZA
VZAJEMNO POMOC

Nekateri mlajsi &lani kolektiva morebiti ne vedo,
da je organizirana blagajna vzajemne pomodi pri
Konferenci osnovnih organizacij sindikata Perutnine.
Clan lahke postane sleherni delavec, ki zasne pla-
éevati, v blagajno svoj prispevek. Za visino prispevka
1.000,00 din meseéno.

Pravica élanov: V sluéaju potrebe so clani upravi-
ceni dobiti brezobrestno posojilo, lahko dvignejo de-
lez ze vlozenega denarja ali celo oboje. Trenutno je
moino dobiti najveé 120.000,00 din posojila, ki ga je
treba vrniti v Sestih zaporednih meseénih obrokih.

Doslej je vélanjenih 1223 delavcev, kar je dobra
polovica kolektiva. Zal je med temi priblizno 40 %
takih, ki vpladujejo delez nizji od 1.000,00 din. Zeljo
¢lanov pa je, da bi se povecal znesek posojila, kar
pa je odvisno od dotoka prispevkov élanov. Na obé-
nem zboru konference sindikata je zato bil sprejet
sklep, da se najnizji mesecni prispevek clanov povi-
sa na najmanj 1.000,00 din. Taksen znesek se bo
zalel vsem é&lanom blagajne vzajemne pomoéi odte-
govati od 1. marca 1989 dalje. Ce kateri od sodelav-
cev s tem sklepom ne soglasa in ni pripravljen pri-
spevati 1.000,00 din meseéno, mu preneha élanstvo,
Ze vplaéani znesek pa lahko dvigne kot svoj deleZ.

Se to: Véasih je proinikov veé kot se zbere de-
narja na racunu, zoto pomoci ne morejo prejeti vsi
proéniki takoj. V takem primeru prejmejo posojilo v
prvi naslednji skupini, v kolikor posojila ne odpovedo.

Urednik

MOREBITI STE POZABILI

V decembrski stevilki Perutninarja smo vas
povabili k sodelovanju na razstavi rocnih del v
pocastitev dneva iena. Doslej se ni bilo odziva,
morebiti ste izdelovali nove predmete, zato vas
penovno vabimo k sodelovaniju.,

V poitev pridejo vsa roéna dela iz preje,
platna, lesa, slame, kovine, plastike itd. Zaie-
ljeni so motivi iz zivljenja in dela v perutninar-
stvu.

Dela s tematiko iz perutninarstva bo poseb-
na komisija ocenila in nagradila. Prosimo vas,
da sodelujete na razstavi z vaiimi roénimi deli.
Akcijo vodi komisija za kulturo.

lzdelke lahko predate referentu za kulturo,
tov. Feliksu Polancu v strokovnih sluibah vkljué-
no do 5. 3. 1989.

Razstava bo organizirana v poslovnem cen-
tru v veliki dvorani. Cas otvoritve razstave bomo
objavili naknadno.

Za varnost razstavljenih predmetov bo po-
skrbljeno.

Z ene izmed
mnogih razstav
v poslovnem
centru




