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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE TRZIC

Zbranim udeleZencem proslave ob 30. obletnici Kokrikega odreda je govoril élan CK ZKS in
nekdanji politkomisar tovari¥ Vinko Hafner. (Foto J. Furlan)

Nasa obdina je v prvih dneh avgusta praznovala svoj praznik,
istoasno pa tudi 30. obletnico ustanovitve Kokrskega odreda.
Na Stevilnih spominskih, kulturnih in Sportnih prireditvah je
sodelovalo veliko nasih obéanov. Praznovanje se je zatelo Ze
28. julija z otvoritvijo razstave »Zgodovina Kokrikega odreda«
v paviljonu NOB in se naslednji dan nadaljevalo s promenad-
nim koncertom in otvoritvijo letnih iger. Trziski igralci so
nam predstavili DrZicevo veseloigro »Boter Andrai«. Sledila
so razna Sportna tekmovanja na katerih so poleg domacih
Sporinikov sodelovali tudi tekmovalci iz drugih obéin.

Polozeni so bili venci na
vsa pomembna obelezja iz
zgodovine Kokrikega odreda
v NOV. Zaklju¢ek praznova-
nja pa je bil v nedeljo 6. av-
gusta s proslavo 30. obletnice
ustanovitve KO pred spome-
nikom NOV. Proslava se je
zacela s prihodom preZivelih
borcev Kokrikega odreda. Te
je pred paviljonom NOV pri-
¢akala in prisréno pozdravila
velika mnoZica TrZi€anov in
tistih, ki so prisli na to slav-
je iz bliznje in daljne okolice.
Sledila je velika parada pri-
padnikov JLA, partizanskih
enot, enot civilne zasfite in
milice ter gasilci, taborniki,

planinci in drugi predstavniki
specialnih organizacij. Po po-
zdravnem nagovoru predsed-
nika skupic¢ine obéine TrzZié
tov. Marjana Bizjaka je vsem
zbranim govoril tov. Vinko
Hafner, élan CK ZKS in nek-
danji politkomisar I. grupe
odredov. Govoril je o ustano-
vitvi Kokrskega odreda in
orisal nekatere glavne znadil-
nosti narodnoosvobodilnega
boja ter poudaril pomemb-
nost splosnega ljudskega od-
pora. V svojem govoru se je
dotaknil tudi odnosa borcev
do mlade generacije ter pri
tem poudaril, da morajo biti
nekdanji borci $e naprej ak-
tivni in da morajo s svojimi

dejanji dati zgled, ¢e hocejo,
da bo mladina res taka kot
je treba.

V svojem govoru je opisal
tudi uspehe v trziskem gospo-
darstvu ter dodal, da si mo-
ramo kljub dosedanjim uspe-
hom $e vedno prizadevati za
nadaljnji gospodarski razvoj
in druZbeni napredek v obdi-
ni. Njegov govor so prisotni
veckrat pozdravili in prekinili
z navduSenim ploskanjem.

Po govoru je bil na spore-
du kulturni program v kate-
rem so sodelovali poleg tri-
gke pihalne godbe in pevske-
ga zbora iz Dupelj $e prvak
ljubljanske opere Ladko Ko-
rofec, dramski igralec Joze
Zupan in igralec Joze Logar
in domaé¢inka Anka Ahaéié.

Po zakljudku tega izredno
kvalitetnega kulturnega pro-
grama se je zalela v parku
BPT druzabna prireditev s
plesom.

Na tretji strani objavljamo
foto zapis praznovanja v Tr-
Zi¢u (Foto I. FURLAN)

Vsi pomagajmo Pomurju!

Na pobudo mnogih delav-
cev iz ve¢ delovnih organiza-
cij in obéin zadenjamo soli-
darnostno akcijo za pomod
severvzhodni Sloveniji pred-
vsem Pomurju, kjer so bili
ob zadnjih poplavah in neur-
ju hudo prizadeti kraji in
ljudje in je nastala velika
$koda, ki je prebivalci teh ob-
modij ne zmorejo sami na-
domestiti.

Takoj po veliki naravni ne-
sre¢ i, ki je zadela ta del Slo-
venije, so bili na pristojnih
mestih sprejeti majnujnejsi
ukrepi za prepreditev najhuj-
$§ih posiedic za za&ito prebi-
valstva in ljudskega imetja.
Izvréni svet je odobril veéja
sredstva za prvo socialno po-
mod¢ posameznikom, Ljubljan-
ska banka je Ze odobrila po-

sebne kredite, Socialisti¢na
zveza in Rdeéi kriZz pa sta or-
ganizirala med obcani zbiral-
no akcijo za takoj$njo po-
moé& prizadetim. Prav tako so
storili prve ukrepe se drugi
odgovorni dejavniki v repub-
liki, predvsem pa so se orga-
nizirano lotili samopomoéi v
prizadetih krajih. Vendar vsi
(Nadaljevanje na 4. strani)

Problematika
proizvodnje

= I an

I. Osnovni material

a) predilnica:

V juliju so se zaloge bom-
baZza povecale predvsem na
racun ruskega in turSkega
bombaZa za belo me$anico
ter makedonskega in turike-
ga bombaza za rumeno in be-
lo mesanico. Stevilne pretrge
je povzrocala predelava rume-
ne me$anice na predilnikih
BD-200, to pa predvsem zara-
di primesi drugih vlaken in
necistega bombaza. V glav-
nem se je z uporabo boljsih
vrst bombaZa zmanjs$alo Ste-
vilo naponov. Na zadovolji-
vem nivoju je tudi trdnost
prej iz bele mesanice.

b) sukalnica:

Sukalnica je v juliju proiz-
vajala samo Nm 34/2 X navit-
ke in zaradi zadostnih zalog
potrebne enonitne preje ni bi-
lo tezav v proizvodnji.

c) tkalnica:

QOskrba s prejo je bila ra-
zen votkov s predilnikov BD
200 zadovoljiva. Precej tezav

IL Proizvodnja

je povzrocalo previjanje Nm
40 in 50 ter Nm 34 Koplona
na avtoconerjih — v glavnem
zaradi slabe kvalitete preje.

d) oplemenitilnica:

V juliju se je zaradi letnih
dopustov ene izmene nekoli-
ko povetala zaloga surovih
tkanin. V belilnici se je pri-
¢elo s pleskanjem vseh nosil-
nih delov belilnega agregata,
kar precej zavira redno pro-
izvodnjo, predvsem pri vlaga-
nju blaga v bazene. Zaradi
povefane surove zaloge last-
nih tkanin, nam tudi precejs-
nje koli¢ine tkanin za usluZ-
nostno beljenje delajo teZave
pri vskladiiCenju.

e) konfekcija:

V juliju se je dobava tka-
nin iz oplemenitilnice izbolj-
Sala, tako da zaradi pomanj-
kanja dolocenih Sirin tkanin
ni bilo ve¢jih zastojev. Obrat
je s 17. julijem pricel z eno-
izmenskim kolektivnim dopu-
stom in zato se zaloge tkanin
ne bodo mogle zmanjsati.

Junij julij
a) predilnica:
— izvrs. plana: v ef. kg 107,78 % 92,76 %
v baz. kg 103,27 % 90,13 %
— izkor. strojev 62,90 % 43,60 %%
— produktiv.: baz g/vrh/prst.) 13,42 9,03
baz g/pr.m./h (BD) 60,55 40,08
HOK ure 17,56 18,30
b) sukalnica:
— izvr§. plana pri @ Nm 10,— 77,83 % 133,48 %
— izkor. strojev 3 —% 35,50 %
— produktiv.: g/vrh 44,65 55,62
HOK ure 13,96 11,44
c) tkalnica:
— izvrs. plana: m? 110,27 % 105,63 %
v votkih 107,61 % 101,06 %
— izkor. str.: na pog. statv. ure 93,30 % 93,90 %
na ef. statv. ure 96,40 % 96,90 %
—. produktiv.: enot/del. ure 4221 44 37
d) oplemenitilnica:
— izvrs. plana v m? 113,94 % 133,92 %
e) konfekcija:
— izvrs. plana: v m? 119,51 % 96,03 %
v enotah 125,03 % 101,51 %
— izkor. strojev 90,80 % 59,50 %
—produktiv.: ur/100 enot

94,12

100,07



Stran 2

Problematika proizvodnje

(Nadaljevanje s 1.strani)

Proizvodni plani osnovnih
obratov so bili razen v predil-
nici in konfekciji preseZeni.
Vzrok za neizpolnjeni plan v
predilnici in konfekciji je v
vedjem izkoriS¢anju letnih

III, Delovna sila — izostanki

dopustov kot jih upoiteva
mesecni plan. Analogno temu
je opaziti upadanje izkorisca-
nja strojnega parka in pro-
duktivnosti. Sukalnica pa je
plan presegla kljub omenje-
nemu obratovanju.

junij julij
— predlinica 115% 355%
— sukalnica 364 % 54,5 %
— tkalnica 145 % 40,1 %
— oplemenitilnica 10,3 % 359 %
— konfekcija 9,4 % 373%
Iz navedenega je razvidno, bolezenski izostanki zmanj-

da so se ob¢utno povisali izo-
stanki delovne sile in to naj-
ve¢ zaradi izrabljanja letnih
dopustov, medtem ko so se

ali.

Povpre¢no $tevilo zaposle-
nih v osnovnih obratih je
bilo v juliju sledece:

junij julij
— predilnica 270 262
— sukalnica 11 11
— tkalnica 429 426
— oplemenitilnica 78 78
— konfekcija 192 193

IV. VzdrZevanje strojev:

a) predilnica:

— popravilo kondenzatorja
in menjava tesnil na nakla-
dalniku baterja 34,

— ¢isCenje in menjava olj
ter generalno popravilo ba-
terja 5t. 3,

— brusenje tamburja, bri-
serja, pokrovékov in nastavi-
tev mikalnikov &§t. 36, 37, 38,
39, 40,

— kontrola in popravilo re-
duktorja PIV na mikalniku
it. 16,

— popravilo zagonskega
spojnega mehanizma glavne-
ga pogona mikalnika §t. 14,

— menjava osovine ter jer-
menice za pogon avtoleverja
raztezalke §t. 1,

— popravilo in menjava
zobéenika ter leZaja flyerja
§t. 17,

— remont predilnega stroja
§t. 59, :

— menjava pogonske jer-
menice na BD-200 &t. 3, 6, 7,

— kontrola, manj$a popra-
vila, ¢is¢enje separatorjev na
BD it. 2,3, 4, 6,

— Cis¢enje turbin, menjava
navijalnih rofic in centrira-
nje rotokonerja na BD &t. 8
in 12.

b) sukalnica:

— popravilo in menjava na-
penjalne jermenice na stroju
§t. 1 in 2.

c) tkalnica:

Normirani remont avtocop-
serjev in ELITEX avtomatov
poteka normalno le z obdas-
nimi manj$imi prekinitvami
zaradi pomanjkanja delovne
sile v ¢istilni koloni. Monti-
rani so bili tudi elektri¢ni &i-
stilci tudi Se na preostalih
dveh avtoconerjih.

d) oplemenitilnica:

V juliju so bila opravljena
sledea vzdrzevalna dela:

— popravilo kompresorija,
reostata na belil. agregatu,

— odklanjanje mehanskih
okvar, popravilo avtomata za
reguliranje $ivov, menjava
noza na Sivalnem stroju striz-
nika,

— popravilo pogona in veri-

ge na ARTOS 1,

— popravilo kompresorja
na ARTOS II,

— popravilo kondenénega

lonca na kondenzirnem stro-
ju,

— zamenjava pogonske vrvi
in popravilo osovine na me-
rilnem stroju

Pri striZenju in ¢&iséenju
tkanin smo dobili stroj za
brudenje nozev, ki nam bo
brez tuje pomoé¢i omogodil
rednejse vzdrZevanje Cistilnih
strojev.

e) konfekcija:

Se vedno je zaradi ¢akanja
na zob&enike v okvari 3. ve-
zilni avtomat. Montirani so
bili stroji za sestavljanje. Na
nalagalnem stroju so bila za-
menjana zobata kolesa in ve-
rige. Zaradi odsotnosti obrat-
nega mehanika bo vsakolet-
no, med dopustom izvrieno,
generalno ¢iséenje strojev od-
padlc.

Priprava dela

Sklepi samouprav-
nih organov

Na podlagi finan&nega obra-
¢una za prvo polletje 1972, ki
prikazuje  1,603.000,— din
ostanka dohodka in zaradi
vsklajevanja OD z ostalimi
tekstilnim; podjetji kakor
tudi s podjetji v TrZi¢u je bi-
lo s stranj kolegija predlaga-
no, da se omenjeni ostanek
dohodka porabi za povidanje
osebnih dohodkov v podjet-
ju. O tem predlogu sta dne
3. 8. 1972 razpravljala odbor
za gospodarske zadeve in od-
bor za organizacijo dela in
delitev dohodka; ¢&lani obeh
odborov so na svojih sejah
sklenili da s 1. julijem 1972
poleg prenosa 209, vrednosti
totke v osnovno postavko,
kar je DS podjetja Ze potr-
dil, zviSsa Se vrednost tocke
za 10 %, t. j. od sedanjih 157,
na 259%,. Ker se zaradi letne-
ga dopusta é&lanov DS Je-ta

ne more sestati, sta omenje-
na odbora sklenila, da se
njun sklep oz. predlog pred-
loZi najvi§jemu organu pod-
jetja v potrditev naknadno.

Odbor za izobraZevanje je
na svoji 3. redn; seji dne
14. 7. 1972 obravnaval proinje
za podelitev Stipendij, ki so
jih poslali interesenti na pod-
lagi razpisa, objavljenega v
¢asopisu, Pri tem je bila za.
vrnjena le ena prodnja (ker
se je prosilka vpisala Sele v
I. letnik STTS$), trem je bil
odobren $tudijski kredit (za
Solanje na 2-letni administra-
tivni Soli, 2 pa na STTS), &ti-
rim pa je odobrena redna
mese¢na $tipendija (ena za %o-
lanje na ESS, dve na STTS
n ena na FNT).

Odbor za obravnavanje kr-
Sitev in materialno $kodo ter
za podeljevanje nagrad in

pohval je ma svoji 1. redni se-
ji z dne 21. 7. 1972 sklenil, da
se pri Skupi¢inj ob&ne Tr-
Zi¢ predlaga kot kandidata za
podelitev plaket mesta TrZi¢a
ob obéinskem prazniku dva
delavca podjetja in sicer tov.
Sova Stanislava in tov. Valja-
vec Ivana. Na isti seji je ome-
njeni odbor odloéil, da se po-
delijo denarne magrade po
150,— din in pismena prizna-
nja vsem c¢lanom delovne
skupnosti, ki so dne 13. 5.
1972 sodelovali na III. obé&in-
skem tekmovanju ekip prve
pomod¢i v TrZi¢u, kakor tudi
tov. Zagorc Jelki in tov. Va-
ljavcu Ivanu, ki sta ¢lane na-
§ih treh ekip pripravljala za
tekmovanje v posebej za to
organiziranem dopolnilnem
tedaju.

dolar

tekstilnih izdelkov pribliino

vodov.

tekstila.

liste.

grebskem velesejmu.

Tekstilni

Letos bomo uvozili za okrog 8 milijonov dolarjev
tekstilnih izdelkov, od tega za 2 milijona iz LR Kitajske.

Kot poroca »Vjestnik«, bomo letos namenili za uvoz

Najve¢ deviz bodo dobila tista podjetja, ki so hkrati
tudi najvecji izvozniki jugoslovanskih tekstilnih proiz-

V zadnjem letu je zagrebiko podjetje »Tekstil« iz-
vozilo za skoraj 27 mio ameriskih dolarjev raznih
jugoslovanskih tekstilnih izdelkov, zato je na tej osnovi
to podjetje dobilo tudi najve¢ deviznih sredstev za uvoz

Od osmih milijonov dolarjev, ki so namenjeni za iz-
boljsanje oskrbe s tekstilnimi izdelki, bomo uvozili za
priblizno dva milijona dolarjev tekstilnih izdelkov za
osebno uporabo, in sicer iz zahodnosovjetskih dezel.
Ta sredstva so razdeljena po republikah in pokrajinah
glede na maloprodajni promet s tekstilom. Tako bo SR
Hrvaska dobila 500.000 dolarjev, Srbija okrog 740.000,
Slovenija in BIH po 250.000 dolarjev itd. Uvoznike bomo
na tej osnovi doloc¢ili v republiskih in pokrajinskih
gospodarskih zbornicah, prve posiljke pa lahko prica-
kujemo Ze v tem in zacetku prihodnega meseca. Katere
tekstilne proizvode bomo uvozili iz konvertibilnih de-
zel, vedo samo uvozniki, ki sami sestavljajo uvozne

Nove posiljke tekstilnih proizvodov iz Kitajske ver-
jetno Se ne bomo videli v izlozbah trgovskih podjetij
pred koncem letoinjega leta, ¢eprav sta za uvoz tekstila
iz Kitajske Ze zagotovljena dva milijona dolarjev.

0 koordinaciji uvoza iz te daljne azijske deZele se
bodo uvozniki naknadno dogovorili na jesenskem za-

osem milijonov dolarjev.

(po DELU)

Izobrazevanje

odraslih

Izobrazevanje, usposablja-
nje, oblikovanje in izpopol-
njevanje je nenehen proces,
ki traja vse Zivljenje. Lahko
ga delimo na dve, med seboj
povezani stopnji:

— na temeljno, to je splos-
no in strokovno izobrazeva-
nje, ki je pravica in dolznost
mladih in

— na stalno izobraZevanje,
ki postaja pravica, potreba
in tudi dolZnost odraslih.

Medtem ko ima osnovno
splodno izobraZevanje pri
nas Ze sto let staro tradicijo,
je bilo izobraZevanje po
osnovnj $olj $e pred desetlet-
jem privilegij manjsine. Sele
zadnja leta naglaamo, da bo
treba dajati mladim moZnost
nadaljnjega mpoklicnega iz-
obraZevanja in da je druiba
dol#na zagotoviti to v intere-
su lastnega gospodarskega in
kulturnega napredka, saj hi-
tro spreminjanje tehnologije
in razvoj znanosti zahtevata
neprestano dopolnjevanje
zZnanja.

Temeljno izobraZevanje od-
raslih, pa naj poteka kot 3o-
lanje na $olah raznih stopenj,
ali pa tudi le kot interno
usposabljanje v delovnih or-
ganizacijah, odraZa potrebe
nade nagle gospodarske rasti,
pa tudi teZnjo odraslih, da si
zagotovijo potrebno izobraz-
bo za svoja delovna mesta;
sicer bi jih utegnile odriniti
prihajajoe generacije.

Poklici, za katere je bila
véeraj dovolj priucitev, po-
trebujejo danes pokliono $o-
lo, srednjesolsko znanje je v
marsikaterem poklicu Ze po-
manjkljivo, zato se zahteva
v.§jeSolska izobrazba.

Danes precej razvit nadin
izobraZevanja odraslih pa je
$olanje ob delu, ki bi mu bi-
lo potrebno posvetiti ve¢ po-
zornosti, saj tisti, ki izredno
Studirajo, Ze tudi kot delavci
ustvarjajo dohodek in za iz-
obraZevanje Ze prispevajo z
rednimj oblikami prispevkov.
Solanje ob delu ima v okvi.
ru izobraZevanja odraslih da-
nes prav tako pomembno
vlogo kot stalno izpopolnje-
vanje v krajsih, nesolskih ob.
likah, i

Ce bi odraslim zapirali
moznost, da si po drugi poti
pridobijo poklicno izobrazbo.-
bi s tem objektivno zapostav-
ljali odrasle pri pravici do
dela in do ohranitve svojega
poloZaja. Vedno morajo bitj
odprta vrata za nove poizku-
se in hotenja, za rehabilita-
cijo ob neuspehih v mladosti,
za potrditev lastnih sposob-
mosti ob zahtevah novega de-
lovnega mesta po vedjem
znanju.

Pred nami je novo Solsko
leto. Ce se 3e niste odlo¢ili,
kako boste obogatili svoje
znanje, se oglasite na delav-
ski univerzi v TrZi¢u. Delay.

(Nadaljevanje na 4. strani)



Proslavi je prisostvovalo veliko Stevilo ob&anov in gostov. (Foto J. Furlan)
&
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Stran 3

Sistemizacija
delovnih mest
v podjetju

(Povzeto po Priroéniku za
izdelavo sistemizacije)

Izdelava aktov o sistemi-
zaciji delovnih mest, ki jo
mora nasa delovna organiza-
cija opraviti v skladu z dolo-
¢ili 37. ¢lena zakona o spre-
membah in dopolnitvah te-
meljnega zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list SFRJ
§t. 20/69), sodi po svoji po-
membnostj in dalekoseZnostj
med pomembnej$e druzbeno-
ckonomske maloge delovnih
organizacij. Sprejem  sa-
mostojnega organizacijskega
predpisa — akta o sistemi-
zaciji — namreé nj samo za-
konska obveznost, temveé
zahteva racionalne in premis-
ljene notranje delitve dela.
Upostevati je tudi treba, da
ima sistemizacija delovnih
mest, ki izhaja iz vseh vidi-
kov: organizacije, funkcional-
nosti, pogojev dela, izobrazbe
in osebnih dohodkov, za vsa-
ko delovno organizacijo prav
tolikéno vrednost, kot jo ima
tehnoloska oziroma delovna
dokumentacija, brez Xkatere
s; ni mogoce zamislitj sodob-
ne organizacije dela.

Sistemizacija delovanih mest
je temeljni organijzacijsko
kadrovski instrument oziro-
ma normativ, ki povezuje de-
lovni proces s ¢lovekom.

V osnovi bo dala sistemi-
zacija naslednje glavne po-
datke:

— naziv delovnega mesta;

— organizacijska enota, ka-
mor sodj delovno mesto;

— funkcija delovnega me-
sta (funkcionalna vrsta de-
lovnega mesta);

— zahtevan poklic

— funkcionalna (dodatna)
znanja;

— delovne izkusnje;

— osebnosine zahteve;

— posebne zahteve: spol,
starost.

Poleg teh glavnih podatkov,
pa obsega sistemizacija S3e
naslednje v grobem opisane
podatke:

1. Telesne zahteve: splo$na
fizitna mo¢, telesna odpor.
nost, obremenitev nog.

2. Senzorne ali futilne za-
hteve: vid na bliZino, vid na
dale¢, globinsko gledanje.

3. Psihomotorne  zahteve:
spretnost rok, spretnost pr-
stov, koordinacija gibov

4. Mentalne ali umske za-
hteve: jnteligentnost, prostor-
ska predstavljivost, hitrost
raznavanja.

5. Karakterne zahteve: emo-
cialna stabilnost, sociabilnost
(smisel za komuniciranje), sa-
mokriti¢nost, samozaupanje,
kooperativnost itd.

Po zahtevnem in dokaj ob-
seznem delu, ki ga zahteva iz-
delava sistemizacije delov-
nih mest, nam ostane odprto
Se vpraSanje njene uporabe.

Sistemizacija delovnih mest
je temeljno = organizacij-
sko-kadrovsko delo, v organi-
zacijski delitvi dela, ki daje
podlago za oblikovanje ka-
drovske politike in uresnice-
nje kadrovskih postopkov.
Na njej bi torej morala slo-
neti kadrovska politika, na
njeni podlagi bi morali biti
grajeni kadrovski normativi,
na njenj osnovi bi se morali
odvijati kadrovski postopki.

Kaj bi morali najprej sto-
riti, da bi sistemizacijo de-
lovnih mest uvedli v Zivlje-
nje? Prav gotovo moramo
najprej oblikovati in definira-
ti kadrovsko politiko. Ta pa
ne temelji samo na postavlje-
nih zahtevah, temve¢ tudj na
dejanski situaciji, v kateri je
delovna organizacija. To pa
pomeni predvsem situacijo v
pogledu kadrov. Zaradi tega
rabimo za kreiranje kadrov-
ske politike poleg sistemi.
zacije, $e dejansko analizo
stanja kadrov. Na podlagi
izdelane sistemizacije je to-
rej najprej potrebno napravi-
ti analizo obstojete kadrov-
ske strukture. Ta =zajema
obdelavo podatkov o zaposle-
nih kadrih. Temeljni podatki
tega analiziranja so zlasti: de-
janska izobrazba in usposob-
ljenost- 3tevilo, starost, spol,
izkusnje in podobno. Prava
vrednost proudevanja teh po-
datkov je v primerjavi dejan-
ske kadrovske strukture za-
poslenih z zahtevami delov-
nih mest po sistemizaciji.
Ta primerjava struktur nam
obi¢ajno odkrije naslednja
dejstva:

— deficit v strukturi ka-
drov;

— odstopanje posameznih
kategorij zaposlenih od po-
klicnih zahtev delovnih mest;

— neustrezna zaposlitev ka-
drov;

— neorganizirano izobraie.
vanje za poklice ozkega pro.
fila;

— ugodna ali neugodna
starostna struktura zaposle-
nih za izobraZevanje in po-
dobno.

To je le del tega kar siste-
mizacija delovnih mest obse-
ga in za kar bo sluZila. Ce
si bodo bralci oz. ¢lanj delov-
ne skupnosti ustvarili doloce-
no sliko o sistemizaciji, je
namen tega ¢lanka doseZen.

M. Kogoj
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Stanko Sova
dobitnik bronaste
plakete mesta Trzic

Z odlokom o podeljevanju plaket mesta Trzi¢ (Uradni vestnik
Gorenjske, 5t. 13/70) je ob¢inska skupséina Trzi¢ odloédila, da
bo vsako leto ob obéinskem prazniku podelila organizacijam
in posameznikom plakete mesta Trzi¢a. ;
Podeljujejo se zlate, srebrne in bronaste plakete.

Po 3. ¢lenu navedenega od-
loka podeli skup$éina obéine
Trzi¢ plakete mesta za:

— izredne doseike na go-
spodarskem podroéju

— druzbenopoliti¢éno delo

— aktivnost ali dolgoletno
uspeino delo pri razvijanju
kulturnoprosveine in $portne
dejavnosti v obgini

— humano delo

— razvijanje in krepitev so-
delovanja z zamejstvom

— Zivljensko delo.

Do danes je bilo podeljenih
vsega skupaj 21 teh visokih
odlikovarj. Med leto3njimi
dobitniki plaket mesta Trzi¢
je bil tudi ¢lan nasega kolek-
tiva tovari§ Stanko SOVA,
mojster v tkalnici. Prejel je

bronasto plaketo za dolgolet-
no druZbeno-politi¢cno delo.
Povprasali smo ga kaj mu po-
meni to visoko priznaje in ali
je pri¢akoval, da bo kdaj pre-
jel to odlikovanje.

»Priznati moram, da nisem
pri¢akoval tega priznanja. Bil
sem prijetno presenecen, Zal
pa plakete nisem prejel na
slavnostni seji, ker sem bil
odsoten, temve¢ dan kasneje
pri presedniku skupscine. Do-
delitev bronaste plakete me-
sta Trzi¢ mi pomeni res veli-
ko in mi je isto¢asno tudi ve-
liko priznanje za vse kar sem
storil na druZbeno-politi¢nem
podrocju. Res da nisem delal
zato, da bi kdaj prejel kako
tako priznanje, a vseeno se
¢lovek ob takih priloZznostih
spomni na preteklo delo in

isto¢asno z zadovoljstvom
ugotovi, da je bilo njegovo
delo cenjeno tudi pri drugih.
Bil sem podpredsednik in
kasneje predsednik prvega
delavskega sveta v podjetju
leta 1951, dve leti kasneje sem
bil zopet izvoljen za predsed-
nik DS. V letih mojega sluz-
bovanja v BPT sem bil tudi
predsednik Upravnega odbo-
ra, predsednik disciplinske
komisije, predsednik kadrov-
ske komisije za tkalnico,
predsednik sindikalne po-
druznice BPT, 2 krat sekretar
osnove organizacije ZK obra-
ta tkalnice, ¢lan obcinskega
komiteja ZK, vsa leta pa 3e
¢lan DS. Tudi sedaj sem ¢lan
DS podjetja in Odbora za go-
spodarske zadeve.

Tako sem prejel Stevilne
Cestitke od znancev in svojih
sodelavcev.

V podjetju sem od leta 1933
ko sem zacel delati kot nati-
kalec votka, leta 1946 sem po-
stal tkalec, 1948 vlagalec
osnove,od leta 1948 dalje pa
sem mojster v tkalnici.

Seveda ne morem biti $e na-
prej tako moéno aktiven kot
vasih, saj sem star 54 let, a
vendar ¢&lovek ne more kar
tako nehati z delom, katere-
mu je prej posvetil veliko
svojega prostega c¢asa. Mi-
slim, da je sedaj vrsta mna
mladini, da nadaljuje naSe
delo, saj je v sedanjem casu
delo v samoupravnih organih
precej lazje kot takrat, ko
sem jaz zalel z delom na tem
podrocju. Prepri¢an sem, da
je treba z mladino delati, jo
vzgajati, pri tem pa bi nam
starej§im ‘'morala pomagati
tudi mladinska organizacija.
Mlade je treba stalno vklju-
Cevati v samoupravne organe,
ob starej§ih se bodo lahko

veliko naué&ili in kasneje
uspeino prevzeli naloge de-
lavcev — samoupravljavcev.«

Za dobljeno priznaje vam
tovari§ Sova iskreno cestita-
mo in vam pri vasem delu Ze-
limo 3e veliko uspeha.

Uredniski odbor

Vsi pomagajmo Pomurju!

(Nadaljevanje s 1. strani)

ti ukrepi in vse te akcije 3e
vedno niso dovolj obseine in
dovolj uéinkovite, da bi od-
pravili vsaj tiste posledice, ki
ogroZajo normalno Zivljenje
in delo teh krajev in njihov
nadaljni razvoj,

Zato povzemamo pobudo
nasega ¢lanstva delovaih or.
ganizacij in ob¢in, da se or-
ganizira $iroka vsz2slovenska
solidarnostna akcija za po-
mo¢ prizadetim obmoéjem v
severovzhodni Sloveniji,
predvsem Pomurju. Zato po-
zivamo vse delavce v podjet-
jih in ustanovah, da dajo v
ta namen najmanj 2%, svoje-
ga Cistega enomesefnega za-
sluzka, delovne organizacije
pa naj po svojih moZnostih
prispevajo sredstva iz skla-
da skupne porabe. Pri tem
naj opozorimo na pobude ne
katerih delovnih orgamizacij,
da z delom na en prosti dan
ali v drugi obliki ustvarijo
dohodek, ki ga namenjajo za
pomod¢ prizadetih v Pomur-
ju.

Ze samo z 2%, prispevkom
od mese¢nega zasluzka bomo
lahko zbrali nad dve milijardi
starih dinarjev, &e se bodo
vsi solidarnostno odzvali po-
zivu na pomo¢. To nam kaze,
kako pomembno je da se od-
zovemo res vsi, kajti prav v
tem, v tej vsesplosni solidar-
nosti je nasa mo¢ in jam.
stvo, da smo zmoZnj obvla.
dati tudi posledice tak$ne na-
ravne mnesre¢e, kakrina je
zdaj zadela Pomurje in ne-
katere druge kraje.

Ob -tem je $e posebej po-
membno, da bo pomo¢ hitra.
Zato zagotovimo svoj prispe-
vek Ze ob prvem izplaéilu do-
hodkov, majpozneje pa Vv
dveh mesecih.

Vemo, da z zbranimi sred-
stvi $e ne bomo zagotovili
obnove vsega in da ne bo-
mo mogli nadomeslili vse
$kode, toda ta sredstva, ki
jih bomo zbrali, naj bi biia
tista temeljna vsota, ki jo
bodo lahko samoupravni
druzbenj dejavniki v prizade-
tih krajih uporabili kot nuj-

no potrebna sredstva za raz.
licne takojSnje poscge in
ukrepe, da preprediio novo
$kodo, ki lahko nastane za-
radi posledic poplav, in da
¢imprej zagotove normalne
moZnosti za delo in razvoj v
teh krajih.

Upravni odbor bo razpore-
jal sredstva kot nepovratna
in po predloZenih programih
prizadetih delovnih organiza-
cij, krajevnih skupnosti in
obéin. Sredstva bo odobraval
predvsem za:

— meposredno pomoé de-
lovnim organizacijam, ki so
jih prizadele poplave in jim
ogrozile nmormalno proizvod-
njo ter za regrese v kmetij-
stvu in to predvsem z name-
nom, da se ohrani staleZ Zivi-
ne;

— obnovo najnujnejsih jav.
nih komunalnih objektov in
naprav.

Zato, da bodo sredstva, ki
jih bomo zbrali kar majbolje
uporabljena in za namen za
kakrinega bodo dana, bo od-

govoren poseben odbor, ki bo
organiziral in spremljal vso
akcijo. Sredstva se bodo zbi-
rala v poseben sklad in na
poseben Ziro racun in bo z
njimi upravljal upravni od-
bro, sestavljen iz predstav-
nikov delovnih skupnosti ter
pobudnikov akcije, kakor tu-
di iz predstavnikov obmotij,
ki so bila najbolj prizadeta.
Odbor bo sproti obvescal jav-
nost o poteku akcije in o po-
rabi zbranih sredstev. Svoje
delo bo usklajeval z drugimi
pristojnimi dejavniki v re-
publiki,

Hkrati, ko zafenjamo to
solidarnostno akcijo, poziva.
mo vse odgovorne dejavnike v
republiki, da po resni¢ni oce-
ni razmer, ki so nastale kot

Problemi

'posledica elementarne nesre-

¢e, upostevajo pri svoji poli-
tiki izjemne potrebe prizade-
tega obmoé¢ja. To zlasti pri-
¢akujemo od organov uprav-
nega sklada, sklada skupnih
rezerv in interesnih skupno-
sti in organov druzbenopoli.
tiénih skupnosti. ki so pri-
stojni za davéne olaj$ave, Pri-
¢akujemo, da bodo sprejeli
kratkoroéne ukrepe, ki so po-
trebni za ublaZitev posledic
zdaj$njih poplav in neurja,
kot tudi dolgoroc¢ne, ki naj
preprecijo nove podobne ne-
srece v prihodnje.

Prispevke posiljajte v po-
seben sklad solidarmosti na
zbirni ra¢un pri Sluzbi druz-
benega knjigovodstva Ljublja-
na, Stevilka: 501-789-52.

tekstilne industrije

Liberalizacija uvoza tekstilnih surovin za leto 1973 je odloéil-
nega pomena za nemoteno poslovanje in oskrbo trga; Ze letos
pa bi morali odpraviti omejitev uporabe deviz po rezimu gene-
ralne devizne kvote (GDK), tako da bi jih lahko uporabili
stoodstotno, in korigirali cene nekaterih tekstilnih izdelkov,
ki v vedji meri vsebujejo uvozene materiale.

Tako meni svet za tekstilno industrijo pri slovenski gospodar-
ski zbornici v zvezi z ukrepom intervencijskega uvoza in pri-
pominja, da so predstavniki tekstilne industrije pravocasno
opozorili pristojne organe, da lahko pride do pomanjkanja
dolo¢enega blaga, ¢e bi prepredevali uvoz reprodukcijskega

materiala.

Med zbormico in zveznimi
organi je bil sklenjen dogo-
vor, da si tekstilci sami z iz-
vozom zagotavljajo devize za
uvoz surovin, kljub temu pa
so bile tekstilni industriji
zmanjSane vse moZnosti za
uporabo deviz po rezimu GDK
linearno za 15 odstotkov.

Tako so na eni strani
zmanj$ane mozZnosti za naba-
vo reprodukcijskega materia-
la, na drugi strani pa je odo-
brena za 55 odstotkov vedja
kvota za uvoz konénih izdel-
kov. Tak$no obravnavanje
problemov je po mnenju
zborni¢nega sveta neustrezno.
Ukrep vznemirja tekstilne de-
lavce tudi zato, ker se vsako
leto za 100 odstotkov poveduje
dogovorjeni wuvoz konénih
tekstilnih izdelkov.

Letos so se osnovne tekstil-
ne surovine na svetovnih bor-
zah podrazile, in sicer bom-

baz za 30 do 40 odstotkov,
volna pa za 30 odstotkov. Ce
dodamo devalvacijo dinarja
in revalvacijo valut inozem-
skih dobaviteljev, je oditno,
da je potrebno korigirati ce-
ne domacih izdelkov.

V zadnjem letu so bili sicer
sprejeti nekateri ukrepi, ki so
bistveno zboljsali poloZaj tek-
stilne industrije, minimalno
so bile korigirane tudi cene,
vendar neustrezno. Korekture
bi morali osredotoditi v so-
razmerju z obsegom uvoznega
reprodukcijskega materiala v
izdelku.

Zaradi velikih proizvodnih
zmogljivosti naSe tekstilne
industrije in tudi zaradi kon-
kurence bi kreacija cen — po
mnenju zborniskega sveta —
ne mogla povzroditi splosne
podrazitve tekstilnih izdelkov.

M. J. (po DELU)

lzobrazevanje . ..

(Nadaljevanje z 2. strani)

ska univerza ima mnamen
pomagati 8iriti in dvigniti
znanje vseh delovnih ljudi. S
to mislijo je pripravila pro.
gram in vas vabi k sodelova-
nju.

V izobraZevalni sezoni 1972
73 vam delavska univerza
omogoca udelezbo med dru.
gim tudi v slede¢ih 3olah, te-
¢ajih in seminarjih:

— osnovno Solo za odrasle
(5., 6., 7. in 8. razred)

— delovodsko $olo za kovin-
sko stroko I. in II. letnik

— ekonomsko srednjo Zolo
I, II., IIL in IV. letnik

— politi¢no 3olo

— seminarje za ¢lane samo-
upravnih organov

— tecaje civilne za$lite

— strokovno pomot¢ in sve-
tovanje

— jezikovne tefaje nem&ci-
ne in angle$¢ine za predSol-
ske in Solske otroke fter
odrasle

— tetaje krojenja in $iva-
nja

— predavanja za prebival-
stvo

Va podrobnej$a pojasnila
glede izobraZevanja in vpisa
dobite lahko v Centru za iz-
obraZevanje BPT in vsak dan
razen sobote od 10. do 14.
ure, ob sredah pa tudi od 15.
do 17.ure vse do 20.septem-
bra na delavski univerzi Tr-
Zi¢, Solska ulica 2 al; po te-
lefonu Stev. 70-355.

J. A,



Kako se obracuna zasluzek?

Nasi delavci véasih tezko
razumejo obracun plaé. V
slede¢em ¢lanku- vam bomo
poizkusili obrazlo#iti naéin
obraduna izpladilnega lista,
kolikor je le mogoée bolj ra-
zumljivo: ;

Na vrhu obracunskega lista
je vpisano osnovno merilo
posameznega delovnega me.
sta, ki je dolofeno z analit-
sko ocenitvijo; v naSem pri-
meru 7.10 din bruto na uro.

Po zaporednih Stevilkah in
kolonah formularja pa je iz-
racun sledec:

Zaporedna Stevilka 1 — PO
CASU

v kolono 2 se vpiSe vse oprav-
ljene ure po fasu (ne ure po
normi); primer: 16 ur

v kolono 18 se vpiSe znesek
opravljenih ur po &asu tako,
da se pomnoZj osnovno me-
rilo 7,10 din bruto na uro s
16 urami po <¢asu; primer:
7,10 din X 16 ur = 113,60 din
bruto.

Zaporedna Stevilka 2 — PO
UCINKU

v kolono 3 se vpise vse oprav-
ljene ure po uéinku (normi);
primer: 108 ur

v kolono 19 se vpiSe znesck
opravljenih ur po udinku ta-
ko, da se pomnoZi osnovno
merilo 7,10 din bruto na uro
s 108 urami po udinku;
primer: 7,10 din > 108 ur =
= 766,80 din bruto.

Zaporedna Stevilka 3 kolona
20 je sedaj prazna, ker smo
prenesli prekoradenje norme
pod zaporedno $tevilko 13,
xolona 35, vezave pa pod za.
poredno Stevilko 20, kolona
42,

Zaporedna  Stevilka 4 —
LETNI DOPUST

v kolono 4 se vpiSe vse ure
letnega dopusta; primer: 16
ur

v kolono 21 se vpife znesek
za nadomestilo OD za <as
letnega dopusta, Znesek se
dobi na ta nacin, da se pov-
pre¢ni OD preteklega leta po-
sameznika z vsemi dodatki
in posebno delilvijo preracu-
na na uro, v nasem primeru
9,20 din in pomno#i s 16 ura-
mi kori$¢enega dopusta;
primer: 9,20 din X 16 ur =
=147,20 din bruto.

Zaporedna Stevilka 5 —DR-
ZAVNI PRAZNIKI

V kolono 5 se vpiSe placane
ure drzavnega praznika; pri-
mer: 8 ur

v kolono 22 se vpide znesek
za nadomestilo OD za pia-
¢an drzavni praznik. Za ob-
ratun se vzame kot za letni
dopust, povpre¢ni OD prete-
klega leta posameznika z vse-
mi dodatki in posebno detit-
vijo na uro, v naem primeru
9,20 din in pomnoZi z 8 uramj
drzavnega praznika; primer:
9,20 din X 8 ur = 73,60 din
bruto.

Zaporedna Stevilka 6 — ZA.
STOJI

v koloni 6 se vpiSe za de.
lavce, ki delajo po normi
Stevilo placanih zastojnih ur.

Znesek zastojev se dobj na
ta nacin, da znesek kolone 28
v nasem primeru 2840 din
delimo z osnovnim merilom
7,10 din. Rezultat ur zaokro-
Zimo na celo §tevilo; primer:
28,40 din : 7,10 din = 4 ure
v kolono 28 vpiSemo znesek
zastojev delavcev, ki delajo
po normi. Znesek zastojev se
jzratuna iz obractunskih kar-
tonov posameznika; primer:
skupni znesek zastojev =
= 28,40 din bruto.

Zaporedna Stevilka 7 — IZ.
REDNI DOPUST DO 7 DNI

v kolono 7 se vpisejo ure iz-
rednega dopusta (smrt sorod-
nika, selitev, $tudijski dopust,
itd.); primer: § ur

v kolono 29 se vpiSe znesek
za nadomestilo OD za ¢&as jz-
rednega dopusta. Za obracun
se vzame kot za letni dopust,
povpre¢ni OD preteklega leta
posameznika z vsemi dodatki
in posebno delitvijo na uro.
V nasem primeru 9,20 din in
pomnoZi z 8 urami izrednega
dopusta; primer: 920 din X
»® 8 ur = 73,60 din bruto.

Zaporedna 3Stevilka 8 — kolo-
na 8 in 30 sta sedaj prazni,
ker smo prenesli letos vred-
nost skrajSanega delovnega
¢asa (proste sobote) v osnov-
no merilo 7,10 din bruto na
urc.

Zaporedna Stevilka 9 — kolo-
na 10 in 31 sta sedaj prazni,
ker smo prenesli dodatek za
noéno delo pod zaporedno
Stevilko 18 kolona 40.

Zaporedna Stevilka 10 — ko-
lona 32 je prazna.

Zaporedna Stevilka 11 —

SKUPAJ OBRAC. OSEBNI
DOHODEK

v kolono 9 se vpiSe sestete
ure kolon 2, 3, 4,5, 6,in T;
primer: 16 ur + 108 ur 4 16
ur + 8ur + 4 ure + 8 ur =
= 160 ur;

v kolono 33 se vpiSe seStete
zneske kolon 18, 19, 21, 22, 28
in 29; primer: 11360 din 4
766.80 din + 147,20 din 4
73,60 din + 28,40 din + 73,60
din = 1.203,20 din bruto.

Zaporedna Stevilka 12 —
POVECANJE NA OSNOVI
TOCKE

v kolono 34 se vpiSe znesek
vrednosti totke. Od julija
1972 dalje, zna$a vrednost to-
¢ke 259, od zneska kolone 33;
primer 259%, od 1203,20 din =
= 1.203,20 %< 25 : 100 = 300,80
din bruto.

Zaporedna Stevilka 13 —
PRESEGANJE NORME (v
obracunskem in izpladilnem
listu je $e prej$nji podatek:
osebni dohodek po toékah);
v kolono 35 se vpiSe znesek
preseganja norme ali znesek
preseganja akorda za tiste
delavce, ki delajo po normi
ali akordi. Znesek se prera-
¢una iz ustvarjene proizvod.
nje ki se beleZi na strojnih
kartonih na podlagi veljavnih
norm ali akordov
primer: 138,02 din bruto.

Zaporedna
NADURE

v kolono 11 se vpiSe vse op-
ravljene nadure; primer: 8
nadur

v kolono 36 se vpise znesek
nadur. Znesek se dobi na ta
nadin, da se pomnoZi osnov-
no merilo 7,10 din bruto na
uro z 8 nadurami in pristeje
Se 50% za naduro; primer:
7,10 din X 8 nadur = 56,80
din + 28,40 din = 85,20 din
bruto.

Zaporedna Stevilka 15 —
DODATEK ZA POSEBNE DE
LOVNE POGOJE

v kolono 37 se vpiSe morebit-
ni dodatek za posebne delov-
ne pogoje, ki ga dolofa pra-
viInik OD za delo v posebno
teZzkih okoli¥éinah. Znesek se
dobi na ta nadin, da se ure
izvriene v tezkih okoli¥&inah
pomnoZi z osnovnim meri-
lom 7,10 din bruto ma uro in
od tega izratuna dodatek naj-
vet do 209,

primer: 12 ur dela v tezkih
okoli$éinah X 7,10 din = 85,20
din od tega 109, dodatka =
= 85,20 din X 10 : 100 = 8,52
din bruto.

Zaporedna stevilka 16 —
NACRADE, HONORARIJI,
PROVIZIJE

v kolono 38 se vpiSe morebit-
ne nagrade, honorarje in pro-
vizije;

primer: delavec je za kratek
¢lanek v »TRZISKEM TEK.
STILCU« prejel 25 din bruto.

Zavoredna $tevilka 17 —
DODATEK ZA STALNOST

v kolono 39 se vpide dodatek
za stalnost. Delavec prejme
za vsake 3 leta zaposlitve v
BPT 19, dodatka za stal-
nost na osnovno merilo, ki je
velialo v zadetku tekodega le-
ta pri povprefno 182 urah
meseéno;
nrimer:

BPT = 15 1et : 3 leta = 5%
dodatka na osnovno merilo
zacetek leta 590 din bruto na
uro = 590 din X 5 : 1) =
= 0795 din na uro X 182 ur
= 53,69 din bruto meseéno.

Zanoredna  Stevilka 18 —
NOENO DFLO (v obradun-
skem izpladilnem listu ie Se
preidnii podatek: dodatek za
polno jzkoridtanje delovnega
¢asa);

v kolomo 40 se vpi%e dodatek
za no¢no delo. Delavec prej.
me v noéni izmeni 45%, do-
datka za ure v noéni izmeni
na osnovno merilo 7,10 din
bruto na uro;

primer: 40 ur v noéni izmeni
7,10 din=284.00 din od te-
oa 459/, =284 003 45:100=
127,80 din bruto.

Zanoredna Stevilka 19 —
POSERNA NDELITEV OSEB-
NIH DOHODKOV

v kolono 41 se vpife znesek
posebne delitve OD. Nacin
obraunavanja posebne delit-
ve OD doloéi delavski svet
podjetja. Obitajno dolodi
kak$en odstotek viZka se iz-
plada od osnovnega merila,

Stevilka 14 —

za 15 let sluibe v.

ali pa se visek deli v enakem
znesku po delavcu. Visek se
deli obifajno posebej, zato
ga v tem primeru me bomo
obraéunali.

Zaporedna Stevilka
STIMULACIJA

v kolono 42 se vpiSe znesek
obracunanih vezav, osebne
ocene, kvalitete in discipline.
Osnova za obracun vseh teh
stimulacij je znesek po ¢asu
kolone 18 in znesek po uéin-
ku kolone 19 preteklega me-
seca;

20 —
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Zaporedna Stevilka 21 —
SKUPAJ BRUTO OSEBNI
DOHODEK

v kolono 43 se vpise sestete
zneske kolon 33, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 41 in 42;
primer: 1203,20 din + 300,80
dim + 138,02 dliin -+ 85,20 din +
8,25 din + 25,00 din + 53,69 din
+ 127,80 din+ 4842 din =
= 1.990,65 din bruto.

~ Zaporedna Stevilka 22 —
SKUPNI PRISPEVKI

v koloni 45 se vpiSe skupne
prispevke, ki zna3ajo 1972 le-
ta 30,629, od skupnega bruto
osebnega dohodka kolona 43;
primer: 30,63 %, od 1990,65 din
= 1990,65 < 30,62 : 100 = 609,54
din.

nbraélll\skl ‘Zlﬂaﬂlﬂl "Sl T e kb e B TS
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I2I Skupaj bruto osebni dohodek (. 4."90; ‘B
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I!’Qi Neplacani in neopravifeni izost. 17|

xxxs(xxxxxx

Birastrag Maribor, obr, &t 410 — PUF B3 72

e
primer: za kvaliteto je dobil
delavec pretekli mesec 4,5%
stimulacije, za disciplino pa
19, to je skupaj 5,5% stimu-
lacije zneska 170,40 din kolo-
ne 18 in 710,00 din kolone 19
preteklega meseca, 170,40 din
-+ 710,00 din = 880,40 din od
tega 5,5%=88040 dinX55
: 100 = 48,42 din bruto.

i i : |
0] Otrodki dodatek - tevilo otrok 23 z‘ i'ﬂ "“,- 00
B!, Skupaj neto prejemki 80 4, 690‘ 18
b2, Akontacije | 00 lx| f
[:“ 3 i e 3 L[
: i M o
} \Q‘)dnu :.nuromn]c 04 x| 43 ﬂh
'hf ]’c.troimikn posojlla bank 05 ydi
Potrodnidka [:omnh lrg pU(lJC‘tIJ 06 x Ab'f o. 3
39 Cl:m.:tm . ?KI ._ g El-i'm_. X . ! s
40, _Obt ali odtegljaji ; ><I . - B
uH ! Xi
42 Skupni odtegljaji 51/ [EVAL)
43| Ostane za izpladilo (54 J' rsf bo
i L
4
'l' 95 - 0%

(knjikil)
Zaporedna Stevilka 23 —
NETO OSEBNI DOHODEK
v kolono 46 se vpise meto ose-
bni dohodek, ki je od3tevek
skupnih prispevkov kolone 45
od bruto osebnih dohodkov
kolone 43;
primer: 1990,65 din bruto —
— 60954 din prispevkov =
= 1.381,11 din neto.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Kako se obrac¢una zasluzek?

(Nadaljevanje s 3. strani)

Zaporedna Stevilka 24 —
SAMOPRISPEVEK ZA SOL-
STVO (v obraunskem izpla-
¢ilnem listu je 3e prejsnji po-
datek: boleznine do 30 dni).
v kolono 47 se vpise 1Y%, sa-
moprispevka za Solstvo od
neto osebnega dohodka kolo-
ne 46. Pladuje ga vsak dela-
vec, ki stanuje na obmodju
obcine Trzic;
primer: 1%, od 1381,11 din =
= 1381,11 X 1:100= 13,81 din.

Zaporedna Stevilka 25 —
BOLEZNINA DO 30 DNI

v kolono 13 se vpise vse ure
boleznine do 30 dni

primer: 24 ur

v kolono 48 se vpise znesek
za nadomestilo boleznine v
breme podjetja. Znesek se
dobi na ta macin, da se pov-
pre¢ni OD preteklega leta, ra.
zen nadur, nagrad in hono-
rarjev preratuna v neto na
uro, v nasem primeru 6,40 din
in obraéuna vsako uro bolez-
nine z 809,

primer: 6,40 din neto X 24 ur
boleznine = 153,60 din od te-
ga 807, = 153,60 X 80: 100 =
= 122,88 din neto.

Zaporedna Stevilka 26 —
BOLEZNINA NAD 30 DNI

v kolono 14 se vpise samo ure
boleznine nad 30 dni, znesek
pa obracuna zavod za social-
no zavarovanje;

v nasem primeru delavec ni
bil bolan nad 30 dni in je ko-
lona 14 prazna.

Zaporedna Stevilka 27 —
OROZNE VAJE

v kolono 15 se vpiSe more-
bitne ure delavca na oroznih
vajah, znesek pa obrafuna
vojaska oblast;

v nasem primeru delavec ni
bil na oroznih vajah in je ko-
lona 15 prazna.

Zaporedna Stevilka 28 —
SKUPAJ OSNOVA ZA OTRO.
SKI DODATEK

v kolono 16 se vpiSe seStete
ure kolon 9, 13, 14 in 15;
primer: 160 ur + 24 ur =
= 184 ur.

Zaporedna Stevilka 29 —

NEPLACANI IN NEOPRAVI-
CENI IZOSTANKI

v kolono 17 se vpiSe neplaca-
ne ure ali ure neopravi¢enih
izostankov;

v nasem primeru delavec ni
imel neplac¢anih ali neopravi-
¢enih ur in je kolona 17
prazna

Zaporedna Stevilka 30 —
OTROSKI DODATEK — ste-
vilo otrok

v kolono 23 se vpiSe Stevilo
otrok za katero prejema de-
lavec otroski dodatek
primer: 2 otroka

v kolono 49 se vpiSe znesek
otros$kega dodatka

primer: ¢e je OD delavca ni-
Zji od 900 toda viSji od 600
din neto meseé¢no na druZin-
skega Clana, prejme delavec
za prvega otroka 85 dim, za
drugega otroka pa 115 din
otroskega dodatka, torej sku.
paj 200 din neto.

Zaporedn Stevilka 31 —
SKUPAJ NETO PREJEMKI

v kolono 50 se wpise sestete
zneske kolon 46, 48 in 49 ozi-
roma odsteti znesek kolone
47;

primer: 1.381,11 din + 122,88
din + 200,00 din — 13,81 din
= 1690,18 din.

Zaporedna Stevilka 32 —
AKONTACIJA
v kolono 00 se vpise morebit
ne dvige akontacije pred iz-
pladilom OD;
v nasem primeru delavec ni
dvignil akontacije in je kolo-
na 00 prazna.

Zaporedna Stevilka
CLANARINA ZSJ

v koloni 01 se odtegne ¢lana-
rina za sindikat, ki znasa 0,6
odstotka OD preteklega me-
seca kolone 46, s tem da se
znesek samoprispevka za Sol-
stvo kolona 47 ne uposteva v
osnovi.

primer: 1362,71 din — 13,63
din = 1.349,08 din od tega
0,69, = 349,08 > 0,6 : 100 =
= 8,09 je popravek 8,10 din.

Zaporedna Stevilka 34 —
DOZ ZIVLIJENJSKO ZAVA-
ROVANJE
v koloni 02 se vpiSe morebit.
ni odtegljaj za Zivljenjsko za-
varovanje pri DOZ-u
v naSem primeru delavec
ni zavarovan in je kolona 02
prazna.

Zaporedna Stevilka 35 —
KOLEKTIVNO ZAVAROVA-

NIE
v kolono 03 se vpise odtegljaj
za kolektivno zavarovanje
primer: vecina delavcev je ko-
lektivho zavarovana z 10,00
din mesecno.

Zaporedna Stevilka 36 —
NEZGODNO ZAVAROVANIJE
v kolono 04 se vpise odtegljaj
za nezgodno zavarovanje
primer: delavec je nezgodno
zavarovan z 12 din mesecno.

3 —

Zaporedna $tevilka 37 —
POTROSNISKA POSOJILA
BANK

v kolono 05 se vpiSe odtegljaj
potro$nikega posojila banke
v nasem primeru delavec ni-
ma potrosni$kega posojila in
je kolona 05 prazna.

Zaporedna Stevilka 38 —

POTROSNISKA POSOJILA
TRGOVSKIH PODJETIJ

v kolono 06 se vpiSe odte-
gljaj potro3nidkega posojia
trg. podjetij.

primer: delavec vrala meseé
ni obrok po 104 din.

Zaporedna Stevilka 39 —
CLANARINA ZKJY

v kolono 06 se vpise odtegljaj
¢lanarine ZKJ

v nasem primeru delavec ne
placuje ¢lanarine ZKJ in je
kolona 06 prazna,

Zaporedna Stevilka 40 —
OSTALI ODTEGLIJAJI

v to kolono se vpiSe Se mo-
rebitne druge odtegljaje,

v nasem primeru delavec ni
ime] drugih odtegljajev in je
ta kolona prazna.

Zaporedna Stevilka 41 —
je prazna

v kolono 51 se vpife skupne
odtegljaje od zaporedne 3te-
vilke 32 do 41;

primer: 8,10 din + 10,00 din +
+ 12,00 din 4+ 104,00 din =
= 134,10 din.

Zaporedna Stevilka 43 —
OSTANE ZA IZPLACILO

v kolono 54 se vpiSe znesek
stvarno izpla¢anega meseéne-
ga OD. Znesek se dobi na
ta nacin, da odStejemo od
skupnih netto prejemkov ko
lone 50, skupne odtegljaje ko-
lone 51. Ker pa platujemo
zaokroZeni znesek v celih di-
narjih, pristejemo k doblje-
nemu znesku Se ostanek zne-
ska v parah prejsnjega mese-
ca, ki je napisano kot pozi-
tivno Stevilo izpod zneska ko-
lone 54.

Dobljeni znesek vpiSemo v
celih dinarjih v kolono 54,
ostanek v parah pa vpiSemo
izpod zneska kolone 54 kot
negativno $tevilo in se upo-
Steva pri izplaéilu v nasled-
njem mesecu;

primer: 1.690,18 din — 134,10
din = 1.556,08 din + 0,95 din
= 1.557,03 din

1.557,00 din vpiSemo kot os-
tanek za izpladilo v kolono
54, ostanek 0,03 din pa izpod
zneska kolone 54 kot mega-
tivno Stevilo — 03.

Obvestilo strokovne knjiznice BPT

Konec oktobra 1969 je bila
v podjetju ustanovljena stro-
kovna knjiznica. V njenem
bolj ali manj rednem poslo-
vanju, se je na knjiZnih poli-
cah nabralo precej domace in
tuje strokovne literature, ki
pa je Zal vse premalo izkori-
$cena. Poleg strokovne litera-
ture ima knjiZnica tudi ne-
kaj ucbenikov za srednje %o-

le, enciklopedij, priro¢nikov
in slovarjev. Potreba po zna-
nju tujih jezikov je vse vedja
in temu namenu naj bi sluzili
te¢aji posneti na gramofonske
plos¢e, ki so prav tako na
voljo v nasi knjiZnici.

Navajamo nekaj naslovov
knjig, ki so v juniju in juliju
1972 povelale naSo knjiZno
zalogo:

JUS — Katalog jugoslovan-
skega standarda 1972.

Veliki pravni priru¢nik, 1.,

Opsta akta radnih organi-
zacija.

Dopunski materijal prirud
niku opétih akata radnih or.
ganizacija.

Jeger, A.: Ogledni statut.

Markovi¢ D.: Izbor i opoziv
organa upravljanja u orga-
nizacijama udruZenog rada u
skladu sa ustavnim amand-
manima.

Popovié, T.: Nikoli¢, A.: Ko-
mentar osnovnog zakona o
radnim odnosima.

Tomovié, M.: Stru¢na spre-
ma radnika u primeni propi-
sa o radnim odnosima.

Priru¢nik za savremeno po-
slovanje.

Zdravstveno zavarovanje Vv
delovnih organizacijah, 1., 2.

Dzurovi¢, D.: Tito med na-
mi.

“Kaléina, I.: Navodila za var-
no delo pri vrtalnem stroju.

Rozman, F.: Predpisi s po-
dro¢ja poZarnega varstva.

Kloboéovnik, M.: Plastika
— varnost pri delu.

Dviganje in prenasanje
gradbenega materiala na
gradbiscih.

Navodila za poZarno var
nost v upravnih in stanovanj.
skih zgradbah.

Kaltina, I.: Navodila za var-
no delo z roénim vrtalnim
strojem na mehaniziran pe-
gom.

Klobo¢ovnik, M.: Varno de-
lo pri strojih za mletje od-
padkov plastiénih mas.

Splosni program o varstvu
pri delu.

Tomazevié¢, A.: Kompresor.

KnjiZznica zbira, hrani in
urejuje strokovno literaturo
in periodiko s podroéja teh.
ni¢nih, predvsem tekstilnih,
pravnih in gospodarskih zna-
nostj ter diplomske in semi-
narske naloge Stipendistov in
arhivira gradivo, ki je vaZno
za zgodovinski razvoj podjet-
ja.

Knjizni fond daje na voljo
posameznikom pod naslednji-
mi pogoji:

1. Clanom kolektiva, $tipen-

distom brezplaéno za dobo
enega meseca;

2. Strokovnjakom iz pod-
jetja za toliko casa, kolikor
literaturo ali periodiko po-
trebujejo, vendar z omejitvi.
jo, da jo za nujna $tudijska
dela pusadijo ¢lanom kolek.
tiva in Stipendistom.

3. Zunanjim bralcem za do-
bo enega meseca na o0snovi
¢lanarine, ki zna$a 10,00 din
na leto.

KnjiZznica posluje za bralce
vsak dan, razen sobote, od 10
do 11. ure. Ce bralec knjigo
izgubi ali uni¢i, mora kupiti
novo; ¢c¢ knjige ni mogode
kupiti, mora plac¢ati odskod-
nino, ki io dolo¢i tovarniski
odbor za obravnavanje Kkrsi-
tev jn materialno $kodo.

Knjitaica ima svoj prostor
v Centru za izobraZevanje in
se piipcroca za obisk.

Dokumentalist

Novi prostori
Gorenjskega tiska

BombaZna predilnica in
tkalnica TrZi¢ z zanimanjem
spremlja poslovno rast Go-
renjskega tiska. Od prvih
skromnih zacetkov uvajanja
modernej$ih tehnoloskih po-
stopkov je Gorenjski tisk do-
segel zavidljivo mednarodno
raven na tiskarskem podroé-
ju. Spominjamo se vseh te-
zav in problemov,, ki smo jih
imeli ob uvajanju lepSe em-
balaZe, boljsega propagandne.
ga materiala in ostalih tiskar-
skih storitev. Kljub objektiv.
nim teZavam pomanjkanja
materiala, nezadostnih kapa.
citet in zastarelega tehmolo-
s$kega postopka smo Ze V
prvih letih sodelovanja z Go-
renjskim tiskom uspesno pre-
magovali vse tezave. Ni $lo
vselej gladko, pa vendar so
sodelavci Gorenjskega tiska s
svojo upornostjo, voljo in

strokovnim znanjem uspeli
nadoknaditi vse pomanjklji-

vosti  zastarelih  osnovnih
sredstev. Se vet! Ob zave.
stnem vlaganju dela dohodka
za uvajanje najmodernejse
tehnologije in razdirjanje pro.
izvodnih zmogljivosti je pod-
jetje Gorenjski tisk postalo
eno izmed najboljsih v gra-
fi¢ni industriji. Sodobna teh.
nologija in strokovnost so-
delavcev Gorenjskega tiska
sta nam tudi v bodote garan-
cija uspesnih poslovnih odno-
sov. Ob otvoritvi movih
poslovnih in proizvodnih pro-
storov ¥eli Bombaina predil.
nica in tkalnica TrZi¢ kolek.
tivu %e madaljne delovne in
poslovne uspehe!

Bombaina predilnica
in tkalnica
Triid
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Eno vprasanje — Ssest odgovorov

Tokrat smo za to rubriko
izbrali del osebja nase okrep-
¢evalnice in jih povprasalj o
njihovem delu. Pogovorili
smo se o problemih in teza-
vah ter seveda tudi o Zeljah,
ki  bi napravile njihovo delo
lazje in bolj prijetno.

Blai ROPRET — poslovod-
ja okrepdevalnice:

V okrepcevalnici sem zapo-
slen Ze osmo leto. Sprva so
se obroki pripravljali v De-
lavskem domu, od leta 1967
pa smo v sedanjih prostorih.
Sedaj sta poleg mene in knji-
govodje okrepéevalnice zapo-
sleni tu $e 2 kuharici, 2 ser-
virki, 4 pomoc¢nice, blagajni-
¢arka in donasalec.

Pripravlja se topli obrok
za vse tri izmene in kosilo,
delavcem pa je v ¢asu malice
na razpolago tudi precej dru-
gih prehrambenih artiklov,
kot so razne konzerve, sir,
¢okolade, mleko in brezalko-
holne pijace.

Kako je razdeljeno osebje?

Na dopoldanski izmeni dela
kuharica, dve pomoc¢nici, ser-
virka in blagajni¢arka, po-
poldan sta tu kuharica, dve
pomocnici in blagajnicarka,
medtem ko ponoéi dela ena
izmed servirk, ki sama kuha,
servira in opravlja delo bla-
gajnicarke. Tako delata ser-

virki izmenoma dopoldan in
ponod:.

H

Koliko obrokov in kosil iz-
date vsak dan?

Stevilo je razliéno. V seda-
njem <asu, to je poleti, je
bilo dnevno izdanih 530 obro-
kov in 100 kosil. To je manj
kot pred dvema letoma, ko
smo imeli po 775 obrokov in
120 kosil. Kot vzrok naj nave-
dem podrazitev obroka in
kosila in pa prehod na eno
samo vrsto obroka, Seveda
smo v zvezi s prehodom na
eno vrsto obroka obogatili
izbiro hladnih jedi. S tem
ukrepom smo nase osebje ne-
koliko razbremenili (od prejs-
njih treh kuharic sta sedaj
samo dve).

Kako in od koga nabavlja-
te prehrambene artikle?

Pri nabavi se v glavnem
drzimo dveh vedjih dobavite-
ljev in sicer veletrgovine Lo.
ka iz Skofje Loke ter Merca-
torja, meso in mesne izdelke
pa nam dobavlja Mesarsko
podjetje Trzié. V letnem &asu
nabavljamo tudi pri kmetih

privatnikih ~ zelenjavo
krompir, saj je zelenjava ta.
ko vedno sveZa ter cenejsa.

Kruh, meso in zelenjavo ter
mleko dobavljamo vsako-
dnevno, medtem ko ostale
artikle nabavimo vsak teden
ali vsakih 14 dni in jih vskla-
dis¢imo v nasSem skladiscu.
Krompir pustimo pri kmetih
in ga sproti dovazamo, ker je
nase skladid¢e pretoplo za

* shranjevanje tega Zivila.

S kaks$nimi problemi se
sretujete pri svojem delu?

V zadnjem ¢asu imamo
problem z dostavo Zeljene
vrste mesa in ¢esto se zgodi,
da dolo¢enega mesa ne dobi-
mo in morava s kuharico
spremeniti jedilnik. Tezave
pri delu nam povzroca pomi-
vanje @posode in jedilnega
pribora, a je Zal premalo pro-
stora, da bi se dalo kaj ukre-
niti.

Ze pred tremi leti je bil
dan v investicijski plan nov
hladilnik, kajt; sedanji je
star Ze ve¢ kot 10 let in se
veckrat pokvari. Iz tega Se
danes ni mi¢ in bo verjetno
pri tem ostalo, dokler ne bo
ta popolnoma mneuporaben.
Na podlagi sanitarne inspek-
cije bo treba preurediti pro-
stor za predpripravo hrane,
ker sedanji ne ustreza higi-
enskim predpisom. Vsaka
dva meseca kontrolira ¢istoco
sanitarna in$pekcija. Po pred-
pisih bi morali imeti v okrep-
¢evalnici tudj €istilko, a je ni
moé dobiti in tako pomoéni-
ce poleg svojega dela oprav-
ljajo tudi delo cistilke, kar
pa mislim, da tudi ni v skla-
du s higienskimj predpisi.
Ta problem se vlete Ze dve
leti, a reSitve do danes $e ni-
smo na$li. Vsako leto se ob
zaCetku sezone v Pore¢u po-
javi tudi problem kuharice.
Kuharico potem nadomeséa
pomocnica, kar pa ni najlaz-
je, saj s tem trpi tudi kvali-
teta hrane.

Delavci, ki pridejo ma mali-
co se ne drzijo predpisanega
razporeda, zato je v okrepce-
valnici véasih velika gneca.
Slifati je razne pripombe,
med katerimi so nekatere ze.
lo neumestne. Utemeljene pri-
pombe upostevamo, v kolikor
je to v na$i modi. Moti me
tud; prostor za odpadke, ki
je poleg okrepcevalnice, ker
se velikokrat zgodi, da se do-
lo¢eni odpadki stresejo na
tla in zaradi peska na tleh
Cis¢enje prakticno ni mogo-
¢e, medtem ko bi bilo ma
asfaltnih tleh ¢is¢enje lahko
redno in uéinkovito. Skratka,
je dovolj problemov in séaso-
ma jih bomo tudi resili.

Francka DEBEVC —
harica:

V okrepéevalnici sem dela-
la 10 let kot pomo¢nica, zad-
nje tri meseca pa opravljam
delo kuharice, ker je prejs-
nja odsla v poéitnidki dom v
Pore&. Sprva je bilo teZko, a
s pomodjo poslovodje in knji-
govodkinje okrepcevalnice
sem se Ze privadila temu od-

ku-

govornemu in zahtevmemu
delu. Delo ni tako enostavno
kot nekateri mislijo. Delovni
¢as imam od 5. ure zjutraj
pa do 13. ure, vendar od pe-
tih do pol osmih ni mogoce
pripraviti obroka in tako pri-
hajam na delo obi¢ajno Ze ob
pol petih alj ob Stirih zjutraj,
¢e hocem, da ni pripomb.
Ljudje so precej zahtevni, ne-
kateri pa tudi nimajo razu-

mevanja do nas, saj se veli-
kokrat zgodi, da imamo v
okrepéevalnici delavce tudj
do pol enajstih, ¢eprav je ma-
lica za wvse konlana Ze ob
desetih. Zanimivo je to, da
so zamudniki predvsem tisti,
ki bi lahko pri8li kdaj koli
prej na malico, ker niso ve-
zani na delo ob stroju. S te-
mi zamudami mas ovirajo
pri pripravi kosila, na kate-
reea nekateri ¢akajo Ze pred
dvanajsto uro, ¢eprav zacne-
mo izdajati kosilo ob pol
enih. Med ¢akanjem toléejo
po vratih in zabavljajo na
na$ rac¢un. Podobno je na po-
poldanski izmeni, ko Ze 20
minut pred malico nekateri
trkajo po vratih, trgajo z
oglasne deske lepake in ob.
vestila, ko pa jim ob 17. uri
odpremo se med seboj preri-
vajo, vrstijo se pripombe in
neopravi¢ene opazke. Med
njimi so tudj taki, ki od mi-
ze vpijejo na nas. Zgodilo se
je #e veckrat, da so nekateri
s praznimj vre¢kami soka po-
vzroc¢ali tak hrup, kot bi bili
na veselici in ne ma malicj
med delovnim ¢asom. Za na-
$a opozorila se ne menijo in
posredovati je moral Ze po-
slovodja, enkrat popoldne pa
tudi deZurnj gasilec. Tudi pri
kosilu imamo probleme. Do-
loteno je, da lahko vzame
vsak abonent dva kosa kru-
ha, tud; &e kdo vzame tri ne
delamo problema, vendar pa
moramo opozoriti nekatere,
ki vzamejo 6 ali 7 kosov, da
je potrebno posebej placati
ta kruh. Nekateri to razume-
jo, so pa dolo¢eni posamez-
niki, ki se razburjajo in nas
#alijo. Sprasujem se, Ce je to
odnos ¢loveka do sodelavca
in kje je njihova kultura.
Pripomniti moram, da nam
halje in predpasnike, ki jih
dobimo (3 halje in tri pred-
pasnike na dve leti) ne zado-
stujejo, saj se velikokrat
zgodi, da se moramo preob-
le¢i 2 krat dnevro, ker mo-
ramo paziti na &istofo, a kaj

moremo ¢e gremo véasih dva-
krat okrog Stedilnika in si Ze
umazemo predpasnik oz. de-
lovno haljo, v taki pa ne mo-
remo delati naprej, saj sani-
tarna inSpekcija zelo strogo
gleda na to. Halje in pred-
pasnike peremo same, dobi-
mo pa meseéno dva kilogra-
ma praska. V zameno za
pranje imamo pla¢ano kosilo.
Keceno nam je bilo, da bomo
dobile vsako leto par cevljev,
a ni tako kot smo bili obve.
S¢eni. Imamo tudi problem s
CisCenjem okrepcéevalnice, saj
nam ¢istilke ne dajo in mo-
ramo same opravljati delo &i-
stilke. Sicer pa sem z delom
zadovoljna, le pla¢a bi bila
lahko bolj3a,

Jozica STEFE — pomoé-
nica:

V okrepéevalnici sem 8 let;
ves ¢as delam kot pomoéni-
ca. Delam v predpripravi
hrane, pomagam v kuhinji
in pri pomivanju posode.
Smatram, da.dobimo prema-
lo halj in predpasnikov, pa
tudi ¢evlji bi morali biti za

delo v predpripravi primer-
nejsi, ker so tla vedno mo-
kra. Tudi plada bi bila lahko
bolj8a; naSe delo ni lahko,
saj moramo poleg ostalih del
same prati halje in predpas.
nike domga ter za dodatek
opravljati 8Se delo cistilke
okrepéevalnice. r

‘Poldka KUNAVER — bla-
gajni¢arka: '
V okrepéevalnici -delam Ze

odkar obstoja. Moj delovni
¢as je od 7,30 do 12 in od 17

o ey

do 20,30 ure. Dela je dosti;
poleg blagajne skrbim Se za
zadostno koli¢ine suhe hrane

in podobnega. Vsak dan po
konc¢ani malici moram napra-
viti kontrolo blokov in de-
narja. Pri delu imam opravka
z razliénimi ljudmi in se ne
razburjam dosti ko moram
poslusati razne opazke na ra-
¢un okrepcevalnice, Ob po-
draZitvi sem taréa mnogih
nerazumnih ljudi, pa &eprav
sama nimam prav ni¢ pri
tem. Vendar sem se v teku
moje zaposlitve navadila na
vse mogoce in mi ni najteZje
prenasati takih alj podobnih
ocitkov. Sicer pa posebnih
problemov ni in z osebjem
se dobro razumem.

To so nam povedali neka-
teri izmed tistih, ki skrbijo,
da imamo vsak dan topel
obrok in nekateri tudi kosi-
lo. Seveda nas je zanimalo
kak$no mnenje imajo o
okrepcevalnici in kvaliteti
hrane tisti, ki se je pasluzu-
jejo. Vprasalj smo dva, ki sta
povedala takole:

Stopnisek Kristina — tkal-
ka na Eliteks tkalskih stro-
jihs

Na malico hodim redno,
poleg tega pa imam tu tudi
kosilo. Hrana je véasih do-
bra, véasih slaba, koli¢ina pa
zadostuje. Véasih se zgodi, da
je kosilo kljub wvrsti dobrih
sestavin pripravljeno tako,
da je neokusno. Na srefo to
ni velikokrat, Ce primerjam
cene v trgovinah potem se mi
hrana v nas$i menzi ne zdi
draga. Zdi se mi, da delavci
iz proizvodnje dobimo slabde
porcije kot ostali, kar mi-
slim, da ni prav, saj vsi ena-
ko pla¢amo. Sicer pa sem za.

dovoljna s hrano, kajti v
menzi se hranim Ze vrsto let,
razen takrat, ko doma sama
naredim kosilo.

Teran Slavko — tehni¢ni

sektor:

Redno hodim na malico v
naso okrepéevalnico. Kolidi.
na hrane je zadovoljiva, kva-
liteta pa precej varira, enkrat
je dobro, drugi¢ slabo. ZaZe-
ljeno bi bilo, da bi bili obro-
ki bolj raznovrstni, pa tudi
izbira suhe hrane bj morala
biti bolj pestra.

Glede reda v okrepdevalni-
ci bi povdaril, da bi moralo
osebje bolj paziti na to, da
ne zmanjka Zlic ali vilic
da so solnice ma vsaki mizi.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Friderik Mali se dobro spominja dela v tovarnj (Foto J. FUR-

upokojenci

Tokrat smo obiskali enega izmed nasih najstarejsih upokojen-
cev Mali Friderika na njegovem domu na Koroski cesti $tevil-
ka 13. Doma je bil z Zeno Marijo in takoj je bil pripravljen
na razgovor. V prijetni kuhinji smo sedeli pri mizi in moz,
ki precej skrije svojih 86 let je zacel pripovedovati:

»0, Voje« sem pridel 31. ju-
lija 1899. leta kot 13-letni fan-
ti¢. Sprva sem delal kot po-
modcnik v valjékarni, ¢ez eno
leto pa sem zacel z delom na
selfaktorjih, ki jih je bilo ta-
krat 18. Potem sem delal na
razli¢nih delovnih mestih v
predilnici in tkalnici ter v
skladis¢u bombaza. Bil sem
mojster vlagalnice in ob kon-
cu mojster motovilnice.

V zaéetku smo delali po 12
ur in sicer od 6 ure zjutraj
do 6 ure zveder, potem od Se-
stih do pol petih, nazadnje pa
po 8 ur. Ni bilo lahko delati
po cel dan, a ni bilo izbire.
Ko sem se porodil in sta se
rodili héerki, sem zasluzil sa-
mo jaz. Velikokrat sem delal
tudi ob nedeljah in tako za-
sluzil po 5 krajcarjev, ki so
bili takrat zelo dobrododli.
Rad se spominjam pustnih
torkov, ko smo ob 12. uri za-
kljuéili z delom ter $li na ve-
selico v tovarnisko menzo,
kjer smo dobili klobaso in
pol litra vina, potem pa smo

plesali.

V pokoj sem odsel leta
1950, star 65 let. Spomnim se,
kako so me takrat sodelavci
spradevali, kdaj bom 3el v po-
koj, saj sem bil Ze dosti star.
Nekega dne sem res odsel v
pisarno in jih vprasal kdaj
bom $el »u penzijone«in izvedel
sem, da moram »kindat« in
potem 3e en mesec delat. No,

tudi to je minilo in sprva
sem dobil pokojnino kot na-
vaden nekvalificiran delavec,
%ele kasneje sem na podlagi
pritozbe dobil pokojnino, ki
je ustrezala moji kvalifikaciji.
Sedaj dobivam kar lepo vsoto
in sem zadovoljen.

Z Zeno Marijo sva sama,
obe hdéerki sta v Kanadi in
dvakrat sva bila pri njih za
leto dni, to je bilo leta 1961
in 1966. Sicer pa imamo stal-
no zvezo, saj ni tedna, da ne
bi dobila po3te. Lani sva z
#eno praznovala 60. letnico za-
kona in biserno poroko.

Sedaj doma $e vedno kaj
postorim; pripravim drva itd.
zjutraj pa grem navadno v
»upokojensko« na 2 deci.

Radi bi povedal Se to, da
me zelo veseli, da tovarna ni
pozabila na nas upokojence,
saj vsako leto ob Novem le.
tu pridejo predstavniki tovar-
ne na obisk z darili in »ku-
verto«. To nam daje obéutek,
da smo s svojim delom res
prispevali k napredku tovar.
ne in da je to delo Se danes
upodtevano. Zdi se nam, da Se
vedno pripadamo kolektivu
v katerem smo preZiveli vec-
ji del svojega Zivljenja.«

Ob koncu razgovora smo
mu zaZeleli $e naprej trdnega
zdravja in srefno ter zado-
voljno jesen Zivljenja.

AR

Sodelujte
v Trziskem tekstilcu

Pocitniska domaca
naloga

Gobe

Tovari§ nam je narotil, naj
$e pred novim S$Solskim .le-
tom napravimo za nalogo ne.
kaj, kar spada v poditnisko
dobo. Meni, ki se po njego-
vem mnenju na to spoznam,
je priporo¢il gobe. Torej, sa-
mo zaradj njega in njemu na
ljubo bo dana3nji spis obrav-
naval razli¢ne gobe.

Poznamo ve¢ vrst gob, ki
jih lahko delimo tudi po ko-
ristnosti, nekoristnosti, upo-
rabnosti in neuporabnosti,
nekatere so celo $kodljive alj
kar druZbeno mnevarne. Po-
polnoma nemogoce pa je go-
be matanéno razporediti po
teh kategorijah, ker vsak ¢lo-
vek po svoje gleda na svet.
N. pr.: goba za krpanje noga-
vic je za mame zelo uporab-
na in koristna, oetje z njo Ze
ne bi vedeli kaj podeti, héer-
ka jo pa enostavno pristeva
med 3Zkodljivce, ker jo posre-
dno oropa za nekaj osebne
svobode.

Zelo zanimivo in pestro ka-
tegorizacijo bi doZivela »ta
7ejna goba«. O, $e kako do-
bro znajo z njo ravnati vin-

ski bratci, njihovi domaci pa
bi spet obenem prisegli na
njeno nekoristnost in 3Skod.
ljivost. Prav pri tej vrsti gob
se ¢lovek celo lahko nasmeh.
ne, ko pomisli, kaksen je po-
gled nanjo druZbe kot celote.
Ista druzba — kot celota —
jo oZigosa in hrupno pribija
na sramotni steber, v isti sapi
pa trgovine in lokale do zad-
njega koticka napolni z ble.
iCele etiketiranimi stekleni-
cami. Torej tudi te vrste gob
ne moremo kategorizirati
drugace, kot da je istofasno
koristna in nekoristna, upo-
rabna in $kodljiva.

Lesna ali stanovanjska ali
pohidtvena goba ne zbuja
dvomov glede razvrstitve. To
je nekoristna, neuporabna in
druzbeno $kodljiva goba. Le
kak individuum jo komu z
veseljem privosdi in jo izklju-
¢no v tem primeru oznadi kot
uporabno sredstvo.

Morske gobe (spuive) in go-
be iz sinteti¢ne mase so zelo
koristne in zelo uporabne za
brisanje Solske table. Doma
se obnesejo tudi za CiSCenje
oblek in avtomobilov. Neupo-
rabne in $kodljive pa so n,
pr. za umivanje koZe.

Zelo pohlevna je kresilna
goba. Vsaj jaz vem o njej sa-

.

mo to, da se uporablja za lep
slovenski obi¢aj — prenasa-
nje ognja o Veliki nodi. Mi
slim, da ni $kodljiva in druZ.
beno nevarna; goba mamredg.

V zadnjem ¢asu postaja vse
bolj popularna mle¢na goba
ah kefir, ki je kot nasitljiva
pijaca opremljena Se z mno-
gimj drugimi imenitnimi last-
nostmi, zelo koristna za lju-
bo zdravje. O tej gobi bo na$
Tekstilec prelil tiskarsko ér.
nilo v prihodnji $tevilki.

‘_Polcg teh gob poznamo bo.
ije le Se botaniéne gobe, ki
jih delimo v uZitne in neuZit-
ne. Med uZitne spadajo lisié-
ke in krempeljé¢ki, med ne-
uZitne pa zame vse druge.
ker jih ne poznam in jih za,
to ne upam nabirati. Lixi¢ke
in krempeljéke so najbolj
imenitni predvsem zato, ker
so tako lepo vnebopijoée bar-
ve. NajboljSe gobe zame so
pa vloZene.

Sveje vrste uporabne »go-
bice, gobice, gobice« so0 %e
deZniki. Za konec naj napi-
sem samo to, da me veseli,
¢e je bilo tovarifu s tem spi-
som ustrezeno. Zalosti pa me
le to, da sezona gob nepre-
klicno naznaja zadetek nove-
ga Soiskega leta,

1. Z,

Novosti na slovenskem
knjiznem trgu

-V Sloveniji je igra na érno.
belih poljih $ahovnice zelo
razdirjena, zato nas 3e pose-
bej zanima, kaj se dogaja na
prizori§¢u dvoboja med Spa-
skim in Fischerjem v Reykja-
viku. Gotovo bi radi izvedeli
kaj ve¢ o mladem ameriskem
velemoijstru Robertu Fischer.
ju. Vasi radovednosti bo naj-
bolje odgovorila knjiga novi-
narja »Delax Aleksandra Pa.
sternjaka. »ROBERT  FI-
SCHER«. (Cena knjige v pred
naroédilu je 59,00 din).
Kmalu bomo lahko prek te-
levizijskih zaslonov spremlja-
li nove &portne uspehe, ki jih
bo na olimpijadi v Miinchnu
gotovo veliko. Neposredno po
koncu iger bo zalozba »Delo«
izdala kniigo »OLIMPIJSKE
IGRE 1972«. Delo bodo s sli-
kami in tekstom o XI. zim-
skih olimpijskih igrah Vv
Sapporu in XX. olimpijskih
igrah v Miinchnu opremili
naipomembnejsi svetovni no-
vinarji.
(Cena knijize v prednaroéilu
je 120,00 din).

Knjizna zbirka »Strani ne
ba« bo v letu 1972 izdala na-
slednje knjige:

Dusam Dolinar: xNA RAZPOT-
JU AMERIKEc«

Dozivetja in srefanja na
potovanju po vznemirljivi de-
#eli so okvir dogajanja knji-
ge, v kateri sku$a prikazati
avtor blis¢ in bedo Amerike.

Viadimir Vauhnik: »NE-
VIDNA FRONTA«

Avtor knjige je bil v letih
1938—1941 jugoslovanski vo-
jadki atase v Berlinu in ga
danes Stejemo med najvelje

obvesc¢evalce druge svetovne
vojne. S svojo inteligentno-
stjo mu je uspelo prodreti v
vi$je kroge berlinske druZbe
in vzpostaviti $tevilna znan-
stva med staro nemsko oficir.
sko kasto. »Nevidna fronta«
je knjiga spominov iz obdob-
ja njegovega sluZbovanja v
Berlinu.

Dick Wilson:
HOD«

Angle$ki publicist Dick Wil-
son obravnava v knjigi zgo-
dovino partizanskega vojsko-
vanja pod vodstvom Mao Ce
Tunga, Cu Deja in Cu Ea La-
ja. Seznanitev z Dolgim po-
hodom je klju¢ za razumeva.
nje sodobne Kitajske.

Friderick Forsyth: »OPERA-
CisA SAKAL«

Kot porocevalec angleSke
agencije Reuter je Forsyth v

»DOLGI PO.

zaletku Sestdesetih let, ko je
teroristi¢na dejavnost OAS do.
segla wvrh, sledil generalu
de Gaullu na vseh njegovih
potovanjih. Osnovni zapiet
knjige je priprava na umor
de Gaulla, ki naj bi ga izvedel
pladani morilec Sakal.

Gordon Brook Shepherd:
»POSLEDNJ HABSBURZAN«
To je zgodovinska zgodba o
poslednjem HabsburZanu —
Karlu I. (39,00 din za knjigo,
¢e narodite vso zbirko, 45,00
din, ¢e naroite samo posa-
mezno knjigo).

Dopisnico z naroéilnico za
knjige lahko pos$ljete na na-
slov: ¢GP »DELO« — Prodaj-
na sluzba, 61000 Ljubljana,
TomsSi¢eva ul, 1

Dokumentalist

Eno vprasanje...

(Nadaljevanje s 7. strani)

Teh &esto ni, nnmesto njih se
pepelniki, katere pa je wvca-
sih moZno najti tudi na tleh
pod mizo, kar mislim, da mo-
ti tudi druge in ne samo me-
ne. Seveda bi bilo treba vet
reda s strani vseh, ki se po-
sluzujejo uslug okrepceval.
nice.

Glede cene bi dejal, da je
primerna, vendar sem prepri-
¢an, da bi se iz tistih sesta-
vin dal sestaviti tudi boljsi
obrok, kajti obroki so kljub
bogatim sestavinam wvéasih
dokaj revni.

J.F.




Informacije Republiskega sveta zveze sindikata Slovenije

O problemih ugotavljanja
zivljenjskega minimuma

Predsedstvo  republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije je v prvi to¢ki dnevnega
reda razpravljalo o problemih
pri ugotavljanju Zivljenjskega
minimuma. Informacijo o
tem je pripravila komisija
RS ZSS za Zivljenjske in de-
lovne pogoje. Objavljamo ne-
kaj misli iz uvodne besede in
iz razprave o teh vprasanjih,
Posebej objavljamo tudi spre.
jete sklepe in nekaj elemen.-
tov za izratunavanje Zivljen,;-
skega minimuma, ki jih je iz-
dala posebna skupina v ok-
viru komisije.

Kaj je Zivljenjski
mum?

V uvodni besedi je bila po-
udarjena potreba po toénej-
§i doloéitvi, kaj je zivljeo:.

Tabela 1

mini-

ski minimum, kaj naj delav-
cem zagotovi kritje osnovmil
Zivljenjskih potreb — kot so
hrana, stanovanje, obleka in
obutev ter druge socialne do-
brine — tako, da jim bo omo-
goteno obnavljanje delovne
sile in normalno Zivljenje v
doloéenem druZbenem okolju.
Pri opredeljevanju elementov
in meril za ugotavljanje Ziv-
ljenjskega mnimuma so nuj-
no potrebne strokovne ocene,
ki bodo osnova za politiéno
opredeljevanje in dogovarja-
nje, kaj naj se smatra za Ziv.
ljenjski minimum v doloce-
nem trenutku na nekem ob-
mod&ju.

Delovna skupina komisije
za zivljenjske in delovne po.
goje je pripravila nekaj tokih
strokovnih osnov. Opredelila

je potrebno sestavo in koli-
¢ine zivil za kritje osnovnih
potreb izbrane S$tiriélarske
druZine (z dvema otrokoma).

V nadaljevanju svojega de-
la bo poskus$ala priti do po-
drobnejse opredelitve tudi
drugih osnovnih potreb, kot
so stanovanje, obleka in obu-
tev ter druge potrebséine in
usluge. Tako bomo prisli do
priblizne liste osnovnih Ziv-
ljenjskih potrebséin za Stiri-
¢lansko delavsko druZino, ki
jo bodo lahko sindikati v po.
sameznih regijah prilagajaii
svojim posebnostim. Z njeno
pomoéjo bodo lahko na osno-
vi dejanskih cen izracunali
priblizno vi$ino minimalnih
Zivljenjskih stroskov za iz-
brano druzino.

Dnevne fizioloke potrebe izbranega $tiri¢lanskega druZinskega gospodinjstva, izrazene v bio-
kemijskih sestavinah in kalorijah Zivil

Beljakovine Minerali Vitamini g

. 2 oglii- s o Kalo-

10 sestavin zival- rast. ma- ol kal  Zele- B C rije
ske linske &Cobe hidrati cij Z0 2

Enota mere ar ar ar gr gr gr mg-mgs g
moZ 45 30 40 90 410 610 12 4500415 -1 70 3000
Zzena 40 30 35 75 350 600 15 4500 1,1 14 70 2400
sin 13—15 35 45 100 465 1000 15 5000 1,6 21 920 32000
héi 7—9 30 30 65 290 800 10 3500 1,0 1,5 60 2000
druzina skupaj 125 a0 E 330  '1.515. 3.0000 ¥ 52 47500 SR 6488 200 10600

Postavljene fiziolo$ke potrebe so potrebe, za katere se pFi seda_nj_em razvojxf prehrambene
znanosti smatra, da v popredju zado$éajo za zdrav telesni razvoj in obno_vo clovck(_njega or-
ganizma pri predpostavljeni fizi¢ni obremenitvi organizma (lahko do srednje tezko fizi¢no ali

umsko delo itd.).

Izbrana starostna struktura omogola upo$tevanje potreb otl_'o_k v razvojni.dobi. Vsako spu-
$¢anje pod postavljenim minimumom se lahko smatra — s fizioloSkega stalis¢a — za neustre-
zen nadin prehrane z negativnimi posledicami na razvoj organizma in s tem tudi na delovno

sposobnost.

VIR: Izra¢un minimalnih stro§kov prehrane, Institut za ekonomska raziskovanja v Ljubljani,
novembra 1968: sestavila dr. Vera Ragacci, strokovnjak za higieno prehrane pri Zavodu
SRS za zdravstveno varstvo.

Sprejeti sklepi Republiskega sveta

1. Republiki svet ZSS pos-
Ije izvr$nemu svetu Skupséi-
ne SR Slovenije gradivo »In-
formacija o problemih ugo-
tavljanja Zivljenjskega mini-
muma« s pozivom, da v re-
publiki ¢imprej organizira si-
stemati¢no strokovno prouce-
vanje potrosnje prebivalcev,
v tem okviru pa zlasti ugo-
tavljanje elementov in meril
za dolo¢anje Zivljenjskega mi-
nimuma.

2. Komisija RS ZSS za Ziv-
ljenjske in delovne pogoje
oziroma posebna delovna
skupina v mnjenem sestavu
pripravi zacasno listo osaov-
nih Zivljenjskih potrebscin za
izbrano Stiri¢lansko delavsko
druZino, ki bo omogodala v
¢asu dokler ne bo v republiki
izoblikovane ustrezneje me-
tode, vsaj pribliZno oceno
stroskov za kritje Zivijenjske-
ga minimuma izbrane druZi
ne.

3. Republiski svet ZSS bo
pristojnim organom predla-

gal, da se uredi izjemno sta-
nje, ko zaposleni star$i za-
¢asno prejemajo zakonsko
predpisani mnimalni osebni
dohodek. Delavsko organiza-
cijo, ki je uvedla mnimalne
osebne dohodke, naj se 7a-
dol?i da istoasno — ko to
sporo¢i skladu skupnih rezerv
— obvesti tudi republisko
skupnost otroskega varstva.
Ta naj odlo¢i o otroSkem do-
datku, ko v takih primerih
pri prizadetih druZinah na-
stopijo pogoji za pridobiva-
nje otrodkih dodatkov.

4, Komisija RS ZSS za Ziv-
ljenjske in delovne pogoje in
komisija RS ZSS za samo-
upravljanje naj prouc¢j usta-
novitev organa, ki bi pred-
stavljal neposredne potro$ni-
ke pri sklepanju sporazumov
o cenah proizvodov in stori-
tev za Siroko potros$njo. RS
ZSS bo po razpravi o tako
izoblikovanih predlogih do-
stavila le-te pristojnim repub-
liskim organom z zahtevo, da

se to vprafanje v republiki
§irSe proudi in resi na ustrez-
nejdi madin, kot je to storje-
no v dosedanjem, pa tudi
najnovejsih predpisih o druZ
benj kontroli cen.

5. V zvezi s hitrej$im na-
raSéanjem Zivljenjskih stro-
$kov, kot je bilo predvideno,
naj se proudi vprafanje naj-
niZzjih kalkulativnih osebnih
dohodkov. Na osnovi tega naj
se v skladu z realnimj moi-
nostmi in ekonomsko politi-
ko za leto 1972 popravijo naj-
nizji kalkulativni osebni do.
hodki v tem smislu, da de-
lovne organizacije, ki se dr-
Zijo samoupravnih sporazu-
mov in sindikalne politike
glede najniZzjih OD 1000 di-
narjev, od tega ne bodo pla-
cale davka. To posebej velja
za tiste samoupravne spora-
zume, ki so vezani na popreé-
nj faktor stimulacije. To naj
proudi izvr$ni svet ustrezne
strokovne sluzbe v republiki.

Tabela 2
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Dnevne fizioloske potrebe za izbrano &tiri¢lansko druZino go
spodinjstvo, prikazane v koli¢inah Zivil, upostevaje nase pre-

hrambene navade.

Zivilo grami Zivilo grami
I. ZELENJAVA ITI. MESO IN MESNI

1. paradiznik 120 IZDELKT

2. paprika 80 20. goveje meso 200
3. zelena solata 150 21 pis¢. meso 130
4. sladko zelje 120 22. salame 50
5. kislo zelje 60 23, jetrca X 10
¢. ohrovt 50 24. ribe 10
7. korenje 25 - 25. jajca 100
8. cvetaca 20 :

9. $pinaéa 20 IV. IZDELKI IZ ZITA

10. krompir 1000 26. kruh 1200
11. suho soéivje (fizol) 60 27. moka 100
Ii. SADJE 28. testenine 200
12, jabolka 300 V.MASCOBE

13. grozdje 50 29. svinjska mast 100
14. Ee¥nje g 30. olje 100
15. slive 50 VI.MLEKO IN IZDELKI
16. breskve 20 31. mleko 1500
17. marelice 20 32. surovo maslo 20
18. limone 20 33. skuta 30
19. pomarande 15 VII. SLADKOR 250

Lista zagotavlja $e primerno (zdravo) prehranjevanje izbranega
Stiriclanskega druzinskega gospodinjstva, upo$tevajoé ceneja
zivila in cenej$i sezonski izbor pri zelenjavi in sadju. Pri iz-
boru zelenjave je upo$tevana sestava z najvedjo moZno koli-
¢ino vitaminov in nase prehrambene navade.

V listi niso upoS$tevane pijace, niti zaimbe za pripravo jedil.
VIR: Lista je sestavljena v Zavodu SRS za zdravstveno var-

stvo Ljubljana, 1972.

Popre¢ni mesecni stro$ki za hrano izbranega Stiri¢lanskega
gospodinjstva (izracunani po listi 34 Zivil).

Tabela 3
_I_ZDATKI V DIN
1971 1972
R i, v VI
Hrana skupaj 879,04 899,05 956,62 1105,86
Vrtnine 173,91 172,55 178,43 249,14
Sadje 83,26 85,62 87,36 125,86
Meso, mesni izdelki
jajca 232,49 240,25 252,26 252,40
Izdelki iz zit 104,48 105,58 105,61 105,61
Mascobe 40,42 40,42 49,15 49,15
Mleko in izdelki 128,59 129,31 139,06 172,10
Sladkor 21,44 30,27 30,27 30,27
Sol, kis, zatimbe 21,01 21,01 23,11 23,11
Kurjava za pripravo
hrane 56,41 56,41 71,08 77,85
Brezalkoholne pijace 17,63 17,36 20,27 20,27

Za izracun strosSkov za hrano smo uporabili povpreéne repub-
liske maloprodajne cene, ki jih spremlja Zavod SRS za
statistiko redno mese¢no v mestih Ljubljana, Maribor, Koper

in Novo mesto.

K stro$kom 34 Zivil iz nase liste smo dodali e stroSke za pri-
pravo hrane (dodatki in kurjava) in za brezalkoholne pijate.
Ti podatki so vzeti iz rezultatov ankete o druZinskih proradu-
nih za leto 1971 in za mesec v letu 1972 korigirani z indeksi

porasta ustreznih cen.

Pri opredeljevanju strokov-
nih osnov nastajajo teZave,
ker v republiki mimamo po-
trebnih podatkov. S podroéja
potrodnje ni sistemati¢nih
raziskav, ki bi omogodcale toé-
no doloditi elemente in krite-
rije za Zzivljenjski minimumn
Odtod zahteva, ki jo je pred-
sedstvo RS ZSS v sklepih na-
slovilo na izvrini svet skup-
$¢ine SRS, naj se v republiki
organizira usklajeno in siste.
mati¢no proudevanje potros-
nje, $e zlasti glede ugotavl)a-
nja Zivljenjskega minimuma.

Razprava je soglasno poil-
prla ta sklep in poudarila, da
sindikati potrebujemo nekaj
osnov za opredelitev Zivijenj-
skega minimuma. Tako bi la-
Ze opredelili svoj odnos do
politike samoupravnega spo-

razumevanja o delitvi dohod-
ka, do politike splosne po-
trodnje in socialne poiitike.
Potrebujemo kazalce, ki bodo
stvarni, ¢eprav zaenkrat Se
ne povsem strokovno dogna-
ni, vendar uporabni za kon.
kretno politiko sindikatov.
Zato naj delovna skupinz na-
daljuje zadeto delo. Hkrati je
prav, da sprozimo druZbeno
akcijo, da se na znanstveni
osnovi organizira prouéavanie
teh problemov v repubiiki.
Na seji so razpravljali tudi
o tem, da bi morali v sindi-
kalno akcijo za ugotovitev
zivljenjskega minimuma vzra-
diti v celovil sistem ukrepov,
ki bi zagotavljali ta wmini-
mum. Pri tem so osebni do-
hodki gotovo glavni vir po.
krivanja Zivljenjskih potreb
(Nadaljevanje na 10. strani)
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Modne

novosti

za sezono jesen - zima 1972-73

Modne revije visoke mode
v Parizu in Italiji ter vedno
bolj aktualna prét —a— por-
ter moda, so Ze pokazale no-
ve modne tendence za sezono
jesen — zima 1972/73. Modeli
Za novo sezono so postali zo-
pet #enstveni, mehke linije,
mehke tkanine, modeli udob-
ni, ohlapni, lahki in elegant-
ni.

Modne tkanine za plasce le-
toSnje sezone so majpogoste-
je: moher, kamelhar, volneni
moher, velur, duble jace ve-
lur, duble jace blago, Kasmir
in alpak v blagu, ki nekoliko
spominja na imitacijo krzna,
dolgodlako blago iz volne in
moherja, leher dvojni krep,
flanera, Zamet v me$anici po-
liestra in bombaZa. Tvid pa
je zacfuda izginil iz kolekcij
velikih modnih ustvarjalcev.

Modno blago za obleke pa
so: jersy, jersy velur, tiskana
angora, lahka flanela, volne-
ni muslin.

Vecerne obleke se pojavlja-
jo najée$te v etaminih iz &
ste volne, svilenih georgetih,
krepih in dvojnih svilenih
krepih, volnenih muslinih,

svilenih taftih,

Prevladujoa modna barva
je rjava v vseh odtenkih —
cimetove barve, barve Zgane
gline, tobadno rjava, kamel-
har barva, barva naravnih
vlaken, karamelnih odtenkov,
smetanaste barve. Poleg rja-
vih odtenkov so bile v kolek-

cijah prikazane mnaslednje
barve: barva starega zlata, si-
va, safir zelena, svetlejsa oliv-
no zelena, Zivo rdeéa, rozna-
te barve, porcelanasto modra.

Tkanine za nova modna ob-
la¢ila bodo najpogosteje eno-

Anekdote

NASPROTNO

Neki mo$ki je Sel ponoéi
skozi park in nenadoma za-
slifal v grmovju obupno vpi-
tje in stokanje.

»Ali koga morijo?« je za-
klical.

Zavladala je tiina, mato pa
je iz grmovja odgovoril mo-
$ki glas:

»Nasprotno, prav nasprot-
no.«
SHAW IN ZVEZDE

Irski dramatik Bernard
Shaw je Sel zveder v nekem

francoskem letoviséu na
sprehod. Nenadoma ga je
ustavil moski, pokazal na ne-
bo in vpra$al:

»Ali mi lahko poveste, ka-
ko se imenuje tista zvezda?«

»Oprostite, je reke! Shaw,
»jaz sem v tem kraju tujecle

IMENITNO

»Ali pozna$ zgodbo o nuni
in érncu?« je vpras$ala neka
Zena svojo prijateljico.

»Ne«,

»Jaz tudi ne, ampak najbrz
je imenitna.«

barvne. Tudj duble jace je v
eni barvi, na eni strami v
svetli na drugi v temni
Vzorci so klasi¢ni ton v to-
nu, ¢értasti in karo (tanka ér-
tasta mreZa) polek velernega
vzorca Prince de Galles.

Najvedje spremembe so v
sezoni jesen — zima doZiveli
rokavi. Na$iti rokavi imajo
povsem nepomembno vlogo.
V modi so kimono, reglam,
»dolan« in »netopir« rokavi.
V zapestju so rokavi vedino-
ma Siroki, véasih nabrani in
stisnjeni pod mans3eto.

Linija plas¢ev je ohlapna,
udobna, tkanina ima mehki
pad, véasih so rahlo zavezani
v pasu. Tak3na kot je linija
plaséev je tudi linija jopice
pri hlaénih kompletih, wveu-
dar se ti le redko pojavljajo,
izpodrinili so jih kostim s
krili. Obleke so v pasu pre-
rezane s pasom na pravem
mestu. Tudi pri oblekah so
rokavi kimono, reglan in »ne-
topir«, DolZina je do sredine
kolena ali pa $e odkriva ko-
lena.

Na skici so prikazani $tirje
modeli sezone jesen — zima.

A.J.

Misli

— Kako revni so tisti,
ki ne znajo potrpeti.

— Molk najbolje razla-
ga veselje.

— Obesanje in poroka
sta stvar usode.

— Ni temnej$e teme od
neznanja.

— Poroka danasnjih dni
je najbolj ostudna laZ
vseh laZi in najvisja ob-
lika egoizma.

— Ali ne veste, da sem
zenska? Kadar mislim,
moram govoriti.

— Slaba druZba je ka-
kor tobakov dim: ne
morete biti dolgo v di-
mu, ne da bi se navze-
li njegovega vonja.

— Obstoja samo e€na
morala — {o je resnica,
obstoja samo ena po
kvarjenost — to je laZ.

— Slab &lovek se ne za-
dovoljuje s tem, da ko-
mu odvzame polozaj,
temved, ga fe uniél.

— Narava je spremen-
ljiv oblak: vedno je isti
in vedno je drugaden.

— Zlo¢in in kazen raste-
ta na istem drevesu.

— Koliko smrti bo Se
treba, preden se bo é&lo-
vek zavedal, da je umrlo
Ze preved ljudi.

—- Bodi previden pri Iz
biri prijateljev, saj so
nekateri podobni nalez-
Ijivim boleznim.

— Moder je tistl, ki se
iz pasti izvlete, Ze boi]
moder je tisti, ki vanjo
sploh ne pade.

— Ce bi bili vsi ljudje
dobri, potem knjiZev-
nosti sploh ne bi bilo.

— Biti pri Zeminih star.
Sih pomeni biti znova
otrok.

— Zgubiti se na poti
pomeni pot spoznati.

— Kdor pljuva v veter,
dobi pljunek v obraz,

— Kdor drugemu jamo
koplje, je grobar.

— Povej skrivnosti ve-
tru, ki piha mimo tebe,
nikar pa jih ne povej
svoji Zeni.

O problemih ...

(Nadaljevanje z 9. strani)
in o njih se Zze dogovarjamo.
Istocasno se je treba dogo-
varjati tudi o veéjem ali
manj$em podruzabljanju ne-
katerih oblik tako imenova-
ne skupne potrosnje in o uve.
ljavljanju ustreznih oblik so-
cialne pomodi oziroma social-
nih kolektivov. Zato vsebuje.
jo sklepi seje tudi nekaj kon-
kretnih dogovorov s tega pod.
rocja.



Trzic.

Rezultati:

5. avgust 118 krogov.

vso pohvalo.

Sportno tekmovanje
V pocastitev
obéinskega praznika

V pocastitev obéinskega praznika 5. avgusta je strel-
ska druZina »Stefe Antona Kostja« Trzié razpisala strel-
sko tekmovanje z malokalibrsko pusko. Na to tekmova-
nje je povabila vse sindikalne podruZnice v obéini

Tekmovanje je bilo 3. avgusta ob 16. uri na strelis¢u.
Prijavljenih ekip je bilo 15, od tega 6 iz naSega pod-
jetja. Tekmovalci so imeli 3 poizkusne in 10 metkov
v konkurenci. Razdalja je bila 50 metrov.

1. ekipa BPT 195 krogov, 2.ekipa PEKO 183 krogov,
3. ekipa Obrtno podjetje 146 krogov, 4.ekipa Mladina
Ravne 128 krogov, 5. ekipa PEKO II. 125 krogov, 6. ekipa

Za naso ekipo so nastopali:

Rustja Milan 81 krogov, najboljsi posameznik, Rust-
ja Jelko 60 krogov, Valjavec JoZe 54 krogov.

Za doseZeno prvo mesto je na$a ekipa prejela pokal
v trajno last. Omeniti je treba, da je bila organizacija
tekmovanja zelo dobra, za kar zasluzijo nekateri strelci

V okviru obéinskega praznika je bilo Se vrsto drugih
tekmovanj kot balinanje, kegljanje, kosarka, nogomet.
Na vseh tekmovanjih so tekmovali tudi nasi Sportniki.
Vsem, ki so sodelovali, se v imenu tovarniskega odbora
sindikata zahvaljujemo in obenem Zelimo, da bi se ta-
kih tekmovanj $e vnaprej mnoZi¢no udeleZevali.

D.R.

RESITEV:

-

Z eno samo potezo naridete
omenjeni lik tako, da zaéne-
te vle¢i érto v zgornjem kotu
srednjega kvadrata (na risbi
je zacetna tofka oznacena s
piko).

Rodile so:

Marija Peharc rodila 30. 6.
decka, Zahida Garibovi¢ ro-
dila 24. 7. deklico, Brigita
Lup$a rodila 22.7. deklico, Zo-
fija Sajovic rodila 25. 7. dec-
ka, Milka Mitrovi¢ rodila 10.
7. deklico, Radmila Subotic,
rodila 24. 7. decka, Francka
Dovzan rodila 20. 7. decka.

Vsem mamicam iskrene Ce-
stitke!

L e e S e e e e e e e e ]

Dopisuj v svoje
glasilo!

[ S e T e e e Tt ta e e o

Ali Ze veste?

@® da v vsem svojem Ziv-
ljenju (¢e ga Stejemo 70 let)
porabi ¢&lovek okoli 100 ton
hrane, to je pribliino 1250.
krat toliko kot tehta sam, ¢e
menimo, da je tezak 80 kg,

® da sestavljajo Zivila iz
vodnih prostranstev le en od.-
stotek é&lovekove hrane in
vendar voda pokriva skoraj
75 odstotkov maSega plameta,

@ da v 24 urah &lovek vdih-
ne in izdihne 13.000 litrov zra-
ka,

@ da na dan napravi &lo-
vek povpreéno 20.000 kora-
kov, v enem letu 7 milijonov,
v 70 letih Zivljenja je to oko-
li 50 milijonov korakov, kar
pomeni, da bi v svojem Ziv-
ljenju lahko prisel pe$ na lu-
no, ali da bi desetkrat po ek-
vatorju obsel zemljo,

@ da v 70 letih Zivljenja
¢lovek prespi 23 let, za pogo-
vore porabi 13 let, pri jedi pa
sedi 6 let,

@® da je najvisja tempera-
tura &loveskega telesa +44 do
+45 stopinj celzija, najniZja
pa 427 do +25 stopinj celzija,

@ da lahko Zivi &lovek brez
hrane razliéno dolgo, kar je
seveda odvisno od zdravija,
rejenosti itd. V sovjetski
znanstveni praksi je znan pri.
mer 52-dnevnega gladovanja.
Ameriski tisk pa je poroéal o
primeru 117-dnevnega glado-
vanja. Ves ¢as je Zenska pila
samo vodo in jemala vitami.
ne. S stradanjem na radun
svoje debelosti (tehtala je
162 kg) si je znizala teZo na
52 kg.
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@ da &ista &lovekova koZa
uni¢uje mikrobe, ki padajo
na njeno koZo. Od 30 milijo-
nov, ki se znajdejo na povr,
Sini Ciste koze, jih ostane &ez
eno uro le 720 tisoé, &ez dve
uri pa jih me bo veé kot se.
dem tisoé,

@ da so za mraz najbolj
obcutljivi deli &loveskega te-
lesa konec nosu, konci prstov
na rokah in nogah a tudi po-
droé¢ja okoli pasu. Na teh de.
lih je zelo mnogo »mrzlotnih
tofk« t. j. za mraz obdcutlji-
vih zivénih konékov. »Mrzlot-
ne totke« so razporejene po
vsem telesu in jih je okol
250.000 tisog,

@ da ima c&lovek »toplot-
nih to¢k« le okoli 30.000 ti-
sot, »bole¢ih tofk« na vsej
koZni povriini pa kar 2 do
4 milijone, tako, da jih pri-
de priblizno 100—200 na kva-
dratni centimeter.

J.F.

Kronika X. letne
tekstiliade v Travniku

— Med potjo v Travnik so
v zadnjem delu avtobusa
fantje igrali tarok in nekate-
rim mi $lo tako kot bi si Ze-
leli. JoZetu ni in ni Slo; da
pa bi vsa stvar izgledala Se
bolj resno, je mekdo zavpil
preko avtobusa: Tilka, dej
Jozetu $e enkrat dnevnico,
ker je prvo Ze nam stalov.

— V vroéini, v kateri smo
potovali, smo komaj cakali
Sakta$ev, kjer bi se kopali,
vendar je kopamje odpadlo.
»Ce se nismo kopali od zu-

naj, pa se dajmo od zno-
traj«, so men’li nekateri in
navalili v bife, pri tem pa

godrnjali, da je reklama za
te toplice podobna tistim, ki
sprejemajo rezervacije ra no-
&itve v hotelu, ki se $e ni
zacel graditi.

— Ko smo v Jajcu zasli,
smo postali bolj previdni pri
izbiranju poti in smo ved-
krat vprasali, ¢e smo na pra-
vi poti. 30 km pred Travni-
kom je Sofer JoJe vpra$al
domacina, ¢e je to prava pot
za Travnik. Priletni moZakar
je povedal, da smo na pravi
poti ter $e dodal, da moramo
iti »oko onog brda«. Joza ga
je v %ali vpra$al, zakaj »oko
onog brda«, a moZ se mi dal
zmesti; kot iz topa je odgo
voril: »E pa tako je doslo«!

— Za kosila in velerje je
bila na volio vedno le ena
jedilnica. Tako niso mogli
vsi naenkrat jesti. Vodja
stretbe se je znaSel in ob
polni jedilnici enostavno za-
klenil vsa vrata, da nih&e ni
mogel ne notri, ne ven. Ostali
so se pred zaprtimi vrati
prerivali in ¢&akali, kdaj se
bodo odprla vrata, da bodo
dobili kosilo, pa &eprav je
bilo véasih #e mrzlo. Skrat-
ka, jedli smo na znak vodje
strezbe; v drugi ali tretji iz-
menjavi e brez servetov, iz
zelo povrino pomitih kroZni-
kov, #lic in vilic.

— Med naSimj udeleZenci
je bil tudi rezervni oficir, ki
ne pozna ved dobro vojaskih
¢inov. Tako je nekega pod-
polkovnika nagovoril: Druze
porucni¢e, kako... Podpol-
kovnik se je nasmejal in ni
rekel nidesar, saj ni vedel,
da ima pred seboj rezervisla,
sicer bi mu verjetno poskr-
bel kaksne orozne vaje.

— Tekmovanja, ki so bila
na vojaSkem stadionu, ni
bilo mogode slikati, ker v vo-
jasnico ni bilo dovoljeno no-
siti foto aparatov. Tako je
tudi nam pri vhodu deZurni
povedal, da aparata ne sme-
mo nesti noter. Na vprada-
nje, kam naj ga damo, je
neki desetar dejal: »Sacekaj
sa nj‘m ovdje ili ga baci ne-
kude«! Nekdo od nagih pa mu
je hitro dejal ter ga dopol-
nil: »Pa e to naj ti povemo,
kam ga bomo vrgli, da ga
bo$ lahko vzell«

— V dvorani za namizni
tenis sta bili postavljeni dve
mizi. Na obeh so igrali »za-
res«; ko pa je bila katera od

miz prosta, so nekateri na
njej trenirali. Ko so mnasi
fantje videli, da je ena izmed
miz prosta, so se tudi oni
pripravili in zadeli trenirati.
Niso igrali niti pet minut, ko
je vodja tekmovanja prisel k
njim in jim rekel, da »sme-
taju« in naj mnehajo igrati.
Hoce¥ — note§ — mora$ so
si rekli ter se odstranili z
mize in »8li iskat pravico« v
§tab tekstiliade. Tu pa so
uvideli, da je vodja »bog i
batina« i nema tu §ta. Tako
je trening odpadel in nazaj
so se vrnili brez rekvizitov z
namenom, da si ogledajo
igro drugih. Na tisti mizi, od
koder jih je odstranil pred
pol ure vodja, sta igrala dva
domaéina, ki sploh nista na-
siopala na tekmovanju. Zga-
njala sta tak hrup, olepsan
z nekaterimi domacimi klet-
vicami, da je bilo komaj sli-
fati sodnika pri sosednji mi-
zi. Onadva nista »smetala
ker je bil vodja tekmovanja
za namizni res »bog i ba-
tina.« J. F.

BINE ROGELJ: MAT

Y

Fine.

FOSERE] A DELO
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Nagradna krizanka

KRIZANKA: IMENA NASH PROIZVODOV”

ZAHVALA

Ob teiki izgubi dragega oeta ANTONA POLAJNAR-
JA se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam
navijalnice za sofustvovanje in darovane vence.

Vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti se

Zalujodi sin Boris

pravijo v eni sekundi pot dol-
go dva kilometra. Stirikrat
hitrej$a od najhitrejsih letal
pa je bila vesoljska ladja
Apollo-16, katere najvec¢ja hi-
trost na poti proti luni je bi-
la 8000 m v sekundi.

Sicer pa se na svetu v vsa-
ki sekundi rodijo 4 otroci, v
isti sekundi pa umro trije.

V vseh premogovnikih na
svetu nakopljejo v eni sekun-
di 70 ton premoga, iz vseh
naftnih vrelcev pa maérpajo
75 ton nafte. V eni sekundi
se na celem svetu jzdela 850
kg plastiénih mas, 700 kg ¢a.
sopisnega papirja, 160 kg sin-
teti¢nih tkanin itd. V sekun-
di vsi zemljani popijemo 20
hektolitrov piva, 10 hektoli-
trov vina, 130 kg ¢aja in 40
kg kave, pojemo pa 10 ton
riza, 2 tonj sladkorja in rib
ier tono juinega sadja.

F.

Naridite to risbo z eno
samo potezo, torej tako, da
s konico svinénika v nobe-
mem primeru ne boste dva-
krat potegnili po eni in isti
¢rti in da nobene izmed &rt
ne boste prekrizali! Ce ne bo
$lo pa si oglejte reSitev ma
enajstj strani.
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IZZREBANI RESEVALCI NAGRADNE KRIZANKE ODSLI:
— samovoljno:

Izmed 40 resitev je bilo 34 pravilnih, od teh pa smo izire-
bali naslednje dobitnike nagrad:

1. nagrado 40 din prejme Piskuri¢ Simona iz tkalnice,

2. nagrado 30 din prejme Ahaédié Metod iz vzdrZev. obratov,
3. nagrado 20 din prejme Tisler Marija iz tkalnice,

4. nagrado 10 din prejme Drobnié¢ Janez iz oplemenitilnice.

Nagrade izirebani resevalci lahko dvignejo pri blagajni
v upravnem poslopju!

Resitve iz 8. Stevilke TT je treba oddati do 15.septembra
v nabiralnik TT (pri vratih okrepcevalnice)!

Prisli — odsli

Novak BoZidar,

V vzdrZevalne obrate:
Brki¢ Ilija,

V mesecu juliju 1972 so v
na$e podjetje prisli nasledniji
sodelavci:

V predilnico:

Plavovi¢ Beéir,

Janc Franc, Demo Asima, Sa-
vié Mirjana, Gorec Vladimir,
Niggemeir Friderik, Sober
Milan, Hvala Ana.
— v pokoj:
Oman Jozefa, Cvek Jozefa
— potek odloébe za dolo-
¢en Cas:
Lombar Frandiska,

— umrl:
inZ. Haluzan Vladimir

— V Poreé je odila
Kamié¢ Marija

— Mnogi ljudje bi bili
zelo zadovoljni, &e bi
lahko ziveli kakor Zivi-
jo zdaj.

— Nekateri ljudje mi-
slijo, da se znajo lepo
obnasati, ker ne sreba-
jo juho.

Kje so letovali tile trije ?

TEA DAMAR

IVO DR. GAN

NIKO VRBUD

A

i »Trzidki tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-

\ he predilnice in tkalnice TrZi¢ — Ureja uredniski odbor

. — Glavni in odgovorni urednik Janez Furlan — Naslov
urednistva: BPT Trzi¢ 64290. Telefon 70340 int. 90 —

Y Tisk ¢P Gorenjski tisk Kranj v 1500 izvodih — Izhaja

. enkrat mesed¢no. — List dobijo ¢lani delovno skupnosti

i brezplaéno.
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