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SPOMNIMO SE NA DAN MRTVIH TUDI NANJE...

Ko se na ta dan spominjamo vseh, sorodstva in osebnega poznanstva
ki so nam bili dragi in pomembni, ohranili ali pa poizkusali ohraniti
to je tistih, ki so nam dali Zivljenje, svobodo in pri tem izgubili zivljenje.
nam tako ali drugace pomagali, se Teh v najvec¢ji meri nismo poznali
spommnimo Se tistih, ki so nam brez ne po obrazih in mnogih tudi ne po

imenih. To ni bilo krvno sorodstva.
Bila je plemenita vez med brati v
zasuznjenem narodu. Takole o njih
poje lepa, vendar pri nas malo po-
Znana pesem:

Nebo gori in gozd Sumi
skrivnosten spev — solze in kri.

Ti pa bos doma ostala
svetle lucke prizigala
vsak vecer,

ko zapre§ samotno dver.

Jaz pa se bom spomnil nate
od dale¢ gledal lucke zlate
vsak vecler,

kot da lepsih ni nikjer.

Ljubi, 1jubi o¢ka kaj si rekel —
ko se kostanj obleti...

¢as kostanja je potekel

ali tebe ocka ni.

Kolkokrat smo govorili
sestra, mamica in jaz,
¢e se vrnil bos to zimo

kaksen raj bo spet pri nas.

Véasih berem, véasih piSem
botréek pa mi podpisSe red.
V¢asih solzo si obrisem
kar je bilo, kdaj bo spet?

Privriskal je na sred vasi
vesel korak,

na prsih pa svetinje tri
junak.

Sto src si ga zeli pod krov
od mamece znan.

Al sin se vrnil je domov
en sam. EES S
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Rebalans leinega plana in
realizacija proizvodnje

Tezavno stanje na trzis¢éu, podaljSanje remonta predornih pedi zaradi ne-
pravoéasne dobave Samotnih oblikovalcev iz uvoza, zmanjSanje proizvodnje
zaradi poostritve kvalitete in s tem v zvezi pomanjkanje delovne sile, nam je
narekovalo, da smo bili primorani zmanj$ati prvotni osnovni plan proizvodnje
za leto 1966. Delavski svet je rebalans plana sprejel na 3. redni seji z dne 12.
avgusta in se glasi:

Prvotni letni plan: keramika 2030t 12,140.000 N-din
grafit 250 t 2,250.000 N-din
opekarna 7.000 000/NF 2,060,000 N-din
skupaj 16,450.000 Ndin

Rebalan. let. plan: keramika 2030t 11,280.000 N-din
grafit 250 t 2,190.000 N-din
opekarna 6.300 D00/NF 1,740.000 N-din
skupaj 15,210.000 N-din

Zmanjsanje: keramika —— 860,000 N-din
grafit - 60.000 N-din
skupaj 700 000/NF 320.000 N-din
skupaj 1,240.000 N-din

Znizanje obsega proizvodnje bo imelo svoj negativni vpliv na formiranje
skladov. Po grobih izra¢unih bi pri tako zniZanem o©obsegu proizvodnje ter pr
nespremenjenih osebnih dohodkih, sklade zmanj$ali od planiranih 1,136.450
N-din na 720.000 N-din pri strogi $tednji. S tem v zvezi pa se nujno spremenijo
tudi razmerja med osebnimi dohodki in skladi.

Da ta ukrep kar majbolj oblazimo, mora biti nasa maloga, kot je Ze prej
omenjeno, skrajna stednja na vseh podrodjih, zmanjSevanje Skarta ter iskanje
vseh moznih oblik mehaniziranja oz. zboljsanja pogojev dela na vseh delovnih
mestih, kjer je to le mogoce.

Sedaj po poglejmo, kako nam je uspelo realizirati plan proizvodnje v prvih
devetih mesecih tega leta.

Plan I. — IX. keramika 1.449 t 8,410,000 N-din
grafit 166 t 1,454,400 N-din
opekarna 4,515 000/NF 1,255.480 N-din
skupaj 11,119.480 N-din

Izvrseno 1. — IX. keramika 1.444 t 8,331.697 N-din
grafit 157 t 1,358.205 N-din
opekarna 4.300 tiso&/NF 1,218.967 N-din
skupaj 10,908.869 N-din

0y doseganja: keramika 99,6 99,—

“grafit 94,3 93,4
opekarna 95,3 97.1
Skupaj 98,1

Iz prikaza je razvidno, da smo v devetih mesecih po vrednosti za 211.011
N-din ali 1,99, izpod popravljenega plana. Da ta izpad pokrijemo, bo potrebno
GV

tesno sodelovanje celotnega kolektiva.

VREDND JE
PREMISLITI

Cestokrat sli§imo od bivsih na$ih
delavcev, ki so odsli v svoj zaslu-
7eni pokoj, da potem nanje pozabi-
mo. Prav tako se dogaja tudi z na-
§imi delavci, ki se dalj Casa zdravijo
v raznih bolnicah, da se nih¢e ne
spomni nanje. ;

Kar se tice nasih upokojencev,
smo kaj lahko ugotovili, Ze ob pri-
liki nasega praznovanja 150-letnice,
da smo jih sicer povabili, vendar pa
niso bili delezni posebne pozornosti,
saj nekateri celo niso imeli zasigu-
ranega sedeZa, kamor naj bi sedli.
Ko prebiram ¢asopise ostalih kolek-
tivov in opazim na televiziji, da se
druga podjetja ¢estokrat spomnijo
svojih sodealvcev, ki so odsli v po-
koj in jih vabijo v svoje kolektive
na krajSe razgovore. Moramo si
namre¢ zamisliti, da bomo tudi mi
enkrat ostareli in ¢e bomo v kolek-
tivu preziveli polovico svoje Ziv-
lienjske dobe, bomo vsekakor Ziv-
ljenjsko povezani z njim in kako
nam bo pri srcu, ¢e bomo ob upoko-
jitvi ostali pozabljeni. Prav lepe
viise sem dobil od upokojencev ob
priliki intervjuja za na$ casopis, ka-
ko so &e vedno Zivljenjsko povezani
s kolektivom. Prav bi bilo, da bi po-
snemali tudi druge kolektive in upo-
kojence vsaj enkrat na leto povabili
v naso sredo ter jim ob tej priliki

prikazali danasnji napredek pod-
jetja.
Glede bolnih sodelavcev pripo-

minjam, da ni prav, da se je popol-
noma opustilo obiskovanje bolni-
kov, ki jih je organizirala sindikalna
organizacija z upravo podjetja.
prav gotovo ne gre tu za denarno po-
mo¢ bolnim, vendar Ze sam obisk,
morda celo $opek roz bi razveseljivo
vplival na bolnika, ker bi videl, da
eca kolektiv in sodelavei tudi v tez-
kih trenutkih niso pozabili. Mogoce
so le vrstice odved tistim, ki niso
okusili bolezni, medtem ko so tisti,
ki so dalj ¢asa priklenjeni na bol-
nisko posteljo, drugacnega mislje-
nja.

Lepo je dokler si mlad in zdrav.
Ko pa postane$ star in onemogel
ali priklenjen na bolnisko posteljo
pa utones v pozabo. Zato razmisljaj-
mo in ukrepajmo, saj to zahteva od
nas tudi humanost do socloveka.

— REL —
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VAZNEJSI SKLEPI DS

Na II. rednem zasedanju dne 26.
6. 1966 je delavski svet sprejel na-
slednje vaznejse sklepe:

1. da se mora pmlzvocln]a ¢im
bolj prilagoditi potrebam trzi$éa ter
izpolniti plan predvsem asortimana;

2. da je potrebno pregledati vsa
problematiéna delovna mesta ter iz-
vréiti ponovno oceno teh delovnih
mest, o ¢emer naj komisija za ana-
litiéno oceno delovnih mest poroca
DS;

3. Zaradi vedno veljega pomanj-
kanja skladi¢nih prostorov za go-
tovo blago je nujno pripraviti nacr-
te in z gradnjo skladis¢a cCimpre;j
priceti;

4, odobril je enkratno izplacilo v
vidini 209, osebnih dohodkov vsem
¢lanom kolektiva ob priliki proslave
150. obletnice KIL;

5. odlocil je, da se izvrsi remont
vseh strojev in naprav v podjetju;

6. odobril je dnevni red proslave,
ki je bila dne 4. 7. 1966 ter stroske,
ki so v zvezi s proslavo nastali;

7. ker je direktor podjetja predla-
gal nabavo nove dekorne peci, ki bi
stala cca. 27 milijonov S-din je DS
narocil upravi podjetja, da izdela iz-
racun rentabilnosti te investicije,
doloéi lokacijo ter ugotovi moznost
nabave te pe¢i iz finanénega stali-
&¢a;

8. zavrnil je pritozbo tov. Colnari¢
Viktorja glede izreka za krsitev de-
lovnih dolZznosti.

Dne 4. 7. 1966 je bilo svecano za-
sedanje delavskega svela in uprav-
nega odbora. Ob tej priliki je delav-
ski svet doloc¢il nagrade in diplome
¢lanom kolektiva, ki so zaposleni v
delovni organizaciji nad 10 let.

Diplomo, uro in 50 N-din nagrade
so prejeli naslednji ¢lani:

Brglez Julijana, Centrih Pavla,
Cvetkovi¢ Tvan, Cilensek Stefka, Ci-
lengek Zofija, Cokan Alojz, Cerenjak
Miha, Drobne Fanika, Dolinsek
Franc, Dosedla Anica, Guze] Marija,
Germadnik Vili, Grobelnik Slavko,
Gol¢ar Franc, Hafner Ciril, Jurgec
Ferdo, Klampfer Olga, Koprive Ivan,
Koprive Joze, Kroil Anica, Kotnik
Marija, Mak Franc, Marovt Stanko,
Marovt Marija, Mirnik Ivan, Mirnik
Elizabeta, Levovnik Gregor, Oblak
Marija, Oblak Rozalija, Podjet An-
ton, Pernovéek Franc, Pristotnik Ma-
rija, Pere Franc, Petek Milka, Pecl
‘Anton, Rancigaj Joze, Rom Pavla,
Skok Marija, Satler Ivan, Stefandid
Joze 1., Silih Martin, Tominsek Pav-
la, Storman Valentin, Veselko Ste-

fan, Verdev Anton, Vas Olga, Vaser-
man Angela, Zupanc Jozela, Zuzej
Marija, Zeleznik Fani, Dobrajc An-
ton, Tomsi¢ Matija, Stefanci¢c Jo-
Z¢ II., Zavski Ivan, Va$ Stanislav.

Diplomo in uro so prejeli nasled-
nji ¢lani:

Blatnik Marija, Colnari¢ Kristina,
Cadej Jozica, Drama Erika, Dvoj-
mo¢ Stefka, Dobovisek Joze, Frece
Olga, Godler Zorka, Godler Rudolf,
Grobelnik Franc, Gricar Elizabeta,
Golavsek Karolina, Golaviek Albina,
Holcer Marija, HirSperger Emil,
Gorvat Silva, Jelen Pavlika, Jelovnik
Rudolf, Jurak Anton, Jagi¢ Marija,
Jelerci¢ Joze, Kriznik Marta, Kuret
Srecko, Konénik JoZe, Lednik Anica,
Mirnik Pavla, Macek Marija, Nedelj-
ko Rozina, Novak Stanko, Oblak
Franc, Pilih Marija, Poga¢nik Elica,
Peénik Franc, Pajk Albina, Petek Zo-
fija, Povse Ivan, PlaninSek Rudi,
Pinter Marija, Pere JoZefa, Planinsek
Elizabeta, Pere Anton, Polanc Er-
nest, Pikl Angela, Rihter Milena,
Rihter Danica, Remih Marija, Str-
nisnik Pavla, Suler Darko, Stefancié¢
Olga, Sanca Albin, Tomingek Ida,
Turnsek Cilka, Tomingek Rozalija,
Tepez Jozefa, Vodeb Stanko, Verdev
Franc, Valoh Anica, Vas Stefan, Vi-
potnik Majda, Vucer Valentin, Zem-
ljak Anica, Zeme Marija, Zeleznik
Ida, Jelen Franc, Kos Marija.

Diplomo so prejeli naslednji ¢la-
ni:

Bot Vida, Brecl Fani, Brecl Kati-
ca, Bele Anica, Blatnik Ivan, Budej
Anton, Brenko Irena, Bucer Leopol-
dina, Brglez Marija, Colnari¢ Viktor,
Cilensek Matilda, Cadej Silva, Dr-

novsek Betka, Dersek Ivan, Feldin
Ivanka, Frece Julijana, Grabner
Amalija, Godler Marija, Golavsek

Rudi, Godler Ivan, Grum Rudi, Grm
Marija, Gominsek Joze, Gothe Cirila,
Gadnik Joze, Gluhak Gabrijela, Hirs-
perger Franc, Haladea Marjan, Jagic
Rajko, Kolar Joze, Kelner Fanika,
Krosl Franc, Krofli¢ Valentina, Klep
Franc, Korele Zinka, Kokol Zofija,
Krofli¢ Mihael, Lovrec Ida, Lednik
Joze 11., LeSar Ivan, Lojen Ivan, Lu-
kez Maks, Muzlovi¢ Milica, Lednik
Joze 1., Martin¢i¢ Nada, Nedeljko
Ignac, O$lak Antonija, Podlesnik
Alojz, Podgornik Mirko, Podbreznik
Vili, Planinsek Miha, Pestator Mati-
ja, Planinsck Elica, Recek Drago,
Rednak Olga, Rus Joze, Skok Zofija,
Smon Ivanka, Suler Jozica, Storman
Marjan, Suster Silva, sSalej Alojz,
Tkave Ivan, Toplak Ivan, Tilinger
Franjo, Toplak JoZefa, Tramsek An-
gela, UZzmah JoZe, Uplaznik Marija,
Vulovi¢ Frida, Verdev Vinko, Zu-
panc Pavla, Grm Ana, Zagar Jozefa,
Zagar Miroslav, Zohar Milka, Sirov-
nik Justina.

Ravno tako je izrekel posebno pis-
meno pohvalo tov. Bizjak Rudiju za
izredno uspesno in pozrtvovalno de-
lo na podro¢ju rekreacije delavcev
in tov. Suler Darku za izredno
uspesno in poZrtvovalno delo na po-
dro¢ju organiziranja kulturno-pro-
svetnega dela nasih delavcev.

Ker je med tem ¢asom nenadoma
umrla nasa dolgoletna sodelavka
tov. Pajk Albina, je delavski svet na-
grado, ki je bila namenjena njej, po-
klonil njenemu sinu.

Na III. rednem zasedanju dne 12.
8. 1966 .je delavski svet sprejel na-
slednje sklepe:

1. Razpravljal je o rebalansu pla-
na za leto 1966 ter o novih razmer-
jlh med osebnim dohodkom in skla-

2 Odobril osebne dohodke za no-
va delovna mesta v razvojnem od-
delku in sicer za delovno mesto:

—Tivar 60.431 S-din
— strugar-modelar  59.267 S-din
— kreator I 67.512 S-din
— kreator II. 55.581 S-din

3. Odobril je nagrado Zavski Iva-
nu ter izpladilo razlike tov. Va$§ Sta-
netu, ki sta po pomoti bila izpusce-
na pri dodelitvi nagrad ob priliki
150. obletnice.

4. Odobril je prodajo kombija in
tovornega avtomobila TAM ter na-
bavo novega kombija.

Na IV. rednem zasedanju dne 27.
9. 1966 je delavski svet sprejel na-
slednje sklepe:

1. Potrdil osnutek pravilnika o de-
lovnih razmerijih.

2. Z. ozirom na to, da prvi trije
dnevi izostanka zaradi bolezni bre-
menijo delovno organizacijo, lahko
delovna organizacija sama dolodi
nadomestilo za te dni bolezenskega
izostanka. Delavski svet je uposte-
val priporoé¢ila svetov eckonomskih
enot in sprejel sklep, da se bo za
prve tri dni bolezenskega izostanka
izplac¢evalo nadomestilo v viSini
80 9, povprecnih osebnih dohodkov,
izracunanih po kriterijih, ki jih je
dolocil zavod za socialno zavarova-
nje.

}0 nagradah za delavce, ki v tem
letu ne bodo bolovali pa ‘bo DS od-
local po ?akljuém_m racunu,

3. Izvolil je 19 delegatov za volil-
no telo za izvolitev delegata skup-
i¢ine socialnega zavarovanja.

Izvoljeni so bili naslednji ¢lani:

Avsec Miljana, Godler Marija,
Grum Rudi, Sanca Albin, Hrvatin
Rajko, Kuzma Vida, Klampfer Olga,
Marovt Stanko, Toplak Ivan, Macek
Marija, Dzudauc Marko, Jurak An-
ton, Verdev Stanko, Stefanci¢ JoZe,
Avsec Joze, Privo$nik Boris, Oblak
Marija, Gorenjak Milan, Nedeljko
Ignac. ¢

(Nadaljevanje na 5. strani)
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ZAGREBSKI VELESEJEM — LETOS

Deset let Ze naSe podjetje redno
razstavlja izdelke na Velesejmu v
Zagrebu. Za to sodelovanje smo le-
tos dobili diplomo uprave Zagreb-
$kega velesejma. e diia)xy?

Za sejme se vsi proizvajalci po-
trudijo in pokaZejo najboljse, kar
v njihovi proizvodnji lahko pripra-
vijo. Se posebno za letosnji velese-
jem lahko trdimo, da so se nasa
podjetja zares potrudila in uredila
vse tako, da je dajal izreden vtis.
Ce se spomnimo prvih let sejma po
vojni in ga primerjamo s Stidi.‘ll‘l_]lm,

potem se lahko vidi ogromen na-

predek, ki ga je jugoslovanska in-
dustrija dosegla v proizvodnem pro-
cesu in na polju komercialno eko-
nomske propagande. ¥

Na§ izlozbeni prostor letos ni bil
najbolj primeren. Razstavljaveev je
toliko, da nam je uprava zagrebske-
ga velesejma prostor zmanjsala. V
naslednjih letih se bomo morali po-
tegovati za vecji prostor ¢ posebno
zato, ker se bo Sirila grafitna pro-
izvodnja in bo treba tej dati vec
prostora in poudarka.

Nov izdelek — servis za kompot

Novi izdelki dekorativne keramike

Glede na asortiman keramicnih
proizvodov, ki smo jih razstavili,
smo lahko zadovoljni. Poleg izdel-
kov redne proizvodnje smo razsta-
vili vrsto novih predmetov. Ravno
ti so dali izlozbi najve¢. Obogateli
s0 jo in pritegnili pozornost obisko-
valcev. Mimoido¢i so se cudili
pestrosti keramic¢nih glazur in oblik.
Veckrat je bilo slisati: »Liboje je
napredovalo« ali »ti so pa §li na-

(Nadaljevanje na 5. strani)

SKLEPI DS

(Nadaljevanje s 3. strani)

4. Razpravljal je o predlogu vodje
EE grafit za dodelitev nagrade tov.
Muhedinovi¢ Brigiti, ker je 11 mese-
sev opravljala tudi delo za grafitni
oddelek. Delavski svet te nagrade ni
odobril, ker spada to v pristojnost
sveta EE. Ker pa je trenutno svet
EE grafitnih izdelkov v izgubi, se ta
nagrada dokler bo stanje tako, ne
more izplacati.

5. Razpravljal je o pritozbi in
prosdnji elektri¢arja na LoZnici tov.
Mastnak Milana glede obracunske
postavke za to delovno mesto. De-
lavski svet je sprejel sklep, da mora
analiti¢na komisija pregledati zahte-
ve tega delovnega mesta ter pripra-
viti predlog do prihodnjega zaseda-
nja DS, predhodno pa mora o tem
razpravljati svet EE Loznica;

6. Na tej seji je delavski svet raz-
pravljal tudi o politiki izobrazeva-
nja in $tipendiranja. Pred tem je o
tem Ze razpravljal upravni odbor.
Iz analize, ki jo je podal splodni sek-
tor, je razvidno, da smo zahtevam
po visoki in vi§ji strokovni izobraz-
bi z izrednim in rednim $tudijem za-
dovoljili, do¢im je struktura sred-
njega strokovnega kadra nezadovo-
ljiva. Prav tako je glede na zahteve
pravilnika o delitvi OD in dejanske
kvalifikacije delavecev v proizvodniji,
predvsem pri kvalificiranih in pol-
kvalificiranih delavcih, stanje pre-
cej porazno. Po daljsi diskusiji je
delavski svet sklenil:

a) za planiranje potreb po izobra-
Zzevanju je potrebno najprej izdelati
nomenklaturo, profile, programe in
uéne nacrte za vsa delovna mesta:

b) po izvrsitvi te naloge je pristo-
piti sistemati¢no k izobrazevanju
kvalificiranih  in  polkvalificiranih
delavcey;

¢) za leto 1966/67 se Stipendije
ne razpisejo, v prihodnjih letih pa
naj se razpise toliko Stipendij, Koli-
kor bo absolventov. Tako bomo po-
trebe po skrokovnih Kadrih pokrili
v dobi 5 let. Prednost pri izobraZe-
vanju imajo ze zaposleni delavci.
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[agrehSki velesejem letos

prej«. Tudi pikre so bile vmes: »Saj
to samo kaZejo, naredili pa ne bo-
do.« Med poslovnimi strankami je
bilo navdusenje za nove stvari. Naj-
veC priznanja so dobili sadni servisi
v barvah in reliefne vaze. Gladke
oblike niso bile tako interesantne.
Vsestransko so hvalili smer, katero
smo nakazali — reliefno oblikova-
nlie in tipi¢nost keramike v barvnih
glazurah. To naj bi tudi bila na-

daljnja smer nasega razvoja. :
Podobnih novitet si Zelimo Se vec.
Morali pa bomo dosledno pristo-
piti k temu, da bi proizqun,jl omo-
godili vse in bi te stvari bile na trgu
v ¢imkrajsem casu. Ne smemo do-
voliti, da bi se hudomu$ne pripom-
be nekaterih uresniCile. Le s takim
asortimanom in hitrim uvajanjem
novitet se bomo lahko prebijali sko-
71 tezave, ki nas cakajo.
]

-

Nov izdelek — servis za vino

REMONT
INNJEGOV
POTEK

Po predvidevanju prvotnega plana
remontnih del naj bi se ta pricel
30. 7. 1966 in konéal 5. 9. 1966. V pla-
nu so bile zajete tunelske pedi, stro-
JL v strugarni in gmoti, ki jih v ¢asu
rednega obratovanja ni mogoce po-
pravljati.

Velik zastoj v prodaji in nara$éa-
nje skladis¢nih zalog nas je prisilil,
da smo odstopili oc% prvoinega pla-
na in priceli z remontom 15 dni
prej. S tem smo preprecili naradéa-
nje zalog. Ta odloéitev pa je poleg
pozitivne strani imela tudi negativ-
ne. Dobava narodenega materiala
potrebnega za remont je bila pred-
videna po prvotnem planu, to jeuls
dni pozneje, kot je pri¢el remont,
Kljub nasemu stalnemu urgiranju
pa nekaj materiala nismo dobili ob
pravem casu kot npr. odlitke, zraé-
ne cevi in podobno. Jasno je, da je
to imelo odraz na ¢asovnem razma-
hu remonta.

V casu remontnih del je bila pod-
pisana pogodba o prodaji kroznikov
v Ceskoslovasko. Krozniki so morali
biti prve kvalitete in jasno brez cur-
kov, ki jih zuscajo kle&ce. Odprava
teh napak je zahtevala maksimalno
angaziranje kljucavnicarjev pri iz-
delavi novih kles¢. Tako nam je pri-
manjkovalo klju¢avni¢arjev za ne-
moten potek remotnih del. Ko so se
kljub raznim nepredvidenim teza-
vam dela pri »Nastranki« blizala
Kraju in smo bili trdno prepricani,
da potrebni material iz uvoza za re-
mont »MadZzarke« ne bo pravo¢asno
prispel, smo bili prisiljeni uporabi-
ti varianto, ki je predvidevala, da v
slucaju nepravocasne dobave mate-
riala za navedeno pe¢, isto temeljito
pregledamo in popravimo. Delo je
zadovoljivo napredovalo vse do no-
tranjega pregleda rekuperatorskega
dimnika. Pri pregledu pa se je ugo-
tovilo, da je notranji del dimnika
mocno nagrizen od zvepla, tako da
ga ni bilo mogode popraviti. Bili
smo prisiljeni dati v izdelavo nov
notranji del. Seveda pa je izdelava
in montaza zahtevala svoj ¢as. Vsled

. navednnim tezavam smo gele 19. 9.

1966 uspeli usposobiti peé¢ za prezig.

Remont v ostalih obratih je pote-
kal zadovoljive. V gmoti so se med
drugimi rekonstruirale filter stiskal-
nice iz rocnega steznega sistema na
hidravli¢ni, v lo8¢ilnici se je uredila
kanalizacija in teraco ter ostalo.

Ob koncu naj povem, da material
iz uvoza ni prespel pravoéasno,
vsled prepozno odobrenega akredi-
tiva s strani banke.
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JUGOSLAVIJA V GATT

Potem, ko je bila od leta 1962 za-
dasni ¢lan, je SFRJ sedaj postala
¢lanica sploSnega sporazuma o trgo-
vini in carinah ali kratko GATT
(t. j. okrajsava angle$kega naziva:
General agreement on tariffs and
trade). Po XXXIII. ¢lenu tega spo-
razuma namre¢ vsaka deZela, ki ni
podpisala splo$nega sporazuma, lah-
ko pristopi kasneje k njemu in to
pod pogoji, ki jih z dvetretinsko ve-
¢ino dolocijo vlade deZel ter podpis-
nice splo$nega sporazuma oziroma
plenum podpisnic. Kot je znano je
leta 1947 ta sporazum v Zenevi pod-
pisalo 24 dezel, med njimi od socia-
listi¢nih drzav Ceskoslovaska; kas-
neje so odstopile tri, pristopilo pa
je k sporazumu Se 26, zacasne Clani-
ce so bile poleg Jugoslavije 4 deZele,
nadalje sodelujejo z GATT 3 dezele,
poleg tega pa je Se 15 dezel, ki od
leta 1948 uporabljajo dolocila spo-
razuma in ki so sedaj neodvisne in
¢akajo, da bodo konc¢no dolocile svo-
jo trgovinsko politiko. To so v prvi
vrsti afriske dezele, med njimi AlZi-
rija, Burundi, Kongo in tako dalje.

Doloédila splodnega sporazuma SO
zanimiva ter vsebujejo napredna
stremljenja za gospodarski razvoj in
zlasti za dvig Zivljenjske ravni pre-
bivalstva vseh dezel, v prvi vrsti ti-
stih, ki so manj razvite. Ker pa so
med ¢lanicami tudi najbolj razvite
dezele sveta, kot npr. ZDA, Velika
Britanija, Italija in druge (med nji-
mi ni Francije), je razumljivo, da je
besedilo sporazuma dozivelo mnogo
sprememb in da dopuscajo dolocila
zelo razli¢ne resitve, ki morajo biti
v skladu z gospodarskim stanjem in
razvojem posameznih dezel v okviru
splo$nega sporazuma. Osnovni na-
men in smoter je namre¢ postopo-
ma dosec¢i vi§jo Zivljenjsko raven,
ustvariti pogoje za popolno zaposli-
tev z visoko in stalno rasto¢o ravni-
jo realnih dohodkov in dejanskega
povprasevanja, polno izkoriS¢anjc
svetovnih virov, povecanje proizvod-
nje in zamenjave dobrin. To naj bi
bilo doseZeno tako, da bi na podlagi
recipro¢nih koristi znatno znizali ca-
rine in druge ovire v zamenjavi ter
da bi odpravili diskriminacijo v
mednarodni trgovini.

Kot izhaja iz besedila splodnega
sporazuma in iz dosedanjega razvo-
ja, naj bi postavljene cilje dosegli
nekako v treh fazah, kar je v zvezi
s postopnim uveljavljanjem dolo¢il
splosnega sporazuma. Pri tem je tre-
ba omeniti, da ima splosni spora-
zum tri dele, in sicer:

— prvi del, ki vsebuje klavzulo o
dezeli z najvec¢jimi ugodnostmi;

— drugi del, ki vsebuje ostale zu-
nanjetrgovinske instrumente, kot so
vprasanja v zvezi s svobodo tranzita
blaga, carinske vrednosti, oznacbe

izvora blaga, ukinitve kvantitativnih
omejitev, subvencije, dalje vprasa-
nje drzavnih trgovinskih podjetij,
kar je posebno vazno za nas; vpra-
sanje drzavne pomodi, vprasanje an-
tidumpingkih in kompenzacijskih
dajatev in drugo;

— tretji del vsebuje v glavnem
doloéila procesualne in splosne na-
rave, kot so spremembe listin, pri-
stop k splo$nemu sporazumu, carin-
ski razgovori in drugo.

Delitev na 3 dele za splo$ni spora-
zum ni samo formalnega znacaja,
temve¢ ima tudi vsebinski in zlasti
pravni pomen. Po XXX. ¢lenu velja-
jo namre¢ amandmaji — dodatki k
prvemu delu sploSnega sporazuma
in k XXIX. ¢lenu (op.: ta govori o
razmerju splo$nega sporazuma s
havansko deklaracijo $ele, ko jih
sprejmejo vse podpisnice splosnega
sporazuma, ko jih sprejmeta 2 treti-
ni podpisnic sploénega sporazuma).

Doloc¢ila splosnega sporamuza So
taka, da bi v primeru takojsnje upo-
rabe to imelo neposreden vpliv na
notranjo zakonodajo ¢lanic. Gre za
vazno vprasanje, katerim dolocilom
in tudi nacelom je treba dati pred-
nost, ali dolo¢ilom nacela splosnega
sporazuma ali notranji zakonodaji
vsake clanice. V tem pogledu je
splosdni sporazum dovolj sirok in do-
pusca Stevilne moznosti, hkrati pa
sloni tudi na tem, da se bo postop-
no uveljavljal v ¢asu, ko bi se naj
popolnoma in dokonéno uveljavil.
To predpostavlja parlamentarno ra-
tifikacijo splosnega sporazuma v
vseh drzavah in s tem seveda prila-
goditev nacionalne zakonodaje dolo-
¢ilom tega sporazuma, ali bolje re-
¢eno, dolodila GATT bi tako dobila
prednost pred notranjimi predpisi
¢lanic tega sporazuma. Do tega pa
ne bo prislo tako kmalu, tako da
smo sedaj v fazi, ko lahko posamez-
ne ¢lanice GATT ob sprejemu v ¢lan-
stvo postavijo na dolocila sploSnega
sporazuma rezerve oziroma pridri-
ke glede usklajenosti dolocil splos-
nega sporazuma in njihove nacional-
ne zakonodaje. Ob tem morajo spo-
ro¢iti GATT besedila vseh tistih za-
konov, na katere se nanasa pridrzek,
podpisnice GATT pa imajo cas, da
v 3 letih po dokonéni uveljavitvi
GATT prouce prijavljene pridrzke.

Splosni sporazum sloni na nacelu,
da naj bi bile carine praviloma edi-
ni instrument za urejanje medna-
rodne trgovine, ker so carine edini
instrument nediskriminacije, ki
predpostavlja isto¢asno nevmesava-
nja drzav v mednarodno trgovino.
Nacelo seveda ni brez izjem, a osta-
ne nacelo, pri ¢emer je treba upo-
$tevati razli¢no razvojno stopnjo in
gospodarsko raven ¢lanic sploSnega

sporazuma, kar je bilo Ze omenje-
no. Nekaj nacel sploSni sporazum
postavlja le kot osnovna nacela, in
sicer: ukinitev koli¢inskih omejitev
pri uvozu in izvozu s prehodnimi iz-
jemami, ne preostra prepoved sub-
vencij oziroma umetnega podpira-
nja izvoza in kon¢no nediskrimina-
cija v zvezi s poslovanjem drzavnih
trgovskih podjetij, ki se v nacelu do-
pus¢ajo. Sploh ima splo$ni spora-
zum $iroke moznosti dogovorov, ka-
terih namen je $¢ititi nacionalno go-
spodarstvo, zlasti v primerih, ¢e bi
zaradi uporabe kateregakoli dolodi-
la splo$nega sporazuma trpel eko-
nomski razvoj, polna zaposlitev ali
¢e bi nastale motnje v placilni bi-
lanci ¢lanice.

Temeljno dolodilo, na katerem slo-
ni splosni sporazum, pravi da bodo
vse prednosti, ugodnosti, privilegiji
in oprostitve, ki jih ena pogodbena
stranka odobri, kateremukoli iz
delku iz druge dezele ali namenje-
nemu drugi dezeli, takoj in brezpo-
gojno razdirjene na podoben izde-
lek, ki je iz ali je namenjen na ob-
mocje vsake druge pogodbene deze-
le. To dolocilo se nanasa na carine in
druge dajatve, ki bremene uvoz ali
izvoz in jih je treba placati ob uvo-
zu ali izvozu. Nanasa pa se tudi na
dajatve, ki zadevajo mednarodni
transfer (!) sredstev namenjenih
placilu uvoza ali izvoza, na nacin
placila teh dajatev, na vse predpise
in formalnosti v zvezi z uvozom in
izvozom, na posredne ali neposred-
ne takse ali kakr$nekoli drugalne
dajatve.

Splosni sporazum govori o konce-
sijskih seznamih, vprasanjih notra-
njega obdavcenja in notranjih pred-
pisih, ki se nanasajo na uvoz, da bi
se za$Citila nacionalna proizvodnja,
o vpraSanju svobodnega tranzita
blaga prek teritorijev pogodbenih
strank, to je ¢lanic GATT, posebno
vaZna pa so dolodila o antidumpin-
gkih in kompenzacijskah dajatvah
in pa o carinski vrednosti, ki mora
sloneti na dejanski vrednosti izvo-
zenih izdelkov oziroma blaga.

Sploséni sporazum daje clanicam
moznost uvajanja omejitev, da bi
zasc¢itile ravnotezje v placilni bilan-
ci. V takem primeru lahko ¢lanica
uvede, zadrzi, ali povec¢a uvoz, ven-
dar pa ne, da bi se s tem uprla ne-
posredni nevarnosti vecjega zniza-
nja monetarnih rezerv ali da bi za-
drzala tak$no padanje ali pa da bi
monetarne rezerve s takim ukrepom
dvignila na utemeljeno raven, ¢e so
rezerve zelo nizke. Toda c¢lanice
GATT smejo zadrzati omenjene
ukrepe samo zacasno, ter jih mora-
jo postopoma zadrZevati in jih ta-
koj ukiniti, ¢e jih poloZzaj ve¢ ne
opravicuje.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Praznovanje ohGinskega praznika v Libojah

Preteklo je Ze skoraj 4 mesece,
odkar smo praznovali obcinski
praznik v Libojah, ker pa med tem
casom ni izSel naS casopis, se mi
zdi prav, da kljub temu, da je le
malo pozno, napravimo pregled
uspehov naSega praznovanja.

Praznovanje obc¢inskega praznika
je bilo povezano s praznovanjem
150-letnice nasega kolektiva. Splosna
ugotovitev je, da smo praznovanje
plodno zakljuéili. Da so bili dose-
Zeni tak$ni uspehi, se moramo pred-
vsem zahvaliti pripravljalnemu od-
boru za izvedbo proslave, zlasti
predsedniku odbora tov. Franju Ti-
lingerju, Krajevni skupnosti Liboje,
vsem obcinskim ustanovam, ki so
kakorkoli pomagale pri izvedbi na-
Sega praznika ter vsem druzbenim
organizacijam na obmocju Liboj.

Najvecja pridobitev tega praznika
je za mnas vsekakor dograditev
asfaltne ceste, ki je bila nujno po-
trebna; poleg tega pa so se tudi vse
nase stavbe olepsale, tako, da je nas
kraj dobil popolnoma drugacno lice.
Pricakovali smo, da bomo ob tem
prazniku tudi dogradili nov vodo-
vod, toda saj vsi vemo, da so bila fi-
nanc¢na sredstva premajhna. Upamo
pa, da bo tudi ta nasa Zelja v do-
glednem casu uresniCena, saj sc
dela na vodovodu se nadaljujejo.

Za praznovanje tega velikega praz-
nika v Libojah smo predvideli ob-
Sirni kulturni in Sportni program,
danes pa lahko z zadovoljstvom ugo-
tavljamo, da je bil program dosled-
no izveden.

Za izvedbo kulturnega programa
ima vsekakor najve¢ zaslug drustvo
Svoboda, ki se je za to praznovanje
temeljito pripravilo, saj je v tednu
praznovanja priredilo kar pet samo-
stojnih kulturnih prireditev. Velik
poudarek naSemu praznovanju pa
so dala tudi $portna tekmovanja, ki
so bila organizirana v okviru obcin-
skega sindikalnega sveta. Lahko tr-
dimo, da v zadnjih letih ni bilo na
obmocju obc¢ine Zalec toliko Sport-
nih prireditev v okviru praznika, kot
sedaj. Poleg vseh Sportnih tekmo-
vanj pa je bilo tudi zgrajeno novo
asfaltno Sportno igrisce pri Kera-
mi¢ni tovarni v Libojah. Vsekakor
pa moramo priznati, da gre za vse
Sportno tekmovanje najve¢ zaslug
organizatorju tov. Bizjak Rudiju.
Zeleli smo, da bi v tej Stevilki ob-
javili tudi rezultate raznih Sportnih
tekmovanj, pa jih na Zalost ne mo-
remo, ker je tov. Bizjak odSel na
specializacijo v Nemcijo.

Da se je praznovanje praznika ta-
ko uspesno razvijalo, gre ved¢ji del
zaslug kolektivom v Libojah. Tako
je rudnik Liboje oziroma Montana
Zalec praznovala svoj praznik ru-
darjev v Libojah, na katerem je so-

delovala tudi godba »Eggenberg« iz
Graza in je tako bilo praznovanje
rudarskega praznika zares veli¢ast-
no.

V okviru ob¢inskega praznika je
pripravljal na$ kolektiv tudi praz-
novanje 150. obletnice svojega ob-
stoja. V ta namen je bila odprta raz-
stava keramicnih izdelkov v osnovni
goli Liboje, ki je nazorno prikazala
celoten razvoj nadega podjetja, tako
od starinskih izdelkov pa do izdel-
kov, ki jih izdelujemo danes in tudi
sam nadin proizvodnje. Najvedji
praznik pa je bil za kolektiv 4. julij,
ko smo se zbrali v dvorani, kjer so
dolgoletni delavci dobili za svoje
delo nagrade in pohvale.

Vsemu temu praznovanju, ki sem
ga na kratko opisal, pa je dala naj-
lepsi vtis zaklju¢na proslava. Zelo
smo bili zadovoljni, da je bila slav-
nostna seja obcinske skupscine pri
nas v Libojah. Osnovni poudarek
temu prazniku je dalo odkritje spo-
minske plos¢e padlim borcem NOV
na osnovni $oli Liboje in slavnostno
zborovanje, na katerem je predsed-
nik skupscéine obc¢ine Zalec v svo-
jem govoru orisal pomen tega praz-
novanja, hkrati pa nakazal vso go-
spodarsko problematiko obdine in
nadaljnje prizadevanje obclanov za
pravilen razvoj gospodarjenja v ob-
¢ini.

(Nadaljevanje na 8. strani)

JUGOSLAVIJA V GATT

(Nadaljevanje s 6. strani)

Po posebnem, to je XV. ¢lenu, mo-
rajo ¢lanice GATT sodelovati z Med-
narodnim monetarnim skladom za-
radi vodenja koordinirane politike
v deviznih vpraSanjih, ki sodijo v
pristojnost sklada 1 v vprasanjih
koli¢inskih omejitev ter drugih tr-
govinskih ukrepih, ki sodijo v pri-
stojnost plenuma pogodbenih strank

ATT. Te murdjo z omenjenim skla-
dom preucevati ali resevati vprasa-
nja, ki se nanasajo na monetarne re-
zerve, placilno bilanco ali dolocbe z
deviznega podrocja, ki jih k temu
poklice plenum c¢lanic splosnega
sporazuma. Morajo se tudi izogibati
vseh ukrepov, ki so v nasprotju s
statutom Mednarodnega monetarne-
ga sklada.

Subvencije (kar je treba razumeti
v najsirSem pomenu te besede, to je
vsakrina zaSc¢ita dohodka ali podpi-
ranja cene), ki imajo za posredno
ali neposredno posledico povecanje
izvoza ali zniZzanje uvoza, Steje splos-
ni sporazum kot §kod1_}1ve in lahko
povzrocene neopravi¢ene motnje v
medsebojnih komercialnih interesih
ter otezkocijo uresnicenje sploéneiga
sporazuma. Zato se jih morajo ¢la-
nice splo$nega sporazuma izogibati,
¢e imajo, pa postopno odpraviti.
Glede drzavnih trgovinskih podjetij
pa se clanice splo$nega sporazuma
zavezujejo, da se bodo drzale splos-
nega nacela nediskriminacije ter da
se bodo pri nakupu in prodaji rav-
nale edino po komercialnih nacelih.

Uresni¢enje sploSnega sporazuma
bo olajSano s postopnim gospodar-
skim razvojem pogodbenih strank,
zlasti, ko gre za dezZele, katerih go-
spodarstvo ne omogoc¢a visje Ziv-
ljenske ravni prebivalstva in ki so
se v prvih razvojnih fazah. V tem
okviru lahko c¢lanice splosnega spo-
razuma podvzamejo zascitne ukre-
pe, ki bi morda prizadeli uvoz, so pa
opraviceni, ¢e olajsujejo dosego ci-

ljev splosnega sporazuma. V tem po-
gledu in okviru dopus$ca splo$ni spo-
razum, seveda v soglasju s ¢lanica-
mi precej izjem za take dezZele, ki bi
sicer kot clanice utrpele gospodar-
sko Skodo, ¢e bi se strogo drzale
vseh dolocil splosnega sporazuma in
jih izvajale. To posebno velja, ¢e bi
¢lanicam, o katerih je govor, grozilo
padanje monetarnih rezerv, ogroza-
lo ravnotezje njihove placilne bilan-
ce ipd.

Splodni sporazum omogoca naj-
SirSe konzultacije in sklepanje spo-
razumov med clanicami, seveda, ce
to zadeva le njihove interese in ne
tudi interese drugih. Poleg tega pa
predvideva splosni sporazum obcas-
ne skupne plenarne sestanke zaradi
skupnih akcij, ki bi, splosno gleda-
no, na ta nacin olajsale uporabo spo-
razuma in doseg njegovih ciljev. Na
takih sestankih ima vsak ¢lan po en
glas, odloc¢a pa se naceloma z vec¢ino
glasov, ¢e ni drugace doloceno.

Omeniti je Se treba, da je spora-
zum datiran s 30. oktobrom 1947 ter
sestavljen v angleskem in franco-
skem jeziku, pri ¢emer sta oba tek-
sta pravno veljavna. Sporazum je
deponiran pri generalnem sekretar-
ju Zdruzenih narodov, GATT pa ima
1zvrsnega sekretarja in sekretariat,
ki opravlja potrebne posle, zlasti ob-
vesca clane o dogodkih v zvezi s
sporazumom in posameznimi dolo-
¢ili. Sekretariat splosnega sporazu-
ma izdaja tudi glasilo z naslovom:
»Instruments de base et documents
diverse«.

SFRJ je tako pristopila k po-
membni mednarodni organizaciji, ki
ima vazne cilje, ki so v skladu z nje-
nimi, saj gre za postopno odpravo
diskriminacije, zaprek in tezav vseh.
vrst v mednarodnih odnosih na po-
membnem gospodarskem podroc¢ju.

SPzj
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Nove naloge kreatorjev

Letos smo pri nas proslavili 150-
letnico KIL. Razstavljali smo v
osnovni $oli Liboje, na povrsini
168 m2. Od tega sta imela osnovna
sola in otroski vrtec 44 m?2 Delo
otrok je bilo povsem zanimivo, vi-
delo se je, da so tudi spretni za lepo
delo. Drugi del razstavnega prostora
so imeli likovniki (amaterji) iz Li-
boj in ¢lani iz tovarne: Jelen Pavla,
Rozman Elica, Kos$tomaj Lado in
Suler Franc, ki je s svojimi ekspo-
nati prikazal lepo tehniko dela
akvarelov. Vocko Anton je imel svo-
jevrstno tehniko iz slame. Korosec
Zofija je prikazala delo z lopatico
oljnatih barv. Njeno delo je dalo

¢loveku umetniski vtis. Tretji in
¢etrti del razstavnega prostora je
imela tovarna. Prikazala je proiz-
vodni postopek izdelka po oddelkih.
Ostali del je zavzela dekorativna ke-
ramika in grafitni lonci. Schiitzova
dekorativna keramika je zaradi ob-
ticnih oblik dala obiskovalcem pre-
cej zanimiv vtis na nekaj vrednost-
nega in spodbudo, da bi tudi mi
lahko zaceli v drugi varianti izdelo-
vati. Seveda pa ni tako enostavno,
da bi jo ¢lovek kar ez no¢ spreme-
nil. Pri tem delu bo treba dosti tru-
da, saj mora vsebovati spominsko
vrednost in kvaliteto, da bo odgo-
varjala potrosnikom. Najve¢ skrbi

il i 1

Razstavljeni starinski izdelki

Razstavljen proces proizvodnje

je glede barve in glazure. Po vrnitvi
iz Leipziga sem takoj pristopil k
delu. Ceprav se je na$ razvojni od-
delek renoviral, sem bil stalno v
kontaktu s Sefom razvojnega oddel-
ka tov. Verlicem. Prva Zelja je bila
izboljSati in pridobiti ve¢ barvnih
glazur, ki bi nam odpirale nove poti.
Ni dolgo od tega, ko sem bil nadvse
presenec¢en. Tov. Verlié mi je po-
kazal svoj uspeh z barvami, glazira-
nimi za nizko in visoko temperatu-
ro. Kernier rdece glazure za nizko
temperaturo mi je bila zelo vSec, za
visoko pa oker glazura v polmat iz
vedbi. To glazuro je izboljsal in do-
bil (alt gold glazuro) staro zlato
barvno glazuro, ki vsebuje v sebi
vrednost, ¢e jo bomo uporabljali
pravilno.

Psihologija barv zavzema danes
svoje mesto na podrodju industrij-
skega oblikovanja. Ta pa je odvisna
od mentalitete [judi na posameznih
podroc¢jih. Na primer zamenska ke-
ramika je pri nas imela obti¢ni vi-
dez na barvno glazuro in njenih or-
namentih. Tudi ¢e$ka Keramika se
razlikuje po oblikah in kvaliteti.
Mislim pa, da bi tudi mi lahko imeli
e popolnejso keramiko. Letosnje
leto se je pri nas mnogo spremenilo,
tudi delo v razvojnem oddelku se
je znatno izboljsalo. Dobili smo mo-
delarja tov. Kroflica, ki nam zelo
pomaga. Kreatorji smo z njim za-
dovoljni. V kratkem c¢asu dobimo
ge strugarja-livarja, tako, da bo
delo perspektivnejSe in nemoteno
teklo naprej. Tako se na§ razvojni
oddelek vsestransko vidno izpopol-
njuje za pridobitev ¢im boljsih, kva-
litetnejdih in iskanih izdelkov na
trou.

Gorenjak Milan

Praznovanje
obcinskega praznika

(Nadaljevanje s 7. strani)

Ko na kratko analiziramo vse de-
lo, lahko trdimo, da so delovni
ljudje Liboj pomagali po svojih
moznostih, seveda nekateri vec,
drugi manj. Kot povsod pri podob-
nih akcijah, pa je bilo tudi takih, ki
so stali ob strani, kljub temu, da sa-
dove ureditve kraja uZivamo vsi.
Nasa nadaljnja naloga naj bi bila
Cuvati te nase pridobitve in Se na-
dalje misliti na sploSni napredek
kraja, kljub temu da ne bo kmalu
praznovanja ob¢inskega praznika v

Libojah.
— REL —
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Kako smo preZiveli dopust Boleznine in vpliv

NaSe podjetje je v letu 1966 ime-
lo glede letovanja v pocitniskih do-
movih precej$njo izbiro. Pri Poéitni-
Ski skupnosti Zalec in Ljubljana, ka-
terih ¢lani smo, smo imeli na razpo-
lago lezis¢a v Biogradu na moru, v
Piranu, na Pohorju, v Kranjski gori,
v Strunjanu in v Selcah. Kako smo
to izkoristili nam pokaZe naslednji
podatek.

B
Bt S S S
Kraj letovanja Ej Ne 3 -~
-0 =4 n e
D& Aan O w
Biograd

na moru 16 5 3 24
Piran 6 2 — 8
Pohorje 6 2 1 9
Strunjan 8 5 —_ 13
Selce 1 1 — 2

Kranjska
gora 6 2 — 8
Skupaj 43 17 4 64

Poleg tega je letovalo izven nasih
domov $e 15 ¢lanov kolektiva in 5
druzinskih ¢lanov, predvsem v Fiesi
pri Piranu v domu rudarjev Monta-
ne. 3

13.000 S-din na ta racun, vendar mo-
ramo upostevalti, da bi delavcei s Ste-
vilnejso druzino morali precej doda-
ti, ¢e bi npr. letovali v Biogradu na
moru, Kjer prevoz z avtobusom tja
in nazaj stane 8.000 S-din na osebo
ali $e ve¢. Nasprotno pa so v nasem
podjetju ¢lani kolektiva, ki nimajo
druzine in so na bolj$em, kot so bi-
li pred ukinitvijo K-15.

Glede delitve nadomestila za uki-
njene vozovnice K-15 v visini 1,59,
od bruto izpla¢anih OD, smo iz ¢aso-
pisov in pripovedovanj lahko zasle-
dili, da so kriteriji delitve med ¢la-
ne kolektiva skoraj povsod drugaé-
ni. Nekatera podjetja, ravnotako kot
mi, razdelijo ta znesek samo med
zaposlene, drugi pa ga v raznih ob-
likah razdeljujejo tudi ozjim druzin-
skim ¢lanom, ki niso nikjer zaposle-
ni. Verjetno bi bilo v naslednjem le-
tu tudi v nasem podjetju potrebno
razmiSljati o drugac¢ni delitvi teh
sredstev, ¢e bi to pozilivno vplivalo
na rekreacijo.

Nadalje nam podatki povedo, da
SMO na racun regresa izplacali v le-
toSnjem letu 742.730 S-din ali 42.730
S-din ve¢ kot smo predvidevali. Iz-
ven domacega ckolja (¢e ne uposte-
vamo dopuste pri sorodnikih in
znancih) je koristilo svoj dopust le

Panorama Pirana

Ce primerjamo S$tevilo letovalcev
letosnjega leta s Stevilom v pretek-
lem letu, ugotavljamo, da je sicer
malenkost manjse, pokaZe pa se
nam, da je vecina koristila svoj do-
pust na severnem Jadranu, do¢im se
je udelezba v Biogradu na moru
zmanjsala vec kot za polovico. Vzrok
temu je verjetno iskati v ukinitvi
karte K-15. Nase podjetje je vsake-
mu ¢lanu kolektiva sicer izpladilo

119 vseh zaposlenih, kar je vseka-
kor zelo malo.

Da bi bil odziv v prihodnjem letu
vecji, nameravamo iskati moZnosti
letovanja Se v drugih turisti¢nih
krajih, pozabiti pa ne smemo tudi
na najblizje, kot so Kal, Mrzlica,
Smohor, Velenje in druge. Prosimo,
da z anketo, ki bo izsla Se to leto,
izrazite svoje zelje in svoje predlo-

ge.

premij

Se vedno imamo v podjetju ¢lane
kolektiva, ki trdijo, da premije, ki
so bile dolocene v lanskem letu, ne
vplivajo na =zniZanje bolezenskih
izostankov. Da bi o tem izvedeli kaj
veC, je prav, da si pogledame, kak-
sen je bil odstotek izostanka od
dela zaradi boleznin.

Primerjali bomo leto 1965 z letom
1966, in sicer bomo od skupnega od-
stotka odsteli porodniske dopuste.

Mesec 1353 l%fé
Januar 6,68 449
Februar 7.13 5,26
Marec 8,83 5,20
April 6,75 5,61
Maj 5,73 585
Junij 6,77 4,59
Julij 7,52 5,26
Avgust 0,62 5,89
Skupaj povpr. i1 5,27

Iz gornje lestvice je razvidno, da
je v tem letu vsak mesec obéutno
nizji odstotek izostankov zaradi bo-
leznin. V primerjavi z lanskim le-
tom pa v povprecju prikazujemo
znizanje izostankov v 8 mesecih za
1.73 %. Ce pa primeriamo bolezen-
ske 1ozstanke v letu 1965 do meseca
avgusta in bolezenske izostanke od
meseca avgusia do konca leta 1965,
ugotovimo, da je v zadnjih S$tirih
mesecih zniZzan ta izostanek za 2,03
odstotka. Premije za delavce, ki ne
holujejo, so se namre¢ pricele izpla-
¢evati v septembru mesecu leta 1965.
Iz vsega gornjega sledi utemeljitev,
da je vpliv premij na odsotnost za-
radi bolezni bil velik.

Vkljub temu pa $e vedno preko-
racujemo planirano stopnjo bolezen-
skih izostankov in moramo zaradi
a mesecno odvajati dodatni pri-
spevek v visini 2,35 % od bruto oseb-
nih dohodkov, kar znese za 8 mese-
cev tega leta 8,228.112 S-din. Podjetje
dobi bonifikacije prispevkov od so-
cialnega zavarovanja za izpladilo pr-
vih- 30 dni boleznin, to je meseéno
0,83 % od bruto osebnega dohodka,
kar znese za 8 mesecev 2,799.735
S-din; izpla¢ano pa je bilo v ta na-
men 4,994,839 S-din, pri ¢emer na-
stan¢ razlika v nase breme za
2,159.124 S-din in ¢e k temu priste-
jemo $Se 8,228.112 S-din dodatnega
prispevka, nastane razlika 10,423.236
S-din. ,

Pri vsaki tej Stevilki si lahko po-
stavimo vprasanje »ZAKAJ TAKO«?




STRAN 10

»LIBOJSKI KERAMIKc«

§t. 45 — julij — oktober 1966

NEKAJ ZA PREBRATI!

Meseca maja 1964. leta smo prisli
trije iz specializacije iz DDR, Kjer
smo bil tri mesece. Eden je sprem-
ljal celotno delo od priprave suro-
vin, preko priprave gmote v obeh
fazah, priprava lo&ca, loscenje, vila-
ganje v pec¢, kurjenje, finaliziranje
loncev in pakiranje. Drugi je pricel
s predoblikovanjem loncev, struze-
njem manjsih in kon¢no struzenjem
vecjih loncev do 500 kg, njihovo
fis¢enje oz. konéna obdelava; jaz
pa sem bil zadolZen kot vsesplosni
vodja celotne tehnologije s spozna-
vanjem kemizma, tezav v proizvod-
nji, s strojnim parkom, izdelova-
njem modelov oz. konstruiranjem
loncev in tudi vsa dela v proizvod-
nji sem moral detajlno poznati z na-
menom, da prenesemo vso proizvod-
njo v manjfem merilu v nafo to-
varno ter dosezemo enako kvaliteto
kot jo ima tovarna »Mammut« gra-
fitnih loncev v Hainsbergu.

Ob povratku v tovarno je bil od-
delek v povsem nepripravljenem
stanju. Morali smo v generalno re-
konstrukcijo prav vseh prostorov:
od nadzidave poslopja, popravilo
tal, instalacij, do montaze in izde-
lave strojev, ki so sedaj v pogonu v
grafitnem oddelku. Popravljena pec,
1zdelani bunkerji, susilnice, stalaze,
parno gretje, montaze, vse to smo
naredili do meseca oklobm, ko smo
pnu.ll delati gmoto in tudi prve
manjse lonce. 29. novembra 1964
smo praznili prvo poizkusno pec z
manjilml lonci do 30kg velikosti.
V tem c¢asu smo izdelovali tudi mo-
dele po novem nacinu za manjse in
tudi ze za srednje grafitne lonce,
katerih prva probna pec¢ je bila od-
%’2‘?& v manjsi kolic¢ini 25. decembra

Z novim letom 1965 je ze bil po-
stavljen koli¢inski plan 300 ton v
asortimentu do 600kg A velikosti
loncev. Ze januarja tega leta so na-
stopile tezave, ker smo takoj zaceli
uporabljati nekoliko drugac¢ne suro-
vine kot prodajalec licence, glazura
pa je bila v povsem nezadovoljivi
kvaliteti ne glede, da smo dobili re-
cepturo pri prodajalcu licence.

Se isti mesec sem odpotoval v
Hainsberg, kjer smo pripravljali
drugo fazo izdelave loncev z nasimi
surovinami in zapadnonemskim gra-
fitom. Obenem smo poizkusili z
Nemci dobiti odgovarjajoco glazuro
za nase lonce, kar nam ni uspelo,
velike tezave je tudi povzrocala na-
ga vezivna glina. Na na$ poziv naj
pride k nam nemski strokovnjak ni
bilo nobenega odziva in smo tako
sami reSevali nastale probleme ter
jih tudi dokaj zadovoljivo resili.

Ob vzponu proizvodnje leta 1965
smo doziveli [ijasko, ker ni nihce

predvideval prisotnost apnenca v
uvozeni vezivni glini, kar je povzro-
¢ilo denarno $kodo, nadalje se je
zakomplicirala proizvodnja, nekoli-
ko deprimirali_so se kupci oz. po-
trosniki, nasa EE pa je prisla v ze-
lo tezaven polozaj. Izredno zavlecCe-
ni remont kotlov, redukcije elektric-
ne energije, Lkaplua]d bobna, spre-
memba vezivne surovine, strokovno
mlada delovna sila je povz.rou]d se
nadaljnje zastoje v uspesnem dose-
ganju plana in razvoja EE. V -jeseni
so prisli strokovni zastopniki pro-
dajalca licence na ogled v tovarno
in so prisostvovali probam z lonci
iz nasih domacih provienc. Probe z
enakimi lonci izdelanimi v Nemc¢iji
so se pri njih pokazale kot boljse
od prodajalca licence, enako potem
pri nas in tako smo v zaklju¢nem
protokolu dosegli, da so odobrili
uporabo zadCitnega znaka za lonce
od 1—500 kg oblike A, s tem so tudi
priznali, da je kvaliteta loncev in

Po prvem tromesecju so se poja-
vili podobni primeri kot smo jih
imeli lansko leto. To in premajhni
susilni prostori za kontinuirano od-
ziganje izdelkov so bili vzrok, da je
bilo velikih loncev od 400 A navzgor,
ki gredo v denar, malo, manjsih
pa vec; s tem je nastala praznina v
planu pri enakih proizvodnih stro-
skih, kar je povzrocilo financne te-
zave EE. Najvedje breme za proiz-
vodnjo pa so izvozne razlike, ki jih
proizvodnja v tem asortimentu in
tonazi cnostavno ne prenese. Da bi
razbremenili  devizno poslovanje,
smo priceli ]JUl!kub(. § surovinami
iz SZ, ki so cenejse in tudi vzhodna
devizna placila so dokaj ugodnejsa
za nase razmere, posebno se, ker so
vsi izgledi, da se s svojimi izdelki
prebijemo vsaj na vzhodno trziSce
n tako sami ustvarimo devizna pla-
¢ilna sredstva, mora pa seveda pod-
jetje omugout: raz$iritev proizvod-
nje po koli¢ini in asortimentu.

Lonci na razstavnem prostoru

proizvodnje po licenci uspela v ce-
loti.

Za leto 1966 je bil plan postavljen
na 250 ton loncev od 1—800 kg in Se
nekaj drugih izdelkov izven serijske
proizvodnje. Vsi izdelki izven asor-
timenta 1—500 kg oblike A so kon-
struirani doma in uspesno lansirani
v proizvodnjo in prodajo, kljub te-
mu, da mniso porabljena nobena
sredstva raziskave, niti za osnovna
sredstva, vendar lahko mirno trdim,
da bi lahko osvojili vse izdelke, v
kolikor bi imeli na razpolago dovolj
prostora za raznoliko proizvodnjo,
in bi bil v tovarni dovolj velik inte-
res, da to dosezemo.

Delavski svet je s trezno presojo
razpravljal o perspektivi EE za pro-
izvodnjo grafitnih loncev in uposte-
val vse tezave skozi katere je ta eno-
ta presla od prvega sklepa DS, da se
takSna EE ustanovi pa do danes,
ko je potrosnik sprejel nase izdelke,
ko celo ne moremo v zadostni koli-
¢ini zadovoljiti trzisca, ki je nav-
kljub moé¢ni konkurenci sprejelo
nase izdelke in smo s temi zaintere-
sirali tudi Zze inozemske kupce. Za
svoj uspesen razvoj potrebujemo le
dovolj odgovarjajocega prostora in
sorazmerno razumevanje odgovor-
nih do razsiritve asortimenta oz.
proizvodnije.

17
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Kako reSujemo probleme nasih horcev NOB

Na svoji prvi seji, dne 12. 5. 1966
je Svet EE opekarne LoZnica pred-
lagal, da se borce NOB denarno
bolj$e stimulira. Ti ljudje so nam-
re¢ splo$no onemogli in ne morejo
dosegati oz. presegati delovne nor-
me v tak&ni vidini, kot ostali zdravi
delavci. Zato seveda prejemajo tudi
zelo nizke osebne dohodke, ki so
véasih mnogo nizji kot je povprecni
OD v KIL.

Na podlagi tega predloga Sveta
EE opekarne LoZnica je splosni sek-
tor zbral podrobno dokumentacijo
o zivljenju in delu bivsih borcev
NOB. Ta popis ni bil izvrsen pri
vseh 39 borcih NOB, kolikor jih je
zaposlenih v nasem podjetju, am-
pak samo pri 28. Izpusceni so bili
vsi tisti, ki delajo na vodstvenih de-
lovnih mestih in imajo nadpovprec-
ne OD. Kljub temu pa bomo podali
nekaj splosnih ugotovitev za vse
bivse borce NOB.

Glede kvalifikacijske strukture je
slika naslednja:

VSI 1
NSI 2
VK 5y
K 2]
PK 6
NK 4
Skupayj 39

Iz tega se vidi, da si je vecina bor-
cev pridobila kvalifikacijo kvalifici-
ranega delavea. Istocasno pa je iz
tabele razvidno, da si ni niti eden
pridobil srednjo ali visjo izobrazbo
in le eden fakultetno izobrazbo.

Pri vsem tem pa si samo Jurak
Anton 7eli dodatnega %olanja, ¢e bi
mu podjetje nudilo potrebne mate-
rialne pogoje.

Precej boljSo sliko pa daje stano-
vanjsko vprasanje nasih borcev. Od
vseh 39 borcev jih ima 27 lastno
stanovanje, 12 pa jih stanuje v sta-
novanjih last SLP, od katerih se le
eden pritozuje, da ima premajhno
stanovanje.

Posojilo za dograditev stanovanj-
ske hise oz. za njeno popravilo si
zeli tov. Kosmrl Angela, Levovnik
Gregor, medtem ko ga je tov. Krosl
Anica letos Ze dobila.

Prihod na delo. Tudi tu beleZimo
zadovoljive rezultate. 25 borcev sta-
nuje v neposredni blizini tovarne
t. j. v oddaljenosti 4km. Od 4 do
6 km je oddaljenih 6, od 6 do 8 km
2 borca, od 8 do 10km 1 in 1, ki
ima 13km do podjetja, kjer ima
svojo hiSo in se vozi z vlakom do
Zalca, od tam pa z avtobusom -do
podjetja. To je tov. Kosmrl Angela.

Tezak problem bivsih borcev
NOB pa so razlicne bolezni in one-
moglost. Od 39 borcev je samo 12
takih, ki nimajo kaksne teZje bo-
lezni. Vsi ostali pa bolujejo pred-
vsem zaradi iSijasa, revme, bolezni

na srcu, oslabelih nog zaradi velikih
pohodov, krénih Zil, Zivénosti, bolez-
ni ledvic in podobno. Tov. Koprivc
Joze zauzije vsako leto nesteto tab-
let proti revmi, saj bi v nasprotnem
primeru ne mogel delati. Tov. Jurak
Anton pa je zaradi mocénega isijasa
hodil dalj ¢asa po bergljah. Najtezji
50 seveda tisti sluc¢aji, ko ima nekdo
vel tezjih bolezni hkrati, takih pa
seveda ni malo. Da bi bilo gorje Se
vecje, se je pri nekaterih borcih bo-
lezen razSirila tudi pri drugih ¢la-
nih njegove druzine. Tako ima tov.
Koprive Joze héerko, ki boluje za
kostno tuberkulozo, zena Pernoviek
Franca je moc¢no Zivéna, kar je po-
sledica taborisca.

Osebni dohodki: Povprecni OD
izracunani na podlagi zadnjih treh
mesecev izgledajo takole:

od 30.000 do 40.000 din 2 borca
od 40.000 do 50.000 din 8 borcev
od 50.000 do 60.000 din 15 borcev
od 60.000 do 70.000 din 6 borcev
od 70.000 do 80.000 din 2 borca

od 80.000 do 90.000 din 1 borec
od 90.000 do 100.000 din 1 borec
od 100.000 do 110.000 din 2 borca
od 110.000 do 120.000 din —

od 120.000 do 130.000 din —

od 130.000 do 140.000 din 1 borec
od 140.000 do 150.000 din 1 borec

Kot vidite, so nasi borci razvrice-
ni glede OD od najnizje moZne do
najvi§je postavke.

To je le kratka problematika o
zivljenju in delu bivsih borcev NOB,
kot izvlecek iz izjav, ki so jih podali
na zapisnik v mesecu juniju tega
leta.

To problematiko je obravnaval
DS KIL dne 7. 10. 1966 in sprejel na-
slednje sklepe:

1. minimalni neto OD za udele-
senca NOB, ki ima to priznano v de-
lovni knjizici, je 50.000 S-din;

2. pri dodeljevanju kredita za
gradnjo ali popravilo stanovanjskih
hi¢ se bo dalo prednost udelezen-
cem NOB.

OF

V tem letu nov upravni odbor delavskega
prosvelnega drustva »Svobodex

Verjetno novembra ali najpozneje
decembra bo ob¢ni zbor DPD »Svo-
boda« Liboje. S tem v zvezi zelim
napisati nekaj misli glede volitev v
nov UO drustva »Svoboda«. Ne mi-
slim pisati o delu posameznih sek-
cij druStva, kajti Ze sam program,
ki ga je dalo nasSe drustvo ob pri-
liki obcinskega praznika nam je po-
kazal, da so dani pogoji za razvoj
drusStva in kulturne dejavnosti pri
nas.

Ce Zelimo, da bi drudivo e na-
dalje imelo enake uspehe se pac¢ ne
smemo zadovoljiti s tem, kar je bilo
storjenega in se tolaziti s tem, da
je drugje stanje slabse. Taksno
misljenje nas kaj lahko pripelje do
tega, da se bo tudi v nasem drustvu
dejavnost zmanjsala. Lahko trdimo,
da je UO drustva denarna sredstva
smolrno uporabil pri obnovi doma
Svobode; najve¢jo podporo pa je
dal seveda kolektiv Keramicne, za
kar se kulturni delavci zahvaljuje-
mo.

Z obnovo dvorane so vsekakor
dane moznosti za vecje kulturno
udejstvovanje. Razumljivo je, da je
delo drustva v najvecji meri odvis-
no od prizadevnosti ¢lanov UO. Na
zalost lahko pa¢ ugotavljamo, kot
se verjetno ugotavlja pri vseh druz-
benih organizacijah, da tezisce dela
sloni le na nekaterih ¢lanih odbora.

S tem ne mislim kritiéno oceniti
dela tovarigev, ki niso iz tehtnih raz-
logov dali svoj delez v razvoju
drustva.

Prav gotovo je drustvo »Svoboda«
v Libojah odgovorno za kulturni raz-
voj kraja in ¢lani novega UO naj bi
bili tisti, ki imajo nesebiéni interes
do kulturne dejavnosti. Mislim, d=»
nasim druzbenim organizacijam na
nasem obmocju ne more biti vseeno
kako deluje drustvo. Zdi se mi po-
trebno, da bi druzbene organizacije
le razpravljale o bodotem uprav-
nem odboru Svobode. Nakazale naj
bi negativne pojave, ki bi jih bilo
treba odstraniti in ki mogoce zavi-
rajo napredek drustva. Ker je Svo-
boda delavsko prosvetno drustvo,
mislim, da so v prvi meri dolZni na-
¢i sindikalni odbori, da razpravljajo
o bodoc¢em odboru drustva, pridruzi
naj se jim mladina in socialisti¢na
zveza. Sigurno bi v skupni razpravi
o bodo¢em sestavu odbora: nasli
takéno resitev, ki bi dala pogoj za
nadaljnje delo drustva in v UO bi
bili izvoljeni ljudje, ki bi imeli ve-
selje do kulturne dejavnosti.

Jasno nam mora biti, da poleg ko-
munalne ureditve kraja in gospo-
darskega napredka ne sme zaosta-
jati kulturna raven delovnih ljudi.
Upam, da bo ta skromni ¢lanek pri-
speval k razpravi o bodoctem UO
drustva, z druge strani pa pripomo-
gel, da bo obcni zbor drustva pozi-
tivno izveden, a novoizvoljen UO
naj zagotovi kulturno dejavnost
drustva v korist celotnega kraja v
smislu naSega socialisticnega raz-

voja.
— REL —
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Ugotovilve seje ZKS Zalec

1. V obdobju od februarja 1964 pa
doslej smo dosegli znatne uspehe
pri izboljsanju kadrovske strukture
v obdini. Zal so ti uspehi enostran-
ski, ker se je izboljsala struktura
tehnicnih kadrov, medtem ko pri
strukturi ekonomskih in pravnih
kadrov skorajda nismo storili nobe-
nega koraka naprej.

Upostevati moramo, da je del teh-
ni¢nega kadra mlad, kar je na eni
strani dobro, isto¢asno pa pomeni,
da je ta del Se brez ustreznih prak-
tiénih izku$enj in da se nam bodo
ti kadri zaceli v $e vecji meri renti-
rati v naslednjih letih.

2. Pri vodilnih in srednje vodilnih
kadrih je potrebno opozoriti pose-
bej na strokovno in politicno ne-
ugodno strukturo ekonomskih kad-
rov, kar je e posebej perece v ¢asu
izvajanja reforme.

Smo v ¢asu, ko prihaja trzno go-
spodarstvo Cedalje bolj do izraza in
ko postaja cedalje nujnejse prouce-
vati potrebe trga in ko je potrebno
skorajda dnevno analizirati trZzno
situacijo, da ne govorimo o nujnosti
predvidevanja razvoja trznih potreb
za nekaj let naprej. Zavedati se mo-
ramo, da lahko stori delovna skup-
nost vse, kar je mozno na proizvod-
nem podroc¢ju, da pa lahko vse te
uspehe uni¢l neustrezna komercial-
na politika s slabo nabavo potreb-
nih surovin in s slabo prodajo.

Ekonomskih kadrov, ki bi bili
podkovani tako na podrocju prakse
kot na podrocju teorije, imamo od-
loéno premalo. -

Znacilno je, da je vecCina direktor-
jev in sekretarjev podjetij c¢lanov
ZKS, da je tudi precej tehni¢nih vo-
dij ¢lanov ZKS, da pa praviloma
niso ¢lani ZKS racunovodje in ko-
mercialisti, torej ckonomski kadri,
ki bi morali v veliki meri prispevati
k uresni¢evanju politike ZKJ. To se-
veda ne pomeni, da bi morali spre-
jeti vse te kadre v ZKS.

3. Kadrovska analiza nam kaze,
da smo S$ibki na podrodju srednje
vodilnih kadrov. To je kadrov od
delovodij pa do obratovodij. V ob-
¢inskem merilu tudi vecina teh ni
¢lanov ZKS, razen tega pa cela
vrsta teh ljudi nima ustrezne stro-
kovne kvalifikacije.

Ta problem je pereé¢ tako po stro-
kovno tehni¢ni kot po politicno
druzbeni plati. Srednje vodilni kadri
odlo¢ilno vplivajo na vse tiste faze
proivzodnje in na formiranje odno-
sov. med c¢lani delovnih skupnosti.

Ne kaZe nam ni¢ drugega, kot da
damo tem kadrom dopolnilno stro-
kovno leoreti¢no izobrazbo in seve-
da dopolnilno druzbeno politiéno
izobrazbo. Tiste, ki se v te procese
izobrazevanja ne bodo vkljucili, pa
bomo morali zamenjati ¢impre;j.

Sploh kaze, da smo bili pri izva-
janju kadrovske politike premalo
zahtevni pri strokovnih in politi¢no-
druzbenih kvalitetah, ki jih morajo
imeti vodilni in srednje vodilni
kadri.

4. Pri izvajanju kadrovske politike
s¢ posebej poraja voraSanje razpi-
sov. Ti so veckrat zgolj formalni, se
bolj perece pa je to, da gredo v glav-
nem v dve skrajnosti. V prvem pri-
meru se zahteva neznatna teoreticna
izobrazba, pa¢ pa znatna praksa
(v€asih se celo zahteva praksa 15 let
na vodilnih polozajih); v drugem
primeru se pa zahteva znatna leore-
ticna izobrazba in neznatna praksa,
vendar je ta drugi primer izjemen.
Zlasti Skodljiv je prvi primer, ker
pomeni zamrznitev pri stari neugod-
ni kadrovski strukturi, zapiranje
vrat pred mladimi Solanimi ljudmi
in onemogocanje tem, da bi si pri-
dobili ustrezno prakso.

5. Poraja se vpraSanje realnosti
sistemizacij, kot jih imajo delovne
skupnosti. Kot kaze, smo pri postav-
ljanju sistemizacij izredno ostri in
se veckrat zahteva za ne ravno naj-
bolj pomembna mesta visja ali pa
celo visoka izobrazba. Jasno je, da
nas kasneje praksa demantira in da
moramo krsiti postavljene sistemi-
zacije. Zato je nujno, da v delovnih
skupnostih  ponovno proudijo to
vprasanje in da si postavijo realne
sistemizacije, ki jim bodo potem de-
jansko sluzile za izvajanje kadrov-
ske politike.

6. Razvejane strokovne sluzbe z
ustrezno izobrazbeno strukturo so
potrebne v vec¢jih delovnih organi-
zacijah, gotovo pa niso prikladne za
manjse delovne organizacije, ker bi
jim s tem nalozile pretezko rezijsko
breme. Zato je potrebno v vseh de-
lovnih skupnostih nase ob¢ine stre-
meti za tem, da razvijajo svojim po-
trebam in velikosti primerne stro-
kovne sluzbe, da pa v ostalem po-
znajo sodelovanje (kooperacijo) na
kadrovskem podrodju v enaki meri
Kot na proizvodnem podroéju. Dosti
ljudi nima ambicij po napredovanju
in po izrednem $&tudiju ravno zato,
ker jih k temu ne stimulirajo vi&ji
osebni dohodki.

7. Dobri kadrovski politiki zelo
Skodujejo uravnilovske tendence. O
teh tendencah bo Ob¢inski komite v
kratkem organiziral razsirjeno sejo.
Ze sedaj pa lahko ugotovimo, da za-
radi njih izgubljamo dobre kadre,
ki odhajajo drugam, pa celo v ino-
Zemstvo.

8. Se vedno zanemarjamo vprasa-
nje Stipendiranja. V obc¢inskem me-
rilu se nam kaze neugodna slika in
imamo znatno razliko med potreba-
mi po kadrih in med Stevilom S$ti-
pendistov. O¢itno menijo nekateri,

da imajo sicer potrebe po strokovno
izobrazenih ljudeh ter da jim bodo
ti padli kar z neba. V zadnjih letih
celo pada Stevilo Stipendistov, kajti
ich smo imeli v letu 1964 238, v za-
cetku tega leta jih je pa bilo le $e
200

Politika Stipendiranja je veckrat
nesmiselna. Ze v lanskem letu nismo
mogli zaposliti vseh, ki so koncali
srednjo ekonomsko $olo, kljub temu
pa Se nekatere Stipendiramo dalje.
Razumljivo je edino to, da dajemo
Stipendije dijakom srednje ¢konom-
ske Sole, ki so pac tik pred koncem,
ne pa tudi to, da razpisujemo nove.

Oc¢ividno nekateri dajejo $tipendi-
je bolj zaradi tega, da bi zadovoljili
zahteve politi¢nih organov v obéini,
kot pa zato, da bi za vec¢ let vnaprej
proucili svoje potrebe in iz tega
izvajali smiselno Stipendijsko politi-
ko. Stipendiranje bi torej moralo bi-
ti sestavni del smiselne kadrovske
politike in sploh sestavni del inve-
sticijske politike v delovnih skupno-
stih. V zvezi s tem, pa tudi z drugi-
mi vprasanji, posebno opozarjamo
na analizo in zakljucke o tej tema-
tiki iz meseca februarja 1964.

9. Precejsnje uspehe smo dosegli
na podrocju izrednega Studija. Cela
vrsta ljudi, ki so bili na delovnih
mestih, za katera niso imeli ustrez-
ne izobrazbe, je pridobila to izobraz-
bo z izrednim Studijem. To je tem-
bolj pomembno, ker gre za ljudi, ki
#e imajo ustrezno prakso.

Sicer ne smemo popolnoma favo-
rizirati izrednega $tudija in na ta
racun zanemarijati Stipendiranje,
Kajti za resSitev nalog na kadrov-
skem podro¢ju sta nam potrebni
obe obliki.

Na podro¢ju izrednega Studija
imamo dve veliki slabosti. Prva je
v tem, da so se nekateri sicer vpisa-
li na posamezne Sole, zato da bi
opravicili svoje delovno mesto, prak-
ticno pa ne Studirajo. Druga pa je
v tem, da so se nekateri vpisali na
taksne Sole, ki praktiéno nimajo
prave zveze z njihovim sedanjim de-
lovnim mestom. V glavnem gre za
to, da se posamezniki vpisujejo na
pravne Sole namesto na komercial-
ne, ker se bojijo matematike. Logic-
no tudi ni, da se npr. racunovodja
vpiSe na upravno Solo. Vse bolj bo
dobival racunovodja naloge na pod-
roc¢ju financne politike in vse bolj
bo zgubljal naloge, ki jih je imel v
¢asu administrativnega socializma
na pravnem podrocju.

Ko ugotavljamo, da cela vrsta lju-
di, ki so na vodilnih ali srednje vo-
dilnih polozajih, nima ustrezne izo-
brazbe, nam ta ugotovitev nalaga,
da pred te ljudi postavimo nalogo,
da si pridobijo ustrezno teoreti¢no
izobrazbo.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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POSKODBE

0D 15. 6. DO 27. 9. 1966

MACEK MARTINA — V blizini
avtomatske susilnice St. 6 je prevze-
mala suhe izdelke. Na delovni mizi,
ki je oddaljena 2 m od mesta prevze-
ma, je bil postavljen prazen vr¢. Ka-
sa za oblikovanje izdelkov, ki je bila
namescena na mizi, se je zaradi tres-
ljajev, ki jih povzrocajo struznice
nagnila in povzrocila padec vréa na
betonska tla. Del ¢repinje razbitega
vréa ji je vrglo v gleZzenj leve noge
in ji ga poskodovalo.

TOMSIC MATIJA — Ko je snemal
vro¢ lezaj z osi na lokomobili, se
mu je lezaj nenadoma obrnil in ga
opekel po nezaséitenem delu roke.
Uporabljal je namre¢ usnjene name-
sto azbestnih rokavic.

URANJEK VINKO — Pri voznji
po ne prevec sirmem Kklancu proti
domu so se zlomile nosilne vilice
dvokolesa. Padel je in si poskodoval
laket desne roke.

PLOHL JOZEFA — Imela je nalo-
go, da izprazne traktorsko prikolico
nalozeno z odpadnim materialom.
Da bi si olaj$ala delo je odprla levo
stranico najprej spredaj in kasneje
zadaj. Zaradi normalne lege zadnje
stranice je smatrala, da je pravilno

in dobro speta z desno stranico, kar
pa v resnici ni bila. Odmaknila se
je malo od zadnje strani prikolice,
ker je pricakovala, da se bo odprla
samo leva stranica, odprla pa se je
tudi zadnja in jo udarila po levi
strani vrhnjega dela glave.

VIDEC MARJAN — Vozi¢ek peci
»Madzarke« je nakladal s Samotnimi
kapicami. Pri odvzemu kapic z me-
sta, kjer so bile zalozene, je s kazal-
cem desne roke sunil v kapice, ki so
se porusile in mu poskodovale prst.

PRISLAN MARTIN — S sodelav-
cem sta ro¢no postavljala traktor-
sko prikolico. Prislan je s priklop-
nim drogom usmerjal prikolico, ka-
tero sta potiskala nazaj. Ko je eno
izmed prednjih gumijastih koles
udarilo v na tleh lezeco Zelezno cev,
se je Prislanu iztrgal iz rok priklop-
ni drog, ki je padel na stopalo leve
noge in mu ga poskodoval.

STOKOVNIK FRANC — Peljal se
je s kolesom v sluzbo, med voinjo
se mu je dinamo stroj¢ek zapletel v
napenjalne Sipke prednjega kolesa.
Padel je in si na ostrem kamenju
poskodoval levo in desno roko.

HERMAN BRANKO — Obrezoval
je Stiriolgato kapico na predpisano
mero po konc¢anem oblikovanju na
stroju. Med obrezovanjem je s pal-
cem desne roke zadel v kapico in se
pri tem zabodel v oster predmet, ki
,;;c je nahajal v Samotni masi izdel-
ka.

Obvestilo

Skupséina obéine Zalec, oddelek za notranje zadeve obvesca obhcane, da
priéne z rednim izdajanjem in zamenjavo novih osebnih izkaznic dne 14. sep-
tembra 1966, Osebne izkaznice se bodo izdajale na sedezih krajevnih skupnosti:

Za kolektiv tovarne nogavic Polzela — v tovarni od 14. 9. do 19,9, 1966,

Za obmoéje krajevne skupnost Polzela, Andraz, Braslovée in Letus — na
sedezu krajevne skupnosti Polzela v casu od 20, 9. do 26, 10, 1966,

Za kolektiv tovarne Prebold -

v tovarni v casu od 27, 10, do 3. 11. 1966,

Za obmocje krajevnih skupnosti Prebold, Se3é¢e, Trnava in Gomilsko — na
sedeZu krajevne skupnosti v Preboldu v ¢asu od 4. 11. do 22, 11. 1966.
Za obmocje krajevne skupnosti Viransko in Tabor — na sedezu krajevne

skupnosti Vransko v ¢asu od 23. 11, do 20, 12. 1966.
Za obmod¢je krajevnih skupnosti Galicija, Gotovlje, Grize, Liboje, Petrovce,
Ponikva pri Zalcu in Zalec — na sedeiu Skupiéine obéine Zalec, v ¢asu od

26. 9. 1966 do 9. 2. 1967,

Za obmotje krajevne skupnosti Vinska gora — na sedezu krajevne skup-
nosti v iVnski gori — zadruzni dom v ¢asu od 15. 9. do 24. 9. 1966.

Pri zamenjavi osebnih izkaznic se mora predloziti stara osebna izkaznica.
Kdor pa osebne izkaznice ni imel, oz. prosi za njo prvié¢, pa mora predloZiti se
poleg dveh slik: izpisek iz rojstne mati¢ne knjge in potrdilo o vpisu v drzav-

ljansko knjigo.

Nove osebne izkaznice se bodo izdajale po dolocenih dnevih za posamezna
naselja, razpored teh mnaselij pa bo razviden iz oglasnih desk pri krajevnih

skupnostih.

Ekipa za izdajo in zamenjavo novih osebnih izkaznic bo delala dnevno od
7. do 12. ure in od 13, do 18. ure. Za krajevno skupnost Vinska gora in tiste
krajevne skupnosti, za katere se bodo osebne izkaznice izdajale na sedezu
obéine, pa bo delala ekipa vsak dan od 14.30 do 18.30 ure

Oddelek za notranje zadeve
Skupi&ine obéine
Zalec

UMRLI

Pajk Albina je bila delavka
v strugarni od 1. 3. 1950 do
2. 7. 1966. Ni Se dolgo, ko je
delala med svojimi sodelavci,
toda zavratna bolezen jo je iz-
trgala iz naSe srede za vedno.
Ravno ob priliki 150. obletni-
ce, ko bi morala praznovati z
nami, so jo njeni sodelavci
spremljali na zadnji poti v
Ljubljani, kjer je umrla. Letos
je dopolnila komaj 36 let in
zapustila Soloobveznega siné-
ka, kateremu je posvecala svo
skrb. Bila je pridna delavka,
odkritega znac¢aja in vesele na-
rave. Prav taksno jo bomo
ohranili v trajnem spominu.

Golubovi¢ Ljubica je bila v
nasem podjetju od 4. 1. 1958
do 12. 8. 1966 zaposlena kot tr-
govska potnica na obmoéju
SR Srbije. Ni dolgo, ko smo

jo Se videli v kolektivu in prav

gotovo ni slutila, da bo mora-
la takrat, ko je odsla v bolni-
ski stalez za vedno zapustiti
svoj kolektiv. Zahrbina bole-
zen ji je pretrgala nit zivlje-
nja, ¢eprav je bila stara ko-
maj 41 let. Kot potnica je bila
zelo prizadevna za nas kolek-
tiv, vedno je bila dobre volje
in nasmejana, ¢eprav je nosila
v sebi ze kal bolezni. Nenadna
smrt nas je zelo presunila in
tezko bomo dobili moé, ki bi
bila tako povezana z zZivlje-
njem naSega kolektiva. Zlasti
pa je prizadela smrt njenega
moza in sina, katerim njeni
sodelavei komercialnega sek-
torja in uprava podjetja izre-
ka sozalje.

Lenhart Avgust je bil zapos
len v nasem kolektivu polnih
38 let, saj je zacel delati Ze s
17. leti. Leta 1961 je odsel v
svoj zasluzeni pokoj. Vsi, ki
smo ga poznali, zlasti starejsi
delavci, se ga spominjamo kot
delovnega in dobrega sotova-
risa. Poleg svojega dela, ki ga
je apravljal v tovarni je nasel
Se vedno dovolj casa za udej-
stovanje na kulturnem pod-
rocju. Bil je c¢lan pevskega
zbora Svobode Liboje, najraj-
$i pa je prebiral slovenske
knjige. Njegovo zivljenje ni bi-
lo ravno roznato in ko bi mo-
ral uzivati sadove svojega de-
la, je nenadoma preminil.

Rel
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Iz pravilnika o delovnih razmerjih

Na zadnjem zasedanju, dne 27. 9.
1966 je delavski svet sprejel pravil-
nik o delovnih razmerjih, iz katere-
ga bomo v tem ¢lanku objavili vaz-
nejse dolocbe tega pravilnika.

Pravilnik ima naslednja poglavja:

I. Uvodne dolocbe, II. Stopanje
delavca na delo; III. Razporeditev
delavea na delovno mesto; IV. De-
lovni ¢as delavcev v podjetju; V.
Odmor, pocitek, dopust in odsotnost
z dela; VI. UdeleZba delavca pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke;
VII. Delovna dolZznost in odgovor-
nost delavca delovni skupnosti;
VIII. Prenehanje dela delavca; IX.
Delovne knjizice; X. Uveljavljanje
pravic po delu in z dela; XI. Cas, ko
delovno razmerje miruje; XII. Ci-
vilno-pravno razmerje; XIII. Do-
konc¢ne dolocbe.

V II. poglavju govori pravilnik o
razpisu in razglasu prostih delovnih
mest, katera se morajo po dolo¢bah
tega pravilnika javljati zavodu za
zaposlovanje delaveev in interno
razglasati s sredstvi za informacijo
(oglasna deska, objava po zvoéni-
ku), razen delovnih mest. vodilnih
delavcev in vodij proizvodnih enot
ter usluznostnih delavnic, katera se
morajo obvezno razpisati z javnimi
sredstvi za informacije.

Rok, v katerem morajo biti znova
razpisana vsa delovna mesta, pri¢ne
teci 1. 1. 1967 in se ponavlja vsaka
4 leta. Ravno tako se mesto direk-
torja javno razpiSe z natefajem,
vsaka 4 leta. Stiriletna doba, po ka-
teri se opravi ponovno imenovanje,
pri¢ne teci 16. 4. 1964. leta. Vsi ti
delavci pa so lahko ponovno imeno-
vani na isto delovno mesto, ¢e ustre-
zajo njihove kvalifikacije zahtevam
razpisa. Ce razpis prvi¢ ne uspe, se
mora opravili ponovni razpis-in e
tudi ta ne uspe se lahko za dolocen
¢as sprejme delavca, ki nima pogo-
jev po razpisu, vendar najdalj za
dobo enega leta.

Ob vstopu delavca v podjetje, mo-
ra biti natan¢neje seznanjen z de-
lovnim mestom, z delovnimi pogoji,
s pravicami in dolZnostmi, z nepo-
srednimi sodelavei, z organizacijo
in delovanjem samoupravljanja, s
pogoji nagrajevanja, statutom in
drugimi samoupravnimi akti.

Za vsakega delavca, ki nastopi
delo, je dolo¢ena poizkusna doba,
in sicer za delavca, kjer se zahteva
visja ali visoka strokovna izobrazba
120 delovnih dni, za vse ostale de-
lavece pa 90 delovnih dni. Delaveca na
poizkusnem delu spremlja in stro-
kovno ocenjuje izvréevanje njegovih
nalog strokovna komisija, ki jo ime-
nuje upravni odbor. Delaveu, ki ne
izpolnjuje z uspehom poizkusnega
dela, ne izpolnjuje pogojev za na-
daljnje delo v podjetju in mu pre-

neha delo z dnem, ko mu je vro-
¢ena dokoncna odloc¢ba, izdana na
podlagi ocene o uspehu poizkusnega
dela. Delavec ima pravico v roku 38
dni po prejemu pismene ocene vlo-
ziti pritozbo na upravni odbor. Rav-
no tako lahko delavec med poizkus-
nim rokom brez obrazloZitve v vsa-
kem c¢asu prencha delati, ¢e misli,
da delovno mesto ne ustreza njego-
vim delovnim sposobnostim, vendar
mora ta svoj sklep pismeno predlo-
ziti splosnemu sektorju.

Delo v podjetju lahko delavec na-
stopi tudi za dolocen ¢as. Delovna
organizacija lahko zaposli takega
delavca samo v naslednjih primerih:

1. ¢e je potrebno nadomestiti de-
lavca, ki je pri vojakih ali na oroz-
nih vajah;

2. ¢e je potrebno nadomestiti de-
lavea, ki opravlja javne funkcije ali
pa je na izrednem 3tudijskem do-
pustu;

3. ¢e je potrebno nadomestiti de-
lavca, ki je v bolniskem stalezu ali
na porodniskem dopustu;

4. ¢e je potrebno nadomestiti de-
lavea, ki je v priporu ali preiskoval-
nem zaporu;

5. ¢e se zaCasno poveca obseg dela
zaradi pravocasne izvrSitve rokov
pri delih, ki imajo izklju¢no sezon-
ski znacaj;

6. ¢e se poveca obseg proizvodnje
in ima tako povecanje zacasen ali
sezonski znacaj;

7. ¢e se je povecalo delo pri na-
kladanju ali razkladanju blaga na
prometna sredstva; )

8. ¢e nastopi kriticno stanje glede
materialov ali polizdelkov, ki se mo-
rajo v ¢asu sezone oz. ugodnih vre-
menskih prilikah izdelati v dokon-
¢en proizvod;

9, za dela, ki so sezonskega zna-
caja, kot so dela na opekarni, kur-
jac¢ ogrevalnih pedi in podobno.

Delovno razmerje za dolofen cas
prencha, ko se opravi delo oz. z vr-
nitvijo odsotnega delavca na delov-
no mesto v podjetje. O tem pa se
mora pred pricetkom dela pismeno
obvestiti.

ITI. poglavje:

Delavec se ne sme razporediti na
delo brez strokovnega nadzorstva,
¢e ni prej ugotovljeno, da je uspo-
sobljen za delo in za uporabo pred-
pisanih varstvenih sredstev in ukre-
pov., Ce delavcu grozi neposredna
zivljenjska nevarnost pri delu ima
pravico odkloniti delo in mora to
takoj sporoditi delovodji. V tem pri-
meru ima pravico, v kolikor ni raz-
porejen na drugo ustrezno delovno
mesto, do nadomestila osebnega do-
hodka v visini povpre¢ja tromesec-
ne akontacije osebnega dohodka.

Delavec, ki Se ni star 18 let in
zene, se ne smejo razporediti na fi-

ziéno tezka in zdravju skodljiva de-
lovna mesta.

V primeru nosecnosti se mora
7ena razporediti na lazje delovno
mesto, s pravico do osebnega do-
hodka prejsnjega delovnega mesta
in s pravico, da se vrne na to delov-
no mesto, ko je po izvidu zdravstve-
ne sluzbe to delo sposobna oprav-
ljati.

;l Delavec je lahko premedcen na
drugo delovno mesto brez njegove
privolitve v naslednjih primerih:

1. ¢e to zahteva delovni proces in
¢e pogoji, ki se zahtevajo za to de-
lovno mesto, ustrezajo delavcevim
in drugim delovnim sposobnostim;

2. &e ni surovin ali drugega mate-
riala;

3. ¢e je potrebno nenadoma nado-
mestiti odsotnega delavca (porod-
nigki dopust, bolezenski izostanek,
neupravicen izostanek, redni dopust
in izredni dopust, kadrovski rok,
zapor in preiskovalni zapor ter po-
dobno); "

4. ob vigji sili, ki je Ze nastopila
ali se neposredno pricakuje (pozar,
poplava, potres, nenadno okvarjenje
surovin, materiala ali delovnih sred-
stev in podobno);

5. ¢e ne izvriuje uspesno rednih
delovnih nalog.

Premestitve, ki so navedene v
prejénjem odstavku pod to¢kami 2.,
3, 4. in 5., se lahko izvedejo na de-
lovna mesta, ki terjajo nizje, visje
ali enake strokovne in druge spo-
sobnosti. Delavce, ki so na poiz-
ku$nji, se za ¢as trajanja te dobe,
razen v primeru 4. toc¢ke, ne sme
premescati.

7Za dobo enega meseca sme odlo-
¢ati o premestitvah neposredni
vodja, za daljSo dobo pa o tem od-
lo¢a komisija za kadrovsko politiko,
v primeru 5. tocke pa strokovna ko-
misija za ocenjevanje poizkusnega
dela.

Delavec mora v vseh teh primerih
slediti ustmenemu nalogu, lahko pa
se na to pritozi, in sicer za pritozbe,
ki se nanasajo na odlocitev:

(Nadaljevanje na 15. strani)

1z seje ZKS-Zalee

(Nadaljevanje z 12. strani)

10. Kadrovska politika nam Sepa
v glavnem iz dveh razlogov. In sicer,
ker je del ljudi, ki so na vodilnih ali
srednje vodilnih polozajih, konzer-
vativnih in ker se ti baojijo za svoje
polozaje. Neglede na izobrazbo pa
se ni bati nobenemu od tistih, ki
slede toku dogodkov in ki se ne bo-
je izvajanja pravilne kadrovske po-
litike. Drugi razlog je v tem, da so
kadrovske sluzbe delovnih skupno-
sti strokovno kot politicno kos svo-
jim nalogam.
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1. posameznika — odloc¢a na II.
stopnji komisija za kadrovsko poli-
tiko;

2. komisijo za kadrovsko politiko
— upravni odbor podjetja;

3. upravnega odbora — delavski
svet podjetja.

IV. poglavije:

Delavel imajo pravico do omeje-
nega delovnega Casa, t. j. 42 ur v
tednu. Delavcem, ki delajo na se-
zonskih delih brez presledka naj-
manj 4 mesece v letu in opravijo
sicer vec ur dela kot znasa poln de-
lovni ¢as za to dobo, se jim te ure
prerac¢unajo v delovne dni s polnim
delovnim c¢asom. Tako izracunani
delovni dnevi se delavcem S$tejejo v
delovno dobo. Ta ¢as pa se jim v
tem primeru ne sme Steti kot pose-
ben delovni pogoj pri delitvi oseb-
nih dohodkov. Zaradi zahtev tehno-
loSkega postopka lahko delavei v
podjetju delajo razlicno Stevilo ur
v teku delovnega dneva. V tem pri-
meru pa skupen delovni ¢as v let-
nem povprecju ne sme presegati 42
ur na teden, pri ¢emer mora biti za-
goltov!jcn dnevni in tedenski poci-
tek.

Pravico do skrajSanega delovnega
¢asa na dan ima na svojo zahtevo
delavka z otrokom starim do 8 me-
secev. Ko je otrok star 8 mesecev,
ima delavka pravico delati po 4 ure
na dan, dokler ni otrok star 3 leta,
v primeru ¢e predlozi mnenje zdrav-
niske komisije. Tak delovni Cas se
Steje kot poln delovni ¢as. Ravno
tako imajo pravico do skrajsancga
delovnega casa delavcei, ki so z od-
lotbo pristojnega organa priznani
invalidi. Delavec ima pravico delati
v vecih delovnih organizacijah
hkrati in tako dosegati poln delovni
cas.

Delavee je dolzan delati ve¢ kot
poln delovni ¢as (nadure) tudi v na-
slednjih primerih:

1. kadar se zaceto delo nadaljuje,
da bi se koncal delovni proces, ka-
terega ustavitev bi povzrocila pre-
cejénjo materialno $kodo;

2. pri montaZi, demontazi in pre-

vozu strojev, ¢e bi se zaradi nedo-
konc¢anega dela varnost ljudi ogro-
zala ali bi nastala v podjetju pre-
cejsnja malterialna skoda;
- 3. ¢e se nadaljuje delo, da bi se
odvrnila okvara na delovnih sred-
stvih ali preprecilo kvarjenje ma-
teriala ali surovin;

4. na delih, ki so po svojem zna-
éa_}u sezonska in na delih, kjer se
vkljub dobri organizaciji dela ne
more v polnem delovnem c¢asu opra-
viti nujnih del ali pogodbenih del in
bi zaradi tega nastala v podjetju
materialna §koda;

5. ¢e gre za dela, katerih izvrsitev
vpliva na izvrSevanje drugih del oz.
vpliva na nemoten potek tehnoloske-
ga postopka;

6. pri delih, ki so zaradi neugod-
nih atmosflerskih prilik v zaostanku.

Podaljsani delovni ¢as okvirno do-
lo¢a delavski svet, v primeru pa ce
je zadela podjetje ali delovno mesto
nesreca ali se taka nesreca prica-
kuje, ni potrebna odobritev, v tem
primeru odredi delovni ¢as direktor
ali njegov namestnik in naknadno
o tem obvesti delavski svet. Tako
delo se obrac¢unava za vsako uro
opravljenega dela po povecani ob-
racunski postavki za 50 %.

Ni pa mogoce zahtevati dela pre-
ko polnega delovnega ¢asa:

— od delavke med nosecnostjo;

— od delavke, ki neguje otroka,
ki $e ni star eno leto;

— od delavca, ki Se ni izpolnil 18.
leto starosti;

— od delavca, ki bi mu po mne-
nju zdravnika tako delo lahko po-
slabsalo zdravje. .

Delavci, ki so zaposleni na delov-
nih mestih:

— zgalci okroglih peci, kroZznih
peci, predornih in nadglazurne pedi;

— Kkurjaéi generatorja in kotlarne;

— vratarji in no¢ni ¢uvaj;
ne smejo zapustiti svojega delovne-
ga mesta, dokler ne dobijo zamene.

Ce tak ¢as ne presega 30 minut,
zc mu to ne steje kot poseben pogoj

ela.

Ce delavec brez vednosti podjetja
izostane od dela, mora v roku 24 ur
snorociti zakaj ni prisel na delo in
kdaj se bo zopet vrnil. Po prihodu
na delo mora tak izostanek opra-
viciti,

Delovna skupnost sme razporediti
delaveca na no¢no delo samo:

1. ¢e je treba nadaljevati zaceto
delo, ki ga je v teku dneva prekinila
visja sila;

2. ¢e je treba prepreciti skodo na
surovinah ali drugem materialu;

3. ¢e to terjajo posebno resne
druzbeno-ekonomske, socialne in po-
dobne okolis¢ine.

Predpogoj pa je, da dobi podjetje
soglasje pristojnega republiskega
upravnega organa. Ravno tako je
potrebno posebno dovoljenje za raz-
poreditev na nocno de]]o delavcev,
ki so dopolnili 17. leto starosti.

Ni pa dovoljeno zahtevati no¢nega
dela:

— od nosece delavke;

— od delavke z otrokom do ecnega
leta;

— od delavca, ki prinese izvid od
zdravnika, da bi mu tako delo po-
slabsalo zdravstveno stanje;

— od delavca, ki Se ni dosegel 17
let starosti.

V. poglavje:

Pravico do 30-minutnega odmora
imajo samo delavei s polnim delov-
nim ¢asom.

Vsakemu delaveu mora biti zago-
tovljen dnevni pocitek najmanj 12
ur, razen za EE LozZnico, kjer lahko
traja pocitek v ¢asu sezonskega dela

10 ur dnevno. Po Sestih delovnih
dneh mora biti delavcu zagotovljen
tedenski pocitek najmanj 24 ur, ra-
zen v primerih, ko organizacija dela
tega ne dopusfa zaradi povecanega
obsega poslovanja ali zaradi poseb-
no nujnih del. V takih izjemnih pri-
merih je treba delo razporediti tako,
da koristi delavec 24-urni pocitek
v naslednjem tednu.

V dneh, ki so razglaseni za dr-
zavni ali republiski praznik, delavci
praviloma ne delajo. Taki prazniki
50:

— Novo leto 1. in 2. januar;

— Praznik dela 1. in 2. maj;

— Dan zmage 9. maj;

— Dan borca 4. julij;

— Dan vstaje slov. naroda 22. ju-
lij; *

— Dan mrtvih 1. november;

— Dan republike 29. in 30. novem-
ber.

Ce pade praznovanje na nedeljo,
je dela prost naslednji delovnik,
razen na Dan mrtvih, ko se praznu-
je samo 1. november.

V kolikor mora delavec zaradi
tehnoloskega postopka na tak dan
delati, velja v tem primeru isto do-
lo¢ilo, kot za prosti dan po 6 delov-
nih dneh.

Delavec pridobi pravico do letne-
ga dopusta po nepretrgani delovni
dobi 11 mesecev, Ce je delavec v
prejsnjem podjetju pridobil pravico
do letnega dopusta in ni prekinil
ve¢ kot 3 dni, ga lahko Koristi v na-
fem podjetju samo v primeru, ¢e je
to predhodno dogovorjeno. Ce pri-
de delavec, ki ni izpolnil pogojev, ki
so predpisani za redni dopust, iz
druge delovne organizacije v naSe
podjetje najkasneje v 3 dneh, pri-
dob1 pravico do letnega dopusta v
nasem podjetju po 11 mesecih dela.
V to dobo se §teje tudi ¢as dela pri
delovni organizaciji iz katere je pri-
sel.

Delaveu, kateremu prencha delo v
podjetju, je potrebno pred prene-
hanjem dela omogoditi, da izrabi
svo] letni dopust. Isto velja tudi za
delavea, ki odhaja na odsluzitev ali
dosluzitev vojaskega roka. Delavec,
ki nastopi delo za dolofen ¢as in
opravlja sezonsko delo, ima pravico
do dopusta, ¢e traja tako delo brez
presledka najmanj 6 mesecev. Do-
voli se mu za vsak mesec nepretrga-
nega dela 1 dan dopusta.

Dopusti se dolo¢ajo glede na de-
lovno dobo, in sicer:

1. za del. dobo do 5 let 14 del. dni;

2. za del. dobo nad 5 do 15 let
18 del dni;

3. za del. dobo nad 15 do 25 let
24 del. dni; 2

4. za del. dobo nad 25 let 30 del.
dni.

Delavcu, ki $e ni star 18 let, pri-
pada 21 delovnih dni dopusta. 7

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Delavec, ki dopolni 18. leto sta-
rosti v koledarskem letu za katere-
ga koristi dopust, s¢ mu v tem letu
se prizna 21 dni rednega letnega do-
pusta. :

Nadalje se prizna dodatni dopust:

1. udelezencem iz NOV in interni-
rancem, ki imajo to priznano v de-
lovni knjiZici, po nasﬂzdnji lestvici:

za udelezbo od 1941, leta 5 dni;
za udelezbo od 1942, leta 4 dni;
za udelezbo od 1943, leta 3 dni;
za udelezbo od 1944. leta 2 dni;
za udelezbo od 1945, leta 1 dan;

2. ¢lanom kolektiva, ki bolujejo za
TBC in silikozo in niso bili na okre-
vanju v preteklem letu, 2 dni.

Delavei, ki koristijo letni dopust
po teh kriterijih, ne smejo imeti ved
kot 30 delovnih dni dopusta.

Letni dopust ima delavec pravico
koristiti v nepretrganem c¢asu, ¢e pa
narekujejo potrebe dela in delavec
na to pristane, je mogoce dobiti
dopust v dveh delih. En dan svojega
letnega dopusta lahko delavec ko-
risti kadar ga sam doloci, kar pa
mora sporociti nadrejenemu stare-
sini najmanj 30 dni vnaprej. Delav-
ski svet po potrebi lahko tudi do-
lo¢i kolektivni dopust.

Na obratu Loznica se redni letni
dopust koristi praviloma po sezoni.

Delavec ima pravico izostati od
dela do 7 dni v koledarskem letu v
naslednjih primerih:

1. ob sklenitvi zakonske zveze do
2 dni;

2, pri smrtnem primeru stariev
(zakonskega druga, otrok ali pastor-
kov, bratov in sester) do 3 dni;

4. v primeru selitve do 1 dan;

5. v primeru elementarnih nezgod
do 3 dni.

Izredni placan dopust od 7 dni
do 3 mesece lahko odobri upravni
odbor ¢lanu delovne skupnosti samo
za njegovo strokovno usposabljanje,
¢e je to v interesu podjetja.

Delavec je lahko odsoten brez
pravice do nadomestila zaradi oseb-
nih opravkov v naslednjih primerih:
~1. zaradi ureditve svojih druzin-
skih zadev ali drugih vaznih oprav-
kov najve¢ 30 koledarskih dni v po-
sameznem poslovnem letu;

2. zaradi %olanja oz. strokovne
usposobilve najve¢ 3 mesece v po-
sameznem poslovnem letu.

Tako odsotnost z dela odobri
upravni odbor podjetja.

Nose¢a mati ima pravico do po-
rodniskega dopusta, ki traja brez
presledka 133 dni. Porodniski do-
pust lahko nastopi 45 dni pred po-
rodom, mora pa ga nastopili naj-
kasneje 28 dni pred porodom. V ko-
likor pa nastopi kasneje, ima po
porodu pravico samo do 105 dni po-
rodniskega dopusta.

Ce se otrok rodi mrtev, ali ¢&e
umre pred potekom porodniskega
dopusta, ima delavka pravico ostati

na dopustu Se toliko ¢asa, kolikor
Jji_je po zdravniSkem izvidu potreb-
no, da se opomore od poroda in du-
sevnega stanja zaradi izgube otroka,
vsekakor pa najmanj Se 30 dni.

VII. poglavje:

Delovne dolznosti ¢lana delovne
skupnosti so:

1. sodelovati pri samoupravljanju;

2. opravljati delovne in druzbene
obveznosti s polno odgovornostjo;

3. vestno opravljati mu zaupano
delo;

4. spostovati in po potrebi poma-
gati svojemu delovnemu tovarisu
ter imeti do njega humane odnose;

5. upostevati delovne naloge ter
navodila svojega predpostavljenega;

6. neprestano se strokovno izobra-
zevaltl In vzgajati;

7. javljati spremembo bivalis¢a in
druzinskega stanja;

8. varovali in gospodariti z druz-
beno imovino s skrbjo dobrega go-
spodarja;

9. ¢uvati tajnost podjetja;

10. pospedevati delovne in druzbe-
ne obveznosti drugih ¢lanov delov-
ne organizacije;

11. uporabljati
druge sposobnosti;

12. racionalno opravljati s pover-
jenimi sredstvi;

13. ravnati se po dolocilih zakona,
statuta, splosnih aktov in drugo;

Za krsitev delovne dolZnosti in
povzrocitev Skode, ki jo je storil na
delu ali v zvezi z delom, je delavec
odgovoren delovni skupnosti. Dela-
vec ima pravico vzeli si pri postop-
ku za ugotovitev krSitve delovne
dolZznosti zagovornika. Delavec, ki
namenoma ali iz velike nepazljivosti
povzroci podjetju na delu oz. v zvezi
z delom Skodo, mora povzroceno
Skodo povrniti. Ce povzroéi skodo
ve¢ delaveev, je vsak posebej odgo-
voren za listi del skode, ki jo je po-
vzrocil. Ce ni mogoce ugotoviti za
vsakega delavea, koliksen del skode
je povzrocil, morajo Skodo povrniti
po enakih delih. Za povzroc¢eno $ko-
do se &teje tudi izmet izdelkov oz.
slaba kvaliteta opravljenega dela,
¢e je dokazano, da je ta nastala po
delavéevi krivdi. Tako ugotovljeno
skodo mora vodja oddelka tako
prijaviti direktorju ali splosnemu
sektorju, ki obvesti komisijo za iz-
rekanje ukrepov za krsitev delovne
dolznosti, da razis¢e okolis¢ine v ka-
terih je Skoda nastala, kdo jo je
povzrocil, koliko znasa ter doloci
visino in nacin povracila. Ce delavec
odkloni povracilo $§kode, se uveljavi
odskodninski zahtevek pri sodiscéu.

Krsitve delovne dolznosti so lahko
lazjega ali hujSega znacaja:

l. nevestno opravljanje dela;

2. zamujanje ali pred¢asno za-
puscanje delovnega mesta;

3. neopravicen izostanek z dela do
3 dni v enem letu;

svoje osebne in

4. oviranje drugih pri delu;

5. opravljanje zasebnih opravkov
v delovnem casu;

6. nedostojno obnasanje proti so-
delavcu pri delu;

7. nepravilni odnosi sodelavcev —
lazjega znacaja;

8. prenasanje spletk in ustvarja-
nje nezdravih odnosov;

9. zapuscanje delovnega mesta
brez odobritve ali vednosti pristoj-
nega delavca;

10. vsako dajanje ali opustitev, ki
avira ali onemogoca pravilno delo-
vanje podjetja (tehnoloska discipli-
na in podobno);

11. nezadostna skrb za pravilen
pouk in delo vajencev ter praktikan-
tov, ki so dodeljeni na strokovno
usposobljenje;

12. neupostevanje dolocb pravilni-
kov in organizacijskih predpisov
podjetja, ¢e se z njimi ne povzroci
hujsih posledic ali skode;

13. samovoljna zamenjava delov-
nega mesta ali izmene;

14. neprijavljanje nastalih spre-
memb glede bivalis¢a in druzinske-
ga stanja;

15. nekvalitetno in slabo oprav-
lieno delo in opustitev prijave na-
pak, ¢e so to krSitve manjsega zna-
caja;

16. nepravocasna opravicitev vzro-
ka izostanka z dela.

Hujse krsitve delovne dolznosti
S0:

1. neopravi¢en izostanek z dela
nad 3 dni v enem letu;

2. malomarno ravnanje z zaupani-
mi sredstvi, spisi in dokumenti, ce
je to imelo negativne posledice;

3. kajenje v delovnih prostorih in
v blizini objektov, kjer to ni do-
voljeno;

4, vsako dejanje ali opustitev, ki
ovira ali onemogoca pravilno delo-
vanje podjetja;

5. kriitev dolodil statuta, splosnih
aktov in drugih predpisov podjetja;

6. neupravi¢ena odklonitev dela v
podaljSanem delovnem casu;

7. prisvajanje zasebne lasinine de-
lavcev in odvzem sodelaveem stva-
ri, ki so jim bile zaupane v zvezl z
delom;

8. sramotenje in zlonamerno obre-
kovanije podjetja, njegovih organov
upravljanja in ¢lanov delovne skup-
nosti;

(Nadaljevanje v prihodnji stevilki)

Izdaja keramic¢na industrija Liboje.
Urejuje uredniski odbor. Odgovorni
urednik Suler Darko. Izhaja dvo-
mesecno. UredniStvo: telefon Pet-
rovée 1. Tisk Grafi¢no podjetje

»Celjski tisk« Celje.




