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Uspehi, doseZeni na gospodarskem: in druZbenem
podrodju v celjski ob&nj in na tem zasnovani razvoj
socialistiénih druzbenih odnosov, temelje¢ na prido-
bitvah ljudske revolucije, predvsem pa razvoj nepo-
srednega druzbenega in delavskega samoupraviljanja,

— interes, da se zagotovi nadalnji napredek na
vseh podro&jih, zlasti v uveljavljanju ob¢ana kot &im
neposrednejSega ¢initelja samoupravnega mehanizma
v obéini;

— namen, da se v okviru obéine kot temeljne
druzbeno-ekonomske enote naSe ureditve vskladijo in-
teresi delovnih in drugih organizacij ter ob&anov —
interesi proizvajalcev in potro$nikov ter

— Zelja, da se zagotovi na obmotju obéine enotnost
delovanja vseh delovnih ljudi in organizacij, da po-
stane obeina resnitna skupnost ob&anov in zdruzenje
svobodnih proizvajalcev, s tem doseZe hitrejsi druzbeni
in gospodarski napredek, ve¢ja stabilnost v perspektiv-
nem razvoju ter wvedja zakonitost in pravna varnost
obéanov;

— namen, da se dolodijo obveznosti obéine glede
zadovoljevanja skupnih potreb obtanov, predpife orga-
nizacija in delo Skup&line obéine Celje in njenih
organov; ;

— Zelja, da se uredijo razerja do  delovnih in
drugih organizacij, do drugih obé¢in in do okraja Ceélje
in z vsem tem uvrstijo pogoji za napredek obé&ine in
ob¢anov na socialistitni druzbeni osnovi, so vzpodbudili
Skupstino obéine Celje, da je po 98. ¢lenu wustave
Socialistiécne federativne republike Jugoslavije in 94
¢lenu ustave Socialistitne republike Slovenije, ob =o-
delovanju obéinskega odbora SZDI. Celje na scii ob-
¢inskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti
dne 5. maja 1964

sprejela

STATUT
OBUINE (ELJE

uvebp

Statut predvsem konkretizira druzbena nadela, na
katerih temelji jugoslovanska socialistitna skupnost.
Konkretizacija teh splo$nih naéel je privedla do neka-
terih specifiénih reSitev, ki opredeljujejo ob&ino Celje,
kakor tudi njen nadaljnji razvoj. :

Ena bistvenih znaéilnosti novega ustavnega sistema
in potemtakem tudi tega statuta je, dcloéiti in wskladiti
odnose med samoupravnimi organi in organizacijami
v obéini, izhajajot iz nadela, da obé&ina ni omejena le
na funkcijo oblasii, temve? le-to vedno bolj izgublja.
Obéina vse bolj pridobiva vlego koordinatorja sil vseh
samoupravnih organov v ob¢€ini, postaja koordinator

vseh akcij in naporov vseh svobodnih proizvajalcev
upravljalcev, ob&anov in organizacij na podrodju eko-
nomsko-druzbenega Zivljenja v okviru nafe druzbeno-
polititne skupnosti. Zato se pod pojmom ob&na ne
opredeljujejo le pravice in dolznosti skupSéine obéine
in njenih organov, marve¢ vseh samoupravnih organov
in organjzacij ter slehernega ob¢ana,

Samostojni statuti delovnih in drugih organizacij
{er krajevnih skupnosti bodo morali fe dolotneje izra-
ziti pomen, obseg in razvoj posameznih organizacij in
sluzb, kakor tudi nadela njihove samostojnosti in sa-
moupravnosti ob istofasni medsebojni odvisnosti in
pogojenosti znotraj komune.

Konkretna dolotila o druZzbeno ekonomskih odno-
sih v tem statutu so izraz danasnje stopnje razvitosti
delovnih sredstev, delovanja zavestnih in socialistiénih
sil in stopnje strokovne ter delovne usposobljenosti
obéanov. Zato oznaéujemo samo etapo v naSem drui-
benem ekonomskem razvoju in se bodo spreminjala
skladno z rastjo in materialno krepitvijo oZje in SirSe
druzbene skupnosti.

Hkrati pa vsa ta dolotila odpirajo ob&anu na vseh
podrotjih moznost, da se aktivno vklju¢i v delo za
nadaljnji napredek. Ob&anu daje tudi wvse pravice in
dolznosti, da sodeluje pri razvijanju, usmerjanju in
vsklajevanju gospodarstva ter druibenega razvoja, pri
izpopolnjevanju delitve dohodka, pri odlofanju o na-
menski delitvi sredstev, ki se ustvarjajo v obéini in da
cdle¢a o drugih wvprasanjih druZbenega Zivljenja. Go-
spodarski in druZbeni razvoj in s tem v zvezi zado-
veljevanje skupnih in osebnih potreb obfanov sta v
prvi vrsti odvisna od dejavnosti slehernega obtana.
Napredek ob¢ine je torej odvisen od pravilnega in
cdgovornega opravljanja samoupravnih pravic in dolz-
nosti. katerih nosilei so. izklju¢éno obcani,

Pri nadalnjem razvijanju produkcijskih sil bo po-
trebno z ozirom na sedanjo ekonomsko strukturo obéi-
ne paziti zlasti na razvoj industrije, ker le-ta Ze doslej
ustvaria preteini del celokupnega druzbenega proiz-
voda. Pri programiranju razvoja industrije bo potrebno
aktivno delati, da se zagotovijo vsi pogoji za nadaljnji
razvoj osnovne industrije: kovinske, Zelezarske, tekstil«
ne, kemiéne, lesne in druge, na osnovi najnovejsih
znanstveno-tehniénih dognanj; hkrati pa bo treba po-
svetati ustrezno skrb vsej ostali spremljajoc¢i industriji,
ki ima pogoje za razvoj tako zaradi obstojefega stro-
kovnega kadra, kakor tudi zaradi potreb trZis¢a, do-
stopnosti surovin itd. Uvajati je treba tudi drugo in-
dustrijo, ki ima prirodne in druge pogoje za nastanitev
v obtini. PospeSevati je treba sodobno kmetijstvo in
gozdarstvo zaradi oskrbe ob¢anov in drugih predelov
pospefevati razvoj irgovske, obrtnifke in usluZznostne
dejavnosti. Vzporedno s tem je treba pospesSevati tu-
rizem, zlasti zdraviliSki turizem v Dobrni in na ob-
mot¢ju Svetine in Frankolovega ter wustvarjati pogoje
za njegov napredek, Za dosego tega cilja je nujno po-
trebno izdelati urbanistitne natrte za obmotje wvse
obéine in si prizadevati modernizacijo prometnih zvez,
zlasti avtomobilskih cest,

Obtinska skups¢ina bo zagotavljala svojo pomod
delovnim organizacijam pri programiranju razvoja in
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v razvoju samem, ob upostevanju samoupravnosti vsa-
ke delovne skupnosti, Zato bo odnos med ob¢ino in
delovno organizacijo vzajemen, temelje¢ na skupnih
interesih proizvajalcev in potroinikov, pri &emer bo
obé¢ina usmerjala razvoj. proizvajalnih sredstev s kre-
ditno politiko in strokovno pomboé¢jo; delovne organi-
zacije pa bodo morale zagotavljati vse pogoje za opti-
malno izkoriS¢anje proizvodnih kapacitet in doseganje
&im boljéih rezultatov druZbenega dela.

Proces gospodarskega razvoja bo nu;no privedel do
novih resitev glede odnosov med obé¢ino in posamezni-
mi delovnimi organizacijami, ki v tem statutu niso
predvideni. Te reSitve bo v interesu hitrega nadaljnje-
ga razvoja gospodarstva — in s tem wseh druzbenih
dejavnosti — treba upodtevati in z njimi popolnjevati
statutarno, kakor tudi celotno ustavno materijo.

Spri¢o ugodnih naravnih pogojev bo potrebno Ze
bolj razvijati turizem, in sicer prehodni in stacionirani.
Zaradi naras¢ajotih potreb prebivalstva, industrije in
turizma. se bodo morale mnogo hitreje kot doslej
razvijati tudi storitvene dejavnosti. Posebno bo treba
paziti na razvoj druZbenega sektorja. vendar ob pred-
postavki, da je tudi vsaka osebna iniciativa oziroma
konkretna dejavnost. ¢e je po vsebini in obsegu v skla-
du z na%im druZbenim sistemom, koristna in zaZeljena
in ji bo ob¢inska skupnost zagotovila pogoie za obstoi
in v okviru moZnosti tudi pogoje za nadalinii razvoj
zlasti na podro&ju furizma, gostinstva, obrti, kmetijstva
in drugih dejavnosti.

Napredna , druzbena kmetijska proizvodnja mora
dobiti ustrezno mesto v gospodarstvu obéine in v pri-
zadevanjih za uveljavljanje socialistitnih druzbenih
odnosov na vasi in pri odpravljanju razlik med mestom
in vasio, skladno z razvojnimi moZnostmi v okviru ce-
loine jugoslovanske skupnosti. V okviru tega naftdla je
dol#nost obéine, da s posebno pozornostjo proudi dose-
danjo davéno politiko v kmetiiski proizvodnii in da
pristopi izvaianju take politike, ki bo vzpodbudila vsa-
kega individualnega proizvajalca k &m wve&ji proiz-
vodnj, :

Za hitreisi napredek wseh panog gospodarstva bo
potrebno Se intenzivneje razviti znanstveno raziskoval-
no delo oziroma ustrezne institute pri delovnih in dru-
gih organizacijah. S temi institucijami bo potrebno
zlasti zagotoviti nenehno rast storilnosti v delovnih or-
ganizacijah z uvajanjem novih tehnoloskih postopkov,
kakor tudi standardno kvaliteto proizvodov. Oﬂ{repltl
bo potrebno tudi strokovno $olstvo, predvse-m v1§]e -in
visoko, ™

Za uresniéitev pogojev za hitrejsi najpred'ek na go-
spodarskem podro&ju so potrebni visoko strokovni in
razgledani kadri in iim bo zategadelj treba posvetiti
stalno pozornost. Preko ustreznih institucij bo potrebno
postaviti in utrditj sistem $olanja kadrov iz prakse,
tako da se zagotovi kontinuirana rast strokovnih kad-
rov, skladno z razvojem znanosti in tehnike. Vsi ela-
berati za nadalinii razvoj produkcijskih sil morajo nuf-
no vsebovati tudi plan usposabljania strokovnih kad-
rov, To pa je povezano z razvoiem kadrovskih sluzb v
delovnih in drugih organizacijah ter v obé&inid.

K hitrejfemu gospodarskemu napredku flahko bi-
stveno .pripomore smotrno zdruzevanje sil in sredstev.
Zato bo obéinska skupnost podpirala vsa integracijska
gibanja, ki imajo namen s smotrno delitvijo dela. pro-
proizvodnim sodelovanjem in specilizaciio omogoéiti e-
nakopravno vkljuéitev v mednarodno delitev dela, od-
lotno pa bo zavratala vsake nepremiSliene integracij-
ske postopke, ki utegnejo prej poslabSati kot izbolisati
gospodarski napredek v ob&ini. Pri tem je treba gledati
rredvsem na vsebinsko plat problema, na to, da nova
kvantiteta deiansko pomeni tudi novo kvaliteto s tem,
da so v vrakem primeru zagotovliene samoupravne
pravice sleherne delovne enote. vkljuéno s pravico
cdloéanja o delitvi rezultatov nijihovega dela.

Eden izmed odlodujotih éiniteliev za hitrejfo rast
nroizvodnje je reditev problema nainiZiih osebnih do-
hodkov proizvajalcev. Vendar pa na ta problem ne
smemo gledati le s socialnega aspekta; to je predvsem

ekonomsko-druzbeni problem. V reSevanju tega pro-
blema moramo zato zastaviti vse sile na rezvijanje si-
stema delitve dohdadka. Sistem delitve dohodka gre
razvijati v to smer, da v njem proizvajalec vidi ma-
terialno vzpodbudo za doseganje boljsih delovnih re-
zultatov, za dejansko delitev po ddlu. Osnove in merila
za delitev dohodka je treba postaviti tako, da bo pro-
izvajaleu zagotoviljeno, da se z vetjo prizadevnostjo
pri delu temu ustrezno zviSuje tudi osebni dohodek,
hkrati pa zagotavlja pogoje za nadaljnji obstoj in rast
delovne organizacije, v kateri dela. Ta nacela pa je
potrebno Se zlasti intenzivneje uresnitevati v druzbe-
nih sluzbah, ki jih naj druzbena skupnost financira
odvisno od wuresniéitve zastavljenega programa dela
in prizadevnosti delovne skupnosti.

V skrbi za opravljanje svojih temeljnih nalog na
podroéju druZbenih sluzb, bo obéina razvijala in utrje-
vala samoupravnost v organizacijah teh sluzb in kre-
pila njihov nadalnji razvoj v okviru materialnih mo-
znosti obdine, Pri wsklajevanju njihovega dela je za
utrjevanje samoupravnosti organov druzbenih sluZb in
za njihovo smotrno delovanje izredno pomembno dogo-
varjanje z obéinsko skupstino oziroma njenimi ustrez-
nimi samoupravnimi organi, To dogovarijanje o med-
sebojnih pravicah in dolznostih se izvaja z natrtom
razvoja druZzbenih sluZb.

Na podro&ju Solstva mora obéina zagotoviti pogoje
za enotno osemletno osnovno $olanje otrok. To obvez-
nost mora skupdtina obéine izvr§iti do vseh obéanov
tudi v primeru, ¢e nima dovolj materialnih sredstev
za kritie drugih, geprav tudi potrebnih izdatkov. Ko-
likor ve¢ pa je na razpolago teh sredstev, toliko po-
nolnejdi sistem osnovnega &olanja mora obéina zagotav-
ljati, intenzivneje zagotoviti izvajanie Solske reforme
s tendenco, da se vzoostavi neprekinien pouk in da se
predSolski otroci vkljudijo v redni sistem Solanja pod
enakimi pogoji in da se zagotovi za ob&ana brezplatna
oskrba Zoloobveznih otrok s Solskimi potreb3&inami.

Samoupravni orégani $ol in vsi ¢lani Solskih ko-
lekfivov so spri¢o materialne skrbi, ki jim jo nudi
obéinska skupnost, dolini skrbeti za izvajanje ¢&im
bolifega utnega programa, tako da bodo doseZeni opti-
malni véni in vzgojqi uspehi. Samouoravni organi ol
in vsi &ani Zolskih kolektivov so dolZni da ustvarjaio
pogoje in zagotovijo uresnilitev tega natela, to pa
pomeni. da skrbijo za strokovne kadre. ki so na $olah
potrebni in zagotavljajo druge pogoje, zlasti stanovanj-
ske.

Solanje na Solah II, in ITI. stopnje in delovanie
drugih organizacii. ki se baviio z vzgojo in izobraZe-
vanjem. zagotavlia obé¢ina v okviru potreb in moznos‘i
ob soudelezbi oh¢anov, supnosti z delovnimi in dru-
gimi organizacijami in ob udelezbi ostalih zainteresi-
ranih druZbeno-nnliti¢nih skupnosti. Pri tem bo ob¢ina
urotevala, da nadalinii razvoi tehnike in znanosti
nujno teria na vseh podrotiih viscko strokovne kadre.

Zaradi gosnodarske razvitosti ob@ine zagotavlia
materialna sredstva za financiranie zdravstveneca
varstva obfanov predvsem komunalna skuonost zava-
rovancev. To %e posehei ve¥er samounravne oreane. ki
upravliaio s temi sredstvi, da v sveiem statutu zago-
toviio tak sistem umorabe teh sredstev, ki bo Se boli
vzrodbuial zdravstvene ustanove. da razviieio ¢&im
nonolneido zdravstveno za&éito obéanov, V svojih med-
eehoinih ndnosih moraio samoubravni organi zdravst-
vens <mFbe in komunalnih skupnosti zavarovancev
vekladiti meldseboine interese in jih rarzviiati preko
ristema financirania na ta na&in. da se za&titiio interesi
tako razvoia zdravstvene sluZzbe kot pnairacionalneifega
koridfenin sredstev socialnega zavarovamia, Pri tem
na morata ta dva sameminravna crgana hitreie razviiati
in poiske* primerneiSe cblike za financiranje zdrav-
stvenega varnstva oh*annrv Skupdfina obdine na mora
skupno z delovnimi in drugimi organizacijami ragoto-
viti sredstva za izvaianie zdravstvene preventive v
Trolikor se ta Ze ne financira iz sredstev skiladov zdrav-
stvenesa zavarovania, kakor tudi preko ustreznih insti-
#meii skrbeti za skladni razvoj zdravstvene sluzbe V
komunii,
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Skupé¢ina obéine je dolina skrbeti tudi za socialno
varstvo svojih ob¢anov s tem, da se ta dolZnost vefa
vzporedno s krepﬂtvmo materialne osnove. Hkrati pa
se odgovornost in skrb za prepreevanje socialnih pro-
blemov in za odstranjevanje vzrokov, ki jih porajajo,
prenasa na delovne in krajevne skupnosti, tako da
postaja socialno varstvo skrb vseh samoupravnih orga-
nov v obfini in preko njih vseh ob&anov. V teh priza-
devanjih imajo poseben pomen humanitarne organi-
zacije in druStva ter jim je zato treba zagotoviti
potrebno druzbeno skrb in priznanje.

Obéinska skupnost bo zlasti skrbela za udeleZence
in invalide narodnoosvobodilnega gibanja, za uvelja-
vljanje njihovih pravie, zaposlovanje, izobrazevanje in
strokovno usposabljanje, urejanje stanovanjskih raz-
mer in materialnega polozaja. Pod enakimi pogoji mora
ob¢inska skupnost skrbeti tudi za druZine ¢lanov ude-
lezencev NOV in invalidov narodnoosvobodilnega gi-
banja kakor tudi Zrtev faisti¢nega nasilja.

Na podro¢ju kulturno-prosvetne in telesno-vzgojne
dejavnosti ter rekreacije mora ob¢inska skupnost teZiti
predvsem za tem, da se v okviru moznosti nepretrgoma
zagotaviljajo sredstva ne le za dejavnost, marved¢ tudi
za postopno izgradnjo kulturno-prosvetnih sredis¢ in
telesno-vzgojnih naprav v mestu in v posameznih na-
seljih, skladno z normativi, ki jih je treba dolo¢iti z
ozirom na strukturo prebivalstva, njeno koncentracijo
ter ekonomske mozZnosti ob&ine. Pri tem je treba upo-
Stevati, da vse te dejavnosti, zlasti kulturno-prosvetna,
predstavljajo osnovni pogoj samoupravljanja.

Kar zadeva dejavnost kulturno-prosvetnih organi-
zacij, je potrebno v prvi vrsti zagotoviti sredstva
tistim institucijam, ki ustvarjajo in aktivho pomagajo
pri oblikovanju ¢loveka in s tem prispevajo svoj delez

k splo$ni druzbeni razgibanosti v obéini.

Pomembno vlogo pri mobilizaciji delovnih ljudi za
nadalnji napredek gospodarstva in razvoj druZbenih
sluzb in za vsklajevanje interesov posameznih delovnih
organizacij in druZbenih sluzb, ima lahko organizirana
akcija subjektivnih sil, zlasti Zveze komunistov, kot
idejnega vodja naSega drufbenega razvoja in Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva ter Zveze sindikatov,
Zveze mladine, ZdruZzenja zveze borcev NOV kot mno-
Zitnih polititnih organizacij, pa tudi drugih politiénih
in druzbenih organizacij. Zato bo ob¢inska skupnost
zagotavljala sredstva za nemoteno delovanje druzbeno-
politiénih organizacij, zlasti pa za izgradnjo druZbenih
prostorov za delo ter organizacijo po posameznih na-
seljih in delih mesta. Skladno s temi naceli bo ob¢inska
skupnost zagotavljalla ustrezna sredstva za izgradnjo
druzbenih prostorov za delo Zveze mladine Slovenije,
zlasti v Celju.

Vse pomembnejSe akte skupsic¢ine ob¢ine, kakor
npr. letne druzbene nafrte in perspektivne programe,
gradivo za referendum in pod., bo skupStina ob¢ine
prou¢ila skupno z ob&inskim odborom SZDL oZiroma
obé¢inskim sindikalnim svetom, kakor tudi s sveti kra-
jevnih skupnosti, bodisi da bo v ta namen sklicevala
skupne seje, bodisi da bo te organe prej konsultirala
ali na drug naéin aktivno pritegnila v razpravo o teh
problemih.

V krajevni skupnosti ob¢an najbolj neposredno
uveljavlja svoje pravice in dolinosti v zvezi z vpra-
Sanji, ki so vsakodnevnega pomena za njegovo Zivlje-
nje. Krajevna skupnost, kot samoupravna skupnost
obéanov dolo¢enega obmotja ima samostojne pravice
pri sprejemanju svojega naérta razvoja in samostojno
opravlja naloge samoupravnega znataja. Obseg nalog,
ki jih bo skup$tina ob&ne, hkrati z zagotavljanjem
materialnih’ sredstev za njihovo izvrievanje, prenasala
na krajeme skupnosti, je v prvi vrsti odvisen od delo-
vanja samoupravnih organov krajevne skupnosti in
naprednih socialisti¢nih subjektivnih sil ter od njihove
Sposobnosti, da te posle izvedejo z druZbeno akcijo,
ne pa z akcijo oblasti. Glede na tak koncept razvoja
krajevnih skupnosti smatra skupStina ob¢ine, da je za
nadalijnjo rast in razvoj krajevnih skupnosti nujno po-

trebno Se nadalje programsko prenasati pravice na
organe krajevnih skupnosti in s tem najneposredneje
vkljuéiti obtane v soodlo¢anje in samoupravijanje v
obéini.

Sistem ¢im neposrednejSega samoupravljanja v
obé¢ini se lahko utrdi samo tako, da se zagatovi javnost
ddla in obvesanje obtanov o delu vseh organizacij in
sluzb, Javnosti dela in obveStanju bo zato ob&ina po-
svelala posebno pozornost in ustrezno materialno skrb.
Prav tako bo podpirala vse oblike zbiranja in analizi-
ranja mnenj in predlogov obanov ter skrbela, da
bodo upostevani.

Mnoge akcije gospodarskega in druzbenega znacaja
ob¢ina ne more in ne bo mogla izvajati izolirano. V
vsakodnevni praksi se bo torej vedno povezala z dru-
gimi, predvsem sosednjimi obé&nami ter obéinami, ,na
katere naravno ali druzbeno-ekonomsko gravitira, Pri
sodelovanju z ostalimi ob¢inami oziroma njihovimi de-
lovnimi in drugimi organizacijami bo izhajala iz sta-
lis¢éa, da obéina ni zaprta ekonomska in druzbena
enota, marve¢ samo oblika organizirane samouprave
vseh delovnih ljudi jugoslovanske socialisti¢ne skup-
nosti. Zato bo ob izvajanju skupnih akcij gospodarskega
in druzbenega pomena preko delovnih in drugih orga-
nizacij teZila za tem, da se zagotovi materialna osnova
samoupravljanja za tiste enote, ki so v ob¢ini, po
nacelu delitve dohodka, tako v delovni organizaciji
sami kot med druZbeno-politi¢nimi skupnostmi. Take
teznje bo upostevala tudi v odnosu do drugih obéin.
Razen tega se bo zavzemala za to, da bodo v wvseh
pravnih aktih posebnega pomena, kot so zdruzitev ali
razdruzitev, imenovanje direktorja in podebno v od-
nosu med delovno ali drugo organizacijo, ki ima svoje
obrate v vet obdinah, in ob¢inami — odlocale vse
prizadete skupé&éine obéin.

Preko raznih oblik sodelovanja z jugoslovanskimi
mesti in ob¢inami bo ob&ina izmenjavala izkusnje v
izgradnji komunalnega sistema in utrjevala bratstvo
in enotnost jugoslovanskih narodov. Se nadalje bo
razvijala razne oblike sodelovanja z obéinami Cuprija,
Sisak, Doboj in drugimi obdinami bratskih republik.

Skladno z ustavo SFRJ bo ob¢ina Celje v odnosih
z bratskimi mesti v inozemstvu skusala ¢éimve¢ pri-
spevati k medsebojnemu spoznavanju ljudi, izmenjavi
kulturnih in drugih dobrin in s tem dati svoj delez k
soZitju med ljudstvi in krepitvi miru.

I. poglavje
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obéina Celje je temeljna druZzbeno-pdliti¢na skup-
nost ob&anov na svojem obmod¢ju (v nadaljnjem bese-
dilu »obéina«),

2. ¢len

V obtini se zagotavljajo materialni in drugi pogoji
za delo ljudi in za razvoj proizvagalnih sil.

Obé&ina umerja in vsklajuje razvoj gospodarstva
in _druZbenih sluZb.

V obéini se:

— dolotajo in razdeljujejo sredstva za potrebe
obtine;

— ustvarjajo pogoji za zadovoljevanje materialnih,
socialnih, kulturnih in drugih skupnih potreb ob¢anov;

— vsklajujejo posamezni in skupni interesi s
splodnimi interesi;

- — uresnituje ¢imbolj neposredno druzbeno samo-
upravljanje;

— organizirajo organi oblasti in druzbenega samo-
upravljanja;

— organizirajo druzbene sluzbe ki so skupnega
pomena;
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— zagotavljajo pogoji za uresniéevanje svoboséin
in pravic obéanov;

— urejajo odnosi,, ki imajo neposreden pomen za
obcane v ob¢ini;

— dolo¢ajo splos$ni pogoji za dejavnost komunal-
nih in podobnih organizacij;

— varujeta zakonitost in varnost Ljudi in premo-
Zenja;

— zagotavljata javni red in mir;

— izvriuje druZbeno nadzorstvo,

— uresni¢uje tudi druge funkecije druZbene skup-
nosti razen tistih, ki so z ustavo dolcene kot pravice
in dolznosti §irsih druzbeno-politi¢nih skupnosti.

V prejs$njih odstavkih nastete pravice in dolZnosti
obtine se podrobneje doloé¢ajo s tem statutom. :

3. ¢len

Pravice in dolZznosti obéine, nastete v 2. ¢lenu
statuta, opravljajo neposredno ob#ani na zborih vo-
livcev in v drugih oblikah neposrednega odloéanja,
krajevne skupnosti, obéinska skup$¢ina in njeni organi.

4. ¢len

Delo ob¢inske skupé¢ine in njenih organov je javno,

Obéani, delovne in druge organizacije imajo pra-
vico, da so obves¢eni o delu cbZinske skup$¢ine in
njenih organov, kakor tudi organizacij, ki opravljajo
sluzbo zadovoljevanja skupnih potreb ob¢anov.

Pravica obves¢anja je doloc¢ena tudi v predpisih o
zborih volivcev in v statutih krajevnih skupnosti,

Obtanu je zagotovljena iniciativa glede splo$nih
predpisov; na sprozen pismeni postopek mu je obéina
dolzna odgovoriti,

Ob¢éina je dolZna proutiti mnenje obéanov o aktu-
alni problematiki na nacin, doloten s tem statutom.

5. ¢len
Obéina ima za izpolnjevanje svojih nalog sred-
stva, s katerimi samostojno gospodari.

6. ¢len

Obmodéje ob¢ine Celje je dolo¢eno z zakonom o
obmo&jih okrajev in'obéin.

7. ¢len

Obtina je pravna oSeba.
Sedez obé¢ine je v mestu Celje.
Ob¢ina je v sestavu okraja Celje.

8. ¢len

: Obé¢ina praznuje 20. julija obéinski praznik v spo-
min na ustanovitev Prve celjske &ete v borbi zoper
okupatorja, '

Obtinska skupstina uredi s posebnim odlokom na-
¢in praznovanja obc¢inskega praznika,

Statuti delovnih organizacij v obé¢ini dolotajo ali
je za njihove delovne kolektive ob¢inske praznik dan,
ko se ne dela. - :

Krajevni prazniki so doloteni v statutih krajevnih
skupnosti.

9. élen

Ob¢ina ima svoj emblem in zastavo, obéinski or-
gani pa imajo petat po dolotbah zakona.

Emblem obtine je $¢it v modri barvi, na katerem
so zgoraj v vodoravnem razporedu fri zvezde v zlati
(rumeni) barvi,

Zastava obine je modro-rumena v vodoravni legi
kroti navpiénemu drogu. Modra barva je zgoraj, ru-
mena barva pa spodaj. Razmerje med &irino in dolZino
zastave je ena proti dve.

10. ¢len i
Obéina skrbi s posebno pozornostjo preko svojih
organov in ustreznih zavodov za zadovdljitev Zivljenj-
1 skih potreb borcev in invalidov NOV ter Zrtev fasi-
stitnega nasilja, zlasti za njihovo Solanje, rehabilitacijo,
-

zaposlovanje, zdravljenje, rekreacijo in preskrbo sta-
novanj ter za Solanje njihovih otrok.

11. élen

Ob¢inska skupsc¢ina lahko zaradi izrednih zaslug
za socialisticen razvoj drZzave, razvoj znanosti in kul-
ture, utrjevanje miru in blaginje v drzavi in po svetu
oziroma zaradi posebnih zasliug za razvoj obéine, dolo-
¢ene osebe v znak priznanja imenuje za (astne obtane,

Ob¢inska skupséina lahko s posebnim odlokom
Castnim ob¢anom zagotovi primerne dohodke iz svojih
sredstev,

V primeru, da se ¢astni ob¢ani pokopljejo v obéini.
nosi obé¢ina siroske za pokop in za postavitev primer-
nega spomenika,

12. ¢len

Ob¢ina ima pri izvr§evanju svojih pravic in dolZzno-
sti do ob¢anov, delovnih in drugih organizacij pravice,
ki jih dolota ustava, zakoni in statut obéine.

13. €len

Obé¢ani obéine so dolZni sodelovati po svojih spo-
sobnostih in moZnostih v organih druZbenega samo-
upravljanja v obéini, i

Obgani so dolzni, ¢e so za delo sposobni, da se
vkljuéijo v ustrezno delovno razmerje ali opravljajo
kakrsnokoli drugo druzbeno koristno delo in s tem
vzdriujejo sebe in svojo druzino oziroma prispevajo k
sploSnemu razveju in napredku obéine.

Obtani obé¢ine so dolzni do obéine izpolnjevati
obveznosti, ki so jim naloZene s predpisi in s tem
statutom.,

IL poglavje

GOSPODARSKI IN DRUZBENI RAZVOJ OBCINE
IN USMERJANJE RAZVOJA

AR 14, ¢len
Gospodarski in druzbeni razvoj usmerja obé¢ina z
dolgcroénim programom razvoja ter s srednjerotnimi
in kratkoro¢nimj plani, s predpisi in -drugimi ukrepi.

15. ¢len

Z druZzbenim planom obéina:

— usmerja in vsklajuje razvoj gospodarstva in
drugih podroéij druZbenega Zivljenja v ob&ini, zlasti
pa razvoj terciarnih gospodarskih panog, stanovanjske
in komunalne izgradnfje ter dejavnosti druZbenega
standarda, in sicer skladno s specifiénimi pogoji obéine
ter v skladu z osnovnimi proporci druzbenih planov
sirsih druzbeno-politiénih skupnosti;

— dolota osnovne odnose za predvideni razvoj go-
spodarstva in drugih podroéij v obéini;

—,razporeja v okviru enotnega sistema delitve
druZbenega proizvoda sredstva, ki pripadajo obé&ini, in
dolo¢a v okviru svoje pristojnosti ustrezne ukrepe za
delitev druzbenega proizvoda;

— daje smernice za uporabo razpoloZljivih druzbe-
nih sredstev, da se zagotovi &im veéja ekonomi¢nost
vlaganj ter razvoj tistih panog, ki se vkljutujejo v
razvoj celotne druZbene skupnosti.

Obéinski druzbeni plan temelji na osnovnih pro-
porcih druzbenih planov Sir§ih druzbeno-polititnih sku-
pnosti in upoSteva v teh planih postavljeno razvojno
politiko.

Druzbeni plan obéine ni wvsota druZbenih planov
delovnih organizacij, pa¢ pa temelji na proizvodnih
planih in razvojnih programih delovnih organizacij in
jih s svoje strani usmerja, DruZbeni plan obéine izhaja
pri tem iz nafela, da je osnova za narastanje druZbe-
nega proizvoda in osebne potroSnje nenehna rast pro-
duktivnosti dela.

16. Elen

Program in plan pripravi pristojni upravni organ
obéinske skup$¢ine na podlagi smernic obéinske skup-
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Stine, najmanj dva meseca pred prifetkom izvajanja;
pri sestavi pa obvezno zahteva mnenje gospodarske
zbornice,

Program in plan se da v obravnavo vsem zborom
voliveev v obéini in vsem delovnim organizacijam ter
druZbenim organizacijam, ki lahko podajo nanj svoje
pripombe,

Predlog programa in plana s pripombami se pred-
lozi pristojnemu svetu ob&inske skup$tine, nato pa o
programu in planu ter pripombah, ki jih svet ni
mogel uposdtevati, razpravlja obéinska skup$€ina in
program oziroma plan sprejme z odlokom,

17. ¢len

Za ureditev in razvoj naselij, gradbenih okolifev
in zgraditev komunikacijskih zvez in objektov sprejme
obé¢inska skupstina urbanistiéni nacrt.

18. ¢len

Za izvrSevanje programov, planov in nacértov ckrbe
pristojni ob&inski upravni organi, samoupravni organi
dellovnih organizacij in krajevne skupnosti.

19. &len

Ob koncu obdobja, za katerega je sprejet program
oziroma plan, se napravi analiza o njegovi realizaciji.

O izvr§itvi programa in plana razpravlja obginska
skupsdina,

O izvrSevanju programa in plana je treba obve-
stiti obéane na zborih veliveev ali na druge primern
natine (javne tribune in podobno), ‘

III. poglavje

OBVEZNOSTI OBCINE GLEDE ZADOVOLJEVANJA
SKUPNIH POTREB OBCANOV

1. Sploino

20. ¢len

Obéina zagotavlja svojim obfanom dobrine, ki
tvorijo druzbeni standard in druge dobrine zaradi za-
dovoljevanja skupnih potreb obfanov, upodtevajc® ve-
likost in razvoj naselij ter materialne moZnosti ob¢ine.

2, Zagotavljanje stanovanj
21, ¢len

Ob¢ina organizira dodeljevanje stanovanj obéanom,
ki nimajo ‘stanovanja.

y Stanovanje preskrbi ob&ina obfanom, ki iz upra-
vicenih razlogov niso zaposleni (upokojenci itd.); ob¢a-
nom, katerih delo v obé¢ini je pemembno in kor'sino
za druzbo.

Ob¢ina pospeSuje ustanavljanje stanovanjskih za-
drug za zidanje stanovanjskih hi$ in nakup stan:vanj;
rospeSuje in materialno vzpodbuja s krediti stano-
vanj ko izgradnjo posameznikov in zagotavlja srcdstva
za stamovanjsko izgradnjo v svojih programih in planih,

Podrobnosti glede preskrbe stanovanj se uredijo s
posebnim odlokom. -

3. Komunalna dejavnost

22. élen

Obtina skrbi za komunalno dejavnost zaradi za-
dovoljevanja skupnih potreb obéanov. V ta mnamen
obgina ustanavlja delovne organizacije in servise jim
daje na razpolago sredstva in skrbi za njihovo delo-
vanje in pospesuje razvoj.

. Obéina ustvarja pogoje tudi za zasebno obrinisko
dejavnost zlasti zaradi zadovoljevanja uslug ob&an-m,

Ustanavljanje, financiranje in delovanje komunal-
nih organizacij in servisov je urejeno s splo$nimi pred-
pisi ter z njihovim statutom.

Naloga komunalnih organizacij in servisov je iz-
kljutno samo zadovoljevanje skupnih potreb ob¢anov
in mora biti vse poslovanje teh organizacij podrejeno
tej nalogi. "
23. ¢len

Neposredno nadzorstvo nad delom komunalne or-
ganizacije opravlja v okviru sklenjenih pogodb svet
ob¢inske skupsdéine, ki je pristojen za komunalne za-
deve.

24. c¢len

Komunalna organizacija mora porocati svetu ob-
¢inske skupstine, pristojnemu za komunalne zadeve,
vsako leto do konca aprila o svojem delu in finanénem
stanju za preteklo letz; na utemeljeno zahtevo sveta
ra tudi v krajsih obdobjih za preteklo poslovanje.

25, dlen

Ce ugotovi svet obéinske skupdtine, ki je pristojen
za komunalne zadeve, da komunalna organizacija ne
posluje skladno z interesi obtanov glede zadovoljevanja
skupnih potreb in da se z danimi smernicami ne more
odpraviti nedostatkov, porota o tem ob¢inski skups¢ini
in predlaga ustrezne ukrepe proti komunalni organi-
zaciji.

26. ¢len

Cene in tarife uslug komunalnih organizacij in
servisov dolo¢a obe¢inska skupstina.

Pri dolotanju cen in tarif uslug mora ob¢inska
skupStina upostevati pomen posameznih uslug za za-
dovoljevanje skupnih potreb obCanov, wvpliv cen in
tarif na Zivljenjski standard ob¢anov in na kupno mo¢
obtanov ter mora upoStevati program razvoja posa-
meznih komunalnih panog na obmotju obéine in stro-
Ske poslovanja komunalne organizacije in servisa.

Ce obtinska skupitina dolo¢i cene uslug pod eko-
nomskimi cenami, mora isto¢asno zagotoaviti manjka-
jo¢a sredstva komunalni organizaciji in servisu.

27. dlen

Komunalno organizacijo in servis je dopustno uli-
niti samo v primeru, ¢e ni ve¢ potreb zaradi katerih
je bila ustanovljena oz, &e je na drug primeren nadin
zagotovljeno zadovoljevanje tistih skupnih potreb obéa-
nov, ki je predmet poslovanja doti¢ne komunalne orga-
nizacije oziroma servisa.

28. ¢len
Za komunalno dejavnost po tem statutu se Steje:

a) oskrba z elektri¢no energijo;

b). oskrba z vodo in plinom

c¢) vzdrievanje javne snage

¢) dimnikarska sluzba

d) pozarno-varnostna sluzba

e) kanalizacija in urejevanje voda

f) lokalni promet

g) gradnja in vzdrzevanje ob¢ingkih cest in javnih
poti

h) pogrebne usluge in pokopaliséa

i) organiziranje trinice, sejmi¥¢ in javnih tehtnic

i) javna razsvetljava ‘

k) kopaliséa

Obfinska skupséina lahko sporazumno s krajevno
skupnostjo prepusti s pogodbo svoje pristojnosti glede
dolofenih komunalnih dejavnosti krajevni skupnosti,
e se da pri¢akovati, da bo na ta natin zagotovljeno
uspednej$e zadovoljevanje skupnih potreb obfanov na
chmotju dotiéne krajevne skupnosti. V takem primeru
zagotovi obCinska skupsé¢ina krajevni skupnosti dolo-
tena finanéna sredstva.

29, &len

Obéina skrbi, da se vsem naseljem na njenem ob-
mod¢ju zagotovi elektri¢na energija.



Stran 6

URADNI VESTNIK

St. 27 — 7. maj 1964

Oskrbo z elektritno energijo izvrSuje posebna
organizacija.
30, ¢len

Obéina skrbi, da se mestu Celje in najbliZnji oko-
lici zagotovi oskrba s plinom. :

Ob¢ina skrbi, da se v mestu Celje in ve¢jih strnje-
nih naseljih zagotovi zdrava pitna voda iz javnega
vodovodnega omreZja. V ostalih naseljih zagotovi pre-
skrbo z zdravo pitno vodo iz vodno-oskrbnih objektov
pristojna krajevna skupnost.

Oskrbo s plinom in vodo po javnem vodovodnem
omrezju izvrSuje posebna komunalna organizacija.

31. ¢len

Obé¢ina skrbi, da se vzdrzuje javna snaga,

Javno snago vzdrzuje v mestu Celje posebna ko-
munalna organizacija, v vseh ostalih naseljih skrbi
za javno snago pristojna krajevna skupnost.

Podrobnosti se uredijo s posebnim odlokom.

32, ¢len

Obtina skrbi, da se v vseh naseljih opravlja dimni-
karska sluzba.

Dimnikarsko sluzbo izvrduje posebna komunalna
organizacija, i

Tarifo dimnikarskih storitev predpife skupséina
obé¢ine s posebnim odlokom.

33. ¢len

Obtina skrbi, da se na celotnem obmo¢ju opravlja
pozarno-varncstna sluzba.

Porarno-varnostno sluzbo opravljajo poseben zavod
za pozarno varnost, obinska gasilska zveza, prosto-
voljna gasilska drustva in industrijske gasilske enote,

34, ¢len

Obéina skrbi. da se uredi in razSirja kanalizacijsko
omre#ie v Celju, Storah, Vojniku in Dobrni. V. ostalih
naseljih lahko poskrbi za zgraditev kanalizacije kra-
jevna skupnost.

Kanalizaciisko omrezje oskrbuje pcsebna komu-
nalna organizacija.

35, ¢len

Obé¢ina skrbi za urejevanje voda na s_vojem ob-
motju s tem, da se regulirajo reke in potokn oqum]e.-]_o
motvirja in izvrSujejo drenaZe, izvrsujejo melioracije
in bonifikacije zemljis¢ in druga dela, ki so s tem v
ZVezi. :
Naloge, nastete v prvem odstavku tega '.élena, iz-
vréuje Vodna skupnest porecja Savinje v Celju.

36, ¢len

Obéina skrbi, da so vedja naselja na obmoé&ju ob-
Zine povezana med seboj in z mestom Celje z javnimi
prometnimi sredstvi. Poleg tega skrbi, da skozi veCja
naselja potekaio medob&inske prometne zveze, V mest.u
Celie se zagotovi krajevni aviobusni promet z naj-
bliZjo okolico.

Pri organiziranju javnega prometa je treba upo-
ttevati zleeti potrebe obéanov glede na povezavo z
delovnim mestom. Zolami, zdravstvenimi in drugimi
zavodi in potrebe turizma.

Sluzbo javnega prometa opravljajo posebne ko-
munalne organizacije.

37. ¢len

Obtina skrbi, da se grade in vzdrzujejo ceste IV.
reda (obinske ceste). §

Za gradnjo in vzdrzevanje krajevnih poti skrbe
krajevne skupnosti. :

Gradnjo in vzdrZevanje ob€inskih cest opravlja po-
_ sebna komunalna organizacija,

38. ¢len

___ Obgina skrbi za gradnjo in vzdrievanaje pokopa-
lié¢ in za opravljanje pogrebnih uslug.

Pogrebne usluge in vzdrZevanje pokopali$¢ oprav-
lja v Celju Pogrebni zavod, v ostalih naseljih pa za to
skrbe krajevne skupnosti.

Podrobnosti glede tega se uredijo s pokopaliskim
redom.

39. dlen

Obé¢ina skrbi za organizacijo trznic, sejmis¢ in jav-
nih tehtnic.

Z organiziranjem trznic in seéjmis¢ se bavi posebna
komunalna organizacija.

Organizacija trznic in sejmis¢ se uredi s posebnim
odlokom.

Sluzba javnih tehtnic se uredi s posebnim odlokom,

Organiziranje trznic in sejmis¢ ter poslovanje jav-
nih tehtnc se lahko sporazumno s krajevno skupnostjo
prepusti tej skupnosti. :

40. €len

Ob¢ina zagotavlja javno razsvetljavo v mestu Ce-
lju, Storah, Dobrni in Voiniku, V drugih naseljih skrbi
za flavno razsvetljavo krajevna skupnost.

Za javno razsvetljavo skrbi posebna organzacija.

41. ¢len

Ob¢ina srbi za zgraditev in poslovanje javhih ko-
palis¢ na prostem v vedjih strnjenih naseljih skladno z
materialnimi moZnostmi, upostevaje zdravje ob¢anov in
interese turizma.

V ostalih naseljih skrbe za javna kopaliSta kra-
jevne skupnosti.

Javna kopalid¢ta upravlja posebna komunalna or-
ganizacija. Javna kopali§ta na prostem se lahko iz ute-
meljenih razlogov prepuste v upravljanje s pogodbo
Sportnim, telesno-vzgojnim in drugim organizacijam.

42, &len

Obdina zagotavlja pogoje za razvoj obrtniskih u-
slug, ki so pomembne za dovoljevanje osebnih potreb
ob¢anov in njihovih gospodinjstev. 2

Obéina posebej skrbi za napredek obrtnih obratov,
ki so posebnega pomena za druzbeni standard,

43. ¢len

Ob¢ina skrbi, da se organizira kinematografska
dejavnost v Celju in vedjih strnjenih naseljih. V osta-
lih naseljih se po potrebi organizirajo potujofe kino-
predstave.

Kinematografsko dejavnost opravlja posebna ko-
munalna organizacija,

44, ¢len

Ob¢ina skrhi za ustvaritev in vzdr?evanie parkov.
zelenic in nasadov ter 7a splogno clemfanie z zasajeva-
niem okrasneea drevia in grmifevia. za postavitesy
kinoi v nasadih. ureditev obrezia Savinie ter drneih
rek in ratokov. reden odvoz smeti in odpadkoy. &i&ka.
nie javnih nrostorov in sploh ednrave nomanikliivosti.
ki kvariio estetski in urejen izgled teh raicelii in n~-
spefuiie hortikulturno deiavnost tudi nri ocb?anih samih

Naloge iz prvega odstavka tega ¢lena opravlia po-
sehna komunalna organizacija.

Obé¢ina materialno podpira deiavnost olengevalnih
hortikulturnih in turistignih drudtev, uncstevaie pri
tem programe dela teh druitev, njihovo prizadevnost
in vnemo ter uspehe.

V ostalih naseljih skrbe za dejavnost po tem &lenu
krajevne skupnosti.

45, ¢len

Obtina skrbi, da se uredijo primerni prostori za
parkiranje motornih in drugih vozil glede na krajevne
poé:‘;be in v interesu turizma in varnosti javnega pro-
meta, :

. Vzdrievanje parkirnih prostorov in organizacijo
cuvanja vozil opravlja posebna komunalna organizacija



St. 27 — 7. maj 1964

URADNI VESTNIK

Stran 7

Parkiranje, tarifa za parkiranje in ¢uvanje vozil
se urede s posebnim odlokom.

Za parkirne prostore v ostalih naseljih skrbe kra-
jevne skupnosti.
4, Preskrba in druZbena prehrana

.

46. ¢len

Obéina skrbi, da se zaradi preskrbe z Zivilskimi in
drugimi proizvodi Siroke potroSnje ustvarijo potrebni
pogoji za ustrezno ureditev trgovske mreze.

Ob¢inska skupstina s posebnim odlokom doloéi na-
membnost poslovnih prostorov.

47, ¢len
Obéina skrbi, da se v obéini in po potrebi v drugih
kraph ustanove obrati druzbene prehrane (samopostre-
Zne restavracije, mlekame, zajtrkovalnice, mle¢ne re-
stavracije itd.).
Obé¢ina skrbi, da se organizira ustrezna oskrba z
mesnimi proizvodi v Celju.

48. ¢len

Obéina pospeSuje, da seczgrade gostinski in turi-
sti¢éni obrati, kjer je to potrebno, zlasti pa v Celju, Sto-
rah, Dobrni in Vojniku (hoteli, prenot¢ista, moteli, cam-
ping prostori, in drugo).

Krajevne skupnosti skrbe, da se ustvarijo pogon
za ustanovitev gostinskih in tunstuémh obratov na nji-
hovem obmoéju glede na potrebe obfanov in v inte-
resu turizma.

5, Solstve in izobraZevanje

49. ¢len

Obc¢anom je zajaméeno obvezno osnovno Solanje.

Obéina ustanavija Sole in druge izobraZevalne za-
vode in skrbi za njihov razvoj in napredek.

Obéina skrbi, da se vsakemu ob¢anu ob enakih po-
pogojih omogo€i, da si pridobi znanje in izobrazbo po
svojih zmozZnostih in nagnjenih,

Obtina zagotavlja pogoje za delo tistih sol ki jih
je ustanovila.

50. ¢len

Obt¢ina skrbi, da je vsem Soloobveznim otrokom
omogoten osnovnosolski pouk. V ta namen se ustanove
osnovne Sole po krajevnih potrebah, pri éemer se upo-
steva Stevilo otrok in mladine, oddaljenost od 3Sole in
druge prilike,

V naseljih, kjer zaradi premajhnega Stevila otrok
ali iz drugih razlogov ni mogoe ustanoviti popolnih
osnovnih Sol, se ustanove nepopolne oziroma nizje or-
ganizirane osnovne Sole kot podruZnice osrednjih 3ol.

Za vsako $olo se mora v statutu Sole dolociti Solski
okolis, za katerega je Sola ustanovljena.

Organizacija osnovnoSolske mreze in podrobnejsa
razmerja med osrednjimi osnovnimi Solami in njiho-
vimi podruZnicami se uredijo s posebnim aktom obéin-
ske skupétine in v statutih posameznih Sol.

51. ¢len

Obéina skrbi, da je na vseh Solah potrebno Stevilo

ufnega in vzgojnega ter drugega osebja za nemoteno
in uspesno poslovanje Sol.

‘Obtina skrbi za dotok ufnega in vzgojnega kadra
s kreditiranjem in Stipendiranjem Solanja.

52. ¢len

Sredstva za vzdrZevanje in delo 30l, ki jih je usta-
novila obh¢inska skupséina, se zagotovijo v skladu za
_ Solstvo.

53. ¢len

_ Soloobveznim otrokom, ki so zelo oddaljeni od Zole
in se vozijo vsak dan v $olo in domov, zagotovi ob¢ina
prevoz z avtobusom ali vlakom po krajevnih prilikah

oziroma jim daje vozne olajSave ali povraca stroske
Za prevoz.
Vozne olajSave zagotavlja obéina tudi u¢encem ol
1I. stopnje, upostevajo¢ njih materialni polozaj.
Ugodnosti po tem ¢&lenu se uredijo s posebnim o-
dlokom,

54. ¢len

Ob¢tina pospeSuje ustanavljanje Solskih kuhinj.
Solske kuhinje kot notranje organizacijske enote 3ol
pravljajo toplo hrano za Solske otroke.

Podrobnejse dolo¢be o Solskih krhinjah so v statu-
tu vsake Sole.

Obéinska skup$tina predpiSe s posebnim odlokom,
za katere kategorije otrok se zagotovi brezplatna ma-
lica ali malica po niZji ceni v breme sredstev obéine.

55. ¢len

Ob¢ina praviloma nosi stroske za nabavo Solskih
knjig in drugih u¢nih pripomokov otrokom osnovnih
Sol.
knjig za pomo¢ ufencem osnovnih Sol.

Podrobnosti o organizaciji zbiranja Solskih knjig
so v statutih posameznih Sol.

S posebnim odlokmo se urede podrobnosti glede
preskrbe Solskih knjig in drugih Solskih pripomockov
na stroske ob¢ine,

56. &len

Ob¢ina skrbi, da se Soloobveznim otrokom, ki za-
radi fiziénih ali psihi¢nih motenj ne morejo slediti po-
uku na rednih osnovnih $olah, zagotovi obvezno Solanje
v posebnih Solah, skladno s splo$nimi predpisi,

Podrobnosti o Solah takih otrok so v statutih ustre-
znih Sol.

57. ¢len

Ob¢ina sodeluje skupaj z duugimi obéinami pri
ustanavljanju srednjih in vi§jih splosnih in strokovnih
So0l. Te Sole se ustanavljajo skladno s potrebami po
ustreznih strokovnih kadrih,

Z ustreznimi delovnimi organizacijami v vbé¢ini se
glede na njihove potrebe po strokovnih kadrih, skle-
nejo pogodbe o sofinanciranju strokovnih Sol.

58. ¢len

Ob¢ina skrbi za splo$no in tehni¢no izobraZevanje
abtanov.

Tehni¢no izobraZevanje se opravlja na ustreznih
Solah, v organizacijah ljudske tehnike in v drugih
organizacijah,

Obtina skrbi za zgradbe in naprave, ki se upo-
rabljajo za tehnitno izobrazevanje in daje materialno
pomo¢ zadevnim organizacijam in drustvom.

59. &len

Za zagotovitev Solske in predSolske vzgoje otrok
se ustanovijo posebni zavodi, primerno krajevnim raz-
meram in po

Zavode za predSolsko vzgojo ustanovi obé¢ina ali
krajevna skupnost. Zavod za predsolsko vzgojo se mora
ustanoviti v wvseh naseljih, kjer je ustrezno stevilo
predsolskih otrok.

Krajevne skupnosti in Sole skrbe za gradnjo Sol-
skih igriSé,

Obé¢ina nudi pomo¢ krajevnim skupnostim pri

; njihovi skrbi za predSolsko vzgojo otrok in pri gradnji

otroskih igri$¢ po dejanskih potrebah.

60. ¢len

Obt¢ina skrbi za napredek splosnega in strokov-
nega izobraZevanja s tem, da ustanovi delavsko uni-
verzo in prispeva k financiranju njene dejavnosti.

61. ¢len

Obéina organizira proudevanje vzgojne pedagofke
problematike S0l in posredovanje zadevnih izkuSenj,
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62. ¢len

Obéina omogota izobraZevanje svojih ob&anov tudi
na visokih $olah (univerzah) in na drugih Solah, ki jih
ni na podro¢ju obéine, skladno s potrebami po stro-
kovnih kadrih.

63. ¢len

Ob¢ina daje stipendije svojim ob¢anom, glede kate-
rih se da utemeljeno pri¢akovati, da se bedo zaposlili
pii organih obdéinske skupi¢ine in pri zavoedih, ki
opravljajo javno sluzbo v obéini in da bodo ostali v
tej sluzbi primerno dobo, glede na potrebe po stro-
kovnih kadrih, Sigtem $tipendiranja, pospesevanja $o-
lanja in izobraZevanja ureja obéing tudi s kreditira-
njem. Stipendije in krediti se dajejo na podlagi
natecaja.

Stipendiranje se cpravlja po sploSnih predpisih.

Obéinska skups&fina uredi podrobnosti glede kre-
ditiranja Solanja s posebnim odlokom.

6. Kultura in prosveta

64. ¢len

Ob¢ina ustanovi oziroma se Steje kot ustanovitelj
Studijske knjiznice, ljudskih knjiZnic, pionirskih knjiz-
nic, sploSnega muzeja, muzeja revolucije, umetniske
galerije (likovnega salona) in Slovenskega ljudskega
gledalid¢a v Celju ter drugih ustreznih zavodov.

Obéina skrbi tudi za zbiranje in vzdrzevanje arhiv-
skega gradiva preko lastnega arhiva v Celju.

65. ¢len

Ob¢éina skrbi za organiziranje kulturnih prireditev,
predavanj, filmskih predstav, festivalov, kuliurnih
razstav, skrbi za ustanavljanje amaterskih gledalisg,
pevskih zborov, orkestrov, za glasbeno vzgojo, lutkov-
nih in pionirskih gledali$¢, drustvenih centrov, gosto-
vanja umetniSkih skupin iz drugih krajev in skrbi za
druge oblike kulturnega dela.

66, clen

Obéinska skups¢ina in svet, ki je pristojen za kul-
turo skrbita, da kulturne organizacije izvajajo sploSno
politiko kulture obé¢ine in dajeta crganizacijam pri-
poroédila za njihovo delo.

Obseg materialne pomoci, ki jo daje cbéina kultur-
nim organizacijam, je odvisen cd programov in uspehov
posamezne kulturne panoge in od prizadevanja ter
vneme organizacije njenih organcv,

Obveznosti krajevne skupnosti v pogledu pro-
svatno-kulturnega dela so dolo¢ene v njihovih statutih,

67. ¢len

Ob¢ina skrbi za zadovoljevanje kulturnih in umet-
niskih potreb obéanov. V ta namen obé¢ina zlasti:

— skrbi za wustanaviljanje in delovanje knjiZnic,
¢italnic, muzejev, galerij, gledalis¢, kinematografov m
drugih kulturno prosvetnih organizacij;

— skrbi za varstvo in vzdrZevanje kulturnih spo-
menikov;

— skrbi za spominska obelezja narodnoosvobodilne
borbe;

— jpospesuje amatersko odrsko in d:rugo kulturno
dejavnost;

— pospesuje dejavnost kulturno prosvetnih drustev
in organizacij;

V skrbi za delovanje pomembnej$ih in stalnejsih
kulturnih dejavnosti scdeluje ob&ina tudi z drugimi
obtinami,

68. dlen

Sluzbo spomeniskega varstva izvaja neposredno in
v skladu z zakonom Zavod za spomenifko varstvo v
Celju.

Druge kulturno-prosvetne dejavnosti se izvajajo
neposredno v ustreznih zavodih, drudtvih in drugih
samostojnih organizacijah.

69. clen

Obcina skrbi v mejah svojih materialnih moznosti
in v sodelcvanju z ob¢ani, delovnimi in drugimi samo-
upravnimi organizacijami, za gradnjo novih objektov,
ki bodo sluzili kulturno-prosvetnim dejavnostim.

@

7. Zdravstve

70, €len

Ob¢ina skrbi za zdravstevno varstvo obéanov in
jim zagotavlja tiste oblike zdravstvenega varstva, ki
jih nalagajo ob¢ini splo$ni predpisi. Obéina skrbi za
to, da soc obéancm zagotovljene zlasti naslednje oblike
zdravstvenega varstva:

— cenovna zdravstevna pomoé v zdravstvenem za-
vodu in na bolnikovem domu in nega na domu;

— specialistiéno in bolnifko zdravljenje v zdrav-
stvenih zavedih na obmo¢ju obéine ali izven tega ob-
mecja;

— zobozdravstevna pomod¢;

— zdravstveno varstvo Zena, mater, predsolskih
in Solskih ofrok ter mladine in starih oseb v ustreznih
dispanzerjih, posvetovalnicah in ambulantah;

— zdravstveno varstvo nad delavei v gospodarskih
organizacijah, katerih zdravje je ogroZeno pri delu;

— prva pomo¢ in prevoz ponesrefencev, nenadno
obolelih oseb in porodnic v zdravstvene zavode;

— patrcnazna sluzba pri ob¢anih, ki so zaradi svo-
jih telesnih lastnosti ali dolofenih bolezni $e posebno
izpostavljeni Skodljivim vplivom okolja,

Ob¢ina zagotavlja tudi medicinsko, socialno in
pokiicno rehabilitacijo.

Obéina skrbi, da se opravljajo sistematski pregledi
mladine, vaiencev in Sportnikov ter uénega, vzgojnega
in tehniénega osebja v &olah in predsolskih zavodih.

Cb¢ina skrbi za izvajanje ukrepov zaradi utrjeva-
nja zdraVJa pravodasnega odrknvanja in preprecevanja
obolenj in nalezljivih bolezni,” skrbi za zdravstevno
nadzorstvo nad bacilonosci, skrbi za odkrivanje Zarisé
nalezljivih bolezni, skrbi za zdravstveno nadzorstvo nad
zivili, pitno vodo, odplakami in odpodnimi snovmi ter
zrakom, skrbi za splo$no higiensko nadzorstve na vseh

javnih napravah in krajih ter za asanacijo zemlji$é.

Ob¢ina skrbi za organizacijo in izvedbo cepljenj in
rcdobnih preventivnih zdravstevnih ukrepov.,

Ob¢ina skrbi za zdravstveno-prosvetno vzgojo.

Ob¢ina skrbi za mrligko-pregledno sluzbo in pred-
pife tarifo za delo mrliskih preglednikov.

Obéina skrbi za zagotovitev preskrbe z zdravili na
obmo&ju. vseh naselij.

71. ¢len

Iz sredstev obtine se zagotovi zdravstveno varstvo
ob¢anov, ki niso zavarovani po splosmh predpisih o
zdravstvenem zavarovanju in nimajo sredstev za
zdravljenje. Podrobnej$e dolotbe o tem se predpilejo
s posebnim odlokom.

72, dlen

Zdravstveno varstvo izvrsujejo v obéini zdrav-
stveni zavodi skladno s sploSnimi predplm Obcma
ustanavlja potrebne zdravstvene zavode in skrbi,
delo teh zavodov zadovoljuje potrebe obdanov po
zdravstvenem varstvu.

V obtini obstoji ob&inski zdravstveni center. ki
opravlja strokovne zadeve, ki imajo splofen pomen za
zdravstveno varstvo in druge upravne zadeve iz pod-
ro¢ja zdravstva, ki mu jih poveri ob¢inska skupséma
oziroma so mu naloZene s splofnimi predpisi.

Sanitarno nadzorstvo opravlja obé¢inska sanitarna
inSpekcija po splodnih predpisih.

8. Podroéje socialne politike

73. €tlen
Obtina skrbi za socialno varstvo obé&anov, ki so
takega varstva potrebni. Obéina opravlja naloge s pod-
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rotja socialnega varstva neposredno preko svojih or-
ganov in preko centra za socialno delo ter krajevnih
skupnosti. Pri izvrSevanju teh nalog sodelujejo organi
obéine z delovnimi in drugimi samoupravnimi oraga-
nizacijami, ki imajo v svojem programu skrb za
tloveka.

Obé¢ina ustanavlja v skladu s potrebami in moz-
nostmi socialne zavode, ki nudijo oskrbo, vzgojo in
zdravstveno pomo¢ osebam, ki to potrebujejo.

Naloge krajevne skupnosti na podro¢ju socialnega
varstva so urejene z njenim statutom.

Obéinska skups$¢ina lahko s soglasjem krajevne
skupnosti prenese nanjo dclo¢ene pravice in obveznosti
do sccialnih zavodov,

74, ¢len

Center za socialno delo povezuje delo socialnih
zavodov, usmerja njihovo delo, nudi neposredno pomoé
pri upravljanju sluZbe socialnega varstva, prouduje
vzroke pcsameznih socialnih problemov in predlaga
primerne ukrepe za odstranjevanje teh vzrokov in iz-
boljsanje socialnega dela,

Socialni center sodeluje pri refevanju socialnih
problemov s krajevnimi skupnostmi, druzbenimi orga-
nizacijami, zlasti z crganizacijami SZDL in cbéinskim
odborom RK ter z delovnimi organizacijami.

Podrobnosti o socialnem delu so v statutu Centra
za socialno delo,

75. ¢len

Obéancm, ki nimajo najnujnejsih sredstev za Zziv-
ljenje in niso sposobni za delo ter nimajo nikogar,
ki bi jih bil dolzan in zmoZen vzdrZevati, zagotavlja
ob¢ina iz svojih sredstev dopolnilna sredstva za pre-
zivljanje. Podrobnosti o tem se urede s posebnim
odlokom.

V odloku se natanéneje dolodijo pogoji in druge
okolis¢ine glede dajanja socialne pomo&i, V odlcku se
lahko tudi dolo¢i, da se socialna pomo¢ daje samo na
podlagi wustreznih predlogov pristojnih organov kra-
jevnih skupnosti, lahko pa se ta pristojnost sporazum-
no prenese na krajevne skupnosti, skladno s statuti
teh skupnosti. V odloku se dolo€i minimalen obseg
socialne pomo¢i, ki mora biti tolikSen, da so zagotov-
ljéna z njim sredstva za hrano in najnujnejfe obleke.

76. ¢len

Ob¢ina zagotavlja kmetom, ki s kupoprodajno ali
drugo pogodbo, sklenjeno z gospodarsko organizacijo
prenesejo v druzbeno lastnino vsa svoja zemljisca,
prezivninsko varstvo.

Pogoji in druge podrobnosti giede pravice do pre-
zivninskega varstva so urejene s posebnim odliokom.

9. Telesna kultura, Sport in oddih (rekreacija)

01, &len

Obéina pospesuje razvoj telesno-vzgojne in Sportne
dejavnosti v drustvih, uénih in vzgcjnih zavedih.,

Ob¢ina pospesuje oddih (rekreacijo) ob&anov.

Obéina pospesuje ustanavljanje organizacij, ki se
bavijo s telesno vzgojo, §portom, planinstvom, tabor-
nistvom, izletnistvom in drugimi oblikami rekreacije.

Ob¢ina pospeSuje, da se v vseh Solah in drugih
uénih in vzgojnih zavodih obvezno izvaja telesna vzgoja,

Ob¢ina daje na razpolago zemljiS¢a za zgraditev
telesnovzgojnih, &portnih in rekreacijskih objektov in
naprav,

. dlen

Ob¢ina materialno podpnra organizacije in drustva,
ki se bavijo s telesno vzgojo, $portom in rekreacijo s
tem, da zagotovi materialno pomot, ki je odvisna od
programov in uspehov na podrod¢ju pcsamezne dejav-
nosti in cd prizadevanja ter vneme organizacije ozi-
roma drustva in od mnoZinosti,

Ob¢ina skrbi za razvoj kvalitetnega Sporta in v
ta namen materialno podpira razvoj drustev, v okviru
moznosti ob¢ine,

79. &len

Ob¢inska skupé&tina in svet, ki je pristojen za te-
lesno vzgejo, Sport in rekreacijo, lahko dajeta organi-
zacijam in drustvom priporoéila za njihovo delo, Naj-
viSji organi organizacije in drustev so dolzni priporocila
prouciti in sporotiti svoja stalis¢a.

Krajevne skupnosti dolo¢ijo v svojih statutih svoje
cbveznosti glede telesne vzgoje, Sporta in rekreacije.

80C. ¢len

Telesnovzgojne in §portne objekte v obfini uprav-
lja in vedrZzuje Obdinska zveza za telesno kulturo v
Celju. Zveza lahko dolo¢ene objekte cdstopi v uprav-
ljanje in vzdrZzevanje pcsameznim $portnim organiza-
cijam,

Nafin upravljanja, vzdrZevanja in wuporabljanja
Sportnih objektov predpiSe ob¢inska zveza za telesno
kulturo s prawvilnikom za vsak posamezen Sportni ob-
jekt oziroma za ve¢ podobnih chkijektov skupaj.

81. ¢len

Ob¢ina skrbi za razvcj lova in ribclova na svojem
obmoéju, upcitevaje njegov gospcodarski in turistiéni
pomen, skladno s sploSnimi predpisi.

Ob¢ina materialno podpira organizacije in drustva,
ki se bavijo z lovem in ribclovom v ckviru svcjih ma-
terialnih moznosti,

Ob¢éina si prizadeva za cCiffevanje onesnazenih rek
in potokov v Celju in Storah, skladnc s splodnimi
predpisi, z dajanjem wustreznih priporo¢il gcspodar-
skim organizacijam in na druge nacine,

10, Delo in zaposlovanje

82. ¢len

Obtina skrbi za ustvarjanje pogojev, da bi obanij
lahkc uveljavili pravico do dela, zlasti z razvijanjem
proizvcdnih sil in materialne osnove za druge druzbene
dejavnosti,

V skrbi za zagotovitev pravice obtana do dela so-
deluje obt¢ina tudi z drugimi, zlasti scsednjimi ob¢inami,

83. ¢len

Sluzbo zaposlovanja delavcev v obtini izvaja ne-
posredno zavod za zepcslovanje delaveev, Obéina ima
nasproti zavedu pravice in dolznostl, ki so dolotene
po splcSnih predpisih.

84. élen

Obtina opravija na podlagi zakona druzbeno nad-
zorstvo nad poslovanjem komunalne skupnosti social-
nega zavarovanja in zavoda za socialno zavarovanje.

11, Pravna pomo¢

85. ¢len

Obcina zagotavlja svojim obéanom pri uveljavlja-
nju njihovih pravic in zakonitih interesov pfavno po-
mot skladno s splo$nimi predpisi.

Pravna pomot se daje brezplatno vojaskim vojnim
invalidom in udelezencem NOB glede uveljavljanja nji-
hovih pravic, ki so s tem v zvezi, obtanom, ki so v
slabih premoZenjskih razmerah, otrckem padlih borcev
in Zrtev faSisti¢nega nasilja, nezakonskim materam pri
ugctavljanju ocetovstva ter osebam, ki imajo po
splodnih predpisih pogoje za oprostitev stroskov po-
stopka,

Brezplatna pravna pomod gre v breme sredstev
obtine po posebnih predpfsih skupstine obéine,
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12, Druge sluzbe za zadovoljevanje skupnih potreb
obéanov

86. ¢len
Ob¢éina pospeSuje organiziranje pomod¢i druzini,
zlasti zaposleni druzini. V ta namen ustanavlja servise
in podpira dejavnost cbéinskega zavoda za pospeSeva-
nje gospodinjstva. Pomo¢ druZini organizirajo tudi
krajevne skupnosti o ¢emer so dolofbe v statutih teh
skupnosti,

87. ¢len

Ob¢ina skrbi za organizacijo in poslovanje veteri-
narske sluzbe skladno s splodnimi predpisi.

88. ¢len’

Ob¢ina skrbi za izvrievanje zavarovalne sluZbe
skladno s splosnimi predpisi.

89, ¢len

Ob¢ina skrbi po petrebi za ustanovitev in poslova-
nje drugih sluzb za zadovoljevanje skupnih potreb
obéanov,

IV. poglavje
SREDSTVA OBCINE

90. dlen

Obéina samostojno dclota sredstva, ki ji pripadajo
iz doloZenih virov na podlagi zakona. Ta sredstva
ob¢ina uporablja za financiranje svojih druzbenih na-
log na svojem podroc¢ju,

Obéina samostojno razdpolaga s sredstvi, ki ji
pripadajo.

91. ¢len

Obgina lahko zbira sredstva tudi s prostovoljnimi
prispevki oblanov krajevnih skupnosti ter delovnih in
drugih organizacij za dolo¢ene posamezne potrebe ali
za skupne splosne potrebe po sklepih zborov vdlivcev
oziroma najvidjih organov organizacij.

Sredstva. ki jih zbere obé¢ina na natin, dolofen v
prvem odstavku tega ¢lena, se smejo uporabiti samo
v namen, za katerega so bila zbrana.

92. &len

Ob¢ina lahko po sklepu zbora volivcev uvede po-
seben krajevni prispevek skladno s sploinimi predpisi.

Sredstva, zbrana s posebnim krajevnim prispev-
kom 2 lahko uporabijo samo za potrebe dolotene s
skilepom zbora volivcev.

93. ¢len

V primeru, da redna sredstva cbéine ne zadostajo
za kritje potreb, se lahko cbéina zadolzi z najetjem
pesojila po splo$nih predpisih.

94. ¢len

Ob¢ina lahko dobiva sredstva tudi tako, da delovne
organizacije, krajevne skupnosti in ob¢ani dajo na
razpolago oziroma zdruzujejo svcoja sredstva za Kkritje
skupnih potreb obéine oziroma za razvijanje in na-
predek doloéenih dejavnosti skupnega pomena. Zdru-
zena sredstva se lahko uporabijo le v te namene,

95. ¢len

Ob¢ina razporeja svoje dohcdke v vsakoletni ob-
¢inski prorat¢un in v svoje sklade v soglasju s splodnimi
predpisi,

S preracunom se zagotavljajo sredstva zlasti za:

— delo chéinske skup$éine in njenih organov;

— sofinanciranje dela cbéinskega sodidéa;

— za sofinanciranje dejavncsti zavedov in orga-
nizacij;

— izpolnjevanje obveznosti obéine;

— potrebe krajevnih skupnosti;

— pomoé¢ drustvom.

S prora¢unom se dolofijo razmerja in merila za do-
deljevanje sredstev na podlagi programa in plana raz-
voja posameznih dejavnosti.

96. ¢len

Predlog proratuna se hkrati s predlogom druZzbe-
nega plana predloZi v obravnavo zborom volivcev,
poslje pa se tudi druzbenim organizacijam in delovnim
organizacijam v obéini.

Ob¢inska skupsS¢ina mora sklepati najmanj enkrat
lelno o izvrSevanju proraduna in o tem obvestiti obta-
ne. Ob zakljuc¢ku proracunskega leta pa mora razprav-
ljati o zakljunem racéunu, ki se poslje tudi zborom
volivcev.

97. ¢€len

Ob¢inska skupstina mora obravnavati pripombe,
ki so jih dali zbori volivcev glede pllana, proraduna
in zakljuénega raduna in mora seznaniti obfane o svo-
jem staliSéu do teh pripomb.

Obt¢inska skupdfina ustanovi za cpravijanje de-
javnosti trajnega zna¢aja zaradi zagotovitve stalnega
dotoka sredstev, sklade.

98. clen

Z ustanovitveno odlotbo se dolo¢i ali ima sklad
organ upravljanja, ali pa s sredstvi ravna Svet pristo-
jen za doti¢no podrocje.

99, dlen
Sperazumno z drugimi cbéinami se lahko ustanav-
ljajo medobdinski skladi, Sporazumno z drugimi obéi-

nami in z okrajem Celje se ustanavljajo skupni skladi,
ki zdruiujejo sredstva obtin in okraja Celje.

100. élen

Obéinska skupstina daje soglasje k finantnim na-
¢értom in zakljuénim ratunom skladov o okviru splo-
Snih predpisov,

Predlog finanénega naérta in zakljutnega rafuna
je treba predloziti v obravnavanje obfanom in ustrez-
nim delovnim organizacijam in drustvom, poglje se pa
tudi druzbenim organizacijam.

Upravni organ sklada oz, svet mora prouciti dane
pripombe k finanénemu nac¢rtu in zakljué¢nemu radunu
in mora ¢ svojem staliSéu obvestiti onega, ki je dal
pripcmbe.

Obt¢inska skupséina lahko daje upravnemu odboru
sklada priporotilo za delo in uporabo sredstev sklada,

Upravni odbor sklada mora dajati ob¢inski skup-
&¢ini na njeno zahtevo porodila o delu sklada.

Zakljuéni ra¢un sklada pregledajo organi sluzbe
druzbenega knjigovedstva in Sele nato sklepa obé¢inska
skup$¢ina o dajanju scglasja.

101, ¢len

Dellovnim organzacijam lahko daje ob¢inska skup-
S¢ina porcstva (garancije) za najemanje posojil.

Porostvo se da na podlagi ekonomske dokumenta-
cije, iz katere mora biti razvidna nedvomna potreba
in rentabilnost posojila, ki se namerava najeti.

Svet, ki je pristojen za finance izda posebno na-
vodilo o postopku glede profenj za prevzem porostva,

102. &len

Ob¢ina ima skupaj z drugimi ob¢inami komunalno
banko.

Komunalna banka skrbi za ucinkovito mobilizacijo
in aktivizacijo prostih denarnih sredstev na obmoju
obéine, za poslovnost v njenem poslovanju in po smer-
nicah obt¢inske skups$éine za izvajanje taksne kreditne
politike, ki pospeduje gospodarski in. splodni druzbeni
razvoj obdine, :

Komunalna banka mora pri izvajanju svojih nalog
upcitevati nacela splosne kreditne politike, smernice
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druzbenega plana in proratuna ter mora sklepati o
priporo¢ilih, ki jih daje banki v tem pogledu ob¢inska
skups&éna in svet, ki je pristojen za finance,
Organizacija in poslovanje komunalne banke je
urejena s splodnimi predpisi in s statutom banke,

V. poglavje

ORGANIZACIJA IN DELO OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

1. Splosno

103. ¢élen

V obéini izvr$ujejo funkcijo upravljanja druzbenih
zadev in oblasti kot predstavnisko telo obé&inska skup-
i¢ina in njeni organi.

Ob¢inska skups8ina je najvi$ji organ druzbenega
samoupravljanja in organ oblasti v okviru pravic in
dolznceti obéine. .

Scdno funkcijo v obéini izvrsuje obéinsko sodiste
in vis$ja sodi$¢a kot samostojni organi druzbene skup-
nosti, Obéinsko sodi$¢e je dolino porocati obéinski
skup3¢ini o svojem delu.

2. Sestav obcéinske skup$éine

104. dlen

Obé¢insko skupséino sestavlja obéinski zbor in zbor
delovnih skupnosti. Obtinska skup$éina Steje 80 od-
bornikov. Ob¢inski zbor ima 40 odbornikov, zbor de-
lovnih skupnoesti pa 40 odbornikov.

105, ¢len

Mandat odbornikov obé¢inske skupscine traja 4 le-
ta. Vsako drugo leto se na novo izvoli polovica odbor-
nikov wvsakega zbora obdinske skups$éine,

Nih¢e ne more biti dvakrat zaporedoma izvoljen
v isti zbor obéinske skup&éine.

Odbornik obtinske skupséine ne more biti usluzbe-
nec obtinske uprave ali sodnik obé¢inskega sodisca.

3. Pravice in dolZnosti odbornikov obéinske skupscine

106. ¢len

Odborniki obZinske skups¢ine imajo v izvrSevanju
svoje funkcije pravico in dolZnost” prisostvovati sejam
obé¢inske skupsgine, scdelovati pri njenem delu, sode-
lovati pri delu skupsdtinskih svetov in komisij, v katere
so izvoljeni in opravljati druge naloge in dolinosti,
katere jim poveri ob¢inska skupStina.

Odborniki cbéinske skupéfine imajo pravico ude-
lezevati se sej sveta krajevnih skupnosti, na obmoéju
katere so bili izvoljeni,

Cdborniki obéinske skupééine se lahko udeleZujejo
tudi sej tistih skup&tinskih svetov in komisij, v katere
niso bili izvoljeni kot &lani in lahko sodelujejo pri
obravnavanju posameznih zadev, nimajo pa glasovalne
pravice. :

107, €len

Odborniki obé¢inske skupé&tine so dolzni, da se ude-
lezujejo zborov volivcev na cbmodju za katerega so
bili izvoljeni. ;

Odborniki cbéinske skup$éine so dolini obvescati
o sklepih in predlegih zborov voliveev obé¢insko skup-
3¢ino in njene organe,

Odborniki ché¢inske skup$tine morajo najmanj dva-
‘krat letno porcéati zboru volivcev obmoé¢ja za katerega
so bili izvoljeni, o delu ob¢inske skupitine in njenih
organcv,

108. ¢len

Odbornik obéinske skup¢ine ne moge biti izvoljen
oziroma imenovan v vet kot dva organa obéinske
skup#tine, razen v izredno utemeljenih primerih s
svojim soglasjem.

109. ¢len

Vsak odbornik obéiiske skupséine ima pravico, da
se seznani z zadevo, ki se pripravlja za dnevni red
seje obtinske skups¢ine, kakor tudi z vsem gradivom,
ki sluzi za obdelavo in obrazloZitev zadeve.

110. ¢len

Odborniki obé¢inske skupsine smejo postavljati
vprasanja predsedniku obéinske skupséine, predsedni-
koma obeh zborov ter predsednikom svetov, skupséin-
skih komisij, tajniku in predstojnikom notranjih orga-
nizacijskih enot upravnega organa o zadevah iz pri-
stojnosti obé¢inske skupstine in njenih organov ter iz
pristojnosti delovnih in drugih organizacij in sluzb,
ki so skupnega pomena za obéino ter o tem zahtevatui
pojasnila,

111, ¢len

Vsak odbornik obé¢inkse skups¢ine ima pravico
predlagati, da se vnese v dnevni red seje razprava o
zadevah, ki imajo splofen pomen za obino ali SirSo
druzbeno polititno skupnost, kakor tudi o zadevah
svoje volilne enote ali o zadevah, ki so.pomembne za
dolo¢eno krajevno skupnost kakor tudi o vseh drugih
zadevah, ki spadajo v njeno pristojnost.

112, é&len

Vsak odbornik obtinske skup&éine ima pravico in
dolZnost, da zahteva sklicanje zbora volivcev, ¢e sma-
tra, da je sklicanje nujno potrebno zaradi obravna-
vanja dolotene zadeve. :

113. <¢len

Odborniki ob¢inske skupstine so za opravljanje
svojih dolZznosti v obéinski skups€ini in njenih organov
odgovorni obtanom in cbéinski skupséini.

Volivei lahko odbornika odpokli¢ejo pred potekom
mandatne dcbe po splosnih predpisih.

114, ¢len

Odbornik = ob¢inske skupséine uziva odbornisko
imuniteto po dolotbah ustave SRS.

4, Pristojnost in delo ob¢inske skupsiéine

115. dlen

Ob¢inska skupSéina obravnava temeljna vprasanja,
ki imajo pomen za gospodarski, komunalni, kulturni
zdravstveni in socialni razvoj ob¢ine in za zivljenje
obanov, izdaja predpise in ukrepe, s katerimi se ure-
jajo ta vprasanja v skladu z zakonom in s tem sta-
tutom.

116. &len

Obtinska skupsétina v mejah svoje pristojnosti iz-
kljuéno odlo¢a o naslednjih zadevah, ki jih opravlja
na svojih sejah in’'katerih ne more prenesti na svoje
organe:

— sprejema in spreminja statut obéine;

— predlaga republiski skupd¢ini spremembo meja
obéine;

— sprejema program razvoja, druzbeni plan, ob-
¢inski proracun in potrjuje zaklju¢ni ratun o izvrsitvi
proraduna;

— sprejema odlcke in druge splosne predpise;

— daje soglasje k finanénim na¢ntom in zakljuénim
ra¢unom cobéinskih skladov;

— sprejme urbanistiéni naért in regulacijski naért
ob¢ine in njenih naselij,

— ustanavlja delovne in druge organizacije sklad-
no s predpisi;

— ustanavlja in ukinja ob¢inske sklade;

— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena
ob¢ine sprejema resolucije in deklaracije;

- sprejema ukrepe v zvezi z izvrSevanjem druzbe-
nega nadezorstva nad delom delovnih in drugih orga-
nizacij v ob¢€ini;
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— voli in razresuje predsednika in podpredsednika
obtinske skupséine, Clane svetov in komisij obéinske
skupsétine, delegate v organe okrajne skupt¢ine, sodni-
ka za prekrike, sodnike in sodnike porotnike obéin-
skega sodiS¢a; imenuje in razresuje tajnika obéinske
skupstine in predstojnike temeljnih upravnih organov
ter opravlja druge volitve, imenovanja in razreSitve
oziroma daje k temu soglasje skladno s splo$nimi
predpisi;

— ustanavlja in odpravlja organe, ki jih je usta-
novila;

— obravnava porcé¢ilo o delu organov obéinske
skupééine, opravilja nad njimi nadzorstvo in jim daje
smernice za njihovo delo;

— razveljavlja in odpravlja nezakonite in nepra-
vilne akte svojih organov, razen v zadevah upravnega
postopka;

— cbravnava poroéila Obémskega sodisca;

— obravnava statute delovnih organizacij;

— proufuje poroc¢ila, analize in elaborate z raznih
podroéij gospodarskega, komunalnega, kulturnega, pro-
svetnega, zdravstvenega in socialnega razvoja ter Ziv-
ljenja obéine, sprejema v zadevah teh dejavnosti sklepe
ter izdaja potrebne ukrepe;

— ustanavlja skupaj z drugimi ob¢inami in z okra-
jem skupne zavode, sluzbe in sklade;

— sklepa o najetju obé¢inskih posojil;

— daje porostva glede posojil deIovmm organiza-
cijam in skladom;

— sprejme poslovnik o delu obéinske skup&éine;

— daje soglasje k sklepom zborov volivcev o usta-
novitvi krajevnih skupnosti;

— potrjuje statute krajevnih skupnosti;

— codlota o odskodninski odgovornosti odbornikov
in drugih ¢lanov skup$éinskih organov;

— sklepa o razpisu obéinskega referenduma;

— proglasa zasluzne osebe za ¢éastne meS¢ane;

— opravlja druge naloge, ki spadajo v njeno pri-
stojnost po splosnih predpisih in po tem statutu, ko-
likor je dolo¢eno, da o njih odlota obéinska skup$éina
izkljuéno na svoji seji.

117. ¢élen

Ob¢inska skup$tina opravlja zadeve iz svojega
delovnega podro¢ja na sejah svojih zborov, svetov in
komisij ter po organih ob¢inske uprave.

Seje obéinske skupséine in njenih organov so javne,

Izjeme se lahko dolodijo v peslovniku obéinske skup-,

&¢ine in njenih organov v utemeljenih primerih.

118, &len

Ob¢inska skups$éina kot splodni druZbeno-politiéni
zbor obtine obravnava s predstavniki druzbeno-poli-
tiénih organizacij (Socialistiéna zveza delovnega ljud-
stva, sindikati in drugimi organizacijami) in z ostalimi
predstavniki javnosti v obéini vprasanja, ki so sploSne-
ga in skupnega pomena za obéino kot celoto.

Seje ob¢inske skupstine kot splofno druZbeno-
politiénega zbora skli¢e predsednik obéinske skup&tine
sporazumne s predsednikom obéinskega odbora sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva,

119. ¢&len

Zbora obtinske skupstine delata 1n cdlo¢ata pra-
viloma skupaj.

Vsak zbor obéinske skupsS¢ine 'Lahko sklene, da bo
loteno razpravljal in odlotal o posameznih vprasanjih
iz delovnega podrod¢ja obtinske skupédtine. Loceno ob-
ravnavanje in odloanje mora predlagati najmanj ena
tretjina odbornikov dolotenega zbora, razen kadar
splo&ni predpis ne dolofa drugace,

Vsak zbor ob&inske skup8tine samostojno:

— voli in razre$uje predsednika zbora;

— voli in razreSuje ¢lane mandatno-imunitetne
komisije;

— razpisuje nadomestne volitve;

— odlota o predlogu za uvedbo postopka za odpo-
klic odbornika zbora;

— potrdi privolitev mandatno-imunitetne komisije,

da se lahko odborniku odvzame prostost ali zoper
njega zacne kazenski postopek;

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane v iz-
klju¢no pristojnost.

120. &len

Seje obtinske skupS$tine in seje zborov sklicuje
predsednik obéinske skup$éine po sprejetem delovnem
programu cziroma po dejanski poirebi.

Ce zahteva tretjina odbornikov obéinske skupséine,
da se sklite seja in ¢e se hkrati poda predlog dnevnega
reda, mora predsednik obéinske skups$éine sklicati
sejo najmanj v 10 dneh. Ce predsednik v tem éasu ne
skliée seje, jo skliée odbornik obdinske skupétine, ki
ga za to pooblastijo predlagatelji. V takem primeru
vodi sejo tisti odbornik obéinske skup§éine ki ga
chéinska skupiéina v ta namen posebej pooblasti.

121. é&len

Sejo obtinske skupdé¢ine vodi predsednik obéinske
skupséine, sejo posameznih zborov pa predsednika
zborov.

Seja se ne sme zakljuciti, dﬂk.ler ni izérpan dnevni
red, lahko pa se prelozi.

122, ¢len

Zbora izvolita svojega predsednika praviloma za
dobo enega leta.

123 .¢len

Obéinska skupé€ina in zbora sklepajo veljavno, Ce
je na seji navzota vec¢ina odbornikov wvsakega zbora.
Na skupni seji obeh zborov in na seji posameznega
zbora se sprejemajo sklepi z vefino glasov navzotih
odbornikov vsakega zbora.

Statut ob&ine, program, plan, prorac¢un, zakljuéni
racun, urbamstmm naért, regulacijski naért, odloki o
uvedbi obéinskih dav$éin in odlok o javnem redu in
miru, se lahko sprejemejo le z vetino glasov odborni-
kov vsakega zbora.

124, ¢len

Obtinska skupS¢ina mera najmanj enkrat letno
obravnavati porocila o delu svetov in komisij obéinske
skupédine, o delu organov uprave, o delu obcinskega
sodista, o poslovanju obéinskih skladov, o izvrSevanju
programa, plana in proratuna in po potrebi o delu
delovnih in drugih organizacij, ki ima sploSen pomen
za obdino,

Obtinska skupBina obravnava tudi poroéila o delu
organov in organizacij, ¢e je to dolofeno s sploSnim
ali ¢e sama tako odloéi,

125, ¢len

Obﬁnska skupd¢ina in njeni organi izdajajo pri
izvrSevanju svonh nalog splosne predpise v obliki
odlokov, odredb in navodil.

Odloke izdaja samo obé¢inska skupséina.

Obtinska skupléina in njeni sveti lahko dajejo
priporo¢ila za delo delovnim in drugim organizacijam
v ob¢ini.

Sveti lahko izdajajo splosne predpise samo, ¢e so
za to izrecno pooblasteni s predpisom SirSe druzbeno-
politiéne skupnosti oziroma z odlokom obéinske skup-
S¢ineroris i
Komisije in upravni organi ne morejo izdajati
sploénih predpisov.

Obtinska skup&é¢ina in njeni sveti odlo¢ajo na svo-
jih sejah o zadevah v upravnem postopku samo v pri-
meru, kadar je to predpisano z zakonom ali na njegovi
podlagi izdanim predpisom oziroma z odlokom ob¢inske
skupséine,

V wvseh drugih primerih obfinska skup$¢ina, njeni
njeni sveti in komisije izdajajo sklepe.

- 126. ¢len

Odloki, odredbe in navodila se objavljajo v Urad-
nem vestniku okraja Celje ter zatno veljati 8. dan
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po objavi, fe ni v samem predpisu drugace doloteno.

Program, plan in proraftun veljajo od 1. januarja
dotiénega leta, glede drugih splosnih predpisov pa ne
more biti doloteno, da zatno veljati prej, ko so bili
objavljeni,

V izrednih primerih lahko odlo¢i ob&inska skup-
$€ina, da se zaradi nujnosti sploSni predpis objavi na
obéinski razglasni deski in da velja 8. dan po objavi.

127. ¢len

© Obtinska skup$tina ima svoj poslovnik, ki ga
sprejmeta oba zbora. Poslovnik podrobneje ureja kon-
stituiranje obéinske skupséine, podrobnosti o pravicah
in dolznostih odbornikov, priprave sej, potek sej, po-
stavljanje predlogov, glasovanje o predlogih in izvrse-
vanje sklepov sej ob&inske skupi¢ine. Poslovnik ureja
tudi delo skupsc¢inskih komisij. Peslovnik se uporablja
za skupne seje obeh zborov in za lotene seje.

' 5. Predsednik obéinske skupSéine

128. ¢len

Ob¢inska skup$éina ima predsednika.

Predsednik se voli za dobo dveh let s tem, da se
lahko ponovno izvoli po vsakem konstituiranju obéin-
ske skupsCine. -

Volitve predsednika obéinske skupi¢ine so tajne,

129, é&len

Predsedniku obé¢inske skup&tine preneha njegova
funkcija in mu preneha odborni$ki mandat, ¢e se sam
odpove funkciji predsednika in Ce ga ob¢inska skup-
S¢ina razresi na predlog najmanj ene tretjine odbor-
nikov z ve¢ino glasov vseh odbornikov.

130. ¢&len

Predsednik obé¢inske skupséine sklicuje in wvodi
sejo skupstine, predstavlja obc¢insko skup$dino ter za-
stopa ob¢ino kot pravno osebo. Predsednik je odgo-
voren skupséini za svoje delo.

Predsednik obé¢inske skupséine skrbi za izvrSevanje
sklepov obé¢inske skup$éine, wvsklajuje delo njenih or-
ganov ter delo teh organov z delom drugih organov
v obtini in opravlja druge zadeve, ki mu jih naloZi
obé¢inska skupsc¢ina.

Predsednik obtinske skupséine opravlja tudi za-
deve, ki so mu naloZene po sploinem predpisu.

Predsednik ob¢inske skup&tine vsklajuje delo sve-
tov in komisij. V ta namen mora biti seznanjen z delom
in sklepi organov skupstine in lahko od njih zahteva
porocila; sklicuje obc¢asne konference predsednikov
svetov in komisij ter skrbi, da obéinska skup$ina,
sveti in komisije obravnavajo zadeve, ki so v njihovi
pristojnosti.

131. &len

Predsednik obcinske skupséine lahko v posamez-
nem primeru pooblasti drugo osebo, da zastopa obé¢ino
kot pravno osebo, Pred sodid¢i zastopa ob¢ino v pre-
mozenjsko-pravnih zadevah izkljuéno javni pravobra-
nilec.

132. &len

Predsednika nadomesca, ¢e je zadrian, podpred-
sednik obéinske skup&tine, ¢e je zadrzan tudi podpred-
sednik, ga nadomes¢a odbornik, ki ga dolo¢i obéinska
skupitina na seji. Ce sejo v kratkem ¢asu ni mogoce
sklicati, zadeva pa je nujna, dolo¢i odbornika za na-
dome&fanje komisija za volitve in imenovanja, ki pa
mora to doloditev predloZiti nemudoma v potrditev
na prihednjo sejo obéinske skups&¢ine.

133. ¢len

Podpredsednik se voli na enak naéin kot predsdnik.

Podpredsednik opravlja dolofene zadeve iz pred-
sednikovega delovnega podroéja na podlagi sklepa ob-
¢inske skupséine,

134.¢len

Predsednik in podpredsednik obcdinske skups€ine
dobivata za svoje stalno delo v obéinski skupstini
mesetno nagrado, Visino nagrade dolofi obéinska
skup&¢ina oziroma njen organ, ki ga za to pooblasti,

Predsednik in podpredsednik imata pravico do
platanega letnega dopusta.

6. Sveti ob¢inske skupséine

135. dlen
Sveti so polititno-izvrs§ilni organi obé¢inske skup-
S¢ine in organi druzbenega samoupravljanja na pod-
ro¢ju, za katero so ustanovljeni.
Sveti so za svoje delo odgovorni ob¢inski skup$¢ini,
Sveti opravljajo naloge, ki spadajo v njihovo pri-
stojnost na podlagi predpisov §irSe druzbenc-politi¢ne
skupnosti in predpisov ob¢inske skup$éine,

136. ¢len

Sveti obravnavajo vprasanja, ki imajo splosen po-
men za delovne in druge organizacije in jim lahko
dajejo priporocila za njihovo delo.

Sveti usmerjajo delo obé¢inskih upravnih organov
s svojega podrodja in nadzorujejo njihovo delo.

Sveti predlagajo splosne predpise in druge sklepe,
ki jh sprejme obé¢inska skupséina.

Sveti obravnavajo vse zadeve, o katerih odlo¢i
obéinska skups$tina na svoji seji s tem, da skupscini
dajejo predloge.

Sveti odlo¢ajo v upravnem postopku samo v pri-
merih, kjer to dolofa zakon ali drug splodni predpis.

Sveti opravljajo tudi druge zadeve, za katere jih
pooblasti ob¢inska skups$éina,

Sveti sodelujejo z organi druzbenega upravljanja
in samoupravljanja ter druZbenimi organizacijami ta-
ko, da se z njimi posvetujejo v pomembnejsih zadevah
iz njihovega delovnega podro¢ja in jih vabijo na seje,

137, dlen

Svete obtinske skup$tine sestavljajo ¢lani, ki jih
delegirajo vanje delovne in druge organizacije
ter ¢lani, ki jih izvoli ob¢inska skupitina izmed odbor-
nikov in drugih oseb.

Obc¢inska skupstina dolo¢i s svojim sklepom za
vsak svet, katere organizacije delegirajo ¢lane v svet
in koliko &lanov se delegira v svet in koliko jih izvoli
obéinska skups¢ina izmed svojih odbornikov in izmed
drugih oseb. Predsednika sveta izvoli obéinska skup-
$¢ina,

Predsednik in podpredsednik ob¢inske skupséine
ne moreta biti ¢lana sveta.

Mandat c¢lanov svetov obtinske skup$éine traja
dve leti.

138. -é’ber_l
Sveti opravljajo naloge iz svojega podrofja na
sejah. 5
Predsednik sveta sklicuje seje sveta,

Seje sveta so javne, razen kolikor je s poslovnikom
sveta doloteno, da so seje v utemeljenih primerih tajne,

139. ¢&len

Svet sprejme v zatetku leta delovni program, ki
mora biti vsklajen z delovnim programom obéinske
skupédtine, mora pa upostevati tudi predloge delovnih
in drugih organizacij in zborov voliveev.

140. ¢len

Predsedniki svetov sodelujejo pri delu obéinske
skupétine, nimajo pa pravice glasovanja, ¢e niso od-
borniki obéinske skupstine.

141. ¢len

Vsak svet ima svoj poslovnik, ki si ga sam pred-
pise. S poslovnikom se podrobneje uredi delo sveta.
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142, ¢len

Obtinska skupséina lahko razveljavi ali odpravi
nezakorit akt sveta, ki ni bil izdan v upravnem po-
stopku. V takem primeru ob¢inska skupsc¢ina naloZi
svetu, da po potrebi izda nov akt po danih smernicah,
ki so za svet obvezne.

7 odlokom obé¢inskke skupSéine se lahko dologi,
da svet odlofa v upravnem postopku samo v takih
upravnih zadevah, kjer se odlo¢a po prostem preudarku,

143, ¢len

Obéinska skup$¢ina ima tele svete:

1, Svet za primarno gospodarstvo;

2. Svet za terciarno gospodarstvo;

3. Svet za urbanizem, gradbene in komunalne za-
deve;

4. Svet za notranjo politiko in splo$ne zadeve;

5. Svet za socialno in zdravstevno politiko;

6. Svet za Solstvo in telesno vzgojo;

7. Svet za znanost in kulturo.

Stevilo ¢lanov sveta se doloéi s posebnim sklepom
obé¢inske skupséine.

S posebnim odlokom skupé¢ine se lahko ustanovijo
novi sveti ali pa zdruzujejo sedanji, &e tako narekujejo
potrebe,

144, ¢len

Svet, pristojen za primarno gospodarstvo, obrav-
nava zadeve s podroéja industrije, kmetijstva, gozdar-
stva, lova in ribolova, gradbenistva, programa, plana
in finane, dela in socialnega zavarovanja,

Svet, pristojen za terciarno gospodarstvo, obrav-
nava zadeve s podro¢ja obrti, blagovnega prometa,
turizma in gostinstva,

Svet, pristojen za urbanizem, gradbene in komu-
nalne zadeve, obravnava zadeve s podro¢ja urbanizma,
gradenj, cest, stanovanjskih zadev in vseh komunalnih
zadev,

Svet za notranjo politiko in splosne zadeve oprav-
lja zadeve s podrodja organizacije in dela upravnih
organov obéinske skupdtine, razen tistih zadev, ki
spadajo v podrotja drugih svetov, zadeve mati¢ne
sluZbe, varstva javnega reda in miru, varnosti prometa,
ljudi in premoZenja ter druge zadeve, ki po svojem
znataju ne spadajo v podro¢je nobenega drugega sveta.

Svet za socialno in zdravstveno politiko obravnava
zadeve s podrodja zdravstva, sploSnega varstva, varstva
druzine, skrbnistva, invalidske zadeve, zadeve borcev
NOB in zadeve socialnega varstva.

Svet za Solstvo in telesno vzgojo obravnava za-
deve s podrodja Solstva, predSolske vzgoje, telesne
vzgoje in Sporta. ¢

Svet za znanost in kulturo obravnava zadeve s
podro¢ja prosvetnega in kulturnega Zivljenja.

7. Komisije obéinske skupséine

145, ¢len

Obtinska skup$tina ima za proufevanje posamez-
nih vpradanj, za pripravo predlogov in za opravljanje
drugih zadev s svojega delovnega podrotja stalne in
zatasne komisije.

Stalne komisije izvoli obéinska skupdéina za stalno
delo, zatasne komisije pa izvoli samo za toliko Casa,
dokler ne dokonéajo naloge za katere so ustanovljene.

146, ¢len

Ob¢inska skupséina ima tele stalne komisije:
1. Komisijo za volitve in imenovanja;
2. Mandatno-imunitetno komisijo obé¢inskega zbora;
3. Mandatno-imunitetno komisijo zbora delovnih
skupnosti; y
. Komisijo za prognje in pritozbe;
. Komisijo za programiranje in financiranje;
Komisijo za druzbeno nadzorstvo;
. Komisijo za narodno obrambo;
. Komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV.

oW

Zatasne komisije se ustanove s posebnim odlokom
obéinske skupétine, v katerem se dolo¢i sestav komi-
sije in podro¢je njenega dela.

Obé¢inska skup#¢ina ima tudi druge komisije, ki
jih ustanovi na podlagi predpisov S$ir§ih druzbenih
politiénih skupnosti za posebne naloge.

147, ¢len

Komisija za volitve in imenovanja je sestavljena
iz odbornikov ob¢inske skupi¢ine, dolo¢eno Stevilo
¢lanov pa delegira Ob¢inski odbor socialistitne zveze
delovnega ljudstva.

Stevilo ¢lanov in razmerje med dzvoljenimi ter
delegiranimi élani komisije doloti obéinska skupSéina
s posebnim sklepom,

Obe mandatno-imunitetni komisiji sta sestavljeni
samo iz odbornikov ustreznega zbora. Vsaka mandatno-
imunitetna komisija ima 3 Clane,

Komisija za pros$nje in pritozbe ima 5 ¢élanov, od
katerih morajo biti vsi odborniki obé&inske skup$éine,

Komisija za programiranje in financiranje ima 7
¢lanov, od katerih morajo biti Stirje odborniki, ostali
trije pa so lahko tudi strokovnjaki za podro¢je dela
komisije,

Komisija za druzbeno nadzorstvo ima 11 ¢élanov.
Sestavljajo jo trije odborniki -obé¢inskega zbora, trije
odborniki zbora delovnih skupnosti in 5 oseb, ki jih
izvoli ob¢inska skupséina izmed ¢lanov svetov obéin-
ske skupséine in drugih obéanov.

Komisija za narodno obrambo ima doloteno Ste-
vilo &lanov, kar dolo¢i obéinska skups¢ina s posebnim
sklepom.

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV ima
7 ¢lanov, od katerih morajo biti trije odborniki ob€in-
ske skup$¢ine, §tiri ¢lane pa delegira Obéinski odbor
zdruzenja borcev NOV,

Predsedniki komisij morajo biti odborniki obéinske
skupstine. Predsednike komisij izvoli obginska skup-
&ina,

Komisija mora vsaj enkrat na visakih Sest mesecev
obravnavati delo ustreznega upravnega organa.

148. dlen

Podrobnejse dolo¢be o delu komisij so v poslovniku
obtinske skupséine,

149, &len

Komisija za wvolitve in imencvanja obravnava
vprasanja v zvezi z volitvami in imenovanji ¢lanov
organov skupséine in drugih funkcionarjev ter daje
skupséini ustrezne predloge. Ta komisija obravnava
tudi vprasanja kadrovske politike v obéini. Komisija
tudi spremlja in analizira stanje in potrebe po vodilnih
in  visokokvalificiranih kadrih v delovnih in drugih
organizacijah, Komisija planira v sodelovanju z dru-
gimi organi in upravnim odborom sklada za $tipendi-
ranje in kreditiranje Solanja, potrebe po kadrih in
predlaga pristojnemu organu ukrepe za strokovno in
druzbeno politi¢no izobraZevanje kadrov.

Komisija za volitve in imenovanja v izrednih pri-
merih izvr§uje imenovanja, izvolitve in razreSitve, za
katere je pristojna obé¢inska spups¢ina s tem, da mora
zadevni sklep potrditi obéinska skup$tina na svoji
prvi prihodnji seji.

150, €len

Mandatno-imunitetna komisija vsakega zbora ob-
ravnava vprasanja v zvezi z imunitetnimi pravicami
odbornikov vsakega zbora s prenehanjem odbornisSkega
mandata, z razpisom volitev za izpraznjena odborniska
mesta in z verifikacijo mandatov novoizvoljenih od-
bornikov in o tem poro¢a zboru.

151. é&len
Komisija za proénje in pritozbe obravnava prodnje
in pritoZbe, ki jih predloZe ob¢inski skupstini obcani,
delovne in druge organizacije,
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Komisija za proSnje in pritozbe obravnava samo
take proénje in pritozbe, kjer gre za zadevo, v kateri
je upravni postopek kontan ali ¢e gre za zadevo izven
upravnega postopka.

152, élen

Komisija za programiranje in financiranje pri-
pravlja predloge programov in druzbenih planov ter
predloge prora¢una spremlja izvrSevanje vseh teh
aktov. predlaga ukrepe za zagotovitev uspesnega iz-
vrievanja teh aktov obéinski skupsCini in pristojnim
upravnim organom ob¢inske skupscine,

Komisija za programiranje in financiranje opravlja
tudi naloge, ki spadajo na podlagi predpisov Sirse
druzbeno-politiéne skupnosti in predpisov obt¢inske
skup&éine v pristojnost polititno-izvrsilnega organa na
podro¢ju financ,

153, dlen

Komisija za druzbeno nadzorstvo obravnava splo-
§na vpraSanja, ki se tifejo razpolaganja z' druzbenimi
sredstvi, delitve dohodka in nacina izvrSevanja pravic
in dolZnosti drZavnih zavodov, organov druzbenega
samoupravljanja, organizacij, ki opravljajo zadeve
javnega pomena, in druzbeno-politi¢nih skupnosti. Ko-
misija izvr$uje druzbeno nadzorstvo v sodelovanju z
organi samoupravlianja z namenom, da se razvija od-
govornost in socialisti¢tne norme pri samoupravljaniu,
pri razpolaganju z druZbenimi sredstvi in pri poslo-
vanju teh organov in organizacij.

Dello komisije za druzbeno nadzorstvo ne sme
krSiti samoupravnih pravic delovnih in drugih orga-
nizacij.

154, &len

Komisija za narodno obrambo opravlja vse zadeve
s podrodja narodne obrambe in civilne zaSéite v sﬂdadu
s sploSnimi predpisi.

155, ¢len

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV
opravlja vse zadeve iz ¢lena 10 tega statuta.

8. Skupma dolotha

156. &len

Funkciia odbornika, é¢lana sveta in komisije, je
tastna druzbena funkcija.

Odborniki skup$¢ine, dlani sveta in komisii, imajo
pravico do povratila dejanskih strofkov, ki so jih imeli
pri opravlianju funkcije v ob&inski skup$ini in njenih
organih. Ob¢inska skups$ina izda o tem poseben odlok,

VI. poglavje
OBCINSKI UPRAVNI ORGANI
1. Splosne dolecbe

157. &en

Obinski upravni organi neposredno izvriuiejo vse
7zakone in druge predpise, kolikor ni z zakonom izreéno
deloteno, da jih izvrSujejo drugi orgami ob€ine oziroma
organi &irsih druZbeno-politi¢nih skumncsti ter oprav-
ljajo strckovne naloge za obé&insko skurfi¢ino in njene
organe.

158. &len

Ustanavlianje, odpravlianje in delovno podrocie
temeljnih ob&inskih upravnih orgfanov se dolofajo na
naéin, predpisan s tem statutom. Drugi ob®inski vmrav-
ni organi se dolcéajo 7 odlokom obéinske skun*ine

Temelini obginski upravni organi so oddelki in
ob¢inski inspektorat.

159. ¢len

V obé¢ini Celje so tile temeljni ob¢inski upravni
crgani: oddelek za upravno-pravne zadeve, oddelek :a

druzbeno-ekonomskke zadeve, oddelek za finance, od-
delek za narodno obrambo, oddelek za notranje zadeve
in obéinski inSpektorat.

Ob¢inska skup$tina lahko s posebnim odlokom
zdruzuje ali razdruzuje temeljne obé¢inske upravne
organe, S tem odlokom se razmeji ali zdruzi tudi de-
lovno podro¢je temeljnega obcinskega upravnega
organa.

160. ¢len

Dellovne podrotje temeljnih obéinskih wupravnih
organov se dolo¢i s posebnim odlckom ob¢inske skup-
Séine,

Pri opravljanju zadev s svojega delovnega podro¢ja
upravni organj sodelujejo drug z drugim, z organi
upravljanja v delovnih organizacijah in z drugimi or-
ganizacijami, ki so zainteresirani na njihovem delu.

161. ¢len

Upravni organi opravljajo zadeve iz svojega de-
lovnega podroé¢ja samostojno v mejah pooblastil, ki
jim jih daje zakon in na njegovi podlagi izdani pred-
pisi. ter po smernicah obé¢inske skup&tine in njenih
svetov,

Samostojnost upravnih organov v delu mora priti
do izraza tako v izvrSevanju predpisov, kakor tudi v
razvijanju njihove pobude pri odkrivanju in proute-
vanju problematike na svojem delovnem podrodiu,
ugotavljanju napak in drugih slabosti, ki ovirajo utin-
kovito delo in napredek delovnih organizacij, v dajanju
strokovne pomoéi pri odpravljanju teh napak in sla-
bosti, v pripravljanju elaboratov, analiz in drugega
gradiva o stanju na svojem podrodju za potrebe skup-
§¢ine in njenih svetov ter v predlaganju potrebnih
ukrepov skup$€ini oziroma svetom,

V okviru te samostojnosti morajo upravni organi
s svojo organizacijo ter z nadinom in metodami dela
razvijati samostojnost in pobudo usluzbencev na po-
sameznih delovnih mestih in njihovo osebno odgovor-
nost za opravljeno delo,

162, ¢len

Upravni organi morajo skupséino in ustrezni svet
redno in tekote seznanjati s problemi na svojem pod-
ro¢ju in jima s svojimi pobudami in predlogi poamagatl
pri uresnifevanju njunih nalog,

Upravni organi morajo opozarjati skupsdtino in
ustrezni svet na protiustavne in nezakonite . splogne
akte ki jih izdajo delovne in druge samostojne orga-
nizicije,

Upravni organi morajo seznanjati organe samo-
upravljanja v delovnih organizacijah o nezakonitosti
in drugih nepravilnostih v delu organizicije, ki so iih
udotovili v izvrSevanju upravnega nadzorstva. in jim
predlagati ustrezne ukrepe za njihovo odpravo.

163. &len

Unravni organi s svojim delom omogoc¢ajo udinko-
vito nresni¢evanje pravic in interesov ob&anov in orga-
nizacij., zlasti s tem, da:

a) gkrbijo za hitro in ekonomi¢no poslovanje ter
s svoiim znanjem in izku$niami pomagajo drugim
organizacijam v ob¢ini v njihovih prizadevaniih za
#mhbolj ekonomiéno in eksneditivho mposlovanje ter
udinkovito zadovoljevanje potreb ob&anov:

b) organizirajo in pomagain vri organiziraniu sluzb,
i so namenjene naravnost obfanom. da lahko &m
hitreie in s éim manidimi stroski uveljaviio svoje pra-
+ire in interese oziroma onraviio evoin dolinost (spre-
iemna pisarna. sluzba za vloge in prito*be sluzba prav-
ne pomodi obdanom in organizacijam ipd.):

¢) organiazirajo izven sedeZa cbfine s'miho, ki je
n=menjena naravnnst ob&anom (matitna sluiba. pri-
invno-odjavna sluzba ind.). Ta smiba se orefanizira
olede na krajevne rotrebe za obmod¢je krajevnih skup-
rosti in v sedelovanju z njimi.

164. ¢len

Delo obéinskih upravnih organnv je javno, kolikor
ni z zakonom ali aktom ob¢inske skups$tine na podlagi
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zakona doloteno, da je treba posamezne podatke varo-
vati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti. Ob-
¢inska skupséina doloéi, ko obravnava porotilo uprave,
kateri deli porotila se morajo objaviti, ter naéin nji-
hove objave,

2, Tajnik in stareSine upravnih organov

165, &len

Tajnik je najvisji staresina obéinskih upravnih
organov in disciplinski stare$ina wvseh delovnih ljudi,
zaposlenih v obéinski upravi. Tajnik lahko posamezne
disciplinske pravice prenese na neposrednega staresino,

Tajnika in stareSine upravnih organov imenuje
obé¢inska skupstina na podlagi razpisa.

Tajniku dolo¢i osebni dohodek ob¢inska skupséina
oziroma njen organ, ki ga za to pooblasti.

166. élen

Tajnik ob¢inske skup$tine skrbi in je osebno od-
govoren za to, da obéinska uprava kot celota v redu
funkcionira in da opravlja upravne in strokovne na-
loge, ki jih ima po ustavi; skrbi za zakonito, pravilno
in pravedéasno izvrSevanje nalog; nadzoruje in usklajuje
delo upravnih organov; skrbi za izvrSevnaje sklepov
in smernic ob¢inske skup$tine in njenih svetov; po-
maga predsedniku obéinske skupstine pri pripravljanju
sej skupséine in pri usklajevanju dela posameznih sve-
tov in skup$éinskih komisij, opravlja druge naloge,
ki jih ima po zakonu in po posebnih predpisih, ali ki
mu jih nalozi obé€inska skupséina.

Tajnik mora posebej skrbeti za pravilno in hitro
poslovanje sluzb, ki prihajajo v stik z obéani. Stalno
mora spremljati odnose med upravo in obani in skr-
beti, da se ti odnosi nenehno izbolj$ujejo, skladno s
poloZzajem in vlogo ob¢ana in ¢loveka v nasi socialisti¢ni
demokraciji,

Tajnik se mora udeleZevati sej ob¢inske skups§tine
in na zahtevo dajati mnenja k osnutkom predpisov
in mnenja o drugih pomembnejsih vprasSanjih ter po-
jasnilar in podatke, ki jih zahtteva skup$&ina ali njen
¢lan s podrocja dela ob¢inske uprave,

167. €len

StareSine upravnih organov wsak na svojem de-
lovnem podrotju skrbijo in so neposredno odgovorni
za to, da se izvrSujejo zakoni in drugi predpisi vi§jih
drZzavnih organov ter predpisi, sklepi in smernice ob-
¢inske skupséine in njenih svetov; da se izdelajo za
obé¢insko skupséino in njene sve'e osnutki predpisov
in drugih aktov ter pripravijo analize in drugo gradivo
za njihovo delo; da upravni organi in posamezni de-
lavei zakonito, pravilno in pravotasno opravljajo vse
druge naloge iz svojega podrodja.

Staresina upravnega organa organizira in vodi delo
v organu, je neposredni staresina delovnih Ijudi uprav-
nega organa ter izvr$uje druge pravice in dolZnosti, ki
so dolotene z zakonom in drugimi predpisi.

168, &len.

Tajnik je osebno odgovoren obéinski skupséini in
njenemu predsedniku za zakonito, pravoc¢asno in kva-
litetno delo uprave, za izvrSevanje sklepov in smernic
ob¢inske skupstine in njenih svetov ter za izvrievanje
programa dela upravnih organov,

StareSine upravnih organov so osebno odgovorni
tajniku in predsedniku za svoje delo in za zakonito
in pravotasno delo upravnega organa, ki ga vodijo, ter
za izvrsevanje sklepov in smernic ob¢inske skupsc¢ine
in njenih svetov s podro¢ja upravnega organa. Za delo
upravnega organa odgovarjajo stareSine tudi ustrez-
nemu svetu. ;

Tajnik in starefine upravnih organov morajo naj-
manj enkrat na leto porocati obéinski skupséini ozi-
roma ustreznim svetom o svojem delu in o ukrepih,
ki so bili storjeni za zboljSanje organizacije, dvig stro-

kovne ravni usluzbencev ter za napredek dela upravnih
organov. Skup3tina oziroma ustrezni svet razpravljata
o porofilu in dajeta upravnim organom obvezne smer-
nice za njihovo delo.

Porotilo skups$tini je skupno za vse upravne or-
gane in ga predloZi tajnik obt¢inske skup$éine, svetu
pa predloZi porotilo staresina ustreznega upravnega
organa.

Ustrezni stareSina mora v porotilu posebej navesti,
kako so bili izvrSeni sklepi oziroma smernice skupstine
oziroma sveta za delo upravnih organov.

3. Delavci obéinske skupscine in njihovo
samoupravlianje

169, ¢len

Delavci obéinske uprave se postavljajo na podlagi
javnega razpisa,

Delavcei so, vsak na svojem delovnem mestu osebno
odgovorni neposrednemu staresini za zakonito, pravilno
in pravoéasno opravljanje svojih nalog.

Delavei, zaposleni v ob&inskih upravnih -organih,
predstavljajo enotno delovno skupnost, ki v mejah za-
konov in na njegovi podlagi izdanih predpisov, po
nadeu samoupravljanja samostojno ureja vprasanja,
ki se titejo notranjih razmerih v obdinski upravi.

Pravico samoupravijanja uresni¢ujejo delovni lju-
dje cbéinske uprave neposredno in po svetu delovne
skupnosti kot svojem predstavni$kem organu.

Samoupravljanje delovnih ljudi v obé¢inski upravi
se v skladu z zakonom uredi s posebnim pravilnikom,

170, élen

Sredstva za delo zagotovi obeinskem upravnim
organom obéinska skup&tina v skladu s posebnimi
predpisi glede na vrsto, obseg in pomen nalog ter po-
goje njihovega dela.

Sredstva za delo upravnih organov predstavljajo
njihov dohodek, ki je enoten in skupen vsem upravnim
crganom, ‘

Delovna skupnost razpolaga s svojim dohodkom
samostojno in ga v skladu s svojim pravilnikom deli
s svojim finanénim nagrtom in zakljuénim raunom.

4, Sodnik za prekrike

171, &len

Sodnik za prekrike je poseben upravni organ ob-
tinske skupstine, ki vodi upravno-kazenski postopek
in izdaja na prvi stopnji odlo¢be o prekrskih, za katere:
je pristojen po zakonu, ter opravlja druge zadeve, ki
jih dolo¢a zakon,

Sodnika za prekrike in njegovega namestnika voli
in razreSuje obéinska skupdtina po dolotbah zakona.

Delo sodnika za prekrSke in druga vprasanja te
siuzbe so urejena z zakonom,

VII, poglavje

OBLIKE NEPOSREDNEGA UPRAVLJANMJA
VvV OBCINI

1. Krajevne skupnosti

172. ¢len

Krajevna skupnost je samostojna . samoupravna
skupnost ob¢anov enega ali ve¢ naselij v ob€ini.

Obé¢ani se organizirajo v krajevno skupnost zato,
da neposredno in posredno izvrSujejo komunalne, sta-
novanjske, gospodarske, socialne, zdravstvene, kultur-
ne, prosveine, vzgojne in druge dejavnosti za ne-
posredno zadovoljevanje svojih potreb ter potreb dru-
Zin in gospodinjstev, kakor tudi za razvoj naselij.
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Krajevna skupnost skrbi za napredek stanovanj-
skega gospodarstva in strokovno pomaga hiSnim sve-
tom in obéanom pri upravljanju in vzdrZevanju sta-
novanjskih his,

Krajevna skupnost obravnava poslovanje delovnih
organizacij, ki na njenem obmot¢ju skrbijo za zado-
voljevanje dnevnih Zivijenjskih potreb ob¢anov.

Za wuresnitevanje svojih nalog krajevna skupnost,
v skladu z zakonom, ustanavlja delovne organizacije
in servise,

Krajevna skupnost lahko predlaga ob¢inski skup-
5¢ini, da izda predpis ali drug sploSni akt.

173. ¢len

Krajevno skupnost ustanovijo ob¢ani za dolot¢eno
obmodje na zboru,

Ob¢inska skupstina da soglasje k sklepu zbora ob-
¢anov o ustanovitvi krajevne skupnosti in dolo€itvi
njenega obmodja,

Obtinska skupdéina da soglasje k sklepu zbora
obtanov za spremembo obmoéja krajevne skupnosti.

174, &len

Krajevne skupnosti se lahko ustanove na obmocjih,
ki tvorijo geografsko, urbanistiéno in gospodarsko ce-
loto, Pri tem se &teje, da tvorijo tako celoto obmodja,
v katerih se nahajajo delovne organizacije, ki zado-
voljujejo skupni interes ob&anov v zadovoljevanju nji-
hovih vsestranskih potreb (Sole, zdrawvstveni zavodi,
kulturni zavodi, trgovske organizacije, kinematogra-
fi ipd.).

Krajevna skupnost je ustanovljena, ¢e se je za
ustanovitev izjavilo najmanj 20 °/s ob¢anov z obmoéja
krajevne skupnosti,

175. ¢len

Krajevna lskizpnost ima svoj statut,
Statut  krajevne skupnosti priéne veljati, ko ga
sprejme zbor ob¢anov in potrdi obc¢inska skupséina.

176. dlen

Krajevna skupnost je pravna oseba.

Krajevna skupnost nima funkcije oblasti in njeni
organi nimajo upravnih pooblastil.

PremoZenje krajevne skupnosti je druZbeno pre-
Zenje, ki ga upravlja svet krajevne skupnosti.

1T3::1en

Zbor ob&anov je najvi§ji organ krajevne skupnosti,

Krajevna skupnost ima kot svoj izvrSilni organ
svet krajevne skupnosti, Sestav in naloge sveta kra-
jevne skupnosti dolo¢i statut krajevne skupnosti.

Svet krajevne skupnosti se voli na zborih ob&anov,

Mandat &anov sveta krajevne skupnosti traja dve
leti tako, da se vsako leto zamenja polovica d&lanov
sveta krajevne skupnosti, ;

Svet krajevne skupnosti lahko ustanovi poravnalni
svet v okviru sploSnih predpisov.

Statut krajevne skupnosti dolo¢i, da ima krajevna
skupnost po potrebi $Se druge organe,

178. ¢len

S statutom krajevne skupnosti se podrobneje dolo¢i
organizacija in delo krajevne skupnosti, sveta krajev-
nih skupnosti, delo in organizacija poravnalnih svetov,
nafin ustanavljanja servisov, komunalnih in drugih
organizacij, razmerje do hignih svetov in druga vpra-
Sanja v zvezi z delom krajevnih skupnosti.

Krajevna skupnost opravlja svoje naloge s sredstvi,
ki jih da obé&ina, s sredstvi, ki’ jih dajo delovne in
druge organizacije in s sredstvi, ki jih dajejo obéani
krajevne skupnosti.

Vire sredstev, ki jih da ob¢ina krajevnim skup-
nostim, dolod¢i ob¢inska skupsdfina vsako leto posebej
v svojem prora¢unu in z drugimi predpisi skladno z
zakonom, programom in planom, upos$tevaje potrebe
krajevne skupnosti, prizadevnosti njihovih organov za
razvoj in napredek, in druge okolis¢ine;

180. ¢&len

Krajevna skupnost upravlja druzbeno premoZenje,
ki ji je dano v uporabo, pomaga obdéinski skupséini
in njenim organom pri opravijanju njihovih druzbenih
nalog na obmo¢ju krajevne skupnosti, skrbi za varstvo
oseb, ki jim je taka pomo¢ potrebna in predlaga skrb-
nike za miladoletnike in druge osebe, ki se postavijo
pod skrbnistvo, skrbi za varstvo in oddih ter zabavo
otrok, organizira prostovoljno delo prebivalcev na svo-
jem obmoc¢ju in organizira zbiranje prostovoljnih pri-
spevkov, daje ob¢inski skupséini in njenim organom
predloge in mnenja o posameznih vprasanjih iz svoje
pristojnosti in opravlja druge zadeve, ki so dolotene
s splo$nimi predpisi, s statutom krajevne skupnosti in
zadeve, za katere jo pooblasti ob¢inska skup$étina,

181. ¢&len

Podrobnosti o organizaciji in delu krajevne skup-
nosti ureja njen statut,

2, Zbori volivcev

182, ¢len

Ob¢ani obéine neposredno sodelujejo pri upravlja-
nju obé¢ine na zborih volivcev,

Zbori voliveev se praviloma sklicujejo za obmodja
volivnih enot, kot so dolotene za volitve v ob&inski
zbor obé&inske skups&éine, lahko se po potrebi sklicujejo
tudi za posamezna naselja ali za obmotje posamezne
krajevne skupnosti.

Poleg sploSnih zborov volivecev se lahko sklicujejo
tudi zbori volivcev delovnih organizacij, Ti zbori se
sklicujejo po volivnih enotah, kot so dolotene za vo-
litve v zbor delovnih skupnosti obé&inske skupééine,
lahko pa tudi po ekonomskih in drugih enotah posa-
meznih organizacij,

Na¢in sklicevanja zborov volivcev dolodi obéinska
skup$¢ina s posebnim

183. ¢len

Zbori volivcev se sestajajo po potrebi,

Zbor voliveev lahko skli¢e predsednik obéinske
skupstine, svet krajevne skupnosti, ob¢inski ali kra-
jevni organ socialistine zveze delovnega ljudstva ali
desetina volivcev z obmotja, za katero se zbor sklicuje,
evndar najmanj 30 volivecev, Zbor volivcev delovnih
organizacij lahko sklite tudi ena tretjina &lanov de-
lovnih organizacij z obmoéja tega zbora,

Kadar zbor volivcev ni sklical predsednik obfinske
skups€ine, mora sklicatelj zbora obvestiti predsednika
ohtinske skup&fine o sklicanju zbora in mu sporo&iti
dnevni red najmanj tri dni pred dnevom zbora,

184. ¢len

Sklicatelj mora razglasiti sklic zbora najmanj 7 dni
pred dnevom zbora, Razglas mora obsegati predlog
dnevnega reda, ¢as in kraj zbora ter kdo sklicuje zbor,

Na zborih volivcev lahko sodelujejo vsi ob&ani z
obmo¢ja zbora volivcev, Kadar zbor volivcev upravlja
volivno funkeijo, odlo¢ajo samo tisti ob&ani, ki imajo
splodno volilno pravico.

185. dlen

Na zborih volivecev ob¢ani obravnavajo vprasanja,
ki imajo sploSen pomen za Zivljenje in delo v obé&ini
in v §ir§ih druZbeno-politi¢tnih skupnostih ter dajejo
predloge za reSevanje takih vprasanj, opravljajo vo-
lilne funkcije, ki so dolofene z ustavo ali z zakonom
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ter neposredno odloéajo o vprafanjih, ki so doloena
z zakonom ali statutom ob¢ine.

Na zborih volivcev poro¢ajo odborniki obéinske
skupééine in predsedniki svetov o delu obCinske s[kup-
§¢ine. Organi druZbenega samoupravljanja in organi-
zacije, ki opravljajo zadeve javnega pomena na ob-
moé¢ju ob¢ine, morajo zbomu volivcev dati potrebna
pojasnila, ¢e zbor to zahteva.

Zbori volivcev dajejo predloge, mmenja in pri-
pombe pred sprejemom posameznih predpisov obéinske
skupééine,

Zbori voliveev izvrdujejo v mejah zakonitih pred-
pisov naloge v zvezi z volitvami odbornikov obéinske
skup&®ine in poslancev republi$ke in zvezne skupStine,

Zbori voliveev opravljajo druge naloge po sploSnih
predpisih, statutu ob¢ine in po sklepu obé¢inske skup-
S¢ine,

186. ¢len

O sklepu zbora volivcev mora razpravljati obfinska
skupitina ali njen pristojni organ in obwvestiti zbor o
staliséu, ki ga je v zadevi zavzela najpozneje v treh
mesecih,

3. Referendum

187. &len

Ob¢inski referendum je oblika neposrednega od-
lo¢anja ob€anov.

Na obé¢inskem referendumu obc¢ani odlctajo o
skupnih vpraganjih, ki imajo pomen za posamezen Kraj
ali obé&ino kot celoto.

Referendum se lahko razpi$e za obmodje enega ali
vet naselij ali za obmoéje cele obtine.

Referendum se lahko izvr§i zato, da se ob€ani iz-
javijo vnaprej o predlogu odloka ali sklepa, $e preden
ga je obtinska skup&tina sprejela, ali pa zato, do
potrdijo ali ovrzejo odlok ali sklep, ki ga je ob¢inska
skupééina Ze sprejela.

188. élen
Referendum razpise ob¢inska skups$¢ina.
; Referendum je obvezen glede zadev, za katere je
z zakonom predpisano, da morajo o njih odlo¢ati ob¢ani
z referendumom.

189, ¢len
Ob¢inska skups$éina dolo¢i besedilo referenduma.
V sklepu o razpisu referenduma mora biti vsebovan
predmet in datum referenduma,
Glasovanje je neposredno in tajno.
Na referendumu glasujejo obéani, ki imajo splosno
volilno pravico.

190. ¢len
Obéinska skupS¢ina je dolzna razpisati referendum
o doloteni zadevi, ¢e to zahteva ve€ina zborov volivcev
z ‘obmoéja, za katerega naj se referendum opravi.

191. ¢len

Referendum je veljaven, ¢e se ga je udeleZila ve-
¢ina v wolilni imenik wvpisanih volivcev naselja, za
katero se opravi referendum, ali obéine,

Predlog. o katerem se glasuje na referendumu, je
sprejet, ¢e je glasovala zanj veéina volivcev, ki so
glasovali.

Izid referenduma je za obéinsko skupstino ohvezen.,
Obéinska skupstina ne more v enem letu po izvedbi
referenduma izdati nobenega akta, ki bi bil v nasprotju
z izidom referenduma.

4, Skupne dolocbe

192. ¢len

Da bi se zagotovila javnost v delu obéinske skup-
i¢ine in njenih organov, :n razvijale oblike neposred-

nega upravljanja v obé€ini, mora ob€inska skupSéina
in njeni organi:

a) obveséati obéane o svojem delu po tisku, radiu,
z objavljanjam splo$nih in dolo¢enih drugih predpisov
na ob¢inskih razglasnih deskah;

b) sklicevati tiskovne konference in na druge na-
¢ine omogociti predstavnikom tiska in radia vpogled
v delo organov skups$tine;

c) omogociti delovnim organizacijam,K da morejo
dati pripombe, kadar obéinska skupé$éina in njeni or-
gani sprejemajo priporo¢ila, ki imajo pomen za SirSe
podrogje dejavnosti ali za vec¢je Stevilo delovnih orga-
nizacij;

d) omogociti obtanom, da se seznanijo z zadevami,
ki se obravnavajo na sejah ob&inske skupitine; v ta
namen je upravni organ obéine dolzan posiljati gradivo
za sgje obéinske skupséine organcm druzbeno-politiénih
organizacij v ob¢.ini, tisku, radiu, krajevnim skupno-
stim in Tjudskim knjiZnicam ter $tudijski knjiZnici.

Ob¢inski upravni organ je dolzan izdajati informa-
tivni bilten o delu organov obéinske skups&éine in ga
posiljati organom in organizacijam iz t¢ d) prejénjega
odstavka,

193. &len

Kadar organi zveze sindikatov v ob¢ini, ob¢inski
odbor SZDL, ZMS,ZZB NOV pripravijo gradivo, za
katerega sodijo, da je pomembno za obravnavo tudi na
seji obéinske skups$éine ali njenih organih, je obéinska
skups¢ina dolzna zagotoviti, da se take zadeve obrav-
navajo pred obéinsko skup#€ino in njenimi crgani.

VIII. poglavje

RAZZMERJA OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH
ORGANOV DO DELOVNIH IN DRUGIH
ORGANIZACIJ

194, ¢len
Obéinska skupdtina in njeni organi sodelujejo z
delovnimi in drugimi organizacijami v obéini. Orga-
nizirajo zbiranje in zdruZevanje sredstev delovnih or-

*agnizacij za izpolhitev splosnih nalog obéine in pri-

izvedbi drugih splosnih akcij.

Obdinska skup$éina in njeni organi se zaradi ure-
sni¢evanja teh nalog posvetujejo s predstavniki de-
lovnih organizacij.

Ob¢inska skups¢ina in njeni organi imajo do de-
lovnih organizacij samo tiste pravice, ki so dolofene
v ustavi in zakonih,

Ob¢inska skup$fina in njeni organi ocopravljajo
nad delovnimi organizacijami druzbeno nadzorstvo s
tem, da nadzorujejo zakonitost dela organov fteh orga-
nizacij in politiko gospodarjenja s sredstvi, ki mora
biti v skladu s sploSnimi druzbenimi interesi, zlasti s
programom in planom razvoja obéine.

Organi obé¢inske skupséine so dolini cbravnavati
predloge delovnih organizacij. Ce delovna organizacija
ni zadovoljna s stali$¢em crganov skups§ine lahko svoj
predlog sprozi neposredno pred obéinsko skupséino.

195. ¢len

Obé¢inska skupSéina in njeni organi lahko dajejo
delovnim organizacijam priporoé¢ila. Delovne organiza-
cije so dolZne, da o priporodilih razpravljajo in meorajo
seznaniti obéinsko skupstino s svojimi staliSéi.

196. ¢len

Ce delovna organizacija ravna v n.asprot'ju Z za-
konitimi predpisi, in ¢e je delo delovnih organizacij v
nasprotju z druzbenimi koristmi, je obéinska skupstina
dolzna storiti ustrezne ukrepe zoper organe upravljanja
po splognih predpisih.

. 197, ¢len

Obtinska skup&éina lahko priporo¢i zdruzevanje
posamezmh delovnih organizacij v vetje delovne orga-
nizacije, ¢e to narekujejo splosni gospodarski in druz-
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beni interesi in ¢e se s tem doseze kakovostno boljsa
in kolit¢insko veéja proizvodnja oziroma storitve,

198. ¢len

Ob¢inska skupsS¢ina in njeni organi skrbe za
smotrno wupravljanje in wuporabljanje premozenja v
sploSni druZbeni lastnini na obmo&ju ob¢ine. Obé&inska
skup$tina in njeni organi morajo ravnati s premoze-
njem v splo$ni druzbeni lastnini s skrbjo dobrega go-
spodarja, v skladu z zakonitimi predpisi,

Ob¢inska skupséina da sploSno druzbeno premoZe-
nje v uporabo ali upravljanje delovnim in druzbenim
organizacijam in krajevnim skupnostim.

PremozZenje, ki ni dano v uporabo ali upravljanje
po drugem odstavku tega ¢lana, upravlja ob€inska
skups¢ina po svojih organih.

IX, poglavje
SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI OBCINAMI

199. Elen

Zaradi urejanja zadev, ki imajo skupni pomen za
ve¢ obéin in zaradi zadovoljevanja razlitnih potreb
obtanov z obmod¢ja posameznih obéin, upostevajo¢ eko-
nomitnost, racionalnost in kadrovske  razloge lahko
obé¢ina z drugimi ob¢inami ustanovi skupne sluzbe in
sklade.

Skupne sluzbe in skladi se ustanovijo na podro¢jih,
za katere obéinska skupStina smatra, da za njihovo
delovanje ni pogojev na obmogju ene same ob¢ine.

200. ¢&len

Razmerje med obéinami pri ustanavljanju skupnih
sluzb in skladov, se uredi s posebno pogodbo.

201, dlen

Obé¢ina lahko zaradi uresni¢evanja svojih nalog
z drugo obé¢ino ustanavlja tudi skupne delovne orga-
nizacije (zavode), zdruZuje sredstva, izmenjuje izkusnje,
organizira skupne akcije in druge medsebojne pomoci
in sodelovanja.

Razmerje, ki nastane z drugo obéino pri ustanovitvi
skupnega zavoda, zdruZevanju sredstev in organizira-
nju skupnih akcij, se dolo¢i s posebno pogodbo.

X. poglavje
RAZMERJA OBCINE DO OKRAJA

202, ¢len

Obéina lahko pooblasti okraj za opravljanje tistih
nalog, ki se dajo boljSe in uspesnejSe opravljati pri
okraju zaradi enotne ureditve ali ¢e to narekujejo ka-
drovski ali drugi razlogi, ne more pa prenaSati zadev
iz svoje pristojnosti v pristojnost okraja.

Medsebojna razmerja, ki nastanejo s tako poobla-
stitvijo, se doloéijo s pogodbo z okrajem.

203. ¢len

Ob¢ina lahko z okrajem ustanovi skupne sklade,
te je to v interesu obéine.

Medsebojno razmerje do okraja glede financiranja
sklada in druge naloge, se uredijo s pogodbo.

XI. poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

204. ¢len

Vsi akti, ki jih morajo po dolotbah statuta izdati
obéinska skup$tina in njeni organi, da se zagotovi iz-
vajanje statuta, morajo biti izdani do 31. decembra
1964. V istem roku morajo biti spravljena v sklad vsa
obstojeCa stanja z dolo¢bami tega statuta.

205. ¢len

Za spremembe in dopolnitve statuta velja enak po-
stopek kot za njegovo sprejemanje.

206. ¢len

Ta statut zatne veljati 30 dni po dnevu objave v
Uradnem vestniku okraja Celje. S tem dnem preneha
veljati statut ob¢ine Celje (Uradni vestnik okraja Ce-
Lje, 8t. 11-81/59 in 2-14/60) in vsi drugi predpisi statu-
tarnega znacaja.

St. 011-3/64-1

Celje, dne 5, maja 1964.
, Predsednik

Skupséine obéine Celje
Marjan Uc¢akar 1. r.
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Izdaja samostojni zavod ,Uradni vestaik okraja Celje* v Celju — Odgovorni urednik Franc Svetina — Tisk CP ,Celjski lisk® Celjed
Urednistvo in uprava sta v Celju, Trg Svobode 5t. 9 — Telefon 39-11, interna urednidtva 16, uprave 82 — Narotnina zna3a letno
1200 din, cena posamezni Stevilki 50 din — Teko¢i rafun pri Narodni_banki Celje 8. 603.11-603-10,



