NAS GLAS

DROGA

Stevilka 2 februar 2001

Stori, kar mores, s tem, kar imas, tam, kjer si.
Theodore Roosevelt

Februar je mesec pustnih burk. V njih se prepletajo davne poganske 3ege s krséanskimi verovaniji. Toda malokoga zanima mito-
losko ozadje tega praznika - brskanje po vzrokih in izvorih je lastnost duhovitezZev, ki toliko casa razélenjujejo stvari, da na
koncu pozabijo na njihovo prvotno obliko in namen in jih ne znajo vec pravilno in s pridom uporabiti. Pustni dnevi so pac ¢as
veseljacenja in nekaznovanih neslanosti - treba jih je zajeti z zvrhano Zlico in vsaj za dan-dva pozabiti na nepla¢ane racune,
pokvarjeno pecico in sorodnike, ki pridejo pokvarit konec tedna. In potem nastopi pepelni¢na sreda - ura kesanja in streznitve,
ko je treba zajeti sapo, se zbrati in umirjeno nadaljevati pot. V¢asih pomislim, kako bi bilo na svetu brez norih zabav in tréenih
navad, ki spravljajo ljudi v smeh; kako bi bilo brez ur pozabljenja, lenarjenja, potepanja, "od3tekanih" pogovorov, otrocarij, ki
mejijo na nesramnost; kako bi bilo v svetu popolne neoporecnosti in duhovne zbranosti, doslednih pravil lepega vedenja in
olikanih pogovorov; za vas ne vem, toda mene bi razneslo! A bodimo posteni: tudi brez neoporeénosti, lepega vedenja, zbra-
nosti in Se cesa bi slo tezko; kdo bi pa ustvarjal materialne in duhovne dobrine, ki Zenejo svet naprej?! Tako je kar prav, da
imamo malo pusta, ki nas razvedri in nam spocije misli, in tudi malo pepelni¢ne srede, ki nas zresni, da lahko kaj postorimo.
Letosnji februar je tudi mesec, ko se zacenja Drogina selitev. Za mlade, ki so konéali solanje in se zaposlili v letih vrtoglavega
napredka informatike ter zmagovitega pohoda drugih sprememb in novosti, bo to sre¢en dogodek in ni¢ jim ne bo kalilo vesel-
ja. Tisti, ki so v dolgih letih sluzbovanja spoznali vsako ped starega dvorisca in prostorov, kjer so delali, pa bodo imeli kepo v
grlu. Tezko si je predstavljati zapuscene zidove in gluho tisino tam, kjer so iz leta v leto spoznavali delo in Zivljenje, sklepali
poznanstva, dozivljali tuja in svoja zadoscenja in skrbi, kjer je bilo zmeraj Zivahno in kjer so na vsakem koraku ¢utili dih pretek-
losti, ki je postavila te zidove. Ampak napredek gre svojo pot in navsezadnje nikoli ni bilo tako, da se svet ne bi spreminjal -
vcasih povsem neopazno, v€asih buéno in silovito. Z napredkom smo seveda pripravljeni Ziveti v sozitju, toda tudi do $¢epca
nostalgije ob slovesu od starega imamo vso pravico; itak se bomo Ze jutri napol radovedno, napol zadovoljno podali razisko-
vat novo okolje in se uéili gibanja v njem; take so pac te ¢loveske zadeve...

Sonja Pozar
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Foto Jadran Rusjan
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VSE DOBRE RECI SO TRI
(Ljudska modrost)

S 1. januarjem 2001 je bila v skladu s Statutom Droge d.d. imenovana triclanska uprava. Poleg
predsednika uprave, g. (’.aéoviéa;_. sta bila za clana uprave imenovana g. Vlado Drozina in g. Ales
Skraba. Za svoja sodelavca je g. Cacovic povedal naslednje: “To sta clana, ki jima popolnoma zaupam
in se z njima razumem in preprican sem, da se bodo zadeve, ki so zapisane v strateSkem poslovnem
nacrtu, do leta 2005 tudi uresnicile. Menim, da je z njima uprava Droge d.d. uspesna kombinacija
izkuSenj, strokovnosti in mladosti.” Z imenovanjem treh clanov uprave se je obsezna paleta odgo-
vornosti za posamezna poslovna podrocja, ki jo je do imenovanja nove uprave pokrival le predsednik,
razdelila na tri dele. G. Cacovic ostaja odgovoren za podrocje financ, proizvodnje, podrocji splosnih

in pravnih zadev ter povezana podjetja in kadre. S tem nas je seznanil Zze v novoletnem pogovoru.

V februarski stevilki glasila, po enem
mesecu dela, smo upravi ponovno
namenili nekaj ve¢ pozornosti, pred-
vsem novima €élanoma. Kljub temu, da
sta Zze dolgoletna Drogina sodelavca,
smo ju zaprosili, da o sebi povesta
nekaj vec kot to, da sta ¢lana uprave.

Del izjave predsednika uprave o kombi-
naciji strokovnosti in izkusenj je bil
zagotovo namenjen g. YLADU DROZINI.

N.G.: V Drogi ste Ze veliko let. Lahko na
kratko predstavite svojo zaposlitveno
pot ?

V Drogi sem ze triindvajseto leto, to je
moja prva zaposlitev. Delati sem zacel v
prodaji, zatem sem el v proizvodnjo, na
delovno mesto direktorja v Zacimbo,
takratni tozd Zacimba. Vrnil sem se v
komercialo na uvoz, kasneje pa sem
kot vodja prevzel nabavo v celoti, uvoz
in nabavo na domacem trgu, in to
opravljal do 1.januarja letos.

N.G.: S 1. januarjem ste bili imenovani
za clana uprave. Katera poslovna
podrocja pokrivate?

Imenovan sem bil za ¢&lana uprave
Droge za podrocje prodaje, izvoza, mar-
ketinga, nabave in logistike.

N.G.: V procesu kandidiranja ste zago-
tovo pripravili programe za posamezna
podrocja. Kako se boste lotili posa-
meznih podrocij?

Nadzornemu svetu sem predstavil pro-
grame za podrocja, za katera sem
zadolzen. Programi slonijo na SPN Dro-
ga 2005, ki smo ga tudi skupaj ustvar-
jali. V grobih obrisih so cilji, ki jih zasle-
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dujemo na posameznih podrocjih,
naslednji: pri prodaji na domacem trgu
moramo zadrzZati trzne deleZe pri posa-
meznih blagovnih znamkah. Zato mo-
ramo biti na trgu stalno prisotni, dis-
tribucija mora biti popolna; uporabljati
moramo razne prijeme, kot je uspesno
oglasevanje in pospesevanje prodaje,
tako da bodo nasi izdelki na trgu dobro

pozicionirani, da jih bo kupec zaznaval
in kupoval.

V naslednjem obdobju bo velik poudarek
na izvozu, ki naj bi rasel po stopnji 10%
letno. Konec ciklusa, to je leta 2005, naj bi
bil delez izvoza v celotni realizaciji 40%.
Naloga marketinga pa bo, da z vsemi
instrumeni, ki so mu na razpolago, pripo-
more, da bodo navedeni cilji dosezeni.
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Nabava mora zagotoviti stalnost oskrbe
z vsemi repromateriali, da ne bi zaradi
nje prihajalo do pomanjkanja blaga na
trgu; predvsem pa mora nabavljati po
konkurenénih cenah, kar nam v konéni
fazi omogoca, da smo tudi kot proizva-
jalci na trgu konkurenéni.

Glavna naloga logistike pa je, da zago-
tovi uspesno delovanje visoko regalne-
ga skladisca v Izoli.

N.G.: Katero od podrocij se vam zdi
najbolj naporno, ali morda zapleteno?

Vsa ta podrocja so za poslo-
vanje firme zelo pomembna in
po svoe specifiki tudi zaple-
tena. Vsi zaposleni na teh
podrocjih se bodo morali pri
s\m‘am delu maksimalno an-
gazirati, da bomo dosegli za-
stavljene cilje.

N.G.: Kako bo potekalo usklajevanje
sluzb glede na vas novi poloZaj?

Vse te sluzbe so samostojne in delujejo
v skladu z delovnimi nacrti, ki so bili
sprejeti na poslovni konferenci. Moja
naloga pa je, da bom uspesno koordini-
ral delovanje teh sluzb.Enkrat mesecéno
bomo imeli kolegij trzenja, po potrebi
pa se bomo sestali tudi veckrat.

N.G.: V Drogi ste Ze 23 let. Kaj vas veZe
na Drogo in drogovce?

Veliko lepih spominov. Odnosi med
zaposlenimi so bili v Drogi vedno dobri,
kar je pokazala tudi lanska analiza o
zadovoljstvu zaposlenih. Po drugi strani
pa sem tudi vedno verjel v uspesnost
Droge, v njene uveljavljene blagovne
znamke.

N.G.: Je kaksno nacelo, ki ga zasledu-
jete pri svojem delu in bi ga Zeleli
posredovati sodelavcem?

MAESTRO
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Pri svojem delu skusam biti ¢imbolj
dosleden in temeljit in to bi Zelel tudi od
svojih najblizjih sodelavcev.

harcaffe

Kombinacija mladosti in strokovnosti je
zagotovo g. ALES SKRABA.

N.G.: O vas bi Zeleli vedeti nekaj vec.
Kaj o sebi najraje poveste ?

O sebi nerad govorim, presojo o svojem
ravnanju prepuséam drugim. Ker pa mi
je vprasanje Ze bilo postavljeno, bi kot
svojo dobro lastnost omenil predvsem
strpnost. Lahko se pogovarjam o
katerikoli temi, ne glede na to, ali je
lepa, grda, tezka, dolga ali mukotrpna,
dokler s sogovorniki ne dosezemo do-
locenega zadovoljivega zaklju¢ka. Me-
nim, da je ta lastnost zelo pomembna
prav na tem polozaju, ki ga trenutno
zasedam.

N.G.: Kdaj ste prvi¢ slisal o Drogi ali
morda zaznali pogovor o njej? Verjetno
Ze kot otrok, glede na to, da je vas oce
zaposlen v Drogi!?

Res je! Kmalu po preselitvi na Obalo se
je oce zaposlil v Drogi, v Za¢imbi. Tako
sem jo prvi¢ posredno zaznal. Kasneje
me je oce vcasih vzel s seboj. V
proizvodnji me je najbolj fascinirala
proizvodna linija ¢ajev z zapornicami, ki
so se na koncu linije zapirale in odpirale
s pomocjo rock, in me je spominjala na
igro z vlakci. Potem so bila tu srecanja z
dedkom Mrazom in razna druZenja in
$portna srecanja. Rad sem igral
nogomet, zato sem zelo rad sprejel
oCetova povabila na Drogine Sportne
prireditve.

N.G.: Studij ste zakljucili na Ekonomski
fakulteti, smer denarnistvo in finance v
Ljubljani. Ste bili Drogin stipendist?

Zgodba je nekoliko dalja. Po zakljuéeni
osnovni 5oli sem se 'po nekem nakljuc-

ju' vpisal v srednjo kemijsko Solo in
dobil stipendijo takratnega Droginega
tozda Soline za delo v tovarni soli. To je
bilo leta 1984. Takratni projekti o
izgradnji tovarne soli se niso uresnicili.
Vso obvezno medsolsko prakso (in
zaradi Stipendije tudi letno) sem oprav-
lijal v Drogi, v zacetku v proizvodnji v
Zacimbi, potem v laboratoriju in v soli-
nah, kjer je pac bilo potrebno. Po sred-
nji Soli sem se v Drogi zaposlil, naredil
diferencijalne izpite na ekonomski fa-
kulteti in opravil izpite ob delu za prvi
letnik. V drugi letnik sem se vpisal kot
redni Student in ponovno dobil sti-
pendijo Droge. Po Studiju sem se vrnil v
Drogo. Kot pripravnik sem bil v financah
in potem zasedel delovno mesto
finanénega analitika planerja. Po reor-
ganizaciji in zdruZitvi financ in ekono-
mike sem napredoval in postal pomoc-
nik direktorja financ in ekonomike za
podrocje ekonomike. Poleti leta 1999
sem postal vodja plana in analiz, po letu
in pol, 1. 1. 2001, pa to, kar sem danes.

N.G.: Kako cutite breme odgovornosti
glede na vasa relativno mlada leta?

Ne cutim ga. Menim, da imam kljub rela-
tivni mladosti precej izkusenj, saj sem v
Drogi zacel delati Ze leta 1989, posred-
no pa jo poznam ze veliko dlje. Poznam
delo in ljudi in vem, da nanje lahko
racunam. Poleg tega pa dobro poznam
podro¢ja, za katera sem zadolzen kot
¢lan uprave.

N.G.: In katera so ta podrocja?

Ekonomika, informatika, kakovost in
podrocje sodelovanja s svetom delav-
cev in sindikatom,

N.G.: Katero od teh podrocij se vam zdi
najbolj naporno, morda zapleteno?
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Vsako je po svoje naporno in ima svoje
specifike, zato bi tezko rekel, kateri
bistveno odstopa od ostalih. Morda bom
imel najmanj teZav na podrocju
ekonomike, ker to podroéje najbolje poz-
nam. Tudi s svetom delavcev sem Ze
sodeloval, prav tako s sindikatom, tako
da poznam posameznike in njihov nacin
dela in razmisljanja. Podro¢jem dela, ki
so mi manj znana, bom pa¢ moral
posvetiti nekoliko ve¢ pozornosti in ¢asa.

N.G.: Kaksna je vasa vizija in kako
boste delovali na podrocjih, ki jih
poslovno pokrivate?

V postopku kandidature za to delovno
mesto sem moral predstaviti program
delovanja.

Vsa moja razmisljanja o teh podrocjih

so usklajena z Droginim dokumentom

SPN DROGA 2005, pri katerem sem so-

deloval, in ga soustvarjal.

Ce na kratko povzamem svoja videnja

po posameznih podrogjih:

¢ s preoblikovanjem ekonomike v osre-
dnjo informacijsko dejavnost v pod-
jetju s poudarkom na odlocevalni na-
ravnanosti bomo zagotavljali pravo-
¢asno in kvalitetno informiranje zu-
nanjih in notranjih uporabnikov infor-
macij;

e 7z zdruZitvijo ekonomike in infor-
matike v poslovno informatiko bomo
omogodili optimalno tehni¢no in vse-
binsko organiziranje, izvajanje in ra-
zvoj informacijske dejavnosti, ter
osredotocenje na klju¢na podrocja te-
ga segmenta;

¢ 5 sistematiénim uvajanjem poslovne
odli¢nosti in kandidiranjem za priz-
nanje Republike Slovenije za poslov-
no odliénost bomo koncept kakovosti
priblizali cilju, to je managementu
popolne kakovosti (TQM);

* v sodelovanju s svetom delavcev bo-
mo skrbeli za ohranjanje in izboljse-

MAE-STRO

NOVA UPRAVA

vanje zadovoljstva zaposlenih. Skupaj s
sindikatom pa si bomo prizadevali za
razvijanje uravnoteZenega placnega sis-
tema in dogovornega uvajanja dodatne-
ga pokojninskega zavarovanja.

N.G.: Mesec dni je verjetno prekratek
rok, da bi Ze govorili o vecjih spremem-
bah na omenjenih podrodjih. Ste morda
zacutili spremembe v odnosih s sode-
lavci?

Da, odnos nekaterih sodelavcev do
mene, jasno ne vseh, se je glede na
moje nove zadolzitve nekoliko spreme-
nil. Sam za to ne vidim razloga.

N.G.: Zaradi katere lepe lastnosti dro-
govcev ste radi v Drogi?

Lastnost, ki jo cutim in od
vedno dozivljam, navkljub ve-
likim spremembam, ki so sev
Drogi dogajale, je visoka
stopnja pripadnosti podjetju,
ki sem jo zasledil pri ljudeh.
Droga ni le prostor, kamor ho-
dis delat ali gres v sluzbo, je
nekaj vec.

N.G.: Kaj menite o selitvi? Kaj od dobre-
ga bo se boljse?

Selitev oz. izgradnja tovarne predstavlja
neke vrste konsolidacijo dosedanjega
poslovanja. Ce uporabim prispodobo:

w..;-fé-%':m"‘._ﬂ
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tudi pri izgradnji hise moramo narediti
plos¢o, na kateri gradimo naprej. V tem
smislu je Drogina tovarna ta plosca,
trdna osnova, na kateri bomo gradili
naprej. Bila je nujno potrebna zaradi
konsolidacije in racionalizacije poslo-
vanja ter bo omogocila e uspesnejsi
razvoj podjetja.

Preprican sem, da so za-
posleni s svojim znanjem, pri-
praviljenostjo na angaziranje,
pripadnostjo in inovativnos-
tjo ena Droginih pomembnih
prednosti in temeljni razvojni
resurs. Cilji, ki smo si jih zas-
tavili, so zahtevni. Brez sode-
lavcev, s katerimi jih bomo
uresnicili, bi zapisani cilji
ostali le na papirju, mrtve
¢rke brez vsebine.

Izjavo najmlajsega ¢lana uprave bomo
uporabili kot zakljucek prispevka, saj do-
kazuje, da 'relativno mlada’ leta ne izklju-
cujejo zrelosti in mocnega cuta za ljudi.
Novi upravi Zelimo veliko uspesnega
dela.

Majda Vlacic

Foto Dragica Mekis
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI
MEDCLOVESKI ODNOSI

Definicija okolja v svoji sredini skriva tudi medcloveske odnose in ce morajo biti povrhu Se kakovost-
ni, nastane dilema, kaj sploh so in kako jih zagotovimo.

Ce bi me kdo vprasal, kaj si predstav-
liam pod pojmom kakovostni medclo-
veski odnosi, bi hitro pomislil na dobro
domaco gostilno, izbrano druzbo okoli
oblozene mize in Zlahtno kapljico, ki
neprestano sili zdaj enega, zdaj druge-
ga na prepolno plesisce. Nato bi verjet-
no pomislil na dolg in iskren telefonski
pogovor s prijateljem, ki je pripravljen
prisluhniti mojim teZzavam, cetudi so
zanj le nepomembne malenkosti, ali pa
bi, odvisno od trenutnega razpoloZenija,
pomislil na ¢isto nekaj drugega.

In ée bi me nato taisti vprasal, kako bi
zagotovil kakovostne medcloveske od-
nose, bi mu hitro odvrnil: “Kako naj jih,
¢e pravzaprav ne vem, kaj so!”,

Pisci standardov druzine 1SO s pojmom
kakovostni medc¢loveski odnosi niso
mislili na veselo druzenje v prostem
casu, zato je, ¢e zelimo razumeti, kaj

B ——

pomenijo te besede, najbolje, da naj-
prej izbrskamo eno izmed strokovnih
definicij in njeno razlago:

Kakovostni odnosi med zaposlenimi
zagotavljajo primerno zadovoljstvo za-
poslenih ob doseganju primerne ka-
kovosti izdelkov ali storitev.

Ta definicija se Ze naslanja na model
poslovne odlocnosti, ki izhaja iz analize
zadovoljstva zaposlenih, vkljucuje se
nekatere druge indikatorje, kot so pri-
tozbe, stevilo izostankov z dela, moz-
nosti osebnega razvoja ipd. Odraz
kakovostnih medsebojnih odnosov je
med drugim tudi visok nivo splosne
morale in etike ter kulture ravnanja z
okoljem.

Ce smo si sedaj nekoliko bolj priblizali
definicijo, pa poglejmo kaj oz. kdo (po
mnenju strokovnjakov) vpliva na kako-

\' VAR
Usmeritev energije vseh proti zmagam (Claus Maller, Employeeship)

vostne medcloveske odnose znotraj
organizacije.

Stil vodenja je lahko avtokratski (samo-
voljen) ali demokratski. Seveda je za
demokraticen nacin vodenja potreben
meneZer s posebnimi osebnostnimi
lastnostmi, vendar ni receno, da je tak
nacin vodenja vselej najboljsi.

Tehnika vodenja mora biti taksna, da je
mogoce v organizaciji uvesti indikatorje
doseZkov, ki so namenjeni tako razvoju
podjetja kot nagrajevanju zaposlenih.
Cilji organizacije morajo biti opredelje-
ni in razumljivi vsem zaposlenim. Pre-
veckrat meneZerji posvetijo premalo
casa razlaganju ciljev in s tem onemo-
gocijo, da bi se zaposleni z njimi pois-
tovetili.

Komuniciranje mocno vpliva na med-
cloveske odnose v podjetju. TeZko je
zagoloviti, da so vse strukture enako
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dobro informirane. Ker so populacije
ljudi znotraj podjetja razlicne, je treba
zagotoviti ve¢ komunikacijskih orodij,
da lahko vsak najde sebi primerno.
MeneZerji, ki se tega zavedajo, so se
posebno pozorni na interna glasila,
internet, sestanke, pa tudi vsakodnev-
ne neformalne pogovore.
Usposobljenost meneZerjev in lastni-
kov je tudi eden od kljucnih pogojev
kakovostnih medsebojnih odnosov.
MeneZer mora biti sposoben prepoznati
tiste vescine, v katerih nima dovolj zna-
nja, in poskrbeti, da manjkajo¢a znanja
pridobi.

Sistem nagrajevanja mora podpirati ci-
lje organizacije in izhajati iz sistema vo-
denja ter iz sistema ugotavljanja in ana-
liziranja doseZkov. Sistem nagrajevanja
mora motivirati tudi kulturo, ki jo orga-
nizacija ima oziroma jo Zeli vzpostaviti.
MozZnost osebnega razvoja je pogosto
element, ki kali medsebojne odnose.
MeneZerji morajo razumeti razvoj ka-
drov kot svojo dolZnost in temeljno na-
logo, ki bo prispevala k rasti organizaci-
je. Poskrbeti morajo, da je sistem razvo-

ja kadrov razumljiv in spoznan kot eti-
cen, moralen in koristen. Na splosni
kulturni nivo zaposlenih lahko mene-
Zerji vplivajo tako, da zaposlene vzgaja-
jo v duhu tolerantnosti in razumevanju
razlicnosti s pravilnimi tehnikami in me-
todami vodenja.

Delovno okolje in pogoji dela prav tako
mocno vplivajo na medcloveske odnose
med ljudmi. Prijetno okolje stimulira
dobre odnose in vzbuja ekolosko narav-
nanost, kar predstavlja konkurencno
prednost za podjetje.

Povrsno prebrane leZece vrstice nas
lahko privedejo do misli, da so le me-
nezerji (direktorji, vodje 3efi ipd.) tvorci
kakovostnih medsebojnih odnosov, saj
s svojimi stili in tehnikami vodenja
postavijo sisteme oz. orodja nagraje-
vanja, komuniciranja razvoja kadrov...
od katerih je odvisno, ali bodo odnosi
med zaposlenimi dobri ali slabi.

To seveda ne drZi! |e Ze res, da vodstvo
organizacije usmerja in omogoca ka-
kovostne medsebojne odnose; ni¢ manj
pa ni res, da kakovostne medsebojne
odnose gradimo vsi in to vsak dan od

trenutka, ko stopimo izpod odej, pa do
trenutka, ko se ponovno prepustimo
nocnemu pocitku. Vsi lahko vplivamo
na to, da cestokrat neizogibna notranja
nesoglasja reSujemo na strpen in ra-
zumevajo¢ nacin ter z upostevanjem
posameznikove individualnosti. Tekmo-
valnost in zavist lahko zamenjamo s
sodelovanjem in s tem ustvarimo de-
lovno okolje, ki prinasa nadpovpreéne
rezultate in visok nivo zadovoljstva.

Menezerji morajo spoznati,
da je skrb za kakovost med-
cloveskih odnosov v orga-
nizaciji ena od njihovih te-
meljnih nalog. Vsak zapos-
leni pa se mora zavedati, da
ima na razpolago mnogo
orodij, sistemov ali bolj enos-
tavno nacinov, da interese
organizacije vgradi v svoje
lastne in s tem pripomore k
doseganju tako skupnih kot
osebnih ciljev.

Vasja Rebec

Nove avanture frfrastega Kvadratka in podjetnega Krogca

VSAK DAN SEM BOLJ PRESENECEN. MOJI

/-N\fw‘\f\"vw

TA DUH NENEHNEGA ZBOLJSEVANJA ME JE

JAZ O HUDKCU, HUDIC PA.

TEK!
SODELAVC] 80 ZACELI BODELDVATI. VA £ISTO PREPLAVIL. KOMAJ CAKAM KAJ MI BO 21vJO KVADRA

DOKUMENTACLA SISTEMA 1SO 14001 JE GOSPA KADER PRIPRAVILA O SISTEMU KAKD 81 “;‘E’f SEVEDA SPREJMEMI TODA

PRIPRAVLJENA IN CELD USKLAJENA! KORISTNIH PREDLOGOV. KLIUB TEMU BI RAD DOLGO N o M OPOZARJAM TE, KO SE MOJE

INFORMACIJE KROZ1JO, TEZAVE SE HITRO KROGCA KAJ VEE O TEMU VPRASAL PA NE 'WU‘:W ABTIV ZARJAVELO ZAPESTIE

RESUJEJO, PA SE OKOLIU PRIJAZN| SMO! VEM KAKO BITO IZVEDEL? "“5'-“70 A PAR SEGREJE, T 8O PRISEL PRAV

JA, KMALU BOMO ZREL] ZA CERTIFIKACLSKO 8080 KALKULATOR, DA BOS LAHKO

LUGASEV, CE TE
PRESOJO! SENA SPUSTI Z IZRACUNAL RAZLIKO MED
e VAJETIH NALY
(& ]
e =
-
y 2]
J | &
KEGLJANJE SEM SICER ZMERAJ BOVRAZIL,
:onuoi‘:omo. . TODA O KORISTNIH m!uéglon BOM PA LE
EHAV. VELJAI TE 8E
SKROMEN KOT SKROMNOST PUSTIM VELJA ZA 50B80TO OB POKLICEM!
ZMERAL KVADRATEKI DRUGIM, LAHKO TUDI H7? x
TEM, CE 2ELIS.

1hl,

Glavni igralci: KVADRATEK - lastnik firme “Samo da je d.d.”, ki nima ISO standard - 14001;
Gospod KROGEC - lastnik firme “Visek tehnike d.d.”, ki ima ISO standard - 14001

Tekst in slika Vasja Rebec
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DROGINI NAGRAJENCI
VISOKO PRIZNANJE V PRAVIH ROKAH

Pravijo, da je ena od skrivnosti uspeha v sposobnosti oblikovanja podobe cilja, katerega zelimo
doseci. Z drugimi besedami - Ze na zacetku poti moramo vedeti in verjeti, kam smo namenjeni in kaj
nas tam caka. Ta trdna odlocenost postane gibalo, ki nas ves cas nasega potovanja pravilno usmer-
ja. V sodobnem poslovnem svetu pa pogojujejo uspeh tudi pravilne odlocitve, podjetnost in dobro
poznavanje vseh dejavnikov v razlicnih gospodarskih panogah. Ako pristejete Se vztrajnost in trdo
delo, ste dobili konglomerat lastnosti, ki odlikujejo sposobne in prodorne gospodarstvenike.

Mednje nedvomno sodi tudi oseba, ki
ze dobro desetletje vodi eno najbolj
uspesnih slovenskih podjetij - Drogo
Portoroz. Delo in pobude nasega pred-
sednika uprave sta slovensko javnost
opozorila na kakovost njegovega vode-
nja druzbe, rezultat pa je naslov gospo-
darstvenika Primorske leta 2000. To
visoko priznanje sta (letos cetrto leto)
podelila Radio Koper Capodistria in Pri-
morske novice v sodelovanju s tremi
primorskimi medobcinskimi gospodar-
skimi zbornicami. Gre za akcijo Gospo-
darstvenik Primorske, ki poteka v okvi-
ru oddaje Poslovne informacije Primor-
ske in ima med poslovnezi velik odmev.
Za naziv gospodarstvenika leta 2000 je
tokrat kandidiralo Sest znanih poslov-
nih imen in sicer dva iz notranjsko
kraske regije, trije iz koprske in trije iz
novogoriske, komisija pa se je odlocila
za tri: gospoda Matjaza Cacovica,
gospoda Dusana Crnigoia (predsednik
uprave Primorja Ajdovacina) in gospoda
Mitjo Strohsacka (direktor in vecinski
lastnik Bresta Cerknica). Slovesna po-
delitev je bila 16. februarja v restavraci-
ji Mulin v Kopru, nagrajencem pa je
cestital tudi finanéni minister Anton
Rop, ki je ob tej priloznosti med drugim
dejal, da so primorski gospodarski pro-
jekti za Slovenijo zelo pomembni, zlasti
zdaj, ko se drzava pripravlja za vstop v
Evropsko unijo. Nagrado so prejeli v
obliki grafike priznanega likovnega
umetnika Zeleznikarja.

Komisija je priznanje gospodu Cacovicu
utemeljila z besedami: Za podjetnika
leta zooo predlagamo generalnega
direktorja in predsednika uprave pod-
jetia Droga PortoroZz, gospoda MatjaZa
Cacovica. Odlikujejo ga izrazito podjet-
niske vrednote, ki se kaZejo v nfegovi
vizifi razveja podjetja. To so: jasno
opredelfen/ cilfi, sistematicnost in dol-

=g

4R AP Gospocarstvenik
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V vrhu primorskega gospodarstva (od leve proti desni): Radovan Grapulin, Dusan Crnigoj,
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L

Matjaz Cacovic, Anton Rop, Janko Kosmina, Bruno Koreli¢ in Mitja Strohsack

gorocna naravnanost, predvsem pa
dobri poslovni rezultati, ki jih Droga
dosega v zadnjih letih (6% rast dane
vrednosti na zaposlenega, 10% rast
/zvoza, povprecna 12% donosnost ka-
pitala). lzjemni rezultati so nedvomno
posledica velikega truda vodstva in
vodilnega osebja v podjetfu. Poudariti
velja izdelavo strateskega poslovnega
nacrta, sodobne metode poslovanja,
obvladovanje cenovnega in valutnega
tveganyja pri nabavi surovin, strem/fen-
Jé k razvoju in kakovosti ter organiziran
pristop pri prodaji, marketingu in izvo-
zu. Gospod Cacovic je bil pobudnik in
vodjfa pri strateskih poslovnif odlocit-
vah, kot so priprava in izdelava ce-
lovitega poslovnega nacrta, selitev
oziroma prenos dela poslovanja -
trZenja - v Ljubljano in oblikovanfe
oziroma ustanavijanje lastnih podjetif v
tujini. Kot generalni direktor je svoje
pobude in ideje vedno izpelfal team-
sko, v sodelovanju s svojo strokovno
skupino. Med pomembnejse dosezke v
letu 2000 lahko navedemo gradnjo

nove tovarne v [zoli, ki je tik pred
zakljuckom, organiziranost mreZe last-
nih podjetif v tujini, stalno spremlfanje
kakovosti v podjetju s sprotnim ugo-
tavijanjem zadovoljstva zaposlenih,
pospesevarnfe inovacijskilh dejavnosti
in drugo.

Predsedniku uprave gospodu Cacovicu
prisréno cestitamo! Priznanje, katerega
je prejel za svoje kakovostno delo in
ustvarjalnost, je znaten prispevek k dvi-
ganju ugleda druzbe.

Naj ob koncu omenimo, da so bila isti
dan podeljena Se tri posebna priznanja
(izven akcije Gospodarstvenik Primors-
ke) in sicer: predsedniku uprave Luke
Koper gospodu Brunu Korelicu (za
izvedbo projekta trzaskega pomola),
direktorju podjetij Goap in Sistek
gospodu Radovanu Grafulinu (za
posebne dosezke na podrocju gospo-
darstva) in predsedniku uprave Istra-
benza gospodu Janku Kosmini za Ziv-
liensko delo v gospodarstvu.

Lilijana Ivanek Pecar
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TUDI EMBALAZA IMA SVO) LABORATORI)

Se Se spominjate Natasine polzje hisice in sporocila v zvezi s hisico? To je bilo v novembrski stevil-
ki glasila, ob predstavitvi kontrolnih laboratorijev. Zaradi velikega Stevila laboratorijev vseh nismo
mogli predstaviti, zato smo vam obljubili, da jih bomo predstavili v naslednjih stevilkah. V febru-
arskem glasilu smo predstavitvene strani namenili razvojnemu laboratoriju za embalazo oz. ljudem,
ki v njem delajo. To so: Sonja Zuliani, Irena Mezgec in Aljosa Muzeni¢. Sonja in Aljosa sta tehnolo-

ga embalaze, Irena je tehnolog.

"Oddelek" za embalazo, ki skrbi za razvoj in kakovost emba-
laznih materialov v Drogi d.d., deluje v okviru organizacijske
enote TRS v PC Nova tovarna. Pri svojem delu tesno sodeluje-
jo z Nabavo, Marketingom, Prodajo, Proizvodnimi centri in
sluzbo za kakovost.

Sonja, Aljosa in Irena so bili skopi pri lastni predstavitvi,
najvec besed so posvetili delu in 'svojemu laboratoriju’.

Mape s tehnolosko dokumentacijo so zamenjali racunalniki

Sonja Zuliani:

'V Drogi sem Ze 22 let. Spoznavati sem jo zacela (in tudi
Delamaris v €asu zdruZitev in razdruZitev) kot Stipendist.
Moja prva zaposlitev v Drogi je bila v takratnem tozdu Argo,
kjer sem opravljala dela in naloge vodje kontrolnega labora-
torija. Pred desetimi leti pa sem zacela delati na podrodju
embalaze.

Aljosa Muzenic:

"V Drogo d.d. sem prisel leta 1997 v OE Strateski razvoj. Tu sem
najprej opravil pripravnistvo in staz asistenta na podro¢ju emba-
laze pod mentorstvom ge. Sonje Zuliani, ki mi je vseskozi stala ob
strani in me ustrezno usmerjala. Aprila 1999 sem postal tehnolog
za embalaZo.

Nase delo je dinamicno in pestro, svetovni napredek tehnologije
na nasem podrocju dela pa nam narekuje nenehno izpopolnje-
vanje znanja in poveéuje potrebo po izvajanju vse zahtevnejsih
laboratorijskih preskusanj na embalaznih materialih."

Irena Mezgec:

“Novemba 1974 sem nastopila sluzbo v kontrolnem labora-
toriju Arga v Delamarisu. Ob zdruZitvi Delamarisa z Drogo
sem zacela delati v Razvoju v Zac¢imbi. Najprej so bile moje
delovno podrocje predvsem zacimbe, s€asoma pa sem zacela
opravljati tudi dela na podrocju drugih programov, na €ajih,
zitaricah, ekstraktih. Vseskozi pa so se ti programi prepletali
tudi z delom na podro¢ju embalaze. Zadnja leta je dela z
embalaZo vedno ve¢, laboratorij je bolje opremljen in s tem se
je tudi obseg mojega dela na podro¢ju embalaze povecal. "

Sonja se je spomnila sodelavca Matjaza Gomiscka, pionirja
na podro¢ju embalaze v Drogi Portoroz.

Prav v tem ¢asu mineva 10 let, odkar sem listala po skrbno
urejeni dokumentaciji, kjer je vsakemu izdelku pripadala
svoja mapa avtorja g. Matjaza Gomiscka - pionirja na
podrocju embalaZe, ki je svoje delo prekinil zaradi bolezni.
Postavljene so bile smernice bodocega dela tehnologa za
embalaZo v tedaniji IPR-razvoj.

Kaj pravzaprav je 'embalaza'?

Nekoc¢ sem v neki skupini znancev vprasala, kaj si predstav-
liajo pod pojmom embalaza. Dobila sem toliko razli¢nih
odgovorov, kolikor je bilo vprasanih, a skupna je bila ugo-
tovitev, da embalaza pomeni videz izdelka: prepoznavnost
izdelka zaradi izbranih barv in oblik, s katerimi se potrosniku
vzbudi dolo¢ene obcutke.

Ta naloga je v Drogi zaupana oblikovalcema g. Lovricu in g.
Tulu v Marketingu; tehnolog za embalazo na embalaZo gleda
z drugega zornega kota.

Embalaza omogo¢a "rojstvo" izdelka in njegovo nadaljnjo
pot do potrosnika.




NAS GLAS $t. 2 - februar 2001 !

PREDSTAVLJAMO VAM

{
{
4
o
p|
4
4
<
4
4
4
4
4
<
4
4
p |
4

Dolocanje drsnosti folije na dinamometru

lzdelke v proizvodnem procesu zapakiramo v primerno
embalaZo. V ¢em je ta primernost?

Spoznavanje specifiénih lastnosti zivila narekuje uporabo
kakovosti embalaznega materiala, katerega primarna naloga
je, da obvaruje zivilo pred zunanjimi vplivi ter ga ohranja
nespremenjenega oziroma minimalno spremenjenega do
preteka roka uporabnosti.

Zapakiran izdelek mora biti lahko uporabljiv in ravno prav
obseZen. Poleg vsega moramo predvideti usodo izdelka med
transportom, skladis¢enjem in distribucijo in ga temu primer-
no pripraviti.

Drogini izdelki imajo razliéne embalaze iz razliénih materia-
lov.

V Drogi obvladujemo vse embalazne materiale, ki jih uporab-
liamo za pakiranje nasih izdelkov: steklenke za Gosadovo
zelenjavo, metalne konzerve za nase odlicne pastete, razlicne
plasticne materiale, v katere pakiramo sol in riz in e kaj,
raznovrstno papirno embalaZo, primerno za uporabo v Zivils-

ki industriji za pakiranje ¢ajev, in pa seveda izbrane folije za
zahtevne kavne mesanice.

Skrbeti moramo tudi za obseZno tehnolosko dokumentacijo,
ki vkljutuje specifikacije kakovosti embalaze. V nasem sezna-
mu metod za ugotavljanje kakovosti embalaze je priblizno 50
preskusnih metod, ki jih je treba redno vzdrzevati.

V Drogi letno porabimo okoli 4000 t embalaznh materialov,
odvisno od realizacije proizvodnje. |zrazeno v jeziku statis-
tike, za vsak kilogram izdelka porabimo cetrtino kilograma
embalaze. Poraba steklene (1425 t), papirne (1197 t) in me-
talne (1124 t) embalaZe se giblje priblizno v enakem delezu,
kolicina plasticnih materialov, kompozitov, lesa ter ostalih
materialov pa je v manjsini.

Kako sledimo tehnologiji pakiranja na svetovni ravni?

Razvoj embalaznih materialov in tehnologije pakiranja je na
svetovni ravni. Stik z novostmi in uporabnimi resitvami
dosegamo z obiskovanjem sejmov in seminarjev doma in v
tujini. Poleg tega znanje pridobivamo s prebiranjem
strokovne literature in revij.

Kako preverjamo tehniéno ustreznost materialov?
V fazi proizvodnje se s kakovostjo posiljke prvi¢ seznanijo v

laboratorijih v PC-jih, ki so opremljeni za izvajanje vhodne
kontrole embalaze. Tam se ustvari prva slika o njeni

Irena v boju s tisocinkami na mikrometru



! NAS GLAS st. 2 - februar 2001

PREDSTAVLJAMO VAM

ustreznosti. Za popolno oceno tehniéne ustreznosti materiala
je treba opraviti na njem e dodatna testiranja, za katera smo
Se posebej opremili laboratorij za embalazo.

Glavna aparatura, na katero smo Se posebno ponosni, je
dinamometer INSTRON, znan tudi kot trgalni stroj. Ponuja
nam moznost lazjega in hitrejsega ugotavljanja vzrokov
tezav, ki nastajajo na pakirnih strojih zaradi neustreznih
embalaznih materialov. Naprava je primerna za uporabo pri
razvoju embalaZe in pripadajocih materialov. Zahtevane last-
nosti materialov se definira, prenese k dobavitelju in potem
ponovno preveri z napravo. S preskusanji na dinamometru
doloéamo tehnoloske parametre kot npr. kompresijsko in
zlomno trdnost kartonske embalaZe, koeficient trenja pri foli-
jah, elasti¢nost pri folijah...

Laboratorij je Se opremljen za dolocanje gramature-teze
materialov in debeline z natancnostjo tisocinke mm.

V seznamu preskusnih metod je tudi nekaj takih, po katerih
obdelujemo embalaze s kemiénimi preparati. V sedanjih pros-
torih laboratorija za embalaZo smo zaradi neustrezne opreme
omejeni pri izvajanju tovrstnih preskusanj. Za odpravo teh
pomanijkljivosti smo si namensko opremili laboratorij za
embalazo v PC Nova tovarna.

ZAHVALA

Mnogo prezgodaj nas je zapustil
nas dragi moz in oce Milan Sek.
Iskrena hvala vsem,
ki ste nam v
najteZjih trenutkih
stali ob strani.

Zena Marjana z otroki

Nacrti in predvidenja za prihodnost?

V bodoce bo nasa skrb na podrocju embalaze
posvecena uresnicevanju nekaterih zahtev
evropske smernice st. 94/62 , ki obravnava rav-
nanje z embalazo in odpadno embalazo. Konéno
je sedaj tudi v Sloveniji izSel Pravilnik, ki izhaja
iz evropske smernice in ureja podrodje ones-
nazevanja okolja zaradi odpadne embalaze.
Posledice uresnicevanja pravilnika bomo cutili
tudi v Drogi, ko bomo zaradi odpadne embalaze
nasih izdelkov placevali stroske zaradi ravnanja
z odpadno embalazo.

Strokovni del sta pripravila:
Sonja Zuliani in Aljosa Muzenic
Pri splosnem delu sta sodelovali:
Irena Mezgec in Majda Vlacic

o WA L1
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BORZNI KOMENTAR
V PRICAKOVAN)U REZULTATOV

Borzno dogajanje v drugi polovici januarja sta zaznamovala
splodna umiritev tecajev in zmeren ponovoletni padec pro-
metnosti trgovanja. Tako sta indeksa SBI in PIX zabelezila
zmeren padec vrednosti, cemur se niso izognile niti delnice Leka
in Krke. Delnica Intereurope je svojo vrednost ohranila pred-
vsem zaradi zelo spodbudnih napovedi glede doseZenih rezulta-
tov v letu 2000, saj naj bi bil v letu 2000 dosezen dobicek v vred-
nosti 2 mrd SIT, kar je toliko kot lani, s to pomembno razliko, da
naj bi v letu 2000 izviral pretezno iz poslovne dejavnosti in ne iz
izrednih prihodkov. Tudi Krka je 28.1. objavila informacijo o lan-
skoletnem dobicku, ki naj bi presegal 7 mrd SIT, vendar je trg na
informacijo reagiral sorazmerno medlo in predvsem krat-
koroéno, saj se enotna tecaja pred objavo informacije in po njej
nista bistveno razlikovala. To pa pomeni, da Krka z objavljenimi
rezultati ni presegla pri¢akovanj investitorjev, ki so se oblikovala
dokaj visoko ze na podlagi objavljenih polletnih rezultatov.
Glede na to, da morajo vsa podjetja v borzni kotaciji (prejsnji
kotaciji A in B) v skladu z zakonodajo v roku dveh mesecev od
zakljucka poslovnega leta objaviti nerevidirane letne rezultate,
bo vecina sprememb tecajev delnic v prihajajoem mesecu
odvisna prav od objavljenih poslovnih rezultatov v primerjavi z
obstojecimi pricakovaniji investitorjev. Glede na izkusnjo z obja-
vo rezultatov Krke gre torej pricakovati, da bodo vedji in trajnejsi
dvigi ali padci tecajev zaradi objavljenih letnih rezultatov prej
izjema kot pravilo.

Za delnico Droge je Ze dlje €asa znacilno, da se tecaj giblje med
34.000 in 35.000 SIT, pri éemer je dnevni promet izredno spre-
menljiv. V€asih lastnika zamenja dnevno le skromnih 20 do 30
lotov, véasih pa se promet drasti¢no poveca zaradi prijavljenega
sveznja (t.j. posla z vrednostjo nad 30 mio SIT, ki pa se sklene
izven trgovalnega sistema BTS in ga morata stranki v skladu z vel-
javno zakonodajo borzi le prijaviti). Tako je povprecni dnevni
promet z delnico DRPG (brez upostevanja prijavljenega sveznja z
2.300 loti po tecaju 34.650 SIT) v ¢asu od 9. 1. 01 do 2. 2. 01
znasal 336 lotov, enotni tecaj pa je v tem obdobju dosegel svoj
maksimum 9. 1. 01, ko je znasal 35.487 SIT.

9.1. 01 1.2.01 Spr.
Lek 46.695 45.932 - 1,6%
Intereuropa | 2.804 | 2.844 | +1,4%
Krka 28.788 | 28.235 1,9%
Droga 35487 | 34001 | -4,2%
SBI | 1.903,03 | 1.865,63 -2,0%
PIX 1.558,97 | 1.510,88 -3,1%

Zadnji dan januarja pa je zaznamoval tudi svojevrsten uvod v
pomlad in poletje, saj so poslanci v pregretem ozracju odlocili,
da je EU pomembnejsa od PCP-jev. Tako se rok trajanja prosto-
carinskih prodajaln na mejah z Avstrijo in Italijo dokonéno iztece
s 1. junijem letos. Vcasih je torej le bolje biti proizvajalec kot
trgovec, razen seveda, €e nisi "najboljsi sosed".
Uros JanZevic, finanéni analitik
PFCI Koper

KADROVSKE NOVICE

ZAPOSLENOST
V JANUARJU 2001

31. 1. 2001 je bilo zaposlenih 621 delavcev, od tega 296
moskih in 325 Zensk.

V DROGA d.o.0. BUJE je bilo zaposlenih 28 delavcev, v SOLINE,
Pridelava soli, d.o.o. pa 21 delavcev.

Prihodi delavcev:

V januarju smo sprejeli 1 novo sodelavko za nedoloéen ¢as in
2 sodelavca za dolocen cas.

Odhodi delavcev:

Delovno razmerje je v januarju prenehalo 1 sodelavcu.
Razlog prenehanija je bil disciplinski ukrep.

V FEBRUARJU PRAZNUJE)O
OKROGLE OBLETNICE

10 - letniki

Bozana PAVICEVIC iz PC Nova tovarna

20 - letniki

Majda JESENKO iz PC Nova tovarna

30 - letniki

Vida LEGISA iz OE Ekonomika-racunovodstvo
Milijana PRODAN iz PC Nova tovarna - TRS
Lilijana GIROTTO iz PC Nova tovarna

Milorad TOMIC iz PC Nova tovarna

Ana SAJK iz PC Nova tovarna

NASIM SLAVLJENCEM CESTITAMO
IN NAZDRAVLJAMO OB DELOVNEM JUBILEJU

Jubilejne nagrade se izplacujejo na osnovi 3. tocke so. clena Podjetniske
kolektivne pogodbe druzbe.

Kadrovska sluzba
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INOVATIVNA DEJAVNOST

PRVI INOVATOR ZACIMBE IN NAGRAJENEC ZA NAJKORISTNE}SI
PREDLOG V LETU 2000

V januarskem NASEM GLASU smo vam predstavili Renata Krizmana in Rada Kocjancica iz PC ZLATO
POLJE. V delovnem okolju ZLATEGA POLJA je bilo v inovatorskem obdobju (1999 in 2000) tudi najvec
inovativnih, torej koristnih predlogov, za kar je ta PC tudi prejel posebno priznanje.

Renato in Rado sta prejela priznanje in nagrado za inovacije, prvi za najizvirnejsi predlog, drugi pa
za najvecje sStevilo koristnih predlogov. Tokrat pa vam predstavlijamo Valterja Mamilovica iz PC
ZACIMBA. Valter je prejel priznanje in nagrado za najkoristnejsi predlog v letu 2000. S tem
prispevkom zaokrozujemo predstavitev najuspesnejsih inovatorjevv DROGI.

NAS GLAS pa se ob tej priloznosti zah-
valjuje tudi vsem drugim sodelavcem in
sodelavkam, ki so se opogumili in pred-
lagali inovacije. Rada bi ponovila
besede Manuele F. Meden v prejsnjem
NG: Pisite, predlagajte! Med vsemi
vasimi predlogi, za katere morda sami
mislite, da so neumni in prevec pre-
prosti, se bo gotovo nasel eden, ki bo
tako posrecen, da bo nagrajen.

“V DROGO sem prisel delat 5. januarja
1987", je povedal Valter, kot bi to bilo
véeraj... Pred tem je bil zaposlen v
Trgoavtu Koper in Ladjedelnici v 1zoli.
Valter je mladenic, sicer ocka Ze osem-
letne Ketty. Mimo nas hodi kar rahlo
zasanjano, kot bi stalno razmisljal o ino-
vacijah. Pa ni ¢isto tako ... Rad se spre-
haja s héerkico, se zelo rad potepa
vseokoli, po svojem kraju, rad zaide
kam bolj dalet... Skratka, zelo rad spoz-
nava nove kraje in nove ljudi...

Prijetno si nas presenetil z najbolj ko-
ristnim inovativnim predlogom za zma-

njsanje odpadne surovine pri pakiranju
cajev. Prejel si zasluZeno priznanje in
nagrado. Kako si to sprejel, kaj ti
pomeni?

“Seveda mi oboje veliko pomeni, am-
pak najpomembnejse je zado5cenje, da
moj predlog bistveno zmanjsuje koli-
¢ino odpadne surovine pri pakiranju
¢ajev. Lepo pa je tudi spremljati, kako
se o tem pise, govori - kar je res, je res...
lepo dozZivetje!”

Se je pred tem obdobjem, torej pred
letom 1999, ko smo uvedli nov sistem
zbiranja in obravnavanja koristnih
predlogov, v ZACIMBI Ze kaj dogajalo
na tem podrocju?

“Seveda se je. Inovatorstvo ima Ze
dolgo tradicijo, res pa je, da se o tem ni
toliko pisalo, objavljalo. Inovatorji so
predlagali, prejeli tudi nagrade, a tu se
je vse zakljucilo™.

Si Ze prej kdaj predlagal kaksSno
izboljsavo pri delu? Ali je danasnji sis-
tem nagrajevanja enak tistemu v pre-
teklosti?

“Sam doslej §e nisem nic¢esar predlagal.
Danasnji nadin nagrajevanja pa je goto-
vo bolj spodbujajoé, bolj motivacijski.
Slednje dokazuje tudi relativno veliko
stevilo koristnih predlogov”.

Isces inovacije samo za stroje za paki-
ranje cajev ali proucujes se kaj druge-
ga?

“V glavnem so to stroji za caje IMA C
2000 in kompletna linija za pakiranje
cajev. Zaenkrat je to dovolj. Bomo
videli, kaj mi e pride na misel...“. Se
skrivnostno nasmehne,

Eden tvojih kolegov je potozil, da
pogresa strokovno literaturo, s katero

bi si pomagal pri svoji inovativni
dejavnosti. Kaj pravis ti?

“Jaz zmorem kar brez, hocem biti ‘Cisti’
inovator, ha ha.... Sicer pa so moja lite-
ratura stroji, tisti, ki jih gledam vsak
dan, vsako uro.. ¢e pa bi imel 3e
strokovne knjige, bi jih seveda pregle-
doval. Sedaj poseZzem po knjigi sele, ko
mi kaj ‘zasteka’...

Kako pa si sicer zadovoljen s svojim
rednim delom? In kako bo v novi to-
varni, bodo tudi tam kak$ne inovacije?

“Ce bi bilo se naprej kot je sedaj, bi bil
kar zadovoljen. Kako bo v novi tovarni,
pa se ne vem. Vsi o tem govorijo, a ni¢
ne povedo, - kako in kaj bo.

Ce je nova tovarna, potlej bi moralo biti
vsekakor bolje, za koristne predloge pa
vedno ostane prostor...”.

Kako so sprejeli tvoje priznanje sode-
lavci?

“Mislim, da zelo normalno. Seveda so
mi cestitali... a drugace, delamo in Zivi-
mo naprej - novim koristnim predlogom
nasproti... ha, ha, ha".

Imas sedaj kaj v glavi, kaksen nov
predlog?

“Vedno kaj studiram... trenutno ni¢
konkretnega, naj bo Se nekaj ur skriv-
nost, dokler ne izide ta NAS GLAS...“.

To je Valter Mamilovi¢. Precej red-
kobeseden sogovornik, ki se rad
skrivnostno nasmehne... in ta njegov
skrivnostni nasmeh pove najmanj to, da
ga bomo v NASEM GLASU 3e videli in o
njem brali.

Tekst in foto: Dragica Mekis
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BASMATI

NOVI IZDELKI

- HIMALAJSKI PRINC RIZEV

Drogina novost, namenjena sladokuscem, ki ljubijo eksoticne okuse in neobicajne kuli-
naricne izzive

Riz Basmati je Drogina novost v skupini
izdelkov Zlato polje. Zaradi svojega
odliénega okusa in vonja je rizZ Basmati
znan in cenjen po vsem svetu in tudi
med Droginimi riZzi predstavlja pravo
posebnost. Pa ne le zaradi svoje odli¢ne
kakovosti, dolgozrnati riz Basmati je
tudi prvi iz skupine rizev Zlato polje v
novi preobleki, kateremu se bodo
postopoma pridruzili se ostali. Liéna
nova embalaza opozarja na kakovost
izdelka, vsebuje podatek o ¢asu kuhan-
ja riza, obenem pa nam ponuja idejo za
pripravo okusne rizeve jedi.

Neto koli¢ina novega izdelka je 500 g.
Pri kuhanju se velikost zrn potroji, kar
pomeni, da 70-80 g surovega Basmatija
(1 skodelica za ¢rno kavo-1dcl) zadostu-
je za eno osebo.

Basmatija se ne more 'ponarediti’, vse
svoje specificnosti in odliénost lahko
razvije le v naravnih pogojih. Najboljsi
basmati raste v Pakistanu, v provincah
Sindh in Punjan. Raste izkljuéno v
dolinah pore¢ja rek ob vznozju
Himalaje, kjer taleci se sneg zagotavlja
nenehni dotok hranilnih snovi in
enakomerno namocenost rizevih polj
vse leto. Dolgozrnati riz pridelujejo
domacini pretezno roéno.

Posebna, po sandalovini dise¢a aroma
surovega riza, se med kuhanjem razvije
v cudotvorno povezovalko, ki daje
najpreprostejsi rizevi jedi popoln okus.

RiZz je idealen za pripravo azijskih jedi,
vendar tudi kot rahlo zacinjena priloga
cudovito dopolnjuje zelenjavne, mesne
in ribje jedi.

Idealna rizeva priloga
PILAYV (za 6 oseb):

Sestavine:

400 g riza Basmati

100 g masla (4 zlice)

¢ebula

650 ml vroce juhe (lahko iz jusne
kocke)

sol in poper

Pecico segrejemo do 180 ° C. V
pekacu ali posodi z visokim robom
na 3 Zlicah masla preprazimo
¢ebulo, da postekleni. Dodamo riZ
in ga na mo¢nem ognju kuhamo 3
minute. Medtem riZ stalno mesa-
mo, da se dobro prepoji z maslom.
Dodamo sol, poper in vroco juho.
Ko riz zavre, pekac pokrijemo z
aluminijasto folijo in ga damo v
segreto pecico za 20/25 minut,
dokler riz ne posrka vse juhe. Nato
ga vzamemo iz pecice, odstranimo
folijo in ga premaZemo z ostalim
maslom. Ponovno ga pokrijemo s
folijo in ga pustimo nekaj minut
‘pocivati',

Pred serviranjem ga dobro preme-
$amo.

Predjed lahko pripravimo tudi
(najvec) dva dni prej in jo hranimo
v hladilniku. Preden riZ ponudimo,
ga segrejemo v ponvi z neopri-
Jjemljivim dnom, ki smo jo pred-
hodno namazali z maslom.
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Basmati lahko pripravimo kot glavno
Jjed:

NARASTEK Z BROKOLIJEM

(za 4 osebe):

Sestavine:

375 g riza Basmati

400 - 500 g brokolija

3 Zlice olja ali 15g masla

2 sesekljani cebuli

3 strti stroki ¢esna

125 ml kisle smetane

150 dcl mleka

125 g nastrgane mozzarelle
60 g nastrganega parmezana
sol in poper

1 Zlica rozmarina (najbolje svezega)

NOVI IZDELKI

Riz skuhamo po osnovnem receptu.
Kuhanega odcedimo.

(MAESTRO)

Priprava brokolija: odrezemo stebla, jih
narezemo na manjse koscke in jih 8-10
minut kuhamo v vreli slani vodi. Ko so
skoraj mehki, dodamo cvetke in
kuhamo 5e 2 minuti. Vse skupaj odce-
dimo in ohladimo.

V ponvi na olju ali maslu preprazimo
¢ebulo. Dodamo ¢esen, da zadisi, nato
odstavimo z ognja.

Kuhan brokoli grobo sesekljamo in ga
primesamo rizu. Dodamo 3e preprazeno
¢ebulo in ¢esen, kislo smetano, tri cetr-
tine mozzarelle in parmezana, roZmarin
ter sol in poper po okusu.

Zmes nalozimo v nepregorni model, za-
lijemo z 1,5 dcl mleka in jo potresemo s
preostalim sirom. Riz pe¢emo v ogreti
pecici pri 180°C priblizno 20 minut. Jed
ponudimo takoj, okusna pa je tudi hlad-
na.

Dietni nasvet: jed je okusna tudi brez
kisle smetane.

Majda Vlaci¢

Slike Jaka Jerasa
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NOVI IZDELKI

ZACIMBE SO S| OMISLILE NOVO GARDEROBO

Kupec najprej ocenjuje in Sele nato kupuje

Predstavljamo vam serijo nasih zaéimb-
nih izdelkov, pakiranih v vrecke in kar-
toncke v novih oblekah.

Nakup in uporaba prehrambenega iz-
delka, v tem primeru za¢imb, sta pogo-
jena s kupéevo senzori¢no oceno -
predvsem gledanjem, dotikom, vonjan-
jem in okusanjem.

Senzori¢no vrednotenje kakovosti za-
¢imb je zaradi njihove narave in funkci-
je zelo pomembno v kulinariki in pre-
hrambeno predelovalni industriji.

Senzoriéna analiza je inter-
disciplinarna veda o ozna-
cevanju lastnosti surovine ali
proizvoda z enim ali ve¢ cutili.

Kvaliteta in Sirina senzori¢ne ocene sta
v veliki meri odvisni od prehrambenih
navad in sta rezultat povezave in anali-
ze vseh informacij, ki jih v nasih moz-
ganih zbere vseh pet osnovnih Cutil.

Pomemben je prvi vtis, ki ga
kupec dobi, ko zagleda za-
<imbo na polici.

-

Preden ta ocena zavlada nasi zavesti in
diktira na3e obnasanje, se projicira na
nivoju nadega spomina, tam se istoveti
in primerja z izkusnjami preteklosti ter
odmeri svojo intenzivnost.

Ko kupec vidi nov izdelek, ga
najprej vizualno oceni. Samo
harmoni¢no in logi¢no ses-
tavijena oblika pakiranja,
skladnost barv, natancna in
Jasna imena ter dobro in pre-
cizno navodilo vzbudijo v
njem zeljeno vizualno in
splosno impresijo.
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NOVI IZDELKI

Nato vse te vtise primerja s svojimi Ze
prej pridobljenimi pozitivnimi ali nega-
tivnimi izkusnjami, shranjenimi v nje-
govem spominu. Te izkusnje so vezane
na njegovo izobrazbo, kulturo, navade,
starost, narodnost itd.

Vizualna impresija je zelo pomembna,
saj oblikuje kupéevo obnasanje in vpli-
va na oceno njegovih ostalih cutil.

Poti, kako si pridobiti kupca, so
razlicne.

Biti opazen, biti najboljsi in
zadovoljnemu kupcu ostati
zvest, to je nas namen.

Helena Cok
Slike Jaka Jerasa
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NOVICE IZ GOSADA
GRADNJA GRE H KONCU...

Se samo nekaj manjsih del in gradnja bo zaklju¢ena. Vsi si bodo oddahnili. Vodstvo, vzdrzevalce in monterje pa ¢aka pravza-
prav Se najtezji del - postavitev strojev. To je zelo zahtevno delo, saj strojev ne bodo veé premikali, opravljeno pa mora biti do
zacetka sezone, ki se zelo hitro bliza.

Na fotografijah lahko vidimo trenutno stanje v obratu. Ko je bil prostor se prazen, se mi je zdel zelo velik, sedaj, ko so v njem
stroji, pa je v njem prava gneca. Kje sploh bodo delavci?

Hotela sem posneti 5e vse odgovorne za te postavitve, pa se mi posnetek ni popolnoma posrecil. Tehnologinja, gospa Jelena
Kovac, se je kar obrnila pri vratih pisarne, vodja proizvodnje je obsedel, Bostjan Tadina je zbezal med stroje, da o vzdrzeval-
cih ne govorim.

Pri pakiranju lista lovora; dekleta pravijo, da jé_}epje delati na
izpise proizvodnje itd. suhem kot pa pri vlaganju vrtnin.

Nase sodelavke pri pakiranju Citronke. Vodja vzdrZevanja in tehnolog tuhtata, kje bodo stali stroji.
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NOVICE 1Z GOSADA

V novem prizidku...

Nova oprema potrpeZljivo caka monterje. Kljub obilici dela se le najde trenutek za prijazen pogled.
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Dragica Ore$nik, Marta Zorec in Toncka Perc, vse tri zaposlene v Gosadu

Nase sodelavke so tihe in skromne
ter zelo marljive povsod v tovarni in
doma. Vcasih je njihova skromnost
kar prevelika, zato sem se odlocila,
da vsaj nekatere od njih predstavim
tudi bralcem Nasega glasu. Nasa
tajnica Marta Zorec je clanica tajnic
obtine Ormoz. Clanice tega kluba se
srecujejo vsak prvi ponedeljek v
mesecu. Dogovorile so se, da se
bodo ucile kvackanja. Deset tajnic
se je tako zbralo v prostorih Kra-
jevne skupnosti Sredisc¢e ob Dravi in
prosilo naso sodelavko Dragico
Oresnik, da jih je naucila kvackanja.
Nekatere so Ze poznale osnove,
druge so bile zacetnice. Po prvem
sreanju, ki je trajalo 3 ure, so se
naucile kvackanja oz. so obnovile
osnove te vescine,

DRAGICA ORESNIK je v GOSAD-u
7e od leta 1978. Kvacka in plete
¢udovite izdelke, prte, prticke, pre-
grinjala in e marsikaj. Plete Ze vec
kot 15 let, od ¢asa, ko so otroci
odrasli in je niso vec toliko potrebo-
vali. Tega rocnega dela se je naucila
na tecaju Sivanja, kvackanja in
pletenja, ki je bil organiziran v
Cakovcu in je trajal eno leto.

NOVICE IZ GOSADA

NASI SODELAVCI V SVOJIH HOBIJIH ZDRUZUJEJO PRIJETNO S
KORISTNIM

MARTA ZOREC se je kvackanja
naucila v otroskih letih od babice, v
osnovni Soli pa utrdila svoje znanje

pri urah ro¢nih del. Potem je to delo
odlozila, saj so prisli druzina, otroci,
gradnja hise in ostale skrbi.

Sedaj, ko so vse skrbi za njo, otroci
pa odrasli, se je ob zimskih vecerih
vrnila k roénim delom. Povedala je,
da je zacetek teZji, da pa bo po ne-
kaj vzorcih prisla "na svojo staro
prakso”.

Gotovo je Se veliko nasih sodelavk, ki
imajo svoje "hobije", delo, ki jih
veseli, ob katerem pozabijo na skrbi
in tezko delo v PC-ju. Morda so to
redki trenutki, ki si jih lahko pri-
voscijo, vendar vsaj v zimskem ¢asu
je takih trenutkov veé. Mnoge so-
delavke so odlicne kuharice in sla-
scicarke. Pecejo odlicna peciva, po-
tice, 3koljke in druge dobrote, ki jih
lahko pokusamo ob rojstnih dnevih.

Danica Krajnc
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NOVICE I1Z GOSADA

V PRODAJALNI JE VEDNO MED MALICO
ZANIMIVO R RSCRE™

e — & |
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Véasih tudi racunalnik poskrbi za rekreacijo...
Slike in besedilo Danica Krajnc

Kiri¢ Marija, ki sedaj Ze kar nekaj let opravlja dela v trgovini, pravi,
da bi bilo treba malo znizati cene, pa bi prodaja bila 3e boljsa,
potrebno bi bilo tudi za zaposlene poskrbeti, da bi kupovali izdelke
po niZjih cenabh...

MILAN SEK
1960 - 2001

Bil je turoben zimski dan
konec januarja, ko smo se na
pokopalis¢u v Miklavzu pri
OrmoZu za zmeraj poslovili
od sodelavca, vilicarista
Milana. Njegov prerani odhod
je udaril med nas kot strela z jasnega, saj smo ga
konec tedna se videli cilega in veselega, v
ponedeljkovo jutro pa je odjeknila Zalostna novica.
Komaj stirideset let mu je bilo, z nami je bil od leta
1980. Bil je prijeten, dober clovek, pripravijen
pomagati v vsakem casu. Nikoli se ni prickal, se
manj kregal, zato smo ga imeli iskreno radi. Med
lanskoletnim izletom na Elbo je bil razpoloZen in
dobre volje, kot e nikoli; kot bi slutil, da ne bo sel
nikamor ve¢ z nami...
So stvari, dogodki, katerih ni moc opisati z beseda-
mi. Milana ni ve¢ med nami, srce mu je prenehalo
biti prav tedaj, ko bi ga Zena in trije otroci najbolj
potrebovali. Med nami je zapustil praznino.
Pogresamo ga, spomin in topla misel nanj pa Zivita
v nas se naprej.

Ob takih trenutkih se zavedamo, kako dragoceno
je Zivljenje. Vredno ga je Ziveti, saj nam je tako
skopo odmerjeno!

Foto Maruska Lenarcic
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INFORMATIKA

SKLADISCNO POSLOVANJE V ZLATEM POLJU JE ZADNJI KRIK

MODE!

Kakor mnogi Ze veste, je v PC Zlato polje z januarjem 2001 poskusno zacel delovati nov proizvodno
informacijski sistem v povezavi s skladis¢nim poslovanjem v novem okolju. ( Govorimo o racunal-
niskih aplikacijah, ki imajo kot osnovo bazo podatkov Oracle in so razvite v programskem orodju
Magic). Omenjeni racunalniski sistem je plod znanja zaposlenih v enoti Informatika in se povezuje
s programskim paketom podjetja ESPRO d.o.0. Ljubljana, ki bo sedaj skrbel za regalno poslovanje

skladisca v Zlatem olju.

0 vsem tem smo pripravili intervju s
sodelavcem g. Jozetom SORGOM, ki
je z informacijsekga stalis¢a skrbel
za povezavo med reSitvami zunanjih
izvajalcev in nasim sistemom dela
ter vodenja proizvodnje.

NG: Mi lahko na kratko opisete,
zakaj smo se odlocili za nov sistem
dela oz. zakaj je bilo potrebno
vkljuciti zunanje sodelavce?

JOZE: Najprej bi rad izkoristil pri-
loznost in vsem zazelel polno srece,
veselja ter uspehov v letu 2001.

Nova tovarna v lzoli si je poleg
ostalega postavila za cilj sledenje
procesa od prevzema surovine do
konénega uporabnika - kupca. To
pomeni, da bo sedaj treba voditi oz.
nadzirati gibanje surovin, polizdel-
kov, gotovih izdelkov v vseh fazah
obdelave oz. gibanja do njihove iz-
stavitve kupcu. V novi tovarni se
gradi visoko regalno skladisce, ki je
v celoti racunalnisko vodeno. Eno
od prvih zahtev takega skladis¢a je,
da se vsako osnovno pakiranje
oznaci, tako da ga lahko C¢italec
¢rtnih kod prebere in ga spravi na
predvideno mesto. Omenjeno zah-
tevo smo sedaj razsirili na celotno
proizvodno-skladis¢no poslovanje
Droge kot celote. Zaradi specifi¢nih
zahtev posameznih obratov, poseb-
no Zlatega Polja, ki gradi avtomats-
ko, ne pa visoko regalno skladisce,
smo se odlocili, da segment, ki po-
kriva manipulacijo v samem skla-
dis¢u, distribucijo do samega kupca

in pa notranje oblikovanje proizvod-
nje predamo zunanjemu izvajalcu.
Zunanji izvajalec je tako postavil
regale (odloZzna mesta) v skladiscu
in za svoj segment tudi programsko
podprl skladi3¢ne zahteve.

NG: Nov nacin dela v proizvodnji oz.
skladiscenju pa seveda prinasa tudi
nekaj novih zahtev oz. obveznosti
zaposlenih; katere oz, zakaj?

JOZE: Zaradi novega nacina delo-
vanja takega sistema bo treba bolj
natanéno definirati proizvodnjo,
predvsem mislim na pravilne “nor-
mative”, to¢no dolo¢anje osnovnih
pakiranj, kakor tudi preko nabave
dobavljati surovine, ki ustrezajo
zahtevanim specifikacijam. Zaposle-
ne v obratih bo najprej potrebno
nauciti upravljanja s citalci crtnih
kod (branje barkode) in jih seznaniti
z novim informacijskim sistemom. Z
novim nacinom skladis¢enja in raz-
pisovanja, da v proizvodnji praktic-
no ne bo vec “povratnic”, ampak bo
s skladis¢em “on-line” poslovanje.
Tako smo zadostili zahtevam, da
moramo nadzorovati surovine.

NG: Boste podoben sistem vpeljali
tudi v novi tovarni v Izoli, ali se bo
sistem v Izoli bistveno razlikoval od
tega v enoti Zlato polje ?

JOZE: V novi tovarni v Izoli je sistem
poslovanja drugacen. V procesu
normalnega delovanja proizvodnje,
skladisc¢enja in distribucije smo
udelezeni skupaj z dvema zunanji-

ma izvajalcema. Materialno in pro-
cesno sledenje bo uredilo podjetje
METRONIK d.o.o., skladiscenje in
distribucijo, pa podjetje IBL d.0.0. z
izvajalcem APS d.o.o.. Bistvena raz-
lika med sistemoma, ki bosta delo-
vala v Izoli oz . Gradiscu, je vtem, da
v profitnem centru Zlato polje pod-
poro skladiséu, manipulacijo in dis-
tribucijo izvaja skupaj z nami zu-
nanji izvajalec, ki izvaja sledenje na
zacetku in koncu proizvodne linije. V
profitnem centru nimamo procesne-
ga sledenja, ker so te linije kratke in
nekateri stroji nimajo moznosti pre-
vzemanja informacij od okolice.

V Izoli pa je drugace. Nabavljajo se
novi stroji, proizvodnja je bolj kom-
plicirana (pasteta,..), visoko regal-
no skladis¢e ni v samem obratu,
ampak se vodi kot samostojna
enota, zato smo bili prisiljeni formi-
rati vmesna (medfazna) skladisca,
da bi zadostili potrebam.

NG: Na koncu nam v kratkem
razlozite rek, ki kroZi v podjetju in
se navezuje na proizvodno poslo-
vanje ter se sicer glasi:

“V Drogi znamo pisati, sedaj se
moramo nauciti Se citati.”

JOZE: Vsak najmanjsi segment-ele-
ment surovine, polizdelek, gotovi
izdelek-bo oznacen. Edini nacin, da
ga premaknemo oz. shranimo, je ta,
da ga opremimo z oznakami (barko-
do) in ga precitamo (preberemo).
Primer omenjenih oznak je podrob-
neje opisan v spodnji etiketi, ki se
bo lepila na vsak osnovni pakirni
karton ( OSE).
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Naziv podjetja

DRDGA d da,
NAZIV ARTIKLA!

Obaln 27, 6320 PortoroZ

S RIZ 1000 G E <—

EAN13 Naziv artikla

koda OSE SIPRA ARTIKLA 54029« ID artikla
9RO 2001‘—__" Datum proizvodnje

EAN 13 AT artikla

kOda ' EAN NO! KOLICTN A

artikla —» 3838975540293 12 < - St. kosov v OSE

Datm el 04 01 2003 1515402999 «——— Sledljivost artikla

uporabno

DO 4——' EAN 128 koda OSE

3@ 18973 13398 O

NN

(15) 040103 (10) 1515402999

1013 ©

I

Novi izrazi na podrocju proiz-
vodnje oz. skladiscenja:

Normativ: dokument, s katerim
definiramo strukturo proizvodnega
izdelka ( doloceni izdelek je skupek
surovin, polizdelkov)

Povratnica: dokument, s katerim
vraéamo surovine in polizdelke iz
proizvodnje nazaj v skladisce
Procesno sledenje: spremljanje ¢a-
sovnega in materialnega procesa
izdelave dolocenega izdelka

OSE: osnovna transportna enota za
doloceni artikel

pojavila datoteka, ki ste jo nazadnje
spreminjali. Vprasanje je torej, kako
Wordu povedati, naj sortira doku-
mente po datumu in ¢asu. To lahko
naredite na naslednji nacin: izberete
Datoteka, Odpri (File, Open). Ko se
odpre pogovorno okno Odpri
(Open), kliknete na ikono Pogledi
(Views) - glej sliko na strani 24.
Potem v spustnem meniju izberete

POMOC IN NASVETI

SORTIRANJE DATOTEK V PO-
GOVORNEM OKNU MICRO-
SOFT OFFICE 2000 ODPRI

Ko se vam v razli¢nih Office mapah
nabere vec datotek, si verjetno
Zelite, da bi se na vrhu seznama

B_TH_N

EAN 128 koda
uporabno DO in
sledljivost

opcijo Razporedi ikone. Sedaj
kliknete na Zeleno razporeditev v
nasem primeru po datumu. Seveda
pa lahko izberete tudi drugacno raz-
poreditev (po imenu, vrsti, veli-
kosti). Videli boste, da se doku-
ment, ki ste ga nazadnje spremin-
jali, nahaja na vrhu seznama v
pogovornem oknu Odpri (Open). Ce
Zelite obratni vrstni red ( dokument,

Foto Jadran Rusjan
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', 45, S

I_'l My Documents

7] «® | @ X i B orwdga-

turnit-pravilnik.doc

EJ Stefania.doc
@] Pc.doc
BT Slike. doc

. Glas.doc

Priljubljene

ﬂ.

@) turnit-pravilinik-FIORO, doc

Ime | veli... | vrsta
=] My Pictures Mapa
] Security Mapa
(] Messenger Service Received Files Mapa
(] Fax Mapa
[} Droga Mapa

24 KB Microsoft Wordov dokiument 16.6.2000 22:28
12 KB Microsoft Wordov dokument 16,6.2000 22:29

2| x|

Eisemen [T

22 KB Microsoft Wordov dokument 18.7.2000 22: 22

85 KB Microsoft Wordov dokument 13.11.2000 15:2+
665 KB Microsoft Wordov dokument 13,11.2000 16:07
1134 KB Microsoft Wordov dokument 14.11.2000 1:12

|ig5 Podrobnosti
°F Lastnosti
&/ Predogled
Razporedi ikone P po imenu
po yrsti
po velikosti
v po datumu

Ime datoteke:
My Network me. I

~| & Odpi '|

Places

Vrsta datotek: I\*‘si Wordovi dokumenti (*.doc; *.dot; *.htm; *.html; *,url, L'

Preklici

ki ste ga nazadnje spreminjali naha-
ja na dnu seznama), z misko
kliknete na besedo Spremenjena
(Modified), nad datumi datotek.
Nove nastavitve bodo ostale vel-
javne, dokler se ne odlocite, da bi jih
radi spremenili. Ta metoda deluje v
vseh Microsoft Office 2000 pro-
gramih.

MALO ZA SALO
MALO ZARES

Kdo je racunalniski uporabnik
N

Definicija:

Racunalniski uporabnik je
tisti, ki bolj ali manj pogosto
zapravlja svoj ¢as s praznim
buljenjem v raéunalniski ek-
ran,

Novopeceni racunalniski upo-
rabnik je tisti, ki se boji, da
bo s pritiskom na tipko pok-
varil racunalnik.

Povprecen racunalniski upo-
rabnik je tisti, ki ne ve, kako
popraviti svoj racunalnik, po-
tem ko je pritisnil tipko.

Strokovnjak med racunal-
niSkimi uporabniki je tisti, ki
poleg svojega kvari racunal-
nike tudi drugim.

Ce bi MicroSoft izdeloval
avtomobile...

*Obcasno bi vas avto brez razloga
obstal na cesti in imeli bi eno samo
mozZnost: "Restart and drive on."

* Macintosh bi delal avtomobile na
sonce, 2x zanesljivejse, 5x hitrejse,
bilo bi jih 2x lazje voziti - vendar bi
se lahko z njimi vozili le po 5% cest.

e Macintosh avtomobili bi imeli
Micro$oftove nadgradnje, zaradi
katerih bi bili mnogo pocasnejsi.

« Ce si ne bi mogel privosciti lastne-
ga avtomobila, bi si sposodil prija-
teljevega in ga skopiral.

*Vsako krat ko bi hotel uporabljati
avto, bi moral nekaj dni prej po-
praviti vZig.

¢ Obstajal bi "Engine Pro" z dodani-
mi Turbo Booster;ji, vendar bi bil na
vecini cest pocasnejsi .

e L ucke za olje, gorivo in pregrevan-
je bi zamenjala ena sama "General
Car Fault."
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* Vsi bi morali voziti z Micro$oftovim
gorivom, ki bi imelo najboljso
embalazo, vendar bi bilo veliko
slabse od drugih.

* Novi sedezi bi vse prisilili v to, da
bi imeli enako velike riti.

INFORMATIKA

*Varnostna vreca bi vas pred spro-
Zitvijo vprasala: "Are you sure?"

e Ce bi bil udelezen v nesreéi, nikoli
ne bi vedel, kaj se je zgodilo.

®7a voznjo po vzporednih avtocestah
bi morali kupiti posebno nadgradnjo.

« Ce bi vozili star model avtomobila,
kot npr. AvtoDOS 6.22 ali AvtoWIN
3.11, bi veljali za staromodne, ven-
dar bi se lahko vozili hitreje in po
vec cestah.

Leon, Nelson in Sandi

ZGODILO SE JE PRED DVEMA LETOMA, A JE SE VEDNO AKTUALNO

Se pred uvedbo operacijskih siste-
mov Windows 98 in Windows 2000
je sef Microsofta Bill Gates na
nekem racunalniskem sejmu pri-
merjal racunalnisko industrijo z
avtomobilsko in izjavil: “Ce bi
General Motors s tehnologijo tako
hitro napredoval kot racunalniska
industrija, bi se danes vsi vozili z
avtomobili po 25 dolarjev, ki bi na
1000 kilometrov porabili manj kot
stiri litre bencina.”

A njegov poskus samohvale ni
uspel, saj mu v General Motorsu
niso ostali dolzni in so seveda takoj
odgovorili:

“Ce bi General Motors razvijal
tehnologijo, s kakrsno se ponasata
Microsoft in Windows 95, bi dan-

danes vsi imeli avtomobile z nasled-
njimi znacilnostimi:

e Vas avto bi brez prepoznavnega
razloga dvakrat na dan imel
nesreco.

» Vsakokrat, ko bi po cestah nanovo
prebarvali sredinske crte, bi si
morali kupiti nov avto.

® Obcasno bi avto sredi avtoceste
enostavno odpovedal.

* Tudi pri levih ovinkih bi avto enos-
tavno odpovedal, zato bi morali
namestiti nov motor.

e Kontrolne lucke za olje, opozorilne
lucke za temperaturo in baterijo bi
nadomestili s sporocilom: Huda
splosna avtomobilska napaka.

e Sistem varnostnih vre¢ bi vas
vprasal: “Ali ste prepricani?” pre-
den bi se sprozil.

e Kadarkoli bi tovarna General
Motors predstavila nov model, bi
se morali vozniki nanovo nauciti
voznje z avtomobilom, ker nobena
od upravljalnih rocic ne bi vec
delovala tako, kot je delovala pri
starem modelu.

e Ce bi hoteli izklju¢iti delovanje
motorja, bi morali pritisniti na
gumb z napisom “START”,

Kaj pravite, uporabniki Windowsov,
tudi vas vse to 3e vedno jezi?

Manuela Ferenci¢ Meden
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SVET DELAVCEV

NOVO LETO, STARE SKRBI

Najlepse, kar bi nam lahko prineslo novo leto, bi bile odpravijene skrbi iz prejSnjega leta. To pa se
nikakor ne zgodi, in ceprav kdaj tudi vemo, da ne more biti drugace, je upanje vecna bilka, za katero
se skusamo drzati. Drugace pa Se vedno velja stari pregovor, da nobene juhe ne pojemo tako vroce,

kot je z ognja odstavljena...

Nesmiselno bi bilo ponavljati, katere
zadeve je SD obravnaval na zadnjih
dveh sejah (o katerih 3e nismo
porocali) ker ste imeli priloZnost pre-
birati zapisnike, izobesene po vseh
oglasnih deskah, saj je bila na3a
prejsnja seja ze pred tridesetimi dnevi.
Svet delavcev pa ima svoj prostor v
nasem casniku in prav je, da ste
zaposleni ¢imbolj seznanjeni z nasim
delom, saj smo vasi predstavniki pred
upravo.

Pravzaprav vam moramo danes kon¢-
no potoziti, da je za nami doslej najtez-
je obdobje, kar pomeni kar pet rednih
sej, na katerih smo obravnavali pro-
gram za razresevanje preseznih de-
lavcev.

Besede program ¢lani SD nismo
mogli sprejeti in se strinjati z upravo.
Zakaj ne? Ta beseda po mnenju uprave
Ze sama po sebi pove, da gre za neke
resitve in basta! SD pa je mnenja, da
takden program mora imeti: prvi€ - mo¢-
no utemeljene argumente, drugic - za-
konite postopke resevanja, tretjic - ¢éim-
bolj humane resitve, cetrti¢ - upostevati
mora mnenja posameznikov in SD! In
tukaj se uprava in SD mo¢no razhajata.
Svet delavcev, tega ne smemo spregle-
dati, je sestavljen iz zaposlenih v DROGI,
ki nimamo toliko strokovnega znanja,
da bi tako zahtevno vpraSanje obrav-
navali le enkrat in takoj podali svoje
stalisce. Ce gre za sedemindvajset nasih
sodelavcev in povrhu 3e njihove dru-

Zinske clane, ce gre za eksistenco toliko
ljudi, pa je seveda odgovornost SD 5e
toliko vecja. In zatorej je SD tudi zaradi
povedanega zadevo preseZni delavci
obravnaval doslej ze petkrat. Menimo
tudi, da uprava dejansko Zeli narediti
korak nazaj, da bi kasneje naredila dva
koraka naprej, ¢eprav smo prepricani,
da je uspesna druzba, kot je DROGA,
sposobna uspesno korakati naprej brez
¢loveskih Zrtev. Besede so hude, priz-
nam, a dejstva prav tako. Ne glede na
vse povedano je SD pripravljen 5e na-
dalje obravnavati program preseznih
delavcev, da bi nasli resitev, ki bi bila
sprejemljiva za obe strani, delodajalca
in delavce.

Tekst in slika Dragica Mekis
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INFORMACIJE - DOGODKI
UVAJALNI SEMINAR ZA NOVE SODELAVCE

V Drogi smo uspesno razvili Se eno obliko uvajanja novih sodelavcev v novo okolje. Imenovali smo ga
uvajalni seminar Njegov namen ni zgolj prijetno druzenje z novimi sodelavci ampak tudi seznanjan-
je s posameznimi dejavnostmi druzbe Droga d.d.. Tokrat smo seminar organizirali v januarju 2001 in
vanj pritegnili vse sodelavce, ki so bili sprejeti v delovno razmerje v letu 2000.

Program je bil zasnovan tako, da nas
je vodja kadrovske sluzbe, Marjeta
Kostomaj Pokleka, najprej seznanila z
novo organizacijo druzbe. Na kratko
je predstavila notranjo razdelitev in
nas seznanila z delom in vlogo po-
sameznih organizacijskih enot, profit-
nih oz. proizvodnih centrov ter héerin-
skih podjetij.

Clan uprave, Ales Skraba, nam je
Drogo predstavil iz drugega zornega
kota, t.j. kot udelezenko v sistemu
borznega poslovanja. Skozi zgodovi-
no strukture lastnistva nas je popeljal
v prihodnost- k pomembnim ciljem, ki
si jih je Droga zadala z novim stra-
teskim poslovnim nacrtom.

V nadaljevanju nam je vodija sluzbe za
kakovost, Maruska Lenarci¢, pred-
stavila sistem in politiko kakovosti.
Spoznali smo pomembne referenéne
dokumente, s katerimi morajo biti
seznanjeni zaposleni, najdemo pa jih
v racunalniski obliki (na aplikaciji).

Utrinek s seminarja

Vasja Rebec, asistent v sluzbi za
kakovost, nas je “uvedel” v okoljski
standard 1SO 14001 in nas seznanil s
cilji, ki si jih je Droga postavila na
podrocju varovanja okolja.

Kaksen pomen drogovci pripisujemo
ustvarjalnemu misljenju in delu, nam
je pojasnil Peter Fatur, vodja inova-
tivne dejavnosti, ki nam je skozi sim-
pati¢en primer pokazal, da imajo prob-
lemi lahko neskoncno Stevilo resitev,
le omejevati se ne smemo. Predstavil
nam je sistem koristnih predlogov in
nas spodbudil k razmisljanju, kaj
lahko naredimo hitreje, bolje...

Po kratkem odmoru smo spoznali
temeljna nacela varstva pri delu in
poZarne varnosti, o katerih nam je
predaval Albert Suban, vodja splosne
sluzbe.

Majda Vlaci¢, organizatorka ogla-
Sevanja, pa je poskrbela za slikovito
razstavo Droginih izdelkov. Predsta-
vila nam je blagovne znamke in iz-
delke tudi nazorno opisala.

Potem pa smo sli v tujino...

Gianni Sokoli¢, strokovni sodelavec
za podjetja v tujini nas je namre¢
popeljal v svet izvoza, nam predstavil
njegove oblike ter nam izérpno
prikazal, katere izdelke in kam Droga
izvaza.

In potem na zasluzene pocitnice...

Z Dragico Mekis, referentko za
splosne zadeve, smo sli v Maredo, na
Mali LoSinj, v Bovec in celo v Dobrno,
Vse to so namre¢ kraji, kjer si sodelav-
ci lahko oddahnemo in nabiramo
novih modi.

Poleg tega pa smo se seznanili tudi z
mozZnostmi rekreacije, z druzabnimi
srecanji in drugimi ugodnostmi, ki jih
Droga nudi svojim zaposlenim.
Sledila je kratka predstavitev vloge in
delovanja sveta delavcev, saj je ga.
Mekis tudi predsednica le-tega.

DROGA

Dan smo sklenili z ogledom nove
tovarne, ki je za mnoge med nami po-
menila pravo dogodivicino, saj s(m)o
bili tam prvi¢. Skozi prostore nas je
vodila Andreja Valencak, tehnolo-
ginja v proizvodniji, ki nam je podrob-
no opisala potek proizvodnje mesne-
ga programa in nam pokazala tudi
mogocno visoko regalno skladisce.
Naklju¢je je hotelo, da smo tam
sre¢ali Klementa Valencaka, tehnolo-
ga programa, ki nas je kot “prostovol-
jec”, skratka nenacrtovano, popeljal
tudi skozi proizvodnjo kave.

Preziveli smo prijeten dan, poln novih
informacij, vtisov in spoznanj, ki nam
bodo v pomo¢ pri nasem nadaljnjem
delu,

Katja Pevc
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MASTNO, A SLASTNO

DOBRO JE VEDETI

Priznam, da me je pekla vest, ko sem razmisljala o tem prispevku, saj ocvrte hrane prav res ne more-
mo uvrstiti med zdravo hrano. A nevede me je vseh skrbi odresila kolegica Natasa s svojim
prispevkom o zdravi prehrani v prejsnji Stevilki. Tam je tudi zapisala: “S pravo mero samodiscipline
si privoséimo prav vse obozevane jedi, ki nas s svojim bozanskim okusom razveseljujejo in v katere
smo tako zaljubljeni.” Naj ji recemo ocvrta, pohana ali panirana - verjetno se strinjate z mano, da je
tako pripravijena hrana okusna. Obozujejo jo predvsem otroci, pa tudi odrasli se ji najveckrat ne
moremo upreti. Priprava take hrane je Zze mala umetnost, zato naj vam bo nekaj drobnih nasvetov, ki

so pred vami, v pomoc.

Oh, le zakaj so vse najbolj razkosne pregrehe prepovedane, nemoralne ali pa zdravju
skodljive...?

Kar nekaj pravil je, ki jih moramo upo-
Stevati pri cvrenju. Najpomembnejsi so
vrsta olja, v katerem bomo cvrli, tem-
peratura olja in naéin cvrenja ( glede na
to, kaj Zelimo ocvreti).

V kaksni posodi bomo cvrli?
Idealna je Zelezna ponev, ki pa nivec prav

pogost del opreme v nasih gospodinj-
stvih. Ce jo imate, si zapomnite, da je ne
smete nikdar oprati z vodo. Po koncani
uporabi jo obrisemo s papirnato brisaco,
za Cid€enje pa uporabljamo kuhinjsko
sol. Seveda je najbolje, ¢e premorete
fritezo, saj boste v njej lahko najlaZje
obdrzali konstantno temperaturo. Nado-

mestek vseh teh priprav, ki ga lahko sko-
raj enakovredno uporabljamo za cvrenije,
pa je ponev s teflonsko oblogo.,

Katero olje je najprimernejse za cvren-
je?

Pri izbiri olja, ki ga bomo uporabili za
cvrenje, je odlocilnega pomena najvisja
temperatura, ki jo olje 3e prenese oz. pri
kateri 5e ne pride do kemijskega razkro-
ja olja. Ko se zacne razkroj olja, se nje-
gove lastnosti povsem spremenijo -
spremeni se okus, tvorijo pa se snovi, ki
so zdravju skodljive.

Olja imajo zelo razlicno sestavo - naj-
boljsa so tista, ki vsebujejo &imvel
nasi¢enih in mono nenasic¢enih mas¢ob-
nih kislin. Ve¢ kot imajo teh kislin, bolj
so stabilna in boljse prenesejo visje
temperature, ki so jim izpostavljena
med cvrenjem,

Razpon temperatur, pri katerih cvremo,
je od 130’ C pa tja do 180° C.

Oljéno olje (ali kot mu vsi obi¢ajno
recemo olivno olje) je odli¢no tudi za
cvrenje.

Tako kot za uporabo v vsej ostali
prehrani je najboljse ekstra devisko
oljcno olje. lzmed vseh olj prenese
najvisje temperature - tudi do 290° C,
Sele pri visjih temperaturah se zacne
kemijsko razkrajati. Za primerjavo naj
povem, da najboljsa semenska olja pre-
nesejo temperaturo le do 150°C. Zal je
olj¢no olje s cenovnega vidika za cvren-
je povsem neprimerno, poleg tega okus
olj¢nega olja marsikoga moti. Najboljsi
nadomestek je arasidovo olje, ki ga vse-
bujejo v vegji ali manjsi meri tudi vse
mesanice olj za cvrenje, ki jih lahko
kupimo v nasih trgovinah. Sledijo pa
sonéniéno olje in olje koruznih kalékov.

Razli¢ne vrste hrane zahtevajo razlicno
temperaturo cvrenja in sicer:

Pri najnizji temperaturi (130 - 145 °C)
cvremo zelenjavo (0z. vsa Zivila, ki sama
po sebi vsebujejo dosti vode), ribe in
vecje kose mesa.
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DOBRO JE VEDETI

Dunajski zrezek je bil v ¢asu nasih babic statusni simbol in visek vsake praznicne pojedine;
malokdo ve, da so ga v resnici “izumili” Italijani

Pri temperaturi 160 - 170°C cvremo
manjse koscke hrane, ki jih predhodno
paniramo ali pomakamo v moko in jajce
- to so zrezki, ribji fileti in krompirjevi
kroketi. Pri najvisji temperaturi - preko
170°C - pa cvremo zelo majhne koicke
hrane - krompiréek in morske sadeze -
kalamare, skampe.

Na kaksne nadine lahko cvremo?

Pri ocvrti hrani je najbolj slastna “skorji-
ca”, ki nastane pri cvrtju. Zivila, ki sama
po sebi ne vsebujejo mnogo ogljikovih
hidratov, moramo pred cvrtjem panirati
ali pomokati.

Krompir je tako eno redkih zivil, ki ga
lahko cvremo brez “obloge”.

Cvrenje Zivil, ki jih samo pomokamo

Na ta nagin cvremo npr. kalamare.
Kalamare namocimo v mleku in jih pus-
timo stati v hladilniku 2 uri, Nato jih
odcedimo in tik pred cvrenjem pomo-
kamo. Odvecno moko odsejemo in pazi-
mo, da ima olje, v katerem bomo cvrli,
visoko temperaturo. Cvremo v veliki
koligini olja, na hitro in le nekaj ko3ckov
naenkrat. Solimo, ko so kalamari Ze
ocvrti.

Cvrenje Zivil v testu oz. razli€ice
pariskega paniranja

Poznamo vec razlicic testa, ki so primer-
ne za razli¢na zivila.

TESTO ZA ZELENJAVO pripravimo iz 200 g
moke, 2 jajc in pol Zlicke pecilnega praska.
Na tak nacin cvremo lahko melancane,
paprike in bucke.

PIVOVSKO TESTO uporabimo, ko Zeli-
mo pripraviti npr. ocvrta jabolka, Zme-
samo 2 dl mlaénega mleka, 1 Zlico olja,
1 jajce, sol, 15 dkg moke in 1 dkg kvasa.
Tako pripravljena zmes naj podiva 10
minut na toplem, nato pa jo uporabimo
za cvrtje. Jabol¢ne kolobarje sladkamo,
preden jih pomakamo v testo.

Druga razli¢ica pivovskega testa je res
pivovska: zmedamo 200 g moke, 2
rumenjaka in 160 g piva. Tako me3anico
lahko uporabljamo za cvrenje sadja,
zelenjave in rakcev.

TESTO IZ BELJAKOV je najprimernejse za
Skampove repke, gobe, buckine cvetove
in predhodno skuhano zelenjavo (cve-
taca, korenje). Za pripravo tega testa
zmesamo 200 g moke, 2 kozarca vode in
sneg, ki smo ga pripravili iz 3 beljakov.

Cvrenje zivil v drobtinah oz.
dunajsko paniranje

Obvladamo ga vsi, zato naj omenim dve
razli¢ici paniranja - s sezamom in s
koruznim zdrobom.

PISCANC)I PRIGRIZEK

Pripravimo ga s pomotjo sezamovih
semen. Pisfanéje prsi nareZemo na
trakove, nato pa jih pol ure namakamo v
mesanici sojine omake in limone. Pred
paniranjem te koi¢ke pis¢anca poso-

Tudi vegetarijanske specialitete lahko cvrcijo vsecno melodijo lacnim Zelodckom (na sliki
nastrgane krompirjeve polpete)
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DOBRO )JE VEDETI

Vsa zZivila osusimo preden jih cvremo.
Ce cvremo vlaZna Zivila, pride do hitrega
padca temperature olja. Iz istega razlo-
ga morajo biti vsa Zivila segreta na
sobno temperaturo, preden jih cvremo.

Ce hrano pred cvrenjem pomokamo,
naredimo to v zadnjem trenutku in nato
odvecno moko odsejemo.

Hrustljav ocvrt krompircéek pripravimo
tako, da ga cvremo dvakrat. Po prvem
cvrenju ga odcedimo, pred serviranjem
pa ga e enkrat vrzemo v vroce olje.

Plamen gorilnika ne sme segati mimo
dna posode.

Zivila po cvrenju poloZzimo na papir, ki
vsrka odveéno mascobo.

Ce Zelimo ocvrto hrano ponuditi toplo,
jo segrejemo v pecici stedilnika na
najnizji temperaturi in z odprtimi vrati
pecice.

Naj vam bo priprava jedi v
veselje in slast. Ze Valentin
Vodnik je vedel, kaj pomeni
kuhanje, saj je zapisal: “Ku-
hati se pravi, narediti jedi
pripravne za cloveski uzitek”.

Manuela Ferenci¢ Meden

Fondue tekne v vedji druzbi; tako se clovek lahko izgovarja, da so ga drugi zapeljali in prisilili Slike iz kuharskih knjig

v greh...

limo, nato pa jih pomo¢imo v moko,
jajce in na koncu v mesanico drobtin in
sezamovih semen. In seveda ocvremo.

PARADIZNIKOV PRIGRIZEK

Pripravo tega prigrizka vam svetujem v
poletnih mesecih, ko boste imeli na vrtu
ogromno paradiZznikov in ne boste
vedeli, kam z njimi. Paradiznik nareze-
mo na rezine, jih zacinimo z Drogino
ZELISCNO SOLJO in nato paniramo.
Namesto drobtin uporabimo me3anico
drobtin in Drogine instant polente.
Paradiznike nato ocvremo zelo na hitro,
sicer se polenta zazZge.

Za konec e nekaj praktiénih nasvetov

Cvremo vedno majhne koli¢ine hrane v
velikih koli¢inah olja.

Pazimo, da je temperatura olja dovolj
visoka. Med cvrenjem naj bo tempe- ¢
ratura vedno enaka. Oh... kar topijo se v ustih...
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POMAGA) S1 SAM IN FIZIOTERAPEVT Tl BO POMAGAL

Cas smucarskih poskodb je ob leto$nji mili zimi ze skoraj mimo, a prihajajo spomladanske Sportne
aktivnosti. Nacelo “pomagaj si sam” velja tako pred kot tudi po morebitni poskodbi. Najboljse, kar
lahko naredimo zase je, da se na vsako aktivnost ustrezno pripravimo. Kako pa ravnamo, ¢e se nam

kljub temu kaj zgodi?

Dusan Mesesnel si je ogledal Nas glas: Je to
dovolj resen ¢asopis?

O tem in Se o marsicem sem se
pogovarjala z Dusanom Mesesne-
lom, fizioterapevtom in profesorjem
Sportne vzgoje, ki se kot zasebni
sportni delavec ukvarja z rehabili-
tacijo po Sportnih poskodbah in je
poleg tega fizioterapevt slovenske
kosarkarske reprezentance.

Koliko ¢asa se Ze ukvarjas z
rehabilitacijo Sportnikov in kdaj si
sploh zacel s to dejavnostjo?

Letos tece ze sedmo leto, odkar se
ukvarjam s tem. Zacel pa sem Ze v
¢asu, ko sem Studiral na Fakulteti za
Sport. Takrat so me pritegnile neke
raziskave, ki smo jih delali.Videl
sem, kaksen potencial je v tem in
koliko se da Sportnikom pomagati.

Kaksna je pravzaprav razlika med
klasicno fizioterapijo in tem, kar
pocnes ti?

Moje delo ni klasiéna fizioterapija,
kot jo izvajajo v ambulantah. To, kar
jaz delam, je za stopnjo naprej.
Ukvarjam se v glavnem s Sportniki,
sportniki pa zahtevajo drugacno
obravnavo. Ko v ambulanti ozdravi-
jo ¢loveka, ta clovek se ni sposoben
za Sportno udejstvovanje, saj so pri
Sportu zahteve visje kot v vsakdan-
jem Zivljenju. Ko Sportniki koncajo
osnovno rehabilitacijo po poskodbi,
pridejo k meni. Tukaj dobijo tisto
“stopnico”, ki jo potrebujejo, da
zacnejo funkcionirati na igriscu.
Moje glavno podroéje je povecati
maksimalno moc¢ in gibljivost - v
bistvu je to Ze podrocje Sportnega
treninga.

Kako zdravniki gledajo na tvoje
delo?

Sodelujem kar z veliko zdravniki,
predvsem iz Klini¢nega centra, ti mi
tudi posiljajo paciente iz Ljubljane.
Na Kliniénem centru sem tudi Ze pre-
daval, ko so me povabili, da jim
predstavim svoje metode dela.

Koliko vas je, ki se s tem ukvarjate,
in kako sploh pridobivas znanje?

Strokovnjakov z znanjem na tem
podroc¢ju pri nas skoraj ni. Sam
studij na fakulteti ti da seveda osno-
vo, a ¢e hoces napredovati, se mo-
ras sam dodatno izobraZevati. Na
tem podrocju je napredek velik, in
¢e hoces delati na takem nivoju,
moras imeti oboje - tehnologijo in
znanje.

Zakaj k tebi zahaja toliko Sport-
nikov - je pri tem odlocilno samo
tvoje znanje, ali imas tudi naprave,
ki jih drugi nimajo?

Prvo je seveda nelocljivo povezano z
drugim. Ce imas znanje, imas seve-
da tudi ideje. Elektro stimulator, ki
ga vidis tu, sem sam razvil in je
nekaj posebnega. Narejen je za
vrhunski Sport in je edinstven v
svetu. Elektro stimulacije seveda
nisem jaz izumil, to obstaja zZe veliko
casa. A z obicajno pasivno elektro
stimulacijo ne dosezemo kakega
bistvenega napredka, kvecjemu
boljso prekrvavitev misic. Ljudje
imajo o tem napacne predstave - to
ne gre kar tako, da se ulezes, napra-
va pa ti sama poveca misiéno moc.
Pri mojem elektro stimulatorju je
posebnost v nacinu, kako ga upravl-
jamo - z racunalniskim vodenjem
doseZemo istocasno povezavo mo-
toricne vadbe z elektro stimula-
cijo.To je bistvenega pomena.Na tak
nacin misice izkoristimo 100%,
vadba pa postane bolj intenzivna.

Ce izvzamemo poskodbe - kaksna je
tvoja vloga v Sportni ekipi?

Ce odstejemo poskodbe? No, saj
drugega potem ni... Trenutno delam
s koSarkarsko reprezentanco. Pred
tekmo v glavnem zascitim (bandazi-
ram) igralcem gleZnje.

Ali si cisto vsi igralci bandazZirajo
gleznje? Ne glede na to, ce so
poskodovani?

Ja, vsi, to sluzi za preventivo in kura-
tivo. No, poleg tega je treba igral-
cem pred tekmo ogreti dolocene
dele telesa in vsakega malo zma-
sirati.

In po tekmi?

Po tekmi pa LED. Vsi ti igralci imajo
dosti kroni¢nih tezav in si na ta
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Se vnos podatkov in telovadba z “elektrosoki” se lahko zacne

nacin po tekmi zmanjsajo bolecine,
ki nastanejo pri izjemnem naporu, ki
ga tekma zahteva.

No, ce preskociva na nas “navadne”
ljudi - kakSne pa so najpogostejse
poskodbe, ki se pojavljajo npr. pri
smucanju?

Najvec poskodb je gotovo v kolenu,
te so lahko tudi zelo hude. Pri raznih
padcih seveda pride tudi do drugih
poskodb - poskodbe rok, ramen,
tipiéna pa je poSkodba kolena.

Kakéna pa je prva pomoc pri
poskodbah?

Najboljsa je preventiva, to pa
pomeni, da se pred odhodom na
smucanje ustrezno pripravimo.

Poskodbam najveckrat botruje slaba
pripravljenost in precenjevanje last-
nih sposobnosti. Dosti ljudi, ki se
odpravi na enotedensko smucanije, je
neaktivnih celo leto, v tistem tednu
pa bi radi vse nadoknadili. Ce Ze pride
do poskodbe, laik ne more oceniti, do
kaksne poskodbe je prislo. Potrebno
je poiskati ustrezno strokovno po-
moc, da se sploh ugotovi, za kaj gre.
Potem Sele lahko izvajamo dolocene
postopke (ki smo jih opisali v nadalje-
vanju, op.p.) Poskodbo mora seveda
¢cimprej pregledati zdravnik in odlo-
Citi, kaj naprej.

Kaj menis o tem, da zdravniki vse
preradi dajejo poSkodovane dele
telesa v mavec? Ali je to res vedno
potrebno?

V 3Sportu se imobilizaciji zelo
izogibamo, saj to potegne za sabo
cel kup negativnih posledic. Gotovo
pa so doloc¢ene poskodbe, ki zahte-
vajo imobilizacijo. Meja pri 3port-
nikih je drugacna kot pri ostalih
ljudeh. Ko je akutna faza poskodbe
mimo, je treba Cimprej zaceti z
aktivno rehabilitacijo. Misice in liga-
menti se ne zdravijo pasivno, treba
jih je zdraviti aktivno. Zdravniki
seveda priporoc¢ajo mavec, ker se je
v nasprotnem primeru treba s
poskodovancem ogromno ukvarjati
- ni dovolj, da prides 10 minut na
terapijo, potrebne so ure in ure
dela. Seveda je logicno, da si tega v
zdravstvu ne moremo privosditi, da
bi se toliko ukvarjali z vsakim
posameznikom. Ko sva delala z
Emilijem Kovacicem (kosarkar Unio-
na Olimpije, op.p.), sva delala tudi
do 10 ur dnevno. Torej je nemogoce,
da bi vsak poskodovan ¢lovek imel
na razpolago svojega fizioterapevta,
ki bi se z njim ukvarjal toliko ur na
dan. Pri vrhunskih $portnikih je to
drugace, oni si to lahko privos¢ijo in
to potrebujejo, saj jim je pomemben
vsak dan in ni vseeno, ali bodo
zaceli igrati cez en mesec ali dva.

Je bil Emilijo Kovacic¢ tvoj najhujsi
primer rehabilitacije do sedaj?

Ja, njegova poskodba je bila zelo
huda. Delala sva 2 meseca po 8 do
10 ur dnevno.

Slisi se grozno. Koliko pa bi nace-
loma lahko skrajsali ¢as rehabili-
tacije po neki hujsi operaciji kolena,
¢e bi delali s tvojo pomo¢jo?

Zelo razli¢no, tukaj vpliva vec faktor-
jev. Odvisno, kako operacija uspe in
kako organizem reagira na to
operacijo. Najpomembnejse pa je,
koliko si clovek prizadeva za
ozdravitev. Ce hoce hitro ozdraveti,
se mora temu posvetiti 24 ur na
dan. Ni dovolj, da nekaj na hitro
naredis in porabis za to 10 minut na
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Trebusnjaki so naporna rec, tile pa so z dodatkom elektrike!

dan. Vsak si mora najprej sam
pomagati. Vsakomur, ki pride k
meni, povem - 70% uspeha je odvis-
no od ¢loveka samega in le 30% od
mene. CudeZev se ne da delati,
lahko pa skrajsamo ¢as rehabilitaci-
je, ¢e so pogoji za to.

Slisala sem, da se za tvoje delo za-
nimajo celo klubi v ameriski ko-
Sarkarski ligi NBA?

Do teh stikov je res prislo med
zdravljenjem Emilija Kovacica, On je
namrec zivel 5 let v Ameriki in ima
prijatelja, ki je zdravnik pri NBA
klubu Denver Nuggets. Med rehabi-
litacijo sva mu posiljala vse rezul-
tate in podatke. Ti ljudje v Ameriki
niso verjeli, da je moZna tako hitra
rehabilitacija. Mogoce pa bo res se
prilo do kak3nega sodelovanja.

Kaksni pa so tvoji nacrti za naprej?

Pripravljam nove metode dela - bio-
mehanske meritve misic in merjenje
skocnosti sportnikov s pomaocjo den-
ziometricne plosce, kar pa zahteva
ogromna sredstva, saj ena taka plo3¢a

stane 60.000 DEM. Sicer pa bi rad
skupaj s HIT-om iz Nove Gorice po-
stavil center za rehabilitacijo in me-
ritve sportnikov, kamor bi zahajali
tudi Sportniki iz ostalih drzav.

TERAPIJE PRI POSKODBAH

TERAPIJA PRI POSKODBI MISIC

AKUTNA FAZA (12 -
skodbi):

Hlajenje z ledom

Poskodovano misico hladimo z
vreckami ledu, ki pa jih ne polagamo
na golo kozo. Na zacetku (prvih
nekaj ur) misico neprestano hladi-
mo, nato s presledki pol do ene ure.

36 ur po po-

Kompresijski povoj
Misico v celotni dolzini (od sklepa
do sklepa) na tesno povijemo 2

Bobi: “Kaksa telovadba neki! Pustite me no, da na miru prebavim to slastno klobaso!"
Foto Mitja Krizman



EVM  NAS GLAS st. 2 - februar 2001

90 kg uteZi je nanizanih in ¢akajo na dvig

elastiénim povojem (kontroliramo
pulz,da ni povoj pretesno ovit).

Dvig in pocitek

Pocitek naj traja 12 - 36 ur, nato pa
zacnemo s Sibkimi kontrakcijami
misice (5 - 10 sekund) in neZnimi
gibi, ki pa ne smejo biti boleci. Vaje
izvajamo vsako uro.

KASNE)SI POSTOPEK

e Zacnemo z dinamicnimi vajami
moci in stretchingom, izvajanje ne
sme biti bolece.

* Najprej nezno masiramo misico,
nato pa postopoma bolj ener-
gicno.

® 3-4 x dnevno si misico namazemo
s katerokoli heparinsko mastjo

SKRB ZA ZDRAVJE

(npr. Bayonil, Lasonil, Hepatrom-
bin)

* Izvajamo izmeni¢ne kopeli (vroca -
hladna voda)

* Preko noci si pripravimo okluzivni
povoj: na poskodovamo misico
damo toplo mokro brisaco in povi-
jemo z najlonom, vse skupaj zavi-
jemo v suho brisaco in utrdimo s
povojem. To ponavljamo vsaj te-
den dni.

* Nato se lahko zacne postopno
vkljucevanje v trening, a vsaj
teden dni z elasticnim povojem.

Poskrbimo za to, da je misica pred
treningom dobro ogreta, kar do-
seZzemo z masazo (npr. z Mara-
tonikom) in s stretchingom.

* |zogibajmo se ohlajanju in nato
ponovni aktivnosti brez ogrevanja!

TERAPIJA PRI POSKODBI
GLEZN)A

AKUTNA FAZA (12 - 72 un):

Postopki v akutni fazi, ki je tukaj
nekoliko daljsa, so zelo podobni tis-
tim pri poskodbi misic in smo jih Ze
opisali. Pomembno je hlajenje, imo-
bilizacija oz. elasticni povoj, DVIG
NOGE in pocitek.

Oteklih sklepov v tej fazi ne smemo
obremenjevati, izvajamo pa lahko
limfno drenazo.

KASNE)SI POSTOPEK

* |zvajamo izmenicne kopeli 2 - 3 x
dnevno (knajpanje oz. izmeni¢no
“namakanje” v vroci in hladni
vodi).

* Poskrbimo za kriomasazo (masa-
20 z ledom) 2 - 3 x dnevno v tra-
janju od ene do treh minut. Nato si
vtiramo heparinske masti in kre-
me.

* Hodimo v globoki vodi (naprej,
nazaj, bo¢no) in razgibavamo
glezenj.

* Ko nam bolecina to dovoli, zac-
nemo s hojo. Postopoma izvajamo
vedno bolj zahtevne vaje.

* |zvajamo vaje moci za misice
goleni.

* Nato zacnemo izvajati sonozne in
enonozne poskoke na strmini.

e Zdaj smo pripravljeni, da se
zacnemo postopno vkljucevati v
trening.

Tekst in slike

Manuela Ferenci¢ Meden
Strokovni del:

prof. Dusan Mesesnel
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SRECANJE NEKDANJIH SODELAVCEV

Pravijo, da so lepi spomini sol Zivljenja, jaz pa bi dodala, da je druzabno obujanje spominov sladkor
zivljenja! In vsi lahko pritrdite, da se tekom delovnega casa in delovne dobe nabere dosti spominov,
lepih in manj lepih. Vse pa so spomini. In takole se priblizujem bistvu tega pisanja.

Na spodnji fotografiji boste lahko
spoznali sedanje in nekdanje sode-
lavce DROGE Portoroz. Gre za za-
poslene v nekdanji delovni enoti za
samoupravljanje in informiranje.
Novodobni meneZerji se bodo ob
teh besedah rahlo nakremzili, a
vedeti morate, da je vse nase doga-
janje v stalnem spreminjanju... Tudi
sedanji druzbenopoliti¢ni sistem ne
bo trajal vecno.

Delovni prostori nas, nekdanjih so-
delavcev, so bili tam, kjer so danes
pisarna generalnega direktorja, taj-

nistvo in sejna dvorana, pa se pi-
sarna ob sejni, kjer danes sedi
gospa Lilijana, glavna in odgovorna
urednica NASEGA GLASU.

Mi smo bili sodelavci, ki smo najbo-
lie poznali celo DROGO, ki smo imeli
najvec informacij in stikov z zaposle-
nimi po celi, takrat Se delovni orga-
nizaciji, imeli pa smo celo NAS GLAS.
Najvecji obseg dela je bil pravgoto-
vo v letih, ko je DROGA stela 3.500
zaposlenih, organiziranih v 12 TOZD
(beri priblizno PC) in 3 skupnih
sluzbah. Spominov nam torej ne

more zmanjkati. Ni naklju¢je, da se
na nasih srecanjih spominjamo
mnogih sodelavcev. Zadnji¢ smo kar
trije prinesli lepe pozdrave “od tiste-
ga.. se spomninjas, pa od one
druge” in tako dalje.

Tole pisanje ima $e drug namen -
opozoriti na nase ponovno srecanje
v najlepsem mesecu, maju. Vsi, ki to
zelite, se nam lahko pridruzite.

Tekst in foto: Dragica Mekis

Od leve proti desni: Ivanka fendak. zaposlena je bila v ratunovodstvu; ob njej avtorica tega prispevka - 3e zaposlena v DROGI;
nato Marta Cemazar, nekdanja pravnica v DROGI; plavolasa Majda Vlaéié je se vedno zaposlena v marketingu; ob njej sedi Joze
Cerne, ki je bil vodja enote; z druge strani mize Danica Krajnc, Se vedno zaposlena v GOSADU; v modri srajci je Veselin
Kezunovic, ki je bil dolga leta sekretar cele firme DROGA; bolj malo se vidi Marico Sergas, tudi iz “nase” enote, potlej vidimo
Rossano Bembié-Valussi, $e vedno v DROGI v pravni sluzbi; ¢isto spredaj desno pa lahko spoznate Albino Skapin-Poékar, ki je
bila dolga leta urednica NASEGA GLASU 3e v Delamarisu - Albina pa objema svojo héerkico Polonco. DROGA Portoroz je NAS
GLAS prevzela od Delamarisa, ko smo se zdruZili v eno firmo. Ob lo¢itvi smo v DROGI glasilo zadrzali, v Delamarisu pa so ostali
brez njega. Tudi to se zgodi.
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PREOBLEKLI SMO GLASILO!

Obleka ne naredi cloveka, pa tudi glasila ne, lahko pa pripomore k temu, da ga radi vzamemo v roke.
Po raziskavi vSecnosti Nasega glasu, ki je bila izvedena konec lanskega leta, smo se v uredniskem
odboru prepricali, da glasilo ni ni¢ manj pomembno kot letno porocilo druzbe. Predvidevamo celo,
da je glasilo bolj brano (raziskava o branosti porocila ni bila izvedena), saj v koncni fazi dobimo v
njem tudi podatke iz letnega porocila, pa Se bolj razumljivi so. Kljub temu pa smo v raziskavi opazili

zeljo po spremembah.

Morda je bilo nekoliko vec Zelja namen-
jenih vsebinskim spremembam glasila,
toda ‘rahle pripombe’ so nakazovale
potrebo tudi po oblikovnih spremem-
bah. O zamenjavi papirja smo raz-
misljali ze pred raziskavo. Kljub pri-
jaznosti obarvanega papirja smo se o
njegovi zamenjavi z belim kvalitet-
nejsim papirjem pogovarjali ze nekaj
¢asa, saj smo bili po izidu dolocene
stevilke glasila velikokrat razocarani
nad izgledom objavljenih fotografij, ki
s0 bile drugace v originalu izredno lepe.
Oblikovnih sprememb se je lotil sode-
lavec Emil Lovric, grafi¢cni oblikovalec.
Tudi prejsnja oblika glasila je bila sad
njegovega dela in zamisli izpred Sestih
let. Najvecjo spremembo ali osvezitev,
kot ji sam pravi, predstavlja glava glasi-
la. Uporabil je elemente iz Droginega
logotipa: zvezde in barve. Drogini barvi,
rdeca in rumena, poZivita izgled glasila,
prav tako pa bo za to poskrbela velika
fotografija na prvi strani (v januarski
tevilki je fotografija “po nesreéi” delo-
vala celo obratno), element, ki ostaja 3e

iz prejanje ‘obleke’. Spremenjena je tudi
tipografija ¢rk, ki naj bi pripomogla k
boljsi ¢itljivosti vsebine,

Poleg ¢rk zasledimo spremembe tudi v
notranjosti glasila in sicer pri oznacbi
strani in pri naslovih rubrik.

Spremembe so tu. Lahko jih ocenite
tako ali drugace in svoje pripombe
posljete oz. kakorkoli posredujete ured-
nistvu. Vsekakor pa moramo biti vsi,

bralci in soustvarjalci glasila, strpni in
svojim ocem moramo dopustiti ogled
vsaj nekaj stevilk glasila. Spomniti se
moramo obna3anja pri lastnem obla-
¢enju. Velikokrat menimo, da nam
modno oblacilo ne pristoji, da je morda
v nasprotju z naso ‘nekoliko zrelo' nara-
vo, in ko ga potem oble¢emo in se v
njem dobro poéutimo - veckrat poseze-
mo po njem.

Majda Vlacic

TISKARSKI SKRAT

Poredni tiskarski skrat NASEGA GLASU tu in tam ponagaja. Véasih se
zgodi, da niti ne opazimo, kje vse zamesa Strene, a tokrat - v januar-
skem NG - si je kar veliko privoscil. Zatorej vljudno prosimo - pre-
berite in sprejmite naSe opravicilo zaradi napak:

Stran 8 - podnapis pod fotografijo:

- prvi z leve je Rado Kocjancic, tretji z leve pa Renato Krizman.

Zapisano je bilo ravno obratno.

Stran 26 - pod fotografijo, telovadba v bazenu:
- telovadbe dopoldne ni, popoldne pa je med 16. in 17. uro, pa e to:
za to napakico ni kriv tiskarski skrat ...

Stran 30 - v podnapisu pod fotografijo komisije za degustacijo vin sta,

Zal, odpadli dve imeni:

- prvi z desne sedi g. Darko Erhatic vodja kleti, tretji z desne pa g. Iztok
Klenar, enolog iz VINAKOPER in obema se opravicujemo.

Stran 42 - prva fotografija, zgoraj levo:
- prvi z desne (stoji) Aljosa Muzenic in ne Aljosa Mahnic, kot je zapisal

poredni Skratek!

Vsem se Se enkrat opravicujemo!

Urednistvo
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POTEPANJE PO POTEH SAVRINKE MARIJE

Z veseljem se udelezujem domacih kulturnih dogodkov v istrskih vaseh, ki jih v zadnjih letih ne pri-

manjkuje. Zdijo se mi tako drugacni od sicer profesionalnih predstav v pravih gledaliscih! Veliko
bolj so prisrcni in domacdi.

(= A Ak 5
Istrani so bili tudi kamnoseki. Detajl na sliki
je s stare hise v Graciscu

Tako sem zasla na prijazno pred-
stavitev knjige Potepanje po poteh
Savrinke Marije, ki jo je pripravilo
gracidko kulturno drustvo Savrini inu
anka Savrinke. Ko sem odhajala s
prireditve, polna vtisov in prevzeta
nad duhovitim prikazom del¢ka vsak-
dana iz nase $e ne tako daljne pretek-
losti, sem sklenila, da moram svoje
navdusenje nad knjigo prenesti se na
koga. Izbrala sem Nas glas, ker se mi

zdi, da je med bralci mnogo ljubiteljev
vsega pristnega - nasega. In Savrinke
so prav gotovo 3e kako pristne in na-
e.

Kdo so bile Savrinke?

S tem imenom poimenujemo Zene in
dekleta iz krajev med Pregarsko pla-
noto in Kraskim robom, ki so se v ¢asu
med vojnama ukvarjale s preprodajo
med Trstom in osrednjo Istro. 1z Trsta
so nosile razlicne uporabne predmete
(milo, rute, robéke...), Istrani so jim jih
zaradi revscine placevali z jajci, one
pa so jih prodajale na trzaski trznici. S
preprodajo so nekaj zasluzile in tako
prezivljale svoje druzine.

Pricujoca knjiga je poklon Mariji
Franca iz Gracisca, njenemu zivljenju
in delu, pa tudi vsem drugim istrskim
preprodajalkam z jajci, sta zapisali
avtorici knjige etnologinji Spela
Ledinek in Natasa Rogelja - “ljubljan-
ski frajli”, kot ju je za Salo predstavil
Marjan Tomsi¢€. Prav njegova dela so
jima Ze v Studentskih letih priblizala

Kubed - starodaven, Ze kar skrivnosten, poln legend

skrivnostni svet Savrink, ki ju je pre-
vzel. Zato sta se odlocili prouciti te
zanimive Zenske s povsem novim
pristopom in delu dati tudi strokovni
pecat. To jima je dodobra uspelo.

Etnologinji sta se sami odpravili po
poteh, ki sta jih spoznali po pripove-
dovanju Marije Franca, odkrivali ta
svet in ga dokumentirali s fotografi-
ranjem. Tako je nastal “fotostrip” z
odlomki iz intervjujev z Marijo in nje-
nima hcéerama ter z izseki njunega
dnevnika, ki sta ga pisali na poti.
Temu sta dodali opis druzbenih,
zgodovinskih in gospodarskih oko-
lis€in, ki so pogojevale nacin Zivljenja
istrskih preprodajalk v prvi polovici
20. stoletja. Podali sta tudi obsirno
interpretacijo procesa oblikovanja so-
dobne Savrinske identitete. To daje
delu 3e posebno vrednost.

Knjigo dozivljam kot dragocen pri-
spevek k boljsemu razumevanju na-
¢ina Zivljenja in borbe za prezivetje
prebivalcev na podrocju Istre. Je
osvetlitev delcka nase identitete, ki je
samo nasa in nas lo¢i od ostalih.
Bogati nam spoznanja o pestrosti
nase drugacénosti v minulih letih. To
drugaénost moramo ohraniti tudi v
prihodnosti, navkljub modernizaciji,
globalizacijskim in integracijskim pro-
cesom. To pa je Ze tema drugega
prispevka, ki bo objavljen v eni od pri-
hodnjih Stevilk,

Knjigo priporocam vsem, ki jih
zanima vsakdanje Zivijenje
nasih prednikov, vsem tistim,
ki iS¢ejo svoje korenine. Hkrati
pa vabim tudi vse vas, da pred-
stavite podobne drobne poseb-
nosti iz vasih krajev.

Tekst in slika Maruska Lenarcic¢
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STROKOVNA IN POPOTNISKA DOZIVLJANJA “NA ONI STRANI LUZE”

Naporno studentsko leto smo zakljucili s strokovno ekskurzijo v Zdruzene drzave Amerike (v nadal-
jevanju ZDA) in Kanado. Osnovni namen ekskurzije je bil obisk podjetij in univerz in vecjih uspesnih
financnih podjetij. Moram pa priznati, da je bilo to najbolj zahtevno in intenzivno potovanje do sedaj.
Dogovorjeni obiski po podjetjih so si sledili kot po tekocem traku, v preostanku dneva (in noci) pa
smo se sprehajali med do neba segajocimi neboticniki in dozivljali utrip mest in drugacne, ameriske

kulture.

1 § iy
Polni optimizma na poti do novih izkusenj

Nas zadnji stik z tradicionalno in zgo-
dovinsko Evropo je bil Bruselj, ki danes
predstavlja upravni center Evrope. V
nebo previdno, v duso pa odloéno sega-
jote stavbe osrednjega bruseljskega
trga (Le Grand Place), enega najlepsih
trgov sveta, pricajo o pretekli slavi, ki se
danes daje neunicljiv ¢ar temu mestu.
Car na drugi strani Atlantika naj bi pred-
stavljali prihodnost. Zdi se, da so stek-
leni in marmornati nebotiéniki pravilnih
oblik in v nebo segajoca rast tisti, ki
dolocajo prihodnost in uveljavitev tega
dela sveta. Le-ta bi morda lahko za-
sencil tradicijo in zgodovino Evrope.
Obcutek, ki ga daje Chicago, nada prva
postaja v ZDA, se je potem ponavljal
tudi v Indianapolisu, Bloomingtonu,
Buffalu, Torontu in New Yorku, torej v
vseh nasih glavnih destinacijah. Pot nas
je torej vodila skozi SV del Severne

Amerike. Ta del ZDA in Kanade, ne
dolgo tega ameridki center tradicio-
nalne industrije, je danes pretezno cen-
ter storitvenih dejavnosti, predvsem
svetovnih finanénih tokov.

Kot ze omenjeno, je glavnina izleta
obsegala finan¢no podrocje in bolj
“financne” obiske. Obiskali smo komer-
cialne banke, centralno banko v Cle-
velandu in v New Yorku in tri velike
investicijske banke, ki imajo v ZDA in
Kanadi precej 3ir3i spetker in &irino
delovanja kot nase banke in investicij-
ske druzbe. Razlog za to tici delno tudiv
majhnosti nasega kapitalskega trga, pa
tudi v drugih ovirah in omejitvah, ki so
znacilne za nas trg. O “obcasni” mono-
toniji na nasem kapitalskem trgu in
borzi vrednostnih papirjev vas pridno
obvesca Uros JanZevic in stalno poudar-

ja, da je borza vendarle igra na dolgi
rok. Vendarle se zdi, da v centru sve-
tovnega finanénega trgovanja dolga
obdobja ne obstajajo. Trgovanje na par-
ketih newyorske borze, chichaske
blagovne borze in velikih investicijski
bank dajejo vtis, da je vse odvisno od
trentuka, da obstajajo le trenutki v
¢asu, trenutki, katerih minevanje
pomeni le kratek vmesni ¢as do nasled-
nje nove velike trzne priloZznosti.
Obiskali smo tudi nekaj vec¢jih unverz in
eno farmacevtsko podjetje. Poseben
vtis, s priokusom nacionalnega ponosa,
nam je pustil obisk podijetja v Torontu s
130 zaposlenimi, ki je v lasti Slovenca in
se uspedno ukvarja s proizvodnjo in
prodajo modelov za ulitke Ze 30 let.

In konéno New York, ki kot kulturna
prestolnica privablja umetnike, pisate-
lie, skladatelje s celega sveta. Cikca-
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Samosvoje, divje sile narave...

kasta voZnja po Manhattnu, vse zna-
menitosti - v nebo segajoce stolpnice,
Empire State Building, Time Square,
Peta avenija - so se mi zdele fanta-
sticne. New York je privlacen za tiste, ki

- .54 s .= ,—'t.q
Pa 3e ena gasilska, da nam bodo doma verjeli,

hocejo hitro uspeti, so pripravljeni na
spremembe, adrenalin in seveda kaos.

Poleg potovanja po ZDA in Kanadi pa so
zame Ze potekale tudi priprave za

kje smo bili.

nastop dela v Drogi. Ze na potovanju
sem iskala psihi¢ni in fizi¢ni naboj za
nov delovni zagon in elan ter dodatno
inspiracijo. In roko na srce, ameriska
podijetja in klima, ki vlada v teh pod-
jetjih, so bili ve¢ kot odli¢en zgled za
prijetno delovno vzdusje in okolje, v
katerem je timsko delo in odprta komu-
nikacija stalnica pri delu.

In kaksni so moji ob&utki in doZivljanja?
ZDA s svojimi 270 milijoni prebivalcev
predstavlja neke vrste paradoks. Zdelo
se mi je, da to drzavo kar nekako Ze
poznam. Stil Zivljenja in razni McDo-
naldsi in Burger Kingi so kakor gobe po
deZju razsipani na vsakem koraku.
Podobe, kot smo jih navajeni iz
ameriskih filmov in jih preko filmov ne
mores doumeti, tam postanejo re-
snicne. Vse je tako veliko, a hkrati tako
paradoksalno. Ameriska kultura je svoj
pravi “jaz” dobila v 20. stoletju, ko so
evropske smernice zamenjali jazz,
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sad am
.

Ty,

Kar mirno kri - Zivalca je éisto krotka!

reage, nova knjizevnost, moderna
umetnost in arhitektura. Zlasti pa kine-
matografija, svetovne televizijske po-
staje, pop in rock glasba in internet. Ni
¢udno, da so ameriski sogovorniki ob-
¢udovali nase znanje jezika in svetovnih
dogajanj, ko pa je njihova druzba tista,
ki te dogodke producira in hkrati ob-
vladuje medije, ki nam te dogodke
posredujejo.

Vsaka regija ima svojo knjizevnost,
vsaka drzava svoje kulturne znameni-
tosti, vsako mesto svoje muzeje in
gledalis¢a. Seveda pa je Amerika vec
kot le misticna destinacija. Je najbo-
gatejsa, najmocnejsa in najbolj inven-
tivna drzava na svetu. Pa tudi najbolja
odprta. Zato ni ¢udno, da se kapital seli
tja, kjer je najbolj produktiven in $e bolj
ni éudno, da zato amerisko gospodarst-
vo dobesedno cveti. Obiski v vladnih
ustanovah, v univerzitetnih kampih, pa
ogledi finanénih institucij bogatijo obisk
v ZDA. Turist v ZDA dobi vse, kar potre-
buje ali/in Zeli. Nastanitve so lahko
poceni in zmerno udobne ali pa luk-
suzne v dragih hotelskih verigah.
Zelodec lahko, z manj kvalitetno hrano,

zadovoljis Ze za nekaj dolarjev, lahko pa
se po odhodu iz restavracije zgrozis, ko
pogledas v denarnico. Mestno Zivljenje
se osredotoca na trgovske, nakupo-
valne centre, kjer je zakon ponudbe in
povprasevanja postal bolj kot potreba
in nujnost neke wvrste umetnost,
nakupovanje pa ena glavnih “Sportnih”

Toliko lepega in zanimivega, da dol pades!

aktivnosti in hobijev v prostem ¢asu.
Potrodnja v ZDA je velika, podjetja se
odzivajo in prilagajajo potrebam trga s
pestro in bogato ponudbo. Trgovine so
tako zasute z vsemi mogocimi izdelki.
Zdi se, da proizvajalci samo zaznajo
kaksno skrito potrosnikovo Zeljo in Ze je
izdelek na trgu. Nasploh smo Slovenci
in Evropejci bolj skepti¢ni in zadrzani do
preizkusanja, Americani pa bolj pri-
pravljeni tvegati pri realizaciji idej.
Seveda imajo za to ugodnejie trzne
pogoje...

Lahko si torej fasciniran nad uéinkovi-
tostjo in osupel nad trgovskim duhom
oz. komercializacijo, zapeljan od na-
ravnih lepot in zgroZzen nad mestno sivi-
no, obsut na vsakem koraku z gos-
toljubnostjo in prijaznostjo Ameri¢anov
in uzaljen zaradi njihove brezbriznosti,
omoticen zaradi izjemnega bogastva in
sokiran zaradi tudi velike revicine,

Ja, tudi revicina predstavlja temacen,
Zalosten del velikega blis¢a. Razlike
med bogatimi in revnimi so velike. Pred
revscino kratko malo ne mores zatisniti
oci. Veliko je beracev, takih, ki so bolni
ali so invalidi in ki vdano ¢akajo na
dobrodusne mimoidoée. Drugi so bolj
izvirni in najdejo prikupne nacine za
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pritegnitev pozornosti mimoidocih, ki z
veseljem in iskreno prispevajo milo-
§¢ino. Obcutek namrec¢ dobis, da so se
beraci potrudili, da bi vse skupaj iz-
gledalo kot delo in ne kot beracenje.
Tako je lazje za mimoidoce in za njih.
Obstajajo torej velike razlike med boga-
timi in revnimi, pa tudi med Florido in
Aljasko, kljub temu, da sta obe ameriski
z istim jezikom, isto valuto in istim oku-
som hamburgerja. Enakost in hkrati
razlicnost je velik ameriski paradoks in
hkrati najvecdji ameriski dosezek. In
najvecja fascinacija za turiste.

v
) e
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Umetnikov atelje - kar na ulici.

Kanada ima desetkrat manj prebivalcev
kot ZDA, to je 27 milijonov. Morda se
zato zdi Kanada nekoliko bolj podezels-
ka kot ZDA, nekoliko bolj umirjena in
tista. Seveda pa tudi tukaj ne manjka
velikih mest, sivih neboti¢nikov in
nakupovalnih centrov. Prelivanje Nia-
garskih slapov na meji med ZDA in
Kanado pomeni tudi prelivanje obeh
drzav, prelivanje njunih naravnih okolij
in ideje, da je treba vse komercialno
izkoristiti. V naravnem okolju, kjer
¢lovek pric¢akuje, da bo iz spostovanja
do narave potreben napor v pohodnih
¢evljih in nepremotljivih oblaéilih, mu
lahko pest dolarjev omogoci pogled na
slapove iz trgovine, fast food restavraci-
je, dvigala razgledne plo3¢adi, Ziénice

ali v neon zavite igralnice. Precudoviti
koscek narave sredi sivih neboti¢nikov
je obéudovan podnevi in ponoci, ko ga
krasijo osvetljeni, divji slapovi. Mi smo
imeli srec¢o, da smo jih videli ponodi z
ameriske strani, naslednji dan pa pod-
nevi s kanadske. Po pripovedovanjih so
Niagarski slapovi posebno fascinantni
pozimi, ko v zaledenelih oblikah pred-
stavljajo kot neke vrste zamrznjen pos-
netek v kakem filmu. Kar predstavljam
si, kako si ob gledanju na zamrznjene
slapove marsikdo Zeli, da bi se tudi
njemu ob tako hitrem Zivljenjskem

tempu Zivljenje vsaj za nekaj casa
ustavilo. Kot bi narava ljudem hotela
dati poucno lekcijo. Posebno se mi je
zabelezil v spomin prelep razgled na
noéni Toronto z najvisje samostojece
stavbe na svetu, CN Tower (Canadas
national), ko smo bili delezni spektaku-
larnega pogleda na mesto in daljno
okolico.

Ni zgolj nakljuéje, da tako ZDA kot
Kanado letno obis¢e na milijone turis-
tov iz razlicnih kulturnih dezel, saj
gospodarska, politicna, kulturna in
medijska dogajanja vplivajo na svetov-
na dogajanja in na nas same. Pa ven-
darle ta velikost ne odtehta vrnitve v
domace okolje. Res je, da je povsod

Vse je tako, kot v filmu, le popolnoma oti-
pljivo.

lepo, 5e bolj res pa je, da je doma naj-
lepse in najcenejse. Stari, tradicionalni
zivljenjski pregovori torej veljajo tudi v
novi dobi. Res pa je tudi, da potovanja,
raziskovanja, spoznavanja drugih kra-
jev in kultur ¢loveka bogatijo, mu dajejo
nove dimenzije, siromasijo pa njegovo
denarnico. Ja, tako pac je, za dolocene
uZitke je potrebno plaéati.

Jana Ali¢

NAS GLAS

PISANJE
ZA BRANJE
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Draga Kunigunda,
rad citam sodobne razprave o delu
in poslovanju nasploh. Se posebno
zanimiv se mi je zdel nek sestavek o
vzpodbujanju delovne vneme zapo-
slenih, pa me zanima, ce in kako pri
nas nadrejeni vzpodbujajo zapos-
lene.

Sodoben

Zelo enostavno: razsirijo govorice,
da spet prihaja REFA in Ze se vsi
trudijo na vse kriplje.

Draga Kunigunda,

ob delni selitvi proizvodnje iz Arga
in zacimbe v Gosad oziroma Zlato
polje me nekoliko skrbi, kako bo to
vplivalo na nadaljnji razvoj Drogi-
nih programov. Kateri je pravzaprav
trenutno najbolj perspektiven?

Analitik

Program za reSevanje preseznih
delavcev.

Draga Kunigunda,
rezultati ankete med bralci Nasega
glasa so pokazali, da si priblizno
40% anketiranih Zeli (citiram)
“moZnosti zastavljanja vprasanj
razliénim sluzbam in vodilnim v
Drogi". Toda ceprav so te moZnosti
Ze dane, do danes nisem zasledil
nobenega vprasanja vodilnim. Kaj
je vzrok te zadrzanosti

Statistik

Bralci ¢akajo, kdaj bo objavljen sez-
nam vprasanj, katera smejo zastaviti.

Draga Kunigunda,

cital sem, da so menihi benediktinci
Ze v 13. stoletju s solinskim blatom
in vodo zdravili revmo in druge
bolezni ter da so bili pri tem zelo
uspesni. Kaj ko bi jim odstopili
soline in jim omogocili obnovitev
zdravstvenih dejavnosti? Njihov Sef
je v nebesih in bi bil morda priprav-
ljen narediti kaksen cudez - saj ves...

Mistik

Bog je bil ves ¢as pripravljen nare-
diti cudez, kolikor vem; pa so ljudje
stvari okrog solin tako temeljito
zapletli in zasvinjali, da je zdaj 5e On
brez moci...

Draga Kunigunda,
ali menis, da "nore krave" predstavl-
jajo resno nevarnost za Slovence?

Poklicni panicar

Brez skrbi! Ce nas niso do danes
pokoncale razne Zzivine iz politi¢nih
strank in ministrstev, nam tudi nore
krave ne bodo prisle do Zivega!

Draga Kunigunda,
v nasem oddelku je dvanajst
zaposlenih, od tega jih ima osem
naziv vodja. Verjames?

Navadni

Kaj pa ti - ali verjames, da je moja
soseda v sluzbi napredovala z
delovnega mesta edine cistilke v
firmi na delovno mesto vodje metle
in krpe?

KOTICEK KAR TAKO

,‘ - : L 9.

Mrhoslav: “Ste precitali fizioterapevtov clanek na strani 317 Naj dopolnim navodila za rav-
nanje s poSkodbami: kadar boste tako zdelani, da si ne boste mogli ve¢ sami pomagati, bom

jaz poskrbel za vas...”
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Tu in tam Kunigunda prejme iz profitnih centrov in drugih sluzb tudi zelo resna vprasanja; tako zelo
so resna, da si nanje enostavno ne upa odgovoriti v obicajnem tonu, ki ji je prinesel sloves zajedljive
hudobe. Taka vprasanja (tokrat so prispela kar tril) objavi z oznako "Kunigunda ekskluzivno', njeni
odgovori pa so seveda zelo resni in premisljeni. Kunigunda je namre¢ tudi silno previdna in e se ji
kaksno tako vprasanje zazdi malo tendenciozno ali celo iz trte izvito, pozene v tek svojo obvesceval-
no mrezo in skrbno preveri, ce se je to in to zares zgodilo; ce zavoha izmisljotino ali ¢isto banalno
zamerljivost, vprasanje gladko roma v kos!
Toliko v vednost, ker je ondan nekdo spraseval, kaj pomeni ta obéasni "'Kun. ekskl."

Draga Kunigunda,

najbrz ves, da smo bili zaposleni ob
koncu leta Ze tretjic ocenjeni za svojo
(ne)pridnost. Moj Sef me je ocenil se
kar dobro, njegov nadrejeni pa mi je
oceno znizal... Kaj se dogaja? Pri-
pominjam, da nisem osamljen primer...

Znova prizadet

Samo dve moZnosti sta: ali tvoj sef
sploh ni potreben, pa tega e ne ve, ali
pa ne on ne njegov nadrejeni ne oprav-
liata svojega dela vredu, se pravi v
smislu navodil, LOP-a, pravilnikov, se-
minarjev in se ¢esa... (Mozno pa je tudi,
da onemu drugemu ne ugajas!)

Draga Kunigunda,
obracam se na tvojo rubriko, ker mi
nihce ne zna povedati, kako je pri nas z
direktorji in vodji. Kdaj je nekdo direk-
tor in kdaj vodja? In zakaj je bil nekdo
Se vceraj direktor, danes pa je - na
istem delovnem mestu - vodja? Tudi
obratno se vcasih zgodi, a se mi zdijo
taki primeri bolj sprejemljivi...

Osupel

Gre samo za eno od mnogih slovenskih
posebnosti, da ne re¢em nelogi¢nosti,
Beseda-tujka direktor namre¢ ne po-
meni ni¢ drugega kot vodja. Iz tega izha-
ja, da pri nas torej sploh ni direktorjev
temvec samo vodije, oziroma da so vsi
vodje isto€asno direktorji. Ko se bodo
nasi slavisti nehali igrackati z racunal-
niskim izrazoslovjem, se bodo morda
posvetili gospodarstvenemu in potem
bo konec zadreg in zablod z nazivi
vodilnih in vodstvenih delovnih mest.

Draga Kunigunda,
kaj mislis - ali bo kaksna velika festa,
ko bo uradna otvoritev nove tovarne v
lzoli? Ali bosta prisla tudi predsednik
vlade in drZave? Na vsak nacin bi ju
morali povabiti, saj Zelimo biti prvi na
Balkanu v nasi dejavnosti in bomo torej
na nek nacin tudi glasniki Slovenije.
Imam prav?

Zavesten drzavljan

¢ Festa gotovo bo; ¢e bo velika ali ne,
pa bo odvisno od tega, koliko denarja
nam bo ostalo, ko bomo placali zad-
njega zidarja in monterja.

* Seznama povabljenih nisem videla,
toda osebno menim, da ne pri nas ne
drugje v svetu predsedniki vlad in
drzav niso neobhodno potrebni pri
takih dogodkih, lahko pa so dobro-
dosli kot vsi ostali povabljeni; nasi pa

itak ne pridejo niti v drzavni parla-
ment, ceprav jih izrecno povabijo!

» Ustrelil si zemljepisnega kozla, sréek!
Prva na Balkanu bodo kvecjemu
Drogina héerinska podjetja - upajmo!
Droga Portoroz pa ne lezi na Balkanu
ampak v Srednji Evropi, kjer bi prav
lahko bila med prvimi - ¢e ne bi v
preteklosti zamudila toliko ¢asa s
"pospesevanjem" izvoza...

Interna izdaja: Droga PortoroZ, Zivilska
industrifa d.d., Obala 27, 6320 Porto-
roZ, www.droga.si. Glasilo ureja ured-
niski odbor. Odgovorna in glavna ured-
nica Lililana Ivanek - Pecéar. Tehnitna
ureditev Sonja PoZar. Tisk tiskarna Vek
Koper, v nakladi 1200 izvodov. Glasilo
dobijo ¢lani kolektiva brezplacno.
Tiskano na okolju prijaznem papirju.

Foto Jadran Rusjan



WA NAS GLAS st. 2 - februar 2001

Avﬂi‘ll'- [PRERAVALKE OTR! 4 wo [MVex
doxe POHORIA 7 Fenox) [RENLY
BORKO VOXR! (LAS
T»OEITELJ
a0V
LASCITNA
hroema RiMsea
VoA KoV G
[T
PULAR - PYIVER,
VA :
> O A ASEI 0o
SRANJC GREKA
NAGRADNA 3 A
- - ~ GLORDC
KRIZANKA ST. 2 i T
RANT
L]
BASTO
AR I?:mw SAVIN
[T EMmPERA- ITALIZAN~
ANTON
Ty PR s, Ty
EDVARD Khwo
Kot bew
P T AWML
PTICA LEGI3E
GEREENA
Eruca,
B 1WA,
Taen,
ABLCEDE
< N ARODN B
A fematka,
CRwA KOMARDA,
EAMOBT b~ 1?"“ T
DeL sk BRAT A S RORA-
t=Y 1)
TanBLE ’1c
“hm el MABOM
VIS 4 .
T T - TO,
DANILO AR, rss KR IO
SOBAAY. Poy cetyy Tiwbkg
UVLeA CR 39 OSABNL et 3
A TOWODE
(ADON Sonaeo
GQRELEC LNTNVIE TN W.ec‘-
cenTRAL- P ebTen,
NG i AR, v
MNCEEN SAMARA
KURJAVE
AREA TV Bl A
obE ks voNov |
TORKA BRONCEV
LONGY LA oce
SPODNY Fh’r‘bbéa
hmg\vm
u:-;ugn 0%
31M Atbng) 5
VA
.u‘?&u(l\\l ML OTOM, mmﬁ;?
SUMATQLI
Ur Tak: Shwi) RAREE L0
= SO0 LI -
ANCxn [LEVATL A Y Sac”
:;:im POSTAVA
VLM I
Be 'R.A5TI
TRE)O L STAS
CRA: AR
120EDNVA, ZMACA,
DeL LGPOTA, PO
nbRRORA M SaMU

RESITVE KRIZANKE STEV. 1 - JANUARSKA STEVILKA

GOLT JURCEK ARMADA GA EN KORUZNI KAD TEIN TAD ANELKA SKEP-
SA EH NARAMNICA ERO IKS OK ZAR CEK ORAL IB PIRANCANI NINA LAl

GB KNAP PO NELA AKOLIT KALIN AMERIKA ACO IRACAN NAN

Geslo: KORUZNI KOSMICI

Stevilo prispelih resitev: 76. Triclansko komisijo so sestavijale: Majda Viati¢, Katja Uljan in Slavica Loze]. 1
nagrado 4000 SIT prejme BERNETIC FRANC, Rodik 19, 6240 Kozina; 2. nagrado 3000 SIT prejme IVANKA
REBOL, UL 30. divizije 10, 6320 Portorot; 3. nagrado 2000 SIT prejme DOLHER MITJA, Zupanticeva 2, lzola.
Nagrajencem cestitamo, za izdelke pa poklitite sodelavko v marketingu, prijazno gospo Marijo Mekis, tel.
05/641 80 40 (PC Argo, vzoréno skladidée), ki bo oblikovala paket pa vadi 2elji. Reditve objavijene krizanke
podliite do petka 9. marca, na naslov: Droga PortoroZ, Marketing, Obala 27, Redevalce naprodamo, da na

kuverto pripisejo “Za nagradno kritanko &1, 2"




