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Da bi uredili nekatera sporna vpraanja glede placevanja
stroSkov zdravstvenih uslug, nastalih izven obmoéja zd-
ravstvene skupnosti, ki ji zavarovanec pripada, so republiske
in pokrajinske zveze ter zveze skupnosti zdravstvenega za-
varovanja sprejele samoupravni sporazum o naéinu in posto-
pku izkoriS¢anja zdravstvenega varstva izven obmodja, ki mu
zavarovanec pripada. Ta sporazum velja za celotno

Jugoslavijo.

Namen sporazuma je razreSiti vpraSanja glede poravnave
oziroma placila razlike v ceni zdravstvenih uslug in storitev
izven obmocja samoupravne interesne skupnosti, ki ji za-
varovanec pripada. To vprasanje je bilo namre¢ v praksi sila
sporno in nesteto je sodnih sporov, ki e trajajo...

Ze leta 1978 smo v samou-
pravnem sporazumu, Ki je ure-
jal pogoje in nacin izkorisca-
nja zdravstvenih uslug in sto-
ritev izven obmocja zdravstve-
ne skupnosti, kateri je zavaro-
vanec pripadal, zapisali, da se
zdravstvene usluge obratuna-
vajo po cenah, ki so veljale ob
¢asu nudenja usluge oziroma
storitve, ki so bile dologene s
samoupravnim sporazumom
o svobodni menjavi dela, ki je
veljal za podrodje zdravstvene
skupnosti, v kateri je bila zd-
ravstvena organizacija, ki je
uslugo nudila. V praksi pa je
pri tem prihajalo do vprasa-
nja, ali ima zdravstvena orga-
nizacija (zdravstveni dom, bol-
nica in dr.) pravico do razlike
v ceni, e je bila zdravstvena
usluga izvriena pred sprejetjem
samoupravnega sporazuma o

svobodni menjavi dela, ko
vendar vemo (in tudi praksa to
kaZe), da so ti samoupravni
sporazumi, s katerimi se dol-
otajo cene zdravstvenih sto-
ritev, redkokdaj sprejeti ob
koncu leta, temvec se njihovo
sprejemanje debelo zavlecerv
naslednje leto, velja pa seveda
za nazaj, od Novega leta. Za
wdomade« zavarovance se je
resitev kajpak nasla, vselej pa
je bilo vprasanje, kaj z bolniki
oziroma zavarovanci, ki so
iskali zdravstveno pomo¢ pri
nas, pripadali pa so skupnosti
iz druge republike ali pokraji-
ne.

Ker do sporazumov med
skupnostmi oziroma zdrav-
stvenimi organizacijami zve&i-
ne ni prislo, so se s temi
vprasanji (in se 3e, saj jih do-

Izteka se leto, polagati bo treba raéune, kako smo gospodarili med
letom

kajinje Stevilo $e ni koné&anih)
ubadala sodiséa.

O spornem doplacilu raz-
like v ceni obstajata v bistvu
dve misljenji:

— Prvo govori o tem, da je
edinole pomembna cena zd-
ravstvene storitve, ki velja ob
casu izvriitve usluge; nic ne de,
Ce je kasneje s sporazumom ta
cena zvisana in zato zdravstve-
na ustanova ni dolZna in nima
pravice terjati kaksne razlike;

— drugo mnenje pa veli, da
gre upostevati nove cene, torej
one, dololene s sklenitvijo ve-
ljavnega sporazuma; e je sto-
ritev v zdravstvu za zavaro-
vanca izven obmocgja SIS
opravljena prej, gre plagati
prvotno ceno, vendarle le kot
akontacijo, potlej pa 8e razliko
do nove cene,

KAJ PA SODISCA?

Sodisca so se dokaj ubadala
s tem vprasanjem in konéno
izoblikovala enotno stalisce,
da obracunavanje zdravstvene
usluge ali storitve poteka po
cenah 1z samoupravnega spo-
razuma o svobodni menjavi
dela za podrogje tiste interesne
skupnosti, ki je storitev opra-
vila, Ce je tasporazum sklenjen
do konca koledarskega leta. S
tem je bilo uveljavljeno na-
Celo, da je treba sporazum (o
cenah) sprejeti do konca leta
na katero se sporazum nanasa,
Tako je lahko terjala razliko v
ceni le zdravstvena organizaci-
Jja, ki je svojo uslugo opravila
pred sprejetjem sporazuma, ¢e
Je s tem sporazumom glede na
prejdnjo ceno take storitve
priflo do povetanja.
(Nadaljevanje na 2. str.)



Izkori$¢anje zdravstvenih
uslug izven »domace«
zdravstvene skupnosti
konéno urejeno
(Nadaljevanje s 1. str.)

IN ZDAJ?

Novi samoupravni spora-
zum pa obrafa na glavo sta-
lif¢e dosedanje sodne prakse,
saj med drugim dolo¢a, da
ZDRAVSTVENA ORGANI-
ZACIJA UPNIK NE MORE
TERJATI RAZLIKE V CE-
NI, CE V LETU, KO JE NU-
DILA ZDRAVSTVENO US-
LUGO, NA OSNOVI SAM-
OUPRAVNEGA SPORAZ-
UMA POVECA CENO.. Po-
temtakem zdravstvena organi-
zacija zdaj ne more zaracunati
razlike v ceni tudi za obdobje,
za katero sicer velja samou-
pravni sporazum (od 1. L

. dalje). Pri tem pa velja ponov-
no poudariti, da ta dolocila
zadevajo samo zavarovance
»izven obmocja« lastne zd-
ravstvene skupnosti, torej ta-
krat, ¢e nas bo doletela bol-
ezen kje na dopustu ali izletu,
izven mile dolenjske SIS.
Podrobneje povedano, so »pri-
zadeti« tile:

— kdor ima stalno biva-
lis¢e na drugem obmodju in
tam tudi izkori§¢a zdravstvene
usluge,

— kdor zatasno prebiva na
obmoéju druge zdravstvene
skupnosti in tod tudi izkoris¢a
zdravstvene usluge, zafasno
bivanje pa je pogojeno s
Solanjem, Studijem ali stro-
kovnim izpopolnjevanjem

— kdor je na obmogju
druge skupnosti na dopustu
ali sluzbenem potovanju

— kdor je na drugem obm-
odju na zacasnem delu (grad-
benidtvo, montaza in pod)

— kdor potrebuje nujno
zdravnisko pomot

— kdor je poslan na zd-
ravljenje ali preiskave na po-
dro&je druge zdravstvene skup-
nosti

— kdor zaradi zdravljen)a
na obmodju druge zdravstvene
skupnosti nabavlja zdravila.

V vseh teh primerih mora
zdravstvena organizacija, ki
storitve ali usluge daje, le-te
zaratunati enako in tako, kot
tudi zavarovancem s svojega
obmo¢ja! S tem bodo od-
pravljene dvojne cene v naSem
zdravstvu, ki marsikdaj in
marsikje povzrotajo hudo kri!

Kaze torej, da bo koncno tu-
di na tem kodjivem podrocju
enkrat zavladal red, e se bodo
le vsi drzali sprejetega sporaz-
uma! V.B.

2 nhovoles

Detajl iz proizvodnje v tozd BOR

Delegatske vesti

V mesecu oktobru smo ime-
li wvrsto samoupravnih ak-
tivnosti. Osrednje tocke dnev-
nega reda vseh sej samouprav-
nih organov in druzbenopoli-
ti¢nih organizacij so bili devet
meseéni periodiéni obracun,
plan za zadnje trimese¢je in
panozni samoupravni sporaz-
um o razporejanju dohodka in
Cistega dohodka ter delitvi
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v lesarstvu.

Aklivnosti so se zacele s sejo
KPO 8. 10. oz. poslovnega
odbora 9. in 15. 10. in se nad-
aljevale, s sejo sindikalne
konference, ki je bila 17. 10.
Ta je predlagala zborom de-
lavcev oz. delavskim svetom
TOZD in DSSS sprejem devet-
meseénega periodicnega ob-
ratuna in plana za zadnje
trimesecje ter sprejem panoz-
nega samoupravnega sporazu-
ma. Podprla pa je tudi predlog
poslovnega odbora za prazno-
vanje 40Hetnice Novolesa, ki jo
bomo slavili naslednje leto.

V ¢asu od 18. — 24. oktobra
so zasedal delavski sveti TOZD
in DSSS, ki so sprejeli plan za
zadnje trimesecje in kot ukrep
za doseganje planskih ciljey
stimuliranje  prihrankoy  pri
stroskih in doseganja proiz-
vodnje. Poleg tega pa so ne-
kateri delavski svetisprejemali
tudi druge akte, ki urejajo
odnose med posameznimi
TOZD Novolesa, kot npr.
Samoupravni Sporazum o ure-
ditvi odnosov med TOZD
BLP in drugimi TOZD v zvezi
s podjetji v tujini Slovenia Bois
in SK Products, ter akte, ki
urejajo odnose TOZD zdrugi-
mi organizacijami kot npr:
samoupravni sporazum o dol-
goro¢nem poslovno tehniénem
sodelovanju z DIP Ogulin in
spremembe in dopolnitve sam-
oupravnega sporazuma Lju-
bljanske banke o oblikovanju
in porabi prihodkov ter razpo-
rejanju skupnega dohodka.

Od 25. 10. do 30. 10. so
imele svoje sestanke samou-

pravne delovne skupine oz.
zbori delavcev, ki so sprejema-
li periodi¢ni obracun in dopol-
nitev samoupravnega sporaz-
uma o zdruZevanju sredstev za
TOZD LIPA.

Samoupravne aktivnosti so
bile zakljucene s sejo delavske-
ga sveta delovne organizacije
31. 10. 1984. Na tej seji je de-
lavski svet DO verificiral
sklepe delavskih svetov TOZD
in DSSS oz. zborov delaveev o
sprejemu periodi¢nega obra-
Cuna, plana, panoznega sam-
oupravnega sporazuma in skle-
pa o konverziji kratkoro¢nih
1zvoznih kreditov v dolgoroc-
ne. Na predlog razpisne komi-
sije je za direktorja DSSS
imenoval Marjana Grabnarja,
ki je od leta 1975, ko se je zapo-
slil v Novolesu opravljal dela
in naloge vodje splodne sluzbe
in se v tem casu izkazal kot
prizadeven in uspesen delavec
tako v Novolesu kakot tudi pri
opravljanju Stevilnih druzbe-
nepolitiénih  funkcij v DO,
obé¢ini in republiki. Nadalje je
imenoval inventurno komisijo
za popis denarnith vrednosti,
terjatev in obveznosti in koor-
dinacijski komite za SLO ter
sprejel sklep o organiziranju
praznovanja 40-letnice Novo-
lesa in imenoval odbor za pri-
pravo praznovanja.

Ker bomo ob Dnevu repu-
blike Novolesovci slavili novo
delovno zmago — otvoritev
tovarne v Radatovicih, ki je bi-
la zgrajena v rekordnem casu,
je delavski svet sprejel tudi
sklep o podelitvi pismenih
priznan) najzasluznejSim za
izgraditey tovarne. Priznanja
je podelil Fricki Teodoru,
predsedniku fonda za neraz-
vite SR Hrvatske, Gajski Mila-
nu, upokojenemu polkovniku
JLA, Jan&i¢ Ivu, predsedniku
IS obcine Ozalj, DO Pionir,
KS Radatovi¢i, in delavcem
Novolesa Pecar Mirku, Dre-
nik Petru, Kosec Andreju in
Japel) Bostjanu.

VI SPRASUJETE

MI ODGOVARJAMO

Vprasanje:

V moji organizaciji so me za-
radi namisljene krsitve delovne
dolZnosti odstranili z dela
(suspendirali) in zoper mene
sprozili disciplinski postopek,
ki se je zame slabo koncal. 1zre-
kli so mi najstroZji ukrep prene-
hanja delovnega razmerja, ki ga
je potrdil tudi delavski svet. Ves
ta ¢as nisem delal in sem preje-
mal le polovicni osebni dohodek.
Ker se nisem cutil prav nié
krivega, sem Sel iska§ pravico
na sodisce zdruzenega dela in
uspel. Tako so me morali vzeti
nazaj na delo in mi placati tudi
odskodnino. Zataknilo pa se je
pri regresu za prehrano, Kigav
¢asu nedela tudi nisem dobival.
Ce so mi dolzni povrniti vse
Cesar nisem dobil po njihovi
krivdi, bi mi po moji oceni 3el
tudi regres za prehrano. Ali je
moj zahtevek upravic¢en?

TR,
Odgovor:

Regres za prehrano (topli
obrok) pripada delaveu, ki dela.
Delavee, ki je odsoten in ne de-
la, nima pravice do regresa oz.
toplega obroka. Pri tem razlog.
zakaj delavec ne dela, ni
pomemben. Lahko je to bolni-
ska, lahko dopust ali pa tudi
suspenz. V. nobenem primeru
delavec regresa oz, toplegca
obroka ne dobi, ker le-ta pripa-
da delaven samo za tiste dni, ko
dejansko dela. Zato — neglede
na nepravilmi suspenz — vas
zahievek ni upravicen.

Vprasanje:

V TOZD kjer delam, so mi
zaceli odtrgovati od osebnega
dohodka dolocen znesek na ra-
¢un samoprispevka, ki je bil
izglasovan v kraju kjer Zivim.
Poudaril sem, da zaradi zadrza-
nosti nisem mogel glasovati in
zahteval, da mi povrnejo doslej
odtegnjeno in v bodoce tega ved
nepocno. Moj zahtevek pa so
zavrnili in tudi pri delavskem
svetu nisem uspel. Kaj lahko Se
storim? CoR.

Odgovor: Vas zahtevek ni ut-
emeljen in z njim ne boste nik jer
uspeli! Vprasanje ali ste ali
niste glasovali, za izid referen-
duma, s karerim je bil samo-
prispevek sprejet, nimanobene-
ga pomena. Odloéitev o uvedbi
samoprispevka je namred spre-
Jeta, ¢e je zanjo glasovala vedi-
na vseh  delovnih  ljudi  in
obcanov, katerih se samopri-
spevek tice, Cetudi bi torej vi
¢lasovali proti pa je bila vecina
.za”, je referendum uspel in
samoprispevek morajo placeva-
1i tuei oni, ki so bili proti ali pa
sploh niso glasovali.



Samoupravne delovne

skupine

V ostalih TOZD-ih so bila
mnenja in ocene anketiranih
delavecev manj ugodna. V TSP
so prevladovala mnenja, da
delavei v okviru samouprav-
nih delovnih skupin nimajo
dovolj vpliva, ocene obvesca-
nja so bile slabse kot v ostalih
TOZD-ih, prav tako so bile
slabse ocene vodij samouprav-
nih delovnih skupin. Ocene
samostojnosti odlodanja na
sestankih in samoupravljanja
v TOZD-u so bile najslabse v
TPP. V neugodnih ocenah pri
ve¢ini z anketo postavljenih
vpradanj je izrazito izstopala
Zaga. V primerjavi z ostalimi
TOZD-i je bilo v Zagi poleg
najmanj ugodnih ocen delova-
nja in potrebnosti uvajanja
samoupravnih delovnih sku-
pin, najslab%e ocenjeno ob-
vei¢anje in obvescenost, med-
sebojni odnosi med delavel po
uvedbi skupin ter_delo vodij
skupin. Edino v Zagi je vec¢
anketiranih menilo, da so se
poslabsali odnosi med nepo-
srednim vodilnim (mojstrom)
in delavci po uvedbi samou-
pravnih delovnih skupin.

Ocene in odgovori anketira-
nih iz obratovodstvenih sam-
oupravnih delovnih skupin so
bile ugodnejie kot v proizvod-
nih skupinah, in sicer pri vseh
postavljenth vprasanjih, razen
pri vpradanjih, kisose nanasa-
la na ocene dela vodij samou-
pravnih delovnih skupin, ne-
posrednega vodilnega (mojst-
ra), odnosov med njima ter
odnosov med neposrednim
vodilnim (mojstrom) in delav-
ci. Pri teh ocenah med pr-
oizvodnimi in obratovodstve-
nimi skupinami ni bilo razlik.
Najve¢ neugodnih odgovorov,
stalis¢ in ocen je bilo med
anketiranimi  delavei v pr-
oizvodnji, zlasti med manj
kvalificiranimi, pri ¢emer so
bili polkvalificirani  delavci
bolj neopredeljeni, zato je bilo
pri njih manj neugodnih ter tu-
di man) ugodnih ocen kot pri
nekvalificiranih. Manj slabih
ocen je bilo pri kvalificiranih
delaveih v proizvodnji, zlasti
pri mojstrih, za katere so bile
znacilne dokaj pozitivne ocene,
Neugodni odgovori so se poja-
vljali tudi pri delaveih v admi-
nistraciji, zlasti pri delavcih z
nizjo izobrazbo, v mnogo ma-
njsi meri pa pri delavcih s
srednjo in vi§jo 1zobrazbo,
posebno pri srednjih in vijih
vodilnih delavcih, ki so odgo-
varjali in ocenjevali izrazito
pozitivno.

Naslednji pristop k preuce-
vanju uspesnosti delovanja
samoupravnih delovnih sku-
pin je bila analiza zapisnikov
sestankov skupin. Zapisniki
so bili zelo nepopolni, zato
niso omogocili goblje analize
odlo¢anja v samoupravnih
delovnih skupinah. ker iz njih
ni bilo mozZno razbrati, koliko
se pristojnosti skupin dejan-
sko 1zvajajo.

Analiza nekaterih ekonom-
skih in drugih kazalcev us-
peSnosti TOZD-ov od leta
1979 do leta 1982 kot zadnja
metoda preucevanja je po-
kazala, da so se poslabiane
gospodarske razmere v Jugo-
slaviji v zadnjih letih odrazile
tudi v preucevanih TOZD-ih.
V primerjavi z letom 1979 se je
leta 1982 realni dohodek zma-
njsal v dveh TOZD-ih, v
primerjavi z letom 1981 pa v
stirth TOZD-ih. Realni osebni
dohodek na zaposlenega je le-
ta 1982 v primerjavi z letom
1979 padel v vseh TOZD-ih.
Zaradi obiektivnih okolis¢in
Jje 1zkoriséenost kapacitet leta
1979 padla v vseh, razen v
enem TOZD-u. Stevilo disci-
plinskih postopkov se je od le-
ta 1979 povecalo v vseh
TOZD-ih. Prav v TOZD-ih
TPP in Zaga, Kjer so bile
razmere in ekonomski rezulta-
t1 najmanj ugodne, se je po-
kazalo, da so bile tudi ocene
delovanja samoupravnih de-
lovnih skupin ter samoupra-
vljanja na sploh najslabse.

Vendar pa ni bilo mogoce
ugotavljati povezanosti med
ekonomsko uspesSnostjo in
uvedbo samoupravnih delov-
nih  skupin, kaju v tako
neugodnih gospodarskih raz-
merah uvedba skupin nikakor
ni vplivala na negativne eko-
nomske rezultate vteh TOZD-
ith. Pa¢ pa so neugodne ok-
olis¢ine v veliki meri vplivale
na delovanje samoupravnih
delovnih skupin, saj bi bjle
ocene delovanja pozitivne)se,
¢e bi bili tudi druzbeni razvoj-
ni trendi pozitivnejsi. Po drugi
strani pa je dokaj verjetno, da
bi bile ocene razmer bolj kri-
ti¢ne, ¢e ne bi bilo samouprav-
nih delovnih skupin.
Rezultati pred®evanja uspes-
nosti delovanja samounravnih
delovnih skupin so pokazali,
da bi za izboljsanje njihovega
delovanja bilo potrebno pred-
vsem:

I. povecati vpliv delavcev
na odlo¢anje v samoupravnih
delovnih skupinah in v TOZD

(Nadaljevanje na 5. str.)

Investicije

v tozd TPP

Konc¢no smo tudi delavci v
Gotni vasi pricakali zacetek
del na dveh nujno potrebnih
objektih: energetski objekt in
lakirnici. Sama izgradnja pre-
dvidenih objektov je bila pre-
dvidena Ze leta poprej, vendar
je gradnjo zaviral nad sosed
IMV, ki je imel na naSem
prostoru projektirane svoje
proizvodne hale. V TOZD-u
pa se je zaradi poveCane pr-
o1zvodnje in kvalitete izdelave
za izvozno pohistvo pokazala
potreba po novi lakirnici, ki
bo zagotavljala dobro kva-
liteto in vzporedno z njo Je
energetski objekt, ki bo zago-
tavljal zadostno energijo za
vso proizvodnjo. V tem Casu
so se ustavile gradnje v IMV,
celotno proizvodnjo smo izv-
ozno usmerili, tako smo dobili
zeleno luc za investicijo. Inves-
ticijski in tehnoloski del je pri-
pravil Razvojni inStitut in
investicijska sluzba DO NO-
VOLES v sodelovanju z teh-

nologi tozd-a TPP. Samo
projektiranje je izdelal Dolenj-
ski projektivni  biro. Pred

zacetkom del je bilo potrebno
izvajalcem del SGP Pionir pri-
praviti gradbiste. Tako smo
premestili kotle iz kotlovnice
pod lopo zales in jih usposobi-
I za Kurjenje, premestili kon-
tejner vnetljivih tekocin, pre-
mestili elektri¢ni in telefonski
kabel, podrli pripravljalnico
laka, lopo pritapetnikih, razk-
rili kotlovnico in opravili 3e
neka) manjsih del. Med samo
ruditvijo kotlovnice je bilo naj-
bolj atraktivno miniranje dim-
nika, ki ga je izvriil Geoloski
zavod iz Ljubljane.

Nov energetski objekt nam
bo nudil naslednje prostore:

Contemporary program iz tozd TPP

nizko napetostni prostor, vi-
soko napetostni prostor, gar-
derobo, prostor za agregat,
kotlovnico, vzdrzevalno de-
lavnico, skladis¢e rezervnih
delov, ostrilnico orodja in
depo lesnih odpadkov.

IzboljSanje tehnologije, kva-
litete, delovnih pogojev pa bo
prispevala novo zgrajena la-
kirnica. Tehnolosko je razde-
liena na dva dela:

— obdelava ploskovnih ele-
mentov in obdelava masivnih
elementov.

Novost ploskovne linije bo
v tem. da bo neobdelan
element vstopil na zacetku li-
nije, na koncu linije pa izstopil
konéno obdelan element.

Sodobna bo tudi linija za
obdelavo masivnih elementov,
Elementi potujejo na paletah,
se na delovnih mestih ustavijo,
kjer se naredi dolo¢ena opera-
cija, nadaljujejo do naslednje-
ga mesta, na Koncu pa po-
tujejo v susilnik. Obe liniji bo
izdelal italijanski proizvajalec
»CEFLA«, Brizgalne kabine,
transportne naprave, naprave
za izmerjavo zraka pa bodo
izvedli domadci proizvajalci.

Z dograditvijo energetskega
objekta in lakirnice investicija
v TOZD TPP 3¢ ni konéana,
kaju potrebno je zgradiu Se
skladisée konénih izdelkov,
skladiS¢e repro materiala in
urediti okolico,

AVBAR IVAN
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Obisk v nekaterih
strojnih in pohistvenih

Veae

tovarnah v ZR Nemciji

Delo pri projektu prestruk-
turiranja nase pohistvene pr-
oizvodnje je odprlo nekatera
vpraSanja, na katera ni bilo
mogode odgovoriti brez teme-
ljite preverbe skozi razgovore
z domadimi in tujimi strokov-
njaki. Medtem, ko so konzul-
tacije s priznanimi strokovnja-
ki po nadih tovarnah s sli¢no
proizvodnjo Ze utedene, je bilo
treba nekatere, neko¢ Ze ut-
eCene poti v tujini, odpreti na
novo. Zato sva s sodelavcem
Zmagom Novakom obiska-
la ve¢ razli¢nih firm v ZR Ne-
mdiji, kjer sva obravnavala na-
slednja vprasanja:

— trend razvoja pohistve-
nih predaloy

— tehnologija sestave fur-
nirja

— strojno brusenje zahtev-
nih pohistvenih elementoy —
predvsem miznih plos¢

— tehnologija dolzinskega
in Sirinskega leplienja lesa,
predvsem bukovine

— pregled situacije pri pro-
jektiranju nove lakirnice ma-
sivnega pohistva (TDP)

— druga strateSka vprasa-
nja v zvezi z nameravanim
prestrukturiranjem nase po-
histvene proizvodnje.

Ce pogledamo najprej zad-
nje vprasanje, lahko reemo,
da sva dobila na nasa vpraSa-
nja kaj menijo o nasem pristo-
pu Kk prestrukturiranju po-
hidtvene proizvodnje, v glav-
nem pozitivne odgovore in to
ne samo skozi razgovor, tem-
ve tudi ob ogledu pohistvenih
proizvodeny, Ki jih je bilo mo¢
videti. Videla sva v glavnem
manjse specializirane obrate,
ki kooperirajo s sebi podobni-
mi in vsi skupaj predvsem s fi-
nalisti, ki jih ni veliko, mnogo
vel je kooperantov. Povedati
je treba, da jim Kooperacija
te¢e odli¢no, kljub temu, da
gre za razli¢ne lastnike firm, ki
nimajo teZav § sporazume-
vanjem ali izpolnjevanjem do-
govorjentih nalog. Sodelovanje
je vsekakor na mnogo vidjem
nivoju, kakrinega imamo miv
nadi Novolesovi ograji. Kot so
povedali, do neizpolnjevanja
dogovorov sedaj Se ni prislo.
¢e pa bi, bi bila sankcija najbrz
izkljucitev iz kroga sodelova-
nja, kar je pri njih ena najhu-
J8ih kazni.
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Torej, koncept velikega Ste-
vila specializiranih obratov, ki
delajo za nekaj finalistov, vsi
pa z istim ciljem, je v tujini nu-
ja. saj vsi ne morejo delati vse-
ga, ker tega ekonomsko ne
prenesejo. Tudi na podlagi teh
potrditev bomo nadaljevali z
delom na ureditvah specializa-
cije proizvodnje, kjer so se prvi
uspehi Ze pokazali (Ruperc
vrh, lepljenje lesa, delno omar-
ne fronte itd.).

Pri firmah Diispohl in Koch
sva razpravljala o moznosti
obnove nasih predalnih linij v
Soteski in TVP. Skupaj smo
ugotovili, da so danes predali
specifiéna pohiStvena proizvo-
dnja, ki jih je treba obravnava-
ti enotno, neglede na izdelavni
material ali z drugimi beseda-
mi: proizvajalec predalov mo-
ra trgu ponuditi celoten asorti-
man: plastificirane, iz vezane-
ga lesa. iz masivnega lesa in iz
furnirane iverice. Predal mora
biti visoko finaliziran (lakiran,
v mnogih primerih polmonti-
ran), kakor je potrebna ustrez-
na mehanizacija, ki ne more
biti locirana kjerkoli ampak
skupaj.

Pregledali smo tudi moZnost
obnove predvsem predalne li-
nije v Soteski in ugotovili, da
bi bilo to moZno tako, da bi
zamenjali celotni prizagoval-
no-vrtalni blok.

Pri firmah Kuper in Riichle
sva s1 ogledala njphove naj-
novejie dosezke pri rezanju in
spajanju furnirja. Omogoden
nama je bil tudi ogled, naj jo
tako imenujem, »regijske« ses-
tavljalnice furnirja, kjer sesta-
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vljajo furnir za potrebe neke
pokrajine velikosti nase Dole-
njske. Seveda to ponovno pot-
rjuje nase zamishi o specializi-
ranth obratih,

Firma Heesemann nama je
demonstrirala delovanje svoje
najnovejie »krizne brusilke«
furniranih ploskev, ki omog-
oca brusenje ploskev z veliki-
mi tolerancami, kar doseZe s
tkzv, elektronskimi tipali. Kot

je bilo videt je najvecja hiba

tega stroja njegova strahotno
visoka cena,

Firmi Torwege in Dimter
sta nama prezentirali svoj
program strojev za lepljenje le-
sa. Dimter nama je omogodil
ogled svojih delujocih linij v
tovarnah pohistva. Linije so
delovale brezhibno, vendar ne
z bukovim lesom. Konéna
ugotovitev je taka, da je linija
vzdolZznega spajanja tehnitno
ze na taki viSini, da bi jo bilo
treba Cimprej kupiti, medtem,
ko Sirinsko lepljenje bukovine
po sistemu preproge 3¢ ni
povsem dodelano in so zaenk-
rat bolj uspeini enostavni
sistem tipa Taylor, kakrine
imamo sedayj.

Podiranje stare kurilnice kjer bo stala nova in sodobna

Verjetno pa so na pravi poti,
saj z drugimi lesovi, predvsem
iglavei ni nikakrinih proble-
moyv.

Na koncu sva se ustavila Se v
projektivnem biroju Schuler,
kjer nam delajo idejni naért la-
kirnice masivnega pohiitva
(TDP). Ugotovila sva, da delo
stoji, zato sva dala nekaj na-
potkov za nadalnje delo, dol-
ocili pa smo tudi rok oddaje
projekta, ki je sedaj konec
novembra 1984. Po tem po-
sebnem delu razgovorov smo
imeli $e daljsi splosni pregled
stanja pohistvene in primarne
lesne industrije po ZR Nemdiji
in svetu, pri ¢emer sva dobila
dragocene informacije za nade
nadaljnje delo (le- te so delno
opisane v uvodnem delu).

Na koncu bi omenil Se, da je
potovanje potekalo natancno
po vnapre] dolofenem spore-
du, brez vsakih zamud, zelo
poslovno in da sva bila povsod
sprejeta kot predstavnika
uglednega podjetja, s katerim
je vredno imeti poslovne stike.

SLAVKO MEDLE




Dr. lvan Balog
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— GRIPA

Gripa je kratkotrajna bolezen, ki jo povzrodi virus, pravzaprav kar §tirje
razli¢ni virusi, znani pod oznako A, B, C in D. Znacilno zanje je, daso zelo
nestabilni in tako vsako novo epidemijo »zakuha«nov soj virusa. lzvor bol-
ezni je lahko ze bolan ali pa tudi zdrav ¢lovek, da le prenasa bolezen na
druge prek kapljic, ki »zlete« iz gornjih dihal med govorjenjem, ka-
sljanjem, kihanjem in podobnim. OkuzZba je mozna tudi prek sposojenega
robca, brisa¢e in drugih predmetov, ki jih je poprej imel v rokah bolnik ali
prenasalec bolezni.

Gripe nikakor ne gre podcenjevati (da bi jo preboleli kar stoje), saj je sila
nevarna zlasti za starej$e ljudi, ki jim ob njej nemalokrat grozi oslabelost
srca. Posebej ogrozeni pa so zaradi te nebodigatreba tudi oni z visokim
krvnim pritiskom in poapnenjem zil, ni¢ bolje pa ne gre tudi sladkornim
bolnikom in astmatikom. Torej: gripa ni od muh!

Gripo imate in v postelji
morate ostati! Pijte veliko
tekoc€ine, predpisem pavam
7| @spirin in nekaj proti boleci-

nam. Kak$nega posebnega
zdravila, ki bi vzroéno delo-
valo, pri gripi namreé ni.
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— Nameril sem prek 39°
C... Vse me boli, kot bi me
nekdo stolkel po celem

telesu...
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% Za napre] pa nasvet:
NS najboljsi ué¢inek pri gripi
aa pa vendarle ima zaséitno
EE ceplienje se pred izb-
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q ~ |Fepidemije minimalna. Povrhu tega pa
cepljenje omogoca tudi imunost za veé
mesecev... P i By
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ﬁ' Cepimo lahko z neaktivnim virusom
(podkozno), lahko pa tudi z zivim (v
nos). Ce je precepljenih vsaj 80% pre-

bivalcev, je moznost za razsiritev

Samoupravne delovne
skupine

(Nadaljevanje s 3. str.)

2. izboljsati obveicanje v
samoupravnih delovnih skupi-
nah, posebno o tematiki, o
kateri razpravljajo delavci na
sestankih skupin ter o izvaja-
nju sklepov in predlogov, kiso
Jih sprozili delavei v samou-
pravnih delovnih skupinah;

3. bolj usposobiti  vodje
samoupravnih delovnih sku-
pin;

4. aktivirati druzbenopoli-
tiéne organizacije v TOZD-u
pri reSevanju problemov, s
katerimi se pri svojem delu
srecujejo samoupravne delov-
ne skupine;

5. posvetiti ve¢ pozornosti
konkretnim problemom znot-
raj TOZD-ov ter pomagati
samoupravnim delovnim sku-
pinam, da se lotijo konkretnih
akciy za razresitev teh proble-
mov.

Na podlagi teh ugotovitev je
po mnenju projektne skupine
iz Novolesa moZno sprozit
naslednje ukrepe:

I. zagotoviti doloceno sto-
pnjo standardizacije sestan-
kov SDS, obvezni sestanki s
standardizirano tematiko naj
bi bili vsaj dvakrat mesecno;

2. oblikovati primerna gra-
diva s potrebnimi informacija-
mi za vsak sestanek, za to naj

bi bili zadolZzeni sekretarji
TOZD-ov;
3. zagotoviti  popolnejso

tehniko pisanja zapisnikov, ki
so uradni dokument;

4. izpeljati  izobraZevanje
vodij SDS, ki naj bi obsegalo
vse tiste elemente, ki jih ta
funkcija zahteva (nacini vode-
nja sestankov, nacin komuni-
ciranja z ljudmi, sistem sam-
oupravnega odlocanja, pisa-
nje zapisnikov sestankov SDS,
itd.).

5. omogo¢iti obradun stro-
skov za skupino,

6. redno in obvezno bi bilo
treba pripraviti meseéne plane,
plane kapacitet in ukrepe za
njihovo doseganje za vse SDS
ter ob koncu meseca obvezno
analizirati doseZeno stanje,

Sicer pa je mogoce pricako-
vatl, da bo vztrajanje pri uve-
ljavljanju samoupravnih de-
lovnih skupin v dosedanji sme-
ri dalo dobre rezultate tudi v
prihodnje, saj so rezultati ana-
lize pokazali, da je bil projekt
uvajanja samoupravnih delov-
nih skupin razmeroma us-
pesen in je sprozil nac¢rtovane
procese, ob upostevanju, da ne
gre za velike spremembe,
lemvec zacel in odprt proces
uveljavljanja bolj neposredne-
ga odlocanja delaveev pri delu
in upravljanju. KONEC



Vroca tema

Paberki iz varstvenega podrocja

Poglejmo, kaj lahko razberemo iz te slike?

1. ZaloZen zasilni izhod

2. Nemogo¢ dostop do hidranta in roénega gasilnega

aparata

3. Zalozena toplovodna razdelilna postaja

Pravnomoc¢no oziroma
dokoncno izreceni
disciplinski ukrepi

od 9. IV. do 31. X. 1984

TOZD TAP ‘
1. Plavec Anton — nepravilen
odnos do sodelavea — opomin

TOZD SIGMAT

1. Kozole Rudolf — proti-
pravno prisvajanje druzbene las-
tnine — prenchanje delovnega
razmerja

2. Cerin Stanislav: nepravilen
odnos do sodelavea, odklonitev
dela — javni opomin.

TOZD TES

I. Koncilja Franc: opustitev
zdravljenja proti alkoholizmu —
prenchanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo enega leta.

TOZD TSP

1. Novak Bojan: neopravifeno
izostajanje 2 dela — prenehanje
delovnega razmerja

2. Povie Svetozar: &tiri dni in
Stiri ure neopraviéenih izostankov
z dela — prenchanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo enega
leta + pladilo pavialne odikodnine

3. Bobi¢ Ludvik: en dan in §tiri
ure neupravicenih 1zostankov z
dela — prenchanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo enega
leta + pladilo pavialne odskodnine
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4. Kovati¢ Nada: en neopra-
viden 1zostanek, malomarno delo
— prenchanje delovnega razme-
rja. pogojno za dobo Sest mesecev
t pladilo pavialne odskodnine

5. Dréar Boris: en neopravicen
izostanek — prenchanje delovne-
ga razmerja, pogojno za dobo Sest
mesecev + placilo pavialne od-
Skodnine

6. Stojanovié Marko: neprav-
ofasno opravi¢evanje izostankov
z dela — javni opomin

7. Setina JoZe: hiziéno obralu-

navanje s sodelavcem — javmi
opomin
8 Majer Zvone: nepravilno

izpolnjevanje delovnih listkov —
prenchanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo encga leta

9. Vidmar Rajko: nepravilno
izpolnjevanje delovnih listkov —
javni opomin

10. Stine Alojz: nepravilno iz-
polnjevanje delovnih listkov —
javni opomin

11. Ki¢jaz Viktor: poskodo-
vanje okvirnih vrat — javni opo-
min + placilo materialne Skode

12. Grgié Ihja: udaril sodelav-
ca — prenchanje delovnega raz-
merja

TOZD TDP
1. Blatmk Janez: en ncopra-
vigen izostanek, ponavljanje krsi-

tev. — prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo enega
leta + plaéilo pavialne odikodnine

2. Gorie JoZica: neopraviéeni
izostanki z dela — prenchanje
delovnega razmerja

3. Gojkovié Damca: ponare-
janje kontrolne karte — javni
opomin

4. Bercko Katarina: oddalje-
vanje od dela — javni opomin

5. PeSi¢ Zoran: 3trje neopra-
viteni izostanki — prenehanje
delovnega razmerja

6. Begi& Milos: pet neopravice-
nih izostankov — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo Sest mesecev + pladilo pa-
vialne odikodnine

8. Zupanéi¢ Bojan: malomarno
delo. zapuscanje dela, krditev dol-
oéil o zavarovanju pred pozarom
— prenchanje delovnega razme-
rja. pogojno za dobo est mesecev
t plaéilo pavialne od$kodnine

9. Poljakovié Jusuf: odklomiev
dela, prepir s sodelavcem —
opomin

10. Adrovit Mulka: prenare-
janje kontrolnega kartona — jav-
ni opomin

1. Kralj Andrej: odstranitev
kontrolnega kartona, poskus ta-
tvine — prenchanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo enega
leta (po sklepu delavskega sveta
TOZD)

12. Petan Franc: poskus ta-
tvine — prenchanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo enega
leta (po sklepu delavskega sveta
TOZD)

13. Zajc Robert: sodelovanje v
prerivanju s sodelaveem, pre-
déasno zapuicanje dela, pet neo-
pravienih izostankov z dela —
prenchanje delovnega razmerja

TOZD TGD

1. Rojc Nada: dva neopravice-
na izostanka — javni opomin

2. Pegjak Joze: prinadanje al-
kohola — je odgovoren, ukrep se
ne izrece

3, Zoran Marija: prihod na
delo v vinjenem stanju — javni
opomin

4. Tomsi¢ Silvester: uZivanje
alkohola, poskodba stroja —
prenchanje  delovnega razmerja
(po sklepu delavskega sveta
TOZD)

S. Zoran TomaZ: prenarejanje
delovnih listkov — javni opomin

6. Rus JoZe: trije neopraviceni
izostanki, uZivanje alkohola med
delovnim asom — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo Sest mesecev + pladilo pa-
vialne odSkodnine

7. Gracar JoZe: uZivanje alko-
hola med delom — javni opomin

8. Mirti¢ Alojz: uZivanje alko-
hola med delom — javni opomin

9. Stih Stane: uZivanje alkoh-
ola med delom — javni opomin

10. Hodcevar JoZe: uzivanje al-
kohola med delom — javni
opomin

11. Murn Metod: uZivanje al-

kohola med delom — javni
opomin

12. Skufca Anton: uZivanje
alkohola med delom — javni
opomin

13. Pirc Zvone: uZzivanje alkoh-
ola med delom — javni opomin

TOZD LIPA

. Gal Marjan: prekinitev in
zapustitev dela — prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo treh mesecev

2. Stopar Anton: prekinitev in
zapustitev dela — prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo treh mesecev

3. Penca Anton: prekinitev in
zapustitev dela — prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo treh mesecev

TOZD TKO

1. Badovinac Boris: malomarno
delo, vnadanje netoénih podatkov
— javni opomin

2. Stubler Ivan: malomarno
delo in povzroditev materialne

Skode — razporeditev na druga
dela o0z, naloge za dobo Sest
mesecey + povrnitev materialne
Skode

3. Staredini¢ JoZe: malomarno
delo — opomin

4. Kralj Marjan: zamujanje na
delo, izostal z dela v podaljanem
delovnem ¢asu — javni opomin

TOZD 1GK

1. Znidarsi¢ Stane: malomarno
delo — opomin

2. Pekolj Anica: malomarno
delo, nastala materialna Skoda —
javni opomin

3. Jeraj Franc: malomarno de-
lo. nastala materialna Skoda —
javni opomin

TOZD TPP

1. Mlakar Janez: malomarno
delo z vilicarjem — razporeditev
na druga dela in naloge za dobo
Sest mesecev

2. Hrovat Franc: neopraviéeno
koridtenje delovnih sredstey —
javni opomin

3. Kovaci¢ Milka: malomarno
izpolnjevanje delovnih obveznos-
ti, odklonitev dela v podaljSanem
delovnem ¢asu zaradi visje sile —
prenehanje delovnega razmerja za
dobo ¢nega leta (po sklepu de-
lavskega sveta TOZD).

TOZD TVP
1. Brajei¢ Bernard: sedem neo-
pravicenih izostankov — prene-

hanje delovnega razmerja
2. Nahtigal Ciril: dva neopra-
videna izostanka, zapustitev dela
— prenchanje delovnega razme-
rja, pogojno za dobo encga leta
3. LuZar JoZe: zapustitev dela
— opomin

TOZD ZAGA

1. Tomi¢ Zdenko: sedem neo-
pravitenih izostankov — prene-
hanje delovnega razmerja

2. Ivaneti¢ JoZe: dva neopra
vitena izostanka — prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo Sest mesecev

3. Drobni¢ Slavko: odklonitev
in zapustitev dela — prenchanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo Sest mesecev

4. Poplasen Drago: neopravi-
Zena odklonitev dela, samovoljna
prekinitev nepravilno obnasanje
— prenchanje delovnega razme-
rja, pog. za dobo Sest mesecev +
plad. pavi. odikodnine

(Nadaljevanje prihodnji¢)



Razpis zimske pocitniSke sezone 1985

1. V ¢asu zimske sezone razpisujemo v pocitniskem domu
»Zoisov grad« v Bohinjski Bistrici naslednje enotedenske
termine:

30. 12. 1984 do 5. 1. 1985

6. 1. 1985 do 12. 1. 1985 — Solske pocitnice
13. 1. 1985 do 19. 1. 1985 — Solske pocitnice
20. 1. 1985 do 26. 1. 1985

27. 1. 1985 do 02. 2. 1985

3. 2. 1985 do 9. 2. 1985 — Fricov pokal — UNILES igre
10. 2. 1985 do 16. 2. 1985

17. 2. 1985 do 23. 2. 1985

24. 2. 1985 do 2. 3. 1985

3. 3. 1985 do 9. 3. 1985

10. 3. 1985 do 16. 3. 1985

17. 3. 1985 do 23. 3. 1985

24, 3. 1985 do 31. 3. 1985

Izbirate lahko med 2-3-4 posteljnimi apartmani, z moZnostjo
kuhanja, s kopalnico in WC. Poleg tega je na voljo tudi 18 sku-
pnih leZisc.

2. Cene poditnikovanja so za leto 1985 naslednje:

v apartmanih 120 din po osebi

otroci od 6 — 10 let polovitno

otroci mlajsi od 6 let imajo zastonj :

za zunanje goste 260 din — apartmani in 220 din — sku-
pna lezisca

{3131 |l

Zunanjost pensiona Milna

Pension MILNO

V letosnji zimski sezoni smo se odlo¢ili, da v primeru, da
bo interesentov dovolj, vzamemo v zakup dve triposteljni
sobi v penzionu »Milno«, na Bledu.

To je nov gostinski objekt na obali Blejskega jezera. V
blizini je tri km oddaljeno smucis¢e Zatrnik, kamor vsak
dan vozi z Bleda smucarski avtobus, ki ima postajo tudi
pred pensionom »Milno«.

Cena polnega pensiona je 1300, din, s tem, da je kosilo
do 16,00 (prihod s smucisa). Od te cene DO Novoles
regresira samo ceno nocitve (enako kot v Boh. Bistrici),
ceno prehrane pa placa uporabnik sam, v treh mesecnih
obrokih pri OD.

Termini so isti kot v Zoisovem gradu.

Ro' #irijav je od dneva objave pa do 20. 11. 1984.

Prijave in informacije pri ref. za oddih in rekr., tel. int.
210. .

Komisija za oddih in rekr.

V ceni ni vracunana turisti¢na taksa.

3. Glede na to, da so nekateri delavci izrazili Zeljo, da prezive
novoletne praznike v Zoisovem domu, opozarjamo delavce, da
imajo prednost v terminu od 30. decembra 1984 do 5. 1. 1985
delavci, ki bodo preziveli v Boh. Bistrici vseh sedem dni. V
kolikor bo prijav za sedemdnevni termin manj, kot je razpol-
ozljivih kapacitet, se lahko prijavijo tudi delavci, ki Zele preziveti
v Boh. Bistrici samo novoletne praznike.

4. V tasu Solskih potitnic SD Novoles organizira v Boh. Bist-
rici tudi enotedenske zacetne in nadaljevalne smucarske tecaje
— odvisno od Stevila kandidatov. Cena tecaja bo 200 din.
Interesente prosimo, da izpolnijo anketni del prijavnice in da (v
kolikor bodo dobili odobreno zimovanje v Boh. Bistrici),
dvignejo do 20. 12. v KSS, pri ref. za oddih in rekr., eviden¢ne
kartoncke. Brez njih udelezba na tecaju ne bo mogoca.

5. Prav tako bomo poskusali izpeljati zacetni, enotedenski
smucarski tecaj za delavce DO Novoles, v Cetrtem terminu. To
jeod 20. 1. — 26. 1. Delavci, ki se bodo prijavili za ta te¢aj, bodo
imeli prednost pri dodelitvi kapacitet.

6. Rok za sprejemanje prijav je od objave pa do 20. 11. 1984.
Prijavnice dobite pri vodji splo$nega oddelka ali V KSS. Prijav-
nice morajo biti v celoti izpolnjene pravilno in Citljivo, sicer jih
komisija ne bo upoStevala.

7. Seznam letovalcev bo objavljen najkasneje do 5. 12. 1984,

8. Vse informacije dobite pri ref. za oddih in rekr. v KSS.

Komisija za oddih in rekr.

Tako izledajuhwbe

SAH

V ponedeljek, 5. 11. 1984, je bil
v Novem mestu drugi del sindikal-
nih Sportnih iger v Sahu. Ekipa
DO Novoles. ki nastopa v | sindi-
kalmi Sahovski ligi, je v tem

V skupni uvrstitvi za leto 1984
pa je vrstmi red naslednji:

tekmovanju dosegla enega svojih I. Krka 24 tock

najvedjih uspehov. V moéni kon- 2. Iskra ZBK 23 totk

kurenct Sestih ckip, je osvojila 3. Pionir - 20 mf&k

prvo mesto. Za ckipo Novolesa so ‘; rﬁmlﬁM ll_"; ::;Lcli
astopili: Novak Zmago DSSS, Wl s

nas R’ S mag 6. IMV 15 tock

Majster Mladen Zaga, Medved
Slavko BLP. Kosmina Gorazd
DSSS in Cigler Peter BLP.

REZULTATI:

Novoles ; Iskra N. mesto 3: |,
Novoles : Pionir 2,5 : 1.5, Novoles
: Iskra ZuZemberk 2 : 2. Novoles
IMV4: 0, Novoles : Krka 1,5:2.5

Vrstni red — 11. kolo: 1.
Novoles 13 t., 2. Krka 12.51¢., 3.
Pionir 11,51., 4. Iskra Zbk 11t.,5.
Iskra NM 11 t., 6. IMV 0 1.

Povedati je $e treba, da je ekipa
DO Novoles v spomladanskem
delu nastopila le s tremi igralci,
kar se seveda bistveno pozna v
konéni razvrstitvi.

KG
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Takcn je nov ¢oln za nase

Al

ribice. I.

W
AT T 7L

niti preko 2000 kratic.

ALl ZE VESTE?

@ da je polititno vodstvo NOVOLES-a v rokah TOZD TVP, saj
so njegovi vsi trije koordinatorji; ZK, sindikata in ZSMS.

® kaj bise zgodilo, &e bi iznenada crknil nas racunalnik in ne bi
dobili na voljo uslug drugega? V takem primeru:

— ne b1 mogh pravodasno izplaéati osebnih dohodkov,

— b1 izgubili evidenco nad stanjem v skladiscu,
bi zastalo fakturiranje odpremljenih 1zdelkov,

— ne bi mogli planirati proizvodnje in razpisovati delovnih
nalogov in pridlo bi do velikih zastojev,

— biizgubili pregled nad terjatvami, ne bi mogli zaraéunava-
ti obresti in bi bili ob nekaj starth milijard.

@ da bodo tudi v letodnji zimi stekle akcije cepljenja proti gripi
in da bo prav, &e bomo sodelovali tudi mi?

@® ali e veste, da je eden nasih vidnih strokovnih delavcev na
Siroko spraseval, kaj pomeni kratica SPIZ. Ko je konéno le
dobil to¢en odgovor je bil obenem okregan, pa¢, da bi to Ze
moral vedeti. Odgovoril je, kaj si &em, & si ne morem zapom-

OBVESTILO

smudi In vezl.

Vabljem!

SD Novoles organizira dne 10. 11. 1984, od 8,00 do 12,00 v
jedilnici TOZD TES, drugi del prodaje smucarske opreme.

Tokrat bo ponudnik Mercator Trebnje. Na izbiro bo smucar-
ska konfekcija — moska, Zenska in otroka, smudarski Cevlji, ter

Odplatevanje bo potekalo v treh obrokih. Prvi tako) pri pre-
vzemu, druga dva pa pri rednem, meseénem OD.

Za SD Novoles
Kosmina Gorazd

Vladimir Bajc

Delegat

Onega dne smo se v oZjem
krogu zbrali ¢lani politicnega
aktiva. da bi prereSetali more-
bitne kandidate za dolocene
funkcije. Saj veste: pred ljudi
je treba priti z jasnimi in ob-
razloZzenimi predlogi, da potle)
na zborih ni nategovanja in
sprenevedanja, kdo bo kaj.

»TovariSija« — Je zalel
predsednik — »zbrali smo se,
da dolo¢imo kandidate, ki nas
bodo zastopali v nekaterih
telesih in forumih, Na vrsti so
stanovanjska skupnost, zdrav-
stvo, izobraZevanje in kultura.
Al ima morda kdo Ze kaksen
konkreten predlog, da ne
bomo zavlacevali?«

Vsismo bili tiho, kar je seve-
da pomenilo, da konkretnega
predloga Se ni. Torej bo treba
delati resno! Verjemite, da ni
enostavno izbrati pravega ¢lo-
veka, ki te bo oziroma nas bo
zastopal in prenasal na pristoj-
ne organe n telesa naSe
poprejsnje odlocitve in sta-
lis¢a, seveda argumentirano in
tudi sicer kot se spodobi. In
kako naj nas zdaj par revezev
ve, kdo nas bo kje najbolje
zastopal? Kdo se kaj spozna
na zdravstvo, izobraZevanje
ali kulturo? Nekaj pojma pa o
stvari, o kateri odlocas, ven-
darle mora$ imeti...

Tuhtali smo in tuhtali, vmes
pili kavico in spet tuhtali.

»Za sindikat bi morda prisla
v postev TevZzova Mica«, je na-
posled rekel nekdo iz proiz-
vodnje.

»Zaka] prav onal« - je
vprasal predsednik.

»Ker ima od vseh najdaljsi
jezik. Ne bo se ji ustavil in
¢astno nas bo zastopalal«

Cene Moznik je dobil darilo - hiSni racunalnik

in sprasuje, toda odgovor ga preseneti

R

Kdaj bi lahko
s sedanjo pla-
¢o normalno

Ker je bil argument mocan,
smo se s predlogom vsistrinja-
li in preshi na zdravstvo. Tu je
bilo Ze teZje, saj bi se delegat
moral spoznali na zapletene
poti zdravstvene administra-
cije, zaraCunavanje participa-
cije, dolocanje bolniske, raz-
licne komisije, odnose med zd-
ravstvenimi institucijami in Se
in Se. In kdo je pri nas za kaj
takega sposoben? Po daljdi de-
bati smo se odlo¢ili za France-
ta, ki je najveckrat na bolniski
in zdravstvene finte pa¢ naj-
bolje pozna.

Pri izobrazevanju smo se
kar nekam hitro odlo¢ili za
Glavinovo Pepo, ki ima kar
dva otroka v 3oli in zatorej
dodobra pozna izobrazevalne
mubhe.

»Ka] pa Kultura?« - je spet
vprasal predsednik.

Tu pa je zavladal dolgot-
rajen molk. Le kdo od nas se
kaj spozna na te reci. V teater
in na koncerte ne hodimo,
razstav si ne ogledujemo,
pojemo (razen v zidanicah) tu-
di ne.. In smo molcali...
Potem pa je predsednik po-
kazal name in vprasal, ¢e bi el
med kulturnike jaz.

»Zakaj pa prav jaz’« - sem
vprasal.

»Pravijo, da med Sihtom
preberes vse asopise in stripe,
ki ti pridejo pod roke. Torej
nekaj ves. Ti bo$ pravil«

In ker so se s predlogom st-
rinjali tudi vsi ostali, sem —
prvi¢ v Zivljenju — postal
delegat.

Zadnji¢ sem bil prvi¢ na seji
in proti koncu nekajurne raz-
prave sem dvignil roko in se
tudi oglasil. Vprasal sem, kje
je WE.,

Rise: lvan Balog




