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32 LET NASE REPUBLIKE

30 LET V SVOBODI

Letos smo slavili Ze visoke obletnice mnogih velikih dni in dogodkov, ki so postali pomembni temelji doseZenih zmag, svo-
bodnih odloéitev in oblikovanja nase prihodnosti. Tokrat smo znova pred eno takih obletnic, ki jo najraje praznujemo: pred
dvaintridesetimi leti se je sredi tezkih osvobodilnih bojev rodila nasa republika. To je bilo rojstvo svobodne domovine -
rojstvo svobode nasih narodov in narodnosti; rojstvo svobode ljudi!

TeZko je obujati spomine na ¢ase zatiranja, na zaostalost,
na brezposelnost; na €ase, ki so mejili na skrajno bedo Ziv-
lienja. Neradi se spominjamo napolnjenih je¢ v Jasenovcu,
Lepoglavi, Beogradu, Mariboru in 8e drugih, ki so v stari
Jugoslaviji postajale prave znanilke zloglasnih nacistié¢nih
koncentracijskih taborid¢ med vojno. Tudi rast fasizma,
krepitev pete kolone in izdajstvo naroda so za nas neljubi
dogodki, ki so opravili svoje. Kot krdelo krokarjev so fasisti
razkosali staro Jugoslavijo.

Tako stanje je moralo roditi upor in strnitev delavskega raz-
reda za revolucijo. Zelja po re8itvi narodnostnih vpra&anj in
jeklena mo¢ komunistiéne partije sta postali trdna osnova
organizirane vstaje nasih narodov.

Biti ali ne biti — to je bila narodova odlogitev!

In nasi narodi, ki so se v okupirani Evropi odlogili za boj na
?ivijenje in smrt — ti niso ra¢unali cene svoje zmage. Sla
po Zivljenju je bila mo€nejSa od zatiranja, lakote, trpljenja
— in tudi smrti! Zato so zmagali in je zmagalo Zivljenje.

Zmaga ni bila lahka! Na eni strani partizanski napadi na
okupatorjeve postojanke in objekte, ki so sluzili zavojeval-
cu pri vseh grozodejstvih; streljanje rodoljubov, mater in
otrok; koncentracijska tabori¢a, izseljevanje, ropanje, po-
?iganje in uni¢evanje narodne kulture. Na drugi strani skrb
za oroZje, za prehrano, za ranjence. To je bil boj za narodoy
obstoj, za zmago delavske revolucije in resniéno rast ljud-
ske oblasti,

V narodnoosvobodilnem boju se je kalil nov Elovek, in revo-
lucija je bila kovnica nove ljudske oblasti. Ze prvo zaseda-
nje Avnoja v Biha¢u, novembra 1942, predstavija prvo obli-
ko ljudskega parlamenta svobodne Jugoslavije. Drugo
zasedanje Avnoja v Jajcu, 29. novembra 1943, pa pome-
ni rojstvo nove Jugoslavije. Takrat so bili postavljeni te-
melji nove driavne oblasti v svobodni demokratiéni domo-
vini.

Ceprav je bilo v tistem &asu na nadem ozemlju kar 36
sovraznih, do zob oboroZenih divizij, je uspela telegrafska
agencija naSe takratne, komaj rojevajote se nove Jugosla-
vije, TANJUG, vsemu svetu sporoéiti, da se na Balkanu v
revoluciji snuje nova drZava, ki nima s pobeglo vliado stare
Jugoslavije ni¢esar skupnega.

Toda 8e celo leto in pol zatem je soyraZnik besnel na naSem
ozemlju in s skrbno pripravljenimi ofenzivami poskusal
uniéiti neuni¢ljivo partizansko gibanje ter do tal razdejati
nado domovino. Skoraj ni besed, s katerimi bi zmogli
izpovedati vso bolest, ki so jo prizadejali Stevilni zlogini
okupatorjev in njihovih hlapcev; prav tako ne bo mo¢ nikoli
povedati vsega o tezkih bojih in opisati junastev nasih bor-
cev, mladine in 2ena na bojis¢ih — pa tudi v zaledju.

Pot do nase svobode je bila teZka in krvava; 1700000 Zrtev
je terjala druga svetovna vojna od jugoslovanskih narodoy
in narodnosti. Prav zato so v borbi prekaljeno bratstvo,
svobodna volja vsakega posameznika, svoboda in mir,
najveje narodne svetinje dana&njih in bodocih rodov.

Revolucija, obnova domovine, rast in razvo] ljudske obla-
sti, dvig gospodarstva na podro¢ju industrije in kmetijstva,
izkoridCanje rudnega bogastva, izgradnja Zeleznic in cest,
organizacija Solstva in kulture, zas¢ita drzave in miru: to so
naloge, ki smo jih morali reSevati v vseh teh burnih letih

nase borbe in svobode in jih redujemo Se danes. Vse to
smo zmogli in vedno znova snujemo nekaj novega, nekaj
boljSega in veCjega. Danes kréimo v svetu pot delavskemu
samoupravljanju ...

Nikoli ne gre brez tezav; tudi v miru ne. Zavedamo se, da
nismo brez napak; da prav nanje s prstom kaZejo na$i
nasprotniki v domovini in izven nje. Zato moramo teZiti k
temu, da bi bilo nepravilnosti éimmanj; da bi se nasa
domovina krepila 3e naprej.

NaSe gospodarstvo se na trgu sre¢uje z razvitim svetom.
Samo dobro organizirano delo in vecja storilnost, po eni
strani, ter u€inkovita organizacija zunanje in notranje
trgovine, po drugi strani, sta — ob %e drugih pogojih —
osnova vecjega gospodarskega napredka. Dokaj pogosta
glasna razmisljanja, da smo potro&niska dru2ba, postajajo
opozorilo, da smo na podroc¢ju druzbenega standarda v za-
ostanku; da bomo morali v skladu z nadrti interesnih skup-
nosti storiti marsikaj veé.

Ob vsem tem smo lahko ponosni na zavest naSega
kolektiva — in posebej na prizadevanja vseh delavcev pri
proizvodnji premoga, da so sprejeli dogovor za izpolnitev
osnovnega letnega proizvodnega nac¢rta 3900000 ton ligni-
ta do dneva republike. To nalogo so v danih pogojih zelo
uspesno opravili in se tako v vsaki svoji TOZD tudi na ta na-
¢in vkljugili v akcijo varéevanja in stabilizacije.

Varéevanje, vestno delo, pravilno gospodarjenje in stalna
skrb za €loveka — to so osnove napredka samoupravljanja.
Zato se ob naSem najdrazjem prazniku, ob %e prekorale-
nem zrelostnem jubileju — 32. obletnici rojstva republike
— dogovorimo, da bomo storili 8e ve¢ za na$ bolj8i jutridnji
dan! Zagotovimo, da bo na$ kolektiv 8e naprej med tistimi,
ki so sposobni vztrajati v prvih vrstah aktivih druZzbenih in
gospodarskih ustvarjalcev!

Mladim rodovom bomo pomagali le, €¢e bomo nadaljevali
zaleto veliko delo in jim prenesli spoznanje, da je delo
osnova obstanka posameznika in druZbe. Bogatili jih bo-
mo, &e jih bomo znali napotiti v odgovorno samoupravlja-
nje, k svobodi in vdemokracijo.

Ni¢ se ne rodi samo po sebi — tudi ljubezen do domovine
ne. Da bi jo obvarovali in ohranili, se ob velikem in sre€nem
prazniku obveZimo, da bomo 8e ve storili za ohranitev
rezultatov revolucije, za razcvet domovine in za nado
skupno sre¢o!

(s2)

V nedeljo, 23. novembra, so nasi rudarji Ze imeli za seboj letno proizvodnjo 3819700 ton lignita, in bodo do dneva republike
zagotovo izpolnili dano obvezo. Za podvig jim samoupravni organi in organi druZbenopoliti€énih organizacij REK Velenje
iskreno éestitamo ter Zelimo prijetne, zares zasluZene praznike. Iskrene ¢estitke ob dnevu republike tudi vsem drugim ¢la-
nom kolektiva nase delovne organizacije!
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Predprazni¢éno
razpolozenje
na gradbiscu
TES IV

29. november, dan republike, tudi gradbidéu Cetrte proiz-
vodne enote termoelektrarne Sodtan] daje svoj peéat.
Delavci in monterji z vseh vetrov hite z delom, da bi lahko v
miru preZiveli prazni¢ne dni doma, v krogu svojcev.

Na gradbis¢u &etrte faze TES monterji zagreb8kega mon-
taZnega podjetja'Braca Kavuri¢'Zze dokoncujejo dela pri no-
silni konstrukciji novega kotla. Namestiti e morajo zadnje
dele nosilne in stredne konstrukcije v bliZini kote 90,00 me-
trov in kotel bo dobesedno "pod streho”.

Ko &lovek stoji na varnih tleh in gleda na drobne postave, ki
se brez omotice na vrtoglavih vidinah po ozkih nosilcih in
pomoznem ogrodju marljivo pomikajo sem in tja in z goril-
niki v roki, kljuéi in maticami sestavljajo poslednje elemen-
te mogoénega ogrodja, si ne more kaj, da jih ne bi opazoval
in obéudoval.

To so mladi ljudje, kvalificirani strojniki in klju¢avniéarji, ki
jih je delo prekvalificiralo, da se zdaj kot monterji dan'za
dnem, ne oziraje se na vreme in nevarnost na vidinah, vzpe-
njajo na kotlovno konstrukcijo, da bi jo &éimprej sklenili in
pripravili vse potrebno za montaZo aktivnega dela kotla, to
je, cevnega, vodnega in parnega sistema.

Ker vas kot ¢lane ali svojce, prijatelje in znance &lanov ko-
lektiva REK Velenje zagotovo zanima stanje del ter poéutje
delavcev na gradbis¢u TES IV, sem se napotil na gradbi-
&&e in poprosil nekaj delavcev za razgovor.

Najprej sem poiskal vodjo gradbiséa - "Sefa”, kot ga kli¢e-
jo njegovi delavci. Dalj ¢asa je bil delovno odsoten, zato
sem ga ujel zadnji trenutek pred oddajo te Stevilke nasega
glasila tiskarni. Bil je, kakor se pravemu "Sefu” spodobi,
zelo zaposlen; kljub temu pa je rade volje odgovarjal na
vprasanja.

Posluiajmo, ka] nam je povedal o sebi in o delu Dragisa
Spasojevic, vodja monterjev:

"Doma sem iz Kraljeva v Srbiji, kjer &e Zivijo moji stardi, Po
konéanem Solanju sem se zaposlil v SR Hrvatski. Pri delov-
ni organizaciji 'Braca Kavuri¢' delam Ze vel kot pet let. Po
vsej Jugoslaviji si na terenu sluzim vsakdanji kruh.

V Sostanj sem priel v zaéetku avgusta letosnje leto s prvo
skupino na8ih delavcev, ki so zadeli graditi konstrukcijo
novega kotla.

Trenutno je na gradbidéu petdeset nasih delavcev.

Nasi delavci so popreéno zelo mladi ljudje, polovica je
stara manj kot trideset let, v drugo polovico pa spadajo
malo starej8i delavci. Kljub temu, da je med njimi nekaj no-
vincev, so zanesljivi delavci; z izkudnjami za viSinsko delo.
Povedati moram, da $e nismo imeli nobene nesrede pri de-
lu in upam, da je tudi ne bo.

Glede organizacije dela naj povem, da je bilo gradbiste
dobro pripravljeno. Na zatetku gradbenih del ni 8lo vse po
natrtu, ker so dobavitelji opreme kasnili z dobavnimi roki.

Sodelovanje z investitorjem je zadovoljivo. Tudi z dobavite-
ljem kotlovne opreme, s tovarno Sulzer, imamo dobre od-
nose. S skupnimi napori smo skraj8ali za &tiri tedne vse za-
mude pri dobavi materiala in montazi kotlovne konstrukci-
je.

Zelim izkoristiti tole priloZnost in se obrniti na vodstvo TES
in investitorja, naj e naprej posredujeta pri domaéih doba-
viteljih kotlovne opreme, da bodo zmanj$ali zamudo pri ro-
kih; da bo oprema pravoéasno prihajala na gradbisée.

Vpradujete me e o delavskem samoupravljanju v podjetju
doma!

V TOZD Montaza, kamor spadamo, je dobro organizirano.
Na gradbis&ih, kjer delamo, odlotamo sami o svojih pro-
blemih ali pa jih preko svojih delegatov posredujemo cen-
tralnemu delavskemu svetu delovne organizacije.

Za danes naj bo dovolj, ko bomo z deli 2e dlje, pa se lahko
zopet o ¢em pogovoriva,” je sklenil najin pogovor vodja
monterjev DragiSa.

Drugega sogovornika, Ljuba PlavSica, brigadirja skupine,
ki postavija in kompletira kotlovno konstrukcijo, sem po-
iskal na gradbi&u. Najin razgovor je tekel takole:

— Prosim, predstavite se nasim bralcem!
"Doma sem iz KurSumlije: v jugovzhodni Srbiji blizu
Nisa. Star sem 35 let. Poro¢en. Imam sina in héerko. Vsi
Zive v rojstnem kraju. Sem visoko kvalificiran delavec.”

— Kako dolgo Ze delate v delovni organizaciji Brata Kavu-
ric?
"V delovni organizaciji Brata Kavuri¢ — TOZD Montaza
delam Ze 8est let, vedno na terenu. V Sostanj pa sem
prisel s skupino monterjev 20. avgusta in bom ostal do
zadnjih montaZnih del za kotel."

— Kaj delate in kako ste zadovoljni z delom?
"Brigadir skupine sem, ki pripravlja in montira posa-
mezne elemente konstrukcije. Skupina Steje 35 samih
dobrih fantov. Pri delu se nam véasih tudi zatakne, ven-
dar vse probleme s skupnimi mo&mi vedno resimo. Za-
dovoljen sem."

— In osebni dohodki?
"Tudi z osebnimi dohodki smo kar zadovoljni. Osnovni
osebni dohodek za kvalificiranega delavca znasa dvesto,
za visoko kvalificiranega pa pribliZno tristo starih tiso-
&akov. Dobivamo $e terenski dodatek 4400 starih dinar-
jev na dan in plagano nadurno delo, vsega skupaj zaslu-
2imo od 500 do 600 starih tisotakov. Poudariti moram,
da se ne oziramo na delovni ¢as, ampak delamo v skladu
s trenutnimi potrebami. V&asih delamo tudi po dvanajst
ur. Dosti je takih med nami, ki imajo tristo trideset in Se
ved delovnih ur na mesec.”

— Kje stanujete; ste zadovoljni s stanovanjem?
"Stanujemo v novem samskem naselju v bliZini elek-
trarne; pri Mrazu. Saj veste, kje je to? Moram reéi, da
smo tudi s stanovanjem kar zadovoljni, ker smo navaje-
ni tudi na slab&e razmere."

— Hrana?

"Hranimo se v vasi novi menzi, zaenkrat $e ne vsi — &ez
cas pa se bomo vsi. Meni je hrana v8eC, vendar vsi z njo
niso povsem zadovoljni."”

(Najin pogovor o tem je dopolnil njegov sodelavec, ko je
dodal: "Nikar preve¢ vsega ne hvali, Ljubo! Saj vendar
ves, da se Se nismo navadili na slovensko hrano. Pred-
vsem pogre3amo 'variva', priloge k mesnim jedem, ker
smo jih navajeni od doma. Krompirja in testenin je pa
preve¢; prepogosto so na jedilniku. Pa e to! Obljubili
so nam 4000 kalorij na dan, pa jih ni ...". Zatem sva spet
nadaljevala z Ljubom.)

Z gradbi$éa TES IV - Dragi$a Spasojevic, vodja monterjev

— Kako vzdriujete stike s svojimi domagimi? Kako se je
druZina navadila na lo¢eno Zivijenje?
"Vsi smo se Ze navadili, da se videvamo v dveh, treh me-
secih le nekaj dni. Domov je dale¢, prepotovati moram
skoraj vso Jugoslavijo od severa do juga. Domov gremo
Za vse drzavne praznike in ostanemo kaksen dan dlje
med svojci. Polovico letnega dopusta preZivimo doma,
polovico pa kje ob morju s celo druino ... Vedji del
zasluZzka poéiljamo domov, ostanek porabimo za Ziv-
lienjske stroske na terenu. Seveda na terenu tudi bolje
zasluZzimo, zato se je tudi druzina sprijaznila s takanim
natinom Zivljenja."”

— Kako preZivljate prosti &as?
"Prostega ¢asa ni na pretek, zato ga tudi ni problem pre-
Ziveti. Ko je bilo Se topleje, smo hodili na sprehode po
okolici, ki nam Je zelo v8e¢. Ljudje so zelo prijazni;
sploh nismo opazili, da bi nas gledali kot tujce. Sicer
pa o druZabnem Zivljenju raje ne govorimo, kajti od dela
smo prevec utrujeni; fantje si raje izberejo poditek,”

— Ali boste 8e naprej delali kot monter?
"Da, e bom lahko. Rad bi ostal monter do petdesetega
leta. Seveda, ée bom $e napre| zadovoljen v tem pokli-
cu; zaenkrat se ne smem pritoZevati. Upam, da bom od-
$el s te montaZe na drugo, ki bo blize domu.”

Razgovor je z visokega montaZnega dvigala opazoval vodja
Zerjava, zato sem se povzpel 8e k njemu. Tudi ta mi je
odgovoril na vprasanja: Kdo je? Od kod? Kje je njegova de-
lovna organizacija? Kako mu je vSeé pri nas? Kako dolgo
bo Se tukaj? Kako napreduje delo? ...

Iz njegovih odgovorov sem strnil naslednje:
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"Pisem se Georg Grunig. Delam pri firmi ROSENKRANZ, ki
ima svo| sedeZ v manjSem kraju Witten blizu Dortmunda v
Zahodni Nemciji. Zdajle delam pri postavljanju novega
kotla za bodoéo novo fazo vade termoelektrarne. Sem vod-
ja Zerjava, priuen za delo na velikih Zerjavih in dvigalih. V
podjetju, kjer delam doma, je 80 ljudi. Imamo veliko Zerja-
vov. Od velikih, z nosilnostjo 1000, 600 in 500 ton, do
manjsih. Z njimi pomagamo graditi veéinoma visoke objek-
te, kjer vgrajujejo tezke elemente. V Sloveniji sem od druge
polovice avgusta in bom ostal e do konca leta. Kaj pode-
njam? Saj vidite: s kolegom vodiva tale veliki 800-tonski
Zerjav; z njim smo postavili tole vaso 90 m visoko kotlovno
konstrukcijo.

Stanujem v Sostanju, v Kajuhovem domu. Zadovoljen sem.
Clovek se mora navaditi na tako nomadsko Zivljenje. Tudi

druZine e nimam in zato mi ni v oviro, &e me dalj €asa ni
domov.

Osnovni osebni dohodek dobivam v domovini, dnevnice
oziroma "Auslésung", kakor mi temu pravimo, pa na tere-
nu.

Doslej e nisem bil v Jugoslaviji, zato mi je bilo na zaéetku
vse novo in tuje, vendar sem se kar hitro vZivel. Ljudje so
mi vBet. Tudi jezik Ze razumem; lahko se sporazumemo.

Kam bom $el od tu, 8e ne vem. Najprej nazaj v Witten, nato
pa verjetno na drugo montaZo. Zivijenje vodje Zerjava je pac
taksno, kot nam ga drugi krojijo.

V Jugoslavijo bom Se prisel; &e ne delat, pa na jadransko
obalo — na dopust. Pravijo, da je lepa. Na va&i obali %e
nisem bil, dobro pa poznam italijansko jadransko obalo.

Pozdravite vade bralce in prinesite mi eno 8tevilko vasega
glasila. Mi ga bo Ze kdo prebral in prevedel ..."

LoM

Iz dela
delavskih svetov
nasih TOZD

v jeseni

13. redna seja DS TOZD
Stanovanjsko gospodarstvo

Seja je bila v septembru. Na njej so delegati v delavskem
svetu obravnavali predlog za dopolnitev pravilnika o stro-
kovnem izobraZevanju, izpopolinjevanju in Stipendiranju v
REK Velenje in predlog za spremembo cene malic ter se se-
znanili s predlogom o zdruZitvi TOZD DPG in TOZD SG.

V prvem delu je Slo za predlog 10 za KSP za dopolnitey 33.
¢lena pravilnika o strokovnem izobraZevanju, izpopolnjeva-
nju in Stipendiranju; delavski svet se je s tem predlogom
strinjal in ga potrdil — po njem lahko 10 za KSP delavcu, ki
$e ni dopolnil 5 let delovnega staza v REK Velenje, izjemo-
ma odobri dopolnilno izobraZevanje; to pa le v primeru, e
delavski svet TOZD ali DSSS, kjer delavec dela, utemelji
potrebo za tako izjemo.

Delavski svet se je strinjal tudi s predlogom za povidanje
cen hladnih malic od 7,40 din na 8,10 din ter ga potrdil.
Glede zadnjega predloga, ki ga je podal direktor TOZD SG
— predloga za zdruZitev TOZD DPG in TOZD SG, do katere
naj bi prislo v prihodnjem letu — pa svet ni sprejel nobene-
ga sklepa, ker je bil predlog premalo konkreten za
sklepanje.

14. redna seja DS TOZD
Stanovanjsko gospodarstvo

Seja je bila v oktobru. Delavski svet TOZD SG je na njej v
glavnem razpravljal o najetju posojila za pla&ilo izgradnje
nadega novega samskega doma v Velenju, v katerem je 293
lezis¢, ter financiranju nadaljnje graditve obrata druZbene
prehrane pri nadih samskih domovih. Eden glavnih sklepov
seje je zato dano pooblastilo delavskega sveta TOZD
Stanovanjsko gospodarstivo delovni organizaciji REK
Velenje za sklenitev pogodbe z Ljubljansko banko za najet-
Je posojila v znesku 25784000 dinarjev, ki bo sluZilo za ta
namen oziroma za potrebe druZzbenega standarda nasih de-
lavcev po aneksu VI programa razvoja delovne organizacije.
Za podpisnika pogodbe v tej zvezi je delavski svet poobla-
stil glavnega direktorja REK Velenje Mirka Bizjaka in
direktorja finanéno-raunovodskega sektorja v DSSS
Konstantina Kuzmina.

27. redna seja DS TOZD
Zunanji obrati
Seja je bila v oktobru. Delavski svet je na nje] pregledal

sklepe svoje prejénje seje, obravnaval porocilo o poslova-
nju TOZD za prvih osem mesecev tekotega leta in delovni
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Z gradbiséa TES IV - Brigadir skupine za kompletiranje in
vgrajevanje posameznih elementov kotelne konstrukcije
Ljubo Plavsic

nacrt za oktober, na koncu seje pa so prisotni ¢lani izvrsil-
nih odborov delavskega sveta REK Velenje seznanili de-
lavski svet TOZD ZO z nekaterimi predlogi teh odborov.

Pregled poslovanja za prvih osem mesecev, $e bolj podrob-
no pa za avgust 1975, je podala Silva Jamnisek. Iz tega
porodila je razvidno, da so doseZeni poslovni rezultati
TOZD ZO v tem obdobju v okvirih letnega delovnega naérta
TOZD. Sklep delavskega sveta TOZD ZO v zvezi s tem poro-
¢ilom pa je: pregledati je treba zaloge materiala v priro&nih
skladis¢ih in glavnem skladidéu in zniZati te zaloge za
materiale, ki jih TOZD ne potrebuje.

Delovni natrt TOZD ZO za oktober je obrazloZil direktor
TOZD Ivo Rahten. V razpravi, ki je sledila, so navzoéi ugo-
tovili, da tezave pri izvajanju sklepa delavskega sveta REK
Velenje glede omejitve nadurnega dela v TOZD ZO $e vedno
niso reSene, in sicer zato, ker se z uvedbo rednega dela v
TOZD RLV tudi v vseh sobotah obseg nadurnega dela v
TOZD ZO povetuje, namesto da bi se zmanjseval; to e
posebno v tistih delovnih enotah TOZD 20O, katerih delo je
neposredno vezano na jamsko proizvodnjo.

Zatem je delavski svet obravnaval podane predloge

izvr§ilnih odborov delavskega sveta REK Velenje in dal so-

glasje:

— k predlogu 10 za gospodarsko politiko in razvoj REK Ve-
lenje glede zalog, ki so jih posamezne TOZD prevzele od
TOZD RLV:

— k prediogu |0 za KSP glede dopolnitve 33. &lena pravil-
nika o strokovnem izobraZevanju itd. ter

Z gradbiééa TES IV - Georg Griinig iz ZRN, vodja 600-ton-

skega Zerjava za dela pri postavljanju kotelne konstrukcije

— k predlogu 10 za SSP glede povedanja cen malic.

Pod toctko RAZNO so delegati v delavskem svetu sklenili
$e, da se zacetek izplatevanja dodatkov k OD po novem
samoupravnem sporazumu rudnikov‘Slovenije o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka in delitev sredstev za OD
predloZi do podpisa — s pripombo, da se naj po podpisu
razlika glede na novi sporazum izpla¢a za nazaj, in sicer za
¢as od 1. 9. 1975 dalje, in to v vseh organizacijah zdruZzene-
ga dela REK Velenje, ne pa samo v TOZD RLV; o slednjem
pa bi naj razpravljali e izvr8ilni odbori delavskega sveta
REK Velenje ali kolegij glavnega direktorja.

(Op. ur. — Ker novi samoupravni sporazum rudnikov v
zacetku novembra Se ni bil podpisan, je delavski svet
TOZD ZO na svoji naslednji, novembrski redni seji gornji
sklep nekoliko spremenil: izpladevanje dodatkov k OD (za
no¢no in nadurno delo) po novem sporazumu je uveljavil za
Cas od1.10. 1975 dalje — kako bo z izpladilom dodatkov k
OD po novem sporazumu za september 1975, oziroma z
izpla¢ilom razlike za september v zvezi z njim, pa je sklenil
razéistiti po podpisu sporazuma. Kot smo izvedeli, bo iz-
placilo te razlike najbrz odobril!)

20. redna seja DS TOZD
Elektrostrojni obrati

Seja je bila v zaCetku oktobra. Na njej so delegati v delav-
skem svetu obravnavali vrsto zadev: pregledali so sklepe
prejdnje seje, delovni uspeh v avgustu in delovni naért za
oktober, seznanili so se s popravo letnega delovnega
naérta TOZD ESO za tekode leto, sklepali o odpisih, preno-
sih in nabavah osnovnih sredstev TOZD in o prejetih pros-
njah ter potrdili nekaj predlogov izvrSilnih odborov
delavskega sveta REK Velenje.

Med razgovorom v prvem delu seje je direktor TOZD ESO
Viktor Barle obsirno obrazloZil vzroke, zaradi katerih v
TOZD ESO zaostajajo pri izpolnjevanju svojega letnega de-
lovnega naérta v pogledu obsega materialnega poslovanja,
in v tej zvezi med drugim dejal:

"Ni zaskrbljujoce, da je v pogledu materialnega poslovanja
realizacija nizja od predvidene, saj je ob tem predviden ob-
seg realizacije dela izpolnjen, in to z ugodnimi finané&nimi
rezultati; nastali razkorak je treba upostevati le kot izkudnjo
za bolj realno nacrtovanje materialnega poslovanja nase
TOZD za prihodnje leto.”

Zatem je delavski svet potrdil predloge komisije TOZD ESO
za osnovna sredstva o odpisih, prenosih in nabavah osnov-
nih sredstev; odobril je nabavo 7 gasilnih aparatov za
krovsko-kljuéavni€arski obrat, za potrebe celotne TOZD pa
nabavo 2 pnevmatskih dvigal, 3 poteznih naprav, nekaj rez-
kalnih glav, 90 jeklenk za plin in ene enoosne prikolice za
prevoz cevi.

V nadaljevanju seje je odobril tudi prodnjo TOZD Zunaniji
obrati za posojilo v znesku 250000 dinarjev in pro&njo
pripravljalnega odbora za tekmovanje varilcev iz TOZD ESO
za finanéno pomo¢ na tekmovanju, o katerem smo pisali v
zadnji Stevilki Rudarja.

V zadnjem delu seje je razpravljal o predlogih 10 delavske-
ga sveta REK Velenje in potrdil: predlog 10 za KSP, ki se
nanada na dopolnitev 33. ¢lena pravilnika o strokovnem
izobraZevanju itd.; predlog |10 za SSP glede poviSanja cen
malic in proSnjo Gorske reSevalne sluZzbe za odobritev ene-
ga dneva izrednega platanega dopusta Misu Culku, ki je
sodeloval v gorski reSevalni akciji v severni steni Ojstrice.

Glede prosnje posameznikov za pla&ilo $olnine za delovod-
sko in srednjo tehnisko $olo, ki jih je zatem obravnaval, pa
je sklenil, da naj komisija za medsebojna razmerja delavcev
v TOZD ESO najprej zastavi enoten nadin redevanja tovrst-
nih proenj, isto¢asno pa izdela predlog za razpis $olanja
za pridobitev interne kvalifikacije.

Na tej seji je delavski svet TOZD ESO sprejel tudi obé&inski
druzbeni dogovor o obveznem zdruZevanju, upravljanju in
uporabi sredstev za usmerjeno stanovanjsko izgradnjo in
za podpisnika tega dogovora dologil Franca Tam3eta — ter
sklep v zvezi z zaCetkom izplacevanja dodatkov k OD po no-
vem samoupravnem sporazumu rudnikov Slovenije, ki pa
ga ne bi navajali, ker je podoben tovrstnemu sklepu
delavskega sveta TOZD ZO (brez opombe urednidtva), o
katerem smo malo prej govorili.

3. redna seja
delavskih svetov
rudniskih TOZD

Delavski sveti temeljnih organizacij zdruZenega dela RLV
so se sestali na svoji 3. redni seji v prvi polovici oktobra.,
Vsi so obravnavali priblizno enako problematiko. Pregleda-
li so sklepe svoje prejSnje seje in poroéilo o poslovanju
svoje TOZD za mesec september, sprejeli delovni naért rud-
nika za mesec oktober, skiepali o nabavi napredovalnega
stroja PK-9r za izdelavo prog z vedjim profilom pa o pred-
logu za povisanje cen malic in izkori¢anju dopustov ter
razpravljali o porocilu delavskega svéta TOZD RLV - Klasir-
nica glede okvar na drobilcih premoga in potrdili &e nekaj
drugih predlogov.

Pri pregledu skiepov svoje prej$nje seje so ugotovili, da so
sklepi v ve€ini Ze uresniCeni ali pa se 3e uresni¢ujejo.

Pri obravnavi poro€ila o poslovanju svoje TOZD za septem-
ber je delavski svet TOZD Jame Skale razpravljal tudi o ne-
usklajenosti letnega delovnega naérta in meseénih delov-
nih nacrtov rudnika za prvo tromesedje letosnjega leta z
dejanskimi proizvodnimi zmogljivostmi jame $kale v prvih
treh mesecih; v tem obdobju so namre¢ v tej jami imeli ob-
loZzeno le eno ¢elo, medtem ko so delovni naérti rudnika
predvideli obloZenost treh Cel.

V tej zvezi je sprejel skiep, da je treba to neskladje pri
nadaljnjem obravnavanju proizvodnih rezultatov JS ustrez-
no upo&tevati.

Drugi delavski sveti so porogilo o poslovanju TOZD za sep-
tember sprejeli in potrdili brez podobnih pripomb.

Iz obravnave predloga delavnega naérta rudnika za oktober
velja omeniti naslednji pripombi, ki ju je sprejel delavski
svet TOZD Klasirnica:

— Planske naloge in cene je treba uresni&iti v predvidenih
okvirih.

— Ker dobave drobilca in elektromagnetnih bobnov za dro-
bilno postajo Pesje kasnijo, bo TES zaenkrat 3e imela
tezave zaradi nekoliko prevelike granulacije lignita in ko-
sov Zeleza, ki se v€asih najdejo v njem.

(Op. ur. — Omenjeni drobilec in bobni so prisli v prvem
tednu teko¢ega meseca, montirali pa jih bodo med prazniki
konec tega meseca.)

Vsi delavski sveti so se strinjali, da se napredovalni stroj
PK-9r za izdelavo jamskih prog z ve&jim profilom nabavi, in
to takoj; za podpisnika pogodbe o nabavi so pooblastili di-
rektorja rudarstva Slavka JaneZi¢a.

Prav tako so se strinjali, da v breme sredstev amortizacije
narotijo opremo za izvaZalne naprave iz Stebra 11 in
predela "Police” v jami Skale (predra¢unska vrednost opre-
me je 4500000 dinarjev) ter 5 pogonskih strojev PTE-20 za
jamske transportne trakove v skupni vrednosti 848190 di-
narjev; s temi stroji bodo postopoma zamenjali istovrstne
Ze dotrajane stroje.

Nadalje so razpravljali o sklepu delavskega sveta TOZD
Klasirnica, ki poziva vse rudni§ke TOZD k vedji skrbi za od-
stranjevanje 2eleznih predmetov iz lignita, in sklenili, da se
la sklep v okviru moZnosti dosledno uposteva.

Delavski svet TOZD Priprave je v te] zvezi sklenil v svoji
TOZD zaostriti odgovornost pri povzemanju in &i&enju
jamskih prog, delavski svet TOZD Stebra 8 pa poostriti kon-
trolo pri ropanju jeklenega loénega podporja oziroma zbira-
nju delov izropanega podporja — podobno sta sklenila tu-
di delavskega sveta Jame vzhod in Storitev,

Sledila je razprava o izkori&&anju dopustov,

V TOZD Priprave so ugotovili, da morajo izkoristiti e 3460
delovnih dni platanega dopusta in zato zadolZili nadzorno-
tehniéno osebje za skrb, da bo popreéno 35 delavcev
dnevno izkoris€alo platani dopust. Sicer pa so vse jamske
TOZD sklenile, da je treba letodnje dopuste izkoristiti naj-
kasneje do konca januarja. V delavskem svetu Klasirnice so
pri tem poudarili, da bo prihodnje leto treba dopust iz-
koris€ati bolj organizirano kot letos; odpraviti je treba, so
rekli, drobljenje dopusta na ve¢ delov, ker to povzroda
probleme pri organizaciji dela.

V obravnavi je bil tudi predlog 10 za SSP o povidanju cen
malic. Delavski sveti TOZD RLV so ta predlog zavrnili in
sklenili, da jim mora TOZD DPG posredovati obrazioZitev,
iz katere bodo razvidne cene Zivil za obroke hladnih in top-
lih malic ter reZijski stro8ki zanje.

Zatem so obravnavali e predlog obé&inskega druZbenega
dogovora o obveznem zdruZevanju, upravljanju in uporabli
sredstev za usmerjeno stanovanjsko izgradnjo, po katerem
bi naj organizacije zdruzenega dela v obdobju 1975-76 zdru-
Zevale od izlo€enih sredstev po dogovorjeni stopnji 9 % od
bruto OD 10 % za kreditiranje stanovanjske izgradnje.

Med razpravo o tem predlogu so delavskl sveti sklenili tudi,
da jim mora TOZD SG predloZiti porogilo o izvajanju stano-
vanjske politike v REK Velenje, v katerem naj bodo tudi od-
govori na naslednja vpradanja:

— Koliko sredstev je v letu 1975 doteklo za izgradnjo sta-
novanj iz celotne DO REK Velenje in koliko iz TOZD
RLV?
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— Koliko stanovanj je bilo v letodnjem letu zgrajenih in po
kak&ni ceni?

— Kdo je dobil ta stanovanja?

— Koliko sredstev je 8lo za individualno izgradnjo?

— Koliko stanovanj, s katerimi razpolaga REK Velenje, se
je izpraznilo v letu 1975 in kdo se je vselil v ta stanova-
nja?

Poleg tega pa so zahtevali e predloZitev plana za izgradnjo
stanovan|, ki se bi naj vselila v letu 1975, in podobnega pla-
na za leto 1976.

Sicer pa so obravnavani predlog sprejeii in za podpisnike
dogovora pooblastili: za TOZD Jama vzhod Antona Uranje-
ka, za TOZD Jama Skale Franca Verdeva, za TOZD Steber 8
Feliksa Zamudo, za TOZD Priprave Staneta Planinca, za
TOZD Storitve Alojza Pendka, in za TOZD Klasirnica
Hermana Arli€a. (1z drugih TOZD RLV zapisnika s te seje ni-
smo dobili — op. ur.)

Nadalje so delegati v delavskih svetih TOZD RLV skienili,
naj TOZD Klasirnica v imenu vseh TOZD RLV sklene s
TOZD TES sporazum o dobavah lignita v letu 1975.

Za podpis pogodbe z rudarskim institutom Ljubljana glede
nekaterih storitev, ki jih ta opravlja za RLV, o ¢emer so prav
tako razpravljali na tej seji, so pooblastili inZenirja Slavka
JanezZica.

Sprejeli so tudi sklep za uveljavitev novih dodatkov k OD.
Gre za dodatek za noéno in dodatek za nedeljsko delo ter
jamski dodatek po dologilih novega samoupravnega
sporazuma rudnikov Slovenije. Po tem sklepu se bi naj ti
dodatki od 1. 9. 1975 dalje do podpisa omenjenega spora-
zuma izplatevali kot akontacija. (Pooblad&eni podpisniki
udeleZencev so ta sporazum, kot smo Ze objavill, podpisa-
1i 14. novembra — op. ur.)

Zatem so potrdili razdelitev osnovnih sredstev med TOZD
RLV, kot je bila ta sprejeta na 5. redni seji centralne
popisne komisije REK Velenje.

Poleg omenjenih'pa so posamezni delavski sveti TOZD RLV
sprejeli na tej svoji seji $e naslednje pomembnejse skiepe
in pripombe:

— Delavski svet TOZD Priprave je sprejel pripombo samo-
upravnih delovnih skupin v svoji TOZD, ¢e$ da je ilustri-
ranje delovnih rezultatov s karikaturami delavcev, na ka-
tere se rezultati nanasajo, Zaljivo in se zato naj neha.

Podobno pripombo je sprejel tudi delavski svet TOZD
Steber 8, to pa hkrati s predlogom, da se naj namesto
ilustriranja delovnih rezultatov uvede prehodna zastavi-
ca za najboljse delovne skupine.

— Delavski svet TOZD Priprave je sklenil tudi, da se ukine
avtobusna proga Velenje — Rogasdka Slatina, ker prevoz
iz tako oddaljenega kraja ni ve¢ ekonomsko upraviéen;
delavcem, ki bodo zaradi tega prizadeti, pa se naj nudi
stanovanje v samskih domovih REK Velenje.

— Delavski svet TOZD Steber 8 je sklenil do prihodnje seje
poskrbeti za odgovor na vprasanje delavcev, kako bo 2
dobavo nak'adalcev za podporje salzgitter.

— Delavski svet TOZD Storitve se je strinjal z imenovanjem
inZ. Zdravka Oblaka za vodjo TOZD Storitve.

Razpravljal pa je e o nabavi razglasne postaje za obrate
na jasku Skale; strinjal se je, da je razglasna postaja tod
potrebna, da pa se je treba pred dobavo nove take posta-
je prepri¢ati, ¢e se ne bi dala usposobiti stara razglasna
postaja z ja8ka Preloge, ki zdaj leZi neizkorid&ena, ker
so na jasku Preloge dobili novo.

— Delavski svet TOZD Klasirnica je sklenil, da morajo de-
legati v svetu stalno in dosledno prenas8ati vpradanja, ki
jih postavljajo samoupravne delovne skupine v TOZD, in
poskrbeti, da se bodo odgovori na zajeta vprasanja obli-
kovali na prvi naslednji seji sveta.

OPOMBA UREDNISTVA — Zapisnikov o delu delavskih
svetov TOZD JZ, JG in MT na tej seji nismo dobili.

2. izredna seja
delavskih svetov
rudniskih TOZD

Delegati delavskih svetov TOZD RLV so se sestall na 2.
izredni seji v drugi polovici oktobra. Obravnavali so
pribliZno enako problematiko:

— sklepanje kreditne pogodbe med REK Velenje in Ljub-
ljansko banko v zvezi z aneksom VI kompleksnega
investicijskega programa REK Velenje;

— predlog za podalj8anje vezave orofenih sredstev REK
Velenje pri LB za nadaljnjih 12 mesecev,

— pripis sredstev od poveéane kalori¢ne vrednosti lignita,
ki jih je priznal odjemalec BDK, na ziro raéun TOZD RLY;

— imenovanje vodje TOZD.

O sprejetih sklepih

Za sklenitev omenjene kreditne pogodbe med REK Velenje
in LB so v skladu z doloéili 22. €lena samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi TOZD v DO REK Velenje pooblastili delov-
no organizacijo REK Velenje; pogodbo oziroma aneks (do-
polnilo) VI kompleksnega investicijskega programa sta, kot
vemo, terjala podraZitev in povetan obseg investicijskih
del.

Za podaljSanje vezave oroenih sredstev REK Velenje pri
LB so se odloéili v skladu s predlogom. j

Dali so soglasje za pripis omenjenih sredstev v avstrijski
valuti na 2iro ratun TOZD RLV; soglasje je bilo potrebno
poslovnemu zdruzenju TEHNO-IMPEX Ljubljana, ki oprav-
lja za nas posle v zvezi z izvozom lignita v Avstrijo.

Imenovanje
vodij TOZD RLV

Na predlog svoje komisije za razpis delovnega mesta vodje
TOZD in izbiro vodje izmed prijavijenih kandidatov so za
vodjo TOZD imenovali:

— DS TOZD Jama zahod dipl. ing. rudarstva Vinka Preloz-
nika;

— DS TOZD Jama Skale rudarskega tehnika Lojza Hole$ka;

— DS TOZD Steber8dipl. ing. rudarstva Marjana Mo&kona;

— DS TOZD Mehanizacija in transport elektroinZenirja
Janka Meha (kandidaturo Ginterja Sovica iz Maribora je
DS zavrnil z utemeljitvijo, da kandidat ne izpolnjuje vseh
pogojev iz &lena 25 statutarnega sklepa TOZD RLV-MT);

— DS TOZD Jamske gradnje dipl. ing. rudarstva Pavleta
AZberja;

— DS TOZD Klasirnica strojnega tehnika Antona Romiha.

Izbira in imenovanje vodij TOZD Jama vzhod in TOZD Pri-
prave sta 8e v postopku, ker se do te seje za ti delovni me-
sti ni prijavil 8e nih¢e. Imenovanje vodje TOZD Storitve pa
je delavski svet te TOZD, kot ste lahko prebrali, opravil Ze
na svoji 3. redni seji.

Pod totko RAZNO pa so delavski sveti obravnavali nasled-
nja pomembnejsa vpradanja:

— DS TOZD Storitve je sklenil, da se za Jamo zahod nabavi
mehanizem za avtomatsko zapiranje in odpiranje
zradilnih vrat, ki bo omogoéal logeno zraenje severne-
gain juznega krila.

V tem delu seje DS TOZD Storitve je Anton Stajner ob-
razloZil 3e stalid¢e vedine delavcev RLV, da se zaenkrat
ne strinjajo z odobravanjem deputatnih kart upokojen-
cem REK Velenje, kot ga je predlagalo sindikalno pred-
sedstvo REK Velenje; zahtevajo, da se to¢no doloéi, ka-
terim upokojencem pripada deputatni premog, poleg te-
ga pa tudi, da se zniZa predlagana zgornja meja dohod-
kov upokojencev, do katere bi le-ti imeli pravico do de-
putatnega premoga.

Obenem je Anton Stajner seznanil navzode, da se delav-
ci RLV niso strinjali tudi s predlogom, da bi se del njiho-
vega OD izplateval preko hranilnih knjiZic, njihovo
ve¢insko mnenje je baje, da bi do tak8nega izplatevanja
naj pri§lo pod pogojem, da se jim izpla¢a v kuverti veCja
vsota, kot jo navaja predlog.

Oba omenjena predloga bo potemtakem za TOZD RLV
treba ustrezno prilagoditi in ponovno dati v razpravo.

— DS TOZD Mehanizacija in transport je med drugim ob-
ravnaval pritozbo Ferida Hasanbasita, ki so ga v poiz-
kusni dobi ocenili negativno predvsem zato, ker je ta
¢as precej bolehal in ostajal doma, sicer pa je, po mne-
nju sodelavcev, dober delavec; sklenil je, da se mu e
enkrat omogo¢i poizkusno delo za dobo 75 delovnih dni.

Zatem so se delegati DS TOZD MT seznanili s sklepom
vodstva TOZD za naértno dopolnilno izobraZevanje nad-
zorno-tehniénega osebja v TOZD za potrebe pri uvajanju
sodobne rudarske mehanizacije v jame RLV. Program
izobraZevanja predvideva 60 uénih ur teoretskih preda-
vanj ob praktiénih vprasanjih. Tovrstno izobraZevanje je
obvezno za del nadzorno-tehniénega osebja, ki ga dolo-
&i vodstvo TOZD MT, s tem, da bi za vsako uro udeleZbe
na predavanjih $lo posamezniku 10 dinarjev, po
konéanih predavanjih pa bi slusatelji naj opravili tudi iz-
pit in o uspedno opravljenem izpitu prejeli tudi interno
spricevalo, na osnovi katerega bi imeli prednost pri
nadaljnjih napredovanjih ob delu.

DS TOZD MT je posredovan sklep vodstva svoje TOZD
potrdil — in od novembra dalje v TOZD MT Ze tete semi-
nar v tej zvezi.

— DS TOZD Jama zahod je pod RAZNO prouéil tudi zapis-
nik rudarske in§pekcije o prvem letoSnjem rednem pre-
gledu jam RLV, ki ga je le-ta opravila konec julija, in
sklenil, da mora tehniéno vodstvo ob podpori samo-
upravnih organov TOZD &imprej odpraviti vse napake, ki
jih je ugotovila indpekcija.

— DS TOZD Jamske gradnje je v tem delu seje razpravijal
tudi o ugotovitvi, da hodijo nekateri delavci iz TOZD JG
v nedeljah in praznikih na delo v druge TOZD RLV brez

vednosti vodstva TOZD JG, in sklenil vodstva drugih
TOZD RLV opomniti, da naj v bodo&e tega ne dopusla-
jo.

— V DS TOZD Steber 8 pa so delegati v zadnjem delu te
svoje seje govorili tudi o voznem redu avtobusov na pro-
gi Velenje — jasek Skale; seznanili so se z dejstvom, da
vozni red ni zadosti usklajen z zatetkom uvoza mostev v
jamo in da mora zato del delavcev hoditi na delo pe§, ter
sklenili, da se bodo za reditev tega problema dogovorili
s TOZD AP.

Zatem je delavski svet TOZD Steber 8 ugotovil e potre-
bo za ureditev stalnega prostora, kjer se bi sestajali
samoupravni organi TOZD; ker je soba za to 2e na razpo-
lago, je sklenil, da se zanjo nabavi 8e najnujnejSa
oprema.

OPOMBA UREDNISTVA — Zapisnikov o delu delavskih
svetov TOZD JV in J5 na tej seji nismo dobili.

4. redna seja
delavskih svetov
rudniskih TOZD

Delavski sveti TOZD RLV — JZ, J5, St. 8, STR in MT so
svojo 4. redno sejo opravili 7. novembra, delavski svet
TOZD RLV — KLAS pa 3e dan prej. Kdaj so to sejo opravil
delavski sveti preostalih rudniskih TOZD, ne vemo, ker nam
zapisnike niso poslali.

Na tej seji so pregledali uresni¢evanje sklepov svojih prej-
&njih dveh sej, obravnavali poroCilo o poslovanju svoje
TOZD in rudnika za oktober 1975, sprejeli mese&ni delovni
naért za november 1975, razpravljali o predlogu socialne
sluzbe v kadrovsko-socialnem sektorju DSSS za odobritev
dolodene ugodnosti invalidom REK Velenje za Cas v zvezi z
njihovo poklicno rehabilitacijo, odobrili sredstva za
odplaéilo nabavljenega drobilca in pripadajote opreme za
dodatno drobljenje lignita za TES, pod RAZNO pa:

— imenovali skupnega delegata TOZD RLV za zbor delega-
tov TOZD celjskega obmoéja za delegiranje v gospodar-
sko zbornico SRS (po novem statutu republiske zborni-
ce so namre¢ vmesni &leni med TOZD ter republidko
zbornico tudi podroéni zbori delegatov TOZD);

— pooblastili dosedanje podpisnike dokumentov pri naje-
manju kratkoroénih kreditov za obratna sredstva TOZD
RLV za nadaljnje opravljanje te funkcije (to je bilo nujno
zaradi izvedene reorganizacije bivie enotne TOZD RLV
na sedanjih 9 TOZD RLV in ponovnega najetja kredita
za obratna sredstva TOZD RLV pri LB);

— pregledali porodilo o stanovanjski izgradnji, katero jim
je poslala TOZD SG, in sicer na zahtevo, ki so jo posta-
vili na svoji 3. redni seji;

— 2 dolo&enimi zadrZki odobrili nove cene malic, ki bi jih
imeli odobriti Ze na svoji 3. redni seji, a so odobritev za-
vrnili, ¢e$ da je predlog za nove cene preskop;

— obravnavali predlog delavskega sveta TOZD PGM za so-
lidarnostno redevanje kritiénega poslovnega stanja
TOZD PGM (glede na poslane zapisnike tega predloga ni
obravnaval le delavski svet Klasirnice);

— poleg tega pa so v tem delu seje pretresali $e vrsto dru-
gih, manj pomembnih zadev za vse TOZD RLV (predlog
NK Rudar Velenje za platilo obnove reklamnega panoja
za NK in RLV na nogometnem igrid¢u Velenje; potrebo
po nabavi kinoaparature za predvajanje strokovnih fil-
mov za potrebe TOZD RLV — to vpradanje je obravnaval
delavski svet Storitev;, nekaj vpraan], ki zadevajo
racionalizacije in racionalizatorje v delovni organizaciji;
delavski svet Storitev je proutil in odobril tudi potrebo
slu?be zradenja in sanacije v svoji TOZD za nabavo 2
novih mesalcev za injektiranje v jamah; bilo pa je $e ne-
kaj zadev, ki jih ne kaZe omenjati).

Sprejete ugotovitve,
predlogi in sklepi

Ob pregledu uresnievanja sklepov, sprejetih na svojih
prejsnjih dveh sejah, so ugotovili in opomnili:

— delavski svet JZ in KLAS: "Sklepi so primerno uveljavije-
ni; ve& pozornosti bo treba posvetiti le sklepu o pobira-
nju 2eleznih predmetov iz lignita za TES.”; in

— delavski svet STR: "Sklepi so uveljavljeni, razen sklepa
o nabavi opreme za TOZD AP, ki jo moramo realizirati na
stroske TOZD RLV.” (Op. ur. — Gre za nadomestitev
opreme v TOZD AP, ki se je poSkodovala zaradi ugreza-
nja povrine nad odkopi v Stebru 8, oziroma za nabavo
garderobnih omaric in kotnikov za skladi&€ne police, v
znesku 133420 dinarjev).

Drugi delavski sveti, od katerih smo prejeli zapisnik o delu
na tej seji, so ugotovili, da so sklepi, ki so jih sprejeli na
svojih prej&njih dveh sejah, uresniteni ali pa se uresniéuje-
jo.

Med obravnavo rezultatov dela za oktober je delavskl svet
JZ opomnil, da bodo v JZ v novembru morali nadoknaditl
neizpolnjen del svoje proizvodne naloge za oktober; ker so
pridobili B1670 ton, morali pa bi 86400 ton, gre za
izravnavo razlike 4730 ton. Podobno opombo je sprejel za
svojo TOZD tudi delavski svet Steber 8; pri njej gre za
izravnavo negativne oktobrske razlike 11820 ton. Vsem
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proizvodnim TOZD RLV je v mesecu, ki se izteka, naloZil
dodatno proizvodno nalogo tudi jamski poZar, do
katerega je prilo 5. novembra v Jami vzhod, oziroma zaradi
tega vzroka delno oslabljena proizvodna zmogljivost te pro-
izvodne enote RLV.

Skupaj z RSC — TOZD RPP so TOZD RLV v oktobru prido-
bile 419000 ton lignita, kar je za 13,9 odstotka veé, kot je za
ta mesec nalagal letni naért, in za 0,6 odstotka manj, kot so
si TOZD RLV naloZile v okviru obveze 3900000 ton lignita
do 29. novembra!”.

Za november so si zadale skupno proizvodno nalogo
380650 ton lignita. V obdobju januar-oktober 1975 so pri-
dobile skupno 3506000 ton lignita.

Predlog za odobritev dolotene ugodnosti invalidom REK
Velenje za Cas v zvezi z njihovo poklicno rehabilitacijo so
sprejeli in potrdili brez pripomb; po njem bi naj vsi delavci
invalidi REK Velenje imeli pravico do dodatka za stalnost in
deputatnega premoga ves ¢as, ki ga prebijejo v kateri koli
TOZD REK Velenje pred odhodom na poklicno rehabilitaci-
jo in po njej, pravico do deputatnega premoga pa tudi v éa-
su poklicne rehabilitacije.

Doslej te ugodnosti niso imeli. Da se bi ta ugodnost uvelja-
vila v kolektivu REK Velenje kot celoti, pa je seveda nujno,
da predlog zanjo sprejmejo in potrdijo delavski sveti vseh
organizacij zdruZenega dela REK Velenje.

Sredstva za odplacilo nabavljenega drobilca in pripadajote
opreme za dodatno drobljenje lignita za TES so odobrili iz
skladov amortizacije TOZD; gre za skupni znesek 3680000
dinarjev.

O nujnosti nakupa te opreme govori zapis iz dela
delavskega sveta Klasirnice na 3. redni seji, ki je sestavni
del prejdnjega ¢lanka,

stanovanjskih pravic ni razélenjeno na posamezne organi-
zacije zdruZenega dela REK Velenje.

Splosni sklep je: "Zelimo takdno porotilo, kot smo ga
zahtevali.”

— Nove cene malic so konéno odobrili. Za delavce REK
Velenje je nova cena obroka hladne malice 8,10 dinarja,
obroka tople pa 11 dinarjev. Za obrok ene ali druge mali-
ce plata delavec 2,20 dinarja — ostalo regresira organi-
zacija zdruZenega dela, v kateri delavec dela. Pri tem pa
se mora delavec, ki Ima v delovni organizaciji moZnost
za jemanje tople in hladne malice, odlo&iti, katero bo
jemal.

Na rob slednjemu so nekateri delavski sveti TOZD RLV
pripomnill, da bi se naj za delavce v obratih, kjer ni moé
deliti tople malice, uredili avtomati za preskrbo z razli&-
nimi toplimi napitki; nekaj tudi zato, da se bi tako iz-
ravnala razlika med kakovostjo hladne in tople malice.

Pravzaprav pa vsi delavski sveti, ki so nam poslali za-
pisnike o delu na tej seji, niso bili za enotno ceno hlad-
ne in tople malice za delavca; v nekaterih svetih je

<;:Jre\.rladra\.rah:i mnenje, da naj delavec za toplo malico pla-
avec.

Ob tem velja omeniti tudi naslednjo opombo, ki so jo tu
in tam zabeleZili na tej ali pa Ze na svoji 3. redni seji:

"Glede na to, da se podraZujejo, je posebno pri hladnih
malicah nujna ve¢ja skrb za primerno kakovost in iz-
biro."”

— O kritinem poslovnem stanju TOZD Proizvodnja

gradbenega materiala so razpravljali z o&itnim prizade-
vanjem, da kolektivu te TOZD pomagajo iz zagate. Stro-
kovnim sluzbam svojih TOZD so naloZili cbvezo, da &im-
prej proutijo moZnosti za ve&jo uporabo zidakov in su-
hih malt TOZD PGM v jamah. Hkrati pa so pozvali tudi
druge TOZD REK Velenje, da se v okviru svojih moZno-
sti vklju€ijo v solidarnostno akcijo za pomoé kolektivu
TOZD PGM. Pri tem so zagotovo mislili na pomoé
drugih TOZD pri zaposlovanju odveénega $tevila delay-

Kot da bi §lo za temelje raketne rampe - polaganje betonskega zeleza za temel] dimnika TES IV.

Odioéitve pod RAZNO

— Za skupnega delegata TOZD RLV za zbor delegatov
TOZD celjskega podro&ja za delegiranje v gospodarsko
zbornico SRS so imenovali direktorja rudarstva Slavka
JaneZiéa.

— Za podpisovanje dokumentov pri najemanju kratkoro¢-
nih kreditov za obratna sredstva TOZD RLV so ponovno
pooblastili direktorja rudarstva Slavka JaneZita, glavne-
ga direktorja REK Velenje Mirka Bizjaka in direktorja fi-
nanéno-raunovodskega sektorja DSSS Konstantina
Kuzmina.

— Porogilo o stanovanjski izgradnji za potrebe delovne
organizacije, ki jim je ga na njihovo zahtevo poslala
TOZD SG, so ocenili za pomanjkljivo glede na sestavine,
ki bi jih naj vsebovalo; kaj vse bi naj vsebovalo, navaja
prej&nji &lanek.

Poroéilo, ki so ga dobili, vsebuje: stanje sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo REK Velenje na dan 22. 10. 1975; plan
izgradnje za leto 1975; pregled obveznosti do stanovan|ske
izgradnje, ki jih moramo poravnati v letu 1975; in seznam
stanovalcev, ki so se izselili iz druZbenih stanovanj pri REK
Velenje, in stanovalcev, ki so se vselili v ta stanovanja — to
pa je v glavnem vse, in premalo glede na zahtevo.

Pogost olitek porodilu je tudi, da glede izpolnjevanja
obveznosti do stanovanjske izgradnje in izkorid€anja

cevv TOZD PGM in izdatno pomo¢ strokovnih sluZb de-
lovne organizacije pri delni preusmeritvi proizvodnje
TOZD PGM na nove, za trzis¢e zanimivej3e izdelke iz
elektrofiltrskega pepela.

Glede na to je razumljiva tudi njihova zahteva, da se
kolektiv PGM v kritiéni situaciji obnasa kar najbol|
odgovorno. V tej zvezi so opomnili na pomanijkljivo so-
delovanje TOZD PGM z rudniskimi TOZD 5. novembra,
med akcijo za osamitev predela v Jami vzhod, kjer je div-
jal jamski poZar; rekli so, da bi takrat TOZD PGM na
vsak natin morala sproti dobavljati potrebne koli¢ine
EF-malte, ki je osnovni material za izoliranje poZarov v
naSem rudniku, tudi po 10. uri zveéer, pa ni — &eprav
je 8lo za redevanje kolektivne in druZbene imovine.
Skrajno neodgovoren se je baje tisto no& pokazal tudi
dezurni vratar v TOZD PGM, saj ni hotel vzpostaviti te-
lefonske zveze med vodjo proizvodnje v TOZD PGM Mira
nom Zagerjem in vodjem re3evalne ekipe v jami
Pavletom AZberjem, da bi se dogovorila za takoj8njo
preskrbo s potrebno koli¢ino EF-malte.

Na to kritiko nam je delavski svet TOZD PGM poslal nasled-
nji odgovor!

Delavskim svetom TOZD RLV!

Delavski svet TOZD PGM je na svoji 3. izredni seji z dne 18.
11. 1975 obravnaval sklepe 4. redne seje delavskih svetov
TOZD RLV in poroéilo inZenirja Pavieta Azberja, ki se
nanasajo na TOZD PGM.

Na podlagi izérpne razprave in po zaslianju BoZa Lorgerja,
ki je bil dne 5. 11, 1975 vodja popoldanske izmene, je spre-
jel naslednje staliée:

"TOZD PGM ni nikoli odklanjala sodelovanja s temeljnimi
organizacijami adruZenega dela RLV; vedno se je ravnala
po naelih solidarnosti in medsebojne pomoéi in bila v kri-
tiénih situacijah vedno pripravijena pomagati. Zato se ni-
kakor ne moremo strinjati z grobo oceno o indolenci posa-
meznih élanov TOZD PGM med jamskim poZarom dne 5.
11. 1975.,in jo zavraéamo. BoZo Lorger je ob 21.30 tega
dne v telefonskem razgovoru z Jozetom Glingikom In
ing. Pavietom AZberjem iz TOZD RLV zagotovil, da bo
zahtevana koli¢ina malte (2 kamiona, to je, okoli 8500 kg)
pripravljena ob 22. uri. Nadi delavci so zaradi tega delo tu-
di podaljsali in vztrajali na delovnih mestih do 23.30 ter pri-
pravili 9800 kg malte, znamke 50, kar je dokazovala zaloga
dne 6. 11, 1975 ob 6. uri zjutraj.

Povsem nepotrebna se nam glede na to zdi razprava ing.
Pavleta Azberja s sluzbujoéim vratarjem zveéer tega dne, ki
niti ni €lan TOZD PGM, saj je zahtevano koli¢ino malte in-
Zenirju Pavletu AZberju zagotovil Ze odgovorni vodja izme-
ne Bozo Lorger.

Delavska kontrola TOZD PGM mora skupno z delavsko
kontrolo REK Velenje raziskati obtoZbe na raéun zaposle-
nih v TOZD PGM, ugotovitve pa objaviti v glasilu delovne
organizacije.”

Predsednik DS TOZD PGM
Slavko Mravljak, I. r.

Velenje, dne 17. 11. 1975

— V zadnjem delu seje pa so delavski sveti TOZD RLV, kot
2e re€eno, med drugim obravnavali predlog NK Rudar
Velenje za obnovo reklamnega panoja; sklenili so, da iz
sredstev TOZD RLV za reklamo dajo za obnovo tega pa-
noja 10000 dinarjev in da bodo obnavijanje tega panoja
sofinancirali vsako leto. Zatem so sklenili 8e, da pod-
prejo predlog komisije REK Velenje za racionalizacijo
o udeleZbi 40 delavcev iz delovne organizacije, v glavnem
racionalizatorjev (od tega iz temeljnih organizacij RLV
21 delavcev), na razstavi dosezkov racionalizatorstva na
Reki, ki so jo odprli 13. novembra. Delavski svet Stori-
tev pa je glede nabave kinoaparature za predvajanje stro-
kovnih filmov odloéil, da je potrebna, in naloZil Antonu
Stajnerju, Antonu Ribariéu in Antonu Mar$njaku nalo-
go, da do naslednje seje sveta pripravijo konkreten
predlog za nabavo,; doslej] namre¢ take aparature v de-
lovni organizaciji nismo imeli, in smo si jo proti plagi-
lu morali izposojati od R5C.

21. redna seja
delavskega sveta TOZD
Elektrostrojni obrati

Seja je bila v zatetku novembra. Na njej so pregledali
uresnicevanje sklepov svoje prej$nje seje in poslovne rezul-
tate TOZD ESO za september; sprejeli delovni na&rt za no-
vember in porocilo o poslovanju TOZD za obdobje januar-
september 1975; obravnavali izhodis¢a za naértovanje dela
organizacij zdru2enega dela REK Velenje za leto 1976, ki
jih je predloil planko-analitski sektor DSSS; potrdili pred-
loge svoje komisije za osnovna sredstva za nabavo novih
osnovnih sredstev za potrebe TOZD in odpise osnovnih
sredstev TOZD; imenovali komisijo za poglabljanje samo-
upravnih odnosov in komisijo za popis repromateriala v
svoji TOZD ter &lana svoje TOZD v komisiji REK Velenje za
razporeditev preseZkov in primanjkljajev v glavnem skla-
dis¢u delovne organizacije. Razpravljali pa so tudi o vzro-
kih slabe udeleZbe nekaterih delegatov v delavskem svetu;
odobrili izplaéilo nagrade za racionalizacijo PeteCnika, Le-
tonje in Zupangi¢éa — "lzbolj8ava tehnoloSkega postopka
pri izdelavi podporja hemscheidt”, odobrili desetim racio-
nalizatorjem iz svoje TOZD ogled Ze omenjene razstave do-
seZzkov racionalizatorstva na Reki oziroma dnevnice in
nadomestila OD za ¢as odsotnosti od dela; sprejeli pojas-
nilo direktorja svoje TOZD, da se bo delavcem v kovadki
delavnici hrup pri delu upo&teval pri odmeri letnega dopu-
sta; ob koncu seje pa med drugim ugotovili potrebo po sre-
&anju delavskih svetov TOZD ESO in TES, na katerem se bi
iz o&i v o&i dogovorili o sodelovanju pri izgradnji TES IV, ter
potrebo po izdaji priroénika, ki bi vseboval vse doslej spre-
jete splodne samoupravne akte delovne organizacije kakor
tudi TOZD REK Velenje.

O¢itno je, da je delo delavskega sveta na tej seji bilo zelo
ob&irno — in preob$irno, da bi ga opisovali do potankosti.
Vsekakor pa je prav, da celotnemu kolektivu REK Velenje
posredujemo naslednji sklep, ki ga je sprejel v zvezi z
obravnavanimi izhodid¢i za naértovanje dela organizacij
zdruzenega dela REK Velenje za leto 1976!

"lzhodi&&a za naértovanje za leto 1976 DS TOZD ESO spre-
jema s pogojem, da se vanje vklju¢ijo naslednje pripombe:
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— Za osnovno ceno del in storitev naj velja trzna oziroma
interno priznana cena z vkalkulirano normailno akumu-
lacijo.

— Amortizacija, ki bi jo naj TOZD vkalkulirale, je prenizka.
Zaradi obseZne investicijske dejavnosti velja isto tudi za
stroske, predvidene za investicijsko vzdrievanje.

— Predviden obseg ostalih strodkov poslovanja naj ne bi
bil ve¢ji od lanskoletnega; s tem stalid&¢em, ki je
postavijeno v izhodis¢ih, se DS TOZD ESO ne more stri-
njati, saj je le-to z ozirom na zastavljene naloge in pove-
¢ane druzbene dajatve povsem nerealno.

— DS se ne strinja tudi s predvidenim vliaganjem v poslovni
sklad; v del tega sklada za obratna sredstva bi naj TOZD
ESO za povedanje obratnih sredstev vioZila le 300 milijo-
nov starih dinarjev, kar je ob&utno premalo in bi bilo
nevzdrZno, saj je ta del poslovnega sklada TOZD ESO na
dan 31. 8. 1975 izkazoval primanjkljaj 900 milijonov sta-
rih dinarjev.

— Tudi viaganje v del poslovnega sklada za raz$irjeno re-
produkcijo je postavljeno prenizko; predvidena stopnja
20 odstotkov ne zadostuje.

— Nesprejemljiv je tudi predlog, da bi v strodkovniku cene
premoga bile storitve ESO toéno dolofene v dinar-
jih/tono. Obstaja pa moZnost, da se vpradanja cen sto-
ritev ESO re8i s posebnim sporazumom, ki bi ob cenah
storitev ESO v dinarjih/tono vseboval dogovor za nado-
mestitev akumulacije oziroma razlike med tako postav-
ljeno ceno in trino ceno storitev.”

Se o omenjenem sredanju
delavskih svetov

Delavska sveta TOZD ESO in TES sta se sestala v petek, 14.
novembra,v novem obratu druZbene prehrane pri TES,

Glavni sklep dvostranskih razgovorov na sreanju je na-
slednji:

— lzgradn|i transportnih naprav za TES IV je znotraj TOZD
ESO in delovne organizacije REK Velenje treba dati
prednost pred vsemi drugimi deli — hkrati pa je treba
napeti vse sile, da se pri izgradnji teh naprav nadoknadi
zamuda, do katere je prislo predvsem zaradi kasnjenja
pri izdelavi tehni¢ne dokumentacije za to izgradnjo.

Ved o tem sre€anju prihodnjié!

28. redna seja
delavskega sveta TOZD
Zunanji obrati

Seja je bila zadnji dan v oktobru. Po vsebini je sli¢na 4. red-
ni seji delavskih svetov TOZD RLV; delegati v delavskem
svetu so na njej pregledali sklepe svoje prejnje seje,
obravnavali porogilo o poslovanju TOZD ZO za obdobje ja-
nuar-september 1975, potrdili delovni na¢rt za november,
sprejeli na znanje informacijo o poslovanju TOZD PGM,
pretresli predlog socialne sluZbe v kadrovsko-socialnem
sektorju DSSS za odobritev dolo¢ene ugodnosti invalidom
REK Velenje za ¢as v zvezi z njihovo poklicno rehabilitacijo
in odobrili Stirim delavcem iz svoje TOZD odsotnost od de-
la oziroma nadomestila, dnevnice in vratilo potnih
stroskov za ogled Ze omenjene razstave doseZkov racionali-
zatorstva na Reki. Ze v povzetku iz dela na njihovi 27. redni
seji pa smo opomnili, da so sklepali tudi v zvezi z uveljav-
ljanjem dodatkov k OD po novem samoupravnem sporazu-
mu rudnikov, da ne omenjamo e drugih, bolj ali manj ob-
robnih vpradanj, ki so jih raz&is&evali.

|1z dela na seji kaze objaviti naslednje:

— Ob preglejevanju 9-meseénega poslovnega porotila so
ugotovili, da so se neporavnane obveznosti njihovih na-
ro&nikov od takrat, ko so sestavljali to poroéilo, do te
seje zmanjsale od 168 milijonov na 87 milijonov starih
dinarjev.

— Omenjen prediog socialne sluZbe v kadrovsko-social-
nem sektorju so dali v nadaljnjo obravnavo komisiji
TOZD Z0O za medsebojna razmerja v zdruzenem delu.

— lzmed problemov, s katerimi se soodajo v svoji TOZD,
pa so $e zlasti poudarili pretirano naradéanje zaloge le-
sa in glede tega sklenili, da je prek izvriilnega odbora
delavskega sveta REK Velenje za gospodarsko politiko
in komercialnega sektorja DSSS treba nadaljnje dobave
lesa zadasno ustaviti.

31. redna seja
delavskega sveta TOZD
Plastika in zaséitna sredstva

Na tej seji, bila je konec oktobra, so v glavhem obravnavali:

— proizvodne in dohodkovne moznosti ter

— predlog za pristop TOZD PZS k "samoupravnemu
sporazumu o poslovnem sodelovanju proizvodnje in
trgovine ter zunanje trgovine med organizacijami
zdruZenega dela v tekstilni, usnjarsko-obutveni in
kemiéni stroki ter organizacijo zdruzenega dela JUGO-
TEKSTIL-IMPEX".

V prvem delu seje so ugotovili, da v novembru ne bodo pro-
izvedli predvidenega Stevila kozarcev, ¢e ne bo mo¢ takoj
aktivirati novega vakuumskega stroja za njihovo izdelavo;
ob tem je bilo reCeno, da je aktiviranje le-tega predvideno
za 15. november (Op. ur. — 20. novembra $e ni bil aktivi-
ran). Nadalje, ugotovili so tudi, da je doseZen ostanek
dohodka TOZD prenizek za kakrino koli zadovoljstvo in da
bo treba za izboljSanje poslovanja v tem pogledu izrabiti
vse notranje rezerve ter obenem poskrbeti za odprodajo
oziroma zmanjSanje zalog izdelkov. Zatem so sklenili, da bi
naj za november bili: vrednost totke 1,39 dinarjev in
vrednost faktorja za delavece, ki nimajo normiranega dela —
1,20; visina dodatka za noCno delo pa se bi naj pove€ala od
22 na 35 odstotkov.

Glede pristopa k navedenemu sporazumu so se izrekli pozi-
tivno.

16. redna seja
delavskega sveta TOZD
Druzbena prehrana in gostinstvo

V prvem delu seje so pregledali poslovni rezultat celotne
TOZD DPG in njenih enot, vkljuéno z realizacijo od leto-
vanj, za obdobje januar-september 1975 ter dobitke in izgu-
be za to obdobje po enotah in v celoti. V drugem delu so
sprejeli delovni naért za november. V tretjem odobrili naba-
vo novih osnovnih sredstev za potrebe poedinih enot
TOZD. Zatem so potrdili nove cene prenotidé in penzionov
v Vili Siroko ter hladnih in toplih malic za delavce in na kon-
cu seje dolocCili Se podpisnika aneksa VI kompleksnega in-
vesticijskega programa REK Velenje:za TOZD DPG.

Za obdobje januar-september 1975 zna8a skupna realizaci-
ja TOZD DPG 23202160,22 dinarjev, od tega so delezi: DK
— 9,24 %, okrepCevainic — 53,98 %, Fiese — 10,57 %,
Crikvenice — 4,23 %, Vile Siroko — 1,06 %, obrata druZbe-
ne prehrane TES — 15,18 %, in letovanj — 5,74 %.

Dobitka je skupno 306478,48 dinarjev in znotraj tega izgu-
be: pri Crikvenici — 115128,37 din, pri Vili Siroko —
82381,74 din, pri obratu DP TES — 41888,21 din, pri leto-
vanjih — 169852,08 din; DK, okreptevalnice in Fiesa za to
obdobje beleZijo dobiéek — skupno 715729,88 din.

Racionalizacije

Pomenek z racionalizatorjem
Francem Brezovnikom
iz TOZD RLV - Storitve

— Sreéno!

"Sre¢no ... Sreéno ... Sreéno.”
— Franca Brezovnika is¢em?

"Ja, jaz sem. Prosim?"

— O vasi racionalizaciji, strojéku SOM, se bi rad pogovoril
z vami ... V jami sem bil; s poslovodjem Silihom in tre-
tjiinskim vodjem elektromontaze Slavkom Vidmarjem.
Za pogovori za na8e glasilo. Pa za posnetki novejsih ra-
cionalizacij. In tako sem najbr? moral naleteti na vas
strojéek.

— "Kje pa ste ga videli?"

V jami zahod, juZno krilo; na mehaniziranem &elu
hemscheidt. Pomoénik vodje &ela Zdravka Vidmarja —
Herman Pokleka, &e se ne motim, je z njim odvijal mati-
ce z lokov, ki jih bodo izropali (Op. — Na sliki!).

"In kaj so vam povedali?”

— Cel kup stvari ... Vodja éela Vidmar in njegov pomoénik,
Slavko Vidmar. Silih. Vodja éela A — s podporjem
salzgitter — Ivan Krudnik. Potem vodja ¢ela B — prav
tgko s podporjem salzgitter — Adolf Koprive: od
njega smo precej zvedeli tudi o poZaru v Jami vzhod 5.
novembra, ker je bil zraven, ko so ga osamevali, Pa
drugo ... V novoletni Stevilki Rudarja bomo pisali o tem.
"So vam povedali tudi kaj o strojéku SOM?"

— Ne, tudi vpradeval nisem; o njem sem se hotel pogovo-
riti z vami.

— Kaj pomeni SOM?

"Strojcek za odvijanje matic objemk loénega podporja.”

— Kdaj ste si strojtek zadeli zamisljati?

"V letu '72. Konstruirati pa sem ga zadel, oziroma smo
ga zacell, spomladi '73."

Z obiska uéencev rudarske poklicne &ole pri RSC na &elu D v Jami Skale, pri njihovem praktiénem delu - v soboto, 8. no-
vembra. ObSiren pogovor z njimi bomo priobéili v novoletni stevilki Rudarja.

Sprejeti sklepi glede na posamezne enote!

OKREPCEVALNICE — Takoj pregledati normative za mali-
ce in v primeru, da bodo tudi rudniske TOZD potrdile nove
cene, izbolj8ati kakovost in poveéati kolidino obrokov
malic. Najti resitev za nadomestilo skladi$¢a na jasku Pre-
loge, ki se bo preuredilo za izdajanje toplih malic. Zadeti z
urejevanjem prostora na jaSku Preloge za izdajo malic za
domov.

KLUB — Posvetiti ve¢ pozornosti kakovosti strezbe. Takoj
naro€iti nove delovne obleke za zaposlene. Skupaj z ODP
TES in obratom Vila Siroko pripraviti jedilnike za silvestro-
vanje in le-to organizirati (glasba, rezervacije) na osnovi
ekonomskega izratuna. Do 11. 1976 urediti nagrajevanje po
prometu.

Menza TES — Ustrezno povetati 8tevilo obrokov toplih ma-
lic. Material izkljutno nabavljati pri grosistih in izkori&&ati
popuste. Zmanj$ati obseg noénega dela. Razmisliti o po-
trebi za ustanovitev lastne pralnice. (Po zapisniku Marije
Cerovec¢ki; kot vedno zglednem, kar je v REK Velenje na
splodno velika redkost)

— Kaj vas je spodbudilo k zamisli?
"Takrat sem delal pri kontroli jamskega podporja,
zraven pa popravljal e potezne naprave na podroéju ja-
me zahod in tako lahko videl, slisal ter tudi izkusil, koli-
ko teZav so imeli pri ro€nem odvijanju matic. To in 2elje
ljudi, da bi nasli laZji na¢in odvijanja, so bili glavni vzro-
ki."

— Gre zdaj odvijanje tudi hitreje?
"LaZje in hitreje. Prej so odvijali s klju&i in kaj vse niso
vCasih poceli, da so odvili kako matico; kljuéu, dolgem
okoli 60 cm, so nataknili tudi do enega metra dolgo cev,
se potem obe&ali nanjo; eden, véasih kar dva — ali pa
vzeli tezko kladivo, 'puhar’, in tolkli po kljuéu, da bi s
sunki razlepili navoje matice in vijaka.”

— In najbr2 kdaj prej zlomili kljué, kot pa odvili matico?
"Kolikokrat! Ce Ze ne zlomili, pa deformirali, Deforma-
cije klju¢ev so bile na dnevnem redu, da ne govorimo,
koliko so se ljudje pri odvijanju namuéili in koliko se jih
je zraven poskodovalo.”
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Racionalizator Franc Brezovnik iz TOZD RLV - Storitve

— Ste s strojékom SOM veliko pridobili na tasu?

"Popre¢no 4,4 minute pri odvijanju matice z objemk lo-
kov, ki jih jamski pritiski napnejo do skrajnosti.”

Koliko matic ima kompletni lok?

"Sest, ker kompletni lok navadno sestavljajo 2 stranska
delna loka in 2 vrhnja, kape, tako da so potrebne tri ob-
jemke, za vsako pa dve matici.”

Strojéek SOM uporabljajo pri demonta?i loénega pod-
porja?

"Da; pri montaZi, za privijanje matic, imajo drugacen
strojéek.”

Odvijanje matic z objemk je najbr? tudi s strojtkom 3e
vedno malo naporno?

"Malo Ze; toliko da delavec obdr2i v rokah pogonski del
strojCka, saj se del stroj¢ka, ki odvija, pripne s kavlji na
objemko, in njegove teZe ni treba premagovati."

Koliko je Ze teh strojékov v nadih jamah?

"Kolikor smo jih uspeli izdelati v jamskih delavnicah;
skupno 17! Potrebovali pa bi jih $e najmanj toliko, saj
se z njimi da odvijati matice z vseh vrst loénega pod-
porja v nasem rudniku.”

In zunaj RLV; v drugih rudnikih?

"Ne vem — nisem sli3al, da bi se kdo od zunaj zanimal
zanje. Verjetno niti ne vedo, da jih imamo. Mi pa jih tu-
di nismo propagirali.”

— Skoda, ali ne; lahko bi koristil $e drugim rudarjem?

"Seveda. Na to smo Ze pomislili; strojéek smo hoteli
razstaviti tudi na zagrebskem velesejmu, a se je potem
nekje nekaj zataknilo, in s tem ni bilo nié."

Mogoce pa imajo v drugih rudnikih kakdne podobne
strojCke?

"Prav verjetno. Ce ne v drugih rudnikih, pa morebiti kje
drugje; v drugih dejavnostih. V tem, vidite, je tudi velika
slabost na$ega racionalizatorstva. Morebiti marsikdaj
razsipavamo moci, znanje in navdu$enje za Ze izdelane
naprave.”

Kdo so bili va8i sodelavci pri uresni¢evanju zamisli?
"Najvec je pripomogel za njeno ostvaritev Alojz Korenié,
poslovodja vzdrZevanja. Potem Ivan Skoflek, KV ljutav-
ni¢ar v tej nasi delavnici spodaj. Pa nadzornika Janko
Merc in Franc Kos."”

Posebnih teZav pri uresni¢evanju zamisli torej niste
imeli?

"Pri uresni¢evanju ne, pri zbiranju podatkov za predloZi-
tev ekonomskega prihranka komisiji za racionalizacije
oziroma za pridobitev nagrade pa ni¢ koliko. Ce mi
jamski poslovodje ne bi &li na roke, ne vem, kako bi
zbral potrebne podatke; o Stevilu odvitih matic s stroj-
Cki SOM, o dninskih bruto OD delavcev, ki so delali z
njimi, itd.”

Kaj, ali mora vse te podatke zbrati racionalizator sam;
mu pri tem ne pomaga komisija za racionalizacije?

"Kje pa! Sam jih mora; pri komisiji zve$ le, katere podat-
ke je treba predloZiti."

Potemtakem bi tisti, ki racionalizatorju morejo priskrbe-
ti potrebne podatke za prihranek, lahko sklenili; "Ne da-
mo mu podatkov!” — in racionalizator bi bil ob
nagrado?

"Tudi to; tudi to se bi v skrajnem primeru lahko zgodilo.
Ce ne to, pa racionalizatorju lahko postavijo pogoj, od-
krito ali mu dajo vedeti: 'Ce bom soudeleZen pri nagra-
dil' Ja, glede zagotavljanja pomoéi pri zbiranju
podatkov za pridobitev nagrade smo pri nas $e togi in
véasih tudi ozkosréni.”

Ce hode racionalizator od svoje stvaritve kaj imeti, mora
potemtakem biti e malo trgovca, diplomata in admini-
stratorja?

"Da, malo tudi tega.”

Ste koga na te probleme Ze opozorili?

"Seveda, na seji delavskega sveta nase TOZD sem pred-
lagal tudi, da bi za to ustanovili v TOZD posebno komi-
sijo.”

In kaj so vam odgovorili?

"Rekli so mi, da je komisija REK Velenje za racionaliza-
cije strokovno in kadrovsko dovolj mod&na za reSevanje
teh problemov?"

Jeres?

"Saj sem Ze povedal!”

Kdo — blize, kot je komisija REK Velenje; v TOZD RLV,
bi lahko pomagal racionalizatorjem pri tem?

"Delavci v 8tudijskem oddelku, morebiti.”

No, vi ste se kljub temu znadli. Kaj pa kak$en mlad de-
lavec, ki pride nanovo na rudnik in ima Zilico za izumi-
teljstvo?

"Ja, zanj pa bi bilo nekaj asa zelo tezko uveljaviti
kak&no racionalizacijo, ker REK Velenje je huditevo ve-
lika formacija za novinca, in bi moral miniti lep &as, pre-
den se bi znasel.”

— Imate sploh koga v TOZD, ki naértno skrbi za izboljave;

zbira potrebe po njih, poslusa ljudi, ko se pogovarjajo o
teh potrebah, natenja pogovore o tej zvezi, hodi po de-
lovnih prostorih s tem namenom, si vse to zapisuje, ure-
ja, itd.?

"Ni, vse se odvija bolj ali manj nakljuéno; brez pravega
naérta."

Kak&no pa je vaSe mnenje o nagrajevanju racionalizacij,
ostvarjenih v okviru delovnih obveznosti; po delovnem
nalogu?

"Ce omogoéijo ekonomski prihranek — in tega morajo,
drugate niso racionalizacije — je avtorja vsekakor treba
stimulirati; ali z nagrado ali s stimulativnim pribitkom k
oD.”

Kot v ve€ini drugih imamo tudi v nadi ob&ini samouprav-
no raziskovalno skupnost. Podpisali smo samoupravni
sporazum za njeno ustanovitev. Ima svoj statut. Zanjo
platujemo prispevek, ki ga vecidel, kot je slidati, odvaja
naprej, nekaj pa zagotovo tudi obdr2i. Kakorkoli 2e —
dejstvo je, da v samoupravnem sporazumu 0 ustanovit-
vi te skupnosti med drugim piSe tudi, da bi si naj v njej
zagotavljali: spodbude za uporabo rezultatov znanosti
pri-delu in nasploh v Zivijenju, spodbude za Sirjenje no-
vatorstva in izumiteljstva in spodbude racinalizatorjem
in novatorjem; jim dvigali ugled med obé&ani, itd. Kaj
menite, si Ze kaj od tega zagotavljamo znotraj te skup-
nosti?

"Ne da bi vedel — na vsak na¢in pa bi si morali. Vsaj ra-
cionalizatorje v ob¢ini bi katerikrat bilo dobro zbrati, da
se pogovorijo med seboj o vprasanjih svoje interesne
dejavnosti. Skrbeti bi morali tudi za obve&&anje o dosez-
kih racionalizatorjev v ob&ini v razliénih dejavnostih. In,
kar je glavno: enotni pravilnik o racionalizacijah bi bilo
treba sestaviti; v ob€ini in v republiki. Kolikor vem %o v
sindikatih nekaj o tem Ze govorili.”

Ali nas pravilnik ni dober?

"Ze, vendar ne &&iti dovolj koristi racionalizatorjev. Re-
cimo, v¢eraj (op. — 7. novembra) smo imeli sejo delav-
skega sveta nase TOZD in na njej obravnavali tudi pred-
log za izplagilo nagrad za dve racionalizaciji. Po njem bi
naj avtorja dobila za svoji deli eden le 50, drugi pa le ma-
lo ve¢ — 60 starih tisotakov; prav sme&ni nagradi za
precej pomembni racionalizaciji. In sicer zato, ker sta ju
avtorja poleg tega od zatetka do konca izpeljala sama.
Mislim, da bi si pri nagrajevanju na vsak na&in morala
biti ekonomski prihranek in nagrada blize. Posebno, &e
prihranki niso kdove kako veliki. Ce Zelimo mno2iénost
pri tej dejavnosti, bo to vsekakor nujno, saj bo za pot v
mnoZi¢nost treba spodbujat ljudi zlasti za manjSe
racionalizacije.”

Ali naj 8e kaj omeniva?

"Da malo pomislim! ... To, da bi bil 2e &as, da zanemo
razmisljati na eno, dve vrsti domaée kompleksne odkop-
ne mehanizacije za nas rudnik. Zdaj imamo namreé Ze
pet vrst tak&ne mehanizacije in vse iz uvoza, kar povzro-
&a mnozico problemov pri vzdr2evanju in nabavljanju re-
zervnih delov, ker je uvoz le-teh omejen s carinskimi
predpisi. Mislim, da bi organizacija zdruzenega dela, ki
se pe¢azdeli pri jamskih kompleksnih odkopnih mehani-
zacijah, oziroma ima interes za izdelovanje te opreme,
morala takoj zateti z raziskavami v tej zvezi ..."”

Franc Brezovnik dela v nadi delovni organizaciji od leta
1963. Star je 37 let. Izuil se je za KV kljudavnidarja, leta
1971 kontal delovodsko 8olo strojne stroke in leta 1973
opravil 8e strokovni izpit za rudarskega nadzornika strojne
stroke. Zdaj je tretjinski nadzornik pri jamskem jeklenem
podporju.

V nekaj vrstah

V TOZD TES so ustanovili
svojo komisijo za racionalizacije

— Vi hodite vsak dan po jami, kajne? Glede na to — kaj
menite, so Se kaksni tehniéni vozli, problemi, ki bi jih na
vsak natin bilo treba re$iti za dobro delavcev?

"Koliko jih je $e! Koliko je $e nepotrebnega napora lju-
di. Recimo pri transportu po strmih progah; marsikje bi
lahko uredili tako ali drugaéno vieko, namesto da se de-
lavei mucijo pri porivanju naloZenih vozitkov v hrib. In
pri tirih bi tudi bila nujna kak&na izboljava, da ne bi to-
likokrat iztirjali; da ne bi bilo treba tako pogosto dvigova-
ti iztirjenih vozi¢kov. Tudi z dvoveriZnimi transporterji in
pri kompleksnih odkopnih mehanizacijah ni vse v redu.”

— Marsikaj so Ze izpopolnili pri tej opremi?

"So, veliko tudi delavci, ki delajo pri tej mehanizaciji sa-
mi; kar tako — da bi laZje delali; ne da bi mislili na
kako nagrado."”

— Kdo, po vaSem misljenju, ustvari najved izboljSav pri
strojih, pripravah in delovnih postopkih; delavei, ki so v
neposrednem delovnem stiku z njimi, ali drugi?

(rb)

Clane te komisije je imenoval odbor TOZD TES za medse-
bojne odnose delavcev na svoji 25. redni seji — v petek, 14,
novembra.

Ce pomislimo na vlogo, ki jo lahko odigra racionalizator-
"Enl in drugi — dejansko pa tisti, ki imajo sposobnost stvo v organizacijah zdruZenega dela pri uresnievanju
nekaj videti in resiti; nekateri so pad taksni, da nié ne vi- ciljev nade druzbenogospodarske politike, bi zgled TOZD
dijo." TES najbr kazalo posnemati tudi v kak&ni drugi TOZD REK
Velenje.

RUDAR — Glasilo kolektiva Rudarsko-elektroenergetskega kombinata Velenje, naslov splo&ne uprave: Velenje - Rudarska
6, telefon h. ¢. 851100

Za organizacijo izdajanja in urejanja skrbi urednidki odbor v sestavi: Alojz Lipi€nik (predsednik — RLV), Franc Svener (dele-
gat — RLV), Miha Pevnik (delegat — ESO), Pavel Mejas (delegat — RLV), informacijska komisija TOZD TES (komisijo se-
stavljajo: Maks Lom&ek, Adolf Odlovnik in Martin Tom&e — kot delegat TOZD TES iz te sestave sodeluje na sejah odbora le
eden), Rafael Bati¢ (urednik), Silvo Pedak (odgovoren za tisk), Teodor Jelen (odgovorni urednik), Miran Ahtik (odgovoren za
zvezo z neposrednim obveséanjem).

Stalni sodelavci uredni$kega odbora so: Ludvik Mali (svetovalec), Stojan Saje (novinar), Romana Misja (tajnik glasila), Lojz
Ojstersek (fotoreporter) — iz REK Velenje, in Tone Seliga — iz ob&inske konference SZDL ob¢ine Velenje.

Naslov uredni$tva: Velenje, Predernova 5 (kadrovsko-socialni sektor, soba 31 — telefon interno 260)

Tiska TOZD TISK — Velenje, Foitova 10 ® Glasilo prejemajo vsi &élani kolektiva brezplaéno @ Izhaja po potrebi @ Naklada
v vidini staleZa zaposlenih + B0 izvodov

Delo z Brezovnikovo racionalizacijo - s strojékom za odvija-
nje matic objemk loénega podporja
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Mimogrede e to!

Na tej seji je odbor TOZD TES za medsebojne odnose med
drugim opravil e naslednje delo:

— uskladil dodatek za stalnost v TOZD s samoupravnim
sporazumom EGS o delitvi sredstev za osebno in skup-
no porabo,

— razpravljal o prehodu na izplatevanje dela OD delavcev v
TOZD na hranilne knjiZice in obradunu OD z raéunalni-
kom ter

— obravnaval prosnje za zasedbo razpisanih prostih de-
lovnih mest v investicijskem sektorju TOZD, pro3nje za
sprejem na delo v TOZD in prosnje za finanéno pomot.

Novost za varnost
na cestah pri TES
ob poledici

Na cestah okoli elektrarne So&tanj pride na zimo in pozimi
zaradi izhlapevanja vode iz hladilnikov pogosteje do posle-
dice kot drugod, in to je za vse uporabnike teh cest —
posebno za voznike motornih vozil — lahko zelo nevarno,
8e posebno zategadel], ker poledica vetkrat nastaja tudi
takrat, ko so ceste domala do elektrarne suhe in varne. Pre-
cej je slabih izku$en] iz prejdnjih let, ki to potrjujejo.

Letos bo bolj$e. V cestidée pri elektrarni je TOZD TES na
svoje stroSke vgradila 2 sodobni napravi, ki stalno merita
vlaZnost in temperaturo cestne obloge in Ze malo prej, ko
pride do pogojev za poledico, prek svojega zunanjega
sistema javljanja — $tirih med seboj povezanih obcestnih
semaforjev — opozorita na nevarnost; na vsakem semafor-
ju zaéne utripati rumena |u¢, obenem pa se prizge rumen
svetlobni napis POLEDICA. Ti semaforji stojijo na nasled-
njih mestih: pri bivai tovarni EFE, pred parkirnim
prostorom TES, pri Zeleznidki postaji So&tanj in pri tovarni
lesne volne v Sotanju.

Vgrajeni napravi pri TES sta prvi te vrste v na8i drzavi. Naj-
br? pa bi take naprave kazalo uvesti tudi kje drugod in ne
samo pri TES. Vendar ne toliko zaradi tega, ker opozarjajo
na poledico uporabnike cest, ampak zato, ker prek svojega
zunanjega sistema javljanja opozarjajo na poledico Ze malo
prej, ko se ustvarijo pogoji zanjo — in tako dajejo vedeti
defurnim cestnim delavcem, da je treba zaleti s
posipanjem cesti&¢a, saj to je ob poledici prav gotovo naj-
vaznej8e.

Tradicionalno $portno sre€anje
kolektivov Radenske in TES

Sodelovanje in prijateljstvo med kolektivoma zdravili¢a
Radenske iz Radencey ter termoelektrarne Sostanj traja Ze
dolgo vrsto let. V navadi je, da se delavci iz Radenske in
TES vsako leto sreéajo tudi na prijateljskem dvoboju, kjer
preizkusajo svoje moéi in znanje na Sportnem podroéju.
Zato so ta sreéanja postala Ze prava tradicija.

Sredall so se tudi letos — 18. oktobra, v Radencih. Tekmo-
vali so kar v desetih disciplinah: 8ahu, tenisu, namiznem
tenisu, kosarki, odbojki, kegljanju, streljanju z maloka-
librsko pusko, streljanju na glinaste golobe, trimskem pla-
vanju ter ribolovu.

Dosezeni rezultati (Sostanj : Radenska)

8ah (3:5), tenis (3:0), namiznitenis (5:3), kosarka (73:56), od-
bojka (1:3), kegljanje - mo&ki (478:460) — 2enske (231:357),
streljanje z malokalibrsko pusko (pozitivna razlika 75 kro-
gov za Radensko), streljanje na glinaste golobe (32:25),
plavanje (32:18) in ribolov (81:204).

Po teh rezultatih vidimo, da so bili moénej$i "Radenc¢ani,"”
in to zopet — glede na prej8nja sre¢anja. Zaradi tega so
prehodni pokal sre¢anj osvojili tudi v trajno last.

Sostanjtani se tore|, kot ponavadi, lahko tolaZijo: "No, mi

smo bili vsaj drugi, "Radenéani” pa so bili 3ele predzad-
njit"

Po razglasitvi rezultatov so se "rivali” tudi letos prijateljsko
poveselili in se dogovorili za ponovno sretanje. To bo
drugo leto v Sostanju. Istoasno so ugotovili e, da bi bilo
treba prav tako poZiviti sodelovanje na kulturnem podro&ju
in sploh izmenjavati izkuSnje obeh delovnih kolektivov;
tako v drustvenem kot samoupravnem ter druzbenopolitié-
nem Zivijenju. LoM

Temeljna organizacija DPG
¢lanom kolektiva REK Velenje

Silvestrovanje v DK
in restavraciji TES

Delavski klub in restavracija TES vabita ¢lane kolektiva
REK Velenje in svojce na veselo silvestrovanje. V klubu bo
igral ansambel Vilija Petri¢a s pevko Majdo Renko, v Sosta-
nju pa ansambel Flereta. Za 200 dinarjev bosta oba gostin-
ska lokala nudila gostu poleg kvalitetne glasbe tudi pristne

Prazni¢na nagradna krizanka
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Resitve s svojim toénim naslovom posljite v urednistvo Rudarja.
|zmed zbranih reditev bomo na svoji decembrski redni seji izzrebali tri praviine in njihove reSevalce nagradili s

knjiznimi nagradami v vrednosti 150, 100 in 50 dinarjev.

Izid Zrebanja bo prinesla novoletna Stevilka Rudarja, nagrade pa bomo takoj po svoji redni sejl v decembru

poslali dobitnikom na dom. (Uredniski odbor)

Vsem bralcem Rudarja Zelimo sre¢ne paznike!

domace koline. Clani kolektiva REK Velenje si lahko silve-
strovanje rezervirajo med 1. in 10. decembrom; drugi gostje
pa po 10. decembru.

Veljavnost
letodnjih blokov
za malice

Za leto8nje bloke bomo malice izdajali samo do 1. 1. 1976;

1. januarja torej ne veljajo ve&. Zato prosimo, da jih pravo-
&asno porabite!

SRECNO!



