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Proces vse Sirfe demokratizacije nafe notra-
nje ureditve, ki se je zafel zlasti z uvedbo
delavslih svetov v podjetjih; e vedno traja in
je zajel vza podrofja naSega drufbenega Zivlje-
nja. Zavestne socialistitne sile v nadi drzavi,
zveste svojl revoluciji in temeljnim nadelom
marksizma-leniniZma, so storile vse, da bi po-
tem, ko se je nova ljudska revolucionarna oblast
konstolidfrala, postal proces odmiranja drzave
kot neobhodni pogoej za zaStito mlade revolucije
pred birokratizmom realen, konkreten in stalen.
Za ta proces so se kot primerna oblika v nasih
pogojih pokazali delavski sveti in na njih zgra-
jen mehanizem socialistiéne demokracije v obli-
ki organov drufbemega upravljanja. Ceprav so
v zafetku mekateri ljudje pokazali bojazen pred
prehodom na druZbeno upravijanje v gospodar-
_stvu, prosveti, zdravstvy, socialnem zavarovanju
itd. in =0 se celo protivili ter pokazali’ nerazu-
mevanje, ¢ed, da bo to pripeljalo do razpuste-
nosti, nesigurnosti in celo do anarhije, pa je
sedaj druZbeno samoupravijanje Ze predlo v
navado. Ni rédelk primer, da prihajajo od spodaj,
Zlasti od kolelctivov samih ustanov, zahteve, naj
se timprej uvedsjo organi drufbenega upravlja-
nja tudi tam, kjer jih Se ni. V Makedoniji so
n. pr. mnogi kolektivi gledalis¢ zahtevali 3e
preden je bil sprejet zakon o gledaliStih, naj bi
¢im prej uvedli organe drufbenega upravljanja.

Mehanizem socialistitne demokracije, pred-
vesem pa delo organov druzbenéga upravljanja
in vse vetje prenalSanje drzavnih funkcij na nje,
ustvarja in sistematiéno gradi novo, v pravem
pomenu besede, saclalistiéno vzduije, v katerem
birokratizem tefko vznikne, kaj Sele, da bi se
razvil v doloden sistem. V takem vzdusiju posta-
nejo pojavope oblike birokratizma takej vidne,
svobodna pobuda delovnih Tjudi pa jih kaj hitro
odpravi.

UDELEZBA DELOVNIH LIUDI V DRUZBE-
NEM UPRAVLJANJU

V zadnjih letih se se organi druzbenecga
upravljanja hitro razvill in so0 postali mno#iéni.
Se vedno nepopolna anketa, ki jo je izvedel Za-
vod za statistiko FLRJ, prita o veliki mnoZici
ljudi, ki aktivno sodelujejo v organih druibene-
ga upraviljania. Stevilke, ki jih vsebuje bilten
Zavoda, najbolj realno prifajo o tej mnoZiénosti.

Leta 1954 je bilo v 5324 podjetjih z nad 30
delavei 115.479 &anov delavskih svetov, med
njimi pa je bilo nad 100.000 zaposlenih nepo-
sredno v proizvodnji. Ce upoStevamo, da je bilo
v 5026 podjetjth s 7 do 29 delavei 85.817 Slanov
delavskih svetov, od katerih je bilo 64.543 za-
poslenih neposredno v proizvodnji, tedaj se
Stevilo tistih, &i sodelujejo v upravljanju podje-
tij, dviga nad 200.000- Ce priftejemo Ze Stevilo
tlanov upravnth edborov, ki znasa 54.462, tedaj
vidimo, da mad &etrt milijona ljudi sodeluje w
upravljanju podjetij.

NASA
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druzbenem upravljaniu

GLASILO PREDSEDSTVA ZVEZNEGA ODBORA
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA JUGOSLAVIE

Lani je bilo po kontanl reorganizaciji v 107
olkrajnth ljudskih odborih 14.168 odbornikov, v
1479 obtinah pa 47.978 odbornikov. K temu ' je
treba pristeti Se tolikSno, Ge ne Se vedje &tevilo
drzavljanov, ki sodelujejo pri delu svetov in ko=
misij okrajnih in obé&inskih odborow.

V 408 skupséinah, zavodih in podruZnicah so-
cialnega zavarovanja sodeluje 12.084 ljudi. Leta
1955 je bilo samo v okrajnih sediséih 233 svetov
stanovanjskih skupnosti- z 9216 &lani in 36.854
hisnih svetov s 134.577 élani. K temu je treba
pridteti 8e veliko Stevilo tistih ljudi, ki v ob&inah
sodelujejo pri upravljanju stanovanjskih poslo-
pij. ki pa 3e niso zajeti v evidenco.

Veliko Stevilo, nekaj stotisof ljudi sodeluje
v upravljanju Zol ter kulturnih in umetnifkih
ustanov. V LR Makedoniji od 1600 Sol, kolikor
jih imajo, samo 3%s %ol mi imelo Solskih odborov,

Najvelje Stevile teh ljudi je sklivno in po-
Ertvovalno v naporth, da bi se pri odlogitvah
nadle éim boljSe socialistitne rekitve. Opravliaje
#e mnoge funkeije, ki jih je prej opravljala
driava. Noben drugi sisttem ni nikdar uspel, da
bi pritegnil take veliko mnodico ljudi v aktivno
polititno delo.

POMOC MNOZICNIH ORGANIZACLY
ORGANOM DRUZBENEGA UPRAVLJANJA

V tako Jiroko razpredenem sistemu druibe-
nega upravijanja ima zlasti v nafih pogojih
Se vedno trajajofe relativme zaostalosti velik
pomen organizirani subjektivni Eimitelj, Zveza
komunistov, Socialistiéna zveza in sindikati. Te
organizacije morajo aktivno wplivati na obliko-
vanje socialistiénega drufbenega javnega mmne-
nja- Da bi bile odloébe organov druibenega
upravljanja zares socialistitne, da bi bila vedno
odprta perspektiva nadaljnjega razvoja in da bi
se gradila zdrava politika in idejna platforma,
mora ZKJ in SZDLJ posvetiti pri svojem delu
veliko skrb organom druZbenega samoupravlja-
nja. Treba je ljudi usposabljati tako, da bodo
znali postavljati jasne meje med ostankom sta-
rega, minulega, in novim, ki 3ele nastaja, in da
bodo znali osvoboditi pot za nemoten razvoj in
polno uveljavljenje novega.

Prav zaradi tega so zalele v zadnjem &asu

organizacije Socialistiéne zveze, zlasti pa nji-

hova vodstva, razpravljati o problemih druibe-
nega upravljanja. V drugi polovici lanskega leta
so bili posvedeni tem problemom mnogi plenumi
in seje predsedstva in tajniftva Socialistitne
zveze. Posamezni odbori so napravili obseine
ankete v posameznih ali mnogih podrodjih druZ-
benega upravljanja. Zato izginjajo tisti, ponekod
Se obstojeti pojavi nerazumevanja vlioge Socia-
listiéne zveze inv drugih zavesinih &initeljev.
Socialistitna zveza si mora predvsem prizade-
vati, da okrepi delo pri Sirjenju prosvete, kul-
ture in znanosti med Sirokimi plastmi delovnih
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ljudi, V na3i douzbi je treba delovno ljudstvo
sislematitno seznanjati z osnovami polititne
ekonomije, z zalioni gibanja in razvoja &oveske
druZbe in pa z gradnjo naSega sistema. To jih
bo dvigalo in usposabljalo za upravlijanje. To
veliko vliogo so #e dozdaj odiprale delayske in
Hudske univerze, kjer so ustanovili posebne te=
taje in seminarje. Razen drugega morajo ljud-
ske univerze tudi zaradi tega dobiti mnogo vetjo
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