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Pr0LZVODNJA V SEPTEMBRU

V septembru je bil proizvodni plan po koliéini doseZen le 2
81,2 % in je bil torej najslab8i mesec v toku celega leta.
Nekoliko boljsa je bila realizacija prodaje 87 %.

Kolicingki letni plan je zaradi tako slabe megedéne proizvod~
nje moéno pod planom, dogeZen je le s 93,5 %

Zaradi tako slabe proizvodnje so tudi dohodki podjetja in
pla¢ni sklad obutno nizji, odnosno pod planom,

Obrat vijakarne je gicer operativni plan celo presegel za

3 % vendar je bil iz objektivnih razlogov niZje postavljen,
tako da je osnovni plan doseZen le s 85 %. Da ni bil rezul-
tat boljsi, je predvsem krivda v manjSem povprasevanju po
grupi matiénih vijakov in delno matic in : oviec vedjih di-
menzij,

Boljsa situacija je bila v verigarni, kjer imamo narodil
dovolj in se zaradi tega tudi mocéneje forsira proizvodnja,
Plan po kolidini je bil v septembru dosezen s 107 %, V tem
obratu bo potrebno v naslednjih megecih proizvodnjo &e po-
vedati, na kar nas silijo tudi zelo velike zahteve trga.

V obratu 0TV je bil kolidinski plan doseZem le z 38 %, to=-
rej mocno izpod planirene proizvodnje. Tudi v tem obratu
nimamo polno zasedene kapacitete predvsem na grupi elektro-
verjenin verig. Poleg objektivnih tezav je bilo v tem obra-
tu tudi polno organmzaoijskih glabosti in pomanjkljivosti
pri deluv, zato tudi oblutno manjsa proizvodnja.

V obratu kovadnici je bil mesedni plan doseZen le 61 %. Za-
radl zmanjSanega povpraSevanja za gosenice F 65, gonilke in
opremo, je v tem obratu tudi meseéni plan po kolidini nizje
postavljen ter je tudi realizacija zaradi tega slabga. Nuj-
no je, da se za obrat kovadénico dobijo dodatna narocéila za
primerne vrste odkovkov, da bi lahko boljse izkoristili ob-
stojece kapacitete.
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Skratka v celoti je bilo poslovanje v septembru zelo slabo
in je nujno, da v naslednjih mesecih vsaj delno nadoknadimo
slabo proizvodnjo preteklih mesecev ter z doseganjem vect-
Jega dohodka zvigamo tudi osebne prejemke.
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razvoja in revolucionarnega gibanja delavsiva Tovarne verig
- liegee od njenega mastanka dalje (1. 1922.)

(na a1 3eveanr e )

D a bi se tedanji rawvnatelj Tovarne verig sce delno revan-

Ziral za svo]j neuspeh, je izvajal nad vidnej$imi funkeionarji

' SMRJ razne sankcije..Triplat Kati je bila za 1 leto odpuééena,
Justin Janez He bil za -dolodeno dobo premedden na niZje delav-
no mesto z manjso plago. Kljub temu pa je bilo opaziti, da je

vodstvo podjetja po konCani stavki spremenilo odnog do delav-

stma in je bilc dostopnejse. Nikdar veé ni odklanjalo predla-

fganih pogajanj in je bilo lazje dosedi razne upravitene zahtev.
ke delavcev kot pa pred stavko. Ta stavka je imela vekik uspeh
in je dala kapitalistidénim mogotcem migliti kaj poméni dosled-
na revolucionarnost delavskega rzreda. )

V letu 1935 je bild Delavsko kulturno in prosvetno drudtvo
"Svoboda" v Lescah razpu$teno, namesto tega pa je bile Cez
nekaj Casa ustanovljeno novo drudtvo "Vzagemmost®. Ime je bilo
sicer novo, Clanstvo in dejavnost drudtve pa sta ostala ista
kot prej. V tem drustvuje aktivno delovalo od 30-40 delavcev
Tovarne verig in sicer v tamburadkem zboru, dramatski skupi-
ni in precej bogati knjiZnici. Dramatska delse so zaradi mark-

sistiénih idej, ki so jih vsebovala, le red. onrodrla na oder
v osnovni soli, ker je njih izvajanje oble. ajvedkrat pre-
povedala.

V letu 1938 je bila v Lescah ustanovljena Partijska organiza-
eija, v kateri je bilo 4 in kasneje 5 &lanov-delavcev iz To-
varne verig, poleg teh pa je imela organizacija vedje Stevilo
predanih simpatizexjev; tako je revolucionarna zavest delav-~
stva rastla in se stopnjevala iz dneva v dan, kar je obdutilo
tudi vodstve podjetja.

V vodstvu SMRJ go bili ¢lani Partije in njej najbolj haklonje-
ni delavei, Stevilo delavcev ® tovarni se je vecalo, tako da

Je od 140 ljudi v letu 1934 narastlo na 175-180 v letu 1938
in Je to stanje ostalo vse do okupacije.
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Ob priliki stavke v Zasavskih revirjih leta 1939 so delaveil
Tovarne verig na pobudo Partijske organizacije moralno in
finanéno podprli stavkajote, Ko so bili istega leta'interniréuL
v Bile¢i najboljsi revolucionarji iz vse driave in velje &te-
vilo tudi iz gorenjskega kota, sta podruZn :n SMRJ in drustvo
"Vzajemmost" na iniciativo Partijske orgeniiccije poslali pro-
test Sreskemu nagelstvu v Bileli, Banski upravi v Ljubljani
in Menistrestvu za notranje zadeve v Beogradu z zahtevo po
takojénjem izpustu internirancev iz taborigda. Posledica te-
ga je bil odlok Banske uprave v Ljubljani o razpustu obeh or-
ganizacij. Na ta nadin je delavstvo ostalo na eni strani brez
legalne organizacije na drugi strani pa je imelo modno ile-
galno Partijsko organizacijo, ki je znala revolucionarno us-
merjéti delavstvo za razredno borbo in dokonéno osvoboditev
proletariata. Tej organizaciji pa oblast ni prisla do Zivega,
Geprav je dobro vedela, da obstoja, saj je bilo njeﬁo delo
opaZati v raznih akcijah, -

Tako revolucionarnemu delavstvu z bogatimi izkuSnjami se ni
bilo tezko znajti v letu 1941, ko je v drZavo nasilno vdrl
nemski inm italijanski fagistidéni okupator., Delavei Tovarne
verig so se hitro organizirali za borbo proti okupatofju in
v megecu juniju 1941. leta je‘iz Tovarne verig odSel prvi
pattizan tov. Dacar Franc. Kljub temu, da je Gestapo 28. ju-
lija 1941 aretiral iz tovarne 5 tovariSev .~ enega iz vasi,.
zarisce NOB v tovarni ni'ugasnilo in je bl s razen nekaj iz-
dajalcev vkljudeno v borbo proti okupatorju vse delavstvo
tovarne: Organizirana je bila v tovarni OF, sabotazZne akcije
in nedelavnost v tovarni za okupatorja pa so bile dnevno na
redus V aktivno borbo NOV je v dobi okupacije odsla vecCina
delavcev od katerih je Zrtvovalo svoje zivljenje 19 borcev.

Med okupacijo je bila tovarna parkrat porusena po partizan-
skih edinicah, v letu 1944 pa tako, da je bila skoxo v celoti
nesposobna za obratovanje. Vse te akecije so bile dobro izve-
dene v neposredni blizini okupatorjeve policije, ki je imela
sede? v Lescah, kar dokazuje dosledno revolucionarnost de-
lavstva Tovarne verig.
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Po vsej tej borbi, ki je prikazana le v k» ‘1 obrisih, se
je v letu 1945 po osvoboditvi priéela tove obnavljati in
je prigla v last druzbe. Preziveli delavei . krepko prijeli
za delo in v razmeroms kratkem Casu je pricela tovarna redno

obratovati, delavei pa so imeli zavest, da je to last skup~-
nosti in se ne bo treba ved boriti e kapitalizmom ali okupa-
torjem. Nova Jugoslavija je daXa delavcem tovarne njim v
upravljanje. '
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Vodja sploSnega sektorja:
JeSe Joze

KJE JE LESKA IZVENSOLSKA MLADINA %

Nad_Zago v DLegcah so Ze prvi kupi opeke pripravijeni za grad-
njo novega Delavsko-kulturnega doma. Ze sauc dejstvo, da se

je vpradanje lokacije, finansiranje in dxus . zaprek ugodno
refdilo, ter resno pristopilo k pripravam i adnjo, lahko
z veseljem in zadoS3Cenjem navda.vsakega Lei: ©a, posebno se

¢lane kolektiva "Verige", ki ima najveé zaslug za ostvaritev
te prepoirebre zamisli. :

Tako torej dolgo pricakovani dom postaja stvarnost in je Se
samo vprafanje Gasa, kdaj bo na tem mestu postalo novo kul-
turno-prosvetne Zarigde naSega kraja. Ali pa smo tudi zares
vsesploSno pripravljeni na vse te nove moznosti kulturno-
prosvetnega izzivljanja ter kulturne zabave? O tem in podob~
nem sem razmis8ljal, ko smo v sredo 4. t.m. Gakali na vpis.
izvensSolske mladine (od 15. do 26. leta) v mladinski pevski
zbor, katérega organizira Glasbena Sola Lesce. Toda kljub
mnogim plakatom po Lescah, se je javila v omenjeni zbor samo -
ena mladinka. Neverjetno !

Clovek se vprasa: "Ali res ni v Lesgcah, kjer je Ze precej raz-
vita industrija niti par mladincev, ki bi imeli veselje in
smisel za 1lspo ubrano petje in drugo kulturno razvedrilo,

ki bo povezano s to vrsto dejavnosti?
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Res teza si ne znen prav razlazati niti razumeti. Morda Jje
bilo vseeno le premalo agitacije in propagande? Zato Zelim
preko tega lista-najveljega delovnega kolektiva v Lescah,
malo podrobneje pojasniti in obrazloZiti namen in cilj tega
zbora ter opogumiti tiste mladinke in mladince, ki imejo Se
pomisleke, da se vpiSejo v ta novi ansambel, pri katerem bi
se marsikaj naudili in istodasno razvedrili.

Po novi reformi glasbenega Solstva bodo postale glasbene
fole pravi glasbeni centri v svojih komunah ter bodo poleg
Solske mladine dolZne skrbeti za glasbeno vzsojo izvenSolske
mladine in odraslih ter preko najrazlidne -~ - ansamblov Ziriti
glasbeno kulturo v svojem okoligu in izven .. jega. Zaenkrat
déluje naga glasbena Sola pod zelo tezkimi pogoji, vendar
kljub temu v danih moénostih.vréiﬂsvoje poslanstvo v dvigu
splogSne glasbene kulture., Na $oli Ze vel let deluje sSolski
orkester in drvgi komorni ansambli; predvideva se ustanovi-
tev harmonikarskega zbora, mladinskega pevskega zbora, solo-
pevsk?ga in pihalnega oddelka, vse to s sodelovanjem DPD Svo-
bode in drugih dru$tev in organizacij. Posebna vrzel v kul-
turno-prosvetnenm zZivljenju je Ze vel let pomanjkanje kvali-
tetnega pevskega zbora ali vsaj okteta v Lescah. Sedaj smo
kon¢no dobili tudi sposobnega pevovodjo, ki je voljan dela-
T 2 doraéééjoéo mladino, a te ni blizu. Preprican sem pa,
Ge bi se te mladinke in mladinci zavedali koliko prijetnih
ur, razvedrila in zabave bi lahko doziveli pri sodelovanju
v takem ansamblu, vem, da bi bil precej vedji "naval" pri
vpisu, kot je bilo to 4, t.m. Rad bi poudaril Se to, da bo
delo g tem zborom drugacno kot je bilo v préteklosti; da

bo to pravzaprav ena posebna oblika kKlubskega zivljenja, da
se bo pelo tudi zabavno glasbo, popevke in druge zvrsti lah-
ke glasbe, ki 30 ima mladina rada in se z . ,2 bolj navdusuje
kot za resno in klasicéno. Po Uspellh vajai 2o od ¢asa do Ca-
sa tudi ples in druge zabave (1zlet1, ostOVdnJa, poznege
tudi v inozemstvo itd.) Za spremlgavo imamo na razpolago or-
kestmre, v doglednem Casu tudi zabavmne, karmonikarski zbor,
kmeCko godbo, vse to v sodelovanju s tukajsno Svobodo.
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TOrej moZnosti za razne oblike delovanja zbora ali zaenkrat
vsaj pevskega okteta / 8 &lanov / je nefteto. Potrebno je

samo malo vec veSGIja, dobre volje in korajzZe, pa novi dom

ne bo nikoli pust in prazen. Strokovnjake za to ima glasbe-

na fola. Trenutno je najvelji problem finandénih sredstev in
prostorov in nazadnje razumevanje tistih, ki bi bili pred-
vsem dolZzni taka prizadevanja odobravati in podpreti. Imenja
sem, da nas te trenutne tezave ne smejo spraviti v nedalavnost;
gledati moramo malo v napre].

Kot gem zZe povdaril je na vidiku nov lep kulturen dom s &ig~
timi, svetlimi in privladnimi prostori ter dvoranami, kjer

‘bo za vse dovolj prostora. Razpravlja se tudi Ze o postavitvi
male relejne radijske postaje tu nekje v blejskem kotu,katera
.bi poleg povezave obSirnega podroéja nove radovljisSke komune,
lahko koristno sluzila za razne nastope 1: . ansamblov in
drugih skupin na$e ob&ine. Govora je bilo tudi o nabavi male
filmske kamere in drugih sodobnih pripomoékov, ki bi napravili
sodelovanje v kulturno-prosvetnih drus$tvih bolj zanimive in
privlacne. Jasno da bo vseh teh novih pridobitev deleiZna pred-~
vsem nata mladina, zato naj ne gtoji ob strani, kadar se mi
starejsi prizadevamo, da bi ji bilo zZivljenje lepie kot je
bilo nam, ki nismo imeli vseh teh mozZnosti in se za nas ni
nihc¢e brigal. Py

NEZGODE IN BOLOVANJA V SEPTEMBRU 1961

septenbru tega leta se Jje zgodilo v vseh'obratih na$e tovarne
obratnih nezgod in gicer: v kovaénici 2, verigarni 4, reziji
in v vijakarni 1., V OIV nezgod ni bilo in ravno tako na poti
sluzbo ali iz sluzZbe nezgod ni bilo. Vse poSkodbe v septembru
s0.bile malenkostne, tako da je bolovanje zaradi istih trajalo
3 = 7 delovnih dni, razen v enem primeru kjer je bolovanje
prajalo 11 del.dni. '

Izostankov od dela zaradi nesred v septeriu je bilo 45 delov.
dni in zaradi nezgod, ki so se zgodile v ,rcj8njih mesecih

kar 120 dni, kar skupno znaSa 165 delovnil dni. V avgustu je
namre¢ bilo par resnej&ih nezgod in je prav zaradi teh izkaza-

< H oo

nih toliko §tevilo . delovnih dni bolovanja. Zaradi izostankov
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cd dela vsled nezgod smo samo v geptembru imeli okoli 162.000
dinarjev izgube na dohodku, od tega bi 130.000 dinarjev lahko
razdelili na plade v kolikor nezgod nebi bilo. Z ozirom na 1o

je treba opozoriti na koristi, ki jih ima vsak posameznik v
tovarni ce nezgod ni ali pa ¢e je teh ¢im manj, ker se Cisti
dohodek razdeljuje med vse zaposlene. Prav zaradi tega je treba,
da vsak posameznik povsod, pri vsakem delu ali opravku pomisli
na moZnost nesrede. Red na delovnem mestu, opozarjanje na naﬁake
in nevarnost, treznost in xskrajna previdnost pri vsakem delu |
bo pripomdglo, da bo nesred manj in 8e je t wanj bo gotovo
C¢isti dohodek in na8i prejemki veéji.'Poleg ~ a bomo ohranili
dragoceno udravje, preprec¢ili invalidnost i morebiti tudi
smrtne nesrede. Le zdrav &lovek lahko ustvarja boljSo bodoénost
sebi, svoji druzini in zagotavlja napredek v -naS§i socialisticéni
druzbi, '

Da bodo vgi ¢lani kolektiva Seznanjeni kako se giblje'staleé_
bolnikov v nagi tovarni in kako ta vpliva na naSe place nava-
jam podatke o bolezenskih izostenkih za mesec september 1961
“a posamezne obrate:

IObrat Tzostan, izosten. izostan.  izostanki
' zaradi zaradi zaradi skupa]
bolezni  pofkodb  porodov (del.dni).
(dni) (dni) (dni)
Kovacénica 200 28 1lo3 33
Verigarna anes 78 A1 355
Vijakarna 355 28 148 "~ 531
HeZija 1lo8 31 ' 8 - 139
Gy 112 - _ - 112
Usluzbenei: 40 - £ i 20
Skupaj: 1.079 165 244 . _1.388
Ce primerjamo izostanke od dela zaradi bole: .i in poékodb

napram vsem dejansko izvrSenim delovnim dnem v tovarni pa
vidimo, da je v OTV bilo 9,31 %, kovadnici 6,85 %, vijakarni
6,66 %, verigarni 6,12 %, rezZiji 3,0l %, ter pri usluZbencih
1,09 % kike izostankov. V gornjih odstotkih niso upogtevani
izogtanki od dela zaradi porodov. Ce upoStevamo, da je povpre-
¢je bolovanj v nadi obdini (dolodeno od zavoda za socC.zZavarov.)
4,50 % potem je staleZ bolnikov v nasi tovarni previsok. Le ta



znada za nafe podjetje skupno v septembru 1961 5,11% in je
torej e 0,39 % nad dolodenim povpredjem. Veled previsokega
staleza bolnikov izgubimo na dohodku vsaeki mesec ve¢ kot mili-
jon dinaxjev,

Ce pogledamo staleZ bolnikov v preteklih mesecih, opaZamo, da
ta pocasi pada. Tako je v juliju znaSal 6,43, v avgustu 5,66
in v septembru 5,11 %. Zelo vaimno je pri tem omeniti &e to
kar smoZe veckrat povdarili, da zaradi previsokegarstaléﬁa_
bolnikov moramo Zavodu za socialno zavarovanjepladevati do-
datni kazenski prispevek za zdravstveno zavarovanje, ki znafia
mesedno okoli 800,000,.- dinarjev. Ce bi stales bolnikov bil
normalen (izpod 4,50 %) pa nam nebi bilo treba pladevati tega
prispevka in bi ta denar razdelili na place oziroma bi za
toliko bil veéji na$ placéni sklad. Previso! staleZ bolnikov
pa prav gotovo nastaja zaradi izostajanja ¢ dela za vsako
malenkost, zaradi domadih del, zaradi poSkodb izven tovarne,
zaradi uvZivenja alkohola itd. DolZnost novih 0ODS (obratni
delavski sveti) poleg ostalih bo, da onemogodi komurkoli iz-
koriS¢anje skupnega pladnega fonda; ter da z vsemi tistimi,
ki imajo tendence izkoriglanja temeljito obraduna in jim pove,
da se ne more ve¢ ziveti na ratun kolektiva., Napadéno bi bilo
misliti, da je treba zniZati bolnigki staleZ pod vsako ceno,
se pravi na raCun opuséanja zdravljenja raznih obolenj. le,
trebe je samo preprediti bolovanja zaradi namigljene bolezni
in da se to prepredi morajo sodelovati prav vsi, ki mislijo
posteno in ki so vquni delati in ustvarjati.

N B,
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SKLEPT ORGANOV UPRAVILJANJA

V Casu od 15. septembra je imel Upravni odbor 2 seji, docim

Delaveki svet v casu poro¢anja Se ni zasedal

Upravni odbor je med drugimi snreJel naslednja pomembnejse

sklepe:

i

Za povecanJe reallza013e plgna pr01zvodnge se spregmeao
slededi zaklauck1°

a/ Za matidne vijake prou¢iti moZnost vecjega plasmana
na zunanjem trgu, do¢im je za domadi trg prouciti
znizanje cen s tem, da se grosistom prizna vedéji rabat.

b/ v verigarni je povedati proizvodnjo zaradi dobre konjuk—

ture na trgu.

¢/ za obrat kovadnica in pr01zvodn30 31krn1n.ver15 je
pripraviti zaljucke v smislu razgovc v na obratnih
konferencah. '

V smislu sklepa DS, da se hiSnemu svetu tovarniskega sta-
novanjskega naselja odobri ddlgoroéno posojilo za gradnjo
garaZz, je Upravni odbor odobril znesek Din 1,000.,000.-,
ki jih higni svet vrada v meselnih obrokih iz najemnine
koristnikov garaz.

Tov. Zagar Lovru se za njegov racionalizatorski predlog

- pri proizvodnji gonilk za kolesa izplata nagrade v znes-

4.

ku Din '26.000,.~

Sprejme se predlog osnutka Pravilnika o poslovanju in

pristojnosti obratnih delavskih svetov s spremembami
in dopolnitvami, ki jih je predlagal plenum sindikalne
organizeacije.

Predloz tega pravilnika se po predhodni obravnavi na
sestankih s kolektivom predlozZi CDS v potrditev.

Volitve v ODS naj se izvedejo do konca meseca oktobra.

Vodja splosnu;: sektorja:
JeSe Jou
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POMEN NEPOSREDNEGA UPRAVLJANJA V L¥ ~  OKIH ENOTAH

Neposredno odlocanje proizvajalcev - &lanov ekonomgke enote

je ena bistvenih zﬁaéilnosti delovanja ékonomskih enot. S

tem se vse zadeve, ki so odloc¢ilne za oblikovanje ekonomske-
ga rezultata ekonomske enote prepuidajo v neposredno odlo-
¢anje proizvajélcev, ki tako postanejo soodgovorni za nasta-
nek ekonomskih rezultatov, od katerih je odvisna konkretna
vidina sredstev,ki pripadajo ekonomski enoti., Sigtem neposred-
nega upravljanja in odloCanja pomeni torej nedvomno bistveno
poglobitev delavskega upravljanja, njegovo pribliZanje nepo-
srednim proizvajalcem ter mobilizacijo ustvarjéﬁih-sil pro-
~izvajalcev, Neposredno upravljanje pa bo lahko uspesSno le,

¢e so pristojnosti ekonomskih enot tako izraZene, da se ne-
posredni proizvajalci zavedajo, da lahko odloc¢anje o posameze
nih zadevah tudi neposredno ali poSredho-Vpliva na gospodarski
razultat enotme oziroms na njen polozaj v podjetju ter na
poloZaj posamznega proizvajalca v delitvi sredstev, ki so
izloCena na podlagi ekonomskega uspeha enote. To pa pomeni,

da neposredno upravljanje v ekonomskih enot<!l. ne poméni samo
prenaanje pravic na neposredne proizvajalc:. ampak hkrati

za delovanje ekonomske enote, s tem pa tud: =a neposredni delez,
ki ga bo ekonomska enota dosegla v celotni delitvi sredstev

v podjetju.

Vodja sploS8nega sektorja:
Jege Joze

- S G i S S A\ i R O B e e 6

1. VPRASANJE:

Koliko ¢asa se izpladuje delaveu denarno nadomestilo za
Casa brezposelnosti ?
ODGOVOR:

Denarno nadomestilo se izpladuje delaveu:
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a/ dokler ga organ posredovanja dela ne napoti na novo za-
poslitev ali | ;

b/ dokler se sem ne zaposli,

 Ce napoti organ posredovanja dela delavca =z zaposlitev v

3

drug kraj, ima pravico do denarnega nadoi.cs ila tudi za Zas,
ki mu je potreben za pot od kraja od koder je poslan, do
kraja kamor Jje poslan.

Ce delavec brez svoje krivde ne sklene delovnega rezmerja
z organizacijo v katero je poslan, se mu denarno nadomesti-
lo izplacduje Se naprej. :

VPRASAIIJE s

Kateri so razlogi zaradi katerih se delaveu ne izplacujeje
denarno nadomestilo za Cas brezposlnosti.

ODGOVOR:

Denarno nadomestilo se ne izpladuje delaveu v dasu, dokler
traja kateri od naslednjih razlogov:

1, Ce se pravilno in dolodenega dne ne zglasi pri pristoj-
nemu organu posredovenja dela in nima za to opraviéila.

2. Cee odkloni strokovno usposobitev oz. prekvalifikaoijo
na katero ga po8lje pristojni organ.

3. Ce prestaja zaporno kazen, ki traja do 3 mesece.
VPRASANIJIL: ' '

V katerih primerih preneha pravica do derna-nega nadomestila
za ¢asa brezposelnosti?

O0DGOVOR:

Pravica do denarnega nadomestila preneha delavcu v nasled-

njih primerihs
1. Ce se zaposli.

2, Ce pridobi pravico do invalidske oz. starostne'pokojni-
ne vsekakor pa , ¢e dopolni 65 let starogti, delavka pa
55 let. '

3., Ce postane trajno in popolnoma nezmoZen za delo.
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4. Ge odide kvojakom, da odsluzi vojafki rok, daljsi
kot 3 mesece.

B, Ce odklomi zaposlitev, ki mu jo je glede na njegove
strokovne kvalifikacije in telesne zmoZnosti ponudil
pristojni organ posredovanja dela. '

6. Ce se njegovi dohodki, dohodki njegove ozje druzine
ali dohodki ogeb, ki jih mora preZivljati, poveéajo
nad znesek, ki je z zakonom predpisen. _

7+ Ce je obsojen na zaporno kazen, daljfo kot 3 mesece.

VPRASANJE:

Kaj lahko organ za posredovanje dela lahko ukrene z
brezposelnim delavcem po 6 mesecih izPlaéevanja denar-
nega nadomestila? ; '

ODGOVOR:

Po 6 mesecih izplacevanja denarnega nadomestila lahko
posSlje pristojni organ posredovanja del  .clavea za-
. Casno tudi na delo, ki ne ustreza njeg:: ‘i strokovnim
kvalifikacijam, &e tod delo ustreza nje « vim telesnim

zmo Zznogtim,

Kadar poglje delavca na delo po prejénjem odstavku mo-
ra organ posredovanja dela zlasti upoStevati njegovo
strokovnost in njegovo delavno dobo.

S tem, da je poslan na delo po prvem odstavku tega dlena

preneha delavcu pravica do denarnega nadomestila, obdrzi

Pa pri organu posredovanja dela prednostno pravico, da ga
pgoSlje na delo, ki ustreza njegovim strokovnim kvalifi-

kacijam.

Vodja splosnega sektorja:
Jeg JoZe.
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12" ZANOVE BELEZKE

V enem celem mesgecu se- je nabralo komaj za piSkav list
"novic®, Slaba sezona. Vendar pa je to dober znak. Lahko
redem, da: "Vremena -"temena®" Kranjcem so se zjasnila", '
s tem v zvezi, pa je tudi poSta za Zana usahnila.

Torej novega ni nié¢ posebnega, spomnim se le, da sem, Se
ni dolgo tega, moral rigkirati en Zivéni isprehod med raz-
petimi marelami pred vrati dveh pisarn.
Kje se tako deZja boje, ne =n
upam povedati, kerw mi lahko
potem za kazen kaksSen let

sluzbe ve¢ napiSejo ali pa
bom trpel na kvaliteti.

Ni %e dolgo, ko se je nekdo
pritoZeval nad uro v OTV.
Veste to ni tako hudo, ce
ure ni bilo, sedaj jo ima=-
jo, ker jim jo je "zaSafala" neka starinarnica. Huje je,
de ura postoji, pa povrhu $é novejse izvedbe, pa ti ta
spak ne gre. Nekateri pravijo, da ne gre zZe pol leta, am-
pak verjetno to ne bo drZalo, da bi se izmigljal nodem,
zato bom rajsi vpradal obratovodja kovadnice, koliko da-
sa je ze ura v zastoju in koliko éasa Se bo. Torej od-
govor gsledi. Koe sem Ze pri urak, Se nekaj v zvezi ure.
' Da je vrsta pred menzo %e nekaj
§\§%E§f pred deveto oz. tricdetrt na de-
b seto uro je vremenoslovsko do-
| kazano, da je to Ze verigarska
kronidna bolezon. Podrobnejda
analiza pa vam ;= 1aese pred océi
kaj nenavadne r: .. itate, N.pr.

V vijakarni zivi star Zanov zna-

nec, 72 delom je zelo zadovoljen,

ker je zelo zdrav, rad hodi na sestanke in proslave, se
Jezi nad visoko plado no in na koncu pravijo, da je zelo,
zelo tocen kar se tice "sestanka ob devetih"
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Sem mnenja, da moZakar s toénostjo celo pretirava. Skoraj,

ali pe morda vsaki dan se z jagrsko opres: tjo priplazi v
grmiéje blizu menze, tam pa Caka z povecl:i” krvnim pritis-
kom na trenutek, ko se s kengurujskim sko!.n. poZene pred

vrate menze in zasede Castno prvo mesto! Slava mu. To je
primer, ki od ostalih konkurendéno izstopa, ni pa to edini,
Oglejte si risbo in uganite kdo je to. Zgodi se, da .se Vv
okviru teh tradidonalnih dirk pojavi na dlrkamnl stezi v
lipicajnarskem stilu tudi moZakar, ki ga v drugem prlmeru
tudi topovski strel, pri njegovi zadnji plati, ne bi vrgel
iz njegovega umerjenega tempa. No na teh dirkah pa nista
to. osamljena ﬁrimera paé pa jih je pedeset, sto, vendar
vsak v svoji obliki in izvedbi. Iz vsega tega bi lahko
zakljudil, da se obroki niso poslabgali in da so vse pri-
pombe in namigovanja zgolj zaradi razlidnih okusov in na-
vad. Navada pa je Zelezna srajca in kuharice bodo vsled
tega morale slej ko prej imeti zelo debelo koZo, da bodo
prebavile vse opazke in pritozbe,

Bomo nabavili! Ja, bomo zrihtali. Ja! Po znizanih cenah,
Ja! Avto, Ja! Nakup jabolk, ja! Vse ja! Nazadnje pa 3

"Vse tiho je bilo." Jdabolk ni bilo, avtomobila ni bilo;
no.in = ni¢ ni bilo?! Kako nid?? Jabolka 8¢ ©ila. In ?

In, In, In}! Ni jih ved, smo jih pokupili - .srdon sindi-
kalno so jih pokupili. HM ?! Zgodba je: Newnsumljiva, do-

. Jemljiva in zanimiva, vendar predolga in preSiroka za
strani Casopisa ;

Ni Se dolgo ko so se po obratih vrsili sestanki o tolma-
cenju pravilnika 0DS. Edén® izmed teh sestankov je minil

v znamenju: "Poéivaj v miru! drugi zopet v znamenju
"plage - %", tretji v znamenju "dviganja rolet" itd. Torej,
pravilnik je bil vsestransko pravilno objasnen in vesestran-
sko razumljiv, '

Ker so novice pri kraju

Lep pozdraw od
Z AN A
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0 pristojnosti in delu organov delavskega samouprav-—
Ljanja v ekonomskih enotah Tovarne verig Lesce,

L.
SploSne dolocbe.

8B

Naloga tega pravilnika je, da postavi pravila za delo

organov delavskega samoupravljanja v ekonomskih enotah
- 2z namenom, da se ilzvajanje pravic in dolZnosti samo-
upravljanja ¢imbolj pribliZa neposrednim proizvajalcem
ter, da se obenem zagotovi zakonitost pri delu teh oxr-
ganov in Siroko demokratidénost pri samoupravljanju po

delovnem kolektivu.

Ehing
Dolodil tega pravilnika se morajo drZati wvsi ¢lani obra-—
tnih delavskih svetov, vse osebe, ki se vdeleZujejo sej
in drugih oblik dela teh organov, pa tudi vsi ostali
organi, organizacije in osebe v podjetju.

4 i '

Za pravilno izvajanje dolodil tega pravilnika skrbe
predsedniki organov samoupravljanja v ekonomskih enotah.

II.
ORGANI DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA V EKONOMSKIH ENOTAH.
G1s A

Pravice in dolZnosti samoupravljanja v ekonomskih eno-
tah izvajajo obratni delavski sveti,

A, OBRATNI DELAVSKI SVETI:

Cl, 3

Obratni delavski sveti se volijo v naslednjih ekonom-
skih enotah:

-~ ekonomska enota kovalnica

z veri¥no kovacdnico —~ 0DS ima 17 &lanov
- ekonomska enota verigarna z Zeblj.

zicovlekom, luZ. in galv. - 0DS ima 21 &lanov
—~ ekonomska enota vijakarna - 0DS ima 25 8lanov

- ekonomska enota reZij. obrati
in usluZbenci - 0DS ima 19 &lanov
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Volitve v obratne delavske svete se vrfe P06 postopku, do=-
locéenem v velJavnlh zakonsgkih predpisih texr v Poslovaniku
delavskega sveta in ob rokih, dolocenih s predplsom pri-
stojnega organa.

Za slucaj odpoklica obratnega delavskega sveta alli posamez-
nega njegovega ¢lanae se uporabljajo smiselno doloc¢ila ¢1,27
- 32 Pravil o organizaciji in poslovanju podjetja.

Cl.'7
Prvo sejo novoizvoljenega 0DS sklide prodf:ﬁnik Centrélnega
delavskega sveta - vodi pa jo - do izvol:i .. predsednika -

najstarejsi &¢lan O0DS. Na tej seji se izvol. predsednika in
podpredsednika ODS, dva overovatelja zapisnika izmed C¢lanov
ODS ter zapisnikerfa, ki je lahko tudi neélan 0DS.

Glede delovnega postopka na tej, kakor tudi na vseh ostalih
sejah ODS, veljajo smiselno dolodila Poslovnika DS.

B1.8
Seje ODS se vrse po potrebi, a vsaj enkrat mesedno.

Predlog delovnega reda sestavi predsednik ODS v scdelovanju
8 sindikalnim pododborom in vodstvom doticnega obrata 0z.
ekonomgske enote.

¢1l. 9
Vse ¢lane ODS se vabi na sejo pismeno z obrazloZitvijo
dnevnega reda in te praviloma vsaj 3 dni poprej.

Predsednik ODS ima pravico pozvati na sejo shrokovnjake, ki
nigo ¢lani ODS -~ v posebno vazZnih zadevah tudi iz drugih
ekonomskih enot.

Vodja ekonomske enote - obratovodja mora obvezno prisostvo-
vati vsem sejam ODS svoje ekonomske enote.

Seje ODS so javne in jim smejo prisostvovati tudi drugi
¢lani delovnega kolektiva.

g B

0DS je sklepCen, &e je na SBJI prisotnih . ¢ kot polovica
njegovih élanov. s

Posamezen predlog se smatra, kot sprejet, ¢e je zanj gla-
sovala veé kot polovica navzolih ¢lanov 0DS., Glasovalno.
pravico imajo samo &lani O0DS, druge navzode osebe pa imajo
le pravico sodelovati v razpravi in stavljati predloge.

o B
O poteku razprave se pife zapisnik v obliki, ki je predpisana
s poslovnikom DS. En izvod zapisnika se dostavi v arhiv 0DS,

en izvod pa upravi podjetja. Zaplsnlk mora biti izdelan na3~
kasneje v roku 3 dni po posamezni seji,
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Delovni kolektiv ekonomske enote se sez . ... z zaklju—
ki posamezne seje tako, da se vsi sprejesi sklepi ob-
javijo »a mpacin, ki je obloaaeﬂ v Uoﬁgwndu.

83,98

Za izvrrgitsv aprejetih sklépov je odgovoren predsednik
0DS. Ta tudi podpisuje vse akte, ki jih izdaja ODS.

f1i s

V ekoncmski erotl ki ima manj kot 30 ¢lanov, btvori
obratni delavski fve+ celotni kolektiv te enote,

B. SF bTANBJ DELOVNZGA KOLEKTIVA V EKONOMSKI ENOTZ.,

G A

¥V vsakl od ekonowskih enot mora predsednik ODS po po-
trebi sklicati sestanek vseh Slanov kolektiva dotidne
ekonomske enote, '

Gl 48
Na tem sestanku ypoda predsednik QD8 poviliLgre deln
obratnsga delavskega sveta v preteklem . .-dcbju, pred-

sednik CDS pa pcda poroCile o delu cenixrnlnega delav-
skega sveta in upravnega cdbora pedjetis

Clani. dulu?Q&&a kolektiva imajo pravico, da postavlja-
i2 Vgrabﬁ'qw oziroma, da zahtevajo pojasnila glede de-
la ODS kaker tudi kateregakoli drugega organa v podjetju.

Na sestankn se movajo obravnavatl problemi, ki se ka-
Zejo v dotidénl ekonomski enot _, predvsem pa se mo*aao
obravnavali najvaine jEe zadeve, o katerih bo zatem
sklepal CDS.

s A S

Obratni delavski svet ‘je formalno vezan na zakl judke
teh sestankcv in mora stalisde, ki ga je na sestanku
zavzela vedina sodelujodin upastevati v kolikor je w
skladu z zakonskimi predpisi, pravili podjetja in s
splodne gospcdarsko politiko podjetja. .
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PRAVICE IN DOLZNOSTI ORGANOV DELAVSKEG. ' OUPRAVIJA-
NJA V EKONOMSKIH ENOTA

8117

Da bi se vskladila teZnja po ¢im vedji samostojnosti
ekonomskih enot z nujnostjo enotne gospodarske in po—
slovne politike podjetja, se v naslednjem dolola ZACAS-
NA PRISTOJNOST oziroma delovno padrodje obratnih delav-
skih svetov.

Gl

Obratni delavski sveti ismajo v nekaterih zadevah pra-
vico samostojno -in dokonéno dolodati, v nekaterih zade-
vah odlodata centralni delavski svet oziroma upravni
odbor po predhodnem soglasju ODS, v nekaterih zadevah
p% odlofajo centralni organi upravljanja podjetja samo-
stojno, :

1y 19

Obratni delavsk . sveti odlocdajo samostojno in dokonéno
v naslednjih ze levah: '

a/ - sprejemajo operativne plane v okviru osnovnega
proizvodnega plana — uposStevajoé pri tem proizvod-
ne potrebe ostalih obratov in pogoje na trZisdu;

b/ - vodijo izvrSevanje proizvodnega plana in sprejema
ukrepe za 8im uspeSnejSo izpolnitev nlanag

¢/ - obravnavajo analize o gibanju produ:-.ivnosti dela,
o gibanju strodkov v svoji ekonomglk: ioti in dru-
ge analize in sklepajo o ukrepih, k' jil morajo
glede na ugotovitve teh analiz izvesti vodstva
ekonomskih enot;

¢/ - vodijo gospodarjenje z zaupanimi osnovnimi in obrat-

nimi sredstvi v skladu s smernicami, ki jih za tako

gospadar jenje postavi CDS - pri demer morajo posebe]

skrbetl za smotrno izkoristanje in ohranitev njih
vrednostig

d/ - sklepajo o uporabi sredstev za investicijsko vazdr-
Zevanje in o ilzvajanju rednega vzdrZevanja;

e/ - sklepajo o uporabi tistega dela Sistega dohodka,
ki se na podlagi Pravilnika o delitvi &istega do-
hodka 0z. na osnovi posebnega sklepa CDS v skladu
s Cl. 8 Pravilnika o delitvi Jistega dohodka raz-
dell med ekonomske enote,
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g/

h/

i/
k/

1/

s e

predlazajo se osnove za pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkev za delavce ,svoje enote, ki ga pred-
loZe v soglasje centralnemu delavskemu svetu., Os-
nove za nagrajevanje doloCajo samostojno, a v okviru
kvote, ki se dodeli ekonomski enoti;

dajejo predlog o nakupu, prodaji in odpisu esnov—
nih sredstev svoje ekonomske enote;

sprejemajo nadrt rekonstrukcij, investicij in pro-
gram remonta svoje ekonomske enote, ki se vrsi iz
skladov podjetjas, _

skrbe za zboljSavanje pogojev dela in higiensko-
tehnicno varstvo pri delu;

doloCajo interne normative dela, materiala in
druge normative;

odlodajo o 'sprejemanju delavcev v delovno razmer—
je in dajanju odpovedi razen zg osebje, ki ga
nastavijja U.0., podjetja;

ustanavljajo nova delavna mesta do vkljuéno kva-
lificiranih in srednje strokovnih in to v okviru
proporcev letnega proizvodnega plan: o letnega
plana delovne sile ekonomske enote;

sklepajo o uvedbl nadurnega in nedeljskega dela,
pri cemer morajo skrbeti, da se opravlja nadurno
delo ekonomidéno in le v nujnih primerih ter v
skladu z veljavnimi predpisi;

usﬁerjajo kadrovsko politiko in skrbe za krepitev
delovne discipline in v zvezi s tem imenujemo dis-
ciplinske komisije, ki izrekajo disciplinske kaznij

dologajo plan dopustov svojih ekonomskih enot.

CY. 29

V naslednjih zadevah odloBata centralni delavski svet
in U.0. le po predhodnem soglasju ODS prizadetih eko~-
nomskih enotj; .

a
b

C

(&34

sprejem osnovnega proizvodnega plana podjetja;
sprejem pravilnika o delitvi &lstega dohodka;

sklepanje o ustanovitvi in porabi posameznih
skladov razen tistih sredstev, o katerih v smislu
¢le 19 tod. d. tega pravilnika odlo8ajo ekonomske
enote samostojnog

sprejem sploSnega dela pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov s katerim se dolofajo nadela za deli-
tev sredstev, namenjenih za osebne dohodke in
ostall skupni predpisi;,

sklepanje o ukrepih za strokovno izobruZevanje
delaveev.
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V navedenih zaaevah se mora predlog Upravnega odbora
predloZiti obratnim delavskim svetom preden se pred-
lozi CDS - w konéno pmtxdltev. :

Bl 21

V naslednjih zadevah odloda CDS oziroma UO samostojno,
obratni delavski sveti pa dajejo le mnenja, priporocila
oziroma predloge; _

a — sprejem perspektivnega plana razvoja podjetja;
b - potrditev zgkljudnega ralunaj;

¢ - doloditev smernic za delo Upravnega odbora in
uprave padjetja

¢ - sprememba predmetg poslovanja, sprememba orga-—

nizacije ustanovitev in ukinitev .oslovnih enat
ter sklepanje o drugih zadevah, ]~ :0 urejene
8 pravili o organlza0131 in puslh\_ Jju podjetjas

d - sprejem pravilnika o delovnih raziuer jih poslov-—
nika DS 1n druglh pravilnikov v kolikor tega ne
vrsljo ODS w svoji pristojnostis

€ - nakup, prodaja, posojilo adpis osnovnih srddstev,
nebavljenih iz centralnih skladov;

f - sklepanje o uporabi vseh sredstev centralnih
skladov, sklepanje o novih investicijah in re-
~konstruxcijah i1z teh sredstev;

8 — sklepunje o najetju kreditov, ki se odplaéujeSa
iz centralnih sredstev;

h - sklepanje o ¢lanstvu v strokovnih zdruZenjih in
zbornicah in poslovnem zdruZevanju z drugimi
podjet ji;

Gl.i22

Vodga ekonomske enote - obratovodja je prlstaaen, da s
gvojim strokovnim osebjem:

a -~ aperativno vodi izvajanje proizvodnjega plana
v skladu s smernicami in ukrepil, ki so jih spre-
Jell organi delavskega samoupravljanja;

b ~ skrbi za stalno vedanje produktivnosti dela in
zniZevanje strodkov ter izdeluje :-trebne analize;

¢ - sodeluje pri sestavljaenju predlo; . za letni in
perspektivni plan podjetja ter p.! -sstavljanju
predlogov operativnega plana

¢ - skrbi za pravilno razporeditev in uporabo sred-
stev, s katerimi razpolaga ekonomska enota v skladu
- & sklepl organov samoupravljanja;
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d - skrbl za pravilno razporeditev delavcev na
posamezna delovna mesta in za smotrno orga-
nizacijo dela;

e - izvaja sklepe organov samoupravljanja o kad~-
rovski politiki;

f - predlaga odpovedi delovnega razmerja in javlja
potrebe za sprejem novih delavcev;

g — daje predloge za doloditev normativov in za
vwpeljavo nadurnega delas

h 5 daje predloge za ustanovitev novih delovnih
mest svoje ekonomske enote;

1 - skrbi za pravilno izvajanje rekonstrukcij in
remontov po predhodnih sklepih organov delav-
skega samoupravljanja;

j — strokovno sodeluje z organom delavskega samo-
upravljanja v svoji ekonomski enoti s pripra-
vo poroéil, predlogov in programov za posamez-
ne seje;

LY.

Komisije pri organih delavskega samoupravljanja v
ekonomskih enotah.

i

Zaradl laZ%jega izvrSevanja nalog lahko imenujemo
obratni delavski sveti posebne komisije, ki so stalne
ali pa zacasne.

Stalne komisije imajo’nalogo, da nalrtno in stalno
zasledujejo dolo¢ena vprasSanja s podrq&ja dela CDS.

ZaBasne komisije pa proudujejo in sestavljajo pred-
loge za resitev posamezne toCno odrejene naloge.

€L, 24

Predsednik vsake komisije mora biti le ¢lan ODS, osta-
1li ¢lani komisije pa so lahko tudi iz vrst ostalih
delavcev ekonomske enote, ki imajo volilno prgvico v DS,

(ke 25

Pri imenovanju komisije Jje treba imenovati njenega pred-
sednika in njegovega namestnika in toéno doloCiti na-
loge in pristojnosti doticéne komisije., Komisija pravilo-
ma ne more dekondno odlodati o posameznih zadevah, mar-—
veé daje le predloge organu delavskega samoupravljanja
doticne ekonomske enote.



P

0DS lahko poétavi lastno komisijo, dasireé nc obstoja
komisija za celo podjetje pri CDS oziroma UO:
Po medsebojnem sporazumu lahko imenujeta dve ali ved

ekonomski enoti tudi skupno komisiyo za posamezna
podrod ja dela.

V.

ODNOSI MED POSAMEZNIMI ORGANI DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA.

Gl 27

Ce gre za zadevo, ki se tide dveh ali ved ekonomskih
enot, se morajo obratni delavski sveti sporazumeti za
skupno stalisdée. Po medsebojnem sporazumu se lahko
sklide tudi skupna seja teh organov. :

Ce ODS v prizadetih ekonomskih enotah ne zavzamejo
skupnega stalisfa; mora Upravni odbor podjetja posku-
sitl poravnavo oziroma vskladitev stalisc¢. Ce ta poizkus
Upravnega odbora ne uspe, odlodl o zadevi dokoncno
centralni delavski svet.

Pri sklepanju na centralnem delavskem svetu mora imeti

vsak Glan CDS pred olmi predvsem interc: n potrebo
podjetja ko celote in zaradi tega ni in .= more biti
obvezen, da brezpogojno zastopa enostran > stali&le

svoje ekonomske enote.
Gls 28

Predsednik centralnega delavskega sveta mora vhaprej
obvestiti obratne delavske svete o vseh vprasanjih,
ki se bodo v prihodnosti obravnavala na CDS.

(11.:°29

Ce upravni odbor podjetga ali centralni delavski svet
ugotovi, da posamezen sklep ODS ni pravilen oz. ni v
skladu z splosno gospodarsko politiko podjetja, lahko
zahtevata, da ta organ o dotidéni zadevi ponovno sklepa.
Ce pa tudi na ponovni obravnavi svojega sklepa ne spre-—
meni, odlodi o zadevi dokondéno CDS.

Sklep obrantega delavskega sveta, ki je v nasprotju z
- veljavnimi predpisi je neveljaven. IzvrSitev takega
sklepa ustavi predsednik CDS oziroma - v kolikor gre
za kr&itev zakonskega predpisa - po zakonu odgovorna
oseba.



Al e
Gl. . 96

Poslovne odnose z zunanjim svetom urejajo le centralni
organl uprave podjetja in ne more ekonomska enota sama
sklepati nobenih pogodb,

VI.
R0 N CNBD 0 1.0 CB-B
iR

Obratni DS so dolZni v posebno vaZnih vprasanjih iz-
vestli anketo ali referendum.

Anketa oziroma referndum se izvedeta po dolocilih
poslovnika DS.

ke 32

Ta pravilnik ali posamezna njegova doloCila se lahko
po potrebi spremeni ali dopolni.

Predlog za posamezne spremembe all dopolnitve lahko
dajo CLS, ODS ali sindikalna organigzacil ja.

Postopek pri spremembah je isti, kot velja za sprejem
tega pravilnika.

61, 53

V sludaju formiranja novih ekonomskih enot, se takoj
postopa po dolodéilih tega pravilnika.

1. 34

Mandatna doba obratnih DS, ki se bodo formirali prvié
po dolo&ilih tega pravilnika traja le do konca mandat—
ne dobe - sedanjega CDS, v bodofe pa je njih mandatna
doba enaka dobi centrglnega delavskega svetla.

Gl D9
Ta pravilnik velja, ko ga potrdi CDS podjetja, uporab-

lja pa se od dneva mu izvolitve obratnilh cdelavskih svetov,

Predsccnik DS
Dobnikar Bogo l.r.



