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Ljubljana, marec 1970

Zdaj pa na hitro cesto!

-

RS cora vsi nasi braici 2
et negskoraj vsi nasi bralci Ze
0, ‘kaj pomeni kratica GAST. To
Mlﬁg@aje stirih velikih slovenskih
3 t]E.t}j, ki se Zze priblizno dve de-
etletji ukvarjajo. v veliki meri z niz-
___? gradnjo. Clani zdruzenja GAST
=~ Gradis, Primorje-Ajdovicina, Slo-
®nija ceste iz Ljubljane ter mari-
ogﬁke'Tehnogradnje — so si pri-
5 ili 7e obilo izkusenj na podroZju
_l.nadm? cest, ne samo v Sloveniji,
éal'VEC tudi v drugih republikah in
~p°é{ v tujini. Seveda pa so omenjena
| tud'JeE'}a v dvajsetih letih izvrsila
\ "‘!ﬁitl ze lepo Stevilo mostov, predo-
VETL"{laqumx" in drugib objektov.
‘01 tega so si omenjena podietja z
¢ Batimi izkuSnjami pridobila tudi
recej dohrih strokovnih kadrov, se-
r;;da pa j?- v vrstah omenjenih §ti-
t'eﬂ;mdlem ;bl‘ana kar lepa =Ceta«
e € mehanizacije,
Speha na nizkih gradnjah.

Priznanja
Lasluznim

_23_25 let peumomnega dela v pod-
¥tju zlata znaéka in 2.000 dinar-
I8V nagrade

ljaDl_‘ugega marca 1970 se je v. Ljub-
5n1 seslala komisija za proslavo
'le‘tnlt‘e obstoja nasega podjetja.
Omisija je med drugim sklenila, da
VErO_Srednja proslava 2. oktobra v
DOsllkl dvorani v Ljubljani. Proslave
ovnih enot pa bodo organizirale
note same,
tafmeg tega bodo izdali poseben ka-
delog’ nove znadke »Gradisa« ter iz-
I ali film o uspehih 25-letnega de-

Y

v Komisija meni, da morajo biti
lesf! proslave ¢im bolj svetane, Po-
€ tega je kemisija predlagala cen-
.l?é“emu delavskemu svetu v potr-
Hev spremembo pravilnika o delit-
Spominskih daril. in sicer:
e lani ko]eklilva, kateri so Vv de-
rel']em. razmerju pri podjetju 10 let,
3 ig’lEJo nalivno pero s svinénikom,
e let zapestno uro, za 20 let zla-
el;ll) aketo, za 25 let nepretrganega
2000 v podietju pa zlato znacéko in
din nagrade.
i rav tako preda.aga, da imajo ¢la-
V rednem in stalnem delovnem

Lor :
! 50 {ner]” pri podjeiju, ko dosezejo
i Ohliet starosti, pravico do nagrade v

& k‘__@-a'l‘ila v vrednosti najveé do 500
{rhsh. ki bodo obhajali 60-letnico,
o Vrednosti do 600 din. Clani kole-
Er?’ ki so v rednem delovnem raz-

Ngéy pri podjetju in izpolnjujejo

k(llek];e' za upokoijicv, ob odhodu iz

raq tiva obdarujeio z darilom v

éunanostl enomesetne place, obra-

| zem é‘f o startni osnovi krat obve-

‘ N, clovni ¢as, to je 182 ur mesed-

za‘égnlm;tsu_a jed;;rf:dl,agaxa tudi, da se
¢ o> letnico odlikujejo najzasluZnej-
il!,iﬂam kolektiva, s s

brez katere ni

Posebna komisija za izvedbo licitacijskega postopka za gradnjo
.?Vtomobilske ceste na odseku Vrhnika-Postojna, ki jo je z odlocbo
Imenoval Cestni sklad SR Slovenije kot investitor omenjene meder-
fle ceste, je od 21. januarja do 11,
Jugoslovanskih pedjetij in grupacij, specializiranih za nizke gradnje,
kakor tudi za gradnjo visokih objektov. Potem ko je komisija te-
meljito preucila ponudbe petih ponudnikov, preverila vse predlozeno
8tadivo in ratunske postavke, je sklenila, da predlaga investitorju
kot najcenejie ponudnike za gradbena dela podjetja oziroma gru-
P'dﬁje: Mavrovo-Skopje, Jugoslavijaput-Beograd, GIPOSS-Ljubljana
I GAST-Ljubljana, Tako je torej tudi naSe podjetje kot élan zdru-
iéi_lja GAST prislo med graditelje prve slovenske moderné avtomo-
bilske ceste s Stirimi voznimi pasovi.

febr. pregledovala ponudbo veé

Zdruzenje GAST je nastalo kot na-
ravna posledica krepitve sposobnosti
slovenske gradbene operative, brez
kakr$nih koli zunanjih ali celo po-
litienih vplivov in pritiskov. V ome-
njenih podjetjih so priili do ugotovi-
tve, da lahko le v okviru takSnega
zdruzenja ustvarimo moéno in udar-
no grupacijo, ki bo poskrbela za
smotrno delitev dela, za specializa-
cijo, za najbolj racionalno uporabo
mehanizacije ter kadrov in z vsem
tem za ¢im visjo delovno produktiv-
nost. V tak$nem zdruZenju je tudi
moZno uporabljati elektronske ra-
¢unske -stroje, v taksnih okvirih so
investicijska vlaganja v stroje in
druge naprave lahko najbolj smotr-
na.

In vse to, kar smo natevali, je bi-

1o v okviru GAST Ze v precejinji

meri tudi uresni¢eno. GAST obstaja
sicer %ele slabo poldrugo leto (od
poletja 1958), vendar smo doslej Ze
zabelezili dokajénje uspehe. Pred-
vsem velja omeniti, da so se l;adri,
ki so jih podjetja dologila izkljuéno
za delo v okviru zdruzenja GAST, z
vso vnemo predali delu, predvsem za
prvi odsek Stiripasovnice Sentilj-
Ljubljana-Gorica, t.j. za odsek Vrh-
nika-Postojna. Nasi strokovnjaki, Ki
so vkljudeni za delo Vv zdruzenju
GAST, so opravili veliko dela in pri-
pravili zelo tehtno ponudbo. Od vseh
podjetij, ki so se udelezila licitacije
za odsek Vrhnika-Postojna, je le
zdruzenje GAST predlozilo ponudbo
za celotno traso, medtem ko so dru-
gi vdelezenci licitacije ponudili samo
posamezne dele oziroma odseke na
trasi “Vrhnika-Postojna Naj .omeni-
mo e to.-da so se v delo. GAST .ak-
tivno vkljucili tudi na8i projektanti,
saj je nas projektivni biro pripravil
na¢rte po lastni zamisli za vet ob-
jelktov na trasi Vrhnika-Postojna.

Na 31,5 km dolgem odseku Vrhni-
ka-Postoina bo GAST gradil cesto cd
Unca do Posiojne (10.820 m), vrh tega
pa $e most ¢ez Ljubljanico, tri via-
dukte (Ivanje selo, Unec, Ravbarko-
manda) in $e nadvoz nad avtomobil-
sko cesto (priklju¢ek pri Postojni).

Ceprav bo zadnji »zegen« na pred-
log komisije, ki je izbrala najpri-
mernejée graditelje, morala dati je
Mednarodna bhanka za obnovo in ra-
zvoj, ki nastopa kot sokreditor pri
omenjeni investiciji, lahko skoraj za-
trdno upamo. da s strani mednarod-
ne banke ne bo nikakrsnih zadrzkov
in nevietnosti, saj je komisija rpo-
polnoma samostojno in zelo temelji-
to preucila vse predloge in ponudbe
Zato je soglasje banke le bolj ali
manj formalnostna poteza.

Skratka, lahko raé¢unamo, da se
bodo Ze prihodnji mesec na trasi med
Uncem in Postojno pojavili tudi na-
% stroji in nasi graditelji. Seveda
se hodo skupno z naSimi stroji in
delavei pojavili tudi drugi ¢lanj 0zi-
roma mehanizacija, ki jo imajo ¢lani
zdruzenja GAST, tako »Slovenija-
ceste«, »Primorje« in »Tehnograd-
nje«. Vsekakor bomo zastavili delo
tako, da bo vse teklo ¢im bolj raci-
onalno in smotrno, da bo vsak delal
tisto, za kar je najbolj usposobljen.
Ne gre pozabiti tudi velikih objek-
tov, ki_jih je kar pet (tri viadukti,
most ¢ez Ljubljanico in nadvoz pri
Postojni), kjer bomo potrebovali

?l:adis bo kot ¢lan zdruzenja GAST sodeloval pri gradnji prve slovenske sodobne
Stiripasovne avtomobilske ceste na odseku Vrhnika-Postojna

prav tako precej mehanizacije, ljudi
in materiala.

Ob koncu pa Se na kratko nekaj
besed o stari in zlasti o novi cesti
med Vrhniko in Postojno. Ni treba
posebej poudarjati, koliko jeze so v
zadnjih letih povzroédile samo ~kacje
ride«, ni treba dosti govoriti o vec-
urnih zamudah, o neskonénih kolo-
nah, ki so se velikokrat, zlastj -sredi
turisti¢ne sezone, pomikale naprej
resni¢no s polzevo »brzino«,

Medtem ko je stara cesta od Vrh-
nike do Postojne dolga 34,7 km, bo
nova krajsa za nekaj ve¢ kot 3 km
31,5 km). Seveda ta prednost Se ne
pove kaj dosti, saj 3 km krajsa cesta
e ni posebna pridobitev. I »mem-
bnejse je dejstvo, da poteka stara
trasa skoraj izkljuéno po gri¢evna-
tem terenu (32,7 km gricevnatega in
le 2 km ravninskega terena), pa bo
razmerje na novi cesti ze precej ugod-
nejse (17,5 km po ravninskem in le
14km po gricevnatem terenu). Se
vetja prednost pa se pokaZe pri
klancih, zavojih in drugih elementih.
Stara cesta od Vrhnike do Postojne
je imela na primer med drugim kar
29 ovinkov, katerih polmer je bil
manjsi od 100m (!!!). No, na novi
cesti sploh ni govora o kakSnem pol-
meru med 100 ali 200 metri. Na novi
cesti bo vsega 6 zavojev, ki bodo
imeli polmer od 500 do 750 m, stirje
zavoji bodo imeli polmer_ od 751 do
1000 m, vsi drugi ovinki (25 po Ste-
vilu) pa imajo polmer ve¢ kot 1000 m,
kar praktiéno pri voznji pomeni, da
ovinka sploh ne obéutimo. Zato bo-
do seveda na novi cesti vsa vozila,
vsaj ocebna, zlahka vozila s povpreé-
no brzino 100 do 120 km, saj ne bo ni-
kakréne bojazni, da bi v ovinku za-
radi preostrega zavoja priSlo do ne-
srede. Na stari cesti seveda o tak-
%nih brzinah sploh nismo mogli niti
sanjati, ne samo zaradi pogostih dol-
gih kolon in nevarnosti prehitevanja,
marve¢ tudi zaradi popolnoma neu-
streznih, zastarelih elementov. Zato
je bila na stari cesti Vrhnika-Postoj-
na ratunska hitrost .omejena na 55

km na uro (primerna bi bila vsaj

100 km na uro), potovalna hitrost pa
je dosegla komaj 52 km’h. Naj $Se
omenimo, da gre odsek stare ceste
od Vrhnike do Postojne skozi 7 na-
selij v skupni dolzini 13,9 km (ali
40 odstotkov celotne trase), medtem
ko se nova cesta, povsem razumljivo,
izogne vsem naselbinam. Stara cesta
je imeta tudi razmeroma velike
vzpone (do 12 %), medtem ko bo na
novi cesti najveé¢ji vzpon le 4%, ta-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob pragmi ku nasih Zena

Letos mineva 25 let, odkar je nasa Zena dobila polno pravico de
vklju¢itve v druzbeno aktivnost. Dobila je pravico, ki si jo je po tolikih
Iet!h pn.bor_ila i_n zasluzila. Danes gledamo na$o Zeno, popolnoma osvo-
bo;eno“ttsocletmh. spon, vezi, trpljenja in brutalnosti svojih gospodarjev,
."3 svojim prer:cdarmm pogledom na druzbo in njeno dejavnost nastopa
Zena na vidnih poloZajih nale socailstiéne druzbe, kot proizvajalke na
delovnih mestih ustvarjajo bogastvo, kot matere pa mnoZijo &lovelki rod,
da ne t?o ta uboga zemeljska krogla prenehala delovati v tem ogromnem
vsemirju.

Véasih se zazdi, da je vse élovesko humano prizadevanje za mir in
odpqu lakote na tem svetu brezupno. Vendar upamo, da bo ¢&loveski
razum in dobrosrénost, ki $e vlada na svetu, zmagal nad nerazsodnezi.
an tej _humcmosh moramo prav vsi sodelovati in prav nasa Zena je spet
tista, ki na vse to gleda z oémi matere, ki vidi trpljenje in umiranje
otrok, Se preden so se zavedli, da so na svetu. Na$im otrokom je to
zaenkrat prihranjeno.

hOb_tem prazniku destitajmo vsem na¥im Zenam-materam. Pa naj ne bo
ta cestitka samo prazna fraza, zato, da paé izpolnimo tocko dnevnega
reda. Nr._u prihaja ta Cestitka res iz srca, na¥e misli pa naj se vsaj za hip
pomudijo ob terp pomembnem prazniku. Zene, matere in dekleta bodo
2a vsako _tpplo' in prisréno besedo, posebno pa za pozornost, res vesele
in ne bo jim Zal truda, ki ga vsakodnevno vlagajo za dobrobit druzine
in pa druzbe nasploh.

Prisréne Cestitke in lepe Zelje vsem Zenam v kolektivu
uredniski odbor Gradisovega vestnika! -




Uspesno leto 1969

Lansko poslevno leto je bilo eno izmed najuspes-
nejsik deslej

V letu 1969 smo opravili za 345 milijonov dinarjev del. Vred-
nost proizvodnje je znasala torej 34,5 milijarde starih dinarjev, kar
je za tretjino ve¢ kot v letu 1968.

Cene so se po podatkih Zavoda za statistiko poviSale za veé
kot 12 %. Zato znasa realno povefanje obsega del nekaj manj kot
eno petino. Pri tem smo opravili dobrih 10 % ve¢ ur kot leta 1968.
Produktivnost se je povetala za 7,4 %.

Cisti in osebni dohodek na uro sta se poveéala za 10,9 %. Ker
so se povigali zivljenjski strodki po podatkih republiSkega zavoda
za statistiko za 10,5 %, so se realni osebni dohodki za uro povetali
samo za 0.3 %. Mo¢neje so se povisali realni OD na mesec, in sicer
za 5,2 %. ker smo lani opravili ve¢ ur na mesec, namre¢ 208. Eno
leto prej je opravil poprec¢en delavec podjetja 197 ur.

Poseben problem predstavljajo v podjetju nadure delaveev.
Teh je z leta v leto veé. V preteklem letu jih je bilo opravljenih
veé kot milijon ali 12.4 %. V primerjavi z letom 1968 se je njihovo
itevilo poveéalo za 35 "a!

Povecali so se tudi skladi. Leta 1968 smo jih ustvarili 11,39 mio
din, lani pa 13,27 mio din (brez tujine), kar "je za 16,5 % ved.
Delilno razmerje je znaSalo predlanskim 84 :16, lani pa 84,7 : 15,3.

Tako lepo je vzevetela! Nenadoma pa je zadela veneti. ..

Poleg tega ustvarjamo vsako leto veé sredstev na raéun pospe-
gene amortizacije (razlika med obratunano in predpisano amorti-
zacijo). Leta 1968 je bilo teh sredstev 0,82 mio din aﬁ 14 % celotne
amortizacije, lani pa Ze 2,59 mio din ali 42 % celotne amortizacije.
Zaradi tega in pa zaradi mo¢nejSega vlaganja sredstev v razsirje-
no reprodukcijo se je lani prvi¢ po petih letih ustavilo veéanje
stopnje iztroSenosti delovnih priprav, stopnja sposobnosti se je po-
visala od 38 % na 41 %.

Stevilo zaposlenih se je poveéalo od 3876 v letu 1968 na 4226
delavcev lani (kot popreéek za leto), medtem ko je znaSalo stanje
ob koncu leta Ze 4534 delaveev brez vajencev in Stipendistov, skup-
no z njimi pa Ze 4923 ljudi.

Lani se je poslabala kadrovska struktura, ker smo na novo
zaposlili ve¢ NK delavcev. Njihov delez se je v strukturi zaposle-
nih povisal od 25°% na 26,3 % in na koncu leta Ze na 27 %.

ZmanjSal se je tudi delez umskih delavcev od 16,5% v letu
1968 na 15,8 lani in na 15 % ob koncu leta.

Stevilo poskodb v podjetju zadnja leta stalno upada in imamo
manj kot 100 poskodb na 1000 zaposlenih, kar je boljSe kot znasa
republi8ko popreéje za gradbenistvo.

Manj zadovoljni smo pri gibanju bolezni. ki ne upadajo.

Delez nasih gradbenih enot v slovenskem gradbenistvu se je
lani poveéal in je znaal 11,5 % v primerjavi z letom poprej, ko je
znasal to¢no 10 %.

Zelo ugodna je ugotovitev, da vsa poreformska leta realni
osebni dohodki ne narasc¢ajo hitreje kot produktivnost. Pri oseb-
nih dohodkih lahko ugotovimo Ze veé pozitivnih dejstev. Dodatki
so se zmanj$ali od 17,7 % v letu 1968 na ca. 17,3 % lani.

Povisali so se razponi med visoko kvalificiranimi in kvalificira-
nimi delavei ter med nekvalificiranimi delavei. S tem bomo ob
povisanju osnov tudi nekvalificiranim delavcem laZe pridobivali
k.adre,_ hkrati pa se pribliZevali razponu, ki jih zahteva samou-
pravni sporazum.
znizal na 7,1:1. Leta 1968 je zna3al 7.6 :1. To pomeni, da se je
najnizZji zasluZek poveéal relativno moéneje kot najviji zasluZek.
Z nadaljnjim nara%fanjem najni%jih zasluZkov — to od nas zahte-
va med drugim tudi samoupravni sporazum — se bo razpon %e
zniZal. Hkrati pa bodo lahko absolutno hifreje nara$é¢ali najvisii
zasluzki. kar bo vsekakor v prid vedji spodbudi organizatorjem
proizvodnje.

Stran 2 % »GRADISOV VFRSTNIK«
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Dnevni red, ki ga je imel delavski svet na seji dne
12. 2. 1970, je bil obSiren. Sprejel je predlog osnutka
statuta in ga predlozil v obravnave ¢élanom delovne
skupnosti »Gradisa~ ter dolo¢il rok za obravnave do
10. marca t. I. Sprejel je nadalje spremembe pravilnika
a delitvi osebnih dohodkov glede visine startnih osnov
za posamezna delovna mesia, uskladene v smisla samo-
upravnega dogovora v gradbeniSéivu. Sprememba bo
veljala od 16. februarja t. L. dalje. Sprejeta je (undi
vis§ina dodatka k esmovam za delo v pedaljSanem de-
lovnem é&asu. Odslej se bo Stelo za delo v poedaljSanem
delovnem éasu tisto delo, ki je bilo epravljeno nad 42
ur tedensko oz. popre¢no nad 182 ur mesecno. Za taks-
no delo, ki se po temeljnem zakonu o delovnih raz-
merjih Steje kot posebni pogoj dela, se priznava do-
datek v visini 30 % od osncve, dolo¢ene za posamez-
nika na delovnem mestu.

Dnevnice za stroSke poiovanja so dolocene s po-
sebnim pravilnikom, Delavski svet je na omenjeni seji
sprejel spremembo o viSini dnevnic in prevoznih stro-
Skov, ki se priznavajo osebam, kadar sluzbeno potu-
jejo. ViSina dnevnic bo odslej enoina za vse delavce,
in sicer 50 din za polnih 24 ur potovanja. Poleg tega
se bodo odslej plaéali posebej tudi stroSki za prenodi-
§¢e, kadar bo oseba na sluZzbenem potovanju preno-
¢evala. Sprememba bo veljala ed 16. febrwarja {. 1
dalje.

Za delavce, ki delajo v nasi enoti, ki ima sedeZ
v Frankfurtu v ZR Nemdéiji, veljajo posebna deloéila
glede pravic in dolinosti, ki jih imajo delavei, kadar
delajo v ZR Neméiji. Zaradi pedpisane konvencije o
cocialnem zavarovanju med nasoe drzave in Neméijo
so nastale delofene spremembe, ki jih je bilo treba
uskladiti v nzSem gpravilniku. Delavski svet je sprejel
celotni nov pravilnik, katerega osnutek so kolektivi
predhedno ebravnavali in dali deloiene dedatne oz
spreminjevalne predloge, ki so bili v dokonénem be-
sedilu tudi upeSievani.

Gede na to, da so se spremenile startne osnove za
posamezna delovna mesta, je bilo poirebno popraviti
tudi doleéilo pravilnika o pripravnikih, kjer je goveora

ski svet je

el

rarjravijal

osebni dohodek za pripravnike, ki prvi¢ vstepajo na
delo in so dokonéali srednjo $olo, od 5,00 do 5,50 din
na uro, za one, ki so konéali visjo Solo, od 5,60 do 61
dinarjev in za one, ki so kon¢ali visoko 5olo, od 6,20 do
6,80 din na ure. Predlog upravnega odbora cenira Z¥
izobrazevanje je delavski svel sprejel in bodo nave®
dene osnove veljale od 16. februarja . 1. dalje.

Vidina &tlipendij, ki jih daje podjetje. je bila pre”
nizka To je ugotovil upravni odbor centra za izobra-
zevanje in predlozil delavskemu svelu usirezmo spre”
membo. V posebni tabeli je prikazal za vsako vrsto
Sole, koliksna naj bo Stipendija. S predlogom se je
delavski svet strinjal in potrdil predlagane viSine st
pendij.

Isti upravni odbor je tudi predlagal delavskemt
svetu povefanje nagrad vajencem, in sicer za 22 /-
Tudi s tem predlogom se je delavski svel strinjal i?
ga sprejel. Veljati pa bo zaéel od 1. 3. 1970 dalje.

|
|

V nadaljevanju scje je delavski svet obravna\’alf

porecilo o opravljeni inventuri. ugotovljenih razlil&a_h
pri popisu materiala, drobnega inventarja osnovnl
sredstev ter ga doloeno potrdil. Odobril je tudi, da S€
odpiSejo neizterljive terjatve. katerih viSina je mini~
malna v primerjavi s promefom, ki ga ima podiet.i"-_-

Posebna komisija je pripravila predlog o odpist
dotrajanih osnovnih sredstev in o odprodaji odvignibk
0z. za podjetje nepoirebnib csnovnih sredstev., Delav”
ski svet je predlog sprejel in ga edebril.

V zvezi s prevzemom del pri aviemobilski cesti
Vrhrika—Postojna je delavski svel seznanil tov. glavn
direktor o poteku sprejema penudbe in o rezullatib.

Na kencu je delavski svet 3e odobril prenos 518!_3
zemljiséa, ki ga upravlja pedistje. ter odebril speciali-
zacijo za vzdrZevanje strojev fvrdke »Wacker«. .

Dan pred sejo delavskega svela je imel sejo upravs
ni odbor. Sprejel je planske cene za belonsko zelez0s
katere se bodo uporahliale v infernem paslovanju.

Tehniéna slu?ba je predloZila upravnemu cdbort
v potrditev interne cene za Zelezokrivska dela. Uprav-
ni odbor se s predingom ni strinjal in je zahteval. da
se ga ponovno pregleda in ustrezno pepravi, nakar bo

0 njihovem osebnem dohodku.

Upravni odbor centra

o tem upravni odbor dokenéno sklepal. .
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Hitra cesta

ko da na taksnem vzponu tudi manj-
$i. avtomobili zlahka vozijo v »di-
rektni«,

Posebng poglavie je cseveda tudi
samo vozisc¢e. Ce povemo, da je bila
stara cesta Vrhnika-Postojna »>reoz-
ka kar v dolzinj 28,1 km (ali 81 ods.
celotne dolzine) in da smo imeli na
dolzini 25,1 km zgornji ustroj ceste
star od 10 do 19 let, na 9,6 km dcl-
zine pa celo od 20 do 29 let (!!!), po-
tem je jasno, da je »Mussolinijevi«
cesti ¢ez »kacje ride« Ze davno od-
klenkalo, pravzaprav bi ji to Zze dav-
no moralo, O sto in sto nesrefah,
o Stevilnih mrtvih, ranjenih, pohab-
lienih in milijonskih §kedah, ki so v
zadnjih letih nastale na cesti Vrh-
nika-Postojna in jim je v znatni me-
ri tudi botrovala popolnocma neu-
strezna cesta, pa raje sploh ne bi
govorili.

Nova cesta bo, kot smo ze omenili,
vodila na dolZini 17,5 km po ravnin-
skem in 14 km po gricevnatem svetu
(ali 53 % po ravninskem in 47 *¢ po
gricevnatem svetu). Na deolzini 228
km-so vzdolZni vzponi najveé¢ do 2%,
to je praktiéno tako malo, da- tak-
Snega vzpona sploch med voznjo ne
obéutimo, Na dolzini 8.7 km pa bodo
vzdolzni <kloni od 2 do 4" Veciih
vzponov ta cesta ne bo puznala To
pomeni, da je 72 % dolZine cesie po-
vsemn ravne ali pa so vzponi Komaj
do 2 odst., 28 odstotkov dolzine ceste
pa ima vzdoline sklone od 2 do 4%,
Teren je v dolzini 26,9 km geoloSko
dober (ali v dolZini 85 odstotkov), v
dolzini 2,6 km je slabsi (ali 8 J del-
zine) in le v dolZini 2 km je geolo-
$ko nestabilen (ali 7% dolZzine).

Seveda bo gradnja Stiripasovnice
Vrhnika-Postojna terjala ogromne
koli¢ine gradbenega materiala. Se
vetja pa bodo zemeljska dela. Radu-
najo, da bo treba v trasj izkopati
okrog 3,2 milijona kubikov zemlje,
le malo manjsi pa bodo nasipi (0krog
2,9 milijona kubikov). V zgornji us-
troj bodo graditelji polozili priblizno
260.000 kubi¢nih metrov tampona,
asfaltne utrditve pa obsegajo okrog
700.000 kvadratnih metrov,

e
Gradisov vestnik

+Gradisov vestniks fzdajs delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniiki odbor Odgovorni urednik

Lojze Cepus Tiska (iskarna »To-

neta Toméi¢a« v Ljubljanl — Izhaja
meseéno

Precej dela bo tudi na treh via-
duktih, nadvozu pri Postojni in mo-
stu ¢ez Ljubljanico. Strokovnjaki so
izrac¢unali, da bodo za odsek Vrhni-
ka-Postojna petrebovali graditelji
okrog 52.000 ton cementa, veé¢ kot
4000 ton betonskega Zeleza in okrog
28.000 kubiénih meirov lesa. Povsem
razumljivo bodo graditelji porabili
pri gradnji tudi ogromne , koli¢ine
asfalta. saj je na trasi predviden 12
cm  dehel stabilizacijski sloj, nad
njim pa 4ecm debel vezni sloj in Se
4 cm debel gbrabni sloj asfaltbetona
z eruptivnim agregatom. Predvidena
je poraba 22 kg hitumenskih veziv Na
kvadratni meter, na edstavnih pa-
sovih pa 11 kg na kvadratni meter.

Investitor rac¢una, da bodo vsa
gradbena in druga dela na trasi Vrh-
nika-Postoina veljala 439 milijonov

novih dinarjev ali preko 40 milijard
starih dinarjev. O tem, kolikien je ¥
tej investiciji delez GAST, pa bomo
podrobneje porogali v eni izmed pri=
hodnjih Stevilk naSega ¢asopisa.
Skratka. velika gradnja je’ Pl'e‘% |
nani in tako »Gradis« kot vsi <¢lank
zdruZenja GAST bodo nedvomno od=
ili na novo, veliko gradbii¢e pold
delovne vneme in elana, seveda P3
tudi trdne volje in odloénosti, da il
bolje opravijo svojo nalogo. Prepriz
¢ani smo, da bodo tako »Gradis« KO
drugi ¢lani GAST. ki so Ze velikos
krat doma in v tujini izkazali KO* |
colidni in hitri graditeljii na Stevil®
nih objektih, na visokih in nizKiB
gradnjah, tudi na trasi od Unca do
Postoine in na visckih objektih (nd
viaduktih, na mostu cez Ljublmmqo I
in nadvozu pri Postojni) — potrdl®
li svoj sloves.

‘

Ob spremembi novega pravilnika o delitvi osebnih dohodkov

Fant, si pa zrastel to leto!
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Psiholoska priprava pred tekmovanjem,

Na3i Slirje tekmovalci na GoltehOddih po kondéanem tekmovanju v veleslalomu

Na zasnezenih poljanah na Golte

X. zimske Sportne igre Gradisa uspesno zakljuéene — Tudi Celjani so odiiéni or-
ganizatorji — Zasluzena zmaga Mariboréanov — Sestri Rezka in Cica sta soli-
darno padli — Franc Zupan¢i¢ odstopil zaradi ovinkov — Maks Cekon dve zlati

medalji — Ani Volavsek nas ni razotarala — Uspesen in vesel zakljudek

. Celjani niso zastonj ponosni nad
dfb[eiem, ki, so ga prispe-ali, da je
Zimski $portni center na Golteh tak,
Kakor na$§ malo kateri drugi smu-

T
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»Sfari« na sneZnih peljanah

Carski centc:. Res, da je treba Se
mn, narediti, da bodo zadovoljni
tudi najzahtevneisi smucarji. toda

je stvar investitorjev, mj smo pa
‘0 le zato, da njihove zamisli spro-
4lmo v javnost,

Oba projektanta, pa nai bo to za
Spodnjo ali pa zgornjo postajo Zié-
Nice, sta se zelo potrudila, take da
4 izgradnjo zi¢nice in njej pripadajo-

gradeno industrijsko podjetje
GRADIS

ZIMSKO SPORTNE

1.9:7:0,

TURISTICNI CENTER GOLTE
NAD MOZIRJEM

o IGRE.

BILTEN 5

GRADIS GRADBENO VODST0
Pl e R B

¢ih objektov nista prizadela pokra-
jine, saj sta izbrala tako arhitekton-
sko resitev, ki je res zzlo lepo vklop-
ljena v to okolje. Kombinacija be-

- tona, lesa in stekla je res izredna in

zasluzita projektanta vso pohvalo,
Kriviéni pa bi bhili, ¢e bi pri tem
pozabili na pridne roke nasih delav-
cev in pa na se! arskega vodio Fran-
ca Zupanéica. Ceprav Dolenjec, kjer
je najvi*’i hrib le malo veéii oC kr-
tine, se ta vrli moz ni ustrasil nasih
prelepih gora in delo opravil odli¢no,

Kvaliteta objektov je taka, da ga
ni treba biti sram, tako da je javna
pohvala le del tistega, ki si je pri
tej tezki gradnji res zasluzil.

No in v takem ambientu smo ime-
li letos prvié¢ v priredbi GV-Cel‘e
naso domato zimsko «olimpiado~.

Veéina tekmovalcev je bila na Gol-
teh Ze v cetrtek, kajti v petek smo
se udarili zares.

V c¢etrtek nam je bilo vreme zelo
nenaklonjeno, saj je gosta megla
prekrila vse vrhove in to tako, da
nisi ni¢esar videl pred seboj. Poleg
neprijetne megle pa je Se snezilo in
dezevalo. Da pa je bila mera res pol-
na, je poskrbel Se veter, Pihal je
namreé s tako moéjo, da ni bilo' mo-
gote vzdrzati. Kljub vsem vremen-
skim neprilikam pa je sedeznica ob-

ratovala neprestano, trenirali
vestno, da ni¢ tega,
Vse drugacno vreme |.  nas je po-

zdravilo v petek na dan takmovanija.
Nebo je bila brez oblacékov, pa Se
prijeten sonéek je sijal na tekmoval-
na pobodja.

Organizator je postavil progo za
slalom levo od Zi¢nice. Dolga je hila
ea, 500 m in je imela 21 vratic z vi-
¢insko razliko eca. 100 m. Moski in
#enske smo jo prevozili dvakrat;
rezuitati pa so bili nasledaji:
REZULTATI SLALOMA — CLANI
Maks Cekon, KO Ljubljana 83,2
Janez Hercog, Ravne 83,7
Joze Zupan, Jesenice 86,0
JoZze Debenc, Skofja Loka 87,2
Marjan Starovasnik, Maribor 1028
Milan Pajk, Jesenice 108,0

* Janko Motaln, Maribor 108,9

Albin Bernard, Skofja Loka 110,3
Alojz Smid, KO Liubljana 110,3
Joze Pukl, Maribor 110.,8

REZULTATI EKIP V SLALOMU
I. Maribor 44

II. Skofja Loka 42

III. Ravne 4}

SLALOM ZENSKE

Anj Stupar, Centrala 69,9
Joi . Dimnik, Centrala 71,4
Tanja Zokalj, Maribor 845
Helena Zigon, Centrala 219,2
Zinka Tcrnsek, Celje 363,6

I! Centrala 11
II. Maribor 6
IIT. Celje 5

Takoj po konéanem slalomu smo
se odpravili na progo za veleslalom.
Bila je po mnenju vseh malo pre-
kratka, saj je imela le 12 vratic.
Start je bil ob 11. uri, prevozili smo
jo z razliko od slaloma le enkrat.
Rezultati posameznikov in ekip pa
SO:

Maks Cekon, KO Ljubljana 28,0
JoZe Zupan, Jesenice 28,2

JoZze Debenc, Skofja Loka 29,1
Andrej Lapajne, Jesenice 29,6
Janez Hercog, Ravne 29,7
Rajko Stropnik, Maribor 30,5
Tone Zalete' Ravne 32,1

Alojz Smid, KO Ljubljana 32,8

S0 Albin Bernard, Skofja Loka 33,3

Ivo Grabner, Ravne 33,4
JoZe Pukl, Ilaribor 34,2

EKIPNO

I. Jesenice 48
II. Ravne 44
1II". LIO Skofja Loka 41

VELESLALOM ZENSKE
Jozi Dimnik, Cent-ala 33,5
Anj Stupar, Centrala 36,8
Tanja Zokalj, Maribor 38,0
Zinka Turnsek, Celje 68,8
Hc'~pa Zigon, Centrala . 73.5

EKIPNO
I.*Centrala 11
II. Maribor 6

IIf, Celje 5

Takoj po konéz m veleslalomu
smo se skoraj vsi odpravili bodrit
tekace. Proga je wila oddaljena od

Se.zéd.nja skupina Celjanov na Gollch — razen naSega Uhana, ki tokrat

ni tekmoval

strmin za alpske discipline ca. 5 km
na STARIH STENAH. Ni bila lahka,
pesebno pa ne za tiste tegtmovalce,
ki to prej vozili Ze slalom in relesla-
lom. To so bili prel.sem tekmovalci
iz LIO Skofja Loka, Maribsra in Ra-
ven. Le-ti ~asluZijo za cvijo pozrtvo-
valnost vso pohvalo.
Rezultati pa so naslednji:

TLK MOSKI
Janko Motalen, Maribor 17,41 -
Silvo Rant, LIO Skofja Loka 19,15
Karel Jezerfek, LIO Skofja

Loka 19,33

Karel Jezerfek 10
Stane Stanovn..c 7. .28
II. Maribor:
Janko Motalen 13
Peter Horvat 8
Franc Kranjc 4 24
ITI. Ravne:
Joze Petri¢ 9
Franc Turk 6

5 20

Petet Gorjanc

TEK ZENSKE
Ani Volavsek, Celje 15,45
Zinka Turnsek, Celje 15,50

Vztrajnost Ani Volavikove

Ves, jaz sem hodil Ze z eng smudko. Samo ne v cilj, ampalk v. bolniinico

Joze Petri¢, Ra- 2,30

Peter Horvat, Maribor 20,48

Stane Stanovnik, LIO Skofja
Loka 20,57 .

Franc Turk, Ravne 21,03

Peter Gorjane, Ravne 21,27

Pavel Stanovnik, LIO Skofja

Loka- 22,57

Franc Kranje, Maribor :3,24

EK_PNO

I. LIO Skofja Loka:

Silvo Rant 11
Zap.

§t. Poslovna enota Slalo

M .

1 Maribor Mo 0 SRy o ©
o Skofin L Llra Sl an s 4
3 Ravne R A G SN S g
4 Jesenice v lee e i 36
5 KO Sjubliang e 4 e s <38
6 Centrala s e WA R e |
T Caljo it Bl Jasr el

Tekme so uspele v vseh pogledih,
pa najsibo po stevilu wudzleZencev,
ali pa po organizacijski strani, ki Jje
bita tokrat v rokah GV Celje in Celj-
skega »IZLETNIKA«,

Prvié sp na zimskih igrah nastopi-
1i tudi ¢lani in ¢lanice GV Celje, Res,
da letos Se niso posegli po lovorikah,
sicer pa bomo o njih Se slisali, Vsaj
reklj so tako. — Sp grozili?!

Ani Plesnik, Ravne 19,38
Rezi Sever, Ravne 24,13

Po konéanih tekih smp se odpra-
vili v hotel, kjer smo se pripravili na
razglasitev rezultatov in na konéno
slavje,

Izradun rezultatov sta oprai’la
Berto Praprotnik in Franc Zupandéié
hitreje kot »IBM\. <, S pomocjo Ele in
Cvetke pa 2 jil: | asneje uredili v*:
liéne biltene. Na © =cu Se razpredel-
nica o priborjenih toc¢kah: )

Vele- Skupaj
m slalom Tek to¢k
z M Z \

B a8 Y AR
—_ 41 —_ 28 — 111
—_ 44 - 20 3 107
S48 = e
._ 38 — — — 7
11 13 11 —_ — 56

5 15 5 R 7 48

Pripravljenih je hilo e vec¢ Celja-
nov, ki pa so tik pred tekmo odstopili.
Vzrok za to sem izvedal Sele kasneje.
Qdstopili so zaradi prezaposlenosti,
tako da so l2tos obdelali le tearijo,
za prakso pa jim je zmanjkalo &asa,
Toda »grozili« so, da bodo Z¢ drugo
leto resneje posegli v boj. Dva od
njihove ekipe (Berto in Franc) pa ni-
sta nastopila zaradi pretenke snez-
ne cdeje, |
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V razpravah je
osnuiek statula
nasega podjetja

(delavei, Elani kolektiva,
sadeluite v razpravah)

Ustavna doleéila XV, amandmaja so bistve-
no posegla tudi v organizacijo upravljanja,
vodenja in gospodarjenja v naSem podjetju.
Ker je osnutek statuta sprejel vsak delavec,
objavljamo le nekaj bistvenih sprememb no-
vega statuta,

V osnutku statuta je kot osnovna oblika
neposrednega upravljanja posebno poudarjen
zbor delovne skupine, Zbor delovne skupine
sestavljajo delavei na enem objektu, v delav-
nici, v oddelku, strokovni sluzbj ali kateri
drugi delovni skupini, ki ima svojega vodjo.
Tu se reSujejo vsa aktualna vpraSanja, ki za-
devajo delovno skupino, enoto, v katerem se-
stavu je delovna skupina in GIP Gradis kot
celoto. Istodasno je to oblika za informacije
in za izmenjavo mnenj glede upravijanja pod-
jetja in vodenja poslovne politike. V delovni
skupini se obvezno obravnavajo vprasanja, o
katerih odlo¢a po statutu delavna skupnost z
referendumom, in dalje vsa vprasanja, ki jih
izvoljeni organi upravljanja dajejo v javno
obravnavo, Obvezno se razpravlja o statutu,
o vseh pravilnikih, programih razvoja podjet-
ja, gospodarskem naértu in o delitvi dohodka.

Druga bistvena znadilnost je izvolitev ko-
lektivnih izvrSilnih organov, ki jih volijo sve-
ti v poslovnih enotah, in to: komisijo za pro-
izvodnjo in delitev dohodka, komisijo za de-
lovna razmerja, komisijo za ukrepanje zaradi
kriitve delovne dol?nosti, komisijo za vrstvo
pri delu in komisijo za standard ter rekreaci-
jo. Vsi navedeni organi so po svoji funkeiji iz-
vrievanja enakovredni in neposredno odgo-
varjajo delavskemu svetu poslovne enofe,
svetu obradunske enote oziroma svetu delav-
cey strokovnih sluzb,

V delavski sve podjetja volijo po volilnih
enotah svoje ¢lane vsi delavei podjetja, in
sicer po volilnih enotah, ki so praviloma po-
slovne enote oziroma obracunske enote v se-
stavu podjetja. Volilne enote in Stevilo éla-

nov, ki jih voli vsaka volilna enota, dolo&
delavski svet ob razpisu volitev.

Delavskemu svetu podjetja poverja delov-
na skupnost Gradisa dolo¢ene funkeije uprav-
lianja, statutna vprasanja, vpraSanja poslov-
ne politike ter urejevanja medsebojnih odno-
sov v podjetju, upoStevajo¢ pri tem nacelo
celovitosti podjetja in nacéelo decentralizacije
upravlianja podjetja po enotah v sestavu pod-
jetja, Tako bo delavski svet tudi v bodole
sprejemal statut in vse splo$ne akte, dolocal
programe razvoja., sprejemal gospodarske na-
¢rte in druge sklepe, ki zadevajo splofno po-
slovno politiko podjetja.

Svoje kolektivne izvrsilne organe (odbore)
bo izvolil tudi delavski svet podietja. V sta-
tutu so predvideni naslednji kolektivni izvr-
ilni organi: odbor za na¢rtovanje in notranjo
delitev dohodka, odbor za investicije, odbor
za varstvo pri delu, upravni odbor centra za
izobraZevanje, odbor za standard in rekrea-
cijo, odbor za informacije (uredniSki odbor
Gradisovega vestnika), odbor za razvoj in or-
ganizacijo, notranja arbitraZza in komisija za
narodno obrambo.

Vsi kolektivni izvrsilni organi so po svoji
funkeiji izvrievanja enakovredni in neposred-
no odgovarjajo za delo delayskemu svetu pod-
jetja ter tudi celotni delovni skupnosti. g

Ustavni amandma XV predvideva tudi
individualne izvr$ilne organe, ki jih voli de-
lavski svet podjetja. Kot individualni izvrsilni
organi so po osnutku statuta predvideni vsi
gefi poslovnih enot (gradbene enote, obrati in
projektivni biro), vodje strokovnih sluzb in
glavni direktor. Po funkeiji, ki jo izvrsujejo
osebe na navedenih delovnih mestih in v smi-
slu izvajanja natel ustavnega amandmaja, je
primerna resitev, da se le-te obravnava kot
individualne izvriilne organe, katere voli de-
lavski svet podjetja za dobo 4 let in so lahko
po preteku te dobe ponovno izvoljeni.

V statutu je posebna odgovornost navede-
nih individualnih organov s tem, da bo vsako
leto delavski svet podjetja posebej obravnaval
uspednost njihovega dela in sklepal o more-
bitni predéasni razreditvi. Po preteku mandat-
ne dobe bo delavski svet izvedel vedno volit-
ve, upostevajo? uspefnost dela posameznega
individualnega izvrgilnega organa.

Organizacijska struktura podjetja se Vv
osnutku statuta bistveno ne menja od se-
danje.

Pri vseh organizacijah zdruZenega dela je
mozno planiranje vrednosti storitev oziroma

proizvodnje ter ugotavljanje in delitev dohod--

ka. Poslovne enote gradbene operative in ob-
ratov ugotavljajo in delijo dohodek na del za
osebne dohodke in sklade, s katerimi samo-
stojno razpolagajo, ter odvajajo del dohodka
v skupne sklade podjetja.

Obratunske enote oziroma samostojne ob-
ratunske enote delijo dohedek na del za oseb-
no potrosnjo, ostanek pa se viaga v skupne
sklade podjetja, .

Vse enotam so zagotovljene samoupravne
pravice v odloéanju o uporabi sredstev, ki jih
dosegajo pri proizvodnji, v odlotanju o de-
lovnih razmerah ter imajo svoje organe uprav-
ljanja.

Osnovna razmerja delitve dohodka se do-
lotajo z gospodarskim naértom, pri ¢emer
predstavlja osnovno merilo za notranjo deli-
ter razmerje med dogezenim ¢istim dohodkom
(t. j. dohodek zmanj$an za zakonske in pogod-
bene obveznosti) in vsemi obrac¢unanimi ura-
mi delavecev v enoti.

To osnovno merilo sluzi tudi za dolo¢anje
razmerja delitve skladov na del, s katerim
enota samostojno razpolaga, in na del, ki se
vlaga v skupne sklade za poslovni sklad, re-
zervni sklad in sklad skupne porabe celotne-
ga podjetja.

Medsebojna ekonomska razmerja se dolo-
fajo z osnutkom statuta tako, da redno ugo-
tavljajo uspe$nost poslovanija vsake enote v
sestavu podjetja. Glede na postavljena deli-
tvena razmerja je po gospodarskem naértu
mogoce meriti uspeSnost poslovanja po tem,
koliko dohodka je dosegla enota v tistem de-

lu, ki se §teje za osebne dohodke, in se pri- -

merja z izpladilnimi akontacijami v obracun-
ski dobi. Pri tem dolo¢a statut, da postane
enota negativna, ko znaSajo izplacane akon-
tacije na osebne dohodke veé, kot pa je ugo-
tovljena masa, ki je namenjena za osebne do-
hodke po delilne mrazmerju, dolo¢enem v go-
spodarskm nacertu, Takoj po ugotovljenem
stanju je dolzan glavni direktor osnovati po-
sebno strokovne komisijo, da bi ugotovila
vzroke nastalega poloZaja v enoti.

Vsaka enota, ki deli dohodek, lahko vlaga
sredstva v svoj rezervni sklad za pokrivanje
event. negativnega salda v naslednjih letih.
S tem nacinom je poudarjéna samoupravna
samostojnost in bo omogo¢eno nemotenc pO-
slovanje kljub gibanjem trinih pogojev, ki
vplivajo na poslovanje enote.

Enote v sestavu podjetja bodo zdruZevale
sredstva sveiith skladov §e za posebne name-
ne: za izobraZevanje in trokovno izpopolnje-
vanje ter St diranie kadrov, za znanstve-
no-raziskovalno delo, za medernizacije in re-
konstrukcije ter za rezervni sklad za osebne
dohedke. S tem se uirjuje, da bo po obliki
decentralizacije upravljanja in delitve dohod-
ka kljub temu moZna koncentracija sredstev
za posebne namene, da bo doseZen napredek
in stalna rast podjetja. Za zagotovitev skup-
nega upravljanja s sredstvi za posebne name-
ne bo po statutu izdan poseben poslovnik o
evidenci stanja in uporabe sredstev, ki jih
enote vlagajo v posebne namene. kakor tudi

Kronistu zgub‘jenega verza

Tudi za kolektiv hrumeli so stroji,
poleti in pozimi tekli so znoji.
Rezultati najvelkrat so neznani,
ker mekateri so poklicno pregnani.
Kar se pa ti¢e place,

vsak po sebi meri hlace.

sredstev, s katerimi enote samostojno razpola-
gajo in jih zacasno ne koristijo.

Enote uporabljajo sredstva za delo in pred-
mete dela za izvajanje poslovnega procesa. 233
obveznosti, ki izhajajo iz uporabe navedenib
sredstev, krijejo enote iz skupnega dohodka
na na¢in, ki ga bo podrobno doloégil pravilnik
o delitvi dohodka oz. skupnega dohodka. Prl
tem je mislieno prenasanje nastalih strofkoV,
obresti in drugih dajatev v zvezi z osnovnimi
in gbratnimi sredstvi na koristnike teh sred-
stev,

V okviru sredstev skupne potro3nje, to sO
sredstva, s katerimi ra polagajo enote in ka-
tera se tudi formirajo v skupnih skladih pod-
jetja, se posebej oblikujejo sredstva za rekre-
acijo ¢lanov delovne skupnosti. Uporabo teh
sredstey regulira poseben praviinik (viSina
regresa itd.). Pri tem so upoStevani samo-
upravni dogovori.

Z. B.

Med izpitnimi reki

Le tako se obvarujes enojk

Podjetje kot celota je uspeSno
zakljuéilo poslovno leto 1969, saj
znaSa presezek plana skupne pro-
izvodnje + 26.7 %. Od tega odpa-
de na izvrSitev plana Ciste proiz-
vodnje + 26,1 % in obrtniska dela
+ 29,1 %, Ceprav je Ze sam plan
predvideval v zadnjem obradun-
Sl.(_em obdobju moénejSo realiza-
cijo, ker zajema to obdobje pol-
drug mesec (zaradi tega je tudi
zamuda v prikazu zadnjega ba-
rometra), je vendar presezek Se
dosti moénejsi, ket je bil prejSnji
mesec. V novembru je bil kumu-

lativni plan skupne proizvodnje
preseZen le za 22,5 %,
Na tako ugodne rezultate je
vsekakor odlo¢ilno vplivalo ugod-
no vreme za ta letni ¢as in moéna
angaziranost v obalnem podroc-
ju, Ceprav je v zadnjih mesecih
lanskega leta delo ovirale po-
manjkanje nekaterih glavnih
gradbenih materialoy (cement,
Zelezo itd.) in je vel glavnih ob-
jel_itov zaradi tega v zaostanku z
ozirom na operativni plan.

Visok “lanski presezek je letos
Se vi§ji, Ceprav le za + 0,5%. Ta
velji preseZek letnega plana je

doseZen v velji meri na raéun
obriniskih del, medtem ko je pre-
sezek vrednosti plana Ciste proiz-
vodnje v odstotkih za 0,9 % niZji
kot lani, Vrednost realizacije
(skupna proizvodnja) pa je letos
Za 449/, viSja od lanske. Med po-
sameznimi PE se¢ razlike dosti
velike, saj znaSa razpon med naj-
nizjimi (109,2) in najvisjim (165.8)
desezkom plana 56,6 7. Vse PE so
plan presegle tako pri skupni pro-
izvednji, kaker tudi pri £isti pro-
izvodnji, Le v gbrtniskih delih so
nekatere PE pod planom, druge
pa so Se mofZneje nad planom in

je slika pri obriniskih delih za-
radi objektivnih razmer povsem
nerealna z ozirom na plan, Toda
za uspeb podjetia je vaznejsi pri-
kaz izvrSitve plana vrednosti éis-
te proizvodnje, ki pa je zelo uge-
den za zakljudek leta.

V prikazu ur fake vseh, kakor
tudi efekiivnih se skoraj vse PE
presegle pian, kar bi bil v prime-
ru manjSe realizacije negativen
rezultat, Teda, ker je vrednest
preizvednie mofne preseZena, je
razumljive, da je bila potrebna
vedja poraba ur (veé zaposienih),
kot je bilo prveine predvideno.

PLANSKI BAROMEIER ZA LETO0 1963
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Da je bila upravicena veéja po-
raba ur, kot je plan predvideval,
nam dokazuje tudi kazalec
produkiivnosti, ki je v primerjavi
s prejinjim mesecem za 1,5%
boljsi. Povpreéno je podjetje pre-
seglo plan produktivnosti (mer-
jena z razmerjem d&ista proizvod-
nja na efektivno uro) za 18,1 %,
Vse PE zo presegle plan produk-
tivnosti, Bazpon med posameZni-
mi PE pa je dosti velik (od + 1,3
odstotka deo + 39,7 %). Gradbene
PE izkazujejo vedji preseiek pro-
duktivnosti kot PE obratov.

M) ¢ISTA-PROIZVODNIA

EFEKTIVNE URE
3 PRODURTIVNOST

SKUPAJ
GRADBISCAF
CELJE

JESENICE
KOPER
LIUBLIANA
[/ ~OKOLICA
MA/?/EOR

RAVNE

OBRATI

X0 LJ.
KO MRB
110 SK. 1

OGP LJ
SPo: L/,
BIROZA PR. |

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«




POSKODBE PRI DELY “IN- BOLEZNI PO ENOTAH V L 1969

__ gcry e zi:?::;u{l P,ig%?fb 0:’3’57\[35{}3{ 2y pos‘f'cs'" ZARAD! »:as‘sfco)nair fet ;m;m L/jOiEZN/
, 2 : ! i ; s»:fr ?J‘.ﬂ‘?’flﬁ'z&?ﬁaﬂy!ﬂﬂji pm:,wzo i@g.ar. 5 ﬁx [ Ef( DK f,aaw_ ;3 3",‘ffg fg._-gL IA
116 SUUPAS | 45?1{!4 %3 41.";3 889235 | — | 834| 38 i&}?ﬁ_i 1592| 5975| 0,61|37677| 18592| 5 189 |
1-7| GRADBISEA | wggé 478 52{5 15733\ — | 279 279 3128 gﬂ_&_‘?‘ﬁ Ko00| 0,59 |28 207| 15229 | 53 43
1| CELIE | - 49| 111 ng 1067 ¢3| — | 71| M| 75 f 261| 1005 091] & 2@ 23151 7 5%{ 3
2 | JESENICE 409 | 95 mi 845 918 | — | 45| 45| 473 26| 501| 52| 3192| 1312| 43504| &9 | 5005 593 ?,i?é”L 1,93
3 | KOPER ?37% 59 5395_547 e e e 330 055 | 27¢3| 1008| 3771| 632 | 4401| 6,87 7,48 | 16,50
4| LWBLIANA | 95| 98551| 929 8| - | m| wm| ww| s05| 752 07| 4496| 2558 70se| 746 | 7s06| 792 12,07| 185
5| L1-okotich | s76| 8 456| T3 77e| — | 40| wo| »9s ‘ 229 | 722| 089 | 3568 1996| 55ch| 85| 6286\ 7,74 | 9,40 1805
6 | MARIBOR 733 T 155 554 1450 826 | — | 38| 38| 534 \ 23| 557 036\ 7224 | 4879 |12103| 778 |12 60| 8,14 | 19,29 | 1466
7 | RAVNE | 307 1 76 851 €22 371| — | 11| M| 106 ( 2| 132 047 | 1085 1101| 2846 '[ 370 | 2978 387 | 27,91| 12,00
812 OBRATI 906 21¢ 780 2 125 953 | - ssi 95 1‘064% 720 | 1781| 0,62| 7432 2024 |10 0565 bk |71 837| 546 | 10,47 | 1895
& | KO LIUBLIANA 199| 48107| W3 500| — | 16| 16| 125 i 9| 451 03| 1523 96k | 4787 3,71 1933 402 | 12,4%| 9,4k
9| ko mARIBOR | 481“ 36693 362898 — | 13| 13| 401 l 2:7( 398 4,03| 1492 208\ 1700 439| 2098 5,42| 13,92| 36,62
10 110 SKoFim tova| 180 40 93| 392297| — | 27| 27| 228 219 4T\ 1,09 1320 Cld| 1981 483 | 2428 592 (07| 16,5
#106P LIUBLIANA | 198 43 502| 427 30| — | o3| 23| 3¢4 8| 449 1,03\ 1870| 1471 3041 | 699 | 3490| 8,02 8¢4| 99,62
12| SPO LIUBLIANA | 208 45 5091 508 028 - % 16| 16| 186 | 50| 336, @M | 1227 320| 1547 | 340 | 1883| A 44| 13,00 24,00
13| B1R0 24 PROJ. 28, ¢ 425! LS A b ! 1 e L 008 158 53| 209\ 3,95| 243 3,27 28,00 K00
1% | CENTRALA 193% 41 7_,;‘ 87 987 - z-l 2| 29 - 29| 007| 68| 279 %3| 231 | 992 2,38| 9,50| 1450
15 | UPR.D.D.IN NAS. ni 5 4{«3[ sg295| — | - | S -~ - - 425 91%| ¢s0| 11,76 40| 11,75 | 0,00 0,60
| 16 | 2e12 20001y, 0| 74 sm'I 135 68| — 7| 7| 109 - | 101| 071 T2\ 13| &85| 422 | 98| 93| 70,00 1443

Na$a dosedania prizadevamia nise hila zaman

Z nenehnim prepretevanjem poskodb in obolenj pri de'u,
lviganjem zavesti o varnem delu, smotrnem delu pri utrjeva-
iju zdravja in, doslednem izvajanju varstvenih predpisov,
omo uspeli zmanjSati $tevilo delovnih invalidov. Tako mi je

aedavno dejal sef sluzbe za varstvo pri
In kako je v resnici?

Stevilo poskodb pri delu pada ze od leta 1964, ja dejal

‘ovari§ Skofic. Ce primerjamo podatke,
7 letu 1964 poskodovanih 826, v letu 1965

1. Iz osnovnih sredstev pudjetja'se knjizi-
7o inventurni primanjkljaji v osnovni vred-
-1osti:

din
za osnovno dejavnost w et il L TG —
S tem, da se za neodpisano vred-
.ost 5 R PR N e T (4
bremeni rezervni sklad
2. Inventurni primanjkljaji pri materialu
‘n drobnem inventarju, ki znasajo: din
— pri osnovni dejavnosti . . . 104.936,99
— pri- delavskih menzah o Nawnte 1.237,60
— pri delavskih domovih , ., 4,70
— pri pocitniSkih domovih , . . 1.650,35
skupaj: 107.879,55

naj se knjizijo v breme izrednih stroskov.
3. Inventurni presezki pri materialu in
drobnem inventarju, ki znaSajo:

din

— pri osnovni dejavnosti 87 e e rhBT15. 80
— pri delavskih menzah et wia 375,95
=— pri delavskih dnomovih , . . 8,30
— pri poéitniskih domovih . . . 230,00
skupaj: 66.330,05

naj se knjizijo v dobro drugih dohodkov.

4. Komisija za opis terjatev in obveznosti
Dodjetja predlaga, da naj se odpiSejo neiz-
‘erljive terjatve:

din
=— v osnovni dejavnosti, . . . . 204575
skupaj: 2.045.75

v breme drugih stroSkov,

13, Delavski svet odobri razhod osnovnin
sredstey. po seznamu v osnovni vrednosti din
+,751.823,60 in sedanji vrednosti din 221.383,55
3 komisijsko ocenjeno vrednostjo opisanih
osnovnih sredstev v znesku din 16.597,75.

Neodpisana vrednost razhodovanih osnov-
nih sredstev, zmanjsana za komisijsko oce-
1jeno vrednost odpadkov se knjiZi v breme
rezervnega sklada, kir znaSa din 204.785,30.

14. Potrdi se zmanjSanje osnovnih sredstev
‘@ znesek zagonskih stroSkov (interkalarne
Jbresti) po Ur. I. SFRJ Stev. 42/1969 v osnov-
Al vrednosti din 107.976.40, Sedanja vrednost
‘agonskih stroSkov znasa din 6.058,95 in se
nadomesti iz doseZenega dohodka po zaklju-
‘nem radunu 1969,

15. Delavski svet. potrdi prodajo osnovnih
‘redstev po seznamu v letu 1969 za skupno
Jsnovno vrednost din 1,598.860,95 in sedanjo
‘rednost din 515.846,42 prodanih po posamez-
Mh ragunih za din 517.022,35, Razlika med

4

m

delu Janez Skofic.

vidimo, da je bilo
— C72; v letv 1966

neamortizirano vrednostjo in prodajno ceno
se knjizi na poslovni sklad podjetja, ki zna-
Sa 1.175,93 din.

16. Delavski svet podjetja daje soglasje k
administrativnemu prenosu zemljiséa parc,
Stev. 658/3 k.o, Celje v izmeri 119 m, skup-
§¢ini obéine Celje za potrebe podaljska Co-
pove ulice v Celju.

17. Odobri se specializacij pri firmi Wack-
kers v Miinchnu za tov. Karun JoZeta in
Mehle Alojza, oba zaposlena v
obratih v Ljubljani.

kovinskih

Overovatelja:
ing. Brenéi¢ Ignac, 1. r,
Kosir Janko, 1. r,

Predsednik DS podjetja:
Janez Kustrin

UQO podjetja

SKLEP]I

V. redne seje upravnega odbora podjetja,
ki je bilo dne 11, 2, 1970 v Ljubljani.

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrieni.

2, Sprejme se planska cena betonskega je-

“kla v infternem obradunu poslovnih enot

Gradisa z veljavnostjo od 1. 1. 1970. dalje po
podrobnem predlogu komercialne slube 3t,
38-3/69 104 z dne 20. 1. 1970.

Upravni odbor podjetja narota komercialni
sluzbi podjetja, da spremembe cen na trgu
tudi v bodofe Kkorigira kalkulativne cene,
najve¢ pa na tri mesece ter o tem informira
poslovne enote,

3. Gospodarsko — finanéna sluzba naj do
prihodnje seje pripravi obratun planskih
cen napram stvarnim cenam betonskega . je-
kla za leto 1969. Ta obradun naj obsega po-

datke: $

— samo nabavne cene za 1 kg
— samo {ransporta: za 1 kg fco. central,

-skladis¢ée Ljubljana.

4. Predlog za povisanje cen za Zelezokriv-
ska dela naj komisija pri Zelezokrivskem

" obratu ponovno proudi. Zadasno naj se fak-

turirajo storitve samo s poviSanjem plan-
skih cen materiala. Predlog naj pripravi
strokovni svet Zelezokrivskega obrata,
Predsednik UO podjetja:
BoZo Lukag, 1. r.

priprava dela.

— 480; v letu 1967 — 427; v letu 1968 — 407; v letu 1969 pa
384 ¢lanov kolektiva. Vendar pa je pri tem treba poudariti,
da se resnost poskodb ne zmanjiuje skladno s Stevilom.

Za varsivo pri delu so bila v podjetju vlozena Ze znatna
finan¢na sredstva. Poleg tega pa je bil zadnja leta dan velik
poudarek na poutevanju delaveev o varstvu pri delu. Orga-
nizacija dela se izboljSuje, saj je v tem pogledu odigrala
pomembno vlogo tudi
treba poudariti,. da delavei, neposredni proizvajalei, hoéejo

Prav posebno pa je

delati v urejenih delovnih razmerah. Veéina ¢lanov kolektiva
je 8la skozi tecaje, na katerih so bili seznanjeni z vsebino
varstva pri delu, ki ga vsem in vsakemu posamezniku zago-
tavljajo nasi predpisi.

sledice.

Rezultati kazejo, da dosedanja prizadevanja niso bila
zaman, Moramo pa na$a prizadevanja za izboljsanje delov-
nih pogojev in zmanjsanje tevila poskodb pri delu e pove-
Cati, Predvsem pa je treba vloziti ved truda v lo, da se od-
pravijo tezke poskodbe in poskodbe, ki pusc¢ajo stalne po-

To pa bomo dosegli le, ¢e bomo to hoteli vsi od direk-
torja do poslednjega delavea in ¢e bomo vsak na svojem
mestu vedno izvrsili svojo dolznost.

Sklepi organov
samoupravijana

DS podjetja

SKLEPI

XXXVI. seje delavskega sveta podjetja, ki

je bila dne 12. 2. 1970 v Ljubljani.

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni.

2. Porocilo overovatelja zapisnika se vza-
me na znangje.

3. Potrdijo se sklepi zadnje seje upravnega
odbora- podjetja,

4 Delavski svet vzame k znanju porocilo
glavnega direktorja o prevzemu del pri
gradnji avto ceste v okviru GAST.

5. Delavski svet sklene, da se osnutek sta-
tuta podjetja predloZi v obravnavo delovni
skupnosti, Sindikalne podruZnice in ¢&lani
organov upravljanja poslovnih enot naj or-
ganizirajo razprave med ¢lani kolektiva naj-
kasneje do 10. marca 1970.

6. Delavski svet potrdi spremembe pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov, katere je
po temeljiti obravnavi v delovni skupnosii,
predloZila komisija za notranjo delitev. Po-
trdi se »Pregled delovnih mest in startnih
osnove, z naslednjimi dopolnitvami:

— pod zap, Stev, 28/a se vnese novo delov-
no mesto:

»vodja centralne Zelezokrivnice VS8 1,07 0,71
10,01-11,01« :

— pri zap. 5t. 36, 53, 93, 106, 118 in 132 se v
stolpeu »delovno mesto« dopolni besedilo
»referent v pripravi delac z zap. rimskimi
Stevilkami od I — VL 3

— pri zap. §tev. 21, 29, 72, 77 in 84 se v
stolpeu »delovno mesto« dopolni besedilo
vodja priprave dela« z zap. rimskimi Stevil-
kami od I — V,

— pri zap, §t, 109, 114 in 168 se v stolpcu
»delovno mesto« dopoln besedilo »strojni re-
ferent« z zap. rimskimi Stevilkami od I —IIIL.

— pri zap. Stev, 111 in 169 se v stolpcu
sdelovno mesto« dopolni besedilo »referent
za HTVe z zap. rimskimi Stevilkami I in II

— pri zap, 5t. 199/a in 211 se v stolpcu
s»delovno mesto« dopolni besedilo »telefonist
in teleprinterist« z zap, rimskimi Stevilkami
I in II,

— pri delovnem mestu pod zap. Stev. T1
»sekretar pri gradbenem vodstvu« se name-

sto sedanjega besedila vpiSe: »VS od 9,10 do
10,00«, 7

Sprejme se sprememba »Pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov v &lenih 11, 12, 13, 19,
21, 22, 24, 36, 49 in 52 v enakem besedilu,
kakor je bila predlagana sprememba z dne
7. 1. 1970. pod zap. Stev. 02-16/66 101 s tem, da
se v €1, 21, €lenu 22, in ¢&lenu 24. namesto
predlaganih 25% napiSe 30°%, (Gre za do-
datek v podaljSanem delovnem ¢asu),

K pregledu delovnih mest se spremeni do-
loc¢ilo glede upostevanja odbitih tofk zaradi
nepopolne strokovne izobrazbe tako, da se
glasi:

»Delaveu, ki nima ustrezne
strokovne izobrazhe, se odbije:

(zahtevane)

do 5 let sluzbene dobe din 1,00
do 7 let sluzbene dobe din 0,70
do 1p let sluzbene dobe din 0,50
do 15 let sluZbene dobe din 0,24
nad 15 let sluzbene dobe din 0

Delaveem z VS, VIS in strokevno jzobraz-
bo, ki imajo za eno stopnjo niZzjo strokovio
izobrazbo, akor jo zahteva delovno mesto, se
odbije po gornji tabeli samo poloviéni zne-
sek.

Pri kvalificiranih delavcih se prizna polna
kvalifikacija onim delaveem, ki imajo izpri-
¢evalo redne Sole ali izpriéevalo Gradisa za
doloteno kvalifikacijo. Izpritevala raznih
zavodov, ljudskih univerz in podebno se ne
priznavajo za enakovredna onim iz rednih
8cl ali Gradisovim.

Gornje spremembe pravilnika in dopolni-
tve veljajo od obradunskega meseca 16, fe-
bruarja 1970 dalje.

7. Spremeni se pravilnik o povradilu stro-
Skov za sluzbena potovanja v naslednjem in
z veljavnostjo od 16. februarja 1970, dalje.

— v 3. odstavku 2, ¢lena pravilnika se na-
mesto besed predsednik upraynega odbora
« ..% napiSe »predsednik delavskega svetac;

— spremenj se 5. &len pravilnika tako, da
se glasi: »Dnevnica za sluibena potovanja
znasa 50,00 din na dan; za vajence je dnev-
nica 30,00 din na dans. Ce je oseba prenode-
vala na sluibenem‘pmnvanju, se Ji prizna-
vajo dejanski strodki za prenodisdée proti
predloZitvi ustreznega raéunac;
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- ltalijanske hitre ceste

V nekaj tednih bo med Vrhniko in Postojno zazivelo velike
gradbisce, na katerem bomo videli tudi delavee in stroje naSega pod-
jetja. Brzkone ni treba pojasnevati, da bomo med Vrhniko in Po-
stojno zaceli graditi prvo slovensko hitro avtomobilsko cesto s Stiri-
mi voznimi pasovi. Tako bomo slednji¢ le spravili v Zivljenje mo-
derno cestno magistralo Sentilj—Gorica, saj bo odsek Vrhnika—
Postojna prvi del te moderne cestne komunikacije,

Toda medtem ko smo se pri nas Se- celotna trasa izgotovljena. O tem so
le prav »razgibali« in zaceli z grad- se lahko 13. februarja prepri¢ali
njo Sele prvega odseka, dolgega 31,5 Stevilni predstavniki slovenskih ¢a-
km, pa so nas nasi sosedje onstran sopisov in RTV Ljubljana, ki sta
meje — Italijani — Ze krepko pre- jih povabila na ogled te sodobne
hiteli. Znano je, da imajo Italijani ceste Zupan italijanske Gorice g, Mi-
Ze veé tiso¢ kilometrov modernih chele Martina in predsednik ob¢in-
avtomobilskih  &tiripasovnih  cest, ske skup$¢ine Nova Gorica Rudi Si-
vendar se je omreZje njihovih hit- mac, Novinarji so se najprej spozna-
rih cest doslej konc¢alo nekaj deset 1li s pripravami za gradnio velikega
kilometrov pred naso mejo. Zdaj pa in sodobnega mejnega prehoda pri
vse kaZe, da bodo nasi zahodni so- Gorici. ki se bo raztezal na pribliZ-
sedje Ze letos speljali Stiripasovno no 100 hektarih povrSine (na nasi
hitro cesto prav do jugoslovansko- stranj 50 ha in priblizno prav toliko
italijanske meje pri Gorici. Gre na italijanski strani). Kot smo slisali,
namre¢ za 16 km dolgo cesto Villese je Ze vse pripravljeno (naérti, finan-
-Gorica, ki povezuje Gorico oziroma ¢ni programi itd.) v tolik$ni meri, da
naso mejo z omrezjem hitrih itali- bi nov mejni prehod lahko zaceli
janskih cest. Od Gorice je toéno 16 graditi Ze letos. Naj Se omenimo, da
km do zaselka Villese, tu pa se &tiri- bo imel mejni prehod kar 14 stez. in
pasovna cesta vklju¢i v sistem hi- sicer 8 za osebna vozila, 2 za avto-
trih italijanskih magistral, ki vodijo buse in 4 za tovornjake.
naprej proti Benetkam, Bologni, Fi- Kot ze omenjeno, bo cesta Villese-
rencam, Rimu, Milanu, Torinu in Gorica po vsej verjetnosti letos Ze
drugim velikim italijanskim mestom. dograjena. Edina kriti¢na tocka, ki

Cesta Villese-Gorica je %e v grad- lahko gradnjo zavlede do spomladi
nji in prav malo Se manjka, da bo 1971, je most &ez Solo. Ta objekt
je precej dolg, vrh tega pa bodo mo-
rali graditelji usposobiti zanj zelo

— spremeni se 6, ¢len pravilnika tako, da
se glasi.

»Za potovanje na seje organov upravljanja
(delavski svet in kolektivni izvrsilni organi),
sindikalne organizacje in ZK ter organiza-
cije mladine pripadajo udelezencem dnevnice
iz 5, ¢lena ob izpolnitvi pogojev po 9. ¢lenu
tega pravilnikae;

— v Clenu 8 se doda nov zadnji odstavek,
ki se glasi

»Delaveem ocbratov in drugih servisov pod-
jetja, ki opravljajo montaZna in remontna
dela ter strojne in transportne storitve,
stroski za prenociSée posebej ne pripadajo.
V izjemnem primeru lahko delavski svet
enote ali drug ustrezni organ upravljanja
eriote sklene. da se povrnejo strofki za pre-
nocis¢e posebej delno ali v celoti«;

— &len 10. pravilnika se spremeni tako, da
se glasi:

»0seba na sluZbenem potovanju ima pra-
vico do povracdila stroSkov za prevoz v I.
razredu potniSkega ali brzega viaka o0z. v
I. razredu na ladji. Stroski za prevoz z av-
tobusom ali letalom se priznajo samo proti
predlozitvi placane vozovnice,

Kolikor je oseba na sluzbenem potovanju
koristila lastni osebni avtomobil ali drugo
prevczno sredstvo, upraviena pa je do pov.
ratila streSkov avtobusnega prevoza, prej-
me povracilo po tarifi, ki- jo ima prevozno
poedjetje na tej relaciji,

Upravictenost do uporabe lastnega osebnega
vozila na sluZbenem potovanju in priznanje
stroSkoy takega prevoza je dolotena s po-
sebnim pravilnikom. Vrsta uporabe prevoz-
nega sredstva na sluzbenem potovanju se
dolo&i v potnem nalogu,

Delavcem, ki so razporejeni na delo v drug
kraj, in delavcem, ki opravljajo razna mon-
taZna in remontna dela ter strojne in tran-
sportne storitve, preskrbi prevoz do kraja
dela in nazaj enota, pri kateri so zaposleni,
Organ upravljanja v enoti doloi vrsto pre-
voznega sredstva, za Kkatero se priznajo
strofki, kadar prevoz ni preskrbljenc;

— prvi odstavek 11. ¢lena pravilnika se
spremeni tako, da se glasi:

»0Osebi na sluzbenem potovanju se povrne-
jo stroski za uwporabo spalnika, ¢e mora ta-
koj po prihodu v kraj sluZbenega polovanja
pric¢eti z delom. Enako velja tudi pri pov-
ratku« - (Nadalnje besedilo tega Clena ostane
nespremenjeno),;

— ¢len 17. se spremeni tako, da se glasi.

»Dnevnice za sluzbeno potovanje v tujino
se priznajo v valuti drzave, v Kkatero dela-
vec potuje 1n v visini, ki se prizna zveznim
organom za dnevnice v breme materialnih
strofkov.
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in

usposobili, da bodo dostojno lahko
nadomestovali delovodje, Glavno te-
Zavo bo predstavljal predmet jz ma-

solidne temelje, ker se na obeh bre-

Lahvala centr

Center za izobrazevanje je razpi-
sal seminar za pridobitev kvalifika-
cij za Zelezokrivce, strojnike lahke
tezke mehanizacije in pomoZne
delovodje oz, skupinovodje. Zanima-
lo me je, s kaksnimi ob¢utkj so pri-
5li na tecaj bodo¢i delovodje in kak-
Sne pridobitve bodo odnesli s tetaja.

Po »obvezni« tremi se je ojunaci-
la skupina iz Maribora, ki se zahva-
liuje centru in poslovni enoti Ma-
ribor, da jim je omogocdila udelei-
bo na tecaju, ter obljubljajo, da se
bodo v tem kratkem c¢asu toliko- be--ga vodstva Ljubljana se v ime- imela z niimi. sem povze'a da si 7e-
nu te¢ajnikov zahvaljuje centru in lijo povefati krog svoieza znanja,
svoji poslovni enoti za vd:lezbo r~ Zelijo ¢&m tesnejfega sodelovanja
tecaju, ker smatra,-da so ti tecaji

Za sluzbena potovanja za glavnega direk-
torja se prizna dnevnica v visini, ki se pri-
znava za I skupino delovnih mest zveznim
upravnim organom med materialne stroske,
za oslale delavce pa se priznava dnevnica v
vigini II. skupine delovnih mest istin orga-
nov.

Na zahtevo osebe, ki potuje v tujino, se
lahko priznajo strofki za prenodevanje na
sluzbenem potovanju proti ustreznemu ra-
€unu,

V tem primeru se dnevnica zmanjsa za
20 %,

Za delavcee, ki so razporejeni na delo v tu-
jino ter za delavce, ki delajo v tujini in po
sluZzbenih opravkih potujejo v domovino in
druga dolodila o povradilu potnih stroskov,
so urejena s posebnim pravilnikom o delu
v tujini ter dolodila tega ¢lena za njih ne
veljajo.«

— prvi odstavek 19. ¢lena pravilnika se
spremeni tako, da se glasi:

»Sluzbena potovanja v tujino odobrava de-
lavski svet podjetja oz. njegov kolektivni
izvrsilni organ, katerega za 1o pooblasti.«

8. Delavski svet potrdi pravilnik o delu v
ZR Neméiji s slededimi spremembami

— v 2. &lenu odpadeta drugi in tret)i od-
stavek ter se preciséeno besedilo glasi:

»Enota v Nem¢iji ugotavlia dohedek pe na-
¢elih, ki veljajo za enole v domovini s tem,
da se zanjo predvidi v letnem gospodarskem

_nafrtu podjetja posebna delitvena. linija, ki

deli dohodke te enoie na del za osebne do-
hodke in na del za sklade.

Na delu dohodka, ki odpade z uporabo
delitvene linije na osebne dohodke, so ude-
lezeni vsi ¢lani delovne skupnosti te enote,
mediem ko se ostali del dohodka, ki pomeni
sredstva za sklade, razporedi v aviomati¢no
v skupne sklade podjetja — praviloma v po-
slovni sklad«;

— v 3. ¢lenu prvega odstavka se spremenj
in glasi:

»Enoto v Nemdéijéi upravljajo ¢lani te de-
lovne skupnosti z enakimi samoupravnimi
pravicami. . .«

— v 6. ¢lenuy se pri na$tevanju dolZrosti
Sefa enote v Cetrtem odstavku doda:

»... (izvriuje sklepe samoupravnih orga-
nov podjetja) in enote«

— ¢len 7 v celoti odpade in se nadoinesti
z novim besedilom:

»Delaveem obratunske enote v ZR Nemciji
gre za osebne dohodke tolikSen del ustvar-
jenega dohodka. koliker ga odpade v te na-
mene z uporabo merila (delitvene linije),
predvidenega v ¢, 2 tega pravilnika.

tematike

tudi drug'h predmetov ni treba
nemarjati, saj z internimi akti pod- daljsa.
jet 1 niso najbolje seznanj=ni.
Tovari§ Mojmir Jevtenic¢ iz obrata
gradbenih polizdelkov se zahvaliuie
centru in obratu, da sta mu omogo-
¢ila udelezbo na seminarju, ter -pa.
da bo v zadovoljstvo
opravljal svojo bodoco
Tovari§ Alojz Topolovec iz grad-

vseh dobre
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zelo pomembni, saj si bodo teéajniki ci ter na svojem delovhem mestu
s tem pricobili §irSe znanje. Meni le, prispevati ¢im ve¢ za lepsi in uspes
da je tecaj zelo kratek, ker iim bo- nejéi razvoj nasega podjetja.

vstvarimo.

1z kraikega razgovora Ki sem

Obrad¢un sredstev za osebne dihodke je ve-
dno komulativen od zacetka poslovnega ie-
ta do konca obrafunske dobe

DeleZ posameznega deiavea pri tako do
sezenih sredstvih za osebne dohodke je ode
visen od njegove osnove (delovnega mesta),
doseZenera delovnega udinka in usheha cno.
{

— ¢len & se deloma spiemeni in se plasi

»Iz ustvarjene skupne mase za osebne do-
hodke delavcev poKriva obracunska enofa
naslednja bruto izplaCila svojim delavcem:

a) oblike osebnih dohadkov, ki se pla-
¢ujejo v DM

— osebni dohodki za delo po ¢€asu

— osebni cvohodki za delo po ulinku

— osebni prejemKi po uspehu enote v ZR
Nemdéiji oz individualni oceni pu ¢l. 24

— terenski dodatek
— dodaiek za aadure
— nadomestilo 2a prekinitev dela

— nadomestilo za siabo vreme

— nadomestiio za nemSke praznike

— nadomesiilo za jugoslovanske praznike

— nadomecstilo za letni dopust

— dodatek na stalnast

b) dodatno prejemaje delavei v dinarjib
otroske dodatke po zadevnih jugoslovanskih
predpisih

— v &l 10 - zadnji odstavek se po besedi
»odobrava« doda

». .. in sprejmex«

— v prvem odstavku &. 11 se po be-
sedi skupinskem ulinku...« fe doda »...
ali skupinskem udinku celotne enote.. .«

— na koncu zadnjega stavka drugega od
stavka se bo po besedi » .. narocnik del
...« doda: » ., vendar.. .«

— v 14. ¢lenu prvi odstavek odpade ter se
glasd

»Terenska dodatek je namenjen za peokri-
vanje veéiith stro§kov, ki nastanejo pri delu
na terenu., ObraCunava se za vsak Kkoledar-
ski dan, ko je delavec prisoten v ZR Nem-
&iji, razen Ce je na dopustu ali v bolniskem
staleZu«

— v &1, 20 se zadnji stavek dopolni po bese-
di »dobijo ...« z besedo » .. za ta dan.. .«

— ¢élen 21, v celoti odpade, ter se glasi:

»Dodatek za stalnost: Delaveu pripada me-
seéni dodatek za stalnost v viSini in po
pogojih, ki so dolo€eni v ustreznem pra-
vilniku podjetja, preradunan po uradnem
teéaju v DM in izplatan v DMe.

— &len 23 se v drugem in tretjem odstav-
ku spremeni in se glasi:

Organizatorji proizvodnje so:

a) predstavnik podjetja ali vodja enote

b) pomoénik vodje enote

€) inZenir na gradbiscu

Tovaris Ivan Marodi iz Hrastnika
pa ugotavlia. da so pritlemi pov-
<od in bi bilo verjetno lazje, ¢¢ bi od
predlogov in govoranc preSli na de-
janja, saj samo z delom lahko nekaj

ga

med vodilnimi delavei in proizvajal-

elementi. Iz- sta verjetno matematika in statika N. F.
razili so Zeljo, da bi dali tema pred- delali preglavice, Ker pa je vetina
metoma najve¢ poudarka. Sevecda pa teéajnikov iz vrst starejdih ¢lanov,

a2 za- zeli, da se tefaj temu primerno po-

Moderno zgodovino bi mora-
li pisati samo s svinénikom.

Zakoni naj bi bili kakor
obleka. Naj so tako narejeni,
da pristajajo ¢loveku, katere-
mu naj sluzijo,

Mlada zena k svojemu mo-
7zu — [oloamaterju: »Kak$ne
posnetke pa si naredil. da jih
moras v lemi razvijali?«

d) sektorski tehnik

e) obralunski tehnik

) delovodja

Strokovni kader:

g) tfinan¢ni usluZbenec ali administrator

h) ostali delavei, ki spadajo »nod reZijske
osebje in ki ne morejo delati po uéinku

Deiavee pod a) se pri tem vedno ocenjuj¢
po uspehu celotne obratunske enote v ZI
Nemciji, delavei pod b), ¢) in d) pa sam¢
takrat, kadar opravijajo funkcijo Sefa al
pomoénika fefa enole v Nemdiji. V ostalen
se delavee pod b), ©), d), e) in f) ocenjujt
po uspehih onih pogodbenih gradbisé, kje:
so bili zaposleni v obradunskem obdobju.

Delavee pod g) in h) ocenjuje vodja enotc
po kriterijih individualne ocenitve.

— prvi stavek ¢l, 24 se spremeni in glasi.

sfinanéni usluZzbenec ali administrator

ostali delavei, ki spadajo pod reZijsko 0s€
bje in ki ne morejo delati po utinku«

— v &, 95 se zadnji odslavek prvega od-
stavka ¢&rta ter se glasi

»Zadnji rok izplacila je do 15. v mesecu.

— na koncu 37. ¢lena se doda stavek:

»Pogodbena doba naj ne bo krajsa kot enc
leto«.

— na koncu ¢l. 42 se doda stavek:

»Pri dolofanju nove kategorizacije doma
naj se upoSteva mnenje in ocena, dana oG
sveta enote v ZR Nemdéiji«.

9. Potrdi se sprememba 56, &l. pravilnika ¢
delu in poslovanju Centra za izobraZevanjt
s tem, da se potrdi tabela o viSini stipendi
tako, kakor je bila predloZena po sklepY
seje UO Centra za izobraZevanje z dne 5. 2

1970. Sprememba velja od 1. januarja 1970
dalje.

10. Spremeni se 84, ¢len pravilnika o del
Centra za izobrazevanje, ki dolota visine
nagrad vajencev, tako, da se zneski osnov
nih nagrad in zneski za gibljivi del povetajo
za 22 % Sprememba velja od 1. 3. 1870.

II. Spremen se 18. ¢len pravilnika 0 pri-
pravnikih, tako, da se glasi:

»V ¢asu pripravniSske dobe gre prlpravnlkl:
osebni dohodek, ki znaSa:

a) za pripravnike, ki so kontali sred. Solo
od 5,00 do 5,50 D/h

b) za pripravnike, ki so kon&ali Vis. Sole
od 5,60 do 6,15 D/h 5
c) za pripravnike, ki so kontali viso

Solo od 6,20 do 6,80 D/h

Sprememba velja od 16, februarja 1970. dalj€
12, Na predlog centralne intenture komi-

sije in na podlagi poro¢ila o poteku in Uspe

hu inventure za leto 1969 sprejme delavski

svet naslednji sklep:

-
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O jubileju Lada Janzekovica

Cas tefe neusmiljeno dalje, po
Srcu ip izgledu se obéutis Se mlad,
Pa si ze hote ali nehote prirajzal v
50 leto svoga zivljenja.

Z Zekom sva se prvi¢ sre¢ala pred

20 leti, Bilp je v Kidri¢evem. Orga-
niziral je neko prireditev in vse je
Moralo teci, kot po »Znuri«. Ze ta-
krat sem spoznal. da je dober orga-
Nizator, ¢lovek z izrazitim posluhom
do bliznjega, in dober komercialist.
Zdrava skladnost, vedra in radestna
Jasnost ter sploina priljubljenost. to
S0 uspehi v njegovem Zivljenju. Ne-
ko¢ mi je dejal: »Zhwaj in ¢uvaj v
Sebi zdravje, mo¢, znanje in dobro
Voljo — yse drugo ho potem urejeno
Po tvoje. Dobro in slabo, boledino in
Tadost, vse prenesti, vso slast in ves
obup zivljenja. to je ele pravo spo-
Znanje in vredno moza.« To so nje-
Eovi Zivljenjski nazori in tako je do-
Tasel dp svoje visine,
.. Po velikih in bogatih izkuinjah v
Zivljenju se ni nikoli pehal za oseb-
nimi uspehi, ni poznal komoléarstva,
ni trpel lazi, temveé iskal resnico v
Vsem, pa naj je bila ge tako huda.
Zivel je za delo in srecen je bil, e
e lahko pomagal tudi drugim.

Lado JanZekovi¢ se je rodil 15, 3.
1920 v Mariboru. Ote je bil Zelezni-
Car. To so hili takrat trdni in zaved-
ni ljudje in v tak$nih okoli§¢inah je
rasel tudj na$ ~Zeka«, Lado je &tu-
diral v Mariboru, Konéal je drzavno
‘rgovsko akademijo. Pop konéanem
Studiju se je zaposlil kot banéni
Uradnik v Mariboru.

.V tezkih letih okupacije se je kot
t}SOEi drugih s tezavo prebijal v tu-
Jini, nikdar pa ni pozahil, da je sin
Slovengke matere,

Takoj po osvoboditvi se je z veliko
Yne.no vkljuéil v politiéno Zivljenje,

il je pravi sindikalni funkcionar na-
S€8a podjetja, zato tudi letos obha-
Ja 25 letnico dela v sindikatih. Na
Strokovnem podrodju pa je prevzel
Mesto komercialnega §efa v Maribo-
TU in ga uspefno vodi $e danes,

Letos prvit

Lado Janzekovié je izrarit zgled
tloveka in komercialista, ¢éigar delo
je poznano .. - h nasih enotrh.
Sluzba ‘n zvestoba podjetju mu je
izrazita odlika, Skupno z ing. Bo-
rutom Maistrom je z vzirajnostjo in
nasmehom brodaril skozi vse tezave,
ki so spremljale »Gradis« in poslov-
no enoto Maribar. Najteze je hilo v
letih restrikeije, ko je v Kidritevem
zmanjkalo dela, Preseliti se je hilo
potrebno v Maribor in zaceli so zno-
va. Tudi vse organizaciie in recrga-
nizacije v podjetju ga niso vrele s
tira, Vedno je bil prepriéan. da no-
ken vihar, ki zavrsi podietju ali
enoti, ne bo razrugil! velike in trdne
hiSe. TeZav in nevse¢nosti ni nikoli
prenasal na druge, temveé je tiho in

a pocitnice nia Gol

O gradnji Zi¢nice na Golte smo
e pisali. Tu je naSa poslovna eno-
& Celje gradila eno izmed najveé-
Jh ir najhitrejsih gondolskih #iénic
Y Jugoslaviji. Poleg zi¢nice, spodnje
In zgornje postaje smo zgradili fe
lep in moderen hotel.

Pravijo, da je na Golteh lepo vse
leto, Pozimi idealna smucdiica, v je-

GOLT
¥ornj,

seni so gozdovi pelni gob in aragih
gozdnih sadezev, spomladi in pole-
ti pa ¢udoviti sprehodi preko nepre-
glednih pagnikov in smrekovih goz-~
dov. ¢

In prav vy tem izredno lepem gor-
skem svetu smo dobili za élane na-
Sega kolektiva 18 novih lezigé¢.

Dobrih sto metrov nad novim ho-

E — s kricem oznafena depandansa je nafa. Na slikj je tudi
postaja gondolske Zifnice z Zifnico na Medvednjaku

neopazno odbijal osti, dokler ni de-
lo zopet zadovoljivo steklo,

Janzekovica najdemo tudi med do-
slednimi
upravljanje. Bil je med prvimi élani
delavskega svetla enote in podjetja.
Dve leti je bil tudi predsednik
upravnega odbora podjetja. Uspesno
deluje v raznih komisijah, skratka,
vedno ga najdemo tam, kjer je po-
treba,

Zeka pa je v podjetju poznan tudi
kot dober “~ortnik. Malo je &port-
nikov, ki bi se lahko ponagali s tako
bogato tradicijo na zelenem polju, S
Sportom se je zadel ukvarjati Ze v
rani mladosti.” Leta 1940 ga Ze naj-
demo med naiboljsimi nogometasi
pri ISSK v Marikoru, Po naporni
sluzbi je vedno nasel &as (po 50. le-
tu bo moral to opustiti?), za ‘»ening
in telrmovanje, Igral je na veé kot
700 t=kmah ter kot republidki in zve-
zni sodnik sodil na 96 tekmah,

Tak j» na§ »7 za« tudi pri 50 le-
tih. Veder, mladeniski, dosleden pri
svojem odgovornem delu, to pa je Ze
isto*asno tudi jasno zrecalo raztidce-
nega pogleda na Zzivljenje in svet, v
katrem zivimo.

Ko ti hodr ob tem tvojem jubile-
ju nedteli tvoji prijateljj in sode-
lavej zazeleli dobrododlico, takrat se
spomni. da ti tudi mi vsi klicemo:
»Zeka, e na mnoga lelal«

Lojze

Ivan KneZevié — 60-letnik

V februarju je dopolnil 60 let Ziv-

ljenja tov. Ivan KneZevi¢, kovaé iz

enote »Gradis« Koper,

Zal mu je, da bo moral kmaly za-
pustiti kolektiv podietia Gradis, ker
se namerava upokojiti, Pri Gradisu
je 5 let. Zelimo mu vse najbolje in
Se mnogo zdravih let v miru pokoja!

M. M.

telom je osem depandans. Nekaj jih
pripada hotelu. Zadnjo pa si delimo
s celjsko vodno skupnostjo. Prosto-
ri v depandansi so popolnoma lode-
ni. V depandansi sta dve sobi po dve
postelji, dve po &tiri postelje ter ena
s Sestimi posteljami. Poleg tega je tu
e kuhinja, kopalnica ter sorazmerno
velika dnevna soba. V kuhinji si bo
vsak lahko kuhal po svoji Zelji, si-
cer je pa restavracija oddaljena le
dobrih sto metrov.

Dom na Golteh bo posloval pod,
istimi pogeji kot poditniski dom na
Pohorju ali na morju, Qdprt bo vse
leto, prijave bo sprejemala KSS PE
Celje. Na Golteh je zelo primerno za
tiste, ki si Zele v miru spociti, Odli-
¢no pa se bodo po¢utili tudi mlajgi
€lani, ¢e hodo svoje medene tedne
uzivali na Golteh, Postelje so nove
in* opremljene z »jogi« Zimnicami.
Skratka, dom si oglejte samj in se
prepricajte o lepotah Mozirske pla-
nine. :

In kako pridemo na Golte,

Malo pred Mozirjem zavije cesta
na desno. Kmalu prispemo po as-
faltni cesti do spodnje postaje gon-
dolske Zi¢nice v Zekoveu pri Mozir-
ju, Tu so veliki parkirnj prostori.

Gondolska Zi¢nica vozi vsako uro
Po voznem redu, za skupine nad 40
oseb pa po potrebi,

Gondolska Zi¢nica je dolga 3150
metrov, V eni kabini je prostora za
64 oseb, z njo pa se pripeljete od vi-
Sine 497 metrov na vi§ino 1402 me-
tra v dobrih 7 minutah, Na Golteh
je 8e 600 metrov dolga sedeZnica, s
katero se lahko pripeljete e na vi-
Sino 1572 metrov, Cena prevoza z
Zi¢nico je v obe smeri 12 din.

Ena izmed mojih prijateljic je bi-
la gledaligka igralka v manj$em gle-
dali¢u na deZeli, Pri njenem zad-
njem obisku je pripovedovala o nje-
nem skopem reziserju, Nedavno mu
je pred vajo rekla: »Konéno bi jaz
v tretjem dejanju Zelela popiti pra-
vi Sampanjec in ne vedno samo mla-
¢no vaodole

Nato je reZiser s silno resnim
obrazom odgovoril: »Zelo rad, dra-
ga gospa, ¢e boste v Cetrtem deja-
nju zauzili tudi pravi strupl«

Delavec iz ekipe smetarjev, ki od-
vazajo smeti, je rekei hi$nemu last-
niku: »Ljudje, ki nas smetarje bolj
postrani gledajo, niti ne pomislijo,
da za nas niso ni¢ drugega, kakor
proizvajalei smetil«

borei za ‘delavsko samo-_

" stolz — ponosen

Z mnoZi¢nih zimskih Sportnih iger gradbincev SRS = .« R

Ucimo se nemsko

13. Lektion

Ein Lesestiick

Heute macht unsere Fabrik einen Ausflug. Wir fahren um 9 Uhr
mil einen Autobus zum See, (r Autobus), Ein grosses Motorschiff
kommt, Wir sleigen ein (einsteigen) und fahren im Sonnenschein am

Ufer entlang (r Sonnenschein), Es ist warm. Die Damen tragen helle

Kleider und elegante Hiite (v Hui), Friulein Erika, undl unsere jiingste
Biifegehilfin, ist siolz auf ihre newe Handtasche. Herr Meier, der
schon 36 Jahre in der Fabrik arbeifet, sonnt sich im Liegestuhl (sich
sonnen) und rauchi seine kurze Pfeife (e Pfeife). Jeizt beginnen die
jungen Leule zu singen und bald singen alle das bekannte Lied:

~Alles neu macht der Mai, macht die Seele frisch und frei!« Bis
zwilf Uhr fahren wir auf dem Wasser, Dann landel das Schiff, Wir
steigen aus (aussteigen) und wandern zwischen Wiesen und Feldern
zum Gasthaus (s Gasthaus) afu dem Hiigel, Dort siehen auf der Ter-
rasse unler den griinen Biumen lange Tische und bunte Sonnen-
schirme. Wir essen zu Miltag, Es gib{ schweinebraten (e Bralen) mit
Kartoffeln (e Kartoffel) und Gemiise (s Gemiise). Wir {rinken Bier,
Apfelwein oder Mineralwasser, Die Musick spielt Operelten und_
Tinze Der Direktor sprichf. Er begriissi die Damen und Herren, Er
dankt seinen Arbeitern und sagl:; »Ihr kénnt essen, irinken und
rauchen. Die Fabrik bezahlt heute alles, Wir wollen einen Tag lustlig
sein.« Ein Arbeiter dankt dem Direlior,

Nach dem Essen liegen wir faul auf der Wiese, die meisien in
der Sonne, einige im Schalten der Biiume (r Schatien). Dann trinken
wir Kafee, Dic jungen Leute machen einen Spazierzang. Sie steigen
zum Schloss (e Schloss) hinauf, das oben auf dem Hiigel stehf., Vom
hohen Turm haben sie eine weile Anssicht, Sie sehen zur Gaststitte
hinab, die vor ihren Fiissen liegt. Wie schéin sind die eriinen Felder
und die Wiesen und Wiilder der Heimat! Am Abend ist Tanz. Der
Direktor ist am lustigsien. Er fanzi mit der Damen. aunch mil den
filteren und biefet Zigarren und Schokolade an. Um 12 Dhr kommen
die Autoebusse der Fabrik und fahren uns nach Hause, Um ein Uhr
liegen wir alle im Beit. ‘

Wirter

frei — prost

aussteigen —_izstopiti

der Braien — pecenka
die Kartoffel — krompir,
das Gemiise — sotivje -
heute — danes

der Schatien — senca

der Autobus — aviobus
einsteigen — vstopiti

der Sennenschein — sontni svit
tragen — nositj

der Hut — klobuk

sich sonnen — sonditi se

die Pfeife — pipa das Hauptwert — samostalnik
beginnen — zadeti das Eigenschaftswort — pridevnilk
die Seele — dusa das Zeitworl — glagol

Wehnen (stanovati)
ich wohne in Celje
(das ist jetai)

Ich werde in Kranj wehnen,
»das lieg vor uns)

Ich wohnte 1960 in Maribor
(das liegt hinter uns)

Vergangenheit
(sedanjost)

Zukunft
‘(prihodnost)

3. Zukunft:

Gegenwart
(preteklost)

1. Gegenwart: 2. Vergangenheii’:

Ich wohne Ich wohnte Ich werdé wohnen
du wohnst du wohntest er wird wohnen
er wohnt er wohnte du wirst wohnen

wir wohnten
ihr wohntet

wir wohnen wir werden wohnen

ihr wohnt wir werdet wohnen

sie wohnen sie wohnten sie werden wohnen

Wir bilden die drei Zeiten von »spielen« und »zahlen«

1. Ich spiele, du..., er... 1. Ich zahle, du.... er...

wirs Sohraa sie ) "lw.i'r'_..., Ihr, i 8l€'via
. Ich spielte, du..., er... 2
ihr..
3. Ieh werde spielen, du..., er.., 3.

JIch: zahlte, du..., er.,

wir..., aales -l wir,.., ihr..., sie...

Ich werde zahlen, du.,., er,..
wWir. .., ihr... ste...

sy 2. he o Ele L

Wir bilden die Vergangenheit und Zukunfi von:

tanzen kaufen lernen arbeiten baden

ich Walzer Brot Deutsch im Garien zu Hause

du Polka Butler russisch im Haus im S_t-adlhad
er Tango Marmelade englisch in der Kiiche im Fluss

wir Menuett Schinken slowen, im Biiro in dem See
ihr gut Wurst Franzisisch in der Fabrik im Meer

sie schlecht Kiise spanisch im Bergwerk im Bach
Worter (besede):

der Schinken — Sunka, die Wurst — klobasa, der Kiise — sir, dasg

Bergwerk — rudnik, das Stadtbad — mestna kopel, der Bach — potok,

»GRADISOV VESTNIK« % Stran T



Tekmovalce pozdravlja
sveta tovaris Rodi

Pred hetelo »Prisank«

ey g wwﬂ"&vm_\ g,

s

S

Cas so merili z elektronskimi napravami

Sy

Kranjska gora je spremenila podobo Dr. Milan OreZen in Janez Zupan na
— Pred hotelom Prisank kontroli vratic

Za dobro organizacijo SIG-1976 ima

Rekordna udelezba na lete3njih zimskih Spertnih igrah gradbincev SIG-1970 v
Kranjski gori — Gradis osvojil med 42 ekipami solidno tretje mesto — Brezhibna

organizacija prireditve — Smucarskemu dvustva Jesenice, upravi

in turistiénemu drustvu Kranjske gore vse priznanje

Tisti, ki so od 19. do 22. februarja prihajali v Kranjsko goro,

_ naSe najpomembnejse zimsko — Sporino in turisti¢ne srediice, so

bili price {: kinemu ziv-Zavu, kot da hi bila v Kranjski gori najmanj

mednarodna tekma na najvisji ravni, No, mednarodne tekme na po-

boéjih Vitranca sicer ni bilo, zalo pa je bila maoZi¢nest na 8. zim-

skih Sportnih igrah gradbincev takina, kakr$ne niso pricakovali niti

najvecji optimisti.

Ze nekaj dni pred tekmovanjem

hotela s 400 in veé lezisci, da bi lah-

so v Kranjsko goro prisli prvi tek- ko vse tekmovalce spravili pod enu

movalci, da bi se éim bolje seznanili
S snegom in tereni, kajti se tako do-
ber smuéar mora pred tekmo vsaj
enkrat pregledati pobotje, po kate-
rem se ho spustil, ali pa traso, po ka-
teri so se pomerili smuéarji — te-
kacéi. V petek, 20, februarja, ko se je
zacelo prvenstvo, pa =o bile seveda
Ze vse ekipe v Kranjskij gori, Ni¢
manj kot 42 gradbenib in corodnin
podjelij je na letosnje tekme poslalo
svoje ckipe. Takine mnozZi¢nosti se-
veda ni nihée pri¢akoval, saj je hilo
na spiskih prijavljenih veé kot 420
smucarjev in smucark, No, kljub ne-
pricakovanemu mnoziénemu »nava-
lu« pa je vse steklo v najlep§em re-
du, tako da je ob koncu ta prireditev
izzvenela v mogoéno manifestacijo
slovenskih gradbincev.

Letos je organizacijo zimskih
Sportnih iger prevzelo nase podjetje.
Organizacijski odbor, se- posebng Pa
Lado Sanca, sta imela ogromno ¢ 2la,
Velika mnozica prijavljerih tekmo-
valcev je sicer nekaterim tzhujuia
nekoliko skrbi, vendar pa je b dobri
organizaciji le vse tako st=klo ¢da ni
bilo nikjer nepotrebnih zastojev ali
kakrinih koli zapstljajev 1 nevéed-
nosti. Seveda nasge podjetje samo ne
bi bilo kos vsem tehniénim nalogam,
ki jih.je ob tak$nih tekmovanjih tre-
ba opraviti [trasiranje prog, postav-
ljanje prog za slalom in veleslalom.
uporaba ¢asomerilnih naprav, kon-
trole ob vratcih, nastanitev in pre-
brana tekmovalcev-in podobno]. Zato
Je organizacijski komite nasega pod-
jetja sam krepko zavihal rokave, se-
veda pa so mu izdatng priskoéili na
pomo¢ tudi Sportni organizatorji SD
Jesenice, turisti¢éno drustvo v Kranj-
ski gori in gostinski delavei — dom :-
¢ini. Tako je bilo konéano to mnozi-
¢no tekmovanje [naj omenimo, da je
samo v veleslalomu moskih do 33 let
nastopilo kar 156 tekmovalcev!! —
taksne Stevilke ne bomo nasli niti
na najvec¢jih mednarodnih tekmah}
v sploSno zadovoljstvo =spravljenc
pod streho«. Dokaz, da: res ni bilo
tezjih zapetljajev in nevseénosti, ie
tudi v tem, da ni bhilo nobenih pro-
testov, tako da je bil dr. Milan Oro-
zen kot predsednik sodniske komisije
v svoji funkeiji pravzaprav =brez-
poslen«. In ceprav je v nekaterih
disciplinah startalo veé. kot sto smu-
¢arjev [moski slalom in veleslalom],
ni bilo zamud in zastojev, tako da so
organizatorji v predvidenenm ¢asu za-
kljuéili celolno prireditev, Edina
avira se je pojavila zarad; obilice
tekmovalcev pri prenoc¢iscih, saj
vseh smucarjev, organizatorjev in
funkcionarjev ni bilo mogoce spra-
viti pod streho v hotelu »Prisank«.
Nekateri so sicer zaradi tega malce
pogodrnjali, zdi se nam pa, da je
bila tudi ta drobna kapljica hude
krvi odveé, kajti Kranjzka gora nima

streho. To je paé dejslvo in objek-
tivna tezava, ki jo je treba razumeti
in upostevati, sicer pa je vsak dobil
v Kranjski gori svoj prostor, kolikor
so pa¢ dopuscale razmere. Nz sme-
mo tudi pozahiti, da je v Kranjski
gori konc februarja tudi dovolj tujih
in domacih turistov, ‘tako da je
uspeh Ze v tem, da so bili vsi nasta-
njeni v.iem sredig¢u. Prayv lahko bi
se tudi pripetilo, da bi morali neka-
tere tekmovalce poslati v boly od-
daljene kraje, na primer v Podkeren
ali Martuljek,

Prireditev se je zacela s pozdra-
voma, ki sta jih izrekla predsednik
sindikalnsga odbora »Gradis« Tone
Zaletelj m predsednik ob¢inskega
sindikainiga svela Jesenice tovari§
Rode. Nato je prireditev odprl v ime-
nu pokrovitelia in organizatorja
glavni direktor »Gradisa«, inz. Hugo
Kerzan. K uspeli prireditvi je precej
prispevalo lepo vreme, da sploh ne
omenimo lepct {ezga aasega kraja v
slovenskih Alpah, In ¢o dodamo Se
to, da so e v tridnevni prireditvi
srefali Stevilpni slari znanei iz grad-
ben.b podietij sirem po Sliveniii ler
ob tej prilo¥nosti obudili spomine na
Solska leta ali pa na razne delovne
akcije po slovenskih, jugosiovanskih
in tujih gradbiséih, potem lahko vse-
kakor lrdimo, da so 8. zimsko-5portne
igre gradbincev v celoti uspele.

In Se o nasem uspehu, Med 42 pod-
jetji, ki so sodelovrli na SIG 70, je
»Gradis« zasedel tretje mesto, takoj
za =domacinuma« »Savo« z Jesenic
in kranjskim »Projektome«, Vsekakor
je tretie mesto ob tako mnoziéni
udelezbi solidno, ¢éeprav so morda
nekateri pri nas potihem radunali na

Predsednik sindkalnega odbora pod-

zi¢nice Vitranc

drugo ali morda celo na prvo mesto.
Vendar pa je bilo mostvo jeseniske
»Save« skoraj nepremagljiv favorit,
zlasti v alpskih panogabh, saj ima ¥
svojih vrsth ve¢ tekmovaicev, ki s0
pred leti precej pomenili v driavnih
in slovenskih reprezentancah (oba
Copa. Klinar, Lakota in drugi:. S
takSnimj »asi« se seveda nasi smu-=
¢arji niso mogli enakopravno spopti=
jeti, kar velia v preceignji meri £ Ai
za tekaske discipline. Sicer pa to 1777,
movanje ni prvenstvo zato, da 1. <€
tekmaovalei iz posameznih podietl]
kosali med seboj prvenstveno zs naj=
boljsa mesta, marvet¢ gre za oZivija-
nje in propagiranje najsir§e rekrea-=
cijske dejavnosti, ki mora vsc bold
prodreti v vrste gradbenih m‘ganizﬂﬂ-‘
cij. Ce kje velja geslo =»ni vazno®
zmagati, vaZno je sodelovati«, potem
to prav gotovo velia za $portne igreé
gradbincev. i

Od nadih tekmovalcey to se naj=
bolj izkazali Marjan Cizej, -?-t:ar::e
Stanovnik, Janez inZ Hercog, Joz€
Zupan, Jozica Dimnik in drugi,

¥

:9;.".“« et

iy

Dircklor hotela »Prisank« v IKranl-

najve¢ zaslug Lado Sanca, komerci-

jetjia Tone Zaletelj in Je dober pred-
alni Sef z Jesenic

ski gori Zarko Sanca je bil z grat-
sednik ampak tudi deber smudéar

binci zelo zadovoljen — mi tudi
Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK«



Posamezni rezultati so bili:

Rezultati solo tekov

Moski do 33 let:

Motki nad 40 let:

Dosezen Cas

. Franc Zupan, Jesenice N, o SO T
2. Franc Naghc, Projekt Kranj R b L T
3. Peter Cufar, Sava Jesenice . . . . £ 25.31.0
4. Jure Dolenc, Projekt Kranj . . . . . . . . 25530
5 Joze Ceplak, Slovenija ceste i b NG R
§. Silvo Rant, Gradis Ljubljana Een =, : 26 45,0
(. JoZe Subi¢, Tehnik Skofja Loka SRR 27.115
8. Vojko Bozi¢, Sava Jesenice L : 27.24,0
8 Joze Repinc. Bohinj : 27.34.5
10 Frane Mihela¢, Gradis . 27.38,5
Moski nad 33 let:
1. Alojz Repine, Bohinj . . . . . e b G LT
2 Stane Stanovnik, Gradis . . e e
8 Anton Marn, Tehnik e AL 14.47,0
4 Stanko Odar, Bohin; 16.33,0
¢ 'ng. Lojze Vodopivec, Slmem]d ceste 16. -135
6 Tome Zevnik, Kanalizacija s e o 6:06,0
L Alojz G'ntner Bohdhy o aaitds sl b e
8. Franc Skrabe]], Gradis : 17.49,5
“2hske
1. Slavica Kunstelj, Sava Jesenice 18.26,0
£ ‘Siiva Primozi¢, Pionir . . 10 04,5
<. Draga Piber, Konstruktor . Dy e 19.09.5
4 ‘mca Kores, Konstruktor o T R TR Y R
5_ Danica Vauh Sava Jesenice 21.00.0
E Helena Pivk, Slovenija ceste 21.28.0
[. Olga Senke, Projekt Kranj 29170
8 Fani Pergin, Slovenija ceste 22 10.0
9. ing, Mira Trefalt, Slovenija ce<te At R 11 U
10. Ani Volaviek, Gradis b MRS e DB IR D)
Rezultati veleslaloma
Moski do 33 let:
1. Mirko Klinar, Sava Jesenice o 1:05,7
2. Alojz Cop, Sava ‘Jesenice . . .+ .« .. £ 1:08.7
3 Jo¥e Svetina, Sava Jesenice . . g % 1:09,1
4. Janez Cop, Sava Jesemice . . ., ey 1:09,7
5. Ciril Cop, Sava Jecenice . . s 1112
6 Janez Markovié, Gradnje Zalec B 1:13.1
(. ing, Janez Hercog, Gradis . . . . s 1:18.3
A I T, T SR R e 1:13.6
9. Boris ok o By Ll MR SR S 5ad 1:14.0
‘Moski od 33 do 40 let
ot ingindanez Savecs TMP 5.« iia s v o ar . 0:58,4
"2)Miran Lakota, Sava Jesenice - . . . 0:59,4
SEMIrs Shpay SZRMIE - a0 v e iy 1:01,2
47Sus Pedelj, Agnes Ljubljana . . : AL T
5. ing. Rudi Ge1s-ak 0. R R Jabian e For 1:03,1
* 6. Marjan Cizej, Gradis AR 5 1:04.0
7. Janez Jeme. Geodetski zavod . . TR L 1:041
8 ing, Joze Nagli¢, IMP 5 o 1:04.5
9. Anton Vidie, St. podjelje Jesenice e 1:06,1
10. Janez Pokorn, Elektroprojekt : 1:07,1

1. Milog Lapajne, Emona projekt ; T . 0.46,0
2. ing 9 Josif Nande, Projekbrri sdg=="n . v o | 0:47,2
3. Ivo Vidmar, Geodetski zavod e e, o AT, 6
4. Joze Vovk, Geodelski zavod . . v e S R
5.'Milan Hrast, Sava . . . " i s U]
6. Bons Kobal, IMP REES 0:48.3
7. ing Marjan Cuman Slmemja—pxo;exf bt w e D D
8. Frane Novak, Konstruktor > 3 PR i b L
9. Valter Sttopmk Gradis . . A L D508
10. Frane Valentinéié, Konsteuktor ITHBLEE U

Nasa mlada Jozi v vlogi kontrolorke Ladisiav ambrug, vodja tekmovanja,
Sel alpskih in tekaskih prog

Rezultati veleslaloma — Zenshe:

. Liljana Stravs, Sava Jesenice . .

1 ) 0:49,1
2. Anica Kores, Konstruktor E i 0:53,4
3. Olga Sekne, Projekt Kranj . A I
4. leJJa Liber, IMP . . 5 . 0:54,7
5. ing. Tija Badjura, Pro; ekt:.vm atel;e i . 0:55.2
6. Metka Pirnat. cSlcmenua ceste 0:57,0
7. Vera Lovsie, Sloveniia ceste % 0:57,5
8. Marta Gorza, IMP " 0:58,7
9. Jozica Dimnik, Gradis % : 0:58,9
10. ing. Vesna Janskovec, Pr. pod}et e Kr.mJ 3 0:59,2
Rezultati slaloma:
Moski do 33 let:
1. Mirko Klinar, Sava Jesenice 52.3
2, Stanko Klinar. Kovinar Jesenice 56,4
3. Janez Markqvi¢, Gradnja Zalec 97.3
4. Miha Svetina, Sava Jesenice 513
5. Franc Zarnik, Projekt s oA
6. Franc Zakelj, TMP b
7. Bogo Por, Sava Jesenice e S AT e B
8, idor A rnjtari-Projekint- csofa o Gl atynane - TS s e
9. Franc Sitar, Tehnika Sy 60,9
10. Janez Gaéperm Sava Jesemce 61,2
Moski nad 33 let:
1. Miran Lakota, Sava Jesenice 51.8
2. Janez Jeme, Gecedetskj zavod ,03,4
3. Dusan Dobrovolje, Elektroprojekt 54,3
4, Marjan Cizej, Gradis 54,9
5. Miro Stupar, ZRMK : R o 55,0
6. SaSa PeSelj, Agens L}ubl]ana RN 55,9
7. Miro Svetina, Sava Jesenice ¥ 56,5
8. Anton Vidie, Han podjetje Jesomce 56,7
9. Janez Pokorn, Elektroprojekt . 56,7
10 smng "Rudi sGerals ANIP Sl Shaie s s fiises 57,0
Stafetni tek 3 X 6 km:

Predaja
Ekipa podjetja: g 2, 3.
Slovenija ceste Ljubljana ., + . '+ . . . 1 11 21
PriektaIn K ranass ahe e iyt - Tl Sore iy 12 22
ProjeRiCIT S IranliG st TR e R e A0 3 13 23
Tehaik ' IL Skofa Bokadasrc 0 o i a4 14 24
Gradis’Ejabliapas 7 AR el ne g 5 15 25
Konstrukbor: Maribor s (b w0 e nn P ain S 30 16" .26
Fehtik TSkt LoRa [ A e el fre 7 17 27
SGP »SavawiJesenice oo b vhe e el e 8 18 28
IMP — Ljubljana "'. ., . . 9 19 29
GBS ST T, o8 Rl R 8 EEE R LR S~ - 10 20 30

Verjeli ali ne: Mujov klobuk je poln Sodniski zbor
raznih znatk

Pokrovitelj VIII. zimskih $portnih iger SIG — 1970
ing. Hugo KerZan je zbrane tekmovalce in goste po-
zdravil z naslednjimi besedami:

] TovariSice in tovarisi tekmovalei, dragi gostje!

Ko otvarjam VIIL republiSke zimske igre grad-
bincev Slovenije, pozdravljam predvsem Stevilne nav-
zo¢e tekmovalce, ki so prihiteli v ta lepi predel Go-
renjske, da se v plemeniti borbi pomerijo med seboj,
da dokaZejo, da v podjetjih ni edini cilj naSega delo-
vanja le izpolnjevanje vsakodnevnih strokovnih nalog
in komercialno pehanje, ampak tudi skrb za rekrea-
cijo, za boljse medsebojno spoznavanje in poglabljanje
zivih kontakiov, ki v Zivljenju toliko pomenijo.

Posebej, vendar z rahlo zaskrbljenostjo pozdrav-
ljam starejSe tekmovalce, ki so se pridruzili mladim
z Zeljo, da bi manifestirali svojo vzirajnost in kondi-
cijo brez kakinih zlomov in poikedb.

Pozdravljam nadalje vse sodelavce iz podjetij in
zunaj njih, ki so nam omogoéili ta tekmovanja, ki so
'z mnogo truda skusali urediti vse ¢im boljSe, v zado-
voljsive udeleZencev in tekmovalcev samih,

Zahvaljujem se prav fake lokalnim faktorjem,
brez katerih verjetno prireditve v tako velikem obsegu
ne bi mogli izvesti, njihovemu razumevanju in pomoéi.

Ugotoviti moram, da postajajo zimske Sportne igre
gradbincev Slovenije Ze tradicionalne, saj jih prireja-
mo Ze osmi¢, Prav {ako pa lahko konstatiramo, da je
Stevilo udeleZenih podjetij vedno vedje, enako pa tudi
tekmovalcev. Prepric¢an sem, da smo z letosnjo udelez-
bo 39 podjetij in skoro 400 {ekmovalcev dosegli rekord.
Pri tem pa ne bi hotel mime nekaterih ugotovitev, ki
~na_; bi v bodofe pripomogle k e vedjemu razmahu,
'vccal udelezbi in vedji kvaliteti.

i Iz spiska prijavljenik pedjelij je namreé razvidno,
|da je poziv na igre naletel v regijah KoroSke, Primor-
{ske in Doienjske na sorazmernc majhen odziv, ¢eprav
iz licitacij vemo, da tudi lam obstajajo moéne organi-
zacije gradbincev. Ugolovime lahko tudi, da se je za
tekme prijavilo komaj 1/3 vseh gradbenih podjelij, pri
tem pa so izostale mnoge renomirane organizacije. Po-
gresamo tudi veé udeleZencev iz vrsi industrije grad-
benega materiala, Lahko pa hkrati registriramo, da je
Ljubljana in njene organizacije prispevala skore po-
!ovico tekmujodih podjelij. Zato mislim, da je treba z
veéjo propagando in esebnim kontaktom pritegniti na

-nade igre ¢im ve¢ podjetij, ker smo prepriéani, da se

jim bode vloZena sredstva bogato poplacala.
K

| Nadalje bi Zelel, da bi se vsi fisti, ki se neposred-
no bavijo s to $portne zvrstjo, usmerili v svoji aktiv-
[hosti zlasti v povecanje Stevila {ekmovalcev v posa-
l_mezmh podjetjih, Se bolj pa v dvig njihovih $portnih
isposobnesti. To pa bodo verjetno najboljSe dosegli na
!Ita naéin, da bedo v zimskem &asu predvideli ved ¢asa
{za trening, tako da tekmovanje samo ne bi bilo le
l‘ﬁsamljen dogodek, ampak zakljuéek sistematiénih pri-
!za(levanj in priprav, ki naj bi dovedle do Se boljsih
irezu]tatov,

i

! Tevariice in tovarisi tekmovalei!

*:‘ V nasem vsakodnevnem Zivljenju imamo dosti
skrbl potrebni so nam mnogi napori, da doseZzemo take
uspehe, kot si jih Zelimo, Zato potrebujemo zdrave
ljudi, ljudi polne poleta in tveganja, Prepriéan sem,
da moramo bili ravno gradbinci sposobni izvajati v
nasem delovanju najveé slalomov, spustov in napornih
tekov. Zato nam bodo faksna tekmovanja prav gotovo
veestransko koristila,

Zelim vsem udelezencem zimskih iger mnogo uspe-
hov in najlepSe vtise, organizatorjem pa se zahvalju-

na vrhu Vitranca,

S tem proglasam zimske Sporine igre gradbincev
za odprte.

Nasi teka&i v cilju

jem, da je otvoritev iger pred hotelom Prisank in ne
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S seminarja za sistemizacijo delovnih mest

Tole pa je posnetek pogevora v SIP blizu Jajea. Teéar-
jev, zidarjev in Zelezokrivcey pa je kljub veliki akeiji

kadrovske sluzbe premalo —

Pogovor s tecajniki v Gracanici

53

V centralni Zelezokrivnici v Zenici, kjer se priucujejo

nasi bodoé¢i Zelezokrivei —

12 TUJIH LOGOY

Zena v ofeh vélikih ljudi

B Lepa in dednostna Zena izZareva majbolj popolno skladnost
na svetu. V njej so vrednosti obeh spolov.

La Bruyere

B Tudi tisto Zivljenje, ki je polno najvedjih uspehov, je brez
cilja, ée ne vkljucuje tudi Zene.
O’Neill

& Dekle je pravljicna knjiga, ki je e nismo prebrali.
Francois Mauriac

8 Zene so dejansko varovalke éloveikega rodu. Moski so raz-
¢ - Sipnezi, pustolovci ni kvartopirci in se morajo zahvaliti prav Ze-
nam za svoj obstanek.
Jack London

8 Kadar piSemo o Zenah, bi morali svoje pero namakati v bar-
| ve mavrice, popisani papir pa posuditi s prahom metuljevih Kkril.
Diderot

B Zena — to je glasba Zivljenja.

Richard Wagner 5

B Zena je tista, ki me zapusti bolnikove postelje niti takrat,
ko sta jo zapustila zdravnik in duhovnik, in niti takrat, ko je tudi
sama izgubila upanje.

Guearazzi
B Ce sploh obstajajo lepota, ljubezen in dobre lastnosti, potem
jih je treba iskati samo pri Zenah.
Goethe

B Zena je umetniiko delo narave,
Calfigia

: 8 Poezija, glasba in cvetje — vse to je zelo lepo. Toda &e ne
bi bilo Zena, vsega tega ne bi znali vrednotiti.
Herder
8 V krepostni Zeni sta dve poglavitni vrlini — neznost in ra-
dost. Prvo.nam odKkrivajo njene o¢i, drugo pa nam posreduje njena
razumna dusa.
Coleil
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Sistemizacija -
Instrument dobre
organizaciie dela

Dvodnevnega seminarja o siste-
mizaciji delovnih mest v Predvoru
pri Kranju so se udelezili vsi vodje
kadvovskih = sluzb poslovnih enot.
Priznanj predavatelji zavoda za Sol-
stvo SRS in delav. . univerze »Bo-
ris Kidri¢« so se na vse nacdine tru-
dili, da bi udeleZenei seminarja kar
najbolje razumeli in pozneje Vv
praksi tudi izvedli to odgovorno na-
logo.

Sistematizacija delovnih mest ni
sama sebi namen, temveé je prikaz
celotnega delovnega procesa po nje-
govih temeljnih delih. Konéno pa
sistemizacijo delovnih mest predpi-
sujejo tudi zakonski predpisi. Siste-
mizacija je torej organizacijskj po-
jem in instrument dobre organizaci-
je dela.

Sistemizacija namre¢ prikazuje
(neodvisno od trenulne zasedbe)
za vsake delovno mesto opis del in
opravil, ki so vsebinsko zaokrozena
celota, ter opis znanja, strokovnosti,
delovnih sposobnosti, kakrsna so po-
trebna delavcem, ki nai ooravliaio
ta dela. Vse to je odl. “Me~sa nome-
na za izbiro ljudi, za orgaiizacijo
in usmerianie strokovnega izobraze-
vanja in razporejanje delavcev.
Hkrati pa je tudi . likega pomena
za delavce same, saj bodo lahko bo-
lje uveljavili in spr stili svoie stro-
kovne in delovne sposobnosti.

Na seminarju so kadroviki dobili
vrsto navodil, skript in drugih pri-
pomockov za uspesno izvedho siste-
mizacije. Vsa': udeleZenec pa mora
do prihodnjesa sestanka tudi rapra-
viti pet detajlnih popisov delovnih
m~-t s eelntno vsek ‘nsko analizo, Ko
bodo vsi kadroviki in komisije se-
znanjeni s celotno metologijo dela,
bomo - predvidoma’ aprila "priceli 'z
delom, oziroma z uresni¢evanjem te
velike in odgovorne’naloge.
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Ob otvoritvi SIG-1970 je godba z Jescnic zaigrala nckaj poskoénih
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Direktor gospedarsko finanéne sluzbe Iko Ravnikar s soprogo na
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