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Leto IV.

HRASTNIK 5. 3. 1968

Urejuje urednifki odbor: Kozole
Drago, Racki Viktor, Vrafun
Viljem, Gec Rado, Gerhard Joie.

Odgovorni urednik: Gerhard Joze

Urednistvo in uprava: Steklarne
Hrastnik. — Izhaja stalno pa &
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t
81622 — interno 19. — Tisk ip
klifeji GP »Celjski tiske Celje.

Trzisée ZDA je ponovno oZivelo

V minulih dneh so se pri nas
zadrZevali nekateri ameriSki
kupci, ki so prisli z namenom,
da za obdobje tekocega leta ure-
dijo vprasanja okoli dobav stek-
la za njihovo trzi§te. Ze pri pr-
vih podatkih, ki so nam jih pre-
zentirali, je bilo jasno, da je trg
v ZDA za svetlobna telesa ponov-
no ozivel, saj koli¢ine, ki jih Ze-
lijo pri nas kupiti v letoSnjem
letu presegajo obseg, katerega
smo realizirali v
vpraSanju nivoja cen za leto 1968
je bil doseZen sporazum blagega
zviSanja cen, vendar pa vse to
zahteva od nas povecano pozor-
nost v dobavah, predvsem garan-
tiranje odprem v dolodenih do-
bavnih rokih. Vse to je bilo v
razgovorih omenjeno kot bistve-
no vprasanje, ki naj Se poveca

letu 1967. Po .

e e

prodajo blaga na trZis¢u ZDA,
saj smo ravno v letu 1967 na
dobavnih rokih pokazali najvec-
jo negotovost, ki je kupece po-
stavljala v izredno neugoden po-
lozaj, saj so morali steklo ku-
povati tudi iz drugih virov, ker
svoje proizvodnje niso mogli ra-
zumljivo omejevati. Ko se lote-
vamo povecanega prometa s tr-
zis¢em ZDA, moramo imeti pred
ocmi to, da so nasi kupci na tem
kontinentu industrijska podjet-
ja, katerih proizvodnja je veza-
na na naSe dobave, ta pa ne mo-
re zaradi naSe neresnosti frpeti
v svoji dinamiki. Pri vsem tem

pa nastopajo razumljivo mocne

reakcije in razprave, da so viri
preskrbovanja iz Jugoslavije ne-
gotovi in bo potrebno poiskati
nove. Mislim, da smo za leto

1968 resili igro problemov, ki so
v letu 1967 onemogocali odprem-
ljanje blaga v predvidenih rokih,
saj so bili glavni problemi v kva-
liteti opalnega stekla, drugi pa
so se. kazali v nemodi jugoslo-
vanske kartonaZne industrije, da
bi izdelala dovolj kvalitetne kar-
tone za prekomorske transporte.
To vpraSanje je pravzaprav se-
daj reSeno, kljub temu, da ima-
mo $e vrsto problemov okoli do-
bav  jugoslovanskih = kartonov,
vendar je to nekoliko bolj ra-
zumljivo, ker smo ravno na pre-
hodu iz pakiranja v amerisko
embalaZzo na jugoslovanske kar-
tone. Ce bomo odstranili ti dve
pomanjkljivosti, ki so bile v letu
1967 glavna ovira naSe eks-
panzije na ameriSkem kontinen-
tu, bomo lahko dosegli zadovo-
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iskreno Cestitamo

pa
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Se tistim, ki so
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ljive rezultate, ki bi nam omogo-
¢ali nadaljnje izboljSanje asorti-
manov, s tem doseganje veéjih
povpreénih cen in %e povecano
afirmacijo v prodaji svetlobnih
teles.

Martin Mlinar
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Le enkrat v letu, potem pa po-
zabimo na obljube, ki jih daje-
mo ndsSim Zenam — delavkam iz
leta v leto, ostale so najveckrat
le na papirju, ker se je zataknilo
pri finan¢nih sredstvih, nadinu
proizvodnje in njeni fizi¢ni kon-
strukeiji. ;

Nimam = namena ponavljati
stvari, o katerih je bilo Zze dovolij
izreCenega in napisangea, kajti
smisel »mednarodnega dneva Ze-
na« ostane vedno isti, le s to
razliko, da ga Zene Sirom sveta
praznujejo v razlicnih okolisci-
nah.

Pri nas so za to dani pogoji,
praznujemo ga vsako leto sve-
¢ano s kulturnim programom 'in
pri tem ostanemo. :

V tiovarni imamo zaposlenih
polovico Zzena, skupaj v vseh
obratih je med njimi precej sa-
mohranilk.

Vprasajmo se, kaj smo zanje
storili? Nic¢! Ostalo je le pri ob-
ljubah in predlogih.

Vse naSe publikacije zadnji
¢as mna Siroko razpravljajo o
uvedbi deljenega delovnega ¢asa,
kar se utemeljuje z vetjo storil-
nostjo dela. O tem imam pomi-
sleke, ker je deljen delovni Cas
pogojen z urejenim wvarstvem
otrok in ceneno druibeno pre-
hrano. Vsega tega v nasi tovarni
in verjetno tudi v drugih kolek-
tivih ni. Potem pa nastane vpra-
$anje »storilnosti«, ¢e bo ves dan
v skrbeh za otroke, za druZino
in ¢e bodo njeni osebni dohod-
ki zmogli kriti stroske, ki bi z
novim delovnim ¢asom nastali.

Tudi letos dajmo obljubo, ki
pa jo skuSajmo realizirati, da bo-
mo storili ve¢ za zaposleno Zeno,
da bomo izboljsali medsebojne
odnose, kar bo najlepsa cestitka
ob 8. marcu.

B. J.
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G0S potrdil zakljuéni ratun za leto 1367

Slabsi rezultati nam predvsem
narekujejo znizanje proizvodnih
stroskov, racionalno koriScenje
delovnega casa, izboljSanje kva-
litete proizvodnje in-s tem pre-
preciti reklamacije, poiskati mo-
ramo vse mnotranje rezerve in
storitl vse, da se 1zvrSy analiza
rentabilnosti posameznih proiz-
vodov, izvrSevati vse sklepe or-
ganov = upravijanja, napraviti
analizo trzis¢a in v izvozu.

To so v glavnem naloge in
sklepi, katere je sprejel CDS, UO
in strokovni kolegij podjetja ob
razpravi rezultatov. poslovanja
nasega podjetja v letu 1967. lz-
vrditev: plana proizvodnje koli-
¢insko “z 88,349, in finantno
(prodaja z 84,39 Y, daje vedeti,
da je kolektiv imel v letu 1967
izredne teave in probleme %
proizvodnji. Problemi, ki so sc
pojavljali, pa povedo, da smo
lahko kljub vsemu zadovoljni z
doseZenimi rezultati. V letu 1967
se je kolektiv sreceval predvsem
s problemi v avtomatski proiz-
vodnji, ki se je $ele v decembru
stabilizirala. Doseganje plana
po koli¢ini s 84,01 Y%, in odpad-
kom 29,839/, v avtomaski proiz-
vodnji je vplivalo na slabsi re-
zultat vsega podjetja. Ce pa po-
gledamo izvrSitev nalog pri iz-
vozu, pa smo z doseZenimi 97,53
odstotki plana lahko povsem za-
dovoljni. Predvsem rezultati zad-
njih mesecev so vplivali na iz
bolj8anje rezultatov. Poleg dru-
gih problemov smo imeli tezave
v proizvodnji opalnega stekla,
na drugi strani pa probleme pri
prodaji na domacem trziscu.
 Ti rezultati so tudi vplivali na
zmanjSanje osebnega dohodka,
saj smo dosegli letni povprecek
le s 94949, in to v znesku
703, N-din, nasproti povprecku v
letu 1966 (740,48 N-din). Vse to
je v razpravi ¢lanov CDS ustva-
rilo vzdusje, da je potrebno ze
takoj v zacetku leta 1968 storiti
vse, da se napake ne ponavljajo
tudi letos. Vsi ti problemi pa so
dali vedeti, da reforma tudi na-
Semu kolektivu ni prizanesla.

Tovari$ direktor je nakazal, da
bo kljub temu kolektiv nekaj
svojih obveznosti nasproti kredi-

‘stopanja nasprotfi

torjem izvrsil, in to v odplacilu
okrog 500 milijonov dinarjev.
Nadalje je nakazal, da bo po-
trebno analizirati predvsem od-
izvrSevanju
plana in. $tevila- zaposlenih, ki
izkazuje velike razlike. Vsak od-
delek bo moral analizirati $tevi-

‘lo zaposlenih, ker le z racional-

nim Kkori$¢nejem zaposlenih bi
bilo mogoce doseéi boljée rezul-
tate.

Pri obravnavi realizacije me-
se¢nih planov bo potrebno neiz-
vrevanje bolj dosledno obrav-
navati. Bolj dosledno bo treba
analizirati stros$ke od planskih
kalkulacij in preiti na stvarie
kalkulacije, predvsem glede na
dejansko vrednost ure. Izkoristi-
ti moramo vse notranje rezerve
(preanalizirati - stroSke goriva),
samo pri mazutu nastaja razlika
okrog 108 milijonov din, ker
smo presli na lahko .olje.

Vprasanje reklamacij je stvar
celotnega kolektiva. Veliko re-

klamacij izhaja iz slabega orod-
ja, dosti pa tudi iz malomarno-
sti kontrole, Danes zahteva trg
kvalitetno blago in za to je odgo-
vorna predvsem proizvodnja.
Primer Etol steklenic, kjer smo

. izgubili okrog 5 milijonov dinar-

jev, tu§ steklenic in reklamacije
»Lek« Ljubljana nam narekuje-

" jo vedjo pazljivost in doslednost

pri delu. Moramo obdrzati ugled
na trziS¢u, kar bo najbolj vazno
za nadaljnji plasma naSe robe.
Potrebno bo tudi resiti problem
pakiranja in boljSega deckorira-
nja izdelkov.

. :Nadaljnja razprava je nakaza-
. la, da bodo nastali tudi proble-
“mi okrog izvoza na evropsko tr-

7i¢e, mediem ko se nekako kaZe
boljsi izvoz na trzis¢e ZDA. Potreb
no bo poiskati druga trziscéa, ta-
ko da ne bo to ovira v proizvod-
nji. Osnovna stvar pa je danes
po mnenju tovarisa komercial-
nega, da se borimc za ceneno

Kje so Se rezerve-
odpadek je treba zmanjSati

Rentabilnost proizvodnje - je
odvisna predvsem od Stevila in
kvalitete izdelanih komadov ter
od doseiene cene izdelka. Rad
bi v kratkih ¢rtah prikazal ne-
kaj problemov odpadka v mese-
secu januarju 1968. V' celotnem
dohodku podjetja pomeni nam-
re¢ zmanjsanje odpadka za 19,
do 70 milijonov S-din sredstev
veé. Kje so glavni vzroki, katere
bi morali odpraviti. =~ =~
- Pri  proizvodnji opalne raz-
svetljave na  polavtomatskih
strojih Lajka znaSa odpadek za-

radi slabe steklene mase tudi.

do 409, kar pomeni pri eni 1z-
meni izgubo od 300 do 400 ko-
madov. V zadnejm ¢asu pa na-
stajajo vedno vedji

modelov.

Stanje kvalitete in izdelave na
beli in opalni razsvetljavi na
dnevnih kadnih peceh je v janu-
arju bilo v redu. Izreden odpa-

Tzdelki razstavljeni na

sejmu v Beogradu

problemi
okrog neurejenega 'orodja 1

dek se pojavlja pri barvni raz-
svetljavi, predvsem pri rjavem
in zelenem steklu. Kljub trudu
sluzbe taljenja so ti problemi e
veno aktualni in odpadek je iz
redno visok. Problem je v tem,
ker so to izdelki, ki se proizva-
jajo predvsem za Ameriko in
imajo dobro ceno.

V januarju je bil odpadek iz-
reden tudi pri kiko izdelkih, kjer

~ do nedavnega ni bilo bistvenih

problemov. Tu je vzrok neureje-
nosti, predvsem modelov in
klesc, razen pri S$kornjih, kjer je

: velik odpadek zaradi slabe izde-

lave (tudi do 400 komadov).

Pri razsvetljavi na kiko stro-
jih je pri nekaterih izdelkih iz-
redno veliko rezalnega loma,
predvsem pri izdelku kat. $t.
5336, tudi po 200 komadov na iz-
meni in pri kat. 8t. 5516 celo pre-
ko 250 komadov na izmeni. Po-
trebno bo urediti rezanje ali mo-
dele. Pri tem kolektiv izredno
veliko izgubi. Nastaja tudi precej
transportnega loma predvsem
zaradi polaganja izdelkov na tla
in potem neodgovornega nalaga-
nja. 5 : :

Pri izdelkih stiskanega stekla
razen nekaj primerov ni bilo
bistvenega " odpadka; tudi tu se

-opazi, da nastaja odpadek zara-
~ di neurejenosti modelov.

Velik odpadek pa nastaja pri

nekaterih “Zarometih, ¢e vzame-
mo primer zarometa kat. $t. 6616,
jé bila proizvodnja v redu samo
16 %, odpadka, medtem ko je bilo
pri kat. $t. 16618 74,9 9/, odpadka
zaradi slabe izdelave.

Nekoliko boljsi so rezultati v
brusilnici. V mesecu januarju je
imela skupina razno — razsvet-
ljava odpadka 7,59, pri skupno
dodelanih preko 790.000 kom. iz-
delkov, doc¢im pri skupini kozar-
cev 14,99, pri okrog 580.000 do-
delanih komadih. V mesecu de-
cembru pa je bilo pri skupini
razno 9,4 9/, odpadka, pri skupini
kozarcev 16,9 %, odpadka norma-
tiv odpadka pri obeh je 119%;).

proizvodnjo. Pojavljajo se izred-
no nizke cene izdelkom stekla
iz uvoza. Daje tudi predlog, da
se izdela tocna analiza zaposle-
nih za nekaj let nazaj in ugoto-
vi upravi¢enost nasproti porastu
proizvodnje. :

Pri razdelitvi sredstev ni bilo
bistvenih pripomb, ker je pred-
log izdelal predhedno UO in ko-
legij. Potrjeno je bilo, da se da
iz sklada skupne porabe 1,5%,
in iz tekoc¢ih sredstev osebnih

“dohodkov 1,5%, kot nadomestilo

za K-15, medtem ko se da sindika-
tu za poslovanje in stroske za po-
¢itniski dom in rekreacijo 7,5 mi-
lijonov din, 250.000 S-din kra-
jevni  organizaciji ZB . NQV,
800.000 S-din mladinski organiza-
ciji za potrebe in stroske vzgoje
in rekreacije mladine in 200.000
S-din pevskemu zboru.

Naloge so zelo obSirne in po-
stavljajo  veliko  odgovornost
pred kolektiv in strokovne sluZ-
be, da se jih realizira.

Vidi se napredek, vendar je po-.
trebno odpadek 8$e znizati, pred-
vsem pri skupini kozarcev.

V slikarnici je bil izreden od-
padek pri satiniranih izdelkih
opalne razsvetljave, predvsem
zaradi neaZurnosti satiniranja,
ker se izdelki veckrat prelagajo.
Glavni vzrok je neurejenost za-
radi pomanjkanja kartonov.

V zadnjem obdobju gospodar-
ske reforme se zahtevajo izred-
no kvalitetni izdelki, Pridruzil
bi“se izjavi tov. Mlinarja Marti-
na, nafega komercialnega, v zad-
nji Stevilki Steklarja v d¢lanku
»Ali bomo uspeli obdrzati korak
z reformo?«: »Z veliko resnostjo
bomo zaradi tega morali pristo-
piti k stalnemu izboljsanju kva-
litete proizvodov, $e pestrej$i iz-
biri asortimana, kvalitetnejSemu
in privla¢nejsemu pakiranju.«

Nadi odjemalci so vedno bolj
zahtevni glede kvalitete izdelkov.
V prvih dveh mesecih smo Ze
imeli reklamacije in pripombe
na na$o kvaliteto od podjetja
»Lek« Ljubljana za dvoje -vist
steklenic, od Podravke iz Kopriv-
nice ' zaradi nepravilnih . robov
steklenic (vse krivda orodjay in
nedoslednosti  kontrole,  Ilirije
Ljubljana za steklenice zaradi ne-
pravilnih navojev (orodje) .in
zadnje od »Plive« Zagreb zaradi
penicilink (onesnaZzene in goto-
ve deformirane); Krka Novo
mesto reklamira 50 g kininke za-
radi vsebine in raznolikosti ste-
klenic (avtomatska in kike pro-
izvodnja). ‘

Vsi ¢lani kolektiva se moramo
zavedati, da lahko. le kvalitetno
robo prodajamo, posebno v se-
danjem dasu izredne konkuren-
ce na trziS¢u. Potrebno bo.pro-
izvajati kvalitetno robo, zmanj-
Sati odpadek, tako da bomo do-
sejfli s tem boljse financ¢ne re-
zultate. To je problem, s kate-
rim se mora baviti celotni ko-
lektiv in ne samo nekatere sluzbe,
ker le tako bo zagotovljen uspeh.

Rigo
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- VIII. KONGRES
MILADIH JUGOSLAVIJ

' Na obcinski konferenci je bil
izbran za delegata na VIII. kon-
gresu ZMJ, kot predstavnik mla-
dih _ obéine Hrastnik, Marinko-
vic Dino, strojnik na avtomat-
skem stroju v Steklarni Hrast-
nik. Po njegovi vrnitvi iz Beo-
grada smo Zeleli sliSati nekaj
ve¢ o samem Kongresu, on pa
nam je med drugim dejal:

VIII. kongres mladih Jugosla-
vije je bil v ¢asu, ko proslavlja-
mo pomemben jubilej — 30-let-
nico prihoda tovariSa Tita na Ce-
lo Partije, so mladi ljudje Jugo-
slavije dali velik prispevek k re-
volucionarni borbi. Izvrievali so
revolucionarne naloge, ki so bi-
le postavljene na I. Kongresu
SKOJ, napredna mladina se je
borila v ilegalnih razmerah sta-
re Jugoslavije, v narodnoosvobo-
dilni borbi, s poznejsim delom
pa so si mladi zasluzili velik
ugled in posebna priznanija.

Tovari$ Tito je bil prisoten na
vseh kongresih mladih, izvzemsi
na V. kongresu, ki je bil 5. mar-
ca, ker je takrat potoval na dr-
#avni obisk v Veliko Britanijo.
Najdrazji gost vseh kongresov
mladih je na$ ljubljeni tovari$
Tito, tako onega prvega kongre-
sa SKOJ, ki je bil v najtezjem
vojnem letu 1942, kakor vseh
poznejdih, ki so bili v Daruvarju,
Zagrebu in Beogradu.

VIII. kongres je izredno po-
memben, tako za mlade Jugoslo-
vane kakor za mladino vsega
sveta. Iz razprav tujih delegatov
se je ugotovilo, da je ponovno
potrjena Zelja po sodelovanju
nase mladine z mladino vsega
sveta. Mir, solidarnost, da ne bi
Ziveli v strahu pred atomskim
orozjem, Amerikanci ven iz Azi-
je, Afrike in Latinske Amerike,
ne streljajte otrok, zena, ljudi,
vsi mi Zelimo, da bi Ziveli v mi-
ru in socializmu, to so izraZali
tuji delegati. Delegati so z aplav-
zom pozdravljali diskusije tujih
delegatov v znamenju, da se tudi
mi Jugoslovani borimo proti
taksni politiki, katero Amerikan-
ci izvajajo v Aziji, Afriki in La-
tinski Ameriki.

SPREJETE SO BILE RESO-
LUCIJE, PROGRAMSKA NACE-
LA IN STATUT:

RESOLUCIJA O NALOGAH
MLADINE PRI USTVARJANIU
GOSPODARSKE 1IN DRUZBE-
NE REFORME

RESOLUCIJA O ZAPOSLOVA-
NJU

"RESOLUCIJA O IZOBRAZE-
VANJU IN MOZNOSTIH ZA
DOSEGANJE IZOBRAZBE

RESOLUCIJA O DRUZBENI
AKTIVNOSTI MLADINE

RESOLUCIJA O DELOVNIH
AKCIJAH IN

RESOLUCIJA O MEDNA-
RODNEM SODELOVANJU MLA-
DIH JUGOSLAVIJE.

Te resolucije so izdelale kon-
gresne komisije po dvodnevnih
diskusijah. Resolucije so bile na-
to podane kongresu, ki jih je
osvojil.

RESOLUCIJA O NALOGAH
MLADINE PRI USTVARJANJU
GOSPODARSKE IN DRUZBE-
NE REFORME

V resoluciji o teh nalogah se
je kongres zavzemal, da postaja
odlo¢anje o viskih dela kar naj-
vecja pravica neposrednih pro-
izvajalcev. Z udelezbo v samo-
upravnem odloanju o pogojih
druzbene reprodukcije postaja
mladina nosilec druzbenega pro-
gresa in tvorec lastne prihodno-
sti. Mladina bo s svojim aktiv-
nim delom pri realizaciji vse-
bine reforme mnajuspes$neje re-
Sevala in se borila proti poja-
vom odpora in prikriti negaciji
reforme. Zato mora biti Zveza
mladine nepomirljivi borec pro-
ti vsem odporom samoupravlja-
nja, tako onih sil v druzbi, ki
nasprotujejo osvobajanju ust-
varjalne iniciative cloveka in
ogrozajo njegove demokratske
in samoupravne pravice. Nepo-
sredno odlocanje o proizvodnji
in dohodku wustvarja druZbene
pogoje, v katerih bo mladina z
ostalimi delovnimi ljudmi, a na
osnovi svojih sposobnosti in re-
zultatov, reSevala druzbene pro-
bleme, ki so izredno pomembni
za mlade ljudi. Zveza mladine
se zavzema za popolno spoStova-
nje ustavnega principa, da je
delo osnovno merilo druzbene-
ga poloZaja ¢loveka v socialistic-
ni druzbi, zavedajo¢ se, da mo-
rajo mladi z delom wustvariti
svoj osebni in druZbeni, poloZaj.

VIII. kongres ZMJ se zavzema
za odstranitev ekonomsko in
politi¢no 8kodljivih pojavov ter
za odstranitev nezaupanja Vv
strokovne kadre in njihovo one-
mogocanje in bojazen, da bi se
ti kadri zaposlili, kar kaZe na
nujnost stalne borbe proti vsem
tem odporom.

RESOLUCIJA O ZAPOSLOVA-
NJU

Samo 2z dosledno borbo za
ustvaritev ciljev reforme se lah-
ko uspe$no re$ujejo vprasanja
zaposlovanja. V resoluciji se na-
dalje poudarja posebna moznost
zaposlovanja v terciarnih dejav-
nostih. Zveza mladine se zavze-
ma, da se dosezejo pogoji, da
mladi strokovnjaki ostanejo v
drzavi in da se zmanjs$a njihovo
odhajanje v tujino.

VIII. kongres smatra, da je
potrebno spremeniti predpise,
ki vplivajo na gibanje zaposle-
nosti, izdelati konkreten sistem
staziranja, spremeniti predpise
o natecajih itd.

RESOLUCIJA O TZOBRAZE-
VANJU IN MOZNOSTIH ZA
DOSEGANJE IZOBRAZBE

Osnovni = kriterij S$olanja in
izobrazevanja po osnovni Soli
mora biti delo, znanje in spo-
sobnost vsakega mladega clove-
ka. Neenaki pogoji poedinih po-
dro¢ij in druZin ne sme igrati
usodne vloge, glede na moZnosti
$olanja in izbire poklica. Nada-
lije so bile nakazane potrebe re-
formiranja sistema Solanja II.
stopnje in znacaj dijaske in Stu-
dentske samouprave. :

RESOLUCIJA O DRUZBENI
AKTIVNOSTI MLADINE

" Poudarja se, da se mora poli-
tika druzbe glede aktivnosti mla-
dine zavzemati, da to aktivnost
razvija na samoupravni 0snovi,
da dopolnjuje sistem financira-
nja druzbene aktivnosti. Razvi-
janje druZbene aktivnosti, da bi
mladi Kkoristno in vzgojno upo-
rabili svoj prosti ¢as, naj ne bo
skrb samo druZbenih organiza-
cij in Zveze mladine, temveé ce-
lotne druzbe, mestnih skupno-
sti, proizvodne delovne organi-
zacije, Sole, znanstvene in kul-
turne wustanove, komune, drui-
beno-politi¢ne organizacije, ena-
ko pa morajo tudi drugi defini-
rati svojo dolgoro¢no vlogo pri
ustvarjanju druzbenega Zivlje-
nja otrok in mladine,.

RESOLUCIJA O PROSTO-
y}{)}%JNIH DELOVNIH AKCI-

-V tej resoluciji se podértuje,
da je neobhodno potrebno pri-
stopiti k SirSemu organiziranju
mladinskih delovnih akcij. Ob-
jekti, na katerih naj bi mladina
delala, naj se uvrstijo v investi-
cijske programe in osnovna do-
locila ~ gospodarske reforme.
Kongres' je izrazil enotno stali-
8¢e Zveze mladine, da je potreb-
no in koristno organizirati de-
lovne akcije Sir§ega znadaja.

RESOLUCIJA O MEDNAROD-

NEM SODELOVANJU MLA-
DIH

Odloéno
agresije, lokalnih vojn in uda-
rov, politicnih in ekonomskih
pritiskov, ki stalno potiskajo
svet na rob sporov najSiriega
formata. Imperialistiéni krogi
ZDA diktirajo zlo¢insko in bru-
talno vojno proti narodom Viet-
nama  in vrSijo odprto agresijo
proti suvereni, demokratiéni re-
publiki Vietnam. V resoluciji se
izraZa prepricanje, da bosta mla-
dina in narod Vietnama triumfi-
rala v svoji pravi¢ni borbi. Zve-
za mladine Jugoslavije se zavze-
ma za mednarodno mladinsko
sodelovanje, ki bo v prvi vrsti
vodilo ra¢una o stvarnih Zivljenj-
skih interesih mlade generacije.

Mladina Jugoslavije bo %e na-

prej razvijala neomahljivo soli-
darnost z vsemi mladimi ljudmi
sveta, ki se borijo za svobodo,
mir, napredek in socializem.

SOLIDARNOST Z VIETNAM-
' SKIM NARODOM

Vsi mladi socialisti¢ne Jugo-
slavije - najodlotneje obsojajo
ameri$ko imperialisti¢no agre-
sijo ‘in zahtevajo brezpogojno
in neodlozljivo prenehanje bom-
bardiranje Demokrati¢ne repu-
blike Vietnam, priznanje Fronte
nacionalne osvoboditve, kot edi-
nega predstavnika JuZnega Viet-
nama, umik ¢et ZDA in njihovih
zaveznikov, tako da bi se viet-
namskemu ' ljudstvu omogogéilo,
da samostojno odloca o svoji
usodi.

se obsoja politika

Tov. Marinkovié, delegat Hrast-
nika na VIII. kongresu mladine
Jugoslavije

PROGRAMSKA NACELA ZVE-
ZE MLADINE JUGOSLAVIJE

V programskih nacelih se go-
vori o zgodovinskem razvoju
mladinskega gibanja, o udelez
bi in nalogah mladine v gospo-
darski in druZbeni reformi in
samoupravljanju, o izobraZzeva-
vanju in kulturi, polozaju mla-
dine v druzbi, idejno-vzgojni
viogi Zveze mladine, karakterju
organizacije Zveze mladine in
principih mednarodnega sodelo-
vanja v borbi za napredek.

V programskih nacelih se na-
dalje poudarja vrednost mladi-
ne pri dosezkih v revoluciji,
bratstvu in enotnosti. Poudarja
se, da Zveza mladine sprejema
program «Zveze komunistov in
znanstveni pogled na svet, tako
da bi z njegovimi ustvarjalnimi
metodami nadalje razvijali soci-
alisti¢ne vrednosti. .

STATUT ZVEZE MLADINE
JUGOSLAVIJE

V statutu se naglasa, da je
Zveza mladine Jugoslavije enot-
na masovna druzbeno-politicna
organizacija, v katero se mladi
ljudje prostovoljno organizirajo,
da bi s svojo aktivnostjo prispe-
vali k nadaljnji izgradnji samo-
upravne socialisti¢ne ! s}cupn_osgl.
Mladi ljudje ustvarjajo svojo
aktivnost s samostojno izbrani-
mi oblikami dela ter zdruZeva-
nja na osnovi druzbenih gibanj
svojih interesov in potreb.

Delegati so na kongresu izvo-
lili predsedni§tvo Zveze mladine
Jugoslavije in za predsednika
predsednistva dosedanjega pred-
sednika CK Zveze mladine Slo-
venije Janeza Kocjantica,

To so nekatere misli, katere
je povedal Marinkovi¢ Dino o
VIII. kongresu ZMJ. Tovarniski
komite ZM v ma$em  kolektivu
je podrobneje seznanil o stali-
&h in nalogah, ki jih poudarja
VIII. kongres ZMJ. Zelimo, da
se kar najSir§i krog mladih, se-
znanil s temi stali¥¢i in naloga-
mi, zato je TK ZM Steklarne
na svoji seji sprejel sklep, da
predlaga ObKZM Hrastnik, da
formira posebno skupino, kate-
ro naj vodi Marinkovi¢ Dino z
nalogo, da pripravi poscbno Stu-
dijo, ki jo naj ta skupina poda
mladim Hrastni¢anom na S$ir-
$em zborovanju.

StrgarSek Janez
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PROGRAM IZOBRAZEVANJA ZA LETO 1968

Ves gospodarski prostor Jugo-
slavije je v nenehnem spremi-
njanju. Uveljavljanje tehnike,
sodobnih tehnoloskih procesov
in organizacije dela v proizvod-
nji ter zahteve po povecani sto-
rilnosti dela so naloge, ki jih
pred nas postavljajo nasi pogoji

gospodarjenja. Te naloge nalaga-
jo slehernemu zaposlenemu, da
nenehno dopolnjuje svoje zna-
nje, istofasno pa nas to sili k
neprestanemu  izpopolnjevanju
strokovnosti in splodne razgleda-
nosti. Temu procesu se ni in ne
bo mo¢ izogniti. Nasprotno, vsa-

KORAK NAPREJ PRI
REALIZACIJI SKLEPOV

Vedno, kadar razpravljajo or-
gani upravljanja ali sindikalna
organizacija o rezultatih poslo-
vanja, je ostalo vedno odprto
vprasanje, kako doseéi boljse
uspehe v avtomatski proizvod-
nji, kako zmanj$ati odpadek v
ostali proizvodnji in dodelavi iz-
delkov. So to problemi, ki prav
gotovo zanimajo celotni kolektiv.

Sindikalna podruZnica je pred-
vsem v drugem polletju 1967.
leta postavila na dnevni red
vpradanje doseganja planskih
nalog, o istih problemih je raz-
pravljala tudi organizacija Zve-
ze komunistov in sprejemala
sklepe ter dajala naloge. Pred-
vsem je bilo nerazumljivo dej-
stvo, zakaj so nastali problemi
prav okrog doseganja planov v
avtomatski proizvodnji. Iz me-
seca v mesec se je namred ugo-
tavljalo, da se dosegajo planske
naloge le 409, najve¢ do 60 ¢,
na drugi strani pa je tudi od-
padek vedno narascal pri nastali

proizvodnji v obratu roéne pro-

izvodnje in dodelave,

V mesecu novembru se je pri-
¢ela odlo¢na akcija za normali-
zacijo proizvodnje v novem ob-
ratu. Od organov upravljanja je
to nalogo sprejel ing. Tramte
Franc, kateremu je bilo naloZe-
no, Qa uredi avtomatsko proiz-
vodnjo tako, da se bodo dose-
gali normativi proizvodnje. Kjer
niso postavljeni normativi, se
morajo tudi postaviti, to pred-
vsem pri avtomatu H-28 in U-8.
Pri proizvodnji kozarcev na H-28

a je treba dosedi rezanje vseh
kozarcev.

Ko se danes pregledujejo re-
zultati, se ugotavlja, da je bila
zahteva organov upravljanja
upravi¢ena in da je bilo potreb-
no storiti niz ukrepov za reali-
zacijo vseh nalog.

Kratek prikaz dosezkov:

V mesecu oktobru je bil do-
seZen plan pri Vegeta stekleni-
cah s 569, pri ledeni kavi s
42,3 %, pri penicilinu s 55 O, pri
U-8 kozarcih (avtomatska sti-
skalnica) 9 unce s 46 %, Pri H-28
(avtomatska proizvodnja kozar-
cev) normativi $e niso bili po-
stavljeni, za osnovo se je vzela
norma, ki velja sedaj, plan pa
je bil doseZen s 27,2 9,. Proizvod-
nja za 14 dni, in to kozarci E 1106
— 0,051,

V mesecu novembru se je v
glavnem uredila organizacija, pa
$e modeli in orodja itd. Realiza-
cija je bila Ze 184 milijonov di-
narjev. Bolj8i rezultati so se po-
kazali 7ze v mesecu decembru;
pri penicilinu se je dosegel plan
s 12259, (odpadek 8,259%,), pri

.ledeni kavi s 109,859, (odpadek
79%,), pri Vegeti je bil za ¢as od
1.— 18.12. dosezen plan s 111,59,
(odpadek 209,), dod¢im je bil

pri kozarcih E 1126 od 1. — 27,
12. 1967 dosezen plan s 118,29,
(odpadek 12,79%,). Na U-8 avto-
matu kozarci Bamby 7 unce je
bil plan doseZen s 1149, (odpa-
dek 5,5%,). Vrednost je bila pla-
nirana na 250 milijonov S-din,
dosezena pa je bila z 273 milijo-
ni S-din.

V januarju je bil plan doseZen
pri vseh strojih, razen pri sti-
skalnici; tam je bil vzrok slabo
orodje in kompresorski zrak.
Pri penicilinu je bil doseZen
plan IS 1 s 1149, IS 3 s 132,
Pri ledeni kavi je bil doseZen
plan s 128 9/,

Pri zascitnih steklih je bil do-

seen plan z 729 — nedosega-

nje plana v glavnem zaradi po- -

manjkanja kompresorskega zra-
ka, . pomanjkljivega in neto¢no
izdelanega orodja. Na stiskalnici
je bil v proizvodnji tudi kozarec
Bamby, kjer je bil plan dosezen
S 1]901.'}0.

Na Hartfordu je bil doseZzen
plan kozarcev s 107 %,

Rezultati so sedaj tu, dokaza-
no je, da so avtomati sposobni
pod normalno urejenimi pogoji
dajati tisto, kar je kolektiv od
njih pricakoval. Predvsem je bi-
lo dokazano, da dobra proizvod-
nja ni odvisna samo od strojev,
pac¢ pa tudi od steklene mase,
orodja, discipline in znanja in
od nacina vodenja. Ce ti faktorji
niso vsklajeni, potem proizvod-
nja ne bo taksna, kakrsno si Ze-
limo po kvaliteti in kvantiteti.

Dokazano je bilo, da so itali-
janski modeli po kvaliteti mno-
go boljsi in da dajejo kvalitetno
in kvantitetno boljso proizvod-
njo. Organi upravljanja so tudi
Ze v tem oziru storili gotove
ukrepe, da se zagotovi kvalitet-
no orodje in modeli, tako da bo
tudi v bodode proizvodnja na
isti ravni kot je sedaj.

DoseZzeni so bili dosedaj v
glavnem vsi normativi v proiz-
vodnji na vseh strojih, ki so po-
stavljeni na evropski ravni. Po-
kazalo se je, da ima kolektiv
sposoben kader za organizacijo
proizvodnje. Potrebno je le na-
dalje Se tako delati, potem goto-
vo ne bo ved potrebe po obrav-
navah, zakaj in zakaj se ne do-
segajo planske naloge. Stremeti
je pa potrebno tudi za kvaliteto,
in to dobro kvaliteto izdelkov.
Ta nam bo omogodila, da izdel-
ke 8e v vedji meri plasiramo na
inozemska trzisca.

Predvsem je pa dokazano, da
je investicija v nov obrat, v no-
ve, najbolj sodobne stroje bila
upraviCena in da gre v tem po-
gledu priznanje direktorju in
tehni¢nemu kadru podjetja. Re-
zultati pa so v zadovoljstvo ce-
lotnemu kolektivu.

Rigo

ko novo gospodarsko leto bo od-
loéneje terjalo od proizvajalcev
— upravljalcev in drZavljanov
sploh, da se bomo vse leto se-
znanjali s spremembami, ki jih
povzroca dinami¢ni razvoj go-
spodarstva, prav tako pa se bo-
do morali nekateri dokopati do
prakti¢nega znanja. Vsa znanja,
ki naj bi si jih pridobili posa-
mezniki, pa naj bo ekvivalent,
¢e bomo hoteli resni¢no soodlo-

¢ati in vplivati na politiko go-
spodarjenja in upravljanja.

Ta okvirni program je potrdil
upravni odbor dne 5. februarja
1968, pred tem pa je o njem raz-
pravljal tovarniki odbor sindi-
kata. Program je prilagojen tre-
nutnim potrebam podjetja, ven-
dar s pripombami, da se Se do-
polni glede na potrebe preko le-
ta.

T'ek. kol
st.

Snov

1. Ciklus predavanj o
obrambni vzgoji

Po programu narodne obrambe

2. Seminar civilne zascite

Program za refevalne enote
Program za enote obve$c¢anja
Program za tehni¢ne reSevalne
enote

Program za enote sluzbe reda
in varnosti

Po programu za RBH enote

Po programu za protipozarno
varnost

3. Druzbeno-ekonomsko
izobraZevanje

Razlika v zivljenjski ravni delov-
nih ljudi v razliécnih deZelah pri
nas

Problemi splogne in individual-
ne odgovornosti organov uprav-
ljanja in posameznikov v pod-
jetju, odgovornost vodstvenega
in tehni¢nega kadra do kolekti-
va in druzbe.

Principi formiranja dohodka in
njegova delitev.

5. Seminar za vodilne in
nizje kadre

Obveznosti podjetja in odgovor-
nih oseb iz delovnega razmerja.

6. Predavanje za vodilne
kadre

Po dogovoru med organi uprav-
ljanja in ostalih faktorjev —
psihol. dela

7. Tecaji tujih jezikov

Angleséina, nemscina

8. Strokovni tecaj za
administrativno
osebje

Splogno o vlogah in drugih
upravno poslovnih aktih na pod-
ro¢ju administrativnega poslo-
vanja

9. Tecaj za strojepisje

Po programu

10. Ob¢asna predavanja
za niZji vodilni kader
— informativno po
potrebi

Delovna razmerja in drugi za-
konski predpisi.

11. Sola za pridobivazijc
PK in KV na
delovnem mestu

12. Sola za dosega
osnovnoSolskega
programa

Tehnologija stekla
Ognjeodporni materiali
Delovna zakonodaja:
— delovna razmerja
— HTV
— statut
— druzbena ureditev

Po programu Sole in komisije
pri Obéinskem sindikalnem
svetu ;

13. Dodatni pouk
na delovnih mestih
v EE 301, 401, 501,
302 in 931

Oblikovanje, brusenje, rezanje,
slikanje in kontrola.

14. Nepredvideni
seminarji, teéaji in
predavanja

Po nalogu organov upravljanja
in potrebi na delovnih mestih

15. Tecaj za novo-
izvoljene ¢lane
Centralnega delav-
skega sveta

Samoupravljanje v podjetju
Oblike in metode upravljanja
podjetja

Notranja zakonodaja

Delitev dohodka

Samoupravni akti podjetja

Vodja izobr. centra:
Alojz Janezi¢
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Izreceni ukrepi

Komisja za izrekanje ukrepov
je v ¢asu od 1. 1. 1968 dalje ime-
la pet javno razpisanih obrav-
nav in izrekla na podlagi ugoto-
vitve materialne resnice po pro-
sti presoji dokazil ustrezajoce
ukrepe:

1. Dne 11. 1. 1968 je komisija
izrekla 10 ukrepov od tega: 6
opominov, 3 javne opomine in
en zadnji javni opomin. Istocas-
no je tudi zahtevala povrnitev
premozenjske $kode. Po sklepu
komisije se ne objavljajo izrece-
ni ukrepi opomina v »Steklar-
ju«, temve¢ samo ostali ukrepi.

Komisija je izrekla naslednje
ukrepe:

— zoper Mlakar Jakoba, zme-
sarna, javni opomin in povrnitev
premoZenjske Skode zaradi ne-
opravi¢enih izostankov;

— zoper Hafner Ivana, notra-
nji obrat, javni opomin zaradi
netovariSkega odnosa in povzro-
¢itve lazje telesne poskodbe Mi-
hoci Mariji. Poleg tega pa je
dolan povrniti premoZenjsko
$§kodo 460 N-din;

— zoper Krasovec Ivana, zme-
sarna, javni opomin zaradi neto-
vari$kega odnosa do sodelavca;

— zoper Zavrl Antona, zadnji
javni opomin zaradi netovaris-
kega odnosa in fizicnega pretepa
na delovnem mestu.

2. Dne 18. 1. 1968 so bili izrece-
ni naslednji ukrepi:

— zoper Peri¢ Milana, notra-
nji obrat, javni opomin in po-
vrnitev  premoZenjske  Skode
4500 N-din zaradi neopravicenih
izostankov z dela;

— zoper Subi Stanislava, no-
tranji obrat, javni opomin in po-
vrnitev premozenjske $kode 30
N-din zaradi neopravi¢enih izo-
stankov z dela;

— zoper Zavrl Antona je ostal
v veljavi zadnji javni opomin,
zaradi neopravi¢enega izostan-
ka pa je dolzan povrniti premo-
#enjsko $kodo v visini 20 N-din;

— zoper BradaSevi¢ Petra je
bil izreen javni opomin in po-
vrnitev premoZenjske $kode 20
N-din zaradi neopravi¢enega izo-
stanka;

— zoper Srebot Sonjo je bil
izre¢en ukrep javnega opomina
in povrnitev premozenjske $ko-
de zaradi neopravifenega izo-
stanka 15 N-din;

— zoper Staut Antona, zme-
sarna, je bil izreCen ukrep jav-
nega opomina zaradi neopravi-
genega izostanka in je dolzan
povrniti premoZenjsko $kodo 20
N-din;

— zoper Kalfek Bredo, usluZ-
benko, je izdana - ugotovitve-
na odlotba o samovoljni zapu-
stitvi dela, dolZna je tudi povr-
niti premoZenjsko skodo.

Poleg tega je komisija po
predmetni obravnavi izrekla se
6 opominov in od kriiteljev za-
htevala zadnji javni opomin, in
sicer:

3. Dne 25. 1. 1968 je komisija
izrekla 5 ukrepov, od tega:

3 opomine in javni opomin in
en zadnji javni opomin, in si-
cer:

— zoper Staut Antona je ostal

v veljavi javni opomin zaradi
ponovno storjenih neopravice-
nih izostankov, dol?an pa je po-
vrniti premoZenjsko $kodo v vi-
§ini 40 N-din;

— zoper Sentjurc Franca, no-
tranji obrat, je bil izrecen ukrep
zadnjega javnega opomina in
povrnitev premoZenjske Skode
v vidini 160 N-din, ker ni upo-
steval delovno disciplino in s
tem povzrocil zastoj dela v bri-
gadi. Pri izradunu premoZenjske
skode se je upostevala visina
osebnega dohodka, ki ga je pod-
jetje moralo izplacati zaradi za-
stoja.

4. Dne 8. 2. 1968 je komisija
izrekla 9 ukrepov, in sicer sku-
paj z opomini:

— zoper DZananovi¢ Agota je
bil izrecen ukrep javnega opo-
mina zaradi neopravi¢enih izo-
stankov. Imenovani je izstopil
iz ¢lanstva Steklarne Hrastnik.

V ostalih primerih je bil iz-
recen ukrep opomina in povrni-
tev premoZenjske Skode.

5. Dne 15. 2. 1968 je bilo izre-
¢enih 5 ukrepov:

— zoper Govejsek Stanislava,
delavnice, zadnji javni opomin
in povrnitev premozenjske sko-
de v visini 45 N-din zaradi ne-
opravic¢enih izostankov;

— zoper Kocman Ivana zad-
nji javni opomin zaradi neopra-
vicenih izostankov. Poleg tega
je dolzan povrniti premoZenjsko
skodo v viSini 30 N-din. V osta-
lih primerih je bil izrec¢en ukrep
opomina in se zahtevala povrni-
tev premozenjske skode.

Komisija je v teku obravnav
izvrsila 63 disciplinskih zasli-
Sanj, izstavila odlo¢be o izreku
ukrepa z moZnostjo ugovora na
vis$jo komisijo za izrekanje ukre-
pov. V primerih, ko se je zahte-
vala povrnitev premozenjske
$kode, se je v vseh primerih z
delavci sklenil sporazum o povr-
nitvi predodene nastale Skode.

Tako izgleda dotrajana dnevna
pec

OSTALI ZAKLJUCKI CDS

— Potrdil je poslovanje tovar-
nis$ke menze in bifeja; menza je
imela preko 64 milijonov, bife
pa preko 89 milijonov prometa,

. ostalih dohodkov je bilo preko

13 milijonov starih dinarjev. Ci-
stega dohodka je bilo pa preko
6,900.000 starih dinarjev.
Poslovanje je v redu.
Predlaga se, da se nabavi
stroj za proizvodnjo sadnih so-
kov in oranZade. S tem se bo
znatno pocenila ta brezalkohol-

na pijaca.

— Najemnina za koristnike
garaZz ostane taka kakor je bil
prvotni sklep, to je po 1.500 S-
din in po 1.600 S-din za korist-
nike garaZ na Logu in Dolu.

— Nabavi naj se v zameno za
stari tovorni avto nov tovoini
avto TAM 5 ton in za potrebe
gasilskega drustva gasilski avto.

— Po obravnavi porocila pred-

sodnika komisije za obravnavo
prekrikov se sprejme zakljucek,
da se poklice na razgovor vse
tiste, ki so veckrat neopraviceno
izostali iz sluzbe. Sprejme se
predlog, da jih pokli¢e sindikal-
na podruZnica v navzoc¢nosti di-
rektorja, predsednika sindikata,
upravnega odbora in centralne-
ga delavskega sveta.

— Dosedaj je komisija obrav-
navala 340 primerov disciplin-
skih prekr$kov. Izrekla pa je 89
opominov, 59 javnih opominov,
23 zadnjih javnih opominov in
16 predlogov za izkljuditev.

— CDS je rezerviral 14 mili-
jonov S-din za financiranje stol-
pi¢a na Dolu.

— Potrdil je tudi predlog UO
glede spremembe ¢lenov pravil-
nika o nagrajevanju v zvezi z
dolo¢anjem odstotka za pomoc-
nike pri grupi MDR, RS.

ZANIMALO VAS BO

PRISLI V PODJETJE:

Gresak Konrad, nosaé¢ stekla;
Mokotar Karl, kovinobrusilec;
Tovornik Zvonko, skladi$¢ni de-
lavec; Podmenik Milan, orodjar;
Pouh Branko, kroglicar; Smid
Franc, krogli¢ar; Regorsek
Franc, krogli¢ar; Burkeljc Franc,
predstiskalec; — wvsi iz JLA.

ODSLI IZ PODJETJA:

NA LASTNO ZELJO

Varovi¢ Terezija, vezalka; Siv-
ka Helena, pomoina delavka v
brusilnici; Kova¢ Romana, kon-
trolor stekla; Srebot JoZe, ple-
sjkar; Dzananovi¢ Ago, pobiralec
¢repinj.

ODSLI V JLA:

Fantinato Srecko, menjalec
kle$¢; Hohkraut Branko, krogli-
¢ar; Zibret Leon, stekl. pomoc-
nik; Gricar Roman, krogli¢ar;
Ardali¢ Dzoko, krogli¢ar; Godler
Leon, kroglicar; Podlesnik Ivan,
Ilgrogliéar; Dobersek Milan, krog-
i¢ar. :

PRIRASTEK V DRUZINI:

Vasti¢ Nevenka, sina; Kaci¢
Cvetka, sina; Kumelj Marija,
héerko; Zidar Ana II., sina; Pre-
mec Joze, héerko in sina; Ko-
drun Ivan, sina; Sladi¢ Silvo,
héerko; Brecko Ludvik, hcéerko;
Rupnik Jozica, sina; Sentoc¢nik
Alojzija, héerko; Podlesnik Fran-
¢iska, héerko; Papez Franc II,,
héerko.

POROCILI SO SE:

Spoljar Josip, urejevalec avto-
matov in Tansek Matilda, odna-
Salka; Koritnik Ana, kontrolor
stekla — VOGRINEC; Tusek
Marjana, odnasalka in Zupanc
Janez, krogli¢ar; Sumej Cvetka,
rezalka — RAVNIKAR; Volaj
Stefanija, izpihalka in Kodrun
Ivan, pomoc¢nik; Cepus Alojz, de-
lavec-tezak; Zagorc Zdenka, ci-
stilka modelov — DRAGIC.

Iskreno cestitamo

BERITE
STEKLARJA

PRICELI BOMO Z IZVOZOM
STEKLENIC ZA ANTIBIOTIKE

Kvalitetna proizvodnja stekle-
nic za antibiotike, omogoca, da
smo pri¢eli z resnim raziskova-
njem moZnosti prodaje tega bla-
ga tudi v izvoz. Ze na prve kon-
takte se je pokazal interes v ne-
katerih vzhodnoevropskih drZa-
vah in v ZdruZeni arabski repub-
liki. Pri vsem tem gre za precej$-
nje koli¢ine tovrstnih steklenic,
posli pa bi predstavljali dolgo-
trajnejSo poslovno vez s temi dr-
Zzavami. Vse skupaj Se ni pripe-
ljano tako dale¢, da bi bile po-
godbe podpisane, vendar racuna-

mo, da bomo do konca meseca
marca uspeli pripeljati vso stvar
do podpisa. Mislim, da bi reali-
ziranje tega posla predstavljalo
za nas precejSen uspeh, saj so
danes bili poznani kot izvozniki
tega blaga le razvite drzave za-
hodne Evrope, kjer so kupovali
tudi na8i novi potencialni kupci.
Za nase podjetje pa bo to prvi
resnejsi korak v kontaktiranju
z drzavami vzhodne Evrope in
drzavami v razvoju. Pri vseh teh
poslih pa gre za vrsto spremlja-

joc¢ih problemov, ki %e onemo-
gocajo lazje reguliranje poslov
s temi drZavami, saj smo vezani
na klirin§ke sporazume, blagov-
ne liste in nekatere druge obvez-
nosti, ki jih imamo v blagovni
menjavi s temi drzavami, Zaradi
vsega tega ne smemo biti pri ta-
kih poslih nestrpni, saj se njiho-
va realizacija véasih zavlece za-
radi malenkosti, moramo pa ve-
deti, da so te drZave perspek-
tivni potencialni kupci blaga ju-
goslovanske proizvodnije.
Martin Mlinar
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Obéni zbor delavsko prosvetnega
druStva ,,Svobode II* Hrastnik

Kulturno  prosvetni delavci
spodnjega dela Hrastnika so se
zbrali dne 4. 12. 1968 na svoj red-
ni obéni zbor. Ob¢nega zbora so
se udelezili med drugim tudi
tovari§ Malovrh Viktor, pred-
stavnik -ob¢inske zveze Svobod,
direktor steklarne tovari§ Klan-
sek Joze, predsednik mladinkse
organizacije Hrastnik tovaris
Kovaé Frane, predsednik sindika-
ta tovari§ Pocu¢ Mile, obrato-

ce. Ce pa prisluhnemo mnenju
kapelnika, vidimo, da godba pri
tak$nih pogojh dela nima nobe-
nih izgledov in moZnosti na-
predka.

Vedina diskutantov, predvsem
iz vrst godbenikov, je zato tudi
glasno zahtevala, da se omogoci
tovari$u Zaletelu delo na eni iz-
meni ter se mu s tem pomaga
pri e bolj uspesnem delu god-
benikov. Materialna baza nase

CESTITA K DNEVU ZENA, 8. MARCU VSEM ZENAM
HRASTNIKA, ZLASTI PA BORKAM NOV, INTERNIRAN-

KAM IN CLANICAM ZVVL

*
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ZVEZA ZDRUZEN] BORCEV NOV OBCINE HRASTNIK ;
3

-

vodja notranjega obrata tovaris
Rancinger Ludvik, sekretar OO
ZK Zasavje II. tovari§ Savkovic
Ilija.

Predsednik upravnega odbora
tovari§ Dremel Karli je v svo-
jem porocilu poudaril, da pote-
ka ob¢ni zbor v ¢asu, ko se na$
najvisji slovenski kulturni fo-
rum zveze kulturnih prosvetnih
organizacij pripravlja na svoj
kongres, ki bo v kratkem v Ljub-
ljani Zato je potrebno, da se za
kongres tudi mi dobro pripravi-
mo, na$ ob¢ni zbor danes pa naj
pokaze, ali smo v tem pogledu
napravili dovolj oziroma kje s
svojim delom nismo uspeli ozi-
roma nismo zadovoljni. Nase
vloge v preobrazbi miselnosti
nafega cloveka torej ne kaZe
podcenjevati, nasprotno, zaveda-
ti se moramo nasega poslanstva,
ki ga prek raznih kulturnih pri-
reditev posredujemo nasemu de-
lovnemu kolektivu. Na Zzalost pa
ugotavljamo, da se nasih prire-
ditev udelezuje zelo majhno Ste-
vilo poslusalcev, kar pa zelo sla-
bo vpliva na nastopajoce, ki vla-
gajo velmesecni trud v en sam
koncert.

Svoje letne ob¢ne zbore sta
imeli do sedaj dve na8i sekciji,
godbena in dramska. Odbor pev-
ske sekcije pa je misljenja, da je
_ sedaj, ko se moski pevski zbor
pripravlja na proslavo 60-letnice
svojega obstoja, neprimeren cas
za menjavo vodstva sekcije, ki
ima precej dela z organizacijo
takéne pomembne obletnice.
Prav tako niso obracuna svojega
dela napravili $ahisti, ki nikakor
ne najdejo samega sebe, odkar
je po neslavni avanturi mostva,
ki je sodelovalo na ekipnem pr-
venstvu sindikalnih podruznic v
Portorozu junija lani, njihov
bivéi predsednik razreSen vseh
funkcij za dobo dveh let. Pri
uspeinem delu godbe na pihala
igra nemajhno vlogo tudi delov-
ni ¢as dirigenta, ki je zaposlen v
treh izmenah pri teZkem in na-
pornem delu pri vrocih peceh.
Pohvaliti moramo razumevanje
ogranov upravljanja, ki pomaga-
jo godbenikom s tem, da lahko
kapelnik dvakrat tedensko, ka-
dar dela popoldan, zapusti delo,
da poucuje godbenike in vajen-

Svobode je zagotovljena z izje-
mo dramske sekcije, ki nima
urejene garderobe in odra. God-
ba in pevci imajo lepe in ureje-
ne prostore, kar je zasluga razu-
mevanja organov upravljanja.
Ce pogledamo $e na kratko delo
kino sekcije za obdobje -enega
leta in njihove uspehe, vidimo,
da so v tem obdobju predvajali
105 filmov, katere je obiskalo
29938 obiskovalcev. Bilo pa je
308 predstav, vendar z obiskom
nismo zadovoljni; ¢eprav se ki-
no sekcija trudi, kolikor more,
da bi ustregla okusu obiskoval-
cev, njih Stevilo opada, kar je
posledica vedno vecjega S$tevila
televizijskih sprejemnikov.

Poglavje zase pa je slab dotok
mladih ljudi v nage sekcije, ki
se starajo po letih obstoja in v
povprecni starosti ¢lanov. Na$
kolektiv zaposluje precej mladi-
dine, ki bi lahko sodelovala v na-
§ih sekcijah, ¢e bi bila priprav-
ljena Zrtvovati nekaj ur svojega
prostega Casa na teden za petje
1n igranje.

O problemu, zakaj mladi ne
pristopajo v drustva, je razprav-
ljala na svoji letni konferenci,
sklican pa bo tudi sestanek z za-
stopniki mladine in Svobode,
kjer bomo o vklju¢evanju mla-
dih govorili posebej in sku$ali
najti vzroke, zakaj ne prihajajo
radi v nade sekcije.

Dobri kadri so prvi pogoj za
uspeh in kvaliteto, zato bo nuj-
no, da bomo letos, ¢e bodo raz-
pisani seminarji in tecaji za ka-
pelnike, zborovodje in reZiserje,
poslali nanje vsaj po enega ¢la-
na, ki se bodo usposabljali za
bodoce ulitelje — amaterje.

Godba na pihala in pevska sek-
cija imata svoje obveznosti po
pravilniku o pogrebninah. Pri-
spevki, ki se stekajo v ta namen,
ne zadoS$c¢ajo ve¢ za kritje stro-
Skov, ki stalno rastejo in bo nuj-
no tudi ta prispevek povisati, ¢e
bomo hoteli, da pri pogrebih
svojcev Se naprej sodelujeta god-
ba in pevci.

V sestavu Svobode II deluje
5 sekcij: godba na pihala, moski
pevski zbor, dramska sekcija,
sahovska sekcija in kinosekcija,
aktivnih ¢lanov je skupaj 114.

Tovari§ predsednik je svoje
poro¢ilo zakljucil z besedami:
»Mora nam biti jasno, ¢e hoce-
mo, da bomo dosegli zaZelene
uspehe, moramo redno obisko-
vati vaje in na njih biti discipli-
nirani.«

KlanSek JoZze je med drugim
dejal: Danes, ko dajete svoj ob-
racun dela za lansko leto, lahko
reCem, da ste napravili veliko,
¢eprav $e ne vsega, kar bi se da-
lo napraviti. Seveda so tu tudi
objektivne tezave, ki se jih vca-
sih ne da tako hitro premostiti.
Veseli me, ker se sodelovanje s
Kranjem in Zalcem vedno bolj
poglablja. Delati bo potrebno na
tem, da se to sodelovanje Se raz-
Sirja, tako bomo mladino le pri-
tegnili, pripravili kvalitetne pro-
grame in z njimi tudi nastopili.

Godbi bo potrebno nabaviti
nove instrumente, stare pa upo-
rabiti za ucenje mladine. Izdat-
ki, ki bodo s tem nastali, se
bodo bogato obrestovali. Upam,
da bodo organi upravljanja le
nasli nacin za resitev delovnega
mesta za kapelnika tovaria Za-

letela in tako to vprasanje resili.
tako, da se bo lahko posvetil
kvaliteti godbe. : - A

Malovrh Viktor: danes se po
svetu ponovno porajajo oziroma
ustanavljajo godbe na pihala,
kar kaZe na to, da imajo $e ved-
no perspektivo. Mladina se vklju-
¢uje v klubsko Zivljenje in klub-
ski veceri res uspevajo kakor
tudi Disko — klubi. Potrebno pa
jih bo pritegniti. v dru$tveno
zivljenje in jih najprej vzgojiti
v politicno Zivljenje, potem bo
laZzje iz njih kaj ustvariti.

Kovaé¢ Franc: Misli, da so z
uvedbo klubskih vecerov napra-
vili pri mladini korak naprej.
Poskusali bodo tudi z ustanovit-
Jo folklorne skupine, ki bo pri-
tegnila vedje $tevilo  mladih.
Prav tako se obdinski komite
ukvarja z mislijo, da bi uéence
8. razredov osnovnih %ol obvez-
no vklju¢ili v delo sekcij Svo-
boed na tistem delu terena, kjer
Zivijo, sami ucenci pa naj bi se
obvezali, da se bodo po konta-
nem S$olanju vkljucili v eno iz-
med Svobod v obéini. To akcijo
med Solsko mladino bi morali
pri¢eti takoj. Tu je mogode re-
sitev tistega, za kar se trudimo
Zze vrsto let, to je mlade kadre
v nasSe sekcije.

J K

ZAHVALA
Ob prerani smrti drage Zene in mamice

POTUSEK ALBINE
roj. Lapornik

se zahvaljujemo vsem. ki so nam -stali v trenutkih velike
Zalosti ob strani in nam pomagali po svojih moéeh. Zahva-
ljujemo se zdravnikom Zdravstvenega doma Hrastnik za vso
pomo¢, ki so nudili dragi Zeni in ji lajSali boledine. Iskrena
hvala obema govornikoma za poslovilne besede, godbi in
pevskemu zboru, vsem darovalcem Stevilnih/ vencev in cvet-
Jja ter vsem, ki so ljubljeno Zeno v tako velikem 3tevilu
pospremili k njenemu zadnjemu poéitku v prerani grob.

Globoko zZalujoéi moz
Zdravko, sincek SaSo in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob smrii drage sesire in tete
STRADAR FANIKE

se zahvaljujemo vsem, ki so nam stali ob smrti drage sesire
in tete ob strani in nam kakor koli pemagali, zahvaljujemo
se zdravnikom Zdravstvenega doma Hrasinik., posebno pa
Se dr. Urbanéevi za nesebiéno pomodc.
Iskrena hvala godbi na pihala in pevskemu zhoru za Zalo-
stinke, govorniku tov. Germadniku ter vsem darovalcem
Stevilnih vencev, predvsem zaposlenim v brusilnici ter vsem
tistim, ki so drago sestro pospremili v tako lepem Stevilu
na dolsko pokopalisce.

Zalujoca sestra Alfonza
v imenu sorodnikov

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega moZa, oCeta, sirica in starega
ocCeta

FRANKOVIC ANTONA

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in vsem, ki so

ga spremljali na njegovi zadnji poti, darovali vence in iz-

rekli sozalje. Za Zalostinke ob njegovem odprtem grobu se

zahvaljujemo godbi na pihala, pevcem Svobode II in go-
. vornikom.

Zalujoc¢a Zena Matilda, sin
Joze, héerki Romana in
Ani z druzinami

ter ostalo sorodstvo
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Sredanje Sportnikov — gumarjev, steklarjev in Zelezarjev

Zaradi izstopa Steklarne Hrast-

nik iz jugoslovansih steklarskih
‘1ger so pristojni forumi v kolek-
‘tivu sklenili, da se ‘zaradi tega
‘rekreacija delovnih ljudi ne sme
‘zmanjsati, ampak Se povecati,
:Na snovi tega se bodo v letos-
injem letu na iniciativo Tovarni-
:Skega komiteja Zveze mladine v
Steklarni Ze tradicionalne igre
is kranjskimi gumarji razsirile.

Na njegovo iniciativo so se

15. februarja 1968 zbrali v Kra-
.nju predstavniki komitejev mla-
idine in rekreacijskih odborov
naslednjih tovarn: Sava Kranj,
.Zelezarna Jesenice, Ferralit Za-
“lec, Litostroj Ljubljana in Stek-
larna'Hrastnik.
. Na tej seji so se dogovorili, da
ibodo te igre postale tradicional-
ne, ftrajale bodo samo 1 dan,
vsako leto pa bo drug kolektv
idomacin iger.

Domacin letosnjih iger, ki bo-
ido 16. junija, je Steklarna Hrast-
mnik. Osvojen je bil tudi predlog,
da bo naslednji domacin, to je
v letu 1969, Zelezarna Jesenice.
{ Tekmovanja se lahko udelezi-
1o vsi clani omenjenih kolekti-
vov. Zmagovalci bodo prejeli po-
kale, ostali pa diplome za ude-
Jezbo. Na seji je bil izvoljen tu-
idi organizacijski odbor in to:
| Steklarna Hrastnik: Janezié
iAlojz, predsednik Strgarsek Ja-
mez; Zelezarna Jesenice: Faleti¢
Janez, Kun$i¢ Anica; Litostroj
Ljubljana: Belta Janez; Ferralit
“Zalec: Klevar Alojz; Sava Kranj:
Dini¢ Slobodan.

. Poleg organizacijskega odbora
pa bo delala Se tri¢lanska tek-
movalna komisija, katero bo na
naslednjem sestanku izvolil or-
‘ganizacijski odbor.

{ Za tekmovanje po panogah pa
S0 se prijavili naslednji kolekti-
Vi in obenem Ze izzrebali pare in
‘dolocili propozicije.
V__nogometu se bodo pomerili
‘Steklarna Hrastnik, Sava Kranj,
Litostroj Ljubljana in Ferralit
Zalec. Na8i nogometasi igrajo v
prvi tekmi z Litostrojcani.

Za tekmovanje v motkem ro-
kometu so, se prijavili Sava
Kranj, Litostroj Ljubljana, Zele-
zarna. Jesenice in Steklarna
Hrastnik. Na$i rokometasi se
bodo v prvi tekmi pomerili z
Litostroj¢ani.

V odbojki bodo sodelovali
Steklarna Hrastnik, Ferralit Za-
lec, Sava Kranj, Litostroj Ljub-
ljana in Zelezarna Jesenice. V
prvem srecanju se bodo nasi od-
bojkasi srecali z odbojkasi Lito
stroja.

V namiznem tenisu bo enako
sodelovalo vseh 5 kolektivov.

Enako bo sodelovalo v stre-
ljanju moskih- vseh pet kolekti-
vov in to z zracno pusko. Pet-
¢lanske ekipe se bodo borile za
dosego ¢im vecjega Stevila kro-
gov.

Vseh pet ekip v $ahu — moski
bo sodelovali na brezopoteznem
turnirju.

Kegljaci se bodo pomerili v
borbeni partiji, in to: Sava
Kranj, Litostroj Ljubljana, Zele-
zarna - Jesenice in Steklarna
Hrastnik.

Atleti bodo tekmovali v sko-
ku v daljino, metu krogle in te-
ku na 100 metrov. Vsak kolektiv
bosta v vsaki disciplini zastopa-

la po dva tekmovalca. Atletske-
ga tekmovanja se bo udelezilo
vseh pet kolektivov.

Skronmejse pa bo tekmovanje
zensk, ker mnekateri kolektivi
sploh ne zaposlujejo Zensk.

Tako bodo v odbojki nastopale
Kranjé¢anke, Jeseni¢anke in na-
Se odbojkaSice, ki se bodo v pr-
vi tekmi pomerile z odbojkasica-
mi Save.

Tri¢lanske ekipe strelk Ferra-
lita, Save, Steklarna in Zelezar-
ne se bodo potrudile za ¢im bolj-
§i uspeh.

V sahu — Zenske sta priprav-
ljeni samo dve ekipi, in to Stek-
larne in Ferralita. To bo dvo-
boj.
Atletinje Steklarne in Jesenic
bodo tekmovale v naslednjih di-
sciplinah: skok v daljino, met
krogle in tek na 60 metrov. V
vsaki disciplini bosta nastopili
po dve atletinji vsakega kolekti-
va.

Iz tega izhaja, da bo na teh
igrah nastopilo vseh skupaj
okrog 330 udeleZencev, ki bodo

aktivno nastopali, od tega pa bo
okrog 45 Zensk.

V to tekmovanje so se Zeleli
vkljuciti Se nekateri drugi slo-
venski kolektivi, vendar je to
nemogoce, ker bi potem morale
igre trajiti najmanj dva dni, kar
pa bi bilo povezano s precej vec-
jimi stroski.

Pri vsem tem pa je pomembno
tudi dejstvo, da bodo to tekmo-
vanje organizirali mladi skupno
z rekreacijskimi sindikalnimi
odbori in s tem kar najtesneje
povezuje obe organizaciji, obe-
nem pa zblizuje mladino sloven-
skih kolektivov in to iz razli¢nih
podrocij proizvodnje.

Vsi prisotni so vzeli ekmova-
nje kar najbolj resno, zato lah-
ko pri¢akujemo, da bo tekmo-
vanje dobro uspelo.

Po tekmovanju bo TK ZM
Steklarne Hrastnik organiziral
v dvorani TVD Partizana zaklju-
¢ek z zabavo, kjer bodo prva-
kom podeljeni pokali, objavljeni
bodo vsi rezulati in podeljene di-
plome za udelezbo.

Upamo, da bo komisija za re-
kreacijo in sodelovanje pri TK
ZM Steklarne skupaj z rekreacij-
skim odborom in organizacij-
skim odborom iger pri organiza-
ciji leteh kar najboljSe uspela.

Obenem so se na tem sestan-
ku pogovarjali tudi o kulturnem
sodelovanju. Sprejet je bil sklep,
da se organizira 17. marca 1968
v Hrastniku kulturno srecanje,
na katerem bo sodelovalo vseh
pet kolektivov, in to: Sava
Kranj z ansamblom folklore,
zabavnim ansamblom s pevka-
ma in recitatorjema; Litostroj
Ljubljana z zabavnim ansamb-
lom in recitatorjem, Jeseniéani
bodo sodelovali s tremi humori-
sti, na$§ kolektiv pa z zabavnim
ansamblom in dvema pevkama
ter dvema recitacijama.

Kulturno sre¢anje v Hrastni-
ku bomo organizirali skupaj s
Svobodo II Hrastnik z zeljo, da
bi bila organizacija kar najbolj-
sa.

Strgar$ek Janez

Letni oddih delaveev je skrb sindikalne organizacije

Zivimo v asu izvajanja gospo-
darske reforme, ko mora dati

“na$ delovni ¢lovek v industriji

vse od sebe, da bi ¢im prej in
¢im boljse izvrsili delovne pro-
grame ter s tem dosegli cilj, ki
ga od delovnega ¢loveka in sle-
hernega drzavljana terja izvrsi-
tev gospodarske reforme. Ce se
tega zavedamo in od vsakega po-
edinca zahtevamo disciplinirano
izvajanje delovnega programa,
moramo na drugi strani skrbeti
tudi za rekreacijo in letni oddih
delovnega ¢loveka, za kar so po-
klicane v prvi vrsti sindikalne
organizacije v delovnih kolekti-
vih.

Ker se bliza ¢as letnih dopu-
stov, bi bilo prav, da Ze sedaj
razmi$ljamo, kje in kako bodo
preziveli nasi delavci letni do-
pust in da pravocasno organizi-
ramo vse, da bi delavci prezZiveli
dopust ¢im cenejse in ¢im udob-
nejSe ter s tem preskrbimo, da
si bo na$ delovni ¢lovek po tru-
dapolnem delu na dopustu na-
bral novih mo¢i za nadaljnje iz-
vajanje nasega gospodarskega
programa. Zato Zzelim na tem
mestu opozoriti sindikalne orga-
nizacije, da se poveZzejo s tem v
zvezi z nas$im planinskim dru-
stvom Dol, ter tako omogocijo
delavecem preziveti letni dopust
na naSi planinski postojanki v
Gorah.

Se za casa stare Jugoslavije
so delavci Steklarne in Kemiéne
tovarne radi zahajali v Gore na
izlete, zlasti ob priliki prvega

~maja, kjer so se medsebojno

spoznavali in krepili duha enot-
nosti delavskega razreda za bor-
bo proti izkoris¢anju delavcev s
strani takratnih kapitalistov.
Prav zaradi teh spominov iz pre-
teklosti so delavci po osvobodit-
vi pris$li na idejo, zgraditi na tej
planinski postojanki v Gorah
svoj lastni planinski dom, ka-
mor bodo lahko ob prostem ca-
su priéli delavci na ¢ist zrak in
oddih. Ta zamisel se je uresni-
¢ila in delovni kolektivi Hrastni-

ka, zlasti Steklarna, Kemi¢na to-
varna in Rudnik so pomagali
pri gradnji doma, tako da bo
nas$ delavec, ki si Zeli preziveti
letni dopust z druzino v plani-
nah, lahko tega prezivel v tem
domu. Pri gradnji je bilo s stra-
ni delavcev iz navedenih kolek-
tivov izvrsenih mnogo prosto-
voljnih delovnih ur, zakaj bi se-
daj ne koristili ta dom za svoj
pocitek in razvedrilo. Tudi mla-
dina ni stala ob strani, temvec
je pomagala pri gradnji, saj bo
dom sluzil tudi njim za rekrea-

Predsednik sindikata industrije
kavina na obisku

cijo, zlasti tistim, ki ljubijo pla-
nine. No, in ker imamo sedaj
svoj dom v Gorah, je nasa doli-
nost, da ga koristimo in skrbi-
mo za vzdrzevanje tega doma,
zato je nasa naloga, da poleg do-
pustov organiziramo tudi izlete
v prostem c¢asu, posebno pa Ze-
limo da s strani sindikalnih or-
panizacij, organizirajo letne
dopuste v tem domu, predvsem
za ljuitelje planin, saj to je nji-
hov dom. Ce bomo skrbeli, da se
bodo v domu na letnem dopustu

naSe druzine dobro pocutile in
da jim bo dopust omogoceno
preziveti ¢im cenejSe, bodo de-
lavei radi prihajali v to planin-
sko postojanko. Da bi- to
dosegli, je nujna medsebojna po-
. vezava planinskega drustva Dol
in sindikatov iz delovnih organi-
zacij, kajti le z obojestranskim
tesnim sodelovanjem bo mogoce
odstraniti probleme, ki morda
danes zavirajo tesnejSe sodelova-
nje. Zato je potrebno najti sku-
pen jezik, kajti s tem bo dom
sluzil svojemu namenu, za kar

in rudarstva Jugoslavije tov. Ru-
v nalem podjetju
je bil zgrajen, na drugi strani pa
bo omogoceno laZje vzdrzevanje
doma gospodarskemu odboru
planinskega drustva Dol.

To naj bi bila naloga nas vseh,
ki nam je ta dom dragocen. Z
dobro organizacijo bomo v sta-
nju pripeljati v dom tudi tiste,
ki ga danes $e ne poznajo, zato
ga tudi ne cenijo.

Na svidenje na dopustu v Go-
rah! i

K I
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RESITEV IZ PREJSNJE NAGRAJENI RESEVALCI

KRIZANKE

VODORAVNOQ: Karneval, kopi-
to, ol, iperit, oborek, pastirica,
Ampere, Kajetan, adar, tatrman,
Na, DE, lani, asi, trud, trata, UN,
Ikar, oaza, rum, Odesa, Relja, 2.
VU, Sikst, Ot, Ian, ispa, Natasa,
Monza, dvorana, in, Ob, Als, ob- 3.
razilo, ORA, solnik, Beara, Ore-
gon, Oto, zahod, Erg, areka, rek,
ataka, Sef kolos.

D. K.

NAGRADNI RAZPIS

Za pravilno reSitev kriZanke
razpisujemo 5 nagrad:

Za krizanko v prej$njem »Ste-
klarju« smo prejeli 59 reSitev.
Zreb je razdelil nagrade takole:

1. nagrada (20 N-din):

Fabjan Marjana

nagrada (15 N-din):

Vozelj Danijela

do 5. nagrado (po 10 N-din)
prejmejo:

Kosem Gvido

Romih Milka

Dragi¢ Zdenka

Izrezek z vpisano reSitvijo pos-
ljite na naslov: Uredni$tvo »STE-
KLARJA«, Steklarna Hrastnik.
Na pisemski ovitek napisite NA-
GRADNA KRIZANKA. Pri Zreba-
nju bomo upostevali vse resitve,
ki bodo v uredni$tvu do srede,
20 marca opoldne.

1. nagrada: 20 N-din
2 nagrada: 15 N-din
3. do 5. nagrada: po 10 N-din

BREZ BESED




Pravilnik o varsivu
in razporejanju
invalidnih oseb

na delovna mesta

v Steklarni Hrastnik



Zaradi posebnega varstva delovnih in drugih invalidov na
delu je sprejel delavski svet Steklarne Hrastnik v Hrastniku
skladno z doloéili ¢lena 116. Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih, ¢lena 218. Temeljnega zakona o invalidskem zava-
rovanju in ¢lena 109 Statuta Steklarne Hrasinik na svoji
redni seji naslednji

PRAVILNIK

o varstvu in razporejanju invalidnih oseb na delovna mesta v
Steklarni Hrastnik v Hrastniku.

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
Delavcu po nastanku invalidnosti ne preneha delo v Stek-
larni Hrastnik, ¢e more glede na preostalo delovno zmoznost
brez poklicne rehabilitacije delati na istem ali na drugem
ustreznem delovnem mestu v tej delovni organizaciji.

2. ¢len
Organi za razporejanje invalidnih oseb, postopek in delov-
na mesta, na katera se prvenstveno razporejajo delovni in
drugi invalidi, so dolo¢ena s tem pravilnikom.

3. ¢len

Nosilec nalog in skrbi za varstvo invalidnih oseb je de-
lavski svet, ki po svojih organih in neposredno dolo¢a ukrepe
in izvaja politiko varstva invalidnih oseb v delovnem razmerju.

4. ¢len

Invalidnost in njeno stopnjo ugotovi le invalidska komisija
Komunalnega zavoda za socialno zavarovanje v Ljubljani.

Ta komisija v svoji oceni tudi doloéi, ali invalidni delavec
more delati na istem (eventuelno adaptiranem) delovnem mestu
ali pa je treba delavca-invalida razporediti na drugo, stopnji
‘in vrsti invalidnosti ustrezno delovno mesto.

II. ORGANI ZA IZVAJANIJE VARSTVA INVALIDOV

© 5. tlen .
Komisija za varstvo Zena, mladine in invalidov kot organ
delavskega sveta izvaja nacela za varstvo invalidov, ki jih
doloca delavski svet, zlasti pa:
— doloca delovna mesta, ki so primerna za invalide Se izven
kroga delovnih mest, doloc¢enih s tem pravilnikom, in spre-
jema dopolnitve novih invalidskih delovnih mest;
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— predlaga adaptacije obstojecih delovnih mest preostalim
fiziénim in psihicnim zmoznostim posameznih delavcev —
invalidov;

— v primerjavi razporeditve delavcev invalidov na nova de-
lovna mesta varuje njihove -pravice iz dela in iz delovnega
razmerja;

— proucuje moznosti in daje predloge za poklicno rehabilita-
cijo in prekvalifikacijo invalidov;

— skrbi za pravilno izvajanje samoupravnih predpisov o var-
stvu invalidov;

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢i delavski svet na po-
dro¢ju varstva invalidov in ki jih nalagajo delovni skup-
nosti predpisi o invalidskem zavarovanju.

6. ¢len

Pri reSevanju zadev iz podroc¢ja varstva invalidov sodeluje
komisija s Komunalnim zavodom za socialno zavarovanje v
Ljubljani in z zdravstveno sluzbo.

Za reSitev posameznega primera ali kompleksa primerov
sme komisija zahtevati sodelovanje strokovnih delavcev ali
sluzb podjetja.

7. clen

Operativni organ komisije za varstvo Zena, mladine in in-

validov je oddelek za socialno delo v kadrovsko pravni sluzbi.

8. ¢len
Kadrovsko pravna sluzba izvriuje sklepe in naloge komi-
sije za varstvo Zena, mladine in invalidov, zlasti pa:

— vodi evidenco delovnih mest, ki so primerna za invalide;

— vodi evidenco invalidnih delavcev;

— spremlja izvr$itev sklepov komisije o razporeditvi delavca-
invalida;

— spremlja poklicno rehabilitacijo in prekvalifikacijo delav-
cev-invalidov in sodeluje pri njuni organizaciji;

— proucuje in predlaga poklicno selekcijo ter pomaga invalid-
nim delavcem pri orientaciji v primeru potrebe po poklicni
rehabilitaciji ali prekvalifikaciji;

— opravlja patronazno sluzbo med invalidnimi delavci in de-
lavci na poklicni rehabilitaciji in prekvalifikaciji;

— sodeluje pri predlaganju in pri adaptaciji delovnih mest s
strokovnimi nasveti in predlogi;

— opravlja druge naloge, ki jih ji' nalozi komisija za varstvo
zena, mladine in invalidov. -



III. DELOVNA MESTA ZA INVALIDNE DELAVCE

9. ¢len

Od delovnih mest, dolo¢enih v sistemizaciji (popisu iz ana-
lititcne ocene delovnih mest) podjetja, se kot mesta, primerna
za invalide, dolocajo:

a) v vseh delovnih enotah:

polirec novih modelov,

pomozni delavec,

vzdrzevalec pozarno varnostnih naprav,

mazalec strojev,

pomozni delavec v mizarnici,

cuvaj kompresorja,

cistilec gorilcev,

cistilka 111,

cistilka 201,

upravljalec pri komandni plosé¢i,

¢istilka obratnih prostorov 301,

tistilka sanitarij,

skladis¢nik modelov,

rocno ciscenje modelov,

dostavljalec modelov,

vzdrievalec pip,

rezalec na Dania stroju,

dostavljalec modelov in mazalec strojev,

cistilka obratnih prostorov 401,

pomozni delavec v dekorativhem oddelku,

telefonist,

dezurni gasilec,

nocni cuvaj,

cistilka pisarn,

skladis¢nik surovin,

skladiS¢na delavka v skladif¢u kartonow.

rezalec papirja na stroju,

voznik dvigala,

skupinovodja nakladalnih skupin,

izmenski vodja kontrole;

b) vsa delovna mesta v oddelku kontrole, kjer se prekla-
dajo polizdelki iz hladilnih peéi v vozicke.

10. clen

Na delovna mesta iz predhodnega ¢lena se lahko razpore-
dijo invalidni delavci neposredno, ¢e izpolnjujejo pogoje, ki
jih ta mesta zahtevajo, sicer pa se lahko nanje razporedijo po
opravljeni poklicni rehabilitaciji ali prekvalifikaciji.
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Zdrav delavec sme na ta delovna mesta biti razporejen le
za toliko casa, dokler se ne pojavi potreba po zaposlitvi inva-
lidnega delavca.

11. ¢len

Invalidni delavec se more razporediti tudi na delovna me-
sta, ki niso navedena v 9. ¢lenu tega pravilnika, ¢e more oprav-
ljati delo na takSnem delovnem mesiu ob normalnem naporu
in brez nevarnosti, da bi se mu bistveno poslabsalo zdravstve-
no stanje.

Zdravstveni sluzbi obratne ambulante se daje na vpogled
spisek invalidskih delovnih mest ter kopije sporazumov in
odlo¢b o razporeditvi invalidskih oseb na delovna mesta iz
9. ¢lena.

O vsakem takem primeru odloca komisija za varstvo Ze-
na, mladine in invalidov posebej in ob sodelovanju z zdravst-
veno sluzbo in drugimi strokovnimi sluzbami.

12, ¢len
Komisija za varstvo Zena, mladine in invalidov je upravi-
cena spremljati ustanavljanje, ukinjanje in morebitno zdruie-
vanje delovnih mest in na podlagi nastalih sprememb predla-
gati enkrat letno dopolnitev 9. ¢lena tega pravilnika.

IV. POKLICNA REHABILITACIJA IN PREKVALIFIKACIJA

13. ¢len
Delavec, ki zaradi nastale invalidnosti ne more vec oprav-
ljati svojega dela in se ne more razporediti na drugo delo za-
radi prevelike razlike v strokovni usmerjenosti, se napoti na
poklicno rehabilitacijo pod pogoji in na nacin, ki ga predpi-
suje Temeljni zakon o invalidskem zavarovanju.

14, élen

O poklicni rehabilitaciji skleneta Komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje v Ljubljani in Steklarna Hrastnik posebno
pogodbo, v kateri dolo¢ita pogodbeni stranki nacin in ¢as tra-
janja rehabilitacije ter pravice in dolinosti sopogodbenikov in
rehabilitiranca.

S pogodbo se tudi dolo¢i, ali bo delovna skupnost Stek-
larne Hrasinik sprejela rehabilitiranca po konc¢ani poklicni re-
habilitaciji v delovno razmerje.

15. ¢len

Za delavce, ki so postail invalidni zaradi nesrece pri delu
v podjetju, ni mogoce skleniti, da se po opravljeni poklicni
rehabilitaciji ne sprejmejo na delo nazaj v podjetje, razen ce
to sami Zelijo. i



16. ¢clen

Nadzorovanje poteka poklicne rehabilitacije in delavca-
invalida na poklicni rehabilitaciji opravlja oddelek za socialno
delo,

17. ¢len

Zdrav delavec, ki mora odstopiti delovno mesto iz 9. ¢lena
ima pravico do prekvalifikacije, ki jo dolo¢i kadrovsko pravna
sluzba, sporazumno z imenovanim, oziroma prekvalifikacijo
za trenutno prosta delovna mesta.

V. RAZPOREDITEV INVALIDNIH DELAVCEV

18. ¢len

Namen razporeditve invalidnega delavca na primerno de-
lovno mesto je, omogo¢iti invalidu, da se cuti enakovrednega
Clana delovne skupnosti in da ob normalnem naporu in brez
nevarnosti za poslabsanje njegovega zdravstvenega stanja do-
sega povprecne delovne uspehe.

19. élen
Delovne invalide je mogoce razporediti na delovna mesta
v okviru delovne enote ali tudi med delovnimi enotami, vselej
pa ob sporazumu s Komunalnim zavodom za socialno zavaro-
vanje.
20. ¢len

O razporeditvi invalidnih delavcev odlo¢a komisija za var-
stvo Zena, mladine in invalidov sporazumno s komisijo za de-
lovna razmerja s prizadeto delovno enoto in z ustreznimi stro-
kovnimi sluzbami.

VI. ADAPTACIJA DELOVNIH MEST

21. ¢len

Kadar je mogoce s spremembo delovnih pogojev, strojev,
priprav in orodja ter z drugac¢no organizacijo dela omogociti
invalidnemu delavcu, da opravlja 3e naprej delo na svojem
delovnem mestu, je tako delovno mesto potrebno adaptirati —
prilagoditi invalidu.

22, tlen

Nacin in obseg adaptacije ugotovi in predlaga pristojnim
organom komisija za varstvo Zena, mladine in invalidov ob
sodelovanju z zdravstveno sluzbo in drugimi strokovnimi sluz-
bami.



Pred adaptacijskim posegom v delovno mesto mora odde-
lek za socialno delo preskrbeti mnenje strokovnjakov in za-
voda SRS za rehabilitacijo invalidov o potrebni obliki in stop-
nji adaptacije.

23. ¢len

O strokih, predvidenih za adaptacijo delovnega mesta,
oziroma o njihovi morebitni delitvi med Komunalnim zavodom
za socialno zavarovanje in Steklarno Hrastnik skleneta orga-
nizaciji ustrezni dogovor Se pred zacetkom adaptacijskih del.

VII. OSEBNI DOHODKI REHABILITANTOV

24. ¢len

Delavci na poklicni rehabilitaciji in na prekvalifikaciji pre-
jemajo oskrbnino po doloc¢ilih Temeljnega zakona o invalid-
skem zavarovanju.

Kolikor s to pogodbo o rehabilitaciji ali prekvalifikaciji
Komunalni zavod za socialno zavarovanje ne bi priznal oskrb-
nine, je pa rehabilitacija oziroma prekvalifikacija potrebna, jim
izplacuje oskrbnino podjetje v visini, kakor bi jo sicer doloé¢il
Komunalni zavod za socialno zavarovanje.

25. clen

Delovni invalid, razporejen na invalidsko delovno mesto
je dolzan izvrsevati obveznosti dolocene za razporejena de-
lovna mesta.

26. ¢len

Do posebne nagrade imajo pravico tudi instruktorji, ki so
dodeljeni rehabilitantom za pomo¢ pri pridobivanju potrebnega
teoreti¢nega in prakti¢cnega znanja.

Nagrada instruktorjem se doloc¢i s pogodbo o rehabilitaciji.

27. ¢len

Podjetje lahko prizna svojim strokovnjakom posebno na-
grado za uspelo adaptacijo delovnega mesta. Visino nagrade
dolo¢ijo sporazumno komisija za varstvo Zena, mladine in in-
validov in strokovne sluzbe podjetja, ki ocenijo delo glede
na uspesnost adaptacije.



VIII. KONCNE ODLOCBE

28. clen

V primeru, da komisija za varstvo Zena, mladine in invali-
dov z delovnimi enotami in kadrovsko-pravno sluzbo ne bi
mogla doseci sporazuma o poklicni rehabilitaciji ali prekvali-
fikaciji invalidnega delavca, preda sporni primer v dokonéno
resitev CDS.

29. élen

Zaradi lazje resitve posameznega primera poklicne reha-
bilitacije ali prekvalifikacije more podjetje tudi skleniti do-
govor z drugim podjetjem, da ta prevzame invalidnega delavca
na rehabilitacijo ali prekvalifikacijo, ali da Steklarna Hrastnik
od njega prevzame delavca na rehabilitacijo ali prekvalifika-
cijo.

Predsednik CDS:
Grum Milan

Grafiéno podjetje »Celjski tiske Celje



