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SVEZ! VETER

Letognjo pomlad je v dezeli zavel svez veter. Razgibanost so
Prinesle volitve in kongresi. Delegati kaZejo novo voljo do dela,
I to do bolj uéinkovitega dela, kakor smo ga poznali doslej.
Nenadoma ne pristajajo ve¢ na glasovalno telovadbo, ne zado-
Voljujejo se s Sablonskimi odgovori na svoja vprasanja, Se manj
S lem, da jih docakajo pozno.
~ Ce res Se nimajo vsi krivei za velike in majhne napake svojih
imen in priimkov, pa jih konéno imajo naSe slabosti in na te
e pristajamo ved, Kakor da nam je za zmeraj dovolj pocasnosti
fefevanja hitreje reSljivih tezav; kakor da nam je dovolj bese-
dovaleev, ki povedo malo oprijemljivega, S¢ manj pameilnega,
takega, da uzremo od naérta do uresniditve vso pot jasno pred
S¢boj z vsem oprijemljivim dobrim, ki naj ga novo prinese. Ne-

Mlada modé

nadoma ni veé¢ éakanja na neke salomonske resitve iz kdove
kak&nih meglenih visav, ampak moramo biti kar sami svoji Sa-
lomoni. Ne pristajamo ve¢ na togosti raznih formalizmov, ko je
bil pogosto papir ve¢ vreden kot ¢lovek.

Spomnili smo se, da so razen boga in bogov tudi bozji mlini
misticizem in da ima samoupravljanje ved prestav, ne samo
prvo. Vse to je obilo videti iz ¢asnikov in televizije in velja za
vso naso dezelo, velja pa tudi za ravensko Zelezarno.

Porodila o inovacijah iz meseca v mesec kazejo, da hotemo in
znamo izboljsevati naSe delo. UdeleZenci seminarjev za vodenje
krozkov kvalitete pohvalijo privlaénost novih oblik, Ko jih bodo
razsirili po tozdih, bomo bogatej§i za nova plodna delovna pri-
jateljstva. Da znamo ceniti in priznati tudi tuje delo, se vidi po
tem, ker vse bolj znamo javno izrekati priznanja in pohvale sku-
pinam, ki to zasluzijo. Kako pa dobra beseda pogreje, ve vsak,
ki je je bil kdaj deleZen.

Na mnogih koncih Zelezarne obnavljamo staro in dograjuje-
mo novo. Ni¢ manj pa ni zastavljenih tudi novih projektov na
podroéju organizacije dela, pri dograjevanju druZzbenega stan-
darda, za varnejSe in &loveénejSe delo. Vsem je skupno hotenje
po novem in boljSem.

Zato smemo redi da svezi veter veje od drugod k nam, veje
pa tudi med nami in od nas navzven. Samo taksno gibanje pa
tudi zagotavlja napredek.

[z dela sindikata

PO KONGRESU ZIVAHNA SEMINARSKA
DEJAVNOST

V prepric¢anju, da so seminarji
in posveti ustrezna oblika izo-
brazevanja v pokongresnem ob-
dobju, sta bila aprila in maja za
sindikalne funkcionarje zelezar-
ne organizirana dva seminarja
0Z. posveta.

26. aprila je konferenca OO ZS
Zelezarne Ravne na Rimskem
vreleu pripravila seminar na te-
mi Delitev po delu in rezultatih
dela ter Vloga, naloge sindikata
in uresnicevanje kongresnih
usmeritev, 16. maja pa Obéinski
svet ZSS v Hotelu Merx na Ce
covju posvet o nalogah ZSS po
11. kongresu in o nalogah ZSS
na podroc¢ju SLO in druzbenc
samoza$c¢ite. Na tem posvetu so
v pocastitev ob¢inskega praznika
podelili tudi srebrne znake Zve-

ze sindikatov Slovenije za obgi-
no Ravne v letu 1986. Prejeli so
jih: Bernard Zver, Franc Krau-
zer in Branko Kaker iz Zelezar-
ne Ravne, Jakob Pernat, Ivan
Pavse in Ivan Repansek iz Rud-
nika Mezica, Milan Fijavz, Mej-
na milica Holmee, Breda Kraut.
berger, COS8 Koroski jeklarji,
Marija Zorman, Komunalno pod-
jetje Prevalje, Metka Vodovnik,
Korosko zdravstvo, in Rezika
Petek, Ljudski magazin Prevalje.

Srebrni znak ZSS so prejele
tudi tri osnovne organizacije:
TOZD ETS ZELEZARNE RAV-
NE, TOZD BLAGOVNI PRO-
MET RUDNIKA MEZICA in
TOZD PRODAJA, MERX RAV-
NE.

SAMO DOBRO PRIPRAVLJENI SEMINARJI
SO UCINKOVITI

Seminar na Rimskem vrelen
je bil namenjen predsednikom
vseh osnovnih organizacij v Ze-
lezarni, ¢élanom izvrinega odbora

konference ter komisijam pri
konferenci sindikata — okrog 80
ljudem. Toda, kot je povedal

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

Vilijem Frajzman, predsednik 10
00 tozda PII in ¢lan IO konfe-
rence, je bila udeleZba na njem
zelo slaba. Prislo je samo nekaj
¢ez 30 funkcionarjev. 2Po mo-
jem je za uspeSen seminar po-
membnih vedé stvari. Seminar na
Rimskem vreleu je bil na prosto
soboto, in je morda prav v tem
iskati vzrok za slabo udelezbo.
Imel je tudi dokaj nairpan pro-
gram, kar ni najboljSe, saj tezko
ved¢ ur skupaj intenzivno sodelu-
jes. O temah bi rekel, da sta bili,
vsaj po mojem mnenju, premalo
konkretni, in ti seznanitev z nji-
ma za konkretno delo v osnovni
organizaciji ne pomaga veliko.
Menim, da je bil prvi del teme
Delitev po delu in rezultatih de-
la o zgodovini sistema delitve OD
v Zelezarni Ravne, ki ga je po-
dal Filip RoZane, dobro obdelan.
Bil je zanimiv, sploh za mlajse,
in bi podprl predlog, da se to
gradivo dokumentira. Dejstva iz
njega so namreé¢ zelo uporabna
tudi za danes. Dobro na seminar-
ju je tudi bilo, da smo se sezna-
nili s teznjami pri oblikovanju
sistema OD v meziSkem rudni-
ku, saj so primerjave zanimive.
Dokaj zanimivo je bilo tudi pre-
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slabSe kot prvega. Tema je sicer
zanimiva, vendar menim, da ni
bila podana, kot bi bila morala
biti. Pricakoval sem namrec
konkretne smernice za delo v
osnovni organizaciji po 11, kon-
gresu ZSS, vendar predavanje
Josipa Kosule, novega predsed-
nika Medobéinskega sveta ZSS
za Korofko, ni imelo tesnejie po-

" KOLOMAN VREEIE JE PREJEL NAGRADO
OBCINE RAVNE ZA LETO 1986

Koloman Vredid

Kakrine so vojna in povojna
leta zgneila milade ljudi, taksSni
s0 ostali do danes. Vredic se je
v mladosti zapisal metalurgiji,
pocitnice pa je prezivljal na de-
lovnih akeijah, kot so bile Bri-
ko—Banovi¢i in Samac—Saraje-
vo. Leta 1948 je postal ¢lan ZKS,
leta 1952 je zacel delati v Zele-
zarni kot tehnik v pripravi dela
kladivarne, Z delom in Studijem
je postal inZenir in ravnatelj to-
zda Kovadnica, zraven pa je vsa
leia opravljal vrsto funkeij v sa-
moupravnih organih Zelezarne in
sozda ter v obéini in republiki,
I'od njegovim vodsivom je Ko-
vac¢nica zrasla v sodoben obral,
znan po dobrem delu, tovariskih
medsebojnih odnosih in po poslu-
hu za inovacije. — Za nagrado
iskreno céestitamo!
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davanje c¢lana predsedsiva RS
7SS Braneta Misida o aktualnih
druzbenih usmeritvah na podro-
¢ju delitve po delu in rezultatih
dela, ¢eprav je bilo zelo splosno.
Za prvi del kot celoto bi rekel,
da je predavateljem uspelo v do-
kajinji meri predstaviti tako zgo-
dovino kot sedanjost sistemov
delitve sredstev OD, prav tako
tudi smer, v katero gredo priza-
devanja. Toda Zzal, kot sem zZe
rekel, premalo konkretno, in je
vprasanje, koliko so slusatelji od
predstavljene teme odnesli. Ko-
liko bo za njih uporabna, pa je
odvisno tudi od tega, koliko so
jo premislili in jo v sebi utrdili.

Drugi del seminarja na Rim-
skem vreleu o vlogi in nalogah
sindikata ter uresnicevanju kon-
gresnih  usmeritev  ocenjujem

vezave z naslovom. Opravicilo
iSéem v tem, da je predsednik
nov in ni mogel govoriti iz izku-
genj, kot bi bilo zaZeleno.

Menim, da so seminarji pri-
merna oblika za usposabljanje
sindikalnih funkecionarjev po 11.
kongresu, vendar morajo biti
dobro organizirani. Na tem sem
zelo pogresal tudi gradivo, brez
katerega razlagi tezko sledis. Po
mojem mnenju bi moral vsak
udeleZenec dobiti gradivo prej,
da bi ga lahko prestudiral. Le
tako bi lahko na seminarju tvor-
no sodeloval in od njega najvec
odnesel za konkretno delo. Prav
usmeritev za konkretno delo pa
nam v osnovnih organizacijah
najbolj manjka.«

S seminarja na Rimskem vreleu

LJUDI ZANIMAJO KONKRETNE TEME

Posvet Obéginskega sindikalne-
ga sveta o nalogah ZSS po 11.
kongresu pa je bil namenjen
predsednikom osnovnih organi-
zacij in predsednikom konferenc
00 v abéini ter élanom obéin-
skega sveta ZSS. Uvodnicarji na
njem so bili: Albert Vodovnik,
predsednik RO sindikata delav-
cev kovinske in elektroindustri-
je Slovenije, Samo Stupica, ¢lan
predsedstva RS ZSS, ki je govo-
ril o nalogah ZSS na podroéju
SLO in druzbene samozascite, in
Milojko Milinkovié, predsednik
0S ZSS Ravne, ki je navzoce in-
formiral o razmerah v obéini.
Alenka Ramsak iz Delovne skup-
nosti PFS, ki se je posveta ude-
lezila kot namestnica predsedni-
ka osnovne organizacije, sicer pa
kulturna animatorica v osnovni
organizaciji PFS, je povedala,
da posvel ni izpolnil njenih pri-
cakovanj. »Po mojem mnenju
so taks$na predavanja premalo

konkretna, in zato izguba casd
Je isto, kot bi vzel v roke ¢aso
pis. Da tema predavanja ni nal
bolj navdusila, se je videlo tudi
po tem, da so navzoéi v razprav
najve¢ sprafevali o konkretnih
zadevah, kot so ceste, itd. Na te)
osnovi so obginski sindikalm
funkeionarji obljubili pogovor 9
konkretnejsih temah.e
Omenjena seminarja za uspo
sabljanje sindikalnih funkecionar
iev v pokongresnem obdobju 8
ko dasta vedeti, da ljudje nis?
proti njim, vendar menijo, dd
morajo biti na dobre, zanimiveé:
zivljenjske teme in dobro orgé®
nizirani. Drugace so sami seb!
namen, kar je trikrat slabo: 24
odnos delaveev do njih, éas J€
izgubljen in tudi k izboljsanj¥
dela v praksi ne prispevajo.
slednje pa je bil, vsaj pri teh s&
minarjih, bistveni namen.

H. M.
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ZLATI ZNAK ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENLJE OSNOVNI ORGANIZACLJI ZSS
TOZDA INDUSTRIJSKI NOZI V

29. 4. 1986 je prejela osnovna organizacija ZSS tozda Industriisj,d
nozi zlati znak Zveze sindikatov Slovenije za 1. 1986. Utemeljitev €

bila naslednja:

Osnovna organizacija TOZD Industrijski noZi je v Zelezarni RaV”
ne in v obéini Ze vsa leta med najbolj aktivnimi. Odlikuje jo kolektiv”

no delo izvrinega odbora in obravnavanje vseh pomembnejsih vpra;
s$anj v samoupravnih delovnih skupinah. Tako se v osnovni organizacj
oblikujejo stali¢éa o pomembnejsih vpraSanjih, ki jih obravnaval
organi samoupravljanja, osnovna organizacija pa je tudi pobudnik #
obravnavo problemov tako v tozdu kot delovni organizaciji,

benopoliti¢nih organizacijah in organih samoupravljanja. Pri svoje®
delu je dosledna, saj sproti preverja uresnidevanje svojih stalidé
praksi in uresni¢evanje sklepov samoupravnih organov ter tak

i
0
v dru®
v
0

pravo¢asno opozarja na morebitne nepravilnosti in zahteva njihl‘“'"J

odpravo.

Osnovna organizacija je najve¢ pozornosti namenila Eh.rljer'ljski
ravni zaposlenih ter njihovi socialni varnosti, dograjevanju sam“'i
upravnih sploSnih aktov, delovanju delegatskega sistema, obravni
rezultatov gospodarjenja in zakljuénih ra¢unov, izdelavi ukrepov
boljse poslovanje, evidentiranju delegatov za samoupravne organe !
samoupravne interesne skupnosti, izdelavi ocene delovanja dlrektﬂ"e‘:
in drugih vodstvenih delavcev, doslednemu uresni¢evanju spreje!
sklepov in problemom v proizvodnji.

Skrbela je tudi za enakopravno in odgovorna vkljudevanje zap?® |
slenih v samoupravno in politi¢no Zivljenje tozda, delovne organizi

cije in zunaj nje ter tudi na drugih podro&jih. S prostovoljnim del
so zbrali sredstva za razvedrilno dejavnost v tozdu, s srefanji z

lavei nekaterih ozdov po Jugoslaviji pa razvijajo nadelo bratstva

enotnosti.

o |
de” |

Clani osnovne organizacije ZS so pri svojem delu vedno kri(ii‘“i'
tako do sebe kot do drugih, nenehno ii¢ejo nove, boljfe reditve, ' |
dosledno uveljavljajo tako posamezno kot skupno odgovornost.

Clestitamo!
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NasSe delo v aprilu

Plan skupne proizvodnje je bil apri-
A preselen za 1,9 odst,, v kumula-
tivi 0,6 odst. Kolitinsko odpremo smo
dosegli 96,9 odst., v kumulativi je pre-
koratitey 5,2 odst. Fakturirano reali-
zacijo smo presegli za 2,0 odst., v ku-
mulativi zaostajamo za 8,7 odst. Do-
arski izvoz smo dosegli 62,2 odst., v
umulativi 63,4 odst., dinarskega pa
50,0 odst., v kumulativi 49,2 odst. Na
omalem trgu smo vrednostni plan
Presegli za 16,6 odst., v kumulativi
3:2 odst,

SKUPNA
PROIZVODNJA

Jeklarna je presegla predvideno
1/12 plana skupne proizvodnje za
%1 odst., v kumulativi 2,4 odst, Ope-
fativnega plana ni dosegla, zaosta-
nek 1,3 odst, Do zastojev je pritlo
Na 25 ¢ el. obloéni pedi zaradi okvare
nosilnega stebra, okvarjen je bil
blooming, nckaj zastojev pa je bilo
tudi zaradi nerednega odvzema jekla
v Jeklolivarni. Zalo¥enost z materi-
ali je bila zadovoljiva, vedkrat je si-
ter vpradljiva granulacija. Sorazmer-
1o velika pa je bila poraba elektrod,
Predvsem @ 400, verjetno je za to
kriva slaba kvaliteta. Jeklarno pesti
tudi visoka fluktuacija. Veliko je tudi

elavecey, ki jim zdravstveno stanje
ne dovoljuje dela v tetkih pogojih.

Jeklolivarna je dosegla plan skup-
fie proizvodnje 98,4 odst., v kumula-
tivi 84,9 odst. Visoko je bil presefen
Plan izvoza. Bolj¥i rezultati so bili

oseZeni predvsem z vedjo proizvod-
Njo na formarskem avtomatu in v
ostalih oddelkih. Zaskrbljujode je, da
5¢ na formarskem avtomatu pojavlja-
10 vedje okvare, ki so vedno enake,

ar povzroda daljfe zastoje in res-
Mo ogroza doseganje plana proizvod-
Nje. Enako problemati¢no je precej-
Nje pomanjkanje tekofega jekla, saj
50 Z¢ ob sedanji proizvodnji izérpane
Vse razpoloZljive kapacitete. Zato po-
Staja  pomanjkanje tekodega jekla
glavna ovira za nadalinje povelanje
Proizvodnje.

Tudi v aprilu je bila proizvodnja
¥ Valjarni visoka, saj je bil predvi-

eni plan presefen za 3,9 odst., v ku-
Mulativi 3,2 odst. Na tezki progi je

ilo najved zastojev zaradi ogrevanja
ladnih ingotov iz zaloge. Zaradi spe-
Cifilnega programa na srednji progi
lahky proga ni veliko obratovala. Ze-
O je ugoden visok dele? valjanih vi-
’?ko legiranih jekel na srednji in lah-
& progi (prek 26 odst.) Neugodno pa
&, da npara¥éajo zastoji zaradi me-
anskih okvar. Resne tefave povzro-

o tudi nekakovostni ¥agni listi pri
fazrezu metariala na srednii progi.

V Kovatnici so presegli plan skup-
e proizyodnje za 1,2% odst., v ku-
Mulativi 2,7 odst. Medfazne zaloge v
| JustaZi in Zarilnici pa so se pri tem
¢ malenkost znifale. Tefave so pri
Proizvodnji utopnih odkovkov, saj
A to proizvodnjo ni dovolj narodil.
Medek je nekoliko vidji kot prej-
’2!1 mesee ,vendar ¢ precej pod lan-

m popredjem.

Kljub dokaj visoki proizvodnii lu-
tohega jekla (117,4 % odst) in vle-
e Zice (1044 odst.) je Jeklovlek

dosegel plan skupne proizvodnje le
77,3 odst., v kumulativi 66,3 odst.
Proizvodnja vlelenega in brufenega
jekla je zaostala predvsem zaradi po-
manjkanja vlozka, pri brufenem je-
klu pa je priflo $e do okvare strojev.

Od mechansko predelovalnih tozdov
so predvideni plan skupne proizvod-
nje presegli Orodjarna 40,7 odst.,
Pnevmatiéni stroji 11,8 odst. in TRO
14,8 odst,

Za planom so zaostali TSD 5.4
odst.,, Stroji in deli 19,5 odst,, Ind.
noZi 21,4 odst., Vzmetarna 8,3 odst.,
Kovinarstvo 14,5 odst., Armarture
28,3 odst., Bratstvo 33,8 odst. (z raz-
rezom materiala je bil plan visoko
preseZen) in Monter 30,3 odst. Tea-
ve zaradi nedoseganja plana po toz-
dih so razli¢ne. Pogosto primanjku-
je vloZka ali je bil le-ta nepravodas-
no dostavljen, ponekod pa primanj-
kuie tudi narodil,

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢inska prodaja na domadem tr-
gu je bila aprila doseZena 107,5 odst.,

je bil doseZen v vseh tozdih, razen
v Jeklolivarni 85,5 odst.. TSD 85,3
odst., Kovinarstvu 93,0 odst. in Ar-
maturah 74,7 odst.

NABAVA

Zaradi pomanjkanja debele plode-
vine pri nadih kooperantih nam t v
aprilu niso mogli dobaviti svojih pro-
izvodov za nae potrebe. Prav tako
je primanjkovalo elektro mortorjev.

Dotok starega Zeleza je bil zelo
umirjen. Jeklene odpadke sprejema-
mo samo od dobaviteljev, ki niso re-
alizirali meseéne dinamike po pogod-
bi, s tem pa tudi zmanj¥ujemo zaloge
na obeh skladiféih. Dorok ferolegur
se je ustalil, teZave so bile le z doba-
vo FeCr. Dobave ognjevzdrinih ma-
terialov in drugih drobnih materialov
so tekle normalno.

uvoz

Problem plaevanja pri direktnih
uvoznih poslih se je v aprilu fe za-
ostril. Sploina nepladilna sposobnost

jugoslovanskih kupcev na zunanjih
trgih je povzrodila, da nam zunanji
partnerji ne odpremijo ved blaga brez
izvrienih predf:lac‘.il ali pred otvo-
ritvijo akreditivov.

Kljub $tevilnim urgencam nam
banka v aprilu fe¢ vedno ni odprla
akreditiva za uvoz opreme po IFC
kreditu. Uvoz glavnih reprodukcij-
skih materialov — A materialov je
bil pokrit po kooperacijskih pogod-
bah. Zaradi izpada proizvodnje v TEF
Sibenik smo izjemoma morali v tem
mesecu uvoziti tudi FeMn affine.

I1ZVOZ

Operativni plan izvoza na kon-
vertibilno trZidée v aprilu smo pre-
segli za 9,0 odst. Za 1/12 letnega pla-
na, kjer je bil prvotno predviden vi-
sok izvoz za TSD, pa smo dosegli
76,7 odst.

Po operativhem planu so vsi toz-
di izvozniki svoje obveznosti, razen
rozda Jeklovlek, v celoti izpolnili.
Kljub intenzivnosti izvoza je % ved-
no velik problem prekoradevanje do-
bavnih rokov, kar nam povzrota ve-
like tezave pri kupcih,

Veliko problemoy imamo tudi pri
zakljulevanju novih narodil zaradi
nadih cen, ki so mnogo vidje, kot jih
nudi konkurenca.

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V APRILU

v kumulativi 117,0 odst., vrednostni |
plan pa 116,6 odst., v kumulativi o
103,2 odst. Za koliinskim planom
prodaje so zaostali tozdi Jeklolivarna o
15,0 odst.,, Vzmetarna 9,4 odst., Ko- *° —
vinarstvo 11,6 odst. in Monter 28,1 L LI S R o -
odst. Plan pa je bil presefen v Va- s L| = 3 A
- . .. =4 B
ljarni 12,7 odst., Kova&nici 7,2 odst., o v = 50
Jeklovleku 3,5 odst., TSD 14,8 odst., g g oy
. . . - * - - "
Orodjarni 36,7 odst., Strojih in delih 60 5 H . Z a5l = B
3,5 odst, Industrijskih novih 136 5o | 8 W E I . ff . [f 5 . HIH
odst., Pnevmati¢nih strojih 15,9 N R R | 2 || & a | i3 < | i
odst.,, TRO 177,3 odst., Armaturah L] & H 3 B ; 2 532 i < B
= ¥ i 8- B
140,8 odst. V Bratstvu je bil sicer vi- L | 5 E E 1 & E o 45 i 3
soko presefen, vendar v proizvodnji NE-H BN BN bl k- § ol
. - o
pil le 76,5 odst. Vrednostni plan pa @ w H 3 0- 2 B B
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
102D PROIZVODNJA | ODPREMA REALIZACITA 1ZVoZ 1ZVOZ DOMALL TRG
ton ton din I din din
april | zbir | april | zbir |april | =bir | apri1 | zbir april | zbir | april | zbir
JEKLARNA 104,1 [102,4 - - - - - - - - - -
JEKLOLIVARNA 98,4 | 84,9 1100,5 ) 86,5 | 92,6 | 71,9)194,4 [ 185,0 148,6 | 137,0| 85,5 | 64.1
VALJARNA 103,9 |103,2 | 98,8 |117,7 |126,2./116,0 | 96,2 | 105,9 | 74,1 | 78,7 [139,0 |125,2
KOVACNICA 101,2 [102,7 | 108,7 [100,8 | 107,0 | 97,4 | 133,6 | 109,6 | 102,6 | 80,7 | 107,3 | 99,8
JEKLOVLEK 77,3 | 66,3 | 78,2 | 69,9 | 98,5 | 82,9 47,7 | 41,5| 37,9| 31,0 109,2 | 92,0
TEZKI STROJNI DELL 94,6 | 96,2 | 73,0 [102,0 | 51,6 | 61,5| 21,2 19,8 | 19,8 17,9] 85,3 [107,7
ORODJARNA 140,7 |123,0 (136,3 |121,7 |116,2 [113,3 | 120,0 | 156,0 | 87,9 | 109,7 117,0 |113,4
STROJI IN DELI 80,5 | 80,5 ) 85,1 | 82,3 | 94,4 | 81,4 30,5/| 39,2 25,2 31,1 | 125,7 |104,2
- NOZ1, BRZOREZ. OROD. | 85,0 | 89,1 | 89,6 | 87,8 |102,8 | 92,2 72,9 | 60,2 | 54,8 | 43,9 ]124,9 [114,5
~ GREDICE
AREDICE 63,8 | 61,8 | - - - - - - - - - :
INDUSTRIJSKI NOZI 78,6 | 78,1 | 96,3 [101,9 [104,2 | 94,8 | 73,0 | 8,6 | 54,8 | 50,1 126,9 |115,3
PNEVMATICNI STROJI 111,8 1111,5 |114,8 |111,3 |119,0 | 98,4 | 67,1 [189,4 | 50,9 |138,0 |120,3 | 97.1
VZMETARNA 91,7 | 88,6 | 92,0 | 89,9 |109,2 | 96,1 |123,2 | 91,8 | 91,7 | 66,3 |110,0 | 97,3
REZALNO ORODJE 114,8 |108,0 {121,4 |104,5 | 95,9 | 81,0 | 70,1 | 51,3 | so,8| 37,8 106,5 | 91,1
KOVINARSTVO 85,5 | 89,8 | 87,6 |104,0 | 89,8 | BO,9 - 71,4 - 58,6 | 93,0 | 81,7
ARMATURE 64,4 | 60,87 76,9 | 55,6 | 58,7 | 49,0 | 62,8 | 54,2 | 47,6 | 39,0 74,7 | 63,4
BRATSTVO - PILE 66,2 79,6 76,5 | 89,0 | 89,8 |100,6 - - - - 205,9 |156,9
MONTER 69,7 | 85,7 | 77,0 | 90,4 |115,0 | 96,6 | 58,5 | 33,0 | 43,5 | 23,5 129,1 |111,1
KALILNICA . - . - 161,9 [148,6 “ = - - 161,9 |148,6
STORITVE DRUGIH TOZD,D] - - - - 88,8 | 73,6 - = = = 88,8 | 73,4
DELOVNA ORGANIZACIJA 101,9 |lo00,6 96,9 |105,2 |102,0 91,3 62,2 63,4 50,0 49,2 |116,6 |103,2
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BESEDA DELAVCEV

KAJ IMATE V VRECKI

To so baesede, ki najveckrat
razdraZijo delavce, in ki so tudi
najpogosteje vzrok za kakdno
pikro na racun vratarjev, vzrok
za negodovanje in obCutek priza-

detosti ¢ed: kaj si sploh misli,
da je!
ANDREJ ZAJAMSEK, var-

nostno nadzorna sluzba, DS KSZ:

s»Ljudje godrnjajo Ze, ¢e zahte-
vamo, da pokazejo torbo, vreéko
ali tovarnisko izkaznico, feprav
je tudi to nase delo in smo tudi
zanj pla¢ani.

Andrej Zajamiek

Pri takem delu, kot je naSe, se
hitro marsic¢esa nauéis. Ugotovil
sem, da od tistega, kar redem, ne
smem niti za milimeter odstopiti.
Predvsem pa velja, da se ljudi
ne smes bati, ker znajo to hitro
in zelo dobro izkoristiti. Véasih
je resni¢no biti tezje vratar kot
delovodja. Zapisati moramo vsa-
kega, ki malo zamudi, ¢eprav mu
Sihta ne piSemo mi, pa¢ pa nje-
gov nadrejeni. Le-ta tudi ne da
delavea prej na disciplinsko ko-
misijo, dokler mu prijave ne po-
§lje vratar,

Kar zadeva wvnasanje alkohol-
nih pija¢ v Zelezarno, so se stva-
ri po sprejetih ukrepih spreme-
nile, saj je tudi primerov, ko
moramo delaveu vzeti pijaco,
vedno manj. Posamezniki Se
vedno odhajajo prej z delovne-
ga mesta, vendar ne pridejo k
vratarnici, pa¢ pa se zadrZzujejo
bolj zadaje«.

Kaj pa tovarniske izkaznice?

»Nekaj dni smo od delaveev
vzirajno zahtevali, da nam po-
kaZzejo tovarniSke izkaznice. Ta-
ko smo jih, vsaj upam, navadili,
da jih nosijo s seboj. Prej jih
nekateri Se imeli niso.«

KROZKI KVALITETE

V tozdu Kovacnica so po semi-
narju za usposabljanje delaveev
za vodenje krozkov kvalitete
ustanovili kar tri krozke, od te-
ga dva v aviomatski kovaénici.

EDO SISERNIK, vodja krozka
kvalitete v aviomatski kovaénici:

»V nasem krozku so ¢lani vsi
delavei na izmeni. Trenutno se
ukvarjamo s problematiko od-
stranjevanja korenin ingotom,
ker le-te poSkodujejo pec. Do se-
daj smo se sestali trikrat. Vsak
zacetek je tezak, tako je bilo tudi
pri nas. Nekateri so bili samo
opazovalei, sedaj pa opaZam, da
aktivno sodelujejo. Pri ustano-
vitvi krozka smo ugotovili, da je

problemov Se in Se. Treba se je
bilo odlo¢iti, katerega bomo sku-
Sali najprej reSiti. Pri tem smo
si pomagali z metodami dela, kot
je glasovanje. Krozki vsekakor
so nacin dela, ki lahko pripeljejo
do ugodnih rezultatov, saj ved
glav vet ve.

L
X\
Edo Sisernik

S pospesevaleem v naSem
tozdu do zdaj Se nismo sodelo-
vali, bomo pa njegovo pomod
verjetno potrebovali predvsem v
zvezi z nacinom dela oz, vodenja.

Mislim, da bi lahko s seminarji
za vodenje krozka kvalitete za-
¢eli Ze mnogo prej. Delavei ima-
jo interes reSevati probleme v
tozdu skupinsko. Razen tega pa
jih  stimulira tudi nagrada.
Upam, da se bodo rezultati na-
sega dela Ze kmalu poznali.«

KAM PO KONCANI
OSNOVNI SOLI

Mnogo mladih vsako leto us-
pesno konéa osnovno oz, srednjo
solo ali pa si pridobi vi§jo oz. vi-
soko izobrazbo. Mnogo od teh
pa jih potem ostane brez ustrez-
nega delovnega mesta. In takih
je iz leta v leto vecé. Kaj storiti,
da se bo stopnja brezposelnosti
zmanjsala? Ali bo to problema-
tiko redilo usmerjeno izobraze-
vanje, je tezko reéi. Prava slika
se bo pokazala ¢ez nekaj let. O
tem, kako lahko starsi vplivajo
na odloéitev svojega osmoSolca
oz. ¢e sploh lahko, smo se pogo-
varjali z JULIJANO JESENEK
iz Delovne skupnosti za raduno-
vodstvo:

»Sin je letos konéal osmi raz-
red. Odloéil se je za Srednjo 50-
lo tehni¢no-naravoslovne usme-

Julijana Jesenek

ritve, naravoslovno smer. To je
bila njegova Zelja in na odloditev
z moZem nisva nié vplivala. Dru-
gace pa bi bilo, ée bi se odlodil
za Solanje v kakSnem drugem,
oddaljenem kraju. Mislim, da so
pri Stirinajstih oz. petnajstih le-
tih otroci Se premladi za samo-
stojno Zivljenje. Ker so kot ve-
ter, jih lahko druZzba kaj hitro
rzavede.

Uéni programi so Ze v osnovni
Soli precej obSirni in zahtevajo
mnogo volje, vztrajnosti in samo-
discipline. Vsega tega pa je po-
trebno Se ved na vsaki naslednji
stopnji Solanja.

Skoda je, da se olroc izobra-
zujejo, potem pa ne dobijo
ustreznega dela. Nisem za to, da
bi jih silili v takS$no stroko, ki
jih sploh ne zanima in zanjo ni-
majo veselja. Vprasanje je, kako
potem taksni delavei opravljajo
svoje delo. Malo je vseeno treba
upostevata otrokov interes in ra-
dovednost, da podrobneje spozna-
jo posamezno podrodje, Se to: na
Ravnah bi lahko bila raé¢unalni-
ska smer,«

OSNOVNA
ORGANIZACIJA
SINDIKATA
IN SODELOVANJE
Z DELAVCI

Sindikat je tisti, ki naj bi za-
stopal interese delaveev. Zato so
le-ti v tozdu oz. del. skupnosti
izvolili svojega predsednika in
izvrini odbor. Vendar medseboj-
no sodelovanje 3e dale¢ ni na
taksni ravni, kot bi moralo biti.
Zakaj? Mar delavei svoji sindi-
kalni organizaciji ne zaupajo
ved?

Bojan Ferk

BOJAN FERK, predsednik iz-
vrénega odbora osnovne organi-
zacije sindikata v tozdu Jeklarna:

+»Sindikat ima danes ve¢ funk-
cij kot veéasih, saj se ukvarjamo
z razlicnimi tezavami, od stan-
darda delavea do problemov v
proizvodnji.

Delaveem, ki so dalj casa v
bolniskem stalezu, nudimo denar-
no pomod¢ ali pa dobijo nakazni-
ce za ozimnico.

V poroédilu izvrinega odbora
vsako leto opozarjamo delavee,
da se morajo aktivno vkljudevati
v delovanje sindikalne organiza-
cije. Velike mozZnosti za to imajo
70 na sestankih samoupravnih

St. 6/1986 |

delovnih skupin, kjer naj bi pri-
5li na dan s problemi in morda
ze nakazali reSitve, katere bi iz
vrini odbor pretehtal, in ée bi
bilo mozZno, tudi uresnicil.

Delavei bi torej lahko prispe-
vali k boljSemu delovanju sindi-
kata, vendar se premalo zaveda-
jo mozZnosti, ki jih za to imajo.

Ceprav je v tozdu veliko za-
poslenih, smo imeli letos tezave
pri volitvah. Mnogo jih funkcij
ni hotelo sprejeti. Videti je, da
ne zaupajo sindikalni organiza-
ciji. Opazamo pa, da zelo radi
sodelujejo pri Sportnih priredit-
vah. Sindikalnih izletov zaradi
Stiriizmenskega dela ne organi-
ziramo. Imamo pa piknike za
vsako izmeno posebej.«

CEMU ODDELEK
VHODNA KONTROLA

V oddelku vhodne kontrole
(mati¢ni tozd je Kontrola kako-
vosti) je zaposlenih enajst delav
cev. Njithova naloga je, da odkri-
vajo napake pri materialu, ki g8
pripeljejo v Zelezarno.

IVAN HAFNER dela v vhodni
kontroli 7Ze veé kot deset let
Kot sam pravi, zelo rad hodi na
Siht, saj je delo razgibano in za-
nimivo.

Ivan Hafner

»Ukvarjamo se s tehnitno kon-
trolo materiala, ki ga pripe”
ljejo v zelezarno. Smo edini ta
ko organizirani in tehni¢no 12
popolnjeni oddelek kontrole ma
teriala v Sloveniji. Kontroliramo
metaluréke materiale, opravlja
mo pa %e kontrolo za mehanske
obrate in kooperacijo. Gibljem0
se po vsej Zelezarni, zato nas 1€
zelo tezko najti na delovnem
mestu.

Vsak dan, dopoldne in po
poldne, pripeljeta vlaka, ki J¥
moramo pregledati, Ko pravim
,vsak dan', pomeni to tudi ob 50°
botah, nedeljah in praznikih, z&
to smo le redkokatero soboto all
nedeljo prosti.

V moje delovno obmodje sp¥
da Se kontrola peénih dodatkoVs
kot so mase, opeke, ferolegure
ter kontrola goriv, maziv, plinov:
livarskih materialov in modeloV

Pri kontroli materiala se pred
vsem ravnamo po naroéilih, ¥ |
nam jih podlje nabavna sluzbd |
Ce material ne ustreza vsem tel’
ni¢énim predpisom oz. naro&ilth
uvedemo reklamacijski postopek
Reklamacij je letno od 1000 d¢
1200. Letos sem sam napisal
74 reklamacijskih zapisnikoV
oddelek skupaj pa 400,

V zadetku si pri tem delu kat
malo izgubljen. Delovne izkusni®
pa pomagajo, da postaned iznal
dljiv in samozavesten.«

Nada Zunec
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Kdaj veéji izvoz mehanskih tozdov

~ Delez izvoza finalnih izdelkov
J& v lanskem letu znasal 429/,
celotnega izvoza. Od tega smo
469, finalnih izdelkov izvozili
na kliringko podrocéje, 549/ pa
na konvertibilno trzisée. Kljub
temu, da imamo v izvozni stra-
tegiji nacrtovano vecanje deleza
gotovih izdelkov, nam doseganje
Planiranih ciljev ne uspeva po-
polnoma. Ve¢ nam je o tem po-
vedal ¢lan poslovodnega odbora
JOZE GERSAK.
_ »V  proizvodnji uporabljamo
lekla, ki jih proizvajamo sami
To tvori solidno osnovo za izvoz
finalnih proizvodov. Nasi izdel-
ki so popre¢ne svetovne kvalite
te in jih tuji trg potrebuje.«
nZakaj torej ne dosegamo iz-
Voznih ciljev gotovih izdelkov?«

»Uspeh izvoza gotovih izdel-
kov je odvisen od dobavnih ro-
kov, ustrezne kvalitete in kon
Kurenénih cen. Ne moremo pa
trditi, da smo pri teh pogojih
Posebno uspesni. Zlasti cena je
tista, ki omejuje izvozno politi-
0. Gotove izdelke izvaZzamo na
klirinsko podroéje in konverti-
bilno trzis¢e. Pri prvem, to je
Klirinskem podro¢ju, se moramo
Prilagajati predvsem centralno
Planskim sistemom, zna&ilnim za
e drzave (ZSSR). Globlja ana-
liza oz. raziskava trga tu ni po-
rebna, ker jo te dezele oprav-
Jajo same. MoZnosti izvoza so
bodrejene blagovnim listam v
01:!\:1:'u meddrZzavnih sporazumov,
ki jih Jugoslavija ima s temi
drzavami. Za izvoz na kliriniko
Podroéje je znaédilno tudi to, da
moramo biti stalno prisotni, dr-

ti kontinuiteto in nase izdelke
Sproti inovirati, saj jih tuji tre
Primerja z izdelki visoko razvi-
tih drzav.

Nekoliko drugaée je z zahodni-
mi tr7i%¢i, kjer je nag izvoz od-
Visen predvsem od temeljite ra-
Ziskave trziséa, kvalitete izdel-

v, dobavnih rokov in cen. Kon-
kurenca je zelo mo¢na, tako za-
hodnih kot vzhodnoevropskih
Tzav.«

. »Katere izdelke in kam najvec
Zvazamo?«

»Glavni delez finalnih izdel-
’1';0\_', ki jih izvazamo, predstav-
ajo:

U\\‘mﬁ"‘""‘“ﬂ‘ﬂ‘-

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA
V APRILU
V aprilu je znadal izkoristek
delﬂvncga ¢asa 8549 odst., od-

*otnosti pa 14,51 odst. Odsotnosti
% bile razdeljene takole:

letn; dopust 5,26 /4
no pla¢ani dopust 0,69 %%
Sluzbena potovanja 0,44 %/
lezni 6,88 %/
Yuge pla¢ane odsotnosti 1,13 %
"eplagane odsotnosti 0,11
g:;? Vv podaljSanem
OVnem casu 1,689/,

“\“““‘m““ﬂ

- mehanske stiskalnice in va-

Iji za hladno valjanje (SiD); 1z-

vazamo jih na klirinSko podrocje

industrijske noze izvazamo

najve¢ v Zvezno republiko Nem-
¢ijo in ZDA

— armature

izvazamo pred-

vsem v Zvezno republiko Nem-
¢ijo, manj pa na vzhodno trzi-
nsvajamo

sle: tudi  trzisée v

ZDA

L I

JoZe Geriak

— v ZDA povetujemo izvoz
sendzimir valjev
— jzvoz vzmeti v ZRN se

zmanjsuje, ker se na tem trgu
vse bolj uporabljajo drugi tipi
vzmeti in vzmetenja

— na podroé&ju pnevmatike so
prisotna prizadevanja za wved]l
izvoz teh izdelkov, ki je trenutno
sorazmerno nizek (nimamo ure-
jenega servisiranja nasih izdel-
kov)

— tozd TRO izvaza orodja in
druge izdelke za obdelavo lesa
v ZRN predvsem v okviru koope-
racijske pogodbe s firmo LEU-
CO.«

»Kdaj lahko pricakujemo vedji
izvoz mehanskih tozdov?«

»V globalni strategiji izvoza je
postavka, da naj bi bil izvoz me-
talurskih izdelkov za vzdrzeva-
nje nase proizvodne kondicije
manjsl od izvoza finalnih izdel-
kov. Da pa bomo to uresniéili,
je potrebno zagotoviti naslednje
pogoje:

Se naprej moramo intenziv-
no razvijati vse naSe finalne pro-
izvode v primerjavi s tujimi te-
vrstnimi 1zdelki.

— Povedati moramo produk-
tivnost teh izdelkov z moderni.
zacijo obstojecih  obdelovalnih
strojev, kar pomeni nadomesti-
tev z racunalnisko krmiljenimi
obdelovalnimi stroji, na katerih
se bistveno laZje dosega potrebna
kvaliteta obdelave. Dejstvo je,
da nekaterih izdelkov oz. novih
proizvodov ni mozno izdelati na
klasi¢nih strojih.

— Povedati moramo naSo pri-
sotnost na vseh trziséih s kon-
kretnimi raziskavami posamez-
nih trgov in povetanjem izvoza
v okviru kooperacijskih pogodb.
predvsem s partnerji na konver-

Z nasimi izdelki se mora
mo redno udeleZzevati tujih se)-

.‘r

maov, saj se na ta nadin laZzje pre-
bijamo iz naSe anonimnosti.«

»Kaj pa dobavni roki in cene
nasih izdelkov na tujem trgu?«

»Znano je, da je spoitovanje
dobavnih rokov pomembna trz-
na zakonitost, na Zalost pa se z
upostevanjem rokov ne moremo
pohvaliti. Z zamujanjem kupce
velikokrat spravljamo v zadrego.
Nafa naloga je, da se nauéimo
dobavne roke spoStovati. Vpliv
na spoStovanje rokov ima tudi
medsebojna dobava tozdov, ki
so povezani v reproverigi goto-
vili izdelkov.

Pri vseh proizvodih ugotavlja-
mo, da smo v nadi ponudbi pre-
dragi, torej nismo sprejemljivi
v primerjavi s tujo konkurenco.
Dostikrat je to dodatna obreme-
nitev, ki onemogoca, da bi v iz-
vozu finalnih izdelkov dosegali
takine rezultate, kot jih planira-
mo. Svoj vpliv ima pri tem in-
flacija in rast vseh vrst stroskov.

Povedan izvoz finalnih izdel-
kov je odvisen od vrste vprasanj,
ki so medsebojno povezana in
odvisna od nafega celotnega po-
slovnega sistema in medsebojnih
odnosov tistih tozdov, ki sodelu-
jejo v reproverigi posameznih
finalnih izdelkov.«

N. Z.
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MISLI
Prva znanstvenikova dolZnost
je, da se ne ravna po nobeni
ideologiji
Lorenz

L B

Nevosdljivost je lastnost rev-
nih.

Dudié
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Pri tozdu Pnevmatiéni stroji so poskrbeli za okolje
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ODBORI DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

PREDVSEM O STANOVANJIH

Odbor za druzbeni standard se je 19. 5.

na 1. seji sooéil z ved

primeri nujnega refevanja stanovanjskih tezav, saj je Se veliko de-
laveev in njihovih druzin v teZavnem poloZaju. Prisiljeni bomo po-
iskati hitrejse reditve, saj delavee vseh struktur potrebujemo, ¢e pa
jim ne zagotovimo najnujnejsih bivalnih prostorov, tudi zaposlitev
ni mogoca. Odbor se je sooc¢il tudi z vpraSanjem nasilnih vselitev.
Odloéno jih obsoja in se zavzema za ostrejso politiko v prihodnje.

FINANCE SO ZMERAJ POMEMEBNE
Finan¢éni odbor se je na svoji 1. seji 21. 5. ukvarjal s {inan¢no
realizacijo investicij, z gibanjem kreditov in nalozb, z denarnim
prometom, likvidnostjo in zunanjetrgovinsko bilanco. Ta problema-
tika je na videz rutinska, je pa zelo pomembna, kakor je pomembna
kvaliteta izvajanja finanne funkcije pristojnih sluZb Zelezarne, o ée-

mer pa mnogi Se premalo vemo.

Pri realizaciji investicij po projektih se je postavilo vpraSanje
nadzora nad izvajanjem nekaterih investicij. Odbor bo o tem po-
novno spregovoril, ko bo dobil pojasnila pristojnih sluzb.

VEC POZORNOSTI DELOVNIM RAZMERJEM

Odbor za kadre in sploSne zadeve je 22. 5. sprejel veé odlocu-
jotih sklepov. Ugotovil ie med drugim, da posvetamo v Zelezarni
izkljuéno pozornost samo nekaterim vpraSanjem, kot so npr. sistem
OD in podobna, medtem ko iz leta v leto éakamo na realizacijo ne-
katerih pobud za spremembo aktov, kot je podroéje delovnih raz-
merij in podobna, Odobril je tudi dodatne ugodnosti za izobrazeva-
nje ob delu ter nekaj solidarnostnih pomoéi in dotacij.

(Do zaklju¢ka redakcije so se sestali samo ti odbori, po njej pa
so se seje kar zvrstile. O njih bomo poro¢ali v naslednji Stevilki.)

J. D.

INOVACIJE

V marcu in aprilu so bile odobre-
ne naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA

Ivanu Strucu je bilo dodeljeno dru-
o nadomestilo 26.269 din za izved-
o racionalizacije na zgornji glavi
grabilca na pripravi vlogka. V dru-
gem in tretjem letu uporabe inova-
cije je bil poveéan dohodek rtozda
popretno letno za 560.700 din.

Antonu Bregu je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 88.340 din za izbolj-
$avo na drzalih elektrod. V prvem
letu uporabe inovacije je bil povedan
dohodek tozda za 3,553.824 din.

TOZD JEKLOLIVARNA

Jakobu Ivartniku, Zdravku Do-
brovniku, Milanu Ferari¢u in Mar-
janu Vandini je bilo dodeljeno tretje
nadomestilo 360.360 din za izboljia-
vo dovoda peska na peskalnem stro-
ju G-1100. V &etrtem in petem letu
uporabe inovacije je bil povedan do-
hodek tozda popredno letno za
16,274.989 din. Nadomestilo si av-
torji dele na enake dele.

Albinu Creslovniku je bilo dode-
lieno enkratno nadomestilo 20,000
din za zamenjavo okvirov pri izde-
lavi mask na strojih Poligram. Pri-
hranka pri tej inovaciji ni bilo moé
ugotoviti.

Rudiju Kamniku je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 74.426 din za us-
posobitev kaluparskega stroja LES za
ravnanje. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil poveéan dohodek tozda
za 1,520.460 din.

Marjanu Arnoldu, Francu Rusu in
Jakobu Vidovii¢u je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 190.446 din za
vgraditev sond in preureditevy pogo-
na traku pri dovocﬁl peska na turbi-
no. Prihranka pri tej inovaciji ni bi-
lo moé¢ ugotoviti. Pri delitvi so ude-
leZeni Arnold in Rus s 45 ter Vidov-
5i¢ z 10 odstotki.

Ivanu HajnZeru, Rudolfu Sulerju
in Alojzu Mlintku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 96.223 din za
izboljfavo spojk, pospefevalnika pe-

ska in cevnih kolen na transportu
peska v jedrarno. Prihranka pri tej
inovaciji ni bilo mo& ugotoviti. Pri
delitvi so udeleZeni Suler in Mlindek
s 35 ter HajnZe s 30 odstotki.

TOZD VALJARNA

Maksu Pieniéniku je bilo dodelje-
no tretje nadomestilo 135.778 din za
izdelavo priprave za obdelavo preé-
nih izvriin na sklopkah za srednjo
progo. V detrtem in petem letu upo-
rabe inovacije je bil povefan do-

vy —
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hodek tozda letno  za
3,695.107 din.

Stanku Triglavu, Seadu Karadi,
Francu Londarju, Viljemu Irmanu,
Francu Gostenéniku in Albinu Red-
niku je bilo dodeljeno drugo nado-
mestilo 283.534 din za izboljfavo to-
plotne izolacije stranskih sten in pre-
zidavo obokov nad gorilniki. V dru-
gem in tretjem letu uporabe inova-
cije je bil povelan dohodek tozda
popreéno letno za 26,691.760 din.
Nadomestilo si avtorji delijo na ena-

ke dele.
TOZD KOVACNICA

Francu Gostendniku, Viljemu Irma-
nu, Albinu Reéniku in Sredku Hu-
drapu je bilo dodeljeno prvo nado-
mestilo 656.940 din za izboljfavo ob-
zidave na ogrevnih kovalkih pedeh.
V prvem letu uporabe inovacije je
bil povefan dohodek tozda za
47,615.877 din. Pri delitvi so udeleze-
ni Gostenénik in Irman s 30 ter Red-
nik in Hudrap s po 20 odstotki.

Stefanu Peéniku, Kristijanu Knezu,
Albinu Cebularju in Joetu Kovadcu
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo
80.468 din za izboljfavo hlajenja na
zalagalnem in razlagalnem stroju. V
drugem in tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povelan dohodek tozda
popretno letno za 1,717.910 din. Na-
domestilo si avorji delijo na cnake
dele.

Istim avtorjem je bilo dodeljeno pr-
vo in drugo nadomesilo 120.887 din
za izboljfavo dovoda el. energije pri
pripravi za menjavo orodja. V pr-
vem, drugem in tretjem letu upora-
be inovacije je bil povedan dohodek
tozda popre¢no letno za 2,061.492
din. Nadomestilo si avtorji delijo na
enake dele.

Isum avtorjem je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 90.982 din za iz-
boljsave mazanja na rezalki. V dru-
gem in tretjem letu uporabe inova-
cije je bil povelan dohodek tozda po-
preéno letno za 2,061.492 din. Na-
domestilo si avtorji delijo na enake
dele.

Egonu Krpadu in Ivanu Pungartni-
ku je bilo dodeljeno prvo in drugo
nadomestilo 158.750 din za izbolj¥a-

popreéno

TEMELJI ZA NOVO OGREVNO PEC V VALJARNI

vo varjenja kladiv za kovaiki stroje
V prvem, drugem in tretjem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda popreéno letno za
3,440.423 din. Nadomestilo si avror-
ja delita na polovico.

Dragu Klanéniku in Alojzu Ferku
je bilo dodeljeno prvoe nadomestilo
43.838 din za rckonstrukcijo sklop-
ke za pogon voza pri pedeh, V
prvem letu uporabe inovacije je bi
povecan dohodek tozda za 862.127
din. Nadomestilo si avrorja delita na
polovico.

Francu Navotniku in Se festim av-
torjem je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo 140.000 din za vgradi-
tev avtomatskega dvigala na kréil-
nem stroju NATIONAL. Prihranka
pri tej inovaciji ni bilo moé ugoto-
viti. Nadomestilo si avtorji delijo na
enake dele.

TOZD SID

Dragu Klemencu, Francu Repniku
in Dragu Kokalu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 374.929 din za za-
menjavo brusne plo¥ée za zunanje
bru¥enje na brusilnem stroju. V pr-
vem letu uporabe inovacije je bi
povelan dohodek tozda za 32,837.431
din. Pri delitvi so udelezeni Klemene
s 50 ter Repnik in Kokal s po 25 od-
stotki.

Mihu Hovniku, Alojzu Strméniku
in Francu Jeseniéniku je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 204.994 din za
izdelavo priprave za ravnanje gose-
niénih &lenkov na stiskalnici. V pr-
vem letu uporabe inovacije je bi
povetan dohodek tozda za 8,055.216
din. Pri delitvi so udele¥eni Hovnik
in Strménik s 40 ter Jeseniénik z 20
odstotki.

Vinku Javorniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 20.000 din za
izboljiavo vrtanja dvodimenzijskih iz
vrtin v gosenitne spojke. Prihranka
pri tej inovaciji ni bilo mo¢ ugoto-
viti.

Adolfu Pustoslemiku in Mirku Go-
rendku je bilo dodeljeno prvo nado-
mestilo 40.086 din za zamenjavo
vlozka za lefajne pokrove na stiskal”
nicah UHS 250 in UHS 315, V prvem

-t

V Valjarni bo predvidoma naslednje leto zadela obratovati nova 3. ogrevna peé za srednjo in lahk®
Progo.

Dela so zacdeli januarja. Do zatetka maja je Gradis postavil temelje, nato pa je mariborska Hidro-
montaZa zacela montirati jekleno konstrukcijo. Pe¢ je dobavila zahodnonemska firma ALLINO in J€
zgrajena po najsodobnej§ih tehni¢no-tehnoloskih zahtevah. Ima enkrat vedjo zmogljivost kot zdajinid
pe¢ OFAG. Z njo bo povetana letna proizvodnja profilov v Valjarni za 15.000 ton, (sedaj priblizn®
100.000 ton). Tako tozdu ne bo treba veé prodajati foliko gredic, saj je to ekonomsko neugodno, in J€

klovlek bo bolje preskrbljen s profili.

H. M.
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lety uporabe inovacije je bil povetan
dohodek tozda za 2,035.739 din. Na-
omestilo si avtorja delita na polo-
Vico,

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Erhardu Srebotniku, Robertu Zrm-
zlaku in Marjanu Kafniku je bilo do-
'iFlicno enkratno nadomestilo 30.000

In za izdelavo stroja za posnemanje

roboy ter obrobkanje na raznih ob-
clovancih. Prihranka pri tej inova-
€1 ni bilo mo¢ ugotoviti. Nadome-
*tlo s avrorji delijo na enake dele.

Roku Sumniku je bilo dodeljeno

ugo nadomestilo 5723 din za izde-
lavo priprave za vrtanje diskov
@1250. V drugem in tretjem letu
Uporabe inovacije je bil povedan do-
]‘;Pdck tozda popredno letno za 42.540

in.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

JoYetu Kordetu je bilo dodeljeno
rugo nadomestilo 8481 din za spre-
mMembo tehnologije strufenja dovod-
Nega ventila glave kladiva VK 23. V
fugem in tretjem letu uporabe ino-
Vacije je bil povelan dohodek rozda
Popredno letno za 139.500 din.
Alojzu Pedniku 1, in Valentinu Mi-
elnu je bilo dodeljeno enkratno na-
Omestilo 100.000 din za izboljfavo
focne zavore na lafeti. Prihranka pri
8] inovaciji ni bilo mod ugotoviti.
adomestilo si avtorja delita na po-
Vico.

TOZD VZMETARNA

If’anu Miheliéu, Maksu Jelenu in
milu Poriju je bilo dodeljeno dru-
EO nadomestilo 52.938 din za izbolj-
Vo prebijanja trnov za prebijanje
ovalnih lukenj. V drugem in tretjem
‘tu uporabe inovacije je bil pove-
¢an dohodek tozda popretno letno za
1|81.9.841 din. Pri delitvi so udele-

n1 Mihelid s 50, Jelen in Pori pa s
Po 25 odstotki.

Istim avtorjem je bilo dodeljeno
Tvo nadomestilo 7459 din za izde-
o orodja za krivljenje vezi za
VZmeti. V prvem letu uporabe inova-
e je bil povetan dohodek tozda za
51;991 din. Pri delitvi so udeleZeni

thelié s 50, Jelen in Pori pa s po 25
Sdstorki.

b Herti Strgar in Danilu Rezarju je

0 dodeljeno enkratno nadomestilo
71400 din za izboljfavo orodja za
Prebijanje vezi pri vzmeteh. V pr-
Yem letu uporabe inovacije je bil
Utvarjen enkratni prihranck v vred-
Mosti 1,519.654 din. Nadomestilo si
Weorja delita na polovico.

TOZD TSD

Hinku Fu¥irju je bilo dodeljeno
fhkratno nadomestilo 30.148 din za
'k‘delavo priprave za varjenje dveh
Onzol. V prvem letu uporabe inova-
:’” Je bil ustvarjen enkratni prihra-
¢k v vrednosti 379.330 din.

Istemu avtorju je bilo dodeljeno
~Kratno padomestilo 53.590 din za
tfoeln\ro priprave za varjenje 3tirih
. nzol. V prvem letu uporabe ino-
h:"JE je bil ustvarjen enkratni pri-

anek v vrednosti 885.150 din.
- Istemu avtorju je bilo dodeljeno
skratno nadomestilo 70.000 din za

tlavo priprave za varjenje 5 kon-
> E.V prvem letu uporabe inovacije
: il ustvarjen enkratni prihranek v

Tednosti 1,379.436 din.
kHinku FuZirju in Ivanu Komerié-
d;"\l-l je bilo dodeljeno enkratno na-

Mestilo 99.620 din za izdelavo pri-
"Ve 23 varjenje dveh nosilcev. V
Pr\rem' letu uporabe inovacije je bil
n‘:v?l’len enkratni prihranek v ‘vrcd:
e St 4,872,632 din. Nadomestilo si

tc“:!ﬁ delita na polovico.

'nl:tlma avtorjema je bilo dodeljeno

Tatno nadomestilo 84.459 din za

e e e e e T

OBVLADAJO METODO DELA KROZKA KVALITETE

Doslej smo usposobili okrog 60 vodij krozkov z lastnimi seminarji. Osvajanje metode dela sicer ni
enostavno, pa vendar — kot je nekdo slikovito dejal — je to »romantiéna fazae¢ na poti delovanja v
praksi. Pri nadaljnjem ustvarjanju pogojev za razmah mnoZiéne inventivne dejavnosti v tovarni bo
potrebna podpora vodstva v sleherni organizacijski enoti: od vzpodbujanja in zagotovitve tehniénih
pogojev delovanja kroZkov do aZurnega uresni¢evanja predlaganih re§itev v praksi.

Tretja skupina Ze usposobljenih vodij krozkov: Dusan Praznik (Kovinarstvo), Vlado Marksl in Jo-
7e Gostencénik (Vzmetarna), Alojz Pokerznik (Industrijski nozi), Rajko Kresnik (TRO), Mirko Brloz-

nik (KK), Ermin Zmaveer (Transport), Franc Lesiénik (Industrijski nozi), JoZe Steharnik

(TRO),

Erhard Srebotnik (Industrijski nozi), Dani Pisar in Stanko Jesih (TRO), Janko Lorber in Danilo Kor-

dez (Monter) ter Jurij Zakrajsek (Kovinarstvo). V ozadju predavatelja.

S. S.
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izdelavo priprave za varjenje 9 kon-
zol. V prvem letu uporabe inovacije
je bil ustvarjen enkratni prihranck
v vrednost 2,010.701 din. Pri delitvi
sta udeleZzena FuZir s 60 in Komerié-
ki s 40 odstotki.

Istima avtorjema je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 76.745 din za
izdelavo priprave za varjenje 7 kon-
zol. V prvem letu uporabe inovacije
je bil ustvarjen enkratni prihranek
v vrednosti 1,743.774 din. Pri delitvi
sta udeleZena FuZir s 60 in Komerié-
ki s 40 odstotki.

Istima avtorjema je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 118.384 din za
izdelavo priprave za varjenje Stirih
konzol. V prvem letu uporabe inova-
cije je bil ustvarjen enkratni prihra-
nek v vrednosti 3,244.172 din. Pri de-
litvi sta udeleZena FuZir s 60 in Ko-
meri¢ki s 40 odstotki,

Istima avtorjema je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 126.792 din
za izdelavo priprave za varjenje zad-
njega nosilca. V prvem letu uporabe
inovacije je bil ustvarjen enkratni-
prihranek v vrednosti 3,629.068 din.
Nadomestilo si avtorja delita na po-
lovico.

JoZetu Svendku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 30.000 din za
izdelavo priprave za privarjenje no-
silca in matice na blok. V prvem le-
tu uporabe inovacije je bil ustvarjen
enkratni  prihranck v vrednosti
356.192 din.

Istemu avtorju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 15.000 din za
izbolj#avo varjenja vijakov na kon-
taktnem prstanu. Prihranka pri tej
inovaciji ni bilo mo& ugotoviti.

JoZetu Trbizanu, Ivanu Komerié-
kemu in Andreju Hélzlu je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo 30.000
din za izdelavo priprave za izdelavo
sograds. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil ustvarjen enkratni pri-
hranek v vrednosti 266.460 din. Na-

domestilo si avtorji delijo na enake
dele.

JoZetu Plohlu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 30.000 din za iz-
delavo priprave za privarjenje leve-
ga in desnega $itnika na bloku od-
preine. V prvem letu uporabe inova-
cije je bil ustvarjen enkratni prihra-
nek v vrednosti 43.356 din.

Viktorju Turku$u in Ivanu Kome-
rickemu je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo 62.144 din za izdelavo
priprave za varjenje 4 nosilcev na ob-
jektu. V prvem letu uporabe inova-
cije je bil ustvarjen enkratni prihra-
nek v vrednosti 1,372,940 din. Pri de-
licvi sta udeleZena Turkud s 60 in
Komeridki s 40 odstotki.

Zlatku Geldu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 90.000 din za iz-
delavo priprave za montaZo cevi za
clektro opremo. V prvem letu upo-
rabe inovacije je bil ustvarjen enkrat-
ai prihranek v vrednosti 2,167.800

in.

Francu Fajtu in Janezu Brezniku
je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 170.000 din za spremembo pro-
grama na Votanu pri frezanju desne-
ga utora. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil ustvarjen enkratni pri-
hranek v vrednosti 2,426.340 din.
Nadomestilo si avtorja delita na po-
lovico.

Ivanu Komeri¢kemu je bilo dode-
lieno prvo nadomestilo 126.476 din
za pripravo za izdelavo radiusa r =
130 na podlo¥kah za pogonsko kolo.
V prvem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda za 3,976.453
din.

TOZD TRO

Antonu Praperju in Martinu No-
vaku je bilo dodeljeno tretje nado-
mestilo 26,938 din za izdelavo pri-
prave za vpenjanje rezkarjev na mi-
niaturni Spoj in pripravo za razrez
HSS ploddic. V fetrtem in petem letu
uporabe inovacije je bil povedan do-
hodek tozda popretno letno za

662.688 din. Nadomestilo si avtorja
delita na polovico.

Stanku Jehartu in Martinu Nova-
ku je bilo dodeljeno tretje nadome-
stilo 8190 din za racionalizacijo po-
stopka vrtanja izvrtin na vpenjalnih
glavah. V Cetrtem in petem letu upo-
rabe inovacije je bil povedan doho-
dek tozda popreéno letno za 111.885
din. Nadomestilo si avtorja delita na
polovico.

TOZD SGV

Antonu Rusu je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo 37.890 din za izde-
lavo $etk pometada iz odpadne je-
klene vrvi. V drugem in tretjem letu
uporabe inovacije je bil povean do-
hodek  tozda popredno letno za
1,317.072 din.

TOZD ETS

Avgustu Vavdetu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 20.000 din za
izdelavo prikjutka za dovod toka v
magnetne plodée. Prihranka pri tej
inovaciji ni bilo mod ugotoviti.

Alojzu Magru je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 30.000 din za iz-
boljfavo na klimatskih napravah. Pri-
hranka pri tej inovaciji ni bilo moé
Ugotoviti.

DS ZA GOSPODAR]JEN]JE

Herbertu Gigerlu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 9060 din za iz-
delavo programa za porodila M4, V
prvem letu uporabe inovacije je bil s
prodajo programa ustvarjen prihra-
nek v vrednosti 89.424 din.

Dragu Kerbevu in Metodu Kacu
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
39.878 din za izdelavo programa za
generiranje CICS map, kontrolo
CICS menujev in program za on-line
obdelavo glavne knjige. V prvem letu
uporabe inovacije je bil s prodajo
programa ustvarjen prihranck v vred-
nosti 540.000 din. Pri delitvi sta ude-
leZzena Kac s 60 in Kerbev s 40 od-
stotki. Bojana Arcet
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NC, CNC, EXAPT, CAD-CAM

ALI: 0 NC — PROGRAMIRANJU SE SPLACA TRATITI PAPIR IN CRNILO

Obiskati nas§ NC-programski
center me je mikalo kot le kaj.

Res me je zanimalo, zakaj so
mi kar na dveh koncih v zele-
zarni izrazili Zeljo, naj piSemo o
njem, ¢e5 — vse zivo vlacdite po
casopisu, o tem, za kar bi se res-
niéno splac¢alo tratiti papir in
¢rnilo, pa ne piSete,

Pojma nisem imela, kaj bi to
moglo biti. Radovednost mi je
stopnjeval fe Ivan Globoénik,
vodja tega centra, ko si dolgo ni
mogel najti ¢asa za pogovor.

V zadetku aprila, po njegovi
sluzbeni poti v Svici, sva se le
dobila. Da se na pogovor ni uteg-
nil pripravljati, se mi je zdelo
kar prav, saj tega nimam rada.
In bi bhilo tudi $koda njegovega
c¢asa, kajti zamislila sem si pogo-
vor, ki si ga on zanesljivo vna-
prej ne bi mogel. Cetudi bi se
lahko natanéno pozanimala, kaj
je tehnologija NC, kaj CNC, kaj
je EXAPT in cCeprav velja pra-
vilo, da je intervju tem boljsi,

»NC — numerical control —
pomeni numeric¢no, torej stevilc-
no krmiljenje. Z drugimi beseda-
mi to pomeni, da je vsak na8
ukaz stroju, kako naj dela, se-
stavljen iz Stevilk,«

»Ne razumem. Kateremu stro-
ju?«

»Ne samo enemu. V Zelezarni
imamo okrog 40 takih strojev,
letos pa jih nameravamo in&tali-
rati Se 10. To so numeri¢no krmi-
ljene struzZnice, vrtalni, rezkalni,
obdelovalni stroji za elektroerozi-
jo itd. v tozdih Stroji in deli,
Pnevmatiéni stroji, Industrijski
nozi, Tezki strojni deli, Armatu-
re, TRO, tudi v Kovacnici. Prvi
taki obdelovalni stroji so bili
NC-stroji, ki nimajo vgrajenega
racunalnika,«

»Rekli ste, da stroju v Stevil-
kah ukaZete, kako naj dela, da
so torej pomembne Stevilke. Za-
nima me, kako do njih pridete.«

»To je delo programerjev. Ko
namre¢ konstrukter nariSe nacrt

Tvan Globoénik, vodja centra NC

¢im ve¢ sprasevalec ve o temi
pogovora, se nisem, Vse pojme
od A do Z sem si sklenila raz-
jasniti Sele v pogovoru.

In zdaj upam, da bo prispevek
pomagal scistiti tudi vaSe vedenje
0 programiranju v nasi Zelezarni.
V letu kvalitete in znanja to ni
nepomembno. Je prispevek k iz-
boljSanju vadega znanja,

Ceprav sem vedela, da sem
desno v 1. nadstropju rdec¢e koc-
kaste stavbe nasproti nove meha-
ni¢ne, sem zadela:

»Tov, Globoénik, bi mi prosim
povedali, kam sem pri§la.«

»V NC-programski center, ki
je sicer sestavljen iz dveh oddel-
kov. V enem je skupina {rinaj-
stih NC-programerjev, v drugem,
orodnem centru, pa so #tirje. Z
mano vred nas je 18.«

»NC-programerji, NC-center
(op.: ves ¢as se zavedam, da pi-
fem slovniéno narobe; prav bi
namreé¢ bilo: center NC, progra-
merji NC; tov. Dular, moj profe-
sor jezika, oprosti, a Zal je naro-
be udomadeno) — kaj je NC?«

nekega Zelenega izdelka, mora
programer iz njega natanéno iz-
radunati geometrijo in tehnoloske
podatke ter izbrati prava orodja
za obdelavo izdelka. Programer
dejansko obdelovanec obdeluje,
samo da ne v delavnici, ampak
za mizo, z znaki in s Stevilkami.
Cisto vse mora opisati, vsak gib
orodja. Ta da potem program,
naért dela za stroj oz. ukaz, ka-
ko naj recimo struZnica dela.«

»Kako dolgo tak3no delo traja
za en izdelek?«

»Od pol ure do celega tedna,
pa¢ odvisno od vrste izdelka in
od tega, ali gre za optimiranje
starega ali razvijanje novega iz-
delka. Novi programi vzamejo
najved Casa.«

»Koliko vam jih je do =zdaj
uspelo narediti?«

»0d leta 1974, ko smo zaradi
vse pomembnejfe vloge izvoza
izdelkov zadeli uvajati NC-tehno-
logijo, do danes se je v Zelezarni
nabralo nad 5000 programov, naj-
ve¢ za valje in industrijske noZe.
Samo lani smo izdelali 1130 no-

vih programov in tudi letos jih
bo wveliko, saj na¢rtujemo nove
stroje za TRO (za elektroerozijo,
za brufenje in obdelovalni cen-
ter), za Orodjarno (elektroerozi-
ja) ter TSD (obdelovalni centri).«

»Ce si prav predstavljam, mo-
rajo biti vsi ti programi nekje
shranjeni. Kje so7«

»V procesnem racunalniku ali
na nosileu informacij, ki je obi-
cajno luknjast trak, Sirok eno
colo (= 25,4 mm), dolg tudi do
20m, s celo do 15 tisoé znaki, pac
odvisno od zahtevnosti programa.
Mozen nosilec so tudi kasete. A
teh se v Zelezarni otepamo, ker
nimamo aparature, da bi jih lah-
ko vnaprej posneli, in jih lahko
posnemamo le direktno pri stro-
ju. Sicer pa so kasete boljSe, ker
je lahko na njih veé informacij.«

»Omenili ste procesni racunal-
nik. Je to tisti, inStaliran v stav-
bi ob novi jedilnici pri Valjar-
ni?«

»Da, instaliran je tam, sicer pa
je to poseben NC-procesni racu-
nalnik. Vsi terminali v naSih pi-
sarnah so programsko povezani
Z njim.«

»Je njegova vloga samo ta, da
shranjuje programe?«

»Bila je, toda le do leta 1979.
To leto je bilo namreé¢ v razvoju
NC-programiranja v  Zzelezarni
prelomno, saj smo uvedli EXAPT-
sistem. In to mislim, da je tisto,
zaradi Cesar so vas napotili k
nam,«

»EXAPT-sistem?

»Da, to pomeni, da s pomocjo
ratunalnikov programiramo obde-
lovalne stroje. NaSemu progra-
merju jih ni treba veé ro¢no, to-
rej mu ni treba racunati geome-
trije izdelka, tehnoloskih podat-
kov itd., ampak to namesto nje-

ga naredi ra¢unalnik, Programer

samo vstavi podatke, opisane v
posebnem EXAPT-programskem
jeziku, racunalnik pa nato izdela
luknjast trak, na katerem je ves
program nekega stroja.«

»80 to CNC-obdelovalni stro-
Ji%«

»To so CNC-obdelovalni stroji
(,Computer numerical control’).
Razvoj gre prav v smeri teh
strojev, ki imajo vgrajen proces-
ni rac¢unalnik z doloéeno veli-
kostjo spomina. NC-program se
prenese (precita) s traka ali ka-
sete, ali pa se roc¢no vtipka v
spomin, kjer se lahko ta program
pri testiranju optimira in spre-
minja. V spomin lahko gre vet
programov, odvisno od velikosti
spomina. To so elastiéni sistemi.
Seveda pa imajo racunalnik tudi
sodobnejii NC-stroji in nam je
raéunalnik v veliko pomo¢ tudi
pri rofnem programiranju. Toda
razvojnega dela in optimiranja
je na tem podroc¢ju Se veliko.«

»In kaj takSno programiranje
pomeni za Zelezarno, gledano Sir-
Fe?«

»Z njim smo dosegli hitrejse,
zanesljivejse in poenoteno pro-
gramiranje. Taks$no programira-
nje daje tudi moZnost dela ved
programerjev hkrati, zato pome-
ni znizanje stroskov in bistveno
zmanj3anje ¢asov testiranja NC-
programa pri stroju.«
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+Ce si prav predstavljam, CN-
in CNC-obdelovalni stroji niso
direktno vezani s centralnim ra-
¢unalnikom. Zanima me, kako
potem — &e vpraSam konkretno
— kolut s trakom pride v neki
ohdelovalni siroj?«

»Pri sistemih NC in CNC do-
stavlja NC-programer nosilec in-
formacij z NC-dokumentacijo
(plan orodij, tehnoloska risba po-
teka obdelave, izpis programa) K
stroju, vendar samo za nove,
ne stestirane programe. Enostav-
no vse tja nese. Ze preizkudeni
in optimirani programi pa 80
shranjeni neposredno pri stroju.

»Pa je s tem, ko odda kolut 0%
ko pri CNC-sistemu vstavi podat-
ke v ratunalnik, programerjeve
delo konéano?7«

»Ne, Programer mora biti 3¢
nujno navzod pri testiranju prve-
ga izdelka, in ¢e je vse v redy
potem je zanj delo dejansko
opravljeno, Toda na ramenih na-
§ih programerjev je e mnog®
drugih, spremljajoéih nalog. Ta-
ko nam precej ¢asa vzame po-
modé pri uvajanju NC- tehnologl”
je in pri folanju osebja za strei-
bo NC- ali CNC-stroju.

»Se reée operaterjev?«

»Da. Ceprav mnogi mislijo, da
,operaterji pa res nimajo dela,
moram poudariti, da njihova vlo-
ga ni majhna. Opravljajo kon-
trolo, ustrezne meritve, korekecijé
glede na obrabo orodja itd. Vsé
to, in le, ¢e je kaj narobe, pokli-
¢ejo spet programerja. Tako ho-
dijo na& programerji na Siht tu-
di izven rednega delovnega casé
Za ilustracijo naj povem, da J¢
bila lani potrebna pomoé kal
180-krat, in da nikdar ni bil®
vpradanje, ali priti na &iht ali né
Na&i programerji se zavedaj?
svoje odgovornosti in delal?
resno.«

»Jih imate dovolj?«

»Ceprav bi jih morali glede n8
nadaljnji razvoj Se kaj zaposli?:
jih zaradi prostorske stiske nil
ne moremo. Zaenkrat je vse pol
no. Seveda pa pri tem ne bo mo”
glo ostati, saj nas ¢aka fe ogrom”
no razvojnih nalog, Ze v tem 1€
tu. Problem kadrov in prostoro¥
je resni¢no pereé¢, ker je eno po”
vezano z drugim. Prepri¢an sem
da s kadri in prostori, kot jif
imamo zdaj, ne bomo kos vsé
nalogam, ki nas &akajo. Ostajal®
nam samo obljube.«

»Ker so razvojni koraki na te
vaSem podrodju veliki, saj je v&
ja nova, najbrz terjajo gibéno in
sposobno organizacijo, stalno i%0°
brazevanje doma in v svetu itd.?

»To zagotovo. In ¢e vemo, d.a
je Zelezarna Ravne na podrﬂélu !
uvajanja NC-tehnologije glede nf
§tevilo NC-strojev in glede na ré”
¢unalnisko programiranje s sis
mom EXAPT ena izmed vodilni®
organizacij v Jugoslaviji, pote
moramo priznati, da nam kar
bro uspeva loviti korak z razv’
tim svetom, éeprav nasa opre®™
ni najboljsa. Toda trudimo
Tako Ze dela tudi projektni tBaﬂ:
CAD-CAM (rac¢unalnik v ko';j
strukeiji in proizvodnji), ki P&
bi definiral potrebno raéunalni’
iko opremo tako za konstruird
nje kot za NC-programiranje.
sklopu tega naj bi dobili tudi SE
dobnejie, grafiéne terminale, ™
bi prikazovali geometrijo it
delka.

»Je svet vseeno Se veliko P"“
vami?«
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»Svet Ze ima, v Zelezarni pa
Nam je Se cilj uvesti DNC-sistem
(kratica angleske fraze  Direct
Numerical control’). Pomeni di-
rekino radunalnisko numeriéno

miljenje, ko so wvsi NC- in
CNC-stmji direktno povezani s
tentralnim procesnim racunalni-
kom, Racdunalnik jih istodasno
krmili in jim posilja informacije.
osilec informacij (trak, kaseta)
Ni ve¢ potreben. V tem proces-
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mora na terminalu natipkati Ste-
vilko programa, ki naj mu ga
procesni racunalnik posreduje.«

»Razmisljate Ze kaj tudi o iz-
vozu znanja?«

»~Zaenkrat Se ne, naértujemo pa
seveda tudi to.«

»Tov, Globoénik, hvala za raz-
govor, in ko bodo vse te novosti
v zelezarni, se urednistvo pripo-
roca za obvestilo, da bomo o njih
spet lahko pisali.«

hem ra¢unalniku so shranjeni vsi
Programi. Operater pri stroju

8200000000000000060G0RE0EELNESLESDNOBBLOLOLAE
OSKRBA Z ENERGILJO

V aprilu je bilo primarne energije dovolj, pri sekundarni pa so bile manjie
Motnje s higiensko toplo vodo v topilnici 2 zaradi dotrajanega cevovoda in s
Omprimiranim zrakom, ker je eden od vedjih kompresorjev v popravilu, re-
Zerva je pa za dopoldanske obremenitve %¢ premajhna. Planirau je treba na-
avo novega kompresorja. Poraba in strotki:

Helena Merkat

Primarna energija Poraba Strofek v 1000 din

Elektro energija 21,906.921 kWh 246.593
emeljski plin 5,250.009 Sm* 351.177
utan-propan 26.206 kg 2.767
azut 942.000 kg 72.208

Koks 30.780 kg 1.438

Karbid 20.700 kg 3,705

Sekundarna energija

Acetilen 8.953 kg 6.020
ladilna voda 1,552,927 m* 46.058
1g. topla voda 9.500 m’ 5.918
ara 5,100.880 kg 56.284

Centralno ogrevanje 6.289 MWh 57.818

— Zclezarna 3.087 MWh 31.876

= mesto 3,201 MWh 25.941

Kisik 575.684 kg 19.592

Kompr, zrak 5,600.000 m’n 15.116
15t N, 156 m’, 54

Tehnidni N; 59.440 m’y 1.946
rgon 9.351 m'y 9.165

Skupni stro$ki so torej priblizno 953,676.000 dinarjev. Varéujmo z vsemi
Vistami energije! i
Tozd Energija

230000020 000000C000000002E00OTORVGOIBAIVOBSDS
ZELEZARJI DELEGATI

~ KONFERENCA DELEGACL] ZA 1ZOBRAZEVANIJE je na svoji

5eji 16. 5. 1986 izoblikovala naslednje pripombe in stalidéa:

— Cimprej je treba popraviti streho na O8 Koroski jeklarji
Ali bo sredstva za to prispeval tudi graditelj Sole?

— Delegati Zzelijo razlago, katere so mejne in nove naloge.

— Za vrednotenje vzgojnoizobraZevalnega dela so predvidena
Merila, Zakaj se taka merila niso uporabljala Ze prej?

— Nekateri starSi se ne strinjajo, da bi se otrok vozil v Solo v
I':ﬂllje in Zelijo glede tega dodatno razlago.

KONFERENCA DELEGACI) ZA ZBOR ZDRUZENEGA DELA
%€ na 2. seji 5. 5. 1986 oblikovala med drugim naslednje pripombe
I stalis¢a:
1 ey Delegati zahtevajo, da se gradiva posredujejo pravoéasno, saj
a}ﬂgu le tako zagotovimo normalno sestajanje delegacij, informi-
Yanje in komuniciranje.
o Sekretariat skup3fine bi moral v nekaj dneh po skup3éini
Ostaviti sklepe, staliéa in pojasnila, zakaj posamezni pomembni
Predlogi ali pobude niso bili sprejeti.

— Delegati predlagajo, da bi kadrovska sluzba Zelezarne pri-
Pravila analizo, s katero bi ugolovili oz. se dogovorili, katera delovna
€sta so oz. niso primerna za zaposlovanje zensk.

— Ugotavljajo neustreznost sedanjega nadina kadrovanja dele-
Batoy posamezne organizacije posebnega druZbenega pomena. Pre-
1o mislimo na primernost kandidata (strokovnost, motiviranost).
s Vedina obcanov je nezadovoljna z uslugami Komunalnega

%djetja Prevalje.
(Vir: zapisniki konferenc delegacij)

ODGOVORI NA DELEGATSKA VPRASANJA

i Konferenca delegacij Zelezarne Ravne za pokojninsko in inva-
fa ko zavarovanje je na svoji seji 25. 4. ponovno postavila vpra-
Nje v zvezi s poenotenjem pokojninskega sistema v Jugoslaviji za
< lel.‘luvco v zdruZenem delu ne glede na delo, ki ga posameznik
avlja.
tlméSl\:upno:ﬂ pokojninskega in invalidskega zavarovanja SRS, ob-
na delovna enota Ravne, je na to dala naslednji odgovor:

)

Aprila je bil v jeklarni I generalni remont boforsa, sistema z
dvojno livno plo§¢o in mehaniziranim sla¢enjem ingotov. Od leta
1981, ko so ga uvedli zaradi novih formatov GFM ingotov za kovaski
stroj in zaradi humanizacije dela, je bilo z njim ogromno teZav.
Zato so v tozdih SGV in Jeklarna imenovali posebno skupino za nje-
govo sanacijo.

Zdaj je delo konc¢ano. Postavili so nove temelje in izboljSali hi-
dravliko. Kako uspeSno ga bo moé¢ uporabljati, pa je zelo odvisno od
ljudi, ki s to obéutljivo napravo delajo.

H. M.

e i e e e S S e ]

Z zveznim zakonom je zagotovljen enotni pokojninsko-invalid-
ski sistem vseh delaveev v zdruZenem delu (tudi drugih delovnih
ljudi — kmetov, delaveev, ki delajo s sredstvi v zasebni lasti, in
drugih). V tem enotnem sistemu je pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje obvezno, in tako si vsi delavei po nacelih vzajemnosti in
solidarnosti ter minulem delu zagotavljajo svojo materialno in so-
cialno varnost v primeru zmanjsanja ali izgube delazmoznosti, za
starost in za druZinske ¢lane pa pravico do druzinske pokojnine.

Na konferenci je bila postavljena tudi zahteva, da strokovna
sluzba usklajuje pokojnine tako, da bo ohranjeno prvotno razmerije,
kot je bilo ob uveljavitvi pokojnine.

Na to vpraSanje pa je odgovor tak:

Strokovna sluzba nima pravice dolo¢ati nadina in visine uskla-
ditve, ampak opravlja v skladu s predpisi le strokovna, finanéna,
administrativno-lehniéna in podobna opravila za skupnost in enote
skupnosti.

Na konferenci delegacij za otrosko varstvo so delegati vpradali,
kako je z obracunavanjem oskrbnine v vrtcih, ée otroci manjkajo
zaradi bolezni.

Ob¢inska skupnost otrofkega varstva Ravne je poslala naslednje
pojasnilo;

Po 20. ¢lenu SaS o uresni¢evanju socialno-varstvenih pravic se
pri prekinitvi v oskrbi nad 3 dni upoSteva, da se oskrbnina ustrezno
zmanjia. Skupnost socialnega varstva je v okroZnicah pojasnila, da
ustrezno zmanjSanje pomeni le prispevek za hrano, torej se za odsot-
nost do 3 dni ne bi ni¢ odratunalo, za odsotnost nad 2 dni pa le
deleZ za hrano otroka. Ta odloéba je tako stroga, da je vzgojnovarstve-
na organizacija ne upofteva in odraéuna strodek za hrano za vsak
dan, ko otrok manjka. V obé&ini Ravne lahko stardi otroka med
letom izpiSejo za ves mesec in takrat seveda ne platajo oskrbnine.
Pred leti so po sklepu vzgojnovarstvene organizacije odracunavali
oskrbnino za odsotnost nad 14 dni, vendar se ta sklep ne sme ved
uporabljati, ker za vso Slovenijo velja omenjeni sporazum.

N: 2
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NASI DELEGATI V SAMOUPRAVNIH ORGANIH
JELEZARNE RAVNE IN SOZDA

V mandatnem obdobju 1986—1988 nas
v posameznih organih delovne orga-
nizacije in sozda zastopajo naslednji
delegati:

DELAVSKI SVET
ZELEZARNE RAVNE

1. KOMPAN Stanislav, Jeklarna
2, KRAUTBERGER Andelko, Jeklarna
3. LIPNIK Franjo, Jeklarna
4. BURJAK Rudi, Jeklolivarna
5. DOBROVNIK Peter, Jeklolivarna
6. JAMNIK Rajmund, Jeklolivarna
7. VALENTE Danilo, Jeklolivarna
8. VNUK Mijo, Jeklolivarna
9. ZUNEC Branko, Jeklolivarna
10, PARADIZ Milan, Valjarna
11. PUR Oton, Valjarna
12, ROBNIK Robert, Valjarna
13. OSLAK Mihael, Kovadnica
14. PLANINSEC JoZe, Kovadnica
15. RATEJ Franc, Jekloviek
16. SLANIC Ivan, Jekloviek
17. KROF EKarel, Kalilnica
18, OBLAK BlaZ, Kalilnica
19, PETEK Zdravko, Orodjarna
20, WLODYGA Peter, Orodjarna
21. HOVNIK Miha, Stroji in deli
22, VIVOD JoZe, Stroji in deli
23. VREMEC Mihajlo, Stroji in deli
24, ZAGERNIK Zdenka, Stroji in deli
25, JANKO Peter, Industrijski noZi
26, KOTNIK JoZe VIIL., Industrijski noZi
27. JELEN Dominik, Pnevmatiéni stroji
28, PRIMIK Maks, Pnevmatifnl strojl
29. GROBELNIK JoZe, Vzmetarna
30, KLANCNIK Alojz, Vzmetarna
31, PARADIZ Jakob, TRO
32. POTOCNIK Adi, TRO
33. VACUN Avgust, TRO
34. KRAMER Jofe, Kovinarstvo
35, MATKO Izidor, Kovinarstvo
38. MIKLAVC Janko, Armature
37. PLANINSIC Jole, Armature
38. MAKSIMOVIC Tomislav, Bratstvo
39. STAMENKOVIC Zoran, Bratstvo
40. PLOHL JoZe, TSD
41. ZORMAN Frane, TSD
42, ARNSEK Stanko, Monter
43, CRESNIK Benjamin, Monter
44. JAVORNIK Alojz, Monter
45, MLAKAR Ivan, Energija
46. PENEC Sretko, Energlia
47, KOSUTA Rudi, ETS
48. POLAJNER Alfonz, ETS
49, FRANC Ferdinand, SGV
50. GOSTENCNIK Franc IV. SGV
51. HRASTNIK Alojz, SGV, predsednik
52. TAKS Stanislav, SGV
53, BUHVALD Pavel, Transport
54. GNAMUS Franc, Transport
65. CRESLOVNIK Mirko, PII
56. KAMBUR Esad, PIT
§7. LAKOVSEK Ivan, RPT
58. STRAHOVNIK Viado, RPT,
mesinik predsednika
59. GOLOB Stanko, Komerciala
60, KOREN Ivan, Komerciala
6l. GLAVICA Mirko II., Kontrola ka-
kovosti
62. PAlt%lADIZ Janez, Kontrola kako-
VoS

PREVORCIC Magda, DruZbeni stan-
dard

na-

a

#4. STEKL Pavel, DruZbeni standard
3. IGERC Marta, Radunovodstvo

66, KAMNIK Marjana, Radunovodstvo
67. GERDEJ Stojan, Gospodarjenje
fid. KRISTAN Mirko, Gospodarjenje
69. SAVC Samo, KSZ

T0. VOSNER Mirko, KSZ

7l. MAJDIC Branka, PFS

72. VIDRIH Alenka, PFS

ODBONR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

1. BARIC Mirko, Jeklarna

2, SEDELSAK Frane, Jeklolivarna

3. KOTNIK Drago, Valjarna

4. VRENJAK Marjan, Kovadénica

5. PECOVNIK Herman, Jekloviek

. ZADRAVEC JoZe, Kalilnica

7. MRAVLJAK JoZe, Orodjarna

8. PANGERC Andrej, Stroji in deli

9. KASNIK Marjan, Industrijski noZi

10. STALEKAR PBoZo, Pnevmatifni
strojl

11. LAZNIK Janko, Vzmetarna

12, KORDEZ Ivan, TRO

13. SPEH Drago, Kovinarstvo

14, KOLAR Milan, Armature

15. PAJENK Marjan, TSD

16, SALCNIK Andrej, Monter

17. ZAPUSEK Frane, Energiia

18. PAVSER Alfonz, ETS

18, MISKO Frane, SGV

20. MEDVOS Frane, Transport

21. ARIH Ernest, PTI

22, KOREN Ivan, RPT

23. CAMLEK Ivan, Komerciala

24, URNAUT Oto, Kontrola kakovosti

35. ACKO JoZica, Druzbeni standard

26. CAS Marija, Ratunovodstvo

27. HRIBERNIK Kristina,
jenje

208, LESJAK Rudi, KSZ

20. MLAKAR Bojana, PFS

30. NIKOLIC Milan, Bratstvo

Gospodar-

SKUPNA DISCIPLINSKA KOMISIJA

1. MEDVED Justin — predsednik,
Strojl in dell

2. MAROSEK Ivan — podpredsednil,
RPT

3. PUR Oton — podpredsednik, Va-
ljarna

4. GABROVEC Majda, zunanji &lan

5. GAVEZ Ivan, zunanjl ¢lan

6. OPRESNIK JoZe, zunanji &lan

7. PODHOSTNIK Drago, zunanji ¢lan

8. POTOCNIK Stefan, zunanji &lan

9. ANDRIC Svetislav, Jeklarna

10. HAFNER Oto, Jeklarna

11. SKLEDAR JoZe, Jeklolivarna

12, TRSTENJAK Janke, Jeklolivarna

13. POTOCNIK Avgust, Valjarna

14, FERK Peter, Kovalniea

15. PLEVNIK Peter, Kovatnica

16. SPANZEL Alojz, Jekloviek

17. SUMAH Andrej, Jeklovlek

18. CERNIVNIK Ivana, Kalilnica

19. STAVDEKER Pavel, Kalllnica

20. GUTMAN Frane, Orodjarna

21, KOBOLT Leopold, Orodjarna

22, KASNIK Ernest, Strojl in dell

23, KASPER Avrelija, Industrijski noZi

24, KUNC TIvanka, Industrijski no#l

25. PEPEVNIK Hinko, Pnevmatiéni
stroji

26, LUZNIK Ivan, Pnevmatitnl stroji

27. OBRETAN Ciril, Vzmetarna

28, PLANSAK Leopoldina, Vzmetarna

20, LAPUH JoZe, TRO

30. MLINAR Ivan, TRO

31. BAN Stanko, TSD

32, REPAS Damjan, TSD

33, KOTNIK Ferdinand, Energija

e/

Ze nekaj ¢asa ni treba Zelezarni pladevati stojnine za vagone, ki pripeljejo staro Zelezo. Zaenkrat &%
namrec¢ ni iz uvoza, z domadega trga pa utegnejo Vagone pravocasno raztovarjati. 4

Ne nova, ampak zelo stara pesem pa je v Spediciji »norija« konec meseca. Kljub stalnim opozarj®
njem namreé predelovalni tozdi Se vedno ne dobavljajo robe redno, ampak v glavnem konec meseca.
potegne za sabo kup teZav: Spedicija ne utegne vsega prevzeti, stehtali, presteti, zembalirati, naloziti B
vagone in tovornjake, ki jih tudi zmanjkuje, sploh zaprtih za izdelke, ki ne smejo biti mokri, dela sé

bolj povrino, zasc¢ita ni prava itd.

Zato apel: fe je nesprotna odprema samo navada, in Ceprav je navada Zelezna srajca, skuSajmo s

je znebiti — v dobro vseh nas.

m““mmmwmmmt“w
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PAVSE Ivan, Energija

POTOCNIK JoZe, ETS

SROT Darko, ETS

PRIMOZIC Danilo, SGV

URSIC Marjan, SGV

MIKLAVC Janez, Transport
STEHARNIK Sianko, 'Transport
DOBROVNIK Karmen, PII

TRATNIK Edvard, PII

BIVSEK Franc, RPT

HAISER Adam, Komerciala

POTOCNIK Majda, Komerciala

PUSNIK Helena, Kontrola kako-
vosti

ZMAVCER Vinko, Kontrola kako-

vosti

BAVCE Stefka, Drufbeni standard

!é(O\-l’AC Marinka, DruZbeni stan=-
ard

KAVTICNIK Jerica, Ratunovedstvo
PEPEVNIK Rezka, Ractunovodstvo
KRISTAN Mirko, Gospodarjenje
KOCUVAN Ernest, Gospodarjenje
JAMSEK Jelka, KSZ

ROTAR Franc, KSZ

MAZE Bernarda, PFS

SISERNIK NeZzka, PFS

DELAVSKI SVET SOZDA

ENCI Ludvika, Gospodarjenje
GOSTENCNIK Ivan, Pnevmatiéni
stroii

. KRAUTBERGER Andelko, Jeklarna

LAKOVSEK Ivan, RPT
MEDVESEK Vladimir, TRO

. TRIGLAV Stanko, Valjarna

TROKSAR Jole, Jekloviek

ZBOR INTERNE BANKE S0ZDA

1:
2.

DOLINSEK Alenka, Gospodarjenje
LESNIK Andrej, Jeklarna

3. PANDEV Elizabeta, PII

NOVO S SPEDICLJE

1t.“www~mw‘

4. PRISTOVNIK Milan, TRO
5. SIRK Erih II.,, PFS
6. STANDEKER Ivan, Komerciala

ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE SOZDA

1. URNAUT Oto, Kontrola kakovosti

ODBOR ZA POSLOVANJE

1. Andre] Plohl, Jeklolivarna, ¢lan

2, Franc Hartman, Valjarna, pred-
sednik

3, Marjan Senica, Stroji in deli, ¢lan

4. Janko Miklave, Armature, ¢lan

5. Franc Marolt, ETS, ¢lan

6. Herman Lesjak, SGV, ¢lan

%. Franc Hrastnik, RPT, namesinik
predsednika

8. Mira Blodnik, Komerciala, ¢lanicd

8. Helena Burjak, Gospodarjenje, ¢la=
nica

ODBOR ZA INFORMIRANJE

1. Stefan Glavica, Valjarna, ¢lan

2, Franjo Kocen, Kovatniea, namest=
nik predsednika

4. Rudl Mlinar, Stroji in deli, ¢lan

4. gtlaie Kuzman, Pnevmatiéni strojl

an

5. Vlado Petrié, TRO, ¢&lan

6. Edvard Sagernik, Energija, ¢lan

7. Borls Joeig, RPT, predsednik

8. Bojan Lesjak, KK, ¢lan

9. Mirko Angeli, DruZbeni standard
¢lan

ODBOR ZA KADRE IN SPLOSNE
ZADEVE

1. Stanislav Kompan, Jeklarna, ¢lan

2. Branko Zuneec, Jeklolivarna, né
mestnik predsednika |

3. JoZe Plohl, TSD, &lan |

4, Franc Gutman, Orodjarna, &lan |

5. Slavko Pangerc, TRO, ¢lan

6. Riclicbert Jamiek, Energija, predsed-
n

7. Milan Natlafen, SGV, &lan

8. Ivan Koren, Komerciala, ¢lan

9. Eleonora Glade?, KSZ, ¢lanica

H. M.
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ODBOR ZA DOHODKOVNA
VPRASANJA

L Zdravko Fajmut, Jeklolivarna, &lan

» Milan BoZinovski, Valjarna, ¢lan

« Ivan Pungartnik, Kovadnica, pred-
sednik

4. Mihajlo Vremee, Stroji in deli, &lan

« Ivan Kramer, Industrijski nozi, ¢lan

6. Ivan vuinik, ETS, namestnik pred-
sednika

. JoZzko Kert, KK, &lan

- Herbert Gigerl, Gaspodarjenje, élan

9. Anton Maklin, Rafunovodstvo, &lan

FINANCNI ODBOR

I Andrej Lesnik, Jeklarna, &lan

« Milo& Jurak, Jekloviek, ¢lan

1, Nada Preglav, TSD, predsednica
1. Viljem Irman, SGV, ¢lan

3. Elizabeta Pandev, PII, flanica

. Stanko Golob, Komerciala, ¢lan
. Marta Igere, Radunovodstvo, &lani-

ca

8. Alenka Dolinfek, Gospodarjenje,
namestnica predsednice

5. Vida Lotri¢, PFS, ¢lanica

ODBOR ZA DRUZBENI STANDARD

L Metka Jevinikar, Jeklarna, ¢lanica
dard, &lanica

2, Milan ParadiZ, Valjarna, &lan

3. Maks Wresnik, Kovadnica, ¢lan

4. Peter Janko, Industrijski noZi, élan

5. Andrej Kladnik, Pnevmatitni stro-
3L, &lan

6. Joze Kret, ETS, namestnik pred-
Sednice

1. Janez Paradi?, KK, &lan

B Ljudevika Pavie, DruZbeni
dard, ¢lanica

9. Rezka Clunik, PFS, predscdnica

stan-

ODBOR ZA VARSTVO PRI DELU

1. Andelko Krautberger, Jeklarna, na-
mestnik predsednika

2. Janez Cehner, Jeklolivarna, &lan

3. Zlatko Kivaé, Kalilnica, ¢lan

4. Izidor Matko, Kovinarstvo, ¢lan

5. Franc Sagernik, Energija, ¢lan

6. Ivan Hodevar, ETS, predsednik

7. Anton AZnik, SGV, ¢lan

8. Franc Gnamu$, Transport, &lan

8. Erih Sirk, KK, ¢lan

ODBOR ZA RAZVOJ

1, Vlado Macur, Jeklarna, ¢lan

2. Marjan BlaZi&, Valjarna, &lan

3. Blaz Oblak, Kalilnica, ¢élan

4. Franc Kotnik, Pnevmatiéni stroji,
&lan

5. Alojz Klanénik, Vzmetarna, flan

6. Lazo Savi¢, SGV, namestnik pred-
sednika

7. Milivoj Zaje, PII, predsednik

8. Jurij Pratnekar, RPT, ¢lan

9, Irena Kodrun-JeZ, Komerciala, ¢la-
nica

ODBOR ZA PROIZVODNJO

1. Alojz Rozman, Jeklarna, élan

2. Maks Urnaut, Jeklolivarna,
sednik

3. Stanko Triglav, Valjarna, namest-
nik predsednika

. Pavel Krivograd, Strojl in deli, élan

. Stanko Strmé&nlk, Armature, &lan

Maksimiljan XKotnik, Monter, ¢lan

. Maks Serafini, Energija, ¢lan

. JoZe Robnik, RPT, ¢lan

. Milan Pavié, KK, ¢lan

pred-

0O m-13%

(Vir: gradivo za sejo delavskega sveta)

Pred pohodom osebnih
racunalnikov

UvoD

Pred petnajstimi leti smo v Zele-
“arni Ravne instalirali prvi radunal-
ik, ki je imel 16 K notranjega spo-
Mina (ro je pribliZno 16.000 znakov).

tem racunalnikom smo na primer
Wkrat izvajali obrafun osebnih do-
odkoy za pribliZno 3500 zaposlenih,
fakturirali kupcem nafih izdelkov in
Zdelovali meseéne obradune proiz-
Yodnje za Valjarno, Kovaénico in

lolivarno. Danes imamo instali-
fan poslovni ratunalnik, ki ima pri-
!'fllino 500-krat vedje kapacitete, kot
Hh je imel nat prvi raunalnik pred
Petnajstimi leti. Poleg tega obraruje
veé procesnih ratunalnikov s pre-
Sejnjimi zmogljivostmi. Nabavljenih
It tudi nekaj mikro ratunalnikov za
fazlidne namene uporabe. Nekarteri
NOVi stroji in naprave imajo vgrajene
Tatunalnike (kvantometer, kovatki
3troj, numeri¢no krmiljeni stroji itd.)
recejinje frevilo delovnih mest je
9premljeno z ralunalni$kimi termi-
nali, ki omogodajo dostop in obdela-
Yo podatkov najrazliénejlih infor-
Macij, Ce se tore] ozremo nazaj, lah-

0 nedvoumno ugotovimo, da je v
nafi delovni organizaciji v poldru-
8em desetletju priflo do firoke upo-
fabe ratunalnikov. Ce pa pogledamo
Malo prek drfavne meje, pa vidimo,
A smo v primerjavi s podjetji razvi-
th in tudi malo manj razvitih dr¥av
E'a“i v zadnjem desetletju pri upora-
! ralunalnikov relativno zaostali,
faj j¢ bil pri njih razvoj ¥e intenziv-
Nejsi kot pri nas.

V zadnjih petih letih so napravili
¥ teh defelah pravo revolucijo pred-
!er31 osebni radunalniki. V ZDA v
:l' I raziskavi ugotavljajo, da pride
X vedjih organizacijah en osebni ra-
Unalnik na dvajset’ zaposlenih, na-

vedujejo pa, da bodo v nekaj letih
dpul‘ab]jali en osebni radunalnik na
¥a ali tri zaposlene in bo torej upo-

4 osebnih radunalnikov postala ta-

ko splo$na kot uporaba telefona. V
primerjavi z delavéevo plato je cena
osebnega ralunalnika v pribliZno ena-
kem razmerju, kot je bila cena tele-
fona lera 1950. Vendar pa primerjava
osebnega rafunalnika s telefonom ni
najbolj ustrezna, saj so z uporabo
osebnega radunalnika povezane dru-
gatne prilofnosti in tudi reZave kot
nekoé z uporabo telefona. Verjetno
bo pa treba razumeti uvajanje oseb-
nih radunalnikov kot sestavino dol-
gorofnega procesa, v katerem bodo
uporabniki najbrf prevzeli odloujo-
¢o vlogo pri uporabi ralunalnikov,
in to prej ali kasneje tudi pri nas.

KA] SO OSEBNI RACUNALNIKI

Z zelo naglim razvojem radunalni-
fke tehnologije sec spreminjajo rela-
tivna merila, kaj so mali, sredniji, ve-
liki in zelo veliki radunalniki. Nosilec
ratunalnitke tehnologije je »&ipe«, ki
je rezultat pod posebnimi pogoji ob-
delane silicijeve plo¥tice. Leta 1960
je bil na rakratnem prvem ¢&ipu en
tranzistor, od takrat pa vse do da-
nes se stevilo tranzistorjev na enem
¢ipu popreéno vsako leto podvoii.
Cena encga &ipa pa raste polasneje
od njegove relativne sposobnosti, ta-
ko da pade cena po eni funkciji na
integriranem krogu popreéno na le-
to za 27,59, Tako niti cena niti ka-
pacitete radunalnika niso absolutno
merilo za razlikovanje radunalnikov
med mikro, mini in velikimi radunal-
niki. Ker pa so taka razlikovanja
kljub vsemu zelo pogosta, jih je tre-
ba razumeti &asovno omejeno.

Izraz osebni ratunalnik (PC — per-
sonal computer) se pogosto povezuje
z izrazom mikroradunalnik, Mikrora-
¢unalnik je radunalnik, ki deluje sa-
mostojno ali pa je kot terminal po-
vezan z vedjim rafunalnikom. Z iz-
razom mikroralunalnik je predvsem
poudarjena tehnologija, 7 izrazom
osebni ratunalnik pa je predvsem po-
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udarjena uporaba. Sodobni osebni ra-
cunalniki imajo pomnilnike 256 ali
512K (napovedujejo pa tudi veéjc),
tako da se zamegljuje razlika naspro-
ti mikro in mini radunalniku.

Vedno tudi ni jasna deliteyv med
osebnimi in hifnimi ratunalniki. V
splofnem spadajo hi¥ni radunalniki v
nizji cenovni razred, nudijo manj
tehnolotkih refitev, namenjeni pa so
vsa] za zdaj predvsem zabavi in le
delno uporabi v poslovnem procesu.

Ce pri vsakem proizvodu razliku-
jemo zaletek, rast in zrelost, je za
osebne radunalnike Ze mogole red,
da so na rtisti stopnji Zivljenjskega
cikla, ki jo imenujemo rast. To je
mogoée zakljudevati predvsem po ob-
segu proizvodnje in prodaje osebnih
rac¢unalnikov in po razvoju sprem-
ljajodih  dejavnosti (proizvodnja si-
stemskih in uporabnitkih programov,
zalozni$ka dejavnost za ulbenike in
priroénike in podobno).

Po napovedih strokovnjakov je
glede na trend razvoja ratunalnitke
tehnologije v nekaj letih pri¢akovati
prenosne osebne radunalnike majhnih
dimenzij in teXe, po sposobnosti in
ceni pa najmanj primerljive dana¥-
njim osebnim radunalnikom.

KAJ] MORAMO UPOSTEVATI PRI
UVAJANJU OSEBNIH RACUNAL-
NIKOV

Sorazmerna enostavnost instalira-
nja in uporabe osebnih radunalnikov
na Siroko odpirata vrata njihovemu
uvajanju. Uporaba osebnih ralunal-
nikov zmanjfuje razkorak med po-
trebami uporabnikov in mo¥nostjo
zadovoljitve teh potreb. Uporabniki
v velji meri sprejemajo radunalnik
kot svoje orodje. Zlasti na zaletni
stopnji uporabe je potrebna dolode-
na inovativnost tstih, ki osebni radu-
nalnik uporabljajo. Uspeina uporaba
pa vzpodbudi mnoge posameznike k
nadaljnjemu usposabljanju za ta na-
men. Z vedjo usposobljenostjo se bo
dvignila splo¥na raven znanja o upo-
rabi informacijske tchnologije.

Poleg prednosti pa prinata uvajanje
osebnih ratunalnikov tudi doloéene
tefave, kar so Ze spoznali zlasti v
ZDA, kjer je bil razmah teh radunal-
nikov neprifakovano hiter in nanj
niso bili organizacijsko pripravljeni.
Ceprav nas bodo v nalih razmerah
organiziranosti presenctile f¢ nekare-
re druge tefave, pa je dobro, da upo-
{tevamo izkudnje, ki jih drugi Ze
imajo.

Na zafetku uvajanja osebnih radu-
nalnikov preveliko omejevanje ne bi
bilo primerno. Kmalu pa bi bilo pri-
zadevanja na tem podrodju v okviru
delovne organizacije le treba sistemi-
zirati. Posamezni uporabniki, ki sicer
hitro dosefejo zaletne rezultate, po-
gosto ne vedo, fesa ne vedo in ne
morejo predvideti vseh posledic, ki
jih lahko sproZi nenaértovano uvaja-
nje osebnih radunalnikov. Pokazalo
se namred je, da je uvajanje osebnih
ratunalnikov dosti bolj organizacij-
ski kot tehnolodki problem. Ni sicer
treba zanemariti tehniénih proble-
mov pri zagotavljanju povezljivosti
ratunalnikov razlidnih proizvajalcev,
prav tako pa tudi problematike
vzdrZevanja in oskrbe 7 rezervnimi
deli in repromaterialom. S tem lah-
ko nastanejo mnogi skriti stro¥ki, ki
postanejo z mnozicnejio uporabo kar
vredni upoStevanja. Zeleli pa bi opo-
zoriti predvsem na probleme, ki jih
nekoordinirano uvajanje osebnih ra-
Cunalnikov lahko povzrodi pri iz-
gradnji udinkovitega in celovitega
poslovnega informacijskega siscema.

Nafa delovna organizacija je po Ste-
vilu zaposlenih, po ustvarjenem ce-
lotnem prihodku in dohodku ter po

DOBREGA CISTILCA
OKEN NI LAHKO
NAJTI

V casu klicev na tel, 304 niso
bili redki delavei, ki so sprase-
vali o ¢is¢enju oken v Zelezarni.
Njihova skrb je bila upravidéena,
saj skozi ¢&ista okna pride ved
svetlobe., Zato gre manj elektrike
in tudi za ofi je holj zdravo,
hkrati pa je videz stavbh s ¢isto
steklovino lepéi.

Povejmo, da je imela Zelezarna
Ravne vse lansko leto ogromno
tezav, ker ni mogla dobiti ustrez-
nega izvajalca del. Privatnik Re-
kef iz Ljubljane, ki je prej éistil
ved let, je zaradi pomanjkanja
delaveev sodelovanje odpovedal,
in nabavna sluzba komerciale je
takoj zadela iskati novega,

Toda dobrega in hkrati poceni
¢istilea oken je zelo tezko naijti.
Poskusno jih je zdaj Zelezarna
najela Ze ve&, kot kaZe, pa bo
pogodbo za dalj ¢asa sklenila =z
Ivanom Korenom iz Maribora, ki
je zelo dober ponudnik.

H. M.

L e e e S o S e S S = =

uporabljenih poslovnih sredstvih med
najvedjimi v Sloveniji. Tako velik go-
spodarski sistem je sestavljen iz mno-
gih podsistemov — elementov (tozdi,
slufbe, oddelki, delovna mesta), Iz
teorije sistemov je poznano, da ne-
urejena mnoZica elementov ni sistem
in tezi k samounidevanju, Zato se
clementi neprestano povezujejo, da
bi se »ohranili«. Bolj ko je tako po-
vezovanje urejeno (z drugo besedo —
organizirano), bolj uéinkovit je si-
stem. Pri tem imajo zelo pomembno,
ce ne celo odlodilne vlogo informa-
cije. Informacija je v tem pogledu
NASpProtje negotovosti in je tore] tista
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kategorija, ki zmanjiuje negotovost
in neurejenost, ali obratno, ki po-
vetuje gotovost — urejenost. Gospo-
darski sistem bo po informacijski teo-
riji funkecioniral tako, da bo s preto-
kom in z izmenjavo informacij med
vsemi svojimi elementi in z okoljem
neprestano sam sebe urejal oziroma
organiziral. Gospodarski sistem torej
za svoj obstoj nujno potrebuje infor-
macijski sistem.

Ena od osnovnih zahtey pri izgrad-
l]ji UE;]]kD\'i[L‘}::] TilEllI1.]ll‘i;li.D pL'\lii)T'
tega informacijskega sistema je, da je
l'-l}\ Sisil'l'l'l 'Llllt'].;l'ir.ln, TU lioni‘irulﬂl_l
pomeni, da je prenos podatkov iz
enega illfi.‘n‘lu;u‘iiskcga p(.ldsistcm:l v
drugega neposreden, kar je ozko po-
vezano z ckonomsko vrednostjo in-
formacij. Dejstvo namreé je, da ne
moremo pristati na pripravo infor-
macij za vsako ceno. Informacija mo-
ra dajati veéjo korist, kot so znalali
stroski za njeno pripravo.

V racunalnitko podprtem informa-
cijskem sistemu je najbolj problema-
ti¢en vnos podatkov v racunalnifki
sistem. Ta lahko znatno vpliva na
zanesljivost izhodnih informacij in
tudi na ceno informacij. Medtem ko
se je hitrost procesiranja in prenosa
podatkov v zadnjih dvajsetih letih
povedala za ved stokrat in s tem tudi
zelo pocenila, ¢ vedno v preteZni
meri vnada podatke v radunalnik ¢lo-
vek prek tastature. Zaradi tega je v
integriranem rafunalniko podprtem
sistemu zelo poudarjeno, da se je tre-
ba v ¢&im veléji meri izogniti velkrat-
nemu vnosu istih podatkov na ratu-
nalni$ke nosilce podatkov.

Praksa potrjuje, da se je zelo tezko
pribliZati zahtevam integrirane ob-
delave podatkov celo v razmerah pa-
ketnih obdelav na enem radunalni-
$kem sistemu. V pogojih terminalskih
in porazdeljenih obdelav podatkov na
vet samostojnih radunalnikih lahko
tako integracijo zagotovimo z zelo
skrbnim nalrtovanjem in § primerno
tehnolotko disciplino.

Uvajanje osebnih radunalnikov na
nekaterih relativno samostojnih ra-
ziskovalnih podrodjih je do neke me-
re fe lahko samostojno. Ce pa gre za
uvajanje osebnega radunalnika na de-
lovnem mestu, kjer imamo opravka
z informacijami, ki so potrebne za
izvajanje tekolih poslovnih funkcij,
pa je Ze treba preuditi vkljuditev v
enotni radunalniko podprti infor-

INFOEREMATIV

macijski sistem. Doloditi je treba, ka-
tere podatke, v katerih rokih in kak-
ini obliki bo osebni ralunalnik kot
relativno  samostojni  informacijski
podsistem sprejemal od ostalih infor-
macijskih podsistemov oziroma jih
bo oddajal drugim podsistemom. V
nasprotnem primeru je pridakovati,
da bodo nastali t. i. informacijski
otoki. Take informacijske otoke po-
znamo iz klasidne roéne in mehano-
grafske obdelave podatkov z upora-
bo kartotek. Kartoteka je fe dancs
na posameznih delovnih mestih udin-
kovito pomagalo, vendar pa ne omo-
gota kompleksnejiih obdelav infor-
macij. To se pa lahko kaj hitro zgodi
(verjetno sicer na vidji ravni) tudi pri
oscbnih radunalnikih, & ni organi-
ziranega pristopa in dolodenth wvsaj
minimalnih standardov, ki so nujno
potrebni za pretok informaciy med
posameznimi informacijskimi podsi-
stemi.

Opozoriti je treba tudi na varova-
nje podatkov pred samounidenjem
ali zlorabo. Tudi tu ima lahko po-
razdeljena obdelava podatkov z oseb-
nimi rac¢unalniki v primerjavi s cen-
tralno obdelavo svoje prednosti in
slabosti.

Ce na kratko povzamemo, so torej
osebni ra¢unalniki na pohodu in bodo
v bliznji prihodnosti zelo vplivali na
nade poslovno Zivljenje. Prednosti, ki
jih prinafa nova tehnologija, bomo
izkoristili le, ée bomo na to organi-
zacijsko dovolj pripravljeni. Izognili

Previdnost ne $kodi
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s¢ bomo lahko tudi nekaterim napa-
kam, ki so jih v razvitem svetu ob
uvajanju  oscbnih  radunalnikov Ze
spoznali. Upoftevati pa moramo tudi
posebnost nasih razmer.

Maks Petl
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RUBRIKA KLICI NA ST. 304 V LETU 1985

V letu 1985 je bilo v 30 Stevilkah Novie objavljenih 226 kliceV
delavcev Zelezarne. Pri tem se je predstavilo 53 delavcev ali 23,45 /e,
anonimnih klicev pa je bilo 173 ali 76,55 %o.

Dejansko je bilo klicev okoli 10—15 % veé, vendar smo obrekova-
nja in natolcevanja ze po telefonu zavracali, komu pa za njegove
pritozbo svetovati tel, Stevilko ustrezne strokovne sluzbe. UredniStve
je poleg tega T-krat objavilo pozive delaveem, naj te rubrike ne zlo-
rabljajo za sproicanje nizkih strasti, ampak naj sporocajo predlogé
in vpraSanja, ki bodo koristna za vse. Kljub taks$ni prebiri in usme-
ritvi se je verjetno izmuznilo v objavo kakinih 109 klicev, ki bl
brez skode lahko izostali.

Vsebino klicev kaZe tabela.

tema stevilo odstotek

1. Problematika tozdov in DO 60 26,48
2. Druzbeni standard, standard delavcev 36 15,92
3. OD, nadomestilo za bolnisko,

solidarnost 30 13,27
4, Druge DO (v zelezarni in zunaj),

prevozi na delo 26 11,6
5.—6. Disciplina, adgovornost 17 7,5
5.—6. Krajevne skupnosti, SIS 17 7,5
7. VprasSanja za osebno in sploine

obveitenost 12 5,3
8. Koristni predlogi, inovacije 11 4,80
9. Delovna razmerja, izobraZevanje 10 4,42
10. Drustvena dejavnost, DPO T 3]

Cetrtina klicev izpri¢uje skrb za dobro delo tozdov in delovn®
organizacije, opozarja na nepravilnosti itn. Naprej je razporedite¥
pricakovana, saj po vrsti kaZe, da delavce najbolj zuli standard i?
OD, da radi primerjajo Zelezarno z drugimi DO, da se jezijo zara
prevozov na delo (polovica zaposlenih je vozacev).

Ce torej zavzetosti za tozde in DO pristejemo &e koristne predlof®
in zanimanje za inovacije, dobimo pi¢lo tretjino vseh klicev, zarﬂdl
katerih je bila ta rubrika ustanovljena. Za ostali dve tretjini vpré’
Sanj bi lahko delavei dobili odgovore in pojasnila direktno od stré”
kovnih sluzb. Tu opravlja urednistvo pa¢ samo posrednisko vlogo.

Ceprav ni izdelan primerjalni izra¢un, kaZe, da je uspela ta rubf?
ka priskrbeti odgovore nekaj prej, kakor pridejo po uradni delf_-galf'a
poti. Klici na §t. 304 so bili nekaj ¢asa priljubljeni zaradi ZivahnoS
in pestrosti. Ko pa smo ene anonimneZe opozorili, naj izrazito
zdovske zdrazbe urejajo v tozdih, druge pa, da ni mogofe niko
obtoZzevati anonimno prek ¢asopisa, se nas je prijela oznaka, da od-
govarjamo samo na tisto, kar ni obéutljivo, in da so nadi odgo ¢
veckrat tudi ovinkasti. Odkar pa smo v 9. letoinji &tevilki Nﬂ‘_"'i
zapisali, da objavljamo samo vpraSanja delaveev, ki se predstaVv O
anonimnih pa ne veé&, se je Stevilo klicev precej zmanjsalo.

O prihodnji podobi te rubrike bodo presodili nasi organi za infor”
miranje in ¢as.

yorl

Urednistvo
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SKLEPI

VOLILNO-PROGRAMSKE KONFERENGE KS 00 ZSMS - 31. 3. 1986

1L

8e naprej bomo vztrajali pri doslednem
Nagrajevanju po delu in rezultatih dela.
Ustanovila se bo posebna komisija, ki bo
dajala smernice in stali¢a na vsak novi
Predlog s tega podroéja. ZadolZeno je pred-
sedstvo KS OO0 ZSMS.

2.

Zavzemali se bomo za zaposlovanje ne sa-
mo stipendistov Zelezarne, temveé vseh mla-
dih. Izdelala se bo analiza, ki se bo redno
Spremljala na tem podroéju (moZnost upo-
ojitve, nadurno delo, izkoriiéenost kapaci-
tet ter tam, kjer mozZnosti za to obstajajo,
Uvesti vecizmensko delo in podobno),

3.

_ S pomoc¢jo kadrovske sluzbe moramo vztra-
Jati pri tem, da bodo mladi strokovnjaki pri-
Sli na ustrezna dela in naloge. Izdelala se
0 ustrezna Studija ter analiza, ki bo poka-
Zala, ali so mladi strokovnjaki ustrezno za-
Posleni. ZadolZena je komisija za kadre pri
KS 00 zsMms.

4,

Poudarek moramo dati veéjemu delezu KS
00 zZSMS (zlasti povedanje ¢lanarine ZSMS,

Stevilne lokalne delovne akcije, ¢is¢enje oko-
lice obratov Zelezarne, pobiranje Zeleza...)
0.

Ker se Ze dlje ¢asa pojavljajo problemi
okrog odsotnosti, moramo ta problem sistem.
sko urediti, ne samo za nosilce odgovornih
funkeij (predsednik, sekretarja, vodje komi-

Suinik in Silvo
ki odgovarja tudi za
vsebino

Barbara
Jas,

_St. 6

sij) na nivoju Zelezarne, temveé¢ tudi po
Q0 ZSMS.

6.

Tudi v prihodnje si moramo in si bomo
prizadevali za Se vecjo povezavo med druz-
benopolitiécnimi organizacijami v zZelezarni
ter po tozdih in delovnih skupnostih. Pouda-
rek mora biti na nenehnem spremljanju
delovanja druzbenopoliticnih  koordinacij
(skupni sestanki vseh druzbenih dejavnikov,
sindikat, zveza komunistov in mladina s
predsedstvom, ne samo predsednik). Ocenje-
vanje bo potekalo kvartalno.

Komisija za sklepe

POROCILO SEKRETARJA KS 00 ZSMS

V minulem letu smo imeli 14 rednih sej
in eno izredno. Poleg teh sej so se sestajale
fudi komisije, ki delajo v okviru KS 00
ZSMS Zelezarne. S svojo aktivnostjo smo
bili prisoini skoraj na vseh podroé¢jih inte-
resnega delovanja mladih, od SLO in DS,
fporta, kulture do MDA ter na podroéju sa-
moupravljanja, DEO in IPD.

Na Sportnem_podroé¢ju smo sodelovali na
koSarkarskem turnirju v Ljubnem ob dnevu
republike, katerega organizator je bil koor-
dinacijski svet. Imeli pa smo tudi koSarkar-
sko ekipo, ki nas je dostojno zastopala v
korogki ligi. Ogledali smo si polete v Planiei
in slalom v Kranjski gori. Sodelovali smo na

Klepet

raznih Sportnih sreéanjih v okviru Zelezarne
in izven.

Na podro¢ju SLO in DS smo organizirali
tabor na Postarskem domu, katerega so se
poleg nasih mladincev udelezili tudi mladi
1z TAM Maribor in Gorenje iz Titovega Ve-
lenja. Skupaj z OK pa smo sodelovali na
pohodu Koroska v zimi '85.

V letu 1985 smo imeli brigado na nivoju
SOZD, kjer smo gradili novo jeklarno na
Jesenicah. Brigada sozda bo delovala tudi
letos; nekaj brigadirjev bo delalo na Ivard-
kem jezeru, ostali pa na Jesenicah. Nasi mla-
dinei-brigadirji so sodelovali na republiskih
akeijah (Jesenice '85, Kopaonik '85, Koban-
sko '85, Suha Krajina '85). Poleg navedenih
akeij smo organizirali tudi veé lokalnih, kot
pobiranje starega Zeleza, urejanje igris¢ za
mini golf na Ivaréckem jezeru, kopanje jam
ter saditev grmicevja in dreves. Stalno smo
bili prisotni z delovnimi akeijami ob raznih
prilikah na Ivarékem jezeru.

Komisiji za IPD in DEO sta s skupnimi
mo¢mi organizirali anketo o stanovanjski
problematiki med mladimi na nivoju DO.
Sodelovali smo na seminarjih, katerih orge-
nizator je bila OK ZSMS, SOZD ZSMS ali
KS OO0 ZSMS Zelezarne. Na koncu leta smo
sodelovali na volilno-programski konferenci
SOZD, ki je bila na Rogli. Bili smo prisotni
pri obravnavi gradiva za 12. kongres ZSMS.
Sodelovali smo tudi na posvetih in seminar-
jih, kjer smo obravnavali probleme, ki ta-
rejo danasnjo mladino: stanovanja, inovator-
stvo, poslovanje DO, sprememba statuta
ZSMS, itd.

Komisija za kulturo je pripravila veé re-
citalov ob razliénih prilikah, kot: dan grani-
carjev. Zelo dobro in tesno smo sodelovali
z recitatorsko skupino iz KUD Bratstvo. Sku-
paj s komisijo za informiranje smo izdajali
list informacije, kjer smo mladi lahko pre-
brali, kakine aktivnosti se odvijajo v Zele-
zarni kot tudi, kaj se naértuje. Informacije
so imele dober odziv med mladino, kar je
pripravljalce spodbudilo k fe bolj aktivnemu
delu, saj se moramo zavedati, da bo samo
dobro obveifen delaveec — mladinec kos na-
logam, ki so pred nami.

Dobro smo sodelovali z mladimi iz DO
TAM in UNIOR Zreée. Sodelovanje je pote-
kalo pri izmenjavi delovnih izkuSenj ter s
problematiko med mladimi. Stike pa smo
imeli tudi z Mariborsko livarno in Gorenjem
ter z ostalimi DO v sozdu. Izvedli smo akci-
jo za izbor najboljSega mladega samouprav-
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ljalca v Zelezarni. Sodelovali smo v akeiji za
izbor kandidatov za bronasti in srebrni znak
ZSMS. Da ni prislo do zapetljajev pri vseh
teh kandidaturah in priznanjih, je poskrbela
komisija za kadre in priznanja. Imela pa je
tudi izredno zahtevno nalogo, da je sestavila
predsedstvo KS OO ZSMS, saj so se OO
ZSMS izredno slabo vkljufevale v evidenti-
ranje kandidatov.

Na podroéju samoupravljanja smo bili ne-
koliko manj aktivni, kot so nekateri prica-

kovali. Vendar smo obravnavali pravilnike
in akte, ki so velikega pomena za nadaljnji
razvoj tako DO kot nase mladinske organi-
zacije. Letos moramo vedjo pozornost posve-
titi tudi temu podroéju.

Program koordinacijskega sveta smo sko-
raj v celoti realizirali, v prihodnje pa si mo-
ramo zadati nalogo, da v mladinsko delo pri-
tegnemo Se ve¢ mladih kot do sedaj.

Milenko Kobal

TEZAVE S PRIPRAVNISTVOM

Diskusija 00 ZSMS SGV

V svoji razpravi bi se dotaknil problema-
tike pripravniitva, saj imamo zadnja leta
vedno veé¢ problemov s tem. Ko smo pred
ieti preusmerili Solstvo, smo si s tem pove-
cali problem pripravnistva. Kot vemo, so
bile tezave Ze prej, sedaj pa so 5e vedje, saj
morajo DO sprejeti pripravnike ter jih uspo-
sobiti za delo. Vendar ti pripravniki Se ne
vedo, za kaksen poklic jim bo DO omogocila

pripravniStvo (rezkalka — poklic izvaja pa
kot kljuéavnicarka — strugarka in podobni
primeri). Iz Sole prihajajo z znanjem teorec-
ti¢tnega dela, vse praktiéno znanje pa naj
bi pridobili v ¢asu pripravnistva. To pa je
seveda problem, ki nastane, ko pripravnika
zaposlimo. Zagotoviti mu moramo delovno
mesto — stroj, na katerem bo delal. Pri tem
pa prihaja do motenj v delovnem procesu.

Zveza socialisticne mladine Slovenne

ZAKA) ORGANIZIRAMO MLADINSKO PROSTOVOLJNO
DELO?

e Zato, ker to ni zanemarljiv prispevek k ekonomskemu razvoju druZzbe, Se posebej
manj razvitih obmejnih ter hribovskih predelov.

e Zato, ker ni nepomembno, da so akeije eden redkih druzbenih prostorov, kjer se
lahko zbirajo mladi delavci, uéenci, Studentje, brezposelni. ..

e Zato, ker akeije pomenijo enega redkih naéinov sretevanja mladih iz Jugoslavije
in tujine ter kot take odli¢no moZnost za medsebojno spoznavanje, uéenje razlik in strp-

nosti ter premagovanje raznih predsodkov.

e Zato, ker si na delovnih akcijah mladi lahko pridobe Stevilna znanja in izkusnje,
na specializiranih delovnih taborih so te izku¥nje tudi strokovne narave, povsod pa or-
ganizacijske in samoupravljalske ter kot take koristne za vsakdanje delo in Zivljenje.

Kje potekajo razne oblike mladinskega prostovoljnega dela?
e Zvezne mladinske delovne akcije organiziramo na Kozjanskem, v Suhi Krajini,

Slovenskih Goricah, Gorickem in v Istri.

o Republiske mladinske delovne akcije bodo na Brkinih, Rogli, Beli Krajini in

Trebéah.

e Specializirane oblike: socialno-raziskovalni tabor v Josipdolu, socialno-geografski
tabor v Prekmurju, alpski raziskovalni tabor v Boveu, mednarodni antifaistiéni tabor
v Starih Zagah, veterinarski tabor v Ptuju, planinska delovna tabora v Tolminu in na

Veliki Planini.

« Mladi iz Slovenije lahko sodelujejo na mladinskih delovnih akcijah po vsej Jugo-
slaviji, pa tudi na raznih delovnih taborih v Zahodni Evropi ter na MadZarskem, Slova-

Skem in v Sovjetski zvezi.

Podrobne informacije dobite na vseh obtinskih konferencah ZSMS, kjer se za izbra-
no obliko mladinskega prostovoljnega dela lahko tudi prijavite.

V nadem tozdu smo zaposlili okrog 20 pri-
pravnikov, veéino smo jih razporedili med
rezkalee, kjer je nastal problem, na katerem
stroju naj bi delali. Nam je potreben vsak
stroj zaradi narave dela, ki ga imamo. Tako
pripravniki ne morejo pridobiti toliko pra-
kse, kot pa, ¢e bi sami lahko opravljali na
stroju manj zahtevno delo ter ne bi bili
¢asovno prevec¢ obremenjeni.

Po konéanem pripravniitvu pa se sreéa
mo Se z ve¢jim problemom, kako zaposliti
pripravnika. Vsakega pripravnika ne more-
mo 0z. ne smemo zaposliti (rast zaposlitve
je odvisna od rasti produktivnosti). V dolo-
¢enih tozdih nimajo kam s pripravniki. Ce
pa jih Ze zaposlijo, ne ?fravljajo tistega dela,
za katerega so se izudéili.

Mislim, da bi se nekatere od nastetih pro-
blemov dalo rediti. )

Pripravni$tvo bi lahko delali tudi na 3Soli
(predvsem za potrebe Zelezarne oz. 8C, sa)
imamo tam postavljene siroje), mentorje pa
bi pridobili iz Zelezarne. Letos so trije stroji
na Soli ve¢ ali manj samevali v uénih delav-
niecah.

S tem bi se pripravniki lahko praktiéno
usposobili za tisti poklie, katerega so se izu-
¢ili, zmanjsali pa bi obremenitve v Zelezarni
tam, kjer so ozka grla delovnega procesa.

OB DNEVU MLADOSTI

25. maj je bil dan, ko smo se zamishli 0
svoji vlogi v druzbi in si povedali, kako se
nase teZnje in zelje uresnic¢ujejo, kako trda
je bila pot naSih ocetov in kako tezka je
nasa pot.

Ze 1z zgodovine vemo, da je vsaka revolu-
cija, vsak odpor proti zatiralcem slonel na
mladih, naprednih ljudeh in bil skovan Vv
njihovih glavah. Vemo, da je $lo med vojno
veliko dijakov in Studentov v boj za boljs!
jutri proti faSizmu in njegovim pristasem,
domacim izdajalcem. 3

Borili so se, da bi jugoslovanski narodi
zaziveli novo, boljse zivljenje, da bi nam
zapustili boljsi kos kruha.

Sedaj sloni vse na naSih mladih, neizku-
Senih ramenih. Staro se teZko uklanja nove-
mu, starej§i tezko zaupajo mladim, ne za-
upajo v nade s bnosti, ideje. Zato mord
biti nas »boje Se-bolj trd, bolj moramo do-
kazovati stargjSim svoje sposobnosti.

In v naSih mislih ostaja tovaris Tito, ki je
vedno znal prislubniti Zeljam in teznjam
mladih ljudi, ki jim je vedno zaupal, poma-
gal in verjel.

Mi ne bojujemo boja z oroZjem, bojuje
mo ga z delom, vzirajnostjo in uéenjem.

Julka

Mojster z dletom
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Iz gradiva za zvezni mladinski
kongres

V sedanjih pogojih delovanja ZSM, ki se
ne bodo bistveno spremenili niti po XII,
ongresu, je mladina Zivljenjsko zainteresi-
Tana za to, da ZSM postane fronta njihove
bitke za socialisti¢no samoupravljanje. ZSM
mora v vsakem spopadu s tistimi silami, ki
nhasprotuje takemu razvoju ali ga po nepo-
rebnem upotasnjujejo, s svojim nacinom

pri ¢emer je treba uposdtevati specifi¢nosti
vsake posamezne sredine. To seveda pomeni,
da organizacije ZSM na vasi, na fakultetah,
v srednji ali osnovni 3oli, krajevni skupnosti
itd.,, ne morejo biti enake, najpogosteje si
celo ne morejo biti podobne. Politiéno iden-
titeto organizacije je torej treba graditi na
specificni  strukturi vsake osnovne samo-

Med odmorom

Organiziranja in metodami dela zagoloviti
akSen druzbeni vpliv na mlado generacijo,
4 {a ne bo ostala ravnoduSna. To pa bo
lahko dosegla le tako, da bo povezala vse
ele mladinskega gibanja in stopila v njegov
Center kot enotna organizacija mladih Jugo-
slavije,

To nalogo bo ZSM izpolnila le, ée bo ra-
“Zumela in upodtevala mlade tak3ne, kot oni
V resnici so, njihov na&in Zivljenja, mesto in
PoloZzaj v druzbi, njihove resniéne potrebe,
Nterese in zanimanja ter Zelje, ki izhajajo iz

ga poloZaja. Nujna je torej sprememba v
Organiziranosti ZSM, da se bo ta s svojimi
Metodami dela in organiziranostjo priblizala
mladim, ne pa da jih posku$a uniformirati v
Vnaprej postavljene organizacijske oblike,
Problem ni v tem, da bi mladino pritegnili
V organizacijo, ampak v tem, da organizacija

tam, kjer je mladina, Posebno Se zaradi
€ga, ker ne Zelimo formalnega ¢lanstva, ki

je zaradi &tevila in manifestacij, ampak
8lanstyo, ki je v organizacijo vstopilo zaradi
Zavestne opredelitve in zainteresiranosti.

Takrat, ko govorimo o &lanstvu, se nam
kot osnovno vprasanje postavi vloga in po-

Zaj posameznika v organizaciji. Do sedaj
le l_)iln ta povezava v glavnem posredna, saj
88 je ZSM v glavnem ukvarjala z razgovori
9 problemih kot fenomenih po sebi, veliko

anj pa o ljudeh, ki jih problemi zadevajo,

pa o onih, ki jih povzrocajo.

Edini prostor za uveljavljanje ¢lana kot

OSameznika v organizaciji je osnovna orga.
Nzacija; to se neprestano sugerira in vsilju-
1. Ostali nivoji organiziranosti so v glavnem

Zervirani« za vodstva, v katerih clan kot
~Sameznik nima mesta, saj se v organiza-
g‘dli_nismo Se nikoli resno ukvarjali z vpra-
n.n]ern njegovega neposrednega uveljavlja-
Ja na teh nivojih.

Oditno je torej, da so tu potrebne spre-
fembe oblik in metod dela. Uresnicitev
nf Sne vloge posameznika je namre¢ osnov-
&.: Pogoj za mnoZiénost organizacije. Vpra-

Nje mnozi¢nosti organizacije je vpraSanje
in2otavljanja taksnih oblik organiziranost
! Mmetod dela, ki bodo ponudile priloZnost
&f‘k‘zﬂmu posamezniku, da se sam vkljuéi v
te vanje tistih vpraSanj, ki ga zanimajo. 5
an bi ZSM lahko postala organizacija, v
iy dirl bi aktivno sodelovalo veliko Stevilo

I.V_ razliénih sredinah se je torej l.r:cha na
itne nacine lotiti organiziranosti ZSM,

upravne skupnosti, pri ¢emer je treba spo-
Stovati njihovo obliko.

Pri vprasanju organiziranosti ne gre samo
za to, da predvidimo veliko Stevilo razliénih
moznih oblik, ampak tudi za to, da samim
tlanom prepustimo moznost, da se organizi-
rajo v skladu s svojimi potrebami.

ODPRTOST ZSM MLADIM, PREDVSEM
STROKOVNJAKOM

Odpiranje organizacije najrazliénejsim in-
teresom in vkljuéevanje velikega Stevila lju-
di v delo bo cdprlo tudi celo vrsto vprasanj,
problemov in interesov, ki jih bo treba so-
¢asno reSevati. S sedanjim nac¢inom organi-
ziranja kaj takSnega ni mogoée, saj imajo
kompentence odlo¢anja na enem nivoju sko-
raj samo predsedstva in konference, ki pa
ne bodo mogli zadovoljivo spremljati tak3Sne-
ga obsega akcij. Edina reSitev je v tem, da
se pomnoZijo kanali za razprave in v pre-
nosu aktivnosti z organizacijo in razdelitvi-
jo kompetenc v odlofanju na ve¢ organov
na enem nivoju organiziranja. Skladno s
tem je treba ustanoviti v organizacijah ZSM
na obéinskem, pokrajinskem, republiskem,
kakor tudi na zveznem nivoju tematske in
problemske konference 2za pomembnejia
1}oldméja iz te sredine ali organizacije ZSM v
celoti.

Cim veéjem Stevilu strokovnih, kompetent-
nih in zainteresiranih mladih Ijudi je treba
omogociti aktivno udeleZbo na posameznih
podroé¢jih dela organov ZSM, tako da bodo
komisije vse bolj nadomes¢éali stalni ali za-
¢asni sveti in sekecije, ki bi kot oblika dela
konferenc za svoje delo tem tudi odgovarjali.
ZSM mora biti organizirana na osnovi enot-
nih principov. Pri tem je pomembno, da se
na osnovi teh prineipov enotno regulira tudi
konstituiranje organov organizacij od obéine
navzgor,

V danadnjem ¢asu lahko ZSM opravlja
druzbeno-politiéno in vzgojno funkeijo le kot
masoyna organizacija, v kateri so prisotni
raznovrstni in specifi¢ni  interesi mladih.
Mladinska organizacija je do sedaj delovala
kot klasiéna politina organizacija toliko,
kolikor so bili ti interesi v njej le formalno
prisotni; svoje delo je usmerjala na t.i. ve-
like probleme druZbenega razvoja, ekonom-
ske prosperitete, »zgodovinska vprafanjae
organizacije, pri tem pa je pozabljala na ne-
posredne interese mladih ljudi, na tiste in-
terese, ki izhajajo iz vsakodnevnega Zivlje-
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nja in zivljenjskih situacij. Prav zaradi te-
ga je slabela mo¢ njene masovne mobiliza-
cije, neposredne prisotnosti in trenutnega
reagiranja. Taksna, kot je, ZSM ni mogla de-
lovati kot najsirsa fronta mlade generacije.

ZSM IN ALTERNATIVNA GIBANJA

Pri¢e smo temu, da se interesi in druZbeni
polozaj mladih ne izrazajo ve¢ le v klasic-
nih politiénih oblikah, ampak posredno v ce-
li vrsti novih oblik. Tu mishmo na samo-
niklost, spontano povezovanje mladih izven
in celo nasproti klasiéni interesni organizi-
ranosti. Tako organizirani miladi ljudje po-
stavljajo celo vrsto vprasanj, ki v ZSM po-
gosto nimajo pravega odmeva, ne glede na
to, da so del njenih programskih opredelitev.
To so vprasanja ekoloske ogroZzenosti, ogro-
zenosti miru in sodelovanja med narodi v
svetu, vpraSanja neenakosti in podrejenosti
zenske, vpraSanja razliénih kultur mladih in
ne nazadnje vprasanja kritiénega in brez.
kompromisnega odnosa do druzbenih in po-
litiénih procesov v socialistiéni samoupravni
druzbi.

Vsa gibanja med mladimi se kazejo tudi
skozi razliéna idejna in teoretska gibanja,
struje in poglede.

Po valu $tudentskih nemirov, ki so zajeli
razvite industrijske dezele Zahoda v 60-tih
in 70-tih letih, so se sredi 70-tih rodila femi-
nistiéna in ekoloSka gibanja, kasneje pa Se
antinuklearno oziroma pacifisticno gibanje
in gibanje za mir. Ta skupina novih druZbe-
nih gibanj je predvsem obrnjena proti de-
struktivnim in represivnim posledicam so.
dobne razredne druzbe in industrijske civi-
lizacije. S svojo senzibilnostjo za aktualna
vprasanja sodobnega sveta predstavljajo ta
gibanja tudi prakti¢no kritiko klasi¢nih druz-
benih gibanj in politiénih institucij.

Tu se postavlja tudi vprasanje odnosa Z5SM
kot druZzbenopolitiéne organizacije do konsti-
tuiranja in delovanja ekolofkega, mirovnega,

Tudi to je treba



16

feministicnega in drugih gibanj pri nas, to
je gibanj, ki se od organizacije razlikujejo
ze po tem, da nimajo regularnega clanstva,
ki ga je mogote hitro identificirati, in tudi
po tem, da afirmirajo razlicna mnenja in al-
ternative, kar zahteva spremembe v nacinu
dela same mladinske organizacije. Za ta gi-
banja kot oblike politicnega delovanja so
znaGilna spontanost, neposrednost, pluralizem
interesov samoupravne narave in avionom-
nost.

Njihova osnovna znac¢ilnost — spontanost
— jim zagotavlja ohranjanje pozicije posa-
meznika kot nosilca idej in predlogov, kar
pomeni vrac¢anje nazaj k éloveku kot viru
politicnega delovanja. Ta gibanja razvijajo
neposredno dozivljanje politike, kar je eden
od najvaznejSih agensov politiéne socializa-
cije mladih, saj v teh gibanjih prihaja do
izraza javnost in politiéna kultura javnega
nastopanja ter moZnost afirmacije lastnih
idej za reSevanje svojih in druzbenih pro-
blemov.

Do sedaj je ZSM do taksnih gibanj nasto-
pala v glavnem sektaSko in diskvalifikator-
sko, zato ni uspela in Se vedno ne uspeva
pritegniti tistega dela mladih, ki so vkljuéeni
v ta gibanja. Cas pa je, da se nehamo skli-
cevati na obledelo tezo o nezainteresiranosti
in pomanjkanju prostora za politiéno in druz-
beno delovanje mladih. Ta gibanja delujejo
v glavnem izven ZSM, kar opozarja na pro-
bleme in interese, ki obstajajo, vendar zanje
ni prostora v ZSM.

Vai

Prazen, bel list papirja. Upira se s svojim
lastnim belim uporom. Upira se s praznino,
z nepopisanostjo. Vabi me, da ga premagam,
izpolnim, da postavim nanj érna znamenja,
pobarvam s ¢érnim, popackam, mu dam smi-
sel(?), zamaZem, udarim peéat, overim, za-
vijem v tulec in vanj nasipam sonéniéno
seme (ne, nikar), da naredim iz njega avion-
¢ek (rotim te, nikoli in nikdar), da ga iz-
trg'a)m iz prvobitnega stanja. (Samo ne v
pec).

Kako naj ga izpolnim? Na primer takole:
VREME JUTRI. Hladni frontalni val, ki je
v severozahodni Evropi Ze nekaj dni povzro-
¢al moéne padavine, poplave, poledico, vihar-
je in tornade, se prek vzhodnih Alp pojacan
seli v naSe kraje. Obcani, pripravite se na
vse najhuj$e! Ce Se niste izkopali zakloniseé,
to storite Cimprej! ZaloZite se s hrano za
teden dni vnaprej, Se bolje za mesec, zato
hitro, smuk, s svojega delovnega mesta (&e
ste slu¢ajno tam) v trgovine! Proletarci vseh
dezel, vase zborno mesto je v najbliZji trgo-
vini! Ropajte, ropajte in Se enkrat posteno,
izropajte trgovine v skladu z vsemi vaSimi
inflacijskimi zmoZnostmi! Morda boste tudi
kaj kupili. Predvsem ne pozabite nabaviti
svintenih ploSé. Z njimi boste obloZili zaklo-
niséa, saj hladno fronto, ki se seli nad naSe
kraje in ki se bo kongala nekje izza Urala,
spremlja moéno Zaréenje. Da, da, taisto Zar-
¢enje, ki je pred veé kot jubilejnimi Stiride-
setimi leti uslo iz skrinjice otetom znanstve-
nikom. Zdaj pa se je veselo za&elo sprehajati
okoli in okoﬁ. Zato nujno nabavite plinske
maske in gumirane obleke. Toda, kje jih
najti?

»Halo... halo... Janez, a si ti... JoZe na
telefonu ... ve§, muéi me ... kje bi dobil...
ja, ja tudi gumirano platno. Haloo... ha-
loo ... Evlalija tukaj... Francka, a si slifala
danadnjo vremensko napoved... ja, ja... a
res! super... kdaj... veljal«

Novica se je razsirila z bliskovito naglico.
Vsi za Bezigrad v Ljubljano! Na vojnem od.
padu prodajajo plinske maske in gumirano
platno. Vsi v Ljubljano!

Kaks$na prikazen pa stoji, ne, hodi sem in
tja na bankini republiske ceste Slovenj Gra-
dec—Titovo Velenje. Temen mozak, rokave
ima zavihane, tako da se vidijo kosmate ro-
ke. Nervozno se premika vzdolZ obnemogle-
ga zelenega avtobusa. Izpod érnih brkov sipa
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OBCINSKA PROBLEMSKA KONFERENCA:

PIONIRJI IN MLADINCI — NAJMLAJSI SAMOUPRAVLJALCI

Obc¢inska Zveza prijateljev mladine Ravne
na KoroSkem je organizirala obéinsko pro-
blemsko konferenco o samoupravljanju pio-
nirjev in mladincey. Konferenca je bila
9. aprila 1986 na OS Prezihovega Voranca
Ravne na KoroSkem. Delegati so se zbrali iz
vseh Sol v obéini, med njimi tudi mentorji
in gostje. Med gosti je bhila tudi sekretarka
OK SZDL Ravne na KoroSkem tov. Kristina
Pregel.

Najprej je mladinka Janja Koboll vse na-
vzoce prisréno pozdravila ter predlagala de-
lovno predsedstvo. Nato so nam za prijetno
razpoloZenje uc¢enke 4. ¢ razreda zaigrale lut-
kovno igrico.

Po uvodu se je pricela razprava. Obravna-
vali smo naslednja vpra3anja:

— kako pripravljamo programe dela v
pionirski in mladinski organizaciji

— kako volimo delegate, ali sodelujemo
:}al redovalnih konferencah in sejah sveta
s0le

— kako reSujemo nesporazume z uditelji
in med udenci

— koliko vpliva imamo na ocenjevanje ve-
denja, na izrekanje kazni in pohval

— ali uéitelji javno ocenjujejo ipd...

Vsi delegati so prisli na konferenco dobro
pripravljeni, saj so vsa ta vpraSanja Ze ob-
ravnavali v svojih pionirskih odredih in v
mladinskih organizacijah.

V razpravi so delegati ugotovili, da bi mo:
rali biti pionirji in mladinei pri pripravi de
lovnih programov bolj aktivni in bolj same-
stojni. Z nadinom volitev delegatov smo za
dovoljni, saj vsaka oddeléna skupnost izbere
najbolj prizadevne ucence, Pni razresevanju
konfliktov z uéitelji se veckrat pojavijo te
zave, saj vsem uciteljem ne zaupamo enak0
in jim ne upamo povedati, kaj nas tezi. Naj
veckrat se zatekamo k razrednikom, k peda
gogu ali psihologu. Ugotovili smo tudi, da
s0 véasih uéitelji premalo strogi in to uéencl
izkoristimo.

Pri nagradah in priznanjih ucencev se veé:
krat zgodi, da imajo prednost odli¢njaki, e
prav so bili tudi drugi uéenci zelo aktivnl
Delegat iz OS MiloSa Ledineka Crna je po
vedal, da za najbolj prizadevne mladince In
pionirje ob koneu Solskega leta pripravijo
izlet po Sloveniji. Denar si zagotovijo z zbl
ranjem starega papirja.

Obveitanje o delu PO in OO ZSMS néd
foli je dobro, saj ima vsaka oddeléna skup
nest svojega delegata.

Ob zakljuéku konference smo sklenili, d8
se bosta republiske problemske konferencé
udie_ls::'r.i-la delegata iz O8 Franja Goloba Pre
valje.

Zapisala: Anita Kusej,
nov.-dop. krozek O8 Prezihovega
Voranca Ravne na Koroskem
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strane psovke: »Jebem vam mater, u p...
materinu Slovenci! Vidi ti njih! Nisu im bila
dosta sva mesta u autobusu, popeli se oni na
krov, gosponi, raja. Svi u Ljubljanu danes,
majku im nabijem. In normalno, avtobus ka-
put. Kaj bo rekel drug sef? Kuku meni. Vet
druga nesreé¢a u tom mesecu. Pro$li put oli-
sli su federi zbog ovog puta, jebo ga, oranice,
Ostadu duZan u firmi. Vraéam se odmah na-
trag u Bosansku Krupu, zivota mil«

Medtem so se iznajdljivi Slovenci ze gnetli
ob ogradi bezigrajskega vojnega odpada. To-
da le zakaj niso stali v vrsti? Zgodilo se je
takole. Ze zgodaj, zelo zgodaj so pri&li naj-
bolje obveséeni in nabavili vse potrebno. A
bilo jih je vedno vet in veé in ved. Desetar
Peter, nekje iz okolice Trebnjega, je Ze dav-
no zaradi silnih konjev, vodk, Stokov, vekij,
loz in trav obledal pod mizo. Vojak Sava iz
NiSa pa je v megli Se uspel izpolniti svojo
dolznost. Poslal je po strazo, ki je razburje-
no ljudstvo postavila z one strani ograde;
Petra so odpeljali na pumpanje, Sava na za-
sluZzeni poéitek.

Zbrani narod je ogoréen. Vedina predlaga
mirovne demonstiracije. Najbolj razburjeni
bi vdrli prek zZice v skladis¢e. Obéan v sivi
obleki, bogve odkod se je vzel, odpre glasilo
socialistiéne zveze, da bi se poduéil, kako bi
v danem primeru postopali odgovorni tova-
risi. Lista in lista Delo, obraz se mu bolj in
bolj podaljsuje. A glej ga, zlomka! Na pred-
zadnji strani se zableiéi celostranski oglas.
Sivi obéan, odkod mu toliko moéi, zaéne na
ves glas: sKupujte pri nas! Trgovina SKART-
MARKT vam nudi najkvalitetnejse izdelke

Za Valjarno —
kot v parku

po najnizjih cenah. Razprodaja! Sezonsko
presenecenje! Prodajamo ... deznike, ki za
nesljivo varujejo pred hladnim frontalnim
valom z Zarcéenjem in drugo nesnago. Ne po-
zabite SKART-MARKT, filiale po celi Koro
£ki, dobre zveze.« Po usesih marsikatereg?
ob¢ana prijetno zaséemi bodoéi razgovor:
»Haben Sie...? Jo, jo, imeti na zalogi..-*
Mali tribun nadaljuje: ». .. deZnike vseh barV
in velikosti. Navodilo za uporabo: Ko hladnd
[ronta z zaréenjem priéne z delovanjem,

prite deZznik. Pocakajte, in ko se kon¢a, #&
prite deZnik. Zatem obis&ite naSo in vas®
trgovino SKART-MARKT. Vsi izdelki, ki s¢
medtem niso podraZili, so se pocenili ali pd
so ostali na super ugodnih prejénjih cenah
Super presenecéenje za dobre kupee! NakupP

druzinskega kompleta 2 kom. — veliki dek
nik, 2 kom. — mali deZnik nagradimo zaston]
z 1kom. — plinska maska za vaSega lju

liencka, Pes ali macka; po izbiri.«
Obéani so navdufeni. Zacuje se glas, dvé:
zalem pa slozno:

Jutri bo v Celoveu sejm
tja gor se bom peljala
kar wvidela, kupila bom
deznike pripeljala.

Premagal sem ga. Nepopisan list papirjd:
namreé¢. Vendar, roko na sree, zgodba mi bl
vied, Preveé spominja na... Ze vem. Grem
na pivo. 8e bolje, na dve. Ne, ne, naZrl 5¢
ga bom ko svinja. Morda bo pa jutri bolj5?
zgodba.

Marko Vredic
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lelezariji o svojiem Zivlienju in delu
RAZISKAVA JAVNEGA MNENJA V ZELEZARNI RAVNE LETA 1985
ZIVLJENJE ZUNAJ DELOVNE ORGANIZACLJE

V tem poglavju smo namenili 15
Vprafanj vsebini, ki bi ji lahko rekli
tdi Felezarjev prosti &as, deprav ne
Ere 1‘c za ugotavljanje oblik in dejav-
Nosti, ki se pojavljajo zunaj delov-
fega Casa, ampak tudi za ugotavljanje
meri naravnanosti o nekaterih akru-
alnik vprafanjih.

ZADOVOLJSTVO $ STANOVAN]-
SKIMI RAZMERAMI

P0¥cg pridobitve statusa delavea oz.
sklenitve delovnega razmerja je redi-
ey stanovanjskega problema najvai-
nejsi faktor za pridobitev cele vrste
Pravic v nadi drubi. Po drugi strani
P nezadovoljivo refeno stanovanjsko
Yprafanje bistveno vpliva na delav-
€vo polutje, oblikuje njegovo ob-
nafanje, adnos do dela, oblikuje pa
tudi njegovo sodbo o kvalitet deloy-
“eourganizadjc. kjer je zaposlen.

Zato  izredno visok odstotek
(62,507, anketiranih, ki odgovarja-
19, da so s stanovanjskimi razmerami
zadovoljni, kate, da v podjetju daje-
Mo pravilno tefo temu poudarku. Le
Manj$a skupina (11,5 %) je z razme-
fami nezadovoljna. V nadaljnjih ob-
tlavah bo treba ugotoviti znadilno-
3t te skupine, kakor tudi skupine, ki
Je dala nedoloen odgovor — niti
“dovoljen niti  nezadovoljen —

(25,39/5), saj je za sedaj slika %e ne-
Jasna,

SPREMEMBA NACINA ZIVLJENJA
GLEDE TROSENJA DENARJA

X Na vprafanje — ali ste v zadnjem
u spremenili nadin Zivljenja glede
ofenja denarja, je le 3,39, vprata-
nih odgovorilo, da ni treba posebej
"3I‘t'.‘c§-.1ti. Glede na dejstvo, da so
:3011111 dnl_rodki v zadnjih letih re-
vnP padali, smo upraviceno prifako-
t‘t nizek odstotek tistih, ki jim ni
Teba vsaj nekoliko omejiti potreb.
o katerih podrodjih smo  zaleli
aréevati? Zagotovo ne na nujnih,
Eksistenénih potrebah, pridakovati je,
2 na sekundarnih, vidjih, bolj »&love-
U lastnihe potrebah. Ce pogledamo
Strukturo odgovorov, vidimo, da je
?-‘t_h dejansko tako, saj pri hrani var-
oglle le (6,3“,’:9) manjii del, pri nakupu
nb‘aé!l (18 %), pri nakupu knjig in
iskih kulturnih prireditey (189)),
?"1 razvedrilu, izletih (25 %) pa vedje
Upine, ki pa do neke mere vse izra-
t:m omejevanje }'ch sekundarnih po-
. eb. Dolgoroéni trend omejevania
th potreb lahko vodi v scivilizacij-
: 0 n_a;«'::tdm':u'l‘ic-, kar ima rudi
rl’f?mlja]oﬁc pojave. Ob napredku v
dZvitem svetu, kjer se dnevno pro-
nPClrJIO nove potrebe, bi nazadova-
:ﬁ v eni defeli lahko vzpodbudilo
v'{Strnm;skg momente, ki tudi vpli-
0 na oblikovanje stali¥¢ do de’ele,
noRateri bivajo, na oblikovanje od-
%5a do dela.
n,PO_dr.u;.:i_ strani pa séasoma pada-
.nle il_\_r]u-njskc'ga_ standarda in visoka
ki L cUa povelujeta socialne razlike,
.50 v glavnem rezultanta »ne-dela«
! Pa raznih rent. Zato je toliko bolj
:Sn?, tendenca znotraj delovnih ko-
b Yvov po uravnilovki, kolikor ved-
50 razlike, ki nastajajo izven dela.
. i'ic_ ena stvar ni nepomembna za
mifljanje: bolj ko &ovek omejuje
(d“e potrebe, ki so samo njemu lastne
Uhoyno ustvarjanje, kulturno — re-

kreativno izZivljanje), tem bolj za-
tira v sebi tudi lastnosti, ki so samo
njemu lastne (Zelja po drufbeno —
druZabnem Zivljenju, sodelovanje, so-
lidarnost . ..); ostajajo samo ecksisten-
¢ne potrebe, ki lahko porajajo tudi
drugalne vzorce obnalanja.

PESIMISTICNA STALISCA O PO-
GOJIH ZIVLJENJA DANES IN V
PRIHODNOSTI

Kako delavei gledajo na prihod-
nost, kakina so njihova staliféa, smo
skusali ugoroviti iz dveh podobnih
vpradanj, kjer so delaveci na 4-stopenj-
ski lestvici ocenjevali svoje poglede
in odnos do posameznih dogajanj v
nadi druzbi. Kadar gre za ocenjevanje
splofnih trendov, akrivnosti, potem
moramo vedeti, da jith posameznik
ocenjuje tako, kakor jih sam obduti,
fe pa nima lastnih izkulenj, potem
pa po izkusnjah bliznje okolice. Le
redki so ljudje, ki svoje izkuinje sku-
$ajo dopolnit e z ostalimi spoznanj
(javni mediji, $tudij...). Skrajni pesi-
mizem (oz. ¢rnogledost) in pretirani

optimizem sta dva pola kontinuuma,
na katerem se giblje nafa naravna-
nost. Ne ena, ne druga skrajnost ne
predstavljata optimuma, saj odvrada-
ta ¢loveka od aktivnosti in iskanja
optimalnih refitev.

V prvem vprafanju so delavei pri-
merjali pogoje Zivljenja v preteklem
letu z letodnjim. Zato moramo za
boljfe razumevanje vedeti nekaj o
splo¥nih znatilnostih leta 1984:

— v L. 1984 so bili izrazito nesta-
bilni pogoji gospodarjenja (v Zelezar-
ni nismo bili enakomerno preskrblje-
ni)

— imeli smo visoko inflacijo

— beleZili smo padanje realnih OD
(tudi v Zelezarni)

— narasla je nezaposlenost,
predvsem zato, da bi razumeli odgo-
vOor »i5to«=.

Kljub rasti realnih OD v letu 1985
(v Zelezarni Ravne pa e posebej) kar
71,6 % ljudi meni, da je draginja ved-
ja_kot v letu 1984, in & temu do-
damo fe tiste (9,3 %), ki menijo, da

je ista, potem vidimo, da ljudje ne
Cutijo statsticnega dviga realnih OD.

Tudi glede stanovaniske problema-
tike (36,59%,) in glede moZnost za-
poslovanija (53,7 %) menijo, da je bi-
la sitvacija v 1. 1985 slabda. Le (69,
in 4,8%;) manj$a skupina meni, da je
.‘.;Iu::\'ii.l l\nlig-i,

Zelo zanimiva je tudi struktura od-
govorov glede odnosa do dela, od-
govornosti in prijaznosti v uradih, ki
kaze, da polovica ljudi ne éurti nobe-
nih sprememb, pribliZno &etrtina pa
opaza trend slablanja,

Zelo evidentna je tudi slika o na-
fem aktivnem odnosu do drufbeno-
politiénega dela, saj kar 409 ljudi
meni, da interes ljudi upada in da tu-
di udinkovitost pada. Se veliko bolj
¢rna (66,4%) pa je slika o odnosu
do samoprispevka, kar je verjetno
posledica neuspeinih referendumov v
1. 1985.

V drugem vprafanju pa so delavci
izrazili svoja predvidevanja za nasled-
njih pet let. Izrazito prevladujejo od-
govori da »bo slabfes«, in to za po-
drodje draginje (1), stanovanjske in
zaposlitvene problematike ter one-
snazenosti okolja (!). Na podrodjih
folstva, odnosa do dela, uéinkovito-

Dva, dva

sti DPO in funkcionarjev pa prevla-
dujejo odgovori »bo isto«. Le na po-
drotju odnosa do dela nekoliko iz-
stopa (19,49 skupina, ki pridaku-
je oz. predvideva trend izbolj¥anja. Ta
skupina ljudi verjetno vidi izhod iz
splodne krizne situacije v drugaénem
odnosu do dela. V nadaljnjih obde-
lavah bomo poskufali ugotoviti zna-
ilnosti te skupine.

Vsckakor pa obstaja zelo wvelika
verjetnost za portrditev hipoteze o
pesimistiénih stalidéih glede pogojev
zivljenja. Ce vidimo dvig produkriv-
nosti skozi ¢loveka, potem ga ne mo-
remo videti v zagrenjenem in &rno-
gledem ¢&loveku, zato bo treba (am-
pak ne z besedami oz. frazami) pre-
magovati ta pesimizem. Obstaja pa
tudi nevarnost, da se ujamemo v za-
éaran krog, ko posameznik pridakuje
refitve od institucij, vodstva in apa-
rat institucij, pa vidijo refitve v po-
sameznikih, to akanje drug drugega
pa je voda na mlin inerciji, volunta-
rizmu in drzavnemu birokratizmu.

-
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PROSTI CAS

Vsa nadaljnja vpradanja so bila na-
menjena ugotavljanju pogostosti po-
sameznih aktivnosti v prostem Casu.
Ni bilo teZko predvideti, da bo slika
celotne populacije precej razpriena,
sa] so nagnjenja in (2)moZnosti ljudi
prece] razliéne. Pa vendarle, pred
vsem v nadaljnjih obdelavah prida
kujemo izluiditev posameznih »zako-
nitosti= ali vsaj sploinih znadilnosti.

Kako prezivljate svoj prost éas? je
bilo vprafanje, ki je nudilo vrsto
moZnih odgoverov, posameznik pa je
lahko izbral tri. Najpogosteje se po-
javljajo naslednji odgovor::

— posvedam se druZini (18,8 %)

— poslufam radio, gledam TV
(14,5 %)

— dodatno delam, da fe kaj zaslu-
zim, obdelujem zemljo (14,9 %)
— gradim, popravljam

(10,3 ".'In)

— ukvarjam se s Sportom, rekre-
acijo (8,4 9)

— ukvarjam se s hobiji (6,9 9)

— berem asopise, revije (6,9 %),

hito

Zelo pogosto se pojavljajo frekven-
ce odgovorov, ki predstavljajo pasiv-
ne oblike preZivljanja prostega dasa
{branje casopisov, gledanje TV, po-
svedanje druZini, podivanje) in ki so
pogosteje zastopane kot aktivne ob-
like (rekreacija, hobiji). Splofno zna-
no je, da tudi delavei na najrezjih fi-
ziénih delih (3¢ celo bolj kot drugi)

potrebujejo aktiven odmor. Stalna
obremenitev istih midic zagotovo ni
primerna.

Precej ljudi (159) ¥e dodatno de-
I, da kaj zasluzi. Kolikor je to z vi-
dika posameznika dobro (dvig Ziv-
lienjskega standarda), je lahko (ni pa
nujno) slabo za delovno organizaci-
jo. V zadnjih letih v Slovenij, pa tu-
di v Jugoslaviji naraia ¥tevilo ljudi,
ki i¥¢ejo dodaten zasluZek, kar je pri-
pomoglo k ohranjanju srtandarda
kljub padanju realnih OD, pa tudi k
razvijanju zavesti, »da v nadi druZbi
ni mogoée z rednim delom zaslutiu
za normalno Zivljenje.«

Sklop vprafanj o branju &asopisov,
spremljanju TV in poslufanju radia
kaze, da vedina ljudi bere Veler in
Delo, poslufa Radio Slovenj Gradec
in Val 202 ter gleda TV dnevnik, fil-
me in fportne oddaje. To kaZe na 1o,
da npr. lokalni mediji (Radio Sloven;j
Gradec in Veler) zavzemajo pomem-
bno mesto ne glede na kvaliteto in-
formacij. Zelo nizke frekvence odgo-
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vorov o spremljanju izobraZzevalnih,
kulturnih, pa tudi tujih oddaj kaZejo,
da ljudje niso pripravljeni diriti svoje
obzorje skozi takino obliko.

Zato so tudi Se bolj jasni odgovori,
ki kaZejo, da velika veéina ne bere
knjig (40,59%), ne hodi v kino
(59,394), ne hodi na gledalitke ali
koncertne predstave (69,1 9), ne ho-
di na likovne razstave (48,4 Y0), se ne

ukvarja s kakrinokoli umernitko de-
javnostjo (73,4 %), se ne ukvarjajo s
{portom (51,0 9%).

Pri na¥em druZenju pa previaduje-
ta karegoriji pr;]atcl}; (47,89%) in so-
rodniki (28 0Y%p). Zelo nizko so sode-
lavei (2,4 9/), &e seveda niso bolj za-
jeti v prvo katc;,on;o, pa tudi samo-
tarjev ni veliko (5,8 9%).

Brane Zerdoner

ZELEZARJI IN IZOBRAZEVANJE

RAZLOGI ZA VKLJUCITEV
VPRASAN] O IZOBRAZEVAN]JU

V razvitem svetu postaja znanost
vse pomembnej¥a proizvodna sila,
Znanstveno-tehniéna revolucija je iz-
postavila pomen znanja, predvsem
strokovnega. Clovek pa je celovita
osebnost, zato je zan] pomembno pri-
dobivanje strokovnega znanja (za svo-
jo poklicno vlogo), druzbenopolitié-
nega (za vlogo samoupravljalca) in
splofnega (za osebno iwl;mjc}

Usnur;mo izobraZevanje je rtudi
organizacijam zdruZenega dela do-
lotilo vidnejfo vlogo nosilcev izobra-
Zevanja, Skrbele naj bi (same ali pa v
sodelovanju  z vzgojno-izobrazeval-
nimi_ustanovami) za programe izpo-
polnjevanja in usposabljanja ter za
usmerjanje (bododih in %e zaposlenih)
delaveev v Jole za pridobitev stro-
kovne izobrazbe.

V Zeclezarni je v letu 1985 ob delu
Studiralo 294 delaveev (4,8% vsch
zaposlenih). Strokovno se jih je iz~
popolnjevalo (s predavanji, teéaji in
seminarji) 2333 (38,89), 1019 pa us-
posabljajo z delom (redaji za vilida-
riste, Zarilce, iskrilce, privezoval-
ce...). Za varstvo pri delu se je us-
pos1bl jalo 3560 delaveev. Okrog 3000
s¢ jih je udelezZilo predavanj s podrod-
ja SLO in DSZ rer druZzbenopolitic-
nega dela. Organiziranih je bilo 3¢
nekaj seminarjev za delavee pod re-
elekcijo ter izpopolnjevan) za razlié-
na podrodja.

Kakina pa je izobrazbena struktu-
ra Zelezarjev? Poglejmo si to na raz-
predelnici:
odstotek
zaposlenih

{n:'!ﬂ)

izobrazba

— ncpoboln:& osnovna
Sola 22,9

— osnovna Sola 12,5
— dveletna poklicna

fola 9,7
— triletna poklicna

Sola 31,6
— delovodska + srednja

fola 17,2
— vidja fola 3,3
— visoka $ola 2,6
— podiplomski $rudij 0,2

Izobrazbena strukrura je dokaj sla-
ba, zelo velik pa je wudi razkorak
med zahtevano in dejansko formalno
izobrazbo (509, =zaposlenith nima
ustrezne izobrazbe!). Za ilustracijo:
potrebovali bi 152 delavecev brez os-
novne Sole, imamo jih pa 1390; po-
trebovali bi 285 delaveev z visoko
izobrazbo, imamo jih pa le 165,

V anketo smo vkljudili tudi Stiri
vpralanja o izobraZevanju, da bi ugo-
tovili, kakien je odnos delaveev do
pridobivanja znanja in kaj jih pri tem
ovira.

7 odgovori naj bi testirali naslednje
hipoteze:

— Vedina anketirancev si ne nabira
novega znanja in se tudi ni pripravlje-
na izobraZevati.

— Najvedje ovire za izobraZevanje
vidijo v slabih organizacijskih moZ%-
nostih.

— Najved zanimanja je za krajle
izobraZevalne oblike s podro&ja stro-
ke (izpopolnjevanje izobrazbe).

OPTIMISTICNE (REALNE?) OCE-
NE O SPREMLJAN]JU RAZVOJA
V STROKI

Anketirancem smo zastavili vpra-
fanje:

Ali menite, da dovolj sledite raz-
voju na svojem delovnem podrodju?

Le 5,49, delaveev je odgovorilo,
da ne spremlja razvoja v svoji stroki.
Skoraj 909, anketiranih pa je zatr-
dilo, da sledijo novim dognanjem na
svojem delovnem podrodju (469, —
dovolj sledim, 43,49, — delno sle-
dim). § takinim visokim odstotkom
bi bili lahko zadovolini, vendar pa
glede na izobrazbeno strukturo ne
moremo biti. Kaj pravzaprav odra-
zajo odgovori? Ali so posledica res-
niénega nenchnega izpopolnjevanija
(oziroma delovnih izkufenj) ali se
zahteve dela ne spreminjajo ali pa so
delavei odgovarjali tako le zato, ker
so mislili, da Zelimo prav takien od-
govor? (Na podoben odgovor smo
naleteli Ze v poglavju o delovni pro-
blemartiki, ko je 719 delaveev zatr-
dilo, da so za delo, ki ga opravljajo,
dovolj strokovno usposobljeni.)

Cas ekskurzij

Del prve hipoteze lahko zavrnemo
(kljub nckaterim pomislckom. —
Zgovoren je tudi podatek iz poglavja
o zivljenju izven delovne organizaci-
je — ‘lc 2,49, :mkctlr:mlh je zapisalo,
dn se v S\O;tm prostem Casu izobra-
Zujejo.)

Zaskrbljujode je, k:l.ko motivirati
ljudi za izobraZevanje, &e pa sami po-
trebe po dodatnem znanju in spret-
nostih ne ¢utijo. Odrasel élovek se
namred nikoli ne uéi le zaradi izo-
brazbe ali znanja kot takega, temved
vedno le takrat in zato, da ga lahko
uporabi.

Ali potemtakem ne obstaja nikakr-
fen interes za izobraZevanje?

ZELJA PO IZOBRAZEVAN]JU

Da bi jo ugorovili, smo nscawl:
vprafanje: Ali ste se pripravljeni izo-
brazevati ob delu?

Dobra polovica delaveey je odgo-
vorila, da se je pripravljena izobra-
Zevati ob delu. Del prve hipoteze lah-
ko zavrnemo. (Pojem izobraZevanije
ob delu v tem primeru obsega vse
oblike in podrodja izobraZevanja.)

Podrobnejio sliko o 1zobraZzevalnih
interesih dajejo odgovori na vprada-
nje: V katere izobraZevalne oblike bi
se Zeleli vkljuditi?

V folo za pridobitev strokovne izo-
brazbe bi se Zelelo vkljuditi 221"'“
anketiranih, na predavanja, tedaje in
seminarje za izpopolnjevanje strokov-
ne izobrazbe bi jih Zelelo hodll:l
19,29/, na razna usposabljanja 9,5,
na predavanija s podrodja samouprav-
ljanja, SLO in DSZ, druZbenopolitié-
nega dela in podobnega 3,39, in pre-
davanja iz varstva pri delu 1,59%,.

Najved Zelja je po vkljudevanju v
razne vzgojnoizobraZevalne institu-
cije za pridobitev strokovne izobraz-
be (tretjo hipotezo lahko zavrnemo).
Le nekaj manjii je interes za izpopol-
njevanje stwkovnc lzobrubt, za
ostale oblike pa je manjie zanimanje.

Preseneéa pa nizek odstotek delay-
cev, ki bi Zeleli pridobiti osnovno-
folsko izobrazbo. V ankero je bilo
vkljudenih 159 anketiranih brez
osnovne Sole.

V decembru 1985 smo zaleli tudi
oblirno akcijo motiviranja delaveev
za vkljuditey v osnovno folo, Veé kot
tisoé zaposlenim smo poslali dopise
tcr anketni vprafalnik. 425 delavcey

je izpolnjenega vrnilo. 609/ ni
:mc o interesa za vkljuditev v osnov-
no Yolo, 100 pa jih je bilo pripravlje-
nih takoj zadeti z uéenjem (rezultac te
akcije sta dva oddelka 7. razreda in
en oddelek 8. razreda). Kaj pa de-
lavee ovira pri odloditvi za Solanje?
Najvedji dele? odgovorov (309) za-
vzema odgovor, da se tezko odlodijo
za izobraZevanje po dolgih letih, od-
kar so zadnji¢ sedeli v folskih klo-
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peh. 25,49, je odgovorov, da se Cu-
tijo e prestare za izobraZevanje,
priblizno toliko pa je tudi ocen,
nimajo dovolj prostega Casa. OkrOF
7% jih je zapisalo, da imajo dovo
znanja za zivljenje in delo in ne po:
trebujejo osnovne §01c, drugi razlogi
pa so bili izbrani fe¢ v manjiem ol
segu.

Anketiranci so imeli moZnost, da
svoje Zelje in potrebe po izobraZeva-
nju $e natanéneje zapidejo. To je sto-
rilo le 149 delaveev ali 22,3 %,

Podrobnejfa analiza pokaZe, da je
na splo¥no vedji interes za kovinarske
kot metalurfke poklice, ostali pa so
se poi:wljali $¢ v manjiem frevilu.
Najveé zanimanja je za poklice V.
zahtevnostne stopnje (61 anketiran-
cev). Najved delavcev (23) bi ielelo
postati strojni tehnik, 11 pa delov
ja. Prevladuje zanimanje za izpopol-
njevanje v ralunalniftvu. V. vse
ostalih ponudenih izobraZevalnih ob-
likah so anketiranci le redko zapiso-
vali bolj konkretizirane Zelje.

OVIRE ZA IZOBRAZEVANJE

Odrasel Elovek »igra« ved vlog, za-
to mu je izobraZevanje le ena izme
dejavnosti. Prav v tem se razlikuje
otroka, katerega glavna vloga je ufe
nje. Odrasel ¢ (.r, vek se odlodi za izo-
br.uw:m;c in to tudi uspeino izvaid

ima 1.:J:o!n)cnc dologene pogoje
(§c zlasti, e gre za dalj¥e in zahtev:
nejie oblike izobraZevanja).

Kaj ovira nafe delavece, da se ne
odlodijo za izobraZevanje?

Ovir je ved; razdelili bi jih lahke
v dve skupini: ovire, ki »techniéno=
oncmogog:lio izobraZzevanje (ustvar-
jajo razmere, v katerih se ni mogo&
uditi) in ovire, ki zmanj¥ujejo moti-
vacijo za izobraevanje z vidika do-
brm, ki jih I]udjc dobijo za izobrazbe
oziramo znanje.

V prvo skupino pogojev za izobra-
zevanje tako Stejemo: enoizmensko
delo (13,89%), popoldansko varstvo
otrok (8,59%), skrajianje delovneg?
dasa (6,7 %) in vel frudijskega do-
pusta (3,6 Y).

V drugo skupino pa smo uvrstli
naslednja pogoja: vidji osebni doho-
dek (14,29;) in moZnost napredova”
nja (13,6 %).

Drugo hipotezo lahko sprejmem@:
saj so vse ovire iz prve skupine 3§t
viléneje od ovir iz druge skupine.

Pomemben motivator, ki vlasib
premaga tudi velike ovire, pa je 120°
braZevalna vscbina. ki je prilagojent
potrebam po znanju (7,9 9%).

Nakazane ovire prcdst:u]]:uo rudi
nekatere izmed smeri pristopa za raz-
Yiritev izobraZevanja med delavei.

ZAKLJUCEK

Ce na kratko povzamemo glavné
ugotovitve iz tega dela \-pl‘:lg‘lll‘llk"'
potem so zanimivi naslednji pod'll:]‘“'
909/ delavcev meni, da dovol; sledij®
strokovnemu razvoju; okrog 50 % jif
je pripravljenih ¢ naprej nabirat
znanje, posebej Ye v vzgojnoizobrafé’
valnih institucijah. Ovir za izobra#
vanje je kar precej, vendar pa nis
nepremagljive; zahtevajo le sistem®”
tiden pristop pri odpravljanju.

To so seveda le glavni obrisi de°
janskih razmer, natanénejie podatk®
bodo dale $¢ nadaljnje obdelave t®
odgovorov glede na demografske in
socialne znadilnosti anketirane pop"’

lacije.
Andreja Cibron
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ZNANJE IN NJEGOVA VELJAVA

Letosnje leto smo razglasili za
eto znanja in kvalitete. Poizku-
8imo si ogledati nekoliko poeno-
Stavljeno, takole malo za $alo,
Malo zares, kako je z znanjem in

0 ga cenimo.
Najprej si nekoliko poblize
9glejmo glagol »znati«. Najbrz ne

preve¢ narobe, ¢e recemo, da
Znamo tisto, ¢esar smo se (z vel
alj manj truda) naucili, pridobili
8 prakso, vajo itn. Tako bomo re-

i, da znamo (ali ne znamo) ra-

nati bolj ali manj zahtevne ra-

Une, tuj jezik, struziti, mizariti,
variti, voziti avtomobil, zamenja-

varovalko, pa Se in Se.

Ko govorimo o pojmu »znati«,
Najbrz ne moremo mimo pojma
*Vedeti«, Tudi tukaj najbrZ ne bo
Preve¢ narobe, ¢e recéemo, da ve-
Mo tisto, kar smo zvedeli, ne pa
a bi se nam bilo tega treba po-
Sebej nauditi. Rekli bomo, da ve-
Mo (ali ne vemo), kdo s kom go-
Vori ali ne govori, koliko samo-
Upravnih aktov imamo in kaj v
njih pige, koliko stane liter vina,
Pa §e in Se.

Ce bi podrobneje raziskovali
fazliko med pojmoma znati in
Vedeti, bi ugotovili, da marsikdaj

ko potegnemo lo¢nico med nji-
Ma, Tako bi te’ko rekli, kaj je

lj prav, ¢e refemo npr. »zna-

0 samoupravljati« ali »vemo,

ko se samoupravlja«. Srbohr-
VaSki jezik teh dveh pojmov niti

lo¢i, saj se tam »zna« ali »né-
a+« ra¢unati integralov in »zna«
ali »né-zna«, kaj je za kosilo.

Bodi dovolj pletenienja o tem.

Prasajmo se raje (¢e smo Ze v

tu  znanja), kolikdno veljavo
Smo pripravljeni priznati znanju.

redaled¢ bi zadli, ¢e bi hoteli
Ugotoviti, kdo bi moral kaj znati

vedeti in kaj dejansko zna in
;ei ¢eprav bi bile ugotovitve naj-
tZ zanimive.

Ce hotemo ugotoviti, kolikino

ljavo smo pripravljeni priznati

imoma »znati« oziroma »vede-
i, ne moremo mimo pojmov
"tazumeti« in »verjeti«. NajbrZ
M nobenega dvoma, da kdor veé

a oziroma ve, ve¢ bo lahko ra-

mel in manj mu bo treba ver-

ti. In narobe, manj ko kdo zna

Ve, vefkrat se bo moral zado-

Voljiti s tem, da bo moral stva-
M paé verjeti.

b S

Najbrz veri ne pravijo zastonj
Vera, Tu se paé mora verjeti ozi-
"™oma yerovati  zapovedanemu.

edaj, da bi se vprasali, ali je
listo lahko resniéno, logiéno, moz-
No jgq,
.

hTukaj pa se kaj rade zaéno te-

b:ﬂ- Poskusimo jih nanizati v
h stopnjah.

l.aNQDrijetno je, ¢e kdo Cesa ne

Joty me in je prisiljen temu ver-

,h:{uie je, e kdo &esa ne razu-
in temu tudi node verjeti,
,aguajhuje pa je, ¢& kdo ¢esa ne
l!sg me, temu nofe verjeti, poleg
4 pa si jemlje Se pravico od-

{:éd?-::" kaj je prav, takole ex cha-

Vsega se ne da pojasniti s Sti-
rimi osnovnimi racunskimi ope-
racijami. Le zakaj smo se udili
potene, koinih funkeij, logarit-
mov in Se zahtevnejSega, ¢e ne
zato, da bi to tudi uporabljali.
Ali si res predstavljamo samo-
upravljanje tako, da bi morali vsi
vse do podrobnosti vedeti in ra-
zumeti, ko pa imamo take rekod
vsak dan opraviti s stvarmi, ki
jih ne razumemo, pa vseeno Zzivi-
mo z njimi.

Vse kaZe, da se o teh vprasa-
njih Zal iz preteklosti nismo kaj
dosti naudili. Takole, malo za Sa-
lo, malo zares, si poglejmo dva
zgleda.

Ko so pred tremi in pol sto-
letji znamenitega moZa obsodili
na molk in ga prisilili, da je svo-
ja spoznanja preklical, ni mogel
drugega, kot sikniti skozi zobe:
»In vendar se giblje.«

Drugi zgled je dialog iz zname-
nitega filma AMADEUS (prosto
po spominu).

Cesar Jozef II: »VasSa opera je
zelo dobra, le not ima preved«.

Mozart: »Toda veli¢anstvo, ope-
ra ima prav toliko not, kot je
potrebno, nobene premalo, nobe-
ne preved. Ce izmaknem eno sa-
mo, se vse zrufi.«

Veli¢anstvo: »Vseeno. Odstra-
nite nekaj not!«

Mozart: »Katere?

Pa naj kdo rece, da to ni bil
dialog,.

Saj ne, da bi primerjali velici-
no dogodkov iz preteklosti z da-
nainjimi wvsakdanjostmi, vseeno
pa se nam dogaja, da marsikdaj
nekoga, ki je drugatnega mnenja,

19

preprosto ne pustimo do besede,
Ali ne bi Ze bil ¢as, da bi dobila
vecjo veljavo moé¢ argumenta in
da bi prenehali z argumentom
moci?

Spet se malo za 3alo, malo za-
res vprasajmo, kateri imajo bolj
prav: ali tisti, ki pravijo, da se
zgodovina ponavlja, ali pa tisti,

ki pravijo, da se na tem ljubem

svetu ni¢ bistvenega ne spre-
minja.
Bodi kakorkoli Ze, nekaj je

prav gotovo res. Ne glede na to,
koliko kdo zna, bo najbolje od-
rezal, ¢e vedno ve, koliko je ura.

Franjo Krivec

NOVA EPZ PEC V ZELEZARNI

S pripravami za izgradnjo tret-
je EPZ peéi bomo v zelezarni
predvidoma zaceli Ze letos. Zakaj
se je zelezarna odlo¢ila za to
investicijo, nam je povedal clan
poslovodnega odbora Joze Zunec.

»Vse velja poraba jekla, izde-
lanega po postopku pretaljevanja
pod Zlindro, je v Zelezarni poro-
dila razmisljanje, ¢e morda seda-
nje kapacitete obeh EPZ naprav
za ravenski kvalitetni program
niso premajhne. Delez EPZ jekla
v celotnem izdelanem jeklu je ni-
zek v primerjavi z nekaterimi
sorodnimi jeklarnami (npr. Boh-
ler Kapfenberg). Groba analiza
trga je to mnenje oz ugotovitev
potrdila.

Izdelava zahtevnih izdelkov ni
mogoca brez kvalitetnega jekla. S
postopkom EPZ se tveganje pri
izdelavi jekla, kjer se zahtevajo
maksimalne lastnosti, popolnoma
odpravi. To pa pomeni za Zele-
Zarno nujno in pomembno usme-
ritev ter dolgoroéno oskrbo =z
najkvalitetnejsim vlozkom za ko-
vaénico in valjarno, ki sta prva
¢lenka proizvodne verige.

V sedanjih pogojih gospodarje-
nja ni lahko priti do odobritve
nove investicije, saj mora biti
dobro raziskano trziscée, tako do-
made kot tuje. Vendar samo to
ni dovolj. Pokazati se mora izra-
zit interes sedanjih in bodoéih
kupcev. Za izgradnjo tretje EPZ
pe¢i tak interes je pri enem na-
iih najpomembnej§ih kupcev, ki
tudi priéakuje stalno rast kvali-
tete ravenskega jekla. Namenska

Izvoz

proizvodnja je potrosnik nasega
jekla in jeklenih izdelkov, zato
upravic¢eno pri¢akujemo, da bodo
ovire hitro odpravljene, in da
bomo Ze v letoSnjem letu zadeli
s pripravami za izgradnjo.

Investicija je ekonomsko upra-
vitena, z vidika nadaljnjega kva-
litetnega razvoja Zelezarne Rav-
ne pa nujna, predvsem c¢e hode-
mo obdrzati konkurenc¢no Spo-
sobnost. EPZ jeklo pridobiva
ugled, proizvajalcev kvalitetnih
jekel pa je vedno vec,

Se vedno ima Zelezarna Ravne
dolodeno prednost pred proizva-
jalei EPZ jekla v Jugoslaviji, ka-
tero pa lahko izgubimo, ¢e ne bo-
mo naredili naslednjega, za raz-
voj nasih izdelkov ijzredno po-
membnega koraka,«

N Z.

L e i e S e S e e TR S

ISKRE

Modrost starcev je velika zmo-
ta. Ni res, da postanejo modrej-
5, le previdnejsi so.

Hemingway

LR

Vsako znanstveno odkritje je
potencialna nevarnost. Vsako zna-
nost bi morali véasih jemati za
moZnega sovraznika.

Huxley
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KAKO ZIVIMO:

Sama

Niti malo ni bilo prijetno tiste-
ga dne, ko smo se blizali Kacu.

Sicer je bilo sonce, a Zgoce po-
mladno, da si ¢nil v zimskem pu-
loverju in si noge zelijo biti bose.
Sicer je bil udoben sluzbeni avto,
Stirje v njem, a pogovor ni ste-
kel, Poznalo se je Ze Sest ur in
pol Sihta, ko ti glava postane
prazna, in vplival je cilj poti;: k
Zvonki in Ervinu.

Najbrz je bilo Se najlaZze soci-
alni delavki Alenki, ki ju je pred
dvema letoma Ze obiskala; ta-
krat, ko jima je Zelezarna kupila
pohiitvo za sobo. Tokrat smo s
sabo peljali naroéilnico za pralni
stroj.

Avto se je ustavil v Sentjanzu,
nedale¢ od vaske gostilne. Izsto-
pili smo, Sofer je ostal. Samo par
korakov navzdol, zvonec in na
stopnis¢u se je prikazal skrbnik.
Z njim smo bili zmenjeni, vzel
si je dopust.

Pogovarjali smo se v prehodni
dnevni sobi. SpraSevala je social-

e e e e e e e e e e W

I1Z BELEZNICE A. P. CEHOVA

Mnogi pogosto hodijo v gledali-
Ste in berejo debele knjige, pa
ostanejo ravno tako hudobni in
nenravni kot prej.

L

Dober é&lovek se sramuje celo

pred psom,
*

Iz spominov starega psa: »Lju-
dje ne jedo pomij in kosti, ki jih
medce kuharica proé, Tepcil«

* &
Narodne znanosti ni, kakor ni

narodne poStevanke; kar je na-
rodno, ni veé znanost.

. *

Ne morem trpeti otroskega jo-
ka. Ce pa jote moj otrok, ga ne
slisim.

e e e e T e e T

Ervin in Zvonka s skrbnikom

na delavka, spraSeval je sekretar
samoupravnih organov, spraseva-
la sem jaz, vsi sluZbeno, uradno:
kako gre v Soli, kje jesta, kaj de-
lata popoldne, so z vama kaksne
tezave, komu jih povzrocata, za-
kaj nista raje v reji, kdaj je
umrla mama, kdaj oc¢e, kdaj se
je odselila sestra, kdaj, zakaj, ka-
ko, ¢emu? V glavah so nam ¢rvi-
¢ila §e druga, neizgovorjena vpra-
Sanja: kako to, da takSna punca
ne more postaviti Sopka roz na
mizo, da ne bi tako obupno praz-
na zijala v nas, zakaj, kako to,
¢udno, kako? Danes je ¢loveka
teh zlobnih misli sram,

Onadva nista veliko odgovarja-
la na nase drezanje. Najved je
govoril skrbnik, njun stric in bo-
ter hkrati, prijazno, skrbno, rah-
lo prizadeta je odgrinjal podobo
neke zalostne usode.

Mama je umrla leta 1978, ko
Zvonka %e v Solo ni §la in jih
Ervin Se ni imel deset. Najstarej-
ga je bila Milena. Cez Stiri leta
je pobralo Se odeta, ki je pustil
30 let Zivljenja in dela v d¢istilni-
ci Zelezarne Ravne, Oba rak.

Ostala je hiSa, tezko prigarana,
in trije otroci. Moznosti je bilo
veé: vse odprodati, otroke pa da-
ti v rejo; koga kot skrbnika do-
biti na dom ali tretje — kot je
zdaj.

=Videl sem na otrocih, da jim
dom nekaj pomeni, zato smo ga
obdrZali,« pravi skrbnik Ivan
Visner, zaposlen v tozdu Jeklar-
na v zelezarni. »Dogovorili smo
se, da je rejnica najstarejsa se-
stra, skrbnik pa jaz. Sestra je
uradno rejnica Se zdaj, deprav se
je odselila na Ravne.«

Tako Z2Zivita Zvonka in Ervin
¢isto sama v eni popreénih 3ent-
janskih hiSic. Dopoldne sta z do~
ma, Zvonka v 8. razredu dravo-
grajske Sole, kjer tudi pridno de-
la v mladinski organizaciji, Ervin
v 2. letniku S§ TNPU Ravne. Uéi
se za valjarja in je na praksi v
zelezarni. Malicata oba v 8oli,
Zvonka ima tam tudi kosilo. To-
da tudi kuhata sama, ¢e je treba.

v druzbi dobrih ljudi

\

Najve¢ Zvonka, saj, kot pravi
Ervin, on raje dela okrog hise,
Drugace sta veliko pri skrbni-
ku, ki ima kmetijo Stiri kilome-
tre nad Sentjanzem. Tam blizu
pozimi smudata, tam imata druz-
bo treh botrovih otrok, tam ju
spravljajo k delu. Rada sta gori.
Za zivljenje dobita meseé¢no ne-
kaj c¢ez pet starih milijonov po-

PO KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

kojnine in otroskega dodatka
Ervin tudi stipendijo. Denar ima
skrbnik, vse racune pa vodi 50
cialna delavka v Dravogradu,

tudi kontrolira skrbnistvo, Enkrat
meseéno opravijo veéji nakub
nekaj je §lo za popravilo 18 let
stare hise, stal je telefon. Tegd
so sicer nameravali placati z de-
narjem od motorja, a ga niso
mogli prodati, ker nima lastnika.
Sploh je lastnigtvo v druZini brez
starfev velika teZava. Delitev bo,
ko bosta Zvonka in Ervin polno-
letna. Zaenkrat je vse od vseh.

»Kdor razmer ne pozna, ne V&
kako hudo je,« pravi boter. =In
tudi sam si nisem prav predstav-
ljal, kaj prav pomeni skrbnistvo:
Odgovornost je izredno velika,
tudi precej ¢asa gre. Je sluibd
je kmetija, igram pri Sentjan3ki
godbi, tako da je naporno. Toda
re¢i moram, da bi bilo lahko vsé
3e teze, ¢e ne bi bilo dobrih lju=
di. Ce ne bi bilo njihove solidar-
nosti, najbrz ne bi ilo. Tako pa
pomagajo  sosedje, obrezujejo
drevje, obdelujejo vri. Je pa S€°
veda tudi za njih teZzko, saj neé
vejo, koliko se je dobro vtikatl
v taksno Zivljenje. Jaz to razu-
mem, to so obéuiljive stvari, Po*
magajo tudi Sola, socialna v Dra
vogradu, Zelezarna, kraje\fnﬂ
skupnost — ¢élovek ne bi verjéh
da je fe toliko éloveke solidars
nosti na svetu.«

Kond¢ali smo. Socialna delavka
sekretar in jaz, si ogledali Se sobo
in kopalnico, pofotografirali iP
§li, Tudi skrbnik je za tisti dap

odgel. Zvonka in Ervin in hisa
50 ostali.
Kljub Zgodemu pomladnemt

soncu so bile moje noge mrzlé
kot led, prav tako srce.

Helena Merkat

TURISTICNO DRUSTVO NA PREVALJAH

Ce Korosko povezujemo s turi-
zmom, se nehote vprasamo: Ali
se sploh lahko gremo turisti¢ne
delavce pri taksnih cestah, kot so
nase, (¢e jih Se sploh lahko ime-
nujemo ceste)? Videti je, da bo-
mo morali osebne avtomobile za-
menjati z bolj spripravnimi pre-
voznimi« sredstvi, ¢e se bomo ho-
teli pripeljati v Crno, Slovenj
Gradec ali Maribor. Ampak Pre-
valjéani imajo pogum, vztrajnost
in voljo, da bi stvar vsaj malo
spremenili. Kot nam je povedal
predsednik krajevne konference
SZDL, Polje — Prevalje Maks
Oserban, so se krajani odloéili,
da bodo po nekaj letih ponovno
ustanovili  turistiéno  drustvo.
Vzrok za to je predvsem neure-
jen in zanemarjen kraj ter »ubo-
gi«= turisti, ki so po navadi pre-
puséeni sami sebi. Po ustanovitvi
drustva naj bi jim naSo dolino
pomagali spoznavati turistiéni vo-
dici.

Ideja o drudtvu je prifla od
Korofke turistiéne zveze in Inte-
grala, tozda Potnifki promet,
stvar Prevaljéanov pa je, da se
kar najbolj potrudijo in sodelu-
jejo pri ureditvi kraja v éim ved-
jem &tevilu, saj bodo morali
upravi¢iti finanéna sredstva, ki
jih bodo dobili. Zavedajo se, da
jih ¢aka teZko delo, Na Preva-
ljah Se vedno ni niti enega pre-
nodista. V nadrtu je sicer bilo,
da bodo ob DruZbenem domu

(/o

gradili tudi hotel, vendar je V¢
ostalo le na papirju (kot ze mar”
sikaj drugega). Tudi Maks Oser”
ban je opozoril na ceste, Za nJ¥
hovo popravilo si menda prizade’
va Korodka turistina zveza,
kaj, ko se republika dokaj maté
hovsko obnaSa do nae cest
problematike.

Ustanovni ob¢ni zbor turistié:
nega druftva bo v drugi polov
letoinjega leta. Na njem bodo i#
volili predsedstvo, v delovan®
drustva pa bodo vkljugili §e TO
Gozdarstvo Ravne, ki skrbi
gozdne poti. Prva usmeritev vs€
¢lanov drustva bo, da bi v okvirt
praznovanja krajevnega prazni a
organizirali turisti¢ni teden.
njem bi prikazali obrtnifko d€
javnost in staro fuzinarstvo.
bi pomenilo tudi enega izmed Vl;
rov sredstev, ki bi jih namentil
za ureditev kraja.

Turizem pa se ne konda Ze Pg
turisti¢nem tednu. Gost Zeli bl
dobro postrezen z okusno ]
#eli si prijaznih gostincev, ureif:
nih hotelov, krajev in §e mar®
kaj drugega celo leto, ne sa
nekaj dni v letu.

Bojim se, da pri nas vsega teg®
manjka. Se mnogo se bomo J
rali nauditi, teprav po zgled
drugih.

Prevaljéanom pa zaZelimo mn?
go srede,

Nada Zune€
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Pisanje zapisnikov
v Zelezarni Ravne

Pred nckaj meseci je Ze bil organi-
ziran krajdi seminar za tajnice tozdov
In delovnih skupnosti o pisanju za-
Pisnikov. Ugotavljamo, da se je po-
nekod stanje izboljalo, kljub temu pa
Je bila izrafena potreba po nekem
navodilu v pisni obliki, saj zapisnikov
“giicio le tajnice.

funkciji zapisnika, kakine vrste
dstajajo in kako se pife, je sicer zado-
Sti literature. Nekega univerzalnega

i strogo predpisanega sistema seveda
n1, obstajajo pa nekatera pravila, ki jih
moramo povsod upoitevati. V nadem
Pfimeru pa gre predvsem za to, da
Opozorimo tudi na nekatera vprada-
nja, za kar smo se specifiéno dogovo-

L v Zelezarni, da bi upodtevali na-

a smortrnosti, racionalnost, pre-
nosti, predvsem pa uporabnosti
teh dokumentov, brez katerih se sa-
Moupravni proces ne more zadovo-
VO jzvesti.

NEKA] SPLOSNIH NACEL

1. Zapisnik je uradni dokument,
2ato mora obvezno vsebovati naved-

y iz katerih je razvidno: da je bil
Organ skleplen, da je veljavno sklepal
ter da so sklepi celoviti in razumljivi.

ovitost pomeni minimalne elemen-

te, ki jih sklep mora imeti, da se lah-
ko realizira.

2, Zapisnik je dokument o tem, kaj
imo se dogovorili, ne pa, kaj smo go-
Yorili (kratkost, konkretnost, jasnost).

Zelezarni je zaradi tega in drugih
Tazlogov Je vedletni dogovor in prak-
83, da pifemo na samoupravnih orga-

skrajfane oz. sklepne zapisnike
(vzoree je posredovan vsem tozdom)
0z. krajii zapis, ki se uporablja pri
Strokovno-politiénih in drugih tele-

, praviloma tam, kjer se ne spreje-
Majo odlodujodi sklepi. Stenografski
Zapis, zapis s povzetki razprave ali

imi razpravami izjemoma pifemo
M2 problemskih in podobnih konfe-
fencah,

3. Nadela racionalnosti, smotrnosti,
‘3zumljivosti in uporabnosti zahteva-
19, da je zapisnik ¢im kraji, brez po-
Mavljajotih se ali nepotrebnih (balast-

esed in stavkov, ki dajo veliko

€la tistemu, ki ga sestavlja oz. pife,
Tedvsem pa tistemu, ki ga i (upo-
'lblia}
. Stilno in slovnidno pravilna raba
Jezika prispeva k vsebinski doredeno-
U (jasnosti) sklepov in stali¥e, ob tem
ne gre zanemariti zahteve doku-
Menra Sloven$&ina v javni rabi in kul-
Ir0 pisanja, ki bi morala biti sestav-
M del znanja zlasti administrativno-

Tokovnih in umskih delavcev na-
Sploh,

UVODNI DEL ZAPISNIKA

1. V glavi moramo zapisati dejanski
221y tozda oz. delovne organizacije
:’n organa brez kratic. Nazivi so opre-

¢lieni v statutu tozda oz. delovne or-
1zacije.
daz' Seja mora biti oftevil¢ena, s tem
uporabljamo enostavni nadin oz-
iCevanja (samo zaporedne Stevilke

l ki se pridnejo s pri¢etkom manda-
') brez oznake mandatov ali drugih

nal,

!ua' Obvezna je oznai_ia datuma in

A trajanja, s tem da je smotrno na
ko“*ﬂtku navesti %¢ uro zaletka in
I Nca seje, na primer: »seja je traja-

od 10. do 12. ure«.

4. 1z navedbe prisotnosti mora biti
“vidno, da je bil organ skleplen

(ftevilo &lanov organa in 3tevilo pri-
sotnih). Ce je navedeno, da je prisot-
nost razvidna iz posebne evidence
tajniftva, potem mora taka evidenca
res obstajati in je v bistvu sestavni del
zapisnika — dokumenta.

V navajanju ostalih prisotnih je
predvsem treba zapisati funkeijo pri-
sotnega (ravnatelj, predsedmk IO
00S...), lahko pa tudi ime in pri-
imek, in to dosledno, v nobenem pri-
meru pa jih ne mefati. Zaradi krat-
kosti niti v uvodu niti v ostalem de-
lu zapisnika ne pifemo vljudnostnih
in akademskih nazivov (tovari¥, inZe-
nir, dr....).

DNEVNI RED

1. Ce je bil dnevni red brez proble-
mov in soglasno sprejet, je dovolj, da
napifemo samo: dnevni red, ne glede
na to, ¢e se delno razlikuje od tiste-
ga na vabilu. Ce pa je bil dnevni red
sporen tako glede dodatnega predla-
ganja kot umikanja tolk, je treba to
v uvodu zapisati.

2. Nadin oblikovanja toé¢k dnevne-
ga reda mora biti tak, da je iz njih
razviden namen. Primer: sprejem sa-
moupravnega sporazuma, doloditey
predloga ali osnutka pravilnika ipd.,
ne pa: samoupravni sporazum o...,
pravilnik o..., ker ni razvidno, kak-
fen je namen obravnave.

3. Ce je todka dnevnega reda sestav-
ljena iz ved, sicer povezanih zadev,
jo opremimo s podrodkami: a, b,
¢...; enako nato zapifemo v ostalem
delu zapisnika.

4. Toc¢ka srazno=« po nadih aktih ne
obstaja, temved »delegatski predlogi,
pobude in vprafanja«, e gre za dele-
gatsko telo.

OPIS 1ZVEDBE TOCK DNEVNEGA
REDA

1. Naslovi tok se piSejo enotno,
npr. »k 1. totki« (ne: k tolki 1, ad. 1
in podobno), nato sledi dvopidje in
naziv totke. To je pomembno zaradi
tega, da uporabnik zapisnika svojo za-
devo najde v najkrajfem dasu.

2. Pri vsaki totki v uvodu je na
kratko navesti, ali je gradivo priloZe-
no arhivskemu izvodu zapisnika (&e
to pife, potem mora biti res v arhivu
kot sestavni del dokumenta). Ce gra-
diva ni, je treba zapisati vsebino ust-
no podanega predloga. Posebej je to
pomembno pri zahtevkih za varstvo

ravic delaveev, pri katerih morajo
Eiti v zapisniku vsi osnovni podatki
o delaveu, postopku, navedbe upo-
rabljenih doEumcnmv ipd., ker to za-
hteva sodifte, kadar obravnava zahte-
vek za varstvo pravic. Za navedbo
gradiva je treba navesti funkcijo po-
rodevalca,

3, Neobvezno pa se smejo zapisati
imena razpravljalcev, po presoji tudi
povzetek razprave (&esar v glavnem
ne prakticiramo). Obvezno pa je tre-
ba dobesedno zapisati izraZeno mne-
nje posameznika, kadar to izrecno
zahteva. Zapisnikar v tem primeru
zapisano izjavo (vdasih tudi smiselno)
predita na seji.

4. Obvezno je treba zapisati, &e je
bil sklep sprejet soglasno oz. s koliko
glasovi »za« ali »protie. Vzdrfanih
glasov po poslovniku ne poznamo, se
pa Ye obfasno prakticirajo. Ce sklep
ni sprejet soglasno, je treba zaradi
ugotavljanja  odgovornosti napisati
Eoimcnsko, kdo je bil »za« in kdo je

il v]:ll'ﬂtic.
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5. Sklepi se Steviléijo. Zaporedne
$tevilke teéejo od prve seje do konca
mandata (ne za vsako sejo znova, kot
to ponckod fe delajo, ampak enostav-
no in enotno, na primer: sklep it
30y

6. Sklep ali stali¥ée mora biti jasno.
Praviloma se zalne tako: Delavski
svet (komisija, odbor...) ugotavlja,
dolo¢a, potrjuje, sprejema . .. Pri vsa-
kem sklepu je treba oceniti, ali je po-
sebej treba zapisati rok za izvriitev
oz. koga naloga zadeva. Ve se, kdo je
za izvriitey sklepov v tozdu oz. de-
lovni organizaciji odgovoren. Nepo-
trebno je v sklepih navajati pravno
podlago (&len pravilnika, zakona...);
to spada v predlog oz. besedilo rotke
pred sklepom. Nasploh pa se citiranju
pravne osnove v praksi izogibamo.
Pri sprejemanju sporazumov tudi ni
potrebno k sklepu pripisovati poob-
la¥&enca za podois, ker je znano, kdo
zastopa in podpisuje za tozd oz. de-
lovno organizacijo.

SKLEPNI DEL ZAPISNIKA

Zapisnik podpife zapisnikar — za-
pisnikarica (lahko se napide samo:
tajnik ali tajnica) z imenom in priim-
kom ter s podpisom oz. parafo, Ena-
ko velja za predsednika oz. predsedu-

jolega na desni strani, s tem da na-
pifemo samo »predsednik<, ne pa tudi
naziv organa, kar je Ze v glavi zapis-
nika. Na koncu zapifemo, kdo zapis-
nik dobi, Beseda »sreéno« ne spada v
zapisnik.

ZAPIS

Oblika zapisa v Zelezarni ni toéno
dogovorjena. Upoftevati pa bi morali
naslednje:

1. zapis naj bo &im krajdi, brez vsa-
kega formalizma

2. ¢im kraj¥a navedba, kaj je bilo
na sestanku dogovorjeno

3. ker je namenjen ozki strukturi
sodelujotih, ki vsebino poznajo, je
lahko skrajfan do te mere, da je ra-
zumljiv samo udeleZencem sestanka
ali tistim, ki pri stvari sodelujejo

4. zapis obvezno pife tisti, ki sejo
vodi oz. zadevo zelo dobro pozna.

S tem prispevkom smo opozorili
na nckatere elemente in najpogostej-
¢ napake pri pisanju zapisnikov, ki
bi jih bilo dobro upoitevati. Zapisnik
je navsezadnje osnovna oblika pisne-
ga komuniciranja — sporofanja pri
postopkih samoupravnega odlofanja.
V prihodnji $tevilki pa nekaj o naj-
pogostejiih slovniénih, stilnih in dru-
gih napakah oz za dvig kulcure pi-
sanja. Janko DeZzman

/DRAVIJE

POCITNICE BREZ SONCNIH OPEKLIN

Vedina se nas veseli tistih nekaj dni
dopusta v poletnem casu, ki ga pre-
¥ivimo v brezdelju ob kopanju in
sondenju na morju ali v planinah. Pa
tudi, ¢e preZivljamo dopust doma,
lahko svoje telo izpostavimo blago-
dejnemu delovanju sonénih Zarkov.
Vendar pa se marsikomu zgodi, da
se mu zaradi sonénih opeklin dopust-
nitki dnevi pokvarijo.

Ce se hofemo pravilno zaddititi
pred premoénim delovanjem sond-
nth Zarkov, moramo vedeti, kako
delujejo na koo, Sondna svetloba, ki
pride na povriino zemlje, je sestavlje-
na iz toplotnih Zarkov, vidne svetlo-
be in UV Zarkov A, B, C. Sonéni Zar-
ki prodirajo v koo in jo vzdraZijo.
Toplotni zarki povzrodijo rdeéino,
ki 1zgine po nekaj minutah. Rdedica
koZe, ki se pojavi po 2—5 urah je
posledica delovanja UV Zarkov B.
Zaradi delovanja UV Zarkov A se
koZa 2. ali 3. dan temneje obarva —
pigmentira. Ce pa je bilo obsevanje
z UV Zarki premoéno ali predolgo,
se pojavijo na vneti koZi mechurji.
KoZa se sama brani pred premodnim
delovanjem sonénih Zarkov rako, da
se roZeni sloj v vrhnjici zadebeli in s
tem ovira nadaljnji prodor UV Zar-
kov. Debelejti je ta sloj, manj UV Zar-
kov prepusti. Za¥ditno deluje tudi
koZno barvilo (pigment), ki se odlaga
v obliki majhnih zrnc v vrhnjici.

Vendar pa vsi ljudje ne prenadamo
sonenja enako. Rdedelasi in plavo-
lasi ga prenadajo slabe. Ob&utljivej-
e so Zenske teden dni pred menstru-
acijo in tik po njej. Isto velja za no-
secnice, Vedja je tudi oblutljivost za
UV Zarke pri nekaterih boleznih
(npr. alergiéna obolenja koZe, aktiv-
na TBC, hipertircoza). Sondenje od-
svetujemo tudi ljudem z visokim
krvnim pritiskom, srénim bolnikom
in rekonvalescentom po prebolelem
meningitisu, moZganski kapi ter kra-
niocerebralnih poikodbah.

Na sonlenje se privajamo posto-
poma. Zalnimo doma, preden gremo

na morje. Prvo sondenje naj traja
10—15 min., nato pa vsak dan dalj.
Izberimo tudi primeren &as sondenja,
ne takrar, ko je sonce najmodnejic.
Na soncu se nikar ne »praZzimo« am-
pak dimveé gibajmo, saj bo le rako
koZa enakomerno porjavela. Pri son-
fenju posebno pazimo na majhne
otroke. Glavico naj imajo pokrito s
suho &epico ali slamnikom. Odsvetu-
jem direktno sondenje obraza, saj se
pri pretiranem sondenju poglobijo iz-
razne gube. O& si zavarujemo s son-
¢nimi odali. Namesto rdedila za ustni-
ce je bolj primerna 19 taninska kis-
lina v vazelinu, saj prepreéi izsulitev
ustnic in neprijetno vnetje z mehur-
¢ki. Zaradi sonlenja je prekrvavitey
koZe modnejia, zato ni potrebno, da
si obraz masirate.

Zaltitna sredstva prepreujejo pri
sontenju rdedico na koZi ali pa jo
zmanjéajo, Absorbirajo Zarke valov-
ne dolzine B, prepustijo pa Zarke A,
ki koo porjavijo. Podlage za za¥titna
sredstva pri sondenju so: voda, olje
in mazila. Zelo dobra podlaga je oliv-
no olje, ki smo mu dodali kapljico
limoninega soka. Obtutljivejio koZo
za¥ditimo s taninsko kislino, ki jo do-
damo Lekobazi (obidajno 59). Ven-
dar pa imamo danes v drogerijah in
lekarnah na razpolago vrsto razliénih
zascitnih sredstev: kreme, olja, mle-
ka (npr. Delial). Cim bolj oblutljivo
koo imamo, viji zalditni faktor naj
vsebuje sredstvo, ki ga uporabljamo.
Ce se sonfimo goli, poschno zaléiti-
mo koZo dojk in sedala ter spodnjega
dela trebuha.

V noveplem &asu so na trriséu
Braunemon kapsule, ki jih uporablja-
mo po prilofenem navodilu. Pred
sondenjem ne nanadajmo na koZo ko-
lonjske vode ali parfumov, saj lahko
pride do grdih toksiénih reakeij.

Kljub vsemu pa boste morda dobi-
li sonéne opekline. Ce ni mehurjev,
posujemo koo s posipom (talkom),
ée se pojavijo mehurji pa pomirimo
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vnetje z obkladkom 29, SAB ali s
hladnim kamiliénim obkladkom. Po
nckaj urah namaZemo ko%o s hladil-
nim mazilom. Ce pa so opekline huj-
fe, se posvetujete z zdravnikom.
Tudi na opekline meduz dajemo
¢imprej hladne obkladke, nato pa pri

manjiih hladilno mazilo, pri obsez-
nejdth pa mazila oz. zdravila, ki jih
predpide zdravnik.
Zelim vam dimved brezskrbnih po-
&itnidkih dni. .
Dr. JoZzica Kotnik,
dermatovenerologinja

OCUVAJMO KVALITETO ZIVIL

Z druZino sc bomo odpravili na
letovanje. Na morju, ob jezeru, pod
hribi ali v termalnem letovi{éu bomo
Ziveli v prikolici, poditni¥ki hifici,
bungalovu ali v fotoru. Jasno je, da
prehranjevanje ne bo takino kot do-
ma, pa¢ pa zelo improvizirano. Vsa-
ka improvizacija pa nosi s seboj ne-

$teto zahrbenih nevarnosti — v tem
primeru — okuzb s hrano, Zivili,
obroki. Bruhanje, driska, vrodina,

predvsem pri otrocih, nam lahko do
kraja pokvari dopustovanije ali pa ga
celo prekine. Da bi se temu izognili,
moramo upodtevati nekaj osnovnih
higienskih natel.

Predysem: Vsa zivila (sve?a in kon-
zervirana) se v pogojih zvifane tem-
perature in vlage (na morju!) izredno
hitro pokvarijo, izgubijo bioloiko
vrednost, razmnofuje se svet gni-
lobnih pa tudi raznih bolezenskih
bakeerij, ki nas ¥e sicer stalno obkro-
Zajo. Zivilo postaja zdravju nevarno,

okvarjeno, okuZceno, zato priporo-
g:imo, da Zivila (meso, sadje, zelenja-
va, mleko, ribe, gobe, sladoledi, kruh,
slaféice) nabavljate sproti in dnevno
porabite. Sicer pa moramo vedeti,
da se biolofka vrednost %ivil, ki jih
shranjujemo v hladilniku, ohranja ta-
ole:

— sesekljano meso — 1 dan

— sveze ribe, Spinada, grah, odpr-
te konzerve — 1 do 2 dni

— surovo maslo, mleko, solata,
smerana, jagode, odprte sadne kon-
zerve, gotova jedila — 2 do 3 dni

— kuhana ali pedena riba, konden-
zirana mleka, odprte marinade — 1
do 3 dni

— prekajeno meso, sir, trpeZnejée
ko$éidasto sadje — 4 do 8 dni

— jajca, surovo maslo (zaloga), li-
mone, pomarande, zelje, ohrove, cve-
taca — 10 do 14 dni

Navedeni dnevi priblizne biolofke
obstojnosti Zivil veljajo tudi kot mej-
na vrednost za zadrfevanje razmno-
Zevanja nebolezenskih in bolezenskih
klic — povzroéiteljev &revesnih bo-
lezni.

Se nekaj osnovnih higienskih nadel
prehranjevanja na potovanju in leto-
vanju:

1. Na pot vzemimo le toplotno ob-
delana  Zivila, konzervirana Z%ivila,
sveze sadje za en dan, kondenzirano
mleko, zaprte sokove, ¢okolado., ..,
nikakor pa ne sendvita s svefo sala-
mo, sirom, surovim maslom, s kuma-
ricami ali z majonezo! V &asu poto-
vanja naj bo shranjeno na temnem,
hladnem mestu na dnu avtomobila
ali v hladilni torbi (op. najhladnejie
mesto v osecbnem avtomobilu so tla
pri nogah in pod sedefem desnega
sopotnikal)

2. Masa za cevapdile, pleskavice,
pudingi, majoneza itd. se morajo upo-
rabiti najkasncje v osmih urah po
pripravi!

3. Ze pripravljenega obroka (juha,
golaz, kafe) ne smemo ponovno ohla-
Jevati in nato zopet pregrevati!

4. Na letovanju uZivamo le paki-
rane sladolede, sveZe pecivo in torte.
Izogibamo se odprtega sladoleda, to-
varnifko pakiranega peciva in tort
(predvsem v obmorskih krajih — ne-
primerna skladi{&a, problematiéni ro-
ki trajanja).

5. Kruh se naj po moZnosti nabav-
lja in zau¥ije dnevno, sicer pa shra-
njuje v zraéni plastiéni foliji ali zavit
v rahlo vlaZno &isto krpo (servieto)!

6. Zelenjavo, sadje in krompir, ki
smo ga pripeljali na letovanje od do-
ma, bomo uspe$no zadtitili pred pro-
padanjem, &e jo bomo shranili v plic-
vo zemeljsko vdolbino, ki jo skoplje-
mo pod prikolico v bliZini kolesa (gu-
me) z notranje strani, po mMoZnosti na
vzhodni strani neba. Zivila pokrijemo
z vlaZnim kartonom ali &asopisnim
papirjem. Tako ostanejo uporabna do
6 dni.

7. Pijade ¢uvamo v hladilniku ali
vsaj v senci in na zemlji. Pregrete
(sparjene) radenske vode ne pijemo,
ker je fkodljiva (od 14°C) navzgor)!

Prijetno in zdravo letovanje!

Jernej Glavié, HES Ravne

KOLIKO ZA ZDRAVJE PO NOVEM

Od 1. marca letos veljajo v zdravstvu za vso Slovenijo nove enotne vifine

dopladil (participacije):

— za prvi kurativni pregled pri zdravnikih v osnovni zdravstveni

dejavnosti 200
— za obisk zdravnika na domu, opravljenem na zahrevo uporabnika

ali njegovih svojcev 570
— za prvi pregled pri zdravniku v specialistiéni ambulantni dejavnosti

z napotnico zdravnika ali brez nje, &e ta ni predpisana 430
— za ponovni obisk ali pregled pri zdravniku specialistiéno-ambulantne

dejavnosti, vendar najvel za 3 obiske, ki sledijo prvemu

specialisti¢nemu pregledu 120
— za prvi obisk pri zdravniku in zobozdravniku v noénem &su med

22. in 6. uro zjutraj:
— pri zdravniku osnovne dejavnosti 380
— pri zdravniku specialistiéne dejavnosti 840
— za zobozdravstvene storitve:
— za zalivko 200
— za polno kovinsko prevleko 1340
— za druge prevleke 1710
— za inlay, nadzidek 920
— za krono (z zati¢kom) 1910
— za &len v mostovni konstrukeiji 960
— za nadomestilo fasete, cementiranje stare prevleke, demontaZo

prevleke ali krone, oddelitev vmesnega &lena ali gredi 200
— za zadasno prevleko ali &len v zadasnem mosticku 350
— za gred, opornico ali jahad 920
— za totalno protezo 2750
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— za parcialno protezo 3450
— za reperaturo, prilagoditev stare proteze, podlofitev ali reokluzijo 380
— za posamezno zdravilo, pomoZni in sanitetni material po prevzemu

v lekarni na recept 150
— za mehani¢na kontracepcijska sredseva, ki se ne predpisujejo na

recepr 960
— za umetno prekinitev noseénosti, ki ni medicinsko indicirana 1710
— za prevoz z refevalnimi in drugimi prevoznimi sredstvi, ki ga potrdi

zdravnik ob posameznih primerih zdravljenja 570
— za ortopedske in specialne evlje 3450
— za nepodloZene usnjene rokavice, estetske rokavice za protezo in za

komplet navlek za krn po ampuraciji 1150
— za proteze, ortotiéne pripomodke, aparat za ekstenzijo in za prosto

stojedi posteljni trapez 1150
— za kilni pas 1150
— za bergle 300
— za aparat za omogocanje glasnega govora, za sluni aparat 1530
— za invalidski vozidek, za clektronsko funkcionalni stimulator 4780
— za odala 380
— za kontaktna stekla 3070
— za olesno protezo 500
— za oskrbni dan v bolnidnici ali zdravili¥¢u pri neprekinjeni oskrbi za

najved 15 dni oziroma pri vedkratni hospitalizaciji za najved 30 dni

v koledarskem letu — na dan 460

Po merilih, pogojenih z naravo bolezni, z gmotnim poloZajem obdana tef
s prednostnimi nalogami v zdravstvu pa so dopladil opro$éeni: otroci, $olarjh
Studenti, brezposelni, varovanci v socialnih zavodih, borci ter upokojenci, ki
prejemajo zajaméeno pokojnino, in druZinski &lani, ki jih prefivljajo, Poles
tega je lahko opro¥en participacije vsak, ki je zaradi svojega gmotnega polo-

#aja ne bi mogel pladati.

(Vir: Vzajemnost it, 4/86)

KULTURA

KULTURNA
KRONIKA

« Vsi, ki imajo vstopnice za
filmski abonma, so si lahko 5. 5.
v Crni in 8. 5. na Ravnah ogle-
dali japonski film KAGIMU-
SHA.

» Ljubitelji lepih pesmi 9. 5.
verjetno niso zamudili 15. jubi-
lejnega koncerta moSkega pev-
skega zhora VRES v DruZzbenem
domu na Prevaljah.

« V Titovem domu na Ravnah
s0 se 15. 5. predstavili ucenci
glasbene 3Sole Ravne na Koro-
skem, v kinodvorani pa ste si
lahko v okviru filmskega abon-
maja ogledali angleiki film
GREYSTOKE — LEGENDA O
TARZANU. Ista predstava je bi-
la 19, 5. v Crni.

« 17. 5. se je v Titovem do-
mu predstavila skupina MEKUD

FRANCI PARADIZ z Molierov?
komedijo TARTUFFE.

« »NASE PESMI NAJ DONF
JO« — 21, sretanje otroskih 1
mladinskih pevskih zborov obé"
ne Ravne je bilo v Ditovem do
mu 20. 5.

« V Likovnem salonu na RaV
nah je bila 23. b. otvoritev ra
stave del slikarjev in kiparje%s
nekdanjih dijakov ravenske gim*
nazije.

« Istega dne pa je bila v KO
roski osrednji knjiZniei otvork
tev razstave knjiznih del biviib|
dijakov ravenske gimnazije.

+ Osrednja prireditev ob 4&
letnici srednjega %olstva in oP
dnevu mladosti je bila 24. B
pred srednjo %olo.

« Na LeSah, Sentanelu 1?
Strojni so se 24. in 25. 5. mla
srecali s slovenskim pesniko™
Tonetom Kuntnerjem. 2

N. Z.

TRETJA SEZONA LUTKOVNIH MATINE)
SE JE IZTEKLA . 7 v

Aprila smo sklenili Ze tretjo sezono
kulturnih prireditev za najmlajfe. Kar
na zaetku lahko refemo, da je bila
zelo uspedna.

V programu lutkovnih matinej so
sodelovali:

— lutkovna skupina LILU iz Liti-
Jje z igrico SLON BALON

— Lutkovno gledalifée Maribor z
LESENO ZGODBO in ZOGICO
NOGICO

— Lutkovno gledalif¢e Ljubljana =
igrico KA] MORA SOVA OPRAVI-
TT POZIMI

— Gledalidée ez cesto iz Kranja z
mladinsko igro ZGODBA O NEPRI-
JETNEM OBISKU in

— lutkovna skupina KUD KO-
BANCI iz Kamnice z lutkovno igri-
co MULE — SPELA, PIKA in BAM-
BINA.

Program je bil pester, ustvarjalé
pa sodijo med najboljfe v Sloveni* |
Pri izbiri programa smo v celoti up?”
Yrevali spoznanje, da je otrokom treb
ponuditi najboljie. .

Poleg festih matinejskih sobclu“!’
uprizoritey na Ravnah smo organt’
zirali $e 12 dodatnih uprizoritev, ¥
ko da so izvajalci v popredju igrall
vsako predstavo trikrat.

Predstave so bile $e: 4 na Prevd®
ljah, 2 v Mefici, 2 v Crni, 1 v KoV
ljah in 3 dodatne na Ravnah. 18 Pf‘d'
stav si je ogledalo 2930 otrok oz. 1
na predstavo, kar je za nafe razmef®
kar lepo popredje. r

Na festih matinejskih predstavah €
bilo 837 otrok, kar je v popreéju 140
otrok na predstavo.

Vstopnica za predstavo je stala 190-
din in smo z vstopnino uspeli pokri®
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nekaj manj kot polovico cene za pred-
$avo. Drugih stro¥kov (energija, dvo-
fne, tisk ipd.) tudi ne prikazujemo.

oraj dve tretjini vseh strofkov smo
Pokrili iz zdrufenih sredstev, ki so
Mmenjena gostovanjem. Vzgojicelji in
$ari bi morali vedeti, da so predsta-
Ye sorazmerno poceni in nikomur ne

L smelo biti 2al denarja, ki ga da
mmkpl‘n Za te namene,

Obiskovalci lutkovnih matinej so v
Blavnem prediolski otroci, kar ni &-
S0 dobro. Primernih lutkovnih igric
2 Pl'l:'dléolskr otroke je pravzaprav
Malo in otroci vedkrat tezko sledijo
Ofajanju na odru. Véasih zgodbe niti
ne razumejo in ulinek pri takih pred-
Stavah je seveda le poloviden.

Menimo, da bi jedro obiskovalcey
"‘-Drfl i biti udenci 1., 2. in 3. razreda,
!t:!reJ I'E)L'l'i 7. in 10. letom starosti, saj
€ v tej starosti lahko celostno sle-
10 dogajanju na odru.

akaj nismo uspeli pridobiti ved
teh obiskovalcev, je tetko redi. Sokri-
Yo je dejstvo, da so mnogi stari in
;zgollt(']ii prepridani, da so lutke ne-
s kar ni ve¢ primerno za Yolske
Otroke, kar je zgolj za vrrec in za
¢ mlajle. Zato ni ¢udno, da véasih

O prinese na lutkovno predstavo
t“dl‘ triletnega ali fe mlajfega otroka,
ar Je seveda popolnoma zgrefeno, ra-
zen Kadar pride dedek Mraz.

Yemalo smo krivi tudi organiza-
'0rji, saj so nam bile marsikdaj v pre-
teklosti lutkovne predstave le okra-

na novoletni jelki. S celostno in
S'Rammrano ponudbo bi radi to no-
Oletno razvado presegli in dali lut-

INFORMATIVNI

karstvu  globlji pomen. Lutkovna
predstava je obifajno prvi stik mla-
dega loveka z gledali$ko umetnostjo,
in torej ni vseeno, kakfen je. Mladega
tloveka lahko s primerno in kvalitet-
no predstavo pridobimo, lahko pa ga
tudt za vselej 1zgubimo.

V naslednji sezoni bomo skufali
pridobiti ve¢ obiskovalcev 1z vrst os-
novnodolcev. Vpeljali bomo abonmaj-
ski sistem, torej bo moZno kupiti
vstopnico za vse predstave 2 ustrez-
nim popustom in obroénim odplade-
vanjem. Uvedli bomo $e eno stalno
predstavo, in sicer ob petkih ob Sti-
rith popoldne na Prevaljah.

Prav na Prevaljah so namreé otroci
in stardi pokazali veliko zanimanja za
lutkovne predstave. Takoj na zalet-
ku Solskega leta bomo razpisali abon-
ma za lutkovne predstave na Preva-
ljah in na Ravnah, narodila bomo zbi-
rali do srede oktobra, v zadetku no-
vembra pa bo Ze prva od 3estih pred-
stav, ki si bodo sledile vsak mesec po
ena. Upamo, da bomo uspeli zbrati
dovolj prijav, in Ze sedaj pozivamo
vodstva fol in vrrcev ter vzgojitelje,
da nam pri akeciji pomagajo.

Predstave pa bodo $e v Mekici in
Crni ter i1zmenoma na Lefah in v
Kotljah. Tako bomo v program lut-
kovnih matinej (predstav) ponovno
zajeli vse veéje kraje, na novo pa
vkljudili 3¢ Lede in Kotlje. — Upamo,
da bo odziv starfev in otrok ugoden
in da ne bo treba Ze po prvih pred-
stavah razmidljati o opustitvi dobro-
namerne akeije.

Alojz Pikalo

Rekreacija in Sport

% ZIMSKE IGRE SLOVENSKIH
KOVACEV

1ef-')lc)wns;ke delovne organizaci-
45 v katerih delajo tudi kovaéi,
v ko leto _pnrt.:di:]u _Leiunuvan_]e
s;;sm-uéamk'h disciplinah — zim-
Zl%( igre koy_acqv Slovenije —
e \S. Letos jih je 29. marca pri-
n‘dll na Rogli Unior iz Zre¢, na
ek pa je sodelovalo okoli 300
smovaleev iz 9 delovnih orga-
Zacij,
Naga ekipa je sodelovala v ve-
alomu in dosegla naslednje
Zultate:
nske nad 30 let — 1. Irena
fun, moski 25—35 let —
— 50ni Krejan, moski 35—45 let
L_Bor‘ti Zagernik.
tope PO SMO PO starostnih ka-
df‘“‘_ua_h dosegli eno 1., eno 2,
hee d. in eno 4. mesto, v kond-
zam vrstnem redu ekip pa smo
orenjem Muto dosegli dru-
Mesto.

Rajko Cegovnik

SAH

ile_Vuzenici je bilo 11. aprila
:9¢iIno Sahovsko tekmovanje za
oy vV pokal. Sodelovalo je 14
2P iz koroske krajine, med nji-
Nap Slm‘cnj‘Grn_dcc, Crna, Fuzi-
te 15 Mgilcn itd. V nadaljnje
& vanje se je uvrstil Dravo-
ﬂeqd' Tezerva pa je Slovenj Gra-

v prostorih Carinarnice pri
ura‘f'ﬂgmdu je bil 12. aprila v
3kig§ni?.i\ciji drustva dravograj-
the.. rekreatorjev hitropotezni
8 2T, na katerem je sodelovalo
it, “ahistov, Vrstni red najbolj-
i, Danilo Peru§ (FuZinar) 25,5,
On 25 Spalir 24,5, Plimon in

Jakopi¢ 23,5, Ognjanovié¢ in R.
Stumberger 23, J. Poberznik 22,5,
Burjak (Fuzinar) 22 toc¢k itn.

Koncano je letoinje klubsko
prvenstvo Fuzinarja. Sodelovalo
je 12 Sahistov. Igralni ¢as je bil
ena ura za igro posameznika.
Zasluzeno je zmagal J. Jesenek
z 10 to¢kami. Sledijo: D. Perus
8,5, Erjave 8, Hrovati¢ 7,5, Ko-
marica 7, Rotovnik 6,5, Burjak 6,
Salamun 5, L. Stumberger 3,5,
Senica 2, Radivojevi¢ in Rogina
1 tocka.

Te¢e 5e prvenstvo v hitropo-
teznem Sahu za leto 1986. Tekmo-
vanje poteka v Sahovski sobi na
DTK wvsak drugi in Cetrti pone-
deljek v mesecu s pricetkom ob
16. uri. Po izidu te Stevilke In-
formativnega fuZinarja bosta v
prvem delu tekmovanja Se dva
turnirja: 23. junija in 7. julija,
nakar bo odmor. Drugi del se bo
pricel 25, avgusta. Uspesnost po
posameznih hitropoteznih turnir-
jih se to¢kuje za konéno uvrsti-
tev. Vabljeni! j-k

ALPINIZEM

Na vsakoletnem prvomajskem
sre¢anju alpinistov v Pakleniei
je bilo splezanih veliko odliénih
smeri. Opravljenih je bilo okoli
60 vzponov predvsem VI. in VII.
stopnje.

Brane Vezovnik je prosto po-
novil Slovensko smer (ccena
VIII—), skupaj z Ursko Sauer in
7 Robue:}i Korinskom pa je sple-
zal ‘Kanjnn special (VII—) ter
Hariramo (VII) in Harikrisno
(VII=).

Franjo Pori in Dani Vezovnik
pa sta 28. IV. splezala Jeza (VI+)
in smer Sazeti (V).

FUZINAR

Zanimivo je tudi plezanje
prvenstvenih smeri. Tako sta
27, 1V. Stanko Mihev in Andrej
Gradifnik splezala Skorpijonovo
zajedo in smer, visoko 300 m,
ocenila s V+, A,/A..

Najtezjo prosto ponovitev je
opravil Brane Vezovnik, ki je
30. IV. skupaj s soplezalcem sple-
zal »Utopijo '85¢« z oceno VIII+,
Jelka Tajnik pa je s soplezalcem
iz Crnu¢ ponovila Ljubljansko,
Velebitasko in Kaco ter prosto
ponovila Petrovo varianto in
Svicarsko.

Robi Jamnik pa je z Danijem
Vezovnikom ponovil smer Direkt
(VII).

Vsi pa med prazniki le niso
plezali v Paklenici. Pet nasih
clanov je odslo v Biokovo, v ste-
no nad Makarsko, Ker je sple-
zanih Se bolj malo smeri, sta
novo, prvenstveno smer »potegni-
lae Ivan Stornik in Marko Jam-
nik. Koroska smer je wvisoka
300 m in ima oceno VI/A,.

PO POTEH SPOMINOV
IN TOVARISTVA

Ljubljana, mesto heroj, je da-
nes obdana s pomniki, ki prica-
jo o fadisti¢nem nasilju pretekle
vojne. Mesto, ki ga okupator ni
mogel pokoriti, je obdal z bodeto

P =t
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Od leve:
Alojz Gologrance,
Mirko Kranéan,
Hari Repotolnik
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zico in ga spremenil v velikan-
sko taborisce. To pa je izzvalo le
Se vedjo kljubovalnost in nepo-
korséino.

Da se tegobe voine ne bi nikoli
pozabile, so se 1. 1958 pricele
sportne prireditve v spomin na
dan 2zmage, Partizanski mars
(tekmovanje ekip peterk) je pote-
kal mimo krajev, kjer je bila
neko¢ bodeca Zica. To je bil mars
v pravem pomenu besede, saj so
tekmovalei nosili vojaske nahrbt-
nike in pusko 35 km. To je zahte-
valo velike napore vse ekipe, saj
si je bilo treba med seboj tudi
pomagati, V teh 30 letih se je na-
¢in tekmovanja spremenil. Posta-
lo je prava atletska panoga (ma-
raton trojk) v dolzini 28 km.

Sodelovati na teku Po poteh to-
vari§tva in spominov (tako se
partizanski mars imenuje danes)
pa je posebno dozivelje. Sodelo-
vati vsa ta leta pomeni poznati
vsak kamen, hiSo in naravo, ki
se je v 30 letih spreminjala. Sta-
novalei te poznajo, pozdravljajo
te, saj si njihov wvsakoletni gost.
To so obéutki, ki dajo dodatnih
modi.

Samo eden je, ki je vzdrzal
vseh 30 let preizkusenj. Nabralo
se je tudi spominov, vtisov, opa-
Zanj, spoznanj, tovaristva in pri-
jateljstva, da bi lahko dala po-

A7 o |
®  Od leve:
Vehbi Tahiri,
Brane Breznikar,
TomaZ Robad
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glavje zase. Ta ¢lovek je nas so-
delavee in prijatel] Alojz Golo-
grance.

Tolikoletno sodelovanje na tej
prireditvi bi lahko bilo deleZzno
pozornosti SirSe slovenske Sport-
ne javnosti, pa ni bilo tako. Or-
ganizacijski odbor se ni spomnil
nanj, novinar, RTV Ljubljana, ki
je zadolzen za Sport in rekreaci-
jo, pa mi je =zatrdil, da Alojza
Golograneca sploh ne pozna. Ob
tej priliki naj omenim maratone
ireh src, ki se Ze 6 let vrstijo v
Radencih, Boveu in Kranju. Na
vseh teh tekih v malem maratonu
je Golograne sodeloval in tudi na
vseh zmagal, to je 18-krat. Zato
je on absolutno najboljsi tekac
v malem maratonu v Sloveniji
med veterani. Toda Korosci smo
pa¢ iz kota, ki ga javnost ne
pozna.

Rezultat, ki ga je dosegla ekipa
sindikata Zelezarne Ravne, je bil
2 uri 6 minut in je zadosc¢al za
7. mesto med veterani. Letos so
tekli v postavi Alojz Gologranc
(vseh 30 nastopov), Mirko Kran-
can (17 nastopov) in Hari Repo-
toénik. Ekipa ob¢inskega sindi-
kalnega sveta, za katero so tekli
Brane Breznikar, Tomaz Robac
in Tahiri Vehbi, pa je med mlaj-
S§imi ekipami dosegla s ¢asom
1 ura 41 minut 2, mesto. Ta re-
zultat jim daje vse moZnosti, da
bodo prihodnje leto tudi zmago-
valei. — Morda pa bodo Koroici
le stopili iz anonimnosti.

Alojz Mlinsek

NAMIZNI TENIS

S preprié¢ljivo zmago 7:2 nad
Radnikom iz Velike Gorice so
igralei FuZinarja uspeino sklenili
prvenstvo v medrepublifki nami-
znoteniiki ligi. Posebej v drugem
delu prvenstva so se izkazali z
dobrimi igrami. Od devetih sre-
¢anj so zmagali sedemkrat in iz-
gubili le doma proti novemu
prvoligasu Vitezu s 6:3 ter v
gosteh 2z drugouvriéeno Loko-
motivo iz Vinkoveev, tudi s 6:3.
Tako je mlada ravenska ekipa
osvojila odlitno 3. mesto, potem
ko je v zadnjih kolih premagala
doma Jajee s 6:3 in Radnik s
7:2 ter na gostovanju v Osijeku
tamkajinji Metalac OLT s 5:4.
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»Kot novinei v tej konkureci
se taksnega uspeha seveda nismo
nadejali, zato smo z uvrstitvijo
pri vrhu lestvice tem bolj zado-
voljni. Ceprav je ekipa %e mlada,
so fantje pokazali izjemno. kako-
vost in vrline izkuSenih igralcev,
ki so posledica prizadevne vadbe
pod strokovnim vodstvom trener-
Jja Jamska. V prihodnji sezoni ne
moremo pric¢akovati tako dobrih
rezultatov, kajti poznala se bo
odsotnost Marka Spegla, ki odha-
ja k vojakom. Kljub temu radu-
namo, da se bomo v medrepubli-
Ski ligi obdrzali,« je dejal tehni¢-
ni vodja NTK FuZinarja Alojz
Janezic.

V zacetku maja je bilo v Za-
grebu mladinsko drzavno prven-
stvo, na katerem sta nastopila tu-
di igralca FuZinarja Darko Jam-
Sek in Emil Sirovina. Slovenski
igralei in igralke so na tem
prvenstvu dosegli v celoti dobre
uvrstitve. Med posamezniki je bil
Jamg&ek 3., Sirovina pa 10. Sled-
nji je doZivel dokaj nesrefen po-
raz 2:1 proti drugouvritenemu
Benku iz Murske Sobote, ¢eprav
je v prvem nizu vodil Ze 20:15,
a vendarle niz izgubil, Podobna
smola je spremljala Darka Jam-
ska, ki je v polfinalu proti istemu
igralcu, torej Benku, moral polo-
ziti orozje. Darko je izgubil prav
tako z 2:1, nato pa v boju za bro-
nasto odli¢je uspel premagati
Jaksica iz Lokomotive Vinkovci.
Med dvojicami sta koroSka igral-
ca dospela do odli¢nega iretjega
mesta, potem ko sta jima prepre-
¢ila vstop v finale Ljubljanéana
Smrekar in Boldin. JamSek je
dosegel v Zagrebu uspeh tudi v
igri meSanih dvojic, potem ko se
je skupaj s Frelihovo iz Kranja
uvrstil na 4. mesto.

Zavoljo uspesSnih iger na tem
drZiavnem prvenstvu in v liga-
Skem tekmovanju je bil Darko
Jamdek znova uvrifen v drZzavno
mladinsko reprezentanco, ki se je
od 16. do 18. maja udeleaZila med-
narodnega prvenstva Ceskoslova-
ke v Vlasimu, V ekipi sta bila
poleg igralea Fuzinarja Se Benko
iz Murske Sobote in Jaksi¢ iz
Vinkoveey, fantje pa so imeli
najve¢ uspeha v ekipnem delu
tekmovanja. Prebili so se v pol-
finale, kjer pa je sledil poraz =z

Pri rokometnem igri¥éu

reprezentanco Svedske. Med po-
samezniki je Jamsek izpadel v
drugem kolu, potem ko je naj-
prej izlocil Madzara Nemetha. Pri
dvojicah sta Jamsek in Benko iz-
padla Ze v uvodnem srecanju,
prav tako pri meSanih dvojicah,
kjer je Darko =zaigral skupaj s
Kranjéanko Frelihovo.

Socasno je reprezentanca Slo-
venije, v kateri sta zaigrali An-
dreja Ojstersek iz Hrastnika in
Tanja Pandev iz FuZinarja, uspes-
no nastopila v Gliwicah na Polj-
skem, na mednarodnem student-
skem prvenstvu. Ekipna zmaga je
pripadla slovenski reprezentanci,
Pandevova pa je skupaj z Ojstr-
Skovo osvojila 1. mesto tudi v
igri dvojic.

Tretji pozivni selekeijski turnir
za mladince in mladinke iz se-
verovzhodne Slovenije je bil
17. maja v Beltincih. Namiznote-
niski igralki FuZinarja Kovadie-
va in Placetova sta zaigrali v
prvi kakovostni skupini in osvo-
jili 2. oziroma 3. mesto., Pri fan-
tih je dobro zaigral Ravendéan
Lesjak, ki je bil v drugi skupini
drugi.

Nastop Darka Jamska in Tanje
Pandev na 40. drzavnem ¢&lan-
skem namiznoteniSkem prvenstivu
v Novem Sadu, ki je bilo 24, in
20, maja, je bil nadvse uspesen,
Fuzinarjev igralec je v disciplini
moskih posamezno najprej pre-
magal Beograjéana Maroviéa s
3:1, nato pa izgubil s Poljakom
iz Backega Gradista. Jamsek je
tako osvojil zelo solidno 18. me-
sto. Se bolje se je odrezal sku-
paj z Benkom iz Murske Sobote
v igri dvojic. Po presenetljivi
zmagi nad Stebihom iz Maribora
in Koljajo iz Novega Sada sta se
namre¢ Jamsek in Benko uvrstila
med najboljsih osem. Med #Zen-
skami je bila Pandevova 22. v
igri posameznic. Jamsek in Pan-
devova sta se v meSanih dvojicah
uvrstila med 8 najboljsih.

SMUCARSKI SKOKI

V poéastitev obéinskega praz-
nika je SK FuZinar izvedel 18
maja tekmovanje za pokal Svo.
bodi in miru na 30-metrski pla-
sticni skakalniei v Dobji wvasi.
Zbralo se je 25 skakaleev iz Bra-

St. li;‘lﬂaf

slove Andraza, Zahomca i
Avstrije, FuZinarja in Smartné
ga na Pohorju. Po kategorijah 50
bili najbolj&i: med mlajSimi pi&
nirji Oblak (Braslovée — Andra2l
pred Jozetom Zagernikom i?.”F“'
zinarja, Med starejsimi pionirji 80
prva tri mesta osvojili Zahomdéank
zmagal pa je Peter Rausch.
mladinel je bil najboljsi Fra
iz Zahomea, med ¢lani pa Jank0
Mogel iz Braslové -—— Andraza,
je dosegel tudi najdaljsi skok né
tekmovanju, 28,5 metra,

KEGLJANJE

V maju so sklenili prvenst¥?
koroske regije v kegljanju
dvojice. V ireh nastopih na K
ljis¢ih na Ravnah, v Slove
Gradeu in na Prevaljah so n&
slove regijskih prvakov osvojili
pri moskih dvojica Podujs!erﬁﬁk'
Mlakar iz FuZinarja in pri '
skih RamSak-TovSak iz Slov
Gradca. Vrstni red: moski — *
Podojsterfek-Mlakar, 2. Paradi?
Belaj, 3. Grabner-Borovnik (V8
FuZinar), 4. Oder-Strasek (S
venj Gradec), 5. Parotat-Molién -
(Crna). Zenske — 1. Ramsak-ToVv
sak (Slovenj Gradec), 2. Spal
zev-Hafner (Fuzinar), 3. Verb®
le-Poloviak (Korotan), 4. Cigler
Pringi¢ (Fuznar), 5. Cernit
Ermenc (Slovenj Gradec). 5

Kon¢ani sta obe medobéinsk!
kegljaski ligi, v katerih je nast®
palo po 12 ekip. V A ligi so n&
slov prvaka osvojili kegljaci In-
tesa, v B ligi pa SGV iz ravel
ske Zelezarne. Novi ¢lani A lge
so postali: SGV, DS SIS Ravné
in Industrijski noZi iz Zelezarn®
iz kakovostnejSe skupine pa 50
izpadle ekipe: Prijatelji, Kograd
in ekipa KZK.

Vrstni red — A liga: 1. Intes,®
TRO Prevalje, 3. Obrtno zdrui®
nje Ravne, 4. Stroji in deli L, *
Rudnik Mezica II., itd. — B ligé;
1. SGV zel. Ravne, 2. DS SP
Ravne, 3. Industrijski noZ#,
Elektrotehniéne storitve, 5. Stro
jiin deli II., itd.

ROKOMET

Tudi v drugem spomlada®
skem delu prvenstva rokome
Sice FuZinarja niso zmagale.
da, neizkuSena ekipa je tak?
prvenstvo v enotni republiski
gi koncala na zadnjem mestu
bo v prihodnji sezoni nastopd
v II. republidki ligi. Prav pa J®
da sedanje mlade igralke ostan®
jo skupaj, saj so ze pokazale 4
lo¢eno nadarjenost, tako da laP
ko morda po nekaj sezonah 0"
va zaigrajo v kakovostnejsi skU
pini. Rezultati: FuZinar — A 'f:
13:28, Itas — FuzZinar 23:12
Iskra — FuZinar 30: 16 in Fui
nar — Mlinotest 20 : 27

Rokometasi Fuzinarja bodo .t‘:
di v sezoni 1986/87 nastopall '
II. republiski ligi. Ko to porot®
mo (26. 5.), prvenstvo e sicer ™
pri kraju, toda zadnja zmaga B#
koveev v Sempetru in le en?
osvojena to¢ka RavenéanoV,
OrmoZu povesta vse. Dvoboj
kovei — FuzZinar je brzkone Skle
njen, kajti le teZko je verjetl,
bi pomurski rokometagi izgut’*ho
v zadnjih dveh sredanjih, in
v Krogu in Veliki Nedelji.
venéani pa so v zadnjih dv&:
kolih igrali v gosteh pri Radgo"
in doma z Aerom/Celje. .

Rezultati: FuZinar — ve_lﬂ"
Nedelja 35 : 24, Krog — Fufin
20 : 27, FuZinar — Drava 33:}
OrmoZz — Fuzinar 25 : 25.
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NOGOMET

Nogometasi Fuzinarja so sila
Slabo  zageli spomladanski del
Prvensiva in se po porazu doma
Proti Dravinji iz Slovenskih Ko-
bic znadli celo na zadnjem me-
Sty skupaj s ptujsko Dravo. To-
4 v nadaljevanju so zaigrali kot
Plerojeni in se s Stirimi zapored-
g zmagami dokonéno resili
“Pada iz obmoéne slovenske li-
88. Rezyltati: FuZinar — Dravi-
"'jlﬂ 0:2, Smartno — FuZinar
04 L, Fuzinar — Steklar 1:0,
ca — Fuzinar 1: 2 in Fuzi-

~— Drava 2:0. Do konca
Pvenstva so Ravendani odigrali
le dve tekmi, v Zagorju s Pro-
d&t&:cem in doma z Nafto iz Len-

lofOt}obnn kot njihovi starejsi
aris1 so se z dobrimi igrami
s*kovali tudi mladinei Fuzinar-
V drugem delu spomladanske-

¥ prvenstva enotne republiske
Be. V prvih §tirih kolih so pre-
ali le mariborski Kovinar, v
Eﬁ ednjih petih sreéanjih pa so
kar dvakrat uspesni doma

'nr; ig?ali dve tekmi neodloéeno
3 tujem. Rezultati: Ilirija — Fu-
1:1, Fuzinar — Svoboda

ii: 0, Vozila — Fuzinar 1:1, Fu-
bé:-ar — Ljubljana 3:0 in Mari-
— Fuzinar 2: 1.

PLAVANJE

vM?dnarodnega mitinga Ilirije

sJubljani, ki je bil 10. in 11.
Aa, se je udelezila tudi sku-
n @ plavalcev in plavalk FuZzi-

Ja. DoseZeni rezultati so bili
gkm‘eé_ni, trener Ravenéanov Du-
Zao Sm_-mnm'ié pa je bil zlasti
ltodomhen z nastopi AmbroZa,
mDO_ve. Dijane Simonovié ter
Adih Novkovita in Medvedka,
,.,a}e peséica Fuzinarjevih pla-
hjace“' se je udelezila tekmova-
Vo a pokal Plavalne zveze Slo-
u,:-‘-“'-- ki je bilo v Ljubljani 24.
ﬂelJa' Ravenc¢ani zato v ekipnem
+U niso uvriéeni, med posamez-
B@l pa so se zlasti odlikovali:
zOnrnﬂI'd Pesjak s 1. mestom na
tra m prsno, Darja Kop je bila
%;t,j: na 200m hrbtno, Dijana

novi j I
dﬂlﬂn_ vié pa tret.Ja na 100 m
]mSO(’-‘asno so v Ljubljani pode-

naiiudi priznanja PZS najuspes-
Bim plavaleem in plavalkam
®tu 1985. Od Ravendanov so

jih prejeli: Aleksander Ambroz,
ki je bil ¢lan reprezentance na
EP, univerziadi in balkanskem
prvenstvu, drZzavni prvak na
100 m in 200 m hrbtno in 200 m
meSano; Darja Kop, stalna drzav-
na reprezentantka, bila je 11. na
evropskem mladinskem prvenst-
vu, in Dijana Simonovi¢, ki je
bila ¢lanica Stafete 4x100m
kravl na balkaniadi in je osvo-
jila bronasto odli&je, je pa drzav-
na prvakinja na 100m delfin.
Priznanje je prejel tudi fuZinar-
jev trener Dusko Simonovic za
uspesno strokovno delo v pla-
valnem Sportu.

INVALIDSKI SPORT

V maju je invalidsko 3Sportno
drustvo Samorastnik pripravilo
na Ravnah turnir za republigko
prvenstvo v sededi odbojki, Ra-
vencani 8o na fturnirju zmagali
pred ljubljansko Olimpijo, Kam-
nikom in Mursko Soboto. Za do-
maco ekipo ISD Samorastnik so
nastopili: Davorin Kragelnik,
Vlado Homan, Franc Medvos.
Mario Kamnik, Franc Mihelaé,
Franc Polajner, Adolf Petric,
Janko Kokal in Peter Ozmec,

Na meddrustvenem invalid-
skem tekmovanju na Ravnah, ki
ga je 24. maja pripravilo domade
ISD Samorastnik, so se zbrali in-
validi Sportniki iz Stirth drustev.
Tekmovanje je potekalo pod ge-
slom Svobodi in miru '86 in bi
naj bilo odslej vsako leto. Pome-
rili so se v $tirih panogah; pla-
vanju, kegljanju, streljanju in
sedec¢i odbojki, najve¢ uspeha pa
sta imeli ekipi SDI Hrabri iz
Zagreba in ISD Samorastnik, ki
sta zbrali enako Stevilo tock.
Tretji so bili $DI Ljubljana, &c-
trti pa DI Radlje.

V posameznih panogah so zma-
gali: plavanje 1. Hrabri Zagreb,
2. Samorastnik. V domaéi ekipi
so dobro plavali Ravenéana Vla-
do Homan in Tatjana Strménik
ter Polonca Komar iz Crne. Pri
kegljanju je zmagala prva ekipa
Samorastnika pred Zagrebéani,
v streljanju z zraéno pusko Ljub-
ljana pred Zagrebéani in Raven-
tani, v sedeéi odbojki pa je bi-
la najbolj$a reprezentanca Slove-
nije pred ISD Samorastnik in
Hrabrim iz Zagreba.

Ivo Mlakar
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PC POTEH VELIKANA SLOVENSKE BESEDE

Ravenski planinci so 26. aprila
zadeli poletno sezono izletov s
pohodom po Vorandevi poti, ki ji
nekateri pravijo tudi Hotuljska
transverzala. Spomin na velikega
pisatelja socialnega realizma je
oZivel Ze na zacfetku poti pri
skulpturi Samorastnikov. Podobe
Hudabivike Mete in njenega boja
ter trpljenja, ki ji ga je povzro-
¢al Karni¢nik, so za hip prekini-
le veselo spomladansko wvzdusje
med pohodniki. Nekaj tezkega je
padlo med nje, tako, kot je zapi-
sal Vorane na koncu svoje pove-
sti: »Da, to je bojni klic ¢rnih
kovaénie, preénih jam, oZganih
razgonov, stisnjenih zar, zapusde-
nih globaéd in kopi&é... to je boj-
ni klic =zavrienega, prekletega
rodu ., .«

Prezihov spomenik dopolni po-
dobo kraja, ki je prezet z delom
velikega pisatelja, misleca in hu-
manista. Lepo sonéno jutro je bi-
lo kot naroceno za izlet po sliko-
viti poti, ki ji je trpljenje zatira-
nega rodu v preteklosti namenilo
dosti manj lepo usodo. Boj za
koi¢ek kruha je bil trd in neiz-
prosen. Pa kmalu zbledijo more-
¢e misli in v izletnike se vrne ve-
selo razpoloZenje. Pot je zares
lepa in vredna svojega imena;
mimo Srotneka zavije do Ivare-
kega jezera, kjer so pridne roke
ravenskih Zelezarjev narvedile iz-
redno lepo in urejeno rekreacij-
sko in izletnifko tolko. Prej za-
nemarjeni ribnik je spremenjen
v zeleno obarvano jezero, ki je
posebno slikovito pri pogledu z
Urilje gore — Gore kot ji pravijo
domacini, ki je del te Cudovite
pokrajine tako kot njeni prebi-
valei, ki so uspeli odbiti vse na-
pade potujéevanja in kjer je zra-
sel velikan slovenske besede. Le-
pota okolice, topel spomladanski
dan in spomin na Voranca so se
dopolnjevali ter dajali ulrip po-
hodu, ki je primeren za vse, mla-

de in manj milade, kot je pisaio
na vabilu.

Kmetija na Koglu je bila na-
slednja toCka, znamenita po svo-
jih treh lipah in temacni globaci,
Peklu, kjer je pastir Lovro na-
bral Sopek solzic svoji materi, ce-
prav ga je bilo groza tega kraja,
kot je zapisal. Dogodek je opisal
v ¢rtici Solzice, biseru lepe bese-
de. Tesnoba in strah, pa veselje,
ker je dejanje zmogel, je opisano
izredno obcuteno in doziveto. Za-
to je prav, da ponovimo nekatere
pisateljeve stavke:

»Nenadoma me je ¢udna sila
dvignila z mesta, kjer sem stal,
in zadel sem leteti ¢ez polje proti
Peklu ... Sele ko sem bil spodaj,
sem odprl oéi.

NaSel sem cele Sope dehiecih
solzie in jih zacel hlastno trgati.
Pri tem si nisem upal ozreti ni-
kamor drugam. Poln neke svete
tesnobe . . .

Ta trenutek je daljno sonce po-
slalo svoj prvi sonéni Zarek na
dvorisée in po njem se je razlila
prelepa svetloba. Sredi te svetlo-
be je stala mati, preéudno lepa
in vsa oZarjena, kakor prikazen
iz nebes. Planil sem prednjo s
polnim naro¢jem cvetlic.. .«

Pot se je nadaljevala po Kozar-
nici, ki je bila vsa odeta v nepre-
gledno pregrinjalo spomladanske-
ga vresja, kar je vplivalo na raz-
polozenje izletnikov, Nad Kozar-
nico $e vsa bela in zasnezena Go-
ra, pod njo pa roZznatordecte vres-
je, nasprotja, ki se dopolnjujejo
in naredijo pokrajino v zgodnji
pomladi privlaéno =za e tako
prevzetnega obiskovalea.

Pot, ki se za¢ne na PreZihovini,
se konéa ob bistrem potoku Ho-
tuljicéici pri Kotnikovi bajti, kjer
se je rodil PreZiihov Voranc. Pri-
jazni lastnik domatije, ki je tudi
sam planinec, je pogostil vse po-
hodnike z domac¢imi dobrotami,
kar je v sedanjem ¢asu Ze redka

navada. JoZe Zunec

Kadrovska gibanja

od 21. 3. do 20. 5. 1986

Od 21, marca do 20. maja 1988 se Je
itevilo zaposlenih povelalo za 46 de-
laveev, najveé v tozdih Jeklarna, Je-
klolivarna in TSD. Tako je bilo 20,
maja v Zelezarnl zaposlenih 6657 de-
laveev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Hauptman JoZe, klju-
Cavnifar, Cvetkovié Ivan, NK dela-
vee, Ralip Mirko, Legnar Jurfek, oba
talllea — iz JLA; Josipovié¢ Ivan, gi-
mnazijski maturant — prva zaposlitev;
Puspan Jole, zidar, Pranji¢ Zarko,
rudar, Tripunovié¢ Sladen, prodajalec,
Marzel Janez, mesar, TomaZi® Zoran,
Golubovié Zlatko, Manojlovi¢ Miladin,
Peri¢ Bodko, Vardié Pero, Kuserbanj
Ivan, Curin Frane, Kos Janez, Borov-
¢ak Zdravko, NK delavel — iz druge
DO; Kadié¢ Bahrudin, kljuavnidar —
iz tozda Monter.

JEKLOLIVARNA — Hiladnik Mar-
jan, prof. telesne vigoje, Nikoli¢ Ne-
nad, avtomehanik, Curi¢ Slavko, gi-
mnazijski maturant, Mori Zdravko,
Navodnik Bojan, zidarja, Strojnik
Ivan, Begaj Avdulah, Caudevié Ismet,
Jusufi Sherif, Mavrel Stanislav, Raz-
potnik  Vojko, Ahmetovié Hasan,
Skenderevi¢ Hasan, Mrak Darko,
Bohnee Franc, Koiti¢ Sifet, Sajevec
Marjan, Durakovié¢ Hilmija, vsi NK

delavei — iz druge DO; Sinani XKe-
majl, gimnazijski maturant, Vojvodid
Radovan, livar, Asani Islam, NX de-
laveec — prva zaposlitev; Turkus Uros,
elektrotehnik, PokrZnik JoZe, talilec,
Vaukman Bojan, kljudavnidar, Ravber
Dufan, NK delavec — iz JLA; KrapeZ
Lucijan, NK delavec — iz inozemstva;
Ozanié¢ Ervin, kljudaynidar — iz tozda
Monter; Merzdovnik Slavko, Zerjavo-
vodja — iz delovne skupnosti KSZ,

VALJARNA — Krivograd Franc, NK
delavee — ponovna zaposlitev v ZR;
Zaje Ferdo, valjavec — iz JLA; Bo-
Zinovskl Borislav, valjavec — iz druge
DO; Pednik Anton, NK delavee — iz
tozda Jeklolivarna.

KOVACNICA — Repas Janko, ko-
vad, Prodt Ludvik, Zarilec — iz JLA;
Kobal Sergeja, NK delavka, Gutovnik
Alojz, pripravnik — prva zaposlitev;
Todorovi¢ Vinko, Plazovnik Drago,
NK delavea — iz druge DO.

ORODJARNA — RIibi¢ Andrej, fre-
zolee — 1z JLA

KALILNICA — Gostenénik Antoni-
ja, NK delavka — iz druge DO.

TEZKI STROJNI DELI — Dura Ma-
ja, prodajalka — prva zaposlitev;
Bunderla Boris, strojni tehnik — iz
JLA; Stopernik Vekoslav, kljucavni-
¢ar, Cepelnik Danica, NK delavka —
1z druge DO; Krevzel Hedvika, klju-
tavnitarka — iz tozda SGV; Krajnc
Mirko, Kljufavnitar — iz tozda ETS;
Elcrsm Silvo, varilee — iz tozda Je
clarna.



26

STROJI IN DELI — Pfeifer Branko,
Miadinik Rudolf, NK delavca — prva
zaposlitev; Jurovié Marija, NK delav-
ka — iz inozemstva; Lipovnik Ber-
nard, oblikovalec kovin, Polak Peter,
strugar — iz JLA; Brnjilovi¢ Branko,
strugar — iz druge DO; Robin Ivan,
NK delavec — ponovna zaposlitev v
ZR.

PNEVMATICNI STROJI — Erjavec
Bojan, NK delavec prva zaposli-

tev; Herga Janez, NK delavee — iz
JLA; Ladra Ferdo, vrtalec — iz tozda
Jeklovlek; Kotnik Ivan, voznik — iz

tozda Jeklarna.

VZMETARNA — Grobelnik Kamilo,
kemijskl tehnik — prva zaposlitev;
Ignjati¢ Vitomir, TeZak Vladimir, Mi-
ler Silvo, Hovnik Marija, NK delavci
— iz druge DO,

ENERGIJA — Marzel Ivan, Zajc
Silve, monterja, Kotnik Stanko, stroj-
ni delovodja, Pevec Bojan, avioklepar
— iz druge DO; Seltl Darko, kljucav-
nicar — iz tozda TSD.

ETS — Cernjak Peter, obratnl elek-
trikar — iz JLA: BoZXjak Zelimir,
eclektrotehnik, Irman Igor, RTV me-
hanik — pripravnika.

SGV — Vovk Danilo, avtomehanik,
Reénik Darko, NK delavec, Verhov-
nik Janez, kljucavniéar — iz JLA;
Mandi¢ Marko, Voda Stefan, Cordié
Emin, Mori Jakob, vsl kljutavnicarji,
Rozej Bogdan, zidar — 1z druge DO.

TRANSPORT — Capelnik Emil, voz-
nik vilicarja — iz JLA

TRO — Popovi¢ Milan, strugar — iz
JLA; Ferle? Janez, kljutavnicar —
iz druge DO.

ARMATURE — Svetina Silvo, klju-
cavnitar — iz JLA; Cavnik Viktor,
rezkalee — iz druge DO.

KOVINARSTVO ~— Robnik Franc,
NK delavec — iz JLA; Strasek DBogo-
mir, strojni tehnik — ponovna Zapo-
slitev.

RPT — Pirtoviek Miran, dipl. inZ.,
pripravnik — iz JLA; Krof Pavla,
dipl. ekonomistka, pripravnica — prva
zaposlitev.

KOMERCIALA — Vidovi¢ Ivo, NK
delavee — iz JLA: Sisernik Darko,
Drol Anton, Repas Branko, NK de-
Jayei — prva zaposlitev; Bertoncelj
Alojz, ekonomist, Marin Alojz, NK
delavee — 1z druge DO.

KONTROLA KAKOVOSTI — Kricej
Stefan, kovat — s poklicne rehabili-
tacije.

DRUZBENI STANDARD — Kopriv-
nik Natafa, zdravstveni tehnik, Jero-
mel Anica, gimnazijska maturantka
— prva zaposlitev.

RACUNOVODSTVO — Horvat Mar-
jeta, ekonomistka, pripravnica — prva
zaposlitev; Herlé Mirjana, ekonomska
tehnica — iz delovne skupnosti PFS.

GOSPODARJENJE — Pogorevénik
Anton, strojni tehnik — iz TOZD TSD;
Steharnik JoZica, dipl. ekonomistka
— pripravnica.

KSZ — Valider Majda, Sumah Ma-
rija, NK delavkl, Strgar Andreja, tek-
stilna konfekelonarka, Medved Andre-
ja, uéiteljica telesne vzgoje — iz dru-
g¢ DO; Ramiak Janez, NK delavec —
iz tozda Jeklarna; Zorman Anton, NK
delavee — iz tozda Jeklolivarna.

MONTER — Sekolobnik Janez, Paj-
nik Stanko, kljufavnitarja, Plsnik
Matja?, strojni tehnik, Podgrajski Ste-
fan, NK delavee, Staher Ljubo, klju-
tavnitar — iz JLA; Vidovi¢ Zlatko,
Matovina Josip, Sen Igor, NK delavei,
vidovié Rudi, monter, Kufej Franc,
kljutavnidar, Kotnik Marijan, varilec,
Tubié Seid, ekonomski tehnik, Plan-
fak Alojz, avtomehanik — iz druge
DO; Jaufovec Danilo, strojni tehnik —
pripravnik; Kadii Bogdan, dipl. inZ,
strojniitva — iz tozda RPT.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Poloviek Anton, to-
pilec EPZ — invalidsko upokojen;
Cerkinaj Musa, Ivastanin Zeljko, pri-
pravljalca za litje — sporazumno; Se-
nica Alojz, pripravijalec za litje —
neuspeino poskusno delo; Kobale Mi-
1an, skladiféni delavec — samovolino;
Vergi¢ Silva, varilec — v TOZD TSD;
Kotnik Ivan, voznik kulija — v TOZD
Pnevmati®ni strojl; RamSak Janez, NK
delavee — v delovno skupnost KSZ.

JEKLOLIVARNA — Nagli¢ Franc,
livni  Zeriavovodja, Blodnlk Alojz,
strojni oblikovalec — starostno upo-
kojena; Sibefnik Ignac, livar in tali-
lec, Petrej Pavla, livarka-jedrarka,
Tratnik Karollna, priprava peska -—
invalldsko upokojeni; Kotnik Mari-
jan, sufilec jeder, Vajdl Izidor, bru-
silec, Laznik JoZe, Zarilec, Golubovié
Ferid, Cerenak Miran, Schmiedhofer
Jokef, NK delavel — v JLA; Todié
Zoran, brusilec na rafami, Hladnik
Marijan, prof., rofni brusilee — sa-
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movoljno; Maki¢ Zarko. brusilec na
rafami — sporazumno; Peénik Anton,
NK delavec — v TOZD Valjarna; Zor-
man Anton, NK delavec — v delovno
skupnost KSZ,

VALJARNA — Jehart Peter; ravna-
le¢ — mirovanje pravic; Eremut Mi-
jo, wvaljavec — Iinvalidsko upokojen;
Trup Joefa, distilka, Plemen Pon-
grac, Plemen Simon, oba valjavea,
Gostentnik Frane, ravnalec — vsi sta-
rostno upokojeni; Cufurovié¢ Ismet,
transportni delavec, Repnik JoZe, va-
ljavec, Borko Janez, odpremnik -—
v JLA.

KOVACNICA — Urdej Jernej, kur-
ja¢, Urnik Frane, livni kladivovoedia
— invalidsko upokojena; Flis Adolf,
delovodia — starostno upokojen; Mrak
Frane, kladivovodja, Grile Janez, vo-
znik manipulatorja — v JLA.

JEKLOVLEK — Ladra Ferdo, vrta-
lec — v TOZD Pnevmatiéni strojl.

KALILNICA — Jeseni¢nik Marija,
ristilka — invalidsko upokojena.

ORODJARNA — Struc Martin, stru-
gar — v JLA: Jehart Ivan, vodja
orodjarne — izkljuden.

TEZKI STROJINI DELI — Josipovit
Martin, pripravnik — potek delovnega
razmeria za doloten tas; Hovnlk Raj-
ko, kljudavnidar — v JLA; Seitl Dar-
ko, klindavnitar — v TOZD Energija;
Pogorevénik Anton, strojni tehnik —
v delovno skupnost za gospodarjenje;

Periak Frane, varilec — mirovanje
pravic.

STROJI IN DEL1I — Hrezotnik Ste-
fan, transporin! delavec — invalidsko
upokojen; Vezonlk Danijel, rezkalec
— v JLA.

INDUSTRIJSKI NOZI — Striker
Marina, rezkalka — dana odpoved;
Ozmec Mirko, rezkalec — potek de-

lovnega razmerja za doloden Cas.

PNEVMATICNI STROJI — Kotnik
Ivan, voznik mot. kulija — umrl.

ENERGIJA — Vravnik Goran, pri-
pravnik — potek delovnega razmerja
za doloten ¢&as, Golitnik Branko,
strojnik — dana odpoved; Lonéar Bo-
ris, kljutavni¢ar — v JLA.

ETS — Libnik Ivan, obratovnl elek-
trikar — starostno upokojen; Snabl
Kristijan, pomoZni delavec — v JLA;
Kastivnik Boris, dipl. oec., vodja PD
— sporazumno; Krajne Mirko, kiju-
favnicar — v TOZD TSD.

8GV — BerloZnik Ernest, samostoj-
ni tehnolog, Verdko Filip, vodja skla-
didtne sluibe — starostno upokojena;
Stern Bernard, kljufavni¢éar — spora-
zumno; Merkaé¢ Franjo, kljulavniar,
Gorendek Rok, transportni deiavec —
v JLA: Krevzel Hedvika, kljufavni-
tarka — v TOZD TSD; Vetko Alojz,
vzdrievalec orodja in naprav — umrl.

TRANSPORT — Save Marijan, vo-
znik traktorja — v JLA.

TRO — Potoénik Joie,
v JLA.

KOVINARSTVO — VoltanZek Slav-
ka, NK delavka — invalidsko upoko-
jena; Zerovnik JoZef, rezkalec — od-
poved delavea; PustoslemSek Janez,
Poljan3ek Edi, strugarja — v JLA.

RPT — Vrhovnik Frane, Zagar —
invalidsko upokojen; Me3njak Valen-
tin, konstrukter, Vedko Ivan, dipl. oec.,
kalkulant-analitik — sporazumno; Ka-
dif Bogdan, dipl. inZ., glavnl konstruk-
ter — v TOZD Monter.

KOMERCIALA — Ogris Anton, Zer-

rezkalec —

javovodja — Invalidsko upokojen;
Kritej Bojan, skladii®ni delavec —
SpOrazumno,

DRUZBENI STANDARD — Vaukan
Angela, blagajnidarka — invalidsko
upokojena; Nabernik NeZka, blagajni-
darka — umrla; Gostendnik Janez,
upravijalec RTC Ivarfko-Oiven, Ca-
pelnik Barbara, pomoZna kuharica —
gotr:k delovnega razmerja za dolofen
as.

KSZ — Toma¥? Anica, ref, za delov-
na razmerja — starostno upokojena;
AnZelak Ivan, vodia izmene gasilcev,
Knap Ivanka, @&istilka — invalidsko
upokojena; Rosc Stanislav, sekretar
za delo z delegacijami, Knapp Dani-
eca, kurirka — sporazumno; Merzdov-
nik Slavko, livar — v TOZD Jekloli-
varna.

PFS — Heritt Mirjana, pripravnica v
Delovno skupnost za ralunovodstvo.

MONTER — PoderZan Herbert, se-
stavlialee materiala, Pienlénik Drago,
Spevan Marlo, pripravljalea materiala,
Nagli¢ Sreko, pripravnik, Gologranc
Viado, NK delavee, Kotnlk Robert,
obdelovalec kovin — v JLA; Kajtazo-
vié Janez, varllee, Luneinik Zmago,
monter, Vidovié Zlatko, Vidovié Rudi,
NK delavea — samovoljno; Kadig
Bahrudin, kljudavnidar — v TOZD Je-
klarna: Ozani® Ervin, kljudavnitar —
v TOZD Jeklolivarna; Golob Silvo, ¢i-
stilee — sporazumno.

Kadrovska sluzba

ALOJZ VECKO
T Y T e D T

Koroska zemlja sprejema danes
v svoja nedra nasega sodelavea
Alojza Vecka. Rodil se je 24. ju-
nija 1923. leta v Stevilni druzini
na Brdinjah pri Kotljah, v kraju
samorastnikov, ki je dale¢ naoko-
li poznan po dobrih in pridnih
ljudeh. Svojo mladost je preZivel
na Brdinjah in Zerjavljah pod
Ursljo goro. Poklica se je izutil
v Novi Gradiski, kjer je nekaj
c¢asa zivel pri sestri. Leta 1942
je bil nasilno mobiliziran, po voj-
ni pa se je najprej zaposlil na
okrajnem mizarstvu na Preva-
ljah. Od leta 1948 do zacdetka le-
toinjega leta je neprekinjeno de-
lal v Zelezarni. Cez mesec dni,
po 40 letih dela, bi imel vse po-
goje za upokojitev.

Na8 Alojz Vecko je zivel zivlje-
nje polno in bogato za svojo dru-
%ino, za svoje domace in prijate-
lje, za Ravne in Zelezarno. Nje-
gova zZivljenjska pot se je zaradi
krute bolezni Zal prehitro zaklju-
¢ila. Usoda mu ni naklonila tiste-
ga, kar si vsakdo od nas Zeli, da
bi po tezko prehojeni zZivljenjski
poti in trdnem delu odSel v za-
sluzeni pokoj, kjer bi v krogu
svojih domac¢ih v miru prezivel
veCer svojega zivljenja.

Nai sodelavec Alojz Velko je
delal v Zelezarni Ravne kot mi-
zar za najzahtevnejfa dela in na-
zadnje kot vzdrZevalee orodja in
naprav v tozdu Strojno gradbeno
vzdrievanje. Bil je dober in ve-
sten delavee, pri strokovnem de-
lu pa vzor mladim generacijam.
Svoje delovno okolje je zapustil
tik pred upokojitvijo, ker je uso-
da hotela drugade. Iztrgala ga je
iz nade sredine kruto in brezob-
zirno,

Zapustil je svoje najblizje: Ze-
no Stefanijo in otroke Majdo, Li-
dijo, Stefana in Adija. Zapustil je
sorodnike, sosede, prijatelje in
sodelavee. Umaknil se je tiho,
tako, kot je Zivel. V nas je zapu-
stil boledino in praznino ob mi-
sli, da ga ni ve¢ med nami. Ven-
dar éas tefe naprej. Njegovo delo
bo naé spomin, ki bo ostal zapi-
san z naso generacijo. Z vsako
naslednjo pa spomin bledi. Tako
je nale Zivljenje, ki ga vodita
¢as in usoda, Danes se poslavlja-
mo od njega, jutri se bodo po-
slavljali od nas.

Dragi nad sodelavec! Nag spo-
min nate bo ostal. Hvala ti za
vse, kar si dal Zelezarni in kar
si dobrega storil za nas kraj. Tu-
di krajani Ceéovja se te bodo
spominjali kot dobrega in pofte-
nega krajana, ki je s svojim de-
lom pripomogel k lepiemu okolju
in ureditvi kraja.
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V imenu sodelaveev tozda SGY
ter v imenu krajanov in DPO
Cedovje izrekam globoko so
svojecem in najblizjiim sorodnl
kom. Naj ti bo lahka koroka
zemlja!

[y
IVAN KOTNIK \ '

Razlidna so pota usode i
smrt ne vpraSa za cas, za &love
ka, za trud, Zrtvovanje ali lepold
#ivljenja. Neizprosno poseZe med
nas in konéa nade poti do cilje¥
nasa prizadevanja in boje.

Pokojni je z upornostjo pre
prostega delavea prenasal svojo
usodo. V sreu je nosil ljubezed
do svoje druzine, do doma, #
katerega se je razdajal, mﬂdﬂ?ﬁt
samouka, ki smo jo ob¢udovalh
vendar ne v celoti dojeli.

Ivan se je rodil 1. 1934 v Do
bravi pri Slovenj Gradcu. Ker i
bilo v druZini veé¢ otrok, je bild
treba hitro prijeti za razna kme&
¢ka opravila in spoznavati ZiV
ljenje tudi z njegovih trpkjj} |
strani, spoznati resnico, da ni
éloveku nié podarjenega, Ni bile
¢asa za Solanje, le za delo.

Usoda ga je premetavala, deldl
je pri LIO v Dovzah, pri upraV¥
cest Maribor, poskusil v velenf
skem rudniku, konéno pa se i
ustalil na Ravnah. V Zeleza
je zadel delati kot pomozni d¢
lavee 1. 1956, nato je opravil ¥
pit za Zerjavovodja in opravli®
to delo v Jeklarni. V Zeni Maril
je nasel zvesto sopotnico, ki m!
je rodila dve héerki. Ustvaril ¥
je dom, ki si ga je tako Zelel
do katerega je pridel z odrekd®
njem. i

Zaradi tezkega fizicnega delt
je postal invalid in bil pol
mesec pred smrtjo premeséen
voznika vili¢arja v tozd PneV
ti¢éni stroji. Spoznali smo ga ¥
pridnega in vestnega sodelave®
ki ni nikoli odklonil dela. Ni ¥
#il zaradi boleéin, odsel je na
dez zdrav, usoda pa nam ga ¥
vrnila onemelega za vedno.

Bil je dober tovaris, bogat’
izkuinjami, ki je do zadniéf’
iskal smisel Zivljenja samo V
lu. Postenost in dobrota ne u
ta, zato bo ostal spomin n”d
med nami. Hvala ti za vse!

Druzini, Zeni in otrokom e
kam iskreno sozalje v imenu %
delaveev in druibcnopolitil‘:“t;i
organizacij tozda Pnevmat!
stroji.
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Krsitve delovnih obveznosti

Skupna disciplinska komisija je v
Mareu in aprilu 1988 obravnavala na-
Slednje krijlce delovnih obveznosti:

TOZD JEKLARNA

L TOMINC Venteslav, strojnik, ne-
Opravideno je izostal z dela 1 dan,

Vnl opomin.

2 SPASOJEVIC Milan, livni Zerja-

a, na delu se je pretepal, pre-
Oehanje delovnega razmerja s pogoj-
N0 odloZitvijo za 6 mesecev.

e KOVACEVIC Milenko, pripravija-
Za litje, neopravideno je izostal z
dela 1 dan, Javni opomin.

4. POLOVSAK Franc, 2. pomodnik
"“I!llca. zapustil delo, pobegnil prek
gsr e in poskuSal odtujiti delovne
i €, prenehanje delovnega razmer-
4 8 pogojno odloZitvijo za 3 mesece,

5. URANKAR Mirko, 2. pomoénik

, predéasno zapustil delo prek

e, javni opomin.

8. HRIBERNIK Avgust, 1. pomoénik

topllea, neopraviteno je izostal z dela
n, Javni opomin, pavialna odikod-
4, sodna izterjava.

TOZD JEKLOLIVARNA

L. PAVLOVIC Drago, brusilec, ne-
9pravigeno je izostal z dela 1 dan,
3“'111 opomin, pavialna odikodnina
096,80 din, sodna izterjava,

tn!' RAMSAK JoZe, nabijalec, malo-
Dill'ncn ravnal z wvrtalnim strojem in
™ tem poikodoval sodelavea, javni
9Pomin,

3. STROPNIK Vili, garderober, po-
Skufal odtujiti eistilna sredstva, javni

9Pomin, suspenz je bil utemeljen.

TOZD VALJARNA
l. DRETNIK Drago, ravnalec, ne-
?frawbcno je izostal z dela 1 dan,
Vi opomin,
2 ROZIC Franc, rezalec, na delo je
1 vinjen in se nedostojno vedel
delaveev VNS, javni opomin.

TOZD TSD

1, LESICNIK Klara, transportna de-
n" 8, na delu je bila vinjena, pre-
fhanje delovnega razmerja s pogoj-
By odloZitvijo za 3 mesece, suspenz je
utemeljen,
% FISER Darko, kljutavnifar, ne-
;P'H\Pléeno je izostal z dela 1 dan, za-
;Uﬂl na delo vedékrat, javni opomin.
h-HARTMa\N Marjan, voznik wvili-
Fa, na delu je bil vinjen, javni
%omin, suspenz je bil utemeljen.

Rt TOZD KOVACNICA
. KOVIC Stanko, pomolnik pla-
;‘::;l!kcga tistilea, neopravideno iz-
% 1 z dela 1 dan, javni opomin,
e KELEMAN Zoltan, pomoénik pla-
g“;“kel{u &istilea, neopraviteno iz-
1 z dela 1 dan, prenehanje delov-
h‘l razmerja s pogojno odloZitvijo
31 leto (vedkrat v postopku).
e, SMRECNIK Pavel, pomoénik pla-
Nskega @&istilea, neopravideno fz-
1 Zz dela 1 dan, javnl opomin.
lee. MIROSAVLJEVIC Dusan, brusi-
'+ Neopraviéeno je izostal z dela 1
+ Javni opomin,

TOZD ORODJARNA

ML-JEHART Ivan, vodja Orodjarne,

k = dovoljenja odpeljal brusilni stroj

tas bi domov, prenehanje delovnega
Merja,

i TOZD SID

Q&KOKUCNIK Franc, transportni

|a.‘“‘-'c. neopravit¢eno izostal z dela

2. Jayni opomin. K

uuaPRIKF:‘RZNIK Vinko, transportni

Iu."'et" neopraviteno izostal z dela
R, javni opomin,

1 TOZD VEMETARNA

: FATMUT Frane, odlagalec na na-
E"ﬁ".ﬂ pedl, vnadal alkohol, ga u¥ival
Iwh!lsgrlnjen naj delu, pmjrmhanéll: ill?-

razmerja s pogojno odloZit-
923 dobo 1 leta. T ¢

TOZD TRO

h'.i,ﬁ.f’PELNIK Adolf, vodja skladista,
p«nevnl pri nedovolfen! prodajl od-
n.“ medenine, prenehanje delov-
h‘ Tazmerja s pogoino odloZitvijo
2, smmcev.
W UMNIK JoZe, skladisénik jekla,
n“n:\?nl pri nedovoljen! prodajl od-
M“ medenine, prenehanje delov-
:“mrnmcrja s pogojno odloZitvijo
L esecey,

RAMOLC Vili, rezalec na kroZni

: u3"-‘1:1(310\.nt11 pri nedpvoljeni prodaji
fiega “D€ medenine, prenehanje delov-
!Q‘ml‘a:merja s pogojno odlofitvijo
4 Pkmu.

i TRIC Miha, vrtalec, sodeloval
knh'ldtwoljenl prodajl odpadne me-
@y '® pPrenehanje delovnega razmer-

Eojno odloZitvijo za 3 mescee,

SF5.

5. SUSNIK Bernard, aviogeni reza-
lee, sodeloval pri nedovoljeni prodajl
odpadne medenine, prenehanje de-
lovnega razmerja s pogoino odloZit-
vijo za 3 mesece.

6. VOGEL Janez, Z2agar, sodeloval
pri nedovoljeni prodaji odpadne me-
denine, prenehanje delovnega razmer-
ja s pogoino odloZitvijo za 3 mesece.

TOZD ENERGLIA

1. KRAJNC Marjan, klepar, neopra-
vlfena izostal z dela 1 dan, javni opo-
min.

2. SKAFAR Jole, strojnik wvodaih
naprav, neopravifeno lzostal z dela 2
dni, javni opomin.

TOZD KOMERCIALA

1. KOTNIK Stefan, pomoZni dela-
vec, predcéasno zapustil delo in pre-
skoéil ograjo, javni opomin.

2. CERENAK Franc, skladistni de-
lavec, neopravicéeno izostal z dela 4
dni, prenehanje delovnega razmerja
5 pogojno odloZitvijo za dobo 1 leta.

DS KSZ

1. SKVORC Stjepan, obhodni nad-
zornik, prisel na delo vinjen, javni
opomin.

2. GOLICNIK Edo, vratar, na de-
lovnem mestu je spal, javni opomin.

Disciplinska komisija je v treh me-
secih izrekla Se 7 opominov, 2 delavea
oprostila in 1 postopek ustavila.

Za pravno sluibo:
Sonja Slemnik
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ZAHVALA
UPOKOJENCEV

Drustvo upokojencev Ravne na
Koroskem in Klub upokojencev
Zelezarne Ravne se zahvaljujeta
vsem sodelaveem nasSe Zelezarne
za pozornost, ki ste jo pokazali
vsem svojim upokojencem z iz-
plac¢ilom denarne pomoédi. Kot
vas, tako tudi nas veselijo vsi na-
§i skupni uspehi in se z njimi po-
nasamo, Zelezarna je bila uspes-
na investicija, za katero smo v
mladosti marsikaj Zrtvovali, in to
nadpopreéno uspesno. Postali smo
pomemben kolektiv nase domo-
vine in taki ostajate tudi vi. Na-
Sa in vasa skupna Zelja je uspes-
no delo nafe Zelezarne.

Nase prizadevanje v zadnjem
tasu je bilo predvsem usmerjeno
k cilju, da se zakonite pravice
upokojencev ¢imprej in éimbolj
pribliZzajo nadelom novega pokoj-
ninskega zakona. To pomeni, da
naj bo za ?elezarskega upokojen-
ca njegova pokojnina taka, da bo
ohranil sadove svojega prispevka
tudi pri visini izplaéila, ki ga je
prejemal pri aktivnem delu. To
nam ni uspevalo povsem, delno
zaradi predpisov, in se je zadnji
dve leti polozaj vseh upokojen-
cev naglo poslablal. To razliko
¢utimo v odmiku vifine pokojnin
od rasti osebnih dohodkov naSe
Zelezarne.

Prav zato je bil nedavni sklep
zelezarne, da se razdeli nekaj
sredstev vsem njenim upokojen-
cem, vreden pohvale in posnema-
nja, dokler se ne bo uveljavil na-
¢in, da se to vpragang:c uredi prek
politiénega sistema, ved kot z
materialnim uéinkom pa ste do-
segli z obéutkom povezanosti z
biviimi sodelavei, Zato c¢utimo
dolZnost, da se javno zahvalimo
vam vsem, Najlepia hvala!

Drustvo upokojencev
Ravne na Koro$kem
Klub upokojencev
Zelezarne Ravne
Predsednik:

Anton Radusnik

ZAHVALA

Ob izgubi drage in ljube mame
ter Zzene Ane Ofi¢ se iskreno za-
hvaljujemo sostanovalecem, Trg
svobode 12a in b, za darovano
cvetje, nasemu orkestru za za-
igrane Zalostinke in gospodu Zup-
niku za lep pogrebni obred.

Zalujo¢i: moz Peter, hterka
Marjetka in drugo sorodstvo
ZAHVALA

Ob izgubi drage mame se iskre-
no zahvaljujem sodelaveem De-
lovne skupnosti za rad¢unovodstvao
za darovano cvetje in izredfeno
sozalje.

Dora Enci

ZAHVALA

Pomoé ¢loveka ¢loveku je ti-
sto, kar daje mo¢, kar nas v tez-
kih zivljenjskih preizkuinjah Se
lesneje povezuje, nam pomaga, da
zmoremo preziveti tudi bole¢o iz-
gubo, ki jo je povzrodila nenad-
na, nesrecéna smrt nasega ljublje-
nega sinka in braltca Mateja.

Vsem, ki so nasi druzini ob tej
nenadomestljivi izgubi bili v po-
moc¢ in prepotrebno oporo, se od
srea zahvaljujemo.

Zalujo¢a druzina Podjavorsek

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi drage mame
in babice Elizabete Slani¢ se za-
hvaljujemo vsem, ki so jo pospre-
mili na njeni zadnji poti, ji da-
rovali evetje in vence ler nam iz-
rekli sozalje.

Hvala tudi gospodu zZupniku,
peveemn Drustva upokojencev ter
Pihalnemu orkestru ravenskih Ze-
lezarjev.

Vsi njeni

ZAHVALA

Ob bolei izgubi moZa, oceta in
dedka Bronislava GajSka se vsem
nekdanjim sodelaveem in godbe-
nikom, ki so ga pospremili na po-
slednji poti, iskreno zahvaljuje-
mo. Hvala za cvetje in socustvo-
vanje,

Druzina Gajsek

ZAHVALA

Vsem prijateljem, sosedom, so-
delaveem TOZD SGV in sorodni-
kom, ki so nam izrekli sozalje,
darovali cvetje in pospremili po-
kojnega moZa, brata, oéeta, stare-
ga oc¢eta JoZefa Habra na njego-
vo zadnjo pot, se toplo zahva-
Ijujemao.

Prav tako gre zahvala Zupniku
g. JaroSu za globoke besede slo-
vesa, ki jih je namenil nasemu
dragemu pokojniku.

Habrovi

ZAHVALA

Ob bolet¢i izgubi dragega moza
Otmarja Ferka se najiskreneje
zahvaljujem osebju oddelka za
intenzivno nego Kkirurgije v bol-
nisnici Slovenj Gradee, Pihalne-
mu orkestru ravenskih Zelezarjev,
g. kaplanu za zadnje slovo, his-
nemu svetu Cedovie 51—52 ter
sostanovalcem, gasilecem GD Pre-
valje ter vsem, ki so se poslovili
od pokojnega na pokopali§cu.

Zalujota Zena Rozalija
z druzino

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelaveem kréilnih stro-
jiev in lahke kovaénice za darilo.
Vsem Zelim Se veliko uspeha in
sloZnosti pri delu,

Dominik Cerenak

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujeva vsem sodelavkam in
sodelaveem tozda Jeklolivarna —
jedrarna za lepa darila in izka-
zano pozornost. Vsem Zeliva ve-
liko medsebojnega razumevanja,
zdravja in delovnih uspehov.

Dragica Tratnik in Pavla Petraj

T

OBVESTILO

Prosimo svojee umrlih podpor-
nih ¢lanov orkestra ali pristoine
delavee v tozdih in delovnih
skupnostih, da nam zaradi pra-
votasnega obveséanja godbenikoy
in naroc¢ila avtobusa sporocaio
¢as pogreba vsaj 24 ur pred pri-
cetkom pogrebnih sveéanosti.

Sporotila oddajte predsedniku
orkestra tov. Janezu Plohlu (int.
tel. 633).

Za razumevanje se najlepse za-
hvaljujemo,

Pihalni orkester
ravenskih Zelezarjev
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KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V JUNIJU IN JULIJU

Korodki kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne, Kotlje In
Dravograd bodo v juniju in juliju
predvidoma predvajali naslednje il-
me:

VZTRAJNO ZAPELJEVANIJE — am,
akeljski, 13. do 24, 6.

OBSODBA — ameridki, 17. do 27. 6.

ZELENI PEKEL - brazilsko-nemski
avanturistiéni, 19. do 29. 6.

ZABAVA PRI LARRYJU — angle-
ska komedija, 19. do 30. 6.

NEZVESTO TVOJA — amerifka ko-
medija, 19. do 30. 6.

NEWYORSKI RAZPARAC —
janska kriminalka, 19. do 29. 6.

TEKSASKI RANCER McCUIDE —
amerifki akeijski, 25. 6, do 9. 7.

FANTOVSKI VECER — ameriika
komedija, 26, 6, do 7. T.

REKA — ameridki, 25. 6. do 7. 7.

NEPREMAGLJIVI VU DANG —
hongkonski karate, 27. 6. do 6. 7.

ORGIJE V CARSKI VASI — nemski
erotiéni, 26. 6. do 7. 7.

HOJA V SENCI — francoska kome-
dija, 26. 6. do 7. 7.

NOZ ZA PROSTITUTKE — angle-
gka grozljivka, 1. do 10. 7.

POLICAT NA ROBU ZAKONA —
francoski akeljski, 3. do 18. 7.

LARIFARI ZAJCEK — amerifka vi-
sanka, 5. do 14. 7.

KAJ BOS V TEJ POSTELJI — ame-
rifka komedija, 9. do 23, 7.

ZENSKA V RDECEM — ameriska
komedija, 10. do 21, 7,

ISKANJE V VESOLJU — ameriski
znanstvenofantastiéni, 10. do 22. 7.

MATA HARI — amerlZki vohunski,
10, do 21, 7.

itali-

Korofki kinematografi
Prevalie

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladl 6500 izvodov. Ure-
Ja urednidki odbor: JoZe
Gruden, Iviea Klan&nik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Viadimir Novindek,

Uredniitvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kad In Mojca Potoénik, taj-
nica Jelka Jamsek.
Telefon: 861131, int. 304.

Tiska: CGP Veler, Maribor.

Glasilo je po 7. tofki 1. odst.
&lena zakona o obdavé&enju
proizvodov in storitev v pro-
metu  (Uradni list SFRJ,
&t. 3372 in mnenju sekreta-
rlata za informacije SRS, |
8t. 421-172 prosto pladila |

prometnega davka. |

Fotografije za to S§tevilko so
prispevali: S§. Ja$, H. Merkad¢,
N. Zunec in kadrovska sluzba
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IZ OBCINE IN REGIJE

V zZelezarni smo med ukrepe za izboljsanje delovne in tehnolo-
ske discipline vkljuéili tudi boj proti alkoholizmu. Ugotavljamo, da
se ne spoStujejo dogovori in odloki, predvsem odlok o prepovedi
to¢enja alkoholnih pija¢ pred sedmo uro zjuiraj in mladoletnim
osebam.

ADAPTACIIA OSNOVNE SOLE FRANJA GOLOBA

Adaptacija osnovne Sole na Prevaljah je prva na prednostni
listi izgradnje objektov druzbenega pomena. V prvi fazi bi dogradili
Solo in tako pridobili 1158 m dodatnih povrsin za 9 uéilnie, jedilnico,
kuhinjo, shrambo, 10 kabinetov, knjiznico in pomozne prostore. V
drugi fazi bi adaptirali telovadnico.

POSLOVNI REZULTATI GOSPODARSTVA OBCINE RAVNE
vV LETU 1985

Popreéni éisti OD na delavea mesecno je znasal 58.734 din oz,
109,39/ veé kot v letu pred tem. Cene na drobno so se zvisale za
79,39, cene zivljenjskih potrebs¢in pa za 794 %,

Industrijska proizvodnja je povefala svoj obseg za 4,1%, na-
¢rtovano pa je bilo 3,549, povecanje. Ustvarjeni dohodek 20.768
milijonov din je za 96,4 %y vedji kot v letu 1984,

7 izgubo je poslovno leto zakljuéil le tozd Rudarski obrati, in
sicer v visini 109.335 tiso¢ dinarjev. Pokrili so jo iz skupnih rezerv
Rudnika MeZica.

PODRUZNICNA SOLA PODPECA

Osnovna sola Crna je obravnavala vprasanje nadaljnjega obsto-
ja ali zacasne ukinitve podruZniéne Sole v Podpeci zaradi izredno
nizkega stevila ucéencev in neprimernosti solske zgradbe. Predlagajo,
da o tem zavzamejo stalisca vse druzbenopoliticne organizacije in
jih posredujejo 085 MILOSA LEDINEKA v Crni, ki bo o zadevi
dokon¢éno odlocila.

(Vir: Referalne informacije INDOK centra, 5t. 4/1986)
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PTICE SO NJIHOVE PRIJATELJICE
OB OBCNEM ZBORU DRUSTVA

zaradi kadrovskih tezav v upravnem

ZA VZGOJO IN VARSTVO PTIC
MEZISKE DOLINE

PREVALJE, 26. 4. 1986

Drudtvo je bilo ustanovljeno Ze
pred dvajsctimi leti. Sprva je bilo zelo
aktivno, saj je skrbelo za »notranje«
in szunanje« price (prirejalo je rtudi
razstave ptic). V zadnjih letih je bila
njegova dejavnost manj opazna tudi

odboru. Drultvo je izgubilo stike z
Zvezo drultev za vzgojo in varstvo
ptic Slovenije (zdruZenje nad 30 dru-
Stev, v Jugoslaviji jih je okoli 70),
7ato ga Je zveza leta 1984 izbrisala s
svojega seznama. A dokaj neupravide-
no, saj so se ¢lani usmerili v delo 2
szunanjimi« pticami (z =notranjimi«
naj se kot s hobizmom ukvarjajo po
mestih).

Vse cveti

St. 6/1488

Belo

Osnovna dejavnost drustva je skrb
za preZivetje pric pozimi (éeprav se
pojavljajo mnenja, da price prezivijo
tudi brez ¢lovekove pomoéi). V zimi
1985/86 so nakupili 1500 kilogramov
sonéni¢nih semen in skoraj) vse tudi
prddali — seveda ne le svojim éla-
nom. Skrb za varstvo ptic je velike-
ga gospodarskega pomena, teprav sa-
ma po sebi ne zagotavlja ckonomske
neodvisnosti drufrva. Le-to zato po-
bira tudi prostovoljne prispevke, &la-
narino in predaja koledarje ter znad-
ke. Kljub obfirnemu prostoru, ki ga
druftvo »pokriva«, bi verjetno ka-
zalo dejavnosti popestriti in razdirit
(npr. skrb za gnezdenje, varni po-
mladanski in jesenski prelet, ohrani-
tev naravnega biotopa) in se fe bolj
opreti na ¢lane (skupno jih je 200, od
teh kar 120 na Prevaljah). Obénega
zbora se jih je namred udelefilo le
okrog 15 (kar je najverjetneje posle-
dica slabe obveiéenosti).

Na obénem zboru so podelili tudi
diplome za vedletno prizadevno delo.
Prejeli so jih Adolf Peter, Franc Go-
fer, Feliks Kavéié, Marija Tadié, Ana
Erjavec, Anton Potolnik, Ana Germ,
Ivan Brloinik, Jakob Vrhovnik, Alojz
Plefej in Marjana Strekel;.

Andreja Cibron

érno

PET MINUT ZA LEPOSLOVJIE

OBESENJASKE
IN OBESENE |
Izbor

TUNELI1

Zmeraj sem ljubil tunele, to
nenadno slovo svetlobe, hipno
skréenje razlitega telesa,

ki iS¢e svoje roke v zemlji.
To duSo snega, ko zamre

glas in v pricakovanju

dih presko¢i kakor iskra.

Ljubil sem jih s konicami
prstov, kjer se véasih zasvetijo
majhna sonca, kadar se v temi
begoinih dofaknejo deklifkih
kolet:

In predvsem sem jih ljubil zal®
ker so v njih izginili

znani obrisi vlaka, dirjajoéih
sklepih oken, in mi je v ufesib
zasumela ladja, ki se na njej
sonéni bog vozi skozi pokrajin¢
mojih dus

od prvega vzhoda

in Se malo ni gotovo,

kako se bo ta pot koncala.

ZLOZLJIVE PIVSKE KLOPI

Rezejo reiejo,

vse se iskri,

pogled obrnjen vstran,
pa saj niso kosti,

je Zelezo je jeklo,
ubiti glas zvezdne meglice, :
bolece vrienje,
rezilne plosce,

ki se v drob zasadi.

Rezejo, delajo
majhne klopi,

s katerih ¢lovek
ved ne vstane,
kar sedi in sedi,
ko si roj isker,
v piva Zejo gasi.

ZAKAJ PA NI RAJSI?

Zakaj pa ni raj8i kihnil

Bog, namesto da se je

mugcil s stvarjenjem?

Ker ni imel nikogar, ki bi mu
zaklical: Na zdravje!

Ampak kdo pravi, da nismo

priprieli iz nosa

in smo se zato nauéili dihati!

Kdo pravi, da se nismo naudill

govoriti

za ¢as prihodnjega kihanja!
Frane Pednik




