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Iz vsebine:
•  Sprejeta  je  nova ustava 

Socialistične federativne 
republike Jugoslavije

•  Volitve v skupščino
•  Pavtla M ravlje pripo­

veduje
•  Dopusti »se bližajo
•  O bratne nesreče za 

jan u ar in  februar
•  Zakaj smo povečali 

osnovni p lan
•  Kako so ekonomske

Pripravljamo statut podjetja
O sta tu tu  in njegovem pom enu 

sm o že pisali in sicer v drugi 
številk; Tekstilca. T akra tn i sesta­
vek dovolj razum ljivo  pove, kako 
velik pom en bo  imel s ta tu t , če bo 
pravilno  in sm iselno izdelan, po­
ve pa tud i kakšen bo približno 
postopek od prv ih  p rip rav  pa  tja  
do sp re je tja .

V današn jem  sestavku  bomo 
prikazali, kaj vse je  bilo v tem 
pogledu že narejenega in kdo  vse 
tren u tn o  na  tem  vp rašan ju  dela.

»Na prip ravah  za s ta tu t našega 
p o d je tja  je  dosedaj delala le ko­
m isija  za sestavo s ta tu ta , ki jo 
je  im enoval UO p o d je tja . K om i­
sija  je  že izdelala p rogram  sta­
tu ta , ki p red s tav lja  predvsem  bo­
doča poglavja s ta tu ta  s k ra tk o  
o risano  vsebino posam eznih po­
glavij. Ta p rogram  se nam enom a 
ne spušča »niti v konkre tne  fo r­
m ulacije  posam eznih členov niti 
ne  določa rešitve, ki bi jih  po po­
sam eznih vprašan jih  s ta tu t m oral 
obsegati. Tako je  »komisija rav­
nala  zato, ker sm atra , da m ora 
b iti s ta tu t našega p o d je tja  p red ­
vsem  izraz volje in teženj kolek­
tiva ozirom a vsaj čim  širšega 
kroga sodelujočih. Le-ti naj do­
končno odločajo o posam eznih 
vprašan jih  in o  formulacij»; čle­
nov s ta tu ta .

Da bi bil to re j krog tistih , ki 
hi p rip rav lja li posam ezne teze za 
s ta tu t čim  večji, je  kom isija 
p red lagala  »sindikalni organizaci­
ji, naj im enuje  pet »podkomisij, 
ki bodo  sam ostojno izdelovale 
predloge za pet osnovnih podro­
čij, ki jih  m ora s ta tu t  urediti. 
S indikalna organizacija je  p red ­
log sprejela  in im enovala nasled­
n je  kom isije:

— KOMISIJO ZA IZDELAVO 
PROGRAMA,

— KOMISIJO ZA SAMOUPRAV­
LJANJE,

— KOMISIJO ZA DELOVNA 
RAZMERJA,

— KOMISIJO ZA DELITEV 
SREDSTEV, FINANČNO POŠLO 
VANJE IN PLANIRANJE,
. — KOMISIJO ZA ORGANIZA­
CIJO.

Da bi te  podkom isije imele ne­
ke osnove za uspešnejše  delo, jim  
je  kom isija  p rip rav ila  m aterial, 
■ki vsebuje ustrezno  prob lem ati­
ko, ločeno za posam ezna področ­
ja . Pri obravnavi te p rob lem ati­
ke m orajo  im eti kom isije p red

očmi to, »da je treb a  točno po­
znati dosedanje »predpise, ki ta  
področja  obravnavajo, da  je  tre ­
ba preg ledati dosedanje funkcio­
n iran je  predpisov n a  posam eznih 
področjih  in da  je  v okviru pro­
blem atike treba  predlagati nove 
in  prim erne jše  rešitve, če je  po­
trebno. Seveda »delo »komisij ne 
bo om ejeno zgolj na prip ravo  
s ta tu ta , tem več bi m oralo  obse­
gati tudi predloge, ki bi jih  bilo 
treb a  upoštevati p r i sestavi bo­
dočih in tern ih  predpisov, in tudi 
tiste predloge, k; jih  v in tern i za­
konodaji »niti n e  bo m ožno upo­
števati, čeprav so pa  za redno 
in pravilno  poslovanje pod je tja  
potrebni.

K om isije bodo dobile tud i om e­
njen i p rogram  s ta tu ta  podjetja .

V nadaljevan ju  navajam o ne­
kaj p roblem atike ozirom a neka­
te ra  vp rašan ja  iz posam eznih 
področij, ka tera  vsebuje  om enje­
no gradivo za delo kom isij, ir. 
to:

SAMOUPRAVLJANJE . . .
— Ali bomo v podjetju obdr­

žali sedanji sistem  samoupravnih

organov ali pa bi vpeljali več 
stopenj obratnih delavskih sve­
tov, in sicer za primer: obratni 
delavski sveti predilnic kot ob­
računskih enot in obratni delav­
ski svet predilnice kot celote itd.

— Koliko članov naj bi imeli 
obratni delavski sveti in koliko 
Centralni DS v prihodnje, saj 
dosedanje številke prav gotovo 
niso pravilne ker niso določene 
na enotnem kriteriju.

— Točno je treba določiti pri­
stojnosti ODS.

— Kakšen naj bo odnos vodje 
ekonomske enote do samouprav­
nih organov in kakšen do nadre­
jenih po upravni liniji?

— Ali bomo CDS preimenovali 
v skupščino?

— Ali bi organizirali CDS po 
zgledu zvezne ljudske skupščine

(dalje na 2. strani)

enote izpolnile »plan za 
prvo  če trtle tje  
Zanimivo
Kako 'bo letos z dopusti, 
regresi itd.
Kom una — gospodarska 
organizacija 
Tehnične izboljšave »in 
izumi v p o d je tju  
Članski sestav : skup­
ščine, tovarniškega odbo­
ra  in  10 sindikalnih 
podružnic EE 
so bili zelo uspešni 
Sindikalni občni zbori

Za 1. maj čestitajo
vsem članom delovnega kolektiva

samoupravni organi, družbeno - politične organizacije
uprava iti u red n ištvo

S k u p š č in a  s in d ik a ln e  p od ru žn ice  
pod je tja  ni iz p o ln ila  p r ič a k o v a n j

Skupščina je  bila 29. m arca 1963.
Udeležba: kot p redstavnika

okrajnega sindikalnega sveta sta 
se skupščine udeležila tov. H or­
jak  in  Bohanec

Od 69 voljenih delegatov jih  je  
bilo navzočih 48. Posebno pa  bi 
pohvalil polnoštevilno udeležbo 
vodilnega oseibja uprave.

Že refera t (predsednika tov. 
Ančke Rozman je poleg doseže­
nih uspehov v letu  1962 dovolj 
jasno  nakazal bodoče »naloge ter 
v rsto  problem ov in težav o ka­
terih  bi skupščina m orala  raz­
p rav lja ti in za katere  bi m orala 
po iskati ustrezne načine in  obli­
ke reševanja ozirom a postopnega 
izboljševanja.

K ot važnejše naloge so bile na­
kazane: izdelava s ta tu ta  delovne 
organizacije, doseganje količinske

in kakovostne proizvodnje, sm otr- v sestransko  nakazala o  katerih  
nejša organizacija in racionalnej- nalogah in  problem ih je  treba 
še poslovanje, sistem  nagrajeva- razprav lja ti p a  razprava še zda- 
nja, nadaljn je  delo p ri decentra- leka ni bila zadovoljiva, saj je  
lizaciji delavskega sam oupravlja­
nja, izboljševanje m edsebojnih m | | | m  . Ij
odnosov, kako izboljšati delo srn- S P 3 P “ J  fcl
dikalnih podružnic ekonom skih B ig H li
enot itd.

Kot problem i pa so bile na- jf ■ I.5j ^
štete naslednje zadeve: kvaliteta ?  |  , jg * *  '* II:
izdelkov, nepravilna organizacija j '
dela, izdelava slabših artiklov na  f c  M h h N T  J R lÀ&fcih?
račun boljših, in form iran je  čla- • |  ,^g
nov kolektiva, delovna disciplina, J J
čistoča na delovnem m estu, sta- g llV
novanjsko vprašanje, prezaposle-
nost m ater izven delovnega časa,
problem  varstva o trok  za posle- H
nih m ater, 42-urni tedenski delav- | ^ H  *  !§§f
nik, zaposlovanje invalidov itd.

Čeprav je  p redsednica zares

Delegati na sindikalni skupščini

Predsednica sindikalne podružni­
ce, Ančka Rozman, med referatom

vanjo  »poseglo le 9 članov, (od teh 
le nekate ri res konkretno in ko­
ristno!), in sicer:

— Predstavnik ZB je na  dolgo 
in široko govoril o delu kom isije 
ZB in prav  podrobno tudi o  nje­
nem  letošnjem  program u dela.

Zdi se mi, da nekateri člani ko­
lektiva ne  ločijo kdaj in k je  se 
razpravlja o tej ali oni zadevi, 
nekaterim  pa celo ni jasno  o čem 
se na nekem  forum u lahko raz- 

(dalje na 7. stran i)

1. maj
V  slavnostnih sestavkih 

o»b L m aju  pogosto bere­
mo, d a  je  leta 1886 ma L 
m aj stavkalo v Ameriki 340 
tisoč delavcev. Policija je  
ma sladkajoče 'streljala, 
»štirje p a  so bili o b  s o  j e - 
n  i n a  sm rt. V (spomin ma ta  
dan delavci vsega sveta 
praznujejo svoj »praznik. 
Res je, da ima praznova­
n je 1. m aja svoj tem elj na 
tem  dogodku, vendar mi­
slim, da pom en »praznika 
dela mi v obu jan ju  spomi­
nov na ta  dan p red  toliko 
leti, am pak da je  1. maj 
živ praznik, »praznik soli­
darnosti p ro leta riata  vsega 
sveta in  dan, ko delavski 
razreid vsakega naroda po­
sebej pregleduje us»pehe v 
borbi za svoje pravice in 
za boljše življenje. Stop­
n ja  razvoja in položaj de­
lavskega razreda v posa­
meznih deželah sta  različ­
na in tako bo različno tudi 
obeležje praznovanja de­
lavskega praznika v raznih 
delih sveta. Francoski de­
lavci bodo »praznovali L 
maj v znam enju uspešno 
zaključene stavke rudar­
jev, v mnogih m ladih drža­
vah ga bodo praznovali v 
znam enju p ravkar urejene 
neodvisnosti, v drugih de­
želah zopet v znam enju 
zaostrene borbe za osvobo­
ditev izpod »kolonializma.

Naš delovni človek pa ga 
bo praznoval v znam enju 
p ravkar sprejete ustave — 
p»rve socialistične ustave 
na svetu, »ki obenem uzako- 

( dal je na zadnji stran i)



D o p u s t i  s e  b l i ž a j o
V tem  sestavku n e  bom o govo­

rili o  tem , k je  in kako bom o pre­
živeli dopust, am pak o  tem, 
kakšni bodo naši osebni dohodki 
v času glavnih dopustov in  kako 
bom o prišli do n jih .

Znano je, da so  naši osebni do­
hodki vezani izključno na  proiz­
vodnjo in  da ustvarjam o sredstva 
za osebne dohodke sam o tak ra t, 
k adar proizvajam o. Zato je  po­
trebno, da  si sredstva za čas, ko 
proizvodni ob ra ti zaradi izmen­

skih ali kolektivnih dopustov ne 
bodo delali v polnem  obsegu, p ri­
hranim o. O bratn i delavski sveti 
dajejo  v ta  nam en vsak mesec 
določen znesek v rezervo.

V osnovnem  p lanu  obratovanja  
je  za vsak o b ra t predvideno ko­
liko dni bo znašal kolektivni oz. 
izmenski dopust in  k da j ga bodo 
v posam eznih obra tih  izkoristili. 
Na osnovi tega iplana je  lahko 
predvideti, koliko sredstev  bodo

V prvi tabeli navajam o podatke za izplačila za 27 p lačanih  dni 
(oba, ju lij in  avgust jih  im ata  nam reč toliko) v višini izplačil enako 
dolgega meseca, kadar je  proizvodnja neokrnjena. V drugi tabeli pa 
navajam o podatke o po trebn i rezervi za izplačila v višini, ko t smo 
jih  izplačevali v mesecih jan u ar—m arec. Vsi podatk i so izračunani 
v b ru to  zneskih in  podani v tisočih din.

Tabela 1
”  n o

. O .S <=■
> od Potrebna rezerva za > a JE 

« ju lij avgust skupaj B "  §> J, 
"  o JS K

pu ^  E

posam ezne E E  k ljub  dopustom  
dosegle v m esecu ju liju  in  avgu­
stu  in koliko sredstev  bo  treb a  
p rih ran iti za no rm alno  izplačeva­
n je  osebnih dohodkov v teh dveh 
mesecih. Za »normalne« osebne 
dohodke v teh  dveh m esecih je  
treb a  računati povprečno višino 
izplačil v m esecih s 27 delovnimi 
dnevi, ki p redstav lja  navadno ne­
kako 90 odst. doseženih sredstev. 
Ta podatek  je  seveda zelo grob. 
Precizinejše bi bilo povprečje iz­
plačanih osebnih dohodkov v me­
secih od začetka le ta  do dopu­
stov. K er tega p oda tka  seveda še 
ni, lahko vzam em o nam esto  n je ­
ga višino izplačanih osebnih do­
hodkov od jan u a rja  do  m arca. — 
Podatki o potrebni rezervi izra­
čunani na' ta  način, pa  pomenijo,

da se v času  dopustov  zadovolji­
m o s takšn im i osebnim i dohodki, 
ko t sm o jih  im eli v  prv ih  treh  
m esecih letošnjega leta.

Ekonom ske eno te  so v prvih  
treh  m esecih že u stv arja le  rezer­
vo za dopuste (nekatere so  nekaj 
p rih ran ile  tudi od lanskega le ta), 
vendar je višina p rih ran jen ih  
sredstev  po  E E  zelo različna in 
bodo m orale  nekate re  ekonom ske 
enote (zlasti vezane) v  p reos ta lih  
treh  m esecih zelo p reudarno  go­
spodariti s sredstvi, d a  ne  bo  p ri­
šlo do težav, k ijih  poznam o iz 
preteklega leta.

V naslednjem  poda jam o  neka­
tere  bistvene podatke, k i n a j po­
m agajo  obra tn im  delavskim  sve­
tom p ri orientaciji v  pogledu 
u s tv a rjan ja  rezerve za dopuste. Še en posnetek obrežnega zidu

Pripravljamo statut podjetja
Ekonom ska

enoita

S proizvod, 
predvid. sred. 
ju lij avgust

g «
•8 » 
h  "o
°  % 3 Pn « • - « S•N Ih

Predilnica I 9084 10153 25974 3903 2834 6737 44 % 1248
Predilnica II 6733 7527 19252 2893 2099 4992 26%  1228
Tkalnica I 27112 30300 77508 11642 8454 200% 65 % 2028
Tkalnica II 21,117 23601 60366 9066 6582 15648 50%  2587
Plem. I 17330 11028 38286 1813 8115 9928 38 % 2043
Gravura 2213 1408 4884 229 1034 1263 56%  186
Plem. II 2844 6462 12568 3440 — 3440 55%  511
Term ocentrala 1764 1849 4882 677 592 1269 21 % 334
Vzdrž. obr. 9525 9970 26312 3631 3186 6817 28% 1627
Splošna upr. 11488 12026 31750 4387 3849 8236 41%  1620
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(dalje s 1. strani)
v novi ustavi, ki ima različne do­
move po delovnih področjih?

— Opredeliti bo treba pristoj­
nosti CDS.

— Obdelati bo treba način dela 
CDS, ker dosedanji ni najboljši.

— Komisija bo morala razči­
stiti značaj in delovno področje 
upravnega odbora, ker je priča­
kovati, da bodo prav tu prišle no­
ve spremembe v smeri izvolitve, 
članstva, sestave in delovnega 
področja.

— Posebno vprašanje je vpra­
šanje komisij samoupravnih or­
ganov.

— Obdelati bo treba tudi vpra­
šanje neposrednega odločanja ko­
lektiva itd.

DELOVNA RAZMERJA

izpopolnjevanja v podjetju in iz- — Statut naj vsebuje načelo in  
ven podjetja itd. postopek glede ustanavljanja no-

— Statut mora obsegati tudi vih organizacij (podjetij, zavodov
glavna načela o higiensko tehnič- itd.). Kakšen naj bo odnos matič­
nem varstvu pri delu. o socialnih nega podjetja do novoustanovlje- 
aktivnostih podjetja itd. nega.

— Kakšen bo princip stanovanj- — Važno je  vprašanje ekonom­
ske politike? sitih enot, k i ga je  treba rešiti v

— Statut bo moral obsegati glav­
na načela o delovnih razmerjih, 
medtem ko M poseben pravilnik

— Itd.
DELITEV SREDSTEV,
FINANČNO POSLOVANJE
IN PLANIRANJE
— Statut naj predvidi, katere 

sklade ima podjetje, kateri organ 
s posameznimi skladi razpolaga in 
končno: ali se sredstva skladov 
delijo tildi ina e. e., in  katera 
sredstva, v  kakšni višini itd.

— Važno je vprašanje pridobi­
vanja sredstev (krediti, lastna 
sredstva itd.). Statut ibo moral ob­
segati tudi načela o pridobivanju 
in o uporabi teh sredstev.

sodelovanju s  komisijami za sa­
moupravljanje. N aše ekonomske 
enote so jpo teoriji le  obračunske 
enote. Vprašanje je, če naj obdr­
žijo dosedanji značaj tudi v  pri­
hodnje ali pa .bomo težili za pra­
vimi ekonomskimi enotami.

— Ustanavljanje in ukinitev eko­
nomskih enot. Pravice teh enot 
itd.

— Delitev dohodka po EE.
— Kako je  s  sedanjo organiza­

cijsko shemo? Ali odgovarja po­
trebam?

— Itd.
Razumljivo je, da je  to le  maj-

Predilnica I 19237 25187 5950 50% 985
Predilnica II 14260 17578 3318 39% 670
Tkalnica I 57412 75355 17943 78% 181Ü

Tkalnica II 44718 53813 9095 87% 403
Plem enitilnica I 28358 33445 5087 75% 429
G ravura 3621 4371 750 94% 15
Plem enitilnica II* 2844 5664 2820 68% 304
Term ocentrala 3432 4302 870 31,% 201
Vzdrževalni Obrati 19124 24885 5761 34% 1275
Splošna uprava 23514 29834 6320 53% 982

Op.: * Sam o ju lij, 'ker im a plem enitilnica II  ves dopust v ju liju .

— Vprašanje interne finančne h en delček vseh tistih vprašanj, 
•n™™™ ao puseoe., pravu.,m kwntrol?: <*?***' in  or" kl j *  borno morali obdelati in v
o delovnih razmerjih moral zajeti Sanizacije (ikot posebna upravna statutu kar najbolje tudi zajeti. Ni 
podrobno obdelana načela o de- Uzba’ k? 1 k‘mllslJa org:an(>v sa" dvoma, da je  to težka naloga, ki 
lovnih razmerjih moupravljanja). je  ne more ustrezno rešiti niti

’ Načela o planiranju, zlasti nekaj strokovnjakov niti peščica
v novem pravilniku o delov- načelo obveznosti in  vsklajenosti predstavnikov družbeno-političnih 

rnh razmerjih bo morala biti do- pianov, sankcij za kršitev planov organizacij, tem več le kolektiv  
ločena pristojnost obratnih delav- in odnos pianov podjetja do ob- kot celota. Jasno pa je, da so za 
skih svetov glede sklepanja in od- j ---------------------t ....................  . .

Razlike med podatki v iprvi in drugi tabeli so  velike in to  m ed 
posam eznim i EE toliko večje, ikolilkor večje so b ile  razlike v višini 
izplačil v  prv ih  treh  m esecih letošnjega leta. N a podatke  o po trebni 
rezervi se  lahko zanesem o le, če bodo  sredstva, predvidena s proiz­
vodnjo za ju lij in avgust, ta k ra t res tud i dosežena. Če p a  bodo 
ekonom ske enote v  m esecih dopustov dosegle več sredstev  k o t je  
predvideno, p a  bo  po trebna seveda ustrezno m an jša  rezerva. V sploš­
nem  vzeto, bodo po trebn i n a jb rž  zneski, nek je  m ed 'številkami nave­
denim i v p rv i in drugi tabeli.

Upamo, da bodo ti  podatk i ko ristn i in jih  bodo obra tn i delavski 
sveti s  p ridom  uporabili p r i vodenju  politike delitve sredstev  za 
osebne dohodke v prihodnjem  obdobju.

Anton Miklavčič

činskih
povedovaMja delovnih razmerij ter nov. 
glede disciplinske odgovornosti.
Statut bo moral med drugimi na­
čeli zagotoviti delavcu pravno var­
nost v  delovnem razmerju. Osno­
va te ipravme varnosti je, da se  
določijo konkretna najčefla, kdaj 
in  kako je  mogoče delavcu odpo­
vedati, luldniti delovno mesto, de­
lavca prestaviti itd. (Teh načel 
namreč v  naših dosedanjih pred­
pisih ni!)

— Točno bo treba obdelati kako, 
kdaj in  kje delavec disciplinsko 
in materialno odgovarja za škodo, 
ki jo pri svojem delu v podjetju 
povzroči.

in  drugih državnih pia- pravilno in  dobro delo v tej sm e­
ri .polno odgovorni samoupravni

— Statut bi točno moral prika- organi, družbeno-politične organi-
zati, katere plane ima podjetje zacije in seveda tudi om enjene 
(dolgoročne, operativne) itd. podkomisije z glavno kom isijo na

— Temeljna načela, formiranja čelu. Ce bodo vsi našteti znali po-
dohodka ter delitev; sredstva, ki iskati pravilne oblike za ustrezne 
se  iz dohodka odvajajo v  sklade; razprave in za sm iselno sodelova- 
osebni dohodki; delitev osebnih nJe  članov kolektiva, potem bo 
dohodkov po e. e. oziroma po ob- končni rezultat STATUT POI),JF,T- 
računskih enotah: formiranje do- JA, ki ga ne bomo večkrat letno  
hodka po prihranku na materialu spreminjali zaradi raznih pomanj- 
itd. Temeljna načela o Pravilnikih kljivotsti, ki ne bo razumljiv le 
o delitvi čistega dohodka in oseb- nekaterim članom, tem več vsaj ve- 
nSh dohodkov. čini. Dobili bomo statut, ki bo

Komisija bo morala izluščiti ti- i aian° in precizno govoril o vsem  
sta poglavja, k i so za poslovanje tistem, kar član kolektiva potre- 

k X ,  bomo rešili strokovno temeljna. Postaviti bo buje za svoje delo, za poznavanje
izobraževanje, način strokovnega

Obratne nesreče za januar in februar
1. Jernej Bergant. Delovno me- Izguba v denarju in času: v  sta- Izguba v  denarju in času: v  sta- 

sto: strojni inšpektor. ležu bolnikov je bil 3 dni oziroma ležu bolnikov je  bila 9 delovnih

morala načela, ki imajo za pod- razmer in predpisov, za svojo ori- 
jetje največji pomen, so od volje entacijo.
(podjetja odvisna in niso podvr­
žena vsakodnevnim spremembam. 

ORGANIZACIJA
— Program statuta obravnava v 

drugem poglavju poslovni pred­
met podjetja. Pregledati bo treba,

Čl a n i  k o l e k t i v a !
Naša naloga in dolžnost je, da 

se  po vseh teh in  drugih vpraša­
njih pripravimo, da bomo lahko v  
pravem trenutku posegli v  razpra­
ve m  tako po svojih močeh pri-

tut našega podjetja!
Vzrok in opis nezgode: Na poti 24 ur- — Izguba narodnega dohod- dni oziroma 72 ur. — Izguba na- če sedanja formulacija poslovnega spevali sprejeti odgovarjajoči sta-

iz mehanične delavnice v predil- ka je 19.440 dinarjev. Podjetje je  ordnega dohodka je 57.320 dinar- predmeta odgovarja,
nico mu je  zaradi poledice spo- izplačalo 2294 dinarjev. Skupaj je  jev. Podjetje je izplačalo 8042 di-
drsnilo in je padel na levo roko izigube v času bolezni 22.134 din. narjev. Skupaj j e  izguba v času

3. Pavel Berčič. Delovno me- bolezni 65.362 dinarjev, 
sto: mizar: 5 . Martin Zaletelj. Delovno me-

Vzrok in opis nezgode: Ko je sto: poklicni gasilec, 
popravljal stare zaboje se  je zbo- Vzrok in opis nezgode: Ko je 

narodnega dohodka je  174.960 din, ^el s  etf Tim žebliem v sredinec dvignil polni balon, ga je  žabo-
^  ir*rxi*x*i* muta desne roke. lei o v  komovcu desne roke.

Izguba v denarju in času: v  sta- Izguba v denarju in času: v  sta­
t e d  bolnikov je  bdi 8 delovnih ležu bolnikov je’ bil 11 delovnih 
dni oziroma 64 ur. dni oziroma 88 ur. — Izguba na-

Izgjuba v denarju in času: v  sta- rodnega dohodka je Tl .280 dinar- 
. . , , . . ,  . , ležu bolnikov je  bil 8 delovnih jev. Podjetje je izplačalo 14.050
m delavec pri kondenzacijskem dni oziroma 64 ur. -  Izguba na- dinarjev. Skupaj je  izguiba v času

J rodnega dohodka je 54.840 din. bolezni 85.330 dinarjev.
Vzrok in opis nezgode: Imeno- Poadjetje je izplačalo 10.483 din. 6. Janez Dolinar. Delovno mesto: 

vani je  v komori kondenzacijske- Skupaj je  izguba v času bolezni krovec.
ga stroja hotel odviti blago, ki se 65.323 dinarjev. Vzrok in. opis bolezni: Ko je
je zaradi slabega šiva odtrgalo 4. Maurija Dovjak. Delovno me- ponesrečeni smodil 'galerijo pri 
in navilo na vodilni valj, ki je  sto: prisukovaHka. novem raztezalnem stroju, je  v
namešččen dva metra visoko. Ko Vzrok in opis nezgode: Imeno- naglici segel z obema rokama v 
ee je  vzpenjal po lestvi obut v vana je nabirala Hndina cevke, ki vedro z vročo smolo namesto v 
cokle, mu je  spodrsnilo. Ko je  so lesene in so rta spodnjem kon- vedro, kjer je imel pesek Pri 
omahnil, je  zadel z levo roko ob cu obložene z železnimi obročki, tem. je dobil večje opekline na

“° ”  ■“  — ■ ( M i ,  - , a s r . SE“ —

ter si jo poškodoval.
Izguba v denarju in času: v 

staležu bolnikov je  bil 27 delov­
nih dni, oziroma 216 ur. — Izguba

podjetje je  izplačalo 2188 dinarjev, 
socialno zavarovanje pa 56.898 di­
narjev; skupaj je  bila izguba v 
času bolezni 234.046 dinarjev.

2. Janez Jelovčan. Delovno me-



Zaka j sm o  p o ve ča li o sn o vn i p lan
Plan proizvodnje za leto 1963 Mnogo boljša Ikot lansko leto, pa na predvsem od adaptacij in  no­

je (sprejel CDS 5. decembra 1962. je izvršitev proizvodnje po asor- va gradnje tkalnic, katere bo po-
Ta plan je  baziral na telih eie- timentu. Komulativno smo v  I. trebno začeti v  najkrajšem časn.
mentih: četrtletju dosegli povprečne cene Razen tega je  predvidena med

— Zajamčenje 30 odst. osnovnih tkanin v odnosu do planiranih večjimi strojnimi investicijami še 
surovin, katere je  potrebno v letu  povprečnih cen: montaža šfcrotoilnega stroja v obra-
1963 ustvariti skozi izvoz;

— določitve izvozne kvote v skla­
du z izvozom celotne tekstilne in­
dustrije;

— vspladitev proizvodnega pla­
na podjetja z materialnim bilan-
som tekstilne industrije Jugosla- jn  to: montaža 400 avtomatskih
vije.

v  prodaji za trgovinsko mrežo tu II in montaža kalandra v ple­
meni tilnici I ter postavitev poiz­
kusnega tiskarskega stroja v gra­
vuri.

Z izvedbo teh investicij se  mo­
ra v mnogočem popraviti stanje 
tudi na področju kvalitete.

Proizvodne naloge, ki so  jih 
sprejele EE za leto 1963 so na 
osnovi dosedanjih rezultatov iz­
vedljive in  jih bo delno celo mož-

94,3 odstotka, 
v prodaji konfekcije 98,9 odst., 
v izvozu 96,1 odstotka, 
v  prodaji skupaj 99,4 odstotka. 
Poleg vsega pa nas v letošnjem  

letu čaka naloga, k i ni majhna

Kako so ekonomske 
enote izpolnile plan 
za prvo četrtletje

OBRAZLOŽITEV IZVRŠITVE OSNOVNEGA PLANA
ZA I. ČETRTLETJE
Iz grafikonov je  razvidno, kako so ekonom ske enote izvršile 

osnovni p lan za I. četrtletje.

T b a /n io a l r  t *

statev, ter v februarju prihodinje-
Na teh osnovah je  bil izdelan ga leta še nadaljnjih 200 statev. S 

osnovni plan in  je  kot tak bil v  to zamenjavo mehaničnih statev 
celoti vstolajen z republiškimi in za avtomatske zaključujemo prvo no prekoračiti, seveda le, če bo- 
zveznimi proporci. Ker pa tako fazo avtomatizacije. Nadaljnja mo delali vestno in prizadevno, 
postavljen plan ni omogočal pol- avtomatizacija tkalnic pa je  odvis- T. C.
no izkoriščanje kapacitet, niti iste­
ga bruto produkta in  dohodka 
podjetja kot v  letu  1962, kar bi 
dovedlo seveda do stagniranja 
osebnih dohodkov, smo analizirali 
vprašanje, če  je možno s poveča­
nim izvozom pokriti primanjklja­
ja in  v  celoti koristiti razpoložljive 
kapacitete. Na oisnovi podatkov je 
bil napravljen rebalans osnovne- 
nega plana, ki sloni na predpo­
stavki, da je  z zvišanim izvozom  
tkanin, pri 30-odstotnj lastni oskr­
bi s  surovinami, možno v celoti 
koristiti kapacitete in  tako doseči 
tak bruto produkt in  dohodek pod­
jetja, k i bo dopuščal možnost (ob 
stvaritvi planskih nalog delno zvi­
šanje osebnih dohodkov. Ce ozna­
čimo doseženi izvoz v  letu  s  100 
odstotki, potem iznaša predvideni 
izvoz za leto  1963 123,5 odstotka.
Ta količina izvoza ne pokriva sa­
mo vse kapacitete, temveč jamči 
tudi za večje prehodne zaloge 
osnovnih surovin krajem 1. 1963.

Rebalansirani osnovni plan za 
leto 1963 nasproti izvršitvi plana 
za leto 1962 nam kaže naslednje 
Indekse: (Glej razpredelnico!)

Da je  plan 1963, k i je  v  odnosu 
na leto 1962 povišan v  vseh ključ­
nih postavkah realen, nam kažejo 
podatki do 10. aprila 1963, ko so 
ekonomske enote dosegle komu­
lativno od 1. januarja dalje v  pre­
ji efekt, kg 100 odstotkov, v  vati 
kg 106 odstotkov, surovine tkani­
ne trn 105 odstotkov, volki 103 
odstotke, got. tkanine tm 99 odst., 
kv. metrov 99 odstotkov.

i

PREDILNICE O brat I O brat II Skupaj

bom b. m ik. p re ja 88,9 % 82,3% 86,8 %
stan . m ik. p re ja 239,0% — 239,0 %
skup. mik. p re ja 103,9 % 82,3 % 97,5 %
česana p re ja 125,6 % 116,8% 118,3%
vigogne p reja 107,1 % 96,2 % 101,4 %
skupaj p re ja 105(0 % 91,1 % 101,1 %
vata 95,2% — 95,2%
TKALNICE
tm 97,3 % 116,5 % 102,6 %
votki 99,2% 118,2% 104,8%
PLEMENITILNICE
tm 98,4 % 110,3 % 101,8 %
m2 100,5% 109,2% 103,2%
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PREDILNICI
Predilnici sta plansko zadolžitev skupno izvršili, in  sicer je  pre­

dilnica I proizvedla 13.745 kg 'ftreje več, p rediln ica II  p a  5.363 kg pre­
malo.

Preberite! D osedanje p lanirane povprečne številke je bilo v predilnici I — 
98,2%, v predilnici II pa  96,5%.

V prvem  če trtle tju  sta  imeli predilnici sicer dovolj surovin za 
predelavo, vendar so bile težave v tem , da so prihajale  surovine 
sproti, k a r je  onemogočalo p rip rav lja ti standardne mešanice, ker ni 

, . .. _ , . . . . . bilo na razpolago niti najnu jneših  zalog. Poleg tega so bile surovine
skupni j e j i  Zvemega^ zbo ra  m  Z bora P r o t ^ a ^  s p i ^ j a  -novo tako  različnih vrst ^  kvalitet, da so ^ t e v d l e  prekom erne preme- 

Preskrba z  bombažem se  stabi- ustavo SOCIALISTIČNE FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLAVI- njave in tud i ve5je 2astoje v obratovanju .
JE . Zgodovinskem u tren u tk u  je  prisostvoval tudi predsednik Josip '

— M orda vsi še ne veste, da je  7. aprila  Zvezna skupščina na

lizdra in predvidoma ne bo pri­
hajalo do takih težav kot v  za­
četku leta. Tudi izvoznik zaključ-

Broz Tito.
1. jan u a rja  1963 sta  se združili v M ariboru tekstilna tovarna 

kov je  trenutno zaključenih pre- MTT in In d u s trija  m odnih tkan in  PTM-Merinka v enotno pod je tje  
ko 70 odstotkov, kar daje možnost MTT. P od je tje  im a sedaj okoli 7000 članov. Značilno :za to  novo pod- 
ostvaritve postavljenih proizvodnih je t je  je  m ed drugim  tud i to, da znaša njegov plan izvoza 7,6 m ilijona

kvadra tn ih  m etrov tkanin, v skupni vrednosti 1,71 m ilijona dolarjev, 
to rej približno toliko kot za naše podjetje.

— Novi CDS MTT im a 58 članov, ki zastopajo  7000 ljudi. Ce pri­
m erjam o te številke z našim i vidimo, da je  naš CDS, ki im a 82 čla­
nov, pod je tje  p a  le 3.360, zdaleka prevelik  in  verje tno  p rav  zato  tudi 

nju odgovarjajočih ukrepov š stra- neelastičen  in  d ostik ra t neefekten. V prihodn je  bodo m orale druž­
ni EE, ni bistvenega poboljšanja. beno-politične organizacije obdelati tudi to  vprašan je  v sta tu tu .

nalog.
S e  vedno pa obstoja problem 

kvalitete, k i je  ostala na višini 
lanskega leta. Kljub stalnemu 
spremljanju podatkov ter izvaja-
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PLEMENITILNICI
Plem enitilnici kum ulativno  n is ta  izvršili osnovnega piana. Skupni izpad obeh plem enitilnic je 

112.600 tm  a li 108.800 m 2; p lem enitiln ica I  im a izpada 42.800 tm  ali 49.200 m 2, plem enitiln ica II pa  69.800 tm  
ali 59.600 m 2.

V plem enitilnici I  je  glavni vzrok neizvršitve če trtle tnega p lana zelo nizka izvršitev v m esecu 
m arcu, v plem enitilnici I I  pa  nizka izvršitev osnovnega p lana v mesecu januarju .

N a slabo izvrševanje osnovnega p lana  v m esecu m arcu za plem enitilnico I je  poleg drugih 
vzrokov kot n. pr. izvozne dispozicije, novi vzorci itd ., vplival tud i rem ont razpenjalo»  sušilnega stro­
ja, m edtem  ko  plem enitilnica II  ni im ela na razpolago dovolj surovih tkan in  zaradi nižje proizvod­
n je  tkalnice II  in pa tkanin , ki naj b i se predelovale iz proizvodnje tkalnice I.

Vse ekonom ske enote, ki niso v I. č e tr tle tju  izvršile nalog osnovnega plana, m orajo  strem eti, 
d a  ta  izpad čknp re j nadoknadijo , za k a r  o bsto ja jo  tudi realne možnosti. Brezec Jože

TKALNICI
• Skupna izvršitev obeh tikalnic osnovnega plana (kum ulativno) je 

razm erom a visoka. P ri tem  je  prekoračila tkaln ica I plan  kar za 
627.000 tm , m edtem  ko je  tkalnica II za 41.000 tm  pod planom.

Z ozirom  n a  asortim ent, ki -se odraža v gostoti surovin tkanin, pa  
je  tkalnica I dosegla izvršitev p o  votkih 106,4%, tkaln ica II  pa  98,1% 
k ar pomeni, da je  tkalncia I izdelovala nekoliko redkejše tkanine, 
tkalnica II pa je  izvršila povprečni asortim ent v p lan iran i gostoti.

Za tkalnico II  je  treba pripom niti, d a  še ni izkoriščala vseh 
tkalsk ih  kapacitet, ki so bile p lan irane za izvrševanje tega osnovnega 
plana. Poleg tega im a v nekaterih  oddelkih, k je r  so m ontiran i avto­
m ati kavo, težave s  klim atskim i napravam i, k a r povzroča seveda 
nižje izkoriščanje strojev.

Tkalnici sta  sicer im eli v I. če trtle tju  dovolj p re je  za predelavo, 
vendar le-ta ni bila vselej prim erne kvalitete.



Obrežni zid vzdolž našega pod je tja  je  skoraj nare jen . Ko bodo zasuli jam e in  nared ili še ograjo, 
bomo v obratu  I imeli dovolj p ro sto ra  za p a rk iran je  in  m orda kdaj pozneje tu d i za upravno poslopje

Kako bo letos z dopusti
regresi itd.?

U pravni odbor počitniškega do­
ma pod je tja  »Tekstdlindus« K ranj 
obvešča vise člane kolektiva, da 
bomo pričeli sp rejem ati p rijave  
za le tovaiye v poslovalnicah na­
šega (počitniškega doma. V ta na­
m en Objavljamo naslednji razpis:

1. Počitn iški dom  v Fiesi in No- 
vigradu bo predvidom a p ričel po­
slovati 1. ju n ija  1963. K olikor se 
bodo člani kolektiva p rijav ili v 
zadostnem  štev ilu  tudi za mesec 
maj, bo p red  1. ju n ijem  odiprta 
tista  poslovalnica, k i bo im ela več 
prijav.

Docn v B ohinju bo pravilom a od­
p rt od 1. ju lija  1963 dalje . Kočo 
na K rvavcu lahko člani kolektiva 
in n jihovi svojci ko ristijo  n e  gle­
de na  sezono.

2. P rijave  za letovan je  v  poslo­
valnicah našega počitniškega do­
ma sp re jem a od 15. ap rila  do 30. 
aprila  1963 in  sicer:

O brat I. v  p isarn i varnostno-so- 
cialne služlbe 16., 19., 23., 26. ii 
30. ap rila  od 6. do 15. ure.

O brat II. v  p isa rn i varnostnega 
tehnika (tov. Alič) soba št. 5, 15., 
18., 22., 25. in  29. ap rila  1963 od 
6. do 15. ure.

O stale dneve se  p rijav  za le to ­
van je  n e  sprejem a. P rijav e  se 
sp re jem ajo  sam o osebno in  ne  
p reko  telefona.

P rednost p ri vp isu  za le tovan je  
im ajo  č lan i kolektiva, k i im ajo  
kolektivni dopust in  s ta rš i s  šolo­
obveznim i otroci. T ake člane p ro ­
simo, da se  v  obratu  I. p rijav ijo  
6. in 19. aprila , ob ra t II. p a  15. 
in 18. aprila.

In te resen te  prosim o, na j se  po 
predhodnih  m edsebojnih  dogovo­
rih  p rijav lja jo  skupinsko  za celo 
soho oiziroma hišico in  n e  za po­
sam ezna ležišča. S tem  bo odpadla 
m arsikakšna kasne jša  nejevolja.

Ce se  bo nekdo  p rijav il za le­
tovan je  v  času, ko  im a p lan iran  
dopust in  v  počitniškem  dom u ta 
čas ne  bo več prostora, se  bo tak  
prim er reševal sporazum no s p ri­
zadeto osebo in  oforaitovodstvom.

Plačilo akontacije:

Tema s politične šole v Tekstilindusu

K O M U N A - G O S P O D A R S K A  O R G A N I Z A C I J A
P ri vp isu  vtplača vsak  1000 din 

akontac ije  na  osebo za 8 d n i le ­
tovanja, za  15 dni le tovan ja  pa 
2000 d in  n a  osebo. Za otroke, ki 
vzam ejo polovični obrok, se  vpla­
ča akon tac ija  za 8 dn i le tovan ja  
500 din, za 15 dn i le tovan ja  pa 
1000 d in  n a  osebo.

Odnos m ed podjetjem  in komu­
no im a v naši družbeni ureditvi 
tako važen pomen zato, k e r se  v 
tem odnosu in v  njegovi ureditvi 
odraža naša osnovna zamipel o 
uresničitvi socialističnih odnosov 
med posameznikom in družlbo. 
Odnosi m ed komuno in višjim i o r­
ganizacijskimi oblikami ljuidske 
skupnosti so sam o nadaljevanje 
tega osnovnega odnosa. Odnosi v 
komuni so tem elj, na katerem  je  
zgrajena vsa ostala družbena 
zgradba. Od načina ureditve odno­
sov v kom uni je  odvisna naša ce­
lotna družbena organizacija.

Družbeni značaj proizvodnje in 
potrošnje z ene stran i te r n juna 
medsebojna povezanost in odvis­
nost z druge stran i narekujeta, da 
se medsebojno organizirajo člani 
določene družbene skupnosti, tako 
zaradi proizvodnje kot zaradi po­
trošnje. Komuna predstavlja na j­
bolj splošno in  neposredno skup­
nost interesentov. Komuna je  
praktično Utelešenje koristi vseh 
tistih, k i so zaradi prirodnih pogo­
jev te r načina proizvodnje in po­
trošnje vezani na  skupno življe­
nje. Predstavlja torej v bistvu in­
teresno združenje v  najbolj sploš­
ni obliki.

Kom unalna ureditev tem elji na 
skupni družbeni lastnini nad  te ­
meljnimi sredstvi za proizvodnjo. 
P rav  lastn ina na proizvajalnim i 
sredstvi im a odločujoč pom en za 
prisvajanje ustvarjene vrednosti. 
Družbeni način proizvodnje zah­
teva družbeno delitev ustvarjene 
vrednosti. Razvoj proizvodnje kot 
vir za potrošnjo je  v  skupnem  in­
teresu vseh članov komune. V 
takem  svojstvu im ajo kot člani 
komune initeres p rav  vsi proizva- 
ja.vci, n e  glede na  podjetje, k je r 
delajo. Komuna bo zato nastopala 
kolt skupen predstavnik  vseh in­
teresentov za splošen dvig proiz­
vodnje, ne da bi se sam a nepo­
sredno vm ešavala v  proizvodnjo 
in im a tudi sam a interes za po­
slovni uspeh podjetij, k e r so od 
tega odvisni tudi n jeni dohodki. V 
takem  svojsrtvu se bo m orala za­
nim ati za možnosti razširitve ob­
stoječih podjetij, za razširjeno re­
produkcijo, razen tega pa tudi za 
vse, od česar je  odvisen uspeh 
podjetij. To bodo tudi vsa splošna 
vprašanja proizvodnega, kred itne­
ga, komercialnega, kadrovskega 
značaja itd. Nobene bd teh stvari 
ne bo smela opravljati neposred­
no. Vsako operativno poseganje v 
te gospodarske problem e bi pome­
nilo samo vm ešavanje v zadevo 
podjetij, k a r bi hranilo  njihovo 
iniciativo ter kršilo njihove pra­
vice sam oupravljanja. Komuna 
mora skrbeti sam o za splošne po­
goje proizvodnje in  n jeno pove­
čanje. T.orej kom una v  tem  svoj- 
stvu ni nikakršen adm inistrativno 
operativni voditelj podjetij. Pod­

je tja  so vključena v ’-ospodansko 
dogajanje tiste družbene skupno­
sti, na  območju katere  se  nahaja­
jo. Torej m orajo im eti delavci v 
teh podjetjih  skupni in teres za 
dvig splošne ravni, proizvodnje 
družbenega standarda in  potroš­
nje. Ta skulpni in teres m orajo pro­
izvaja lc i tudi sam i zastopati. Že 
s tega stališča je  popolnom a ne­
um estno delati kakršenkoli razlo­
ček m ed velikim i in  malimi pod­
jetji. V kom uni niso zastopana 
podjetja, am pak člani komune, 
delavci-proizvajavci. Ti im ajo kot 
proizvajavci, potrošniki ali korist­
niki družbenega standarda v ko­
muni popolnoma istovetne in tere­
se m kot taki sodelujejo v kom u­
ni. K er pa so splošne gospodarske 
in proizvajalne razm ere določene

kom une v prvi vrati s tv a r proiz- 
vajavcev sam ih, je  popolnom a na­
ravno in  um estno, da o teh  stva­
reh proizvajavci tudi sam i odloča­
jo. Ena bistvenih funkcij kom une 
je, da skupno v sodelovanju vseh 
proizvajav-cev določa, kakšen  del 
sredstev, nam enjenih  za potrošnjo, 
bo odpadel na  skupno, občo po­
trošnjo in  kakšen del na  individu­
alno potrošnjo. Ta ured itev  bo 
možna sedaj, ko se  izdelujejo s ta ­
tu ti občine in  sta tu ti gospodar­
skih organizacij. V sta tu tih  gospo­
darskih  organizacij bo treba p red ­
videti sredstva za družbeni stan­
dard. To je  lahko procentuelno ali 
namensko, tako  d a  gospodarska 
organizacija financira  g radnjo  do­
ločenega objekta. Ce je  ob jek t več­
ji, ga lahko financira gospodarska

organizacija tud i več let. Sm atra­
mo, d a  bi bilo treba  .premisliti n a­
m enski način  financiran ja  družbe­
nega standarda  s  stran i gospodar­
skih organizacij. Tako kot si bo 
vsak posam eznik prizadeval, d a  bo 
razpoložljiva sredstva k a r  najbolj 
sm otrno trošil, tako  s i bo m orala 
tudi kom una prizadevati, da bo 
skupno trošen je  skupnih  sredstev  
k a r najbolj sm otrno. Načelo skup­
ne  uporabe in  skupnih sredstev  
se v  nobenem  p rim eru  ne  sm e 
p retvoriti v negospodarsko razm e­
tavan je  skupnih  sredstev , zato  k e r 
so skupne, torej od nikogar. Ne­
ekonomsko izkoriščanje skupnih  
sredstev  pom eni v  prenesenem  
sm islu izkoriščanje tistih , k i so 
prispevali za to  im ovino svo ja  
lastna sredstva.

Tehnične izboljšave in izumi v podjetju

Osebe, k i otb vp isu  n e  p lačajo  
akontacije, so  vp isane sam o pogoj­
no, če  ne bo d rug ih  in teresentov.

A kontacija se  bo v rn ila  sam o v 
prim eru, če p rijav ljenec  iz op ra­
vičljivih razlogov n e  m ore kori­
stiti dopusta (smr.t, težka bolezen, 
služba).

Za Bohinj in  K rvavec se  vplača 
pri p rijav i vse nočnine vnaprej.

3. Polna cena oskrbnega dne za 
člane kolektiva in  n jihove ožje 
d ružinske č lane  (mož, žena, otrok) 
te r  ostale svojce, ki jih  č lan  ko­
lek tiva vzidržuje, je  900 d in  v po­
slovalnici F iesa in  Novigrad.

C ena oskrbnega dne za tu je  go­
ste  je  1000 din.

Cena oskrbnega dne za inozem ­
ske goste je  1500 din.

Cena ležišča za F ieso in  Novi­
grad  je  150 din.

Polna cena oskrbnega dne  za 
otroke, ki vzam ejo  polovični ob­
rok in  ko ristijo  svo je  ležišče, je  
525 din.

V našem  pod je tju  se zelo malo 
dela na tehničnih izboljšavah in  
izumih, ki naj bi vplivali na: dvig 
proizvodnje, izboljšanje kvalitete, 
p rihranek n a  m ateria lu  in  ener­
giji, boljše izkoriščanje stro jev  in 
naprav te r boljšo kontrolo proiz­
vodnje in  večjo varnost p r: delu. 
To koristno delo lahko načne vsak 
član kolektiva, ko se  dnevno sre­
čuje z  nebroj težavam i, ki m u za­
virajo  in o težujejo  norm alno delo 
in s tem tudi znižujejo n jegov za­
služek.

Za tehnično izboljšavo (novator- 
stvo in  racionalizacijo) se  šteje 
vsaka tehnična rešitev  z  racional­
nejšo uporabo znanih tehničnih 
sredstev ali tehnoloških postop­
kov. Izum pa je  vsaka nova 
ustvarja lna rešitev določenega teh­
ničnega problem a, k i še ni bil ob­
jav ljen  v domači ali tu ji lite ra ­
turi.

Ce delavec izdela predlog za 
tehnično izboljšavo ali izum ga 
je  dolžan pism eno sporočiti refe­
ren tu  za organizacijo v  podjetju. 
Vse te predloge prouči kom isija 
za tehnične izboljšave, ki ugotovi 
uporabnost tehnične izboljšave ali 
izum a v podjetju . Upravni odbor 
podjetja lahko odobri po pripo­
ročilu kom isije za vsako tehnično 
izboljšavo prim erno nagrado. '

Višina odškodnine, ki jo  podjet­
je  izplača izum itelju, je  odvisna 
od naslednjih  činiteljev:

— gospodarske koristi, k i jo 
podjetju  prinaša izum,

— stroškov podjetja  za dogna­
n je  izuma in uvedbo njegovega 
izkoriščanja,

— korekturnega faktorja,
— posebne pomem bnosti izuma.
Izum itelj ima pravico do od­

škodnine za dobo šestih let.

O dškodnina se  izračuna n a  te­
m am * čiste gospodarske koristi v 
odstotkih po nasledinji lestivici:

K orekcijski fak to r se  izračuna 
tako da se  seštejejo  vrednosti fak­
to rjev  a +  b + c  in  seštevek  deli s  3.

Clan ko lek tiva in n jegov svojec, 
ki ga član  kolektiva vzdržu je  (kar 
m ora dokazati z  zdravniško izkaz-

Cista gospodarska korist: do 500 
tisoč d inarjev  odškodnina 10 od­
stotkov (vsaj 25.000); od 500.000 
do 2,500.000 d in  7,5 odstotka; od 
2,500.000 do 10,000.000 din  5 odstot­
kov, od 10 m ilijonov do 50 m ili­
jonov d in  3 odstotke, od 50 m ili­
jonov do 100 m ilijonov d in  2 od­
stotka, nad  10O milijonov d inarjev  
1,5 odstotka.

P ri končnem obračunu se upo­
števajo  še naslednji korekcijski 
faktorji:

a) kvalifikacijo  izum itelja in  po­
ložaj: pomožni delavec 1.2, kvali­
ficirani delavec 1,1, visokokvalifi­
cirani delavec 1, sredn je  strokov­
ni delavec 0,9, visoki, v išji ali vo­
dilni delavec 0,8;

b) področje uporabe izum a: te ­
m eljna dejavnost 1,3, pomožna 
dejavnost 1;

c) iniciativa: po lastn i iniciativi 
1,2, po  nalogu z navodili 0,9.

K olikor je  izum  posebno po­
m em ben za podjetje , lahko Cen­
tra ln i delavski svet odobri tudi 
višjo nagrado.

Na koncu bi pripom nil še  to, da 
pod jetje  pospešuje razvoj izum i­
te ljske  in  novato iske dejavnosti 
ljud i tako, da po potrebi razpiše 
natečaj za rešitev  določenega pro­
blem a. Tega določila bi se  m orale 
posluževati predvsem  ekonom ske 
enote za uspešno reševan je  težav 
in problem ov, ki n asta ja jo  v  proiz­
vodnji.

M iran NOVAK

nioo) im a pravico  do reg resa  v vi­
šini 500 d in  dnevno v prim eru , da 
dopust koristi v  počitn iškem  do­
m u d ruge gospodarske organizaci­
je, ustanove a li zavoda in  v do-

T istim , ki dopust koristijo  v  ho­
telu, campu, domovih razn ih  za­
drug, državnih  in  p riva tn ih  go­
stilnah , p laninskih  posto jankah  in 
slično, regres ne pripada.

Upokojenci pod je tja  le tu je jo  v 
poslovalnicah našega počitniškega 
doma,, če je  prostor, pod  istim i po­
goji kot člani kolektiva, njihovi 
svojci pa pod istim i pogoji, kot 
svojci člana kolektiva, ki ga član 
kolektiva ne  preživ lja.

R egres p ripada le  v  prim eru , če 
član  kolektiva in  njegovi svojci 
koristijo  dopust neprek in jeno  n a j­
m anj 5 dni, vendar p a  n a jveč  za 
15 dn i v  letu .

Regres se  v  nobenem  prim eru  
ne izplača v gotovini. Zato prosi­
mo vse člane kolektiva, k i nam e­
rava jo  preživeti svoj dopust v 
d rugih  počitniških dom ovih, da 
p red  odhodom n a  dopust sporočijo 
v oddelek varnoistno-socialne služ­
be (tov. Kavčič M ariji) naslov do­
ma, k je r  nam eravajo  letovati ter 
čas letovan ja  in  številko  žiro ra ­
čuna. Po končanem  dopustu  mo­
rajo  p rinesti potrdilo, da  so re s  
preživeli svoj dopust v  dom u in 
v času, ki so  ga p red  odhodom 
navedli. K olikor n e  dostav ijo  po­
trd ila, s e  jim  izplačani regres od- 

(dalje n a  zadn ji stran i)Mladinci na svoji politični šoli v  podjetju

nične izboljšave se  določi na  isti 
način kot za -izume, vendar se 
končni znesek zm anjša za 40 odst. 
A vtor tehnične izboljšave im a 
pravico Jo odškodnine za dobo 3 
let, lahko pa sklene s  podjetjem  
sporazum  o enkratnem  izplačilu.

movih počitniških skupnosti.
O trokom do dopolnjenega 10. le­

ta sta ro sti (tudi tistim , ki v  le tu  
1963 dopolnijo 10 let) p ripada re ­
gres v višini 250 d in  dinevno, če 
koristijo  dopust v  d rugih  počitn i­
ških domovih.
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Skupaj m oških 
članov št. %
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S tarost

o .» 'S T3 's  © e s  5  ??”  ---- ’ ~O Q T3 ^  3 >

IZVRŠNI ODBORI:
Prediln ica I 11 3 27 8 73 2 5 3 1 33
Prediln ica II 9 3 33 6 67 1 6 2 ___ 33
T kalnica I 13 ,5 38 8 62 5 5 2 1 31
Tkalnica II 11 5 45 6 55 4 3 4 ___ 32
Plem enitilnica I 11 7 64 4 36 2 5 3 1 32
Plem enitilnica II 9 5 56 4 44 3 2 4 ___ 32
Vzdrž. obrati 11 10 91 1 9 1 3 4 3 39
Splošna uprava 9 2 22 7 78 3 4 2 — 31
Skupščina 69 39 56 30 44 15 27 21 6 33

Skupščina sindikalne podružnice 
podjetja:

Prediiinica I: K arl Ajdovec, Ju ­
stin  Bevk, Ana Drinovec, Zlata 
Humer, F ranc K rm elj, Ana Za- 
mida.

Predilnica II: A lojz Ferfcul-j,
F ranc Mihelčič, Danica Podgor­
nik, Franc Istenič, Vinko Jež, 
kar.

Tkalnica I: Simon Bele, M arjan 
Bizjak, Alojz Dodič, Ivanka Gale,

M arija Ivnik, Pavla Ke-glovič, Ma­
rija  Klopčič, Franc Končan, Jože 
Lunar, Ivanka Mihelčič, Tončka 
Oman, Stane Savem ik, Ivan Sla­
dič, M arjan Suhadolnik, Tončka 
Sušnik, Nežka T rstenjak, Pavla 
Urbanc, Zofka Ušeničnifc, Stefan 
Zorm an in Slavka Zupanc.

Tkalnica II: Rafko Brelih, Nada 
Grašič, Edo Hafner, M arija Je­
rič, Janez Kalan, Jože Kalan, Ma­
rija  Mohor, Rozalija Osredkar,

Po šolski izobrazbi je  sestav na­
slednji:

. Izvršni odbori:
— z osnovnošolsko izobrazbo 57 

odstotkov članov,
— z  industrijsk im ; šolam i tek s til­

n e  in drugih strok  21 odstotkov 
članov,

— članov z nepopolno srednjo  
šolo 6 odstotkov,

— člahov popolno sredn jo  šol­
sko izobrazbo 14 odst-otkv, in

— jlanov  s  faku lte tno  izobrazbo
2 odstotka.

Skupščina pd je tja :
— članov z osnovno šolsko izo­

brazbo 70 odstotkv,
— članov z  industrijsk im i šolami 

15 odstotkov,
— članov s popolno sredn je  šolsko 
izobrazbo 12 odstotkov, in

— članov s  faku lte tno  izobrazbo
3 odstotke.

Po delovnih m estih  izgleda ta ­
kole:

Izvršni odbori:

— neposrednih proizvajalcev je 
62 odstotkov,

— vodij oddelkov in  m ojstrov je  
18 odstotkov,

— na adm in istra tivn ih  delovnih 
m estih je 20 odstotkov članov.

Skupščina podjetja :
— neposrednih proizvajalcev je  

65 odstotkov,
— vodje sektorjev , obratov, oddel­
kov in  m ojstrov  32 odstotkov,

— n a  adm in istra tivn ih  delovnih 
m estih  je  3 odstotke članov.

Sindikalna podružnica podjetja:
Predsednik: Ančka Rozman.
Podpredsedniki: Franc Istenič,

Franc K rm elj in  F ranc Remic.
Tovarniški odbor: Zvonka ing. 

Cerne, Franc Istenič, Franc K r­
m elj, Tone Peternelj, Danica Pod­
gornik, Tome Rakovec, F ranc Re­
mic, A nčka Rozman, Ivan Sladič, 
Zofka Uišeničnik in Tilka Zupan.

Nadzorni odbor: Franc Končan, 
Rozalija Osredkar, Adolf Podgor­
nik, Anton Šemrov in A na Zamida.

Priprave za volitve 
obč. in okrajnih 
ljudskih odborov

Ju n ija  letos bodo volitve v občinske in okrajne ljud ­
ske odbore, pozneje p a  v Republiško in  Zvezno ljudsko 
skupščino. Vse po trebne priprave so že v teku.

Zbor delovnih organizacij (dosedanji Zbor proizvajav- 
cev) bo im el 50 m andatov. V Zbor delovnih organizacij 
kand id ira  37 odbornikov gospodarstva in 13 odbornikov 
družbenih služb.

Za naš kolektiv  se predvideva sedem  odbornikov. Za­
to bom o im eli sedem  volilnih enot, ker je  lahko izvoljen 
v vsaki volilni enoti le po  en odbornik.

Tovarniški odbor SP p o d je tja  je  že razprav lja l o za­
četnih  p rip rav ah  in  sprejel naslednje sklepe:

1. razdeli se volivce na sedem  volivnih enot;
2. vsaka volivna eno ta  im a eno volišče;
3. organizira se p red  votivno zborovanje za vsako vo- 

livno enoto  posebej in to na vseh treh  izmenah.
Predvolivna zborovanja 'bodo še ta  mesec. Nam en le- 

teh  je, da se pogovorim o o pom enu volitev, o gospodar­
skih problem ih in da razpravljam o o po trd itv i delegatov 
za zbor delovne organizacije.

Volivne enote so razdeljene takole:
I. volivna enota

pred iln ica  I in  vzdrževalni obrati v ob. I
II. volivna enota 

tkaln ica I od  črke A—K
III. volivna enota

tkaln ica I od črke L—Ž in k o tla rn a  v ob. I
IV. volivna enota

plem enitilnica, gravura, uprava in m enza v o b ra tu  I 
V. volivna enota 

del tkalnice II
VI. volivna enota

del tkalnice II, uprava in m enza v o b ra tu  II 
VII. volivna enota

prediln ica II, plem. II, vzdrževalni obra ti in ko tlarna 
v ob ra tu  II

Dolžnost slehernega člana kolektiva je, da se obvezno 
volitev udeleži ! Vsak posam eznik naj se zato predčasno 
pozanim a, v kateri volivni eno ti je  vpisan v votivni se­
znam, da bodo volitve lahko v redu  in nem oteno potekale.

A. R.

Sind ika ln i občni zbori 
so bili zelo uspešni

Udeleženci letošnjih  občnih zborov sindikalnih podružnic po eko­
nom skih enotah so se dotaknili številnih vprašanj in nerešenih pro­
blem ov gospodarjen ja  v okviru podjetja  in proizvodne problem atike 
v ekonom skih enotah.

Osnovno vprašanje, o  ka terem  so razpravljali na vseh om enjenih 
zborih, je  bila štaba izpolnitev planskih nalog. Vzroki slabega izvr­
ševanja so bili zunanji in  no tran ji, in to : m ed zunanje spada v prvi 
v rs ti pom anjkanje  raznih vrst bombaža, zaradi česar so  predilnice 
m orale delati prekom erne m enjave na svojih stro jih , dostik ra t pa 
niso odgovarjale n iti m ešanice. Pojasnjeno je  bilo, da se ibo to  sta­
n je  v prihodnjih  mesecih dokaj izboljšalo.

Posebno živahne so bile razprave okoli no tran jih  problem ov, na 
katere  im ajo -proizvajavci direkten  vipliv in ibi jih  torej s pravilnimi 
delom  in organizacijo dela lahko zm anjšali ali celo odstranili. Med 
take težave spada dejstvo, da nastopajo  v nekate rih  ekonom skih 
eno tah  ozka grla zaradi pom an jkan ja  s tro jn ih  kapacitet, medtem 
ko  jih  im ajo  druge zopet preveč. Druga zadeva, ki je  za nas izredno 
važna je naš izvoz, od katerega je  v veliki m eri odvisno vprašanje 
naših  osnovnih surovin, pa seveda tudi nad a ljn je  avtom atizacije. 
Sklenjeno je bilo, da bom o letos m orali izvozu ‘posvetiti še večjo 
pozornost, da ja  ne bo količinskega izpada in  reklam acij glede kva­
litete.

Kot posebno vprašanje, ki posta ja  za naše p o d je tje  vedno bolj 
p roblem atično je vprašanje kvalitete izdelkov. Le-ta se po jav lja  vse 
od  predilnice pa do končne izdelave tkanin  in  apreture. Res je  sicer, 
da je  bilo v zadnjem  obdobju  glede kvalitete polno razn ih  sestankov 
in  strokovnih  posvetov, vendar je  stan je  ostalo  nesprem enjeno. Ni 
dvoma, da  je  vp rašan je  kvalitete tren u tn o  za nas še važnejše ko t 
vprašan je  količinske izpolnitve plana, p a  bom o zato  nu jno  m orali 
na jti ustrezne načine, ki bi nam  tud i v  tem pogledu dali ustrezne 
uspehe. Predvsem bodo m orale začeti to  vp rašan je  resno proučevati 
ustrezne službe v p o d je tju  in  n a jti pozitivno rešitev čim-prej.

O bširne razprave so bile tudi okoli sistem a nagrajevanja. Sicer 
je  res, da je decentralizacija sam oupravnih  organov prenesla na  eko­
nom ske enote  tudi delitev osebnih dohodkov preko  obra tn ih  delav­
skih svetov, vendar so se prav glede osebnih dohodkov člani začeli 
razb u rja ti, ker kot vse kaže ne  razum ejo  sistem a. Tako se sprašujejo, 
zakaj m oram o shran jevati sredstva za dopuste, sp rašu je jo  se, če 
m orda dopusti sploh niso plačani in  podobno. Ni dvoma, da je .za 
takšne razm ere v ekonom skih eno tah  kriva predvsem  slaba inform i­
ranost članov kolektiva. Razum ljivo je, da bodo m orali novi IO prav 
v tqj sm eri intenzivneje delati, ker to  brez dvoma je v njihovi moči. 
S istem  sm o izdelali sami, sami sm o ga tudi sprejeli, pa je  zato  po 
m nenju  mnogih dober Ln tudi ustrezen. N ujno p a  ga ibo treba obraz­
ložiti še vsem tistim , ki ga ne razum ejo  v celoti.

Na občnih zborih  so udeleženci obdelali tudi vp rašan je  -discipline 
in čistoče v podjetju . E na in drugo posta ja  vedno .večji problem. 
Glede discipline so bili člani m nenja, da discipline ni možno izbolj­
šati sam o z ukrepi sam oupravnih organov in  vodilnih oseb, pač pa 
tu  lahko veliko pom agajo tudi IO. Glede čistoče, ki po sta ja  iz dneva 
v dan  -bolj prob lem atična je že razprav lja l UO p o d je tja  in  tudi 
ustrezno ukrepal. Seveda tudi tu  -uspeh ne bo h ite r in  popoln, če se 
ne  -boste -popravili vsi člani kolektiva, ker je  to  vp rašan je  v  na j večji 
m eri odvisno prav  od  posam eznika. IO p a  -bodo m orali tu d i tu po­
m agati in člane pravilno usm erjati.

Poleg naštetih  -bistvenih vprašanj so se udeleženci na  teh zborih 
dotaknili še naslednjih  zadev: kako bo z regresom  v le tu  1963, raz­
p rav lja li so o načinih  in  -oblikah dela sind ikaln ih  organov v podjetju , 
o  m alicah  po  obratih , o prevozih -na -delo in  domov, o  -organizaciji 
vzajem ne pomoči, o  zaposlovanju invalidov in  za delo m anjzm ožnih 
oseb, o s ta tu tu  delovne organizacije, o p roblem ih nabave in skla­
diščne službe, o športn i dejavnosti in tako  dalje.

Ni dvom a, da so bili letošnji občni zbori izredno dobri, k e r so- 
se pravilno  do taknili ak tualne problem atike. Važno je  sedaj sam o še 
to, da b i novi IO začeli na  vseh teh  vprašan jih  t-ak-oj tudi delati, da  
bi dalje  našli tud i ustrezne reš itve  vsaj za nekate re  od našte tih  
problemov. Za njihovo- uspešnejše delo- b-o- izdelan tudi poseben pro­
g ram  dela v le tu  1963. A. R.

N a p redavanju  v m o jstrsk i šoli

A nton Rakovec, Ivan Rozman, Jel­
ka Smen, M arinka Stare, I-van 
V eternik in  Tilka Zupan.

Plemenitilnica I: M ajda Celes- 
nik, fFranc Istenič, fVmko Jež, 
M arjan Križaj, Adolf Podgornik, 
M irko inig. Pogačnik, Mici Roz­
man, Slavko V irant in  Franc Vr­
tačnik.

Plem-e-nitiln-ica II: Zvonka ing. 
Čeme, Rezka Mihelčič in  Vera 
Pulst.

Vzdrževalni obrati: M arjan Birk. 
Peter Jenko, Franc Justin , Ivan 
Kepic, A nton Peternelj, Mirko 
Udir in Janez Ziherl.

Splo-šna uprava: M arinka Am­
brož, Stane Primožič, Franc Re­
mic, A nčka Rozman in Anton 
Šemrov.

Izvršni odbori in nadzorni odbori
sindikalnih podružnic EE

PREDILNICA I
Izvršni odibor: Franc M rak — 

predsednik, Roza Pavlin -  tajnik, 
M arija Metelko — blagajnik, F ran  
Perdan, Jože Jezeršek, K arla Je- 
lovčan, Ivana Derenda, Tončka 
pin in Elza Bedič.
Tomc, M arija Rozman, Pavla Tr-

Nadzorni odbor: M arija H-vala, 
Ivan Kavčič in  Ana Drinovec.

PREDILNICA II
Izvršni odbor: Franc Rozman — 

predsednik, Milka Jalovec — ta j­
nik, M arija K ralj — blagajnik, 
Franc Ore-har, M arija Aljančič, 
Dame Kavčič, Tončka Frelih, Ma­
rija  Željko in M arija Šilar.

Nadzorni odbor: Ivan Žnidaršič, 
M arija Jam šek in  Pavla Konc.

TKALNICA I
Izvršni od-bor: A lojz Š-tirn — 

predsednik, Anica Pern-uš — ta j­
nik, Emilija Erpič — blagajnik, 
Genovefa Emiko, S tane Engel­
man, Ivan Oman, K ristina Kav­
čič, Jožefa Povh, Olga Povhe, 
Drago Jovanovič, M arica Križaj. 
A ntonija Pikiš in Janez Sušnik.

Nadzorni odibor: Štefan Zor­
man, D arjo Vidic in  Rozalija 
Jerše.

TKALNICA II
Izvršni odbor: Ivan Rozman — 

predsednik, Anica Ječmik — ta j­
nik, M arinka M erlak — blagajnik, 
Štefan Petrevčič, Jože Kalan, 
Francka Cerar, Helena Kalan, 
Alojz Kotnik, Draga Jenko, Rafko 
Brelih in  K ristina Ferenčak.

Nadizomi. odibor: Franc Dolenc, 
M ariza Šolar in Edo Ostanek.

PLEMENITILNICA I
Izvršni odbor: Slavko V irant — 

predsednik, Anica Vida — tajnik, 
M arija Zdešar — blagajnik, Cvet­
ka Čadež, H erm an Jakopič, Vinko 
Jež, Zdtenka ing. Jurančič, Anton 
Kavčič, Edvard Kukovič, Adolf 
Podgornik in A nton Smrekar.

Nadzorni odbor: S tane Česen, 
Olga Indihar in M arjan Križaj.

PLEMENITILNICA II
Izvršni odibor: M etka Friškovec 

— predsednik, Amica Dermota- — 
tajnik, Janez H ladnik — blagajnik, 
Stane Pernar, Dulšain Štiglic, Pavel 
Hudobivnik, M inka Rant, A nton 
R ehberger in  Jerca Bernik.

-Nadzorni odbor: M ajda Val-her, 
Rafko P im ovar in  Vera Kurat.

VZDRŽEVALNI OBRATI
Izvršni o-dlbo-r: Ferdo Lederer — 

predsednik, Ivan Kepic — podpred­
sednik, Milena Sagadin — tajnik, 
M arjan B irk — blagajnik, K arel 
Zorc, C iril Deriling, Janez Benedik, 
Franc Kozjek, Franc Drinovec, 
Danilo L avtar in Pavel Pohleven.

Nadzorni odbor: Jože Knific,
M arjan Grašič in  Anton Potočnik.

SPLÖSNA UPRAVA
Izvršni odibor: Milka Kovač — 

predsednik, Marij-a Semen — ta j­
nik, Slavka Valjavec — blagajnik, 
Jože Vilfan, Nežka Štefe, Julka 
Janželj, M artinka Urbanc, K rista 
M rak in  Slavka Valjavec.

Nadzorni odbor: A leksander
Štraus, Franc Škofič in  Mirko 
Galeša.



Bistvena nihanja kvalitete 
naših proizvodov

Vzdrževanje kvalitete predstav* 
Ija eno od osnovnih nalog za naše 
podjetje. Zavedati se moramo, da 
so zahteve kvalite te  proizvodov 
postavljene n a  podlagi zahtev tr­
žišča, ki pa  so obenem zavarova­
ne  s predpisi jugoslovanskih stan­
dardov (ali k ra jše  Jus standarda). 
Torej, glavni nam en Jus-standar- 
dov je, da  se  zagotovi potrošniku 
p ri nakupni tekstilnega blaga za­
res dobra kvaliteta, na  drugi stra ­
ni pa obvezuje podjetja, da  izde­
lu je jo  sam o take  artik le, ki: po 
kvaliteti in  uporabnosti odgovan 
ja jo  tem  standardnim  predpisom  
Da bi b ili kos vsem tem  zahte­
vam, m oram o predvsem  zagotovit) 
tako proizvodnjo, k i n e  bo dopu­
ščala bistvenih nihanji v  kvaliteti 
proizvodov, z lasti n e  v  standard­
nih  artiklih . Jasno je, d a  bo zato 
potrebno dosledno analiz ira ti ce­
lotni tehnološki postopek in  od­
stran iti vse m otnje, k i so  subjek­
tivnega značaja.

Ko govorimo o vzdrževanju 
kvalitete, m oram o predvsem  upo­
števati n ihanja, ki nastopajo v 
samem proizvodnem procesu in  ki 
so n u jn a  za vsako proizvodnjo. 
Zaželjeno je, naj bi ta, n ihan ja  
kvalite te  čim m anj odstopala od 
predvidene tehnične kvalitete, ki 
je  predpisana v  norm ativih. Toda 
razni vplivi, k i se  pojav lja jo  te ­
kom  proizvodnega procesa, nam  
dostik rat onemogočajo doseči po­
stavljeni c ilj. Vsa ta  n ihan ja  bi 
lahko razdelili v dve skupini, in 
sioer v:

— slučajnostno n ihan je  kvalitete 
in

— vezavne napake zaradi po­
kvarjenih  listovk med, tkanjem

— napačni vdtevi v liste  in  gre­
ben

— stro jne  proge
— napake zaradi pokvarjenih 

grebenov
— n iansiran  m aterial
— presekano blago in  luknje
— napačni vzorci snovanja in 

tkan ja
— slabi krajci
— slabo vezoče n iti po osnovi 

ali votlku
— mešana p re ja
— oljnati votek itd.
Ce pa na k ra ju  pogledamo še 

predpise za označevanje kvalitete 
po Jus-standardih, ki so bili iz­
dani v  U radnem  listu  FN RJ štev.
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Neenakomerna preja
(Slike na žalost niso preveč jasne)

28/1960, se pa glase takole: tkani­
na mora biti izdelana brez napa­
ke! Morebitne napake v  tkanini 
morajo biti vidno označene ob

krajcu tkanine! Povprečno se do­
voljuje na vsakih 6 metrov dolži­
ne tkanine samo po ena lahko 
vidljiva napaka. V tem  prim eru  
se  za  vsako napako odšteje od 
stvarne dolžine tkan ine  po 5 cm. 
Za večje napake se odšteje  večja 
dolžina, odvisno je  od velikosti 
napake. Tkanino, ki im a večje 
število napak  kot je  predpisano, 
se sm atra  za neodgovarjajočo, ozi­
rom a m anj vredno.

Za boljše razum evanje tega 
predpisa s i oglejmo sliki, k i nam  
prikazujeta  oziroma pojasn ju jeta  
kaj je  pravzaprav »lahko vidljiva 
napaka« n a  tkanini.

Oglejmo si prim er, kako se oce­
n ju je  kvalite ta  izdelka. Na p ri­
m er: im am o 120 m dolgo tkanino, 
v  kateri se n aha ja  20 napak, ka­
kršne  lahko v id ite na  slikah. Po 
predpisih  Jus-standiardov bo tka­
nina ocenjena za prvo kvaliteto. 
Vzemimo, da  im a tkan ina z isto 
dolžino 21 napak, potem  n i več 
prve kvalitete, temveč druge, ozi­
rom a n jena  prodajna  vrednost se 
je  znižala za določen procent. 
Torej, čim več napak  im a tkanina, 
tem  večji popust p,ri ceni m ora 
pod jetje  priznati , kupcu; to  se 
pravi, da se na ta  način znižuje 
dohodek pod je tja  in  s  tem  tudi 
plače.

Opažamo, da se  p rav  v posled­
njem  času posveča prem alo po­
zornosti kvaliteti. Oglejm o si le 
znane rezu lta te  kvalitete! Zakaj 
je  kvaliteta tako padla? Podrob­
nejša analiza bi prav  gotovo pri­
nesla zanim ive rezultate.

S. P.

Volitve v skupščino
— bistveno n ihan je  kvalitete.
Ker so bistvena n ihan ja  kvali­

te te  bolj pogosta, bomo le  o n jih  
govorili. B istvena n ihan ja  kvali­
te te  proizvodnje so  taka  nihanja, 
ki jih  je  možno, tehnično obvlada­
ti m  jih  lahko odstranim o ali vsaj 
zm anjšam o na m inim alno stop­
njo; to se  pravi: bistvena n ihan ja  
v kvalite ti proizvodnje nastajajo  
zaradi naših  napak, npr.:

— zaradi pom anjkanja ču ta  od­
govornosti p ri delu

— zarad i nem arnosti pri delu
— zaradi pom anjkan ja  znanja 

ali površnega poznavanja tehnolo­
gije

— zaradi neustrezne uporabe 
orodja in  strojev, ki tehnično ne 
odgovarjajo zahtevam  proizvodnje

— zaradi neustrezne izbire m a­
teriala, k i n e  ustreza funkcijskim  
pogojem proizvoda itd1.
■ Skratka, pod temi napakam i bi 
lahko našteli vse napake, ki se  
po jav lja jo  v naših  tkaninah. G le­
de na  predpise Jus-standardov, 
moramo vse te  napake označiti na  
blagu.

Oglejmo si pregled kvalitetnih 
napak, ki v  glavnem zm anjšujejo 
vrednost naših izdelkov:

— osnovni trganci
— redke proge
— goste proge
— pretrg  votka m ed tkanjem

Nepravilno poiskan volek po ve­
zavi

— nepoiskan votek po vezavi
— oljnati madeži
— gnezda
— mreže
— pripreden  tuj m aterial
— potegnjen votek v  tkanino
— neenakom erna p re ja  po osno­

vi in  votku
— dvojni votki
— odlomljeni, količki n a  kartah
— napake zaradi nepravilnega 

posluževanja listovk

Obenem z ustavo je  Zvezna 
ljudska skupščina oziroma Repu­
bliška ljudska skupščina sprejela 
tudi ustrezne zakonske predpise 
za izvolitev novih skupščinskih 
organov. Tako je  bil sp re je t za­
kon o volitvah zveznih oziroma 
republiških poslancev, zakon o do­
ločitvi volilnih enot te r  odlok o 
razpisu volitev.

Volitve zveznih poslancev v  vse 
zbore zvezne skupščine bodo v 
občinskih skupščinah na vsem 
ozem lju države n a  dan  3. jun ija  
1963; volivci p a  bodo volili po­
slance zveznega zbora na  vsem 
ozemlju države v  nedeljo  dne 16. 
jun ija  1963. Isto  velja  glede voli­
tev v vse zbore skupščine SR Slo­
venije.

Volitve v zbore delovnih skup­
nosti občinskih skupščin bodo v 
naši republiki n a  dan  24. m aja 
1963, volitve v občinske Zbore ob­
činskih skupščin pa  bodo v naši 
republiki v  nedeljo, dne 26. m aja 
1963. Volitve v  ok rajne skujpščine 
bodo v vseh občinskih skupščinah 
v naši republiki na dan 3. ju n i­
ja 1963.

Določene so bilie tudi volilne 
enote. Za volitve zveznih poslan­
cev je  cela država razdeljena na 
120 volilnih enot, tako da  se voli 
enega poslanca na  približno 158 ti­
soč prebivalcev. Za vsak zbor 
Zvezne ljudske skupščine se  bo 
volilo po 120 poslancev. Mi bomo 
volili v volilni enoti K ranj, ki ob­
sega celotno področje prejšnjega 
kranjskega okraja skupno z obči­
no Kamnik.

Za volitve poslancev v republi­
ški zbor je  področje naše republi­
ke razdeljeno na 120 volilnih enot, 
tako da se  voli enega poslanca na 
približno 13.300 prebivalcev. Obči­
na K ranj ima 4 volilne enote. P ri­
pominjamo, da velja  to  le  glede 
volitev v republiški zbor Skupšči­
ne SR Slovenije, v  katerega se 
bo tako  volilo 120 poslancev. V 
vsak posam ezen zbor delovnih 
skupnosti republiške skupščine 
(gospodarski, prosvetno-kultum i, 
socialno-adravstveni in  organiza- 
cijisfco-politični) p a  se bo volilo le 

70 poslancev in bo tako  pod­
ročje naše republike za volitve v 
te  organe razdeljeno na 70 volil­
nih enot. Občina K ranj im a dve 
volilni enoti.

Volitve bodo odslej na vsaki 2 
leti — vselej se  bo volilo polovico 
poslancev oziroma odbornikov po­
sam eznega zbora. V letošnjem  le ­

tu  bomo volili popoln sestav  po­
sam eznih organov, vendar pa bo 
polovici izvoljenih poslancev ozi­
rom a odbornikov m andat potekel 
spom ladi 1985 in  bodo tak ra t za 
ta m esta nove volitve. Drugi po­
lovici letos izvoljenih poslancev 
oziroma odbornikov pa bo potekel 
m andat spom ladi lela 1967 in  bo­
do tak ra t nove volitve za dotdčna 
mesta. Tako bo polovica letos iz­
voljenih poslancev oziroma odbor­
nikov im ela le dveletno m andatno 
dobo — vendar pa za te  izjem om a 
ne velja  om ejitev  ponovne izvo­
litve, tako da bodo lahko v le tu  
1965 ponovno kandidirani in  tudi 
izvoljeni v  ustrezne predstavniške 
organe. Vsi ostali letos in  kasneje  
izvoljeni poslanci ozirom a odbor­
niki pa bodo vršili svojo funkci­
jo  4 leta, vendar p a  ne bodo mo­
gli biti zaporedom a izvoljeni za 
naslednje vdlivno obdobje.

Zvezna skulpščina bo im ela 5 
zborov: Zvezni 7ibor in  štiri zbore 
delovnih skupnosti (gospodarski 
zbor, kultum o-prosvetni zbor, so- 
cialno-zidravstveni zbor jn organi- 
zacijisfco-politični zbor). K andidate 
za poslance v Zvezni zbor lahko 
predlagajo volivci na  zborih voliv­
cev ali pa tudi skupina 200 voliv­
cev neposredno. K andidate za po­
slance zborov delovnih skupnosti 
pa predlagajo  delovni lju d je  na 
zborih delovnih skupnosti — tako 
se bo torej kandidate  za gospo­
darski zbor predlagalo na zborih 
delovnih ljudi v gospodarskih or­
ganizacijah. Pravico voliti in biti 
izvoljen za poslanca v Zvezni 
zbor ima vsak občan, ki uživa vo­
lilno pravico. Za- poslanca v  zbor 
delovnih skupnosti pa  je  lahko iz­
voljen le  delovni človek, ki je  za­
poslen v ustrezni delovni organi­
zaciji oziroma, ki dela na področ­
ju  dotične panoge dejavnosti.

Volitve sam e se  vrše nato  tako­
le: v  Zvezni zbor Zvezne skup­
ščine volijo poslance najp re j ob­
činske skupščine: kandidat za po­
slanca v zvezni Zbor je  v občinski 
skupščini izvoljen, če je  dobil ve­
čin  glasov vseh članov občinske 
skupščine. Za tem pa glasujejo 
občani neposredno in  je  kandidat 
izvoljen za poslanca, če je  zanj 
glasovala večina vseh volivcev na 
območju dotične volilne enote.

Ce pa v občinski skulpščim no­
beden izmed kandidatov ni dobil 
večine glasov vseh članov občin­
ske skupščine, pa volijo občani na 
neposrednih volitvah poslanca iz­

V gravuri

Sprejeta je nova ustava
Socialistične fede­
rativne republike 
Jugoslavije

Zvezna ljudska  skupščina je  na seji dne 7. ap rila  1963 sprejela  
novo ustavo  naše  države. To je b ilo  obenem  tu d i zadn je  zasedanje  
dosedanje Zvezne ljudske skupščine, saj je  bil neposredno  za tem  
sp re je t tudi odlok o razp u stu  dosedanje  Zvezne ljudske  skupščine 
te r odlok o razpisu novih volitev.

D okončno besedilo  naše  nove zvezne u stave im a mapram pred- 
osnutku , ki je  ‘bil v splošni javn i obravnavi, večje  štev ilo  sprem em b. 
P ri tem  p a  ne gre za  nobene načelne sp rem em be, k i bi m enjale  
osnovna načela in duh ustave, m arveč gre  predvsem  za preciznejše 
izražanje v sam em  besedilu  in  p a  za  točnejše d e fin ira n je  p rav ic  in  
dolžnosti v odnosu posam eznega občana do  d ružbene skupnosti. 
Sprem em be, ,ki so  bile sp re je te  in  vnesene v ‘besedilo  ustave, so 
rezu lta t do lgo trajne javne  obravnave, ki je  im ela brez dvom a n a jb o lj 
množičen značaj.

Če na h itro  p reg ledam o besedilo  naše nove zvezne ustave, ugoto­
vim o naslednje pom em bnejše sprem em be n ap ram  besed ilu  pred- 
osnutka. Novo im e naše  d ržave je  Socialistična federa tivna  republika 
Jugoslavija. S tem  je  dan jasen  po u d arek  dejs tvu , d a  je  naša  država 
socialistična država. N aša državna zastava  o stane  n esp rem en jena  — 
to  je m oro-bela-rdeča trobo jn ica  z rdečo p e to k ra to  zvezdo. V teku  
ustavne d iskusije je bil podan predlog, naj b i se določila k o t državna 
zastava rdeča zastava z našim  državnim  grbom , s čem er b i se  dal 
sim boličen poudarek  socialističnem u' značaju  države. Po naknadni 
podrobni p roučitv i p a  se  je p riš lo  do zaključka, n a j ne  b i m en jali 
sim bola, p o d  katerim  so naši narod i izvedli zm agovito narodno ­
osvobodilno borbo , k e r je že p o sta l m erazdvojen ‘sestavni del naše  
revolucionarne trad icije . Iz tega razloga se je  ustavna kom isija  vrnila 
na p rv o tn i predlog, čeprav  je  bilo  določilo o  sprem em bi državne 
zastave že vneseno v dokončno besedilo  ustave, ki je  bilo  razdeljeno  
zveznim poslancem .

Že svoječasno sm o om enili, da  se z novo ustavo  loči položaj 
p redsednika republike od  po ložaja  p redsedn ika  Zveznega izvršnega
sveta.

D okončno besedilo ustave pa  v sebu je  še n ad a ljn jo  novoto: uvaja 
se nam reč položaj podpredsedn ika  republike. Podpredsedn ik  bo 
nadom eščal p redsedn ika  republike v p rim em  njegove odsotnosti, 
sicer pa bo opravljal funkcije, ki jih  bo nan j p renesel predsednik 
republike.

Z natne sprem em be n as to p a jo  tud i v  tis t ih  č len ih  nove ustave, 
ki se nanašajo  na delovne organizacije. Omenili bi p redvsem  določila 
glede delovnega časa in organov u p rav ljan ja  v delovnih organizacijah , 
č len  37 nove ustave p rav i, da se  delovnim  ljudem  jam či delovni čas 
največ 42 u r  v tednu. Le v izjem nih  p rim e rih  se sm e za določeno 
obdobje  z zakonom  predp isa ti da ljši delovni čas. P rehod  na  sk ra j­
šani delovni čas seveda ni m ožen od  danes n a  ju tr i .  Zakon o izvajan ju  
ustave, ki je  bil sp re je t obenem  z novo ustavo, določa, da  je  vso 
dosedanjo  zakonodajo  p o treb n o  sp rav iti v  Sklad z novo ustavo  v 
razdob ju  dveh le t o d  dneva, ko  začne velja ti ta  zakon. Glede na to 
bi bilo leto 1965 sk ra jn i rok  za  uvedbo vseh določil nove ustave 
v vsakodnevno prakso , č len i 90 do  92 nove u stave vsebu je jo  določila 
o  u p rav ljan ju  delovnih organizacij. Pravice in  do lžnosti u p rav ljan ja  
v delovnih organizacijah  vrši delavni kolektiv  neposredno  ozirom a 
lahko delovni ljud je  je poverijo  uprav ljan je  določenih nalog organom  
delovne organizacije: delavskem u svetu, upravnem u od b o ru  im d irek­
to rju . U stava prav i, da se z zakonom  in s ta tu to m  lahko  ustanovijo  
v delovnih organizacijah  tu d i posebni nadzorn i, strokovn i in  drugi 
organi up rav ljan ja .

Delavski svet delovne organizacije sp re jem a  s ta tu t  in  druge sploš­
ne akte, postav lja  plane, p rogram e dela  in  razvoja in odloča o  d rugih  
splošnih vprašanjih , č lane  delavskega sveta  volijo  delovni lju d je

(dalje n a  7. stran i)

m ed tistih  dveh kandidatov, k i sta 
v občinski skupščini dobila na jveč 
glasov. Za poslanca je  izvoljen t i ­
sti kandidat, ki dobi na neposred­
nih  volitvah večino glasov.

Isfto načelo velja  tud i glede vo­
litev  v republiško skupščino.

V zbore delovnih skupnosti 
zvezne, kakor tud i republiške 
skupščine pa  volijo  le občinske 
skupščine in  se  n e  vrše za tem  
neposredne volitve. Za poslanca je  
izvoljen tisti kandidat, ki je  do­
bil večino glasov vseh članov ob­
činske skupščine.

T udi odbornike v  ok ra jn e  sk u p ­
ščine se  bo volilo le  v  občinskih 
skupščinah brez neposrednih  vo­
litev  na terenu.

Volitve v občinske skupščine pa 
so razum ljivo  lahko le  ne|posred- 
ne. V občinske zbore bodo volili 
volivci na  te ren u  po  'posameznih 
volilnih enotah; volitve v zbore 
delovnih skupnosti občinskih skup­
ščin pa  se  bodo v ršile  po  posa­
m eznih delovnih organizacijah. 
Tako bomo tudli v našem  p o d je tju  
volili 7 odbornikov v  zibor delov­
n ih  skupnosti oibčinske skupščine.
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Skupščina sindikalne podružnice 
podjetja ni izpolnila pričakovanj

(dalje s  1. strani)
pravi j a  in  o  čem  ne. Prav gotovo 
je, d a  je  bilo  odveč govoriti o 
delu kom isije ZB v le tu  1962 tako 
obširno, in s ice r zato, k e r  je  bila 
skupščina nam en jena  reševanju  
številnih in  težkih nalog in  p ro ­
blemov, od katerih  bo v veliki 
m eri odvisno naše delo in  življe­
n je  v le tu  1963. Pozitivno p a  je 
bilo, d a  je  p redstavn ik  iznesel 
stanovanjsk i problem  članov ZB.

— Tovariš D jukanovic se je  do­
taknil nekate rih  zelo resn ih  pro­
blemov, m ed  ka te rim i je  posebno 
k ritičen  naslednji: V našem  pod­
je tju  vlagam o visoka sredstva v 
nove stro je , vendar nam  te  inve­
stic ije  ne dajo  pozneje tis tih  re­
zulta tov  ko t sm o jih  p lan irali in 
pričakovali.

Tovariš D jukanovič je  pouda­
ril, da bo treb a  v p rihodn je  za 
take in  podobne investicije do­
b ro  p rip rav iti in vsestransko  p ro ­
učiti p o treb n e  in  ustrezne  pogoje 
in razm ere. »Napačno je,« je  de­
ja l, »da smo nabavili m nogo 'no­
vih stro jev  za katere  n im am o ni­
ti izučenih proizvajalcev niti 
m o jstrov  in je  zato  razum ljivo 
uspeh  in efekt m an jši, ko t b i bil 
v  nasp ro tnem  prim eru . »Tov. D ju­
kanovič je  bil m nenja, da b i se 
nam  verje tno  d o stik ra t izplačalo 
im eti določan del delovne sile 
več, ki bi jo  p rip rav lja li v cen tru  
za nove stro je , k e r b i v tem  p ri­
m eru  bile poznejše izgube znatno 
m anjše.

D rugi prob lem , k i je  tud i težak 
je  po  njegovem  m nen ju  vedno 
večja fizična obremenitev proiz- 
vajavca kljub vedno večji avto­
matizaciji proizvodnje. Ta ano­
m alija  gre predvsem  n a  račun 
slabe organizacije dela  v proiz­
vodnji. »Prepričan sem,« je  tov. 
D jukanovič deja l, »da so  naše 
proizvajavke še bo lj p ridne ko t 
one v zapadnih  državah, čeprav z 
m uko poslužu jejo  24 statev, m ed­
tem  ko jih  one tam  tud i 100. Pro­
izvajavke to rej niso krive za te 
razm ere.«

T udi ob ljube škodujejo , če 
o stanejo  neizprem enjene,« je  de­
ja l tov. Dušan. »Mi sm o lan i upa­
li na  42 u rh i teden, vendar 
n ism o bili ta k ra t dovolj ko ra jž­
ni, d a  bi ga uvedli, čeprav bi ga 
lahko, k lju b  težkim  pogojem . Le­
tos bo  to  še mnogo težje, vendar 
bom o to  m orali izvesti, k e r ga 
predvideva do le ta  1966 tu d i na­
ša ustava.«

»Vse te  in  še m noge druge na­
pake zahtevajo od  Zveze kom uni­
stov in od sindikalne organiza­
cije, da vlože vse svoje sile in 
znanje , da b i napake odstranili. 
D olžnost družibeino-poilitičnih or­
ganizacij je , d a  pravočasno sig­
nalizirajo  odgovornim  službam  v 
p o d je tju  k je  in  kaj je  treb a  na­
rediti, da bo  naš končni üspeh 
zares zadovoljiv,« je  na k ra ju  de­
ja l tov. D jukanovič.

— Tovariš č a re  je  delegatom  
Obrazložil, da sm o šli n a  pove­
čan je  osnovnega p lana  predvsem  
zato, da bodo naše  osnovne eno­
te lahko  polno koristile  svoje ka­
pacitete, kar p ri p rvo tno  postav­
ljenem  n e  bi mogle.

O pozoril je  n a  to, da izpolnitev 
p lansk ih  nalog v m arcu  ni zado­
voljiva, da p a  se bodo razm ere 
izboljšale.

Na k ra tk o  je povedal še o per­
spektivah p o d je tja , in sicer o 
predvideni n ada ljn ji avtom atiza­
ciji tkalnic, v k a te re  bomo dobi­
li letos in nasledn ja  le ta  skoraj 
sam e avtom ate, k a r bo brez dvo­
m a izboljšalo kvaliteto  in  tudi 
kvantiteto .

Ob zak ljučku  je tov. Čare po­
udaril, d a  bo n u jno  treba  nare­
diti analize izkoriščan ja  delovne­
ga časa, ker so sedaj verje tno  še 
povsod večje ali m anjše  rezerve. 
Veliko pozornosti bo dalje  treba 
posvetiti tud i proizvodni discipli­

ni, ki se trenu tno  zm anjšu je  in 
p rav  tako  tud i redu  in  čistoči v 
pod je tju , ki je  n a  izredno nizki 
stopnji.

— Predsednik 10 predilnice I 
tov. M rak je  isicer v k ratk ih , ven­
d a r sm iselnih stavkih povedal ka­
ko bo 10 bolje in tud i ko ristne je  
delal v  le tu  1963. Tako se bo  IO 
sestajal vsak m esec p red  delov­
nim i sestanki n a  katerih  bo  sku­
šal člane enote vsestransko  in­
fo rm ira ti in vzpodbujati.

—• Tudi M ilka Kovač se je  do­
takn ila  vedno večje fizične obre­
m enitve žena, k ljub  povečani av­
tom atizaciji. Tudi ona trd i, da je 
slaba organizacija kriva za slabe 
pogoje dela. »V tem  pogledu,« je 
rekla, »seveda — proizvajavka ne 
m ore n ič  sprem eniti, k e r je  po­
stavitev pogojev za pravilno  delo 
pač dolžnost vodilnega kadra.« V 
zvezi z 42-urnim tednom  pa je 
dejala: »Saj n im a sm isla, da  bi 
o  tem  razprav lja li, ko t je  brez 
pom ena, da še kaj govorim o o 
uk initv i nočnega dela za žene.« 
V erjetno im a M ilka k a r  prav; 
vsaj trenu tno  razm ere tako  ka­

žejo; vendar bom o tudi ta  vpra­
šan ja  m orali rešiti.

— O bolnikih, o varstvu otrok 
in  o po trebni preventivi je  pod­
p rto  z dokazi dobro  govoril tov. 
Kemperle.

— Tov. F rance K oporec je  dal 
k ra tko  in jed rn a to  obrazložitev o 
stan ju  delavske restavracije, o 
n jen ih  problem ih itd.

— Predstavn ik  m ladinske orga­
nizacije je  spregovoril le  nekaj 
besed' v  pozdrav, čeprav bi člo­
vek prav  od m ladine pričakoval, 
da bo s  konkretn im i predlogi po­
segla v razpravo. Tud; to  dokazu­
je, da ta  organizacija še zdaleka 
ni to, k a r bi m orala hiti.

K ratko  in  življenjsko je n a  kra­
ju  govoril tud i tov. H orjak , p red ­
stavnik OSS iz L jubljane. Tov. 
H orjak  je  m ed drugim  dejal: 
»Nekateri izneseni problem i so 
zares življenjske važnosti. P ravil­
no je, d a  ste  se o n jih  pogovo­
rili, vendar je  še bolj važno, da 
jih  sedaj čim prej rešite. Ne poza­
bite, da je  veliko tega, k a r  ste 
danes tu  iznesli treba  zaje ti v 
sta tu tu  delovne organizacije.«

IN  ZAKLJUČEK?
Zaključek bodo verjetno za­

ključki in  sm ernice za bodoče 
delo sindikalne organizacije ozi­
rom a vodstva v letu  1963.

Kaj m alo je  to, in  vendar so bili 
nakazani za razpravo tako  važni 
problem i in  naloge, in vendar so 
nekateri v razpravi prikazali tu­
di resne zadeve.

Kot vedno, je  rezu lta t zapet 
isti: Ugotovili sm o napake in p ro ­
bleme ne da b i poiskali načine 
in oblike kako razm ere izboljša­
ti. Iz leta v le to  is ti problem i, 
isti zaključki i n . is ti uspeh brez 
uspeha.

Ugotovili sm o sicer, d a  je  o r­
ganizacija naredila veliko k o ris t­
nega in potrebnega, čeprav tudi 
vemo, d a  kvaliteta ni boljša kot 
p rej, organizacija p rav  tako, od­
nosi tudi, žene so še bolj obre­
m enjene itd . Skupščina je  šla 
m im o sta tu ta , čeprav je  to  vpra­
šanje trenu tno  najvažnejše in  bi 
o n jem  m orali spregovoriti, šla 
je  m im o nadaljn je  decentraliza­
cije delavskega sam oupravljanja, 
čeprav sedanje stopn je  ne m ore­
m o sm atra ti za končno obliko te­
ga procesa, šla je  m im o vseh na 
začetku naštetih  nalog in proble­
mov, od katerih  so skoraj vsi 
važni in aktualni.

M orda je  m oje m nenje napač­
no, vendar si jaz  predstav ljam  
pravilno  delo takšne skupščine 
drugače, in sicer:

— Razprava bi m orala zajeti 
res sam o bistvena vprašan ja . Za 
splošne čvekarije je  m esto  drugje.

— Vsak iznešen problem  bi bi­
lo treba  tako j obdelati oziroma 
vsaj zadolžiti ustrezno strokovno 
službo, da ga obdela in  predloži 
ustreznem u forum u.

— Izm ed iznešenih problem ov 
bi bilo treba potegniti tiste, ki so 
najbo lj resni in nevarni in ki lah­
ko povzročijo še mnoge druge. 
Take problem e bi bilo treb a  do­
b ro  obdelati in tako j tud i poiska­
ti p o t za n jih  rešitev. Tak način 
bi im el zanesljivo večji uspeh 
prav zato, ker je  bilo  navzočih 
dovolj članov kolektiva, ki raz­
m ere poznajo in bi zato znali tu­
di svetovati. (Sprejemanje za­
ključkov po seji je zame nesmi­
sel!)

— Itd.
— IN KONČNO
Tudi volitve bi bilo treba izve­

sti drugače. Prvič m i ne ugaja, 
da so bile volitve javne, ker se 
s tem  onemogoča izbira tistim , 
ki volijo. Drugič ni dovolj, če 
kandidatno  listo p reč ita jo  in 
sprejm ejo. Vsakega kandidata  
(posebno za tovarniški odbor!) 
bi m orali posam ezno obravnavati 
in sp re je ti in podobno.

To so napake, ki jih  delam o iz 
leta v leto  in p rav  zato  se člove­
ku vsili misel, da je  bila tudi ta  
seja zaradi seje in nič več.

P. G.

S p re je ta  je nova  u s ta v a  s o c ia l is t ič n e  FRJ
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neposredno. Člane delavskega sveta se voli na dve leti, vendar tako, 
da se vsako leto  izvoli polovico članov delavskega sveta. N ihče pa 
ne m ore biti izvoljen za člana delavskega sveta dvalkrat zaporedom a. 
Pravico voliti in biti voljen v delavski svet pod jetja  in druge organe 
up rav ljan ja  pa im ajo  vsi člani delovne skupnosti, ne glede na starost. 
Tako bom o torej v bodoče imeli vsako leto volitve v delavski svet, 
vendar bom o vsakokrat volili le polovico članov delavskega sveta. 
V sak izvoljen član delavskega sveta pa bo delal pri tem  organu 
dve leti, če seveda ne bo poipreje odpoklican ali pa sam  po lastni 
volji odšel iz delavnega kolektiva ozirom a podal ostavko 'na svojo 
funkcijo . Nihče pa  ne bo mogel b iti po p re teku  te dveletne m andatne 
dobe ponovno izvoljen za člana delavskega sveta. Možna pa bo 
ponovna izvolitev po dveletni prekinitvi.

Upravni odbor odloča o poslovanju delovne organizacije. Upravni 
odbor se  voli za eno* leto, nihče p a  ne  m ore  b iti izvoljen za člana 
upravnega odbora več kot dvak ra t zaporedom a. Tako bo torej tudi 
v bodoče cen traln i delavski isvet vsako leto volil celotni upravni 
odbor. Posam ezen član kolektiva p a  bo lahko član upravnega odbora 
največ dve leti zaporedom a, ponovno pa b o  lahko izvoljen v upravni 
odbor po vsaj enoletnem  presledku.

D irek tor vodi poslovanje, izvršuje sklepe delavskega sveta in 
drugih organov in  delovno organizacijo p redstav lja  v p ravnih  in 
drugih poslih . Je  sam osto jen  p ri delu, vendar osebno odgovoren 
delovni organizaciji in  n jen im  organom  uprav ljan ja , pa tudi družbeni 
skupnosti za zakonito  poslovanje in  izpolnjevanje določenih obvez­
nosti. Po dokončnem  besedilu ustave im enuje d irek to rja  delavski svet 
delovne organizacije po izvršenem  javnem  razpisu  in  na  predlog 
razpisne kom isije. Ta razpisna kom isija  pa  je  sestavljena iz določe­
nega števila p redstavnikov delovne organizacije te r  predstavnikov 
občinske ozirom a druge d ružbene skupnosti. Nitti v zvezni, n iti v 
republiški ustavi ni navedena doba, za  k a te ro  se im enuje d irek to rja . 
Določeno je  le, d a  se ga im enuje  za čas, določen, z zakonom  in da 
je lahko ponovno im enovan na  ta  položaj — to  je  — tud i več ko t 
dvakrat zaporedom a.

Glede s ta tu ta  delovne organizacije določa zvezna ustava, da ga 
je  treba  pred  dokončnim  sprejem om  na delavskem svetu dostaviti 
v obravnavo občinski skupščini — s ta tu te  važnejših p o d je tij, ki jih  
bo določil zakon, pa  republiški ozirom a celo zvezni slkupščini. 
Dokončno besedilo  ustave n e  govori več o po trd itv i s ta tu ta  z refe­
rendum om . Om eniti b i bilo  še, da je  z zakonom  o izvajan ju  ustave 
določen tudi rok  za sprejem  sta tu to v  v delovnih organizacijah: 
statut mora biti sprejet najkasneje v roku enega leta od dneva, ko 
stopi nova ustava v veljavo.

Ustava daje poudarka  sam ostojnosti gospodarskih organizacij z 
določilom , ki pravi, da im ajo  državni organi napram  gospodarskim  
organizacijam  sam o tiste  pravice, ki so u trjene  v ustavi. Nadalje 
p ravi ustava, da im ajo  delovni ljud je  pravico do nagrade v skladu 
z uspehom  posam eznika pri njegovem  delu te r  v skladu z gospodar­
skim  uspehom  delovne enote in gospodarske organizacije. Sploh je 
ena od najpom em bnejših  značilnosti našega ustavnega sistem a ta, 
da zagotavlja stab ilnost družbeno-ekonom skega položaja človeka, to 
je  človeka ko t sam ostojnega in  enakopravnega sub jek ta  v ekonom­
skih odnosih, pri delu te r  stvarjan ju , pa tud i njegovo socialno 
sigurnost. To je razvidno tud i iz tega, da je v zvezno in republiško 
ustavo vključeno določilo, da je p rivatna posest km eta zajam čena 
na  največ 10 ha obdelovalne zemlje na posam ezno gospodarstvo, 
ko t to  določa sedaj veljavni zakon. S tem  je vnesena določena stabi- 
nost na področju  km etijstva, istočasno pa tud i omogočena sistem a­
tična in. organizirana politika socialistične preobrazbe km etijstva, 
obenem  pa da delovnem u km etu  možnost, da jasno  spozna svoj 
položaj v okviru družbenega gospodarstva.

N aša nova ustava form ulira — kot je poudaril predsednik ustav­
ne kom isije tov. E dvard  K ardelj v svojem  govoru ob sp re je tju  iste 
— pravice in obveznosti človeka tako, da je  čim konkretneje  določen 
družbeni položaj človeka tako  v sferi ekonom skih kot tud i v sferi 
političnih odnosov in da je  zagotovljena— za dane razm ere — m aksi­
m alna avtonom ija o se b n o s ti. . .  Z drugim i besedam i, posam eznik je 
po ustavi zelo m očan in sam ostojen  glede svojega družbeno-ekonom­
skega in političnega položaja te r osebnih pravic, m očna pa je tudi

državna oblast skupnosti v vseh funkcijah , ki ščitijo  enakopravnost 
ljudi v njihovih pravicah in  obveznostih te r  zagotavljajo najugod­
nejše pogoje za delo vseh. To pomeni, da n iti en  družbeni ali državni 
organ, pa četudi najvišji, nim a pravice v im enu  skupnega interesa 
sam ostojno razpolagati z individualnim i interesi, kakor se tud i 
posam eznik ali posam ezni družbeni organ ne m ore ogniti družbeni 
odgovornosti, če zlorabi svoje pravice v škodo drugega človeka ozir. 
skupnih interesov družbe. Ni nam reč mogoče govoriti o napredku 
socializma brez napredka dem okratičnih in človeških odnosov.

Ob koncu naj om enim o še m isli tov. E dvarda K ardelja, ki je 
poudaril, da je  nova u stava zakon, ki u re ja  odnose, kakršne  imamo 
zdaj v naši družbi. Kot takšna je neposreden odsev naše stvarnosti. 
Toda nova ustava ni sam o to. Z ustavo ne želimo ovekovečiti vsake 
posam ezne oblike danih družbenih in političnih odnosov. Ustava jih 
u re ja  v njihovem  razvoju, to  je  v skladu z načelom , da napredku 
ni konca. Zato naša  nova ustava idejno form ulira tudi tem eljne 
cilje organizirane akcije socialistične družbe. V skladu s  tem  ustava 
h k ra ti določa tudi načela in sm ernice za razlaganje in  uporabo 
ustavnih  določil za vsakdanjo prakso tako  družbenih organov kot 
tud i ljudi v n jihovih  m edsebojnih  odnosih.

V zvezi s tem  je p rav , če se spom nim o besed tov. Tita, ki je 
jeseni preteklega le ta  n a  začetku javne razprave o p redosnu tku  ustave 
rekel naslednje: »Kakršnkoli, po  našem  m nenju  popolno ustavo 
bom o sprejeli, sam a po sebi ne bi mogla delovati v vseh porah 
družbenega življenja in ne bi m ogla im eti potrebnega učinka, če ne 
bi bila do podrobnosti znana vsem našim  občanom , če ne  bi bila 
v zavesti slehernega našega človeka.«

N eposredno po sp re je tju  zvezne ustave je bila na dan 9. apr. 1963 
V R epubliški ljudsk i skupščini sp re je ta  tudi nova republiška ustava 
— ustava Socialistične republike Slovenije. V naši republiški ustavi 
je  še več sprem em b v prim erjav i s p redosnu tkom  — v bistvu je 
n jeno besedilo vsklajeno z besedilom zvezne ustave. Posebej bi bilo 
om eniti, da se daje z novimi ustavnim i predpisi poseben poudarek 
občini k o t osnovni družbeno-poiitični skupnosti. Zakon o izvajanju 
ustave določa, da spada reševanje vseh zadev na prvi stopnji v pri­
sto jnost občin, izjem a velja le za zadeve s področja  n o tran je  uprave. 
K ot znano, im a  občinska skupščina pravilom a dva zbora: občinski 
zbor in  zbor delovne skupnosti, ki je  skupen za vse panoge dejav­
nosti. Naša nova republiška ustava pa pravi, da ,se z zakonom  
lahko predvidi ustanovitev več zborov delovnih skupnosti v tistih  
občinah, ki izpolnjujejo določene pogoje.

M imogrede naj omenim o še določbo glede organizacije rednih 
sodišč. Tudi za naprej bodo osta la  okrožna sodišča, dočim se ok ra jna  
sodišča p re im enujejo  v občinska sodišča.

Pregledovavka surovega blaga v tkalnici I



P a v la  M ra v lje  p r ip ove d u je
Pavlo Mravljakovo dobro pozna- Tako me je preganjala palica vsa Jtvo. Stavkovni odbor se je trudil,

te v  tkalnici obrata I. Pridna, otroška leta. da bi nas utrdil v  boju za  nase pra-
glasna prijazna j„  huda, kakor je Rasla sem bolj počasi, dela pa mce. Najbolj smo verjeli in  tudi
pač naneslo delovna pa vedno, kot sem bila vajena. Ves čas sem zi- najraje poslušali Rudija Resmana, 
mravlja, pa zato nima zaman ta- vela v  hribih, kjer je bilo treba 0 katerem so rekli, da je komunist. 
ke,ga priimka. prenesti vse na hrbtu. Nosila sem sicer mi m  bilo jasno, kaj to po-

Zdaj je upokojena. Stanuje v koš in tovore. Brenta z vodo je meni, vendar sem ga vneto poslu- 
majhni lični hišici ko t je majhna in dostikrat težja od mene. Nosila šala in se čudila, da toliko ve. v
lična tudi sama. Takole pripove- sem zemljo iz spodnjega konca nji- Okrog tovarne so hodih orozm-
duje . ve na zgornjega, nosila drva m  se- ki. Na industrijskem tiru je stala

»Doma nas je bilo 13 otrok. Bi- no m  bda sem prepričana, da je lakomotiva, katero je železnica zah- 
la nisem niti najmlajša, niti najsta- Mk 0 povsod na svetu, dokler m i m teva,[a nazaj. Prišel je strojevodja 
rejša vendar bolj med: mlajšimi, prijateljica, ki je sluzila^ v  d a m i, /„ z „jim kurjač, da bi jo  odpeljala.
Oče je bil dober delavec. Krčil se povedala, da ni samih košev m  bri- Ljudje sicer niso pustili, vendar si 
je puščo, prekopaval m oral ter ta- kov ampak, da v  ravnini vozijo s nista dala dopovedati in  sta jo že 
ko naredil njive. Kadar je delal, konji, da m treba prenašati zemlie premaknila proti izhodu. Takrat pa 
je res delal, kadar pa je pil, takrat lz spodnjega konca njive na zgur- s,0 se nekatere zenske —  med njt- 
je pač pil in kadar se je pijan vra- njega, in podobno. Zamikalo me je mj se spomnim Rezke Draigarjeve 
čal domov, je družina bežala na v  dolino, pa sem šla. Dobila sem — vlegle preko tračnico. Vsi smo 
vse strani. Ko pa se mu je pijanost službo v  Dorjarjih. Zdaj sem bila vpM in mahali, pa se je lokomoti- 
razkadila, je bil spet najboljši člo- v  svojem elementu. Zrasla sem, va vrnila na svoje mesto m  tam  
vek. nihče me ni več tepel, konje pa serri ostala.

Nekoč —  bilo mi je nekako tri vzljubila čez vse. N tč vec m bilo Lastniki so seveda hoteli spraviti
leta — se je zgodilo, da so vsi ušli, košev, konji so mi prevažali vse. ijuRi lz tovarne m  so to  poskušali
le name so pozabili, ker sem spala kar je bilo potrebno pri hiši. Konc- izvesti na vse načine. Ker pa smo
na peči. Ko je oče v,pil, prevrnil no $em bila srečna. imeli zaveznike v ljudeh izven to-
mizo in razbil, kar je uspel razbiti, Maja 1936 je naneslo, da sem varne, se seveda nismo^ dah. 1 ozi- 
sem se zbudila in zavekala. Bolj je začela delati v  tovarni. To mi m  gali so kozolce po stražiškem polju, 
oče vpil, bolj sem jaz kričala. To ugajalo. Nisem mogla prenesti za- da bi šli gasit, pa vendar brez 
ga je menda še bolj raztogotilo. Pia- tohlosti med zidovi, ropota m  de- uspeha. Nekega jutra je iz gledalo, 
nil je na klop ob peči in me za la> k i ga nisem bila vajena, Joka- da spet gori nekje v  Stražišču, pa
noge potegnil dol. Stara mati, ki Ja sem, obratovodj a pa me je to- So /e policaji svetili z žarometom
je oprezala zunaj okrog in čakala, lazil, da itak ne bom mogla delati, na Laborah. Imeli smo čuden ob- 
kaj se bo zgodilo, je planila v  hišo, ko imam tako hrapave roke, potem čutek , da se bo nekaj zgodilo m  
me iztrgala iz očetovih rok in zbe- pa Sem seveda še bolj jokala. Ta- se tHdi je. V zgornjih jutranjih urah 
žala Pozneje mi je pravila, da me krat je bilo to dokaj drugače ko t Smo doživeli pravi napad policije,
je držal za noge in gledal, kam bi danes. Vsaka novinka si je morala Vdrli so v  tovarno, metali bombe s
udaril. sama dobiti tkavko, da jo je učila salzivmm plinom in tepli, kogar j o

7_ očetom nisva bila nikoli prija- m  ]0 tudi sama plačati. N o, imela dosegli. N ekako sem ušla najhujsim
telja. Jaz sem se ga bala, on pa sem dobro učiteljico in po treh buškam in se skrivaj splazila proti
me je sovražil, menda zato, ker me tednih sem že dobila en stroj. Ka- izhodu. Takrat me je zagledal moj- Naša Pavla Mravlje med svojim i zajčki
takrat ni mogel ubiti. Ko sem bila ko mi je šlo, raje ne govorim. Ta- ster, k i je bil Čeh. Mahal m i je, pa
stara šest let, so pripeljali pred hi- krat smo delali po devet ur, pa sem bila tako zmešana, da nisem v v, . v
šo lojtrski voz. Na njem je bila ve- sem med odmorom hodila jokat za- vedela, kaj hoče. Hotela sem vzeti stroj med delom vžge, m  kričala vrh pa suhe hruške, steklemco zga- 
lika kad za zelje, položena postra- daj za tovarno, ampak vedno bolj kolo, pa je pritekel za mano in mi sem šele potem,^ ho je bil osnovni nja m  dve mladi mački. N a Viso­
ni tako, da je odprtina gledala na- poredkoma in kmalu je minilo, dopovedoval, naj nikar ne silim k  valj ze dobro ožgan. Ko je bilo tre- kem  v  Poljanski dolini so me sre­
za]. V  rdečo ruto so mi zavezali Tkavka sem postala kljub preroko- izhodu, ampak naj bežim  na zgor- ba pripravljat^ obveze za partizane, cah beh mi spili žganje in se pre­
nehaj cum, me spravili v  kad in vanju obratovodje, da iz mene ne nji konec tovarne in se skrijem, smo imele vec predavanj, kako se pričali, da nosim mlade macke Po­
mračili, da ne smem pasti iz nje. bo nikoli nič. Ubogala sem ga. Tam se mi je po- cim vec blaga spravi v htersko tem so me ustavili Nemci Spet so
Na sprednji konec voza so naložili Nisem se še dobro vživela v  to- srečilo, da sem se splazila skozi kangljtco, kako se odnese a m  vec me resile macke in  pa suhe hruške,
zeljnatih glav in vse skupaj odpe- varniško življenje, ko so začeli s ograjo in bredla čez Savo na drugi preje za povoje ud . Letalski alarm pa se Strašno sem se hudovala na 
Ijali iz Žirovskega vrha na Srednja stavko. Ker sem bila kmečka, ne- breg. Na bregu pa je bilo polno smo vedno težko pričakovali, ker bele, ki so  ̂ mi izpili žganje. Sicer
brda sluzit. Prišla sem k  hiši., kjer vodna in  nerazgledana., mi je bilo ljudit k i so gledali, kaj se dogaja smo takrat veliko odnesli v  gozda- ne vem, ce so mojo polomljeno
so imeli tri otroke, vse manjše od vse neznano in nisem imela niti v  tovarni. Vpili so m i, naj se vr- ve Smarjetne. Skrivališče srno imeli nemščino kaj prida razumeli, vseka- 
mene. Morala sem jih čuvati. N aj- pojma, kaj se pripravlja. Tisti dan nem, ker je bila 'tudi na bregu po- Pn  Meserkovih pod Smarjetno in kor pa so kazali zelo sočutne obra-
mlajši je bil še v  zibelki, pa sem sem spotoma, ho sem šla na delo, Ucija, h i je čakala, da pretepe vsa- Pa Pri sestri Helene Slrnad<ove, ka- ze m  rekli: » Ja, ja*. To me je tu­
ga morala zibati. Navezala sem na kupila za dinar kruha za malico, kogar, k i bi prišel čez Savo. Obr- tjpro v^ tkalnici 1 dobro poznate, ho opogumilo, da se mi niso vec
kljukico m otvoz in zibala, zibala, Naenkrat so zatulile sirene, in ko nila sem se torej, in s kolesom na Zbirališče in  razposiljavnica pa je tresla kolena, ce sem karkoli pre­
da se je prevrnila zibka. 'M ali je srno pridrli ven, so vhodna vrata rami lezla nazaj. Medtem časom pa kila na Gabrški gori. J ezik  mi je k  sreči ̂  dobro
bil čez sredo prevezan. Ko se je že zaprli. Mojstre, k i niso stavkali, so prestrašeni in pretepeni delavci Zgodilo se je, da sem nesla na sluzil, sicer se mi pa sedaj še tudi 
zibka prevrnila, se je postavila na so izpustili, ljudi, katerim niso za- podrli ograjo ob-železnici in pobeg- Gabrško goro obveze in prejo za mc ne zatika. Bilo je  dogodivščin
končnice, glava in noge pa so atro- upali, pa so postavili pred vrata. Mi nili v  Smarjetno, policaji za njimi, partizane, nazaj pa sem morala ne- z, a S e °, knjigo, veselih in žalostnih,
ku visele na tla. Ker je z  noskom smo držali stražo pri strojih, ven jaz pa spet za njimi. Ker pa sem sti pošlo. N aložila sem literaturo, kakor je pac življenje,
tiščal v tla, še jokati ni mogel, za- pa nismo smeli. Tako sem bila ves imela kolo, ni nihče več polagal in kar so mi dali, v  velik cekar, na (dalje prihodnjič)
to smo se pa ostali bolj drli, ker drugi dan brez jedi, zvečer pa je pažnje name, tako sem srečno pri-
zibke nismo mogli obrniti nazaj, nekdo prinesel v  predpasniku kru- lezla mimo policijskih straž in do-
Soisedje so slišali vpitje, vendar so ha in klobas. Bilo je samo za tiste, mov, sicer vsa mokra, strgana in
tekli povedat domačim na njivo, ki od prejšnjega dne niso nič jedli, opraskana, nekateri pa so dobili ta-
Prišli so, obrnili zibko, meni pa ijih torej tudi zame, vendar se nisem ke rane od udarcev, da so jih mo-
naložili po zadnji plati. Nalagali upala 'Oglasiti. K  sreči je neka to- ra>li peljati k  zdravniku po prvo
so mi jih večkrat, in ob raznih pri- varišica povedala, da tudi jaz že pomoč. V  tovarni je izigledalo ko t
ložnostih, in sicer: Ko sem kuhala dva dni nisem skoraj nič jedla, pa na bojišču, vse je bilo raztrgano in
juho in jo pristavila k  ognju, da je so tudi meni dali kos kruha in klo- polomljeno. Še ho sem po štirinaj-
vrela ko t krompir in bila potlej baso. stih dnevih prišla na delo, je bilo
taka ka t luža, ko sem pojedla sla- Stavka je trajala 6 tednov. V vse narobe.

Obratne nesreče 
za januar in februar

(dalje z 2. strani)
Izguba v  d en arju  in  času: v  sta-

7. Janez Bolka. D elovno mesto: 
pomočnik p ri kom tinuim em  barv-

dek sok, k i je bil pripravljen za tem času smo živeli kar v  tovarni, Ta stavka pa je bila dobra šola ležiu bolnikov je  bil 11 dn i oziro- nem  stroju, 
obroke in mi je dišal bolj ko t suh brano pa so nam nosili okoiličani, za vse nas nevedneže. Sčasoma smo m a 88 ur. — Izguba narodnega do-
ječmenov kruh, katerega so dajali ali pa smo šli sami v  akcijo po na- se začeli zanimati za to  in ono in hod'ka je  71.280 d inarjev . P odjetje
meni, ko sem ušla nazaj domov, pa logu komisije za preskrbo. Razme- ko so nas okupirali Nemci, smo se je  izplačalo 12.891 d inarjev . Sku- 
so me nabunkali najprej doma, po- re so se uredile, disciplina je bila hitro znašli. Dobro sem tedaj vede- paj je  izguba v  času  bolezni 84
tem pa še tam, odkoder sem ušla. dobra, pa tudi borbenost in tovari- la, kako je treba narediti, da se tisoč 171 d inarjev .

Obrat I
Nesreče

Obrat II 
Nesreče

Nesreče za 
celo podjetje

Obrat I
Izpad delov, dni

Obrat II 
Izpad delov, dni

Izpad delov, dni 
za celo podjetze

Nesreče na 
100 zap. %
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P redilnica 6 3 9 5 1 6 n 4 15 56 18 74 68 12 80 124 30 154 1,91 1,89
Tkalnica 42 8 50 19 4 23 61 12 73 303 63 366 225 17 242 528 80 608 4,24 2,69
Plemenitil. 18 1 19 4 1 5 22 2 24 212 3 215 45 42 87 257 45 302 4,27 2,22
Vzdr. obrati 11 2 13 5 3 8 16 5 21 184 19 203 62 54 116 246 73 319 6,63 4,35
Režijski 7 1 8 1 2 3 8 3 11 94 11 105 . 7 21 28 101 32 133 4,93 8,92

Skupaj: 84 15 99 34 11 45 118 26 144 849 114 963 407 146 553 1.256 260 1.516 4,13 1,47
Predilnica 3 1 4 — 1 1 3 2 9 20 8 28 _ 20 20 20 28 48 0,97
Tkalnica 24 2 26 13 6 19 37 8 45 463 35 498 161 41 202 624 76 700 2,33 1,85
Plemenitil. 17 2 19 6 — 6 23 2 25 210 96 306 53 — 53 263 96 359 3,95 3,37
Vzdr. obrati 13 3 16 13 3 16 26 6 32 96 42 138 184 48 232 280 90 370 7,18 1,16
Režijski 2 2 4 2 2 4 4 4 8 47 6 63 13 164 177 60 170 230 0,86 2,85
Skupaj: 59 10 69 34 11 46 93 22 115 836 187 1.023 411 273 684 1.247 460 1.707 2,24 ~2,29
Predilnica 17 3 20 8 2 10 25 5 30 131 75 206 142 25 167 273 100 373 5,17 3,16
Tkalnica 28 5 33 15 8 23 43 13 56 362 102 464 294 270 564 656 372 1.028 2,83 2,14
Plem enitil. 17 4 21 5 1 6 22 5 27 118 134 252 89 8 97 207 142 349 3,81 3,07
Vzdr. obrati 23 2 25 9 2 lil 32 4 36 219 16 235 104 28 132 323 44 367 1,25 8,74
Režijski 9 4 13 1 1 2 10 5 15 144 24 168 14 30 44 158 54 212 3,75 2,40
Skupaj : 94 18 112 38 14 52 132 32 164 974 351 1.325 643 361 1.004 1.617 712 2.329 4,30 2,65

Razpredelnica prikazuje  nesreče v letih  1960 (1 rub rika), 1961 (druga rub rika) in 1962 ( tre tja  rub rika)

Vzrok in  opis nezgode: S  sode­
lavcem  s ta  p rip e lja la  ■ z  vozom 
(žabo) mizo blaga k  stro ju . Zaradi 
pom anjkanja  p rosto ra  p ri stro ju , 
sta  mizo nam eščala in  spuščala z  
voza oba hkra ti. Da bi mizo z bla­
gom. odrinil, se  je  Bolka s h rb t­
no  stran jo  up rl v  voz z nogo pa 
v stro j. P ri p rem iku  m ize na  vo­
zu se  je  ročica, ki je  b ila  prosta, 
sprožila in  z večjo m očjo udarila  
im enovanega po obrazu v  bližino 
očesa.

Izguba v  d en arju  in  času: v sta - 
ležu bolnikov je  b il ? delovnih dn i 
oziroma 56 ur. — Izguba narodnega 
dohodka je  45.360 d inarjev . Podjet­
je  je  izplačalo 5969 d inarjev . Sku­
paj je  izgube v  času  bolezni 51.329 
dinarjev .

8. Janez Benedik. D elovno m e­
sto: p rip ravn ik  za ku rjača.

Vzrok in  opis nezgode: P ri či­
ščen ju  m lina za d rob ljen je  lesa 
so se im enovanem u vsu li vroči 
ogorki lesa na  nogo.

Izguba v  d en arju  in  času: V 
staležu bolnikov je  bdi 5 delovnih 
dn i oziroma 40 ur. — Izguba na­
rodnega dohodka 32.400 d inarjev . 
P od je tje  je  izplačalo 6789 d in a r­
jev. Skupaj je  bilo izgube v  času 
bolezni 39.189 d inarjev .

Jože ŠMID



Pazite na to, kako se oblačite!
Izgleda, da je sodobna moda obleko brez rokavov — zato , ker je na vpraša za svet svojo okolico, 

končno dosegla svoj stilt ki se bo imela zelo lepe roke. Ženska naj Dve prijateljici od treh vprašanih
obdržal dlje časa in o katerem se kritično• presodi, 
bodo čez nekaj časa učili v  zgodo­
vini ko>t o stilu naše dobe. In  kaj 
so glavne značilnosti te mode?

Moderno obleko prilagoditi vsa­
ka sebi. Ves čas pa ostajajo tele 
značilnosti: Krilo je tako dolgo, da 
ravno še pokrije koleno. V  pasu 
obleka ni popolnoma oprijeta; spre­
daj je z  všitk i nakazan pas, zadaj 
pa je lahko bogato drapirana, 
ohlapna, ravna ali tudi poloprijeta.
R okavi so ozki, ravni. Ob vratnem  
izrezu je majhen ovratnik ali mala 
fazona. Pomembni so detajli — 
gumbi, pasovi, pentlje in obrobe.
Barve so svetle in nežne, če pa so 
živahne, pa jih lahko spremljajo tu­
di živahno barvasti modni dodatki.
K lobuki so sprejemljivi za vsako 
žensko, ker niso pretirano veliki, 
niti smešni.

Čevlji imajo polvisoko, ne pre- 
konico. Visoke pete kdaj pa kdaj 
tanko peto. in spredaj zaokroženo 
obujemo le za zvečer. In tako si 
tako modo krojimo vsak po svoje.
Če ženska ujame svoj stil oblače­
nja, je dosegla vse. K aj je to stil,
Oziroma, kakšen naj bi bil?

Zenska se mora dobro poznati.
Vedeti mora, kaj lahko pokaže in 
katere napake mora skriti. Neka  
grosica se je ravnala po svojem ge-

kate.re bane e Ji bosta gotovo pravilno svetovali. 
Pri krojih je prav tako. Če mode­
ren kroj ženski sploh ne pristaja, 
naj ga zavrne! Moderna lahko po­
stane z novimi ustrezajočimi mod­
nimi dodatki. J . J.

pristojajo in naj se jih dosledno
slu: Pokaži obraz, kjer ga imaš! in drži, kljub modnim dikta tom , ki ji 
je v  modi dolgih rokavov nosila tega ne dovolijo. Če sama ne ve,

A — spom ladanski plašč

Nagradne serpentine
Krila in bluze

ti pač tak  kroj obleke, da  pride 
tudi kasne je  v  poštev. Poročne 
obtoke bomo lahko nosile še ne­
kaj le t za razne  večerne .prireditve 
kakor so  koktajl, gledališče itd.

Izberite  si svetlo  blago dobre 
kvalitete. Če obleko ne  dopolnju­
je  kaika druga dekoracija, si p ri­
pnite rožo. Lahko si ok rasite  gla­
vo s pajčolanom , toda ta  ne  sm e 
biti dolg, tem več zelo kratek.

a) Če se  poročite spom ladi, bo­
ste m orale obleči plašč. Izberite 
si kroj, ki ga boste nosile tudi 
kasneje. N arisala sem  vam  en 
tak  prim er, ki ga brez skrlbi lahko 
uporabite.

b) Kostim je  tud i zelo prik laden 
za to priliko. N arisala sem  vam 
obleko in  jopico. Tudi to  p ride v 
poštev za vašo svečanost.

c) Seveda n e  sm em o pozabiti n a  
obleke. Obleka na tej slik i je  ze­
lo preprosta. K rojena je  rahlo  na 
zvon in  blizu roba im a dva šiva, 
ki bosta nedvom no topo učinkova­
la na celotni izgled.

e) Iz slike je  razviden kroj oble­
ke. Tudi tak  model boste lahko 
uporabile, k ljub  dekolte ju  na 
hrbtu.

f) Model je  p rim eren  za zelo
m lade neveste. Saj je  kroj zelo 
m ladosten. Obtoka je  enodelna s 
plisejem . S. B.

Francka Tomše v pokoju
F eb ru a rja  je  odšla  v pokoj b rigad irka  na  prstančevih  stro jih  iz 

p rediln ice I, tovarišica  F rancka Tomše. V p o d je tju  je  delala 25 let. 
B ila je  vestna in p rid n a  delavka te r  p rava p rija te ljica  in  sodelavka. 
Ciani EE ji  želijo še m nogo sreče, zdrav ja  in  zadovoljstva.

»

Francka Tomše med sodelavkami

M inili so časi, ko so neveste  no­
sile  dolge bele obleke in  še da lj­
še pajčolane. Sedaj m oram o izbra-

In  sama naj teži za tem, da bi 
si izostrila svoj dober okus. Kako? 
Postati kritičen do vseh stvari, ki 
ti jih ponujajo — kjerkoli — pa 
naj bo to modna revija — izložba 
v  trgovini, ali pa lastna omara za 
obleko doma. Večkrat se splača li 
stati po raznih revijah, k i z lepimi 
barvnimi slikami razlagajo harmo­
nijo barv, verjeti skladnosti barv, 
k i nas ne odbija. Saj nas, navadno 
prani lepe stvari privlačijo — pa 
verjemimo kdaj pa kdaj tudi sebi.

R e b u s i
t

RETIČ KAREL
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Besede se  vpisujejo  proti desni 
ali proti levi, kakor teče serpen­
tina, in  sicer od polja s številko 
do naslednjega polja s  številko. 
Tako je  zadnja črka beseda obe­
nem  začetna črka naslednje bese­
de. Črke v  treh  navpičnih stolp­
cih pod pikam i dajo  neko misel.

1. palačinki podobna močnata 
jed, 2. troziložna stopica z naigla- 
šenim tre tjim  zlogom v poeziji, 3. 
najv išji jugoslovanski vrh (2863 
metrov), 4. m esto jugozahodno od 
Pariza z znam enito palačo Lud­
vika XIV. in  ogromnim parkom, 
k je r je  bila leta 1919 podpisana 
mirovna pogodba z Nemčijo, 5. 
sestava, spojitev, povezava, 6. 
partski k ralj iz 3. stoletja, začet­
nik d inastije  Arsakidov, 7. sple­
ten  šop las, 8. im e nizozemskega 
pom orščaka Tasm ana, k; je  odkril 
Tasm anijo in  Novo Zelandijo (iz 
istih črk kot BEILA), 9. m ržnja 
do dela, lenost, 10. vrsta  vetrne­
ga jopiča s  kapuco (iz istih črk 
kot KORANA). 11. podpredsednik 
Zveznega izvršnega sveta (Ed­
vard), 12. poletni mesec, 13. razi­
skovalec jam , speleolog, 14. raz­

delitev s  klanjem , razklanost, 15. 
izrastek na glavi, 16. egiptovsko 
mesto, po katerem  se im enuje 
um etni prekop m ed Srezozemsfcim 
in Rdečim morjem , 17. navduše­
nje, zanosnost, 18. m ejna reka  med 
Slovenijo in  Hrvatsko, k i izvira 
pod Donačko goro in  se  p ri Do­
bovi izliva v Savo, Ì9. im e dobre­
ga Prešernovega p rija te lja  Smo­
leta, 20. m lada arabska republika 
z glavnim mestom Sana, 21. su­
kanec, 22. h im alajski vrh, ki ga 
je  pred trem i leti zavzela jugoslo­
vanska alpinistična odprava, 23. 
m esto v  S rednji Angliji, najvaž­
nejše središče volnene industrije  
v Veliki B ritaniji, 24. največji 
kopenski sesalec.

IZŽREBANI SO BILI:
L nagrada — 1500 din M arinka 

Kmet,
2. nagrada — 1.200 dm  Anica 

Štem pihar,
3. nagrada — 1.000 din Edo Ko-
1. nagrada - 100 din M. Ambrož.
5. nagrada — 800 d in  Silva Kralj,
4. nagrada - 900 din  St. K ašron.
Križanke oddajte najkasneje do

15. maja!



Predvsem bi vam rad  povedal, 
da verje tno  ne bom  več dolgo 
m ed vami. U rednik m i je nam reč 
zagrozil, da me bo odpustil, ker 
m u delam  sam e sitnosti. Med d ru ­
gim m i je zabičal, da m oram  v 
bodoče biti bolj konkreten in  ja ­
sen, če kaj bolj resnega povem, 
ker se jih  drugače ču ti preveč 
prizadetih, potem  m ora pa  on do­
kazovati, da ne gre za tega tem ­
več za onega in podobno. Resnici 
na  ljubo povedano je m eni tako 
še ljubše, ker bodo potem  člani 
takoj vedeli za kaj in za koga 
gre. Če ipa bom  m oral nekega 
dne le od hiše, pa  tudi ne  bom  
preveč nesrečen, ker m i zadnje 
čase razm ere okoli dohodkov nič 
več ne ugajajo  in odgovarjajo. 
Kako neki b i bil zadovoljen, če 
gredo cene v višino ko t količine 
naših  ostankov, dohodki pa nav­
zdol kot planske izvršitve v neka­
terih  EE.

M oram vam vsem skupaj pove­
dati, da je  urednik  besen tudi 
zato, k e r skoraj povsod zm anjka 
časopisov ko list izide, čeprav jih  
za oddelke sam prešteje . Pravi, 
da bo že našel tiste, ki jem ljejo  
po dva ali m orda celo po tr i iz­
vode, potem  bodo pa ostali brez 
Tekstilca pa če se razpočijo od 
jeze in nesram nosti. Posebno p ri 
zadnji številki so imeli »hondel« 
v plem enitilnici I, saj so jih  — 
kdo  pa ne vem! — razdelili kar 
50 več kot je  bilo navzočih čla­
nov. Nič čudnega po tem  seveda 
ni, če jih  u redniku zm anjka za 
tiste, ki jim  lis t pošiljam o po 
pošti.

Malo bi oforen.kal še vzdrževal­
ne obrate. Le-ti zadnje čase za­
čnejo ro fkati na  večih m estih, 
svojega dela pa  po tem  n ik je r ne 
dokončajo, ker vedno najdejo  
k je  še bolj nu jno  zadevo, ki jo  
je  treba še p re j popraviti oziro­
m a narediti. Med take reveže, ki 
k a r čakajo, spada brez dvoma 
obrat plem enitilnica I in n a  ža- 
obrat plem enitikiiea I. U rednik 
sicer pravi, da tisti, ki čaka tud i 
dočaka, vendar jaz  krepko dvo­
mim, da bo to  kaj' kmalu.

Razume se, da  ne sm em poza­
biti kalorične centrale, in  sicer 
velja za eno in drugo. Izgleda, 
da je  tem  ljudem  pozim i v n ji­
hovih p rostorih  prevroče, spo­
m ladi pa prem raz. To p o trju je  
dejstvo, da nas je  v drugih od­
delkih skozi vso1 zimo krepko 
zeblo (v kalorični so verje tno  m i­
slili, d a  im am o iste pogoje ko t 
oni!!!?), sedaj nam  je  pa  tako 
vroče, da kom aj včasih še zdrži­
mo, ker so začeli ku riti kot v 
peklu.

Zadnjič nas je pa vse skupaj 
m alo pošlatal upravnik  restav ra­
cije, ko je  dejal takole: »Veste 
tovariši in  tovarišice, ne  zdi se 
m i prav, da  sta lno  nekateri grdi­
te menzi in  n juno  osebje, da 
im ate vedno kakšne pripom be na 
h rano  in podobno, m edtem  ko se 
vam zdijo napake, ki jih  sam i 
delate v proizvodnji razum ljive, 
čeprav gredo često v težke tiso­
če, m orda celo v m ilijone d inar­
jev. T akrat je  vse prav in nobe­
den ni krivec.« Tudi jaz pravim , 
da im a upravnik  čisto prav, ker 
je  tako tud i res. Prvič im ate sko­
ra j povsod v obra tih  in p isarnah 
veliko svinjarije, .drugič leži na 
vseh straneh  um azano blago, 
tre tjič  delate nekateri s s tro ji in 
s prejo  ko t svinja z mehom, ne­
kateri si b rišete  um azane roke  v 
sveže blago in  tako  dalje. Vse to 
so bolj grobi in tudi večji pre­
krški ko t, če je  preslana juha, če 
je  s ta r  k ru h  in podobno, pa zato 
najp re j pom etite pred  svojim  
pragom , potem  šele pojd ite  d ru ­
gam! V erjetno bo sedaj kdo re­
kel :»če tako  misliš, pa še sam  
tako  delaj!« Veste, v tem  pogle­

du pa zadeva ni ista. Jaz m oram  
pom etati p red  vašim i pragi, ker 
je  to m oje delo, k o t m ora na p ri­
m er san itarna pregledati napake 
drugih, ne pa  svojih.

Tistega tička ozirom a tičko, ki 
si p risvaja  brisače v stran iščih  
splošne uprave prav  lepo napro ­
šamo, n a j to še nekaj časa dela, 
ker bo pozneje dobro  poplačan 
za svoj trud . T renutno  je  sicer 
šele sum ljivo »lice«, vendar vse 
kaže, 'da ga bo naš detektivski 
b iro  odkril in hk ra ti tudi nagra­
dil.

Ce je človek prevelik optim ist, 
potem  se m u kaj lahko zgodi, da 
je  nekega dne krepko razočaran. 
Zdi se mi, da so bili tako razo­
čarani tudi nekateri člani eko­
nom ske enote splošna uprava, 
ker iso vse do 6. aprila živeli v 
upanju , da bodo 15. aprila  dobili 
posebno lepe osebne dohodke. 
Žal mi je, dragi p rija te ljčk i, če 
so se vaše želje in sanje sprem e­
nile v žalostno resnico. Tolažiti 
ne znam, vendar bi vam  svetoval, 
da za 1. m aj lepo dom a ostan ite  
in n ikar preveč potic in  šunk ne 
pecite pa too zadeva k a r v redu. 
V m ajhno  tolažbo bi m orda po­
vedal še to, da  tudi prihodnji me­
sec ne u pa jte  preveč n a  lepše vre­
me v vašem žepu.

Zdi se mi, da  je  pa le treba 
u red iti san itarije  v predilnici I  
in v tkalnici I. Če odgovorni m i­
slijo, da bodo še malo odlašali, 
potem  se b ridko  m otijo . U rednik 
je dejal, d a  bo slikal, jaz pa  jim  
povem, da bom  zadevo tud i vse­
stransko  obrazložil, vendar bi 
bilo bolj pam etno, če m i tega ne 
bo treba.

V pod je tju , in sicer v  ob ra tu  I 
im am o tudi enega — m orda  tud i 
več — člana, ki zasluži, da b i m u 
jih  nekdo dal nekaj krepkih  
okrog ušes, eno še bolj krepko 
pa skozi izhod. Ta nesram než 
nam reč meče žeblje na električni 
voziček - karo, s katero  kuharice 
vozijo hrano  v obrate . M ar nič 
ne pomisli, da bi tak  žebelj lahko 
padel v posodo s hrano, da bi 
ga nato  lahko kak član pojedel 
in dobil zelo resne, če ne sm rtno  
nevarne poškodbe. Svetujem  mu, 
da s to  neum no in nevarno igro 
preneha, k e r  m u bo težka- zem­
ljica, če ga odkrijem o.

Že večkrat smo na raznih se­
stankih  in sejah govorili o tem, 
da bom o tud i v EE splošna upra­
va začeli šted iti. Izgleda, da so 
ta  poziv nekateri razum eli na­
pačno. Tako le-ti sedaj ko ristijo  
vedno več kem ičnih svinčnikov, 
čeprav so prej večidel pisali s 
tintnim , upo rab lja jo  na stranišču 
razne listine nam esto toaletnega 
pap irja , delajo  razne dopise v 
treh  izvodih, čeprav bi zadosto­
valo v dveh, posta ja jo  na hodni­
kih in klepetajo, čeprav bi lahko 
vsaj tu  in tam  kaj koristnega na­
redili itd.

N ekje sem  zadnjič slišal, da so 
se ljud je  pritoževali, k er je  dala 
naša LJUDSKA TEHNIKA ven 
objavo s podpisom : LJUDSKA 
TEHNIKA TISKANIiNA - IN ­
TERS, nam esto: TEKSTILINDUS 
Jaz ipravim: PRAVILNO, da  se 
jezijo, k e r  če sm o TEKSTILIN- 
DUS, ne m orem o b iti TISKANI- 
NA - IN TERS. Vendar, dragi mo­
ji clami, to  ni edini prim er, ki ga 
je  treba  g rajati. Im am o na p ri­
m er v p o d je tju  še vedno štem- 
piljke z nazivom: TEKSTILNA 
INDUSTRIJA, TISKANINA - IN ­
TERS, im am o še vedno v ob ra tu  
I na novem poslopju velik napis: 
TISKANINA im v ob ra tu  II  seve­
da tudi IN TERS, in končno je  v 
pod je tju  še kar precej tudi takih  
članov, k i ponosno nosijo  n a  ha­
ljah  napis tovarne, ki je  nekoč 
bila. Tudi to je  seveda nepravil­
no, ker n ikam or ne pelje, vsaj v 
pozitivnem  sm islu ne. Ne bo  na­

pak, če bi tudi tej zadevici od­
bili rogljičke, čeprav bo zahte­
vala precej dinarčkov. Ce želimo, 
da se to  vp rašan je  vsaj do neke 
m ere pravilno  uredi, potem  mo­
ram o biti tud i dosledni.

Sedaj pa še o naši prelepi ko­
čici na Krvavcu. Tisti, ki gredo 
tja  gor, večkrat pravijo , da ni več 
tako lepa in privlačna, ko t je  bi­
la svoje dni. Takole so m i pripo­
vedovali: »Že vhodna v ra ta  so
prvi problem , ker jih  je  izredno 
težko odpreti, če nisi slučajno 
ključavničar. Ce se  ti po tem  po 
težkem bo ju  le posreči p riti v 
kočo, naletiš tako j na več p ro ­
blemov, in  to: običajno ni drv, 
da b i zakuril peč, vendar to  še 
ni najhu jše , ker tudi ni dovolj 
skodelic, da bi prezeblim  postre­
gel s  čajem . Še hu jše  je  k o  polo­
žiš u tru jen e  kosti na pripravo, 
ki naj bi bila postelja , žim nice 
so raztrgane in slam a je s ta ra  že 
100 let, m reže so  tud i raztrgane 
in dopuščajo, da se dobro  za- 
gvozdiš. V erjetno je  to planirano, 
da m ed spanjem  ne bi padel s 
postelje. S icer sm o o  tem  že ob­
vestili nekate re  člane, vendar je 
ostalo vse kot prej.«  Jaz  sem  o 
tej zadevi povprašal u redn ika  za 
nasvet, pa mi je  dejal takole: »Ti 
daj v naš lis t razpis za enega mi­
zarja  in enega m ehanika, plačaj 
jim a, nekajdnevni dopust na K r­
vavcu, »nafehtaj« k je  nove mreže 
in ostalo po trebno  oprem o pa  bo 
problem  rešen.« K er trenu tno  ni­
m am  dovolj p rostih  sredstev, 
bom  takoj začel štediti, vendar 
bo šlo to zelo počasi.

Sedaj vam  m oram  pa povedati 
še tole: Z adnje čase sem bil več­
k ra t preveč oster, pa je  zato 
uredniški odbor sklenil, da m i bo 
postavil norm o glede števila bo­
dic, k i jih  lahko im a moj jež. — 
N orm a je pa  tako nizka, da  m oj 
jež potem  ne bo niti ježek, tem ­
več navadna podgana in še ta 
brez repa. V zvezi s tem  sem  se 
prav  za to  številko veselil neka­
terih  odstavkov, vendar jim  je 
uredniški odbor izpulil 90% bo­
dic, jaz sem jih  pa  nato  vrgel v 
koš.

Upam, da m i boste  v tem  po­
gledu pom agali, če hočete, da se 
boste  še vi lahko tako  sm ejali, 
kot so se člani uredniškega od­
bora, nam reč m ojim  novicam .

Sedaj pa  dovolj in nasvidenje!
L. C.

PRIPIS!
Zadnjič sem prisostvoval tudi 

skupščini sindikata, p a  sem se 
spom nil tiste  zgodbice o hlapcu, 
ki je  vse leto  z nožem  vrezoval 
znam enja in  grehe na hangarju , 
po končani velikonočni spovedi 
pa jih  je  z nožem lepo zbrisal, 
češ: »sedaj pa lahko znova za­
čnem.«

M ar ni tale zgodbica tako res­
nična, tako  življenjska ?

1. maj
(dalje s  1. strani) 
n ja  njegove pridobitve in 
nakazuje nadaljn jo  p o t v 
socializem.

Prav tega dvojnega bi­
stva nove ustave se m ora­
mo tudi ob praznovanju  
praznika dela zavedati; do­
seženi uspehi, izraženi v no­
vi ustavi, nas po pravica 
navdajajo  s ponosom , na­
loge, k i iz n je  izvirajo pa 
nas spodbujajo, da bom o 
tud i v bodoče vlagali vse 
naše sile za njihovo izpol­
njevanje, tako da bom o ob 
slehernem  praznovanju  na­
šega praznika vse bliže in 
bliže našem u cilju : socia­
lizmu.

To smo dolžni tistim , ki 
so žrtvovali svoje delo in 
svoja življenja za ta  cilj, 
to smo dolžni sam im  sebi, 
dolžni p a  smo to tud i sve­
tovnem u p ro leta riatu , k a j­
ti naš cilj mi in ne m ore 
b iti sam o socializem za 
nas, am pak socializem za 
vse človeštvo.

T. M.

Kako bo letos 
z dopusti, regresi itd.

(dalje s  4. strani)
računa pri prvem  izplačilu n jiho­
vega osebnega dohodka.

Claim kotteklfciva in  Isivoijci, k i 
jim  p ripada reg res in  koristijo  
dopust v  našem  počitniškem  do­
mu, p lačajo  dnevno 400 din. O tro­
ci, k i koristijo  polovični Obrok in 
svoje ležišče 230 din.

V poslovalnici počitniškega do­
m a v B ohinju znaša nočnina za 
člane kolektiva in  svojca, ki ga 
vzdržuje, 100 d in  n a  posteljo, za 
vse ostale 200 din, za b ivan je  v 
koči na  K rvavcu je  odškodnina za 
člane kolektiva in  svojca, k i ga 
vzdržuje, 50 din, za vse ostale  100 
din za posam ezni dan.

Clami kolektiva in  svojci, k i p ri­
dejo v počitniški dom brez napot­
nice, p lačajo polno ceno oskrbne­
ga dne.

4. Prevozi
Cena prevoza z našim  avtobu­

som v  obe sm eri je  za Fieso 800 
din in za Novigrad 900 d in  na 
osebo.

Člani kolektiva in  n jihovi svojci 
lahko koristijo  za p revoz n a  le­
tovan je  v  počitniški dom F iesa in 
N ovigrad obrazec K-15 (sindikalna 
vožnja s  75 odstotki popusta). V 
tem  p rim eru  p lačajo  vožnjo v obe 
sm eri za Fieso 350 din, za Novi­
grad 400 din. Otroci p lačajo p re ­
voz v  počitn iške domove v p o lo ­
vičnem  znesku, kolikor n e  ko risti­
jo  sedeža. Ce otroci v  sta ro sti do 
4 le t n e  ko ristijo  svojega sedeža, 
ne p lačajo  prevoza.

A vtobus za Fieso bo vozil vsako 
sredo in  petek , v N ovigrad pa  visak 
to rek  m  četrtek . Odhod avtobusa 
je  ob 6. u ri z ju tra j izpred vra- 
ta rn e  ob ra ta  I, povra tek  pa ob  .16. 
uri.

V Bohinj v  letošn jem  le tu  ver­
je tn o  n e  bo vozil tovarniški av to­
bus.

V oskrbnem  d nevu  n i v računa­
na tu ristična  taksa, ka te ro  plača 
vsak član  kolektiva v počitniškem  
domu.

Vse ostale  in form acije  dobijo 
člani kolektiva ob vpisu.

U pravni odbor 
počitniškega dom a

Francka Prijatelj pripoveduje o sebi
Doma sem iz Zbilj pri Medvo­

dah. Oče je  bil čevljar, m ati pa 
nam  je gospodinjila. B ilo nas je 
sedem  otrok . Im eli sm o nekaj 
m alega zem lje in živeli v težkih 
razm erah. Posebno hudo je  bilo, 
ko se je  oče vrnil ran jen  iz prve 
svetovne vojne, ker potem  kot 
invalid ni mogel več izvrševati 
svojega poklica. Živeli sm o le od 
koščka zemlje.

Ko sem bila m lada, sem  si ved­
no želela, da bi postala  učiteljica, 
vendar je  to ostala  sam o želja. 
Zaradi težkih razm er sem m orala

TUDI JANEZ BUKOVNIK 
ODHAJA V POKOJ.

že s 14 leti služit na  večjo km e­
tijo.

Leta 1938 sem  p rišla  v tovarno 
In teks, in  sicer v kosm atiln ico . 
Tam  sem tudi ostala.

Leta 1947 sem  se poročila. Tu­
di mož je  zaposlen v našem  pod­
je tju , in sicer v prediln ici. M oja 
želja je, da bi lahko  om ogočila 
šo lanje  sinu, da bi tako  vsaj on 
postal to, k a r  si želi.

V p o d je tju  sem  zadovoljna, ker 
rada  delam , s sodelavci se tud i 
dobro  razum em  in  zato n im am  
posebnih težav. Dom a je  seveda 
vedno dovolj dela, k e r  m oram  
gospodinjiti, vendar se z d o b ro  
voljo m arsikaj nared i in  tud i p re ­
boli.

Janez je  bil v našem  pod je tju  
od leta 1936, in  sicer ko t pom oč­
nik m ole te rja  v gravuri. Svoje 
delo je oprav lja l vestno in m ar­
ljivo, še posebno pa  sm o ga ce­
nili zato, ker je  vedno in z dobro  
voljo pom agal svojim  sodelav­
cem. Zanj ni bilo pretežko  nobe­
no delo. Sedaj, ko ga ni več m ed 
nam i čutim o, da je  z njegovim  
odhodom  v oddelku nasta la  vrzel, 
ki jo  bo le težko kdo  izpopolnil. 
Vsi si ga lahko vzam ejo za zgled, 
saj je  bili res p riden  član in do­
b e r tovariš.

Ob odhodu m u še en k ra t želi­
m o mnogo sreče in veselja te r 
zdravja, saj je  vse to  in  še m no­
go več tud i zaslužil.

Člani gravure

Ves p ro s ti čas pa  izkoristim  za 
b ran je  knjig , seveda takšn ih , ki 
odgovarjajo  m oji izobrazbi, to rej 
bolj p rep rostih . Zelo rada  se tu ­
di zavrtim , če md glasba odgovar­
ja , hodim  z užitkom  v kino itd. 
Ob sobo tah  pa jo  navadno m ah­
nem  v L jub ljano  k  sorodnikom , s 
ka terim i obiščem  tudi gledališče. 
Če bi im ela m alo več časa b i ho­
dila zelo rad a  tud i v hribe, tako 
pa po le tje  preživim  dom a in  na  
Sori, k je r  se je kaj p rije tn o  ko­
pati.

M oja ozirom a na jina  hišica 
sto ji na lepem p ro s to ru  in  nam a 
omogoča, da delava tudi izlete v 
okolico, k a r  človeku d o stik ra t 
.pomaga, da se  sprosti, in nabere 
novih moči.

M oram  reči, da sem  z vsem , k a r 
im am  in k a r  mi nudi življenje, 
zares zadovoljna, k e r sem  svo­
bodna, zdrava in  tudi vesela.

Meseca aprila je odšla v pokoj 
tudi flajerka Francka Koder. V 
podjetju je bila zaposlena 18 let. 
Čeprav je šibkega zdravja, je bila 
vedno zelo marljiva, š e  m nogo le­
pega — Francka!


