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Pripravljamo statut podjetja

O statutu in njegovem pomenu
smo Ze pisali in sicer v drugi
itevilki Tekstilca. Takratni sesta-
vek dovolj razumljivo pove, kako
velik pomen bo imel statut, ¢e bo
pravilno in smiselno izdelan, po-
ve pa tudi kakSen bo pribliZno
postopek od prvih priprav pa tja
do sprejetja.

V danasnjem sestavku bomo
prikazali, kaj vse je bilo v tem
pogledu #Ze narejenega in kdo vse
trenutno na tem vprasanju dela,

Na pripravah za statut nadega
podjetja je dosedaj delala le ko-
misija za sestavo statuta, ki jo
je imenoval UO podjetja. Komi-
sija je Ze izdelala program sta-
tuta, ki predstavlja predvsem bo-
dota poglavja statuta s kratko
orisano - vsebino posameznih po-
glavij. Ta program se namenoma
ne spus¢a niti v konkretne for-
mulacije posameznih d¢lenov niti
ne dolo¢a reéditve, ki bi jih po po-
sameznih vprasanjih statut moral
obsegati. Tako je komisija rav-
nala zato, ker smatra, da mora
biti statut naSega podjetja pred-
vsem izraz volje in teZenj kolek-
tiva oziroma vsaj ¢im  SirSega
kroga sodelujo¢ih. Le-ti naj do-
kon¢éno odlotajo o posameznih
vprasanjih in o formulaciji ¢le-
nov statuta.

Da bi bil torej krog tistih, ki
bi pripravljali posamezne teze za
statut ¢éim  vedji, je komisija
predlagala sindikalni organizaci-
ji, naj imenuje pet podkomisij,
ki bodo samostojno izdelovale
predloge za pet osnovnih podro-
¢éij, ki jih mora statut urediti.
Sindikalna organizacija je pred-
log sprejela in imenovala nasled-
nje komisije:
KOMISIIO ZA
PROGRAMA,

— KOMISIJO ZA SAMOUPRAV-
LJANJE,

KOMISIJO ZA DELOVNA
RAZMERIJA,

KOMISIJO ZA DELITEV
SREDSTEV, FINANCNO POSLO-
VANIJE IN PLANIRANIJE,

. — KOMISIJO ZA ORGANIZA-
C1JO.

Da bi te podkomisije imele ne-
ke osnove za uspesnejse delo, jim
Jje komisija pripravila material,
ki wvsebuje ustrezno problemati-
ko, loteno za posamezna podrod-
ja. Pri obravnavi te problemati-
ke morajo imetj komisije pred

IZDELAVO

ofmi to, da je treba totno po-
£nati dosedanje predpise, ki ta
podro¢ja obravnavajo, da je tre-
ba pregledati dosedanje funkcio-
niranje predpisov ma posameznih
podroc¢jih in da je v okviru pro-
blematike treba predlagati nove
in primernejSe resitve, ¢e je po-
trebno, Seveda delo komisij ne
bo omejeno zgolj na pripravo
statuta, temve¢ bi moralo obse-
gati tudi predloge, ki bi jih bilo
treba upoStevati pri sestavi bo-
doc¢ih internih predpisov, in tudi
tiste predloge, ki jih v interni za-
konodaji miti ne bo moZno upo-
Stevati, Ceprav so pa za redno
in pravilno poslovanje podjetja
potrebni.

Komisije bodo dobile tudi ome-
njeni program statuta podjetja.

V mnadaljevanju navajamo ne-
kaj problematike oziroma neka-
tera vprasanja iz posameznih
podrogij, katera wsebuje omenje-
no gradivo za delo komisij, ir
to:

SAMOUPRAVLJANJE...

— Ali bomo v podjetju obdr-
zali sedanji sistem samoupravnih

Skups$dina sindikalne podruinice
podjetja ni izpolnila priéakovan

Skupséina je bila 29, marca 1963.

Udelezba: kot predstavnika
okrajnega sindikalnega sveta sta
se skupscine udelezila tov. Hor-
rak in Bohanec

Od 69 voljenih delegatov jih je
bilo navzocih 48. Posebno pa bi
pohvalil polnostevilno udelezbo
vodilnega osebja uprave.

Ze referat predsednika tov.
An¢ke Rozman je poleg doseze-
nih uspehov v letu 1962 dovolj
jasno nakazal bodoce naloge ter
vrsto problemov in teZav o ka-
terih bi skups$¢ina morala raz-
pravljati in za katere bi morala
poiskati ustrezne nacine in obli-
ke reSevanja oziroma postopnega
izboljsevanja.

Kot vaznejSe naloge so bile na-
kazane: izdelava statuta delovne
organizacije, doseganje koli¢inske

organov ali pa bi wvpeljali veé
stopenj obratnih delavskih sve-
tov, in sicer za primer: obratni
delavski sveti predilnic kot ob-
racunskih enot in obratni delav-
ski svet predilnice kot celote itd.

— Koliko élanov naj bi imeli
obratni delavski sveti in koliko
Centralni DS v prihodnje, saj
dosedanje stevilke prav gotovo
niso pravilne ker niso dolocene
na enotnem kriteriju.

— Toéno je treba doloéiti pri-
stojnosti ODS.

— Kak3en naj bo odnos vodje
ekonomske enote do samouprav-
nih organov in kaksen do nadre-
jenih po upravni liniji?

— Ali bomo CDS preimenovali
v skupiéino?

— Ali bi organizirali CDS po
zgledu zvezne ljudske skupséine

(dalje na 2. strani)

Iz vsebine:

® Sprejeta je nova ustava
Socialisti¢ne federativne
republike Jugoslavije
Volitve v skupscino
Pavila Mravlje pripo-
veduje

Dopusti se blizajo
Obratne nesrece za
januar in februar

Zakaj smo povecali
osnovni plan

Kako so ekonomske
enote izpolnile plan za
prvo Cetrtletje

Zanimivo .

Kako bo letos z dopusti,
regresi itd.

Komuna — gospodarska
organizacija

Tehni¢ne izbolj$ave in
izumi v podjetju

Clanski sestav: skup-
s¢ine, tovarniskega odbo-
ra in IO sindikalnih
podruznic EE

so bili zelo uspesni

® Sindikalni ob¢ni zbori

Za 1. maj ¢estitajo

vsem ¢lanom delovnega kolektiva

samoupravni organi, druzbeno - politicne organizacije
uprava in urednisStvo

in kakovostne proizvodnje, smotr-
nejSa organizacija in racionalnej-
$e poslovanje, sistem nagrajeva-
nja, nadaljnje delo pri decentra-
lizaciji delavskega samoupravlja-
nja, izboljSevanje medsebojnih
odnosov, kako izboljsati delo sin-
dikalnih podruznic ekonomskih
enot itd.

Kot problemi pa so bile na-
Stete naslednje zadeve: kwvaliteta
izdelkov, nepravilna organizacija
dela, izdelava slabsih artiklov na
ractun boljsih, informiranje cla-
nov kolektiva, delovna disciplina,
¢istoéa na delovnem mestu, sta-
novanjsko wprasanje, prezaposle-
nost mater izven delovnega casa,
problem varstva otrok zaposle-
nih mater, 42-urni tedenski delav-
nik, zaposlovanje invalidov itd.

Ceprav je predsednica zares

Delegati na sindikalni skupséini

vsestransko nakazala o katerih
nalogah in problemih je treba
razpravljati pa razprava Se zda-
leka ni bila zadovoljiva, saj je

Predsednica sindikalne podruZni-
ce, An¢ka Rozman, med referatom

vanjo poseglo le 9 ¢lanov, (od teh
le nekateri res konkretno in ko-
ristno!), in sicer:

— Predstavnik ZB je ma dolgo
in Siroko govoril o delu komisije
ZB in prav podrobno tudi o nje-
nem letodnjem programu dela.

Zdi se mi, da nekateri ¢lani ko-
lektiva ne lo&ijo kdaj in kje se
razpravlja o tej ali oni zadevi,
nekaterim pa celg ni jasno o ¢em
se na nekem forumu lahko raz-

(dalje na 7. strani)

l. maj

V slavnostnih sestavkih
ob 1. maju pogosto bere-
mo, da je leta 1886 ma 1,
maj stavkalo v Ameriki 340
tiso¢ delavcev. Policija je
na stavkajoce streljala,
Stirje pa so bili obsoje-
ni ma smrt. Vspomin na ta
dan delavci vsega sveta
praznujejo svoj praznik.
Res je, da ima praznova-
nje 1. maja svoj temelj na
tem dogodku, vendar mi-
slim, da pomen praznika
dela ni v obujanju spomi-
nov na ta dan pred toliko
leti, ampak da je 1. maj
ziv praznik, praznik soli-
darnosti proletariata vsega
sveta in dan, ko delavski
razred vsakega maroda po-
sebej pregleduje uspehe v
borbi za svoje pravice in
za boljSe zivljenje. Stop-
nja razvoja in polozaj de-
lavskega razreda v posa-
meznih deZelah sta razlic-
na in tako bo razli¢no tudi
obelezje praznovanja = de-
lavskega praznika v raznih
delih sveta. Francoski de-
lavci bodo praznovali 1.
maj v znamenju uspesno
zakljuCene stavke rudar-
jev, v mnogih miadih drza-
vah ga bodo praznovali v
znamenju pravkar urejene
neodvisnosti, v drugih de-
7elah zopef v znamenju
zaostrene borbe za osvobo-
ditev izpod kolonializma.

Nasg delovni ¢lovek pa ga
bo praznoval v znamenju
pravkar sprejete ustave —
prve socialisticne ustave
na svetu, ki obenem uzako-

(dalje na zadnji strani)



Dopusti se bliZajo

V tem sestavku me bomo govo- skih ali kolektivnih dopustov ne

rili o tem, kje in kako bomo pre-
¥iveli dopust, ampak o tem,
kak$ni bodo nadi osebni dohodki
v ¢asu glavnih dopustov in kako
bomo pridli do njih.

Zmnano je, da so nasi osebni do-
hodki vezani izkljuno ma proiz-
vodnjo in da ustvarjamo sredstva
za osebne dohodke samo takrat,
kadar proizvajamo. Zato je po-
trebno, da si sredstva za Cas, ko
proizvodni obrati zaradi izmen-

bodo delali v polnem obsegu, pri-
hranimo. Obratni delavski sveti
dajejo v ta namen wvsak mesec
dolo¢en znesek v rezervo.

V osnovnem planu obratovanja
je za wsak obrat predvideno ko-
liko dni bo zna3al kolektivni oz.
izmenski dopust in kdaj ga po;lp
v posameznih obratih izkoristili.
Na osnovi tega plana je lahko
predvideti, koliko sredstev bodo

¥ prvi tabeli navajamo podatke za izplagila za 27 pla¢anih dni
(oba, julij in avgust jih imata namre¢ toliko) v viSini izplacil enako
dolgega meseca, kadar je proizvodnja neokrnjena. V drugi tabeli pa
navajamo podatke o potrebni rezervi za izplacila v wiSini, kot smo
jih izplagevali v mesecih januar—marec. Vsi podatki so izratunani
v bruto zmeskih in podani v tisoéih din.

Op.:

Tabela 1
P
&
S proizvod. £« . ; S0 B
Ekonomeka predvid. sred. 8 2 ¥ P o_t:\'e g fur e BB g § £S
enota g % w julij avgust skupaj 5 & & gv;
julij avgust =9 % i SR ]
SEE SEETE
Predilnica I 9084 10153 25974 3903 2834 6737 44°%, 1248
Predilnica M 6733 7527 19252 2893 2099 4992 26°, 1228
 Tkalnica I 27112 30300 77508 11642 8454 2009 65 %,
Tkalnica II 21117 23601 60366 9066 6582 15648 509, 2587
Plem. 1 17330 11028 38286 1813 8115 9928 389, 2043
Gravura 2213 1408 4884 229 1034 1263 56Y%, 186
Plem. 1I 2844 6462 12568 3440 — 3440 559% 511
Termocentrala 1764 1849 4882 677 592 1269 21%, 334
Vzdrz. obr, 9525 9970 26312 3631 3186 6817 289, 1627
Sploéna upr. 11488 12026 31750 4387 3849 8236 a41%, 1620
 Tabela 2
e, =3
< 3 « ) o
: S proizvod. = T g B SwE
oot predvidsred 838 58 fEd g
julij-avgust E,E i 5 a Lo ong
HEs o D RES o
Predilnica I 19237 25187 5950 50 %, 985
Predilnica II 14260 17578 3318 399%, 670
Tkalnica I 57412 75355 17943 3%, 1610
Tkalnica II 44718 53813 9095 87, 403
Plemenitilnica I 28358 33445 5087 5% 429
Gravura 3621 4371 750 949/, 15
Plemsmitilnica IT* 2844 5664 2820 68 9, 304
Termocentrala 3432 4302 870 1% 20
Vzdrzevalni obrati 19124 24885 5761 34%, 1275
Splodna uprava 23514 20834 6320 53 %, 982

* Samo julij, ker ima plemenitilnica II ves dopust v juliju,

Razlike med podatki v prvi in drugi tabeli so wvelike im to med
posameznimi EE toliko vedje, kolikor vedje so bile razlike v vidini
izplacil v prvih treh mesecih letodnjega leta. Na podatke o potrebni
rezervi se lahko zanesemo le, ée bodo sredstva, predvidena s proiz-

vodnjo za julij in avgust,

takrat res tudi doseZemna. Ce pa bodo

eckonomske enote v mesecih dopustov dosegle ved sredstev kot je
predvideno, pa bo potrebna seveda ustrezno manjSa rezerva. V splos-
nem wzeto, bodo potrebni majbri zneski mekje med ¥tevilkami nave-

denimi v prvi in drugi tabeli.

Upamo, da bodo ti podatki koristni in jih bodo obratni delavski
sveti s pridom uporabili pri vodenju politike delitve sredstev za
osebme 'dohodke v prihodnjem obdobju.

Anton Miklavéié

posamezne EE kljub dopustom
dosegle v mesecu juliju in avgu-
stu in koliko sredstev bo treba
prihraniti za normalno izplateva-
nje osebnih dohodkov v teh dveh
mesecih. Za »normalne« osebmne
dohodke v teh dveh mesecih je
treba racunati povprefno visino
izpladil v mesecih s 27 delovnimi
dnevi, ki predstavlja navadno ne-
kako 90 odst. dosezenih sredstev.
Ta podatek je seveda zelo grob.
Preciznej$e bi bilo povpretje iz-
plaganih osebnih dohodkov v me-
secih od zacetka leta do dopu-
stov. Ker tega podatka seveda se
ni, lahko vzamemo namesto nje-
ga vidino izpla¢anih osebnih do-
hodkov od januarja do marca. —
Podatki o potrebni rezervi izra-
¢unani.na ta na¢in, pa pomenijo,

da se v &asu dopustov zadovolji-
mo s tak&nimi osebnimi dohodki,
kot smo jih imeli v prvih treh
mesecih letoSnjega leta. ]

Ekonomske enote so v prvih
treh mesecih Ze ustvarjale rezer-
vo za dopuste (nekatere so nekaj
prihranile tudi od lanskega leta),
vendar je viSina prihranjenih
sredstev po EE zelo razlicna in
bodo morale nekatere ekonomske
enote (zlasti vezane) v preostalih
treh mesecih zelo preudarno go-
spodariti s sredstvi, da ne bo pri-
ilo do tezav, kijih poznamo iz
preteklega leta.

V mnaslednjem podajamo neka-
tere bistvene podatke, ki maj po-
magajo obratnim delavskim sve-
tom pri orientaciji v pogledu
ustvarjanja rezerve za dopuste.

Pripravljamo statut

(dalje s 1.strani)
v novi ustavi, ki ima razliéne do-
move po delovnih podroé¢jih?

— Opredeliti bo treba pristoj-
nosti CDS.

— Obdelati bo treba nacin dela
CDS, ker dosedanji ni najboljsi.

— Komisija bo morala razéi-

" stiti zna¢aj in delovno podrodje

upravnega odbora, ker je prica-
kovati, da bodo prav tu prisle no-
ve spremembe v smeri izvolitve,
Elanstva, sestave in delovnega
podroéja.

— Posebno vprasamje je vpra-
Sanje komisij samoupravnih or-
ganov,

— Obdelati bo treba tudi vpra-
Sanje neposrednega odloanja ko-
lektiva itd.

DELOVNA RAZMERJA

— Statut bo moral obsegati glav-
na mnadfela o delovnih razmerjih,
medtem ko bi poseben pravilnik
o delovnih razmerjih moral zajetd
podrobno obdelana mnadela o de-
lovnih razmerjih,

— ¥V novem pravilniku o delov-
nih razmerjih bo morala biti do-
lofena pristojnost obratnih delav-
skih svetov glede sklepanja in od-
povedovanja delovnih razmerij ter
glede disciplinske odgovornosti.
Statut bo moral med drugimi na-
¢eli zagotoviti delaveu pravno var-
nost v delovnem razmerju, Osno-
va te pravne varnosti je, da se
dolod¢ijo konkretna mnaéela, kdaj
in kako je mogode delaveu odpo-
vedati, wkiniti delovno mesto, de-
lavea prestaviti itd. (Teh madel
namre¢ v nasih dosedanjih pred-
pisih mi!)

— Toéno bo treba obdelati kako,
kdaj in kje delavec disciplinsko
in materialno odgovarja za Zkodo,
ki jo pri svojem delu v podjetju
POVZrodi.

— Kako bomo resili strokovno
izobrazevanje, mnaéin strokovnega

Obratne nesrece za januar in februar

1. Jernej Bergant, Delovno me-
sto: strojn1 indpektor.

Vzrok in opis nezgode: Na poti
iz mehaniéne delavnice v predil-
nico mu je zaradi poledice spo-
dmsnilo 1 je padel na levo roko
ter si jo poskodoval.

Izguba v denarju in éasu: v
stalezu bolnikov je bil 27 delov-
nih dni, oziroma 216 ur. — Izguba
narodnega dohodka je 174.960 din,
podjetje je izplacalo 2188 dinarjev,
socialno zavarovanje pa 56.898 di-
narjev; skupaj je bila izguba v
¢asu bolezni 234.046 dinarjev.

2. Jamez Jelovéan. Delovno me-
sto: delavec pri kmﬂenzamfdkem
stroju.

Vzrok in opis nezgode: Imeno-
vani je v komori kondenzacijske-
ga stroja hotel odviti blago, ki se
je zaradi slabega giva odtrgalo
in navilo na vodilni valj, ki je
namesééen dva metra visoko. Ko
se je vzpenjal po lestvi obut v
cokle, mu je spodrsnilo. Ko je
oma]mil, je zadel 'z levo roko ob
zelo razgreto oblogo kondenzacij-
ske komore in se opekel.

Izguba v denarju in ¢éasu: v sta-
lezu bolnikov je bil 3 dni oziroma
24 ur, — Izguba narodnega dohod-
ka je 19.440 dinarjev. Podjetje je
izpla¢alo 2294 dinarjev., Skupaj je
izgube v ¢asu bolezni 22134 din.

3. Pavel Ber&é Delovno me-
sto: mizar: 3

Vzrok in opis nezagode: Ko je
popravljal stare zaboje se je zbo-
del s starim Zebljem v sredinec
desne roke,

Izguba v denarju jn ¢asu: v sta-
leZu bolnikov je bil 8 delovnih
dni oziroma 64 ur.

Izguba v denanju in ¢asu: v sta-
lezu bolnikov je bil 8 delovmih
dni oziroma 64 ur. — Izguba na-
rodnega dohodka je 54840 din.
Poadjetje je izplacalo 10483 din.
Skupaj je izguba v &asu bolezni
65.323 dinarjev,
< 4, Maurija Dovjak. Delovno me-
sto: prisukovalka.

Vazrok in opis nezgode: Imeno-
vana je mabirala Hrdina cevke, ki
so lesene in so na spodnjem kon-

cu oblozene z Zeleznimi obrodk:.

Ker;ebﬂobrok}ekpdwar_]mse
je zbodla v prst leve roke.

Izguba v denarju in éasu: vsta-
lezu bolnikov je bila 9 delovmih
dni oziroma T2 ur. — Izguba na-
ordnega dohodka je 57.320 dinar-
jev. Podjetje je izplacalo 8042 di-
narjev. Skupaj je 1zguba v ¢asu
bolezni 65.362 dinarjev, -

5. Martin Zaletelj. Delovno me-
sto: poklienj gagilec.

Vzrok in opis nezgode: Ko je
dvignil polni balon, ga je zabo-
lelo v komoveu desne roke.

Izguba v denarju in éasu: v sta-
lezu bolmikov je bil 11 delovnih
dni oziroma 88 ur. — Izguba mna-
rodnega dohodka je 71.280 dinar-
jev. Podjetje je izplac¢alo 14.050
dinarjev. Skupaj je izguba v &asu
bolezni 85.330 dinarjev,

6. Janez Dolinar, Delovno mesto:
Kkrovec,

Varok in. opis bolezm: Ko je
ponesreteni smodil galerijo pri
novem raztezalnem stroju, je v
naglici segel z obema rokama v
vedro z vro¢o smolo namesto v
vedro, kjer je imel pesek, Pri
tem je dobil vedje opeklme na
obeh rokah.

{dalje ma 8.strani)

izpopolnjevanja v podjetju in iz-
ven podjetja itd,

— Statut mora obsegati dtudi
glavna madela o higiensko tehmié-
nem varstva pri delu, o socialnih
aktivnostih podjetja itd.

— KakSen be princip stamovanj-
ske politike?

— Itd.

DELITEV SREDSTEV,

FINANONO POSLOVANJE

IN PLANTRANJE

— Statut naj predvidi, Kkatere
sklade ima podjetje, kateri organ
s posameznimi skladi razpolaga in
konéno: ali se sredstva skladov
delijo tudi ma e. e., in katera
sredstva, v kaksni viSini itd.

— VaiZno je vpraSanje pridobi-
vanja sredstev (krediti, lastna
sredstva itd.). Statut bo moral ob-
segati tudi nafela o pridobivanju
in o uporabi teh sredstev.

— Vprasanje interne finanéne
kontirole, obsega, znafaja in or-
ganizacije (kot posebna upravna
sluZzba, kot komisija organov sa-
moupravljanja).

— Nafela o planiranju, =zlasti
nadelo obveznosti in wvsklajenosti
planov, sankeij za kriitev planov
in odnos planov podjetja do ob-
¢inskih in drugih drZavmnih pla-
— Statut bi tofno moral prika-
zati, katere plane ima podjetje
(dolgoroéne, operativne) itd.

— Temeljna macela formiranja
dohodka ter delitev; sredstva, ki
se iz dohodka odvajajo v sklade;
osebni dohodki; delitev osebnih
dohodkov po e. e. oziroma po ob-
ra¢unskih enotah; formiranje do-
hodka pe prihranku ma materialu

itd. Temeljna macela o Pravilnikih

o delitvi ¢istega dohodka in oseb-
nih dohodkov.

Komisija bo morala izluséti ti-
sta poglavja, ki so za poslovanje
podjetja temeljna. Postaviti bo
morala nacela, ki imajo za pod-
jetje najve¢ji pomen, so od volje
podjetja odvisna in niso podvr-
Zena vsakodnevnim spremembam.

ORGANIZACLIA

— Program statuta obravnava v
drugem poglavju poslovni pred-
met podjetja. Pregledati bo ireba,
®e sedanja formulacija poslovnega
predmeta odgovarja.

Se en posneiek obreinega zidu

podjetja

— Statut maj vsebuje nadelo in
postopek glede ustanavljanja no-
vih orgamizacij (podjetij, zavodov
itd.). KakSen naj bo odnos matié-
nega podjetja do movoustanovlje-
nega,

— Vaino je vprasanje ekonom-
skih enot, ki ga je treba refili v
sodelovanju s komisijami za sa-
moupravljanje, Nade ekonomske
enote so po teoriji le obracunske
enote. Vprasanje je, fe maj obdr-
#ijo dosedanji znacaj tudi v pri-
hodnje ali pa.bomo teZili za pra-
vimi ekonomskimi enotami,

— Ustanavljanje in ukinitev eko-
nomskih enot. Pravice teh emot
itd,

— Delitev dohodka po EE.

— Kako je s sedanjo organiza-
cijsko shemo? Ali odgovarja po-
irebam?

— Itd.

Razumijivo je, da je to le maj-
hen deléek weseh tistih wvprasanj,
ki jih bomo morali obdelati in v
statutu kar najbolje tudi zajeti. Ni
dvoma, da je to tezka naloga, ki
je me more ustrezno resiti mniti
nekaj strokovnjakov niti pei¢ica
predstavnikov drugbeno-politiénih
orgamizacij, temve¢ le kolektiv
kot celota. Jasno pa je, da so za
pravilno in dobro delo v tej sme-
ri polno odgovorni samoupravni
organi, druzbeno-polititne orgami-
zacije in seveda tudi omenjene
podkomisije z glavno komisijo na
¢elu, Ce bodo vsi nasteti znali po-
1skati pravilne oblike za ustrezne
razprave in za smiselno sodelova-
nje  ¢lanov kolektiva, potem bo
konénj rezultat STATUT PODJET-
JA, ki ga ne bomo veckrat letno
spreminjali zaradi raznih pomanij-
kljivosti, k1 ne bo razumljiv le
nekaterim ¢lanom, temveé¢ vsaj ve-
¢ini. Dobili bomo statut, ki bo
jasno in precizno govoril o vsem
tistem, kar ¢lan kolektiva potre-
buje za svoje delo, za poznavanje
razmer in predpisov, za svojo ori-
entacijo.

CLANI KOLEKTIVA!

Nasa naloga in dolZnost je, da
se po vseh teh in drugih vpraga-
njith pripravimo, da bomo lahko v
pravem tremutku posegli v razpra-
ve in tako po svojih moéeh pri-
spevali sprejeti odgovarjajoéi sta-
tut nafega podjetja!l

Od hitrega mﬂa je v vdm meﬁ odvisna ﬁudl ko]jiiindka prdz-

vodnja v oddelku



Lakaj smo povegali osnovni plan Kakoso ekonomske

Plan proizvodnje za leto 1963
je sprejel CDS 5, decembra 1962.
Ta plan je baziral na telih ele-
mentih:

— Zajamdéenje 30 odst. osnovnih
surovin, katere je potrebno v letu
1963 ostvariti skozi izvoz;

— doloditve izvozne kvote v skla-
du z izvozom celotne tekstilne in-
dustrije; :

— vspladitev proizvodnega pla-
na podjetja z materialnim bilan-
som tekstilne indusirije Jugosla-
vije.

Na teh osnovah je bil izdelan
osnovni plan in je kot tak bil v
celoti vsklajen z republiSkimi in
zveznimi proporci. Ker pa tako
postavijen plan ni omogodal pol-
no izkorii¢anje kapacitet, niti iste-
ga bruto produkta in dohodka
podjetja kot v letu 1962, kar bi
dovedlo seveda do stagniranja
osebnih dohodkov, smo analizirali
vprasanje, ée je moino s poveéa-
nim izvozom pokriti primanjklja-
ja in v celoti koristiti razpolozljive
kapacitete. Na osnovi podatkov je
bil mapravljen rebalans osnovne-
nega plana, ki sloni na predpo-
stavki, da je z zviSanim izvozom
tkanin, pri 30-odstotnj lastni oskr-
bi s surovinami, moZno v celoti
koristiti kapacitete in tako doseéi
tak bruto produkt in dohodek pod-
jetja, ki bo dopuséal moZnost (ob
stvaritvi planskih nalog delno zvi-
fanje osebnih dohodkov, Ce ozna-
¢imo dosezeni izvoz v letu s 100
odstotki, potem izmada predvideni
izvoz za leto 1963 123,5 odstotka.
Ta koli¢ina izvoza ne pokriva sa-
mo vse kapacitete, temved jaméi
tudi =za velje prehodne =zaloge
osnovnih surovin krajem 1. 1963.

Rebalansirani osnovni plan za
leto 1963 masproti izvrSitvi plana
za leto 1962 mam kaZe naslednje
Indekse: (Glej razpredelnico!)

Da je plan 1963, ki je v odnosu
na leto 1962 povisan v vseh kljué-
nih postavkah realen, nam kazZejo
podatki do 10. aprila 1963, ko so
ekonomske enote dosegle komu-
lativno od 1. januarja dalje v pre-
Ji efekt. kg 100 odstoikov, v wvalti
kg 106 odstotkov, surovine tkami-
ne tm 105 odstoitkov, votki 103
odstotke, got. tkanine tm 99 odst.,
kv, metrov 99 odstotkov,

Preskrba z bombaZem se stabi-
lizira in predvidoma me bo pri-
hajalo do takih tezav kot v za-
cetku leta. Tudi izvoznik zakljué-
kov je trenutno zakljudenih pre-
ko 10 odstotkov, kar daje moinost
ostvaritve postavljenih proizvodnih
nalog,

Se vedno pa obstoja problem
kvalitete, ki je ostala ma viSini
lanskega leta. Kljub stalnemu
spremljanju podatkov fer izvaja-
nju odgovarjajoéih ukrepov s stra-
nj EE, mi bistvenega poboljSanja.

’ MemenmtiinicaI vimirva®
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Mnogo boljSa kot lamsko leto, pa
je izvriitev proizvodnje po asor-
timentu,. Komulativho smo v L
cetrtletju dosegli povpreéne cene
tkanin v odnosu do planiranih
povpreénih cen:

v prodaji za trgovinske mreZo
94,3 odstotka,

v prodaji konfekcije 98,9 odst.,

v izvozu 96,1 odstotka,

v prodaji skupaj 99,4 odstotka.

Poleg vsega pa nas v lefodnjem
letu ¢aka naloga, ki ni majhna
in to: montaza 400 avtomaiskih
statev, ter v februarju prihodnje-
ga leta Se madaljnjih 200 statev, S
to zamenjavo mehaniénih statev
za aviomatske zakljutujemo prvo

na predvsem od adaptacij in no-
vogradnje tkalnic, katere bo po-
irebno zadeti v najkrajSem &asu.
Razen tega Jje predvidena med
vedjimi strojnimj investicijami Se
montaza Skrobilnega stroja v obra-
tu II in montaza kalandra v ple-
menitilniei I fer postavitev poiz-
kusnega tiskarskega stroja v gra-
vuri,

Z izvedbo teh investicij se mo-
ra v mnogoiem popraviti stanje
tudi na podrodju kvalitete.

Proizvodne mnaloge, ki so jih
sprejele EE za leto 1963 so na
osnovi dosedanjih rezultatov iz-
vedljive in jih bo delno celo mozZ-
no prekoraditi, seveda le, ¢e bo-

fazo aviomatizacije. Nadaljnja mo delali vestno in prizadevno.

aviomatizacija tkalnic pa je odvis- T. C.
PREDILNICE Obrat I Obrat II Skupaj
bomb. mik. preja 88,910, 82,3% 86,8 %
stan. mik. preja 239,09/, - 239,09,
skup. mik. preja 103,9 9 82,39, 97,5%
tesana preja 125,6 9, 116,89, 118,394,
vigogne preja 107,1 % 96,2 % 101,4 9/,
skupaj preja 105,0 %, 91,1%, 101,19/,
vata 95,2 %, — 95,2 %,
TKALNICE
tm 97,3 % 116,5 %, 102,6 %p
votki 99,2 %, 118,2 %, 104,82/,
PLEMENITILNICE
tm 98,4 % 110,3 % 101,8 %,
m? 100,5 %/ 109,2 %, 103,2 %

Preberite!

— Morda vsi Se ne veste, da je 7. aprila Zvezna skupécina na

enote i1zpolnile plan
za prvo cetrtletje

OBRAZLOZITEV IZVRSITVE OSNOVNEGA PLAN
ZA I. CETRTLETJE .

Iz grafikonov je razvidno, kako so ekonomske enote izvriile
osnovni plan za I. Cetrtletje.

TkamieaZ v Im

b T&Ghsr’
; Skupas

—

v Tobed/k melrik
B3 v trocrotib merrsu

skupni seji Zveznega zbora in Zbora proizvajavcev sprejela novo
ustavo SOCIALISTICNE FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLAVI-

JE. Zgodovinskemu trenutku jé prisostvoval tudi predsednik Josip

Broz Tito.

— 1. januarja 1963 sta se zdruzili v Mariboru tekstilna tovarna
MTT in Industrija modnih tkanin PTM-Merinka v enotno podjetje
MTT. Podjetje ima sedaj okoli 7000 ¢lanov. Znacilno za to novo pod-
jetje je med drugim tudi to, da zna$a njegov plan izvoza 7,6 milijona
kvadratnih metrov tkanin, v skupni vrednosti 1,71 milijona dolarjev,
torej priblizno toliko kot za nase podjetje.

— Novi CDS MTT ima 58 é&lanov, ki zastopajo 7000 ljudi, Ce pri-
merjamo te Stevilke z nasimi vidimo, da je na$ CDS, ki ima 82 cla-
nov, podjetje pa le 3.360, zdaleka prevelik in verjetno prav zato tudi
neelasticen in dostikrat neefekten. V prihodnje bodo morale druz-
beno-politi¢ne organizacije obdelati tudi to vpraSanje v statutu.
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Plemenitilnici kumulativno nista izvr&ili osnovnega plana. Skupni izpad obeh plemenitilnic je
112.600 tm ali 108.800 m?; plemenitilnica I ima izpada 42.800 tm ali 49.200 m?, plemenitilnica IT pa 69.800 tm

ali 59.600 m?,

V plemenitilnici I je glavni vzrok neizvrsitve Cetrtletnega plana zelo nizka izvrSitev v mesecu
marcu, v plemenitilnici II pa nizka izvriitev osnovnega plana v mesecu januarju. :

Na slabo izvrievanje osnovnega plana v mesecu marcu za plemenitilnico I je poleg drugih
vzrokov kot n. pr. izvozne dispozicije, novi vzorci itd., vplival tudi remont razpenjalno spé.xlnega' stro-
ja, medtem ko plemenitilnica II ni imela na razpolago dovolj surovih tkanin zaradi niZje proizvod-
nje tkalnice II in pa tkanin, ki naj bi se predelovale iz proizvodnje tkalnice I. :

Vse ekonomske enote, ki niso v I. Cetrtletju izvriile nalog osnovnega plana, morajo stremeti,

da ta izpad ¢imprej nadoknadijo, za kar obstojajo tudi realne moZnosti.
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PREDILNICI

Predilnici sta plansko zadolzitev skupno izvriili, in sicer je pre-
dilnica I proizvedla 13.745 kg Hreje ved, predilnica II pa 5.363 kg pre-
malo.

Dosedanje planirane povpre¢ne Stevilke je bilo v predilnici I
98,2%, v predilnici II pa 96,5%.

V prvem cetrtletju sta imeli predilnici sicer dovolj surovin za
predelavo, vendar so bile tefave v tem, da so prihajale surovine
sproti, kar je onemogocalo pripravljati standardne me3anice, ker ni
bilo na razpolago niti najnujne$ih zalog. Poleg tega so bile surovine
tako razliénih vrst in kvalitet, da so zahtevdle prekomerne preme-
njave in tako tudi vedje zastoje v obratovanju.
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TKALNICI

« Skupna izvriitev obeh tkalnic osnovnega plana (kumulativno) je
razmeroma visoka. Pri tem je prekoradila tkalnica I plan kar za
627.000 tm, medtem ko je tkalnica II za 41.000 tm pod planom.

Z ozirom na asortiment, ki se odraZa v gostoti surovin tkanin, pa
je tkalnica I dosegla izvrditev po votkih 106,4%/, tkalnica IT pa 98,19,
kar pomeni, da je tkalncia I izdelovala nekoliko redkejse tkanine,
tkalnica II pa je izvrila povpretni asortiment v planirani gostoti.

Za tkalnico II je treba pripomniti, da %e mi izkori$¢ala vseh
tkalskih kapacitet, ki so bile planirane za izvrSevanje tega osnovnega
plana. Poleg tega ima v nekaterih oddelkih, kjer so montirani avto-
mati kovo, tefave s klimatskimi napravami, kar povzroca seveda
nizje izkoriséanje strojev.

Tkalnici sta sicer imeli v I. detrtletju dovolj preje za predelavo,
vendar le-ta ni bila vselej primerne kvalitete.



Obrefni zid vzdol? nasega podjetja je skoraj narejen. Ko bodo zasuli jame in naredili Se ograjo,
bomo v obratu I imeli dovolj prostora za parkiran je in morda kdaj pozneje tudi za upravno poslopje

Tema s politicne Sole v Tekstilindusu

KOMUNA - GOSPODARSKA ORGANIZAGIJA

Odnos med podjetjem in komu-
« no 1ma v nadi druzbeni ureditvi
tako vazen pomen zato, ker se v
tem odnosu in v njegovi ureditwvi
odraZa maSa osnovna zamisel o
uresniditvi socialistiénih odnosov
med posameznikom in druzbo.
Odnosi med komuno in vi§jimi or-
ganizacijskimi oblikami ljudske
skupnosti so samo mnadaljevanje
tega osnovnega odnosa. Odnosi v
komuni so temelj, na katerem je
ggrajena wvsa ostala druZbena
zgradba, Od nacina ureditve odno-
sov v komunj je odvisna naSa ce-
lotna druZbena organizacija.

DruZbeni znac¢aj proizvodnje in
potroénje z ene strani ter njuna
medsebojna povezanost in odvis-
nost z druge strani narekujeta, da
se medsebojno organizirajo &lani
dolofene druzbene skupnosti, tako
zaradi proizvodnje kot zaradj po-
trodnje. Komuna predstavlja naj-
bolj splo&no in neposredno skup-
nost interesentov. Komuna je
praktiéno utelefenje koristi wvseh
tistih, ki so zaradi prirodnih pogo-
jev ter nacdina proizvodnje in po-
troSnje vezani na skupno Zzivlje-
nje. Predstavlja torej v bistvu in-
teresno zdruzenje v najbolj splos-
ni obliki.

Komunalna ureditev temelji na
skupni druZzbeni laistnini mad te-
meljnimi sredstvi za promzvodnjo.
Prav lastnina na proizvajalnimi
sredstvi ima odlotujo¢ pomen za
prisvajanje ustvarjene vrednosti.
Druzbeni naémn proizvodnje zah-
teva druzbeno delitev ustvarjene
vrednosti. Razvoj proizvodnje kot
vir za potro$njo je v skupnem in-
teresu vseh d¢lamov komune., V
takem svojstvu imajo kot ¢&lani
komune interes prav vsi proizva-
javel, ne glede na podjetje, kjer
delajo. Komuna bo zato nastopala
kot skupen predstavmnik vseh in-
teresentov za sploSen dvig proiz-
vodnje, ne da bi se sama nepo-
sredno vmedavala v proizvodnjo
in ima tudr sama interes za po-
slovni uspeh podjetij, ker so od
tega odvisni tudi njeni dohodki. V
takem svojstvu se bo morala za-
nimati za modmosti razfiritve ob-
stojecih podjetij, za razdirjeno re-
produkeijo, razen tega pa tudi za
vse, od c¢esar je odvisen uspeh
podjetij. To bodo tudi vsa splogna
vipraSanja proizvodnega, kreditne-
ga, komercialnega, kadrovskega
znacaja itd, Nobene od teh stvari
ne bo smela opravljati neposred-
no. Vsako operativmo poseganje v
te gospodanske probleme bj pome-
nilo samo vmesavanje v zadevo
podjetij, kar bi hranilo njihovo
mniciativo ter kriilo njihove pra-
vice samoupravljanja. Komuna
mora skrbetj samo za sploéne po-

goje proizvodnje in njeno pove-

¢anje. Torej komuna v tem svoj-
stvu ni nikakrden administrativno
operativni voditelj podjetij. Pod-

jetja so vkljuéena v rospodarsko
dogajanje tiste druZbens skupno-
sti, na obmoc¢ju katere se nahaja-
jo. Torej morajo imetj delavei v
teh podjetjih dkupni interes =za
dvig sploSne ravni, proizvodnje
druzbenega standarda in potroé-
nje, Ta skupni interes morajo pro-
izvajavei tudi sami zastopati, Ze
s tega stalis¢a je popolnoma ne-
umestno delati kakrSenkoli razlo-
¢ek med velikimi in malimi pod-
jetji, V komuni niso =zastopana
podfetja, ampak <&lani komune,
delavci-proizvajavci, Ti imajo kot
proizvajavei, potrodniki ali korist-
niki druZbenega standarda v ko-
muni popolnoma istovetne intere-
se ;v kot taki sodelujejo v komu-
ni. Ker pa so sploSne gospodarske
in prowzvajalne razmere dolofene

komune v prvi vrsti stvar proiz-
vajavcev samih, je popolnoma na-
ravno in umestno, da o teh stva-
reh proizvajavei tudi sami odloca-
jo. Ena bistvenih funkeij komune
je, da skupno v sodelovanju veeh
proizvajavcev doloda, kakSen del
sredstev, namenjenih za potrosnjo,
bo odpadel na skupno, obo po-
troinjo in kak%en del ma individu-
alno potrodnjo. Ta wurediter bo
moZna gedaj, ko se 1mdelujejo sta-
tuti obéime in statuti gospodar-
skih onganizacij. V statutih gospo-
damskih organizacij bo treba pred-
videt: sredsiva za druZbeni stan-
dard. To je lahko procentuelno ali
namensko, tako da gospodarska
organizacija financira gradnjo do-
lodenega objekta. Ce je objekt ved-
ji, ga lahko financira gospodarska

Tehniéne izholjSave in 1zumi v

V naSem podjetju se zelo malo
dela na tehniénih 1zboljsavah in
izumih, ki naj bi vplivali na: dvig
proizvodnje, izboljSanje kvalitete,
prihranek na materialu in ener-
giji, boljSe izkoriS¢anje strojev in
naprav ter boljdo kontrolo proiz-
vodnje in vedjo varnost pri delu
To koristno delo lahko natne wsak
¢lan kolektiva, ko se dnevno sre-
¢uje z nebroj tezavami, ki mu za-
virajo in oteZujejo normalno delo
in s tem tudi zniZujejo njegov za-
sluzek,

Za tehni¢no izboljsavo (novator-
stvo in racionalizacijo) se Steje
vsaka tehmi¢na resitev z racional-
nejs$o uporabo znamih tehnitmih
sredstev ali tehmnoloskih postop-
kov. Izum pa je wvsaka mnova
ustvarjalna resitev dolodenega teh-
niénega problema, ki %e ni bil ob-
javljen v domadi ali tuji litera-
turi. '

Ce delavec 1zdela predlog za
tehniéno izboljdavo ali izum ga
je dolZan pismeno sporocit] refe-
rentu za organizacijo v podjetju.
Vse te predloge proufi komisija
za tehniéne izboljsave, ki ugotovi
uporabnost tehniéne jzboljSave ali
izuma v podjetju. Upravni odbor
podjetja lahko odobri po pripo-
rotilu komisije za vsako tehniéno
izboljfavo primerno magrado.

Visina odskodn'me, ki jo podjet-
je izplata izumitelju, je odvisna
od naslednjih é&initeljev:

— gospodarske koristi,
podjetju prinasa izum,

— stroskov podjetja za dogna-
nje izuma in uvedbo njegoveza
izkoriS¢anja,

— korekturnega faktorja,

— posebne pomembnosti izuma.

Izumitelj ima pravico do od-
fkodnine za dobo Zestih let.

ki jo

Odskodnina se izraé¢una na te-
melur ¢iste gospodarske koristi v
odstotkih po naslednji lestivici:

Cista gospodarska korist: do 500
tiso¢ dinarjev od$kodnina 10 od-
stotkov (vsaj 25.000); od 500.000
do 2,500.000 din 7,5 odstotka; od
2,500,000 do 10,000.000 din 5 odstot-
kov, od 10 milijonov do 50 mili-
jonov din 3 odstotke, od 50 mili-
jonov do 100 milijonov din 2 od-
stotka, nad 100 milijonov dinarjev
1,5 odstotka,

Pri kon¢nem otradunu sc ugo-
Stevajo Se maslednji korekeijski
faktorji:

a) kvalifikacijo 1zumitelja in po-
lozaj: pomoZni delavec 1.2, kvali-
ficirani delaveec 1,1, visokokvalifi-
ciranj delavec 1, srednje strokov-
ni delavec 0,9, visoki, visji ali vo-
dilni delavec 0,8;

b) podrodje uporabe izuma: te-
meljna dejavnost 1,3, pomoZna
dejavnost 1;

¢) inimativa: po lastni iniciativi
1,2, po nalogu z navodili 0,9.

Kako bo letos z dopusti

regresi itd.?

Upravni odbor pocitniSkega do-
ma podjetja »Telstilindus« Kranj
obvedta wvse dlane kolektiva, da
bomo prideli sprejemati prijave
za letovanje v poslovalnicah mna-
gega [poditniskega doma. V ta na-
men objavljamo maslednji razpis:

1. Potitniski dom v Fiesi in No-
vigradu bo predvidoma pricel po-
slovati 1. junija 1963, Kolikor se
bodo ¢lani kolektiva prijavili v
zadostnem Stevilu tudi za mesec
maj, bo pred 1. junijem odprta
tista poslovalnica, ki bo imela vel
prijav.

'Dom v Bohinju bo praviloma od-
prt od 1. julija 1963 dalje. Koco
na Krvaveu lahko ¢lani kolektiva
in mjihovi svojei koristijo ne gle-
de na sezono.

2. Prijave za letovanje v poslo-
valnicah nasega poditnigkega do-
ma sprejema od 15. aprila do 30.
aprila 1963 in sicer:

Obrat I, v pisarni varnostno-so-
cialne sluzbe 16., 19., 23, 26. in
30. aprila od 6. do 15. ure,

orgamizacija tudi ve¢ let. Smatra-
mo, da b1 bilo treba premisliti na-
menskj nac¢in financiranja druzbe-
nega standarda s strani gospodar-
skih organmizacij. Tako kot si bo
visak posameznik prizadeval, da bo
razpolozljiva sredstva kar najbolj
smotrmo trodil, tako si bo morala
tudi komuna prizadevati, da bo
skupno troSenje -skupmih sredstev
kar najbolj smotrno, Nacelo skup-
ne uporabe in skupnih sredstev
se v nobenem primeru ne sme
pretvoriti v negospodarsko razme-
tavanje skupnih sredstev, zato ker
so skujpne, torej od nikogar. Ne-
ekonomsko izkorié¢anje skupnih
sredstev pomeni Vv prenedenem
smislu izkoridanje tistih, ki so
prispevalj za to imovino svoja
lastna sredstva.

podjetju

Korekeijski faktor se izraduna
tako da se sediejejo vrednosti fak-
torjev a+tb4c in seStevek deli s 3.

Kolikor je izum posebno po-
memben za podjetje, lahko Cen-
tralni delavski svet odobri tudi
viSjo magrado,

Od&kodnina za 1zkori$tanje teh-
iifne izboljsave se dolodi na isti
nac¢in kot za Jzume, vendar se
konéni zneselk zmanjda za 40 odst.
Avtor tehniéne izboljSave ima
pravico 1o odskodnine za doho 3
let, lahko pa sklene s podjetjem
sporazum o enkratnem izplaéilu.

Na koncu bi pripomnil ée to, da
Pod elje pospeduje Tazvoj izumi-
teljske in mnovatorske dejavnosti
ljudi tako, da po potrebi razpide
nateaj za refitev dolofenega pro-
blema. Tega dolodila bi se morale
posluzevati predvsem ekonomske
enote za uspesno refevanje tezav
in problemov, ki nastajajo v proiz-
vodnji,

Miran NOVAK

Miladinei na svoji politiéni Soli v podjetju

Obrat II. v pisarni varnostnega
tehnika (tov, Ali¢) soba &t. 5, 15,
18, '22,,/25, in 28, aprila 1963 od
6. do 15. ure.

Ostale dneve se prijav za leto-
vanje ne sprejema. Prija?e se
sprejemajo samo osebno in ne
preko telefoma. _

Prednost pri vpisu za letovanje
imajo <¢lani kolektiva, ki imajo
kolektivni dopust in starsi s Solo-
obveznimi otroci, Take ¢lane pro-
simo, da se v obratu I, prijavijo
6. in 19, aprila, obrat II. pa 15.
in 18. aprila. 3

Interesente prosimo, naj se po
predhodnih medsebojnih dogovo-
rih prijavljajo skupinsko za celo
sobo oziroma hiSico in ne za po-
samezna lezi§ta, S tem bo odpadla
marsikaksna kasnejsa nejevolja.

Ce se bo nekdo prijavil za le-
tovanje v &asu, ko ima planiran
dopust in v pofitniskem domu ta
¢as ne bo ved prostora, se bo tak
primer redeval sporazumno s pri-
zadeto osebo in obratovodstvom,

Pladilo akontacije:

Pri wvpisu vjplaca wsak 1000 din
akontacije na osebo za 8 dni le-
tovanja, za 15 dni letovanja pa
2000 din na osebo, Za otroke, ki
vzamejo polovi¢éni obrok, se vpla-
¢a akontacija za 8 dni letovanja
500 din, za 15 dni letovanja pa
1000 din na osebo,

Osebe, ki ob wvpisu me placajo
akontacije, so vipisane samo pogoj-
no, ¢e ne bo drugih imteresentov.

Akontacija se bo vrmila samo v
primeru, ¢e prijavljenec iz opra-
vi¢ljivih razlogov ne more kori-

- 6titi dopusta (smurt, teZka bolezen,

sluzba),

Za Bohinj in Krvavec se vplaca
pri prijavi wse noénine vnaprej.

3. Polna cena oskrbnega dne za
¢lane kolektiva in mnjihove oZje
druzinske ¢lane (moz, #¥ena, otrok)
ter ostale svojce, ki jih &an ko-
lektiva vzdrZzuje, je 900 din v po-
slovalnieci Fiesa in Nowvigrad.

Cena oskrbnega dne za tuje go-
ste je 1000 din.

Cena oskrbnega dne za inozem-
ske goste je 1500 dim.

Cena leziS¢a za Fieso in Novi-
grad je 150 din.

Polna cena oskrbnega dne za
otroke, ki vzamejo poloviéni ob-
rok in koristijo svoje lezisfe, je
525 din.

Clan kolektiva in njegov svojec,
ki ga ¢lan kolektiva vzdrZzuje (kar
mora dokazati z zdravnisko izkaz-
nico) ima pravico do regresa v vi-
Sinj 500 din dnevno v primeru, da
dopust koristi v poditniSkem do-
mu druge gospodarske organizaci-
je, ustanove ali zavoda in v do-
movih poc¢itniskih skupnosti,

Otrokom do dopolnjenega 10, le-
ta starosti (tudi tistim, ki v letu
1963 dopolnijo 10 let) pripada re-
gres v visini 250 din dnevmno, de
koristijo dopust v drugih poé¢itni-
8kih domovih.

Tistim, ki dopust koristijo v ho-
telu, campu, domovih raznih zua-
drug, drZavnih in privatnih go-
stilnah, planinskih postojankah in
sliéno, regres ne pripada.

Upokojenci podjetja letujejo v
poslovalnicah mnasega potitnidkega
doma, ¢e je prostor, pod istimi po-
goji kot ¢lani kolektiva, njihovi
svojei pa pod istimi pogoji, kot
svojei dlana kolektiva, ki ga ¢lan
kolektiva ne preZivlja,

Regres pripada le v primeru, ¢e
¢lan kolektiva in njegovi svojei
koristijo dopust neprekinjeno naj-
manj 5 dni, vendar pa mnajved za
15 dni v letu,

Regres se v nobenem primeru
ne izplada v gotovini. Zato prosi-
mo vse ¢lane kolektiva, ki name-
ravajo prezZiveti svoj dopust v
drug:h po¢itniskih domovih, da
pred odhodom ma dopust spono®ijo
v oddelek varnostmo-socialne sluz-
be (tov. Kaw¢i¢ Mariji) naslov do-
ma, kjer nameravajo letovati ter
éas letovanja in Stevilko %iro ra-
éuna. Po konéanem dopustu mo-
rajo prinesti potrdilo, da so res
preziveli svoj dopust v domu in
v ¢&asu, ki so ga pred odhodom
navedli. Kolikor ne dostavijo po-
trdila, se jim izpla¢ani regres od-

(dalje na zadnji strami)
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Clanski sestav: skups¢ine, tovarniskega
odbora in IO sindikalnih podruZnic EE

STAROSTNI SESTAV I0 IN SKUPSCINE

Starost

Skupaj mos$kih Zensk n RS
tlanov &t % 8t 8 gQDRQBESE
SR LA LR

IZVRSNI ODBORI:
Predilnica I 11 32y 513 2 5 3 1553
Predilnica IT L bk O ¢ LR RS 7 AR B S e i b
Tkalnica I L T e L R Ry e [ |
Tkalnica II AR LT R L e S e PR )
Plemenitilnica I 11 7 &4 4 36 2 5 3 132
Plemenitilnica II 9 50 4 44 3 2 4 —
Vzdrz. obrati 1 ~-10 01 1 9 1 & 4 3 9
Splosna uprava 9 P A T e e T ARy el Y |
Skupééina 9739 S SO EAL 5. 2728 6 33

Po 3olski izobrazbi je sestav na-
slednji:

IzvrSni odbori:

— z osnovnosolsko izobrazbo 57
odstotkov ¢lanowv,

— z industrijskimi Solami tekstil-
ne in drugih strok 21 odstotkov
dlanov,

— danov z nepopolno srednjo
Solo 6 odstotkov,

— Klanov  popolno srednjo Sol-
sko imobrazbo 14 odstotkv, in

— jlanov s fakultetno izobrazbo
2 odstotka,

Skupséina pdjetja:

— ¢lanov z osnovno Solsko izo-
brazbo 70 odstotkwv,

— dlanov z industrijskimi golami
15 odstotkowv,

— dlanov s popolno srednje Solsko
1zobrazbo 12 odstotkov, in

— ¢lanov s fakultetno izobrazbo
3 odstotke. 5

Po delovnih mestih 1zgleda ta-
kole:

Izvréni odbori:

— neposrednih proizvajalcev je
62 odstotkov,

— vodij oddelkov in mojstrov. je
18 odstotkov,

— na administrativnih delovnih
mestih je 20 odstotkov ¢lanov.

Skup&¢ina podjetja:

— mneposrednih proizvajalcev je
65 odstotleov,
— vodje sektorjev, obratov, oddel-
kov in mojstrov 32 odstotkov,

— na administrafiviih delovnih
mestih je 3 odstotke d&anov.

Sindikalna podruZnica podjetja:

Predsednik: Andka Rozman,

Podpredsedniki: Franc Istenic,
Franc Krmelj in Franc Remic.

Tovarniski odbor: Zvonka ing.
Cerne, Franc Istenié, Franc Kr-
melj, Tone Peternelj, Danica Pod-
gornik, Tone Rakovec, Franc Re-
mic, Anéka Rozman, Ivan Sladic,
Zofka Useni¢nik in Tilka Zupan.

Nadzorni odbor: Franc Koncan,
Rozalija Osredkar, Adolf Podgor-
nik, Anton Semrov in Ana Zamida.

Priprave za volitve
ob¢. in okrajnih
Jjudskih odborov

Junija letos bodo volitve

v obcinske in okrajne ljud-

ske odbore, pozneje pa v Republi§ko in Zvezno ljudsko
skup$¢ino. Vse potrebne priprave so Ze v teku,

Zbor delovnih organizacij (dosedanji Zbor proizvajav-
cev) bo imel 50 mandatov. V Zbor delovnih organizacij
kandidira 37 odbornikov gospodarstva in 13 odbornikov

druzbenih sluzb.
Za ma$ kolektiv se predv

ideva sedem odbornikov. Za-

to bomo imeli sedem volilnih enot, ker je lahko izvoljen
v vsaki volilni enoti le po en odbornik.

Tovarniski odbor SP podjetja je Ze razpravljal o za-
Cetnih pripravah in sprejel naslednje sklepe:

1. razdeli se volivce na sedem volivnih enot;

2. vsaka volivna enota ima eno volisce;

3. organizira se predvolivho zborovanje za vsako vo-

livno enoto posebej in to na

vseh treh izmenah.

Predvolivna zborovanja bodo Se ta mesec. Namen le-

teh je, da se pogovorimo o

pomenu volitev, o gospodar-

skih problemih in da razpravljamo o potrditvi delegatov

za zbor delovne onganizacije.

Volivne enote so razdeljene takole:

I. volivna enota

predilnica I in vzdrzevalni obrati v ob. I

II. volivna enota

tkalnica I od ¢rke A—K

III. volivna enota
tkalnica I od ¢rke L—Z
IV. volivnha enota
plemenitilnica, gravura,
V. volivna enota

del tkalnice II

VI. volivna enota

V1I. volivna enota

in kotlarna v ob. I

uprava in menza v obratu I

del tkalnice II, uprava in menza v obratu II

predilnica II, plem. II, vzdrzevalni obrati in kotlarna

v obratu II

Dolznost slehernega ¢lana kolektiva je, da se obvezno

volitev. udelezi! Vsak posameznik naj se zato predéasno

pozanima, v kateri volivni enoti je vpisan v volivni se-

znam, da bodo volitve lahko v redu in nemoteno potekale.
A.R.

« B

Skupééina sindikalne podruznice
podjetja:

Predilnica I: Karl Ajdovec, Ju-
stin Bevk, Ama Drinovec, Zlata
Humer, Franc Krmelj, Ana Za-
mida.

Predilnica II:
Franc Mihel&ié,
nik, Franc
kar,

Tkalnica I: Simon Bele, Marjan
Bizjak, Alojz Dodi¢, Ivanka Gale,

Sindikalni ohéni zhori
so hili zelo uspesni

Udelezenci leto$njih obénih zborov sindikalnih podmiZznic po eko-
nomskih enotah so se dotaknili $tevilnih vprasanj in nereSenih pro-
blemov gospodarjenja v okviru podjetja in proizvodne problematike
v ekonomskih enotah.

Osnovno vprasanje, o kateremso razpravljali na vseh omenjenih
zborih, je bila slaba izpolnitev planskih nalog. Vazroki slabega izvr-
gevanja so bili zunanji in notranji, in to: med zunanje spada v prvi
vrsti pomanjkanje raznih vrst bombaZa, zaradi Cesar so predilnice
morale delati prekomerne menjave na svojih strojih, dostikrat pa
niso odgovarjale niti mesanice. Pojasnjeno je bilo, da se bo to sta-
nje v prihodnjih mesecih dokaj izboljalo.

Posebno Zivahne so bile razprave okoli notranjih problemov, na
katere imajo proizvajavci direkten wpliv in bi jih torej s pravilnim
delom in organizacijo dela lahko zmanjsali ali celo odstranili. Med
take tezave spada dejstvo, da nastopajo v nekaterih ekonomskih
enotah ozka grla zaradi pomanjkanja strojnih kapacitet, medtem
ko jih imajo druge zopet preve¢. Druga zadeva, ki je za nas izredno
vazna je na$ izvoz, od katerega je v veliki meri odvisno vprasanje
nasih osnovnih surovin, pa seveda tudi mnadaljnje avtomatizacije.
Sklenjeno je bilo, da bomo letos morali izvozu posvetiti $e vedjo
pozornost, da ja ne bo koli¢inskega izpada in reklamacij glede kva-
litete.

Kot posebno vpraSanje, ki postaja za naSe podjetje vedno bolj
problemati¢no je vprasanje kvalitete izdelkov. Le-ta se pojavlja vse
od predilnice pa do-kon¢ne izdelave tkanin in apreture, Res je sicer,
da je bilo v zadnjem obdobju glede kvalitete polno raznih sestankov
in strokovnih posvetov, vendar je stanje ostalo nespremenjeno. Ni
dvoma, da je vprasanje kvalitete trenutno za nas Se vaznejSe kot
vprasanje koli¢inske izpolnitve plana, pa bomo zato nujno morali
najti ustrezne nacine, ki bi nam tudi v tem pogledu dali ustrezne
uspehe. Predvsem bodo morale zadeti to vprasSanje resno proudevati
ustrezne sluibe v podjetju in najti pozitivno resitev ¢im-prej.

Obéirne razprave so bile tudi okoli sistema nagrajevanja. Sicer
je res, da je decentralizacija samoupravnih organov prenesla na eko-
nomske enote tudi delitev osebnih dohodkov preko obratnih delav-
skih svetov, vendar so se prav glede osebnih dohodkov ¢lani zaceli
razburjati, ker kot vse kaze ne razumejo sistema. Tako se sprasujejo,
zakaj moramo shranjevati sredstva za dopuste, sprasujejo se, ce
morda dopusti sploh niso plaéani in podobno. Ni dvoma, da je za
takdne razmere v ekonomskih enotah kriva predvsem slaba informi-
ranost ¢lanov kolektiva. Razumljivo je, da bodo morali novi 10 prav
v tej smeri intenzivneje delati, ker to brez dvoma je v njihovi modi.
Sistem smo izdelali sami, sami smo ga tudi sprejeli, pa je zato po
mnenju mnogih dober in tudi ustrezen. Nujno pa ga bo treba obraz-
loZiti $e vsem tistim, ki ga ne razumejo v celoti.

Na obénih zborih so udelezenci obdelali tudi vprasanje discipline
in ¢istofe v podjetju.  Eno ih drugo postaja vedno .ve¢ji problem.
Glede discipline so bili ¢lani mnenja, da discipline ni mozno izbolj-
$ati samo z ukrepi samoupravnih organov in vodilnih oseb, pa¢ pa
tu lahko veliko pomagajo tudi I0. Glede ¢istole, ki postaja iz dneva
v dan bolj problemati¢na je Ze razpravljal UO podjetja in tudi
ustrezno ukrepal. Seveda tudi tu uspeh ne bo hiter in popoln, ¢e se
ne boste popravili vsi élani kolektiva, ker je to vprasanje v majvecji
meri odvisno prav od posameznika. I0 pa bodo meorali tudi tu po-
magatj in dlane pravilno usmerjati.

Poleg naitetih bistvenih vprasanj so se udeleZenci na teh zborih
dotaknili $e naslednjih zadev: kako bo z regresom v letu 1963, raz-
pravljali so o nad¢inih in oblikah dela sindikalnih organov v podjetju,
o malicah po obratih, o prevozih na delo in domov, o organizaciji
vzajemne pomodi, o zaposlovanju invalidov in za delo manjzmoznih
oseb, o statutu delovne organizacije, o problemih nabave in skla-
dis¢ne sluzbe, o $portni dejavnosti in tako dalje.

Ni dvoma, da so bili leto$nji ob¢ni zbori izredno dobri, ker so
se pravilno dotaknili aktualne problematike. Vazno je sedaj samo Se
to, da bi novi IO zaceli na vseh teh vprasSanjih takoj tudi delati, da
bi dalje masli tudi ustrezne reSitve vsaj za nekatere od nastetih
problemov. Za njihovo uspeineje delo bo izdelan tudi poseben pro-
gram dela v letu 1963. A. R.

Marija Ivnik, Pavla Keglovi¢, Ma-
rija Kilopé¢i¢, Franc Koncan, Joze
Lunar, Ivanka Miheléi¢, Tondka
Oman, Stane Savernik, Ivan Sla-
di¢, Marjan Suhadolnik, Tonéka
Susnik, Neika Trstenjak, Pavla
Urbanc, Zofka Useni¢nik, Stefan
Zorman in Slavka Zupanc.
Tkalnica II: Rafko Brelih, Nada
Grasié, Edo Hafner, Marija Je-
ri¢, Janez Kalan, JoZe Kalan, Ma-
rija Mohor, Rozalija Osredkar,

Alojz  Ferkulj,
Danica Podgor-
Isteni¢, Vinko Jez,

Na predavanju v mojstrski Soli

Anton Rakovec, Ivan Rozman, Jel-
ka Smen, Marinka Stare, Ivan
Veternik in Tilka Zupam.

Plemenitilnica I: Majda Celes-
nik, fFranc Isteni¢, fVinko Jez,
Marjan KriZaj, Adolf Podgornik,
Mirko ing. Pogaé¢nik, Mici Roz-
man, Slavko Virant in Franc Vr-
tacruk.

P]emefmtllmca II: Zvonka ing.
Cerne, Regka Mihel¢i¢ in Vera
Puist,

Vzdrievalni obrati: Marjan Birk,
Peter Jenko, Franc Justin, -Ivan
Kepic, Anton Petermelj, Mirko
Udir in Janez Ziherl,

Sploina uprava: Marinka Am-
broz, Stane Primozi¢, Franc Re-
mic, Amncka Rozman in Anton
Semrov.

I?N-r:'.‘ni odbori in nadzorni odbori
sindikalnih podruznic EE

PREDILNICA I

Izvr$ni odbor: Frame Mrak
predsednik, Roza Pavlin — tajnik,
Marija Metelko — blagajnik, Fran
Perdan, Joze JezerSek, Karla Je-
lovéan, Ivana Derenda, Tondka
pin in Elza Bedié.

Tome, Marija Rozman, Pavia Tr-

Nadzornj odbor: Marija Hvala,
Ivan Kavéié in Ana Drinovec.

PREDILNICA II

Izvréni odbor: Frane Rozman —
predsednik, Milka Jalovec — taj-
nik, Marija Kralj — blagajnik,
Franc Orehar, Marija Aljan¢is,
Dane Kawvé¢i¢, Tontka Frelih, Ma-
rija Zeljko in Marija Silar.

Nadzorni odbor: Ivan ZnidarSig,
Marija Jamséek-in Pavla Kone,

TKALNICA I

Izvréni odbor: Alojz Stirn
predsednik, Anica Pernuf — taj-
nik, Emilija Erpi¢ — blagajnik,

Genovefa Emiko, Stane Engel-
man, Ivan Oman, Kristina Kav-
¢i¢, Jozefa Povh, Olga Povhe,

Drago Jovanovi¢, Marica KriZaj,
Antonija Pik§ in Jamez Susnik.
Nadzorni odbor: Stefan Zor-
man, Darjo Vidic in Rozalija
Jerde,

TKALNICA II

Izvrsni odbor: Ivan Rozman —
predsednik, Anica Jefnik — taj-
nik, Marinka Merlak — blagajnik,
Stefan Petrewdi¢, JoZe Kalan,
Francka Cerar, Helena Kalan,
Alojz Kotnik, Draga Jenko, Rafko
Brelih in Kristina Ferendcalk.

Nadzorni odbor: Franc Dolene,
Mariza Solar in Edo Ostanek.

PLEMENITILNICA I

Izvrsni odbor: Slavko Virant —
predsednik, Anica Vida — tajnik,
Marija Zdesar — blagajnik, Cvet-
ka Cadez, Herman Jakopi¢, Vinko
Jez, Zdenka ing. Juran¢i¢, Anton
Kawdi¢, Edvand Kukovi¢, Adolf
Podgornik in Anton Smrekar,

Nadzorni odbor: Stane Cesen,
Olga Indihar in Marjan Krizaj.

PLEMENITILNICA II
Izvréni odbor: Metka Frigkovec
predsednik, Anica Dermota —
tajnik, Janez Hladnik — blagajnik,
Stane Pernar, Dusan Stiglic, Pavel
Hudobivnik, Minka Rant, Anton
Rehberger in Jerca Bernik.
Nadzorni odbor: Majda Valher,
Rafko Pirnovar in Vera Kurat,

VZDRZEVALNI OBRATI

Izvréni odbor: Ferdo Lederer —
predsednik, Ivan Kepic — podpred-
sednik, Milena Sagadin — tajnik,
Marjan Birk — blagajnik, Karel
Zore, Ciril Derling, Janez Benedik,
Franc Kozjek, Franc Drinovec,
Danilo Lavtar in Pavel Pohleven.

Nadzorni odbor: Joze Knific,
Marjan Grasi¢ in Anton Poto¢nik.

SPLOSNA UPRAVA

Izvrini odbor: Milka Kovaé —
predsednik, Marija Semen — taj-
nik, Slavka Valjavec — blagajnik,
Joze Vilfan, Nezka Stefe, Julka
Janzelj, Martinka Urbane, Krista
Mrak in Slavika Valjavec. ]

Nadzorni  odbor: Alelusander
Straus, Franc Skofic in Mirko
Galesa,



Bistvena nihanja kvalitete
nasih proizvodov

Vzdrzevanje kvalitete predstav-
lja eno od osnovnih malog za nase
podjetje. Zavedati se moramo, da
so zahteve kvalitete proizvodov
postavljene na podlagi zahtev tr-
zidta, ki pa so obenem zavarova-
ne s predpisi jugoslovanskih stan
dardov (ali krajSe Jus standarda).
Torej, glavni mamen Jus-standar-
dov je, da se zagotovi potrosniku
pri makupu tekstilnega blaga za-
res dobra kvaliteta, na drugi stra-
ni pa obvezuje podjetja, da izde-
lujejo samo take artikle, ki po
kvaliteti in uporabnosti odgovar
jajo tem standardnim predpisom
Da bi bili kos vsem tem zahte
vam, moramo predvsem zagotovity
tako proizvodnjo, ki ne bo dopu-
S¢ala bistvenih nihanj v kvaliteti
proizvodov, zlasti me v standard-
nih artiklih. Jasno je, da bo zato
potrebno dosledno analizirati ce-
lotni tehmolodki postopek in od-
straniti vse motnje, ki so subjek-
tivnega znacaja.

Ko govorimo o vzdrZzevanju
kvalitete, moramo predvsem upo-
stevati mihanja, ki1 mnastopajo Vv
samem proizvodnem procesu in ki
so mujna za vsako proizvodnjo.
Zazeljeno je, naj bi ta mihamja
kvalitete ¢im manj odstopala od
predvidene tehnidéne kvalitete, ki
je predpisana v normativih, Toda
razni vplivi, ki se pojavljajo te-
kom proizvodnega procesa, nam
dostikrat onemogocajo dosedi po-
stavljen1 cilj. Vsa ta nihanja bi
lahko razdelili v dve skupini, in
sicer v:

— slucajnostno mihanje kvalitete
in

— bistveno nihanje kvalitete.

Ker so bistvena mihanja kvali-
tete bolj pogosta, bomo le o mjih
govorili, Bistvena nihanja kvali-

~ tete proizvodnje so taka nihanja,
ki jih je moZno tehmitmo obvlada-
ti i jih lahko odstranimo ali vsaj
zmanjSamo na minimalno stop-
njo; to se pravi: bistvena mihanja
v kvaliteti proizvodnje nastajajo
zaradi masibh mapak, npr.:

— zaradi pomanjkanja <uta od-
govornost: pri delu

— zaradi nemarmosti pri delu

— zaradi pomanjkamja znanja
ali povrinega poznavanja tehmolo-
gije

— zaradi meustrezne uporabe
orodja in strojev, ki tehniéno mne
odgovarjajo zahtevam proizvodnje

— zaradi neustrezne izbire ma-
teriala, ki me ustreza fumnlccijskim
pogojem proizvoda itd.

Skratka, pod temi napakami bi
lahko masteli vse mnapake, ki se
pojavljajo v mafih tkaninah. Gle-
de ma predpise Jus-standardov,

. moramo vise te napake oaznaéiti na
blagu,

Oglejmo si pregled kvalitetnih
napak, ki v glavnem zmanjéujejo
vrednost nadih izdelkov:

— osnovnj trganci

— redke proge

— goste proge

— pretrg votka med tkanjem

Nepravilno poiskan voiek po ve-
zavi
— mepoiskan votelk po vezawvi

oljnati madezi
gnezda
mreze 2
— pripreden tuj material
— potegnjen votek v tkanino
— neenakomerna preja po osno-
“vi in votku
— dvojni wvotki
— odlomljeni kolicki ma kartah
— mapake zaradi nepravilnega
posluzevanja listovik

vezavne napake zaradj po-
kvarjenih listovk med tkanjem
— napaéni vdevi v liste in gre-

ben

— strojne proge oy
— mapake zaradi pokvarjenih
grebenov

— niamsiran material :
— presekano blago in luknje !
— mapaénj vzorci snovanja in

tkanja -

— glabi krajei
- — glabo wvezode miti po osnovi
ali votku

— meSana preja

— oljnati votek itd.

Ce pa na kraju pogledamo &e
predpise za oznacevanje kvalitete
po Jus-standardih, ki so bili iz-
danj v Uradnem listu FNRJ Stev,

Neenakomerna preja
(Slike na Zalost niso preveé jasne)_

28/1960, se pa glase takole: tkani-
na mora biti izdelana brez mapa-
ke! Morebitne mapake v tkanini
morajo biti vidno oznaéene ob

krajeu tkanine! Povpretno se do-
voljuje na vsakih 6 metrov dolzi-
ne tkanine samo po ena lahkeo
vidljiva mapaka, V tem primeru
se za vsako mnapako oddteje od
stvarne dolZzine tkanine po 5cm.
Za vedje napake se odsteje vecja
dolzina, odvisno je od wvelikosti
napake., Tkanino, ki ima wecje
stevilo mapak kot je predpisano,
se smatra za neodgovarjajoco, 0Zi-
roma manj vredno.

Za boljée razumevanje tega
predpisa si oglejmo sliki, ki nam
prikazujeta oziroma pojasnjujeta
kaj je pravzaprav »lahko vidljiva
napaka« na tkanini.

Oglejmo si primer, kako se oce-
njuje kvaliteta izdelka, Na pri-
mer: imamo 120 m dolgo tkanino,
v kateri se mahaja 20 mapak, ka-
kréne lahko vidite na slikah. Po
predpisih Jus-standardov bo tka-
nina ocenjena za prvo kvaliteto.
Vzemimo, da ima tkamina z isto
dolzino 21 napak, potem mi veé
prve kvalitete, temvec¢ druge, ozi-
roma mjena prodajna vrednost se
je =znizala za doloden procent.
Torej, ¢im ve¢ mapak ima tkanina,
tem wvelji popust pri ceni mora
podjetje priznati  kupcu; to se
pravi, da se na ta mnadin zmZuje
dohodek podjetja in s tem tudi
plade,

OpaZamo, da se prav v posled-
njem d¢asu posvela premalo po-
zornosti kvaliteti. Oglejmo si le
znane rezultate kvalitete! Zakaj
je kvaliteta tako padla? Podrob-
nejsa analiza bi prav gotovo pri-
nesla zanimive rezultate,
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Volitve v skupséino

Obenem =z ustavo je Zvezna
ljudska skupS¢ina oziroma Repu-
bliska ljudska skupéiéina sprejela
tfudi ustrezne zakonske predpise
za Jjzvolitev novhkh skupS@ingkih
organov., Tako je bil sprejet za-
kon o volitvah zveznih oziroma
republitkih poslancev, zakon o do-
lo¢itvi wolilnih enot ter odlok o
razjpisu volitev,

Volitve zveznih poslancev v vse
zbore zvezne skups$tine bodo Vv
obd¢inskih skupBéinah mna vsem
ozemlju drzave na dan 3. junija
1963; wvolivei pa bodo wvolili po-
slance zveznega zbora na vsem
ozemlju drZzave v nedeljo dne 186.
junija 1963. Isto velja glede wvoli-
tev v vise zbore skup$¢ine SR Slo-
venije.

Volitve v zbore delovnih skup-
nosti obéinskih skupséin bodo v
nasi republiki ma dan 24. maja
1963, volitve v obéinske zbore ob-
¢inskih skup8¢in pa bodo v nadi
republiki v nedeljo, dne 26, rhaja
1963. Volitve v okrajne skupi¢ine
bodo v vseh obéinskih skups&¢inah
v mnadi republiki na dan 3, juni-
ja 1963,

Dolo¢ene so bile tudi volilne
enote. Za volitve zveznih poslan-
cev je cela drzava razdeljena na

. 120 volilnih enot, tako da se voli

enega poslanca na priblizno 158 ti-
so¢ prebivalcev. Za wsak zbor
Zvezne ljudske skupi¢ine se bo
volilo po 120 poslancev., Mi bomo
volili v volilnj enoti Kranj, ki ob-
sega celotno podro¢je prejénjega
kranjskega okraja skupno z obéi-
no Kammnik.

i Za volitve poslancev v republi-
gki Zbor je podroéje nase republi-
ke razdeljeno na 120 volilnih enot,
tako da se voli enega poslanca na
priblizno 13.300 prebivalcev, Obdi-
na Kranj ima 4 volilne enote. Pri-
pominjamo, da velja to le glede
volitev v republigki zbor Skupsdi-
ne SR Slovenije, v katerega se
bo tako volilo 120 poslancev. V
vsak [posamezen zbor delovnih
skupnosti  republiSke skupitine
(gospodanski, prosvetno-kulturni,
spcialno—m:lravstvenj in organiza-
cijeko-politiéni) pa se bo volilo le
po- "?O poslancev in bo tako pod-
rocje nase republike za volitve v
te_ organe razdeljeno na 70 volil-
nih enot. Ob&ina Kranj ima dve

~ voliln1 enoti,

Volitve bodo odslej na wsaki 2
leti — vselej se bo volilo polovico
poslancev oziroma odbornikov po-
sameznega zbora. V letoinjem le-

tu bomo wolili popoln sestav po-
sameznih organov, vendar pa bo
polovier izvoljenih poslancev ozi-
roma odbornikov mandat potekel
spomlad; 1965 in bodo takrat za
ta mesta nove volitve, Drugi po-
lovici letos izvoljenih poslancev
oziroma odbomikov pa bo potekel
mandat spomlad: leta 1967 jn bo-
do takrat move volitve za dotiéna
mesta. Tako bo polovica letos iz-
voljenih poslancev oziroma odbor-
nikov imela le dveletno mandatno
dobo — vendar pa za te jzjemoma
ne velja omejitev ponovne izvo-
litve, tako da bodo lahko v letu
19656 ponovno kandidirani in tudi
izvoljeni v ustrezne predstavniSke
organe, Vsi ostali letos in kasneje
izvoljeni poslanci oziroma odbor-
niki pa bodo vriili svojo funkci-
jo 4 leta, vendar pa ne bodo mo-
gli biti zaporedoma izvoljeni za
naslednje volivno obdobje.

Zvezna skupS&ina bo imela 5
zborov: Zvezni zbor im Stiri zbore
delovnih skupnosti (gospodarski
zbor, kulturno-prosvetni zbor, so-
cialno-adravstveni zbor jn organi-
zacijsko-politiéni zbor). Kandidate
za poslance v Zvezni zbor lahko
predlagajo voliviei ma zborih voliv-
cev ali pa tudi skupina 200 voliv-
cev neposredno, Kandidate za po-
slance zborov delovnih skupnosti
pa predlagajo delovni ljudje na
zborih delovnih skupnosti — tako
se bo torej kandidate za gospo-
darski zbor predlagalo na zborih
delovnih ljudi v gospodarskih or-
ganizacijah. Pravico voliti in biti
izvoljen za poslanca v Zvezni
zbor ima wsak ob¢an, ki uziva vo-
lilno pravico. Za‘ poslanca v zbor
delovnih skupnosti pa je lahko iz~
voljen le delovm é&lovek, ki je za-
poslen v ustrezni delovni organi-
zaciji oziroma, ki dela na podrod-
ju dotidme panoge dejavnosti.

Volitve same se vrée nato tako-
le: v Zvezni zbor Zvezne skup-
&Cine volijo poslance najprej ob-
¢inske skupé¢ine: kandidat za po-
slanca v zvezni zbor je v obdinski
skupséini jzvoljen, ée je dobil ve-
¢in glasov wseh ¢lanov obYinske
skupé¢ine, Za tem pa glasujejo
ob¢ani neposredno in je kandidat
izvoljen za poslanca, ¢e je zanj
glasovala veéina vseh voliveev na
obmoc¢ju dotitne volilne enote.

Ce pa v ob¢inski skulpddini no-
beden izmed kandidatov ni dobil
vetine glasov vseh &anov obdin-
ske skupstine, pa volijo ob&ani na
neposrednih volitvah poslanca jz-

V gravuri

Sprejeta je nova ustava

Socialisticne fede-
rativhe republike
Jugoslavije

Zvezna ljudska skup3¢ina je na seji dne 7. aprila 1963 sprejela
novo ustavo na$e drzave. To je bilo obenem tudi zadnje zasedanje
dosedanje Zvezne ljudske skup$¢ine, saj je bil neposredno za tem
sprejet tudi odlok o razpustu dosedanje Zvezne ljudske skupdcine
ter odlok o razpisu novih volitev,

Dokon¢no besedilo naSe nove zvezne ustave ima mapram pred-
osnutku, ki je bil v sploéni javni obravnavi, vecje &tevilo sprememb.
Pri tem [pa ne gre za nobene nacelne spremembe, ki bi menjale
osnovna nacela in duh ustave, marve¢ gre predvsem za preciznejde
izrazanje v samem besedilu in pa za to¢nejSe definiranje pravic in
dolznosti v odnosu posameznega ob¢ana do druZbene skupnosti.
Spremembe, ki so bile sprejete in wvnedene v besedilo ustave, so
rezultat dolgotrajne javne obravinave, ki je imela brez dvoma najbolj
mnoZi¢en znacaj.

Ce na hitro pregledamo besedilo nase nove zvezne ustave, ugoto-
vimo naslednje pomembnej$e spremembe mapram besedilu pred-
osnutka. Novo ime mase drzave je Socialisti¢na federativna republika
Jugoslavija. S tem je dan jasen poudarek dejstvu, da je naSa drZava
socialisti¢na drzava. NaSa drzavna zastava ostane mespremenjena —
to je moro-bela-ndeta trobojnica z rdeco petokrato zvezdo. V teku
ustavne diskusije je bil podan predlog, naj bi se dolodila kot drZavna
zastava ndeca zastava z nasim drzavnim grbom, s ¢emer bi se dal
simbolicen poudarek socialistitnemu’ zna¢aju drzave. Po naknadni
podrobni proucditvi pa se je priSlo do zakljué¢ka, naj ne bi menjali
simbola, pod katerim so mna$i narodi izvedli zmagovito narodno-
osvobodilno borbo, ker je Ze postal merazdvojen sestavni del nase
revolucionarne tradicije. Iz tega razloga se je ustavna komisija vrnila
na prvotni predlog, ¢eprav je bilo dolotilo o spremembi driavne
zastave Ze vneseno v dokonc¢no besedilo ustave, ki je bilo razdeljeno
zveznim poslancem.

Ze svojecasno smo omenili, da se z novo ustavo lodi polozaj
predsednika republike od polozaja predsednika Zveznega izvrinega
sveta.

Dokon¢no besedilo ustave pa wsebuje $e madaljnjo novoto: uvaja
se namre¢ polozaj podpredsednika republike. Podpredsednik bo
nadomescal predsednika republike v primeru njegove odsotnosti,
sicer pa bo opravljal funkcije, ki jih bo nanj prenesel predsednik
republike.

Znatne spremembe nastopajo tudi v tistih ¢lenih nove ustave,
ki se nanadajo na delovne organizacije. Omenili bi predvsem doloéila
glede delovnega ¢asa in organov upravljanja v delovnih organizacijah.,
Clen 37 move ustave pravi, da se delovnim ljudem jaméi delovni &as
najve¢ 42 ur v tednu. Le v izjemnih primerih se sme za dolodeno
obdobje z zakonom predpisati dalj$i delovni ¢as. Prehod na skraj-
Sani delovni ¢as seveda ni moZen od danes ma jutri. Zakon o izvajanju
ustave, ki je bil sprejet obenem z novo ustavo, doloda, da je vso
dosedanjo zakonodajo potrebno spraviti v sklad z novo ustavo v
razdobju dveh let od dneva, ko zaéne veljati ta zakon. Glede na to
bi bilo leto 1965 skrajni rok za uvedbo vseh dolodil move ustave
v vsakodnevno prakso. Cleni 90 do 92 nove ustave vsebujejo dolo&ila
o upravljanju delovnih organizacij. Pravice in dolZnosti upravljanja
v delovnih organizacijah vr&i delovni kolektiv neposredno oziroma
lahko delovni ljudje je poverijo upravljanje dolo&enih nalog organom
delovne organizacije: delavskemu svetu, upravnemu odboru in direlk-
torju. Ustava pravi, da se z zakonom in statutom lahko ustanovijo
v delovnih organizacijah tudi posebni madzorni, strokovnj in drugi
organi upravljanja.

Delavski svet delovne organizacije sprejema statut in druge splos-
ne akte, postavlja plane, programe dela in razvoja in odlota o drugih
splosnih vpraSanjih. Clane delavskega sveta volijo delovni ljudje

" (dalje na 7. strani)

med tistih dveh kandidatov, ki sta
v obéinski skupséini dobila najveé
glasov. Za poslanca je izvoljen ti-
sti kandidat, ki dobi na neposred-
nih volitvah vecino glasov.

Isto nacelo velja tudi glede vo-
litev v republisko skupai¢ino,

V  zbore delovnih skupnosti
zvezne, kakor tudi republigke
skup3éine pa volijo le obfinske
skupStine in se me vrSe za tem
neposredne volitve. Za poslanca je
izvoljen tisti kandidat, ki je do-
bil vefino glasov vseh &anov ob-

Tud1 odbornike v okrajne skup-
S¢ine se bo volilo le v obdingkih
skupé¢inah * brez neposrednih vo-
litev na terenu,

Volitve v obdinske skupétine pa
so razumljivo lahko le neposred-
ne. V obéinske zbore bodo wolili
volivej na terenu po posameznih
volilnih enotah; volitve v zbore
delovnih skupnosti ob¢inskih skup-
ﬁnmsebodovrﬂﬂepoposa-
meznih delovnih  organizacijah,
Tako bomo tudj v naSem podjetju
volili 7 odbornikov v zbor delov-
nih skupnosti obéinske skup#&ine,
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Skupséina sindikalne podruznice
podjetja ni izpolnila pri¢akovanj

(dalje s 1.strami)

pravlja in o ¢em me. Prav gotovo
je, da je bilo odveé govoriti o
delu komisije ZB v letu 1962 tako
obsirno, in sicer zato, ker je bila
skupé¢ina namenjena reSevanju
Stevilnih in tezkih nalog in pro-
blemov, od katerih bo v wveliki
meri odvisno nase delo in Zivlje-
nje v letu 1963. Pozitivho pa je
bilo, da je predstavnik iznesel
stanovanjski problem ¢lanov ZB.

— Tovari§ Djukanovi¢ se je do-
* taknil nekaterih zelo resnih pro-
blemov, med katerimi je posebno
kriticen naslednji: V nasem pod-
jetju vlagamo visoka sredstva v
nove stroje, vendar nam te inve-
sticije ne dajo pozneje tistih re-
zultatov kot smo jih planirali in
pricakovali.

Tovari§ Djukanovi¢ je pouda-
ril, da bo treba v prihodnje za
take in podobne investicije do-
bro pripraviti in vsestransko pro-
uditi potrebne in ustrezne pogoje
in razmere. »Napacno je,« je de-
jal, »da smo nabavili mnogo ‘no-
vih strojev za katere mimamo ni-
ti izucenih proizvajalcev niti
mojstrov in je zato razumljivo
uspeh in efekt manj$i, kot bi bil
v nasprotnem primeru. »Tov. Dju-
kanovi¢ je bil mnenja, da bi se
nam verjetno dostikrat izplacalo
imeti doloten del delovne sile
ved, ki bi jo pripravljali v centru
za nove stroje, ker bi v tem pri-
meru bile poznejSe izgube znatno
manjse.

Drugi problem, ki je tudi tezak
je po njegovem mnenju vedno
vetja fizicna obremenitev proiz-
vajaveca kljub vedno veéji avto-
matizaciji proizvodnje.. Ta ano-
malija gre predvsem na racun
slabe organizacije dela v proiz-
vodnji. »Prepri¢an semx« je tov.
Djukanovi¢ dejal, »da so nase
proizvajavke $e bolj pridne kot
one v zapadnih drZavah, ¢eprav z
muko posluzujejo 24 statev, med-
tem ko jih one tam tudi 100. Pro-
izvajavke torej niso krive za te
razmere.«

Tudi obljube $kodujejo, ¢e
ostanejo neizpremenjene,« je de-
jal tov. Dusan. »Mi smo lani upa-
li ma 42 urni teden, vendar
nismo bili takrat dovolj korajz-
ni, da bi ga uvedli, éeprav bi ga
lahko, kljub tezkim pogojem. Le-
tos bo to $e¢ mnogo teZzje, vendar
bomo to morali izvesti, ker ga
predvideva do leta 1966 tudi na-
Sa ustava.c

»Vse te in $e mmnoge druge na-
pake zahtevajo od Zveze komuni-
stov in od sindikalne organiza-
cije, da vloZe vse svoje sile in
znanje, da bi napake odstranili.
Dolinost druzbeno-politiénih or-
ganizacij je, da pravocasno sig-
nalizirajo odgovornim sluzbam w
podjetju kje in kaj je treba na-
rediti, da bo na$§ konc¢ni uspeh
zares zadovoljiv,« je na kraju de-
jal tov. Djukanovié.

— Tovari§ Care je delegatom
obrazlo#il, da smo §li ma pove-
¢anje osnovnega plana predvsem
zato, da bodo nase osnovne eno-
te lahko polno koristile svoje ka-
pacitete, kar pri prvotno postav-
ljenem mne bi mogle.

Opozoril je ma to, da izpolnitev
planskih nalog v marcu ni zado-
voljiva, da pa se bodo razmere
izboljsale.

Na kratko je povedal Seo per-
spektivah podjetja, "in sicer o
predvideni nadaljnji avtomatiza-
ciji tkalnic, v katere bomo dobi-
li letos in naslednja leta skoraj
same avtomate, kar bo brez dvo-
ma izboljdalo kvaliteto in tudi
kvantiteto,

Ob zakljucku je tov. Care po-
udaril, da bo nujno treba nare-
diti analize izkoriscanja delovne-
ga Casa, ker so sedaj verjetno 3e
povsod velje ali manjSe rezerve.
Veliko pozornosti bo dalje treba
posvetiti tudi proizvodni discipli-
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ni, ki se trenutno zmanj$uje in
prav tako tudi redu in &istodi v

podjetju, ki je ma izredno nizki .

stopnji.

— Predsednik IO predilnice I
tov. Mrak je sicer v kratkih, ven-
dar smiselnih stavkih povedal ka-
ko bo IO bolje in tudi koristneje
delal v letu 1963. Tako se bo IO
sestajal vsak mesec pred delov-
nimi sestanki na katerih bo sku-
$al ¢&lane enote vsestransko in-
formirati in vzpodbujati.

— Tudi Milka Koval se je do-
taknila vedno vecje fizicne obre-
menitve Zena, kljub povecani av-
tomatizaciji. Tudi ona trdi, da je
slaba onganizacija kriva za slabe
pogoje dela. »V tem pogledu,« je
rekla, »seveda — proizvajavka ne
more ni¢ spremeniti, ker je po-
stavitev pogojev za pravilno delo
paé¢ dolZnost vodilnega kadra.« V
zvezi z 42-urnim tednom pa je
dejala: »Saj nima smisla, da bi
o tem razpravljali, kot je brez
pomena, da $e kaj govorimo o
ukinitvi no¢nega dela za Zene.«
Verjetno ima Milka kar prav;
vsaj trenutno razmere tako ka-

Zejo; vendar bomo tudi ta vpra-
Sanja morali resiti.

— O bolnikih, o varstvu otrok
in o potrebni preventivi je pod-
prto z dokazi dobro govoril tov.
Kemperle.

— Tov, France Koporec je dal
kratko in jedrnato obrazlozitevo
stanju delavske restavracije, o
njenih problemih itd.

— Predstavnik mladinske orga-
nizacije je spregovoril le nekaj
besed v pomdrav, ¢eprav b1 d¢lo-
vek prav od mladine pricakoval,
da bo s konkretnimi predlogi po-
segla v ragpravo. Tudj to dokazu-
je, da ta organizacija Se zdaleka
ni to, kar bi morala bati.

Kratko in Zivljenjsko je na kra-
ju govoril tudi tov. Horjak, pred-
stavnik OSS iz Ljubljane. Tov.
Horjak je med drugim dejal:
»Nekateri izneSeni problemi so
zares Zivljenjske vaznosti., Pravil-
no je, da ste se o njih pogovo-
rili, vendar je Se bolj wvaZno, da
jih sedaj ¢imprej resite. Ne poza-
bite, da je veliko tega, kar ste
danes tu iznesli treba zajeti v
statutu delovme organizacije.«

IN ZAKLJUCEK?

Zakljuéek bodo verjetno za-
klju¢ki in smernice za bodode
deio sindikalne’ organizacije ozi-
roma vodstva v letu 1963.

Kaj malo je to, in vendar so bili
nakazani za razpravo tako vazni
problemi in naloge, in vendar so
nekateri ‘v razpravi prikazali tu-
di resne zadeve.

. Kot vedno, je rezultat zopet
isti: Ugotovili smo napake in pro-
bleme ne da bi poiskali nadine
in oblike kako razmere izboljsa-
ti. Iz leta v .leto isti problemi,
isti zaklju¢ki in isti uspeh brez
uspeha. :

Ugotovili smo sicer, da je or-
ganizacija naredila veliko korist-
nega in potrebnega, ¢eprav tudi
vemo, da kvaliteta ni boljsa kot
prej, organizacija prav tako, od-
nosi tudi, Zene so $e bolj obre-
menjene itd. Skups¢ina je $la
mimo statuta, ¢eprav je to vpra-
$anje trenutno najvaznej$e in bi
o mjem morali spregovoriti, Sla
je mimo nadaljnje decentraliza-
cije delavskega samoupravljanja,
teprav sedanje stopnje ne more-
mo smatrati za konéno obliko te-
ga procesa, 5la je mimo vseh na
zacetku nastetih nalog in proble-
mov, od katerih so skoraj wvsi
vazni in aktualni.

Morda je moje mnenje napac-
no, vendar si jaz predstavljam
pravilno delo takSne skupscine
drugace, in sicer:

— Razprava bi morala zajeti
res samo bistvena vprasanja. Za
splosne ¢vekarije je mesto drugje.

— Vsak izneSen problem bi bi-
lo treba takoj obdelati oziroma
vsaj zadolziti ustrezno strokovno
sluzbo, da ga obdela in predlozi
ustreznemu forumu.

— Izmed izneSenih problemov
bi bilo treba potegniti tiste, ki so
najbolj resni in nevarni in ki lah-
ko povzrodijo Se mnoge druge.
Take probleme bi bilo treba do-
bro obdelati in takoj tudi poiska-
ti pot za njih reditev. Tak naéin
bi imel zamesljivo veéji uspeh
prav zato, ker je bilo mavzocdih
dovolj ¢langv kolektiva, ki raz-
mere poznajo in bi zato znalj tu-
di svetovati. (Sprejemanje za-
kljuckov po seji je zame nesmi-
sel!)

— Itd.

— IN KONCNO

Tudi volitve bi bilo treba izve-
sti drugace. Prvic mi ne ugaja,
da so bile volitve javne, ker se
s tem onemogoca izbira tistim,
ki volijo. Drugi¢ ni dovolj, de
kandidatno listo precitajo in
sprejmejo. Vsakega kandidata
(posebno za tovarniski odbor!)
bi morali posamezno obravnavati
in sprejeti in podobno.

To so napake, ki jih delamo iz
leta v leto in prav zato se &love-
ku vsili misel, da je bila tudi ta
seja zaradi seje in mié ved. 2

| . ;

Sprejeta je nova ustava socialistiéne FRJ

(nadaljevanje s 6.strami)

neposredno. Clane delavskega sveta se voli na dve leti, vendar tako,
da se vsako leto izvoli polovico ¢lanov delavskega sveta. Nihée pa
ne more biti izvoljen za ¢lana delavskega sveta dvakrat zaporedoma.
Pravico voliti in biti voljen v delavski svet podjetja in druge organe
upravljanja pa imajo vsi ¢lani delovne skupnosti, ne glede na starost.
Tako bomo torej v bodoce imeli vsako leto volitve v delavski svet,
vendar bomo vsakokrat volili le polovico ¢lanov delavskega sveta.
Vsak izvoljen c¢lan delavskega sveta pa bo delal pri tem onganu
dve leti, ¢e seveda ne bo popreje odpoklican ali pa sam po lastni
volji od$el iz delovnega kolektiva oziroma podal ostavko na svojo
funkcijo. Nihée pa ne bo mogel biti po preteku te dveletne mandatne
dobe ponovno izvoljen za ¢&lana delavskega sveta. MoZna pa bo
ponovna izvolitev po dveletni prekinitvi.

Upravni odbor odlo¢a o poslovanju delovne erganizacije. Upravni
odbor se woli za eno leto, nihée pa me more biti izvoljen za ¢lana
upravnega odbora ve¢ kot dvakrat zaporedoma. Tako bo torej tudi
v bodoée centralni delawski svet vsako leto volil celotni upravni
odbor. Posamezen ¢&lan kolektiva pa bo lahko ¢lan upravnega odbora
najve¢ dve leti zaporedoma, ponovno pa bo lahko izvoljen v upravni
odbor po vsaj enoletnem presledku.

Direktor vodi poslovanje, izvriuje sklepe delavskega sveta in
drugih onganov in delovno organizacijo predstavlja v pravnih in
drugih poslih. Je samostojen pri delu, vendar osebmno odgovoren
delovni organizaciji in njenim organom upravljanja, pa tudi druZbeni
skupnosti za zakonito poslovanje in izpolnjevanje dolo¢enih obvez-
nosti. Po dokon¢nem besedilu ustave imenuje direktorja delavski svet
delovne organizacije po izvrSenem javnem razpisu in na predlog
razpisne komisije. Ta razpisna komisija pa je sestavljena iz doloce-
nega Stevila predstavnikov delovne organizacije ter predstavnikov
ob¢inske oziroma druge druzbene skupnosti. Niti v zvezni, niti v
republidki ustavi ni navedena doba, za katero se imenuje direktorja.
Dolo¢eno je le, da se ga imenuje za ¢as, doloten z zakonom in da
je lahko ponovno imenovan na ta polozaj — to je — tudi ve¢ kot
dvakrat zaporedoma.

Glede statuta delovne orgamizacije doloéa zvezna ustava, da ga
je treba pred dokonénim sprejemom na delavskem svetu dostaviti
v obravnavo obcinski skups$éini — statute vaznej$ih podjetij, ki jih
bo dolo¢il zakon, pa republiSki oziroma celo zvezni skup$éini.
Dokoné¢no besedilo ustave me govori veC o potrditvi statuta z refe-
rendumom. Omeniti bi bilo Se, da je z zakonom o izvajanju ustave
dolo¢en tudi rok za sprejem statutov v delovnih organizacijah:
statut mora biti sprejet najkasneje v roku enega leta od dneva, ko
stopi nova ustava v veljavo.

Ustava daje poudarka samosiojnosti gospodarskih onganizacij z
dolo¢ilom, ki pravi, da imajo drZavni organi napram gospodarskim
organizacijam samo tiste pravice, ki so utrjene v ustavi. Nadalje
pravi ustava, da imajo delovni ljudje pravico do nagrade v skladu
z uspehom posameznika pri njegovem delu ter v skladu z gospodar-
skim uspehom delovne enote in gospodarske orgamizacije. Sploh je
ena od najpomembnejsih znadilnosti naSega ustavmnega sistema ta,
da zagotavlja stabilnost druzbeno-ekonomskega poloZaja ¢loveka, to
je ¢loveka kot samostojnega in enakopravnega subjekta v ekonom-
skih odnosih, pri delu ter stvarjanju, pa tudi njegovo socialno
sigurnost. To je razvidno tudi iz tega, da je v zvezno in republidko
ustavo vkljuéeno doloéilo, da je privatna posest kmeta zajamcena
na najve¢ 10ha obdelovalne zemlje na posamezno gospodarstvo,
kot to doloda sedaj veljavni zakon. S tem je vneSena dololena stabi-
nost na podro&ju kmetijstva, istofasno pa tudi omogofena sistema-
tiéna in organizirana politika socialisticne preobrazbe kmetijstva,
obenem pa da delovnemu kmetu moznost, da jasno spozna svoj
poloZaj v okviru druZbemega gospodarstva.

Nasa nova ustava formulira — kot je poudaril predsednik ustav-
ne komisije tov. Edvard Kardelj v svojem govoru ob sprejetju iste
— pravice in obveznosti &loveka tako, da je &im konkretneje dolocen
druzbeni polozaj &loveka tako v sferi ekonomskih kot tudi v sferi
politiénih odnosov in da je zagotovljena— za dane razmere — maksi-
malna avtonomija osebnosti... Z drugimi besedami, posameznik je
po ustavi zelo moéan in samostojen glede svojega druzbeno-ekonom-
skega in politiénega poloZaja ter osebnih pravic, moéna pa je tudi

drZavna oblast skupnosti v vseh funkcijah, ki &itijo enakopravnost
ljudi v njihovih pravicah in obveznostih ter zagotavljajo najugod-
nejse pogoje za delo vseh. To pomeni, da niti en druzbeni ali drZavni
samostojno razpolagati z individualnimi interesi, kakor se tudi
posameznik ali posamezni druzbeni organ ne more ogniti druZbeni
odgovornosti, ¢e zlorabi svoje pravice v $kodo drugega ¢loveka ozir.
skupnih interesov druzbe. Ni namre¢ mogoce govoriti 0 napredku
socializma brez napredka demokrati¢nih in &loveskih odnosov.

Ob koncu naj omenimo %e misli tov. Edvarda Kardelja, ki je
poudaril, da je nova ustava zakon, ki ureja odnose, kakr$ne imamo
zdaj v na$i druzbi. Kot takS$na je neposreden odsev nase stvamosti.
Toda nova ustava ni samo to. Z ustavo ne Zelimo ovekovediti vsake
posamezne oblike danih druZbenih in politi¢tnih odnosov. Ustava jih
ureja v njihovem razvoju, to je v skladu z nacelom, da napredku
ni konca. Zato nasa nova ustava idejno formulira tudi temeljne
cilje organizirane akcije socialisticne druZbe. V skladu s tem ustava
hkrati doloa tudi nalela in smernice za razlaganje in uporabo
ustavnih dolod¢il za vsakdanjo prakso tako druZbenih organov kot
tudi ljudi v njihovih medsebojnih odnosih.

V zvezi s tem je prav, e se spomnimo besed tov, Tita, ki je
jeseni preteklega leta na zacetku javne razprave o predosnutku ustave
rekel naslednje: »KakrSnkoli, po nasem mnenju popolno ustavo
bomo sprejeli, sama po sebi ne bi mogla delovati v vseh porah
druzbenega Zivljenja in ne bi mogla imeti potrebnega udinka, ¢e ne
bi bila do podrobnosti znana vsem nasim obc¢anom, &e ne bi bila
v zavesti slehernega naSega Cloveka.«

Neposredno po sprejetju zvezne ustave je bila na dan 9. apr. 1963
v Republiski ljudski skupsdéini sprejeta tudi nova republi$ka ustava
— ustava Socialisti¢ne republike Slovenije. V nasi republiSki ustavi
je Se ve¢ sprememb v primerjavi s predosnutkom — v bistvu je
njeno besedilo vsklajeno z besedilom zvezne ustave. Posebej bi bilo
omeniti, da se daje z novimi ustavnimji predpisi poseben poudarek
obé¢ini kot osnovni druZbeno-poiiticni skupnosti. Zakon o izvajanju
ustave doloa, da spada reSevanje vseh zadev na prvi stopnji v pri-
stojnost obéin, izjema velja le za zadeve s podro¢ja notranje uprave.
Kot znano, ima obdinska skups$éina praviloma dva zbora: obéinski
zbor in zbor delovne skupnosti, ki je skupen za vse panoge dejav-
nosti. Nasa nova republiSka ustava pa pravi, da se z zakonom
lahko predvidi ustanovitev ve¢ zborov delovnih skupnosti v tistih
obéinah, ki izpolnjujejo doloCene pogoje.

Mimogrede naj omenimo $e dolo¢bo glede organizacije rednih
sodis¢. Tudi za naprej bodo ostala okrozna sodisca, do¢im se okrajna
sodi$§¢a preimenujejo v obé&inska sodiica.

Pregledovavka surovega blaga v tkalnici I



Pavla Mravlje pripoveduje

Pavlo Mravljesovo dobro pozna-
te v tkalnici obrata 1. Pridna,
glasna, prijazna in huda, kakor je
paé naneslo, delovna pa vedno, kot
mravlja, pa zato nima zaman ta-
kega priimka.

Zdaj je wpokojena. Stanuje v
majbni liéni hisici kot je majhna in
liéna tudi sama, Takole pripove-
duje: ;
»Doma nas je bilo 13 otrok. Bi-
la nisem niti najmlajia, niti najsta-
rejia, vendar bolj med mlajsimi.
Oce je bil dober delavec. Kréil se
je pusco, prekopaval in oral ter ta-
ko naredil njive. Kadar je delal,
je res delal, kadar pa je pil, takrat
je paé pil in kadar se je pijan vra-
lal domov, je drutina beiala na
vse strani. Ko pa se mu je pijanost

razkadila, je bil spet najboljsi ¢lo-

vek. -

Nekot — bilo mi je nekako tri
leta — se je zgodilo, da so wsi uili,
le name so pozabili, ker sem spala
na peti. Ko je ofe wpil, prevrnil
mizo in razbil, kar je uspel razbiti,
sem se zbudila in zavekala. Bolj je
oée wpil, bolj sem jaz kricala. To
ga je menda Se bolj ratogotilo. Pla-
nil je na klop ob pedi in me za
noge potegnil dol. Stara mati, ki
je oprezala zunaj okrog in Cakala,
kaj se bo zgodilo, je planila v hiso,
me iztrgala iz ofetovib rok in zbe-
2ala. Pozneje mi je pravila, da me
je drial za noge in gledal, kam bi
udanil,

Z oletom nisva bila nikoli prija-
telia, Jaz sem se ga bala, on pa
me je sovrazil, menda zato, ker me
takrat ni mogel wbiti. Ko sem bila
stara Sest let, so pripeljali pred hi-
%o lojtrski voz. Na njem je bila ve-
lika kad za zelje, poloZena postra-
ni tako, da je odprtina gledala na-
zaj, V rdelo ruto so mi zavezali
nekaj cunj, me spravili v kad in
naroCili, da ne smem pasti iz nje.
Na sprednji konec voza so naloZili

zeljnatih glav in vse skupaj odpe-.

ljali iz Zirovskega wrha na Srednia
brda sluZit. Prisla sem k bisi, kjer
so imeli tri otroke, vse manjie od
mene, Morala sem jib Euvati. Naj-
mlajsi je bil fe v zibelki, pa sem
a morala zibati, Navezala sem na
liukico motvoz in zibala, zibala,
da se je prevrnila zibka. Mali je
bil éez sredo prevezan. Ko se je
zibka prevrnila, se je postavila na
konénice, glava in noge pa so otro-
ku visele na tla. Ker je z noskom
tis¢al v tla, Se jokati ni mogel, za-
to smo se pa ostali bolj drli, ker
zibke nismo mogli obrniti nazaj.
Sosedje so slifali wpitie, vendar so
tekli povedat domalim na njivo.
Prisli so, obrnili zibko, meni pa jib
naloZili po zadnji plati. Nalagali
so mi jih vetkrat, in ob raznih pri-
loZnostib, in sicer: Ko sem kubala
juho in jo pristavila k ognju, da je
vrela kot krompir in bila potlej
taka kot luza, ko sem pojedla sla-
dek sok, ki je bil pripravijien za
otroke in mi je difal bolj kot sub
jeCmenov krub, katerega so dajali
meni, ko sem ufla nazaj domov, pa
so me nabunkali najprej doma, po-
tem pa e tam, odkoder sem wusla.

Tako me je preganjala palica vsa
otroska leta. .

Rasla sem bolj pocasi, dela pa
sem bila wajena. Ves cas sem zi-
vela v bribib, kjer je bilo treba
prenesti vse na hrbtu. Nosila sem
koi in tovore. Bremta z wodo Je
bila dostikrat teja od mene. Nosila
sem zemljo iz spodnjega konca nyi-
ve na zgornjega, nosila drva in se-
no in bila sem prepricana, da e
tako povsod na svetw, giokkr mi 1
prijateljica, ki je sluiila v dolini,
povedala, da ni samib losev n hri-
bov ampak, da v ravnini VOZo S
konji, da ni treba prenasati zemlje
iz spodnjega konca npve na zgor-
njega, in podobno. Zamikalo me Je
v dolino, pa sem 3la, Dobila sem
sluzbo v Dorfarjib. Zdaj sem bila
v svojem elementu. Zrasla sem,
nibée me ni wet tepel, konje pa sem
vzljubila ¢ez wvse. Nu¢ wvel ni bilo
koiev, konji so mi y{wqialx vse,
kar je bilo potrebno pri hisi. Konc-
no sem bila srecna.

Maja 1936 je naneslo, da sem
zalela delati v tovarni. To mi m
ugajalo. Nisem mogla prenesti Za-
toblosti med zidoui, ropota in de-
la, ki ga nisem bila vajena. Joka-
la sem, obratovodja pa me je to-
lazil, da itak ne bom mogla delati,
ko imam tako hrapave roke, potem
pa sem seveda e bolj jokala. Ta-
krat je bilo to dokaj drugace kot
danes. Vsaka novinka si je morala
sama dobiti tkavko, da jo je ucila
in jo tudi sama placati. No, imela
sem dobro wditeljico in po treb
tednih sem e dobila en stroj. Ka-
ko mi je ilo, raje ne govorim. Ta-
krat smo delali po devet wur, pa
sem med odmorom bodila jokat za-
daj za tovarno, ampak wvedno _bolj
poredkoma in kmalu je minilo.
Thavka sem vostala kljub preroko-
vanju obratovodje, da iz mene ne
bo nikoli mié.

Nisem se e dobro viivela v to-
varnitko Zivljenje, ko so zafeli s
stavko. Ker sem bila kmelka, ne-
vedna in nerazgledana, mi je bilo
vse neznano in nisem imela niti
pojma, kaj se pripravlja. Tisti dan
sem spotoma, ko sem ila na delo,
kupila za dinar kruba za malico.
Naenkrat so zatulile sirene, in ko
smo pridrli ven, so vhodna wvrata
Ze zaprli. Mojstre, ki niso stavkali,
so izpustili, liudi, katerim niso za-
wupali, pa so postavili pred vrata. Mi
smo dr¥ali strazo pri strojib, ven
pa nismo smeli. Tako sem bila wes
drugi dan brez jedi, zvefer pa je
nekdo prinesel v predpasniku kru-
ba in klobas. Bilo je samo za tiste,
ki od prejinjega dne niso nié jedli,
torej tudi zame, vendar se nisem
upala oglasiti. K srefi je neka to-
varitica povedala, da tudi jaz Ze
dva dni nisem skoraj ni¢ jedla, pa
so tud; meni dali kos kruha in klo-
baso.

Stavka je trajala 6 tednov. V
tem Casu smo Ziveli kar v tovarni,
hrano pa so nam mosili okolitani,
ali pa smo 5li sami v akcijo po na-
logn komisije za preskrbo. Razme-
re so se uredile, disciplina je bila
dobra, pa tudi borbenost in tovari-

$tvo, Stavkouni odbor se je trudil,
da bi nas utrdil v boju za nase pra-
vice, Najbolj smo werjeli in tudi
najraje poslusali Rudija Resmana,
o katerem so rekli, da je komunist.
Sicer mi ni bilo jasno, kaj to po-
meni, vendar sem ga wneto poslu-
fala in se Cudila, da toliko ve.

Okrog tovarne so bodili _araz"m-
ki. Na industrijskem tiru je stala
lokomotiva, katero je Zeleznica zah-
tevals nazaj. Prifel je strojevodja
in z njim kurja, da bifo odpeljala.
Liudje sicer niso pustili, vendar si
nista dala dopovedati in sta jo Ze
premaknila proti izhodu. Takrat pa
so se nekatere Zenske — med np-
mi se spomnim Rezke Dragarjeve
— »v!eglg preko traénico. Vsi smo
vpili in mabali, pa se je lokomoti-
va wvrnila na svoje mesto in tam
ostala,

Lastniki so seveda hoteli spraviti
liudi iz tovarne in so to poskusali
izvesti na wse nacine. Ker pa smo
imeli zaveznike v ljudeh izven to-
varne, se seveda nismo dali. PoZi-
gali so kozolce po strazitkem poliu,
da bi i gasit, pa wvendar brez
uspeba. Nekega jutra je izgledalo,
da spet gori nekje v StraZiilu, pa
so le policaji svetili z Zarometom
na Laborah. Imeli smo Cuden ob-
Eutek, da se bo nekaj zgodilo in
se tudi je. V zgornjib jutranjib urab
smo doziveli pravi napad policije.
Vdrli so v tovarno, metali bombe s
solzivnim plinom in tepli, kogar so
dosegli. Nekako sem usla najbujbim
buskam in se skrivaj splazila proti
izhodu. Takrat me je zagledal moj-
ster, ki je bil Ceb. Mahal mi je, pa
sem bila tako zmeSana, da nisem
vedela, kaj bode. Hotela sem wzeti
kolo, pa je pritekel za mano in mi
dopovedoval, naj nikar ne silim k
izhodu, ampak naj beZim na zgor-
nji konec tovarne in se skrijem.
Ubogala sem ga. Tam se mi je po-
sreCilo, da sem se splazila skozi
ograjo in bredla éez Savo mna drugi
breg. Na bregu pa je bilo polno
(;'xji, ki so gledali, kaj se a"?}gaja
v tovarni. Vpili so mi, naj se vr-
nem, ker je bila tudi na bregu po-
licija, ki je ¢akala, da pretepe wvsa-
kogar, ki bi prisel ez Savo. Obr-
nila sem se torej, in s kolesom na
rami lezla nazaj. Medtem Easom pa
so prestraseni in pretepeni delavci
podrli ograjo ob zeleznici in pobeg-
nili v Smarjetno, policaji za njimi,
jaz pa spet za njimi. Ker pa sem
imela kolo, ni nibhée wvel polagal
painje name, tako sem srefmo pri-
lezla mimo policijskibh straf in do-
mov, sicer vsa mokra, strgana in
opraskana, nekateri ‘pa so dobili ta-
ke rane od udarcev, da so jibh mo-
rali peliati k zdravniku po prvo
pomoé. V tovarni je izgledalo kot
na bojiscu, vse je bilo raztrgano in
polomlieno. Se ko sem po Stirinaj-
stih dnevib prisla na delo, je bilo
vse narobe.

Ta stavka pa je bila dobra Sola
za wse nas nevedneZe. Séasoma smo
se zaleli zanimati za to in ono in
ko so nas okupirali Nemci, smo se
bitro znasli. Dobro sem tedaj wede-
la, kako je treba narediti, da se

Nasa Pavla Mravlje med svojimi zajéki

stroj med delom vige, in krifala
sem Sele potem, ko je bil osnouvni
valj Ze dobro oZgan. Ko je bilo tre-
ba pripravijati obveze za partizane,
smo imele vel predavanj, kako se
¢im wvet blaga spravi v litersko
kangliico, kako se odnese &im wvel
preje za povoje itd. Letalski alarm
smo wvedno tezko prifakovali, ker
smo takrat veliko odnesli v gozdo-
ve Smarjetne. Skrivalii¢e smo imel;
pri Meserkovih pod Smarjetno in
pa pri sestri Helene Strnadove, ka-
tero w tkalnici I dobro poznate.
Zbiraliste in razpofiljavnica pa je
bila na Gabriki goni.

Zgodilo se je, da sem nesla na
Gabriko goro obveze in prejo za
partizane, nazaj pa sem morala ne-
sti poSto. NaloZila sem literaturo,
in kar so mi dali, v velik cekar, na

vrh pa sube bruske, steklenico Zga-
nja in dve mladi madki, Na Viso-
kem w Poljanski dolini so me sre-
cali beli, mi spili Zganje in se pre-
pricali, da nosim mlade macke. Po-
tem so me wustavili Nemci, Spet so
me reSile malke in pa suhe hruske,
pa Se strasno sem se hudovala na
bele, ki so mi izpili Zganje. Sicer
ne wvem, &e so mojo polomljeno
nemscino kaj prida razumeli, vseka-
kor pa so kazali zelo soéutne obra-
ze in rekli: »Ja, jac. To me je ta-
ko opogumilo, da se mi niso weé
rreffa kolena, ¢e sem karkoli pre-
m:'a}a. Jezik mi je k sre&i dobro
sluzil, sicer se mi pa sedaj %e tudi
ni¢ ne zatika. Bilo je dogodivitin
za celo knjigo, veselib in Zalostnib,
kakor je pal Zivlienje.
(dalje prihodnji¢)

Obratne nesrece

Za januar in

(dalje z 2.strani)

Izguba v denarju in ¢asu: v sta-
le?u bolnikov je bil 11 dnj oziro-
ma 88 ur. — Izguba narodnega do-
hodka je 71.280 dinarjev. Podjetje
je izplatalo 12.891 dinarjev. Sku-
paj je izguba v <asu boleznmi 84
tiso¢ 171 dinarjev.

Obrat I Obrat 11 Nesreée za Obrat 1 Obrat 11 Izpad delov. dni Nesrefe na
Nesrele Nesrele celo podjetje Izpad delov. dni Izpad delov. dni za celo podjetze 100zap. %
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Razpredelnica prikazuje nesrete v letih 1960 (1 rubrika), 1961 (druga rubrika) in 1962 (tretja rubrika)

februar

7. Janez Bolka, Delovmo mesto:
pomoénik pri komtinuirnem barv-
nem stroju.

Vzrok in opis nezgode: S sode-
laveem sta pripeljala -z vozom
(zabo) mizo blaga k stroju. Zaradi
pomanjkanja prostora pri stroju,
sta mizo nameséala in spusfala z
voza oba hkrati. Da bi mizo z bla-
gom_ odrinil, se je Bolka s hrbt-
no stranjo uprl v voz z nogo pa
v stroj. Pri premiku mize na vo-
zu se je rocica, ki je bila prosta,
sprozila in z ve¢jo modjo udarila
imenovanega po obrazu v bliZzino
odesa,

Izguba v denarju in ¢asu: v sta-
lezu bolnikov je bil 7 delovnih dni
oziroma 56 ur. — Izguba narodnega
dohodka je 45.360 dinarjev. Podjet-
je je izplac¢alo 5969 dinarjev, Sku-
Paj je izgube v ¢asu bolezni 51.329
dinarjev.

8. Janez Benedik. Delovno me-
sto: pripravnik za kurjaa,

Vzrok in opis nezgode: Pri &i-
Sfenju mlina za drobljenje lesa
80 se imenovanemu vsuli vroéi
ogorki leSa na nogo.

Izguba v denarju 1n &asu: V
stalezu bolnikov je bil 5 delovnih
dni oziroma 40 ur, — Izguba na-
rodnega dohodka 32400 dinarjev.
Podjetie je izpladalo 6789 dinar-
jev. Skupaj je bilo izgube v &asu
boleznj 39.189 dunarjev.

Joze SMID
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Pazite na to, kako se oblagcite!

lzgleda, da je sodobna moda
konéno dosegla svoj stil, ki se bo
obdrzal dlje ¢asa in o
bodo Cez nekaj éasa uéili v zgodo-
vini kot o stilu nase dobe. In kaj
so ‘glavne znalilnosti te mode?

Moderno obleko prilagoditi wsa-
ka sebi. Ves fas pa ostajajo tele
znalilnosti: Krilo je tako dolgo, da
ravno e pokrije koleno. V pasu
obleka ni popolnoma oprijeta; spre-
daj je z uvsithi nakazan pas, zadaj
pa je labko bogato drapirana,
oblapna, ravna ali tudi poloprijeta.
Rokavi so ozki, ravni, Ob vratnem
izrezu je majhen ovratnik ali mala
fazona, Pomembni so detajli —
gumbi, pasovi, pentlie in obrobe.
Barve so svetle in neZne, e pa so
Ziwabne, pa jib labko spremljajo tu-
di Zivahno barvasti modni dodatki.
Klobuki so sprejemljivi za wvsako
Zensko, ker miso pretirano weliki,
niti smesni,

Cevlji imajo

polvisoko, ne pre-
konico. Visoke

pete kdaj pa kdaj
tanko peto. in spredaj zaokroZeno
obujemo le za zvefer. In tako si
tako modo krojimo vsak po svoje.
Ce Zenska ujame svoj stil oblale-
nja, je dosegla wse. Kaj je to stil,
oziroma, ka.fim naj bi bil?

Zenska se mora dobro poznati.
Vedeti mora, kaj lahko pokaZe in
katere napake mora skriti. Neka
grosica se je ravnala po svojem ge-
slu: Pokazi obraz, kjer ga ima%! in
je v modi dolgih rokavov nosila

obleko brez rokavov — zato, ker je
imela zelo lepe roke. Zenska naj

pristojajo in naj se jib dosledno
drii, kliub modnim diktatom ki ji
tega ne dovolijo. Ce sama ne wve,

Krila in bluze

Minili so ¢asi, ko so neveste no-
sile dolge bele obleke in Se dalj-
Se pajcolane. Sedaj moramo izbra-

s

s

F

ti pa¢ tak kroj obleke, da pride
tudi kasneje v postev, Pordéne
obleke bomo lahko nosile 5e me-
kaj let za razne vederne prireditve
kakor so koktajl, gledalidle itd.

Izberite s1 svetlo blago dobre
kvalitete. Ce obleko ne dopolnju-
je kaka druga dekoracija, si pri-
pnite roZzo. Lahko si okrasite gla-
vo s pajéolanom, toda ta ne sme
biti dolg, temveé¢ zelo kratek.

a) Ce se porocite spomladi, bo-
ste morale oble¢1 plas¢. Izberite
si kroj, ki ga boste nosile tudi
kasneje. Narisala sem vam en
tak primer, ki ga brez skrbi lahko
uporabite,

b) Kostim je tudi zelo prikladen
za to priliko. Narisala sem vam
obleko in jopico, Tudi to pride v
postev za vado svedanost.

¢) Seveda ne smemo pozabiti na
obleke, Obleka na tej sliki je ze-
lo preprosta. Krojena je rahlo na
zvon in blizu roba ima dva Siva,
k1 bosta nedvomno lepo u¢inkova-
la na celotni izgled.

€) Iz slike je razviden kroj oble-
ke. Tudi tak model boste lahko
uporabile, kiljub dekolteju na
hrbtu,

f) Model je primeren za zelo
mlade neveste. Saj je kroj zelo
mladosten. Obleka je enodelna s
plisejem, 5B

Francka Tomse v pokoju

Februarja je odila v pokoj brigadirka na prstancevih strojih iz
predilnice I, tovariica Francka Tomse. V podjetju je delala 25 let.
Bila je vestna in pridna delavka ter prava prijateljica in sodelavka.
Clani EE ji zelijo 3¢ mnogo srece, zdravja in zadovoljstva.

o

Francka Tomse med sodelavkami

9

na vpraia za svet svojo okolico.
Dve prijateljici od treb vpraSanib

aterem se kriticno presodi, katere bame i ji bosta gotovo pravilno svetovali.

Pri krojib je iraru tako. Ce mode-
ren kroj Zenski sploh ne pristoja,
naj ga zavrne! Moderna labko po-
stane z povimi wustrezajolimi mod-

nimi dodatki.

In sama naj tezi za tem, da bi
si izostrila svoj dober okus. Kako?
Postati kritiCen do wvseb stvari, ki
ti jih ponujajo — kjerkoli — pa
naj bo to modna revija — izlozha
v itrgovini, ali pa lastna omara za
obleko doma. Velkrat se splaca i
stati po raznih revijah, ki z lepimi
barvnimi slikami razlagajo barmo-
nijo barv, verjeti skladnosti barv,
ki nas ne odbija. Saj nas, navadno
prav lepe stvari privlafijo — pa
verjemimo kdaj pa kdaj tudi sebi.

Rebpsi
=1

RETIC KAREL

Y/ /

(8)

A — spomladanski plasé

Nagradne serpentine

Besede se vpisujejo proti desni
ali proti levi, kakor tefe serpen-
tima, in sicer od polja s Stevilko
do naslednjega polja s Stevilko.
Tako je zadnja ¢rka beseda obe-
nem zacetna ¢rka naslednje bese-
de. Crke v treh navpiémih stolp-
cih pod pikami dajo neko misel.

1. palaéinki podobna modnata
jed, 2. trozlozna stopica z nagla-
Senim tretjim zlogom v poeziji, 3.
najvisji jugoslovanski wvrh (2863
metrov), 4. mesto jugozahodno od
Pariza z znamenito pala¢o Lud-
vika XIV. in ogrommim parkom,
kjer je bila leta 1919 podpisana
mirovna pogodba z Nemgijo, 3.
sestava, spojitev, mpovezava, 6.
partski kralj iz 3. stoletja, zadet-
nik dinastije Armsakidov, 7. sple-
ten 3%op las, 8. ime nizozemskega
pomoré¢aka Tasmana, ki je odkril
Tasmanijo in Novo Zelandijo (iz
istih é&rk kot BELA), 9. mrZnja
do dela, lenost, 10. vrsta vetrne-
ga jopita s kapuco (iz istih érk
kot KORANA), 11. podpredsednik
Zvezmega izvrénega - sveta - (Ed-
vard), 12. poletni mesec, 13. razi-
skovalec jam, spelecolog, 14. raz-

delitev & klanjem, razklamost, 15.
izrastek na glavi, 16. egiptovsko
mesto, po katerem se imenuje
umetni prekop med Srezozemskim
in Rde¢im morjem, 17. navduse-
nje, zanosnost, 18. mejna reka med
Slovenijo in Hrvatsko, ki izvira
pod Dona¢ka goro in se pri Do-
bovi izliva v Savo, 19. ime dobre-
ga Predernovega prijatelja Smo-
leta, 20, mlada arabska republika
z glavnim mestom Sana, 21. su-
kanec, 22. himalajeki wvrh, ki ga
je pred tremi leti zavzela jugoslo-
vanska alpimisti¢na odprava, 23.
mesto v Srednji Amgliji, najvaz-
nejée srediide volnene industrije
v Veliki Britaniji, 24. najve&ji
kopenski sesalec.
IZZREBANI SO BILI:
1.magrada — 1500 din Marinka
Kmet,
2. nagrada
Stempihar, . - .
3. nagrada — 1.000 din Edo Ko-
1. nagrada - 100 din M. Ambroé.
5. nagrada — 800din Silva Kralj,
4.nagrada - 900 din St. Kasron.
KriZanke oddajte najkasneje do
15. maja!

1.200 din Anica



Predvsem bi vam rad povedal,
da verjetno ne bom vel dolgo
med vami. Urednik mi je namrec
zagrozil, da me bo odpustil, ker
mu delam same sitnosti. Med dru-
gim mi je zabical, da moram v
bodoce biti bolj konkreten in ja-
sen, ¢e kaj bolj resnega povem,
ker se .jih drugace cuti prevel
prizadetih, potem mora pa on do-
kazovati, da ne gre za tega tem-
vet za onega in podobno. Resnici
na ljubo povedano je meni tako
Se ljubse, ker bodo potem d¢lani
takoj vedeli za kaj in za koga
gre. Ce pa bom moral nekega
dne le od hise, pa tudi me bom
preve¢ nesrecen, ker mi zadnje
¢ase razmere okoli dohodkov nic
ved ne ugajajo in odgovarjajo.
Kako mneki bi bil zadovoljen, ce
gredo cene w visino kot koli¢ine
nasih ostankov, dohodki pa nav-
zdol kot planske izvriitve v neka-
terih EE.

Moram vam vsem skupaj pove-
dati, da je urednik besen tudi
zato, ker skoraj povsod zmanjka
¢asopisov ko list izide, ceprav jih
za oddelke sam presteje. Pravi,
da bo Ze naSel tiste, ki jemljejo
po dva ali morda celo po tri iz-
vode, potem bodo pa ostali brez
Tekstilca pa ¢e se razpocijo od
jeze in mesramnosti. Posebno pri
zadnji Stevilki so imeli »hondel«
v plemenitilnici I, saj so jih —
kdo pa ne vem! — razdelili kar
50 ve¢ kot je bilo navzocCih ¢la-

nov. Ni¢ ¢udnega potem seveda
ni, ¢e jih uredniku zmanjka za
tiste, ki jim list posiljamo po
posti.

Malo bi obrenkal $e vzdrzeval-
ne obrate. Le-ti zadnje case za-
¢nejo rofkati na vecih mestih,
svojega dela pa potem mnikjer ne
dokonc¢ajo, ker vedno mnajdejo
kje $e bolj nujno zadevo, ki jo
je treba 3e prej popraviti oziro-
ma mnarediti. Med take reveze, ki
kar ¢akajo, spada brez dvoma
obrat plemenitilnica I in na Za-
obrat plemenitilnica I. Urednik
sicer pravi, da tisti, ki ¢aka tudi
docaka, vendar jaz krepko dvo-
mim, da bo to kaj kmalu.

Razume se, da ne smem poza-
biti kalori¢ne centrale, in sicer
velja za eno in drugo. Izgleda,
da je tem ljudem pozimi v nji-
hovih prostorih prevroce, spo-
miladi pa premraz. To potrjuje
dejstvo, da mnas je v drugih od-
delkih skozi wvso zimo krepko
zeblo (v kaloriéni so verjetno mi-
slili, da imamo iste pogoje kot
oni!ll?), sedaj nam je pa tako
vroce, da komaj véasih e zdrZi-
mo, ker so zaceli kuriti kot v
peklu.

Zadnji¢ nas je pa vse skupaj
malo poslatal upravnik restavra-
cije, ko je dejal takole: »Veste
tovari$i in tovaridice, ne zdi se
mi prav, da stalno nekateri grdi-
te menzi in njuno osebje, da
imate vedno kakine pripombe na
hrano in podobno, medtem ko se
vam zdijo napake, ki jih sami
delate v proizvodnji razumljive,
Ceprav gredo Cesto v tezke tiso-
¢e, morda celo v milijone dinar-
jev. Takrat je vse prav in nobe-
den ni krivec.« Tudi jaz pravim,
da ima upravnik cisto prav, ker
je tako tudi res. Prvi¢ imate sko-
raj povsod v obratih in pisarnah
veliko svinjarije, drugi¢ leZi na
vseh straneh wumazano blago,
tretji¢ delate nekateri s stroji in
s prejo kot svinja z mehom, ne-
kateri si briSete umazane roke v
sveze blago in tako dalje. Vse to
so bolj grobi in tudi velji pre-
krski kot, ¢e je preslana juha, ¢e
je star kruh in podobno, pa zato
najprej pometite pred svojim
pragom, potem $fele pojdite dru-
gam! Verjetno bo sedaj kdo re-
kel :»Ce tako misli§, pa $e sam

tako delajl« Veste, v tem pogle-

du pa zadeva ni ista. Jaz moram
pometati pred va$imi pragi, ker
je to moje delo, kot mora na pri-
mer sanitarna pregledati napake
drugih, ne pa svojih.

Tistega ti¢ka oziroma ti¢ko, ki
si prisvaja brisace v stranisc¢ih
splodne uprave prav lepo napro-
samo, naj to Se nekaj casa dela,
ker bo pozneje dobro poplacan
za svoj trud. Trenutno je sicer
Sele sumljivo »lices, vendar vse
kaze, da ga bo nas detektivski
biro odkril in hkrati tudi nagra-
dil.

Ce je clovek prevelik optimist,
potem se mu kaj lahko zgodi, da
je nekega dne krepko razocaran.
Zdi se mi, da so bili tako razo-
¢arani tudi nekateri ¢lani -eko-
nomske enote splo$na wuprava,
ker so wvse do 6. aprila ziveli v
upanju, da bodo 15. aprila dobili
posebno lepe osebne dohodke.
Zal mi je, dragi prijateljcki, e
so se vasSe Zelje in sanje spreme-
nile v Zalostno resnico. TolaZiti
ne znam, vendar bi vam svetoval,
da za 1. maj lepo doma ostanite
in nikar preve¢ potic in Sunk ne
pecite pa bo zadeva kar v redu.
V majhno tolazbo bi morda po-
vedal Se to, da tudi prihodnji me-
sec me upajte preved ma lepse vre-
me v vaSem Zepu. :

Zdij se mi, da je pa le treba
urediti sanitarije v predilnici I
in v tkalnici I. Ce odgovorni mi-
slijo, da bodo %e malo odla3ali,
potem se bridko motijo. Urednik
je dejal, da bo slikal, jaz pa jim
povem, da bom zadevo tudi vse-
stransko obrazloZil, vendar bi
bilo bolj pametno, ¢e mi tega ne
bo treba.

V podjetju, in sicer v obratu I
imamo tudi enega — morda tudi
veC— Clana, ki zasluzi, da bi mu
jih mekdo dal nekaj krepkih
okrog uses, eno %e bolj krepko
pa skozi izhod. Ta nesramne?
namre¢ mece Zeblje na elektriéni
vozi¢ek - karo, s katero kuharice
vozijo hrano v obrate. Mar nié
ne pomisli, da bi tak Zebelj lahko
padel v posodo s hramo, da bi
ga nato lahko kak ¢lan pojedel
in dobil zelo resne, ¢e ne smrtno
nevarne poskodbe. Svetujem mu,
da s to neumno in nevarno igro
preneha, ker mu bo tezka. zem-
ljica, ¢e ga odkrijemo.

Ze velkrat smo mna raznih se-
stankih in sejah govorili o tem,
da bomo tudi v EE splo$na upra-
va zaceli Stediti. Izgleda, da so
ta poziv nekateri razumeli na-
pacno. Tako le-ti sedaj koristijo
vedno ve¢ kemiénih svinénikov,
Ceprav so prej velidel pisali s
tintnim, uporabljajo na strani$éu
razne listine namesto toaletnega
papirja, delajo razne dopise v
treh izvodih, &eprav bi zadosto-
valo v dveh, postajajo na hodni-
kih in klepetajo, ¢eprav bi lahko
vsaj tu in tam kaj koristnega mna-
redili itd.

Nekje sem zadnji¢ slial, da so
se ljudje pritoZevali, ker je dala
nasa LJUDSKA TEHNIKA ven
objavo s podpisom: LIJUDSKA
TEHNIKA TISKANINA - IN-
TEKS, nmamesto: TEKSTILINDUS
Jaz pravim: PRAVILNO, da se
jezijo, ker & smo TEKSTILIN-
DUS, ne moremo biti TISKANI-
NA - INTEKS. Vendar, dragi mo-
ji ¢lani, to mi edini primer, ki ga
je treba grajati, Imamo na pri-
mer v podjetju Se vedno Etem-
piljke z mnazivom: TEKSTILNA
INDUSTRIJA, TISKANINA - IN-
TEKS, imamo Se vedno v obratu
I na novem poslopju velik napis:
TISKANINA in v obratu II seve-
da tudi INTEKS, in konéno je v
podjetju $e kar precej tudi takih
¢lanov, ki ponosno nosijo na ha-
ljah napis tovarne, ki je nekoé&
bila. Tudi to je seveda nepravil-
no, ker nikamor ne pelje, vsaj v
pozitivnem smislu me. Ne bo na-

pak, ¢e bi tudi tej zadevici od-
bili rogljicke, ¢eprav bo zahte-
vala precej dinaré¢kov. Ce Zelimo,
da se to vprasanje vsaj do neke
mere pravilno uredi, potem mo-
ramo biti tudi dosledni.

Sedaj pa 3e o na$i prelepi ko-
&ici pa Krvavcu. Tisti, ki gredo
tja gor, veckrat pravijo, da ni vet
tako lepa in privlaéna, kot je bi-
la svoje dni. Takole so mi pripo-
vedovali: »Ze vhodna vrata so
prvi problem, ker jih je izredno
tezko odpreti, ¢e nisi slucajno
kljudavnicar. Ce se ti potem po
tezkem boju le posreCi priti v
koc¢o, naleti§ takoj na veC pro-
blemov, in to: obi¢ajno ni drv,
da bi zakuril pe¢, vemdar to Se
ni najhujse, ker tudi ni dovolj
skodelic, da bi prezeblim postre-
gel s ¢ajem. Se hujse je ko polo-
7i$ utrujene kosti na pripravo,
ki naj bi bila postelja. Zimnice
so raztrgane in slama je stara Ze
100 let, mreze so tudi raztrgane
in dopuscajo, da se dobro za-
gvozdis, Verjetno je to planirano,
da med spanjem ne bi padel s
postelje. Sicer smo o tem Ze ob-
vestili nekatere ¢lane, vendar je
ostalo vse kot prej.« Jaz sem o
tej zadevi povprasal urednika za
nasvet, pa mi je dejal takole: »Ti
daj v na8 list razpis za enega mi-
zarja in enega mehanika, plac¢aj
jima, nekajdnevni dopust na Kr-
vavcu, »nafehtaj« kje nove mreZe
in ostalo potrebno opremo pa bo
problem refen.« Ker trenutno ni-
mam dovolj prostih sredstev,
bom takoj zacel S$tediti, vendar
bo Slo to zelo pocasi.

Sedaj vam moram pa povedati
Se tole: Zadnje ¢ase sem bil vec-
krat preved oster, pa je zato
uredniski odbor sklenil, da mi bo
postavil normo glede stevila bo-
dic, ki1 jih lahko ima moj jez. —
Norma je pa tako nizka, da moj
jez potem ne bo niti jeZzek, tem-
ve¢ navadna podgana in $e ta
brez repa. V zvezi s tem sem se
prav za to Stevilko veselil neka-
terih odstavkov, vendar jim je
uredniski odbor izpulil 90% bo-
dic, jaz sem jih pa nato vrgel v
kos.

Upam, da mi boste v tem po-
gledu pomagali, ¢e hocete, da se
boste e vi lahko tako smejali,
kot so se ¢lani uredniskega od-
bora, namre¢ mojim mnovicam.

Sedaj pa dovolj in masvidenje!
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PRIPIS!

Zadnji¢ sem prisostvoval tudi
skupsc¢ini sindikata, pa sem se
spomnil tiste zgodbice o hlapcu,
ki je vse leto z nozem vrezoval
znamenja in grehe ma bangarju,
po konc¢ani velikono¢ni spovedi
pa jih je z nozem lepo zbrisal,
¢es: »sedaj pa lahko znova za-
énem.«

Mar ni tale zgodbica tako res-
ni¢na, tako Zivlijenjska ?

l. maj

(dalje s 1.strani)

nja mjegove pridobitve in
nakazuje nadaljnjo pot v
socializem.

Prav tega dvojnega bi-
stva nove ustave se mora-
mo tudi ob praznovanju
praznika dela zavedati; do-
sezeni uspehi, izrazeni v no-
vi ustavi, nas po pravici
navdajajo s ponosom, na-
loge, ki iz nje izvirajo pa
nas spodbujajo, da bomo
tudi v bodoce vlagali vse
nase sile za njihovo izpol-
njevanje, tako da bomo ob
slehernem praznovanju na-
Sega praznika vse blize in
blize nasemu cilju: socia-
fizmu.

To smo dolzni tistim, ki
so Zrtvovali svoje delo in
svoja Zivljenja za ta cilj,
to smo dolzni samim sebi,
dolzni pa smo to tudi sve-
tovnemu proletariatu, kaj-
ti nas cilj ni in ne more
biti samo socializem za
nas, ampak socializem za
vse Clovestvo.

T. M.

Kako bo letos :
z dopusti, regresi itd.

(dalje s 4.strami)

ratuna pri prvem jzplacilu njiho-
vega osebnega dohodka,

Clamn  koleldtivia, in lsvoljel, ki
jim pripada regres in koristijo
dopust v nasSem poc¢itnisSkem do-
mu, placajo dnevno 400 din. Otro-
ci, ki koristijo poloviéni obrok in
svoje lezigc¢e 230 din.

V poslovalnici poéitniskega do-
ma v Bohinju znaSa nofnina za
¢lane kolektiva in svojca, ki ga
vzdrzuje, 100 din na posteljo, za
vse ostale 200 din, za bivanje v
koéi na Krvavcu je odSkodnina za
¢lane kolektiva in svojea, ki ga
vadrzuje, 50 din, za vse ostale 100
din za posamezni dan,

Clani kolektva in svojei, ki pri-
dejo v poc¢itniski dom brez napot-
nice, placajo polno ceno oskrbme-
ga dne.

4. Prevozi

Cena prevoza z nasim avtobu-
som v obe smeri je za Fieso 800
din in za Novigrad 900 din na
osebo,

Clani kolektiva in njihovi svojci
lahko koristijo za prevoz na le-
tovanje v po¢itniski dom Fiesa in
Novigrad obrazec K-15 (sindikalna
voznja s T5 odstotki popusta). V
tem primeru placajo voZnjo v obe
smeri za Fieso 350 din, za Novi-
grad 400 din, Otroci placajo pre-
voz v pod¢itniske domove v polo-
viecnem znesku, kolikor ne koristi-
jo sedeza. Ce otroci v starosti do
4 let ne koristijo svojega sedeza,
ne placajo prevoza.

Avitobus za Fieso bo vozil vsako
sredo in petek, v Novigrad pa vsak
torek 1n ¢etrtek. Odhod awvtobusa
je ob 6. uri zjutraj izpred vra-
tarne obrata I, povratek pa ob 16.
uri,

V Bohinj v letoinjem letu ver-
jetno ne bo vozil tovarniski avto-
bus,

V oskrbnem dnevu ni vra‘una-
na turisti¢éna taksa, katero plac¢a
vsak ¢lan kolektiva v poditniskem
domu, X

Vse ostale informacije dobijo
¢lani kolektiva ob wvpisu.

Upravni odbor
podilnitkega doma

Francka Prijatelj pripoveduje o sebi

Doma sem iz Zbilj pri Medvo-
dah. Oc¢e je bil ¢evljar, mati pa
nam je gospodinjila. Bilo mas je
sedem otrok. Imeli smo nekaj
malega zemlje in Ziveli v tezkih
razmerah. Posebno hudo je bilo,
ko se je oce vrnil ranjen iz prve
svetovne vojne, ker potem kot
invalid ni mogel ve¢ izvrievati
svojega poklica. Ziveli smo le od
kos¢ka zemlje.

Ko sem bila mlada, sem si ved-
no zelela, da bi postala uéiteljica,
vendar je to ostala samo Zelja.
Zaradi tezkih razmer sem morala

TUDI JANEZ BUKOVNIK
ODHAJA V POKOJ.

Janez je bil v nafem podjetju
od leta 1936, in sicer kot pomod-
nik moleterja v gravuri. Svoje
delo je opravljal vestno in mar-
ljivo, $e posebno pa smo ga ce-
nili zato, ker je vedno in z dobro
voljo pomagal svojim: sodelav-
cem. Zanj ni bilo pretezko nobe-
no delo. Sedaj, ko ga ni ve¢ med
nami ¢utimo, da je z njegovim
odhodom v oddelku nastala vrzel,
ki jo bo le tezko kdo izpopolnil.
Vsi si ga lahko vzamejo za zgled,
saj je bil res priden ¢lan in do-
ber tovaris.

Ob odhodu mu $e enkrat Zeli-
mo mmnogo sreCe in veselja ter
zdravja, saj je vse to in e mno-
go vel tudi zasluzil.

Clani gravure

7e s 14 leti sluzit na veljo kme-
tijo.

Leta 1938 sem prisla v tovarno
Inteks, in sicer v kosmatilnico.
Tam sem tudi ostala.

Leta 1947 sem se porodila. Tu-
di moz je zaposlen v nasSem pod-
jetju, in sicer v predilnici. Moja
Zzelja je, da bi lahko omogocila
Solanje sinu, da bi tako vsaj on
postal to, kar si zeli.

V podjetju sem zadovoljna, ker
rada delam, s sodelavci se tudi
dobro razumem in zato mnimam
posebnih teZzav. Doma je seveda
vedno dovolj dela, ker moram
gospodinjiti, vendar se z dobro
voljo marsikaj naredi in tudi pre-
boli.

Ves prosti ¢as pa izkoristim za
branje knjig, seveda taks$nih, ki
odgovarjajo moji izobrazbi, torej
bolj preprostih. Zelo rada se tu-
di zavrtim, ¢e mi glasba odgovar-
ja, hodim z uZitkom v kino itd.
Ob sobotah pa jo navadno mah-
nem v Ljubljano k sorodnikom, s
katerimi obis¢em tudi gledalisce.
Ce bi imela malo ve¢ ¢asa bi ho-
dila zelo rada tudi v hribe, tako
pa poletje prezivim doma jn ma
Sori, kjer se je kaj prijetno ko-
pati.

Moja oziroma najina hisica
stoji na lepem prostoru in nama
omogoca, da delava tudi izlete v
okolico, kar ¢loveku dostikrat
pomaga, da se sprosti in nabere
novih moéi,

Moram reci, da sem z vsem, kar
imam in kar mj nudi Zivijenje,
zares zadovoljna, ker sem svo-
bodna, zdrava in tudi vesela.

Meseca aprila ie odsla v pokoj -
tudi flajerka Francka Koder. V
podjetju je bila zaposlena 18 let.
Ceprav je Sibkega zdravija, je bila
vedno zelo marljiva. Se mnogo le-
pega — Francka! '



