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glasilo delovne organizacije

straza pri novem mestu 23. avgust 1985
leto XXIII Stevilka 7

Glasilo ureja urednidki odbor: Alfonz Sterbenc (glavni in odgo-
vorni urednik). Viadimir Bajc, Ivan Balog, Marjan Grabnar, Alenka
Gorse, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Jadran Snidariié, Marko
Svenl in lgor Vizjak. lzdaja Delovna organizacija Novoles, lesni
kombinat n.sol.o. Novo mesio — StraZa. Glasilo izhajamese€nov
nakladi 3300 izvodov in je po mnenju sekretariata za informacije
pri IS SR Slovenije z odloébo $tevilka 421/72 z dne 31. januarja
1978 oprod€eno temeljnega promelnega davka. Stavek in prelom
v DIC tozd Gralika, lisk v liskarni Novo mesto, v Novem mestu.

Dopustniski cas

Mesec avgust je Ze po tra-  rastla. Kopicijo se zaloge, ki
diciji najbolj dopustniski. so v primerjavi z istim

Letos pa Se posebej, saj se le-
pi, soncni dnevi, ki smo jih v
preteklih  mesecih  zaman
pric¢akovali, vrstijo tedne in
tedne. Kopali§¢a so povsod
polna. Tudi mi vsaj za nekaj
¢asa pozabimo na skrbi in
delo. Zal pa gospodarski
milini meljejo naprej ne glede
na dopustnisko razpoloZenje.

V torek, 13. 8. 1985 je
SDK v Novem mestu pripra-
vila redno tiskovno konfe-
renco o gospodarjenju regije
in njenih obéin v prvem
polletju 1985. 1z porocil te
strokovne institucije smo
zvedelil, da se gospodarjenje
v nasi regiji ne odvija po
zadrtanih ciljih za letosnje
leto. Veé vrst porabe siro-
masi razvojne moZnosti. Pro-
duktivnost dela nam pada,
namesto da bi rasla. Indusi-
rijska proizvodnja se nahaja
v Stagnaciji, namesto da bi

obdobjem lanskega leta po-
rasle za 17%. Gospodarske
teZave niso prizanesle niti
Novolesu. Tudi Novoles bel-
eZi reZave v proizvodnji,
zaloge nam narascajo in to
celo v vecji meri kot je
poprecje v Dolenjski regiji.

To nas seveda navaja na raz-
misljanja, kaksna bo bodoc-
nost Novolesa. Brez lasinih
sil ne bo slo. Zato moramo
vsi podpreti ukrepe, ki jih je
sprejel na svoji zadnji seji de-
lavski svet DO. Na ta nacin
bomo premagali teZave, ki
ogrofajo eksistenco nasih
TOZD-ov.

Druga polovica avgusta fe
tudi c¢as priprave na Solo.
Spet se bodo praznili Zepi
starsev, otroci pa bodo naj-
brz s tezkim srcem pricako-
vali novega Solskega leta.
Zelimo, da bi jim bilo novo
Solsko leto uspesno.




Porocilo
z 2. seje DS DO

Dne 30. 7. 1985 je bila ob 8.
uri vsejnisobi DSSS 2. seja DS
DO. Po podanih to¢kah dnev-
nega reda so bili sprejeti nasle-
dnji sklepi:

— Potrdi se zapisnik 1.
redne seje delavskega sveta
DO z dne 25. 4. 1985

— Potrdi se periodi¢ni ob-
racun 1. 6. 1985

— Potrdi se plan 7. 9. 1985
z ukrepi za njegovo realizacijo

— Potrdi se zvisanje VED v
povprecju za Novoles za 20%

— Potrdi se plan investicij
za leto 1985

— Faktor izkorii¢anja de-
lovnega ¢asa gre v usklajevalni
postopek v enakem besedilu

— Tov. Kompan se razresi
funkcije ¢lana KPO za eko-
nomiko

— Dela in naloge ¢lana
KPO za ekonomiko bo zalas-
no opravljal predsednik KPO

— Za ¢lana PO PFS SOZD
Uniles se izvoli tov. Pezdirc
Ivan

— Strokovne sluzbe naj
izdelajo predlog enotnega do-
deljevanja drv delavecem v DO
Novoles.

Navzoc&im je ob pregledu pe-
riodi¢nega obracuna od janua-
ria do junija 1985 in plana za
tretje trimesecje 1985 med os-
talimi spregovoril tudi pred-
sednik KPO tov. Janez Bajuk.
Dejal je, da je stanje zadnjih
nekaj mesecev zelo slabo in da
so prav tako kot za celotno

" jugoslovansko gospodarstvo
tudi za DO Novoles pridli slabi
¢asi. Posebej pa je poudaril, da
je zadnji ¢as, da se tega zave-
damo in spoznamo, da s ta-
kinim delom kot smo ga na-
vajeni ne bomo dosegli dobrih
rezultatov.,

Glede faktorja izkoridtanja
delovnega casa, ki je bil pred-
lagan v sprejem, delegacije
niso bile enotne. Zato so pred-
lagale in sprejele sklep, da gre
faktor izkoristanja delovnega
¢asa v usklajevalni postopek v
enakem besedilu.

Zaradi medsebojnih odno-
sov pri podeljevanju drv so
delegati iz TOZD TDP predla-
gali1izdelavo predloga za enot-
no dodeljevanje drv. Tudi os-
tali delegati so predlog podprhi
in glasovali za pripravo pred-
loga za dodeljevanje drv de-
lavcem v DO Novoles.

2 NMOoVO
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Grad Otocec v umetniSki izvedbi

Dobili smo nov racunalnik

Pred nekaj dnevi nam je
ISKRA-DELTA dostavila
nov racunalnik DELTA
4785 (VAX 785).

Gre za najsposobnejsi
racunalnik iz druzine VAX
in je tudi prvi, ki je instali-
ran v Jugoslaviji.

Novi racunalnik je bis-
tveno sposobnejdi od tega,
ki ga imamo v Novolesu se-
daj (FACOM). Poleg tega
pa bo omogocal tudi po-
polnoma drugaéne oblike
dela. Z njim bomo kontak-
tirali preko terminalov, ki
jih imamo zaenkrat sicer le

25, vendar jih bomo v
poznejSih fazah nabavili
bistveno ved.

Na ta na¢in smo dobili
izredno sposobno orodje s
katerim bomo podpirali no-
vi informacijski sistem v
nasi delovni organizaciji.

Seveda pa stari sistem se-
daj ne bo ugasnil, kajti tra-
jalo bo nekaj let, da bo novi
sistem popolnoma zazivel.

V ta namen bo potrebno
opraviti izredno veliko de-
la. To naporno delo caka
tako profesionalce v centru
kot tudi vse ostale delavce
Novolesa — uporabnike
sistema.

Isto¢asno bo potrebno
opremo stalno dopolnjevati
in Siriti, ker bomo le tako
lahko uresnicili zastavljene
cilje v izgradnji informa-
cijskega sistema.

Sicer pa vabimo vse, kise
za informatiko zanimajo,
da pridejo v na$ center, kjer
jim bomo z veseljem nudili
vse podrobnejie informa-
cije.

Vodja centra
za informatiko
doc. dr. JANEZ USENIK



Sluzbeno

potovanje v ZDA

Intervju z Miho BlaZi¢em

Tov. Miha BlaZi¢ je bil na poslovnem potovanju po Severni Ameriki,
kjer prodajamo zelo kvalitetne izdelke. Kaj se na tem pomembnem
trZis¢u dogaja, vam pripoveduje pri¢ujoéi intervju.

Kak3en je plasma Novoleso-
vih izdelkov v ZDA?

Plasman Novolesovih iz-
delkov na trzis¢e ZDA pomeni
ze cca 40% celotne eksterne

prodaje tako v izvozu kot na
domacem trgu. Razli¢ni vzro-
ki nas silijo, da bo izvoz v
bodoce tako v celoti, $e bolj pa

na trzis¢e ZDA, v kons-
tantnem porastu. To pa ist-
ocasno pomeni vse vecjo od-
visnost predvsem od omenje-
nega trga.

Tak3na situacija zahteva, da
bomo morali v bodoge po-
svecati neprimerno vecjo po-
zornost izvozu v celoti in se za
pravilen pristop ¢imustreznej-
S¢ organiziranosti. To pa ist-
ofasno pomeni skozi lastno
prisotnost tekoce spoznavati
nove situacije, le-te pravilno
ocenjevati in na njih hitro in
ustrezno reagirati. Ni pricako-
vati ter bi bila velika napaka,
¢e bi se za reSevanje celotne
problematike trZenja v izvozu
prepustili oz. se zanesli na
druge. Z lastno aktivnostjo, ki

edina lahko 100% sluzi intere-
som samo Novolesa, bomo
dopolnjevali obstojece orga-
nizirane trgovsko-zastopniske
sisteme.

Kak3ne so karakteristike tr-
zista v ZDA?

Trenutna, kratka ocena tr-
Zi%a pohistva v ZDA je
sledeca:

— Potrosnja pohistva v ZDA
v letoSnjem letu ni v upadanju.

— Prodaja je vse tezja v tis-
tih programih, kjer je kon-
kurenca, predvsem zaradi po-
vetanega uvoza, vse vedja.

— TeZko in manj prodajajo
predvsem tisti (med njimi na
zalost nekaj nadih pomembnih
partnerjev), ki se programsko
ne prilagajajo trendom v razv-
oju programov pohitva.

— Uvoz pohidtva v ZDA $e
nadalje naradta. Najhitrejfo
rast belezijo drZave Dalnjega
vzhoda pa tudi nekatere ev-
ropske drazve — predvsem
Italija, Danska, Nem¢ija.

— Absolutno tudi Jugosla-
vija belezi povelanje izvoza
pohistva v ZDA, relativno pa
Je ta delez vedno manjsi.

— Cene pohistvu v potro-
Snji ne rastejo oziroma le-te v
programih, kjer je ponudba
najvecja, celo padajo.

— Struktura potro3nje raz-
liénih stilov pohidtva se §e nad-
alje menja v skodo kolonialne-
ga pohistva,

— Bistveno se menjajo tudi
ginidi ter se zmanjduje obseg
takozvane pine in maple iz-
vedbe v korist ¢ednje, mahago-
nij povriinske obdelave,

Kaj je bil cilj vasega potova-
nja?

Glavne, operativne naloge,
povezane s tem potovanjem,
so bile sledede:

— Zastavljanje zadeve v
zvezi z razvojem novih prog-
ramov ali izdelkov privesti
¢imblizje realizacije ali se
dogovoriti za nadaljnja izho-
disca.

— Odpreti nova, za Novo-
les zanimiva izhodi$éa,

— Maksimalno razéistiti,
fiksirati proizvodnjo do konca
leta.

— Ugotoviti gibanje pla-
smana nasih izdelkov.

— Iskati izhodisca za usme-
ritev v razvoju linije gugalni-
kov.

— Iskati izhodisc¢a za prog-
rame, ki bi jih proizvajali iz na-
pada drobnih elementov.

— Z opazanji v nekaj po-
membnih prodajnih salonih
ugotoviti programske trende
in nivoje cen razliénih pro-
gramov.

Kak3ni so rezultati?

Rezultate na tako zastavlje-
ne naloge bom strnil v slede-
cem:

— Na podrodju novih prog-
ramov se ugodno odvijajo,
potrebujejo pa doloten &as od
zatetka do realizacije. Vet
ugodnih rezultatov, do vkljug-
no narotila, bi dosegli ¢ pri
Stevilnejsih programih, ¢e bi v
preteklosti hitreje reagirali.

— Proizvodnja, vkljuéno s
prejetimi novimi naroé¢ili na tej
poti, je za vse TOZD-¢ dokaj
jasna do konca tega leta.
Manjka Se nekaj narocil za
TOZD-e TPP, BOR in TGD.

_— Nakazuje se poslab3anje
sttuacye pri individualnih iz-
delkih — stoli, gugalniki, zato
Je potrebno nadaljevati zaceta
programska izhodis¢a, Smeri
razvoja so v glavnem jasne.

— Rezultati
dela so v celoti podani v
posebnem narocilu, ki so ga
prejeli ustrezni delavei v No-
volesu.

opravljenega

Kako nadalje, da ne bi dozive-
li v prihodnosti veg&jih neprije-
tnih presenedenj?

— Da bomo, in kako, sledi-
li trgu v bodoce, je Ze sprejeto v
politiki Novolesa.

— Na tako pridobljena spo-
znanja bomo morali predvsem
hitro, kvalitetno reagirati,

— Od delavcev prodaje,
razvoja in proizvodnje je nu-
Jno, da imajo aktiven odnos do
zahtev trga.

— lIzpeljati ustrezen nivo
kvalitete v proizvodnji v vseh
TOZD, kar predvsem ¢&aka e
TOZD BOR.

— Ze v okviru sedanjih
moznosti priceti z aktualnimi
fini§i (TAP) ter usposobiti
TDP in TSP da bosta lahko
sledila zahtevam na tem pod-
rocju.

— Ne glede na pokritost pr-
oizvodnje stalno razvijati nove,
perspektivne programe, ki jih
bomo lahko v vsakem trenut-
ku, ¢e nastane potreba ponudi-
li trgu.

— Spremljati dosezke kon-
kurenéne proizvodnje tako v
Jugoslaviji kot iz ostalih drzav
in dosezke, prednosti le-teh
prinaSati in uporabljati pri
nas.

Skratka, pocitka v celotni
verigi, ki je vklju¢ena v delo v
izvozu pohistva, si v bodoce ne
bomo smeli privos¢iti. Pri
zelim res Se enkrat apelirati na
aktivni odnos vseh delavcev
pri opravljanju nalog, za kate-

re so odgovorni.

NOVOIES



Splosni prikaz
stanja na trgu
pohistva v ZDA

Amerigko industrijo pohi-
Stva sestavlja ve¢ manjsih in
srednje velikih podjetij, nekaj
velikih proizvajalcev pa preds-
tavlja glavni del ameriske pr-
oizvodnje. Skupno je v indust-
riji pohistva zaposleno 120.000
delavcev, 60% od 2100 podje-
tij, ki proizvajajo pohistvo, pa
zaposluje 20 in manj delavcev.
To so manjla podjetja v
druzinski last, ki prehajajo iz
generacije v generacijo. V
Ameriki ni monopola na trii-
§Cu, saj ima najvecja firma le
49, deleZ trga. Surovine so do-

macega izvora, prevladujejo
trdi. lesovi (hrast, Kkostanj,
javor, jesen).

Tehnoloski nivo:  vecina

podjetij nima sodobnih, ratu-
nalnisko vodenih strojev, pat
pa ostaja pri proizvajanju po-
hidtva na tradicionalni nacin
— ved rofnega in manj strojne-
ga dela — vecja kvaliteta. Ne-
kateri vedji proizvajalci upora-
bljajo ratunalnike za vodenje
zalog, tehnoloske dokumenta-
cije, planiranje in zasledovanje
proizvodnje. Uporaba robo-
tov pa je omejena — upora-
bljajo jih samo nekateri veliki
proizvajalci.

Najbol) popularni stih v
Ameriki: (po rangu)

Amerigki kolonijalni stil

Ameriski COUNTRY

Tradicionalni francoski

Queen Anne

Moderni stili (za¢. 20. st.)

Prodaja pohistva na ame-
riskem trzis¢u je v letu 1984
znaala 13 milijard US §. Od
tega proizvedejo ameriski pr-
oizvajalci za 11 milijonov po-
hiStva, ostalo pa predstavlja
uvoz. Glavni uvozniki so Ka-
nada, Danska, Taiwan in
Jugoslavija, ki predstavlja 60%
vsega uvoza v ZDA. Najvetji
izvoznik na amerisko trzisce je
Taiwan in sicer 25% celotnega
uvoza v ZDA, sledi Kanada s
18%, delez danskega izvoza
znasa 12%, Jugoslavija pa

11%. Poleg teh najvedjih izvoz-
nikov so na ameriS8kem trziséu
prisotne Se ostale drzave, med
njimi je na vidnem mestu Itali-
ja, Singapur, Velika Britanija
in ZRN. Pretezni el tega izvoza
predstavlja leseno pohistvo, v
zadnjem Casu pa prodira iz [1a-
lije tudi oblazinjeno pohistvo
(usnje).

Pregled glavnih izvoznikov
v ZDA:

KANADA: V Kanadi proiz-
vaja pohidtvo 917 podjetij, od
teh jih samo 20 — 30 izvaza v
ZDA. Velika vedina ima manj
kot 50 zaposlenih le 70 podjetij
zaposluje vet¢ kot 100 de-
laveev. Uvoz v ZDA je leta
1983 znasal 102 miliona USS.
Vse surovine so domacega
izvora, najve¢ se uporablja
breza, javor, hrast in bor.
Tehnoloski nivo je enakovre-
den ameriskemu.

DANSKA: Dansko indust-
rijo pohiStva predstavlja 370
majnih podjetij, saj 85% pod-
jetij zaposluje manj kot 50 de-
lavecev, nobena tovarna pa ni-
ma vet kot 500 zaposlenih. Od
celotne proizvodnje je 20% oz.
95 miljonov US$ namenjeno
izvozu v ZDA, 65% pa vZRN,
Norvedko in Svedsko. Glavni

Regal za Ameriko iz TPP

izvozni artikli so regali, jedil-
niske mize, skrinje in pisalne
mize visokokvalitetnega sred-
njega in visoko cenovnega
razreda. Dobro poznani skan-
dinavski modeli in visokokva-
lificirana delavna sila sta dala
danskemu pohistvu svetovni
sloves.

Osnovne surovine, ki se up-
orabljajo v danski proizvodnji
pohiStva so breza in hrast in
predvsem uvozni TEAK in
PALISANDER. Danska in-
dustrija pohistva je med naj-
bolj razvitimi v svetu. Je
izredno izvozno usmerjena z
dobro postavljenimi distribu-
cijskimi kanali na vseh glaynih
trziscih.

4 [ﬁ]@W@H@S Visoko kvaliteten reg_al za Ameriski trg

TAIWAN: Je najvedji izvoz-
nik pohidtva v ZDA. Leta 84 je
znasal izvoz 514 milijonov
USS. Cetudi Taiwan nima
nobene surovine za izdelavo
pohistva, je postal glavni cen-
ter za proizvodnjo pohistva.
Vse surovine in material za fi-
nidiranje uvazajo iz ZDA. Ve-
liko ameriskih tehnologov in
ameridkih kvalificiranih de-
laveev izvaja dela na finiSira-
nju in izobraZevanju delavcev.

Najveéja podjetja so last
mednarodnih korporagij in
imajo svoje obrate celo v
Honk Kongu, Devidkih otokih
in Maleziji. Vsled zmerne
klime niso zgrajene v Kla-
sitcnem stilu, pa¢ pa le kot
zavetiséa za zai¢ito delaveevin
opreme pred morebitnim dez-
jem. Kvaliteta proizvodov je
na sploSno sprejemljiva za
ameriske potroSnike, tepravse
znatno razlikuje od proizvajal-
ca do proizvajalca. Vetina to-
varn je bila zgrajena v zadnjem
desetletju, zato imajo sodobno
lesnoobdelovalno tehnologijo.

JUGOSLAVIJA; Po ame-
ritkem viru, je v Jugoslaviji pr-
oizvajalo pohistvo 130 podje-
tij, od tega 30 izvozno usmerje-
nih. Leta 1984 smo izvozili v
ZDA 117 milijonov USS§.

Rast uvoza v ZDA kaze, da
se jugoslovanska letna pr-
oizvodnja slab$e prilagaja ko-
njunkturnim gibanjem na trgu
in da ni uspela zagotoviti take
rasti izvoza v ZDA kot druge
drzave.

Povzetck iz virov: Competitive
assessmet ol the us. wood and up-
holstered household furniture industry

A.G. SM.



RAZVOJNA POT
tozda TPP

Sedanji TOZD TPP se je
»rodil« 13. 5. 1947, Ustanovil
ga je Mestni ljudski odbor z
imenom Mestno mizarstvo.

Njegova takratna lokacija v
zaplenjeni kolarski delavnci
na Ragovski. Od prejsnjega
lastnika je podedovalo le star
kombiniran stroj in traéno
7ago, ki se nahaja v TOZD-u
e sedaj. Takrat so tvorile pr-
oizvodni program samo us-
luge izkljuéno za potrebe mes-
ta. Kmalu pridobijo prostore
za proizvodnjo $e v bivi kovi-
narski delavnici na Florijano-
vem trgu, kjer se je opravljala
predvsem montaza. Oktobra
istega leta se obe delavniciseli-
ta v prostore nekdanje Povho-
ve tovarne. Ob koncu leta
zaposluje podjetje 7 vajencev
in 7 mizarjev. Delali so usluge
in popravila za potrebe mesta:

vrata, okna, krste itd. Dela je
bilo veliko, ker so se¢ obna-
vljale med vojno porulene
hige. Februarja l. 1948 ustano-
vijo Se tapetniski oddelek. V
tem ¢&asu so imeli tudi sodarja,
ki je izdeloval sode, kolarja in
krizno #ago, s katero so po
mestu zagali drva za kurjavo.

Tapetniski oddelek je bil zelo
cenjen, po njihovih izdelkih je
bilo veliko povprasevanje. Zla-
sti vzeti so bile iskane, saj so
spadale po takratni razvrstitvi
materialov v prvi plan, dotok
materiala je kontrolirala po-
sebna kontrolna komisija iz re-

Kolektiv Opremalesa leta 1960

publike. Tako se je pripetila
nevietnost celo trakratnemu
predsedniku okraja, ki se je
moral zagovarjati pred komi-
sijo, ker mu je podjetje nare-
dilo vzmetnico. Od leta 1950,
ko je podjetje zaposlovalo Ze
24 oseb, pa do leta 1953, se je
hitro &irilo. V njem so delali
vse, kar se je kdo izmislil. Od
furniranih spalnic, oken, vrat,
krst, tapeciranih kavéev in
foteljev, vozov, vozitkov, sa-
mokolnic, sodov tja celo do
golnov. Zlasti vozicki so bili
cenjeni. Ljudje so jih namret
potrebovali za nabavo Zivil, ki
so jih dobivali na karte. Leta
1950 dobi podjetje samou-
pravo. Ker je bilo takrat
zaposlenih le 24 delavcev, so
bili vsi ¢lani delavskega svela,
razen vajencev. Prostori so bi-
li Ze pretesni tako za Tovarno
obutve, ki je bila v isti stavbi,
kot tudi za mizarsko podjetje.

Razmisljati je bilo treba o no-
vih prostorih. Dogovorjeno je
bilo, da naj gredo mizarji v
novogradnjo ali v Seidlov mlin
ali v Gotno vas. Zmagala je
Gotna vas, kjer so bili ze
betonski platoji od pogorelih
italijanskih barak.

Leta 1953 se je pristopilo k
novogradnji. Seveda brez te-
Zav ni §lo, predvsem se je zata-
knilo pri denarju, ker so se
ravno to leto ukinile dotacije
in podjetja so morala sama
najemati kredite pri denarnih

Gradnja Opremalesa v letu 1953

zavodih. Denarja seveda ni
bilo in grozila je ustavitev
gradnje. Na pomot je priskocil
sluaj. V kolarski delavnici je
nastal podtaknjen pozar, ki jo
je povsem uniéil. Zato je nasta-
la velika prostorska stiska in
gradnja se je morala nadalje-
vati ne glede na to ali denar je
ali ni. Stroje so preselili kar na
ilovico v Gotni vasi in vsak
popoldan udarnisko pomagali
gradbincem. Vspozredno z
gradnjo je stekla tudi porizvo-
dnja. Leta 1954 je novogra-
dnja dokonc¢ana. Zaposlenih
je bilo ze 60 delaveev. S prido-
bivanjem delavcev so bile ve-
like tezave. Tokrat se je veliko
gradilo, delavcev je bilo pa
malo. Tako so pridobivali de-
lavce na razliéne nacine, tudi z
dozivljenskimi pogodbami. V
tem letu podjetje smelo Siri
svoj proizvodni program. Ker
ob¢ina ni dovolila preusmerja-
nja, si pomagajo tako, da us-
tanovijo novo mizarsko delav-
nico na Brodu. Tokrat so dela-
li poleg starega programa Ze
tudi serijska dela spalnice,
kavée otomane, vzmetnice.

Tudi tukaj so si morali poma-
gati z iznajdljivostjo. Primanj-
kovalo je npr. Zime, le-to so
nadomestili s travo »ploscen-
ko«, ki so jo dobili na Dobru-
Zki gmajni. Tudi veé strojev so
morali sami narediti. Tako so
sami izdelali: kroZzno Zago, sti-
skalnico za furnir ipd. Posojila
morajo odplaéevati zato si 10
let ne morejo izplatevati do-
bi¢kov. V tem letu so dosnosni
tapetniki odcepijo in odidejo v
mesto. V Gotni vasi ostanejo
samo mizarji, brez kolarjev in
sodarjev. Leto 1955 nastopi v
prizvodnih programih prelom-
nica. Takrat so bile sklenjene
7e prve pogodbe s trgovino
LES (sedanja Lesnina) za pro-
dajo splanic, Leta 1958 si
podjetje postavi Ze mo&no am-
biciozne programe. Na MLO
vloZijo proSnjo za preimeno-
vanje v OPREMALES. Pro-
$nja je odobrena. Delajo Ze v
dveh izmenah v glavnem pr-
oizvajajo opremo za objekte,
predvsem hotele. Opremili so
npr. tudi hotel Slavija v Beog-
radu. Do leta 1959 dela Opre-
males samo za domaci trg. V
tem letu pa dogradijo lakir-
nico, kotlovnico, skladiile za
nitrolake, nakladalno rampo
in prestavijo ter poveajo
storjnico. Dobili so tudi nove
brusilke. S tem so bili ustvarje-
ni tehnoloski pogoji za izde-
lavo zahtevnih programov. Pr-
oizvajati so zaceli velike serije
sob JEMI 101, ki so dobile
celo srebrno medaljo za obli-
kovanje na sejmu v Ljubljani.

Leta 1960 se zagne tudi 1ZV-
OZ. Za Svico in ZRN za&no
proizvajati omarice za &evlje,
mladinske sobe. Na domacem
trgu $e naprej opremljajo
hotele in druge objekte. Po-
skusi se tudi s proizvodnjo
prikolic. Leta 1963 se znajde

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Opremales na razpotju ali
samostojno nadaljevati raz-
vojno pot ali se prikljudiu
kakemu vecjemu podjetju. Od-
lo¢ili so se za novo investicljo.
Leta 1964 prostore povelajo
za ve¢ kot 100%. Zaradi tega
so morali prestaviti tudi cesto.

AR S SR HET <
JEVSCEK MILOS,

poslovodja in obratovodja od le-
ta 1948 do leta 1970

Tovari§ Jevitek je v se-
danjem TPP-ju prezivel kar
lepo Stevilo let. Vsa leta je opra-
vljal v podejtju najodgovornejso

funkcijo. Ne pretiravamo torej,
da je tov. Jevscek arhitekt TPP-
ja. Ustvaril je odli¢no delovno
in strokovno sredino, s katero je
smelo in neutrudno osvajal nove
in nove programe in obenem
gradil ustrezne objekte. »Ko se-
daj gledam TPP«, pravi sam,
»sem kar ponosen, da je zrasel v
pravega velikana. V kriti¢nem
obdobju smo se torej pravilno
odlo¢ili. IMV nas ni strl. To
pric¢a, da je bil nas kolektiv res
zdrava in Kolegialna sredina s
trdno voljo, da si sama utira po-
ta razvoja. Res, da nam je bilo
veCkrat tezko in da smo se zna-
&li veckrat tudi na razpotjih, us-
pelo pa nam je le, da smo ustva-
rili pogoje, iz katerih je nastal
sedanji, posodobljeni TPP. Ze-
lim mu veliko uspeha.«

Leta 1966 so zgradili dodatno
halo (sedaj strojna in lakirni-
ca). V tem letu Opremales pr-
oizvaja 56% izvoza in 44% za
domadi trg. Proizvodnja se je z
novimi investicijami povectala
za 150%. Zal pa v tem letu Ze
nastopijo prve veje tezave.
Tezave so bile z dotokom ob-
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ratnih sredstev. Proizvodnja se
ustavlja. Pri premagovanju
tezav priskocita na pomoc
Slovenijales in Lesnina, ki sta
moéno zainteresirani, da Opre-
males obratuje $e naprej. Leta
1967 nastopijo skrhani odnosi
z IMV-jem, ki si hoce Opre-
males prikljuéiti. IMV zahte-
va, da se razdere tudi pogodba

STAVDOHAR STANE,
direktor tozda od leta 1970 do
leta 1982

Ko sem prisel 1. 1968 v takra-
tni Opremales, sem takoj oku-
sil, da je dela veliko. Tovarna
namre¢ ni poznala idnustrijske-
ga reda. Dela je bilo dovolj od 6
ure zjutraj tja do 18 ure zvecer.
Ceprav za garasko delo nisem
dobil priznanj, je priznanje za
mene to, da je tovarna iz leta v
leto pridobivala vedno vedji
ugled, éeprav v Novolesu ni bila
kdove kako cenjena. TPP je bil
vsa leta zdravo delovno in
strokovno jedro. Menim, da je
bila odlo¢itev kolektiva v kriti-
¢énih ¢asih, edino pravilna in
poslovno ucinkovita. Ko sedaj
gledam na TPP sem zadovoljen,
da nadaljuje naSo tradicijo in se

tudi sedaj ne ustrasi spreminja-
nja programov. Veseli me tudi
to, da kon¢no raste tudi nova,
sodobna lakirnica, ki bo TPP-ju
odpravila nenehne hude tezave
in ozka grla. TPP-ju Zelim, da bi
S¢ naprej zagnano delal in
ustvarjal.

med Opremalesom in Sloveni-
jaavtom o proizvodnji prik-
olic, ker jih je zagel delati tudi
sam. Delavski svet Opremale-
sa l. junija 1967 sprejme sklep,
da se ne pripoji k IMV-ju. IMV

hoée na razli¢ne nacdine in 7
razliénimi sredstvi prikljuciti
Opremales. Le-ta pa  vidi
svojo prihodnost v Novolesu,
h kateremu se leta 1970 tudi
pripoji. Da je Opremales Ze
pred tem proizvajal kvalitetne
programe, pri¢a tudi to, dajev
letih 1968/69 proizvajal opre-
mo tudi za ameridke hotele
SHERATON, opremil je pa
tudi hotel Jugoslavija v Beo-
gradu.

Ob pripojitvi k Novolesu je
imel Opremales, ki se sedaj
preimenuje v Tovarno plos-
kovnega pohistva, 70% izv-

KOLARIC JOSIP,
sedanji direktor TPP

oza. Za izvoz je proizvajal
predvsem razne tipe regalov,
mizice Yale, razstegljive mize
ipd. Za domaci trg pa garni-
ture jedilnic in spalnic, od
katerih je najbolj poznana
spalnica NADA. Ker pa takrat
izvozni programi niso bili ta-
ko donosni, kot programi za
domaéi trg, se tudi TPP
preusmerja v proizvodnjo pro-
gramov za domadéi trg, ne
opui¢a pa izvoznih progra-
mov. Po letu 1973 pridejo v
program nove spalnice MO-
NJA, ROSANA, EVA in SPE-
LA. Leta 1974 postane TPP
TOZD in ima trende prog-
rame, ki mu zagotavljajo ob
koncu I. 1975 drugo mesto po
visini ostanka dohodka v okvi-
ru Novolesa. V 1. 1979, 80, 81
se TPP ponovno sreca s pr-
oizvodnimi tezavami, vendar
jih smelo premaga in sedaj ga
poznamo kot TOZD z dobri-
mi proizvodnimi programi, ki
mu zagotavljajo gotovo pri-

.hodnost. V letu 1985 se

koncno reduje problem energe-
tike in lakiranja, kar je vsa leta
nazaj moéno oviralo razvoj
TPP. Mora se priznati, da je
TPP glede na »obupne« tehno-
loSke pogoje, vedno proizvajal
izredno kvalitetne izdelke.
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Oprema luksuznih hotelov Sheraton heriki
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Tak naslov je bil objavljen leta 1969 h‘"hhm listu
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SREBERNJAK MIHA,

sektretar tozda

Za vodjo splosne sluzbe v
TOZD-u TPP sem bil imeno-
van leta 1981, ko sem se prese-
lil iz Ljubljane, kjer sem delal
kot upravnik PreSernove druz-
be. Na§ TOZD jelociran v Go-
tni vasi ob jugovzhodni strani
IMV-eja. Zaradi te lokacije je
bil tudi dolga leta oviran v
razvoju, saj so imeli v zemljevi-
du IMV-¢ja Ze vrisano ogrom-
no proizvodno dvorano na
mestu, kjer sedaj stoji TPP. Ni
pomagal ne protest delavcev,
ne delegacije DPO in samou-
pravnih organov pri predsed-
niku Sob Novo mesto, Sele si-
tuacija, ki je narekovala strez-
nitev IMV-¢ja in nasa aktiv-
nost je dala TOZD-u TPP, da
je svobodno »zadihal«. Tako
smo si v zadnjih letih izboljsali
delovne pogoje in nabavili ne-
kaj novih strojev in zaceli z izg-
radnjo lakirnice in kurilnice.

V TOZD-u TPP je trenutno
zaposlenth 212 delavcev. Smo
mlad kolektiv, saj je povpre-
¢en starost 22 let. Mladincev
do 27 let je 123. V zadnjih letih
je bila precejinja fluktuacija, v
glavnem zaradi zaostrovanja
discipline. Z zaostrovanjem
discipline se je poveéala tudi
produktivnost, saj je rasla v
povprecju 12% letno. V letod-
njem letu smo si zastavili cilj,
da se z nediscipliniranimi de-
lavci vet pogovarjamo in manj
pisemo disciplinske prijave,
vnedar Zal zaenkrat ta nadin ne
rojeva sadu, saj nam je v
zadnjem pol leta produktiv-
nost mo¢no padla. Zato so
samoupravni organi in DPO
zahtevali ponovno zaostritev
discipline.

Osebno mislim, da lahko le
najve¢ naredijo starejsi delav-
ci, ki sov glavnem disciplinira-
ni in delovni, ter delavei s
posebnimi pooblastili ter vod-
je dela s svojimi osebnim
zgledom. Nedopustno je, da
nekateri izkoristajo svoj sluz-
beni poloZaj za dologene pri-
vilegije. Mislim, da bi moral
biti vsak vodilni oz. vodstven
delavec tak, da v vsakem
momentu lahko rege: »Po me-
ni se zgleduj«, ne pa da lahko
rele ¢e: »Delaj tako kot te
u¢im, ne pa tako kot delam
jaz!« Mislim, da izjem nc bi
smelo biti! Imamo vse osnove,
da resno zatnemo delati, samo
dosledno bi bilo potrebno 1z-
vjati samoupravne akte, ki pa
#al §e vedno za nekatere ne ve-

ljajo, vsaj v tistem delu ne, ko
bi bilo potrebno izvajati sank-
cije zoper nedisciplino in nede-
lo. Nedelo se mi zdi najhujsa
oblika izkoris€anja svojih so-
delavcev, saj mora delo Ce
nekdo ne dela, namesto njega
opraviti nekdo drug. Velikok-
rat opazam, da predvsem de-
lavei, ki imajo doma kmetijo
pridejo na delo utrujeni in ne
morejo delati, ker so doma na
kmetiji trdo delal.

V povpreéju pa delavei, ki
imajo doma kmetijo dosegajo
dobre delovne rezultate pred-
vsem v mesecih, ko ni kmeékih
del. V ¢asu kmeckih del je tudi
ved vseh vrst odsotnosti z dela.

Posebno me moti, da v to-
varni nimamo ne sanitarij, ne
garderobe, v katerih bi se de-
lavec lahko kulturno ocedil in
spravil svojo garderobo, na
drugi strani pa v kontrastu vi-
dim kot predsednik delegacije
SIS-a za kulturo, kako se trosi
denar. Sprasujem se, kako naj
se delavec kulturno odejstvuje
v vigjo kulturno obliko, ko mu
ne moremo zagotoviti niti naj-
osnovnejse kulture Zivljenja in
dela na delovnem mestu. Mi-
slim, da bi se kulturna raven
ljudi veliko hitreje dvignila, ée
bi dali ve¢ na to, da bi kulutrno
uredili delavno in bivalno
okolje in Sele vzporedno s tem
razvijali vrhunsko kulturo, ter
izobrazevali vrhunske kultur-
nike, ki ponavadi itak ne os-
tanejo v sredini, ki je za
njegovo izobraZevanje dajala
denar.

Socialnih problemov v TOZD
TPP skorjada nimamo, saj si
sicer ne znam razlagati
proteste in negodovanja, ko je
DS na predlog sindikata, ter
socialne sluzbe nekaj delav-
cem v letoSnjem letu dodelil
minimalno socialno pomot.

Zavzemam se za nadalje-
vanje politike rekreacijskega
zdravljanja za stareje, boleh-
ne in utrujene delavce. Moti pa
me pri tem to, da nekateri de-
lavci, ki jim je tako zdravljenje
omogcteno zahtevajo za Ccas
odsotnosti Se dopust, name-
sto, da bi bili hvaleZzni sode-
laveem, da jm je bilo zd-
ravljenje omogodceno.

Ce pogledamo nazaj v bliz-
njo preteklost, pa mislim, da
smo lahko ponosni na svoje
delo, saj smo v TOZD-u TPP
le dosegli precej$nje rezultate:
izboljsalo se je izkoristanje
delovnega ¢asa, splodna disci-
plina ni redek pojav, ko se
zacne delati pred rednim pri-
¢etkom dela, med malico in ko
nekateri delajo $e po drugi uri,
produktivnost nam je do letos
rasla. Izboljali smo organiza-
cijo dela itd.., ve¢ pa bomo
morali narediti $e na podrogju
medsebojnih odnosov in dos-
eéi vedjo uigranost nalega
koletkiva, vsaj tako, kot je tre-
nutno uigrano vodstvo TOZD-a,
kjer mislim, da vlada tova-
ristvo in timsko delo. Ve¢ mo-
ramo zaupati en drugemu in
biti tovariski in sproti opoza-
rjati na napake, saj bomole ta-
ko ustvarili vzdugje, da bomo
radi hodili na »8iht«, saj v slu-
zbi prezivimo vedji del nadega
aktivnega Zivljenja.

Zavzemam se tudi za tak na-
¢in obratuna OD, ki bo jasen
vsakemu delaveu in si bo
lahko dnevno obracunal netto
akontacijo osebnega dohodka
ter da ne bo nobenega limita
vet za pridnega delavea in da
bo OD administrativhega in
vodilnega delavca neposredno
odvisen od njihovega dela, ki
se bo odrazilo v proizvodniji.

Mislim, da moramo 3¢ bolj sti-
mulirati dobrega delavca, ki
veliko in kvalitetno dela, tako
v proizvodnji kot v reziji, pri
tem pa moramo biti previdni
pri tistih, ki zaradi starosti ali
bolezni vet ne morejo tako de-
lati, da jim zagotovimo ustrez-
na deloyna mesta in ne smejo
biti v nobenem slu¢aju prikra-
jdani pri OD. Mislim, pa da
teh, ki si zdravje ali delavno
sposobnost zapravi zaradi alko-
holizma ali drugih slabosti ni-
kakor ne smemo enatiti in biti
z njimi solidarnostni kot z oni-
mi, ki se izérpajo na delu ali so
bolni.
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ZUPANCIC CVETO,

vodja tehnoloske priprave

Cveto je v Novolesu zapo-
slen od leta 1958. Vseskozi je
zvest TPP, v katerem Ze vrsto
let opravlja odgovorne funk-
cije. O svojem TOZD-u pravi
naslednje: »Zadnja leta izde-
lujemo vse ve¢ programov za
izvoz. Taka poslovna orienti-
ranost se mi zdi pravilna. Seve-
da pa to zahteva od tehnoloske
priprave in proizvodnje veliko
naporov. Osvajamo zahtevne
programe, ki jih terja ame-
riSko trziSce, za katerega pre-
tezno delamo. Srecujemo se z
vrsto tezavami. Predvsem nas
pesti prostorska stiska in laki-
I 1 I i I I |

o . ; :
ZUPANCIC CVETO
ranje. Gledano s tehnoloske
priprave nas pestijo naslednji
problemi: 1zdelujemo majhne
serije z razliénimi finidi, poja-
vlja se razli¢na izdelava posa-
meznih regalov. TeZave ima-
mo tudi z dobavo kvalitetnega
masivnega lesa. Ob takih teza-
vah se moramo vsi zavedati,
da moramo brezpogojno kva-
litetno delati. Samo kvalitetno
robo lahko prodamo.«

BELE LEON,
vodja proizvodnje

Tov. Bele je v Novolesu
zaposlen od 1. 1951. Vseskozi
dela v TPP. Opravlja odgo-
vorno funkcijo organiziranja
in vodenja proizvodnje. O
razmerah v TOZD-u pravi na-
slednje: »V naSem TOZD-u 2z
velikimi napori organiziramo
proizvodnjo. Tehnolosko smo
precej zastarela »fabrika«. Ima
mo veliko izgub ¢asa pri
transportu in ozka grla, pred-
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BELE LEON

vsem to velja za lakirnico. V
njej smo primorani delati v
treh izmenah. Tudi strojni
park je precej iztroSen, kriti-
¢na nam je pretocna brusilka.
Tudi iverka je slaba, z njo
imamo velike tezave, O sanita-
rijah 1in garderobah pa raje ne

+ b1 govoril, saj so pod vsako

kritiko. Da bi bila mera tezav
Se vedja, imamo tudi streho
slabo. Neprestano nam kje cu-
ri, pa tuch zaliva. No, pa
vseeno vstrajamo in proizva-
jamo zahtevne programes.,

ZUPANCIC MILAN,
predsednik 10 008

Milan je v Novolesu, toéneje
v TPP, dalj ¢asa. Sedaj opra-
vlja funkcijo vodje skupine
vzdrzevalcev. »Ko ocenjujem
dejavnost naSega sindikata,

Tozd TPP danes

menim, da je kar aktiven. 10
0O0S ima vsak mesec obvezno
sestanke, na katerih obravna-
vamo tako proizvodno proble-
matiko kot tudi tekoce pro-
bleme delavcev. Skrb za nase
delavce sega tja od zdravstve-
nega varstva pa do socialnih

Pl 2N
ZUPANCIC MILAN

pomoci delavcem. Redno se
seveda na$ sindikat vkljucuje v
oblikovanje zavesti delavcey
ob sprejemanju pomembnih
odloéitev. «

AVBAR IVAN,
sekretar OO ZK

Tov. Avbar je zaposlen v
Novolesu od 1. 1980. Sedaj je
vodja drugega oddelka. Ce-
prav je 3¢ mlad, mu komunisti
TPP zaupajo in so ga zato tudi
izvolili za sekretarja. Dejav-
nost OOZK TPP ocenjuje ta-

ko: »Nasa OOZK Steje 12
¢lanov. Ker je trenutno zapo-
slen v TPP tudi del delavcey iz
IGK, smo vkljuéili v nase delo-
vanje tudi njithove komuniste,
tako da nas je sedaj 19. Ses-
tanke imamo vsak mesec, Ce
pa pride vies kaj posebnega,
se sestane sekratirat. Mislim,
da delamo dobro in da smo ak-
tivni. Na sestankih resno ob-
ravnavamo tako tiste zadeve,
ki prihajajo iz komiteja kot tu-
di tiste, ki so naSega znacaja.
Sklepe, ki jih sprejemamo,

potem tudi uresnicujemo. Pred-
vsem se trudimo, da s svojo
delovno disciplino pokaZemo
vzgled tudi drugim. Mislim, da
ne pretiravam, ¢e recem, da
smo aktivni in disciplinirani.

AVBAR IVAN

O tem pri¢a tudi pohvala, ki
smo jo dobili iz komiteja.
Zelim si, da bi tudi v bodode
ostali aktivni in konstruktivni.«
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BOHTE JOZE,

delavec v strojnem oddelku

V Novolesu dela Stiri leta.
Prej je plul po morjih in videl je
veliko sveta. Razmere v svo-
jem TOZD-u ocenjuje kot
dobre. Najbolj pohvali dobro
sodelovanje tako med sodelav-
ci kot tudi z vodstvom TOZD-
a. Tarna pa nad delovnimi

BOHTE JOZE

pogoji. V oddelkih je stiska,
proizvodni programi pa So
Cedalje obseZnejdi, dodim se
prostori ne povecujejo. Pohva-
li tudi prevoze na delo. Ob
koncu si Zeli, da bi jim ne
zmanjkalo dela, kajti, kot me-
ni on, e bo dela bo tudi
denarja.

KOVACIC IVAN,
kontrolor konénih izdelkov, po
Sfunkciji pa tudi predsednik sam-
oupravne delavske kontrole

V TOZD TPP je prisel iz
TOZD-a BOR v Krikem. V
TPP dela 3tiri leta. Sam pravi:
»V TPP sem zadovoljen. Up-
am, da bo z odprtjem lakirnice
$e boljie. Ceprav imamo tezke
delovne pogoje, smo discipli-
niran kolektiv. Razen tu in

tam vedjih problemov ni. Me-
nim, da bi morala primopre-
daja dela med izmenami bolje
potekati.«

KOVACIC IVAN

STRASEK ANDREJ,

ostrilec

V Novolesu dela Ze 13 let.
»V TPP rad delam. Med seboj
in z vodstvom se dobro zasto-

7 &
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STRASEK ANDREJ

pimo, tako da je prijetno priti
na delo. Imamo pa Zal slabe
proizvodne prostore. Rad bi
ob tej priliki povedal, da na
orodje premalo pazimo. To
orodje je drago, delavei bi mo-
rali imeti ve¢ obéutka do njega
in ga bolj ¢uvati.«

I
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ROZENBERGER IVAN, sta-
rosta tehnoloSkega oddelka

BOGOVIC JOZE
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Stane Zagar je najdlje v tozdu.



Seznam krvodajalcev —
jubilantov v letu

1985

v DO Novoles

(Nadaljevanje iz prejSnje
Stevilke) Colarni¢ Mi-

lan — LIPA, Penca Anton —
LIPA, Smukovi¢ Alojz — LI-
PA, Ramuta Franc — TKO,
Milek Dare — TKO, Muc
Stane — TKO, Koc&evar Tone
— TKO, Bajuk Anica —
TKO, Dragovan Ivanka —
TKO, Mavreti¢ Dusan
TKO, Muc Marjeta — TKO,
Muc Martin — TKO, Pezdirc
Joze — BLP;

priznanje za 10-krat daro-
vano kri so prejeli: z

Bukovec Anton — ZAGA,
Darovec Janez — TVP, Gorse
Edvard TDP, Hocevar
Majda — TPP, Hrovat Jozica
— TSP, Jurdi¢ Vlado — TSP,
Krupi¢ Zlatko — TPP, Kmet
Franc — TSP, Kocjan Marjan
— TDP, Kumelj Ignac —
TDP, Legan Anton — DSSS,
Muren Marjan — TES, Papez
Franc — TES, Pestotnik Franc
— ZAGA, PezdirSek Martin
— DSSS, Povie Gizela
TDP, Povie Joze — TSP, Str-
ojin Slavko — DSSS, Stravs
Albin ZAGA, Tramte
Anton — TPP, Umek Janez —
TPP, Ucman Joze — TPP, Zu-
panéi¢ Franc — TG, Zupanéic
Darko — ZAGA, Brdik Franc
— LIPA, Kuhar Alojz — LI-
PA, Vukiini¢ Slavo — TKO,
Tezak Slavo — TKO;

priznanje za 15-krat daro-
vano kri so prejeli:

Berkopec Branko — TSP,
Bobnar Anton — TSP, Da-
vidovi¢ Janja — TSP, Kosir
Marija — TSP, Kramarsi¢
Silvo — TVP, Koncilja Milena
— TVP, Luzar JoZze — TVP,
Majer Zvone — TSP, Muren
Dominik — BLP, Novak Al-
o0jz — DSSS, Spelko Slavko —
TES, Zurga Pavel — TES,
Gramc Stanko — LIPA, Stefa-
ni¢ Janez — TKO, Konda
Martin — TKO;

priznanje za 20-krat daro-
vano kri so prejeli:

Avgustin Dominik — BLP,
Hribar Ivan — ZAGA, Kaste-
lic Florjan — TDP, Krnc Sta-
nislav — TKO, Kaviek Stan-
ka — TPP, Kocmut Ludvik —
TSP, Kralj Terezija — DSSS,
Luzar Dusan — TPP, Mlinan¢
Terezija — TVP, Medle Alojz
— DSSS, Pocervina JoZze —
TES, Poglajen Avgust
TDP, Senica Joze — TSP,
Senica Stane — TES, Vidmar
Ivan — TSP, Sr3en Franc —
BOR, Kocevar Anton — TKO;

10 hovoles

KONJUNKTIVITIS —

Rise in pise:
dr. Ivan Balog

— Oko imam rdede. zjutraj imam
veke zlimane
— Gre za vnetje olesne veznice

— Kako nastane to vnetje?
— Z dotikanjem umazanih
prstov v bazenu....

e |
Po nekaj dnevih jemanja kapljic bo
netje ponehalo
— Kako pa na) jemljem kaplpce?

B e e |

priznanje za 25-krat daro-
vano kri so prejeli:

Arsenovi¢ Ljubomir — TSP,
Avgustin Joze — TES, Brada¢
lvan — ZAGA, Cafuta JoZe
— TDP, Dercar Ivanka —
TSP, Jurca Miran — TPP,
Kren Joze — TDP, Kucko
Joze — TSP, Markovi¢ Miha
— TVP, Novinec Joze — TSP,
Strajnar Andrej — TES, Zupa-
néi¢ Marjan — TVP, Kralj
Urod — ZAGA;

priznanje za 30-krat daro-
vano kri so prejeli:

Avgustin JoZze TVP, Juran
Anica — TVP, Kobe Janez —
TVP, Kosir Brane — TES,
Kren Joze — TVP, Pureber
Mirko — ZAGA, Sim¢i¢ Peter
— ZAGA, Darovec Franc —
LVE:

priznanje za 35-krat daro-
vano kri so prejeli:

Berkopec Joze — TDP, Fa-
bjan Joze — TDP, Kum Ma-
rjan — ZAGA, Skedelj Marija
— TVP, Kastelic Alojz —
IGK;

priznanje za 40-krat daro-
vano kri so prejeli:

Cernit JoZefa — TSP, MozZe
Anton — TES, Petan Milan —
TSP, Speli¢ Ivo — TES,
Stanko Tramte — TPP;

priznanje za 50-krat daro-
vano kri je prejel AVBAR

- 1 R ) ). !
SRR iy B

Dobili boste kapljice za oko, ki jih
boste nekaj dni vkapavali v oko. V sesta-
vini kaplic se nahaja tudi antibiotik

— bodite previdni, vne-
tje se lahko prenese tudi na
drugo oko. &

o

vkapajte kapljice.

— Lezite na hrbet ali pa nagnite glavo
naza), spodnjo veko potegnite navzdol in

— Dovolj je le ena kapljica,
Lkaju za vel tudi prostora ni.

VI SPRASUJETE —

MI ODGOVARJAMO

Vprasanje:

Moj moz je bil s pravnomo¢no
sodbo kot povzroditelj prometne
nesrece obsojen na kazen osem
mesecev zapora. Ko je nastopil
prestajanje kazni, mu njegova
delovna organizacija ni izdala
odlo¢be o prenehanju delovnega
razmerja, pac pa je o tem odl-
ocila Sele po njegovi vrnitvi iz
zapora. Moj moZ zato zdaj
zahteva, naj ga vzamejo nazaj
na delo, saj mu delovno razmer-
je ni prenehalo, ker pa¢ ni bilo
ustrezne odlocbe ob nastopu
kazni zapora. Vendar pa v
podjetju o tem nocejo nic slisati.
Kako je s tem: ali je moZu
delovno razmerje res prenehalo
ali pa ga morajo vzeti nazaj?

R: P

Odgovor:
Po dolocilu &lena 216 odst. |
tod. 5 Zakona o zdruZenem delu
(enako dolocilo ima tudi nas
slovenski zakon o delovnih
razmerjih v svojem dlenu 170
toé-4.) preneha delaveu delovno
razmerje pe samem zakonu, ¢e
mora biti zaradi prestajanja
zaporne kazni odsoten ved kot

Sest mesecev. V istem dolocilu
zakonodajalec tudi odreja ¢as
prenchanja delovnega razme-
ria. To je dan, ko delavec zacne
prestajati kazen. Glede na ta-
ksno zakonsko ureditev na dan
prenehanja delovnega razmerja
torej ne vpliva cdas izdaje
odlocbe o prenehanju, ki jo izda
delovna organizacija, paé pa
dejanski dan nastopa prestaja-
nja kazni. Zato je delovna orga-
nizacija zahtevek vasega moZa
upraviceno zavrnila, Cetudi je
odlocbo o prenehanju delovne-
ga razmerfa izdala Sele po
njegovi vrnitvi iz zapora. MoZu
Je namrec delovno razmerje ob
nastopu kazni prenchalo po
samem zakonu in je delovna or-
ganizacija s svojo odlocho to
samo ugotovila.

ZAHVALA

Ob smrti drage mame Roza-
lije Pirnar se 1skreno zahva-
ljujem sodelaveem obrata Zage
Rupere vrh in OOS Zaga za
podarjena venca in izrazena
sozalja,

5in Alojz Pirnar




KADROVSKE

TOZD TES
Prisli: Blatnik Franc, Rud-
man Anton, Avgustin Zlata,

TOZD SIGMAT:
Prisli: Pavleti¢ Rajko, Ome-
rzu Joze

4

Odsli: Jeraj
TSP)

Tozd BOR

VESTI

Franéiska (v

Prisli: Kaneski Kiril (samov.)
Odsli: Sotlar Roman (sa-

mov.)

Tozd LIPA
Pridli: Legan Jure (iz TDP)
Odsli: Vovko Anton (spo-
razum,), Kuci¢ Anton (smrt)

Tozd TGD
Prisli: MiSmas Slavko,

Tozd TSP Stanj

Prisli: Krese Stefan, Mavsar 31 -}el%nses
Joze, Jeraj Frantisek (iz TPP), T
Germoviek Tanlj;_a (iz 'l('PP). ) TOZD M Z skupaj

Od3li: Luzar Franc (spor.), o
Novinec Stane (samov.), Sre- JILXF}A 51: [gz 33;
bernjak JoZe (sporaz). Teino- TPI 71 19 "90
vi¢ Smilja (sporaz.), Zajc Bre- BOR 86 57 143
da (samov.), Luzar Joze (v SIGMAT ](); 3 T
I'PP) IGK 30 23 53
3 TDP 202 254 456
Tozd TKO . ) TSP 188 192 380

Odsli:  Rodenovi¢ Nikola TPP 138 74 212
(discipl.) LIPA 87 19 106

o, TAP 74 58 132
Ao e 0 TKO 11 46 157

Prisli: Zaletelj Sabina TES 134 30 164

Odsli:  Pezdersek Martin TGD o 67 130
{sporaz). BLP 87 39 126
Brson Jelka (v TDP). DSSS 12 102 214
Tozd TPP SKUPAJ 1827 1217 3044

Pridli: Luzar JoZe (iz TSP)

NAB DELOVRI TEDEN
EWERE
i) L
G -
0 ljubi bog, pomegaj mi, da prefivim
ta dan 1E1

SREDA

Pustite me, da umrem |11

Mojs telo ofivlja |

Veaelo prllh‘kovm.jo 1

S0BOTA
(t 7/
% —

Odsli:  Oberstar Stanislav
(samovoljno)

Tozd ZAGA
Odsli: Muren JoZef (dis-
cipl.), Popladen Drago (JLA),
AS¢i¢ Juro (discipl.), Smajdek
Sandi (Gorjanci). )
Prisli: Brada¢ Marjan, Pu-
kori¢ Pordo (iz JLA)

Tozd TDP

Prili: Vrtar Bojan, Hren
JoZe, Ljube Marjan, Senica
Slavko, Gutman Alenka, Kr-
Stinc. DuSan, Brgan Jelka (iz
DSS)

Odsli: Anzelj Sre¢ko (spo-
raz.), Begi¢ Milo§ (samov.),
Dolinar JozZica (sporaz.), Le-
gan Jure (LIPA)

VCASIH BILO JE
DRUGACE

Smo v Novolesu ure imeli,
tam gori pri vratarnici.
prihode, izhode Zigosali,
za disciplino se vse stori,

Bila je guZva nepopisna,
posebno &e je padal dez,
minili so Ze tisti &asi

in ure nase fle so pred.

Pred nekaj tedni — mimogrede,
na DSSS-ju sem ustavila se.
Med drugim sem opazila to.

da ure Se Zigosajo.

Tudi parkirni prostor smo imeli
zelo lepo nakrit je bil,
avtomobili so se tu hranili

pred snegom, toco in dezjem.

A kaj. ko vse tak hitro mine,
negdo je strehe dal razkrit.
Le koga so tako motile,

le kdo tako je razborit?

Preostale nekaj kritine
7 verigami okovano je.
Le kaj pomeni naj zdaj to?
Se spraduje marsikdo.

Sedaj moj ljubi dragi fi¢o
nad sabo nima strehe ved.
zdaj Zge ga sonce, toca bije,
e leti dve in ne bo ga veé.

Rozita PRAH

novoles 11



Nagrobni humor

Ljudstvo je polno humorja in
celo v najtezjih trenutkih ne zgu-
bi smisla zanj. Njega dni so imeli
navado, da so na nagrobnike
pokojnih pisali tudi pesmi, ki so
sila duhovite. Nekaj smo jih na-
brali in vam jih predstavljamo.

Tu veéni sen spi Jost Kodmrl—
na mladi punci je umrl.

Vse mine, vse je enkrat pred!
Tu Zena moja zdaj lezi

in kamen tezki ji srce tezi—
a mojega — ni ved!

MozZak, ki v grobu tem lezi,
spoznal se je na raune,

saj bil je 1z §tacune.

Otrok za sabo pustil ni.

Ne more vdova pozabiti,
da ni¢ ni znal — mnoZiti.

——

Odbor za stanovanjske zadeve je na svoji 20. seji dne 9. 5.
1985 sprejel sklep o ponovnem razpisu sredstev za indivi-
dualno stanovanjsko izgradnjo TOZD in DSSS v obéini
Novo mesto. Razpisana vidina je 17.000.000 din.

Posojilo za individualno stanovanjsko izgradnjo se dode-

ljuje v skladu s kriteriji Sas o dodeljevanju stanovanj in

posojil za stanovanjsko izgradnjo za:

— nakup stanovanj in stanovanjskih his

— gradnjo stanovanj in stanovanjskih his

— za adaptacijo stanovanj in stanovanjskih hi3, ki obsega
razsiritev stanovanjskega objekta v Ze naseljenem objek-
tu v okviru stanovanjskih standardov (razsiritev stano-
vanjske povriine zaradi nedoseganja stanovanjskega
standarda) in nakup ter ureditev podstresnih stanovanj v
hisi, ki ni last prosilca.

Pravico do posojila ima delavec, ki v letodnjem letu Se ni

pridobil stanovanjskega posojila od OZD Novoles in ki ob

vloZitvi prodnje 1zpolnjuje naslednje pogoje:

— ima zagotovljena minimalna denarna sredstva po pogod-
bi 0 namenskem varfevanju sklenjeno najmanj eno leto
pred razpisom, oz. je Ze koristil banéna sredstva
pridobljena na osnovi namenskega var&evanja ali vezave
sredstev in od koris¢enja ni preteklo veé kot 2 leti ob
zaprositvi prvega posojila pri OZD

ima gradbeno zemljis¢e z gradbenim dovoljenjem

ima za nakup stanovanja ali stanovanjske hise
zagotovljena lastna denarna sredstva v visini 20% od
vrednosti spodnje meje pripadajoCega standarda

za prenovo stanovanja ali stanovanjske hise pa zemljisko
knjizni izpisek oz. izjavo starSev da soglasajo s prenovo.

Delavec, ki se Zeli prijaviti na razpis mora poleg vloge za
pridobitev posojila priloziti $¢: pogodbo 0o namenskem
varcevanju, gradbeno dokumentacijo s predra¢unom del
(¢e gre za adaptacijo), izjavo starSev, da soglasajo s
prenovo, potrdila 0 OD zaposlenih druzinskih ¢lanov oz,
druge dokumente, kar bo razvidno iz vloge.

Vloge sprejema kadrovsko socialna sluzba oz. splosna slu-
Zzba TOZD do 10. 9. 1985

Predsednik odbora

za stanovanjske zadeve:

SOSKO TATJANA [Lr.
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