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Nameravana ratifikacija nettunskih 

konvencij je razburila vso Jugoslovan? 
sko javnost. Vse, kar čuti pošteno, se 
je uprlo vladini nameri, da brezpogoj? 
no Mgodi Italiji in tistim angleškim 
finančnim krogom, ki ne dajo naši 
državi posojila brez predhodne kapi? 
tulacije pred Rimom.

Kmetsko ? demokratska koalicija je 
bila odločni tolmač razpoloženja v na? 
rodu in je v skupščini poklicala na od? 
govornost vlado, da pojasni, kaj je res? 
ničnega na njeni objavi, da vladna ve? 
čina ratificira konvencije. Pričakovali 
smo, da bo vlada na vprašanje Kmet? 
sko?demokratske koalicije odgovorila 
resno in dostojanstveno, kot se to spo? 
dobi reprezentanci našega državnega 
življenja. Varali smo se, kajti vlada je 
ostala dolžna odgovora in je na vpra? 
sanje opozicijonalnih poslancev od go? 
vorila skrajno neparlamentarno.

Odpor ljudstva proti nettunskim 
konvencijam je udušila vlada z Žan? 
darskimi bajoneti. Tudi odpor ljudskih 
zastopnikov v narodni skupščini je za? 
dušila z žandar ji. Poslanci, ki niso na? 
pravili ničesar drugega, kot da so naj? 
ostrejše kritizirali obnašanje vladnih 
organov ob priliki demonstracij proti 
nettunskim konvencijam, so bili izklju? 
čeni od sej narodne skupščine. V sve? 
sti si svojih pravic, izključeni poslanci 
niso hoteli zapustiti skupščine. Vlada 
jih je izgnala z žandarji, da je tako 
otala zvesta metodam skrajnega abso? 
lutizma.

Opoziciji je s tem nasilnim kora? 
kom vrgla vladna večina rokavico. V 
narodni skupščini je otvorjena borba, 
v kateri bo opozicija gotovo vzdržala 
do konca.

Kmetsko?demokratska koalicija je 
trajno v stikih z ljudstvom., Presenet? 
tjivo velik uspeh je dosegla na ogrom? 
nem shodu v Osijeku, ki je pomemben 
tem bolj, ker je voditelj koalicije Sve? 
tozar Pribičevič točno in jasno ugo? 
lovil smernice svoje politike.

Prva zahteva je, da vlada razpiše vo? 
litve, ki pa morajo biti svobodne, brez 
kakršnegakoli pritiska od strani vlada? 
jočih. Kmet sko? demokratska koalicija, 
sestavljena iž svobodno voljenih po? 
slancev, se nikdar ne bo uklonila pred 
vladno večino, ki je prišla v skupščino 
s pomočjo policije in žandarmerije.

Izkušnje dokazujejo, da v sedanjem 
položaju s to ustavo ni zagotovljena 
možnost, da bi se razmere tako izpre? 
menile, da bi se zadostilo zahtevam po 
enakosti, svobodi, ravnopravnosti in 
dostojanstvu človeka. Ako hočemo, da 
te zahteve v polni meri zadovoljimo 
povsod, potem je potrebno, da podvr? 
žemo sedanjo ustavo reviziji. Pred? 
vsem zahteva Kmetsko ? demokratska 
koalicija, da mora biti ustavno žago? 
tovljena enakost in samopravnost vseh 
krajev in vseh delov našega naroda. 
Vsem Srbom, Hrvatom in Slovencem 
se mora zagotoviti, da bodo gospodar? 
ji v svoji državi.

Vladna večina trdovratno zagovarja 
izumirajoči stari režim hegemonije 
beograjske cincanje in kaže vso senil? 
nost pred zmagujočimi idejami Kmet? 
sko ? demokratske koalicije. Klerikalci 
so tisti, ki ta protiljudski režim vzdr? 
žujejo in ni jih sram, da v krogu naj? 
večje reakcije pljujejo na najvitalnej? 
še interese jugoslovanskega ljudstva. 
7.a ceno vladanja zatajujejo voljo 
ljudstva, ki jih je poslala v narodno 
skupščine!.

Kako puhel in nezdrav je sedan ji re­
žim, dokazuje že dejstvo, da so posta?
H klerikalci zagovorniki državne ideje. 
Radikalom je zmanjkalo besedi in se? 
daj naj govore o državni potrebi se? 
danjega režima nekdanji avstrijakanti. 
Tisti, ki so obešali «Srbe na vrbe», ti? 
sti, ki so pokopavali Jugoslavijo že ob 
njenem rojstvu. Režim, ki ima take za? 
govornike, je že mrtev.

Import tujih delavnih moči
Tuji kapital ima velik interes, da odločujejo v podjetjih, kjer je 
udeležen, zaupniki tega kapitala. — Tudi domači podjetnik kli­
če na vodilna mesta tujce. — Novi pravilnik o zaposlitvi ino-

zemcev.
iDormače delavstvo moraimo očistiti 

pred invazijo tujega delavstva. Za za­
ščito govore socijalni, 'gospodarski in 
nacijonaini interesi.

limportirano delavstvo zavzema pri 
nas vedno boljša mesta in ima tudi po­
vprečno višje prejemke od domačega 
delavstva. Višji prejemki so do gotove 
meje upravičeni. Kajti importirano de­
lavstvo je boljše kvalificirano, na svojih 
mestih nepogrešljivo in za ■obratovanje 
gotovih industrij absolutno1 potrebno'. 
Zavedamo se, da za višje kvalificirana 
frfesta .nimamo še domačih moči na raz­
polago. Zato je tudi razumljivo, da se 
importu .kvalificiranih delovnih moči ne 
moremo upirati in priznavamo, da so te 
izbrane delovne moči tudi boljše pla­
čane.

Takoj moramo pa ugotoviti, da se 
v pogledu importa tujih delovnih moči 

1 vrše velike zlorabe.
'Ne importi ra. se samo neobhodino po­

grebnih delovnih moči, ampak tudi take. 
'ki bi jih prav lahko n adom e štovalo do­
mače delavstvo. Vzrokov za import iz 
•stvarnih ■narodno - gospodarskih pogle­
dov nepotrebnih tujih delavcev je več.

V državi imamo veliko industrije, pri 
kateri je javno in prikrito udeležen tuji 
kapital. Glavna vodstva industrij1, pri 
katerih odločuje inozemski kapital, se 
■nahajajo izven meja naše države. Tuji 
kapital ima velik interes, da odločujejo 
v podjetjih, kjer je udeležen, zaupniki 
tega kapitala. Opažamo, da so v pod­
jetjih, kjer je udeležen inozemski kapi­
tali, zaposleni kot glavni komercijalni 
nameščenci — itnozamci in kolt glavni 
tehnični uslužbenci tudi — inozamci. V 
večini slučajev ihi se ti inozemci prav 
lahko nadomestili 'z jednako kvalifici­
ranimi domačimi močmi, a se ne, ker 
pač tuji kapitalist zaupa le svojim eks­
ponentom.

Dalje imamo tudi podjetja z doma­
čim kapitalom, ki tudi zaposlujejo ino­
zemske delovne moči. Toda ne samo iz 
strokovne in gospodarske potrebe, am­
pak zalto, ker je
inozemski uslužbenec porabnejši za ka­
pitalistično eksploatacijo domačih de­

lovnih sil.
Inozemski, uslužbenci nimajo drugih 

interesov, katar da dobro zaslužijo. 
Za podrejeno ddlavstvo in nameščence 
nimajo srca, izogibajo se njegove dru­
žbe in .zavzemajo izjemno stališče, za­
sledujoč ©dimi cilj, da .ugajajo podjet­
niku. Inozemski uslužbenci nastopajo 
med mašim delavstvom premnogokrat 
'tat priganjači in majhujši nasprotniki 
vseh stremljenj domačega delavstva, 
da si 'zboljša svoj socijalni in gospodar­
ski položaj,. Domači podjetniki imajo 
ozire za ostrejši nastop proti: domač emu 
delavstvu. iPoslužujejo se izaito inozem­
skih priganjačev, da ti! opravijo posel 
socijalnoga krvnika nad domačimi de­
lovnimi mOčmi. Zavedajo se, da n. pr. 
slovenski delovodja ne bi mogel talko 
brezobzirno nastopiti proti 'slovenske­
mu deli a v ou, kot inozemski delovodja. 
Slovenski delovodja je družabno in or- 
ganizatorno, macijonalno in idejno vezam 
s slovenskim ljudstvom. Inozemski delo­
vodja' nima nobene skupnosti s sloven­
skim 'ljudsitvont. Zanj je merodajno le 
povelje delodajalca in prav nič mu ni, 
če .ste osovraži.

Rekli smo, da je trenotno naša. indu­
strija vezana še ma .Inozemske delovne 
moči. Vendar p,a ne smemo izpustiti iz 
vidika, da bi morali iz marodno-gospo- 
darskilh interesov istrameti za tem, da 
se tudi v tem pogledu osamosvojimo.

Opažamo pa, da na osamosvojitev od 
kompetentnih činiteljev nihče ne misli1.
Domače delovne moči bi marali pošilja­

ti v inozemstvo,
da se v svoji stroki, špecijalizirajo in da 
se usposobijo za vodilna mesta v indu­
striji. Ni dovolj, da imamo višje obrtne 
šole, kajti .teoretična, izobrazba ni vse. 
V življenju je absolutno potrebna prak- 
tiična izvežbanost in to ni mogoče do­
biti doma, kjer se'industrija šele ustvar­
ja', ampak edinole v inozemstvu.

Industrije v naši državi sicer ne za­
mude prilike, da si prilaste dobičke na 
iračun našega delavnega ljudstva, in iz 
zakladnice mašili naravnih bogastev. 
Vodstva industrij pa bičesar ne store, 
da bi del svojih dobičkov uporabila za 
strokovno izvežbanje svojega uslužben- 
stva. oziroma delavstva. Industrije iz 
že omenjenih razlogov nočejo usposo­
biti domače delovne moči za vodilna 
mesta. Ljubše jim je importirano vodil­
no uradništvo in delavstvo. Kakor je 
torej resničen razlog, da inimaimo dovolj 
domačih dobro kvalificiraimh moči, talko 
je tudi res, da se za izvežbančst doma­
čega 'delavstva nihče ne zavzame.

/Kolikor so uradni podatki točni, je 
ugotovljeno, da je
v območju ljubljanske inšpekcije tlela
Zaposlenih 343 inozemcev po čl. 6. Pra­
vilnika za zaposlitev inozemskih delav­
cev, 'dalje 889 inozemcev po čl. 7, 23 
monterjev po čl. 14 pravilnika in 760 be­
guncev slovenske narodnosti (večinoma 
Iz Italije). Navedeni inozemski usluž­
benci' se razdelie po naslednjih podjet­
jih: Kranjska industrijska družba mai Je­
senicah ima zaposlenih 110 iinozemcev, 
'Ljubljanska kreditna banka 5. K. Bom, 
gozdna industrija v Tržiču, 15, Štem- 
berger lin Melit zet v 'Mengšu 11, Jugo- 
češka v Krainju 51, fnteks v Kranju 15, 
Peter 'Kazina & Gomp. v Tržiču 9, In­
dustrija platnenlih izdelkov v Jaršah 12, 
»Štora« v Št. 'Vidu nad Ljubljano 19, Tr­
boveljska premogokopma' družba 90, 
Glanamamn & Gassnar v Tržiču 36. Ste­
klarna v 'Hrastniku 27 in Združene pa­
pirnice v Vevčalh 15 inozemcev. Navedli 
smo .le večja podjetja. — Skoraj enako 
števtillo inozemskih delavcev im name- 
ščeinicev je zaposlenih tudli v območju 
miaribarske inšpekcije dela ter je pri­
pomniti, da je samo v tekstilni industriji 
zaposlenih 256 linozemoev.

Že ita pregled mam zgovorno dokazu­
je, da imajo razne industrije preko

stvarne potrebe zaposieinlih veliko šte­
vilo 'inozemcev, ki bi jih biio prav lahko 
nadomestiti z domačimi močmi.

Sedaj velja za zaposlitev Inozemcev 
pravilnik, ki ga je azdatlo munlistnstvo za 
socijalno politiko na podlagi § 103 za­
kona o zaščiti delavstva z dne 28. no­
vembra 1925. Pravilnik je bili' že .po­
novno predmet najostrejše kritike. 
Upravičeno, kajti praMrlmlik so deloda­
jalci izrabljali izključno le v prilog in­
vaziji tujega delavstva In (nameščencev.

Pravkar pripravlja ministrstvo za' so­
cijalno politiko
nov pravilnik, ki naj ureja izdajo dovo­
ljenj za zaposlitev inozemskih delovnih 

moči. |
Osnove osnutka novega pravilnika so 

•te-le:
iDo volje nje za zaposlitev inozemcev 

v naši državi izdajajo borze dela. Za 
zaposlitev oziroma (bivanje (inozemcev 
preko treh let izda ministrstvo' za so­
cijalno politiko. Inozemci, ki prise­
litve in zaposlitve naših 'državljanov 
ne ovirajo, morejo iskati tudi na ozem­
lju maše države neovirano delo in za­
služek. Slovenci iz Italije in Avstrije 
prevzamejo lahko delo v naši državi 
brez posebnega dovoljenja. Prav tako 
so lahko brez posebne oblastvene odo­
britve zaposleni v naši državi oni ino- 
zemai, 'ki stalno bivajo pri nas že od
1. julija 1922.

Važno dotočilo osnutka novega pra­
vilnika je, da morajo plačevati podjet­
ja od vsakega zaposlenega inozamca 
posebno takso, katere višina se' ravna 
po velikosti podjetja in po stopnji nepo- 
grešlijivosti zaposlenega inozemea. Te 
takse bi se. po mačrtu 'novega jpraviilnlika 
stekale v fond za podpiranje brezpo­
selnih.

'Osnutek novega (pravilnika! o zapo­
slovanju inozemcev je v splošnem do­
ber, mnogo boljši od sedaj veljavnega 
pravilnika. Želeti bi. le bilo, da uradu­
jejo Borze dela pri izdaji dovoljenj za 
inozemce najstrožje ‘in da se takse naj- 
višje odmerjajo. Podjetje, ki me bo naj­
nujnejše potrebovalo inozemske delov­
ne moči, jih gotovo1 ne bo (namestilo, 
ata ho primorano za. tujo delovno moč 
plačevati visoke takse. Pričakujemo, da 
bo novi pravilnik vseboval določilo, da 
se dohodek taks vporabi za strokovno 
izobrazbo domačega delavstva in me kot 
je sedaj (predvideno, za podpiranje brez­
poselnih delavcev in nameščencev. Nuj- 
(uo je potreben fond za višjo strokovmo 
to praktično izvežbanje delavcev. Za 
brezposelne podpore se mora pač drug­
je najti potrebna, sredstva.

Vprašanje importa inozemskih delov­
nih moči zelo interesira naše delavstvo. 
Zahtevamo, da bo rešeno na način, da 
bodo popolnoma varovani interesi do­
mačega delavstva.

Reforme akcijskega Drava
Akcijska družba, kot najvišja oblika gospodarskega udejstvova­
nja ni in ne sme biti samo oblika zasebno-pravnih interesov, pač 

pa narodno-gospodarski faktor, ki pripada celoti.
Morda bo kdo na prvi pogled misli1, 

da razprava o tem ali podobnih takih 
vprašanjih v delavski list ne spadajo ali, 
da delavstvo zanje nima interesa. Toda 
nasprotno je res: akcijsko pravo je za 
(razvoj cetotnega gospodarskega in s 
tem socialnega življenja kake države 
Izredne važnosti. Prav je imel veliki 
merniki 'narodno-gospodarski strokov­
njak Rathenau, ko je rekel, da akcijska 
družba, kot najvišja oblika gospodar- 
skega (udejstvovanja ni in ne sme več 
biti samo blika (zasdbno-ipravnih inte­
resov, pač pa narodno-gospodarski fak­
tor, ki pripada celoti, kateri ima sicer 
na zunaj 'privatno-pravni pridobitni zna­
čaj, v svojem gospodarskem učinku pa 
se dotika koristi sptošnosti. Zato je de­

lavstvo, in zlasti delavstvo na moderni', 
demokratični in socijalni ureditvi tega 
vprašanja zelo zainteresirano.

Dolgo naša država z noveliizacijo 
akcijskega prava in z unifikacijo zelo 
različnih sedanjih predpisov čakati ne 
bo mogla, ako bo hotela dati gospodar­
stvu 'živahnejši impulz k irazvoju.

Predvojno akcijsko pravo je (zasle­
dovalo tendenco utrditi akcijske družbe 
zgolj iz strogo individualnega stališča, 
izločiti vsak tuj vipliv, kateri bi mogel 
razvoj družb ovirati. Vojna in njene go­
spodarske in politične posledice pa so 
prinesle drugo gledanje nai ta problem. 
Zato so države takoj po vojni z nove­
lami pričele omejevati svobodo akcij­
skih družb in njih udejstvovanje usmer-
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jati v okvir zaščite splošnih koristi. 
Kontrola držav nad delovanjem in ne­
hanjem družb je postajala ostrejša in 
širša.

Gospodarska kriza, ki je nastopila, je 
v vseh državah imela za posledico re­
formo tega prava, ker so 'bili interesi 
splošnosti čimdalje bolj ogroževani. Tre- 
Iba je bilo iz vsemi sredstvi zaščititi ko­
risti upnikov in akcijonarjev — ter v 
akcijskih družbah zaposlenega delav­
stva. Delavstvu ne more biti vseeno, ali 
akcijsko podjetje uspeva ali ne. Ni mu 
vseno, da je v podjetju jutri konkurz, 
kateri tudi delavca požene na cesto. 
Delavec je na solidni prosperiteti pod­
jetja interesiran. Zato je v njegovo ko­
rist, ako se zakonito uredi večja pravna 
in materijehia odgovornost in jamstvo 
vodilnih funkcionarjev družbe. Potreb­
ni so boljši im. solidnejši predpisi o usta­
navljanju akcijskih 'družb. Treba je, da 
■so utrjeni vsi predpogoji, kateri bodo 
omogočali uspešen razvoj. Ne gre družb 
slepo ustanavljati, ker v življenja ne­
zmožni družbi tiče velike gospodarske 
in socijalne nevarnosti. Delokrog odgo­
vornih organov mora biti v izakonu jas­
no začrtan, zlasti pa njih odgovornost. 
Ni v redu, ako upravni svetniki bogate 
in razsipno 'žive, podjetje pa propada in 
ko je prišlo v konkurz, ima ta ali oni 
upravni svetnik ali ravnatelj lepo pre­
moženje, upniki, delavci ali akcijonarji 
so pa izgubili vse. Premoženje odgovor­
nih oseb spada do gotove kvote v jam­
stveno premoženje družbe. Tak zakon 
mora biti elastičen. V njem mora 'biti 
omogočeno, da se z navadnimi admini­
strativnim ukrepi more kontrola (po­

ostriti in zaščita upnikov in delavstva 
zvečati.

Bili so !že časi, ko so resni narodni 
gospodarji in politiki prav resno po­
udarjali, da so akcijske družbe izvor 
vsega gospodarskega zla. In to so, ako 
ni zadostno zaščiten interes splošnosti: 
Aiko se smatra, da je akcijska družba 
najprikladnejša oblika gospodarskega 
udejstvovanja, potem je to obliko treba 
ščititi na tak način, da ista ne bo mogla 
biti vzrok nezadovoljnosti splošnosti, da 
akcij, družbe ne bodo mogle biti izvor 
vseh in težkih gospodarskih nesreč radi 
svoje razpletenosti in mnogoličnosti in­
teresov, ki so' se tekom časa navezali 
na družbo.

Tendenca modernega akcijskega 
prava mora iti v jasno začrtani smeri 
za tem, da je v polni meri in brezpo­
gojno uveljavljeno načelo popolne za­
ščite splošnih interesov. Akcijsko pra­
vo mora prevejati duh socijalnosti, diih 
dejstva, da akcijska družba splošnosti 
ne sme škodovati, ampak ji mora samo 
koristiti. Pod pritiskom nasprotnih ten­
denc akcijske družbe ne imoirejo zahte­
vaj, da bi živele v sooijataem miru, to'- 
rej tudi ne morejo računati na miiren 
razvoj, o katerem trdijo, da jim je nuj­
no 'potreben. —

O dejstvu potrebe in nujnosti nove- 
lizacije akcijskega prava mora voditi 
račun tudi delavska zbornica, kot naj­
višja zaščitnica 'delavskih interesov. 
Vprašanje je treba študirati in predloge 
pripraviti, ker drugače se rado zgodi, da 
se k problemom ne ve ničesar konkret­
nega povedati.

S smrtjo delavca prestane naravno 
vsako delovno razmerje. Dediči delav* 
ca podjetju ne jamčijo za morebitno 
škodo, katera je podjetju morda nas 
stala radi smrti delavca. Pri smrti de* 
lodajalca pa se delovno razmerje ne 
razreši in preidejo iz delovne pogodbe 
izvirajoče pravice in dolžnosti na des 
diče. Ti so dolžni napram delavcu upo* 
števati vsebino delovne pogodbe in se 
morajo zlasti držati odpovednega ros

V teh za vse delovno Ijudstvoi tako 
težkih časih, so pokazali zasebni name­
ščenci lep primer solidarnosti, ki lahko 
privede vse delovno ljudstvo do' najlep­
ših in največjih uspehov. Ta primer bi 
ne smel ostati osamljen in bi mu morali 
slediti tudi drugi. Predvsem bi morali 
slediti privatnim nameščencem delavci 
sami im potem bi se moralo iskati poti 
in načina sklopiti močno zajednico pri­
vatnih nameščencev in delavcev, ki bo 
lahko uspešno nastopala v obrambo 
skupnih pravic.

V Zagrebu se je vršila v nedeljo 10. 
t. m. III. pokrajinska konferenca Fede­
racije organizacij privatnih nameščen­
cev [Jugoslavije, katere so se udeležile 
naslednje organizacije: Savez privatnih 
nameštemfca Jugoslavije z delegati' iz 
ra'znih krajev države; Zveza društev 
privatnih nameščencev Slovenije iz 
Ljubljane; Savez apotekarskih saradni- 
ka kraljevine SHS; Društvo gospodar­
skih in šumarskih činovnika, Osjek; Sa­
vez gradjevnih poslovodja iz Zagreba; 
Savez grafičkih faktora iz Zagreba; Sa­
vez bankovnih činovnika Jugoslavije; 
Udruženje bankarskih činovnika, Beo­
grad; Savez bankarskih i trgovačkih 
pomočnika, Beograd1; Udruženje ban­
kovnih i osiguravajućih činovnika u 
Novom Sadu; zjastopamih je 'bilo tedaj 
10 različnih Zvez ali društev z nad 10 
tisoč člani.

Konferenco jie vodil predsednik Fe­
deracije Vladimir Pfeifer iz Zagre­
ba. Konferenca je razpravljala o orga­
nizaciji in pravilih Federacije, kakor 'tu­
di O’ dosedanjem deta Federacije. O teh 
vprašanjih sta poročala Vladimir Pfei­
fer in Fad! Kurt-agič, oba iz Za­
greba:, medtem ko' je glavni referat o 
ekonomskem položaju privatnih name­
ščencev sestavila Zveza društev pri­
vatnih nameščencev Slovenije v Ljub­
ljani, s katero nas vežejo prav ozke ve­
zi. Ta mojstrsko sestavljen referat je 
podal Zvezin blagajnik tov. Evgen Lov­
šin. Za zvezo društev privatnih name­
ščencev Sfoveniije v Ljubljani se je kon­
ference udeležil poleg blagajnika tov. 
Evgena Lovšina, tudi tajnik tov. Vladi­
mir Kravos. Prvi je bil izvoljen za I. 
podpredsednika konference. Oba pa sta 
sodeloval tudi v vseh odsekih in s tem 
pokazala, da se naši tovariši privatni 
nameščenci živo zanimajo' za vsak po­
kret, ki stremi za zboljšanjem položaja 
delovnega ljudstva.

Konferenca je potekla začetkoma 
zelo burno, ker sta delala izpade dva 
člana Beograjčana, ki pripadata levičar­
skim krogom. Šele, ko sta se ta dva 
odstranila, je konferenca delala in skle- 
pala soglasno.

Predsedstvo konferejnce so tvorili: 
Vladimir Pfeifer iz Zagreba kot pred­
sednik, Evgen Lovšin iz Ljubljane in 
tov. Skaza iiz iMaribora kot podpredsed­
nika ter en zapisnikar iz Novega Sada, 
eden pa iiz Beograda. Na 'konferenci so 
bili zastopani skoro vsi kraji v naši dr­
žavi, počenši od Beograda, Zagreba, 
Ljubljane, Sarajeva, Novega Sada, Spli­
ta vse dol do južne Srbije in naše ja­
dranske obale.

Konferenca je pokazala, da se da z 
dobro voljo doseči enotnost prav vseh 
organizacij, ki majo en cilj pred seboj; 
zboljšati socijalno zakonodajo in zasigu- 
rafi delovni sili ‘boljšo ‘bodočnost. Na 
konferenci so 'bila sprejeta pravila Fe­
deracije. V Federaciji so organizirane 
vse organizacije privatnih nameščencev 
in se v njej rešujejo vsa skupna vpra­
šanja. O tej organizaciji bomo napisali

ka. Za škodo, ki bi izvirala iz kršitve 
pogodbe, jamči dedič.

Za delavca so zelo važni predpisi, 
kateri urejajo razrešitev delovnega raz* 
merja brez odpovedi, takoj. Pri takoj* 
šnem odpustu kaj rade nastajajo dol* 
gotrajne in drage pravde, zato je prav, 
ako je delavec do dobra poučen, kedaj 
je takojšnja razrešitev delovnega raz* 
merja kljub dogovorjenemu ali zako* 
nitemu odpovednemu roku dopustna.

članek v prihodnji številki, za danes 
izrekamo samo iskreno željo, da bi na­
šim sotrpinom prinesla ta konferenca 
kar največ uspehov in da bi nje delo 
bilo blagoslovljeno.

Z ozirom na važnost iresolucije o go­
spodarskem položaju privatnih name­
ščencev, prinašamo' to resolucijo v ce­
loti :

I.
Naša socijatao-političina zakonodaja 

je skromna in v vseh ozirih nepopolna 
v materijelnemi in pravnem oziru. K te­
mu se pridružuje še dejstvo, da obsto­
ječi zakoni v praktičnem življenju radi 
pomanjkanja kreditov, radi administra­
tivnih pomanjkljivosti, radi preostrega 
povdarjanja privatoo-pravnih tendenc 
mesto javnopravnih, radi splošne od­
pornosti tako v uradu in oblasti, kakor 
delodajalcev, nimajo prave efektivne 
vrednosti in ne dosegajo onega namena, 
kateri je zakonom cilj. Privredne orga­
nizacije v nerazumevanju eminentne 
narodno^gospadarske važnosti socijalno 
političnih zakonov in pravilnikov nepre­
stano stavljajo zahteve po okrnitvi po­
stojećih socijalnih dobrin in s tem 
ustvarjajo za socijatao-politično udej­
stvovanje države neugodno miselnost. 
Še zdaleka nismo' zadostili mednarod­
nim socialno političnim obveznostim, 
kar 'zmanjšuje naš zunanje politični 
ugled.

Zato zahtevamo: 1. Za socialno po­
litične zakone in pravilnike polno avto­
riteto in doslednost v praktičnem živ­
ljenju na ta način, da uradu in oblasti 
dOločbam socijalno-političnih zakonov 
dajo brezpogjno polno veljavnost in ista 
strogo izvajajo, da .je administrativna 
ureditev države, oblasti in občin taka, 
da morejo v polni meri izvajati vsebino 
socijalno-političnih zakonov.

2. 'Novetazacijo postojećih zakonov v 
duhu demokratičnejše in soeijataejše iz­
popolnitve in ne v duhu poslabšanja.

8. Primerno zastopstvo nameščen­
cev v vseh ustanovah in korporacijah, 
katerih delokrog tvorijo gospodarsko- 
sooijalna vprašanja (n. pr. Gospodarski 
svet).

4. 'Ratifikacijo važnejših mednarod­
nih socijalno-političnih konvencij in 
ustvaranje mednarodnih socijalno-poli­
tičnih 'reciprocitetnih pogodb.

II.
Ekonomske prilike nameščencev so 

danes nizko pod eksistenčnim minimom. 
Pokojninski zavod za nameščence v 
Ljubljani izkazuje letno zavarovano 
mezdo za nameščence z Din 17.926.—, 
kar ne dosega niti' eksistenčnega mini­
muma za samsko osebo. Nameščenec s 
tekočimi prejemki niti majskromnepih 
tekočih potreb kriti ne more. Zato ni 
misliti, da bi s temi dohodki Zbiral re­
zerve za težje življenske krize, kakor 
so: bolezen, brezposelnost, starost, one­
moglost ali smrt. V takih primerih je 
nameščenec in njegova družina izpo­
stavljena najtežjim živi jenskim kata­
strofam. Povsem utemeljena je zato na­
ša zahteva po: najefektivnejši izvedbi 
socijalnoga zavarovanja vseh panog. 
Predvsem zahtevamo irazširitev pokoj­
ninskega zavarovanja na celo državo 
po principu zašiguranja eksistenčnega 
pokojninskega minimuma in po načeta 
najcenejšega izavarovanja na ta način, 
da del bremena tega zavarovanja nosi 
država, kakor je to uveljavljeno v dru­
gih kulturnih državah.

Zasebni nameščenci imajo največji 
interes na dobrem in efektivnem bolni-

Razrešitev delovnega razmerja 
po občem državljanskem zakonu
Odpovedni roki. — Način odpovedi. — Delavec ima po izvrše­
ni odpovedi pravico, da dobi prosti čas za iskanje novega služ­

benega mesta.
O odpovedi delovnega razmerja raz* 

pravlja § 1159 obč. drž. zakona. To do* 
ločilo je torej merodajno za vse osebe, 
katere ne spadajo pod obrtni red po 
§ 3. obrtnega reda. So to predvsem dni* 
narji v vseh podjetjih, osebe, ki oprav* 
Ijajo posle osebnega značaja, kakor 
sluge, hišniki, vratarji,, vrtnarji na do* 
mačiji, šoferji itd.

Ta paragraf točno določa odpovedni 
rok, kateri v medsebojni pogodbi ne 
more biti skrajšan. Odpovedati more* 
ta seveda obe stranki. Odpovedna do* 
ba je po zakonu jako različna in je 
predvsem odvisna od dobe zaposlitve 
in pa od kvalifikacije dela. Ako dela* 
vec ne opravlja poslov višje vrste 
(dninar, nekvalificiran delavec) mu 
more biti delo odpovedano na prihod* 
nji dan, ne glede na to, ali je bila pla* 
ča določena na uro ali dan, na akord 
ali ne. Ako pa je delavec opravljal po* 
sle višje vrste ali je bila plača teden* 
ska ali zaposlitev nad 3 mesece, je od* 
povedni rok teden dni, in sicer v po* 
nedetjek na soboto. Ako je v ponede* 
Ijek po državi priznan praznik, je od* 
poved možno podati tudi na torek za 
soboto.

V vseh ostalih slučajih je odpovedni 
rok Mdnevni. Ako je delovno razmer* 
je imelo značaj zaposlitve višje vrste 
in je isto trajalo nad 3 mesece, znaša 
odpovedni rok 4 tedne in to brez ozi* 
ra na način odmere plače (tednsko ali 
mesečno). V slučaju letne plače je od* 
povedni rok brez ozira na druge oko* 
liščine 4tedenski.

Odpovedni rok mora biti za obe 
stranki jednak. V nasprotnem slučaju 
velja daljši odpovedni rok.

Obrtni red in obči drž. zakon imata 
v marsikakem pogledu jednake d'oloč* 
be, katere torej veljajo splošno ne gle* 
de na to, pod kateri zakon ta ali druga 
oseba spada. O obliki odpovedi obrtni 
red sploh ne govori. Zato velja sub* 
sidiarno obči drž. zakon, po katerem 
mora biti odpoved ustmena ali pisme* 
na, pred pričami ali brez njih, biti pa 
mora jasna in ne dvoumna, tako, da 
vsaka stranka more vedeti, da je bila 
odpoved dejansko izrečena, t. j. da je 
bila na ta ali drug način izražena volja

razrešiti obstoječe službeno razmerje. 
Ni potrebno, da je odpoved izrečena 
v delavnici ali pisarni ali sploh v po* 
slopju dotičnega gospodarja, odpove* 
dati je mogoče v gostilni, na ulici itd. 
V slučaju, da je bila odpoved nejasna, 
mora posledice te nejasnosti nositi od* 
povedujoča stranka in se smatra, da 
odpoved sploh ni bila izrečena. Odpo* 
ved je vedno mogoča brez navedbe 
razlogov. Zelo veliko spora in razsodb 
nastaja radi nejasnosti odpovednega 
čina. Zato naj bo odpoved vedno jas* 
na in odločna, izgovorjena naravnost, 
tako, da vsaka stranka takoj zna, za 
kaj gre, in ne da mora šele premišlje* 
vati «bog ve, kaj je mislil», «ali mi je 
odpovedano ali ne?»

V mnogih tovarnah in podjetjih je 
navada, da se odpoved delastvu javlja 
z nabit jem imena ali seznama na deski 
v tovarni. Toda kolektivna odpoved ni 
veljavna. Biti mora individualna, od 
osebe k osebi.

Odpovedati more seveda predvsem 
lastnik podjetja ali njegov polnomočni 
namestnik, pa tudi vsaka druga oseba, 
katera odpoveduje po naročilu gospo* 
darja ali ako je tako odpoved' gospo- 
dar naknadno odobril. Zato je napač* 
no naziranje, da mora odpovedati le 
oseba, katera je v podjetju za spre* 
jem in odpuščanje delavcev generalno 
pooblaščena. Odpoved je enostransko 
izražanje volje posameznika, zato je 
naravno, da ni potrebno, da bi nasprot* 
na stranka morala odpoved vzeti na 
znanje. Treba je le, da je nasprotna 
stranka o tej volji jasno obveščena.

Če je bil delavec sprejet v skupno 
gospodinjstvo ali je značaj njegove 
zaposlitve tak, da mu ni mogoče izven 
delovnega časa si poiskati drugo služ* 
bo, je delodajalec dolžan, da delavcu 
po izvršeni odpovedi na njegovo željo 
da na razpolago primeren prosti čas 
med delom, da si more iskati drugo 
namestitev. Radi take odsotnosti mez* 
da ne sme biti zmanjšana. Seveda, 
tam, kjer je konec delovnega razmer* 
ja že vnaprej znan (na gotovo dobo), 
v takem slučaju delavec nima pravice, 
da med delovnim časom zahteva odsot* 
nost v svrho iskanja nove službe.
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škem in netzgodnem zavarovanju. Zato 
zahtevamo, da se isto predvsem v no­
beni smeri ne poslabša, nasprotno do­
polniti se mora zlasti v smeri preven­
tivnega izavarovanja tako v bolniški, 
kakor nezgodni panogi. Preprečevanju 
nezgod in obolenj se pri nas ne posveča 
nikake pažnje. Obratna higijena je obup­
na, varnost v obratih popolnoma neza­
dostna. Materinsko zavarovanje je po- 
globiti zlasti, da se omogoči ustvarja­
nje materinskih domov in primerna ne­
ga dojencev. Družinsko izavarovanje se 
mora raztegniti na vse možnosti naj­
efektivnejšega 'zdravljenja svojcev po 
najmodernejših načelih medicinske ve­
de. Nedopustno je, da so danes svojci, 
kateri potrebujejo sanatorijskega zdrav­
ljenja od tega izključeni, odnosno je do­
ba omejena le na štiri tedne. Zavarova­
nje svojcev v nobeni smeri ne sme za­
ostajati za zavarovanjem članov, zlasti 
ne glede zdravniške pomoči in načinov 
'zdravljenja.

Pomanjkanje starostnega, invalidne­
ga ter posmrtnega zavarovanja name­
ščencev, ovira in škoduje razvoju bol­
niškega zavarovanja sploh. Zato je nuj­
na uvedba te panoge zavarovanja po­
trebna.

Zavarovanje članov 'Bratovskih 
skladnic je neurejeno. Zlasti v Sloveniji 
je isto pred popolnim finančnim! polo­
mom. Protestiramo proti poslabšanju 
tega zavarovanja s skrajšanjem služ­
bene in starostne dober ter 'zahtevamo, 
da se v rudarskem zavarovanju uvelja­
vi načelo maksimalne službene dobe 30 
let, katera naj se po nevarnosti (rudni­
kov z ozirom na zdravje graduira na­
vzdol. Starostna doba ne sme presegati 
50 let. INa vsak način pa mora 'biti polna 
upokojitev brez zdravniške preiskave 
mogoča z dosego 55 let.

Valorizirati je predvojna in med- ter 
povojna izavarovanja na podlagi zlate 
paritete, na vsak način pa na podiaigi 
eksistenčnefga minimuma1. Te stro­
ške mora nositi država v izvezi s pod­
jetji. Zločinsko je, ako se ti stroški pre­
vale le na ramena zavarovancev. Iz te­
ga razloga odločno ugovarjamo nameri 
ukinitve Pokrajinskega pokojninskega 
sklada za Slovenijo. Isti ima ostati ne­
zmanjšan ter mora služiti v s vrbo valo­
rizacije zavarovanja.

V organizacijskem oziru povdarjamo 
nadelo močnih finančnih edinic, da bo 
zavarovanje kar najcenejše s široko ad­
ministrativno decentralizacijo. Uveljav­
ljamo tudi načelo enotnosti vseh panog 
zavarovanja; v strokovnem oziru pa 
zahtevamo posebne ozire na potrebe 
zasebnih nameščencev. Uveljaviti se 
mora v vseh panogah in strokah zava­
rovanja princip večinskega zastopstva 
zavarovancev. {Glede plačevanja pre­
mij se mora uveljaviti načelo trodelitve 
premij na državo, na podjetja in na za­
varovance, izvzema v nezgodnem za­
varovanju, katere premije morajo nositi 
'podjetja.

Potreba po nujni uvedbi efektivnega 
brezposelnega zavarovanja je nujna po­
sledica gospodarske krize, Vse države 
so to zavarovanje uredile. Nezaščitena 
brezposelnost uničuje vse druge panoge 
zavarovanja, obremenjuje iz drugih na­
slovov privredno gospodarstvo, kar po­
meni moralno in fizično propadanje
brezposelnih.

III.
Zahteva po osemuirniku je gospodar­

sko in medicinsko znanstveno utemelje­
na, ne glede na to, da je po obveznih 
mednarodnih 'konvencijah sankcijonira- 
na. Zato zahtevamo brezpogojno in do­
sledno uvedbo tega načela in obsojamo 
vsako polovičarsko rešitev.

IV.

Načelo minmalnih plač je uveljaviti 
tudi pni nameščencih. Ta princip se uve­
ljavlja v zakoniti ureditvi agrarnih pri­
lik, ko se kmetijam ustvarja minimahie 
predpogoje eksistence, uveljavlja se v 
davčnih zakonih, dasi nepopolno in ne­
dosledno. Izvršni redi' in predpisi imajo 
ozir na načelo minimahie eksistence, 
dasi tudi nezadostno. Načela minimalnih 
Prejemkov se je dotaknila tudi ureditev 
službenega razmerja javnih nameščen­

cev. Ni razloga, da bi ta zahteva pri na­
meščencih ne bila utemeljena, zlasti, ako 
vemo, da so plače in prejemki name­
ščencev danes daleč pod minimumom. 
Ta minimum mora odgovarjati ne zgolj 
materijelnim potrebam nameščenca, 
ampak tudi njegovim1 kulturnim potre­
bam in njegovemu socijalnemu polo­
žaju.

V.
V zvezi z brezposelnostjo name­

ščencev je vprašanje izaščite domače 
delovne moči. Ta moč mora absolutno 
biti zavarovana in zahtevamo v tem 
pogledu najstrožje izvajanje obstoječih 
predpisov in izpremembo istih v smeri 
efektivnejše zaščite. Skrbeti je za stro­
kovni naraščaj domačih 'ljudi s strokov­
nimi šolami, predvsem za razne nove 
panoge industrije. Nameščajo, naj se le 
one inozemske moči', katere, so strokov­
no absolutno kvalificirane in le za stro­
ko, v kateri dokazano ni domačih stro­
kovno izvežbanih moči Obdavčiti je s 
posebnim davkom vsa podjetja, katera 
nameščajo inozemske moči v svrho 
ustvaritve fonda za strokovno šolstvo 
in specijalizacijo domače delovne moči. 
Po neovfžmo dokazani potrebi naše pri­
vrede in po dejanskih prilikah na do­
mačem delovnem trgu se ima urediti 
vprašanje emigracije in imigracije. Ob­
veljati mora načelo, da je strokovno 
znanje domačill moči vsaj enakovredno 
strokovnemu iznauju inozemskih. Zato 
je strokovnemu šolstvu 'posvečati naj­
večjo pažnjo, kar je važno za ves pro- I 
blem naše gospodarske osamosvojitve. | 
Prosvetna šolska politika mora biti v 
Skladu z modernimi zahtevami gospo­
darstva.

VI.
Pravna zaščita zasebnih nameščen­

cev mora biti najpopolnejša v ustavno 
zajamčenih pravicah in svoboščinah dr­
žavljanov. Za kulturno povzdigo delav­
ca in nameščenca in za njegovo samo- 
izobrazbo strokovno, politično in soci­
jalno izpopolnitev je potrebna najjačja 
zaščita organizacijske in zborovalne 
svobode. Tudi privredno gospodarstvo 
potrebuje za svoj napredek organizira- j 
ne delovne sile, ker le v organizacijah ! 
se morejo uveljaviti trezni nazori, do- 
čim je neorganiziran množica podvrže­
na gospodarsko kvarnim instinktom in 
nebrzdanim zahtevam. V svobodnih or­
ganizacijah se izkristalizirajo trezna 
gledanja na vse prilike.

VII.
Med prve zahteve, katere je v naj- 

bližjem času zakonito urediti, so kolek­
tivne pogodbe. V njih vidimo edino jam­
stvo, da se prepreči brezobzirno uve­
ljavljenje gospodarskega položaja moč­
nejšega napram slabejšemu, da namesto 
sliabege posameznika pri urejevanju služ­
benih in 'delovnih 'pogodb stopi organi­
zirana skupnost. To vprašanje je urediti 
po javnopravnih načelih, ker ima isto 
izrazito značaj zaščite javnih socijalnih 
interesov. Iz zakonite ureditve tega 
vprašanja je izločiti vse individualistič­
no, zasebno-pravne momente. Zato je 
predvsem' potreben zakon o strokovnih 
Organizacijah, katere naj bodo nositelji­
ce kolektivne pogodbe.

VIII.
Pri zakonih, ki so na dnevnem redu 

je najvažnejše uveljavljenje zakonite za­
ščite iznajdb po nameščencih ob priliki 
izvrševanja svoje službe. To je avtor­
sko pravo nameščenca, katero mora 
biti urejeno na podoben način, kakor 
splošno avtorsko pravo, patenti, znam­
ke itd. Nadaljnja naša socijalna zahteva 
je, da se pri nameravam spremembi 
konkurznega to izvršnega reda brezpo­
gojno prvenstveno' varujejo eksistenč­
ne pravice nameščencev v primem kon- 
kurza ali dražbe podjetja in da so iste 
v isti vrsti z državnimi davki.

IX.

Avstrijski zakon o trgovskih pomoč­
nikih iz leta 1910. se mora raztegniti na 
celo državo,, ker zahteva duh ustave, 
da so vsi državljani v svojih socijalnih 
prilikah enako zaščiteni. Zakon je po­

treben reforme, ker posamezna določila 
niso v skladu s socijalnim potrebami 
nameščencev. Dejansko so ta zakon 
skoro vse nasledstvene države noveli­
rate. Naša reforma se ima izvršiti po 
zaslišanju organizacij zasebnih name­
ščencev.

Hesramna igra 
magnatov

Pretekli teden je v trboveljskih rudo- 
Ikolpnih revirjih zopet počivalo delo-. Ko 
so prišli rudarji na delo, so zvedeli, da 
gredo zopet lahko domov, ker je Trbo- 
veljska omejila obratovanje vsled spora 
z državo v pogledu dobav premoga.

Znano je, da je glavni odjemalec Tr­
boveljske država, ki naročuje premog 
za železnice. Okrog 50% produkcije v 
trboveljskih premogokopih porabijo že­
leznice.

Železnice se branijb skleniti s Trbo­
veljsko dolgoročne dobave. Vsako leto 
na spomlad zahtevajo državne železni­
ce od Trboveljske novo ponudbo za 
premog. Železniška, uprava pritiska na 
ceno in hoče dobiti kar najceneje pre­
mog. Trboveljska se pa. brani na cenah 
popuščati. Tako se vlečejo pogajanja. 
Trboveljska pritiska n:a vse mogoče na­
čine, da doseže čim bolj ugodno kup­
čijo. Trboveljska intervenira to kdor­
koli ima le malo vpliva v Beogradu in 
je na (razpolago premogokopmiim mag­
natom, mora v službo Trboveljske, da 
'doseže čim uigodnejšo pogodbo z dr­
žavo.

Kako doseže Trboveljska ugodnejšo 
kupčijo s premogom, nas najbolj ne za­
nima. Ogorčeno moramo pa ugovarjati, 
da izrablja Trboveljska tudi izstradano 
rudarsko delavstvo za dosego boljših 
kupčij.

'Ko stoje zaključki za dobavo premo­
ga pred podpisom, izvede Trboveljska 
zadnjo presijo na državno upravo s 
tem, da ustavi delo in pošilja rudarje 
domov. S tem hoče ustvariti vznemir­
jenje med tisoči rudarskih delavcev, ki 
naj pritisnejo m javno mnenje in to na 
vlado, 'ki sklepa s Trboveljsko kupčijo'.

NAŠ GLAVNI ZBOR.
Te dni je Lzvrševalni odbor razposlal 

■okrožnico z ozirom' na glavni zbor N8Z, 
ki se bo vršil v dneh 8. in 9. septembra 
t. 1. V okrožnici je natančno navodilo, 
kako naj podružnice pričnejo z delom, 
da bo udeležba na letošnjem glavnem 
zboru čtoi večja. Podružnični odibori1 naj 
gredb takoj na delo in naj že sedaj spre- 
jemajo prijave za izlet v Ljubljano v 
dneh 8. in 9. septembra. Ta dva dni mo­
ra vse napredno delavstvo v Ljubljano.

PROSLAVA 20-LETNICE nsz.
O priliki glavnega zbora NSZ se bo 

vršila v dneh 8. in 9. septembra t. L tu­
di proslava 20-letnice obstoja naše stro­
kovne organizacije. Proslava bo- ob­
enem velika manifestacija naprednega 
delovnega ljudstva, V nedeljo 9. sep­
tembra bo kongres narodnega delav­
stva in po kongresu mamfestacijski ob­
hod po mestu. Obhoda se bo udeležila 
godba in prapori naših podružnic. Za to 
veliko našo proslavo si bomo zasigurali 
polovično vožnjo, tako da omogočimo 
vsem članom polet v Ljubljano in ude­
ležbo na glavnem zboru in kongresu. 
Vabimo vse 'naše člane, posebno one iz 
bližnjih krajev, naj se že sedaj priprav­
ljajo za ta izlet v 'Ljubljano. V dneh 8. 
in 9. septembra mora vse naše članstvo 
v Ljubljano na svojo mamfestaoijo.

Štedimo. Nekateri člani se že sedaj 
Izgovarjajo, da bodo težko prišli v Ljub­
ljano, češ, premalo bo denarja. Vsem ta­
kim, ki res ne zmorejo enkratnega več­
jega1 izdatka, priporočamo sledbče': ob 
nedeljah ne v gostilno, kjer vsakdo go­
tovo zapravi najmanj- 20 dinarjev; do 
našega kongresa je še >11 nedelj, kar da 
ravno 220 dinarjev, večina njih pa bo 
rabila komaj polovico tega zneska za 
izlet v Ljubljano. Torej štedite to se

X.

Splošno državna notranja in zunanja 
politika se ima uveljavljati v smeri po­
jačanja gospodarske produktivnosti in 
pojačanja konzumentske moči najširših 
slojev naroda.

premogokopnih 
z rudarji

Trboveljska uvaja s to prakso prisilni 
podjetniški štrajk, ki je kažnjiv v vseh 
kulturnih državah, le pri nas gre klero- 
radikalni režim mirno in brez besede 
preko njega.

Trboveljski 'rudarji so pretekle dni iz­
gubili štiri delavne dni in s tem tudi za­
služek za štiri dni. Že tako so rudarji 
najbolj zapostavljeni in nimajo na raz­
polago najskromnejših sredstev za pre­
življanje, in sedaj pride še Trboveljska, 
da jim nezakonitim potem odvzame za­
služek samo zato, da izvaja kupčijske 
manipulacije. Ako hoče Trboveljska do­
seči dobro 'kupčijo, naj uporablja take 
trgovske trike, ki gredo na njen račun, 
ne pa na račun ubogih rudarjev.

Najbolj pametno napravijo trboveljski 
rudarji, da tožijo družbo radi prikraj­
šanja na zaslužku. Odpovedane službe 
ni imel nihče izmed rudarjev in Trbo­
veljska ni upravičena, da jim brez za­
konitega razloga kar za nekaj dni one­
mogoči zaslužek. Predpisi glede odpo­
vednega roka ne veljajo samo za de­
lavstvo, ampak tudi za Trboveljsko.

Sploh bo morala javnost že vendar 
enkrat odločneje nastopiti proti Trbo­
veljski. Zgleda tako, kot da je Trbo- 
■veljslka država v državi! in da lahko 
počne, kar se ji zdi. Klerikalci, ki se ta­
lko radi prilizujejo delovniemu ljudstvu, 
imajo sedaj ko so v vladi najfepšo pri­
ložnost, da stopijo na prste Trboveljski. 
Vemo pa že naprej, da klerikalci ne (bo­
do ničesar napravili, kar ni po voljo, ve­
lekapitalisti Snim magnatom okrog Tr­
boveljske. Delavstvo samo se mora od­
ločiti za solidarni nastop proti veleka- 
pitalističnim rudarskim baronom in v 
energični borbi izvojevati pravice, ki 
mu gredo po božji in človeški postavi.

vzdržite ob nedeljah alkohola, ki je itak 
sirup človeškega organizma. Pa tudi na 
drug način lahko prištedlrrio denar. Ne 
kadimo! Nikotin še huje kot alkohol' za­
struplja' našo notranjost, zato se vzdr­
žimo kajenja. Recimo, da pokadi, vsak 
naš delavec samo za pet dinarjev ciga1- 
ret, da to v enem mesecu 150 dinarjev. 
V tem mesecu se bo počutil bolje, ker 
se ne bo zastrupljal in mu bo omogočen 
polet v Ljubljana Tovariši, štedite prav 
vsi, da ne bo izgovorov. Časa je dovolj 
do^ izleta, odločite se kmalu, da se ude- 
ieži'te velike manifestacije ara rodnega 
delavstva v Ljubljani

Podružnicam NSZ. Nekatere podruž­
nice niso smatrale za potrebno, da bi se 
odzvale našemu pozivu in poslale me­
sečne obračune. Tem podružnicam spo­
ročamo zadnjič, da bomo odslej posto­
pali strogo v smislu poslovnika. Če bo 
potem članom prav, bo nam tudi, po­
sebno se, ker bomo tako lahko vpeljali 
red. Clatnom pa .gotovo ne bo prav, če 
bodo po krivdi odbora zgubili pravico 
par letnega Članstva dn bodo postali po- 
pcmoina novi člani brez vsakih pravic. 
Članstvo poživljamo, naj se samo uveni, 
ce i" odbor poslal centrali obračun, da 
ne bo potem nepotrebnega razburjenja. 
Mi hočemo za vsako ceno red in toč­
nost in se bomo poslužili skrajnih sred­
stev, da to 'tudi dosežemo. Večna po­
pustljivost doslej ni rodila sadov, zato 
bomo odslej vzeli v roke poslovnik in 
upamo, da bo to pomagalo. Tovariše 
blagajnike prosimo v njih interesu, naj 
vpeljejo red in točnost.

litija.
Podružnica Narodno strokovne zveze 

v Litiji priredi v nedeljo dne 17. t m. po 
prvi maši ob pol 8. uri zjutraj v prosto- 
iin gostilne na pošti članski sestanek,

Narodno-strokovna zveza
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ma katerem bo poročal predsedmik NSZ, 
tov. RudoM Jtiviati. Pozivarno vse Stane, 
mad se tega važnega sestanka udeleže 
polnoštevilno dn naj iprlpoljejo ;s seboj 
■tudi druge dejavce. Na sestanku se bo 
govorilo tudi o razmerah v preddlnicr, 
kjer je delavstvo^ izgubilo skoro vse do­
sedanje ‘Ugodnosti. Obračunali bomo z 
onimi, ki so delavstvo zapeljali in ga 
dovedi: do tega, da je izgubilo kolektiv­
no pogodbo in ž mjo vse to, kar si jie v 
dolgoletni borbi s pomiočjo 'Narodno 
strokovne zveze priborilo. Naj ne bo 
delavca, M bi ostal' v nedeljo doma, ker 
gre za njegove svete pravice. Vsi na 
sestanek, da se pogovorimo, če je še iz­
hod iz sedanjih nevzdržnlih razmer.

MEDVODE.
Prejšnjo nedeljo je priredila tukajšnja 

podružnica Narodno strokovne zveze 
veselico 'z igro v bivšem Sokolskem do­
mu. Prireditev je v vsakem oziru uspe­
la, za kar se je 'zaihvaM trudu nekaterih 
agilnih tovarišev. Igra »Županova Mic­
ka« je bila prav lepo podana, ilgralci so 
v polni meri Izvršili svojo nalogo in po­
kazali, da se z dobro voljo da mnogo 
doseči. Nekateri so nastopili prvič in

Doma in
ŽIVE JENSKA POT RUSKE REVOLU- 

CIJONARKE.
Sovjetska vlada je imenovala zna­

no irevoluoijonarko Aleksandro Mihaj- 
lovsko Koloniajevo na poslaniško me­
sto1 v Parizu.

Življenje te ženske je dokaj nena- 
vadho in burno in je vredno ogledati si 
ga poiblize. Kofontajeva je hči generala 
in sestra 'Moravine, najlepše igralke v 
carskem gledališču. Poročila se je naj­
prvo z bogatim polkovnikom in vse je 
kazalo, da je namenjena ugledni uTogi 
v visbki družbi. 'A nje nemirni duh jo je 
zanesel že zgodaj v revolucijonarno gi­
banje. S 30. leitom je vodila stavko v 
Parizu, v vojnem času je širila po Ru­
siji Ljeninove ideje. Iskali so jo kot ve- 

‘leizdajalko in se je 'morala skrivati. Ko 
je 'Ljenin prodrl, jo je imenoval za ljud­
sko komisarko. Tedaj se je ločila odi 
prvega moža in je vzela nekega mor­
narja Dibenka. Poročila se je cerkveno. 
Ko jo je nje sin iz prvega zakona po­
smehljivo vprašal, čemu se ni držala 
rajši iboljševiškrh naukov o svobodni 
ljubezni, je odgovorila zelo pomenljivo, 
da ne ve, kako dolgo, bo trajal boljše- 
viški režim in da si hoče za primer po­
vrnitve prejšnjega režima zagotoviti 
pravico, da ibo smela svojega moža 
spremljati v Sibirijo, kar 'bo. mogoče le, 
če (bo cerkveno poročena. A takoj po 
poroki je dala zasesti samostan, v ka­
terem se je ta vršila, in ga je uporabila 
za urade svojega komisarijata. Svojega 
drugega moža je pa menda res ljubila, 
ker se je prav krepko postavila zanj 
in tudi dosegla njegovo oprostitev, ko 
so ga obtožili veleizdaje. Spremljala ga 
je v pregnanstvo. A ko so ji ponudili 
poslaništvo v Oslu, jo je premagala 
skušnjava in je sprejela. V Oslu se je 
izkazala 'izborno, toda njene pariške 
toalete so vzbudile zavist ostalih posla- 
niških žena in nezadovoljnost Džer- 
džimskega, poglavarja Čeke, tako da so 
jo poslali v isti vlogi v Mehiko. Tam 
je širila boljševiške nauke. Calles, me­
hiški državni predsednik, ki je precej­
šen prijatelj socijalističnih teorij, je ne­
kaj čas njeno (početje prenašal, končno 
pa je zahteval, naj Si jo boljševiki vza­
mejo nazaj. In tako je prišla sedaj v Pa­
riz, v mesto, ki jo pozna že od prej po 
njenem rovarskem delu.

KolOntajka je delovala tudi na lite­
rarnem (polju. Med drugim je izdala 
Zbirko zgodb, ki obravnavajo 'ljubezen­
ski problem v teku stoletij.

PRVA PISANA USTAVA.
Države so polagoma nastajale iz zdru­

žitve rodbin v plemena in plemen v 
večje skupine, dokler niso. nalstala velika 
'kraljestva in cesarstva. Istočasno’ z raz­
vojem večjih človeških enot so se raz­
vijala tudi načela o vladi. Tradicije, na­
vade in Običaji starih 'narodov so tvorili

pokazali že pri prvem nastopu, da bodo 
tudi za druge nastope prav porabni. O 
igri sami smo imeli obljubljeno podrob­
nejšo oceno, katere pa žal nismo pre­
jeli in se moraino zadovoljiti ie s kon­
statacijo, da je cela prireditev res lepo 
uspe’a.

»Delavska« Pravica. Ta privesek kle­
rikalne stranke si je v zadnjem času na­
del še posebno firmo, ker »Pravica« več 
ne zadostuje. »Pravici« so gospodje do­
dali še »delavska«, kar pa na stvari: me 
menja, ker ostane kot doslej' fclerikalno- 
kapitalistična. Ta dični listič pred vsa­
kimi volitvami zastopa strogo delavski 
program in je v -zvezi z »ognjem« hujši 
komunist od pravih komunistov. Pri vo­
litvah pa vse to, kar je celo leto trobil, 
zanika z eno besedo, ki je pri vsakih 
volitvah Običajna in se glasi: »'Brez kr­
ščanskih socijalistov ni SLS.« V drugih 
besedali, brez podrepnikov ni kapitali­
stov. »Delavska Pravica« bi lahko 'Opu­
stila. naslov delavska, ker je tako malo 
delavska kot m. pr. »Slovenec« s svojo 
velesrbsko in reakcijonarno radikalno 
družbo.

po svetu
podlago njihovih osnovnih zakonov, t. j. 
njihove ustave ali konstitucije. Republi­
ke in demokracije so obstajale že dolgo 
pred 'odkritjem Amerike. Zgodovinsko 
dejstvo pa je, da je bila prva pisana 
ustava sprejeta v Novem svetu. Majhna 
skupina kolonistov v Connecticutu je to 
Storila. Ti priseljenci iz Angleške, ki so 
obsojali absolutizem kralja in nestrp­
nost angleške cerkve, so dali že 1. 1639. 
izraz nazorom o politični svobodi, ki so 
150 let kasneje (postali osnovno načelo 
Konstitucije Združenih Držav.

Kolonisti so prišli v dolino reke Con­
necticut iz Massachusettsa in bili so pod 
vodstvom nekega angleškega begunca, 
duhovnika po imenu Thomas Hockerja. 
Ker so bili izven oblasti massachusett- 
ske kolonijalne vlade, so 'se lotili orga­
nizacije svoje lastne vlade'. V tem zgo­
dovinskem dokumentu so popolnoma 
ignorirali oblast angleškega kralja in 
pripozmaili le suvereniteito ljudstva. — 
Četvorica izmed poglavitnih načel te 
ustave je bila:

1. Vsa vladna oblast prihaja od ljud­
stva.

2. Ljudstvo ne sme biti obdavčeno 
brez privoljenja svojih zastopnikov.

3. Število zastopnikov naj se ravna 
po številu prebivalstva.

4. Splošna volilna pravica naj velja 
za vse.

Ta ustava kolonije Connecticut je bila 
dokaj različna od vladnih načel v drugih 
kolonijah, kjer so bili izključeni iz volil­
ne pravice vsi oni, kr niso spadali k 
uradni cerkvi.

REDEK HIŠNI LASTNIK.
Mir. Samuel kValiborrough, lastnik 

več 'hiš v Londonu, je napovedal vojno 
samskim najemnikom in družinam brez 
otrok. Neumorno jih odstavlja in izroča 
odpovedana stanovanja novim najem­
nikom s številno deco. Ta čudež je pri­
klical 'sotr.udnika »Oaily Malila«. Našel 
je g. VVallborougha sredi jako burnega 
spora v pisarni enega izmed svojih 

hišnih 'upraviteljev. Ko so se razburjeni 
najemniki 'poslovili, si je Obrisal gospo­
dar potno čelo in dejal: »Sami samci 
so. To hišo sem kupil pred kratkim in 
odpovedal sem stauovanlje 18 samcem. 
Bodo že odšli: naj ne mislijo, da me 
lahko ustrašijo. Dosedaj sem izselil iz 
svojih ostalih hiš čez 300 rodbin brez 
otrdk.« Novinar je stavil vprašanje o 
vzrokih te hišne 'politike, ki se ji čudi 
ves London. Mr. Walllbor|rough se je 
nasmehnil: »Well, saj veto, da sem bela 
vrana- A hišni posestniki .zaman mislijo, 
da so '.rodbine brez otrok boljši najem­
niki. Nihče ni tako siten kakor stari 
samci im device. 'Priznam, da so vedno 
potrebna letna popravila, in vsako leto 
jih plačam. A rajše to storim po' potrebi 
nego na kaprico muhastega sebičneža,

ki sata ne ve, kaj ih rad. Ljudje z otroci 
so Obzirnejši do hišnega posestnika'. 
Svojo revolucijo pa sem pričel po svoji 
poroki. Sem jako srečen v zakonu, in 
moja žena ne mara, da 'bi veljalo tudi 
zame, kar pišejo listi o brezobzirnosti 
hišnih lastnikov, prepovedi psov in 
otrOk ter sličnega. No, zdaj je moja že­
na lahko mirna, ker nihče ne boi vsega 
tega očital Samuelu Wallborroughu. 
Nasprotno: nekateri samci, ki sem jim 
odpovedal, so se rajše oženili, nego da 
bi izgubili stanovanja. To sicer ni bil 
moj cilj in upam, da nisem povzročil no­
benega inesreonega zakona, a drugače 
nisem mogel storiti. Saj sem zastavil 
ženi besedo še pred poroko.« — »Upaj­
mo,« je pripomnil stari nejeverni novi­
nar, »da ibo mr. Wallbo.rrough tudi na­
prej užival neskaljeno' 'rodbinsko srečo, 
sicer... bi lahko zmanjkalo edine bele 
vrane v neštevilni, globoki črni jati lon­
donskih hišnih posestnikov!« Priporo­
čamo ta simpatičen vzgled v posnema­
nje tudi pri nas!

NOV NAROD.
Etnograf ameriškega muzeja za indi­

jansko kulturo Walworth je našel v 
gozdovih ob boli vijsko-braziljski meji do 
sedaj nepoznan narod. Walworth je 
17 let zaman poskušal priti v deželo teh 
ljudi, In šele zdaj se mu je to posrečilo. 
Narodič, ki šteje komaj 350 ljudi, je 
globoko zanimiv, ker ni prav nič po­
doben kakšnemu indijanskemu ljudstvu 
v Severni ali Južni Ameriki. Prej so 
slični ti popolnoma goli (divjaki (ne po­
znajo nobene obleke ne pri moških, ne 
pri ždnskali) domačinom Tihooceanskih 
otokov. Ta 'sličnost nudi dtnografom ne- 
brojno gradiva za ugibanje o ameriški 
prazgodovini in postanku rdečekožcev. 
Moški nosijo dolge brade kakor iljudo- 
žrci na Salamonovih otokih v Tihem 
ocealnu. Vsi Indijanci obožujejo solmce. 
To ljudstvo pa veruje samo v duhove, 
ki so skriti v drevesih in kamenju. Krat- 
kamalo dolgo že ni zbudila v Ameriki 
kakšna »'nepraktična« znanstvena ugo­
tovitev toliko (zanimanja kakor novo 
»Wallworthovo ljudstvo«!

BETONSKI KRISTUS.
Na vrhu 700 m visokega Corjovada v 

bližini Rio de Janeira gradi brazilska 
duhovščina orjaškega Kristusa iz oja­
čenega betona. Ta menda prvi tovrstni 
kip bo viden daleč naokrog. Samo Kri­
stusov nos je etn meter dolg: v njem je 
zadosti prostora za Sletnega dečku. Kip 
je 38 m visok in tehta 4 milijone kg. 
Odprte roke merijo 40 m v širini. Po­
noči razsvetljujejo kip žarometi in 20 
m visoki križ sije v električni luči. Ob 
Kristusovem vznožju je vodnjak, blizu 
njega kapelica. Do 500 romarjev lahko 
posluša mašo na planoti pred kapelico. 
Do vrha je napeljana tudi električna 
železnica. Čestita duhovščina pričakuje, 
da bddo škvilmi romarji kmalu plačali 
izdatke za deset tisoče kilogramov že- 
lezdbetona. Za zgradbo potrebni denar 
so zbirali pet let po vsej Braziliji in so 
priredili v to 'Svrho neštevilne procesije 
ter misijone.

«BUB1» IN PARLAMENT.
Neki londonski list je hotel ugotoviti, 

kakšno mnenje imajo angleški parla­
mentarci glede «bubija» in je prišel do 
precej zanimivih zaključkov. Lordi 
zgornje zbornice so-, kakor naravno, 
opredeljeni bolj nazadnjaško nego na- 
prednjaško in so • kratko pristrižene 
ženske lase odklonili s % glasov proti 
14. Spodnja 'Zbornica je bolj napredna 
in jih je — sicer tudi odklonila, a ven­
darle z 232 glasovi proti 217. Intere­
santna so' nekatera mnenja, s katerimi 
so gospodje poslanci pospremili svoj 
glas. Večina odklanjačev objokuje 
rajnke dolge lase, češ da »so bile žensk 
naljilepši kras». Bojevit konservativec 
priporoča fcratkolasim dekletom, naj, si 
kar nabavijo pasjo hišico in naj prično 
še lajati. Čemu baš ta nasvet, sam 
Bog si ga znaj. Neki polkovnik grozi 
svoji hčerki, da so bo pustil brado ra­
sti, če si prireže «najlepši ženski kiras»; 
drug njegov pristaš se (pritožuje, da 
moderni mladenič ne loči več svoje

matere od svojega očeta. Bivši minister 
Henderson daje prednost kratkim la­
sem, in sicer iz zdravstvenih razlogov 
in zavoljo čistoče. Drugi se veselijo 
«bubija», ker odgrinja lepo linijo vratu 
moderne ženske. Med tistimi, ki se ne 
zavzemajo ne za ptiča ne za miš, so 
nekateri, ki prosijo ženske, naj kar sa­
me oldločajo o svojih frizurah. Gospod 
Amrnorn dela naravnost tragično figu­
ro, ko sporoča, da mu nosi žena dolge, 
a hči kratke lase, in vprašuje: «Kaj naj 
napravi ali pove preprost človek v 
takšnih okoliščinah?« Poslanec Pow- 
nale je izračunal, da ima svojih 35.000 
volilk. Ni tako neumen, pravi, da bi se 
s tem dejstvom pred očmi izjavil za 
to ali ono stran in izvršil politični sa­
momor.

THOMAS EDISON.
Thomas Edison, slavni iznajditelj, se. 

je rodil v Milanu v državi Ohio 11. 
februarja 1847. Bil je potomec navadnih 
ljudi, pionirjev srednjega zapada. V 
svojem enajstem letu je eksperimentiral 
s kemikalijami v kleti svojega očeta. Iz 
raznih virov si je nabral kakšnih 200. 
velikih steklenic in jih izaznamoval z 
značko «strup», da se ne bo kdo drugi 
igral ž njimi. Napolnil jih je pa z zmes­
mi im raztopinami, ki jih je sam pripra­
vil. V petnajstem letu je imel izborno 
'knjižnico o kemiji in fiziki in je posedo­
val nekoliko aparatov za svoje eksperi­
mente. Da si pa dobi nekaj več sredstev 
za svoje poskuse, je pregovoril stariše, 
da so mu dovolili prodajati časopise na 
vlakih. 'Položil je potem izpit za brzo­
jave a in tako je prišel v dotiko z ono 
velikansko silo, v kateri je postal tak­
šen mojster. Že 1. 1877. je imel svoj last­
ni laboratorij blizu Elizabetbparta (New 
Jersey), z zadostnim 'kapitalom, da si 
je lahko najel pomočnike. Začeli so' se 
tu oni eksperimenti, ki so otvorili novo 
dobo človeške zgodovine.

Obločniee so Me tedaj edino električ­
no svetlo. Seveda so bile prevelike in 
presilne za hišno ralbo. Bilo je tedaj 
važno vprašanje, da se izumi uporab­
nejša priprava iza električno razsvet­
ljavo. 'Sočasni strokovnjaki so menili, 
da ni mogoče rabiti elektrike v to svrho 
In so 'bili zato jako skeptični, ko je Edi­
son Objavil svojo epohalno iznajdbo 
električne žarnice.

Obseg Edisonovega delovanja je raz- 
videtr iz dejstva, da je dobil za svoje 
izume 1150 patentov. Prva leta iznajdi- 
tetjevega delovanja so bila posvečena 
razvoju izumov za prenos besede skozi 
žice in od teh poskusov izvira današnji 
•borzni «'ticker» in avtomatični telegraf­
ski sistem. Tej dobi treba prišteti nje­
govo iznajdbo električnega peresa, pod­
lage današnjega mimeografa in moto- 
grafa, kakor tudi ono prevažno iz­
najdbo, ki tvori podlago današnjega te­
lefonskega sistema, namreč mikrofon in 
telefonski ogljikov prenosač. Fonograf, 
to velikansko iznajdbo, je izumil 1. 1877. 
Že ta sama iznajdba 'bi zadostovala za 
ovekovečenje njegovega imena. Ven­
darle najglavnejša in najbolj epohalna 
njegova iznajdba je električna žarnica. 
Skratka v vseh smereh, ki se tičejo 
razvoja moderne električne tehnike, so 
bili Edisonovi izumi odločilni.

Tudi na polju 'brezžičnega brzojava in 
radiotelefona je Edison uspel s svojimi 
izumi. (Ideja o kinematografu izvira iz 
Edisona. Prvo kinematografsko kamero 
je sestavil 1. 1891. To je bil začetek da­
našnje kinematografske industrije in 

. umetnosti.
Naslednje desetletje (1890—1900) je 

Edison posvetil razvoju večjih strojev 
za eksploatacijo manj vredne železne 
rude, kakor tudi izumov, ki so dovedli 
do današnjega izdelovanja takozvanega 
Edisonovega cementa.

V zadnjih letih je Edison posvetil mno­
go časa eksperimentiranju na kemičnem 
polju.
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