
Osnova za kandidiranje

DELO IN
REZULTATI

DELA
V sklopu predvolilne aktivno-

sti je izredno pomembno obliko-
vanje kadrovskih načel in meril
za kandidiranje. Gre za to, da na
osnovi že sprejetih načel kadrov-
ske politike opredelimo merila,
ki jih moramo kar se da dosledno
upoštevati ob kandidiranju.

Med splošnimi načeli kadrov-
ske politike smo v prvi vrsti
opredelili tiste, ki temeljijo na
razrednem bistvu delavskega ra-
zreda, razvitosti družbenoeko-
nomskih odnosov v občini in na
celovitosti kadrovskih potreb.

Na tej podlagi smo opredelili
merila za oblikovanje delegacij v
temeljnih organizacijah združe-
nega dela, v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih,
merila za oblikovanje družbeno-
političnegu zbora fer načrta za
vodilne družbene funkcije v
skupščinah SIS in občinski
skupščini.

Ce se pobliže seznanimo s
sprejetimi načeli in merili ka-
drovske politike, najprej ugoto-
vimo ustavno načelo, da le delo
in rezutlati dela določajo druž-

beni položaj in ugled človeka v
družbi. Upoštevajoč to načelo,
kandidiramo za člane delegacij
in za pomembne družbene funk-
cije tiste tovarišice in tovariše, ki
so s svojim delovanjem že doslej
uspešno sodelovali pri uresniče-
vanju novih družbenoekonom-
skih odnosov in družbenopoli-
tičnega sistema.

Gre za nosilce progresivnih
idej, ki v svojih sredinah uživajo
spoštovanje in ugJed, se bojujejo
za nove družbenoekonomske
odnose in za uresničevanje sa-
moupravljanja delavcev v zdru-
ženem delu ter so pripravljeni
povezati ožje interese svoje sa-
moupravne sredine s širšimi
družbenimi interesi.

' Ob upoštevanju navedenih
meril in načel je treba zlasti
upoštevati strukturo kandidatov.
Le-ta naj bi bila odraz sredine, iz
katere kandidati izhajajo. Zav-
zemati se moramo za ustrezen

t delež žensk, mladih in neposred-
nih proizvajalcev tako v združe-
nem delu kot v samoupravnem in
političnem življenju.

Kandidiranje delegatov za
člane družbenopolitičnega zbora
in vodilne družbene funkcije v
občinski skupščini in skupščinah
samoupravnih interesnih skup-

nosti pomeni še dodatno odgo-
vornost in dolžnost, ki jo prev-
zame posameznik z izvolitvijo.
Od kandidatov se zahteva tudi
sposobnost vodenja in usmerja-
nja dela skupščine in njenih or-
ganov, povezovanja posebnih in
družbenih interesov ter usmer-
janja demokratične izmenjave
mnenj in stališč delegatov v
skupščinah oziroma v njihovih
izvršilnih organih. Za te funkcije
smo v občini opredelili postopke
in načine kandidiranja, ki jih vo-
dijo družbenopolitične organiza-
cije v okviru občinske konfe-
rence SZDL. Evidentirani bodo
le tisti kandidati, ki jih bo posta-
vila občinska koordinacijska
konferenca SZDL.

Kandidati za funkcije v te-
meljnih organizacijah za DPS, v
delegacijah za SIS in za konfe-
rence delegacij pa bodo tisti, ki
bodo postavljeni na temeljnih
kandidacijskih konferencah v
združenem delu in KS.

Iz povedanega je moč ugotovi-
ti, da gre za celovite in načrtne
priprave na volitve, ki bodo
uspcšne le tedaj, če jih bomo
upoštevali pri našem nadaljnjem
delu.
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