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Sadovi preudarnega,
odgovornega in trdega

dela

Obicajno obravnavamo problematiko in
rezultate gospodarjenja ter sklepamo o deli-
tvi Cistega dohodka po samoupravnih delov-
nih skupinah. Na skupnih zborih delavcev pa
enkrat letno namenimo ve¢ ¢asa za temelji-
tejSo obravnavo celotne problematike poslo-
vanja in nalog za dosego nacrtovanih ciljev.

To smo storili tudi sedaj, ob obravnavi
trimesecnega poslovanja, ko imamo Se v sve-
zem spominu temeljiteje analizirane lansko-
letne rezultate, pred seboj pa ze prve uc¢inke
letoSnjega leta. Te smo primerjali z na¢rtova-
nimi. (Nadaljevanje na 3. strani)
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Popoldanski zbof delavcev pred vhodom v proizvodno zgradbo Foto: B. B.)

Pred praznikom dela,
29. aprila so podelili
zlate znake Zveze sin-
dikatov Slovenije os-
novnim organizacijam
sindikata petih delov-
nih organizacij in tri-
desetim  posamezni-
kom. Med nagrajenimi
osnovnimi organizaci-
jami so tudi nase.
Predsednik sindikalne
konference Ivan Mar-
kele se je udelezil sve-
c¢ane podelitve v mali
dvorani skup$éine SR
Slovenije v Ljubljani,
kjer je od predsednika
ZS Slovenije Mihe
| Ravnika prevzel pri-
— | znanje.
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® RAZPIS KREDITOV ZA IN-

V tej stevilki

® Sodelavec Andrej Krhlikar
je bil delegat na 10. kongresu
ZKS, kjer je sodeloval v komisiji
za naloge zveze komunistov v
materialnem, znanstvenem, teh-
noloskem in kulturnem razvoju.
Na kratko nam je napisal nekaj

¥ utrinkoy s tega zbora, kot jih je

‘%.

m dozivljal.

® Stane Crne, v zadnjem na-
daljevanju o pozarnovarstvenem
nacrtu. — o pomenu preventivne
pozZarne varnosti.

® Po razpravah na sestankih
SDS o nasih medsebojnih odno-
sih in alkoholizmu je ostalo odpr-
tih Se dosti vprasanj. Mar smo
premalo pozorni do <¢loveka?
Razmisljanje o tem je pripravila
Martina Kralj.

DIVIDUALNE GRADNUJE,
ADAPTACLJE IN NAKUPE STA-
NOVANJ.

® Ob koncu usposabljanja
druge skupine novih delavcev so
ti ocenili svoje delo in delo men-
torjev ter predavateljev. Sprego-
voril pa je tudi glavni usklajeva-
lec prakticnega dela Adolf Pajt-

ler. Preberite tudi drugo!

! 4

s &

U
it




STRAN 2

LITIJSKI PREDILEC

MAJ 1986 — ST. 9

Utrinki
s kongresa

Kaj, razen osebnih vtisov, lahko

KS

l~l povem o 10. kongresu Zveze komuni-

pra stov Slovenije. Namre¢, veliko je bilo
6" s ze napisanega in povedanega v ¢aso-
[ E e pisih, televiziji, radiu.

Sam sem sodeloval v komisiji za
naloge Zveze komunistov v material-
nem, znanstvenem, tehnoloskem in
kulturnem razvoju. Tu je bilo prija-
vljeno tudi najve¢ razpravljalcev
(preko 180) tako, da je delo prvi in
drugi dan potekalo do 22. ure zvecer.
Velika vecina razprav se je osredoto-
¢ila na gospodarske tezave. Jasno je
bila izrazena zahteva, da je treba
¢imprej poiskati najboljSe resitve iz
krize. Da bomo to dosegli bo treba
predvsem naravnati ekonomske kri-
terije tako, da bodo spodbujali boljse
gospodarjenje,
izvoz; ne pa §¢ititi povpreéne in slabe. Ustvariti bo treba vse
pogoje za delovanje ekonomskih zakonitosti. Pred nami je
tudi prehod iz ekstenzivnega v intenzivno gospodarstvo, zato
je tudi vsak, ki je o tem razpravljal, poudaril veliko vlogo
znanja ter seveda kadrov. Znanje je kljucna to¢ka nasega
nadaljnjega razvoja.

Veliko razpravljalcev je govorilo tudi o polozaju druzbe-
nih dejavnosti. Te dejavnosti je treba enakopravno vkljuciti
v proces stabilizacije gospodarstva in druzbe.

Ne nazadnje je bila izjemna skrb posvecena tudi var-
stvu narave oz. okolja. Izpostavljeni so bili nekateri pereéi
ekoloski problemi (Velenje, Trbovlje itd.). Varstvo okolja bo
pri nadaljnem razvoju postalo eno izmed temeljnih postavk.

V razpravah ni manjkalo kriti¢nih ocen pa tudi grenko-
be. O¢itno je, da smo vsi skupaj Ze naveli¢ani visokodoneéih
besed, ki jim ne sledijo odgovarjajo¢i ukrepi.

Toda kljub temu vdanosti v usodo ni bilo ¢utiti. Zaznati
je bilo zmeren optimizem in zaupanje v lastne sile. Uresnice-
vanje kongresnih dokumentov pa bo seveda od ¢lanstva in
vodstva zveze komunistov Slovenije zahtevalo izredno veliko
dela.

1IC.KCNGRI

V kratkem pric¢enja z delom 13. kongres Zveze komuni-
stov Jugoslvaije. Upajmo, da bodo sklepi slovenskega kon-
gresa tudi v teh dokumentih nasli svoje mesto.

Andrej Krhlikar

Novi stroj za ¢is¢éenje cevk znamke Cason. Prednosti: z

njim ¢istimo cevke vseh formatov debeline, navita
preja ni omenjena; éistimo lahko vse vrste materialov,
bombaz, sintetiko ipd. Zmogljivost je 28 cevk na mi-

nuto.

Nova traktorska prikolica za prevoz bal. Naenkrat je

prostora za 18—24 bal, kar je 4—5 ton. Prej smo bale
vozili tudi na daljSe razdalje kar z vili¢arji.

Trinajst kongresov
jugoslovanskih komunistov IX

Enotnejsa
in mobilnejsa ZKJ

Deseti kongres ZKJ je bil od
27. do 30. maja 1974 v Beogradu.

lizmom, ki sta se razsirila v sa-
mih partijskih vrstah. V oceni

Navzocih je bilo 1.666 delegatov,
ki so predstavljali 1,076.711 ¢la-
nov ZKJ. Najvisjemu zboru ju-
goslovanskih komunistov so pri-
sostvovale tudi delegacije 96 ko-
munistiénih in delavskih partij
in naprednih gibanj iz vseh ce-
lin. Referat je podal predsednik
ZKJ tovaris Josip Broz Tito —
»Boj za nadaljnji razvoj sociali-
sticnega samoupravljanja v nasi
drzavi in vloga ZKJ«.

Ta kongres je bil, se ena zma-
ga revolucionarnih sil v Jugosla-
viji. Zveza komunistov je s skle-
pi 21. zasedanja predsedstva CK
ZKJ in z aktivnostjo, ki je temu
sledila, dosegla pomembno zma-
go nad nacionalizmom in libera-

stanja, katerega je Zveza komu-
nistov uspesno prebrodila, je to-
varis Tito na kongresu dejal:
»ZKJ je pravocasno spoznala
in povedla boj proti silam, ki so
ve¢ ali manj odprto nastopale
proti razvoju socialisticnih sa-
moupravnih odnosov. Toda, dalj
casa v tem niso bile enotne. Ti
pojavi in sile so sicer imele opo-
ro, in ne redko dobivale podpo-
ro pri stalis¢ih in ponaSanju
enega dela najvisjih vodstev v
ZKJ. Toje privedlo tudi do poja-
ve frakciona$tva, slabilo idejno
in akcijsko sposobnost ZKJ ter
odgovarjalo vse ve¢jem prodoru
protisamoupravnim tendencam
in pojavom. Kljub temu, je Zve-
za komunistov izSla na svoj de-

seti kongres z ogromnimi rezul-
tati, idejno politicno enotna in
mobilna.«

Vsekakor, najpomembnejsi
dogodek med dvema kongreso-
ma je bil sprejetje nove ustave,
ki jasno dolo¢a pot nadaljnjega
razvoja socialistitnega samo-
upravljanja. Z novo ustavo so bi-
le narejene radikalne spremem-
be v politicnem sistemu, toda
najve¢jo spremembo predsta-
vlja uvajanje delegatskega siste-
ma na vsa podroc¢ja druzbenega
zivljenja. »To je nova oblika ne-
posrednega delovanja delavske-
ga razreda pri upravljanju druz-
benih zadev — nova oblika po-
litiénega sistema delavskega ra-
zreda.«

Deseti kongres je sprejel 18
resolucij — za vsako podrocje
druzbenega Zivljenja po eno.
Vendar, glavna pozornost dele-
gatov je bila posvecena bodoti
ekonomski politiki in nekaterim
aktualnim gospodarskim in
druzbenim problemom.

»Ena osnovnih nalog v pri-
hodnjem obdobju je hitrejSe ve-
¢anje proizvodnje in produktiv-
nosti dela. Hitrejsi gospodarski
razvoj in vecja stabilnost gospo-
darskih tokov bosta v veliki me-

ri odvisna tudi od tega s koliko
uspeha bomo odpravljali znatne
neusklajenosti v gospodarski
strukturi. V prvi vrsti je potreb-
no hitreje vecati proizvodnjo
hrane, surovin, Se posebej os-
novnih kovin, hitreje razvijati
energetiko in promet.«

Glede na izkuSnje iz bliznje
preteklosti, je deseti kongres
vztrajal na idejno-politi¢éni enot-
nosti ZKJ in pri doslednem spo-
Stovanju principov demokrati-
¢nega centralizma.

»Samostojnost Zveze komuni-
stov republik in pokrajih pri vo-
denju politike v okvirju njihovih
nalog ter na osnovi idejnopoli-
ticne in akcijske smeri ZKJ po-
meni njihovo ve¢jo odgovornost
za samoupravni socialistiéni
razvoj svoje republike in pokra-
jine ter enako odgovornost za
razvoj jugoslovanske samo-
upravne socialisticne skupno-
sti.«

Upostevajoc¢ Zelje milijonske-
ga clanstva ZKJ in vseh delov-
nih ljudi in ob&anov, je deseti
kongres izvolil Josipa Broza Ti-
ta za predsednika ZKJ brez
omejitve trajanja mandata.

(SE NADALJUJE)
D. Majstorovié
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Obravnava rezultatov

trimesecja

Svetovni tokovi in
situacija v drzavi

Vpliv zapletene svetovne situacije
se posredno odraza tudi na jugoslo-
vanske razmere. Razviti zahodni
svet (Sev. Amerika, Evropa, Japon-
ska) se e nadalje pospeSeno gospo-
darsko razvija, socialisticne drzave
se borijo z velikimi gospodarskimi
tezavami, tretji del sveta, neuvrsce-
ne drzave Azije, Afrike in JuZne
Amerike pa prezivljajo tezko gospo-
darsko krizo. Posebna krizna zaris¢a
povzrocajo tudi vojna v Iraku in Ira-
nu, negotovo stanje v Libanonu, od-
nosi ZDA in Libije in do nekaterih
drugih dezel.

Prepad med razvitimi in nerazviti-
mi se povecuje. Zahod se gospodar-
sko stabilizira. Z uvajanjem roboti-
zacije, racunalnistva in elektronske-
ga vodenja procesov dozivlja novo
industrijsko tehnolosko revolucijo.
Poveéuje proizvodnjo in produktiv-
nost, inflacija je kminimalna, stan-
dard nenehno narascéa. Veca pa se
tudi Stevilo nezaposlenih v teh deze-
lah. Nerazvite drzave so v vse tezjem
polozaju. Pretresajo jih notranje voj-
ne, padec cen surovin in nafte, bre-
meni pa jih tudi visoka zadolzenost.

Tudi stanje v Jugoslaviji se v zad-
njih stirih letih prizadevanj za go-
spodarsko stabilizacijo, ni veliko
spremenilo. Visoki dolgovi do tujine
se ne zmanjsujejo, ne dosegamo na-
crtovanega izvoza, rast industrijske
proizvodnje je po¢asna, nazadujemo
v produktivnosti dela. V gospodar-
stvu so prisotne velike izgube. Infla-
cija divja z nezmanjsano mocjo 80 do
100 odstotkov letno, na ravni drzave
se povecuje brezposelnost. Nerenta-
bilne investicije so dodatno breme,
na drugi strani pa se povecéuje razko-
rak v tehnoloskem razvoju za razvi-
tim svetom. Kljub sistemu socialisti-
¢nega samoupravljanja je obcutna
vedno vecja birokratizacija gospo-
darskega sistema. Nov devizni si-
stem $e ni zazivel in ni prinesel do-
datnih spodbud gospodarstvu, mar-
sikatere utecene tokove oskrbe pro-
izvodnje in izvoza je celo zavrl. Go-
spodarstvo je moéno odvisno od dra-
gih ban¢nih posojil, saj zanje placuje
celo 80 odstotne obresti. Tudi znotraj
Jugoslavije je veliko razli¢nih tezenyj,
predvsem k popolni uravnilovki
osebnih  dohodkov, neglede na
ustvarjeni dohodek in delovne rezul-
tate. Dejstvo je, da realni standard v
Jugoslaviji pada, saj vsa dosedanja
prizadevanja niso rodila sadov, zato
ostajamo ena izmed evropskih drzav
z najvecjimi problemi. Pri¢cakovanja
so usmerjena v poteze nove vlade, ki
se bo morala spopasti s tezkimi pro-
blemi preteklosti in sedanjosti in iz-
vajati korenite spremembe za pre-
obrat k hitrejSemu napredku gospo-
darstva in drzave v celoti.

Problematika
poslovanja

in ucinki v delovni
organizaciji

Vpliv taksnih svetovnih raz-
mer in predvsem polozaja v dr-
zavi se odraza tudi na poslova-
nje nase tovarne, saj je tako pri
oskrbi surovin kot pri prodaji iz-
delkov, in posebno pri izvozu,
povezana prakti¢no z vsemi tre-
mi, gospodarsko in politi¢no ta-
ko razliéno razvitimi in usmerje-
nimi deli sveta.

Kljub stevilnim problemom in
objektivnim tezavam smo v letu
1985 dosegli v Predilnici Litija
zadovoljive rezultate, tako v po-
gledu proizvodnje, rasti pro-
duktivnosti in izvoza. Ti rezulta-
ti nas uvrséajo v zgornjo tretjino
nase podskupine v tekstilni in-
dustriji Slovenije. Uspeli smo
tudi zagotoviti sredstva za placi-
lo investicijskih del in opreme;
finanéni uc¢inki so zagotovili tudi
solidno osnovo za poslovanje v
letosnjem letu. Prav tako so na
podlagi rezultatov rastli tudi
osebni dohodki.

Ker smo v lanskem letu pred-
videvali, da bo novi devizni si-
stem na zacetku povzrocal teza-
ve pri oskrbi surovin, smo na za-
logo nabavili vec¢je koli¢ine bom-
baza in sisntetike, s katerimi
smo zagotovili nemoteno proiz-
vodnjo v leto$njem prvem polle-
tju. Predvidevanja so se uresni-
¢ila, saj v prvih Stirih mesecih
nismo mogli uvoziti $e nobenih
surovin, niti rezervnih delov. Se-
veda so te zaloge surovin vpliva-
le na tezak likvidnostni polozaj
v tem obdobju, posebno, ker
smo morali placevati Se dela in
opremo za izvajanje investicij-
skega programa. Vse to bo imelo
posledice na visino obresti. Zato
so Stevilni ukrepi poslovne po-
litike namenjeni postopni iz-
boljsavi likvidnosti, kar lahko
bistveno vpliva na poslovni
rezultlat.

»Dosezki — proizvodni in po-
slovni — so odraz enotne volje
vecine kolektiva za doseganje
nadplanskih ué¢inkov, ne smemo
pa spregledati tudi pomembno-
sti delovanja vseh sluzb in odgo-
vornih delavcev, na katerih je
lezal velik del odgovornosti,« je
na zborih delavcev poudaril gla-
vni direktor Joze Mirtié.

V prvem trimesecéju letosnje-
ga leta so proizvodni dosezki za-
dovoljivi. V proizvodnji enojne
preje so na lanskoletni ravni in
nad naértovanim obsegom, v
previti preji za 19 % nad lansko-
letnim trimesecjem, v sukani in
efektni preji pa pod lanskoletni-
mi in nac¢rtovanimi u¢inki. Pro-
duktivnost je na lanskoletni ra-
vni, bistvenih premikov pa brez
novih investicijskih posegov tu-
di ne moremo pricakovati.

Zatasno ugotovljeni poslovni
rezultat prvega trimeseéja je
razmeroma dober, ée uposteva-
mo, da so obveznosti iz dohodka
podivjale nad vsemi pricako-
vanji, kar za 219 %, kar pomeni,
da druzba ni ni¢ kaj prizaneslji-
va s svojo gospodarsko osnovo.
Osebni dohodki so sledili rasti
dohodka, proizvodnje in izvoza.

Kako naprej

Zavedajo¢ se tezkega gospo-
darskega poloZaja v drzavi in Se
posebej v tekstilni industriji, je
glavni direktor Joze Mirti¢ na
zborih delavcev posebej pouda-
ril pomembnost vodenja taksne
poslovne politike, ki bo dajala
maksimalne financne rezultate

in omogocala stabilnost delovne
organizacije ter zadovoljstvo de-
lavcev.

Zato moramo:

V proizvodnji:

— dose¢i otpimalno proizvod-
njo;

— zmanjsati zastoje;

— povecati produktivnost;

— izboljsati kvaliteto preje in
prepreciti vsakrsna pomesanja;

— pravocasno in kvalitetno
vzdrzevati strojne in klimatske
naprave;

— zmanjsati stroske in od-
padke;

— povecati proizvodnjo ren-
tabilnejsih prej.

V komerciali:

— skrbeti za pravocasno in
najugodnejso nabavo ustreznih
surovin, tudi na podlagi naj-
ugodnejsih blagovnih kreditov;

— zagotoviti potreben obseg
izvoza preje in zagotavljanje
placil za izvozeno prejo;

— obvladovati devizni sistem;
— obvladovati cenovno poli-
tiko.

V finané¢nem sektorju:

— tekoce spremljati vse ele-
mente stroskov;

— skrbeti za likvidnost;

— za zmanjSevanje negativ-
nih obresti;

— raz8iriti avtomatsko obde-
lavo podatkov.

Pri vzdrzevanju:

— pospesiti in to¢no termini-
rati montazo novih strojev in jih
¢imprej vkljuciti v obratovanje.

V kadrovsko splosnem sektorju:

— spodbuditi aktivnosti sa-
moupravnih organov za dosego
nacrtovanih ciljev;

— izpopolniti sistem informi-
ranja delavcev;

— intenzivirati je potrebno
izobrazevanje delavcev za obvla-
dovanje nove tehnologije.

Iz pozarnovarstvenega

nacrta

Preventivna pozarna varnost

in njen pomen

Namen preventivnega pozarnega varstva je v ¢im vecji
meri odpravljati vzroke, ki lahko privedejo do nastanka po-
gojev za zanetek pozara, poleg tega pa tudi ob nastanku za-
netka pozara zagotavljati ¢im hitrejSe odkrivanje le-tega.

Za uspesno izvajanje preven-
tivnega pozZarnega varstva je
nadvse pomembno, da vsak na
svojem podrocju dela poskrbi za
izvajanje ukrepov, to pa se mora
stalno nadzorovati in dopolnje-
vati. Pri ugotavljenih pomanklji-
vostih ustrezno ukrepamo. Stro-
kovnost, delitev dela in oprede-
ljena odgovornost ima tudi na
tem podroéju velik pomen. Sele
to nam omogoc¢a kompleksno za-
jemanje celotnega podroéja pro-
tipozarnega varstva.

Zaradi lazje obravnave razde-
limo preventivno dejavnost na
vec podrocij. OpiSimo nekatere:

Projektiranje zgradb
in delovnih prostorov

Ima zelo velik pomen, saj os-
novna zamisel v marsicem dolo-
ca preventivno in operativno po-
zarno varnost ter kvaliteto le-
teh.

Tu moramo upostevati:

— dostope do objektov
(z vseh strani),

— utrjenost tal,

— razdalje med objekti,

— razporeditev prostorov,
vhodov, izhodov, stopnis¢, itd.,

— uporabljeni gradbeni ma-
teriali in druga oprema, itn.

Razporeditev
delovnih priprav in
naprav, instalacij

v objektih

To podroc¢je ima prav tako ve-
lik pomen za operativno in pre-
ventivno pozarno varnost. Z

uporabo ustreznih tehnik ugoto-
vimo najbolj racionalno razpore-
ditev delovnih priprav in na-
prav, kolicinske pretoke mate-
riala, skladi$¢na mesta in vrste
materialov, ki jih bomo upora-
bljali. Na podlagi teh analiz ugo-
tavljamo:

— potrebno $irino transpor-
tnih poti in njihov potek;

— potrebno velikost skladisé
mest;

— lego »kriti¢cnihe« strojev z
vidika pozarne varnosti:

— razporeditev gasilnih sred-
stev in gasilnih naprav itn.

Pri tem moramo upostevati
gostoto zasedenosti delovnih po-
vrsin. Prevelika nam onemogo-
¢a kvalitetno posredovanje npr.
ob pozaru, pri manipuliranju z
materialom itn., premajhna pa
povzroca neracionalnosti v no-
tranjem transportu in daje moz-
nost za nabiranje najrazli¢nejse
navlake na prostih povrsinah.

Pri instalacijah (elektrika,
plin, toplovod, voda, in drugo)
moramo vso skrb nameniti me-
stom, kjer je mozna izkljucitev
ali vkljucitev, prehodom teh na-
peljav med delovnimi prostori.
UpoStevati moramo tudi, da je
napeljava ¢im manj izpostavlje-
na moznim poskodbam med po-
tekom delovnega procesa, ob po-
zaru ali drugih naravnih nesre-
c¢ah.

Vzdrzevanje in
¢iScenje strojev
Vsak stroj je izdelan z name-

nom, da kvalitetno opravlja eno
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Odlomki iz almanaha 100 let Predilnice Litija, ki izide avgusta
Povojna vlaganja za modernizacijo tovarne

Po osvoboditvi je nasa tovarna podedovala posledice do-
tedanjega nenacrtnega gospodarstva. Ne moremo sicer trdi-
ti, da se prejSnji, tuji lastniki niso birgali za modernizacijo,
saj so jo med leti 1920—30 modernizirali in preuredili in je
bila med najboljSimi tovarnami Mautnerjevega koncerna.

Nujno povojno rekonstrukcijo tovarne so zahtevale raz-
mere in spremembe pred tem, saj so po osvoboditvi podedo-
vali vse, kar je bilo v pol stoletja narejenega in spremenjene-

ga.

Tuji lastniki so modernizirali in $irili tovarno le toliko,
kot se jim je izplacalo — nabavljali so nove stroje, ki so bili
najpotrebnejsi, stare pa so vzdrzevali toliko casa, da so iz
njih Se kaj iztisnili. Tako so bili stroji nesmoterno razporeje-
ni. Poleg modernih strojev je bilo veliko starih iztroSenih.
Delavei so ziveli in delali v nezdravih in tezavnih pogojih,
kar pa lastnikom tovarne ni bilo dosti mar. Zato je bila po-
trebna temeljita obnova tovarne.

Najprej je bilo potrebno ob-
noviti stroje. Z deli so priceli
leta 1954. Najprej so bili na vrsti
flyerji. Raztezala so nabavili pri
zahodno nemski firmi Zinser.
Dve leti kasneje so priceli z re-
konstrukcijo raztezalk. Vsa dela
in dele, razen lezajev, so naredi-
li v domaci delavnici.

Leta 1955 so temeljito obnovili
mikalnike, predelali so glave in
zamenjali lonce z veéjimi.

1958 so priceli z obnovo pr-
stan¢nih strojev. Triindvajset
takih strojev znamke SACM je
bilo v pogonu Zze petdeset let.
Dotrajani so bili tudi Platt oziro-
ma prstanéni stroji, ¢eprav so
bili malo mlajsi. Te stroje so ob-
novili, zamenjali vec¢ino delov in
tako dosegli srednjeevropski ni-
vo proizvodnje.

V sukalnici so izlo¢ili stare
previjalne stroje in jih nadome-
stili z novimi — domace proiz-
vodnje. Velika potreba po cev-
kah, ki jih je po vojni primanj-
kovalo, je terjala obnovo stro-
¢narne. Stroje so obnovili in do-
segli potrojeno proizvodnjo pa-
pirnatih cevk.

Nabavili so laboratorijske na-
prave, ki jih do takrat niso ime-
li. Vlaganja za posodobitev pa je
bilo Se veliko. Posodobitev ogre-
vanja, ureditev elektroenerget-
skih naprav, sprva napajan iz
Crnug, kasneje, ko je bil zgrajen
novi daljnovod Trbovlje — Liti-
ja, se je podjetje priklju¢ilo na
35 KV sistem. Celotna instalaci-
ja je bila obnovljena, odpadel je
transmisijski pogon strojev.

Predilnica je bila grajena
v etapah

Posamezne oddelke so S§irili,
prezidavali, kot so zahtevale
razmere, pri tem se pa niso ozi-
rali na delovne pogoje. Urediti
je bilo potrebno sanitarne in
garderobne prostore, da se je bi-
lo delavcem mogoc¢e primerno
oble¢i, da delo zapuste umiti in
dobro razpolozeni.

V predpredilnici je bilo nujno
bolj smotrno razporediti stroje,
zato so se odloéili, da dogradijo
proizvodno dvorano. Gradnja je
bila kon¢ana 1947, zaradi po-
manjkanja sredstev pa ni do-
konéno montirana.

To je bilo koné¢ano sele 10 let
kasneje, ko se je podjetje pri-
pravljalo za celotno rekonstruk-
cijo — leta 1958.

Leta 1954 so zgradili sodobno
skladisce z industrijskim tirom
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in betoniranimi dovozi ter novi-
mi transportnimi napravami.
Za 35irso in popolno rekon-
strukcijo tovarne so v sodelova-
nju s Tekstilnim inStitutom v
Mariboru izdelali investicijski
program obnove in dopolnitve
strojnega parka. Niso ve¢ mogli
nenacrtno obnavljati zastarele
stroje, ker so morali upostevati
sodoben tehnoloski proces.

Kako pa zadnjih
25 let?

Tehnic¢ni razvoj tovarne je po
letih 1960 potekal po nasled-
njem vrstnem redu:

1961—1962 — montaZa nove
Cistilnice bombaza in linije za vi-
skozno in sintetiéno predivo

1965—1966 — montaza céesal-
nice bombaza

1968—1972 — montaza nove
¢istilnice in predpredilnice bom-
baza in rekonstrukcija bomba-
Zne Cistilnice v Gistilnico sinte-
tike

1969—1971 — montaZa nove
predilnice sintetike I in II

1972—1974 — modernizacija
in rekonstrukcija previjalnice in
sukalnice

1975—1976 — zacetek obrato-
vanja efektne sukalnice

1978—1979 — montaZa novih
strojev v predilnici bombaza I

1980—1981 — montaza novih
OE predilnih strojev in rahljal-
nice in predpredilnice sintetike

1983—1984 — montaza novih
strojev v predilnici bombaza II.

Preventivna pozarna varnost

* L
In njen pomen
(Nadaljevanje s 3. strani)
ali ve¢ funkeij (npr. ciscenje,
rahljanje, mikanje ...), obenem
pa skusa vse negativne vplive
odpraviti. Iz tega lahko ugotovi-
mo, da le brezhibna delovna pri-
prava ali naprava =zagotavlja
kvalitetno izvajanje osnovnih
funkecij in odpravljanje negativ-
nih vplivov. Vzdrzevanje in ¢is-
cenje strojev sta torej dva nelo-
¢ljivo povezana faktorja (v sko-
raj vecini primerov) in jih mora-
mo zato vedno obravnavati sku-
paj.

Vzdrzevanje + ¢iS¢enje + kon-
trola=kvaliteta pozarne preven-
tive.

Ciscenje delovnih
prostorov in
klimatskih naprav

Poudariti je potrebno, da je te-
mu podro¢ju potrebno nameniti
vso pozornost Ze pri projektira-
nju, posebno ker nastaja v na-
$em tehnoloskem procesu veliko
prahu (odvajanje na mestih na-
stanka, gibanje zra¢nih tokov v
prostoru itn). Z rednim ¢&isce-

njem sten, stropov, klimatskih
naprav in vseh drugih mest,
kjer se nabira prah in vlakna, v
veliki meri zmanjSamo moznost
Sirjenja pozara, manjse je spros-
canje toplote in pocasnejsSe za-
dimljenje prostora. Posebno
zadnji faktor ima v nasem pri-
meru velik pomen, saj nas ob in-
tervenciji najprej naletimo na
tezave zaradi zadimljenosti de-
lovnega prostora.

Izredno velik pomen ima tudi
¢is¢enje delovnih prostorov ob
koncu dela, posebno ob sobotah
in pred prazniki. Predvsem mo-
ramo:

— kvalitetno ocistiti vse delo-
vne prostore;

— izprazniti posode z odpad-
ki in Se posebno z mastnimi kr-
pami;

— urediti okolico tovarne (po-
metenost, odvoz odpadkov);

— vse transportne poti tako
na obmocju tovarne kot v proiz-
vodnih oddelkih morajo biti pro-
ste, itn.

S temi ukrepi zmanjsamo
moznost nastanka in Sirjenja
poZzara.

Nadzor v ¢casu
mirovanja tovarne

V delovni organizaciji imamo
organizirano gasilsko in vratar-
sko sluzbo. V sedanjih razmerah
samo ta na¢in nadzora ne zado-
voljuje vet¢ popolnoma. V vseh
prostorih moramo imeti avto-
matske javljalne naprave pove-
zane na enem mestu s centralno
napravo. Tovrstni nadzor, pove-
zan z dezurno sluzbo, izredno
poveca varnost predvsem v smi-
slu pravocasnega odkrivanja za-
netka pozara. Za te namene lah-
ko uporabljamo sprinkler na-
prave (javljanje in gaSenje) ali
najrazli¢nej$e javljalnike (samo
javljanje). Vsak delovni prostor
mora imeti tako zagotovljeno ja-
vljanje nastanka pozara kot tudi
sistem za gaSenje. Naloga de-
zurne sluzbe je tudi, da ugotav-
lja pomanjkljivosti v konkretnih
situacijah, ki bi ovirale morebit-
no intervencijo ali lahko povzro-
cile zanetek pozara. Za take pri-
mere mora biti predviden nacin
ukrepanja vse do odprave po-
manjkljivosti.

Izobrazevanje
Najrazliénejsi statistiéni po-
datki kazejo, da je za veliko po-

zarov kriv ¢loveski faktor (ne-
znanje in malomarnost). Namen
izobrazevanje je:

— da opozarja na vzroke po-
Zarov in naé¢in njihovega prepre-
¢evanja;

— da pokaze na pomen in
nujnost izvajanja pozarnovar-
nostnih ukrepov;

— da usposablja za operati-
vno pozarno varnost tako na de-
lovnem mestu kot 3irsi okolici;

— da usposablja za uporabo
zascitnih sredstev itn.

Na ta nacin dosezemo boljse
povezovanje podro¢ja pozarne
preventive in operative, s tem
pa se zmanjSa tudi negativni
vpliv éloveskega faktorja. Upo-
Stevati moramo tudi, da smo pri
posredovanju v konkretnih si-
tuacijah sooceni predvsem =z
manj$imi pozari — tehniko po-
sredovanja pri tem dobro obvla-
dujemo — pripravljeni pa mora-
mo biti tudi za posredovanje pri
vecjih pozarih.

Stanje preventivne pozarne
varnosti je odraz nivoja varno-
sti, zavarovanosti pred pozarom.
Napaka, neznanje, malomarnost
vsakega izmed nas lahko pov-
zroéi velik pozar. Ce se tega za-
vedamo, vemo, da moramo vse
ukrepe dosledno spostovati. —
Pise jih praksa.

SR
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Pozornost tudi ¢loveku

V stevilnih listinah, ki so jih in jih bodo v letosnjem letu
sprejemali kongresi in skupséine, je poudarjeno, naj fizicno
obremenjenost delavea in intenzivnost dela zamenjata so-
dobna tehnologija in znanje. To so usmeritve, ki jih bomo v
vsakodnevnem delu postopno uresnicevali in bodo moéno
odvisne od materialnih moznosti. Vendar pa je sedanjost in
najbrz tudi bliznja prihodnost Se precej drugacna. Rezultati
poslovanja so Se najveckrat odvisni od proizvedenih ton;
ostali vplivi na konéne ucéinke poslovanja se Se prepocasi
uveljavljajo. V vsakodnevno intenzivnost dela je vklju¢eno
$e noc¢no delo, pa nadurno delo — vse za vedno visje posta-
vljene cilje poslovnih rezultatov. Tudi socialna varnost de-
laveev je odvisna od rezultatov dela, debelina kuverte pa od

delovnih uc¢inkov!

Prav zaradi tega so v ospredju
obravnav nenehno problemi in
vprasaja gospodarske in samou-
pravne narave, plani, porocila,
sporazumi, pravilniki... Je ob
obravnavi te problematike Se
dovolj ¢asa in hotenja za pozor-
nost do delavca kot cloveka, z
vsemi stiskami in vsakodnevni-
mi problemi, pa tudi odkloni, ki
jih prinasa tak$en nacin zivlje-
nja in se mu vsi ne moremo, véa-
sih pa tudi no¢emo prilagoditi?
Vcasih, in ponekod tudi v nasi
tovarni, zmanjka casa in volje
za sprotno resevanje problemov,
hote ali nehote, saj stroji in delo
nenehno priganjajo.

Sestanki samoupravnih delov-
nih skupin, sklicani na pobudo
delegatov delavskega sveta v
aprilu, ponekod tudi z nekoliko
odpora, (nekateri pa so se jim
povsem izognili), so dokazali, da
samoupravni organi in sindikat
posvecajo ob vseh drugih pro-
blemih in intenzivnosti dela, po-
sebno skrb tudi ¢loveku, njego-
vemu pocutju v tovarni, odno-
som med sodelavci, organizira-
nju in vodenju dela. Clovek mo-
ra biti napisan z veliko zacetni-
co, tudi ob vsakodnevni bitki za
rezultate! To pa lahko dosezemo
le s skupnim dogovorom in hote-
nji vseh delaveev v samoupravni
delovni skupini, kot osnovni
enoti za dogovarjanje in odloca-
nje v delovni organizaciji. To je
bil namen teh sestankov in kot
kaze je bil dosezen. Probleme je
treba resevati sproti, z oboje-
stransko voljo za reSevanje; di-
sciplinski ukrep naj bo le zadnja
moznost za umiritev tromogla-
vih in nepoboljsljivih krsiteljev.

Razpis kreditov

Da ¢lovek v delovni organiza-
ciji veliko velja, kaze tudi skrb-
no tehtanje odlocitev ob pritoz-
bah delavcev ob ukrepih izklju-
¢itve. Vendar je skrb v tej po-
slednji fazi prepozna, saj se na-
bere Ze toliko prestopkov in kr-
Sitev, da tudi delegati delavske-
ga sveta najveckrat ne morejo
odlo¢iti drugace, kot da potrdijo
sklep o izkljucitvi. Kolikor izgle-
da ta ukrep nehuman in najbolj
odmeva med delavei v tovarni
Sele v tej, zadnji fazi, je, na pri-
mer za delavca alkoholika, celo
nujno potreben. Zanj pomeni
streznitev in obrat na teézko in
dolgotrajno, vendar k zdravju
naravnano pot. Vendar se hoce-
mo pokazati »dobri« Sele v zavi-
ranju in obsojanju izkljucitve —
kje pa smo bili prej? Smo vpra-
Sali delavca po njegovih stiskah
in problemih in mu pomagali iz
njih ali pa smo ga le nemo opa-
zovali, ko jih je reseval z alkoho-
lom ali pa smo pri tem z njim ce-
lo drugovali? K sre¢i ni to mno-
Ziten pojav, ni pa tudi tako re-
dek, da bi smeli pred njim zati-
skati o¢i in mu dovolili poganja-
ti korenine.

Sprasujemo se ali res obrav-
nava problematike medsebojnih
odnosov in alkoholizma v delo-
vni organizaciji mece slabo lué
na celo delovno organizacijo in
je »lov na carovnice«? Najbrz ne,
posebno, ¢e je pravoc¢asna in na-
menjena skrbi za ¢loveka, in ¢e
je po dobro pripravljenih sestan-
kih dosezen dogovor za bodoce.
Zato za taksno tenkocCutnost in
pobudo delavskemu svetu in sin-
dikatu lahko samo ¢estitamo.

Martina Kralj

za individualne gradnje,
adaptacije in nakup stanovaj

Delegati delavskega sveta so na aprilski seji razpisali
posojila za individualno gradnjo, adaptacijo in nakup stano-

vanj v visini 10,800.000.— din.

Razpis traja do konca maja 1986. V tem ¢asu morate od-
dati vso dokumentacijo, in sicer:

— gradbeno dovoljenje za gradnjo
stanovanjske hise (veljavna so samo
gradbena dovoljenja, ki so izdana po
letu 1977);

— kupoprodajno pogodbo pri na-
kupu stanovanja;

— gradbeno dovoljenje oz. adap-
tacijsko dovoljenje za adaptacijo sta-
novanjske hise;

— kopijo pogodbe 0 namenskem
varcevanju in hranilno knjizico, kot

dokazilo namenskega varcevanja
(pogodba o namenskem varcevanju
mora biti sklenjena pred 1. 1. 1986 —
pogodb, ki so sklenjene v leto§njem
letu);

— potrdilo o OD zakonca za leto
1985;

— potrdilo o Ze prejetih dolgoro-
¢nih posojilih; iz potrdila pa mora
biti razviden tudi znesek in leto do-
delitve kredita.

Pogoji za dodelitev
kredita so:

1. namensko var¢evanje (stano-
vanjsko) — pogodba mora biti skle-
njena pred 1. 1. 1986;

2. prosilec mora biti delavec ali
upokojenec Predilnice Litija;

3. da ima urejeno gradbeno doku-
mentacijo;

4. da se prijavi na razpis in podpi-
Se ter izpolni vprasalnik, ki velja kot
prosnja;

5. da je do najetja kredita kreditno
sposoben;

6. da bo z gradnjo ali nakupom pri-
dobil nove stanovanjske prostore;

7. pri novogradnji mora biti nare-
jena druga plosca;

8. da je pripravljen z banko skleni-
ti pogodbo o najetju in vra¢anju kre-
dita.

Clani odbora =za stanovanjska
vprasanja bodo strogo upostevali po-
goje in merila za razdelitev kreditov,
ki so jih sprejeli delegati delavskega
sveta in sicer:

— individualna gradnja se bo kre-
ditirala do 80 m* stanovanjske povr-
Sine; nakup stanovanja pa do 65 %
vrednosti stanovanja, ki posamezne-
mu prosilcu pripada glede na predpi-
sani standard;

Za lazje razumevanje
tockovni sistem:

— prosilcem, ki so ze vseljeni v
novozgrajeni hisi in te $e nimajo do-
koncane, vendar imajo urejeno tri-
sobno stanovanje (80 m*® stanovanj-
ske povrsine), tokrat kredita ne bodo
dodelili;

— kredit je mozno dodeliti za
adaptacijo le v primerih, ko prosilec
pridobi nove stanovanjske povrsine
ali se mu bistveno izbolj$ajo njegove
stanovanjske razmere. Za manjse
adaptacije (ureditev kopalnice, na-
peljava vodovoda, ureditev sanitarij,
boljsa oprema prostorov, prekritje
strehe, izdelava dimnika), ¢lani od-
bora za stanovanjska vprasanja ne
bodo dodelili posojila.

Clani odbora za stanovanjska
vprasanja bodo na podlagi zbranih
prijav procentuelno razdelili sred-
stva za posamezne namene: indivi-
dualno gradnjo, adaptacijo in nakup
stanovanj, glede na stevilo prosilcev
(vrednostno). Vsako vlogo bodo toc-
kovali (v primeru, da bo prosilec iz-
polnjeval vse razpisne pogoje), na
podlagi sestevka vseh toc¢k pa doloci-
li vrednost tocke, na podlagi vredno-
sti toc¢ke pa kredit razdelili posamez-
nim prosilcem.

Delavec, ki zaseda druzbeno sta-
novanje mora podpisati izjavo, da bo
stanovanje izpraznil. V kolikor izja-
ve ne podpise, ga pri dodelitvi kredi-
tov ne bodo upostevali.

tockovanja objavljamo tudi

1. OSEBNI DOHODEK NA DRUZINSKEGA CLANA (povreéno mes. 0D v

letu 1985 v SR Sloveniji)

1. nad 80 % (nad 43.989 din) 2 tocki
2. od 80 do 70 % (od 43.989—238.490 din 4 tocke
3. 0d 70 do 60 % (od 38.490—32.992 din 6 tock
4. od 60 do 50 % (od 32.992—27.493 din 8 tock
5. pod 50 % (pod 27.493 din) 10 to¢k
II. STANOVANJSKE RAZMERE

1. do 60 tock 0 tock
2. od 60—80 tock 5 tock
3. 0d 80—110 tock 10 tock
4. od 110—140 tock 15 tock
5. nad 140 tock 20 tock

OPOMBA: Pri tockovanju stanovanjskih razmer se upostevajo to¢ke 1, 3,
7,10, 11 in 14 tockovnega sistema, ki je sestavni del samoupravnega sporazu-

ma o urejanju stanovanjskih vprasanj.

II1. DODELJENI KREDITI (v nasi delovni organizaciji)
(vsi krediti bodo revalorizirani na leto 1986; revalorizacija bo opravljena
na podlagi faktorjev podrazitev v posameznem letu v gradbenistvu)

. nad 1.000.000 din

. od 800.000—1,000.000 din
. od 500.000—800.000 din

. do 500.000 din

. ni¢ kredita

[ SR U

0 tock
5 tock
10 tock
15 tock
20 tock

IV. DELOVNA DOBA V PREDILNICI LITIJA
(v primeru obeh zaposlenih se totke delovne dobe sestejejo, v kolikor
prosi za posojilo samo eden od zakoncev)

1l.do 5 let
od 5—10 let
od 10—15 let
od 15—20 let
nad 20 let

2.
3.
4.
5.
V. FAZA GRADNJE
1
o
3.
4,
5.

ITI. faza (stre$na konstrukcija s kritnino)
IV. faza (predelni zidovi, vgrajeno stavbno pohistvo)

V. faza (instalacije)

VI. faza (obdelava sten in stropov)

VII. faza (obdelava tlakov)

0 tock
5 tock
10 tock
15 tock
20 tock

0 tock
.5 tock
10 tock
15 tock
20 tock

OPOMBA: Adaptacijo oz. dograditev in nadzidavo je potrebno prilagoditi
posameznim skupinam. Posamezno fazo gradnje bodo ugotavljali ¢lani odbo-
ra za stanovanjska vprasanja z ogledom, v primeru nejasnosti, s pomoé&jo

sluzbe sektorja vzdrzevanja.

O ogledu novogradnje boste obves-
¢eni, zato morate biti v navedenem
¢asu na kraju novogradnje in ¢la-
nom odbora za stanovanjska vprasa-
nja omogociti ogled. V primeru od-
sotnosti bodo ¢lani odbora za stano-
vanjska vprasanja ugotovili, da kre-
dita ne zelite.

Najnizja spodnja meja kredita je
200.000 din. Kredit pa bodo dodelili
pod naslednjimi pogoji:

— obrestna mera 7% in se ne
spreminja
— doba vracanja posojila je 15 let.

Vsi interesenti za posojila, ki iz-
polnjujete razpisne pogoje, zglasite
se v kadrovsko splosnem sektorju
pri Vlasti Grom, v poslovni zgradbi,
soba st. 15, v 1. nadstropju, najkasne-
je do 31. maja 1986. Kasnejsih prijav,
¢lani odbora za stanovanjska vprasa-
nja pri delitvi posojil ne bodo upo-
Stevali. V razpisnem roku pa morate
predloziti tudi vso ustrezno doku-
mentacijo. Nepopolnih prijav élani
odbora ne bodo upostevali.

Clani odbora za stanovanjska
vprasanja se bodo potrudili in kredi-
te ¢cimhitreje razdelili!

Vlasta Grom
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Levo hotel Terme, desno hotel Zdraviliski dom

V Cateskih Toplicah je lepo

Odlo¢itev pred petimi leti, ;
da najamemo sprva eno, na- £ty
to dve dvoposteljni sobi v Ca- é
teskihToplicah je veé kot do-
bra. Od leta 1981 so najete
sobe zasedene; za letos je tu-
di Ze vse oddano. Pogodbena
cena penziona je dosti nizja
od polne cene. Z regresom
nase delovne organizacije,
pa trenutno letujemo dva- do
trikrat ceneje. Sezona traja
celo leto, neprekinjeno.

Dostop je ugoden, tudi za e
tiste brez avtomobilov. Vlak {
iz Litije vas popelje za manj Fla
kot 200 din v uri in pol do
BreZic, od tam pa vozi vsako
uro avtobus — vozni red je
objavljen.

Ne mores se izgubiti.
Smerokazi te povedejo
tja, kamor si zelis

G‘\ Vg
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AGRARIA
VRTHNARDA [3

Kompleks Cateskih Toplic

1 — hotel Terme, 2 — hotel Zdraviliski dom, 3 — hotel Topli-
ce (zaradi dotrajanosti je zaprt), 4 — bazeni, 5 — restavraci-
ja in kegljisce, 6 — bungalovi.

Sedemstezno kegljisce. Cene tu niso visje kot v Litiji.
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Vozni red avtobusnih zvez z ZelezniSke postaje Brezi-
ce, do centra mesta in Cateskih Toplic.

Poleg zivljenja v topli-
Skem okolju so mozni izleti v
bliznjo in daljnjo okolico.
Vse zanimivosti pa so nari-
sane na pregledni tabli sredi
parka.

Na tem obmo¢ju je bilo zi-
vahno Ze v kameni dobi; tu
so se »vsidrali« stari Rimlja-
ni; v srednjem veku so, tako
kot drugod, fevdalci izkori-
scali kmete — tlacane, ti so se
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Tabla v parku, kjer so prikazane izletniske tocke v

okolici Brezic

upirali in tu so potekali leta
1515 wvseslovenski kmecki
upori. Med NOV so Nemci od

tu izgnali skoraj vse Slo-
vence in naselili kocevske
Nemce.

Kljub temu niso zatrli od-
pora.

Bivanje v hotelu Terme je
prijetno. Dobra in prijazna
je postrezba, posebej pa je
poskrbljeno za tiste, ki Zelijo
zdravnisko nego, Solo hujsa-
nja, masaze proti razli¢cnim
tegobam v hrbtenici itn. Do-
bro je, da lahko letujemo tu-
di tu! M. M.

Novi delavci o svojem
usposabljanju

Odkar smo pred letom dni uvedli nov naéin usposablja-
nja za bodoce delavce sta to koncali Ze dve skupini skupno
nekaj manj kot petdeset delavcev.

Usposabljanje traja tri mesece in vsebuje 114 ur teoreti-
¢nega dela in praktiéno delo ob strojih. Pri teoriji se spo-
primejo s petimi predmeti, od katerih sta za njih dva bolj
nova: varstvo pri delu in tekstilna tehnologija, ostale: slo-
venski jezik, samoupravljanje in organizacijo dela pa ze bolj

ali manj poznajo.

Nas, ostale pa zanima, kako se vzivijo novi delavei, ki
pridejo k nam, posebno ¢e jih je toliko naenkrat. Vprasali

smo jih, oni pa so povedali.

Polovica udelezencev usposabljanja je raje delala v pro-
izvodnji. Nekaterim je bilo vse¢, da so se menjavali iz oddel-
ka v oddelek — da so spoznali celotno tovarno, drugi bi pa
raje kar za stalno ostali na enem mestu.

Vecina tistih, ki so bolj uzivali ob ponedeljkih, na teore-
titnem usposabljanju, pa tudi ostalih pravi, da so se najve¢
novega naucili pri tekstilni tehnologiji in varstvu pri delu,
najtezja predmeta pa sta samoupravljanje in organizacija
dela. Slovenski jezik veé¢ina kar dobro obvlada; nekateri so
pred tem Ze obiskovali del srednje Sole.

Odnosi med ostalimi delavci so kar dobri, nekateri pa so
bo tem vprasanju odgovorili tudi kritiéno.

(Vecina vseh odgovorov je podobnih in enakih zato obja-

vljamo le nekatere).

Marinka Demec

V ¢asu usposabljanja smo
imeli predavanja iz tekstilne
tehnologije, organizacije dela,
varstva pri delu, slovenséine in
samoupravljanja. Zdi se mi, da
sem se najveC novega naucila
pri varstvu pri delu ter tekstilni
tehnologiji. Pri drugih predme-
tih smo v glavnem ponavljali
stvari, ki so nam znane ze iz os-
novne Sole. Nekateri so iz tega
usposabljanja pridobili marsi-
kaj, drugi spet ni¢. Pokazal se je
tudi posameznikov odnos do de-
la. Zdi se mi pravilno, da dobimo
nekaj splosne izobrazbe, pa ce-
prav nam mogoce na delovnem
mestu ne koristi. Nobeden od
predmetov mi ni delal posebnih
tezav. Mogoce tovaris Crne pri
tekstilni tehnogoji malce prevec
zahteva od nas, vendar nam to
znanje kasneje, na delovnem
mestu, koristi.

Bolje sem se pocutila na teo-
reticnem delu usposabljanja in
zal mi je, da se Ze koncuje. Tu je
delovni dan manj naporen in hi-
treje mine kot ob strojih.

Na delovnem mestu bi morali
poostriti nadzor nad novinci, saj
so dostikart prepuséeni sami se-
bi. Ko pa napravijo kaksno na-
pako, starejsi delavci kri¢ijo na-
nje. Sicer pa se starejsi do nas
obnasajo tovarisko; v glavnem
je njihov odnos do nas odvisen
od nas samih. Kakr$ni smo mi
do njih, taksni so oni do nas.

Boris Brvar

Spoznal sem proizvodnjo, delo
zaposlenih v predilnici, nauéil
sem se nekaj posameznih opra-
vil, spoznal razliéne vrste preje,

osnovo tehniéne tehnologije,
varstva pri delu.
Doslej mi noben od teore-

ticnih predmetov ni delal tezave.
Povsod je bilo nekaj lepih in ne-
kaj grenkih trenutkov.

Proizvodnja: nekateri delavci
ti radi pomagajo, nesebi¢no
razloZijo posamezne stvari.Ob-
stajajo pa tudi taki, ki te sploh
ne upostevajo in pokazejo do
nas le prezir, ¢e§, kaj bos ti mu-
lec tukaj, saj niCesar ne znas.
Sodelavei, s katerimi imam sku-
paj garderobo, so zelo prijazni
in prijateljski.

V teoreticnem delu usposab-
ljanja sem dozivel mnogo lepih
trenutkov. Veéina predavateljev
je lepo ravnala z nami, véasih pa
sem, na zalost, dobil obéutek, da
nas jemljejo kot zabite mlade
ljudi, le z osmimi leti osnovne
Sole.

Véasih sem bil kot kokos brez
glave. Bolje bi bilo, ¢e nas ne bi
metali iz enega oddelka v druge-
ga, z enega dela na drugo delo.
Obstajajo dve skrajnosti: eni po-
kazejo veselje do dela z mladi-
mi, radi pomagajo. Drugi pa ta-
koj ko vidijo mladega znati-
zeljnega cloveka, pokazejo le
prezir.

Kot vsaka delovna organizaci-
ja ima tudi Predilnica svoje do-
bre in slabe lastnosti,

Martina Adamlje

V ¢asu usposabljanja sem zve-
dela nekaj o tekstilni tehnologi-
ji. Prednost v tem je, da ves ka-
ko poteka proizvodnja tudi v

drugih oddelkih (predpredilnici
in sukalnici) in ne samo v predil-
nici, kje bom delala.

Od teoreti¢nih predmetov mi
ni nobeden delal prevelikih te-
zav, bojim se le izpita iz
samoupravljanja. Bolje sem se
seveda pocutila na teoreticnem
delu usposabljanja. Tukaj nisem
imela nobenega fizicnega napo-
ra, a se tudi tukaj navelicas se-
deti osem ur in samo poslusati.
Vseé mi je, da mi nobeno delo ni
delalo velikih tezav in pred-
vsem, da sem se hitro navadila,
da sedaj hodim v sluzbo in ne v
Solo.

Presenetilo me je, ko sem vi-
dela, da so v nekaterih izmenah
v razlicnih odelkih lahko tako
razlicne delavke. Nekje so za-
diréne, nekje prijazne. Sama se
dobro razumem s sodelavkami.

Djemal Grosié

V casu uposabljanja sem si
pridobil veliko prakse ob strojih.
Naucil sem se marsicesa. Naj-
bolj vSe¢ mi je bilo v predilnici
in predpredilnici.

Teoreti¢ni predmeti mi delajo
tezave. Ker Se nismo imeli izpi-
tov ne morem reci kateri pred-
met mi povzroca vec¢ tezav. O
tem mogoce ve¢ po izpitih. Bolje
bi se pocutil pri teoreticnem
usposabljanju, ¢e ne bi bilo toli-
ko pisanja.

Vida Pintar

V ¢asu usposabljanja smo pri-
dobili ve¢ znanja o nasi tovarni,
ter o vrstah prej, ki jih predelu-
jejo v njej. Naucili smo se tudi,
kako se obvarujemo pred po-
skodbami itn. Najvecje tezave
sem imela pri samoupravljanju
ter organizaciji dela.

Bolje sem se pocutila ob stro-
jih. Zakaj? Zato ker sem tam vi-
dela in sama poizkusila delati,
kar so nam v Soli tovarisi pove-
dali. Mislim, da je delo ob stro-
jih bolj zanimivo in manj dolgo-
casno. Odnosi med starejsimi
sodelavei v tovarni in menoj so
kar dobri. Nekatere sodelavke
so bile v za¢etku bolj te¢ne, ven-
dar ne preveé¢. Mislim, da bo z
njimi kar lahko sodelovala. To
usposabljanje je bilo potrebno.
Veliko ve¢ znamo zdaj, kakor pa
bi, ¢e se ne bi usposabljali.

Mojca Mulh

V tasu usposabljanja smo prido-
bili nekaj znanja iz tekstilne
tehnologije, tako da vemo kak-
$ni stroji in preja so v Predilnici.

e ne bi bilo tega usposabljanja
ne bi mogli postati pravi tekstil-
ci. Sedaj pa vsaj vemo nekaj o
Predilnici.

Od teoreti¢nih predmetov sta
mi delala tezave organizacija
dela in samoupravljanje. Bolje
sem se pocutila ob strojih, ker je
tam vedno dovolj dela. Véasih je
vsaki drugi dan drugaéno delo,
zato je bilo tudi bolj zanimivo.
Pri teoreticnem delu usposablja-
nja smo ponavljali nekatere
stvari Se iz osnovne $ole.

Vsec¢ mi je bilo, da so nam ne-
kateri mojstri vedno vse poveda-
li in pokazali. So pa tudi taki, ki
s0 Sli mimo kot, da niso nié sli-
Sali. Prav bi bilo, da bi bili vsi
delavei dobri z novimi.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Vojko Gorisek

V casu usposabljanja sem pri-
dobil dosti znanja o delu v Pre-
dilnici. Ob prakti¢énem delu sem
se naucil delati na skoraj vseh
strojih. Delali smo v vseh oddel-
kih. Pri teoreti¢cnem znanju sem
si dovolj znanja dobil iz varstva
pri delu, ki je nujno potrebno za
delo v predilnici, pri tekstilni
tehnologiji sem se nauéil, katera
preja se predeluje, kaksne so
stevilke preje, vitje in Se marsi-
kaj drugega.

Tudi delo ob strojih mi ni de-
lalo tezav, Ceprav so delavke
véasih nervozne in jim napaka,
ki jo storis, gre na zivce. Delo ob
strojih za delavke ni prav ni¢
lahko, zato jih razumem.

Vset¢ mi je bilo to, da so med
nami dobri odnosi do sodelav-
cev, da se dobro razumemo.

O nasem
usposabljanju pa
je spregovoril Se
Adolf Pajtler, ki je
usklajeval in
izvajal prakti¢no
delo novih
delavcev.

Cilj dela v proizvodnji je bil,
da bi uéenci tudi praktiéno spo-

znali tehnoloski proces predela-
ve tekstilne surovine. Razen te-
ga pa so se morali navaditi na
disciplino in si pridobiti delovne
navade.

Delo z uéenci je bilo zelo zah-
tevno, ker so bili skoraj vsi
utenci mladoletni, delo z mlado-
letnimi pa je zelo odgovorno.

Na zacetku so bili uc¢enci raz-
deljeni v tri skupine. Vsaka sku-
pina je bila razporejena v svoj
oddelek. Po desetih delovnih
dneh so se skupine zamenjale.

Pri delu z ucenci smo se in-
struktorji morali spopadati
zrazliénimi tezavami. Za vse
ucence je bilo to delo prvo delo v
proizvodnji in zato niso imeli
ustreznih delovnih navad. Niso
imeli delovnih izku$enj, zato so
v zacetku nekoliko ovirali proiz-
vodni proces. Posebno je bilo
treba paziti tudi na njihovo var-
nost, ker so bili vsi uCenci Se
mladi in kot taki zelo zvedavi in
so poceli tudi tisto, kar ne bi
smeli.

Poseben problem, s katerim
sem se sreceval pri svojem delu
pa je bila nedisciplina posamez-
nih uéencev. Najpogostejsi pre-
kriki so bili: predéasno odhaja-
nje z delovnega mesta, predca-
sno odhajanje na malico, nepri-
meren odnos do nadrejenih in
sodelavcev, zadrzevanje v gar-
derobi in podobno.

Na koncu pa bi se rad zahvalil
vsem delavkam, brigadirkam in
vodjem izmen, ki so pomagali
meni in uéencem pri premago-
vanjiz vsakodnevnih tezav pri
delu.

Pogled na platno

Globoko smo ze posegli v mesec maj in verjetno marsi-
kdo med vami Ze misli na zasluZen letni oddih. Vendar je do
pravih poletnih dni $e nakaj ¢asa in da bi vam ¢as hitreje mi-
nil vas vabim v litijski kinematograf, v katerem vam ponuja-

mo pester program — in sicer:

17. in 18. 5. — KO ZAZVONI TELEFON (ameriska groz-

ljivka) ob 17. uri in 19. uri
21%in 225 bis—

CLOVEK S STIRIMI NOGAMI (jugoslo-

vanska komedija) ob 17. uri in 19. uri . .
24.1in 25. 5. — BEG V ZMAGO (ameriski vojni) ob 17. uri

in 19. uri

28. in 29. 5. — CLOVEK S SREBRNE REKE (ameriski

western) ob 17. uri in 19. uri

Ko zazvoni telefon je odliéna
ameriSka grozljivka z obilo ele-
mentov znanstvene fantastike.
V glavni vlogi je seveda telefon
poleg njega pa lepi duhovnik iz
nadaljevanke Ptice Trnovke,
Richard Chamberlain.

Jugoslovanska komedija je iz-
redno popularen zanr v filmski
umetnosti, ki vedno pritegne
obilo obiskovalcev. Clovek s 5ti-
rimi nogami je eden najboljsih
filmov zadnjih let.

Prica boste zapletom in raz-
pletom ob katerih se boste prisr-
¢no nasmejali — to zagotavlja
tudi odli¢na igralska trojka: Mi-
ja Aleksi¢, Milena Dravi¢ in Ta-
nja Boskovic.

31. maja se bo v Mehiki zacelo
svetovno prvenstvo v nogometu

in tako bodo o¢i ljubiteljev nogo-
meta slab mesec dni uprte v ma-
le ekrane. Litijski kino pa vas ze
24.5. vabi na ogled razburljive
nogometne tekme. S pomocjo
filma se boste preselili v ¢as 2.
svetovne vojne na nogometno
tekmo med nems$kimi vojaki in
ujetniki. Izid tekme je izredno
pomemben za ujetnike, saj bi
jim ob morebitni zmagi morda
uspelo zbezati. Ali jim bo uspe-
lo? V glavnih vlogah so zaigrali
Sylvester Stallone, Michael Cai-
ne in znani nogometas Pele.

Konec maja pa bo na progra-
mu Se napet western, v katerem
ne manjka streljanja in lepih
deklet.

Gorazd Mavretic

Upokoijili sta se

-~ 4

Nasi upokojenki — levo Jozefa Mezek desno Gabrijela

Zorko v razgovoru z Vojkom Bizjakom in Leonom

Skerbinom

V mesecu marcu sta se
upokojili dve delavki.

Gabrijela Zorko se je
27. 1. 1955 zaposlila v Predil-
nici, v oddelku predilnice II
kot snemalka. Dobro leto je
opravljala to delo, ko je bila
razporejena v predilnico I,
kjer je polnih sedemnajst let
opravljala dela snemalke in
predice.

Ker so v oddelku predilni-
ce menjavali in obnavljali
stroje, je prosila za razpore-
ditev v drug oddelek, ker so
bili novi stroji previsoki.
Razporejena je bila v sukal-
nico, kjer je vse do upokoji-
tve stregla klasiénemu previ-
jalnemu stroju. V svoje delo
je vlozila ves trud, kar ga je
lahko, vendar ji ni vedno
uspelo dosegati norme. To
pa se je odrazalo na njenem
osebnem dohodku. Tudi no-
¢no delo je vse tezje opra-
vljala, zato se je odlocila za
pred¢asno upokojitev. Ob
upokojitvi je dopolnila 31 let
delovne dobe.

Joza Mezek odhaja v po-
koj s polno pokojninsko do-
bo. V Predilnici se je zaposli-
la 16. 3. 1951, v oddelku pred-
predilnice, kjer je delala vse
do upokojitve.

Vsa leta je stregla flyer-
jem. Rada je hodila v sluzbo
in bila zadovoljna, ¢e je moj-
stru uspelo vspostaviti red in
disciplino na izmeni. Ni hu-
do ce je treba trdo delati, in
da ves, kaj je tvoja naloga.
Rada je pomagala mlajsim
in jih uvajala v delo. Svoje
sodelavke bo pogresala, saj
je bilo v teh dolgih in napor-
nih letih tudi veliko nepo-
zabnih in lepih trenutkov.

Vsem sodelavcem in sode-
lavkam se iskreno zahvalju-
je za darilo ob upokojitvi.
Hvalezna jim je za vso izka-
zano pozornost.

Obema zelimo, da bi za-
sluzeno pokojnino uzivali Se
vrsto let.

V. B.

g N
Popravek

V aprilski Stevilki Predilca
(Stev. 7-8) je prislo v sestav-
ku »Upokojili so se« do ne-
ljube napake. Tov. Anton Ra-
zorSek je imel ob wupojitvi
polno pokojninsko dobo, ne-
kaj mesecev ¢ez 40 let in ne
37 let kot pise v sestavku.

Tov. Razorsku se iskreno
\opraviéujemo!

- Predebela si draga! Morala bi
se ukvarjati s telovadbo.
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