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IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
*BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO
Urejuje uredniiki odbor:
predsednik Franjo Vrlig,
¢lani: Marjan Bizovitar, Jo-
%e Brglez, Marjan inZ. Hu-
dina, Rozika Klanénik, An-
ton ‘Kozodere, Franc Lon-
¢éarié, Ivan Mazera, JoZe
Segula in Marija Stajneker.
Odgovorni urednik:
InZ. Stane Tonejec
Naslov urednistva:
Aluminij Kidriéevo
Tekoéi raéun pri NB Ptuj
604-19-1-320
Telefon 3 10 95/341
Rokopisov ne vratamo
Tisk: tiskarna ¢&asopisnega
podjetja »Mariborski tiske

1 Maribor

LETNIK 1L

V. kongres ZKS, ki je za-
sedal v prostorih v katerih
je pred leti bil sprejet
program ZKJ, je pricel
svoje delo 17. marca 1965
ob 9. uni in se koncal 20.
marca 1965 ob 13. uri. Na
kongresu je sodelovalo
okrog 1200 delegatov in
gostov.

Zvezo komunistov obdi-
ne Ptuj je zastopalo 12 de-
legatov, med katerimi so
bili Maks Jabloé¢nik, Franc
Klemendéi¢ in Janez Kosta-
njevec iz TGA »Boris Ki-
dri¢« Kidricevo.

V. kongres je nazorno
pokazal doseZeni mapredek
ne le s skrbno pripravlje-
nim gradivom za delegate
in s svojo dobro organiza-
cijo, temve¢ tudi s poglob-
ljeno razpravo delegatov.
Na kongresu je sodelovalo
ved delegatov iz neposred-
ne proizvodnje kot na vseh
prej$njih kongresih. Prav
to je pripomoglo, da je
imel kongres izklju¢no de-
lovni znacaj. Po. poznava-
nju problematike, o kateri
so delegati govorili, se je
videlo, da govore iz tribu-
ne ljudje z diplomami sa-
moupravljalcev. Delegati so
v svojih razpravah pristo-
pali k problemu ustvarjal-
no, Kkriticno —  pretezno
brez samozadovoljstva in
olepsevanja.

Zelo kriticno so bile ma-
kazane slabosti in nasprot-
ja, ki se pojavljajo v ¢asu
precej mnestabilne gospo-
darske situacije, ko se ma-
hajamo na prehodu stare-
ga v mov gospodarski si-
stem, ko se staro upira
novemu in noce odstopiti
mesta novemu, ko novo $e
ni tako prevladujoce, da bi
delovalo le pozitivno. Na-
zorno je bilo prikazano,
koliko se je v predolgem
razdobju ekstenzivnega go-
spodarjenja mabralo inter-
vencionizma, priviligastva
in koliko je $e primitivi-
zma v naSem gospodar-
skem zivljenju.

V. kongres je prizadeto,
obravnaval gospodarsko si-
tuacijo. Jasno je nakazal,
a vendar mirno in realno,
da se bomo iz gospodar-
skih teZav re$ili samo z
dvigom produktivnosti de-
la. 1z gospodarskega Zivlje-
nja moramo hitreje izloce-
vati trdovratne usedline
primitivisti¢cne improviza-
cije in aktivisticnega eks-
perimentiranja in namesto
tega uvajati v gospodarski
proces vec¢ znanja in zna-
nosti in spoznavanja_ eko-
nomskih zakonitosti. 1z te-
ga sledi, da sta strokovna
vzgoja in pravilna kadrov-
ska politika zelo uspesno
zdravilo za racionalno go-
spodarjenje.

. vzemati za

SLOVENSKI KONGRES

Samoupravljanje je bila
osnovna tema mna sloven-
skem™ kongresu. Kongres
nas je ponovno opozoril,
da je dovolj ponavljanja
vseh dobro poznanih ustav-
nih macel o samoupravnih
pravicah ljudi. Zadolzeni
smo, da preidemo od govo-
renja k dejanjem. Znano
nam je, da je samouprav-
ljanje tista mnajpomemb-
mnejsa revolucionarna pri-
dobitev delavskega razreda
in delovnih ljudi, ki zago-
tavlja nadaljnji materialni
in kulturni napredek vsa-
kega posameznika in vse
druzbene skupnosti. Priza-
devanje za utrjevanje sa-
moupravljanja je torej se-
stavni del borbe za racio-
nalno gospodarjenje. Ce je
temu tako, potem mi po-
trebno posebej poudarjati,
da smo dolzni, da stalno
izpolnjujemo in utrjuje-
mo sistem samoupravlja-
nja.

Ko se zavzemamo, da se
odstrani vse tisto, kar bi
onemogoc¢alo pravice do
samoupravljanja, se mora-
mo s prav tako doslednost-
jo boriti proti vsem navla-
kam, ki se vninjajo v si-
stem samoupravljanja, kot
so: anarhizem, anarhosin-
dikalizem, neobcutljivost
do kljuénih problemov

proizvodnje itd. Samo-
upravni sistem  moramo
tako izpopolniti, da bo

vsak ¢lovek v skupnih in-
teresih videl tudi sebe in
svoj matenialni interes.
Resolucija, sprejeta na
kongresu, postavlja pred
¢lane ZK odgovorne malo-
ge, ko pravi: »Komunisti
morajo imeti kriticni od-
nos do pojavov, ki bi lah-
ko diskreditirali samo-
upravljanje in delitev po
delu, prav tako pa tudi do
poizkusov uveljavljanja ne-
socialisti¢nih, mneekonom-
skih meril za vrednotenje
dela. Zoperstaviti se je
treba vsakemu poskusu iz-
krivljanja mnacela delitve
po delu, ki se naj pogoste-
je kaze v pehanju za do-
hodkom, ki mima osnove v
delu, kar izkrivlja celotni
sistem samoupravljanja.
Komunisti se morajo Zza-
neposreden
vpliv proizvajalca, za jav-
nost pri oblikovanju deli-
tvenih odnosov, kriterijev
in meril za vrednotenje de-
la.« In dalje: »Teziti je tre-
ba k temu, da se ma vseh,
tudi na tistih delovnih me-
stih, kjer je delo tezje mer-
ljivo, izgrajujejo delitvene
osnove socialistiénega na-
grajevanja, da se ¢im hi-
treje preide od nagrajeva-
nja po <¢asu in polozaju

(Nadaljevanje na 2. strani)

1. mwajg - Prazuile dela

Delovni ljudje socialisticne
Jugoslavije proslavljajo letos
svoj 20. prvomajski praznik v
svobodni domovini. Za uresni-
ditev tega je moralo preteci
munogo krvi, solz in znoja. Nas
delavski razred namrec ni Sel
v borbo proti okupatorju iz go-
le Zelje, da se redi tujega go-
spodstva, ampak so nasi delov-
ni ljudje hoteli doseci vec, ho-
teli so se otresti vsakrinega go-

Tako se je moral boriti tudi za
pravico do praznovanja svoje-
ga praznika in tako se v neka-
terih  kapitalistiénih  drZavah
bori se danes. Kakor pri nas,
se tudi v drugih socialisticnih
driavah praznuje 1. maj kot
drzavni praznik. V. mnogih ka-
pitalistiénih dezelah z mocnim
delavskim razredom so se ka-
pitalisti molée uklonili temu
praznovanju, vendar delaveem

gibanja viada Se globoko nera-
zumevanje pomena boja za
enotnost delavskega gibanja in
vseh progresivnih sil. Drugade
si le zelo tezko razlagamo, da
lahko pride do razdora tudi
med delavskimi razredi v so-
cialisticnih deZelah, kjer dria-
vo upravljajo delovni ljudje,
kjer wvlada delavski razred in

(Nadaljevanje na 2. strani)

spodstva in izkori$éanja, pa naj
bo to tuje ali domade. In tako
je velicastni boj golorokih ju-
goslovanskih  delavcev  proli
okupatorju prerasel v sociali-
sticno revolucijo, nas narod se
je poleg okupatorjevih spon v
nadcloveskih naporih  otresel
tudi spon domacih izkorisce-
valcev in vseh ostalih spon
preteklosti. Zato je prvomdj-
sko praznovanje za nas parada
veselja, zadovoljstva, zdravja
in delovnih uspehov.
Prvomajski praznik dela pa
ni samo nas praznik, to je praz-
nik delovnih ljudi vsega sveta.
Porajajodi se delavski razred
je zelo hitro zacel spoznavati
krivice, ki so se mu godile, hi-
tro se je zacel zavedati svoje
velike moci, ko je zdruien v
socialistiéni  internacionali na-
stopal proti izkoriscéevalcem
vseh narodnosti. Kot simbol
monolitnosti _in  predanosti
skupnemu velikemu cilju st je
mednarodno delavsko gibanje
izbralo 1. maj za praznik dela,
za skupni praznik delavecev
vseh narodnosti, ras in veroiz-
povedi. Po sklepu socialisticne
internacionale se tako praznti-
je I. maj Ze od leta 1895.
E&)elavskemu razredu pa nobe-
na pravica ni bila podarjena.

Livar pri indukcijski peci

kratijo mnoge pravice, ceprav
so jim dovolili praznovanje de-
lavskega praznika.

V driavah najhujSe diktatu-
re in terorja, kot sta Spaniji
in Portugalska, kjer je zatira-
na vsaka svobodoljubna misel
in akcija, kjer prosluli fasizem
Se vedno ne priznava osnovnill
cloveskih pravie in c¢loveskega
dostojanstva, morajo delovni
ljudje proslavljati svoj praznik
ilegalno, v neprestanem strahu
pred policijskimi ali kakimi
drugimi represalijami. Zgodo-
vina pa je Ze dokazala in nam
Se dokazuje, da bo prav zati-
rani delavski razred povzrocil
propad teh reZimov, njihov
propad pa bo tem silovitejsi
in tem hitrejsi, kolikor je sedaj

nevzdrinejsi in bolj necloveski

teror.
Moé¢ mednarodnega  delav-
skega gibanja pa Zal v zad-

njem . casu hromi neenotnost,
ki jo marsikje wustvarjajo 3e
nereSena nacionalna vpraSanja
ali pa mocna diskreditiranost
posameznih  sindikalnih _vod-
stev, kot je to primer v Zdru-
fenih drzavah Amerike. Marsi-
kje je delavski razred, kot
vplivna sila, §e mlad. brez vseh
potrebnih izkuSenj. Zato v po-
sameznih vodstvih delavskega

Ob delovuem
prazuniku najboljse
zelje vsem za nove

deloone uspelie

delavski soef
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1. mag - (Peaznile dela
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kjer drugi razredi sploh veé ne
obstajajo. Kot povzrocitelja ta-
kega razdora lahko navedewo
Kitajsko, taki pojavi pa lahko
mocno zavrejo hitrejsi prehod
v socializem v vrsii dezel.

Delovni ljudje Jugoslavije so
Ze dosegli velike uspehe pri iz-
polnjevanju svoje zgodovinske
vloge v izgradnji socializma in
novih druzbenih odnosov. Po-
stali smo svetel zgled marsika-
terem narodu pri njegovi bor-
bi za svobodo in bolj demokra-
ticne noitranje odnose. To pa
zahteva $e doslednejse reSeva-
nje nasih notranjih problemov
na poti k popolni afirmaciji de-
lavskega samoupravljanja in
uveljavitvi socializma.

V nasem razvoju se pojavlja-
jo tudi dolocene slabosti in ne-
skladnosti, o katerih so kritic-
no razpraviljali na nedavno mi-
nulem VIII. kongresu ZKJ ka-
kor tudi na kongresih v vseh
republikah. V prihodnje se bo-
mo. morali Se odlocneje boje-
vati za afirmacijo socialisticnil
druzbenih odnosov v delovnih

Slovenski
kongres

(Nadaljevanje s 1. strani)

na nagrajevanje po rezul-
tatu dela.« ;

To je le mekaj nalog, ki
nam jih nalaga kongres.
Preve¢ prostora bi zavzel,
¢e bi hotel govoriti o vseh
nalogah o katerih je bilo
govora na kongresu. To
tudi ni potrebno, ker so
vse izrecene in lepo napi-
sane. Pred nami je, kako,
naj bogastvo vsebine kon-
gresa realiziramo v Zivlje-
nje in prakso.

Mnogo je bilo tudi pove-
dano o ZK. Nakazano je,
kako bi se morala ZK or-
ganizirati, kaksnih metod
dela se naj posluZuje v raz-
vejanem sistemu samo-
uprave, kaksne naloge ima-
jo ¢lam ZK, da bi lahko v
popolnosti  izvajali vodilno
vlogo ZK in da bi k izvaja-
nju kongresnih nalog pri-
tegnili vsakega masega dr-
Zzavljana.

Komunisti v TGA Kidri-
¢evo moramo resno zaceti
razmisljati, kako se orga-
nizirati in. kak$nih metod
dela se posluzevati, da bo-
mo lahko dosledni pri iz
vajanju postavljenih na-
log. Iz naSega dela mora-
mo odstraniti improvizira-
nje, delo na pamet, aktivi-
sticno pristopanje k nalo-
gam, nedosledno uveljav-
ljanje sprejetih stalis¢, od-
straniti komodnost in jo
zamenjati z aktivhim druz-
benim  politicnim delom
itd. Ce tega ne bomo sto-
rili, potem bomo ostali sa-
mo deklarativni. Vsi bomo
govorili o ‘nalogah, izvajal
pa jih ne bo nihée. Siste-
matiéno moramo pristopi-
ti k realizaciji nalog in to
tako, da bomo k temu pri-
tegnili vse ¢lane delovne-
ga kolektiva. To nam bo
uspelo le takrat, ¢e bomo
komunisti res majaktivnej-
1 med njimi.

Samo z doslednim spro-
vajanjem malog, ki sta jih
postavila pred mas VIII.
kongres ZKJ in  slovenski
kongres, bomo uresnicili
pronicljivo misel tovarisa
Tita, izreéeno v zakljucni
besedi na VIIIL. kongresu
ZKJ, da mobeden kongres
ne postane zgodovinski po
tem, kar je sklenil, tem-
veé¢ po tem, kako so se
njegovi sklepi uresnicevali.

K. I

organizacijah, potrebno bo
idejno in politicno wmobilizirati
delovne ljudi za razvijanje nji-
hovih  samoupravmnih pravie,
za njithovo c¢imbolj neposredno
upravljanje, skratka, za vzpo-
stavljanje tak$nih notranjih od-
nosov, v katerih bo delovni ¢lo-
vek cimbolj neposredno odlocal
o ustvarjanju in delitvi dohod-
ka. Prav vsi si bomo morali v
prihodnjem obdobju  Se bolj
prizadevati za nadaljnjo krepi-
fev nasSe druzbe, za madaljnje
uspehe v gospodarstvu in v
vseh drugih druzbenih dejavno-
stih, za Se mocnejsi napredek
samoupravnega  sistema, za
boljsi materialni poloZaj in vec-
ji vpliv delovnega ¢loveka v
druzbi in za Se vecji ugled na-
Se domovine v sveri.

Vsem élanom kolektiva kakor
fudi njithovim svojcem iskrene
cestitke k prazniku dela!

(o PR S

iz obénega
zbora
vzdrzevalnih
obratov

V svojem porocilu je pred-
sednik zajel problematiko in de-
lo sindikata v svoji mandatni
dobi. Omenil je tudi proizvodno
problematiko. Samo delo sindi-
kalne podruznice je bilo mnogo-
krat otezkoceno. To pa zaradi
nepoznavanja problematike, ki
jo je sindikalna podruznica do-
bila, ko so ostali organi uprav-
ljanja Ze sprejeli svoja stalisca.
Tako je sindikat bil veckrat sa-
mo tolmac sklepov, namesto, da
bi sindikat vodil razpravo o ne-
katerih predlogih. Tako bi lazje
zavzeli staliS¢a clani organov
upravljanja. Tako “Se danes ni
znana ocena delovnih mest, ker
po sprejetju na delovni enoti ni
bila razobesena ocena delovnih
mest po obratih. Tudi kadrov-
ska komisija ni sodelovala pri
razporejanju na delovna mesta.
Takih pomanjkljivosti v prihod-
nje ne bomo smeli prepustiti.
Sindikalna podruznica se je
dolzna boriti za poglabljanje
delavskega samoupravljanja in
8irSo demokracijo. Tudi central-
ni organi mnogokrat zavirajo
delo delovnih enot, ker se spu-
§¢ajo v podrobmnosti, ki so s sta-
tutom podjetja dolocene za de-
lovne enote.

Sama razprava je dokazala,
da ¢lani sindikata resno raz-
pravljajo, kako bi izboljsali po-
goje dela in produktivnost. Vec

(Nadaljevanje na 6. strani)

1Z ZASEDANJA DELAV

11. redno zasedanje delavskega sveta je bilo 31. 3. in 2. 4. t.1. Seja je morala biti preki-
njena, ker ni bil izérpan celotni dnevni red. Kot osrednje totke tega zasedanja so bile: raz-
prava o porocilu komisije za topli obrok, razprava o letnem HTV poroéilu, razprava o poteku
proizvednje v letoSnjem letu in razprava o rezultatih ankete, doloéitev cene uslug poditniike-
ga doma in preureditev kuhinje in jedilnice v pofitniSkem domu.

Vsi élani delavskega sveta so
se lahko pred sejo temeljito
spoznali z letnim poroéilom o
higiensko tehniénem varstvu,
ker so ga dobili ‘v celoti. Iz po-
rocila izhaja, da nesrecée pri de-
Iu v zadnjih letih nekoliko stag-
nirajo, vendar pa bi bilo po-
trebno Se marsikaj urediti, da
bi se nesrece pri delu zmanjsa-
le na minimum. Sorazmerno
precej nesred se zgodi na poti
na delo. Zaradi tega je delav-
ski svet sklenil, da je potreb-
no poostriti kontrolo o upo-
Stevanju in uporabi HTV pred-
pisov; HTV sluzbi je naroéil,
da je dolzna prijavljati vodjem
delovnih enot zapaZene nepra-
vilnosti, ki jih je treba takoj
odpraviti.

Komisija za zdravsiveno in
tehni¢no varnost si je izdelala
tudi poslovnik o svojem delu.
Poslovnik je usklajen z nasim
statutom in z zakonitimi pred-
pisi. Pred sejo delavskega sve-
ta ga je pregledal upravni od-
bor, ki je predlagal, naj ga de-
lavski svet sprejme v predloze-
ni obliki. — S poslovnikom so
doloéene pravice in dolznosti in
nacin dela komisije za zdrav-
stveno in tehni¢no varnost.

Kdo' bo dobavljal
nasemu kolektiva topli
obrok?

Ze na prej$njih sejah je de-
lavski svet obravnaval vprasa-
nje toplega obroka in uvedbe
prodaje hladnega obroka ter o
regresu na polne cene. Za ure-
ditev zadev okrog teh proble-
mov je imenoval posebno ko-
misijo, ki je predlozila na to
sejo obSirno poroéilo, iz kate-
rega izhaja, da je zbrala ponud-
be za dobavo toplega obroka
od samopostrezne restavracije
Maribor ‘in podjetja »Haloski
biser« Ptuj. Komisija je sku-
paj s sluzbami podjetja pripra-
vila tudi osnutek pogodbe, ki
ureja dobavo toplega obroka
(enolonénice) in prodajo hlad-
ne malice ter brezalkoholnih
pija¢. — Delavski svet je v
zvezi s tem razpravljal o pred-
logu upravnega odbora, da bi
naj sklenili pogodbo z gostin-
skim podjetjem »Halogki biser«
iz Ptuja s predpostavko, da bi
v prihodnje pripravljali topli
obrok v restavraciji Kidriéevo,
ki bi jo bilo potrebno preure-

diti v obrat druzbene prehra-
ne po principu samopostrezbe,
tako da bi bile cene hrane do-
stopne prebivalstva v Kidrice-
vem. Iz ponudb je razvidno, da
bi tudi restavracija Maribor-
gfarilter bila pripravljena to ure-
1ti.

Po obsirni razpravi delavski
svet ni izglasoval predlog uprav-
nega odbora, zato je narocil
sluzbi podjetja, naj skupaj s
komisijo prouci, ¢e drugi po-
nudnik, t. j. samopostrezna re-
stavracija Maribor sprejme po-
goje, navedene v osnutku po-
godbe, in vse skupaj vrne delav-
skemu svetu v ponovno obrav-
navo, Socasno pa je potrebno
prouciti moznosti za dobavo
hladnih jedil in brezalkoholnih
pija¢ Se pred sklenitvijo nove
pogodbe, prav tako pa tudi od-
povedne roke za poslovne pro-
store restavracije Kidricevo, ki
jo ima sedaj v nmajemu »Halo-
§ki biser«. Zaradi mmnenja ¢la-
nov kolektiva, da je topli ob-
rok premalo izdaten, je treba
izvesti v kolektivu anketo o po-
vecanju kalori¢ne vrednosti. V
primeru pozitivnega mnenja
vecine ¢lanov kolektiva, je tre-
ba takoj priceti z dobavo okrog
700 toplega kalori¢nega obroka,
za katerega bi vsak c¢lan kolek-
tiva placal 100 dinarjev, osta-
nek do polne cene pa bi regre-
siralo podjetje.

Neugodni proizvodni
rezultati v prvih mesecih

Delavski svet je razpravljal
o pregledu proizvedenih koli¢in
glinice, aluminija, aluminije-
vih legur in anodne mase v pr-
vih mesecih leto$njega leta. Iz
tega pregleda izhaja, da je plan
preizvodnje glinice izpolnjen
komaj z 81,64 odstotka, plan
proizvodnje aluminija pa s
97,60 %. Vzroke za tako nizko
proizvodnjo je analiziral razvoj-
ni oddelek, ki je podal k temu
pregledu obsirno poroéilo. —
Clani delavskega sveta so meni-
li, da je potrebno zastoje, ki
se pojavljajo v proizvodnji, te-
meljito prouciti, nakazali so
tudi posamezne napake, ki jih
bo treba odpraviti; konéno pa
je delavski svet zadolzil direk-
torja, da mnaj spriéo izpadov
proizvodnje v mesecu januarju
in februarju zadolzi vodje de-
lovnih enot za strikino izvaja-

Delegati iz ptujske obcine na

slovenskem kongresu ZK

nje ukrepov, ki jih predlaga
razvojni oddelek. Tudi sluzbo
poroc¢anja je potrebno urediti
tako, da bo vsak dan na voljo
stanje proizvodnje in maprav.

Ureditev zadev
za pocitniski dom

Upravni odbor podjetja in
upravni odbor poditniskega do-
ma sta pripravila vrsto predlo-
gov, ki se nanasajo na ureditev
zadev. v potitniskem domu.
NajvaznejSe je seveda doloditi
cene oskrbnega dne za prihaja-
joo sezono. To je opisano v
posebnem prispevku tega éaso-
pisa. :

Znano je, da je bilo v poéit-
niSkem domu ozko grlo kuhi-
nja. Zaradi tega je bil priprav-
Ijen naért za njeno ureditev.
Tudi prodaja pija¢ je bila ne-
primerna in v mneprimernem
prostoru, zato so sodili, da bi
bilo potrebno zgraditi med
obema stavbama primerno je-
dilnico v aluminijasti izvedbi,
v kateri bi bil tudi poseben pro-
stor za prodajo pija¢ s hladil-
no mizo. Delavski svet je spre-
jel finansiranje vsega zgoraj
navedenega in po sedanjem
predracunu odobril 8,326.480 di-
narjev, sofasno pa je narocil,
da je treba takoj predloZiti ko-
mercialni sluzbi nasega podjet-
ja potrebe po opremi za novo
jedilnico vkljuéno s toéilno
mizo-hladilnikom in drugim in-
ventarjem, ki ni zajet v tem
predracunu,

Delavski svet je nadalje od-
pisal nekaj drobnega inventar-
ja in izrabljena osnovna sred-
stva, kril nadaljnjo izgubo iz
preteklega leta, ki v zakljué-
nem racunu ni bila pravilno
prikazana, naro¢il upravnemu
odboru podiiniskega doma, da
naj prouci rezultate ankete o
pocutju ¢lanov kolektiva, ki so
letovali v pocitniskem domu, in
predloge iz svoje kompetence
takoj resi, o drugih predlogih
pa naj poroca do prihodnje se-
je delavskemu svetu s konkret-
nimi predlogi za njihovo resi-
tev in konéno narocil upravne-
mu odboru podjetja, naj pri-
pravi do prihodnje zimske se-
zone porodilo, iz katerega mo-
ra biti razvidna osnova, po ka-
teri bi bilo mozno dati ¢lanom
kolektiva regres na ceno oskrb-
nega dne, ¢e koristijo svoj red-
ni letni dopust v zimskem ¢a-
su v planinskih domovih, pri
cemer pa je ireba tudi ugoto-
viti, ¢e obstajajo poditniski do-
movi v planinah, ki so odprii
v zimskem casu. ‘

V novem stanovanjskem
bloku v Ptuju
bo urejena kurjava
na mazut

Delavski svet je sklenil, da
je ireba v novem stanovanj-
skem bloku v Ptuju, ki je v
gradnji urediti kotlovnico, ki
jo bodo kurili z mazutom in bo
iz nje moZno ogrevati oba 40-
stanovanjska bloka, ki bosta
ob cesti dr. Jozeta Potrca. V ta
namen je odobril okrog 19 mi-
lijonov dinarjev v breme skla-
da skupne porabe.

Delo izobrazevalnega
centra in plan sredstev

IzobraZevalni center je podal
porocilo o svojem delu v pre-
teklem letu in ugotovil, da po-
stajajo ¢lani  kolektiva vse
bolj zainteresirani za pridobitev
strokovnega znanja. Za letos-
nje leto je predvideno formira-
nje sklada za kadre v znesku
okrog 49 milijonov dinarjev,
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podrobna razdelitev teh sred-
stev pa bo pozneje predloZena
v obravnavo organom upravlja-
nja.

Odobrena nabava
osnovnih sredstev

Delavski svet je odobril sred-
stva za nabavo 6 komadov die-
sel vozickov po ceni okrog
2,800.000 dinarjev, enega brusil-
nega stroja za Samot v vredno-
sti  6,750.000 dinarjev, enega
racunskega stroja, odobril je
vzdrZzevalna dela na objektih
druzbenega standarda, ki bre-
menijo sredstva skupne pora-
be, in sicer na kino dvorani in
prizidku, v samskem domu in
v garderobnih . objektih na
dportnem igriSéu v skupni
vrednosti okrog 6,000.000 dinar-
jev. Nadalje je odpisal osnovna
sredstva — patente in licence
v skupni sedanji wvrednosti
okrog 72 milijonov dinarjev.

Raziskovanje boksitov
v Sloveniji

Ze nekaj let raziskuje Geolo-
8ki zavod Slovenije boksite, ki
so v Sloveniji. Dosedanje raz-
iskave so pokazale, da nastopa-
jo boksiti v razliénih horizon-
tih. NaSe podjetje se zanima za
izkoris¢éanje boksitov v Slove-
niji, ker bi s tem mocno zmanj-
sali prevozne stroske za boksit,
ki ga sedaj vozimo iz Bosne in
Dalmacije. Delavski svet je za
raziskave v leto$njem letu odo-
bril 77 milijonov din.

Dotacije

V okviru naérta dotacij je
delavski svet razpravljal o do-
tacijah druzbeno politiénim
skupnostim oziroma drustvom
in odobril naslednje:

@ obéinski skupséini Ptuj
6,500.000 dinarjev za socialne
potrebe,

@ TVD »Partizan« Kidricevo
1,000.000 dinarjev za nabavo re-

S o

kvizitov in najemnino telovad-
nice,

@ obdinskemu sindikalnemu
svetu Ptuj 50.000 dinarjev,

@ Rdeéi kriz, Kidricevo,
295.000 dinarjev,

@® krajevni odbor SZDL Lo-
vrenc 100.000 dinarjev in

@® obcinski zvezi tabornikov
Ptuj 100.000 dinarjev.

Sveti proizvajalcev delovnih
enot so razpravljali in spreje-
li spremembe organizacijskih
shem in pravilnikov. Delavski
svet je sprejel nekaj sprememb
nazivov v organizacijskih she-
mah in dal soglasje k poveca-
nju zasedbe delovnih mest v
obratu druzbene prehrane, veci-
no predlogov delovnih enot pa
je odstopil komisiji za kadro-
vanje in S§tipendije oziroma
vodstvu osrednjih sluzb z na-
rocilom, da jih temeljito pro-
ucijo in pripravijo do prihod-
nje seje konkretne predloge.

Pocitniska praksa

V letosnjem letu bo sprejetih
50 Studentov in dijakov raznih
50l na pocitnisko prakso.

Delavski svet je nadalje raz-
pravljal Se o wvlogi obéinske
skupséine Ptuj, ki se nanasa na
ustanovitev zavoda za stano-
vanjsko gospodarstvo, in bil
mnenja, da naj se ustanovi za
celotno podrocéje obéine Ptuj
en zavod, s tem, da se za nase-
lje Kidri¢evo formira v okviru
tega zavoda posebna delovna
enota s samostojnim obracu-
nom.

Sprejet je bil Se predlog
upravnega odbora, da naj se
obrac¢unajo tisti redni letni do-
pusti, ki so jih ¢lani kolektiva
izkoristili v mesecu januarju,
februarju in marcu v vi§ini po-
vpretja osebnih dohodkov teh
mesecev, in konéno je DS skle-
nil, da se lahko ponovno sprej-
me v delovno razmerje tovarisa
Mihaela Krambergerja in Lud-
vika Spehonjo.

K.n.

Zakaj nimamo
vV naSem
podijetju zoho-
zdravnika?

Veékrat opaZam, da de-
lavei zamudijo veé delov-
nih ur za zobozdravnika.
In to samo za puljenje
zob, O kaks$nem popravilu
zobovja teiko govorimo.
To pa zato, ker je zobo-
zdravnik, ki dela v zobni
ambulanti v naselju, pre-
obremenjén. Popravilo zo-
bovja traja tu veé¢ mese-
cev. Zadnje éase tudi manj
dela v popoldanskem dasut,
drugace kot je to bilo v za-
cetku obratovanja zobne
ambulante. Pa tudi delav-
ci, ki so oddaljeni veé ki-
lometrov od tovarne, ne
morejo koristiti omenjenih
uslug. Nas kolektiv je vio-
Zil precej denarnih sred-
stev v zobno ambulanto,
vendar ima od tega malo
koristi, saj si gotovi é&lani
nasega kolektiva iScejo to
pomoc¢ v Ptuju. Nekateri
pa hodijo celo v Maribor,
ker tukaj ne pridejo na vr-
sto.

Stmo kemicéna tovarnd.
Delamo pri raznih tempe-
raturah, kar vse vpliva na
zobe. Zato je naSa doli-
nost, da zascéitimo delav-
ca, saj je mnogokrat po-
sledica tega tudi bolezen.
Ce imamo razne sluzbe, bi
tudi bilo pravilno, da ima-
mo v tovarni lasinega zo-
bozdravnika. Kolikor, ga
ne bi bilo mogoce dobiti z
razpisom, bi predlagal, da
ga vsaj Stipendiramo. Za-
c¢asno pa je potrebno ure-
diti v zobni ambulanti v
naselju boljse poslovanje
za naSe delavce, ker seda-
nji naéin ne ustreza.

R

RAZGLAS

Na prvi seji obé¢inskega
zbora in zbora delovnih
skupnosti in na 1. skupni
seji obeh zborov skupscine
obcine Ptuj v nedeljo, 4.
aprila 1965, so novoizvolje-
ni odborniki svecano zapri-
segli in izvolili soglasno
za predsednico obcinske
skupscine  Ptuj Lojzko
Stropnikovo. Po izvolitvi
se je predsednica zahvalila
odbornikom za zaupanje
in jih je prosila, maj stori
obcinska skupscina tudi v
prihodnje vse za napredek
obcinske  skupnosti in
skupnosti SFRIJ.

Nadalje so na seji dolo-
¢ili odbornike, ki bodo so-
delovali pri sklepanju za-
konske zveze. Bili so izvo-
ljeni tudi ¢lani komisije za
volitve in imenovanja ter
delegati za zbor samo-
upravnih organov 8. maja
1965 v Ljubljani. Izglaso-
vali so Se sklep o poobla-
stitvi oddelka za notranje
zadeve pri obcinski skup-

Lojzka Stropnikova
novoizvoljena predsednica obé. skupséine Piuj
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8¢ini Maribor Center tudi
za ptujsko obcino,

Na tej seji so bile tudi
posredne volitve poslancev
v zvezno in republisko
skupscino. Izvoljeni so bi-
li za poslanca v SRS: Bo-
ris Kocjanéi¢, Anica Ku-
har, Miran Glusi¢, Zofka
Kodri¢, dr. Mitja Mrgole,
Adi Sarman, Ivan Rau in
Katica Bracko. Za zvezne
poslance pa so bili izvolje-
ni: Zoran Poli¢, Bruno
Ravnikar, Joze Globaénik,
dr. Davorin Valenti in Mi-
ha Kosak.

Po izvolitvi poslancev so
odgovorili vsi mavzoéi od-
borniki na éestitke pred-
sednice skupscine Lojzke
Stropnikove izvoljenim re-
publiskim in zveznim po-
slancem z aplavzom ob Ze-
lji, da bi svoje odgovorno
poslanisko mnalogo oprav-
ljali tudi movoizvoljeni po-
slanci za mapredek in vse-
stranski razvoj nase do-
movine.

e

Proizvajalec mora biti tudi resni¢en upravijalec

V vseh dosedanjih Stevilkah naSega fovarniskega glasila smo Ze precej pisali o mnogih problemih
in uspehih raznih organizacij in tudi drustev, o sklepih delavskega sveta in sindikata, o bliznjih vo-
litvah v organe upravljanja in pedobno, mnogo premalo ali skoraj ni¢ pa o samem delu svetov pro-

izvajalcev delovnih enot,

V danafnjem sestavku bi se za-
to dotaknil nekoliko stvari oziro-
ma samega dela sveta proizvajal-
cev delovne enote glinice, nekate-
rih njenih problemov in alktivno-
sti élanov sveta v sistemu decen-
traliziranega samoupravljanja. Po-
men oziroma namen decentraliza-
cije delavskega samoupravljanja
je nedvomno ze tako dobro poznan
vsakemu nafemu proizvajalcu, da
o lem ni treba Se posebej govoriti,
saj danes ze od nad 1800 zaposle-
nih ¢ez 500 delavecev akiivno so-
deluje v raznih samoupravnih or-
ganih. Ce pa je to sodelovanje res
tudi aktivno, bom poskusil delno
prikazati v nekaj wvrsticah iz
prakse dela sveta proizvajalcev
delovne enote glinice.

Ceprav ne mislim povsem trditi,
da nismo v marsikateri zadevi bili
tudi uspesni, pa e to zdale¢ ne
pomeni, da je nad proizvajalec sto-
ril vse, da bi postal tudi resnifen
upravljalec. Svet proizvajalcev v
glinici je do danes imel ze T rednih
in 3 izredne seje, na katerih je
razpravljal in sklepal predvsem o
zadevah, ki so bile veé ali manj
nakazane od DS ali UO in ki jih
je bilo v interesu podjetja potreb-
no tudi sprejeti ali potrditi, kar je
povsem razumljive. Tu mislim
predvsem na sprejem statuta pod-
jetja, organizacijske sheme, pra-
vilnika o delitvi ¢istega dohodka
in o delifvi osebnih dohodkov ter
koli¢inskega in kvantitativnega
plg.na proizvodnje itd.

Ze pri vsem tem pa se je po-
kazalo, da mnogi ¢lani sveta niso
bili zainteresirani, saj mnogi sploh
niso prihajali na seje sveta in to

¢emur bi prav gotovo meoralo
tovarniskem listu »ALUMINIJ«. X

niti takrat ne, ko se je razprav-
ljalo o pravilniku o delitvi oseb-
nih deohodkov, ker jim je menda
bilo vseeno, kakfen bo novi pra-
vilnik in kako bo kaksen problem
lahko uspeSno refen. Se mnogo
veéja slabost se je pokazala -na
izrednih sejah, kjer so najvecé
razpravljali o proizvodni proble-
matiki in teZavah, ki so Ze nasto-
pile v zadetku leta in smo zato
priceli takoj ukrepati in iskati
usirezne resitve, da se nam ne bi
ponovil lanskoletni primer z izpa-
dom proizvodnje.

Prav tukaj precej c¢lanov sveta
ni ¢utilo za dolZnost, da bi prizli
na seje in § §vojo razpravo in
predlogi sodelovali pri resevanju
tako wvaZnega in aktualnega pro-
blema, kot je prav proizvodnja
sama. Razumljivo je, da si ne mo-
rem veé zamisliti, kaj %e sploh za-
nima takega cdlana sveta, ki mu
ni mar, kako teée proizvodnja in
kakSen naj bo novi pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, ki bazira
izkljuéno na uspehu DE in pod-
jetja kot celote.

Zato je tudi bilo povsem razum-
ljivo vzdudje med ¢lani kolektiva
DE potem mnogokrat precej na-

. ostreno, saj jim takdni élani sveta

niso znali nicesar povedati, ¢e pa
50, s0 to najveckrat razlagali po-
vsem po svoje in s tem samo Se
bolj ustvarjali med drugimi clani
kolektiva nezaupanje v samo delo
sveta proizvajalcev.

To pa je obenem tudi dovolj ja-
sen dokaz, da bodo ¢lani kolek-
tiva na bliznjih volitvah v organe
upravljanja morali mnogo bolj
tehtno in dobro premisliti, koga

biti posvecenih mnogo vec¢ strani v nasem -

naj iz svoje sredine volijo v novi
svet proizvajalcev, mnenja pa sem,
da bi bilo dobro, ¢e bi tudi do-
bro premislili o ostalih neaktivnih
in nezainteresiranih c¢lanih sveta
in zahtevali njihov odpoklic, kajti
od takih élanov, ki so samo na se-
znamu, res nimajo kaj prida pri-
caltovati.

e sem Ze po te] plati vsaj del-

no skusal prikazati le deléek iz ko-

pice problemov, s katerimi se je
svet ukwvarjal, bi tudi bilo povsem
napacno in kriviéno do ostalih ¢la-
nov, ¢e bi jih primerjal s takimi,
ki jim ni v interesu proizvodni
problem in vse ostale naloge. Po-
zitivno je wvsekakor fo, da je le
vetina ¢lanov takih, ki so svojo
vlogo: v SPDE zares v celoti ra-
zumeli in se tudi po svojih moceh
trudili, da bi bil njihov delez pri
resevanju raznih problemov éim-
vecji, in so tudi v celoti sodelo-
vali z vsemi c¢lani kolektiva de-
lovne enote glinice.

Prav temu pa je tudi pripisati
delen uspeh v delu- sveta, ki je
mnoge probleme, ki so se pojavili,
ugodno resil ali pa vsaj predlagal
odgovornim forumom konkretne
refitve istih. Nedavne, ponovno
nastale tezave w proizvodnji gli-
nice, je svet proizvajalcev Ze na
svoji prvi izredni seji temeljito
analiziral in tudi sprejel konkret-
ne sklepe, ki so jih priceli tudi
takoj realizirati. To je Ze rahel
znak izboljsanja in je samo dokaz
vee, da je svet res pravocasno na
te tefave reagiral in zato uspeh
tudi ni mogel izostati.

Prav sprico tega je tudi ze v iz-

- delavi osnutek pravilnika o nagra-

jevanju zaposlenih delaveev, ki de-
lajo na izlo¢anju sode iz luga, kaj-
ti prav ta nam je povzro‘cala v raz-
lopu najvecje teZzave, saj so se znl-
sevalci tlaka redno masili, kar je
bilo potem povezano s precejsnji-
mi zastoji in fiziénim delom pri
¢i§tenju samih zniZevalcev tlaka.
Prav tako je mnogo preglavic
povzroéala parilnica, kjer niso
mogli nikakor vparevat luga talko
in toliko, kot je to zahtevala sa-
ma proizvodnja in postavljeni
plan. Zato so bili podvzeti ener-
giéni ukrepi, da bi to sodo res ¢im-
prej spravili iz luga, kar pa je
vsekakor povezano z ImMnNogo vec-
jim delom in naporom delavecev, ki
delajo na tem mestu. Zato je svet
na predlog vodje DE sklagm_l, da
naj se izdela osnutek pravilnika o
nagradah tistim delaveem, ki bodo
resni¢no vlozili ves svoj trud, da
bi se razmere ¢imprej tudi norma-
lizirale in bi bila proizvodnja na
tisti stopnji, ki usireza vgrajenim
napravam,

Nadalje bi rad omenil, da so se
delavei iz te enote zelo priceli za-
nimati za sam potek proizvodnje,
tesar prej ni bilo, soasno pa tudi
za vse tezave, ki nastajajo in za
njihov izvor, kar je nedvomno do-
kaz, da je novi pravilnik o deli-
tvi osebnih dohodkov mnogo pri-
pomogel k temu in da je tudi zelo
pozitiven. To pa so dokazali tudi
masovni proizvodni sestanki, ki jih
je na zahtevo vodje DE glinice
sklicala sindikalna podruZnica in
ki so bili zelo dobro obiskani pa
tudi precej uspeli.

Tako zanimanje élanov kolektiva
delovne enote pa Se toliko bolj na-
laga svetu proizvajalcev, da naj se
mnogo bolj poglobi v samo proiz-
vodno problematiko in v fesnem
sodelovanju vseh zaposlenih ¢im-

prej in tudi ¢imuspesneje spreje-
ma ustrezne sklepe, ki naj zago-
fovijo normalen potek same pro-
izvodnje.

Razumljivo je, da ne morem v
celoti obdelati vseh problemov, s
katerimi se je ukvarjal svet pro-
izvajalcev delovne enote glinice na
vseh dosedanjih sejah, toda wvse-
kakor upam, da sem nakazal del
najbolj bistvenih problemov, ki se
7e vseskozi vlecejo kot rdeda nit,
ki ji je treba enkrat napraviti ko-
nec.

Morda je tukaj vse prikazano le
v grobih obrisih, toda ce pa iz vse-
ga tega zelimo izlu&éiti pravi na-
men sestavka, potem bi se glasil
nekako takole: NajvaznejSe pri
vsem je, da proizvajalee postane
tudi pravi in resniéen upravlialec
v svojem podjetju in da aktivno
sodeluje pri reSevanju vsakodnev-
ne tekocée problematike v proiz-
vodnji in da doprinese tudi svoj
delez k wuresnicitvi proizvodnega
plana podjetja. Vedno in povsod
se moramo zavedati, da samo ne-
posredno upravljanje v delovnih
enotah odstranjuje iz femeljev
stare odnose, odpravlja podedova-
ne elemente drzavno-kapitalistié-
ne hierarhiéne strukture, zadnje
ostanke mezdnih odnosov in po-
vsem logi¢no pomaga graditi pra-
ve socialistiéne odnose. Delavec —
neposredni proizvajalec se pojav-
1lja prav tu v delovni enoti, pre-
ko nje pa tudi v sami delovni or-
ganizaciji in Se dalje, kot nepo-
sredni proizvajalee, soéasno pa tu-
di kot odgovorni in neposredni
upravljalec. Delovne enole so
temelj samoupravljanja in sodob-
nejsega gospodarjenja, ta zavest in
to spoznanje pa bi moralo resnié-
no prodreti do prav vsakega nale-
ga delovnega ¢loveka, M. F.
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Utrjujmo delavsko samoupravljanje

Delavsko samoupravljanje
praznuje v tem letu sicer tiho,
toda za nas delavski razred po-
membno obletnico: izpolnjenih
je 15 let, odkar smo delavci pre-
vzeli gospodarske organizacije.
V teh 15. letih se je oblikoval,
razvijal in utrjeval ter vsebin-
sko izpopolnjeval z vsemi pre-
miki tako imenovani organizem
delavskega samoupravljanja.

Razvoj druzbenega samo-
upravljanja pa Se ni konéan in
je Se v teku; vendar je Ze v tem
petnajstletnem obdobju postalo
druzbeno samoupravljanje od-
lo¢ujo¢ Cinitelj, ki se vse bolj
uveljavlja v masem druzbeno
ekonomskem zivljenju. Menim,
da je prav, ¢e se tudi v nasem
glasilu ob tej tihi petnajstletni-
ci prevzema upravljanja podje-
tij po delavcih in pred skorajs-
njimi dopolnilnimi volitvami
novih organov v DS in SPDE, ne-
koliko obsirneje pogovorimo
o razvoju, nacelih in nalogah
delavskega samoupravljanja na-
sploh in pri mas v kolektivu. Ze-
lo vazno je namreé, da wvsak
upravljalec, ki aktivno dela v
samoupravnih organih, vsaj
delno pozna tudi sam razvoj
ideje © samoupravljanju in
prav tako sam razvoj delavske-
ga samoupravljanja pri nas.

Ideja, da mnaj delavci sami
upravljajo gospodarstvo, je sta-
ra in se je pojavila Zze ob zacet-
ku delavskega razreda kot po-
sebne druZbene sile in z zacet-
kom organizacije delavskega
gibanja pred Ze mnogo ve¢ kot
sto leti. Pojavila pa se ni samo
kot zahteva, temvec se je skusa-
la tudi Ze uveljaviti v razli¢nih
oblikah in stopnjah. Skoraj vsi
prvaki in teoretiki so nasproti
ideji delavskega samoupravlja-
nja zavzeli svoje potrdilno ali
odklonilno stalis¢e. Predvsem
pa je postavljal idejo delavske-
ga samoupravljanja spontano,
kot svojo revolucionarno zahte-
vo, sam proletariat v vseh re-
volucijah, v katerih je delavski
razred nastopal ali kot samo-
stojen Cinitelj ali pa kot odloc¢u-
joca in vodilna sila revolucio-
narne preobrazbe druzbe. V vsa-
ki taki revoluciji je delavski
razred svojo zahtevo po ukini-
tvi zasebne lastnine nad proiz-
vajalnimi sredstvi ozko povezal
z zahtevo, da naj delavci sami
upravljajo druzbena proizvodna
sredstva. Ze v prvi in drugi
francoski, ali bolje receno, pa-
riski revoluciji je pariski pro-
letariat izbojeval od burzoazije
tako imenovano republiko s so-
cialnimi institucijami, zahteval
»organizacijo dela« in »pravico
do dela«, delavci pa so postavili
zahtevo, da sami upravljajo
podjetja, medtem ko so v ruski
revoluciji 1905. leta bili postav-
ljeni Ze prvi delavski sveti (sov-
jeti), ki so prevzemali v svoje
roke upravljanje podjetij. V ve-
liki oktobrski revoluciji 1917.
leta pa so bili sovjeti delavskih,
vojaskih in kmeckih delegatov,
ki so izvrsevali politi¢no upravo
drzave, hkrati pa tudi organi
ﬁcspodarskega upravljanja. Ne-

ak podoben razvoj zasledimo
tudi v madzarski komuni 1919.
leta ter v sovjetski republiki
Bavarski. Kot vidimo, je delav-
ski razred torej v vseh proletar-
skih revolucijah postavljal na
svoji poti v socializem bistveno
in vazno zahtevo, da sam in
preko svojih voljenih predstav-
nikov sodeluje v upravljanju
gospodarstva. Da se je zahteva
po delavskem samoupravljanju
samohoteno pojavila v raznih
revolucionarnih obdobjih, v raz-
nih drzavah in pod razli¢nimi
pogoji razredne borbe, je do-
kaz o nenehni aktualnosti in
Zivljenjski ter revolucionarni
vrednosti te zahteve. Ta zahte-
va je postala sestavni del dolgo-
letne borbe in naporov za uve-
ljavljanje demokrati¢nih pravic
delavcev in borbe za socializem
in je eden njegovih osnovnih
ciljev. S temi vrsticami sem le
na kratko Zelel vsem, ki bodo le-
tos izvoljeni v mnove organe
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upravljanja, prikazati razvoj
idej samoupravljanja, ki smo
Jih mi pri nas Ze v mnogocem
uveljavili — potrebno pa jih je
le Se ¢imbolj utrjevati.

Prvih pet let po konéani voj-
ni je podjetja upravljala drza-
va po svojih organih. V tem ob-
dobju je nas delavski razred
pokazal silen polet pri obnovi
svoje porusene domovine. V za-
res kratkem c¢asu so bili obnov-
ljeni in ustanovljeni najvainej-
5i objekti, prometne zveze in vr-
sta porusenih ali razdejanih de-
lavnic in tovarn. Nas delavski
razred pa je tudi pokazal vso
sposobnost, da osvoji tehniko
proizvodnje najbolj komplicira-
nih naprav in strojev, da posta-
vi z lasinim delom in z lastnimi
silami zahtevane objekte, od to-
varn do elektri¢nih central, da
izdela doma potrebno opremo
za mnoge nove tovarne, skrat-
ka, da je kos tudi zelo zahtev-
nim nalogam, ki jih je posta-
vila industrijalizacija nase do-
movine.

Pokazalo pa se je tudi, da so
delavci, ki so sposobni proizva-
jati najzahtevnejSe izdelke, ki
razvijajo take ustvarjalne spo-
sobnosti v proizvodnji, prav go-
tovo tudi sposobni, da upravlja-
jo s to proizvodnjo, da gospo-
darijo s podjetjem ter da nepo-
sredno odlo¢ajo o vseh uprav-
nih in proizvodnih vprasanjih
svojega podjetja. Nase driavno
in politi¢no vodstvo je zato v
teh prvih letih pripravljalo za-
konsko obliko, ki bi temeljito
spremenila proizvajalne odnose
pri nas, poglobila socialistiéno
demokracijo v nasem druzbe-
nem zivljenju in dokoné¢no uve:
ljavila naéelo, da naj upravlja-
jo s tovarnami neposredni pre-
izvajalci.

In ta teZnja je leta 1950 po-
stala tudi resni¢na stvarnost.
Dne 3. januarja 1950. leta je pri-
Sla med nas drobna vest: »De-
lavei tovarne cementa Prvobo-
rac v Solinu so izvolili delavski
svet 13 Clanov...« Ta res drob-
na na prvi pogled nepomembna
vest v vseh nasih casopisih, pa
je pomenila za vse nas zacetek
novega obdobja — obdobja raz-
vijanja in krepitve delavskega
samoupravljanja. Ze 27. julija
1950 pa je zvezna skupséina
sprejela »Temeljni zakon o
upravljanju drzavnih gospodar-
skih podjetij in vi§jih gospo-
darskih zdruzenj po delovnem
kolektivu.« Sprejem tega zako-
na je nedvomno eno najveéjih,
lahko se rece, zgodovinskih de-
janj v razvoju nase socialisti¢-
ne ureditve, akt, ki ga je nare-
kovala nas$a druzbena potreba
na dani etapi, to je potreba po
demokratizaciji v gospodar-
stvu, ustvarjanju novih, sociali-
sticnih odnosov v proizvodnji,
zasnovanih na Sirokem udej-
stvovanju proizvajalcev, ne sa-
mo v upravljanju s proizvod-
njo, temveé¢ tudi v nadaljnjem
razvoju proizvodnje in pri dell-
tvi. Ceprav delavsko samo-

upravljanje in odnosi med raz-

nimi organi delavskega samo-
upravljanja zdaj v glavnem
ustrezajo sploSnim teznjam na-
Sega druzbenega razvoja, je v
notranjih odnosih delovnega ko-
lektiva $e vedno vrsta proble-
mov, katerih reSevanje je treba
uskladiti s sploSnimi razvojni-
mi teznjami. To so $e predvsem
odnosi med posameznimi delav-
ci in organi druzbenega uprav-
ljanja oziroma administrativni-
mi organi v gospodarski orga-
nizaciji. Bistvenega pomena je
odnos med nujno disciplino de-
laveev in njihovimi pravicami v
vlogi upravljalcev gospodarske
organizacije.

V mesecu januarju je bil v
Ljubljani razsirjeni plenum re-
publiskega odbora sindikatov
industrije in rudarstva, na ka-
terem so med drugim obravna-
vali tudi vprasanje usklajeva-
nja in izpopolnjevanja pravilni-
kov s statutom podjetja. Ker je
bila razprava na tem plenumu
zelo zivahna in aktualna, bi na

koncu zelel le v nekaj vrsticah
razviti nekaj misli, ki se vseka-
kor vsaj delno nanasajo tudi na
na$ delovni kolektiv, ¢eravno
smo Ze v lanskem letu sprejeli
statut delovne organizacije in
z njim tudi vskladili pravilnik
o delitvi ¢istega dohodka in
pravilnik o delitvi osebnih do-
lh'edk{w, ki velja od 1. 1. 1965 da-
je.

Pred nami je Se sprejetje pra-
vilnika o delovnent razmerju,
zato ne bi bilo ni¢ odved, ¢e bi
¢imprej skusali ugotoviti, kate-
re pomanjkljivosti so se vrinile
pri sprejemanju statuta in
ostalih pravilnikov v katerih Ze
ugotavljamo razne take po-
manjkljivosti, da bi jih tako
lahko v prihodnje ¢imprej od-
pravili. Nasi delavci pricakujejo
razen od statuta tudi od vseh
nasih pravilnikov resni¢no jam-
stvo za uresnicitev svojih pra-
vic in vsekakor tudi dolznosii,
kajti namen interne zakonodaje
vsekakor ni v tem, da podjetje
sprejme ¢imve¢ svojih notra-
njih predpisov, pac¢ pa da uredi
vse notranje odnose tako, da
bo vsakemu nasemu delaveu
res tudi najbolj razumljivo in
tudi koristno.

Sistem  delavskega samo-
upravljanja je zares pognal ze-
lo globoke korenine in vzposta-
vil nove socialisti¢ne odnose ne

le v gospodarskih organizacijah
temvec¢ v druzbi kot celoti, ven-
dar pa je potrebno Se nadalj-
nje prizadevanje pri utrjevanju
delavskega samoupravljanja,
da se bo ta sistem vskladil z
vsemi teznjami druZbenega raz-
voja in postal pravi izraz nepo-
srednega upravljanja proizva-
jalcev vsake gospodarske orga-
nizacije.

Nasi ¢lani kolektiva ze vse-
kakor dobro poznajo delavsko
samoupravljanje pri nas in v
nasi tovarni, vendar pa sem
pred volitvami zelel le delno
prikazati vsem, ki bodo prisli v
delavski svet in svete proizva-
jalcev delovnih enot, da je
pojem samoupravljanja Ze star
in da smo torej vsi le dolini,
da ¢imbolj resni¢no utrjujemo
delavsko samoupravljanje in
da je sodelovanje ¢lana kolek-
tiva v gospodarsivu delovnih
enot le razSirjena oblika delav-
skega samoupravljanja.

Zato volimo v nove organe
upravljanja resni¢no take tova-
rise, ki bodo dali res vse od se-
be za Se nadaljnjo utrditev de-
lavskega samoupravljanja tudi
v nasem delovnem kolektivu.

BODIMO RESNICNI UPRAV-
LJALCI SVOJEGA PODIJETJA
ZA NADALJINJI RAZVOJ SO-
CIALIZMA.

M. F.

Prometna nesre¢a na zahodnem vhodu zaradi slabega pregleda
in zaradi neupostevanja promeinih predpisov na nezavarovanem
zelezniskem prehodu

Ve stika
s
podjetjem

Lani so Studentje s pomocjo
glavnega odbora SZDL sprozili
Siroko akcijo za izboljSanje
materialnega poloZaja Studen-
tov, ki je postajal iz leta v leto
balj porazen. Inflacijske tez-
nje, ki so v nasem gospodar-
stvu dosegle kulminacijsko toé-
ko v letih 1963-1964, so imele
posebno bolece posledice prav
za studente. Stipendije so nam-
re¢ Ze vec¢ let stagnirale na za-
straSujoci ravni od 8 do 15 ti-
so¢ dinarjev, tako da je vprasa-
nje svobodne izbire Studija za-
celo postajati le Se fraza.

Odmev na akcijo je bil vse-
kakor pozitiven, nikakor pa ne
zadovoljiv. Povprecna Stipendi-
ja se giba sedaj okrog 19.000
dinarjev. Republiski zavod za
statistiko pa je ugotovil, da
znasajo  Zivljenjski  stroski
29.300 dinarjev  (minimalno).
Zato je razumljivo, da iniciati-
ve s strani Studentov $e ne bo
konec. Dobro se zavedajo, da
je znesek 19.000 predstavljal
véeraj Se solidno vsoto, da za-
doS¢a danes komaj za hrano,
da pa bo morda jutri ta vsota
le Se za stanovanje in trolej-
busno karto.

V krog gospodarskih organi-
zacij, ki so pravilno dojele bi-
stvo te humane akcije, se je
vkljucil tudi kolektiv TGA.
TGA sodi v okvir tistih podje-
tij, katerih Stipendije so nad
slovenskim povprecjem; prav
tako je razveseljiva skrb za 3ti-
pendiste v dasu poditniske
prakse, saj so dobili menda la-
ni poleg nagrade Se stanovanje
itn hrano — vse zastonj. Zelo
razveseljivo! Kljub temu pa bi
Zelel dati nekaj kriticnih pri-
pomb, za katere sem preprican,
da bodo — ée so seveda za ko-
lektiv TGA sprejemljive — pa-
dle na plodna tla. Brez pred-
sodkov bom poskusal na krat-
ko analizirati motive, ki so me
privedli do teh zakljuckov.

Moti me predvsem dejstvo,
da se od prvega sestanka — la-
ni septembra — ki je bil le in-
formativnega znaéaja, Stipen-
disti Se nismo niti enkrat sesta-
li. Malo c¢udno, ¢e pomislimo,
da ljudje dandanes na veliko

(Nadaljevanje na 8. strani)

ZDRAVSTVERNO TEHNICNA VARNOST PRI DELU
vV NASEM PODJETJU

Resevanje zdravstveno tehniéne
varnosti je potrebno vedno pravo-
¢asno analizirati na konstruktivni
osnovi. Pri tem morata biti v
ospredju humanost in pa ekonom-
ska osnova, Le tako si lahko ustva-
rimo pravilno sliko o stanju ne-
sre¢. Sodim, da je za zdravsiveno
tehniéno wvarnost oz. skrb za na-
Sega delovnega éloveka potrebno,
da se resno vzivimo v delo vsake-
ga posameznika na doloéenih de-
lovnih mestih.

Izogniti se poSkodbam, =zaradi
nesre¢ je v nafem podjetju tezje,
ker tehnoloski proces zahteva do-
lo¢ene operacije dela, Vzdrzevalni
obrati, kakor tudi proizvodni obra-
ti, morajo za wvsako ceno opraviti
svoja predvidena dela. Vendar bi
z nekoliko boljso in smotrnejso or-
ganizacijo lahko odpravili gotove
pomanjkljivosti, ki so pogosto
vzrok laZzjim pa tudi teZzjim po-
Skodbam nasih delaveev. Nimam
namena, da bi nekomu kaj vsilje-
val ali pa kritiziral, zakaj gotove
pomanjkljivosti niso odpravili,
kljub zapisnikom republitke in-
Spekcije. kjer je marsikatera toé-
ka o odpravi pomanjkljivosti napi-
sana zato, ker to zahtevajo splosno
veljavni predpisi, ¢e tudi ne preti
ofitna nevarnost za delavea. Kljub
temu se zaradi taksnih pomanj-
kljivosti v nekem obdobju lahko
pripeti nezgoda. Za podjetje je to
vedja izguba, kot ¢e bi vlozili
sredstva za pravoéasno odpravo
vzrokov nesrec.

Ce analiziramo nezgode po vzro-
kih, vidimo, da je naslednja uvr-
stitev vzrokov:

1. nevaren oziroma nesmotern
naéin dela posameznika,

2. kréenje wvarnostnih predpisov,

3. slaba organizacija dela,

4. nered na delovnem mestu,

5. nepravilno opremljena delo-
viséa.

Iz tega je videti, da bi na#Zi de-
lavei lahko weliko vplivali na
zmanjganje poskodb pri delu, ker
je ravno ta faktor kot prvi na lest-
vici nezgod. Ob kompleksni ana-
lizi so vsi faktorji zelo ozko med-
sebojno povezani in ne moremo
odpraviti nekega vzroka, ¢e nismo
socasno zaceli odpravljati tudi vse
druge vzroke, ki so neposredni ali
pa posredni povzrocitelji nezgod
pri delu.

Delo na tem podroé¢ju ima torej
Sirok pomen in terja daljie ob-
dobje, da bi probleme lahko ure-
dili. Spremljanje novih postopkov
v proizvodnji in pa potek same
proizvodnje je dolZznost wvsakega
¢lana naSega kolektiva, saj je to
rezultat, ki nedvomno vpliva na
Zmanjsanje pofkodb pri delu. So-
dobnejéa ureditev (avtomatizacija)
delovnega okolja, v katerem dela-
vec opravlja svoje delo, je v ve-
liki meri izhod, da bi bilo &¢im manj
nesre¢. Z ureditvijo delovnih mest
obstaja nacin, da bi Zkodljive ¢&i-
nitelje odpravili.

Da bi bralce naSega ¢asopisa se-
znanil tudi s stanjem nesreé¢ v pod-
jetju, bi zelel prikazati nesrede v
minulem letu v primerjavi z le-
tom 1963,

Skupno Stevilo nezgod:

leto 1963 leto 1964
243 207
Izgubljenih delovnih dni zaradi

nezgod:

leto 1963 leto 1964
3914 3864

Skupno &tevilo nezgod pri delu:
leto 1963 leto 1964
82

lahke 97

srednje T4 61

tezke 41 30
_ smrtne 1

skupaj 212 174

Izguba delovnih dni zaradi ne-
zgod pri delu:
leta 1963 leta 1964
3281 3305
Stevilo nezgod na poti iz sluzbe
in obratno:

lahke 13 14
srednje 10 12
tezke 8 it
smrine EN —
skupaj Bl 33

Izguba delovnih dni zaradi ne-
sre¢ na poti:

leta 1963 leta 1964

683 563

Nesrece na poti v sluzbo niso v
opadanju, pa¢ pa nihajo iz leta v
leto. Oddelek za zdravstveno teh-
ni¢no varstvo v podjetju ne more
nicesar ukreniti, ker so vzroki zu-
naj nasega obmotja, po drugi
strani pa vemo, da promet na na-
sih cestah nara3céa, saj je od leta
1961 pa do danes naraslo Stevilo
motornih vozil za 63 odst. Ceste
in prevozne poti pa so vedno slab-
e in skrajno kriti¢no stanje pre-
voznih povriin botruje tezkim po-
Skodbam uporabnikom cest.

HTV komisija je na svojih se-
stankih razpravljala o vseh nesre-
¢ah, ki so se pripetile v letoidnjem
obdobju in sprejela ustrezne skle-
pe, oziroma dala predloge in za-

(Nadaljevanje na 7. strani)



0BISK IN RAZGOVORI V TOVARNI »SKRA«

Na povabilo predstavnikov de-
lavskega samoupravljanja in vod-
stva Tovarne elektri¢nih instru-
mentov »Iskra« iz Kranja, se je
odzval upravni odbor na3e tovar-
ne in obiskal to podjetje.

Prepri¢an sem, da je delo to-
varne »Iskra« poznano vsakomur,
vendar pa S0 nam neznane raz-
mere in pogoji zivljenja in dela
tega kolektiva. Zaradi tega bom
napisal nekaj vrstic o tem obisku
in razgovorih, ki jih je nas uprav-
ni odbor vodil z vodilnimi funk-
cionarji te tovarne.

Po obisku v tovarni »Iskra« lah-
ko zakljuéimo, da delo samo kot
tako ni fiziéno tezko, vendar je
naporno. Delajo po tekocéem traku.
pri éemer pa se mora uporabiti
vsa hitrost in spretnost, ker se si-
cer vsak zastoj odraZza v nadalj-
njih fazah tekocega traku. Delovni
prostori zaposlenih so zelo tesno
odmerjeni za vsakega posamezni-
ka, tako kot je odrejeno tudi nje-
govo delo. 'S takega delovnega
mesta delavec ne more oditi niti
za trenutek, ker trak tefe svojo
pot in delo mora biti v dolodenem
¢asu opravljeno.

Po ze znanih izdelkih »Iskre«
vemo, da so ti instrumenti mini-
aturni in zelo precizni, kar zahte-
va vso natanc¢nost in vse sposob-
nosti zdravega, hitrega in odpoédi-
tega delavca. V pretezni veéini so
tu zaposlene Zene, ki se na taka
dela priuce in jih avtomatski ob-
vladajo z neverjetno hilrimi gibi.

Po samem ogledu tovarne so bili
razgovori, izmenjavali smo izkus-
nje in misli. Vsekakor je bilo za
nas to zelo zanimivo. Kljub temu,
da si tovarni nista sorodni, smo
lahko opazili dobre in slabe stra-
ni obeh kolektivov. Tovarna
»Iskra« zaposluje okrog 13 do 14
tiso¢ delaveev, od katerih je 2700
inzenirjev in tehnikov. Poleg tega
Stevila visoko kvalificiranega stro-
kovnega kadra pa &tudira Se pri-
blizno 700 delaveev na srednjih,
vi§jih in visokih Solah, za kar po-
rabijo precejSen del lastnih finané-
nih sredstev, saj je 2.5 odst. sred-
stev, ki se po zakonu v te namene
odvajajo, nedvomno premalo. Ta
kolektiv ima doma, kakor tudi v
tujini, veliko konkurenco v ceni
izdelkov, =zaradi ¢esar morajo
vzdrzevati razne servise in pred-
stavnistva v nedtetih krajih in so
tudi za to potirebna precejinja fi-
nanéna sredstva.

V borbi za trZisée porabijo okrog
pol milijarde sredstev samo za re-
klamo itd. Ze iz teh nekaj podat-
kov nam je lahko razumljivo, da
se ta kolektiv bori s finanénimi
sredstvi in da mora ogromno pro-
izvajati, da lahko prenese tako
bremfe_. Poleg vseh teiav v proiz-
vodx_ul‘gradi tovarna svoja stano-
vanja in vlaga sredstva v druzbe-
ni standard. Nadalje je tovarna

soudeleZzena pri individualni grad-
nji stanovanjskih hi§ svojih delav-
cev in odprodaja stanovanja svo-
jim délaveem, vendar pod doloce-
nimi pogoji. V tovarni imajo tudi
svoj obrat druZbene prehrane, ki
posluje po ekonomskih cenah, s
tem, da krije rezijske stroske pod-
jetja.

Pravilnik o razdeljevanju oseb-
nih dohodkov je prav tako urejen
po tockovnem sistemu, kot je to
pri nas, vendar je njihovo pov-
preéje le 45.000 din, kar je bistve-
na razlika z nagim. Opaziti pa je
njihovo dobro ureditev osebnega
dohodka za starejie delavce, ki so
fiziéno 2e slabsi od mladih, kar se
mi zdi primerno, in bi to morali
na osnovi Studija tudi pri nas
urediti. S tem bi dali delno pri-
znanje starejdim, na vsak nadin
pa je to treba nujno urediti s sa-
mim pravilnikom o razdeljevanju
osebnih dohodkov.

Iz teh nekaj misli se vidi, kako
so taki posveti koristni in sodim,
da jih je wvse premalo. Ob takih
priloznostih se ¢lovek lahko mar-
siéesa naudi in vidi dobre in slabe
strani nasega in drugega kolekti-
va. Zal pa je veliko takih, ki mi-
slijo, da se na take obiske hodi
le zaradi potovanja ali kratkega
¢asa, da se samo po nepofrebnem
zapravlja druZbeni denar — ven-
dar temu ni tako — saj so taki
obiski wvéasih prepotrebni.

Ob zakljuéku razgovorov smo se
eni in drugi zahwvalili za uspesne
in koristne izmenjave misli, obe-
nem pa smo preko njihovih pred-
stavnikov zazZeleli wsem &lanom
kolektiva »Iskre« obilo uspehov v
nadaljnjem delu.

Enako pa kolektiv =»Iskre« po-
zdravlja na8 celotni kolektiv z Ze-
ljo za Se plodnejie delo v samo-
upravljanju in za e vedje uspehe
v proizvodnji.

Se o chinem zhoru gasilcev

Povelinik drustva je na obénem
zboru prebral obsirno poroéilo o
delu v operativi in ga objavljamo
v skrajfanem obsegu: ;

Tovarisi gasilei, ko podajamo ob-
ratun naSega dela, je dolZnost nas
vseh, da Kkritiéno in samokriti¢no
ocenimo nase uspehe in neuspehe.

Nas pozarni okoli¥ je tovarna,
naselje I in naselje II, Kmetijsko
gospodarstvo, Njiverce in okoliski
gozdovi. \Ta okoli§ v glavnem ob-
vladamo.

Vaje, predvsem strogo gasilskega
znacaja, imamo redno tedensko,
oziroma obvezno dvakrat mesecno.
Za izboljSanje kondicije ¢lanov po-
skufamo uvesti razne treninge, ki
bi obenem zdruzevali ¢lane.

Za boljse spoznavanje orodja in
nacina dela, poskufamo veckrat
izvesti vecje vaje, ki niso v korist
samo naSemu clanstvu, paé pa tudi
sodelujotim. Nas najbolj zanimajo
vecje vaje v sami tovarni; s tem

Letni oddih ¢&lanov kolektiva

PO DOLOCILIH 14. CLENA PRAVIL O ORGANIZACIJI IN DELU FOCITNISKEGA DOMA LAHKO
CLANI KOLEKTIVA 7Z NAJOZJIMI SVOJCI KORISTIJO USLUGE POCITNISKEGA DOMA V CRI-

KVENICI V CASU OD 1. MAJA 1965 DO 30. SEPTEMBRA 1965.

Delavski svet je za leto 1965 do-

locil ceno oskrbnega dne za élane
kolektiva in njihove oZje svojce,
in sicer:

ZA ODRASLE 1100 din

ZA OTROKE do 10 let 900 din

Clani kolektiva in njihovi oZji
svojci, razen zaposlenih v drugih
kolektivih so upraviéeni na regres
v znesku 500 din in torej placajo
za oskrbni dan:

ODRASLI 600 din

OTROCI DO 10 LET ' 400 din

Cene za tuje goste znaZajo:

ODRASLI 1600 din

OTROCI do 10 let 1300 din

Po sklepu delavskega sveta =z
dne 26. 5. 1962 lahko tudi upoko-
jeni ¢élani kolektiva s svojimi naj-
0Zjimi svojei koristijo usluge na-
dega po¢itniskega doma po ceni,
ki je dolofena za ¢lane kolektiva
brez pravice do regresa. Enako
pravico imajo tudi najozji svojci
clanov kolektiva, ki so se v pod-
jetju smrtno ponesredili.

Delavski svet je na svoji zadnji
seji sklenil, da bodo dobili élani
kolektiva regres v znesku 500 din
na dan, ée bodo koristili dopust v
drugih pocitniskih domovih in po
pogojih, ki jih predvideva pravil-
nik o pogojih in organizaciji kori-
Séenja storitev poditnitkega doma,
tj. najmanj 10 dni in najveé 15
dni.

Da bi ¢élani nasega kolektiva s
svojei lahko preziveli redni letni
dopust v nafem pocitniskem do-

Proslavljanje dneva Zena iz Kidridevega in Ru$ na gradu Borl

Kakor Ze veé let nazaj, tako
je tudi to leto podjetje za dan
Zena priredilo pogostitev za-
poslenih Zena na gradu Borlu.
Ta gesta podjetja je lepa in
vse pohvale vredna. Kako so
Zene proslavljale svoj praznik
naj povedo tiste, ki so se tega
praznovanja udelezile, jaz se
ga nisem in to ¢isto iz objek-
tivnih razlogov.

Opisati vam hotem samo
dogodek, ki sem ga ta dan
dozivela na delovnem mestu,
kjer sem =zaposlena kot éa-

Presenecenje za dan Zena

jarka v elektrolizi B, in ga
tudi ne bom nikoli pozabila.

Ob nastopu sluzbe so0 mi
delavci, zaposleni v elektroli-
zi A in B, ¢estitali za dan
Zena, razen Cestitk pa so me
e obdarili z lepim in prak-
tiénim darilem, ki sem ga bi-
la zelo vesela. Ker na kaj ta-
kega nisem bila pripravljena
in nisem pricakovala taksne
pozornosti se vsem delaveem
cetrte izmene preko nadepga
Casopisa najlepse zahvalju-
jem.

TomaZi¢ Elvira

mu, je potrebno sestaviti plan ko-
riS¢enja uslug pocitniskega doma v
skladu z zmogljivostjo, zato so mo-
rali interesenti oddati svoje prija-
ve do 10. aprila 1965. Dodatno pa
pozivamo Se tiste ¢lane kolektiva,
ki so bili v ¢asu izpolnitve prijav
odsotni in upokojence, da takoj
oddajo svoje prijave. __

Kapaciteta naSega pocitniskega
doma bo letos manjfa za 12 lezisé
zato, ker so élani kolektiva me-
nili, da lesena baraka »Slovenka«
ni primerna za bivanje 6 oziroma
letovanje.

Upravni odbor poditniskega do-
ma je za letosSnje leto predvidel
tudi mozZnost zamenjave v drugih
pocitnigkih domovih z enakimi po-
goji, kot. so v naSem poé¢itniskem
domu, in sicer:

Poéitniski dom Indusfrije
metalnih polizdelkov »Impol«
v Vel. Lodinju — moZnost po-
tovanja je z vlakom do Reke,
nato z ladjo do Vel. Loginja.

Pocitniski dom Tovarne Ze-
leznigkih vozil »Boris Kidrié«
Maribor, v Kastel Gomilici
pri Splitu ali v Piranu —
mozZnost potovanja z vlakom,
ladjo ali avtobusom.

Pocitniski dom Tovarne du-
Sika Rufe v Novem Vinodol-
skem, ki lezi 9km juzno od
Crikvenice — mozZnost poto-
vanja z vlakom, ladjo ali av-
tobusom.

Clani kolektiva, ki si bodo or-
ganizirali lefovanje v drugih po-
¢itniskih domovih, morajo  ravno
tako izpolniti prijave, ki pa niso
vezane na dolocéen rok.

Ker je precej ¢lanov kolektiva
interesentov za koristenje dopusta
v zimskem ¢asu v planinah oziro-
ma krajih, kjer ni pocitniskih do-
mov, naj to navedejo -v prijavah,
da bo delavski svet za prihodnjo
zimsko sezono lahko o tem raz-
pravljal.

Vsi prijavljenci morajo pred na-
stopom letnega oddiha dvigniti v
kadrovskem oddelku napotnico,
ki jo potem oddajo ob prihedu v
pocitnigki dom. A 104 26
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Nadomestilo za industrijske
diamante so iznasli v ZDA. Ime-
nuje se borazon. Ta nova sub-

stanca se izdeluje iz bornitrida ’

v prahu pod visokim pritiskom
v hidravliénih stiskalnicah. Med-
tem ko diamant pri 980° C zgori,
je borazon odporen e pri 1.800"
Celzija.

Prva parna turbina z genera-
torjem ucéinka 300.000 kW bo ko-
nec leta 1965 izdelana v tovarni
tvrdke AEG v Nemdciji. To je
sotasno prvi agregat takega
uéinka v Evropi.

T T W

hoctemo vedeti na koga se v pri-

meru potrebe lahko obrnemo, da
bi nam éimve¢ pomagal.

Tako smo v preteklem letu iz-
vedli dve vedji gasilski vaji in to:
prvo v tovarni, kjer so sodelovala
drusdtva iz »Impola« Slovenska Bi-
strica, Ptuja, Majiperka in seveda
domade drustvo. V naselju I smo
izvedli wvajo v pocéastitev desete
obletnice proizvodnje v tovarni, ki
pa je bhila kljub temu, da je bila
brezhibna, bolj propagandnega po-
mena.

Na tej vaji smo prvenstveno ho-
teli nasemu prebivalstvu, pred-
vsem pa mladini, dokazati, da smo
sposobni izvesti akcije ne le na
gaSenju pozarov, marve¢ tudi za
razno refevanje. Pri tej vaji je so-
delovala poklicna gasilska ¢éeta
Maribor z avtomatsko lestvijo in
drsalnim priom, gasilsko dru&tvo
Ptuj je sodelovalo z dvema cister-
nama, gasilsko drustvo Majsperk
z motorno brizgalko in domadce
drustvo z MB in raznim reseva-
njem in samoreSevanjem po vr-
veh.

Naja osebna oprema, pa tudi
splosna in orodje, je v glavnem
uporabna. So manjse pomanjklji-
vosti, ki pa jih sproti dopolnjuje-
mo, ¢e jih le dobimo, ker pri pod-
jetju z denarjem nimamo nobenih
tezav.

Sestav operativne enote: od 34
¢lanov operative je en ¢astnik, stir-
je podéastniki, 20 izprasanih gasil-
cev in 9 pripravnikov.

IzobraZevanje: za dosego naziva
izpraganega gasileca in podcastinika
so tecaji, ki jih organizira obéin-
ska gasilska zveza Ptuj.

Kar zadeva tefaje za izprasane
gasilce, ki bi morali biti v zimskem
¢asu, priporofam obéinski gasilski
zvezi Ptuj, mnaj ga organizira.
Predlagam, da bi te¢aj bil v Kidri-
c¢evem, ker pa je tu premalo Stevi-
lo devet gasilcev, bi lahko v teéaj
pritegnili Ze gasilce iz Lovrenca.

Clane kolektiva vzgajamo s po-
modc¢jo raznih seminarjev in posa-
mezno. V glavnem s preventivni-
mi merami in to s pomocjo semi-
narjev za novosprejete delavee,
skladis¢énike, preddelavee in moj-
stre v pogonu. Taka oblika izobra-
zevanja se je pokazala za pozitiv-
no, kar je videti po &tevilu poga-
Senih pozarov.

PoZarno poroéilo: kot sem ze
omenil, je vzgoja delaveev pozitiv-
no vplivala v preventivi. To po-
meni, da v sami tovarni nismo
imeli veé kot 9 pozarov, od tega en
gozdni. Goreli so veéinoma elek-
trozaganjaci, elekiriéne napeljave,
razna olja in izolacije. Materialna
Skoda ni bila velika, ker smo poZar
hitro zatrli. Sodelovali smo pri ga-
Senju pozarov tudi v Kungoti, Ki-
dricevem — Stari postaji in v Ple-
terjah. Gasilei so se dobro izkazali,
saj smo vedno uspesno gasili.

FINANENA POMOC DRUSTVOM
IN.ORGANIZACIJAM

V NASEM LISTU SMO zE OBJAVILI, DA JE DELAVSKI SVET OB KONCU MESECA
JANUARJA RAZPRAVLJAL O OKVIRNI KVOTI DOTACIJ, KI BI JIH RAZDELILI V LETU
1965. 1Z PLANA IZHAJA, DA BODO DOTACIJE V TEM LETU ZNASALE OKROG 108 MILI-

JONOV DINARJEV.

Ob sprejemu plana je delav-
ski svet odobril dotacije tistim
drustvom in organizacijam, ki
so predlozile obrac¢une dotacij
preteklega leta in vloZile nove
potrebe po sredstvih. .

Posameznim dru$tvom in or-
ganizacijam so bili odobreni
visoki zneski dotacij, zato je
delavski svet sklenil, da je z
uporabo teh sredstev potrebno
seznaniti ves kolektiv. Zaradi
tega objavljamo naslednje:

@ Tovarniski odbor sindikata
je dobil 6,000.000 din. V svoji
vlogi razlaga, da potrebuje za
redno poslovanje (materialni
stroski — pisarniske potrebsci-
ne, naroénina casopisov za c¢la-
ne DS in vodstve sindikalnih
podruznic, PTT stroski itd.)
okrog 2,000.000, za fizkulturno
dejavnost milijon, za politi¢ne
manifestacije in proslave mili-
jon in za rekreacijo c¢lanstva
dva milijona dinarjev.

@ Nogometni klub »Alumi-
nij« Kidricevo — dotacija mu
je bila dodeljena v znesku
7,440.000 dinarjev, iz predracu-
na dohodkov in izdatkov izhaja,
da bo v letu 1965 potreboval

8,680.000 dinarjev in da bo dobil
na vstopnini in  ¢lanarini
1,240.000 dinarjev. Za razliko je
zaprosil delavski svet za dota-
cijo.
. NK »Aluminij« bo potreboval
sredstva za prevoze na nogo-
metne tekme okrog 2 milijona,
za nabavo rekvizitov 725.000 di-
narjev, za vzdrzevanje igriSca
720.000, za placilo trenerja z da-
jatvami ca. 1,600.000, za zavaro-
vanje 220.000, za kritje stroSkov
sodnikom okrog 300.000 dinar-
jev, za potne stroske 375.000, za
stroske treningov 140.000 dinar-
jev.in za razne druge stroske
(placilo hisnika in dajatve,
odvodi od odigranih tekem, na-
jemnine za telovadnico, elek-
trika, vodarina, kurjava, pre-
hrana igralcev ob tekmah, re-
klama, potros$ni material itd.).
@ Krajevna organizacija ZB
NOV Kidricevo je zaprosila za
dotacijo v znesku 295.000 dinar-
jev, ki ji je bila tudi dodeljena.
Sredstva bo porabila za Kkritje
stroskov patrol in pohodov,
krila bo izdatke v zvezi z letos-
njimi proslavami, ki jih bo sa-
ma organizirala ali se jih ude-

lezila in v zvezi s tem prispe-
vala za vence in spominske plo-
&Ce. Sredstva pa potrebuje tudi
za kritje ostalih stroskov: pi-
sarniski material, postni in
ban¢ni stroski.

@ Tovarniski komite Zveze
mladine je zaprosil za 496.000
dinarjev dotacije. Sredstva po-
trebuje za kritje stroskov semi-
narjev, ki se jih bodo udelezili
mladinci, za festival mladine
ob 20-letnici osvoboditve (pri-
blizno 200.000 dinarjev), stroski
organizacijskega poslovanja in
sodelovanja z ostalimi aktivi
ZM (okrog 150.000 dinarjev),
stroski letne konference in osta-
li stroski: pisarniski material,
knjige, brosure, ¢asopisi, banc-
ni strodki, PTT stroski in potni
stroski.

@ Krajevni odbor SZDL Ki-
dricevo. Delavski svet mu je
odobril dotacijo v znesku
770.000 dinarjev.

Iz programa dela SZDL Ki-
dricevo izhaja, da potrebuje
sredstva za organizacijo pro-
slav, kot so 8. marec, 1. maj,

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Alkoholizem in posledice

Danes se pogosto sreéujemo s problemom alkoholizma, vendar
si pod tem pojmom vsak nekaj drugega razlaga. Ko govorimo o al-
koholizmu, mislimo na tiste primere, ko alkohol sluZi cloveku za
sprostitev napetosti. Alkoholik pa pije, ker Zeli na ta nacin resiti

svoje probleme.

Ne bilo bi prav, da vsako uZivanje alkoholnih pija¢ ozigosamo
kot zlo. Clovek vedno teZi za ugodjem in alkohol je precesto poma-
gal ¢loveku blaziti bolecine, tefiti Zalost in krepiti veselje.

Dana$nji ¢as napetosti in beg v alkohol, Ker je to pac najlaze do-
segljivo in socialno sprejemljivo sredstvo za sproscanje napetosti,
povzroda, da Stevilo alkoholikov, ki pijejo iz navade, vedno bolj na-

rasca.

Ekonomié¢ni in socialni nemir zadnjih let je pojacal napore vsak-
danjega Zivljenja, tako, da se mnogi, ki bi sicer lahko Ziveli normalno
v normalnem obdobju, v tej tekmi ne ¢utijo enakovredne in zato

iS¢ejo izhoda v pijaci.

Prav tako kot ne vemo kaj privede ¢loveka v alkoholizem, tudi
ne moremo alkoholikov klasificirati po vzrokih, zakaj pijejo in po
uéinku, ki ga ima alkohol na posameznika. Za nekatere je to beg iz
plahosti
Brez alkohola so negotovi in Sele po »dveh kozarckih« se pocutijo

socialne neprilagojenosti,

spet »moZa«.

Veasih je tezko ugotoviti, kdaj je pravzaprav zacel problem al-
koholizma pri posamezniku, kajti pacient in njegova druzina lahko
dolgo ¢asa skrivajo njegovo razvado. Prav gotovo s takim ravna-
njem nikomur ne koristijo, kajti vsako bolezen, in enako velja tudi
za alkoholizem, je najlaze zdraviti v njenem zacetnem Stadiju.

Znacilno za alkoholike je, da se ne Zelijo zdraviti in namesto
da bi Zivljenjske tezave reSevali zavestno, aktivno, beze, in njihov
nacin resevanja napetosti pa je neprimeren in skodljiv.

Toliko o vzrokih, sedaj pa poglejmo e posledice. Nastopajo psi-
honotoriéne motnje, kot so motnje v hitrosti in toénosti reagiranja,
Vv zaznavanju in koncentraciji, pesanju spomina. Prizadeta oseba je
Custveno nestabilna, uZaljiva in pogosto tudi zlobna. Nastopajo tezave
v seksualnih, druZinskih, poklienih ter sploh wseh odnosih.

. Zlasti trpi alkoholikova ozja druzina. Obisk na domu nam od-
krije, da v takih druzinah se danes prevladuje nesnaga, pomanjkanje
in nemoralno zivljenje. Vecina ima tudi veéje $tevilo otrok, ki odra-
stajo brez vzgoje in ne hodijo redno v Solo. So zanemarjeni in ne-
zadostno hranjeni, zato tudi zelo podvriZeni raznim boleznim. Iz al-
koholnih druzin se rekrutirajo mladoletni prestopniki.

Poleg druzinske srece pa prekomerno uzivanje alkoholnih pija&
ogroza tudi druga podroéja druzbenega zivljenja. V industriji na
primer so nesrece bolj pogoste pri delaveih alkoholikih kot pa pri

drugih.

.. Alkoholiki pogosto izostajajo z dela, njihova zmogljivost in sto-
rilnost pa pac_la_m s tem zavirajo delovni proces. S svojim slabim
zgledom zavajajo manj odporne in bolj vplivom dostopne tovarise

k posnemanju.

Znactilno za te ljudi je tudi fluktuiranje iz enega delovnega me-
stq na drugo, iz podjetja v podjetje, verjetno zato, ker hocejo s tem
prikriti svojo nesposobnost za delo in morda tudi samo razvado,

in pomanjkanja samozavesti.
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1Z OBCNEGA ZBORA

(Nadaljevanje z 2. strani)
kritike je padlo na racun naba-
ve orodja in rezervnih delov,
kar je problem za naso delovno
enofo, ¢e zelimo doseCi indu-
strijsko vzdrZevanje. Vendar
ugotavljamo, da moramo Se go-
tove dele sami izdelovati, ker
jih ni dobiti na trgu. To pa po-
drazuje vzdrZevanje.

Tudi na racun delovne disci-
pline je bilo precej pripomb.
Vodja delovne enote je pred-
vsem poudaril, da zahteva od
preddelavcev mnogo ve¢ kot pa
od delavcev. Vendar je opaziti,
da preddelavei mnogokrat ne
delajo. Enako velja za mojstre.

Vsi moramo delati, da izpolni-
mo nalogo, ki jo je pred nas
postavil kolektiv.

Zakljucek razprave je pote-
kel o delu tovarniskega odbora.
Mnenja so bila, da naj tovarni-
ski odbor v prihodnje posveti
cimveC pomoci sindikalnim po-
druznicam in pododborom, za-
to, ‘ker mnogokrat gre$imo za-
radi meznanja in neobve$¢enosti.
Vidimo le svojo delovno enoto,
ne pa celi kolektiv. Bil je izvo-
ljen tudi novi izvréni odbor:
predsednik je JoZze Menoni, pod-
predsednik pa Vinko Knez.

. Za tovarni$ki odbor so bili
izvoljeni Peter Gegi¢, Franc Kle-
mencic in Miha Emersié.

SLOVO OD ZIME

V soboto, 20, marca 1965, je mla-
dina Kidri¢evega (TGA in nase-
lje) priredila v dvorani restavra-
cije Kidricevo pod pokrovitelj-
stvom sindikata TGA =»Boris Ki-
dric« Kidriéevo uspelo zabavno-
glasbeno prireditev s quizom pod
naslovom »Slovo od zime« Pred
polno dveorano gledalcev — sede-
Zi so bili razprodani Ze fri dni
pred prireditvijo — se je mladi-
na Kidriéevega predstavila Sirsi
javnosti z uspelim programom.

Zelja za organizacijo taksne ali
podobne prireditve je v mladih
vrstah — posebno pa S5e po pri-
kljuéitvi mladine iz naselja v to-
varniski komite ZMS — tlela zZe
precej c¢asa, dokler se v zacetku
meseca februarja ni pricelo s sa-
mo organizaeijo in pripravami. Ra-
zumljive je, da so mladinei za to
prireditev porabili precej svojega
prostega ¢asa, saj dobro vedo, ko-
liko truda je potrebno preden vse
stec¢e kot je treba.

Pripravljalni odbor je povabil k
sodelovanju oziroma k tekmovanju
v quizu veé kot 30 aktivov ZMS na
obmoéju ptujske obéine. Zal se je
od teh wvabilu odzvalo le nekaj
aktivov, tako da je bilo prijavlje-
nih 10 ekip, ki so bile pripravljene

odgovarjati na wvprasSanja iz pod-
rod¢ja razpisanih tem: iz knjizev-
nosti, glasbe in Sporta.

Pokroviteljstvo nad prireditvijo
Jje prevzel sindikat TGA »Boris Ki-
drié¢« Kidri¢éevo, ki je odkupil tudi
polovico vstopnic za ¢élane delov-
nega kolektiva in prispeval finané-
na sredstva za nakup ene izmed
nagrad za najbolje uvrScéene ekipe.

Zraven tekmovalnih ekip iz akti-
vov ZMS Gimnazije Ptuj, ESS
Ptuj, Hajdine, Kidridevo naselje in
TGA, so na prireditvi sodelovali
Se zabavno glasbeni ansambel
»~Swing T« iz Ljubljane in folklor-
no drustvo iz Cirkovec.

Vprasanja in odgovore za quiz
so pripravili mladinei in mladin-
ke iz Kidricevega, ki so sestavljali
tudi strokovno komisijo. Erika Po-
tocénik, Alojz Gojéi¢, Alenka Zelez-
nik in Franjo Skrinjar so se res
potrudili, saj so bila vpraSanja iz
vseh tem zanimiva in tudi tezav-
nostnoe skoraj enaka.

e pred pricetkom tekmovanja
je prireditelj izZrebal vrstni red
ekip, ki so po vrstnem redu priha-
jale na oder. Zanimivo je, da sta
na vseh pet wprasanj, ki jih je
vodja vsake ekipe izvlekel v za-
pecateni kuverti pred strokovno
komisijo, odgovorile kar dve eki-

pi — obe iz podroéja knjiZevnosti
in tako dosegle 100 moZnih todk.
Na tretje mesto so se uvrstili mla-
dineci iz TGA — aktiv Uprava-
vzdrzevalni obrati; odgovarjali so
s podroéja Sporta, osvojili pa so
‘80 toék. Morda je zanimivo fudi
to, da je Sest tekmovalnih ekip
doseglo enako Stevilo toék — 40,

V nadaljevanju so gledalei lah-
ko videli neposredni dvoboj obeh
prvouvriéenih ekip — Kidridevo
naselje in Hajdina. Po petih dodat-
nih vpraganjih so zmagale mladin-
ke iz Kidriéevega, ki so zbrale 60
toék pred Hajdino — tudi to eki-
po so sestavljala dekleta — s 40
to¢kami.

1. mesto, s tem pa tudi na-
grado radioaparat »Simfoni-
ja« RR z UKV, so osvojile
predstavnice aktiva Kidricevo
naselje  (darilo sindikata
TGA);
© 2. mesto in nagrado elektrié-
ni gramofon z ojacevalcem,
so osvojile predstavnice ak-
tiva Hajdina in

3. mesto ter fotoaparat
»Pentona I« so osvojili mla-
dinei TGA.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Zmagovalne ekipe — aktiv ZMS Kidrifevo-naselje, aktiv ZMS Hajdina in aktiv ZMS TGA Kidridevo

‘M”‘w“m“‘mm‘wﬁmm.ﬂﬁ,‘a e o e S e S S A A e T N T T T T RS e NN

Financna pomoé¢ drustvom in
organizacijam
(Nadaljevanje s 5. strani)

4, julij, 22. julij, 29. november
in 22. december. Zraven nave-
denih proslav, ki jih obi¢ajno
organizira SZDL, se predvide-
va, da bo potrebno sodelovati
tudi psi proslavi dneva mlado-
sti, ob¢inskem prazniku obéine
Ptuj in novoletni jelki.

@ Drustvo inzenirjev in teh-
nikov 2,459.000 dinarjev:

iz vloge drustva inZenirjev in
tehnikov Kidricevo, s katero je
zaprosilo za dotacijo, izhaja, da
poirebuje v tem letu zgoraj na-
vedeni znesek za svojo redmo
dejavnost, vendar Se nima iz
delanega podrobnega programa
dela oziroma ta program 3e ni
dostavijen organom upravlja-
nja na vpogled. ;

@ Strelska druzina Kidricevo
1,000.000 dinarjev:

za gradnjo zapriega in odpr-
iega letnega zrafnega streli$¢a
potrebuje okrog 400.000 dinar-
jev, za postavitev lope in uredi-
tev vojaskega streliséa okrog
300.000 dinarjev, za poravnavo
dolga za izgrajeno malokalibr-
sko streliS¢e in nabavo inven-
tarja ter ostale stroske 300.000
dinarjev.

@ Telovadno drusStvo »Parti-
zan« Kidricevo 400.000 dinarjev:

drustvo je bilo ustanovljeno
ob koncu preteklega leta in je
zaprosilo za akontacijo na do-
tacijo v zgornjem znesku, ki jo
bo poirebovalo predvsem za
kritje stroskov uporabe telo-

¢

vadnice v novozgrajeni 3oli.
Zraven splosne vadbe in vadbe
po sekcijah bo TVD »Partizanc
sodeloval Se v tednu mladosti,
ob 20. obletnici osvoboditve in
ob dnevu republike.

@ Foto-kino amaterski klub
Kidricevo 4,861.000 dinarjev:

foto-kino amaterski klub je
predvidel v predradunu izdat-
kov nabavo kinokamere s kate-
ro bi posnel razne dogodke
v Kidricevem in okolici in jih
posiljal radio-televiziji Ljublja-
na, tako da bi bila z zanimi-
vostmi na nasem obmodju se-
znanjena §irSa javnost. Kino
kamera s pripadajo¢imi pri-
kljuc¢ki stane okrog 600.000 di-
narjev. Za opremo laboratorija
pa potrebuje nadaljnjih 300.000
dinarjev (nabava peci za suse-
nje slik, novega povecevalnika,
novega flesa in raznih drugih
pripomockov).
. & Avto-moto drustvo Kidrice-
vo 2,500.000 dinarjev:

za udelezbo na raznih tekmo-
vanjih potrebuje drustvo izpo-
polnjeni avtomobil zastava 850,
za kar potrebuje ca. 1,500.000
dinarjev. V tem letu namerava
drustvo sodelovati pri Stafeti
mladosti, se udeleziti zvezdastie
voznje, Jadranskega rellya, or-
ganizirati prireditve v Kidrice-
vem in obiskati zgodovinske
kraje iz NOB ter organizirati
razstavo o dejavnosti drustva.
Podoben program je drustvo iz-
vedlo ze v lanskem letu, le v
nekoliko. manjsem obsegu. Na
tekmovanjih je doseglo lepe

uspehe, in to v zveznem in celo
mednarodnem merilu na Ja-
dranskem rellyju.

Zveza rezervnih oficir-
jev in podoficirjev Kidric¢evo
450.000 dinarjev:

ZROP potrebuje sredstva
predvsem za kritje siroskov
predavateljev in ¢lanov za stro-
kovno izobrazevanje, nabavo
strokovne literature, nabavo
zracénih malokalibrskih pusk,
streliva za udelezbo na tekmo-
vanjih, wudelezbo na pohodu
»0b zici okupirane Ljubljane«
in »Po poteh Slov. goriske ¢ete«
in za kritje drugih stroskov iz
delovanja in poslovanja dru-
Stva.

@ Drustvo prijateljev mladi-
ne Kidricevo 647.000 dinarjev:

DPM Kidricevo predvideva,
da bo potrebovalo okrog 120.000
dinarjev za organizacijo spre-
jema cicibanov v pionirsko or-
ganizacijo, 150.000 dinarjev za
pomo¢ socialno ogrozenim in
bolnim otrokom, za katere bo
organiziralo letovanje, in okrog
350.000 dinarjev ob prihodu
Dedka Mraza: organiziralo bo
proslavo s kvalitetnim progra-
Il:‘iom in okrasilo novoleine jel-

el

@ Socialisticna zveza delov-
nih ljudi IV. terena Ptuj 490.000
dinarjev:

SZDL IV. terena Pluj je na
obmoéju, kjer sta zgrajena na-
Sa bloka v Ptuju; zaradi tega
se je odbor obrnil na organe
upravljanja nasega terena s
prosnjo za dodelitev dotacije,

ki bi jo poireboval predvsem za
organizacijo raznih prosiav
med letom, kot so: 8. marec, —
dan Zena, praznik dela
1. maj, dan vstaje, dan republi-
ke itd.

@ Krajevna organizacija Zve-
ze vojaskih vojnih invalidov
Kidricevo — 100.000 dinarjev:

krajevna organizacija ZVVI
Kidriceve bo skupno z ostali-
mi organizacijami, kot so ZB,
ZROP, SZDL organizirala in so-
delovala na raznih proslavah
ob 20. obleinici osvoboditve,
vsi ¢lani organizacije bodo ob-
iskali en pomemben kraj iz ¢a-
sa NOV, obiskali bodo svoje
bolne in stare élane in upora-
bili sredstva Se v organizacij-
ske namene.

@ Aero klub Ptuj 8,511.000
dinarjev:

Aero klub Ptuj se je v tem
letu ponovno obrnil na organe
upravljanja s prosnjo za denar-
no pomoc¢, tako da bi lahko
realiziral svoj program dela za
to leto. V tem letu bi moral
nujno nabaviti dve jadralni le-
tali (8,400.000), 3 komplete pa-
dal (900.000), 3 komplete padal-
ske opreme (155.000), napeljati
vodovod na letaliSée (250.000)
in nabaviti vrvi za vieko jadral-
nih letal (80.000 dinarjev).

Aero klub ima nekaj sredstev,
ki jih dobi v obliki dotacije od
zZveze svoje organizacije in ob-
¢ine Ptuj, nase podjetje pa je
zaprosil za 5,095.000 dinarjev
za investicije in za 3,416.000 di-
narjev za redno dejavnost, kar

znaSa skupaj 8,511.000 dinar-
eV

@ Stanovanjska skupnost Ki-
dricevo 15,434.000 dinarjev:

v letoSnjem letu bo stano-
vanjska skupnost nadaljevala
z urejevanjem naselja, pred-
vsem z asfaltiranjem cestisé in
urejanjem parkov, urejanjem
cesine razsveiljave in pe$ poti,
za kar bo po predracunih po-
rabila okrog 11,000.000 dinarjev.
Predvideva se, da bo imela
okrog 2,000.000 dinarjev na raz-
polago iz lanskih skladov in
zbranih sredstev kot so krajev-
ni samoprispevek v delu in de-
narju, 9 milijonov pa naj bi pri-
spevalo nase podjetje, kar bi
zadostovalo za prvo etapo ure-
jevanja naselja. — Nadaljnjih
6,434.000 dinarjev pa bi stano-
vanjska skupnost poirebovala
za kritje svojih obveznosti, kot
so odplac¢ilo anuitet in rami
drugi poviSani stroski.

Delavski svet je odobril tudi
10,000.000 dinarjev za gradnjo
doma politiénih organizacij v
Mariboru,

V planu dotacij je z zneskom
25,000.000 dinarjev zajeta tudi
gradnja oiroskega vrica v Ki-
dricevem. Tudi ta sredstva so
Ze mnakazana, ker je preostali
del sredstev zagotovljen in bo
torej otroski vritec v doglednem
¢asu zgrajen.

0 dotacijah bo delavski svet
razpravljal Se na prihodnjih se-
jah in jih odobraval v okviru
sprejetega plana.

K.-n.



SLOVO OD ZIME
(Nadaljevanje s 6. strani)
Vse ostale ekipe so prejele to-
lazilne nagrade v obliki knjig.
V imenu pokrovitelja tovarni-
gkega odbora sindikata je vsem
ekipam ¢estital in izrocil nagra-
de predsednik tov. Boris Solovjev,
ki je pozdravil tudi vse gledalce
in pozval mladino prihodnje leto
zopet v Kidriéeve na podobno pri-

reditev.

Med programom so ugodno pre-
senetili mladi Cirkovéani, ki so s
folklornimi toékami poZeli velik
aplavz med gledalei. Tudi ansam-
bel »Swing 7= iz Ljubljane je gle-
dalee navdudil s svojim izvaja-
njem. Quiz in ostali program je
uspesno vodil Andrej Podbreznik.

Namen prireditve je bil pokazati.

starejsim delovnim {fovariSem in
prebivalstva Kidriéevega, da mla-
dina v Kidriéevem dela, torej pro-
pagirati svojo dejavnost, se tako
uveljaviti in zabavati gledalce,

Mirno lahke trdimo, da je to
mladina tudi dosegla, fokrat na
kulturno zabavnem podrocju. Med
gledalei pa smo izvedeli, da bi bilo
potrebno organizirati veé taksnih,
oziroma podobnih prireditev in ta-
ko vsaj deloma zamasiti vrzel, ki
nastaja v kulturno zabavnem:Ziv-
ljenju v Kidricevem.

Tudi mi se pridruzujemo tfem
#Zeljam in kliéemo, ée ne prej, pa
prihodnje leto — »na svidenje«!

Druzbeni plan ob¢ine Piuj za leto 1965 je sprejet

Na 24. skupni seji obeh zborov skups¢ine obcine Ptuj, ki je bila 25. marca
letos, je bil sprejet druzbeni plan za leto 1965

Visoka gospodarska aktiv-
nost na podrocju vseh vrst de-
javnosti je pripomogla, da se
je stopnja gospodarske rasti v
letu 1964 povecéala za 11,5 Y%.
DoseZena proizvodnja je rezul-
tat predvsem visje produktivno-
sti dela, ki je v celotnem go-
spodarstvu porastla za 8,5%
in povecane zaposlenosti za
5,9 % v primerjavi z letom 1963.

S tem v zvezi so se tudi no-
minalno in realno povecali
osebni dohodki v celoti in hitro
narascale vse druge oblike po-
trosnje. Izpopolnitev gospodar-
skega sistema, izrazena v ulki-
nitvi prispevkov iz dohodka in
vskladitvi cen, je zboljsala po-
goje za gospodarjenje v nekate-
rih gospodarskih panogah in
razsirila materialno osnovo sa-
moupravljanja v gospodarskih
organizacijah,

Poleg pozitivnih rezuliatov
so se pojavile tudi neskladnosti

Tezka je bila borba za tocke...

KAJ JE AVTOMATSKA REGULACIJA?

(Nadalj. iz prejsnje $tevilke)

V notranjosti tega registra-
torja pa se nahaja tudi pnev-
matski transmitor, ki prejeti
elektri¢cni merilni signal pre-
tvori v proporcionalni pnev-
matski signal od 02 do 1at.
Minimalni temperaturi 0°C od-
govarja pnevmatski signal 0,2
atmosfer, maksimalni tempera-
raturi 300°C pa odgovarja tlak
1 at. Na podlagi tako transfor-
miranega merilnega signala in
mastavljene vrednosti referenc-
nega signala regulator v komn-
trolni dvorani emitira kontrol-
ni signal, ki deluje na pnev-
matski ventil, vstavljen v cev,
ki odvaja paro grelnemu siste-
mu spiralnih cevi v motranjosti
avtoklava. Ce je temperatura
brozge v avtoklavu vija od za-
htevane vrednosti, regulator
emitira korekturni signal, ki
parni ventil toliko pripre, da
upad v dotoku pare kompenzira
tendenco po nadaljnjem dviga-
nju temperature. Ce pa je tem-
peratura v avtoklavu prenizka,
pnevmatski ventil dotok pare
tistrezno poveda in tako drzi
temperaturo brozge na zahteva-
ni vrednosti.

_ Po razkroju boksita v natri-
jev aluminat in ostale razkroj-
ne produkte ima brozga videz
blatne tekoéine. Za proizvodnjo
glinice je treba iz te motne
brozge izloditi natrijev alumi-
nat, ki se nahaja v raztoplje-
nem stanju, od ostalih blatnih
primesi. To opravljamo v ob-
seznih posodah, ki jim pravimo
dekantatorji. V njih se vrsi
proces dekantacije t.j. blatni
delci se polagoma usedajo na
dno posode, kjer tvorijo rdece
blato, v gornjem delu posode

a se nabira &ista tekocina, v

ateri je raztopljen natrijev

aluminat. Proces dekantacije je
kontinuiren t.j. poteka meneh-
no in brez prestanka. Usedanje
blatnih delcev se vrsi v plasti
motne tekoéine med blatom na
dnu posode in ¢isto raztopino
ma vrhu posode. To motno plast
tekocine vzdrzujemo s stalnim
dotokom sveZe brozge. Cista
raztopina natrijevega alumina-
ta tee preko preliva v nadalj-
njo fazo predelave, blato ma
dnu posode pa moramo od ca-
sa do ¢asa odérpati.

Opisani kontinuirni proces de-
kantacije ima svojo dinamiko
in poteka najugodneje, ¢e je ni-
vo med motno tekocino in ¢isto
raztopino konstanten. Tudi tu-
kaj smo skrb za stabilizacijo
vimesnega mivoja prepustili av-
tomatski regulaciji. Ta opravlja
to nalogo na zelo izviren macin.
Transmitor vmesnega nivoja
emitira pnevmatski signal, ki
je po iznosu proporcionalen vi-
8ini vmesnega nivoja. Ta meril-
ni signal vstopa v pnevmatski
regulator, namescen v kontrol-
ni dvorani dekantacije. Po pri-

- merjavi z referencnim signa-

lom regulator emitira krmilni
signal, ki rabi za modulacijo
c¢asa ekstrakcije t.j. odvajanja
blata iz dekantatorja. Blato iz-
teka iz dekantatorja preko dveh
pnevmatskih ventilov, ki sta
lahko ali samo odprta ali samo
zaprta. Oba ventila se pod vpli-
vom posebnega urnega meha-
nizma, imenujemo ga minute-
rijo, odpirata ciklicno v_enako-
mernih ¢asovnih presledkih. Na
dolzino ekstrakcije t.j. na cas,
v katerem sta ventila odprta,
vpliva signal iz regulatorja ta-
ko, da se ¢as odprija veca, ce
se vmesni nivo v dekantatorju
visa in obratno.

V opisanem primeru torej av-
tomatska regulacija stabilizira

med proizvodnjo in potrosnjo
in med ponudbo in povpraseva-
njem. Del industrijskih proiz-
vodnih zmogljivosti ni mogel
obratovati zaradi nezadosinih
energetskih viroy, zato fizicni
obseg proizvodnje ni bil izpol-
njen v planirani visini. Uskla-
ditvi cen nekaterim proizvodom
je sledilo povecanje osebnih
dohodkov in kupne moci prebi-
valstva. Vzporedno s tem SO
naraséali obracunski dohodki
in prora¢unska potrosnja, ki je
za 13 % presegla planirani ob-
seg, Plan investicijske potros-
nje je bil presezen za 9 %.
Splosna potrosnja, v kateri za-
vzemajo najve¢ji obseg sred-
stva za socialno zavarovanje,
pa se je povecala za 49 odst. v
primerjavi z letom 1963. Ugo-
tovljene neskladnosti so v do-
loéenem obsegu pripomogle k
zaostritvi splosnih strukturnih
problemov v gospodarsivu in
pomagale izzvati ukrepe za
omejitev proracunske in inve-
sticijske potrosnje. Zaradi te-
ga se je umirila dinamika iz
gradnje farme za rejo prasicev
in rekonstrukcija tovarne avto-
opreme, ustavljena pa je bila
izgradnja po$tnega poslopja in
telovadnica pri osnovni Soli
»Franca Osojnika« v Ptuju. Vsi
ukrepi so bili storjeni Ze proti
koncu leta 1964 in zato Se niso
mogli pokazati zadovoljivih re-
zultatov.

Glavni cilj in naloge
razvoja

Na gospodarski in druZbeni
razvoj v obéini bosta v letu
1965 odlocilno vplivala:

@ dosezena stopnja razvito-
sti proizvajalnih sil obéine in

@ splosna gospodarska poli-

vmesni nivo na zahtevani viSini
posredno s tem, da vpliva na
dolzino ekstrakcijskega c¢asa v
zaporedno se ponavljajocih ek-
strakcijskih ciklih.

Tako smo zelo bezno pregle-
dali najzanimivejSe primere av-
tomatske regulacije v rekon-
struiranih obratih glinice. Iz-

- redna uporabnost in moc¢ te

tehni¢ne zvrsti docela opravi-
¢uje njeno uvedbo v moderni-
ziran tehnoloski proces prido-
bivanja glinice. Zavedati pa se
moramo dejstva, da avtomati-
zacija, pa najsi je Se tako po-
polna, sama $e ne garantira dvi-
ga proizvodnje in njene kvali-
tete v pricakovanem merilu.
Vsaka avtomatizirana proizvod-
nja ima namre¢ poleg vseh do-
brih lastnosti tudi majhno po-
manjkljivost — je namre¢ mno-
2o bolj komplicirana kot neav-
tomatizirana. Da bi torej avto-
matiziran kemijski proces lah-
ko redno in nemoteno tekel, je
potrebno dvigniti mivo znanja
vsakega pri procesu sodelujoce-
ga poedinca in predvsem po-
skrbeti za solidno in uc¢inkovito
sluzbo tehniénega vzdrzevanja

' avtomatiziranih mnaprav in in-

strumentov regulacije.

Upajmo, da bo vodilni kader
v tovarni razumel odlo¢ujoci
faktor, ki ga zahteva uvajanje
avtomatizacije v doslej neavto-
matiziran proizvodni proces,
namre¢ dvig strokovnega mivo-
ja delavcev in organizacijo
ucinkovite sluzbe tehni¢nega
vzdrzevanja in mu posvetil vso
potrebno paznjo. Kajti le tako
bo rekonstrukcija in uvedba
avtomatiziranega proizvodnega
procesa dosegla svoj namen —
planirani dvig proizvodnje in
njeno kontinuiteto.

tika, ki je dolodena v druZbe-
nem planu Jugoslavije za leto
1965.

Proizvajalne sile so $e vedno
premalo razvite, zato jih je po-
trebno Se vnaprej pospeseno
razvijati.

Dosedanji razvoj materialne
proizvodnje in druzbenih odno-
sov v gospodarstvu, ket tudi
gospodarski polozaj ob koncu
preteklega leta, pa narekujejo
v letu 1965 tako politiko splos-
nega gospodarstva, ki je osre-
dotocena v intenzivni izpopol-
nitvi gospodarskega sistema in
odlo¢ni usmeritvi stabilizacije
gospodarstva., S temi osnovni-
mi smotri splosne gospodarske
politike so ustrezno usklajeni
vsi glavni cilji in smernice raz-
voja v ob¢ini. Usmeritev k od-
loénejsi stabilizaciji gospodar-
skega razvoja nam vsiljuje na-
slednje glavne naloge:

@ Podpirati nadaljnje dina-
miéno narascanje proizvodnje
na vseh podroc¢jih zlasti pa v
industriji, kjer so moznosti za
26,7-odstotno povecanje, in v
kmetijstvu, ki ima pogoje za
13 % poveéanje proizvodnje. Na
tej osnovi lahko pri¢akujemo

9,4 % stopnjo gospodarske ra-

stii. To pa je treba doseci z
bolj$im izkoriséanjem obstoje-
¢ih proizvodnih zmogljivosti,
umirjenejsim vkljucevanjem no-
ve delovne sile in boljSo pro-
duktivnostjo dela;

@ realni zivljenjski standard
je v precej$nji meri odvisen od
pospesenega razvoja zmogljivo-
sti storitvene in komunalne
obrti, prometa v trgovini in
gostinstvu;

@ ker je v letu 1964 prenape-
ta investicijska potrosnja iz
lokalnih in bané¢nih virov po-
vzrocala motnje v delitvi, je le-
tos treba poskrbeti, da ostane
investicijska potrosnja v real-

1963
Druzbeni proizvod 19.637
Narodni dohodel 17.999

Narodni dohodek se bo na
prebivalca povecal od 303.569
(1964) na 331.564 (1965), tj. za
9,2 %. Stevilo prebivalsiva pa
za 0,8 %.

1964
Gospodarstvo skupaj  21.904
— druzbeni sektor 17.152
— zasebni sektor 4.752

Tako se bo proizvodnja skup-
nega gospodarstva povetala za
9,2 odstotka. Najveéji porast je
predviden v industriji kot naj-
moénej$i gospodarski panogi,
predvsem na povecanih zmog-
ljivostih TGA, TAP in Perutni-
ne. V druzbenem kmetijstvy,
kot drugi najmocnejSi gospo-
darski panogi, je 12,7 % pove-
¢anje predvideno zaradi novih

nih okvirih razpolozljivih inve-
sticijskih sredstev. V ta namen
je potrebno izboljSati financno
disciplino pri vseh uporabnikih
druzbenega premozZenja in za-
ostriti kreditno politiko v ko-
munalni banki. Decentralizaci-
ja investicijskih sredstev in in-
vesticijskih  odlo¢itev nalaga
delovnim organizacijam odgo-
vornej$e naloge. Investicijska
politika mora biii usmerjena
k dograditvi Ze zacetih invesii-
cijskih objektov in k usmeritvi
vecjih investicijskih vlaganj za
razSiritev  stanovanjskega in
Solskega prostora iz lokalnih
virov. V ta namen je nujno
zdruzevati sredstva in s skup-
nimi napori zagotoviti potrebe
v obéini.

V druzbenem planu Jugosla-
vije so doloceni $e nadaljnji
ukrepi za izpopolnitev gospo-
darskega sistema, ki obenem
o?ozarjajo obéino na nasled-
nje;

@ da odpravi placevanje pri-
spevka iz dohodka v pavialnem
znesku;

@ da vzpodbuja s svojo davé-
no politiko kmetijsko proizvod-
njo v hribovitih predelih, obrt-
ne in gostinske storitve v za-
sebnem sektorju;

@ da cimbolj prilagodi po-
slovanje uprave potrebam ob-
canov;

@ da razvija in utrdi oblike
obc¢inske uprave preko krajev-
nih skupnosti, ki morajo v le-
tu 1965 sprejeti svoje statute in
delovne programe in drugo.

Druzbeni proizvod
in narodni dohodek

Na osnovi razvitosti obcéine
Ptuj in drugih materialnih po-
gojev, nalog in ciljev, nakaza-
nih e prej, je predvideno, da
bo obseg proizvodnje, prome-
ta in uslug izrazen v druzbenem
proizvodu in narodnem dohod-
ku naslednji:

— cene iz leta 1964
— v milijonih din

1964 1965

1964 . 1965 1963 1964
21904 23963 1115 1094
19735 21734 1096 1101

Udelezba posameznih sektor-
jev lastniStva v skupnem drui-
benem proizvodu bo predvido-
ma naslednja:

— cene iz leta 1964
— v milijonih din

1965 Struktura v %
23.963 100,0 100,0
19.104 78,30 79,72

4.859 21,70 20,28

zmogljivosti farme beconovy,

farme govejih pitancev in raz-
Sirjenega obsega Zivinorejske
proizvodnje.

Posamezni elementi delitve
celotnega dohodka za letosnje
leto kazejo vedje sproscanje
dohodka delovnih organizacij.

(Iz prejetega materiala ob
sprejemanju druzbenega plana
— mnadaljevanje sledi.)
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ZDRAVSTVENA TEHNICNA
VARNOST
(Nadaljevanje s 4. strani) ]
pisnike o odpravi pomanjkljivosti
v razpravo UO podjetja, ki je iz-
dal nalog odgovornim sluzbam, da
naj te pomanjkljivosti tudi odpra-
vijo. J y

Sodimo, da so vsi predlogi z mi-
nimalnimi strogki izvedljivi in za-
to upraviéeno pricakujemo, da jih
bodo prizadete DE in sluzbe iz-
vedle,

Delovni organizaciji je po zako-
nu prepovedano vkljuditi v obrato-
vanje stroje in naprave, dokler ne
dobi za to dovoljenje pristojnega
organa ingpekcije dela. Vlogo za
obratovalno dovoljenje napravi
oddelek za HTV potem, ko v sode-
lovanju s kontrolo strojev oddel-
ka sluZzbe razvoja in prevzemrii-
kom stroja ugotovi, da so za delc_}
na stroju. oziroma napravi podani
vsi pogoji za varno delo. Zato pri-
¢akujemo, da se ne bo ponovil
primer, ko se je nesre¢a Ze pri-
petila, fele potem po smo ugoto-

vili pomanjkljivosti strojnih na-
prav: Podjetje mora obveznosti, ki
so z zakonom predpisane, izpolni-
ti, ker lahko v nasprotnem prime-
ru pride do nepotrebnih nevsecno-
sti.

Cilj in smoter je, da vsi sodelu-
jemo pri varnosti nasega delavca,
predvsem pa tisti, ki so neposred-
no odgovorni za varnost delavea
pri delu. Cim manj nesreé¢ in vectja
storilnost dela sta rezultat vsestran-
skega zadovoljstva direktno priza-
detih pa tudi celotnega nafega
kolektiva.

Zato naj bo geslo nas vseh: de-
lawvei vrnimo se zdravi in neposko-
dovani k svoji druZini in svojim
prijateljem. A, S.
A S e T e e e

STROKOVNA KNJIZNICA
TGA KIDRICEVO

V mesecu januarju in februarju
1965 so prispeli v sirokovno Kknjiz-
nico naslednji strokovni éasopisi in
knjige:

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Personalne

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v aprilu 1965 najdaljSo nepre-
kinjeno delovno dobo v tovar-
ni.

19 LET:

Anton Pfeifer, nastopil sluz-
bo 25. 4. 1946.

18 let:

Janez Bezjak, nastopil sluzbo
4. 4, 1947, Ivan Kampl 1. 4. 1947,
Janez Lenart 8. 4. 1947, Emil
Mojzer 15. 4. 1947, Stefan Skle-
dar 16. 4. 1947, Franc Vratic
5. 4. 1947 in Angela Zadnik
9. 4. 1947.

17 LET:

Karel Antoni¢, nastopil sluz-
bo 19. 4. 1948, Franc Beranic¢
2. 4. 1948, Ivan Beli¢ 26. 4. 1948,
Jozef Car 24. 4. 1948, Franc Duh
19. 4. 1943, Amton Draskovi¢
22. 4. 1948, Joze Frcec 19. 4. 1948,
Jakob Galun 21. 4. 1948, Franc
Goljat 21. 4. 1948, Anton Na-
delsberger 26. 4. 1948 in Stefan
Nezmah 26. 4. 1948. '

16 LET:

Ivan Kostanjevec, nastopil
sluzbo 20. 4. 1949 in Franc Pre-
Sicek 28. 4. 1949.

15. LET:

Stane inz. Tonejc, nastopil
sluzbo 1. 4. 1950.

14 LET:

Ivan Kota, nastopil sluZzbo
2. 4. 1951, Janez Kores 6. 4. 1951
in Ernest Rak 2. 4. 1951.

13 LET:
Rudolf Kokol,
bo 1. 4. 1952.

12 LET:

Matilda Acimovi¢, nastopila
sluzbo 1. 4. 1953, Martin Bevc
24, 4. 1953, Jakob Spolenak 1. 4.
1953, Karl Spolenak 1. 4. 1953
in Stanislav Vedernjak 24. apri-
la 1953.

10 LET:

Blaz Bednicki, nastopil sluz-
bo 4. 4. 1955, Franc Borovnik
12. 4. 1955, Lovrenc Berani¢
19. 4. 1955, Janez Bracié¢ 23. apri-
la 1955, Anton BratusSek 23. 4.
1955, Franc Ciglar 29. 4. 1955,
Matevz Cernensek 29. 4. 1955,
Franc Felicijan 23. 4. 1955, Jo-
ze Horvat 5. 4. 1955, Leopold
Horvat 16. 4. 1955, Janez Hor-
vat 23. 4. 1955, Franc Junger
4, 4. 1955, Anton Kovacic 1. 4.
1955, Milan Kukec 14. 4. 1955,
Stefan Kocmut 27. 4. 1955, Ivan
Kukovec 28. 4. 1955, Martin
Lovrenko 11. 4. 1955, Ludvik
Mlinari¢ 11. 4. 1955, Franc Pa-
nikvar 1. 4. 1955, Rudolf Petro-
vic 4. 4. 1955, Franc Potocnik
4, 4. 1955, Ciril Panikvar 7. 4.
1955, Janez Puks$i¢ 11. 4. 1955,
Janez Primozi¢ 25. 4. 1955, Karl
Podgorsek 27. 4. 1955, Lovrenc
Smolinger 7. 4. 1955, Franc
Smid 1. 4. /1955, Ivan Serot
11. 4. 1955, Franc Simenko

nastopil sluz-

shremembe

11. 4. 1955, Martin Sprah 15. 4.
1955, Ivo Tusek 12. 4. 1955, Ivan
Tasner 21. 4. 1955, Jakob Vindis
11. 4. 1955, Nada Zaspan 1. 4.
1955, Stanko Zamuda 4. 4. 1955
in Franc Zamuda 4. 4. 1955.

NASI 50-LETNIKI:

Ivan Kotolenko, rojen 25. 4.
1915, in Janez Lenart, rojen
13541915,

POROCILI SO SE:

_Franc Kurez iz el. vzdrZeva-

nja, Tomislav Milicevi¢ iz elek-
trolize, Ivan Medved iz DE
promet, Mirko Murks iz DE
promet, Ladislav PoZgan iz
elektrolize.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Marjan Trelc, KV urar, Josip
Guzvinec, VKV obratni elektri-
kar, TJanez Kostanjevec, usluz-
kenec, Ivan Pinteri¢, KV avto-
mehanik, Vaclav Vrabi¢, stroj-
ni inZ., Vojteh Rajher, inZ. me-
talurgije, Franc Skledar, dela-
vec, Filip Dolinar, socialni de-
lavec, Adolf Candéar, kljuéavni-
car Anton Intihar, traktorist,
Kristina Lubej, usluzbenka, Vi-
ljem Sase, kljucavniéar, Mirko
Krojs, strugar, Marjan Kokol,
elektrotehnik, Anton Kokol, ko-
vinostrugar, Marjetd Gedar,
visji kem. tehnik, Milan. Milo-
savljevi¢, strojni tehnik; Oto
Celofiga, strojnmi tehnik, Maks
Ivanéié, trg. pomodénik, Olga
Kilibarda, kemotehnik, Alojz
Moge, erodjar, Vukicevi¢, VKV
elektri¢ar, in Ivan Beras, usluz-
benec. ¢

ODSLI IZ PODJETJA:

Anton Flajs, Anton Hamer-
sak, Joze Lipovnik, Franc Ro-
pi¢, Janez Kajzersberger, Mar-
jan inz. Hudina, Milan inz.
Trop, Zvonko Frcec, Franc Sa-
lamun, Franc Krajnc, Konrad
Kostanjevec, Franc® Olstrak,
Josip Zagorsiéak, Ivan Kokol,
Marjan Zunkovi¢, Mihael Mez-
ga in Maks Rimele.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Druzina Ivana Novaka je do-
bila héerko Spomenko, druzina
Franca Hrneca hc¢erko Danico,
druzina Antona Soka sina Ro-
mana, druzina Ivana Medveda
sina Jozeta, druZzina JoZeta
Plajnska hcéerko Jozefo, druzi-
na Janeza Jerenka sina Boja-
na, druzina Franca Dobnika si-
na Du8ana, druzina Antona Vi-
dovi¢a héerko Marijo, druzina
Jakoba Cafute sina Albina, dru-
zina Franca Bezjaka sina Zvon-
ka, druzina Mihaela Korneta
sina Mirota in druZina Franca
Jeze je dobila sina Igol\rr%a‘-

Kino »Svoboda« Kidri¢evo

SPORED KINA ZA MAJ 1965
1.—2. Dvoboj na soncu, ame-
riski barvni film.
5.—6. Clovek s fotografije, do-
madci ¢rno beli film.

8.—9. Navaronska - topova,
ameriski barvni kinemaskop-
ski film.

12—13. Macka steza kremp-
Ije, francoski érno-beli vistavi-
zionski film.

15.—16. Ana iz Broocklina,
italijanski barvni kinemaskop-
ski film.

19.—20. Vsi domov, talijanski
¢rno-beli film.

. 2223 Parada popevk 1961,
nems$ki ¢rno-beli film.

26.—27. Tri ljubezni, sovjet-
ski ¢rno-beli film.

29.—30. Drevo za obeSanje,
a.m'eriéki barvni film.

R O e o e e e e e e S R i il

(Nadaljevanje s 7. strani)

STROKOVNI CASOPISI:

Hemijska industrija 5t. 11, 12, 1964 in -

5t. 1, 2, 1965 — Beograd,

Kemija u industriji 5t. 10, 11, 12 —
1964 — Zagreb, -

Tehnika §t. 12 — 1964 in St 1, 2, —
1965 — Beograd,

Pregled 5t. 1, 2 — 1965. Ameriska am-
basada Beograd,

Chemie ing. technik 5t. 11, 12 — 1964,
Berlin,

Angewandte Chemie 5t. 22, 23, 24 —
1964 — Frankfurt,

Cvetnie metali §t. 11 — 1964 — Mo-
skva,

Elektronik 5t. 11, 12 — 1964 — Miin-
chen,

Funkschau 5t. 22, 23, 24 — 1964 in
§t. 1, 2, 3, — 1965 — DMiinchen,

8

Elektrotechnische Zeitschrift 5t. A
23, 24, 25, 26 — Berlin,

Elektrotechnische Zeitschrift 5t. B
24, 25, 26 — Berlin,

Metall 5t. 1 — 1965 — Berlin, »

Brown Boveri Mitteilungen St. 89
— 1964 — Baden.
STROKOVNE ENJIGE:

5t. 1172, 1173 — A. M. Lainer — Pro-
izvodstvo glinozema,

&t. 1174, 1175, 1176, 1177, 1178, 1179 —
Ing. Kaiser — Elektrotehniéki pri-

y ruénik,

5t. 1180 — Ivan Bertoncelj — Meto-
da za izdelovanje profilov in udénih
nacértowv,

§t.]_1181 — Buehler — The metal ana-
ist,

§t. 1182 — Dr. Stanko Skerlj — Slo-
venacko-srbohrvatski reénik,

gt. 1183 — Dr. Janko Pretnar — Ru-
sko-slovenski slovar,

Za letos so kurenti odzvonili in pregnali vse »hude duhove«

Pust oznanja

staremu in

mlademu, da bo kmalu konec
bele ter mrzle zime in, da bo-
do spet nastopili topli in ve-
seli dnevi. Vse ljudi, posebej
pa Se mladino, prevzame
vznemirjenje in ze dolgo pred
pustom vidimo po Piuju, pa
tudi pri nas v Kidriéevem,
razposajene Kkurente — od
tako majhnih, da komaj gle-
dajo iz zemlje, do odraslih in
lepo opremljenih — kako ne-
ugnano poskakujejo in zvo-
‘nijo. Cim bliZe je pust, veé je
norenja. Solarji pozabljajo na
svoje Solske dolznosti in tu-
di marsikdo od nasih sodelav-

cev iz tovarne z veseljem Zr-
tvuje svoj redni dopust, da se
lahko wudelezi kurentovanja.

LetoSnje pustovanje je do-
seglo svoj visek v nedelio
28. februarja z debro organi-
zirano folklorno in karneval-
sko prireditvijo, ki si jo je
ogledalo skoraj 15.000 1judi, ki
so se pripeljali z 2.000 avto-
mobili in z mnogimi avtobusi.
Prav tako wveliko pa je bilo
tudi Stevilo folklornih in kar-
nevalskih skupin, ki so dopol- -
dan nastopile na Sporinem
stadionu, popoldan pa v ob-
hodu po Ptuju. Med njimi je
bilo toliko Kkurentov, kot 3Se

nikoli doslej; tu so bili e po-

kac¢i, Skoromati iz HruSce v
Brkinih, cerkljanski laufarji,
Selmarji iz Kostanjevice na
Krki, plesalei iz Beltine, cir-
kovski ploharji, ora¢i iz Lan-
cove vasi, plesaci iz Pobrezja
pri Vidmu, kopanja iz Marko-
vee, oraci iz Markovee, rusa
in drugi pustni liki iz Mar-
kovee in pogrebei iz Hajdine.

Lahko reéemo, da je bilo
letoinje kurentovanje odliéno
organizirano, dobro obiskano,
da se bomo naslednjega vese-
lega pustnega norenja v Ptu-
ju udelezili v Se vedjem Sie-

vilu.
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VEC STIKA S PODJETJEM
(Nadaljevanje s 4. strani)
konferirajo, deprav si mnogo-

krat nimajo ni¢ povedati.
Menim, da je pogodba, ki
administrativio veie Stipendi-
sta na GO, mnogo presibko
sredstvo, da bi se ta zacel Zivo
zanimati za probleme, uspehe
in teZave delovnega kolektiva,
katerega ¢lan bo v perspektivi
postal. Za to je potreben kon-
takt, nenehen in Ziv kontakt.
Le tako bi prisla v polni velja-
vi do izraza borba mnenj, ki je
edino sredstvo za napredek, za
nove pozitivne resitve. V ilu-
stracijo naj navedem razvese-
ljiv primer kranjske Iskre —
mimogrede povedano ima nad
400 stipendistov — ki vsak me-
sec prireja za svoje Stipendiste
sestanke, poulne ekskurzije —
izlete. To je sicer povezano s
precej$njimi wmaterialnimi stro-
Ski, vendar kot vse kaZe, je
ekonomska racunica pokazala,
da se izdatek izplaca. Mi ne
zahtevamo izletov, zeleli pa bi,

da bi imeli vsaj enkrat v pol-
letju sestanek s predstavniki
podjetja, da bi nas seznanili z
osnovnimi problemi TGA in
njenimi smernicami za nadalj-
nji razvoj.

Zdi se mi tudi, da je v tem
pogledu mladinska organizaci-
ja premalo angaZirana; po mo-
jem bi morala prav ona pred-
stavljati vez med Stipendisti in
Stipenditorjem. Kot elitna or-
ganizacija mladih, bi lahko po-
kazala ve¢ razumevanja za nase
probleme, lahko bi nas kaksen
predstavnik v sproscéenem raz-
govoru seznanil z aktivnostjo
ZMS, tako da bi dobili vsaj
priblizno  sliko o prihodnjih
sodelaveih — vrsitnikih.

Problemi strokovne literatu-
re so pri nas dokaj pereci za-
radi enostavnega dejstva, ker
je ni dovolj na razpolago —
kolikor pa je, je zelo draga (od
3—5 tisoc din). Student si tega
ne more privosciti, izposojanje
v knjiZnici pa je tudi velika lo-
terija, ker je piclo Stevilo izvo-

dov vedno v obtoku. Zato pred-
lagam, da bi TGA nakupila ne-
kaj take literature (piSem pod
predpostavko, da take literatu-
re TGA Se nima), ce jo ima,
mi prosim oprostite, ker ni-
mam nobenega vpogleda v no-
tranjost podjetja), saj bi bilo
fo v interesu kulturne rasti in
splosnega napredka celotnega
kolektiva. Le z mnenehnim do-
polnilnim izobraZevanjem bo-
mo lahko uspesno iskali novih
reSitev  za probleme, ki jih
vsak dan postavlja praksa.

V' tem kratkem opisu sem
skuSal podati ¢imbolj realno
sliko trenutnega stanja, ne z
Zeljo, da bi koga kompromiti-
ral, niti ne z zeljo, da bi se sam
uveljavil, ampak z dobrim na-
menom, da se stvari z malo do-
bre volje uredijo. Poudarjam,
da so to moja osebna vprasa-
nja, gledana skozi prizmo §ti-
pendista, zato morda tudi ne-
koliko neobjektivna.

JisR



