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Zelezarne Ravne

Ureja uredniiki odbor

Alojz Breznikar, JoZe Dela-

| lut, Franc Golob, Ivo Koh-

lenbrand, Marjan Kolar,

Dusan Miler, Peter Oroen,

| JoZe Sater, in%. Mitja Sipek
Odgovornl urednik:

| Marjan Kolar
Tel. int. 304
Tisk: CP Mariborsk! tisk,

Direktor Gregor Klanénik

S poti po Svedski

Potopisi so obi¢ajno priljubljeno berilo.
Moj potopis, ker obravnava le poslovne za-
deve, verjetno ne bo tako zanimiv, zajema
pa vendar predvsem snov, o kateri se mno-
go govori, to je naSo novo valjarno.

Mislim, da je redek v Zelezarni, ki ne bi
vedel, da so mam opremo nove valjarne
dobavili Svedi. Nekateri vedo % mnogo
veé, tako npr., da je strojno opremo sred-
nje proge izdelala Svedska tovarna Mor-
gardshammar, da je elektro pogon od av-
strijske firme Elin, da sta ogrevni peti od
zahodnonemskega podjetja Ofag ter koné-
no, da je kompleksna dobava srednje proge
nove valjarne s prevzeto garancijo za brez-
hibno delovanje bila izvrSena na podlagi
pogodbe s Svedsko firmo Nickels & Todsen.

Obratovodja Vizjak je v svojem inter-
vjuju, objavljenem v aprilskem Informa-
tivnem fuzinarju, obrazloZzil potek dela v
novi valjarni. Iz opisa se spoznajo proble-
mi, ki so se pojavili v poizkusnem obrato-
vanju; s tem prispevkom pa hotem podati
dodatne informacije o nasih odnosih do do-
baviteljev opreme.

Pogodbo za dobavo srednje proge smo s
firmo Nickels & Todsen, Stockholm, skle-
nili 2, sept. 1960. Ta zajema dobavo strojne
opreme, elektro opreme, adjustaznih stro-
jev, ogrevnih peti, montazno nadzorstvo,
vpeljavo proizvodnje in garancijo za dose-
go proizvodnih zmogljivosti ob ustreznih
toleranénih in kwvalitetnih zahtevah.

Srednja proga je za naSo Zelezarno po-
menila prvo etapo povetanja plastiéne pre-
delave z valjanjem. Ves investicijski pro-
gram predvideva izgradnjo tezke, srednje
in lahke proge. V sredini smo zadeli zaradi
tega, ker smo s tem dosegli postopno pove-
¢anje proizvodnje gotovih valjanih izdel-
kov ob postopnem povetevanju ingotov,
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Novo srednjo progo smo si namred¢ zami-
slili istotasno kot predprogo za valjanje
ingotov z dvakrat ve&jim kvadratom od
ingotov v stari valjarni, ostala §tiri ogrodja
pa naj bi uporabili za valjanje gredic in
gotovega blaga do 20 okroglo. S tako re-
Sitvijo in seveda s povelanjem kapacitet
topilnice, kar je bilo doseZeno z montaZzo
nove 25t oblo¢ne elektro peti, je bilo pred-
videno povecanje predelave surovega jekla
v na$ih obratih od 50.000 na 85.000 t letno.
To je bilo leta 1965 ne samo doseZeno, tem-
vet s proizvodnjo 98.000t surovega jekla
celo znatno prekoraéeno,

Z novo valjarno pa kljub temu nismo
bili popolnoma zadovoljni. V poizkusnem

Med Zelezo in dim
¢im vet takega zele-
nja

Maribor
St. §

obratovanju so nastopile tezave, ki so bile
delno normalnega znafaja prvega obdobja
novega obrata. Tezje pa so bile tiste, ki so
nastale kot posledica nade specifitne za-
hteve prehodnega obdobja, do izgradnje
tezke proge, da se na prvem ogrodju 550 @
poleg gredic valjajo tudi ingoti 250 kva-
drat. Kljub temu da je pogodba z Nickels
& Todsenom vsebovala naSo posebnost —
valjanje gredic iz ingotov in valjanje go-
tovih izdelkov, dobavitelji niso vnaprej
predvideli, kak$ne tezave se bodo pri tem
pojavile, in smelo prevzeli garancijske po-
goje za kompleksno funkcioniranje celotne
srednje proge.

Kmalu potem, ko je srednja proga nove
valjarne bila dana v obratovanje, so na-
stajali zastoji, ki pa so izvirali iz manjsih
pomanjkljivosti in neskladnosti v funkcio-
nalnosti strojne in elektro opreme. Prve

(Nadaljevanje na str. 4)
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Analiza osebnih dohodkov za APRIL 1966

Povpr. osebni doh.

Povpr. Stevilo - . OD po NN, Redni in iz-
zaposl. ur ceniku del sti in ostalo 1965 1966
1 2 3 4 5) 6 7 9 10 11

Topilnica 259 42949 14 249.578,12 177.973,97 42.385,13 12.073,45 17,145,57 681,10 963,02
Livarna 469 89.554 440 439.929,65 324,251.81 60.446,27 22.999,40 32.232,17 666,58 938,02
Valjarna 290 55.214 129 268.520,68 208.102,88 31.614,03 12.819,56 1598421 643,51 925,93
Kovaénica 232 43.486 — 224.603,84 157.390,96 37.476,68 11.759,67 17.976,63 685,35 968,12
Term. obdel. 66 12.049 36 62.146,29 45.664,93 8.467,39 2.411,25 5.602,72 642,76 941,61
Meh. obdel. 582 111.604 884 518.361,71 376.708,19 74.269,70 26.060,06 41.323,76 594,73 890,66
Vzmetarna 83 15.559 32 72.194,78 52.536,26 11.608,12 3.646,47 4.403,93 631,22 869,82
Jekloviek 45 8.112 — 34.820,80 25.240,32 4.677,00 1.305,00 3.598,48 540,45 773,30
Energ. obrati 110 19.860 — 101.906,81 69.661,89 20.445,37 4.031,64 7.76791 647,48 926,43
Stroj. rem. 187 38.107 447 177.459,50 135.792,90 24.196,36 8.288,95 9.181,29 660,50 948,98
Elektrorem. 99 19.430 49 93.306,09 68.631,93 13.119,15 4.321,17 7.233,82 666,75 942,49
Gradb. rem. 67 11.770 116 54.067,79 40.009,35 5.801,18 3.169,46 5.087,80 618,84 806,98
Promet 107 20.502 322 94.624,89 71.303,44 15.016,50 3.994,33 4.310,62 626,79 883,34
OTKR 204 38.702 184 187.025,52 135.821,79 27.937,25 9.287,88 13.978,60 633,40 916,79
Uprava 369 70.518 204 320.791,20 236.52598 40.365,34 17.610,89 26.288,99 618,58 869,35
SKUPNO  3.169 597.416 2.857 2,899.337,67  2,125.616,62 417.825,47 143.779,18 212.116,40 639,59 914,91

Konferenca ¢lanov ZKS na Ravnah

Dne 20. aprila 1966 je bila v domu Zele-
zarjev konferenca ¢lanov ZKS, ki zivijo na
podro¢ju krajevne skupnosti Ravne na Ko-
rofkem.

Iz porotila sekretarja koordinacijskega
sckretariata, iz analize, ki je bila pripravlje-
na za to konferenco, kakor tudi iz razprave
je bilo ugotovljeno, da se ¢lani ZKS, ki zi-
vijo na podroéju Raven, ne vkljutujejo do-
volj v druzbeno politi¢no Zivljenje kraja,
posledica tega pa je dokaj slabo delovanje
druzbeno politiénih organizacij, nezanima-
nje obfanov za zbore volivcey, za tribune
SZDL in proslave, ki se prirejajo v kraju,
premajhna skrb za delo mladine in vrsta
drugih pomanjkljivosti, ki so posledica ne-
doslednega izpolnjevanja programa in sta-
tuta ZKS.

Konferenca je analizirala vse probleme,
ki kvarno vplivajo na politi¢éni polozaj v
kraju, ter sprejela smernice za pozZivitev
druzbeno politiénega Zivljenja.

Clani ZKS so se zavezali, da se bodo ak-
tivneje vkljuéili v delavnost druzbeno poli-
tiénih organizacij v kraju ter s svojim delom
v teh organizacijah pozivili njihovo delo.
Posebno pozornost hodo posvetili vkljuge-
vanju mladine v druzbeno politi¢no zZivlje-
nje. Starejsi revolucionarji in aktivni udele-
zenci NOB bodo razlagali mladini borbo KP
za osvoboditev, Najpozneje v estih mesecih
se morajo vkljuéiti v aktivno delo oni ¢lani,
ki do sedaj $e ne sodelujejo aktivno v no-
beni organizaciji. Koordinacijski sekreta-
riat bo vodil evidenco o aktivnosti posamez-
nih ¢lanov ter jih po potrebi usmerjal v
delo.

Delo v organizaciji mora potekati pred-
vsem na amaterski osnovi. Prepretiti je tre-
ba prekomerno tro$enje druzbenih sredstev
za nerealne honorarje, nagrade, sejnine in
podobno.

Koordinacijski sekretariat bo po potrebi
sklical sestanek vseh komunistov v kraju ali
samo onih, ki delujejo v posameznih orga-
nizacijah. Na teh sestankih se bodo ¢lani se-

znanili z nastalimi problemi kraja ali posa-
mezne organizacije ter se dogovorili o na-
¢inu njihove reditve. Sestanki morajo biti
vsebinsko dobro pripravljeni, da bodo rodili
uspehe.

V zadnjem &asu je popolnoma zamrlo delo
Turisti¢nega drustva in Drustva prijateljev
mladine. Sekretariat bo povabil na razgovor
predstavnike teh drustev ter se z njimi do-
govoril o nadinu poZivitve dela teh organi-
zacij, saj se v kraju vse bolj ¢uti potreba po
aktivnem delovanju teh organizacij.

Konferenca je izvolila tudi koordinacijski
sekretariat, ki bo koordiniral v kraju delo
vseh komunistov. V sekretariat so bili izvo-
ljeni sledeéi tovarisi:

za sekretarja Anton Vusnik, za ¢lane pa
Ivan Bratko, Lojze Breznikar, Ivan Globo¢-
nik in Franc Tusek. AR,

KULTURNA KRONIKA

Pretekli mesec smo imeli na Ravnah
vrsto lepih kulturnih prireditev. Predvsem
so prisli na svoj ratun ljubitelji petja in
glasbe, saj so se zvrstili v Titovem domu kar
trije koncerti. Najprej sta gostovala Invalid-
ski pevski zbor in Koroski akademski oktet,
nato pa je nastopila $e ravenska glasbena
Sola.

Ker o majhnem §tevilu poslusalcev govori
poseben ¢lanek, tega dejstva ne bi ponav-
ljali. Velja se pa ustaviti ob samostojnem
koncertu mladih ravenskih glasbenikov, ki
so navdusili vse navzoce.

Ze lepo sestavljena in pretehtano napi-
sana uvodna beseda ravnatelja Sole Ivana
Gradiska je bila presenetenje, ker ob da-
nas$nji krizi govorjene slovens¢ine nismo
vet vajeni jedrnatih in smiselno zaokroze-
nih govorov. Drugo prijetno presenetenje
je bila kompozicija koncerta, ko se je od
otrodko ljubke Pikapolonce do mogofnega
Verdijevega Zbora suznjev zvrstilo Se 19

to¢k. Mladi pianisti, harmonikarji, violinisti
in ostali so pokazali lepo znanje.

Najvet aplavza so poZeli violinist Bojan
Erjavec, ki je nastopil Zze na republiski re-
viji mladih glasbenikov, harmonikarski
zbor in seveda orkester, ki bo morda kdaj
lahko prerasel v komorni orkester naSega
mesta in bomo lahko nanj prav tako po-
nosni, kot smo zdaj na naso godbo na pihala.
Da bi kaj takega bilo mogoce, je dokazovalo
ploskanje poslusalcev in je dokazovalo na
poti domov Zvizganje — Verdija!

Za zakljucek letoSnje kulturne sezone je
priredil likovni salon razstavo olj in akvare-
lov akademskega slikarja Franceta Slane iz
Ljubljane. O prireditvi bomo napisali kaj
ved v poletni Stevilki Koroskega fuZinarja,
Zze zdaj pa lahko retemo, da je tako velik
obisk (nad 400 dijakov in 100 odraslih!) vod-
stvu likovnega salona najlepdi dokaz, da je

. 8 svojim programom na pravi poti in da

lahko jeseni $e bolj pogumno nadaljuje za-
¢eto delo.

Ljubljanska drama je gostovala pri nas z
igro »Kdo se boji Virginije Woolf?« in je
ugotovitev, da mladinci v Reki igrajo Zupa-
novo Micko, da igrajo Hotuljei, da pa Ra-
ventani letos ne igrajo ni¢esar drugega kot
nogomet, rokomet, odbojko in namizni tenis
pa karte, za kraj, ki je redno sodeloval na
slovenskih dramskih revijah, nekoliko sto-
zha. Upajmo, da bo zato obljubljena Kmegka

ovset toliko bolj imenitna. i

V veseli druzbi

— Fantje, liter kuhanega vina sem Ze
spil, pa sploh ni¢ ne ¢utim.

— Kaj bos ti Zutil, ¢e smo ti ga mi
plaéali!

Otroci

— Otroci, zdaj pa brz spat, odka bo vsak
¢as tu!

— Ne bo ga Se, mama, je popoldne vra-,
ta mazal!
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Nasi organi samoupravljanja

Potem ko smo meseca aprila izvolili po-
lovico novih ¢lanov delavskega sveta pod-
Jetja, se je delavski svet meseca maja sestal,
da izvoli predsednika, svoje pomoZne organe
in upravni odbor.

Na predlog TO sindikata, o katerem je
pred tem razpravljal §irsi krog zaposlenih,
je bil za predsednika delavskega sveta za
naslednjo mandatno dobo ponovno izvoljen
dosedanji predsednik Koloman Vretid iz

InZ. Janez Bratina, novi predsednik upravnega
odbora .

kovagnice, za njegovega namestnika pa
Franc Sisernik iz mehanske obdelovalnice.

Delavski svet je imenoval Sest komisij
oziroma svojih pomoZnih organov.,

Komisija za kadre in delovna razmerja

inz. JoZe Rodi¢, OTKR
Frane Marolt, el. remont
Joze Osenjak, meh. obdel.
inZ. Leopold Gams, livarna
Viktor Slemnik, kovaénica
Ludvik Gradi¢, vzmetarna
Franc Golob, uprava

SR C BOAS

S

Pri tej komisiji je bila imenovana $e po-
sebna podkomisija za rehabilitacijo in za-
poslitev delovnih invalidov, v katero so
bili imenovani:

Maks Urnaut, livarna

Ivan Standeker, kovaénica

Edo Pogoreve, mehaniéna

Stanko Rihtar, strojni remont
Milan Praznik, kadrovski oddelek

1o B0

Komisija za ugotavljanje krSitev delovnih
dolZnosti in za izrekanje ukrepov

Clani

1. Milojko Milinkovié, PDJ
2. Franc Ursnik, mehaniéna
3. Alojz Klanénik, kova&nica
Namestniki

1. Ivan Virant, mehaniéna
2. Erik Sirk, OTKR
3. Adolf Znidargi¢, strojni remont
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V upravni odbor, za katerega delavski
svet podjetja voli deset ¢lanov, so bili 1zvo-
ljeni:

Z

-

Komisija za osnovna sredstva
inZ. Franjo Mahoréi¢, uprava
Joze Gerold, mehanski obrati
. inZ. Franjo Ged¢, VEO
Janez Strah, TPO
. Dusan Miiller, GRS

Komisija za osebne dohodke

Marjan Blazi¢, TPO

inz. Vladimir Rac, topilnica
. Jo%e Sater, mehaniéna

. Joze Trbizan, strojni remont
Anton Rutar, GRS

Alojz JaneZit energ. odd.

. Peter OS$lovnik, livarna

Komisija za varnost pri delu

inz. Anton Letonja, OTKR

inz. Milan Dobovisek, jeklarna

. Joze Zorman, TPO

. Ivan Strménik, mehaniéna

. Anton Vehovar, energetski

. Anton Borovnik, elektro remont
. Maks Tusek, strojni remont

Stanovanjska komisija

. Pavel Krivograd, mehani¢na
Avgust Marin, TPO

. Bogomir Arcet, livarna
Jakob Konié, Spedicija

. Anton Gagper, gradbeni

actlane

inz. Janez Bratina, elekiro remont
Joze Dornik, promet

Franc Hrastnik, mehaniéna
Stanko Kovaci¢, topilnica
Betka Krauberger, kom. sek.
Stanko Ko¢nik, kovaénica
Peter OroZen, APS

Andrej Plohl, PDJ

Joze Pototnik, mehaniéna
inZ. JoZe Zunec, valjarna

e e U L
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za namestinike

Ivan Vusnik, elekiro remont
Joze Cesnik, strojni remont
Franc Pudgar, mchaniéna

t. Ivan Bukovec, topilnica

5. Anton Potoénik. kom. sek.

6. Drago Anderli¢, kovacnica
7. Rudolf Hovnik, OTKR

8. Karel Polane, livarna

9. Franc Ratej, jekloviek

10. Valentin Obretan, valjarna

Novo izvoljeni upravni odbor, ki se je
sestal na svoji prvi seji 13. maja 1966, je iz
svoje sredine za predsednika upravnega od-
bora izvolil inZ. Janeza Bratino, zaposlenega
v elektro remontu, za njegovega namestnika
pa Andreja Plohla iz PD.J.

Tako kot DSP ima tudi upravni odbor
svoje pomozne organe-komisije, in sicer ko-
misijo za racionalizacije in komisijo za
proinje in pritozbe, zato je na tej seji ime-
noval tudi ¢lane obeh komisij.

Komisija za racionalizacijo
1. inZ. JoZe Zunec, valjarna
2. JoZe Potoénik, mehani¢na
3. Oto Hafner, topilnica
4. inZ. Ferdo Medl, vzdrzevalni obrati
0. Ivo Kohlenbrand, GRS

Komisija za proSnje in pritoZzbe

1. Peter OroZen, APS
2, Viktor Kastelic, komercialni sektor
3. Betka Hribernik, GRS
4. Anton Gros3elj, PDJ
5. Slavko Strménik, PD mehanitne
-et

Plesa

Luka je ¢ist ¢lovek. Vsako jutro si lepo
umije obraz. Neko jutro pa se je pogledal
v zrcalo in videl, da je Ze skoraj do tilnika
pleSast. Hitro si posadi klobuk na glavo
in se gre umivat. Viem stopi v hiSo sosed
In se mo¢no zatudi, da se Luka umiva s
klobukom na glavi.

»Ja ves,« pravi Luka brez zadrege, »tako
vsa] vem, k'e se mi obraz konéa.«

Odsev
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S poti po Svedski

(Nadaljevanje s 1. str.)

slabosti so bile na elektriéni strani. Te pa
je ob znatnih lastnih strogkih zelo zado-
voljivo redila firma Elin. K tem teZzavam
pa so se kmalu pridruzile nove, ki so izvi-
rale iz valjanja ingotov. Prvo se je izkazalo,
da koratna pet odlitno sluzi ogrevanju
gredic, pri obratovanju z ingoti pa ni pri-
kladna. Problem je bil zasilno resen z do-
datno vgraditvijo potisne maprave. Sledil
pa je 8e tezji problem: prvo ogrodje ni iz-
drzalo obremenitve valjanja ingoétov, na-
stale so nenormalne obrabe in nepredvi-
deni zastoji. To je bil &isto nov fenomen,
ki se kljub temu, da je Morgardshammay
izdelal in montiral Ze celo vrsto enakih
srednjih prog, nikjer $e ni pojavil, zato je
dolgo ¢asa trajalo, predno so Svedi prisli
do prepri¢anja, da morajo izvrsiti kon-
strukeijsko spremembo, ¢e hotejo, da bodo
dosegli po pogodbi obvezano funkcional-
nost prvega ogrodja. Priznati si moramo.
da je na to prekomerno trofenje vplivala
tudi nezadostna doslednost nasih wvaljav-
cev, ki Cesto waljajo ohlajene ingote. Na
sestanku 2. aprila lanskega leta na Dunaju
je bil doseZen sporazum o dopolnitvi kon-
strukcije in o stalnem nadome$fanju iz-
trosenega dela prvega ogrodja ter je s tem
bilo omogoteno neprekinjeno obratovanje.
Na naSo zahtevo je Morgardshammar iz-
vriil tudi druge dopolnitve, poja¢al ma-
zalno napravo itd. Kljub tej reditvi pa smo
s firmo Nickels & Todsen Se vedno bili v
sporu. Tej finmi smo ostali dolZni za iz-
vriene usluge in dodatne dobave, platilo
pa smo odlasali z motivacijo, da je Zele-
zarna imela po krivdi dobavitelja pri po-
izkusnem obratovanju srednje proge stro-
8ke, vedje od predvidenih. Kot protiukrep
je Nickels & Todsen ustavil nadaljevanje
dobav opreme lahke proge, za katero smo
z isto firmo sklenili pogodbo 30. marca
1963. Medsebojni poslovni spor je zato bilo
konéno treba resiti, in to je bil tudi osnov-
ni smoter mojega potovanja na Svedsko,
ki sem ga nastopil 10. aprila.

Po tridnevnih razgovorih v prostorih
firme Nickels & Todsen sem uspel dosecéi
dokonéni sporazum o vseh spornih vprasa-
njih s podrogja srednje in tudi lahke proge.
Na podlagi v pogodbi predvidenih penalov
so Svedski predstavniki jpristali na &rtanje
ratunov za dodatne dobave gumijastih ce-
vi in tlaéne mase za enkratno obzidavo ko-
ratnih peti, dodatnih dobav razne opreme,
transportnih stroSkov, dodatnih montaZnih
stroskov in zapadlih obresti zaradi odla-
fanja placil, kar je skupno zneslo 282.000
Svedskih kron. Poleg tega pa so pristali tu-
di na na3 natin prerat¢unavanja drsne
lestvice, kar pomeni, da mora Nickels &
Todsen, namesto da bi od nas dobil 64.434
Svedskih kron, vrniti 31.379 preve? plata-
nega zneska. Celotni doseZeni popust znasa
tako 346.500 Svedskih kron. Ta sporazum
je bil torej zelo ugoden za nas, saj je po-
menil ne samo to, kar smo najved lahko
pritakovali, da se bodo obojestranske ter-
jatve: izravnale, temvet e celo ved, saj so
Svedi pristali celo na vratilo dolotenega
dela izvrSenih pladil.

Na tem sestanku je bil s pristankom
Nickels & Todsena na naSo zahtevo dose-
Zen tudi sporazum in osvojen na§ natin

obratunavanja drsne lestvice opreme lahke
proge. Po teh sporazumih je nato bila po-
novno sprodtena odprema ostanka opreme
lahke proge.

Iz povedanega se vidi, da je Zelezarna,
opremljena s presodno sklenjeno kupo-
prodajno pogodbo, v kateri je bila Ze ob
podpori konkurendénih ponudb doseZena
tudi ugodna cena, z upornim a vendar
taktnim pritiskom uspela doseti od proda-
jalca opreme odpravo vseh pomanjkljivo-
sti. Vse firme — neposredni in posredni
dobavitelji srednje proge nove valjarne —-
so morale prevzeti znatne nepredvidene
finanéne izdatke. Neprijetna je bila tokrat
moja pot v Stockholm, ob doseZenem pa
sem ga zadovoljen zapustil. Kljub grenki
tableti, ki jo je moral na$ poslovni partner
na Svedskem zauziti, so razgovori potekali
v obojestransko razumnem vzdugju in raz-
Sli smo se kot nesporekli stari znanci.

Potem ko sem v Stockholmu zaklju&il
najvaznejSe opravilo, sem se zglasil tudi pri
drugih firmah. Pri firmi ASEA, Viisteros,
sem oskrbel ponudbo za dodatno napravo,
s katero bomo s pomotjo obstoje¢ih induk-
cijskih agregatov lahko globoko kalili re-
zine industrijskih noZev. Pri firmi Webac
sem dosegel pogodbeni sporazum za do-
bavo pnevmatske naprave za transport pe-
ska. Imel sem tudi priloZznost obiskati po-
Znano tovarno za izdelavo tovornih avto-
mobilov Scania — Wabis, kjer sem videl
najmodernejdo sivo livarno, v kateri se li-
Jejo izkljuéno bloki motorjev. Ta livarna
je opremljena s slidnimi stroji in naprava-
mi, kot jih predvideva modernizacija nasc
jeklolivarne. Transport peska poteka pnev-
matiéno po ca. 10 om debelih ceveh, ki za-
vzemajo zelo majhen prostor ter poleg tega
same sebe nosijo. Interesantno v tej livarni
je bilo to, da je vedji del delaveev Jugoslo-
vanov, zato sem si mislil, da je to verjetno
najbolj produktivna ,jugoslovanska‘ livar-
na. Po obrazih sem takoj spoznal, kateri
so Jugoslovani, zato sem jih sprajeval za
njihovo podutje. Odgovor ni bil zadovoljiv.
Delo v tej sivi livarni, saj je sivo od peska,
strojev in ulitkov vse, Se ozratje, kljub ve-

o ————

liki mehanizaciji ni lahko, zato je bila ra-
zumljiva tudi njihova pritozba. Rekli so,
da ne zasluzijo slabo, pa vendar znatno
slab8e, kot bi glede na vloZeno delo morali.
Powedali so tudi, da njihova nastanitev ni
najboljsa in da imajo zaradi tega namen
vrniti se v domovino. Pri firmi Webac pa
sem sretal tudi domatina Senico, dipl.
strojnega inZenirja iz Sentanela, ki dela
kot konstrukter in verjetno bo vkljuéen tu-
di v izdelavo naértov za naso jeklolivarno.

Pri firmi Sveriges gromaskinagires in-
teresseforening, Solna — Stockholm, sem
se zglasil v zvezi z naso ponudbo za dobavo
¢eljusti za drobilice. Direktor Falck mi je
ob tej priloznosti povedal, da njihova or-
ganizacija oskrbuje vse Svedske tovarne
gradbenih strojev, da bi se tako laZje kon-
kurenéno borile z zunanjimi konkurenti.
Povedal je, da obstaja moZnost preorienta-
cije na nase ulitke, kolikor bomo po kva-
liteti in ceni ustrezali. Pri tem se ne mi-
slijo vezati samo na enega dobavitelja, ker
bi bili sicer v preveliki odvisnosti. Naj-
ugodnejso moznost nabave jeklenih ulitkov
imajo iz Japonske, bojijo pa se velikih raz-
dalj. Odlo¢itev o morebitni sklenitvi po-
godbe z nami je odvisna od testa — pre-
gleda nasih poizkusnih kosov na Svedskem.
Ze vnaprej bomo morali vedeti, da se bo-
mo na tem trZiStu sreéali s priznanimi sve-
tovmimi dobavitelji jeklene litine iz Evrope
in Azije.

Na povratku iz Svedske sem se zglasil
v Zahodni Nem¢iji pri nasih poslovnih
partnerjih Hermann Schmidt — Import-
Export, Essen, prek katerih naj bi po okvir-
ni pogodbi v letofnjem letu izvozili za
ca. 1,5 milijona DM na$ih kovanih in va-
ljanih izdelkov, ter pri firmi Ermst Kom-
rowski & Ca., pri kateri okvirna pogodba
predvideva za letodnje leto 1,2 milijona
DM prodaje nasih izdelkov. Obe omenjeni
trgovski podjetji sta Ze vrsto let ma%a po-
slovna partnerja, ab obisku pa sem se pre-
pri¢al, da so to solidne firme in da jim
lahko posle prodaje naih izdelkov zaupa-
mo.

Po desetih dneh sem se 20. aprila zopet
vrnil v Zelezarno v prepri¢anju, da je pot
bila uspesna.

Ogrodje prikolice za prevoz vloika k elektropedi
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Z. zasedanja delavskega sveta

Delavski svet podjetja se je zbral na svo-
jem prvem zasedanju v zafetku meseca
maja. Poleg volitev in imenovanja svojih
organov je na tem zasedanju delavski svet
obravnaval $e porotilo upravnega odbora
0 poslovanju podjetja, poro¢ilo o poslovanju
podjetja v prvem ¢etrtletju letosnjega leta
vkljuéno z ugotovljenim finan¢énim rezul-
tatom, o spremembah na poslovnem skladu,
0 razdelitvi sredstev, namenjenih za druz-
beni standard, o predlogu pogodbe o med-
sebojnem sodelovanju med naso Zelezarno
in splo$no gospodarsko banko, o predlogu
vrotitev sredstev splosni gospodarski banki
v Ljubljani, o prenosu virmana sredstev
od kovaénice na valjarno, o izkljuditvi iz
nade Zelezarne in odobritvi bonifikacij.

Ker je porotilo upravnega odbora o po-
slovanju podjetja zajemalo tako podatke iz
poslovanja lanskega leta kakor tudi poslo-
vanja prvega f¢rirtletja letoSnjega leta, se
je delavski svet odlo¢il, da se obe poro¢ili,
tako poro¢ilo upravnega odbora kakor tudi
poroéilo uprave podjetja o poslovanju prve-
Ba Cetrletja letodnjega leta vkljuéno z ugo-
tovljenim finanénim rezultatom, zdruZita
v skupno poro¢ilo. V prvem delu poroéila je
zato bilo veé govora o delu organov uprav-
ljanja, v drugem pa predvsem o doseZenih
rezultatih v prvem ¢etrtletju, nase nadalj-
nje naloge in ugotovljeni finanéni uspeh
poslovanja.

Clani DSP, ki jim je letos potekel man-
dat, so bili izvoljeni meseca junija lani. De-
lavski svet je imel v tem obdobju 12 zase-
danj in zna$a $tevilo zasedanj od izvolitve
do sedaj Ze 180. Delavski svet je na svojih
zasedanjih po predhodno dostavljenem
materialu, ki so ga pripravile strokovne
sluzbe, obravnaval vso problematiko po-
slovanja in dajal smernice razvoju pod-
Jetja. Vodil je politiko proizvodnje in na
podlagi sprejetega poslovnega plana pred-
pisal obseg, kvaliteto in program proizvod-
nje ter skladno s sprejetimi naérti razde-
ljeval plodove poslovanja. Skrbel je za
skladno izpopolnjevanje proizvodnih na-
Prav, objektov druzbenega standarda in iz-
bolj$anja splosnih Zivljenjskih pogojev za-
poslenih. Razen obravnave problematike
Poslovanja in dajanja smeri razvoju pod-
letja je v svoji mandatni dobi poleg po-
trditve inventure odobril zakljuéni ratun
za lansko leto, sprejel plan amortizacije za
nadomestitev osnovnih sredstev, sprejel
lzpopolnjeni pravilnik o delitvi dohodka
In osebnega dohodka, obravnaval izpopol-
nitev sistema delitve osebnih dohodkov,
Spremembo na poslovnem skladu, razprav-
ljal o poslovanju Zelezarne za posamezna
Cetrtletja vkljuéno z ugotovljenim finane-
nim rezultatom, odlo¢al o pristopu nase Ze-
lezarne v &lanstvo poslovnih bank, o usta-
hovitvi stanovanjskega podjetja in prenosu
Stanovanjskih hi$, ki so bile v upravljanju
Nase Zelezarne in sprejel pravilnik o dodat-
ku za letni dopust. Med vaZznej§imi ukrepi
m‘samaupravnimi akti, ki so bili sprejeti v
tej mandatni dobi, velja predvsem omeniti
akcijski program za izvedbo gospodarske
reforme v nadi Zelezarni in sprejetje pra-
Vilnika o medsebojnih delovnih razmerjih.
Delavski svet pa se je moral baviti $e z odo-
britvami bonifikacij in odlotati o izklju-
Citvi delavcev iz nade Zelezarne.

Za lazje izvrSevanje svojih nalog je de-
lavski svet imenoval tudi komisije. Komi-
sija za sklepanje in odpovedovanje delovnih
razmerij je skrbela za tehnoloSkemu po-
stopku kvalifikacijsko ustrezni sestav de-
lovne skupnosti, disciplinska komisija je
obravnavala prekrike in skrbela za vetjo
delovno in tehnolosko disciplino, komisija
za osnovna sredsiva je pripravila predloge
za nabavo in spremembo ter izlotanje
osnovnih sredstev; komisija za osebne do-
hodke je obravnavala obsezno in zahtevno
problematiko delitve osebnih dohodkov.
Stanovanjska komisija zaradi nereene sta-
novanjske stiske ni imela prijetne naloge
pri razdeljevanju novih in Ze obstojetih
stanovanj. Komisija za varstvo pri delu je
obravnavala najvet problematiko zas¢itnih
sredstev in ukrepov za zmanjsanje deloynih
nezgod, med katerimi velja omeniti uvedbo
za&titnih ¢elad.

Razen delavskega sveta podjetja in
upravnega odbora ter njunih komisij ima-
mo v podjetju Se pet delavskih svetov de-
lovnih enot in po sedaj veljavnem statutu
v vsakem obratu svet obratunske enote. Del
delavskih svetov delovnih enot lahko oce-
nimo za uspe$en, ne bi pa mogli tega trditi
za vse svele obratunskih enot. Tudi komi-
sije pri delavskih svetih delovnih enot so v
najve¢ji meri obravnavale isto problema-
tiko kot komisije DSP, s tem da so obrav-
navale problematiko, ki se je nana3ala le
na podroé¢je njihovih obratov.

V tasu mandatne dobe tega delavskega
sveta je zvezna skupstina sprejela zakono-
dajo za uvedbo gospodarske reforme. Nasi
organi upravljanja so se zavedali odgovor-
nosti in smotra gospodarske reforme, zato
so ze samo nekaj dni po njeni uveljavitvi
sprejeli za naso Zelezarno akeijski program
z namenom, da bi mobilizirali delovno
skupnost k ¢im veé¢jim gospodarskim do-
sezkom. Prav temu akcijskemu programu
se lahko zahvalimo, da smo v Zelezarni v
preteklem letu napravili nov velik skok na-
prej v poslovnem obsegu, saj smo plan
skupne proizvodnje za lansko leto v primer-
javi s predhodnim letom presegli za 14,1 %,
pri blagovni proizvodnji pa za 17,5%.
Ugodni proizvodni rezultati pa so se poka-
zali tudi v ugodnem finanénem rezultatu.
Na osnovi doseZenih rezultatov, predvsem
zadnjih petih mesecev lanskega leta, je de-
lavski svet podjetja sprejel plan proizvod-
nje, realizacije in finanéni plan za leto3nje
leto. Ce smo lahko zadovolini z rezultatom
poslovanja lani, pa ne moremo biti v celoti
zadovoljni s poslovanjem v letoinjem letu.
Podatki poslovanja kaZejo, da v prvih treh
mesecih nismo dosegli vsega, kar bi ob na-
Sih moznostih in danih pogojih lahko. Naj-
vetja hiba naSega poslovanja v prvem &e-
trtletju je izvoz. Iz njegovih rezultatov
lahko zaklju¢imo, da nasa delovna skupnost
Se ni v zadostni meri razvila ¢éuta za borbo,
ki jo od nas zahteva gospodarska reforma.
Sistem vezanega izvoza in uvoza bo letos Se
bolj zaostren in nam bo banka dodeljevala
devize le v odnosu do dosezenega izvoza.
Tudi je razdelitev izvoza, ki smo ga dosegli,
zelo neugodna za konvertibilno podroéje.
Zato nam, ¢e stanja ne bomo izboljgali,
grozi velika nevarnost poslab3anja oskrbe
z osnovnimi surovinami. Ce se izplen in gi-

banje izmetka gibljeta v pribliZnih mejah
nadih predvidevanj, pa ne moremo biti za-
dovoljni z izmetkom in velikim odstotkom
reklamacij. Reklamacije so poleg tega, da
smo ob koncu ¢etrtletja ostali dolzni nasim
odjemalcem 4750 ton raznih izdelkov, na
finan¢ni rezultat gotove mo¢no vplivale.
Tudi gibanje zalog ni zadovoljivo, saj so se
pri gotovih izdelkih povetale za 3,33%, v
nedokonéani proizvodnji in polizdelkih za
1299, zmanjSale pa le pri razredu III za
2,79%0, Vse zaloge so se povetale za vet kot
1,2 milijardi S din, kar pomeni, da z od-
vedbo 1 milijarde S din iz dohodka v po-
slovni sklad, namenjene za obratna sred-
stva, nismo dosegli zaZelenega rezultata.
Tudi dolgovi nasih potro3nikov so narasli za
269, Tako stanje je poleg povetanih no-
tranjih zalog znatno zmanjSalo likvidnost
nade zelezarne. Da bi si lahko sproti zbrali
potrebna sredstva za izplatevanje osebnih
dohodkov, bomo morali v slede¢ih mesecih
resneje obravnavati problem obratuna an-

FRANC MERSNIK

Praznitni majski dnevi so bili za nami.
Razkropljeni smo bili povsod in se nauzili
lepih, toplih dni. Nih&e od nas takrat ni
pri¢akoval, da bomo €ez nekaj dni zvedeli
Zalostno resnico, da je nad tovari§ Franc
Mersnik podlegel ranam, ki jih je pred me-

secem dni dobil pri prometni nezgodi. So-
delavei, ki so ga obiskali v bolniinici, so
nam prinaSali samo dobre novice. Zato
sprva tudi nismo mogli verjeti Zalostne
resnice,

Mlad je Se bil, star komaj 26 let, poln
delovnega elana in Zivljenjske energije. Na
Ravne je priSel kot 16 let star fant in se
izu€il za livarja. Jeseni leta 1958 se je e
zaposlil kot samostojen livar v jeklolivarni
Zelezarne Ravne. TeZak in zahteven je ta
poklic in zato tudi cenjen. Vseh 7 let svo-
jega delovanja je bil delaven, dojemljiv za
rast novih metod dela v livarstvu. Med so-
delavei je bil priljubljen in so cenili nje-
govo delo. Ko je Zivel med nami na Rav-
nah, se je vkljuéil v druZbeno dejavnost in
uspesino deloval. Ni mu bilo usojeno, da bi
dozivel novi preobrat v livarstvu, pred ka-
terim danes stojimo, ko zateta dela nada-
ljujemo in kon&ujemo. Prerana smrt ni
vzela samo nam dobrega sodelavea in to-
varifa, temvet je zadala teZak udarec tudi
njegovi druzini, ljubljeni Zeni, héerkici,
starfem, bratu in sestram. Izrekamo jim
iskreno soZalje.

Sodelavci
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Tako je mladina pozdravila medobdinsko Titovo Stafeto in voiéila marsalu za rojstni dan
Foto: B. Goricanec

gaziranih sredstev s pospesitvijo notranje-
ga kroznega toka materiala in s pravotasno
ter kvalitetno dobavo nasih izdelkov. Proti
planiranemu obsegu smo v prvem cetrt-
letju dosegli dohodka le s 97,5%0, kar pa ni
popolnoma realna primerjava, ker se izra-
¢un vrsi na podlagi platane realizacije in
ker so nekateri stroski Ze nastali v prvem
¢etrtletju in bodo zato v naslednjih obdobjih
letos nizji. Podatki kaZejo, da imamo moz-
nost, da ob danih pogojih v naslednjih
mesecih dosezemo boljsi uspeh, V izdelavi
je ze novi akcijski program, ki bo zajel vse
elemente gospodarnosti v letodnjem letu.

Clani DS so bili mnenja, da porotilo pre-
cej kritiéno obravnava uspehe naSega poslo-
vanja v prvem c¢&etrtletju letoSnjega leta,
zato so z dodatnimi pojasnili nakazovali
vzroke, ki so vplivali na to, da niso bili do-
sezeni boljsi rezultati. Konéno pa je pre-
vladala le ugotovitev, da poroéilo ugotavlja
in navaja dejansko stanje in doseZeni uspeh
v posameznih obratih, da ne bi mogli ugo-
tavljati, da je na¥ sistem delitve osebnih
dohodkov slab, ker imamo stvari le prili¢no
urejene, da pa bodo gotovo potrebne neka-
tere dopolnitve predvsem premijskega pra-
vilnika.

Po razpravi o porotilu je DS nato pristo-
pil k izvolitvi predsednika delavskega sve-
ta podjetja in njegovega namestnika, vo-
litvam novega upravnega odbora in imeno-
vanju svojih stalnih komisij. Razprava se
je nadaljevala o predlaganih spremembah
na poslovnem skladu, o razdelitvi sredstev,
ki smo jih letos namenili za druzbeni stan-
dard, o predlogu o poslovnem sodelovanju
s sploSno gospodarsko banko in vrotitvi
nasih sredstev, nato pa o prenosu sredstev,
namenjenih za rekonstrukcijo kovaénice,
na valjarno. Pred zaklju¢kom zasedanja je
delayski svet razpravljal Se o predlogih bo-
nifikacij inf o izkljuéitvah iz naSe Zelezarne.

Na predlog razdelitve sredstev, namenje-
nih za druzbeni standard, so nekateri izra-
zili mnenje, da gradnja stanovanj v gra-
moznici poteka sorazmerno potasi. Pojas-

njeno je bilo, da se stanovanja grade na pod-
lagi pogodbe med stanovanjskim podjetjem
na Ravnah in Gradisom in da bo nasa Zele-
zarna od letos predvideno zgrajenih stano-
vanj za svoje potrebe odkupila 49 stanovanj,
ostala stanovanja pa bodo odkupila druga
podjetja. Stanovanja, ki jih bo odkupila
nasa zelezarna, niso samo v eni stavbi, am-
pak so razdeljena v vseh §tirih hiSah, ki se
sedaj gradijo. Za letos je predviden odkup
samo tega Stevila stanovanj, za kar imamo
sredstva zagotovljena, medtem ko bomo
naslednje leto odkupili v gramoznici vsa
preostala stanovanja, katerih temelji so Ze
zgrajeni.

Po razpravi je delavski svet glede na ma-
terial, ki mu je bil predloZzen v razpravo,
sprejel vrsto sklepov.

— Potrdi se porotilo upravnega odbora o
poslovanju podjetja v lanskem letu in
prvih treh mesecih letosnjega leta vkljucno
z ugotovljenim finanénim rezultatom.

— Za predsednika delavskega sveta pod-
jetja je bil ponovno izvoljen tov. Koloman
Vreti¢, za njegovega namestnika pa Franc
Sisernik.

— Za ¢lane novega upravnega odbora in
njihove namestnike so bili izvoljeni:

¢lani

inz. Janez Bratina, elektro remont
JoZze Dornik, promet

Franc Hrastnik, mehan.

Stanko Kovadié, topilnica

Stanko Koénik, kladivarna

Betka Krauberger, komercialni sektor
Peter OroZen, APS

Andrej Plohl, PDJ

JoZze Potoénik, mehaniéna

inz. Joze Zunec, valjarna

namestniki
Ivan Vusnik, elektro remont
JoZe Cesnik, stroj. remont

Franc Pudgar, mehani¢na
Ivan Bukovec, topilnica

Drago Anderli¢, kladivarna

Anton Potoénik, komercialni sektor
Rudolf Hovnik, OTKR

Karel Polane, livarna

Franc Ratej, jeklovlek

Valentin Obretan, valjarna

— Potrdi se predlog o imenovanju ¢lanov
za komisije za kadre in delovna razmerja,
komisije za ugotavljanje krditev delovnih
dolznosti in za izrekanje ukrepov, komisije
za osnovna sredstva, komisije za osebne
dohodke, komisije za varnost pri delu, sta-
novanjske komisije in podkomisije za reha-
bilitacijo in zaposlitev delovnih invalidov.

— Potrdijo se vse predlagane spremem-
be, ki se bodo izvrdile na osnovnih sred-
stvih naSe Zelezarne.

— Odobri se razdelitev sredstev, name-
njenih za druZbeni standard v letoSnjem
letu, ki se razdele, kot sledi:

a) odkup stanovanj v gramoznici 1. 1966
2,175.054,50 Ndin;

b) nacrti za odkup zemljis¢ za naselje
Dobja vas 339.303,32 Ndin;

¢) renta Mo¢ivnik 3.600 N din;

d) odkup zemljigé na Ceéovju 5.000 N din;

e) izdelava katastrske karte ZR 60.000
N din;

f) odkup stanovanja od Gradisa 125.000
N din.

— Pod pogoji, ki so bili v predlogu na-
vedeni, se odobri sklenitev pogodbe o med-
sebojnem poslovnem sodelovanju med naSo
Zelezarno in splo$no gospodarsko banko v
Ljubljani.

— Odobri se, da naSa Zelezarna letos
vroéi splodni gospodarski banki v Ljubljani
9,000.000 Ndin iz virov sredstev in z od-
plagilnimi roki, ki jih vsebuje pogodba o
medsebojnem poslovnem sodelovanju med
naso Zelezarno in splodno gospodarsko ban-
ko v Ljubljani.

NasSa Zelezarna v kreditni sklad splosne
gospodarske banke vlozi obvezno 15% po-
sojilo SR Sloveniji, ki smo ga vplacali lan-
sko leto v visini 2,936.000 Ndin, s tem, da
se 60 obvezno posojilo vplata v kreditni
sklad splo$ne gospodarske banke, 40% pa
vrodi pod pogoji, ki so doloteni v pogodbi
o medsebojnem poslovnem sodelovanju, za
dobo 12 let, s tem da se vro¢ena sredstva
amortizirajo v ¢asu od 1973. do 1978. leta.

— Odobri se, da naSa Zzelezarna prevza-
me obveznost, da bomo v primeru, da nam
splo$na gospodarska banka dovoli prenos
sredstev od kovadnice na valjarno v viSini
2.500 milijonov Ndin, takrat, ko bo rekon-
strukeija kovaénice postala aktualna, te
nadomestili iz lastnih sredstev.

— Zaradi hujde kriitve delovnih dolz-
nosti je delavski svet s potrebno vetino
glasov potrdil predlog komisije za ugotav-
ljanje krditev delovnih dolznosti in za iz-
rekanje ukrepov in izkljué¢il iz naSe Zele-
zarne Borisa Gostenénika, zaposlenega v
elektro remontu, Franca Krajnca III, za-
poslenega v valjarni, in Feliksa Ledineka,
zaposlenega v topilniei,

— Na predlog komercialnega sektorja se
je v smislu predpisa o deviznem poslovanju
zahodnonemski firmi Ernest Komrowski
odobrila bonifikkacija v znesku 4.144,88 DM
ali, preratunano v dinarsko ' vrednost,
12.952,75 Ndin, kolikor znaSajo dodatni
stroski obdelave — zarjenje in peskanje —
reklamiranega materiala.

— Zaradi spremembe, ki je nastala pri
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Notranje napake ingotov

Lunker

Lunker je votlina v ingotu oziroma v gla-
vi ingota, ki nastane zaradi zmanj$anja pro-
stornine jekla pri prehodu iz tekoée v trdno
fazo (sl. 15 in 186).

Prostornina se pri ogljiénih jeklih in pri
jeklih z nizkim odstotkom Cr zmanj3a za
3%, pri legiranih pa za 3,5% in veé.

Lunker obitajno odstranimo pri kovanju
ali valjanju ingotov na ta nac¢in, da odre-
zemo jalovo glavo. Pri tem se mora odre-
zati toliko, da se odstrani iz ingota ves lun-
ker in ostale napake ob lunkerju. V odvis-
nosti od vrste jekel, teze ingota in drugih
faktorjev se odreZe pri valjarskih ingotih
8—2090 teZe, pri kovaskih pa veé. Pri nas je
predpis za valjarske ingote (kjer uporabija-
mo cksotermne kape) 10% teZe ingota. Z
jedkalnimi plo&¢ami, ki jih odreZemo od
gredic, kontroliramo, &e je v gredici Se ostal
lunker (sl. 17).

Na lunker vpliva vrsta faktorjev, kot so
kemijska sestava jekla, stopnja dezoksida-
cije, temperatura litja jekla, koniZnost in-
gota, hitrost litja ingota in drugi.

Lunker zmanj8amo:

— 2z zmanjSanjem vsebnosti plinov v
jeklu; velika koli¢ina plinov ima velik vpliv
na oblikovanje lunkerja,

— z optimalno temperaturo izpusta in
litja jekla,

Sl 15 — globoki lunker v ingotu

—

vVodstvu doma Zelezarjev, je bilo sklenjeno,
da je sporotiti OkroZnemu gospodarskemu
sodis¢u v Mariboru, da iz registra podpis-
nih pooblastencev doma Zelezarjev izbri-
Sejo dosedanjega upravnika JoZeta Stapa
N na novo vpisejo v. d. upravnika doma
zelezarjev tov, Mihaela Skufco, ki bo samo-
stojno podpisoval za vse posle in zadeve
doma %elezarjev. -et

— z uporabo kokil z zadostno koni¢nostjo,

— § pofasnim polnjenjem kap in z upo-
rabo kakovostnih lunkeritov,

— z uporabo eksotermnih kap povsod
tam, kjer so za to dani pogoji.

Sl 16 — lepo izoblikovani lunker v glavi ingota
(vzdolZni prerez) pri uporabi eksotermne kape

Centralna poroznost

Centralna poroznost (sliki 18 in 19) nasta-
ne zaradi nezadostnega hranjenja central-
nega dela z jeklom iz glave ingota, kar po-
rusi kompaktnost zgradbe pri kristalizaciji.

Pri litju jekla talina ne more pronicati
med skelete kristalov in nastanejo te na-
pake.

Ko se litje bliza koncu, se temperatura
jekla zniZuje in viskoznost naraséa, jeklo
postaja gosto in na ta nadin se poveta stop-
nja centralne poroznosti. Ta napaka nastane
predvsem pri sifonskem litju, kjer talina
ogreva kanalsko opeko, lijak, kokile in se
pri tem sama ohlaja. Pri sifonskem litju je
vazna tudi hitrost litja jekla. Pri vedji hi-
trosti litja ima jeklo krajsi stik s stenami
kokil, hitreje so kokile polne, vi§ja je tem-
peratura jekla v kapah in globlje je hranje-
nje centralne cone ingota.

Sl 17 — ostanek lunkerja v gredici

Manj izraZeno centralno poroznost ime-
nujemo redko (rahlo) sredino, ki jo dosti-
krat sre¢amo pri ingotih. Centralna poroz-
nost, ki se obi¢ajno zmanjsuje od glave proti
nogi ingota, ima lahko razli¢ne oblike in je
lahko tudi razlitno moéno izraZena v od-
visnosti od vrste jekla, teZe in koni¢nosti
ingota.

Najvetji vpliv na tvorbo centralne po-
roznosti kaze ogljik. Jekla z vi§jim odstot-
kom ogljika imajo moénejSe izraZzeno cen-
tralno poroznost. Prisotnost kroma in titana
v jeklu, ki zvidata viskoznost jekla, neugod-
no vpliva na oblikovanje centralne cone in-
gota. Poleg na$tetih faktorjev vplivajo na
tvorbo centralne poroznosti tudi pogoji dez-
oksidacije, temperatura jekla in tehnologija
litja. Na centralno poroznost moéno vpliva
tudi koni¢nost ingota.

Konstrukeija kokil, kap in vidina napol-
nitve kap z jeklom omogoéa potegnitev lun-
kerja precej nad érto ingot-glava, kar ugod-
no vpliva na centralno poroznost. Spodnji
del ingota kristalizira prej in ima bolj ho-
mogeno makrostrukturo. Pregretje in pre-
velika nasi¢enost jekla s plini privede do
tega, da dobimo centralno poroznost po vsej
vi$ini ingota. Sekundarni lunker v ingotu se
na preénem preseku ingota pokaze kot mog-
neje izraZena centralna poroznost, obi¢ajno
pri nogi ingota. Vzroki nastanka sekundar-
nega lunkerja so podobni, kot smo jih na-
Steli za centralno poroznost.

Centralno poroznost odpravimo oziroma
zmanj$amo z znizanjem vsebnosti plinov v
jeklu (jeklo je treba dobro dezoksidirati), z
optimalno temperaturo litja, z uporabo
eksotermnih kap, s povetanjem koniénosti
ingota in z zadostno predelavo ingotov.

SI. 18 — centralna poroznost
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Poroznost po preseku

Poroznost po preseku sre¢amo pri jeklih
ali kot poroznost po celem preseku (splosno
poroznost) ali pa kot poroznost samo ob robu
(obrobno poroznost).

Splodno poroznost najpogosteje sretamo
pri ogljikovih, manganovih, kromovih in

SL 19 — centralna poroznost v ingotu (vzdolzni
prerez)

krom-manganovih jeklih. Pri jedkanju se ta
napaka pokaZe v obliki malih totk, ki jih
jedkalo zelo moéno nagrize in so po vsem
preseku ingota oziroma gredice. Nekateri to
napako imenujejo tudi toékasta nehomoge-
nost. Ta napaka (sl. 20) nastane zaradi neho-
mogene zgradbe ingota. Pri kristalizaciji ne-
katerih vrst jekel se tvorijo meddendritne
izceje (vkljueki oksidov, sulfidov in silika-
tov), ki povzroc¢ajo nastanek te napake. Na-
paka se aktivno razvija med cono enako-
osnih kristalov in transkristalov. Plini, ki se
izloajo pri kristalizaciji, povetajo prostor-
nine izeej in olajsajo zdruzevanje posamez-
nih manjsih v vetje.

Tudi obrobna poroznost (sl. 21) nastane
pri vedini vrst jekel zaradi plinskih me-
hur¢kov v jeklu, in sicer podpovriinskih
mechurcékov, ki nastajajo tik pod povriino
ingota. Posebno vrsto obrobne poroznosti
sretamo pri jeklih, ki vsebujejo titan. Pri
teh jeklih titanovi oksidi in nitridi povzro-
¢ajo nastanek te napake.

Poroznost po preseku zmanj$amo z izde-
lavo dobro dezoksidiranega jekla (¢im manj
plinov, Zvepla in fosfora), s skrbno regula-
cijo livne temperature in z zvisanjem hitro-
sti litja.

Sl 20 — poroznost po celem presekl.{ s centralno
poroznostjo v sredini

Nekovinski makro vkljucki

Koli¢ina in karakter nekovinskih vkljug-
kov v jeklu v veliki meri karakterizira ka-
kovost jekla.

Vklju¢ki =zunanjega izvora (eksogeni
vkljutki) so delei ognjestalnega materiala,

ki pridejo v jeklo zaradi izpiranja obzidave
peti, izpustnega Zleba, ponovce, lijaka, ka-
nalske opeke in delei Zlindre, ki pridejo v
jeklo.

Vkljutki zunanjega izvora obi¢ajno spla-
vajo v zgornji del ingota (pod glavo). Pri
raznih nepravilnostih pri litju pa jih dobi-
mo tudi v srednjem in spodnjem delu ingota.
Tipicen tak primer je zavihanje skorje
(sl. 22), kjer lahko dobimo vkljutke precej
globoko v notranjost ingota.

To napako odpravimo na ta naéin, da upo-
rabljamo kakovostno opeko za obzidavo
peti, ponovcee, livnih plos¢ in lijaka. Skrbno
in ¢isto se morajo obzidati ponovea, lijaki,
livne ploste in pet se mora dobro poprav-
ljati. Lijake in livne plos¢e se mora pred se-
stavljanjem izpihati. Sarfe moramo liti s
strogo predpisano temperaturo in hitrostjo.

Izceje

Napaka predstavlja nehomogenost v
vsebnosti elementov po preseku ingota, ali
pa nehomogenost po karakterju kristaliza-
cije strukture. V prvem primeru imamo
kvadrat izcej, v drugem pa dendritno neho-

8l. 21 — obrobna poroznost

mogenost. Izceje imajo kvadratni presek v
primeru, ¢e je gredica skovana iz kvadrat-
nega ingota. Cona izcej ima obifajno vi§jo
vsebnost ogljika, Zvepla in fosfora. Zveplo,
fosfor in ogljik namreé najbolj izcejajo.

Na mestih, kjer so izceje moéno izraZene,
je povetana koli¢ina mikro nekovinskih
vklju¢kov sulfidnega in oksisulfidnega tipa.

8L 22 — vkljucki v jeklu (delno zavihanje skorje
pri litju)

Kvadrat izcej (sl. 23) se razlikuje po visini
ingota. Najbolj razvit je pri glavi, manj v
sredini, medtem ko ga pri nogi obi¢ajno ne
sretamo ali pa je minimalen. Preiskave so
pokazale, da tresenje ingotov v ¢asu krista-
lizacije (odstranjevanje lijaka, snemanje
kap) neugodno vpliva na izceje. V takem

Sl 23 — kvadrat izcej

primeru dobimo mo¢no izraZene izceje.
Kvadrat izcej ne nastane v svoji znacilni
obliki, ¢e imamo v jeklu precej plinov (pred-
vsem kisika). Izlo¢anje vetje koliéine plinov
onemogota normalno kristalizacijo in v
jeklu nastanejo posamezni prameni izcej.
Take izceje imenujemo lisavost jekla.

Izceje sre¢amo najvetkrat pri veéjih in-
gotih, manj pri manjsih.

Ukrepi za prepreéitev izcej

— Izdelati se mora jeklo z minimalno
vsebnostjo Zvepla in fosfora.

— Jeklo je treba dobro izkuhati in dez-
oksidirati, da odstranimo pline.

— Omejiti moramo teZo ingotov, posebno
pri jeklih, ki so nagnjena k izcejanju.

— Prepretiti je treba kakrinokoli mehan-
sko tresenje ingotov pri kristalizaciji.

— Ingoti se morajo ohladiti v kokilah do
popolne strditve.

Medkristalne razpoke

To napako sretamo kot karakteristi¢ne
pajéevinaste razpoke (sl. 24 in 25), ki so raz-
li¢nih dimenzij, in sicer od majhnih, komaj
vidnih, do jasno izraZenih razpok v centralni
coni ingota.

Sl 24 — medkristalne razpoke v jeklu C 4171



8L 25 — medkristalne razpoke v jeklu C 4570

Medkristalne razpoke nastanejo v ingo-
tih zaradi napetosti, ki nastanejo pri kri-
stalizaciji ingota,

Nekovinski submikroskopski izlotki (z
niZjo temperaturo Kkristalizacije) oslabijo
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meje primarnih kristaloy. Znatno niZja trd-
nost kristalnih mej v primerjavi s trdnostjo
kristalnih zrn je vzrok nastanka medkristal-
nih razpok — porusitve vezi med kristal-
nimi zrni. Ti submikroskopski izlo¢ki
(vklju¢ki) otezkofajo tudi zavaritev pri
vroti predelavi. Dodaina dezoksidacija s ti-
tanom poveca nagnjenost k tem razpokam.

Razporeditev napetosti po ingotu je od-
visna od plasti¢nosti jekla v litem stanju in
od oblike in dimenzije ingotov ter od hitro-
sti ohlajevanja ingotov.

Medkristalne razpoke sre¢amo najvetkrat
pri avstenitnih, feritnih in visoko legiranih
orodnih jeklih.

Medkristalne razpoke v ingotih prepre-
¢imo z izdelavo dobro dezoksidiranega jekla
z minimalno vsebnostjo Zvepla in nekovin-
skih vkljutkov, z litjem jekla v ingote
manjse teze, ki pa omogod&ajo zadostno pre-
delavo, in z zalaganjem vrotih ingotov v
ogrevne pedi.

Milan Pavié

Problemi v naSem poslovanju

Mnogo bolj priljubljeni so ¢lanki z novo,
zanimivo vsebino, kot &lanki, ki obravna-
vajo vedno isto snov.

Na Zzalost pa smo primorani, da stalno
govorimo in piSemo o tem, kako delamo in
kaksni so uspehi nafega dela. Od uspehov
dela so odvisni neposredno tudi osebni do-
hodki sodelavcev.

Med glavnimi pokazalei uspehov so po-
datki 0 mese®ni odpremi nasih proizvodov
kupcem v drZavi in v tujini. V mesecu
maju smo odpremili skupno 5663 ton na-
§ih proizvodov, od tega 397 ton v tujino, Ob
¢asu, ko pifem to porotilo, e niso napisani
vsi raduni za dobavljeno robo, vendar ce-
nimo, da smo v maju prodali za 2,55 mili-
jard starih dinarjev nadih proizvodov.

Iz diagrama je razvidno, da se je odpre-
ma proizvedenih proiavodov od zaletka le-
ta mo¢no dvignila vse do marca, ko je do-
Segla vrhunec. Aprila in maja pa nekoliko
upada. Smatram, da je treba wloZiti ves
trud, da se daljnje upadanje prepredi.

Mislim, da je prav, &e sodelavce sezna-
nimo s tem, da je nastal dolofen zastoj v
Prodaji nasih proizvodov tako doma kot v
tujini. Zato je tembolj potrebno prizade-
vanje, da ugodimo na$im kupcem vse, bo-
disi glede kakovosti robe kakor glede do-
bavnih rokov. V tem oziru pa me gre vse
tako, kot bi bilo zaZeleno. Vrsta reklamacij
kaZe na potrebo temeljitejSega znanstveno
raziskovalnega dela, da bi se tehnologija
Proizvodnje pobolj$ala in da bi se uspelo
doseti enakomerno kakovost proizvodov.
Mnogo kupcev je Ze odpovedalo naroéeno
robo zaradi prekoratenih dobavnih rokov
In kupili so robo v drugih Zelezarnah ali
Pa so robo prejeli iz uvoza. Zato bodimo
bripravljeni na zaostritev poloZaja in tudi
na posledice v tej zvezi. Casi, ko so kupci
takali »pred wrati tovarne« in prosili za
Pobo, so minili. Delovanje reforme se v tej
Smeri Ze pozna in moramo narotnike Ze
Iskati — kot je to obidajno v vsem poslov-
hem svetu, To nam pa narekuje, da se vsi
Oprimemo svojega dela z vso vestnostjo in

natanénostjo, da bomo pogodbene obvez-
nosti »do pikice« izvrievali.

Glede izvoza se tudi me moremo pohva-
liti. V prvih petih mesecih smo izvrsili ob-
veznosti na konvertibilno podrogje le z
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68 %. Ker imamo z Jugobanko vezano po-
godbo glede na to, koliko bomo dobili de-
viznih sredstev za uvoz surovin, bodo v
tem pogledu mastale dolodene teZave, na
kar moramo biti pripravljeni. Namreé, do-
deljevanje sredstev za uvoz bo teklo v
istem razmerju, kot bomo izvrievali obvez-
nosti izvoza. Zaradi obseZnih reklamacij
pri izvozu kupei iz tujine niso vet zaupali
kakovosti mase robe in izgubili smo lepa
naro¢ila, Ne smemo si misliti, da tuja pod-

e e A . 3 )
T R T e o e
Sinteza

jetja narotajo robo pri nas iz posebnih raz-
logov. Naro¢ilo nam dajo samo, &e bo nasa
roba v kakovosti enaka kot konkurentova,
¢e bodo dobavni roki ugodni in ¢e bo cena
nekoliko niZja od konkurentove. Ce teh po-
gojev ne doseZemo, narotila ne dobimo.

Opisano stanje nam nakazuje vel na-
potkov.

1. Stediti moramo pri vseh surovinah in
potroSnem materialu, da bi dosegli &m
niZje proizvodne stroske.

2. Poseébno Stednjo je treba wpeljati pri
uvoznih materialih in povsod iskati moz-
nost zamenjave z domat¢imi materiali ali
nabave s tistih podro¢ij, kjer obstaja vetja
moznost.

3. Organizacijo proizvodnje in tehnolo-
gijo moramo stalno izboljSevati, da bi se
dosegla kakovost in zmanj$al izmec¢ek.

4, Izpolnjevati moramo dobavne roke.

5. Najvetjo pozornost moramo posvetiti
izvoznim poslom.

Razmere se zaostrujejo, mi vsi pa mo-
ramo smelo, s skupnim organiziranim de-
lom vse nastopajote teZzave, tudi v iskanju
preorientacije, prebroditi, tako da bi de-
lovna skupnost imela delo. F.B.

P e et et P et T et et o PP PP ™

Na carini

— Slisite, tole je prava kava, ne pa kur-
ja pita. Kokosi tega ne bodo jedle!
— Kakor hotejo, naj pa pocrkajo!

Popolna moé¢

— Veckrat titam med oglasi, da ii¢ejo
kvalificirano natakarico. Kaksna neki mo-
ra ta biti?

— Taka, da zadovolji gosta, podjetje in
sebe.
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Sindikat se bori za dvig Zivljenjske ravni

Razgovor s predsednikom sindikalne podruZnice Zelezarne Ravne

Kakien je konkreten prispevek naSega
sindikata k izvajanju gospodarske reforme
v zelezarni?

Kakor vsi organi, predvsem pa organi de-
lavske samouprave, je tudi sindikat v naSem
kolektivu zainleresiran za izvajanje gospo-
darske reforme. Po mojem misljenju in
misljenju mnogih €lanov sindikata bi mo-
rala gospodarska reforma zajeti slehernega
proizvajalca od najnizjega do najvidjega
delovnega mesta v sleherni gospodarski or-
ganizaciji. Vso podporo smo ¢lani sindikata
vedno dajali dobrim in premisljenim pro-
gramom, ki se ti¢ejo razvoja nasega kolek-
tiva, uvedbi novih cenikov del, zmanjseva-
nju materialnih stroskov, povetanju iz-
plena, proti pa smo, ¢e se pojavljajo razne
nepravilnosti, ki Skodujejo celotnemu ko-
lektivu, zlasti ¢e to povzrota zniZevanje
osebnih dohodkov.

Kaj lahko poveste o pripravah na skraj-
Zani delovni &as?

Zadnje Ease je v nasem kolektivu eno od
osrednjih vpraSanj tudi skrajSani delovni
¢as. Mislim, da je to vpraSanje za slehernega
¢lana kolektiva zelo interesantno. Izdelana
je Zze §tudija, po kakSnih pripravah in po-
stopku bi postopoma presli na 42-urni de-
Javnik. Ta $tudija je sedaj v razpravi v ko-
lektivu, kjer naj bi bila tolmagena delaveem
v posameznih obratih, na kakSen natin in v
kak&nem ¢€asu bi posamezne ekonomske
enote lahko pri¢ele delati v skrajSanem de-
lovnem ¢asu. Toda zalostna je ugotovitev, ki
je bila poudarjena tudi na delovni konfe-
renci sindikata 26. maja 1966, da se Se do
danes v kolektivu ni dovolj razpravljalo.
Rok za skraj$ani, postopoma uvedeni delov-
ni ¢as je bil postavljen s 1. julijem 1966, ven-
dar bo v tem kratkem ¢asu to zelo teZko iz-
vedljivo., Mislim, da bomo morali na tem
vpraganju bolj intenzivno delati, &e se bomo
hoteli omenjenega roka drzati.

Kako skrbi sindikat za rekreacijo sode-
laveev in kakSen odstotek zajema?

Iz leta v leto se sindikat trudi, da bi se
¢imveé neposrednih proizvajalcev po napor-
nem fizi¢tnem delu vkljutevalo v rekreativ-
no delo. Pogoji za tako obliko so v naSem
kraju zelo ugodni. Komisija, ki deluje
v sklopu tovarniSkega odbora sindikata,
poizkuSa na razne natine pridobiti &im-
ved¢ delaveev, da se v to delo vkljuéijo,
toda sami rezultati kaZejo zelo slabo. Na
voljo imamo dom telesne kulture ter keglji-
&¢e v domu Zelezarjev, kjer bi sleherni ¢lan
naSega kolektiva lahko nasel enkrat na te-
den sebi primerno razvedrilo. V te namene
sindikalna podruZnica pladuje za vsakega
¢lana nase delovne skupnosti doloten delez,
da ima na ta na¢in delavec prost vstop v
omenjene objekte in naj bi se tudi rekreacij-
sko izZivljal. Toda sama popularizacija je
verjetno e nekoliko pre§ibka, kar pa bomo
morali izboljsati, &e bomo hoteli, da bodo
nasi objekti, namenjeni za rekreativno delo
nadega proizvajalca, tudi bolje izkoris¢eni.

Sodelavce bo zanimalo, kak3ni so bili
letos kriteriji za brezplaéen oddih v Por-
torozu.

V letoinjem letu so bili pogoji za brez-

pladen oddih skoraj isti kot v lanskem letu.
Sindikat je predvsem stremel za tem, da bi
na ta oddih poslali res fiziéno izérpane de-
lavce na eni strani, na drugi strani pa tudi
tiste, ki so socialno ogroZeni in imajo niZje
osebne dohodke, kot je bilo povpretje v na-

Franc KoSak, predsednik sindikalne podruZnice
Zelezarne Ravne

gem kolektivu. Poleg tega pa je bila 3e ta
novost, da se je od kvote, ki jo je sprejel UO,
to je 120 mest, dodelilo e nekaj mest za
¢lane ZB po zgoraj omenjenih kriterijih.
Poleg tega pa je 3¢ komisija za rekreacijo
sprejela sklep, da lahko vsi upokojenci, ki
bodo v teko®em letu 1966 upokojeni, brez-
pla¢no letujejo 10 dni v naSem poéitniskem
domu v Portorozu.

Kot predstavnik Zelezarne Ravne ste bili
na sprejemu pri marsalu Titu ob njegovem
rojstnem dnevu. Kakini so vadi vtisi s tega
srecanja?

Kot &lan slovenske delegacije delovnih
kolektivov in druZbenih organizacij sem se
na predlog republiskega odbora sindikata
udelezil sprejema pri marSalu Titu za nje-
gov T4, rojstni dan. Ce bi hotel opisati vse
vtise, ki sem jih dobil, bi bilo skoraj malo
prevet. Vendar je bilo sre¢anje z marSalom
Titom dogodek, ki ga verjetno ne bom nikoli
ved dozivel. Njegova vitalnost in Zivahnost
v pogovoru z naso delegacijo nas je zelo im-
presionirala. V svojem govoru je dejal, da
se kljub 74 letom poéuti Se izredno mlad in
da v popolnosti zaupa v izvajanje gospodar-
ske reforme in v delovne ljudi Jugoslavije.
Vsi v delegaciji smo mu iskreno zazeleli, da
bi bil Se vrsto let med nami in da bi nas
uspeéno vodil,

Ali bi Zeleli e sami s &im
razgovor?

zaokroZiti

V novi situaciji, t. j. v izvajanju gospo-
darske reforme, bi Zelel, da vse druzbeno
politine organizacije v naSem kolektivu
¢im bolj enotno in kompaktno zastopajo vsa
staliéa, ki vodijo k ¢im boljSemu napredku
samega kolektiva, istoasno pa tudi k dvigu
zivljenjske ravni slehernega proizvajalca.
Boriti pa se moramo proti raznim nepravil-
nostim, ki §kodujejo ali kolektivu ali pa po-
samezniku.

Tovarid predsednik, hvala za razgovor.

Za volanom

— Da, tovariSica, ne bi se zanimal za
vas, te bi vas ne videl v kopalni obleki.
— Jaz pa vas v mercedesu.

V trgovini

— Vi pa gotovo niste Se dolgo tu v sluz-
bi.

— Kako pa to veste?

— Ker 3e vedno zardevate, ko poveste
ceno.

Maséevanje
— Ja, Pepca, kje pa ima§ Janeza, da
te nikoli veé ne vidim z njim?
— Drugo si je dobil, pa sem ga kar pu-
stila.

Veder in fuiine — pa je vse sama érnina
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Enotnost delovne skupnosti

S konference sindikata Zelezarne Ravne

26. maja je bila v domu Zelezarjev konfe-
renca sindikalne podruznice Zelezarne Rav-
ne, ki je bila 3e najbolj uspegna zato, ker je
prikazala vrsto tezav in problemov v pod-

v

Iz ¢asa, ko 5e nismo nosili éelad

jetju in opozorila na to, da bi bilo pravza-
prav nujno v kakrinikoli obliki (po sestan-
kih, v nagem listu) razé¢istiti mnenja in po-
glede na danadnje stanje v proizvodnji in
poslovanju ter upravljanju podjetja. Manj
uspe$na pa je bila, ker se je lotila toliko
stvari, da nobene ni mogla obdelati do ne-
kega zadovoljivega sklepa in je zato kljub
zdravim mislim izzvenela Sele v Zeljo po
ureditvi spornih stvari.

Mimo dobro znanih zahtev po dobri (ali
boljsi) organizaciji dela in vodenja poslovne
politike in poleg dejstva, da izgubimo zelo
veliko delovnih dni zaradi bolezni, neupra-
vi¢enih izostankov in jalovih konferenc med
delovnim ¢asom, da se nam nabirajo zaloge
nedokoné&ane proizvodnje, vprasanj, ali ima-
mo nekje samoupravne organe dobro orga-
nizirane in Ze standardnega poziva ¢lanom
nasih samoupravnih organov, da morajo
svoje sestanke dobro pripravljati in da mo-
rajo sploh delati, je konferenca ugotovila
vrsto manj znanih in manj Sablonskih dej-
stev.

Se vedno imamo v Zelezarni 524 proSen]
za stanovanja, medtem ko bo jeseni pred-
vidoma na razpolago le 79 stanovanj, od tega
40 v gramoznici in 30 tak3nih, ki jih bodo
izpraznili sodelavei, ki se bodo preselili v
lastne hiSe. To pa pomeni, da v bliznji pri-
hodnosti ni upanja, da bomo stanovanjski
problem resili. Vse, kar lahko naredimo, je
le to, da bi dodelili stanovanja res takSnim
prosilcem, ki éakajo Ze po 8 in 10 let.

Ce smemo na podlagi vse pogostejSega
negodovanja na ratun delavnosti élanoy sa-
moupravnih organov zapisati, da se kaZe na
tem podro¢ju doloténa kriza, potem je go-
tovo najpametneje na podlagi temeljite ana-
lize preurediti organizacijski sistem niZjih

samoupravnih organov, medtem ko za vetjo
zavzetost na tem podro¢ju ni lahko najti
zdravila, kajti kdo je lahko preobremenjen
s funkcijami, kdo je pa enostavno nezainte-
resiran za stvari, ki se ne ti¢ejo delitve OD.
Tu zadevamo na kroniéno pomanjkanje za-
vesti oziroma zavednosti ter na tipi¢no mi-
selnost, da se ne izplata Studirati drugace
kot za kvalifikacijo in ve¢ji QD, ¢e naj na-
Stejemo le nekatére primere. Vprasanje je
resno, iz meseca v mesec in od konference
do konference vedno znova aktualno.

Da naia obve&tenost kljub naSemu me-
setniku Se dolgo ni taksna, kot bi jo Zeleli,
to teoretiéno vsi vemo, toda ko bi se reklo
sestaviti ¢lanek, obvestilo ali dopis, ki naj bi
neko stvar pojasnil, je to pogosto Ze prehudo
delo.

Vprasanje 200 invalidov v naSem podjetju
ze dolgo reSujemo, pa ga Se nismo resili.
Moznosti za rekreacijo imamo tak3ne, kot
zlepa ne kaksno podjetje, vendar jih vse
premalo izkoristamo, predvsem zimski ba-
zen in kegljisce.

Enotni smo si v Zeljah, da bi nam boljse
$lo, nismo pa si enotni glede tega, kako to
dosedi. Marsikdaj bi hoteli delati po starem,
ziveti pa po novem. Znano je, da izkoris¢a-
mo na$ delovni ¢as le 60%. V tesni zvezi s
tem pa je seveda tudi postopni prehod na 42-
urni delovni teden. Dokler ne bomo skraj-
Zali izgubnih ¢asov in s tem obenem izdelav-
ne Case, ne smemo misliti na proste sobote.
Pri tem seveda ne more vsega storiti le stro-
kovni kader, ¢eprav se bo moral polno an-
gazirati. Potrebno je sodelovanje vseh &la-
nov kolektiva, oblikovanje enotnih stalis¢
in dosledno izpolnjevanje zadanih nalog.

Mnenje, da bi morali biti bolj gibéni pri
delitvi dohodka, podprto z dejstvi, da ima-
mo veéjo produktivnost in nizje osebne do-
hodke kot marsikatera druga podjetja, je
zadelo ob dokaz, da smo npr. aprila Ze pre-
segli za letos planirane osebne dohodke za
16%. Imamo Se veliko moZnosti, da osebne
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dohodke povetamo, ne moremo pa vsak me-
sec spreminjati sistema delitve osebnih do-
hodkov.

Ne glede na to, da konferenca formalno ni
sprejela kakénih sklepov oziroma bo sklepe
na podlagi diskusije oblikoval tovarniski
odbor sindikata, pa je iz predsednikovega
poroéila in iz razprave vendarle mozno po-
leg Ze omenjenega navesti vsaj Se nekaj ko-
ristnih idej in predlogov, ki bi jih kazalo
uresni¢iti ali vsaj podvzeti potrebne mere
za njihovo uresnienje:

— za novo izvoljene tlane organov samo-
upravljanja bi bilo potrebno izvesti podo-
ben seminar kakor lansko zimo,

— razmisliti bi bilo treba o pogostejsem
obveitanju sodelavcev prek tovarniSkega
tiska,

— pametno bi morali razdeliti delo med
organe upravljanja in strokovne sluZbe, da
bi tako zmanj3ali vsaj $tevilo sestankov,

— urediti moramo nagrajevanje po delu,
da bi podprli iniciativo za boljso organiza-
cijo dela,

— izpopolnjevati je treba sistem izobra-
7evanja in nuditi sodelavecem ¢imvet moz-
nosti za izobrazevanje,

— pospesiti moramo razvoj tehnologije,

— poveéati je treba osebno odgovornost.

Predvsem pa je treba dose¢i enotnost de-
lovne skupnosti ter reSevati nase probleme
kompleksno, ne pa po kos¢kih.

Na koncu konference je predsednik ob&in-
skega sindikalnega sveta Miha Oslak pode-
1il pokale in diplome zmagovalcem na ob&in-
skem sindikalnem prvenstvu v kegljanju.

m. k.

Nevarno odkritje

— V tasopisu sem bral, da so AngleZi
odkrili cepivo proti spalni bolezni.
— Ubogi angle8ki uradniki!

V hotelu

.— Ali imate kak$no sobo s tekoo vodo?
— Imeli smo jo, pa smo.letos popravili
streho.

Dan se prebuja
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Meseca maja je bila opravljena primo-
predaja poslov med dosedanjim upravnim
odborom, ki mu je potekel mandat, in no-
vim upravnim odborom, ki ga je delavski
svet izvolil za naslednjo mandatno dobo.
Na svoji prvi seji je novi upravni odbor
najprej poslusal in nato razpravljal o po-
ro¢ilu o delu dosedanjega upravnega odbo-
ra. V porotilu je poleg podatkov o poslo-
vanju v lanskem letu in prvih Stirth me-
secih letoSnjega leta bil govor tudi o delu
samega upravnega odbora. Povedano je
bilo, da je imel upravni odbor v svoji man-
datni dobi enega leta petinstirideset rednih
sej. Na sejah je upravni odbor razen obrav-
nave materiala, ki se je nato posredoval
v razpravo delavskemu svetu podjetja, po-
trjeval Se meseéne operativne plane, raz-
pravljal o kriterijih in razdelitvi sredstev
za individualno gradnjo stanovanj, potrdil
cenike del za administrativna dela, raz-
pravljal o poslovanju in na&inu izboljsa-
nja dela v naSem poéitniskem domu, do-
lo¢il pogoje za letovanje za letodnjo sezo-
no, razpravljal o ukrepih in izvajanjih
sklepov delavskega sveta podjetja, potrje-
val spremembe premijskih normativov,
razpravljal o stanovanjski izgradnji, pogo-
Jih osamosvojitve doma Zelezarjev, potrje-
val razpise Stipendij in na predlog komi-
sije za kadre odobril prosilcem &tipendije
za posamezne $ole in fakultete, obravnaval
oceno delovnih mest delavecev s stalno
oceno, razpravljal o obsegu in vzrokih do-
macih reklamacij, obravnaval nadaljeva-
nje investicijske izgradnje Zelezarne ter
razpravljal o ostali problematiki, ki se je
pojavljala v poslovanju Zelezarne.

Za boljde in uspes$nejfe delo so bile pri
upravnem odboru tri komisije, in sicer
komisija za kadre in izobraZevanje, ki je
poleg sodelovanja z izobraZevalnim ecen-
trom o programu in izvajanju izobraZeva-
nja pripravljala $e predloge za razpise in
dodelitev S$tipendij ter wrSila interne in
eksterne razpise in odlotala o zasedbi raz-
pisanih delovnih mest. Komisija za racio-
nalizacije in tehni¢ne izboljSave je obrav-
navala predloge posameznih predlagate-
ljev, komisija za pro¥nje in pritoZbe pa je
obravnavala pro$nje in vloge, ki so jih v
raznih zadevah naslovili na upravni odbor
posamezniki ali organizacije in drustva.
Naloge upravnega odbora so bile v minuli
mandatni dobi precej obseZne in zahtevne.

Razprava o poroéilu o dosedanjem delu
upravnega odbora je nakazala tudi potre-
bo, da bi upravni odbor mekoliko spreme-
nil naéin svojega dela. Po mnenju disku-
tantov bo moral upravni odbor posvetiti
ve¢ Casa obravnavi splo$ne gospodarske
problematike in politiki poslovanja Zele-
zarne, manj pa osebnim pro#njam in osta-
lim Zeljam posameznikov. Upravni odbor
bo moral izoblikovati ter dolo¢iti nafelno
politiko poslovanja, strokovne slu’be pa
bodo morale biti zadolZene, da bodo takeo
sprejete sklepe in zakljutke izvajale. Da
bi to bilo izvedljivo, naj bi tako kot za
delavski svet tudi za upravni odbor mate-
rial pripravile strokovne sluzbe. Na ta na-
¢in bi upravni odbor lazje sprejemal za-
klju¢ke in sklepe, ve¢ pa bi se dalo po-
udarka tudi odgovornosti strokovnih sluzb.

Upravni odbor tako v tej mandatni do-

bi ¢akajo sicer zahtevne, vendar tudi hva-
lezne naloge. Zasledovati bo treba delo Ze-
lezarne in oblikovati gospodarski reformi
prilagojeno poslovno politiko. Skrbeti bo
za skladni razvaj tovarniSkih naprav in
objektov druzbene ravni, za harmonijo in
zadovoljstvo delovne skupnosti. Za vse to
pa je klju¢ v kvaliteti nasih izdelkov ob
nizkih proizvodnih stroSkih.

Ce je upravni odbor na svoji prvi seji
najvet razpravljal o porotilu o poslova-
nju podjetja in dosedanjem delu uprav-
nega odbora in smernicah za svoje bodote
delo, so ostale seje tega organa v mesecu
maju bile namenjene Ze ostalim gospodar-
skim in poslovnim problemom Zelezarne.
Ob razpravi o programu in naértu za po-
stopni prehod na skrajSani delovni ¢as je
bilo ugotovljeno, da je program precej ob-
Siren in predstavlja za nas dejansko sred-
njeroéni plan. V programu so doloéeni po-
goji, ki jih moramo v Zelezarni v ¢asu pre-
hoda na skrajSani delovini &as izpolniti.
Predlog je bil sicer dolgo ¢asa v razpravi,
vendar bistvenih pripomb ni bilo. O pred-
logu so v Zelezarni razliéne dileme in mne-
nja. Naloga postopnega prehoda na skraj-
Sani delovni ¢as je zahtevna in zahteva so-
delovanje ter prizadevanje slehernega za-
poslenega. SkrajSevanje delovnega ¢Casa
naj bi istotasno sovpadlo s prizadevanjem
za dosego smotrov gospodarske reforme.
Prav zato ne moremo ma skrajSani delov-
ni ¢as preiti, ne da bi si istotasno dolo-
¢ili, kaj moramo ob tem dosedi. Clani
upravnega odbora so v razpravi opozorili,
da ni prav, da program za prvo etapo pre-
hoda na skrajSani delovni ¢as ne predvi-
deva pogojev, medtem ko so pogoji za osta-
li dve etapi precej ostri. Po njihovem v
zadostni meri tudi ne zajema dovolj po-
gojev zasledovanja stroskov poslovanja,
ampak samo naéin skrajSevanja delovnih
ur. Zato bi kazalo, da bi si v Zelezarni Ze
tudi za prvo etapo skrajSanega delovnega
¢asa dolotili pogoje, ki jih moramo pred
tem izpolniti. S tako dopolnitvijo naj bi
se program in naért postopnega prehoda
na skrajSani delovni ¢as v obliki, kot je
izdelan, predlozil delavskemu svetu v naz-
pravo in potrditev. Upravni odbor je raz-
pravljal tudi o predlogu pristopa maSe Ze-
lezarne k osnovanju podjetja za izgradnjo
plinovoda za daljinski plin, ki naj bi po-
tekal od Kopra prek Slovenije v Avstrijo
in Zahodno Nemtijo, ter razpravljal Se o
sklenitvi pogodbe o medsebojnem poslov-
nem sodelovanju med Splo$no gospodar-
sko banko in na8o Zelezarno ter o obvez-
nostih, ki bi jih na podlagi take pogodbe
do nas prevzela SploSna gospodarska ban-
ka in naSe obveznosti do banke.

Razen obravnave teh vpradanj ter izvo-
litve novega predsednika upravnega od-
bora ter njegovega namestnika in komi-
sij je upravni odbor obravnaval Se ostala
vpraSanja s podro¢ja naSega poslovanja in
sprejel vrsto sklepov.

Na obvestilo vodstva splosnega sektor-
ja, da je ob&inska skupstina Piran povi-
Sala ceno turisti¢ne takse v predsezoni in
po njej od sedanjih 80 na 120 S din in v
¢asu glavne sezone od 1. 7. do 15. 9. pa od
80 na 200 S din ter da imamo v ceni dnev-
nega penziona za ¢lane nase delovne skup-

nosti, ki bodo letovali v Pontorozu, vkal-
kulirano turistiéno takso samo v znesku
80 S din, je bilo sklenjeno:

— za ¢lane naSe delovne skupnosti in
njihove druZinske &lane, ki niso zaposleni
in bodo v ¢asu od 1. 7. do 15. 9. skupno
najmanj 10 dni letovali v naSem po¢itni-
Skem domu, bo Zelezarna poleg prispev-
kov za kritje presezkov stroskov do maj-
vie¢ 300 S din na dan krila Se razliko v ce-
ni turisti®ne takse ali skupno najvet do
420 S din na dan;

— za Clane delovne skupnosti, ki bodo
letovali v PortoroZzu pred 1. julijem, se do-
datni stro§ki na radun poviSanja turistié-
ne takse ne priznajo, ker povidanje ni ta-
ko ob¢utno, da bi lahko bistveno wvplivalo
na stroSke poslovanja.

— Na prodnjo sluZbe za varstvo pri de-
lu, da naj upravni odbor doloé¢i strokovno
sluzbo, ki bo posredovala mnenja in od-
logala, ali naj se od3kodninski zahtevki
nasih delavecev priznajo in za katere je
konéno odlotitev prepustiti pristojnemu
sodi¢u, je bilo po analizi primerov in za-
htevkov, ki so Ze nastopili, odlo¢eno:

— za zbiranje dokaznega gradiva je za
vsak od$kodninski zahtevek zadolzena
sluzba za varstvo pri delu;

— zbrano gradivo mora pregledati prav-
na sluzba in na osnovi razpolozljivega ma-
teriala posredovati strokovno mnenje o
upravitenosti odSkodninskega zahtevka.

Naceloma naj se odSkodninski zahtevek
posamezniku prizna res samo v primeru,
da je krivda Zelezarne nesporno dokaza-
na. V takem primeru je predlog za visino
oddkodnine z wvso dokumentacijo in ute-
meljitvijo dostaviti v potrditev upravne-
mu odboru. V vseh ostalih primerih pa naj
prizadeti uveljavljajo svoje zahteve prek
rednega sodiSéa, kar naj bo sicer natelo-
ma sploSna praksa Zelezarne.

Na predlog komercialnega sektorja se v
smislu 7. odstavka 47. ¢lena pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov za naSe pred-
stavnike, ki bodo sodelovali na sejmu teh-
nike v Beogradu, dolodijo dnevnice:

— delavei, ki so razvrd¢eni v I. skupino,
so upravi¢eni do dnevnice v vidini 5000
S din, delavei, ki so razvrteni v II. sku-
pino, pa do 4500 S din.

Poleg dnevnic jim za kritje stro$kov
prenotis¢a pripada Ze nodnina v vigini
40 %0 oziroma se jim proti predloZitvi ra-
¢una platajo stroski notitev do najved
4000 S din na dan.

Na predlog zdravstvenega doma Ravne
na KoroSkem, da bi jim naSa Zelezarna
pod pogoji, ki so jih predlagali, odobrila
odkup stanovanja, ki ga sedaj zaseda
dr. Janko Sudnik, jim je sporoéiti, da jim
stanovanja, ker se za odkup niso odlogili
do roka, ki smo ga ob nafem pozivu dolo-
¢ili, ne moremo prodati. Zaradi potreb
zdravstvenih delavcev na Ravnah pa se
jim izjemoma odobri, da lahko to stano-
vanje po izpraznitvi zasede pri njih za-
posleni dr. Janez Platzer, sedaj stanujot v
Mezici. Stanovanje se jim dodeli samo za-
¢asno, dokler ga bo uporabljal dr. Platzer.
Po njegovi izselitvi pa ga bomo ponovno
uporabili za potrebe pri nas zaposlenih de-
laveev. Ker je stanovanjska komisija za
to stanovanje Ze izdala odlogbo, se temu



organu nalaga, da Ze izdano odloébo pre-
klige.

Na prodnjo gasilskega drustva nale Ze-
lezarne se izjemoma odobri, da lahko za
svoje tekmovalne skupine na strodke Zze-
lezarme nabavijo 10 novih delovnih oblek
primerne kakovosti.

Potrdi se predlog stanovanjske zadruge
Navrski vrh, da je sredstva, ki jih je Ze-
lezarna njenim ¢lanom dodelila v obliki
dolgorotnega kredita za gradnjo lastnih
stanovanj, dodeliti stanovanjski zadrugi,
ta pa jih bo v enakih zneskih razdelila
med svoje &lane.

Na poziv ob¢inskega odbora RK, da bi
naj v nasi Zelezarni uredili, da bi dajalci
krvi ne bili prikraj§ani pri zasluzku in da
naj bi apelirali, da bi bil odziv za odvzem
krvi ¢im wveéji, jim je zaradi pravilne in-
formiranosti sporoéiti, da imamo vprasa-
nje osebnih dohodkov zaposlenih za pri-
mere krvodajalske akeije urejeno z nasi-
mi pravilniki in da njihove mavedbe niso
todne. Na pripombo, da odziv za krvoda-
jalsko akcijo v Zelezarni vedno ni zado-
voljiv, jim je sporoéiti, da je to najveé
odvisno od pravotasne. in pravilne orga-
nizacije, da pa v Zelezarni opaZamo, da
njihova organizacija vedno ni zadovolji-
va, saj so bili pogosti primeri, da so da-
jalei krvi bili odsotni z dela skoraj po
osem ur samo zato, ker razdelitev po sku-
pinah in organizacija nista potekali v re-
du.

V Zasu od 28. maja do 1. junija bo obi-
skala Ravne delegacija Strojimporta iz
Ceske in tako vrnila obisk na&ih predstav-
nikov na Ceskoslovadkem. Ker bodo s tem
v zvezi nastali stroski, je bilo odobreno,
da krije naSa Zelezarna:

— stroske velerje v domu Zelezarjev v
soboto, 28. maja 1966, za &lane ¢eSke de-
legacije in mna8ih predstavnikov, ki bodo
dologeni, da sodelujejo na sprejemu in po-
gostitvi;

— stro8ke bivanja 26 &lanov &elke dele-
gacije v naSem jpoéitniSkem domu v Por-
toroZu, in sicer velerjo za dne 29. fer ce-
lodnevini obrok za ponedeljek, 30., in to-
rek, 31. maja 1966, ter zajtrk 1. junija
1966;

— s tesko delegacijo bosta na stroske
Zelezarne v PortoroZ odpotovala Filip Ro-
Zanc in Franc Gostenénik. Obema se izda
potni nalog, tov. RoZancu pa se krijejo
stroski uporabe lastnega osebnega avtomo-
bila, i

Prodnja razredne skupnosti 8. a in b raz-
reda osnovne 3ole na Prevaljah je bila
ugodno reSena in za izvedbo zakljuéne
Solske ekskurzije odobrena enkratna dota-
cija v znesku 20.000 S din,

Ugodno je bila refena prodnja sluSate-
ljev IV. letnika metalurdke fakultete v
Ljubljani in za izvedbo strokovne ekskur-
zije, ki se je bosta udelezila tudi dva na3a
Stipendista, odobren prispevek v znesku
80.000 S din.

Zaradi pomanjkanja finanénih sredstev
50 bile odklonjene pro3nje ufencev razred-
ne skupnosti osnovne Sole v MezZici, akti-
va ZM Reka in slusateljev V. letnika me-
dicinske fakultete v Ljubljani.

Prognja individualnih graditeljev stano-
vanj, da bi naSa nabavna sluzba za njiho-
ve potrebe nabavljala razni material, ki bi
ga potrebovali pri gradnji lastnih stano-
vanj, je bila odklonjena, ker so posredne
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nabave za te namene v Zelezarni dosegle
ze tak obseg, da bi jih nabavna sluZba
brez skode za zZelezarno ne mogla veé
opravljati.

Upravni odbor je obravnaval tudi vlogo
SD Fuzinar Ravne, da bi naSa Zelezarna
s finan¢énimi sredstvi sodelovala pri raz-
Siritvi kapacitet smucarske koée in da bi
se odobrilo, da bi se namensko dodeljena
sredstva za pripravo rekreacijskega cen-
tra ob Ivartkem jezeru lahko prenesla za
potrebe razsiritve smudarske kot¢e. V raz-
pravi je bilo ugotovljeno, da kapacitete
sob koée zaenkrat verjetno zadostujejo, da
pa postajajo ob sobotah in nedeljah neko-
liko pretesni gostinski prostori. Odloéitev
0 njihovem predlogu bi bila po mnenju
upravnega odbora lazja, ¢e bi bili na raz-
polago podatki o dosedanjem poslovanju,
iz katerih naj bi bilo razvidno, &e je smu-
tarska kota sposobna, da tudi sama pri-
speva za raz8iritev del sredstev. K raz-
pravi o tem vpraSanju pa bi kazalo pri-
tegniti tudi ostale organe in odgovorne tu-
risti¢ne delavee ma obmoéju naSe obéine.
Po tako osvojenem mnenju in ugotovitvi
je bilo odlogeno, da lahko SD FuZinar na-
mensko dodeljena sredstva za pripravo re-
kreacijskega centra ob Ivarckem jezeru
porabi za razSiritev kapacitet smucarske
koce.

Da bi se upravni odbor lahko odloéil, &e
bo nada Zelezarna za razSiritev kapacitet
kote prispevala dodatna finan&na sredstva,
mora SD Fuzinar izdelati program, iz ka-
terega bo razvidna sedanja rentabilnost
kote, delitev dohodka in podatek, kaj in
koliko se bo s poveianjem kapacitet lahko
doseglo. Programu je priloziti podatke o
sedanjem poslovanju, iz katerih bo raz-
vidno, ¢e je smucarska kota sposobna, da
za razSiritev kapacitet prispeva tudi del
lastnih finan¢nih sredstev.

— Porot¢ilo o primopredaji poslov med
sedanjim upravnikom doma Zelezarjev Jo-
Zetom S&apom in novo imenovanim v. d.
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upravnika Mihaelom Skufco je bilo vzeto
na znanje z ugotovitvijo, da je, kot je
razvidno iz zapisnika, primopredaja bila v
redu izvrdena,

— Upravni odbor je odobril tudi pred-
log uprave podjefja, da nasa Zelezarna s
SD FuZinar sklene najemninsko pogodbo,
po kateri bi se proti dolo¢eni najemnini in
ostalim pogojem SD FuZinarju dal v na-
jem dom telesne kulture.

— Odobri se, da naSa Zelezarna pristopi
kot temeljni ¢lan k PreSernovi druzbi in
za letos vpla¢a ¢lanarino v znesku 500 N
din.

— Ob jponovni obravnavi na&ina obra-
¢una osebnih dohodkov delaveem, ki v
mehanski obdelovalnici poleg svoje redne
zaposlitve delajo po dodatni pogodbi o de-
lu Se v popoldanskem ¢asu za potrebe Ze-
lezarne, se sklene, da je vsem prizadetim
opravljeno delo po taki pogodbi obratu-
nati tako, da se jim obratuna osebni do-
hodek, dosezen po ceniku del, poveéan za
dodatek za madurno in popoldansko delo
ter dodatek za stalnost in gibljivi del
osebnega dohodka.

Kadrovska vprasanja in delovna
razmerja

— Ugodno je bila refena prodnja na$ih
delaveev, ki obiskujejo delovodsko sSolo,
ki je onganizirana v okviru delavske uni-
verze v Slovenjem Gradcu, in odobreno,
da jim bo Zelezarna za ¢as $tudija nudila
iste ugodnosti kot ostalim na$im izrednim
sluSateljem in odobreno, da se jim od
1. februarja 1866 dalje izjemoma odobri
kritje polovice stro$kov $olnine in polo-
vico prevoznih stro3kov. Ta ugodnost ve-
lja samo za delavce, ki so Ze vpisani, med-
tem ko se ugodnosti do izrednega $tudija
delaveem, ki bi se v to Solo vpisali letos
ali kasneje, ne bodo veé odobravale.

— Na predlog komisije za kadre in de-
lovna razmerja, da bi zaradi povi8anih
stroskov Solnine kazalo na novo urediti vi-

Popoldne delamo z nezmanjSanim elanom, vendar je vse bolj prazno
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§ino $olnine na TSS — oddelku za odrasle
na Ravnah, je bilo sklenjeno, da se z no-
vim Solskim letom 1966/67 na tem oddel-
ku povisa Solnina od sedanjih 2500 S din
na 4000 S din mesetno. PoviSanje Solnine
velja samo za tiste, ki se bodo letos ma no-
‘vo vpisali, medtem ko za ostale, ki Ze se-
daj obiskujejo TSS — oddelek za odrasle,
poviSanje ne velja.

— Pro3nja Milojka Milinkoviéa, da naj
bl se ga zaradi preobremenjenosti z osta-
limi funkeijami razredilo dolZnosti pred-
sednika disciplinske komisije, je ugoditi
in na naslednjem zasedanju delavskega
sveta podjetja predlagati, da se za pred-
sednika disciplinske komisije imenuje
inz. Janko Gnamus.

— V Zelezarni zaposlenima Janku Tore-
ju in Feliksu Stumbergerju, ki sta vpisana
kot izredna sluatelja na TSS — oddelku
za elektro oziroma strojno stroko, se za
opravijanje obveznih laboratorijskih vaj
odobri vsakemu po 6 dni izredno plata-
nega dopusta. Razen izredno platanega
dopusta za oba Zelezarna knije tudi de-
janske stroSke laboratorijskih wvaj.

— Upravni odbor je razpravljal o visi-
ni stroSkowv, ki jih mora naSa Zelezarna
kriti za naSe delavee, ki jih po8iljamo na
dvo- in trimesefne seminarje, ki jih or-
ganiaira Visoka 5o0la za politiéne vede v
Ljubljani. Ob ugotovitvi, da so strodki se-
minarjev sorazmerno visoki in da smo v
te seminarje poslali Ze doloteno Stevilo
na$ih delavcev, je upravni odbor sklenil,
da je za letos prekiniti z nadaljnjim posi-
ljanjem na3ih delavcev v to 3olo, da pa se
bo o tem, ¢e se bo pokazala potreba, po-
novno dogovarjati naslednje leto.

Sluzbena potovanja v inozemstvo

— Na predlog vodstva jeklarne se je
inz. Radu Jeleréiéu odobrilo 1 dan sluzbe-
nega potovanja v Italijo.
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— Na predlog tehni¢nega sektorja so
bili inZz. BoZu Cimermanu in inZ Antonu
Letonji odobreni 4 dnevi sluzbenega po-
tovanja v Zahodno Nemdéijo.

— Na predlog tehni@nega sektorja je bi-
lo inZz. BoZu Cimermanu odobreno 3-dnev-
no sluzbeno potovanje v Avstrijo.

— Na predlog uprave podjetja je bila
varnostnemu tehniku Francu Cegovniku
na stroSke naSe Zelezarne odobrena 10-
dnevna ekskurzija v Zahodno Nemdéijo, ki
jo onganizira Drustve varnostnih inZenir-
jev in tehnikov v Ljubljani.

— Na predlog tehniSkega sektorja je
bilo tov. Janezu Strahu odobreno 8-dnev-
no sluzbeno potovanje na CeSkoslovagko.
Ker naj bi se ob tej priloZznosti v imenu
TO sindikata s predstavniki sindikata ge-
fkega podjetja Skoda vrsili tudi razgovori
o zamenjavi na¥h in njihovih delavcev za
uporabo rednega letnega dopusta, je bil
upravni odbor mnenja, da je fas za do-
konéne dogovore $e preuranjen in da bi
bilo treba, da bi se nada dokonéna stali-
$¢a in mnenja predhodno izoblikovala v
zelezarni.

— Na predlog tehniSkega sektorja so
odobrena sluzbena potovanja v inozem-
stvo, in sicer: Antonu RaduSniku 1 dan
potovanja v Avstnijo, inz. Mitju Sipku 7
dni sluZbenega potovanja na Ceskoslova-
$ko. Razen dnevnic in ostalih potnih stro-
Skov bremeni stroske Zelezarne Se prispe-
vek za njegovo udele’bo na posvetovanju
v znesku 300 ¢eSkih kron; inz. JoZzetu Ro-
didu 8-dnevno sluzbeno potovanje na
Svedsko. Poleg dnevnic in ostalih potnih
stro§kov gre v breme Zelezarne Se prispe-
vek za udeleZbo na posvetovanju v zno-
sku 465 Svedskih kron;

— ma predlog OTKR se je inZ. JoZetu
Borstnerju odobrilo 14-dnevno sluzbeno
potovanje v Svico z nalogo, da se seznani
z delovanjem in praktiéno uporabo stro-
jev, ki so bili dobavljeni za na§ metalur-

Gramoznica bo jeseni vseljiva

8ki laboratorij. StroSke Zelezarne breme-
nijo potni stroSki in Sest dnevnic, ostalo
razliko stroSkov nosi podjetje, ki nam je
dobavilo stroje;

— na predlog tehniSkega scktorja je hilo
odobreno inz. Ivanu Zupanu, Vasiliju Ter-
seglavu in Kolomanu Vre¢iéu 5-dnevno
sluzbeno potovanje v Avstrijo;

— na predlog uprave podjetja je bilo
direktorju Gregorju Klanéniku in tehni-
Skemu direktorju inz. Franju Mahoréicu
odobreno 3-dnevno sluzbeno potovanje v
Avstrijo.

Upravni odbor je razpravljal §e o vpra-
Sanjih za odobritev izredno plaéanega do-
pusta. Pri tem je ugotovil, da so ti zavzeli
v podjetju Ze tak obseg, da bodo nujno
potrebne mekatere dopolnitve kriterijev,
pod katerimi so se ti doslej odobravali.
Ker &tevilo izredno platanih dopustov
predstavlja za Zelezarno Ze dolofen pro-
blem, se je sklenilo, da bo upravni odbor
o tem razpravljal na eni izmed svojih na-
slednjih sej.

Ob razpravi tega problema se je uprav-
ni odbor seznanil e z ugotovitvijo upra-
ve podjetja o sluZbenih, polsluZbenih in
ostalih potovanjih. Po analizi teh primer-
jav je v celoti osvojil ter potrdil ukrepe,
ki naj bi se izvajali po upravni liniji, da
je:

— sluzbena potovanja potrebno omejiti
na poslovno res potrebna opravila. Za pre-
sojo potreb po sektorjih so odgovorni vod-
je sektorjev, zato se bodo potni nalogi od-
slej dalje izdajali vsem na podlagi njihove
odobritve;

— polsluZzbena potovanja in druge od-
sotnosti ter izredne dopuste, predvsem
strokovno vodstvencga kadra, je treba
zmanjSati, odobritev pa vezati ma pred-
hodno soglasje Sefov sklopov obratov, od-
delkov ali vodij sektorjev;

— ugodno je bila reSena proSnja uéen-
cev 3. a in b razreda metalurske indu-
strijske Sole in uc¢enk 2. razreda admini-
strativne Sole na Ravnah in odobreno, da
jim bo nasa Zelezarna za izvedbo zakljué-
ne Solske ekskurzije prispevala 150.000 S
din.

Upravni odbor je nato raapravijal Se o
predlogih komisije za pro¥nje in pritoZbe
o reSitvi posameznih prodenj v zvezi z na-
bavo raznega materiala, opravljanjem in-
ternih uslug in te vloge v smislu predloga
komisije potrdil, o ¢emer pa so bili pro-
silei ocebno pismeno obvesteni.

-et

Dve moZnosti

— PiSem mov roman, pa se ne morem
odlo¢iti, ali naj bo glavni jjunak oZenjen
ali ne. Ima8 kak3en nasvet?

— Je odvisno od tega, ali misli§ napi-
sati Zalostno ali veselo knjigo.

Lepa navada

Gruéa izletnikov obtuduje orjasko lipo
na grajskem dvori§u. Vodi¢ pojasni: »To
lipo je zasadil zadnji lastnik, ko se je po
poroki prvi¢ sprl z Zeno.«

Miha zavzdihne: »Micka, se ti ne zdi to
pametna ret? Ce bi midva tudi tako de-
lala, bi imela danes %e ¢edno hosto.. .«
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Razvoj in problemi naSe mehanograiske
sluzbe

V proizvodnji se danes vse pogosteje sre-
¢ujemo z modernimi, bolj ali manj avtoma-
tiziranimi napravami, vzporedno pa tudi na
podrot¢je administrativnih del vedno bolj
prodirajo moderna mehanografska sredstva.

NaSa Zelezarna kljub Ssirokopotezni iz-
gradnji novih proizvodnih zmogljivosti ni
pozabila, da so pogoj sodobne proizvodnje
tudi sodobna mehanografska sredstva, se-
veda v mejah moZnosti in potreb podjetja.
Leta 1961 je zato nabavila za potrebe knji-
govodstva §tiri knjizne avtomate ASCOTA
ter pet fakturirnih strojev SUPERMETALL.
S tem je bil prebit led in ustvarjeni pogoji
za nadaljnji razvoj tudi v administraciji.
Res je, da ti stroji niso bili predstavniki naj-
novejsih dosezkov na podrotju strojne ob-
delave podatkov, kljub temu pa so pomenili
za naSe knjigovodstvo veliko razbremeni-
tev. Omogo¢ili so to¢no, pregledno in aZurno
evidentiranje poslovnih dogodkov in s tem
ustvarili moZnosti za pravotasne in zato tem
bolj uéinkovite poslovne odlotitve.

V tem je pravzaprav bistvo mehanizacije
administrativnih del? Iskati ga moramo v
hitrejsi, kvalitetnejsi in istoasno vetstran-
ski obdelavi podatkov. To trditev lahko ute-
meljimo Ze z enim samim primerom: bruto-
bilanca, ki je danes sestavljena v Sestih
urah, jewéasih zahtevala tudi po vet dni in-
tenzivnega dela. Stroj namre¢ istotasno
opravlja naslednje operacije: kontrolira
prevzeto stanje s sinteti¢nih kartic glavne
knjige, izratuna in sortira saldo (debet,
kredit), zbira knjiZene postavke po grupah
in razredih kontov kontnega plana ter seste-
va celo bruto bilanco.

Knjigovodski stroji spadajo $e v katego-
rijo sredstev srednje mehanizacije. Knjizni
avtomati se razlikujejo od fakturirnih stro-
jev po tem, da v standardni izvedbi lahko
opravljajo le nizje ratunske operacije (se-
Stevanje, odstevanje), medtem ko slednji
lahko tudi mnozijo. Kljub temu pa imajo
veliko prednost prvi, saj so zaradi vetjega
stevila Steveev (od 35 do 55) veliko bolj upo-
rabni, poleg tega pa je nanje mogoce pri-
klju¢iti dodatne naprave za mnoZenje
(TM-20), avtomatsko vlaganje kartic (IN-
TROMAT), avtomatsko prevzemanje (TS-
36), luknjanje podatkov na trak (LS) ali
kartice (LK) in drugo. Fakturirke imajo le
tri do Sest Stevecev, zato je njihova uporab-
nost mo¢no okrnjena. Pri nas smo jih upo-
rabljali le za potrebe materialnega knjigo-
vodstva in nekaj ¢asa za obra¢un OD. Mno-
Zenje s pomo¢jo mehanskega multiplikator-
ja (MM) je bilo poéasno in odvisno od kom-

pliciranosti $tevila. Ravno ta hiba je bila’

tudi vzrok, da smo Ze kmalu pri¢eli razmis-
ljati o dodatni napravi k ASCOTA avtoma-
tom, ki bi omogotala mnoZenje po elektron-
skem principu (ROBOTRON).

Razvoj na tem podroéju pa je v nekaj le-
tih toliko napredoval, da je firma VEB
BUCHUNGSMASCHINENWERK iz Vzhod-
ne Nem¢éije Ze pri¢ela opuséati proizvodnjo
ROBOTRONA (elektronskega mnozilca) in
se preorientirala na transistorski mnoZilec
(TM-20).

Da ne bi hodili korak za ¢asom in kupo-
vali naprave, ki je Ze skoraj zastarela, smo
po¢akali na rezultate delovanja transistor-

jev v podjetjih, ki so jih prejela med prvimi.
Ocene so bile ugodne, zato sta bila narotena
dva transistorja, obenem pa tudi Stirje novi
ASCOTA avtomati. Zaradi dotrajanosti sta-
rih strojev se namre¢ ni izplacalo dograje-
vati kompliciranih priklju¢kov, po drugi
strani pa je bilo predvideno, da bodo s spo-
sobnostjo mnoZenja dane veéje moZnosti
razsiritve strojne obdelave podatkov Se na
ostala podroéja.

Odloéili smo se torej za popolnoma nove
stroje z ze vgrajenimi in preizkusenimi pri-
kljuéki. Te kapacitete naj bi popolnoma na-
domestile fakturirne stroje, obenem pa omo-
gotile postopno vkljutevanje v strojno ob-
delavo tudi obratnim obratunom.

V novembru preteklega leta smo takoj po
prejemu strojev priteli z uvajanjem novih
delovnih moti, kajti pogoj za uspesno delo
na knjiznih avtomatih je bilo dobro pozna-
vanje strojev in sposobnost slepega tipka-
nja na §teviléni tastaturi. Vse kandidatke so
sicer Ze predhodno opravile izpit za strojne
knjigovodje, toda zaradi spremenjene Ste-
vilénice so morale pred pri¢etkom knjiZenja
predelati nove prstne vaje.

Nove ASCOTE smo vkljudili v redni ob-
ratun s 1. januarjem t. 1. Do tega datuma
je bila dokon¢no pripravljena tudi nova
platilna lista in materialna kartoteka, v iz-
delavi pa je bil Ze tudi osnutek kalkulacije
in obrafuna proizvodnje za livarno. Prvi re-
zultati so pokazali veliko prednost mnoze-
nja s pomoé¢jo transistorja, pojavile pa so se
ze tudi prve nepredvidene tezave. MnoZenje
samo zaradi izredne hitrosti prakti¢no ni
vet zahtevalo nobenega dodatnega &asa (dve
desetmestni Stevili v 0,085 sek.), problema-
titne pa so postale pogoste okvare strojev.
Problem je bil posebno ob&uten pri knjize-
nju plaéilne liste, kjer smo bili vezani na
kratek rok in so bile napake najpogostejse.
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Ker smo morali za vsako popravilo klicati
strokovhjake iz Maribora, je prislo vetkrat
do daljsih zastojev in le prizadevnosti sode-
lavk smo se morali zahvaliti, da je bilo delo
kljub vsemu opravljeno v roku.

Upali smo, da so to le zadetne teZave, toda
do danes se je stanje le delno izbolj$alo. Vsa
prizadevanja strokovnjakov ASCOTA ser-
visa iz Maribora, da bi dokonéno resili pro-
blem pogostih okvar, ostajajo prej ali slej
brez veljega uspeha. Ker se napake pojav-
ljajo obéasno in ker v vseh ostalih podjet-
jih, ki so dobila stroje iz iste poSiljke kot
mi, delujejo ti skoraj brezhibno, bi morali
pri nas iskati vzrok verjetno v moé¢nem ni-
hanju elektriéne napetosti. Prvi pogoj pred
nadaljnjo razdiritvijo dela v mehanograf-
skem oddelku bi torej bil, da omogotimo na-
pajanje naprav z energijo, ki bo omogotala
brezhibno delovanje. Tezko si je zamisliti
uspeSen poseg obstojeéih mehanografskih
sredstev v akcijo za razSiritev strojne ob-
delave podatkov tudi na obratne obratune,
dokler ne bo mogoée zaupati v pravilnost
izratunov.

Ne smemo sicer razumeti vso stvar prevet
¢rno, saj je bilo dosedanje delo kljub vsemu
vedno zadovoljivo opravljeno, logi¢no pa je,
da delo ne more potekati tako, kot bi lahko,
&e je potrebno izrafune sproti kontrolirati.
Stroji imajo veliko kapaciteto, vendar za-
htevajo za protiutez dobro organizacijo dela,
dobro izvezbanost kadrov in seveda tudi
stabilno elektri¢no napetost. Ko bomo zado-
stili vsem tem pogojem, bodo verjetno tudi
rezultati razveseljivi. Herbert Gigerl

Kratice v medicini

Zdravnik: »Kje ga boli?«

Sestra: »TozZi o bole¢inah v glavi, trebu-
hu in nogah.«

Zdravnik: »Preglejte SR, Hb, RR in ga
posljite na EKG, RS in ESl«

Bolnik: »Hvala, sem Ze zdrav.«

;Nt i, .
|
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Kaj vse je potrebno za vozniski izpit

Ker je med naSimi sodelavei precej
zanimanja za motorizacijo in za vozni-
Ske izpite, objavljamo naslednji pri-
spevek, ki smo ga prejeli od naSega
avto-moto drustva.

Temeljni zakon o varnosti prometa na
javnih cestah (objavljen v Ur. listu SFRJ
§t. 14/65 dne 3. aprila 1965) med drugim na-
vaja v 114, ¢lenu:

O tem, kako se bo pripravljal za voznika
in katerega voznika si bo izbral, da ga bo
pripravljal na vozniski izpit in ga poudeval
v praktiéni voznji motornega vozila, odlo¢a
kandidat za voznika po lastnem preudarku.

Kandidata sme uciti prakti¢tne voznje na
cesti voznik, ki ima Ze najmanj tri leta voz-
nisko dovoljenje za kategorijo motornih vo-
zil, na kakrsnem se kandidat uéi.

Voznik, ki u¢i kandidata, temu ne sme do-
voliti voZnje motornega vozila na cesti, ¢e
utemeljeno sklepa, da Se ni zadosti vajen
ali da zaradi utrujenosti, bolezni, duevnega
stanja ali vpliva alkohola ali drugih mamil
ni zmozen zanesljivo voziti.

Vozilo, na katerem se kandidat na cesti
u¢i za voznika, mora imeti poseben znak:
njegovo obliko in nagin name$¢anja na vo-
zilu dolo¢i zvezni sekretar za notranje za-
deve.

115. ¢len pa pravi:

Kdor se priglasi za voznigki izpit, mora
priloziti priglasitvi zdravniSko spritevalo,
da je telesno in duSevno zmozen voziti mo-
torno vozilo tiste kategorije, za katero na-
merava delati vozniski izpit.

Zdravnisko spritevalo izda zdravstveni
zavod po pregledu, pri katerem morata biti
vselej zdravnik-specialist za ofesne bolezni
in zdravnik-specialist za Zivéne bolezni.

Avto Sola na podrotju ob¢ine Ravne na
KoroSkem vzgaja oziroma usposablja voz-

nike amaterje (Soferje) teoretiéno in prak-
ti¢no.

Teoretiéni del obsega skupno ca. 40 ur
predavanj, in sicer cestno prometne pred-
pise, motoroznanstvo oziroma opis motorne-
ga vozila in tehnike voznje v sodobno
opremljeni uéilniei pri servisu v Dobji vasi.
Ob zakljutku se izvede testiranje vsakega
tetajnika-kandidata po sistemu, po kate-
rem se opravi vozniSki izpit (test vsebuje
52 vpraSanj ob 8 razliénih kombinacijah.)
Tetajnina znada 70 N din.

Tako seznanjen in preizkuSen o znanju
cestno prometnih predpisov priéne kandidat
s prakti¢no voZnjo na vozilih avto Sole
(osebni avto zastava 750 ali motorno kolo
puch 175) ali z lastnim vozilom. Poutevanje
prakti¢ne voZnje je kvalitetno na podlagi
predpisanega programa in pod nadzorstvom
izkudenih indtruktorjev. Zakljuéna vozZnja
obsega voznjo, kakrdna je tista na izpitni
progi v Slovenjem Gradcu, kjer se oprav-
ljajo izpiti. Tako pripravljen kandidat je
lahko prepri¢an, da bo uspe$no opravil voz-
nigki izpit, pa tudi sicer mu bo pridobljeno
znanje koristilo pri vsakodnevni voZnji za
krmilom.

Tarife za Solska vozila zna3ajo:

1 ura voznje z osebnim avtomobilom za-
stava 750 22 N din,

1 ura voZnje z motornim kolesom puch
175 15 N din,

1 ura voznje z lastnikovim vozilom ne
glede na kategorijo (avio ali motor) 10 N din.

Za 1 uro voZnje se smatra efektivna voz-
nja.

Za primer nezgode so vsa Solska vozila,
kandidat za voznika ter inStruktor zavaro-
vani pri DOZ!

Vsa vplagila sprejema pisarna servisne
delavnice v Dobji vasi vsak dan od 6. do 18.
ure, kjer so na razpolago vse informacije,
tiskovine ter knjige: Testi za vajo — 14. iz-

daja, cena 5,50 N din, Motorno vozilo cena
6 N din, Tehnika voznje cena 2,50 N din.

Clani avto-moto drustva pa dobijo ob po-
ravnani letni ¢lanarini poleg ostalega bro-
Suro Temeljni zakon o varnosti prometa na
javnih cestah.

Dokumenti, potrebni za polaganje
vozniskega izpita

Kandidati za voznika morajo vloziti sle-
dede dokumente:

1. priglasnico, kolkovano s 5 N din,

2. prodnjo za izdajo vozniSkega dovolje-
nja, kolkovano z 0,50 N din,

3. veljavno zdravni¥ko spritevalo pri-
stojnega zdravnika,

4. 2 sliki velikosti 3,5 krat 4,5 cm,

5. odrezek o vplatani izpitni taksi na te-
koti radun AMD Slovenj Gradee, §t. rac.
5184-8-435, in sicer se nakaZe oziroma znasa
izpitna taksa:

za kategorijo A (moped) 10 N din,

za kategorijo A (motorno kolo) 10 N din,

za kategorijo B (osebni avto) 15 N din,

za kategorijo A -+ B 25 N din.

Vsi navedeni dokumenti se dostavijo na
obtinsko skup#tino Ravne na Koroskem
(odsek za notranje zadeve prometnemu
referentu) v potrditev, ki le-te nato dostavi
pristojni izpitni komisiji v Slovenjem Grad-
cu, ta pa nato kandidata pokli¢e na vozniski
izpit.

ZdravniSko spri¢evalo

Zdravnigki pregledi v zdravstvenem do-
mu Ravne imajo tak razpored:

1. sploini pregled — dr. Geres
vsak torek od 17.—19. ure v DTK (do-
mu telesne kulture Ravne; tarifa
20 N din;

2. okulist — dr. Sekulit

vsako prvo in tretjo soboto od 13.—19.
ure in vsako drugo in ¢etrto nedeljo od
7.—12. ure v zdravstvenem domu Rav-
ne; tarifa 14 N din;

3. nevrolog — dr. Munda

vsak petek od 13.—19. ure v zdravstve-
nem domu Ravne; tarifa 13 N din.
Zdravnisko spri¢evalo mora biti kolko-
vano z 2 N din in velja 6 mesecev.

Vozniski izpit

Vozniki izpit obsega teoreti¢ni del — te-
stiranje — in prakti¢ni del — voZnjo.

Testna pola vsebuje 36 vpraSanj. Kandi-
dat je uspeSno opravil izpit, ¢e nima ve¢ kot
tri napake. Cas testiranja znaa 45 minut.
Nato sledi praktiéna voznja ustrezne kate-
gorije ca. 25 do 30 minut in se smatra, da je
kandidat uspe$no opravil izpit, ¢e ni prese-
gel 250-kazenskih totk. (To¢kuje se npr. za-
*etek voznje brez ustreznega smerokazalca
30 tock, izsiljevanje prednosti 50 totk itd.).

Kolikor kandidat izpita ne opravi iz enega
dela, npr. praktine voZnje, mora pri na-
slednjem polaganju, to je pri ponavljanju
opraviti tudi testiranje.

Za ponavljanje kandidat ponovno vloZi
priglasnico, kolkovano s 5 N din, ter plata
ustrezno izpitno takso. Kandidat, ki ne
opravi vozniSkega izpita, lahko izpite po-
navlja v roku, ki ga dolo¢i izpitna komisija.
Rok ne more biti krajsi od 8 dni. Kandidat,
ki je imel pri teoretitnem delu izpita 4 do 6
napak, lahko izpit ponavlja po 8 dneh, &e je



imel 7 do 10 napak po 15, dneh, &e je imel 10
napak in ve¢ pa po enem mesecu. Kandidat,
ki je dobil pri preizkuSanju prakti¢ne voz-
nje od 251 do 300 kazenskih totk, lahko po-
navlja izpit po 8 dneh, ¢e je dobil od 301 do
350 kazenskih totk po 15 dneh, &e je dobil
nad 350 kazenskih to¢k, pa po enem mesecu.

Vozniski izpit lahko opravi kandidat:

— ki je dopolnil starost 16 let, za motor-
na kolesa z motorjem, katerega prostornina
ne presega 125 ecm?;

— ki je dopolnil 18, let, za motorna vozila
kategorije A, B, Cin F;
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— ki je dopolnil 21 let, za motorno vozilo
kategorije D, &e je najmanj 2 leti vozil mo-
torno vozilo kategorije C.

Oseba, ki zeli polagati vozniski izpit za
kategorijo E h kategoriji B, C ali D, mora
predloziti listino, iz katere je razvidno, da
Je vsaj eno leto prakti¢no vozila motorna
vozila ustrezne kategorije.

Kadar se kandidat u¢i praktiéne voznje,
se z vozilom ne smejo istoCasno prevazati
osebe ali tovori.

J. G.

Cej so tiste stazice . . .

Vsi vemo, kako kulturna dejavnost v na-
Sem mestu, ki je sredi$¢e korodke regije ta-
ko po Stevilu prebivalcev kot po industrijski
razvitosti, hira. Kljub temu pa sem imel 3e
vedno preve¢ roznato predstavo, ko sem
predpostavljal, da Koro&ci vsaj svoje dedi-
8¢ine ne bodo zatajili.

Ves zasopihan sem pritekel pred nas kul-
turni dom (prej sem mislil, da si pri nas za-
sluzimo lepSega), da bi e dobil vstopnico,
pa sem preseneten obstrmel, ko sem videl
skoraj prazne vrste. Sprageval sem se, kako
se je to moglo zgoditi, saj je bilo vendar do-
volj plakatov, ki so vsem pismenim nazna-
njali, da ta veder gostuje pri nas Korogki
akademski oktet, nasi fantje, ki v Ljubljani
kljub pestremu kulturnemu Zivljenju niso
pozabili na na$o pesem in jo s ponosom
predstavljajo ne samo pri nas na domadcih
pevskih odrih in prireditvah, ampak tudi
zunaj nalih meja, kjer so pozeli Ze lepa pri-
znanja. Zaradi kvalitete nam torej ni bilo
treba skrbeti.

Opazili smo lahko, da je bil program lepo
pripravljen, ko so nas vodili od pesmi do
pesmi. Med nami pa je navduenje vedno
bolj raslo in 74 (3tiriinsedemdeset) ljudi je s
ploskanjem odobravalo vsako pesem in
kmalu smo imeli ob&utek, da dvorana ni
tako prazna. Dobro vem, kako se potuti pe-
vec in vsak nastopajoti, ¢e mora stati pred
tako zasedeno dvorano. Prva pesem rene-
san¢nega skladatelja je zato izzvenela v ma-
lodu$ju izvajalcev. Malce presenefenja, ko
so ob koncu pesmi spoznali, da se tisti, ki
smo prisli, spoznamo tudi na umetne pesmi.
Sledilo je 3e nekaj renesanénih umetnin in
ob pesmih naSega rojaka Jacoba Gallusa
smo Ze ¢utili tesno povezavo med nami in
pevei na odru. Predstavili so nam e dela
Antona Foersterja, Zorka Prelovca, Wal-
terja Reina, Harolda Genzmerja in érnsko
duhovno pesem v priredbi Emila Cosetta. To
je bil pester izbor prvega dela koncerta.

Ze takoj na zaletku drugega dela nas je
napovedovalec opozoril, da je ta posveéen
predvsem koro3ki narodni pesmi. Najprej
smo sliSali venéek korogkih v priredbi Fran-
ca Marolta, nato pa Se Toméevo »Tete mi
vodica«. Ciril Krpaé, ki je umetniski vodja
tega ansambla, je tudi priredil dve pesmici:
»En hribéek« in »Sijaj mi sontece«. Pavle
Kernjak se je veliko ukvarjal z najo narod-
no pesmijo. V njegovi priredbi smo slisali
kar tri zelo znane: »Je biv an gospod Babe-
nau«, »Mi smo mi«, in venéek z naslovom
»HvaZeke,

Mi smo mi, smo pri Dravei doma ... Ko-
liko je Ze takih, ki bi to s takim ponosom

povedali, kot je izzvenelo iz ust nadih pev-
cev? Takoj nato pa so se Ze sprasevali v pe-
smi Oskarja Deva »Cej so tiste stazice« .. .?

Vsa dolga leta je ta oktet ostal zvesti po-
sredovalec nasih pesmi, znova in znova se
vrac¢ajo fantje v ta kraj, samo mi jim nismo
ostali zvesti. Od prvih za¢etkov pa do danes
so dosegli lep napredek v kvalitetnem petju
in ubranih glasovih. In kakien napredek so
lahko opazili oni v nasem kraju na kultur-
nem podro¢ju? Od polnih dvoran ob raznih
kulturnih prireditvah smo presli v dana-
njem ¢asu na skoraj prazne. Na tem pod-
rotju se nam torej $e ni treba bati novih in-
vesticij, ker je Ze ta dvorana prevelika za
nase potrebe. Pri nas imamo ob tako visoko
razviti industriji Ze toliko s kulturo prepo-
jenih ljudi, da jim ni treba ve¢ skrbeti za
drugo, kot za svoj Zep in za domaée udobje,
Druga zari$¢a dejavnosti niso potrebna. Za
spremembo in duhovno hrano pa tako skrbi-
jo zvoki raznih elektri¢nih Zic in podobnih
zabav. Ob tem ¢éuti ¢lovek nekaj nedolote-
nega, svetovljanskega, ni se mu treba vet
napajati ob koreninah, iz katerih je vzra-
stel.

Na vidnem mestu imamo dom telesne
kulture, ki je tako zaslovel s svojim zim-
skim bazenom, imamo Sportni park, pa tudi
gimnazija je tam. Njeni dijaki so véasihpre-
cej prispevali h kulturnemu Zivljenju kraja
z raznovrstnimi prireditvami, s primernimi
igrami in tudi resnih, teZavnejiih del so se

17
lotili, npr. Sofoklejeve Antigone, Cankarje-
vega Hlapca Jerneja in drugih, toda ob teh
dveh objektih je pre$la nekam v senco. Kul-
turni dom ima kar primerno mesto lepo v
zalisju, da se razne pomanjkljivosti tako ne
opazijo. Med zavzetim doZivljanjem ' gle-
dalca ali posluSalca sicer zmoti Skripanje
in premikanje stolov, toda to za tistih nekaj
ljudi, ki so zejni kulture, ni tako pomembno.
V lepi harmoniji besed in zvokov sem v sebi
kljub temu obZaloval vse tiste, ki za dvesto
dinarjev niso mogli ali pa niso zmozni do-
zivljati vsega tega, kar smo dozivljali mi,
pestica ljudi, ki se je nabrala iz kakrsnih
koli nagibov. Cutili pa smo vsi enako, da je
nasa pesem Se vedno lepa in da pritegne ¢lo-
veka v razmisljanje. Ponosen je na svoj je-
zik, na svoj rod, ki je sposoben toliko
ustvariti.

Moj namen ni bil sproziti krika na pomo?
kulturi, pa¢ pa prikazati trenutno stanje pri
nas, ki bi ga lahko primerjali s pesmijo Luke
Kramolca: »Mrzel veter tebe Zene drobna
pti¢ica od nas. ..« Ko se bodo razmere oto-
plile, se bodo spet vrnile in spet bomo imeli
moznosti doZiveti uspeine kulturne prire-
ditve. Za sedaj pa bi oktetu svetoval, da gre
prepevat v Crno, na Lee in po podobnih
krajih, kjer so ljudje Zeljni takih prireditev.

Jakob Rozic

OBRATNE NEZGODE V MAJU 1966

Joze Cujes, termoenerg. — iz ciklonske
sklede je zaradi naraslega pritiska izrinilo
vodo ter je pric¢el izhajati v prostor genera-
ratorski plin. Pokojni se je zastrupil zaradi
predolgega zadrzevanja v tem prostoru.

Anton Breznik, termoeneng. — iz ciklon-
ske sklede je zaradi naraslega pritiska izri-
nilo vodo ter je pricel izhajati v prostor ge-
neratorski plin. Zaradi predolgega zadrze-
vanja v prostoru generatorjev se je delno
zastrupil s CO.

Ivan Orter, $pedicija — pri odstranjeva-
nju plos¢ je pri kotaljenju ena spodrsnila in
mu poSkodovala palec leve roke.

Peter Mongus, valjarna — pri obra&anju
gredic mu je zmeckalo sredinec desne roke.
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Mladi tekaéi

Zelezarna prva na
obCinskem sindikalnem
prvenstvu v kegljanju

Komisija za rekreacijo in oddih pri obéin-
skem sindikalnem svetu je razpisala po-
kalno ekipno ter posamezno prvenstvo ra-
venske obéine v kegljanju.

Zanimivo tekmovanje je bilo 8. in 9. maja
na Stiristeznem kegljis3¢éu KK FuzZinarja.
Prijavljenih je bilo kar 18 ekip, toda 4 mo-
Stva se tekmovanja niso udeleZila iz nepo-
znanega razloga (Ljubljana transport,
Gozdno gospodarstvo Crna in Ravne ter
Avtoservis).

Ekipe so Stele po 6 tekmovalcev, ki so me-
tali po 100 lu¢ajev meSano, t. j. 50 ludajev
na polno ter 50 lu¢ajev na ¢iS¢enje. Istotasno
se je ocenjevalo tudi najbolje posameznike,

Zelezarna Ravne je prijavila kar 7 ekip;
ki so tudi vse nastopile, po eno mostvo so
imeli 8e: Rudnik Mezica, obéinska skupsti-
na, Intes Prevalje, Mesnina Ravne, Instala-
ter Prevalje in KZSZ Ravne.

DoseZeni so bili nekateri zelo lepi uspehi
tako ekipno kot posamezno, saj dosegajo Ze
vrednosti republiSkega razreda. Konku-
rente za prva mesta smo pri¢akovali med
tekmovalei Zelezarne Ravne, rudnika Me-
Zica ter obdinskimi usluZzbenci.

Ves tas tekmovanja je vladalo pravo
Sportno vzdu$je. Vse ekipe so se trudile pri-
boriti si ¢im viSja odli¢ja. Vse nastopajoée
so podZigali lepi pokali ter darila, ki jih je
pripravila ob¢inska sindikalna organizacija.
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Oglejmo si najprej razvrstitev ekip.

1. Zelezarna Ravne (L) 2317 podrtih ke-
gljev, 2. Zelezarna Ravne (IL.) 2273, 3. Rud-
nik MeZzica 2216, 4. Ob¢inska skup&tina 2151,
5. Zelezarna Ravne (V.) 2101, 6. Zelezarna
Ravne (IIL.) 2097, 7. Zelezarna Ravne (VI.)
2095, 8. Zelezarna Ravne (IV.) 2064, 9. Zcle-
zarna Ravne (VIL) 2017), 10. Intes Prevalje
1970, 11, Mesnina Ravne 1876, 12, Instalater
Prevalje 1853, 13. KZSZ Ravne 1660 (nasto-
pilo je samo 5 kegljacev).

Med posamezniki pa so bili doseZeni na-
slednji rezultati:

1. Peter Igerc 418 (topilec), 2. Ferdo Para-
diz 405 (strugar), 3. Franc Zlebnik 402 (ru-
dar v Mezici), 4. Joze Kolman¢i¢ 402 (livar-
ski delovodja), 5. Jaka Kolman 401 (topilec
pri VFP), 6. Zdravko Cegovnik 395 (livar),
7. Albin Rihtar 394 (modelni mizar), 8. An-
ton Kranje 393 (kurjag), 9. Ivo Mlakar 392
(strojnik), 10. Franc Tusek 387 (vodja kon-
strukterjev) itd.

Nastopalo je 65 posameznikov, kar je za-
res lep uspeh, zato vsem nastopajo¢im nase
iskrene gestitke. Podobnih $portnih tekmo-
vanj pa si Zelimo Se ved. Tajnik ob¢inskega
sindikalnega sveta Milan Jehart nam je ob-
Ijubil, da bo postalo to tekmovanje redna
oblika dela, zato so tudi razpisali prehodni
pokal, za katerega se bodo borile ekipe Se
vet let. V jeseni pa mislijo organizirati ob-
¢insko sindikalno prvenstvo v borbenih
partijah.

Nagrade in pokale ekipam ter posamez-
nikom bodo podelili na letni sindikalni kon-
ferenci zelezarne Ravne.,

Tehni¢no so tekmovanje vodili funkeio-
narji KK FuZinarja, ki so svojo nalogo opra-
vili zelo zadovoljivo, 0. H.

Motoristi med seboj
— Pravite, da vas je obdolZenec razia-
lil. Kaj pa vam (e rekel?
— Pesec!

REPUBLISKO MLADINSKO
KEGLJASKO PRVENSTVO
NA RAVNAH

V soboto in nedeljo, 14. in 15. maja, so
bile Ravne prizoris¢e vainega S$portnega
dogodka. Na Stiristeznem kegljistu KK Fu-
Zinarja se je odigralo republisko mladinsko
prvensivo za ekipe in posameznike. V so-
boto so nastopale ekipe najboljdih sloven-
skih klubov. Prijavljenih je bilo kar 12 mo-
Stev, nastopilo pa je le 11 ekip; ekipa KK
Triglava se ni pojavila na tekmovanju. KK
FuZinar nam je sicer predstavil kar dve
mladinski mostvi, enako tudi KK Konstruk-
tor ter KK Slovenj Gradee, medtem ko so
ostali klubi poslali po eno mostvo ali pa sa-
mo po nekaj posameznikov.

Ze na zaletku tekmovanja je postavila
ekipa FuZinar II zelo soliden rezultat s 1589
lesi, le tekmovalcem Konstruktorja I je
uspelo postaviti Se boljsi rezultat s 1634
keglji, medtem ko so se ostala mo$tva raz-
vrstila takole: Konstruktor II 1561, Novo
mesto 1553, Branik 1534, FuZinar I 1496,
Obnova Ljubljana 1483, Ljudska pravica
1472, Slovenj Gradec II 1445, Slovenj Gra-
dec I 1427 ter Gradis Ljubljana 1423 lesov.

V nedeljo se je nadaljevalo tekmovanje
med 50 najbolj$imi mladinskimi kegljaéi.
Najboljsi rezultat celotnega tekmovanja je
dosegel JoZze Hauli, ¢lan KK FuZinarja, s
440 podrtimi keglji. V konkurenci posamez-
nikov so tekmovali v disciplini 2 X 100 lu-
tajev mesano. DoseZeni so bili naslednji
uspehi: 1. Jelen (Konstruktor) 840 lesov, 2.
Leskoviek (Konstruktor) 839, 3. Joze Hauli
(Fuzinar) 834, 4. Galanti (Lokomotiva Lj.)
831, 5, Leopold Ranc (Fuzinar) 823, 6. Ster-
man (Konstruktor) 814, 7. Trian (Branik)
814, 8. Klampfer (Konstruktor) 811, 9. Zida-
nek (Novo mesto) 809, 10. ParadiZ (Fuzinar)
801 itd. :

Na ¢etveroboju republik v Vinkovcih so
nas 22. maja zastopali mladinci JoZe Hauli,
Mitja Homan in Rajko Podojstriek. Po zelo

Spet se je zadelo

Foto: H. Gigerl
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Konee maja je Koroki oktet gostoval na Ce-

Skem in pozel veliko priznanja, kjerkoli je na-

stopil. Peveem cestitamo, reportaZzo o njihovi

turneji pa bomo objavili v poletni stevilki Ko-
roskega fuZinarja

NOVOSTI V DOMU TELESNE KULTURE

V domu telesne kulture stalno i§¢ejo poti,
kako polepiati stavbo, kako jo funkcionalno
dopolnjevati in urejati. Liéni napisi na §i-
pah so taka posretena zamisel, zdaj pa gra-
dijo Se teraso za sonenje za domom, tako da
se bomo lahko poleti med kopanjem v ba-
zenu tudi hodili son¢it.

Ker so doslej veljale za kopanje nekakine
poskusne cene, ki so bile v primerjavi s ce-
nami v drugih takih objektih v drZavi pre-
ce] nizke in se je medtem priblizno Ze poka-
zalo, da bodo stroski vzdrzevanja precejsnji,
je prislo tudi tu do sprememb,

Namesto dosedanjih dveh vrst vstopnic
bodo odslej tri. Prve so za mladino do 15 let
(osnovnosolci), druge za dijake in tudente,
tretje za ostale. Novost pomenijo tudi ¢lan-
ske izkaznice SD FuZinar z natisnjenimi za-
¢etnicami posameznih klubov: N — nogo-
met, R — rokomet, O — odbojka, A — atle-
tika, S — smutanje, T — namizni tenis, P —
plavanje, 8 — Sah, K — kegljanje. Oznaka
C pomeni ¢lane SD FuZinar oziroma ljubi-
telje &porta, ki sami sicer ne gojijo vet tek-
movalnih Sportov, ki pa redno obiskujejo
Sportne prireditve.,

S taksno izkaznico, na kateri bo zig kot
potrdilo za pla¢ano ¢lanarino, bomo imeli
Popust pri vstopnicah za zimski bazen in na
vseh Sportnih prireditvah. Te izkaznice bo-
do izdajali posamezni klubi, ¢lanske (C) pa
v domu telesne kulture.

Namen izkaznic je predvsem ta, da bi
imeli ¢lani nage delovne skupnosti in ostali
krajani, ki so najvet prispevali za gradnjo
Sportnih objektov na Ravnah, kljub podra-
Zitvi vstopnie (zimski bazen) ugodnost pred
tujei,

S tem seveda ostanejo v veljavi brez-
platne ure kopanja za nase sodelavce po Ze
Zznanem urniku za posamezne sklope obra-

izenatenem tekmovanju (med prvim in
tretjim mestom je bilo le 17 kegljev razlike)
S0 se ekipe razvrstile takole: 1. Hrvatska,
2. Srbija, 3. Slovenija, 4. Bosna in Hercego-

Vina. O.H.

tov, vendar pa mora odslej vsakdo pokazati
pri blagajni svojo tovarnisko izkaznico,
sicer bo moral pa¢ plagati vstopnino.

Ce torej na kratko povzamemo nasteta
dejstva, vidimo, da je uprava doma telesne
kulture kljub nujni podraZitvi vstopnic na-
§la uspesen nacin, kako pred to podrazitvijo
zaSCititi domadéine (saj se bo npr. meseéna
¢lanarina krila Ze pri enkratnem kopanju),
prosi pa seveda, da bi se obiskovalci drzali
navodil in se zmeraj legitimirali, ker red
pa¢ mora biti. ko

SPORTNE VESTI

Plavalei Fuzinarja so se 29. maja v
Kriskem udelezili prvega tekmovanja na
prostem. Poleg najboljsih slovenskih klubov
so nastopili tudi plavalci z Reke, Zagreba in
Beograda. V hudi konkurenci desetih mo-
Stev so nasi dosegli razmeroma lepe uspehe.
Poglejmo rezultate najboljgih.

Pionirji — 100 m prsno: 2. Krivograd
1:36,1, 100 m delfin — 2. Breznikar 1,:21,9.

Pionirke — 50 m prsno: 6. Bajc 49,8.

Clani — 100 m hrbtno: 3. Vaupot 1:17.4,
100 m delfin: 3. Praper 1:29,4, tafeta 4 X100
metrov meSano: 3. Fuzinar 5:17.9.

Ce upoStevamo, da smo Sele na zatetku
plavalne sezone, potem lahko upravi¢eno
re¢emo, da na$ zimski bazen Ze kaZe prve
rezultate.

Nogometasi Fuzinarja so se v nedeljo,
29. maja, udelezili nogometnega turnirja, ki
ga je ob 20-letnici svojega obstoja priredilo
Sportno drustvo iz Sinée vesi (Kiinsdorf) na
Koro$kem. Razen nasih in domaéinov je na-
stopilo Se po eno avstrijsko in italijansko
mostvo. Nadi fantje so osvojili drugo mesto
in lep pokal.

Rokometasi so zadnjo tekmo v tej sezoni
igrali v Mariboru, kjer jih je Kovinar pre-
magal s 23:19. V konéni razvrstitvi je FuZi-
nar osvojil ¢etrto mesto.
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ZA VROCE DNI

Adam Ohocki
LENUH

Leno se je pretegnil, zazehal in pogledal
na uro. Tritetrt na osem, ob osmih pa je
treba biti na delu. Spet ne bo prisel pravi
¢as. Tudi ée ne bi zajtrkoval in &e bi vzel
taksi,

Kaj naj stori? Ze tako je dobil dva
ukora... Ce bo tudi danes zamudil, bo za-
nesljivo dobil edpoved.

Nenadoma se je udaril po ¢elu! Rodila se
mu je misel! Sijajna misel!

Brez naglice se je obril, umil, zajtrkoval
ter si dolgo in skrbno vezal kravato. Odgel
Je od doma in nekaj minut pozneje prigel k
vratom, na katerih je bila tablica:

Jan Tombek, zobni zdravnik, sprejema od
15. do 18. ure. Vrata je odprla zaspana Zen-
ska.

— K zdravniku sem prigel, je rekel...
— Vem, vem, zdaj ne sprejema, toda po-
jasnite mu, da gre za nezgodo. Oprostite,
prosim, in recitu mu: nezgodal!

Sedel je na divan in z olajanjem vzdih-
nil. Odprla so se vrata ordinacije in zdrav-
nik je rekel:
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— Izvolite, prosim!

Sedel je na zobarski stol.

— Glejte, ta zob spredaj, doktor, izderite
ga, prosim,

— Toda ¢lovek, kaj vam pride na misel?
Ta zob je vendar popolnoma zdrav!

— Strasno boli, doktor!

— Hm, treba je napraviti rentgenski po-
snetek . ..

— Ne, ne, doktor, takoj zdaj ga izderite,
brez injekcije!

Doktor je za¢udeno gledal, potem je vzel
klesce . ..

Konéno! Izmuéen, moker od potu se je le-
nuh ves sre¢en nasmehnil z okrvavljenimi
usti. Zdaj mu Sef ne bo ni¢ mogel!

— Doktor, prosim vas, dajte mi potrdilo,
da ste mi danes izdrli zob. Hvala! Koliko
sem dolzen?

— Tristo zlotov.

— Tristo zlotov? Toda izdiranje zoba sta-
ne, kolikor mi je znano, sto zlotov. Jaz pa
sem ga dal izdreti celo brez injekcije . . .

— Popolnoma toéno, dragi moj. Samo —
danes je nedelja, tako reko¢ ni delovni
dan...

Cchi sc nas obiskali

Oktobra lani so nasi §portniki gostovali v
Pragi pri podjetju Strojimport, s katerim
ima naSa Zelezarna ze vrsto let poslovne
stike, letos konec maja pa so nam Cehi vrnili
obisk. Z nasimi so se pomerili v nogometu,
namiznem tenisu in odbojki. Vsi dvoboji so
potekali v prijateljskem vzdusju,

V nogometu je zmagala Zelezarna s 5:1, v
namiznem tenisu 5:0 in v odbojki 3:0. Sim-
pati¢ni gostje so obiskali $e Portoroz in se
polni lepih viisov vrnili v Prago.

Pobozna zelja

— Ali ze ve§, da bodo ukinili davkarijo?

— Kdo ti je pa to natvezil?

— Poslali so mi dopis, na katerem je
debelo natisnjeno: »Zadnji opominl«

Malica
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INFORMATIVNI FUZINAR

Nasi h:
upokojenci

Ljudmila Izak, roje-
na 8, septembra 1912,
v Zelezarni od 7. av-
gusta 1945, nazadnje
jedrarka v livarni.
0s. upokojena 31.

maja 1966

JoZe Kolar, rojen 11,
februarja 1911, v Ze-
lezarni s presledki
od 5, aprila 1929, na-
zadnje kovaé. Os.
upokojen 31. V. 1966

Franc Grabner, ro-
jen 2.decembra 1908,
v Zzelezarni od 15. de-
vembra 1942 kot
kljuc¢avnicar v stroj-

nem remontu. Os.
upokojen 31. maja
1966

Ivan Hartman, rojen
14. avgusta 1910, v
Zelezarni od 20. ja-
nuarja 1939 kot pom.
avtog. rezalca v ¢i-
stilnici. Os. upokojen
9. junija 1966

Franc Skratek, rojen
21. novembra 1909, v
zelezarni od 21. no-
vembra 1947 kot bru
silec v ¢istilnici. In-
validsko upokojen
17, maja 1966

— Joj, joj, nasa Pikica se neprestano udi
za maturo!

— Kaj je tako zabita?

POT NA SIHT

Kakor ¢ebele

se zbiramo v panj,
obraze vesele
prinasamo vanj.

Mi paé skrbimo
vsi za en smoter,
mi, ki hitimo

na delo tu noter.

Z voljo res vdano
do tezkega dela,

da imela bo hrano
druzina prav cela.

Za dobro Ze voljo
privoséi si piti,

pa drZi se vzorno,

ker je Zivljenje na niti.

Jernej Krof

MAJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Dipl. inz. Sead Karad?a — VS, Marjan
Brati¢ — NK, Ferdinand Zavcer — KV,
JoZe Vrabit — NK, Ivan Fele — KV, Ste-
fan O3lovnik — NK, Marija Sapek — NK,
Alojz Lah — NK, JoZze Merc — NK, JoZe
Majcen — NEK, Miroslav Lipus — KV,
Komljen Djokovié — NK, Anton Spenger
— PK, Alojz Jer¢i¢ — PK, Maks Glazar
NK, Joze Ovéar — NK, Zivko Gi¢ié¢ — NK,
Miroslav Mlinari¢ — NK, Franc Mori —
PK, Franc Rezar — PK, Ivan Fink — NK,
Sretko Kone — NK, Anton Sveteec — NK,
Marjan Dezman — NK, Mirko Vajs — KV,
Avgust Grm — NK, Ivan Klaji¢ — NK,
Joze Topolovee — PK, Ivan Hizak — NK.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

DuSan Stropnik — S8, Zuljevi¢ Sretko
— PK, Ivan Pikalo — KV, Kristijan Ples-
nik — NK, Franc SuSec — NK, Viktor
Krznar — KV, Boris Gostenénik — NK,
Feliks Ledinek — PK, Franc Mersnik —
KV, Franc Kranje — PK, Marija Janet —
NK, JoZe Prikerznik — PK, Mom¢ilo Papié
— NK, Valter Sirovnik — NK, Mirko Pod-
petan — PK.

ZAHVALA

Ob nenadni in boleé€i izgubi zlatega moZa
in nenadomestiljivega ateka FRANCA MER-
SNIKA, livarja, sva dolini posebno zahvalo
vsemu kolektivu Zelezarne Ravne za pri-
sréno slovo, predsedniku sindikata za ga-
nljive besede ob odprtem grobu, livarjem,
godbi na pihala, vsem, ki so ga obiskovali
v bolnisnici ter vsem delovnim tovariSem,
ki so nam nudili pomo¢, mu darovali cvetje
ter ga spremili v njegov zadnji dom.

Vsem Se enkrat — prisréna hvala!

Neutolazljiva Zena Erika
s héerko Lilijano

0 NEKEM SINDIKALNEM IZLETU

Sodelavei iz mehanske obdelovalnice so
se maja odlotili za sindikalni izlet z majh-
nim kegljaskim tekmovanjem na Rimskem
vrelcu. Zato so se Ze nekaj dni prej z di-
rektorico gostinskega podjetja Pod UrSljo,

pod katerega spada tudi Rimski vrelec, do-
menili za 30 vecerij ter toéno dolo¢ili, kaj
bo obsegal obrok in koliko bo stal.

Pa so se stvari zapletle Ze pri kegljanju,
ko najprej nikakor ni bilo krogel, na vztraj-
no prigovarjanje pa se jih je naSlo celo
veé. Preseneéenje je sledilo, ko so jim pri-
nesli veterjo — na enem pladnju samo
meso, na drugém krompir in riZz (ta sploh
ni bil narofen). Kmalu je postalo jasno, da
jedi me bo dovolj za vse in je res ostalo pol
sodelavcev brez velenje.

Ker je sindikalni poverjenik zaman po-
sredoval pri upravniku (ta je bil priprav-
ljen izdati dodatne porcije le proti ponov-
nemu placilu), so se ob pol desetih aveter
odpeljali na Ravne po direktorico, ki se je
odpravila z njimi in jim sama pripravila se
ostale porcije.

Sodelavei menijo, da zasluzi ravnanje
direktorice Ivanke vso pohvalo, medtem
ko upravnikovo ravnanje niposebno dobra
reklama za Rimski vrelec.
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ALI ZNAMO SLOVENSKO

Zadnji ¢as smo na radun te rubrike sli-
Sali nekaj kritike, ¢e§ da ni jasno, kaj je
prav in kaj me, in Se, da Sirimo »krivo
vero«, ker napatne izraze tiskamo s pol-
krepkimi ¢rkami, pravilne pa z navadnimi.

Menili smo, da bi Zzalili zdravo pamet
nasih bralcev, ¢e bi kar naprej ponavljali:
levo — narobe, desno — prav. Ravnamo se
pat¢ po zgledu Slovenskega pravopisa in
vseh ostalih naSih besednjakov, zdi pa se
nam tudi, da napak ¢lovek nikoli zadosti
ne — oGrnl.

salata — solata
Solnograd — Salzburg
pred samo zoro — tik pred zoro

samodopadanje — samovietnost, samo-
zadovoljnost

tedaj zac¢ne doba nasilja — tedaj se zac¢ne

sprejema se narofnike — sprejemajo se
naroéniki

severno Celovea — severno od Celovea

sirov — surov

na skladiséu imeti — v zalogi imeti

skup se vzeti — potruditi se

dalje sledi — bo sledilo, sledeéi predpisi —
tile predpisi

prvi slutaj jetike — prvi primer, za vsak
slutaj — za vsak primer, v sluzaju, da
bo dez — ¢&e bo dez

Smirgel — smirek

smotra — pregled, revija

snimek — posnetek

preki sod — nagli sod

sovrstnik — wvrstnik

sploviti — spustiti v morje, splavati

sprovajati — uresnitevati, sprovesti — iz~
peljati, uresniéiti, sprovesti uredbo, uve-
sti, izvesti, izpeljati, uresni¢iti

po sredi so Se druge stvari — vmes so0 5€
druge stvari

vZiveti se v novo sredino — viiveti se v
novo okolico

srez — okraj, sreski — okrajen

srz — sirzen, jedro, sréika

nisem v stanju pladati — ne morem pladati

dober stati za koga — porok biti :

pritozbe s strani gostov — pritoZbe gostov

stranpot — ovinek, pot po ovinkih, pot Vv
stran, stranska pot, kriva pot

stvariteljna mo¢ — ustvarjalna moé



