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Leto III. Ravne na Koroškem, junij 1966

Izdaja  u p rav n i ootqt * 
Ž elezarn e  R avne

U re ja  u red n išk i odbor

A lojz B rezn ik ar, Jože Dela- 
lu t, F ra n c  Golob, Ivo K oh- 
len b ran d , M a rjan  K olar, 
D ušan M iler, P e te r  O rožen, 
Jože S ater, inž. M itja  S ipek 

O dgovorn i u re d n ik : 
M a rjan  K olar 
T el. In t. 304 

T isk : CP M aribo rsk i tisk , 
M aribor

D irek to r G regor K lančnik

S poti po Švedski
Potopisi so običajno p rilju b ljen o  berilo . 

Moj potopis, k e r o b rav n av a  le poslovne za­
deve, verje tn o  ne bo tako  zanim iv, zajem a 
pa  v en d ar p redvsem  snov, o k a te r i  se  m no­
go govori, to  je  našo novo valjarno .

Mislim, da je  redelk v železarni, ki n e  bi 
vedel, da so n am  oprem o nove va lja rn e  
dobavili Švedi. N ek ate ri vedo  še m nogo 
več, tak o  npr., da je  s tro jno  oprem o sred ­
n je  proge izdelala švedska to v arn a  M or- 
gardsham m ar, d a  je  e lek tro  pogon od av­
str ijsk e  firm e Elin, da sta  ogrevni peči od 
zahodnonem škega p o d je tja  Ofag te r  konč­
no, da je  kom pleksna dobava sredn je  proge 
nove v a lja rn e  s p revze to  garancijo  za b rez­
hibno  delovanje  bila  izvršena na podlagi 
pogodbe s švedsko firm o Niokels & Todsen.

O bratovodja  V izjak je  v svojem  in te r­
v ju ju , O bjavljenem  v aprilskem  In fo rm a­
tivnem  fužinarju , obrazložil p o tek  dela v 
nov i va lja rn i. Iz opisa se spoznajo p ro b le­
m i, k i so se p o jav ili v  poizkusnem  obrato­
v an ju ; s tem  prispevkom  pa hočem podati 
doda tne  in fo rm acije  o naših  odnosih do do­
bav ite ljev  oprem e.

Pogodbo za dobavo  sred n je  proge smo s 
firm o Niokels & Todsen, Stockholm , skle­
nili 2. sppt. 1960. Ta za jem a dobavo stro jne  
oprem e, e lek tro  oprem e, ad ju stažn ih  s tro ­
jev, ogrevnih  peči, m ontažno nadzorstvo, 
vpeljavo pro izvodnje in  garancijo  za dose­
go pro izvodnih  zm ogljivosti ob ustrezn ih  
to lerančnih  in k v a lite tn ih  zahtevah.

S red n ja  proga je  za našo železarno po­
m en ila  prvo  etapo  povečan ja  p lastične p re ­
delave z va ljan jem . Ves investic ijsk i p ro ­
g ram  p red v id ev a  izg radn jo  težke, sredn je  
in  lahke  proge. V sred in i sm o začeli zarad i 
tega, k e r smo s tem  dosegli postopno pove­
čan je  pro izvodn je  gotovih v a lja n ih  izdel­
kov ob postopnem  povečevanju  ingotov.

IZ  V S E B I N E

Konferenca članov ZKS na Ravnah — 
Kulturna kronika — Našli organi samo­
upravljanja — Z zasedanja delavskega 
weta — Notranje napake ingotov — Pro­
blemi v našem poslovanju — Sindikat 
se bori za dvig življenjske ravni — 
Enotnost delovne skupnosti — Razvoj 
in problemi naše mehanografske službe 
— Kaj je potrebno za vozniški izpit — 
Cej so tiste stazice — Športne vesti.

Novo sredn jo  progo  smo si nam reč zam i­
slili istočasno kot p redp rogo  za v a ljan je  
ingotov z d v ak ra t večjim  kvad ra tom  od 
ingotov v  s ta r i va ljarn i, ostala š tir i ogrodja 
pa  n a j bi uporab ili za v a ljan je  gredic in 
gotovega b laga do 20 okroglo. S tako re ­
šitv ijo  in seveda s povečanjem  kapacite t 
topilnice, k a r  je  bilo doseženo z m ontažo 
nove 2 5 1 obločne e lek tro  peči, je  b ilo  p red ­
videno povečanje p red e lav e  surovega jek la  
v naših ob ra tih  od 50.000 na 85.000 t letno. 
To je bilo le ta  1965 ne samo doseženo, te m ­
več s proizvodnjo 98.000 t  surovega jek la  
celo znatno prekoračeno.

Z novo v a ljam o  p a  k ljub  tem u  nism o 
bili popolnom a zadovoljni. V poizkusnem

obrato v an ju  so nastop ile težave, k i  so bile 
delno norm alnega znača ja  p rvega obdobja 
novega obrata. Težje p a  so b ile  tiste, k i so 
nasta le  kot posledica naše specifične za­
h teve  prehodnega obdobja, do izgradnje 
težke proge, da se na p rv em  ogrodju 550 0  
poleg g red ic  v a lja jo  tu d i ingoti 250 k v a ­
d ra t. K ljub  tem u  da je  pogodba z N ickels 
& Todsenom  vsebovala  našo posebnost — 
v a ljan je  gredic iz ingotov in v a ljan je  go­
tovih  izdelkov, dobav ite lji niso vnaprej 
predvideli, kakšne težave se bodo p r i  tem  
pojavile, in sm elo p rev ze li garancijske  po­
goje za kom pleksno  funkc ion iran je  celotne 
s red n je  proge.

K m alu  potem , ko je  s red n ja  p roga  nove 
v a lja rn e  b ila  dana v obratovanje , so n a ­
s ta ja li zastoja, ki pa so izvirali iz m anjših  
pom an jk ljivosti in nesk ladnosti v funkcio­
nalnosti s tro jn e  in e lek tro  oprem e. P rve

(Nadaljevanje na str. 4)
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Med železo in dim 
čim več takega zele­

nja
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Analiza osebnih dohodkov za APRIL 1966
Povpr. osebni doh.

OBRAC.
ENOTA

rovpr.
število
zaposl.

sievno  
opravi j. 

ur
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

( J U  pu
enotah in 
ceniku del

OD po usp. 
obrač. enot

Nagrade za 
stalnost

in ir.
redni dopu­
sti in ostalo

april
1965

april
1966

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 259 42.949 14 249.578,12 177.973,97 42.385,13 12.073,45 17,145,57 681,10 963,62
Livarna 469 89.554 440 439.929,65 324,251.81 60.446,27 22.999,40 32.232,17 666,58 938,02
Valjarna 290 55.214 129 268.520,68 208.102,88 31.614,03 12.819,56 15.984,21 643,51 925,93

Kovačnica 232 43.486 — 224.603,84 157.390,96 37.476,68 11.759,67 17.976,63 685,35 968,12
Term. obdel. 66 12.049 36 62.146,29 45.664,93 8.467,39 2.411,25 5.602,72 642,76 941,61
Meh. obdel. 582 111.604 884 518.361,71 376.708,19 74.269,70 26.060,06 41.323,76 594,73 890,66
Vzmetarna 83 15.559 32 72.194,78 52.536,26 11.608,12 3.646,47 4.403,93 631,22 869,82
Jeklovlek 45 8.112 — 34.820,80 25.240,32 4.677,00 1.305,00 3.598,48 540,45 773,80
Energ. obrati 110 19.860 — 101.906,81 69.661,89 20.445,37 4.031,64 7.767,91 647,48 926,43
Stroj. rem. 187 38.107 447 177.459,50 135.792,90 24.196,36 8.288,95 9.181,29 660,50 948,98
Elektro rem. 99 19.430 49 93.306,09 68.631,95 13.119,15 4.321,17 7.233,82 666,75 942,49
Gradb. rem. 67 11.770 116 54.067,79 40.009,35 5.801,18 3.169,46 5.087,80 618,84 806,98
Promet 107 20.502 322 94.624,89 71.303,44 15.016,50 3.994,33 4.310,62 626,79 883,34
OTKR 204 38.702 184 187.025,52 135.821,79 27.937,25 9.287,88 13.978,60 633,40 916,79
Uprava 369 70.518 204 320.791,20 236.525,98 40.365,34 17.610,89 26.288,99 618,58 869,35

SKUPNO 3.169 597.416 2.857 2,899.337,67 2,125.616,62 417.825,47 143.779,18 212.116,40 639,59 914,91

Konferenca članov ZKS na Ravnah
Dne 20. ap rila  1966 je  bila  v dom u žele- 

zarjev  konferenca članov ZKS, ki živijo na 
področju  k ra jev n e  skupnosti R avne na K o­
roškem .

Iz poročila  se k re ta rja  koord inacijskega 
sek re ta ria ta , iz analize, k i je  b ila  p r ip ra v lje ­
na za to konferenco, kakor tud i iz razp rave  
je  bilo ugotovljeno, da se člani ZKS, ki ži­
vijo  na  področju  R aven, ne vk ljuču je jo  do­
volj v družbeno  politično živ ljen je  k ra ja , 
posledica tega pa je  dokaj slabo delovan je  
družbeno  po litičn ih  organizacij, nezan im a­
n je  občanov za zbore volivcev, za tr ib u n e  
SZDL in proslave, ki se p rire ja jo  v k ra ju , 
p rem ajh n a  sk rb  za delo m ladine in  v rs ta  
d rug ih  pom anjk ljivosti, k i so posledica ne­
doslednega izpo ln jevan ja  p ro g ram a in  s ta ­
tu ta  ZKS.

K onferenca je  an aliz ira la  vse problem e, 
ki k varno  vplivajo  na  po litičn i položaj v 
k ra ju , te r  sp re je la  sm ernice za poživitev 
družbeno  političnega živ ljen ja .

Č lani ZKS so se zavezali, da se bodo ak ­
tiv n e je  vk ljuč ili v delavnost družbeno  poli­
tičn ih  organizacij v k ra ju  te r  s svojim  delom  
v teh  o rgan izacijah  poživili n jihovo delo. 
Posebno pozornost bodo posvetili vk lju če­
v an ju  m ladine v družbeno  politično ž iv lje­
nje. S ta re jš i revo lucionarji in  ak tivn i udele­
ženci NOB bodo razlagali m lad in i borbo K P 
za osvoboditev. N ajpozneje v šestih  m esecih 
se m orajo  v k ljuč iti v ak tivno  delo oni člani, 
ki do sedaj še ne sodelujejo  ak tivno  v no­
beni organizaciji. K oord inacijsk i sek re ta ­
r ia t bo vodil evidenco o ak tivnosti posam ez­
nih  članov te r  jih  po po treb i u sm erja l v 
delo.

Delo v organizaciji m ora po tek a ti p red ­
vsem  na  am atersk i osnovi. P rep reč iti je  t re ­
ba p rekom erno  trošen je  družben ih  sredstev  
za nerea ln e  honorarje , nagrade, sejn ine in  
podobno.

K oord inacijsk i se k re ta ria t bo po po treb i 
sklical sestanek  vseh kom unistov v k ra ju  ali 
sam o onih, ki delu je jo  v posam eznih orga­
nizacijah . Na teh  sestank ih  se bodo člani se­

znanili z nasta lim i problem i k ra ja  ali posa­
m ezne organizacije  te r  se dogovorili o n a ­
činu n jihove rešitve. S estank i m orajo  b iti 
vsebinsko dobro p rip rav ljen i, da bodo rodili 
uspehe.

V zadnjem  času je  popolnom a zam rlo delo 
T urističnega d ru š tv a  in  D ru štv a  p r ija te lje v  
m ladine. S e k re ta ria t bo povabil na  razgovor 
p red stav n ik e  teh  d ru štev  te r  se z n jim i do­
govoril o načinu  poživitve dela teh  o rgan i­
zacij, saj se v  k ra ju  vse bolj ču ti po treba  po 
ak tivnem  delovan ju  teh  organizacij.

K onferenca je  izvolila tud i koord inacijsk i 
sek re ta ria t, k i bo koo rd in ira l v k ra ju  delo 
vseh kom unistov. V se k re ta ria t so bili izvo­
ljen i sledeči tovariši:

za se k re ta rja  A nton V ušnik, za člane pa 
Ivan  B račko, Lojze B rezn ikar, Ivan  Globoč­
n ik  in  F ran c  Tušek. * tj

KULTURNA KRONIKA

P re tek li mesec smo im eli na  R avnah  
vrsto  lep ih  k u ltu rn ih  p rired itev . P redvsem  
so p rišli na  svoj račun  lju b ite lji p e tja  in 
glasbe, saj so se zv rstili v  T itovem  dom u k a r 
tr i je  koncerti. N ajp re j s ta  gostovala In v a lid ­
ski pevski zbor in  K oroški akadem ski oktet, 
na to  pa je  nastop ila  še rav en sk a  g lasbena 
šola.

K er o m ajhnem  štev ilu  poslušalcev govori 
poseben članek, tega  de js tv a  ne bi ponav­
lja li. V elja se pa u s tav iti ob sam ostojnem  
koncertu  m lad ih  ravensk ih  g lasbenikov, ki 
so navdušili vse navzoče.

2 e  lepo sestav ljena  in  p re teh tan o  n ap i­
sana uvodna beseda ra v n a te lja  šole Ivana  
G radiška je  b ila  presenečenje, k er ob d a ­
našn ji k riz i govorjene slovenščine nism o 
več v ajen i je d rn a tih  in sm iselno zaokrože­
n ih  govorov. D rugo p rije tn o  p resenečenje  
je  b ila  kom pozicija koncerta , ko se je  od 
otroško ljubke  P ikapolonce do m ogočnega 
V erd ijevega Z bora sužnjev zvrstilo  še 19

točk. M ladi p ian isti, h arm o n ik arji, v io lin isti 
in  ostali so pokazali lepo znanje.

N ajveč aplavza so poželi v io lin ist B ojan 
Erjavec, ki je  nastop il že na  repub lišk i re ­
v iji m lad ih  g lasbenikov, harm o n ik arsk i 
zbor in  seveda o rkester, k i bo m orda kdaj 
lahko p re rase l v kom orni o rk este r našega 
m esta  in  bom o lahko n an j p rav  tako  po­
nosni, ko t smo zdaj na našo godbo na p ihala. 
Da b i kaj takega  bilo mogoče, je  dokazovalo 
p loskanje  poslušalcev in  je  dokazovalo na 
poti domov žvižganje — V erdija!

Za zak ljuček  le tošn je  k u ltu rn e  sezone je  
p rired il likovni salon razstavo  olj in  ak v are ­
lov akadem skega s lik a rja  F ran ce ta  S lane iz 
L jub ljane . O p rired itv i bomo nap isa li kaj 
več v po letn i š tev ilk i K oroškega fužinarja , 
že zdaj pa lahko rečem o, da je  tako  velik  
obisk (nad 400 d ijakov  in  100 odraslih!) vod­
stvu  likovnega salona najlepši dokaz, da je  
s svojim  program om  na p rav i poti in  da 
lahko jesen i še bolj pogum no n ad a lju je  za­
četo delo.

L ju b ljan sk a  d ram a  je  gostovala p ri nas z 
igro »Kdo se boji V irg in ije  Woolf?« in  je  
ugotovitev, da m ladinci v Reki ig ra jo  Z upa­
novo Micko, da ig ra jo  H otuljci, da pa R a­
venčani letos ne ig ra jo  n ičesar drugega kot 
nogom et, rokom et, odbojko in nam izni ten is  
pa ka rte , za k ra j, k i je  redno  sodeloval na 
slovenskih  d ram sk ih  rev ijah , nekoliko sto- 
žha. U pajm o, da bo zato ob ljub ljena  K m ečka 
ovset toliko bolj im enitna.

V veseli družbi

— F an tje , lite r  kuhanega vina sem  že 
spil, pa sploh nič ne čutim .

— K aj boš 'ti čutil, če smo ti  ga m i 
plačali!

Otroci

— O troci, zdaij pa brž spat, očka bo vsak 
čas tu!

— Ne bo ga še, m am a, je  popoldne v ra -  , 
ta  m azal!
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P ri tej kom isiji je  b ila  im enovana še po­
sebna podkom isija za rehab ilitacijo  in za­
poslitev  delovn ih  in valid ov , v katero  so 
bili im enovani:

1. M aks U rnau t, liv a rn a
2. Ivan  S tandeker, kovačnica
3. Edo Pogorevc, m ehanična
4. S tanko  R ih tar, s tro jn i rem ont
5. M ilan P razn ik , kadrovsk i oddelek

K om isija za u gotavljan je k ršitev  delovnih  
dolžnosti in za izrekanje ukrepov

Č l a n i
1. M ilojko M ilinkovič, P D J
2. F;ranc U ršnik, m ehanična
3. Alojz K lančnik, kovačnica

z a  n a m e s t n i k e

1. Ivan  V ušnik, e lek tro  rem ont
2. Jože Cesnik, s tro jn i rem ont
3. F ranc  P udgar, m ehanična
4. Ivan Bukovec, topilnica
5. A nton Potočnik, kom. sek.
6. D rago A nderlič, kovačnica
7. R udolf Hovnik, OTKR
8. K are l Polanc, livarna
9. F ranc R atej, jeklovlek

10. V alen tin  O bretan , v a lja rn a

Novo izvoljeni u p rav n i odbor, ki se je 
sestal na svoji p rv i seji 13. m aja  1966, je  iz 
svoje sred ine  za p redsedn ika upravnega od­
bora izvolil inž. Janeza  B ratino, zaposlenega 
v elek tro  rem ontu, za njegovega nam estn ika 
pa A ndreja  P loh la  iz PD J.

Tako kot DSP im a tu d i u p rav n i odbor 
svoje pom ožne organe-kom isije, in  sicer ko­
misijo za racionalizacije  in  kom isijo za 
prošn je  in  pritožbe, zato je  na tej seji im e­
noval tu d i člane obeh kom isij.

Komisija za racionalizacijo

1. inž. Jože Zunec, valjarna
2. Jože Potočnik, m ehanična
3. Oto H afner, topiln ica
4. inž. Ferdo Medi, vzdrževaln i ob ra ti
5. Ivo K ohlenbrand, GRS

Komisija za prošnje in pritožbe

1. P e te r  Orožen, A PS
2. V iktor K astelic, kom ercialn i sek tor
3. B etka H ribern ik , GRS
4. A nton Grošelj, PD J
5. Slavko S trm čnik , PD m ehanične

-e t

Pleša

Luka je čist človek. Vsako ju tro  si lepo 
um ije olbraz. Neko ju tro  ipa se je pogledal 
v zrcalo in videl, da je  že skoraj do tiln ika 
plešast. H itro  si posadi k lobuk  na glavo 
in se gre um ivat. V tem  stopi v hišo sosed 
in se močno začudi, da se Luka um iva s 
klobukom  na glavi.

»Ja veš,« prav i L uka b rez  zadrege, »tako 
vsaj vem, kje se mi obraz konča.«

N a m e s t n i k i  
L Ivan  V iran t, m ehanična
2. E rik  Sirk, OTKR
3. A dolf Žnidaršič, s tro jn i rem ont Odsev

Naši organi samoupravljanja

Komisija za varnost pri delu

1. inž. A nton Letonja, OTKR
2. inž. M ilan Dobovišek, jek la rn a
3. Jože Zorm an, TPO
4. Ivan  S trm čnik , m ehanična
5. A nton V ehovar, energetsk i
6. A nton B orovnik, e lek tro  rem ont
7. M aks Tušek, s tro jn i rem ont

Stanovanjska komisija

1. P avel K rivograd, m ehanična
2. A vgust M arin, TPO
3. Bogom ir A rcet, livarna
4. Jakob  Konič, špedicija
5. A nton G ašper, g radbeni

Potem  ko smo m eseca ap rila  izvolili po­
lovico novih članov delavskega sveta  pod­
je tja , se je  delavski svet m eseca m aja  sestal, 
da izvoli predsednika, svoje pomožne organe 
in  u p rav n i odbor.

Na predlog TO sind ikata , o ka te rem  je 
pred  tem  razp rav lja l širši krog zaposlenih, 
je  bil za p redsedn ika  delavskega sveta  za 
naslednjo  m andatno  dobo ponovno izvoljen 
dosedanji p redsedn ik  K olom an Vrečič iz

Komisija za osnovna sredstva
1. iiniž. Frainijio M atančič, u p rav a
2. Jože G erold, m ehanski obrati
3. inž. F ran jo  Geč, VEO
4. Jan ez  S trah , TPO
5. D ušan M iiller, GRS

Komisija za osebne dohodke

1. M arjan  Blažič, TPO
2. inž. V ladim ir Rac, topilnica
3. Jože S ater, m ehanična
4. Jože Trbižan, s tro jn i rem ont
5. A nton R utar, GRS
6. Alojz Janežič  energ. odd.
7. P e te r  O šlovnik, livarna

Inž. Janez Bratina, novi predsednik upravnega 
odbora

kovačnice, za njegovega nam estn ika  pa 
F ranc  Š isern ik  iz m ehanske obdelovalnice.

D elavski svet je  im enoval šest kom isij 
ozirom a svojih  pom ožnih organov.

Komisija za kadre in delovna razm erja
1. inž. Jože Rodič, OTKR
2. F ranc  M arolt, el. rem ont
3. Jože O senjak, m eh. obdel.
4. inž. Leopold Gams, livarna
5. V iktor Slem nik, kovačnica
6. L udvik  G rašič, vzm etarna
7. F ranc  Golob, u p rav a

V upravni odbor, za katerega  delavski 
svet pod je tja  voli deset članov, so bili izvo­
ljeni:

za  č l a n e
1. inž. Janez  B ratina , e lek tro  rem ont
2. Jože D ornik, p rom et
3. F ran c  H rastn ik , m ehanična
4. S tanko  Kovačič, topilnica
5. B etka K rauberger, kom. sek.
6. S tanko  K očnik, kovačnica
7. P e te r  Orožen, A PS
8. A ndrej Plohl, PDJ
9. Jože Potočnik, m ehanična 

10. inž. Jože Zunec, v a lja rn a
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S poti po Švedski
(Nadaljevanje s 1. str.) 

slabosti so bile na e lek tričn i s tran i. Te pa 
je  ob zn a tn ih  lastn ih  s trošk ih  zelo zado­
voljivo rešila  firm a Elin. K tem  težavam  
pa so se (kmalu p rid ru ž ile  nove, ki so izvi­
ra le  iz v a ljan ja  ingotov. P rvo  se  je  izkazalo, 
da koračna peč odlično služi og rev an ju  
gredic, p r i  ob ra to v an ju  z ingoti pa ni p r i­
k ladna. Problem  je  'bil zasilno rešen z do­
datno  vgrad itv ijo  po tisne  nap rav e . Sledil 
p a  je  še težji pndblem: p rvo  ogrodje n i iz- 
d ržalo  obrem enitve v a ljan ja  ingotov, n a ­
sta le  so nenorm alne  obrabe in n ep redv i­
den i zastoji. To je  bil čisto nov  fenom en, 
ki se k ljub  itemu, da je  M orgardsham m ai' 
izdelal in m on tira l že celo vrsto  enakih  
s red n jih  prog, n ik je r še ni po jav il, zato je 
dolgo časa tra ja lo , predno  so Švedi p rišli 
do p rep ričan ja , da m orajo  izv ršiti kon­
strukcijsko  sprem em bo, če hočejo, da bodo 
dosegli po  pogodbi obvezano funkcional­
nost p rvega ogrodja. P r iz n a ti s i m oram o, 
da je  na to prekom erno  trošen je  vp livala 
tud i nezadostna doslednost naših  v a lja v ­
cev, k i često v a lja jo  oh lajene ingote. Na 
sestanku  2. ap rila  lanskega le ta  na D unaju  
je  ibil dosežen sporazum  o dopolnitv i kon­
stru k c ije  in o sta lnem  nadom eščanju  iz­
trošenega de la  p rv eg a  ogrodja te r  je  s tem  
bilo omogočeno nep rek in jen o  obratovanje. 
Na našo zahtevo je  M orgardsham m ar iz­
vršil tu d i d ru g e  dopoln itve, pojačal m a­
zalno n ap rav o  itd. K ljub  tej irešitvi pa smo 
s firm o N ickels & Todsen še vedno b ili v 
Sporu. Tej firm i ismo osta li dolžni za iz­
vršene usluge in dodatne dobave, p lačilo  
pa smo od laša li z m otivacijo , da je  žele­
zarna  im ela  po k riv d i dobav ite lja  p ri po­
izkusnem  o b ra to v an ju  sred n je  proge s tro ­
ške, večje od p redv iden ih . K ot p ro tiu k rep  
je  N ickels & Todsen ustav il n ad a ljev an je  
dobav oprem e lahike p roge, za k a te ro  smo 
z isto firm o sk len ili pogodbo 30. m arca 
1963. M edsebojni poslovni sp o r je  zato bilo 
končno treb a  rešiti, in to je  bil tu d i osnov­
n i sm oter m ojega po tovan ja  na  Švedsko, 
ki sem  ga nastopil 10. aprila .

Po trid n ev n ih  razgovorih  v p rosto rih  
firm e Niokels & Todsen sem uspel doseči 
dokončni sporazum  o vseh sporn ih  v p raša ­
n jih  s področja  sred n je  in tud i lahke proge. 
Na podlagi v pogodbi p red v id en ih  penalov  
so švedski p red stav n ik i p r is ta li na č rta n je  
računov za dodatne dobave g u m ijastih  ce­
vi in tlačne m ase za en k ra tn o  obzidavo k o ­
račn ih  peči, dodatn ih  dobav razne oprem e, 
tran sp o rtn ih  stroškov, dodatn ih  m ontažnih  
stroškov  in zapad lih  o b resti zarad i odla­
šan ja  plačil, k a r je  skupno zneslo 282.000 
švedskih kron. Poleg tega pa so p ris ta li tu ­
di na naš način p re ra č u n av a n ja  drsne 
lestvice, k a r pom eni, da m ora Niokels & 
Todsen, nam esto  da  bi od nas dobil 64.434 
švedskih kron , v rn iti 31.379 p reveč  p lača ­
nega zneska. Celotni doseženi popust znaša 
tako 346.500 švedskih kron. Ta (sporazum 
je  bil to rej zelo ugoden  za nas, saj je  po­
m enil ne sam o sto, k a r smo največ lahko 
pričakovali, da se bodo obojestranske te r ­
ja tv e  izravnale, tem več še celo več, sa j so 
Švedi p ris ta li celo na  vračilo  določenega 
dela izvršenih  plačil.

Na tem  sestanku  je  bil s p ristankom  
Niokels & Todsena na našo zahtevo dose­
žen tud i sporazum  in  osvojen naš način

ob raču n av an ja  d rsne lestvice oprem e lahke 
proge. Po teh  sporazum ih je  nato  b ila  po­
novno sproščena odprem a ostanka oprem e 
lahke proge.

Iz povedanega se vidi, da je  železarna, 
oprem ljena s presodno sklenjeno k u p o ­
p rodajno  pogodbo, v k a te ri je  b ila  že ob 
podpori konkurenčnih  ponudb dosežena 
tud i ugodna cena, z uporn im  a vendar 
tak tn im  p ritisk o m  uspela  doseči od p ro d a ­
ja lca  oprem e odpravo vseh pom anjk ljivo­
sti. Vse firm e — neposredn i in posredn i 
dobav ite lji s red n je  proge nove v a lja rn e  — 
so m ora le  p rev ze ti znatne  nepredvidene 
finančne izdatke. N eprije tna  je  bila to k ra t 
m oja po t v Stockholm , ob doseženem  pa 
sem ga zadovoljen zapustil. K ljub  grenk i 
tab leti, k i jo  je  m oral naš poslovni p a rtn e r  
na  Švedskem  zaužiti, so razgovori po tekali 
v obojestransko razum nem  vzdušju  in raz­
šli smo se  ko t nesporek li s ta r i  znanci.

Potem  ko sem v Stoakholm u zaključil 
na j važnejše opravilo , sem se zglasil tud i p ri 
d rug ih  firm ah. P r i  firm i ASEA, Vasteros, 
sem  oskrbel ponudbo za dodatno napravo, 
s k a te ro  bom o s pomočjo obstoječih induk­
cijskih  agregatov  lahko globoko k a lili re ­
zine industrijsk ih  nožev. P ri firm i W ebac 
sem dosegel pogodbeni .sporazum za do­
bavo pnevm atske  n ap rav e  za tran sp o rt p e ­
ska. Im el sem tud i priložnost ob iskati po­
znano tovarno  za izdelavo tovornih  av to ­
m obilov Scania  —  W abis, k je r  sem  videl 
najm odernejšo  sivo livarno , v k a te ri se li­
je jo  izključno bloki m otorjev. Ta livarna  
je  oprem ljena is sličnim i s tro ji in n a p ra v a ­
m i, kot jih  predv ideva m odernizacija  naše 
jek lo livarne. T ran sp o rt peska  poteka  p n ev ­
m atično po ca. 10 cm debelih  ceveh, ki za­
vzem ajo zelo m ajhen  p rosto r te r  poleg  tega 
sam e sebe nosijo. In te resan tn o  v tej livarn i 
je  Ibilo to, da je  večji del delavcev Jugoslo­
vanov, zato sem si m islil, da je  to verje tno  
najbolj p ro d u k tiv n a  .jugoslovanska1 liv a r­
na. Po obrazih sem  takoj spoznal, k a te ri 
so Jugoslovani, zato sem jih  spraševal za 
n jihovo počutje. O dgovor n i bil zadovoljiv. 
Delo v te j s iv i livarn i, sa j je  sivo od peska, 
s tro jev  in u litkov  vse, še ozračje, k ljub  ve­

lik i m ehan izaciji n i lahko, zato  ije b ila  ra ­
zum ljiva tu d i n jihova  p ritožba. Rekli so, 
d a  ne zaslužijo  slabo, pa v en d ar znatno 
slabše, kot bi glede na vloženo delo m orali. 
Povedali so tudi, da n jihova n astan itev  ni 
n a jbo ljša  in da im ajo  zarad i tega nam en  
v rn iti se v domovino. P r i firm i W ebac pa 
sem srečal tud i dom ačina Senico, dipl. 
s tro jn eg a  inžen irja  iz Š en tanela , ki dela  
kot k o n s tru k te r  in verje tno  bo vključen  tu ­
d i v izdelavo n ačrto v  za našo jek lo livarno .

P r i  firm i Sveriges g rom askinagares in - 
teressefo ren ing , Solna — Stockholm , sem 
se zglasil v zvezi z našo  ponudbo za dobavo 
če lju sti za drobilice. D irek to r Falok m i je  
ob tej p riložnosti povedal, da  n jihova o r­
ganizacija  oskrbuje  vse švedske tovarne 
gradben ih  stro jev , da bi se tako lažje  kon­
kurenčno  bo rile  z zunan jim i konkuren ti. 
Povedal je, da obstaja  m ožnost p reo rien ta - 
cije na naše u litke, kolikor bomo po k v a­
lite ti in  ceni ustrezali. P r i  tem  se ne  m i­
slijo  vezati samo n a  enega dobavitelja , ker 
bi bili s icer v  p revelik i odvisnosti. N aj­
ugodnejšo m ožnost nabave jek len ih  ulitkov 
im ajo iz Japonske, bojijo  pa se  velik ih  raz­
d a lj. O dločitev o m oreb itn i sk len itv i po­
godbe z nam i je  odvisna od testa  — p re ­
g leda naših  .poizkusnih kosov na Švedskem . 
2 e  vnapre j bom o m o ra li vedeti, da se bo­
mo na tem  tržišču  srečali s  p riznan im i sve­
tovnim i dobav ite lji jek lene  litine  iz Evrope 
in Azije.

Na po v ra tk u  iz Švedske sem se  zglasil 
v  Zahodni N em čiji p r i  naših  poslovnih  
p a rtn e r jih  H erm ann  Schm idt — Im port- 
E xport, Essen, p rek  k a te rih  naj bi po okv ir­
n i pogodbi v le tošn jem  le tu  izvozili za 
ca. 1,5 m ilijona DM naših  kovanih  in  va­
ljan ih  izdelkov, te r  p ri firm i E rn st Kom - 
row ski & Ca., p r i k a te ri okv irna pogodba 
predv ideva za le tošn je  leto 1,2 m ilijona 
DM prodaje  naših  izdelkov. Obe om enjen i 
trgovsk i p o d je tji sta  že vrsto  le t naša  po ­
slovna p a r tn e r ja , ob obisku pa sem se p re ­
pričal, da so to solidne firm e in da jim  
lahko posle p ro d a je  naših izdelkov zaupa­
mo.

Po desetih  dneh sem se 20. ap rila  zopet 
v rn il v železarno v  p rep ričan ju , da je  pot 
bila  uspešna.

Ogrodje prikolice za prevoz vložka k elektropeči
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Z zasedanja delavskega sveta
D elavski svet pod je tja  se je  zbral na svo­

jem  prvem  zasedanju  v začetku meseca 
m aja. Poleg volitev  in  im enovanja  svojih 
organov je  na tem  zasedanju  delavski svet 
obravnaval še poročilo u p ravnega  odbora 
o poslovanju podjetja , poročilo o poslovanju 
pod je tja  v p rvem  če tr tle tju  letošnjega leta 
vključno z ugotovljenim  finančnim  rezu l­
tatom , o sprem em bah na  poslovnem  skladu, 
o razdelitv i sredstev , nam enjen ih  za d ruž­
beni standard , o predlogu pogodbe o m ed­
sebojnem  sodelovanju  med našo železarno 
in splošno gospodarsko banko, o predlogu 
vročitev  sredstev  splošni gospodarski banki 
v L jub ljan i, o p renosu  v irm ana sredstev  
od kovačnice na valjarno , o izk ljuč itv i iz 
naše železarne in odobritv i bonifikacij.

K er je  poročilo up ravnega odbora o po­
slovanju  pod je tja  zajem alo tako podatke iz 
poslovanja lanskega le ta  kakor tud i poslo­
van ja  p rvega č r tr t le tja  letošnjega leta, se 
je  delavsk i svet odločil, da se obe poročili, 
tako poročilo up ravnega odbora kakor tudi 
poročilo up rave  po d je tja  o poslovanju  p rv e ­
ga če trle tja  le tošnjega le ta  vključno z ugo­
tov ljen im  finančnim  rezultatom , združita  
v skupno poročilo. V prvem  delu  poročila je 
zato bilo več govora o delu  organov u p rav ­
ljan ja , v drugem  pa predvsem  o doseženih 
rezu lta tih  v prvem  če trtle tju , naše n ad a lj­
n je  naloge in ugotovljen i finančni uspeh 
poslovanja.

Člani DSP, ki jim  je  letos potekel m an­
dat, so bili izvoljeni m eseca ju n ija  lani. De­
lavski svet je  im el v tem  obdobju 12 zase­
danj in  znaša število  zasedanj od izvolitve 
do sedaj že 180. D elavski svet je  na svojih 
zasedanjih  po predhodno dostavljenem  
m ateria lu , ki so ga p rip rav ile  strokovne 
službe, ob ravnaval vso p roblem atiko  po­
slovanja in  d a ja l sm ernice razvo ju  pod­
je tja . Vodil je  politiko pro izvodnje in na 
podlagi sp re je teg a  .poslovnega p lana p red ­
pisal obseg, kvalite to  in  program  proizvod­
n je  te r  sk ladno s sp re je tim i n ač rti razde­
ljeval plodove poslovanja. S krbel je  za 
skladno izpopoln jevanje  proizvodnih  n a ­
prav, objek tov  družbenega s tan d ard a  in  iz­
boljšan ja  splošnih ž iv ljen jsk ih  pogojev za­
poslenih. Razen obravnave p roblem atike 
poslovanja in  d a jan ja  sm eri razvoju  pod­
je tja  je  v svoji m andatn i dobi poleg po­
trd itv e  in v en tu re  odobril zak ljučni račun 
za lansko leto, sp reje l p lan  am ortizacije  za 
nadom estitev  osnovnih sredstev , sprejel 
izpopolnjeni p rav iln ik  o delitv i dohodka 
in osebnega dohodka, ob ravnaval izpopol­
n itev  sistem a delitve osebnih dohodkov, 
sprem em bo na  poslovnem  skladu, razp rav ­
ljal o poslovanju  železarne za posam ezna 
č e tr tle tja  vključno  z ugotovljen im  finanč­
nim  rezulta tom , odločal o p ristopu  naše že­
lezarne v članstvo poslovnih bank, o u s ta ­
novitvi stanovan jskega p o d je tja  in  p renosu 
stanovan jsk ih  hiš, ki so b ile  v u p rav ljan ju  
naše železarne in  spre je l p rav iln ik  o d oda t­
ku za le tn i dopust. Med važnejšim i uk rep i 
m  sam oupravnim i ak ti, ki so b ili sp re je ti v 
lej m andatn i dobi, velja  predvsem  om eniti 
akcijski p rogram  za izvedbo gospodarske 
reform e v naši železarni in  sp re je tje  p ra ­
viln ika o m edsebojnih  delovnih  razm erjih . 
Delavski svet pa se je  m oral bav iti še z odo­
b ritvam i bonifikacij in  odločati o izk lju ­
čitvi delavcev iz naše železarne.

Za lažje izv rševan je  Svojih nalog je  de­
lavski svet im enoval tu d i kom isije. K om i­
sija  za sk lepan je  in  odpovedovanje delovnih 
razm erij je  sk rbela  za tehnološkem u po­
stopku kvalifikacijsko ustrezn i sestav  de­
lovne skupnosti, d iscip linska kom isija je 
obravnava la  p rek ršk e  in sk rbela  za večjo 
dolovno in tehnološko disciplino, kom isija 
za osnovna sredstva  je  p rip rav ila  predloge 
za nabavo in  sprem em bo te r  izločanje 
osnovnih sredstev ; kom isija  za osebne do­
hodke je  ob ravnavala  obsežno in  zahtevno 
problem atiko  delitve  osebnih dohodkov. 
S tanovan jska  kom isija zarad i nerešene s ta ­
novan jske stiske ni im ela p rije tn e  naloge 
p ri razdeljevan ju  novih in že obstoječih 
stanovan j. K om isija za varstvo  p ri delu je  
ob ravnavala  največ problem atiko  zaščitnih 
sredstev  in ukrepov  za zm anjšan je  delovnih 
nezgod, med k a te rim i velja  om eniti uvedbo 
zaščitnih čelad.

Razen delavskega sveta  pod je tja  in 
u pravnega odbora te r  n ju n ih  kom isij im a­
mo v pod je tju  še pe t delavsk ih  svetov de­
lovnih enot in  po sedaj veljavnem  s ta tu tu  
v vsakem  ob ra tu  svet obračunske enote. Del 
delavsk ih  svetov delovnih enot lahko oce­
nim o za uspešen, ne bi pa mogli tega trd iti  
za vse svete obračunskih  enot. Tudi kom i­
sije  p ri delavsk ih  svetih  delovnih enot so v 
največji m eri ob ravnavale  isto prob lem a­
tiko kot kom isije DSP, s tem  da so ob rav ­
navale  problem atiko, k i se je  nanašala  le 
na področje n jihov ih  obratov.

V času m andatne  dobe tega delavskega 
sveta  je  zvezna skupščina sp re je la  zakono­
dajo  za uvedbo gospodarske reform e. Naši 
o rgani u p rav ljan ja  so se zavedali odgovor­
nosti in sm otra  gospodarske reform e, zato 
so že samo nekaj dni po n jen i uveljav itv i 
sp rejeli za našo železarno akcijsk i program  
z nam enom , da bi m obilizirali delovno 
skupnost k čim večjim  gospodarskim  do­
sežkom. P ra v  tem u akcijskem u program u 
se lahko zahvalim o, da smo v železarni v 
p re tek lem  letu  nap rav ili nov velik  skok na­
p re j v poslovnem  obsegu, saj smo plan 
skupne proizvodnje za lansko leto v p rim er­
jav i s p redhodnim  letom  presegli za 14,1%, 
p ri b lagovni proizvodnji pa za 17,5%. 
Ugodni proizvodni rezu lta ti pa so se poka­
zali tu d i v ugodnem  finančnem  rezu lta tu . 
Na osnovi doseženih rezu lta tov , predvsem  
zadnjih  petih  m esecev lanskega leta, je  de­
lavski svet pod je tja  sp rejel p lan  proizvod­
nje, realizacije  in finančni plan  za letošnje 
leto. Če smo lahko zadovoljni z rezultatom  
poslovanja lani, pa ne m orem o b iti v celoti 
zadovoljni s poslovanjem  v letošnjem  letu. 
P o datk i poslovanja kažejo, da v p rv ih  treh  
m esecih nism o dosegli vsega, k a r  bi ob n a ­
ših m ožnostih in  danih  pogojih lahko. N aj­
večja h iba našega poslovanja v prvem  če­
tr t le tju  je  izvoz. Iz n jegovih rezu lta tov  
lahko zaključim o, da naša delovna skupnost 
še ni v zadostni m eri razv ila  čuta za borbo, 
ki jo  od nas zah teva gospodarska reform a. 
Sistem  vezanega izvoza in uvoza bo letos še 
bolj zaostren  in nam  bo banka dodeljevala 
devize le v odnosu do doseženega izvoza. 
Tudi je  razdelitev  izvoza, ki smo ga dosegli, 
zelo neugodna za konvertib ilno  področje. 
Zato nam , če s tan ja  ne bomo izboljšali, 
grozi velika nevarnost poslabšanja  oskrbe 
z osnovnim i surovinam i. Če se izplen in  gi­

b an je  izm ečka g ib lje ta  v prib ližn ih  m ejah 
naših  predv idevan j, pa ne m orem o b iti za­
dovoljn i z izm ečkom  in velik im  odstotkom  
reklam acij. R eklam acije so poleg tega, da 
smo ob koncu č e tr tle tja  ostali dolžni našim  
odjem alcem  4750 ton raznih  izdelkov, na 
finančni rezu lta t gotovo močno vplivale. 
Tudi g iban je  zalog ni zadovoljivo, saj so se 
pri gotovih izdelkih povečale za 3,33% , v 
nedokončani proizvodnji in polizdelkih za 
12% , zm anjšale pa le p ri razredu  III za 
2,79 % . Vse zaloge so se povečale za več kot 
1,2 m ilija rd i S din, k a r pom eni, da z od- 
vedbo 1 m ilija rde  S din iz dohodka v po­
slovni sklad, nam enjene za o b ra tn a  sred ­
stva, nism o dosegli zaželenega rezu lta ta . 
Tudi dolgovi naših  potrošnikov so narasli za 
26% . Tako stan je  je  poleg povečanih no­
tra n jih  zalog znatno zm anjšalo likvidnost 
naše železarne. Da bi si lahko sp ro ti zbrali 
p o trebna sredstva  za izplačevanje osebnih 
dohodkov, bomo m orali v sledečih mesecih 
resneje  o b ravnava ti problem  obračuna an-

FRAIMC M E R Š N I K
Praznični majski dnevi so bili za nami. 

Razkropljeni smo bili povsod in se naužili 
lepih, toplih dni. Nihče od nas takrat ni 
pričakoval, da bomo čez nekaj dni zvedeli 
žalostno resnico, da je naš tovariš Franc 
Meršnik podlegel ranam, ki jih je pred m e­

secem dni dobil pri prometni nezgodi. So­
delavci, ki so ga obiskali v bolnišnici, so 
nam prinašali samo dobre novice. Zato 
sprva tudi nismo mogli verjeti žalostne 
resnice.

Mlad je še bil, star komaj 26 let, poln 
delovnega elana in življenjske energije. Na 
Ravne je prišel kot 16 let star fant in se 
izučil za livarja. Jeseni leta 1958 sc je že 
zaposlil kot samostojen livar v jeklolivarni 
železarne Ravne. Težak in zahteven je ta 
poklic in zato tudi cenjen. Vseh 7 let svo­
jega delovanja je bil delaven, dojem ljiv za 
rast novih metod dela v livarstvu. Med so­
delavci je bil priljubljen in so cenili nje­
govo delo. Ko je živel med nami na Rav­
nah, se je vključil v družbeno dejavnost in 
uspešno deloval. Ni mu bilo usojeno, da bi 
doživel novi preobrat v livarstvu, pred ka­
terim danes stojimo, ko začeta dela nada­
ljujemo in končujemo. Prerana smrt ni 
vzela samo nam dobrega sodelavca in to­
variša, tem več je zadala težak udarec tudi 
njegovi družini, ljubljeni ženi, hčerkici, 
staršem, bratu in sestram. Izrekamo jim  
iskreno sožalje.

Sodelavci
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gažiran ih  sredstev  s pospešitvijo  n o tra n je ­
ga krožnega toka m ate ria la  in s pravočasno 
te r  k va lite tno  dobavo naših  izdelkov. P ro ti 
p lan iran em u  obsegu smo v p rvem  č e tr t­
le tju  dosegli dohodka le s 97,5% , k a r pa ni 
popolnom a rea lna  p rim erjava , k er se iz ra ­
čun vrši na podlagi p lačane realizacije  in 
k er so n ek a te ri strošk i že n asta li v prvem  
č e tr tle tju  in  bodo zato v nasledn jih  obdobjih 
letos nižji. P o da tk i kažejo, da im am o mož­
nost, da ob dan ih  pogojih v naslednjih  
m esecih dosežemo boljši uspeh. V izdelavi 
je  že novi akcijski program , ki bo zajel vse 
e lem ente  gospodarnosti v letošnjem  letu.

Č lani DS so bili m nenja , da poročilo p re ­
cej k ritično  o b ravnava  uspehe našega poslo­
v an ja  v prvem  č e tr tle tju  le tošn jega leta, 
zato so z dodatnim i pojasnili nakazovali 
vzroke, ki so vplivali na to, da niso bili do­
seženi boljši rezu lta ti. K ončno pa je  p re ­
v ladala  le ugotovitev, da poročilo ugotav lja  
in nav a ja  dejansko  s tan je  in  doseženi uspeh 
v posam eznih obra tih , da ne bi m ogli ugo­
tav lja ti, da je  naš sistem  delitve  osebnih 
dohodkov slab, k er im am o stv a ri le prilično 
urejene, da pa bodo gotovo po trebne n ek a­
te re  dopolnitve predvsem  prem ijskega p ra ­
viln ika.

Po razp rav i o poročilu je  DS nato  p ris to ­
pil k izvolitvi p redsedn ika  delavskega sve­
ta  pod je tja  in  n jegovega nam estn ika, vo­
litvam  novega u p ravnega  odbora in im eno­
van ju  svojih  s ta ln ih  kom isij. R azprava se 
je  nada ljeva la  o p red lagan ih  sprem em bah 
na poslovnem  skladu, o razd e litv i sredstev , 
ki smo jih  letos nam enili za družbeni s tan ­
dard , o predlogu o poslovnem  sodelovanju  
s splošno gospodarsko banko in vročitv i 
naših  sredstev , nato  pa o prenosu  sredstev, 
nam en jen ih  za rekonstrukcijo  kovačnice, 
na  valjarno . P red  zaključkom  zasedan ja  je 
delavski svet razp rav lja l še o pred logih  bo­
n ifikacij irf o izk ljuč itvah  iz naše železarne.

Na predlog razdelitve  sredstev , n am en je­
n ih  za d ružben i standard , so n ek a te ri iz ra ­
zili m nenje, da g rad n ja  stanovan j v g ra ­
m oznici po teka sorazm erno počasi. P o jas­

njeno  je  bilo, da se stanovan ja  g rade  na pod­
lagi pogodbe med stanovan jsk im  podjetjem  
na R avnah  in G radisom  in da bo naša žele­
zarna od letos predvideno  zg ra jen ih  stano­
vanj za svoje po trebe odkupila  49 stanovanj, 
ostala s tanovan ja  pa bodo odkupila  druga 
pod jetja . S tanovan ja , ki jih  bo odkupila 
naša železarna, niso sam o v eni stavbi, am ­
pak  so razdeljena  v vseh š tirih  h išah, ki se 
sedaj gradijo . Za letos je  p redv iden  odkup 
samo tega štev ila  stanovan j, za k a r im am o 
sredstva  zagotovljena, m edtem  ko bomo 
nasledn je  leto  odkupili v gram oznici vsa 
p reosta la  stanovan ja , k a te rih  tem elji so že 
zgrajeni.

Po razprav i je  delavsk i svet glede na  m a­
teria l, ki m u je bil predložen v razpravo, 
sp re je l v rsto  sklepov.

— P o trd i se poročilo up ravnega odbora o 
poslovanju  pod je tja  v lanskem  le tu  in 
prv ih  treh  m esecih le tošn jega le ta  vključno 
z ugotovljenim  finančnim  rezultatom .

— Za p redsedn ika  delavskega sveta  pod­
je tja  je  bil ponovno izvoljen tov. K olom an 
Vrečič, za njegovega nam estn ika  pa F ranc  
Š isernik.

— Za člane novega up ravnega odbora in 
n jihove nam estn ike  so bili izvoljeni:

č l a n i
inž. Janez  B ratina , e lek tro  rem ont 
Jože D ornik, p rom et 
F ranc  H rastn ik , m ehan.
S tanko  Kovačič, topilnica
S tanko  K očnik, k lad iv arn a
B etka K rau b erg er, kom ercialn i sek to r
P e te r  O rožen, APS
A ndrej Plohl, PD J
Jože Potočnik , m ehanična
inž. Jože Zunec, valjarna

n a m e s t n i k i

Ivan  V ušnik, e lek tro  rem ont 
Jože Cesnik, stro j, rem ont 
F ranc  P udgar, m ehanična 
Ivan  Bukovec, topiln ica

Drago A nderlič, k lad iv arn a  
A nton Potočnik, kom ercialn i sek tor 
R udolf Hovnik, OTKR 
K arel Polanc, liv a rn a  
F ranc  R atej, jek lovlek  
V alen tin  O bretan , v a lja rn a

— P o trd i se predlog o im enovanju  članov 
za kom isije za kad re  in delovna razm erja, 
kom isije za u go tav ljan je  k rš itev  delovnih 
dolžnosti in za izrekan je  ukrepov, kom isije 
za osnovna sredstva, kom isije za osebne 
dohodke, kom isije  za varnost p ri delu, s ta ­
novanjske kom isije in podkom isije za reh a ­
b ilitacijo  in zaposlitev delovnih  invalidov.

— P o trd ijo  se vse p red lagane sprem em ­
be, ki se bodo izvršile na osnovnih sred ­
stv ih  naše železarne.

— O dobri se razdelitev  sredstev , nam e­
n jen ih  za d ružbeni s tan d ard  v letošnjem  
letu, ki se razdele, ko t sledi:

a) odkup stanovan j v gram oznici 1. 1966 
2,175.054,50 N d in ;

b) načrti za odkup zem ljišč za naselje  
D obja vas 339.303,32 N din ;

c) ren ta  M očivnik 3.600 N d in ;
d) odkup zem ljišč na Čečovju 5.000 N din ;
e) izdelava k a tas trsk e  k a rte  2R  60.000 

N din;
f) odkup s tanovan ja  od G rad isa  125.000 

N din .
— Pod pogoji, ki so b ili v predlogu n a ­

vedeni, se odobri sk len itev  pogodbe o m ed­
sebojnem  poslovnem  sodelovanju  m ed našo 
železarno in splošno gospodarsko banko v 
L jub ljan i.

— O dobri se, da naša  železarna letos 
vroči splošni gospodarski b ank i v L ju b ljan i 
9,000.000 N din iz v irov sredstev  in z od­
plačiln im i roki, ki jih  vsebuje pogodba o 
m edsebojnem  poslovnem  sodelovanju  med 
našo železarno in splošno gospodarsko b an ­
ko v L jub ljan i.

Naša železarna v k red itn i sklad splošne 
gospodarske banke vloži obvezno 15% po­
sojilo SR Sloveniji, ki smo ga vp lačali lan ­
sko leto  v višini 2,936.000 N din, s tem , da 
se 60%  obvezno posojilo vp lača v k red itn i 
sk lad  splošne gospodarske banke, 40%  pa 
vroči pod pogoji, k i so določeni v pogodbi 
o m edsebojnem  poslovnem  sodelovanju, za 
dobo 12 let, s tem  da se vročena .sredstva 
am ortiz ira jo  v času od 1973. do 1978. leta.

— O dobri se, da naša železarna p revza­
me obveznost, da bomo v prim eru , da nam  
splošna gospodarska banka dovoli prenos 
sredstev  od kovačnice na va lja rn o  v višini 
2.500 m ilijonov N din, ta k ra t, ko bo rekon­
stru k c ija  kovačnice postala  ak tua lna , te 
nadom estili iz lastn ih  sredstev .

— Z arad i hu jše  k rš itv e  delovnih  dolž­
nosti je  delavsk i svet s po trebno  večino 
glasov po trd il predlog kom isije za ugo tav­
ljan je  k rš itev  delovnih  dolžnosti in  za iz­
rekan je  ukrepov  in  izključil iz naše žele­
zarne B orisa G ostenčnika, zaposlenega v 
e lek tro  rem ontu , F ran ca  K ra jnca  III, za­
poslenega v valja rn i, in  Feliksa Ledineka, 
zaposlenega v topilnici.

— Na predlog kom ercialnega sek to rja  se 
je  v sm islu predp isa  o deviznem  poslovanju  
zahodnonem ški firm i E rn est Komrovvski 
odobrila  bonifikacija v znesku 4.144,88 DM 
ali, p re računano  v d inarsko  vrednost, 
12.952,75 N din , ko likor znašajo dodatn i 
strošk i obdelave — žarjen je  in  peskan je  — 
rek lam iranega  m ateria la .

— Z arad i sprem em be, k i je  n a s ta la  pri
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Notranje napake ingotov

Sl. 18 — centralna poroznost

Sl. 17 — ostanek lunkerja v gredici

M anj izraženo centra lno  poroznost im e­
nujem o redko (rahlo) sredino, ki jo  dosti­
k ra t srečam o p ri ingotih. C en tra lna  poroz­
nost, ki se običajno zm anjšu je  od g lave p ro ti 
nogi ingota, im a lahko različne oblike in je 
lahko tud i različno močno izražena v od­
visnosti od v rste  jekla, teže in koničnosti 
ingota.

Naj večji vpliv  na  tvorbo cen tra ln e  po­
roznosti kaže ogljik. Je k la  z v išjim  odsto t­
kom ogljika im ajo m očnejše izraženo cen­
tra lno  poroznost. P riso tnost krom a in titan a  
v jek lu , ki zv išata  viskoznost jekla, neugod­
no vpliva na oblikovanje cen tra ln e  cone in ­
gota. Poleg n ašte tih  fak to rjev  vplivajo  na 
tvorbo cen tra ln e  poroznosti tud i pogoji dez- 
oksidacije, tem p era tu ra  jek la  in  tehnologija 
litja . Na cen tra lno  poroznost močno vpliva 
tud i koničnost ingota.

K onstrukcija  kokil, kap in  v išina napol­
n itve kap z jeklom  omogoča potegnitev  lu n ­
k e rja  precej nad  črto  ingot-glava, k ar ugod­
no vpliva na cen tra lno  poroznost. Spodnji 
del ingota k ris ta liz ira  prej in im a bolj ho­
m ogeno m akro stru k tu ro . P re g re tje  in  p re ­
velika nasičenost jek la  s p lin i p rivede  do 
tega, da dobim o centra lno  poroznost po vsej 
višini ingota. S ekundarn i lu n k er v ingotu-se 
na prečnem  preseku  ingota pokaže kot moč­
neje  izražena cen tra ln a  poroznost, običajno 
pri nogi ingota. V zroki nastan k a  sek u n d ar­
nega lu n k e rja  so podobni, kot smo jih  n a ­
šteli za cen tra lno  poroznost.

C entralno  poroznost odpravim o ozirom a 
zm anjšam o z znižanjem  vsebnosti plinov v 
jek lu  (jeklo je  treb a  dobro dezoksidirati), z 
op tim alno  tem p era tu ro  litja , z uporabo 
ekso term nih  kap, s povečanjem  koničnosti 
ingota in z zadostno predelavo  ingotov.

vodstvu dom a železarjev, je  bilo sklenjeno, 
da je  sporočiti O krožnem u gospodarskem u 
sodišču v M ariboru, da iz reg is tra  podpis- 
m h pooblaščencev dom a železarjev  izbri­
šejo dosedanjega u p rav n ik a  Jožeta  Ščapa 
in  na novo vpišejo v. d. u p rav n ik a  dom a 
železarjev  tov. M ihaela Škufco, ki bo sam o­
stojno podpisoval za vse posle in  zadeve 
dom a železarjev. -e t

— z uporabo kokil z zadostno koničnost j o,
— s počasnim  po ln jen jem  kap in  z upo­

rabo  kakovostnih  lunkeritov ,
— z uporabo  ekso term nih  kap  povsod 

tam , k je r  so za to dan i pogoji.

Sl. 16 — lepo izoblikovani lunker v glavi ingota 
(vzdolžni prerez) pri uporabi eksotermne kape

Centralna poroznost

C en tra lna  poroznost (sliki 18 in  19) n a s ta ­
ne zarad i nezadostnega h ra n je n ja  cen tra l­
nega dela z jeklom  iz g lave ingota, k a r  po­
ruši kom paktnost zgradbe p ri k ristalizaciji.

P r i lit ju  jek la  ta lin a  ne m ore p ron ica ti 
m ed skelete k rista lov  in  nastanejo  te  n a ­
pake.

Ko se litje  bliža koncu, se tem p era tu ra  
jek la  znižuje in  viskoznost narašča, jeklo 
p osta ja  gosto in  na  ta  način  se poveča stop­
n ja  cen tra ln e  poroznosti. Ta nap ak a  nastane 
predvsem  pri sifonskem  litju , k je r  ta lina  
ogreva kanalsko opeko, lijak , kokile in  se 
pri tem  sam a ohlaja. P r i sifonskem  litju  je 
važna tud i h itro s t litja  jekla. P r i večji h i­
tro s ti l itja  im a jeklo  k ra jš i s tik  s stenam i 
kokil, h itre je  so kokile polne, v išja  je  tem ­
p e ra tu ra  jek la  v kapah  in  globlje je  h ra n je ­
n je  cen tra lne  cone ingota.

Lunker

L u n k er je  vo tlina  v ingotu  ozirom a v g la ­
vi ingota, ki n astan e  zarad i zm anjšan ja  p ro ­
sto rn ine  jek la  p ri p rehodu  iz tekoče v trdno  
fazo (sl. 15 in  16).

P ro sto rn in a  se p ri ogljičnih jek lih  in  p ri 
jek lih  z n izkim  odstotkom  Cr zm anjša za 
3% , p ri leg iran ih  pa za 3 ,5%  in več.

L u n k er običajno odstranim o p ri kovanju  
ali v a ljan ju  ingotov na ta  način, da odre­
žemo jalovo glavo. P r i tem  se m ora odre­
zati toliko, da se odstran i iz ingota ves lu n ­
ker in  ostale napake ob lun k erju . V odvis­
nosti od v rs te  jekel, teže ingota in  d rug ih  
fak to rjev  se odreže p ri v a lja rsk ih  ingotih  
8—20 %  teže, p ri kovaških pa več. P r i nas je 
p redp is za v a lja rsk e  ingote (k je r u p o rab lja ­
mo eksoterm ne kape) 10%  teže ingota. Z 
jedkaln im i ploščami, ki jih  odrežem o od 
gredic, kontro liram o, če je  v gredici še ostal 
lu n k er (sl. 17).

Na lu n k er vpliva v rs ta  fak to rjev , ko t so 
kem ijska sestava jekla, s topnja  dezoksida- 
cije, tem p era tu ra  litja  jekla, koničnost in ­
gota, h itro s t litja  ingota in  drugi.

L u n k er zm anjšam o:
— z zm anjšan jem  vsebnosti plinov v 

jek lu ; velika količina plinov im a velik  vpliv  
na oblikovanje lunkerja ,

— z optim alno tem p era tu ro  izpusta  in 
litja  jekla,

Sl. 15 — globoki lu,nker v ingotu



Poroznost po preseku

P oroznost po p reseku  srečam o p ri jek lih  
ali ko t poroznost po celem  preseku  (splošno 
poroznost) ali pa ko t poroznost sam o ob robu 
(obrobno poroznost).

Splošno poroznost najpogosteje  srečam o 
p ri ogljikovih, m anganovih , krom ovih in

Sl. 19 — centralna poroznost v ingotu (vzdolžni 
prerez)

krom -m anganov ih  jeklih . P r i jed k an ju  se ta  
nap ak a  pokaže v obliki m alih  točk, ki jih  
jedkalo  zelo močno nagrize in  so po vsem  
preseku  ingota ozirom a gredice. N eka te ri to 
napako  im enujejo  tu d i točkasta  nehom oge­
nost. Ta n apaka (sl. 20) n astan e  zarad i neho­
m ogene zgradbe ingota. P r i k rista lizac iji ne­
k a te rih  v rs t jekel se tvo rijo  m eddendritne  
izceje (vključki oksidov, su lfidov in  s ilika­
tov), ki povzročajo n astanek  te  napake. N a­
paka se ak tivno  razv ija  m ed cono enako- 
osnih k rista lov  in  transk ris ta lo v . P lin i, ki se 
izločajo pri k rista lizaciji, povečajo p ro sto r­
nine izcej in olajšajo  združevanje  posam ez­
nih  m anjših  v večje.

Tudi obrobna poroznost (sl. 2-1) nastane  
p ri večini v rs t jeke l zarad i p linsk ih  m e­
hurčkov  v jek lu , in  sicer podpovršinskih  
m ehurčkov, ki n asta ja jo  tik  pod površino 
ingota. Posebno vrsto  obrobne poroznosti 
srečam o p r i jek lih , ki vsebujejo  titan . P r i 
teh  jek lih  titanov i oksidi in  n itr id i povzro­
čajo nastan ek  te  napake.

Poroznost po p reseku  zm anjšam o z izde­
lavo dobro dezoksid iranega jek la  (čim m anj 
plinov, žvepla in  fosfora), s skrbno  reg u la ­
cijo livne tem p era tu re  in  z zvišanjem  h itro ­
sti litja .

Sl. 20 — poroznost po celem preseku s centralno 
poroznostjo v sredini

Nekovinski, makro vključki

K oličina in k a ra k te r  nekovinskih  vk ljuč- 
kov v jek lu  v velik i m eri k a rak te riz ira  k a ­
kovost jekla.

V ključki zunan jega izvora (eksogeni 
vključki) so delci ogn jestalnega m ateria la ,

ki p ride jo  v jeklo  zarad i izp iran ja  obzidave 
peči, izpustnega žleba, ponovce, lijaka, k a ­
nalske  opeke in  delci žlindre, ki p ride jo  v 
jeklo.

V ključki zunan jega izvora običajno sp la­
vajo  v zgornji del ingota (pod glavo). P ri 
razn ih  n ep rav ilnostih  p ri litju  pa jih  dobi­
mo tu d i v sredn jem  in spodnjem  delu  ingota. 
T ipičen tak  p rim er je  zav ihan je  skorje  
(sl. 22), k je r  lahko dobim o vk ljučke precej 
globoko v n o tran jo s t ingota.

To napako  odpravim o na  ta  način, da upo­
rab ljam o kakovostno opeko za obzidavo 
peči, ponovce, livn ih  plošč in  lijaka . Skrbno 
in  čisto se m orajo  obzidati ponovca, lijaki, 
livne plošče in  peč se m ora dobro p oprav ­
lja ti. L ijake in  livne plošče se m ora pred  se­
stav ljan jem  izpihati. Šarže m oram o liti s 
strogo p redpisano  tem p era tu ro  in  h itrostjo .

Izceje
N apaka p red stav lja  nehom ogenost v 

vsebnosti elem entov po preseku  ingota, ali 
pa nehom ogenost po k a ra k te r ju  k ris ta liza ­
cije s tru k tu re . V prvem  p rim eru  imamo 
k v a d ra t izcej, v d rugem  pa dend ritno  neho-

Sl. 23 — kvadrat izcej

m ogenost. Izceje im ajo k v ad ra tn i p resek  v 
p rim eru , če je  g red ica skovana iz k v a d ra t­
nega ingota. Cona izcej im a običajno višjo 
vsebnost ogljika, žvepla in  fosfora. Žveplo, 
fosfor in  ogljik  nam reč najbo lj izcejajo.

Na m estih , k je r  so izceje močno izražene, 
je  povečana količina m ikro  nekovinskih  
vk ljučkov  su lfidnega in  oksisulfidnega tipa.

p rim eru  dobim o močno izražene izceje. 
K v ad ra t izcej ne n astan e  v svoji značilni 
obliki, če im am o v jek lu  precej plinov (pred­
vsem  kisika). Izločanje večje količine plinov 
onem ogoča norm alno  krista lizac ijo  in  v 
jek lu  n astanejo  posam ezni p ram en i izcej. 
Take izceje im enujem o lisavost jekla.

Izceje srečam o n a jv ečk ra t p ri večjih  in ­
gotih, m anj p ri m anjših .

TIkrepi za preprečitev izcej
— Izdelati se m ora jeklo  z m inim alno 

vsebnostjo  žvepla in  fosfora.
— Jek lo  je  treb a  dobro izkuhati in  dez- 

oksid irati, da odstran im o pline.
— O m ejiti m oram o težo ingotov, posebno 

p r i jek lih , ki so n ag n jen a  k izcejanju.
—  P rep reč iti je  treb a  kakršnoko li m ehan­

sko tre sen je  ingotov p r i k rista lizaciji.
— Ingoti se m orajo oh lad iti v kokilah  do 

popolne strd itve .

M edkristalne razpoke
To napako  srečam o ko t k a rak te ris tičn e  

pajčev inaste  razpoke (sl. 24 in  25), k i so raz­
ličnih dim enzij, in  sicer od m ajhnih , kom aj 
vidnih, do jasno izraženih  razpok v cen tra ln i 
coni ingota.

Sl. 22 — vključki v jeklu (delno zavihanje skorje
pri litju) Sl. 24 — medkristalne razpoke v jeklu C 4171

Sl. 21 — obrobna poroznost

K v ad ra t izcej (sl. 23) se raz liku je  po višini 
ingota. N ajbolj razv it je  p ri glavi, m anj v 
sredini, m edtem  ko ga p ri nogi običajno ne 
srečam o ali pa  je  m inim alen. P re isk av e  so 
pokazale, da tre sen je  ingotov v času k r is ta ­
lizacije (odstran jevan je  lijaka, snem anje 
kap) neugodno vp liva na  izceje. V takem
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Sl. 25 — medkristalne razpoke v jeklu C 4570

M edkristalne razpoke nastanejo v ingo­
tih  zaradi napetosti, ki nastanejo pri k ri­
stalizaciji ingota.

Nekovinski submikroskopski izločki (z 
nižjo tem peraturo kristalizacije) oslabijo

Mnogo 'bolj p rilju b lje n i so članki z novo, 
zanim ivo vsebino, ko t članki, k i ob ravna­
vajo vedno isto snov.

Na žalost ipa smo p rim o ran i, da stalno 
govorim o in pišem o o tem , kako delam o in 
kakšn i so uspehi našega dela. Od uspehov 
dela so odvisni neposredno tud i osebni do­
hodki sodelavcev.

M ed g lavnim i pokazalci uspehov so p o ­
da tk i o m esečni odprem i naših  proizvodov 
kupcem  v d ržavi in  v tu jin i. V m esecu 
m aju  smo odprem ili skupno 5663 ton n a ­
ših proizvodov, od tega 397 ton v tu jino . Ob 
času, ko  p išem  to  poročilo, še niso nap isan i 
vsi račun i za dobavljeno robo, vendar ce­
nimo, da sm o v m aju  p ro d a li za 2,55 m ili­
ja rd  s ta rih  d in arjev  naših  proizvodov.

Iz d iagram a je  razvidno, da ise je  odpre­
m a pro izvedenih  proizvodov od začetka 'le­
ta  m očno dv ign ila  vse do m arca, ko je  do ­
segla vrhunec. A prila  in  m aja  p a  nekoliko 
upada. S m atram , da je  treb a  v ložiti ves 
trud , da se  dalj-nje u padan je  prepreči.

M islim, da je  p rav , če sodelavce sezna­
nim o s tem , da ije n a s ta l določen zastoj v 
p rodaji naših  proizvodov tako  dom a -kot v 
tu jin i. Zato je  tem bolj po treb n o  p rizad e­
vanje, da ugodim o našim  kupcem  vse, -bo­
disi g lede kakovosti robe kakor g lede do­
bavnih  rokov. V tem  oziru p a  n e  g re  vse 
tako, k o t bi bilo zaželeno. V rsta  reklam acij 
kaže na  potrebo tem eljite jšega  znanstveno 
raziskovalnega dela, d a  b i se tehnologija 
proizvodnje poboljšala  in da b i se uspelo 
doseči enakom erno kakovost proizvodov. 
Mnogo kupcev  je  že odpovedalo naročeno 
robo zarad i p rek o račen ih  dobavnih  rokov 
m k u p ili so robo -v d rug ih  železarnah  ali 
pa  ®o robo  p re je li iz uvoza. Zato bodim o 
P rip rav ljen i n a  zaostritev  položaja  -in tud i 
na posledice v te j zvezi. Časi, ko so kupci 
čakali »pred v ra ti  tovarne«  in p ro sili za 
robo, so m inili. D elovanje refo rm e se v te j 
sm eri že -pozna in m oram o naročn ike že 
iskati —  k o t je  to ob ičajno  iv vsem  poslov­
nem  isvetu. To nam  p a  n a reku je , d a  se vsi 
■oprimemo svojega dela z vso vestnostjo  in

m eje p rim arn ih  k rista lov . Z natno nižja  trd ­
nost k ris ta ln ih  mej v p rim erjav i s trdnostjo  
k ris ta ln ih  zrn  je  vzrok nastan k a  m edkrista l- 
nih  razpok — porušitve  vezi m ed k ris ta l­
n im i zrni. Ti subm ikroskopski izločki 
(vključki) otežkočajo tud i zavaritev  p ri 
vroči p redelavi. D odatna dezoksidacija s ti- 
tanom  poveča n agn jenost k tem  razpokam .

R azporeditev  napetosti po ingotu  je  od­
visna od p lastičnosti jek la  v litem  s tan ju  in 
od oblike in dim enzije ingotov te r  od h itro ­
sti o h la jevan ja  ingotov.

M edkrista lne razpoke srečam o n a jv ečk ra t 
p ri avsten itn ih , fe ritn ih  in  visoko leg iran ih  
orodnih  jeklih .

M edkrista lne razpoke v ingotih  p re p re ­
čimo z izdelavo dobro dezoksidiranega jek la  
z m inim alno vsebnostjo  žvepla in  nekovin­
sk ih  vključkov, z litjem  jek la  v ingote 
m anjše  teže, ki pa omogočajo zadostno p re­
delavo, in  z zalaganjem  vročih ingotov v 
ogrevne peči.

M ilan Pavič

natančnostjo , da bomo pogodbene obvez­
nosti »do pikice« izvrševali.

G lede izvoza se  tud i ine m orem o pohva­
liti. V p rv ih  ipetih m esecih smo izv ršili ob­
veznosti na  konvertib ilno  področje  le  z
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68 % . K er im am o z Jugobanko  vezano po­
godbo -glede n a  to, koliko -bomo dobili de­
vizn ih  sredstev  za  -uvoz surovin, bodo v 
tem  pogledu  n as ta le  določene težave, na 
k a r  m oram o b iti p rip rav ljen i. N am reč, do­
de ljev an je  sred stev  -za uvoz bo  tek lo  v 
istem  razm erju , kot bom o izvrševali Obvez­
nosti izvoza. Z arad i -obsežnih reklam acij 
p r i izvozu kupci iz tu jin e  niiso več zaupali 
kakovosti naše  -robe in  izgubili sm o lepa 
naročila . Ne sm em o si m isliti, da tu ja  pod-

Sintcza

jetj-a naročajo  robo p r i  nas iz posebnih raz­
logov. N aročilo nam  dajo  -samo, če bo -naša 
roba v -kakovosti enaka kot konkurentova, 
če bodo dobavni roki ugodni in če bo cena 
nekoliko -nižja od 'konkurentove. Če teh  p o ­
gojev ne  dosežem o, naročila  n e  dobim o.

O pisano stan je  nam  nakazu je  več n a ­
potkov.

1. Š ted iti m oram o p r i  vseh surovinah  in 
po trošnem  m ateria lu , da bi dosegli čim 
n ižje  proizvodne stroške.

2. Posebno štednj-o ije treb a  v p e lja ti p ri 
uvoznih m ateria lih  -in povsod iskati mož­
nost zam enjave -z dom ačim i -m ateriali ali 
nabave s tis tih  področij, k je r  -obstaja večja 
m ožnost.

3. O rganizacijo  -proizvodnje in tehnolo­
gijo m oram o sta lno  izboljševati, d a  b i se 
dosegla kakovost in zm anjšal izmeček.

4. Izpo ln jevati m oram o dobavne -roke.
5. Naj večjo pozornost m oram o posvetiti 

izvoznim poslom.
R azm ere se zaostru jejo , m i vsi pa m o­

ram o smelo, s  skupnim  organiziran im  d e ­
lom vse nastopajoče težave, -tudi v iskanju  
preorientacij-e, p reb ro d iti, tako d a  b i de­
lovna skupnost im ela delo. -p R

Na carini
—  Slišite, tole je  p rav a  kava, ne pa k u r ­

ja  piča. Kokoši tega ne bodo jedle!
— K ak o r hočejo, naj pa pocrkajo!

Popolna moč
— V ečkrat čitam  m ed oglasi, da iščejo 

kvalific irano  natakarico . K akšna neki mo­
ra  ta  biti?

—  Taka, da zadovolji gosta, pod je tje  in 
sebe.

Problemi v našem poslovanju
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plačen oddih skoraj isti kot v lanskem  letu. 
S in d ik a t je  p redvsem  strem el za tem , da bi 
na ta  oddih poslali res fizično izčrpane de­
lavce na  eni s tran i, na  d rug i s tra n i pa tud i 
tiste , ki so socialno ogroženi in  im ajo  nižje 
osebne dohodke, ko t je bilo povprečje  v na-

Sodelavce bo zanimalo, kakšni so bili 
letos kriteriji za brezplačen oddih v Por­
torožu.

V letošn jem  le tu  so b ili pogoji za brez- Večer in fužine — pa je vse sama črnina

Sindikat se bori za dvig življenjske ravni
Razgovor s predsednikom sindikalne podružnice železarne Ravne

Kakšen je konkreten prispevek našega 
sindikata k izvajanju gospodarske reforme 
v železarni?

K akor vsi organi, predvsem  pa organi de­
lavske sam ouprave, je  tud i s in d ik a t v našem  
ko lek tivu  za in te resiran  za izvajan je  gospo­
darske  reform e. Po m ojem  m išljen ju  in 
m išljen ju  m nogih članov s ind ika ta  bi mo­
ra la  gospodarska re fo rm a zajeti slehernega 
pro izvajalca  od najn iž jega  do najv išjega  
delovnega m esta v slehern i gospodarski o r­
ganizaciji. Vso podporo smo člani sind ikata  
vedno d a ja li dobrim  in prem išljen im  pro ­
gram om , ki se tičejo razvoja  našega kolek­
tiva, uvedbi novih cenikov del, zm anjševa­
n ju  m a te ria ln ih  stroškov, povečanju  iz- 
plena, p ro ti pa smo, če se po jav lja jo  razne 
neprav ilnosti, ki. škodujejo  celotnem u ko­
lek tivu , zlasti če to povzroča zniževanje 
osebnih dohodkov.

Kaj lahko poveste o pripravah na skraj­
šani delovni čas?

Z adnje čase je  v našem  ko lek tivu  eno od 
osredn jih  vp rašan j tu d i sk ra jšan i delovni 
čas. M islim, da je  to v p rašan je  za slehernega 
člana ko lek tiva  zelo in teresan tno . Izdelana 
je  že štud ija , po kakšn ih  p rip rav ah  in  po­
stopku  bi postopom a p rešli na 42-urni de­
lavnik . Ta š tu d ija  je  sedaj v razp rav i v ko­
lek tivu , k je r  naj bi b ila  to lm ačena delavcem  
v posam eznih obratih , na  kakšen  način  in  v 
kakšnem  času bi posam ezne ekonom ske 
enote  lahko pričele d e la ti v sk ra jšanem  de­
lovnem  času. Toda žalostna je  ugotovitev , ki 
je  b ila  p o u d arjen a  tud i na delovni konfe­
renci s in d ik a ta  26. m aja  1966, da se še do 
danes v ko lek tivu  ni dovolj razprav ljalo . 
Rok za sk ra jšan i, postopom a uvedeni delov­
ni čas je  bil postav ljen  s 1. ju lijem  1966, ven­
d a r bo v tem  k ra tk em  času to zelo težko iz­
vedljivo. M islim, da bom o m orali na  tem  
v p rašan ju  bolj in tenzivno  delati, če se bomo 
ho teli om enjenega roka držati.

Kako skrbi sindikat za rekreacijo sode­
lavcev in kakšen odstotek zajema?

Iz le ta  v leto  se sin d ik a t trud i, da bi se 
čim več neposrednih  pro izvajalcev  po nap o r­
nem  fizičnem  delu  vk ljučevalo  v re k re a tiv ­
no delo. Pogoji za tako  obliko so v našem  
k ra ju  zelo ugodni. K om isija, ki delu je  
v sklopu tovarn iškega odbora sind ikata , 
poizkuša na razne načine p ridob iti čim ­
več delavcev, da se v to delo vključijo , 
toda sam i rezu lta ti kažejo zelo slabo. N a 
voljo im am o dom telesne k u ltu re  te r  keg lji­
šče v dom u železarjev, k je r  bi s lehern i član 
našega kolek tiva  lahko našel e n k ra t na  te ­
den sebi p rim erno  razvedrilo . V te nam ene 
s ind ikalna  podružnica p laču je  za vsakega 
člana naše delovne skupnosti določen delež, 
da im a na  ta  način delavec p rost vstop v 
om enjene objek te  in  naj bi se tu d i re k re a c ij­
sko izživljal. Toda sam a popu larizacija  je 
verje tn o  še nekoliko p rešibka, k a r  pa bomo 
m orali izboljšati, če bomo hoteli, da bodo 
naši objekti, nam enjen i za rek rea tiv n o  delo 
našega proizvajalca, tu d i bolje izkoriščeni.

K ot član slovenske delegacije  delovnih 
ko lektivov in  d ružben ih  organizacij sem se 
na predlog republiškega odbora sind ikata  
udeležil sp re jem a p ri m aršalu  T itu  za n je ­
gov 74. ro js tn i dan. Če bi hotel opisati vse 
vtise, ki sem  jih  dobil, bi bilo skoraj malo 
preveč. V endar je  bilo srečan je  z m aršalom  
Titom  dogodek, ki ga verje tno  ne bom nikoli 
več doživel. N jegova v ita lnost in  živahnost 
v pogovoru z našo delegacijo nas je  zelo im - 
presion irala . V svojem  govoru je  dejal, da 
se k ljub  74 letom  počuti še izredno m lad in 
da v popolnosti zaupa v izvajan je  gospodar­
ske refo rm e in  v delovne lju d i Jugoslavije . 
Vsi v delegaciji smo m u iskreno zaželeli, da 
bi bil še vrsto  le t m ed nam i in  da bi nas 
uspešno vodil.

A li bi želeli še sami s čim zaokrožiti 
razgovor?

V novi situaciji, t. j. v izva jan ju  gospo­
darske  reform e, bi želel, da vse družbeno 
politične organizacije  v našem  ko lek tivu  
čim bolj enotno in  kom paktno  zastopajo vsa 
stališča, ki vodijo k čim  boljšem u nap redku  
sam ega kolektiva, istočasno pa tu d i k dvigu 
živ ljen jske rav n i slehernega proizvajalca. 
B oriti pa se m oram o p ro ti razn im  n ep rav il­
nostim , k i škodujejo  ali ko lek tivu  ali pa po­
sam ezniku.

Tovariš predsednik, hvala za razgovor.

Za volanom

Franc Košak, predsednik sindikalne podružnice 
železarne Ravne

šem  kolektivu . Poleg tega pa je  b ila  še ta  
novost, da se je  od kvote, ki jo je  sp re je l UO, 
to je  120 m est, dodelilo še nekaj m est za 
člane ZB po zgoraj om enjen ih  k rite rijih . 
Poleg tega  pa je  še kom isija  za rek reacijo  
sp re je la  sklep, da lahko vsi upokojenci, ki 
bodo v tekočem  le tu  1966 upokojeni, b rez­
plačno le tu je jo  10 dni v našem  počitniškem  
dom u v Portorožu .

— Da, tovarišica, ne b i se zanim al za 
vas, če b i vas ne videl v kopaln i obleki.

— Jaz  pa vas v m ercedesu.

V trgovini

— Vi pa gotovo niste še dolgo tu  v služ­
bi.

— K ako  pa to veste?
— K er še vedno zardevate , ko poveste 

ceno.
Maščevanje

Kot predstavnik železarne Ravne ste bili — Ja, Pepca, k je  p a  im aš Janeza , da
na sprejemu pri maršalu Titu ob njegovem  te  n iko li več ne vidim  z njim ? 
rojstnem dnevu. Kakšni so vaši vtisi s tega —  D rugo si je  dobil, pa sem ga k a r  pu-
srečanja? stila.



sam oupravn ih  organov, m edtem  ko za večjo 
zavzetost na tem  področju ni lahko n a jti 
zdravila , k a jti kdo je  lahko p reobrem enjen  
s funkcijam i, kdo je  pa enostavno nezain te­
resiran  za stvari, k i se ne tičejo delitve OD. 
Tu zadevam o na kronično pom anjkan je  za­
vesti ozirom a zavednosti te r  na tipično m i­
selnost, da se ne izplača š tu d ira ti drugače 
kot za kvalifikacijo  in  večji OD, če naj n a ­
štejem o le nek a te re  p rim ere. V prašan je  je 
resno, iz m eseca v mesec in  od konference 
do konference vedno znova aktualno .

Da naša obveščenost k ljub  našem u m e­
sečniku še dolgo ni takšna, ko t bi jo želeli, 
to teoretično vsi vemo, toda ko bi se reklo 
sestav iti članek, obvestilo ali dopis, ki naj bi 
neko s tv a r  pojasnil, je  to pogosto že prehudo 
delo.

V prašan je  200 invalidov v našem  p od je tju  
že dolgo rešujem o, pa ga še nism o rešili. 
M ožnosti za rekreacijo  im am o takšne, kot 
zlepa ne kakšno podjetje , v en d ar jih  vse 
prem alo  izkoriščam o, p redvsem  zim ski b a ­
zen in kegljišče.

E notn i smo si v željah, da bi nam  boljše 
šlo, nism o pa si enotn i glede tega, kako to 
doseči. M arsikdaj bi ho teli d e la ti po starem , 
živeti pa po novem. Znano je, da izkorišča­
mo naš delovni čas le 60n/o. V tesn i zvezi s 
tem  pa je  seveda tud i postopni prehod  na 42- 
u rn i delovni teden. D okler ne bomo sk ra j­
šali izgubnih  časov in  s tem  obenem  izdelav- 
ne čase, ne sm em o m isliti na proste  sobote. 
P r i tem  seveda ne m ore vsega s to riti le s tro ­
kovni kader, čeprav  se bo m oral polno an ­
gažirati. Po trebno  je sodelovanje vseh čla­
nov kolektiva, oblikovanje  enotn ih  stališč 
in dosledno izpo ln jevan je  zadanih  nalog.

M nenje, da bi m orali b iti bolj gibčni p ri 
delitv i dohodka, podprto  z dejstv i, da im a­
mo večjo p roduk tivnost in  n ižje osebne do­
hodke ko t m arsik a te ra  d ru g a  pod jetja , je  
zadelo ob dokaz, da smo npr. ap rila  že p re ­
segli za letos p lan iran e  osebne dohodke za 
16% . Im am o še veliko m ožnosti, da osebne

Enotnost delovne skupnosti
S konference sindikata železarne Ravne

dohodke povečam o, ne m orem o pa vsak m e­
sec sp rem in ja ti sistem a delitve osebnih do­
hodkov.

Ne glede na to, da konferenca form alno ni 
sp re je la  kakšn ih  sklepov ozirom a bo sklepe 
na podlagi d iskusije  oblikoval tovarn išk i 
odbor sind ikata , pa je  iz predsednikovega 
poročila in  iz razprave  vendarle  možno po­
leg že om enjenega navesti vsaj še nekaj ko­
ris tn ih  idej in  predlogov, ki bi jih  kazalo 
u resn ič iti ali vsaj podvzeti po trebne m ere 
za n jihovo uresn ičenje:

— za novo izvoljene člane organov sam o­
u p rav ljan ja  bi bilo potrebno izvesti podo­
ben sem inar kakor lansko zimo,

— razm isliti bi bilo treb a  o pogostejšem  
obveščanju sodelavcev p rek  tovarn iškega 
tiska,

— pam etno bi m orali razdeliti delo med 
organe u p rav ljan ja  in  strokovne službe, da 
bi tako  zm anjšali vsaj število sestankov,

— u red iti m oram o nag ra jev an je  po delu, 
da bi podprli in iciativo  za boljšo organiza­
cijo dela,

— izpopolnjevati je treb a  sistem  izobra­
ževanja in  n u d iti sodelavcem  čimveč mož­
nosti za izobraževanje,

— pospešiti m oram o razvoj tehnologije,
— povečati je  treb a  osebno odgovornost.
P redvsem  pa je treb a  doseči enotnost de­

lovne skupnosti te r  reševati naše problem e 
kom pleksno, ne pa po koščkih.

Na koncu konference je p redsedn ik  občin­
skega sind ikalnega sveta  M iha O šlak pode­
lil pokale in  diplom e zm agovalcem  na občin­
skem  sind ikalnem  p rven stv u  v keg ljan ju .

m. k.

Nevarno odkritje
— V časopisu sem bral, da so Angleži 

odkrili cepivo p ro ti spaln i bolezni.
— Ubogi angleški u radn ik i!

V hotelu
— A li im ate kakšno sobo s tekočo vodo?
— Im eli smo jo, pa smo le tos popravili 

streho.

26. m aja  je  b ila  v dom u železarjev  konfe­
renca sind ikalne podružnice železarne R av­
ne, ki je  b ila  še najbolj uspešna zato, k er je 
p rikaza la  vrsto  težav in  problem ov v pod-

Iz časa, ko še nismo nosili čelad

je tju  in  opozorila na  to, da bi bilo p ravza­
p rav  nu jno  v kakršn iko li obliki (po sestan ­
kih, v našem  listu) razčistiti m nen ja  in  po­
glede na današn je  stan je  v proizvodnji in 
poslovanju  te r  u p rav ljan ju  pod jetja . Manj 
uspešna pa je  bila, k er se je  lo tila  toliko 
stvari, da nobene ni m ogla obdelati do ne­
kega zadovoljivega sklepa in  je  zato k ljub  
zdrav im  m islim  izzvenela šele v željo po 
u red itv i sporn ih  stvari.

Mimo dobro znan ih  zah tev  po dobri (ali 
boljši) organizaciji dela in  vodenja  poslovne 
politike  in  poleg dejstva, da izgubim o zelo 
veliko delovnih  dn i zarad i bolezni, n eu p ra ­
vičenih izostankov in ja lov ih  konferenc med 
delovnim  časom, da se nam  nab ira jo  zaloge 
nedokončane proizvodnje, vp rašan j, ali im a­
mo n ek je  sam oupravne organe dobro orga­
n iz irane  in  že stan d ard n eg a  poziva članom  
naših  sam oupravn ih  organov, da m orajo 
svoje sestanke dobro p rip ra v lja ti in  da mo­
ra jo  sploh delati, je  konferenca ugotovila 
vrsto  m anj znanih  in  m anj šablonskih  dej­
stev.

Še vedno im am o v železarni 524 prošenj 
za stanovanja , m edtem  ko bo jesen i p red ­
vidom a na razpolago le 79 stanovan j, od tega 
40 v gram oznici in  30 takšn ih , ki jih  bodo 
izpraznili sodelavci, ki se bodo p reselili v 
lastne  hiše. To pa pom eni, da v b ližn ji p r i­
hodnosti ni upan ja , da bomo stanovanjsk i 
problem  rešili. Vse, k a r lahko naredim o, je 
le to, da bi dodelili s tanovan ja  res takšn im  
prosilcem , ki čakajo že po 8 in 10 let.

Ce smemo na  podlagi vse pogostejšega 
negodovanja na račun  delavnosti članov sa­
m oupravn ih  organov zapisati, da se kaže na 
tem  področju  določena kriza, potem  je go­
tovo n a jp am etn e je  na  podlagi tem eljite  ana­
lize p reu red iti organizacijsk i sistem  n ižjih Dan se prebuja
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
M eseca m aja  je  bila op rav ljena  prim o­

p red a ja  poslov m ed dosedanjim  up ravn im  
odborom , ki mu je potekel m andat, in n o ­
vim upravn im  odborom , ki ga je delavski 
svet izvolil za naslednjo  m andatno  dobo. 
Na svoji p rv i seji je  novi u p rav n i odbor 
na jp re j poslušal in nato  razp rav lja l o po­
ročilu  o delu dosedanjega up ravnega odbo­
ra. V poročilu je poleg podatkov  o poslo­
van ju  v lanskem  le tu  in p rv ih  š tir ih  m e­
secih le tošn jega le ta  bil govor tud i o delu 
sam ega up ravnega odbora. Povedano je 
bilo, da je imel u p ravn i odbor v  svoji m an­
datn i dobi enega le ta  pe tin štirid ese t rednih  
sej. Na sejah je  u p ravn i odbor razen  ob rav ­
nave m ateria la , ki ise je  nato  posredoval 
v razpravo  delavskem u sv e tu  pod jetja , po ­
trjev a l še m esečne opera tivne  plane, raz­
p rav lja l o k r ite r ijih  in razd e litv i sredstev  
za ind iv idualno  g rad n jo  stanovan j, po trd il 
cenike del za adm in is tra tiv n a  dela, raz­
p rav lja l o poslovanju  in načinu  izboljša­
n ja  dela v našem  počitn iškem  domu, do­
ločil pogoje za le tovan je  za letošnjo sezo­
no, razp rav lja l o u k rep ih  in izvajan jih  
sklepov delavskega sv e ta  pod je tja , p o trje ­
val .sprem em be p rem ijsk ih  norm ativov, 
razp rav lja l o stanovan jsk i izgradnji, pogo­
jih  osam osvojitve dom a železarjev, p o tr je ­
val razpise štipendij in  na p red log  kom i­
sije za k a d re  odobril prosilcem  štipend ije  
za posam ezne šole in faku lte te , ob ravnaval 
oceno delovnih m est delavcev s stalno 
oceno, razp rav lja l o obsegu in vzrokih do­
m ačih rek lam acij, ob ravnaval n ad a ljev a ­
n je investic ijske .izgradnje železarne ter 
razp rav lja l o ostali p roblem atik i, ki se je 
p o jav lja la  v poslovanju  železarne.

Za boljše in  uspešnejše delo so bile pri 
upravnem  odboru tri kom isije, in  sicer 
kom isija za k a d re  in izobraževanje, ki je 
poleg sodelovanja z izobraževalnim  cen­
trom  o p rogram u in izva jan ju  izobraževa­
n ja  p rip ra v lja la  še predloge za razpise in 
dodelitev  štipend ij te r  vršila  in te rn e  in 
eksterne  razpise .in odločala o zasedbi raz­
p isan ih  delovnih  m est. K om isija za racio­
nalizacije  in tehnične izboljšave je  ob rav ­
navala  predloge posam eznih p red lag a te ­
ljev, kom isija  za prošn je  in pritožbe pa je  
obravnava la  prošn je  in vloge, ki so jih  v 
razn ih  zadevah naslovili na u p rav n i odbor 
posam ezniki ali organizacije  in  društva. 
Naloge up ravnega odbora so b ile  v m inuli 
m andatn i dobi precej obsežne in zahtevne.

R azprava o poročilu  o dosedanjem  delu 
up ravnega odbora je  nakazala  tud i p o tre ­
bo, da .bi u p rav n i odbor neko liko  sprem e­
nil način svojega dela. Po m n en ju  disku- 
tan tov  bo m oral u p ravn i odbor posvetiti 
več časa obravnav i aplošne gospodarske 
p rob lem atike  in  po litik i poslovanja žele­
zarne, m anj pa osebnim  prošn jam  in osta­
lim  željam  posam eznikov. U pravn i odbor 
bo m oral izoblikovati te r  določiti načelno 
politiko poslovanja, s trokovne službe pa 
bodo m orale  b iti zadolžene, da bodo tako 
sp re je te  sk lepe in zak ljučke izvajale. Da 
bi to bilo izvedljivo, n a j bi tako k o t za 
delavsk i svet tud i za u p ra v n i odbor m ate­
ria l p rip rav ile  strokovne službe. Na ta  n a ­
čin bi u p ra v n i odbor lažje sp re jem al za­
k ljučke in  sklepe, več pa b i se dalo po­
u d ark a  tud i odgovornosti s trokovn ih  služb.

U pravn i odbor tako v tej m an d atn i do­

bi čakajo  sicer zahtevne, v en d ar tud i h v a­
ležne naloge. Z asledovati bo treb a  delo že­
lezarne in oblikovati gospodarski reform i 
prilagojeno poslovno politiko. S k rbe ti bo 
za sk ladni irazvaj tovarn išk ih  n ap rav  in 
objek tov  družbene ravni, za harm onijo  in 
zadovoljstvo delovne skupnosti. Za vse to 
pa je  k ljuč v kvailiteti naših  izdelkov ob 
nizkih proizvodnih  stroških.

Ce je  u p ravn i odbor na svoji p rv i seji 
največ razp rav lja l o poročilu  o poslova­
n ju  pod je tja  in dosedanjem  delu  u p rav ­
nega odbora in sm ernicah za svoje bodoče 
delo, so ostale seje tega o rgana v m esecu 
maj u  bile n am en jene  že ostalim  gospodar­
skim  in poslovnim  problem om  železarne. 
Ob razp rav i o p rog ram u  in n ač rtu  za po­
stopni prehod na sk ra jšan i delovni čas je 
bilo ugoitovljeno, da je p rogram  precej ob­
širen  in p red s tav lja  za nas dejansko sred ­
n jeročn i p lan. V p ro g ram u  so določeni po­
goji, k i jih  m oram o v železarn i v času p re­
hoda na sk ra jšan i delovni čas izpolniti. 
P red log  je  b il sicer dolgo časa v razprav i, 
v en d ar b istven ih  pripom b ni bilo. O p red ­
logu so v  železarn i različne dilem e in m ne­
nja. N aloga postopnega p reh o d a  na sk ra j­
šani delovni čas je  zah tevna in zah teva so­
delovanje te r  p rizadevan je  slehernega  za­
poslenega. S k ra jšev an je  delovnega časa 
naj b i istočasno sovpadlo s p rizadevan jem  
za dosego sm otrov gospodarske reform e. 
P ra v  zato ne m orem o na sk ra jšan i delov­
ni čas p re iti, ne da bi si istočasno dolo­
čili, kaj m oram o ob tem  doseči. Č lani 
up ravnega odbora so v razp rav i opozorili, 
da ni prav, da p rog ram  za prvo etapo p re ­
hoda na sk ra jšan i delovni čas ne p re d v i­
deva pogojev, m edtem  ko so pogoji za osta­
li dve etap i p recej ostri. Po n jihovem  v 
zadostni m eri 'tudi ,ne zajem a dovolj po­
gojev zasledovanja stroškov  poslovanja, 
am pak sam o način  sk ra jšev an ja  delovnih 
uir. Zato bi kazalo, d a  b i si v  železarni že 
tud i za p rv o  etapo sk ra jšanega delovnega 
časa določili pogoje, ki jih  m oram o p red  
tem  izpolniti. S tako dopo ln itv ijo  naj bi 
se program  in n a č r t postopnega prehoda 
na sk ra jšan i delovni čas v obliki, kot je 
izdelan, predložil delavskem u sv e tu  v raz­
pravo  in po trd itev . U pravn i odbor je  raz­
p rav lja l tud i o p red logu  p ristopa naše  že­
lezarne k osnovanju  p o d je tja  za izgradnjo  
plinovoda za d a ljin sk i plin , ki naj bi po­
tekal od K opra p rek  S lovenije v A vstrijo  
in  Zahodno Nem čijo, te r razp rav lja l še o 
sk len itv i pogodbe o m edsebojnem  poslov­
nem  sodelovanju  m ed Splošno gospodar­
sko b an k o  in našo železarno te r  o obvez­
nostih, k i bi j ih  na podlagi itake pogodbe 
do nas prevzela  Splošna gospodarska b a n ­
ka in naše obveznosti do banke.

Razen obravnave te h  vprašan j te r  izvo­
litve  novega p redsedn ika up ravnega od­
bora te r  njegovega nam estn ika  in  kom i­
sij je u p ravn i odbor obravnaval še ostala 
vp rašan ja  s področja našega poslovanja in 
sp reje l v rsto  sklepov.

Na obvestilo vodstva splošnega sek to r­
ja, da je  občinska skupščina P ira n  povi­
šala oeno tu ristične  itakse v predsezoni in 
po n je j od sedan jih  80 na 120 S  din in  v 
času g lavne sezone od 1. 7. do 15. 9. p a  od 
80 n a  200 S  d in  te r  da im am o v ceni dnev­
nega penziona za člane naše delovne skup­

nosti, ki bodo le tovali v Portorožu, vkal- 
ku lirano  tu ristično  takso sam o v znesku 
80 S din, je  bilo sklenjeno:

— za člane naše delovne skupnosti in 
n jihove družinske člane, ki niso zaposleni 
in bodo v času od 1. 7. do 15. 9. skupno 
najm an j 10 d n i le tovali v našem  počitn i­
škem  domu, bo železarna poleg prispev­
kov za k r itje  presežkov stroškov do n a j­
več 300 S din  na dan k rila  še raz liko  v ce­
ni 'tu ristične takse ali skupno največ do 
420 S d in  n a  dan;

— za člane delovne skupnosti, ki bodo 
letovali v Porto rožu  pred  1. ju lijem , se do­
datn i stro šk i na  raču n  pov išan ja  tu ris tič ­
ne takse ne priznajo , k e r  povišanje ni ta ­
ko občutno, d a  b i lahko  bistveno  vplivalo 
na stroške poslovanja.

— Na prošnjo službe za varstvo  p ri de­
lu, da naj u p rav n i odbor določi strokovno 
službo, k i  bo posredovala m nen ja  in  od­
ločala, ali naj se odškodninski zah tevki 
naših delavcev priznajo  in za k a te re  je 
končno odločitev p rep u stiti p risto jnem u 
sodišču, je  b ilo  po analizi p rim erov  in za­
htevkov, ki so že nastopili, odločeno:

— za zb iran je  dokaznega g rad iv a  je  za 
vsak odškodninski zah tev ek  zadolžena 
služba za varstvo  p ri delu;

— zbrano gradivo m ora p reg ledati p ra v ­
na služba in  na osnovi razpoložljivega m a­
te ria la  posredovati strokovno m nenje  o 
uprav ičenosti odškodninskega zahtevka.

N ačelom a naj se odškodninski zah tevek  
posam ezniku p rizn a  res samo v prim eru , 
da je k rivda  železarne nesporno dokaza­
na. V takem  p rim eru  je  pred log  za višino 
odškodnine z vso dokum entacijo  in  u te ­
m eljitv ijo  d o stav iti v p o trd itev  u p rav n e ­
m u odboru. V vseh ostalih  p rim erih  pa na j 
prizadeti u v e ljav lja jo  svoje zah teve p rek  
rednega sodišča, k a r naj bo sicer načelo­
m a splošna p rak sa  železarne.

Na predlog kom ercialnega sek to rja  se v 
sm islu 7. odstavka 47. člena p rav iln ik a  o 
delitv i osebnih dohodkov za naše p re d ­
stavnike, k i bodo sodelovali na sejm u (teh­
nike v B eogradu, določijo  dnevnice:

— delavci, ki so razvrščeni v  I. skupino, 
so uprav ičen i do dnevnice v višini 5000 
S din, delavci, k i so razvrščeni v II. sku ­
pino, pa do 4500 S din.

Poleg dnevnic jim  za k ritje  stroškov 
prenočišča p rip ad a  še nočn ina v višini 
40 %> ozirom a se jim  p ro ti p red ložitv i ra ­
čuna p lačajo  strošk i nočitev  do največ 
4000 S  din .na dan.

Na pred log  zdravstvenega dom a R avne 
na K oroškem , da bi jim  n aša  železarna 
pod pogoji, k i so jih  p red lagali, odobrila 
odkup stanovan ja , ki ga sedaj zaseda 
dr. Jan k o  Sušnik , jim  je sporočiti, da jim  
stanovan ja , k e r  se za odkup niso odločili 
do roka, ki smo ga  ob našem  pozivu dolo­
čili, ne  m orem o p ro d a ti. Z arad i po treb  
zd ravstven ih  delavcev na R avnah  pa se 
jim  izjem om a odobri, da lahko  to stano­
v an je  po  izp razn itv i zasede p r i n jih  za­
posleni d r. Janez  P la tze r, sedaj stanujoč v 
Mežici. S tanovan je  se jim  dodeli samo za­
časno, dokler ga bo u p o rab lja l dr. P la tzer. 
Po njegovi izselitvi pa ga bom o ponovno 
uporab ili za po trebe  p ri nas zaposlenih de­
lavcev. K er je  s tanovan jska  kom isija za 
to  stanovan je  že izdala odločbo, se tem u
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organu  nalaga, d a  že izdano odločbo p re­
kliče.

Na prošnjo  gasilskega d ruštva  naše že­
lezarne se izjem om a odobri, da lahko za 
svoje tekm ovalne skupine na stroške že­
lezarne nabavijo  10 novih delovnih  oblek 
p rim erne  kakovosti.

P o trd i se predlog s tanovan jske  zadruge 
N avršk i vrh, da je sredstva, ki jih  je že­
lezarna njen im  članom  dodelila v obliki 
dolgoročnega k red ita  za g radn jo  lastn ih  
stanovanj, dodeliti s tanovan jsk i zadrugi, 
ta pa jih  bo v enak ih  zneskih razdelila  
med svoje člane.

Na poziv občinskega odbora RK, da bi 
naj v inaši železarn i uredili, da bi dajalci 
k rv i ne b ili p r ik ra jša n i p ri zaslužku im da 
naj bi apelirali, da bi b il odziv za odvzem 
krv i čim večji, jim  je zarad i p rav iln e  in ­
fo rm iranosti sporočiti, da im am o vp raša­
n je  osebnih dohodkov zaposlenih za p r i­
m ere k rvodaja lske  akcije  u re jeno  z naši­
m i p rav iln ik i in d a  n jihove  navedbe niso 
točne. Na 'pripom bo, da odziv za k rvoda­
jalsko akcijo v železarn i vedno n i zado­
voljiv, jim  je sporočiti, d a  je  to največ 
odvisno od pravočasne in p rav ilne  orga­
nizacije, da p a  v železarni opažam o, da 
n jihova organizacija  vedno ni zadovolji­
va, saj so b ili pogosti prim eri, da so d a ­
ja lc i k rv i b ili odsotni z dela skoraj po 
osem u r samo zato, k er razdelitev  po sk u ­
p inah  in organizacija  n ista  p o teka li v re­
du.

V času od 28. m aja  do  1. ju n ija  bo obi­
skala  R avne delegacija S tro jim porta  iz 
Češke in tako v rn ila  obisk  naših  p red stav ­
nikov na Češkoslovaškem . K er bodo s tem  
v zvezi n a s ta li stroški, je  bilo  odobreno, 
da k rije  naša železarna:

— stroške večerje v dom u železarjev  v 
soboto, 28. m aja  1966, za člane češke de­
legacije in naših  p redstavn ikov , ki bodo 
določeni, da sodelujejo na sp rejem u in po­
gostitvi;

— stro šk e  b iv an ja  26 članov češke dele­
gacije v našem  počitn iškem  dom u v P o r­
torožu, in  sicer večerjo  za dne 29. te r ce­
lodnevni obrok za ponedeljek , 30., in  to­
rek, 31. m aja  1966, te r  za jtrk  1. ju n ija  
1966;

— s češko delegacijo bosta na stroške 
železarne v P ortorož odpotovala F ilip  Ro­
žanc in  F ran c  G ostenčnik. Obem a se izda 
po tn i nalog, tov. R ožancu pa se k rije jo  
strošk i uporabe lastnega osebnega avtom o­
bila.

P ro šn ja  razredne skupnosti 8. a in  b raz­
reda osnovne šole na P re v a lja h  je b ila  
ugodno rešena in za izvedbo zaključne 
šolske ekskurz ije  odobrena en k ra tn a  d o ta ­
cija v znesku 20.000 S din.

Ugodno je biila 'rešena p ro šn ja  sluša te­
ljev  IV. le tn ik a  m eta lu ršk e  fak u lte te  v 
L ju b ljan i in za izvedbo strokovne ek sk u r­
zije, k i se je bosta udeležila tud i dva naša 
štipendista, odobren p rispevek  v znesku 
80.000 S din.

Z arad i p o m an jk an ja  finančn ih  sredstev  
so bile odklonjene prošn je  učencev raz red ­
ne skupnosti osnovne šole v Mežici, ak ti­
va ZM R eka in s lu ša te ljev  V. le tn ik a  m e­
dicinske fak u lte te  v L jub ljan i.

P rošn ja  ind iv idualn ih  g rad ite ljev  stan o ­
vanj., da bi naša n abavna  služba za n jiho ­
ve p o treb e  nab av lja la  razn i m ateria l, k i bi 
ga po trebovali p ri giradnji la s tn ih  stano­
vanj, je  b ila  odklonjena, k e r  so posredne

nabave za ite nam ene v železarn i dosegle 
že tak  obseg, da bi jih  nabavna služba 
brez škode za železarno ne mogla več 
oprav lja ti.

U pravni odbor je obravnaval tudi vlogo 
ŠD F užinar R avne, da bi naša železarna 
s finančnim i sredstv i sodelovala pri raz­
š iritv i kapacite t sm učarske koče in  da bi 
se odobrilo, d a  b i se nam ensko dodeljena 
sredstva za p rip rav o  rekreacijskega  cen­
tra  ob Ivarčkem  jezeru  lahko prenesla za 
po trebe razširitve  sm učarske koče. V raz­
p rav i je bilo ugotovljeno, da kapacite te  
sob koče zaen k ra t verje tno  zadostujejo, da 
pa postajajo  ob sobotah in nedeljah  n eko­
liko p re tesn i gostinski p rostori. O dločitev 
o n jihovem  p red logu  bi b ila  po m nenju  
u p ravnega odbora lažja, če bi b ili na raz­
polago podatk i o dosedanjem  poslovanju, 
iz k a te rih  naj b i bilo razvidno, če je sm u­
čarska koča sposobna, da tud i sam a p ri­
speva za razširitev  del sredstev . K raz­
p rav i o tem  v p rašan ju  p a  b i kazalo p r i­
tegn iti tu d i ostale organe in  odgovorne tu ­
ristične delavce n a  obm očju naše občine. 
Po tako osvojenem  m n en ju  in ugotovitvi 
je  bilo odločeno, da lahko ŠD F užinar na­
m ensko dodeljena sredstva za p rip rav o  re ­
k reacijskega cen tra  ob Ivarčkem  jezeru  
porabi za razširitev  k ap ac ite t sm učarske 
koče.

Da b i se u p rav n i odbor lahko  odločil, če 
bo naša železarna za razširitev  k ap ac ite t 
koče p risp ev a la  dodatna finančna sredstva, 
m ora ŠD F užinar izdelati program,, iz k a ­
terega  bo razvidna sedanja  ren tab iln o st 
koče, delitev  dohodka in podatek , kaj in 
koliko se bo s povečanjem  k apac ite t lahko 
doseglo. P rog ram u  je  priložiti podatke  o 
sedanjem  poslovanju , iz k a te rih  bo raz­
vidno, če je sm učarska koča sposobna, da 
za razširitev  k apac ite t p rispeva  itudi del 
lastn ih  finančn ih  sredstev.

— Poročilo o p rim o p red a ji poslov m ed 
sedanjim  upravn ikom  dom a železarjev  Jo ­
žetom  Ščapom  in novo im enovanim  v. d.

u p ravn ika  M ihaelom  Škufco je bilo vzeto 
na znanje z ugotovitvijo , da je, k o t je 
razvidno iz zapisnika, p rim opredaja  b ila  v 
redu izvršena.

— U pravni odbor je odobril tud i p re d ­
log uprave  podjetja , da naša železarna s 
ŠD F už inar sklene najem ninsko  pogodbo, 
po k a te ri bi se p ro ti določeni n a jem nin i in 
ositalim pogojem  ŠD F u žin arju  dal v na­
jem  dom telesne ku ltu re .

— Odobri se, da naša železarna pristopi 
kot tem eljn i član k  P rešernov i družbi in 
za letos vplača članarino  v znesku 500 N 
din.

— Ob ponovni obravnavi načina  obra­
čuna osebnih dohodkov delavcem , ki v 
m ehanski obdelovalnici poleg svoje redne 
zaposlitve dela jo  po doda tn i 'pogodbi o de­
lu  še v popoldanskem  času za po trebe  že­
lezarne, se sklene, da je vsem prizadetim  
opravljeno  delo po tak i pogodbi obraču­
n a ti tako, da se jim  obračuna osebni do­
hodek, dosežen po ceniku del, povečan za 
dodatek za n ad u rn o  in popoldansko delo 
iter dodatek  za s ta ln o st in g ib ljiv i del 
osebnega dohodka.

Kadrovska vprašanja in delovna 
razmerja

— Ugodno je bila  rešena prošn ja  naših  
delavcev, ki obiskujejo  delovodsko šolo, 
ki je  o rgan izirana v okviru  delavske un i­
verze v Slovenjem  G radcu, in odobreno, 
da jim  bo železarna za čas štud ija  nudila 
iste ugodnosti ko t ostalim  našim  izrednim  
slušateljem  in odobreno, da se jim  od
1. feb ru a rja  1966 dalje  izjem om a odobri 
kriltje polovice stroškov šolnine in  polo­
vico p revoznih  stroškov. Ta ugodnost ve­
lja  sam o za delavce, k i so že vpisani, m ed­
tem  ko se ugodnosti do izrednega š tu d ija  
delavcem , ki bi se v to šolo vpisali letos 
ali kasneje, ne bodo več odobravale.

— Na p red log  kom isije  za kad re  in de­
lovna razm erja, da bi zarad i povišanih 
stroškov šolnine kazalo na novo u red iti v i - ’

Popoldne delamo z nezmanjšanim elanom, vendar je vse bolj prazno

Sh SSBE
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šino šolnine na TSŠ — oddelku za odrasle 
na R avnah, je  bilo sklenjeno, da se z no­
vim  šolskim  letom  1966/67 na tem  oddel­
ku poviša šolnina od sedan jih  2500 S din  
na 4000 S d in  mesečno. P ov išan je  šoln ine 
velja  sam o za tiste, ki se bodo letos n a  no­
vo vpisali, medltem ko za ostale, 'ki že se­
daj obiskujejo  TSŠ — oddelek za odrasle, 
povišanje ne velja.

— P ro šn ja  M ilojka M ilinkoviča, da na j 
bi se ga zarad i p reob rem en jen o sti z osta­
lim i funkcijam i razrešilo  dolžnosti p red ­
sednika discip linske kom isije, je  ugoditi 
in na naslednjem  zasedan ju  delavskega 
sveta pod je tja  p red lagati, da se za p red ­
sednika d iscip linske kom isije im enuje 
inž. Jan k o  Gnam uš.

— V železarni zaposlenim a Ja n k u  Tore- 
ju  in Feliksu  Š tum bergerju , k i sta  vpisana 
ko t izredna sluša te lja  na TSŠ — oddelku 
za elek tro  ozirom a stro jno  stroko, se za 
op rav ljan je  obveznih labo ra to rijsk ih  vaj 
odobri vsakem u po 6 dni izredno p lača­
nega dopusta. Razen izredno p lačanega 
dopusta za oba železarna k r ije  tud i de­
janske stroške lab o ra to rijsk ih  vaj.

— U pravn i odbor je  ra z p ra v lja l o viši­
ni stroškov, ki jih  m ora naša železarna 
k riti za naše delavce, k i jih  pošiljam o na 
dvo- in trim esečne sem inarje, ki jih  or­
ganizira  V isoka šola za po litične  vede v 
L jub ljan i. Gb ugotovitvi, da so strošk i se­
m in arjev  sorazm erno visoki in da smo v 
te sem inarje  poslali že določeno število 
naših  delavcev, je  u p rav n i odbor sklenil, 
da je  za ldtos p re k in iti z nad a ljn jim  poši­
ljan jem  n aših  delavcev v to šolo, da pa se 
bo o tem, če se bo pokazala po treba, po­
novno dogovarja ti n asledn je  leto.

Službena potovanja v inozemstvo

— Na predlog vodstva jek la rn e  se je  
inž. Radu Je lerč iču  odobrilo 1 dan službe­
nega po tovan ja  v Italijo .

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

— Na p red log  tehničnega sek to rja  so 
bili inž. Božu C im erm anu in inž. A ntonu  
L eton ji odobreni 4 d n ev i službenega po­
tovan ja  v Zahodno Nemčijo.

— Na predlog tehničnega sek to rja  je bi­
lo inž. Božu C im erm anu odobreno 3-dnev- 
no službeno potovanje  v A vstrijo .

— Na predlog uprave  p o d je tja  je bila 
varnostnem u te h n ik u  F rancu  Čegovniku 
na stroške naše železarne odobrena 10- 
dnevna eksku rz ija  v Zahodno Nemčijo, ki 
jo o rganizira  D ruštvo varnostn ih  inžen ir­
jev in tehniikov v L jub ljan i.

— Na p red log  tehniškega sek to rja  je 
bilo tov. Janezu  S trah u  odobreno 8-dnev- 
no službeno potovanje  n a  Češkoslovaško. 
K er naj ibi se ob tej priložnosti v im enu 
TO sind ika ta  s p redstavn ik i s ind ika ta  če­
škega pod je tja  Škoda vršili tud i razgovori 
o zam enjav i naših in n jihovih  delavcev za 
uporabo rednega letnega dopusta, je bil 
u p ravn i odbor m nen ja , da je  čas za do­
končne dogovore še p reu ran jen  in da bi 
bilo treba, da bi se naša dokončna s ta li­
šča in m nen ja  p redhodno  izoblikovala v 
železarni.

— Na p red log  tehniškega sek to rja  so 
odobrena službena po tovan ja  v inozem ­
stvo, in sicer: A ntonu  Radušniiku 1 dan  
potovanja  v A vstrijo , inž. M itju  Š ipku 7 
dni službenega po tovan ja  na Češkoslova­
ško. Razen dnevnic in ostalih  po tn ih  s tro ­
škov b rem eni stroške železarne še p rispe­
vek za njegovo udeležbo na posvetovanju  
v znesku 300 čeških k ron; inž. Jožetu  Ro­
diču 8-dnevno službeno potovanje  na 
Švedsko. Poleg dnevnic in ostalih  po tn ih  
stroškov gre v brem e železarne še p rispe­
vek za udeležbo na  posvetovan ju  v zne­
sku 465 švedskih  kron;

— n a  p red log  OTKR se je  inž. Jožetu  
B o rštn e rju  odobrilo 14-dnevno službeno 
po tovan je  v Švico z nalogo, da  se seznani 
z delovanjem  in p rak tično  uporabo s tro ­
jev, ki so b ili dobavljen i za naš m e ta lu r­

ški labora to rij. S troške železarne b rem e­
nijo potni strošk i in šest dnevnic, ostalo 
razliko  stroškov nosi podjetje , ki nam  je 
dobavilo stro je;

— na p red log  tehniškega sek to rja  je bilo 
odobreno inž. Ivanu  Z upanu, V asiliju  T er­
seglavu in  K olom anu V rečiču 5-dnevno 
službeno potovanje  v A vstrijo ;

— na p red log  uprave  pod je tja  je  bilo 
d irek to rju  G regorju  K lančn iku  in teh n i­
škem u d irek to rju  inž. F ra n ju  M ahorčiču 
odobreno 3-dnevno službeno potovanje  v 
Avstnijo.

U pravn i odbor je  razp rav lja l še o v p ra ­
šan jih  za odobritev  izredno plačanega do­
pusta. P ri tem  je ugotovil, d a  so ti zavzeli 
v p od je tju  že tak  obseg, da bodo nu jno  
po trebne nek a te re  dopolnitve k rite rijev , 
pod katerim i so se ti doslej odobravali. 
K er štev ilo  izredno plačanih  dopustov 
p red stav lja  za železarno že določen pro­
blem, se je sklenilo, da bo u p ravn i odbor 
o tem  razp rav lja l n a  eni izmed svojih  na­
slednjih  sej.

Ob razprav i tega problem a se je  u p rav ­
ni odbor seznanil še z ugotovitv ijo  u p ra ­
ve pod je tja  o službenih, po lslužbenih  in 
ostalih  po tovan jih . Po analizi teh p rim er­
jav  je v celoti osvojiil te r  po trd il ukrepe, 
k i naj bi se izvajali po u p ravn i lin iji, da 
je:

— službena potovanja  po trebno om ejiti 
na poslovno res po trebna opravila. Za p re ­
sojo po treb  po sek to rjih  so odgovorni vod­
je sek torjev , zato se bodo potn i nalogi od­
slej dalje  izdajali vsem na podlagi njihove 
odobritve;

— polslužbena potovanja  in druge od­
sotnosti t e r  izredne dopuste, predvsem  
strokovno vodstvenega kadra , je  treba 
zm anjšati, odobritev  pa vezati n a  p re d ­
hodno soglasje šefov sklopov obratov, od­
delkov ali vodij sek torjev ;

— ugodno je bila rešen a  prošn ja  učen­
cev 3. a in b razreda  m eta lu ršk e  indu­
strijsk e  šole in učenk 2. razreda  adm ini­
s tra tiv n e  šole na R avnah  in odobreno, da 
jim  bo inaša železarna za izvedbo zak ljuč­
ne šolske ekskurz ije  prispevala  150.000 S 
din.

U pravn i odbor je  n a to  raapraviljal še o 
pred logih  kom isije za p ro šn je  in pritožbe 
o rešitv i posam eznih prošenj v zvezi z n a ­
bavo raznega m ateria la , o p rav ljan jem  in ­
te rn ih  uslug in te vloge v sm islu p red loga 
kom isije potrd il, o čem er p a  so bili p ro ­
silci osebno pism eno obveščeni.

-e t

Dve možnosti

— Pišem  nov rom an, pa se ne m orem  
odločiti, ali naj bo g lavn i ju n a k  oženjen 
ali ne. Im aš k akšen  nasvet?

— Je  odvisno od tega, ali m isliš nap i­
sati žalostno ali veselo knjigo.

Lepa navada

G ruča izletn ikov občuduje orjaško lipo 
na g ra jskem  dvorišču. Vodič po jasn i: »To 
lipo je  zasadil zadnji lastn ik , ko se je po 
poroki p rv ič  sp rl z ženo.«

M iha zavzdihne: »Micka, se ti ne zdi to 
pam etna  reč? Če b i m idva tu d i tako de­
lala, bi 'imela danes že čedno hosto . . . «

ijPiPP

Gramoznica bo jeseni vseljiva
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Razvoj in problemi naše mehanografske
službe

V proizvodnji se danes vse pogosteje sre­
čujem o z m odernim i, bolj ali m anj av tom a­
tiz iran im i napravam i, vzporedno pa tud i na 
področje adm in is tra tiv n ih  del vedno bolj 
p rod ira jo  m oderna m ehanografska sredstva.

N aša železarna k ljub  širokopotezni iz­
g rad n ji novih proizvodnih  zm ogljivosti ni 
pozabila, da so pogoj sodobne proizvodnje 
tud i sodobna m ehanografska sredstva, se­
veda v m ejah  m ožnosti in  po treb  podjetja. 
L eta  1961 je  zato nabav ila  za po trebe k n ji­
govodstva š tir i kn jižne av tom ate ASCOTA 
te r  pet fa k tu rirn ih  stro jev  SUPERM ETALL. 
S tem  je bil p reb it led in  u s tv a rjen i pogoji 
za n ad a ljn ji razvoj tud i v adm inistraciji. 
Res je, da ti s tro ji niso bili p redstavn ik i n a j­
novejših  dosežkov na področju  stro jne  ob­
delave podatkov, k ljub  tem u pa so pom enili 
za naše knjigovodstvo veliko razb rem en i­
tev. Omogočili so točno, p regledno in ažurno 
ev id en tiran je  poslovnih dogodkov in s tem  
u stv a rili m ožnosti za pravočasne in zato tem  
bolj učinkovite  poslovne odločitve.

V čem je  p rav zap rav  bistvo m ehanizacije  
ad m in is tra tiv n ih  del? Iskati ga m oram o v 
h itre jši, kv a lite tn e jš i in istočasno v ečstran ­
ski obdelavi podatkov. To trd itev  lahko u te ­
m eljim o že z enim  sam im  prim erom : b ru to - 
b ilanca, ki je danes sestav ljena  v šestih  
u rah , jeivčasih  zah tevala  tudi  po več dni in ­
tenzivnega dela. S tro j nam reč istočasno 
op rav lja  n asledn je  operacije: kon tro lira  
prevzeto  s tan je  s s in te tičn ih  k artic  glavne 
knjige, iz računa in so rtira  saldo (debet, 
k redit), zb ira  kn jižene postavke po g rupah  
in  razred ih  kontov  kontnega p lana te r  sešte­
va celo b ru to  bilanco.

K njigovodski s tro ji spadajo  še v katego­
rijo  sredstev  sredn je  m ehanizacije. K njižni 
av tom ati se raz liku je jo  od fa k tu rirn ih  s tro ­
jev  po tem , da v s tan d ard n i izvedbi lahko 
o p rav lja jo  le n ižje računske  operacije  (se­
števanje , odštevanje), m edtem  ko slednji 
lahko tud i množijo. K ljub  tem u pa im ajo 
veliko p rednost prvi, saj so zarad i večjega 
štev ila  števcev (od 35 do 55) veliko bolj upo­
rabni, poleg tega pa je  nan je  mogoče p r i­
k lju č iti dodatne n ap rav e  za m noženje 
(TM-20), av tom atsko  v lagan je  k artic  (IN- 
TROMAT), avtom atsko  prevzem anje  (TS- 
36), lu k n jan je  podatkov  na  tra k  (LS) ali 
k artice  (LK) in drugo. F a k tu r irk e  im ajo le 
t r i  do šest števcev, zato je  n jihova  u porab ­
nost močno okrn jena. P ri nas smo jih  upo­
rab lja li le za po trebe m ateria lnega  knjigo­
vodstva in nekaj časa za obračun  OD. M no­
ženje s pom očjo m ehanskega m u ltip lik a to r- 
ja  (MM) je  bilo počasno in  odvisno od kom ­
p lic iranosti števila . Ravno ta  h iba  je  bila 
tu d i vzrok, da smo že km alu  pričeli razm iš­
l ja ti  o dodatn i n ap rav i k ASCOTA avtom a­
tom, ki bi om ogočala m noženje po e lek tro n ­
skem  p rinc ipu  (ROBOTRON).

Razvoj na  tem  področju  pa je  v nekaj le­
tih  toliko napredoval, da je  firm a VEB 
BUCHUNGSM ASCHINENW ERK iz V zhod­
ne N em čije že p ričela  opuščati proizvodnjo 
ROBOTRONA (elek tronskega množilca) in 
se p reo rien tira la  na tran sis to rsk i m nožilec 
(TM-20).

Da ne bi hodili ko rak  za časom in  kupo­
vali naprave , ki je  že skoraj zastare la, smo 
počakali na  rezu lta te  de lovanja  tran s is to r-

jev  v podjetjih , ki so jih  p re je la  med prvim i. 
Ocene so bile ugodne, zato sta  b ila  naročena 
dva tran sisto rja , obenem  pa tud i š tir je  novi 
ASCOTA avtom ati. Z arad i do tra janosti s ta ­
rih  stro jev  se nam reč ni izplačalo dog ra je ­
vati kom pliciran ih  prik ljučkov , po drugi 
s tran i pa je  bilo predvideno, da bodo s spo­
sobnostjo m noženja dane večje m ožnosti 
razširitve  stro jne  obdelave podatkov še na 
ostala področja.

Odločili smo se to re j za popolnom a nove 
stro je  z že vgra jen im i in preizkušenim i p r i­
k ljučki. Te kapacite te  naj bi popolnom a n a ­
dom estile fak tu rirn e  stro je, obenem  pa omo­
gočile postopno vk ljučevan je  v stro jno  ob­
delavo tud i ob ra tn im  obračunom .

V novem bru  p re tek lega  le ta  smo takoj po 
p re jem u stro jev  pričeli z u v a jan jem  novih 
delovnih moči, k a jti pogoj za uspešno delo 
na kn jižn ih  av tom atih  je bilo dobro pozna­
van je  stro jev  in sposobnost slepega tip k a ­
n ja  na številčni ta s ta tu ri. Vse kand ida tke  so 
sicer že predhodno oprav ile  izpit za stro jne  
knjigovodje, toda zarad i sp rem enjene  šte­
vilčnice so m orale pred  pričetkom  kn jižen ja  
p rede la ti nove p rs tn e  vaje.

Nove ASCOTE smo vključili v redn i ob­
račun  s 1. jan u a rjem  t. 1. Do tega datum a 
je bila  dokončno p rip rav ljen a  tud i nova 
p lačilna lista  in m ate ria ln a  k a rto teka , v iz­
delavi pa je  bil že tud i osnutek  kalku lacije  
in  obračuna proizvodnje za livarno. P rv i re ­
zu lta ti so pokazali veliko prednost m nože­
n ja  s pomočjo tran sis to rja , po jav ile  pa so se 
že tud i p rve nepredv idene težave. M noženje 
sam o zarad i izredne h itro sti p rak tično  ni 
več zahtevalo  nobenega dodatnega časa (dve 
desetm estn i štev ili v 0,085 sek.), p rob lem a­
tične pa so postale pogoste okvare  stro jev . 
P roblem  je bil posebno občuten p ri kn jiže­
n ju  p lačilne liste, k je r  smo b ili vezani na 
k ra tek  rok in  so bile napake naj pogostejše.

K er smo m orali za vsako popravilo  k licati 
s trokovh jake  iz M aribora, je  prišlo večkra t 
do daljših  zastojev in le p rizadevnosti sode­
lavk  smo se m orali zahvaliti, da je  bilo delo 
k ljub  vsem u oprav ljeno  v roku.

U pali smo, da so to le začetne težave, toda 
do danes se je stan je  le delno izboljšalo. Vsa 
p rizadevan ja  strokovnjakov  ASCOTA se r­
visa iz M aribora, da bi dokončno rešili p ro ­
blem  pogostih okvar, osta ja jo  prej ali slej 
brez večjega uspeha. K er se napake po jav­
ljajo  občasno in k er v vseh ostalih  pod je t­
jih, k i so dobila s tro je  iz iste  pošiljke kot 
mi, delu jejo  ti skoraj brezhibno, bi m orali 
p ri nas iskati vzrok verje tno  v m očnem  n i­
h an ju  e lek trične  napetosti. P rv i pogoj pred 
n ada ljn jo  razširitv ijo  dela v m ehanograf- 
skem  oddelku bi to rej bil, da omogočimo n a ­
p a jan je  n ap rav  z energijo , ki bo om ogočala 
brezhibno delovanje. Težko si je  zam isliti 
uspešen poseg obstoječih m ehanografskih  
sredstev  v akcijo za razširitev  stro jn e  ob­
delave podatkov tud i na o b ra tn e  obračune, 
dokler ne bo mogoče zaupati v p rav ilnost 
izračunov.

Ne sm em o sicer razum eti vso s tv a r preveč 
črno, saj je  bilo dosedanje delo k ljub  vsem u 
vedno zadovoljivo opravljeno, logično pa je, 
da delo ne m ore po tekati tako, kot bi lahko, 
če je  potrebno izračune sp ro ti kon tro lira ti. 
S tro ji im ajo veliko kapaciteto , v en d ar za­
h tevajo  za p ro tiu tež dobro organizacijo  dela, 
dobro izvežbanost kadrov  in  seveda tud i 
stab ilno  e lek trično  napetost. Ko bomo zado­
stili vsem  tem  pogojem , bodo v erje tn o  tu d i 
rezu lta ti razveseljiv i. H erb ert G igerl

Kratice v medicini

Z dravn ik : »Kje ga boli?«
Sestra : »Toži o bolečinah v glavi, tre b u ­

hu in nogah.«
Z dravn ik : »P reglejte  SR, Hb, RR in ga 

pošljite  na EKG, RS in ES!«
Bolnik: »Hvala, sem že zdrav.«

Mreže
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Kaj vse je potrebno za vozniški izpit
K er je  m ed našim i sodelavci precej 

zan im anja  za m otorizacijo  in za vozni­
ške izpite, ob jav ljam o nasledn ji p r i­
spevek, ki smo ga p re je li od našega 
avto-m oto d ruštva .

Tem eljn i zakon o varnosti p rom eta na 
jav n ih  cestah (objavljen  v Ur. lis tu  SFR J 
št. 14/65 dne 3. ap rila  1965) med d rug im  n a ­
va ja  v 114. členu:

O tem , kako se bo p rip rav lja l za voznika 
in  ka te reg a  voznika si bo izbral, da ga bo 
p rip rav lja l na vozniški izpit in  ga poučeval 
v p rak tičn i vožnji m otornega vozila, odloča 
k an d id a t za voznika po lastnem  preudarku .

K andidata  sme učiti p rak tičn e  vožnje na 
cesti voznik, ki im a že n a jm an j tr i  le ta  voz­
niško dovoljen je za kategorijo  m otorn ih  vo­
zil, na kakršnem  se k an d id a t uči.

Voznik, ki uči k and idata , tem u ne sme do­
voliti vožnje m otornega vozila na  cesti, če 
u tem eljeno  sklepa, da še ni zadosti vajen  
ali da zarad i u tru jen o sti, bolezni, duševnega 
s tan ja  ali vp liva alkohola ali d rug ih  m am il 
ni zmožen zanesljivo voziti.

Vozilo, na ka te rem  se k an d id a t na cesti 
uči za voznika, m ora im eti poseben znak: 
n jegovo obliko in  način nam eščan ja  na vo­
zilu določi zvezni sek re ta r  za n o tran je  za­
deve.

115. člen pa prav i:
K dor se p rig lasi za vozniški izpit, m ora 

priložiti p rig lasitv i zdravniško spričevalo, 
da je  telesno in  duševno zmožen voziti m o­
torno  vozilo tis te  kategorije , za ka te ro  n a ­
m erava  dela ti vozniški izpit.

Z dravniško  spričevalo  izda zdravstven i 
zavod po pregledu, p ri ka te rem  m orata  biti 
vselej zd ravn ik -specialist za očesne bolezni 
in zd ravn ik -specialist za živčne bolezni.

Avto šola na področju  občine R avne na 
K oroškem  vzgaja ozirom a usposablja  voz­

nike am ate rje  (šoferje) teoretično  in p ra k ­
tično.

T eoretičn i del obsega skupno ca. 40 u r 
p redavan j, in  sicer cestno p rom etne  p red ­
pise, m otoroznanstvo ozirom a opis m otorne­
ga vozila in  tehn ike  vožnje v sodobno 
oprem ljen i učilnici p ri serv isu  v Dobji vasi. 
Ob zak ljučku  se izvede te s tiran je  vsakega 
teča jn ik a -k an d id a ta  po sistem u, po k a te ­
rem  se oprav i vozniški izpit (test vsebuje 
52 vprašan j ob 8 različn ih  kom binacijah.) 
T ečajn ina znaša 70 N din.

Tako seznanjen  in p reizkušen  o znan ju  
cestno p rom etn ih  predpisov  p rične kan d id a t 
s p rak tično  vožnjo na vozilih avto  šole 
(osebni avto  zastava 750 ali m otorno kolo 
puch 175) ali z lastn im  vozilom. Poučevanje  
p rak tičn e  vožnje je  k va lite tno  na podlagi 
p redpisanega p rogram a in  pod nadzorstvom  
izkušenih in štru k to rjev . Z ak ljučna  vožnja 
obsega vožnjo, kak ršn a  je  tis ta  na izpitn i 
progi v S lovenjem  G radcu, k je r  se op rav ­
lja jo  izpiti. Tako p rip rav ljen  k an d id a t je 
lahko prepričan , da bo uspešno oprav il voz­
niški izpit, pa tu d i sicer m u bo pridobljeno  
znanje  koristilo  p ri vsakodnevni vožnji za 
krm ilom .

T arife  za šolska vozila znašajo:
1 u ra  vožnje z osebnim  avtom obilom  za­

stava  750 22 N din,
1 u ra  vožnje z m otorn im  kolesom  puch 

175 15 N din, '
1 u ra  vožnje z lastn ikovim  vozilom ne 

glede na kategorijo  (avto ali m otor) 10 N din.
Za 1 uro  vožnje se sm a tra  efek tivna  vož­

nja.
Za p rim er nezgode so vsa šolska vozila, 

k an d id a t za voznika te r  in š tru k to r zavaro­
vani p ri DOZ!

Vsa vplačila  sp re jem a p isarn a  servisne 
delavnice v D obji vasi vsak dan od 6. do 18. 
ure, k je r  so na  razpolago vse inform acije, 
tiskovine te r  kn jige: Testi za vajo  — 14. iz­

daja, cena 5,50 N din, M otorno vozilo cena 
6 N din, T ehn ika vožnje cena 2,50 N din.

Č lani avto-m oto  d ru štv a  pa dobijo ob po­
rav n an i le tn i č lanarin i poleg ostalega b ro ­
šuro Tem eljn i zakon o varnosti p rom eta na 
jav n ih  cestah.

Dokumenti, potrebni za polaganje 
vozniškega izpita

K andidati za voznika m orajo  vložiti sle­
deče dokum ente:

1. priglasnico, kolkovano s 5 N din,
2. prošnjo  za izdajo vozniškega dovolje­

nja, kolkovano z 0,50 N din,
3. veljavno zdravniško spričevalo  p r i­

sto jnega zdravnika,
4. 2 slik i velikosti 3,5 k ra t 4,5 cm,
5. odrezek o vplačani izp itn i taksi na  te ­

koči račun  AMD Slovenj G radec, št. rač. 
5184-8-435, in  sicer se nakaže ozirom a znaša 
izpitna taksa:

za kategorijo  A (moped) 10 N din, 
za kategorijo  A (m otorno kolo) 10 N din, 
za kategorijo  B (osebni avto) 15 N din, 
za kategorijo  A +  B 25 N din.
Vsi navedeni dokum enti se dostavijo  na 

občinsko skupščino R avne na K oroškem  
(odsek za n o tran je  zadeve — prom etnem u 
re feren tu ) v po trd itev , ki le-te  nato  dostavi 
p risto jn i izp itn i kom isiji v S lovenjem  G rad ­
cu, ta  pa nato  k an d id a ta  pokliče na  vozniški 
izpit.

Zdravniško spričevalo

Z dravn išk i p reg led i v zd ravstvenem  do­
m u R avne im ajo tak  razpored:

1. splošni pregled — dr. Gereš
vsak to rek  od 17.— 19. u re  v DTK (do- 

-mu telesne k u ltu re  R avne; ta r ifa  
20 N din;

2. okulist — dr. Sekulič
vsako prvo  in  tre tjo  soboto od 13.— 19. 
u re  in  vsako drugo in  če trto  nedeljo  od
7.— 12. u re  v zdravstvenem  dom u R av­
ne; ta rifa  14 N din;

3. nevrolog — dr. Munda
vsak petek  od 13.— 19. u re  v zd ravstve­
nem  dom u R avne; ta r ifa  13 N din. 

Z dravniško  spričevalo  m ora b iti kolko­
vano z 2 N din  in  v e lja  6 m esecev.

Vozniški izpit

Vozniški izpit obsega teo re tičn i del — te ­
s tira n je  — in p rak tičn i del — vožnjo.

Testna pola vsebuje  36 vprašan j. K and i­
d a t je  uspešno oprav il izpit, če n im a več kot 
tr i  napake. Čas te s tira n ja  znaša 45 m inut. 
N ato sledi p rak tičn a  vožnja u strezne  k a te ­
gorije  ca. 25 do 30 m inu t in  se sm atra , da je  
k an d id a t uspešno oprav il izpit, če ni p rese­
gel 250 kazenskih  točk. (Točkuje se npr. za­
četek vožnje brez ustreznega sm erokazalca 
30 točk, izsiljevan je  p rednosti 50 točk itd.).

K olikor k an d id a t izp ita  ne oprav i iz enega 
dela, np r. p rak tičn e  vožnje, m ora p ri n a ­
slednjem  polaganju , to je  p r i pon av ljan ju  
o p rav iti tud i tes tiran je .

Za ponav ljan je  k an d id a t ponovno vloži 
priglasnico, kolkovano s 5 N din, te r  plača 
ustrezno  izpitno  takso. K and idat, ki ne 
oprav i vozniškega izpita, lahko  izpite po­
n av lja  v roku, ki ga določi izp itna  kom isija. 
Rok ne m ore b iti k ra jš i od 8 dni. K andidat, 
ki je  im el p ri teo re tičnem  delu  izpita  4 do 6 
napak , lahko izpit ponav lja  po 8 dneh, če jeTrikot
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im el 7 do 10 napak  po 15, dneh, če je  im el 10 
napak  in  več pa po enem  m esecu. K andidat, 
ki je  dobil p ri p re izkušan ju  p rak tičn e  vož­
n je  od 251 do 300 kazenskih  točk, lahko po­
n av lja  izpit po 8 dneh, če je  dobil od 301 do 
350 kazenskih  točk po 15 dneh, če je  dobil 
nad  350 kazenskih  točk, pa po enem  mesecu.

V ozniški izpit lahko oprav i kand idat:
— ki je  dopolnil s ta ro st 16 let, za m otor­

na  kolesa z m otorjem , k aterega  p rosto rn ina  
ne presega 125 cm3;

— ki je  dopolnil 18, let, za m otorna vozila 
ka tego rije  A, B, C in  F;

— ki je  dopolnil 21 let, za m otorno vozilo 
k a tego rije  D, če je  na jm an j 2 le ti vozil m o­
torno vozilo katego rije  C.

Oseba, ki želi po lagati vozniški izpit za 
kategorijo  E h ka tego riji B, C ali D, m ora 
predložiti listino, iz k a te re  je  razvidno, da 
je  vsaj eno leto p rak tično  vozila m otorna 
vozila ustrezne  kategorije.

K adar se k an d id a t uči p rak tične  vožnje, 
se z vozilom ne sm ejo istočasno p revažati 
osebe ali tovori.

J. G.

>W'

Cej so tiste stazice . . .
Vsi vemo, kako k u ltu rn a  dejavnost v n a ­

šem m estu, ki je  središče koroške reg ije  ta ­
ko po štev ilu  preb ivalcev  ko t po in d u strijsk i 
razvitosti, h ira . K ljub  tem u pa sem im el še 
vedno preveč rožnato  predstavo , ko sem 
predpostav lja l, da Korošci vsaj svoje dedi­
ščine ne bodo zatajili.

Ves zasopihan sem  p ritek e l p red  naš k u l­
tu rn i dom (prej sem  m islil, da si p ri nas za­
služim o lepšega), da bi še dobil vstopnico, 
pa sem presenečen  obstrm el, ko sem videl 
skoraj p razne  vrste. S praševal sem  se, kako 
se je  to moglo zgoditi, saj je  bilo v en d ar do­
volj p lakatov , ki so vsem  pism enim  nazna­
n ja li, da ta  večer gostu je  p ri nas K oroški 
akadem ski oktet, naši fan tje , ki v L jub ljan i 
k ljub  pestrem u k u ltu rn em u  živ ljen ju  niso 
pozabili na našo pesem  in  jo s ponosom 
p red stav lja jo  ne samo p r i nas na dom ačih 
pevskih  odrih  in  p rired itv ah , am pak tud i 
zunaj naših  m eja, k je r  so poželi že lepa p r i­
znanja. Z arad i k v a lite te  nam  torej ni bilo 
treb a  skrbeti.

O pazili smo lahko, da je  bil p rog ram  lepo 
p rip rav ljen , ko so nas vodili od pesm i do 
pesm i. Med nam i pa je  navdušen je  vedno 
bolj raslo in  74 (štiriinsedem deset) ljud i je  s 
p loskanjem  odobravalo  vsako pesem  in 
km alu  smo im eli občutek, da dvorana  ni 
tako prazna. D obro vem, kako se počuti pe­
vec in  vsak nastopajoči, če m ora s ta ti p red  
tako zasedeno dvorano. P rv a  pesem  ren e­
sančnega sk lad a te lja  je  zato izzvenela v m a­
lodušju  izvajalcev. M alce presenečenja, ko 
so ob koncu pesm i spoznali, da se tisti, ki 
smo prišli, spoznam o tu d i na  um etne pesmi. 
Sledilo je  še nekaj renesančn ih  u m etn in  in 
ob pesm ih našega ro jak a  Jacoba G allusa 
smo že ču tili tesno povezavo m ed nam i in  
pevci na  odru. P red s tav ili so nam  še dela 
A ntona F oerste rja , Z orka P relovca, W al- 
te r ja  Reina, H aro lda G enzm erja  in  črnsko 
duhovno pesem  v p rired b i E m ila C osetta. To 
je  b il pester izbor p rvega dela koncerta.

Ze tako j na začetku d rugega dela nas je 
napovedovalec opozoril, da je  ta  posvečen 
p redvsem  koroški narodn i pesm i. N ajp re j 
smo slišali venček koroških  v p rired b i F ra n ­
ca M arolta, nato  pa še Tomčevo »Teče mi 
vodica«. C iril K rpač, ki je  um etn išk i vodja 
tega ansam bla, je  tud i p rired il dve pesm ici: 
»En hribček« in »Sijaj m i sončece«. P avle  
K ern jak  se je  veliko u k v a rja l z našo n a ro d ­
no pesm ijo. V njegovi p rired b i smo slišali 
k a r  tr i  zelo znane: »Je biv an  gospod Babe- 
nau«, »Mi smo mi«, in  venček z naslovom  
»Hvažek«.

Mi smo mi, smo p ri D ravci dom a . . .  K o­
liko je  še tak ih , ki bi to s tak im  ponosom

povedali, kot je  izzvenelo iz ust naših  pev­
cev? Takoj nato  pa so se že spraševali v p e ­
smi O skarja  Deva »Cej so tis te  stazice« . . . ?

Vsa dolga le ta  je  ta  ok te t ostal zvesti po­
sredovalec naših  pesm i, znova in  znova se 
vračajo  fan tje  v ta  k ra j, samo m i jim  nism o 
ostali zvesti. Od p rv ih  začetkov pa do danes 
so dosegli lep nap redek  v k valite tnem  pe tju  
in  u b ran ih  glasovih. In  kakšen  nap redek  so 
lahko opazili oni v našem  k ra ju  na k u ltu r­
nem  področju? Od polnih dvoran  ob raznih  
k u ltu rn ih  p rired itv ah  smo prešli v današ­
njem  času na skoraj p razne. Na tem  pod­
ročju  se nam  torej še n i treb a  ba ti novih  in ­
vesticij, k e r je  že ta  dvorana  p revelika  za 
naše potrebe. P r i nas im am o ob tako visoko 
razv iti in d u striji že toliko s k u ltu ro  prepo­
jen ih  ljudi, da jim  ni treb a  več sk rb e ti za 
drugo, kot za svoj žep in za dom ače udobje. 
D ruga žarišča dejavnosti niso po trebna. Za 
sprem em bo in duhovno h rano  pa tako  sk rb i­
jo  zvoki razn ih  e lek tričn ih  žic in podobnih 
zabav. Ob tem  čuti človek nekaj nedoloče­
nega, svetovljanskega, ni se m u treb a  več 
nap a ja ti ob koren inah , iz k a te rih  je  vzra- 
stel.

Na vidnem  m estu  im am o dom telesne 
ku ltu re , ki je  tako zaslovel s svojim  zim ­
skim  bazenom , im am o športn i park , pa tud i 
g im nazija  je  tam . N jeni d ijak i so včasih  p re - 
cej p rispevali h  k u ltu rn em u  ž iv ljen ju  k ra ja  
z raznovrstn im i p rired itvam i, s p rim ern im i 
igram i in  tud i resnih , težavnejših  del so se

lotili, np r. Sofoklejeve A ntigone, C an k arje ­
vega H lapca Je rn e ja  in  drugih , toda ob teh 
dveh ob jek tih  je  p rešla  nekam  v senco. K ul­
tu rn i dom  im a k a r p rim erno  m esto lepo v 
zatišju , da se razne pom anjk ljivosti tako ne 
opazijo. Med zavzetim  doživ ljan jem  ■ g le­
dalca ali poslušalca sicer zm oti šk ripan je  
in  p rem ikan je  stolov, toda to za tis tih  nekaj 
ljudi, ki so žejni ku ltu re , n i tako pom em bno. 
V lepi harm on iji besed in zvokov sem v sebi 
k lju b  tem u obžaloval vse tiste , ki za dvesto 
d in a rjev  niso mogli ali pa niso zmožni do­
ž iv lja ti vsega tega, k a r smo doživljali mi, 
peščica ljudi, ki se je  n ab ra la  iz kakršn ih  
koli nagibov. Č utili pa smo vsi enako, da je 
naša pesem  še vedno lepa in  da p ritegne  člo­
veka v razm išljan je . Ponosen je  na svoj je ­
zik, na svoj rod, ki je  sposoben toliko 
ustvariti.

Moj 'nam en ni b il sprožiti k r ik a  na pomoč 
ku ltu ri, pač pa p rikaza ti tren u tn o  stan je  pri 
nas, ki bi ga lahko p rim erja li s pesm ijo Luke 
K ram olca: »Mrzel v e te r tebe žene drobna 
ptičica od nas . ..«  Ko se bodo razm ere  oto­
plile, se bodo spet v rn ile  in  spet bomo im eli 
m ožnosti doživeti uspešne k u ltu rn e  p r ire ­
ditve. Za sedaj pa bi o k te tu  svetoval, da gre 
p rep ev a t v Črno, na Leše in po podobnih 
k ra jih , k je r  so lju d je  željni tak ih  prired itev .

Jakob  Rožič

OBRATNE NEZGODE V MAJU 1966

Jože Čuješ, term oenerg. — iz ciklonske 
sklede je zarad i naraslega  p ritisk a  izrinilo  
vodo te r  je  pričel izhaja ti v prosto r genera- 
ra to rsk i plin. P okojn i se je  zastrup il zarad i 
predolgega zad rževan ja  v tem  prostoru .

Anton Breznik, term oenerg . — iz ciklon­
ske sklede je  zarad i naraslega  p ritisk a  izri­
nilo vodo te r  je pričel izhaja ti v p rosto r ge­
n era to rsk i plin. Z arad i predolgega zadrže­
v an ja  v prosto ru  g en era to rjev  se je  delno 
zastrup il s CO.

Ivan Orter, špedicija  — p ri o d stran jev a­
n ju  plošč je  p ri k o ta ljen ju  ena spodrsn ila  in 
m u poškodovala palec leve roke.

Peter Mongus, v a lja rn a  — pri obračanju  
gredic m u je  zm ečkalo sredinec desne roke.

Naš motiv

\
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Mladi tekači

Železarna prva na 
občinskem sindikalnem 
prvenstvu v kegljanju

K om isija  za rek reacijo  in  oddih p ri občin­
skem  sind ikalnem  svetu  je  razp isala  po­
kalno ekipno te r  posam ezno p rvenstvo  ra ­
venske občine v keg ljan ju .

Zanim ivo tekm ovan je  je  bilo 8. in 9. m aja  
na  štiristeznem  kegljišču  KK F užinarja . 
P rija v lje n ih  je  bilo k a r  18 ekip, toda 4 m o­
štva  se tekm ovan ja  niso udeležila iz nepo­
znanega razloga (L jub ljana  transpo rt, 
Gozdno gospodarstvo Č rna in  R avne te r  
A vtoservis).

Ekipe so štele po 6 tekm ovalcev, ki so m e­
ta li po 100 lučajev  m ešano, t. j. 50 lučajev  
na polno te r  50 lučajev  na  čiščenje. Istočasno 
se je  ocenjevalo tu d i na jbo ljše  posam eznike.

Ž elezarna R avne je  p rijav ila  k a r  7 ekip, 
ki so tud i vse nastopile, po eno m oštvo so 
im eli še: R udnik  Mežica, občinska skupšči­
na, In tes P rev a lje , M esnina R avne, In š ta la ­
te r  P rev a lje  in  KZSZ Ravne.

D oseženi so bili n ek a te ri zelo lepi uspehi 
tako  ekipno kot posam ezno, saj dosegajo že 
v rednosti repub liškega  razreda. K onku­
ren te  za p rv a  m esta smo p ričakovali med 
tekm ovalci železarne R avne, ru d n ik a  Me­
žica te r  občinskim i uslužbenci.

Ves čas tekm ovan ja  je  v ladalo pravo 
športno  vzdušje. Vse ekipe so se tru d ile  p r i­
b o riti si čim v išja  odličja. Vse nastopajoče 
so podžigali lepi pokali te r  darila , ki jih  je  
p rip rav ila  občinska sind ikalna  organizacija.

Oglejm o si n a jp re j razv rstitev  ekip.
1. Ž elezarna R avne (I.) 2317 p odrtih  ke­

gljev, 2. Ž elezarna R avne (II.) 2273, 3. R ud­
nik  M ežica 2216, 4. O bčinska skupščina 2151,
5. Ž elezarna R avne (V.) 2101, 6. Ž elezarna 
R avne (III.) 2097, 7. Ž elezarna R avne (VI.) 
2095, 8. Ž elezarna R avne (IV.) 2064, 9. Žele­
zarna  R avne (VII.) 2017), 10. In tes P rev a lje  
1970, 11. M esnina R avne 1876, 12. In š ta la te r 
P rev a lje  1853, 13. KZSZ R avne 1660 (nasto­
pilo je  sam o 5 kegljačev).

Med posam ezniki pa so bili doseženi n a ­
sledn ji rezu lta ti:

1. P e te r  Igerc 418 (topilec), 2. Ferdo P a ra ­
diž 405 (strugar), 3. F ran c  Ž lebnik  402 (ru ­
d a r v Mežici), 4. Jože K olm ančič 402 (livar­
ski delovodja), 5. Ja k a  K olm an 401 (topilec 
p ri VFP), 6. Z dravko Čegovnik 395 (livar),
7. A lbin  R ih ta r 394 (m odelni m izar), 8. A n­
ton K ran jc  393 (kurjač), 9. Ivo M lakar 392 
(strojnik), 10. F ran c  Tušek 387 (vodja kon- 
stru k te rjev ) itd.

N astopalo je  65 posam eznikov, k a r  je  za­
res lep uspeh, zato vsem  nastopajočim  naše 
isk rene  čestitke. Podobnih  špo rtn ih  tekm o- 
vanj pa si želimo še več. T a jn ik  občinskega 
sind ikalnega sveta  M ilan J e h a r t  nam  je  ob­
ljub il, da bo postalo to tekm ovan je  redna 
oblika dela, zato so tud i razpisali p rehodni 
pokal, za ka te reg a  se bodo borile  ekipe še 
več let. V jeseni pa m islijo o rg an iz ira ti ob­
činsko sindikalno p rvenstvo  v borbenih  
pa rtijah .

N agrade in  pokale ekipam  te r  posam ez­
nikom  bodo podelili na le tn i s ind ikaln i kon­
ferenci železarne Ravne.

Tehnično so tekm ovan je  vodili funkcio­
n a r ji K K  F užinarja , ki so svojo nalogo o p ra ­
vili zelo zadovoljivo. O. H.

Motoristi med seboj

— P rav ite , da vas je  obdolženec razža­
lil. K aj pa vam  (je rekel?

— Pešec!

REPUBLIŠKO MLADINSKO  
KEGLJAŠKO PRVENSTVO  

NA RAVNAH

V soboto in  nedeljo, 14. in  15. m aja, so 
bile R avne prizorišče važnega športnega 
dogodka. Na štiristeznem  kegljišču KK F u ­
ž in arja  se je  odigralo republiško  m ladinsko 
prvenstvo  za ekipe in  posam eznike. V so­
boto so nastopale  ekipe najbo ljših  sloven­
skih klubov. P rijav ljen ih  je  bilo k a r 12 m o­
štev, nastopilo  pa je  le 11 ekip; ekipa KK 
T rig lava  se ni po jav ila  na tekm ovan ju . KK 
F užinar nam  je sicer p redstav il k a r dve 
m ladinsk i m oštvi, enako tud i K K  K o n stru k ­
to r te r  K K  Slovenj G radec, m edtem  ko so 
ostali k lub i poslali po eno m oštvo ali pa sa ­
mo po nekaj posam eznikov.

Ze na začetku tekm ovan ja  je  postavila 
ek ipa F už inar II zelo soliden rezu lta t s 1589 
lesi, le tekm ovalcem  K o n stru k to rja  I je 
uspelo postav iti še boljši rezu lta t s 1634 
keglji, m edtem  ko so se ostala  m oštva raz­
v rs tila  takole: K o n stru k to r II 1561, Novo 
m esto 1553, B ran ik  1534, F už inar I 1496, 
O bnova L ju b ljan a  1483, L judska  prav ica  
1472, Slovenj G radec II 1445, Slovenj G ra ­
dec I 1427 te r  G radis L ju b ljan a  1423 lesov.

V nedeljo  se je  nadaljevalo  tekm ovan je  
med 50 najboljšim i m ladinsk im i kegljači. 
N ajboljši rezu lta t celotnega tekm ovan ja  je 
dosegel Jože Hauli, član K K  F užinarja , s 
440 podrtim i keglji. V konkurenci posam ez­
nikov so tekm ovali v d isciplini 2 X 100 lu ­
čajev m ešano. Doseženi so bili nasledn ji 
uspehi: 1. Je len  (K onstruktor) 840 lesov, 2. 
Leskovšek (K onstruktor) 839, 3. Jože H auli 
(Fužinar) 834, 4. G alan ti (Lokom otiva Lj.) 
831, 5. Leopold Rane (Fužinar) 823, 6. Š te r- 
m an (K onstruktor) 814, 7. T ršan  (Branik) 
814, 8. K lam pfer (K onstruk tor) 811, 9. Z ida- 
nek  (Novo mesto) 809, 10. P arad iž  (Fužinar) 
801 itd.

Na četveroboju  repub lik  v V inkovcih so 
nas 22. m aja  zastopali m ladinci Jože H auli, 
M itja  H om an in  Rajko Podojstršek . Po zelo

Spet se je začelo F oto : H. G igerl
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Konec maja je Koroški oktet gostoval na Če­
škem in požel veliko priznanja, kjerkoli je na­
stopil. Pevcem čestitamo, reportažo o njihovi 
turneji pa bomo objavili v poletni številki Ko­

roškega fužinarja

NOVOSTI V DOMU TELESNE KULTURE

V dom u telesne k u ltu re  stalno iščejo poti, 
kako polepšati stavbo, kako jo funkcionalno 
dopo ln jevati in u re ja ti. L ični napisi na ši­
p ah  so tak a  posrečena zam isel, zdaj pa g ra ­
dijo  še teraso  za sončenje za domom, tako  da 
se bomo lahko poleti m ed kopanjem  v ba­
zenu tud i hodili sončit.

K er so doslej velja le  za kopan je  nekakšne 
poskusne cene, ki so bile v  p rim erjav i s ce­
nam i v d rug ih  tak ih  ob jek tih  v državi p re ­
cej nizke in  se je  m edtem  prib ližno že poka­
zalo, da bodo strošk i vzdrževan ja  precejšnji, 
je  prišlo  tu d i tu  do sprem em b.

N am esto dosedanjih  dveh v rst vstopnic 
bodo odslej tri. P rv e  so za m ladino do 15 le t 
(osnovnošolci), d ruge za d ijake  in študente , 
tre tje  za ostale. Novost pom enijo tu d i član­
ske izkaznice ŠD F užinar z n a tisn jen im i za­
četn icam i posam eznih klubov: N — nogo­
m et, R — rokom et, O — odbojka, A — a tle ­
tika, S — sm učanje, T — nam izni tenis, P  — 
p lavanje , Š — šah, K — kegljan je . O znaka 
Č pom eni člane ŠD F užinar ozirom a lju b i­
te lje  športa, ki sam i sicer ne gojijo več te k ­
m ovalnih  športov, ki pa redno  obiskujejo 
športne p rired itve .

S takšno  izkaznico, na k a te ri bo žig kot 
po trd ilo  za plačano članarino, bomo im eli 
popust p ri vstopnicah za zim ski bazen in  na 
vseh špo rtn ih  p rired itv ah . Te izkaznice bo­
do izdajali posam ezni k lubi, članske (C) pa 
v dom u telesne k u ltu re .

N am en izkaznic je  predvsem  ta, da bi 
im eli člani naše delovne skupnosti in  ostali 
k ra jan i, ki so največ prispevali za gradn jo  
športn ih  objek tov  na R avnah, k lju b  p o d ra­
žitvi vstopnic (zimski bazen) ugodnost p red 
tujci.

S tem  seveda ostanejo  v veljav i brez­
p lačne u re  kopan ja  za naše sodelavce po že 
znanem  u rn ik u  za posam ezne sklope obra-

izenačenem  tekm ovan ju  (med p rv im  in 
tre tjim  m estom  je  bilo le 17 kegljev  razlike) 
so se ek ipe razv rstile  takole: 1. H rvatska,
2. S rb ija , 3. S lovenija, 4. Bosna in  H ercego-

tov, vendar pa m ora odslej vsakdo pokazati 
p ri b lagajn i svojo tovarn iško  izkaznico, 
sicer bo m oral pač p lačati vstopnino.

Če torej na  k ra tk o  povzam em o n ašte ta  
dejstva, vidim o, da je  u p rav a  dom a telesne 
k u ltu re  k ljub  n u jn i podražitv i vstopnic n a ­
šla uspešen način, kako p red  to podražitv ijo  
zaščititi dom ačine (saj se bo npr. m esečna 
č lan a rin a  k rila  že p ri en k ra tn em  kopanju), 
prosi pa seveda, da bi se obiskovalci držali 
navodil in se zm eraj legitim irali, k e r red
pač m ora biti. ,k. o.

Š P O R T N E  V E S T I

Plavalci F užinarja  so se 29. m aja  v 
K rškem  udeležili p rvega  tekm ovan ja  na 
prostem . Poleg najboljših  slovenskih klubov 
so nastop ili tud i p lavalci z Reke, Z agreba in 
B eograda. V h ud i konkurenci desetih  mo­
štev  so naši dosegli razm erom a lepe uspehe. 
Poglejm o rezu lta te  najboljših .

P io n irji — 100 m prsno: 2. K rivograd  
1:36,1, 100 m delfin  — 2. B rezn ikar 1,:21,9.

P ion irke  — 50 m prsno: 6. Bajc 49,8.
Č lani — 100 m  h rb tno : 3. V aupot 1:17,4, 

100 m delfin: 3. P ra p e r 1:29,4, š ta fe ta  4X100 
m etrov  m ešano: 3. F užinar 5:17,9.

Če upoštevam o, da smo šele na začetku 
p lavalne  sezone, potem  lahko upravičeno 
rečemo, da naš zim ski bazen že kaže p rve  
rezu lta te .

Nogometaši F užinarja  so se v nedeljo, 
29. m aja, udeležili nogom etnega tu rn ir ja , ki 
ga je  ob 20-letnici svojega obstoja prired ilo  
športno  d ruštvo  iz Sinče vesi (K unsdorf) na 
K oroškem . Razen naših  in  dom ačinov je  n a ­
stopilo  še po eno avstrijsko  in ita lijansko  
moštvo. Naši fan tje  so osvojili drugo m esto 
in lep pokal.

Rokometaši so zadnjo tekm o v itej sezoni 
ig ra li v M ariboru, k je r  jih  je  K ovinar p re ­
m agal s 23:19. V končni razv rs titv i je  F uži­
n a r  osvojil četrto  mesto.

ZA VR OČE  D N I

A dam  Ohocki
LENUH

Leno se je  p retegnil, zazehal in  pogledal 
na uro. T riče trt na  osem, ob osm ih pa je  
treb a  b iti na delu. S pet ne bo prišel p rav i 
čas. Tudi če ne bi za jtrk o v a l in  če bi vzel 
taksi.

K aj naj stori? Že tako  je  dobil dva 
u k o r a . . .  Če bo tu d i danes zam udil, bo za­
nesljivo  dobil odpoved.

N enadom a se je  u d a ril po čelu! Rodila se 
m u je misel! S ija jn a  misel!

Brez naglice se je  obril, um il, za jtrkova l 
te r  si dolgo in  sk rbno  vezal k ravato . Odšel 
je  od dom a in  nekaj m in u t pozneje prišel k 
vratom , na k a te rih  je  bila  tablica:

J a n  Tom bek, zobni zdravnik , sp re jem a od 
15. do 18. ure. V ra ta  je odprla  zaspana žen­
ska.

— K zd ravn iku  sem  prišel, je  r e k e l . . . 
— Vem, vem, zdaj ne sprejem a, toda po­
ja sn ite  mu, da g re  za nezgodo. O prostite, 
prosim , in  recitu  m u: nezgoda!

Sedel je  na d ivan  in  z o lajšan jem  vzdih­
nil. O dprla so se v ra ta  o rd inacije  in  zd rav ­
n ik  je  rekel:

— Izvolite, prosim !
Sedel je  na zobarski stol.
— G lejte, ta  zob spredaj, doktor, izderi te 

ga, prosim .
— Toda človek, kaj vam  pride  na misel? 

Ta zob je  v en d ar popolnom a zdrav!
— Strašno  boli, doktor!
— Hm, treb a  je  n ap rav iti ren tgensk i po­

snetek . . .
— Ne, ne, doktor, takoj zdaj ga izderite , 

brez injekcije!
D oktor je  začudeno gledal, potem  je  vzel 

klešče . . .
Končno! Izm učen, m oker od potu se je  le­

nuh  ves srečen nasm ehnil z okrvav ljen im i 
usti. Zdaj mu šef ne bo nič mogel!

— Doktor, prosim  vas, d a jte  m i potrd ilo , 
da ste mi danes izdrli zob. Hvala! K oliko 
sem dolžen?

— T risto  zlotov.
— T risto  zlotov? Toda izd iran je  zoba s ta ­

ne, kolikor mi je  znano, sto zlotov. Jaz  pa 
sem ga dal izdreti celo brez in jekcije  . . .

— Popolnom a točno, d rag i moj. Samo — 
danes je  nedelja , tako rekoč ni delovni 
dan . . .

Čehi so nas obiskali

O ktobra lani so naši športn ik i gostovali v 
P rag i p ri p od je tju  S tro jim port, s ka te rim  
im a naša železarna že vrsto  le t poslovne 
stike, letos konec m aja  pa so nam  Čehi v rn ili 
obisk. Z našim i so se pom erili v nogom etu, 
nam iznem  tenisu  in odbojki. Vsi dvoboji so 
potekali v p rija te ljsk em  vzdušju.

V nogom etu je  zm agala železarna s 5:1, v 
nam iznem  ten isu  5:0 in v odbojki 3:0. S im ­
patični gostje so obiskali še P ortorož in  se 
polni lepih vtisov v rn ili v Prago.

Pobožna želja

—  Ali že veš, da bodo uk in ili davkarijo?
— Kdo ti je  ,pa to natvezil?
— Poslali so m i dopis, na k a te re m  je  

debelo natisn jeno: »Zadnji opomin!«

Malica
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pod kate rega  spada tu d i R im ski vrelec, do­
m enili za 30 večerij te r  točno določili, kaj 
bo Obsegal obrok  in koliko bo stal.

P a  so se s tv a ri zapletle  že p ri k eg ljan ju , 
ko n a jp re j n ik ak o r ni bilo krogel, na  v z tra j­
no p rig o v arjan je  pa se jih  je  našlo celo 
več. P resenečen je  je  sledilo, ko so jim  p r i­
nesli večerjo  — n a  enem  p lad n ju  samo 
meso, n a  drugem  k ro m p ir in r iž  (ta sploh 
n i b il naročen). K m alu  je  postalo  jasno, da 
jed i n e  bo dovolj za  vse in  je  res ostalo pol 
sodelavcev brez večerje.

K er je  sind ikaln i p o v erjen ik  zam an po­
sredoval p ri u p rav n ik u  (ta je  bil p r ip ra v ­
ljen  izdati dodatne  porcije  le p ro ti ponov­
nem u plačilu), so se ob pol desetih  zvečer 
odpelja li na R avne po  direktorico , k i se je  
o d p rav ila  z n jim i in jim  sam a p r ip ra v ila  še 
ostale porcije .

Sodelavci m enijo, da zasluži rav n an je  
d irek to rice  Ivanke vso pohvalo, m edtem  
ko upravn ikovo  rav n an je  ni posebno dobra 
rek lam a za R im ski vrelec.

ALI ZNAMO SLOVENSKO

Z adnji čas smo n a  račun  te  ru b r ik e  sli­
šali nekaj k ritike , češ da n i jasno, kaj je  
p rav  in  ka j ine, in  še, da širim o »krivo 
vero«, k er napačne izraze tiskam o s pol- 
k repk im i črkam i, p rav iln e  p a  z navadn im i.

M enili smo, da bi žalili zdravo pam et 
naših  bralcev , če b i k a r  napre j p o nav lja li: 
levo — narobe, desno — prav. R avnam o se 
pač po zgledu S lovenskega pravopisa  in 
vseh ostalih  naših  besednjakov , zdi pa se 
nam  tudi, da napak  človek n ikoli zadosti 
ne — očm i.

salata — solata  
Solnograd — Salzburg 
pred samo zoro —  tik  pred  zoro 
samodopadanje — sam ovšečnost, sam o­

zadovoljnost 
tedaj začne doba nasilja — tedaj se začne 
sprejema se naročnike — sprejem ajo  se 

naročnik i
severno Celovca — severno od Celovca 
sirov — surov
na skladišču im eti — v zalogi im eti 
skup se vzeti — p o tru d iti  se 
dalje sledi — bo sledilo, sledeči p red p is i — 

tile  p red p is i 
prvi slučaj jetike — prv i p rim er, za vsak 

slučaj — za vsak prim er, v slučaju, da 
bo dež — če bo dež 

šmirgel — sm irek 
smotra — preg led , rev ija  
snim ek — posnetek  
preki sod — n ag li sod 
sovrstnik — v rstn ik  
sploviti — sp u stiti v m orje, sp lav a ti 
sprovajati — uresn ičevati, sprovesti — iz­

p e lja ti, u resn ičiti, sp rovesti uredbo, uve­
sti, izvesti, izpeljati, u resn ič iti 

po sredi so še druge stvari — vm es so še 
d ru g e  s tv a r i 

vživeti se v novo sredino — vživeti se v 
novo okolico 

srez —  okraj, sresk i — okra jen  
srž — stržen , jedro , srčika 
nisem  v stanju plačati — n e  m orem  plačati 
dober stati za koga — porok b iti 
pritožbe s strani gostov — pritožbe gostov 
stranpot — ovinek, p o t po ovinkih, pot v 

istran, s tra n sk a  pot, k riva  p o t 
stvariteljna moč — u s tv a rja ln a  moč

POT N A  Š1HT
Kakor čebele 
se zbiramo v panj, 
obraze vesele 
prinašamo vanj.

Mi pač skrbimo 
vsi za en smoter, 
mi, ki hitimo 
na delo tu noter.

Z voljo res vdano 
do težkega dela, 
da im ela bo hrano 
družina prav cela.

Za dobro že voljo 
privošči si piti, 
pa drži se vzorno, 
ker je življenje na niti.

Jernej Krof

MAJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Dipl. inž. Sead K aradža  — VS, M arjan  
B ratič  — NK, F erd in an d  Ž avcer — KV, 
Jože V rabič — NK, Ivan  Fele — KV, Š te­
fan  O šlovnik — NK, M arija  Šapek —  NK, 
Alojz L ah — NK, Jože M erc — NK, Jože 
M ajcen — NK, M iroslav L ipuš — KV, 
Komi jen  D jokovič —  NK, A nton  Špenger 
— PK , A lojz Jerč ič  —  PK , M aks G lažar — 
NK, Jože O včar — NK, Živko Gičič — NK, 
M iroslav M linarič — NK, F ran c  M ori — 
PK , F ran c  R ezar — PK, Iv an  F in k  — NK, 
Srečko Konc — NK, A nton  iSvetec — NK, 
M arjan  D ežm an — NK, M irko V ajs — KV, 
A vgust G rm  — NK, Ivan  K lajič  — NK. 
Jože Topolovec — PK, Ivan  H ižak — NK.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

D ušan S tropn ik  — SS, Z uljevič Srečko
— PK , Ivan  P ikalo  — KV, K ris tijan  P les­
n ik  — NK, F ranc  Sušeč —  NK, V iktor 
K rzn ar — KV, B oris G ostenčnik  — NK, 
Feliks L edinek — PK, F ranc  M eršnik  —- 
KV, F ran c  K ran jc  — PK , M arija  J a n e t — 
NK, Jože P rik e ržn ik  — PK , M omčilo Papič
— NK, V alte r Š irovnik  — NK, M irko P od­
pečan — PK.

ZAHVALA

Ob nenadni in boleči izgubi zlatega moža 
in nenadom estljivega ateka FRANCA MER- 
ŠNIKA, livarja, sva dolžni posebno zahvalo 
vsemu kolektivu železarne Ravne za pri­
srčno slovo, predsedniku sindikata za ga­
nljive besede ob odprtem grobu, livarjem, 
godbi na pihala, vsem, ki so ga obiskovali 
v bolnišnici ter vsem  delovnim tovarišem, 
ki so nam nudili pomoč, mu darovali cvetje 
ter ga spremili v njegov zadnji dom.

Vsem še enkrat — prisrčna hvala!

Neutolažljiva žena Erika 
s hčerko Lilijano

O NEKEM SINDIKALNEM IZLETU

Sodelavci iz m ehanske obdelovalnice so 
se m aja  odločili za s in d ik a ln i izlet z m a jh ­
nim  k eg ljašk im  tekm ovanjem  n a  R im skem  
vrelcu . Zato so se  že nek a j dni p re j z d i­
rek to rico  gostinskega p o d je tja  Pod  Uršljo,

— Jo j, jo j, naša P ikica se neprestano  uči 
za m aturo!

— K aj je  tak o  zabita?

N a ši
u p o k o je n c i

Jože Kolar, rojen 11. 
februarja 1911, v že­
lezarni s presledki 
od 5. aprila 1929, na­
zadnje kovač. Os. 
upokojen 31. V. 1966

Ivan Hartman, rojen 
14. avgusta 1910, v 
železarni od 20. ja­
nuarja 1939 kot pom. 
avtog. rezalca v či­
stilnici. Os. upokojen 
9. junija 1966

Ljudmila Izak, roje­
na 8. septembra 1912, 
v železarni od 7. av­
gusta 1915, nazadnje 
jedrarka v livarni. 
Os. upokojena 31.

maja 1966

Franc Grabner, ro­
jen 2. decembra 1908, 
v železarni od 15. de- 
vembra 1942 kot 
ključavničar v stroj­
nem remontu. Os. 
upokojen 31. maja 

1966

Franc Škratck, rojen 
21. novembra 1909, v 
železarni od 21. no­
vembra 1947 kot bru 
silec v čistilnici. In­
validsko upokojen 

17. maja 1966


