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Ali bomo uspeli obdržati korak z reformo?
Ko smo zamenjali lanskoletne 

koledarje z novimi, je marsikdo 
mislil, da bo letošnjo leto že eno 
od tistih, ki bodo omogočili mir­
nejše načrtovanje gospodarske po­
litike v podjetjih in lažje vključe­
vanje te politike v nadaljnji eko­
nomski razvoj Jugoslavije. Začrta­
na pota našega gospodarskega 
razvoja v Jugoslaviji v  letu 1968 
so nas nekoliko presenetila, saj z 
njimi jasno odkrivamo probleme 
strukture našega gospodarstva, 
strukture in obsega potrošnje ter 
naše obveznosti navzven, presene­
čenje je bilo razumljivo v  negativ­
nem smislu, ker smo pričakovali, 
da smo s pristopom k reformi na­
redili po teh vprašanjih že nekaj 
več. Predvidevanje sorazmerno 
nizke stopnje rasti gospodarstva 
ne daje neke jasnejše slike, da 
lahko pričakujemo hitrejšo eks­
panzijo v  gospodarskem napredku. 
Problemi mednarodne blagovne 
m enjave so ostali še naprej zaviti 
v problem posameznih ekonom ­
skih grupacij, proti katerim mora 
Jugoslavija nastopati kot neena­
kopraven poslovni partner. Zaščit­
ne carine postajajo vedno bolj pe­
reč problem nadaljnjega pospeše­
vanja jugoslovanskega izvoza na 
tržišča Zahodno-evrppskega skup­
nega trga. Tukaj bo potrebno dati 
nekaj jasnejših perspektiv, da bo­
mo lažje načrtovali svoj nadaljnji 
razvoj. Spremembe v deviznem si­
stemu za leto 1968 omogočajo Ju­
goslaviji uspešno izmenjavo blaga 
s tujino navznoter, predvsem s 
področja držav vzhodne Evrope, 
kar nam bo brez dvoma še po­
večalo stabilnost tržišča, izbor bla­
ga, razumljivo pa tudi novo po­
večano konkurenco.

Omenil sem probleme potrošnje, 
ki po mojem mišljenju ni dosegla 
zaželjenih strukturnih sprememb, 
saj žarišča deficitarnega finansira­
nja še niso odstranjena in se tu 
bolj gospodari po potrebah kot po 
možnostih (socialno zavarovanje, 
proračuni).

V  tako skonstruirani ekonomski 
politiki pa moramo iskati mesto za 
koncepte in možnosti našega pod­
jetja v letu 1968. Mislim, da po­
stajajo časi dokaj resni, saj je 
pred nami obdobje dokaj slabe di­
namike potrošnje, povečane kon­
kurence, kar vse bo otežkočaio 
ustvaritev zastavljenih ciljev. V se­
eno pa ne smemo biti preveč 
skeptični, saj smo ravno v  času 
zaostrenih pogojev gospodarjenja 
uspeli toliko spremeniti strukturo 
proizvodnih sil, da te danes dajejo 
precejšnjo možnost za uspešno 
borbo na tržišču. Seveda pa nismo

prišli še tako daleč, da bi lahko 
mislili o neki idealni strukturi, ki 
nam daje možnosti za kakršnekoli 
neresne ali nerealistične posege. 
Stremeti moramo za tem, da bomo 
v  nadaljnjem procesu proizvodnje 
dosegali uspešno prilagajanje po- 
trošnemu optimumu, ki bo omogo­
čal normalen potek proizvodnje in 
tudi realizacije. Z veliko resnostjo 

-borno zaradi tega morali pristopiti 
k stalnemu izboljševanju kvalitete 
proizvodov, še pestrejši izbiri 
asortimana, kvalitetnejšem u in 
privlačnejšemu pakiranju, da ne 
govorim o vrsti drugih elementov, 
ki so nujno potrebni za povečano 
poslovnost podjetja. Ob takih na­
stajajočih potrebah pa se postav­
lja v ospredje problem kadrov, ki 
bodo lahko te naloge uspešno rea­
lizirali. Tukaj smo po mojem m iš­
ljenju dokaj slabi, saj številčno  
odgovarjajočih kadrov, ki so spo-

V  decembru 1967. leta je bila 
v  Hrastniku konferenca Občinske 
mladinske organizacije, na kateri 
so bila sprožena aktualna vpraša­
nja mlade generacije v  družbeno­
političnem življenju. Konferenca 
se je pričela s proslavo 30. oblet­
nice prihoda tovariša Tita na čelo 
KP. Ob tej priložnosti so mladin­
ci poslali tov. Titu brzojavno če­
stitko.

Konferenci sta prisostvovala to­
varišica Lidija Sentjurc in tovariš 
Marjan Orožen, član CK ZKJ.

Mladinci so javno in odkrito 
spregovorili o težavah in napakah 
v  območju komune ter v organi­
zaciji sami. Številni referati so pri­
kazali splošno stanje, posebno pa 
so pritegnili pozornost referati o 
generacijskem konfliktu, o štipen­
diranju, zaposlovanju, izobraževa­
nju, zaposlovanju, o telesno-vzgoj- 
nem in kulturnem področju ter de­
javnosti kluba.

V uvodnem referatu se je sekre­
tar občinskega komiteja ZMS Fran­
ci Kovač dotaknil nekaterih vpra­
šanj o integracijskih procesih v  
revirjih. Sodelovanje med zasav­
skimi občinami je slabo, prav ta­
ko je slabo tudi sodelovanje med 
družbeno-političnimi organizacija­
mi. Vprašanje je, ali se bo dalo 
vse  to rešiti s fizično integracijo 
zasavskega ekonomskega potenci­
ala in zasavskih občin sploh. Po-

sobni te stvari pripeljati uspešno 
do konca, primanjkuje. N e vem, 
kje so vzroki, da nismo uspeli z 
novo nastajajočim podjetjem od­
govarjajoče izpopolnjevati struk­
turo kadra, saj imamo danes bolj­
šo strukturo proizvajalnih sil od 
kadrovske, vendar pa mislim, da 
je veliko k površni rešitvi tega 
problema prispeval tudi pogost 
nepravilen odnos do te vrste ljudi. 
Razumeti pa moramo tudi to, da 
je v  Hrastniku sorazmerno težko 
dobiti odgovarjajoče ljudi, vzroki 
pa v  velik i večini ostajajo nepo­
jasnjeni. Zelo nevarna za nadalj­
njo reševanje kadrovske proble­
matike v našem podjetju, ali pa 
tudi na nivoju občine, so nekatere 
zelo neodgovorna stališča o teori­
jah nastajanja malomeščanstva, 
katerega cilj naj bi po izjavah ta­
kih ljudi bil, uničiti proletarsko 
tradicijo Zasavja. Smatram, da ni

stavljati zahtevo po politični inte­
graciji je zgrešeno in ima lahko 
posledice, vsaj dokler med vod­
stvi ne bo odkritosti in zagotovil, 
da v skupnih interesih ne bodo po­
samezniki na škodo delovnih ljudi 
iskali le svoje interese. »Naše sta­
lišče je jasno, smo za vsako go­
spodarsko sodelovanje, za dobro­
bit delovnega človeka, smo pa 
proti vsakršnemu političnemu pri­
tisku«, je zaključil tov. sekretar.

Najbolj pereč problem je vse­
kakor štipendiranje, je diskutant 
Ostrožnik Mirko izjavil v  svojem  
referatu in povzel, da podjetja ne

potrebno o teh stvareh voditi po­
lemike, ker upam, da so to le 
zmotna stališča posameznih ljudi, 
ne pa platforma, na kateri naj bi 
se odnosi med fizičnim in umskim 
delom uravnavali. Za te ljudi bi 
rad samo povedal to, da proleta­
riat v  svoji zgodovini borbe nikoli 
ni reševal probleme svoje emanci­
pacije le s fizično silo, ampak 
vedno v pravi kombinaciji idejnih 
konceptov in razpoložljive energi­
je. To je eno, drugo pa, če ti ljud­
je smatrajo, da je v  naši družbi, 
odnosno pri nas, proletariat v  ne­
varnosti, potem naj s temi stvarmi 
preidejo na javno partijsko po le­
miziranje. V se to samo mimogre­
de, ker smatram, da je problem  
kadrov, njihove pravilne strukture 
eden od ključnih za nadaljnji 
uspešni razvoj podjetja.

Mlinar Martin

kažejo pravega razumevanja za 
to, občina pa prav tako nima sred­
stev za vzgojo kadrov.

Splošno običajna ugotovitev pa 
je, da struktura kadrov v delovnih  
organizacijah ne zagotavlja neke­
ga napredka na proizvodnem po­
dročju. Zato naj bi se ustanovil 
enoten sklad sredstev za štipendi­
ranje socialno šibkih, toda talenti­
ranih otrok. Sklad naj bi se im e­
noval po narodnem heroju Rajku 
Menihu, se je glasil končni sklep.

Nadalje je razprava o zaposlo­
vanju odkrila vrsto problemov, ki 

(nadaljevanje na 5. strani)

Gostje na občinski konferenci mladine

K on feren ca  o b č in sk e  m lad in sk e  o rg a n iza c ije  
v H rastniku



Konferenca članov ZK Steklarne Hrastnik
V NOVIH POGOJIH DELA SE ZAHTEVA VEČJA AKTIVNOST ČLANOV ZK

Po u v o d n e m  r e f e r a tu  s e k re ta r ­
j a  to v a rn išk e g a  s e k re ta r ia ta  ZK 
s te k la rn e  to v a riš a  T u š a r  Jo ž e ta  
je  v ra z p ra v i so d e lo v a lo  več č la ­
n o v  ZK, k i so  n a k a z a li dovolj 
p ro b le m o v , k i b o d o  služ ili za  
izh o d ščn e  n a lo g e  k o m u n is to v  
p o d je t ja .

P rv i je  sp reg o v o ril to v a riš  d i­
r e k to r  Jo že  K lan šek . S m a tra m , 
d a  je  r e f e r a t  n a k a z a l iz red n o  ve­
liko- n a lo g , k a te r e  m o ra m o  ko ­
m u n is ti  b o lj d o s led n o  izv a ja ti. 
P re d v se m  se je  p o tre b n o  o tr e s t i  
s ta re g a  n a č in a  d e la . P o tre b n o  se  
b o  b o lj s is te m a tič n o  in  ak tiv n o  
v k lju č it i  za  u sp e šn e jš e  o d p ra v ­
l ja n je  p ro b lem o v , k i se  p o ja v lja ­
jo  v  d e lu  z lju d m i. V d o se d an ji 
p r a k s i  sm o  g led a li v edno  le n a  
š te v ilč n o  s ta n je  č lan s tv a , v se  
p re m a lo  p o u d a rk a  p a  sm o  dali 
iz o b ra z b i sa m ih  č lan o v  ZK. V 
n o v ih  p o g o jih  p a r t i js k e g a  d e la  
se  z a h te v a  od  č lan o v  več s a m o ­
s to jn e g a  dela , p re d v se m  v o rg a ­
n ih  u p ra v lja n ja .

P ri re še v a n ju  d o se d a n jih  p ro ­
b lem o v  v p ro izv o d n ji sm o  v zad ­
n je m  č a su  doseg li z n a tn e  u sp e ­
he, z la s ti  p r i  a v to m a tsk i p ro iz ­
v o d n ji in  p r i  k v a l i te t i  o p a ln eg a  
s te k la . P o tre b n o  b o  le v  n a jk r a j ­
šem  ča su  o d p rav iti, v sa  ozk a  g r­
la  v  dode lav i in  p r i  p r ip ra v i m o ­
delov  in  o ro d ja  z a  n o v i in  s ta r i  
o b ra t .  V n a s le d n je m  o b d o b ju  
s to je  p re d  n a m i p re d v se m  še 
n a s le d n ji p ro b lem i, k a te re  m o ­
ra m o  u re d it i .

N a jp re j  je  p o tre b n o  u re d it i  
n a š a  sk lad išča , p o v eč a ti p ro s to ­
re , o rg a n iz a c ijsk o  u re d it i  sk la ­
d išča , k e r  nov i trž n i p o g o ji za­
h te v a jo , d a  je  več izdelkov  n a  
zalogi z a ra d i b o ljš e g a  s o r t i r a n ja  
vagonov .
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V n o tr a n je m  o b r a tu  je  p o tre b ­
n o  z m a n jš a t i  o d p ad e k , p r e d ­
v sem  u re d it i  k v a l ite to  s te k la  in  
d o seč i, d a  b o d o  za  r e d n o  p ro iz ­
v o d n jo  n a  ra z p o la g o  m o d e li in  
o ro d je .  T a  p r o p u s t  n a m  še v 
s e d a n jih  p o g o jih  p o v zro ča  več­
k r a t  v e č ji o d p a d e k  k o t n o rm al-

D a b i o d p ra v il i  n e k a j te h  p ro ­
b le m o v , m o ra m o  u r e d i t i  n a šo  la ­
b o r a to r i js k o  s lu žb o . P re d v se m  
p a  je  važno  to , d a  m o ra  v s a k  
n a  s v o je m  d e lo v n em  m e s tu  n a ­
p r a v i t i  t is to , k a r  j e  d o lž an  n a ­
p ra v i t i .  V le to š n je m  le tu  m o ra ­
m o  d e la t i  v si n a  te m , d a  se  o d ­
p ra v i  č im  v eč  re ž ijsk e g a  dela .

S m a tra m , d a  im a m o  p r i  te m  še 
iz red n e  rezerve . P o tre b n o  je  tu ­
di p re d v se m  to , d a  se  m e h a n i­
z ira  tu d i n a ša  a d m in is tra c ija .

D oslej n ism o  p o lag a li dovolj 
p o zo rn o sti sk rb i z a  n a še g a  zap o ­
s len eg a  č la n a  k o lek tiv a . ¡To n a m  
p r ič a jo  v elik i izp ad i z a ra d i b o ­
lezni in  in v a lid n o s ti č lanov  ko ­
lek tiva . T o v ariš  d ir e k to r  ni o b ­
š irn o  govoril o p la n u  p o d je tja ,  
p o u d a r il je  le, d a  je  p la n  za 
okoli 22 %  večji. So vse  rea ln e  
m ožnosti, d a  se  ta  p la n  rea liz ira , 
k a r  je  p a č  od v isn o  o d  z a la g a n ja  
vseh  č lan o v  k o lek tiv a , p red v se m  
n a  o d  ak tiv n e g a  d e la  č lanov  
Zveze k o m u n is to v .

K o lšek  Z vone-A nton: P ri izva­
ja n ju  p la n a  je  važno  to , d a  bo lj 
p az im o  rta k v a lite to  izdelkov .

Iz k u š n je  v  p re te k le m  le tu  n a m  
k aže jo , d a  sm o  im e li dovo lj p ro - 
p u s to v , p re d v se m  p r i  izd e lk ih  
a v to m a ts k e  p ro iz v o d n je , k je r  
sm o  im e li v e lik o  re k la m a c ij .  
P re d v se m  je  .p o tre b n o  s p re je t i  
in  d o s le d n o  iz v a ja ti  u k re p e , d a  
v e lja  z a  izdelke , k i so  za izvoz, 
tu d i s a m o  za  to  v sk la d išč en i.

M lin a r  M a rtin  j e  p red v se m  
o b š irn o  g o v o ril o v k lju č e v a n ju  
n a še g a  p o d je t ja  v  sv e to v n o  go­
s p o d a rs tv o . D o se d a n ji p ro b le m i 
n a m  k až e jo , d a  se  p o ja v ijo  v ed ­
n o  n o v i p ro b le m i, k a te r i  tu d i 
v p liv a jo  n a  n a š e  p o slo v a n je . 
S m a tra m , d a  s to je  p r e d  k o le k ­
tiv o m  p re d v se m  n a s le d n je  n a lo ­
ge.

B o r i t i  se  m o ra m o  p re d v se m  
za k v a l i te to  n a š ih  izdelkov , k a j ­
t i  k v a l i te ta  iz re d n o  v p liv a  n a  
cene  izdelkov . V se d a n je m  č a su  
se  z a h te v a jo  tu d i  n a  d o m a č e m  
trg u  k v a l i te tn i  izd e lk i, k a j t i  z 
o d p r t je m  n a š ih  m e ja  im a jo  n a ­
ši d rž a v lja n i m o ž n o s t n a b a v e  
iz re d n o  k v a l i te tn e  in o z em sk e  iz ­
delke.

V z a d n je m  č a su  tu d i  n a  tu j ih  
trž iš č ih  p o loža j n i ro ž n a t, p r e d ­
v sem  se č u t i p r i  ju g o s lo v a n sk ih  
p ro iz v a ja lc ih  v p liv  d ev a lv ac ije  
an g le šk e g a  fu n ta .

P o tre b n o  b o  z n iža ti s tro šk e  
p ro izv o d n je . N a m  n e  sm e  b i t i  
v seen o , a l i  p ro d a ja m o  č re p in je  
a li izdelke . V se to  v p liv a  n a  n a š  
d o h o d ek .

Iz re d n o  p ro b le m a tič n o  je  
v p ra š a n je  n a g ra je v a n ja .  T eg a  
p ro b le m a  sm o  se  se d a j lo ti li  in  
u p am o , d a  b o  k o le k tiv  v  ra z ­
p ra v a h  n a š  p re d lo g  sp re je l. K a j­

ti  n a g ra je v a n je  j e  v ed n o  iz red n o  
o b ču tljiv o  in  v p liva  n a  raz p o lo ­
že n je  v  k o lek tiv u . P ri u re je v a ­
n ju  s is te m a  n a g ra je v a n ja  se  n a j ­
b o lj p o s ta v lja  v  o s p re d je  v p ra ­
š a n je  k o r iš č e n ja  d e lo v n eg a  časa , 
k e r  je  to  tu d i o sn o v a  za  s k r a j ­
š a n je  d elovnega časa .

N am en  u re je v a n ja  s is te m a  
n a g ra je v a n ja  n i v  te m , d a  se  
d v ig u je jo  .ako rd i in  n o rm e , m a r ­
več d a  se  n o rm e  v sk la d ijo . P od  
se d a n jim i p o g o ji in  n a č in o m  d e­
la  b o  im e lo  p o d je t je  v ed n o  več 
delo v n ih  inva lidov . O b ra tn a  k o ­
m is ija  p r ip ra v l ja  p red lo g , d a  s e  
p o s ta v ijo  d eg re s iv n e  n o rm e , k a ­
te re  se  n a j vežejo  le  n a  k v a lite ­
to  izdelkov .

P ap ež  F ra n c i je  tu d i p o u d a r il ,  
d a  je  k v a l i te ta  izdelkov  ze lo  važ­
na , v e n d a r  je  tu  še  fa k to r  o b li­
k o v an e  o b d e lav e  izdelka , k a r  
tu d i v p liv a  p r i p la s i r a n ju  izdel­
k o v  n a  trž išču . S m a tra m , d a  ig ra  
p r i te m  veliko  v logo  n a š  o d d e ­
lek  o b lik o v a n ja , v e n d a r  že n i n a ­
še l p ra v e g a  m e s ta  v  p o d je tju ,  
k lju b  tem u , d a  je  s i tu a c i ja  m n o ­
go b o ljš a  k a k o r  je  b ila .

S m a tra m , d a  .se m o ra  p r i  fo r­
m ira n ju  ak tiv o v  g le d a ti n a to , d a  
so  p o sa m ez n i č lan i ZK iz  p o sa ­
m e zn ih  s lužb  p o  a k t iv ih  p o ra z ­
de ljen i.

In g . T ra m te  F ra n c : S m a tra m , 
d a  je  p rav iln o , d a  so  k o m u n is ti  
iz p o sa m ez n ih  s lužb  ra z d e lje n i 
n o  p o sa m ez n ih  ak tiv ih , tako. d a  
b o d o  la h k o  ra z p ra v e  v s e s tra n ­
sk e  v ak tiv ih .

P re d v sem  se v  z a d n je m  č a su  
m n o g o  ra z p ra v lja  o  m la d ih  in  
s ta r ih  s tro k o v n ja k ih , k i  p o  iz­
ja v a h  n e k a te r ih  ce lo  z a v ira jo  
p ro izv o d n jo  in  n a p re d e k . S m a t­
ra , d a  b o  bo lj p rav iln o , d a  č lan i 
ZK v te m  p o g led u  ra z p ra v lja m o  
o  sp o so b n ih  in  n e sp o so b n ih  
s tro k o v n ja k ih . Im a m o  še v ed n o  
ta k šn e  s tro k o v n ja k e , k i b i  le 
p o d p iso v a li ak te , z  o p e ra tiv o  se  
p a  n o če jo  b av iti.

K o  se  s p re je m a jo  n o v i k ad ri' 
v  k o le k tiv , je  p o tre b n o  dati' 
p re d v se m  m la d e  k a d re  v o p e ra ­
tivo , s ta re jš e  p a  v  ra z v o jn e  o d ­
de lke . Iz še l je  tu d i  zak o n  o s ta ­
ž is tih  z a  s tro k o v n e  k a d re ; tu d i  
tu k a j m o ra m o  b i t i  p rev id n i, k e r  
b o m o  m o g li p o te m  lo č iti sp o so b ­
n e  a li n e sp o so b n e  k ad re .

V esel sem , d a  se  je  n e k a k o  
u re d ila  a v to m a ts k a  p ro izv o n ja , 
v e n d a r  še  n ism o  doseg li (vsega. 
P o g lav itn a  n a lo g a  je , d a  je  v  
ta k šn e m  o d d e lk u  re d  in  d isc i­
p lin a . R e z u lta ti  so  k a r  razv ese­
ljiv i, sa j je  b ila  v re d n o s t a v to ­
m a tsk e  p ro iz v o d n je  o k to b ra  117 
m ilijo n o v  S-dn, n o v e m b ra  184 
m ilijo n o v  S -din in  d e c e m b ra  273 
m ilijo n o v  S-din.

R e z u lta ti so  tu d i d ru g je , p o ra ­
bi se  m a n j o ro d ja  in  m an j m o ­
delov. P o tre b n o  je  tu d i  v  bo d o če  
v eliko  več d e la ti  z lju d m i.

Jan ež ič  A lojz je  p rec e j o b š ir ­
n o  govoril o  p ro b lem ih , k i se p o ­
ja v l ja jo  v  se d a n je m  ča su  p re d ­
v sem  v  m e d se b o jn ih  o d n o sih , 
k i j ih  z la s ti  ču tim o  v č a su  u sp o ­
s a b lja n ja  o rg an o v  d e lav sk eg a  in  
d ru žb e n eg a  u p ra v lja n ja .

Z a č la n a  ZK  m o ra  b i t i  p re d ­
v sem  ja sn o , d a  z v sa k o  r a z p ra ­
vo ve, k a j že li z n jo  doseči a li 
p re d la g a ti .  Z ad n je  n e h u m a n e  
ra z p ra v e  n e k a te r ih  č lan o v  n a  
CDS n a m  govore, d a  m o ra m o  še 
v edno  s tr e m e ti  b o lj za  vzgo jo  
č lanov  k o le k tiv a . K o d e r  se p o ­
ja v lja jo , p ro b le m i v ed n o  iščem o  
vzro k e  v  s la b i k a d ro v sk i s t r u k ­
tu r i.  P ra v ilo m a  m o ra m o  im e ti 
ta k še n  k a d e r , k i b o  sp o so b e n  n a  
sv o jem  d e lo v n em  m e s tu  o p ra v ­
l ja t i  sv o je  naloge. T o je  n a š  
cilj. P o g lav itn o  p r i  te m  p a  je  to , 
d a  m o ra  v o d iln a  o se b a  s sv o ji­
m i p o d re je n im i ra z p ra v lja t i  o  
vseh  p ro b le m ih  in  n e  v ed n o  sa ­
m o  te h n o k ra tsk o .

D a b f  n a šo  k a d ro v sk o  s t r u k tu ­
ro  iz b o ljša li, je  p o tre b n o  d a  
v la g am o  še v ed n o  n a jv eč  s r e d ­
s te v  za  u s p o s a b lja n je  k a d ro v  n a  
d e lo v n em  m e s tu . T a k še n  n a č in  
n a m  d a je  tu d i  n a jv e č  re z u lta to v .

R a zp rav e  n a  TK  ZK  in  s in d i­
k a tu  v  z a d n je m  o b d o b ju  so n a m  
d a le  se d a j že zad o v o ljiv e  re z u l­
ta te . T o n a m  kaže, d a  se d a jo  
p ro b le m i re š it i .  P ro b le m i so  b ili  
p re d v se m  v  p o g le d u  n e u re je n ih  
m e d se b o jn ih  'o d n o so v . P o tre b n o  
je  tu d i  iz p o p o ln iti n a š e  sa m o ­
u p ra v n e  ak te , v  n j ih  j e  sed a j še  
m n o g o  p o m a n jk lj iv o s ti ,  k i v p li­
v a jo  n a  delo  p o sa m ez n ih  služb . 
P re d v sem  se  n a j z a h te v a  b o lj 
re a ln e jš i  o d n o s  do  d ru žb e n e  
im ov ine.

Za n a š e  p ra v iln o  delo  v o rg a ­
n iz ac iji Z K  p a  je  p rv i p o g o j 
en o tn o  n a s to p a n je  n a  z u n a n je m  
p o d ro č ju .

V u js ič  M iljan : S m a tra m , d a  
se  č la n i ZK  p rev e č  z a p ira m o  v  
svoj ozk i k ro g , k a k o r  d a  b i se  
v ča s ih  b a l i n a s to p a t i  p re d  l ju d ­
m i. To so  n e g a tiv n i p o jav i, k i 
v p liv a jo  n a  ce lo tn o  delo  o rg a n i­
zacije .

S av k o v ič  I l i ja  g o vo ri p r e d ­
v sem  o d e lo v a n ju  p o sa m e z n ih  
č lan o v  ZK ; zgod i se, d a  se  n e  
iz n a ša jo  p ro b le m i n a  m e s tu , 
k je r  b i se  m o ra lo . To p o v zro ča  
tu d i n e ra z p o lo ž e n je  in  p ro b le ­
m e  v  p o d je t ju .  S tr in ja m  se  g le­
de  v p ra š a n ja  izdelkov , k e r  to  je  
p o g la v itn a  n a lo g a  v seh  n a s , d a  
d o sežem o  k v a lite to  s te k la rn e  
H ra s tn ik .

O rg an i u p r a v l ja n ja  sprejm ejo* 
n e š te to  sk lep o v , v e n d a r  se  n e  r e ­
a liz ira jo . P re d v se m  s m a tra m  za  
n e p ra v iln o , k e r  ra v n o  n e k a te r i  

(N a d a lje v a n je  n a  3. s t r a n i)
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v o d iln i l ju d je  n e  re a liz ira jo  
sk lepov , s k a te r im i b i te  n e p ra ­
v iln o s ti h i t r e je  o d p rav lja li.

Z a d n ji čas  je , d a  se  p o sv eča  
v e č ja  s k rb  d e lo v n em u  č loveku , 
p red v se m  v p o g led u  zašč ite . R es 
im a m o  vedno  več d e lo v n ih  in v a ­
lidov.

P o ču č  M ile n a d a lju je  r a z p ra ­
vo o r e n ta b iln o s t i  za  do ločene 
n a še  izdelke . P o tre b n o  bo  u v es ti 
še  več m e h an izac ije , s k a te ro  
b o m o  z m a n jš a li  s tro šk e  p r i  do ­
delav i, k a r  n a m  bo om ogočilo  
zn iža ti s tro šk e . Še e n k ra t  b i se  
p o v rn il n a  E k o n o m sk e  en o te . 
Te n a m  do  d an e s  n e  s lu ž ijo  in  
so  o rg a n iz ac ijsk o  zelo  s lab o  za­
p isa n e  m e d  č lan i ko lek tiv a . 
S p re je l i  sm o  v te m  p o g le d u  že 
dovo lj zak lju čk o v , v e n d a r  n i in 
n i rez u lta to v .

In v a lid n o s t je  p e re č  p ro b lem . 
S in d ik a t je  d e la l dovo lj do lgo  n a  
te m , d a  se  b o n if ic ira  d e lovn i 
s ta ž  za  s te k la r je .  V en d a r  izgle- 
da , d a  iz te g a  ne  b o  n ič , v sa j 
v  se d a n je m  ča su , k e r  'd o k u m en ­
ta c i ja  leži n e k je  v p re d a lu . Do- 
se d a j n ism o  d ob ili odg o v o ra .

Strgaršek  Janez s m a tra ,  d a  se  
m o ra  sa m o u p ra v n a  p ra k s a  re še ­
v a t i  p o  sv e tih  ek o n o m sk ih  en o t. 
V d o se d a n ji  p r a k s i  te g a  n e  
o p ra v lja jo .  N e re sn o  se  je m lje  
ek o n o m sk e  en o te , to  že p r i  sa ­
m ih  p r ip ra v a h  n a  vo litve. Dose- 
d a j  se  n a š  sv e t še n i se s ta l in  b i 
b ilo  b o lje , d a  ga  sp lo h  n e  b i 'bi­
lo. V p ra šu je m o  se, z a k a j j ih  
sp lo h  vo lim o .

Ing. T ram te Franc: V sv o ji 
ra z p ra v i n a k a z u je  p ro b le m a tik o  
o k ro g  raz isk av ; ta  p ro b le m a tik a  
n i u re je n a . P o tre b n o  b o  u r e d i t i  
p ra v iln ik  in  se  te g a  d rž a ti ,  k a j t i  
p o tre b n o  b o  p o sa m ez n e  iz b o ljša ­
ve  n a g ra je v a ti.  T očno  se  n a j  do ­
lo č ijo  ra z p is i in  k r i te r i j i  za  to . 
P o tre b n o  bo , d a  se  n a j  iz recn o  
paz i, d a  n e  b i  b ili  n a g ra je v a n i 
l ju d je  za  t is to , k a r  b i  m o ra l i v  
sv o je m  re d n e m  d e lo v n em  ča su  
n a p ra v iti .

K lanšek  Jože: Po d o se d a n jih  
ra z p ra v a h  u g o ta v lja m o , d a  je  in ­
v a l id n o s t  re sn ič n o  p ro b lem . 
P re d la g a m , d a  se  n a j  n a p ra v i 
to č n a  an a liz a  p o sa m e z n ih  p r im e ­
ro v  in v a lid n o s ti t e r  se  n a j  ugo-
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tov i v z ro k  in v a lid n o s ti. P o tre b ­
n o  b o  p a  v b o d o če  p o la g a ti več­
jo  p o z o rn o s t že p r i  sa m em  sp re ­
je m a n ju  v s lu žb o  (n a jp re j  je  
v sa k  sp o so b en  za o d n aša ic a , čez 
t r i  m esece  p a  n i več). U g o tov iti 
je  p o tre b n o , kd o  j e  sp lo h  za  de­
lovno  m esto , k i ga  b o  zasede l 
o z iro m a  bo  n a  n je m  d e la l — 
sposoben .

V edno  se u g o ta v lja  v p ra š a n je  
o d g o v o rn ih  k o m u n is to v . S m a­
tra m , d a  ta  o d g o v o rn o s t v e lja  
za  v se  č lane  ZK in  n e  le v ed n o  
sam o  za tis te , k a te r i  so  n a  od ­
g o v o rn ih  d e lo v n ih  m e s tih . V o­
d iln ih  lju d i je  v  p o d je t ju  zelo 
m a lo , z a rad i te g a  je  n u jn o , d a  
se  a n g a ž ira m o  v s i k o m u n is ti, d a  
se  re a liz ira jo  sk le p i o rg an o v  
u p ra v lja n ja .

P red v sem  b o  p a  p o tre b n o , d a  
u sp o so b im o  n a š e  e k o n o m sk e  
en o te . To je  n a lo g a  s in d ik a ta  in  
v seh  č lanov  ZK v  p o d je tju .

R ancinger Ludvik: Še e n k ra t  
b i n ačel v p ra š a n je  in v a lid n o sti, 
k a r  j e  re sn ič n o  p ro b le m  v  n a ­
šem  p o d je tju . K o m is ija , k i p r i ­
p r a v l ja  p ra v iln ik  o  n a g ra je v a ­
n ju , je  tu d i ¡o te m  ra z p ra v lja la  
in  se  tu d i p o s ta v ila  n a  s ta lišče , 
d a  se  p o s ta v ijo  d eg re s iv n e  n o r ­
m e. O m e jiti m o ra m o  p r i d o loče­
n ih  delav c ih  te m p o  dela. T o  ne  
b o  vp liva lo  le n a  zd rav je , m a r ­
več tu d i  n a  k v a lite to  izdelkov . 
V se d a n je m  č a s u  je  v lo g a  oddel- 
k o v o d ij in  o b ra to v  od  j e d ru g a č ­
n a  k o t je  b ila  n e k d a j. P o s ta v lja  
se  v p ra š a n je  r e d a  in  o d g o v o rn o ­
sti, d isc ip lin e  itd . P re d v sem  je  
to  n a lo g a  č lan o v  ZK, o rg an o v

u p ra v lja n ja ,  d a  se  sk lepov  drže. 
V m n o g ih  p r im e r ih  p a  n i tega, 
k a r  p o v zro ča  tu d i p r i d ru g ih  
č lan ih  la g o d n o s t in  ned isc ip lin o .

K rsnik Franjo: V se d an je m  
k ra tk e m  času , k a r  d e lam  p a  n o r ­
m ah , se m  v idel, d a  je  re sn ič n o  
n u n jo  p o tre b n o  u sk la d it i  n o rm e . 
P re d v sem  p a  je  ip o treb n o , d a  se  
u re d e  n o rm e  p o  za sed b ah . S ed a j 
v e č k ra t v p liva  n a  v iso k o  p re k o ­
ra č ite v  ra v n o  za se d b a  delavn ice .

R ački V iktor je  n a  za k lju č k u  
n ak a za l na lo g e  'č lanov  ZK z ozi­
ro m  n a  reo rg an iz ac ijo . P o tre b ­
n o  je , d a  se  č lan i ZK v  to v a rn i 
b o r ijo  z a  iz v a ja n je  v seh  sk lep o v  
o rg an o v  u p ra v lja n ja ,  d a  se  b o r i­
jo  za  iz v a ja n je  p la n sk ih  nalog , 
n a  te re n u  p a , d a  se a k tiv n o  
v k lju č ijo  v  delo  o rg an izac ij in  
d ru š te v . P o leg  te g a  p a  d a  a k tiv ­
n o  so d e lu je jo  p r i  r a z p ra v a h  n a  
z b o r ih  vo livcev  in  t r ib u n i o b ča ­
nov.

P rik aza l j e  p ro b lem e , ki se  po­
ja v lja jo  p r i  iz v a ja n ju  g o sp o d a r­
ske  re fo rm e , p red v se m  g lede  n a  
po ložaj v  le tu  1968.

Za p r ip ra v o  n a  novo  o rg a n i­
z ira n ih  ak tiv o v  v  to v a rn i je  ko n ­
fe ren c a  sp re je la  n a s le d n je  p re d ­
loge: P o s tav ijo  se t r i je  a k tiv i 
in  se zadolž i te-le č lan e  ZK, d a  
p r ip ra v ijo  p rv e  se s ta n k e  a k t i­
vov. Za a k tiv  n o tra n je g a  o b ra ta : 
M atk o  F ran c , L azn ik  S tan e , S a­
v ič  M om ir, C ig ler Janez . M a rin ­
kov ič  D inul, J a ro v še k  M iha.

Za a k tiv  b ru s iln ic e  — slikar- 
n ice: G e rm a d n ik  j E do , C akič, 
L ju b o , P ogačn ik  A lojz, D ram e  
H ild a , P o k ra ja c  D oko.

Za ak tiv  p r ip ra v e  p ro izv o d n je , 
en e rg e tik e  in  delavn ic : K lem en  
Ignac , V idovič F ra n c , P o tu še k  
Z d rav k o , K osem  ; G vido, G uzaj 
Jože.
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P re d v sem  dve v p ra š a n ji  s  p o ­
d ro č ja  iz o b ra ž e v a n ja  z a n im a ta  
d a n e  sne  sam o  n a šo  d ru žb o , m a r ­
več s ta  v  s re d iš č u  p o z o rn o s ti 
povsod , z la s ti v  ra z v it ih  d rž a ­
vah . To je  n a  en i s t r a n i  iz o b ra ­
že v an je  te r  ek o n o m ik a  in  p r i la ­
g a ja n je  izo b ra že v a ln ih  p ro g ra ­
m ov  iz re d n em u  ra z v o ju  zn a n o ­
sti. Ti dve v p ra š a n ji  sev ed a  ni 
m ogoče loč iti, m a rv e č  s ta  m ed  
seb o j povezan i in  je  tr e b a  o n jih  
r a z p ra v lja ti  v  m e d se b o jn i dio- 
len tičn i povezavi. T i d v e  v p ra ša ­
n ji  s ta  p r i  n a s  v  s e d a n ji fazi 
ra z v o ja  n a jb o lj te sn o  p o v ezan i z 
u re sn ič e v a n je m  g o sp o d a rsk e  r e ­
fo rm e . P ro c e s i re fo rm e  om ogo­
č a jo  sp o z n an je , d a  je  ta k o  im e­
n o v an i l ju d s k i f a k to r  eden  od 
b is tv e n ih  d e jav n ik o v  p r i  u re s n i­
č e v an ju  c ilje v  re fo rm e . S p lo šno  
zn a n a  s tv a r  je , d a  so  sredstva! 
za  delo , n a  tu d i  v  o b d o b ju  av to ­
m a tiz ac ije , sa m o  e d e n  od  pogo ­
je v  za dv ig  p ro d u k tiv n o s ti  d e la  
in  d a  ta  s re d s tv a  s a m a  p o  seb i 
n e  p o tis k a jo  d ru ž b e n e  p ro izv o d ­
n je  n a p re j ,  m a rv e č  d a  to  v rš ijo  
p re d v se m  lju d je ,  k i s sv o jim  
z n a n je m  o b v la d a jo  te h n ik o  in  s 
sv o jim  z n a n je m  tu d i  u s tv a rja jo i 
teh n ik o . T u d i n a js o d o b n e jš a  te h ­
n ik a  v  ro k a h  n e s tro k o v n ih  lju d i 
n e  d a je  n ik a k rš n ih  rez u lta to v . 
T o p o t r ju je  n izk o  a li n e z a d o s tn o  
k o r iš č e n je  k a p a c i te t  to v a rn iš k ih  
p o s tro je n j in  p a  n iz k a  p ro d u k ­
tiv n o s t de la , k i p r e d s ta v l ja  d e j­

s tvo , k i  g a  n i p o tre b n o  p o seb e j 
d o k azo v a ti. S to p n ja  v p liv a  izo­
b ra ž e v a n ja  n a  p ro d u k tiv n o s t  d e ­
la p o s ta ja  č e d a lje  bo lj p re d m e t 
ra z isk a v  p o  sv e tu , ki d a jo  n a ­
s le d n je  p o d a tk e . V ZDA je  n p r . 
z a h v a lju jo č  o rg an iz ac iji d e la  in  
v la g a n ju  v  lju d s k i fa k to r  zazn an  
le tn i p o ra s t  n ac io n a ln e  p ro iz ­
v o d n je  za  1 ,5% , V N orvešk i je  
od  le ta  1900 d o  1955 k o t p o s le ­
d ic a  sp re m e m b  in  v la g a n ja  V 
lju d s k i f a k to r  d o sežen a  r a s t  n a ­
c io n a ln e  p ro izv o d n je  za 1,8 %  
le tno . R aziskave , k i so  b ile  n a ­
p ra v lje n e  v  S o v je tsk i zvezi, so  
p o k aza le , d a  se n a  m il i ja rd a  
ru b lje v , v ložen ih  v izo b ražev a­
n je , n a c io n a ln i d o h o d ek  z a ra d i 
p o v e č a n ja  p ro d u k tiv n o s ti  d e la  
p o v eča  za  p r ib liž n o  6 m il i ja rd  
ru b lje v , sev ed a  to  v  iz jem n ih  
p r i l ik a h  iz red n o  v e lik e  n e p ism e ­
n o s ti k m a lu  p o  o k to b rs k i re v o ­
lu c iji. S ev ed a  p a  je  m e d se b o jn a  
o d v isn o s t m e d  iz o b ra že v an je m  
in  p a  e k o n o m ik o  p o g o je n a  s so ­
d o b n im  iz o b ra že v an je m , k i je  v  
sk la d u  s sp lo šn o  d ru žb e n im i in  
te h n ič n im i do sežk i zn a n o s ti.

P ra v  g o to v o  je  to  eno  od  v p ra ­
ša n j, k i b i  m o ra lo  p o s ta ti  g lav ­
n a  te m a  n a p o ro v  š irše  d ru ž b e  in  
d e lo v n ih  ko lek tiv o v . Z av ed a ti se 
m o ram o , d a  se  j e  s ta n je  o d  raz- 
cv ita  zn an o sti, k o  je  zn a n je  o b ­
v lad o v a lo  sk o ra j  v sak o  p o d ro č je  
zn a n o s ti, b is tv e n o  sp rem e n ilo  in  
j e  p o s ta v ila  v  p o v se m  d ru g a č n o

lu č  ce lo tn o  p o d ro č je  iz o b ražev a­
n ja .

Z an im iv  je  p o d a te k  o  ra z v o ju  
zn a n o s ti ( re v ija  N ov iji m ir ) ,  k i 
kaže, da  je  š tev ilo  zn a n s tv e n ih  
o d k r it i j  in  dosežkov  v z a d n jih  
15 le tih  e n a k o  n jih o v e m u  š te v ilu  
v  v se j p re jš n j i  zgodov in i ra z ­
v o ja  z n a n o s ti. T ak še n  s tr a h o te n  
p o ra s t  z n a n s tv e n ih  d o sežkov  d a ­
je  s lu titi ,  d a  b o  b o d o č i razvo j 
ta k o  nage l, d a  s i ga  v e r je tn o  
la h k o  z a m iš lja  sam o  n a jb o lj 
b u jn a  fa n ta z ija . V p ra š a t i  p a  se  
m o ram o , če  sm o  n a re d il i  vse, 
d a  n a š i č lan i 'd e lo v n ih  sk u p n o ­
s ti  že d an e s  s p ro t i  sp o z n av a jo  
so d o b n o  te h n ik o  in  te h n o lo šk e  
p o s to p k e , k a j t i  u g o to v itv e , d o  
k a te r ih  so  p r iš l i  v  ZDA, kažejo , 
d a  k a te r ik o li  d o b e r  in žen ir , k i 
se  m irn o  b av i ;s sv o jim  p o s lo m  
in  se  p r i  te m  s tro k o v n o  n e  iz­
p o p o ln ju je , že v  8 le tih  s tro k o v ­
no  ta k o  za s ta r i ,  d a  b i ga  m o ra li 
o d p u s ti t i  in  iz k lju č iti  iz de lovne 
sk u p n o s ti,  k e r  b i b ilo  n jeg o v o  
zn a n je  p o v sem  z a s ta re lo .

S te m i m is lim i že lim  o p o z o r it i  
n a  n e p re c e n ljiv i p o m e n  iz o b ra ­
žev an je  v  sp lo šn em  d ru ž b e n e m  
in  g o sp o d a rsk e m  ra z v o ju , z la s ti 
Da o p o zo r it i n a  ve lik  p o m e n  izo­
b ra ž e v a n ja  o d ra s lih , k i je  tu d i 
v  n a š i občin i še  v ed n o  p e re č  
p ro b le m  v  b o rb i za  b o ljš o  p r o ­
d u k tiv n o s t in  b o ljš o  s tro k o v n o  
s tru k tu r o  v  d e lo v n ih  k o le k tiv ih .

M ark o  O rožen



P oročilo  o delu upravnega odbora
Na seji dne 22. XI. 1967
1. Z vodji enot, predsedniki SEE, 

člani UO se je obravnavalo poro­
čilo o poslovanju podjetja za dobo 
januar—oktober 1967,

Plansko analitsko službo se za­
dolži, da pri mesečnih planih iz­
kaže tudi poslovne stroške za po­
samezne enote. Nadalje naj se iz­
dela analiza odpadka, ki je pove­
čan v sorazmerju s planom po pro­
izvodnih skupinah.

Izplačila osebnih dohodkov naj 
bi se izplačevala po delovnem ča­
su tako, da osebni dohodek član 
kolektiva ne bi prejel na delov­
nem mestu.

Norme v  starem obratu naj se 
korigirajo ter uredi organizacija 
dela po .drugih oddelkih, kot se 
je to uredilo v novem  obratu in 
brusilnici.

Stremeti je za tem, da se od­
pravi grlo v satinirnici.

2. Lovski družini Dobovec se da 
brezplačno 10 kg II. a vrste.

Pušnik Stanetu se dovoli odkup 
odpisanega elektromotorja, v  koli­
kor je na razpolago.

Pivec Ivani se odobr ilO dni n e­
plačanega dopusta, U česanek Pav­
li pa 30 dni, pod pogojem, da pla­
čata prispevek za socialno zava­
rovanje.

Hlastec Alojzu se  odobri odkup 
odpisanega elektromotorja, v  koli­
kor je na razpolago.

Planinskemu društvu se odobri 
50 kg II. a vrste izdelkov za srečo- 
lov.

N aše podjetje razstavi pri Astri 
v  Zagrebu avtom atske kozarce v  
dekorirani in gladki izvedbi, peni­
cilin in steklenice za šoke.

Za stroške razstave se breme­
nijo Astra in Kemikalija ter je  za 
nas razstava brezplačna.

Kadrovski oddelek naj dostavi 
poročilo o stanju honorarnih oseb  
na dan 22. XI. 1967.

Tov. Kralja Borisa se pooblašča, 
da razčisti glede opreme, ki je da­
na v uporabo varstveni ustanovi 
na spodnjem delu Hrastnika ter je 
bilo del tega odpeljano v  varstve­
no ustanovo na Rudnik.

Upravni odbor je obravnaval 
dopis Zveze prijateljev mladine 
Hrastnik glede sofinansiranja pra­
znovanja N ovoletne jelke za pred­
šolske otroke in predlaga CDS, da 
se dodeli dotacija 1500 N-din.

Pooblašča se tov. Janežiča A loj­
za, da ugotovi, kakšne pripomoč­
ke potrebujejo na šoli Heroja Raj­
ka, da se jih obdari do vrednosti 
1000 N-din, glede na to, da imamo 
patronat nad to šolo ter jih tako 
obdarimo vsako leto.

N a seji dne 4. XII. 1967.

1. V  brusilnici se  še ni točno do­
ločilo  izmenske vodje, za reglarje 
pa se  je naknadno sklenilo, da 
zadostujeta 2 osebi in ne 3, kot je  
bilo prvotno določeno.

Obravnavan je  bil dopis Var­
stvene ustanove Hrastnik glede 
pojasnila odpeljane opreme v var­
stveno ustanovo na rudnik ter 
prosijo za odstop inventarja.

UO predlaga centralnemu de­
lavskem u svetu, da se osnovna  
sredstva, ki so v  uporabi varstve­

ne ustanove, prenesejo na Var­
stveno ustanovo.

2. Tov. Mlinar Martin je poro­
čal o izvršenem službenem poto­
vanju v Zah. Nem čijo in Belgijo. 
UO je poročilo potrdil s predlogi, 
ki jih je predlagal tov. Mlinar 
Martin. Za medkrajevni promet po 
Zap. Nemčiji se tov. Mlinarju 
Martinu prizna 179,70 DM na po­
dlagi predloženih voznih listkov.

3. Potrjen je bil osnutek plana 
proizvodnje in prodaje za mesec 
december 1967.

4. Obravnavane so bile preko- 
račbe in nadure za m esec oktober 
1967.

Pri obravnavi prekoračb in nad­
ur za m esec novem ber se bo po­
vabilo na sejo ing. Tušarja in ing. 
Kavšek Nikota glede akordnih ur 
in nadurnega dela.

5. Komerciala naj opravi raz­
iskavo tržišča ter je  za začetek  
januarja napovedan sestanek z 
neko firmo v Franciji, zato' se M li­
narju Martinu odobri potovanje v  
Francijo za 2 dni z avionom.

Kozole Drago izvrši službeno 
potovanje v  München.

Tov. Kožar Milanu se za med­
krajevni promet v  A vstriji in NDR 
prizna DM 1,10 in 157,30 ash na 
podlagi predloženih voznih list­
kov.

Razpravljalo se je glede potova­
nja na Madžarsko glede zamenja­
ve kondenzatorja pri destilacijski 
koloni iza kisikarno. Madžarska 
firma zamenja kondenzator na licu  
mesta. Predlagano je bilo, da to 
uredi uvoznik Tehno impex Ljub­
ljana, v  kolikor pa želijo  našega  
predstavnika, se določi Guzaj Jo­
že. Pooblašča se tov. Mlinar Mar­
tin, da navedeno uredi.

N a predlog kadrovsko socialne 
službe se izvrši nakup 1 kom. Pra­
vilnik  za električne splošne napra­
ve, 1 kom. Izobraževanje o var­
stvu pri delu za tehnične kadre v  
gospodarstvu.

Na predlog tovarniškega komi­
teja ZMS se tov. Grumu Jožetu II., 
Lazareviču Dragu in Koritniku Ma­
tiji prizna 2 dni izrednega plačane­

ga dopusta, za 3 ni pa povrnitev  
plačila stroškov za hrano in stano­
vanje po 28 N-din dnevno ter po­
vrnitev prevoznih stroškov.

Klajn Mariji se prizna 12 dni iz­
rednega neplačanega dopusta pod 
pogojem, da plača prispevek za 
socialno zavarovanje, Kalšek Bredi 
pa 10 dni neplačanega dopusta pod 
istimi pogoji.

Hodeju Mirku, udeležencu NOV, 
se prizna razlika osebnih dohod­
kov od redno opravljenih 208 ur 
do 92.000 S-din. Imenovani dosega  
navedeno višino osebnih dohod­
kov 92.000 S-din, zaradi nadurnega 
dela in dela ob nedeljah in praz­
nikih, ki pa se ne upošteva pri 
osnovi za odmero pokojninske 
osnove.

Dragar Karlu se odobri odkup 
odpisanega elektromotorja, v  ko­
likor je na razpolago.

Lendero Hildi se prizna 21 dni 
neplačanega dopusta pod istimi 
pogoji kot navedeni.

Pravnik Viktor Sušin je sezna­
nil upravni odbor o tatvini 8516 
kom. kozarcev, ki so bili v  deko- 
rirnici. UO je pooblastil Sušin 
Viktorja, da navedeno detaljneje 
ugotovi, potem pa bodo organi 
upravljanja izdali ostrejše ukrepe 
glede discipline.

ZB NOV Trbovlje se podari 1 
večja vaza.

Na seji dne 11. XII. 1967.

1., S 11. XII. 1967 se prične v 
brusilnici izvajati delo po novi or­
ganizaciji in sicer:

— obratovodja Germadnik Edo;
—  izmenski vodje Drame Stan­

ko, Pokrajac Djordje, M atešič 
Djuro;

2 osebi pa sta določeni v  slu­
čaju izpada izm enskega vodje ter 
delata v  skupini, in sicer Tosič Sa­
vo in Gnjidič Mile;

— 2 reglarja za brusilnico in 
dekorirnico, reglar za III. izmeno v 
brusilnici pa ni potreben, ker dela 
samo 1 skupina.

UO je organizacijo dela v  bru- 
siinici vzel na znanje.

2. Ing. Maks Mrcina je podal 
poročilo o izvršenem službenem  
potovanju v Zah. Nemčijo.

UO je potovanje potrdil ter naj 
im enovani pripravi dokumentaci­
jo, katera banja bi prišla prva v  
poštev za predelavo. O tem naj se 
obvesti CDS.

3. Tov. Kozole Drago, referent 
za izvoz, je poročal o izvršenem  
službenem potovanju v  Miinchen.

4. Upravni odbor je določil me­
sečno najemnino za garaže na 
Logu 35.25 N-din, ali po ceni 4,70 
N-din za m2. Ceno je določilo Sta­
novanjsko podjetje Hrastnik, ki je 
tudi investitor garaž. K navadeni 
ceni se prišteje še letna odškod­
nina za zem ljišče 3,75 N-din. N a­
jemnina se zaračunava od dneva 
uporabe, to je od 1. XI. 1967 dalje. 
Koristniki garaž na Logu so na­
slednji: Viktor Sušin, ing. Kavšek  
Niko in V ovčko Viljem. Upravni 
odbor daje navedenim koristnikom  
možnost odkupa garaže z rokom 
plačila 5 let.

5. UO je razpravljal o' izdelavi 
reklamnih izdelkov za N ovo leto  
ter je bil sprejet naslednji dogo­
vor:

večjim  odjemalcem se podari 
kozarce —  avtom atske z našim  
emblemom ter bi jih koristili za 
poslovne prostore. UO je poobla­
stil Mlinar Martina, da določi fir­
me, ki bi prejele v isk i garniture. 
Po mnenju komercialnega direk­
torja bi garniture podarili 15 od­
jemalcem.

6. Za sestanek, ki ga prireja 
Društvo knjigovodij Trbovlje v  
zvezi spremembe in ureditve za­
varovanja v  letu 1968 je UO do­
ločil Hedo Korbar in Viktorja Su- 
šina.

V ojni pošti Rimske Toplice se 
izdajo kozarci II. a vrste 1/10 in 
1/50 ter 1 servis in 1 vaza.

M ajcen Milanu se prizna plačilo  
šolnine in ostalo za šolanje na v e ­
černi šoli TSŠ — strojni oddelek. 
Pooblašča se kadrovsko službo, da 
uredi vse  potrebno, kar je s tem  
v  zvezi.

Drgan Aleksandru se prizna od­
kup odpisanega elektromotorja, v  
kolikor je na razpolago.

7. UO pooblašča tov. Potušek 
Valentina, da normalizira delo na 
lajkah, glede na to, da so v  tej 
proizvodnji že dalj časa problemi.

UO se strinja s podpisom po­
godbe za najem prostora na za­
grebškem velesejm u.

N aše podjetje sodeluje na raz­
stavi v  Beogradu, kjer se prireja 
razstava jugoslovanskega stekla.

Razstavljali bomo ozek asorti- 
man svetlobnih teles in kozarcev.

Citajte
naše

glasilo



O d so tn o st z
Temeljni zakon o delovnih raz­

merjih daje delavcu pravico do 
letnega dopusta, do odsotnosti z 
dela do 7 dni v  posameznem kole­
darskem letu s pravico nadomesti­
la in v  posameznih pogojih tudi 
pravico do odsotnosti z dela brez 
nadomestila. Letni dopust je lah­
ko določen v razponu od 14 do 30 
dni, odsotnost s pravico do nado­
mestila do 7 dni, odsotnost brez 
pravice nadomestila pa po sam o­
upravnem aktu delovne organiza­
cije.

Letni dopust se odmerja s samo­
upravnim aktom za vsako posa­
mezno konkretno delovno mesto. 
Delovna organizacija tudi določi 
trajanje in način izrabe letnega  
dopusta. To pomeni, da vsi delavci 
nimajo pravice do enakega števila  
dni letnega dopusta. Pri določanju 
časa, med katerim delavec izrabi 
letni dopust, je treba na prvem  
mestu upoštevati naravo in orga­
nizacijo dela in v tem okviru upo­
števati želje delavca. To pa ne v e ­
lja za tisti dan letnega dopusta, 
vendar samo en dan, ki ga dela­
vec izrabi, kadar ga sam rabi. Pra­
vilnik o delovnih razmerjih Stek­
larne Hrastnik določa, da je letni 
dopust odvisen od teže dela, zah­
tevnosti dela, vpliva dela in de­
lovne okolice, telesne in duševne 
napetosti, opravljanje nočnega de­
la, skupne delovne dobe, stalnosti 
pri podjetju in socialnih pogojev. 
Ce narava in organizacija dela ter­
jata ali dopuščata, se sme določiti, 
da gredo na letni dopust vsi člani 
ustrezne brigade ali več brigad v 
primeru remonta ali večjega po­
pravila itd. Samo na zahtevo ali 
privolitev delavca se sme odobriti, 
da delavec ne izkoristi letnega do­
pusta enkrat v  nepretrganem tra­
janju. Praviloma delavec izrabi po­
lovico letnega dopusta upoštevajoč 
njegovo željo, ki pa mora biti iz­
ražena in določena v  začetku leta 
ob sprejemu plana letnega dopu­
sta. V primeru prenehanja delov­
nega razmerja ima delavec pravico 
izkoristiti letni dopust. Če delavec 
zaradi bolovanja ali kakršnih koli 
drugih pogojev ni izkoristil letne­
ga dopusta v tekočem letu, ne mo­
re koristiti letnega dopusta v na­
slednjem letu, razen v primerih, 
ki so izrecno določeni z zakonom. 
D elavcu se tudi ne more dati na­
domestilo za neizkoriščen letni do­
pust.

Dnevi odsotnosti z dela s pravi­
co do nadomestila so konkretno 
določeni v  statutu podjetja, in si­
cer:

— v  primeru smrti ožjega dru­
žinskega člana (zakonski tovariš, 
oče, mati, sin, hčerka, brat, sestra, 
posvojenec, rejenec, varovanec, 
očim, mačeha itd.) —- 2 do 3 dni;

— v  primeru smrti širšega dru­
žinskega člana in svaštva (stari 
starši, teta, stric, bratranec, svak, 
snaha, sestrična itd.) —  1 do 2 dni;

—  delavec ima pravico v  prime­
ru smrti širšega sorodnika ali sva­
štva, če živi v  skupnem gospodinj­
stvu ali če pripravi vse  potrebno 
za pogreb, ker ni na razpolago 
drugih družinskih članov, biti od­
soten z dela, o čemer pa po vlogi 
določa upravni odbor — 2 do 3 
dni;

—• za svaštvo pride v  poštev  
naslednje sorodstvo (stari starši, 
bratje in sestre in njih potomci) 
—  1 dan;

— v primeru selitve z družinski­
mi člani — 1 dan;

— ob sklenitvi zakonske zveze, 
in sicer tistemu, ki sklepa zakon­
sko zvezo — 1 do 2 dni;

— ob porodu v svoji družini — 
2 dni;

— ob opravljanju izpita v  zvezi 
z delom na delovnem  mestu toliko 
dni, kot traja izpit ali pa en dan;

— za opravljanje družbeno poli­
tičnih funkcij se delavcem  daje 
pravico odsotnosti z nadomesti­
lom, vendar se pri tem za delav­
ce, katerih osebni dohodek je v e ­
zan na učinek dela, normo ali 
akord, zahteva od sklicatelja, da 
povrne izplačano nadomestilo;

— udeležba na športnih, kultur- 
no-prosvetnih prireditvah in v 
ostalih upravičenih primerih daje 
možnost delavcem, da dobijo iz­
redno plačani dopust za ustrezno 
število  delovnih ljudi, o čemer pa 
po vlogi delavca, društva ali or­
ganizacije sklepa UO;

-— utem eljenost zahtevka ugo­
tavlja direktor na predlog vodje, 
predlagatelj pa mora predložiti 
dokumentacijo. Če nastopi primer 
v oddaljenem kraju, se dodajo še 
ustrezni dnevi, potrebni za prevoz, 
vendar za te dneve delavcu ne 
pripada nadomestilo.

Pri tem je potrebno upoštevati, 
kdaj je delavcu potrebna odsot­
nost z dela. V primeru, da dela­
vec dela v  nočni izmeni, ima v 
primeru smrti ožjega družinskega 
člana in v -primeru sklenitve za­
konske zveze pravico do treh dni 
odsotnosti. Vendar se ti dnevi šte­
jejo po koledarskem zaporedju in 
če sovpade med te dneve nedelja, 
bi v  takem primeru delavec imel 
pravico samo do dveh delovnih  
dni odsotnosti, nikakor pa to od­
sotnost ne more podaljšati na prvi 
delovni dan. V  ostalih primerih, 
ko ima delavec pravico do odsot­
nosti z dela, je potrebno upošte­
vati, če dogodek, zaradi katerega 
je delavec pridobil pravico do od­
sotnosti, sovpada na delavčevo  
delovno izmeno. V primeru smrti 
širšega družinskega člana, ko je 
pogreb v popoldanskih urah, dela­
vec, ki po kraju ni oddaljen, pra-

d e la
viloma ne bi mogel zahtevati od­
sotnost z dela, če je na dopoldan­
ski ali nočni izmeni, tem več samo, 
če je na popoldanski izmeni.

Enako je v  primeru sklenitve za­
konske zveze, ko se daje delavcu 
pravica odsotnosti do 2 dni. Iz obi­
čaja je znano, da se zakonska zve­
za sklepa ob sobotah in ima dela­
vec pravico do 2 dni odsotnosti 
samo, če dela na nočni izmeni ali 
če dela na nočni izmeni ali če 
sklepa zakonsko zvezo v  oddalje­
nem kraju. V  vseh ostalih prime­
rih pa pripada iz tega naslova sa­
mo 1 delovni dan.

Na podlagi ugotovljenih okol- 
nosti in pogojev, ki so določeni s 
statusom, lahko odobri odsotnost 
že vodja enote, v  kateri je dela­
vec zaposlen. V  ostalih primerih, 
ko zadeva ni popolnoma razčišče­
na. pa odobrava to odsotnost vod­
ja kadrovsko-pravne službe v so­
glasju z direktorjem podjetja. Zo­
per negativno odločitev ima vsak  
član pravico ugovora na upravni 
odbor. Pripomniti pa je treba, da 
lahko delavec ne glede na pogoje 
iz tega naslova izrabi skupaj samo 
7 delovnih dni v  dobi enega leta.

Odsotnost brez pravice nadome­
stila se daje v primerih, ki so tudi 
konkretno določeni v  statutu pod­
jetja. Po vsebini so to vsi ostali 
primeri, ki obvezujejo delavca, da 
ne more priti na delo, ker ima nuj­
no opravilo pri drugem organu, 
vendar v teh primerih delavec po 
svoji osebni oceni lahko uveljav­
lja nadomestilo od organa, ki ga 
je pozval, ali od osebe, za katero 
je moral opraviti ustrezajoče opra­
vilo in je bil zaradi tega odsoten 
z dela.

Zaradi obeh odsotnosti ostane 
delavec še naprej član delovne 
skupnosti, njegove pravice pa mi­
rujejo. Če pa gre za strokovno iz­
popolnitev, ki je delavcu potrebna 
glede na njegovo strokovno uspo­
sobljenost, določa odsotnost z dela 
upravni odbor na podlagi posebne 
vloge delavca. Kakršna koli odsot­
nost pa se priznava, v  kolikor pri­
mer ni splošno poznan, samo na 
podlagi predloženih potrdil.

Sušin Viktor

Konferenca občinske 
mladinske organizacije 

v Hrastniku

(nadaljevanje s 1. strani) 
lahko privedejo v prihodnosti do 
odtoka delovne sile iz komune. 
Steklarna, ki je do sedaj zaposlo­
vala mlade ljudi, jih sedaj ne spre­
jema več v tako velikem  številu  
zaradi nedokončane rekonstrukcije 
in uvajanja avtomatizacije. Sicer 
je občinski sindikalni svet na po­
budo občinskega mladinskega ko­
miteja ustanovil komisijo, ki naj 
ugotovi dejansko stanje, torej pri­
kaz gibanj na področju potreb za­
poslovanja v  preteklih in, kar je 
še važnejše, prihodnjih letih. Ta 
komisija je  odkrila porazno sta­
nje, zato je ObSS ustanovil še eno 
komisijo, ki pa ni ničesar storila. 
Enako ni storila ničesar komisija 
za iste zadeve pri občinski skup­
ščini, čeprav rešitve vsekakor ob­
stojajo.

Tov. Okorn Franc je v  svojem  
referatu opozarjal na vlogo mla­
dinskega kluba, ki ga mladinci de­
jansko potrebujejo, ter se zavze­
mal za pridobitev lastnih prosto­
rov, da bi ta lahko nemoteno de­
loval. Financiranje tega naj bi pre­
vzela skupščina občine in občinski 
svet za kulturo in prosveto Hrast­
nik. Omenil je tudi, da je želja 
kluba, zgraditi mini-golf igrišče, 
seveda z lastnimi sredstvi in z de­
lovnim i akcijami ob ustreznem  
strokovnem vodstvu.

O vprašanju, zakaj vlada med 
mladino takšno nezanimanje za do­
godke, je v  svojem referatu o 
vzgoji mladine spregovorila tov. 
Elvira ŠIKOVEC. N jene ugotovit­
ve, naj bo mladinska organizacija 
odprta, torej naj bi bili sestanki 
nekakšni delovni pogovori, dajo 
misliti, da bi bili uspehi vidnejši. 
Zavzema se za to, da bi se na teh 
sestankih vsi problemi in mnenja 
razjasnila. Ker je vzgoja mladega 
človeka zaupana trem faktorjem, 
to je družini, družbi in šoli, bi bilo 
priporočljivo delati v  štirih sm e­
reh. V  smeri vprašanja o okolju, 
v  katerem mladi živijo; vprašanja 
zagotovitve političnih in samo­
upravnih interesov mladih; orga­
niziranja specialnih interesov (de­
lo v  posebnih mladinskih organi­
zacijah —  planinci, taborniki itd.) 
ter organiziranja akcijskih nalog 
(delovne akcije, manifestacije).

Mladinska konferenca je bila 
uspešna ,le da ne bi ostalo samo 
pri sklepih in ugotovitvah.

Kraševec Vasja

OBISK V LITOSTROJU
20. januarja so člani Tovarni­

škega komiteja ZM in člani sekre­
tariatov aktivov ZM našega ko­
lektiva obiskali mlade v Litostroju 
in si obenem ogledali njihovo to­
varno. Po ogledu tovarne je med 
mladimi obeh kolektivov stekel 
pogovor o sodelovanju na kultur­
nem in športnem področju. Mladi 
Litostrojčani se bodo tako priklju­
čili športnemu in kulturnem sode­
lovanju, katerega se bodo udele­
žili še mladi železarji iz Jesenic 
in »Save« iz Kranja ter člani ko­
lektiva »Ferralit« iz Žalca.

Mladinci našega kolektiva so 
nato nadaljevali pot v  naš dom 
v Bohinj.

Menimo, da bo potrebno takšna 
in podobna srečanja še večkrat or­
ganizirati.' Strgaršek JanezNaš izdelek na razstavi v  Beogradu



metode dela služb varstva pri deluNove
V a rs tv o  p r i  d e lu  je  v e lik eg a  

p o m e n a  za  u s tv a r ja n je  p r iz a d e ­
v an j n a še  so c ia lis tič n e  sk u p n o ­
s ti, z a  z a g o ta v lja n je  b o ljš ih  p o ­
g o jev  dela , s te m  p a  tu d i b o ljš ih  
p o g o je v  za d o se g a n je  v eč je  p ro ­
d u k tiv n o s ti  in  s ta n d a r d a  delov­
n ih  lju d i, k a k o r  tu d i  za  o p ra v ­
l ja n je  a li zn ižev an je  n a  m in i­
m u m  v seh  n e g a tiv n ih  po javov , 
k i n a s ta ja jo  z a ra d i p o šk o d b  in  
p o k lic n ih  t e r  d ru g ih  o b o len j.

N ed v o m n o  je  p o b u d o  in  in te ­
re s  z a  ra z g la s itev  zakonov  s p o ­
d ro č ja  v a rs tv a  p r i  de lu  sp rožilo  
d o g n a n je  o  o g ro m n i m a te r ia ln i 
in  d ru g i šk o d i, ki jo  n a š a  sk u p ­
n o s t  t r p i  z a ra d i p o šk o d b  n a  d e ­
lu, z a ra d i p o k lic n ih  in  d ru g ih  
o b o le n j v zvezi z de lo v n im i p o ­
go ji. K o n čn o  je  tu d i p r i t is k  sa ­
m ih  d e lo v n ih  l ju d i in  n jih o v ih  
s tro k o v n ih  o rg an izac ij p r ip o m o ­
gel, d a  sm o  d o b ili so d o b n e  za­
kone.

p re d n o s t p re v e n tiv n e m u  d e lu  na  
te m  p o d ro č ju , k a r  p a  ,ni z m era j 
v sk la d u  s tek o čo  p ro b le m a tik o . 
N aše  delo  se  m o ra  n a m re č  za-

r

d i p r i  delu . V a rs tv o  p r i  d e lu  p a  
se  u re s n ič u je  in  p o sp e šu je  v zpo ­
re d n o  z o rg a n iz ira n je m  in  p o ­
sp e šev a n jem  p ro izv o d n e g a  p ro ­
ce sa  in  sp lo h  d e lo v n eg a  p ro c e ­
sa.

P r im a rn a  n a lo g a  d elovne o rg a ­
n iz ac ije  k o t o sn o v n eg a  n o s ilc a  
v a rs tv e n e  p o lit ik e  p r i  de lu , je  
d a  ce lo tn o  p ro b le m a tik o  d o d o b ­
r a  o b d e la  in  jo  o sv e tli  v  o b lik i 
n o tr a n j ih  p red p iso v , k i n a j s to ­
j i jo  n a  s ta lišč u : »Z drav  d u h  v 
z d ra v em  te lesu .«  1

N u jn a  p o s le d c a  te h  k v a l ite t­
n ih  sp re m e m b  in  v loge  zak o n o ­
d a je  o  v a r s tv u  p r i  d e lu  so tu d i 
sp re m e m b e  n a  p o d ro č ju  n a lo g  
in  p r is to jn o s t i  lo rganov  in šp e k c i­
j e  za  delo , še  b o lj p a  so  se  iz­
m e n ja le  n a lo g e  in  m e to d e  n a  
p o d ro č ju  v a r s tv a  p r i  d e lu  v sa-i 
m ih  d e lo v n ih  o rg a n iz ac ija h . 
T ak šn o  ¡sp rem em b o  p red v id e v a  
n p r .  d o lo č ilo  d ru g eg a  o d s ta v k a

d elovne o rg an iz ac ije  n iso  p o k a ­
zale  še  t i s te  in ic ia tiv n o s ti  p r i  
z b o ljš a n ju  v a r s tv a  p r i  d e lu , ki 
b i jo  m o ra le .

K a k o r  p o v so d  v e l ja  tu d i tu k a j 
sp lo šn o  p rav ilo : če  že lim o  im e ti 
u s p e h  v  sv o jih  p r iz a d e v a n jih , 
m o ra m o  zače ti z d e lo m  o rg a n i­
z i ra n o  in  p o  p r im e rn e m  s is tem u . 
V iz p o ln je v a n ju  za h te v n ih  in  od ­
g o v o rn ih  na lo g , k i j ih  te r j a jo  
o d  n a s  v seh  p re d p is i  iz te m e lj­
n e g a  in  r e p u b lišk e g a  za k o n a  o 
v a r s tv u  p r i  d e lu  t e r  s te m  h u m a ­
n o  so c ia ln i in  e k o n o m sk i m o ­
m e n ti ,  b i m a te r i jo  ra z d e lili n a  
v eč  s k u p in , k i  b i  b ile  sam o  o r i­
e n ta c i js k i  k a ž ip o t z a  n a d a ljn je  
d e lo  n a  p o d ro č ju  v a rs tv a  p r i 
d e lu , in  to :

a )  p o tre b n o  b i  b ilo  p ro u č it i  
in  o b v la d a ti  p re d p ise , k i se  tič e ­
jo  v a r s tv a  p r i  de lu ;

b )  p ro u č it i  je  t r e b a  o rg a n iz a ­
c ijo  p o s lo v a n ja  s le h e rn e g a  ozi­
ro m a  s le h e rn e  d e lo v n e  o rg a n i­
za c ije  in  s le h e rn e g a  d e lo v n eg a  
m e s ta , o p ra v it i  je  t r e b a  an a liz e  
in  n a  p o d lag i n j ih  sk le p a ti,  k je  
in  k a k o  n a s ta ja  n e v a rn o s t  z a  d e ­
lav ca  in  k a k o  p ro b le m  re š it i .  
Z a to  j e  t r e b a  p o le g  o s ta lih  p r i ­
te g n it i  k  so d e lo v a n ju  s in d ik a t v  
p o d je t ju ,  v  k a te r e g a  sm o  v č la ­
n je n i vsi zap o slen i. Le n a  .ta  n a ­
č in  in  o b  p o ln i p o d p o r i  v se h  o d ­
g o v o rn ih  o rg a n o v  v  d e lo v n i o r ­
g a n iz a c ij i  je  m o ž n o  p r ič a k o v a ti  
u sp e h , k a te re g a  s i vsi že lim o.

P r i  is k a n ju  n a č in o v  in  s r e d ­
s te v  za  p re p re č e v a n je  p o šk o d b  
p r i  d e lu  d a je m o  n a  sp lo šn o

č e ti p r i  d e lu  in v e s ti to r ja ,  p ro ­
je k ta n ta  in  k o n s tru k to r ja ,  ko  se 
d e la jo  nač rti, b o d o č e g a  d e lo v n e­
ga  p ro s to ra ,  n e  p a  ta k o  k o t se ­
d a j, d a  se  de lo v n i p ro s to r  n a ­
p ra v i b rez  so d e lo v a n ja  a li ob  
p re m a jh n i  u d e ležb i v a r s tv a  p r i  
delu . Z a to  je  ze lo  te žk o  zago­
v a r ja t i  v loge v a r s tv a  p r i  de lu , 
ko  je  d e lovn i p r o s to r  že izgo­
to v ljen , v  k a te re m  p a  so  p o g o ji  
d e la  b is tv en o  ra z lič n i ( le to  — 
z im a).

Že p r i  sa m e m  a n g a ž ira n ju  in  
v la g a n ju  f in a n č n ih  s re d s te v  b i  
m o ra la  s lu ž b a  v a r s tv a  p r i  d e lu  
p az iti, d a  je  z a d o šč en o  vsem  
v a rs tv e n im  p re d p is o m  in  d a  že 
v k a li p re p re č im o  v sa k o  m o re ­
b itn o  m o ž n o s t n e v a rn o s ti  p r i  
delu . T o je  za  p o d je t je ,  d e lavce  
in  n a š o  s k u p n o s t p o se b n e g a  p o ­
m en a , k e r  p o šk o d b e  p r i  d e lu  p r i ­
z a d e n e jo  v se  za p o s le n e , že  z a ra ­
d i n o v ih  p re d p iso v  s p o d ro č ja  
so c ia ln eg a  z a v a ro v a n ja , k o  za  
p rv i m esec  o d s o tn o s ti  z d e la  n o ­
si ce lo  b re m e  sa m a  d e lo v n a  o r ­
g an izac ija . Iz p a d  p ro iz v o d n je  in  
ta k š n a  f in a n č n a  o b re m e n ite v  se  
n a jb rž  n e  b o  u g o d n o  o d ra ž a la  
n a  d o h o d k u  d e lo v n e  o rg an iz ac i­
je  in  o se b n ih  d o h o d k o v  n a š e g a  
delo v n eg a  k o lek tiv a . Z a to  je  p o ­

t r e b n o  te m e l ji to  in  ¡s is tem a tičn o  
iz o b ra ž e v a n je  p ra v  v seh  delov-, 
n ih  l ju d i iz tv a r in e  v a r s tv a  v  n a ­
še m  p o d je tju .

Po sm is lu  z a k o n a  ee  v a rn i d e ­
lovn i p o g o ji u s tv a r ja jo  s so d o b ­
n im i te h n ič n im i, z d ra v s tv e n im i, 
so c ia ln im i in  d ru g im i u k re p i, s. 
k a te r im i se  p re p re č u je jo  in  o d ­
p r a v l ja jo  v z ro k i p o šk o d b  in  
zd ra v s tv e n ih  o k v a r  d e lo v n ih  Iju -

60. č le n a  T e m e ljn e g a  z a k o n a  o  
v a r s tv u  p r i  de lu , k i p rav i, d a  
m o ra  delovna o rg a n iz a c ija  p o ­
s k rb e t i  m e d  d ru g im  tu d i  z a  o r ­
g a n iza c ijo  in  n a č in  n o tran je ; 
k o n tro le  iz v a ja n ja  v a r s tv a  p r  j  
d e lu  t e r  o b e n e m  d o lo č iti p r a v i­
ce tis t ih ,  k i o p ra v lja jo  to  delo. 
T o je  p o v se m  n o v a  o b v ez n o s t 
z a  d e lo v n e  o rg a n iz a c ije , k i jo  
p r e jš n ja  z a k o n o d a ja  še  n i v se­
bova la .

S  te m i s p re m e m b a m i yse je  
sp re m e n il  tu d i  d o se d a n ji  o d n o s  
s lu žb  in šp e k c ije  d e la  d o  delo v ­
n ih  o rg a n iz a c ij. P o  p r e jš n j i  za ­
k o n o d a j i  o  v a r s tv u  p r i  d e lu  sq  
se  d e lo v n e  o rg a n iz a c ije  o s lan ja -  
le  n a  ra z n e  a d m in is t ra t iv n e  p o ­
sege  in  u k re p e  o rg a n o v  in šp e k c i­
j e  de la . I n š p e k to r j i  d e la  so  
o p ra v lja li  n p r .  k o m p le k sn e  p r e ­
g lede  o s ta n ju  v a r s tv a  )pri d e lu  
v  d e lo v n i o rg a n iz a c iji  in  p r i  te m  
u g o ta v lja li  p o m a n jk lj iv o s ti  in  
n a p a k e  p r i  iz v a ja n ju  v a r s tv a  p r i  
de lu . I z d a ja li  so  ra z n e  o d o b r i t ­
ve, so g la s ja  in  m n e n ja  za  delo v ­
n e  o b je k te , n a p ra v e  in  p o d o b n o . 
O b ta k š n ih  p o o b la s til ih  in  n a lo ­
g ah  o rg an o v  in šp e k c ije  d e la  p a  
se  p o  d ru g i s t r a n i  n is o  m o g le  
s p ro s t i t i  in  razž iv e ti t i s te  obvez­
n o s ti  in  p ra v ic e  d e lo v n ih  o rg a ­
n izac ij, k i so  b ile  n a k a z a n e  n p r .  
v  z a k o n u  o s a m o u p ra v lja n ju  a li 
o  d e lo v n ih  ra z m e r jih .

P ra v  ta  v lo g a  č a k a n ja , k d a j 
b o  p r iš e l  in š p e k to r  d e la  v  to v a r ­
no , je  m a rs ik je  p o v zro č ila , d a

S ed a j je  n a  te m  p o d ro č ju  p r i ­
šlo  d o  p re o b ra z b e  in  o b a  z a k o n a  
( te m e ljn i  in  re p u b lišk i)  o  v a r ­
s tv u  p r i  d e lu  p r e p u š č a ta  s a m im  
d e lo v n im  o rg a n iz ac ija m , k a k o  
si b o d o  u re d ile  n o tr a n jo  k o n tro ­
lo  n a  p o d ro č ju  v a rs tv a  p r i  delu .

N a  iz v a ja n je  v a r s tv a  p r i  d e lu  
je  t r e b a  g le d a ti k o t n a  živ o rg a ­
n izem , k i je  /v n e n e h n e m  g ib a­
n ju  in  d o p o ln je v a n ju . T a  m e h a ­
n izem  s s ta ln im  p o sp e šk o m  je  
v  b is tv u  n u jn a  m e d se b o jn a  p o ­
vezava: D elavec — z a šč ita  — 
d e lo v n e  . p r ip ra v e  in  n a p ra v e , 
o z iro m a  te h n o lo šk i p o s to p k i.

S lu žb a  za  v a rs tv o  p r i  ,delu bi 
m o ra la  s ta ln o  s p re m lja t i  p r ip r a ­
ve in  o rg a n iz a c ijo  p o sa m e z n ih  
faz d e lo v n eg a  p ro g ra m a . S k rb e ­
ti  b i m o ra la , d a  b i b ilo  p r i  v se h  
n r ip ra v a h  d e la  s p ro ti  u p o š te v a ­
n o  tu d i v a r s tv o  p r i  delu , k i naj' 
b i b ilo  v g ra je n o  v  sa m o  delovno  
n ap rav o .

D a p a  la h k o  s lu ž b a  v a r s tv a  
p r i d e lu  n a s to p a  v te j vlogi, b i 
m o ra la  so d e lo v a ti p r i  v seh  se ­
s ta n k ih  o  p ro izv o d n ih  n a lo g a h  
in  n je n i p ro b le m a tik i , k i je  s 
te m  p o v ezan a . Le n a  ta  n a č in  b i

la h k o  s lu ž b a  v a r s tv a  p r i  d e lu  
b ila  se z n a n je n a  s tek o čo  p ro b le ­
m a tik o , n e  p a  ta k o  k o t se d a j, 
ko  se  p o s ta v l ja jo  p re d  s lu žb o  
v a r s tv a  p r i  d e lu  go tove  n a lo g e  
v že o b s to je č ih  d e lo v n ih  p ro s to -  

(N a d a lje v a n je  n a  7. s t r a n i)



r ih , k i p a  im a jo  zn a ča j p o p ra v i­
la  in  v zd rž e v a n ja  že v g ra je n ih  
n a p a k , k i so  n a s ta le  že  p r i  za ­
sn o v i b o dočega (delovnega p ro ­
s to ra .

V sem u  te m u  b i se  la h k o  izog­
n ili, če  b i že  v  zasn o v i b ili u p o ­
š te v an i f a k to r j i  v a rs tv a  Jpri de­
lu, k i se  p o zn e je  v  p ro izv o d n ji 
b o g a to  o b re s tu je jo  v  vi)du p ro ­
d u k tiv n o s ti n a  en i s tra n i ,  n a  
d ru g i s t r a n i  p a  v z d ra v ju  in  za­
d o v o ljs tv u  zap o s le n ih  v to v a rn i.

S lu žb a  v a r s tv a  p r i  d e lu  b o  
m o ra la  b o lj s k rb n o  k o t doslej! 
a n a liz ira ti  n ezg o d a  in  o b o le n ja , 
k i so  v  zvezi z de lom . N a  sp lo š­
n o  p re v la d u je  m n e n je , d a  so  
p o d je t ja  jdosle j p o sv eča la  te m u  
v p ra š a n ju  v se  p re m a lo  sk rb i. 
A nalize  nezg o d  p r i  d e lu  so  b ile  
p o v ršn e  in  se  v  v eč in i p r im e ro v  
n i sk u ša lo  iz č rp n o  in  n a  v seh  
o k o ln o s tih  ra z is k a t i  v zro k o v  p o ­
sa m ez n ih  nezg o d  in  ta k o  u g o to ­
v iti, k a te re  p o s re d n e  in  n e p o ­
s re d n e  o k o lišč in e  so  p r ip o m o g le  
k  te j a l i  o n i nezgodi.

D anes, ko  delovne o rg an izac i­
je  sa m e  p la č u je jo  n a d o m e s tila  
do  30 d n i b o ln išk e g a  d o p u s ta  
tu d i za  p r im e re  p o šk o d b  a li o b o ­
le n ja  p r i  de lu , lah k o  p r ič a k u je ­
m o , d a  b o d o  (.sam oupravni o rg a ­
n i z a h te v a li p o d ro b n e jš a  p o ro ­

č ila  o d  v o d iln ih  k ad ro v , k i  so  
zad o lžen i p o leg  \svo jega d e la  še  
iz v a ja ti  v a r s tv o  p r i  d e lu  v  d e ­
lov n i o rg an iz ac iji. V 7. č le n u  re-( 
p u b lišk e g a  z a k o n a  o  v a r s tv u  p r i  
d e lu  p a  je  d o lo č ilo  tem eljnega) 
z a k o n a  še  'd o p o ln jen o  z obvez­
n o s tjo , d a  m o ra  d e lo v n a  o rg an i­
z a c i ja  o p ra v it i  o b č a sn e  p re iz ­
k u šn je , a li so  o seb e , k i o p ra v ­
lja jo , v o d ijo  in  n a d z o ru je jo  d e ­
la , p r i  k a te r ih  je  n e v a rn o s t  z a  
p o šk o d b e  in  zd ra v s tv e n e  okvarei 
v eč ja , z a d o s ti u sp o so b lje n e  za  
v a rn o  o p ra v lja n je , v o d e n je  in  
n a d z o ro v a n je  ta k ih  del.

V id im o , d a  je  re p u b lišk i za­
k o n  p re c e j ja s n o  do loč il, k d o  je  
d o lž an  o p ra v lja t i  o b ča sn e  iz p ite  
o z iro m a  p re isk a v e  iz  tv a r in e  
v a r s tv a  p r i  de lu . T o  so  d e lav c i 
in  t is t i ,  k i v o d ijo  a li n a d z ira jo  
delo , d e lo v an je , b r ig a d ir j i ,  o b ra- 
to v o d je  in  te h n ič n i v o d je . P a  
sm is lu  z a k o n a  n e  b i  sm e li b i t i  
o p ro šč e n i le  o b v ez n o s ti tu d i  o s ta ­
li  v o d iln i e la n i k o le k tiv a . Le n a  
t a  n a č in  la h k o  z m a n jš a m o  š te v i­
lo  p o šk o d b  in  o b o le n j, če  se  za­
v e d a  v a r s tv a  p r i  d e lu  v sa k  č lan  
k o le k tiv a  p o  sv o ji m o žn o sti, za ­
v e d a jo č  se  sk u p n e g a  c ilja , d a  
la h k o  sa m o  z d ra v  in  p r i  d e lu  
z a šč ite n  k o le k tiv  iz p o ln ju je  n a ­
loge, k i j ih  je  p o s ta v ila  ¡re fo rm a 
in  n a š a  ju g o s lo v a n sk a  sk u p n o s t.

Z a to  je  zaže ljen o , d a  po leg  teh  
n išk ih  s lužb  dn o rg an o v  u p ra v ­
l ja n ja  tu d i s in d ik a t ak tiv n o  so­
d e lu je  s s lužbo  v a r s tv a  p r i  de-i 
lu , k e r  je  le  n a  t a  n a č in  možen, 
u sp eh , k i s i ga  v s i želim o.

Z ak o n  n e  d o lo ča , k a k o  n a j se  
p re v e r ja  z n a n je  iz tv a r in e  v a r ­
s tv a  p r i  delu . T o  j e  p rep u šč e n o  
z o p e t d e lo v n im  o rg a n iz a c ija m  
sam im . V e r je tn o  b o d o  v  p ra k s i  
to  p r e v e r ja n je  z n a n ja  o p ra v lja le  
p o se b n e  k o m is ije , k i j ih  b o  od­
r e ja l  d e lav sk i sv e t a li up ravn i, 
o d b o r  iz V rst s tro k o v n ja k o v  de­
lovne o rg an iz ac ije  sam e. M islim , 
d a  b o  o rg a n iz a c ija  v  sv o jo  ko ­
m is ijo  p r i te g n ila  tu d i s tro k o v ­
n ja k e , če  b o  sm a tra la ,  d a  je  to  
p o tre b n o . N i p r o t i  zak o n u , če  b i  
d e lo v n a  o rg a n iz a c ija  p re p u s t i la  
p r e v e r ja n je  z n a n ja  iz tv a r in a  
v a rs tv a  p r i  d e lu  k a k š n i in s t i tu ­
c i ji  zu n a j d e lovne o rg an izac ije . 
T o b i b ilo  p r ip o ro č lj iv o  z la s ti 
z a  v o d iln e  k a d re , k i v o d ijo  in  
n a d z ira jo  p o sa m ez n e  o b ra te , de­
lavn ice  in  v eč je  d e lo v n e  sk u p i­
ne. Po  81. č len u  T e m e ljn e g a  za­
k o n a  o v a rs tv u  p r i  d e lu  m o ra jo  
vse  iosebe n a  delu , z la s ti n a  vo­
d iln e m  d e lo v n em  m e s tu  m e d  za­
p o s li tv ijo  n e n e h n o  izpopolnje-j 
v a ti  in  d o p o ln je v a ti sv o je  z n a n je  
iz tv a r in e  v a r s tv a  p r i  delu .

V v sa k e m  k o le k itv u  je  skrb, 
z a  v a r s tv o  p r i  d e lu  n a jb o lj od ­
v isn a  od  lju d i, k i v o d ijo  p o d je t­
je . Z a to  je  t r e b a  n a jp re j  vo d iln e  
lju d i s is te m a tič n o  p o u č iti o  n e ­
s re č a h  p r i  d e lu  in  p o k lic n ih  ob o ­
le n jih , o  n jih o v ih  ;v irih  in  v zro ­
k ih , o  p o tre b i in  k o r is t i  o d s tr a ­
n itv e  n e v a rn o s ti ,  p re d e n  p o v zro ­
či n ezgodo , o  u g o ta v lja n ju  v zro ­
ko v  nezgod , k i so  se  je  p r ip e t i le  
in  o  m e to d a h  p re p re č e v a n ja  p o ­
d o b n ih  nezgod  z u č in k o v itim i 
te h n ičn im i, o rg a n iz a c ijsk im i in  
p s ih o lo šk im i u k rep i.

M ed iz v rš iln im i k a d r i  p a  n a j 
b i ig ra li g lavno  v logo  ta k o  v  p ro ­
izv o d n ji k o t g lede  v a rn o s ti  ob ra- 
to v o d je , o d d e lk o v o d je , p re d d e ­
lavci in  b r ig a d i r j i  m a n jš ih  sk u ­
p in  delavcev . O d n jih o v e g a  d o je ­
m a n ja  p o m e n a  v a rn o s ti  p r i  de­
lu  je  o d v ise n  k o n čn i u s p e h  a li 
n e u sp e h  ¡p rep rečev an ja  nezgod.

Z a to  j im  je  p o d je t je  om ogo­
č ilo  ta k š n o  iz o b ra že v an je  iz tva-

U i i k v  dAMAJLtjf  ̂ tv l

r in e  v a r s tv a  p r i  d e lu  p re k o  d o ­
p isn e  šole, d a  b o d o  re s  u sp o so b ­
lje n i z ra v en  re d n e g a  d e la  p o u če ­
v a t i  sv o je  de lav ce  jo v a rn e m  n a ­
č in u  d e la  in  v a rn e m  v e d e n ju  p r i  
d e lu  t e r  u p o š te v a n ju  v a rn o s tn ih  
n av o d il in  p re d p iso v .

D elo v o d je  i n  p re d d e la v c i im a ­
jo  k o t n ih č e  d ru g  v  p o d je t ju  
e d in s tv e n  p o lo ža j, d a  so  v e s  d e ­
lo vn i ča s  sk u p a j s sv o jim i d e ­

lavci, n a  k a te re  im a jo  Vpliv za­
ra d i a v to rite te , k i iz h a ja  iz n j i ­
hovega p o zn a v a n ja  dela, sk rb i 
za  v a rn o s t  in  ra z u m e v a n je  o seb ­
n ih  težav  in  s tr e m lje n j delavcev. 
Z zg ledom  in  p o u k o m  lah k o  n e ­
o p azn o  v zg a ja m o  m ed  d elom  
svo je  delav ce  n a  n a ju č in k o v ite j­

ši, in d iv id u a ln i n ač in , u p o š te v a ­
jo č  zn ača j in  sp o so b n o s t s le h e r­
n eg a  p o sam ezn ik a . N a jo d g o v o r­
n e jšo  n a logo  p a  im a jo  p r i  vzgo­
j i  novincev . D elovod je  in  p re d d e ­
lavci m o ra jo  p re d v se m  d o d o b ra  
p o zn a ti n e v a rn o s ti  d e lo v n eg a  
o k o lja , k i o g ro ža  n jih o v e  delav ­
ce. P o zn a ti m o ra jo  tu d i  u s tr e z ­
n e  v a rn o s tn e  p re d p ise  in  
u k rep e , sa j so  o d g ovo rn i za  
n jih o v o  izv a jan je . V ed e ti m o ­
ra jo ,  o d  k o d  lah k o  iz v ira jo  obo­
len ja , p o šk o d b e  in  n ezgode ter* 
j ih  v  te sn i povezav i s službo  
v a rs tv a  p r i  d e lu  sk u ša jo  o d s tra ­
n iti.

Z a to  zn a n je  delovod ij in  p re d ­
d elavcev  n e  sm e  b it i  o m e jen o  
sam o  n a  o ž je  p o d ro č je  d e jav n o ­
sti, v  k a te r i  so  zaposlen i, tem več 
m o ra  s is te m a tič n o  z a je ti  b is tv o  
g rad iv a  iz v a rs tv e n e  z a k o n o d a je  
in  vzgoje, m e to d e  p re p re č e v a n ja  
nezgod  in  obo len j v  zvezi z de­
lom , n e v a rn o s ti  e le k tr ič n e g a  to ­
k a  in  p o ža rn e  v a rn o s ti t e r  glav­
no  n ače lo  te h n išk e g a  v a rs tv a  in  
u re d ite v  delo v n eg a  o ko lja .

S lu žb a  v a rs tv a  p r i  delu

Občni zbor dramske sekcije 
Svobode II Hrastnik

V nedeljo, 14. 1. popoldne se je 
v  garderobi kino dvorane sestalo  
m aloštevilno članstvo dramske 
sekcije Svobode II na svojem  
občnem zboru.

V  svojem poročilu je njen dose­
danji predsednik tov. Kajič Franc 
kritično ocenil sedanjo situacijo v  
sekciji, ki v  pretekli sezoni ni za­
znamovala zaželjenega napredka. 
Za dan žena so uprizorili »Župano­
vo Micko«, s katero so gostovali 
tudi na drugih odrih, vsega pet­
krat. Sodelovali so še na proslavi 
60-letnice sindikalne podružnice 
Steklarne Hrastnik, ki je  bila no­
vembra lani.

Do izvedbe drugega odrskega 
dela pa ni prišlo zaradi pomanjka­
nja igralcev in neresnosti pri v a ­
jah. Razumljivo je, da na ta način 
svojega programa niso realizirali.

Oder z vso električno instalacijo 
in ostalimi pripomočki je potreben 
nujnega popravila. Nekaj sredstev 
sekcija ima na razpoligo, ta pa še 
daleč ne zadostujejo za kritje stro­
škov.

Sodelovanje z matičnim dru­
štvom in s sosednjo Svobodo I je  
bilo na zavidljivi ravni. Na kraju 
svojega poročila je tov. Kajič ome­
nil tudi sedanjega režiserja tov. 
Rancinger Ivana, ki bo v  prihod­
nje potreboval namestnika, ki ga 
bo treba najti in poslati v  režiser­
ski tečaj, da ga bo lahko nadome­
ščal in zamenjal. Zahvalil se mu 
je za prizadevanje pri režiranju 
igre in proslave.

Po poročilu predsednika se je 
razvnela razprava, v  kateri je član­
stvo, zavedajoč se dosedanjih po­
manjkljivosti, sklenilo, da poživi 
svojo dejavnost, v  letošnji sezoni, 
da bo ob naslednjem občnem zbo­
ru govora o dobri žetvi in ne o 
sušni letini. Zavzeli so se za akti- 
vizacijo mladine, ki bo priprav­
ljena vstopiti v  igralsko družino 
in da čimprej začno z vajami za 
letošnjo proslavo ob dnevu žena.

Tov. Rancinger Ivan, režiser sek­
cije, pa je v  svojem  izvajanju pri­
kazal, kako se je odvijalo delo v  
dramatiki v  predvojnih društvih in 
kakšno naj bi bilo danes, ko de­
lavsko samoupravljanje potrebuje 
izobražene in razgledane delavce.

Predsednik Svobode II tov. Dre- 
mel Karli je izrekel zahvalo vsem  
za okrnjeno dejavnost v  letu 1967 
in navrgel nekaj misli o politiki 
dotiranja iz sredstev občinskega 
sveta Svobod in prosvetnih dru­
štev Hrastnik v  prihodnje, ki bo 
slonelo na aktivnosti društev in ne 
na številu  sekcij, ki v  mnogih pri­
merih niso delavne, a vseeno pre­
jemajo sorazmerno precej sred­
stev.

Po opravljenih volitvah je član­
stvo izbralo za novega predsedni­
ka tov. Kastelic Antona, ki je v 
zaključni besedi pozval vse  igral­
ce k sodelovanju, da bodo rezul­
tati ob koncu letošnje sezone večji 
in lepši.

(mel)

OBVESTILO
P ra v n a  p o sv e to v a ln ica  p r i  O b čin sk em  s in d ik a ln e m  sve­

tu  H ra s tn ik  o b v ešča  vse  č lan e  s in d ik a ta  in  č lan e  d ru š tv a  
u p o k o jen cev , d a  je  sp re je m  s t r a n k  v sak o  s red o  p o p o ld n e  
od  15. do  17. u re .

P ra v n a  p o m o č  je  b rez p lač n a .
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N a  p o d r o č j u  i z o b r a ž e v a n j a  i n  r e k r e a t i v n i h  d e j a v n o s t i  z a  t e k o č e  l e t o

Plenum Občinskega sindikalnega 
sveta Hrastnik je na seji decem­
bra 1967 izvolil 7-člansko kom isi­
jo za izobraževanje in 9-člansko 
kom isijo za rekreacijo. Imenovani 
kom isiji sta izdelali delovni načrt, 
po katerem naj bi se odvijala de­
javnost sindikatov v  občini na po­
dročju izobraževanja in rekreaci­
je. Komisiji imata vse možnosti za 
uspešno delo j člani komisij so spo­
sobni in zainteresirani predstavni­
ki sindikalni h podružnic, ObSS pa 
bo komisijam zagotovil tudi ma­
terialno podlago za izvajanje pro­
grama dela, in sicer bo redno m e­
sečno odvajal na sklad za izobra­
ževanje 5 % od članarine, na sklad 
za rekreacijo po 8 %.

Predsednik občinskega sind, sve­
ta Hrastnik tov. Zdene Ulaga

Po programu zajema izobraževa­
nje usposabljanje sindikalnih ka­
drov v  ObSS in v  podružnicah, 
družbeno-ekonomsko vzgojo samo- 
upravljalcev in splošno ter stro­
kovno izobraževanje proizvajalcev  
— članov sindikata. ObSS vodi na 
področju izobraževanja določeno 
politiko, ki izhaja iz realne ocene 
stanja na tem področju; v  tem 
smislu obravnava delo izobraže­
valnih centrov v večjih  delovnih  
organizacijah in delo D elavske 
univerze. Za manjše delovne orga­
nizacije, ki nimajo lastnih izobra­
ževalnih centrov ali pa zadostnih 
finančnih sredstev, pa lahko nepo­
sredno organizira in delno tudi fi­
nancira določene oblike izobraže­
vanja.

Komisija bo v  marcu za eno iz­
med sej plenuma pripravila kon­
kretno podrobno analizo stanja na 
področju izobraževanja v  delovnih  
organizacijah, ki naj nakaže tudi 
določene možnosti za sanacijo sta­
nja v  strokovnostni in izobrazbeni 
strukturi zaposlenih. Z zaključki 
seje  plenuma bo ObSS seznanil 
vse  prizadete dejavnike, od kate­
rih je pričakovati, da bodo primer­
no ukrepali. Smoter, ki ga ObSS 
pri tem zasleduje, je  organizacija 
teča jev  za pridobivanje polkvalifi- 
kacije in kvalifikacije z istočasnim  
osvajanjem  znanja, ki ga daje po­
polna osnovna šola; pri tem bi bil 
izpit preko zadnjih razredov o s­
novne šole eden izmed pogojev za 
pridobitev kvalifikacije in polkva- 
lifikacije. ObSS bo skušal doseči, 
da bi delovne organizacije m enja­
le  zadevna določila internih aktov  
tako, da bi ti v  bodoče v  večji 
meri vzpodbujali zlasti m lajše čla­
ne delovnih skupnosti za načrtno 
samoizobraževanje,

ObSS bo prek kom isije organi­
ziral seminar za člane plenuma in 
predsednike izvršnih odborov sin­

dikalnih podružnic, v  okviru ka­
terega bo izvršenih 6 predavanj 
preko celega leta. Za to bodo an­
gažirani strokovnjaki — sodelavci 
Republiškega sveta sindikatov in 
D elavske univerze Ljubljana, aktu­
alne teme pa bodo posegle na vsa, 
za sindikate zanimiva družbena in 
ekonomska področja.

Komisija bo v sodelovanju z De­
lavsko univerzo in medobčinskimi 
odbori strokovnih sindikatov pri­
pravila v  aprilu (po volitvah v sa­
moupravne organe) tri ločene se ­
minarje za predsednike DS in UO 
delovnih organizacij iz vseh treh 
zasavskih občin, in sicer po pano­
gah — industrija in rudarstvo, 
družbene službe, storitvene dejav­
nosti. Komisija je neposredno od­
govorna za organizacijo in izved­
bo seminarja za predsednike DS 
oziroma svetov delovnih skupnosti 
s področja družbenih služb, ki bo 
v  Hrastniku.

Za člane kolektiva in kooperan­
te oziroma člane KZ Dol bo komi­
sija v sodelovanju s SP KZ po De­
lavski univerzi izvedla krajši sem i­
nar ali ciklus strokovnih in poljud­
noznanstvenih predavanj s področ­
ja km etijske in živinorejske pro­
izvodnje.

Komisija za izobraževanje bo 
preko D elavske univerze v  m esecu  
maju pripravila posebno predava­
nje za zasebne obrtnike, v  kate­
rem bi jim bil posredovan srednje­
ročni program razvoja občine in v  
okviru tega program razvoja za­
sebne obrti s posebnim ozirom na 
vključevanje le-te v  celotno go­
spodarstvo.

Komisija, ki za svoje delo odgo­
varja plenumu ObSS, bo stalno so­
delovala z ustreznimi organi dru­
gih organizacij, zlasti pa z D elav­
sko univerzo in z obstoječim i izo­
braževalnimi centri v  delovnih or­
ganizacijah.

Za dejavnost sindikatov na po­
dročju rekreacije bo v  prihodnjem  
obdobju skrbela kom isija za re­
kreacijo, katere delovno področje 
je šport, rekreacija in kulturno- 
prosvetna dejavnost. Za izvajanje 
nalog bo komisija po potrebi ko- 
optirala še druge zainteresirane 
člane sindikata, ki tako ali dru­
gače delujejo v  kulturnih ali te- 
lesno-kulturnih dejavnostih.

Komisija si bo preko Občinske 
počitniške skupnosti oziroma n je­
nega upravnega odbora v letu  
1968 že v predsezoni prizadevala, 
da bo združila doslej nevključene  
kapacitete Rudnika in SGP s seda­
njim posteljnim fondom OPS za­
radi medsebojne zam enjave. UO 
OPS bo v spomladanskih m esecih  
proučil tudi možnosti za pocenitev  
uslug OPS v w eekendu v  Vrsarju, 
za kar bi ObSS eventuelno refun- 
diral do 3.500,00 din.

S pomočjo ObSS in izvršnih od­
borov SP bo že v začetku letošnje­
ga leta komisija za rekreacijo iz­
vedla akcijo za naknadno delno 
sofinanciranje že v  preteklem letu  
izvršene preselitve objektov OPS 
iz Štinjana v  Vrsar s strani delov­
nih skupnosti članic OPS, ki bi 
morale prispevati po 6,00 din na 
člana. Tako zbrana sredstva
16.200,00 din bo UO OPS vložil v 
nadaljnja ureditvena dela v počit­
niškem  naselju v  Vrsarju (razširi­
tev  in utrditev privozne ceste, ure­
d itev sanitarij, kanalizacije, p les­
kanje hišic, delna ureditev vrta in

plaže ter nabava nekaterih osnov­
nih igral).

Na področju kulturnih aktivno­
sti sindikatov bomo nadaljevali z 
dosedanjo politiko vzpodbujanja 
nekoč že obstoječih, trenutno de­
lujočih in nekaterih novih oblik 
aktivne rekreacije članstva, za kar 
bo predvidoma namenjenih 6.500,00 
din. Iz teh sredstev bo med dru­
gim izplačan tudi del nagrad po 
predhodnem razpisu raznih tekmo­
vanj v revijalnih oblikah. Komisi­
ja bo na osnovi podrobne izdelave 
programa v ta namen organizirala:

7. marca revijo mladinskih pev­
skih zborov;

30. aprila II. revijo pevskih zbo­
rov DPD Svobod;

2. julija uprizoritev dramskega 
dela na rokometnem igrišču;

28. novembra nastop folklornega 
ansambla.

Komisija bo po kongresu Zveze 
svobod februarja priredila simpo­
zij na temo »Kulturno prosvetna  
dejavnost v  občini Hrastnik v če ­
raj, danes in jutri«, na katerega bo 
povabila nekatere znane strokov-

O b čin sk i s in d ik a ln i sv e t H ra s t ­
n ik  je  v  p r e te k l ih  le tih  v e č k ra t  
o b ra v n a v a l z a s k rb l ju jo č  p o r a s t  
d e lo v n ih  sp o ro v , sa j so  se  č la n i 
s in d ik a ta  v se  p o g o s te je  o b ra č a li  
n a  O bSS  za  p o m o č  in  p o s re d o ­
v an je . V ta  n a m e n  je  b il  n a  en i 
izm ed  se j p le n u m a  s p r e je t  »sklep 
o  u s ta n o v itv i p ra v n e  p o sv e to v a l­
n ic e  za  č lan e  s in d ik a ta ,  k i n a j

S k u p a j

Iz  n a v e d e n ih  p o d a tk o v  je  ra z ­
v id n o , d a  se  j e  š tev ilo  s p r e je t ih  
in  o b ra v n a v a n ih  zad ev  v  le tu  
1967 p o v eč a lo  s k o ra j  za  100 %,, 
k a r  d o k az u je , d a  je  p ra v n a  s lu ž ­
b a  za  č lan e  s in d ik a ta  p o tre b n a .  
P o tre b n a  j e  p re d v se m  z a ra d i; p o ­
r a s ta  d e lo v n ih  sp o ro v , k i so  ve­
č in o m a  p o s le d ic a  n e p o z n a v a n ja  
p re d p is o v  s s t r a n i  o d g o v o rn ih  v 
d e lo v n ih  o rg a n iz a c ija h . P ra v  t a ­
k o  p a  j e  tu d i  p o m e m b n a  p o m o č  
č la n o m  s in d ik a ta  p r i  r e š e v a n ju  
n jih o v ih  o se b n ih  zadev , h i  j ih  
te ž ijo . P ra v n e  p o sv e to v a ln ice  se  
p o s lu ž u je jo  v  p r e c e jš n j i  m e r i  
tu d i  č la n i  d r u š tv a  u p o k o je n c e v  
p r i  u v e l ja v l ja n ju  sv o jih  p ra v ic , 
p re d v se m  s p o d ro č ja  so c ia ln eg a

njake s tega področja in seveda  
vse  nekdanje ter trenutno aktivne 
kulturnike s področja občine. Pri­
čakujemo, da bo simpozij dal od­
govore na vrsto vprašanj v  zvezi 
z obstoječim stanjem na področju 
kulture.

ObSS bo tudi na področju špor­
ta in telesne kulture predvsem na­
daljeval z dosedanjimi oblikami 
dela, to je  prizadeval si bo med 
letom v razna tekmovanja v okviru
III. občinskih sindikalnih športnih 
iger zajeti čim več članov in pred­
vsem  članic sindikata. Komisija bo 
izdelala podroben načrt tekm o­
vanj, ki bodo po trenutno veljav­
nih propozicijah, vendar tako, da 
si bodo po panogah sledila in me­
seca v  m esec po liga sistemu.

Komisija bo sodelovala z ustrez­
nimi organi drugih organizacij in 
društev predvsem pa z obema ob­
činskima zvezama, in sicer tako, 
da bo njeno delo na področju kul­
ture in na področju telesne kultu­
re sestavni del programov obeh 
občinskih zvez.

le -tem  n u d i b re z p la č n o  p o m o č  v 
v se h  zad ev ah , ta k o  s p o d ro č ja  
d e lo v n ih  o d n o so v  k a k o r  z a se b ­
n ih  zadev . O d u s ta n o v itv e  p ra v ­
n e  p o sv e to v a ln ice , t.j .  o d  30. 3. 
1966 d a l je  p a  do  k o n c a  le ta  1967 
se  j e  z a  p o m o č  in  p o s re d o v a n je  
o b rn ilo  n a  p ra v n o  s lu žb o  n a s le d ­
n je  š te v ilo  č lan o v  v  te h le  z a d e ­
vah :

z a v a ro v an ja .
K o t j e  b ilo  že  o m e n jen o , so  

d e lo v n i s p o r i  v  p o r a s tu  m e d  d r u ­
g im  tu d i  z a ra d i n e p o z n a v a n ja  
p re d p iso v , k a r  p o v z ro č a  p o leg  
n e z a d o v o ljs tv a  m e d  z a p o s le n im i 
tu d i  zn a tn e , a  n e p o te b n e  s tro š k e  
ta k o  za  d e lav c a  k o t  za  delovno  
o rg a n iz a c ijo . R a zu m ljiv o  j e  se­
veda , d a  m a n jš e  d e lo v n e  o rg a n i­
za c ije  n e  m o re jo  za p o s li ti  p ra v ­
n ik a , k i b i  s tro k o v n o  u re ja l  
s p o rn e  zadeve . Z a to  n a m e ra v a  
O b č in sk i s in d ik a ln i sv e t H ra s t ­
n ik  v b o d o č e  o b s to je č o  p ra v n o  
p o sv e to v a ln ico  ra z š ir i t i  s te m , 
d a  b i  n u d ila  p o m o č  tu d i  m a n j­
š im  d e lo v n im  o rg a n iz a c ija m , k i 
n im a jo  sv o je g a  p ra v n ik a

P o r o č ilo  o d e lu  p ravn e  slu žb e  
pri občinskem sindikalnem svetu

Z adeve 1966 1967 S k u p a j

Zasebne zadeve: z a se b n e  to žb e , do lgovi 
ločive, p rež iv n in e , pog o d b e , p r e d p is i  in  p r e ­
n o s i la s tn iš te v , s ta n o v a n jsk e  zadeve , izd e la ­
v a  ra z n ih  p o g o d b , dop isov , p ro š e n j,  p r i to ž b  
itd . 7 19 26

Zadeve s področja delovnih odnosov: 
o d p o v ed i, o se b n i d o h o d k i, le tn i  d o p u s ti ,  r a z ­
p is i, p re m e s titv e , k rš i tv e  d e lo v n ih  d o lž n o s ti 
itd . 11 22 33

Zadeve s področja socialnega zavarovanja: 
p o k o jn in e , in v a lid n in e , p r iz n a n je  d e lo v n e  d o ­
be , p o se b n e  d e lo v n e  dobe, n a d o m e s ti la  itd . 8 10 18

26 51 77



I z  a r h i v a  m u
REZGETANJE V BOBNU

U trujeni borci so se sključe­
nih postav vzpenjali v koloni na 
pleča Menine planine. V boju 
p ro ti podivjani burji, ki se je 
poigravala s sipkim snegom in 
popiskavala čez vrhove, so si s 
težavo utirali pot. Pravzaprav si 
je  vsak posameznik delal svo­
jo  gaz, kajti b u rja  je sproti za- 
metavala stopinje v snegu. Ce 
si se po reb rasti goličavi pognal 
za korak naprej, ti je  za dva spo­
drsnilo nazaj.

Pohod na  vrh planine je zahte­
val od vsakogar izredne napore. 
Brž ko so se borci v zakotni 
globači nekoliko oddahnili, je  
njihova predhodnica ' že ubrala 
p o t čez kam nite ograde. Sneg je 
segal do pasu in se je  mlel pod 
številnimi nogami kot laneno 
seme.

»Prekleta zima, in Švabi in 
ofenziva« je  zagodrnjal vodnik 
Ciril, ko je  nenadom a pridivja­
la čez poseko pobesnela burja, 
pograbila sipek snega, ga dvig­
nila v oblak in ga z žvižgajočim 
glasom odnesla čez vrh v Savinj­
sko dolino. Toda borci so klju­
bovali vsemu — ledeni burji, 
snegu in strupenem u mrazu.

»Vselej sem se veselil zime,«, 
je  pomislil skojevski sekretar 
Iztok. Prav radostno sem hrepe­
nel, da nas obišče z ivjastim i 
lasmi, ledeno haljo in polnim 
naročjem  snega. Oh, kako je  bi­
lo zabavno in prijetno  sankanje 
na prisojnem  pobočju, smuča­
nje po košenicah in drsanje v 
potoku in kepanje okoli sneže­
nega m o ža . . .

Da, to je  bilo tak ra t v miru. 
Zdaj pa je  vojna! . . .  Ta zima 
nam  je  naprtila  mnogo gorja in 
trp ljenja. Pesti nas s hudim 
mrazom, zasula p as  je  z globo­
kim snegom in nas izdaja so­
vražnikom.

N ajhuje v tej strašni zimi pa 
je  nem ška ofenziva, ki se je  za­
čela že jeseni 1944 in je  terjala 
od nas mnogo sam ozatajevanja 
in težkih žrtev. Osvobodilne si­
le na Štajerskem  so izgubile v 
tej ofenzivi mnogo kadrov in 
borcev. Iz dneva v dan se vrste 
krvavi boji, tvegani preboji in 
neprenehni pohodi brez počit­
ka. Pom anjkanje streliva, h ra­
ne, obleke, obutve, to  je  s tara  
pesem partizanov — vprašanje 
vsakega borca posebej. Kdor ni­
m a jeklene volje do življenja, 
ne vzdrži v borbi p ro ti kruti zi­
m i in divji nem ški ofenzivi.

Toda borci I. bataljona Š tajer­
ske brigade VDV so imeli takš­
no voljo in še čvrstejšo zavest 
— boriti se za svobodo« in čast 
naroda! Prekalili so se v ognju 
in mrazu, zato so vzdržali, in 
verovali, da bodo tudi iz te  ofen­
zive izšli kot zmagovalci.

Daleč od doma in toplote, lač­
ni, raztrgani in napol bosi, so se 
borci s skrom nim i toda nedo­
segljivimi željami zamotili, da 
so vsaj za bežen trenutek  poza­
bili na hudo trpljenje. Nekateri 
so se tolažili, da bodo nekoč ži­
veli lepše, drugim pa so se tre­
nutne grenkosti življenja še 
bolj globoko zajedale v srce.

»Oh!« je  vzdihnil Tone, ki je  
ves drgetal v raztrgani bluzi m

se izčrpan opotekal po snežni 
gazi. »Na vse bi pozabil, na vsa 
prestano trpljenje, ko bi mogel 
zdajle sesti na zapeček domače 
peči. Prekleto, ali bo kdaj ko­
nec tega hajdukovanja!«.

»Ne tarnaj, Tone!« ga je za­
vrnil strelec Gvido in pokazal 
nogo, zavito v žakljevino. »Po­
glej, kaj bi zamenjal z menoj?«

Njun pgoovor je  prekinila po­
besnela burja, ki je  pridivjala 
čez greben po planšarski frati. 
Borci so povlekli glave med 
ovratnike in se s hrbtom  uprli 
zračni sili. In brž ko je  snežni 
vrtinec odpršel v dolino, je p ri­
divjal drugi, t r e t j i . . .  Kdaj pa 
kdaj se je  kdo opotekel in se po­
greznil v obpotni zamet. Drugi 
so ga komaj izvlekli na trdo  m 
ga spet uvrstili v kolono.

Dolga vrsta zasneženih mož 
je naposled zavila navzdol proti 
Motniški dolini. Nad cesto, ki 
pelje iz Vranskega h a  Kamnik, 
se je  kolona ustavila. Po dolini 
se je pom ikala skupina Nemcev. 
Kaj sedaj? Vodstvo bataljona 
se ni odločilo za napad. Tu ni 
hotelo drezati v sršenje gnezdo, 
kajti cilj je  bilo Kozjansko.

Ko je  pa tru lja  odkorakala pro­
ti Kozjaku, «je bataljonska kolo­
na prečkala cesto in zavila v vi­
jugasto sotesko, pretekla še ce­
sto, ki vodi čez Trojane, in se 
spet izgubila v  noč.

Pred kolono se je  zdaj šopi­
rila Čemšeniška planina. Borci 
so si pomagali z 'vsemi štirim i 
in grebli navkreber po strm im . 
Pohod je postajal od u re  do ure 
počasnejši. Borci so se sključe­
nih postav in s topiča j e pomikali 
navzgor, kot da im ajo svinčene 
noge. Njihovo orožje, strelivo in 
oprem a je bilo težje kot kdaj 
koli. Zapuščale so jih  poslednje 
moči, saj so na pohodu vztrajali 
že dva dni in dve noči brez h ra­
ne ' in prepotrebnega počitka. 
Kaj takega vzdrži le tisti, ki ve, 
za kaj se bori. Toda tudi ta  
vzdržljivost ima svoj konec in 
svoje meje.

Živa vrsta se je  začela pogo­
steje trgati, borci so klecali, se 
pobirali in nadaljevali« pot in 
spet om agovali. . .

Naj počivamo? .. N e !. . .  Tu v 
snegu lahko kvečjemu zmrzne­
mo, zato naprej! Pojdimo v Re­
virje! Tam nas bodo toplo spre­
jeli, kajti tam  je naš dom. Ru­
darski revirji so naši!

z e j  s k e
Ta misel je napolnila partizan­

ska srca z občutkom sreče in 
zadovoljstva. V vedevejevcih so 
zmagale nove moči. In  dolga 
kolona se je  znova «še bolj od­
ločno zarezala v gozd in snežino.

Tista noč je bila tako tem na 
in potuhnjena, da ji partizani 
niso prav nič zaupali, pa čeprav 
so jo  imeli skoraj vedno za svo­
jo prijateljico in zvesto sprem­
ljevalko. In  ne zaman!

Nenadoma je  nočno 'tišino pre­
paral m itraljezni rafal, ki je za­
lajal na pobočju Čemšeniške 
planine. Za n jim  so zaprasketa- 
le tudi puške, eksplodirala je  
ročna bomba, nato  pa je spet 
zarezgetal m itraljez. Rafal je  iz­
zval nov rafal, vmes pa je  zašu- 
mela raketa in  s škrlatno rdečo 
svetlobo razsvetlila planino.

Vedevejevci niso odgovorili, 
sovražniku. Niso se hoteli izdati. 
Bodisi, da so Nemci vedeli za 
prihod bataljona, bodisi, ;da so 
ga zaslutili, ali pa so streljali iz 
strahu, bataljon je  m irnih kora­
kov nadaljeval svojo po t — 
nemško streljanje ga ¡ni oviralo.

V ju tran jem  svitu se je  kolo­
na ustavila na Vrheh. Borci se 
niso zmenili za intendantovo do­
povedovanje, da jim  bodo vašča­
ni vsak čas pripravili zajtrk, 
temveč so v hlevu popadali na 
tla, se zarili v steljo in zaspali. 
Mnogi so šele zvečer pogledali 
izza zateklih vek in prilezli na 
svetlo po zajtrk.

Vesti iz doline niso bile nič 
kaj bodrilne. Zato se je  ba ta­
ljon v m raku odpravil na pot 
proti Mrzlici.

Na Lizi se je kolona ustavila. 
Domačini so z bojaznijo v sr­
cih opozarjali partizane, da ni 
varno križariti po revirjih, češ 
da Nemci stalno in 'pazljivo 
nadzirajo teren. Iz  zased da pre­
že vermani in policisti, raztr- 
ganci vohunijo vsepovsod, ge­
stapovci pa da gonijo partizan­
ske družine v zapore in jih  t r ­
pinčijo.

Torej nem ška ofenziva steguje 
krem plje tudi po Revirjih! Po­
trebna je še večja previdnost! 
Četi sta se na zakotni domačiji 
utaborili, obveščevalci pa so od­
šli na partizanske javke po no­
vice. Ko so se vrnili, so potrd i­
li, kar so zju traj slišali na Lizi.

Kljub tem u se Mali, ki je po­
veljeval bataljonu, in kom isar 
Soso nista odločila nadaljevati 
Dohoda na Kozjansko. Na to od­
ločitev ni vplival mogoče strah  
pred sovražnikom. Ne! to 
je  bila skrb za borce, ki so bili 
sestradani in izčrpani do zad­
njega. Veliko jih  je bilo brez 
perila in nogavic, polovica brez 
sukenj, v obrabljenih in raztrga­
nih oblekah. Dober ducat jih  je 
bilo brez čevljev — noge so ime­
li povite v žakljevino. Stanje 
je  bilo sila resno.

»Ne, ne gremo naprej!« je  od­
ločil kom andant. »Fante m ora­
mo obleči in o b u ti . . .  pa tudi 
pošteno lačni so!«

V m raku je  Mali poveljeval 
bataljonu: Naprej! Sam sebi pa  
je  dopovedoval: biti m oram o 
več kot p rev id n i. . .  in napasti!

Narava je  bila videti nema in 
brez življenja, pogreznjena v 
globok nočni sen. Zato je  bil po­
hod še bolj dolgočasen in pust.

z b i r k e
Ko je  bataljon skozi zamete 

prispel na Kal, se je  nastanil na 
Unukovi domačiji. Medtem, ko 
so borci legli k počitku, so se 
zbrali v izbi člani štaba bata­
ljona ter četna kom andirja in 
komisarja. Sprejeli so Eklep, da 
se pripravijo za napad.

Četni komisar Dušan je  po na­
logu kom andanta kar podnevi 
odrinil v dolino. Njegov parti­
zanski nos ga je  vlekel v Zgor­
njo Rečico h  Kondratu. Kot na­
ročena sta bila tamkaj obvešče­
valec Zdenko in kom andir Niko 
s svojimi borci.

»E stare sablje!« je vzkliknil 
Dušan in jim a stisnil desnice. Po­
tem se je pogovor sukal okoli 
ofenzive in razm er v Revirjih, 
predvsem  pa  o stanju v hrastni- 
ški kotlini.

Pod noč so vsi skupaj odri­
nili v bataljon  na Kal. Zdenka 
je takoj postregel štabu s sveži­
mi poročili o prem ikih sovraž­
nika po Revirjih, o njihovi ak­
tivnosti in namenih. Precej po­
drobno je razlagal, kod in kdaj 
hodijo Nemci v patru ljo  na 
Marka: iz H rastn ika 22 polici­
stov, iz Trbovelj pa 25 verma- 
n o v . . .

»Fantje, napadli bomo!« je po 
kratkem  m olku odločil Mali. Do 
zadnjega so bili vsi za napad. 
Odločili pa 'so se, da se na  to  
akcijo tem eljito pripravijo. Sa­
mi sebi niso dovolili, «da bi jih  
neprevidnost in  slaba priprava! 
razočarali. Zato sta  Dušan in  
Milan odrinila iv dolino po po­
trebne podatke.

Kom isarja sta  urnih nog spol­
zela v Ravne, od tam  pa  v Bo- 
beh h  Kušarju. Najprej kopica 
vprašanj, potem  pa beseda k be­
sedi in Zdenkovo sporočilo je  
bilo potrjeno: sleherni dan ob 
sedmih ali osmih zju traj se po­
mika skozi Boben nem ška pa­
trulja. Švabi so sicer zelo oprez­
ni, vendar!

Ko se je  v ju tran jo  sinjino za­
lesketalo kristalno ivje, sta  se 
Dušan in Milan vrnila k Vavt- 
karju  na  Katarino. Tam je  že 
domoval bataljon, ki se je  pono­
či približal s Kala. Borci so bili 
m irni in  tihi in vsak je  oprav­
ljal svoje delo brez besed, vest­
no in marljivo. Sleherni se je  
zavedal, da nem ška ofenziva in 
neizprosna zima še ne bosta šla 
rakom  žvižgat.

Popoldne je  bilo v hrastniški 
kotlini tako napeto vzdušje kot 
pred nevihto. Borci so podza­
vestno slutili, da se nekaj p ri­
pravlja. Vedeli so, da takem u za­
tišju  nujno sledi svinčena ne­
vihta. Njihove slutnje so še kma­
lu uresničile.

T akrat so v kmečki sobi sedeli 
za mizo in se sklanjali nad 
zemljevidom , kom andant Mali, 
kom isar Soso in njegov pomoč­
nik Milan, pa obveščevalec Zden­
ko, kom isar Dušan, kom andir 
Niko in terenski aktivist Miha. 
Zamišljeni so premlevali vesti 
iz doline in kovali načrt.

»Napasti je treba obe p a tru lji 
hkrati!« je zatrjeval Zdenko in 
se pridušal! »Naj me vrag po- 
citra, če jih  ne nasekamo!« Ra­
zen Dušanove pripombe, da so 
z municijo bolj na psu, ni nihče 
ugovarjal njegovi zamisli o tak­
tiki napada.

(Nadaljevanje prihodnjič)



O t r o š k i  d o d a t e kMladi so sprejeli svoje 
programe dela za leto 1968

Že na letni konferenci so mla­
di ugotavljali, da naj bi bilo leto 
1968 prelom nica p ri nadaljnjem, 
delu in krepitvi organizacije 
Zveze mladine v  našem  kolekti­
vu. Da je  tem u tako, so pokazali 
že prvi letošnji sestanki, na ka­
terih  so sprejeli konkretne p ro ­
gram e dela za leto 1968.

Že na prvih sestankih so ugo­
tovili, da bo potrebno v organi­
zaciji m arsikaj sprem eniti, tako 
tud i način, dela reševanja m la­
dinske problem atike.

Zaradi tega se je  delo orga­
nizacije Zveze mladine v našem 
kolektivu po program u za leto 
1968 razdelilo na  posamezne od­
bore in  komisije, delo Je-teh pa 
bo usm erjal in nadziral Tovarni­
ški komite. Vsi odbori in komi­
sije so predložili TK svoje pro­
grame, o (katerih je  TK na raz­
širjeni seji razpravljal in jih  
sprejel. Na osnovi 'teh program 
mov pa  je  bil sprejet program, 
dela Tovarniškega kom iteja ZM 
našega kolektiva.

Športno in rekreativno dejav­
nost bo v letu 1968 vodila Ko­
m isija za rekreacijo  in  sodelo­

n ja  Tedna mladosti.
— Organizacija tekmovanja, 

med kolektivi v šahu, namiznem 
tenisu, kegljanju ipd.

— Poleg tega bo kom isija skli­
cala predstavnike sekcij Svobo­
de II  na skupen pogovor, k jer 
bi se pogovarjali, kako pritegni­
ti čim več mladih k sodelovanju 
v te sekcije in jih  tako poživiti 
in pom laditi p ri njihovem  delu.

— Komisija bo organizirala 
konec februarja razgovor pred­
stavnikov Tovarniških kom ite­
jev ZM Železarne Jesenice, Save 
iz K ranja, Feralita iz Žalca in 
našega kolektiva na temo: mla­
di proizvajalci v sam oupravnem  
sistemu.

To je  le nekaj bistvenejših 
točk iz program a (te komisije, 
čeprav trdijo, da bo delo slone­
lo na potrebah in željah  m ladih 
in bodo na osnovi tega program  
še dopolnjevali.

Tudi novo form irani klubski 
odbor je  sprejel svoj program  
dela, iz katerega izhaja nasled­
nje:

— Nujno potrebno je urediti 
klubske prostore tako, \da bodo

PREDSEDNIK REPUBLIKE Beograd, 12. I. 1968

OPŠTINSKOM KOMITETU 
SAVEZA OMLADINE SLOVENIJE 
H R A S T N I K

Zahvaljujem  na pozdravima, ko je  mi je  uputila omla- 
dina vaše opštine.

U vjeren sam, da su naši mladi ljud i svjesni svojih oba- 
veza i uloge u socialističkoj izgradnji zemlje i da ée, po- 
svečajuci pumi pažnju učenju, sve aktivnije uzimati 
učešče u društveno-političkom životu i jačan ju  sistema sa­
m oupravljanja.

Želimo vam puno uspeha u budučein radu.
T I T O

vanje z drugim i kolektivi. Komi­
sija  im a svoj program , katere­
ga že izvaja, vendar so njene na­
loge takšnega obsega, da bodo 
angažirale veliko število m ladih 
na  eni strani, na drugi, strani 
p a  bo  potrebovala pomoč od TK 
ZM, rekreacijskega odbora, sin­
d ikata  in  Svobode II.

V program u te  kom isije je 
m ed ostalim  zapisano:

— Organizacija strokovnih 
ekskurzij v Litostroj in  TAM 
M aribor, k je r bi se poleg ogleda 
tovarne pogovarjali tudi z m la­
dinci tam kajšn jih  kolektivov o 
vlogi m ladih v sam oupravljanju  
te r  o m ladih in Zvezi komunni- 
stov.

— Organizacija kulturnega in  
športnega srečanja med nasled­
n jim i kolektivi: Želzarna Jeseni­
ce, Sava iz K ranja, Ferralit Ža­
lec in  S teklarna H rastnik.

Na športnem  področju  bi se 
m ladi srečali v vseh panogah, 
ka te re  so zajem ale steklarske ig­
re, na  kulturnem  področju  pa bi 
sodelovali na enotni prireditvi 
godbeniki, pevci, recitatorji, huJ 
m oristi ipd. iz vseh om enjenih 
kolektivov.

— Organizacija tekmovanja) 
m ed aktivi v okviru proslavlja­

ustrezali željam  in možnostim  
dela v teh prostorih.

— Odbor bo nadalje organizi­
ral več plesov in predavanj, obe­
nem  pa  se želi povezati s Svo­
bodo II  in uvesti v klub svoj. 
program  dela.

— Klubski odbor je  na svoji 
seji sprejel sklep, da bo klub 
odprt ob torkih, petkih, sobotah 
in nedeljah ,od 16. do 2 1 . ure. 
Obiskovalcem pa bo na ¡razpola­
go: šah, dnevno časopisje, gra­
mofon, televizor, družabne igre 
s kartam i ipd. Uredili pa bodo 
tudi svoj lastni m anjši bife.

Na osnovi teh  dveh progra­
mov je  TK ZM sprejel svoj p ro ­
gram  dela, ki zajem a v  glavnem 
reševanje enotnih problemov 
m ladih celotnega kolektiva, raz­
pravljanje v širšem  krogu o 
planskih nalogah, vključevanju 
mladi(h v sam oupravne organe, 
pomoči aktivom  p r i  delu v obra­
tih  in  njihovi osamosvojitvi, 
gradnji športnih objektov ipd.

Če se bo delo nadaljevalo ta ­
ko, kot kažejo rezultati v de­
cem bru lin januarju , potem  bo­
mo lahko upravičeno trdili, da 
je  bil naslov: »Mladinska konfe­
renca — prelom nica p ri nadalj­
n jem  delu« popolnom a pravilen.

Skupščina socialistične repub li­
ke S lovenije je  sp re je la  

Z A K O N
o skupnosti o troškega v a rs tv a  in 
o financiran ju  nek a te rih  oblik 
o troškega v a rs tv a  v  SR Sloveniji

K er se s tem  zakonom  u re ju je  
financiran je  varstva, o rganizacija 
v ars tv a  in tud i o trošk i dodatek. 
O pozarjam o člane delovne skup­
nosti na  n ek a te re  p rav ice  in  dolž­
nosti, k i jih  im ajo uprav ičenci v 
zvezi z uve ljav ljan jem  otroškega 
dodatka.

Pravico do o troškega dodatka 
pod pogoji zakona im ajo:

1. delavci in z n jim i izenačene 
osebe, k i so zaposlene s polnim  
delovnim  časom ;

2. izvo ljene osebe, ki op rav lja jo  
sta lne  dolžnosti p ro ti sta ln i n ag ra ­
di v  p redstavn išk ih  te lesih  in  n ji­
hovih  organih;

3. delavci, ki so do p renehan ja  
delovnega razm erja  dopolnili d e­
lovno dobo predpisano  s tem  za­
konom  im ajo p rav ico  do o tro ške­
ga dodatka  v času  brezposelnosti 
dok ler p re jem ajo  denarno  nado ­
m estilo, dokler služijo vo jašk i rok  
ali so v  kakšn i drugi obvezni v o ­
jašk i službi v  JLA, če v tem  po­
gledu nastop i m irovanje  pravic, 
uživalci invalidske  in  starostne 
pokojnine, te r  o troci, k i so užival­
ci družinske pokojnine, delovni 
invalidi, k i uživajo  oskrbnino ali 
začasno nadom estilo .

O trošk i dodatek  gre u p rav ičen ­
cu za vse  otroke, ki jih  dejansko  
preživ lja, tako  zakonske, nezakon­
ske, 'po svo jene  o troke  te r za p a ­
storke, za tu je  o troke pa v prim e­
ru, če jih  je  vzel na  p reživ ljan je , 
če so brez rod ite ljev  ali če im ajo 
enega ali oba rod ite lja , pa so ti 
popolnom a ali tra jn o  nezm ožni za 
delo, ali so rod ite lji na  rednem  šo­
lanju , neznanega b ivališča ali so 
na  p res ta ja n ju  kazni. O rroški do ­
datek  gre p rav ilom a do dopo ln je­
nega 15. le ta  o trokove starosti, v 
p rim eru  šo lan ja  pa najdalj do 25. 
le ta  starosti. U pravičenec p rav ilo ­
ma pridobi p rav ico  do o troškega 
dodatka, ko z zaposlitv ijo  s polnim  
delovnim  časom  dopolni 6-m esečno 
nep rek in jeno  delovno  dobo. U pra­
vičenec, ki je  edin i h ran ilec  svo­
jih  o trok  pridobi p rav ico  do o tro ­
škega dodatka  z dnem  ko stopi na  
delo.

O trošk i dodatek  se izplačuje od 
p rv eg a  dne nasledn jega  m eseca, v  
ka te rem  je  p rav ica  nasta la , pa do 
konca m eseca, v  ka terem  je  p rav i­
ca do dodatka  prenehala .

P rav ica do o troškega dodatka  
gre  delavcu  celo tn i dohodek  n je ­
govega gospodin jstva, k i p ride  na 
člana gospod in jstva  ne  p resega  
osnov. M esečni znesek  dohodka iz 
delovnega razm erja  se u g o tav lja  
na  podlag i izplačil, k i so jih  u p ra ­
v ičenec  in  člani n jegovega  gospo­
d in js tv a  p re je li za p re jšn je  leto, če 
pa ni im el osebnega dohodka pa 
po p o vp reč ju  zadn jih  treh  m ese­
cev. Kot dohodek  iz km etijske de­
jav n o s ti se vzam e k a tas ta rsk i do ­
hodek, k i je  bil pod laga  za odm e­
ro p risp ev k a  v p re jšn jem  letu.

Sprem em be v  ce lo tn ih  dohodkih  
gospodin jstva, k i v p liva jo  na  p ra ­
vico o tro škega  doda tka  pa  niso 
sam o posled ica sprem em b o sebne­
ga dohodka č lanov  gospodin jstva 
se upošteva jo  od p rv eg a  dne n a ­
sledn jega  m eseca po n asta li sp re ­
mem bi. O rgan, k i na  p rv i stopnji

odloča o p rav ici do o troškega do­
da tka  vsako  leto  najpozne je  do 1. 
ap rila  ugotovi na podlagi dokazi­
la, ki ga m ora uprav ičenec  vsako  
leto  pred ložiti ali p rav ica  do o tro ­
škega dodatka  še obstoja. N a p rv i 
stopnji odločajo o p rav ici do o tro ­
škega dodatka  kom. zav. za soc. 
zav a io v an je  ali podružnice.

O troški dodatek  je  enak  za vse 
o troke neg lede  na  štev ilo  o trok  v 
up rav ičenčev i družini. V išina 
o troškega dodatka  za leto  1968 
znaša 50 N -din za enega otroka.

P rav ica do o troškega dodatka  se 
u v e ljav lja  z v ložitv ijo  zah tevka in 
p red ložitv ijo  p redp isan ih  dokazil. 
Č lani S tek larne H rastn ik  vložijo 
zah tevek  v tej delovni o rganizaci­
ji. P rejem nik  o troškega dodatka je  
dolžan p rijav iti o rganizaciji vsako  
sprem em bo, k i im a za posledico  
izgubo do prav ice  do o troškega 
dodatka  in sicer v  15 dneh od 
dneva, ko je  sprem em ba nastala , 
v  naspro tnem  prim eru  m ora p o v r­
n iti p re je ti znesek.

V le tu  1968 znaša osnova —  
cenzus 550 N -din m esečno na č la­
na  gospodin jstva, če gre za osebni 
dohodek iz de lovnega razm erja  ali 
drug dohodek. Če im ajo u p rav i­
čenci in  član i n jegovega gospo­
d in jstva  istočasno  tud i dohodek iz 
km etijske  dejavnosti se cenzus 
skupnega dohodka ugotovi tako, 
da se dohodki iz osebnega dohod­
ka  in  km etijske  dejavnosti delijo  
s 5,5. V  tem  prim eru  bi o trošk i 
dodatek  samo če v so ta  z de lje ­
n jem  dob ljen ih  izidov ne  presega
100.

U pravičenci, k i so uve ljav ili 
prav ico  do o troškega dodatka  po 
predp isih  v e ljav n ih  do 31. 12. 1967 
m orajo  pred ložiti dokazila o u p ra ­
vičenosti do o troškega dodatka  po 
novem  zakonu najpozne je  do 29. 
feb ru arja  1968, sicer se jim  izp la­
čevan je  o troškega dodatka  s 1. 4. 
1968 ustav i. K ljub tem u pa bodo 
ti uprav ičenci p rejem ali o troški 
dodatek  do 31. 3. 1968 po p red p i­
sih s ta reg a  zakona, neg lede na  to 
ali im ajo p rav ico  do o troškega do­
da tka  po novem  zakonu. V išino 
o troškega dodatka, k i jo  izplačuje 
delovna o rgan izacija  k je r  je  de la ­
vec zaposlen  se s 1. 1. 1968 izp la­
ču je  v  vseh  p rim erih  v  višin i 50 
N-din.

O pozarjam o člane delovne skup­
nosti, da postopajo  v  sk ladu z n a ­
vedenim  obvestilom  in izpolnijo 
obveznosti, k i so p redp isane v  zv e­
zi z u v e ljav ljan jem  in izgubo p ra ­
vice o troškega dodatka.

Sušin V ik to r dipl. pr.

Steklopihač pri delu



Tri komponente pojma kvalitete
Tem a m nogih razp rav  v k o lek ­

tivu  in celo na sestank ih  ZK v zad­
njem  času je  kva lite ta  naših  izdel­
kov in  n jeno  izboljšanje, k i ga 
nu jno  te r ja ta  tako  dom ače ko t tu je  
tržišče. Tudi v  našem  g lasilu  se 
po jav lja jo  članki, k i v sebujejo  
m ed drugim  težnjo po izboljšanju  
k v a lite te  izdelkov, vse te  razprave 
pa obravnavajo  le eno od kom po­
nent, ki tvorijo  kvalite to  uporab­
nega predm eta, ob ravnavajo  le 
tehn ično  k va lite to  izdelka.

N e bo zato odveč, ponovno govo­
riti o tem, da vsebu je  vsak, prav  
v sak  predm et, k i ga uporabljam o, 
v  vsakdan jem  živ ljenju , več v rst 
k v a lite te : tehnično, uporabno in 
este tsko . T ehnična kva lite ta  p red ­
stav lja  solidno in točno izdelavo 
iz dobrega m ateria la , p rim em o do­
delavo in ceno. N asta ja  pa teh ­
n ična  k va lite ta  neposredno v p ro ­
izvodnem  procesu  od p rip rave  su­
rov in  do p ak iran ja  in transporta . 
V endar je  značilno, da ta  tehn ična 
kva lite ta  ne izpolnjuje vseh  naših  
želja  po kvalite tnem  izdelku, ki 
ga bomo z veseljem  uporab lja li. Iz 
na jbo ljšega  usnja, na  najbo ljš ih  
stro jih , z najbo ljšim i delavci je  
m ogoče izdelati zelo g rde čevlje, 
k i bi jih  n ihče ne kupil. A li: iz do­
b rega  stek la  lahko dober stek lar 
in  b rusilec izdelata este tsko  in 
funkcionalno nem ogoče kozarce ali 
svetlobna telesa, ki bodo osta la  v 
skladišču  neprodana.

Če si ogledam o ta  po jav  v  v eč ­
jem  obsegu, je  najbo lj značilen  v 
av tom atsk i industriji, p redvsem  v 
Zahodni N em čiji. V le tu  recesije  
1967 je  b istveno  nazadovala  p ro ­
daja  in  p ro izvodnja  v  avtom obil­
skih tovarnah  ko t so V olksw agen 
in  drugi, ki so se u spavali s tem, 
da so izdelovali predvsem  tehn ič ­
no kva lite tn e  avtom obile, zanem a­
rili pa so estetsko  in  uporabno 
kom ponento  kvalite te . Pri padcu 
p roda je  za 20 % so se celo mnogi 
industrijsk i ve likan i znašli v  teža­
vah  in so si lahko pom agali le z 
odpusti de lavcev  in  zm anjševa­
njem  proizvodnje. Is točasno sta 
zabeležili tovarn i M ercedes in 
BMW velik  po rast p roda je  in  p ro ­
izvodnje, k ljub  tem u, da izdelu jeta  
na jd raž je  avtom obile. M ercedes 
im a nam reč trad ic ionalno  tehnično 
k va lite to  združeno z vrhunsko 
este tsko  kvalite to , p rav  tako  tudi 
tovarna  BMV, k i je  delno dokupila 
tovarno  G las, k i se je  znašla  v  te ­
žavah, in povečala  p roizvodnjo  in 
prodajo  tako  v m atični ko t v  novo 
p ridob ljen i tovarni. V  n jen ih  izdel­
k ih  sta združeni tako  tehn ična  ko t 
este tsk a  in uporabna k v a lite ta  in 
k ljub  recesiji kupci odkupijo  p ro ­
izvodnjo  brez zasto jev .

Ta uvod in  p rim erjava  prim erno 
ilu strira  položaj na  tako  obču tlji­
vem trgu, ko t je  zahodno nem ški, 
k je r  s p retežnim  delom  našega  iz­
voza nastopa  tudi naše  podjetje . 
Ta trg  bomo uspeli obdržati ali 
celo razširiti le, če bomo poleg 
dobre tehn ične k v a lite te  dali iz­
delkom  tudi p rim erno originalno 
obliko, uporabnost in  p riv lačnost 
in  nekate rim  tud i prim erno em ba­
lažo.

E stetika je  na  žalost področje, 
ki je  polno osebnih p redsodkov in 
pom islekov, k e r skoro vsakdo  m i­
sli, da im a tako im enovan  »dober 
okus«.

Kaj p ravzap rav  je  dober okus? 
To je  zm ožnost spoznavati in ce­
n iti lepoto, red  p roporcionalnost v

likovni um etnosti in lite ra tu ri in 
glasbi, k ritična razsodnost in zmož­
nost analiz iran ja . Kaj in zakaj je  
lepo. Ali je  okus podedovana 
zmožnost, dar ali talent? Ne, p rav i 
s trokovn jak  na tem  področju  A v­
gust Birell: »Prav tako  lahko p ri­
čakuješ, da se boš rodil s cilin­
drom  na glavi, k ak o r da se boš ro ­
dil z dobrim  okusom!«

V sak  vidni oris lahko zreduci­
ram o na  sedem  prvin , fak to rjev  ali 
dim enzij. To so črta, smer, oblika, 
velikost, tekstura , svetlost in b a r­
va. Te p rv ine so gradbeni m ateria l 
um etniške struk tu re  ali skala  g ra­
fičnega izražanja.

Če organiziram o te  prv ine (črte 
v  različnih  sm ereh), dobimo obli­
ko — formo, ki je  oris ali kom po­
zicija. V p redstavn i um etnosti u- 
porabljam o črte, oblike, tekstu re  
in barve, da opišemo, orišem o ali 
ilustriram o trdne predm ete v  tro- 
dim enzionalnem  prostoru. Črta, ob­
lika, barva, tek s tu ra  (površina) so

k o nk re tna  resničnost. N jih  učinek 
n i odvisen od našega  razum a, tem ­
več  od naših  p rvobitn ih  nagonov, 
k i so fundam entaln i in  globoki. 
N jih  v izualni uč inek  je  neposre­
den in  izzove m očan odziv. P rist­
ne  p rv ine in načela, k i v ladajo  
tem  prvinam , so to rej resn ične  in 
m očne sile. Če hočem o kon tro li­
ra ti in usm erja ti te  sile, moramo 
dobro poznati o risne p rv ine  in  n jih  
organizacijo  po načelih  kom pozi­
cije.

N ačela  este tskega  reda, po k a ­
te rih  lahko organiziram o orisne p r­
v ine  v  nove ali analiziram o že ob­
sto ječe  kom pozicije, so: 1. ponav ­
ljan je  ali recepcija , 2. m enjava, 3. 
harm onija, 4. s topn jevan je  ali g ra­
dacija, 5. kon trast, opozicija ali 
konflikt, 6. dom inanca ali p rev la ­
dovanje , 7. enotnost, 8. ravnotežje .

S poznavanjem  orisnih  elem en­
tov  in načel s truk tu rnega  red a  lah­
ko analiziram o estetsko  v rednost 
vsega, od stavb, ljudi, obleke do 
uporabnih  predm etov, orodja, stro ­
jev , igrač, čev ljev , sploh vsega, 
k a r  nas obdaja  in k a r so u stvarili 
ljud je  in  n a rav a  v tisočletjih . Po­
udariti pa  je  treba, da je  n a jveč ji 
oblikovalec n a rav a  sam a in  n jene  
sile in da že iz davnine človek do­
b iva  ide je  tudi iz narave . V endar 
so tudi v  na rav i v se  n jene  s tv a ­

ritve  organizirane po likovnih  p r­
v inah in načelih, ki ne velja jo  le 
za dvo- ali trid im enzionalne orise, 
am pak tudi v  glasbi in p reko p r­
vin  svetlosti in barve  p rihaja  celo 
v optiko in vso  znanost o svetlobi.

To je  nekaj m alega o drugi, to 
je  este tsk i kom ponenti kvalite te . 
T retja, p rav  tako  važna kom po­
nen ta  kva lite te  je  uporabnost ali 
funkcionalnost. Izdelek je  lahko 
tehn ično  brezhibno izdelala, e ste t­
sko neoporečen, toda če je  pri 
n jem  zanem arjen  n jegov  osnovni 
nam en ali funkcija, ni kvalite ten . 
K ozarec je  p redvsem  orodje za 
p itje , to  je  n jegova p rim arna funk­
cija, k i naj celo dom inira nad  
estetskim  izgledom. G lavna funk­
cija  vaze je, da nam  om ogoči raz­
m estitev  in podaljšan je  ž iv ljen ja  
odtrganem u cvetu. G lavna funkci­
ja  v rča  je, da je  om ogočeno dobro 
sh ran jevan je  in izlivan je  in h ig i­
enično vzdrževanje. G lavna funk­
cija sto la  je  udobno in zd ravstve­

no neoporečno sedenje, k i om ogo­
ča počitek  in ne  obrem enjuje 
h rb ten ice  pri delu. To bi lahko n a ­
števali v  nedogled, pripom nil bi 
le, da se, čeprav  smo rekli, da je  
n a rav a  na jveč ji oblikovalec, do­
gaja jo  na jv eč je  napake v  obliko­
v an ju  prav  pri slepem  prenašan ju  
stvari iz narav e  v oblikovanje. Naj 
omenimo ko t značilnost ročko ali 
v rč  za kavo  v  obliki mačke, k je r  
služi g lava  m ačke za pokrov, n jen  
rep  p a  za ročaj. P roizvajalec teh  
izdelkov v erje tno  n i razčistil funk­
cije m ačke, ki naj lovi miši, in 
funkcije vrča, s čim er se na liva  in 
izliva kava. Zdužitev obeh funkcij 
v  eni obliki je  nem ogoča, čeprav 
je  posnetek  n a rav e  in  se  tak  iz­
delek  sprevrže v  kič za naivne 
ljudi. V  stek larsk i industriji je  v  
ob likovanju  že nasta la  p recej ostra 
ločnica m ed pro izvaja lc i dobro ob­
likovan ih  izdelkov, k a te rih  k v a li­
te ta  vsebu je  vse tri kom ponente: 
tehn ično  kvalite to , funkcionalnost 
in  estetiko . To so predvsem  no rd ij­
ske s tek la rne  na Danskem , N orve­
škem  in Švedskem , predvsem  pa 
so tu  vodilne finske steklarne . Iz­
delk i teh p ro izvaja lcev  so ed in ­
stven i in izvirn i in  dosegajo  v sv e ­
tu  najv išjo  ceno. Res je , da so to 
predvsem  ročno izdelani izdelki, 
v en d ar se vp liv  este tik e  in  funkci­

onalnosti kaže vse  bolj tud i v  iz­
delkih, stro jno  izdelanih v  Italiji, 
F ranciji in Nem čiji, k je r  izdelu je­
jo stro jno  kozarce, ki jih  lahko 
postavim o na  vsako mizo, razen 
ob posebnih slavnostih, k a r  pa 
itak  ni n jih  namen. O dlikuje jih  
perfekten, este tsk i in funkcionalni 
prijem  in kaže, da so rezu lta t te ­
m eljitega študija p red  proizvodnjo. 
Ta druga in tre tja  kom ponenta 
kvalite te , uporabnost in  lepota, 
m orata nam reč nasta ti še p red  p ro ­
izvodnjo m ed študijem  in pod 
svinčnikom  oblikovalca, k i m ora 
ob poznavanju  načel este tike  in 
funkcionalnosti dati izdelku p ri­
m erno obliko in izgled, grafik pa 
izdelati zanj osnutke prim erne em ­
balaže. V ečje  tovarne im ajo zato 
posebej o rganizirane atelje je , b i­
roje, oddelke, k je r  v sak  prototip  
tem eljito  obdelajo od orisa do p ro ­
to tipa  iz gipsa. V kapitalističnem  
gospodarstvu  im ajo svo je  mesto, 
ker k ap ita lis t p riva tn ik  dobro ve, 
ko likšen  je  vpliv  tega dela za 
uspeh  na  trgu  ali celo za obstoj 
pod je tja . Znana zahodnonem ška 
stek la rna  Peill & Putzler v  Diirenu 
im a p ri 1200 zaposlenih delavcih 
organiziran  Biro za oblikovanje, ki 
im a 12 sta ln ih  sodelavcev, ki ob­
liku je jo  asortim an tega podjetja . 
P odjetje  je  p riva tna  lastn ina  in  jih  
p lača kap ita list iz las tnega  žepa.

V  skrom nih razm erah im am o tu ­
di pri nas službo oblikovanja, ki 
p ro jek tira  naše  nove izdelke, ki 
se k ljub  vsem  apelom  n a  organe 
u p rav ljan ja  in vodilne ljud i v  pod­
je tju  bori za obstoj, čep rav  je  do­
segala  že zelo lepe uspehe, p red ­
vsem  n a  področju  razsvetljave . Ob 
v seh  nasp ro tn ih  tokovih  je  dose­
gla, da je  odpadla že večina  k o ­
p iran ih  ali nestrokovno  narisan ih  
svetlobnih  te les iz p roizvodnje  in 
se p ro izvaja  že pretežno  orig inal­
ne dom a p ro jek tiran e  tu lp ice  in 
plafonere. U spehi bi lahko bili še 
boljši, vendar vzroki za to  leže iz­
ven  obm očja te službe, opisani so 
bili že v  č lanku  o industrijskem  
oblikovanju  v S tek larju  in  se b is t­
veno niso izprem enili.

V  m edsebojnih  razp rava  je  tudi 
cesto slišati, da je  to  zato, ker je  
industrijska  este tika  še nova stvar. 
N e m orem  se s trin ja ti s tem, ker 
je  im ela S tek larna H rastn ik  že od 
le ta  1958 dalje  dobro ob likovane 
izdelke, k i so se celo po jav ili na  
razstav i v  Parizu, D unaju  in  d ru ­
god. Ta o trok  je  torej sta r že 10 
le t in bi bil že čas, da m u dovoli­
mo shoditi, k er ni več tako  mlad.

Papež Franc

V sak član, k i je  v  teku  le ta  iz 
kateregako li naslova p re je l do­
hodek  nad  20.000 N-din, je  ta  do ­
hodek  dolžan prig lasiti občinski 
skupščini, k je r  ima sta lno  p re ­
bivališče.

PREKLIC!
Podpisana Možic Olga, Dol 223, 

zaposlena v S teklarni H rast­
nik, peklicujem izrečene bese­
de, ki sem jih  ¡izrekla zoper 
Učakar Ido, in se ji zahvalju­
jem, da je odstopila od tožbe.

Možic Olga

N aša razsvetlavna te lesa  na razstav i v  Beogradu



Spoštovani urednik!
Prav lepa hvala za časopis 

»Steklar«, ki ste m i ga poslali, 
zelo sem se ga razveselil.

Čeprav nisem tako daleč od 
dom a in od podjetja, mi ta  ča­
sopis veliko pomeni, ker bom 
tako vsaj vedel, kaj je  novega v 
tovarni. Ne m orete si predstav­
ljati, kaj pomeni vojaku v ka­
sarni novica o podjetju , v ka­
terem  si bil zaposlen, na drugi 
stran i pa se ne da svojih soto- 
varišev tako hitro  pozabiti.

Vse člane kolektiva pozdrav­
ljam  in jim  želim srečno novo 
leto 1968 ter veliko delovnih 
uspehov pri delu. Posebno pa  še 
pozdravljam  brigado tovariša 
Zaletel Vilija.

Jernej Zalaznik
V. P. 1266/204 
Vipava

Dragi Jernej!
Hvala za tvoje novoletno vo­

ščilo in  pismo, ki si m i ga na­
pisal. S tar pregovor pa pravi, 
vsaka stvar en čas trp i, tako je 
tudi z vojaškim  stažem. Zato te 
lepo pozdravljam  in kličem: 
km alu na svidenje! Urednik

Po dolgem času sva se odlo­
čila, da vam napiševa nekaj 
vrstic. Oprostite, ker se vam še 
nisva predstavila, pism o vam 
pišeta desetar Boris Kalšek in 
vojak Friderik ¡Peršič. Po sreč­
nem naključju sva se našla v 
isti kasarni, v isti četi in celo 
v istem  odelenju. Žalostno je to, 
da se v civilu nisva poznala, pa 
čeprav sva delala v istem  pod­
jetju . Sedaj obujava spomine na 
dneve, ki sva jih  preživela v 
podjetju . Tako nam a čas h itre je  
mineva in ob spominih lažja 
prenašava težko vojaško življe­
nje. Da ne bi živela samo v spo­
minih, bi vas prosila, če bi na­
m a pošiljali naš časopis »Stek­
lar«. Prosila bi vas tudi, če bi 
lahko poslali tiste  številke, ki 
sva jih  zam udila sedaj, ko sva 
v vojski. Upava, da boste najini 
želji ustregli. Prosiva vas, če bi 
v najinem  im enu pozdravili na­
jine sodelavce, predvsem  pa b ri­
gado Pepelnjak Alojza in sode­
lavcev v pom ožnih delavnicah. 
Vsem želiva srečno in  veselo 
novo leto 1968.

Pozdravljata (vas z vojaškim  
zdravo!

Kalšek Boris 
in Peršič Friderik  
V. P. 1132/17 
Šentvid—Ljubljana

Dragi Boris in Frici!
Hvala za vajino pismo, zelo 

sem se ga razveselil. Naš časo­
pis vam a bomo z veseljem  poši­
ljali. Tudi nekaj zadnjih  številk 
vam  bom o poslali. Veseli me, 
ker vidim, da se tudi sedaj, ko 
sta  na  odsluženju kadrovskega 
roka, zanim ata za dogajanja v 
kolektivu, njegove težave in 
uspehe.

Lepo vas podravja  urednik!

Tovariš urednik!
Že v prvih vrsticah se vam 

najlepše zahvaljujem  za čestitko 
in »Steklarja«, katerega sem bil 
zelo vesel in ga rad  prebiram . 
Prosil bi vas, da bi m i ga še v 
prihodnje pošiljali. Vsem čla­
nom in članicam kolektiva stek­
larne, prav posebno pa  delavcem 
v zm esarni želim srečno novo 
leto 1968 kakor tudi uredništvu 
Steklarja.

Stopinšek Silvo 
V. P. 5812/4 VE-1 
Dorde Petrov,
Skopje

Dragi Silvo!
Hvala za pism o in pozdrav! 

Tvoji želji bomo ugodili in ti 
redno dostavljali naš časopis. Iz 
njega boš vsaj delno lahko raz­
bral, kako pri nas poslujemo!

Te pozdravlja urednik!

Tovariš urednik!
Vsem članom in članicam ko­

lektiva steklarne H rastn ik  želim 
srečno in /uspehov polno novo 
leto 1968.

Zakrajšek Robert 
V. P. 2115/1 Kavadarci 
M akedonija

Tovariš urednik!
Dovolite mi, da vas najprej 

vse lepo pozdravim. Zahvalju­
jem  se vam za čestitko, katera 
me je  zelo presenetila. Zelo sem 
vesel, da se je  nekdo spomnil 
tud i na  vojaka.

Sporočam vam, da sem sprejel 
tudi naš časopis »Steklar«, kate­
rega preberem  od prve do zad­
nje vrstice. No, pa saj bom 
km alu zopet m ed vami, že v 
februarju  zapuščam  JNA. Upam, 
da me boste tak ra t ponovno 
sprejeli v svoje vrste.

Regoršek Franc 
V. P. 1845/1 Vladimir 
Črna gora

Dragi Franci!
Pišeš mi in sprašuješ, če te bo­

mo (po odsluženju kadrovskega 
roka sprejeli v delovno razm er­
je. Ko boš /odslužil vojaščino, 
se k ar zglasi v našem  kadrov­
skem oddelku.

Te pozdravlja urednik!

Dragi urednik!
N ajprej sprejm i prav lepe po­

zdrave iz JNA. N ahajam  se zelo 
daleč od doma. Zato vas pro­
sim, če bi mi pošiljali »Steklar­
ja«, ki ga bom z veseljem pre­
čkal. Za S teklarja se vam  že 
vnaprej zahvaljujem. Želim vam, 
kakor tudi vsemu kolektivu v 
novem letu  1968 k ar največ de­
lovnih uspehov.

Vojnik Brečko Stanko, 
V. P. 9650/4, Priština

Dragi Stane!
Veseli me, ker si se tako  hitro  

oglasil. Hvala za čestitke za no­
vo leto 1968. Tudi jaz ti želim

mnogo sreče in zadovoljstva v 
letu 1968. Steklarja p a  ti bomo 
pošiljali redno vsak mesec.

Urednik

Dragi urednik!
Oglašam se vam iz Vršca, kjer 

sem na kursu  za bolničarja. Ker 
»Steklarja« zelo rad  prebiram , 
vas prosim, če mi ga redno po­
šiljate v Vršac.

Pozdravljam vas in ves kolek­
tiv, posebno pa brigado M ilbauer 
Jožeta.

Tušek M artin 
V. P. 8713/4 Vršac

Dragi Martin!
Zahvaljujem se ti za kartico/ in 

pozdrave, katere ti tudi vračam, 
»Steklarja« /pa ti bomo redna 
pošiljali na tvoj 'naslov!

Urednik

POZDRAV IZ GOLNIKA
TOVARIŠ UREDNIK!
Že dva meseca minevata, ko 

me pot ne pelje več proti vhodu 
vašega podjetja. Tako rad  sem 
prihajal na delo, kljub temu, da 
mi je  bilo m nogokrat znojno 
čelo, zunaj pa je narava tako 
vabljivo vabila v objem. Želel 
se msi znanja, zato sem dela z 
veseljem, obenem pa sem raz­
bremenil starše skrbi Za mene, 
A žal se moje želje niso izpol­
nile.

Čutil sem se zdravega, vesel 
sem bil dela, vesel življenja. To­
da zgodilo se je  drugače, prišlo 
je  iznenada, zdrvaniki so ugoto­
vili, da sem bolan. /Napotili so 
me v bolnišnico za pljučne bo­
lezni na Golnik. Tu se sedaj 
zdravim  in ni dneva, da ne bi 
bil v m islih pri vas, v vašem 
podjetju  m ed svojimi sodelav­
ci.

Zato vas prosim , tovariš ured­
nik, če je  možnost, da bi mi na 
Golnik pošiljali tako priljubljeni 
časopis »Steklar«, da bom  vsaj 
malo seznanjen o nadaljnjem  
delu in uspehih našega podjetja.

Ker pa gre leto k zatonu, vam 
iz vsega srca želim srečno, zdra­
vo ter uspešno novo leto 1968.

Strm ljan Franci, 
Negativna, Goinik

Dragi Franci!
Tvojega pism a sem se zelo 

razveselil, hvala ti zanj. Rad ti 
verjamem, da ti je hudo, ker si 
m oral tako iznenada >v bolnišni­
co. Ne smeš pa  obupati, tvoja 
bolezen se danes da pozdraviti. 
»Steklarja« ti bomo pošiljali z 
veseljem. Zahvaljujem se ti .za 
novoletne pozdrave in vse lepe 
želje, tudi jaz ti ¡želim srečno in 
veselo novo leto 1968, predvsem 
pa, da bi se čim prej pozdravil 
in vrnil med svoje delovne to­
variše.

Urednik

ŠPORT — ŠPORT — ŠPORT — ŠPORT — ŠPORT — ŠPORT —

Rokom etašice že trenirajo
Sklepi in želje vodstva Roko­

m etnega kluba »Steklar« se ure­
sničujejo, saj so vedno v teh 
sklepih poudarjali, da je po treb­
no, kvaliteto ženskega rokom eta 
gojiti na masovnosti, to pa po­
tr ju je  dejstvo, da članstvo še 
vedno narašča. Razveseljivo je, 
da se v te vrste vključujejo di­
rektne proizvajalke, ki bodo 
nato  zastopale barve ženskega 
rokm eta v našem  koletkivu.

Konec decem bra je  (trenerske 
posle prevzel bivši igralec trbo­
veljskega »Rudarja« Dornik Jan­
ko, ker dosedanji trener Kralj 
Boris, katerem u prip isujejo  ve­
like zasluge v začetni fazi raz­
voja te ženske športne panoge, 
ne m ore obenem tren ira ti mo­
ške in ženske ekipe.

Dekleta so pod (vodstvom no­
vega trenerja  pričela tren ira ti 
23. decem bra in to predvsem  za­
rad i priprav  na tekm ovanje v 
zimskem prvenstvu Slovenije, 
obenem p a  se te  priprave vklju­
čujejo v sistem  priprav  na spo-

mladinski del tekm ovanja v re­
publiški ženski rokom etni ligi.

V zimski ženski republiški li­
gi — tekm e se bodo igrale vse 
v hali Tivoli v Ljubljani— bo 
ekipa »Steklarja« nastopala v 
»B« skupini, razpored pa je  na­
slednji:

11.2.1968 Olimpija : Steklar
25.2.1968 Steklar : Zmaet
(Rijeka)
25.2.1968 Steklar : Branik
10. 3.1968 Piran : S teklar
10. 3.1968 Steklar : M. Sobota
17.3.1968 Slovan II : Steklar
17.3.1968 Finale med A in B
skupino

Prepričani smo, da bo to tek­
movanje dobra priprava na spo­
m ladanski del tekm ovanja v li­
gi, če bodo dekleta vzela stvar 
resno in če bo klub imel podpo­
ro m erodajnih organov, da m u 
bodo zagotovljena vsaj mini­
m alna finančna sredstva.

S trgaršek Janez

S t r e l j a n j e

Lep uspeh Steklarja
SD Rudnik (H rastn ik) je  p ri­

redila tradicionalno tekm ovanje 
z zračno puško za »Rudarsko 
svetilko«, in sicer že šestič za­
povrstjo. Tekm ovanja se je  ude­
ležilo 10 petčlanskih ekip. V ze­
lo hudi konkurenci je prvo m e­
sto zasedla najbolj izenačena 
ekipa SD Steklar v postavi: 
Oberčkal, Brglez, Barakini, Po­
boljšaj in Pufler.

Rezultati: ekipno: 1. S teklar 
(H rastn ik) 1270, 2. Branko Iva­
nuš (Celje) 1236, 3. Kopačevina 
(Škofja Loka) 1244, 4. Rudnik 
(H rastn ik) 1229, 5. Lojze Hoh- 
krau t (Trbovlje) 1228 itd.; posa­
mezniki: L Dobovičnik (Branko 
Ivanuš) 263, 2. Petm el (Kopače­
vina) 262, 3. Sršen (Tempo) 
260, 4. Oberčkal (Steklar) 259,
5. Jager (Branko Ivanuš) 256 
krogov itd.
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PRIŠLI V PODJETJE
Kocman Franc, delavec težak; 

Brečko Friderik, krogiičar, Franko- 
vič Jože, krogiičar; T ovornik M i­
lan, delavec težak; Babič M arija, 
odnašalka, K oritnik M ilena, odna- 
šalka; A lt V iktor, nabiralec stekla.

ODŠLI IZ PODJETJA
Plazar M ilena, kon tro lo r stekla.; 

Barac Slavica, pom. delavka v 
brusiln ici; Brglez Olga, kontro lor 
s tek la ; Zajc Ivan, p redstiskalec; 
G osek Jože, nab iralec stek la; K u­
h a r M ajda, kon tro lo r stek la; Blaz­
n ik  Elfrida, odnašalka; R estar M i­
roslav, odnašalec stek la ; K lenov­
šek  Miloš, delavec težak ; F išter 
Ivan, k rogiičar; K orošec Ivana, 
kon tro lo r stekla.

SAM OVOLJNO ZAPUSTILI DELO
K alšek Breda, uslužbenka.

PRIRASTEK V DRUŽINI
M ilenkovič Cveto, hčerko ; Re­

žeč Rudolf, hčerko ; G orišek Alojz,

hčerko; K lepej Franc, hčerko; Ba­
bič H erm ina, sina; Šinkovec Jož i­
ca, hčerko.

POROČILI SO SE:
Zajc Ivan, p redstika lec ; K otar 

Jožica, b rusilka — UTENKAR; Zu­
pančič Frančiška, odnašalka, in 
M arinkovič Peter, stek larsk i po ­
m očnik; Brečko M arjetka , usluž­
ben k a  — PETAN; Bajda H ilda, 
pom. delavka v  brusilnici, in Do­
linšek  S tanislav, stek larsk i pom oč­
nik; R ancinger T atjana, pom ožna 
delavka v brusilnici, in B aljkovič 
Džerosim, krogiičar; G osaric Ana, 
odnašalka in T avčar Ladislav, stek ­
larsk i pom očnik; K lepej Jože, de- 
lavec-težak ; H afner M arjana, usluž­
benka, in Fabjan  Viljem , up rav lja- 
lec avtom ata; Potočan Štefanija, 
izpihalka stek la  —  BEVC; M edve­
šek Silva, pom. delavka v brusiln i­
ci, in  Kocman Franc, delavec-težak; 
M atek  V era, pom. delavka v b ru ­
silnici, in C velbar V enčeslav, stek ­
larsk i pomočnik.

upokojen!
ro jen  7. 10. 1913. leta v H ra s tn i­
ku. Po končani osnovni šoli se 
je  leta 1928 zaposlil v Steklarni. 
H rastnik. Delal je  na delovnem 
m estu v brusilnici, najprej kot 
pomožni delavec. Ker ¡e imel 
veselje do poklica »brusilca«, je 
tudi hitro  napredoval. Vojna vih­
ra  pa tudi njem u ni prizanesla, 
tako se je priključil 13. 7. 1944 
NOV, ponovno se  je  zaposlil v 
naši tovarni, 6. 6. 1945. Ker pa 
nam  je po končani vojni p ri­
manjkovalo strokovnjakov, je 
bil postavljen za brigadirja  v 
brusilnici. S tem  nazivom je  od­
šel v invalidski pokoj. Težka 
prehojena pot in napor za hi­
trejšo  izgradnjo porušene domo­
vine so m u zdravje tako zrah­
ljali, da je  bil predčasno upo­
kojen. Uredništvo. »Steklarja« 
kakor tudi njegovi sodelavci iz, 
EE 401 m u žele še mnogo zdra­
vih let v krogu svojih dragih.

Invalidsko
— je bil 4. 12. 1967 tudi naš, 

dolgoletni sodelavec, brigadir v 
brusilnici, tovariš Kirn Adolf,

OB SMRTI DRAGE ŽENE, MAME, STARE MAME 
IN TAŠČE 

ALOJZIJE SANTEJ
se zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in vsem, ki 
ste jo  spremili na njeni zadnji poti, darovali vence in  iz­
rekli sožalje. . .

Hvala tudi godbi in pevcem »Svobode« II za zalostinke 
ob njenem  poslednjem domu.

Ža dolgoletno zdravljenje smo dolžni zahvalo dr. Top­
laku, dr. V idm arju in vsem zdravnikom ZD H rastnik, kakor 
tudi vsem dobrim  sosedom, ki so nam  stali ob strani v 
najtežjih trenutkih.

Žalujoče družine Šantej, Kastelic

ZAHVALA
Ob preran i izgubi dragega moža, očeta, b ra ta  in strica 

BREČKO FERDA
Z ahvalju jem  se vsem , ki so mi v  trenu tk ih  žalosti s ta li ob stran i 
in mi pom agali la jša ti bolečine. Posebno se zahvalju jem  vsem  
darovalcem  vencev, godbi na p ihala, pevskem u zboru in vsem, 
ki so d ragega moža posprem ili na  n jegov i zadnji poti.

Ž alujoča žena Rezi, hčerk ic i M ilena 
in  Je lk a  te r  ostalo  sorodstvo

Občni zbor  godbe  na p ihala
Živimo v času, ko se v rše  občni 

zbori društev  in družbenih organi­
zacij, ko vsako društvo ali o rgan i­
zacija polaga obračun svojega de­
la za p retek lo  leto oziroma m an­
datno dobo. Tako je  tudi dne 14. 
jan u a rja  1968 polagala obračun 
svojega dela godbena sekcija. 
»SVOBODE II«, ali s tek larska god­
ba na  pihala.

Iz poročil predsednika, tajnika, 
b lagajn ika  in kapeln ika je  bilo 
razvidno, da je  godbena sekcija  v 
m inuli m andatni dobi dobro dela­
la, saj je  im ela vrsto  javn ih  n a ­
stopov, na  katerih  je  skušala  p ri­
kazati svo jo  moč in sposobnost na 
po lju  g lasbene kulture. Poleg 
uspehov  pa  je  občni zbor p reg le­
dal tud i k ritičnost problem ov, ki 
ta re jo  godbo na  p ihala  že vrsto  
iet. G odba im a nam reč kapelnika, 
ki je  zaposlen  v redni osnovni 
proizvodnji in dela v  treh  izm e­
nah, k a r  mu o težuje študij z god­
beniki in učenci. V  S loveniji ob­
sto ja  v  raznih  ko lek tiv ih  več godb 
na  p ihala, ko je  kapeln ik  zaposlen 
samo v  ju tran ji izm eni ali pa  je  
poklicni uslužbenec, da tako  lahko 
skrbi za napredek  glasbe in po- 
v tem  prim eru n i m ogoče. Zato so 
v  razp rav i godbeniki močno po ­
udarili ta  problem  z željo, da naj 
bi novi odbor godbe skušal zade­
vo reš iti p reko  uprave  p o d je tja  in 
organov  delavskega sam ouprav lja­
nja, da bi se našlo  zanj delo samo 
v ju tra n ji tre tjin i, k a jti zgodi se 
lahko, da kapeln ik  odpove in bi 
tako  godba osta la  brez kapelnika. 
V sak kapeln ik  pa, k i bi p rišel od 
zunaj bi gotovo postav il take po­
goje, k i bi bili za sekcijo  nesp re­
jem ljiv i, saj je  dotacija, ki jo  p re j­
me godba od društva, društvo pa 
od O bčinske zveze kultu rno  p ro ­
svetnih  organizacij H rastn ik  tako 
m inim alna, da bi vzdrževanje k a ­
peln ika  sploh ne zmogli. Zato je 
treba zadevo reševati, ko se še re ­
šiti da. Zato apelira jo  na  vse p ri­
sto jne fak to rje  v ko lek tivu  in 
družbeno političnih  organizacijah, 
da jim  pom agajo  reš iti ta  problem , 
saj vem o da nim a nihče in teres 
godbo odpraviti, ki obsto ja že 
svojih  38 iet, ali pa  jo  onesposo­
biti.

O bčni zbor je  sp re je l 21 sk le­
pov, k i jih  bo sekcija  skušala v  
teku  le ta  1968 rešiti, seveda s po­
m očjo ostalih  fak to rjev  v k o lek ti­
vu, v  ko likor bo to potrebno.

Drugi tak  kritičn i problem  pa je  
pov išan je  pogrebnine podpornih 
članov, to je  vseh  članov delov­
nega ko lek tiva  stek larne  in k e ­
m ične tovarne, in na tem  m estu

apeliram o na  člane delovnega ko­
lektiva.

Vse godbe v Z asavju  prejem ajo  
od podpornih članov 1 N -din č la­
narine, nudijo  pa članom  m anjše 
ugodnosti ko t pa  jo  nudi našim  
podpornim  članom n jihova godba, 
saj ostale  godbe ne ig rajo  ženam 
podpornih članov brezplačno ko t 
je  to pri nas. Tudi podporni člani, 
ko gredo v pokoj, m orajo p ri o sta ­
lih godbah še naprej p lačevati 
podporno članarino, če hočejo 
im eti ob pogrebu  brezplačno god­
bo. Pri nas pa delavcu, ko stopi 
v  pokoj ni treba  več p lačevati za 
godbo, ob sm rti pa im a kljub  tem u 
pravico do brezplačnega igranja. 
G odbena sekcija  je  že v ečk ra t p ri­
šla v  finančne težave, zaradi k a ­
terih  je  že razm išljal o uk in itv i 
brezplačnega ig ran ja  nezaposle­
nim ženam.

Zato je  občni zbor sklenil, obr­
niti se na delovni ko lek tiv  preko 
sindikalne organizacije za razum e­
vanje in  p red lagati pov išan je  po ­
grebnine od sedanjih  0,50 din na 
1 N-dinar. S takim  povišanjem  bi 
nam  bilo dokaj pom agano, za čla­
ne ko lek tiva  pa to ne bi bila p re ­
velika žrtev, zato prosijo  s leherne­
ga člana delovnega ko lek tiva, da 
jih  podpre v njihovem  nadaljn jem  
delu in  strem ljen ju  na  po lju  g las­
bene ku ltu re , kadar se bo izvršila 
ta  akcija  v  delovnem  kolektivu .

G odbena sekcija  goji tud i to v a ­
riške ku ltu rne  odnose z ostalim i 
godbam i v  Zasavju, saj so izvedli 
v  p re tek lem  letu  3 koncerte  sku­
paj z rudarsko  godbo v H rastn i­
ku. Letos p redvidevajo  po m ožno­
sti en tak  skupen nastop z m estno 
godbo K ranja, seveda v  kolikor 
jim  bo to finančno omogočeno. 
K oncert bi se izvršil izm enično v 
K ranju in  v  H rastniku. Iz razprave 
je  bilo ču titi m nogo volje  in strem ­
ljen ja  za n ada ljn ji napredek , zato 
smo dolžni vsi tako  strem ljen je  
podpirati, k a jti brez ku ltu re  tudi ni 
napredka. Če pa  hočemo, da bo 
naš delovni človek sposoben 
u p rav lja ti z družbenim i sredstvi, 
mu m oram o posredovati čim več 
ku ltum o-po litičnega znanja, le  ta ­
ko bo kos nalogam , ki sto je  pred 
celotnim  delovnim  kolektivom . Že­
lja  godbenikov je, sedan je  v rs te  v  
ku ltu rn ih  organizacijah  pom laditi 
z mladim i 'delavci iz kolektiva, ki 
jih  je  do sedaj le malo čutiti. 
K akšni so vzroki pasivnosti na  tem 
področju  družbene dejavnosti, naj 
povedo sami, le na tak  način  bo 
m ogoče odprav lja ti v d ruštvu  n e ­
gativne po jave, ku ltu rna  društva 
pa nap rav iti m nožična KJ
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Za reševa lce  nagradne križanke
razpisujem o p e t nagrad :

N-din
1. nagrada 20
2. nagrada 15
3. do 5. nag rada  po - 10
Izrezek z vp isano  rešitv ijo po-

šljite  n a  naslov : U redništvo ;»Ste-
k larja« , H rastn ik . N a pisem ski 
o v itek  nap iš ite : N agradna k rižan ­
ka. Rok za oddajo  reš itev  je  če­
tr te k  22. feb ruar 1968.

NAG RA JENI REŠEVALCI
Za novo le tno  nagrodno  križanko 

je  p rispe lo  v u redn ištvo  75 re š i­
tev. Izžrebani so bili:

1. nag rado  30 N -d in  prejm e G a­
brič Z dravka;

2. nag rado  20 N -din  p rejm e Pov- 
še N uša;

3. do 7. nag rado  po 10 N-din 
p re jm ejo : M ekše M irko, K lem en 
Zoran, O plotnik  V ikica, S tepišnik  
N ande, K ukovič Zdenka.

P rav ilna  reš itev  novo le tne  k ri­
žanke:

VODORAVNO: Srečno novo le ­
to, sak, F igarova svatba, ara, es, 
V an, Tiki, plan, Ra, Eva, torek , 
sivka, Paganini, copate , p last, ena, 
Ir, kov, Tula, salicil, A ca, ami, 
Puc, epoda, iglar, A tbara , kapa, 
M edici, gong, O rne, rin, košarka, 
o rkan , reverz, o likanost, T irana, 
A. C., m inuta, et, O bir, M iro, A. E,, 
C im arosa, čaka, a rest, glas, W e­
ber, rak a r, K. M., afera.

(D. K.) Zdaj lahko n eh a te  trob iti Brez besed


