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HRASTNIK, 8, 8. 1968

Urejuje uredniiki odbor: Kozole
Drago, Racki Viktor, Vrafun
Viljem, Gec Rado, Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.

Uredniétvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
stranch vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t.
81-622 — interno 19. — Tisk in
klieji GP »Celjski tiske Celje.

KAKO SMO ZAKLJUGILI POSLOVANJE V 1. POLLETJU 1968

S tem porodilom Zelimo vse ¢lane delovnega kolektiva seznaniti z
rezultati poslovanja, doseZenimi v prvem poletju 1968.

Kratka ocena rezultatov poslovanja: vsi proizvodni in finanéni
dosezki se gibljejo v mejah zastavljenih planskih nalog in z njimi smo
lahko zadovoljni. Pri novi avtomatski proizvodnji so prebrodene teza-
ve, ki so nas spremljale skoraj celo preteklo leto, kar je seveda pripo-
moglo k dobremu konénemu finanénemu rezultatu.

Fluktuacija zaposlenih oseb se je zelo omejila in to zaradi sploinih
razmer v drzavi. Ce pogledamo nekaj let nazaj. vidimo, da se je letno
menjala tudi ¢etrtina delovnega kolektiva. Po sedanjih podatkih sodeé
se bo letos izmenjalo le kakih 10 9, zaposlenih, delovno razmerje pa bo
v glavnem prekinjeno iz ¢éisto normalnih razlogov.

V dobi januar—junij 1968 smo vskladiséili 9.779 ton izdelkov, kar
je za 39,59, ve¢ kot v isti dobi preteklega leta, ko smo vskladiséli
7.009 ton izdelkov.

Steklarski mojster tov. KoSler pri izdelavi razsvetljavnih teles

Podatki o izpolnitvi plana proizvodnje:

Stari Novi i
obrat obrat Skupaj
doseganje celotnega plana 52,53 %/ 59,33 0/ 55,77 %
doseganje mese¢nih operativnih
planov 98,44 9/, 102,89 %, 100 69 9,

Tudi podatki o vskladi§¢éenih komadih kaZejo, da dosegamo plan-
ske naloge. .

Na domace in tuje trzid¢e smo plasirali vsega 9.390 ton, kar je za
4179/, ali 2.762 ton ve¢ kot v lanski tej dobi. Zaloge gotovih izdelkov
s0 se povecale za 389 ton in to zaradi spremenjenega asortimana in za-
radi povecanega fizitnega obsega proizvodnje.

Plan prodaje je bil doseZen tako-le:

Stari Novi Y
obrat obrat Skupaj
doseganje celotnega plana 51,84 9%, 55,35 % 53,55 %
doseganje meseénih operativnih
planov za 6 mesecev 97,37 %, 96 00 %, 96,68 %,

Pri dosezenih povpre¢nih neto prodajnih cenah pa ni bistvenega
odstopanja niti od lanskega leta, niti od tekofega plana, odvisne pa so
vedno le od asortimana, ker prodajnih cen nismo spreminjali.

Z letodnjim planom smo predvideli izvoz v vigini § 1,908.598 v pr-
vem polletju smo izvozili za $ 1,008.743. Po sedanjem stanju naroéil

in poteku poslov ocenjujemo, da bo ves letodnji izvoz dosegel 2 mili-
jona dolarjev.

Vazno je tu poudariti, da je bil ves izvoz opravljen na podrotje s
évrstimi valutami, od tega 53,81 %, v Zahodno Neméijo, v ZDA 22,30 %,
v Italijo 8,60 %, v Belgijo 7,05 %, ipd.

Proizvodni odpadek pri roéni in polavtomatski izdelavi je bil pred-
viden v visini 19 29 %,, skozi celo polletje se je gibal okrog 19 %, po-
vpre¢je te dobe pa zna$a 18,98 /.

Dostikrat je bilo Ze poudarjeno, da je potrebno in tudi moZno pro-
izvodni odpadek zmanj$ati, vendar pri starih skupinah izdelkov tu ni-
smo zabeleZili nobenih izboljsanj.

Mislimo, da je potrebno posebej prikazati e podatke o lomu na
novih avtomatih:

Plan I—VI 1968

1968 DoseZen
avtomati IS 12,00 %, 10,38 %
avtomat H-28 35,00 % 22,43 9%,
stiskalnica 8,00 %, 11,89 9,

Obravnavanje poslovnih stro$kov bi bilo v tem porodilu preveé
obsirno. Plansko-analitska sluZzba podjetja bo morala naknadno izde-
lati podrobno analizo vseh strofkov in ugotoviti, kje so bistvena od-
stopanja ali nesorazmerja pri porabi materiala oz. kje je moZno e kaj
prihraniti.

Povectanje fiziénega obsega proizvodnje ter popolnejSe koris¢enje
proizvodnih kapacitet sta pripomogla k zniZanju lastne cene proizvod-
nje po toni, podatki pa dajejo tole sliko:

Lastna cena na 1 tono vskladiiéenih izdelkov:

januar—junij 1967 N-din 4.378,33
planirano za 1968 N-din 4.089,94
januar—junij 1968 N-din 3.749 91

To zniZanje je zelo ugodno vplivalo na konéni rezultat poslovanja.

V preteklem polletju smo prodali za 3.960 milijonov S-din stekla,
kar znaSa: X

meseeno
napram I. polletju 1967 125,46 9,
izpelnitev letnega plana 50,78 %,

Ce pri tem upostevamo 3e realizacijo uslug, investicij in materiala,
tedaj je letni plan doseZen s 51,47 ¥/, poveianje nasproti I. polletju 1967
pa znasa 28,06 9/,.

Povecanje fiziénega obsega proizvodnje, nespremenjene neto pro-
dajne cene in zniZana lastna cena, vse to je pripomoglo k zviSanju
razlike med prodajno in lastno ceno (dobicka), saj je znaSala:

660 milijonov S-din

v prvem polletju 1967 7,81 %
po planu 1968 7,84 %
v 1. polletju 1968 9,60 %

Ko smo podali poro¢ilo o proizvodnji, prodaji. izvozu, stroskih in
odpadku, je potrebno ¢lane kolektiva seznaniti s konénim finanénim

‘rezultatom, tj. z razdelitvijo celotnega dohodka.

(nadalj. na 2. strani)

OBVESTILO (LANICAM KOLEKTIVA

Zaradi velikega zanimanja mo$kih tovariSev za uporabo
kopalnice, ¢esar ob zacetku pri tovariSicah ni bilo, smo veé
omaric in stojal prenesli v mo$ko kopalnico.

Za Zensko kopalnico pa smo takoj naroé¢ili druge omarice
in stojala, ki bodo gotova do 15. 8. 1968.

Zenska kopalnica Ze obratuje in jo lahko koristijo delav-
ke iz osnovne proizvodnje, katerim so bili kljuéi Ze dani.

Razpored uporabe je isti kot na moski strani.

Vse ostale é¢lanice kolektiva, ki se zanimajo za uporabo
kopalnice, prosimo za razumevanje in potrpljenje.

Vse prijavljene bomo ob pravem ¢éasu obvestili.

R e e e e S e e e e S
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Kako smo zakljudéili poslovanjev I polletju 68

Za leto 1968 Se velja predpis, da se celoten dohodek ugotavlja po
placani realizaciji, zato bo tu najprej prikazan taksen obrac¢un in pri-

RAZDELITEV DOSEZENEGA DOHODKA
Po planu delitve ¢istega dohodka

merjava s prefeklim letom. . . odpade na osebne dohodke 1,080.229 2,873.276 - 1,468.148
v tiso¢ starih din  Realizirani del osebnih dohodkov 1,041.229 2,873.276 1,393.392
S I—VI Plan I—VI Se na razpolago 39.000 — 74.756
1967 1968 1968 Odpade na bruto sklade 250.800 626.451 320.096
UGOTOVITEV CELOTNEGA DOHODKA —CBRlegevcl i 2
Terjatve od odjemalcev 1 .1. 552,982 1,068.034 1,06803¢ _ Tt e&vné;kdais;gge’ma 12:999 A 28000
Realizacija po izdanih fakturah 3,208.962 7,988.358 4,108.560 SR Sesd 11.972 29.373 15.030
Fakturirana realizacija 3,761.854 9,056.392 5,176.594  _ prispevek za obnovo Skopija 4,549 11.161 5.711
| j g : 7 .552.085
gf:g:;‘;er‘:;ﬁ::;ljc:v i ;—é—zﬁ 2'22 ;’ggg gg: ;224'509 . OSTANE ZA NETO SKLADE  222.920 546.917 279.855
Izredni dohodki 1886 = 3.265 Ce te podatke med seboj primerjamo, ugotovimo naslednje pove-
Celoten dohodek 2,630.882 7,988.358 363774 - OTE:
nasproti nasproti
RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA I-VI 1967 planu 1968
ReaRsirani placani'del: celoten dohodek 128,06 % 51,47 %,
— poslovnih stroskov 1,466.160 4,371.031 2.005:239  poslovni stroski 123,61 % 51,76 9,
— nabavne cene prodanega : J odpadek 134,35 % 51,10 %
mater;{ania mdofrpadkk ov ?ggz = 14-332 ostanek za neto sklade 125,54 %, 51,17 %,
— prometnega davka o : : ;
i Egvomineg 38.578 108.000 65.256 Na podlagi navedenih podatkov in sedgngega stanja na trgu skle-
— prispevka za uporabo pamo, da bomo letno planirano proizvodnjo, prodajo, izvoz in s tem
mestnega zemljis¢a . 9.600 5737 disklade dosegh. _ ’ S
— izrednih strodkov (v celoti) 4,675 R 13.698 A kljub temu, ¢e planirane sklade doseZemo, ne bomo imeli v letu
£ 1969 dovolj investicijskih sredstev za potrebne nadomestitve osnovnih
Skupaj 1,517.215 4,448,631 2,104.569 sredstev in za placilo vseh anuitet, ki bodo po sklenjen_ih pogodbah za-
padle v placilo med letom 1969. 1z tega razloga Ze sedaj delamo proinjo
Dosezeni dohodek 1,113.667 3,499.727 1,623.205 na Kreditno banko in hramilnico Ljubljana za preloZitev pla¢ila dol-

Iz gornjih podatkov je razvidno, da smo dosegli naslednje indekse:
nasprofi I—-VI—1967 — nasproti planu 1968 :

celoten dohodek 137,89 Yy 45,41 9,
realizirani pladani del 138,71%, 46,89 %/,
vseh _S_tl'ngOV 136 77 nlr'ro ‘13,52 {!lf.fu

Glede na to, da so se terjatve od odjemalcev v pretekli dobi po-
vecale za 515 milj. S-din,® podajamo 8e razdelitev celotnega dohodka
po faktunirani realizaciji:

v tiso¢ starih din

I-VI Plan 1968
Elernent 1967 1968 I—VI
UGCTOVITEV CELOTNEGA DOHODEKA
Realizacija po izdanih fakturah 3,208.962 7,988.358 4,108.560
Izredni dohodki 1.886 — 3.265
CELOTEN DOHODEK 3,210.848 £ 7,988.358 4,111.825

Steklobrusilke pri svojem delu

RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA
Realizirani del:

— poslovnih stroskov 1,820.165 4,371.031 2,208.770
— nabavne cene prodanega

materiala in odpadkov 7.157 - 17.744
— prometnega davka 434 - 344
— tovornine 47.388 108.000 76.302
— prispevka za uporabo

mestnega zemljisca — 9.600 6.723
— izrednih strogkov (v celoti) 4.675 — 13.698
Skupaj 1,879.819 4.,488.631 2,323.581
DoseZeni dohodek 1,331.029 3,499.727 1788.244

goroénih obveznosti od leta 1969 na leto 1972.

Na zakljuéku naj omenimo $e to, da so povpre¢ni neto osebni do-
hodki znaSali 88 tiso¢ kar je za 259, ve¢ kot v lanski tej dobi in 5 %,
ve¢ od planiranih.

- Najvecja tezava, ki nas je spremljala skozi celo polletje, pa je silno
pomanjkanje likvidnih obratnih sredstev. Podjetje je izkoristilo vse
moznosti za pridobitev kreditov za stalna in obéasna obratna sredstva.
Splodna prezadolZenost v drzavi je povzroédila, da so se tudi pri nas
terjatve nasproti odjemalcem dvignile preko 1.700 milijonov S-din, ob
koncu polletja pa so bile za 515 milijonov S-din viije kot na zadetku
leta. S kliringom smo sicer prejeli poravnavo nekaterih starejsih ob-
veznosti, vendar se situacija ni izboljsala.

Proti koncu leta bodo podjetja delala z veéjim dosezenim ¢istim
dohodkom iz tekofega leta, zato pri¢akujemo, da se bo situacija neko-

liko popravila.

Heda Korbar

Ugotovitve pri obratovanju nove kopalnice

Uvodoma naj povem, da ta ¢la-
nek ne velja discipliniranim in
poStenim ¢lanom kolektiva, ki
uporabljajo novo kopalnico v to-
varni, Ceprav se trudimo, da bi
bili uporabniki kopalnice éimbolj
zadovoljni, Zal naletimo na razne
nevie¢nosti, ki jih bomo odpra-
vili le z vaSo pomoéjo — z vamni,
ki sem vas omenila uvodoma.

Kljub napisanemu opozorilu, ki
ga je prejel vsak uporabnik ko-
palnice poleg kljucev, so med va-
mi nedisciplinirani in tudi nepo-
§teni kopalci, ko so Ze odnesli,
lahko refem »ukradli« svojim so-
tovariSem poedine predmete pa
jim Zal Se nismo prisli na sled.

V kolikor se bodo nepravilnosti
in tatvine $e pojavljale, bomo pri-
morani obremeniti izmeno, v ka-
teri je bila tatvina ali $koda po-
vzrotena, kajti za wsako izmeno
vodimo dnevno evidenco. Zato bo-
dite pazljivi in pozorni Ze vi sami
in ée koga zalotite, da brska tam,
kjer nima kaj iskati, ga javno oZi-
gosajte. Za takega ne bo mesta
med vami, poimensko pa bo tudi
naveden v naSem glasilu.

Kopalnica tudi ni skladi§ce za

‘steklo.

Je par primerov precej objest-
nih mlajsih kopalcev, ki so bilj
opozorjeni Ze v sami kopalnici, da
se dostojnej8e obna3ajo, ne da di-
Vvjajo in razbijajo po vratih, kot
bi prigli iz dzungle,

V noé¢i od 29. 6. na 30, 6. 1968
(tj. na nedeljo zjutraj) je bil celo
primer popivanja treh tovariSev,

kar vsekakor ne sodi v kopalnico,
niti na delovno mesto. Zaenkrat
imena niso objavljena, ¢eprav so
to s svojim ponaSanjem tistega
dne ob 4. uri zjutraj zasluzili. da
bi bili javno oZigosani. Naj jim bo
to opozorilo in opomin za vselej.
Ob zakljufku Se to, da kodi za
smeti niso pljuvalniki, Tovarisi,
ki jih za to uporabljajo, naj se °
vzdrzijo in bljuvajo v svoj robec,
kar je kulturnejse.

Stvari sem nakazala dobrona-
merno z Zeljo, da bi jih bilo vsak
dan manj, da ne bi bilo treba seéi
po ostrej§ih ukrepih in denarnimi
povradili. B. J.

PRIPRAVE
SO SE ZACELE

Rokometasice mladinske in pr-
ve ekipe se Ze pripravljajo na no-
vo prvenstveno sezono pod vod-
stvom trenerja Dornika. V skupi-
ni miladink jih trenira éez 20, v
skupini prve ekipe pa zaenkrat
samo Se 10. V avgustu se bodo ro-
kometasice trikrat tedensko pri-
pravljale na treningih, ob nede- -
liah pa bo vodstvo kluba organi-
ziralo prijateljsko srefanje. Prva
uradna tekma bo 4. septembra, in .
to Sestnajstina pokala SRS, nato
pa 8. 9. prvo prvenstveno kolo.
Prvi vtisi iz treningov kaZejo, da
gre letos mnogo bolj zares in upa-
mo, da bodo temu primerni tudi
rezultati. Strgarfek Janko
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Priprava dela in varnost

Med pomembne oddelke ki v
delovni organizaciji lahko bistve-
no vplivajo na varno delo, spada
oddelek priprave dela in razvoja.

Priprava dela pa v nasi delovni
organizaciji Se ni uspela doseci ti-
sto pomembnost kot je to v visoko
razvitih industrijah, ¢eprav na3a
tovarna %e ni dosegla moZne in
izvedljive produktivnosti dela v
nasih pogojih in z na8imi sredstvi.

Tam, kjer imajo industrije raz-
meroma nizko Stevilo nmezgod in
poSkodb pri delu, je k temu zelo
veliko pripomogla tudi ustrezna in
strokovna priprava dela.

Podroéje oblikovanja dela, ki
naj v danih prilikah d4 optimalno
mozne rezultate, obsega zlasti:

— izbiro najustreznejsih materia-
lov,

— izbiro ekonomiéne tehnologije
izdelave,

— izbiro najkrajsih éasov,

— izbiro primernih transportnih

sredstev za tok materiala.

V pripravi dela naj bi preude-
vali in doloéali ustrezno povezavo
glavnih elementov:

— osnovnih sredstev
— materiala in
— ¢loveka

v ustrezno sodelovanje, ki ga iz-
razamo ali podajamo v tehnolo-
Skem postopku izdelave. Ustrezno
izkoriéenost in- produktivnost
lahko doseZemo samo takrat ¢e

uspemo povezati vse tri elemente -

v takem medsebojnem delovaniju,
ki ne sme povzroéati nezgod in
poskodb ter zdravstvenih okvar
pri delu. g
Priprava dela lahko doseZe in
vpliva na zmanjs$anje stroskov ne-
zgod zlasti z:
a) zmanjSanjem koli¢ine mate-
rialov in
b) zmanj$anjem ¢&asa izdelave
Priprava dela naj bi torej zra-
ven sploinega dela v konstruira-
nju preucevala zlasti v proizvod-
nem tehnoloskem in delovnem
postopku ¢ase in to: :

1. ¢éas osnovnega sredstva, ki ga
delimo na éas:
— izkori§éanja in
— mirovanja;
2. éas materiala,” ki ga delimo
na ¢as:
— preoblikovanja in
— lezanja;
3. cas delavea, ki ga delimo na

cas:
— dela

— potitka iz razliénih vzro-
kov.

Prav gotovo je z vidika varno-
sti pri delu zlasti pomemben ¢as
delavea, ki mora biti ustrezno do-
lo¢en ob upoitevanju pogojev de-
la delovnega mesta.

Tehnoloska priprava dela:

Ta priprava zahteva preuditev
posameznih elementov in obsega:
— analizo naértov proizvoda,

— izdelavo tehnoloskega postopka.

— doloc¢itev orodja, priprav in
strojev,

— doloéitev materialov,

— doloéitevizdelavnih éasov,

— izdelava terminskih in opera-
tivnih planov,

— ugotavljanje postavljenih po-
stopkov in dolot¢enih ¢asov v
proizvodnji.

Pri dolofanju izdelavni c¢asov
pa se sretamo:

— s pozieijo, ki jo oznati Ze kon-
struktor in predstavlja posa-
mezni detajl, kot na primer:
gred, model, leZaj in podobno;

— z operacijo, ki pomeni obseg
dela na enem delovnem mestu,
kot je: struzenje, rezkanje, pi-
hanje, brufenje in podobno;

— s fazo dela, ki je element delov-
nega ekonomiénega postopka
pri danih sredstvih.
Tehnologka priprava dela mora

zdruzevati v celoto zahteve tehni-

ke varstva pri delu, med njimi tu-

di zahtevo po dolo¢itvi ustrezne-

ga ¢asa potitka. Nepravilna do-

lotitev ¢asa pocitka wvpliva na
utrujenost in ta na nezgode in po-

Skodbe pri delu.

Cas poéditka med delom:

Pri svojem delu mora pripra-
va dela upoStevati sodobne ugo-
tovitve fiziologije in S&tudija dela

pri dolo¢anju c¢asa pocitka delav-
ca med delom. Ker se do sedaj to
ni upostevalo, naj bo torej v bo-
doc¢e naloga priprave dela da
uposteva zgoraj navedene faktor-
je, ki izboljSujejo pogoje dela,
obenem pa ob uvajanju teh v teh-
nologijo dela zmanjsujejo nevar-
riost nezgod pri delu, ki so tako
boleéa tocéka sodobne proizvodnje.
S tem, da se nabavi nov stroj, Se
ni napravljeno vse za varno in
zdravo delo nasih delovnih ljudi.
Stroj, ki je ekonomsko ali tehnié-
no zastarel, Se éez ¢as zamenja
¢loveka, ki ga je ta stroj pohabil
in napravil delno ali popolno ne-
zmoznega za delo, kolektiv in
druzba pa dobita v breme mepro-
duktivnega ¢lana. Zato naj pri-
prava dela Ze pri sami nabavi in
zamisli z nov stroj in orodje upo-
Steva splofne doloébe 8. ¢lena »Te-
meljnega zakona o varstvu pri de-
lu», k govori o dolZznosti tistih, ki
konstruirajo, izvajalcih tehnolo-
skega procesa kot tudi izdeloval-
cih priprav in druge opreme Zza
delo, da 'zagotovijo predpisane

ukrepe in normative za varno de-
lo.

Vsako delo povzroéi po doloée-
nem ¢asu utrujenost. Ce utruje-
nost ne nadomestimo pravoéasno
s poéitkom, nastane izérpanost, ki
kvarno vpliva na zdravstveno sta-
nje in povzroéa nezgode pri delu.
Ker v ¢loveka vgrajena varnost
popuséa predvsem v obliki manjse
pazljivosti, poCasnejSega reagira-
nja in podobno.

Le ob upostevanju vse teh fak-
torjev sodobne proizvodnje bo
olaj8ano naporno delo nasih de-
lovnih ljudi, obenem pa se bodo
ti pocutili na delovnem mestu
varni in zdravi, kar je osnova za
bodo¢i razvoj naSega kolektiva.
Torej za razvoj podjetja ni vaina
samo sodobna tehnologija z opre-
mo, ampak tudi delavec, ki bo de-
lal v tem tehnoloSkem procesu, za
katerega naj bo skrb priprave de-
la in razvoja, da v svojih zaérta-
nih nalogah upo$teva na vsakem
delovnem mestu varno delo.

Dolo¢anje ¢asa pocitka med de-
lom je za pripravo dela in raz-
voj izredno zahtevna naloga in
zahteva dobro poznavanje in pro-
uéevanje fiziologije in Studije de-
la, ki dopuséa, da se dolodijo casi
poc¢itka. SluZba varstva pri delu

Kamnisko - zasavski odred sprejel tudi
v Hrastniku domicil

Ob priliki praznovanja obéin-
skega in rudarskega praznika 3.
julija je kamniSko-zasavski odred
na svecani seji obéinske skup&éi-
ne Hrastnik, ki je bila na roko-
metnem igriséu na rudniku, spre-
jel domicil s strani obé¢inske skup-
§Cine Hrastnik. Poleg bivsih bor-
cev KZO je svelanosti prisostvo-
val tudi vecji del ¢élanov staba od-
reda ter tov. Sergej Krajger in
tov. Lidija Sentjurc. Med ¢&lani
Staba smo videli tov. Branka, ko-
mandanta odreda, Belija, tov. Ber-
toja, Misko, Tarzana in Se bi lah-
ko nasteval imena.

Na proslavi je predsednik ob-
¢inske skupsc¢ine tov. Babi¢ Mi-
lan najprej orisal razvoj hrastni-
$ke komune in probleme, katere
mora Se refiti. Ob 115 letnici rud-
niske godbe je predstavnik godbe
crisal delovanje godbe v teh le-
tih.

Predstavnik ob¢inskega zdruze-
nja borcev Hrastnik je podal ob-
razloZitev in predlog o podelitvi
domicila Kamnisko-zasavskemu
odredu. V svoji obrazloZitvi je
ZZB NOV Hrastnik navedla:

Takoj po vdoru okupatorja v
Jugoslavijo so se zacCele v letu
1941 formirati prve manjse sku-
pine borcev, katere so delovale na
obmoéju sedanjih zasavskih obéin
ter na obmodéju Moravé in Kamni-
ka. V mesecu juliju 1941 se je iz
teh skupin borcev formiral kam-
nisko-zasavski bataljon. V sestavu
tega bataljona je bila ustanovlje-
na revirska ¢eta, katere koman-
dant je bil tov. Lojze Hafner-Ve-
litko. Ta ceta je delovala na ob-
moé¢ju Trbovelj, Zagorja in Hrast-
nika. V njej pa so nudili odpor
okupatorju tudi nekateri borci iz
naSega kraja 14. januarja 1943 je
bil po nalogu IV. operativne cone,
ki je imela sedeZ na Stajerskem,
formiran kamnisko-zasavski od-
red. Naloga tega odreda je bila
skoncentrirana predvsem na Za-
savje in na obmoé¢je Kamnika in
Moravé.

Ena najvaznejsih nalog, ki je bi-
la poverjena minerski ceti tega
odreda, je bila stalno miniranje
proge Ljubljana—Maribor in
Ljubljana—Zagreb, Ljubljana—
Zidani meost. Za uspesno oprav-
ljene naloge je to enoto pohvalilo

NOB odila v partizanske enote
prek tega odreda in ker so se
borei tega odreda zadrzali na ob-

‘moéju naSe obéine, se predlaga

obema zboroma skupscine obcine
Hrastnik, da v znak priznanja za
zasluge med narodnoosvobodilno

Castni gostje na proslavi obéinskega praznika, 115-letnice’ rudarske
godbe in rudarskega praznika

glavno poveljstvo.

V letih 1944 in 1945, ko je bil
odred najaktivnejdi in uspesno
operiral na omenjenem obmocju.
se je borilo v mjegovem sestavu
preko 120 obéanov nafe obéine.
Svoija Zivljenja pa je Zrtvovalo 41
borcev, poleg njih tudi brata Zu-
zek, ki sta padla kot zelo znana
minerca na obmoé&ju nase ob¢ine.

Razen operativnih nalog, ki so
bile poverjene temu odredu, je
odred opravljal Se drugo zelo po-
membno nalogo, ker je predstav-
ljal zbirno bazo za vse, ki so od-
hajali v narodnoosvobodilno bor-
bo prek njega v razne druge par-
tizanske enote.

Iz navedenega izhaja, da je imel
KamniSko-zasavski odred izreds
pomen za obmoéje obéine Hrast-
nik, ker je vefina udeleZencev

vojno in z namenom, da se ohra-
nijo in razvijajo herojske fradici- -
je narodnoosvobodilne borbe, po-
delita domicil KamniSko-zasav-

- skemu odredu v obéini Hrastnik.

Na zastavo KamniSko-zasav-
skega odreda je svec¢ani trak o po-
delitvi domicila pripel predsednik
obéinske skupséine. O borbi KZO
pa je spregovoril njen bivsi ko-
mandant Branko.

Na zakljucku je bil izveden sve-
¢an koncert godb na pihala. Kot
gosta je imela rudarska godba
godbo iz sosednje Avstrije, V pri-
jetnem hladu in ob zvokih pihal
s0 godbeniki pritegnili vse navzo-
¢e. Po koncertu so se zbrali borei
KZO na prijeten pogovor in‘obu-
janje' starih spominov naredno-
osvobodilne borbe, _

. rigo
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NEKAJ CRTIC O PRAVILNIKU

V teh dneh je konéano dolgo-
trajno delo na pripravah novega
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov. To ne pomeni, da je do-
sedanji pravilnik bil slabo na-
pravljen, ali da je naSa kategori-
zacija delovnih mest, ki traja od
leta 1964, bila tako slaba, da so
bile spremembe neizbeZne. Toéno
je, da smo nujno morali izvrsiti
spremembe pravilnika in toéno je,
tudi to, da bomo v dolo¢enem da-
su morali ta pravilnik tudi korigi-
rati. Vendar vzroki niso samo v
nastalih disproporcijah pri delit-
vi osebnih dohodkov, temveé tudi
v naSem razvoju, v razvoju pro-
izvodnih sil in proizvodnih odno-
sov. Ne moremo zahtevati, da naj
bo pravilnik statiéen normativ, ée
je nas razvoj dinamicen pojav.

Skupina ljudi, ki je delala na
tem poslu, ki je mimogrede reéeno
zelo nehvaleZen, je imela tezko na-
logo, da wvskladi nove odnose, da
predvidi nove mo#ne alternative
nafega razvoja in njihov vpliv na
razdelitev in da izvrSi pravilnej-
So razdelitev vsaj v startu. Na$
cilj mora biti me samo pravilna
delitev v startu, temve¢ v konéni
delitvi, zato moramo pri¢akovati
nove vidike razdelitve, nove na-
¢ine obracunavanja, ki imajo po-
polno ekonomsko upravic¢enost in
ki so v skladu z delitvijo po vlo-
7enem delu, pa glede na vse to
lahko pricakujemo v bliznji ali
daljnji bodoénosti tudi spremem-
‘be pravilnika.

Izdelani pravilnik ima vsekakor
svoje dobre in slabe strani. Ima
verjetno tudi nekatere napacne
odloé¢itve. Vendar moramo oceni-
ti, koliko je teh napacénih odlodi-
tev, zakaj so le-te storjene in ali
se jim lahko izognemo. Pri izdela-
vi pravilnika smo se srefevali z
ve¢ subjektivnimi momenti, kate-
re nismo mogli obiti, niti z eno
potezo odstraniti. Tradicija in ne-
kateri subjektivni momenti so
verjetno vplivali na dolo¢eno &te-
vilo napak, vendar je komisija
prepri¢ana, da je v celoti katego-
rizacija (tofkovanje) in pravilnik
narejeno najboljfe, kar se je lah-
ko za zdaj naredilo. ;

Pri tem delu je delala velika
skupina ljudi, a v razpravi in pri
konzultaciji so sodelovali skoraj
vsi druZbeno-politié¢ni aktivi. Pri
tem moram reéi, da se je obéutila
neka opozicija, kar je vsekakor
precej laZje, kakor pomagati pri
izdelavi pravilnika. Vendar pra-
vilnik je narejen in je v diskusiji
rred kolektivom in organi uprav-
ljanja in upam, da bo dano za-
upanie komisiji s sprejemom pra-
vilnika. Odlodeno je da bo pravil-
nik tiskan v nafem é&asopisu in da
ga bo tako imel lahko wsak ¢lan
kolektiva in vsak ¢as pri roki. ker
je ugotovljeno, da se dosedanjega
pravilnika niso drZali wvsi, malo-
kdo pa je tudi vedel za svoje pra-
vice in delZnosti. ki izhajajo iz te-
ga vpravilnika. Tako ga je bilo
mozZno tudi krsiti. zavedaioé se ali
nezavedajoé najobéutljivejiega
elementa delitve — delitve oseb-
nih dohodkov.

V ¢&asu, ko berete ta ¢lanek, je

_#e potrjena kategorizacija in oce-
nitev delovnih mest s strani
CDS in verjetno bo potrjen tudi
besedni del z vsemi dodatki. Vse-
eno pa ni odveé, ¢e poskuSam ne-
koliko tolmaéiti ta pravilnik.

Ocena delovnih mest, ki je iz-
wyala tudi najve¢ komentarjev je

bila najteZji del naloge. V teku
dela so bile preizkuSene mnoge
alternative od strokovnih pa do
proste ocene delovnega mesta. Na
konecu pa je vse izpadlo kot kom-
binacija analiticne ocene in pro-
ste osebne ocene ¢lanov komisije,
vsekakor pa so moZne tudi manjse
napake, teh gotovo ni veliko in ni-
so velike. Kategorizacijo je zZe
sprejel CDS in glede na to niso
moZni ve¢ ugovori na komisijo
temveé¢ samo na organe upravlja-
nja po sprejemu odlo¢be v zakon-
skem roku. Odlo¢eno je tudi, da
se lahko po poteku treh mesecev
postavi zahtevek za spremembo
pravilnika na obiéajen naéin in
po obi¢ajni proceduri kar pomeni,
da spremembo ali dopolnitev pra-
vilnika lahko zahtevajo samo sin-
dikat, ostale druzbeno-politi¢ne
organizacije, tretjina kolektiva
itd. in da mora biti njihov pred-
log izpostavljen 15-dnevni disku-
siji v kolektivu.

Komisija v svojem dosedanjem
sestavu ni razpuidéena, éeprav je
delo koné¢ano. To je storjeno za-
radi tega, ker je ta komisija do-
bila novo nalogo, da skozi doloden
¢as vsak mesec kontrolira rezulta-
te razdelitve in o tem obvesca or-
gane upravljanja in kolektiv.' To
je posebno pomembno zaradi te-
ga, ker so organi upravljanja in
komisija odlocili, da ne sme biti
niti eno delovno mesto ocenjeno
tako, da bi bili dohodki na tem
mestu manj$i kot pred sprejemom
tega pravilnika. Ce se ugotovi, da
so taksna delovna mesta, bo ko-
misija avtomatsko predlagala, da
se korigira ocena teh delovnih
mest, ne glede na odnose nasproti
agrugim delovnim mestom. Prav
tako se bo v doglednem ¢asu ob-

javljala vrednost tocke po starem
in novem nad¢inu obrac¢una. Ome-
njamo le, da je stara planska
vrednost tofke znaSala 1,80 N-din,
a nova 140 N-din. To je zaradi
tega, ker se na$i rezultati spre-
minjajo iz meseca v mesec, pa se
glede na to menja tudi vrednost
tocke, ne bi pa bilo zaZeljeno, da
pride do napaénega tolmacdenja,
da je vrednost tocke padla zaradi
novega pravilnika. Trenutno smo
v ¢asu, ko iz objektivnih razlogov
dosegamo slabse rezultate (polet-
ni ¢as) in je pri¢akovati, da bo
vrednost toéke po novem ali sta-
rem nacinu nizja. Iz teh razlogov
je ustvarjena tudi dolofena rezer-
va osebnih dohodkov, ki bo v teh
letnih mesecih pokrivala morebit-
ne izpade. O tem, kaksni so ti
izpadi, kaksSen del mase koristimo
ter kakina je vrednost to¢ke po
stvarno doseZenih rezultatih in
kaksna je vrednost totke z vklju-
¢itvijo rezervne mase, je potreb-
no, da smo vsi seznanjeni.
Besedni del ni utrpel wvelikih

sprememb. Izvriena je samo do- g,
polnitev in sprememba tistih ¢le-"
nov, ki glede na sedanjo proizvod-"

no raven ne ustrezajo veé. Prvié
bo tudi objavljen tisti del pravil-
nika raznih dodatkih, pavsalih
cenikih itd. Na ta naéin bo imel
vsak c¢lan jasnejSo sliko o tem, kaj
mu pripada in na kak nadin se
mu obraéunava.

Zelimo, da se v zvezi z vsemi
nejasnostmi pravilnika obrnete na
komisijo (predsednik Kralj Boris)
ali na kadrovsko-pravno sluzbo,
kjer boste dobili vsa potrebna ob-
vestila, tako da ne bi prislo do na-
pacnega razlaganja pravilnika in
do nezeljenih reakeij.

Kralj Boris, ecc.

Partizansko srecanje ob dnevu vstaje

Clani kolektiva steklarne Ze le-
ta praznujejo 22. julij, Dan vstaje
slovenskega naroda, v Gorah, To
je tudi praznik kolektiva.

LetoSnje praznovanje je bilo Se
bolj svedano, ker je bilo v Gorah
tudi srecanje borcev NOB iz vse-
ga Hrastnika. Organizacija Zveze
borcev Hrastnika je tudi organi-
zirala ve¢ partizanskih patrol, ki
s0 obiskale vse hife, kjer so kmet-
je nudili najveé pomoéi narodno-
osvobodilni vojski.

Vse patrole so bile Ze okrog 9.
ure zjutraj na zbornem mestu,

kjer so vodji patrol predali raport
in porocali, kje so se patrole kre-
tale.

Proslavo je zacel tov. Jeri¢ Jo-
Ze, slavnostni govor pa je imel
tov. Mlinari¢, rezervni podpolkov-
nik, S sveéanega zborovanja Sso
poslali tudi protestno resolucijo
zoper vojno v Vietnamu.

Po kratkem kulturnem progra-
mu, ki so ga izvedli -pevel in god-
ba na pihala Svobode II, je bilo
prav prijetno rajanje.

rigo

Praznovanje 22. julija dneva vstaje v GORAH

Mladi rokometasi Hrastnika
in Ribnice

Na obisku
v Ribniei
Mladi Hrastnidani so 20. in 21.
julija obiskali mladince Ribnice.
V okviru tega srec¢anja so se med
seboj pomerili v nogometu, roko-
metu in namiznem tenisu. V roko-
metu so bili domadini o¢itno bolj-
8 in so zmagali z rezultatom
45:20, enako so zmagali domadcini
tudi v namiznem tenisu in fo z
rezultatom 3:0.

V sretanju nogometaSev pa do-

madcini niso bili kos tehniéno mno-

go bolj§im Hrastni¢anom in so. ta-
ko gostje zmagali z rezultatom
4:1.

Po konéanih $portnih srec¢anjih
v soboto dopoldne in popoldne,
je bilo zvecer na sporedu kultur-
no srec¢anje, ki je obenem imelo
obelezje proslave pred 22. juli-
jem — Dnevom vstaje. Poleg kul-
turno-zabavnih to¢k miladih obeh
krajev je na tej proslavi govoril
tudi predsednik tamkajinje Ob-
¢inske skupséine, o borbah v Je-
lenovem Zlebu pa udeleZenec te
cdlodilne bitke. Mladi so z zani-
manjem spremljali njegove bese-
de. Po uradnem delu te proslave
so se mladi zavrteli in to prija-
teljsko srecdanje preziveli v pri-
jetnem vzduiju.

Naslednji dan je udeleZence te-
ga srecanja vodila pot po ribni-
§kih muzejih, razvila pa se je do-
kaj zivahna debata o naéinu Ziv-
lienja mladih obeh krajev, o in-
dustriji in ostalih problemih, ki
zanimajo mlade obeh krajev.

Proti popoldnevu se je karava-
ra napotila na proslavo v Jelenov
zleb, kjer je bilo zbranih Ze pre-
cejinje Stevilo borecev in ostalih.
Po proslavi, katere se je udele-
Zilo okrog tiso¢ ljudi se je razvilo
pravo partizansko rajanje ob par-
tizanskem golazu, vendar je to ve-
selje kaj kmalu prekinila nevihta
in tako so se mladi morali zal pre-
hitro vrniti nazaj v Ribnico, kjer
so se poslovili od svojih ljubezni-
vikh gostiteljev v Zzeljo: Pridite k
nam, v Hrastnik, da boste videli,
kako nam tece Zivljenje v nasi
ozKki dolini, ki pa je za nas vseeno
vesela. |1

StrgarSek Janez

Citajte
nase: . -
- glasilo
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Naéa enota je bila dne 26. juni-

ja 1944 na Resniku nad Zredcami.
Prejénjo no¢ smo bili na neki ak-
ciji blizu Slovenskih Konjie, zato
smo bili utrujeni in smo ves da

potivali v bliZini zelo redkih kme-
tij na Pohorju. Ze v zgodnjih ve-
¢ernih urah je bila veéerja in na-
to zbor brigade. Sekretar Skoja
je sklical sestanek ter nam obraz-
loZil, da bodo drugo noé¢ zavezniki
pripeljali oroZje nad planoto nad
Mislinjskim grabnom. Ker sem
poznal teren, vem da je bila ta
planota obdana z redkim grmi-
¢evijem, v okolici pa ni bilo no-
bene kmetije, zato je bil ta kraj
pripraven za odmetavanje tovora
iz zavezniSkih letal. OroZje so za-
vezniki odmetavali s padali.

Sekretar Skoja je na tem se-
‘'stanku dolo¢il, da moramo zava-
:rovati teren, da bo posiljka priSla
.V prave roke. Na%a enota je bila
izadolZena, da =zavaruje smer iz
{Vitanjske planine, doé¢im je XIV.
;divizija zavarovala teren iz mi-
'slinjske, ribnigke in slovenjgraske
.smeri. Dolo¢eni smo bili skojevci,
‘da napravimo kresove v obliki tri-
i kotnika. Takoi smo pric¢eli z de-
i lom, napravili in znosili smo na
‘kupe draéja in suhljadi ter ¢akali
:na prihod avionov.

Pozno ponoéi, ob kateri uri se
‘ne spominjam ve& smo zaslifali
fum motorjev letal, nakar smo
.zazgali kresove. Ta letala so bila
predhodnica, wvarovala so tezke
tovorne avione ki so prenasali
oroZje in municijo. Letala so ta-
koj opazila nase signalne znake in
na domenjenem mestu pric¢ela od-
metavati tovor. Vreme pa nam ni
bile naklonjeno. pihal je namreé
modan veter. kot je paé navada
ria planotah, zato je del tega to-
vora odletel precei dale¢ od cilja.
Veliko teZie ie bilo zaradi ftega
zbrati ves material. ki ie bil na
seznamu. kateresa so nam s tovo-
rom vred odvreli zaverniki.

Uspeln nam je whrati vee zavo-
ia, oroZie na ie bhilo dobro nama-
ifeno, zato ea je biln notrehnn
veppn predictiti. nredna ie hila
tnorabno. To  dela emn  hiteli
onravliati in §ele nroti jutru smo
nenali vea yrediti.

Ze ob prvem svitu po neprespa-
ni noti pa smo dobili od obveste-
ivalcev sporoéilo da prodirajo od
?_Marlboxa Sloveniskih Konjic, Mi-
.slinja. Slovenj Gradca in od Rib-
‘nice fagisti, prav posebno pa e
to, da tudi iz Dravograda prodira
vedje Stevilo planinskih enot. Ti-
sto jutro sem bil postavljen na
polozaj komandirja ¢ete. ker je
hil preiinji komandir ranjen ne-
kje v borbi nad Zreéami. Na to
mesto me je postavil oziroma do-
lnéil komandant bataljona Boris
Vinter in pa komisar Ivanov.
Tmel sem nalogo. da takoj s svojo
¢eto zasedem poloZaje ob Mislinj-
skem grabnu.

Od tega Se ni minila ura, ko
gmo nb robu gozda zagledali prve

'BORBA V MISLINJSKEM GRABNU

Iz spominov borca pohorske bri gade Milosa Zidanska _

policiste in nemske planince, ki so
prodirali proti planoti, kjer je bilo
odvrzeno oroZje,

Takoj so padli prvi streli proti
prodirajoéim: Zal pa teh nasa ¢e-
ta ni mogla zadrZati, bili so do-
bro oboroZeni, po &tevilu pa so
nas veckrat presegali, poleg tega
pa smo kasneje ugotovili, da so
bili vsi pijani od ruma, kar seje
pozneje ugotovilo, ko smo nasli
veliko stevilo praznih steklenic.

Po oceni poloZaja sem poslal ku-
rirja v §tab brigade da so nemske
sile premoéne, naj nam posljejo
pomo¢. Tudi na drugih polozajih
ostalih brigad je pridelo pokati.
Nemeci so za vsako ceno hoteli pro-
dreti na poloZaje, vendar smo jih
z velikim ognjem iz minobacacev
zaustavili in tako drZali poloZaj
nekako do devete ure dopoldne.
Nemci so precenili polozaj, uvideli
50, da ne morejo doseci nasih po-
lozajev, zato so poklicali na po-
mo¢ letalstvo, ki je bombardiralo
teren, na katerem smo bili mi. Le-
tala so popolnoma razbila komoro
Sercerjeve brigade, bombe so pa-
dale vse navzkriz bil je praveati
bojni ples, toda kljub vsem na-
padom pa Nemcem ni uspelo pro-
dreti do planote, drzali smo jih Se
vedno v grabnu v zelo gosti obra-

S¢eni hosti.

Okoli 10 dopoldne pa se je s-
tuacija na bojis¢u obrnila v naso
korist. Neka enota Sercerjeve bri-
gade je napadla nemski Stab v
gozdarski higi v Mislinjskem grab-
nu ter razbila ves §tab in pobila
precej vijih ofocirjev, ki jim ni
uspelo pobegniti. Nemei so ostali
kot brezglava ¢reda. Ta borba pa
je terjala tudi nekaj Zrtev na nasi
strani, Imeli smo deset mrtvih,
komandant bataljona, katerega
imena se ve¢ ne spominjam, pa je
bil hudo ranjen v desno nogo z
izstrelkom iz tromblonke.

Cez dobro uro so nemske sile
ponovno predle v napad §e z ved-
jo silo, nakar so stopile vse &tiri
brigade v akcijo z juriSem ki je
med Nemci napravil tak preplah,
da so se umaknili najmanj kilo-
meter nazaj v dolno. Ob tem umi-
ku Nemcev smo zaplenili precej

orozja, najve¢ tromblonk, ki so ta
¢as pomenile za partizane precej§-
njo pridobitev.

Na obronku gozda smo vztrajali
vse do vecera in vzirajno drzali
polozaje. Na nemske ¢ete pa smo
izstreljevali. tromblonke, ki smo

jih zaple_mh. Nemci tega pac mso
pri¢akavali; da jihi.bomo: pobijali

% njihovim lastnim oroz.em: Iz te-

ga boja se najbolj spominjam mi-
traljezca Vasilija, doma iz Slovenj

.Gradca, in mitraljezca Vivodo, do-

ma nekje iz Josipdola ali iz Rib-

“nice na Pohorju.

Vasilij je bil najprej v nemski
vojski nekje na ruski fronti; uspe-
lo mu je priti domov in se kon-
cem leta 1943 vkljuéiti v partizan-
sko vojsko. Bil je zelo hraber.
Njegov mitraljez -mu je bil kot
zvesti tovaris, dobil ga je v nem-
ski vojski in ga skrbno ¢uval ves
c¢as v partizanih. Konec leta 1945
pa je bil hudo ranjen v nogo, ki
so mu jo pozneje amputirali. Nje-
gov mitraljez pa mu je ostal kot
vojna svetinja saj je po osvobo-
ditvi prejel dovoljenje, da ga lah-
ko obdrzi v trajno last.

Mitraljezec Vivoda pa je Sel v
zgodnji spomladi leta 1944 v par-
tizane. Ponovno lahko trdim, da
je bil boree mitraljezec, ki mu tu-
di pozneje nisem videl oz. sredal
enakega. Njegov Sarec 42 je lajal
kot zvita lisica, v sami bitki v Mi-
clinjskem grabnu je poZel nad 55
Nemcev in policistov. Znaéilno

‘zanj je bilo, da je jurisal stoje

redenike pa je nosil v Zepu in
okrog vratu.

Ze v neki prej$nji borbi z Nem-
ci je bil ujet, vendar mu je uspe-
10 pobegniti. Poleg sebe je redil
e sedemndvajset tovariSév in jih
pripeljal nazaj v partizane. Zal pa
mu usoda ni bila mila, ravno v tej

bitki. v Mislinjskem grabnu je bil
ranjen in prenefen v partizansko
bolnico, kdaj pa je umrl, mi ni
zZnano.

Ko je pr1ée1 padah prvi mrak
— Nemci ‘se namrec pono¢i niso
podajali v borbe —, so se umakni-
li, mi pa smo dobili od IV ope-
rativne cone povelje za umik, da

zapustimo podroéje Pohorja in se

preselimo v Zgornjo Savinjsko
dolino ter Moravski okolis.

Nasde brigade niso imele kdove-

kaj velekih izgub, v primerjavi z
Nemei malenkostne, saj so imeli
Nemei nad 350 mrtvih, izgubili so
mnogo orozja, ki je bil zelo do-
brodosel nasim enotam.
*_ Ponoéi smo zapustili zeleno Po-
horje in odsli prek Gornjih dovi
in- SmiklavZa do Zavodne, kjer
smo podcivali, drugi dan pa nada-
ljevali pot v Smihel nad Mozir-
Jjem in prek Mozirskih planin na
podrot¢je Ljubnega.

In $e o beneficirani delovni dobi

Na pobudo sindikalnih foru-
mov se je pred leti zacela zbirati
strokovna dokumentacija, ki je bi-
la potrebna za vlozitev zahtevka
za skrajSano delovno dobo za do-
locene kategorije del v steklarski
industriji.

Zvezna skupi¢ina je na zaseda-
rju 29. aprila letosnjega leta spre-
jela zakon o skrajSani delovni do-
bi,  vendar zakon ne prinasa te
ugodnosti -za - vsa tista delovna
mesta, katera smo predlagali.

Koordinacijska komisija je
predlagala vsa delovna mesta v
skupini pihac¢ev in pri strojih:
Odobreno pa je samo za vse pi-
halce in-nabiralce stekla, iz ¢esar
sledi, da brigadirji na kiko stro-
ju, brigadirji in stiskalci na presi
niso .upraviceni do poveéane de-
lovne dobe. .

Nasa koordinacijska komisija
je v zvezi s tako odloditvijo ime-

la: sestarmek 2. in 3. julija, kjer je
sprejela stalisce, da je neuvrstitev
nasih .predlogov enostranska in
neutemeljena s strani komisije pri
zveznem sekretariatu za delo. Mi
¢mo pismeno zahfevali revizijo
zakona o povecani delovni dobi v
panogi steklarstva.

Prav tako smo sprejeli stalisca
o enotnem postopku ugotavljanja
in regtstrlrarua poveLane delo\me
dobe v vsej Jugoslaviji.:

Ker se mora po zakonskih do-
lo¢ilih 'ugotoviti dejansko stanje
po podjetjih, to pa morajo opravi-
ti skupno predstavniki skup$éin
socialnega zavarovanja, obéinskih
skupééin in podjetja do 31. .12.
1968 smo smatrali, naj bi se to
Lz.vrsﬂo do 30. 9. 1968. Medtem pa
se motajo upravi¢enci do poveta-
ne dobe ‘dodobra sezmaniti s tem,
kaj jim gre iz tega naslova, -
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LZANIMALO
VAS BO...

V MESECU JUNIJU IN JULLJU

Prisli v podjetje

Zeleznik Janko, upravljalec av-
tomata; Bezgoviek Franc, odna-
galec; Repar Miroslav, odnaSalec;
Zizek Janez, nosaé¢ stekla; Zver
Marjan II, odnasalec.”

TuSek Zdenko, kroglidar; Pfaj-
far Branko, pobiralec érepinj; Go-
dicelj JoZe, kovinostrugar; Crn-
kovié Milan, kovinostrugar;
Oberékal Zdenka, kontrolor stek-
la.

0asli iz podjetja

Zajec Marjan, upravljalec av-
tomatov; Gri¢ar Aloz steklarski
pomoénik; Brenko Gabrijela, kon-
trolor stekla.

Pogaénik Marjana, kontrolor
stekla; Vodenik Terezija, odnagal-
ka; Racki Drago, nosaé stekla;
Fridrih Vilma, rezalka stekla; Ro-
gelj Anica, kontrolor stekla; Kre-
e Angela ¢&istilka modelov; Gec

. Milena, kontrolor stekla; Naraks
Milena, odnasSalka stekla; Greben-
ek Ljudmila, pom. delavka v sli-
karnici; Lapornik Helena, skla-
dis¢éna delavka; KramZar Karl,
nabiralec stekla.

Upokojen

Kraus Anton, brigadir MP sred.
mala.

Invalidsko upokojen k
Jamfek Anton, plinski mojster.

Porotili so se

HodZi¢ Sadka, odnasalec stekla
— CATIC; Jazbec Terezija, kon-
trolor stekla — KURENT; Pilih
Zvonka, pom. delavka v brusilni-
ci — MAJES; Mejaé¢ Ferdinand,
delavec teZak; PiZmoht Bojan,
upravljalec na komandni plo§éi.

Vidmar Franec, nabirec ‘stekla;
Kaji¢ Ivan, pobiralec érepinj; Vo-
difek Stanislava, kontrolor stekla
in Volaj Franc, nabiralec stekla;
Sklander Ama, kontrolor stekla;
VOLCANSEK; Jel¢i¢ Jadranka,
brizganje z barvo — NESLADEK;
Dolane Marta, pomoZna delavka v
brusilnici — SPAJZAR,

CESTITAMO!

Tovari§ PapeZ Franc je v me-
secu juniju 1968 koncal Solo za ob-
likovanje v Ljubljani in s tem
pridobil strokovno usposobljenost
likovnega tehnika. Istofasno smo
tudi v dnevnem d&asopisu »Delo«
brali o uspehih, ki jih je Papez
Franc s svojim lastnim delom po-
kazal in da so bili njegovi ekspo-
nati nagrajeni in istoasno spre-
jeti z velikim zanimamjem. K te-
mu dvojnemu uspehu éestitamo!

Urednistvo

ROKOMETASICE SE VNAPREJ]
V REPUBLISKI LIGI

Rokometna zveza Slovenije nas
je obvestila, da iz republifke Zen-
ske rokometne lige izpade samo
zadnje plasirana ekipa, to je RK
»Storzié« iz Golnika. Glede na to
bo ekipa RK »Steklarja« e na-
prej nastopala v tekmovalni se-
zoni 1968/69 v republiski ligi. V
tej sezoni bodo v republiski ligi
nastopale naslednje ekipe: Slovan
iz Ljubljane, Selca, Branik iz Ma-
ribora, Murska Sobota, BreZice,
Piran, Steklar iz Hrastnika, Olim-
pija iz Ljubljane Kranj in Koper.

Glede na to, da bo letos tekmo-
vanje v republiski ligi precej kva-
litetnejBe, bodo dekleta domacega
»Steklarja« pri¢ela trenirati pod
vodstvom trenerja Dornika Ze
konee julija. Tekmovanje se bo
namre¢ pri¢elo Ze prvo nedeljo v
septembru. Kadrovskih teZzav ver-
jetno ne bo, ker bo v naslednji se-
zoni za prvo ekipo nastopala po-
stava iz prejinje sezone, poleg te-
ga pa namerava vodstvo kluba
prikljué¢iti treningom prve ekipe
7e nekatere mlajse tekmovalke, ki
so se izkazale v pretekli sezoni na
mladinskih tekmovanjih.

Edini problem, ki resno ogroia
nadaljnje delo in obstoj kluba je
financiranje. Dodeljena sredstva iz

prorac¢una Obéinske zveze za te-
lesno kulturo ne zadostujejo niti
za jesenski del tekmovanja. Stro-
Ski so se namreé¢ precej povedali
iz dveh razlogov. Prvié¢ bo treba
dvakrat potovati na gostovanje na
morje, to je v Koper in v Piran,
ter nato §e v Mursko Soboto. Na
drugi strani pa se je povetalo Ste-
vilo aktivnih ¢lanic na ¢ez 35.
Ce se bodo zagotovila vsaj mi-
nimalna sredstva, potem namera-
va vodstvo kluba tekmovati s pr-
vo ekipo v rednem republisken
tekmovanju, z mladinsko ekipo pa
na rednih turnirjih ljubljanske
conske Zenske rokometne lige. Tak
sistem je namreé nujen, kajti le
tako se bodo lahko vzgojili kadri
in zagotovil obstoj kluba.
Problem financiranja wverjetno
re bomo mogli v celoti refiti v
sami obéini, temveé bo potrebno
poiskati dodatne wvire financira-
nja, ali pa sprejeti sklep o pre-
nehanju delovanja ZRK »Steklar«,
To. ker se je dogajalo v zadnjem
tasu, da so posamezni funkeionar-
ji kluba s svojim lastnim denar-
jem pladevali nekatere sodniske
in druge-stroske, se ne more kljub
velikemu zanosu nadaljevati.
Strgarsek Janez

ata, tast in stari ata

poti

ZAHVALA
Dne 6. 7. 1968 je v mukah, toda tiho preminil na§ dragi

PRAH FRANC st.

Iskrena hvala dr. Vidmarju in dr. Urbanéevi za dragoceno
in humano pomoé¢ v zadnjih urah trpkega in teZkega konca
Zivljenja nadega dragega oceta, ter tov. Jamsek Milodu, ki nam
je omogoéil skrbno ureditev samega pogreba.

~ Nadalje se Zelimo zahvaliti vsem sosedom za sofustvo-
vanje in vence, tovarifu Jeranu za ganljivi govor, godbi in
pevcem za sodelovanje ter upravi Steklarne in sind. podruz-
nici za vence in vsem, ki so ga spremljali na njegovi zadnji

‘Zalujoéi: tast Gustelj z druzino, sinovi JoZe, Franci in
Stane z druzinami, ter ostalo sorodstvo.

Hrastnik, 12. 7. 1967

ZAHVALA
Ob bridki izgubi ljubega oteta, starega oc¢eta in deda
ZORE IVANA

Utonil je ¢lan
kolektiva

3. 7. 1968 nas je presunila Za-
lostna vest, ko smo zvedeli, da
smo zopet izgubili za vedno mla-
dega sodelavca tov. Kramzar Kar-
la, roj. 26. 7. 1947 v Dobrovi. V
steklarni Hrastnik se je zaposlil
11. 4. 1963 kot odnaSalec stekla.
Pozneje je napredoval za stiskal-
ca na MDR — opal. Kljub svoji
mladosti je okusil vse bridkosti
Zivljenja, rahlo zdravje mu ni do-
volilo, da bi 'se povsem posvetil

se vsi globoko uZaloifeni iskreno zahvaljujemo vsem prija-
teljem in znancem iz Hrastnika in vsem iz Zagorja, ki so v
tako velikem §tevilu spremljali dragega ofeta na njegovi
zadnji poti k poéitku na zagorskem pokopali§éu in nam izrek-
1li sozalje. Posebno se zahvaljujemo mojemu oddelku in pev-
cem »Svobode II« Hrastnik za darovane vence in cvetje ter

Prirastek v druZini
Cepud Alojz, delavec teZak, si-

na; Askerc JoZica, pom. delavka v
brusilnici, héerko; Marinkovi¢ Pe-
ter, steklar, héerko; Zlindra Fer-
do, strugar héerko; Smeénik Ivan,
nabiralec, héerko; Kapelar Albert,
izmenski vodja, sina; Tacar Jo-
Zica, odna3alka, héerko; Cvelbar
Vendeslav, steklarski pomoénik,
sina.

Slenc Erih, pomoénik — sina;
DezZelak Antonija, skladi§tna de-
lavka — héerko; Dragar Karl,
usluzbenec — héerko; Kosec Alojz,
nabiralec stekla — héerko; Grum
Joze, pomoénik — héerko; Brilej
Karl, klju¢avni¢ar — héerko; Mi-
kli¢ Ivan, brigadir — sina; Kurent
Terezija, kontrolor stekla — sina;
Sodié. Franc, nabiralec stekla —
héerko.-

za izvajanje Zalostink.

Zinami ter ostalo sorodstvo.

Zalujo¢i: Zena Ivana, héerka Ivanka in sin Vinko z dru-

ZAHVALA
Ob bridki izgubi dragega sina in brata

KRAMZAR KARLA

se vsi globoko uZaloSfeni iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
nam stali ob strani in nam kakorkoli pomagali v dneh
zalosti. Zahvaljujemo se sindikatu in upravi
venhce ter usluZbencem tajnitva in kadrovskega oddelka, ki
s0 nam pomagali z nasveti in dejanji.

Zalujofi bratje in sestre z druzinami.

za prelepe

svojemu poklicu. Tragi¢na smrt,
ki ga je iztrgala iz naSe sredine,
je bila tako kruta, da. se ¢lani ko~
lektiva nismo mogli od njega po-
sloviti tako kot bi se morali. Zato
njegovim sorodnikom izrekamo s
tem naSe globoko sozalje.
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MLADE ROKOMETASICE SLOVENIJE
PRVAKINJE SFR]

Mlada Zenska rokometna repre-
zentanca Slovenije, ki se e pod
vodstvom trenerja Kristana in se-
lektorja Stupniska pripravljala v
Hrastniku od 20. do 26. junija za
nastop na drZzavnem prvenstvu,
je bilo v Bijelem Polju v Crni
Gori, je postala na tem turnirju
drzavni prvak.

Dekleta so od#la iz Hrastnika z
malo upanja, toda mnogo volje in
z Zeljo po é&m boljsi uvrstitvi, pri-
¢akovala so v realnih okoli¢inah
5. mesto. Mlade rokometaSice Slo-
venije so bile namreé izirebane
v skupino s Srbijo in Hrvatsko.

V Sportu pa veckrat pride tudi
do nepredvidenih presenedenj in
tako je bilo tudi tokrat.

F

nalni tekmi za 1. in 2. mesto po-
merili Slovenija in Crna Gora.
Zmagala je Slovenija po zaslugi
odliécne vratarke Dolenove in
strelke Sestih golov Pikuseve z re-
zultatom 8:5.

Prvo mesto za mlade igralke
Slovenije predstavlja presenede-
nje, obenem pa najvedji doseda-
nja uspeh slovenskega Zenskega
rokometa nasploh.

V slovensko reprezentanco so
bile izbrane tudi 3 naSe igralke in
to: vratarka Puflerjeva, Bratuse-
va in Sovdatova. V Bijelo Polje
pa je odpotovala samo Puflerjeva,
BratuSeva ni odpotovala zaradi
poskodbe, Sovdatovo pa so zadr-
zale Solske obveznosti.

MLADA SLOVENSKA ZENSKA ROKOMETNA REPREZENTANCA

(z leve proti desni): trener Kristan, Marusi¢, Groznik, Vedenik, Misi¢,

Smrkolj, HaluZan, Slevee, vodja StupniSek (¢epe): Marolt, Bitenc, Dolen,
Pufler, Pikus in Demsar ]

V prvi tekmi so Slovenke po do-
kaj dobri igri v obrambi in odlié-
ni igri v napadu uspele premagati
ekipo Srbije z rezultatom 9:7. V
drugi tekmi so igrale z Hrvatsko
neodlo¢eno 6:6. Medsebojno sre-
¢anje med ekipama Hrvatske in
Srbije pa se je kond¢alo s tesno
zmago Hrvatske 7:6. Tako je le-
stvica te skupine po konéanem
tekmovanju izgledala takole:

2110 15:13 3
2110 13:123
2002 13:16 0

1. Slovenija
2. Hrvatska
3. Srbija

V drugi skupini je bila prvak
ekipa Crne gore. Tako sta se v fi-

Sekretar in predsednik
za Sportno rekreacijo

Na koncu samo $e pojasnilo ti-
stim, ki raznaSajo po Hrastniku
neresni¢ne vesti, da je vodstvo RK
»Steklarja« plac¢alo za priprave
reprezentance bajne vsote denar-
ja. Vse reprezentantke so bile
namre¢ v gosteh pri gostoljubnih
steklarskih druzinah, katerim gre
v naSem imenu in v imenu Roko-
metne zveze velika zahvala. Kot
kompenzacijo za veliko uslugo pa
nam je Rokometna zveza Sloveni-
je ponudila organizacijo drzavne-
ga prvenstva za leto 1969, kajti
naslednje leto je na vrsti kot or-
ganizator Slovenija. Vodstvo do-
macega »Steklarja« se o tem Se
ni odloé¢ilo, vendar upamo, da bo
odlogitev pozitivna, seveda jim
bodo pri tem morali pomagati tu-
di drugi.

Strgar$ek Janez

Razpored tekmovanja ZRK
»Steklar« v republifki Zenski ro-
kometni ligi za jesenski del se-
zone 1968/69.

. kolo: 8. 9.
. kolo: 15. 9.
kolo: 22. 9.
kolo: 29. 9.
kolo: 6. 10.
kolo: 13. 10.
kolo: 20. 10.
kolo: 27. 10.
kolo: 3. 11.

BreZice — Steklar
Steklar — Selca
Slovan — Steklar
Seklar — Branik
Piran — Steklar
Steklar — Sobota
Koper — Steklar
Steklar — Olimpija
Kranj — Steklar

VOB W

Iz razporeda je razvidno, da
bodo imele nae rokometaSice naj-
tezje nasprotnike v prvih Stirih
kolih, zato posebnih uspehov Vv
tem delu tekmovanja ne moremo
pri¢cakovati, upamo pa, da bodo
uspesnejfe v zadnjih kolih.

Strgarsek Janez

Zdravo tovaris urednik!

Po dolgem ¢asu se vam tudi jaz
ogladam iz JLA. Dovolite mi, da
vas pozdravim, Se posebno moje
sodelavee v notranjem obratu.
Nahajam se dale¢ ma jugu nase
drzave, v prelepem turisti¢cnem
kraju Ohrid. Okolica in sam Ohrid
sta polna starih zgodovinskih spo-
menikov. Vsako urico svojega
prostega ¢asa porabim za ogled
teh zanimivosti. Tudi turistov je
vsak dan veé, tako mi ¢éas hitro
mineva. PogreSam pa novic iz
Hrastnika, oziroma iz nasega ko-
iektiva, zato te prosim tov. ured-
nik, ¢e bi mi poSiljal na$ casopis
»Steklar«, da bom seznanjen z
dogajanji doma. Za uslugo se vam
7e vnaprej zahvaljujem.

Vojak: Mihoci Ivan
V. P. 5970/3
Ohrid

Dragi Ivan!

Hvala za pozdrave veseli me,
ker si mi pisal in mi Oplsﬂl lepote
Ohrida. Svetujem ti da si ogleda$
¢imved zanimivosti tega prelepega
kraja, verjetno ne bo§ imel vet
tako lepe priloZnosti kot jo imas
sedaj.

Te pozdravlja urednik!

Dragi urednik!

Tako kot mnogi drugi sem tudi
jaz na odsluzenju kadrovskega
roka. Nahajam se v glavnem me-
stu Makedonije. Vsako nedeljo,
ko sem prost, izkoristim za ogled
mesta in njegovih znamenitosti.
Vsi. ki Skopje poznajo od prej, to
je pred katastrofalnim potresom,
trdijo, da je mesto danes Se mno-
go lepfe kot je bilo prej. Pogre-
gam pa mnovic od doma, zato te
prosim, ¢e bi mi posiljali na¥ list,
da bom seznanjen z delom in
usnehi kolektiva.

Vsem ¢lanom kolektiva Zelim
pri nadaljnjem delu 3e mnogo
uspeha.

Skorjane Marjan
V. P. 5380/1 VE-3
Skopje

Dragi Marjan!

Tvoje pismo sem sprejel, hvala
ti zanj. Veseli me. ker ti je Skop-
je vie¢ in ker tako koristno iz-
rablja§ svoj prosti ¢as. Upam, da
ti pri ogledu mesta &as hitro mi-
neva. Casopis ti bomo pa z vese-
ljem posiljali.

Zahvaljujem -se tudi vojaku
Tratar Rudolfu V. P. 5266/16
Skopje za pozdrave, tudi njemu
bomo poéiliali redno Steklarja.

Vas pozdravlja urednik!

Dragi urednik!

Po dolgem ¢asu sem se odloéil,
da se tudi jaz oglasim in vas v
prvih vrsticah prav lepo pozdrav-
ljam. Iskrena hvala za list »Stek-
lar«, katerega redno prejemam.
Vedno z veseljem ¢akam dneva,
ko vem, da navadno prispe list.
Nisem med vami, vendar se mi
cb prebiranju zazdi, kot da sem.
Priznati moram, da ga sedaj red-
no in dosledno prebiram, doma
ga nisem.

Nisem edini, ki ga prebiram, tu
je Se Knez Milan, s katerim se
skoraj stepeva, kdo ga bo prej
prebral.

Zelo rad bi bil kmalu med va-
mi. Mnogokrat mi je zelo dolgéas,
spomnim se ma sodelavke in so-
delavce ter si zaZelim, da bi bil
kmalu doma.

Prav lepo vse pozdravljam!

Pozdravom se pridruZujem tudi
jaz, Knez Milan!

Brec¢ko Gregor
V. P. 1007/6
Zagreb

Dragi Gregor!

Kot vseh pisem vojakov, sem
se tudi tvojega razvesilil. Podas-
ten sem, ker mi tako iskreno pi-
%es, da ti je na% list v8eé, Se bolj
pa sem zadovoljen s tem, da se
zdaj bolj zanima$§ zanj kot kdaj
prej.

Rad ti verjamem, da si Zeli
domov, k svojim in k delu. Ves,
prav vsem nam je bilo enako, pa
¢eprav nam ni ni¢ manjkalo. Saj
¢as hitro tefe, nikar ne skrbi, e
prekmalu bo treba na delo. Ne
misli, da te s tem samo bodrim,
toda danes res zelo hitro mineva-
jo dnevi in ne bo dolgo, ko bod
potrkal na nasa vrata.

Prav lep pozdrav tebi, vojak
Gregor, kakor tudi Knez Milanu,
kateremu bomo odslej redno po-
iljali list!

Urednik

Tovari$ urednik!

Po dolgem ¢asu sem se tudi
jaz odlo¢il, da vam napifem nekaj
vrstic., obenem se vam zahvalju-
jem, da ste mi redno poiljali n-
list »Steklar«, ki ga z veseljem
preé¢itam. V moji edinici je Se Sest
Slovencev, ki z istim veseljem ozi-
roma zanimanjem prebirajo vrsti-
ce »Steklarja«, ¢eprav niso ¢la-
ni mnafega kolektiva, lahko  re-
¢em, da ga priéakujejo vsak me-
sec $e bolj nestrpno kot jaz.

Sedaj komaj éakam, kdaj bom
%l domov in bom spet zadel
z delom v Steklarni. Tu v Tolmi-
nu je velika vroéina, to je pa ra-
zumljivo, saj leZi v sonéni Pri-
morski.

S tem pismom bi Zelel pozdra-
viti vse fante — vojake, ki so bili
zaposleni v Steklarni. Pozdrav-
ljam tudi brigado Novaka Cirila
ter ostale sodelavce.

S tovariski pozdravi:

Mismas Franc
Kmet Roman
V. P. 1098/H
Tolmin
Dragi Franci!

Z veseljem sem prebral tvoje
pismo, za katero se ti zahvalju-
jem. Veseli me, da v »Steklarju«
najdete majhno uteho in se sezna-
njate z dogodki pri nas doma. Tu-
di v Hrastniku je sedaj toplo, 3e
posebno v notranjem obratu. Za-
hvaljujem se tebi in vojaku Kmet
Romanu za pozdrave in vama jih

vra¢am!
Pozdrav od urednika!
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VIBA DRIAVA KRIZANKO JE SE-
ATEK : STAVIL IN NARISAL :
KOTANEC v AZI KARLI DREMEL

Za pravilno resitev’ gornje kri-
zanke razpisujemo 5 nagrad:

1. nagrada 20 N-din

2. nagrada 15 N-din

3. do 5. nagrada po 10 N-din.

Izrezek z vpisano re$itvijo pos-
ljite mna mnaslov: Uredni$tvo
»STEKLARJA«, HRASTNIK. Na
pisemski ovitek napiSite NA-
GRADNA KRIZANKA. Pri #reba-
nju bomo upostevali vse reditve,
ki bodo v uredniitvu do torka,
20 avgusta opoldne

. NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno skandinavsko kri-
7anko v prejinjem »STEKLAR-
JU« smo do razpisanega roka
prejeli .43 resitev. Zreb je bil to-
krat naklonjen naslednjim sreé¢ne-
Zem:

13 nagrada 20 N-din
Stepisnik Ana

2. nagrada 15 ‘N-din
Lipovéek Franc

3. do 5. nagrada po 10 N-din
Cvetko Frane, Kobal Anton, Ba-
ri¢ Alojz.

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: priceska, kap,
taktik, rarog, Rizana, Amanda,
azaleja, umik, Martin, ziznjak, pe-
ta, erg oj, NSU, sobana, Brno, Ta,
iks, Sava, bola, kotel, oslarija,
gred, ovaduh, Erivan, reta, Ba,
egoizem, A. N., Main, ¢lenarji,
Ank, S. L., lob, ikt, duda, Kum,
P. O., Nairobi, ran¢, Abukir, E,
kasarna, oral, Zajc, Hrastnik,
strd, Ana. :

(D. K.)

NOVOSTI V GOSP

Tudi v gospodarski zbornici SR
Slovenije je potekla mandatna
doba nekaterim ¢lanom. Zaradi
tega so bili izvoljeni novi élani
in sicer za mandatno dobo 4 let.
Iz panoge industrije in rudarstva
je bil iz Hrastnika izvoljen di-
rektor Steklarne Hrastnik tov.
Klansek JoZe in direktor Kemié-
ne tovarne Hrastnik tov. Krase-
vec Velimir. Izvoljen je bil tudi

RAZPIS

Delavska univerza Hrastnik razpisuje za izobrazeval-
no sezono 1968/69 naslednje izobrazevalne oblike:

1. Osnovno $olo za odrasle za 5., 6. ter 7. in 8. razred

2. Zadetni in nadaljeva
3. Gospodinjski tecaj
Interesenti se lahko P

Ini Siviljski tecaj

rijavijo na Delavski univerzi

Hrastnik, na ra¢unovodskem centru pri Osnovni Soli na-
rodnega heroja Rajka ali na izobraZevalnem centru posa-

mezne delovne organizacij
1968.

e do vkljuéno 1. septembra

Delavska univerza
Hrastnik
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JDARSKI ZBORNIGI

svet za nekovine pri gospodarski
zbornici in sicer za predsednika
Pinovski Vojo — inZenir, direktor
steklarne Rogaska Slatina, za ¢la-
na pa Klansek JoZe, direktor
Steklarne Hrastnik. Svet za ne-
kovine je imel 17. aprila 1968 po-
sebno sejo, na kateri je obravna-
val problematiko nekovin v letu
1967, V zvezi z obravnavo so bili
sprejeti pomembni sklepi: uprav-
ni odbor in vodsivo zbornice naj
delajo na tem, da bodo osnutku
predpisov, ki jih sprejemajo zvez-
ni in republigki organi, pravotas-
no pripravljeni, da bo reSevanje
posameznih vlog na te organe hit-
rejSe, da se predlaga odprava
anomalij v zunanjetrgovinskem
sistfemu, da ustrezna =zbornic¢na
sluzba sprozi akcijo za zboljSa-
nje embalaZe in propagande na
tem podrocju, da je potrebno tu-
di v grupaciji stekla zboljevati
kvaliteto izdelkov in iskati nove
primerne oblike. Za uvozni rezim
in carinsko stopnjo za umetne
bruse in korund naj bi se izdelal
skupni predlog.

Iz tega izhaja, da je zbormca
sprejela sklepe, ki so tehni¢no in
gospodarsko pomembni tudi za
nase podjetje ter upamo, da bo
njihova realizacija pozitivno vpli-
vala na uspeSnejSe poslovanje,
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STEKLARNA HRASTNIK
HRASTNIK

Na podg-%i Temeljnega zakona o delovnih razmerjih
(Ur. list SFRJ, §t. 43/66) in doloc¢il Pravilnika o delitvi do-
hodka Steklarne Hrastnik je centralni delavski svet Steklar-
ne Hrastnik, Hrastnik, na svojem zasedanju dne 30. 7. 1968
predpisal naslednji

PRAVILNIK
o delitvi osebnih dohodkov.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Doloéila tega pravilnika veljajo za vse ¢lane delovne
skupnosti Steklarne Hrastnik (v nadaljnjem besedilu de-
lavci), ki so v delovnem razmerju s Steklarno Hrasinik v
Hrastniku (v nadaljnjem besedilu podjetjem).

2. &len

Osebni dohodek delavca je odvisen od uspeha, ki ga do-
seZe na delovnem mestu, od vrednosti delovnega mesta in
od poslovnega uspeha, ki ga doseZze padjetje kot celota. Vse
to pride do izraza prek ustvaritve tistega dela dohodka, ki
je namenjen za osebne dohodke podjetja, iz ¢esar se ugo-
tavlja mese¢na vrednost toCke. Vrednost to¢ke se izratuna
za vsak mesec posebej na podlagi obracuna doseZenega
uspeha poslovanja za tekoci mesec.

3. ¢len

Osebni dohodek delavca pomeni njegov delez v sred-
stvih, ki jih podjetje po osnovah in merilih, dolo¢enih s
Pravilnikom o delitvi cistega dohodka, nameni za osebne
dohodke delavcev. tia

. €len

S tem Pravilnikom so doloene osnove in merila, po ka-
terih se ugotavlja deleZ delavca pri delitvi sredstev, name-
mnjenih za osebne dohodke.

Vse osnove in merila, ki jih vsebuje ta Pravilnik, imajo
pri obracunu in izplacilu dohodkov delavcev praviloma ena-
ko veljavo.



Visina osebnega dohodka, kjer se da ucinek meriti, se
ugotavlja na podlagi cenika del.

5. &len
Iz osebnega dohodka se pla¢ujejo predpisani prispevki.

6. ¢len

Dolocbe tega Pravilnika se ne uporabljajo za osebe,
s katerimi sklene podjetje civilno pravno — pogodbeno raz-
merje za opravljanje priloZnostnih del ali za opravljanje del
na delovnih mestih, kjer ni potrebe, da bi delavec delal poln
delovni ¢as.

Z osebami po.prednjem odstavku se sklene posebna po-
godba, s katero se doloéi delo, ki ga je treba opraviti, pla-
cilo za delo, delovni cas, ¢as, v katerem mora biti delo
opravljeno, in pravice do higiensko-tehni¢ne zaS¢ite in pra-
vice iz socialnega zavarovanja za primer nasrefe pri delu.

Pogodbo sklepa z delavci direktor ob predhodni soglas-
nosti upravnega odbora.

II. OSNOVE ZA UGOTAVLIANJE OSEBNEGA DOHODKA

1. ¢len

Osnove in merila za obrac¢un osebnih dohodkov so:
— vrednost delovnega mesta,

— udinek na delu.

Vrednost delovnega mesta je dolo¢ena v tockah.
Ut¢inek se obrafunava na podlagi cenika del.

8. ¢len

Sredstva, namenjena za osebne dohodke ¢lanov, se de-
lijo med posamezne delavce tako, da je viSina odvisna od:

— vrednosti delovnih mest,

— koli¢ine in kakovosti izvrSenega dela, posameznika
ali skupine, !

— od dodatkov in nadomestil po predpisih, »

— od uspeha podjetja kot celote. -

9. Clen

Vrednost vsakega posameznega delovnega mesta se ugo-
tavlja v tockah na temelju ocenitve. O viSini vrednosti de-
lovnega mesta mora biti poucen vsak ¢lan preden je nanj
razporejen.
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Akordno delo se doloéa po predra¢unu, ki ga komisij-
sko sestavlja posebna tehni¢na grupa. Dolociti je potrebno
delovni ¢as za enoto delovnega ucinka. Pri tem se mora upo-
$tevati racionalna izraba delovnega ¢asa.

10. clen

Na vseh delovnih mestih in delih, kjer se da udinek dela
neposredno meriti, mora predstavijati popre¢ni delovni
ucinek tisto osnovo, ki se lahko normalno doseZe na delov-
nem mestu ob poprecnem zalaganju, ob poprecni delovni
sposobnosti in normalnih pogojih dela in ob enaki uporabi
sredstev za delo. &

Tridesetminutni odmor med delom je obseZen v ceniku
pri postavljeni koliCini enot proizvoda in pri dolocenem
akordu. y :

Kot merilo za ugotavljanje osebnega dohodka na delov-
nih mestih, kjer se ne da uc¢inek meriti neposredno, se upo-
Steva strokovna izobrazba, potrebna za doloéeno delovno
mesto, zahtevnost in teza dela, odgovornost in delovne raz-
mere na delovnem mestu in drugi elementi, ki omogocajo
pravilnej$o delitev sredstev po delovnih uspehih.

11. ¢len

Vrednost delovnih mest in cenik del, ugotovljena po do-
lo¢enih metodah ocenitve, sta izkazana v posebni tabeli, ki
je sestavni del tega pravilnika.

12. ¢len s

Kalkulativna vrednost tocke se doloci vsako leto iz po-
datkov v druzbenem planu podjetja.

Od sredstev, ki jih predvideva druzbeni plan za osebne
dohodke v skladu s Pravilnikom o delitvi dohodka, se od-
§tejejo skupna izplacdila, ki po predpisih bremenijo osebne
dohodke pred razdelitvijo med &lane, ostali del mase za
osebne dohodke pa se de{i s skupnim $tevilom tock, poveta-
nih za tocke, ki izvirajo iz doseZenih uéinkov pri delu, pri
podalj$anem “delu, nocnem delu itd. Koli¢nik predstavlja
kalkulativno vrednost tocke. : :

Kalkulativna vrednost toc¢ke se izracuna na 8urni de-
lovni dan ob upo$tevanju povprecnega doseganc{'a ucinka pri
delu in planiranega $tevila nadur in noénega dela.

13. ¢len

Meseéni osebni_dohodek za delovno mesto se izracuna
tako, da se iz dolo¢enega $tevila tofk za vsako posamezno
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delovno mesto najprej dolofi obratunski osebni dohodek
v neto in bruto znesku na delovne ure.

Kolikor se pri ugotavljanju osebnega dohodka pojav-
ljajo decimalna gtevila, se vrednost do 0,49 zaokrozi navzdol
in vrednost nad 0,50 navzgor.

14. ¢len

V proizvodnih enotah se obra¢unava osebni dohodek na
osnovi cenika del. - _

Cenik se postavi na bazi norme, $tevila to¢k delovnega
mesta in kalkulativne vrednosti to¢ke a 100 in je sestavni
del pravilnika. :

Na osnovi predhodnega doloé¢ila je osebni dohodek od-
visen od cenika dela in vrednosti tocke. :

Kot proizvedena koli¢ina se $teje tista koli¢ina, ki ustre-
za dolocenim normativom kakovosti, ugotovljena po kon-
trolni sluzbi podjetja.

Procentni sestav brigad je razviden iz posebne tabele,
ki je sestavni del pravilnika.

15. ¢len

Cena za komad izdelka je dolocena s cenikom del v di-
narjih. Cena se ugotovi na podlagi povpre¢nih podatkov v
proizvodnji posameznih izdelkov in se lahko spremeni ob
vedji neskladnosti osebnih dohodkov do drugih delavcev in
v ostalih objektivnih primerih, ki vplivajo na visino oseb-
nega dohodka, niso pa rezultat izklju¢nega zalaganja.

16. c¢len

Meseéni osebni dohodek je odvisen od kategorije artik-
lov, ki jih proizvaja posamezna brigada. Artikli so klasifici-
rani v 3 kategorije.

Natan¢nejsi pregled je razviden iz posebne tabele.

" 17. &len

Poleg tock, ki pripadajo delaveu na podlagi razporeditve
na ustrezno delovo mesto, se prizna vsakemu ¢lanu Se dolo-
cena dinarska vrednost glede na stalnost zaposlitve pri Ste-
klarni Hrastnik po tabeli, ki je sestavni del pravilnika.

Pravico do tock iz mnaslova stalnosti ima tisti, ki je v
podjetju neprekinjeno zaposlen veé kot 2 leti.

Ce je imel delavec pri Steklarni Hrastnik kakr¥no koli
prekinitev ne glede na ¢as, se uposteva samo zadnje obdob-
je, razen ¢e ni bil odsoten iz podjetja zaradi opravljanja
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druzbenih funkcij ali strokovnega izpopolnjevanja, odslu- ;
Zzenja ali dosluZenja kadrovskega roka, vojaske vaje, sluz-
be d-]f':rotiletalske za8¢ite in opravljanja drugih funkcij na
po agi poziva ali je bil odsoten na osnovi dolo¢il Pravilni-
ka o delovnih razmerjih, ki ne predstavljajo prekinitev.

Pravico iz tega naslova po predhodnem odstavku izgubi
¢lan v primeru, ¢e se po izvritvi ali opravljeni nalogi ne za-
posli v podjetju v roku enega meseca. : :

Za stalnost se $teje obdobje od 1. 1. 1946.

18. élen

Za delovna mesta, na katerih je dolocen procentualni
razpon, se dolo¢a osebni dohodek za delavce na teh delovnih
mestih tako, da vodja enote, v kateri je delavec, di pristojni
komisiji predlog, ki pa odlodi o vifini procenta.

Odreditev visjega procenta se lahko prizna samo, ¢e de-
lavec pred komsijo podjetja opravi strokovno-prakti¢ni izpit
in pokaZe zadovoljivo znanje iz druzbene ureditve.

Pristojna komisija mora vsako leto ob sodelovanju
vodij enot preveriti odreditev ?; pogoji in postopek se do-
lo¢ijo s posebnim poslovnikom.

19. ¢len
Strokovna usposobljenost — kvalifikacija je razvidna iz
opisa delokroga del za vsako posamezno delovno mesto.

20. ¢len

Clanom se obracunava vrednost tistega delovnega me-
sta, na katerem delajo, ne glede na njihove osebne kvalifi-
kacije.

21. ¢len

Nalo%e vodij EE in organov upravljanja so, da razpore-
dijo sodelavce na delovna mesta, za katera izpolnjujejo po-
goj glede potrebne strokovne sposobnosti in drugih delov-
nih zmoZnosti.

22. ¢len

Ustrezna strokovna usposobljenost se pridobi z rednim
ali izrednim strokovnim $olanjem, prakti¢nim delom ali iz-
‘popolnjevanjem na delovnem mestu, s polaganjem poseb-
nega strokovnega izpita pred komisijo podjetja, organom ob-
¢inske skup&éine ali drugo priznano institucijo. Z delom na
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delovnem mestu se pridobi ustrezna strokovna kvalifika-
cija, ¢e dela delavec na ustreznem delovnem mestu toliko
¢asa, kot je to doloceno v tabeli ocenitve delovnih mest
ali vsaj v razdobju dveh let.

23. ¢len

Kadar se zmanjs$a obseg dela, ali ¢e se prekine delo na
delovnem mestu in v drugih podobnih primerih, je delavec
lahko razporejen na delovno mesto oziroma delo, za katero
se zahteva niZja strokovna izobrazba ali kvalifikacija, samu
zafasno. '

Za ¢as razporeditve ima delavec pravico, da se mu ob-
ratuna osebni dohodek po osnovi svojega delovnega mesta,
upostevajoc vrednost tocke tekocega meseca in prekoracba.

Ce delavec brez upravicenega razloga odkloni delo na
odkazanem delovnem mestu, se Steje, da je samovoljno za-
pustil delo, kolikor ne pride na delo v roku 7 dni. Izostanki
do 7 dni se smatrajo kot neupraviceni izostanki in delavec
zaradi tega nima pravice do osebnega dohodka. >

¢asu prekinitve dela se lahko delavec razporedi za
opravljanje vsakega dela.

24. c¢len

Pomoc¢niku, ki je zaradi odsotnosti brigadirja, brigadir-
ja v slikarnici, strojnika, za¢asno razporejen na to delovno
mesto, pripada za c¢as razporeditve na tem mestu obracun-
ski osebni dohodek njegovega rednega delovnega mesta, po-
vecan za 59/,

S tako povecano osnovo je pomocnik iste brigade udele-
7en v celotnem osebnem dohodku, ki ga doseze brigada.

25. ¢len

Ce je ¢lan razporejen na viSje uvric¢eno delovno mesto,
ima pravico do osebnega dohodka po novem delovnem me-
stu in sicer od 1. dne prihodnjega meseca dalje, e se pre-
_mesti za nedoloéen ¢as z odlocbo.

V primeru nadomeS¢anja gre osebni dohodek delavcu
po nadomes$c¢anem delovnem mestu, ¢e je tako doloceno
z odlo¢bo o razporeditvi.

V kolikor ¢lan kolektiva nadomesca ali je razporejen
na delovno mesto, ki zahteva tezje fizicne pogoje dela, mu
gre osebni dohodek na zasedenem delovnem mestu od 1.
dne dalje (velja za zmesarno). i
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26. ¢len

Ce je ¢lanica kolektiva zaradi nosefnosti prestavljena
na nizje uvricéeno delovno mesto, obdrZi tisti osebni doho-
dek, ki ji pripada za stalno delovno mesto.

V Kolikor ¢lanica kolektiva zasede niZje uvrsceno de-
lovno mesto zaradi nege otroka in dela v skrajSanem delov-
nem ¢asu po porodu, ji pripada za opravljeno delo osebni
dohodek po njenem stalnem delovnem mestu ob uposteva-
nju tromesefnega povprecja.

Ce je delavec zbolel zaradi poklicne bolezni ali nesrece
pri delu in je zadet postopek pred invalidsko komisijo, se
delaveu do pravnomoc¢nosti odlo¢be izplacuje osebni doho-
dek po novo razporejenem delovnem mestu ter razlika, ki
bi jo bil upravien sprejemati od socialnega zavarovanja.
Po pravnomoénosti odlocbe se izplac¢ana razlika obrafuna.

V kolikor delavec po mnenju zdravnika iz zdravstvenih
razlogov ni sposoben za delo na stalnem rednem delovnem
mestu in da mnenje ali predlog za lazje delo, ima delavec
v takem ¢&asu pravico do visine osebnega dohodka, ki ga je
imel v preteklem letu, neupostevajo¢ dela v podaljSanem de-
lovnem ¢asu in drugih dodatkov.

27. ¢len

Kolikor pristojni zdravnik zdravstvene sluZzbe doloci, da
zavarovanec, ki je v bolniSkem stalezu, dela skrajSani de-
lovni ¢as, kar lahko ugodno vE]iva na njegovo zdravstveno
stanje, mu pripada osebni dohodek iz delovnega razmerja
za tisti Cas, ko dela, ostalo pa prejema od komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja ali iz drugega naslova po svo-
jem rednem delovnem mestu, upostevajo¢ tromesecno
popredje.

28. c¢len

Kolikor ¢lan prejema osebni dohodek iz naslova odsot-
nosti z dela s pravico do nadomestila za 7 dni, ki se mu do-
deli zaradi strokovnega izpopolnjevanja, ali iz drugega na-
slova, dolo¢enega v pravilniku o delovnih razmerjih, mu pri-
pada nadomestilo, izra¢unano na osnovi trimesecnega oseb-
nega dohodka. 29, &e

. ClEn

Clanom — udelezencem NOB, invalidom, lahko CDS
prizna posebno nadomestilo osebnih dohodkov v primeru,
¢e ugotovi, da si pri delu prizadevajo. S posebno odlocitvijo
lahko zavaruje njihov osebni dohodek, ce se premestijo na
niZje uvriceno delovno mesto. Ostale prioritetne pravice se
dolodijo s pravilnikom o delovnih razmerjih.



30. c¢len

Delavcu, ki nima potrebne strokovne izobrazbe ali po-
trebne prakse za delovno mesto, na katero je razporejen, se
zmanjsa osebni dohodek od 5%, do 109, za dobo 6 mesecev.

Odlocbo o zmanjSanju osebnega dohodka po prednjem
odstavku izda direktor na predlog vodje organizacijske eno-
te, za vodilne delavce pa izda odloébo upravni odbor pod-
jetja na predlog direktorja.

Pripravnikom se izplatuje osebni dohodek:

— pripravnikom, ki so konéali srednjo ali drugo po-
klicno $olo 600,00 din,

— pripravnikom, ki so koncali viS§jo ali visoko $olo,
800,00 din.

31. ¢len

Pri izdelavi vzorcev in izvenserijskih izdelkov se osebni
dohodek delavca doloci v vi$ini popre¢nega osebnega dohod-
ka zadnjih 3 mesecev, preden je bil razporejen k izdelavi
vzorcev in izvenserijskih artiklov.

Pri preizku$anju novih modelov se mora upostevati, da
preizkusnje vrsi z ustrezno brigado v dopoldanski izmeni ob
navzocnosti ustreznega tehnologa brigadirja, vzdrZevalca,
izmenskega oddelkovodja in po moZnosti obratovodje.

O izvrSenem preizkusu se mora sestaviti zapisnik, v ka-
terem mora biti klavzula, da je model sposoben za obrato-
vanje. V zapisniku se mora dolo¢iti tudi cena za enoto pro-
izvoda.

Zapisnik mora biti podpisan od brigadirja in vzdrze-
valca ter tehnologa.

Pri preizkuSanju je brigada upraviCena za vse izgub-
ljene ure do poprecnega osebnega dohodka, ki ga je dosegla
v preteklem trimese¢ju. Model ne more biti dan v uporabo,
preden ni podpisan zapisnik.

V kolikor je delavec po odloditvi podjetja ali s pristan-
kom razporejen na drugo delovno mesto za nedoloéen é&as,

- mu po njegovem pristanku lahko od prvega dne nove razpo-
reditve pripada OD po novo razporejenem delovnem mestu.
Delavec pa ima tudi pravico za dobo enega meseca po raz-
poreditvi do osebnega dohodka, ki je enak trimeseénemu
popre¢ju zadnjih treh mesecev pred razporeditvijo.

32. ¢len

Kolikor ¢lan kolektiva ali brigade dokaZe, da ni mogla
doseci norme zaradi tehni¢nih ovir, se ji prizna tromesecni
popre¢ni osebni dohodek. To ugotavlja sluzbujoéi oddelko-
vodja, kar mora biti zapisano v raportni knjigi obratovodje.
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Kolikor brigada ne doseZze postavljenega normativa za-
radi izredne otfsotnosti katerega Clana, se prizna brigadi
osebni dohodek do postavljene doloene norme, ¢e jo iz-
polni vsaj 70 %; velja za MDK.

Ce se menja sestav brigade z vkljuéitvijo novega ¢lana,
ki ni opravljal del v okviru take kategorije, se glede priuce-
vanja in ostalih pogojev sklene posebna pogodba.

33. ¢len

Brigadi se priz;na' osebni dohodek za izredni lom, Ce ta
ni nastal po krivdi delavcev prizadete brigade.
Normativi za napake stekla so:

1. skupina artiklov 17 9%,
II. skupina artiklov 10 %
I1I. skupina artiklov 10 %,

Brigada ima pravico, da se ji placa v popre¢ju odpadek
— lom zaradi napake stekla, ¢e ta preseZe postavljeni nor-
mativ. Ce je v dnevnem popreéju napaka stekla preseZena
nad dolo¢enim normativom za dolo¢eno skupino, se prizna
v korist brigade v visini 90 %, nad postavljenim normativom.

Za zatopljene komade se prizna ustrezni bri%adi na os-
novi raportne knjige deZzurnega oddelkovodje 100 Y/, izvriena
proizvodnja. )

Izredni lom pri rezanju se prizna samo na podlagi po-
sebnega pregleda oddelkovodje EE 401, brigadirja, izmen-
skega oddelkovodje in vodje kontrole, ¢e pa tega ni, pa sku-
pinovodje pregleda.

a se izredni lom pri rezanju prizna v visini 90 %, mora
biti tekoc¢i list podpisan vsaj od dveh oseb, navedenih v
prejsnjem odstavku.
34. ¢len

Brigadi se priznajo koli¢insko in kvalitetno neoporeéno
napravljeni komadi po prvem pregledu pri rezanju, razen
za artikle, ki se Se Zigosajo.

Artikli, ki se Zigosajo, se priznajo samo, ¢e so izdelani
v okviru toleranc in predpisanih mer.

35. &len

Zamuda ¢asa zaradi menjave modelov se priznava v
vseh dneh. Za zamudo glede menjave modelov pripada bri-
gadi trimese¢ni poprecni osebni dohodek.

Pri osvajanju nove proizvodnje in preizkusanju artiklov
se prizna trimesefni popreéni osebni dohodek za dobo do
6 Sihtov v notranjem obratu in do 9 Sihtov pri avtomatski
proizvodnji.
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36. ¢len

Za menjavo modelov tezjih artiklov se prizna zamuda
30 minut, za menjavo modelov laZzjih artiklov 20 minut. Za
menjavo modelov kozarcev pihanih in lesenih modelov se
zamuda ne prizna.

Zamuda zaradi popravila strojev med proizvodnjo se
prizna po zapisku sluzbujofega reglarja, ki mora vsak tak
izpad javiti oddelkovodji v raportni knjigi. V tem primeru
gre ¢lanu osebni dohodek v visini trimeseénega poprecénega
osebnega dohodka.

IIT. NAGRADE

37. ¢len

Za vse vrste novatorstva in racionalizacije ter za izbolj-
Sanje poslovanja in organizacije podjetja, se priznajo v skla-
du s pravilnikom o nagrajevanju predlogov, tehni¢nih iz-
naj b 11'1 opolmte\r predlagateljem nagrade.

ade iz I. odstavka se izplacujejo iz tistega dela ¢i-
stega ohodka, ki je namenjen za osebne dohodke.

Za posebne uspehe in prizadevanje pri delu podjetja ter
za dolgoletno sluzbovanje se ¢lanom kolektiva lahko 1sza-
¢ujejo posebne nagrade.

lanom kolektiva, ki izpolnijo predpisano delovno dobo
za pridobitev pokojnine, se pri odhodu v pokoj izpla¢a en-
kratna denarna nagrada, katere viSino dolo¢i vsakokrat
centralni delavski svet na predlog UO in sindikalne organi-
zacije. Izroditev nagrad se opravi na primeren nacin.

Nagrade se izplatujejo v breme mase osebnih dohod-
kov, v kolikor se krijejo iz sklada skupne porabe.

38. clen

Centralni delavski svet lahko v izjemnih primerih posa-
meznim ¢lanom kolektiva dodeli denarno pomo¢ v naravi:
— ¢e so dalj ¢asa na bolezenskem dopustu in imajo Ste-
vilno druzino,
— ce so se ponesredili pri delu, ali so izgubili Zivljenje
zaradi nesrece pri delu.
39. ¢len

O visini pomo¢i iz predhodnega ¢lena odloda za vsak
primer posebej CDS, upostevajo¢ druZinske in druge raz-
mere. : i)
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IV. DRUGI OBRACUNI

40. ¢len

1. Delo v podalj$anem delovnem é&asu

Za vsako uro obveznega ali sporazumno podaljSanega -
dela se poveda obradunski osebni dohodek delavca za 50 9),.
PodaljSani delovni ¢as po sporazumu lahko traja najveé 32
ur mesecno. V izjemnih primerih se lahko prekoradi, vendar
samo po predhodnem soglasju upravnega odbora.

41. ¢len
2. Noé¢no delo

Za vsako uro nolnega dela se poveta delavéev osebni
dohodek za 169, iz naslova opravljenega dela v no¢nem
éasu.

Za no¢no delo se $teje delo, ki je opravljeno med 22. in
5. uro naslednjega dne.

42. ¢élen

Ce se istofasno opravlja no¢no in nadurno delo, se po-
veca osebni dohodek za 66 9.

43. &len

3. Delo na dan driavnega praznika

Za delo na dan drzavnega ali republiSkega praznika, ki
je opravljeno po nalogu pristojnega organa podjetja, pri-
pada delavcu osebni dohodek, obra¢unan za opravljeno delo,
razen tega pa mu pripada Se osebni dohodek v visini 50 9,
osebnega dohodka, ki ga delavec ta dan doseZe.

Delavcu, ki dela na dan drZavnega ali republi$kega praz-
nika, gre poleg osebnega dohodka po prednjem ¢lenu e pra-
vica do nadomestila osebnega dohodka, dolo¢enega s tem
pravilnikom. 3

Za drZavni praznik se Steje: 1. in 2. januar, 1. in 2. maj,
4, julij, 22. julij, 1. november, 29. in 30. november.

Ce kateri od dveh dni pade na nedeljo, se §teje kot praz-
nik prvi sledeéi delovni dan po preteku teh dveh dni. (Velja
samo za drZavne praznike, ki se praznujejo 2 dni.)

Nadomestilo osebnega dohodka pripada samo za dneve
praznika in ne za nedelje ali dan, ko se ne dela iz drugih
razlogov.

Delavcu ne pripada nadomestilo za drZavni praznik, e
je neopraviceno izostal od dela dan pred in po prazniku.

Nadomestilo za praznik ne pripada delavcu, ¢e je na
neplacanem dopustu ali v bolniskem staleZu.
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44. ¢len
4. Delo na dan tedenskega poéitka

Osebni dohodek za delo na dan tedenskega potitka se
obrac¢una s povecanjem za 509/, brez obzira na njegovo tra-
janje, v kolikor se v enoti ni preslo na 42-urni delovni teden.

DeZurna sluzba na dan tedenskega pocitka se obracu-
nava enako.

DRUGA NADOMESTILA

_45. ¢len

Centralni delavski svet lahko doloéi, da se za opravlia-
nje del na delovnih mestih zaradi posebnih zdravstvenih,
psihofiziénih in drugih pogojev izplacujejo nadomestila, do-
datki, pov3ali itd. Vsako 1zpladilo mora biti doloéeno vna-
prej in je tudi sestavni del pravilnika.

46. ¢len

1. Nadomestilo za ¢as prekinitve dela.

Ce pride v podjetju ali posameznih ekonomskih enotah
(obracunskih) do prekinitve dela brez krivde delavcev, ima-
jo delavei za ¢as prekinitve dela pravico do nadomestila za
osebni dohodek.

- 47. ¢len

- Pravico do nadomestila za osebni dohodek v visini tro-
meseénega poprecnega OD imajo delavci, zlasti &e je pre-
kinitev dela posledica:

1. nenapovedane omejitve ali prekinitve elektri¢ne ali
pogonske energije; :

2. obratnih okvar na strojih in strojnih napravah, elek-
tricnih ter drugih instalacijah, orodnih ali drugih napravah,
neizgotovljenega orodja, nepravofasne dobave orodja, ne-
aZzurnosti nabave. Ce je pri aviomatih zamuda na eni sek-
ciji, se zamuda preracuna na ves stroj;

3. elementarnih nezgod kakor: pozar, povodenj, potres
in podobno — v tem primeru samo 80 %/;

4. zamude pri avtomatih po krivdi delavca se placa

609
" 48. &len

V primeru prekiniive dela po prej$njem ¢lenu imajo
delavci, ¢e taka prekinitev ne traja ve¢ kot 3 dni, pravico
do nadomestila za osebni dohodek v visini obracunskega
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osebnega dohodka, dolo¢enega za njihova redna delovna
mesta.

Ce traja prekinitev ve¢ kot 3 dni, imajo delavci za &as
prekinitve ne glede na trajanje, pravico do nadomestila v
visini 80 9/; obra¢unskega osebnega dohodka.

49. ¢len

Ce traja prekinitev ve¢ kot 7 dni, lahko upravni odbor
dolo¢i, da delavci v tem c¢asu koristijo del pripadajocega
jim letnega dopusta.

Za dneve, izrabljene po gornjem odstavku, gre delav-
cem nadomestilo za osebni dohodek kot je dolo¢eno za letni

dopust.
50. ¢len

Med prekinitvijo dela se lahko delavec razporedi na
druga delovna mesta, vendar jim gre v takem primeru za
opravljeno delo osebni dohodek, obratunan po obracunskem
dohodku, dolo¢enem za delovno mesto, na katerega je de-
lavec razporejen.

Ce delavec brez oprawcenega razloga odkloni delo na
delovnem mestu, na katerega je v Casu prekinitve dela raz-
porejen, izgubi pravico do nadomestila.

51. ¢len

Nadomestilo za letni dopust se dolo¢a po osnovi delov-
nega mesta in vrednosti tocke meseca, v katerem clan ko-
risti letni dopust. Za delavce, za katere se obrac¢unava osebni
dohodek po ucinku, se uposteva osebni dohodek april, maj,
junij.

52. ¢len

V primeru odsotnosti z dela s pravico do nadomestila
pripada OD v viSini osnove delovnega mesta, upoStevajoc
vrednost tocke tekofega meseca, v katercm je to odsotnost
delavec koristil.

53. ¢len
Nadomestilo za drzavne praznike

Za dneve drzavnih praznikov, ko se ne dela, ima delavec
pravico do nadomestila.

Nadomestilo je enako poprecnemu dnevnemu osebnemu
dohodku, ki gre delavcu za delo v mesecu, v katerem zaradi
dri'avnega praznika ni delal.
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54, ¢élen

Dnevno nadomestilo se izra¢una za 8 ur, oziroma za ure
delavéevega rednega delovnega ¢asa. 4

55. ¢len
Druga nadomestila

1. ¢lan kolektiva, ki si med odpovednim rokom iice
med rednim delovnim ¢asom drugo zaposlitev, je pri delitvi
dosezenih sredstev za osebne dohodke udeleZen s tem, da
mu pripada osebni dohodek, ki ga je dosegel na uro v me-
' secu, v katerem je odsoten.

Odsotnost lahko traja do 12 ur v mesecu, v katerem je
odsoten.

Odsotnost lahko traja do 12 ur tedensko.

Kakr$nokoli izkoriscanje, ki ni v skladu s predpisi in
sodno prakso, ima za posledico vloZitev od3kodninskega
zahtevka s strani podjetja.

Nastanek, obstoj in trajanje te pravice se dolodi s pra-
vilnikom o delovnih razmerjih.

2. ¢lanu kolektiva, ki mu preneha delovno razmerje v
poskusnem roku, se izpla¢a nadomestilo ob rednem izpla-
¢ilu po merilih, ki so dolo¢ena za zasedeno delovno mesto.

3. Clanu UO gre za cas, ki ga zamudi na sejah, nadome-
stilo v vi$ini popre¢nega zneska njegovega osebnega dohod-
ka na uro, izraunanega na podlagi osebnega dohodka v
popredju, ki ga doseZe v tistem mesecu.

Ostalim ¢lanom organov upravljanja in vabljenim ¢la-
nom gre za cas, ki ga zamudijo na seja]ll, nadomestilo za iz-
gubljeni osebni dohodek samo v primery, ¢e so v tem ¢asu
na delovni izmeni, in sicer v visini kot ¢lanom UO.

DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA

56. clen

Za sluzbena potovanja izven sedeZa podjetja oziroma iz-
ven kraja delavCeve zaposlitve pripadajo delavcu podjetja
povracila potnih stro$kov in dnevnice.

S krajem delavéeve zaposlitve je misljeno gradbeno ob-
mocje kraja, v katerem je sedeZ podjetja, oziroma sedeZ
njegove poslovne ali obratne enote, pri kateri je delavec
sta]gno zaposlen ter 10 km Sirok pas okrog gradbenega ob-
mocja.
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57. ¢len

O potrebi sluzbenega potovanja odlo¢a upravni odbor
podjetja, potni nalog pa izda direktor ali pooblas¢ena oseba.

Nalog za sluzbeno potovanje mora vsebovati: ime in
priimek delavca, njegov naziv in poloZaj, dan odhoda, pro-
metno sredstvo s katerm potuje, ter trajanje in namen po-
tovanja, izvzems$i primere, e je potovanje zaupnega zna-
éaja. i
! V nujnih primerih se lahko nalog za potovanje da tudi
ustno, telefoni¢no ali brzojavno. vendar mora biti v takem
primeru izdan naknadno pismeni nalog.

58. c¢len

Za posamezni sluzbeni opravek sme trajati sluzbeno po-
tovanje v na$i drzavi najve¢ 60 dni. .

£ 59. ¢len

Delavcu, ki je odrejen za sluzbeno potovanje, se povr-
nejo stroski za osebni prevoz, razen tega pa Se drutfl stroski
v obliki dnevnice.

60. ¢len

Spalni voz pri prevozu z Zeleznico oziroma posteljo na
ladji lahko koristijo samo delavci takrat, ¢e morajo takoj
po prihodu v dolocen kraj zaceti z izpolnjevanjem nalog in
¢e je to v nalogu za sluzbeno potovanje izrecno navedeno.

61. clen

Delavcem, ki jim je honorarna sluzba glavni ali edini
poklic, dolo¢i razred na vlaku oziroma ladji direktor ali
pooblas¢ena oseba, vendar ta ne sme biti ugodnejsi od ti-
stega razreda, do katerega bi imeli pravico po prejsnjem
clenu.

Honorarnim delavcem, ki jim honorarna sluzba ni Flav-
ni ali edini poklic, se dolo¢i razred na vlaku oziroma ladji
glede na njihov glavni poklic.

62. ¢len

Dnevnice za sluzbena potovanja se priznajo:

V prvo skupino spadajo vse osebe, zaposlene na vodil-
nih delovnih mestih in delovnih mestih, kjer se zahteva vi-
soka oziroma VK, ter c¢lani organov upravljanja in znasa
dnevnica 45,00 din. V drugi skupini so vsi ostali in zna3a

dnevnica 40,00 din. V tretji skupini so vajenci in znasa dnev-
nica 25,00 din.
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63. ¢élen

Delavcem pripada na sluzbenem potovanju cela dnev-
nica za vsakih 24 ur slufbenega potovanja, kakor tudi za
preostanek ¢asa nad 12 ur. Za preostanek ¢asa od 8 do 12 ur,
Jim pripada polovica dnevnice. Za ¢as od 12 do 16 ur pri-
pada delavcu cela dnevnica z odbitkom 30 %,

Za sluzbeno potovanje, ki traja manj kot 8 ur, oziroma
za preostanek, ki je manj$i kot 8 ur, delavcu ne pripada po-

vracilo.
64. clen

Razen povracila potnih strofkov in dnevnic pripada de-
laveu Se povralilo stroskov za prenofevanje, ¢e znasajo ti
vec kot 4,00 din za eno noénino. :

Stroski za prenocevanje, ki presegajo 4,00 din, se pri-
znajo in povrnejo predlagatelju obraduna potnih strofkov
samo na podlagi potrdila oziroma racuna o pladani noénini.

65. ¢len

Ce je delavec na sluzbenem potovanju po posameznem
nalogu za sluzbeno potovanje v istem kraju do 30 dni, se
mu prizna dnevnica po pravilniku.

Ce je delavec na sluzbenem potovanju po posameznem
nalogu za sluzbeno potovanje v istem kraju nad 30 do 60
dni, se mu prizna za ¢as do 30 dni dnevnica po prednjem
odstavku, za ¢as nad 30 do 60 dni pa mu pripada 609, pri-
padajoce dnevnice,

- Ce je delavec na sluZbenem potovanju po posameznem
nalogu za sluzbeno potovanje v istem kraju nad 60 dni, mu
za ta Cas pripadajo dnevnice po prvem in drugem odstavku
tega ¢lena.

-66. ¢len

Izdatki za prevozne stroske delavcev na sluzbenem po-
tovanju se priznavajo v viSini dejansko plac¢anih zneskov za
p_rle\_rﬁzna sredstva, ki jih smejo delavci koristiti po tem pra-
vilniku.

Ce delavec potuje z avtobusom ali letalom, se mu prizna
povracilo prevoznih stro$kov v vi$ini dejansko placane voz-
nine, vendar mora predloziti kot dokaz ustrezno vozovnico.

Poleg povracdila prevoznih stroskov za Zeleznico in ladjo
pripada ¢lanom na sluzbenem potovanju tudi povracilo za
avtobusni prevoz od avtobusne postaje do Zelezni$ke po-
staje in obratno za kraje, kjer avtobusni promet redno
obratuje.
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Ce se potuje z osebnim avtomobilom, gre uporaba in na-
domestilo po dolo¢ilih Pravilnika o uporabi in korii¢enju
osebnih avtomobilov.

Izdatki za prevoz s taksijem ali vpreznim vozilom se
povrnejo delavcem na sluZbenem potovanju samo izjemo-
ma, ¢e na relacijah, na katerih potujejo, ni drugih pro-
metnih sredstev.

Ce uporablja delavec prevoz s taksijem ali vpreznim vo-
zilom na relaciji, kjer so na razpolago druga javna pro-
metna sredstva, se mu povrnejo stroski za tak prevoz samo
do tistega zneska, kolikor bi znaSali izdatki za prevoz in
dnevnice, ¢e bi potoval z vlakom, ladjo ali avtobusom.

67. ¢len

Po kon¢anem sluzbenem potovanju mora delavec pred-
loZiti obra¢un potnih stroskov v roku 3 dni.

Ce je delavec potoval z avtobusom, letalom ali v_spal-
nem vozu oz. v postelji na ladji, mora obracunu predloZiti
vozovnico in karte.

68. ¢len

O sluzbenih potovanjih v tujino odlo¢a upravni odbor
podjetja. Vi§ina stro$kov sluZbenega potovanja in dnevnic
se obratunajo po predpisih in sklepu upravnega odbora.

Za sluzbena potovanja v tujino se Tahko uporabi za po-
tovanje nad 300 km spalni voz in I. razred.

V. OSTALI IZDATKI

69. clen

Clanom kolektiva, ki sodelujejo pri gasilskih vajah pro-
stovoljnih gasilskih &et pri Steklarni, pripada za gasilsko
vajo meseé¢no 200,00 din za izvrSene vaje v skladu s pravil-
nikom o protipoZarno varnostni sluzbi.

Spri¢o velikega denarnega prometa pri manjptﬂaci% v
blagajni se prizna za kritje eventualnega primanjkljaja bla-
gajniku in vsem delavcem, ki sodelujejo pri kuvertiranju
in izplacdevanju osebnih dohodkov delavcev z gotovino, od
skupnega zneska vsakokratnega izplacila oseb dohodkov
$tevnina v visini 0,2 %o.

Clani iz prejSnjega odstavka imajo pravico, da se jim
Stevnina izplaca ob vsakem S$tetju.
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70. c¢len

Kolikor se med glavnimi poéitnicami zaposle dijaki in
Studentje kot praktikanti, se jim plaa osebni dohodek ali
nagrada. Za delo na delovnih mestih fiziéne narave se iz-
pla¢a osebni dohodek glede na zasedeno delovno mesto, za
ostala delovna mesta pa doloéi upravni odbor vsako leto za
vsakega posebej ustrezne nagrade, in sicer glede na uspeh
dela, zanimanje, marljivost, disciplino itd. ;

71. ¢len

S'tipendije, ki se razpisujejo za vsako leto v juniju za
dolo¢ene stroke, se podeljujejo v skladu s pravilnikom o
Stipendiranju.

72. ¢len

.. Za uporabo lastnega osebnega avtomobila se mora vo-
délté tekoCa evidenca in dati mesetno poroéilo upravnemu
odboru.

73. ¢len

Ob zakljucku vsakokratne poslovne dobe se priznavajo
sammépravnin; organom manjse pogostitve, ki imajo znadaj
nagrade za gnzadevan]e in sodelovanje med poslovno dobo
‘(za CDS in UQ). :

Podjetje organizira vsako leto po moZnosti letovanje za
clane kolektiva v svojih pofitni§kih domovih. Podjetje re-
gresira del sredstev iz sklada skupne porabe, del pa iz
stroskov v skladu s predpisi.

VI. OBRACUN IN IZPLACILO OSEBNIH DOHODKOV

74. ¢len

Sredstva osebnih dohodkov se dokon¢no obraéunajo in
razporedijo z zakljuénim racunom podjetja. Zneski, izpla-
¢ani med letom, pomenijo zato samo akontacijo osebnih do-
hodkov. ' '

Osebni dohodki se izpla¢ujejo meseéno, in sicer 15. v
mesecu za pretekli mesec.

Delavcem, ki jim ne gre osebni dohodek po enoti pro-
izvoda ali drugemu uéinku dela, se izpla¢uje osebni dohodek
vsakega 1. v mesecu za pretekli mesec.

Delavci med obdobjem izpladila niso upraviceni na
akontacijo.
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~ Ob izplacdilu osebnega dohodka se mora vsakemu' de-
lavcu izrociti pismen obrac¢un osebnega dohodka tako, da je
delavcn razumljiv s prikazom osnov, odbitkov itd.

O pravilnosti izplacila se mora prepriéati delavec takoj
pri izplacilu, ker se naknadno reklamacije zaradi nepravil-
nega izpladila ne upostevajo.

Ce smatra delavec, da je obracun nepravilen, lahko
zahteva ponoven obracun v roku enega meseca pri organu,
ki je obrac¢unal osebni dohodek. : -

75. ¢len

Osebni dohodek se izplaca samo upravic¢encu osebno, ce
predloZi izkaznico za dvig denarja, drugi osebi pa le, ¢e
se izkaZe z izkaznico in pismenim pooblastilom.

Prejem osebnega dohodka mora delavec na predloze-
nem kartonu potrditi. :

Na poziv mora prevzemnik osebnega dohodka pred-
loZiti osebno izkaznico.

76. ¢len

Za izplacilo namenjena sredstva za osebne dohodke se
razdelijo med posameznike v sorazmerju s $tevilom oprav-
ljenih delovnih ur, vrednostjo delovnega mesta in z indi- -
vidualnim ali skupinskim ucinkom. =

Skupni znesek tocke se izra¢una:

— opravljeni delavniki se pomnozijo s $tevilom tolk
posameznih delovnih mest;

— dobljeno Stevilo tock se poveda z dodatnimi tockami
za nadurno delo, no¢no delo, delo na dan tedenskega po-
¢itka itd., med opravljeno Stevilo delavnikov se Stejejo tudi
dnevi drzavnih praznikov; ;

— za izpladilo namenjeno maso sredstev delimo s skup-
nim $tevilom to¢k in dobimo vrednos tocke;

— udeleZba posameznika se izracuna tako, da se iz do-
lo¢enega S$tevila to¢k za vsako posamezno delovno mesto
dolo¢i obracunski osebni dohodek glede na vsakokratno
vrednost totke, nato pa se vrsi obractun glede na uéinek
ali drugih osnov in meril. ; -

71. ¢len -

Gospodarsko-radunski sektor je dolzan predloziti orga-
nom upravljanja — upravnemu odboru — zacasen mesecni
obracun do 20. v mesecu za pretekli mesec.
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78. ¢len

V konéni, zakljuéni delitvi sredstev za osebne dohodke
po zakljuénem racunu, sodelujejo ne glede na c¢as tra-
janja delovnega razmerja vsi delavci, ki se v casu delitve
nahajajo v delovnem razmerju, in ostali, ki jim je v teku
leta prenehalo delovno razmerje in to za tisti Cas, ki so ga
prebili v delovnem razmerju. i

Iz zaklju¢ne delitve ni mogoce izkljuciti nobenega de-
lavca ne glede na nacin prenehanja delovnega razmerja
in na trajanje delovnega razmerja (razen poskusnega roka).

Clane kolektiva, ki jim je prenehalo delovno razmerje
med letom, je treba po zakljuénem rac¢unu javno pozvati na
obi(':agii nacin, da dvignejo svoj delez iz sredstev za osebne
dohodke.

Rok dviga je 2 meseca. Nedvignjeni deleZi se prenesejo
v maso osebnih dohodkov.

VII. PRITOZBENI POSTOPEK

79. ¢len

Zoper odlotbo o razporeditvi na delovno mesto in
osnove ter merila, po katerih se ugotavlja delez delavca pri
delitvi sredstev, namenjenih za osebne dohodke, ima de-
lavec pravico ugovora na upravni odbor podjetja v 8 dneh
po prejemu odlocbe.

80. ¢len

Upravni odbor mora o ugovoru odlo¢ati v 15 dneh. Ce
ugovor ni reSen v tem roku, se lahko delavec pritoZi na
centralni delavski svet.

81. ¢len

Delavci na vodilnih in odgovornih delovnih mestih se
lahko zoper odlo¢bo o razporeditvi na delovno mesto pri-
toZijo na centralni delavski svet, ki mora o pritozbi odlogiti
na prvi seji.

82. ¢len

Delavec, ki ni zadovoljen z odlo¢bo visjega. organa
upravljanja, lahko svoje pravice, za katere smatra, da je
prikrajs$an, uveljavlja s tozbo pred rednim sodis¢em.

To pravico ima tudi delavec, ¢e podjetje ne ravna po
odloc¢bi inspektorata dela, na katerega se je obrnil delavec
zaradi uveljavljanja svojih pravic, pa se podjetje, ki je
prejelo odlocbo, ni ravnalo po njej.
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83. ¢len

Ce delavec smatra, da mu je osebni dohodek nepra-
vilno obradunan, ima pravico, da zahteva ponoven obracun
osebnega dohodka.

Zahtevo po novem obracunu lahko delavec uveljavlja
Eisgnﬁno ali ustno pri organu, ki je obracunal osebni do-

odek.

Ce delavec niti s ponovnim obracunom osebnega do-
hodka ni zadovoljen, lahko v 15 dneh ugovarja pri uprav-
nem odboru, katerega refitev je dokonéna.

84. ¢len

O uvedbi novih delovnih mest na predlog upravnega od-
bora ali obratnega delavskega sveta odlo¢a samo CDS.

VIII. KONCNE DOLOCBE

. 85. ¢len

Za izvajanje tega pravilnika in za tolmadenje njegovih
dolo¢il je pristojen upravni odbor podjetja.

86. clen

Upravni odbor skrbi, da so vsa novoustanovljena delov-
na mesta ocenjena takoj ob ustanovitvi.

87. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se morajo
zacCeti na zahtevo:
1. delovnega kolektiva,
2. posamezne EE, oziroma obratnega delavskega sveta
3. sindikalne podruznice.

Za spremembe in dopolnitve pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov podjetja veljata isti nadin in postopek kot za
sprejem samega pravilnika.

88. ¢len

Ta pravilnik velja od dneva, ko 'ga predpiSe centralni
delavski svet, uporablja pa se od 1. 7. 1968 dalje.
Hrastnik, 30. 7. 1968 Predsednik CDS:
KRSNIK FRANJO
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VROCINSKI DODATEK

Izplacuje se v poletnih mesecih: JUNIJ, JULLJ in AV-
GUST. Obracun se vr$i samo za ¢as, katerega delavec pre-
bije na delovnem mestu. Dolo¢ajo se tri viSine dodatka na
vrocino, in sicer:

1. 1009, dodatek na vrocino v vi§ini- 90,00 din mese¢no
(208 ur). Do te viSine so upraviceni:

— wvsi delavei notran]ega obrata, ki so v brlgadnem se-
stavu (na delovi$éu pri peceh);

— vlagalci zmesi za lonéene pecdi;

— strojniki in pomo¢niki na IS, H-28 in US;

— osebe, zaposlene kot honorarni na U-8 (zacasno delo).

2. 75 9%, dodatek na vroéino v visini 67,50 din; na to pa
so upraviceni:

— topilni¢arji na lonéenih peéeh,

— rezalci na Dania stroiu

3. 509/, dodatek na vrofino v viSini-45,00 din; na to so
upraviéeni:

— vso pomoZno osebje brigadnega sestava v notranjem
obratu (odnasalci, manjalci, stiskalci itd.);

— §tirje izmenski vodje v obratu avtomatske proiz-
vodnje;

“ — pobiralec ¢repinj pri avtomatski proizvodnji;
— topilni¢arji na kadnih peéeh;
— (istilci gorilcev;
e strojniki na KS-6.

DODATEK NA STALNOST : s

Dod’ttek na_stalnost se szla(‘,uje vsem zaposlenim de-
lavcem v Steklarni Hrastnik v rednem delovnem razmerju
za zadnji nepretrgani delovni staz v Steklarni Hrastmk Kot
nepretrgana delovna doba se $teje delovna doba, ki je odre-
jena s pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov.
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Tabela dodatka na stalnost:

Vs, VK S§, KV Ostali
do 2 leti o — —
od 2 do 3 let 44,00 32,00 22,00
od 3 do 6 let 54,00 40,00 28,00
od 6 do 9 let 66,00 48,00 34,00
od 9 do 12 let 76,00 56,00 38,00
od 12 do 14 let 82,00 60,00 42,00
od 14 do 16 let 88,00 64,00 44,00
od 16 do 18 let 96,00 68,00 48,00
od 18 do 20 let 100,00 72,00 © 52,00
od 20 do 22 let 110,00 80,00 56,00
od 22 do 24 let 125,00 92,00 62,00
od 24 do 26 let 140,00 107,00 77,00
od 26 do 28 let 155,00 122,00 92,00
od 28 do 30 let 170,00 137,00 107,00

Doloc¢anje- visine delovne dobe se vr$i 2-krat letno, in
sicer: 1. januarija in 1. julija. +

Opomba: Za dodatek na stalnost se uposteva samo de-
janska delovna doba pod predhodno navedenimi pogoji od
1. 1. 1946 dalje. Po prikazani tabeli pride v postev glede na
preteklo dobo najve¢ od 22 do 24 let.

NADOMESTILO PREVOZNIH STROSKOV ZA LETNI
DOPUST (prej K-15)

1. Vidina nadomestila znasa 39, od izpladanega letnega
neto osebnega dohodka prej$njega leta, ne upostevajoc
509/, dodatek za nadurno delo, delo v podalj$anem delov-
nem casu. ;

2. Nadomestilo pripada samo delavcem, ki so pridobili
pravico do letnega dopusta (11 mesecev nepretrgane za-
poslitve v rednem delovnem razmerju).

3. Delavcem, ki sklenejo s Steklarno Hrastnik redno
delovno razmerje in ki izpolnjujejo pogoje predhodne za-
poslitve, vendar so sklenili s Steklarno Hrastnik redno de-
lovno razmerje potem, ko so bili zaposleni v drugem pod-
jetju, pripada nadomestilo samo v primeru, ¢e sklenejo
redno delovno razmerje s Steklarno Hrastnik do vkljuéno
15. 3. v tekoéem letu.
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4, Nadomestilo za ¢lane delovne skupnosti, ki jim pra-
vice merujejo (odsluzitev vojaskega ali kadrovskega roka,
opravljanje javnih funkcij itd.), pripada delavcem v teko-
¢em letu za toliko mesecev, kolikor mesecev so v delovnem
razmerju.

5. Clanu delovne skupnosti, ki prejme nadomestilo in
prekine redno delovno razmerje, se nadomestilo obrac¢una
za vsak mesec, ko ni s podjetjem v rednem delovnem raz-
merju.

6. Clanom, ki preneha delovno razmerje iz naslova upo-
kojitve, zadnje zaposlitve pri Steklarni Hrastnik, jim pri-
pada letni dopust v celoti kakor tudi nadomestilo prevozmh
stroskov za letni dopust.

POVSALI, HONORARJI, CIVILNO-PRAVNE POGODBE,
RAZNI DODATKI

1. Pov8al za Soferja osebnega avtomobila se odrejuje
z 210 tocékami.

2. Kljucavnicarji, ki opravljajo delo v zmesarni, so
upraviceni na 109, dodatek od svoje starine osnove za ¢as
zlasti pa v primeru, ¢e to narekuje organizacija dela in
dela v zmesarni.

3. Kadar delavci delajo na tezkih artiklih, se jim pri-
znajo beneficije.

Pod teZzke artikle se Stejejo artikli, katerih bruto teza
zna$a nad 5 kg, ugotovljeno po tehnicnem nacértu. Beneficije
so naslednje:

— pri steklarjih se skrajsa dnevni urnik na 6 ur;

— rezalci v brusilnici so upraviéeni na dodatek 10 %%:

— brusilci v brusilnici so upravi¢eni na 209, dodatek;

— pomozni delavci na delovnem mestu »stiskalec« (no-
tranji obrat) so upravi¢eni na dodatek 159,

Skraj$an delovni ¢as se prizna tudi stiskalnici, skupina
MP tezko, pri izdelavi izdelkov $t. 9175.

4, Delavci zidarsko-Samotarske delavnice so upraviceni
na dodatek 109, za ¢as trajanja remonta (v kolikor delajo
na remontu).

5. Provizija trgovskim zastopnikom znasa:

— za podrocje SR Srbije 0,86 Y,

— za podroc¢je SR Hrvatske 0,80 .

6. Procentni dodatek za rmko pri Stetju in izplacilu
osebnih dohodkov zna%a 0,2
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7. Visine honorarjev za upravnike poditniskih domov,
kuharice v pocitniskih domovih, gradbenega tehnika, vrt-
narja, ¢uvaja denarja in vsa ostala posebna dela, doloda
vsako leto upravni odbor pri sprejemanju letnega plana, na
osnovi tega se sklene civilno-pravna pogodba.

TARIFE ZA POSEBNA DELA

ot
X—xi. V—IX

din din
1. Odnasanje lonca 94,00 105,00
Odnasanje $amotnega zaslona 53,00 63,00
Vzidava lonc¢ene postelje 26,00 31,00
Vstavitev lonca 50,00 61,00
Odbijanje lonca 90,00 105,00
Odnasanje velikega plavaca 28,00 32,00
Odnas$anje malega plavaca 22,00 24,00
Odnaganje Skornja 15,00 17,00
Odna$anje 1/2 $kornja 11,50 13,00
Odnasanje obroca 1,50 1,60
2. Odnasanje lonca 2r — 110cm 120,00
3. Za enkratno izpuicanje stekla po osebi 15,00
4. Enkratno oblivanje lonca 3,00
5. Izmetavanje stekla dodatek 100 9/,
" na startno osnovo
6. Menjava komore dodatek 100 9/,

na startno osnovo

7. Menjava fidra (avt. proizv) dodatek 1009/,
na startno osnovo

8. Menjava skodele 100 9/,
9. Cisc¢enje kape . 100 9/,
10. Napeljava dodatnega
hlajenja 100 9%,
11. Oblaganje banj 100 97,
12. Menjava zaves 100 9/,
13. Menjava lopat 10095
14. Popravilo zaves 100 9/,
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PROCENTNI SESTAVI IN RAZPONI

POMOZNE DELAVNICE
— razpon od 67—100 %;:
— cizeler, kopirni rezkar, skoblar, orodjar, kovinostru-

gar, sestavljalec modelov, rezkar, popravljalec novih
modelov, kljuéavnic“:ar;

— razpon od 75—100 9,
brusilec;
— razpon od 85—100 0 :
avtogenovarilec, elektrovarilec, lesostrugar, $amoter.

" ENERGETIKA

— razpon od 75—100 9:
elektrikar, strojnik v kisikarni;
— razpon od 80—100 9,
kurjaé¢ na generatorju.

: TRANSPORT
. — razpon od 90—100 9/;:

strojevodja lokomotive.

- ZMESARNA

— razpon od 85—100 9,
izmenski vodja.

NOTRANJI OBRAT
— razpon od 80—100 9;:
dostavljalec modelov;

— razpon od 85—100 %;:
izmenski vodja, obratni kljucavniar;
— brigadni sestavi:

RDBO-1,2,3 brigadir 95 — 100 9/,
1. pomoénik 85— 95
II. pomocnik 70— 85
kroglicar 50— 60

RDBO4, 5, 8,9, 10 brigadir 95 —100 9,
? I. pomo¢nik 85— 95
II. pomocnik 70— 85
krogli¢ar 45— 55



~ RS-rci

R&-ostalo

MP-karusel

MP-mala, srednja,
tezka, tulpe

MP-zarometi

MDK-mala, srednja, tezka

MDW
MDBO-podmornica

MDR-lajka

MDR-kiko tulpe

MDR-zas¢itna stekla

brigadir

I. pomocnik

I1. pomocnik

II1. pomocnik
nabiralec rocajev
kroglicar
brigadir

I. pomocnik

II. pomocnik
krogli¢ar

brigadir
nabiralec
obzigalec
brigadir
stiskalec
nabiralec
natikalec
brigadir
nabiralec -
brigadir
nabiralec
izpihalec
brigadir
nabiralec
izpihalec
brigadir
nabiralec
izpihalec
brigadir

I. nabiralec
II. nabiralec
predstiskalec
1zpihalec
brigadir
nabiralec
izpihalec
brigadir

1. nabiralec
predstiskalec
izpihalec

100 9/,
95 — 100
85— 95
80— 90
60
45— 55
95 — 100 9
B5— 105
75— 90
A5=_ 55
95 — 1009/,
70— 90
50— 60
95 — 1000,
70— 95
70— 90
50— 60
95 — 100 9/,
70— 90
.95 —1000/,
70— 90
50 — 60
95— 100 9,
Fi e
65— 70
95 — 100 9,
75— 90
50 — 60
95 — 100 9/,
75— 95
70— 90
60— 70
50 — 60
95 — 100 9,
75— 90
50— 60
95 — 100 9,
75— 95
60— 70
50 — 60
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Za dosego vi§jega odstotka se mora opraviti izpit pred

-komisijo. Obdobja napredovanja v odstotnem sestavu krog-

ljicarjev, natikalk in izpihalk se vrSe tako, da se maksimalni
odstotek dobi z delovnim stazom nad 10 let na dolofenem
delovnem mestu.
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AVTOMATSKA PROIZVODNIJA
— razpon od 70—100 9/;:
vzdrzevalci avtomatske proizvodnje, uprav_lgalci na
KS-6, pomoéniki strojnikov na IS, H-28 in U-8;
— razpon od 85—100 %,:
izmenski vodja;
— razpon od 90—100 ¥°:
strojniki na IS, H-28 in U-8.
BRUSILNICA
— razpon.od 80—100 0/;:
brusilec kozarcev, brusilec stiskano;
— razpon od 85—100 %;:
obratni kljuéavniéar;
— razpon od 90—100 %/
brusilec I. skupine razno, brusilec II. skupine razno.
DEKORATIVNI ODDELEK (SLIKARNICA)
— razpon od 80—100 9/:
stekloslikarka;
— razpon od 90—100 9,:
sitotiskar.
TEHNICNA SLUZBA
— razpon od 85—100 9/;:
tehnolog v pripravi dela, industrijski oblikovalec.
SPLOSNA IN STROKOVNE SLUZBE
— razpon od 90—100 %,:
planer in analitik, Cistilka samskega doma;
— razpon od 93—100 %,:
deZurni v kopalnici.
KOMERCIALNI SEKTOR
— razpon od 90—100 %,: ;
referent prodaje, referent izvoza in raziskave trga,
fakturist.
GOSPODARSKO RACUNSKI SEKTOR
— razpon od 90—100 %;:
pomozni obracunovalec osebnih dohodkov.
KONTROLA
— razpon od 70—100 %,:
kontrolorka kvalitete stekla.



; PRAVILNIK
o dolzini rednega letnega dopusta &lanov delovne skupnosti

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Delavec ima med letom pravico do letnega dopusta.

2. ¢len

Pravice do letnega dopusta se delavec ne more odpove-
dati, prav tako ga podjetje ne more zanj prikrajsati.

3. clen

Delavec pridobi pravico do letnega dopusto po 11 me-
secih nepretrganega dela in ga ima pravico izrabiti v vsakem
letu, ¢e v delu ni imel presledka.

4. ¢len

Ce preide delavec neposredno ali s presledkom do 3 dni
iz enega }Jodjetja v drugega, se mu ne Steje, da je imel v
delu presledek.
S ¢len

5 _Letni dopust traja najmanj 14, najvec pa 30 delovnih
ni.

6. clen

Letni dopust delavca je odvisen od delovnih pogojev,
teze dela, zahtevnosti dela, vpliva dela in delovne okolice na
delavca, telesne in duSevne napetosti pri delu, nocnega dela,
delovne dobe, stalnosti pri podjetju od leta 1945 dalje, traj-
nejSega doseganja uspehov, invalidnosti, kroni¢ne obolelosti,
Stevila druzinskih ¢lanov.

7. ¢len

i Delavcu, ki e ni star 18 let, se zagotavlja letni dopust
po osnovah in merilih tega pravilnika glede na delovno
mesto, povecan za 7 delovnih dni.

-

8. ¢len

Ce narava in organizacija dela ter nalin poslovanja
terja ali dopu$éa, se sme dolociti, da gredo na letni dopust
vsi ¢lani ustrezne skupine — brigade, ali ve¢ brigad v pri-
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meru remonta, vecjega popravila itd., vendar samo za 1/2
pripadajodega dopusta, ali pa se delavec in podjetje o tem
posebno sporazumeta. '

9. &len

Ce delavec, ki je na letnem dopustu, zboli, se mu cas
dovoljenega bolezenskega dopusta ne Steje v letni dopust.

10. ¢len

Cas, v katerem delavec med letom izrabi letni dopust,
se dolodi glede na naravo in organizacijo dela, pri ¢emer se
po moZnosti uposteva Zelja delavca.

11. ¢len

Delavec ima pravico izrabiti svoj letni dopust v nepre-
trganem trajanju. Na njegovo zahtevo ali privolitev se sme
odobriti, da ga izrabi v dveh delih. :

12. ¢len

Delavci, ki delajo nepolni delovni &as, imajo pravico do
letnega dopusta, v kolikor imajo 11 mesecev nepretrganega
dela in da delajo najmanj polovico delovnega casa.

13. ¢len

Ne $teje se za presledek dela v pogledu pridobitve pra-
vice do letnega dopusta, v kolikor delavec prekine delo za-
radi odsluZitve ali dosluZitve vojaskega roka, pogoj pa je,
da se po odsluzitvi ali dosluZitvi kadrovskega roka vrne v
podjetje na delo v roku 3 do 5 dni, ali ¢e v tem roku sporoci,
da se vrnil na delo.

14. élen

Delavcu, ki je pozvan na odsluzitev ali dosluZitev vo-
jaskega doka, se omogo¢i koris¢enje letnega dopusta, ce se
lahko to vskladi s prirodo ali organizacijo dela. Ce to. ni
mogoce, delavec nima pravice, da izkoristi letni dopust.
Zagotovi pa se mu, da je 5 dni pred nastopom razreSen dela.

15. ¢len

V primeru sporazumnega prenehanja dela ima delavec
pravico do letnega dopusta, ali za kvotni del, glede na Ste-
vilo mesecev, ko je bil na delu v ustreznem letu.
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16. &len

Ce delavec v teku leta menja ve¢ delovnih organizacij,
ima pravico izkoristiti letni dopust v tisti organizaciji, kjer
je izpolnil pogoje.

17. ¢len

V kolikor porodnice odidejo na porodniski dopust ob
koncu leta in niso izkoristile letnega dopusta, se jim omo-
goci, da takoj po konéanju porodniskega dopusta v nasled-
njem letu izkoristijo to pravico v ¢asu, ko felajo po 4 ure
na dan.

18. &len

Delavec, ki zaradi bolniskega staleZa ni izkoristil letnega
dopusta v tekocem letu in je bil bolan do 31. 12. tekodega
leta, ne more koristiti letnega dopusta v naslednjem letu

19. élen

Delavec, ki je zacel koristiti letni dopust v tekofem
letu, ga lahko neprekinjeno izkoristi v naslednjem letu, v
ostalih primerih se letni dopust ne more prenesti iz enega
koledarskega leta v drugo.

20. ¢len

Delavec nima v nobenem primeru pravico do nado-

mestila za neizkori$éen letni dopust.
21. ¢len

Cetudi preneha delo delavca neodvisno od njegove volje,

se mu mora omogociti koris¢enje letnega dopusta.
22. ¢len

Lahko se dolo&i, da se koristi letni dopust tudi v dru-
gem obdobju kot je doloéeno s planom letnih dopustov,
poslovanje, ali pravica do izrabe letnega dopusta.

23. ¢len

Daljsi dopust kot 30 dni se lahko odobri samo v pri-
merih, ki jih doloa zakon.

24, ¢len

Dnevi odsotnost z dela s pravico do nadomestila (pla-
¢ani izredni dopust) se ne odvzemajo od letnega dopusta.

33



25. ¢len

Cas odsotnosti brez nadomestila do 30 dni se ne viteva
v letni dopust. V kolikor je delavec odsoten preko 30 dni,
se ta odsotnost vSteva v letni dopust.

26. ¢len

Cas prestajanja kazni se ne more odbiti od letnega do-
pusta, poleg tega delavec v takem primeru ne izgubi pravice
do letnega dopusta. V kolikor je na prestajanju kazni nad
30 dni, izgubi pravico do letnega dopusta, ker se mu ta cas
tudi ne $teje v delovno dobo.

27. clen

Dnevi neopravi¢enih izostankov se ne morejo odvzeti
od dni letnega dopusta.

28. clen

Materi z otrokom do starosti 8 mesecev se lahko odredi
letni dopust za ¢as skrajSanega delovnega casa.

29. ¢len

Ce je delavec izkljuden iz podjetja zaradi krsitve delov-
nih dolznosti, mu ni potrebno omogociti pred prenehanjem
dela, da izkoristi letni dopust.

30. ¢len

Odlocitev o dolzini letnega dopusta za vsakega delavca
sprejema komisija za urejanje delovnih razmerij. Na pod-
lagi odlocitve izda odloc¢bo vodja pravne in kadrovsko-so-
cialne sluzbe. Ugovor se vloZi na UO podjetja v roku 15 dni
od sprejema odlocbe.

31. ¢len

V kolikor se delavec v teku leta razporedi z odlocbo za
nedolocen ¢as na drugo delovno mesto in $e ni izrabil let-
nega dopusta, se mu odmeri letni dopust po delovnem
mestu, in sicer tistem, na katerem dela vsaj 7 mesecev
v teku leta ali najdalje v teku leta. .
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32. &len

Med letnim dopustom ima delavec pravico do nado-
mestila osebnega dohodka, ki znaSa toliko, kolikor znasa
njegova startna osnova, pomnoZena z vrednostjo tocke v
mesecu, v katerem koristi dopust. Delavcu, ki dela na de-
lovnih mestih, kjer so dela normirana, se poveca startna
osnova za poprecni tromeseéni preseZek za pretekle 3 me-
sece pred mesecem, v katerem izkoristi letni dopust.

33. ¢len

Delavcu, ki Se ni star 18 let, g)ripada povedéan letni do-
pust samo do dneva dopolnitve 18. leta.

34. ¢len

Mirovanje pravic in dolZnosti, ki izhajajo iz delovnega
razmerja, se dolo¢i za ¢as odsotnosti iz dela brez nado-
mestila, za ¢as, ko je odsel delavec na dosluZitev ali odslu-
Zitev vojaSkega roka, kadar je delavec izvoljen v predstav-
gii‘iko telo in za dolo¢ene funkcije, pa za ta cas prekinejo

elo.

II.

Osnova in merila ter vzroki vplivov na-odmerjenje let-
nega dopusta se dolo¢ajo z 8 pogoji. Pogoji so:

35. ¢len
I. Teza dela
— samostojno delo (Vo§, Vis, VK) : 4 dni
— samostojno delo z manjsim nadzorom
(KV, S8) 3 dni
— delo pod nadzorstvom (ostali) 2 dni

II. Zahtevnost dela
— zelo zahtevno delo, za katerega je potrebno

poznavanje problematike ve¢ podrodij 4 dni
— delo, ki zahteva samoiniciativo v okviru

odrejenih smernic 3 dni
— enostavni posli, ki zahtevajo natanéno izvr-

Sevanje postavljenih nalog 1 dan
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IV.

Vpliv dela in delovne okolice na delavca

— delo v prostorih s $kodljivim plinom ali
$kodljivimi snovmi

— delo v prostorih s hudim ropotom, pri zelo
visoki vrocini pri steklarskih pe¢eh (briga-
dirji, pomo¢niki, kroglji¢arji 1td.)

— delo na vlaznih delovnih mestih, delo v $a-
motarni, stalno delo zunaj

4 dni

3 dni

3 dni

— delo na terenu ali 3 metre oddaljeno od pe¢i 2 dni
— stalno delo v pomoznih delavnicah pri strojih 2 dni

— delo s pogostimi sluZzbenimi potovanji (2-
do 3-krat mese¢no)

— delo strojepisk ali delo z drugimi pisarni-
gkimi in ra¢unskimi stroji

— stalno delo s strankami na delovnem mestu
ali njihov obhod

Telesna in duSevna napetost pri delu

— delo, ki zahteva veéje fizi€éne ali umske
napore

— delo v stojefem stanju

— delo pri nevarnih strojih, voZnja z avtomo-
bilom, stalna koncentracija glede kontrole

— delo na poslih, zaradi katerih lahko
nastane $koda

V. Noéno delo

NV

— stalno noé¢no delo
— stalno noé¢no delo v izmenah
— periodi¢no noé¢no delo

Delovna doba (skupna)

Vsa delovna doba, ki je priznana v pokojnin-
sko dobo, tako dejanska delovna doba kot po-
sebna delovna doba, tudi doba rednega Studija
na vi$ji ali visoki %oli in vajenidka doba.

1 dan
1"dan

1 dan

4 dni
3 dni

2 dni
1 dan
3 dni

2 dni
1 dan



— do 3 let 2 dni

—nad 3 do 6 let 3 dni
—nad 6 do 9 let 4 dni
— nad 9 do 12 let 5 dni
— nad 12 do 15 let 6 dni
— nad 15 do 18 let 7 dni
— nad 18 do 21 let 8 dni
— nad 21 do 24 let 9 dni
— nad 24 do 27 let 10 dni
— nad 27 do 32 let 11 dni
— nad 32 let dalje 12 dni

VII. Stalnost zaposlitve pri podjetju od leta 1945

dalje (veljajo enaki pogoji, kot so doloceni v
pravilniku o delitvi osebnih dohodkov)

— do 5 let 1 dan
— do 10 let 2 dni
— do 15 let 3 dni
— do 20 let 4 dni
— nad 20 let 5 dni

VIII. Posebni socialni pogoji
— invalidi preko 809, 2 dni
— invalidi preko 509 1 dan
— kroni¢no bolani delavci po izvidu zdravnika 1 dan
— mati z otrokom do 7 let (za vsakega otroka) 1 dan

36. ¢len

Pri dolo¢anju dolZine letnega dopusta se vzame za vsa-
kega delavca v vsakem pogoju samo ena osnova ali merilo,
in sicer tisto, ki je zanj glede na pogoje delovnega mesta
najugodnejse.
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PRAVILNIK O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV — TOCKE

EE 101

Vodja pomoZnih delavnic

Kalkulant in konstruktor

Kontrolor in normirec

Evidenti¢ar za EE 101 in 111
Administrator za EE 101 in 111

Cistilec prostorov

Vodja strugarske in cizelerske delavnice
Skupinovodja

Cizeler (67—100 %)

Kopirni reskar (67—100 %;)

Skoblar (67—100 %)

Orodjar (67—100 %)

Kovinostrugar (67—100 %)

Sestavljalec modelov (67—100 %)
Rezkar (67—100 %)

Brusilec (75—100 %)

Polirec: modelov

Pomozni delavec

Popravljalec novih modelov (67—100 %)
Polirec v remontni 'delavnici

Vodja kovasko kljucavnicarske delavnice
Skupinovodja

© Kljudavnicar (67—100 %)

Klepar

Pleskar

Mazalec strojev

Vzdrzevalec pozarno varnostnih naprav
Avtogeni varilec (85—100,%)

Elektro varilec (85—100 %)

Vodja mizarske delavnice

Lesostrugar (85—100 %)

Modelni mizar

Mizar
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1450

to¢k

886 tock

922

tock

500 totk

420
310
1120
820
780
780
740
800
780
740
760
760
360
332
780
360
1080
820
780
760
600
450

560

760
760
820
700
640
602

tock
totk
tock
totk
togk
tock
totk
tock
tock
to¢k
tock
tock
totk
tock
tock
tok
tock
tock
tock
togk
todk
tock
totk
tock
tock
tock
togk
tock |
tock



Zabojar 512 totk
PomozZni delavec 332 toék
Vodja zidarsko S8amoterske delavnice 880 tock
Namestnik vodje 780 tock
Zidar — Samoter 710 tock
Samoter (85—100 %) 550 todk
Pomozni zidar 550 toék
Mlinar v mlinu 506 tock
EE 111
Vodja energetike 1450 tock
Vodja obrata tehnoloskih goriv in kisikarne 960 tock
Vodja elektroobrata 960 tock
Vodja regulirnih in merilnih naprav 960 tolk
Vodja elektrodelavnice 880 totk
Elektri¢ar pripravljalec motorjev 800 tock
DeZurni elektricar 780 tock
Elektriéar (75—100 %) 760 toék
Strojnik v kotlovnici 720 tock
Kurjaé na generatorju (80—100 %) 640 tock
Kurjaé v strojarni 620 tock
Dezurni pri kompresorju - 520 to¢k
Dostavljalec premoga 420 tock
Cistilec gorilcev 520 totk
Skupinovodja oljnih in butanskih naprav 820 tock
Vzdrzevalec oljnih in butanskih naprav 780 tock
Instrumentarec na izmeni 780 tock
Strojnik v kisikarni (75—100 %) 700 tock
Cistilka 310 todk
. EE 121
Vodja transporta 920 tock
Administrator 420 totk
Strojevodja (90—100 %) 720 tock
Vodja premika 660 tock
Kurjaé na lokomotivi 650 tock



Premikaé 620 todk
Sofer tovornega avtomobila 710 todk
Sofer osebnega avtomobila 750 totk
Voznik vilidarja v zmesarni 550 tock
Voznik vili¢arja 530 tock
Preddelavec v transportni skupml 580 tock
Delavec tezak 550 todk
EE 201

Vodja laboratorija, zmesi in taljenja 1450 tock
Analitik I. 806 totk
Analitik II. 680 tock
Laborant 480 tock
Cistilka 310 tock
Izmenski vodja (85—100 %) 960 tock
Upravljalec pri komandni ploséi 598 tock
Tehtalec zmesi za loncéene peéi 618 totk
Tehtalec in podajalec kemikalij 548 tock
Sudilec peska in Zerjavovodja 600 tolk
Pomoc¢nik tehtalca zmesi za loncene peci 530 tock
Odvazevalec zmesi za kadne peti 530 tock
Delavec v zmesarni (priprave surovin in mletje sode) 600 tock
Topilni¢ar na lonéeni peéi 780 totk
Topilni¢ar na kadnih pecéeh 680 tock
Vlagalec zmesi na lonceni peéi 564 tock
Pobiralec érepinj 512 todk
Mlinar za érepinje 506 tock
EE 301

Vodja proizvodnje v pl‘OlZVOdnlh obratih 1450 tock
Namestnik vodje proizvodnje v EE 301 1100 tock
Izmenski vodja (85—100 %) 1006 tock
Administrator 450 todk
Kuhanje in nofenje kave 310 tock
Cistilka obratnih prostorov 310 tock
Cistilka sanitarij 360 totk
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Vodja obratnih kljutavniéarjev 880 tock
Skladi$énik modelov 760 totk
Cisdenje modelov na vretenu 360 totk
Roéno éiséenje modelov 360 totk
Dostavljalec modelov (80—100 %) 500 toék
Obratni kljudavniéar (85—100 %) 780 tock
Elektrolitsko ¢is¢enje modelov 460 tock
Vzdrzevalec pip \ 560 tock
Urejevalec hladilnih peéi 530 tock
Rezalec na Dania stroju 385 tock
Pomozni delavec (odbijalec, stiskalee, grejalec.

menj. klesé¢) y 335 tock
Odnasalec 335 totk
Menjalec modelov 420 tolk
Brigadir kozarcev 800 tock
Brigadir valjckov 800 tock
Brigadir prozorne razsvetljave 880 tock
Brigadir opalne in barvne razsvetljave 960 tock
Brigadir za skupino RDBO ' 880 tock
Brigadir za RS vrée 960 totk
Brigadir za RS ostalo 900 tock
Brigadir na mali in srednji 800 tock
Brigadir na karuselu 800 tolk
Brigadir na teZpi presi 820 tock
Brigadir za preSanje tulpe 800 tock
Brigadir na mali in srednji kiko 770 tock
Brigadir za kiko tulpe 780 totk
Brigadir na Kiko tezka 800 tock
Brigadir na wolfu 820 tock
Brigadir na podmornici 780 tock
Brigadir na lajki 800 totk
in brigadni sestavi

EE 302

Vodja obrata avtomatske proizvodnje 1450 tock
Izmenski vodja (85—100 %; 1006 tock
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Vodja vadrzevanja ; 1006 tock

Strojnik na IS (90—100 %) 780 todk
Pomoénik strojnika na IS (70—90 %) 780 tock
Strojnika na H-28 (90—100 %) 780 tock
Pomo¢nik strojnika na H-28 (70—90 ;) 780 tock
Strojnik na U-8 (90—100 %) . 720 tock
Upravljalec na KS 6 (70—100 %) 682 tock
VzdrZzevalec avtomatske proizvodnje (70—100 %) 780 tock
Kontrolor orodja in skladi§¢nik 640 totk
Pripraviljalec orodja za H-28 in U-28 502 tock
Cistilka obrata 310 totk
Dostavljalec modelov in mazalec 450 tock
EE 401

Obratovodja brusilnice 1100 tocék
Izmenski vodja 866 toctk
Administrator 420 tock
Obratni kljué¢avniéar (401, 501) 780 tock
Cistilka obratnih prostorov * : 310 todk
Vribovalec 720 to¢k
Rezalec I. skup. artiklov : 500 todk
Rezalec II. skup. artiklov 450 totk
Rezalec III. skup. artiklov 424 tock
PomozZni delavec pri rezanju 310 todk
Brusilec I skupine razno (90—100 %) 670 tock
Brusilee II skupine razno (90—100 %) 500 toék
Brusilec kozarcev (80—100 %) 460 tock
Brusilee valjékov 430 tock
Brusilec stiskano (80—100 %) 430 todk
Izdelovalec motnega pasu 450 tock
Vrtalee in rezalec z Zago 500 tock
Obzigalka 424 tock
Odstranjevalec roba in gladilec 430 tock
Dostavljalec stekla 450 todk
Dodajalec pri obZiganju 340 tock
Zigosar 430 todk -

42



Merilec v Zigosarni 340 togk
Vezalka v kartone 410 tock
Vezalka z lesno volno 430 tock
Pomozni delavec v brusilnici 310 tock
EE 501
Obratovodja slikarnice 1100 toék
Brigadir 600 tock
Evidenti¢ar stekla 450 tock
Dostavljalec stekla 420 toék
Cistilka obratnih prostorov 310 totk
Stekloslikar (80—100 %) 536 tock
Jedkar s kislino 520 tock
Sitotiskar (90—100 %) 536 tock
Izdelovalec Sablon 536 tock
Zgalec 380 totk
Vezalka v kartone 410 tock
Pomo#ni delavec 310 toék
EE 801
Tehnié¢ni direktor 1700 tock
Vodja priprave in razvoja 1500 tock
Tehnolog v pripravi (85—100 %) 1006 tolk
Normirec 940 tock
Konstruktor 766 totk
Lanser 680 tock
Tehniéni risar 450 tock
Administrator 450 tock
Industrijski oblikovalee (85—100 %) 1006 tock
EE 901
Direktor 1900 tock
Vodja splosne sluzbe 866 tock
Sekretar delavskega samoupravljanja 580 tock
Administrator v sploéni sluzbi 460 tock
" Kurir 460 totk
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Telefonist 486 tock
DeZurni gasilec 510 toék
DeZurni vratar 510 tock
Dezurni vratar (pomozni vhod) 480 tock
DeZurni v kopalnici (93—100 %) 450 tock
Cistilka pisarn 320 tock
Cistilka samskega doma (90—100 %) 340 todk
Noé¢ni ¢uvaj 520 tock
Vodja menze 866 tock
Kuharica v menzi 540 totk
Prodajalka v bifeju 396 tock
Blagajni¢arka v bifeju 420 tock
Delavec v menzi 442 totk
Viodja plansko analitske sluzbe 1450 tock
Planer in analitik (90—100 %) 780 tock
Kalkulant 706 tock.
Statistik 500 totk
Vodja pravne in kadrovske sluzbe 1450 tock
Referent za delovna razmerja in izobraz. 920 tock
Referent za delovna razmerja in informac. 900 todk
Vodja varnostne sluzbe 1006 tock
Referent varnostne sluzbe 760 tock
Administrator v kadrovski sluzbi 510 tock
Daktilograf v kadrovski sluzbi 476 tock
EE 911

Komercialni direktor 1560 tock
Vodja nabave 1090 toék
Vodja prodaje 1120 totk
Referent nabave 780 tock
Vodja skladi$éa pomoZnega materiala 780 tock
Evidenti¢ar v sklad. pomoZnega materiala 450 tock
Skladi¢nik pomoZnega materiala 600 tock
Delavec v skladi$¢u pomoZnega materiala 466 tolk
Skladig¢nik embalaze 560 tock
Skladi§¢ne delavke v skl. embalaZe 360 tock
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Skladisénik modelov in odlitkov 546 totk

Skladif§énik surovin 5 546 totk
‘Rezalec papirja na stroju 440 todk
Referent prodaje (90—100 %) 830 totk
Referent izvoza iz raziskave trga (90—100 %) 900 tock
Trgovski zastopnik 810 tock
Obrat¢un in kontrola faktur 630 tock
Fakturist (90—100 %) 550 tock
Evidenti¢ar knjige faktur in odpreme 480 tock
_ Daktilograf 476 totk
Pomozni administrator 400 tock-
Vodja skladis¢a gotovih izdelkov 906 todtk
Skladigénik za prekomorsko odpremo 656 tock
SkladiSénik artiklov za Evropo 664 toék
Evidenti¢ar glavne skladi$éne kartoteke 546 tock
Evidentiéar I. 450 tock
Evidenticar II. 430 tock
Vodja nakladalnih skupin 566 tock
Kontrolor pri exportu 500 tock
Skupinovodja nakladalnih skupin 500 totk
Skladiséna delavka 440 tock-
Voznik dvigala 420 tolk
EE 921 x
Vodja gospodarsko rac¢unskega sektorja " 1530 todk
Finanéni knjigovodja I. 800 totk
Kontrola in vsklaj. v rac¢unovodstvu 680 tock
Finané¢ni knjigovodja II. 590 tock
Knjigovodja izvoza in uvoza 590 toék
Saldakontist 520 tock
Obratunovalec hranarine 540 toék
Blagajnik 680 totk
Daktilograf 476 totk
Obratovni knjigovodja 1. 800 tock
Obratovni knjigovodja II 640 tock

Evidenti¢ar za EE 301 430 tock
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Materialni knjigovodja 590 tock
PomoZni materialni knjigovodja 480 tock
Blagovni knjigovodja 504 tock
Referent za osnovna sredstva 620 tock
Pripravnik v ra¢unovodstvu 620 tock
Vodja obratuna OD 706 totk
Samostojni obrac¢unovalec OD 540 tock
PomozZni obra¢. OD in vknjiZevalec OD (90—100 ;) 500 toc¢k
EE 931

Vodja kontrole kvalitete stekla 1100 tock
Izmenski vodja kontrole 780 tock
Kontrolor tehni¢énega stekla 556 tock
Kontrolor kvalitete stekla (70—100 %) 510 tock
Vezalka v kartone 410 tock
Priprava kartonov 310 toék
Dostavljalec stekla

420

tods
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