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Urejuje uredniški odbor: Kozole 
Drago, Rački Viktor, Vračun 
Viljem, Gec Rado, Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože.
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklarc glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji GP »Celjski tiske Celje.

KAKO SMO ZAKLJUČILI POSLOVANJE V I. POLLETJU 1968
S tem  poročilom  želim o vse člane delovnega k o lek tiv a  sezn an iti z 

re z u lta ti poslovan ja , doseženim i v  p rv em  p o le tju  1968.
K ra tk a  ocena rezu lta to v  poslo v an ja : v si p ro izvodn i in  finančn i 

dosežki se g ib lje jo  v  m e jah  z a s tav ljen ih  p lan sk ih  nalog  in  z n jim i smo 
lah k o  zadovoljn i. P r i  novi av to m atsk i p ro izvodn ji so p reb ro đ en e  teža ­
ve, k i so n a s  sp rem lja le  sk o ra j celo p re tek lo  leto , k a r  je  seveda p rip o ­
m oglo k  dob rem u  končnem u  fin an čn em u  rezu lta tu .

F lu k tu a c ija  zaposlen ih  oseb se je  zelo om ejila  in  to  za rad i sp lošn ih  
razm er v  d ržav i. Če pog ledam o neka j le t naza j vid im o, da  se je  letno  
m e n ja la  tu d i č e tr tin a  de lovnega ko lek tiva . Po  sed an jih  p o d a tk ih  sodeč 
se bo le tos izm en ja lo  le  k a k ih  10 %  zaposlen ih , delovno  razm erje  pa  bo 
v  g lav n em  p rek in jen o  iz č isto  n o rm aln ih  razlogov.

V  dobi ja n u a r—ju n ij 1968 sm o vsk lad išč ili 9.779 to n  izdelkov, k a r  
je  za  39,5 %  več k o t v  is ti dobi p re tek leg a  le ta , ko  sm o vsk lad išč ili 
7.009 ton  izdelkov.

Steklarski mojster tov. Košler pri izdelavi razsvetljavnih teles

P o d a tk i o izp o ln itv i p la n a  p ro izvodn je :

S ta r i
o b ra t

Novi
o b ra t S kupaj

dosegan je  ce lo tnega  p la n a  52,53 %  59,33 %  55,77 %
dosegan je  m esečn ih  o p e ra tiv n ih
p lan o v  98,44%  102,89 %  100 6 9 %

T udi po d a tk i o v sk lad iščen ih  k om ad ih  kažejo , da  dosegam o p la n ­
ske  naloge.

N a dom ače in  tu je  trž išče  sm o p la s ira li v sega  9.390 ton , k a r  je  za  
41 7 %  ali 2.762 ton  več k o t v  lan sk i te j dobi. Z aloge gotovih  izdelkov 
so se povečale  za 389 ton  in  to  za rad i sp rem en jen eg a  a so rtim an a  in  za­
ra d i povečanega fiz ičnega obsega pro izvodnje .

P la n  p ro d a je  je  b il dosežen tak o -le :

S ta r i Novi
o b ra t o b ra t S kupaj

dosegan je  ce lo tnega  p la n a  51,84 %. 55,35 %  53,55 %
dosegan je  m esečn ih  o p e ra tiv n ih
p lan o v  za 6 m esecev  97,37 %  96 00 %  96,68 %

P ri doseženih  po v p rečn ih  n e to  p ro d a jn ih  cenah  p a  n i b is tvenega  
o d s to p an ja  n it i  od lan sk eg a  le ta , n it i  od tekočega p lan a , odv isne p a  so 
vedno  le  od  aso rtim an a , k e r  p ro d a jn ih  cen  n ism o sp rem in ja li.

Z le to šn jim  p lan o m  sm o p red v id e li izvoz v  v iš in i $ 1,908.598 v  p r ­
v em  p o lle tju  sm o izvozili za  $ 1,008.743. P o  sed an jem  s ta n ju  naročil

in po tek u  poslov ocenjujem o, da  bo ves le to šn ji izvoz dosegel 2 m ili­
jo n a  do larjev .

V ažno je  tu  poudariti, da  je  b il ves izvoz o p rav ljen  n a  področje  s 
čv rs tim i v a lu tam i, od teg a  53,81 %  v  Z ahodno N em čijo, v  ZDA 22,30 % , 
v I ta li jo  8,60 % , v  B elgijo  7,05 %  ipd.

P ro izv o d n i odp ad ek  p ri ročn i in  p o lav tom atsk i izdelav i je  b il p re d ­
v id en  v  v iš in i 19 29 %, skozi celo p o lle tje  se  je  g ibal okrog 19 % , po ­
v p reč je  te  dobe p a  zn aša  18,98 %.

D o stik ra t je  b ilo  že poudarjeno , da  je  po trebno  in  tu d i m ožno p ro ­
izvodni od p ad ek  zm an jša ti, v e n d a r  p r i s ta r ih  sk u p in ah  izdelkov  tu  n i­
sm o zabeležili noben ih  izbo ljšan j.

M islim o, da  je  p o treb n o  posebej p rik aza ti še  po d a tk e  o lom u n a  
novih  av to m atih :

P lan
1968

I - V I  1968 
D osežen

av to m ati IS 12,00 %  10,38 %
av to m a t H-28 35,00 %  ,  22,43 %
stisk a ln ica  8 ,00%  11,89%

O b rav n av an je  poslovnih  stro šk o v  b i b ilo  v  tem  poročilu  p reveč  
obširno. P lan sk o -an a litsk a  služba p o d je tja  bo m o ra la  n ak n ad n o  izde­
la ti pod robno  analizo  v seh  s tro škov  in  ugotov iti, k je  so b is tv en a  o d ­
s to p an ja  a li n eso razm erja  p ri p o rab i m a te r ia la  oz. k je  je  m ožno še  k a j 
p r ih ra n it i.

P o v ečan je  fizičnega obsega p ro izv o d n je  te r  popo lnejše  ko riščen je  
p ro izvodn ih  k ap ac ite t s ta  p ripom og la  k  zn ižan ju  la s tn e  cene p ro izvod­
n je  po ton i, podatk i pa  d a je jo  to le  sliko :

L a s tn a  cena na  1 tono  v sk lad iščen ih  izdelkov: 
ja n u a r—ju n ij 1967 N -d in  4.378,33
p lan iran o  za 1968 N -d in  4.089,94
ja n u a r—ju n ij 1968 N -d in  3.749 91

To zn ižan je  je  zelo ugodno vp liv a lo  n a  končni re z u lta t poslovan ja . 
V  p re tek lem  p o lle tju  sm o p ro d a li za 3.960 m ilijonov  S-člin stek la , 

k a r  znaša :
m esečno 660 m ilijonov  S -d in
n a p ra m  I. p o lle tju  1967 125,46 %
izpo ln itev  le tn eg a  p la n a  50,78 %

Če p r i te m  upoštevam o še rea lizac ijo  uslug, investic ij in  m a te ria la , 
ted a j je  le tn i p lan  dosežen s 51,47 % , povečan je  n asp ro ti I. p o lle tju  1967 
p a  zn aša  28,06 % .

P o v ečan je  fiz ičnega obsega pro izvodn je , n esp rem en jen e  n e to  p ro ­
d a jn e  cene in  zn ižana  la s tn a  cena, v se  to je  pripom oglo  k  zv išan ju  
raz lik e  m ed  p ro d a jn o  in  la s tn o  ceno (dobička), saj je  zn aša la : 
v  p rv em  p o lle tju  1967 7,81 %
po p la n u  1968 7,84 %
v  I. p o lle tju  1968 9,60 %

K o sm o podali poročilo  o pro izvodn ji, p roda ji, izvozu, s tro šk ih  in  
odpadku , je  po treb n o  č lane  k o lek tiv a  sezn an iti s k o nčn im  fin an čn im  
rezu lta to m , tj. z razd e litv ijo  ce lo tnega  dohodka.

(nadalj. n a  2. s tran i)

OBVESTILO ČLANICAM KOLEKTIVA
Z arad i ve likega  za n im a n ja  m ošk ih  to v a rišev  za  u p o rabo  

kopaln ice , česar ob  zače tku  p r i to v a riš icah  n i bilo, sm o  več 
om aric  in  s to ja l p ren es li v  m oško kopalnico .

Z a žensko kopa ln ico  pa  sm o tak o j naroč ili d ruge  om arice  
in  s to ja la , k i bodo gotova do 15. 8. 1968.

Ž en sk a  k o p a ln ica  že o b ra tu je  in  jo  lah k o  k o ris tijo  d e lav ­
k e  iz osnovne p ro izvodnje , k a te r im  so b ili k lju č i že dan i.

R azpo red  u p o rab e  je. is ti  k o t n a  m oški stran i.
Vse o sta le  č lan ice  k o lek tiv a , k i se  zan im ajo  za u p o rabo  

kopaln ice, p rosim o za razu m ev an je  in  p o trp ljen je .
V se p rija v lje n e  bom o ob p rav em  času  obvestili.



Kako smo zaključili poslovanje v I. polletju 68
Z a le to  1968 še v e lja  p redp is, da se ce lo ten  dohodek  u g o tav lja  po 

p lačan i rea lizac iji, za to  bo tu  n a jp re j p rik azan  tak šen  ob raču n  in  p r i­
m e rja v a  s p re tek lim  letom .

v tisoč s ta r ih  d in

E lem en t I - V I
1967

P lan
1968

I - V I
1968

U G O TO V ITEV  C ELO TN EGA  DOHODKA 
T e rja tv e  od od jem alcev  1 .1. 552.982 1,068.034 1,068.034
R ealizac ija  po izd an ih  fa k tu ra h 3,208.962 7,988.358 4,108.560
F a k tu r ira n a  rea liz ac ija 3,761.854 9,056.392 5,176.594
T e rja tv e  od jem alcev  30. 6. 1,132.858 1,068.034 1,552.085
P la č a n a  rea liz ac ija 2 628.996 7,988.358 3,624.509
Iz red n i dohodki 1.886 - 3.265

C eloten  dohoddk 2,630.882 7,988.358 3,627.774

R A Z D EL IT E V  CELO TN EGA  DOHODKA 
R ea liz iran i p lačan i del:
— poslovn ih  s tro škov  1,466.160 4,371.031 2.005:239
— n a b a v n e  cene p rodanega  

m a te r ia la  in  odpadkov 7.448 _ 14.295
— p ro m etn eg a  dav k a 354 — 344
— to v o rn in e 38.578 108.000 65.256
— p risp ev k a  za upo rabo  

m es tn eg a  zem ljišča 9.600 5.737
— iz red n ih  stroškov  (v celoti) 4.675 — 13.698

Skupaj 1,517.215 4,448.631 2,104.569

D oseženi dohodek 1,113.667 3,499.727 1,523.205

E lem en t I - V I
1967

P lan
1968

1968
I - V I

U G O TO V ITEV  C ELO TN EGA  DOHODKA 
R ealizac ija  po izd an ih  fa k tu ra h  3,208.962 
Iz red n i dohodki 1.886

C ELO TEN  DOH OD EK  3,210.848

7,988.358 4,108.560
-  3.265

■ 7,988.358 4,111.825

Steklobrusilke pri svojem delu

R A ZD ELITEV  C ELO TN EGA  D OH OD KA  
R ea liz iran i del:
— poslovn ih  s tro škov
— n a b a v n e  cene p ro d an eg a

1,820.165 4,371.031 2,208.770

m a te r ia la  in  odpadkov 7.157 — 17.744
— p ro m e tn eg a  dav k a 434 — 344
— to v o rn in e
— p risp ev k a  za upo rabo

47.388 108.000 76.302

m estn eg a  zem ljišča — 9.600 6.723
— iz re d n ih  stro šk o v  (v celoti) 4.675 — 13.698
S kupaj 1,879.819 4,488.631 2,323.581
D oseženi' dohodek 1,331.029 3,499.727 1 788.244

R A ZD ELITEV  D OSEŽEN EGA  DOHODKA 
Po p lan u  d e litv e  č is tega dohodka 
odpade n a  osebne dohodke 1,080.229
R ealiz iran i del o sebn ih  dohodkov 1,041.229

2.873.276
2.873.276

1,468.148
1,393.392

Še n a  razpo lago 39.000 — 74.756

O dpade n a  b ru to  Sklade 250.800 626.451 320.096
— p risp ev ek  v

reze rv n i sk la d  p o d je tja 11.359 39.000 19.500
— p risp ev ek  v  skupn i

reze rv n i sk lad 11.972 29.373 15.030
— p risp ev ek  za obnovo S kop ja 4.549 11.161 5.711
OSTANE ZA NETO  SK LA D E 222.920 546.917 279.855

Če te poda tke  m ed  seboj p rim erjam o , ugotov im o n as led n je  pove-
Čanje:

n asp ro ti n a sp ro ti
I - V I  1967 p lan u  1968

celo ten  dohodek 128,06 % 51,47 %
poslovni s tro šk i 123,61 % 51,76 %
odpadek 134,35 % 51,10 %
o stan ek  za neto  sk lad e 125,54 % 51,17 %

Iz  g o rn jih  pod a tk o v  je  razv idno , d a  sm o dosegli nasled n je  indekse: 
n a sp ro ti I—VI—1967 — n asp ro ti p la n u  1968: 

celo ten  dohodek  137,89 %  45,41 %
re a liz iran i p lačan i del 138,71% 46,89 %
vseh  s tro šk o v  136,77 %  43,52 %

G lede n a  to, d a  so se  te r ja tv e  od od jem alcev  v p re tek li dobi po ­
večale  za  515 m ilj. S-din,* podajam o še ra zd e litev  ce lo tnega  dohodka 
po fa k tu r ir a n i re a liz ac iji:

v  tisoč s ta r ih  din

N a podlag i n av ed en ih  poda tkov  in  sed an jeg a  s ta n ja  n a  trg u  sk le ­
pam o, da  bom o le tn o  p la n ira n o  pro izvodnjo , p rodajo , izvoz in  s tem  
tu d i sk lad e  dosegli.

A k lju b  tem u, če p la n ira n e  sk lad e  dosežem o, ne  bom o im eli v  le tu  
1969 dovolj in v es tic ijsk ih  s red s tev  za p o treb n e  n ad o m estitv e  osnovnih  
sred s tev  in  za p lač ilo  v seh  anu ite t, k i bodo po sk len jen ih  pogodbah  za ­
pad le  v  p lač ilo  m ed  le tom  1969. Iz teg a  raz lo g a  že sed a j de lam o  p rošn jo  
n a  K red itn o  b anko  in  h ran iln ico  L ju b lja n a  za p re lo ž itev  p lač ila  do l­
goročnih  obveznosti od le ta  1969 n a  le to  1972.

N a zak lju čk u  n a j om en im o  še to, d a  so po v p rečn i n e to  osebni do­
hodk i znaša li 88 tisoč k a r  je  za  25 %  več k ö t v  lan sk i te j dobi in  5 %  
več od p lan iran ih .

N a jv eč ja  težava, k i n as je  sp re m lja la  skozi celo po lle tje , p a  je  silno  
p o m an jk an je  lik v id n ih  o b ra tn ih  sredstev . P o d je tje  je  izk o ris tilo  vse 
m ožnosti z a  p rid o b itev  k re d ito v  za  s ta ln a  in  občasna  o b ra tn a  sredstva . 
S p lošna  p rezado lženost v  d ržav i je  povzročila, d a  so  se  tu d i p r i nas 
te r ja tv e  n a sp ro ti o d jem alcem  dv ign ile  p reko  1.700 m ilijonov  S -d in , ob 
koncu  p o lle tja  p a  so b ile  za 515 m ilijonov  S -d in  v iš je  k o t n a  začetku  
le ta . S k lirin g o m  sm o s ice r p re je li po rav n av o  n e k a te r ih  s ta re jš ih  ob­
veznosti, v e n d a r  se s i tu a c ija  n i izbo ljšala .

P ro ti koncu  le ta  bodo p o d je tja  d e la la  z v eč jim  dosežen im  čistim  
dohodkom  iz tekočega le ta , za to  p ričak u jem o , da  se bo s itu a c ija  n ek o ­
liko  p o p rav ila . H eda  K o rb a r

Ugotovitve pri obratovanju nove kopalnice
U vodom a n a j povem , d a  ta  č la ­

n ek  n e  v e lja  d isc ip lin iran im  in 
p ošten im  članom  ko lek tiv a , k i 
u p o ra b lja jo  novo ko p a ln ico  v  to ­
varn i. Č ep rav  se tru d im o , da  bi 
b ili u p o rab n ik i k o p a ln ice  čim bolj 
zadovoljn i, žal na le tim o  n a  razne  
nevšečnosti, k i jih  bom o o d p ra ­
v ili le  z vašo  pom očjo  — z vam i, 
ki sem  v as om en ila  uvodom a.

K lju b  n ap isan em u  opozorilu , ki 
ga je  p re je l v sa k  u p o ra b n ik  ko ­
p a ln ice  po leg  k ljučev , so m ed  v a ­
m i n ed isc ip lin iran i in  tu d i nepo ­
šten i kopalc i, ko so že odnesli, 
lah k o  rečem  »u k rad li«  sv o jim  so- 
to v a rišem  poedine p re d m e te  pa  
jim  žal še  n ism o p riš li n a  sled .

V  k o lik o r  se bodo n ep rav iln o sti 
in  ta tv in e  še p o jav lja le , bom o p r i­
m o ran i ob rem en iti izm eno, v  k a ­
te r i je  b ila  ta tv in a  ali šk o d a  po­
vzročena, ' k a jt i  za v sak o  izm eno 
vodim o d n ev n o  evidenco. Z a to  bo ­
d ite  p az ljiv i in  pozorn i že  v i sam i 
in  če koga za lo tite , d a  b rs k a  tam , 
k je r  n im a  k a j iska ti, g a  ja v n o  oži­
gosajte . Z a ta k e g a  n e  bo  m es ta  
m ed  vam i, po im ensko  p a  bo tu d i 
nav ed en  v  n ašem  glasilu .

K o paln ica  tu d i n i sk lad išče  za 
steklo.

J e  p a r  p rim e ro v  p rece j o b je s t­
n ih  m la jš ih  kopalcev , k i so bili 
opozorjen i že v  satmi k o p a ln ic i, da 
se  d osto jne jše  obnašajo , n e  d a  d i­
v ja jo  in  ra z b ija jo  po  v ra t ih , ko t 
bi p riš li iz džungle.

V noči od 29. 6. n a  30. 6. 1968 
(tj. n a  ned e ljo  z ju tra j)  je  b il celo

. p r im e r p o p iv an ja  tr e h  to v arišev ,

k a r  v se k a k o r ne sod i v  kopalnico , 
n iti n a  delovno  m esto. Z aen k ra t 
im en a  niso  ob jav ljen a , čep rav  so 
to  s svo jim  p o n a ša n je m  tis tega  
dne  ob 4. u r i z ju tra j zaslužili, da 
bi b ili jav n o  ožigosani. N aj jim  bo 
to opozorilo  in  opom in  za vselej. 
Ob zak lju čk u  še  to , d a  koši za  
sm eti n iso  p lju v a ln ik i. T ovariši, 
k i jih  za  to  u p o rab lja jo , n a j se 
v zd rž ijo  in  b lju v a jo  v  svoj robec, 
k a r  je  k u ltu rn e jše .

S tv a ri sem  n a k a z a la  d o b ro n a­
m ern o  z željo, da  bi jih  bilo v sak  
d an  m an j, da  ne  bi b ilo  tre b a  seči 
po o s tre jš ih  u k re p ih  in  d en arn im i 
povračili. B. J.

P R I P R A V E  
SO S E  Z A Č E L E

R okom etašice  'm lad in ske  in  p r ­
ve  ek ipe  se že p r ip ra v lja jo  n a  n o ­
vo p rv en s tv en o  sezono pod  v o d ­
stvom  tr e n e r ja  D orn ika . V  sk u p i­
n i m la d in k  jih  tr e n ira  čez 20, v  
sk u p in i p rv e  ek ipe  pa  zae n k ra t 
sam o še 10. V  av g u stu  se  bodo ro ­
k om etašice  t r ik r a t  tedensko  p r i­
p ra v lja le  n a  tren in g ih , ob n ed e­
lja h  p a  bo  vodstvo  k lu b a  o rg an i­
z ira lo  p r i ja te ljsk o  srečan je . P rv a  
u ra d n a  te k m a  bo 4. sep tem b ra , in  
to  še s tn a js tin a  p o k a la  SRS, n a to  
p a  8. 9. p rv o  p rv en s tv en o  kolo. 
P rv i v tis i iz  tren in g o v  kažejo , da 
g re  le tos m nogo bolj zares in  u p a ­
mo, d a  bodo tem u  p rim e rn i tu d i 
re zu lta ti. S trg a rše k  Janko



Priprava dela in
M ed pom em bne oddelke k i v  

delovni o rgan izac iji lah k o  b is tv e ­
no v p liv a jo  n a  v a rn o  delo, sp ad a  
oddelek  p rip rav e  de la  in  razvo ja .

P r ip ra v a  de la  p a  v  n aš i delovni 
o rgan izac iji še ni u spe la  doseči t i ­
sto  pom em bnost k o t je  to  v  v isoko 
razv itih  in d u s tr ija h , č ep rav  naša  
to v a rn a  še ni dosegla m ožne in  
izved ljive  p ro d u k tiv n o sti de la  v 
n aših  pogojih  in  z našim i sredstv i.

T am , k je r  im a jo  in d u s tr i je  ra z ­
m erom a n izko  štev ilo  nezgod  in 
poškodb  p ri delu , je  k  tem u  zelo 
veliko  p ripom ogla  tu d i u s tre z n a  in 
s tro k o v n a  p rip ra v a  dela.

P od ro č je  ob lik o v an ja  dela , ki 
na j v  d an ih  p rilik ah  da  op tim alno  
m ožne rezu lta te , obsega z las ti:
— izb iro  n a ju s trez n e jš ih  m a te r ia ­

lov,
— izb iro  ekonom ične tehno log ije  

izdelave,
— izb iro  n a jk ra jš ih  časov,
— izb iro  p rim e rn ih  tra n sp o rtn ih  
s red s tev  za tok  m a te ria la .

V p rip ra v i de la  n a j b i p reu če ­
va li in  določali u strezn o  povezavo 
g lav n ih  e lem en tov :
— osnovn ih  sred stev
— m a te ria la  in
— človeka

— u g o tav ljan je  p o stav ljen ih  po ­
stopkov  in  do ločenih  časov v 
p ro izvodnji.

P r i do ločan ju  izdelavn i časov 
pa  se srečam o:
— s pozicijo, k i jo  označi že k o n ­

s tru k to r  in  p re d s ta v lja  posa­
m ezni de ta jl, k o t n a  p rim e r: 
gred, m odel, leža j in  podobno;

— z operacijo , k i pom en i obseg 
dela  n a  enem  delovnem  m estu, 
k o t je : stru žen je , rezkan je , p i­
h an je , b ru šen je  in  podobno;

— s fazo  dela, k i je  e lem en t de lov­
nega ekonom ičnega postopka 
p ri dan ih  sredstv ih .

T ehnološka p rip ra v a  dela  m ora
zd ruževa ti v  celo to  zah teve  te h n i­
ke  v a rs tv a  p ri delu, m ed  n jim i tu ­
di zah tevo  po določitv i u s tre z n e ­
ga časa  počitka. N ep rav iln a  do­
ločitev  časa  p oč itka  v p liv a  na  
u tru je n o s t in  ta  n a  nezgode in  po ­
škodbe p ri delu.

Čas počitka med delom:
P ri svo jem  delu  m o ra  p r ip ra ­

v a  dela  up o štev a ti sodobne ugo­
tov itve  fiz io log ije  in  š tu d ija  dela

Kamniško - zasavski odred sprejel tudi 
v Hrastniku domicilv ustrezno sodelovanje, ki ga iz­

ražamo ali podajamo v tehnolo­
škem postopku izdelave. Ustrezno 
izkoriščenost in produktivnost 
lahko dosežemo samo takrat če 
uspemo povezati vse tri elemente 
v  takem medsebojnem delovanju, 
ki ne sme povzročati nezgod in 
poškodb ter zdravstvenih okvar 
pri delu.

Priprava dela lahko doseže in 
vpliva na zmanjšanje stroškov ne­
zgod zlasti z:

a) zmanjšanjem količine mate­
rialov in

b) zmanjšanjem časa izdelave 
Priprava dela naj bi torej zra­

ven splošnega dela v konstruira­
nju preučevala zlasti v proizvod­
nem tehnološkem in delovnem 
postopku čase in to:

1. čas osnovnega sredstva, ki ga 
delimo na čas:

— izkoriščanja in
— mirovanja;

2. čas materiala, ki ga delimo 
na čas:

— preoblikovanja in
— ležanja;

3. čas delavca, ki ga delimo na 
čas:

— dela
— počitka iz različnih vzro­

kov.
Prav gotovo je z vidika varno­

sti pri delu zlasti pomemben čas 
delavca, ki mora biti ustrezno do­
ločen ob upoštevanju pogojev de­
la delovnega mesta.

Tehnološka priprava dela:
Ta priprava zahteva preučitev 

posameznih elementov in obsega:
— analizo načrtov proizvoda,
— izdelavo tehnološkega postopka,
— določitev orodja, priprav in 

strojev,
— določitev materialov,
— določitev izdelavnih časov,
— izdelava terminskih in opera­

tivnih planov,

O b p rilik i p ra z n o v a n ja  občin­
skega in  ru d a rsk eg a  p ra z n ik a  3. 
ju l ija  je  k am n iško -zasavsk i odred  
n a  svečan i se ji občinske skupšči­
ne H ras tn ik , k i je  b ila  n a  roko ­
m etn em  ig rišču  n a  ru d n ik u , sp re ­
je l dom icil s s tra n i občinske sk u p ­
ščine H rastn ik . Po leg  b iv š ih  b o r­
cev K ZO  je  svečanosti p riso stvo ­
v a l tu d i v eč ji del č lanov  š tab a  od­
re d a  te r  tov. Sergej K ra jg e r  in  
tov. L id ija  S en tju rc . M ed člani 
š tab a  sm o videli tov. B ran k a , k o ­
m a n d a n ta  od reda , B elija , tov. B er- 
to ja , M iško, T a rzan a  in  še bi la h ­
ko n a š tev a l im ena.

N a proslav i je  p red sed n ik  ob­
činske sk upšč ine  tov. B abič  M i­
lan  n a jp re j o risa l razvo j h ra s tn i-  
ške kom une in  p rob lem e, k a te re  
m ora  še rešiti. O b 115 le tn ic i r u d ­
n iške  godbe je  p re d s ta v n ik  godbe 
o risa l de lo v an je  godbe v  teh  le ­
tih .

P re d s ta v n ik  občinskega zd ruže­
n ja  bo rcev  H ra s tn ik  je  podal ob ­
raz lož itev  in  p red log  o podelitv i 
dom icila K am niško -zasavskem u  
odredu . V  svo ji ob razložitv i je  
ZZB NOV H ra s tn ik  n av ed la :

T akoj po v d o ru  o k u p a to r ja  v  
Jugoslav ijo  so se začele  v  le tu  
1941 fo rm ira ti p rv e  m an jše  sk u ­
p ine  borcev, k a te re  so delovale  n a  
obm očju  sed an jih  zasav sk ih  občin 
te r  n a  obm očju  M oravč in  K am n i­
ka. V  m esecu  ju l iju  1941 se je  iz 
teh  sku p in  b o rcev  fo rm ira l k am - 
n iško -zasavsk i ba ta ljo n . V sestavu  
teg a  b a ta ljo n a  je  b ila  u s tan o v lje ­
n a  re v irsk a  četa , k a te re  k o m an ­
d a n t je  b il tov. L ojze H afn er-V e- 
ličko. T a  če ta  je  de lova la  n a  ob­
m očju  T rbovelj, Z ag o rja  in  H ra s t­
n ika . V  n je j p a  so n u d ili odpor 
o k u p a to rju  tu d i n e k a te r i borci iz 
našega  k ra ja  14. ja n u a r ja  1943 je  
b il po nalogu  IV. o p e ra tiv n e  cone, 
k i je  im ela  sedež n a  Š ta je rskem , 
fo rm iran  kam n išk o -za sav sk i od­
red . N aloga teg a  o d red a  je  b ila  
sk o n c e n tr ira n a  p red v sem  n a  Z a­
sav je  in  n a  obm očje K am n ik a  in  
M oravč.

varnost
p ri do ločan ju  časa p o č itka  de lav ­
ca m ed  delom . K er se do sedaj to  
ni upoštevalo , naj bo to re j v  bo ­
doče na loga  p rip rav e  dela  da 
upo štev a  zgoraj nav ed en e  fa k to r­
je, k i izbo ljšu je jo  pogoje dela, 
obenem  p a  ob u v a ja n ju  teh  v  te h ­
nologijo  dela  zm an jšu je jo  n e v a r­
n o st nezgod p ri delu, ki so tako  
bo leča točka  sodobne pro izvodnje . 
S tem , d a  se nab av i no v  stro j, še 
ni n a p ra v lje n o  vse za v a rn o  in 
zd rav o  delo n aš ih  de lovn ih  ljud i. 
S tro j, k i je  ekonom sko ali teh n ič ­
no zasta re l, še  čez čas zam en ja  
človeka, k i ga je  ta  s tro j pohab il 
in n a p ra v il delno ali popolno n e ­
zm ožnega za delo, ko lek tiv  in 
d ru žb a  pa  dob ita  v  b rem e n e p ro ­
d u k tiv n eg a  člana. Z ato  naj p r i­
p ra v a  de la  že p ri sam i nabav i in  
zam isli z nov  stro j in  o rod je  upo­
š tev a  sp lošne določbe 8. č lena  »T e­
m eljn eg a  zakona o v a rs tv u  p ri de­
lu», k  govori o dolžnosti tis tih , ki 
k o n stru ira jo , izv a ja lc ih  tehno lo ­
škega p rocesa  ko t tu d i izdeloval­
c ih  p r ip ra v  in  d ruge  oprem e za 
delo, d a  'zagotovijo  p redp isane

E na  n a jv až n e jš ih  nalog, ki je  b i­
la  p o v e rjen a  m in e rsk i četi teg a  
odreda , je  b ila  s ta ln o  m in ira n je  
p roge  L ju b lja n a —M arib o r in  
L ju b lja n a —Z agreb, L ju b lja n a —
Z idan i m ost. Z a uspešno  o p ra v ­
lje n e  naloge je  to  enoto  pohvalilo

g lavno  poveljstvo .
V le tih  1944 in  1945, ko je  b il 

o d red  n a ja k tiv n e jš i in  uspešno 
o p e rira l n a  om en jenem  obm očju  
se je  bo rilo  v  n jegovem  ses tav u  
p rek o  120 občanov naše  občine. 
S vo ja  ž iv ljen ja  pa  je  žrtvova lo  41 
borcev , poleg n jih  tu d i b ra ta  Ž u­
žek, k i s ta  p ad la  k o t zelo zn an a  
m in e rca  n a  obm očju  n aše  občine.

R azen  o p era tiv n ih  nalog, k i so 
b ile  pov erjen e  tem u  odredu , je  
o d red  o p rav lja l še d rugo  zelo po ­
m em bno  nalogo, k e r  je  p red s tav ­
lja l Zbirno bazo  za vse, ki so od ­
h a ja l i  v  narodnoosvobod ilno  b o r­
bo p re k  n jeg a  v  razn e  d ruge  p a r ­
tizan sk e  enote.

Iz  n avedenega  izha ja , d a  je  im el 
K am n išk o -zasav sk i o d red  izredf 
pom en  za obm očje občine H ra s t­
n ik , k e r  je  v eč in a  udeležencev

u k rep e  in  n o rm ativ e  za  v a rn o  de­
lo.

V sako delo povzroči po določe­
n em  času u tru jen o s t. Če u tr u je ­
nost ne  nadom estim o  p ravočasno  
s počitkom , n a s tan e  izčrpanost, ki 
k v a rn o  v p liv a  n a  zd rav s tv en o  s ta ­
n je  in  povzroča nezgode p r i delu. 
K er v  č loveka v g ra je n a  v a rn o s t 
popušča predvsem  v  ob lik i m an jše  
pazljivosti, počasnejšega re a g ira ­
n ja  in  podobno.

L e ob u p oštevan ju  vse  te h  fa k ­
to r jev  sodobne p ro izvodn je  bo 
o la jšano  naporno  delo n a š ih  de­
lovn ih  ljud i, obenem  p a  se bodo 
ti poču tili n a  delovnem  m estu  
v a rn i in  zd rav i, k a r  je  osnova za 
bodoči razvo j n ašega  ko lek tiva . 
T orej za razvo j p o d je tja  n i važn a  
sam o sodobna tehno log ija  z op re­
mo, am p ak  tu d i delavec, k i bo de­
la l v  tem  tehno lo škem  procesu, za 
k a te re g a  n a j bo sk rb  p rip ra v e  de­
la  in  razvoja , da v  svo jih  z a č rta ­
n ih  na logah  upošteva  n a  v sak em  
delovnem  m estu  v a rn o  delo.

D oločanje časa p o č itka  m ed  de­
lom  je  za p rip rav o  dela  in  ra z ­
voj iz redno  zah tev n a  na lo g a  in  
zah tev a  dobro  poznavan je  in  p ro ­
u čev an je  fiziologije in  š tu d ije  de­
la, k i dopušča, da  se določijo  časi 
počitka. Služba varstva pri delu

NOB odšla  v  p a rtiz an sk e  enote  
p re k  teg a  od red a  in  k e r  so se 
borci teg a  od red a  zad rža li n a  ob ­
m očju  naše  občine, se p red lag a  
obem a zborom a skupšč ine  občine 
H ras tn ik , da v znak  p r iz n a n ja  za  
zasluge m ed narodnoosvobod ilno

vojno  in  z nam enom , da  se  o h ra ­
n ijo  in  ra zv ija jo  h e ro jsk e  tra d ic i­
je  narodnoosvobod ilne  borbe, po ­
d e lita  dom icil K am n išk o -zasav ­
skem u o d redu  v  občini H rastn ik .

N a zastavo  K am n išk o -zasav - 
skega od red a  je  svečan i t r a k  o po­
de litv i dom icila  p rip e l p red sed n ik  
občinske skupščine. O b o rb i K ZO 
p a  je  sp regovoril n je n  b ivši ko ­
m a n d a n t B ranko .

N a zak lju čk u  je  b il izveden  sve­
čan  k o n ce rt godb n a  p ih a la . K o t 
gosta  je  im ela  ru d a rsk a  godba 
godbo iz sosedn je  A v strije . V  p r i­
je tn e m  h lad u  in  ob zvokih  p ih a l 
so godben ik i p riteg n ili v se  navzo ­
če. P o  k o n ce rtu  so se zb ra li borci 
K ZO  n a  p rije te n  pogovor in 'o b u ­
ja n je  s ta r ih  spom inov  n a ro d n o ­
osvobod ilne  borbe.

rigo



n e k a j  Č r t i c  o  p r a v i l n i k u
V teh  dneh  je  končano  dolgo­

tra jn o  delo n a  p r ip ra v a h  novega 
p ra v iln ik a  o d e litv i o sebn ih  do­
hodkov. T o n e  pom eni, d a  je  do ­
sed an ji p ra v iln ik  b il slabo  n a ­
p rav ljen , a li da  je  n a ša  k a te g o r i­
zac ija  de lovn ih  m est, k i t r a ja  od 
le ta  1964, b ila  ta k o  slaba , d a  so 
b ile  sp rem em b e  neizbežne. Točno 
je, d a  sm o n u jn o  m o ra li izv ršiti 
sp rem em b e p ra v iln ik a  in  točno je, 
tu d i to, d a  bom o v  do ločenem  ča­
su  m o ra li ta  p ra v iln ik  tu d i k o rig i­
ra ti. V en d ar vzrok i n iso  sam o v  
n a s ta lih  d isp roporc i j ah  p ri d e lit­
vi o sebn ih  dohodkov, tem več tu d i 
v  n ašem  razvo ju , v  razv o ju  p ro ­
izvodn ih  sil in  p ro izvodn ih  odno­
sov. N e m orem o zah teva ti, d a  na j 
bo p ra v iln ik  s ta tič en  no rm ativ , če 
je  n aš  razvo j d inam ičen  pojav .

S k u p in a  ljud i, k i je  d e la la  n a  
tem  poslu , k i je  m im ogrede rečeno  
zelo nehvaležen , je  im e la  težko  n a ­
logo, d a  v sk lad i nove odnose, da 
p red v id i nove m ožne a lte rn a tiv e  
n ašega  razv o ja  in  n jih o v  v p liv  n a  
razd e litev  in  da  izv rši p ra v iln e j­
šo razd e litev  v sa j v  s ta r tu . N aš 
cilj m o ra  b iti ne  sam o p ra v iln a  
d e litev  v  s ta r tu , tem več v  končn i 
de litv i, za to  m oram o p ričak o v a ti 
nove v id ik e  razde litve , nove n a ­
čine o b raču n av an ja , k i im a jo  po­
polno ekonom sko u p rav ičen o st in 
k i so v  sk lad u  z d e litv ijo  po  v lo ­
ženem  delu, pa  glede n a  v se  to 
lah k o  p ričak u jem o  v  b ližn ji ali 
d a ljn ji bodočnosti tu d i sp rem em ­
be p rav iln ik a .

Izd e lan i p ra v iln ik  im a  v sek ak o r 
svo je  d ob re  in  s labe  s tran i. Im a  
v e rje tn o  tu d i n e k a te re  nap ačn e  
od ločitve. V en d ar m oram o  ocen i­
ti, ko liko  je  teh  n ap ačn ih  od loči­
tev, zak a j so le - te  s to rje n e  in  ali 
se jim  lah k o  izognem o. P ri izd e la ­
vi p ra v iln ik a  sm o se  srečeva li z 
več su b jek tiv n im i m om enti, k a te ­
re  n ism o  m ogli obiti, n iti z eno 
potezo o d stran iti. T ra d ic ija  in  n e ­
k a te r i su b jek tiv n i m om en ti so 
v e rje tn o  v p liv a li n a  določeno š te ­
vilo  nap ak , v e n d a r  je  ko m isija  
p rep ričan a , da  je  v  celoti k a teg o ­
r iz a c ija  (točkovanje) in  p rav iln ik  
n a re je n o  najbo ljše , k a r  se je  la h ­
ko  za zdaj nared ilo .

P r i  tem  delu  je  d e la la  v e lik a  
sk u p in a  lju d i, a  v  ra z p ra v i in  p ri 
k o n zu ltac iji so  sodelovali sk o ra j 
vsi d ru žb en o -p o litičn i ak tiv i. P r i 
tem  m o ram  reči, da  se je  obču tila  
n ek a  opozicija, k a r  je  v sek ak o r 
p recej laž je , k a k o r pom agati p ri 
izdelav i p rav iln ik a . V en d ar p ra ­
v iln ik  je  n a re je n  in  je  v  d iskusiji 
p red  k o lek tiv o m  in  o rgan i u p ra v ­
l ja n ja  in  upam , d a  bo dano  za- 
u p a n ie  kom isiji s  sp re jem o m  p ra ­
v iln ika . O dločeno je  da  bo p ra v i l­
n ik  tisk a n  v  n ašem  časopisu  in  da  
ga bo ta k o  im el lah k o  v sak  č lan  
k o lek tiv a  in  v sak  čas p r i roki. k e r  
je  ugo tov ljeno , da  se  dosedan jega  
p ra v iln ik a  n iso  d rža li vsi. m alo ­
kdo  n a  je  tu d i vede l za svoje p ra ­
v ice in  dolžnosti, k i izh a ja jo  iz te ­
ga p ra v iln ik a . T ako  ga  je  bilo 
m ožno tu d i k rš iti , zaveda joč  se  a li 
nezaveda  j oč n a j o bču ti jiv e  j šega
e lem en ta  delitve  — d e litv e  o seb ­
n ih  dohodkov.

V  času, ko b e re te  ta  članek, je  
že p o tr je n a  k a te g o r iz a c ija  in  oce­
n ite v  d e lovn ih  m est s s t ra n i 
CDS in  v e r je tn o  bo p o tr je n  tu d i 
besedn i del z v sem i dodatk i. V se­
eno  pa ni odveč, če poskušam ne­
koliko tolmačiti ta pravilnik.

O cena de lovn ih  mest, ki je iz ­
zva la  tu d i n a jv eč  k o m e n ta rje v  je

b ila  n a jte ž ji del naloge. V  teku  
dela  so b ile  p re izk u šen e  m noge 
a lte rn a tiv e  od s trokovn ih  pa  do 
p ro s te  ocene delovnega m esta . Na 
koncu  p a  je  vse izpadlo  k o t kom ­
b in ac ija  an a litičn e  ocene in  p ro ­
ste  osebne ocene č lanov  kom isije, 
v sek ak o r p a  so m ožne tu d i m an jše  
napake, te h  gotovo n i  ve liko  in  n i­
so velike. K ategorizacijo  je  že 
sp re je l CDS in  g lede n a  to  niso 
m ožni več  ugovori n a  kom isijo  
tem več sam o n a  o rgane  u p ra v lja ­
n ja  po sp re jem u  odločbe v  zakon ­
skem  roku . O dločeno je  tud i, da 
se lah k o  p o  po teku  tre h  m esecev 
postav i z ah te v ek  za sp rem em bo  
p rav iln ik a  n a  ob iča jen  nač in  in  
po ob iča jn i p rocedu ri k a r  pom eni, 
da sp rem em bo  ali dopo ln itev  p ra ­
v iln ik a  lah k o  zah tev a jo  sam o s in ­
d ikat, o sta le  d ružbeno -po litične  
organ izacije , tr e t j in a  k o lek tiv a  
itd. in  da  m ora  b iti n jih o v  p red ­
log izp o stav ljen  15-dnevni d isk u ­
siji v  k o lek tivu .

K om isija  v  svo jem  dosedan jem  
ses tav u  n i razpuščena, čep rav  je 
delo končano . To je  s to rjen o  za­
rad i tega, k e r  je  ta  k o m is ija  do­
b ila  novo nalogo, d a  skozi določen 
čas v sa k  m esec k o n tro lira  re z u lta ­
te  ra z d e litv e  in  o tem  obvešča o r­
gane  u p ra v l ja n ja  in  ko lek tiv . To 
je posebno  pom em bno za rad i te ­
ga, k e r  so  o rgan i u p ra v l ja n ja  in 
ko m isija  odločili, d a  ne  sm e b iti 
n iti eno  delovno  m esto  ocenjeno 
tako, d a  b i b ili dohodk i n a  tem  
m estu  m an jš i k o t p red  sp re jem om  
tega  p ra v iln ik a . Če se ugotovi, da 
so ta k š n a  delovna m esta , bo ko­
m isija  av to m atsk o  p red lag a la , da 
se k o rig ira  ocena te h  delovnih  
m est, n e  g lede n a  odnose n asp ro ti 
d ru g im  delovn im  m estom . P ra v  
tako  se bo v  dog lednem  času ob-

Č lan i k o lek tiv a  s te k la rn e  že le ­
ta  p ra z n u je jo  22. ju lij, D an  v s ta je  
s lovenskega n aroda , v  G orah . To 
je  tu d i p ra z n ik  ko lek tiva .

L e to šn je  p razn o v an je  je  bilo  še 
bolj svečano , k e r  je  b ilo  v  G orah  
tud i s re č a n je  bo rcev  NOB iz v se ­
ga H ra s tn ik a . O rgan izac ija  Zveze 
borcev  H ra s tn ik a  je  tu d i o rg an i­
z ira la  več p a rtiz a n sk ih  p a tro l, k i 
so ob iskale  v se  h iše, k je r  so k m e t­
je  n u d ili n a jv eč  pom oči n a ro d n o ­
osvobodiln i vojski.

Vse p a tro le  so b ile  že okrog  9. 
u re  z ju tra j n a  zb o rn em  m estu ,

ja v l ja la  v red n o s t točke  po s ta re m  
in  novem  nač in u  ob raču n a . O m e­
n jam o  le, da  je  s ta ra  p lan sk a  
v rednost točke zn aša la  1,80 N -d in , 
a nova 1,40 N -din . To je  za rad i 
tega, k e r  se naši re z u lta ti sp re ­
m in ja jo  iz m eseca v  m esec, p a  se 
g lede n a  to  m e n ja  tu d i v red n o s t 
točke, ne  bi p a  b ilo  zaželjeno , da  
p ride  do n ap ačn eg a  to lm ačen ja , 
da je  v re d n o s t točke  p a d la  za rad i 
novega p rav iln ik a . T ren u tn o  sm o 
v  času, ko  iz o b jek tiv n ih  razlogov 
dosegam o slabše  re z u lta te  (po let­
ni čas) in  je  p ričak o v a ti, da  bo 
v red n o s t točke  po n o v em  ali s ta ­
rem  n ač in u  n iž ja . Iz  teh  razlogov 
je  u s tv a r je n a  tu d i določena re z e r­
v a  o sebn ih  dohodkov, k i bo v  teh  
le tn ih  m esecih  p o k riv a la  m o reb it­
n e  izpade. O tem , k ak šn i so ti 
izpadi, k ak šen  del m ase  ko ristim o  
te r  k a k šn a  je  v re d n o s t točke po 
s tv a rn o  doseženih  re z u lta tih  in  
k ak šn a  je  v red n o s t to čk e  z v k lju ­
č itv ijo  reze rv n e  m ase, je  po treb -«  
no, d a  sm o vsi sezn an jen i.

B esedni del n i u trp e l  v e lik ih !  
sprem em b. Izv ršen a  je  sam o d o -f 
p o ln itev  in  sp rem em b a  tis t ih  č le - / 
nov, k i glede na  se d a n jo  p ro izv o d -' 
no ra v e n  ne u s treza jo  več. P rv ič  
bo tu d i o b jav ljen  tis t i del p ra v i l­
n ik a  razn ih  dodatk ih , pav ša lih  
cen ik ih  itd . N a ta  n ač in  bo im el 
v sak  č lan  ja sn e jšo  sliko  o tem , k a j 
m u  p rip a d a  in  n a  k ak  nač in  se 
m u obračunava .

Želim o, da  se v  zvezi z vsem i 
n e jasn o stm i p ra v iln ik a  o b rn e te  na  
kom isijo  (p redsedn ik  K ra lj Boris) 
a li n a  k ad ro v sk o -p rav n o  službo, 
k je r  boste  dobili v sa  p o treb n a  ob­
v estila , tak o  da  ne bi p riš lo  do n a ­
p ačnega ra z la g a n ja  p ra v iln ik a  in 
do n eže ljen ih  reakc ij.

K ra lj B oris, ecc.

k je r  so v o d ji p a tro l p re d a li ra p o r t 
in  poročali, k je  so se p a tro le  k re ­
ta le .

P ro s lav o  je  začel tov. J e r ič  Jo ­
že, s lav n o stn i govor p a  je  im el 
tov. M linarič , reze rv n i podpo lkov­
n ik . S svečanega zb o ro v an ja  so 
posla li tu d i p ro te s tn o  reso lucijo  
zoper v o jno  v  V ie tnam u.

P o  k ra tk e m  k u ltu rn e m  p ro g ra ­
m u, k i so  ga izvedli pevci in  god­
b a  n a  p ih a la  Svobode II, je  bilo 
p ra v  p rije tn o  ra ja n je .

rigo

Mladi rokometaši Hrastnika 
in Ribnice

Na obisku  
v  R ibnici

M ladi H ra s tn ičan i so 20. in  21. 
ju l ija  ob iskali m lad ince  R ibnice. 
V okv iru  tega  sre č a n ja  so se m ed 
seboj pom erili v  nogom etu , ro k o ­
m etu  in  nam izn em  ten isu . V ro k o ­
m etu  so b ili dom ačin i očitno  b o lj­
ši in  so zm aga li z rezu lta to m  
35:20, enako  so zm agali dom ačin i 
tu d i v  n am iznem  ten isu  in  to  z 
rezu lta to m  3:0.

V s rečan ju  nogom etašev  p a  do­
m ačin i n iso  b ili kos tehn ično  m n o ­
go bo ljš im  H ras tn ičan o m  in  so  ta ­
ko gostje  zm agali z rezu lta to m  
4:1.

Po  ko n čan ih  šp o r tn ih  s rečan jih  
v  soboto dopoldne in  popoldne, 
je  b ilo  zvečer n a  spo redu  k u ltu r ­
no srečan je , k i je  obenem  im elo  
obelež je  p ro s lav e  p re d  22. ju l i­
jem  — D nevom  vsta je . P o leg  k u l- 
tu rn o -zab av n ih  točk  m lad ih  obeh 
k ra je v  je  n a  te j p ro s lav i govoril 
tu d i p red sed n ik  ta m k a jšn je  O b­
činske skupščine, o b o rb ah  v  J e ­
lenovem  žlebu  p a  udeleženec  te  
odločilne b itke . M ladi so z z a n i­
m an jem  sp rem lja li n jegove b ese ­
de. Po  u ra d n e m  delu  te p ro s lave  
so se m lad i z av rte li in  to  p r i ja ­
te ljsk o  sre č a n je  p rež iveli v  p r i­
je tn e m  vzdušju .

N asledn ji d an  je  udeležence te ­
ga s re č a n ja  v o d ila  p o t po  r ib n i­
šk ih  m uzejih , ra zv ila  p a  se je  do ­
ka j ž iv ah n a  d eb a ta  o n ač in u  ž iv ­
lje n ja  m lad ih  obeh  k ra jev , o in ­
d u s tr ij i  in  o sta lih  p rob lem ih , k i 
zan im a jo  m lade  obeh  k ra jev .

P ro ti popo ldnevu  se je  k a ra v a ­
n a  n a p o tila  n a  p roslavo  v  Je len o v  
žleb, k je r  je  b ilo  z b ra n ih  že p re ­
ce jšn je  štev ilo  bo rcev  in  ostalih . 
Po p roslav i, k a te re  se je  u d e le ­
žilo okrog  tisoč lju d i se  je  razv ilo  
p rav o  p a rtiz an sk o  ra ja n je  ob p a r ­
tizan sk em  golažu, v e n d a r  je  to  v e ­
se lje  ka j k m a lu  p re k in ila  n ev ih ta  
in  tako  so se m lad i m o ra li žal p re ­
h itro  v rn iti  n aza j v  R ibnico, k je r  
so se  poslovili od svo jih  lju b e z n i­
v ih  g o stite ljev  v  že ljo : P rid ite  k  
nam , v  H ra s tn ik , da  boste  v ideli, 
k ako  n am  teče  ž iv ljen je  v  naši 
ozki dolini, k i pa  je  za nas vseeno  
vesela . ! j  j

S trg a rše k  Jan ez

Čitajte
naše

glasilo
Praznovanje 22 . julija dneva vstaje v GÖRAH

P artizansko  sreča n je  ob  d n evu  vsta je



BORBA V MISLINJSKEM GRABNU
Iz spom inov b o rca  pohorske  b ri gade M iloša Z idanška

N a š a  en o ta  je  b ila  dne 26. ju n i­
ja  1944 n a  R esn iku  n a d  Z rečam i. 
P re jšn jo  noč sm o b ili n a  n e k i a k ­
c iji b lizu  S lovensk ih  K on jic , zato  
sm o bili u tru je n i in  sm o ves da 
počivali v  b liž in i zelo re d k ih  k m e­
tij na  P oho rju . Že v  zgodn jih  v e ­
čern ih  u ra h  je  b ila  v e če rja  in  n a ­
to zbor b rigade . S e k re ta r  S ko ja  
je  sk lica l se s tan ek  te r  n a m  obraz­
ložil, d a  bodo drugo  noč zavezn ik i 
p rip e lja li o rožje  n ad  p lano to  n ad  
M islin jsk im  g rabnom . K e r sem  
poznal te ren , v em  da  je  b ila  ta  
p lan o ta  o b d an a  z red k im  g rm i­
čevjem , v  okolici pa  n i b ilo  no­
bene km etije , zato  je  b il ta  k ra j 
p r ip ra v e n  za  od m etav an je  tovo ra  
iz zavezn išk ih  le ta l. O rožje so za­
vezn ik i odm etavali s pada li.

S e k re ta r  S koja  je  n a  te m  se­
s tan k u  določil, da m oram o  zav a ­

r o v a t i  te ren , da  bo po šiljk a  p riš la  
Jv p rav e  roke. N aša en o ta  je  b ila  
izadolžena, da zav a ru je  sm e r iz 
■Vitanjske p lan ine , dočim  je  XIV. 
Jd iv iz ija  z av a ro v a la  te re n  iz m i­
s l in j s k e ,  r ib n išk e  in  s lo v en jg rašk e  
J sm eri. D oločeni sm o b ili skojevci, 
j da n ap rav im o  k resove v  ob lik i tr i -  
; k o tn ika . T akoi sm o p riče li z de- 
t lom , n ap rav ili in  znosili sm o na  
; kupe  d ra č ja  in su h ljad i te r  čakali
- na  p rih o d  avionov.
: Pozno ponoči, ob k a te r i u r i se 
; ne  spom in jam  več, sm o zaslišali 

šum  m o to rjev  le ta l, n a k a r  sm o 
■_ zažgali k resove. Ta le ta la  so b ila  
p redhodn ica , v a ro v a la  so težke 
to v o rn e  av ione  k i so p ren aša li 
o rožje  in  m unicijo . L e ta la  so ta ­
ko j opazila  n aše  signalne  znake  in 
n a  dom enjenem  m estu  p riče la  od­
m e tav a ti tovor. V rem e p a  n a m  ni 
b ilo  nak lon jeno , p ih a l je  nam reč  
m očan  v e te r, k o t je  pač n av ad a  
n a  p lan o tah , zato  je del teg a  to ­
v o ra  od le te l p recej daleč od cilja. 
V eliko  tež je  ie  b ilo  za rad i tega  
zb ra ti ves m a te ria l, k i ie  b il na  
seznam u, k a te re g a  so n a m  s tovo­
rom  v re d  odvrg li zavezniki.

U spelo  n am  ie  zh ra ti v se  zavo- 
le, orožje n a  ie  bilo dobro  n a m a ­
ščeno, zato  ga. je  b ilo  po treb n o  
vsega, p reč istiti, n r e d n o  je  bilo  
uporabno . To delo =mo h ite li 
o p rav lja ti in  š“1“ p ro ti iut.ru smo 
u sra li vse u red iti.

Že ob p rv em  sv itu  po n e p re sp a ­
n i noči pa  sm o dobili od obvešče- 

jv a lc e v  sporočilo  da  p ro d ira jo  od 
»M aribora, S loven jsk ih  K on jic , M i-
- slin ja , S lovenj G rad ca  in  od R ib - 
in ice  fašisti, p ra v  posebno  pa  še
to, da tu d i iz D rav o g rad a  p ro d ira  
v eč je  štev ilo  p lan in sk ih  enot. T i­
sto  ju tro  sem  b il p o s tav ljen  n a  
položaj k o m a n d irja  čete. k e r  je  
b il p re jšn ji k o m an d ir  ra n je n  n e ­
k je  v  b o rb i n a d  Z rečam i. N a to 
m esto  m e je  postav il ozirom a do­
ločil k o m a n d a n t b a ta ljo n a  B oris 
V in te r in  p a  k o m isa r Ivanov . 
Tmel sem  nalogo, da tako j s svojo 
četo  zasedem  položaje  ob M is lin j­
skem  g rabnu .

O d teg a  še n i m in ila  u ra , ko
sm o ob ro b u  gozda zag ledali p rv e

po lic is te  in  nem ške planince, k i so 
p ro d ira li p ro ti p lanoti, k je r  je  bilo 
odvrženo  orožje.

T akoj so pad li p rv i stre li p ro ti 
p rod ira joč im . Žal pa  teh  naša  če­
ta  n i m ogla zad ržati, b ili so do­
bro  oboroženi, po štev ilu  p a  so 
nas v ečk ra t presegali, poleg tega  
pa  sm o k asn e je  ugotovili, da  so 
bili vsi p ijan i od rum a, k a r  se  je  
pozneje  ugotovilo, ko sm o našli 
veliko  število  p razn ih  stek len ic .

Po oceni položaja  sem  poslal k u ­
r i r ja  v  štab  b rigade  da so nem ške 
sile prem očne, n a j n a m  pošlje jo  
pomoč. T udi n a  d ru g ih  po ložajih  
osta lih  b rig ad  je  p riče lo  pokati. 
N em ci so za vsako  ceno ho te li p ro ­
d re ti n a  položaje, v e n d a r  sm o jih  
z v e lik im  ogn jem  iz m inobacačev  
zaustav ili in  tak o  d rža li položaj 
nek ak o  do d eve te  u re  dopoldne. 
N em ci so p recen ili položaj, uv ideli 
so, da  ne  m ore jo  doseči naših  po ­
ložajev, zato  so pok lica li na  po­
moč le ta ls tvo , ki je  b o m bard ira lo  
te ren , n a  k a te re m  sm o bili m i. L e­
ta la  so popolnom a razb ila  kom oro 
Š e rce rjev e  b rigade, bom be so p a ­
dale  vse  n avzk riž  b il je  p rav ca ti 
b o jn i ples, to d a  k lju b  vsem  n a ­
padom  p a  N em cem  n i uspelo p ro ­
d re ti do p lanote , d rža li sm o jih  še 
vedno  v  g rab n u  v  zelo gosti ob ra- 
ščeni hosti.

Okoli 10 dopoldne pa  se je  s- 
tu a c ija  n a  bo jišču  o b rn ila  v  našo  
korist. N eka en o ta  Š ercerjeve  b r i­
gade je  n ap ad la  nem ški š tab  v  
gozdarsk i hiši v  M islin jskem  g rab ­
nu  te r  razb ila  ves š tab  in  pobila  
p recej v iš jih  o focirjev , k i jim  ni 
uspelo  pobegniti. N em ci so ostali 
ko t b rezg lava  čreda. T a  b o rb a  pa 
je  te r ja la  tud i nek a j ž rtev  na  naši 
s tran i. Im eli sm o deset m rtv ih , 
k o m an d an t b a ta ljo n a , k a te reg a  
im ena se več ne  spom in jam , p a  je 
b il hudo  ra n je n  v  desno nogo z 
izs tre lk o m  iz trom blonke.

Čez dobro u ro  so n em ške sile 
ponovno p reš le  v  n a p a d  še z več­
jo  silo, n a k a r  so stop ile  vse š tir i 
b rig ad e  v akcijo  z ju r iše m  k i je  
m ed  N em ci n a p ra v il ta k  prep lah , 
da  so se  u m ak n ili n a jm an j k ilo ­
m e te r  nazaj v  dolno. O b tem  u m i­
ku  N em cev sm o zap len ili p recej

orožja, n a jveč  trom b lonk , k i so ta  
čas pom en ile  za  p a rtiz an e  p rece jš ­
n jo  pridob itev .

N a o b ronku  gozda sm o v z tra ja li 
vse do v eče ra  in  v z tra jn o  drža li 
položaje. N a n em ške  čete p a  sm o 
iz s tre ljev a li trom b lonke, k i sm o

jih  zap len ili. N em ci tega  pač niso 
p ričakova li, da jih  bom o pobija li 
ž n jih o v im  la s tn im  orož.em . Iz te ­
ga b o ja  se n a jbo lj spom in jam  m i­
tra lje z c a  V asilija , dom a iz S lovenj 
G radca , in  m itra lje zca  V ivodo, do­
m a n ek je  iz Josipdo la  ali iz R ib ­
n ice n a  P oho rju ,

vo jsk i n ek je  n a  ru sk i fro n ti; u sp e ­
lo m u  je  p r i ti dom ov in  se k o n ­
cem  le ta  1943 v k lju č iti v  p a rtiz a n ­
sko vojsko. B il je  zelo h rab e r. 
N jegov  m itra ljez  m u  je  b il ko t 
zvesti tovariš, dobil ga je  v  n em ­
ški v o jsk i in  ga sk rb n o  čuval ves 
čas v  partizan ih . K onec le ta  1945 
p a  je  bil hudo  ra n je n  v  nogo, ki 
so m u jo  pozneje  am p u tira li. N je ­
gov m itra lje z  pa  m u  je  ostal k o t 
v o jn a  sv e tin ja  saj je  po osvobo­
d itv i p re je l dovoljenje, da  ga la h ­
ko obdrži v  tra jn o  last.

M itra ljezec  V ivoda p a  je  šel v  
zgodnji spom ladi le ta  1944 v  p a r ­
tizane. Ponovno lah k o  trd im , da 
je  b il bo rec m itra ljezec , k i m u tu ­
di pozne je  n isem  v id e l oz. srečal 
enakega. N jegov Šarec 42 je  la ja l 
k o t zv ita  lisica, v  sam i b itk i v  M i- 
slinjiskem  g rab n u  je  požel nad  55 
N em cev in  policistov. Značilno  
zan j je  bilo, da je  ju r iša l stoje,

N a pobudo s in d ik a ln ih  fo ru ­
m ov se je  p red  le ti začela zb ira ti 
s tro k o v n a  dokum en tacija , k i je  b i­
la  p o treb n a  za v ložitev  zah tev k a  
za sk ra jšan o  delovno dobo za do­
ločene katego rije  del v  s tek la rsk i 
in d u s triji.

Z vezna skupščina  je  n a  zaseda­
n ju  29. ap rila  le to šn jega  le ta  sp re ­
je la  zakon  o sk ra jša n i delovni do­
bi, v e n d a r  zakon n e  p rin a ša  te  
ugodnosti za v sa  tis ta  delovna 
m esta , k a te ra  smo p red lagali.

K o o rd in ac ijsk a  k om isija  je  
p re d la g a la  v sa  delovna m esta  v  
sk u p in i p ihačev  in  p ri stro jih . 
O dobreno  pa  je  sam o za vse p i­
ha lce  in  n ab ira lce  s tek la , iz česar 
sledi, da  b rig ad irji n a  k iko s tro ­
ju , b rig a d irji in  s tiska lc i na  preši 
n iso u p rav ičen i do povečane de­
lovne dobe.

N aša  k o o rd in ac ijsk a  k om isija  
je  v  zvezi s  tako  od ločitv ijo  im e-

reden ike  pa  je nosil v  žepu  in  
okrog v ra tu .

. Že v  neki p re jšn ji b o rb i z N em ­
ci je  b il u jet, v en d ar m u  je  u sp e­
lo pobegniti. Poleg sebe je  rešil 
še sedem ndvajse t to v a rišev  in  jih  
p rip e lja l nazaj v  partizane . Žal pa 
m u usoda ni b ila  m ila, rav n o  v  tej

.bitki v  M islin jskem  g rab n u  je bil 
ra n je n  in  p renešen  v  p a rtizansko  
bolnico, k d a j pa je  um rl, m i ni 
znano.

K o je  p riče l p ad a ti p rv i m rak  
— N em ci se nam reč  ' ponoči niso 
p o d a ja li v  b o rbe  —, so se u m a k n i­
li, m i pa  sm o dobili, od IV . ope­
ra tiv n e  cone povelje  za um ik , da 
zapustim o  področje  P o h o rja  in  se 
p rese lim o  v  Z gorn jo  'S av in jsko  
dolino  te r  M oravsk i okoliš.

N aše b rig ad e  n iso im ele kdove- 
ka j ve lek ih  izgub, v  p rim e rja v i z 
N em ci m alenkostne , saj so im eli 
N em ci n ad  350 m rtv ih , izgubili so 
m nogo orožja, ki je  b il zelo do­
brodošel našim  enotam .
. Ponoči sm o zapustili zeleno P o ­

h o rje  in  odšli p rek  G o rn jih  dovž 
in  Š m ik lavža  do Z avodne, k je r  
sm o počivali, d rug i dan  p a  n a d a ­
ljev a li pot v  Š m ihel n a d  M ozir­
jem  in p rek  M ozirskih  p lan in  na 
področje  L jubnega.

là  seštarfek 2. in' 3. ju lija , k je r  je  
sp re je la  'stališče, da  je  n eu v rs titev  
naših  pred logov  e n o s tra n sk a  in 
n eu tem eljen a  s s tra n i kom isije  pri 
zveznem  se k re ta r ia tu  za delo. Mi 
sm o pism eno zah teva li rev izijo  
zakona o povečani delovni dobi v 
panogi s tek la rs tv a .

P ra v  tako  sm o sp re je li sta lišča  
o eno tnem  postopku  u g o tav ljan ja  
in re g is tr ira n ja  povečane delovne 
dobe v vsej Jugoslav iji.

K er se m ora  po zakonsk ih  do­
ločilih  ugo toviti d e jan sk o  s ta n je  
po p o d je tjih , to  p a  m orajo  o p rav i­
ti skupno  p red s tav n ik i skupščin  
socialnega zav a ro v an ja , občinsk ih  
skupščin  in  p o d je tja  do 31. 12. 
1968 sm o sm atra li, n a j b i se to 
izvršilo  do 30. 9. 1968. M edtem  pa 
se m ora jo  up rav ičen c i do poveča­
ne  dobe dodobra  sezn an iti s tem , 
k a j jim  gre iz tega  naslova.

V asilij je  b il n a jp re j v  nem ški

In  š e  o  b e n e f ic i r a n i  d e lo v n i  d o b i



ROKOMETAŠICE ŠE VNAPREJ 
V REPUBLIŠKI LIGI

ZANIMALO 
VAS B O .. .

V MESECU JUNIJU IN JULIJU

Prišli v podjetje

Ž elezn ik  Jan k o , u p ra v lja le c  av ­
to m a ta ; B ezgovšek F ran c , odna- 
ša lec ; R ep ar M iroslav , odnašalec ; 
Ž ižek Janez , nosač s te k la ; Z ver 
M arjan  II, odnašalec.

T ušek  Zdenko, k ro g lič a r ; P fa j­
f a r  B ranko , pob ira lec  č rep in j ; G o- 
d icelj Jože, k o v in o s tru g a r; C rn ­
kovič M ilan, k o v in o s tru g a r ; 
O berčkal Z denka, k o n tro lo r s tek ­
la.

Odšli iz podjetja
Z ajec  M arjan , u p ra v lja le c  a v ­

tom atov ; G rič a r  A loz s tek la rsk i 
pom očnik ; B ren k o  G ab rije la , ko n ­
tro lo r  stek la .

P ogačn ik  M arjan a , k o n tro lo r 
s te k la ; V oden ik  T erez ija , odnaša l- 
k a ; R ački D rago, nosač s tek la ; 
F r id r ih  V ilm a, re za lk a  s te k la ; R o­
gelj A nica, k o n tro lo r s te k la ; K re ­
že A ngela  č is tilk a  m odelov ; Gec 
M ilena, k o n tro lo r s te k la ; N araks 
M ilena, o d n aša lk a  s tek la ; G reb en - 
šek  L judm ila , pom . d e lav k a  v  sli- 
k a rn ic i ; L ap o rn ik  H elena, sk la ­
d iščna  d e lav k a ; K ra m ž a r  K arl, 
n ab ira lec  stek la .

Upokojen
K rau s  A nton , b r ig a d ir  M P  sred . 

m ala .

Invalidsko upokojen k
Ja m še k  A nton , p lin sk i m ojster.

Poročili so se
H odžič S adka, odnaša lec  s tek la  

— Č A TIČ ; Jazb ec  T erez ija , k o n ­
tro lo r  s te k la  — K U R E N T ; P ilih  
Z vonka, pom . d e lav k a  v  b ru s iln i­
ci — M A JE S; M ejač F e rd in an d , 
de lavec  te ž a k ; P ižm o h t B ojan, 
u p ra v lja le c  n a  k o m an d n i plošči.

V id m ar F ran c , n ab irec  s tek la ; 
K ajič  Ivan , pob ira lec  č re p in j; Vo­
d išek  S tan is lav a , k o n tro lo r  s te k la  
in  V olaj F ran c , n ab ira lec  s tek la ; 
Š k lan d e r A na, k o n tro lo r s tek la ; 
V O LC A N SEK ; Je lč ič  Ja d ra n k a , 
b rizg an je  z b a rv o  — N ESLA D EK ; 
D olanc M arta , pom ožna d e lav k a  v 
b ru s iln ic i — ŠPA JZ A R .

Prirastek v družini
C epuš A lojz, de lavec  težak , si­

n a ; A škerc  Jožica, pom . d e lav k a  v  
b ru s iln ic i, h če rk o ; M arin k o v ič  P e ­
te r , s tek la r, h če rk o ; Ž lin d ra  F e r­
do, s t ru g a r  h če rk o ; S m ešn ik  Ivan , 
nab ira lec , h če rk o ; K a p e la r  A lbert, 
izm ensk i vod ja , s in a ; T a c a r Jo ­
žica, o d naša lka , h če rk o ; C velbar 
V enčeslav , s te k la rsk i pom očnik , 
sina.

Š lenc E rih , pom očn ik  — sin a ; 
D eželak  A n to n ija , sk la d išč n a  de­
la v k a  — h če rk o ; D ra g a r  K arl, 
u službenec  — h če rk o ; K osec A lojz, 
n ab ira lec  s tek la  — h če rk o ; G rum  
Jože, pom očn ik  — h če rk o ; B rile j 
K a rl, k lju č a v n ič a r  — h če rk o ; M i­
k lič  Iv an , b r ig a d ir  — s in a ; K u re n t  
T e rez ija , k o n tro lo r  s te k la  — sin a ; 
Sodič F ra n c , n a b ira le c  s tek la  — 
hčerko .

Č E S T IT A M O !
T ovariš P ap ež  F ra n c  je  v  m e­

secu ju n i ju  1968 konča l šolo za ob ­
lik o v a n je  v  L ju b lja n i in  s tem  
p rid o b il strokovno  u sposob ljenost 
lik ovnega  teh n ik a . Is točasno  sm o 
tu d i v  dn ev n em  časopisu  »Delo« 
b ra li o uspeh ih , k i jih  je  P ap ež  
F ra n c  s svo jim  la s tn im  delom  po­
k aza l in  da  so b ili n jegov i ek spo ­
n a ti n a g ra je n i in  istočasno  sp re ­
je ti  z v e lik im  zan im an jem . K  te ­
m u dv o jn em u  u sp eh u  čestitam o!

U redn iš tvo

R okom etna  zveza  S loven ije  nas 
je  obvestila , d a  iz rep u b lišk e  žen ­
ske  ro kom etne  lige  izpade  sam o 
zad n je  p la s ira n a  ek ipa , to  je  R K  
»Storžič« iz G o ln ika . G lede n a  to 
bo ek ip a  R K  » S tek la rja«  še n a ­
p re j n a s to p a la  v  tek m o v a ln i se ­
zoni 1968/69 v  rep u b lišk i ligi. V 
te j sezoni bodo v  rep u b lišk i ligi 
n as to p a le  n a s le d n je  ek ipe : S lovan  
iz L ju b ljan e , Selca, B ra n ik  iz M a­
rib o ra , M u rsk a  Sobota , B režice, 
P iran . S te k la r  iz  H ra s tn ik a , O lim ­
p ija  iz  L ju b lja n e  K ra n j in  K oper.

G lede n a  to, d a  bo le tos tek m o ­
v a n je  v  rep u b lišk i lig i p rece j k v a ­
lite tn e jše , bodo d e k le ta  dom ačega 
»S tek la rja«  p rič e la  tr e n ira ti  pod 
vodstvom  tr e n e r ja  D o rn ik a  že 
konec ju lija . T ek m o v an je  se bo 
nam reč  p riče lo  že p rv o  n ede ljo  v 
sep tem b ru . K a d ro v sk ih  težav  v e r ­
je tn o  ne  bo, k e r  bo v  n as led n ji se­
zoni za  p rv o  ek ip o  n as to p a la  po­
s ta v a  iz  p re jšn je  sezone, poleg te ­
ga p a  n a m e ra v a  vodstvo  k lu b a  
p rik lju č it i tre n in g o m  p rv e  ek ipe 
že n ek a te re  m la jš e  tekm ovalke , ki 
so se  izkazale  v  p re te k li sezoni n a  
m lad in sk ih  tek m o v an jih .

E d in i p rob lem , k i  resno  ogroža 
n a d a ljn je  delo  in  obsto j k lu b a  je  
f in an c iran je . D od e ljen a  s re d s tv a  iz

p ro raču n a  O bčinske zveze za te ­
lesno k u ltu ro  n e  zad o stu je jo  n iti 
za jesen sk i del tek m o v an ja . S tro ­
ški so se n am reč  p recej povečali 
iz dveh  razlogov. P rv ič  bo tre b a  
d v a k ra t p o tova ti n a  gostovan je  n a  
m orje , to  je  v  K oper in  v  P iran , 
te r  n a to  še v  M ursko  Soboto. N a 
d rug i s tra n i p a  se je  povečalo  š te ­
vilo a k tiv n ih  član ic  n a  čez 35.

Če se bodo zago tov ila  v sa j m i­
n im a ln a  sred stv a , po tem  n a m e ra ­
va  vodstvo  k lu b a  tek m o v a ti s p r ­
vo ek ip o  v  red n em  re p u b lišk e n  
tek m o v an ju , z m lad in sko  ek ipo  p a  
n a  re d n ih  tu rn ir j ih  lju b lja n sk e  
conske ženske  ro kom etne  lige. T ak  
s is tem  je  n am reč  n u jen , k a jt i  le  
tako  se bodo lah k o  vzgojili k ad ri 
in  zagotov il obstoj k luba .

P ro b lem  f in a n c ira n ja  v e rje tn o  
r.e bom o m ogli v  celo ti re š iti v  
sam i občini, tem več bo po trebno  
p o iska ti d o d a tn e  v ire  f in a n c ira ­
n ja , a li p a  sp re je ti sk lep  o p re ­
n e h a n ju  d e lo v an ja  ŽRK  »S tek lar« . 
To. k e r  se je  dogaja lo  v  zad n jem  
času, da  so  posam ezni fu n k c io n a r­
ji k lu b a  s svo jim  la s tn im  d e n a r­
jem  p lačeva li n e k a te re  sodn iške  
in  d ru g e  s tro ške , se ne  m ore  k lju b  
v e lik em u  zanosu  n ad a ljev a ti.

S trg a rše k  Jan ez

Utonil je član 
kolektiva

3. 7. 1968 n as je  p re su n ila  ž a ­
lo s tn a  vest, ko  sm o  zvedeli, da 
sm o zopet izgubili za  vedno  m la ­
dega sodelavca  tov. K ra m ž a r K a r ­
la, ro j. 26. 7. 1947 v  D obrovi. V 
s te k la rn i H ra s tn ik  se  je  zaposlil 
11. 4. 1963 ko t odnašalec  stek la . 
P ozne je  je  n ap red o v a l za  s tisk a l-  
ca n a  M D R — opal. K lju b  svoji 
m ladosti je  okusil v se  b rid k o sti 
ž iv ljen ja , ra h lo  zd ra v je  m u  n i do ­
volilo , d a  b i se  povsem  posvetil

svo jem u poklicu . T rag ič n a  sm rt, 
k i ga  je  iz trg a la  iz naše  sred ine , 
je  b ila  ta k o  k ru ta , da  se č lan i k o ­
le k tiv a  n ism o m ogli od n jeg a  po­
slov iti ta k o  k o t bi se m ora li. Z ato  
n jegov im  so rodn ikom  iz rek am o  s 
tem  n aše  globoko sožalje.

Z A H V A L A

D ne 6. 7. 1968 je  v  m ukah , to d a  tiho  p rem in il n aš d rag i 
a ta , ta s t in  s ta r i a ta

PRAH FRANC st.
Isk re n a  h v a la  d r. V id m arju  in  d r. U rb an čev i za  dragoceno  

in  huim ano pom oč v  z a d n jih  u ra h  trp k e g a  in  težk eg a  konca  
ž iv ljen ja  n ašeg a  d rag eg a  očeta, te r  tov. Ja m še k  M ilošu, k i n am  
je  om ogočil sk rb n o  u re d ite v  sam ega  pogreba.

N ad a lje  se želim o z a h v a liti v sem  sosedom  za sočustvo­
v a n je  in  vence, to v a rišu  J e r a n u  za  g an ljiv i govor, godbi in  
p evcem  za sode lovan je  te r  u p ra v i S tek la rn e  in  sind , p o d ru ž ­
n ic i za  vence  in  vsem , k i so ga  sp rem lja li n a  n jegov i zad n ji 
poti.

Ž a lu joč i: ta s t  G uste lj z d ružino , sinov i Jože, F ran c i in  
S tan e  z d ru ž inam i, te r  o sta lo  sorodstvo.

H ra s tn ik , 12. 7. 1967

Z A H V A L A

Ob b rid k i izgubi lju b eg a  očeta, s ta reg a  očeta  in  deda  

ZORE IVANA
se  vsi globoko užaloščen i isk ren o  zah v a lju jem o  v sem  p r i ja ­
te lje m  in  znan cem  iz H ra s tn ik a  in  v sem  iz Z ago rja , k i so v  
ta k o  v e lik em  š tev ilu  sp re m lja li d ragega  očeta  n a  n jegov i 
z ad n ji po ti k  poč itku  n a  zago rskem  pokopališču  in  n a m  iz re k ­
li sožalje . P osebno  se  z ah v a lju jem o  m o jem u  o d d e lk u  in  p ev ­
cem  »Svobode II«  H ra s tn ik  za d a ro v an e  vence  in  cv e tje  te r  
za  iz v a ja n je  ža lostink .

Ž a lu jo č i: žena  Iv an a , h č e rk a  Iv a n k a  in  sin  V inko  z d ru ­
ž in am i te r  o sta lo  sorodstvo .

Z A H V A L A

O b b rid k i izgubi d rag eg a  s in a  in b ra ta

KRAMŽAR KARLA
se vsi globoko užaloščen i isk re n o  z a h v a lju jem o  vsem , k i so 
n am  s ta li ob s tra n i in  n a m  kak o rk o li pom agali v  dneh  
žalosti. Z ah v a lju jem o  se s in d ik a tu  in  u p ra v i za p re lepe  
vence  te r  u slu žb en cem  ta jn iš tv a  in  kad ro v sk eg a  oddelka, ki 
so n a m  pom agali z n a sv e ti in  d e jan ji.

Ž a lu joč i b ra t je  in  se s tre  z d ru ž inam i.



MLADE ROKOMETAŠICE SLOVENIJE 
PRVAKINJE SFRJ

M lada ženska  ro k o m etn a  re p re ­
zen ta n ca  S lovenije, k i se je  pod 
vodstvom  tre n e r ja  K ris ta n a  in  se­
le k to rja  S tu p n išk a  p r ip ra v lja la  v  
H ra s tn ik u  od  20. do 26. ju n i ja  za 
n a s to p  n a  d ržav n em  p rv en s tv u . 1 
je  b ilo  v  B ije lem  P o lju  v  Č rni 
G ori, je  po sta la  n a  tem  tu rn ir ju  
d ržav n i p rvak .

D ek le ta  so  odšla  iz H ra s tn ik a  z 
m alo u p an ja , to d a  m nogo vo lje  in 
z željo  po čim  bo ljši u v rs titv i, p r i­
čakovala  so v  re a ln ih  oko liščinah  
5. m esto. M lade rokom etašice  S lo­
ven ije  so b ile  nam reč  izž rebane  
v Skupino s S rb ijo  in  H rvatsko .

V šp o rtu  p a  v e č k ra t p rid e  tu d i 
do n ep red v id en ih  p resenečen j in 
tako  je  bilo  tu d i to k ra t.

n a ln i tekm i za 1. in  2. m esto  po­
m erili S loven ija  in  Č rn a  G ora. 
Z m agala  je  S lo v en ija  po zaslugi 
od lične v ra ta rk e  D olenove in  
s tre lk e  šestih  golov P ikuševe  z r e ­
zu lta to m  8:5.

P rv o  m esto  za m lade  ig ra lke  
S loven ije  p re d s ta v lja  p reseneče­
n je , o benem  p a  n a jv eč ji doseda­
n ja  u sp eh  slovenskega ženskega 
rokom eta  nasploh.

V slovensko  rep rezen tan co  so 
b ile  izb ran e  tu d i 3 n aše  ig ra lke  in  
to : v ra ta rk a  P u f le rjev a , B ra tu še - 
v a  in  Sovdatova. V  B ijelo  P o lje  
p a  je  odpo tovala  sam o P u fle rjev a , 
B ra tu šev a  ni odpo tovala  zarad i 
poškodbe, S ovdatovo  p a  so z a d r­
ža le  šo lske obveznosti.

MLADA SLOVENSKA ŽENSKA ROKOMETNA REPREZENTANCA 
(z leve proti desni): trener Kristan, Marušič, Groznik, Vedenik, Mišič, 
Smrkolj, Halužan, Slevec, vodja Stupnišek (čepe) : Marolt, Bitenc, Dolen, 

Pufler, Pikuš in Demšar

V p rv i tek m i so S lovenke  po do­
k a j d ob ri ig ri v  ob ram b i in  od lič­
ni ig ri v  n ap ad u  u sp e le  p rem ag a ti 
ek ipo  S rb ije  z re zu lta to m  9:7. V 
d rug i tek m i so ig ra le  z H rv a tsk o  
neodločeno 6:6. M edsebojno  s re ­
čan je  m ed  e k ip a m a  H rv a tsk e  in  
S rb ije  p a  se je  končalo  s tesno 
zm ago H rv a tsk e  7:6. T ako  je  le ­
s tv ica  te  sk u p in e  po končanem  
tek m o v an ju  izg led a la  tako le :

1. S lo v en ija  2 1 1 0 15:13 3
2. H rv a tsk a  2 1 1 0 13:12 3
3. S rb ija  2 0 0 2 13:16 0

V d rug i sk up in i je  b ila  p rv ak  
ek ip a  Č rne  gore. T ako  s ta  se  v  fi-

Sekretar in predsednik 
za športno rekreacijo

N a koncu  sam o še po jasn ilo  t i ­
stim , k i ra z n a ša jo  po H ra s tn ik u  
neresn ičn e  vesti, da  je  vodstvo  RK 
-S te k la r ja «  p lača lo  za p rip rav e  
rep rezen tan ce  b a jn e  vso te  d e n a r­
ja . Vse re p re z e n ta n tk e  so b ile  
nam reč  v  gosteh  p ri gosto ljubn ih  
s tek la rsk ih  d ru ž in ah , k a te r im  gre 
v našem  im en u  in  v  im en u  R oko­
m etn e  zveze v e lik a  zahvala . K ot 
kom penzacijo  za  veliko  uslugo pa  
n am  je  R o kom etna  zveza S loveni­
je  p o n u d ila  o rgan izacijo  d ržav n e­
ga  p rv e n s tv a  za  le to  1969, k a jti 
n a s led n je  le to  je  n a  v rs ti  k o t o r­
g an iza to r S loven ija . V odstvo do­
m ačega » S tek la rja«  se o tem  še 
n i odločilo, v e n d a r  upam o, da  bo 
od ločitev  poz itivna , seveda jim  
bodo p ri tem  m orali pom agati tu ­
di drug i.

S trg a ršek  Jan ez

R azpored  tek m o v an ja  ŽRK  
»S tek lar«  v  rep u b lišk i žensk i ro ­
kom etn i lig i za  jesen sk i del se­
zone 1968/69.
1. kolo: 8. 9. Brežice — Steklar
2. kolo: 15. 9. Steklar — Selca
3. kolo: 22. 9. Slovan — Steklar
4. kolo: 29. 9. Seklar — Branik
5. kolo: 6. 10. Piran — Steklar
6. kolo: 13. 10. Steklar — Sobota
7. kolo: 20. 10. Koper — Steklar 
3. kolo: 27. 10. Steklar — Olimpija 
9 kolo: 3. 11. Kranj — Steklar

Iz razp o red a  je  razv idno , da  
bodo im ele  naše  rokom etašice  n a j­
tež je  n a sp ro tn ik e  v  p rv ih  š tir ih  
ko lih , za to  p osebn ih  u spehov  v 
tem  delu  tek m o v an ja  ne  m orem o 
p ričak o v a ti, upam o  pa, da  bodo 
uspešne jše  v  z a d n jih  kolih .

S trg a rše k  Jan ez

Zdravo tovariš urednik!
Po dolgem  času se  v am  tu d i ja z  

og lašam  iz  JL A . D ovolite  m i, da  
vas pozdrav im , še posebno  m oje 
sodelavce v  n o tra n je m  ob ra tu . 
N ah a ja m  se daleč  n a  jugu  naše  
države, v  p re lep em  tu ris tičn em  
k ra ju  O hrid . O kolica in  sam  O hrid  
s ta  po ln a  s ta r ih  zgodovinsk ih  spo­
m enikov. V sako u rico  svojega 
p ro s teg a  časa p o rab im  za og led  
teh  zanim ivosti. T ud i tu r is to v  je  
v sak  d an  več, tako  m i čas h itro  
m ineva. P ogrešam  p a  novic iz 
H ras tn ik a , ozirom a iz našega  k o ­
lek tiva , zato  te  p rosim  tov. u re d ­
nik, če b i m i p ošilja l naš časopis 
»S tek lar« , da  bom  sezn an jen  z 
d o g a jan ji dom a. Z a uslugo se vam  
že v n ap re j zahva lju jem .

V o jak : M ihoci Iv an  
V. P . 5970/3 
O hrid

Dragi Ivan!
H v ala  za pozdrave, veseli m e, 

k e r  si m i p isal in  m i op isal lepo te  
O hrida . S v e tu jem  ti da si ogledaš 
čim več zan im ivosti teg a  pre lepega 
k ra ja , v e rje tn o  ne boš im el več 
tak o  lepe  p riložnosti k o t jo im aš 
sedaj.

Te p o zd rav lja  u red n ik !

Dragi urednik!
T ako  k o t m nogi d rug i sem  tu d i 

ja z  n a  odslužen ju  kad rovskega  
roka. N ah a jam  se v  g lavnem  m e­
s tu  M akedonije . V sako nedeljo , 
ko  sem  prost, izko ris tim  za ogled 
m es ta  in  n jegov ih  znam en itosti. 
Vsi. k i Skop je  poznajo  od p re j, to  
je  p re d  k a ta s tro fa ln im  potresom , 
trd ijo , da  je  m esto  danes še m no­
go lepše  k o t je  b ilo  p re j. P o g re ­
šam  p a  novic od dom a, zato  te 
prosim , če bi m i p o šilja li n aš  list, 
da  bom  seznan jen  z de lo m  in  
u soeh i ko lek tiva.

V sem  članom  k o lek tiv a  želim  
p ri n a d a ljn je m  delu  še m nogo 
uspeha.

Š ko rjan c  M arjan  
V. P . 5380/1 VE-3 
Skopje

Dragi Marjan!
T voje  p ism o sem  sp re je l, hv a la  

ti zan j. Veseli me. k e r  ti je  S kop­
je  všeč in  k e r  tak o  k o ris tno  iz ­
ra b lja š  svoj p ro s ti čas. U pam , da 
ti p ri ogledu m esta  čas h itro  m i­
neva. Časopis ti bom o p a  z v e se ­
ljem  pošilja li.

Z ah v a lju jem  se tu d i v o jak u  
T ra ta r  R udolfu  V. P. 5266/16 
S kop je  za pozdrave, tu d i n jem u  
bom o pošilja li re d n o  S tek la rja .

V as p o zd rav lja  u red n ik !

Dragi urednik!
Po dolgem  času sem  se odločil, 

da  se  tu d i ja z  o g las im  in  v as v  
p rv ih  v rs tic a h  p ra v  lepo po zd rav ­
ljam . Isk re n a  h v a la  za  lis t »S tek ­
lar« , k a te reg a  red n o  p re jem am . 
V edno z vese ljem  čak am  dneva, 
ko  vem , da  n av ad n o  p risp e  list. 
N isem  m ed  vam i, v e n d a r se m i 
ob p re b ira n ju  zazdi, k o t da  sem . 
P riz n a ti m oram , d a  ga  sedaj re d ­
no in  dosledno  p reb iram , dom a 
ga nisem .

N isem  edini, k i ga p reb iram , tu  
je  še K nez M ilan, s k a te r im  se 
sk o ra j stepeva, kdo  ga  bo p re j 
p reb ra l.

Zelo ra d  bi b il k m alu  m ed  v a ­
mi. M nogokrat m i je  zelo dolgčas, 
spom nim  se n a  sodelavke in  so­
delavce te r  si zaželim , da  bi bil 
k m alu  doma.

P ra v  lepo  vse pozd rav ljam !
P ozdravom  se p rid ru ž u je m  tudi 

jaz, K nez M ilan!
B rečko  G regor 
V. P . 1007/6 
Z agreb

Dragi Gregor!
K ot vseh  p isem  vo jakov , sem  

se tu d i tv o jeg a  razvesilil. P očaš­
čen sem , k e r  m i tak o  isk ren o  p i­
šeš, d a  ti  je  n aš l is t  všeč, še  bolj 
pa  sem  zadovoljen  s tem , d a  se 
zdaj bolj zan im aš zan j k o t k d a j 
p rej.

R ad  ti v erjam em , d a  si želiš 
dom ov, k  svo jim  in  k  delu . Veš, 
p rav  vsem  n a m  je  b ilo  enako , pa  
čep rav  n am  n i n ič  m an jk a lo . Saj 
čas h itro  teče, n ik a r  ne  sk rb i, še 
p rek m alu  bo tre b a  n a  delo. Ne 
m isli, da  te  s tem  sam o bodrim , 
to d a  danes re s  zelo h it ro  m in ev a ­
jo  dnevi in  n e  bo dolgo, ko  boš 
p o trk a l n a  n a ša  v ra ta .

P ra v  lep  po zd rav  teb i, vo jak  
G regor, k a k o r tu d i K nez M ilanu, 
k a te rem u  bom o odslej red n o  po­
š ilja li list!

U redn ik

T ovariš u redn ik !
Po  dolgem  času  sem  se tud i 

jaz  odločil, da  v am  n ap išem  neka j 
v rs tic , obenem  se v am  zah v a lju ­
jem , d a  s te  m i red n o  p o šilja li n 
lis t »S tek lar« , k i ga z veseljem  
p reč itam . V m o ji ed in ic i je  še šest 
S lovencev, ki z  is tim  v ese ljem  ozi­
ro m a  zan im an jem  p re b ira jo  v rs ti­
ce »S tek la rja« , čep rav  n iso  č la­
n i n ašeg a  k o lek tiva , la h k o  re ­
čem, da ga  p rič ak u je jo  v sak  me­
sec še bolj n estrp n o  k o t jaz.

Sedaj kom aj čakam , k d a j bom  
šel dom ov  in  bom  sp e t začel 
z delom  v  S tek la rn i. T u  v  T olm i­
nu  je  v e lik a  v roč ina , to  je  p a  r a ­
zum ljivo , saj leži v  sončni P r i­
m orski.

S tem  p ism om  bi želel po zd ra­
v iti v se  fa n te  — v o jak e , k i so bili 
zaposleni v  S tek la rn i. P o zd rav ­
lja m  tu d i b rigado  N ovaka C irila  
te r  osta le  sodelavce.

S tovarišk i pozdrav i:
M išm aš F ranc  
K m e t R om an 
V. P . 1098/H 

T olm in
D ragi F ranc i!
Z v ese ljem  sem  p re b ra l tvoje 

pism o, za  k a te ro  se ti  zah v a lju ­
jem . V eseli m e, da  v  »S tek larju«  
n a jd e te  m a jh n o  u teh o  in  se sezna­
n ja te  z dogodki p ri n as dom a. Tu­
di v  H ra s tn ik u  je  sedaj toplo, še 
posebno v  n o tra n je m  o b ra tu . Za­
h v a lju je m  se teb i in  v o ja k u  K m et 
R om anu za pozd rave  in  v a m a  jih  
v račam !

P o zd rav  od u red n ik a !
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K A R U  D R E M E L

NOVOSTI V GOSPODARSKI ZBORNICIZ a p rav iln o  re š ite v 'g o rn je  k r i ­
ž an k e  razp isu jem o  5 n ag rad :

1. n a g ra d a  20 N -d in
2. n a g ra d a  15 N -d in
3. do 5. n a g ra d a  po 10 N -d in .
Iz rezek  z v p isano  re š itv ijo  poš­

lj i te  n a  naslov : U redn ištvo  
»ST E K L A R JA «, H R A STN IK . N a 
p isem sk i ov itek  n ap iš ite  N A ­
G RA D N A  K R IŽA N K A . P r i ž re b a ­
n ju  bom o u p o štev a li v se  reš itve , 
k i bodo v  u red n iš tv u  do to rka , 
20. av g u sta  opoldne.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Z a n a g ra d n o  sk an d in av sk o  k r i ­

žanko  v  p re jšn je m  »ST EK L A R ­
JU «  sm o do razp isan eg a  roka  
p re je li 43 reš itev . Ž reb  je  b il to ­
k r a t  n a k lo n je n  n a s le d n jim  srečn e ­
žem :

1. nagrada 20 N-din 
Stepišnik Ana

2. n a g ra d a  15 N -d in  
L ipovšek  F ra n c

3. do 5. n a g ra d a  po 10 N -d in  
C vetko  F ran c , K obal A n ton , B a­
rič  A lojz.

REŠITEV PREJŠNJE KRIŽANKE

V OD ORAV N O: p ričeska , kap , 
ta k tik , rarog , R ižana, A m anda, 
aza le ja , um ik , M artin , z izn jak , pe­
ta , e rg  oj, NSU, sobana, B rno, Ta, 
iks, S ava, bola, ko tel, o sla rija , 
g red , ovaduh , E rivan , re ta , Ba, 
egoizem , A. N., M ain , č lena rji. 
A nk, S. L., lob, ik t, duda, K um , 
P. O., N airob i, ran č , A buk ir, E, 
k a sa rn a , o ral, Z ajc, H ras tn ik , 
s trd , A na.

(D. K.)

T ud i v  gospodarsk i zbo rn ic i SR 
S loven ije  je  p o tek la  m a n d a tn a  
doba n e k a te r im  članom . Z arad i 
teg a  so b ili izvo ljen i novi član i 
in s ice r za  m a n d a tn o  dobo 4 let. 
Iz panoge in d u s tr i je  in  ru d a rs tv a  
je  b il iz  H ra s tn ik a  izvo ljen  d i­
re k to r  S te k la rn e  H ra s tn ik  tov. 
K lan šek  J.ože in  d ire k to r  K em ič­
ne  to v a rn e  H ra s tn ik  tov. K ra še ­
vec V elim ir. Izvo ljen  je  b il tu d i

sve t za  nekov ine  p ri gospodarsk i 
zborn ic i in  s ice r za p red sed n ik a  
D rnovski Voj o — inžen ir, d irek to r 
s te k la rn e  R ogaška  S la tin a , za  č la ­
n a  p a  K lan šek  Jože, d irek to r 
S te k la rn e  H ra s tn ik . S v e t za  n e ­
kov ine  je  im e l 17. a p rila  1968 po­
sebno  sejo, n a  k a te r i je  o b ra v n a ­
v a l p ro b lem atik o  nek o v in  v  le tu  
1967. V  zvezi z o b rav n av o  so bili 
sp re je ti  pom em bni sk lep i : u p ra v ­
n i odbo r in  vodstvo  zbo rn ice  n a j 
d e la jo  n a  tem , d a  bodo o sn u tk u  
predp isov , k i jih  sp re jem a jo  zvez­
ni in  rep u b lišk i o rgani, p rav o čas­
no p rip ra v lje n i, d a  bo re šev an je  
posam ezn ih  v log n a  te  o rg an e  h i t ­
re jše , da  se p red lag a  o d p rav a  
ano m alij v  z u n an je trg o v in sk em  
sistem u , d a  u s tre z n a  zbo rn ičn a  
s lu žb a  sproži akc ijo  za zb o ljša ­
n je  em balaže  in  p ro p ag an d e  na  
tem  pod ročju , da  je  p o treb n o  tu ­
di v  g ru p ac iji s tek la  zbo ljševa ti 
k v a lite to  izdelkov  in  isk a ti nove 
p rim e rn e  oblike. Z a  uvozn i režim  
in  ca rin sk o  s topn jo  za u m etn e  
b ru se  in  k o ru n d  n a j bi se  izdelal 
sk u p n i p redlog.

Iz  teg a  izha ja , d a  je  zbo rn ica  
sp re je la  sk lepe, ki so teh n ičn o  in  
gospodarsko  pom em bni tu d i za 
n aše  p o d je tje  te r  upam o, da  bo 
n jih o v a  re a liz a c ija  poz itiv n o  v p li­
v a la  n a  u sp ešn e jše  poslovan je ,

RAZPIS
D elavska univerza H rastn ik  razp isu je za izobraževal­

no sezono 1968/69 nasledn je  izobraževalne oblike:
1. Osnovno šolo za odrasle za 5., 6. te r  7. in  8. razred
2. Začetni in nada ljeva ln i šiv iljski tečaj

3. G ospodinjski tečaj
In te resen ti se lahko  p rijav ijo  na  D elavski univerzi 

H rastn ik , na  računovodskem  cen tru  p ri O snovni šoli na­
rodnega hero ja  R ajka  ali na  izobraževalnem  cen tru  posa­
m ezne delovne organizacije  do vključno 1. sep tem bra 
1968.

D elavska univerza 
H rastn ik



PRAVILNIK
O D E L I T V I  O S E B N I H  D O H O D K O V ,  

O D O L Ž I N I  R E D N E G A  L E T N E G A  
D O P U S T A  I N T O Č K E

STEKLARNA, HRASTNIK



B E L E Ž K E



STEKLARNA HRASTNIK 
H R A S T N I K

Na podlagi Temeljnega zakona o delovnih razm erjih 
(Ur. list SFRJ, št. 43/66) in določil Pravilnika o delitvi do­
hodka Steklarne H rastnik je  centralni delavski svet Steklar­
ne H rastnik, H rastnik, na svojem zasedanju dne 30. 7. 1968 
predpisal naslednji

P R A V I L N I K  
o delitvi osebnih dohodkov.

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Določila tega pravilnika veljajo za vse člane delovne 

skupnosti Steklarne H rastnik (v nadaljnjem  besedilu de­
lavci), ki so v delovnem razm erju s Steklarno H rastnik v 
H rastniku (v nadaljnjem  besedilu podjetjem ).

2. člen
Osebni dohodek delavca je  odvisen od uspeha, ki ga do­

seže na delovnem mestu, od vrednosti delovnega m esta in 
od poslovnega uspeha, ki ga doseže podjetje kot celota. Vse 
to  pride do izraza prek ustvaritve tistega dela dohodka, ki 
je  nam enjen za osebne dohodke podjetja, iz česar se ugo­
tavlja mesečna vrednost točke. Vrednost točke se izračuna 
za vsak mesec posebej na podlagi obračuna doseženega 
uspeha poslovanja za tekoči mesec.

3. člen
Osebni dohodek delavca pomeni njegov delež v sred­

stvih, ki jih  podjetje po osnovah in merilih, določenih s 
Pravilnikom o delitvi čistega dohodka, nameni za osebne 
dohodke delavcev.

4. člen
S tem Pravilnikom so določene osnove in merila, po ka­

terih  se ugotavlja delež delavca pri delitvi sredstev, nam e­
njenih za osebne dohodke.

Vse osnove in merila, ki jih  vsebuje ta  Pravilnik, imajo 
pri obračunu in izplačilu dohodkov delavcev pravilom a ena­
ko veljavo.



Visina osebnega dohodka, k jer se da učinek m eriti, se 
ugotavlja na  podlagi cenika del.

5. člen
Iz osebnega dohodka se plačujejo predpisani prispevki.

6. člen
Določbe tega Pravilnika se ne uporabljajo  za osebe, 

s katerim i sklene podjetje civilno pravno — pogodbeno raz­
m erje za opravljanje priložnostnih del ali za opravljanje del 
na delovnih mestih, k jer ni potrebe, da bi delavec delal poln 
delovni čas.

Z osebami po.prednjem  odstavku se sklene posebna po­
godba, s katero se določi delo, ki ga je  treba  opraviti, p la­
čilo za delo, delovni čas, čas, v katerem  m ora b iti delo 
opravljeno, in pravice do higiensko-tehnične zaščite in p ra­
vice iz socialnega zavarovanja za prim er nasreče pri delu.

Pogodbo sklepa z delavci d irektor ob predhodni soglas­
nosti upravnega odbora.

II. OSNOVE ZA UGOTAVLJANJE OSEBNEGA DOHODKA

7. člen
Osnove in m erila za obračun osebnih dohodkov so:
— vrednost delovnega mesta,
— učinek na delu.
V rednost delovnega m esta je  določena v točkah.
Učinek se obračunava na podlagi cenika del.

8. člen
Sredstva, nam enjena za osebne dohodke članov, se de­

lijo m ed posamezne delavce tako, da je  višina odvisna od:
— vrednosti delovnih mest,
— količine in kakovosti izvršenega dela, posameznika 

ali skupine,
— od dodatkov in nadom estil po predpisih,
— od uspeha podjetja  kot celote.

9. člen
Vrednost vsakega posameznega delovnega m esta se ugo­

tavlja v točkah na tem elju ocenitve. O višini vrednosti de­
lovnega m esta m ora biti poučen vsak član preden je  nanj 
razporejen.



Akordno delo se določa po predračunu, ki ga kom isij­
sko sestavlja posebna tehnična grupa. Določiti je  potrebno 
delovni čas za enoto delovnega učinka. Pri tem  se m ora upo­
števati racionalna izraba delovnega časa.

10. člen
Na vseh delovnih m estih in delih, k jer se da učinek dela 

neposredno m eriti, m ora predstavljati poprečni delovni 
učinek tisto osnovo, ki se lahko norm alno doseže na delov­
nem  m estu ob poprečnem  zalaganju, ob poprečni delovni 
sposobnosti in norm alnih pogojih dela in ob enaki uporabi 
sredstev za delo.

Tridesetm inutni odm or m ed delom je  obsežen v ceniku 
pri postavljeni količini enot proizvoda in pri določenem 
akordu.

Kot m erilo za ugotavljanje osebnega dohodka na delov­
nih mestih, k je r se ne da učinek m eriti neposredno, se upo­
števa strokovna izobrazba, potrebna za določeno delovno 
mesto, zahtevnost in teža dela, odgovornost in delovne raz­
mere na delovnem m estu in drugi elementi, ki omogočajo 
pravilnejšo delitev sredstev po delovnih uspehih.

11. člen
Vrednost delovnih mest in cenik del, ugotovljena po do­

ločenih m etodah ocenitve, sta izkazana v posebni tabeli, ki 
je sestavni del tega pravilnika.

12. člen
K alkulativna vrednost točke se določi vsako leto iz po­

datkov v družbenem planu podjetja.
Od sredstev, ki jih  predvideva družbeni plan za osebne 

dohodke v skladu s Pravilnikom o delitvi dohodka, se od­
štejejo skupna izplačila, ki po predpisih bremenijo osebne 
dohodke pred razdelitvijo med člane, ostali del mase za 
osebne dohodke pa se deli s skupnim številom točk, poveča­
nih za točke, ki izvirajo iz doseženih učinkov pri delu, pri 
podaljšanem  delu, nočnem delu itd. Količnik predstavlja 
kalkulativno vrednost točke.

Kalkulativna vrednost točke se izračuna na 8-urni de­
lovni dan ob upoštevanju povprečnega doseganja učinka pri 
delu in planiranega števila nadur in nočnega dela.

13. člen
Mesečni osebni dohodek za delovno mesto se izračuna 

tako, da se iz določenega števila točk za vsako posamezno



delovno mesto najprej določi obračunski osebni dohodek 
v neto in bruto  znesku na delovne ure.

Kolikor se pri ugotavljanju osebnega dohodka pojav­
ljajo  decimalna števila, se vrednost do 0,49 zaokroži navzdol 
in vrednost nad 0,50 navzgor.

14. člen
V proizvodnih enotah se obračunava osebni dohodek na 

osnovi cenika del.
Cenik se postavi na bazi norme, števila točk delovnega 

m esta in kalkulativne vrednosti točke à 100 in je  sestavni 
del pravilnika.

Na osnovi predhodnega določila je osebni dohodek od­
visen od cenika dela in vrednosti točke.

Kot proizvedena količina se šteje tista  količina, ki ustre­
za določenim norm ativom  kakovosti, ugotovljena po kon­
trolni službi podjetja.

Procentni sestav brigad je  razviden iz posebne tabele, 
ki je  sestavni del pravilnika.

15. člen
Cena za komad izdelka je  določena s cenikom del v di­

narjih. Cena se ugotovi na podlagi povprečnih podatkov v 
proizvodnji posameznih izdelkov in se lahko spremeni ob 
večji neskladnosti osebnih dohodkov do drugih delavcev in 
v ostalih objektivnih prim erih, ki vplivajo na višino oseb­
nega dohodka, niso pa rezultat izključnega zalaganja.

16. člen
Mesečni osebni dohodek je  odvisen od kategorije artik ­

lov, ki jih  proizvaja posamezna brigada. Artikli so klasifici­
rani v 3 kategorije.

Natančnejši pregled je razviden iz posebne tabele.

17. člen
Poleg točk, ki pripadajo delavcu na podlagi razporeditve 

na ustrezno delovo mesto, se prizna vsakemu članu še dolo­
čena dinarska vrednost glede na stalnost zaposlitve pri Ste­
klarni H rastnik po tabeli, ki je  sestavni del pravilnika.

Pravico do točk iz naslova stalnosti ima tisti, ki je  v 
podjetju  neprekinjeno zaposlen več kot 2 leti.

Če je  imel delavec pri Steklarni H rastnik kakršno koli 
prekinitev ne glede na čas, se upošteva samo zadnje obdob­
je, razen če ni bil odsoten iz podjetja zaradi opravljanja



družbenih funkcij ali strokovnega izpopolnjevanja, odslu­
ženja ali dosluženja kadrovskega roka, vojaške vaje, služ­
be protiletalske zaščite in opravljanja drugih funkcij na 
podlagi poziva ali je  bil odsoten na osnovi določil Pravilni­
ka o delovnih razm erjih, ki ne predstavljajo  prekinitev.

Pravica iz tega naslova po predhodnem  odstavku izgubi 
član v prim eru, če se po izvršitvi ali opravljeni nalogi ne za­
posli v pod jetju  v roku enega meseca.

Za stalnost se šteje obdobje od 1. 1. 1946.

18. člen
Za delovna mesta, na katerih  je  določen procentualni 

razpon, se določa osebni dohodek za delavce na teh delovnih 
m estih tako, da vodja enote, v kateri je  delavec, da pristojni 
komisiji predlog, ki pa odloči o višini procenta.

Odreditev višjega procenta se lahko prizna samo, če de­
lavec pred komsijo podjetja  opravi strokovno-praktični izpit 
in pokaže zadovoljivo znanje iz družbene ureditve.

Pristo jna kom isija m ora vsako leto ob sodelovanju 
vodij enot preveriti odreditev %; pogoji in postopek se do­
ločijo s posebnim poslovnikom.

19. člen
Strokovna usposobljenost — kvalifikacija je  razvidna iz 

opisa delokroga del za vsako posamezno delovno mesto.

20. člen
Članom se obračunava vrednost tistega delovnega me­

sta, na katerem  delajo, ne glede na njihove osebne kvalifi­
kacije.

21. člen
Naloge vodij EE in organov upravljanja so, da razpore­

dijo sodelavce na delovna m esta, za katera izpolnjujejo po­
goj glede potrebne strokovne sposobnosti in drugih delov­
nih zmožnosti.

22. člen
Ustrezna strokovna usposobljenost se pridobi z rednim 

ali izrednim strokovnim šolanjem, praktičnim  delom ali iz­
popolnjevanjem  na delovnem mestu, s polaganjem poseb­
nega strokovnega izpita pred  komisijo podjetja, organom  ob­
činske skupščine ali drugo priznano institucijo. Z delom na



delovnem m estu se pridobi ustrezna strokovna kvalifika­
cija, če dela delavec na ustreznem  delovnem m estu toliko 
časa, kot je  to določeno v tabeli ocenitve delovnih mest 
ali vsaj v razdobju dveh let.

23. člen
K adar se zm anjša obseg dela, ali če se prekine delo na 

delovnem m estu in v drugih podobnih prim erih, je delavec 
lahko razporejen na delovno m esto oziroma delo, za katero 
se zahteva nižja strokovna izobrazba ali kvalifikacija, samo 
začasno.

Za čas razporeditve ima delavec pravico, da se mu ob­
računa osebni dohodek po osnovi svojega delovnega mesta, 
upoštevajoč vrednost točke tekočega meseca in prekoračba.

Če delavec brez upravičenega razloga odkloni delo na 
odkazanem delovnem mestu, se šteje, da je samovoljno za­
pustil delo, kolikor ne pride na delo v roku 7 dni. Izostanki 
do 7 dni se sm atrajo  kot neupravičeni izostanki in delavec 
zaradi tega nim a pravice do osebnega dohodka. ^

V času prekinitve dela se lahko delavec razporedi za 
opravljanje vsakega dela.

24. člen
Pomočniku, ki je  zaradi odsotnosti brigadirja, brigadir­

ja  v slikarnici, strojnika, začasno razporejen na to delovno 
mesto, pripada za čas razporeditve na tem m estu obračun­
ski osebni dohodek njegovega rednega delovnega mesta, po­
večan za 5 %.

S tako povečano osnovo je  pomočnik iste brigade udele­
žen v celotnem osebnem dohodku, ki ga doseže brigada.

25. člen
Če je  član razporejen na višje uvrščeno delovno mesto, 

ima pravico do osebnega dohodka po novem delovnem me­
stu in sicer od 1. dne prihodnjega meseca dalje, če se pre­
m esti za nedoločen čas z odločbo.

V prim eru nadom eščanja gre osebni dohodek delavcu 
po nadomeščanem delovnem mestu, če je tako določeno 
z odločbo o razporeditvi.

V kolikor član kolektiva nadomešča ali je  razporejen 
na delovno mesto, ki zahteva težje fizične pogoje dela, mu 
gre osebni dohodek na zasedenem delovnem m estu od 1. 
dne dalje (velja za zmesarno).



Ce je članica kolektiva zaradi nosečnosti prestavljena 
na nižje uvrščeno delovno mesto, obdrži tisti osebni doho­
dek, ki ji pripada za stalno delovno mesto.

V kolikor članica kolektiva zasede nižje uvrščeno de­
lovno mesto zaradi nege o troka in dela v skrajšanem  delov­
nem času po porodu, ji pripada za opravljeno delo osebni 
dohodek po njenem  stalnem  delovnem m estu ob upošteva­
nju  tromesečnega povprečja.

Če je  delavec zbolel zaradi poklicne bolezni ali nesreče 
pri delu in je  začet postopek pred invalidsko komisijo, se 
delavcu do pravnom očnosti odločbe izplačuje osebni doho­
dek po novo razporejenem  delovnem m estu te r razlika, ki 
bi jo  bil upravičen sprejem ati od socialnega zavarovanja. 
Po pravnomočnosti odločbe se izplačana razlika obračuna.

V kolikor delavec po m nenju zdravnika iz zdravstvenih 
razlogov ni sposoben za delo na stalnem rednem  delovnem 
m estu in da m nenje ali predlog za lažje delo, im a delavec 
v takem  času pravico do višine osebnega dohodka, ki ga je 
imel v preteklem  letu, neupoštevajoč dela v podaljšanem  de­
lovnem času in drugih dodatkov.

27. člen
Kolikor pristojni zdravnik zdravstvene službe določi, da 

zavarovanec, ki je v bolniškem staležu, dela skrajšani de­
lovni čas, kar lahko ugodno vpliva na njegovo zdravstveno 
stanje, mu pripada osebni dohodek iz delovnega razm erja 
za tisti čas, ko dela, ostalo pa prejem a od komunalne skup­
nosti socialnega zavarovanja ali iz drugega naslova po svo­
jem  rednem  delovnem mestu, upoštevajoč tromesečno 
poprečje.

28. člen
Kolikor član prejem a osebni dohodek iz naslova odsot­

nosti z dela s pravico do nadom estila za 7 dni, ki se m u do­
deli zaradi strokovnega izpopolnjevanja, ali iz drugega na­
slova, določenega v pravilniku o delovnih razm erjih, m u pri­
pada nadomestilo, izračunano na osnovi trimesečnega oseb­
nega dohodka. ___

6 29. člen
Članom — udeležencem NOB, invalidom, lahko CDS 

prizna posebno nadomestilo osebnih dohodkov v prim eru, 
če ugotovi, da si pri delu prizadevajo. S posebno odločitvijo 
lahko zavaruje njihov osebni dohodek, če se prem estijo na 
nižje uvrščeno delovno mesto. Ostale prioritetne pravice se 
določijo s pravilnikom o delovnih razmerjih.



30. člen
Delavcu, ki nim a potrebne strokovne izobrazbe ali po­

trebne prakse za delovno mesto, na katero je razporejen, se 
zm anjša osebni dohodek od 5 % do 10 % za dobo 6 mesecev.

Odločbo o zm anjšanju osebnega dohodka po prednjem  
odstavku izda direktor na predlog vodje organizacijske eno­
te, za vodilne delavce pa izda odločbo upravni odbor pod­
je tja  na predlog direktorja.

Pripravnikom  se izplačuje osebni dohodek:
—■ pripravnikom , ki so končali srednjo ali drugo po­

klicno šolo 600,00 din,
— pripravnikom , ki so končali višjo ali visoko šolo, 

800,00 din.
31. člen

Pri izdelavi vzorcev in izvenserijskih izdelkov se osebni 
dohodek delavca določi v višini poprečnega osebnega dohod­
ka zadnjih  3 mesecev, preden je  bil razporejen k izdelavi 
vzorcev in izvenserijskih artiklov.

Pri preizkušanju novih modelov se m ora upoštevati, da 
preizkušnje vrši z ustrezno brigado v dopoldanski izmeni ob 
navzočnosti ustreznega tehnologa brigadirja, vzdrževalca, 
izmenskega oddelkovodja in po možnosti obratovodje.

O izvršenem preizkusu se m ora sestaviti zapisnik, v ka­
terem  m ora biti klavzula, da je  model sposoben za obrato­
vanje. V zapisniku se m ora določiti tudi cena za enoto pro­
izvoda.

Zapisnik m ora biti podpisan od brigadirja  in vzdrže­
valca ter tehnologa.

Pri preizkušanju je  brigada upravičena za vse izgub­
ljene ure do poprečnega osebnega dohodka, ki ga je  dosegla 
v preteklem  trim esečju. Model ne more biti dan v uporabo, 
preden ni podpisan zapisnik.

V kolikor je delavec po odločitvi podjetja  ali s p ristan­
kom razporejen na drugo delovno mesto za nedoločen čas, 
m u po njegovem pristanku  lahko od prvega dne nove razpo­
reditve pripada OD po novo razporejenem  delovnem mestu. 
Delavec pa ima tudi pravico za dobo enega meseca po raz­
poreditvi do osebnega dohodka, ki je enak trim esečnem u 
poprečju zadnjih treh  mesecev pred razporeditvijo.

32. člen
Kolikor član kolektiva ali brigade dokaže, da ni mogla 

doseči norm e zaradi tehničnih ovir, se ji prizna tromesečni 
poprečni osebni dohodek. To ugotavlja službujoči oddelko­
vodja, k ar m ora biti zapisano v raportni knjigi obratovodje.



Kolikor brigada ne doseže postavljenega norm ativa za­
radi izredne odsotnosti katerega člana, se prizna brigadi 
osebni dohodek do postavljene določene norme, če jo  iz­
polni vsaj 70 %; velja za MDK.

Če se m enja sestav brigade z vključitvijo novega člana, 
ki ni opravljal del v okviru take kategorije, se glede priuče- 
vanja in ostalih pogojev sklene posebna pogodba.

Brigadi se prizna osebni dohodek za izredni lom, če ta  
ni nastal po krivdi delavcev prizadete brigade.

Normativi za napake stekla so:

Brigada im a pravico, da se ji plača v poprečju odpadek 
— lom zaradi napake stekla, če ta  preseže postavljeni nor­
mativ. Če je  v dnevnem poprečju napaka stekla presežena 
nad določenim norm ativom  za določeno skupino, se prizna 
v korist brigade v višini 90 % nad postavljenim normativom.

Za zatopljene komade se prizna ustrezni brigadi na  os­
novi raportne knjige dežurnega oddelkovodje 100 %  izvršena 
proizvodnja.

Izredni lom pri rezanju se prizna samo na podlagi po­
sebnega pregleda oddelkovodje EE 401, brigadirja, izmen­
skega oddelkovodje in vodje kontrole, če pa tega ni, pa sku- 
pinovodje pregleda.

Da se izredni lom pri rezanju prizna v višini 90 %, m ora 
biti tekoči list podpisan vsaj od dveh oseb, navedenih v 
prejšnjem  odstavku.

Brigadi se priznajo količinsko in kvalitetno neoporečno 
napravljeni komadi po prvem pregledu pri rezanju, razen 
za artikle, ki se še žigosajo.

Artikli, ki se žigosajo, se priznajo samo, če so izdelani 
v okviru toleranc in predpisanih mer.

Zamuda časa zaradi menjave modelov se priznava v 
vseh dneh. Za zamudo glede m enjave modelov pripada bri­
gadi trimesečni poprečni osebni dohodek.

Pri osvajanju nove proizvodnje in preizkušanju artiklov 
se prizna trimesečni poprečni osebni dohodek za dobo do 
6 šihtov v notranjem  obra tu  in do 9 šihtov pri avtom atski 
proizvodnji.

33. člen

I. skupina artiklov 
II. skupina artiklov 

III . skupina artiklov

34. člen

35. člen



Za menjavo modelov težjih artiklov se prizna zamuda 
30 m inut, za menjavo modelov lažjih artiklov 20 m inut. Za 
menjavo modelov kozarcev pihanih in lesenih modelov se 
zam uda ne prizna.

Zam uda zaradi popravila strojev med proizvodnjo se 
prizna po zapisku službujočega reglarja, ki m ora vsak tak 
izpad javiti oddelkovodji v raportn i knjigi. V tem  prim eru 
gre članu osebni dohodek v višini trim esečnega poprečnega 
osebnega dohodka.

III. NAGRADE

37. člen
Za vse vrste novatorstva in racionalizacije te r za izbolj­

šanje poslovanja in organizacije podjetja, se priznajo v skla­
du s pravilnikom  o nagrajevanju predlogov, tehničnih iz­
najdb in izpopolnitev, predlagateljem  nagrade.

N agrade iz I. odstavka se izplačujejo iz tistega dela či­
stega dohodka, ki je  nam enjen za osebne dohodke.

Za posebne uspehe in prizadevanje pri delu pod je tja  ter 
za dolgoletno službovanje se članom kolektiva lahko izpla­
čujejo posebne nagrade.

Članom kolektiva, ki izpolnijo predpisano delovno dobo 
za pridobitev pokojnine, se p ri odhodu v pokoj izplača en­
k ra tna  denarna nagrada, katere višino določi vsakokrat 
centralni delavski svet na predlog UO in sindikalne organi­
zacije. Izročitev nagrad se opravi na prim eren način.

N agrade se izplačujejo v brem e mase osebnih dohod­
kov, v kolikor se k rije jo  iz sklada skupne porabe.

38. člen
Centralni delavski svet lahko v izjemnih prim erih  posa­

meznim članom kolektiva dodeli denarno pom oč v naravi:
— če so dalj časa na bolezenskem dopustu in im ajo šte­

vilno družino,
— če so se ponesrečili p ri delu, ali so izgubili življenje 

zaradi nesreče pri delu.
39. člen

O višini pomoči iz predhodnega člena odloča za vsak 
prim er posebej CDS, upoštevajoč družinske in druge raz­
mere.



40. člen
1. Delo v podaljšanem delovnem času
Za vsako uro  obveznega ali sporazumno podaljšanega 

dela se poveča obračunski osebni dohodek delavca za 50 %. 
Podaljšani delovni čas po sporazum u lahko tra ja  največ 32 
u r mesečno. V izjemnih prim erih se lahko prekorači, vendar 
samo po predhodnem  soglasju upravnega odbora.

41. člen
2. Nočno delo
Za vsako uro nočnega dela se poveča delavčev osebni 

dohodek za 16 %  iz naslova opravljenega dela v nočnem 
času.

Za nočno delo se šteje delo, ki je  opravljeno med 22. in 
5. uro naslednjega dne.

42. člen
Če se istočasno opravlja nočno in nadurno delo, se po­

veča osebni dohodek za 66 %.
43. člen

3. Delo na dan državnega praznika
Za delo na  dan državnega ali republiškega praznika, ki 

je  opravljeno po nalogu pristojnega organa podjetja, pri­
pada delavcu osebni dohodek, obračunan za opravljeno delo, 
razen tega pa m u pripada še osebni dohodek v višini 50 % 
osebnega dohodka, ki ga delavec ta  dan doseže.

Delavcu, ki dela na dan državnega ali republiškega praz­
nika, gre poleg osebnega dohodka po prednjem  členu še p ra­
vica do nadom estila osebnega dohodka, določenega s tem 
pravilnikom.

Za državni praznik se šteje: 1. in 2. januar, 1. in 2. maj,
4. julij, 22. julij, 1. november, 29. in 30. november.

Če kateri od dveh dni pade na nedeljo, se šteje kot praz­
nik prvi sledeči delovni dan po preteku teh dveh dni. (Velja 
samo za državne praznike, ki se praznujejo 2 dni.)

Nadomestilo osebnega dohodka pripada samo za dneve 
praznika in ne za nedelje ali dan, ko se ne dela iz drugih 
razlogov.

Delavcu ne pripada nadomestilo za državni praznik, če 
je  neopravičeno izostal od dela dan pred in po prazniku.

Nadomestilo za praznik ne pripada delavcu, če je  na 
neplačanem dopustu ali v bolniškem staležu.



4. Delo na dan tedenskega počitka
Osebni dohodek za delo na dan tedenskega počitka se 

obračuna s povečanjem za 50% brez obzira na njegovo tra ­
janje, v kolikor se v enoti ni prešlo na 42-urni delovni teden.

Dežurna služba na dan tedenskega počitka se obraču­
nava enako.

DRUGA NADOMESTILA

45. člen
Centralni delavski svet lahko določi, da se za opravlja­

nje del na delovnih m estih zaradi posebnih zdravstvenih, 
psihofizičnih in drugih pogojev izplačujejo nadomestila, do­
datki, povšali itd. Vsako izplačilo moržj biti določeno vna­
prej in je  tudi sestavni del pravilnika.

46. člen
1. Nadomestilo za čas prekinitve dela.
Ce pride v podjetju  ali posameznih ekonomskih enotah 

(obračunskih) do prekinitve dela brez krivde delavcev, ima­
jo delavci za čas prekinitve dela pravico do nadomestila za 
osebni dohodek.

47. člen
Pravico do nadomestila za osebni dohodek v višini tro- 

mesečnega poprečnega OD imajo delavci, zlasti če je pre­
kinitev dela posledica:

1. nenapovedane omejitve ali prekinitve električne ali 
pogonske energije;

2. obratnih okvar na stro jih  in strojnih napravah, elek­
tričnih ter drugih instalacijah, orodnih ali drugih napravah, 
neizgotovljenega orodja, nepravočasne dobave orodja, ne­
ažurnosti nabave. Če je  pri avtomatih zamuda na eni sek­
ciji, se zamuda preračuna na ves stroj;

3. elem entarnih nezgod kakor: požar, povodenj, potres 
in podobno — v tem prim eru samo 80 %;

4. zamude pri avtomatih po krivdi delavca se plača 
60 %.

48. člen
V prim eru prekinitve dela po prejšnjem  členu imajo 

delavci, če taka prekinitev ne tra ja  več kot 3 dni, pravico 
do nadom estila za osebni dohodek v višini obračunskega



osebnega dohodka, določenega za njihova redna delovna 
mesta.

Če tra ja  prekinitev več kot 3 dni, imajo delavci za čas 
prekinitve ne glede na tra jan je , pravico do nadom estila v 
višini 80 % obračunskega osebnega dohodka.

49. člen
Če tra ja  prekinitev več kot 7 dni, lahko upravni odbor 

določi, da delavci v tem času koristijo del pripadajočega 
jim  letnega dopusta.

Za dneve, izrablj'ene po gornjem odstavku, gre delav­
cem nadom estilo za osebni dohodek kot je  določeno za letni 
dopust.

50. člen
Med prekinitvijo dela se lahko delavec razporedi na 

druga delovna m esta, vendar jim  gre v takem prim eru za 
opravljeno delo osebni dohodek, obračunan po obračunskem 
dohodku, določenem za delovno mesto, na katerega je de­
lavec razporejen.

Če delavec brez opravičenega razloga odkloni delo na 
delovnem m estu, na katerega je  v času prekinitve dela raz­
porejen, izgubi pravico do nadomestila.

51. člen
Nadomestilo za letni dopust se določa po osnovi delov­

nega m esta in vrednosti točke meseca, v katerem  član ko­
risti letni dopust. Za delavce, za katere se obračunava osebni 
dohodek po učinku, se upošteva osebni dohodek april, maj, 
junij.

52. člen
V prim eru odsotnosti z dela s pravico do nadomestila 

pripada OD v višini osnove delovnega mesta, upoštevajoč 
vrednost točke tekočega meseca, v katerem  je to odsotnost 
delavec koristil.

53. člen
Nadomestilo za državne praznike
Za dneve državnih praznikov, ko se ne dela, ima delavec 

pravico do nadomestila.
Nadomestilo je  enako poprečnemu dnevnemu osebnemu 

dohodku, ki gre delavcu za delo v mesecu, v katerem  zaradi 
državnega praznika ni delal.



54. člen
Dnevno nadomestilo se izračuna za 8 ur, oziroma za ure 

delavčevega rednega delovnega časa.

55. člen
Druga nadomestila
1. Clan kolektiva, ki si med odpovednim rokom išče 

med rednim  delovnim časom drugo zaposlitev, je pri delitvi 
doseženih sredstev za osebne dohodke udeležen s tem, da 
m u pripada osebni dohodek, ki ga je dosegel na uro v me­
secu, v katerem  je odsoten.

Odsotnost lahko tra ja  do 12 u r  v mesecu, v katerem  je 
odsoten.

Odsotnost lahko tra ja  do 12 u r  tedensko.
Kakršnokoli izkoriščanje, ki ni v skladu s predpisi in 

sodno prakso, ima za posledico vložitev odškodninskega 
zahtevka s strani podjetja.

Nastanek, obstoj in tra jan je  te pravice se določi s pra­
vilnikom o delovnih razmerjih.

2. Članu kolektiva, ki m u preneha delovno razm erje v 
poskusnem roku, se izplača nadomestilo ob rednem izpla­
čilu po merilih, ki so določena za zasedeno delovno mesto.

3. članu  UO gre za čas, ki ga zamudi na sejah, nadome­
stilo v višini poprečnega zneska njegovega osebnega dohod­
ka na uro, izračunanega na podlagi osebnega dohodka v 
poprečju, ki ga doseže v tistem  mesecu.

Ostalim članom organov upravljanja in vabljenim čla­
nom gre za čas, ki ga zamudijo na sejah, nadomestilo za iz­
gubljeni osebni dohodek samo v prim eru, če so v tem času 
na delovni izmeni, in sicer v višini kot članom UO.

DNEVNICE ZA SLUŽBENA POTOVANJA

56. člen
Za službena potovanja izven sedeža podjetja  oziroma iz­

ven k ra ja  delavčeve zaposlitve pripadajo delavcu podjetja 
povračila potnih stroškov in dnevnice.

S krajem  delavčeve zaposlitve je  mišljeno gradbeno ob­
močje kraja, v katerem  je sedež podjetja, oziroma sedež 
njegove poslovne ali obratne enote, pri kateri je delavec 
stalno zaposlen te r 10 km  širok pas okrog gradbenega ob­
močja.



57. člen
O potrebi službenega potovanja odloča upravni odbor 

podjetja, potni nalog pa izda direktor ali pooblaščena oseba.
Nalog za službeno potovanje m ora vsebovati: ime in 

priim ek delavca, njegov naziv in položaj, dan odhoda, pro­
metno sredstvo s katerm  potuje, te r tra jan je  in namen po­
tovanja, izvzemši primere, če je potovanje zaupnega zna­
čaja.

V nujnih prim erih se lahko nalog za potovanje da tudi 
ustno, telefonično ali brzojavno, vendar m ora biti v takem 
prim eru izdan naknadno pismeni nalog.

58. člen
Za posamezni službeni opravek sme tra ja ti službeno po­

tovanje v naši državi največ 60 dni.
59. člen

Delavcu, ki je odrejen za službeno potovanje, se povr­
nejo stroški za osebni prevoz, razen tega pa še drugi stroški 
v obliki dnevnice.

60. člen
Spalni voz pri prevozu z železnico oziroma posteljo na 

ladji lahko koristijo samo delavci takrat, če m orajo takoj 
po prihodu v določen kraj začeti z izpolnjevanjem nalog in 
če je  to v nalogu za službeno potovanje izrecno navedeno.

61. člen
Delavcem, ki jim  je honorarna služba glavni ali edini 

poklic, določi razred na vlaku oziroma ladji direktor ali 
pooblaščena oseba, vendar ta  ne sme biti ugodnejši od ti­
stega razreda, do katerega bi imeli pravico po prejšnjem  
členu.

H onorarnim  delavcem, ki jim  honorarna služba ni glav­
ni ali edini poklic, se določi razred na vlaku oziroma ladji 
glede na njihov glavni poklic.

62. člen
Dnevnice za službena potovanja se priznajo:
V prvo skupino spadajo vse osebe, zaposlene na vodil­

nih delovnih m estih in delovnih mestih, k jer se zahteva vi­
soka oziroma VK, ter člani organov upravljanja in znaša 
dnevnica 45,00 din. V drugi skupini so vsi ostali in znaša 
dnevnica 40,00 din. V tre tji skupini so vajenci in znaša dnev­
nica 25,00 din.



63. člen
Delavcem pripada na službenem potovanju cela dnev­

nica za vsakih 24 u r službenega potovanja, kakor tudi za 
preostanek časa nad 12 ur. Za preostanek casa od 8 do 12 ur, 
jim  pripada polovica dnevnice. Za čas od 12 do 16 u r pri­
pada delavcu cela dnevnica z odbitkom  30 %.

Za službeno potovanje, ki tra ja  manj kot 8 ur, oziroma 
za preostanek, ki je m anjši kot 8 ur, delavcu ne pripada po­
vračilo.

64. člen
Razen povračila potnih stroškov in dnevnic pripada de­

lavcu še povračilo stroškov za prenočevanje, če znašajo ti 
več kot 4,00 din za eno nočnino.

Stroški za prenočevanje, ki presegajo 4,00 din, se pri­
znajo in povrnejo predlagatelju obračuna potnih stroškov 
samo na podlagi potrd ila  oziroma računa o plačani nočnini.

65. člen
če  je delavec na službenem potovanju po posameznem 

nalogu za službeno potovanje v istem k ra ju  do 30 dni, se 
mu prizna dnevnica po pravilniku.

Če je  delavec na službenem potovanju po posameznem 
nalogu za službeno potovanje v istem k ra ju  nad 30 do 60 
dni, se m u prizna za čas do 30 dni dnevnica po prednjem  
odstavku, za čas nad 30 do 60 dni pa m u pripada 60 % pri­
padajoče dnevnice.

Če je  delavec na službenem potovanju po posameznem 
nalogu za službeno potovanje v istem k ra ju  nad 60 dni, mu 
za ta čas pripadajo dnevnice po prvem in drugem odstavku 
tega člena.

66. člen
Izdatki za prevozne stroške delavcev na službenem po­

tovanju se priznavajo v višini dejansko plačanih zneskov za 
prevozna sredstva, ki jih  smejo delavci koristiti po tem  pra­
vilniku.

Če delavec potuje z avtobusom  ali letalom, se mu prizna 
povračilo prevoznih stroškov v višini dejansko plačane voz­
nine, vendar m ora predložiti kot dokaz ustrezno vozovnico.

Poleg povračila prevoznih stroškov za železnico in ladjo 
pripada članom na službenem potovanju tudi povračilo za 
avtobusni prevoz od avtobusne postaje do železniške po­
staje in obratno za kraje, k jer avtobusni prom et redno 
obratuje.



Če se potuje z osebnim avtomobilom, gre uporaba in na­
domestilo po določilih Pravilnika o uporabi in koriščenju 
osebnih avtomobilov.

Izdatki za prevoz s taksijem  ali vprežnim vozilom se 
povrnejo delavcem na službenem potovanju samo izjemo­
ma, če na relacijah, na katerih  potujejo, ni drugih pro­
m etnih sredstev.

Če uporablja delavec prevoz s taksijem  ali vprežnim vo­
zilom na relaciji, k jer so na razpolago druga javna pro­
m etna sredstva, se m u povrnejo stroški za tak prevoz samo 
do tistega zneska, kolikor bi znašali izdatki za prevoz in 
dnevnice, če bi potoval z vlakom, ladjo ali avtobusom.

67. člen
Po končanem službenem potovanju m ora delavec pred­

ložiti obračun potnih stroškov v roku 3 dni.
Če je  delavec potoval z avtobusom, letalom ali v spah 

nem vozu oz. v postelji na ladji, m ora obračunu predložiti 
vozovnico in karte.

68. člen
O službenih potovanjih v tujino odloča upravni odbor 

podjetja. Višina stroškov službenega potovanja in dnevnic 
se obračunajo po predpisih in sklepu upravnega odbora.

Za službena potovanja v tujino se lahko uporabi za po­
tovanje nad 300 km  spalni voz in I. razred.

V. OSTALI IZDATKI

69. člen
Članom kolektiva, ki sodelujejo pri gasilskih vajah pro­

stovoljnih gasilskih čet p ri Steklarni, pripada za gasilsko 
vajo mesečno 200,00 din za izvršene vaje v skladu s pravil­
nikom o protipožarno varnostni službi.

Spričo velikega denarnega prom eta pri m anipulaciji v 
blagajni se prizna za k ritje  eventualnega prim anjkljaja bla­
gajniku in vsem delavcem, ki sodelujejo pri kuvertiranju 
in izplačevanju osebnih dohodkov delavcev z gotovino, od 
skupnega zneska vsakokratnega izplačila osebnih dohodkov 
števnina v višini 0,2 %o.

Člani iz prejšnjega odstavka imajo pravico, da se jim  
števnina izplača ob vsakem štetju.



70. člen
Kolikor se med glavnimi počitnicami zaposle dijaki in 

študentje kot praktikanti, se jim  plača osebni dohodek ali 
nagrada. Za delo na delovnih m estih fizične narave se iz­
plača osebni dohodek glede na zasedeno delovno mesto, za 
ostala delovna m esta pa določi upravni odbor vsako leto za 
vsakega posebej ustrezne nagrade, in sicer glede na uspeh 
dela, zanimanje, m arljivost, disciplino itd.

71. člen
Štipendije, ki se razpisujejo za vsako leto v juniju za 

določene stroke, se podeljujejo v skladu s pravilnikom  o 
štipendiranju.

72. člen
Za uporabo lastnega osebnega avtomobila se m ora vo­

diti tekoča evidenca in dati mesečno poročilo upravnem u 
odboru.

73. člen
Ob zaključku vsakokratne poslovne dobe se priznavajo 

sam oupravnim  organom  m anjše pogostitve, ki im ajo značaj 
nagrade za prizadevanje in sodelovanje m ed poslovno dobo 
(za CDS in UO).

Podjetje organizira vsako leto po možnosti letovanje za 
člane kolektiva v svojih počitniških domovih. Podjetje re­
gresira del sredstev iz sklada skupne porabe, del pa iz 
stroškov v skladu s predpisi.

VI. OBRAČUN IN IZPLAČILO OSEBNIH DOHODKOV

74. člen
Sredstva osebnih dohodkov se dokončno obračunajo in 

razporedijo z zaključnim  računom  podjetja. Zneski, izpla­
čani m ed letom, pom enijo zato samo akontacijo osebnih do­
hodkov.

Osebni dohodki se izplačujejo mesečno, in sicer 15. v 
mesecu za pretekli mesec.

Delavcem, ki jim  ne gre osebni dohodek po enoti pro­
izvoda ali drugem u učinku dela, se izplačuje osebni dohodek 
vsakega 1. v mesecu za pretekli mesec.

Delavci med obdobjem  izplačila niso upravičeni na 
akontacijo.



Ob izplačilu osebnega dohodka se m ora vsakem u de­
lavcu izročiti pism en obračun osebnega dohodka tako, da je 
delavcu razum ljiv s prikazom  osnov, odbitkov itd.

O pravilnosti izplačila se m ora prepričati delavec takoj 
p ri izplačilu, ker se naknadno reklam acije zaradi nepravil­
nega izplačila ne upoštevajo.

Če sm atra  delavec, da je  obračun nepravilen, lahko 
zahteva ponoven obračun v roku enega meseca pri organu, 
ki je  obračunal osebni dohodek.

75. člen
Osebni dohodek se izplača samò upravičencu osebno, če 

predloži izkaznico za dvig denarja, drugi osebi pa le, če 
se izkaže z izkaznico in pismenim pooblastilom.

Prejem  osebnega dohodka m ora delavec na predlože­
nem kartonu potrditi.

Na poziv m ora prevzemnik osebnega dohodka pred­
ložiti osebno izkaznico.

76. člen
Za izplačilo nam enjena sredstva za osebne dohodke se 

razdelijo med posameznike v sorazm erju s številom oprav­
ljenih delovnih ur, vrednostjo delovnega m esta in z indi­
vidualnim ali skupinskim učinkom.

Skupni znesek točke se izračuna:
— opravljeni delavniki se pomnožijo s številom točk 

posameznih delovnih mest;
— dobljeno število točk se poveča z dodatnimi točkami 

za nadurno delo, nočno delo, delo na dan tedenskega po­
čitka itd., m ed opravljeno število delavnikov se štejejo tudi 
dnevi državnih praznikov;

— za izplačilo nam enjeno maso sredstev delimo s skup­
nim  številom točk in dobimo vrednos točke;

— udeležba posameznika se izračuna tako, da se iz do­
ločenega števila točk za vsako posamezno delovno mesto 
določi obračunski osebni dohodek glede na vsakokratno 
vrednost točke, nato pa se vrši obračun glede na učinek 
ali drugih osnov in meril.

77. člen
Gospodarsko-računski sektor je dolžan predložiti orga­

nom upravljanja — upravnem u odboru — začasen mesečni 
obračun do 20. v mesecu za pretekli mesec.



78. člen
V končni, zaključni delitvi sredstev za osebne dohodke 

po zaključnem  računu, sodelujejo ne glede na čas tra ­
jan ja  delovnega razm erja vsi delavci, ki se v času delitve 
nahajajo v delovnem razm erju, in ostali, ki jim  je v teku 
leta prenehalo delovno razm erje in to za tisti čas, ki so ga 
prebili v delovnem razmerju.

Iz zaključne delitve ni mogoče izključiti nobenega de­
lavca ne glede na način prenehanja delovnega razm erja 
in na tra jan je  delovnega razm erja (razen poskusnega roka).

člane kolektiva, ki jim  je prenehalo delovno razm erje 
med letom, je treba po zaključnem računu javno pozvati na 
običajni način, da dvignejo svoj delež iz sredstev za osebne 
dohodke.

Rok dviga je 2 meseca. Nedvignjeni deleži se prenesejo 
v maso osebnih dohodkov.

VII. PRITOŽBENI POSTOPEK

79. člen
Zoper odločbo o razporeditvi na delovno mesto in 

osnove ter merila, po katerih  se ugotavlja delež delavca pri 
delitvi sredstev, namenjenih za osebne dohodke, ima de­
lavec pravico ugovora na upravni odbor podjetja  v 8 dneh 
po prejem u odločbe.

80. člen
Upravni odbor mora o ugovoru odločati v 15 dneh. Če 

ugovor ni rešen v tem roku, se lahko delavec pritoži na 
centralni delavski svet.

81. člen
Delavci na vodilnih in odgovornih delovnih mestih se 

lahko zoper odločbo o razporeditvi na delovno mesto pri­
tožijo na centralni delavski svet, ki m ora o pritožbi odločiti 
na prvi seji.

82. člen
Delavec, ki ni zadovoljen z odločbo višjega organa 

upravljanja, lahko svoje pravice, za katere sm atra, da je 
prikrajšan, uveljavlja s tožbo pred rednim sodiščem.

To pravico ima tudi delavec, če podjetje ne ravna po 
odločbi inšpektorata dela, na katerega se je  obrnil delavec 
zaradi uveljavljanja svojih pravic, pa se podjetje, ki je 
prejelo odločbo, ni ravnalo po njej.



83. člen
Če delavec sm atra, da m u je osebni dohodek nepra­

vilno obračunan, ima pravico, da zahteva ponoven obračun 
osebnega dohodka.

Zahtevo po novem obračunu lahko delavec uveljavlja 
pismeno ali ustno pri organu, ki je  obračunal osebni do­
hodek.

Če delavec niti s ponovnim obračunom  osebnega do­
hodka ni zadovoljen, lahko v 15 dneh ugovarja pri uprav­
nem odboru, katerega rešitev je  dokončna.

84. člen
O uvedbi novih delovnih m est na predlog upravnega od­

bora ali obratnega delavskega sveta odloča samo CDS.

V ili. KONČNE DOLOČBE

85. člen
Za izvajanje tega pravilnika in za tolmačenje njegovih 

določil je pristojen upravni odbor podjetja.

86. člen
Upravni odbor skrbi, da so vsa novoustanovljena delov­

na m esta ocenjena takoj ob ustanovitvi.
87. člen

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se m orajo 
začeti na zahtevo:

1. delovnega kolektiva,
2. posamezne EE, oziroma obratnega delavskega sveta 

EE,
3. sindikalne podružnice.
Za spremembe in dopolnitve pravilnika o delitvi oseb­

nih dohodkov podjetja veljata isti način in postopek kot za 
sprejem  samega pravilnika.

88. člen
Ta pravilnik velja od dneva, ko ga predpiše centralni 

delavski svet, uporablja pa se od 1. 7. 1968 dalje.
Hrastnik, 30. 7. 1968 Predsednik CDS:

KRSNIK FRANJO



VROČINSKI DODATEK

Izplačuje se v poletnih mesecih: JUNIJ, JULIJ in AV­
GUST. Obračun se vrši samo za čas, katerega delavec pre­
bije na delovnem mestu. Določajo se tri višine dodatka na 
vročino, in sicer:

1. 100 % dodatek na vročino v višini' 90,00 din mesečno 
(208 ur). Do te višine so upravičeni:

— vsi delavci notranjega obrata, ki so v brigadnem se­
stavu (na delovišču pri pečeh);

— vlagalci zmesi za lončene peči;
— strojniki in pomočniki na IS, H-28 in U8;
— osebe, zaposlene kot honorarni na U-8 (začasno delo).

2. 75 % dodatek na vročino v višini 67,50 din; na to pa 
so upravičeni:

— topilničarji na lončenih pečeh,
— rezalci na Dania stroju.

3. 50 °/0 dodatek na vročino v višini 45,00 din; na to so 
upravičeni:

— vso pomožno osebje brigadnega sestava v notranjem  
obratu (odnašalci, manjalci, stiskalci itd.);

— štirje izmenski vodje v obratu avtomatske proiz­
vodnje;

— pobiralec črepinj pri avtomatski proizvodnji;
— topilničarji na kadnih pečeh;
— čistilci gorilcev;
— strojniki na KS-6.

DODATEK NA STALNOST

Dodatek na stalnost se izplačuje vsem zaposlenim de­
lavcem v Steklarni H rastnik v rednem delovnem razm erju 
za zadnji nepretrgani delovni staž v Steklarni Hrastnik. Kot 
nepretrgana delovna doba se šteje delovna doba, ki je odre­
jena s pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov.



Tabela dodatka na stalnost:
VŠ, VK SŠ, KV Ostali

do 2 leti — — —

od 2 do 3 let 44,00 32,00 22,00
od 3 do 6 let 54,00 40,00 28,00
od 6 do 9 let 66,00 48,00 34,00
od 9 do 12 let 76,00 56,00 38,00
od 12 do 14 let 82,00 60,00 42,00
od 14 do 16 let 88,00 64,00 44,00
od 16 do 18 let 96,00 68,00 48,00
od 18 do 20 let 100,00 72,00 52,00
od 20 do 22 let 110,00 80,00 56,00
od 22 do 24 let 125,00 92,00 62,00
od 24 do 26 let 140,00 107,00 77,00
od 26 do 28 let 155,00 122,00 92,00
od 28 do 30 let 170,00 137,00 107,00

Določanje višine delovne dobe se vrši 2-krat letno, in
sicer: 1. januarja  in 1. julija.

Opomba: Za dodatek na stalnost se upošteva samo de­
janska delovna doba pod predhodno navedenimi pogoji od 
1. 1. 1946 dalje. Po prikazani tabeli pride v poštev glede na 
preteklo dobo največ od 22 do 24 let.

NADOMESTILO PREVOZNIH STROŠKOV ZA LETNI 
DOPUST (prej K-15)

1. Višina nadom estila znaša 3 % od izplačanega letnega 
neto osebnega dohodka prejšnjega leta, ne upoštevajoč 
50% dodatek za nadurno delo, delo v podaljšanem delov­
nem času.

2. Nadomestilo pripada samo delavcem, ki so pridobili 
pravico do letnega dopusta (11 mesecev nepretrgane za­
poslitve v rednem  delovnem razm erju).

3. Delavcem, ki sklenejo s Steklarno H rastnik redno 
delovno razm erje in ki izpolnjujejo pogoje predhodne za­
poslitve, vendar so sklenili s Steklarno H rastnik redno de­
lovno razm erje potem, ko so bili zaposleni v drugem pod­
jetju , pripada nadomestilo samo v prim eru, če sklenejo 
redno delovno razm erje s Steklarno H rastnik do vključno 
15. 3. v tekočem letu.



4. Nadomestilo za člane delovne skupnosti, ki jim  p ra­
vice m erujejo (odslužitev vojaškega ali kadrovskega roka, 
opravljanje javnih funkcij itd.), pripada delavcem v teko­
čem letu za toliko mesecev, kolikor mesecev so v delovnem 
razm erju.

5. Članu delovne skupnosti, ki prejm e nadom estilo in 
prekine redno delovno razm erje, se nadom estilo obračuna 
za vsak mesec, ko ni s podjetjem  v rednem delovnem raz­
merju.

6. Članom, ki preneha delovno razm erje iz naslova upo­
kojitve, zadnje zaposlitve pri Steklarni Hrastnik, jim  pri­
pada letni dopust v celoti kakor tudi nadom estilo prevoznih 
stroškov za  letni dopust.

POVŠALI, HONORARJI, CIVILNOPRAVNE POGODBE, 
RAZNI DODATKI

1. Povšal za šoferja osebnega avtomobila se odrejuje 
z 210 točkami.

2. Ključavničarji, ki opravljajo delo v zm esam i, so 
upravičeni na 10 % dodatek od svoje startne osnove za čas 
zlasti pa v prim eru, če to narekuje organizacija dela in 
dela v zmesarni.

3. K adar delavci delajo na težkih artiklih, se jim  pri­
znajo beneficije.

Pod težke artikle se štejejo artikli, katerih  bruto  teža 
znaša nad 5 kg, ugotovljeno po tehničnem načrtu. Beneficije 
so naslednje:

— pri steklarjih  se skrajša dnevni urnik na 6 ur;
— rezalci v brusilnici so upravičeni na dodatek 10%;
— b ru s ilc i v  b ru s iln ic i so  u p ra v ič e n i n a  20 %  d o d a tek ;
— pomožni delavci na delovnem m estu »stiskalec« (no­

tran ji obrat) so upravičeni na dodatek 15 %.
Skrajšan delovni čas se prizna tudi stiskalnici, skupina 

MP težko, p ri izdelavi izdelkov št. 9175.
4. Delavci zidarsko-šamotarske delavnice so upravičeni 

na dodatek 10 % za čas tra jan ja  rem onta (v kolikor delajo 
na rem ontu).

5. Provizija trgovskim zastopnikom znaša:
— za področje SR Srbije 0,86 %0,
— za področje SR H rvatske 0,80 %0.
6. Procentni dodatek za riziko pri šte tju  in izplačilu 

osebnih dohodkov znaša 0,2 %o.



7. Višine honorarjev za upravnike počitniških domov, 
kuharice v počitniških domovih, gradbenega tehnika, v rt­
narja, čuvaja denarja in vsa ostala posebna dela, določa 
vsako leto upravni odbor pri sprejem anju letnega plana, na 
osnovi tega se sklene civilno-pravna pogodba.

TARIFE ZA POSEBNA DELA

I,—IV. 
X,—XII. V,—IX.

din din
Odnašanje lonca 94,00 105,00
Odnašanje samotnega zaslona 53,00 63,00
Vzidava lončene postelje 26,00 31,00
Vstavitev lonca 50,00 61,00
Odbijanje lonca 90,00 105,00
Odnašanje velikega plavača 28,00 32,00
Odnašanje malega plavača 22,00 24,00
Odnašanje škornja 15,00 17,00
Odnašanje 1/2 škornja 11,50 13,00
Odnašanje obroča 1,50 1,60
Odnašanje lonca 2r — 110 cm 120,00
Za enkratno izpuščanje stekla po osebi 15,00
Enkratno oblivanje lonca 3,00

5. Izmetavanje stekla dodatek 100 %
na startno osnovo

6. Menjava komore dodatek 100 %
na startno osnovo

7. Menjava fidra (avt. proizv) dodatek 100 %
na startno osnovo

8. Menjava skodele 100 %
9. Čiščenje kape 100 %

10. Napeljava dodatnega
hlajenja 100 %

11. Oblaganje banj 100%
12. Menjava zaves 100 %
13. Menjava lopat 100 %
14. Popravilo zaves 100 %



PROCENTNI SESTAVI IN RAZPONI

POMOŽNE DELAVNICE
— ra z p o n  o d  67—100 %:
— cizeler, k o p irn i  re z k a r , sk o b la r, o ro d ja r ,  k o v in o s tru ­

g ar, se s ta v i j a lee  m odelov , re z k a r , p o p ra v lja le c  nov ih  
m odelov , k lju č a v n ič a r ;

— ra z p o n  o d  75—100 %: 
b ru s ilec ;

— ra z p o n  od  85— 100 %:
av to g en o v a rilec , e lek tro v a r ile c , le s o s tm g a r , ša m o te r .

ENERGETIKA
— ra z p o n  o d  75—100 %: 

e le k tr ik a r , s t ro jn ik  v k is ik a rn i;
— ra z p o n  od  80—100 %: 

k u r ja č  n a  g e n e ra to rju .

TRANSPORT
.— razpon od 90—100 %: 

strojevodja lokomotive.

ZMESARNA
— razpon od 85—100 %: 

izmenski vodja.

NOTRANJI OBRAT
— razpon od 80—100 %: 

dostavljalec modelov;
— razpon od 85—100 %:

izmenski vodja, obratni ključavničar;
— brigadni sestavi:
RDBO-1, 2, 3 brigadir

I. pomočnik
II. pomočnik 
krogličar

RDBO-4, 5, 8, 9, 10 brigadir
I. pomočnik
II. pomočnik 
krogličar

95 _  100 o/0 
85— 95 
70— 85 
50— 60
95 _  100 %  
85— 95 
70— 85 
45— 55



RŠ-vrči

RS-ostalo

MP-karusel

MP-mala, srednja, 
težka, tulpe

MP-žarometi

MDK-mala, srednja, težka 

MDW

MDBO-podmornica

MDR-lajka

MDR-kiko tulpe 

MDR-zaščitna stekla

brigadir 100 %
I. pomočnik 95 — 100
II. pomočnik 85 — 95
III. pomočnik 80 — 90
nabiralec ročajev 60
krogličar 45 — 55
brigadir 95 — 100 %
I. pomočnik 85 — 95
II. pomočnik 75 — 90
krogličar 45 — 55
brigadir 95 — 100 %

nabiralec 70 — 90
obžigalec 50 — 60
brigadir 95 — 100» n
stiskalec 70 — 95
nabiralec 70 — 90
natikalec 50 — 60
brigadir 95 — 100 %
nabiralec 70 — 90
brigadir 95 — 100 %
nabiralec 70 — 90
izpihalec 50 — 60
brigadir 95 — 100 o/0
nabiralec 75 — 95
izpihalec 65 — 70
brigadir 95 — 100%
nabiralec 75 — 90
izpihalec 50 — 60
brigadir 95 — 100%
I. nabiralec 75 — 95
II. nabiralec 70 — 90
predstiskalec 6 0 -- 70
izpihalec 50 — 60
brigadir 95 — 100 %
nabiralec 75 — 90
izpihalec 50 — 60
brigadir 95 — 100%
l. nabiralec 75 — 95
predstiskalec 60 — 70
izpihalec 50 — 60



Za dosego višjega odstotka se m ora opraviti izpit pred 
komisijo. Obdobja napredovanja v odstotnem sestavu krog- 
Ijičarjev, natikalk in izpihalk se vrše tako, da se maksimalni 
odstotek dobi z delovnim stažom nad 10 let na določenem 
delovnem mestu.

AVTOMATSKA PROIZVODNJA
— razpon od 70—100 %:

vzdrževalci avtom atske proizvodnje, upravljalci na 
KS-6, pomočniki strojnikov na IS, H-28 in U-8;

— razpon od 85—100 %: 
izmenski vodja;

— razpon od 90—100 %: 
strojniki na IS, H-28 in U-8.

BRUSILNICA
— razpon od 80—100 %:

brusilec kozarcev, brusilec stiskano;
— razpon od 85—100 %: 

obratni ključavničar;
— razpon od 90—100 %:

brusilec I. skupine razno, brusilec II. skupine razno. 
DEKORATIVNI ODDELEK (SLIKARNICA)
— razpon od 80—100 %: 

stekloslikarka;
— razpon od 90—100 %: 

sitotiskar.
TEHNIČNA SLUŽBA
— razpon od 85—100 % :

tehnolog v pripravi dela, industrijski oblikovalec. 
SPLOŠNA IN STROKOVNE SLUŽBE
— razpon od 90—100 %:

planer in analitik, čistilka samskega doma;
— razpon od 93—100 %: 

dežurni v kopalnici.
KOMERCIALNI SEKTOR
— razpon od 90—100 %:

referent prodaje, referent izvoza in raziskave trga, 
fakturist.

GOSPODARSKO RAČUNSKI SEKTOR
— razpon od 90—100 %:

pomožni obračunovalec osebnih dohodkov. 
KONTROLA
— razpon od 70—100 %: 

kontrolorka kvalitete stekla.



P R A V I L N I K
o dolžini rednega letnega dopusta članov delovne skupnosti

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Delavec im a med letom pravico do letnega dopusta.

2. člen
Pravice do letnega dopusta se delavec ne more odpove­

dati, prav tako ga podjetje ne more zanj prikrajšati.

3. člen
Delavec pridobi pravico do letnega dopusto po 11 m e­

secih nepretrganega dela in ga im a pravico izrabiti v vsakem 
letu, če v delu ni imel presledka.

4. člen
Če preide delavec neposredno ali s presledkom  do 3 dni 

iz enega podjetja  v drugega, se m u ne šteje, da je imel v 
delu presledek.

5. člen
Letni dopust tra ja  najm anj 14, največ pa 30 delovnih

dni.
6. člen

Letni dopust delavca je  odvisen od delovnih pogojev, 
teže dela, zahtevnosti dela, vpliva dela in delovne okolice na 
delavca, telesne in duševne napetosti pri delu, nočnega dela, 
delovne dobe, stalnosti pri podjetju  od leta 1945 dalje, tra j­
nejšega doseganja uspehov, invalidnosti, kronične obolelosti, 
števila družinskih članov.

7. člen
i Delavcu, ki še ni star 18 let, se zagotavlja letni dopust 

po osnovah in m erilih tega pravilnika glede na delovno 
mesto, povečan za 7 delovnih dni.

8. člen
Če narava in organizacija dela te r način poslovanja 

te rja  ali dopušča, se sme določiti, da gredo na letni dopust 
vsi člani ustrezne skupine — brigade, ali več brigad v pri-



m eni rem onta, večjega popravila itd., vendar samo za 1/2 
pripadajočega dopusta, ali pa se delavec in podjetje o tem 
posebno sporazumeta.

9. člen
Će delavec, ki je na letnem dopustu, zboli, se m u čas 

dovoljenega bolezenskega dopusta ne šteje v letni dopust.

10. člen
Cas, v katerem  delavec med letom izrabi letni dopust, 

se določi glede na naravo in organizacijo dela, pri čemer se 
po možnosti upošteva želja delavca.

11. člen
Delavec ima pravico izrabiti svoj letni dopust v nepre­

trganem  trajan ju . Na njegovo zahtevo ali privolitev se sme 
odobriti, da ga izrabi v dveh delih.

12. člen
Delavci, ki delajo nepolni delovni čas, im ajo pravico do 

letnega dopusta, v kolikor im ajo 11 mesecev nepretrganega 
dela in da delajo najm anj polovico delovnega časa.

13. člen
Ne šteje se za presledek dela v pogledu pridobitve p ra ­

vice do letnega dopusta, v kolikor delavec prekine delo za­
radi odslužitve ali doslužitve vojaškega roka, pogoj pa je, 
da se po odslužitvi ali doslužitvi kadrovskega roka vrne v 
podjetje na delo v roku 3 do 5 dni, ali če v tem roku sporoči, 
da se bo vrnil na delo.

14. člen
Delavcu, ki je pozvan na odslužitev ali doslužitev vo­

jaškega doka, se omogoči koriščenje letnega dopusta, če se 
lahko to vskladi s prirodo ali organizacijo dela. Če to ni 
mogoče, delavec nima pravice, da izkoristi letni dopust. 
Zagotovi pa se mu, da je  5 dni pred nastopom  razrešen dela.

15. člen
V prim eru sporazumnega prenehanja dela ima delavec 

pravico do letnega dopusta, ali za kvotni del, glede na šte­
vilo mesecev, ko je bil na delu v ustreznem  letu.



16. člen
Če delavec v teku leta m enja več delovnih organizacij, 

ima pravico izkoristiti letni dopust v tisti organizaciji, k jer 
je izpolnil pogoje.

17. člen
V kolikor porodnice odidejo na porodniški dopust ob 

koncu leta in niso izkoristile letnega dopusta, se jim  omo­
goči, da takoj po končanju porodniškega dopusta v nasled­
njem  letu izkoristijo to pravico v času, ko delajo po 4 ure 
na dan.

18. člen
Delavec, ki zaradi bolniškega staleža ni izkoristil letnega 

dopusta v tekočem letu in je bil bolan do 31. 12. tekočega 
leta, ne more koristiti letnega dopusta v naslednjem  letu

19. člen
Delavec, ki je  začel koristiti letni dopust v tekočem 

letu, ga lahko neprekinjeno izkoristi v naslednjem  letu, v 
ostalih prim erih se letni dopust ne more prenesti iz enega 
koledarskega leta v drugo.

20. člen
Delavec nim a v nobenem prim eru pravico do nado­

m estila za neizkoriščen letni dopust.

21. člen
Četudi preneha delo delavca neodvisno od njegove volje, 

se mu m ora omogočiti koriščenje letnega dopusta.

22. člen
Lahko se določi, da se koristi letni dopust tudi v dru­

gem obdobju kot je  določeno s planom  letnih dopustov, 
poslovanje, ali pravica do izrabe letnega dopusta.

23. člen
Daljši dopust kot 30 dni se lahko odobri samo v  pri­

merih, ki jih  določa zakon.

24. člen
Dnevi odsotnost z dela s pravico do nadom estila (pla­

čani izredni dopust) se ne odvzemajo od letnega dopusta.



25. č len

Čas odsotnosti brez nadom estila do 30 dni se ne všteva 
v letni dopust. V kolikor je delavec odsoten preko 30 dni, 
se ta  odsotnost všteva v letni dopust.

26. člen
Čas p restajan ja  kazni se ne m ore odbiti od letnega do­

pusta, poleg tega delavec v takem  prim eru ne izgubi pravice 
do letnega dopusta. V kolikor je  na presta jan ju  kazni nad 
30 dni, izgubi pravico do letnega dopusta, ker se mu ta čas 
tudi ne šteje v delovno dobo.

27. člen
Dnevi neopravičenih izostankov se ne m orejo odvzeti 

od dni letnega dopusta.

28. člen
Materi z otrokom  do starosti 8 mesecev se lahko odredi 

letni dopust za čas skrajšanega delovnega časa.

29. člen
Če je delavec izključen iz podjetja  zaradi kršitve delov­

nih dolžnosti, mu ni potrebno omogočiti pred prenehanjem  
dela, da izkoristi letni dopust.

30. člen
Odločitev o dolžini letnega dopusta za vsakega delavca 

sprejem a kom isija za urejanje delovnih razm erij. Na pod­
lagi odločitve izda odločbo vodja pravne in kadrovsko-so- 
cialne službe. Ugovor se vloži na UO podjetja  v roku 15 dni 
od sprejem a odločbe.

31. člen

V kolikor se delavec v teku leta razporedi z odločbo za 
nedoločen čas na drugo delovno mesto in še ni izrabil let­
nega dopusta, se m u odmeri letni dopust po delovnem 
mestu, in sicer tistem, na katerem  dela vsaj 7 mesecev 
v teku leta ali najdalje v teku leta.



32. člen
Med letnim dopustom ima delavec pravico do nado­

m estila osebnega dohodka, ki znaša toliko, kolikor znaša 
njegova startna osnova, pomnožena z vrednostjo točke v 
mesecu, v katerem  koristi dopust. Delavcu, ki dela na de­
lovnih mestih, k jer so dela norm irana, se poveča startna 
osnova za poprečni tromesečni presežek za pretekle 3 me­
sece pred mesecem, v katerem  izkoristi letni dopust.

33. člen
Delavcu, ki še ni star 18 let, pripada povečan letni do­

pust samo do dneva dopolnitve 18. leta.

34. člen
Mirovanje pravic in dolžnosti, ki izhajajo iz delovnega 

razm erja, sé določi za čas odsotnosti iz dela brez nado­
mestila, za čas, ko je  odšel delavec na doslužitev ali odslu­
žitev vojaškega roka, kadar je delavec izvoljen v predstav­
niško telo in za določene funkcije, pa za ta čas prekinejo 
delo.

II.
Osnova in merila ter vzroki vplivov na odmerjenje let­

nega dopusta se določajo z 8 pogoji. Pogoji so:

35. člen
I. Teža dela

— samostojno delo (Voš, Viš, VK) 4 dni
— sam ostojno delo z m anjšim  nadzorom

(KV, S š) 3 dni
— delo pod nadzorstvom (ostali) 2 dni

II. Zahtevnost dela
— zelo zahtevno delo, za katerega je potrebno

poznavanje problem atike več področij 4 dni
— delo, ki zahteva samoiniciativo v okviru

odrejenih smernic 3 dni
— enostavni posli, ki zahtevajo natančno izvr­

ševanje postavljenih nalog 1 dan



III. Vpliv dela in delovne okolice na delavca

— delo v prostorih  s škodljivim plinom  ali
škodljivimi snovmi 4 dni

— delo v prostorih  s hudim  ropotom, pri zelo
visoki vročini pri steklarskih pečeh (briga­
dirji, pomočniki, krogljičarji itd.) 3 dni

— delo na vlažnih delovnih m estih, delo v sa­
m otam i, stalno delo zunaj 3 dni

— delo na terenu ali 3 m etre oddaljeno od peči 2 dni
— stalno delo v pomožnih delavnicah p ri stro jih  2 dni
— delo s pogostimi službenimi potovanji (2-

do 3-krat mesečno) 1 dan
— delo strojepisk ali delo z drugimi pisarni­

škimi in računskim i stro ji 1 dan
— stalno delo s strankam i na delovnem m estu

ali njihov obhod 1 dan

IV. Telesna in  duševna napetost p ri delu
— delo, ki zahteva večje fizične ali umske

napore 4 dni
— delo v stoječem stan ju  3 dni
— delo pri nevarnih strojih, vožnja z avtomo­

bilom, stalna koncentracija glede kontrole 2 dni
— delo na poslih, zaradi katerih  lahko

nastane škoda 1 dan

V. Nočno delo
— stalno nočno delo 3 dni
— stalno nočno delo v izmenah 2 dni
— periodično nočno delo 1 dan

VI. Delovna doba (skupna)
Vsa delovna doba, ki je  priznana v pokojnin­
sko dobo, tako dejanska delovna doba kot po­
sebna delovna doba, tudi doba rednega študija 
na višji ali visoki šoli in vajeniška doba.



— do 3 let 2 dni
— nad 3 do 6 let 3 dni
— nad 6 do 9 let 4 dni
— nad 9 do 12 let 5 dni
— nad 12 do 15 let 6 dni
— nad 15 do 18 let 7 dni
— nad 18 do 21 let 8 dni
— nad 21 do 24 let 9 dni
— nad 24 do 27 let 10 dni
— nad 27 do 32 let 11 dni
— nad 32 let dalje 12 dni

VII. S talnost zaposlitve pri podjetju  od leta 1945
dalje (veljajo enaki pogoji, kot so določeni v 
pravilniku o delitvi osebnih dohodkov)
— do 5 let 1 dan
— do 10 let 2 dni
— do 15 let 3 dni
— do 20 let 4 dni
— nad 20 let 5 dni

V III. Posebni socialni pogoji

— invalidi preko 80 %- 2 dni
— invalidi preko 50%  1 dan
— kronično bolani delavci po izvidu zdravnika 1 dan
— m ati z otrokom  do 7 let (za vsakega otroka) 1 dan

36. člen
Pri določanju dolžine letnega dopusta se vzame za vsa­

kega delavca v vsakem pogoju samo ena osnova ali merilo, 
in sicer tisto, ki je  zanj glede na pogoje delovnega m esta 
najugodnejše.



EE 101___________________________________

V odja pom ožnih  delavn ic  
K a lk u la n t in  k o n s tru k to r 
K o n tro lo r in  no rm irec  
E v id en tič a r za  EE 101 in  111 
A d m in is tra to r  za  EE 101 in  111 
Č istilec 'prostorov
V odja  s tru g a rsk e  in  c ize lerske  delavn ice
S k up inovod ja
C izeler (67-100 %)
K o p irn i re s k a r  (67—100 %)
S k o b la r (67-100 %)
O ro d ja r (67-100 %)
K o v in o stru g a r (67—100 %)
S estav lja lec  m odelov (67—100 %)
R ezk ar (67-100 %)
B rusilec  (75—100 %)
P o lirec  m odelov 
Pom ožni delavec
P o p rav lja le c  n ov ih  m odelov  (67—100 %)
P o lirec  v  rem o n tn i de lavn ic i
V od ja  kovaško  k lju čav n iča rsk e  delavnice
S kup in o v o d ja
K lju č a v n ič a r (67—100 %)
K lep ar
P le sk a r
M azalec s tro je v
Vzdrževalec požarno  v a rn o s tn ih  naprav 
A vtogeni v arilec  (85—100,%)
E lek tro  v a rile c  (85—100 %)
V odja  m iza rsk e  d e lav n ice  
L eso stru g a r (85—100 %)
M odelni m iza r 
M izar

1450 točk 
886 točk 
922 točk 
500 točk 
420 točk 
310 točk 

1120 točk 
820 točk 
780 točk 
780 točk 
740 točk 
800 točk 
780 točk 
740 točk 
760 točk 
760 točk 
360 točk 
332 točk 
780 točk 
360 točk 

1080 točk 
820 točk 
780 točk 
760 točk 
600 točk 
450 točk 
560 točk 
760 točk 
760 točk 
820 točk 
700 točk 
640 točk 
602 točk



Z ab o ja r 512 to čk
Pom ožni delavec 332 to čk
V odja z id arsk o  šam o te rsk e  delavn ice 880 točk
N am estn ik  v o d je 780 to čk
Z id a r — šam o te r 710 točk
S am o te r (85—100 %) 550 to čk
Pom ožni z id a r 550 točk
M lin a r v  m lin u 506 točk

EE 111
V odja  en e rg e tik e 1450 to čk
V od ja  o b ra ta  teh n o lo šk ih  goriv  in  k is ik a m e 960 točk
V odja  e la k tro o b ra ta 960 točk
V odja  re g u lirn ih  in  m e riln ih  n a p ra v 960 točk
V odja  e lek tro d e lav n ice 880 točk
E le k tr ič a r  p rip ra v lja le c  m o to rjev 800 točk
D ežurn i e le k tr ič a r 780 točk
E le k tr ič a r  (75—100 %) 760 točk
S tro jn ik  v  k o tlo v n ic i 720 točk
K u rja č  n a  g e n e ra to rju  (80—100 %) 640 točk
K u rja č  v  s tro j a m i 620 točk
D ežu rn i p r i  k o m p re so rju • 520 to čk
D ostav i j a lee  p rem oga 420 točk
Č istilec go rilcev 520 točk
S k u p in o v o d ja  o ljn ih  in b u ta n sk ih  n a p ra v 820 točk
V zdrževalec o ljn ih  in  b u tan sk ih  n a p ra v 780 točk
In s tru m e n ta re c  n a  izm eni 780 točk
S tro jn ik  v  k is ik a rn i (75—100 %) 700 točk
Č istilka 310 točk

EE 121
V odja  tr a n sp o r ta 920 točk
A d m in is tra to r 420 točk
S tro jev o d ja  (90—100 %) 720 točk
V odja  p re m ik a 660 točk
K u rja č  n a  lokom otiv i 650 točk

39



P rem ik ač 620 točk
Š ofer to v o rn eg a  av tom ob ila 710 točk
Š ofer osebnega av tom ob ila 750 točk
V oznik  v il ič a r ja  v  zm esarn i 550 točk
V oznik  v il ič a r ja 530 točk
P red d e lav ec  v  tra n sp o rtn i skup in i 580 točk
D elavec težak 550 točk

EE 201
V odja  la b o ra to r ija , zm esi in  ta l je n ja 1450 točk
A n a litik  I. 806 točk
A n a litik  II. 680 točk
L a b o ra n t 480 točk
Č istilka 310 točk
Izm ensk i v o d ja  (85—100 %) 960 točk
U p rav i j a lee p ri k o m andn i plošči 598 točk
T eh ta lec  zm esi za lončene peči 618 točk
T eh ta lec  in  p oda ja lec  kem ik a lij 548 točk
Sušilec  p e sk a  in  ž e rjav o v o d ja 600 točk
P om očn ik  te h ta lc a  zm esi za  lončene peči 530 točk
O dvaževalec zm esi za  k ad n e  peči 530 točk
D elavec v  zm esarn i (p r ip rav e  su rov in  in  m le tje  sode) 600 točk
T o p iln iča r n a  lončen i peči 780 točk
T o p iln iča r n a  k a d n ih  pečeh 680 to čk
V lagalec zm esi n a  lončen i peči 564 točk
P o b ira lec  č rep in j 512 točk
M lin a r za  č rep in je 506 to čk

EE 301
V odja  p ro izvodn je  v  p ro izv o d n ih  o b ra tih 1450 točk
N am estn ik  vod je  p ro izvodn je  v  EE 301 1100 točk
Izm ensk i v o d ja  (85—100 %) 1006 točk
A d m in is tra to r 450 točk
K u h a n je  in  n o šen je  k ave 310 točk
Č istilka  o b ra tn ih  p ro sto rov 310 točk
Č istilk a  sa n ita r i j 360 točk



V odja o b ra tn ih  k lju čav n iča rjev 880 točk
S k lad iščn ik  m odelov 760 točk
Č iščen je  m odelov n a  v re te n u 360 točk
R očno č iščen je  m odelov 360 točk
D ostav lja lec  m odelov (80—100 %) 500 točk
O b ra tn i k lju č a v n ič a r  (85—100 %) 780 točk
E lek tro litsk o  čiščen je  m odelov 460 točk
V zdrževalec p ip 560 točk
U re jev a lec  h la d iln ih  peči 530 točk
R ezalec n a  D an ia  s tro ju 385 točk
Pom ožni delavec (odbijalec, stiskalec , g re ja lec
m enj. klešč) 335 točk
O dnašalec 335 točk
M enja lec  m odelov 420 točk
B rig ad ir  kozarcev 800 točk
B rig ad ir va ljčkov 800 točk
B rig ad ir  p rozorne razsv e tljav e 880 točk
B rig ad ir  opalne  in  b a rv n e  raz sv e tljav e 960 točk
B rig ad ir  za  skup ino  RDBO 880 točk
B rig ad ir  za  RS v rče 960 točk
B rig ad ir  za  RŠ ostalo 900 točk
B rig ad ir  n a  m ali in  s red n ji ' 800 točk
B rig ad ir  n a  k a ru se lu 800 točk
B rig ad ir  n a  težp i p reš i 820 točk
B rig ad ir  za p re ša n je  tu lp e 800 točk
B rig ad ir  n a  m ali in  s red n ji k iko 770 točk
B rig ad ir  za k iko  tu lp e 780 točk
B rig ad ir  n a  K iko težk a 800 točk
B rig ad ir  n a  w olfu 820 točk
B rig ad ir  n a  podm ornici 780 točk
B rig ad ir  n a  la jk i 800 točk
in  b rig ad n i sestav i

EE 302
V odja  o b ra ta  av to m atsk e  p ro izvodn je 1450 točk
Izm ensk i v o d ja  (85—100 % ; 1006 točk



V odja v zd ržev an ja  
S tro jn ik  n a  IS (90—100 %)
Pom očn ik  s tro jn ik a  n a  IS (70—90 %)
S tro jn ik a  n a  H-28 (90—100 %)
P om očn ik  s tro jn ik a  n a  H-28 (70—90 % )
S tro jn ik  n a  U-8 (90—100 %)
U p rav lja lec  n a  K S 6 (70—100 %)
V zdrževalec av to m a tsk e  p ro izvodn je  (70—100 %) 
K o n tro lo r o ro d ja  in  sk lad iščn ik  
P rip ra v lja le c  o rod ja  za  H-28 in  U-28 
Č istilka  o b ra ta
D ostav lja lec  m odelov in  m azalec 

EE 401

1006 to čk  
780 točk  
780 točk  
780 točk  
780 točk  
720 točk  
682 to čk  
780 točk  
640 točk  
502 točk  
310 točk  
450 točk

O b ra to v o d ja  b ru s iln ice 1100 točk
Izm ensk i v o d ja 866 točk
A d m in is tra to r 420 točk
O b ra tn i k lju č a v n ič a r  (401, 501) 780 točk
Č istilka  o b ra tn ih  p ro s to ro v 310 točk
V ribovalec 720 točk
R ezalec I. skup. a rtik lo v 500 točk
R ezalec II. skup. a rtik lo v 450 točk
R ezalec III. skup . a rtik lo v 424 točk
Pom ožni delavec p ri rezan ju 310 točk
B rusilec  I sk u p in e  razn o  (90—100 %) 670 točk
B rusilec  II  sk u p in e  razn o  (90—100 %) 500 točk
B rusilec  k ozarcev  (80—100 %) 460 točk
B rusilec  v a ljčk o v 430 točk
B rusilec  s tisk an o  (80—100 %) 430 točk
Izdelovalec m o tnega  pasu 450 točk
V rta lec  in  rezalec  z žago 500 točk
O bžigalka 424 točk
O d stran jev a lec  ro b a  in  g lad ilec 430 točk
D ostavi j a lee s tek la 450 točk
D odajalec p r i obžigan ju 340 točk
Ž igosar 430 točk



M erilec v  ž igosarn i 340 točk
V ezalka v  k a rto n e 410 točk
V ezalka z lesno  volno 430 točk
Pom ožni delavec v  b ru s iln ic i 310 točk

EE  501
O b ra to v o d ja  s lik a rn ice 1100 točk
B rig ad ir 600 točk
E v id en tiča r s tek la 450 točk
D ostav i j a lee s te k la 420 točk
Č istilka  o b ra tn ih  p rosto rov 310 točk
S tek lo s lik a r (80—100 %) 536 točk
Je d k a r  s k is lino 520 točk
S ito tiak a r (90—100 %) 536 točk
Izdelovalec šablon 536 točk
Ž galec 380 točk
V ezalka  v  k a rto n e 410 točk
Pom ožni delavec 310 točk

E E  801
T ehn ičn i d irek to r 1700 točk
V odja  p rip ra v e  in  razv o ja 1500 točk
T ehnolog  v  p rip ra v i (85—100 %) 1006 točk
N orm irec 940 točk
K o n stru k to r 766 točk
L an se r 680 točk
T ehn ičn i r isa r 450 točk
A d m in is tra to r 450 točk
In d u s tr ijsk i ob likovalec (85—100 %) 1006 točk

EE 901
D irek to r 1900 točk
V odja splošne službe 866 točk
S e k re ta r  de lavskega sam o u p rav ljan ja 580 točk
A d m in is tra to r v  splošni službi 460 točk
K u rir 460 točk
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T elefon ist 486 točk
D ežurn i gasilec 510 točk
D ežurn i v ra ta r 510 točk
D ežurn i v r a ta r  (pom ožni vhod) 480 točk
D ežurn i v  kopa ln ic i (93—100 %) 450 točk
Č istilka  p isa rn 320 točk
č is t i lk a  sam skega dom a (90—100 %) 340 točk
N očni čuvaj 520 točk
V od ja  m enze 866 točk
K u h a ric a  v  m enzi 540 točk
P ro d a ja lk a  v  b ife ju 396 točk
B la g a jn ič a rk a  v  b ife ju 420 točk
D elavec v  m enzi 442 točk
V odja  p lansko  a n a litsk e  službe 1450 točk
P la n e r  in  a n a li tik  (90—100 %) 780 točk
K a lk u la n t 706 točk.
S ta tis tik 500 točk
V odja  p rav n e  in  kad ro v sk e  službe 1450 točk
R efe ren t za  delovna ra z m e rja  in  izobraž. 920 točk
R efe ren t za de lovna raz m e rja  in  in form ac. 900 točk
V odja  v a rn o s tn e  službe 1006 točk
R efe ren t v a rn o s tn e  službe 760 točk
A d m in is tra to r v  k ad ro v sk i službi 510 točk
D ak tilo g ra f v  k ad ro v sk i službi 476 točk

EE 911
K om erc ia ln i d irek to r 
V odja n ab av e  
V od ja  p roda je  
R e fe ren t nab av e
V odja  sk lad išča  pom ožnega m a te ria la  
E v id en tiča r v  sklad , pom ožnega m a te ria la  
S k lad iščn ik  pom ožnega m a te ria la  
D elavec v sk lad išču  pom ožnega m a te ria la  
S k lad iščn ik  em balaže  
S k lad iščne  d e lavke  v  skl. em balaže

1560 točk  
1090 točk  
1120 točk  
780 točk 
780 točk  
450 točk 
600 točk  
466 točk  
560 točk 
360 točk



S k lad iščn ik  m odelov  in  od litkov 546 točk
S k lad iščn ik  su ro v in 546 to čk
R ezalec p a p ir ja  n a  s tro ju 440 to čk
R efe ren t p ro d a je  (90—100 %) 830 točk
R efe ren t izvoza  iz raz isk av e  trg a  (90—100 %) 900 točk
T rgovsk i z a s to p n ik 810 točk
O b račun  in  k o n tro la  fa k tu r 630 točk
F a k tu r is t (90—100 %) 550 točk
E v id en tič a r k n jig e  f a k tu r  in  odprem e. 480 točk
D ak tilo g raf 476 točk
Pom ožni a d m in is tra to r 40Ö točk
V odja sk lad išča  go tov ih  izdelkov 906 točk
S k lad iščn ik  za  p rek o m o rsk o  odprem o 656 točk
S k lad iščn ik  a r t ik lo v  za  E vropo 664 točk
E v id e n tič a r g lav n e  sk lad iščn e  k a rto te k e 546 točk
E v id en tič a r I. 450 točk
E v id e n tič a r II. 430 to čk
V odja  n a k la d a ln ih  sk u p in 566 točk
K o n tro lo r p r i ex p o rtu 500 točk
S k u p in o v o d ja  n a k la d a ln ih  skup in 500 točk
S k lad iščn a  d e lav k a 440 točk
V oznik dv ig a la 420 točk

EE 921
V odja  gospodarsko  raču n sk eg a  se k to rja 1530 točk
F in an čn i k n jig o v o d ja  I. 800 točk
K o n tro la  in  v sk la j. v  raču n o v o d s tv u 680 to čk
F in an čn i k n jig o v o d ja  II. 590 točk
K n jig o v o d ja  izvoza in  uvoza 590 točk
S a ld ak o n tis t 520 točk
O b računovalec  h ra n a r in e 540 točk
B lag a jn ik 680 točk
D ak tilo g ra f 476 točk
O b ra to v n i k n jig o v o d ja  I. 800 točk
O b ra to v n i k n jig o v o d ja  II. 640 točk
E v id e n tič a r za  EE 301 430 točk



M ate ria ln i kn jig o v o d ja 590 točk
Pom ožni m a te r ia ln i kn jig o v o d ja 480 točk
B lagovni kn jig o v o d ja 504 točk
R efe ren t za  osnovna sred s tv a 620 točk
P rip ra v n ik  v  računovodstvu 620 točk
V odja  o b raču n a  OD 706 točk
S am osto jn i ob računovalec  OD 540 točk
Pom ožni obrač. OD in v k n jižev a lec  OD (90—100 %) 500 točk

EE 931
V odja  k o n tro le  k v a lite te  s tek la 1100 točk
Izm ensk i v o d ja  kon tro le 780 točk
K o n tro lo r teh n ičn eg a  s te k la 556 točk
K o n tro lo r k v a lite te  s tek la  (70—100 %) 510 točk
V ezalka  v  k a rto n e 410 točk
P r ip ra v a  k a rto n o v 310 točk
D ostav lja le«  s tek la 420 točk



B E L E Ž K E


