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Pogoji za veje poslovae uspehe

To 5o organizirano delo, kvaliteta ter vestno in azurno Gbi"aéunavanje
Opravljenih del, pravi na§ glavni direktor inz. Hugo Kerzan

Ze vet bralcev Gradisovega

vestnika me je vpraSalo, zakaj se

nas glavni direktor inZ. Hugo KerZan tako poredko pojavi v naSem
glasilu. Zato smo mu v imenu nasih &talcev ob tricetrtletni bilanci

Postavili- nekaj vprasanj.

L vprasanje: Ze v prejsnji stevil-
k} nasega glasila smo objavili zna-
ilno ugotovitev, da so nasi rezultati
Ob tricetrtletju dosti boljsi pri ve-
fanju obsega del kot pri vedanju
Uspeha. Kaj predlagate, da bi se po-
Zaj do konca leta popravil tudi
8lede uspeha poslovanja?
Odgovor: Menim, da je za letodnje
eto znacilna sorazmerno dolga zi-
» ki nam do polletja ni omogocila
OseCi veljega -obsega del, kot smo
8a opravili v letu prej. Nasa eks-
Panzija se je zafela dejansko Sele
V ivetjem trimeseéju, ko smo pri-
Celi graditi vrsto novih objektov.
Osledica tega je angaziranje znat-
Dih  spedstev za pripravljalna in
Ureditvena dela, ki se ne zajameajo
Vedngp 100°/ v obra¢unih, pad pa v
Stroskih, Raéunati moramo tudi s
tEm, da dejansko nimamo kenjunk-
Ure v finanénem smislu te besede,
ar pomeni dobre cene, primerne
Bonudbe in ugodnih rezultatov, tem-
Ved bolj v kopitenju del, ki smo jih
Uspeli dobiti z raznimi komercialni-
I potezami, z delno razsiritvijo
Sradnje za trzis¢e in nekaj velikimi
9iekti, 'ki smo jih prevzeli v zad-
Nlem “¢asu. Zato mislim, da je za
Izholjganje uspehov poslovanja po-
trebng predvsem ¢imbolj smotrno or-

O‘bl‘aéunavanje_

2. vprasanje: Danes mnogo raz-
Pravijamo o likvidnosti. Dosezeni
Tezultati vetine gospodarskih orga-
Dizacij bazirajo na relativno nesta-
ilnih pogojih gospcdarjenja. Kako
Vpliva na nase uspehe gospodarska
Onjunktura oziroma kaksen je po-
0zaj zdaj v tem pogledu v podjetju?
. Odgovor: Delno sem na vpradanje
Ze_odgo_voril. Ne gledam danasnjega
'zisSta kot nekaj konjunkturnega,
Prej so narasle naloge ob istih ka-
Pacitetah podjetja in isti kadrovski

Strani obéutek zasicenosti, po drugi
Pa strah pred problemi, ki jih pri-
Nasa nered v zvezi z materiali, zlasti
Cementom in betonskim Zelezom.
am je seveda prav, da delo imamo,
da lahko z dosti optimizma gledamo
tudi v prihodnje leto. Verjetno pa
Bl povsem zadovoljivo reieno vpra-
dnje cen, zlasti ne zaradi stalnih
8ibanj vseh stroskov navzgor.

3. vpraSanje: Kako se bo nage
Dodjetje vkljutilo v proces stabili-
Zacije ob vedno bolj zahtevnih po-
80jih trZnega gospodarjenja. Kaj so
Prvenstveno naloge vseh poslovnih
€not in kakcessi zagotoviti vedjo re-
brodukcijsko  sposobnost nasega
bodjetja?

Odgovor: Smotrna uporaba vseh
Najnaprednejsih tehniénih in organi-

‘ Zacijskih ukrepov, ki nam bodo omo-

Botili napraviti z danimi sredstvi in
Judmi ¢imveé. Najti bo treba $e ved
Usklajenosti in predvsem discipline

Pri razporejanju strojev, vet s = e S U —

pri narocanju in uporabi deficitnih
materialov, pravo¢asnega planiranja
in seveda tudi izpolnjevanja po-
stavljenih rokov ter konéno vestnega
in tekodega obratunavanja,

4. vprasanje: Z razvijanjem samo-
moupravnih dogovorov pri dolo¢itvi
enotnih izhodi$¢ in pogojev gospo-
darj.enja se bo medsebojng tekmo-
vanje na trgu postavilo na enake
osnove, Kot dolgoletnega strokov-
njaka in poznavalca razmer vy grad-
beniStvu vas vpraSamo, ali ste pre-
pricani v poStenost gradbenih pod-
jetij in kak3ne sankcije predlagate
proti kriiteljem samoupravnih do-
govorov?

Odgovor: Ker pravite, da sem po-
znavalec razmer v gradbenistvu, bi

‘rekel, da nisem prevelik optimist

glede samoupravnih dogovorov, ¢e-
tudi jih pozdravljam in pri¢akujem,
da bodo vnesli na nade trZiite ved
reda. Tu ne gre niti toliko za po-
Stenost gradbenih podjetij (vanjo Ze
iz stanovske - zavesti ne smem
dvomiti); kot za moZnosti, ki so jim
pri izpolnjevanju samoupravnih. do-
govorov dane; saj nalagajo precej3-

nje obveznosti, ki ob nasi, na splos-
no_nizki akumulativnosti, niso lahko
izvedljive. Mislim pa, da je obvez-
nost nekih minimumov tako za kal-

Nadaljevanje na 2. str.

DELAVSKI SVET JE RAZFRAVLIAL
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Star kitajski pregovor pravi takole: ¢e das éloveku ribo, se bo enkrat
nasitil, ¢e ga nauciS loviti ribe, bo preskrbljen za vse Zivljenje. Nekako
tako je tudi z naSo gospodarsko refermo, ki smo jo bili zaceli pred
dobrimi Stirimi leti in tece torej zdaj Ze peto leto prizadevanj, kako
bi jo uresniéili. Uéimo se loviti ribe, marsikatero Ze ujamemo, marsika-
tera pa se nam tudi izmuzne, véasih iz neznanja, véasih tudi po nemar-
nosti, vcéasih pa »iz objektivnih razlogov«, ki so nam dostikrat izgovor
za slabo ravnanje.

Pa vendar tudi taki objektivni razlogi obstajajo. Ce pogledamo Jugo-
slavijo, kako se je razvijala zadnja leta, s kakSnimi problemi se sredu-
jemo v njej, potem je treba vendarle reéi, da je, taksSna, kakrina je,
rezultat prizadevanj vsakega naroda in narodnosti posebej za lasine
razvoj in s tem za razvoj vseh. Uspeh enega je uspeh tudi drugih. Toda
vsak izmed njh ima svojo zgodovino, da se je ne da izbrisati in je
preseci, saj je razvoj neenakomeren in odtod tudi Se vedno velike razlike
tako v razvitosti kot tudi v pogledih, ki jih doloiena stopnja razvitosti
poraja. Reforma, ki smo jo bili zaceli, pa je v interesu vseh, in to tako
druzbena kot gospodarska.

To spoznanje se v besedah sicer Ze priznava, v ¢isto dolodnih zade-
vah, ko gre za cisto dolo¢ene odloCitve, pa marsikdaj prevlada posebni
interes, ki pa ni vedno v skladu s splosnimi reformnimi prizadevanji.
Marsikje je velika glad za investicijami in postavljajo le-te kot prvo
stvar, ki naj bi prispevala k razvoju dolocenega obmoéja in podroéja.
Ali je zanje denar, to je drugo vprasanje. Posebno vpraaSnje pa je, ali
bodo take investicije tudi v resmici najbolj prispevale k razvoju dolo-
c¢enega podroc¢ja. Dostikrat se zgodi, da potem investirajo, s tistim
denarjem pa bi mogli do konca urediti vrsto drugih problemov, ki so
najbolj bole¢i za doloceno podrocje, npr. zaposlenost. Toda vsak ima
pravico sam urejati in dolocati svoj razvoj in nikomur te pravice ni
mogoce kratiti. Seveda pa mora vsak potem nositi tudi odgovornost
za vse posledice, ki nastajajo zaradi take ali drugacne odloditve in opre-
delitve razveja. Prav v tem je trdnost naSega sistema, samo da je zdaj
Se vedno preve¢ vmesavanja od zunaj in posebej »vladanja«, ki pomeni
dolocanje pogojev dela in Zivljenja v imenu delovnih ljudi in véasih
tudi. proti. njikovi volji.

To je proces, ki smo ga zastavili v Jugoslaviji, ko smo zaértali pot
razvoja samoupravne socialisticne druzbe. Vse staro pa je izredno trdo-
izvo in ljudi ne moreS spremeniti ¢ez nod, saj so neposredni interesi
tisti, . ki opredeljujejo ravnanje, ni pa to toliko odvisno ec¢d stepnje
izobrazbe, kar nekateri pravijo, Ce bi bilo tako, potem bi morali najprej
vse ljudi izobraziti, potem pa bi se Sele »lahko S§li« samoupravlijanje.
Ves desedanji jugoslovanski razvej pa dokazuje prav nasprotno: ljudje
se preobrazajo v graditvi konkretnih druzbenih odnosov. Ti odnosi pa
se hkrati preobrazajo z njimi.

Pri nas je tako, da nismo zadovoljni s tistim, kar Ze imamo in kar
smo Ze storili. Vedno bi radi nekaj veé in boljSe. To je navsezadnje
tudi gonilo napredka, kajti nehal bi se tisti hip, ko bi bili zadovoljni z
dosezenim. Zato fudi graja in kritiénost, ki jo tako radi pokaZemo,,
ni nekaj nezaZelenega. Toda dostikrat se niti ne zavemo prav ob tej
keitiénosti lastnega duha, kolik3ni so pravzaprav Ze doseZeni uspehi na
poti, ki smo si jo bili zacrtali. Dostikrat nam morajo to drugi povedati.
Nam Gradisoveem, najbrz tega niti ni treba, saj samo pogledamo, kaj
smo z nasimi Zulji zgradili vsa ta leta, pa je uspeh tolikSen ,da bi ga
najbrz tezko s Stevilkami izmerili.

Prav bi bile, ko bi prav ob prazniku, 29. novembru, rojstnemu dnevu
nase socialisticne domovine, vsaj za hip pregledali prehojeno pot. Prav
gotovo bi si lahko d&estitali, kot nam d&estitajo zanjo drugi, ki bi radi
vsaj kancek tega, kar pri nas Ze imamo. .

delu. Kljub temu, da so bile za to izdana
znatna sredstva v podjetju, kazejo Steviléni
podatki, da 259% delovodij ni uspesno opra-
vilo preizkusa znanja, od inZenirjev in teh-
nikov 7%, od delavcev pa 11",

Gradivo, ki ga je obravnaval delavski svet na

~.seji 14. novembra t.l, je obsegalo perioditni

obratun za letosnje tretje trimesetje, porotilo
komisije varstva pri delu in predlog samo-
upravnih dogovorov v gradbenistvu.

O podatkih tricetrtletnega obrac¢una je bilo
Ze pisano v prejsnji stevilki Gradisovega vest-
nika, Delavski svet je sprejel periodiéni obra-
¢un, seznanil pa se je tudi s podatki za pre-
teklih 10 mesecev. Po teh podatkih je bilo
dosezeno v tem cCasu Ze 949 letnega plana,
oz. za 26 %o vec ‘realizacije kot lani v enakem
Casu. Porast osebnih dohodkov je precej
skladen v posameznih enotah. DoseZeno - je
bilo ugodnejse delilno razmerje pri razdelitvi
dohodka oziroma ¢Cistega dohodka; kot je bilo
planirano. Tudi Stevilo zaposlenih -je Ze do-
seglo blizu 5000, ¢e vkljutimo tudi vajence
v skupno Stevilo nasih kadrov.

Pred nekaj leti smo ugotavljali, da Gradis
stagnira. Sedaj pa lahko vidimo, da naSe
podjetje vztrajno raste, saj je zna3al nas de-
lez v slovenskem gradbenistvu lani 9,7 %, le-
tos pa 10,1°% Povetanje .gradbenih del je
zna$alo pri Gradisu v devetih mesecih 18 /s,
medtem ko je bhilo povefanje v popreéju
slovenske gradbene operative 13 °/. Prav tako
se je povecalo Stevilo opravljenih ur za 4 %,
v slovenskem gradbeniitvu pa za 2% Vred-
nost opravljenih del na eno uro se je pri

Gradisu povecala za 139, popreéno pri dru-
gih gradbenih podjetjih v nasi republiki pa za
11°%. To pomeni, da hitreje raste produktiv-
nost. KaZe na dejstvo, da smo v nafem pod-
jetju letos napravili kvalitetni-premik. Vztra-
jati bo treba, da bomo Se nadalje belezili
stalni porast.

Predsednik komisije za wvarstvo pri delu
je poro¢al o dogajanjih v podjetju v zvezi z
varstvom ljudi pri delu. Ugotovil je, da var-
stvo 1ljudi pri delu sledi tehni¢nemu napredku
v podjetju in so na tem podroc¢ju vidni uspehi.
Kljub temu pa so Se vedno pomanjkljivosti,
saj se pri nekaterih gradbis¢ih in obratih
opustajo doloteni varnostni ukrepi zlasti pri
obtasnih delih. Odgovorni delavei se premalo
zavedajo hudih posledic, ki lahko nastanejo,
¢e se dosledno ne upostevajo predpisi o var-
stvu pri delu.

Ceprav se je §tevilo poskodb na delu v pri-
merjavi z lanskim letom zmanjsalo, ne mo-
remo biti s tem Ze zadovoljni. Potrebno bo,
da bodo komisije za varstvo pri delu v eno-
tah pristopile bolj konkretno k svojemu delu,
saj imajo za izvajanje ukrepov proti krsilcem
predpisov vsa pooblastila. g

ZmanjSanje poskodb in varnejse pogoje dela
je mogocte doseCi z rednim poudevanjem ka-
drov in preizkuSsanjem znanja o varstvu pri

Kljub temu, da je upostevanje ukrepov v .
zvezi z varstvom pri delu delovna dolznost
slehernega delavca, se je komisija odlotgila
nagraditi posebej tiste, ki so se predpisov do-
sledno drzali in niso imeli v dolotenem ¢asu
nobene poskodbe. Kot nagrade so predvidene
znacke, pohvale in tudi denarna nagrada. Po-
delitev naj bi bila svecana. ;

Na dnevnem redu seje DSP je bila nadalje
obravnava predlogov samoupravnih dogovo-
rov v gradbenistvu o najniZjih obracunskib
osnovah za delitev osebnih dohodkov imn o
vrednotenju dela v kalkulacijah in cenikih
del, o osnovnih kriterijih za delitev dohodka
v delovnih organizacijah gradbenistva, o kal-
kuliranju in izplacevanju terenskih dodatkov
ter o minimalnih nastanitvenih standardih in
o zaposlovanju ter izobraZevanju gradbenih
delavcev,

Osnutke prvih treh dogovorov je dal delav-
ski svet v razpravo kolektivu 29. oktobra le-~
tos. Razprave so bile opravljene in so enote
poslale poroéila, iz katerih je lahko delavski
svet razbral, da v veéini primerov na osnutke
dogovorov ni pripomb. Gradbeno vodstvo z
Jesenic pripominja, da bi bilo mogote raz-
pravljati o poveanju startnih osnov le po Ze
znanih podatkih gospodarskega naérta za pri-
hodnje leto, kajti pavSalno povefanje brez

Nadaljevanje na 4. str.




Kaj je pokazala raziskava
0 dodatnem izobrazevanju

Raziskava, ki jo je izvedel center za raziskovanje javnega
mnenja, je pokazala, da si na8i delavci najbolj Zelijo strokovne
izobrazbe, to je tiste, ki jo rabijo na delovnih mestih.

Iste rezultate smo dobili tudi mi ob zaklju¢ku raznih tetajev,
skratka delavei se Zelijo izobraZevati. Ker dodatno izobraZevanje
zahteva precej ¢asa in napora, so zanimivi motivi, ki spodbujajo
delavce k izobraZevanju.

Poglejmo si v tabeli, kateri so najmo¢nejsi motivi:

motivi cdgovori

— veojl Sugled--maediy Hudmias o el it s ooy 4,2°%,
— vetje mozZnosti napredovanja v sluzbi . . . . 17,3%
—sapee TSI elciis i e Bl o e e - O e
— laZje sodelovanje pri upravljanju podjetja . 7,0 %/o
— vetja razgledanost in osebno zadovoljstvo . . 15,7 %
— brez motiva, ki bi spodbujal k izobraZevanju . 1,19%
s—: nespegresajo izob®azbe.. v . a o dl wiviide 300
e brezi odguverowii=n i ol E S S TR TRE S 0,8 %0
Skupaj . . . 100%

Najmotr2jSi motivi so ve&ji zasluzek, vetje moZnosti napredo-
vanja v sluzbi in osebno zadovoljstvo. .

Dbveznosti delovne organizacije
v Zvezi z drzavnimi prazniki

V zakonu o drzavnih praznikih so predvideni v na$i drzavi
kot prazniki: novo leto, prvi maj in 29. november. V 2. élenu ome-
njenega zakona je doloceno, da se novo leto praznuje 1. in 2. ja-
nuarja, prvi maj 1. in 2. maja, 29. november pa 29. in 30. novembra.
Ce pade eden od navedenih dni na nedeljo, se $teje za praznik
tudi prvi naslednji delavnik po teh dveh dnevih. Kot je znano,
padeta letos 29. in 30. november na soboto in nedeljo. Praznovanje
bo potem tudi v ponedeljek.

Postavljajo se razna vprasanja, kaj je v primeru uvedenega
petdnevnega tedna, ¢e pade eden od navedenih dni praznika na
soboto, ki je prosta zaradi razporeditve tedenske delovne obvez-
nosti na pet dni. Zvezni sekretariat za delo je izdal tolmaéenije,
da se ne moreta Steti sobota in nedelja oba za dneva tedenskega
poc¢itka. To pomeni, da se ne more praznik, ki se praznuje dva dni
in pade eden od teh na prosto soboto, podalj$ati zaradi tega e za
en delovni dan v naslednjem tednu. To velja samo v primeru, &e
pade en dan drZavnega praznika, ki se sicer praznuje dva dni, na
nedeljo.

Kako je z nadomestilom osebnega dohodka za dneve drzavnih
praznikov?

Delaveu pripada nadomestilo osebnega dohodka za dneve
drzavnih praznikov v visini popretnega enodnevnega zasluZka, ki
ga je delavec prejel za opravljeno delo v mesecu, v katerem je
praznik. Ce pade praznik na prosto soboto, uvedene zaradi preraz-
delitve tedenske delovne obveznosti na pet dni v tednu, ne more
biti nobenega nadomestila, ker bi delavee tudi sicer v soboto ne
delal in je svojo delovno obveznost Ze opravil v petih dnevih
tedna. Nadomestilo osebnega dohodka pripada delavcu le za drzav-
ni praznik, ki pade na druge dneve v tednu in to za toliko ur, ko-
likor je tisti dan redna delovna obveznost (npr. za ponedeljek 9 ur,
za petek pa 8 in pol ur pri sedanji razporeditvi tedenskega delov-
nega Casa).

Ce delavec dela na dan drZavnega praznika in pade ta dan
na delavnik (ne pa tudi na soboto, ki je prosta), mu gre osebni
dohodek za opravljeno delo in tudi nadomestilo zaradi drzavnega
praznika.

R.Z.

Kadrovska stuiba podjelia
pred novo in edgovorno nalogo

Na zadnjem sestanku in seminarju kadrovikov naSega pod-
jetja so se v zvezi s sistemizacijo delovnih mest in sploh popisom
vseh delovnih mest dogovorili o marsié¢em.

Poleg tega, da so posluiali predavanji prof. dr. Staneta Mo~
Zine in tov. Florijan¢i¢a o popisu delovnih mest, so se dogovorili,
kako bodo v podjetju opravili to odgovorno nalogo, ki bo hkrati
tudi osnova za analitsko oceno delovnih mest.

Ze po sklepu zadnje seje delavskega sveta podjetja bo glavni
direktor imenoval posebno obéasno komisijo za izdelavo osnutka
pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v podjetju. Glavna ko-
misija bo pripravila vpraSalne pole, izvriila vse priprave ter se
dogovorila za tehniko in metodo anketiranje. V poslovnih enotah
bodo formirali posebne podkomisije.

Popis delovnih mest bo opravljen po poslovnih enotah. Seveda
bodo pri tem pomagali 3efi poslovnih enot. Vse anketne liste bo
pregledala glavna komisija ter se o morebitnih spremembah po-
svetovala z glavnim direktorjem in 3efi poslovnih enot.

Ko bo napravljena tabela sistemizacije, se bodo vpisala vsa
delovna mestg Po rangu od najviSjega navzdol. Vse skupaj pa bo
potem predloZeno centralnemu delavskemu svetu v potrditev,

Pred nami je Se ogromno odgovornega dela in tega se kadro-
viki dobro zavedajo.

O popisu delovnh mest bomo $e poroéali.
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Samoupravljanje je treba nenehno nadalje razvijati in
zanj se je treba boriti, pa ¢e nam gre v glavo ali ne

Krepka in resniéna je misel, ki jo je na zadnji plenarni seji
republiSkega sveta zveze sindikatov Slovenije izrekel predsednik
komisije za samoupravljanje Mitja Svab. Razprava na seji je v
glavnem polekala v zvezi s sedanjimi gibanji, hotenji in rezultati
uveljavljanja €lena 15. ustavnega amandmaja.

Kot udelezenec plenarne seje lah-
ko trdim, da smo v primerjavi z
drugimi podjetji v zvezi s spremem-
bami, ki jih zahteva 15. amandma,
na- pravi poti. Naloge smo se lotili
z vso resnostjo. Sekretar podjetja
Rajko Zupancit¢ se pri sestavi osnut-
ka zaveda velike in odgovorne nalo-
ge, kajti potrebno je uskladiti inte-
rese celotnega podjetja z interesi
poslovnih enot ter tako utrjevati bo-
gato tradicijo samoupravljanja. Med_
tem pa Se marsikje razpravljajo, kaj
je gibalo razvoja samoupravljanja.
Ali je to dobic¢ek, dohodek, osebni
dohodek ali borba za oblast? Pri nas

je Ze skoraj vsakemu jasno, da sa-

moupravljanje pomeni perspektivo,
v kateri je osvobojeni in celoviti ¢lo-
vek, ki ima interes, da postane sub-
jekt, nosilec vsega razvoja, pomem-
ben soustvarjalec, ki noée biti le
stevilka.

Glede samoupravljanja ne more-
mo razpravljati od zacetka, kajti za
nami je 20-letno delo in uspehi na
tem podroé¢ju, Glavna na%a naloga
pri obravnavi statuta je, kako v sta-
tutu in v praksi okrepiti vsestranske
interese zdruZenega dela ter da ta-
ko organiziramo in enotno utrjujemo
Ze tezko priborjene pravice.

C.
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Poyoii za vecje
noslovne uspehe

kulativne kot za startne osnove ko-
ristna .in potrebna. Prepritan sem
tudi, da bo imel tudi tak samouprav-
ni dogovor neprimerno veljo teZo
tudi navzven in bo zato v korist
gradbenih organizacij. Vsekakor pa
je pri teh dogovorih poskrbeti tudi
za ucinkovito kontrolo in sankcijo
proti kriilcem.

5. vpraSanje: Znano je, da se mo-
rajo osebni dohodki gibati v skladu
z rezultati gospodarjenja. Kaksen naj
bo prihodnje leto sistem delitve do-
hodka in za koliko se bodo dejan-
sko poveéali osebni dohodki v letu
19707

Odgovor: S sprejetjem samouprav-

"nih dogovorov, ki fiksirajo startne

osnove, smo sprejeli predvsem ob-
veznost drzati se nekega minimuma,
ki pa je znatno vi&ji, kot so bili
starti doslej. Zato je pri¢akovati
predvsem prerazporeditev v struk-
turi osebnega dohodka, tj. vet v
starte in manj v gibljivi del. Osnov-
no merilo za vi¥ino osebnih dohod-
kov pa bo Se vedno ustvarjeni do-
hodek in s tem pripadajo¢i del za
osebne dohodke, ki bo izviral iz na-
fega gospodarskega natrta za leto
1970. Mislim pa. da bomo zelo za-
dovoljni, ¢e bomo vzdrzali prehod
na 42-urni delovni teden, nadalje
porast Zivljenjskih stroskov, dolole-
ne dogovorjene sklade, isti nadurni
pribitek in isti stalnostni dodatek.
Vse, kar bomo lahko izplacevali prek
teh obveznosti, pa bo odvisno zlasti
od uspe3nosti naSega poslovanja in
naporov vseh nasih delovnih ljudi,
da bi dosegli ¢im boljse rezultate.
Koliko pa bo to, ne bi mogel prero-
kovati ob danasnjih izredno dina-
miénih razmerah na gradbenem tr-
Ziséu,

6. vprasanje: Nase bralce zanima,
kaksni so rezultati poslovanja v
Nem¢iji, Avstriji in Libiji ter kaks-
ne so perspektive zaposlovanja V
tujini prihodnje leto?

Odgovor: Ce naj govorim o uspe-
hu poslovanja v inozemstvu, moram
ret¢i, da je zadovoljivo in prinasa
podjetju kar lepe devize, ki jih po-
tem uporabi za nakup novih stro-
jev. Tudi perspektive za leto 1970 so
v Neméiji in Avstriji ugodne, ne
vemo pa, ¢e ne bodo kaki novi pred-
pisi to dejavnost zavrli. Dela v Libiji
zaenkrat $e ne moremo oceniti, kar
se tide uspeha. Brz ko pa bomo to
ugotovili, bomo sprejeli sklep o na-
fem nadaljnjem angaziranju. Ker pa
je dobitek .v inozemstvu podvrien
davku, o njem ne bi mogel jasnejSe
govoriti.

7. vprasanje: Znano je, da se bo
spomladi pricela gradnja prvega od-
seka avto ceste Vrhnika—Postojna.
Vse kaZe, da bodo pogoji pri licita-
ciji zelo ostri, saj se je natetaja o
sposobnosti podjetja wudelezilo 24
podjetij, od tega kar 8 podjetij iz
tujine. Ali smo v nasem podjetju
pripravljeni na to in kako potekajo
priprave ob morebitnem uspehu pri
prevzemu del?

Odgovor: Gradnja avto ceste Vrh-
nika—Postojna bo tudi za nase pod-
jetje v sklopu z drugimi podjetji v

sestavu GAST velika in odgovorna
naloga. Lahko refem, da smo se zelo
vestno in skrbno lotili vseh predpri-
prav, da bi bili ¢imbolj konkurenéni
in operativni. Nase delo prehaja se-
daj v drugo fazo, tj. pripravljanje
ponudbe. To je seveda najtezji del,
pri katerem je veliko laZje biti pa-
meten po opravljeni licitaciji kot pa
prej. Vsekakor pa se bomo potru-
dili, da bomo z izborom najsodob-
nejSe tehnologije, ob uporabi naj-
boljsih razpoloZljivih strojev in
enotnem smotrnem pristopu k delu
konkurenéni in delo tudi dcbili. Ko
pa bomo dosegli to fazo, pa predla-
gam nov intervju.

8. vprasanje: 'n konéno Se zadnje
vpraSanje: NaSe bralce zanima, ka-
ko je z izdelavo konkretnega pred-
loga glede financiranja in lokacije
za nove poslovne prostore centrale
podjetja. Kdaj in kje bomo priceli
z gradnjo novih poslovnih prosto-
rov?

Odgovor: Po grobih ocenah potreb
prostorov centrale, vkljuéno s Pro-
jektivnim birojem, moramo racuna-
ti s ca. 3000 — 3500 m*® prostorov.
Zaenkrat sta nam na voljo dve lo-
kaciji v centru mesta in so v teku
Ze natetaji za idejne resSitve. Kot
vidite, je to Se dale¢, zato smo se
odlocili, da bomo zac¢asno preselili
Projektivni biro v Kersnikovo ulico
v objekt, ki ga sedaj gradimo. S tem
bomo dobili nekaj ve¢ prostora za
potrebe centrale. Ko pa bo zgraje-
na bodota poslovna zgradba, bomo
prodali sedanje prostore centrale in
pisarne v Kersnikovi uliei in s tem
delno pokrili strofke za gradnjo. Za-
to bomo ob letosnji bilan¢éni raz-
pravi predlagali 5-letni program zbi-
ranja sredstev za to gradnjo.

|z vojske
1Sej0

Tokrat se je oglasil na$ bivsi va-
jenec Ivan Horvat, ki sluzi vojaski
rok v Karloveu. Takole pise: Da se
predstavim. Bil sem vas Stipendist
— vajenec strojne stroke. Po kontanj
vajenidki Soli sem delal v Strojno
prometnem obratu kot strojnik na
bagru aLiebher«. Po enem letu sem
odsel k vojakom. Tudi tu upravljam
traktor T-nos.

V ¢asu mojega Solanja sem spo-
znal podjetje oz. Strojno prometni
obrat ter ugotovil, da ima pravilen
odnos do vajencev in pozneje do de-
lavecev ter ima razumevanje za te-
Zave na terenih.

Moja Zelja je, da bi se, ko bom
odsluzil vojadki rok, znova zaposlil
pri podjetju kot strojnik, za kar
imam veliko veselje.

Rad bi pozdravil vse ¢lane kolek-
tiva, posebno pa sodelavce v servisni
delavnici SPO, mojstra Martindica,
tov. Zavratnika, Lukmana, Puglja
in druge, katerih imen se vet ne spo-
minjam.

Zelel bi, ¢e bi lahko dobival Gra-
disov vestnik, kateri bi mi krajsal
¢as in da bi bil na tekotem z dogaja-
nji v podjetju.

Ivan Horvat,
VP 2556/10-Ve 2
Karlovac

utrjevati- Enestavno:

Db jubilej
Marjana Frasa

Vedno vet »mladenitev« se srecujé
z »Abrahamom«, Med njimi je seve:
da tudi nai Marjan Fras, tehniénl
pomoénik lesnega industrijskeg@
obrata v Skofji Lok.i

Verjeli ali ne, da je Fras e v res”
nici tak mladenié, kot je na sliki.

No, povrnimao se na zacetek.

Marjan Fras je 21. novembra 1969
praznoval 50-letnico svojega roijstva
Rojen je bil v Gorenji vasi. V nasem
podjetju je zaposlen Ze vet kot 20
let, saj se je v na$ kolektiv uvrstil
Ze 10. januarja 1947. Dolga leta 18
delal v nasem podjetju bodisi na t&-
renu, bodisi na odgovornih mesti!
v raznih enotah. Med drugim je bil
nekaj ¢asa tudi $ef samostojne enote
v Kranju, v Savinjski dolini in v Za-
hodni Nem¢iji. -

Jubilantu, ki je bil na vseh sluz-
benih mestih v nafem podjetju vsé-
lej vesten, marljiv in predan dela-
vee, vrh tega pa tudi moéno priljub-
ljen tako pri delaveih kot pri svon
nadrejenih, Zelimo ob »Abrahamuf
Se veliko prijetnih let v nasi sredink
seveda pa tudi zvrhan ko$ srete 1B
zdravja. C.

Srecanje z Abrahamom

Zivljenje tede svojo pot. Leto j€
dolgo, veé let pa zelo hitro mine. 12
nase poslovne enote je letos praz-
novalo polstoletnico svojega 2ziviies
nja kar osem ¢Clanov na%e poslovié
enote; Angela Duhovnik. Josip GO~
lub, Stefan Gomboc, Vaso Kljaji
Miha Krpi¢, Ivan Mikac, Jakob Sla-
vicek in Vladimir Perié. Zal, cd
vseh nismo uspeli dobiti njihO\”h
fotografij, tako objavljamo le sliko
nadega Vladimirja Peri¢a, KV tesal-
ja.
Tov, Peri¢ je v naSi enoti Ze ”d
leta 1964 dalje. Med tem ¢asom je bil
skoraj 2 leti v Nem¢iji, 4 mesece V
Avstriji, sedaj pa Ze leto dni deld
na nasem gradbiséu v Kopru. Njegd |
kot tudi vse druge jubilante bi m9-
rali pohvaliti, kajti vsi vestno izpol-
njujejo svoje naloge, se trudijo 2@
dobrobit podjetja, so discipliniran
in vedno pripravljeni iti tja. kjer 23-
hteva potreba. Vsem  jubilantom
iskrene ¢gestitke iz nafe poslovneé
enote v Zelji, da bi $e vrsto let delall

med nami. ort
Ivan Grilic

I
Gradisov vestnik

*Gradisov vestnikes f(zdaje delavskl

svet podietia Gradis. Ureja 83

uredni&ki odbor. Odgovorni uredni

Loize Cepud Tiska tlskarna »TO*

neta Tomdidtas v Ljubljanl — Izhala
meseéno




Sostanj IIl - vse po programu

Veliko gradbiiée termoelektrarne Sostanj III postaja
res ni bil odve¢ nedavni obisk, na katerem je bilo mot

in tudi poslikati

Na razseinem prostoru se dvigajo
Ogromni kupi gramoza, zraven njih
S0 naprave bentonarne, med njimi
ba Ze kaZe obrise bodo¢a strojnica
in zraven nje se je ze do visine 33 m
bPovzpelo ogrodje za kotelske napra-
ve. Na drugi strani sedanje elek-
trarne pa so delavei ze tudi izkopali
8loboko in siroko jamo za hladilni
Stolp, ki bo v prihodnosti delal druz-
bo dosedanjima stolpoma, a bo od
njiju veé¢ji korenjak, ob vznoZju Si-
ok 90 m in prav toliko visok. Prvi
8radbeni objekt, 79 m visok stolp za
dvigalo pa je Ze pod streho, okragen
3 smrekg in dokaz prve delovne zma-
Be delaveev »Gradisa«, Ob prihodu
na obsezen gradbeni prostor se mi
Je "zazdelo gradbiiée kot veliko
mravljiste. Vse si je bilo mogocte
Ogledati, vendar se s tem nisem za-

dovoljil. Zato so bili §e bolj zanimi- .

Vi podatki, ki sem jih zvedel od vod-
Je investicijske skupine elektrarne,

inZ. Arna Svetlina na eni stranj ter,

enéga od vodij objekta »Gradis« tov,

Vladimira Prosenika, kako dalet je.

Ze gradnja in montaza objektov nove,
Dorajajote se elektrarne.

Ing. Svetlin nas je seznanil s pro-
blematiko gradnje i npovedal: »Na-
Sa naloga je koordinirati delo z izva-
lalei del in z dobavitelji. Zato ima-
o v svojem okviru pet sektorjev,
ki se vsak samostojno po svojem
Vodji povezuje z izvajalci, Trenutno
je najaktualnejse delo sektroja za
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Slovo od delovodje tovarisa
Franca Baliza

Zahrbtna bolezen je nenadoma
Dretrgala zivljenjsko nit dolgoletne-
ga Clana kolektiva »Gradisa« tovari-
a Franca Baliza.'
eprav podiva v temnem grobu Ze
Ve¢ kot mesec dni, je prav, da se od
i‘l.iega poslovimo tudi v na%em glasi-
u,

Rodil se je 12. 3. 1914. leta. Ze kot

otrok je moral prezivljati voino vih-
o prve svetovne vojne. Po konéani
Osneovni Soli se je odlodil za zidarski
Poklic in se izugil te obrti, pozneje
Je obiskoval delovodsko $olo in jo
Uspesno konéal, Kot gradbenik je
Okusil kruh sezonskeuya delavea v
bPredvojni Jugoslaviii.
. Po koncani drugi svetovni vojai se
Je aktivno vkljuéil v obnovo poruse-
e domovine. Leta 1947 je nastopil
delo pri »Gradisu« in ostal &lan ko-
lektiva vse do svoje smrti. Udelezil
5¢ je vseh veéjih gradenj »Gradisa«
In vselej povsod pokazal neizmeren
?1an do dela. Bil je samozavesten,
Iniciativen in discipliniran delavec
— delovodja in mlajsim generacijam
2a zgled. Spostovali so ga tako pod-
Tejeni kot nadrejeni. V zadnjih letih
Se je udelezil intenzivnih gradenj, ki
Jih ' je izvajalo gradbeno vodstvo
Ljubljana v Opatiji in istrskem Pri-
morju, Tudi letos ni ugovarjal, ko
Je bil odrejen kot delovodja na grad-
 biste v Portoroz Odsel je in pritel
Z delom na tem gradbis¢u poln Ziv-
lienia in elana do dela. Bil je vedno
Vesel, Zaljiv in priljubljen med ljud-
mi — delavei, Vsako delo je vzel res-
o in ga izpolnjeval po dobljenih na-
logah. ;

V scboto dne 27. septembra je z
gradbiséa Portoroz odsel domov mi-
led, da se bo v ponedeljek spoéit vr-
nil na delo. Zahrbtna bolezen ga je
V nedeljo 28. septembra prisilila na
odhod v bolnignico in ga 15. oktobra
ztrgala iz nadih vrst.

Na zadnji poti smo ga spremili z
Udele?bo velikega Stevila é&lanov
8radbenega vodstva Ljubljana in
drugih njegovih sorodnikov, sodelav-
Cev, prijateljev in znancev dne 17.
oktobra na pokopalite v Vodicah.

Tovari§ Baliz nam bo ostal v.spo-
minu kot dober delavec, sodelavec in
tovaris. Za ves njegov trud in po-
Zrtvovalnost se mu &e enkrat najlep-

€ zahvaljujemo.

Ivan Grilje

gradbene zadeve, ker je treba naj-
prej zgraditi dolotene objekte za bo-
do¢o montazo naprav in opreme. V
glavnem smo z izvajalcam gradbenih
del »Gradisac« iz Celja zadovoljni,
ker se vsi trudijo izpolnjevati dolo-
ten investicijski program v okviru
postavljenih rokov. Do zacetka no-
vembra so Ze povsem zgradili teme-
lje za kotlovnico, stolp za dvigalo,
izkopali so temelje za strojnico in Ze
betonirajo v njej stebre. Zgrajen je
tudi turbinski temelj in vse je pri-
pravljeno za nadaljnje betoniranje.
Vendar pa so gradbzna dela nekoli-
ko v zaostanku pri bunkerskem delu.
Problem je najvetji zaradi cementa
in betonskega Zeleza, ki ju od pro-
izvajaleav ni mogoée redno dobivati.
V tem je tudi vzrok delnega zastoja
gradbenih del. Prav zato smo poma-
gali intervenirati v Cementarni Tr-
bovlje. Le-ta pa ima seveda tezave se
zaradi nedavne redukcije elektricne
energije, zraven tega pa obstaja. tu-
di nevarnost, da bo morala dobavlja-
ti cement od potresa poruseni Banja-
luki in prizadetim krajem. Ce bi ho-
teli v roku nadaljevati gradnjo, bi
morali debivati na gradbiite dnevno
vsaj 4 vagone cementa. Sicer pa Vv
inozemskih tovarnah ze izdelujeio
posamezne dele opreme in tudi do-
maci kooperanti se trudijo, da bi iz-
polnjevali roke. Lahko pa refem, da
se izvajalci del, med njimi v prvi
vrsti Gradis, drZijo sklenjenih po-
godb in je sodelovanje z njimi kar
zadovoljivo.«

Tov. Prosenik je prav tako posre-
doval nekatere zanimive podrobno-
sti: »Nasa naloga je dograditi vse
objekte v skladu z dolo¢enim pro-
gramom in po moZnosti do postavlje-
nih rokov, da bi lahko drugi izva-
jalei za nami nemoteno zacdeli z mon-
tazo. Doslej smo roke v glavnem iz-
polnjevali, velika tezava pa je zara-
di pomanjkanja cementa in beton-
skega Zeleza., Cemenia smo potabili
doslej ze okrog 4000 ton, do konca
gradnje pa ga bomo prav gotovo
20.000 ton. Gramoz dobivamo iz Oti-
Skega vrha in Vrpolja. OpaZe imamo
res kvalitetne in z njimi hitro gradi-
mao. el ke

Nekaj ¢asa, poleti v nasi najvedii
sezoni, nam je hudo nagajalo vreme,
ki pa je sedaj v pozni jeseni za ¢udo
naklonjeno in nam je proti priéak.o-
vanju omogodilo nemoteno nadalje-
vanje gradnje. S tem bomo lahko
nadoknadili zamujeno in morda
zgradili Se ve¢, kot smo- za ta Cas
predvidevali.

Tezave pa so tudi nzizogibne in
brez njih ne gre. Med tem ¢asom, ko
smo z gradnjo zaceli, pa do zdaj,
se je menjala Ze okrog polovica de-

S10 ljudi, sto Cudi

Kelkor imam las na glavi, se kesam, da sem prevzela

kuh—injlo, pravi kuharica

Ko smo obiskali mariborsko eno- Pritrdil pa je, ‘da bo treba misliti

to, so ljudje zelo pohvalili hrano in
kuharico. Toda ko smo §li v poéitni-
$ki dom ravenske zelezarne, kjer pri-
pravljajo Maribor¢anom hrano, je
bila Sefinja precej slabe volje.

»Kolikor imam na glavi las, toliko
se kesam, da sem prevzela kuhinjo,«
je dejala. »Zelo kritiéni so nekateri
do hrane. Vem, da je med ljudmi ne-
kaj posameznikov, ki vsako malen-
kost pregodrnjajo. In ¢e zabavljata
nad hrano samo dva, se jima kaj
kmalu pridruzi Se cela skupina.«

Pri Ljubljané¢anih smo slisali, da
je bila hrana prej boljSa kot zadnje
¢ase. Zato smo o tem pobarali Sefa
iz Ljubljane, tovarisa Marjana Pri-
mozi¢a.

»Ja, kaj pa morem,« je dejal, »Re-
kel sem v kuhinji, naj dajo vsega
toliko, da bodo imeli ljudje dovolj,
ter da bodo siti. Ampak kaj vem, da
se to ne da urediti. Sicer pa mislim,
da pri hrani bolj kot drugje velja ti-
sti rek: sto ljudi — sto cudi. Tisto.
kar je enemu silno v3ed, je za dru-

gega popolnoma zani¢, skoraj ne-
uzitno.« § :
Vsekakor bi tovarisu Marjanu

lahko precej pritrdili. .

Sefa Ljubljananov smo mimogre-
de povprasali tudi, kako je s foplimi
prhami, da bi se lahko delavci lkdaj
pa kdaj temeljito umili. Povedal
nam je, da je Ze poleti zaprosil za
premiéno kopalnico, ki jo ima pod-
jetje »Slovenija-cestes«. Vendar do-
slej te kopalnice 8e ni.v Portoroz.

vse belj zanimivo, zato
marsikaj videti, zapisati

lavcev. Je patd tako, da v gradbeni-
Stvu ta problem $e ni zadovoljivo re-
Sen.«

Zvedeli smo Se, da reujejo vse
probleme z zastopniki investitorja
sproti in imajo z njim zelo dobro po-
vezavo, da pa interne probleme med
270 sedaj zaposlenimi delavei reuje
obratni delavski svet.

Vsi pa z zaupanjem gledajo v pri-
hodnost, da bodo na jesen ¢ez dve
leti skupaj slavili veliko delovano
zmago, zaCetek obratovanja elektrar-
ne III,
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Na 79m visockem stolpu za dvigalo
so Ze postavili smrecico

tudi na to zadevo in jo nekako ugod-
no reSiti, saj je treba delavcem nu-
diti tudi moznost, da se od ¢asa do
¢asa okopajo oziroma umijejo pod
toplo prho.

Upajmo, da bodo prhe é&imprej
urejene.

S
f

Zacetek del na javnih skladiscih v Zitneku pri Zagrebu
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Ob pri¢etku gradnje nevega hladilnega stolpa v S

Skrite rezerve

Komisija za varstvo pri delu je na zadnjem sestanku centralnega
delavskega sveta predlozila v razpravo aobiirno porotilo o nalogah
in rezultatih svojega dela. Med drugim je bilo v porocilu navedeno,
da nekateri opus$éajo varnostne ukrepe, predvsem pa pri kratkotraj-
nejsih delih.

Vse to ima dostikrat hude posledice tako za delavce kot za pod-
jete, kajti zaradi izostankov in bolezni smo izgubili 7e velike vsote
denarija. 1

Priznati moramo, da se e premalo zavedamo, kolikéne stroike in
izgube povzrotajo poskodbe in obolenja pri delu. To je tudi razlog,
da zoper poskodbe in obolenja ne bijemo dovolj odkritega boja. Ce
bi pa vedeli, kolikine vsote denarja »poZirajo« poskodbe in obolenja,
bi se resneje uprli in ne bi dovolili tako visoke pogostnosti poskodb
in obolenj pri delu. . .

Dokler ne bomo spoznali in se zavedali, da ima varovanje delavea

pri delu pred poskodbami in obolenji poleg Cloveskega — humanega
in moralnega — eti¢nega tudi ekonomski pomen — to pa zato, ker
je delovni ¢lovek najvaZnejsi faktor v proizvodnji — bo ostalo pri

vseh dosedanjih dogajanjih in ponavljanju,

Ce pa hotemo resno posedi v boj z ekonomskega stali¥¢a, pa mo-
ramo poznati tudi ekonomske posledice poskodb:

— efektivni izdatki podjetja in druzbe za poskodovanega delavca;

— vzdrZevanje poskodovanega v primeru invalidnosti:
vzdrzevanje njegove druzine v primeru smrti poskodovanega;
zatasen ali trajen izostanek delovnega uéinka poskodovanca;

— zmanj$an delovni udinek sodelaveev in predpostavljenih ob
¢asu poskodbe;

— materialna Skoda, povzrofena na napravah, materialu in po- .
dobno;

— izpad proizvodnje zaradi mirovanja poskodovanih naprav. —
in surovin; itd. .

Poleg . tega moramo vedeti, da poskodbe pri delu ovirajo dosega-
nje ekonomskih ciljev, kar povzroa zmanj$anje proizvodnije, dohodek
delovne organizacije in tudi zniZanje narodnega dohodka. Ce pa se
organizirano upremo zoper »nesrete« pri delu, se bomo izognili nepo-
trebnim izgubam in s tem mogno povedali naso proizvodnjo.

KakSna je skrb za varnost delavcev pri delu in kaksno je gibanje
poskodb po poslovnih enotah, je razvidno iz podatkov za devet me-

secev leta 1969, ki jih navajamo:

: Oy
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Up. sam:"domov ©.° .04 27 —~— — s
Zelezokrivnica . . . . 59 4 46 0,46
Ceptralg®s Sl oW S e 169 1 23 0,20
Bodiatle egia s SR o 4188 255 3963 0,60

Navajamo tudi podatke o gibanju poskodb za samostojno obra-
tunsko enoto v Nemdéiji za osem mesecev leta 1969, ki so naslednji:

Popreéno Stevilo Dnevi *h

zapostenih poskodb bolovanja izgug:iienih
219 34 Ny 0,90

Primerjajmo $e podatke za- leto 1969 s

podatk o poskodbah za
isto obdobje iz leta 1968! Ti so naslednji:

< s
Popreéno Stevilo Dnevi : 3
zaposlenih poskodb bolovanja 1zgu32ien|h
4060 203 4807 0,73

Ne smemo biti zadovoljni, ampak vzirajati, da se varnostni ukrepi
pri delu Se dosledneje izvajajo, saj so v podjetju za to ustvarjeni vsi
potrebni pogoji.

Lo-Jo.

AR &
oStanju
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GRADISOVI DVAJSETLETNIKI: Od leve proti desni so: Martin Vuéko, Lovrenc ZajSek, Franc Novine, Ivan Kosee, Franc Arnus, Ivan KerSmane in Anton Vugrinec

Delavski svet je razpravijal

nadaljevanje s 1. str.

zagotovitve potrebnih sredstev predvidenega
dohodka ni mogo¢e smatrati za realno. K ternu
$e pripominjajo, da ni smotrno prelivati v
startne osnove tista sredstva, ki so bila doslej
uporabljena za nagrajevanje po uspehu poslo-
.vanja enote (t.i. gibljivi del). Smatrajo tudi,
da se zaradi zveCaja -startnih osnov oziroma
osebnih dohodkov ne smejo okrniti skladi, ki
so nujno potrebni za razsirjeno reprodukeijo.
Za osnutek dogovora- o terenskih dodatkih
smatrajo, da ni sprejemljiv.

. Delavski svet gradbenega vodstva Ljubljana
je pri razpravi osnutkov samoupravnih dogo-
orov, katero je imel 7. novembra, sklenil
predlagati delavskemu svetu, da naj se razéisti
ali so predlagane osnove za posamezne kate-
gorije migljene kot najnizje — zaCetne osnove,
ali je to le popre¢na vrednost za navedene
kategorije delavcev. Nadalje ugotavljajo, da
bo sprejetje oziroma podpis predlaganega sa-
moupravnega dogovora glede poviSanja start-

hih" 6shov ofrozilo ‘finanéni uspeh nekaterihmae:

enot, ker so Ze za prihodnje leto prevzela
dela po ‘niZjih cenah in je na trzistu poleg
tega %e nadalje velika nestabilnost. Zlasti pa
se lahko le-ta 3e poveta 'zaradi ‘predvidenih
restrikeij v investicijski politiki gospodarstva.
Predlagajo, da naj delavski svet zagotovi ta-
kim enotam manjkajota sredstva iz rezerv-
neéga - sklada. za - interno izravnavo, katerega
‘pa-bo potrebno krepko'povecati. ;

‘Glede ‘dogovora o terenskih dodatkih so
mnenja, da naj se prdpis odloZi, dokler se
v zveznem merilu ne razfistijo sporne .za-
deve

Clani delavskeza sveta so o predlaganih
iosnutkih dogovorov' na-seji wveliko razprav-
ljali. ‘Razcistiti je bilo potrebno dolotene ne-
jasnosti, zlasti glede izracuna, koliko sredstev
iz dohodka bo v bodode porabljeno za osebne:
dohodke in kaks$ne so moznosti, da se startne

osnove za delitev osebnih dohodkov povisajo -

v predlagani viSini po samoupravnem dogo-
voru, Nejasnost je bila glede vprafanja, ali
veljajo predlagane viSine startnih osnov na
eno uro pri e uvedenem 42-urnem delovnem
iednu, ali pa jih bo pri nas potrebno se po-
vetati, ko bomo preili na skrajsan delovni
teden. Nejasnost je bila razé¢istena na podlagi
besedila samoupravnega dogovora, ki izrecno
navaja, da so predlagane vi§ine startnih'osnov
na eno uro miéljene pri 42-urnem delovnem
tednu. Zato pri nas zaradi prehoda na krajsi

delovni teden (od 1. januarja 1970), predla-
ganih osnov ne bomo ponovno povecevali,
Clani delavskega sveta so nadalje pripomi-

njali, da predloga samoupravnega dogovora o

izplacevaneju terenskih dodatkov v taksni ob-
liki ne morejo sprejeti. Bolje pa so posamezni
¢lanie ugotavljali, da je napafno misljenje, da
bodo tudi osebni prejemki, ki jih prejmemo za
opravljeno delo, povetani v enakem odstotku
kakor se predvideva za startne osnove. Visina
osebnih dohodkov je odvisna od doseZenega
dohodka in od wvnaprej postavljenega delit-
venega razmerja. Kolikor ne bomo na frzis¢u
dosegli visje cene, ne bo dohodek vegji, tudi
ne osebni dohodki,-£e bBomo morali izpolniti
tudi dogovor o asmovnih kriterijih za delitev
dohodka, kateri zahteva:'zagotovitev minimal-
hih skladov za razsirjeno reprodukcijo, stan-
dard in za izobraZevanje.

Glede na potek razprave je predsednik de-
lavskega sveta predlagal, da bi dokonini
sklep o sprejemu osnutkov samoupravnih do-

‘glvorov preloZili $e za nekaj dni,*da“se”te= *

meljiteje izdelajo vsi izracuni. Clani delﬂv-
skega svefa pa so sé odlotili, da’se ‘haj osnu-
tek predloga samoupravnega dogovora o naj-

nizjih obratunskih bsnovah za delitev osebiiih®

dohodkov in vrednotenju dela v kalkulaeijah
in cenikih del ter dogovorov o osnovnih kri-
terijih za delitev dohodka sprejme. Odklonili
so pa sprejem predloga samoupravnega do-

‘govora o kalkuliranju in izplaCevanju teren-

skih dodatkov. Osnutki ostalih samoupravnih
dogovorov (0 minimalnih standardih, izobra-
7zevanju in zaposlovanju) niso sporni, vendar
bi bilo mogote obravnavati sprejem tudi po-
zneje, ker so tudi roki izpolnjevanja po pred-
logu daljsi:

Hkrati s pristankom na prej omenjen samo-

upravni dogovor je delavski svet naro€il ko-

misiji za notranjo delitev, da izdela’ predlog
spremembe pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov in delitvi dohodka, v smisli zahtev,
ki so v teh samoupravnih dogovorih.

Na koncu seje je delavski svet sklenil po-
vetati udelezbo podjetja pri financiranju re-
konstrukcije trboveljske cementarne za mili-
jon novih dinarjev in bomo imeli tako tudi
zagotovljeno dobavo cementa. Financiranje bi
bilo v naslednjih dveh letih, vrnila pa bo
cementarna sredstva z obrestmi vred v obro-
kih, ko bo rekonstrukcija dokontana. .

Stanovanjsko naselie v Dobji vasi

se nagla Siri

Z novim delavskim naseljem PE Ravne
je Ze zrastlo veé vrst’ stanovanjskih eno-
druzinskih vrstnih his.-

Gradnja v Dobji vasi dobro napreduje in
je vedno veé vrstnib ‘hiSic, ki se pomikajo
proti Prevaljam. HiSice so _enonadstropne,

klasi¢éne izvedbe in se delajo po tipu‘A in'B 7

projektantskega’ podjetja <~ »KOMUNAPRO=
JEKT« iz Maribora. Enotaje delo dobila pd

hudi borbi s konkurenénimi”gradbenimj pod-
jetji pod dokaj neugodnimi fihanénimi pogolis
Prva dela so se zafela meseca junija 1967
Enota gradi vrsine hise do I1II. razSirjene
gradbene faze za investitorja Zelezarno Rav-
qne. Investitor nato odda hiSice v nadaljnjo
gradnjo svojim delavcem, Do sedaj je zgra-
jehih*Ze 45 stanovanj, v gradnji pa jih je e
> 81 %" bodo do konca leta zgrajena. L. L.
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\Z TUJIH LOGOV

 Moj mlaj§i brat je pisal iz
vojske., »Danes smo vezbali
metanje ro¢nih granat. Naj-

“prej smo metali roéne granate

za vajo in moj najboljsi met
je bil ponosnih 27 m," Ko smo
metali prave granate, sem
prisel na 39 m. Smesno, kako
vpliva strah!«

Pri objavi Zenskega telovad-
nega tetaja v lokalnem c¢a-
sopisu je bilo posebej po-
udarjeno, naj pridejo udele-
zenke na tec¢aj v bolj chlapni
obleki. Kljub temu je prisla
ena s tesno prilagajofimi se
hla¢ami in s tesno prilagajoco
se bluzo. Ko jo je ena. od te-
¢ajnic opozorila na oglas v ¢a-
sopisu, je rekla: »Ce bi imela
tako obleko, mi ne bi bila po-
trebna telovadba.«

Ne kupuj nikoli reé&i, ki ima
ro¢aj. To pomeni vedno delo.

Zene se oblagijo, da bi mo-
zem ugajale in da druge je-
zijo.

Zena refe pred jesenskim
sprehodom mozu: »Ze eno le-
to nosim ‘isto obleko na spre-
hod! Kaj pravis k femu?«
Moz: »Ze deset let hodim z
isto Zeno na sprehod!«

Reklama za solidne vozni-
ke avtomobilov: »Previden vo-
za¢ pride morda zadnji na
cilj, ampak on pride!«

V industrijskem mestu, kjer
so bili v zraku oblaki dima, je
bil na sonéni uri takle napis:
»Ne obratuje!«

Cesetletni ne¢ak je smatral
Solo za potrebno zlo in je ved-
no vse obveznosti ¢im hitreje
opravil in s ¢im manj truda.
Nedavno so morali uéenci pri
risanju narisati mestno ulico.
Kdor je bil gotov, je lahko Zel
domov, Nefak je bil takoj go-

tov, ker je med hiSami narisal
prazno ulico. Ué¢itelju je I)ilq
to premalo in je dejal, da bi
moral narisati Se kak aviomo-
bli na ulici. Netak je vzel
risbo,. pa jo je kmalu prinesel
nazaj.

Vrisal je samo znak za pre-
povedano voznjo z aviomo-
bili.

Neki moZakar je ma posti
naroéil za svoj lelefon tajno
stevilko. Se preden je sporo-
¢il novo Stevilko svojim pe-
slovnim prijateljem, ga je po-
klical Zenski glas: »Ali imate

moZgane?« Mozakar potrdi.
»Ali imate rebra?« Mozakar
potrdi. Ko je Zenska pri tele-

fonu hotela vedeti e za ceno,
je mozakar odgovoril: »ObZa-
lujem. ampak od tega ne mo-
rem nitesar.~ Po nekaj dnebh,
ko je bilo & vet felefonskih
pozivov. je ugotovil. da mu i€
posta dodelila #tevilko, ki JO
je imel prej mesar.

Letni plan skupne preizvednje
za leto 1969 je dosezen z 92,6 '«
in je Ze pet poslovnih enot (PE),
ki so to vrednost presegle. Pre-
seiek meseéne kumulativne vred-
nosti za obdobje januar—oktober
je dosti velik (- 19,3 %) in je v
primerjavi s prejSnjim mesecem
za 2% vecji. Tudi v primerjavi z
istim obdobjem lani je ta rezul-
tat boljsi, saj je lani v coktobru
znasal presezek mesecnega ku-
mulativnega plana 1le 1239,
mediem ko dosezek letnega plana
ni dosti veéji ‘od istega kazalca

lani (+ 0,4%), ker je dinamika
plana predvidela v zadnjih me-
secih malo moénejSo realizacijo
kot lani, realne pa lahko pri-
takujemo preseiek vsaj v istem
odstotku.

Pri vrednosti skupne proizvod-
nje imajo vse PE pozitivne ka-
zalce, ki se gibljejo od + 4,7 do
-+ 36,5%. Pri ¢isti proizvodnji je
preseiena meseéna kumulativna
vrednost za 20,5%.. Samo ena PE
ni dosegla plana vrednosti ciste:
proizvodnje in je za 7,5% pod
predvidenim. Letni plan vredne-

sti ¢iste proizvodnje je Ze 6 PE
preseglo. Podjeije kot celota pa
je preseglo plan €iste proizvednje
za obdobje januar—oktober za
20,5 %¢, kar je za 1,6 %/ boljsi re-
zultat kot prejinji mesec. V pri-
merjavi z istim obdobjem lani pa
so letosnji planski kazalei ciste
proizvodnje dosti ugodnejsi. Lani
smo v istem eobdobju dosegli
9229/, letnega plana &iste proiz-
vodnje, medtem ko smo letos do-

segli ze 94 %, to je za 3,8 ¢ ved. .

Medsebojne razlike meseénega
plana so dosti veéje kot pri skup-

ni proizvodnji in se gibljejo od
—17,5 do + 50,4 %s.

Izvriitev plana pri obriniSkih
delih pa §e v vedji meri variira
in so medsebojne razlike Se do-
sti vedje kot pri €isti proizvednji,
vendar se -presezki medsebojno
dopolnjujejo in zato pri skupni
proizvodnji ni take velikih razlik
med posameznimi PE. Poloviea
PE ni dosegla plana cobrtniskih
del, vendar je v celoti preseien,
ker so preseZki vedji - kot nedo-
sezeno. Letna planirana vrednost
je za 5,6 "/s preseiena, -

Tudi pri efektivnia urah bele-
Zimo presezek plana, kar pa je
za uspeh podjetja negativen ka-
zalec. Toda zaradi moclnega pre-
seganja vrednosti Ciste proizvod-
nje je -produktivnest (vrednosi
¢iste proizvodnje na efektivno
uro) kljub vecéji porabi ur pozi-
tivha. V primerjavi s prejsnjim
mesecem je produktivnost za
0,7 "/« boljia. Samo ena PE ni do-
segla planirane produktivnosti,
toda tudi ta kazalec se je izbolj-
Sal za 4,1 %. ;

PLANSKI BAROMETER ZA OKIOBER 1969

[T ¢rs7a PrOIZVODNIA
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 Analize 72 elo 1969
spodbuda za leto 1970

Nase podjetje jé v oktobru nada-=
lievalo z rekordnimi dosezki, pred-
vsem kar zadeva vecanja obsega del.
Po prvih podatkih bomo tak porast
zaznamovali tudi v novembru. Ze
zdaj lahko radunamo, da bo vred-
nost proizvodnje precej ¢ez 300 mi-
lijonov (30 milijard starih) dinarjev.

: Posebno v zadnijih mesecih se mo-
tno popravlja tudi uspeSnost poslo-
vanja, ki je v prvem polletju izo-
Stala,

Delez Gradisa v slovenskem grad-
benistvu se spet vea, Gesar nismo
zaznamovali Ze vrsto let.

Naj navedemo 3e nekaj spodbud-
nih podatkov.

Stevilo zaposlenih, ki je bilo vsa
boreformska leta pod 4000, dosega #c
Stevilko 5000. Pri tem pa produktiv-
Rost ni nazadovala. Nasprotno, nara-
Stala je hitreje kot na primer nasi
osebni dohodki.

Kljub relativno -petasnejsi rasti
osebnih dohodkov, pa se tudi-ti dvic
* Bajo posebno-v zadnjih meseeih-—
nekaj- medémeje— kot v -stovenskem

gtadbenistvu. Dovolj zgovoren dokaz -
temu je gibanje delaveev, to-je obseg

Huktuacije.

Poprej smo imeli nekaj let nazaj
vetji odhod kvalificiranih in viseko
kvalificiranih dalaveev, kot pa je
znasalo. Stevile - tistih, ki se peisli v
hase  podietje. -Tako je bilo v letu

1967 od skupnega Stevila delavesi)”

ki so zapustili nage podietie. 34",
kvalificiranih in visoko kvalificiranih’
delaveev. leta 1968 %e 36*%/, v pollet-
Ju letos 29%, in po prvih pedatkih
V tricetrtletju vsega 21 %,

Analiza vzrokov odhoda pokaze, da

S0 bili nizki osebni dohodki leta 1967.

ha drugem mestu s 23%., leto dni
kasneje pa e na prvem mestu z 3%
brecenti! Lefos v polletju pa le 3e
12/, (peto mesto).

Poleg tega, da smo letos — in da
bomeo tudi v bodete — najbolj povi-
Sali osebne dohodke prav kvalifici-
ranim in visoko kvalificiranim roet-

nim delaveem (teh mam najbolj pri=

manjkuje — pa ne samo nam), pa
kae stanje tudi peri delaveih na de-
lovnih mestih- z zahtevaro viseko-

Solsko izobrazbo ugodno stanje. Vsa-
ke tri mesece, ko delamo analizo
najvisjih in najniZjih OD, ugotav-
ljamo, da se povetuje Stevilo delav-
cev, katerim presega mesec¢ni zaslu-
zek 3000 din. 7

S predvidenim sporazumom pa bo-
mo izboljsali polozaj tudi pri naj-
nizjih zasluzkih. Tako v letu 1970
noben delavec ne bo smel imeti pri
100 */o ucinku niZje osnove kot 3,12
din na urp predvidoma niZjega za-
sluzka kot 3.63 din na uro, to je pri
182 urah 660 din na mesec.

S. U.

Spomladi 1970
hilra cesta

Te dni so poslanci v skupstini SRS
obravnavali informacijo o proble-
matiki hitre ceste Sentilji—Govrica,
Vemo, da gradnja prve moderne §ti-
ripasovne ceste pri nas zapima ne
samo tisote in tisole motoriziranih
obfanov, marve¢ 3e prav posebno
nas kolektiv. saj gojimo upravitene
upe. da bomo tudi na tei modeeni
cesti, kot Ze na mnogih drugih ce-
stah v prejsnajih letih, prevzeli dolo-
tene naloge,

Iz infermacije, ki so jo obravaava-
l v skup&éini, lahko pevzamemo, da
so praktiéne skoraj vse predoriprave
kontane, zlasti za eradnjo prve 2
odseka od Vrhnike do Postoine. Ta
prvi edsek na boedo¢i maderni magi-
strali Sentilj—Ljublian~--Gorca bo
delg 31.5 km. Sirok 26.40 m (planum),
vsi cestni elementi pa dopuitaio ra-
¢unsko hitrost 120 km na urn. Stro-
ski za oemenjeni ods 'k so preva“una-
ni pa 61.3 m'lijard= S din; od tega
odpade 41,1 miliiarde Sd'n na dema
zbrane vire in 202 milifard> Sd'n
na posoiile mednarodne banke 2a
ebnovo in razvoi. Kat smo sbidali, je
denar za prvi edsek zagolovljen.
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IZ1D ZREBANJA — Porve nagrade v znesku 50 din je ireb prisedil Zdravku
Zupanu iz ekenomata centrale podjetja, druge nagrado v znesku 30 din
prejme Marija Kroselj, tretjo v znesku 20 din pa Olga CeSnovar

Ze pred vet meseci je bil oprav-
liem naletaj o sposebnosti, ki se ga
je udelezrlo 16 domacih in 8 tujih
podietij. Kemisija- za oceno sposob-
nosti je priznala primernost vsem
domad¢im in 5 tujim izvajalcem, za-
vrnila pa je 3 tuje penudbe, ki niso
zadostile razpisnim pegojem v nate-
¢aju. Pred kratkim pa-so vsi izvajal-
ci., ki jim je bila priznana sposob-
nost, prevzeli v republifkem cestnem
skladu tako imenovaai tsader,
podlagi katerega bo- vsako podjetje

na-

poslale svojo penudbo. Kdaj bedo
odprte ponudbe; Se ni dokonéno zna-
no. verjetno pa bo to ekrog-21. L
1970, saj je treba podjetjem omogo-
¢iti vsaj 60 dni, da pripravijo svoje
ponudbe,

Za traso Vrhnika—Postojna je ze
izdana lokacijska odlofba in pridob-
liena vsa potrebna soglasja. V teku
je tudi pridobitev gradbenega dovo-
lienja, Izdane so tudi vse odlothe o
razlastitvi za druzbena in zasebna
zemljista;, v gozdovih je tudi ze v fe-

ku setnja: lesa na povrsini, ki je do-
lotena za- traso. Vrh tega so tudi Ze
porulili nekaj objektov (26), skupno
bo-treba- porusiti 43 manj3ih in vet-
jih zgradb:. Lahko radunamo, da bho
do poletja vsa trasa »¢ista« in oprav-
ljena razlastitev. Tako ne bo ovir za
zatetek gradnje, ki je predviden za
pomlad 1970, celoten odsek od Vrh-
nike do Postojne pa naj bi bil po-
pelnoma dograjen do konca leta 1972
ali predvidema v 30 mesecih od za-
¢otka gradnje:



‘Sklepi organov
samoupravijan)a

DS podjetia

SKLEr{
XXXII zasedanja delavskega sveta podjetia,
Ki je bilo doe 29. oktobra 1969 v Ljubljaai

1. Sklepi prejSnje seje so bili izvrSeni.

2. Porotilo overovatelja zapisnika se vza-
me k znaaju,

3. v zvezi s sklepom DS podjetja z dne
15. 4. 1969 se kot dopolnitev k gospodarske-
mu naértu za leto 1969 sprejmejo naslednja
razmerja namenske razporeditve sredstev
skladov poslovnih enot za leto 1969.:
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s tem, da bo za enoto v Ljubljani dolodeno
razmerje naknadno, ko bo ureleno vpra3a-
nje obremenitve za obratna sredstva, ki so0
vezana za to enoto.

4. Delavski svet podjetja zavrata predlog
Biroja za projektiranje za spremembo Adelit-
venih linij pri delitvi dohodka za leto 1969,
ki so dolofene v gospodarskem naértu, ker
je zahteva neutemeljena.

5. Obraduan strofkov za kadrovanjé se in-
terno v enotah obratuna tako, da knjigo-
vodstvenn izkazani dohodek predhodno zni-
Zajo za odgovarjajoc¢i znesek kadrovanja in

ga Sele nato delijo na del za osébne dohod-
ke in na del za sklade ob uporabi nespreme-
njenih delitvenih meril, kakor jih je potr-
dil delavski svet ‘ob priliki sprejemanja go-
spodarskega natrta za leto 1969,

6. Potrdi se poslovnik o poslovanju vaje-
niskega dema v Skofji lL.oki v celoti, kakor
je bil predloZen v obravnavo.

7. Odobrijo se nabave mehanizacije, ki ni-
so bile v planu za leto 1969 in sicer:

Zerjav Weitz

4 iglasta dvigala
10 posod za prenasanje betona
2 stroja za ravnanje betonskega #eleza
nivelir
prikolica 8 ton
prenosni transtormator
tlaéni kotel 3 m3
zerjavi Weitz 45 tm
silos za beton
10 omaric s Stevcem
10 omaric brez Stevca
12 posod za protiutez Weitz

5

e e

prikolica 10 ton
prikolica 20 ton

poltovorni avto 1 tona

vilicar INDUS 1 tona

mlin za tol&enee
! stikalna omarica

nivelir

‘Delavski svet istofasno pooblaiéa strokov=
he sluzbe, da smejo sklepati v letodnjem le=
tu pogodbe za nabavo strojev, ki bodo do«
bavljeni v letu 1970 in sicer: 'y
© Zerjav Weitz 90 do 100 tm :
' hitro zaLijofe zabijalo Menck SB 270 In
SB 30
" Zerjav Weitz 60'tm

3 Zerjavi Weitz 45 tm
<2 kompresorja kap, 12 m3

2. kom, nakladada Caterpillar gosenifar, ti-
pa 955

1 kom. dumper kapac, 5 m3

1 zabijalo MENCK SB-400
1 zaS¢itna mreZa za palete
3 polZi za cement

3 lijaki za cement

1 vilitar 1 tona

2 tirfora

1 vladilec

1

1
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V sestavi inventurnih komisij- je epravitl
naslednje spremembe:

— na gradbi$¢u IPLAS se imenuje v komi-
sijo Maks Urbanija namesto Dragota Janu-
Saga;

— na gradbiStu v Portorofu se imenuje v
komisijo Dragota Janu3ada namesto nok.
Franca Bali%a;

= na gradbiS¢u GaraZne hiSe se imenuje v
komisijo Alojza Semendida in ing. Alojza Ke-
bica namesto Maksa Urbanija in Rada Su-
Stersica.

Sprejme se porodilo o rezultatih tridetrt-
letne bilance, V zvezi s tem se sklene pred-
lagati delavskemu svetu grad. vodstva, da se
izplaga delavcem 450.000 din prese¥ka oseb-
nih dohodkov pri dzplacilu 28. 11, 1969. Za
obradun presezka je jemati take osnove kot
V letu 1968 s tem, da so upravieni do izpla-
tila presezka vsi delavei, ki so bili v de-
lovnem razmerju v razdobju od 1. 1. 1969 do
15 10. 1969 ne glede na to, de so medtem Ze
Zapustili podjetje.

— Pridendi s 3. 11. 1969 se uvede zimski de-
lovni ¢as, na osnovi katerega se praviloma
na vseh gradbiséih in obratih gradbenega
Vodstva dela dnevno od 7.00—16.00 ure, ra-
Zen ob petkih od 7.000—1530 s tem, da so
vse sohote proste.

— Glede na novo prevzeta dela v Portoro-
Zu, ki so vezans na zelo kratke roke, se
sklene, da se ne glede na pomanjkanje de-
lovne sile na gradbi§¢ih v Ljubljani izvede
Ze v zadetku novembra premestitve kadra
na gradbiife v PortoroZ.

B OGP Ljubljana — XV. seja delavskega
Sveta.

— Stanovanja v stolpnicah v Novih Jariah
Se razdele slededim ¢lanom:

— Petkoviku JoZetu, 1 sobno — 35,20 m2

— Jarh BoZeni, 1,5 sohno — 36,10 m2

— Panteli¢u Miloradu, 1.5 sobno — 36,10 m2

— Matijevidu Slavku, 1,5 sobno — 40,52 m2

— Dosedanje bivalis¢e v baraki v Tovar-
niski uliei (soba in prizidana kuhinja), se
odstopa sosednjemu stanovalcu brez od$kod-
nine, nasemu delaveu tov. Krstigidu Mirku.

Stanovanjska komisija ima izjavo tov. No-_

vakove in Krstidiéa o brezplaénem prenosu
bivalisea.

— Antonu Zadraveu, 1,5 sobno — 46.03 m2

— Ani Tpavec, garsonjera — 27.402 (do-
Sedanji najemnik Anton Zadravec),

Sedanje bivalid®e — provizorij v obratu se
bo sklepu DS podjetja porudi ter imenova-
Na ne plada lastnega deleZa ob vselitvi. Na
Prodnjo Ipavieve, je stanovanjska komisiia
uspela dodelieno stanovanje v bloku J-8-IV.
nadr, zamenjati za stanovanie v I. nadstrop-
ju v bl J-9, ki ga trenutno zaseda tov. Ton-
B8ka Terak iz gradbenega vodstva Zalog. sek-

tor Prehrana. Immenevana je pripravijena po
lastni izjavi na zamenisvo, ker ji nekaliko
bolj ustreza.

Stanovanje TonCke TeZak v bloku J-9/I je
garsonjera 24 m? Zamenjava se izvrsi po
vrstnem redu:

— Zadravee v novo stanovanije,

— selitev TeZak v blok J-6/IV Zadravec

— selitev Ana Ipavec v blok J-9/1,

— tov. Zadravec je dolZan svoje stanova-
nje v bloku J-9/IV preslikati in podistiti

— stanovanje v bloku J 9/ preslika in po-
Cisti obrat na svoje strofke

— rufenje provizotiénega
stanuje Ipavec.

— Stefan Kolarié¢, 1,5 sebno — 36,10 m2 —
S2-XII, nadr, stanov 3t, 83 v vrednosti din
73.000,00 z lastno 5 % udeleZbo ‘din' 3.650,00.

Dosedanje '‘bivalisfe v druZinski baraki v
Tomadcevski c. 13, ki obsega 1 sobo v izme-
ri 11,70 m? in jo njen lastnik brezplaéno od-
stopa tov. Celestini Petad, sedaj stanujoci v
provizoriju v OGP. Za brezpladen prenos bi-
vali3a na lastnino tov, Petadeve, stanovanj-
ska komisija poseduje izjavo tov, Kolari-
&a.

V odlo¢bi za tov. Petadevo naj bo obvezno
vnesen rok izselitve, prav tako v odlo¢hi
tov. Ane Ipavec,

V novih stolpnicah v Novih Jar3ah, ki bo-
do vseljive v letu 1971, se rezervira za nag
obrat 4 enoinpolsobna stanovanja.

W Koper: 30 redna seja delavskega sveta

1. Soglasno je potrjen sklep za nabavo no-
vega drobilca UCD/3 za kamnolom Crni Kal
iz lastnih sredstev Se v letoSnjem letu.

— Samcupravni dogovori — priporoda se
CDS, da potrdi pripravijen osnutek o sa-
moupravnih dogovorih.

— Delovni &as v letu 1970: Letna doba od
6.—14, ure, proste vse sobote razen zadnje v
mesecu. Zimska doba od T. do 15. ure, proste
vse sobote razen zadnje v mesecu. Za dolo-
ditev letne in zimske dobe bo odlofala upra-
va gradbiséa,

B Samski dom, soglasno je sprejet predlog
za dopolnitev pravilnika nafega samskega
doma ¢&l. 19 z dne 8. 11. 1969,

B Samski dom, za novega upravnika sam-
skega doma se dolodi &lan kolektiva tov.
Sinan HadZid.

Clani DS so s tajnim glasovanjem spre-
jeli sklep o izkljudityl iz delovne skupnosti
tov. Sevka HadZzida. Predlog za izkljuditev
je dala nasa komisija za ugotavljanje in iz-
rekanje ukrepov zaradi kriitve delovne dol-
znosti po odlodbi z dne 30. 10, 1969,

— Sprejet je predlog za doplatilo ed dvo
do trisohnesa stanovania za Janeza Mlakarja
v naselju OLMO-Semedela,

objekta, kjer



Center 1

v zimski sezoni 1969/70 naslednje tecaje in

seminarje

I. Strojna stroka
1. Te¢aj za bageriste, buldeZeriste
Cas trajanja 2 meseca.

Tetaj se bo zacCel 5. 1. 1970 in bo trajal
do 28. 2. 1970.
Pogoji za vpis:

Kvalificiran delavec strojne stroke (lahko
tudi interna kvalifikacija) z najmanj 500 ur
praktiéne voznje.

Potrdilo PE ter zdravniko spri¢evalo.

2. Te¢aj za Zerjaviste s prakso
Cas trajanja 1 mesec.

Tecaj se bo zacel 5. 1. 1970 in bo trajal do
Sl 1. 1970,

Pogoji za vpis:
Isto kot pod tocko 1.

3. Tecaj za Zerjaviste brez prakse

Cas trajanja 1 mesec in 15 dni.

Tetaj se bo zacel 5. 1. 1970 in bo trajal do
16. 2. 1970.

Pogoji za vpis so isti kot pod totko 1.

4. Tecaj za strojnike za mesalee in drugo
lahke mehanizacijo

PKV. Cas trajanja 1 mesec. ;

Tetaj ‘bo od 5. 1. 1970 do 18. 1. 1970 v
Kovinskih obratih Ljubljana ter od 19. 1. do
31. 1. 1970 v Zveznem centru.

Pogoji za vpis:

V tefaj se lahko vpisejo delavei zacletniki,
ki imajo veselje do mehanizacije, ali delavci,
ki Ze opravljajo dolotena dela pri strojih in
nimajo Se tozadevnih potrdil.

Za vse kandidate je potrebno priporocilo
strojnega referenta enote.

5. Tecaj za GD in konzolna dvigala

Cas trajanja 10 dni.

Prvi te¢aj bo od 10. 12 do 20. 12. 1969.
Drugi tecaj bo od 4. 2. do 14. 2. 1970.

Pogoji za vpis:
Priuéen delavec, najmanj 100 ur praktic-

nega dela pod stuokovnim nadzorstvom.
Priporotilo enote ter zdravnisko spricevalo.

i

ki se zelijo pre-
cijo.

Cas trajanja 2 meseca teoreiitnega dela ter
8 mesecev praktitnega dela na strojih tezke
mehanizacije.

Tedaj se bo zacel 15. 1. 1970 in bo trajal do
15.-8. 1970.

Tecaj be v Ljubljani.

Pogoji za vpis:

6. Tedaj ronike (

Z2 "J
\ehnclmu za tezko mel

KV}
naniz

Polkvalificirani, delavee z najmanj 500 ur
praktitnega dela na strojih.

Priporotilo enote, zdravnisko spri¢evalo.

V tedaj za strojnike se bodo sprejemali tudi
kandidati izven podjetia

1. Te¢aj za signaliste (pooblastila)

Cas trajanja 6 dni.

Prvi tetaj od 15. do 20. decembra 1969,
Drugi tecaj od 19. do 24. januarja 1970.
Pogoji za sprejem:

Dobri, zdravi in sposobni delavei.

II. Gradbena stroka

1. Tecaj za polkvalificirane tesarje

Cas trajanja: 1 mesec ali 148 ur teoretié-
nega dela ter 6 mesecev prakti¢nega dela na
terenu.

Tecaji bodo:

v Ljubljani od 5. 1. do 31, 1. 1970

v Celju od 15. 12. 1969 do 16. 1. 1970

v Mariboru od 5. 1. do 31. 1. 1970

na Jesenicah od 15. 1. do 15. 2. 1970

v Ravnah od 20. 1. do 20. 2. 1970

Pogoji za vpis:

Najmanj 6 mesecev . prakti¢nega dela na
terenu.

Priporocile delovodje.

Kandidati bodo polagali teoreti¢ni del iz-
pita takoj po kon¢anem tecaju, praktiten del
pa po preteku 6 mesecev praktiénega dela
.a gradbiscu.

2. Tecaji za kvalificirane tesarje

Cas trajanja: 1 mesec teoreti¢nega dela ter
8 mesecev prakti¢nega dela na gradbiscu.

Tec¢aji bedo:

od 5. 1. 1970 do 31. 1. 1970 v lesnem obratu
v Skofji Loki

Eesmm =

BE®©
v Mariboru od 5. 1, do 5 2. 1970
v Ceju od 15,12, 1969 do 16. 1. 1970
na sasenicah «od '15. 1. do 15 2. 1970

v Iijubljani od 3. 2. do 3. 3, 1970
Pogoji za vpis:
Najmanj 2 leti praktitnega dela na delov-
nem mestu polkvalificiranega tesarja.
Priporoc¢ilo poslovne enoie
3. Teéaji za i polkvalificiranega zidarja
Cas trajanja: 1 mesec teoreti¢nega dela fer
Janj &
6 mesecev praktitnega dela na gradbiséu.
Tecaji bodo:
v Ljubljani, Zvezni izobre
17. 11, 1989 do 20. 12. 1969
v.-Celju od 1512, 1969 do+16., 1.
v Mariboru od 10, 1. 1970 do 10. 2.
v Ravnah od 15. 1. do 15, 2 1970
v Portorozu od 5. 1. 1970 do 15 2. 1850

Pogoji za vpis:
Dober delavec in najmanj 6 mesecev prak-
fitnega dela na gradbifcu.

azevalni center od

1970
1970

4. Teéaj za kvalificirane zidarje

Cas trajanja: 1 in pol meseca teoreti¢nega
dela ter 8 mesecev praktitnega dela na grad-
biscu.

Tecaji bodo:

v Ljubljani od 5. 1. .do 31..1. 1970

v Ljubljani od 2. 2. do 2. 3. 1970

v Mariboru ecd 5. 1. do 31, 1. 1970

v Celju od 15. 12. 1969 de 15. 1. 1270

5. Tec¢aj za PKV 7elezokrivee

Cas trajanja: 1 mesec teoreti¢nega dela ter
6 mesecev prakticnega dela.

Tecaji bodo:

v Ljubljani — centralna Zelezokrivnica od
20. 1. do 20. 2. 1970

Pogoji za vpis:

Dober delavec ter najmanj 6 mesecev prak-
tiénega dela.

6. Teéaj za kvalificirane Zelezokrivce

Cas trajanja: 1 mesec teoretitnega dela ter
8 mesecev prakti¢nega dela.

Tecaji bodoé:

v Ljubljani — centralna Zelczokrivnica od
15.-1. do: 15..2.°1970 in .od 15..2. . do:15. 3. 1970

H ]
Pogoji za vpis:

Najmanj 2 leti praktitnega dela na delov-
nem mestu polkvalificiranega delavea.
Priporocilo poslovne enote.

7. Tecaj za minerje

Cas trajanja 3 mesece v ZIC.
Teéaj bo v Ljubljani od 5. 1. do 31. 3. 1970.

Pogoji za vpis:

Najman]j 6 mesecev prakti¢nega dela v kam-
nolomu, gramoznici ipd.

Priporetilo PE

8. Tec¢aj za instruktorje

Cas trajanja: 2 meseca prakti¢nega in te-re-
ti¢nega dela v ZIC.

Te#aj bo v Ljubljani od 12. 1. do 10. 3. 1970.

Pogoji za vpis:

Gradbeni delovodja ali brigadir z daljsSo
prakso ter veselje do vzgoje kadrov.

9. Tecaj za pomoine delovodje — briga-
drje

Cas trajanja 45 dni

Tetaj bo v Liubljani od 15. 1. do 1. 3. 1970.

Pogoji za vpis:

Najmanj 2 leti prakti¢nega dela na delov-
nem mestu kvalificiranega zidarja, tesarja ali
zelezokrivea.

10. Tecaji za varilee (zacetnike)

Cas trajanja 1 mesec.

I. Osnovni tefaj za obloCno varjenje in re-
zanie:

od 6. 1. do 29. 1. 1970

drugi te¢aj od 5. 5. do 28. 5. 1970

1I. Nadaljevalni te¢aj za oblofno varjenje
in rezanje:

cd 3. 3. do 26. 3. 1970

Pogoji za wvpis:

Pod totko 1. se lahko vpisejo zacetniki, pod
to¢ko 2 pa kandidati z daljso prakso.

Proinje za vpis v posamezne tetaje vlagajte
prek kadrovske sluzbe poslovnih enot na cen-
ter za izobraZevanje podjetja »Gradisc«.

Vse ostale informacije dobite pri kadrovi-
kih poslovnih enot.




4 kom. kompresorji 6 m3s

4 kom. prevozne betonarne Gradis

6 kom. silosov za beton Gradis

2 kom. buldozerja Caterpillar tipa D 7

5. kom. tovornih avtomobilov 18 ton

1 kom. bager na gosenicah ICB 7

8. Na podlagi analize poslovanja in pro-
grama za prehod na skrajSan delovni ¢as
ugotavlja delavski svet, da bi bilo mozno
preiti na 42 ur dela tedensko Ze s 1. 1. 1970,

Istotasno daje v obravnavo predlog raz-
poreditve delovnega &asa v teku tedna oz.
leta po moZnih variantah., Delovni kolektivi
v enotah naj predlog obravnavajo in zavza-
mejo svoje stalis¢e, nakar bo delavski svet
sprejel dokonéni sklep. ;

Glede viSine dodatka za nadure in visine
izplatevanja bo delavski svet Se pred uved-
bo skrajSanega delovnega ¢asa razpravljal
in naj se v tej zvezi sestavijo ustrezni pred-
logi.

9. Delavski svet vzame na znanje infor-
macijo o nameravani ureditvi organizacije
upravljanja v statutu naSega podjetja zlasti
glede vpeljve Kkelegijskih izvrsilnih orga-
nov in smatra taks$no ureditev za primer-
no, O nadelih so Ze razpravljali tudi kolek-
tivi enot na skupnih sestankih.

10. V zvezi s samoupravnimi dogovori v
gradbeniStvu sprejme delavski svet predlog
Sindikalnega odbora GIP »Gradis«, da se
predlozi v razpravo kolektivu podjetja ce-
lotno gradivo o omenjenih samoupravnih do-
govorih. Enote v podjetju naj sporoéijo svo-
je staliS¢e najkasneje do 10, novembra 1969.

11. Delavski svet sklene prispevati kot po-
mot prizadetim prebivalcem ob potresu v
Banjaluki N din 100.000. Poleg tega bo pod-
jetje pomagalo prizadetim prebivalcem tudi
z lesenimi provizoriji, ki jih izdeluje obrat
Skofja Loka.

12. Informacije glavnega direktorja o de-
lih v inozemstvu se vzame na znanje,

13. Na podlagi 5. tofke, drugi odstavek 6.
¢lena pravilnika o organizaciji in izvedbi
priprav na narodno obrambo pooblasi¢a de-
lavski svet podjetja delavski svet gradbene-
ga vodstva Maribor, da ustanovi $tab za na-
rodno obrambo in izvede druga opravila
po doloc¢ilih omenjenega pravilnika tudi za
enoto Kovinski obrati Maribor, Sokolska ul.

14. Odobri se enkratna pomo¢ v znesku
N din 5.000 tov. Vovk Francu, Sefu GV Je-
senice zaradi izredno visokih stroSkov
zdravljenja,

15. Za gradnjo nadaljevanja IV., V. in VI,
faze vzhodnega dela, ki obsega gradnjo vrst-
nih higic Salara v Kopru tipa VH 2, VH 3,
VH 4 se zaprosi Kreditno banko Koper za
kredit v viSini 4.200.000 N din.

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

Za podpisnika pogodbe se dolodita glavni
direktor in direktor gospodarsko-finanéne
sluzbe,

16. V odbor za priprave proslave 25, ob-
letnice podjetja imenuje delavski svet na-
slednje tovariSe: KuStrin Janeza, Ravnikar
Ika, Zupanéi¢ Rajka, ing. Mesari¢ Stefana,
ing. Maister Boruta in Cepu$§ Lojzeta,

Overovatelja:
Janko Ko8sir
ing. Ignac Brendéié

Predsednik DS podjetja:
Janez Kuitrin

SKLEPI

XXXIII rednega zasedanja delavskega svera
podjetja, ki je bilo dne 14. novembra 1969.
v Ljubljani

1. Sklepi prejinje seje so bili izvrseni,

2. Porodilo overovatelja zapisnika se vza-
me k znanju.

3. Sklepi zadnje seje upravnega odbora
prdjetja se potrdijo.

4. Poro¢ilo k periodi¢nemu obrac¢unu in
analizo poslovanja za razdobje I.—IX. 1969.
se potrdi v celoti, kakor je bilo predloZeno.

5. Porocilo komisije za varstvo pri delu
Se v celoti sprejme in potrdi.

6. Delavski svet sklene, da se sprejmejo
osnutki sporazumov, ki jih je predloZil re-
publidki odbor sindikata gradbenih delav-
cev Slovenije:

a) o najniZjih obradunskih osnovah za
delitev osebnih dohodkov in = vrednote-
nju dela v kalkulacijah in cenikih del;

b) o osnovnih kriterijih za delitev dohod-
ka v delovnih organijacijah v gradbenistvu.

Za podpis sporazumov se pooblaséa tov.
glavnega direktorja:

7. Komisija za notranjo delitev je dolina
takoj izdelati osnutek spremembe pravilni-
ka o delitvi dohodka in o delitvi osebnih
dohodkov v skladu s sporazumi zaradi nji-
hove izpolnitve.

Komisija naj izvede razpravo o osnutkin
sprememb pravilnikov in naj po konéani ob-
ravnavi med ¢lani delovne skupnosti predlo-
Zi material delavskemu svetu v potrditev.

8. Kmetijskemu dinstitutu iz Ljubljane od-
stopa GIP »Gradis« brezplatno pravico upo-
rabe na delu zemlji¥¢a parc. 3t. 365/1 v izme-
ri 2841 m2, kateri del dobi glasom delilnega
naérta Uprave za izmero in kataster zem-
1jis¢ iz Ljubljane z dne 10. 3, 1969. novo
oznatbo oz. povriino.

GIP »Gradis« prenafa pravico uporabe le
pod pogojem, da kolikor se spremeni na-



membnost zemljis¢a in postane to zemljisce
zazidijivo s Kkakr$nim koli objektom, pre-
nese Kmetijski institut
uporabe na odstopljenem zemljis¢u neod-
plaéno podjetju GIP »Gradise.

9. Delavski svet pooblaséa glavnega direk-
iorja, da imenuje obdasno komisijo za izde-
lavo osnutka pravilnika o sistemizaciji de-
lovnih mest v GIP »Gradis«

10. Delavski svet naroca vsem enolam, da
dzdajajo delovne oblekc upravi¢encem po
enem mesecu od vstopa v delovno organiza-
cijo oz. po prestani preizkusni dobi.

11. Dodatno k sklepu z dne 25. 4. 1969. skle-
ne delavski svet, da se poveta delez podjet-
ja k sofinanciranju rekoustrukceije cementar-
ne Trbovlje za 1.000.000,00 din. Financiranje
naj gre po slede¢i dinamiki: v letu 1971 —
500.060.00 din. v letu 1972 —
500 060.00 in, Ostali pogoji ostanejo neiz-
premenjeni. Poslovne enote naj prispevajo k
udeleZzbi pri finanviranju sredstva iz svojih
ckladov, s katerimd razpolagajo.

Predsednik DS podjetja:
Janez Kustrin

UO podietja

SKLEPI

III. redne seje upravnega odbora podjetja,
ki je bila dnc 13, novembra 1968 v Ljubljani

1. Sklepi prejSnje seje so bili izvrieni.

2. Po obravnavi poroc¢ila k periodi¢nemu
cbradunu in analizi poslovanja za fric¢etrt-
letje 1969, sklene upravni odbor, da se peri-
odiéni obraéun v celoti, kakor je bil pred-
lagan, predloZi delavskemu svetu v potrdi-
tev:

Glede obresti za vezavo obratnih sredstev
sklene upravni odbor, da naj do konca le-
todnjega leta velja dosedanji sklep. V pri-
hodnjem letu pa se bo izdelal nov predloz.

3. Informacija o stanju kriti¢tnega materi-
ala (cement in betonsko Zelezo) ter s tem
v zvezi dela v Zelezokrivnici, se vzame na
znanje. Tozadevno bo sklical tehniéni direk-
tor sestanek prizadetih enot,

4. Tov. Zabel Ani, NK delavki, zaposleni
na GV Ravne se odobri od$kodninski zahte-
vek v vidini. 1.000 din zaradi 10% invalid-
nosti, katero je pridobila pri nesredi pri
delu dne 21. 10. 1967.

5. Odobri se uporaba osebnega vozila v
sluibene namene naslednjim:

— Hercog Janezu, vodji na objektu »Ti-
tan« Celje do 600 km meseéno.

Slovenije pravico

— Berg¢i¢ Marjanu, tehn, pomotnjku -za
dela v Celju do 1.200 km meseéno.

— Gartner Vincencu, pomoé. fefa SPO do
800 km mesecno.

— Knific Francu, tehn. pomoé. enote IlI.
do 600 km meseéno.

— Gomboe Avgustu, ref. za vzdrz. strojev
do 400 km meseéno.

Tov. Zaletelj Antonu, vodji del na delovi-
%¢u v Banjaluki odobrava potne naloge Za
dejansko izvriene voZnje tehniéni direktor.

Tov., Cebasak Vinku, delovodji odoprava
potne naloge po pooblastilu Sef enote Jese-
nice.

Predsednik UO podjetja:
BoZo Lukat

YainejSi sklepi crganov
usraviiania pos:ovnih enot

@ Ravine na Koroskem — 28. redna sejd
DS — DSP se predlaga, da sprejme samu-
upravne dogovore po predlozenem besedilu

— Za uvedbo 42-urnega delovnegu tedna
se naj uposteva I. variania.

— K sporazumu o terenskih dodatkih ima
enota pomisleke zaradi ukinitve TD delav-
cem do 10 km, ker s tem nastane vprasanje
placdila prevozov- na delc in z njega.

— Po uspehu PE za 10 mesecev 1969 se iZ-
plada 25—30 % OD.

— Vsak delavec,
mora to brezpogoijno upoitevati,
jizjemne upravicenih primerih,

& Skofja Loka — IITL jedna seja delavskes
ga sveta — Ze nekaj lel razpolagamo Z ne-
kurantnim materialom, katerega skupna
vrednost je 12.676 din. Podobno je tudi ptd
zalogah stekla, Upamo, da bomo vsaj Fil
steklu dobili vrednost, ki jo vedimo v knji-
govedstvu. Stekla imamo za ca. 6 milijo-
nov starih dinarjev in ¢e’ga hotemo prndal!,
ga moramo dati po zniZanih censh. Predlog,
naj DS pooblasti glavno inventurno komisijo
in vodjo komercialne sluzbe, da se ves ne-
kurantni material odpile, je bil sprejet.

doloten za premestitev,
razen V

— Sindikalna podruZnica je nam poslala
dopis, v katerem prosi za zviSanje dotacije
toplim obrokom od dosedanjih 0,75 din 24
obrok na 1,25 din. Sklicujejo. se na dopis
Ljudske restavracije o podrazitvi toplih ob-
rokov za 0,50 din. Profnji se ugodi, saj ie
malica zaradi podaljianega delovnega ¢asa
marsikateremu delaveu edini topili obrok,
malica pa bo prav gotovo kvalitetnejfa.

B Gradbeno vodstve Ljubljana — 1V .red-
na seja upravnega odbora,
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Hotel »Jadranka« je Ze zgrajen do ¢etrte elaZe. Vsega skupaj bo imel

Sedem etaX

Beioniranje na hotelu »Jadranka«

8 hrano in stanovanjem

Smo

kar zadovoljni, pravi Lado Celik z Jesenie

Levo: Del gradbis¢a poslovne enote Jesenice — Desno: Kamen, sam kamen...

0D MARIBORCANOV NA OBISK K JESENICANOM

Liaj nas je 60 - kmalu nas bo 150

Na gradbi$¢u jeseniSke enote, ki
lezi med mariborskim in ljubljan-
skim, smo takoj poiskali Sefa grad-
biséa, tovarisa JoZeta Bertonclja.

Povedal nam je, da gradijo nov
hotel »Slovenski dom«, ki bo imel v
10 oziroma 11 etazah okrog 270 le-
Zi8¢, ob hotelu pa bo &e nova »Ribja
restavracija«, Tako kot Mariborca-
nom se seveda tudi Jeseni¢anom po-
Steno mudi, saj so roki za vse zelo
kratki,

»Zdaj nas je tu z Jesenic 60,-am-

"pak kmalu nas bo okrog 150,« je

odvrnil tovari§’ Bertoncelj. »Ce se
poiavi kak problem. se pa¢ zbesremno,
sedemo skupaj in spregovorimo.. Saj

Cisto ma koncu raztegnjenega
gradbiséa v Portorozu, v hribu nad
hotelom »Riviera«, gradijo nov ho-
tel Ljubljan¢ani. Njihovega $efa, to-
varisa Marjana Primozi¢a, smo sre-
¢ali tik pred odhodom iz Portoroza,
zato pa nam je postregel s podatki
miladi inZenir Joze Locnikar.

Gradbeno vodstvo Ljubljana je
prvo poslalo v Portoroz svoje ljudi
in Ze konec avgusta so se lotili svo-

jih nalog. Zato je tudi novi hotel .

sJadranka« (prej so mu hoteli dati
ime »Lada«) Ze zgrajen do tretje eta-
Ze. Hotel bo imel skupno 7 etaZz v
njem pa bo okrog 170 lezist. Nekoli-
ko niZje pa bodo zateli kmalu gradi-
ti $e drugi hotel — »Riviera«. Tu bo
tudi okrog 170 JleZiS¢, hotel pa bo
imel 10 etaZ.

»Zdaj nas je tu 108. vendar bodo
kmalu prisli $e novi delavei.« je raz-
lagal pomotnik' Sefa, »Trenutno de-
lamo, tako kot vsa gradbigfa tu v
Portorozu, od Sestih zjutraj do Sestih
zveter. Vendar bomo morali kmalu
Ze na »Rivieri« vpeliati dve izmeni,
pono¢i in dnevno. Sicer ne bomo
zmogli vseh mnalog, ki nas &e ¢akajo.«

Gradbeno vodstvo Ljubljana je —
za razliko od Mariboréanov — svoie
delavee namestilo v barakah. Zdaj
imajo tu Ze pet barak, vitev&i pisar-
nifko. Kmalu pa bo stala Se Sesta
baraka, tako da bodo imeli v Porto-
rozu praveato naselje. Hranijo pa se
Vv menzi poc¢itniske skupnosti obdéine
Ljubljana-Moste. kjer pripravljaio za
delavce po tri obroke dnevno (brez
zajtrka).

Mladi inZenir je bil nekoliko za-
skrbljen, ko je nanesel pogovor na
novi hotel »Riviera«, Menil je, da ga

smo vendar vsi od Gradisa. Doslej
smo Se vse probleme lepo in spora-
zumno razvozljali, éeprav je objek-
tivno za vse tezko, ker so pat vse
enote v isti delovni fazi: zdaj wvsi
potrebujemo tezko mehanizacijo za
odkope, kmalu bomo vsi zidali in na
koncu se bomo vsi ukvarjali z obri-
nidkimi problemi. No, pa kot reteno,
doslej smo se e vedno lepo in tova-
risko pogoverili,« je razlagal tovari§
Bertoncelj.

Seveda smo teh besed zelo veseli,
saj nam je veliko do tega, da bi med

enotami ne prislo do trenj. marveé,.
;da bi vsi skupaj predvsem videli in--

IN ZA KONEC SE NA OBISK K LIUBLJANCANOM

Bolj kot mraz nas skehi hurja

»Jadranka« ni¢ ne skrbi, saj so Ze
skoraj na polovici in tiste Stiri eta-
Ze Se do vrha ne bodo problem. Toda
nova »Rivieras bo irSi oreh: pred-
vsem je ta objekt bolj ozek, saj gre
v viSino do 10 etaZ, vrh tega pa je
gradbi$ée moféno utesnjeno s sosed-
njima stavbama. Dejal je, da bodo
imeli res malo prostora za manevri-
ranje, to pa je seveda okoliStina, ki
je ni noben gradbinec posebno vesel.
Taksno gradbisce terja e prav po-
sebno’ skrbno organizacijo, tako da
zlasti transport te¢e kot po maslu.
Ce tega ni, se v takinem ozkem
gradbistéu kaj lahko vse »zaguvac.

»Kaj pa roki? In zima? Pa dezev-
je? Vas to kaj skrbi« sem: pobaral
inZenirja Loénikarja.

»Mraza se ne bojimo kaj poesebno;«
je odvrnil. »Ne verjamem, da bi tu
ob morju zivo srebro zdrknilo do 5
stopinj pod niclo, tako da ne bi
mogli pozimi betonirati. DeZ no, ta
nam jo lahko Ze bolj zagode. ampak

Tudi ob nedeljah delamo

Miner Lado Celik pravi, da je bilo delo prve dni tezje, kot je zdaj

Na gradbiséu Jesenitanov v Por-
torozu smo poiskali starega Gradi-
sovega delavca, minerja Lada Celi-
ka. Pripravljal se je, da bo miniral
vetje skale, takoj je bil pripravijen
za pOgovor.

»S hrano in stanovanjem sem tu
kar zadovoljen. Zdaj spimo v »Voj-
kovem domu«, prve dni smo bili v
barakah gradbenega vodstva Ljub-
ljana.« ’

»In kako gre delo?« smo ga vpra-
Sali.

»Kar dobro. Zdi se mi, da je bilo
prve dni nekoliko teZje kot zdaj. Se-
veda, vsako gradbii¢e potrebuje ne-
kaj Casa, preden se dobro utebe.«

Potem je Se povedal, da tudi Jese-
ni¢ani, tako kot druga Gradisova

gradbis¢éa v Portorozu, delajo od 6.
zjutraj do 18, ure. Vmes imajo opol-
dne uro odmora za kosilo, ker dobijo
delavei kosilo na gradbisce.

»Koliko pa dobite tu terenske?«

»Mislim, da je 120 din na uro. Ta-
ko so vsaj rekli. Nekaj sem tudi sli-
Sal, da bo terenska povisana.«

»In koliko platate dnevno za hra-
no?«

»Toliko kot na Jesenicah. Za tri
obroke — malico, kosilo in vederjo —
damo 800 starih din dnevno.«

»Kdaj pa boste §li domov?«

»Ja, za praznike, za dan republike
bomo Ze #li. Sicer pa ne tako pogo-
sto. Sem smo prisli delat in roki so
zelo kratki. Zato ne smemo dosti mi-
sliti na dom in na obiske domaétih.

terese celotnega podjetja. Se zlasti
smo bili veseli, ker nam je podobno
odgovoril tudi tovari§ JoZe Grebenc,
ko sva bila v mariborski enoti.

Ze blizu jeseniikega gradbiféa se
nam je odprl pogled tudi na pro-
strano »novo obalo«, ki je nastala e
dni, ko so vozili izkopan material do
morja. Povedali so nama, da bo »no-

Vi del obale« kar pomembna prido-

bitev za PortoroZ, saj je nasipani del
dolg skoraj’ 8300 metrov. Seveda bo
treba ta del obale e temeljito ure-
diti in utrditi, vendar pa so tu znat-
ne nove moznosti za ureditev vlaZe,
ki jo bodo v prihodnosti uporabljali
domadi in tuji kopalei.

pred februarjem ga brikone ne bo.
Najbolj pa se bojimo — burje. Ta
Pa zna biti res neprijetna. Lahko
i’:am tudi za veé dni onemogoédi de-
0.«

Povedal je, da jih je pred nekaj
dnevi »obiskala« pray poStena bur-
ja. Pihala je tako moéno, da so mo-
rali Zerjav ustaviti, saj so Ze manjsa
bremena na roéici povzrotila zelo
neprijetna in tudi tvegana zibanja,
vrh tega pa rotice tudi ni mogel
zerjavist obraéati, s tak&no silo se je
veter uprl v obefeno breme na roéi-
c1, :

»In material? Siporeks? .Cement?
Zelezo? Bo vsega dovolj?« sem se
zanimal $e za to &ibko totko gradbe-
niftva,

»Upamo, da bo vse §lo v redu,« je
odvrnil inz. Loénikar. »Kolikor vem,
so naSe sluZbe pravotasno narofile
in si zagotovile zadostne koli¢ine, ta-
ko cementa kot Zeleza in siporeksa.
Morda je res najbolj problematiten
siporeks, ki ga vsi potrebujemo
ogromne koli¢ine. Zato pa ga imamo
7e zdaj na deponiji cele skladovnice
in Se bo prihajal iz Pule. Sicer je tg
nekoliko neprijetno, toda druge po<
moc¢i ni. Bolje, da imamo siporeks
pri roki, kot da bi nanj morali &a=
kati.« A

»Ste Ze kdaj stali zaradi pomanj=
kanja kak$nega materiala?« :

»Da. Nekaj dni smo ¢akali na be-
tonsko Zico. Takrat je vse obstalo,
za vet dni. No, zdaj je z Zelezom Vv
redu. Sicer pa vemo, da tudi nasa
centralna Zelezokrivnica ne more de-
lati  ¢udeZev, saj komaj zmore
ogromna narotila, ki prihajajo 2
vseh koncev in krajev.«

Zdaj delamo tudi ob vseh sobotah in
Se ob nedeljah, seveda smo dopolds
ne.«

Vsak ‘za vse ali 'le evlje sodi naj
kopitar
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Kaksne so perspektive gradhenistva

Gospodarska zbornica SR Slovenije — svet za gradbeniStve in

industrijo gradbenega materiala ter Biro gradbenistva Slovenije sta

skupno organizirala 20. in 21. novembra 1969 i)lenum gradbeniStva

v Kopru. Glavna totka dnevnega reda je bila: Referati in razprava

o perspekivnem razvoju gradbeniStva Slovenije.

Gospodarska zbornica — svet za
Eradbeniétvo — je formirala komi-
sijo za perspektivni plan, ki je bil
razdeljen na veé poglavij:

1. Statistiéna dokumentacija
gradbenistvo.

2. Visoka gradnja.

3. Industrija gradbenega materia-
la. ;
‘4. Nizke in hitrogradnje.

' 5. Projektantska dejavnost,
. 6. Izobrazevanje kadrov,

T. Uporaba elektronskih radunal-
nikov v gradbenistvu.
..«Tako smec dobili ca. 700 strani oh-
egajot elaborat, ki bo koristno slu-
zil za dokonéno izdelavo perspektiv-
nega razvoja gradbenistva v .Slove-

za

Riji. Dela bo Se precej, ker je po-..

giebno ta gradbeniski plan uskladiti
s¢ z drugimi vejami gospodarstva v
nasi republiki. - B

Morda nekaj zanimivih podatkov
iz referatov in razprav. Iz referata
visoke gradnje posnemamo:

Ce ocenjujemo bodo&i razvoj pri
nas z mednarodnih aspektov, meni-
mo, da imamo navkljub dosedanje-
mu relativhemu in absolutnemu za-
ostajanju velike moZnosti za hiter
napredek. Pri tem pa bomo morali
znati uporabiti:

— dosezke, ki so jih dosegli na
Vzhodu, posebno v vodenju in or-
ganizaciji velikih investicijskih na-

log, v industrializaciji, v razvojnem

delu itd.

— dosezke gradbenistva na Zaho-
du, tj. predvsem glede obvladanja
trzis¢éa, stopnje poslovnosti, elastié-
nega prilagajanja urbanistiénim in
oblikovnim zahtevam, specializacije
in kooperacije malih
podjetij itd. Uvesti je dosledno in-
dustrializacijo graditve.

in srednjih’

Potrebna je specializacija in zdru-
zZevanje v velje gospodarske orga-
nizme.

Industrializacija, zasnovana pred-
vsem na prefabrikaciji in speciali-
zaciji po vrsiah del omogoda
vkljucevanje velikih, srednjih in
malih podjetij.

Analize v razvitih dezelah kazejo,
da znaSa odstotek vzdrzevalnih del,
rekonstrukeij in sanacij itd. pri sta-
novanjskih in podobnih zgradbah
od 25 do 35% skupne vrednosti no-
vogradnje, To pomeni: v SR Slove-
niji letno vrednost nad 400 milijo-
nov dinarjev, torej dovolj perspek-
tive za razvoj in obstoj tudi manj-
sih gradbenih organizacij. -

V bodoge bi morali v raziskovalno
— razvojno- delo vloZiti wvsaj 1%
vrednosti- proizvodnje na podrodju
visokih gradenj, ¢e bi heteli zajeli
vse momente, ki jih je potrebno upo-
rabiti za sodobno, tehni¢no in eko-
nomiéno gradnjo.

Doseéi bo treba produktivnost raz-
vitih deZel. ki je danes za 200%
visja od naSe.

Cimprej je doseéi popolno reorga-
nizacijo na podrolju izdelave pred-
pisov in tehniéne regulative,

Ce #elimo likvidirati stanovanjski
primanjkljaj, bi morali zgraditi v

Sloveniji v letu 1970—1975 popreé-
no 15.500 stanovanj.

Industrija gradbenega materiala

Nagel napredek mehanizacije ter
razvoja konstrukeij in delovnih na-
vad v gradbenis$tvu vodi in zahteva
integracijo oz. koordinacijo v smeri
razvoj—projekt—izvedba.

O posameznih materialih pa tole:

— jeklo — pri¢cakovati je wvetji
razmah na racun betcna;
— groba keramika -— poraba se

bo povedala posebno zaradi vecjih
higienskih zahtev v stanovanjski iz-
gradnji, bo pa nujno dvigniti kva-
liteto, ki je danes 60 %, v primerjavi
z inozmestvom;

— tezki in lahki betoni z vsemi
potrebnimi izpopolnitvami kazejo na
normalen porast;

— cement, ki je osnovni material
za beton, ima danes 70 do 80 %, kva-
litete inozemskega. Premajhen pa je
asortiment.

Nujno je povecati kapaciteto ce-
mentarn, Trenutno proizvajamo V

Rekli so: Ce je znanosti uspelo, da
so spravili ¢loveka na Luno, potem
naj Se enkrat poizkusi odstraniti go-
lobe iz javnih zgradb po mestih.

“E. ‘ ¢ k
Welcher, welche, welches = kateri, katera, katero — ednina
welche = kateri, katere, katera — mnozina

schwer — leicht a.t — neu (nov)
schnell — langsam schon — hiflich — (grd, ogaben)
gut — schlecht siif — sauer

viel — wenig
alt — jung

Kein Onkel hal ein Haus

stumpf — scharf

und viel Land.

Die Karte von Mitteleeuropa zeigt uns Fliisse, Stiadte, Gebirge und
Meere._Welcher Flu/B flie/'Bt in Westdeutschland? Der Rhein. Welche
S.tadt liegt am Rhein? Koln liegt am Rhein, Welctes Gebirge liegt ost-
lich vom Rhein? Ostlich vom Rhein liegt der Schwarzawld. Der Rhein
hat viele NebenfliiB (r NebenfluB = stranska reka). Einige heifien:
der Neckar, der Main, die Ruhr, und die Mosel. Welche Stidte liegen
am Rhein? Am Rhein liegen die Stidte: Mannheim, Worms, Mainz,
Koblenz, Koln, Diisseldorf. Das Land am Rhein und an den Nebenfliissen
heiBt das Rheinland,
der FluB — welcher FluB (minnlich) Einzahl
die Stadt — welche Stadt (wemblich) Einzahl
das Gebirge — welches Gebirge (sichlich) Einzahl
die Stiidie — welche Stidte (Mehrzahl).

Die Steigerung des Adjektivs
(Stopnjevanje pridevnika)
dick — dicker — am dicksten
klein — kleiner — am kleinsten
(mal — manj$i — najmanjsi)
Das Schaf (ovca) ist klein,
Die Katze ist kleiner.
Die Maus (mis) ist am kleinsten.
Die Henne (kokos) ist dick und fett (mastna).
Die Ente ist dicker und fetter.
Die Gans (Gos) ist am dicksten und am fettsten.
Das Schwein ist shwer (teZak).
Die Kuh ist schwerer als das Schwein.
Der Elefant ist am schwersten.
Der Sperling (vrabec) fliegt schnell.
Der Storck (Storklja) fliegt schneller als der Sperling,
Die Schwalbe (lastovka) fliegt am schnellsten.

Ubungen: (vaje)

diinn — diinner — am diinnsten

e Pappe s Loschpapier s Schreibpapier
Die Pappe ist diinn, das Loéschpapier ist diinner, das Schreibpapier

ist am diinnsten. A

hell r Stern (zvezda)

r Mond (mesec)

€ Sonne (sonce)

niedrig:

r Hiigel (hribcek)

s Haus X

e Briicke

leicht:

s Papier,

e Feder,

e Luft

schlechi:

e 1. Arbeit, e 2. Arbeit, e 3. Arbeit

nekateri pridevniki dobijo preglas:

lang — linger — am ldngsten

scharf — schirfer — am schirfsten

jung — jiinger — am jiingsten (mlad)

alt — ilter — am iltesten (star)

grol — grioffer — am grifiten

hoch — héher — am hichsten

Ubungen (vaje) ;

lang

scharf

jung

alt

grofl

hoch

r Rhein, e Donau, r Nil 4

s Brotmesser, s Kiichenresser, s Rasiermesser

r Bruder, e Schwester, s Kind :

r, Vater, e Grobmutter, r GroSwater

Europa,, Afrika, Asien

r Triglav, e Zugspitze, r GroBglockner

Achtung! (pozor) -

nepravilno stopnjevanje:

gut — besser — am besten

viel — mehr — am meisten

Meine Arbeit ist gut, deine Arbeit ist besser, seine Arbeit ist am besten.

(moje delo)

Das Gegenteil (nasprotje)
ewall — schwarz

rund — ecking

diinn — dick

lang — kurz

hoch — niedrig

hell — dunkel

groff — klein

fett — mager (suh)

bunt — einfarbig (enobarven)

kalt — warm

voll — leer (prazen)

naff (moker) — trocken (suh)

schmal (ozek) — breit (Sirok)
schmutzig (umazan) — sauber (teden)
gerade (raven) — krumm (kriv)
lustig (vesel) — traurig (Zalosten)
reich und arm

(bogat) (reven)
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Er hat auch viel Geld. Er ist reieh. Mein GroBvater hat kein Haus
und kein Land. Er hat wenig Geld. Er ist nicht reich, sondern arm,
faul und fleiBig
(len) (marljiv)

Die Katze liegt hinter dem Ofen und cclklift. Sie arbeitet nicht.
Sie ist faul. Friiz lernt in der Schule nicht. Er spielt immmer, Er ist auch
faul. Maria liebt die Schule und lernt dort sehr gul. Sie lernt auch
zu Hause. Sie ist nicht faul, sondern fleifig.
krank und gesund
(bolan) (zdrav)

Arna geht nicht zur Schule. Sie liegt im Beit. Sie 3¢ niecht und
schiidft nicht. Sie ist krank. Die anderen Kinder gehen zur Schule. Sie
essen und trinken. Sie lernen, spieien und arbeiten. Sie gind gesund. Wer
kein Geld hat und gesund ist, ist reich. Wer viel Ge’d kat und kronk ist,
ist' arm.
billig und teuer
(poceni) (drag)

Ein Auto kostet viel Geld, ein Fahrrad wenig Geld. Das Auto ist
teuer, das Fahrrad ist billig. Gold und Silber sind teuer. Ich kaufe gern
gut und billig.

Der zweite Fall. (drugi sklon =
der Vater — des Vaters

(ote) — (oCeta) = 2. sklon

der Bruder — des Bruders
(brat) — (brata)

die Schwester — der Schwester = 2 skt
(sestra) — (sestre)

die Tochter — der Tochter

(h¢i) — (hcere)

das Midchen — des Miadchens. = 2
(deklica) — (deklice)

genitiv)

sklon

Wir bilden

Der GroBivater — des GroBvaters. Die GroBfmutter ist die Frau
des GroBvaters. Mein Vater ist der Sohn des GroBvaters. Franz ist
der Enkel (vnuk) des Grofvaters. Der Onkel (stric) — des Onkels, Anton
ist der Sohn des Onkels und Erna ist die Tochter des Onkels.

Der Rhein — des Rheins. Die Linge (dolZina) des Riaeins ist 1320 km.
Die Stadt Koln liegt auf der linken Seite des Rheins. Das Wasser des
Rheing fliefit zur Nordsee.

Satze mit dem zweiten F:ll:

Ubungeh des 2. Falles

Der Vogel — des Vogels der Rasierapparat —

Die Federn, des Vogels sind bunt. die Farbe —

der Himmel — des Himmels - die Rider —

das Auto — des Autos die Farbe —

das. Auge — die Pierde —

der Wagen — der Zaun (plot) —
der Garten — der Name —

der Finger — das Feuer —

der Ofen — das Brot —

der Bicker — die Arbeit —

der Schneider — die Linge —

das Lineal — die Tir —

das Zimmer — die Arbeit —

der Arbeiter — (delavec) der Motor —

das Flugzeug — die Farbe —

das Gold — das Dach (streha) —
das Haus — die Zimmer... sind —
das Gasthaus — die Melodie (melodija) —
das Lied — die Arbeit —

der Schmied — Der Preis (cena)

der Film — die Lampe —

das Fahrrad — die Klinge —

groff — die GriBe (velikost); lang — die Linge;
rot — die Rite (die Morgenrite — jutranja zarja);
scharf — die Schirfe (ostrina); kalt — die Kilte;
warm — die Wirme (toplota); breit — die Breite;
hech — die Hihe (visina).

Besede:

die Seite — stran

der NebenfluB — pritok
der Fehler — napaka

das Schaf — ovca

die Maus — mis

die Henne — koko$

fett — masten

die Gans — gos

schwer — tezak

leicht — lahek

mein — dein — sein = moj — tvoj — njegov
schwerer als — tezji kakor

Sloveniji 410.000 t cementa, porabi-
mo pa 580.000 t;

— armaturno Zelezo: potreben jé
vetji asortimenft po vrstah Zeleza,

tzboljsati kvaliteto jekla za predna-

peti beton in pospesiti izdelavo kon-
fekcije armature (varjenje Zi¢ne
mreze, varjenje armature za strop-
ne nosilce itd.); !

— les (kot osnovni konstrukcijski
in pomoZni material — odri, opaZi)
se je prakti¢no v gradbenistvu skr-
¢il na minimum. Nadomestil ga je
beton. Uporaba lesa kot dragoce-
nejSega materiala se je omejila na
gradbeno mizarstvo (okna, vrata, po-
di, obloga, vgrajeno pohistvo) in s€
bo tudi v bodoge obdrzala na tem
podrodju, kljub uvedbi plastike in
delno kovin,;

— ometi in obloge:
ometih gre v smer pripravljanja
maltnih meSanic na osnovi apnen-
ca, tufov, krede, mavca, pepela, az-
besta, hidriranega apna. To bo v bo-
dote zelo aktualno zaradi pomanj-
kanja kvalitetnzga peska;

— opeka: danasnja  slovenska
opetna proizvodnja je dosegla <300
milijonov enot letno in se s 153 eno-
tami- na prebivalca uvrsta med vo-
dilne ‘v Evropi. Potrebe so kljub.fe-
mu vedje in bomo morali dosedi 400
milijonov enot letno. Predvideti 1€
porast raznih votlih zidatkov.in pa-
dec proizvodnje polne opeke; ‘

— apno: sedaj je v.Sioveniji 29
peti s papreéno kapaciteto 30 t/24 ur.
Poraba v Sloveniji je bila leta 1968
212.000 t, Iz statisti¢nih trendov po-
vzeto bi potrebovali v naslednjih 10
letib ca. 320 000 t letno, kar bo mo-
gote doseci;

— gramoz in pesek: V Slovenil!
je danes ca. 30 gramoznih in kam-
nolomskih separacij, ki krijejo 50°¢
potreb. 15% krijejo direktno grad-
bi%éa, 35°0 po stranski ocdvzemi. Se-
paracije v Sloveniji s poprec¢n0
zmogljivostjo 20m?/h so v svetov-
nem merilu majhni obrati. :

Ce bi hoteli zadostiti' potrebam, bl
morali imeti v Sloveniji ca. 25 sé-
paracijskih obratov s kapacitelo
80 m*'h, ki zagotavlia ekonomiénost
obratovanja in sodobno tehnologiio-

Druga podro¢ja bomo objavili V
prihodnji Stevilki

ing. Dragovan Sever

razvoj pri

YeC poudarka
sirokovnosti

Pred 24 leti ali natantno 20. 8
1945, torej $e pred uradno ustanovit-
vijo podjetja, sem se kot mlad grad-
binec prikljuéil »Gradisur. Tudi ote
je bil gradbeni delovodja, konéno P2
smo v nadi druzini gradbeni delave
Ze preko 400 let.

Tako je zacel pripovedovati Albert
Spindler, ki se je letos priklju¢il na-
sim yeteranom — 20-letnikom.

Srecala sva se prvic, ko je v SO?"
tanju kot mlad gradbeni delovodi?
prevzel odgovorno nalogo na glavs
nem objektu termoelektrarne. Ze ta-
krat se je z vsemi silami »zagrizelé
v delo, nikoli ni popustil. Poln 1°
novih idej in ima veliko organizator”
skih sposobnosti in takega poznamo
Se danes.

Kaj si v teh dolgih letih lepe8?
prezivel v podjetju, sem ga vprasd:

Tezko bi nasteval, je odgovoril t0-
vari§ Spindler. Povsod je bilo 1ep?:
Bil sem v Mariboru, Sostanju, Ljub-
ljani in &tiri leta med pionirji »Gra-
disa« v Nemdéiji, Zelo dobro sem 5¢
potutil v Sostanju, saj je tu viadalo
res pravo druzabno Zivljenje. V Nem-
&iji sem se navadil reda in discipli-
ne. Delo je bilo odliéno organizh_;mo-
na material nismo nikoli cakali, P2
tudi zasluzek je Se kar ustrezal:
Najraje sem seveda v Mariboru, Kief
imam svojo druZino. Poleg tega se 58
v kolektivu dobro razumema. lehmg
da je naga enola eden izmed naibol
monolitnih kolektivov pri »Gradisus

In kaj zeli§ v bodoce? i

Vet poudarka strokovnosti in Prt”
znanja tistim, ki dobro delajo. PeT
spektive so le v dobrih in strokovn?®
usposobljenih kadrih. Pri skupnef
delu pa veé odgovornosti in discipi”
ne. G

Rad imam naSe podjetje. zald ze-
lim, da bi v bodote dosegali se veti®
uspehe, kot smo jih doslej.




Nase pedjetje gradi v Portorozu celo »serijo« hetelskih in gostinskih objektov
— Sodelujejo enote z Jesenie, iz Ljubljane in Maribora — Delo od jutra do
neci, kmalu pa Ze v dveh izmenah — Ljudje pravijo zdaj temu lepemu

letoviskemu kraju »Razdrto pri Piranu« — Ogromni
gradbiséu v nekaj dneh izkopali ve¢ kot 30.000 kubikev

V Portorozu ni veé idile. Ni ve¢ prijetnega miru, ni veé lepo
urejene glavne poti ob cbali, ni veé starih poslopij z lokali, v ka-
terih je v sezoni vse polno tujecev. Ves Portoroi od hotela »Palace«
prav tja do hotela »Riviera« je eno samo veliko, razseino gradbiite.
Od ranega jutra do noti ropotajo po Portoroiu tovornjaki, tezki
bagri, buldozerji in nakladaéi so se zagrizli v zemljo. Izginjajo
stare hiSe, ki smo jih poznali v PortoroZzu dolga leta, veé desetletij.
In na tem ogrommem gradhbiséu, ki je dolgo veé sto metrov, vidis
povsod, kamor koli se ozres, napis — Gradis.

Nase podjetje Ze od zadnjih dni
avgusta gradi v PortoroZu pravcato
»serijo« novih hoteloy in drugih go-
stinskih objekiov. Pravzaprav je tu
kar lep »kos« Gradisa, saj so Ze od
boietja v PorforoZu tri enote —

Ljubljana, Mari-

Eradbzno vodstvo
bor¢ani in Se JeseniGani povrh. In
tu je Ze praveata armada gradbene
meshanizacije, od navadnih kamio-
nov do avtomobilskega Zerjava »Lo-
rain« in dveh orjaskih »Caterpilla:-
Jeve, ki odrivata ckale kot da bi
bile drobtine.

V Portorozu delajo nasi
od jutra do vedera. V oktobru in
novembru so imeli sreéo z vreme-
nNom, saj razen jutranjega hlada ni

delavci

bilo Se nobenih nevseinosti z dei-
jem ali burjo. Toda kmalu bo treba
delovni tempo Se zaostriti, kajti roki
so zelo kratki. Prvi objekti morajo
biti predani svojemu namenu Ze
prihodnje leto maja, drugi pa do
poletja oziroma jeseni 1970, Vseka-
kor taksni roki niso $ala, prav zato
pa bo treba na ved gradbis¢ih ali
kar na veeh — paé po potrebi —
orzanizirati delo v dveh izmenah,
pednevi in tudi pono®i. V vseh eno-
tah pricakujejo v kratkem kadrov-
ske okrepitve, v PortoroZ bodo pri-
speli tudi novi gradbeni stroji. Sli-
Sali smo, da bo v tem letoviikem
mestecu kmalu kar S$est stolpnih
Zerjavov, seveda samo Gradisovih.

PRVI OBISK PRI MARIBORSKI EN OTI

Ce ne bi imeli takéni

Ko sva prispela v Portoroz in jo
ubrala proti prvemu gradbiséu, sva
Sprva nekoliko zacudeno gledala, ni-
Kjer nobenega znanega obraza.

»In poglej, kako to, da sploh ni-
majo telad na glavah? Kaj ¢e pride
inSpekcija?« Kar ni nama $lo v gla-
Vo, da Gradisovi delavei nimajo Ce-
lad, saj pri nas na vseh gradbi&éih
zelo spoitujejo predpise o varnosti
bri delu,

Toda kmalu sva spoznala, da sva
V- zmoti. Prvo gradbisée, kjer sva
iskala Gradisove ljudi, je bilo nam-
re¢ »Stavbenikovoe, :

»Samo dvesto metrov naprej«, so
hama prijazno pokazali pot tovarisi
od »Stavbenika«. In res sva kaj kma-
lu zagledala gradbis¢ée Mariborc¢anov.

»Tu gradimo zdaj novi hotel »Cen-
ter«. In $e objekt, v katerem bodo
lokali,« je pripovedoval Sef gradbi-
§ta, tovaris JoZe Grebenc. »Na ob-
jektu, kjer bodo lokali, sma Ze za-
Celi betonirati temelje, za hotel pa
fe kopljemo jamo.«

Ko je stekel pogovor o nalogah

aribortanov v Portorozu, je bilo
hitro jasno, da so zalogaji za gradi-
telje res ogromni in da roki tudi niso
8ala. Ze maja mora biti predan pr-
vi objekt, v katerem bodo lokali. Po
besedah tovarisa Grebenca to sicer
ne bo poseben problem, kajti prvi
objekt je pritliéen. Precej trsi oreh
pa bo seveda novi hotel »Center«, ki
ima v 6 oziroma 8 etazah kar 410
lezig¢. V hotelu bo Se restavracija s
550 sedezi in samopostreZna restav-
racija s 400 sedezi, sodobno kegljiste
in drugi prostori, ki so nujni za tak
moderen gostinski objekt. Novi ho-
tel naj bi bil kon¢an do oktobra,

1Kdaj ratunate potemtakem, da
morate biti s hotelom pod streho?«
sem pobaral Sefa Maribortanov.

»Vsekakor moramo biti na najvisji
etazi, torej pod streho, Ze konec apri-

, najkasneje prve dni majax« Je
odvrnil tovari§ Grebenc. »Kajti. vsak
1o ve, da pridejo najvetje tezave pri
obrtniskih delih. Mi na to Ze misli-
mo in se Ze pogajamo z nekaterimi
solidnimi mariborskimi obrtniki.«

Potem smo se pogovarjali o meha-
nizaciji, o bhrani in prenotigdih, o
gradbenem materialu. delovnem ¢a-
Su in drugih obi¢ajnth zadevah, ki

OD LEVE PROTI DESNI: Teren je zelo tezaven, brez miniranja in vrtalnih kladiv ne gre — Stop,
Zelezokrivee ¢aka Se veliko dela

najbolj zanimajo vsako gradbiice.

»Hja, ¢e ne bi imeli teh strojev,«
je pokimal tovari§ Grebenec. »Ne vem,
kako bi sicer vse to zrmogli. Kaj vse
sta delala .Caterpillarja! V nekaj
kratkih tednih, pravzaprav kar v
nekaj dnevih, smo tu izkopali ved
kot 30.000 kubikov materiala. Kopali
bomo Se nekaj dni, tako da bomo
samo na nasem delu odpeljali ockrog
35.00v kubikov. To so za tak kratek
rok res lepe koli¢ine. Dnevno smo
izkopali in odpeljali tudi do 1400 ku-
bikov. Vsekakor se taksnih koli¢in v
takSnem tempu — in potem Se vseh
drugih obseinih nalog, ki so v zvezi
z gradnjo novih hotelov — lahko loti
samo tako veliko podietje, kot je
Gradis. Sicer pa smo zdaj tu Ze kar
iz treh enot. In &e bo treba, lahko._se
dobimo pemoé od tu ali od tam.«

Mariborska enola ima te dni v
Portorozu 95 ljudi, ratunajo pa, da
bodo kmalu prisle okrepitve, saj bo-
do potrebovali pozimi in spomladi
veliko novih delaveev — tesarjev in
zidarjev — ko bodo zaceli graditi no-
ve objekte. Delajo za zdaj Se v eni
izmeni, od jutra do vecera, vendar
bedo kmalu uvedli ponekod dve iz-
meni.

»Kaj pa hrana? In stanovanje? So
ljudje zadovoljni s hrano?« me je
zanimalo.

»Hrano in stanovanje smo kar do-
bro uredili,« je povedal tovaris Gre-
benc, »Kuhinjo imamo v poéitniskem
domu Zelezarne Ravne, kjer je pri-
pravo hrane prevzel personal poéit-
niSkega doma. Prenodi§ta pa smo
uredili v starejsi stavbi blizu piran-
ske ladjedelnice, v kateri smo uspo-
sobili okrog 100 lezii¢. Po potrebi
bomo tu uredili tudi 120 lezis¢. No,
pozimi in spomladi, ko bo na nasem
gradbiséu najveé¢ ljudi — raéunamo
da jih bo celo do 260 — bomo lahko
uporabili za prenoc¢iSta &e bliZnjo
staro stavbo, ki jo bo treba podreti.
V njej je zdaj 7 stanovanj, vendar
bomo stranke kmalu preselili v novo
stavbo, v izpraznjena stanovanija pa
bo $lo najmanj 50 ljudi. V po¢itni-
skem domu Zelezarne Ravne pa je
prostora za priblizno 90 leZiit.«

Kot smo slisali na gradbis¢u, so
delavei mariborske enote kar zado-
voljni s hrano, saj je zelo okusna in

stroji so samo na enem
materiala

Kajti razen naSega podjetja je tu
Se »Stavbenik« iz Izole, ki priprav-
lja zimski bazen in $e nekatere no-
ve gostinske objekte.

Seveda v tem gradbenem zZivZavu
in direndaju, ko izginjajo podobe
starega Portoroza, nekateri z otoZ-
nostjo v srcu opazujejo vse, kar
se te dni dogaja v naSem letoviséu
ob moerju. Zlasti stari ljudje, ki so
bolj kot drugi vezani na spomine,
preteklost in tradicijo, se kar ne mo-
rejo vziveti v dejstvo, da poslopja,
kjer je bila ge letos poleti lekarna,
trafika, ribja restavracija in drugi
lokali, zda) ni ve¢. Mnogi se pri gra-
diteljih in tistih, ki kaj ve¢ vedo o
novih investieijah, Zivo zanimajo za
r»novi Portoroz«, za vse tisto, kar Se
raste in nastaja ped rokami Gra-
disovih delaveev,

No, za uvod dcvolj, zdaj
na kratek obisk po nasih enoiz
Gradisovih gradbis¢ih. Za: sSmo
kar tam, kjer nam je bilo najbliZje
— pri Mariboréanih. Od maribor-
skega gradbis¢a smo se pomaknili
do Jesenic, cd tam pa prav do kon-
ca gradbista — do gradbenega vod-
stva Ljubljana, ki gradi nad hote-
lom »Riviera« novo hotelsko stavbo.

sirojev. ..

tudi kaloriéno zadostna. Za &tiri ob-
roke (zajtrk, malica, kosilo, vecerja)
prispeva vsak delavec 1000 starih
din, 600 din pa prispeva podjetje kot
regres do polne cene. Za prenodiste
pla¢ajo delavei po 70 din na dan.-

Pred odhodom smo Mariboréanom
zaZeleli obilo uspeha in sre¢e pri de-
lu, saj jih &akajo res welike naloge.
Poleg hotela in objekta za lokale
mora Gradis usposobiti e 2 depan-
dansi za hotel »Palace«, tako da bo
dela — in seveda tudi problemov —
za vse leto 1970 ve¢ kot dovolj. Z
materialom trenutno sicer ni tezav:
videli smo Ze cele skladovnice sipo-
reksa, ki so ga navozili iz Pule.
Upajmo le, da se ne bi v Puli spet
kaj pokvarilo ali zataknilo, tako kot
se je pred kratkim, ko je tovarna za
deset dni obstala.

¥ KO Ljubljana in SPO so se
spomnili pokojnih tovariSev

Tudi letos je Ze minil dan, na ka-
terega se bolj kot kdaj spomnimo
na svojce, prijatelje in sodelavee, ki
so pokopani pa raznih pokopaliséih.
Obistemo najdrazje, tiste, ki smo
jim dolZni zahvalo za na$e Zivljenje,
in tiste, ki smo jim dolZni zahvalo za
njihov trud v Zzivljenju.

Eil je praznik, ob katerem smo ze
bolj kot kdaj koli spomnili tudi na
delovne tovarise, ki so pred nami
zapustili podjetje. Spomnimo se na-
nje velikokrat. tudi ob uspehih ko-
Iektiva. Zavedamo se, da je nas
uspeh tudi del njihovega truda.

Ob dnevu mrtvih smo poloZili na
gomile tovarifev, ki so bili ¢lani ko-
lektiva kovinskih obratov in strojno
prometnega by sopke, ki naj
skromno spominjajo na nag spomin
nanje. Polozili smo jih na Zalah in
bliznjih pokopalii¢ih. prav tako pa
smo se spomnili na tovariSe, ki po-
éivajo na pokopali$¢ih v oddaljenih
in zelo oddaljenih krajih, teprav jim
nismo mogli poloziti evetja.

Franci Rakun

Portoroz - eno samo veliko gradhiSce
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»Koliko je terenski dodatek?

Ne vem...«

Mijo Bari¢ najbolj pogresa toplo prho, da bi se lahko enkrat na teden umil

Kvalificiranega tesarja Mija Barica so poklicali s stavbe v pi-
sarno gradbenega vodstva Ljubljana. Ljubljancani Ze od zadnjih dni
avgusta gradijo v Portorozu nov hotel »Jadranka«, ki se te dni, ko
smo obiskali gradbisfe Ljubljanéanov v Portorozu — 20. oktobra

— ze dviga do tretje etaze.

»Hrana se mi zdi nekoliko slabia
kot je bila prve dni,« je pripovedo-
val tovari§ Bari¢. »Saj ne retem, da
je slaba, to ne. Ampak veste, dela-
vee, ki dela ves dan od jutra do ve-
¢era, mora Ze imeti precej dobro za-
beljeno hrano. Sicer se mi pa zde ko-
licine zadostne.«

»Pa vam je tezko delati 12 oziroma °
11 ur?«

»Meni to ni tezko. Vajen sem de-
lati od jutra do noédi,« je odvrnil.
.»Nekateri pa seveda tarnajo, da jih
¢elodnevno delo utruja. Eni smo paé

1j ¢vrsti, drugi pa Sibkejsi, slabot-
nejsi.«

»Kako pa spanje? Ste zadovoljni?«
sem ga pobaral.

»0, to je pa v redu. Spimo po trije
v eni sobi. Imamo svoje barake, ki so
kar lepe in v redu.«

»Koliko pa pla¢ate na dan za hra-
no?«

»Za tri obroke — malico, kosilo in

Mijo Barié: Zelo pogresamo toplo
prho

Gibljivi del se ne ho ukinil

Po dosedanji razpravi o samoupravnih dogovorih med slovenskimi

gradbenimi podjetji lahko sodimo, da bodo dogovore, to je sporazume
o obracunskih osnovah, o kriterijih za delitev dohodka, o minimalnih
standardih in o zaposlovanju ter izobraZevanju podpisala vsa gradbena
podjetja, in sicer najverjetneje 10. decembra letos.
3 Edino za sporazum o terenskem dodatku se podjetja Se ne morejo
zediniti. Kaze, da bo treba doseti najprej nacelen dogovor na zveznem
nivoju. Do takrat pa bo najbrz ostalo $e pri starem naéinu izplacevanja
terenskega dodatka, kolikor podjetja Ze zdaj ne bodo svoja dolodila
o terenskem dodatku prilagodila predvidenim dologilom sporazuma.

Nase podjetje je sodelovalo zelo aktivmo v akciji sporazumevanja.
Na 3delavski svet je po poprejsnji razpravi v enotah in kriti¢ni razpravi
na svojem zadnjem zasedanju dal svojemu predsedniku in glavnemu di-
rektorju pooblastilo, da v imenu podjetja podpiseta sporazume.

Kaj lahko pritakujemo od sporazumov in kaj moramo mi storiti za
njihovo uresnicitev, je mo¢ razbrati iz brosurice ljubljanskega mestnega
odbora sindikata gradbincev, ki jo je dobil vsak delavec. Konkretno za
nase podjetje pa veljajo ugotovitve, ki jih je objavil na$ vestnik v oktobr-
ski Stevilki pod naslovom »Osebni dohodki po samoupravnem dogovorus<.
~ Medtem so se pojavile govorice, da se bo ukinil terenski dodatek, da
ne bo vec gibljivega dela, nastale so nejasnosti okoli skrajSanega delov-
nega ¢asa in Se druge razlage, ki ne odrazajo misli, vsebovane v spora-
zumih in stalis¢ih sindikalne organizacije.

Glede terenskega dodatka — kot reteno — bo zaenkrat najbrz ostalo
Se pri starem.

Gibljivi del se ne bo ukinil, nasprotno, tisti del (akord, na primer),
ki je rezultat prizadevanja pri delu, mora ostati neokrnjen.

Pat pa bo treba tiste akorde in odstotke presezkov, ki so bili marsi-
kje izra¢unani na pamet ali pa na podlagi izkustvenih norm, v bodoce
pravilneje obratunavati, ker bo sicer dejansko zmanjkalo denarja za
akordne presezke povsod tam, kjer ne bodo pokriti z delovnimi rezultati.

Preostali gibljivi del — predvsem dobiéek oziroma osebni dohodek
po uspehu enote — se bo zmanjSal pri slabsih enotah, medtem ko pri
dobrih enotah tega ni moé predvideti.

V popravljenih, to je povisanih osnovah bo prehod na 42-urni delov-
ni.teden Ze vsebovan.

Te dni se sestane komisija podjetja za notranjo delitev. Ko bodo
sporazumi podpisani, bo komisija dala povsod dolofena navodila, kako
bo treba izratunati nove obratunske osnove delavcev.

»Se nonoti tuhtam, kaj je v betonarni narohe«

Strojnik Anton Erbaus pravi, da ga je kar sram, ker éisto nova betonarna skoraj vsak aan »sabotirac

Strojnik Anton Erbus iz Maribora je star Gradisovec, saj Ze
vet kot desetletje uravnava in krmili razne gradbene stroje. Vrh
tega se na svoje delo tudi dobro spozna, zato ga vsi cenijo kot do-
brega in sposobnega strokovnjaka. Toda ko smo z njim govorili

pri kosilu v menzi, je bil kar ocbupan.

»Veste, Sef me je Zelel sem doli,
v PortoroZ, ker me pozna in mi zau-
Pa,« je pripovedoval. »Zdaj se moram
pa stalno jeziti s popolnoma novo be-
tonarno. Vsak dan je kaj narobe,
vsak dan moramo nekaj popravljati.
Povem vam, da mi je kar tezko pri
srcu, ker stroj ne gre tako kot bi
moral in kot vsi na gradbiséu pri-
¢akujejo.«

Potem je nasteval wvse mogocle
vzroke, ki po njegovem mnenju bo-

" frujejo najrazli¢nej$im »sabotazamc«
‘ove betonarne. Dejal je, da beto-
rna dobiva premalo vode oziroma
pnde v stroj prepocasi, Tako beten

ni dovolj moker in seveda to ni rav-
no dobro. Potem je morda kriva tu-
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di slaba napetost elektri¢nega toka.
In slednji¢ je verjetno nekaj krivde
tudi na materialu, saj imajo v Por-
torozu oster drobljenec oziroma se-
kanec, medtem ko drugje marsikje
uporabljajo re¢ni material. Sicer je
pa brzkone glavni vzrok v tem, da je
celotna naprava $e nova, da $e ni —
kot pravimo — »ulaufana.«

»Zelo rad delam s stroji. To delo
me resni¢no veseli. Toda stroj mora
te¢i, da je veselje. Tu pa skoraj
zgubi§ Zivee, saj je vsak dan nekaj
narobe,« je pripovedoval tovaris Er-
bus, :Ce verjamete ali ne, marsikdaj
Se ponoli.ne morem spati, ker pac
tuhtam, kaj bi moglo biti v beional-
ni narobe. Res, strano me nervir.

velerjo — moramo prispevati vsax
dan po 1100 starih dinarjev.«

»Kaj pa terenska? Ste zadovoljni
z njo? Koliko sploh imate terenske?«
sem spraseval.

Mijo Bari¢ je skomignil z rameni,
»Ne vem, koliko imam terenske. Ra-
c¢unal in raCunal sem sam pri sebi,
mislim, da bi moral imeti vsaj 128
din na uro. Sicer pa bi moral dobiti

. Se nekoliko veg, tako vsaj mislim.«

»Kaj pa drugi? Ali tudi ne vedo?«

»Najbrz nihce ne ve to¢no, koliko
dobimo,« je odvrnil tovari§ Baric.
»Vprasam tega ali onega, pa ne ve
ni¢ toénega. Tudi mene vprasa ta ali
oni. Nekateri govorijo, da imamo
133 din na uro, drugi 168 din. Po
mojem bi morali imeti toliko, kot
smo dobili v Plominu ali v Opatiji.«

»Ali vas Se kaj posebno moti? Cesa
Se morda pogresate?«

»Ja, kaj bi rekel« je razmisljal.
»Morda toplo prho. To bi si res Za-
lel. Tako da bi se lahko vsaj enkrat
tedensko, ob nedeljah, temeljito
umil. Imamo sicer manjsi kotel, ki
drzi menda 60 litrov. Ampak, kaj je
to za 100 in veé¢ ljudi. To je komaj,
da si umijemo roke. Saj veste, dela-
vece, ki dela ves teden, je umazan,
poten, poln prahu. Vsaj enkrat te-
densko se ti prileze, da se temeljito
umijes s toplo vodo. Ceprav smo tu
na morju, si z morjem zdaj pozimi
ne moremo dosti pomagati, do junija
brzkone nihée ne bo lezel v morje, da
bi se tam posteno umil. Sicer sem pa
slisal, da bomo tudi to zadevo ure-
dili.«

I’r'sli SMO V Urejene razmere

Na gradbis¢u mariborske enote smo poiskali dva dobra in starl
Gradisova delavca, Ludvika Spindlerja in Martina Vranéica.

»Prve dni smo se sicer 3¢ malo lovili, saj se ¢lovek ne more
takoj” zna]tl v novih okolis¢inah No, zdaj pa smo se tu Ze ¢isto
privadili,« je poudaril Ludvik Spmdler

»Kaj pa hrana? In stanovanje? Ste zadovoljni?«

»Prav ni¢ se ne moremo pritoZiti,« sta oba prikimala. »Splo
5mo pnsh semkaj v urejene razmere. Ko smo prisli v Portoroz
nas je ze vse Cakalo pripravljeno — prenoc¢i§¢a, urejena menza
gradbis¢e, Ne spominjam se, da bi bilo na kateremkoli gradbistu
tako dobro urejeno glede hrane in prenocista. S tem sicer ne
trdim, da smo imeli na drugih gradbisé¢ih slabs urejeno prehrano
in prenolisce. Toda tu je res dobro poskrbljeno za nas,« je razlaga
tovaris Spindler.

»Koliko pa delate dnevno?«

»Tako kot vsi drugi. Cd 6. zjutraj do Sestih zvecer: Tudi o
sobotah. In dve nedelji smo delali tudi dopolne.«

»Kaj pa obiski domacih,« sem vprabal

»Za praznik mrtvih smo bili doma,« je odvrnil tovari§ Vrancic.
»Sli smo domov skupinsko, z avtobusom. Zdaj, ko nas ho vse vet
in ko se bo zatelo delo v dveh izmenah, bomo menda redno lahk
5li domov vsak mesec enkrat, seveda spet skupinsko.«

»Koliko pa placate dnevno za hrano?«

»Enega jurja. Ampak se splata. Hrana je res dobra, po mojen
skoraj ne more§ dobiti boljse za ta denar. Imamo vse 5tiri obroke
— zajirk, malico, kosilo in vederja,« je razlagal tovari§ Spindler.

»Koliko pa imate terenske?« me je zanimalo.

»Ja, po pravilniku, Toliko kot povsod. Za 40 odstotkov je po-
vetanea,« sta odvrnila.

Potem smo se pogovarjali o kratkem roku, o vseh nevsecnosti l
ki utegnejo pozimi ovirati normalno delo, V Primorju sicer ne b
toliko mraza kot na Stajerskem, zato pa je lahko kaj neprijetna
pozimi burja in tudi deeivje lahko precej prekriza racune grad-
bincem.

»Ja, kratek rok je, res kratek,« je menil tovarid Spindler. »Am-
pak k'l] hotemo. Gradis je delo prevzel in ga moramo opraviti
saj je to nam vsem v pud Vsi skupaj moramo posteno zavihati
rokave in krepko poprijeti za delo, pa bo $lo. Druge izbire pa
nimamo.«

Nova betonarna v Portorozu. Temclji za treijo betenarno so Ze zabetonirani. Betona torej ne bo manjkalo

te vsakdanje okvare,
JSraufanje’.«

neprestano

Seveda se ne grize samo strojnik

Erbus, marve¢ »gre na Zivce« ta no- |

va betonarna brzkone tudi drugim
Sligali smo, da je priSel v PortoroZ
tudi inz. Franc Marin¢i¢, in kot je
povedal tovari§ Erbus, je s strojniki
vred zavihal rokave in ves dan
»$raufale. Toda betonarna Se kar
naprej nagaja, vsak dan jo zagode
tako, da se kar na lepem ustavi.
In potem je treba popravljati, po-
pravljati in spet popravljati.

»Zdaj 3e nekako gre, ko gradbiséa ;
Se ne potrebujejo toliko betona,« je :

nadaljeval tov. Erbus. »Ampak kaj
bo takrat, ko bodo zaceli na veliko
betonirati na vseh gradbis¢ih — pri
Mariboru, Ljubljani in Jesenicah?
Kaj bo takrat, ko bodo delali na grad-
bis¢ih noé¢ in dan, ko bo morala be-
tonarna dajati beton tudi ponoéi?«

Toda brez skrbi — nasi strokov-
njaki bodo do takrat to pripravili.

Potem je pripovedoval o svojem
delu na raznih gradbis¢ih, na primer
jdricevem na elektrolizi in far-

Wiz pzonov, pa na raznih objektih

v Celju in Mariboru, »V Kidri¢cevem
sem imel staro betonarno nemske
znamke ,Arabau’. Tista naprava je
bila $e na ro&ni pogon, saj ni imela
avtomatike,# je pripovedoval. »Am-
pak delala je tako kot S§vicar-
Ska ura, ¢eprav je bila na rocni po-
gon. S tisto staro betonarno sem na-
redil Se enkrat ved betona kot s to-
le novo,

Pogovarjali smo se Se kar naprej @
tej nesredni betonarni, o bimetalnih
relejih, ki se segrejejo in uslavijo
mesdalec in Se o marsi¢em,

»Tudi Ziéne vrvi'so' Ze 'slabe, ne-
katere se Ze kar cefrajo. Narocil sem
nove, 7e pred 14 dnevi« je omenil
tovaris Erbus, »pa o nowh Se ni ne
duha ne sluha. Kaj pa bo potem, &€,
se mi slaba vrv utrga in pade pol-
na ,kastrola’ na dragoceno tehtni-
co?«

Potem, ko je pokosil, se je spet
odpravil na betonarno. ZaZeleli smo
mu, da bi bila ¢imprej v redu.

»Saj bo, saj mora bitil« je odvr=
nil. »Ampak precej Zivcev pa te le
stanejo taks$ne vsakdanje sabota~
Ze.. .«

Na Poljskem, kjer so Se zelo po-
bozni, je $el meséan vsako lelo rad
deZelo na potitnice, Neko? je srecal
kmeta in ga vpra%al, ¢e hodi kaj v
cerkev. »To je odvisno od tega. e i8
susa, ne grem, Ce deZuje pa grem
Ljubemu Bogu moramo dati vedeti®

Anton Erbus:
mo usgeli

Preprican sem, da bo-



