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Ravne na KoroSkem, maj 2000 §t. 5

Poslovni sistem Slovenske zelezarne d. d. je v
preteklem letu dozivel nekaj strukturnih sprememb:
poslovna deleza (80 %) druzb Jeklo Store in ITRO
Store sta bila prodana strateSkemu partnerju, poslovni
sistem je prevzel druzbo vnukinjo (ISI Store
invalidsko podjetje), namenska podjetja  so  se
preoblikovala v invalidska podjetja (CPK Jesenice,

Ravensko
veduto
znacilno
oblikuje
tudi
zelezarna.

Logistiéni center Ravne, IC Store), v postopku
likvidacije je druzba PFP Ljubljana, konc¢al pa se je
tudi ste¢ajni postopek za druzbo PFJ Ljubljana.
Poseben poudarek pa je v zadnjem Cetrtletju veljal
programu prestrukturiranja poslovnega sistema, ki ga
je pred kratkim potrdila tudi Vlada RS. Program se
osredoto¢a na prestrukturiranje poslovnega sistema

glasilo ravenskih Zelezarjey «
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Slovenske Zelezarne (SZ), ki je v vetinski lasti
Republike Slovenije. Temelj programa je finan¢no in
poslovno prestrukturiranje  poslovnega  jedra
Slovenskih Zelezarn — $tirih jedrnih druzb poslovnega
sistema (Acroni, Metal, STO in Nozi) in dveh
energetskih druzb (Energetika Ravne in Energetika
Jesenice). Program bo zagotovil osnove za dolgoro¢ni
obstoj in razvoj slovenskega jeklarstva.

Uprava SZ je poslovno politiko za leto 1999
izvajala v skladu z Gospodarskim naértom za leto
1999 in s Sanacijskim programom Slovenskih Zelezarn
za obdobje 1998-2000. Za prihodnje obdobje (do leta
2004) pa cilje doloca program prestrukturiranja,

{ sledila

Usnovna strate

agija, Ki ji je
uprava SZ, je bila usmerjena k naslednjim
nalogam:

% postopno ¢iscenje proizvodnih
programov do strukture, ki prinasa popolno
pokritje proizvajalnih stroskov,

@ zagotavljanje sredstev za najnujnejsa
vlaganja v izboljSave tehnoloskega procesa z
namenom zagotavljanja kakovostnih proizvodov
za vedno zahtevnejsi trg ter

® iskanje moZnosti za kréenje Stevila
kadrov na socialno ustreznejSe nacine, ker sistem
dejansko nima dovolj finanénih sredstev.

Poslovanje Slovenskih zelezarn d. d. so
1999
temeljne znacilnosti:

® do zaCetka zadnjega Ccetrtletia se je
nadaljevala izrazita recesija na jeklarskem trgu,

@ posloyni  sistem se je soocal z
likvidnostnimi  tezavami  predvsem  zaradi
placevanja obresti za obveznice Slovenskih
zelezarn, ki so sicer izdane s porostvom drzave,

® proces privatizacije druzb sistema je
terminsko kasnil zaradi teZzkega izhodiSCnega
polozaja, saj so bile na prodaj prav druzbe, ki
poslujejo z izgubo,

@ dokapitalizacija sistema v viSini 3
milijarde SIT, ki jo predvideva Zakon o
privatizaciji (Zakon o privatizaciji Slovenskih
zelezarn, UL RS st. 13/98), ni bila izvedena v
viS§ini in za namene, predvidene v Zakonu,
temvec so bila sredstva v visini 1,5 milijarde SIT
porabljena za poplacilo obresti na obveznice
namesto za razvojne investicije  oziroma
dokapitalizacijo druzb, in

® cena elektricne energije je bila, kljub
dogovorom, znizana Sele v drugem polletju
poslovnega leta, kar je povzrocilo kar za 830
milijonov  SIT vigje strodke energije od
nacrtovanih v sanacijskem programu.

Kljub trzni recesiji in nekaterim odstopanjem pri
prodaji in proizvodnji sta uprava in nadzorni svet SZ z
rezultati poslovanja v letu 1999 zadovoljna. Rezultati

v letn opredeljevale naslednje

za poslovni sistem SZ, e posebej pa za jedrne druzbe
sistema, namre¢ dokazujejo, da je sistem sposoben
tekode pozitivno poslovati.

Ilictven i Tt
IISIVeno LFD0oIsanie

sCYanjcimi:

Slovenskih

pogojeno z uspesnejsim rescyv:
® problematike  obveznic
zelezarn s porosStvom drzave,

@ nepokritih dolgov bivsih jugoslovanskih
republik, zlasti do druzbe Stroji in tehnoloska
oprema, in dolo¢itve strategije ohranjanja in
razvoja namenske proizvodnje za vojaSke
potrebe, od katere je v precej$nji meri odvisen
razvoj predvsem druzbe Stroji in tehnoloska
oprema Ravne, in

& pomoci drzave pri razreSevanju socialne
problematike, tudi v Iu¢i novega Programa
prestrukturiranja Slovenskih Zelezarn za obdobje
2000-2004.

Izkaz uspeha za leto 1999 in bilanca sredstev na
dan 31. 12. 1999 3¢ nista bila revidirana. Po
zaklju¢enih revizijah ra¢unovodskih izkazov v vseh
druzbah sistema SZ bo kot zadnja opravljena e
revizija radunovodskih izkazov SZ d. d., ki bo za
poslovno leto 1999 zakljuéena do 30. junija 2000.

Poslovanje druzb
VvV primerjavi

S sanacijskim
programom

Rezultati za sistem SZ za leto 1999 kaZejo, da so
proizvodne druzbe, kljub mocni recesiji, dosegle
dobicek iz poslovanja v visini 163 milijonov SIT, kar
Jje bil eden od temeljnih ciljev sanacijskega programa.
Aktivne druzbe so tako, tudi zaradi negativnega
poslovanja storitvenih druzb, dosegle dobitek iz
poslovanja v visini 69 milijonov SI'T.

Dobicek iz poslovanja ni zado$&al za pokritje vsch
finan¢nih stroskov in izrednih odhodkov, zato so
aktivne druzbe na nivoju celotnega poslovanja beleZile
izgubo v vidini 607 milijonov SIT. To je za 280
milijonov  SIT manj, kot je bilo predvideno s
sanacijskim programom oziroma za polovico manj kot
v letu 1998,

Na negativni rezultat poslovanja proizvodnih druzb
Je najbolj vplival negativni revalorizacijski izid, ki je
znaSal kar 805 milijonov SIT. Ob pozitivnem
revalorizacijskem izidu  bi  proizvodne  druzbe
poslovale pozitivno na celotnem nivoju poslovanja.

Mati¢na druzba izkazuje izgubo v visini 5,5
milijona SIT, Kkar je posledica predvsem platevanja
obresti za obveznice in prodaje delezev druzb.
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Kadrovska gibanja

V sistemu SZ je bilo konec leta 1999
5.684 zaposlenih, kar je za 614 ali 9,7 %
manj kot ob koncu leta 1998. Najvedji
delez razlike gre predvsem na racdun
prodaje poslovnega deleza druzb Jeklo
Store in ITRO Store (490 oseb). Med
druzbami v sistemu SZ je bilo
prerazporejenih 79 delaveev.

Povzetek
poslovanja druzb

Proizvodnja odlitega jekla je zna3ala
260.557 ton. Poslovanje druzbe Acroni
Jesenice je bilo v letu 1999 oteZzeno zaradi
specifi¢ne trZzne situacije. Nizke nabavne
cene in nizke prodajne cene so si namred
sledile z zamikom. PoloZaj je dodatno
zaostrovalo povpradevanje, ki se je izrazito
usmerjalo v nerjavni program. Opredeljeno je
negativno vplivalo na pozitivne u¢inke nizje cene
elektricne energije (sicer Sele v drugem polletju) in
ucinke davka na dodano vrednost. Kljub tem dejstvom
so rezultati poslovanja v letu 1999 izrazito ugodnejsi
od rezultatov v prejsnjih letih.

V  preteklem letu se je soofal z izrazitim
upadanjem povprasevanja, kar pa ni vplivalo na
doseganje nacrtovanih poslovnih rezultatov, saj je
Metal uspel bistveno prese¢i cilje v sanacijskem
naCrtu: namesto predvidene celotne izgube v visini
428,5 milijona SIT je posloval z dobi¢kom v viSini
skoraj 46 milijonov SIT. Obenem je Metalu uspelo
povecati cene, Ki jih dosega na trgu. Proizvodnja
odlitega jekla je dosegla 75.295 ton.
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Igra vertikal in horizontal

Druzba je dosegla boljse rezultate od pri¢akovanih.
Dosezeni dobicek je sicer minimalen, vendar pokriva
vse nastale strodke, tudi stroske financiranja, ki so v
druzbi Se na sprejemljivem nivoju (3 % kosmatega
donosa). Najve¢ tezav povzrota program tezke
livarne, ki ga bo treba posebej analizirati v ludi
prestrukturiranja  druzbe, kar je naloga novega
vodstva. Eden od bistvenih problemov je obstoj
namenskega programa, za katerega drZava nima
dolgoro¢ne strategije razvoja.

To je ena od redkih druzb sistema SZ, ki Ze nekaj
let posluje z dobickom. Le-tega namensko usmerja v
tchnolosko posodobitev proizvodnje in v izboljsanje
proizvodnega programa, Kar se bo moralo odraziti v
vedji dobi¢konosnosti programov druZbe,

Podatki za leto 1999 ACRONI METAL STO NOZI

Kolitinska prodaja (1) 201.412 52.804 6.859 948
Vrednost prodaje (v 000 SIT) 24.441.525 | 12.008.245 7.208.281 1.445.271
Dobicek (izguba) iz posl. (v 000 SIT) -29.550 389,252 125.205 25.395
Celotni dobicek (izguba) (v 000 SIT) -645.082 45.971 4.845 25.575
Povpr. §t. zaposlenih i 2 1.466 1.133 853 189

(Vir: Gradivo za novinarje, priredba A. C.)
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V zadnjih letih veckrat omenjajo v medijih
standard ISO 14001. To je mednarodni standard za
sistem ravnanja z okoljem. Ta standard pomaga
podjetiem, da  sistematitno  uredijo  svojo
okoljevarstveno problematiko ter za sistem nato tudi
pridobijo neodvisno potrditev — certifikat. Razlogov
za uvedbo sistema ravnanja z okoljem je ve¢: med
drugimi tudi ta, da so okoljevarstveni kriteriji, poleg
kakovosti in cene, vedno pomembnejsi faktor pri
trzenju izdelkov.

Primer
zgledne
skrbi

za

okolje

\'
Jeklovleku

Na Koroskem sta doslej certifikat za sistem
ravnanja z okoljem pridobili dve druzbi, in sicer TAB
Mezica in Energetika Ravne, z uvajanjem sistema pa
se ukvarja ve¢ podjetij. Tudi v Metalu smo pred leti
priceli s projektom uvajanja sistema ravnanja z
okoljem po standardu ISO 14001. Projekt zelimo v
letodnjem letu zakljuciti s pridobitvijo certifikata.

V' okviru izvajanja projekta smo na zacetku
prepoznali ekoloske ¢rne tocke in se  pospeseno lotili
njihove ureditve. Tako smo v preteklih letih izvedli
veC aktivnosti; ¢e omenimo samo najvecje, Smo:

®  uredili in ogistili haldo ter uvedli kontrolirano
odlaganje odpadkov,

®  zmanj3ali hrup na delovnem mestu in v okolje
s postavitvijo protihrupne za3¢ite pri UHP,

® zmanjsali onesnazenost odpadnih
preureditvijo Skajne jame v Valjarni gredic,

® uredili centralno skladis¢e za
odpadke,

® zmanjsali moznost izliva nevarnih snovi v
okolico z ureditvijo lovilnih bazenov in posod,

® npa vseh podroc¢jih spremljamo vplive na
okolje z meritvami in imamo tako vpogled na to, kako
naSe podjetje vpliva na okolje.

Za uspesno uveden sistem ravnanja z okoljem je
zelo pomembno, da prepoznamo vse dejavnosti in
procese, ki lahko klju¢éno vplivajo na okolje. Za take
dejavnosti  oziroma procese smo napisali jasna
navodila, ki povedo, kako ravnati, da pride do ¢im
manjiega vpliva na okolje. Tako na primer

® Predpis za rokovanje z nevarnimi snovmi
opisuje na¢in rokovanja z nevarnimi snovmi od
nabave, skladis¢enja, uporabe do odstranjevanja.
Predpis dolo¢a tudi  ravnanje v primeru nesred,
evidentiranje nesre¢, prepoznavanje in analiziranje
nesrec.

® Pravilnik o ravnanju z odpadki obravnava
zbiranje, sortiranje, prevaZanje, skladis¢enje in

vod s

nevarne

evidentiranje odpadkov.
' ‘!r; ':gf‘ : —

Standard daje velik poudarek izobrazevanju in
osvescanju zaposlenih. V ta namen v Metalu izvajamo
usposabljanja  posameznih delavcev na  kljucnih
delovnih mestih ter podajamo splodne informacije o
sistemu.

Postavitev ter uspesno izvajanje sistema ravnanja z
okoljem je zahtevno delo. Prav tako je zelo teZko tak
sistem potrditi in pridobiti zanj certifikat. Da bomo
uspeli doseci tudi ta cilj, bomo morali sodelovati vsi
zaposleni.

Ekologinja v Metalu
Bernarda Drofenik, univ. dipl. inZ. metal. in mater.



St. 5/2000

INFORMATIVNI

FUZINAR 5

7 | |
AN |
\ W g § N
AMODMAIDOATMD 1™\ 7
o

% B=< '.?f.-qff ;_l\ Y e ri :F | el ¥ |
ADUINAMA LI UINIJLLY

Od objave zadnjega ¢lanka v
Informativnem fuzinarju o OE
DML, v sklopu katere deluje tudi
akreditirani kalibracijski
laboratorij za dolzinska in
mehanska merila, je minilo Ze
dobro leto dni. Ta
organizacijska enota podjetja
Stroji in tehnolo3ka oprema
uspesno posluje in je lani
dosegla pozitivne rezultate.

Qd strokovnih dejavnosti
DML pa tokrat opisimo
zakljuéni sestanek
medlaboratorijske primerjave, ki
je potekal 18. aprila. Kot je
povedal direktor OE DML
Mirko Pikalo, so takrat na
Ravne prisli predstavniki LFSB
(Laboratorij Fakultete za
strojnistvo in ladjedelnistvo) iz
Zagreba in LTM (Laboratorij za
tehnoloske meritve pri Strojni
fakulteti) iz Maribora. "Tokrat
smo se predstavniki laboratorijey
sredali Ze tretji¢ zapovrstjo;
vzrok za nasa strokovna srecanja
pa je zahteva, ki jo postavlja :
standard za akreditirane
laboratorije, saj predpisuje, da
morajo le-ti svojo tehni¢no
usposobljenost redno preverjati
tudi s . i. medlaboratorijskimi
primerjavami."

Tovrstno srecanje vsako leto pripravi in vodi drug
laboratorij (letos so bili organizatorji Maribor¢ani): izbere
vzorce za meritve, dolo¢i postopek oziroma nacin poteka
meritev in izdela ¢asovni na¢rt. Ko vsi vkljuceni
laboratoriji opravijo meritve, sledi zaklju¢ni sestanck, na
katerem vsi istotasno predstavijo rezultate. lzracuna se
tudi koeficient ujemanja med laboratoriji.

"Tokratna medlaboratorijska primerjava je bila zelo
dobro organizirana in je uspesno potekala. V povprecju
so bili izracunani faktorji ujemanja zadovoljivi,
pokazali pa so tudi na nekatere pomanjkljivosti pri

=

je medlaboratorijske primerjave ovrednotil

posameznih laboratorijih, ki jih bodo skusali le-ti v
¢im krajSem Casu odpraviti," je ugotovitve primerjave
povzel Mirko Pikalo.

Na nedavnem sreCanju so se predstavniki
ravenskega, mariborskega in zagrebskega laboratorija
tudi dogovorili, da prihodnje leto k sodelovanju v
medlaboratorijski primerjavi skuSajo pritegniti 3e
kak3en podoben laboratorij iz Avstrije ali MadZarske.
Tako bo verodostojnost primerjave Se vedja. DML pa
se bo Ze junija vklju¢il v mednarodno laboratorijsko
primerjavo, ki jo pripravlja 3vicarska nacionalna
kalibracijska sluzba. Merili bodo konusne kalibre.

"Medlaboratorijske primerjave so pomembne, saj
laboratorijem omogo&ajo, da preverijo svojo tehni¢no
usposobljenost. Ce se rezultati njihovih meritev preved

Udelezenci medlaboratorijske primerjave pozorno
sledijo predstavitvi rezultatov meritev.

razlikujejo, je treba ugotoviti, zakaj prihaja do
odstopanj: je vzrok oprema, referen¢ni etaloni ali kaj
drugega. V primerjavi odkrite pomanjkljivosti v
sistemu  merjenja laboratoriji potem odpravijo s
korektivnimi ukrepi. Vsakoletna sre¢anja akreditiranih
laboratorijev pa so pomembna tudi zaradi vzdrzevanja
strokovnih stikov in izmenjave strokovnih izkusenj,"
direktor
DML.

A G
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V marcu se $e nadaljuje trend iz prvih dveh letodnjih
mesecev, ko je bila proizvodnja surovega jekla rekordno
visoka. Proizvodnja surovega jekla je v marcu ponovno
presegla mejo 12.000 t (12,117 t) in se je povetala glede na Zze
v februarju uspeSen obseg (12,081 1) S%¢ za 03 %. V
primerjavi s proizvodnjo surovega jekla v marcu 1999
(10.567 1) je bila letodnja proizvodnja visja za 14,7 %.
Skupna proizvodnja je bila v marcu prav tako rekordno
visoka in je po dolgem ¢asu presegla mejo 20.000 .V
marcu je znaSala 20.209 tin se je glede na februar (19.804 1)
povedala za 2 %. V primerjavi s skupno proizvodnjo v marcu
1999 (17.288 t) pa je bila vi§jaza 16,9 %.

Pregled porabe pitne vode
za leto 1998, 99 in 2000
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Analiza proizvodnje in distribucije energentov za
marec kaze glede na vegjo proizvodnjo surovega jekla in
obseZnej3o skupno proizvodnjo tudi rahlo povecan obseg
proizvodnje in distribucije energentov.

V marcu je bilo distribuirane 12.764 MWh elektri¢ne
energije, kar je za 0,7 % ve€ kot februarja (12.669 MWh).
Marca 1999 pa je distribucija znasala 11.307 MWh
oziroma je bila za dobrih 12,8 % manjSa v primerjavi z
letodnjim marcem.

Distribucija zemeljskega plina je bila v marcu
(4.833.389 Sm’) le za 0,2 % vedja od planiranih koligin.

Proizvodnja pare (1.635 t) se je v primerjavi s
prejdnjim mesecem (1.408 t) povecala za 16 %, glede
na lanski marec (2.057 t) pa je bila manj3a za 20,5 %.
Proizvodnja sanitarne tople vode je zna3ala v marcu
5402 m’ in je bila vi§ja kot v februarju (4.691m’), in
sicer za 8,9 %, glede na lanski marec (5.990 m') pa
je nizja za 9,8 %.

Distribucija hladilne vode v marcu (395.869 m’)
je v primerjavi s februarjem (407.236 m’) niZja za 2,8
%, glede na lanski marec (392.688 m’) pa je kljub za
I % povetani distribuciji v pricakovanem obsegu rabe
tega energenta dosezeno  proizvodnjo
surovega jekla in skupno proizvodnjo. Distribucija
pitne vode je bila v marcu (62.149 m’) visja za 5 % v
primerjavi s prejsnjim mesecem (59.183 m’). Glede na
lanski marec (63.763 m’) je za 2,5 % niZja.

glede na

Pregled distribucije kisika
za leto 1999 in 2000

p pn ] et dec
meme-u

Proizvodnja komprimiranega zraka je v marcu
£ J

dosegla 5.636.772 m" in je glede na prejdnji mesec
(5253.717 m) vedja za 7,3 %, glede na lanski februar
(5.193.481 m“} pa je visja za 8,5 %.

Proizvodnja in distribucija tehni¢nih atmosferskih
plinov, kisika in dugika je bila marca ve¢ja kot februarja.
Proizvodnja kisika je bila v marcu (392.803 kg) 3¢ visja
(za 5,4 %) kot v februarju (372.794 kg), vendar je glede
na omenjeni obseg proizvodnje surovega jekla in koli¢ino
skupne proizvodnje v pricakovanem obsegu. Distribucija
argona je bila v marcu 18.100 kg in je glede na februar
(18.099 kg) v enakem obsegu, v primerjavi s povprecno
mesecno distribucijo lani (16.006 kg) in glede na obseg
proizvodnje v tem mesecu pa je povsem pri¢akovana.

Tehniéni vodja Energetike Ravne: Anton Vucko

ZAHVALA

Sodelaveu Filipu Sepulu se zahvaljujemo
za ulinkovito ravnanje ob poskodbi
transformatorja ter prepreditey izlitja olja
v lovilni bazen.

Direktorica Energetike Ravne, d. 0. 0.:
Mojca Kert Kos
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27. sestanek projektnega tima: na levi strani so predstavniki izvajalskih podjetij,

na desni strokovnjaki iz Metala

4. aprila 2000 je imel projektni tim, Ki je vodil
izgradnjo kovaske stiskalnice, 27. sestanek. Se
zadnji¢ so bili prisotni trije ¢lani iz izvajalskega
podjetja SGP Kograd GOK IGEM z Raven na
KoroSkem.

Gradbena dela so se zaCela 26. novembra
1999 in se koncala 28. marca 2000. Izvajanje je
bilo dokaj zahtevno, saj se je delalo v utesnjenem
okolju Tezke kovacnice, kjer je bilo treba sproti
usklajevati in dopolnjevati vsak del projekta.
Delo je bilo brez napak uspesno zakljuéeno,
zahvaljujo¢ inovativnim predlogom vseh &lanov,

(Posnetek: Fotostudio Ocepek)

projektantskemu delu Milene Benko iz podjetja
EXTRA, uspesnemu nadzoru Anke Maklin,
sodelovanju strokovnjakov Metala Ravne in
drugih  podjetij ter  velikim  izkuSnjam
strokovnjakov za gradbena dela iz podjetja
IGEM: Marjana Surca, Janka Preglava in
Danila Kozlarja.

Vsem se¢ je za uspesno delo zahvalil Joze
Studenénik, odgovoren za projekt.

Vladimir Macur

INTERVENCIJE PGE GASILSKEGA ZAVODA RAVNE V APRILU

9. 4. 2000 je ob 7.27 zaradi strojeloma v
Energetiki Ravne odtekalo transformatorsko olje v
lovilni kanal.. Zaradi vibracij se je odtrgal hladilni
ventil, ki je bil montiran na dnu transformatorja, zato
Jje nastala odprtina, skozi katero je odtekalo olje.

Poklicna gasilska enota je iztekanje olja preprecila
z lovljenjem in s takojsnjim precrpavanjem v druge
posode, okolico pa zas¢itila.

Za druzbe je bilo aprila opravljenih 5 prevozov z
reSevalnim vozilom, 3 zaradi poSkodb in 2 ob
nenadnih obolenjih.

7. 4. 2000 na skupni intervenciji z drustvi iz
Meziske doline v Jazbini v obéini Crna,

11. 4. 2000 pri prometni nesredi na cesti Kotlje
Slovenj Gradec,

25. 4. 2000 pri prometni nesredi na cesti Ravne:
Prevalje,

V. d. direktor:
Branko Cas
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VARNOST IN ZDRAVJE

PRI DELU
NA OBMOCJU ZELEZARNE RAVNE
V LETU 1999

Pojem varnost in zdravje pri delu je lani postal
tudi uradno priznan termin, s Kkaterim se bodo v
prihodnje urejevali odnosi med delavei in delodajalcei,
saj je 28. julija 1999 zagel veljati novi Zakon o
varnosti in zdravju pri delu. Ta zakon zagotovo
prinasa povsem nov nacin razmisljanja in obnadanja v
gospodarskih  druzbah predvsem zaradi  znanih
sprememb v druzbenoekonomskih odnosih. V prvi
visti je to pogojeno z zakljucevanjem procesa
preoblikovanja druzbene v zasebno lastnino, ki hkrati
transparira  pravice in  odgovornost lastnika
proizvajalnih  sredstev, nadalje so zelo jasno
opredeljene vloga vodilne oz. vodstvene strukture v
podjetju, pravice in obveznosti delaveev, vloga
sindikata(ov) ter  posredno s tem uveljavljanje
delavske souprave in nenazadnje — v zakonu je
dosledno opredeljena tudi vloga stroke s podrodja
varnosti in zdravja pri delu.

Tem spremembam in novim zahtevam bolj ali
manj uspeSno sledijo druzbe na obmodju nekdanje
Zelezarne Ravne. Spomniti velja, da je prislo pri
organiziranosti izvajanja nalog varnosti in zdravja pri
delu do najvecjih sprememb prav v zacetku leta 1994,
ko so se Stevilne dotedanje sluzbe osamosvojile, med
njimi tudi takratna sluzba varstva pri delu. Zadnja
zakonska dolo¢ila potrjujejo pravilno odlocitev, ki je
spodbujala podjetnisko obliko organiziranosti Stevilnih
servisnih dejavnosti, med njimi tudi varstva pri delu.
Novi Zakon o varnosti in zdravju pri delu na vec
mestih -~ zelo  natancno opredeljuje  obveznost
delodajalcev do izvajanja nalog varnosti in zdravja pri
delu. Nac¢in organiziranosti pa prepud¢a delodajalcu,
bodisi da tovrstno problematiko resuje z lastnimi
strokovnimi kadri ali pa angaZzira zunanja
specializirana podjetja. Razvoj stroke varnosti in
zdravja pri delu prehaja v zadnjih letih v izrazito
specialistiéno reSevanje nastale problematike, ki
zahteva od posameznika poznavanje problematike in s
tem ustreznega redevanja nalog s strani naro¢nika.
Poleg tega je zakonodajalec s podroc¢ja urejanja zadev

varnosti in zdravja pri delu (Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve, Ministrstvo za zdravstvo
in Ministrstvo za okolje in prostor) Ze¢ v letu 1997
predpisal posebne pogoje, ki jih morajo izpolnjevati
poobladfene organizacije s podrodja varnosti in
zdravja pri delu. V letoSnjem letu pa so se pogoji 3¢
dodatno zaostrili, saj je preslo podrogje izvajanja
nalog varnosti in zdravja pri delu z dosedanjega
pooblastila na izdajo dovoljenj za delo pod posebnimi
pogoji. S tem se je prostor za opravljanje tovrstnega
dela  zelo zozil, kar bo povzrocilo ustrezno
selekcioniranje izvajalcev. Menimo, da je tovrstna
sistemska reSitev povsem ustrezna, predvsem pa je
pricakovana s strani naroénikov, ki Zelijo in zahtevajo
vse zahtevnejSe in odgovornejse reditve problemov na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu. In prav je tako,
saj postaja problematika varnosti in zdravja pri delu
za gospodarske druzbe vse zahtevnej3a, predvsem pa
vedno bolj odgovorna.

Na obmogju Zelezarne Ravne izvaja naloge s
podro&ja varnosti in zdravja pri delu podjetje BVD —
RAVNE, d.o.o. (Biro za varnost pri delu), ki ima
ustrezno dovoljenje za delo od Ministrstva za delo,
druZzino in socialne zadeve. Med klju¢na pooblastila
sodijo izvajanje nalog s podroc¢ja pregledov sredstev
za delo ter opravljanje ekoloskih meritev na delovnih
mestih, z novim zakonom pa Sc¢ izobrazevanje iz
varstva pri delu in izdelava izjave o varnosti s
predhodno oceno tveganja.

PREGLEDI SREDSTEV
ZA DELO

V o letu 1999 je bila za podjetia na obmogju
Zelezarne Ravne s podrodja vamosti in zdravja pri
delu opravljena vrsta nalog, ki so po svoji vsebini prav
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gotovo prispevala pomemben deleZ k ustrezni ravni
zagotavljanja celovitega varstva pri delu. Mednje
sodijo v prvi vrsti pregledi sredstev za delo, s katerimi
posamezna podjetja ustvarjajo minimalne tehni¢ne
pogoje varnega dela.

Opravljeni varnostno-tehni¢ni pregledi
sredstev za delo v letu 1999:

Podjetje Sredstva | Vili- | Zerjavi | Konzolna
za delo | ¢arji | dvigala

METAL | 287 7 22

STO 119 7 2 iy

OPREMA 69 3 11

NOZI 62 1 27

ARMATURE 43 2

STYRIAVZMET] 13 B

ENERGETIKA 27

Zakon predpisuje redne periodi¢ne roke pregledoy
sredstev za delo, in sicer so ti odvisni od stopnje
nevarnosti na posameznem delovnem mestu, V
kategorijo pregledov sredstev za delo  vsaki dve leti
sodijo vse delovne naprave s podrogja metalurgije,
medtem ko se sredstva za delo v mehanskih obratih
pregledujejo vsaka tri leta. Od tega je odvisna tudi
letna  dinamika  opravljenih  varnostno-tehniénih
pregledov. Na tem podrocju je v zadnjih letih  skrb
vzbujajoce stanje na posameznih sredstvih za delo, saj
Je vedno vegji delez tak3nih, ki po opravljenem
varnostnem  pregledu zaradi ugotovljenih vegjih
pomanjkljivosti ne dobijo ustreznega spricevala oz
poro¢ila o varnosti. Seveda pa tovrstni problem ne
velja samo za nada podjetja, ampak je po podatkih
Urada RS za varnost in zdravje pri delu ve¢ kot 1/3
pregledanih sredstev za delo v gospodarskih druzbah
drzave taksnih, da ne dobijo ustreznega varnostnega
dovoljenja za delo. Odgovor za to je treba iskati
predvsem v vedno ve&ji tchni¢no-tehnoloski
iztroSenosti sredstev za delo kot tudi v skromnejsih
investicijskih sredstvih, ki jih posamezna podjetja
zmorejo vlagati v obnovitev stare ali celo v nakup
nove tehnologije.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga
delodajalcem, da morajo delavee periodi¢no seznaniti
z nevarnostmi na delu ter jih poduciti o varnem nacinu
dela. V ta namen smo v posameznih podjetjih izvedli
vrsto predavanj s podrogja varstva pri delu in varstva
pred pozarom. Slednje je vkljuéeno v proces
usposabljanja iz varstva pri delu predvsem zaradi

stopnje poZarne ogroZzenosti v posameznih podjetjih
kot tudi zaradi racionalnosti socasnega izobraZevanja.
V lanskem letu se je udeleZilo predavanja iz varstva
pri delu ve¢ kot 1000 zaposlenih, dale¢ najved iz
Metala (390), STO (207), Armatur (134), Vogarda
(70), Styrie Vzmeti (65) in Energetike (58). Ob tem
smo izvedli poseben seminar s podrodja seznanitve z
novo zakonodajo s podrocja varnosti in zdravja pri
delu za vodstvene delavce posameznih podjetij.
Izvajalca seminarja sta bila direktor Urada RS za
varnost in zdravje pri delu mag. Milan Srna in glavni
indpektor RS za delo Borut Brezovar.

Spremljanje ekoloskih razmer na delovnih mestih
sodi med klju¢ne naloge in obveznosti delodajalcev. S
tem namenom smo na obmod&ju Zelezarne Ravne

opravili preko 27 celovitih ekoloskih meritev, s
katerimi smo ovrednotili klju¢ne ckoloske parametre,

kot so osvetljenost, hrup, plini in
mikroklima. Poleg tega pa je bilo izvedenih ve¢
meritev posameznih ckolodkih parametrov, s katerimi
so bili ovrednoteni posebni pogoji ter s tem SPPD na
posameznem delovnem mestu,

Najve¢ celovitih ekoloskih ~ meritev je bilo
opravljenih v Metalu (13), STO (6) ter v Opremi in
Energetiki (3).

zaprasenost,
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ZDRAVNISKI

PREGLEDI

V o letu 1999 je bilo za druzbe na obmogju
Zelezarne  Ravne  opravljenih 653
pregledov, od tega 475 periodicnih zdravstvenih
pregledov, 137 ciljanih, 18 kontrolnih in 23
predhodnih  zdravstvenih  pregledov.  Kriteriji  za
napotitev na periodiéne zdravstvene preglede so
razlicni, pri cemer imata klju¢no viogo delovno mesto
glede na stopnjo zdravstvene ogrozenosti, ugotovljeni
ekoloski pogoji na delovnem mestu ter delovna doba
delavea. Pri tem velja poudariti, da vedina podjetij
kljub relativno teZkim pogojem poslovanja Se vedno

zdravstvenih

ohranja  ustrezno  stopnjo  ravni  preventivnega
zdravstvenega varstva zaposlenih.
Najve¢  opravljenih  zdravstvenih  pregledov

delavcev je bilo v Metalu (386), STO (143), Nozih
(48), Armaturah — LLU (24), Energetiki (12) itd. V
primerjavi s predhodnim letom je bil prav na podro¢ju
preventivnega zdravstvenega varstva opazen tako
kvalitativen kot kvantitativen napredek. To lahko
podkrepimo s podatkom, da je bilo opravljenih vec
periodi¢nih zdravstvenih pregledov v Metalu in STO,
in to zaradi vzpostavitve ustrezne stopnje
odgovornosti delodajalcev do izvajanja z zakonom
predpisanih obveznostih kot tudi zaradi vecje skrbi za
varnost delaveev, Ob tem velja poudariti tudi veliko
angaziranost vodstva Zdravstvenega doma Ravne
oziroma njegovega Dispanzerja za medicino dela,
prometa in Sporta, ki je prilagodil roke izvajanj
zdravstvenih pregledov ter ob zaklju¢ku pripravil
celovito porocilo o ugotovitvah  zdravstvenih
pregledov. Vsekakor se s takSnim pristopom
dopolnjujeta tehniéni in zdravstveni vidik celovite
varnosti pri delu.

KRVODAJALSKE
AKCIJE

V lanskem letu smo skupaj s Splosno bolni3nico
Slovenj Gradec in z Zavodom RS za transfuzijo preko
postaje prve pomo¢i napotili 867 delavcev na
organizirane krvodajalske akcije. Med udeleZenci je
bilo 375 delavcev iz Metala, 316 iz STO, 53 iz
Armatur, 31 iz Opreme, 19 iz Energetike, 27 iz NoZev,
18 iz Serpe, po 9 iz ELVIP-a in Logisti¢nega centra,
po 7 iz VOGARD-a in Styrie Vzmeti, 2 iz ZIP centra
in | iz Transkorja.

REDA

Eden izmed ukrepov obvladovanja bolniskega
staleza je tudi ti. lai¢na kontrola bolniskega reda
zaposlenih. 'V lanskem letu smo za podjetja na
obmotju ravenske Zelezarne izvedli 295 kontrol
bolniskega reda.

Pregled Stevila opravljenih kontrol ter
ugotovljenih krsitev bolniSkega reda;

Podjetje Stevilo kontrol | Stevilo
KrSitev
METAL 114 7
STO 99 6
OPREMA 11 I
NOZI 23 3
ARMATURE 25 1
STYRIA VZMETI 9 3
ENERGETIKA 14 |

Ob opravljenih kontrolah ugotavljamo, da je 3e
vedno veliko zlorab oziroma krSitev predpisanega
bolniskega reda, kar ima za posledico pogosto
neupravi¢eno podaljSevanje bolniskega staleza. V
vecini primerov so vodstva posameznih podjetij tudi
sprozila ustrezne disciplinske postopke zoper krsitelje
bolniskega reda.

POSKODBE NA DELU

Eden najbolj spodbudnih statistienih  podatkov s
podrocja vamosti in zdravja pri delu za leto 1999 je prav
gotovo upad Stevila registriranih podkodb na delu, in sicer
za ve¢ kot 15 % v primerjavi z letom 1998, Tako se e
nadaljuje trend upadanja Stevila poskodb na delu, ki je
vsekakor vecji od trenda zmanjSevanja Stevila zaposlenih
delaveev. Zdale¢ najvedji padec Stevila potkodb na delu
belezimo v STO (—54) in Metalu (-35), medtem ko je bilo
vec poskodb v Armaturah (+6) in v Nozih (43).

Stevilo registriranih poskodb na delu in na
poti na delo (ER-8):

Podjetje Poskadbe | Poskodbe na poti
na delu | na delo
METAL 68 9
STO 44 8
OPREMA 10 0
NOZI 16 I
ARMATURE 22 3
STYRIA VZMLETI 15 |
ENERGETIKA 0 1
VOGARD 4 I
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Skupaj je bilo na obmo&ju Zelezarne Ravne 179
poskodb na delu in 24 poskodb na poti na delo oz. z
dela,

Se vedno pa so zdale¢ najpogostejsi vzroki
podkodb na delu neustrezen nacin oz. postopek dela,
motnje v tehnoloskem procesu in krditve predpisov iz
varstva pri delu.

V' lanskem letu je bilo obravnavanih v prej
omenjenih  podjetjih  tudi 100  odskodninskih
zahtevkov, od tega so jih najve¢ vlozili delavei iz
Metala (40), iz STO (34) in iz Nozev (13).

ZDRAVSTVENO
VARSTVO
DELAVCEV

Za podjetja na lokaciji Zelezarne Ravne je na
ustrezen nacin organizirano in izvajano zdravstveno
varstvo delaveev v primeru poskodb in nenadnih
obolenj med delom. Obveznost zagotavljanja prve
pomoci med delom za primer po3kodb na delu nalaga
Zakon o varnosti in zdravju pri delu tistim podjetjem,
v katerih lahko narave dela in samega
tehnoskega procesa pride do resnih poskodb in
zdravstvenih okvar. Zaradi tega imamo v Zelezarni
skupaj z Gasilskim zavodom Ravne zagotovljeno
stalno zdravstveno ckipo, ki je strokovno in tehni¢no
usposobljena za reSevanje in nudenje prve pomoéi.

Tako je bilo v lanskem letu izvedenih kar 9.712
razlitnih zdravstvenih storitev za 6.161 delaveev, ki so
iskali prvo pomo¢. V lanskem letu je iskalo prvo
pomo¢ 687 delaveev manj kot leto poprej.

Zaradi poskodb na delu je prvo pomo¢ iskalo
2.341 delavcev. Zdale¢ najved je bilo evidentiranih
vseh poskodb na delu v Metalu (876), potem v STO
(587), Armaturah — LLU (235), Styrii Vzmeteh (148)
in Serpi (94). Zaradi resnosti poskodb na delu je bilo v
Zdravstveni dom Ravne napotenih 250 delaveev; od
tega je bilo z reSevalnim vozilom prepeljanih 77
poskodovancev. Na samem delovnem mestu v obratu
pa smo zaradi teze poskodb na delu, skupaj z gasilci
reSevalci, intervenirali v 23 primerih.

Zaradi nenadnih obolenj je iskalo prvo pomog
3820 delaveev, od tega jih je bilo napotenih v
Zdravstveni dom Ravne 58, z redevalnim vozilom pa
smo intervenirali v 42 primerih.

Tudi navedeni statisti¢ni podatki potrjujejo, da je
nujno  potrebno  ohranjanje  dosedanjega  nivoja
zdravstvenega varstva delavcev, saj izkudnje iz
medicine dokazujejo nujnost hitre in  strokovne
intervencije v primerih podkodb ali nenadnih obolenj

zaradi

pri delu zaradi zmanjSevanja njihovih posledic. S tem

Je gotovo upraviCen stroSek podijetij, ki ga imajo s

financiranjem tovrstne oblike zdravstvenega varstva
zaposlenih delavcev.

Za celovito oceno stanja varnosti in zdravija pri
delu seveda ne zado3¢ajo zgolj prej omenjeni kazalci,
ampak na ustrezno stopnjo varnosti vpliva $e vrsta
drugih znanih, pa tudi pogosto prikritih kazalcev.
Dejstvo pa je, da kazejo podjetja oz. njihova vodstva
izrazito pozitiven odnos z veliko mero odgovornosti
do zagotavljanja ustrezne ravni varnosti, $e zlasti
zaradi zavedanja, da sodijo tehnoloski postopki v sam
vrh ogroZenosti delavcev zaradi nevarnosti poskodb in
zdravstvenih  poskodb. Pri tem velja omeniti e
zaznavno in  hkrati  spodbudno prizadevanje
sindikatov, organiziranih na obmodju Zelezarne
Ravne, za vzpostavljanje zahtev po varnih delovnih
pogojih.

Sicer pa lahko govorimo, da so vzpostavljeni varni

delovni  pogoji takrat, ko zagotovimo ustrezno
ravnanje delavea, urejenost delovnega okolja in
varnost sredstva za delo. Stroka varnosti in zdravja pri
delu pa je tista, ki zlasti z vodstvom podjetja
zagotavlja ustrezne tehnicne, zdravstvene,
organizacijske, pravne in druge  pogoje varnega dela.
S tem pristopom so koristno vlozena nemajhna
finangna sredstva podjetij v celovito zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu.

BVD-RAVNE, d. o. o.
Mirko Vosner, univ. dipl. inZ.
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Sindikat kovinske in elektroindustrije Slovenije
(SKEI) je 18. aprila pripravil protestni shod Ravne
2000. Na plo3cadi pred Namo se je zbralo okrog 2000
udelezencev iz celotne Slovenije (med njimi so bili
tudi zaposleni v Zelezarskih druzbah), ki so zahtevali
takojSnja pogajanja o spremembah tarifnega dela
kolektivne pogodbe dejavnosti oziroma pogajanja o
povec¢anju pla¢, prenchanje odpudcanja delavcev in
ohranitev delovnih mest v kovinski in elektroindustriji,
dogovor o politiki pla¢ ter sprejem industrijske
politike Republike Slovenije, ki bo omogocala
napredek in konkurenéno sposobnost industrije na
mednarodnem trgu.

Ravne

so bile —

PO mnenju
govornikov —
kar pravi
kraj za
zborovanje
kovinarjev,
saj ima
Meziska
dolina

zZe
dolgoletno
industrijsko
tradicijo.

Protestnega shoda so se v znak podpore udelezili
tudi ¢lani  Sindikata kovinske, elektro in metalurSke
industrije SKEM pri KNSS Neodvisnost.

Na govorniskem odru so se zvrstili  Albert
Vodovnik, predsednik SKEI Slovenije, Adi Zih,
namestnik predsednika sindikalne podruznice SKEI
druzb Slovenskih Zelezarn na Ravnah, Dusan Posedi,
predsednik  sindikalne  podruznice SKEI  druzb
Slovenskih  Zelezarn na Ravnah, Vili Novak,
predsednik obmo¢ne organizacije SKEI za Koro3ko,
Dusan  Semoli¢, predsednik  Zveze svobodnih
sindikatov ~ Slovenije, Milan Skafar, predsednik

sindikata kovinarjev pri KNSS, Franci Zaberl,
predsednik obmoéne organizacije SKEI za Gorenjsko,
in Branko Benedik, predsednik obmocne organizacije
SKEI za Podravje,

Govorniki so opozorili predvsem na prenizke place
(draginjski dodatek je po njihovem mnenju visek
cinizma), nenehno zmanjSevanje Stevila zaposlenih,
prizadevanje dclodajalcev za zmanjSevanje pravic
delaveev, proti ¢emur se bodo borili z vsemi sredstvi
sindikalnega boja ... Predstavniki razli¢nih sindikatov
so poudarili tudi enotnost glede ciljev, ki jih Zelijo
dose¢i v odnosu do delodajalskih organizacij, in
poudarili, da je v slogi mo¢.

Dusan Semoli¢ je mnozici med drugim zatrdil:
»Pravice do primerne plate nimajo le sodniki,
poslanci, zdravniki in Solniki, ampak tudi industrijski
delavci, kovinarji, inZzenirji ... Za osem ur dela ne sme
nih¢e biti revez.«

Albert Vodovnik je na koncu zahteve kovinarjev
strnil v stavka: «Hoc¢emo delo in place! Ne bomo lutke
za strankarske igrel« in napovedal, da bodo v
primeru, ¢e nasprotna stran ne bo imela posluha za
protest, naslednji¢  podobno zborovanje pripravili

pred poslovno zgradbo Gospodarske zbornice v
Ljubljani. Skrajno sredstvo za izpolnitev ciljev pa je
po njegovem mnenju splosna stavka,

Kot so zapisali v Delavski enotnosti 20. aprila, je
shod, kjer so v spremljajoem programu nastopili tudi
Pihalni orkester Zelezarjev Ravne ter kantaviorja
Damjan Zih in Milan Kamnik, zalegel, saj se tri
zdruzenja pri Gospodarski zbornici Slovenije strinjajo
s pogajanji o spremembah in dopolnitvah kolektivne
pogodbe za kovinsko industrijo, kovinske materiale in
livarne, kar je bila ena od zahtev protestnikov.

A.C.
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®  Dijaki ravenske gimnazije (zdaj so nekateri Ze
Studentje) so 1. 4. v Kultumem domu na Ravnah odigrali
20. predstavo Sartrove drame Zaprta vrata. Igralci: Matjaz
Jeznik, Ajda Vasle, Alesa Svetina in Tomi Simetinger so se
pod rezijsko taktirko Silve Sesel z njo uvrstili v tekmovalni
program Cankarjevega doma — Generacija X.

® 33, pevska revija Od Pliberka do Traberka se je 1.
4. ustavila na Prevaljah v Druzbenem domu.

Nastopili so: MePZ Zupnije Ravne, Vokalna skupina
PET IN TRI Stara vas, MeSani komomi zbor Vuzenica in
MoPZ Vres Prevalje.

® Lutkovno gledalis¢e FRU-FRU Ljubljana je za
Cetrto predstavo lutkovnega abonmaja odigralo igrico Moj
deznik je lahko balon. Otroci v MeZi3ki dolini so si jo lahko
ogledali 13.in 14. 4,

®  Pihalni orkester Rudnika MeZica je v okviru
abonmaja pihalnih orkestrov 14. 4. nastopil v Druzbenem
domu Prevalje.

®  Sesti (in zadnji) koncert glasbenega abonmaja
1999/2000 je bil 15. 4. V Glasbenem domu na Ravnah je
nastopil Trio Lorenz (PrimoZ Lorenz — klavir, TomaZ
Lorenz- violina, Matija Lorenz — violongelo). Veer je bil v
mamenju  ¢eSke romantike, saj je trio igral skladbe
Antonina Dvofaka in Bedricha Smetane.

Prvi koncert glasbenega abonmaja v novi koncertni
sezoni bo novembra,

® V Likovnem salonu so v organizaciji Koroskega
muzeja Ravne 20. 4. odprli razstavo Tadeja Pogacarja in
P. A, R, A.S. L T. E. Museum Zgodba dveh mest. Odprta
je bilado 13. maja.

A.C.

L m M NOVE KNJIGE
V KOROSKI OSREDNJI KNJIZNICI RAVNE

Bajt, D.: Slovenski kdo je kdo. — Ljubljana : Nova revija, 1999
Berig, H.: Spnrl v funkciji zdravja odvisnikov. — Ljubljana :
Fakulteta za Sport, 1999

Detela, L.: Emigrant : pregnance med dvema svetovoma, —
Ljubljana : Nova revija, 1999

Grad, A.: Veliki anglesko-slovenski slovar (Elektronska datoteka).
— Ljubljana : DZS, 1999

Gros, T.: Svetlobni krizi in drugi ¢udezi. — Ljubljana : CDK, 1999
Hrvatska, Slovenija, Bill (Kartografsko gradivo). — Zagreb :
Trsat, 1999

Kapg, P.: Voda za zdravje. — Novo mesto : Erro, 1999

Karp, D. A.: Sitnosti z Windows 98. — Ljubljana : Pasadena, 1999
Klampfer, M.: Prenchanje delovnega razmerja s primeri iz sodne
prukse, Ljubljana Primath, 1999
Klemendi¢, M.: Jurij Trunk med Korosko in ZdruZenimi
drzavami  Amerike... . — Celovec; Ljubljana; Dunaj
Mohorjeva zaloZzba, 1999

Komelj, M.: Obrazi : slovensko slikarstvo XIX. stoletjn. —
Ljubljana : Nova revija, 1999

Lah, A.: Pregled svetovne in slovenske knjizevnosti (Racunalniska
datoteka). — Ljubljana : Rokus, 1997

Levstik, I*.: Martin Krpan z Vrha. — Ljubljana : Delo, 1999
Mariborska knjiga. — [jubljana : Slovenska matica, 1999

Mason, D.: Trmoglav otrok. = Ljubljana : Mladinska knjiga, 1999
Menart, J.: Pesmi in balade (Zvocni posnetek). — Ljubljana :
Sanje, 1999

Mindell, E.: Ohranimo zdravic. — Ljubljana :
knjiga, 1999

Mlakar, P.: Ples kot umetnost in gledalis&e. — Celje : Mohorjeva
druzba. 1999

Moore, T.: Dude dvojcice. — Nova Gorica : Eno, 1999
Mramor, D.: Slovar poslovnofinanénih izrazov :
angleski, angleSko-slovenski. — Ljubljana
vestnik, 1999

Nalck, K.: Drzave sveta 2000. - Ljubljana : Mladinska knjiga,
1999

Novak-Skarja, B.: Sodobni pogledi na reinkarnacijo. —
Ljubljana : CDK, 1999

Poprivatizacijsko obnasanje slovenskih podietij. — Ljubljana :
Gospodarski vestnik, 1999

Prva odlotitev Slovencev za Slovenijo. — Ljubljana :
revija, 1999

Purcell, D.: The Slovenian state in the internel. — Ljubljana :
Open Society Institute, 1999

Sibila, M.: Rokomet. — Ljubljana : Fakulteta za $port, 1999
Sudtarsi¢, J.: Nukleamomedicinski slovar, — Ljubljana : TZS,
1999

Tisljar, 7.: Evropska ideologija. — Maribor ; Inter-kulturo, 1999
Veliki atlas svetovne zeodovine. — Ljubljana : DZS, 1999

Zakon o finantnem poslovanju z uvodnimi pojasnili ; Zakon o
prisilni poravnavi, stefaju in likvidaciji s komentarjem, —
Ljubljana : Primath, 1999

Zom, A.: Nacionalni junaki, narcisi in stvaritelji : eseji o slovenski
knjiZzevnosti. — Ljubljana : Mladinska knjiga, 1999

Znidarsic, 1.: Dobimo se na tenici. — Ljubljana : Veduta AZ, 1999

Mladinska

slovensko-
: Gospodarski

Nova

Izbor: Darja Molnar

UREDNISKI ODBOR
PODPORA UREDNISTVU

Od lanskega septembra deluje nov urednidki
odbor internih glasil.

Sestavljajo ea predstavniki najvecjih
proizvodnih  podjetij. Clani uredniskega odbora,
imenovali so jih direktorji, so: Andrej Gradisnik,
spec. man., univ. dipl. inz metal. in mater., iz
Metala (njt,g,ova namestnika sta JoZe Apat, univ.
dipl. inz. metal. in mater., in Blanka Kaker, univ.
dipl. Lem) Maksnmlluan Vecko, univ. dipl. inZ
metal. in mater., iz STO, Anton Vuéko, inZ. stroj.,
iz Energetike (njcgova namestnica je Darmka
Potoé¢nik, dipl. inZz.), Roman Pori, inz. metal.,
NozZev (njegova namestnica je Mira Praunseis, inz.
stroj.) in Kristijan Senica, univ. dipl. ckon., iz
Armatur Muta.

Clani uredni3kega odbora se sestajajo enkrat
meseéno  (praviloma vsak prvi ponedeljek v
mesecu). Takrat pregledajo tiske, ki so iz8li v
preteklem mesecu, in se seznanijo z vsebinsko
zasnovo nastajajo¢ih glasil. Njihove pripombe in
predlogi so urednistvu v veliko pomot. &

A.C.
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Na Ravnah so se na volilni
skups¢ini  zbrali  ¢lani  vodstvenih
struktur, igralci in simpatizerji OK
Fuzinar GOK IGEM in pregledali
delo v minulem dveletnem obdobju.
Ocenili so, da 4. in 5. mesti ¢lanske
ekipe v zadnjih dveh sezonah
prvenstva 1. DOL nista v skladu s
pricakovaniji, kaijti v klubu, ki je imel
domala profesionalni pogon, so si pred
prvenstvom zadali vigje cilje. Novi
devetélanski upravni odbor, ki so ga
na skups¢ini  potrdili, bo imel
prioritetno nalogo v klubu obdrzati
kakovostne  domace  odbojkarje,
medtem ko se bodo v prihodnje
izogibali nakupu tujih igralcev, kar je
bila praksa doslej. Z domacimi
strokovnimi kadri (Franjo Jez Adi
Urnaut, Branko Golob) bodo $e naprej
skrbeli za nalrtno vzgojo mlajSih
generacij. Klub bo v naslednjem
mandatu vodil predsednik Danilo
Pudgar, v upravnem odboru so Se:
Drago Golob, Zvone Bozi¢, Franjo
Jez, Marjan Kokol, Igor Filipani¢,
Danilo Cebulj, Danilo Tusek in Stojan
Kosak.

V letodnji finalni mladinski ligi so
naslov drzavnega prvaka osvojili
odbojkarji Salonita Anhovo, ki so v
zadnji tekmi na Ravnah premagali
vrstnike Fuzinarja s 3:2. Varovanci
trenerja Branka Goloba so osvojili
naslov  viceprvaka, tretji je bil
Zuzemberk in cetrti Bled.

PLAVANJE

Na Velikono¢nem mitingu v Celju
se je od Fuzinarjevih plavalcev najbolj
izkazal Damir Dugonji¢ v kategoriji
mlajsih de¢kov. V disciplinah 50 m
prsno in SO m delfin ter 100 m mesano
je zmagal, poleg tega pa bil Se po
enkrat drugi in tretji. V sedtevku treh
najboljdih rezultatov je Dugonjic
premo¢no  zmagal med  svojimi
vrstniki. Ales Logar in Petra Jovan sta
osvojila  druga mesta, Gabrijela
Golob-Dobrina  pa je bila med
mlajSimi letniki enkrat prva in dvakrat
druga.

Plavalki Fuzinarja Lidija
Breznikar in Tanja Kumprej sta se
skupaj s plavalci Triglava Kranj
mesec dni pripravijali v ZDA za

letodnje  nastope na  evropskem
prvenstvu.
Na  drzavnem  posami¢nem

¢lanskem prvenstvu, ki je bilo za
moske v Celju in za Zenske v
Radencih, so se¢ v finale, med
tirindvajset  najboljsih,  uvrstili
Slovenjgradtanka Bernarda Zvikart,
ki je bila odlicna deveta, ter Silvo
Belaj (Elektrarna  Dravograd) in
Majda Verbole (Korotan). Na
prvomajskem turnirju v Dravogradu

je med registriranimi keglja¢i zmagal

Ravencan Vojko Belaj pred
Milanom Crnkom (oba Elektrarna) in
Dragom Kordezem (Fuzinar). Med

neregistriranimi je  bil  najbolj3i
Radelj¢an  Niko  Vadas, med
upokojenci  pa Raven¢an Horst
Parotat.

NAMIZNI TENIS

Na letodnjem drzavnem
mladinskem prvenstvu sta se od
igralcev korodkih klubov najbolje
uvrstila, in to med 16 najboljsih med
posamezniki: Rajko Temik iz Radelj
in Raventanka Zala Setina. Na
drzavnem prvenstvu deckov in deklic
na Ptuju sta se med dvojicami Zala
Setina in Katja Tomazi¢ (obe FuZinar
Interdiskont) uvrstili od 5. do 8.
mesta, prav tako Tomaziceva v igri
posameznic.

L PMEINOTIEEL TV
LOAUS IRELOSIVO

V  Radencih je bilo med
prvomajskimi prazniki dvodnevno
tekmovanje za slovenski pokal, na
katerem je  Ravenéan  Urban
Ravnjak dosegel v disciplini Fita v
slogu coumpound ali s sestavljenim
lokom imeniten rezultat — 1314
krogov, kar je mlademu tekmovalcu
LD Koroske omogocilo uvrstitev v
slovensko reprezentanco, Ravnjak

je v absolutni ¢lanski konkurenci

osvojil 4. mesto, med kadeti pa je
zmagal,

Na tradicionalnem mednarodnem
pokalnem turnirju »Alpe Jadran« v
sede¢i odbojki, ki je bil ob koncu
aprila. v dvorani na Prevaljah, je
nastopilo osem ekip iz MadZarske,
BiH, Hrvatke, Nizozemske in
Slovenije. V finalni tekmi za 1. mesto
sta se pomerili obe madzarski ckipi,
zmagali so odbojkarji Humanitasa iz
Tatabanye, ki so premagali Mozdulj
SE iz kraja Vac pri Budimpesti z 2:1.
V tekmi za 3. mesto je ekipa Hrabri
Zagreb premagala 1SD Samorastnik
Ravne z 2:0. Nasi so nastopili v
sestavi: Kragelnik, Homan, OSlovnik,
Vrtaénik, Samec, Fidt,  Majdic,
Mithans in Ozmec. V pripravah za
nastop na svetovnem prvenstvu maja
letos v Mastrichtu je slovenska Zzenska
reprezentanca odigrala  so¢asno na
Prevaljah dve prijateljski  tekmi 2
ustrezno vrsto Nizozemske. Gostje so
obakrat zmagale, s 3:2 in 2z 2:1 v nizih.
NaSe tekmovalke so igrale v postavi:
Anita Urnaut, Danica Go3njak, Stefka
Tomi¢, Veronika Triplat, Mira Jakin,
Marina  Cencelj, Saska Kotnik,
Andreja Gosak, Emilija Gradisnik,
Marjana Sonjak in Alenka Sart.

Na Rawnah je potekalo drzavno
prvenstvo invalidov v kegljanju. Med
Korosci se je najbolj izkazal Peter
Ozmee s Prevalj, ki je zmagal v
kategoriji druge poSkodbe — skupine
E4.  Tretji  mesti  sta  osvojila
Ravencana Edo Kopmajer in Erika
Lesnik.

Ivo Mlakar

lzdaja: FuZinar Ravne, d. o. 0.,
Koroska cesta 14, Ravne na
| Korokem. UredniStvo: glavna in l{
- odgovomna urednica mag. Andreja |
- Cibron-Kodrin, tehnitna urednica |
Jelka Jamsek. Lektoriranje: Miran |
| Kodrin, prof. Objavljene fotografije
je  prispevalo  uredniStvo, & ni |
navedeno drugace. Tel: 0602 21-131 |
ali (02)-82-21-131, urednica 6305, |
| tajnidtvo 6753, Tisk: ZIP center, d.
o. 0., Korodka 14, Ravne na |
Koroskem. Glasilo je obdavéeno z i
8-odstotnim DDV, I
|

Objavljenih  prispevkov  ni
dovoljeno  kakorkoli  ponatisniti
| brez pisnega dovoljenja |
- urednistva. |
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V MARCI

Konec marca je v ravenskem delu koncema Slovenske
zelezame delalo 2,965 zaposlenih; v zasebnih podjetjih (in v
javnem zavodu), ki so nastala iz Zelezame Ravne in so
vklju¢ena v to rubriko, je bilo zaposlenih 453 ljudi.

V prvi skupini podjetij se je Stevilo zaposlenih v primerjavi s
prejinjim mesecem zmanjSalo za 8 delaveev, v drugi skupini pa
za | delavca.

V prvem letosnjem Cetrtletju je bilo v Slovenskih Zelezarnah
zaposlenih 5.657 delaveev: 2.576 v metalurskih podjetjih, 1.158
v reprodukcijski verigi, 295 v energetskih podijetjih, 884 v
ostalih proizvodnih druzbah ter 72 v preostalih podjetjih, 316 v
invalidskih podjetjih in 318 v namenskih podjetjih ter 38 na
sedezu v Ljubljani,

DRUZBA STEVILO ZAPOSLENIH
METAL 1o}
STO 814
NOZI 185
ARMATURE MUTA 350
OPREMA 159
LOGISTICNI CENTER 142
ENERGETIKA 107
STAN. PODJETIE 19
ZIP CENTER 78
STYRIA VZMETI 130
TRANSKOR 50
TK RAVNE 8
VOGARD 76
SERPA 123
GASILSKI ZAVOD 15
EUREST 51
FLUKTUACIJA
sklenitve delovnega razmerja

V  Zelezarskih druzbah so marca nasteli 7 sklenitev
delovnega razmerja: 4 v ZIP centru, 2 v Nozih in | v
Logistiénem centru. V prvem podjetju je bil vzrok za sklenitve
novih delovnih razmerij prerazporeditev znotraj koncerna, v
drugem in tretjem pa zaposlitev za dolo¢en ¢as.

Od zasebnih druZb je do sprememb prislo le v podjetju
Styria Vzmeti (za dolocen ¢as so zaposlili pet iskalcev dela) in v
Serpi (1 prerazporeditev).

Prekinitve delovnega razmerja

V ravenskem delu koncerna so marca obravnavali 15
prekinitev delovnega razmerja: 6 v STO, 4 v Metalu, 4 v
Logistinem centru in | v Armaturah Muta.

Vzroki so bili naslednji: potek delovnega razmerja za
dolofen Cas (4), smrt (2), sporazumna prekinitev delovnega
razmerja (1), disciplinski ukrep (1), potek pripravnistva (1),
upokojitev (2) in razporeditev znotraj koncerna (4).

V drugih druzbah na obmogju Zelezame se je 3tevilo
zaposlenih spreminjalo le v Eurestu (1 invalidska upokojitev) in
v podjetju Styria Vzmeti (3 fantje so odsli v Slovensko vojsko, 1
delavec se je upokojil, 2 sta bila zaposlena le za dolo¢en &as).

Po podatkih IC Smeri, d. 0. 0. in
kadrovskih oddelkov podjetij povzela A. C.

MARIJA
PISAR

1952-2000

Moje prvo sretanje z Marijo je bilo
presenetljivo, saj me je Ze po prvih besedah na
nek nacin "ozmerjala" in mi s tem tudi dala
vedeti, da se z mano niti slu¢ajno ne strinja.
"Kaj pa ti je Zenska?" sem se zaludeno
spradeval.

Z meseci in leti, ki smo jih kasneje skupaj
preziveli na "Sihtu", sem kaj hitro spoznal, da so
besede, ki jih je izrekla Marija na nekoliko
svojstven, mogo¢e malo robat, nadin, besede
resnice in postenja. Mojca, nekateri smo jo
klicali tudi tako, namre¢ ni poznala lazi niti
hinavi¢ine. Ce se s &im ni strinjala in je vedela,
da ima prav, to pa je bilo velikokrat, je to
¢loveku v obraz tudi povedala.

Poznali smo jo kot zelo zanesljivo. Delo je
opravljala odgovorno. Nikoli ni znala regi: "Ne
zmorem, ne znam, ne bom!" Svoje delo je vedno
brezhibno postorila. Med nami je prav gotovo
malo tako zanesljivih in delu predanih ljudi, kot
je bila Marija. Veckrat smo ji rekli, naj si malo
odpotije, vzame dopust, vendar tega enostavno
ni znala. Ko pa si je vendarle Zelela imeti
dopust, smo Ze vnaprej vedeli, da tega dne prav
gotovo ne bo dezja. Poznala je nekaj malega
uzitkov, ki pa so bili zopet povezani z delom na
njenem domu, saj so ji "Stala", polje in travnik
zelo veliko pomenili.

Nikdar ni govorila o svojih tezavah, vesela
in ponosna pa je bila na svoje otroke in vnuka,
Ceprav njim tega ni prav pogosto povedala,

Se tako mo¢na korenina in trdna skala
stasoma popustita, ¢e so pritiski in vplivi okolja
preveliki. Sodelavei smo opazili, da je z njo
nekaj narobe, saj je postajala bolj tiha in potrta,
njena zivljenjska energija je vidno ugasala.

Prvic po vet kot 30 letih dela je tudi
"pojamrala” in nam zaupala svoje teZave s
prodnjo za pomoé. Kolikor je bilo v nasih
moceh, smo ji sodelavei poskusali pomagati,
vendar nam Zal ni uspelo.

V nasih srcih ni obtoZb, je samo Zalost.

Za sodelavce
Milan Skafar
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NAGRADNA KRIZANKA ST.57

Nagradna krizanka $t. 56 - RESITEV
VODORAVNO: OKEL, RNK, POPADUA, VELIKA NOC, POLITIK,
Rl, STIL, BE, ANKA, TISA, ATO, RAK, ARARA, TLA, TON,
LASTOVKA, ILKA, MAOR, RK, SKEPTIK, ELAN, TA, OSLO, NOTA.

Zreb je dologil, da se bodo na splavarjenje po

DRAGICA PEROVNIK, STO Ravne,
PRINCIC-ANTIC, Serpa.

Nagradna krizanka §t. 57: ReSitev krizanke in svoje
podatke posljite (po interni posti) do vkljucno 1. 6. 2000 na
naslov: ~ FUZINAR RAVNE, d. o. o, Uredniitvo
Informativnega fuzinarja, Korodka cesta 14, Ravne na
Koroskem. Zaradi zniZzane naklade glasila sprejemamo tudi
reditve fotokopirane krizanke. Resitev krizanke in imena

MARIJA

Dravi podale: MIRA KOTNIK, STO Ravne, nagrajencev bomo objavili v prihodnji Stevilki.
POLITIC : SLOVEN- | IMENA- | PLESAL-
STRANKA | DRZAVA SKA POVEDO- | KA VIN- | DOLGO-
IKO V SIRUI VIUZNI FILMSKA | VALKE DUSKEM | REPA
INLIBA- | AMERIKI IGRALKA | KOROSEC | SVETISCU | PAPIGA
NONU
KEMIJSKI VODNA
ELEMENT ZIVAL
BARL JAPONSKI
B OTOK B
peLavec | A
ARHIVA A
i ! . BORBA 74
= = RN ZIVLIENJE A
S TRGOSINOM NA ... OSAMITEV, ]
LZOLACHA '
SMUCISCE 4, STO
IF RECEPT | SKUPINA :’:\_W‘ :&:'J?E:BCT-
GLASBE- L S ALl A
ROV TEKME
NIKOY AVTOMO- OKAY
BILOY
SLAVNO-
GRSKI ;: -'_‘I{\“
OTOK NATRI) Al D
MANISI
— - SONCHIK
ocIvi DELL OSERNI
DEC TASTA- ZAIMEK
TURE E
POLOTOK V CRNEM - GRSKA
MORJU GOROVIE CRKA P
VSZ R
TELOVADNI TURCUIL STOJECA
ELEMENT VODA,
MILAKUZA
VERSKA VIKING
LOCINA
' KAREL A
TRDINA
ZACET- - ALUMINL PREDIL-
NIK KRISTINA PARADIZ, | JEM,
BOLGAR- ASVILERA BREZAL- EDEN NAPLA-
SKE DI- MONGOL KOHOLNA CiLo
NASTUE VLADAR PUACA
TRAVNAT
LEV NAGLAS :,::-41(;“
TOLSTOJ NIVE
ROBERT
LEC KILOMETER
3. STOPN-
JA VELIK
TONSKE CRN
LESTVI- Pric
CE
KEMUSKI
ELEMENT MALAJ-
Z SKI
DZNAKO POLOTOK
AS

Natanko pred letom dni ste se resevalci krizanke potegovali za nagrado Trgosina, d. 0. 0. — letovanje v prikolici
v Lanterni. V uredniStvu ste nas prav zasuli z reSitvami; dobili smo jih 646, Kar je dale¢ najvec doslej.

Zato smo se s podjetjem Trgosin, d. o. o. dogovorili, da nagrado ponovno podelijo: tudi
tokrat bo septembra srecni izzrebanec oziroma izzrebanka z druzino dobil v brezplaéno
desetdnevno uporabo prikolico v poreski Lanterni.




