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Zares zgubis Sele takrat, ko se nehas truditi.
Mike Ditka

Cilji - taki in drugaéni - nas spremljajo vse Zivljenje. Majhen otrok pospravi igrace, ker so mu obljubili sladoled; solar se pridno
uci, ker so mu obljubili racunalnik; mladostnik zlovoljno pospravlja klet, da bo smel na rock koncert v glavno mesto; kasneje
sta od opravljanja delovnih nalog in doseganja poslovnih ciljev odvisna obstoj podijetja in nasega delovnega mesta... Cilji in
zopet cilji! Véasih zaradi njih zatajimo svoja hotenja, skrivamo utrujenost in tajimo naveli¢anost; kajti velika sramota je (vsaj
tako mislimo!), ako sebi in drugim glasno priznamo, da je ta in ta cilj za nas pretrd oreh in da se, konec koncev, nanj tudi prav
iz srca poZvizgamo... Kajti sodobni ¢lovek si je poleg vseh krizev tega ¢asa naprtil Se hromeci strah pred sramoto neuspeha -
ne glede na to, ali si sploh Zeli doseci, kar drugi pricakujejo od njega. Morda so prav zato postala v zadnjem &asu pohodnitva
tako priljubljena oblika sprostitve: pohajkovanje po poteh brez cilja (pozna ga le vodic) ali kve¢jemu do cilja, ki ga Ze od prej
poznamo (z nepogresljivo domaco gostilno vred!) - ¢e to ni pocitek!

In vendar mora nasa dejanja spremljati nek namen; e drugo ne, vsaj odlo¢enost, da bomo pa¢ nekaj poceli, ker se zavedamo,
da nas mirovanje siromasi in poneumlja. Morda smo pri tem nekoliko podobni srednjeveskim alkimistom: iskali so nacin, kako
pridobivati zlato iz raznih spojin, med nestetimi poizkusi in navideznimi neuspehi pa so naleteli na mnoga koristna odkritja s
podroéja kemije in fizike. Cilja - zlata - niso nikoli dosegli, a njihova pot je bila koristna, razgibana in pouéna - ¢lovestvo jim mar-
sikaj dolguje.

Véasih se je torej dobro posvetiti pripetljajem na poti proti cilju, nanj pa sem ter tja tudi malo pozabiti. Cilj naj bi bil predvsem
gibalo, spodbuda, da sploh krenemo na pot, kjer bomo nekaj poceli, nekaj ustvarili, bojevali svoje bitke, nasli svoja zado3cenja
in koticke, kjer bomo véasih malo pocivali in nato spet hrepeneli naprej. Znan slovenski hribolazec je zapisal lepo misel: ce
najdes cilj in ga osvoji, si potesil hrepenenje v sebi in ostajas prazen; ¢e pa najdes le pot, cilj za zmeraj nosi5 v sebi, Zene te
naprej, zmeraj naprej...

Sonja PoZar

Foto Jadran Rusfbn
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POSLOVNI REZULTATI

USPESNO POSLOVANJE DROGE V LETU 2000 IN DRZNI NACRTI

ZA NAPRE)

Po nerevidiranih in nekonsolidiranih poslovnih rezultatih je DROGA zakljucila poslovno leto 2000 s
cCistim dobickom v visini 1.504 mio SIT, kar je za 31 % vec kot v predhodnem letu. Donosnost kapita-
la je znasala 12,7 %, produktivnost se je povecala za 6 %, dodana vrednost na zaposlenega pa za 9%.
DROGA je v letu 2000 dosegla rekorden dobicek in povecanje izvoza. Izvoz, katerega nosilni izdelek
je kokosja pasteta, predstavlja Zze 29 % celotne prodaje. Z ustanovitvijo DROGE Pristina, dokapita-
lizacije podjetja DROGA Sombor in ustanovitvijo predstavnistva v Beogradu v celoti pokrivamo trg
nekdanje Jugoslavije - s konceptom lastnih distribucijskih podjetij v povezavi z lokalnimi proizva-

jalci in distributerji.

Ceprav je bil dobicek iz poslovanja
nizji za 9 %, pa je to zniZzanje le navi-
dezno, saj v finanénih prihodkih
DROGA izkazuje za preko 315 mio
SIT povecanja na racun terminskih
nakupov dolarja, kar pa se vsebin-
sko nanasa na nakup strateSke
surovine surove kave. Ob uposte-
vanju navedenega bi bil dobicek iz
poslovanja dejansko vedji za 10 %.

V preteklem letu smo preno-
vili Strateski poslovni nacrt,
v katerem smo ponovno opre-
delili DROGINO poslanstvo in
vizijo, dolgoroéne cilje in raz-
vojne strategije.

Delnice Droge, ki na borzi
kotirajo ze od junija 1996,
uzivajo sloves stabilnih in
varnih delnic. To se je potrdi-
lo tudi v lanskem letu, saj je
bilo medletno nihanje cene
Drogine delnice precej manj-
Se od nihanja vrednosti SBI.
Trenutna trzna cena nase del-
nice se giblje okoli 33.000
tolarjev, navkljub temu, da se
je knjigovodska vrednost del-
nice v preteklem letu pove-
cala za 19% in sedaj znasa
45.538 SIT na delnico.

3

MAESTRO

V Letnem poslovnem nacrtu za leto
2001 smo si zadali vrsto zahtevnih
poslovnih ciljev: 10% rast izvoza,
50% bruto pokritje na domaéem
trgu ter 45% bruto pokritje v izvozu,
znizevanje stroskov, nakupi in pre-
vzemi podjetij ter zagotavljanje ka-
kovosti preko zadovoljstva zaposle-
nih, kupcev in dobaviteljev. V DROGI
nacrtujemo, da bomo v letu 2001
povecali ciste prihodke prodaje v
primerjavi z letom 2000 za dobrih
14%, dobicek iz poslovanja pa za
34%, kar nakazuje nadaljno rast in
izboljsanje ekonomike poslovanja
druzbe.

DROGA

Tudi letosnje leto bo za DROGO
nalozbeno aktivno, saj bodo predvi-
dena investicijska vlaganja znaSala
2,8 milijarde SIT (dokoncanje iz-
gradnje nove tovarne in zdruzitev
vecinskih proizvodnih in kadrovskih
resursov na eni lokaciji, nadaljevan-
je procesa modernizacije in avtoma-
tizacije proizvodnih procesov, za-
kljucek procesa tehnoloske in orga-
nizacijske konsolidacije v PC Zlato
polje in PC Gosad, zakljucek procesa
prenove informacijskega sistema ter
uresnicitev nakupov in prevzemov
podjetij).

Eden izmed ciljev poslovanija v letu
2001 je tudi nadaljevanje uveljav-

harcaffe

lianja kakovosti v poslovanju
druzbe. Zato nacrtujemo uvedbo in
certificiranje sistema ravnanja z
okoljem po standardu ISO 14001,
pricetek vkljuéevanja povezanih
podjetij v lasten sistem kakovosti
ter integracijo sistemov kakovosti.
Z izgradnjo nove tovarne, kjer bodo
zdruzeni nosilni programi kava, ¢aj
in mesni program in s tehnolosko
zaokrozenimi programi na ostalih
lokacijah ter povezanimi podjetji,
vstopa DROGA v novo tisocletje z
jasno vizijo, poslanstvom in stra-
teskimi cilji. Zelimo postati najvecje
slovensko prehrambeno podijetje v
nekdanji Jugoslaviji, vodilno v kavi,
¢ajih in kokosjih pastetah, z de-
lezem izvoza 40 % in vec.

“V poslovnem letu 2001 bo
Droga zakljucila vecletni pro-
ces tehnoloske in organiza-
cijske konsolidacije in si tako
postavila trdne temelje za
nadaljevanje uspesnega po-
slovanja,“ je poudaril pred-
sednik uprave, g. Matjaz Ca-
covic.

Lilijana Ivanek Pecar
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NOVO V DROGI
ORGANIZACI)SKE SPREMEMBE

V skladu z usmeritvami iz Strateskega po-
slovnega nacrta DROGA 2005 ter na osnovi zas-
tavljenih ciljev v Letnem poslovnem nacrtu
DROGA 2001, so bile pripravljene organizacijske
spremembe, katere so stopile v veljavo 1. febru-
arja 2001.

Pomembnejse izmed predmetnih sprememb lahko
povzamemo v naslednjih alineah:

* Vokviru OE Marketing je bila oblikovana OE Skrbniki
blagovnih znamk. Sestavlja jo 5 vodij blagovnih
znamk. Ta sprememba predstavlja prvi korak na poti
k oblikovanju funkcije “brand managerja”, kakréno
poznajo v uspesnih svetovnih podjetjih.

* Dosedanja OE Finance in ekonomika se razdeli v dva
dela: OE Finance in OE Ekonomika.

* Dosedanja OE Razvoj in kakovost se razdeli v dva
dela. OE Sluzba za kakovost bo kot stabna sluzba
uprave Se naprej skrbnik kakovosti poslovanja v
druzbi. OE Razvoj pa se preoblikuje v OE Tehni¢no
Razvojna sluzba v okviru PC Nova tovarna, s posebej
opredeljenimi pristojnostmi in odgovornostmi.

e Zaradi selitve v novo tovarno v Izolo se dosedanja PC
Zacimba in PC Argo zdruzita v PC Nova tovarna, kjer
bodo po novem zdruzeni naslednji poslovni progra-
mi: kava, mesni program in ¢aji. PC Nova tovarna pa
bo vklju¢eval tudi Ze omenjeno Tehni¢no Razvojno
sluzbo.

V gornjem sestavku so omenjene le vecje organizacijske
spremembe. Nova organiziranost je s seboj prinesla tudi
mnozico drugih, vendar vsebinsko manj obseznih spre-
memb. Kot je nekdo lepo rekel: “Spremembe so v
danasnjem ¢asu edina konstanta.”

Ales Skraba,
clan uprave

om!ad (stara slovenska razglednica)

BORZNI KOMENTAR
DAN "B" IN DAN "'SI*

Letosnji pustni torek lahko mirno imenujemo tudi dan
"SI", saj so prodajalci in kupci SI.Mobila konéno dahnili
usodni "SI" in javno oznanili tako dolgo pricakovan,
veckratno napovedan in prav tolikokrat preloZzen podpis
kupoprodajne pogodbe. Vendar slovenske neveste niso
v celoti padle v objem Mobilkoma, saj $e vedno ostajajo
25% lastnice Si.Mobila. S tem so namrec v skladu s
slovensko gospodarsko zakonodajo ohranile vpliv na
pomembnejse poslovne odlocitve svojega zenina - seve-
da ob predpostavki, da bodo nastopale v duhu "vsi za
enega in eden za vse" in da se scasoma to ne bo spre-
menilo v "vsi za enega in eden zase".

Ze pepelni¢na sreda pa je prinesla dan "B", ki je bil za
izdajatelje, katerih delnice so uvriééene v borzno kotaci-
jo, zadnji dan za objavo nerevidiranih bilanc za preteklo
poslovno leto. Objavljeni rezultati so ugodni in
vecinoma v skladu s pri¢akovaniji, tako da se Zal potrju-
je v prejdnjem komentarju postavljena trditev, "da bodo
vecdji in trajnejsi dvigi ali padci tecajev zaradi objavljenih
letnih rezultatov prej izjema kot pravilo". Nase kratko-
rocno upanje tako ostaja denar, ki ga je oz. bo prinesel
avstrijski Zenin nasim domacim nevestam. A kaj, ko
neveste pravijo, da bodo za nakup delnic namenile le
(manjsi) del denarja, pri nakupih pa so se tako ali tako
Ze naucile ravnati potrpeZljivo. Zato v prihodnjih mese-
cih na nasi borzi ne moremo pricakovati kaksnih dra-
maticnih tecajnih nihanj. Mogoce le e kratek nasvet:
vsi, ki bi jih tako stanje na nasi borzi znalo dolgocasiti,
se lahko zabavajo s spremljanjem padanija tecajev del-
nic na skoraj vseh pomembnejsih svetovnih borzah.

Navkljub Droginim dobrim poslovnim rezultatom
(porast cistega dobicka za 30,5%), tecaj delnice na dan
"B" in na dan "SI" ni zapustil svojega baznega tabora
pri ceni 34.000 SIT in je Se kar solidno delil usodo osta-
lih delnic, kar je razvidno tudi iz spodnje primerjave. Bo
pa prihajajo¢a napoved izplacila dividende to ceno
vsekakor malo okrepila.

1.2.01 23.3.01 Spr.
Lek 45.932 £40.984 -10,7%
Intereuropa 2.844 2.584 -9,1%
Krka | 28.235 25.489 -9,7%
Droga 34.001 '33.500 1,5%
SBI 1.865,63 | 1.728,58 -7:3%
PIX 1.510,88 | 1.431,89 -5,2%

Uros Janzevic, financni analitik
P.F.C.I. Koper
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI
SKUPNE EVROPSKE VREDNOTE JE TREBA GRADITI I1Z RAZLICNOSTI

Se $e spominjate, kako sem v élanku o Savrinkah “modrovala”, kako pomembno je ohranjati tradici-
jo, Se posebno v sedanjem casu integracijskih procesov oz. pridruzevanja Evropski uniji?Razmisljala
sem o nasi prepoznavnosti in poudarjanju vsega, kar nas loci od ostalih, vecjih narodov v Evropi.
Na to razmisljanje me je napeljalo vsakodnevno poudarjanje, kaj vse moramo pred vstopom v EU
sprejeti in spremeniti ter v cem vse se moramo prilagoditi (podrediti).

Torej to pomeni, da nas, Slovencev, v prihodnosti ne bo vec? Ali pa bo ta toliko obetajoca EU ven-
darle neka skupnost razlicnih drzav in kultur?

* X K

The European

Postala sem zaskrbljena ob mod-
nem govorjenju o evropskih vredno-
tah, evropski miselnosti, evropski
naravnanosti sprejetih odlocitev, o
evropski kakovosti. Obenem pa sem
ugotovila, da pravzaprav teh poj-
mov natanéno niti ne razumem.

Zato sem bila vesela nastopa pod-
predsednika Evropske organizacije
za kakovost, gospoda Seana Con-
lana, sicer doma z Irskega, in drob-
ne knjizice Evropski viziji kako-
vosti naproti - pot naprej, ki so jo
razdelili udelezencem konference
za kakovost v Portorozu.

V njej je predstavljen evropski pro-
jekt o skupnih vrednotah Evropske
unije.

Dobila sem vsaj nekaj pojasnil na
vprasanja, ki se mi zastavljajo in
spremljajo verjetno tudi vas.

*Way

*

= Evropska komisija je sku3ala do-
lociti skupne evropske vrednote,
a ji 3e ni uspelo doseci dogovora.
Lani je potekala razprava o viziji
evropske kakovosti, a ni e nic
dogovorjeno.

= Zamisel pa vendarle je in s tem
so postavljena vsaj izhodisca.
Predlog za vizijo sestavljajo trije
elementi:

¢ RAZNOLIKOST - odlocilni ses-
tavni del evropske konkurenéne
sposobnosti.

e USTVARJANJE NOVE EVROPSKE
MITOLOGIJE, ki bo osnovana na
obstojecih temeljih in novih vred-
notah.

Izhodis¢na tocka naj bo zaoblju-
ba enacbi “Narejeno v Evropi =
odliéno”.

¢ KULTURA “zmagajmo skupaj”
Klju¢ do uspeha bodo novi nacini
in nove oblike partnerstva, sku-
pinskega dela in sodelovanja.

To so le predlogi elementov vizije.
Do dolocitve skupnih vrednot je e
dale¢. Se dlje do usklajenega vrst-
nega reda vrednot, ki bi jih morali
uveljaviti v drzavah EU.

Bistveno se mi zdi poudarjan-
je razlicnosti: brezpogojno je
dejstvo, da c¢e naj bo EU skup-
nost razliénih kultur in drzav,
potem moramo tudi skupne
vrednote in evropsko kako-
vost zgraditi iz razli¢nosti.
Zavedati se moramo, je dejal
g. Sean Conlan, da so vred-
note v Evropi zelo razlicne, a
to ni nic slabega. Jasno je, da
se slovenske locijo od irskih,
ampak tudi te so drugacne od
angleskih ali skandinavskih.

Zato so tudi poti do uspeha in
odlicnosti razlicne. Te so za vsako
drzavo unikatne, tako kot so enkrat-
ni nas jezik, nasa kultura, zgodo-
vina,... Tega se moramo zavedati in
sami doloditi nade prednostne vred-
note, ker si bomo le tako izbrali
svojo prihodnost in pot do nje, ki bo
tudi enkratna, pa ¢eprav si bomo pri
tem pomagali z izkusnjami drugih.

Ali nam bo to uspelo in res ne bomo
povsem odvisni od drugih in zato
onemogoceni? Ali bomo znali izko-
ristiti svoje prednostne lastnosti?
Nasa mala dezela nima bogastva
samo v kulturni dedis¢ini, tudi kra-
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

jinska raznolikost in z njo povezana
Zivljenjska raznovrstnost nam je
lahko v pomo¢. Bomo ostali prepoz-
navni v konglomeratu vecjih in mo¢-
nejsih evropskih drzav? Kdo bi znal
na to odgovoriti? Verjetno bo le ¢as
dal pravi odgovor.

The European,Way

*

Raznolikost v Evropi, so zapisali v
viziji, predstavilja moc in odseva
povsod.

Kaj to pomeni v vsakdanjem zivljen-
ju? Ste pomislili na nad prostor in
sobivanje treh razli¢nih kultur? Torej
moznosti in priloZnosti so.

to Excellence

Maruska Lenarci¢

Nove avanture frfrastega Kvadratka in podjetnega Krogca

SUPER! SVA 2E TUKA we 2|
l SRB) ZAPEST ¢ fE2k

O, TALE PATUDI
GRIZE. BOS ZMOGEL
CEZ TOLE SEDMICO.

~|u

KOT SEM REKEL. ZA MOJO DEVETKO
JE TO SAMO LAJANJE.

£29 b 1

%

| KASNEJE '

- —
MISLIM, DA SI MI DOLZEN
PIVO

]

152|164

MIMOGREDE. KAKO JE PRI VAS
ORGANIZIRAN BISTEM KORISTNIH
PREDLOGOV?

—

VSAKDO |MA MOZNOST PREDLAGATI

TUDI SAM RAZMISLJAM O UVEDBI
PODOBNEGA SISTEMA 2A SVOJE PODJETIE,
KER SEM UGOTOVIL, DA MORAMO K
NAPREDKU PODJETJA PRISPEVATI VSI.

KATEROKOLI MANJSO ALI VECJO IZBOLISAVO.
KOMISLIA OCENI KORISTNOST PREDLOGA IN
NAGRADI PREDLAGATELJA. SISTEM SE JE
ZAENKRAT KAR DOBRO OBNESEL.

i

7T

H

Sy

PRAV VESEL SEM, DA SE V ZADNJEM
CASU TVOJA TOVARNA SPREMINJA V
UREJENO PODJETJE IN MISLIM, DA
BOVA V BODOCE LAMKO TUDI
POSLOVNO SODELOVALA.

Glavni igralci: KVYADRATEK - lastnik firme “Samo da je d.d.”, ki nima ISO standard - 14001;

Gospod KROGEC - lastnik firme “Visek tehnike d.d.”, ki ima ISO standard - 14001

Se nadaljuje
Tekst in slika Vasja Rebec



NAS GLAS t. 3 - marec 2001

NOVI IZDELKI

BOL) KISLE KUMARICE

Ze kar nekaj vrst kumaric v kisu lahko dobimo na policah nasih trgovin. A taksnih, kot so jih doma
vlagale nase mame, da jim je od silnega kisa kar barvo vzelo, taksnih pa Se ni bilo. Pa brez strahu -
tudi Drogine BOL) KISLE KUMARICE ne premorejo tako mocne kislosti, da bi vam skremzila obraz.
Vseeno pa smo s tem novim izdelkom iz druzine vlozenih povrtnin zeleli ustreci tudi tistim kupcem,
ki prisegajo na kisel okus kot “najslajsi”.

o

ey o,

F A%

Nas novi izdelek BOL) KISLE KUMA-
RICE tako vsebuje le malo bolj kon-
centriran kis in seveda vodo, sol, malo
sladkorja in nekaj ve¢ zac¢imb, tako
znacilnih prav za vloZzene kumarice -
seveda imamo v mislih list kopra.
lzdelek je naprodaj v velikih, 670-
gramskih kozarcih, s pokrovom v bor-

bolj kisle
,,_./

do barvi in z etiketo novega videza.
Upamo, da vam bodo (vsaj nekater-
im) BOL) KISLE KUMARICE teknile in
da ne boste prevec vriskali, ko jih
boste poskusili.

Ce vam bodo BOLJ KISLE KUMARICE
zelo vsec, ali ce imate v zvezi s tem

izdelkom ali drugo vloZzeno zelenja-
vo kaksen predlog, nas pokli¢ite. Z
veseljem se bomo pogovorili z vami.

Andreja Vidic
Foto Jaka Jerasa
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NOVI IZDELKI

FITNESS CAJ - MESANICA ZELISCNEGA CAJA ZA URAVNAVANJE

TELESNE TEZE

Ponovno vam nudimo izdelek FIT=-
NESS FILTER CA) iz druzine cajev
1001 CVET.

FITNESS ¢aj je zelis¢ni ¢aj, namenjen
vsem, ki uzivate v zdravi naravni pre-
hrani, katere del so prav tako
zeliscni caji. FITNESS caj bo v pomoc
vsem, ki se Zelite po naravni poti
priblizati svoji idealni telesni tezi in
zaupate v moc zdravilnih rastlin.

FITNESS caj sestavljajo zelisca, ki s
svojim blagim delovanjem pospe-
Sujejo izlo¢anje vode in s tem vpli-
vajo na uravnavanje telesne teze,
obenem pa prezenejo obcutek
napetosti in napihnjenosti.

Skrbno izbrana zelis¢a dajejo caju
prijeten okus in ga lahko popijemo
v vecjih koli¢inah, tudi brez slad-
korja.

Za pitje priporocamo vec skodelic
¢aja dnevno. Uzivanje FITNESS
¢aja je zelo primerno ob dietah za
hujsanje.

Privoscite svojemu telesu polno

skodelico toplih zelis¢!

Boris Birsa
Foto Jaka Jerasa
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HREN - ZDRAVILO IN ZACIMBA

Hren, ki so ga prvotno gojili za zdravilne namene, danes stejemo za zac¢imbnico. Je mocna, do 120 cm
visoka trajnica z debelo mesnato korenino in pokoncénim steblom, na katerem se razvijejo trije
razliéno oblikovani tipi listov. Od maja do junija pozenejo podolgovata socvetja z majhnimi belimi

cvetovi.

Prvotna domovina hrena je Rusija,
od koder so ga prenesli v mnoge
druge deZele in celine. Pri nas ga
gojimo po vrtovih in njivah, v naravi
pa najdemo tudi podivjane rastline.
Hren razmnoZujemo vegetativno, to
je z deljenjem korenin. Korenine
izkopavamo od septembra do febru-
arja. Za dalj3e ¢asovno obdobje pa
jih hranimo v temni kleti v zasipnici
ali v vlaznem pesku.

ZDRAVILNA VREDNOST

Zaradi prisotnosti vitamina C v
ljudskem zdravilstvu cenijo hren
predvsem kot zdravilo proti skorbu-
tu. Pripisujejo mu tudi nekatere
druge zdravilne ucinke, predvsem
pri pljuénih in koZnih boleznih. V
zadnjem ¢asu so v njem odkrili snovi
z antibioti¢nim delovanjem.

UPORABA V KUHINJI

Nariban svez hren ali MAESTRO
HREN lahko ponudimo k razlicnim
mesnim jedem. Razlicne hrenove
omake pa se odli¢no podajo k pre-
kajenemu mesu in raznim narez-
kom.

Tokrat vam ponujamo nekaj idej za
pripravo treh razliécnih HRENOVIH
OMAK, ki so e posebno izvrstne s
prekajeno kraco.

1

MAESTRO

SMETANOV HREN S

SKUTO (za 4 osebe)
Sestavine:

4 zlice HRENA MAESTRO
2 dcl kisle smetane
10 dag skute

drobnjak

Priprava:

Hren MAESTRO nalozimo v
posodico za omake, dodamo
kislo smetano, skuto in
drobnjak. Vse sestavine z
metlico enakomerno zmesa-
mo in postrezemo k preka-
jeni ribi ali prekajenemu
mesu.

JAJCNI HREN

Sestavine:

4 2lice HRENA MAESTRO
2 trdo kuhani jajci
0,5 dcl jabolénega kisa

Priprava:
HREN MAESTRO, naribano
jajce, jaboléni kis in malo
vode zmeSamo v gladko
omako. Ponudimo k preka-
jeni kraci.

JABOLCNI HREN

Sestavine:

4 Zlice HRENA MAESTRO

1 velje jabolko

12licka  sladkorja

0,5 dcl jabolénega kisa
voda po potrebi

Priprava:

HREN MAESTRO, naribano
jabolko, sladkor in jaboléni
kis damo v posodico za
omake. Vse skupaj narahlo
zmesamo. Ce zelimo, da bo
hren bolj socen, dodamo Se
malo vode.

Sandra Brus Kregar
Foto Jaka Jerasa
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NOVICE 1Z PC ZLATO POL)E
PO ZACINKI SO PRI NAS PRISTALE SE ZACIMBE V VRECKAH

Po uspesnem zagonu pakiranja zacinke smo v PC Zlato polje zaceli z drugo fazo urejanja proizvodnje
zacimb na lokaciji PC Zlato polje.

V zacetku marca - natancneje prav
na dan Zena-, je ekipa vzdrzevalcev
iz Gradisca zacela z demontazo stro-
jev za pakiranje zac¢imb v PC Za-
¢imba. Ko je bilo razstavljeno vse,
kar se je razstaviti dalo, so stroje
prepeljali v Gradisce. Na slikah si
lahko ogledate trenutke prihoda
strojev v Gradi3¢e oz. v proizvodno
halo za pakiranje zac¢imb.

Trenutno potekajo aktivnosti za
usposobitev strojev za pakiranje. Po
postavitvi podesta bosta najprej
prisla na vrsto stroja ACMA 2 in
HOLLER, ki bosta tudi na novi lokaci-
ji 3¢ naprej pakirala zaéimbe v
vrecke.

Sele zatem bodo vzdrzevalci poskr-
beli tudi za ostale stroje - ACMA 1,
ACMA 3 in ICA.

Pakirni stroj ICA bo imel na novi
lokaciji nekoliko spremenjeno vlo-
g0, saj ga bomo uporabljali za nov
nacin pakiranja zacinke v vrecke in | ot
sicer za 250 g, 500 g in 1000 g Podest je Ze postavljen, samo $e malo ga prebarvamo, da skrijemo leta.
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NOVICE I1Z PC ZLATO POLJE

zaCinko v novi vrec¢ki s kriznim
dnom.

Kot zanimivost si na slikah oglejte
stroj ACMA 1, ki ima Ze skoraj muzej-
sko vrednost in je verjetno naj-
starejsi e delujoci pakirni stroj v
Drogi. V Zacimbi je Ze od davnega
leta 1964 in ima toliko let delovne
dobe v Drogi kot Virgilij Abramic,
dolgoletni vodja vzdrzevanja v PC

Muzejski eksponat letnik 1964 oziroma $e vedno delujoca ACMA 1.

Zacimba, ki se 5e spominja, kako sta
skoraj istocasno prisla v Drogo.

Razen najnovejse ACME 3, ki je bila
kupljena leta 1986, imajo ostali stro-
ji tudi spostljivo starost 30 letin so
ze marsikaj doziveli in preziveli.
Upamo, da bodo tudi tokratno se-
litev in da bo ta njihova zadnja.

Manuela Ferencic Meden

Le kaj bo spet pogruntal Vili?

NAS GLAS

PISANJE
ZA BRANJE



! NAS GLAS st. 3 - marec 2001

NOVICE IZ PC GOSAD
ZAKLJUCEK ENIH IN ZACETEK DRUGIH DEL

V PC GOSAD so zakljucena vsa
gradbena dela, vsa dela nastavitev
linij in tudi strojev. Veliko delo je
za nami, sedaj pa je velika odgo-
vornost tehnologov in vseh sodelu-
joc¢ih pri proizvodnji "paradiznikove
omake" in hrena. Res je, da je to Ze
vpeljana zadeve, vendar se nasi
delavci sre€ujejo z povsem novim
izdelkom, novimi linijami. Ampak pri
nas delavci zmorejo vse, hitro se pri-
vadijo novostim, saj so skoraj vsi
delavci v PC-ju od leta 1980 dalje in
poznajo vsa dela.

Tehnologovo oko (pripada Bostjanu Tadini)
skrbno proucuje novo pridobitev

Sedaj je Zelja nas vseh, da bi bila
vsa investcija dobro izkoriséena, da
bi bilo dela za vse dovolj, da bi vsi
ostali vsaj Se nekaj casa skupaj, tudi
starejsi.

Kontrola in pouk obenem
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NOVICE I1Z PC GOSAD

Zakljucek vseh gradbenih del, vseh nastavitev strojev in i F_I"—U | .i
zagon nove linije za proizvodnjo “paradiZznikove omake” ! Ll B i
in hrena, je tudi Ze za nami. s, W00 |

AN

Hren: dokonéno zaprt in pripravljen, da Se koga spravi v jok.

ven od zacetka do konca; kar shujsal je od skrbi, kako
bo.

V PC GOSAD smo konéno docakali, da je stekla preselje- V cetrtek, 8. marca letos, so bile napolnjene prve ste-
na proizvodnija, vendar je bilo vloZzenega zelo veliko klenicke hrena: vsi, ki so delali na tej liniji so jokali, pa
truda, skrbi, jeze in Se Cesa, da se je vse prav odvijalo.  ne od veselja, ampak od hudega hrena...

Sedaj dela tam samo nekaj delavcev, ostalo je vse Vse je slo v redu, kar vsi smo bili veseli, najbolj pa tisti,
avtomatizirano. Tehnolog Bostjan Tadina pa je bil zra- ki so k temu najvec prispevali.

SODELAVCI NISO POZABILI NA PRAZNIK ZENA

V zgodovini dogajanj na
podrocju éloveskih pravic ima
spostovanje Zzensk in uposte-
vanje njihovih pravic posebno
mesto. Tega so se 8.marca
spomnili tudi nasi sodelavci
in presenetili svoje sodelavke
z zivobarvnimi znanilkami
pomladi - trobenticami. Kako
lep in prijeten je obcutek, ko
ugotovimo, da nam znajo ti
"'rogovilezi' kljub obilici dela
nameniti prijazno misel! Prav
gotovo znajo to tudi takrat,
ko ni praznik in ko ze pri-
sréna, topla beseda prav lah-
ko nadomesti pisan Sopek
cvetic.

Besedilo in slike Danica Krajnc
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DELO IN ZDRAVJE
KDOR NIMA CASA ZA ZDRAVJE, GA NAJDE ZA BOLEZEN

Clovestvo se sooca z enim od najvecjih bumerangov, ki mu jih meée narava. Clovek mora sprejeti in
spostovati naravne zakone - ne pa zaradi pohlepa po denarju hraniti zivali z lastnim mesom, te iste
zivali vzgojiti, muéiti, pokonéati - nato pa jih postre¢i na finem porcelanastem krozniku... Clovestvo
mora spoznati, da tako ne gre naprej, drugace mora razmisljati, drugace delati... Ali je clovek tega
sposoben, ne moremo vedeti. To bo pokazal le cas. Pravzaprav sem vam hotela povedati, da je treba
zdravo ziveti. Ce meso ni veé zdravo, jejmo krompir in fizol, vse dokler ne bomo slisali, da je tudi to
nezdravo, potem bomo pac¢ spremenili jedilnik in tako naprej...

V nadaljevanju pa lahko preberete, da smo bili drogovci v lanskem letu vendarle bolj zdravi kot leto

poprej, in sicer za 0,3 %.

ODSOTNOST Z DELA ZARADI BOLEZNI V LETIH 1994 DO 2000

10 —

0
1 994

1995

odstotki
N I o

1996 1997

leto

1998

1999 2000

Leta 1994 je bilo zaradi bolezni od-
sotnih z dela 9,2 % vseh delavcev.
Celo za slovenske razmere je ta od-
stotek precej visok, zato je izredno
pomembno, da smo uspeli svoje
zdravje in vse, kar spada zraven, tako
ukrotiti, da se je odsotnost z dela za-
radi bolezni v sedmih letih znizala za
kar 3,21 %. Morebiti kdo porece, da to
ni uspeh, jaz pa menim, da smo z do-
sezenim vendarle lahko zadovoljni.
Pri tem pa je zelo pohvalno, da

DROGA za znizevanje bolniskih
odsotnosti ni uporabljala neprimer-
nih prijemov. Marsikje po drzavi
namrec za to uporabljajo po mojem
mnenju neprimerne ukrepe, kot so
razlicne nagrade za vse, ki niso niti
enkrat zboleli v enem, dveh ali treh
letih; visjo placo, ¢e niso bili bolni;
popuste pri stroskih za letovanije,
toplice itd. V DROGI smo izbrali le
enega od manj priljubljenih ukrepov,
to pa je nadzor nad izkoris¢anjem

bolniske (kontrola bolniske, po
domace). Pri izbiri nadzornikov oziro-
ma kontrolorja, smo imeli izredno
srecno roko, saj je naS kontrolor -
prenekateri ga dobro poznate, ker
nimate srece, da ste samo zdravi -
svoje delo opravljal in 3e vedno
opravlja izredno kvalitetno, zato smo
ga zaposleni v DROGI zelo lepo spre-
jeli. Na ta nacin tudi nas nadzornik
prispeva k nizji odsotnosti zaradi-
bolezni.
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ODSOTNOST Z DELA ZARADI BOLEZNI V LETIH 1995 - 2000 PO PC/SLUZBAH
DROGE D. D.
2000 | SOLINE
| | ZLATO POLJE
1999 1 i
. | GosAD
19GE e m——— e ARGO
8 B
& . ZAGIMBA
1997 |
' TRZENJE
LOGISTIKA
1996 )
| OSTALE SLUZBE
1005 re— e i ' DROGA d.d.
0 2 4 6 8 10 12
odstotki
[OE TLeto 1995] 1996] 1997 1998] 1999 2000] [Mesec [ieto 1999 [ieto 2000
SOLINE 7.40] 8.36| 1025 883] 687 418 anuar 6.42 7.98
LATO POLJE 870| 857| 7.79| 746 814 647 |[februar 3-65 7.32
GOSAD 6.30| 739 6.13] 406| 481 434 g‘é‘r'l"fc s-gg ggg
RGO 820 819 1005| 7.24| 847| 845 mpaj oD 5 76
CIMBA 9.30| 944| 927| 962 935 830f [ 6.07 593
RZENJE 290 232| 381| 412 368 3341 [ 4.83 5 30
LOGISTIKA 420| 11.27| 7.13| 550 747 471 [ayqust 291 S
OSTALE SLUZBE| 4.00{ 352| 469 290 471 262 september 5 46 5 30
(DROGA d.d. 7.90( 7.58] 7.69 6.50 6.11 5.81 ktober 6.68 5.46
november 5.68 4.74
V obdobju 1995-2000 ima 1. mesto OQODSOTNOST Z DELA @i(‘:;n::;; 22: ;'gf
LOGISTIKA s 11,27 % odsotnosti za- ZARADI BOLEZNI V LETU : :
radi bolezni, vendar le v letu 1996. 1999 |N 2000 odstotek odsotnosti zaradi bolezni -

Nesporno je najvisji odstotek odsot-
nosti z dela zaradi bolezni v ZACIM-
Bl, kjer pa v letu 2000 v primerjavi z
letom prej belezimo padec za kar
1,05%. Najblizji ZACIMBI je ARGO,
najnizja odsotnost z dela pa je
vseskozi v TRZENJU, nato v skup-
nih/strokovnih/stabnih sluzbah.

V DROGI D. D. (V %)

Pri primerjavi odsotnosti z dela
zaradi bolezni v zadnjih dveh letih je
najbolj pomembno,da se odstotek
odsotnosti - zniZuje. Prepri¢ana
sem, da bomo s skupnimi mo¢mi Se
bolje skrbeli za svoje zdravje in

Se naprej znizevali. Nesporno pa je
in najlepse biti zdrav, le da to spoz-
namo Sele, ko zbolimo.

harcaffe




E NAS GLAS st. 3 - marec 2001

DELO IN ZDRAVJE
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ODSOTNOST Z DELA ZARADI BOLEZNI - PC/SLUiBE, PO ZVRSTEH BOLEZENSKE
ODSOTNOSTI V LETU 2000 (legenda na naslednji strani)

DELOVNE
PC/SLUZBE 701 702 711 712 713 (714 skupa | % URE
jure
B

SKLAD.PRED. | 2252 | 192 136 408 0
SOLI
ZLATOPOLIJE | 5092 | 192 | 1492 796 0 |[1824 9396 | 6,47 145.224.0

wd
o]
(30 ]

3380 | 4,18 80.952,0

GOSAD 4454 | 254 280 | 1136 0 | 182 6306 | 4.34 | 145.440.,0
ARGO 1359 | 984 |1744 2256 | 136 |2320 [21028 [8.45 | 248.749.5
ZACIMBA 1480 | 768 924 2584 40 | 1268 [20384 |8.30 | 245.678.5
OSTALE 2944 0 276 492 0 | 648 4360 | 2.62 | 166.688.0
SLUZBE

TRZENIJE 2912 | 224 488 | 1352 0 | 368 5408 | 3.34 162.152,0

LOGISTIKA 2136 | 224 376 576 0 264 3576 | 4,71 75.950,0
DROGA d.d. |22629 | 2838 |[5716 |9600 |[176 | 7266 73838 | 5,81 | 1.270.834,0
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DELO IN ZDRAVJE

LEGENDA ZNAKOV:

701 - bolezen do 30 dni, placnik DROGA d.d., 90 % od osnove

702 - nesreca pri delu do 30 dni, placnik DROGA d.d., 100 % od osnove

711 - poskodbe izven dela do 30 dni, plaénik DROGA d.d., 80 % od osnove

712 - bolezen nad 30 dni, pla¢nik ZZZS, 90 % od osnove

713 - nesreca pri delu nad 30 dni, placnik ZZZS, 100 % od osnove

714 - nesreca/poskodba izven dela nad 30 dni in nega druzinskega ¢lana,
placnik ZZZS, 80 % od osnove

OPOMBA: v prikazanih urah niso vstete ure odsotnosti z dela zaradi porod-
niskih dopustov.

”

Camille Pissarro, Eragny v pomladnem veceru

V tabeli na levi strani lahko razbere-
mo, zaradi kaksne vrste odsotnosti
zaradi bolezni smo na delu manjkali
73.838 delovnih ur.

Najdlje smo bili bolni zaradi krajsih
bolezni, kar je dobro. Enkrat dlje pa
smo bili odsotni zaradi nezgod izven
dela kot zaradi tistih na delu.

Dragica Mekis
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DISCIPLINSKI POSTOPKI
VEC PREKRSKOV KOT LETA 1999

Gospodarsko druzbo, na primer DROGO d. d., pa tudi katerokoli drugo organizacijo bi lahko primer-
jali s clovSkim telesom. V ¢loveskem telesu morajo vse funkcije kolikor toliko normalno delovati, da
ljudje lahko zivimo. Enako je v organizaciji, ki proizvaja zivilske izdelke. Vse mora funkcionirati po
vnaprej dolocenih pravilih, sicer - sicer se kaj zalomi. Kadar je v cloveskem telesu kaj narobe gremo
k zdravniku, kadar pa na delu storimo nekaj, kar je vnaprej prepovedano, dobimo vabilo na disci-
plinkso komisijo. Tako je to.

DISCIPLINSKI POSTOPKI V LETU 2000

PC/SLUZBE PREKRSEK UKREP OPOMBA
ARGO nespostovanje pravil prenehanje pritozba na komisijo
obnasanja, delovnega razmerja ! za varstvo pravic
neizvréevanje | delavcey, ki pa je
delovnih obveznosti potrdila ukrep
| disciplinske komisije
LOGISTIKA zloraba delovnega prenehanje ]
poloZaja, okoriséanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo 12
mesecev
ZACIMBA prilad¢anje izdelkov prenehanje
druzbe delovnega razmerja,
pogojno za dobo 6
mesecev
ZLATO POLJE malomarno oproscen obdolzitve
opravljanje rednega
dela, odhod z dela
brez dovaolilnice
ZLATO POLJE malomarno prenehanje
opravljanje rednega delovnega razmerja,
dela pogojno za dobo 6
mesecev
ZLATO POLJE zamujanje na delo prenehanje
delovnega razmerja,
pogojno za dobo 6
mesecev

Disciplinska komisija med odmorom obravnave disciplinskih prekrskov v ZLATEM POLJU. Od leve proti desni:
Rado DODIC - ZLATO POLJE, Bojana TUSNIK - predsednica disciplinske komisija, sicer vodja mikrobioloskega laboratorija, Manuela BRAJKO
- prodaja, Rossana BEMBIC-VALLUSS! - pravna sluzba, in spredaj Livio BOLCIC - ARGO (oz. Nova tovarna)

Foto Dragica Mekis
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DISCIPLINSKI POSTOPKI

Lani je disciplinska komisija, ki jo
uspesno vodi gospa Bojana Tusnik,
prejela Sest zahtev za uvedbo disci-
plinskega postopka in prav toliko je
bilo disciplinskih obravnav in
izrecenih ukrepov. Bilanca disciplin-
skih prekrskov je bila v primerjavi z
letom poprej - ko smo imeli le dva
primera - kar obsezna.

Gotovo najbolj izstopa primer, ko je
bil obdolzen delavec, katerega je
disciplinska komisija spoznala za
nedolznega. V tem primeru so bili
vodje tisti, ki so v “isti kos” dajali
jabolko in ¢ebulo ...

Vsekakor je pozitivno dejstvo, da v
Sestih primerih prijav kréenja de-
lovnih obveznosti, v letu 2000 ni

KADROVSKE NOVICE

ZAPOSLENOST V FEBRUAR)U 2001

28. 2. 2001 je bilo zaposlenih 598
delavcev, od tega 287 moskih in 311
zensk.

V DROGA d.o.o. BUJE je bilo za-
poslenih 28 delavcev, v SOLINE,
Pridelava soli, d.o.o. pa 21 delavcev.

Prihodi delavcev:

V februarju smo sprejeli 1 novo so-
delavko-pripravnico za dolocen ¢as.

Odhodi delavcev:

Delovno razmerje je v februarju pre-
nehalo 24 sodelavcem.

Razlog prenehanja je bil potek
delovnega razmerja za dolocen cas,
prenehanje delovnega razmerja kot
presezek, odhod v vojsko ter smrt.

Pripravnistvo:

Mitja Krizman, pripravnik v OE Sluz-
ba za kakovost, je 27. 2. 2001 us-
pesno opravil pripravniski izpit.
Iskreno mu ¢éestitamo!

Foto Jadran Rusjan

V MARCU PRAZNUJE)JO
OKROGLE OBLETNICE

10 - letniki

Andrej VALENCIC iz PC Zlato polje
Jozko PETERLIN iz OE Finance
Karmen RADOVAC iz OE Finance
Matej JAVORNIK iz OE Prodaja

Vili KLEVA iz'PC Nova tovarna - TRS

20 - letniki

Janja CANCAR iz PC Nova tovarna
Ksenija VRH iz PC Zlato polje
Igor CVETKO iz PC Gosad

30 - letniki

Lado STURM iz PC Zlato polje

NASIM SLAVLJENCEM
CESTITAMO

IN NAZDRAVLJAMO OB

DELOVNEM JUBILEJU!

Jubilejne nagrade se izplacujejo na osnovi
3. tocke 50. élena Podjetniske kolektivne
pogodbe druzbe.

Kadrovska sluzba

bilo niti ene zaradi odvisnosti oziro-
ma prekomernega uzivanja alkohol-
nih pijac, kar pa je bila v preteklih
letih stalnica. Pri tem domnevamo,
da v druzbi ni lazne solidarnosti in
toleriranja uzivanja alkoholnih pijac
na delovnem mestu.

Dragica Mekis

MIMOGREDE
PUSTNA PRINCESKA

Sandra Domanjko z JanZzevega Vrha,
ucenka 6. razreda Os Radenci:

~hs

'Pri nas doma pijejo vsi najrajsi
Barcaffe. Zacela sem zbirati prazne
vrecke. Nabrala sem jih toliko, da
sem prisla na idejo, da bom za pusta
oblecena v obleko iz teh vreck.
Sesila mi jo je mama. Tako maski-
rana sem sla po naSem kraju JanZev
Vrh, popoldan pa v Radence med
svoje vrstnike. Ideja se mi je ures-
nicila in uspela. Kaj pravite vi?'
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SOLIDARNOSTNE POMOCI
NIHCE NI CEPLJEN PROTI NENADNI NESRECI...

Podjetniska kolektivna pogodba DROGA d. d. v 5. tocki 50. ¢lena doloca naslednje: “Delavcu oziroma
njegovi druzini pripada solidarnostna pomoc v visini 1,5 povprecne bruto place v gospodarstvu
Republike Slovenije za pretekle tri mesece, in sicer v naslednjih primerih:

* smrt delavca ali ozjega druzinskega clana, ce ga je vzdrzeval.
Na predlog sindikata lahko uprava dodeli solidarnostno pomo¢ do visine povpreéne bruto place v
gospodarstvu Republike Slovenije za pretekle tri mesece v naslednjih primerih:

* nastanek tezje invalidnosti (70 % telesna okvara),

daljsa bolezen,

* elementarna nesreca ali pozar, ob upostevanju stvarnih socialnih razmer,
¢ drugi primeri, ob upostevanju stvarnih socialnih razmer.

Za ugotavljanje stvarnih socialnih razmer se upostevajo:

* materialne razmere druzine,

* zdravstveno stanje druzinskih ¢lanov,

* stanovanjske razmere.

PREGLED DODELJEVANJA SOLIDARNOSTNIH POMOCI V LETU 2000

PC/SLUZBE dodeljeno
ARGO 1 primer
ARGO 1primer
ARGO 1 primer
DROGA 1 primer
Hrvaska sl N e
LOGISTIKA | 1primer
PRED.SKL.SOLI | 1 primer
ZLATO POLJE 1 primer
ZACII‘\_ABA ) 1 primer
ZACIMBA 1 primer
SKUPA] 9 primerov

|
|

razlog odlocitev opomba
visoki stroski zaradi pomoc
bolezni v druzini dodeljena
daljsa bolezen delavke pomo¢ v druZini ni
i 3 zavrnjena zaznati socialne stiske
v krajsem casu trije pomo¢
primeri smEti v druzini, in dodeljena
tov da_lin__i Frni gori
Smrt sodelavca pomo¢
: dodeljena
stirje otroci, en hranilec, pomoc
bolezen zene ~ | dodeljena
mati samohranilka, pomoc
bolezen sina dodeljena
elementarna nesreca, voda pomoc
- poskodovala hiso dodeljena
daljsa bolezen v druzini pomo¢ .
Soloobvezna otroka dodeljena [
mati samohranilka, pomo¢
~ srednjesolski otrok dod_gliena

dodeljeno: 8
odklonjeno: 1

dodeljeno:
1.575.500,00 SIT

Solidarnostno pomo¢ je seveda
veliko bolje dati ali predlagati kot
prejeti. A Zivljenje prinese tudi si-
tuacije, ko smo take pomoci potreb-
ni, pa ¢eprav bi je veliko raje ne pre-
jeli. Marsikdaj in marsikdo jo nujno
potrebuje, pa sam ne zmore prositi,
drugi ga ne vidimo. V DROGI imamo,
kot ste ravnokar prebrali, tudi moz-

nost dodelitve solidarnostne pomo-
i sodelavcem, ki se znajdejo v neza-
vidljivih zivljenjskih tegobah. Pou-
dariti moram, da so sindikalni zaup-
niki pri tem zelo dosledni in objek-
tivni. Nekoliko manj pa bi jih poh-
valila glede predlogov za soli-
darnostno pomoc. Najvec predlogov
pride od sodelavcev za sodelavca,

potlej od obrac¢unovalcev plac...
manj od vodij in direktorjev. Skle-
pamo lahko, da le-ti ne zaznajo stisk
podrejenih sodelavcev. Kadar so
delavci v hudih stiskah, bi morali
vodje to zaznati, se pogovoriti -
zaradi clovecnosti in skrbi za
dobro in uspesno delo.

Dragica Mekis
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SVET DELAVCEV

OCENJENI TRETJIC ZAPORED

Z novim letom smo zaposleni v DROGI docakali tretje ocenjevalno obdobje, ki nam, na osnovi
Pravilnika o napredovanju na delovnhem mestu, ponuja tudi moznost napredovanja v visji placilni

razred.

Pred tem pa je morala svoje reci komisija za verifikacijo ocen, saj je bil odstotek nadpovpreéno ocen-
jenih bistveno visji kot to doloca pravilnik.

Stevilo vseh ocenjenih je bilo 596.
Od tega je dobilo 396 zaposlenih
oceno 2,3 ali vec (66 %) in bi sklad-
no s tem moralo 236 zaposlenih
(40 %) napredovati v visji placilni
razred. Pravilnik doloéa moznost
napredovanja do 20 % zaposlenih,
ce je ta odstotek vecji, morajo vodje
svoje ocene dodatno utemeljevati.
Tako dolo¢a pravilnik in svet de-
lavcev temu ne oporeka.

Pristojni vodje za ocenjevanje so
upravi dostavili porocilo o ocenje-
vanju preteklih dveh let, v katerem
odstotek nadpovprecno ocenjenih
krepko presega 20 %. Nekateri vod-
je so morali ponovno ocenjevati
oziroma dodatno utemeljevati nad-
povprecne ocene. Po ponovnem
ocenjevanju (torej znizevanju oseb-
nih ocen) se je 3tevilo nadpov-
precno ocenjenih spremilo tako, da
v visji placilni razred napreduje 165
ali 28 % vseh zaposlenih.

Svet delavcev na to ni imel ugovora,
saj je treba veljavne akte sposto-
vati, uprava pa je mnenja, da ima ta
pravilnik (tega prej ni bilo mogoce
ugotavljati, saj le praksa pokaze vse
plati nekega pravilnika) dolo¢ene
pomanijkljivosti. Uprava je istocasno
pozvala SD, da poda morebitne
predloge za spremembo pravilnika
0 napredovanju.

SD pa je imel Ze januarja pripombo

na ta pravilnik in predlagal, da bi

moral vsak delavec prejeti izvod
ocenjevalnega lista. To utemeljuje-
mo z naslednjimi argumenti:

e ocenjevalni list moramo pred
vodjo podpisati, ¢eprav ga more-
biti niti ne preberemo v celoti in
ne prejmemo enega izvoda;

e moznost pritozbe brez pisnega
izvoda dokumenta, na katerega
se pritoZujemo, je skoraj komic-
na (kolikokrat smo slisali reci:
Saj se ne more$ pritoziti, dokler
ne dobis dokumenta!);

e (e imamo ocenjevalni list v
rokah, lahko celo leto prebiramo
postavke, kjer smo slabse ocen-
jeni, in torej svoje delo lahko
izboljsamo - saj je to tudi cilj
pravilnika, mar ne?

Se bi lahko nastevali. Predlog SD,
da bi vsak med nami prejel en izvod
ocenjevalnega lista, pa je uprava
druzbe zavrnila! Zakaj? En izvod
ostane pri vodji, drugi izvod v
kadrovski sluzbi - in vsakdo si ga
lahko ogleda, kadar hoce!

Sku3ala sem razumeti upravo, a mi
nikakor ni uspelo priti do bistva,
zakaj bi zaposleni ne prejeli enega
izvoda ocenjevalnega lista. Slu¢ajno
pa sem pobrala neko mnenje, in
zelo upam, da to ni mnenje nase
uprave in sicer: ¢e bi zaposleni pre-
jeli ocenjevalni list, bi si ga med
seboj na veliko razkazovali, komen-
tirali, debatirali, se skregali, jokali in
kdovekaj Se vse... Ponavaljam, da
upam, da to ni mnenje nase uprave,
in da nas vendar bolje pozna...

DROGA

SD je na redni seji 1. marca nadalje-
val razporavo o DOGOVORU o sode-
lovanju med upravo in SD. Ta je
namrec zaradi veliko bolj zahtevnih
nalog v zadnjem obdobju miroval.

Tako SD kot tudi uprava, vemo, da
ta dokument ne bo ¢arobna palica
za sodelovanje, bo pa lahko podla-
ga za bolj tekoce, konstruktivno in
prijazno sodelovanje.

Svet delavcev poziva vse
zaposlene, da aktivno pre-
birate rubriko SVET DE-
LAVCEV, zapisnike na
oglasnih deskah in da ne
pozabite, da ste nas izvo-
lili, da smo vasi pred-
stavniki, in da od vas
pricakujemo odzive na
nase delo, ¢akamo vasa
vprasanja, pobude in pred-
loge. Vsem, ki to prebirate,
pa zelimo cimlepse, tople
in mile pomladne dneve.

Predsednica SD
Dragica Mekis

Istrski motiv Foto Jadran Rusjan
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ZACIMBI V SLOVO

NASE KORENINE

Ime Zacimba je (za vedno?) izginilo iz uradnega Droginega poimenovanja proizvodnih enot. Kot
TOZD, PC ali morda $e kako drugace je med nami obstajalo vse od leta 1954. Ce ga bomo vsaj Se nekaj
casa ohranili vsaj v pogovornem jeziku, je odvisno tudi od spominov na lepe trenutke, ki so jih
""zacimbarji'" preziveli v vseh letih obstoja Zacimbe v Seci.
Koliko pa je med nami takih, ki poznajo najzgodnej$o zgodovino Zacimbe?

Sama sem odgovor nasla v lanskem
poletju ob prebiranju sage o Slo-
vencih v dvanajstih knjigah “Lipa
zelenela je” pisatelja Bogdana
Novaka.

Saga skozi kroniko dveh druzin,

Primorcev Kolarjevih in Prekmurcev

@5. Bartolomeo. danasnja Seca,
je dobil ime po cerkvi s, Jerneja

(8. Bortolol. Namenjena je bila
solinarjem. Razglednica

ni zanimiva le zaradi prikazane
pokrajine, sroje redkosti in starosti,
saj je bila poslana ze leta 1903,
temreé tudi zaradi nenavadne
pisave. .Kaze nam tudi, da barke
maone niso samo vlekli. Iznajdljiv
lastnik jo je lahko z malo dodatne
opreme (preprost jambor. vesla)
usposobil tudi za ribolov.

Na parkirnem prostoru pred obrati
danasnje Droge Portoroz je bil nekoé
majhen mandraé, saj je do leta 1817
cerkev stala tik ob morju.

Godinovih, opisuje zivljenje slo-
venskega naroda od leta 1879 do
danes. Zagotavljam vam, da je prav
vsako od dvanajstih knjig vredno
prebrati, saj nas priklenejo k branju
kot napeta kriminalka.

Odlomek, ki govori o Zacimbi, je iz

Fotografiji iz knjige Piran na robu stoletij, Slobodan Simi¢ Sime

desete knjige “Tiha zaobljuba”.
Karlo Kolar in njegova zena Sophie
sta se po prvi svetovni vojni iz Trsta
preselila najprej v Ljubljano, nato na
Jesenice in konéno po drugi svetovni
vojni v Portoroz. 1z podatkov v knjigi
lahko sklepamo, da se je opisani




NAS GLAS st. 3 - marec 2001

sprehod Kolarjevih zgodil leta 1955
v Portorozu. Citiram pripoved:
Najveckrat so se med vecernim spre-

hajanjem samo ustavili pri ograji

Jadrana in poslusali glasbo, ki je pri-
hajala od plesne ploscadi.

Na teh vecernih sprehodih so véasih
srecali tudi gospoda Paara, ki je
spostljivo pozdravil Karla in njegovo
druZino Ze od dalec. Poznali so se se
z Jesenic. Franc Paar je bil vsa leta
vojne jeseniski zupan pod Nemci. Ko
se je vojna koncala, je mirno prica-
kal partizane, in ti so ga zaprli in
obsodili na sedem let jece, ceprav
mu niso mogli nicesar ocitati.
Nasprotno, mnogi ljudje so mu bili
hvalezni, ker jim je med vojno poma-
gal po svojih moceh. Toda partizani
so Steli za sodelovanje z Nemci ze
to, da je bil pod njihovo okupacijo
Zupan.

Pred nekaj leti so ga izpustili iz
zapora, vendar so mu prepovedali
oditi iz drzave. Z drugo Zeno Erno in
sinom Othmarjem se je naselil v
Piranu. Ker je bil vedno podjeten
moz, je v Seci pri PortoroZu odkupil
staro hiso in v njej ustanovil lastno
podjetje Zacimba, ki se je naglo
razvijalo. Uvazal je poper, cimet,

“'ﬁ:z.. SR

Potem pa vse tiho je bilo...

NASE KORENINE

muskat in podobne eksoticne za-
¢cimbe, jih mlel, pakiral in prodajal
po vsej drzavi,

“V tem sistemu ni prostora za pod-
jetnike,” se je pritoZeval Paar, ko so
ga zadnjic srecali. “Zdaj, ko gre
Zacimbi dobro, se je podjetja pola-
komnila drzava. Zanj mi ponujajo
smesno vsoto, vendar mi grozijo z
zaplembo, ¢ce ne bom hotel prodati,
ces da je to preveliko podjetje za
zasebnika. Tudi ime hocejo spre-
meniti v Droga PortoroZ. Kot da
bodo prodajali droge.”

“Ce bodo tako hoteli, potem vam
bodo podjetje vzeli in vas poslali v
zapor, ce se jim boste upirali,” ga je
posvaril Karlo. “Prodajte jim.”
“Mogoce jim bom pa res,” se je
blago nasmehnil Paar. “Kar naj
imajo Zacimbo! Bom pa zacel na
novo, kot je clovek tolikokrat prisil-
jen v Zivljenju. Ce je clovek pod-
jeten, se vedno znajde. Njim bo
Droga propadla, sam pa bom vloZil
denar v rejo bobrov v RiZani. Bo-
brovi koZuhi so cenjeni na svetov-
nem trgu krzna, meso pa je menda
prava poslastica, se posebej rep.
Kaj jaz vem, morda bi raje ustanovil
perutninsko farmo na Bellevueju pri

(Anton Askerc, Brodnik)

Izoli. Saj mesa skoraj ne dobis v tej
drzavi in Se drago je. Piscancje meso
pa je poceni in hitro vzrejeno. Kravo
mora$ za zakol rediti najmanj dve
leti, kilskega pis¢anca vzredis v
dobrem mesecu. Vso drzavo bom
preplavil s Paarovimi piscanci.”
Poln nacrtov se je odpravil naprej.
Karlo je majal z glavo, ko so sopihali
v breg proti domu v Pupinijevi vili.
“Ta drzava ne ceni pametnih ljudi,” je
godrnjal Karlo. “Mar bi pustili Paaru,
naj gara, sami pa bi pobirali davek
brez truda. Tako pa mu bodo vzeli
dobro idoce podjetje in ga zavozili
kot Ze toliko drugih doslej. Vse se jim
sfizi, Cesar se lotijo. Vsaj za direktor-
ja bi ga pustili, da bi jim vodil
proizvodnjo. Ampak taksen je komu-
nizem: za vogalom ¢aka, da kaj ust-
varis, potem pa lop po tebi! Vcasih
smo temu rekli razbojnistvo.”

Resnicnih oseb, ki se pojavljajo v
dvanajstih knjigah, je menda toliko,
da prav vsak bralec sage “Lipa
zelenela je” osebno pozna ali je v
sorodu vsaj z eno od njih. Ce ne ver-
jamete, se prepricajte. Vsekakor
vam branje toplo priporoam!

Manuela Ferencic Meden

Foto Dragica Mekis



NAS GLAS st. 3 - marec 2001

KUHINJA ZLATEGA POLJA

SE BOMO “KASO PIHALI”!

""Prijazni zadolzitvi'' novega vodje blagovne znamke Zlato polje, da naj predstavim brosuro (knjizi-
co) o KASAH, bi se bila prvi hip najraje izognila iz ve¢ razlogov, a zaradi obljube o dobrem sodelo-
vanju in zaradi Zelje po javnem opravicilu avtorju uvodnika, sem nalogo sprejela.

BrosSura je razdeljena v dva dela: na zacetku je strokovni tekst o ugodnem ucinku celih Zitnih zrn na
nas organizem (napisal ga je prof. dr. Karl Salobir), v drugem delu pa je za vsako izmed Stirih kas
Zlatega polja vec receptov priprave jedi nasega starega znanca - kuharskega mojstra Matjaza
Pozderca. Oba dela brosure sta med seboj razlicna, kot sta razlicna avtorja - strokovnjaka vsak na

svojem podrocju.

A pojdimo lepo po vrsti!

Ko smo - dve leti in pol bo Ze tega - s sodelavci iz mar-
ketinga oblikovali tekste deklaracij za nove izdelke -
KASE, smo mnenja in predloge s popravki izmenjevali
po E- mailu. Zelje marketinga, da bi navedli pozitivne
ucinke za zdravje (ob prehranjevanju z nasimi kasami),
sem kar naprej crtala, razlagala, da tega ne smemo
pisati, istocasno pa skupaj z Nataso modrovala, kaj
navesti in kako najbolje oblikovati deklaracijo.

Ajdova Kasa s priutont
@.‘}? -

Natasa je iskala po EU- smernicah in drugem gradivu,
saj je bila nasa zakonodaja na tem podrocju takrat
zelo pomanjkljiva, obiskali smo tudi Institut za va-
rovanje zdravja (Ministrstvo za zdravstvo) in zvedeli,
da zdravilni ucinki na izdelkih ne smejo biti navedeni.
No, pa smo tam! Ampak gospa dr. Adamiceva nam je

AJDOVA KASA
S PRSUTOM

Potrebujemo: (za 4 osebe)

3 dl ajdove kase

1 sredngje veliko sesekljano éebulo
20 dag prsuta

2 dl rdecega vina

1 dl paradiZnikovega konkaseja

(pelatov)

1 ¢éajno 2licko bazilike
sol, poper
Zli¢ko moke
2lict kisle smetane (Creme Fraiche)
Zlice oljcnega olja

Co b9 ~

Priprava:

Ajdovo kaSo posebej skuhamo. Na vroéi mascéobi
posteklenimo ¢ebulo, jo posolimo, da se prej razmehéa,
nato pa dodamo na rezance narezan prsut, ki ga na
hitro preprazimo in zalijemo z rde¢im vinom. Ko vino
izpari, dodamo zac¢imbe, paradiZnikove pelate in
zalijemo z malo vode. Vrelo poveZemo z meSanico moke
insmetane za kuhanje. Ne sme biti pregosto. Nato proti
koncu vmesamo Se kaSo in pocasi kuhamo 3 minute,
da se kaSa dobro pregreje. Pri serviranju po vrhu
potresemo sesekljan petersilj in ponudimo parmezan.

Cas kuhanja: 25 minut.
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povedala, da take pozitivne u¢inke lahko v primerni
obliki predstavi in opise (ter svoj zapis potrdi s pod-
pisom) strokovnjak za prehrano.

Tega sicer ne moremo vkljuciti v deklaracijo, v pro-
mocijski material za izdelke pa lahko. Moznost za
osvescanje potrosnika in za prikaz prednosti, ki jih
uzivanje celih Zitnih zrn prina3a, torej je - samo izbrati
moramo pravi nacin.

Takoj sem pomislila na ¢loveka, ki je bil za uresnicitev
nasega cilja nepogresljiv. To je prof. dr. Karl Salobir,
nedvomno eden vodilnih prehranskih strokov-
njakov nasega prostora. Poznam ga Ze dolga leta in
sem z njim sodelovala na drugih podrogjih, a upala
sem, da sodelovanja tudi to pot ne bo odklonil.

Nastajanje uvodnika brosure
Razvojni marketing je v tistem ¢asu nacrtoval izdajo

knjiZice z recepti za pripravo jedi iz kas in kot nalas¢ je
bila to tudi prilika za tako Zeljeno predstavitev prednos-

PIRA Z REGRATOM

Potrebujemo: (za 4 osebe)

8 dl kuhane pire
20 dag ociscenega in opranega regrata
20 dag sveZega paradiZnika
2 dl sladke smetane
1 dl belega vina
2 Zzlici kisle smetane
3 stroke sesekljanega éesna
nozevo konico timijana
1 c¢agno 2Zlicko bazilike
noZevo konico muskatnega orescka
sol, poper
0,5 Zlice moke ali jedilnega $kroba
8 Zzlice oljénega olja

Priprava:

Regrat blansiramo kot §pinac¢o in na drobno nareze-
mo. Na olju preprazimo ¢esen, da zadi$i, dodamo
na kocke narezan paradiZnikov konkase, zalijemo
zvinom, za¢inimo ter dodamo regrat in malo podusi-
mo. Zalijemo s smetano in ko zavre, poveZemo s
podmetom. Ko se primerno zgosti, primeSamo kuha-
no piro. Dobro premesamo, da se vse sestavine
poveZejo. Pred serviranjem prelijemo s kislo sme-
tano, lahko pa potresemo z naribanim parmezanom.

Cas kuhanja: 35 minut.

ti prehranjevanja s kasami v obliki uvodnika v to brosuro.
Prof. Salobir se je razveselil, ko je zvedel za kase:
“Dolgo si Ze Zelim" je - sicer ne ¢isto dobesedno -
dejal, "da bi se lahko lotil kas."

Ko pa je zvedel, da je rok za pripravo teksta kratek, ga je
rahlo zaskrbelo. Prezaposlen kot vedno, odkar ga poz-
nam, ni ljubitelj rokov in podobnih omejitev. Prav zato,
ker nikomur ne odrece, ker so mu njegovi Studenti
pomembni in enkratni vsak zase, ker je vedno priprav-
lien pomagati... Na tekst uvodnika smo kar dolgo ¢akali,
a sedaj to: konec dober, vse dobro, nas cilj je bil do-
sezen,

Recepti

Ni¢ manj zahtevno ali pomembno delo pri nastajanju
brosure je potekalo po bolj ustaljenih poteh ze dol-
goletnega sodelovanja z g. Matjazem Pozdercem.
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Tudi recepti iz deklaracij na embalazi so njegovo delo,
odlicno je pripravil jedi iz kas takrat - v zacetku
lanskega aprila - ko smo nove izdelke (kase) pred-
stavili nasim sodelavcem v prodaiji.

Mimogrede: na tej predstavitvi so udelezenci lahko
spoznali prof. Salobirja v Zivo (bil je nas gost). Nama
z Nataso je pomagal pri predstavitvi novih izdelkov in
s svojo sposobnostjo in izkuSenostjo predavatelja
mnoge ocaral. Tako zapletene reci, kot je mehanizem
prehranjevanja, zna tako preprosto povedati, kajne?
Po uradnem delu je sedel z nami k popolnemu obedu
- od predjedi do sladice - iz samih Zzitnih zrn (za-
stopane so bile vse Stiri kase).

Nas kuharski mojster je dokazal (in dokazuje ob sle-
herni degustaciji), da so lahko kase osnova za iz-
jemne jedi.

Sicer pa se o tem lahko prepricate sami, ce pripravite
kaj zase.

Tesoreny = munskaat s odedr

Pricakovanje in razocaranje

Brosura je nastajala tako dolgo, da sem jo Ze nestrp-
no pricakovala. A ko sem knjizico odprla, sem
dozivela prvo razocaranje.

Kje pa je zacetek teksta prof. Salobirja ?

Originalni avtorjev tekst sem tiskarni izrocila v obliki
diskete, z marketingom je bilo dogovorjeno, da tekst
v celoti tiskamo, saj nas je - konéno - vezala tudi
obveza do samega avtorja. Del teksta v zacetku pa
manjkal!

Po prvi hladni prhi sem tekst uvodnika pregledala in
glej ga - manjka tudi avtorjev zakljucek! No, sreca,
da je vse ostalo besedilo avtorjevo!

Zelela sem ugotoviti razlog za okrnjeno recenzijo.
Predvsem zato, da bi lahko to potem razlozila prof.
Salobirju in se mu opravicila.

JESPRENJ |
Z MORSKIMI SADEZI

Potrebujemo: (za 4 osebe)

20 dag jecmenove kase (jeSprenja)
40 dag morskih sadezZev
srednje veliko ¢ebulo
12 dag paradiznikovih pelatov
2 dl belega vina
1 Zzlicko grobo mlelega ¢esna
baziliko
roZmarin
4 dag oljcnega olja
1 dl sladke smetane
sol
poper
1 Zlico sesekljanega petersilja
2 Zlici sonénicnega olja

Priprava:

Jedprenj posebej skuhamo v slani vodi. Na olju
preprazimo drobno narezano ¢ebulo. Ko postekleni,
dodamo morske sadeZe in jih zalijemo z vinom ter
5 minut kuhamo. Zac¢inimo, dodamo $e sladko
smetano, olj¢no olje, pelate ter jeSprenj. Preme-
Samo in pustimo, da se kuha Se 5 minut. Ko je
primerno gosto in so¢no, serviramo.

Cas kuhanja: 35 minut.
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Seveda mi to do dandanes $e ni uspelo. Nihée nicesar
ne ve, nihée ni krajsal, nikogar o tem niso obvestili.
Zacaran krog!

Vse to je bil tudi vzrok, zakaj brodure do danes nisem
poslala prof. Salobirju.

Pa mu jo bom sedaj, skupaj s tem prispevkom, v ka-
terem se mu tudi opravicujem za storjeno napako iz
malomarnosti, saj manjka prav tisti del teksta, ki daje
uvodniku toplino in povezuje prvi - resni del bro3ure -
z nadaljevanjem - nacini priprave jedi.

Sicer pa: manjkajoci tekst navajam, pa presodite
sami.

Manjkajoci del uvodnika se zacne takole:
UVODNIK ZA BROSURO KASE

Vabila Droge iz Portoroza, da k njeni brosuri receptov
za zitne kase napisem nekaj uvodnih misli o mestu
kase v zdravi prehrani, sem bil vesel, ker sem zaslutil,
da se kasam na Slovenskem pisejo boljsi ¢asi, da
bodo pocasi prisle do casti, ki jim glede na njihovo
Castitljivost ter prehransko kakovost in pomembnost
gre. S teoreticnega vidika so kase za uresnicevanje
uravnotezene, zdrave prehrane gotovo zelo uporabna
in posebno ugodna ogljikohidratna Zivila, vendar pa
sem imel obcutek, da te posebnosti prav zaradi
nekaksne samoumevnosti, ki jo stare stvari imajo, ne
bo lahko predstaviti. Vendar za kase - prijateljice iz
otroskih let, se velja potruditi.

Kase so Zitne jedi, pripravljene iz olus¢enega (vcasih
tudi neoluscenega) celega ali le grobo zdrobljenega
zrnja razlicnih vrst zita. Tudi olusc¢ena zita, namenje-
na pripravi celozrnatih jedi, imenujemo kase. Bi-
stveno za kase torej je, da Zitno zrnje ostane celo aliv
vecjih delcih od njive do ust.

Kase clovek uZiva Zze mnogo tisocletij; veliko starejse
so od kruha. Najprej so si jih ljudje pripravljali kot
Zitna zrna namocena v vodi. Kasneje (seveda ko so ze
udomacili ogenj) so odkrili, da se Zitnemu zrnju
izboljsa okus s prazenjem na vro¢ih kamnih in
namakanjem v vodi. V literaturi najdemo, da se je tak
nacin priprave kase s prazenjem in mesanjem z vodo
ali mlekom, tudi v Evropi ohranil do novejsih ¢asov.
Saj pa bi pravzaprav tudi veliko industrijsko priprav-
lienih Zitnih ali zitno- sadnih kasic (“miislijev" - ne
vem, zakaj je potrebna Svicarska beseda) lahko
uvrstili med prazene kase. Kuhane in pecene kase je

tlovek najbrZ zacel pripravljati takoj ko je znal kaj
skuhati oziroma ¢im je odkril prednosti, ki jih daje
kuhanje rastlinske hrane. In kase so ostale na jedil-
nikih od kamene dobe do nasih modernih casov.

...in zakljuci takole:

Ena od prednosti kas je njihova Siroka uporabnost.
Uporabne so za pripravo zelo razli¢nih jedi, od juh in
enolonénic do kruha in v zelo razliénih situacijah od
zajtrka in malice v Soli in na delovhem mestu do
priprave na trening, tekmovanje ali dolgo vozZnjo z
avtomobilom.

Toda naj bo neka jed fiziolosko e tako primerna in
zdrava, ¢e ni dobra, ostaja v shrambi ali na krozniku.
Droga je z brosuro receptov poskrbela tudi za sla-
dokusno plat problema. Preprican sem, da bo po-
zornost, ki jo je Droga posvetila kasam, tej staro-
davni, pa s svojim pomenom za zdravje zelo moderni,
tipicno funkcionalni hrani, med slovenskimi porabniki
in zdravstvenimi delavci doZivela dober sprejem.

Prof. dr. Karl Salobir

Na koncu predlagam, da ob morebitnem ponatisu
brosure izpuscene prijazne stavke dodamo, popravi-
mo napako, "omilimo" resnost strokovnega dela
teksta in pred tiskanjem prosimo za avtorjev podpis.
Prav bi bilo tako!

Mirjam Derencin
Recepti s slikami iz brusure Kuhinja Zlatega polja
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HIGIENA DELOVNEGA OKOLJA
O MISKI, KI JE ISKALA SIRCEK, PA JE NASLA KORUZO IN NOVI

TOPLI DOM

Sredi polja je stalo skladisce s sesti-
mi vrati in stirimi okni. Do njega je
pridrobnela sestradana miska in
bojece pokukala skozi na stezaj
odprta vrata. Veter, ki je nosil pri-
jeten vonj po hrani, je veselo zapihal
miski pod dolge brke, saj so bila
tudi vrata na drugem koncu skla-
dis¢a na stezaj odprta. “Kdo pa
tukaj tako veselo zraci?” se je
vprasala miska in pomisila: “Jaz bi
take prijetne vonjave raje skrbno
zapirala v svoj dom, ce bi ga imela.”
Opogumila se je in se sprehodila po
skladidcu. Ni ji bilo treba dalec. Se
preden je prisla do prve misje pasti,
se je znasla sredi raztresenih
koruznih zrn. Poleg je lezalo se
nekaj odvrzenih cigaretnih ogorkov,
zaradi ¢esar se je malce namrdnila,
kajti nesnaga ji je Sla grozno na
zivce, ampak lakota je pac lakota in
tako se je nasa miska v tem skla-
did¢u kar dobro najedla. Ker je 3e
vedno nihée ni zmotil, se je opogu-
mila in se podala v naslednjo
stavbo. Tu je bil po tleh polozen pri-
jetno mehek tapison, po katerem se
je bilo tako lepo sprehajati. 1z neke
sobe se je slisal glasen nervozen
pogovor. So morda govorili o
HACCP-u, osnovnem preventivhem
programu in dobri proizvodni prak-

si? Da se je znasla v neki zivilski
tovarni in da ta trenutek v vseh Zivil-
skih tovarnah glasno govorijo o teh
temah, to je nada izobrazena miska
prav dobro vedela. In ¢im glasneje
govorijo, tem manjsa nevarnost ji
preti. Tega se je izkusena miska se
zdavnaj naucila. Samo enkrat ji je
skoraj trda predla, tako zelo, da je
komaj usla smrti, to pa je bilo v neki
tovarni, v kateri so bila tla tako glad-
ka in snazna in so na vsakem vogalu
viseli popisani listi in v kateri so se
vrata tako hitro zapirala.... uh,
grozno, kar zmrazilo jo je ob misli, da
je komaj odnesla celo glavo, nikoli
vec se ne bo podala tja. V prvi prazni
pisarni si je v kotu nasla mehak kup
starega porumenelega papirja. |z
pepelnika na mizi so ji zadisali se
sveZi jabolcni ogrizki, a bila je tako
sita in zaspana, da se zanje 5e zmeni-
la ni. Preden se je pogreznila v sladke
sanje, je sklenila, da se bo nasledniji
dan sprehodila 3e skozi proizvodne
prostore. Gotovo bo tudi tam nasla
kaj za pod zob. Razveselila jo je tudi
misel, da jo tam po vsej verjetnosti
caka tudi obilo zabave, saj je bila
nada miska radovedne sorte in je iz
varne razdalje zelo rada opazovala
take in drugacne Zelezne roke, ki
meljejo in drobijo in sipljejo in...

Miskolin: “Ah, zlati stari ¢asi, ko so se po skladiscih klatile macke, ne pa ta odstekani HACCP!"

Prav zaradi svoje radovednosti je
bila to tudi zelo nevarna mis!
Vsekakor pa se nimamo c¢esa bati.
Nemogoce, da bi jo srecali v nasih
prostorih. Nikakor. No, ja, ah, seve-
da, morda tu pa tam, pred leti, ven-
dar ni¢ ve¢, sedaj imamo novo
Drogo, nova skladiséa in nove
proizvodne prostore v Novi tovarni,
v Zlatem polju, v Gosadu in ni¢ vec
ne bo tako kot doslej. Odslej bo
pospravljeno in cisto, a le, ¢e bomo
za to poskrbeli sami.

Pri tem ne smemo pozabiti na nekaj
osnovnih nacel:

Smo Zivilska industrija. Cisto¢a na
nasem delovnem mestu se odraza v
cistoci in varnosti nasih izdelkov.
Pisarna naj bo urejen delovni pros-
tor. Osebne stvari sodijo v garder-
obne omarice, hrana v prostore,
namenjene malici. Zastarelo doku-
mentacijo redno odnasamo v arhiv.
Skladisce v Zivilski industriji mora
biti zaprto pred skodljivci in insekti,
ob vsakem trenutku mora biti cisto
in urejeno.

Mikrobi so povsod. Zaradi tega
moramo pri delu prav vsak dan in
na vsakem koraku upostevati hi-
gienske predpise, da s tem zago-
tovimo kakovosten in varen izdelek.
S pravilnim ciscenjem proizvodnje
preprecujemo okuzbe s hrano in s
tem resujemo cloveska Zivljenja.

Za odstranjevanje insektov in mik-
robov v Zivilih moramo uporabljati
skodljive strupe. Z enostavnimi uk-
repi, rednim c¢iscenjem in skrbnim
nadzorom lahko preprecimo vnos in
razmnoZevanje teh onesnazevalcev
ter tako opustimo uporabo strupov.
Nasa hrana bo s tem postala bolj
varna.

HACCP lahko uspesno zgradimo
Sele potem, ko bodo v proizvodniji
osvojena osnovna nacela dobre
proizvodne prakse.

Natasa Gladovic
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TERMINALSKI SISTEM DELA - 2. DEL

Pozdravljeni! Smo ze sredi marca 2001, kar pomeni, da se priblizu-
jemo selitvi na novo lokacijo v Izolo. Kakor smo ze omenili v
prejsnji prilogi (Nas glas, december 2000 str. 30-32 ), bomo s pre-
hodom na novo lokacijo zaceli uvajati terminalski nacin dela s
poslovnimi aplikacijami. Zaradi tega vam bomo v nadaljevanju
poskusali prikazati razloge, zakaj smo se odlocili za tak korak,
hkrati pa vam bomo poskusali nakazati smer razvoja nasih
poslovnih aplikacij v bodoce ( uporaba terminala od kjerkoli).

== [——]—1]
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Z razvojem grafiénih okolij, torej z
lepsi izgledom aplikacij, so se v
informatiki pojavljali tudi drugi,
dokaj neugodni trendi.

Pri vsakdanijih stikih z uporabniki ter

ob praktiéni izvedbi in vzdrZzevanju

resitev v informacijski infrastrukturi
smo naleteli na nekaj tipi¢nih tezav:

* vzdrzevanje nekaj deset razli¢nih
aplikacij pri uporabnikih terja
veliko ¢asa in onemogoca razvoj
v informatiki;

¢ poslovne zahteve pri uporab-
nikih narekujejo hitro vpeljavo
nove programske opreme ali pa
Siritev uporabe stare ; '

e zahteva se dostop do program-
ske opreme in podatkov od ko-
derkoli in kadarkoli

* ter dostopnost do programske
opreme in podatkov brez ome-
jitev razpolozljive strojne opre-
me, ki je obi¢ajno vedno znova
zastarela ali neprimerna;

e vsakdanje poslovanje vedno zno-
va zahteva kontrolo in zniZzevanje
stroskov.

Vecina omejitev izhaja iz obstojece
infrastrukture, ki je obitajno ses-
tavljena iz mnozice omreZzenih PC-
racunalnikov z Windows operacij-
skim sistemom in Novell streZnikov.

Terminalski nacin dela reduje nekaj
glavnih tezav, ki se pojavljajo z
vzdrzevanjem programske opreme
pri uporabnikih (saj se programska
oprema namesc¢a samo enkrat na
centralni lokaciji), resuje tudi zahte-
vo po hitri odzivnosti (saj ni po-
trebna namestitev pri vsakem upo-
rabniku posebej) ter omogoca iz-

rabo razlicne strojne opreme (osta-
reli PC racunalniki, Windows Termi-
nali, prenosne naprave). Tako ob
nizjih skupnih stroskih lastnistva
aplikacij omogocimo visjo kakovost
dela.

Ob upostevanju pomanjkanja us-
posobljenih kadrov ter ob vedno
hitrejsih poslovnih zahtevah po
novih funkcionalnostih, ki naj jih
informatika nudi, pa lahko trdimo,
da so omenjeni faktorji kljuénega
poslovnega pomena za ucinkovito
izrabo informatike v podjetju.

PREDNOSTI u
TERMINALSKEGA NACINA
DELA

Z uvedbo terminalskega nacina dela
na osnovi PC platforme bi v Drogi
lahko zdruZili prednosti obeh opi-
sanih nacinov dela:

¢ 2z uvedbo PC-terminalskih strez-
nikov bi centralizirali in poenotili
obdelave, namescanje, vzdrZe-
vanje;

* uporabnikom bi omogocili upo-
rabo vseh programov, ki so Ze
del standardnega uporabniskega
okolja (MS Office, poslovne apli-
kacije).

Za vodstvo pa bi to pomenilo, da je
veCino njegovih zahtev za uvedbo
informacijskih servisov sluzba za
informatiko sposobna udejanjiti ze
v nekaj urah.

Zaradi nacina dela bi se tudi bistve-
no znizali strodki strojne opreme in
stroski vzdrzevanja programske
opreme pri uporabnikih.

TEHNICNI VIDIKI:

* moznost uporabe nezahtevne,
cenene univerzalne spletne
tehnologije (uporaba aplikacij
preko interneta znotraj brskal-
nika brez ponovnega kodiranja
in predelovanja aplikacij);

* enostavnejse obvladovanje pro-
gramske opreme: namescena je
in se izvaja izklju¢no na strez-
nikih (kjer se namesti samo en-
krat za vse uporabnike hkrati),
uporabnik pa k sebi dobiva le
sliko;

* zmanjsana potreba po ne-
prestanih nadgradnjah strojne
opreme pri uporabnikih - nad-
grajujemo samo streZniske zmo-
gljivosti. Kakden racunalnik ima
uporabnik, je relativho nepo-
membno - zadostujejo tudi npr.
10 let stari racunalniki...

* nizje zahteve po pasovni Sirini
omrezja - z uporabo Windows
2000 ali Citrix MetaFrame za
uporabo programov s streZnika
zadostuje Ze modemski enako-
vredna povezava (od 14.400 B/s
dalje). Glede na ceno najetih linij
in glede na obremenjenost no-
tranjih omrezZij lahko to prinese
znatne prihranke pri omreznih
servisih;

e varnost; v velini omrezij podatki
potujejo nezasciteno, medtem
ko lahko pri terminalskem nacinu
dela uporabimo SecurelCA pro-
tokol, ki Sifrira ves promet med
odjemalcem in streznikom. Ker
podatki ne zapuscajo streznikov,
je na centralnem mestu lazje
poskrbeti za njihovo varnost z
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vidika nepooblas¢enega dostopa,
pa tudi z vidika varnostnega shran-
jevanja kopij (ravno nasprotno, kot
ce bi bili podatki na nekem relativno
nezascitenem racunalniku kjerkoli v
Sloveniji).

POSLOVNO/
FUNKCIONALNI VIDIKI:

¢ izredno povecana odzivnost na
zahteve po spremembah ali novi
programski opremi: ker se pro-
gramska oprema namesca samo
enkrat, lahko merimo cas do
razpolozljivosti nove programske
opreme uporabnikom ne vec v
tednih, ampak v minutah, ne
glede na to, koliko je potencial-
nih uporabnikov, in ne glede na
to, kak3en je njihov dostop -
preko omrezja, interneta, klicnih
linij;

* precej nizji stroski lastnistva
nad strojno in programsko
opremo pri uporabnikih (nizji
stroski za strojno opremo, inter-
no in zunanjo podporo);

¢ moznost za rabo aplikacij zunaj
podjetja, ne da bi bilo potrebno
organizacijsko ali kako drugace
zahtevati posebno infrastrukturo
v povezanih podijetjih - zadostuje
le dostop do interneta;

e orodja za nadzor in obracun
rabe aplikacij (cas, pasovna Si-
rina, vrsta aplikacije). Brez termi-
nalskega nacina dela in Citrix
MetaFrame programske opreme
na trzis¢u prakti¢no ni alternative
za to zahtevo;.

¢ povecana zanesljivost in prila-
godljivost; Microsoft Clustering,
Citrix Load Balancing Services,
zanesljiva strezniska oprema in
ostale resitve zagotavljajo rast
zmogljivosti so¢asno z rastjo
podijetja - skladno z rastjo Stevila
uporabnikov dodajamo nove
streZnike niZjega cenovnega raz-
reda.

INFORMATIKA

Treba je poudariti, da upo-
rabnik ne ve, da programov
ne izvaja lokalno, saj je
zunanji izgled in nacin
uporabe programov iden-
ticen z uporabo lokalno
namescenih programov.
Hkrati lahko uporabnik
uporablja tudi svoje per-
iferne enote (npr. tiskal-
nike, citalce crtne kode,
modeme, drugo...). Ker sis-
tem temelji na strezniski
tehnologiji, uporabniku
omogoca vecjo zaneslji-
vost.

Terminalski nacin dela se v praksi
kombinira z obiéajnim nacinom
dela:

e obicajni uporabnik opcijsko lo-
kalno uporablja le spletni brs-
kalnik (na PC-racunalniku ali na
Windows Terminalu);

e napredni uporabnik: programer
/projektant/oblikovalec/ipd. lo-
kalno uporablja le za njega speci-
ficne aplikacije, ostale, ki so
skupne vsem zaposlenim, upo-
rablja na terminalski nacin dela
(tudi s tem znizujemo stroske vz-
drzevanija, lokalna procesna moc
pa je rezervirana za zahtevne
aplikacije).

Naprednega uporabnika naceloma
opredelimo izkljuéno na podlagi
funkcionalnih zahtev in ne na pod|a-
gi osebnih Zelja uporabnika.
Model naprednega uporabnika upo-
rabimo tudi v fazi postopnega pre-
hoda na terminalski nacin dela - v
zacetku uporabniki nekaj kritiénih
aplikacij uporabljajo na terminalski
nacin dela, ostale pa Se naprej
lokalno, kasneje pa se nove verzije
za vso programsko opremo podpira-
jo izkljuéno na terminalskih strez-
nikih in opus¢a se podpora na PC-
racunalnikih.

V grobem smo predstavili tehnologi-

jo, ki vam bo v bodoce prinesla

vecjo zanesljivost, varnost, stabil-
nost, nam informatikom pa laZje
upravljanje in hitrejSo odzivnost.
Vse, ki bi o opisani tehnologiji radi
izvedeli Se vec, pa vabimo, da se
oglasijo v nasih prostorih, kjer
bomo ob dodatnih pojasnilih rade
volje pokazali tudi strojno opremo,
ki je potrebna, da stvar deluje tudi v
praksi.

V uvodniku smo omenili, da se
omenjena tehnologija neizbezno Siri
in sedaj dosega oz. 7e presega meje
moznosti dela le iz ene fiksne lokaci-
je in omogoca tudi delo preko
razlicnih prenosnih naprav.

V enoti Informatika poskusamo
slediti novostim trzisca, tako da
poskusamo testirati oz. oceniti
mozZnost uporabe teh novih teh-
nologij v nasem okolju. Krog novih
zanimivih tehnologij se neprestano
siri, kar pomeni za koncnega
uporabnika obilico novih moznosti
del oz. komunikacije s svetom.

V nadaljevanju vam bomo prikazali
hitro rasto¢o shemo malih Zepnih
racunalnikov.

Med roénimi in Zepnimi racunalniki
je lani in v zacetku letosnjega leta
dobesedno "eksplodiralo". Z novimi
tehnologijami in ob spogledovanju s
prenosnimi telefoni je zanimanje
zanje naraslo cez vse meje, proizva-
jalci pa nenehno predstavljajo nove
modele in resitve. Kot kaZe, so se po
dolgih letih oklevanja in nekaterih
ne prevec uspelih poizkusih le uvel-
javili. Toda bitka se s tem 3ele
zacenja.

Majhne prenosne racunalnike lah-
ko delimo na vec nacinov:

po operacijskem sistemu,

velikosti,
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nacinu vnosa podatkov,

zaslonu in e ¢em.

V splosnem pa jih vecinoma razvr-
s¢amo v tri skupine, ki jih uposteva-
jo mnogi, vendar ne vsi ponudniki.
V prvi razred sodijo prenosni ra-
cunalniki najmanjse velikosti, rocni
racunalniki brez tipkovnice in z nav-
picno postavljenim zaslonom. V
drugi razred sodijo nekoliko vecji
racunalniki, ki jim pravimo Zepni
racunalniki. Ti so $e dovolj majhni,
da jih lahko damo v Zep plasca ali v
torbico, zanje pa je znacilna majhna,
a uporabna tipkovnica.

V tretji razred sodijo Se vedji racunal-
niki, ki so po nacinu delovanja in
uporabe zelo podobni rocnim in Zep-
nim racunalnikom, po obliki in
velikosti pa spominjajo na miniaturne
prenosnike PC. Zanje je znacilna veli-
ka tipkovnica, na kateri tipkamo brez
tezav, ter velik, tipi¢no barvni zaslon,
ki omogoca prikaz racunalniske slike
enake velikosti kakor na rac¢unalnikih
PC. Toda za razliko od prenosnikov, ki
uporabljajo  operacijski  sistem
Windows 98 ali druge operacijske sis-
teme, tu ni diska, disketne enote ali
enote CD-ROM.

V Informatiki smo imeli moznost
testirati novost na trziscu ... in sicer :

iPaq Pocket PC

Novinec je po-
sebneZz Ze na
prvi pogled. Na-
mesto oglatega
plasti¢nega
ohisja se racu-
nalnik pona3a z
zaobljenim
ohisjem iz zlo-
scenega alumi-
nija, ki celoti daje zelo ekskluziven
videz. Ohisje je mo¢no zaobljeno in
zato ga je v roki prijetno drzati. Na
prednji strani so tipke za zagon naj-
bolj pogostih programov, pa tudi
velika tipka, ze skoraj ploscica, ki
ima vlogo smerniskih tipk in igralne
palice. V tipki je vgrajen tudi zvo¢-
nik, kar je vsekakor zanimiv tehni¢ni
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doseZek. Model, ki smo ga testirali,
ima vgrajen barvni zaslon, je zelo
lahek in tanek.

Vegrajeni barvni zaslon z aktivno
matriko lahko socasno prikaze 4096
barv, po kakovosti slike pa sodi med
povprecne doseZke, saj ima slika
nekaj odbleska. Kljub temu je zaslon
dovolj dober, da ga lahko uporab-
llamo tudi pri dnevni svetlobi. Ima
vgrajen senzor, ki samodejno prilaga-
ja svetlobo zaslona okolici.

Vgrajeni pomnilnik je velik 32 MB,
kmalu pa pride na vrsto tudi izvedba
s 64 MB.

Ponudnik Compaq prilaga se nekaj
programov za nadzor in upravljanje
racunalnika, kar je vse vkljuceno oz.
shranjeno v pomnilniku ROM.

IPag PocketPC je posebnez tudi zara-
di vmesnikov in dodatnih naprav. Na
racunalniku so zaporedni in infrardeci
vmesnik ter vmesnik USB. Osnovni
racunalnik je "gol", dodatke pa nanj
priklju¢imo prek posebnih razsiritve-
nih postaj, ki so oblikovane enako
kakor racunalnik, a so nekoliko vecje.
Nanj se prilezejo kot obleka, zato jim
pravijo anglesko kar “jacket".

S takimi moduli lahko racunalniku
dodamo najrazlicnejse dodatke, kot
so Citalnik za kartice Compact Flash,
kartice PC Card, brezzitne vmesni-
ke, dodatni pomnilnik, vecje dodat-
ne akumulatorje, v nacrtu pa so celo
dodatki, ki bodo iPaqg spremenili v
prenosni stereosistem, telefon
GSM, sprejemnik GPS in igralno
konzolo.

ambient light
senson

Windows
Pocket PC
Operating

System

calendar

speaker

Programska oprema je naslednja :
Windows for pocket PC - Professio-

nal Edition 2000 Pocket Word,
Excel, Explorer, Outlook, Media
Player, Picture viewer Calculator,
File explorer Microsoft reader,
Calendar, mozno pa je tudi preko
vmesnika instalirati $e dodatne pro-
grame, kot so Citrix ICA Client.

Izkusnje iz testiranja :

1. Komunikacija preko infrardecega
vmesnika je mozna le z ""mobi-
teli'' novejSe generacije

2. Brskanje po svetovnem spletu
(internet) je zelo pocasno, Ce se
uporablja le osnovni internetni
priklop (9600 bps)

3. Uporaba terminalskega pristopa
do Droginih poslovnih aplikacij
je bila zelo otezkocena, ker ima
Ipaqg majhno resolucijo izgleda
(aplikacije se na zaslonu vidi v
celoti, potrebno je premikanje
preko kurzorskih tipk)

4. Ob neprekinjeni uporabi Ipag
hitro prazni baterije, tako da nam
omogoca neprekinjeno delo cca.
2 uri

5. Komunikacija z navadnim PC-jem
preko direktnega kabla se je
izkazala za zelo koristno, ker
lahko Ipaqg shranjuje in prenasa
podatke (naslove, zapiske, doku-
mente ) na Zeleno izhodno napra-
vo (v tem primeru prikljucen PC)

6. Pritestiranju je bilo tudi ugotovl-
jeno, da je mogoce zapisati Word
dokument na PC-ju, ga prenesti
na Ipaqg, ga tam obdelati in ga
preko IR povezave izpisati na
tiskalnik (podpira format zapisa
vseh novejsih Office produktov)

"*"Mali racunalnik' Ipaq Pocket PC
prinasa veliko moznosti nadzora
vodenja zmenkov, shranjevanja
pisanih oz. zvocnih zapisov ter s
tem lazjo prenosljivost do navad-
nega osebnega racunalnika, med-
tem ko bi za uporabo terminal-
skega nacina dela ( dostopa do
aplikacij, podatkov iz kjerkoli )
potrebovali vecjo avtonomijo dela
( zmogljivejSo baterijo ) ter pred-
vsem vecji zaslon.
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VARNO IN ZDRAVJU NESKODLJIVO DELO Z RACUNALNIKOM

Informacijska tehnologija izredno hitro postaja tehnologija, brez katere si ne moremo vec zamisliti
stevilnih industrijskih in komercialnih procesov. Kakor je elektromotor obicajen pogonski del oziro-
ma pogonska komponenta pri najrazlicnejsih vrstah strojev, tako je racunalnik informacijski del
oziroma komponenta v vozilih, na strojih, pri izdelkih Siroke uporabe, opremi uradov itd. Za $tevilne
delavce to pomeni, da so zamenjali “svincnik in papir” ali klasicne pisalne stroje za racunalnike.

Vec resnih znanstvenih raziskav je
ugotovilo stevilne zdravstvene te-
zave, ki zmanjsujejo udobje in
ucinkovitost uporabnikov pri delu z
racunalnikom. Ceprav je vecino le-
teh mogoce relativno enostavno
odpraviti, so bili stevilni izdelovalci
racunalniske opreme in delodajalci
delezni kritik, da so pocasni pri uva-
janju sprememb.

Skrb, povezana z uporabo racunal-
niske opreme, ne sme biti lo¢ena od
splosne skrbi za varnost in zdravje
delavcev. Po tradiciji velja delo v
pisarnah in uradih kot varno in
zdravju neskodljivo, kar nedvomno
tudi je, e ga primerjamo z delom v
tovarnah ali na gradbiscih. Vendar v
zadnjem Casu zagotavljanje varnega
in zdravju neskodljivega dela z
racunalnikom postaja vse bolj aktu-
alno. Nenazadnje danes Ze skoraj
vsak delavec pri delu uporablja
racunalnik kot nepogresljivo orodje,
ki je zamenjalo papir in svin¢nik.

Cedalje ve¢ uporabnikov racunal-
niske opreme z ekranom poroc¢a o
neugodju in drugih motnjah po-
cutja. Gre za zacasne teZave, ki po
koncanem delu izginejo, vseeno pa
so neprijetne in se jim je treba izogi-
bati.

Obremenjenost
misicno-skeletnega
sistema

Tisti, ki intenzivho dela z racunal-
nikom, se skoraj ne premika. Samo
roke in prsti izvajajo gibe, ki si hitro
sledijo. O¢i so vec¢inoma usmerjene
na ekran. Tehni¢ne moznosti nam
zagotavljajo izmenjavo podatkov in
informacij, ne da bi pri tem morali

zapustiti delovno mesto. Dokler
nam sodobna tehnika 3e ne ponuja
moZnosti govornega podajanja
podatkov racunalniku, je delovna
drza pred ekranom, drZa glave in
rok, ves c¢as enaka. Vedji del
misicno-skeletnega sistema je v
enakem polozaju.

Kaj lahko naredimo sami

Ce hocemo ohraniti funkcije sklepov
okon¢in in hrbtenice, je treba poskr-
beti, da se obremenilne in razbre-
menilne faze stalno menjavajo.
Kratkotrajno, a pogosto izvajanje
gibalnih vaj pripomore, da razteg-
nemo skréeno misicje, ki je za to
bolje prekrvavljeno.

Dvigovanje ramen

Namen: Sprostitev napetosti v po-
drocju ramen in vratu.

Dvignite ramena proti usesom, dok-
ler ne obcutite rahle napetosti v
vratu in ramenih. Zadrzite ramena v
tem poloZaju od tri do pet sekund,
nato jih sprostite v normalni polo-
Zaj. Vaje ponovite od dva do tri krat.

ﬁ

f

Sprostitev vratu

Namen: Sprostitev vratnih misic.

a. Nagnite vrat pocasi v levo; po-
skusite se z levim usesom dotak-
niti leve rame. Vztrajajte v tem
poloZaju tri do pet sekund. Po-
novite to tudi z desno stranjo.

b. Pocasi spustite brado na prsi,
obrnite glavo povsem v levo,
nato jo obrnite povsem v desno.

i

Raztegovanje

Namen: Sprostitev hrbtnih misic.
Prepletite prste in dvignite roke nad
glavo. Komolci naj bodo iztegnjeni.
Potisnite roke kolikor se le da nazaj.
Pocasi se nagnite v levo in nato v
desno stran.



NAS GLAS st. 3 - marec 2001 [EE]

Raztegovanje srednjega in zgor-
njega dela hrbta.

Namen: Raztezanje zgornjih in sred-
njih hrbtnih misic

Z levo dlanjo primite desno roko tik
nad komolcem kot prikazuje slika.
Rahlo se nagnite v levo ter v tem
poloZaju vztrajajte pet sekund in se
nato sprostite. Ponovite se z drugo
roko.

K manjsi obremenitvi pri delu z
racunalnikom lahko pripomoremo
tudi s pravilno drzo pred racunal-
nikom.

visina

i 1

globina

Sedenje v vzravnani drzi. Stegna naj
bodo vodoravna oz. nekoliko nagn-
jena navzdol. Kot med stegnom in
golenjo naj bo veéji ali enak 9o°.
Stopala naj lezijo plosko na tleh ali
na opori za noge. Podlahet naj bo
vodoravna, roke v visini tipkovnice,
kot v komolcu pa naj bo vedji ali
enak 90°.

Dimenzija prostega prostora pod
mizo za noge: globine 2600 mm,
irina 2580 mm, viSina 2620 mm.

INFORMATIKA

Obremenjenost oci

Sprejem informacij preko slikovne-
ga zaslona zaradi “migetajoce” slike
posebno obremenjenuje oci. Oko se
s pomoc¢jo akomodacije (izostritev),
adaptacije (prilagoditev svetlo -
temno) in usmerjanja pogleda po
prostoru stalno prilagaja spreminja-
jo¢im se svetlobnim razmeram. Delo
Z monitorjem e posebej obremen-
juje izostritev in usmeritev pogleda.
Posledica je povetana utrujenost.
Ce sta ekran in predloga postavljena
v razlicni razdalji, je potrebno ob
vsaki menjavi ponovno izostriti po-
gled. Veliki kontrasti v vidnem polju
in neustrezna osvetlitev delovnega
mesta lahko motijo adaptacijo oz.
prilagoditev ocesa na svetlobo v
prostoru.

Za kakovost dela je klju¢no pomem-
bno, da je monitor pravilno postav-
ljen. Priporocajo:

Razdalja in viSina postavitve
Monitor postavimo tako, da ga
opazujemo z rahlo padajocim pogle-
dom, tako da najvija vrstica na
slikovnem zaslonu lezi v visini oti.
Razdalja gledanja naj ne bo krajsa
od 4o in daljsa od 9o cm.

Nagib
Nagib zaslona naj bo pravokoten ali
rahlo nagnjen naprej.

Tipkovnica

Tipkovnico polozimo pred zaslon.
Pred tipkovnico naj bo najmanj 10
cm za naslon rok.

Ce vas kljub optimalnim delovnim
razmeram pecejo oci, se vam solzi-
jo, imate glavobole itd., obiscite
zdravnika. Pri vecini ljudi po 45. letu
nastopi starostna slabovidnost in
potrebujejo o¢ala. Ce dobite ocala
za starostno slabovidnost in jih
uporabljate za delo pred racunal-
nikom, si morate zaslon priblizati na
bralno razdaljo.

Psihicna obremenjenost
pri delu z racunalnikom

Delo z racunalnikom pomeni za de-
lavca tudi psihi¢no obremenjenost.
Pogosto je skozi daljse ¢asovno
obdobje potrebna visoka raven kon-
centracije in psihi¢ne napetosti.
Dolgotrajno gledanje v monitor, ne
da bi pri tem aktivno sodelovali, je
lahko prav tako obremenjujoce kot
enoli¢no vnasanje podatkov.

Izraz software oznacuje programsko
opremo (racunalniske programe), s
katero je racunalnik opremljen, “da
lahko opravi dolo¢eno delo”. Od nje
je odvisno, koliko je uporabnik
obremenjen pri delu z racunalni-
kom. Zelo pomembno je, da je obli-
kovana uporabniku prijazno. Stro-
kovnjaki priporocajo,

* naj bodo informacije na slikov-
nem zaslonu predstavljene na-
mensko in pregledno, izpolnjuje-
jo naj potrebe uporabnika

* naj bo dialog med racunalnikom
in uporabnikom (vnos podatkov,
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vrsta in vrstni red ukazov ipd.) ti pri-
lagojen uporabniku

* naj se informacije kazejo v pozi-
tivni obliki kot temni znaki na
svetli podlagi (Pri svetlem za-
slonu se oko prilagodi tako, da
enostavno prepozna temne zna-
ke. Pri temnem pa se oko pri-

INFORMATIKA

lagodi na veliko temno povrsino,
zato svetle znake teZje prepozna-
va, kar vodi k utrujenosti)

Sevanje in toplotne razmere

Javnost je zaskrbljena zaradi dom-
nevnega zdravju nevarnega sevanja
racunalnikov in ekranov. Po da-

nasnjih spoznanjih ni nobene nevar-
nosti, tudi za nosecnice ne.

Racunalnik z ekranom oddaja dolo-
¢eno toploto, ki jo je potrebno z
ukrepi, ¢etudi samo z odpiranjem
oken, odvajati. Vec kot je zaslonov v
prostoru, bolj je pomembno, da se
toplota odvaja.

DELO Z VODNIMI ZIGI (WATERMARKS) V MS WORDU 2000

Najboljsi nacin prikazovanja vodnih
zigov na vseh straneh dokumenta
je, da jih vstavite v glavo dokumen-
ta. Ce pa jih nameravate pogosto
uporabljati, lahko izdelate predlo-
go, ki bo imela vodni Zig v glavi.

Oblikuj sliko

V primeru, da Zelite izdelati predlo-
go z vodnim zigom, sledite nasled-
njemu postopku. Zazenite Word in
odprite prazen dokument. Potem
izberite Pogled, Glava in noga
(View, Header And Footer). Ko se

videz zaslona spremeni v videz
Glava (Header), kliknite z misko
znotraj okvirja. V nasem primeru
bomo uporabili ClipArt za izdelavo
vodnega Ziga. Vi seveda lahko
uporabite poljubno sliko.

Barve in crte I velikost I Postavitey ~ Slka | Okvircek za besedilo l Splet |
ObreZi
Levo! 0 cm =1 Zgorai: 0cm —
Desno! 0cm =] Spodaj: 0 cm -
Kontrolnik za podobe
Barva: Samodejno v
Samodejno - > —
Svetlost: Qdtenki sivine S0% e
Crno in belo
Kontrast: b 50% <=5

Ponastavi

| ¥ redu I

Preklici
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Le kaksno racunalnisko tehnologijo uporablja narava...?

V nadaljevanju izberite Vstavljanje,
Slika, ClipArt (Insert, Picture, Clip-
Art) in v pogovornem oknu ClipArt z
desno miskino tipko kliknete na
sliko Vstavi (Insert). Z uporabo mi-
§ke postavite sliko na zeleno mesto
in ji po Zelji spremenite velikost.
Potem kliknete z desnim gumbom
miske na sliko in iz spustnega sez-
nama izberite Oblikuj sliko (Format
Picture). Ko se odpre pogovorno
okno, kliknite na listek Slika (Pic-

NAS GLAS

PISANJE
ZA BRANJE

ture). Pod kontrolnik za podobe
(Image Control), kliknite na puscico
navzdol, desno od seznama Barva
(Color) in iz seznama, ki se odpre,
izberite Vodni zig (Watermark).

Kliknite sedaj na listic Postavitev
(Wrapping) in oznacite Slog obliko-
vanja (Wrapping Style), ki ga zelite
uporabljati. Oznacite Za besedilom
(None) ce zelite, da se besedilo
izpisuje preko vodnega Ziga. ce
Zelite, da se besedilo pojavlja z
gornje in spodnje strani vodnega
ziga, izberite V vrstici z besedilom
(Top&Botom). Ko ste koncali s temi
nastavitvami, kliknite gumb V redu
za zapiranje pogovornega okna in
shranjevanje nastavitev vodnega
ziga. Na koncu kliknite Se gumb
Zapri (Close) v orodni vrstici Glava
in noga (Header And Footer) za
vrnitev nazaj v dokument.

Foto Dragica Mekis

ce Zelite shraniti narejen dokument
kot predlogo, izberite Datoteka,
Shrani kot (File,Save As). Ko se
odpre pogovorno okno Shrani kot,
kliknite na puscico desno od spust-
nega seznama Shrani kot vrsto
(Save as Type) in iz seznama, ki se
opre, izberite Predloga dokumenta
za (*.dot). Vpisite ime za novo pred-
logo in kliknite na gumb Shrani.

Ko zelite izdelati dokument na bazi
pravkar izdelane predloge, izberite
Datoteka, Nova (File, New) in
kliknite na listic Splosno (General).
Potem Se dvakrat kliknite na ikono
vase predloge.

Vasi informatiki
Nelson Sorgo
Sandi Kosmina
Leon Makovec
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NAVDIH IZ BOHINJSKEGA KOTA

(Pogovor s sodelavcem Vinkom Prezljem, slikarjem samoukom)

NAS GLAS: “Resnica je grda. Umet-
nost imamo zato, da ne bi propadli
zaradi grde resnice.”

Se strinjas s to izjavo Friedricha
Nietzscheja?

Vinko: Izjava je zelo blizu resnice.

NG.: Kdaj si zacel zaznavati 'resnico'?
Vinko: Ko sem zacel razmisljati po
svoje. To pa je bilo ze zelo zgodaj, e
v otroskih letih.

NG.: Od kod si, od kod tvoj talent?
Vinko: lzviram iz Bohinjskega kota,
iz vesele umetniske druZine, z umet-
nisko tradicijo nekaj pokolenj po
mamini in ocetovi strani. Mamina
strica, brata Ravnik, sta bila profe-
sorja glasbe in priznana skladatelja
komorne glasbe, mamin brat, Janez
Ravnik, pa priznan akademski slikar
in Zivi na Bledu.

i~ i
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Leto 1970 - Vinko v svojem Bohinjskem kotu

V ocetovi druZini so bili glasbeniki
vsaj tri pokolenja. Moj stari oce je bil
pravi mali 'cigan'; igral je na Stevilne
instrumente: orgle, ¢elo, violino,
citre, pihala ter trobila in s tem tudi
preZivijal druzino. Po letu 1900 so v
nasih krajih zaceli graditi progo
Bohinjska Bistrica - Podbrdo, zato se
je tu zbralo ogromno delavcev. Delo
gostincev je zacvetelo, saj so bile gos-
tilne mesto druzenja in zabave. Samo
v Bohinjski Bistrici je bilo 24 gostiln.
In talenti, kot je bil moj stari oce, so
bili seveda izredno zazeleni.

Talenta so se navzeli otroci in tudi
nekateri vnuki. Spominjam se, da mi
je oce pripovedoval, kako je kot
otrok s svojim ocetom in brati igral
po gostilnah. To je bilo ponavadi v
poznih vecernih urah in nemalokrat
so se morali otroci skrivati pred Zup-

nikom, ki so se ga zelo bali. Tudi
sam sem pri petnajstih letih igral v
kvintetu, v katerem sta bila e moja
dva brata in dva druga glasbenika.
Igral sem na kontrabas in bas kitaro.
Poleg glasbenega talenta pa sem
edini po mamini strani podedoval
tudi smisel za slikanje.

NG.: Kdaj si zacel slikati?

Vinko: Nekako v Sestem razredu
osnovne 3ole me je pricelo jeziti, da
imam slabo oceno iz risanja. S tem
se nisem mogel sprijazniti in sem
zacel obiskovati likovni kroZek.

Risal sem v soli in doma, zunaj sem
iskal koti¢ke in risal, risal... Ze takrat
sem poskusal slikati z oljnatimi bar-
vami na plato in na les. Tako sem na
lesu domacega cebelnjaka naslikal
vulkan in motive iz okolja.
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Sicer pa sta se moja dva talenta,
glasbeni in slikarski, velikokrat pre-
pletala. Pri trinajstih letih sem se
odlocil, da se vpisem v vojno glas-
beno 3olo, vendar so pri zdrav-
niskem pregledu ugotovili, da me je
¢ez prsi za dva centimetra premalo.
Tako so me izlocili.

NG.: Si svoj talent poskusal izSo-
lati?

Vinko: Zelel sem se vpisati na obli-
kovno srednjo $olo v Ljubljani, pa mi
ni bilo usojeno. S stricem Janezom
sva bila dogovorjena, da se skupaj

In Vinko v kotu svoje sobe na Taboru v Ljubljani, obkroZen s svojimi umetninami

odpeljeva v Ljubljano; ker pa se
nisva dobro razumela, kje se bova
nasla, sva se zgresila, in dokler sva
se iskala, nama je avtobus pobegnil.
Vpisal sem se na trgovsko 3olo in jo
dokoncal. Po odsluzenju vojascine
sem se vpisal na aranzersko solo, e
vedno z Zeljo, da se kasneje vpisem
na umetnostno akademijo. Tudi ta
mi ni bila usojena. Leta 1969 in 70
sem sodeloval na razstavi EX-TEM-
PORE v Piranu, kar je na nek nacin
vplivalo na bodoci razplet dogod-
kov. Zaradi moje izjave (ocene del

na razstavi), ki jo je novinar Dela
napacno interpretiral in objavil, mi
tajnik akademije ni dovolil opravljati
sprejemnega izpita, kljub temu da
sem predlozZil svoja najboljsa dela,
ki jih je izbral g. Peter Brescak,
umetnostni zgodovinar in kritik. S
tem je bilo moje 3olanje na aka-
demiji zaklju¢eno.

NG.: V katerih obdobjih si obcutil
najvecjo potrebo po slikanju in kdaj
si najvec slikal?

Vinko: Ravno v tem obdobju. Svojo
jezo sem poskusal pretvoriti v pozi-
tivno energijo, zato sem slikal s
polno paro. Od leta 1970 do 1977
sem imel 16 samostojnih razstav.
Svoje slike sem razstavljal po Slo-
veniji in na Hrvadkem, eno razstavo
pa mi je uspelo organizirati celo v
Svici, v Alltstatnu. To je bila tudi
moja zadnja vecja samostojna razs-
tava. Cel ¢as pa sem sodeloval na
skupinskih razstavah po Sloveniji,
razstavljal po gostinskih lokalih in
hotelih v Bohinju, Ljubljani in
Portorozu. Danes imam slike raz-
stavljene v hotelu Marko, restavraci-
ji Zlato sidro in v gostilni Krt Belve-
dere.

NG.: Lahko predstavis svoj stil
slikanja, tehnike, motive?

Vinko: Motivika zavisi od trenutne-
ga pocutja in od moje Zelje po
izraZanju. Véasih me vzpodbuja sam
motiv, vcasih barve. Najraje ¢rpam
motive iz narave. Najblizja mi je.
Nikoli pa nisem tezil k pedantnosti
na slikah. Zato je moj nacin slikanja
impresionisticen.

Uporabljam razlicne tehnike: akril,
olje, akvarel, tempero, gvas,... Naj-
hvaleznejsi je akril.

NG.: Kje slikas?

Vinko: Doma nimam pogojev za
slikanje. Zato slikam v naravi. Ko le
utegnem, se zapeljem v domace
kraje, v Bohinjski kot. Ze pol leta
nisem slikal.

NG.: V marketingu Droge si Ze vrsto
let zadolzen za sejme. Pri oprem-
ljanju razstavnega prostora sta zelo
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dobrodosla iznajdljivost in obcutek
za estetiko. Koliko ti pri tem poma-
ga umetniska zilica?

Vinko: Veliko, kar potrjujejo po-
hvale za ureditev prostora, ki smo
jih prejeli. To seveda ni le moja za-
sluga, ampak zasluga celotnega ti-
ma, ki je pri ureditvi sodeloval.

V restavraciji hotela Marko v PortoroZu ima Vinko stalno razstavo (zgornja in spodnja slika)

PROSTI CAS

Tezko je uskladiti zelje in zahteve
predpostavljenih s sredstvi, ki jih
imam na razpolago za sejemsko
dejavnost.

NG.: Umetnost nekako povezujemo
z izrazanjem custev; v sluzbi pa
moramo le-ta velikokrat zatajiti in

se priklopiti na 'Nicejevo resnico'.
Kako povezujes slikanje z zaposlit-
vijo? Je slikanje zatocisce ali izziv?
Vinko: Vcasih moras tudi hinavciti z
lazno resni¢nostjo. Slikanje ni moje
'zatocisce', pa tudi izziv ne. Je le
trenutna Zelja po izrazanju. Poznas
pregovor, psi lajajo, karavana gre
dalje? Jaz lajam v barvah,...

Kdorkoli je obiskal Drogin razstavni
prostor, je obiskal tudi Vinka. S
svojo 'umetnostjo komuniciranja',
ki jo obvlada prav tako dobro kot
slikanje, morda Se bolje, je postal
del Droginih nastopov. Tako dru-
gacen od ostalih sodelavcev, vedno
prijazen, nasmejan, poln idej in sal,
ki jih pove ravno takrat, ko zasledi
na obrazu sogovornika zaskrblje-
nost ali morda otoznost, nas je opo-
zoril na splosno pomanjkanje ob-
Cutka za umetnost pri ljudeh. Vin-
kovega lajeza Se ni nihce slisal, le
videti ga je mozno in to v najlepsih
barvah.

Majda Vlacié
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NAMIG ZA IZLET

PO RILKEJEVI POTI OD SESLJANA (SISTIANA) DO DEVINA

(DUINO)

...Mar Se ne ves? Vrzi iz rok praznino
in jo prideni prostorom, ki jih dihamo vase; mogoce da ptice
razSirjeni zrak zacutijo v pristnejSem vzletu...

Iz Devinske elegije (Rainer Maria Rilke)

Navdih za Devinske elegije je nemski pesnik Rainer Maria Rilke dobil v letih 1912-13, ko je - s
presledki - prebival v Devinskem gradu. Navdihnile so ga lepote narave in strma skalnata obala med
Sesljanom in Devinom, od koder je enkraten pogled na Trzaski zaliv, od ustja Soce do Savudrije.

Ko boste obiskali pot, ki se vije vzdolz skalnatega roba in nosi njegovo ime, boste zlahka razumeli,
zakaj je vzljubil te kraje in jim posvetil svoje delo.

Opis poti

Pespot se pricne v Sesljanu ob
zgradbi Ustanove za turizem (Azien-
da di Soggiorno e Turismo), na stari
cesti Trst - Trzi¢ (Monfalcone). Na
pot nas opozori dvojezi¢ni kaZipot
rjave barve. Tu je parkiris¢e in

zacetek poti, ki nekaj ¢asa vodi ob
kampu na desni in nad opus&enim
kamnolomom ob morju na levi
strani, nato zavije ez predel golega
krasa med apnencaste skale z
Zlebici in grus¢ zdrobljenega kamna.
Bodite pozorni na primerke érnega

bora zanimivih oblik, ki so jih izo-
blikovali ekstremni pogoji (pomanj-
kanje vode, velika temperaturna
nihanja). Kmalu pridemo do bunker-
ja iz 2. svetovne vojne, ki je danes
preurejen v razgledno toc¢ko. Spus-
timo se lahko v njegovo notranjost

Pogled na Devinske stene z Devinskim gradom
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Sesljanski zaliv

in pridemo do okna s prekrasnim
pogledom na obalo. Skozi redko
krasko goscavo in med skalovjem
pridemo do vzpetine - najvisje tocke
poti (90 m nad morjem), od koder
se razprostira pogled nad krasko
planoto z najvisjim vrhom Grmado
(323 m). Pot se nadaljuje vzdolz
roba prepadnih sten nad morjem
med posameznimi &rnimi bori in
skalovjem, ki ga pocasi zarasca
grmovje. Naprej hodimo po umetno
nasajenem gozdu ¢rnega bora, nato
pa po robu sten, med gosco in
skaloviem do ostankov $e enega
bunkerja, mimo lukenj, izkopanih v
vojaske namene, ki se nadaljuje
skozi mesani gozd ¢rnega bora in
¢rnicevja (primorski hrast) do vasi
Devin v blizini gradu, kjer se nasa

Centaurea kartschiana - avtohtona

NAMIG ZA IZLET

pot zakljuéi. Zdaj nas ¢aka samo Se
pot nazaj in pogledi z druge strani.
Vredno si je tudi ogledati Devin, kjer
se lahko spustimo do morske obale.
Vas je bila neko¢ slovenska in pred
1. svetovno vojno je bil tudi ta
koscek obale slovenski.

S povratkom vred traja nas sprehod
1 uro 30 minut (zmerne hoje in z
vsemi uzivanji v precudovitih raz-
gledih). Potrebno je le malo dobre
volje in primerna obutev (telovadni
copati so Zze dovolj) in to je vse.
Prepricana sem, da boste tudi vi
zadovoljni. Sprehod vam bo ponov-
no potrdil ob¢utek, kako veli¢astna
je Narava.

Znacilnosti poti

Rilkejeva pot je na zavarovanem
obmocju naravnega dezZelnega re-
zervata Devinske stene. V rezervatu
prevladujeta dve med seboj zelo
razlicni okolji glede ekoloskih raz-
mer, podnebja in podlage. Lo¢imo
predel strmih sten z melisci, ki je
bolj topel, ker je v zavetju in iz-
postavljen toplemu vplivu morja, ter
polozni predel na planoti, ki je
izpostavljen mrzlemu in mo¢nemu
vetru, burji. Zato je tudi rastlinstvo
obeh okolij zelo razli¢no.

Zlebiti na apnencu

Prehod iz enega v drugo okolje pa
dozivimo prav na robu sten, po kater-
ih se vije Rilkejeva pot. Od tu lahko
opazujemo vso bogato raznovrstnost
rastlinstva: na toplejsih stenah uspe-
va sredozemsko rastlinstvo (Zajbelj,
¢rnicevje, terebint..), na planoti
nasad ¢rnega bora z vrstami ilirsko-
balkanskega izvora (piramidasta
zvoncica, ruj, ¢rni gaber, mali jesen,
reseljika...). In e vec, vidimo tudi
me3anje obeh vrst rastlinstva in pre-
hajanje enega v drugo. Na Devinskih
stenah je tudi edino nahajalisce na
svetu endemicne rastline glavinca
(Centaurea kartischiana). Bogastvu
rastlinstva se pridruZzuje pestrost
zivalskih vrst, ki pa jo tezje opazimo
na enem samem sprehodu.

In ne nazadnje, na Rilkejevi poti ste
poplacani tudi s ¢udovitimi razgledi
na morje in gore v daljavi. Uzitek pa
je tudi pogled na apnencasto podla-
g0 z vsemi mogocimi pojavi (Zlebiéi,
8kulje...), na stene pod potjo in na
Devinski grad.

Da bi pot dozZiveli v vseh njenih
razseZznostih morate, zbrati lep
soncen dan v pomladanskem (cve-
toca flora) ali jesenskem c¢asu
(barve ruja). Ker je to priljubljena
sprehajalna pot Trzacanov, vas opo-
zarjam, da izberete zgodnejse do-
poldanske ure, in - ¢e le morete - da
ne greste na ta izlet v nedeljo.

Po dozZivetju poti se ne boste cudili,
da je Rilke zapisal:

...Kajti lepota ni drugega kot zacetek
strahote, ki jo $e ravno prenesemo;
ob¢udujemo pa jo zato, ker ji brez-
brizni ni mar, da bi nas gnala v
pogubo....

Tekst in slike Maruska Lenarcic
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UTRINEK
8. MAREC ALI - KORAK, DVA NAZA])...

“V prejsnjem tisocletju se je rodil, izboril uradno pravico do praznika, Zivel, se razzivel, se umiril.
Umirja se zavest, da je vredno biti zenska, da je ta drugacnost dragocena, ker se brez nje clovek
razlomi v mosko polovico in v praznoto. Torej ostaja clovek razlomljen, ce ne prizna Zzenske
drugacnosti in dragocenosti.

8. marec se umirja v praznik radostnega vedenja, kako polovicen bi bil svet, ce si ne bi priznali po-
mena obeh delov, ce vztrajamo v polovicnosti, ki pelje v prikrivanje, v laz in krutost. Radostno je to
odkritje, ker je po njem smiselno, da smo ponosni na svojo dragoceno ravnovesje, ki edino zagotav-
lja prezivetje in smiselno zivijenje”.

Te besede je pred enajstimi leti napisal moski, predsednik v prejSnjem sistemu edine politicne
stranke.

Bilo je v casu, ko se je 8. marec Ze rahlo umirjal, ko smo Zenske modro ugotovile, da hocemo imeti ta
dan vsak dan v letu, z drugo besedo, da hocemo biti moskim enake v spostovani drugacnosti! Kaksna

pa je realnost nas Zensk danes?

Foto Dragica Mekis

V prejsnjem stoletju je bilo za Zzens-
ko narejenega vec kot v dveh ti-
socletjih skupaj, saj se je rodila in
razvijala skrb za “dragoceno drugo
polovico”.

A vendar je status zenske na plane-
tu Zemlja 5e zelo, zelo razlicen. Pri
tem seveda ne gre za to, da je za
zensko povsod “clovesko” poskr-
bljeno, ... Ne.

UNICEF je ravno te dni sprejel doku-
ment, s katerimi hoce doseci, da
star3i ne bodo ve¢ prodajali svojih
mladoletnih (beri otrok) héera v

zakon starejsim moskim... UNICEF
opozarja, da so mlade deklice prisil-
jene prezivljati se z lastnim tele-
som...

Na svetu so Se dezele, kjer Zzenska
nima pravice glasovanja na volitvah,
dezele, kjer Zzenska na ulici ne sme
odkriti svojega obraza...

UNICEF vedno znova opozarja, in
sprejema dokumente, s katerimi Zeli
prepreciti, da bi otroci delali po
deset in vec ur dnevno ...

Visoka komisarka Zdruzenih naro-
dov za ¢lovekove pravice Mary Ro-
binson je pred mednarodnim dne-
vom zZensk (DELO, 8. marca letos)
pozvala vse drzave, naj spremenijo
zakone in svojo politiko do zensk,
se posebno pripadnic nekaterih
marginalnih skupin. Zahtevala je, da
drzave Se posebno pozornost
posvetijo specificnim potrebam do-
morodk, begunk, migrantk in zZrtev
trgovine z belim blagom, rasno di-
skriminiranim pa zagotovijo meha-
nizme za pritozbe in pomo¢ ...

To, boste dejali, se dogaja tam
nekje, dale¢ od nas. Kako pa je pri
nas, tu in zdaj, v Sloveniji ? Kako je v
DROGI?

Rastejo domovi za zascito prete-
penih, poniZzanih in razzaljenih
zensk in njihovih otrok... Stalne
zaposlitve, ce nima vsaj treh otrok,

si zenska skoraj ne more obetati.
Najvisji polozaji v gospodarstvu in
politiki - pripadajo moskim. Seveda,
zato ker je poslanstvo Zenske pri
otrocih in domaéem Stedilniku -
ampak, ne pozabimo, to hocejo
mo3ki! To bi e 3lo za Zene politikov
in direktorjev, kaj pa Zene navadnih
smrtnikov? Koliko tisofev Zensk je
prejelo sklepe, da so odvec na delu,
Ceprav s svojim delom hranijo svojo
druzino...? 8. marca je ¢asopis DELO
na 2. strani porocal, kako se godi
zenskam v trgovski dejavnosti -
naslov ¢lanka: ODVRZENE KOT
CUNJE... Kaj podobnega najdete tudi
v nasi blizini, mar ne?

Vrnimo se k 8. marcu. Naj se
dokonéno umiri, zamre ali naj
se razzivi? Po mojem trdnem
prepricanju ima 8. marec -
MEDNARODNI PRAZNIK ZE-
NA - Se zelo dolgo poslanst-
vo, preden ga bomo lahko
mirno odstavili na smetisce
zgodovine in nanj pozabili.

Zenska
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KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
moji in Zenini starsi, Drogini upoko-
jenci, z zanimanjem sledijo doga-
janjem pri nas in se tudi veselijo
vseh uspehov "svojega" podjetja.
Zelo radi bi si ogledali novo tovarno
v lzoli, pa te zato sprasujem, ce
bodo tudi Drogini upokojenci va-
bljeni na otvoritev.

Naslednik

Kot sem Ze povedala, seznama po-
vabljenih nisem videla. Toda ce
upostevamo dolzino seznama pre-
seznih delavcev, kot ga je sestavila
REFA, bi skorajda bilo pametno po-
vabiti tudi upokojence; vsaj ne bo
tako prazno...

Draga Kunigunda,

da ne bi posredno skodil hcerki, ki
je tudi zaposlena pri nas, sem
naredil in rekel nekaj stvari, ki so v
nasprotju z mojimi nazori o resnici
in postenju, sefu pa sem se kljub
temu zelo prikupil. Zdaj me pece
vest in rad bi si jo pomiril. Kaj naj
storim?

Skesanec

Saj to je za crknit! Da lahko ¢lovek v
tvojih letih misli, kako bo s po-
konéno drzo kam prisel!

Draga Kunigunda,

kako to, da v tej drzavi neprestano
vlecejo delavce za nos? Sindikati
obljubljajo, delodajalci obljubljajo,
ministri obljubljajo, delavci pa ne
vemo vec, kaj bo z nami jutri ali cez
nekaj dni! Kaj pravis na vse to?

Zgubljen

Oprosti, ampak ne strinjam se s
tabo! Prav nasprotno je res: 5e nikoli
nam ni bilo tako jasno, kako stvari
stojijo...

Draga Kunigunda,
pravijo, da spreten poslovnez najde
v zakonodaji dovolj "lukenj", da

elegantno izigra paragrafe sebi in
podjetju v prid. In zdaj te vprasam:
zakaj ne bi s pomocjo kaksne take
"luknje" odstotek ali dva cistega do-
bicka namenili povisanju plac zaposle-
nih? Preprican sem, da so mozZnosti!

Nelastnik

NajbrZ so res! Pa kaj, ko "tam zgo-
raj" ni nikogar, ki bi bil voljan iskati
"luknje" v korist zaposlenih...!

Draga Kunigunda,

v smislu navodil in priporocil, kako
naj poteka letni osebni pogovor,
sem nadrejenemu med razgovorom
povedal vse, kar mi je leZalo na
srcu, mu razlozil svoje misljenje o
tem in onem in mu izrocil nekaj
predlogov za izboljsave v oddelku.
Zdaj pa me sodelavci gledajo grdo,
ces da sem jih "specal”, v oddelku
pa - kljub moji dobronamernosti -
ni nobene spremembe na bolje. Kje
sem ga polomil?

Dosleden

Zapomni si: kadar ti dajo mozZnost,
da brez zadrzkov poves, kar mislis,
takrat moras zbrati v sebi dovolj
zdravega razuma, da te moznosti ne
izkoristis...

KUNIGUNDA EKSKL.

Draga Kunigunda,

slisali smo, da na grad-
bisce nove tovarne v lzoli
vsak vecer pride spat pes,
ki si je kraj ocitno izbral za
svoj dom. Kaj bo z njim, ko
bodo koncana zadnja grad-
bena dela in bo odsel nocni
cuvaj, s katerim je pes
sklenil prijateljstvo? Ali
mu ne bi - v skladu z naceli
o prijaznosti do okolja in
narave - omogocili, da
ostane Droga Se naporej
njegovo stalno zatocisce?

Ljubitelj zivali

Zamisel je lepa in prisréna!
Morda bi zival lahko celo
zaposlili kot pomocnika
tistim Sefom, ki radi bevs-
kajo...

Kdor drugemu jamo koplje, je
sam svoje srece kovac.

Anonimus

Interna izdaja: Droga Portoroz, Zivilska
industrija d.d., Obala 27, 6320 Porto-
ro?, www.droga.si. Glasilo ureja ured-
ni¢ki odbor. Odgovorna in glavna ured-
nica Lilijana Ivanek - Pecar. Tehniéna
ureditev Sonja PoZar. Tisk tiskarna VeK
Koper, v nakladi 1200 izvodov. Glasilo
dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno.
Tiskano na okolju prijaznem papirju.
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RESITVERESITVE KRIZANKE V FEBRUARSKI STEVILKI

PSAR OKLEP HIT EVOR KSI DROGA BEK RS MARKER EK PORTAL ASTRA
ETA NACIONAL NIZ FRA VIVA DP ELA PAKA RADIATOR EVA KODEKS

KARTER KRAK NIAS ALAMUT AJAS STATURA LENT CAR MAT
Geslo: DROGA BRAN FLAKES

Stevilo prispelih resitev: 53. Tri¢lansko komisijo so sestavijale: Majda Viati¢, Tjasa Uléar esih in Slavica Loze).

1. nagrada 4000 SIT prejme SASA GABERC, Franja Kozarja 9, 9241 Verze]; 2. nagrado 3000 SIT prejme TOMI-
SLAV BRANILOVIC, Slovenska c. 66, 2277 Srediste ob Dravi; 3. nagrado 2000 SIT prejme VERA RAK,
Vivantejeva 8, 6330 Piran, Nagrajencem Cestitamo, za izdelke pa poklitite sodelavko v marketingu, prijazno

gospo Marijo Mekis, tel. o5/641 8o 46 (PC Nova tovamna, vzoréno skladiste), ki bo oblikavala paket po vasi
telji. Reditve objavijene krizanke posljite do ponedeljek 16. aprila, na naslov: Droga PortoroZ, Marketing,
Obala 27. Resevalce naprodamo, da na kuverto pripisejo “Za nagradno krizanko St. 3",



