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Breme ustalitve je treba porazdeliti med gospodarstvo
in druzbene dejavnosti

~ Zakljucena Je javna obravnava o osnutkili dokwmentov sred-
erocnega plana obcine Litya za obdobje 1981—1985. Ceprav
Dori sindikalnih skupin niso bili dobro obiskani, je v weku javne
".‘-'llu‘lrw', ko so dokumente obravnavali tudi delegati delavskega
ewa, izvisnih odborov sindikata in delegacij, obravnavalo kar
Preceisnje sievito nasih delaveev.
V.\'k{fr;ff‘”” h("\(l'dr‘lu pripomb  javne razprave so oblikovali in
P(Jv-;,” dv!(-gun_:h'.f_m'.\'kr-gu el na .\'(‘_H‘IU. _:Hfh].ﬂ' 1980. I.:' rega
s ; u'umn, r!r‘-' Jje bilo osnovno nacelo, ki ga je bilo zaznati skozt
dﬂ/u{;]:-”“ uhmrum'r'; 10, da .nbrn.nu'm.'w dul_mdku mn m..'('hnfh.
Vifj(a;( ov v naslednjem srednjerocénem ubc‘h;h_,m ne morejo hm_
"f‘j.uv(:” ‘}0 v letn 1980. Ob tem so se (l‘cf!{{ ve v‘m:,pmvuh zavedali
rocji, (,[ 4 ‘31 I:u powrebno zmanjSati tudi Zelje in potrebe uu_!md-
Shosi 1’-”7?( nega \nmr!q."du!_ tako kot se .h” treba marsicemu
& Bolim tt{uwnlr organizacijalt in wdi pri osebnem standardu,
o wirditi gospodarsivo,
"“c‘jfr: (}":{»’lf’U.\firn‘m‘gu mu"c'lu‘ fqh.:rju, zl{r ne bo mogoée na pod-
‘('jﬂv"(:!“'”'“l\“ samoupravnih interesnih skupnosti uvajati novih
H””'(’hn:,” m na novo zaposlovati (f('il'(t\'('(‘. _K:rg(_mwu.'. pa h(.:
§ nemoteno  osnovino  delovanje  druzbenih  dejavnosti.
”“‘fﬁf\'if'(rjrku, l;'(."f.{ja‘l'{n' skupnosti, ({J‘Jril)('vrt* dc'ju.vm)‘ili, kakor lm_h'
nodruzbeni swndard, naj se v srednjeroénem obdobju

N'-'_'—--_;

1981—1985 razvijujo v skladu z gospodarskimi zmogljivosimi
obéine, breme ustalitve pa naj se enakomerno porazdeli med
gospodarsivo m druzbene dejavnosii,

Skladno = gospodarskimi zmogljivosuni  obéine pa naj se
razvijajo tudi stanovanjska in kumunalna dejavoost. S pripomba-
mi smo se zavzeli Za taksno delitev stanovanjskile sredsiev, da
bi ta v vedji meri ostala za resevanje stanovanjske problematike
v delovai organizaciji, kar je wdi v skladu = osmukom zakona
o stanovanjskem fospodarsiva. Zavzeli pa smo se wdi Za postopno

cvisevanje prispevka Za mestno zemljisée pri samoupravini komii-

nalni skupnosii, ker se

v oosnuiki progranoy osnovd izracun

prispevka iz lew v leto zvisuje in bi bilo 1olik§no povecanje pre-

veliko.

Zavzeli smo se wdi za drugaéen sistem financiranja krajevaih
skupnosii, ker je sedanji ne zanestjiv, pojavijale pa so se v sedanjem
srednjerocnem obdobju weZave, kako zagotovin sredsiva Za uresni-

cevanje tega sporazunid.

Poudarjeno je bilo, naj se v predlogu vsi planski dokumenti
prilagodijo novim pogojem gospodarjenja ki so naravoani v ousia-
litev gospodarsiva, katere smo  priceli izvajaii fetos in bodo
veljali prav gotovo e celo naslednje srednjerocno obdobje.

M. K.

POLLETNI DOSEZKI

POD
_DROBNOGLEDOM

tudiUruc:::?L‘_vunjulplanirzmi_hInnlng pomeni, da s tem zagotavljamo
usebncga-?llccvaryc nadaljnjega razvoja’ delovne organizacije,
Nalog tolik]‘drubcncgu standarda. Zato dajemo doscganjlll.tgh
S 3bili2a\s'-L.n-p0mc"' Letos sm_o‘plamrunc naloge dopolnili Se
4 0sngy; (';'(J);l_“m' programom, ki je nekatere planske postavke,
iy ’:l}lmh_pnzadcvunj,sc b()'ljnarzcl._ o b _
F IZVodn-‘"llu.vanJu' plana v danasnji Stevilki piseta dll'vt.‘kl()l‘
"t‘ktur-a ~8a scktorja Niko Stamatovski in direktor finanénega
Uresniécv-d ',‘f“"—‘] Kralj.  Glavni direktor pa je kriticno ocenil
| o m"jt Zastavljenega stabilizacijskega programa. ,
Cati oy 1AVO pa so se aktivno vkljuéili izvrsilni odbor in de-

Vanje ptila\fskc.gu sveta, ki so sprejeli dodatne ukrepe za varce-
*Ovanje, (Nadaljevanje na 2. strani)
VTEj &
l':-! STEVILK] \
Spi‘ES“-A NE Razgovor na temo: Zakaj
GLEJTE ni denarja?
Tedng, 5
e Stng L A ; ) ,
?l"‘nov- ; dvh:ll" 7 oddajo  podatni ustalitveni ukrep:
“tiu rugem pol-  ;manjSanje nadurnega dela
Ra"'I'is

o g, kredite za  zaseb- V preteklem mesecu upo-
kojenih Sest delaveev

[
N0 vy i
NoOvanjike gradnjo
J

Ob prehodu na nov delovni
¢as je bilo postavljenih nekaj
vprasanj o organiziranju otro-
skega varstva, predvsem popol-
danskih oddelkov v Litiji, kdaj
in kje bi lahko to varstvo orga-
nizirali, pa tudi vprasanja o
zgodnejSem  odpiranjn  vricey.,

zelela vpisati otroka v vriee, Po-
vedali so i, da je za letosSnje Sol-
sko leto vpis ze zakljucen in da
naj kljub temu otroka ¢imprej
prijavi za vpis za prihodnje leto.
Ostalih pa kot kaze, ta proble-
matika ni zanimala, Kljub temu
smo  tovarisico Merzelovo za-

-

OTROSKO
VARSTVO
TUDI
POPOLDANJ

~

Uredniski odbor je organiziral
razgovor v tovarni in povabil
vse starse, ki jih zanimajo @
vprasanja, da se razgovora ude-
leze in povprasajo Kar jih zani-
ma. Na razgovor smo povabili
vodjo skupnih sluzb SIS Marico
Merzel in ravnatelja Vzgojno-
varstvenih zavodov Litija tov.
Koncarja, ki sta se vabilu od-
zvala. Problematika pa je zani-
mala le eno naso delavko, ki bi

prosili, da nam napise ¢lanck,
kak$ne so moznosti za organi-
zacijo  popoldanskega  varstva
otrok in Kaksni so bili rezultati
ankete, Ki je bila izvedena med
nasimi delavei. 1z élanka, Ki nam
ga je poslala in ga objavijamo
je¢ razvidno, da je organiziranje
takSnega varstva odvisno od veé
pogojey, ki bi jih morali §¢ ure-
diti. Zato preberite élanck na
strani 10,
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Realizacija proizvodnje

(Nadaljevanje s 1. strani)

Obdobje od I = VI Indeks
Oip il e 1979 an 1980 - —
979 1980 = -

PREDILNICA

Mikana preja 3099 2972 3116 101 105

esana preja 145 344 223 154 65
SKUPAJ 3244 3316 3339 103 101
¢ Nm 32,7 32,8 31,4

Proizv.preje v bazni Nm 34

ASORTIMAN - kolidina

Mikana bombai.preja 1672 1283 1699 102 132
Cesana bombaZ.preja 145 344 223 154 65
Mikana stani&na preja 137 195 30 22 16
Mikana sint. preja 1290 1496 1387 108 93
SKUPAJ 3244 3316 3339 103 101
ASORTIMAN -~ struktura

Mikana bombaZ. preja e 39 51

esana bomba%. preja 5 10 7
Mikana staniéna preja 4 6 1
Mikana sint. preja 39 45 41
SKUPAJ 100 100 100
BUKALNICA
Sukana preja 1303 1417 1187 91 B4
g Nm 38,6 34,6 34,8
Proizv. preje v bazni Nm 34
PREVIJALNICA
Previta preja 2682 3069 27%6 102 89
Enojna preja previta 1498 1652 1580 105 96
Sukana preja previta 1184 1417 1156 98 a2
¢ Nm 37,2 34,1 33,3
Proizv. preje v bazni Nm 34
Proizv. ef. suk. 135 275 148 110 S
34 We M OE (Ze viteta v Zor-

njih podatkih) 111 ¢t

V tem obdobju je bilo pred-
videno, da bomo popolnoma
dokon¢ali  rekonstrukcijo  in
modernizacijo proizvodnih
zmogljivosti ter vkljuéili v pro-
izvodni proces dodatne stroje
za izdelavo OE preje in stroje
za izdelavo efektnih sukancev,
Predvidevanja se v celoti niso
uresnicila, saj so bili stroji
montirani  z zamudo zaradi
kasnitve dobav ali tezav pri
montazi in  utekanju strojev,
Velik del tezav pri utekanju
strojev povzroca slaba moznost
urcjanja  klimatskih  razmer
v oddelkih. Posebno je to opaz-
no v tem letu, ko imamo tako
spremenljivo vreme. Slabe kli-

matske razmere v oddelkih
(vroc¢ina,  previsoka  vlaga)
povzrocajo povecano  Stevilo

pretrgov, zmanjSanje predvide-
ne proizvodnje in  nazadnje
slabo pocutje zaposlenih  de-
lavk.

ANALIZA PROIZVODNIJE

Proizvodnjo preje smo v pri-
merjavi s planirano  dosegli,
v primerjavi z letom 1979 pa
presegli za 70 ton ali za 3 %,

Dosego plana nam je omogo-
¢ilo predvsem  dejstvo, da
smo izdelovali nizje §t, preje
(Nm) saj smo namesto plani-
rane Nm 32.8 izdelovali Nm
31.4.

Ce pogledamo  koli¢ine po
asortimentu  ugotovimo, da
smo znatno prescgli planirane

kolicine pri mikani bombazni
preji za 32 %. Cesane bombagz-
ne preje smo izdelali le 65 %
planiranc koli¢ine, Primerjava
z letom 1979 nam kaze pove-
canje proizvodnje za 54 %.
Nacrtovane proizvodnje nismo
dosegli zaradi kasnitve ureditve
strojev za ¢esalnico, pomanjka-
nja delovne sile in tezav z vlaz-
nostjo zraka. Sintetiéne preje
smo izdelah za 7 % manj kot
je bilo planirano in za 8 % veé
kot v letu 1979,

Ce upostevamo, da sc je ve-
lik del prestavitev strojev vrsil
ravno v oddelku za proizvod-
njo sintetiéne preje in da bo
z izjemo manjScga Stevila stro-
jev kmalu dokonéno urejen,
bodo podani pogoji da do
konca leta izdelamo manjkajoce
koli¢ine preje.

Koli¢ina sukane preje nam
kaze, da je proizvodnja slabsa
kot v letu 1979 in dale¢ pod

planirano  koli¢ino.  Vzroke
za ncdoscganje  je  potrebno
iskati v nizji produktivnosti,

zmanjsani koli¢ini nizjih Stevilk
in izdelavi Stevilk s poveéanim
Stevilom zavojev,

Previjalnica ni dosegla
planiranih koli¢in za lcto 1980,
Tudi tu belezimo  stagniranje
produktivnosti dela,

Sukalnica efektnih sukancey
je izdelala veé kot v letu 1979,
vendar je obcutno pod planira-
no proizvodnjo. Zaradi presta-
vitve strojev v predpredilnic
so bile tezave pri izdelavi pred-

preje, ki se uporablja za izdclavo
cfektnih sukancev.

Iz pregleda lahko ugotovi-
mo, da bo potrebno vloziti ve-

liko ve¢ znanja, moc¢i in truda
za doscgo zastavljenih ciljev.

Niko Stamatovski

Poslovni uspeh

Iz tabele je razviden poslovni uspeh prvega polletja letoSnjegd
leta v primerjavi 8 planom za letoSnje leto in v primerjavi s prvim

polletiem predhodnega leta, ter zacs

na delitev ¢istega dohodki,

sprejeta na zborih delaveev dne 24, julija 1980.
boseieno Plan 1980 DoseZeno }380 1980

1979

1980 19739 Plan

Prihodki od prodaje v

Jugoslaviji 228,629 218.877. 244,684 107 98
Prihodki od prodaje v

tajino it 24.931  17.041 43,872 176 243
Ostali prihodki 16.142 9.%04 10.814 67 11€
CELOTNI PRIHODEK 26%.702 276.022 ."99.:5'?0 b bl 1%
porabl jena sredstva 165.987 169.461 183.260 110 13
amortizacija 14.933 14,292 17.742 119 i
DOTIODEK 88.872 92.269 98.338 - 111 18‘?
iel. doh.za prispevke 4,020 4,794 4,575 116 1&
del. doh,za davke 708 82% 557 79 210
del dohodka za obresti 5.885 e 6.1}5 104 i3
del doh. za ostale namene +.688 4,910 4,871 104 :
CISTI DOHODEK s 76.603% 82,221 112 18
del CD za oseb.dohodke 57.261 CO. 4 65.147 114 1,;'5
del CD za prehrano del. 4,304 2.226 2.990 69 ld
del €D za stanov.gradnjo 3.715 4,228 4,442 121 %a‘
- v tem za nafo DO 1.351 1.537 1.615 120 1ﬂ
lel €D za reg.oes za let.dop. 1.800 1.400 1.800 100 1€
iel CD za ostale namene SSP 1.900 1.74% M6 39 :
JD in skupna poraba skupaj 68.950 70,121 75,125 109 &&
iel CD za poslovni sklad 2.3%90 4,638 4657 - Yk 1%
iel CD za rezervni sklad 2.220 1.844 2.458 ‘111 &
Akumulacija skupaj 4.610 , 6.482 7.096 154 ¥

Dosezeni poslovni uspeh v prvi polovici

letosnjega leta I

.. ~ - T H s - 4 o[
radovoljiv, é¢ upostevamo, da so bili pogoji poslovanja v prime’
javi z lanskim letom neprimerno (ezji.

Celotni prihodek je vedji za
11 %, vendar nekoliko zaostaja
za prodajo, ki je bila vedja za
14 %. Ceclotni prihodek zao-
staja za prodajo zato, ker nismo
uspeli izterjati vsch obveznosti
nasih kupcev, tako da je ostalo
na koncu obracunskega obdob-
ja 6,580.000 din neporavnanih
terjatev. Najve¢ celotnega pri-
hodka je bilo dosezeno od pro-
daje v drzavi, moc¢no pa se je
povecala tudi prodaja v tujino.
Prihodki od izvoza so celo za
76 % vecji v primerjavi z lan-
skim letom.

Porabliena  sredstva, 1o je
surovine in material, ki se trosi
v nasem proizvodnem procesu
ter ostali stroski proizvodnije,
so naraséali nekoliko pocasnceje
kot celotni prihodek. To pa
la_rgdvscm zato, ker smo tro-
Sili v proizvodnem procesu
surovino iz zalog nabavljenih
Vv opreteklem letu. Vse nabave
v sedanjem obdobju pa bodo
povzrocile hitrejso rast porablje-
nih  sredstey v drugem
polletju, ker se je surovina za-
radi devalvacije dinarja izredno
podrazila. Samo zaradi ukrepa
devalvacije bo suroving drazja
za 25 do 30 %,

Amortizacija  je za 19 9
vecja v primerjavi z lanskim le-
tom, kar je posledica aktivi-
ranja novih strojev, Tudj plan
J€ mocno prekoracen, ker smo
nove stroje dali v redno obra-

107911]:: Rrej Kot smo naério-
vali,

Dohodek je wvegji za 11 %:
pa tudi plan je presczen za 7 %,;
Prekoracitev plana je puhlt‘d’c_
vegjih udinkov, ki smo jih d¢
scgli Ze v prvi ]mlnvici_lf[_k,
ceprav smo jih predvideli 5°l‘
za drugo polletje, ko bo Z“"‘di
no porastla proizvodnja zard®
novih zmogljivosti v brez¥r
tenski predilnici in zaradi Ye©
jih dohodkoy od izvoza. Pl |
od izvoza prihaja tudi 3 d0°
mesece po opravljeni odpret
idtdi"mI

Prispevki in ostali /
v breme dohodka so mlrugi‘d’
nckoliko pocasneje kot doty
dck,zah&jc Cisti ﬂuhnﬂvkvar
za 12 9%. Najveé cistega do
ki smo namenili za osebnt %
hodke in sicer za 14 % ve€
lani. Kolik§en delez za U’“"d“i'
dohodke smemo  razpor® fl
doloca dogovor o r;u.porb"J" v
dohodka. Na podlagi izrac¥ o |
je ugotovljeno, da bi smelt paﬂ‘
vedati sredstva za osebne S
hodke za 13,56 %. Iz “‘gacl"
razvidno, da smo le nlilit'"ko;nl
no  prekoracili - dogovors gy
kar pa je vplival povecan I-I"]nr’
0z. kasnitev dostave ]""""l
instrumentoy,

ill
Pomembno pa je “F"w:;?"
da je osebna in skupna lmr;gﬂ‘
naras¢ala  neprimerno v
sneje voprimerjavi z “kulnrul'“
cijo. Osebna in skupna PUy
je vedja za 9 % v primEog
z lanskim obdobjem, M)
ko se je akumulacija poY®
21 54 %. Andrej K
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Poslovni rezultati v prvem polletju kazejo, da prepocasi uresnicujemo

stabilizacijski program

W

_J/

Zaostreni

pogoji  gospodarjenja

ob devalvaciji dinarja in

Ostalih stabilizacijskih ukrepov v drzavi, zahtevajo, da s S¢ vedjo

Odgovornostjo odpravijamo vse slabosti, ki so s¢ vkoren

ile

¥ maso vsakdanjo prakso. Le z doslednim izvajanjem stabiliza-

tiskega  programa bo
fazmere v delovni organizaciji.

mogoce

prebroditi tezke  gospodarske

Dosezeni rezultati v prvem polletju kazejo, da smo nckatere

tilie, opredeljene v stabilizacijskem programu uresni

icili, ncka-

Ire pa S¢ vedno prepoéasi uresniéujemo. Poglejmo, kaj smo

dosegli:

. L. Proizvodnja enojne preje
Je bllzl dosezena v skupni koli-
CIni 3.339 ton in je za 1% nad
P"‘ll}om in 3% nad lansholetno
Proizvodnjo. Vendar v struktu-
r|' Proizvodnje nismo  doscgli
“stavljenih ciljev.  Predvsem
Nsmo doscgli planirane kolic¢i-
':1'“'“"' _b(‘!mhu?ni ¢esani preji in
e cucni preji. Ccsunu bombaz-
Prejo smo sicer poveéali od
pr'_“UkI_L‘gu leta za 54%, toda v
Prlmcrjuvi s planom za leto
il ZU Pa smo doseglile 65% pla-
tiénud Pf‘_\'o polletje. Tudi sinte-
tokle ll‘PLJn smo povecali od pre-
Cga leta od 1.290 ton na
;;rgz ton, kar je za 8% ved, ven-
Dl'lni‘r{m’ se vedno za 7% pod
“Hirano kolicino.
‘-‘hui;“-m pﬁWCC‘;u_\jc‘ proizvodnje
PhanL p-l"LjC, hl je predvideno s
ca an za 10%, bomo do kon-
ié'd!‘l'ud oh'mlunz_lvncm izKori-
st la] i Proizvodnih  zmogljivo-
O dosegli.
sm[am!;'uku!.nic_i je f|:1‘mizv:)dnj;|
om in P"L.Jc_ za 16% pod pla-
g Prwuc za 11%.
* tolikien
& Oristky
.||V05!i'
4 Sukalpj
Nipore
sl?-l\i'ljc

Vzrok
izpad je v slabem
proizvodnih  zmog-
0 konca leta bo mora-
€a vloziti maksimalne
» da se bo priblizala za-
emu planu,
kan;‘uvrp‘lzvodpjzl cfektnih su-
1979 ?'JL Vﬂprlmcrj;wi z letom
Se Vt‘dﬁd 0% vegja, vendar je
Narogi) O pod planirano. Ce bo
bo o, Za cfekino prejo dovolj,
mogljtiv:sl'm. novo montirane
kg U sukalnih strojev za
lety lah Sukance plan do konca
1RO doseg,

€na proizyodnija se je v
Oddgly, U povecala za 6,5%. V
Caly 5, 5 o Tedilnice se je pove-
v ufckmi"jvl"rt‘\{ijzllnici zall%,
VSuky n.‘_f{Ukallnlci za 2,4%, le
Ce b I€lje nazadovalaza 10%.
Prgiz\,m'jm? dosegli  planirano
Mg do ‘nJ(_J do konca leta, bo-
SKim ;;gl‘ tudi s stabilizacij-
EToduk!ifger()m naértovano
dnjgy  MOSU (za 10% pove-

- Fizj
p“"prcej

DRz . :

Tomika izvoza je zelo

Mom, | Sabilizacijskim pro-
MO predvideli izvoz

v visini 30 milijonov dinarjev v
prvi polovici leta. Ta program
je presezen za 50%. Ze v prvi
polovici leta smo izvozili za 46
milijonov dinarjev. Enaka gi-
banja bodo tudi do konca leta.
Lahko ra¢unamo, da bomo do-
scgli 80 milijonov deviznih din
i1zvoza in to v celoti na konver-
tibilno podro¢je.

5. lzkoris¢anje osnovnih su-
rovin, bombaza in sintetike, je
ugodno. Izkoristek je dosezen
v vi§ini 92%, kar velja tudi za
predelavo odpadkov, ki je znat-
no povecana, kKar povecuje skup-
ni izkoristek surovin. Kljub te-
mu, da na tem podroc¢ju dosc-
gamo s programom zastavljene
cilje, pa moramo v drugem pol-
letju v §e vedji meri posvetiti vso
pozornost  var¢nemu  izkori-
§¢anju surovin, katerih cena se
je zaradi devalvacije znatno po-
vecala. Predvsem je potrebno
v proizvodnji ukreniti vse, da bo
odpadne preje €im man;j.

6. Poraba elektricne energije
se je v primerjavi z lanskim ob-
dobjem povecala za 2,3%, kar
je v glavnem posledica montaze
novih strojev. Ukrepi za varc-
nost s toplotno energijo so se
samo delno izvajali. Po podat-
kih kotlarne je poraba mazuta
v kurilni sezoni 1979/80 manj-
Sa za 50 ton (vendar je potrebno
te podatke Se primerjati z obo-
lom). Za novo kurilno sezono
pa bo potrebno bolj dosledno
upoStevati ukrepe, sprejete na
delavskemu svetu v aprilu,

7. V stabilizacijskem progra-
mu je predvideno zmanjSanje
zalog surovin, kar s¢ je v prvi
polovici leta deloma ze doseglo.
Do konca leta se bodo zaloge Se
zmanjiale in bomo predvideni
plan koli¢insko dosegli, ¢eprav
bodo zaradi podrazitev vezale
ved financnih sredstev,

8. Predelava uporabnih od-
padkov, ki je bila planirana na
60 ton, je doseZena Ze v prvem
polletju, saj smo predelali Ze
74 ton odpadkov. Do konca le-
ta bomo z ukrepi za intenzivno
predelavo odpadkov in njihovo
sortiranje  morali S¢ povecati

predalavo in lahko racunamo,
da bomo skupno predelali pre-
ko 200 ton in s tem ukrepom
pripomogli k povecanju dohod-
ka.

9. Planirani celotni prihodek,
naj bi bil vecji za 22%. V prvem
polletju smo ze dosegli 11% po-
vecanje. Do konca leta bomo,
glede na Se povecan obseg pro-
izvodnje in ugodna gibanja na
domacem in tujem trgu, plani-
rani dohodek znatno presegli.

10. Planirali smo, da bodo
porabljena sredstva, v primer-
javi s celotnim prihodkom na-
ra§¢ala pocasneje za 5%. Do-
segli smo 1% pocasnejSo rast
Glede na podrazitve osnovnih
surovin z ukrepom devalvacije
dinarja v drugem polletju, bo
zastavljeni cilj tezje doseci, za-
to s¢ moramo ¢ v vecji meri tru-
diti, da bomo vse stabilizacijske
ukrepe maksimalno realizirali in
s tem posredno pripomogli k
pocasnejsi rasti stroskov.

11. V stabilizacijskem pro-
gramu smo si dali nalogo, da se
povecéa dohodek za 33%. V
prvem polletju smo povecali do-
hodek za 11%, v primerjavi z
letom 1979, Zelo smelo zastav-
ljeni program bomo do konca
leta tezko dosegli, toda ¢e bomo
vse stabilizacijske naloge v ce-
loti uresnic¢ili in nekatere pre-
segli, je mozno dose¢i 230 mi-
lijonov din dohodka,

12. S predlogom rasti dohod-
ka smo v stabilizacijskem pro-
gramu nacrtovali tudi rast ¢iste-
ga dohodka za 32%. V prvem
polletju smo dosegli povecanje
za'1l2%.

13. Gibanje oscbnih dohod-
kov smo nacrtovali v skladu z
resolucijo o politiki gibanja oseb-
nih dohodkov v SR Sloveniji za
letoSnje leto. Tako naj bi bili
osebni dohodki za 8% nizji kot
je rast dohodka. V prvem pol-
letju smo plansko postavko v
masi sredstev  prekoracili. za
7,7% . Gibanje in viS§ina osebnih
dohodkov je v wveliki soodvis-
nosti od dosezenega dohodka.
Zato je bitka za povecani doho-
dek istocasno tudi bitka za po-
vecane oscbne dohodke. Plan-
ske cilje o povecanju osebnih
dohodkov bomo do konca leta
lahko uresnicili, ¢¢ bomo do-
segli planirano proizvodnjo in
realizirali druge stabilizacijske
cilje.

14. Planirana amortizacija je
v prvem polletju presezena za
24%.

15. V stabilizacijski program
smo tudi vkljucili opredelitev
nalog za delavee z zmanjSano
delovno sposobnrostjo in uredi-
tev vodenja teh delaveev, Dej-
stvo je, da tako veliko Stevilo
delaveev (skupno jih je ze pre-
ko 120), ki v najvecji meri oprav-
ljajo le dela pri prebiranju cevk,
zmanjSuje produktivnost vsch
ostalih delaveev in ravno tako
negativno vpliva na dosczeni
dohodek. Zato je potrebno, da
se stroji, ki so namenjeni za pre-
biranje in ¢is¢enje cevk, stavijo
v obratovanje in s tem v vecji
meri odpravi roéno prebiranje
cevk. Delavee je potrebno ra-
cionalno razporediti na ostala
dela v proizvodniji, tiste pa, ki
dela ne zmorejo, je treba pred-
lagati v postopek za invalidsko
upokojitev. Na tem podrocju so
potrebni ostrej§i ukrepi in de-
lavei z manjso delovno sposob-
nostjo in delovni invalidi mo-
rajo svoj osebni dohodck zaslu-
ziti s Koristnim delom, ne pa da
zivijo na racun drugih,

Za zakljucek ocene o izvaja-
nju stabilizacijskega programa,
pa §e to:

Celotno  jugoslovansko go-
spodarstvo je v velikih tezavah,
Tudi gospodarske razmere v
svetu dobivajo svoj krizni visck.
ResSevati vse nastale probleme
ni lahko. Soocamo se s proble-
mi nestabilnosti, v pretirani po-
trosnji, v velikem deviznem pri-
manjkljaju, v zmanjSevanju ra-
sti druzbene produktivnosti, v
cnergetski in sploh surovinski
krizi, v pretiranih inflacijskih
tendencah in na koncu tudi v
izkoris¢anju samoupravnih pra-
vic v neodgovornem odnosu do
dela.

Da bi bili kos premagovanju
vsch ovir, s katerimi se srecu-
jemo tudi v nasi delovni orga-
nizaciji, smo zato pravocasno
in konkretno opredelili naloge
v stabilizacijskem programu.
Nasa naloga je, in to prav vsch
delaveev, da z mnogo ved od-
govornosti kot doslej, z vecjo
viemo in tudi s konkretnimi
akcijami, uresni¢ujemo nas pro-
gram in postopno odpravljamo
zakoreninjene probleme. Po-
goje za realizacijo stabilizacij-
skega programa imamo, odvis-
no je le od nas samih v koliksni
meri bomo z naso vedjo samo-
upravno zavestjo pristopili k
izvajanju in uresnicevali zastav-
liene cilje.

Joze Mirtié
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Devalvacija dinarja ogrozila nac¢rtovane ucCinke
delovne organizacije

Delegati delavskega sveta so na seji 10. julija obravnavali
porocilo glavnega direktorja o uéinkih in posledicah devalvacije
dinarja, ki jih ima ta ukrep zveznega izvrSnega sveta na poslo-
vanje nase delovne organizacije. Cene preji so ostale nespreme-
njene. Surovino, vedino jo moramo uvoziti, pa kupéujemo po
normalnih svetovnih cenah. Tik pred zamrznitvijo cen pa se
je podrazilo S¢ domade sintetiéno vlakno. Tako je pri nekaterih
vrstah preje surovina celo drazja kot nas konéni izdelek, v kate-

rega je vliozeno delo.

Pred sejo delavskega sveta je nastalo proble matiko obravna-
vala Zze Poslovna skupnost tekstilne industrije Slovenije, v Pre-
dilnici Litija pa je bil sKlican tudi sestanek z odjemalci nase preje,
ki so bili pripravljeni na porazdelitey bremena, da bi si zagoto-
vili najnujnejSo oskrbo s prejo. Kot je bilo ze na sestanku Poslovne

skupnosti tekstilne industrije

ugotovljeno, devalvacija dinarja

najtezje prizadene predilnice, kot primarne proizvajalce tekstilne
industrije. Do konénih tekstilnih izdelkov pa se vpliv devalvacije
Ze precej zmanjsa, oziroma je za konéne proizvajalee tekstilnih

izdelkov celo ugoden.

Navajamo pomembnejse ugo-
tovitve iz porocila glavnega di-
rektorja: »Ukrep zveznega iz-
vrinega sveta o devalvaciji di-

narja in zacasni zamrznitvi cen
industrijskim izdelkom spada v
okviru stabilizacijskih prizade-
vanj za utrditev gospodarskega

Dodatni ustalitveni ukrepi

Po obravnavi poroéila o ure-
snice vanju stabilizgcijskega
programa je delavski svet na
seji 25, julija sprejel dodatne
ukrepe  k  sprejetemu pro-
gramu:

1. Izdelajo naj se programi
in predlagajo konkretni ukrepi
varéevanja za energijo, emba-
lazo in cevkami.

Pri zabojnih delih naj se
prouci, koliksni prihranki so
s popravilom starih zabojev
S¢ mozni. Delo zabojarne naj
se organizira tako, da bodo
kvalitetno popravljali Se veé
starih zabojev.

Opozori se¢ zbiralnico cevk,

naj delavei  posvecajo  vedjo
pozornost temu, da pri ¢iséenju
ne bodo poskodovali cevk.

Nove cevke je treba skrbneje
skladis¢iti, da ne bo nastajala
Skoda.

2. Proizvodni in komerci-
alni scktor sta dolzna sproti
obra¢unavati porabo kartonske
embalaze.

3. Delavski svet je na seji
25. julija 1980 obravnaval
porocilo o nadurncm delu in
uresni¢evanje  stabilizacijskega
programa v prvem  polletju,
Ceprav je nadurno delo v upa-

danju, ker se zakljucujejo
obsezna investicijska dela v
delovni organizaciji, je kljub
temu, na osnovi predloga
izvrSilnega  odbora,  sprejel
sklep, naj se nadurno delo

omeji na najnujnejie z boljsi-
mi  organizacijskimi  reSitva-
mi in proznim delovnim ¢a-
som.

Bo s tem dosezen prihranek?
Vsekakor. V prvem tromeseéju
letos je bilo opravljenih 6.32]

nadur, za kar smo izplacah
bruto 537.106,55 din, v dru-
gem  tromeseéju  pa je  bilo
opravljenih  4.484 nadur in
zanje smo izplacali bruto
414.353,05 din. Pretezno ve-
¢ino nadur so opravili rezijski

delavei. Posamezni izvrSevalec
je letos opravil v povpreéju
11 nadur.

Z boljSimi  organizacijskimi
refitvami in s proznim de-
lovnim ¢asom je mozno nad-
urno delo  marsikje omejiti.
V wvsch delih delovnega pro-
cesa pride do delovnih nalog
v posameznih sunkih, ali pa
do kraj§ih odsotnosti  zaradi
bolezni ali dopusta. Marsi-
katero nadomescanje je mozno
organizirati  brez nadurnega
dela, obc¢asno  podaljSanje
delavnika pa izkoristiti takrat,
ko je dela vec. S tem pa ni
mozno zbirati ur za podaljse-
vanje dopusta, temve¢ se lahko
izkoristijo le s skrajSanjem po-
sameznega delavnika tako, da
se koristi ura za uro in ne ura
in pol za uro, kot se je sedaj
pogosto dogajalo. Za pravilnost
koris¢enja nadur v obliki proz-
nega delovnega casa so odgo-
vorni  posamezni  vodje de-
lovnih enot oz scktorjev, ki
so dolzni voditi tudi ustrezno
evidenco. Potrebna pa je tudi
postenost in  odgovornost
posameznega delavea, da se
ta ukrep ne bo izmali¢il. Se-
veda pa izvajanje tega sklepa
ne sme zmanjSati odgovornosti
delaveev za pravocasno izpol-
njevanje posameznih nalog!

Saj vsi Zelimo, da bi bili
stroski poslovanja ¢im nizji
mar ne? ¥

polozaja Jugoslavije. Namen
tega ukrepa je v tem, da vzpo-
stavi realno vrednost dinarja z
drugimi valutami drzav Evrope
in sveta in s tem vzpodbudi veé-
ja prizadevanja za izvoz in ugod-
nejSo devizno bilanco Jugosla-
vije in republik.

Eden najvedjih problemov v
razvoju nascga gospodarskega
sistema je znaten primanjkljaj
v devizni bilanci Jugoslavije.
Dolgovi do tujine in tekoce za-
dolzitve so dosegle ze tak$no
vsoto, da so postale zaskrblju-
joce in kriticne. TroSenje deviz-
nih sredstev je preseglo realne
moznosti naSega gospodarstva,
zato so bili na tem podro¢ju
ukrepi nujni, ¢e smo hoteli ohra-
niti naso samostojnost v gospo-
darskem in druzbenem pogle-
du.

Ukrep devalvacije pa ne de-
luje na vse gospodarstvo enako.
Nekatere panoge industrije pri-
zadene bolj, druge manj. Priza-
dete so predvsem tiste panoge,
ki morajo surovine in reproduk-
cijski material uvazati. V tek-
stilni industriji nosijo vecino
bremena devalvacije predilnice,

medtem ko so tkalnice, kon-
fekcija in trikotaze, glede na ve-
lik izvoz, celo v boljsem poloza-
ju, v kolikor bodo surovine —
to je prejo — kupovale od do-
macih predilnic po nespreme-
njenih cenah,

TaksSen polozaj pa je za pre
dilnice nevzdrzen, zato je nuj*
no, da se vzpostavijo realni od-
nosi v celotni reprodukcijsk!
verigi od predilnic do konfek:
cije v praviéni udelezbi na vlo-
zeno delo in proizvajalna sred:
stva in s tem pravi¢na delite¥
ustvarjenega dohodka.

V prvi fazi medsebojnega po
vezovanja in delitve dohodka b!
bilo nujno, da sc¢ na jugoslo”
vanskem trgu dolocijo cene pres
jam enake, kot jih doscgam?
predilnice z izvozom, sicer bo®
do predilnice, ne le zaradi zman)®
Sanja ustvarjenega dohodkd
temveé tudi zaradi pridobivan)®
deviznih sredstev za nakup 0%
novnih surovin in reprodukel)
skega materiala, primorane ve¥©
ji del svoje proizvodnje usmé
riti v izvoz in s tem povzroé
zmanjianje  proizvodnje  PI¥
tilnic in tkalnic,

_Da je situacija ob devalvaciji dinarja za naso predilnico z¢l0
kriticna, kazejo sledeéi podatki:

Pri meseéni proizvodnji v asortimanu:

4__/

1. kardirane bombazne preje od Nm 8 do 34 180 10!

2. kardirane bombazne preje od Nm 34 do 60 160 10*

3. ¢esane bombazne preje 60 10

4. sintetiéne surove preje 120 10"

5. sintetiéne barvane preje l?}’,%’

skupaj “6301°

-

Meseéno porabimo

glede na randman 690 ton surovin baﬂ‘(

a%a 1 1] sfilrn ') a¥ it .
baza in sintetike. Podrazitey uvoza, glede na vedjo vrednost V&%

iz dezel iz katerih uvazamo surovine
nekaterih taks za 10 %) in lastni :
prodaje, se poveca za 15.448,000 din
sl‘roﬁki za nabavo surovin poveéali 2;1
bi s¢ dohodek za isti znesck zmanjsal. To pa pomeni, da P
Litija  zakljuéila poslovno letos

koncu leta Predilnica

izgubo,

Veliko nase preje bo naslo kupce na tujem trziséu.

. (upostevajod zmanj’d

izvoz za 20 % od celokuFy
V drugem |)(?llu'lju_b'm,
92,688,000 din, oz,

1
veli¥
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Da ne bi prislo do takSnega
polozaja, je potrebno, da ce-
lotni kolektiv in samoupravni
organi  sprejmejo  konkretne
ukrepe za saniranje nastalega
Polozaja.«

_Po razpravi na podano poro-
Cilo so delegati pretehtali moz-
nosti za izhod iz te situacije.
Sprejeli so samoupravni spora-
Zum o poslovnem sodelovanju
In udelezbi na skupnem prihod-

U s potrosniki nasih izdelkov.
Sklenili so tudi, da je potrebno
1zbirati proizvodni program gle-
de na donosnost posameznih
VISt preje in izkljuditi proizvod-
Mo nerentabilnih izdelkov. Pro-
d"]l‘{ preje je potrebno $e v vedji
Mmeri usmeriti v izvoz, kjer se
d?ﬁcgaju znatno boljsi finanéni
UCinki in zagotoviti na ta nacin
Sredstva za nakup surovin.

&4 uresnicevanje  planskih
Cl_l!cv J€ potrebno dosledno ures-
Mcevati sprejeti stabilizacijski
Program, za izvajanje tega pa
Povsod zaostriti odgovornost do

‘L‘la in delovnih sredstev, za ka-
tero so ugotavljali, da je Se mar-

sikje slaba. Za neizpolnjevanje
odgovornosti je potrebno uve-
ljavljati tudi pavSalno odskodni-
no, kar dolo¢a sprememba pra-
vilnika o delovnih razmerjih.
Z boljso organizacijo dela in
boljso urejenostjo tehnoloske-
ga postopka je potrebno razsi-
riti- obseg delovnih nalog posa-
meznih delaveev in ne dodatno
zaposlovati novih.

Tako bomo z iskanjem no-
tranjih rezerv oziroma boljSimi
organizacijskimi reSitvami po-
iskali mozne notranje reSitve,
ki bodo tudi dolgorocneje
utrdile razmere pri ustvarjanju
vi§jega dohodka v delovni orga-
nizaciji. Ob tem seveda ne bi
smeli izostati tudi pravocasni
in ustrezni sistemski ukrepi,
ki bi uravnali razmerja med po-
sameznimi deli reprodukcijskih
celot pri pridobivanju dohodka.
Tudi ob izvajanju vsch spreje-
tih ukrepov bo namre¢ tezko
zagotoviti doseganje planira-
nih finan¢nih uéinkov v drugem
polletju.

M. K.

——
—

Sprejem novih ¢lanov
vV OO0 ZSMS Predilnica Litija

ZSPMO 5k}£&‘Pul predsedstva OO
Organiy; ll']g'dllnlcal Litja, smo
Elanoy rali __sprejem novih
“iZilcij()v r&ds(‘) osnovno orga-
il'ncli "l- .~Vg‘.cilnn S¢j0 smo
uri :)hl .jl-llllj;l l_'-)HU ob 16.30
ne, N, gmlﬁl druzhcng prehra-
vsi mw-ﬂpnljcm_ S0 !nll _vu_hljcm
mtadincw sI-‘_f&‘jt‘ll Cl'.’.lm in 147
Cenj { ki S0 ;1kl|vnolka!_u-
ovabil; €10 nase organizacije.
i Pa smo tudi predsed-
i ZSMS Litija, tov.
a o Agrez Miakar, Ude-
Spftjcn;l S0 Je bila zadovoljiva.
; Smo organizirali
ndar prisréno.
lica OO0 ZSMS PL
ku[‘-"'cm _‘\”I'd kraj§i govor, v
& Jt Predvsem poudarila
v nag; T]ddlqskc organizacije
Omni, .‘t"’“' organizaciji. Pri-
Vatj . )¢, da moramo delo-
Mierag,. Upno in zagovarjati
P _Mladinske organiza-
ila je 4 Posameznika. Pouda-
;-Suksg‘rud mev splosne
del rze ndruz_n tudi
m;:l\{nl ' _nrgunw:amjl‘
e ne 3l biti mladi de-
2a ml\)rmu.:hno zainteresirani
Pﬂgoju (; inflacije, za boljse
Predyge, - 4 Inflacija udarja
v lov\k.p(? Interesih mlade-
S dmuru hll!
Bdn.. °5u, da se prvi
;:fukov d‘;"':hnnja temeljnih
Riyo” PV v bitki
O stabilizacijo,

Skrom,

za  vecjo  produktivnost, za
zmanjSevanje proizvodnih
stroSkov, za odkrivanje no-

tranjih rezery, za sodobno in
ucinkovito poslovanje. Nikakor
ne moremo trpeti nediscipline
pri delu, nedelavnosti, neopra-
vicéenih 1zostankov, malo-
marnosti pri izpolnjevanju na-
log in obveznosti. Delovne
discipline ne moremo doseéi
¢e samo opozarjamo in se skli-
cujemo na zavest ter ¢akamo,
da se takSen clovek zave in
postane odgovoren udelezenec
v procesu proizvodnje ali v
zivljenju. Zato je na koncu
predlagala, da prav mladi da-
mo drugacen prispevek in po-
kazemo odnos do dela, da pre-
nesemo delovni elan vsak na
svojem delovnem mestu. Po-
udarila je, da se moramo ¢&im
bolj priblizati idealu mladega
delavea v nadi  samoupravni
druzbi.

Nekaj besed o aktivnosti
mladega delavea je povedala
tudi  predsednica  obcinske
konference. Poudarila je, da
moramo biti aktivni tudi v KS,
na OK, ne pa samo v nasi de-
lovni organizaciji.

Nato smo novo sprejetim
¢lanom podelili ¢lanske izkaz-
nice in jih povabili na druzabno
srecanje, kjer smo se Se poblize
spoznali.

F. G.

Prednostna lista za oddajo
stanovanj v drugem polletju

Na seji delavskega sveta dne
25, julija 1980 je bila, po reSe-
vanju dveh zahtevkov za var-
stvo pravie, dokonéno spreje-
ta prednostna lista za oddajo
stanovanj v drugem polletju,
ki velja za oddajo stanovanj
do 31. decembra 1980.

Soba ali garsoniera

1. Sevleta Suli¢ 225 tock; 2.
Marjan Klemencié¢ 214 tock; 3.
Zvonka Pivec 213 tock; 4. Ma-
rica Mali¢ 208 to¢k; 5. Drina
Trnini¢ 201 tock; 6. Emil Pajt-
ler 201 tock; 7. Anka Baldije-
va 188 tock; 8. Mediha Musta-
fic 182 tock; 9. Dragica Mi-
linkovi¢ 178 to¢k; 10. Dobrenka
Todorovi¢ 177 toc¢k; 11. Ferida
Kozarac 168 tock; 12. Ifeta
Pombi¢ 161 tock; 13. Mileva
Toma$ 150 tock; 14. Bojan
Dimec 130 tock; 15. Vida Baji¢
120 tock;

Enosobna stanovanja:

1. Marija Blaj 343 tock; 2.
Leopold Frelih 293 tock; 3. Ma-
rija Kurnik 283 tock; 4. Slavka
Kastelic 281 toék: 5. JoZze Re-
tar 271 to¢k; 6. Nada Tadi¢ 268
toc¢k; 7. Stana Seni¢ 267 tock;
8. Esma Bajri¢c 257 tock; 9.
Drago Kovi¢ 255 tock; 10.
Zdenka Kaltak 248 tock; 11.
Jozefa Tomse 243 tock; 12. Ana
Matez 240 toc¢k; 13. Anica Ja-

nezic 240 tock; 14. Slavica
Simi¢ 232 toc¢k; 15. Slavica
Bukvi¢ 221 tock; 16. Dzida

Bosnjakovi¢ 215 toc¢k; 17. Eni-
sa Sedi¢ 215 tock: 18. Marija
Kos 208 tock; 19. Zorica Oli-
verovic 192 tock; 20. Marija
Brac¢i¢ 192 tock; 21. Latinka
Stojanovic 186 tock; 22. Toncka
Pintar 183 tock; 23. Kata Dzi-
gal 181 tock; 24. Desa Josi-
povi¢ 166 tock; 25. Dragica
Créek 162 tock; 26. Nada Juri¢
141 tock;

Dvosobna stanovanja:

1. Adem Hasani 301 tock;
2. Milan Slapni¢ar 301 tock;
3. Milka Balta 292 to¢k: 4. Re-
nata Kralj 262 toék; 5. Cvija
Ostojic 260 tock; 6. Hazema
Kanti¢ 252 tock; 7. JozZefa
Zuki¢ 250 toc¢k; 8. Iva Sinkovec
239 tock; 9. Ani Kralj 229 tock;
10. Nada Novljan 228 tock; 11.
Jelena Pordevié 220 tock; 12.
Ljubica Joli¢ 217 to¢k; 13. Mi-
lena Milojica 214 tock; 14.
Peter Majcen 212 tock; 15.
Ivanka Zeleznik 202 toék; 16.
Zofija Jurca 198 tock; 17. Rajka
Sablji¢ 196 tock; 18. Lidija
Skubic 176 tock; 19. Ana Ke-
lava 173 tock; 20. Ivanka
Lovie 168 tock:; 21. Slava
Bucar 152 tock;

Trisobna stanovanja

1. Veronika Jerant 180 tock;
Sklenjeno je tudi, da sc v
skladu s 13. ¢lenom samo-
upravnega sporazuma o od-
daji stanovanj in dodeljevanju
kreditov za nakup in gradnjo

stanovanj, tocka 6, odda
enosobno  standvanje, brez
upostevanja  prednostne  liste
Milici KUBOT, ker je pred

upokojitvijo in  njen  stano-
vanjski problem $e ni bil ustrez-
no resen.,

Omogoci se tudi zamenjava
stanovanja na Rozmanovem
trgu 12, enosobno stanovanje
Vi rzments T S 42 30Tk, 'm Sy
petem  nadstropju,  katerega
imetnik  stanovanjske pravice
je Pavlina AJDNIK, za novo
enosobno stanovanje (v
prithi¢ju). Omenjena zamenja-
va je v skladu z 22. ¢lenom
Samoupravnega sporazuma,

Podpredsednica DS:
Marija Penéur

V novem bloku ob zasavski cesti smo kupili $tiri enosobna in tri
dvosobna stanovanja,
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ZAKAJ NI DENARJA?

Kljub temu, da so delegati delavskega sveta ob vsakem perio-
dicnem obracunu poslusali obrazlozitev o problematiki nelikvid-

nosti, stroskih za obresti

n tezavah pri poslovanju zaradi stalnega

pomanjkanja denarja, so bila na julijski seji delavskega sveta
ponovno postavljena nekatera vprasanja. Delegatom je bil namreé
predlozen v sprejem sklep o najetju kredita za izplacilo osebnih

dohodkov za mesce junij.

Dircktor finan¢nega sektorja
Andrej Kralj je letos v nasem
glasilu in Informacijah ze pisal
o problematiki nelikvidnosti in
pomanjkanju denarja. Vendar
Smo mu ponovno’ zastavili ne-
kaj vprasanj, ki bodo gotovo za-
nimala vse delavce, da bi osvet-
lili problematiko, ki nas z¢ ved
let obremenjuje.

Zakaj nasi delovni organiza-
ciji. nekaj let ze kar kroniéno
primanjkuje denarja?

Osnovni vzrok je v premajh-
nih sredstvih, ki jih po vsako-
letnem zakljuénem racunu vla-
gamo v poslovni sklad. Po letu
1975 smo vedno manj distega
dohodka razporejali v poslovni
sklad, v letu 1978 in 1979 pa
sploh nicesar.

Na takino stanje je vplivala
stalna rast cen surovin in ostale-
ga materiala, ki ga troSimo v na-
Sem proizvodnem procesu. Ne
smemo zanemariti tudi dejstva,
da tro§imo veliko surovin iz
uvoza, kjer vpliva na cene suro-
vine tudi stalna devalvacija di-
narja. Leta 1975 je bila na pri-
mer vrednost ameriskega do-
larja 17,05 din, danes pa je Ze
27,30 din, torej je za 60% draz-
ji. Tudi doma proizvedena ke-
mi¢na vlakna, ki jih troSimo v
vedno vecjih koli¢inah, niso ce-
nejsa od uvozenih, Celo na-
sprotno. Drazja so, kljub temu,
da moramo pri uvozu placati
carino in druge davscine.

Tudi nasi izdelki so se podra-
zili. Vendar so bile podrazitve
bolj poredke in ne v sorazmerju
z drazitvijo surovine in ostalih
materialov in stroSkov. Bom-
bazna preja (Nm 34/1) je stala
v letu 1975 41,20 din, danes pa
stane 64,25 din, ali za 55% vec.
Sinteticna preja iste Stevilke je
stala leta 1975 53,65 din, sedaj
pa 91,95 din ali za 71 % ve¢.

Cena bombaznega vlakna je
bila leta 1975 23,40 din za kg,
dancs pa stanc kilogram tega
vlakna 5295 din ali za 126%
vec. Sinteticno vlakno je stalo
leta 1975 33,47 din, danes pa
66,00 din, ali 97% ve¢. Zaboj-
na garnitura je stala leta 1975
185.— din, danes pa je 443.—
din ali za 139% drazja. Karton-
ska embalaza (1 kom.) je stala
leta 1975 54.— din, letos 73,65
din, ali 36 % vec. 1 Kwh elektri¢-
ne energije je stal leta 1975
0,35 din, letos pa ze 0,95 din,
kar je za 171 % vec.

Naslednji vzrok, ki je vplival
na pomanjkanje denarja, je in-
flacija. Za isti obseg proizvod-

nje smo rabili zaradi tega veé
denarja. Iz statisticnih podat-
kov je razvidno, da znaSa infla-
cijska stopnja v Stiriletnem ob-
dobju 62%. To pomeni, da bi
morali imeti ob nespremenijeni
proizvodnji za 62% veé obrat-
nih sredstev, katere bi morali
ustvariti z nasim poslovanjem,
ter jih vloziti v poslovni sklad.
Ker pa s poslovanjem nismo
ustvarili dovolj dohodka, ga tu-
di nismo mogli razporediti v
poslovni sklad. Za normalno
poslovanje pa smo morali naje-
mati banc¢ne kredite, ki pa so
zaradi obresti zmanjSevali &isti
dohodck.

V' srednjeroénem  obdobju
1976—1980, smo bili na osno-
vih sprejetih samoupravnih spo-
razumov, ali pa na podlagi osta-
lih zakonskih predpisov, dolzni
odvajati velika sredstva iz nase-
ga poslovnega sklada za razvoj
zeleznic, cest, luke, energetskih
objektov in v sklad federacije za
kreditiranje hitrejSega  razvoja
nerazvitih republik in pokrajin.
V te namene smo prispevali 7
milijard starih dinarjev, sicer
vracljivih sredstev po doloce-
nem obdobju. Dejansko smo
dali vsa obratna sredstva, ki smo
jih ustvarili v dosedanjem po-
slovanju, tako, da smo scdaj
ostali brez lastnih obratnih sred-
stev, ker jih z ustvarjeno aku-
mulacijo nismo nadomestili.

Zaradi vseh teh navedenih
vzrokov smo morali za nade po-
slovanje najemati kredite.

Koliksne stroske nam povzro-
¢a najemanje  kreditov? Nam
lahko navedete podatke za lani
in letos?

Cena kredita, ki se izkazuje
v obliki obrestne mere, je raz-
liéna. Giblje se obratna sredstva
med 10 in 11%. Izredno visoke
pa so obresti, ¢e najemamo pre-
mostitveni kredit za izplacilo
osebnih  dohodkov. Obrestna
mera do 10 dni znasa 11%, ¢e
pa kredita ne moremo vrniti v
desetih dneh, pa se obrestna
mera zvifa na 15%. Lani smo
placali za te namene 700 mili-
jonov starih dinarjev, letoinje
prvo polletje pa 382 milijonoy
starih din,

~ Kupci nam pogosto placuje-
10 tudi z menicami. Kak$na je
razlika med plaéili z menicami
in denarjem?

~ Menica se smatra kot placilni
instrument, pravilneje kot jam-
stvo. Kupec, ki mu prodamo

prejo, je dolzan poravnati racun
v roku 15 dni. g‘c pa nima de-
narja, pa nam mora v tem roku
dostaviti lastno menico, ali pa
da na nas prenese menico, ki jo
je prejel on za prodano blago.

Menica, ki jo prejmemo, pa
ima dolo¢en rok, v katerem jo
je mozno vnovcéiti. Najveckrat
prejemamo menice Ki 50 vnove-
ljive na daljsi rok, kar pomeni,
da moramo kupca za to dobo
kreditirati. Isto menico lahko
tudi naprej prenesemo na na-
Sega dobavitelja, ali pa jo vnovéi-
mo, ¢e je rok dospetja blizu, Za-
radi pomanjkanja lastnih obrat-
nih sredstev vse prejete menice
takoj prenesemo na nase doba-
vitelje, poleg tega pa nam tudi
to ne zadostuje in moramo iz-
dati tudi lastne menice, katere
damo avalirati banki. To pome-
ni, da menico v primeru, ko za-
pade v placilo, in nimamo lastne-
ga denarja za odkup, odkupi
banka. Seveda pa avaliranje ni
brezplaéno. Za to nam banka
zaracuna dolocene stroske.

V primeru, ko ob zapadlosti
lastne menice nimamo denarja
za odkup, nam Sluzba druzbe-
nega knjigovodstva najprej za-
scze vsa sredstva, ki jih imamo
na raznih rac¢unih (stanovanjski,
sklad skupne porabe, proda pa
tudi devize iz deviznega racu-
na). Nato blokira vse nase racu-
ne in za manjkajo¢i del obre-
meni avalista (banko). Tuke pri-
mere smo ze imeli. Ce bi se to
zgodilo na dan izplacila oseb-
nih dohodkov, bi zascgla tudi
sredstva za izplacilo oscbnih
dohodkov, v vidini meniéne
vsole,

Meniéno poslovanje pa za-
hteva obilico dodatnega dela,
natancnosti in odgovornosti de-
laveey, ki s tem poslujejo.

Razlika med menico in de-
narjem je v tem, da je menica
Jamstveni instrument in ne mo-
re v vseh primerih nadomestiti
dgnarju. Lahko jo sicer ponu-
dimo banki v odkup, da pride-
mo hitreje do denarja, vendar
J¢ v tem primeru postopek dalj-
SEIN traja vec dni. Poleg tega pa
b:mlf;n odkupi le menice, ki so
;wijllrunc od poslovnih bank.
Mi Pa prejmemo dosti takih
menic, ki jih avalirajo druge de-
Iuvr_w organizacije, Vendar nam
tudi teh primanjkuje za porav-
navo nasih obveznosti, tako, da
moramo pogosto izdajati lastne
menice,

J.t' nase Pomanjkanje denarja
tudi posledica izvajanja obscine
!nvcsl!cijc, oziroma kako smo
nvesticijo financirali?

Pri financiranju investicije
SMO Strogo pazili, da sme upo-
rabljali izklju¢ng amortizacij-
ska sredstva, ki so po svoji funk-
)i tudi namenjena 74 obnovo
dphwn_nh priprav. Delno pa smo
financirali investicijo z banéni-
miin blagovnimi krediti, ki jih

bomo odplacevali prav tako iz
sredstev amortizacije v nasled-
njih letih. Odplacilo kreditov v
naslednjih letih bo angaziralo
samo polovico amortizacijskih
sredstev, tako, da tudi iz tega
naslova ni velikih zadolzitev,

Investicija je vplivala na po-
manjkanje denarja v toliko, ker
smo prej uporabljali amortiza-
cijo za obratne namene, kar
lahko stori delovna organiza-
cija v obdobju ko ne potrebuje
sredstev za investiranje. Ko pd
smo amortizacijo rabili za pla-
¢ilo investicijske  opreme, pé
smo jo morali izlo¢iti iz obrat
nih sredstev. To pa je posredno
vplivalo na poslabiano likvid-
nost.

Kaksni so izgledi za izhod i
tezavnega stanja z denarjem?

S pravilnim in razumnim pri=
stopom je izhod mozen iz vsa-
ke situacije. Vidim pa ga v tem,
da bo ta proces daljsi.

Kot prvo, bi bilo potrebn?
doseci pri nasi poslovni bankh
da poveca kratkorocéne kredité
za zaloge.

Nadalje bi bilo potrcbno, d
se uredijo cene za nase izdelke:
Nase delo bi se moralo ze el
krat pravilno vrednotiti, da bf
prislo do pravilne razporeditV®
dohodka. In ne tako kot seddh
da s¢ dohodek zaradi nizkih cef
preliva k nasim kupeem in 0¥
daljnjim  predelovalcem. DO
kaz za to je tudi v tem, da d
segamo pri izvozu visje ceft
kot na domac¢em trgu, brez upd”
Stevanja izvoznih sumulacij.

Z vegjim prizadevanjem, ¢!
sciplino " in  organizacijo del®
moramo dosegati boljse I'L‘ZUI,W:
te. Poscbno e sedaj, ko je ”‘i
vesticija zakljuéena in so WY
dane vse moznosti, da doseg?
mo proizvodnjo nad 7.000 tor:
s tem pa tudi vegji dohodcek.

Pri razporcjanju ¢istegd 5
hodka moramo teziti za tem.
vee sredstev namenimo ¥ Pdi’
slovni sklad, ¢eprav na sko
osebne in skupne porabe.

Nekaj ¢asa bi morali usté
tudi vse vecje investicijske Fg
sege iz amortizacijskih sred o
in prosto amortizacijo Pr*
meriti v obratne namenc.

yitl

SN R
Kot ¢lanu izvrsnega Udd“" ‘

Ljubljanske banke, gosp? o |
ske banke, vam je gotov? '"--
mano, ée se z enakimi PrO
mi pomanjkanja denarja sr¢ i
jejo tudi druge delovne OF8 %
zacije. Kako izvr$ni odbor
ke gleda na te tezave? v
Izvrini odbor banke J¢ g0
krat obravnaval ||'|gvid‘ﬂ05§na
situacijo gospodarstva. 'bpf" i
ugotovitev je bila, da J¢ " ki
splodni jugoslovanski oI 4
je vplival tudi na likvidm)}’_'.l-cnﬂ
ke. Tudi banka je bila pristp,
pose¢i po dolo¢enih rt‘-’-'janjc.
da ni prisla v nelikvidno ST

At
: s
nadalje vanje na 7.
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RAZPIS - krediti za individualno stanovanjsko gradnjo,

V skladu s 57. ¢lenom Sa-
Moupravnega sporazuma o
oddaji stanovanj in dodelje-
vanju kreditov za nakup in
gradnjo stanovanj ter po sklepu
DS z dne 25. julija 1980, edbor
2 stanovanjska  vprasanja
razpisuje kredit namenjen za
Posojila  ¢lanom  kolektiva v
Skladu 7z omenjenim sporazu-
mom, v visini 1,500.000,00 din.

azpis traja od 1. do vkljuéno
30. avgusta 1980.

Pogoji za dodelitev kredita
50:
1) da ima prosilec lastnost
delavea v delovni organizaciji
PTL.‘diInica Litijja ali pa je upo-
ojenec,

2) da ima prosilec urejeno
gradbeno dokumentacijo

3) da je prosilec  izpolnil
ustrezen obrazec, ki velja kot
PTOEnju‘
~4) da je prosilec kreditno
SPosoben do najetja kredita

) da je novogradnja Ze v
tretji fazi

6) da bo z adaptacijo pri-
dobil nove ali bistveno izboljsal

adaptacijo in nakup stanovanj

7) da bo z nakupom stano-
vanja prosiléev stanovanjski
problem resen

8) da je prosilec pripravljen
skleniti z banko pogodbo o
najetju in vracanju kredita.

Podrobnejsa razélenitev
kreditnih  pogojev  pa je
naslednja:

1) ¢e gre za delavca, ki je
podjetju  nujno  potreben (o
tem mora dati svoje mnenje
odbor za delovna razmerja in
sindikalna organizacija), mu
lahko odbor dodeli kredit,
vendar samo do zgomnje meje,
ki jo dolo¢a samoupravni spo-
razum;

2) vsak prosilec mora v
predpisanem  roku izpolniti
poseben obrazec in ga podpi-
sati ter oddati v splosnem

scktorju. S tem jaméi, da so
navedeni podatki toéni.

Ce odbor ugotovi, da na-
vedeni podatki niso tocni,
opozori prosilca, da odpravi
pomanjkljivosti v dolo¢enem
roku, sicer prosnje ne uposteva,

Odbor le izjemoma uposte-
va prosnjo, ki jo je delavec

vendar do seje odbora, ce je
delavec zamudil rok brez svoje
krivde;

3) pri  dodeljevanju  kre-
ditov za novogradnjo uposteva
odbor samo tiste prosilce, ki
imajo novogradnjo ze v tretji
fazi (hiSa pod streho). Oceno
kdaj je objekt v tretji fazi daje
odbor ob pomoci ustrezne
sluzbe scktorja vzdrzevanja.

Prednost imajo prosilei, ki
imajo novogradnjo v vi§ji fazi.
V primeru, ko je na voljo ve¢
sredstev, kot je skupni znesek
vseh  zaproSenih  kreditov,
lahko odbor dodeli kredit
tudi graditeljem, ki objektov
Se niso zgradili do tretje faze;

4) kredit je mozno dodeliti
za adaptacijo le v primerih, ko

prosilec pridobi nove stano-
vanjske povr§ine ali se mu
bistveno  izboljSajo  njegove

stanovanjske razmere. Obvezno
mora biti izdano gradbeno
dovoljenje. Za manje adapta-
cije (ureditev kopalnice, na-
peljava  vodovoda, ureditev
sanitarij, boljSa oprema pro-
storov) odbor ne more dodeliti

5) odbor lahko dodeli
kredit prosilcu, ki kupuje sta-
novanje oziroma stanovanjsko
hiSo, ¢e bo to stanovanje (oz.
stanovanjska hisa) taksno, da
bo  stanovanjsko  vprasanje
prosilca v celoti reseno;

6) prosilec mora po odo-
britvi posojila predloziti banki
vsa potrebna " dokazila in z
banko skleniti pogodbo o od-
placevanju kredita po veljav-
nem banénem pravilniku. Kdor
pogodbe v 6 mesecih ne sklene,
mu pravica do posojila ugasne
oziroma mora javiti tehtne
razloge, zakaj ni izkoristil po-

Vse podrobneje informa-
cije lahko dobite v kadrovsko
splosnem sektorju Predilnice
Litija, pri tov. Vlast Grom,
kjer boste dobili tudi vpra-
Salnike za dodelitev kredita.
zaprosenega zneska  posojila,
na osnovi zbranih podatkov,
pri enakih pogojih prosilcev pa
tudi sistem tockovanja, seveda
vse v skladu s samoupravnim
sporazumom o oddaji stano-
vanj in dodeljevanju kreditov
za nakup in gradnjo stanovanj,

Stare stanovanjske pogoje vliozil po predpisanem roku, posojila; Viasta Grom
e ———
"\ 4 trisobna, 12 dvosobnih in Upravi¢encev ‘do »solidar-

Upravi¢encev

v letu

\

R

Javna razprava o predlogu
prednostne liste

solidarnostnih stanovanj

do pridobitve

1980

J

Oq » b ;
v Stur?or Za druzbeno pomoé¢ druzbenopolitiénih organi-
n o« ovanjskem gospodarstvu zacij obéine Litija in  pri-

1 s3 3 e
Skupn Mouprayni stanovanjski

pombe upravicencev.

8ji'dne 9, 0cn¢ Litija je 02y 1o 1980 bo za razde-
Prediq pr.'d‘lun.”a Lot AAeIAl S iey 1 razpolago naslednje
“encey é-L B st upravi- - gievilo  solidarnostnih  sta-
NOstnj “4 pridobitev solidar- tausht

i i,;‘aﬂovunj v letu 1980. v,

up‘:');lav'.pr“d""smc liste  — novih stanovanj v vrstnih

tevali  ysa mnenja  blokih SB-116: 24 — od tega

Zap
i, Tritnex

. “n‘ltl: Btanujo¥ Zaposlen ggu';f kate- Ht. dra. ::g{ih
% Elana gorija &lanov

lnge),  Ul.Kom.  Pred. 2.175,-- samoh. 1 114
2, - Steneta 14

Paizg Idtija,  Pred. 2.523,-- pamch. 1 101
2 Prlrrois-
3 m 1s
3 ::Juu. Dvor 17  Pred. 3.909,-- samska 1 100

P‘tg?h Ul, xom.
30 Slavig Bteneta 1 Pred. 4.283,-- m.d. 3 93
2 mm Pred.

Brand® 10 ka2 5.469,-- m.d. 3 82

m .

8 enosobnih

— starejSih stanovanj (zgra-
jenih v letu 1974): — 3 dvo-
sobna, ena soba

— starejSe  stanovanje (ved
kot 30 let): 1 enosobno

Skupaj bo torej v letu 1980
razdeljeno 27 stanovanj, od
tega 4 kadrovska stanovanja
in sicer 1 trisobno, 2 dvosobna
in 1 enosobno stanovanje.

Predlog prednostne liste je
bil objavljen tudi na oglasnih
deskah (pri vratarju, pri ka-
drovsko splo§nem sektorju in
pri vhodu v proizvodnji sektor).

nostnih stanovanj« je 37, od
tega so se uvrstili nasi delavei
(glej tabelo)

Rok za javno razpravo o

predlogu prednostne liste
upravicencev do  pridobitve
»solidarnostnih stanovanj«

v letu 1980 traja do PETKA,
15. AVGUSTA 1980. Eventu-
elne pripombe na predlog
posljite na Stanovanjsko skup-
nost obc¢ine Litija, Ulica so-
lidarnosti 5, Strokovna sluzba.

V kolikor se ne strinjate s
to¢kovanjem posljite pri-
pombe, kajti Se¢ je ¢as.

Viasta Grom

nadaljevanje s 6. strani

Vzroki, ki so pripeljali do tega,
so predvsem v nepravilnem raz-
porejanju ustvarjenega dohod-
ka. Preve¢ dohodka se je pora-
bilo v preteklem obdobju za
osebno, skupno in splo$no po-
rabo, medtem ko je bila mate-
rialna baza temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela in delovnih
organizacij zapostavljena, To
je Slo Ze tako dale¢, da je vecina
delovnih organizacij materialne
proizvodnje pri svojem poslo-
vanju rabila vedno ve¢ ban¢nih
sredstev, oziroma so postale
pri svojem poslovanju odvisne
od banénih kreditov. Po drugi
strani pa ne poravnavajo svojih
obveznosti do banke (ne vraca-

jo kreditov) v postavljenih ro-
kih. Stevilo delovnih organiza-
cij, ki prosijo za premostitvene
kredite za izplacilo osebnih do-
hodkov je vedno vecje. To je
Slo ze do take mere, da je po-
stal to tudi banéni problem. Za-
to je tudi banka podvzela na tem
podro¢ju ukrepe, in odobri kre-
dit le pod pogojem, da je bil
prej dodeljeni kredit odplacan.
Ta ukrep lahko prizadene tudi
naso delovno organizacijo ze v
avgustu, ko imamo velike ob-
veznosti zaradi dospelih menic.
Zato ne bomo mogli odplacati
kredita za osebne dohodke, na-
jetega za mesec julij. Posledica
tega je lahko, da bo kasnilo iz-
placilo nasih osebnih dohodkov.
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V NOVIGRADU JE DOVOLJ PROSTORA

,.')is:i
b

. to sem izvedel 14. ju-
lija ko sem se tako kot vsako
leto oglasil v nasem poditni-
Skem domu v Pineti. Datum
pravzaprav pove, da je visek
sezone. Sonc¢no, toda vetrov-
no vreme je ta dan zvabilo
na plaze prav vse, ¢eprav so
se v velike valove upali le
najpogumnejsi. Bil je ravno
ponedeljek, dan 7-dnevne
izmene, in na novih, belih
obrazih, sem opazil navdu-
senje nad vremenom, ki nam
je v leto$njem letu na celini
posteno zagodlo. Ob morju
je lepSe, Ceprav ni pretirane
vro¢ine. To obcutijo vsi, ki
letujejo v Novigradu. Glo-
boke senca, ki v vrocem po-
letju daje blagodejen hlad,
je letos nekoliko odveé. Z
namenom, da izkoristijo vsak
skopi Zarek leto$njaga po-
letnega sonca se vsi, ki letu-
jejo, odpravijo ze zgodaj na
plazo.

»Kako tudi ne, saj gremo
zvecer zgodaj spatl« je izja-
vila sogovornica. Zvecer je
tukaj  pretiho.  Pogresajo
zabave. V Pineti je ni, v No-
vigrad je marsikomu, po-
sebno ¢e ima majhne otroke,
predale¢. Dopust ni samo
spanje, posedanje, soncenje,
plavanje in hrana. »Saj samo
spimo in jemo. Da, jemo'«

V tem so se strinjali vsi.
Hrana je dobra, raznovrstna;
postrezeni so hitro. Torej,
enoglasna pohvala osebju.

Soncno, ¢eprav vetrovno vreme, je priv

abilo na plazo prav vse.

oy

b Rras

TR = b

.. W o . ,,u i - :
— Danes so prazne Kar tri hisice.

— Hrana je dobra, postrezeni so hitro.

V razgovoru z vodjem,
tov. Venom Pajerjem, sem
izvedel Se naslednje: prosto-
ra je dovolj. Danes so po-
polnoma prazne 3 hiSice.
Najbrz je tudi letosnje hladno
poletje krivo za to. Ljudije bi
ostali zvesti Novigradu, ze-
lijo pa, da gredo na morje
skupaj z oscbnimi prijatelji.
Po sedanjem sistemu — pra-
vilniku, tega ne morejo. Pref
so si izbrali sami datum in
prijatelje, zbirale so se vecje
druzbe, sami so si organizi-
rali zabavo. Sedaj se nekate-
ri tudi ne poznajo med seboj:
dnevi dopusta pa mingjo
tako hitro, da postancjo ¢
bezni  znanci. Letuje tudl
precej drugih ljudi, ker )¢
prostor.

: ot
Drug problem, ki pest
v tem letu, pa so cene in P&

manjkanje prchrmnhcl"'}j
artiklov. Posebno zelenja%
in sadja, sedaj v zacetku J¥
lija $¢ ni. Ko pa se pojavll
na trziséu, imajo tako astf®
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nomske cene, da so skoraj
nedostopne, posebno  ob
sedanjih nizkih cenah  sto-
ritev v naSem domu. Razlika

j¢ tako o¢itna, da z goto-
vostjo lahko pri¢akujemo
1Zgubo.

Ob koncu razgovora je
ov. Veno Pajer Se enkrat
Poudaril, da je prostora v
Novem gradu dovolj, da
lahko letuje vsak ¢lan na-
sega kolektiva, ki to zeli.

Pa Se novost, dva tusa

S toplo vodo, ki smo si jih
tako dolgo zeleli, Ze delata.

P

Tako je v Pineti. Prav bi
bilo, ¢e bi se oglasili vsaj
nekateri, ki so letovali tu,
v Fazani ali v Runkah in
opisali, kako so preziveli,
vsako leto tako pricakovan,
dopust letos.

M.

— Nasa sodelavka
Povirk z druzino pred
svojo hisico.

Jozefa

Prasanja o koriscenju

rednega dopusta

Op
Neky: vp'"!'ﬂdu na nov delovni ¢as s 30. 6. 1980 je bilo dano
"Ilraga“-?r"s‘f“!- zlasii glede koriséenja dopustov. Na nckatera
1 dajemo sledeca pojasnila:

it AL

Jim P!r\ill- bodo sedaj delavke, ki

ku ¢ L-[;dd“,l’" nasem pravilni-

30 g o V0ih razmerjih veé kot

Sarggy;  CPUSt, pa tega zaradi

korimi ip(.)d 50 let ¢ ne morejo

D}lst, i"id ko koristile ves do-

Nikgy pfif]);:::;,!:ﬂ Kriterijih pravil-

= ;(l];()\'()r :

l“"k;nfk‘td.\“‘c Ne spremeni. De-

¢ Niizpolnila 50 let

starosti in bi ji po dologilih pra-
vilnika o delovnih razmerjih
pripadalo ve¢ kot 30 dni dopu-
sta, je koristila sedaj samo 30
dni, ker po dolo¢ilih zakona in
pravilnika o delovnih razmer-
jih ¢l. 68, pripada delaveu naj-
ved 30 dni dopusta v posamez-
nem koledarskem letu (izjeme
so delavei, stari 50 in ve¢ let).
Zato tudi delavki oz. delavcu

Od leve |mi desni:

Stefka LuSina, Sonja Jordan, Ana Braci¢, Helena Cvetié,
Veno Pajer, Milka Lovse, Pero Zigante, Ida Krampusek,
Dana Babi¢, Anka Baldijeva, Vida Koprivnikar, (¢epijo)

Darinka Juri¢, Biserka LuSina in Boza Martinéi¢

Torej enoglasna pohvala osebju!

ob prehodu na nov delovni Cas,
ko bo dopust preracunan in bo
prerac¢unani dopust na 8 ur zna-
Sal manj kot 30 dni (po 8 ur
dnevno), se dopust ne bo pove-
¢al. Merodajno je zakonsko do-
lo¢ilo, ki pravi, da dopust sme
znasati najve¢ 30 delovnih dni
(po 7 ur).

2. Kako se bo prera¢unaval
redni dopust delavkam, ki de-
lajo sedaj po 7 ur, v drugem pol-
letju pa bodo delale po 8 ur. Ali
so pri preracunu kaj na izgubi?

Odgovor

Dopust, ki ga je delavec po-
rabil do 30. 6. 1980, s¢ bo od-
Stel od skupnega Stevila dopusta

in ki je bil porabljen po 7 ur na
dan. Na zgubi ne bo nihce, upo-
Stevati paje ¢l 63 zakona o zdru-
zenem delu, ki pravi, da se ne-
glede na to, ali je uveden 5 ali
6 dnevni delovni teden (¢l 63,
odstavek 4) Stejejo vsi dnevi,
razen nedelj, kot delovni dnevi,
torej tudi sobote in jih je zatorej
treba viteti neglede na to, ali se
ob sobotah dela ali ne, torej tu-
di proste sobote. Npr. nckomu
pripada 21 dni dopusta in dela
5 dnmi v tednu, s¢ mu pri kori-
s¢enju  dopusta  vstevajo  tudi
3 sobote, ne glede na to, ali do-
pust koristi neprekinjeno ali v

nadaljevanje na 10. strani
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OTROSKO VARSTVO TUDI POPOLDAN

nadaljevanje s 1. strani

1Z ANALIZE POTREB
POPOLDANSKE
VZGOJNOVARSTVE-
NE DEJAVNOSTI
PREDSOLSKIH
OTROK V OBCINI
LITUA

Skupnost otroSkega varstva
Litija je na svojih sejah izvrine-
ga odbora in skupscin Ze vec-
krat obravnavala, na pobudo
delegatov, problematiko redne
vzgojnovarstvene dejavnosti
v popoldanskem casu za otroke.
starSev zaposlenih v delovnih
organizacijah, ki imajo delo or-
ganizirano v izmenah. Vzgojno-
varstveni zavod Litija pa lahko
le v okviru resni¢nih potreb in
seveda moznosti organizira ta-
ko obliko vzgoje in varstva pred-
Solskih otrok.

V mesecu februarju so bili
cnajstim  delovnim  organizaci-
jam v ob¢ini Litija posredovani
posebni vprasalniki za zbiranje
potreb  popoldanske  vzgojno-
varstvene dejavnosti - predsol-
skih otrok v starosti od 2—7
let in informacija o visini cko-
nomske cene storitev v YVZ
Litija in udelezbi starsev.

Analiza izpolnjenih vpradal-
nikov iz PREDILNICE Litija
je naslednja: Vprasalnik je iz-
polnilo 220 delavk. Na vprasa-
nje »ali zelite vkljuéiti v varstvo
otroke v popoldanskem casu«
jezDA odgovorilod8DELAVK,
Z NE pa 141 delavk. Teh 48 de-
lavk ima 59 otrok v starosti od
dveh do sedmih let, od tega 23
otrok do treh let in 36 od trch
do sedmih let. Po posameznih
letnicah rojstva je stanje na-
slednje:

leto rojstva: 1973
Stevilo otrok 7

leto rojstva: 1974
Stevilo otrok 6

Icto rojstva: 1975
Stevilo otrok 10

leto rojstva: 1976
Stevilo otrok 13

leto rojstva: 1977
Stevilo otrok 13

leto rojstva: 1978
Stevilo otrok 10

skupaj 73/78
59

Od sredstev za povecanje dejavnosti, zagotovitve ustreznih pro-
storov in soglasjia zavoda za Solstvo je odvisno, ¢e bomo lahko

orgamz

ali tudi popoldansko varstvo nasih otrok.

Vprasanja o korisc¢enju
rednega dopusta

nadaljevanje = 9. sirani

delih. V nasem primeru, ko pre-
racunamo na 8 ur, pa tudi nihée
absolutno ni na zgubi.

3. Ali se tudi delavcem, ki
niso koristili §¢ skoraj ni¢ red-
nega dopusta, preraéuna v ce-
loti na 8 urni delavnik?

Odgovor

Tudi v tem primeru se pre-
ostali del dopusta ali sploh e

neizkoris¢eni dopust preracu-
na na 8-urni delavnik npr. nek-
do ima 25 dni dopusta (po 7 ur),
koristil pa je ze 5 dni, se mu
preostalih 20 dni preracuna po
8 ur,

Kolikor kdo zeli §¢ podrob-
nejSa pojasnila, naj se zglasi v
kadrovsko sploinem  scktorju
pri tov. TiSler Hildi ali Ankon
Albinu.

Iz podatkov Vzgojnovarstve-
nega zavoda Litija je od teh
otrok z¢ v redni dopoldanski
vzgojnovarstveni dejavnosti
16 otrok.

Zaradi triizmenskega dela v
Predilnici Litija bi bila potrebna
organizacija izmeniéne redne
vzgojnovarstvene dejavnosti
in sicer od 5. ure zjutraj do 19,
ure zvecer, seveda odvisno od
delovnega ¢asa v delovni orga-
nizaciji. Delovati bi moral red-
no en oddelek dopoldne in red-
no ¢n oddelek popoldne v me-
§ani skupni in nc¢ vedno istih
otrok. V cnem oddelku bi bilo
lahko vklju¢enih po 20 otrok,
zato bi bilo potrebno najmanj
40 otrok, ki bi redno izmenicno
obiskovali vriec.

Za organizacijo izmeniéne
vzgojnovarstvene redne dejav-
nosti bi bilo potrebno:

1. v samoupravnem sporazu-
mu o temeljih plana Skupnosti
otroskega varstva Litija za ob-
dobje 1981—85 sprejeti dva
oddelka kot nova in seveda po-
vecano dejavnost in s tem zdru-
Zevanje sredstev po  prispevni
stopnji iz bruto oscbnega do-
hodka po visji prispevni stop-
nji kot v letoSnjem letu.

Ekonomska cena od 1.3.1980
dalje znasSa za cncga otroka v
starosti od 2 do 7 let 2.630 din
meseéno. Stardi k tej ceni pri-
spevajo priblizno 40% po pro-
gresivni lestvici in zdruzeno de-
lo 60% iz bruto oscbnih do-
hodkov po domicilnem princi-
pu. Najnizji prispevek starScv,
ki imajo meseéni osebni doho-
dck na druzinskega ¢lana do
2.250 din znasa 70.00 din me-
se€no za enega otroka. Najvigji
prispevek starSev, ki imajo me-

seéni oscbni dohodek na dru-
zinskega ¢lana nad 6.750 din
znaSa 1.970 din. Vsch skupin
progresivae lestvice je skupaj
10.

2. da VVZ Litija zaposhi dvc
vzgojiteljici in dve varuhinji, da
organizira najprimerncjSo pre-
hrano v popoldanskem casu
(ker centralna kuhinja ne dela)
in da pridobi soglasje oziromd
stalisée od strani Zavoda za
Solstvo, da so lahko otroci za-
radi izmenskega dela  starSev
v posamezni skupini  razlién!
in nce stalni,

3. s skupnim prizadevanjem
pridobiti ustrezne prostore zd
organizacijo izmeniéne rednt
vzgojnovarstvene dejavnostl-
Do sedaj bi bile moznosti edi-
nole v vrtcu »Kekec« na Po-
noviski cesti, ¢e bi bilo mozn?®
takoj pristopiti k izgradnji pri-
zidka k vrtcu »Najdihojca« nd
Rozmanovem trgu, ker bi se ¥
tc prostore potem lahko pres
sclili otroci, ki so sedaj v » Keks
cu« in stanujejo na Razman?:
vem trgu. Lokacijsko bi najboll
ustrezal vrtee na Ponoviski €4
sti.

4. zaradi povecéanja rednt
vzgojnovarstvene dcjzwnﬂﬁ'!
od mozncga, pricetka  zvisal!
sredstva za redno dejavnost I
s tem priznati v skupni porad!
vi§jo prispevno stopnjo od 1€
tosnje.

V éasu razpray o planskih 42
kumentih nase obéine za OV
dobje 1981—85 bi bilo potrel”
no izoblikovati ustrezna st
$€a in seveda pred tem tudi vg”
toviti resniéne potrebe in mo¥
nosti za organizacijo imlclll_f"t
redne vzgojnovarstvene  deft
nosti v Litiji.

[

Bomo zmogli stroske razSirjenih dejavnosti v vseh novih d

nih objektih?

L

-

ruil®
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Tehnicna zascita sukalnih
in previjalnih strojev

povali zadnje serije posameznih

V zadnjem desetletju smo v : .
strojev.  Vendar  posamezni

delovni organizaciji zamenjali
Zastarcle  tekstilne  stoje.  Pri
Proizvajalcih strojev smo ku-

stroji niso bili tako zas¢iteni,
dane bi mogle posluzevalke stro-

Pri PosluZevanju sukalno-previjalnih strojev Allma (prva serija)
':"'mju imeti posluzevalke lasje zavarovane ali kratko pristrizene,
Pred ey j¢ vodilee niti izpulil sukalki Sop las. Ce se navijejo niti
M 0s0vino, mora delavka pred odstranitvijo niti, stroj ustaviti,

W i,

Pri S L S
Vdrugi gops ey p g
"UBL seriji nabavijenih strojev Allma zavira sukalka vreteno

S Pritiy & ;

()|,L‘::."'l‘““‘ rocice navzgor. Pri tej konstrukeiji zavorne rocice

Prag; :" Veia nevarnost, da sukalki spodleti rodica in da zaidejo
Mirg

med vreedi trak pogona vreten.

jev posegati v nevarna obmodja
strojev.  Z  dopolnjevanjem
predpisov iz varstva pri delu so
se tudi proizvajalei strojev »pri-
lagodili« nasim zahtevam in pri
izpopolnjeni konstrukciji posa-
meznih strojev zavarovali jer-
menice, pogona vreten in navi-
jalne valje pri tekstilnih strojih.
Zato imamo v nasi delovni orga-
nizaciji od istih proizvajalcev
razlicne serije  strojev. Sukal-
no previjalni = stroji  proizva-
jalca Allma-Saurer,ZRN obra-
tujejo v oddelku sukalnice,
Prvi tip sukalno previjalnih
strojev smo nabavili leta 1970,
drugi tip leta 1972 in zadnjo
serijo leta 1974, Pri prvi in
drugi seriji sukalno-previjalnih
strojev ni  zavarovana jerme-
nica in centralni trak za pogon
vreten. Tudi vodilci niti niso
zavarovani.

P ¥
WL >
lialy; dm' Seriji - sukalno-pre-
Wity ., Strojey ie ustrezna za-
p“sl"i;“t"r_“"' rocic in je zato
Vanje Strojev varno,

Z:
(3 serija)

-

k.
nem stroju » Allmac (3 serija)

Pri tretji seriji strojev so gor-
nje pomanjkljivosti odpravljene.

Delovna organizacija je za
vse sukalno-previjalne  stroje
od zavoda za varstvo pri delu
SRS, prejela strokovno oceno
varnosti in  tako obratovno
dovoljenje.  Na pomanjkljivo
zavarovanih strojih v preteklih
letih  nismo  imeli  obratnih
poskodb. V letu 1980 sta bili
zaradi pomanjkljive zaS€ite po-
skodovani 2 sukalki, tretji pa je
pogonski trak zgrabil spodnji
del halje in jo raztrgal.

Tako je sukalka pri vezanju
pretrga zavirala z rocico vreteno
in iskala konec pretrgane niti,
Nenadoma ji je desna roka
zdrsnila iz zavorne rocice in
zaSla med centralni pogonski
trak in vreteno. Ko je sunkovito
potegnila roko, ji je jermen
poskodoval prste desne roke.
Sluzba za varstvo pri delu je v
mescecu juniju izdala sporazum-
no s scktorjem proizvodnje in
sektorjem vzdrzevanja varnostni
ukrep, da se¢ sukalno previjalni
stroji takoj, oz, do 31. 12. 1980
zavarujejo tako, da roke poslu-
zevalk strojev ne bodo mogle
zaiti v nevarno obmogje strojev.

Vgrajevanje varnosti v ob-
stojece delovne priprave in na-

wrovan vodilee niti pri sukalno-previjalnem

Z zascito plo¢evino zavarovani vodilei niti pri sukalno-previjal-

stroju »Allmac

prave je zahtevna in ni¢ Kkaj
hvalezna naloga.

Sukalno-previjalni stroj Allma
z merilci obratov vreten (1 se-
rija).

Nasa dolznost pa je, da za-
gotovimo sodelaveem take de-
lovne pogoje, da med delom
ne bodo izpostavljeni obolenjem
in delovnim poskodbam.

Varn. ing. Franc Lesjak
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Tudi delavec z zmanjSano delovno sposobnostjo
mora biti po svojih moceh ustvarjalen

Na seji delavskega sveta 10,
julija letos je bilo ob uresni-
¢evanju  stabilizacijskega pro-
grama izpostavljeno tudi vpra-
Sanje ustrezne zaposlitve de-
lovnih invalidov in delaveey
z zmanjsano delovno  spo-
sobnostjo, kar je ena od nalog
nasega ustalitvenega programa.
Stevilo teh delaveev (trenutno
imamo 60 delovnih invalidoy
in 62 delaveev z zmanjSano
delovno  sposobnostjo, ki so
na osnovi zdravniskih pripo-
roc¢il razporejeni na lazja dela
in naloge) in pa dejstvo, da
nimamo dovolj delovnih mest
za njihovo ustrezno in pro-
duktivno  zaposlitev,  pred-
stavlja resen problem za de-
lovno organizacijo in v pre-
cej$nji meri obremenjuje pro-
duktivnost dela in konéne re-
zultate poslovanja,

Da bi jih razbremenili del,
ki jih na osnovi zdravniske
ocene ne morejo opravljati,
jih  premes¢amo na delovna

mesta, kjer bi za opravljanje
nalog zadoscalo le nekaj de-
lavcev. Najbolj tipi¢en primer je
zbiranje cevk, kjer imamo za
ta opravila tudi dva ustrezna
stroja, ki pa lahko zaradi Ste-
vilnih rok delavcev  stojita.
Taksno zaposlovanje teh de-
lavcev, kolikor je socialno,
seveda ni  produktivno, Se
manj pa v skladu z ustalitve-
nimi ukrepi. Vsak delavec,
¢eprav z zmanjSano delovno
sposobnostjo, bi moral biti
razporejen na primerna  pro-
duktivna dela in naloge, kjer bi
cnakopravno prispeval k
ustvarjanju dohodka, bil mo-
tiviran in nagrajevan po oprav-
ljenem delu, ne pa, da se
na improviziranih  delovnih
nalogah, pocuti v breme delovni
organizaciji.

Delavski svet je sklenil, naj
s¢ v sodelovanju z izvrSnim
svetom obcinske skupscine,
skladom za razvoj gospo-
darstva in obcinskim sindi-

nepotrebnem mirujeta.
kalnim svetom, iS¢e ustrezno
novo dejavnost, v katero bi
primerno lahko zaposlili de-
lovne invalide in delavee z
zmanjSano delovno  sposob-
nostjo. Del teh delaveev pa
naj s¢, po posvetu z zdrav-

Stevilne roke so za zbiranje cevk nadomestile dva stroja, ki po

stveno sluzbo, premesti nazd
k strojem (z manjsim obsegom
posluzevanja) in k ¢iscenjt
strojev. Takoj pa je potrebn®
urediti vse_potrebno za staln?
obratovanje stroja za ¢&iséen)®
in prebiranje cevk. M. K.

T I I L L L L L L L L LR LR L LR LA LR RLERL LR RRL LR R R R R R RSt

Nasprotja
Z izgradnjo skladiséne hale, novo vratarnico in ureditvijo okolice,
smo prisli do lepega vhoda v tovarno, ki naredi na obiskovalca
dober vtis. Ta vtis pa se od vzhodnega dela tovarne proti zahodu
moéno slabsa. Na zahodni strani bi rabili Se lep izhod, ki bi dober
vtis popravljal,

j:® T

POSKODBE
V MESECU
JUNIJU 1980
- .

_Marjan Juvan, vodja &esal-
nice, je pri okvari na dublirki
opazil, da je bila cevka za svitek
zataknjena v mehanizmu. Ko je
prijel cevko, se je mehanizem
premaknil v zgornjo lego, de-
lavec pa ni utegnil odmakniti
rok in mu je stiskalni mehani-
zem poSkodoval prste leve roke
In nart desne roke. Poskodba je
bila lazjega znacaja.

I’fl vezanju pretrgov je Silva
Povinar, sukalka, z ro¢ico roc-
ne zavore zavirala vretena. Ta-
krut. Ji je roka spodletela, tako,
da jo je potegnilo med pogon-
ski jermen in vreteno in Jijo po-
Skodovalo,

: Zunanji transportni delavec,
Franc Zeleznik, je odiel v men-
z0 po steklenico mineralne vo-
(']_c: Ko se je vracal, je hotel sko-
Citl na rampo skladiséa gotovih
izdelkov. Pri tem je s steklenico
zadel ob rampo in jo razbil, z
levo roko pa udaril po stekleni-
niin si poskodoval roko v za-
pestju,

Pri odvzemu plasti bomba#*
iz bale v ¢istilnici bombaZa, J"
Marjan Raspotnik, posluzeV’
lec Cistilnih in rahljalnih ngf“_
gatov, s stopalom desne no
zadel v obroéno Zelezo in $!
poskodoval.

Milica Brankovié, sncmi*"f:
na flajerjih, je opazila, da 5931‘
zaradi navitja predpreje D€
liko dvignilo.flyersko krilo. M‘;’_
obratovanjem ‘strojev je nam
ravala odstraniti naviti RU"“O
predpreje. Pri posegu z de¥
roko med vretena, jo je VI
krilo udarilo v komolec d¢*
roke in ji ga posSkodovalo.

Vinko Vahéi¢, pomozn! dz;l
darski delavec I, je nakl? ¥
stranice lesenih zabojev P 'y
bojarni na traktor. Naenkrat !
je zabojni del iz traktorja P | i?
na nogo. Ziénik, ki je gled®
zabojnega dela, mu je pos

val koleno desne noge.

A. Krhli""
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PRISLI - ODSLI

VMESECU jUNIJU 1980
Prisli: :
4.6.1980 Cebira MUJKA-
NOVIC, Zagorje, Okrogarjeva
kol. 12, s/ef. suk./1; 9. 6. 1980
Alberta KURNIK, Zagorje,
Polje 24, S/ef. suk/1; 9. 6. 1980
Dojcin  BRANKOVIC, Litija,
€s. Zas, bat. 5, transport;
9. 6. 1980 Edreta MUICINO-
VIC, Zagorje, C. zmage 55, S/ef.

Suk./1; ~ 16.6. 1980  Muarija
NSLER, Litija, Ul Luke Svet-
€a 5, fin. sektor; 16.6. 1980

Marija-Ana  GRIGILLO, Li-
Wa, Gubgeva 2, fin. sektor;
3.6.1980 Helena LAVRIC,
ja, Ul solidarnosti 2, pogit-
Mski dom Novigrad; 23. 6. 1980
ISerka LUSINA, Litija, Prvo-
Majska 4, pocitniski doma No-
Vigrad;  23.6.1980 Bozena
MAR'I’lNCI(',‘. Litija, Trg na
Savbah 13, pocitniski _dom
Ovigrad; 23.6.1980 Zivko
MULJAVEC, C. kom. Sta-
NCta 18, Litija, S/1; 25. 6. 1980
P'Nvem ZAHIROVIC, Zagorije,
1Tecna pot 14, S/2: 30. 6. 1980

Jtta DELIC,  Trbovlje,
abjek 19, PA/3:
Ods);,

liﬁ:'ﬁ' 1980 Marija LEMUT,
“’)r'ld, lruq_llr1|§ku 17, fin. sck-
it Upokojitev; 7. 6. 1980 Ma-
tr]"ll"-r‘\-l. Litija, Valvazorjev
“jga 11- $/2, upokojitev; 15. ju-
le _?8() Ivan JUVAN, Vace,
l_azS”\ 12, PP/3, pismeni spo-
15 6"‘ — odpoved delavca;
Lit.i'-. 1980 Viktor PLOHL,
3, Ponovigka 7, /1, pisme-
avc-\i!).ur;u;um ¥ odpoved de-
i»\l{ i 6. 1980 Janez PO-

PP/ ‘K, Vage, Rizisce 9,
dpoy PISmeni sporazum  —
oved delavea; 13, 6. 1980

V)lé'.M_"\'l.A VCIC, Smartno,
éilw-!"}litmu 10, PP/1, izklju-
R[C'Ig-.f_\. 1980 Jozefina MA-
Pisma & Grbinska 32, PI1/2,
dt‘ta\,ml Sporazum

3 30. 6. 1980

(——

odpoved
Jozeta

GAJIC-TOMC, Ljubljana,
Kvedrova S/2, sploini scktor,
pismeni sporazum — odpoved

delavke; 30. 6. 1980 Jancz ZLU-
PANCIC, roj. 1951, Litija, Gra-
§ka c. 76. mont, strojev, pisme-
ni sporazum — odpoved de-
lavca; 30.6.1980 Veronika
ZUPANCIC, Litija, C. Dusana
Kvedra 13, PA/2, pismeni
sporazum — odpoved delavke;
30. 6. 1980 Ivan PAJK, Litija,
Trg na Stavbah 11, C/4, pisme-
ni sporazum — odpoved de-
lavca; 30. 6. 1980 Slavka KA-
STELIC, Litija, Ces. Zas. bat.
7, P11/1 upokojitev; 30. 6. 1980
Marija SERUGA, Litija, C.
kom. Stancta 9, fin. scktor,
upokojitev; 30. 6. 1980 Ljud-
mila. NOVAK, Valvazorjev trg
12, S/1, upokojitev; 30. 6. 1980
Anton PAVLIHA, Litija, Konj
§t. 10, remont PA, upokojitev;
30. 6. 1980 Emil KOLEDNIK,
Litija, Dragosek, n. h., mont.
strojev, pismeni sporazum —
odpoved delavea;

Delavei, premeséeni na druga
dela in naloge v mesecu juniju
1980

1.6.1980 Tomaz TILIA,
delavee pri remontu 11, mazaé
strojev, remont II; 1.6, 1980
Saso REMEC, cistilee strojev
pri _remontu II, delavec pri
remontu_II; 1.6. 1980 Bojan
IVANUSIC, &istilee strojev pri
remontu PP, delavec pri re-
montu PP; 1.6.1980 Mectka
KRNC, fin. scktor, operater
AQOP, devizno-kreditni referent;
3.6.1980 Scnada HUSANO-
VIC, snemalka kopsov v PA/3,
zbiralka cevk 4. 6. 1980 Cvet-
ka KONCINA, ¢istilka strojev
pri remontu sukalnice, sne-
malka v sukalnici cfektnih
sukancev/rezerva:  30. 6. 1980
Milojka  JOSIPOVIC,  sne-
malka kopsov v PB/2, zbiralka
cevk;

FoN

bo
1.

Vi

51 h
LT
ko Ste

0pled. .
Bleda) naso tovarno.
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UPOKOJENCI POZOR

TOvar 11 F §
Takg Yariski praznik bomo letos praznovali delavno.
lovy; vy torek, 9. september, dan predilnice Litija, de-

A yao . .gs . . . v
Pete), Yas bomo pripravili prireditev in zakusko ze v

' 9+ Septembra popoldan, v dvorani na Stavbah,
dobili vabila. Kdor bo zelel, si bo takrat lah-

)

V preteklem mesecu
upokojenih 6 delavcev

Letosnje  in prihodnje
leto, delno pa ze lansko, od-
haja -v pokoj generacija de-
laveev, ki je pricela z delom
takoj po vojni. Teh ni malo,
saj je letos predvideno za
upokojitev  preko Stirideset
delaveev. V prvih Sestih me-
secih je odslo v pokoj 14 de-
lavcev.

V juniju se je upokojilo
Sest naSih dolgoletnih sode-
laveev, ki vam jih na kratko
predstavlijamo. Na  poslo-
vilnem razgovoru z njimi
13. julija, so sodelovali obra-

tovodja  predilnice  Martin
Strasek, referent za  kadre
Hilda Tisler, pravni sveto-

valee Ankon Albin, direktor
financnega sektorja  Andrej
Kralj in glavni dircktor Joze
Mirtic.

ni): Ljudmila Novak, Mira
Seruga, Tone Pavliha,* Ma-
rija Lemut in Marija Blaj.

Liudmila Novak se je za-
poslila pri nas aprila 1949 in
ostala do konca na istem de-
lovnem mestu, v sukalnici,
na izmenskem delu. Dosegla
je polno pokojninsko dobo,
ker ima priznano udelezbo
v NOV, od aprila leta 1944,

Tudi Mira Seruga nikoli
ni menjala svoje sluzbe. Pri
nas je ze od 1. julija 1945 in
tako se ji je iztekla doba, ki
je potrebna za redno upoko-
jitev. Delala je v racuno-
vodstvu razlicna knjigovod-
ska dela, nazadnje pa dela
referenta za tekoée denarne
dispozicije. Bila je tudi ¢la-
nica delavskega sveta.

Tone Pavliha stanuje na
Kenju pri Litiji in je vsa leta
sluzbovanja, vsak dan, pe-
SaCil na delo. Zaposlil se je
2. maja 1946 leta, pred tem
pa je delal pri Zeleznici, prvo

Na sliki (z leve proti des-

leto v Zagorju, ko se je pri-
¢ela vojna, pa je moral v
Nemcijo. Dopolnil je Stiri-
deset let pokojninske dobe.
Sodeloval je pri samouprav-
nih organih, bil je élan de-
lavskega sveta in upravnega
odbora. Leta 1976 je bil odli-
kovan z medaljo dela za za-
sluge.

Marija Lemut se je prvicé
zaposlila ze pred vojno v ne-
kem biviem podjetju, od
leta 1947 je delala pri nas
voddelku za osebne dohodke.
Leta 1951 je morala zaradi
otrok ostati doma, ko pa so
ti postali ze bolj samostojni,
se je za nekaj let zaposlila
na obdinski upravi. Leta
1972 je zopet pri§la k nam,
tokrat v obrat druzbene
prehrane, kjer je opravljala

materialne
knjigovodje. Dosegla je 23

dela in naloge

let in 10 mesecev delovne
dobe.

Tudi  Blaj Marija nima
polne pokojninske dobe. 22.
aprila 1958 leta se je zaposli-
la pri nas kot vlagalka. Pred
tem je delala pri podjetju
Mineral v Ljubljani. Ima
23 let delovne dobe.

Slavka Kastelic se ni ude-
lezila razgovora in zato je ni
na fotografiji.

Dosegla je petintrideset
delovnih let in s tem polno
pokojninsko dobo.

Pri nas se je zaposlila
21. 6. 1945 in ves c¢as delala
kot predica, nazadnje pa kot
vodja snemalne kolone
vse do upokojitve. Poleg
dela ob stroju se je udejstvo-
vala v samoupravnih organih
— bila je ¢lanica delavskega
sveta, samoupravne druzbene
kontrole itd. Tudi ona je bila
leta 1976, odlikovana z me-
daljo dela za zasluge. M. M.
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Kako je organizirana prehrana
v drugih delovnih organizacijah

Na predlog delegatov delav-
skega sveta so ¢lani komisije za
letovanje in druzbeno prehrano
obiskali nekaj delovnih organi-
zacij tekstilne stroke in se poza-
nimali, kako imajo pri njih orga-
nizirano prehrano delavcev.
Prepricani so bili, da bodo nasli
dobre nasvete, s pomocjo kate-
rih bi lahko izbolj$ali prehrano
v nasi delovni organizaciji in bi
tudi z raznimi ukrepi pripo-
mogli k zmanjSevanju stroskov
prehrane. Toda na koncu ‘so
ugotovili, da je prehrana v nasi
delovni organizaciji v primerja-
vi z drugimi dokaj dobra in tudi
SOTazmerno poceni.

Najprej so obiskali »Tekstil-
indus« v Kranju. Predstavniki
Tekstilindusa so nase predstav-
nike lepo sprejeli in jim tudi
»postregli« s podatki za katere
so se zanimali. V Tekstilindusu
imajo svoj TOZD Druzbeni
standard. Poleg organiziranja
in priprave toplega obroka oz.
prehrane delavcev, opravljajo
tudi vse posle v zvezi z leto-
vanjem delavcev in vsem kar
pac spada v druzbeni standard.
Povedali so, da so ukinili ko-
sila, kajti zaradi premajhnega
stevila abonentov so imeli Cisto
izgubo. Malico imajo zelo dob-
ro organizirano in tudi kvalitet-
no, toda $e vedno ne tako obil-
no kakor v nasi delovni organi-
zaciji. Na izbiro imajo 3 obroke
dnevno, toda temu primerno
imajo opremljeno tudi kuhinjo
in jedilnico. Jedilnica je samo-
postrezna, kuhinja pa je oprem-
ljena s sodobnimi pripomocki,
tako da naSe menze ne moremo
primerjati za njihovo. Vse kar
kupijo za »tocilno mizo« mo-
rajo placati z denarjem, zato so
tudi cene lahko enake trgovin-

skim. K toplemu obroku pa
prispevajo 6,00 din in so se zelo
zacudili ko smo jim povedali,
da smo do leto$njega leta v nasi
delovni organizaciji jedli brez-
pla¢no in so pripomnili, da smo
celo dobro gospodarili, da iz-
guba ob koncu leta ni bila Se
vedja.

Nato so na$i predstavniki
obiskali Tkalnico Viimarlq. Za
njih kuhajo toplo malico v To-
nosi. Zjutraj jo pripeljejo, obi-
¢ajno je to le enolonénica. Ce
delavec zeli je, v nasprotnem
primeru ne. Nimajo nobene iz-
bire, nimajo na razpolago niti
sendvicev. K obroku pa prispe-
vajo 5,00 din. Torej je prehrana
v nasi delovni organizaciji kljub
raznim pomanjkljivostim pre-
cej bolje organizirana in tudi
kvalitetnejsa oz. obilnejsa.

O organiziranju prehrane so
povprasali tudi v Tonosi, kjer
pa ni bistvene razlike kot v Viz-
marjih, le da tu kuhajo sami.

Torej uspeh le ni bil takSen
kot smo ga pricakovali. Z iz-
menjavo izku$enj si ne bomo
dosti pomagali, vecji prispevek
smo dali mi drugim delovnim
organizacijam,

Iz vsega tega lahko napravi-
mo izvlecek, da v nasi delovni
organizaciji prehrana le ni tako
slaba. Lahko je sicer kritizirati,
toda obenem se moramo zave-
dati, da nobena organizacija ni
tako dobra, da ne bi mogla bi-
ti bolj§a. Zato ¢e imate predlo-
ge o boljsi organiziranosti tople-
ga obroka, jih posredujte komi-
siji za letovanje in druzbeno
prehrano, ki jih bo rada prouci-
la in jih tudi realizirala, ¢e bodo
le izvedljivi.

Viasta Grom

ALKOHOLIZEM

Oblike vedenja, ki se nam
zdijo motene in nepravilne,
vedinoma ne nastopajo povsem
loceno in neodvisno od tistih,
ki jih imamo za normalne. Po
vsem tem pa lahko ugotovimo,
da sta ravnanje in vedenje
ljudi veckrat nekakSen prehod
Se  sprejemljivih  vedenjskih
oblik v eksces. Tisti, ki pijejo
alkoholne pijace, pravzaprav
ne pomenijo posebnega proble-
ma. Drugo pa so alkoholiki,
ki uzZivajo alkoholne pijace
¢ez mero in toliko, da jim zaéne
pitie  povzroéati resna so-
cialne, zdravstvene in cko-
nomske tezave,

Dr. Janez Rugelj v svoji
knjigi Dolga pot navaja:

Pod pojmom alkoholizem
razumemo vsakr$no uZivanje
alkohola, ki ustvarja probleme.

Poznamo dve wrsti alko-
holika: stalno vinjen alko-
holik, ki pije po malem ves
dan ter obc¢asm alkoholik, to
je tisti, ki samo ob¢asno po-
piva in lahko kraj$i ali daljsi
cas (od nckaj dni pa do veg
mesecev) zdrzi brez alkohola,
ko pa spije prvi kozarec, se
ne more ve¢ ustaviti, temyved
pije do hude pijanosti.

Alkoholizem je dolgotrajna
bolezen in preide veg stopen;j:
_— predalkoholno  obdobje,
ki traja od 6 mesecev do 10 let,

bodo¢i alkoholik si  skuga
lajSati  vsakodnevne stiske 7
alkoholom

— zgodnje alkoholno ob-
dobje, alkoholik pije Ze na-
skrivaj. Pije pogosto ali celo
stalno in skrbi, da mu ne¢ bi
zmanjkalo pijace

— tretja stopnja do katere
lahko prispe alkoholik imenu-
jemo kriticno obdobje. V tcj
fazi pride do izgube kontrole
nad pitjem in nad koli¢ino za-
uzitega alkohola.

— konéno fazo imenujemo
kroni¢no obdobje. Zasvojenost
z alkoholom je dosegla ze
takSno stopnjo, da pride do
ved dni trajajoéega popivanja.

V tem bodobju pride do
moralnega in eticnega propada-
nja ¢loveka. Ne samo, da alko-
holik postane nasilen, temveé
alkohol unicuje vsa
sticna Custva.

Vse obiéajne vrline kot so

¢ast, spostovanje, ugled, lju-
bezen do zene in do otrok mu
postanejo  brezvsebinski  po-

jem. Alkoholik s¢ v kroni¢nem
obdobju svoje bolezni ne meni
ve¢ za svojce, niti za  svoj
ugled.

Spremembe alkoholikove
osebnosti, 'ki se kaze v bole-
zenskem  (predvsem  asocial-
nem) vedenju, povzroéi unice-
vanje druzine ter osebnostno
in druzbeno propadanje.

Znanstveno  je  dokazano,
da ze zelo majhne kolicine
alkohola v krvi motijo reflek-
SN0 reagiranje v procesu pre-

altrui--

soje in odloc¢anja, skratka du-
sevne in miSiéne funkcije so
nacete Ze pri zelo majhnih
koncentracijah alkohola v krvi.
Vidne posledice alkoholizma
med ¢lani kolektiva pa se ka-
zejo kot  zamujanje  sluzbe,
predéasno odhajanje z dela,
kratki dopusti, pogosti bol-
niski izostanki, cedalje manjsa
zainteresiranost za delo, motnje
v medsebojnih odnosih.

Potrebno je¢ omeniti  tudi
alkoholizem  pri Zenah-ma-
terah. Alkoholizem Zene de-
luje namre¢  zelo  razdiralno
za vso druzino. Neposrednd
posledica  materinega  alko-
holizma je custveno odtujes

vanje, kar pomeni, da njen!
otroci ne bodo we¢ delezn!
pristne materinske ljubezni 10
skrbi, kar pri otrocih povzro¢!
globoko in trajno potla¢enost
ter obcutek zapuscenosti.
Alkoholizem je §e poscbn?
usoden pri mladih. Vdajan®
alkoholni omami onemogotd
normalno  zorenje  mladeg!
¢loveka, ki zaradi tega ne do
biva dovolj znanja in izkusen]
za zivljenje. Le-to postaja zan
¢edalje bolj tezavno tudi
radi  posledic  alkoholizmé:
Tako si mlad élovek, ki postd
ja alkoholik, nc¢ pridobi ™!
delovnih  navad, niti nimd
Custvene zrelosti, na katert
lahko gradil poznejse zivljen)©:
Jolanda Konrad

Ne cistimo in ne pospravljajmo
strojev med obratovanjem

-

Posledice krSenja varnostnih
predpisov so tezje poskodbe
in invalidnost. V prvi polovici
junija je previjalka avtomat-
skega previjalnega  stroja pri
odprtih vraticah pogona segla
v obmocje pogona z namenom,
da bi odistila pogonski del cen-
tralnega  traku  za transport
cevk. Med ciséenjem ji je po-
gonski  jermen  poskodoval
hrbtisée leve roke,

Po izdaji varnostnega ukrepa
§ strani sluzbe varstva pri delu
s0 vzdrzevalci strojev zamenjali
kljucavnice pri zas¢itnih vratcih

Pogona na avtomatskih pre-
vijalnih strojih,
Teden  dni po  ureditvi

k]juénv‘nic je mojster s klju¢em
odklenil vratica pogona in med
obratovanjem stroja skusal o¢i-
SULL - transportni ~ trak, Med
ciscenjem je  komaj  umaknil
roko od pogonskega jermena
brez  poskodbe in nekoliko
prestrasen. Sluzba za varstvo
pri delu je o kriityi obvestila
odgovorne strokovne sluzbe in
Opozorila mojstre, da so tudi

i, v . < . epiVHE
sami dolzni upostevati vse V4

nostne predpise.

Tretji primer .

Posluzevalka svitkove dvo!
ke je javila vodji ¢esalnice:
je v okvari mehanizem za av! i
matsko namestitev cevke. K;
vodja &esalnice pred &iscen
ni izkljuéil stroj iz obratova™
mu je stiskalni mehanizem
skodoval prste rok.

il

Cetrti primer W |
Ko se je transportni dt‘"'sk‘-
vradal s steklenico rade™y
v skladiice, je med skoko!
rampo skladiséa udaril s SE70
nico po rampi in si pri €M S
zapestje leve roke. TeZ? py
§kodba. Sluzba varstva pr' "4
je pri analizi ugotavljala "‘z al’
poskodb in izdala ustrezn® ol
nostne ukrepe, da se v bq 3di
ne ponovijo poskodbe #. 4
ncupus'itcvzmja varm)sllllh rﬂib
pisov. § strani odgoY e
strokovnih sluzb so bili ,;pr‘gé‘,_,
organizacijski ukrepi me
njem in popravili strojev- . g

ing. varn. Franc 1€%
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Delo in naloge komisije
za varstvo pri delu

Glavno bistvo, z ustavo
opredeljenih odnosov, ki se-
Bajo tudi na podrodje uresni-
Cevanja varstva pri delu je, da
morajo biti delavei nosilei
vseh pravic, obveznosti in ure-
Janja vseh odnosov, ki nasta-
JaJo v zdruZzenem delu na vseh
ravneh in v druZbi kot celoti,
0 pa pomeni, da so delavei
tudi nosilei varstva pri delu
9ZIroma vseh pravic in obvez-
Nosti uresnidevanja in izvaja-
Nja varstva pri delu. Zato
mora biti varstvo pri delu na
0SeZeni stopnji naSe druzbe
Sistematiéna, organizirana in
Nadrtna dejavnost usmerjena
V razvijanja taksnih varnih
delovnih  pogojev, zivljenskih
0 splognih druzbenih razmer,
ot jih opredeljuje ustava, za-
oni, samoupravni sporazumi,
fuZbeni dogovori, razvojni
:_"’E"tl delovne organizacije in
eSolucije in priporodila  sin-
l.ka.ta' ki je pomemben dejav-
nik in usmerjevalec pobud na
Podrodju varstva pri delu. Z
9bro organiziranimi in uéin-
IT:’()";lln1 varstvom pri delu
= amo ustvariti tako stopnjo
Tnosti, da ne bo ve¢ delovnih

PoSkodb in zdravstvenih okvar

df‘ﬂ_Vcev. Vsi ti dogodki s hu-
je;gl posledicami ne zadriu-

Samo rast produktivnosti

druzbenega dohodka, tem-

. Preprec¢ujejo tudi razvi-

e sncu!li:sliénc humanizaci-

\‘Stemel?j' l-u. naj bi bila zgled

ditya rugim dru?benim ure-
m,

n
Ve
Jan

: U:‘t"ll(iriti varnost pri delu pa
D()m:ﬁiaknr tezka naloga in
in ikodl'(')dk"'va“ nevarnosti
oSy jem Jivosti, to pa lahko
OVite lﬁillt' Z ustrezno in udin-
Zang qe niko vseskozi pove-
S]uih‘a : i‘l(wukom-(Iglavcvm.

e za varstvo pri delu je
Vajﬂl’lj@na za udinkovito iz-
Samgy rVamltva pri delu, tudi
Dra\,ljali,ﬂvmm organom. Pri-
Totjy ‘1 mora analize iz po-
Socialnega zdravstvene-

o Pryj o
IEl‘rn':“,s

ga, pravnega in tehni¢nega
varstva, zlasti pa vzroke in po-
sledice nesre¢ pri delu, poklic-
nih bolezni in zdravstvenih
okvar.

V na$i delovni organizaciji
je na samoupravni podlagi po-
budnik varstva pri delu ko-
misija za varstvo pri delu, ki
¢asovno poroca o delu komi-
sije in o problematiki varstva
pri delu delavskemu svetu.

30.5.1980 je komisija za
varstvo pri delu na sejo po-
vabila tudi posamezne direk-
torje sektorjev in obratovodje
iz sektorja proizvodnje in sek-
torja vzdrZevanja.

Na seji je strokovna sluzba
podala problematiko varstva
pri delu iz socialnega, zdrav-
stvenega 1in tehni¢nega po-
dro¢ja. Varstvo pri delu je v
nadi delovni organizaciji zelo
pomembno. Analiza varstva
pri delu je bila obravnavana Ze
v mesecu februarju v kateri so
sodelovale vse vodstvene stro-
kovne sluZbe delovne organi-
zacije in obratni zdravnik. Li-
tijski predilec Stirinajstdnevno
seznanja ¢lane kolektiva o iz-
vajanju pri varstvu pri delu.
Na seji komisije je bila ob-
ravnavana metodologija peri-
odi¢nih  pregledov delovnih
priprav in naprav. Sluzba za
varstvo pri delu je pripravila
obrazec za periodi¢ni pregled
delovnih priprav in naprav.
Periodi¢ni pregledi bodo iz-
vrieni v mesecu juliju in av-
gustu. Za ugotovljene po-
manjkljivosti bo sluzba var-
stva pri delu izdala odlo¢bo o
odpravi teh,

Med rednimi pregledi de-
lovnih prostorov in delovnih
priprav in naprav izdaja sluz-
ba za varstvo pri delu var-

nostne ukrepe za odpravo
ved¢jih  pomanjkljivosti. Ved-
no ve¢ je primerov krienja

varnostnih predpisov. Posluze-
valci strojev in celo mojstri in
opravljajo

vzdrzavalci Cisde-

Criji « S 2% - &
o m sukulnu-prcvqulmh strojev ni zavarovana pogonska

2 ; ;
PORonskega traku jermen, ki je pod strojem.

l Predsedstvo obcinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije

je sprejelo

ODLOK

da podeli srebrni znak sindikatov Slovenije

Predilnici Litija

za uresnicevanje delavskih interesov z dolgoletnim

in poZrtvovalnim delom v sindikalni organizaciji

in za pomembne uspehe v njenem uveljavljanju in, razvoju

L

Bevilka: 33 /50

Predsednik oblinskega svela ZSS:
Volko _Bizjak
I OO

2

nja in popravila strojev med
obratovanjem in tako sebe in
druge delavce izpostavljajo
nevarnostim za nastanek tei-
jih nesre¢ na delu. Direktorji
in prizadeti delavei so bili o
tem pismeno opozorjeni.

Pomanjkanje strokovnih de-
laveev zaradi izvajanja rekon-
strukcije ne more biti opravi-
¢ilo za opuSfanje varnostnih
ukrepov.

Sluzba za varstvo pri delu
izvaja tudi izobraZevanje iz
varstva pri delu. Po programu
izobraZevanja iz varstva pri
delu so wvsi delavei opravili
preizkus tega znanja V teku so
predavanja in izobraZevanje iz
varstva pri delu za posluZe-
valke strojev proizvodnjega
sektorja. Pri preizkusih znanja
iz varstva pri delu sodelujejo
mojstri, obratovodje in direk-
torji posameznih sektorjev.
Nadalje je bil na seji komisije
sprejet sklep o pregledu gar-
derobnih omaric, ki ga bo
opravila posebna  komisija.
Ugotavlja se, da posamezni de-
lavei shranjujejo v omaricah
alkoholne pijace in drug ma-
terial, katerega nameravajo
kupiti. Razumljivo je, da bo
vse krsitelje delovne dolZnosti
obravnavala disciplinska ko-
misija.

V mesecu juniju bodo op-
ravljene posamezne meritve

delovnih pogojev t.j. zaprase-
nosti, osvetlitve delovnih mest
in jakosti hrupa.

Odprta je Se reklamacija z
Krusikom, ki izvaja kot pro-
izvajalec  strojev, montaZo
strojev. Posamezni stroji pov-
zrotajo hrup, ki presega do-
voljene meje. Na podlagi po-
novnih meritev bo zahtevala
delovna organizacija od Kru-
Sika, da z za&itnimi ukrepi
zmanjSa hrup na dovoljeno
mejo.

Pri analizi transporta je Ko-
misija sprejela sklep, da sluzba
vzdrzevanja narod¢i oziroma
izdela prototip vozitka za
prevoz predpreje, ker vozicki v
uporabi niso stabilni in tudi
pomanjkljivo vzdrZzevani. Zato
je ved¢ poskodb zaradi pre-
vrnitve vozi¢kov. Sprejet je bil
sklep, da se za vzdrZevanje vo-
zitkov zaposli poseben vzdrze-
valec.

Ob zakljucku seje je sprejela
komisija za varstvo pri delu
sklep, da na prihodnji seji ob-
ravnava polletno poroéilo var-
stva pri delu s poudarkom na

delovni ¢as in organizacijo
preventivnega zdravstvenega
varstva.

Prizadevati si moramo, da
bomo priporodila in sklepe na
seji tudi do predvidenega roka
1zvrsili.

varn. ing. Franc Lesjak
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Od 2.—4. julija je bila SR
Srbiju  gostitelj  srecanji re-

zervnih  vojaskih  staresin Ju-
goslavije, o katerem bi rad po-
vedal nekaj besed.

2. julija zjutraj smo z brni-

Skega  letaliséa « odpotovali v
Beograd. Takoj smo odsh na
Dedinje,  kjer  smo  obiskali

grob predsednika Tita. Opis te
grobnice in okolice s¢ ne da
opisati -z besedami, ampak
s¢ je treba ogledati.

Iz Beograda smo z avtobusi
odsh v Kragujevace, kjer smo si
ogledali spominski  park. Od
tam pa smo odsh v Kraljevo,
ki je bil gostitel] RVS iz Slo-
venije. Sprejeli so nas voob-
¢inski  zgradbi vsi  druzbeno
politicni  dcelavei iz Kraljeva
in si izmenjali pozdravne go-
vore. Po sprejemu so nas na-
stanili v hotelu Turist,

Naslednji dan 3. julija smo
si ogledali Kraljevo in njegovo
okolico, Spominski park, to-
VArNo vagonov, manastir Zica,

zavod za rchabilitacijo inva-
lidov in  Mataru§ko  banjo.
Moram povedati, da so nas

povsod zclo lepo sprejeli in
pogostili.

Sedaj pa nekay ved o sami
obéini Kraljevo. Meri 1530 kv,

m z 117.161 prebivalei, od
katerih zivi v mestu le 50.000.
Lezi v pokrajini - Sumadijo

v vzhodnem dclu Kraljevike
kotline, pretezno na levi obali
reke Ibra in zahodne Morave
na vidini 205 m. Kraljevo ima
Zeleznico, ki je powvezana z
Beogradom in Skopjem, preko
Stalaca z Nisem ter preko Uzigke
pozege s progo Beograd—Bar.
Po cesti je oddaljen od Beogra-
da 171 km in Skopja 291 km.
Do Kragujevea je 53 km, do
KruSevea pa 57 km. Kraljevo
je povezano tudi z avto-cesto
Bratstvo-Jedinstvo. Med  veé-
jimi DO naj omenim Tovarno
vagonov, Magnokrom in lesni
kombinat Jasen.

V blizini Kraljeva s¢ nahaja-
Jo toplice: Mataruske (8 km),
Bogutovacke (22 km) in Vr-
njacke (26 km).

10. srecanje
delegatov RVSJ

Bratstvo — jedinstvo
1980, v Srhiji

Izletniske tocke pa so: Masin
Gaj, Ratarska imanja, Gog,
Lopatnica, in druge.

V blizini se¢ nahaja tudi Ma-
nastir Zica zgrajen v zadethu
XIL. stol., Manastir Studenica
iz konca XII. stol. in srednje-
veski grad Maglic.

Vsako Ieto so v Kraljevu
Oktobrske sveéanosti v spomin
6000 rodoljubom, ki so jih
ustrelili fasisticni okupatorji.

Pobrateno je z Mariborom,
Gorazdom in poljskim mestom
Zelenani Goram” Prvi pismeni
dokument Kraljeva je iz leta
1476 v turSkem Katastru pod
imenom Rudo Polje. Po letu
1570 je znan po imenu Kara-
novac, Tega so leta 1805 osvo-
bodili  Karadordevi  uporniki.
Bil je center KneZevine Srbije.
Leta 1882 so ga preimenovali
v Kraljevo. Tu so se v prvi sve-
tovni vojni vrsile borbe med

Srbsko  vojsko,  Avstrijer  in
Nemei. Po vojni so tu zaceli
graditi  ‘ovarno vagonov, to-
varno avionov in Zelezniske
delavnice. Leta 1931 je  bil

formiran prvi mestni Komite in
ved  partijskih - organizacij ter
celic v mestu in okolici. Orga-
nizirajo sc  Strajki in druge
akcije KP. Leta 1935 ustano-
vijo SKOJ med ucéenct gimna-
zije in dclovno mladino. S
tem so docakali drugo svetovno
vojno. Po letu 1941 so formi-
rali partizanski odred »Jovan
Kursula«, ki je Stel 1200 boreev,
Odred si je  priboril  wveliko
svobodno ozemlje okoli Kra-
lieva s sodelovanjem  parti-
zanskih topov in tankov. V
najvecjem toku borb so oku-
patorji obkolili mesto in ustre-
lili 6000 ljudi od 15.—20.
oktobra 1941. Icta na dvo-
ris¢u tovarne vagonov. Med
njimi je bilo veliko priseljenih
ljudi 1z vse nase domovine,
Kraljevo je bilo tako rekoé¢
sredid¢e  priscljencev iz Slo-
venije. Kraljevo je bilo osvo-
bojeno 29, novembra 1944,
leta po Sest-tedenskih bojih z
veliko  Stevilnej§im  sovraz-
nikom. Mesto so osvobodile
cnote Il Proletarske  divizije
NOVI s pomoc¢jo Rde¢e Arma-
de.

DELAVSKA

UNIVERZA LITLA

razpisuje v Solskem letu 1980/81

Informativni vpis

v naslednje izobrazevalne oblike:

SOLSKE OBLIKE

ckonomska srednja Sola
tehniéna prometna Sola
gradbena tehniéna Sola
delovodska clektro Sola
delovodska gradbena Sola

administrativna Sola
poklicna clektro Sola

— poklicno kovinarska Sola
poklicna gradbena Sola
— poklicna Soferska Sola
osnovna Sola

delovodska kovinarska Sola

USPOSABLJANIE ZA DELA 1Z POKLICEY

— gostinstvo

— gradbena stroka
— lesna stroka

— voznik vilicarja

— tezka gradbena mehanizacija

RAZNI TECAN

— strojepisni — zacetni in nadaljevalni, tuji jeziki nem-
§ki in angleski — zacetni in nadaljevalni, varstvo pri dely,
higicnski minimum, kurjaéi, minerji, priprava na visjesolski

Studij

Prijave

od 10. aprila 1980 do 30. septembra 1980. Infor-

macije na upravi DU, tclefon 881 182 — Obcanom pri-
porocamo obisk knjiznic v Litiji, Smartnem in Gabrovk!

ter kinopredstay v Smartnem.

Na dan borca smo se¢ poslovili
od  gostoljubnih  domacinov
in s¢ odpeljali v Cagak na
osrednjo proslavo in odkritje
spomenika  okoli 800 padlim

borcem okoliskega kraja.

Nadstr&:éek med predilnico in ra¢unovodstvom bo sluzil pre
z1 sortiranje in shranjevanje cevk za prstanéne predilne 3

Po zaklju¢ku proslave h';:u
s¢ odpeljali na beograjsko "
talis¢e, od tam pa z Jetalo
domov.

F. ZNIDAR

dvse”
ol

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno. Urejuje uredniski odbor: Vinko Kerzan
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, M :
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno

. ',
i
C (predsednik in odgovorni urednik), Brank® List
arja Zore, Janez Tiiler, Rafacla Mele in Matic Malensek (urednik)-
na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 2 000 1zvodov.
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