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VSEBINA: i l

Obéina Ilirska Bistrica

_ STATUT obéine Ilirska Bistrica

— ODLOK o izvrinem svetu obéine llirska Bistrica

— ODLOK o organizaciji upravnih organov skupi¢ine obéine Ilir-
ska Bistrica

Obéina Postojna

— SKLEP o izvolitvi predsednika skupiéine obéine Postojna

— SKLEP o izvolitvi podpredsednika skupi¢ine obéine Postojna

— SKLEP o izvolitvi predsednika zbora zdruZenega dela skups-
¢ine ob¢ine Postojna

— SKLEP o izvolitvi predsednika zbora krajevnih skupnosti
skupiéine ob¢ine Postojna

— SKLEP o izvolitvi druzbenopoliti¢nega zbora skupséine obéine
Postojna )

— SKLEP o izvolitvi podpredsednika zbora zdruZenega dela
skupi¢ine obéine Postojna

— SKLEP o izvolitvi podpredsednika zbora krajevnih skupnosti
skupscine obc¢ine Postojna

— SKLEP o izvolitvi podpredsednika druzbenopoliti¢nega zbora
skups¢ine obéine Postojna

— SKLEP o izvolitvi predsednika izvrinega sveta skupiéine ob-
¢ine Postojna

— SKLEP o izvolitvi namestnika predsednika in élana izvrinega
sveta skupséine ob¢ine Postojna

— Sklep o izvolitvi predsednika in ¢lanov komisije za volitve in
imenovanja ter kadrovske zadeve skup3¢ine obéine Postojna

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

lzhajajoé iz tega,

— daso delovni ljudje in obéani obéine Ilirska Bistrica, ne glede na
narodnost, sodelovali z drugimi narodi in narodnostmi Jugoslavije v
tarodnoosvobodilnem boju in socialistiéni revoluciji,

— da je dosedaniji razvoj dosegel svojo najpopolnejso obliko v novi
Ustavni ureditvi in zagotovil ob¢ini kot samoupravni in temeljni druz-
bﬁﬂﬂpoii!iéni skupnosti razvoj in napredek na vseh podro¢jih, delov-
"im ljudem pa pravico, da uzivajo rezultate zivega in minulega dela,
”f’j“POSIEdHEjéc odloéan je delovnih ljudi o vseh pomembnih druzbe-
M vprasanjih druzbeno solidarnost in skladno delovanje ob&anov, or-
8anizacij 2druzenega dela in drugih organizacij,

— da 5o v obtini zaradi dosezene stopnje razvoja, njene lege in
Prometne povezanosti podani pogoji za nadaljnji napredek,

i da se obéina Ilirska Bistrica uspeéno povezuje z drugimi obti-
i in v skupnost slovenskih obéin,

—dases sodelovanjem zveze komunistov, socialistiéne zveze de-
Imega ljudstva, zveze sindikatov, zveze zdruzenj borcev NOV in zveze
cialistiéne mladine, kot sestavnih delov druzbenopolitiénih in sa-
MoUpravnih odnosov v obtini, doseze politiéna in akcijska enotnost
'::1 Socialistiénih sil za zagotovitev in usmerjanje nadaljnjega razvoja
ting P 2vnih socialistiénih odnosov v obéini Ilirska Bistrica, je Skups-

obcine Ilirska Bistrica na podlagi 185. élena Ustave Socialisticne

"epublike Slovenije na seji obéinskega zbora in zbora delovnih skupno-'
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— SKLEP o dologitvi liste kandidatov, iz katere bodo delavei or-
ganizacij zdruZzenega dela v obéini Postojna volili ustrezno $te-
vilo ¢lanov v svoje disciplinske komisije

— POPRAVEK odloka o sestavi skupsi¢ine obéine Postojna, obli-
kovanje njenih zborov in konferenc delegacij samoupravnih
organizacij in skupnosti

Obg¢ina Sezana
— SKLEP o sestavi izvrinega sveta skupicine obdine SeZana

Krajevna skupnost Podgrad :

— POPRAVEK sklepa o uvedbi samoprispevka za sofinancira-
nje asfaltiranja vaskih poti, za polaganje vodnih cevi in za
posodobitev krajevne ceste. l

Ob¢inska skupnost za varstvo pred poiarom SeZana

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju in uporabi sredstev za zadovoljevanje potreb in
realizacij programa ob¢inske skupnosti za varsivo pred poza-
rom SeZana v obdobju 1978—1980

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o zdruZevanju in uporabi
sredstev za zadovoljevanje potreb in realizacije programa ob-
¢inske skupnosti za varstvo pred poZarom SeZana v obdobju
1978—1980

sti dne 8. marca 1974 sprejela, dne 7. marca in 10. marca 1978 pa na
sejah zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiénega zbora, po poprejinji javni razpravi v socialistiéni zvezi de-
lovnega ljudstva, spremenila in dopolnila prvotni statut tako, da v pre-
¢iséenem besedilu glasi: ;

STATUT OBCINE ILIRSKA BISTRICA

kot skupni dogovor delovnih ljudi in obéanov temeljnih organizacij
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih oblikah samoupravnega povezovanja in zdruZe-
vanja v obgini.

. TEMELJNA NACELA

Druzbenoekonomski in druZzbenopolitiéni odnosi v ob¢ini Ilirska Bi-
strica temeljijo na nacelih socialistiéne samoupravne druzbe, ki jo izra-
7ajo temeljna nacela ustave Socialisticne republike Slovenije.

Druzbene odnose oblikujejo delovni ljudje in obéani neposredno in
po delegatih v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane v organizacijah
zdruzenega dela, aktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi v obo-
rozenih silah SFRJ, v krajevnih skuphostih in v ob¢inski skupi&ini in
njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih potreb v ob¢ini je do-
hodek, ki ga ustvarjajo temeljne organizacije zdruZzenega dela na po-
droéju proizvodnje in storitev in delovni ljudje z osebnim delom, vklju-
tujoé tudi pogodbene organizacije zdruZenega dela na podroéju obrti
in storitvenih dejavnosti.
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Nacela solidarnosti, vzajemnosti in socialistiénega humanizma so
osnova za zagotavljanje ekonomske in socialne varnosti delovnih ljudi
v temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih. ,

Stopnja razvoja obéine pri uresni¢evanju nacel solidarnosti, vzaje-
mnosti in socialistiénega humanizma se kaze zlasti v gradnji delavskih
stanovanj in stanovanjski izgradnji nasploh, v izenalevanju pogojev za
vzgojo in izobraZevanje, kulture in telesne kulture, socialnem vars.tvn
delovnih ljudi, druzbenem standardu delovnih ljudi in ob¢anov, zbira-
nju skupnih rezerv delovnih organizacij, v sredstvih, zhranil'! s samou-
pravnim odloéanjem delovnih ljudi, v izenatevanju pogojev delav-
skega in kmeckega zavarovanja in v zdruZevanju sredstev za skupne
potrebe. ,

Zaradi zagotovitve svobode in neodvisnosti ter socialistiéne samou-
pravne ureditve obéina ureja in organizira ljudsko obrambo ter pri-
pravlja in organizira sploéni ljudski odpor in druzbeno samozaiito na
svojem obmoéju.

Druzbenopolitiéne in druzbene organizacije v ob¢ini se v skladu s
svojo viogo in nalogami kot aktivne druzbenopoliti¢ne sile vkljuéujejo
v dogajanja v druzbenopolitiénem in druzbenoekonomskem Zivljenju
v ob¢ini, vplivajo na razvoj samoupravnih odnosov, uresniéevan je svo-
bo&¢in, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obéanov, delujejo za po-
druzbljanje funkcij oblasti, za uresni¢evanje nacela javnosti in odgo-
vornosti pri delu oblastnih in druzbenih organov za preprecevanje po-
javov neorganiziranosti, neodgovornega odnosa do druzbenih vpra-
sanj, do druzbenega premozZenja in do drugih negativnih druZbenih po-
javov, vkljuéujejo se v oblikovanje stalis¢ delegacij temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti.

DruZbenopolitiéni zbor kot zbor enotne fronte socialistiénih sil v ob-
&ini zagotavlja uresni¢evanje in varstvo samoupravnega druzbenopoli-
ti¢nega sistema v ob¢ini s tem, da druzbenopoliti¢ne organizacije preko
svojih delegatov v njem enakopravno soodloéajo z ostalimi skupscin-
skimi zbori o temeljnih vpradanjih varstva in razvoja samoupravnih,
druzbenoekonomskih in politiénih odnosov v obéini, prevzemajo
soodgovornost za uresni¢evanje teh odloditev v druzbeni praksi ter
zavzemajo stalis¢a tudi o drugih vprasanjih, ki terjajo druzbenopoli-
ti¢no oceno in usmeritev. Obc¢inska skupséina uresnicuje sodelovanje z
druzbenopolitiénimi organizacijami v ob¢ini tudi s sodelovanjem pred-
stavnikov druzbenopoliticnih organizacij na sejah njenih zborov in de-
lovnih teles in predstavnikov skupécine v organih in oblikah dela druz-
benopolitiénih organizacij, z izmenjavo informativnih in dokumenta-
cijskih gradiv, z organiziranjem skupnih sestankov, z usklajevanjem
programov dela in akcij in z drugimi oblikami medsebojnega sodelova-
nja.

Zveza komunistov kot organizirana vodilna, idejna in politi¢na sila
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je glavni pobudnik in nosilec
politiéne dejavnosti za varstvo in nadaljnji razvoj socialistiéne revolu-
cije in socialistiénih samoupravnih druzbenih odnosov, posebno pa za

- krepitev socialisticne druzbene jn demokrati¢ne zavesti in je zato od-
govorna,

Na tej podlagi zveza komunistov s svojim usmerjevalnim idejnim in
politiénim delom v sistemu socialistiéne demokracije in druzbenega
samoupravljanja sproza Siroko pobudo vseh delovnih ljudi in obéanov
pri resevanju politiénih, gospodarskih, kulturnih in drugih druzbenih
vprasanj v obé€ini.

Socialisticna zveza delovnega ljudstva je na samoupravnem sociali-
zmu osnovana prostovoljna in demokrati¢na zveza vseh delovnih ljudi
in ob¢anov in enotna fronta vseh socialisticnih sil. Kot najsirsa druzbe-
nopoliticna osnova samoupravljanja povezuje vse oblike politicnega
delovanja in zdruzevanja delovnih ljudi in obéanov za uresni¢evanje
njihovih interesov, samaupravnih in politiénih pravic in dolznosti.

Delovni ljudje in ob¢ani kot posamezniki in zdruzeni ter organizirani
v druzbenopolitiénih organizacijah, drustvih in drugih oblikah intere-
snega povezovanja in zdruzevanja v ob¢ini, zagotavljajo s svojo aktiv-
nostjo v teh organizacijah ob vodilni vlogi zveze komunistov samou-
pravni socialistiéni razvoj obéine. V socialistiéni zvezi sprejemajo sta-
lis¢a in sklepe kot skupni program vseh organiziranih socialistiénih sil
glede usmerjanja nadaljnjega druibenega razvoja. V ta namen:

— obravnavajo druzbena vprasanja in dajejo politiéne pobude na
vseh podrocjih druzbenega Zivljenja v ob¢ini, usklaju jejo mnenja, zav-
zemajo politiéna stalis¢a glede reSevanja teh vprasanj, usmerjanja
druzbenega razvoja uresnicevan ja svojih pravic in interesov, uresnice-
vanja enakopravnosti pripadnikov nasih narodov in narodnosti, ki Zive
na obmocju obéine ter razvoja socialistiénih samoupravnih druzbenih

——

odnosov, predlagajo reditve druzbenih vpradanj in dajejo smer,;
svojim delegatom v obéinski skupé€ini in skupi€inah drugih dmﬂ)e‘:

“politiénih skupnosti,

— dolo¢ajo skupne programe druZbene dejavnosti in skupna dryj,
bena merila za volitve delegacij v temeljnih organizacijah
dela, krajevnih skupnostih in v drugih samoupravnih Organizacijah iy
skupnostih in za volitve delegatov v obCinsko skupitino in skupigy,
drugih druzbenopolitiénih skupnosti, zagotavljajo demokratiéno preg.
laganje in doloéanje kandidatov za ¢lane delegaci) v samoupravnih .
ganizacijah in skupnostih, kandidatov za delegate v ob¢insko skupigin,
in skup3¢ine drugih druzbenopoliti¢nih skupnosti, kot tudi kandidatgy
za samoupravne, javne in druge druzbene funkcije v ob¢ini in
druzbenopolitiénih skupnostih, obravnavajo splodna vpraianja ,.
drovske politike in vzgoje kadrov ter dolo¢ajo merila za izbiranje kg,
diadalm'.

— skrbijo za izmenjavo mnenj vseh informacij in komuniciranja y
delegatskem sistemu,

— spremljajo delo organov oblasti in organov upravljanja samoy.
pravnih organizacij in skupnosti ter nosilcev samoupravnih, javnih i
drugih druzbenih funkcij, izraZajo o tem svoja mnenja, presojajo nji
hovo delo, zlasti glede zagotavljanja javnosti dela in odgovornosti i
delu,

— ustvarjajo moZnosti za vsestransko udelezbo miadine in njeniy
organizacij v druzbenem in politicnem Zivijenju obtine, zagotavljajo
obves¢evanje delovnih ljudi in ob¢anov in vplivajo na uresnitevanje
vloge sredstev obvescevanja,

— se borijo za humane, med¢loveske, socialistiéne in demokratiéne
odnose in za odpravo pojavov, ki takim odnosom $kodujejo.

Obéina zagotavlja potrebne materialne in druge moznosti za uresni-
&evanje z ustavo, zakoni in tem statutom doloene dejavnosti sociali-
sticne zveze delovnega ljudstva v obéini.

Na osnovi ustave, zakona o zdruzenem delu, statutarnega dogovora
Sindikatov, statuta Zveze sindikatov Jugoslavije, programov in skle-
pov vodijo Sindikati politiéno aktivnost predvsem na naslednjih po-
droéjih:

— uresniéevanje ustave, zakona o zdruzenem delu in drugih sistem-
skih zakonov ter v tem smislu pri oblikovanju socialistiénih samou-
pravnih in druzbenoekonomskih odnosov,

— uresnicevanje letnih in srednjeroénega naérta razvoja obline,

— aktivnost za doseganje ¢imboljsih rezultatov pri gospodarjenju
in za dvig produktivnosti dela,

— sodelovanje pri samoupravnem sporazumevanju in drubenem
dogovarjanju in pri dolo¢anju skupnih meril za delitev po rezultatih
dela,

— uresni¢evanje samoupravnih in drugih pravic delavcev na vseh
podroéjih dela in Zivljenja,

— izobraZevanje in usposabljanje delavcev za opravijanje same-
pravnih in drugih druzbenih funkcij,

— demokrati¢no predlaganje in dolo¢an je kandidatov za delegate ¥
organih upravljanja v organizacijah zdruzenega dela ter kandidataz
delegacije v samoupravnih organizacijah in skupnostih, Obéinski
skupscini in drugih druzbenopolitiénih skupnostih,

— uveljavljanje delavcev pri opravijanju funkcij oblasti in oprav-
ljanju drugih druzbenih zadev,

__— presoja dela Zbora zdruzenega dela Skupséine obgine in skupé
¢ine samoupravnih interesnih skupnosti,

— varstvo pravic delavcev in sodelovanje z druzbenim pravobranil
cem samoupravljanja v obéini,

— zagotavljanje socialne varnosti in razvoja zivljenjskega stan
darda delavcev,

— uresni¢evanje ljudske obrambe in druzbene samozas€ite ter

— kulturnega udejstvovanja, oddiha, §porta in rekreacije,

~— sodelovanje z organizacijami v mestu, republiki in drugih socialt
sti€nih republikah.

Na teh podrocjih delujejo obéinske organizacije Sindikatov in Zvez*
sindiktov samostojno ter v sodelovanju z drugimi druzbenopoliticni™
organizacijami, organi Skupiine, Izvrinega sveta in organi samo¥
pravnih interesnih skupnosti.

Delegacija sindikatov se prek Druzbenopolitiénega zbora wmsu
skupscine in temeljnih delegacij Zbora zdruzenega dela vkijuujl? s
sku&'&}‘&i!\ski sistem pri razreSevanju aktualnih druzbenopolitiénih naldd
v ob¢ini.

V organizaciji Zveze borcev narodnoosvobodilne vojne kot prosio
voljni organizaciji udelezencev narodnoosvobodilnega boja delov®
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ljudje in obéani v skladu s programom zveze komunistov in sociali-
sticne zveze delovnega ljudstva ohranjajo in razvijajo tradicije narod-
noosvobodilnega boja in socialistiéne revolucije in jih prenasajo na

mlade rodove, prizadevajo si za napredek socialisti¢nih in samoupravnih

odnosov, za krepitev enakopravnosti, bratstva in enotnpsti med nagimi
narodi in narodnostmi, med¢loveskih humanih in tovarigkih odnosov in
solidarnosti, zavzemajo se za urejanje socialnih, stanovanjskih, zdrav-
stvenih in drugih vprasanj udelezencev narodnoosvobodilnega boja in
pjihovih druzinskih €lanov in dajejo pobude in predloge obginski
skupstini in skups¢inam drugih druzbenopolitiénih skupnosti ter sa-
moupravnih interesnih skupnosti za reSevanje vpraganj s tega podroé-
; Zvezasocialisticne mladine v ob&ini zdruzuje na prostovoljni podlagi
mladino ter jo vskladu s programom Zveze komunistov in Socialistiéne
sveze delovnega ljudstva s svojim delovanjem usmerja in aktivno
vkljuéuje v druzbenopoliti¢no Zivljenje obéine ter usklajuje mnenja in
daje pobude in predloge o vpraSanjih, za katera so mladi delavci,
uéenci in kmetje Se posebej zainteresirani.

Delovni ljudje in ob¢ani se zdruzujejo glede na svoje interese in po-
trebe tudi v druge druzbene organizacije in drudtva, kjer delujejo po
svojih statutih in programu Socialistine zveze delovnega ljudstva.

Obéina lIlirska Bistrica kot druzbenopolitiéna skupnost sodeluje z
drugimi ob&inami po nacelu prostovoljnosti in solidarnosti. Ta te-
meljna nacela so podlaga in smer za razlago statuta ter predpisov ob-
tinske skupi¢ine in njenih organov.

II. OBCINA ILIRSKA BISTRICA

1. élen

Obéina Ilirska Bistrica je samoupravna in temeljna druzbenopoli-
tiéna skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega ra-
zreda vseh delovnih ljudi.

V obéini llirska Bistrica delovni ljudje in obéani uresni¢ujejo in zago-
tavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj,
uresni¢ujejo in usklajujejo svoje interese in zadovoljuje jo skupne po-
trebe, izvrSujejo funkcije oblasti in upravljajo druge druzbene zadeve.

Pri uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic in dolZnosti v ob-
¢ini odlo¢ajo delovni ljudje in obéani, organizirani v temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, v krajevne skupnosti, interesne skupno-
sti in druge temeljne samoupravne organizacije in skupnosti in v druge
oblike samoupravnega zdruzevanja, v druzbenopolitiéne organizcije, s
samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter v
delegacijah in po delegatih v obéinski skupiéini ter v drugih organih
samoupravljanja.

2. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini Ilirska Bistrica opravljajo funkcije
oblasti in uresni¢ujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v
skladu z ustavo in drugimi predpisi uresnicujejo v SirSih druzbenopoli-
liénih skupnostih.

V ob¢ini delovni ljudje in obé&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in
delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druzbeni ra-
2voj; dologajo, usklajujejo in uresniéujejo svoje skupne interese in so-
lidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne, telesnokul-
lrne in druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose; zagotav-
ljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in obéane ter splonega druzbenega pomena in v ta namen usta-
navljajo skupne organe druzbenega samoupravljanja ter organe obla-
“i} zagotavljajo neposredno izvrsevanje zakonov, ¢e to po zakonu niv
Pristojnosti Sirsih druzbenopolitiénih skupnosti; zagotavljajo uresnice-
¥anje in varstvo ustavnih svoboséin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi
Inobéanov; zagotavljajo uresniéevanje enakopravnosti narodov in na-
rodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo druzbeno
nadzorstvo: zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in prcmoienyfl.
medsebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in uresniujejo

[ [’Tfli!:leno samozaséito; urejajo in organizirajo ljudsko obrambo, izva-
| J2j0in usklajujejo priprave za sploni ljudski odpor ter urejajo vprasa-
| Ma s teh podroéij;

— Prepreujejo in odpravljajo vzroke ogrozanja socialistiéne samou-

| Pravne ustavne ureditve ter ustavnih pravic in dolZnosti delovnih ljudi
| M obtanov; v svojih samoupravnih odlo¢itvah, materialnih, kadrov-

skih, socialnih, poslovnih in drugih, vodijo raéune o varnostnih intere-
gih oije in dirSe druzbenopolitiéne skupnosti, sistema kot celote, delov-
nega ¢loveka in njegovega osebnega ter druzbenega imetja; varujejo
zakonitost ter organizirajo in opravljajo druibeno nadzorstvo; se bo-
rijo zoper gospodarski kriminal, zlorabam v gospodarstvu, korupciji,
nelojani konkurenci, zlorabam poslovne morale, protipravnem prisva-
janju druzbenega premoZenja in nevestnem gospodarskem poslova-
nju, varujejo samoupravne pravice delovnih ljudi in obéanov ter se bo-
rijo proti zlorabam in izkori&¢anju; zagotavljajo in utrjujejo javni red,
splodno in prometno varnost ljudi in obéanov ter odpravljajo vzroke, ki
bi vnadali negotovost ali vznemirjenost; sodelujejo pri izvajanju pre-
ventivnih ukrepov proti naravnim nesre¢am, epidemijam in Sirjenju
kuZnih bolezni; v okviru narodne zasite uresnicujejo naloge, ki jim jih
dolo¢a republiski zakon o druZbeni samozaiéiti, varnosti in notranjih
zadevah;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora, skrbijo za varstvo
Clovekovega okolja, skrbijo za urejanje in smotrno izkoriéanje zem-
ljisca in stvari v splodni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje Ziv-
ljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za
varstvo ob&anov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za varstvo voja-
Skih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev fadistiénega nasilja,
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih ljudi;

— naértujejo in po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
razvoj stanovanjske graditve, sprejemajo odlo¢itve o urbanistiéni do-
kumentaciji, zagotavljajo smotrno izkori$¢anje stavbnega zemlji§¢a in
povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj; posve-
¢ajo posebno skrb stanovanjskim problemom obé&anov in druZin, ki so
po ustavi in zakonu deleZne posebne druzbene pomoéi;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraze-
vanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kuiturno-
prosvetnih organizacij in drustev, skrbijoza varstvo in vzdrzevanje kul-
turnih in zgodovinskih spomenikov ter spominskih obelezij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresniéeva-
nje, usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja mladi-
ne;

— uresnitujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druzbenopoliti¢-
nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in organi-
zacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru sprejete zunanje
politike Socialistiéne federativne republike Jugoslavije in mednarod-

nih pogodb.

3. ¢len
Obéina Ilirska Bistrica je pravna oseba.
Sedez obéine je v llirski Bistrici.

4. ¢len
Obéina ima svoj pecat v obliki kroga, ki ima v sredini grb Sociali-
stiéne republike Slovenije, ob kroznici v prvi vrsti napis »Socialisti¢na
republika Slovenija, v drugi vrsti »Skupi¢ina ob¢ine«, pod grbom pa
napis »llirska Bistrica«.
Obéina llirska Bistrica ima svoj grb in zastavo.
Obliko in vsebino ter uporabo teh simbolov ureja poseben odlok.

5. élen
Obmoéje obéine Ilirska Bistrica obsega nasledn je katastrske obé&ine
in naselja:

. Baé Bac
. Brce Brce
. Celje Celje

. Dobropol je
. Dolenje

Dobropolje, Retica — del
Dolenje pri JelSanah

. Dolnji Zemon Dolnji Zemon
. Gaberk Gaberk

. Gornji Zemon Gornji Zemon
. Harije Harije Soze

. Hrusica Hrusica

. Huje Huje

FEmEEEFEREEREY
AR EEEE-E-N-T-)

. Ilirska Bistrica Ilirska Bistrica — del
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k. 0. Jablanica Jablanica, Vrbica
k. 0. Janeievo brdo Janeievo brdo
k. 0. Jasen Jasen
k. 0. JeBane JeBane el
k. 0. Kilovée Kilovée, Doinja Bitnja,
k. 0. Kneiak l.n:ht
k. 0. Koritnice Koritnice
k. 0. Koseze Koseze .
k. 0. Mala Bukovica Mala Bukovica
k. 0. Male Lote Male Loce
k. 0. Merete Merede, Podstenjick
k. 0. Novokratdine Novokradine, Nova vas
k. 0. Ostroino brdo Ostrozno brdo
k. 0. Pavlica Pavlica
k. 0. Podbeie Podaudm
k. 0. Podgrad .
k. 0. Podgraje Podgraje
k. 0. Podsien je ml'm' e
k. o. Pregarje *
k. 0. Preloze Preloze
k. 0. Prem Prem
k. 0. Radice Racice » W
k. 0. Rateé¢evo brdo Ratecevo brdo, Gornja Bitnja
k. 0. Rjavie Rjavie
k. 0. Sabonje Sabonje
k. 0. Smrje Smr)e .
k. 0. Sneinik — del Ilirska Bistrica — del
k. 0. Starod Starod
k. 0. Studena gora Studena gora
k. 0. Sudak Sudak, Fabci
k. 0. Sembije Sembije, Podtabor
k. 0. Tominje Tominje
k. 0. Topole Topole
k. 0. Trnovo Ilirska Bistrica — del
k. 0. Trptane Trplane, Kuteievo
k. 0. Velika Bukovica Velika Bukovica
k. 0. Veliko brdo Veliko brdo
k. 0. Vrbove Vrbovo
k. 0. Zabite gbﬂ:
k.o Zajelkje jelije
k. 0. Zaretica Zreeh:_:
k. 0. Zaredje Zaredje

Zakon dolota pogoje in postoke za spremembo me ja ali za zdrutitev
z drugo oblino.

6. Clen
V obdini lirska Bistrica uresnituje jo svoje pravice in dolinosti de-
lovai ljudje in obdani, ki tivijo ali delajo na obmodju obéine.
Pravice in dolinosti delovnih ljudi in obéanov so doloéene z ustavo,
zakoni in s tem statutom.

7. &len
Za posebne doseike na raznih podrod)ih drutbenega fivijenja, ki
pomembneje prispevajo k razvoju obline, daje obdinska skupdtina
priznanja delovnim ljudem in oblanom ter samoupravnim Organizaci-
jam in skupnostim.
Postopek in menila za dajanje priznan) ter vrs'e priznan) se dolodi s
posebmim odlokom.

8. den
Obdinska skupdlina lahko podeli naslov ¢mstnega obdana obéine Lhir-
ska Bistrica osebam, ki imajo posebne zasluge za razvo) znanosti, kul-
ture in prosvete, telesne in tchmdne vzgoje ter za vsestranski razvo) in

napredek obline

9. &len

Obdinska skupdtina podeljuje domial posameznim enotam narod-
noosvobodilne vopke in partizanskim odredom, ki so se borili v NOV
na obmod ju obline

10. &len
Praznik obline llirska Bistrica je 4. junij, kot obletnica prve vedje
oborolene akcije proti okupatorju v letu 1942

1l. DRUZBENO EKONOMSKA UREDITEV

1. Druibeno-ckonomski poloiaj delovnih judi v zdruiency
e .

11. &len
L konomska ureditev v oblini temelji na svo.
e i e
druibena lastnina in samoupravljanju delaveev v proizvodnji in defng
dela in v druibeni reprodukeiji v celoti.

12. &len
Podlaga za materialni in druzbeni poloZaj delovnega loveka v obéini
flirska Bistrica je njena gospodarska razvitost in ustvarjeni dobodek, i
pogojuje tudi stopnjo ajegovih posebnih pravic in odgovornosti

13. &len
Nih&e si ne more niti neposredno niti posredno pridobivati material.
nih in drugi koristi z izkorid¢anjem tujega dela.

14. &len
Nihée ne sme na nikakrien nadin onemogoditi in ne ome jevati delayv-
ca, da ne bi enakopravno z drugimi delavci odlo¢al o svojem delu tero
pogojih in rezultatih svojega dela.

15. &len
Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZenega dela, proizved
2drulenega dela in z zdruZenim delom dosezeni dohodek, sredstva 1a
zadovoljevanje skupnih in splodnih druzbenih potreb, naravna bogs
stva in dobrine v splodni rabi so druzbena lastnina.

16. ¢len
Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki so druzbena last-
na, je zajaméeno, da pri uresnicevanju pravice dela z druzbenimi sred:
stvi v temeljni organizaciji zdruzenega dela, v kateri dela, in v vseh dro-
gih oblikah zdruzevanja dela in sredstev skupno in enakopravno z drv-
gimi delavci odloéa o delu in poslovanju organizacije zdruienega dels
ter o zadevah in sredstvih v vseh odnosih druzbene reprodukcije, &
ureja medsebojna razmerja pri delu, odloda o dohodku, ki ga dosedey
razliénih oblikah zdruievanja dela in sredstev, in si pridobiva oseboi
dohodek.
V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in vsako dejanje, s kate-
rim bi bile kriene te pravice delavcev.

17. ¢len
Temel jna organizacija zdruZenega dela je osnovna oblika zdrule
nega dela, v kateri delaval neposredno in enakopravno urﬂnﬁ”
svoje druzbenoekonomske in druge samoupravne pravice in odlotap?
drugih vpradanjih svojega druibenockonomskega poloZaja.

18. ¢len -
Delavci v zdrutenem delu, ki uresnicujejo pravico dela z druibeni™
sredstvi, o vzajemno odgovorni, da v svojem skupnem in
drubenem interesu uporabljajo ta sredstva drugbeno in ekonomsko
smotrno in jih kot materialno osnovo svojega in celotnega W
dela nenchno obnavljajo, povetujejo in izboljiujejo ter vesino
njujejo svoje delovne obveznosti.

19. &len .

Q. fiuhudku kot rezultaty skupnega dela delavecev v temel jni organ

zaciji zdrutenega dela in celotnega drutbenega dela, odlotajo b

temel jnih organizacijah zdruienega dela v skladu s svojimi P""H

in odgovornostmi do drugih delaycey v zdruzenem delu in do drutben
skupnosti v celoti.
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Delavci v temeljni organizaciji zdruZenega dela razporejajo doho-
dek za svojo osebno, skupno in splosno porabo, za raziirjanje mate-
rialne osnove zdruZenega dela in za rezerve.

20. élen

Deldohodka, ki je rezultat dela vizjemno ugodnih naravnih pogojih,
je rezultat izjemnih ugodnosti na trgu ali drugih izjemnih ugodnosti za
Fridubiﬂﬂie dohodka, se skladno s samoupravnim sporazumom in za-
konom uporablja za razvoj organizacije zdruzenega dela, v kateri je bil
dosezen ali za razvoj materialne osnove zdruZenega dela v obgini.

Odlo¢anje o delu dohodka, ki se uporablja za razvoj organizacije
Jdruzenega dela, v kateri je bil doseZen ali za razvoj materialne osnove
Jdrufenega dela v obCini temelji na samoupravnih osnovah.

21. élen

Vsakemu delavcu gre iz dohodka temeljne organizacije zdruzenega
dela v skladu z nacelom delitve po delu in v skladu z rastjo produktiv-
posti njegovega in celotnega druzbenega dela ter z naéelom solidarno-
sti delaveev v zdruZenem delu osebni dohodek za zadovoljevanje nje-
govih osebnih, skupnih in splosnih druzbenih potreb, ki ustreza rezul-
1atu njegovega dela in osebnemu prispevku, ki ga je s svojim Zivim in
minulim delom dal k pove¢anju dohodka temeljne organizacije zdru-
fenega dela.

22, ¢len

Ce nastanejo v organizaciji zdruzenega dela ali v drugi samoupravni
organizaciji oziroma skupnosti bistvene motnje v samoupravnih odno-
sih, ée so huje prizadeti druZbeni interesi ali e organizacija oziroma
skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo¢enih obveznosti, ima obéinska
skupsfina pod pogoji in po postopku, kot to dolo¢a zakon, pravico raz-
pustiti delavski svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja organiza-
cije zdruZenega dela in razpisati volitve ¢lanov v ta organ, kakor tudi v
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
inskupnostih razpustiti izvrsilne organe in odstaviti poslovodne organe
in delavce na vodilnih delovnih mestih, imenovati zaéasne organe z za-
konsko doloéenimi pravicami in dolZnostmi, za¢asno omejiti uresnice-
vanje doloéenih samoupravnih pravic delovnih ljudi in organov uprav-
ljanja in uporabiti druge z zakonom doloéene ukrepe.

Obéinska skupicina lahko v skladu z zakonom zadrzi izvrSitev skle-
pov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi bile kriene samoupravne pra-
vice delovnih ljudi in prizadeta druzbena lastnina.

Ce obéinska skupi¢ina zadrZi izvriitev takih aktov ali dejanj, mora
zaceti postopek pred pristojnim sodiséem.

1. Druibeno planiranje

23. ¢len
Delovni ljudje in obéani obéine. organizirani v temeljni organizaciji
wruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih z druz-
benim planiranjem zagotavijajo:

— skupno razvojno druzbenoekonomsko politiko na podlagi sa-
Moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, s katerimi se zago-
avlja uresniéevanje razvoja obéine in njegovo usklajevanje z razvojem
egije in Sirdih druzbenopolitiénih skupnosti ter pospesuje in usklajuje
fazvoj posameznih dejavnosti,

— ekonomsko in druzbeno kontrolo nad celotno druzbeno repro-

!'Eﬁio ter nad pogoji, sredstvi in rezultati na vseh stopn jah in v vseh
oblikah zdruzenega dela,

. usk[ajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in druzbe ter ma-
‘¢rialnih proporcev v celotnii druzbeni reprodukciji in njenih posa-
meznih delih, obvladovanje stihijskega delovanja trga in razvojnih
feenakomernosti v delovnih pogojih in pridobivanju dohodka,

= Najugodnejée pogoje za razvoj proizvajalnih sil in produktivnosti

dela, stalno izbolj§evanje materialnih in drugih Zivljenjskih pogojev ter

lranski razvoj osebnosti delovnega éloveka kot svobodnega druz-
€84 proizvajalca in ustvarjalca.

24. clen

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, ekonomskih analiz in
ocen uresnievanja planov.

Planiranje dohodka obsega planiranje pogojev in osnov za dosega-
nje in rast dohodka in njegovo razporejanje na osebno, skupno in
splodno porabo, za razdiritev materialne osnove zdruzenega dela in za
rezerve v okviru samoupravno dogovorjenih mesebojnih pravic in ob-
veznosti.

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije zdruzenega dela v
materialni proizvodnji, so izrazeni rezultati celotnega druzbenega dela,
zato se z delitvijo tako dosezenega dohodka zagotavlja tudi materialna

osnova za delo delovnih ljudi v drugih gospodarskih in druzbenih de-
javnostih.

25. ¢len

Zaradi uresniCevanja interesov in ciljev iz 23. ¢lena tega statuta,
imajo vsi nosilci druzbenega planiranja v obéini pravico in dalznost
planirati svoj razvoj.

Zaradi uresni¢evanja politike ekonomskega in druzbenega razvoja,
omogocanja stalnega soo¢anja izbranih ciljev z dejanskimi moznostmi
in pogoji, zagotavljanja usklajevanja celotne druzbene reprodukcije in
usklajevanja razvoja med posameznimi nosilci druzbenega planiranja,
planirajo vsi nosilci druzbenega planiranja svoj razvoj po naéelih soéa-
snega in kontinuiranega planiranja.

26. clen
Vsebina druzbenega planiranja v ob&ini so skupni interesi in cil ji go-
spodarskega in druzbenega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih moznosti
in pogojev in so izraeni v druzbenih dogovorih in samoupravnih spo-
razumih med delavci, organiziranimi v zdruzenem delu, ter delovnimi
ljudmi in obéani v samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

27. &len
Druzbeni plan obéine, plani samoupravnih interesnih skupnosti in
plani drugih samoupravnih organizacij, ki s svobodno menjavo dela
pridobivajo dohodek iz zdruZenega dela materialne porizvodnje, mo-
rajo biti v skladu z dohodki, ki ga planirajo temeljne organizacije zdru-
zenega dela materialne proizvodnje.

28. ¢len,
Srednjeroéni druzbeni plan je temeljni plan ekonomskega in druz-
benega razvoja ob¢ine. Srednjeroéni druzbeni plan obCine se pravi-
loma sprejema za obdobje petih let.

Obéina ima lahko tudi dolgoroéni druzbeni plan. Dolgoroéni druz-
beni plan se praviloma sprejema za obdobje, daljse od petih let.

Odlocitev o izdelavi dolgoroénega druzbenega plana sprejme obéin-
ska skupscina.

29. élen

V skladu z nacelom soc¢asnega in kontinuiranega planiranja morajo
vsi nosilci druzbenega planiranja v obéini v obdobju, v katerem se ure-
snicuje srednjeroéni plan, nenehno, najmanj pa enkrat na leto, analizi-
rati, kako se ta uresnicuje, da bi v skladu s cilij in nalogami srednjeroc-
nega plana dolo¢ili konkretne naloge za prihodnje plansko leto ter
sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, s katerimi je treba nastopati v pri-
hodnjem letnem obdobju.

30. élen
Plan samoupravne organizacije oziroma samoupravne skupnosti se
sprejme na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih samoupravnih spo-
razumov o temeljih plana samoupravne organizacije oziroma skupno-
sti, plan ob¢ine pa na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih dogovo-
rov o temeljih plana obéine.

31. ¢len
Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter organi ob¢ine morajo pravoasno organizirati in
usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov in dogovorov o te-
meljih plana.
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Strokovne sluzbe in upravni organi ob&ine so odgovorni za pravilnost
in strokovno utemeljenost podatkov in realnost ocen in predlogov.

32. &len

Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu z zakonom samo-
stojno pripravlja in sprejema svoj plan ter pripravlja elemente za sa-
moupravne sporazume o temeljih plana delovne organizacije, sestav-
ljene organizacije, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skup-
nosti oziroma druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Temeljna organizacija zdruZzenega dela pripravlja tudi elemente za
dogovore o temeljih plana obéine.

33. ¢len
Samoupravne sporazume o temeljih planov delovne organizacije,
sestavljene organizacije, samoupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti sklepajo za
temel jno organizacijo zdruZenega dela njen delavski svet, za druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti pa njihovi organi upravljanja.

34. élen

Temeljne in druge organizacije zdruZzenega dela s podro¢ij izobrazZe-
vanja, znanosti, kulture, zdravstva, socialnega varstva, informacijske
dejavnosti in drugih druZbenih dejavnosti ter temeljne organizacije
zdruzenega dela, ki opravljajo gospodarske dejavnosti, za katere je v
zakonu ali odloku obéinske skups¢ine doloéeno, da opravljajo dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena, sklepajo samoupravne spora-
zume in sprejemajo plan pod pogoji in na naéin, s katerim se zagotavlja
uresni¢evanje posebnega druzbenega interesa.

35. élen
Samoupravne sporazume o temeljih plana samoupravne interesne
skupnosti sklepajo samoupravne organizacije in skupnosti, ki so usta-
novile samoupravno interesno skupnost in vse organizacije zdruZenega
dela ter delovne skupnosti, ki zdruzujejo delo in sredstva, da bi prek
samoupravne interesne skupnosti uresniéevale skupne potrebe in inte-
rese, tako kot je dolo¢eno v statutu te skupnosti.

36. élen
Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o temeljih plana samou-
pravne interesne skupnosti sodelujejo tudi pristojni organ obéine, e je
samoupravna interesna skupnost ustanovljena za opravljanje dejavno-
sti oziroma zadev, za katere je z zakonom ali na zakonu temeljeéem od-
loku obéinske skupiine dolo¢eno, da so posebnega druzbenega po-
mena.

37. ¢len

samoupgavne sporazume o temeljih plana krajevnih skupnosti skle-
pajo temeljne organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki imajo pravico in dolznost, da v njej uresnicu-
jejo dolocene interese svojih delavcev oziroma svojih ¢lanov samou-
pravne interesne skupnosti, katerih élani uresniujejo svoj interes na
obmocju krajevne skupnosti ter delovni ljudje in obéani na nacin, ki ga
dolo¢a statut krajevne skupnosti.

18, &len

Druzbeni plan obéine sprejme obéinska skupiéina na podlagi poprej
sklenjenih sporazumov in dogovorov o temeljih plana.

Ob¢inska skupséina sprejme na predlog izvrinega sveta odlok o pri-
pravi druzbenega plana obéine.

Za pripravo druzbenega plana obéine skrbi izvrini svet, ki je odgovo-
ren za pravocasno dolocitev delovnega programa priprave druzbenega
plana in izvriitev vseh dejanj, ki so nuja za pripravo in pravocasno
predloZitev osnutka ozioma predloga druzbenega plana.

39. ¢len
Dogovarjanje o temeljih druzbenega plana ob¢ine izvajajo organi
samoupravnih organizacij oziroma skupnosti in organi obéine. O po-

teku dogovarjanja o temeljih druzbenega plana in o drugih vprasanjih
v zvezi s pripravo druzbenega plana izvrini svet obves¢a delegate of.

¢inske skupicine.

40. ¢len

Dogvore o temeljih druzbenega plana obéine sklepajo v skladu 7 75
konom in tem statuom, po predhodni javni obravnavi med delaye y
zdruZenem delu ter delovnimi ljudmi in ob&ani v krajevnih skupnostih,
izvréni svet ob¢inske skupi¢ine v imenu obéine Ilirska Bistrica ter pri-
stojni organi organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interespip
skupnosti, krajevnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

41. clen

Z druzbenim planom ob¢ine se usklajujejo materialni in drugj od-
nosi pri uresnicevanju ekonomskih, socialnih, kulturnih, stanovanjskih
in drugih potreb delavcev in vseh delovnih ljudi, o katerih odloajoy
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skup-
nostih v ob&ini ter vsamoupravnih interesnih skupnostih, ter usmerjajo
in usklajujejo v katere so vkljuceni gospodarski in druzbeni razvoj ob-
cine.

Druzbeni plan ob¢ine Ilirska Bistrica vsebuje zlasti:

— temelje razvoja politike obéine,

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev ekonomskega ra-
zvoja ter temeljne usmeritve razvoja posameznih gospodarskih dejav-
nosti,

— temeljna razmerja delitve dohodka na splosno, skupno in osebno
porabo,

— moZnosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev gospodarskega in
socialnega razvoja kot celote, za zaposlovanje ter za nenehno izboljse-
vanje delovnih in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi in obéanov,

— mozZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih dejavnosti, stanovanj-
ske izgradnje, prostorskega urejanja ter gospodarskega izkoriséanja
zemljis¢ in dobrin v splo3ni rabi,

— moZnosti in ukrepe za razvoj izobrazevanja otrokega varstva,
zdravstva in drugih oblik socialne zaiéite delovnih ljudi in obéanov,

— moZnosti in ukrepe za varstvo dobrin splosnega pomena in vred-
not ¢lovekovega okolja,

— moZnostiin ukrepe za razvijanje obrambne sposobnosti, varnosti
in druzbene samozaséite v obéini,

— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih dejavnosti, pomembnih
za zivljenje in delo delovnih ljudi in obéanov,

— druZbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki jih je obCina
prevzela z dogovori o temeljih srednjeroénih planov SR Slovenije inz
d?govori. sklenjenimi v okviru medobéinskega in regijskega sodelova-
nja.

D_ruibcni plan ob¢ine vsebuje tudi obveznosti, ki za ob&ino ter za or-
ganizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti v ob¢ini izvirajo iz zakonov, drugih predpisov in splosnih
aktov, ki jih je v mejah svojih, v ustavi dolocenih pravic in dolZnosti,
sprejela obéinska skupiéina.

42. ¢len
Osnutek druzbenega plana obéine pripravi izvrni svet in ga predlodi
v obravnavo obéinski skupiéini.

Qh predloZitvi druzbenega plana obéine mora izvréni svet obvestiti
obt’:ms‘ko skupiéino o vprasan jih, ki so bistvenega pomena za doloitev
f'k upnih interesov in ciljev, ki jih je treba uresniciti v planskem obdob-
Ju, pao njlihido predloZitve osnutka ni bilo mogoée doseéi dogovoras
posameznimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

43. ¢len
Na podlagi dogovorov o temeljih druzbenega plana obéine in na
de_Iagj usklajenih stalis¢ iz javne obravnave osnutka druzbenega plana
ohé‘me r:nr:d delavci v zdruzenem delu ter delovnimi ljudmi in obdéani v
kra Jevnih skupnostih, dolo¢i izvréni svet predlog druzbenega plana ob-
Cine, ki ga predlozi obéinski skupséini v sprejem.

Ce do roka, dolocenega za prediozite predioga druzbenega plans
obtine, ni bil dosezen dogovor o vpradan jih iz prejinjega odstavka tega
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¢lena, predlaga izvrini svet obéinski skupséini, naj sprejme ukrepe, za
katere je pooblas¢ena z ustavo in zakonom.

44. ¢clen
Izvréni svet je dolzan spremljati uresniCevanje sprejetega druZbe-
nega plana in skups€ini v roku, ki ga sama dologi, najmanj pa enkrat
letno, predloziti poro€ilo o uresni¢evanju srednjeroénega plana v pre-
teklem obdobju skupaj s svojo oceno moznosti za razvoj v naslednjem
letu ter s predlogi ukrepov za uresnievanje plana v tekotem letu.

Na podlagi analize o uresni¢evanju druzbenega plana obéine ter
ocenjenih moZnostih za njegovo uresni¢evanje predlaga izvrini svet
ob&inski skupiéini smernice za uresnievanje druzbenega plana v po-
sameznem letu.

Ce izvréni svet ugotovi, da druzbenega plana ne bo mogoée uresniéi-
i, predlaga ob¢inski skupi¢ini spremembe in dopolnitev druzbenega
plana.

DruZbeni plan ob¢ine se spremeni in dopolni po postopku, ki je do-
locen za sprejemanje druzbenega plana obéine, z zakonom in tem sta-
tutom.

3. Sredstva za skuﬁne in splosne druzbene potrebe v ob¢ini

45. ¢len

Delavci v zdruzenem delu ter delovni ljudje in obéani, ki na podroé-
jih druzbenih dejavnosti po nacelih vzajemnosti in solidarnosti uresni-
¢ujejo svoje osebne in skupne potrebe in interese ter delavci organiza-
cij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na teh podroéjih, organizi-
rani v samoupravnih interesnih skupnostih, uresni¢ujejo svobodno
menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva ter v postopku samouprav-
nega sporazumevanja in z drugimi oblikami druzbenega samouprav-
ljanja na podlagi ustave in zakona v skladu z materialnimi moznostmi
odlotajo o vsebini, obsegu in na¢inu opravljanja teh dejavnosti ter o
obsegu in nacinu zdruzevanja sredstev za zadovoljevanje skupnih po-
treb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb izlo¢ajo delavci iz do-
hodka temeljne organizcije zdruzenega dela, v kateri delajo in iz svojih
osebnih dohodkov, drugi delovni ljudje pa iz svojega dohodka in dru-
gih svojih prihodkov.

46. clen
Zaradi izenacevanja pogojev gospodarjenja in skladnega razvoja v
obtini usklajujejo delovn ljudje v republiki, obéini in samoupravnih in-
teresnih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdruzenega dela,
delovnih ljudi in obéanov in v obéini sestavljajo splodno bilanco sred-
stev, iz katere so razvidne te obveznosti do vseh oblik splosne in skupne
porabe.

47. ¢len
Za zadovoljitev splosnih druzbenih potreb plaéujejo delavci iz do-
hodka temeljne organizacije zdruzenega dela in iz svojih osebnih do-
hodkov, ob¢ani pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter
premoZenja davke, takse in druge davi¢ine, ki se zbirajo v proracunih
druzbenopolitiénih skupnosti.

48. élen
V okviru z zakonom doloéenega sistema, virov in vrst davkov, taks in
drugih davscin, delovni ljudje in obéani v obéini samostojno doloéajo
'Irisino davkov, taks in drugih davscin ter z njimi samostojno razpolaga-
jo.
Delovni ljudje in obcani usklajujejo viSino davkov, taks in drugih
daviéin z delovnimi ljudmi in obéani drugih obéin.

49, ¢len
ZdruZevanje sredstev za splo$ne potrebe v ob¢ini temelji na skupni
oceni potreb obéine v skladu z njenimi nalogami, pristojnostmi_in
druzbenimi plani.

50. ¢len
Obéinska skupséina lahko za financiranje skupnih- potreb razpise
Javno posojilo. Javno posojilo se razpise z odlokom, ki mora doloéiti
namen posojila, njegovo visino in druge podatke o pogojih.

Vpisniki javnega posojila so lahko delovni ljudje in obéani, organi-
zacije zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti ter druge or-
ganizacije in skupnosti.

51. élen

Obcinska skupsiCina s proratunom obéine vsako leto posebej dologi
obseg, viSino in namen sredstev za zadovoljevan je splo$nih druzbenih
potreb v ob¢ini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti usklajen s pred-
videnimi potrebami in predvideno viSino sredstev za zadovoljevanje
splosnih druzbenih potreb.

Predlog prorac¢una dolo¢i izvréni svet. Izvréni svet je odgovoren tudi
za izvrievanje proracuna obcine.

52. élen
Da bi se delovni ljudje in ob¢ani lahko odlo&ali o obveznostih za za-
dovoljevanje skupnih in sploénih potreb, se predlogi za odlo&anje teh
obveznosti praviloma isto¢asno in enkrat na leto dajejo delavcem te-
meljne organizacije in obéanom, da se o njih izreéejo. Za odloéitev
mora biti delavcem v temeljni organizaciji in obéanom praviloma na
voljo najmanj 30 dni.

53. clen

Organi in organizcije, ki jim sredstva za delo zagotavlja obéina iz
proracuna, so dolZni ob¢inskiskups¢ini predlagati svoj program dela in
potrebne utemeljitve o vrsti, obsegu in vsebini nalog, o pogojih dela in
drugih okolis¢inah, ki so pomembne za dolo¢anje visine sredstev.

Organi in organizacije iz prejinjega odstavka so obginski skupséini
dolzni tudi poroéati o nadinu porabe v proracunu zagotovljenih sred-
stev.

4. Gospodarske in druibene dejavnosti

54. clen .

Ob¢éina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj gospodarskih in drugih
druzbenih dejavnosti, spremlja in analizira poslovanje organizacij
zdruzenega dela, jih vzpodbuja in podpira pri ukrepih za povedanje
proizvodnje in produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije
boljée organizacije dela.

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela so
dolzni na podlagi sprejetih sporazumov in dogovorov o temeljih planov
skrbeti za hitrej3i razvoj gospodarskih in druzbenih dejavnosti v ob¢ini
tudi z zdruzevanjem dela in sredstev.

55. élen

Obéina vzpodbuja vse oblike zdruzevanja dela in sredstev druzbene
reprodukcije organizacij zdruzenega dela, sodelovanja pri urejanju
medsebojnih razmerij ter usklajevanja proizvodnje in drugih dejayno-
sti v samoupravno dogovorjeni druzbeni delitvi dela, vzpostavljanja
razmerij med organizacijami zdruzenega dela materialne proizvodnje
in organizacijami zdruzenega dela, ki opravljajo druzbene dejavnosti,
vzpodbuja samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje
ter ustanavljanje samoupravnih interesnih skupnosti, v katerih si de-
lavci v zdruzenem delu ter delovni ljudje in obéani v procesu celotnega
druzbenega dela zdruZujejo sredstva, uresniujejo socialno varnost in
druge skupne interese in cilje.

56. ¢len

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruZzenega dela v ob¢ini,
kise ukvarjajo s prometom blaga in storitvami ter proizvajalne in druge
organizacije zdruZzenega dela urejajo medsebojne odnose s samou-
pravnimi sporazumi v skladu z zakonom.

Delovni ljudje in ob¢ani sodelujejo z organizacijami zdruZenega
dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga in storitev na drobno kot po-
troéniki, organizirani v krajevnih skupnostih ter drugih samouprvnih
skupnostih in organizacijah potrosnikov.

57. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani vzpodbujajo razvoj storitvenih dejavnosti,
sodelujejo pri oblikovanju politike in naértovanju razvoja malega go-
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spodarstva in tistih storitvenih dejavnosti v ob¢ini, ki zagmavljajo po-
goje za normalno Zivljenje in delo. _

Obéinska skupiéina in njeni organi pospesujejo razvoj malega go-
spodarstva z druzbenimi plani, s svojimi predpisi in drugimi ukrepi.

58. ¢len

Delavei, delovni ljudje in ob&ani neposredno in po svojih organizac_i-
jah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah, drugih samouplrfwnih
organizacijah in skupnostih ter obé&inski skupé¢ini in njenih organ‘:h za-
gotavljajo pogoje za opravljanje tistih gospodarskih in druzbenih de-
javnosti, ki so nujno potrebne za njihovo Zivljenje in delo.

Obéinska skupi¢ina doloéi z odlokom, ki temelji na zakonu katere
dejavnosti organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo gospodarske in
druge druzbene dejavnosti so posebnega druzbenega pomena in uredi
naéin uresniéevanja posebnega druZbenega interesa ter v skladu z njim
natin uresniéevanja samoupravnih pravic delavcev.

5. Samoupravne interesne skupnosti in dejavnosti posebnega
druzbenega pomena

59. ¢len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb po
storitvah druzbenih dejavnosti na podrocjih vzgoje in izobaZevanja,
kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva, varstva otrok in
drugih druzbenih dejavnosti, delovni ljudje neposredno in po svojih
organizacijah zdruzenega dela ter po drugih organizacijah zdruzenega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, po nadelih vzajemnosti in solidarnosti
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresni¢ujejo
svobodno menjavo dela, enakopravno in sporazumno odlo¢ajo o
opravljanju druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi dolo¢ajo
politiko razvoja, obseg pravic in nacin njihovega uresnicevanja, zdru-
zujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti, opravljajo druge zahteve
in uresni¢ujejo druge skupne interese pri opravljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev druzbenih dejavno-
sti in delavci organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, s
samoupravnim sporazumom dolocijo, katere skupne potrebe in inte-
rese uresniujejo v ob¢inski in katere v 8irSih samoupravnih interesnih
skupnostih oziroma zvezah in skupnostih teh skupnosti.

60). ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini skrbijo za uresni¢evanje enotnega
vzgojnoizobrazevalnega sistema in v ta namen oblikuje jo skupno poli-
tiko na podrocju vzgoje in izobrazevanja in skrbijo za stalno rast izo-
brazbene ravni delavcev in delovnih ljudi ter za izobraZevanje in izpo-
polnjevanje uéiteljev in drugih strokovnih delavcev za vzgojo in izo-
brazevanje ter uresni¢ujejo druge skupne interese na podroéju vzgoje
in izobraZevanja.

Ob¢ina lahko ustanavlja organizacije zdruZenega dela posebnega
druzbenega pomena.

61. clen
Delovni ljudje in obéani v ob¢ini uresni¢ujejo pravico do zdravstve-
nega varstva, z delovnimi ljudmi in obéani obéin v regiji dolo¢ajo in us-
klajujejo vrste in obseg pravic in zdravstvenega zavarovanja, politike
razvoja in pospesevanja zdravstvene dejavnosti ter teritorialne razpo-
rejenosti zdravstvenih organizacij, opravljajo druge zadeve ter uresni-
¢ujejo druge skupne interese na podroéju zdravstvenega varstva.

Delovni ljudje in obéani posvecajo posebno skrb preventivnemu
zdravstvenemu varsivu, odstranjevanju obolenj in invalidnosti ter za-
gotavljanju primernih higienskih razmer za Zivljenje in delo.

Obcina zagotavlja placilo za storitve zdravsivenega varstva obéa-
nom, ki po vel javnih predpisih niso zdravstveno zavarovani in sami niso
sposobni kriti teh stroSkov.

62. clen
Delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini skrbijo za organizirano in samou-
pravno zagotavljanje vsestranskih moznosti za kulturno zZivljenje, za
oblikovanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvijanje in za-
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dovoljevanje kulturnih potreb ter za pospesevanje vseh oblik kulturnik
dejavnosti — ustvarjanje, posredovanje in varstvo kulturnih vrednot,
vojaska pokopali§a, grobisé in grobov borcev, kulturnih in zgodovip.
skih spomenikov in obelezij ter opravljajo druge zadeve in uresnig.
jejo ostale skupne interese na podroju kulture.

63. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo za socialno varnost delovnih
ljudi in ob&anov, za organizirano nuden je raznih oblik pomoéi deloy.
nim ljudem in obéanom, ki so potrebni posebne druzbene skrbi in var.
stva ter za odpravljanje vzrokov za nastanek socialnih problemov, z3.
gotavljajo materialno osnovo sluzbam in dejavnostim, ki zadovoljujejo
socialne potrebe delovnih ljudi in obcanov ter ustvarjajo pogoje za
usposobitev za delo in samostojno Zivljenje oseb, ki so pod posebnim
druZzbenim varstvom.

Posebno pozornost posvecajo varstvu otrok, matere in druZine, vo-
jaskih, delovnih in drugih invalidov ter varstvu ob¢anov, ki niso zmoinj
sami skrbeti zase, za svoje pravice in koristi.

Obéanom, ki nimajo nikakrsnih virov dohodkov, zagotavljajo v
skladu s predpisi ob¢inske skup$¢ine najnujnejSa sredstva za prezivlja-
nje.

64. clen
Za uresnicevanje ciljev druzbenega varstva otrok, delovni ljudje in
obéani v ob¢ini, po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo
ugodne pogoje za ustanovitev in Zivljenje druZine, za uresnicevanje
materinstva, telesni in dusevni razvoj, za vzgojo in socialno varnost
vseh otrok ter opravljajo druge zadeve in uresniujejo ostale skupne
interese na podrocju druzbenega varstva otrok.

65. élen

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za razvoj telesnokulturne
dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj delovnega ¢loveka in obéana,
oblikujejo politiko razvoja telesne kulture in rekreacije, pospesujejo
telesnokulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih zavodih, $olah in dru-
gih organizacijah zdruzenega dela, ustanavljanje mnoziénih telesno-
kulturnih organizacij in vkljuéevanje delovnih ljudi in obéanov v nji-
hovo dejavnost, zdruzujejo sredstva za delo teh organizacij za gradnjo
in vzdrzevanje telesnovzgojnih objektov ter opravljajo druge zadeve in
uresni¢ujejo ostale skupne interese na podroéju telesne kulture.

66. clen
Z zakonom in odlokom ob¢inske skupséine, ki temelji na zakonu, se
lahko doloci, da so posebnega druzbenega pomena doloéene dejavno-
§ti ali zadeve organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo druzbene de-
Javnosti in se uredi naéin uresnicevanja posebnega druzbenega intere-
sa, v skladu z njim pa nacin uresniéevanja samoupravnih pravic delav-
cev.
_ Posebni druzbeni interes in na¢in njegovega uresni¢evanja uveljav-
ljajo delovni ljudje s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogo-
vori v organizacijah zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, v samou-

pravnih interesnih skupnostih oziroma s predpisi ali ukrepi obéinske -
skupséine.

67. élen
Na podrotju komunale, energetike, vodnega gospodarstva, prome-
ta, zvez in drugih dejavnosti materialne proizvodnje, katerih trajno
PPra“IJE?ﬂJE Je nujno za zadovoljevanje potreb doloéenih uporabnikov
In pogoj za njihove delo oziroma v katerih delovan je trznih zakonitosti
ne more biti edini razlog za usklajevanje dela in vrednotenje rezultato
dela, se lahko organizacije zdruZenega dela ter uporabniki njihovih

prmzvlodov In storitev zdruzujejo v samoupravne inleresne skupnosti
materialne porizvodnije.

68. ¢len
[Da biskupno in enakopravno odlocali o planih komunalnih dejavno-
sti, 0 zdruzevanju in uporabi sredstev za komunalne dejavnosti, 0 po-
gojih in na¢inu opravljanja komunalnih dejavnosti ter o uresnicevanju
d‘rug‘:h.skupnih interesov na podro&ju komunalnih dejavnosti, delovni
ljudje in obéani prek krajevnih skupnosti ter delavci organizacij zdr-
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ienega dela kot uporabniki komunalnih storitev, skupaj z delavci ko-
munalnih organizacij zdruZenega dela s samoupravnim sporazumom
ustanovijo komunalno skupnost.

Uporabniki jn izvajalci komunalnih storitev s samoupravnim spora-
zumom dolodijo, katere skupne zadeve in interese uresniujejo v ko-
munalnih skupnostih in katere uresni¢ujejo v Zvezi komunalnih skup-
nosti.

69. élen

Delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini samostojno resujejo svoje stano-
vanjske potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi
in pogodbami po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdruZujejo sredstva za ta namen ter urejajo medsebojna razmerja, pra-
vice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji in
zdruZevanju sredstev za te namene uresniujejo delovni ljudje v ob&ini
samostojno, na zborih stanovalcev, v hiinih svetih in v samoupravni
stanovanjski skupnosti.

70. élen

Obcina nacrtuje in zagotavlja razvoj stanovanjske graditve, spre-
jema urbanisticno dokumentacijo, zagotavlja smotrno izkorii¢anje
stavbnega zemljiSc¢a in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri grad-
nji stanovanj. .

Obéinska skupicina lahko z odlokom na podiagi zakona predpise
obveznost organizacij zdruZenega dela in drugih zavezancev, da iz do-
hedka izlotajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj in za
pomoé delovnim ljudem z niZjimi dohodki pri graditvi in uporabi sta-
novanj.

Ob¢éina posveéa posebno skrb stanovanjskim potrebam delovnih
ljudi in ob&anov in druzin, ki so po ustavi in zakonu delezne posebne
druzbene pomoéi.

71. clen
Delovni ljudje in ob¢ani v ob¢ini posveéajo posebno skrb udelezen-
cem narodnoosvobodilne vojne in élanom njihovih druZin.

V skladu s predpisi ob¢inske skupiine zagotavljajo sredstva za
druzbeno pomoc borcem NOV in oZjim élanom njihovih druZin, ki ni-
majo zadastnih sredstev za dostojno preZivljanje, zagotavljajo zdrav-
stveno zai€ito vsem tistim borcem in njihovim druZinskim élanom, ki
tega varstva nimajo iz kakrinega koli drugega naslova, dajejo borcem
NOV druibeno pomot za zdravljenje in rekreacijo, skrbijo za rehabili-
tacijo invalidov in zaposlovanje nezaposlenih borcev ter zagotavljajo
pomo¢ otrokom padlih borcev NOV, ki niso sposobni za pridobitno
delo. V skladu s predpisi obéinske skupicine zagotavljajo reievanje
stanovanjskih vprasanj borcev in invalidov NOV ter ozjih ¢lanov nji-
hovih druzZin.

6. Druibenoekonomski poloiaj kmetov

72. tlen

Kmetu in ¢lanu njegovega gospodarstva, ki se ukvarja s kmetijstvom
in dela s sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, je zajaméena
pravica, da uresniuje z ustavo dolo¢en samoupravni polozaj sociali-
stiénih druzbenoekonomskih odnosih, razpolaga z rezultati svojega
dela, zadovoljuje svoje osebne in druibene potrebe in s svojim pri-
spevkom po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavlja socialno
varnost. .

Na podlagi osebnega dela imajo kmetije v nacelu enak polozaj in v
osnovi enake pravice kot delavci v zdruZzenem delu z druZbenimi sred-
stvi.

73. &len
V skladu z zakonom lahko kmetje svobodno zdruZujejo svoje delo,
zemljis¢a in druga delovna sredstva, ki so njihova lastnina, na podlagi
pogodb med seboj, v kmetijske zadruge, v druge oblike zdruZevanja ali

pa se zdruZujejo z delom delavcev z druzbenimi sredstvi v organizaci-

jah zdruZenega dela v odnosih trajnejiega medsebojnega sodelovanjas
ciljem, da izboljiajo kmetijsko proizvodnjo, se organizirano vkljucu-
jejo v blagovno menjavo in s tem usivarjajo pogoje za zagotovitev
lastne socialne varnosti.

S svobodnim in enakopravnim zdruzevanjem dela in delovnih sred-
stev z delavei v zdruienem delu raziirjajo kmetje materialno osnovo

svojega dela in uporabljajo dosezke splodnega materialnega in druZbe-

nega razvoja, s Cimer popolneje zadovoljujejo osebne in druzbene po-
trebe.

74. ¢len
Kmetje, zdruzeni v kmetijsko zadrugo in delavci kmetijskih zadrug
samostojno, skupaj in enakopravno, odlo¢ajo o delu in poslovanju za-
druge, urejajo medsebojna razmerja pri delu, pridobivanju dohodka in
razporejanju Cistega dohodka ter druga medsebojna razmerja po na-
¢elu pravic, obveznosti in odgovornosti v delovnih organizacijah.

75. élen
S samoupravnimi sporazumi in drugimi samoupravnimi akti se do-
lo¢i dejavnost zadruge, odnosi med zadruzniki in ustanavljanje temelj-
nih organizacij ter temeljnih organizacij kooperantov.

76. ¢len
Kmetje lahko obdriijo lastninsko pravico na sredstvih, ki jih zdru-
zijo v kmetijski zadrugi ali pa si izgovorijo pravico do vrnitve vrednosti
teh sredstev in druge pravice iz njihove zdruzitve v skladu s pogodbo o
tej zdruZitvi in s statutom zadruge. ;

*77. &len
Zaradi smotrnega razpolaganja s kmetijskimi zemljidci, racional-
nega izrabljanja zemljis¢, njenega varstva in izboljSanja posestne in
zemljiske strukture, se kmetijske organizacije zdruZenega dela po svo-
jih delavcih in kmetje zdruZujejo v kmetijsko zemljisSko skupnost.

7. Krajevne skupnosti

78. ¢len

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna skupnost, v kateri se na
samoupraven nacin organizirajo delovni ljudje in ob¢ani, ki Zivijo ali
delajo na dolo¢enem obmodju, s samoupravnim sporazumevanjem in
na druge nacine se povezujejo s temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi
in drugimi samfoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so zainte-
resirane za sodelovanje in so dolZne sodelovati pri zadovoljevanju do-
loéenih skupnih interesov, potreb in nalog delovnih ljudi in obanov v
krajevni skupnosti, ter delovni ljudje, zdruzeni v druzbenopoliti¢nih
organizacijah in drustvih.

Delovni ljudje in obcani v krajevni skupnosti v sodelovanju z dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi neposredno zado-
voljujejo dolocene osebne in skupne potrebe, odlo¢ajo o uresniceva-
nju svojih skupnih interesov, sodelujejo pri odloanju o vprasanjih
skupnega pomena v ob¢ini, mestu llirska Bistrica in v SirSih druzbeno-
politiénih skupnostih.

79. clen !
"V krajevni skupnosti delovni ljudje in obéani odlo¢ajo o uresniéeva-
nju svojih skupnih interesov in o opravljanju nalog ter o solidarnem
zadovoljevanju skupnih potreb na naslednjih podroéjih: medsebojni
odnosi v naselju, urejanje naselij in drugega prostora ter prebivanje,
upravljanje stanovanj, otrosko varstvo in socialno skrbstvo, zdrav-
stveno varstvo, vzgoja in izobraZzevanje, prosveta in kultura, javno ob-
vedéanje, telesna kultura ter rekreacija, komunalne in druge dejavnosti
za neposredno zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb druZin in go-
spodinjstev, varstvo interesov potroinikov in uporabnikov, splodni
ljudski odpor in druzbena samozaséita, varstvo &lovekovega okolja,
kulturnih in zgodovinskih spomenikov, upravljanje stvari v druzbeni
lastnini ter druga podroéja skupnega Zivljenja in dela; sprejemajo pro-
grame in plane razvoja ter skupnosti, s katerimi doloéijo tudi nacin
zdruZevanja in uporabe sredstev in dela za opravljanje posameznih
skupnih nalog.

80. ¢len
Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in obéani v krajevni
skupnosti zadovoljujejo in uresniujejo na svojih zborih, v krajevnih
organizacijah Socialistiéne zveze delovnega ljudstva in drugih druzbe-
nopolitiénih in druzbenih organizacijah, v drustvih, v skupnosti potros-
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nikov in uporabnikov doloZenih dobrin in storitev, na zborih slano'.:a.l-
cev, v hisnih svetih, z referendumom, s samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori, v delegaciji in po delegatih v organizacijah zdru-
Zenega dela, ki opravljajo dejavnosti ali zadeve posebnega druzbenega

mena, v samoupravnih interesnih skupnostih in v obéini ter Sirsih
druzbenopolitiénih skupnostih. Izvrievanje dologenih skupnih potreb
in interesov poverjajo organom in delovnim telesom krajevne skupno-
sti.

81. élen

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju, za ve¢ naselij ali zaselkov,
ki so med seboj gospodarsko, urbanistiéno, komunalno in kulturno po-
vezana in kjer so podani $e drugi pogoji, ki zagotavljajo moznosti za
uresni¢evanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov.

Delovni ljudje in ob&ani posameznega naselja, ve¢ naselij ali zasel-
kov ustanovijo krajevno skupnost, se zdruZujejo z drugo krajevno
skupnostjo ali del prikljuéijo k drugi krajevni skupnosti na podlagi raz-
prave sprejetih stalis¢ in dogovora v organizaciji Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva.

82. élen

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev, razdruzZitev krajevne skupnosti,
oddvojitev dela krajevne skupnosti ali prikljucitev dela krajevne skup-
nosti k drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

— zbori delovnih ljudi in ob¢ani v krajevni skupnosti,

— samoupravni organi krajevne skupnosti,

— krajevna ali terenska organizacija Socialistiéne zveze delovnega
ljudstva. "

Pobudo za zdruzitev dveh ali ve¢ krajevnih skupnosti ali prikljuéitev

dela krajevne skupnosti drugi krajevni skupnosti morajo podati de-

lovni ljudje in ob¢ani z obmoéja vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli
zdruziti, pobudo za prikljuéitev k drugi krajevni skupnosti, pa morajo
podpreti tudi delovni ljudje in ob&ani iz tiste krajevne skupnosti, h ka-
teri se namerava prikljuciti del obmoéja druge krajevne skupnosti.

Krajevna organizacija Socialistiéne zveze delovnega ljudstva mora o
pobudi za ustanovitev, zdruZitev krajevnih skupnosti ali prikljuéitev
dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti, uvesti na teh ob-
mo¢jih javno razpravo.

83. ¢len

O ustanovitvi, zdruzitvi ali razdruzitvi krajevnih skupnosti, oddvoji-
tvi dela krajevne skupnosti ali prikljuéitvi dela krajevne skupnosti, k
drugi krajevni skupnosti odlo¢ajo delovni ljudje in obéani z referen-
dumom.

Samoupravni organ v krajevni skupnosti razpise referendum s skle-
pom, v primeru pa, da gre za interes ve¢ krajevnih skdpnosti, razpise
referendum s sklepom obé¢inske skupséine.

84. clen
Krajevna skupnost je pravna oseba.

85. élen

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi izvrini organ krajevne skupnosti in ga pred-
loZi krajevni organizaciji SZDL, da organizira in izvede javno razpravo
o osnutku statuta krajevne skupnosti.

Po zakljuéku javne razprave izvrini organ krajevne skupnosti na
podlagi pripomb, stali3¢ in mnenj danih v javni razpravi, sestavi pred-
log statuta.

Statut sprejme najvisji samoupravni organ krajevne skupnosti. Sta-
tut krajevne skupnosti je sprejet, e sta zanj glasovali najmanj dve tret-
jini vseh delegatov v najvisjem samoupravnem organu krajevne skup-
nosti.

86. ¢len

Statut krajevne skupnosti podrobneje doloéa:

— pravice in dolZnosti krajevne skupnosti ter naéin njihovega ure-
sni¢evanja,

— obmodje, organizacijo in organe krajevne skupnosti,

— oblike in nain uresni¢evanja druzbene samozaséite,

— pravice, dolZnosti in odgovornost delovnih ljudi in obéanov kot
nosilcev druzbene samozascite in organov s podro¢ja DSZ,

— naloge in nain dela organov krajevne skupnosti,

—

— nain urejanja odnosov z organizacijami in zdruZenega dela i
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

— nadin oblikovanja in sprejemanja programov in planov razvoja
krajevne skupnosti, _

— oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja,

— naéin zagotavljanja javnosti dela in obvescanja,

— naéin zbiranja in odlo¢anja o uporabi sredstev za zadovoljevan je
skupnih potreb v krajevni skupnosti v skladu s programi razvoja kra.
jevnih skupnosti,

— vprasanja, o katerih delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnostj
odlo¢ajo na referendumu,

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za delovanje kra.
jevne skupnosti in Zivljenje delovnih ljudi in obéanov v nje;j.

87. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj plan razvoja, ki temelji na samoupray-
nih sporazumih o temeljih plana. _

Samoupravni sporazum o temeljih plana sklenejo temeljne organi-
zacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in skupno-
sti, ki imajo pravico in dolZnost, da na obmocju krajevne skupnosti ure-
snicujejo dolodene interese svojih delavcev, samoupravne interesne
skupnosti, katerih ¢lani uresnicujejo svoj interes na obmoc¢ju krajevnih
skupnosti ter delovni ljudje in ob&ani po izvoljenih organih, v krajevnih
skupnostih ali z osebnim izjavljanjem na zboru ob&anov ali z referen-
dumom na nacin, ki ga doloéa statut krajevne skupnosti.

88. clen
Za zadovoljevanje in uresni¢evan je dolo¢enih skupnih potreb in in-
teresov ter opravljanje nalog delovni ljudje in ob&ani v krajevni skup-
nosti s samoupravnim sporazumom in druzbenim dogovorom na pod-
lagi programa in plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s statu-
tom te skupnosti oziroma obéine zdruZujejo svoja sredstva, ki jih pri-
spevajo s samoprispevkom in delom ali pridobijo na drug nacin.

Svoj program razvoja uresnic¢ujejo:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v kra-
jevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdruzenega
dela z obmoéja krajevne skupnosti in temeljne organizacije zdruze-
nega dela, katerih delavci Zivijo na obmo¢ju te krajevne skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana ob¢ine, programov
in planov samoupiavnih interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela dolocijo za uresniCevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih ljudi in
obéanov v krajevni skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih dajatev, zbranih na obmo¢ju kra-
jevne skupnosti, ki jih ob¢ina odstopi krajevni skupnosti za uresnice-
vanje njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja krajevne skup-
nosti in obé¢ine,

— 2 dopolnilnimi sredstvi iz prora¢una ob¢ine,

— s prostovoljno zdruzenimi sredstvi druzbenopolitiénih in drugih.
druzbenih organizacij ter drustev v krajevni skupnosti.

— in z drugimi sredstvi.

Za zadovoljevanje in uresnicevanje dolo¢enih skupnih potreb, inte-
resov in nalog deloyni ljudje in obéani v krajevni skupnosti lahko tudi
sami prispevajo dolo¢ena sredstva s samoprispevkom ali na drug naéin.

89, ¢len
Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno in jih
razporejas finanénim naértom v skladu s svojim delovnim programom.
Namenska sredstva se razporejajo za namene, za katere so bila dana.

90. ¢len
__Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev 2
zivljenje in delo, se lahko delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti
neposredno povezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih na
samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresnicujejo interese
skupnega pomena.

Kr_ajev_nc skupnosti lahko oblikujejo skupne organe za Opfa"’tja"jc
stalnih ali ob¢asnih skupnih nalog.
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§ samoupravnim sporazumom se lahko ve¢ krajevnih skupnosti do-
govori tudi za oblikovanje skupnih sluzb ter doloCi organe za usmerja-
nje in nadzor nad njihovim delom.

8. Kadrovska politika in zaposiovanje

91. clen

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbenopolitiénih
organizacijah ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, so
nosilci kadrovske politike v obé€ini.

Delovni ljudje in ob¢ani vodijo kadrovsko politiko v skladu z nace-
jom demokratiéne samoupravne kadrovske politike, uresni¢ujoé na-
slednje druzbene cilje:

— kadrovska politika je sestavni del druzbenega razvoja obéine,

— kadrovska politika je neodtujiva samoupravna pravica delovnih
ljudi in ob&anov, :

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj éloveka kot svobodne
socialistiéne osebnosti, ki ustrezno svojim sposobnostim in pridoblje-
nemu znanju sodeluje pri ustvarjanju in porabi dobrin,

— delovna mesta se zasedajo z ustrezno usposobljenimi kadri.

92. clen

Za uresni¢itev druzbenih ciljev in na¢el kadrovske politike delovni
ljudje in obCani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjerofne in dolgorotne kadrovske pro-
grame,

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopolitiénega, druzbe-
noekonomskega in splo$nega izobraZevanja kadrov,

— dolo¢ajo strukturo kadrov, ki je potrebna za dolgorocni razvoj
organizacije zdruZenega dela,

— dolo¢ajo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov,

— dolo¢ajo merila in pogoje za kadrovanje na odgovorna delovna
mesta,

— skrbijo, da so za zahtevne druzbene in proizvodne funkcije
izbrani delavci z zahtevanimi sposobnostmi, znanjem, druZbenopoli-
tiénimi in moralnopoliticnimi kvalitetami,

— spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike.

93. &len

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah, posebno v socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in zvezi sindi-
katov, oblikujejo, usmerjajo in spremljajo uresnievanje kadrovske
politike, predvsem pa usklajujejo stali$a in kriterije za kandidiranje
delovnih ljudi na odgovorna delovna mesta v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter za nosilce
drubenih funkcij.

94, &len .

Delavci, ki v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih upravljajo druzbena sredstva in z njimi
fazpolagajo ter delovni ljudje in obéani v obéini, ustvarjajo pogoje za
uresni¢evanje pravice do dela in za vkljuéevanje delovnih ljudi in ob-
tanov v zdruzeno delo.

95. élen

Delovni ljudje in ob&ani oblikujejo in izvajajo politiko zaposlovanja
Vorganizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, v samoupravni interesni skupnosti za zaposlovanje ter v
obéinski skupi&ini.

Delovni ljudje in ob&ani v obéini oblikujejo politiko zaposlovanja z
dll‘uibenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi ter z druzbenimi
Plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja delovni ljudje in
obéani posebno skrb posvetajo zaposlovanju Zena, mladine in oseb z
Imanj§ano delovno sposobnostjo.

96. ¢len
Delavei v zdruzenem delu in delavci, katerih dopolnilno delo upo-
rabljajo delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z osebnim

delom z delovnimi sredstvi, ki so Iaﬁtnina obéanov oziroma delavci, ka-
terih dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se zdruZujejo v samou-
pravno skupnost za zaposlovanje.

Skupnost za zaposlovanje je samoupravna interesna skupnost delav-
cev, v kateri si delavci po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo stalno strokovno pomoé, potrebno za uresniéevanje pravice do
dela oziroma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje
za primer brezposelnosti v skladu z zakonom in skupnimi akti skupno-
sti.

IV. LJUDSKA OBKAMBA,
VARNOST IN DRUZBENA SAMOZASCITA

97. élen
Obéina, v skladu s sistemom ljudske obrambe in druzbene samozas-
Cite, ureja in organizira ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
zascito na svojem obmodju.

Osnovni namen graditve in krepitve ljudske obrambe je priprava
vseh zmogljivosti in sredstev obéine za splodni ljudski odpor zoper vsak
oborozen napad in za zavarovanje delovnih ljudi in obanov v primerih
elementarnih in drugih hudih nesre¢, s katerimi bi bila ogroZena svo-
boda in neodvisnost deZele in njena socialistiéna samoupravna druz-
bena ureditev.

DruZbena samoza$tita, kot naj8irsi obrambni in varnostni sistem, je
samoupravna funkcija, ki jo vsakodnevno uresnitujejo delovni ljudje
in ob&ani v vseh samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v druz-
benopolitiénih in drugih organizacijah. Osnovni namen druzbene sa-
mozasite je uresni¢evanje ustavnih doloéil o zas€iti ustavne ureditve,
samoupravnih pravic delovnih ljudi, drugih pravic in svobo#éin ¢loveka
in ob&ana, varstvo druzbenega premozenja, zagotovitev osebne varno-
sti ter varnosti premoZenja delovnih ljudi in ob&anov.

98. ¢len

Zveza komunistov kot vodilna organizirana idejna in politi¢na sila
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi je s svojim usmerjevalnim
idejnim in politiénim delom glavni posrednik in nosilec politiéne in
druge dejavnosti delovnih ljudi in ob&anov pri varstvu, zavarovanju in
obrambni neodvisnosti, suverenosti, teritorialni neokrnjenosti in druz-
bene ureditve nase dezele pred sleherno agresijo in agresivnimi priti-
ski.

Socialisti¢na zveza delavskega ljudstva, Zveza sindikatov, Zveza so-
cialisti¢ne mladine, Zveza zdruzenj borcev narodnoosvobodilne vojne
in'drustva, Zveza rezervnih vojaskih staredin in druge druzbene organi-
zacije v obé€ini zagotavljajo uspesno in usklajeno delovanje vseh druz-
benih dejavnikov v sistemu ljudske obrambe in druzbene samozascite v
obéini, skrbijo za podruzbljanje obrambne in varnostne funkcije, poli-
tiéno informativno propagandno dejavnost in za nadaljnji razvoj si-
stema splodnega ljudskega odpora in druzbene samozascite ter izvajajo
priprave za delovanje v vojni in v drugih izrednih razmerah.

99. élen

Obéinska skupiéina opravlja naloge s podro¢ja ljudske obrambe in
druzbene samozas¢ite v skladu z enotnim sistemom ljudske obrambe v
federaciji in republiki, dolo¢a naéela za organizacijo sploinega ljud-
skega odpora v ob¢ini ter daje splo$ne smernice glede obrambnih pri-
prav svetu za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozas€ito,
izvrinemu svetu, upravnim organom, krajevnim skupnostim, organiza-
cijam zdruZenega dela, samoupravnim interesnih skupnostim in dru-
gim samoupravnim organizacijam in skupnostim.

100. ¢len
Med vojno, kadar se obfinska skupi¢ina ne more sestati, odlo¢a o
vseh vprasanjih iz pristojnosti skupi¢ine predsedstvo obCinske skup3-
¢ine.
Predsedstvo obé¢inske skupiéine organizira in vodi splodni ljudski
odpor na obmoéju obéine v skladu z obrambnim naértom, stvarnimi
krajevnimi razmerami v vojni in z odlo€itvami 3ir§ih druzbenopolitié-
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nih skupnosti. V ta namen izdaja odloke, odredbe, sklepe in druge
splogne akte, s katerimi ureja zadeve, ki so pomembne za uspesno vo-
denje splosnega ljudskega odpora v obéini.

Predsedstvo obéinske skupiéine predloZi sprejete sploine akte v po-
trditev skups€ini brz, ko se ta lahko sestane. Kadar se predsedstvo ob-
¢inske skupétine ne more sestati zaradi hudih vojnih razmer, Iahko
predsednik predsedstva sprejme posamezne ukrepe za izvajanje
obrambnih nalog in vodenje splodnega ljudskega odpora.

Sprejete ukrepe mora predsednik predloZiti predsedstvu skupicine
obéine takoj, ko se ta lahko sestane. ;

101. ¢len
Podrobneje pristojnosti in sestavo predsedstva v skladu z zakonom
dologi ob¢inska skup$¢ina.

102. élen

Za uresniéevanje pravic in dolZnosti obéine na podrocju ljudske
obrambe in druZbene samozaiite so pristojni skupitina obCine, svet za
ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozai¢ito, izvrsni svet skups-
¢ine obéine, ob&inski Stab za teritorialno obrambo, ob¢inski $tab za ci-
vilno zas¢ito, upravni organ za ljudsko obrambo, organi za notran je za-
deve, drugi upravni organi ter organi v krajevnih skupnostih v mejah
svojih pristojnosti.

103. &len
Za usklajevanje in usmerjanje ter povezovanje obrambnih priprav,
varnosti in druzbene samozas¢ite v obéini, imenuje obéinska skupiéina
svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito.

Svet ima predsednika, podpredsednika in ¢lane, katerih stevilo do-
lo¢i obéinska skup§¢ina hkrati z imenovanjem.

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito usmerja
in usklajuje obrambne priprave obéinskih organov, druzbenopoliti¢nih
organizacij, organizacij zdruZzenega dela, krajevnih skupnosti in sa-
moupravnih interesnih skupnosti v obéini in njihovo delovanje na po-
droéju ljudske obrambe, v skladu s sklepi, odloki in politiko ob¢inske
skupscine.

104. &len
Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZzbeno samozaséito ima glede
na vsebino in pristojnosti zlasti naslednje naloge:

1. s podroéja ljudske obrambe:

— obravnava predloge aktov obéinske skupicine, ki so pomembni
zaljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ter daje mnenje k predio-
gO!'.I'I, =

— sprejema obrambni naért obéine,

— dolo¢a nacrt organizacije, razvoja in opremljanja teritorialne
obrambe v obéini,

— usklajuje obrambne priprave v obéini z obrambnimi pripravami
pokrajine in $irSih druzbenopolitiénih skupnosti ter pripravami sosed-
njih ob¢in v zadevah, ki so posebnega pomena za obrambno priprav-
ljenost SirSega pomena,

= usmer ja obrambne priprave gospodarskih in druzbenih dejavno-
sti, krajevnih skupnosti, organizaciji zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, druzbenopolitiénih in druzbenih organizacij ter
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za delovanje v vajni,

— pripravlja vojno organizacijo in kadrovsko popolnitev organov
obcinske skups¢ine v vojni,

— usmerja razporejan je ob¢anov in materialnih sredstev za dopol-
nitev oboroZenih sil in druge potrebe ljudske obrambe,

— usmerja obrambno vzgojo pripadnikov teritorialne obrambe, ci-
vilne za&lite, enot za zveze in sluzbe opazovznja, javljanja, obvestanja
in alarmiranja ter ostale ob¢ane in usposablja 2bveznike delovne ob-
veze za delo po vojnem razporedu,

— zagotavlja vojne zveze,

— organizira in skrbi za pripravljanje in delovan je obéinskega §taba
in enot civilne zaicite, predlaga zagotovitev sredstev za njihovo delo,
opremljanje in pouk,

n—

— sodeluje s pokrajinskim odborom kot skupnim medobéinskim
organom in njegovo strokovno sluZbo zaradi usklajevanja obrambni
priprav, ki so skupnega pomena za pokrajino,

— imenuje upravni odbor sklada za financiranje obrambnih pripray
in druge stalne ali obtasne komisije za delo na podrodju ljudske
obrambe in druzbene samozastite.

2. s podroéja druzbene samozaiCite:

— spremlja, ocenjuje in analizira varnostne razmere oziroma stanje
na podroju druzbene samozaiCite v ob¢ini na podlagi ocen in predio-
gov druzbenopolitiénih organizacij, postaje milice in obtinskega
upravnega organa, pristojnega za notranje zadeve ter daje obgingk;
skupiéini in drugim dejavnikom pobude in prediaga akte oziromg
ukrepe za u¢inkovito uresnicevan je druzbene samozasite in varnostiy
obcini,

— usklajuje varnostne naérte temeljnih in drugih organizacij zdry-
Zenega dela in nalrte samozas€itnih varnostnih ukrepov krajevnih
skupnosti na obmotju obéine,

— poroéa o svojem delu in stanju druZbene samozailite obginski
skupséini,

— skrbi za usposabljanje in varnostno vzgojo ob&anov,

— sodeluje s koordinacijskim odborom za druZbeno samozaiéito
pri obinski konferenci Socialistiéne zveze delovnega ljudstva in dry-
gimi organi druZbenopoliti¢nih organizacij za to podroéje,

— sodeluje z drugimi obéinami pri urejanju in usklajevanju dru-
benosamozadlitnih vpradanj,

— daje mnenja in predloge k poroéilom organov za notranje zade-
ve,

— daje soglasje k imenovanju nacelnikov enot narodne zaidite v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela in krajevnih skupnostih,

— spremlja delo enot narodne zai¢ite v obéini,

105. &len
Organi druZzbenopolitiéne skupnosti, temel jnih in drugih organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti morajo svetuna
njegovo zahtevo dajati podatke, obvestila in analize, ki jih potrebuje za
svoje delo.

106. ¢len
Izvrini svet obtinske skupiéine opravlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za izvajanje politike obrambnih priprav v obéini,

- skrbi za mobilizacijo in uporabo vseh sil in virov za oborozene
sile za izvajanje splodnega ljudskega odpora ter za varstvo in reevanje
ogroZenega prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob
naravnih in drugih hudih nesre¢ah ter v izrednih razmerah,

— usmerja obrambne priprave upravnih organov, organizacij in
skupnosti ter skrbi za izvajanje politike skupi€ine in za izvrievanje
predpisov s podroéja ljudske obrambe in druzbene samozaiéite;

= predlaga finanéna sredstva za izvrievanje obrambnega naérta, za
pripravo teritorialne obrambe, civilne zai¢ite, za zagotovitev blagovnih
rezerv in za financiranje dologenih priprav v dejavnostih, ki so poseb-
nega pomena za ljudsko obrambo;

e skrbi za izdelavo obrambnih naértov izvrinega sveta, upravnih in
drugih dfZavnih organov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter dru-
gih samo;prn\rnih organizacij in skupnosti;

— medvojno skrbi za izvajanje vojnih predpisov ter politike odloéi-
tev predsedstva obéinske slsltllp@.éji:m:.j 5

> Pri izvgjanju teh nalog najtesneje sodeluje s svetom obéinske skups-
Cine za ljudsko obrambo, varnost in druibeno samozaséito.

‘ 107. élen

Upravni organ za ljudsko obrambo opravlja upravne in strokovi¢
zadeve s podrotja ljudske obrambe, e niso posamezne zadeve v pri-
stojnosti drugih upravnih organov.

__ Upravni organ za ljudsko obrambo opravlja strokovni nadzor nad
izvajanjem predpisov s podroéja ljudske obrambe in druzbene samo-

zlaiéite vorganizacijah in skupnostih na obmo&ju obéine, razen v terito
rialni obrambi.
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108. élen

Zaizvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora proti sovrazniku se

enotnih nacelih in v skladu z obrambnim naértom organizirajo v ob-
¢ini, krajevnih skupnostih, lahko pa tudi v temeljnih organ;zacijah
zdruienega dela posebnega druzbenega Pomena enote teritorialne
obrambe, ki zagotavljajo stalen nadzor in zaiéito objektov ter stalno in
mnozi¢no borbeno pripravljenost in aktivnost.

Za vodenje in poveljevanje enotam teritorialne obrambe ter za
usmerjevanje in usklajevanje aktivnosti §tabov za teritorialno obram.-
bo, krajevnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela, je pristojen ob-
Einski Stab za teritorialno obrambo, ki ga ustanovi obéinska skupécina
Za organiziranje in pripravljenost enot teritorialne obrambe je ko-
mandant teritorialne obrambe obé&ine odgovoren svetu obéinske
skupiCine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito in
komandantu pokrajinskega Staba za teritorialno obrambo, za bojno

pripravljenost in uporabo enot po komandantu pokrajinskega itaba za
teritorialno obrambo.

109. élen

Ob¢inski stab za teritorialno obrambo opravlja zlasti nasledn je nalo-
ge:

— na podlagi razvojnih naértov, navodil, pokrajinskega $taba in
sklepa sveta ob¢inske skupi¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozastito pripravija in organizira enote teritorialne obrambe
in skrbi za mobilizacijsko in bojno pripravljenost teritorialne obrambe
v obéini; .

— predlaga mobilizacijski razvoj enot teritorialne obrambe;

— pripravlja naért uporabe enote teritorialne obrambe, prouuje
okolje in pogoje za njihovo delovanje ter oblike, nacin in taktiko bojav
razli¢nih vojnih pogojih ter uporabe enote teritorialne obrambe v pri-
merih elementarnih in drugih hudih nesreé;

==k organizira in vodi idejnopoliti¢no in vojagkostrokovno usposab-
ljanje $tabov krajevnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela ter
pripadnikov teritorialne obrambe:

— usklajuje delovanje in uporabo enot teritorialne obrambe s pri-
stojnimi poveljstvi jugoslovanske ljudske armade in milice;

— izvaja naloge v zvezi z oborozitvijo, opremljanjem, prehrano in
zdravstveno z~%¢ito enot teritorialne obrambe:

— skrbi za naértno nabavo, hrambo, vzdrzevan je, evidenco in nad-
zor nad predmeti oboroZitve in opreme;

— Organizira ustrezne zveze znotraj enot in $tabov teritorialne
obrambe;

— skrbi za varnostno vzgojo in izvajanje varnostnih ukrepov v ita-
bih in enotah teritorialne obrambe:

— sodeluje z obéinskim upravnim organom za ljudsko obrambo in
drugimi obéinskimi organi in organizacijami zaradi izvajanja skupnih
obrambnih nalog;

..~ opravlja druge zadeve in naloge, ki so dologene s predpisi ali mu
jih na:lc?ii nadrejeni $tab za teritorialno obrambo oziroma svet obéinske
skupi¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaséito.

110. ¢élen
Ob¢inski stab civilne zai¢ite imenuje izvrini svet obéinske skupséine,
ki ustanavl ja tudi obéinske enote civilne zaséite. Stab je za svoje delo
odgovoren svetu ob&inske skupséine za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samozaséito, v strokovnem pogledu pa tudi v republiskemu
Stabu za civilno zaséito.

Ob¢inski §tab za civilno za$éito opravlja zlasti naslednje naloge:

— ocenjuje ogrozenost obmoéja obéine pred vojnimi akcijami ter
naravnimi in drugimi hudimi nesre¢ami;

— predlaga in izpopolnjuje obéinski naért civilne zaiCite in daje
predioge izvrinemu svetu obéinske skupiéine za izvrSevanje njenih
I.Ikl'epcw;

— usklajuje zadeve s podroéja civilne zai¢ite v krajevnih skupno-
stihin organizacijah zdruzenega dela, kakor tudi organov in organizacij
na obmoéju obéine, ki izvajajo varstvo pred posledicami vojnih akcij,
Naravnih in drugih hudih nesre¢ ter drugih izrednih razmer;

_— Organizira in neposredno vodi akcije za pomo¢, za¢ito in reseva-
Njeob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrecah terv drugih
izrednih razmerah: _

— skrbi za izvajanje ukrepov civilne zaséite, katerih namen )e pre-
Preciti oziroma ublaziti naravne in druge hude nesree ter prepreiti

ozjrmr!a ublaZiti naravne in druge hude nesreée ter njihove posledice in
posledice vojnih akcij;

ik skrb|_ za pripravljanje in usposabljanje prebivalstva za samozai-
Cito ob vojnih akcijah ter ob naravnih in drugih hudih nesreéah;

— organizira in vodi pouk ter vaje tabov in enot civilne zad¢ite in
s:krb: za njihovo usposobljenost za ué¢inkovito izvajanje zas¢itnih in re-
Sevalnih ukrepov;

— obvesca prebivalstvo o nevarnostih in obsegu naravnih in drugih

hudih nesre¢ ter drugih izrednih razmer in daje javnim obéilom uradna
obvestila o tem.

111. élen
lZa odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami vojnih akcij, nevarno-
sti naravnih ali drugih hudih nesre¢ in za alarmiranje prebivalstva, or-
ganizira svet obinske skupséine za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozaicito, sluzbo za opazovanje, javljanje, obveséan je in
alarmiranje, ki se v ob¢ini formira po enotnem sistemu.

112. élen
Nosilci druzbene samozaséite v ob¢ini so delovni ljudje in obéani, ki
neposredno v svojih temeljnih organizacijah in skupnostih in po svojih

‘delegacijah in delegatih v ob&inski skup$¢ini, v druzbenopoliti¢énih or-

ganizacijah, v drzavnih organih, v samoupravnih interesnih skupnostih,
v krajevnih skupnostih, v druzbenih organizacijah in drustvih ter v dru-
gih skupnostih, uresnicujejo druzbeno samozaséito.

Podroéja samozad€itnega delovanja so zlasti:

— varovanje ustavnega reda in samoupravnih pravic delovnih ljudi;

— sodelovanje pri varovanju javnega reda ter varovanje sploéne in
prometne varnosti delovnih ljudi in obéanov;

— borba zoper gospodarski kriminal, zlasti zloraba poslovne mora-
le, protipravno prisvajanje druzbenega in zasebnega premozenja in
nevestno gospodarsko poslovanje;

— sodelovanje pri izvajanju preventivnih ukrepov proti naravnim
nesrecam, epidemijam ter Sirjenju kuznih bolezni;

— uresniCevanje nalog narodne zascite, kot to odloa republiski
zakon o druzbeni samozasciti, varnosti in notranjih zadevah.

V. URESNICEVANIJE
SAMOUPRAVNIH PRAVIC V OBCINI

1. Oblike druibenega samoupravijanja

113. ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani opravljajo funkcije oblasti in
druge druzbene zadeve z odlocanjem v organizacijah zdruzenega dela,
krajevnih skupnostih ter drugih temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbenopolitié-
nih organizacijah, po delegatih v organih upravljanja organizacij zdru-
zenega dela in drugih skupnosti in organizacij, s samoupravnim spora-
zumevanjem in druzbenim dogovarjanjem in po delegatih v ob¢inski
skupi€ini, kot tudi z usmerjanjem in nadzorstvom dela organov, odgo-
vornih obc¢inski skupscini.

114. élen '

Ob¢inska skupi€ina, izvrini svet in drugi organi ob&ine morajo de-
lavce v zdruzenem delu ter delovne ljudi in obéane v krajevnih skupno-
stih obves¢ati o vprasanjih, ki so pomembna za uresni¢evanje samou-
pravnih pravic, obveznosti in odgovornosti ter o drugih vprasanjih,
pomembnih za delo in odlo¢an je v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih organizacijah zdruzenega dela, drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, krajevnih skupnostih in v obéini.

115. élen

Delavci, samoupravno organizirani v organizaciji zdruZenega dela
oziroma drugi samoupravni organizaciji in skupnosti ali drugi obliki
zdruZevanja dela in sredstev, odlo€ajo in upravljajo druzbene zadeve
ter usklajujejo skupne interese:

— na zborih delavcev, z referendumom, s podpisovanjem oziroma
posebnimi pismenimi izjavami in z drugimi oblikami osebnega izjav-
ljanja;
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— po delegatih v organih upravljanja ali na drug naéin, dolocen s
statutom in samoupravnim sporazumom organizacije ziflmienega
dela oziroma druge samoupravne organizacije in skupnosti;

— po delegatih v ob&inski skup3€ini in skups&inah Sirsih druibl:no-.
politiénih skupnostih, v skupstinah samoupravnih interesnih skupnosti
in v samoupravnih organih organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnosti posebnega druzbenega pomena; _

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem;

]'EI_'I!I po delegatih v organih poslovnih skupnosti in drugih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev; _

— prek socialistiéne zveze delovnih ljudi, zveze sindikatov in drugih
druZbenopolitiénih organizacij; '

— v drugih oblikah in na nacin, dolocen z ustavo in s tem statutom.

116. &len ST
Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti odlocajo in upravljajo
druzbene zadeve in usklajujejo skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in obéanov, z referendumom, s podpiso-
vanjem oziroma s posebnimi pismenimi izjavami in v javni razpravi,

— vorganih upravljanja krajevne skupnosti in na drug nacin, dolo-
¢en s statutom krajevne skupnosti;

— podelegatih v ob&inski skups€ini, skups€inah SirSih druzbenopo-
liti¢nih skupnosti, v skupiginah samoupravnih interesnih skupnosti in v
samoupravnih organih organizacij zdruZzenega dela, ki opravljajo de-
javnosti posebnega druzbenega pomena;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njgm;

F— v skupnostih potrodnikov oziroma uporabnikov dolocenih do-
brin in storitev;

— na zborih stanovalcev in v hidnih svetih;

— v krajevnih organizacijah socialisticne zveze delovnega ljudstva
in v drugih druZbenopoliti¢nih organizacijah in drustvih;

— v drugih oblikah, na nacin dolo¢en z ustavo, zakonom in s tem
statutom.

117. élen

Delovni ljudje in ob&ani, samoupravno organizirani v samoupravnih
interesnih skupnostih, sodelujejo v upravljanju druzbenih zadev in od-
lo¢anju o vprasanjih skupnega interesa ter uresnifujejo samoupravne
pravice:

— v skups€ini interesne skupnosti in v drugih oblikah, ki jih doloéa
statut in samoupravni sporazum samoupravne interesne skupnosti;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem;

— s sodelovanjem pri obravnavi in odloanju v zadevah iz pristoj-
nosti ob€inske skupicine, ki jih doloca ta statut;

— prek drugih oblik v skladu z ustavo in s tem statutom.

2. Zbori delavcev in zbori delovnih ljudi in obéanov

118. élen
Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v organizaci-
jah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih skupnostih in organizacijah:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te organizacije in
skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so SirSega druzbenega pomena in
dajejo pobude, predioge in mnenja za reSevanje teh vprasanj;

— obravnavajo poroéila in predloge svojih organov samoupravlja-
nja;

— obravnavajo porogila in predloge delegacij in delegatov v obéin-
ski skupicini in skups€inah SirSih druzbenopoliticnih skupnosti, sa-
moupravnih interesnih skupnosti ter o njih odlo¢ajo oziroma dajejo
mnenja in predloge;

— predlagajo obéinski skupi¢ini in njenim organom ukrepe za izvr-
Sevanje zadev iz njene pristojnosti;

— predlagajo ukrepe in daje jo druge predloge organizacijam zdru-
zenega dela, krajevnim in samoupravnim interesnim skupnostim;

— opravljajo nadzor nad delom ob¢inske skupséine in njenih orga-
nov ter nosilcev javnih funkcij, organizacij zdruzenega dela oziroma

drugih skupnosti in organizacij, zlasti Ce gre za opravljanje dejavnosyi
ebnega druzbenega pomena; 15

P°5_ samostojno odlo¢ajo o zadevah, ki jih doluéa statut organizacij

zdruzenega dela, druge samoupravne organizacije ali skupnosti oz

roma krajevne skupnosti.

Zbori delovnih ljudi v in ob&anov v krajevnih skupnostih samostojng
odlo¢ajo poleg zadev, navedenih v prejinjem odstavku Se o:

— ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruzitvi z drugo krajevng
skupnostjo; - o

— volitvah in razresitvah organov krajevne skupnosti, ce je tako do-
lo¢eno v statutu krajevne skupnosti.

119. ¢len
Zbori delovnih ljudi in ob&anov razpravljajo o vseh vpradanjih, za
katera je s tem statutom odlo¢eno, da jih ob¢inska skupicina daje pred
sprejemom V javno razpravo.

- 120. clen
Statut oziroma drugi ustrezni samoupravni splodni akti organizacij
zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ozi-
roma krajevnih skupnosti, dologajo v skladu z zakonom nain sklica in
postopek za delo zborov delavcev ter delovnih ljudi in obZanov.

Zbori delavcev ter delovnih ljudi in obéanov se lahko sklicujejo po
interesnih podrocjih.

3. Referendum

121. élen
Obéinska skupiéina lahko razpide referendum, da delovni ljudje in
obéani neposredno odlogijo 0 posameznem vprasanju, da se vnapre)
izreéejo o predlogu odloka ali drugega akta iz njene pristojnosti ali da
potrdijo Ze sprejet odlok ali drug akt ob¢inske skupsCine.

Obéinska skup3éina mora razpisati referendum za sprejem odlocitve
o uvedbi samoprispevka za financiranje skupnih ali splosnih druzbenih
potreb v obéini in v drugih, z zakonom doloéenih primerth.

122. &len
Razpis referenduma v ob¢ini lahko predlagajo druzbenopoliticne
organizacije obéine, krajevne skupnosti, temeljne in druge organiza-
cije zdruzenega dela v ob¢ini, samoupravne interesne skupnosti za ob-
mocje cbéine ter zbori delovnih ljudi in obéanov.

O predlogu za razpis referenduma mora obéinska skupiéina odlotiti

v 60 dneh in skleniti, da se referendum razpise ali zavrniti predlog 22
razpis.

123. ¢len
Ob¢inska skupiéina mora razpisati referendum, e to zahteva naj-
manj tretjina zborov delovnih ljudi in obéanov, najmanj tretjina kra-
jevnih skupnosti na obmoé&ju obéine, ob&inski svet zveze sindikatov
oziroma ob¢inska konferenca socialistiéne zveze delovnega ljudstva.

Zahteva za razpis referenduma mora biti obrazlozena. V zahtevi
mora biti jasno izraZeno vprasanje, ki naj bo predmet referenduma. -

Obcinska skupséina mora razpisati referendum v 60 dneh po prejemu
zahteve za razpis.

124. ¢len
Ob¢inska skupséina razpise referendum s sklepom. Sklep o razpist
referenduma mora vsebovati navedbo zadeve, ki je predmet referen-
duma, dan izvedbe referenduma in obmoéje, za katero se referendum
razpisuje.

Sklepe o razpisu referenduma se objavi v Uradnih objavah ali v
Uradnem listu SR Slovenije.

125. élen
lzv_:fianjc referenduma vodi komisija, ki vodi postopek za volitve de-
legacij za ob¢insko skups¢ino in sicer po postopku, ki velja za volitve:
Ta komisija tudi ugotavlja in razglasa rezultate referenduma.
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4, Podpisovanje in posebne pismene izjave

126. élen
Obéinska skupi€ina afﬁ posz}mezni zbor lahko v posameznih vprasa-
pjihiz svoje Pristoj.ﬂﬂstl or:lloéu, naj o njih odlo¢ajo delovni ljudje in ob-
#ani s podpisovanjem oziroma s posebnimi pismenimi izjavami.

Obéinska skups¢ina s sklepom ugotovi v primeru iz prejénjega od-
stavka tega Clena izid podpisovanja ali pismenih izjav. Odlogitev je
sprejeta, e je vecina dqlavcev_ v ob¢ini ali ve¢ina ob&anov podpisala
prediog ali podala pozitivno pismeno izjavo.

Usotu\rit\reni sklep se objavi skupaj s predlogom, o katerem se je od-
Joéalo po dolo¢bah tega Clena.

5, Javna razprava

' 127. €len
Z javno razpravo o najvaZnejsih vprasanjih, pomembnih za politiéni,
gospodarski, druzbeni, kulturni ali socialni razvoj, se zagotavlja nepo-
sredna in aktivna udelezba delavcev v zdruzenem delu, delovnih ljudi
inobéanov v krajevnih skupnostih ter uresni¢evanje njihovega odloéu-
jotega vpliva v postopku priprav in sprejemanja odlocitev o vprada-
njih, ki imajo skupen ali sploien pomen.

128. ¢len

V javnirazpravi sodelujejo: delavci, delovni ljudje in obéani, organi-
zirani v temel jnih organizacijah zdruzenega dela, drugih organizacijah
zdruienega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in druitvih, obéinska
skupi¢ina in njeni organi, kakor tudi druge zainteresirane samou-
pravne organizacije in skupnosti ter delovni ljudje in obéani kot posa-
mezniki.

129. ¢len
Obtinska skupi¢ina mora dati pred sprejetjem v razpravo osnutke:

— sprememb in dopolnitev statuta ob¢ine,

— druzbenih planov, .

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in obéanom nove ozi-
roma izredne materialne obveznosti,

— razpisa ob¢inskega posojila,

— osnutke drugih predpisov, oziroma aktov, za katere to doloca
zakon.

130. &len

Vpraianja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo na zborih
delavcev, zborih delovnih ljudi in obéanov, v samoupravnih organih, v
delegacijah in konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih po-
trodnikov in porabnikov dolo¢enih dobrin in drugih storitev, v druzbe-
nopolitiénih organizacijah in drudtvih, v zborih in organih ob¢inske
skupicine ter na druge nacine, predvidene s statuti organizacij zdruze-
nega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

131. élen
Predlagatelj oziroma organ, ki odlo¢a o vprasanju, ki je v javni raz-
. Pravi, je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma zagotoviti, da se
delovni ljudje in ob&ani z njim pravotasno seznanijo;

— predlog obrazloziti in navesti druzbene, ekonomske in druge ra-
Zloge za njegov sprejem:

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo;

= Zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave;

— Zzagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in predlogov;
_ — skrbeti, da se akt pred zakljuékom javne razprave ne zalne spre-
Iemati;
_ = ob sprejemu akta obravnavati mnenje, stalii¢a in predloge iz
Javne razprave in se do njih opredeliti; 4

_~— na primeren naéin obvestiti udeleZence javne razprave o stahs-
Cih, ki jih je zavzel do predlogov iz javne razprave.

6. Samoupravno sporazumevanje in druibeno dogovarjanje

132. élen
Z druzbenimi dogovori delavci in drugi delovni | judje zagotavljajo in
usklajujejo samoupravno urejanje druzbenoekonomskih in drugih od-
nosov, ki so SirSega skuphega pomena za udeleience dogovora ali
sploénega druzbenega pomena.

Druzbene dogovore sklenejo ob&inska skupiéina in zainteresirane
organizacije zdruZzenega dela, zbornice in druga sploéna zdruZenja, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti, druge samou-
pravne organizacije in skupnosti, sindikati in druge druzbenopoliti¢ne
organizacije in druzbene organizacije.

133. élen
Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udelezencev njihovi pooblas-
¢eni organi.

UdeleZenci druzbenega dogovora sporazumno dologijo postopek za
sklenitev druzbenega dogovora.

| Ce se zdruzbenim dogovorom zagotavlja in usklajuje samoupravno
urejanje odnosov, o katerih se delavci po zakonu osebno izjavijajo, ga
sme pooblaséeni organ organizacije zdruzenega dela skleniti, &e se je
pred tem vecina delavcev v vsaki temeljni organizaciji v sestavi organi-
zacije zdruZenega dela, ki sklepa druZbeni dogovor, izjavila, da se z
njim strinja.

134, élen
Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga sklenili, ali k njemu
pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za njegovo izvajanje.

Udelezenec druzbenega dogovora je druzbeno in politiéno odgovo-
ren, ¢e se ne ravna po obveznostih iz tega dogovora.

135. ¢len
Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga soglasno doloéijo vsi
udeleZenci.

136. élen
S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo druzbenoeko-
nomski in drugi samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni reproduk-
ciji in v drugih oblikah uresni¢evanja druzbenoekonomskega polozaja
delaveev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v temeljni orga-
nizaciji zdruZzenega dela oziroma delovni skupnosti, organizacije zdru-
Zenega dela, banke in druge finanéne organizacije, skupnosti premo-
Zenjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
gospodarska zbornica in druga splosna zdruZenja samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter sindikata.

137. ¢len
UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata tudi
druge druzbenopolitiéne organizacije, kadar se dolo¢ijo odnosi, ki so
pomembni za uresnievan je njihovih ciljev in nalog, dolofenih v njiho-
vem statutu.

138. €élen
Ob¢inska skupicina, njeni organi in organizacije so lahko udeleZenci
samoupravnega sporazuma, kadar med seboj ali s temeljnimi organiza-
cijami ali drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi zdru-
#ujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po nacelu enakopravnosti.

139, élen
Udelezenec je lahko tudi delovni élovek, ki opravlja obrtno ali drugo
dejavnost, oziroma delovni ¢lovek, ki samostojno opravlja poklicno
dejavnost, ée zdruzuje svoje delo in sredstva z delom delavcev in sred-
stvi druzbene reprodukcije v temeljni organizaciji oziroma, e zdruZuje
svoje delo in sredstva v druge oblike zdruZenega dela in sredstev.
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140. élen
Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavei ozi-
roma drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, kakor tudi po zvezi sindikata, drugi druzbe-
nopolitiéni organizaciji, organih ob¢ine ali gospodarski zbornici.

141. &len
Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev samoupravnih spo-
razumov, s katerimi se ureja delovno razmerje delavcev v zdruZenem
delu ali doloéajo osnove in merila za razporejan je ¢istega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpise sporazuma iz drugega odstavka tega clena, ga
organizacija zdruZenega dela lahko uporablja, sindikat pa lahko sprozi
spor pred sodi§¢em zdruZenega dela, ¢e ni za spor pristojno ustavno so-
disce.

142. clen
Ce ob¢inska skupi¢ina predpide, da so posamezne samoupravne or-
ganizacije dolZne izvesti postopek za samoupravno sporazumevanje,
lahko da predlog za sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka sa-
moupravna organizacija ali skupnost, na katero se ta obveznost nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena od samoupravnih organizacij ali
skupnosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma, ga
lahko da sindikat, obéinska skup$¢ina ali izvrdni svet.

143. élen .
UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in druzbenega dogo-
varjanja so enakopravni.
Samoupravni sporazum in druzbeni dogovor se skleneta svobodno in
v skladu z izrazeno voljo udelezencev.

144. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti udelezencev samoupravnega
sporazuma nastanejo z dnem njegove sklenitve, &e ni v samoupravnem
sporazumu doloceno drugace.

: 145, ¢len

S samoupravnim sporazumom in druzbenim dogovorom se lahko
predvidi arbitraZa ali kak$en drug nacin za reSevanje sporov, ki nasta-
nejo pri izvajanju sporazuma oziroma dogovora.

Ce druzbeni dogovor oziroma samoupravni sporazum ne predvideva
arbitraze ali kak3nega drugega nacina za reSevanje sporov, ki nastanejo
pri izvajanju dogovora oziroma sporazuma, reiuje te spore sodisce
zdruZenega dela.

146. clen

Druzbene dogovore in samoupravne sporazume, pri katerih sklepa-
nju ni sodelovala ob¢ina, je udelezenec druzbenega dogovora oziroma
samoupravnega sporazuma, ki je dal pobudo za sklepanje, dolzan
predloziti obé¢inski skupscini. Evidenco o sklenjenih druzbenih dogo-
vorih in samoupravnih sporazumih, ki niso objavljeni v Uradnih obja-
vah ali v Uradnem listu SR Slovenije, vodi upravni organ obéine, pri-
stojen za sploSne upravne zadeve.

147. ¢len
. Sprejete druzbene'dogovore oziroma samoupravne sporazume, kjer
je udelezenec obéinska skupicina ali njen organ, se objavi v Uradnih
objavah ali v Uradnem listu SR Slovenije.

“

7. Druibeno varstvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine

148. ¢len
DruZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene
lastnine v obéini uresnitujejo:

— ob¢inska skupitina in njej odgovorni organi,
— temeljno sodisée,
— samoupravna sodiiéa,

——

— temeljno javno toZilstvo,

— obéinski druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
— ob¢éinski sodnik za prekrike,

— organi javne varnosti,

— javni pravobranilec.

Oblike in nadin uresni¢evanja druZbenega varstva samoupraynih
pravic in druzbene lastnine dolo¢ata ustava in zakon.

_ 149, élen
Obéinska skupiéina nastopa pri uresni¢evanju druzbenega varsiva;
za&asnimi ukrepi, e nastanejo v organizaciji zdruZenega dela ali drugi
samoupravni organizaciji oziroma skupnosti bistvene motnje v samoy.
pravnih odnosih ali so huje prizadeti druzbeni interesi ali e organiza-
cija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom odloéenih obveznost;,

Obéinska skupséina lahko nastopi zoper organizacijo zdruZenega
dela z naslednjimi zaasnimi ukrepi druZzbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvriilni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi,

— zaéasno omeji uresni¢evan je doloenih samoupravnih pravic de-
lavcev,

— imenuje zafasni organ v organizaciji zdruZenega dela, odredi e
druge z zakonom dolo¢ene ukrepe.

150. €len
Zacasne ukrepe druzibenega varstva sprejme obéinska skupiina
tudi proti organu upravljanja, izvriilnemu organu in poslovodnemu or-
ganu v delovni skupnosti organizacije zdruZenega dela, banki, zavaro-
valni skupnosti, zadrugi, samoupravni interesni skupnosti in drugi sa-
moupravni organizaciji in skupnosti, ¢e zakon ne dolo¢a drugate.

151. élen
O zacasnih ukrepih odlo¢a obéinska skup3€ina z odlokom na predlog
obcinskega druzbenega pravobranilca samoupravljanja ali na pobudo
zbora delavcev temeljne organizacije zdruzenega dela, organa samou-
pravne delavske kontrole, sindikata, sluzbe druzbenega knjigovodstva,
ustanovitelja organizacije zdruZzenega dela, komisije za druzbeni nad-
zor in izvrinega sveta obcinske skupiéine.

152. élen
Ob¢éinska skupscina lahko v skladu z zakonom zadr#i izvrSitev skle-
pov, drugih aktov in dejanj, s katerim bi bile kriene samoupravne pra-
vice delovnih ljudi in prizadeta druzbena lastnina.
Ce obcinska skups¢ina zadrii izvriitey takih aktov ali dejanj, mora
zaceti postopek pred pristojnim sodiscem.

153. ¢len
Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni organ ob-
Cine, ukrepa in vlaga pravna sredstva in izvriuje druge z zakonom dolo-
Cene pravice in dolZnosti pri uresniéevanju druzbenega varstva samou-
pravnih pravic delovnih ljudi in druibene lastnine.

Druzjbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne pred obéinsko
Skup‘.iél.no. pred ustavnim sodiséem ali pred sodiséi in samoupravaimi
spdr_ulml organi postopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih
I_]ud!l in druzbene lastnine, kakor tudi postopek, da se akti, sklepi in dé-
Janja, s katerimi sta prizadeta samoupravljanje in druzbena lastnina,
razglasijo za niéne.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zacne postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine na lastno po-
bud:) ali na pobudo delavcey, organizacij zdruZenega dela in drugih
druzbenopoliti¢nih organizaci J» drzavnih organov in ob&anov.

D:z'avniTorgani in organi samoupravljan jaso dolzni dati druzbenem?
pravobranilcu samoupravljanja na njegovo zahtevo podatke in infor-
macije, ki so mu potrebni za opravljanje njegove funkcije.
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154, &len
Temeljno sodis¢e kot drZavni organ in samoupravna sodi§éa varu-
jejo svoboséine in pravice D!Jéanmr in samoupravni polozaj delovnih
Jjudi in samoupravnih organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustav-
post in zakonitost.

155. &len

Temeljno sodiéce spremlja in preucuje druzbene odnose in pojave,
ki so pomembni za uresni¢evanje njegovih funkcij in daje obéinski
skupéini in drugim drZavnim organom in samoupravnim organizaci-
jam in skupnostim predloge za prepre¢evanje druzbi nevarnih in §kod-
ljivih pojavov ter za utrjevanje zakonitosti, drizbene odgovornosti in
socialistiéne morale.

Temeljno sodid&e ima pravico in dolZnost, da v okviru svojega delov-
nega podrotja obvesta obfinsko skupitino o uporabi predpisov ter o
problemih svojega dela.

Sodnike temeljnega sodiséa in ob&ane, ki sodelujejo pri sojenju, voli
in razreSuje obtinska skups€ina na naéin, pogoji in postopku, ki je do-
loéen z zakonom.

156. ¢len

Samoupravna sodis¢a kot samostojni druzbeni organi resujejo spore
iz druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so dolo-
teni z ustavo in zakonom, kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni lju-
dje v organizacijah zdruZenega dela, v samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih iz njihovih
medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic,
s katerimi pogosto razpolagajo, ¢e ni z zakonom odloéeno, da doloéene
vrste sporov reSujejo redna sodiséa.

Samoupravna sodisCa se ustanavljajo s sploinim aktom ali s spora-
zumom strank v skladu z ustavo in zakonom, za doloéene vrste sporov
pa z zakomom. Akt o ustanovitvi samoupravnega sodis¢a doloéi v
skladu z zakonom pristojnost, sestavo in organizacijo sodié¢a ter po-
stopek pred tem sodiséem.

157. élen

Sodiice zdruZenega dela spremlja in prou¢uje druzbene odnose —
pojave, ki so pomembni za uresni¢evanje njegove funkcije in daje or-
ganizacijam zdruZenega dela, drugim organizacijam in skupnostim, dr-
Zavnim organom ler skupséinam obéinskih samoupravnih interesnih
skupnosti in ob¢inski skupscini predloge za uresnicevanje samouprav-
nega poloZaja samoupravnih organizacij in skupnosti, z4 uresni¢evanje
samoupravnih pravic delovnih ljudi ter druge predloge za zagotavlja-
nje ustavnosti in zakonitosti, druZbene odgovornosti in socialisticne
morale.

158. élen
Temeljno javno tozilstvo je samaostojen drzavni organ, ki preganja
storilce kaznivih dejanj in drugih z zakonom dolocenih dejanj, ki so
kazniva, uporablja z zakonom dolocene ukrepe za varstvo interesov
druzbene skupnosti, vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in za-
konitosti ter opravlja druge z zakonom dolocene zadeve.

Temeljno javno tozilstvo opravlja svoje naloge na podlagi ustave in
zakona ter v skladu s politiko obéine, ki je izrazena v splodnih aktih ob-
Cinske skupicine. i

Temeljno javno tozilstvo spremlja in prouéuje druzbene odnose in
pojave, ki so pomembni za uresnievanje njegovih funkcij ter daje ob-
¢inski skupséini, druzbenim in drugim organom, samoupravnim orga-
nizacijam in skupnestim predloge za preprecevanje druZbi nevarnih in
$kodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti
in socialistiéne morale.

Temeljno javno tozilstvo ima pravico in dolZnost, da obvei¢a obtin-
_slu: skupi¢ino v okviru svojega delovnega podrocja o uporabi zakonov
in splosnih aktov ter o svojem delu.

159. élen
Postaja milice v obéini varuje Zivljenje in osebno varnost ljudi in
Premoéenja, prepreéuje kazniva dejanja, odkriva kazniva dejanja ter
odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj, opravlja doloéene zadeve s
ja varovanja z ustavo dolo¢enega reda, vzdriuje javni red in

mir, nn_dz.oruje in ureja promet na javnih cestah, pomaga odpravljati
po&iedlpe‘cltmr.nlamih in drugih hudih nesre¢, sodeluje s pristojnimi
upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno podroéje postaje,
predlaga uvedbo postopka o prekriku in opravlja druge zadeve, ki jih
dolota zakon in drugi predpisi.

Komandirja postaje milice imenuje ob¢inska skup3&ina po predhod-
nem soglasju republikega sekretarja za notranje zadeve.

160. ¢len
Obginski sodnik za prekrike je samostojen organ obéine in je za
svoje delo odgovoren obé¢inski skupséini.

Obéinski sodnik za prekrike spremlja in prouéuje druzbene odnose
in pojave, ki imajo pomen za uresni¢evanje njegove funkcije ter ob-
vesfa obéinsko skupiéino o uporabi predpisov o prekrSkih in o vpraga-
njih, ki se pojavljajo pri njegovem delu.

Organizacijo ob¢inskega organa za kaznovanje prekrikov doloéi ob-
cinska slu_.l_piéina. Obcinska skupi¢ina voli sodnike za prekrike.

161. élen
Javni pravobranilec zastopa ob¢ino, njene organe, organizacije in
sklade, ki so pravne osebe ter krajevne skupnosti pred sodiééi in dru-
gimi organi glede njihovih premoZenjskih pravic in koristi ter izvrSuje
druge pravice in dolZnosti, doloéene z zakonom.

Javni pravobranilec spremlja in proucuje druzbene odnose, ki so
pomembni za uresnicevanje njegove funkcije ter daje organom in or-
ganizacijam iz prejSnjega odstavka in druzbenopolitiénim organizaci-
jam v ob¢ini predloge za preprecevanje druzbi nevarnih in $kodljivih
pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti in sociali-
sticne morale.

Javni pravobranilec je za svoje delo odgovoren ob¢inski skupséini,
kateri je dolzan poro¢ati o svojem delu ter jo obvescati o pojavih, ki
imajo poseben pomen za pravno varnost druzbenega premozenja.

O pojavih, ki imajo pomen za pravno varstvo druzbene lastnine, ob-
ves¢a javno pravobranilstvo tudi druge drzavne organe in organizacije
in jim po potrebi daje pravno pomot.

Obéinska skups¢ina se lahko s skup3¢inami drugih obéin dogovori o
ustanovitvi skupnega javnega pravobranilstva.

162. ¢len
Sredstva in druge pogoje za delo temeljnega sodidca, sodis¢a zdruze-
nega dela, temeljnega javnega tozilstva, druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja in javnega pravobranilca zagotavlja ob¢ina skupaj in po
dogovoru z obéinami, za obmo¢je katerih so ti organi ustanovljeni v vi-
§ini in na nacdin, ki ga obéine sporazumno doloéijo.

Sporazumno z drugimi ob¢inami doloéi obéina tudi nacin uresnice-
vanja drugih pravic in obveznosti, ki jih ima po zakonu do organov iz
prejsnjega odstavka.

8. Nadzorstvo nad zakonitostjo

163. &len
Ob¢inska skupicina in pristojni upravni organi opravljajo nadzor-
stvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZzenega dela na obmocju ob-
¢ine in samoupravnih interesnih skupnosti, ustanovljenih za obmoc¢je
obgine, e ni z zakonom dolo¢eno, da ga opravlja organ druge druzbe-
nopolitiéne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega élena
je misljeno tudi nadzorstvo glede usklajenosti samoupravnih splosnih
aktov organizacije zdruZenega dela z ustavo in zakonom, kakor dru-
gimi samoupravnimi splo$nimi akti, s katerimi morajo biti v skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela ima organ iz prvega odstavka
tega élena pravice in dolzposti, ki jih dolo¢a zakon.
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164. &len
Obtinska skupséina ima pravico in dolZnost z odlo¢bo, deloma ali v
celoti zadrzati izvriitev vsakega samoupravnega sploinega akta organi-
zacije zdruZenega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samou-
pravnim splodnim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Obtinska skupséina z odlo¢bo v skladu z zakonom zadrZi izvriitev
sklepa, drugega akta ali dejanja organizacije zdruZenega dela, s kate-
rim se kriijo samoupravne pravice delavcev ali je prizadeta druZbena
lastnina.

165. ¢len
Ce obéinska skupstina zadrii izvriitev samoupravnega splodnega
akta oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organa organizacije
zdruZenega dela, za katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma, da
je v nasprotju z zakonom, zaéne v osmih dneh po izdaji odlocbe, s ka-
tero ga je zadrZala, pred ustavnim sodid¢em postopek za oceno ustav-
nosti oziroma zakonitosti zadrZanega akta.

Ce obéinska skupiéina zadrzi izvriitev akta iz prej§njega odstavka
tega &lena, za katerega meni, da ni v skladu z drugim samoupravnim
splodnim aktom, s katerim bi moral biti v skladu, mora zateti v osmih
dneh od izdaje odlogbe, s katero ga je zadrzal, pred sodis¢em zdruZe-
nega dela postopek za oceno skladnosti.

166. clen
Ce obéinska skupi&ina v roku iz 165. élena tega statuta ne zaéne po-
stopka za oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred ustavnim sodis-
¢em oziroma postopka za oceno skladnosti pred sodiS¢éem zdruzenega
dela, neha veljati odloéba, s katero je zadrZala izvritev, in ne sme zadr-
Zani samoupravni splosni akt uporabljati.

167. élen
Organizacija zdruZzenega dela je dolZzna ob¢inski skups¢ini na njeno
zahtevo posredovati obvestila in podatke, ki so jim potrebni pri oprav-
ljanju nadzorstva nad zakonitostjo dela.

168. Elen
Doloébe 163. do 168. ¢lena tega statuta o nadzorstvu nad zakoni-
tostjo dela organizacij zdruzenega dela se uporabljajo tudi za druge
samoupravne organizacije in skupnosti v ob¢ini, ée zakon ne dolo¢a
drugace.

169. élen

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
ustanovijo posebne organe delavske kontrole, ki nadzorujejo izvrie-
vanje splodnih aktov samoupravljanja, uveljavljanje pravic in dolZnosti
delavcev v zdruzenem delu, izvajanje sklepov organov samoupravlja-
nja, uporabo sredstev, poslovanje ter finanéno in materialno stanje or-
ganizacije zdruZzenega dela.

Natin ustanovitve organa delavske kontrole, njegove pravice in
dolznosti do organov upravljanja in samoupravljanja se urejajo s sa-
moupravnimi sporazumi, statuti in drugimi splodnimi akti.

VI. SKUPSCINSKI SISTEM

. 170. ¢len
Zaradi neposrednega uresni¢evanja svojih pravic, dolZnosti in odgo-
vornosti in organizirane udelezbe pri opravljanju funkcij skupséin
druzbenopolitiénih skupnosti oblikujejo delovni ljudje in obéani v te-
meljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter druzbenopoli-
tiénih organizacijah svoje delegacije.

171. élen
V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije:
1.- delovni ljudje v temeljnih organ izacijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega pomena za vec le-
meljnih organizacij zdruZenega dela;

—

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrti in v podobnih dejay.
nostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, sk,
paj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva, or.
ganizirane v skupnosti in druge z zakonom dolocene oblike zdruzey,.
nja;

]3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organov, druzbe.
nopoliti¢nih organizacij in drustev ter v drugih delovnih skupnostih, k;
niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne
vojaske osebe in civilne osebe v sluZbi v oborozenih silah SFRJ, 5,
nacin, doloéen z ustavo in zakonom;

4, delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruzenega dela na po-
drotju izobraZevanja sodeluje jo Studenti in u¢enci srednjih $ol pod po-
goji in na nacin, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu te.
meljne organizacije zdruZenega dela, ki nimasedeZsna obmoéju obgj.
ne.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnostiz
majhnim $tevilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo delegacije vsi de-
lovni ljudje.

V druZbenopolitiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij
njihova izvoljena telesa, dolo¢ena z njihovimi statuti oziromaz drugimi
sklepi.

Dve ali veé¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbenopoliti¢-
nih organizacij in drutev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso organi-
zirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vojaike
osebe in civilne osebe v sluzbi v oborozenih silah SFRJ, lahko obliky-
jejo skupno delegacijo v skladu z zakonom oziroma odlokom obéinske
skupstine. -

172. ¢len
_Ce se med mandatno dobo obéinske skupséine ustanovi nova te-
meljna samoupravna organizacija ali skupnost, se vkljuéinjena organi-
zacija v opravljanje funkcij ob¢inske skupééine v skladu z zakonom,

173. élen
Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti samostojno dolo-
¢ajo s svojim statutom v skladu z zakonom $tevilo élanov, sestavo svoje
delegacije kakor tudi naéin izvolitve in odpoklica delegacije.

3 174. ¢len
Kriterije in merila za oblikovanje konferenc delegacij in itevilo de-
legatov, ki jih konference delegacij posilja jo v zbor zdruZenega dela,
fioloéi ob¢inska skupi¢ina z odlokom tako, da je zagotovljena ustrezna
in enakomerna zastopanost delavcev vseh podrogij zdruzenega dela v
zboru zdruZenega dela.

Obéinska skups¢ina doloéi z odlokom tudi rok za oblikovan je konfe-
renc delegacij in oblikuje konference delegacij, &e v dolo¢enem roku
niso oblikovane s sporazumi.

175. élen
_‘v‘ zbor krajevnih skupnosti delegirajo delegacije krajevnih skupno-
sti v skladu z zakonom in tem statutom.

Delegate v zbor zdruzenega dela delegirajo delegacije oziroma kon-
ference delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti,
povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v zdruzenem delu ¥
procesu reprodukcije oziroma z interesi v obéini.

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi ali z interesi v obéi-
ni, ki jim glede na merila dolo¢ena s tem statutom ne pripada delegat-
sko mesto, se zdruzujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja
skupne_ga delegata, obravnavanja vprasan j iz pristojnosti obéinske
sIFupiém_e. dolo¢anja skupnih smernic za delegate in zaradi uresniceva-
nja drugih svojih pravic in dolznosti v zvezi z opravljanjem funkcij ob-
¢inske skupiéine.

m‘:'c:]nferenoe delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklenejo te-
g JN€ samoupravne organizacije in skupnosti, ki so te delegacije izvo-
1le na podlagi odloka obginske skupicine,
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176. élen

Obéinska skupiina Predstavlja konferenco delegacij za delegiranje
delegatov v Zbor obgin in zbor zdruZenega dela skupi¢ine SR Slovenije.

177. élen
vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih samoupravnih
izacij in skupnosti delegira iz svojega sestava, glede na vprasanja,
ki s¢ obravnavajo v obéinskj skupééini, svoje delegate tako, da bodo
aajbolje zastopali Enterese njene organizacije oziroma skupnosti in in-
terese celotne druzbe.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko dolo¢i delegata za
ezno sejo zbora obCinske skupsicine ali za dolo¢eno zadevo, ki je
na dnevnem redu seje zbora ob¢inske skupiéine.

178. élen
Pri zavzemanju stali¢ o vprasanju, o katerih se odlo¢a v skupsicini,
ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti in temeljnimi stalis¢i delegacij oziroma druzbenopoli-
tiénih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in
imi druzbenimi interesi in potrebami, vendar so samostojni pri
opredeljevanju in glasovanju.

179. €len
Delavci temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti oblikujejo
smernice za delo delegacij in oblikovanje njenih temeljnih stali3¢ na
sborih delaveev, preko delavskega sveta in v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah temeljne samoupravne organizacije in skupnosti.

Delegacije temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti se
povezujejo tudi z zbori delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupno-
stih ter z njenimi organi zaradi oblikovanja temeljnih stalis¢ delegacij.

180. Elen

Izhajajo¢ iz interesov in smernic temeljnih samoupravnih organiza-
¢ij in skupnosti ter upostevajo¢ interese drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti ter sploine druzbene interese in potrebe, dolo¢a de-
legacija temeljna stali$¢a za delo delegatov v skupséini in za njihovo
sodelovanje pri odlo¢anju.

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zlasti naslednje pravice
in dolznosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti v skladu z zakonom in s tem statutom, delegira iz
svojega sestava delegate v zbore ob¢inske skupscine;

— obravnava vprasanja, o katerih odlo¢ajo zbori ob¢inske skups-
¢ine ter druga vprasanja, ki zanimajo delegacijo in njeno temel jno sa-
moupravno organizacijo in skupnost, ki jih namerava predlagati v
obravnavo obé¢inski skupiéini;

— odlo¢a o vprasanjih, ki bistveno posegajo v pogoje dela in ra-
voja temeljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti;

— se pri zavzemanju temeljnih stalii¢ povezuje z zbori delavcev,
samoupravnimi ‘organi in druzbenopolitiénimi organizacijami v te-
meljni samoupravni organizaciji in skupnosti;

— sodeluje prek delegatov v celotnem delu in odlo¢anju v skupsci-
ni; _

— spremlja delo skupiine in delegatov drugih samoupravnih orga-
Nizacij in skupnosti ter obve$éa svojo organizacijo oziroma skupnost o
vpraianjih, ki se obravnavajo in o katerih odloéa skupscina, kakor tudi
0 pobudah in predlogih delegacij in delegatov; ‘

— daje prek delegatov pobude za obravnavanje posameznih vpra-
$anjin predloge za sprejem aktov in odlo¢itev v skupscini v skladu s tem
statutom in poslovnikom skupicine; \

— opravlja druge naloge, ki izhajajo iz statuta temeljne samou-
Pravne organizacije in skupnosti.

181. élen
p Delegat je dolzan o delu skupéiéine o svojem delu obveséati deleE‘f'
cije in temeljne samoupravne organizacije in skupnosti oziroma druz-
benopoliti¢ne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za
Woje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi splo§nimi samou-
pravnimi akti podrobneje dolo¢ajo pravice, dolZnosti in odgovornosti
delavcev in delegacij, razmerje med delegati, delegacijami in pristoj-
nimi samoupravnimi ter strokovnimi organi in druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami, naéin in obliko medsebojnega obveséanja in druga po-
membna vprasanja, s katerimi se zagotavljajo pogoji za delovanje de-
legatov in delegacij.

182. ¢len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega ¢lan je, predloge od-
lokov in drugih aktov in sproZiti vsako vpradanje z delovnega podrocja
zbora, ob upostevanju pravic in dolZnosti delegacij.

183. élen

Delegat ima na zasedanju zbora pravico predlagati zboru, katerega
¢lan je, naj obravnava vprasanje, ki se nanasa na delo izvrinega sveta,
na izvrievan je zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih orga-
nov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati od izvrinega sveta
ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na vprasa-
nja, ki se ticejo njihovega dela ali zadev iz njegove pristojnosti, kot tudi
zahtevati pojasnilo predstojnika upravnega organa, ki mora delegatu
dati zahtevano pojasnilo.

184. élen
Da bi lahko izvrievali svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati
od upravnih organov ter od organizacij zdruzenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v obéinski skups¢ini,

185. élen

Samoupravna organizacija oziroma skupnost lahko odpoklic¢e svojo
delegacijo ali posameznega njenega clana. Druzbenopoliticne organi-
zacije lahkoz dogovorom v socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva pred-
lagajo odpoklic delegata v druzbenopoliti¢énem zboru ob¢inske skups-
¢ine.

Delegacija in vsak njen ¢lan ter delegat v ob¢inski skupicini imajo
pravico dati ostavko.

Delegacija samoupravne organizacije ali skupnosti oziroma konfe-
renca delegacij lahko izrece delegatu v skupscini nezaupnico in ga od-
poklice.

Odpoklic ¢lanov delegacije in delegatov v skupicini se nateloma
opravlja na naéin in po postopku za izvolitev delegacij in posiljanje de-
legatov v skupi¢ine druzbenopolitiénih skupnosti.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi statuti in samou-
pravnimi sporazumi podrobneje doloéijo pravice, dolznosti in odgo-
vornosti za delo delegacij in delegatov ter pogoje za njihovo delo v
skladu z zakoni, drugimi predpisi in tem statutom.

\ 186. clen
Delegat v skups¢ini uziva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost, ne priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboru, ka-
terega ¢lan je. in v skupscini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega clan je,
prav takose zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zaceti ka-
zenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zborakaterega ¢lan je, sme bitidelegat priprt samo,
¢e je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana kazen
strogega zapora nad pet let. V takem primeru mora drzavni organ, ki je
delegatu vzel prostost, to sporo¢iti predsedniku zbora, da odloéi, ali naj
se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane odlo¢ba o odvzemu pro-
stosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni sklice-
val, ée je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imunitetna komisija ustreznega
zbora proti poznejsi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem pro-
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stosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in 0 vzpostavitvi
imunitete delegatu.

Kadar skupitina samoupravne interesne skupnosti soodloa z ob&i'n-
sko skupéino, uzivajo &lani te skupséine imuniteto v skladu z drugim
odstavkom tega Clena.

OBCINSKA SKUPSCINA
1. Poloiaj in pristojnosti

187. ¢len
Skupé¢ina obéine Ilirska Bistrica je organ druzbenega samouprav-
ljanja in najvisji organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti, ki jih ima
ob&ina po tem statutu, ustavi SR Slovenije in zakonih.

188. ¢len
V okviru pravic in dolZnosti, ki jih uresniéujejo delovni ljudje in ob-
¢ani v ob¢ini, obéinska skup3¢ina:

— doloéa politiko in odloéa o temeljnih vprasanjih, ki so po-
membna za politiéno, gospodarsko, socialno in kulturno Zivljenje ter
druZbeni razvoj obéine,

— odlo¢a o spremembi statuta obéine,

— doloca splodna nacela, cilje in smer politike razvoja obCine,

— sprejema odloke in druge sploine akte v skladu z zakonom ter
daje njihovo obvezno razlago,

— sprejema proracun ob¢ine in potrjuje zakljuéni raun proratuna,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri sklepa-
nju druzbenih dogovorov ter v skladu z zakonom predpisuje posamez-
nim samoupravnim organizacijam in skupnostim obveznost sklepanja
samoupravnih sporazumov,

— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za organizacije
zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti v ob-
¢ini in usklajuje njihove odnose in interese,

— razpiSe obéinski referendum,

— skrbi za izvajanje zacrtane politike predpisov in drugih splosnih
aktov in doloca politiko izvrievanja predpisov in drugih aktov ter ob-
veznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem,

— odlota o razpisu javnega posojila,

— obravnava vpradanja s podro¢ja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozascite,

— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na obmoéju ob¢ine
ter izvrSuje nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v obé&ini,

— obravnava stanje in sploSne probleme ustavnosti in zakonitosti,

— dolo¢a temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pravice
in dolznosti ter pooblastila, '

— opravlja politiéno nadzorstvo nad delom izvrinega sveta, uprav-
nih organov in skups¢ini odgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in
drugih druzbenih funkcij ter usmerja delo teh organov,

— odpravljain razveljavlja predpise in splosne akte izvrinega sveta,
€e so ti v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi predpisi,

— uresni¢uje druzbeno varstvo samoupravnilt pravic ob&anov in
druzbene lastnine ter obravnava mnenje in predloge organov, ki v ob-
¢ini poleg nje uresniCujejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene
lastnine,

— sprejema zacasne ukrepe, Ce so v organizacijah zdruzenega dela
ali drugih samoupravnih organizacij in skupnostih bistvene motnje v
samoupravnih odnosih, ée so huje prizadeti druzbeni interesi ali &e or-
ganizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolo¢enih ob-
VeZnosti,

— ustanavlja organizacije zdruzenega dela in druge organizacije,

— voli in razresuje predsednika in podpresednike obéinske skups-
cine,

— voliinrazresuje predsednika, enega ali veé predsednikov in élane
izvrinega sveta obéinske skupséine

— voli in razreSuje predsednika in sodnike temeljnega sodiséa,
¢lane izvrinega sveta obéinske skupiéine,

— voli in razreSuje predsednika in sodnike temeljnega sodiséa,

— voli in razreSuje sodnika za prekrike,

— imenuje in razreduje predstojnike obéinskih upravnih organov,

— imenuje in razreduje sekretarja ob&inske skupi€ine,

—

— imenuje in razreduje individualne poslovodne organe, ki jih g
loéa zakon ali drug akt skupdine socialistiéne republike Slovenije,

— imenuje in razreSuje javnega toZilca temeljnega javnega tozilsty,
in njegove namestnike, o ;

— daje soglasje k imenovanju in razresitvi drugih funkcionarjey, y;
jih dolo¢a zakon, Sen \

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi, zakony,
po drugih predpisih in temu statutu.

189. élen
Obéinska skupi&ina lahko sklene, da d4 posamezna vprasanja iz
svoje pristojnosti v javno razpravo delavcev v organizacijah zdruze.
nega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih te;
delovnim ljudjem in obéanom v krajevnih skupnostih.

Obginska skupé¢ina lahko razpise referendum, da se delovni ljudje
in ob&ani vnaprej izjavijo o posameznih vprasanjih iz pristojnosti ob-
Zinske skupééine ali da potrdijo odlok ali drug splosni akt. Odlotitev,
sprejeta na referendumu, je obvezna.

2. Sestava zborov

190. élen
Obéinsko skupicino sestavljajo:

— zbor zdruzenega dela kot zbor delegatov delovnih ljudi v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v ob¢ini,

— zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delovnih ljudi in ob-
¢anov v krajevnih skupnostih na obmoéju obéine,

— druZbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov delovnih ljudi in ob-
¢anov, organiziranih v druzbenopolitiéne organizacije v ob¢ini,

— zbor zdruZenega dela Steje 35 delegatov, druzbenopolitiéni zbor
25 in zbor krajevnih skupnosti 27 delegatov.

Stevilo delegatov, ki jih delegirajo v zbor zdruZenega dela konfe-
rence delegacij z gospodarskega, prosveino-kulturnega, socialno-
zdravstvenega podroé¢ja in iz delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolitiénih organizacij in drudtev ter drugih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih voja-
Skih oseb in civilnih oseb v sluzbi v oborozenih silah v SFRJ, dolodi
glede na Stevilo delavcev v teh organizacijah in skupnostih obéinska
skupsc¢ina z odlokom.

V druzbenopoliticni zbor delegirajo delegate delovni ljudje in obfa-
ni, organizirani v socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva ali v drugih or-
ganizacijah, zdruzenih v socialistiéno zvezo delovnega ljudstva. Obéin-
ska konferenca socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva opravlja funkdijo
delegacije za delegate druzbenopolitiénega zbora in oblikuje stalis¢ao
pomembnejsih vprasanjih nadaljnjega razvoja druzbe in socialistiénih
samoupravnih odnosov, ko o njih razpravlja ta zbor.

3. Pristojnosti in delo zborov

191. élen
Zbor zdruzenega dela odlo¢a oziroma sodeluje pri odlo¢anju o vpra-

Sanjih, kiso pomembna za delavce in druge delovne ljudi v zdruZenem
delu.

Zbor krajevnih skupnosti odloéa oziroma sodeluje pri odln-:':ani“_‘:'
vprasanjih, ki so pomembna za delovne ljudi in ob&ane v krajevnih
skupnostih oziroma obgini.

Druzbenopolitiéni zbor sodelu je pri odlo¢anju o vprasanjih uresn
C€vanja, razvoja in varstva z ustavo doloéenega socialistiénega samou-
pravnega sistema.

192. ¢élen
Zbor zdruZzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliticn!
zbor obravnavajo in odlo¢ajo o vprasanjih iz pristojnosti obéinske
sku]:'t.iéinc enakopravno, zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti pa tudi samostojno.
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O zadevah iz pristojnosti obéinske skupstine, o katerih soodlotajo
na podlagi tega statuta skupséine samoupravnih interesnih skupnosti
odloéajo pristojni zbor‘obﬁinske skupitine enakopravno s skupgéinc:
ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

193. élen
Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor enakopravno:

Odloéajo:

— o0 uvedbi postopka za spremembo statuta,
— o razpisu referenduma,

— 0 razpisu javnega posojila,

— o podelitvi domicila,

— o spremembi obmo¢ja obtine,

— o medobéinskem sodelovanju.

Sprejemajo:

— spremembe statuta ob¢ine,

— poslovnik ob¢inske skupiéine,
— druzbeni plan ob¢ine,

— program dolgorofnega razvoja.

Sprejemajo odloke in druge splosne akte, ki se nanasajo na:

— zaposlovanje in socialno varnost delovnih ljudi in ob&anov,

— skrb za udeleZzence NOV,

— ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozaiéito v obéini,

— pristojnost in delo izvrinega sveta ob¢inske skupitine,

— pristojnost, organizacijo in delo sekretariata obéinske skupséine,

— ustanavljanje in organizacijo ob¢inskih organov in njihovih
sluzb,

— razpis ob¢inskega posojila ter uvedbo obéinskega samaprispev-
ka,

— obéinski referendum,

— priznanja obcine,

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih delovnih teles vseh zbo-
rov skupi€ine,

— kadrovsko politiko, :

— 0 ustanovitvi enote temeljnega sodis¢a in javnega toZilstva.

Volijo in razresujejo

— predsednika in podpredsednika obéinske skupiéine,

— predsednika, podpredsednika in &lane izvrinega sveta,

— predsednike in ¢lane stalnih ali obéasnih delovnih teles skupséi-
ne,

— predsednika in sodnike temeljnega sodiica,

— predsednika in sodnika sodis¢a zdruzenega dela.

Imenujejo in razresujejo:

— druZbenega pravobranilca samoupravljanja in njegove namest-
nike,

— Javnega pravobranilca in njegove namestnike,

— Javnega tozilca temeljnega javnega tozilstva in njegove namest-
nike,

— sekretarja obéinske skupiéine,

— predstojnike ob¢inskih upravnih organov in drugih sluzb, ée tako
dolo¢a zakon ali predpis obé¢inske skupséine.

Dolo¢ajo delegate:
— v medobéinski svet.

194. clen
Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

Sprejemata:

— proratun in zakljuéni ralun prora¢una ob¢ine, opravljata nadzor
nad izvrievanjem proratuna,

— odloke in druge sploéne akte, s katerimi se urejajo pravice in
dolznosti delovnih ljudi in obéanov, organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ¢e
PO tem statutu za to ni pristojen poseben zbor,

— odloke in druge splodne akte, ki se nanaiajo na druzbeno varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&anov ter druZbene lastnine,

— zatasne ukrepe, e so v organizacijah zdruZenega de!a ali drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih bistvene motnje v samou-
pravnih odnosih, &e so huje prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organiza-
Cija oziroma skupnost nie izpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti,

— odloke in druge splofne akte s podroja davkov, taks in drugih
daviéin,

— predpise o ugotavljanju javnega interesa pri opravljanju posa-
meznih dejavnosti.

Odloéata: ’

— o zadolZitvah, prevzemanju jamstva, razpisu javnega posojila in
drugih premozZenjsko pravnih razmerjih v ob&ini, *

— o ukrepih za varstvo ¢lovekovega okolja,

— O ustanovitvi organizacij zdruzenega dela posebnega druzbenega
pomena,

— o zdruZevanju sredstev obéine z drugimi obéinami in o organiza-
ciji skupnih organov organizacij in sluzb,

— ovseh vpradanjih, ki so pomembna za zivljenje in delo delavcev v
zdruZenem delu ter delovnih ljudi in ob&anov na podroéju prostor-
skega planiranja in urejanja prostora,

— stanovanjskega gospodarstva, komunalnih dejavnosti, izgradnje
in urejanja naselij, gospodarjenja s stavbnimi zeml;ji$éi, javnega pro-
meta in na drugih podro¢jih, ¢e posamezne zadeve niso v pristojnosti
posameznega zbora,

— o vprasanjih opravljanja osebnega dela, s sredstvi, ki so lastnina
ob¢anov. -

Dajeta soglasje:

— k programu razvoja organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnost posebnega druzbenega pomena, .

— opravljata druzbeno nadzorstvo na obmoéju obé&ine ter izvriu-
jeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela nad organizacijami zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovitvi samoupravnih
interesnih skupnosti in statute teh skupnosti, ée tako dolo€a zakon,

— odlo¢ata o zac¢asni ureditvi posameznih vpradanj, od katerih je
bistveno delo samoupravne interesne skupnosti, &e organi skupnosti o
teh vprasanjih ne odloéajo sami,

— imenujeta individualne poslovodne organe organizacij zdruze-
nega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena in
jih po zakonu in Crugih predpisih imenuje ob&inska skupi¢ina,

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti ob¢inske skupicine, ki jih
po tem statutu ne opravljajo vsi zbori enakopravno oziroma, za katere
ni pristojen posamezen zbor,

— sprejema akte o tekoci druzbenoekonomski politiki,

— uresni¢ujeta z druzbeni naérti zaértano politiko in v skladu s tem
usmerjata delitev dohodka.

195. glen
Zbor zdruZenega dela samostojno:

— sprejema odloke in druge splo$ne akte ter ukrepe za urejanje
zadev, ki se nanaSajo na druZbeni plan in delitev dohodka,

— obravnava stanje in razvoj posameznih gospodarskih in drugih
druzbenih podroéij, medsebojna razmerja v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitey
dohodka v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, druga vpradanja,
ki imajo sploSen pomen za druzbeni in gospodarski razvoj ter o tem
zavzema stali¢a, daje mnenja in predloge in priporodila ter spremlja
izvrievanje predpisov in drugih sploinih aktov,

— obravnava vprasanja, ki se nanasajo na uresniitev samouprav-
nih pravic in samoupravnih druzbenih odnosov delovnih ljudi v zdru-
Zenem delu v obéini in odlo¢a o teh vpradanjih,

— usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podroéjih zdruZenega dela in samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki
so last obéanov ter odlo¢a o teh vpraSanjih,

— obravnava vprasanja s podrolja samoupravnega sporazumeva-
nja, ga vzpodbuja in sodeluje pri druzbenem dogovarjanju,

— zadrZi izviSitev samoupravnega sploSnega akta organizacije
zdruzenega dela do sklepa ustavnega sodiS¢a, ¢e misli, da je akt v na-
sprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek za oceno o ustanovitvi
in zakonitosti tega akta,

— obravnava predloge in stalif¢a zborov delovnih ljudi v organiza-
cijah zdruzenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih in jih obvei¢a o svojih ukrepih in sklepih,

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih pravic delovnih
ljudi, njihovih dolZnosti in svoboin, &e te zadeve niso v pristojnosti
drugega zbora.
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196. ¢len

Zbor krajevne skupnosti samostojno: et

— sprejema odloke in druge sploine akte iz pristojnosti obCinske
skupétine, ki urejajo Zivljenje in delo ob&anov v krajevnih skupnast!h,

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
ob&ini ter prouéuje, usmerja in vzpodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje
delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in, ki se nanaiajo na
podrotje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v ob¢ini in izven nje,
gospodarjenja in uporabe dobrin v splo$ni rabi ter uporabe mestnega
zemljii¢a ter o tem zavzema stali$¢a, daje mnenja in predloge,

— obravnava vprasanja, ki se nanasajo na imena cest, ulic trgov,
poti, parkov na obmo¢ju ob¢ine ter o njih odloéa,

— vzpodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti
zaradi uspednega skupnega reievanja nalog iz pristojnosti zbora in spo-
razumnega reSevanja drugih vprasanj skupnega pomena za delovne
ljudi in obdane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v krajevnih
skupnostih ter o tem daje priporodila, predloge in mnenja,

— obravnava delovanje oblik samoupravljanja v krajevnih skupno-
stih in daje priporo¢ila za ravzoj in delovanje teh oblik,

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in obéa-
nov v krajevnih skupnostih in jih obves¢a o svojih ukrepih in sklepih,

— zadrzi izvrSitev sploSnega akta krajevne skupnosti do sklepa
ustavnega sodis¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali zakonom
in uvede postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,

— opravljata druge zadeve s podroéja samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in ob&anov, e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

197. élen

Druzbenopolitiéni zbor spre jema stali$¢a do posameznih vprasanj, o
katerth odloéata zbor zdruZenega dela in zbor krajevne skupnosti, v
kolikor z njima ne sodeluje pri enakopravnem I:?lanjuil:: se nanasajo
na:

— temeljne cilje in razmerja ter politiko r:
druzbenoekonomskega Zivljenja v ob€ini,

— druZbeni sistem informiranja in javnega obvesanja,

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in obéanov
ter druzbene lastnine,

— uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti ter varstvo svoboi¢in in
pravic ¢loveka in obéana,

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu,

— druZbenoekonomski poloZaj in zdruZzevanje kmetov,

— zdruZevanje obfanov, javne shode in prireditve,

— polozaj verskih skupnosti,

— splo3na vprasanja informiranja v obé€ini in na sploine pogoje jav-
nega obvescanja,

— druge zadeve, ki se nanasajo na uresni¢evanje ustavnosti in za-
konitosti ter za varstvo svobos¢in in pravic ¢loveka in obéana.

oja na vseh podrocjih

Pristojni zbori ob¢inske skupiéine in skupi¢ine samoupravnih inte-
resnih skupnosti ne morejo sprejeti doloka ali drugega akta v nasprotju
s stalis¢i druzbenopolitiénega zbora.

Ce je sprejeto besedilo odloka oziroma drugega akta v nasprotju s
staliS¢em druzbenopolitiénega zbora, se opravi usklajevalni postopek.

198. ¢len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni
zbor na skupni seji:

— volijo in odpoklicejo delegate na zbor obéin skupscine SR Slove-
nije,

— volijo predsednika in ¢lane predsedstva SR Slovenije,

— volijo delegate v zvezni zbor skupsicine SFRJ,

— odlocajo o pobratenjih z drugimi ob¢inami in mesti,

— razglasijo sklep o podelitvi nagrad in priznanj obéine,

— opravljajo druge zadeve, doloCene s tem statutom in s poslovni-
kom skupsicine.

199. élen
Skupicine samoupravnih interesnih skupnosti ob¢ine na podrodjih
vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in
socialnega varstva odloajo enakopravno, s pristojnimi zbori o vprasa-
njih, ki se nanadajo na dejavnost teh samoupravnih interesnih skupno-
sti.

SKup&ina posamezne samoupravne interesne skupnosti iz pre;
njcga_‘ﬁuvka, zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih ,k‘“q:‘
enakopravno: | e,

— sprejemajo odloke in druge sploine akte iz pristojnosti obtinske
skupsgine, ki se nanadajo na dejavnost, za katero je posamezna samoy.
pravna interesna skupnost ustanovljena,

— dolotajo politiko na podrofju dejavnosti posamezne samgoy.
pravne interesne skupnosti, ol

— sprejemajo plane in programe razvoja in dejavnosti na podrotjy
posamezne samoupravne interesne skupnosti,

— odloéajo o drugih vpradanjih, &e tako doloda zakon,

— odloéajo o ustanavljanju in prenehanju organizacij zdruzenegs
dela, ki opravljajo dejavnosti s podro¢ja posamezne interesne skupno-
sti.

— obravnavajo plan druZbenega razvoja obCine, ki se nanaja ng
njihovo podroéje,

— doloajo stopnjo prispevka ¢lanov v primerih, ée samoupravnj
sporazumi o temeljih plana samoupravne interesne skupnosti oziroma
drugi samoupravni sporazumi o zdruZevanju sredstev niso sklenjeni, ai
pa jih sklene le del ¢lanov.

200. ¢len

Pristojni zbori ob¢inske skupiline samostojno spre jemajo odlotitve,
s katerimi se zaéasno uredijo vprasanja, od katerih je bistveno odvisno
delo samoupravne interesne skupnosti, ¢e samoupravna interesna
skupnost o takih vpradanjih ne odlo¢i ter samostojno sprejemajo z za-
konom odloéene zatasne ukrepe nasproti samoupravnim interesnim
skupnostim v primerih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih
ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

201. ¢len

Odlogitev o izlo€itvi dela dohodka temeljnih organizacij zdruzenega
dela in dela osebnega dohodka delavcev za skupne in sploSne druZbene
potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti
sprejeta, ¢e je ne sprejme zbor zdruZenega dela.

Kadar pride do sprejetja odloka, ali drugega akta o odlogitvi iz
prejinjega odstavka v razliénih besedilih, se ne uporablja obicajni us-
klajevalni postopek po 255. €lenu tega statuta, temveé mora pristojni
zbor, ki odloca o zadevi skupaj z zborom zdruZenega dela, zadevo po-
novno obravnavati in &e ne sprejme besedila,kot ga je sprejel zbor
zdruZenega dela, odlok oziroma akt ni sprejet.

202, élen

Predno zbor zdruZenega dela odlo¢a o odloku, s katerim se izlo¢a del
dohodka temeljnih organizacij zdruZenega dela in del osebnega do-
hodka delavcev za skupne in sploine druibene potrebe ter doloéa
namen in obseg sredstev za te potrebe, mora biti poslano gradivo vsem
temeljnim delegacijam v roku, ki omogo¢a, da lahko o gradivu razprav-
ljajo delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela.

Gradivo iz prej$njega odstavka mora biti pripravljeno tako, da omo-
goca delavcem oceniti skladnost posameznih predlaganih resitev s
sprejeto druzbenoekonomsko politiko, vpliv predlaganih resitev na
dohodek temeljnih organizacij zdrufenega dela oziroma na osebne do-
hodka in na i.::vaianje njihovih, z zakoni, druzbenimi dogovori in s sa-
moupravmimi sporazumi Ze sprejetih obveznosti.

Predlagatel] takega gradiva mora posebej opozoriti, da gre za odloéi-
tve, ki urejajo neodtujljive pravice delavcev do odlo¢anja o sredstvili
za drubene potrebe in morajo o njih razpravljati delavci v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela.

203. élen :
. Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlotanju o posameznem vpraanju,
ima pravico, da razpravlja o tem vprasanju, zavzame staliséa in daje
svoje predloge pristojnim zborom, ée gre za vprasanja, ki imajo pose-
bl!;r pomen z:o izviievanje njegovih nalog.
istojni zbori morajo pred odlogitvii vijati liséih in
predlogih tega zbora. i es

204. ¢&len
_ Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja zahteva od
1zvrsnega sveta ob¢inske skupi¢ine poroéila in mu postavlja vpraianja.
_ Vsak zbor lahko v okviru delovnega podrotja zahteva porodilain po-
jasnila od predstojnikov obginskih upravnih organov.
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205. ¢élen
Vsak ‘zbor ;as.eda .in odlota lo¢eno na svoiji seji. Zobri, ki enako-
praviio sodelujejo pri odlo¢anju, lahko zasedajo skupayj, glasujejo pa
loéeno.

206. ¢len

Zbor veljavno sklepa, e je na seji navzoga veéina delavcev v zboru,

Zbor sprejema odloke in druge splosne akte z vegino glasov vseh de-
legatov v zboru, razen Ce se s tem statutom ne zahteva posebne vecine.
Kadar zbori odlo¢ajo na skupni seji, veljavno sklepajo z veéino glasov
vseh delegatov na seji, na kateri je navzoéa veéina vseh delegatov vsa-
kega zbora. |

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako sklene, se
glasuje tajno.

4. Predsednik ob¢inske skupséine in predsedniki zborov

207. élen

Obéinska skups¢ina ima predsednika in podpredsednika, ki ju izvoli
izmed delegatov v zborih skups¢ine po prej opravljenem kandidacij-
skem postopku, na predlog obéinske konference Socialistine zveze
delovnega ljudstva, s tajnim glasovanjem.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh
delegatov v skups¢ini.

Predsednika in podpredsednika se voli za 4 leta in ne moreta biti veé
kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to funkcijo.

208. ¢len

Predsednik obcinske skupsicine:

— predstavlja obéinsko skups€ino,

' — sklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se dela po skups¢inskem poslovniku, skupaj s predsed-
niki zborov razlaga dolotbe poslovnika obéinske skupiéine glede pri-
stojnosti zborov in teles obéinske skups¢ine in sprejema staliS¢a o dru-
gih, s poslovnikom ob¢inske skupicine dolocenih vprasanjih, ki so
skupnega pomena za delo zborov, .

— podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme obcinska skups-
fina, razen priporo¢il, stalis¢ in predlogov, ki jih sprejme posamezen
zbor,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom, poslovnikom in
z drugimi predpisi.

Ce je predsednik obéinske skupiéine zadrzan, ga nadomestuje pod-
predsednik.

209. ¢len

Vsak zbor obéinske skupiéine ima predsednika, ki ga izvoli zbor
izmed delegatov zbora na predlog najmanj petih delegatov tega zbora
po poprej opravljenem postopku v Socialistiéni zvezi delovnega ljud-
stva. :

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
skrbi, da zbor posluje po poslovniku, podpisuje priporocila, stalisca in
predloge zbora in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom, po-
slovnikom zbora in z drugimi predpisi.

bnce je predsednik zbora zadrzan, ga nadomestuje delegat, ki ga doloci
zbor.

210. ¢len
Predsednik skupi¢ine, podpredsednik skups¢ine in predsedniki zbo-
rov sestavljajo predsedstvo skupscine.
Pri delu predsedstva skupiéine sodeluje predsednik izvrinega sveta.

211. ¢len _
Pri delu predsedstva skupiine sodelujejo predsedniki skupscin sa-

moupravnih interesnih skupnosti obéine, kadar predsedstvo skupséine |

razpravlja o zadevah, o katerih te skupséine enakopravno odlo¢ajo s
Pristojnimi zbori skupséine. . ,

Pri delu predsedstva skupséine sodeluje tudi sekretar skupfséme. Pri
dfflu predsedstva skupiéine lahko sodelujejo tudi funkcionarji v skupf.‘.-
Cini in njenih organih, ki jih dolo¢i predsedstvo skupiine. Na sejo
PMSeds:va skupééine se lahko povabijo predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizaci j v obéini. -

212. ¢len

Predsedstvo skupscine:

— obravnava vpraSanja usklajevanja in programiranja dela zborov
in delovnih teles v skupi¢ini in njihovega sodelovanja s skups€inami
samoupravnih interesnih skupnosti,

— skrbi za sodelovanje skupiéine z druzbenopolitiénimi organizaci-
jami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi v obéini, organizacijami
zdruzenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi v obéini, organizacijami zdruZzenega dela in drugimi samou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi v obgini,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skupi¢ine, razlaga dolo¢be
poslovnika,

— predlaga sredstva, ki naj bodo v predlogu proraé¢una ob¢ine zago-
tovljena za delo skupi¢ine in sekretariata skupicine,

— predlaga zborom skups€ine akt o organizaciji sekretariata skups-
cine,

— zahteva od izvrinega sveta obéinske skups¢ine in delovnih teles
obCinske skupiéine, da ustrezno dopolnijo gradiva za sejo zborov ob-
¢inske skupséine,

— opravlja druge zadeve, dolocene s poslovnikom za delo skupsci-
ne.

213. &len
Predsedstvo skupicine dela na sejah. Za organiziranje in pripravlja-
nje sej predsedstva skrbi predsednik skupi€ine.
Sekretar skupicine pomaga predsedniku skups€ine pri organiziran ju
in pripravljanju sej predsedstva skupic¢ine, skrbi za zapisnike teh sej in
za izvajanje sklepov predsedstva skupicine.

214. ¢len
Polozaj in delo delegatov, ki opravljajo v obéinski skupi¢ini dolo-
¢ene funkcije, se ureja s poslovnikom obéinske skupiéine.

o

5. Delovna telesa ob¢inske skupscine in njenih zborov

215. élen
Obéinska skupséina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije, odbore
in druga stalna ali obéasna delovna telesa za proucevanje predlogov,
predpisov in drugih aktov, ki jih sprejema ob¢inska skupséina in njeni
zbori in za proucevanje drugih vprasanj iz pristojnosti obéinske skups-
¢ine,

216. clen

O9b¢cinska skupséina ima naslednje stalne komisije:

— komisijo za druzbeno nadzorstvo,

— komisijo za prosnje in pritozbe,

— komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve,

— komisijo za odlikovanja,

— statutarno pravno komisijo,

— komisijo za verska vprasanja.

Vsak zbor ob¢inske skupsc¢ine ima komisijo za verifikacijo pooblastil
in imunitetna vprasanja delegatov.

217. clen

Sestavo, naloge in nacin dela komisij dolo¢i ob¢inska skupiéina z od-
lokom.

S sklepom lahko obé¢inska skupiéina ali njen zbor ustanovita ob¢asna
delovna telesa in dolo€ita njihovo delovno podro€je in sestavo.

Komisija in druga delovna telesa obéinske skupi€ine in njenih zbo-
rov imajo 5 do 15 ¢lanov.

Predsednika in vecino ¢lanov komisij in drugih delovnih teles ime-
nuje obéinska skupicina oziroma njen zbor izmed delegatov, druge
¢lane pa delegirajo druzbenopolitiéne in druge organizacije in skupno-
sti v obcini. .

6. Sekretariat skupscine

218. clen
Zaopravljanje strokovnih ter organizacijsko-tehniénih nalog v zvezi
z delovanjem ob¢inske skupi¢ine, njenih zborov in delovnih teles ter za
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sodelovanje z delegacijami in konferencami delegacij ima ob¢inska
skups¢ina sekretariat skupi€ine.

Sekretariat skupicine vodi sekretar skupiine, ki ga imenuje obCin-
ska skupséina in je za svoje delo in delo sekretarja skupi¢ine odgovo-
ren obéinski skupi€ini.

219. ¢len
Organizacijo in delovno podroéje sekretariata skupséine dologi ob-
¢inska skupiéina z odlokom na predlog predsedstva skupi€ine.

VIIL IZVRSNI SVET

220. ¢len -

Izvréni svet je izvrSilni organ ob¢inske skupi€ine.

Izvrini svet skrbi za izvajanje politike in za izvrSevanje zakonov,
predpisov in drugih splodnih aktov ob¢inske skupsine, druzbenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov, ki jih sprejme in sklepa ob¢in-
ska skupd¢ina in za izvrSevanje druZbenega plana ob¢ine,

Izvr$ni svet spremlja in obravnava druzbenoekonomsko stan je in ra-
zvoj obéine in je odgovoren obéinski skup3cini v okviru pravic in dolz-
nosti ob¢ine, za stanje na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja v ob€ini
ter za to, da se zagotovi celovitost, kontinuiteta in dogovorjeni cilji pri
uresnievanju politike druzbenega razvoja v ob€ini.

Izvrini svet je odgovoren ob¢inski skupi€ini tudi za delo ob¢inskih
upravnih organov predvsem za to, da vsak na sovjem podro€ju izvajajo
oziroma zagotavljajo izvajanje politike, ki jo je dolocila obéinska
skupé¢ina in skups€ine SirSih druzbenopoliticnih skupnosti ter izvaja-
nje zakonov in drugih predpisov ter drugih splodnih aktov obéinske
skups¢ine in organov SirSih druzbenopoliticnih skupnosti.

Izvrini svet uresniuje svojo odgovornost z izvrievanjem pravic in
dolZnosti, ki jih ima po ustavi, tem statutom ter po zakonu in drugih
predpisih.

221. &len

Pri uresnievanju svoje odgovornosti in v okviru svoje funkcije
izvrini svet:

— izvaja politiko obéinske skupséine in skrbi za izvrSevanje te poli-
tike; :

— skrbi, da se izvrSujejo zakoni in drugi predpisi, druzbeni plan ob-
¢ine in $irSih druZzbenopolitiénih skupnosti, prora¢un obéine, odloki in
sploSni akti ob¢inske skupsdine ter samoupravni splosni akti;

— predlaga ob¢inski skupscini izdajo odlokov in drugih splosnih
aktov ter dolo¢a predlog druzbenega plana obé¢ine, obéinskega prora-
¢una in zakljuénega racuna,

— daje obéinski skups¢ini mnenja o predlogih odlokov in drugih
splosnih aktov, ki jih skups¢ini posiljajo pooblaiéeni predlagatelji;

— izvriuje obéinski proracun;

— izdaja predpise za izvrSevanje odlokov in drugih splo$nih aktov
ob¢inske skupicine in posameznih zborov;

— skrbi za izvajanje sklepov obéinske skupséine s podroéja druz-
bene samoza$lite, varnosti notranjih zadev;

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in za izvrievan je pri-
prav za obrambo v abgini;

— doloa predlog obrambnega naérta ob¢ine in skrbi, da upravni
organi pripravljajo in dopolnjujejo naérte svoje dejavnosti za delo v
vojni;

— usklajuje, nadzoruje in usmerja delo upravnih organov, da bi se
zagotovilo izvajanje politike in izvrSevanja odlokov in drugih sploinih
aktov skupicine;

— skrbi in je odgovoren za to, da obéinska uprava kot celota dobro
deluje in da opravlja upravne in strokovne naloge, ki jih ima po zakonu
in tem statutu;

— odlo¢a o sporu o pristojnosti med posameznimi ob¢inskimi
upravnimi organi;

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije dela obginskih
upravnih organov,

— daje mnenja k predlogu za ustanovitev medob¢inskih upravnih
organov in spreml;ja njihovo delo;

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali obéasna delovna
telesa za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti;

— opravlja druge zadeve, dolocene z ustavo, zakonom in statutom
obcine;

Izvrini svet v okviru funkcije opravlja $e druge naloge, na podlagi
predpisa ob¢inske skupscine.

———

222, élen
Izvrini svet lahko sklepa druzbene dogovore, dogovore in samgy.
pravne sporazume, s katerimi se izvajx'i vodlol:;ih i;} dl:uibencm Posn i
na drug naéin izraZena politika, ki jo je dolo¢cila qlbﬁnska skupsing in
druge drufbene dogovore, za katere ga pooblasti ob¢inska skupi&in,

223. €len
Izvréni svet ima predsednika, podpredsednika in 9. élanov. Ob izvo.
litvi élanov izvrinega sveta imenuje obCinska skupitina na prediog
predsednika sveta izmed &lanov sveta predstojnike, ki bodo vodili po-
samezne ob¢inske upravne organe, in druge z odlokom dolocene funk-
cionarje ob¢inskih upravnih organov.
Predsednika in &lane izvrinega sveta voli ob¢inska skupiina za itirj

leta.
Za predsednika izvrinega sveta je lahko ista oseba izvoljena dvakrat

zaporedoma. S _

Clani izvrinega sveta, predstojniki ob¢inskih upravnih organov in
drugi z odlokom dolo¢eni funkcionarji, ki vodijo ob¢inske upravne or-
gane, so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani $e Za Stiri leta,
Obéinska skupséina sme izjemoma, &e to zahtevajo posebno upraviteni
razlogi, izvoliti oziroma imenovati takega funkcionarja Se za Stiri leta,
Ob¢éinska skupsi¢ina na predlog kandidata za predsednika izvrinega
sveta in na podlagi mnenja komisije za volitve in imenovanja odloéi o
tem, ali so razlogi za ponovno izvolitev élana izvrinega sveta utemelje-

ni.

224. ¢len
Predsednik izvrSnega sveta ima pravico predlagati ob¢inski skupséini
razresitev posameznih &lanov sveta in izvolitev novih.
Razreditev ali ostavka predsednika sveta ali odstop veéine ¢lanov
izvrinega sveta ima za posledice odstop celotnega sveta.
Ce izvr$ni svet kolektivno odstopi ali ée mu je izglasovana nezaupni-
ca, ostane v svoji funkciji do izvolitve novega sveta.

225. €len
[zvrini svet dela in odlo¢a o zadevah iz svoje pristojnosti na seji.
Izvrini svet odlo€a z veéino glasov vseh ¢lanov sveta.

226. ¢len
Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, sklicuje seje sveta in jim
predseduje ter skrbi za izvajanje sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih
izdaja svet.
Predsednika v primeru odsotnosti ali daljsi zadrzanosti nadomeséa
podpredsednik.

227. ¢len

Izvr3ni svet poroga in obveséa obéinsko skupséino oziroma posa-
mezne zbore obinske skupi¢ine o stanju in problemih na vseh podroé-
jih druzbenega Zivljenja v ob¢ini. Izvrsni svet jih obvesca tudi o izvrie-
vanju zakonov, odlokov, drugih predpisov in splognih aktov. lzvni
svet predlaga ob¢inski skupscini oziroma posameznim zborom tudi
oblikovanje politike do dolo¢enih vprasanj ter sprejem potrebnih od-
lokov in drugih splosnih aktov.

IzvrSni svet mora ob¢inski skup3¢ini in posameznim zborom na nji-
hovo zahtevo dati porogilo o izvajanju politike in o izvrievanju zako-
nov, odlokov in drugih aktov ob¢inske skupiéine.

Cian_i izvrSnega sveta in predstojniki upravnih organov izvrujejo
§?clepe 1zvrinega sveta, o njih obvescajo delavce v upravnem organu, ki
jih vodijo ter skrbijo, da se sklepi izvrinega sveta pravoéasno, pravilno
in u€inkovito izvajajo.

¥ 228. ¢len
: Clani izvrinega sveta se udelesy jejo seje obginske skupsine in nje-
nih z.bomv ter so dolZni na zahtevo dajati mnenja k osnutkom predpi-
Sov In mnenje o drugih vprasanjih iz podroéja dela izvrinega sveta in
ob¢inskih upravnih organov.

N 229. €len
- Clani izvinega sveta so odgovorni za izvajanje smernic in stalis¢
izvrinega sveta o vseh zadevah, ki jim jih poveri izvrini svet kakor tudi
za delo upravnih organov, ki jih vodijo.



12. maja 1978 — St. 11

URADNE OBJAVE

185

e

Clani izvrSnega sveta so za izvajanje politike obéinske skupsine ter
smernic in stalis¢ izviSnega sveta, ki jim jih poveri izvréni svet odgo-
vorni obéinski skups¢ini in izvrSnemu svetuy.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolZnost, da poro€ajo izvrs-
nemu svetu o problematiki na delovnem podrociju, za katero so odgo-
vorni in, da dajejo pobude in predloge za reSevanje vpraianj iz pristoj-
nosti izvrsnega sveta.

230. élen
Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvrsni svet pravico zahtevati od or-
ganizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu
dajo podatke in Pojasnila o vprasanjih iz njihovega delovnega podro¢-
ja. Organizacije in organi so mu te podatke in pojasnila dolzni d..jati.

231. élen

Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico predlagati obravnavanje po-
sameznih vprasanj iz pristojnosti izvrinega sveta, dati pobudo za pri-
pravo predpisov in drugih splosnih aktov, za katerih predlaganje je pri-
stojen izvrsni svet in predpisov, ki jih sam izdaja, dati pobudo za uve-
ljavljanje novih resitev pri urejanju socialistiénih, samoupravnih,
dnﬁbenoekonomsk_ih odnosov in drugih odnosov, ki so SirSega skup-
nega in sploSnega pomena, predlagati izvrinemu svetu, da doloéi na-
¢elna stalis¢a in smernice za delo ob¢inskih upravnih organov ter ude-
lezevati se obravnavanja in odlo¢anja o vseh vprasanjih, o katerih od-
lofa izvrini svet.

232. élen
Ce izvr$ni svet meni, da ne bo zmogel zagotoviti izvajanje dologene
politike ali izvrievanja odloka ali drugega splosnega akta obginske
skupiCine, katerega izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkcije, ée ne bo sprejet predlagani
odlok ali drug splosni akt, katerega izdajo predlaga, lahko postavi
vpradanje zaupnice.

Vsak zbor ob¢inske skupicine lahko na predlog najmanj desetih de-
legatov v zboru postavi vprasanje zaupnice izvrinemu svetu.

Vpradanje zaupnice izvrinemu svetu mora obéinska skupi¢ina
obravnavati.

Ce obéinska skupscina izglasuje nezaupnico izvrinemu svetu, je ta
dolzan odstopiti. '

233. ¢len
Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora obéinske skupigine
lahko v svojem zboru sprozi interpelacijo, naj se obravnavajo posa-
mezna politicna vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

234. élen
Clani izvrinega sveta uzivajo enako imuniteto kot delegati v ob&inski
skupscini.

O imuniteti ¢lanov izvr$nega sveta odloca svet.

235, élen

Izvréni svet pri izvrSevanju svojih pravic in dolznosti in v okviru svoje
odgovornosti obéinski skupi€ini za stanje na vseh podroéjih druZbe-
nega Zivljenja v obéini, sodeluje z organizacijami zdruzenega dela, kra-
jevnimi skupnostmi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbe-
nopolitiénimi organizacijami, zlasti na podro¢ju medsebojnega infor-
miranja in njihovega pritegovanja v obravnavanje zadev, ki so na
dnevnem redu sej izvrénega sveta in jim daje strokovno pomot.

236. élen -
~ Obeinska skupé¢ina z odlokom natanéneje uredi delovno podroéje
izviinega sveta, nadin dela izvrnega sveta, razmerje izvrnega sveta do
obinske skupiZine in njenih organov, upravnih organov in samou-
Pravnih interesnih skupnosti, ustanavljanje strokovnih sluZb pri izvrs-
nem svetu in druga vpradanja, pomembna za delovanje izvrinega sveta.

IX. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

o 237. Elen
ObCinski upravni organi v okviru svojih pristojnosti in pooblastil:

71 izvajajo dolo¢eno politiko in izvriujejo zakone, druge predpise
in splo§ne akte ob¢inske skupicine in izvrinega sveta ter skup$in Sirsih
druzbenopoliti¢nih skupnosti, zagotavl jajo njihovo izvrievanje;

— izdajajo izviilne predpise, za katere so pooblaséeni in druge
upravne akte ter v skladu z zakonom doloéijo sankcije;

— odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravljajo upravno nadzorstvo in
druge upravne zadeve;

— odgovarjajo in spremljajo stanje in razvoj na podrodjih, za ka-
tere so ustanovljeni, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izdaja-
nju zakonov in drugih predpisov ter doloéene politike in dajejo pobude
za reSevanje vprasanj s teh podroéij;

— pripravljajo predpise in druge splogne akte in opravljajo druge
strokovne zadeve v okviru svojih pristojnosti in za potrebe ob&inske
skupitine, posameznih zborov, izvrinega sveta in drugih organov in
teles skupiéine;

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost na pod-
lagi ustave, zakonov in drugih splosnih aktov.

238. ¢len

Obcinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in
za svoje delo odgovorni obéinski skupséini in izvrnemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati v skladu z naéelnimi
stalif¢i in smernicami obéinske skup3&ine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi drugih
druZbenopoliti¢nih skupnosti ter z organizacijami zdruzenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi o vpra$anjih, na
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo med-
sebojno obvedtanje o delu.

e g 239. élen

- Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na podroé&jih, ki spadajo
v njihovo pristojnost, na katerih so neposredno odgovorni za izvrieva-
nje predpisov, uéinkovito uresnievanje pravic in interesov delovnih
ljudi in ob¢anov, organizacij zdruzenega dela in drugih organizacij in
skupnosti ter redno seznanjajo skup$¢ino in izvréni svet o stanju na po-
sameznih podroéjih, ju obveicajo o svojih ugotovitvah ter dajejo pred-
loge za uspesnejSe in ufinkovitejSe delovanje obéinske uprave.

Na podroéjih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti, de-
lovnih organizacij posebnega druZbenega interesa in drugih skupnosti
in organizacij, kjer te skupnosti in organizacije samostojno spremljajo
dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike, predlagajo
in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega delovnega
podrotja. Obcinski upravni organi sodelujejo s temi skupnostmiin or-
ganizacijami, izmenjujejo s temi skupnostmi in organizacijami, izme-
njujejo staliS€a in zagotavljajo medsebojno obvestanje o delu, Se po-
sebej pa vzadevah, v katerih samoupravne interesne skupnosti soodlo-
¢ajo z ob¢insko skupscino.

240. élen

Obéinski upravni organi se ustanovijo za eno, lahko pa tudi za veé
med seboj povezanih podro€ij, ¢e se izvrievanje upravnih nalog na teh
podroéjih zaradi skupnih interesov, znacaja nalog in na¢ina delovanja
upravnega organa lahko smotrneje organizira v enem organu.

Upravni organi so organizirani kot sekretariati, oddelki, uprave ali
komiteji.

Sekretariat — oddelek oziroma uprava sc ustanovi za opravljanje
upravnih zadev z ob¢inske pristojnosti na podro¢ju, na katerem je izvr-
Sevanje politike in zakonov, drugih predpisov in drugih splo3nih aktov
v celoti ali v znatnem obsegu v pristojnosti upravnega organa.

Komite se ustanovi za opravljanje upravnih, strokovnih in drugih
zadev na podro&ju, na katerem je potrebno zagotoviti usklajevanje vel
druzbenih dejavnosti oziroma stalno ali organizirano koordinacijo in
sodelovanje upravnega organa, samoupravne interesne skupnosti,
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi in druzbenopo-
liti€nimi organizacijami ali povezovanje in usklajevanje priizvrievan ju
nalog, ki so skupnega pomena zaradi zagotavljanja enotnosti pri izva-
janju dogovorjene politike, pri izvr$evanju drugih predpisov in splos-
nih aktov.
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Naloge iz delovnega podroéja komiteja v okviru pooblastil, doloe-
nih z odlokom obginske skupiine, opravija komite kot kolegijski
organ in predsednik komiteja.

241. ¢len
Obéinska skupi€ina lahko ustanovi z odlokom krajevne urade in do-
loti obmotje, za katerega se ustanovi krajevni urad, njegoy sedez in de-
lovno podroéje.
Krajevni uradi so dolZni pri opravljanju svojih nalog sodelovati s
krajevnimi skupnostmi, drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi ter druZbenopolitinimi organizacijami.

242. &len
Ob¢inski upravni organi se v skladu z naceli zakona in s tem statutom
ustanovijo in odpravijo z odlokom obéinske skupi¢ine. Z odlokom se
doloéi tudi njihove delovno podroéje.

243. tlen

Z odlokom obéinske skups€ine, ki temelji na zakonu, se lahko poveri
organizacijam zdruZenega dela in drugim organizacijam in skupnostim,
druZbenim organizacijam, drutvom in drugim organizacijam, da na
podroé&ju svoje dejavnosti urejejo s svojimi akti dolofene odnose $ir-
Sega pomena, da odloéajo v posami¢nih zadevah, o dolo¢enih pravicah
in obveznostih in da izvrSuje druga javna pooblastila.

Z odlokom obéinske skupséine, ki temelji na zakonu, se lahko izvr-
Sujejo javna pooblastila, ki so poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim glede dajanja smernic tem organizacijam in skupnostim in
opravljanja nadzora v zvezi z izvr§evanjem javnih pooblastil.

244, ¢Elen
Predstojnike upravnih organov imenuje in razreSuje obinska
skupi€ina na predlog predsednika izvrinega sveta in na podlagi mnenja
komisije za volitve in imenovanja.

245, élen

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo organa ter je
za njegovo delo in za opravljanje nalog in zadev iz pristojnosti uprav-
nega organa, ki ga vodi osebno odgovoren obéinski skupséini in izvr$-
nemu svetu.

Predstojnik upravnega organa mora porocati o stan Ju na ustreznem
upravnem podrocju in o delu upravnega organa, ki ga vodi, zborom ob-
€inske skupi¢ine in izvrinemu svetu,

Na zahtevo obéinske skupséine, njenega zbora ali njihovih delovnih
teles mora dajati obvestila in pojasnila o vprasanjih s podrotja organa,
ki ga vodi. Na vpradanje delegatov na seji je dolzan dati odgovor.

246. ¢len
Predstojniki ob&inskih upravnih organov lahko izdajajo pravilnike,
odredbe in navodila za izvrievanje odlokov in drugih splosnih aktov
obCinske skupscine, kadar so za to pooblaiéeni z odlokom ali drugim
splodnim aktom obéinske skupiéine.

247. élen

Delo upravnih organov je javno kolikor ni z zakonom ali aktom ob-
Cinske skupséine, izdanim nu podlagi zakona, doloéeno, da Jje treba po-
samezne podatke varovati kot tajnost oziroma da se ne smejo objaviti,

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestavl jajo delovno
skupnost upravnega organa.

Obcinska skups¢ina zagotovi s proraéunom sredstva za delo ob&in-
skih upravnih organov glede na pomen, zapletenost in obseg nalog teh
organov.

XX. DRUZBENI SVETI

248. élen
Zaradi zagotovitve stalnega sodelovanja obéinske skupicine in nje-
nih organov z druzbenopolitiénimi organizacijami, krajevnimi skup-
nostmi, samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter s temeljnimi in

drugimi organizacijami zdruZenega dela ter drugimi organizacijam i,
skupnostmi v obdini se ustanovijo druZbeni sveti.

Druzbeni sveti zagotavljajo druzbeno koordinacijo, zavzemajo g1,
liféa o posameznih predlogih, dajejo politiéne iniciative za proucevan je
posameznih vpradanj, opravljajo demokratiéno kontrolo, vriijo drys.
beni vpliv na delo organov obéine icr sodelujejo v pripravi splognih
aktov ob¢inske skupécine, pri izvajanju politike ter iskanju optimalnih
reditev.

DruZbene svete ustanovi ob¢inska skupi¢ina z odlokom. Z odlokog
doloéi podroéje dela, sestav in nafin dela druZbenih svetov.

249. élen

Zaradi podruzbljanja funkcij upravnih organov, obravnavanju vpra.
$anj, ki se nanaajo na izvajanje politike in izvrSevanje zakonov in dry-
gih predpisov za spremljanje dela teh organov se drubeni sveti usta-
novijo tudi pri posameznih upravnih organih oziroma na posameznih
podroéjih upravnega delovanja.

Druzbene svete pri posameznih upravnih organih oziroma na posa-
meznih podroéjih upravnega delovanja ustanovi izvrini svet v skladu z
odlokom ob¢inske skupscine.

XI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

250. ¢len
Obcinska skupscina in njeni organi sprejemajo predpise in druge
sploSne akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.

251. ¢len

Sprejem predpisa ali splosnega akta lahko predlagajo vsak delegatv
svojem zboru, izvrni svet, skupidina samoupravne interesne skupno-
sti, komisija oblinske skupééine oziroma zbora, predstojniki obéinskih
upravnih organov s svojega delovnega podro¢ja in samoupravni organ
organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali sploSnega akta, ki ga
sprejema drug zbor oziroma zbora enakopravno.

Delegacije, samoupravne organizacije in skupnosti, druzbenopoli-
ticne organizacije, temeljno sodisée z obmodja obéine, sodisée zdruze-
nega dela, drustva in ob&ani se lahko obraéajo z zahtevo za izdajo od-
loka na ob¢insko skupscino.

252. élen

Predlagflelj odlokov in drugih splosnih aktov, ki jih sprejema obgin-
ska s_kupﬁcma, Je praviloma izvrsni svet v okviru svojih pravic in dol-
nosti.

(?? je_predlagatelj _odioka oziroma drugega splosnega akta drug poo-
b!ascem predlagatelj, mora izvrini svet k prediogu podati svoje mne-
nje.

Obft'inska skupsCina je pred sprejetjem tega akta dolzna obravnavati
mnenje izvrinega sveta,

253. élen

Odloke sprejema obinska skupicina v dvofaznem ali enofaznem
postopku.

Obcinska skup$éina sprejema v dvofaznem postopku odloke in
druge akte, ki neposredno posegajo v pravice in dolZnosti delaveev, de-
lu_vmh ljudi in ob&anov oziroma samoupravnih organizacij in skupnosti
ali ¢e jim nalaga nove materialne obveznosti.

leok se lahko izda v enofaznem postopku samo takrat, kadar je 0
nujno zaradi preprecevanja vecjih motenj v gospodarstvu obéine in
n p‘hovega odpravljanja, kadar to zahtevajo interesi ljudske obrambe,
drzavne varnosti, naravne nesreée in druge posebne potrebe ob€ine.

- Doloébe drugega odstavka tega ¢lena ne veljajo za sprejemanje 0d-
lokov o zacasnih ukrepih.

Pidoiatl it 254. ¢len
redpis ali sploni akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet. &e zanj glasujé
vetina vseh delegatov tega zbora. R o -
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Vse druge aktt?, razen predpisov in splodnih aktov, sprejemajo ob-
sinska skupstina in njeni organi z vecino glasov navzoéih delegatov ozi-
roma &lanov, e s posebnimi predpisi ni drugaée dologeno.

255, élen

Predpis ali drug akt, ki ga enakopravno z zbori obéinske skupséine
sprejema skupifina samoupravne interesne skupnosti oziroma h kate-
remu je po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dolzan sprejeti staliiéa,
je sprejet, ¢e ga zbori ali zbori in skupitina samoupravne interesne
skupnosti sprejmejo v enakem besedilu oziroma v skladu s stali§éi
druzbenopolitiénega zbora.

Ce se zbori ali zbori in skup$¢ina samoupravne interesne skupnosti
po dveh zaporednih obravnavah spornega vprasanja ne zedinijo glede
besedila predloga predpisa ali drugega akta, oziroma &e predlog pred-
pisa ali drugega akta ni bil sprejet v enem ali ve¢ zborih ali v skups€ini
samoupravne interesne skupnosti, oziroma ni bil sprejet v skladu s sta-
liséi druzbenopolitiénega zbora, postavijo skupno komisijo, v katero
izvolijo vsak zbor in skupicina samoupravne interesne skupnosti enako
dtevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ée zbori oziroma skupicina
samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo njenega sporazumnega
predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno
uvrsti na dnevni red na predlog enega zbora, skupi¢ine samoupravne
interesne skupnosti ali izvrSnega sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko izvrini svet
predlaga izdajo odloka o zagasnih ukrepih in izdela predlog taksnega
odloka, ée meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za
druzbeno skupnost obCutna $koda ali bi bilo ogroZeno nemoteno
opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega druzbenega pomena.

Odlok o zagasnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zboru in
skupi¢ini samoupravne interesne skupnosti sprejet, e je zanj glasovala
vetina navzocih delegatov v teh zborih oziroma v zborih in skupscini
samoupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skup$¢ina samoupravne interesne skupno-
sti ne sprejmejo odloka o zacasnih ukrepih v enakem besedilu, lahko
izvrini svet predlaga obravnavo na skupni seji vseh zborov. Zbori na
skupni seji veljavno sklepajo o odloku o za¢asnih ukrepih, ¢e je na seji
navzoéa velina delegatov vsakega zbora. Odlok o zacasnih ukrepih
velja, ¢e je bil sprejet z veéino glasov navzocih delegatov.

Odlok o zatasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokonénega
akta, vendar najdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

256. clen . .

Postopek za sprejemanje odlokov splosnih aktov in drugih odloétte_v

ob¢inske skupiéine in njenih organov se natanéneje doloci s poslovni-
kom.

257. €len

Obéinski predpisi in splosni akti ob¢inskih organov se objavljajo v
Uradnih objavah primorskih obéin ali v Uradnem listu SR Slovenije in
zatnejo veljati najprej osmi dan po objavi, &e ni v samem predpisu ozi-
roma splodnem aktu drugaée dolo¢eno. Samo iz posebno utemeljenih
razlogov se lahko doloéi, da za¢ne predpis veljati prej kot osmi dan po
objavi ali istega dne kot je objavljen. -

Druizbeni plan in proracun ter predpisi, ki so izdani za nujno izvrie-
vanje, se uporabljajo za éas, za katerega veljata druzbeni plan oziroma
proracun.

258. €len
Predpis ali drug splogni akt obéinske skupscine velja za obmocje ob-
Cine, & ni v predpisu ali splo§nem aktu doloéeno, da velja le za del ob-
motja obéine.

XII. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZAC

259. élen il
Delo obginske skupéine in njenih organov, organov upravljan)a or-
BanizacijzdruZenega dela, krajevnih skupnostiin drug,ih ﬁ?moupl:avn!h
Organizacijin skupnosti ter druzbenopolitiénih organizacij in drustev je
Javno,

260. ¢len

Ob¢éinska skupstina, organi samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela posebnega druZbenega pomena, so dolZni
pravocasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov
ali ukrepov ter izvrievanju nalog iz svojega delovnega podroéja, o
vprasanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali samoupravnih spo-
razumov ter o predlogih odloditev, ki zadevajo najsirsi krog delovnih
ljudi in obéanov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti ter druge skupno-
sti in organizacije so dolZne objektivno, popolno in pravoéasno sezna-
njati delovne ljudi in ob¢ane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v or-
ganizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in druzbenem
Zivljenju v obéini.

261. ¢len

Obcinska skupscina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti ter druge orga-
nizacije in skupnosti seznanjajo delovne ljudi in obéane na zborih, s po-
sebnimi poro€ili, publikacijami in podobno prek internih glasil in prek
drugih sredstev javnega obve$¢anja.

262. ¢len
O delu obéinske skupséine obve¢ajo javnost predsednik obéinske
skupsi¢ine, predsednik zbora, predsednik izvrinega sveta ter za posa-
mezne upravne organe predstojniki teh organov.
Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko pooblastijo tudi druge
osebe za obvescanje javnosti.

263. &len
Statuti organiz#cij zdruZzenega dela ter drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti dolo€ajo naéin in osebe, ki so odgovorne in pooblas-
¢ene za obveS¢anje javnosti ter zadeve in podatke, ki so tajni ali se ne
smejo objaviti.

264. ¢len
S podrocja dela obcinske skups¢ine in njenih organov so tajni in se ne
smejo objaviti podatki:
— iz obrambnih naértov,
— o strateskih objektih,
— o0 opremi ljudske obrambe,
— drugi podatki, za katere tako sklene obcinska skupscina.

265. clen
Seje obéinske skupicine so javne. Predstavniki organov upravljanja
v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih v skladu s poslovnikom lahko sodelujejo v delu skups€ine.

266. clen
Uresni¢evanje nacela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi var-
nosti in obrambe drzave in z drugimi druzbenimi interesi, ki jih dolo¢a
zakon.

XIII. ODGOVORNOST NOSILCEV
SAMQUPRAVNIH IN DRUGIH FUNKCI

267. élen
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samoupravnih javnih in
drugih druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na podlagi in v ok-
viru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.
Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkeij so pri
svojem delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom.

268. ¢len
Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski skups€ini in njenih orga-
nih, ki ga voli ali imenuje ob¢inska skups¢ina, je skupscini osebno od-
govoren za opravljanje svoje funkcije. O&binski skupiéini so kolek-
tivno odgovorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih imenuje ob&inska
skupséina.
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269, &len
Funkcionarji ob&inske skup$¢ine so osebno odgovorni za opravlja-
nje svoje funkcije v okviru svojih pravic, dolZnosti in pooblastil. V ok-
viru politiéne odgovornosti lahko obéinska skups€ina funkcionarja od-
poklice ali razresi funkcije, postavi vprasanje njegove zaupnice, poda
oceno njegovega dela ali mu izre¢e javni opomin.

Natin in postopek izvajanja politiéne odgovornosti funkcionarjev
podrobneje doloca poslovnik.

270 ¢len \

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupno_su,
druzbenopolitiéne organizacije, delegacije in delegati imajo pravico
podati pobudo za ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov, fun!:-
cionarjev skupséine in delavcev obé&inskih upravnih organov ter drugih
strokovnih sluzb. _

Obéinska skups&ina in drugi pristojni organi so dolZni obravnavati
pobudo, prouéiti navedbe v pobudi in ugotoviti dejansko stanje ter sto-
riti vse potrebne ukrepe. O svojih ukrepih so dolzni obvestiti pobudni-
ke.

271. €len
~ Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne ali druge funk-
cije ima pravico odstopiti in odstop obrazloZiti.

XIV. SODELOVANJE OBCINE
Z DRUGIMI DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

272. élen
Ob¢ina Ilirska Bistrica sodeluje z drugimi ob&inami po naéelu pro-
stovoljnosti in solidarnosti in v ta namen z njimi zdruZuje sredstva in
ustanavlja skupne organe, organizacije in sluzbe za opravljan je zadeve

skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb in se lahko

zdruzuje v skupnosti.

Za urejanje dolo¢enih zadev skupnega pomena lahko obéina Ilirska
Bistrica z drugimi ob&inami ustanovi skupni medob¢inski organ sa-
moupravljanja.

V medob¢inskem organu samoupravljanja in v medob¢inski skupno-

sti delegati ob¢ine usklajujejo svoja stalis¢a ter se dogovarjajo o ureja-
nju skupnih vpraSanj z delegati drugih ob¢in.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolo¢ijo z dogovorom obéin in
opredelijo v statutu skupnosti ob¢in oziroma medobéinskega organa
samoupravljanja, ki ga sprejmejo skupi¢ine ob¢ine po-razpravi delov-
nih ljudi in ob¢anov v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih.

Sodelovanje ob¢ine z druzbenopoliticnimi skupnostmi ter drugimi
organizacijami in skupnostmi spodbujajo in uresniCujejo obéinska
skupsCina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti ter strokovna in druga zdruZenja v ok-
viru svojih pristojnosti oziroma dejavnosti.

273, élen
Obéinska skups¢ina in njeni organi sodelujejo z republisko skups-
¢ino in njenimi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so po-
membne za ob¢ino in republiko ter dajejo mnenja, predloge in stalis¢a
o predlogih aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava republiska skupsdi-
na.

274. élen
Ob¢inska skupséina sodeluje s skupscino SR Slovenije tuditako, da v
zbor zdruzenega dela in v zbor obéin republiske skupiéine delegira
svoje delegate v skladu z ustavo, z republiskim zakonom in s poslovni-
kom ob¢inske skups¢ine.

2735. ¢len
Obtinska skupi€ina dolo¢i izmed Elanov vseh delegacij temeljnih
samoupravnih organizacij in skupnosti oziroma &lanov druzbenopoli-
ticnega zbora skupino 15 delegatov, zaradi delegiranja v zbor ob&in SR
Slovenije.

T ——

Pri zavzemanju stalisé o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skupséinj
ravna delegat v skladu s smernicami, stalis¢i zborov obinske skupg;.
ne, kakor tudi v skladu s splo$nimi in druZbenimi interesi in potrebap;

XV. SPREMEMBA STATUTA

276. ¢len
Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: ObCinska skupiéina, njen
zbor ali izvréni svet, organizacije zdruzenega dela, samoupravne ine.
resne skupnosti, krajevne skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije i
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

277. élen
O predlogu, da se zaéne postopek za spremembo statuta, odioﬁaj;,
vsi zbori obCinske skupi¢ine enakopravno.

278. élen

Na podlagi sprejetega predloga, da se zaéne postopek za spremembo
statuta, izvolijo enakopravno vsi zbori komisijo za pripravo sprememb
statuta.

Komisija predlaga vsem zborom osnutek spremem statuta; vsi zbori
obéinske skups¢ine doloéijo osnutek sprememb statuta in ga dajo v
javno razpravo.

Po konéani javni razpravi predlaga komisija vsem zborom skupicine
predlog sprememb statuta.

279. élen
Posamezne dolo¢be statuta se zaradi uresniCevanja statuta lahko
razélenijo in dopolnijo tudi s statutarnim odlokom. Statutarni odlok se
sprejema po enakem postopku in ima enako veljavo kot sprememba
statuta.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

280. ¢len
Odloki in drugi splo3ni akti ob¢inske skups¢ine in njenih organov se
morajo uskladiti s tem statutom do 31. decembra 1978.

. 281. ¢len

Dolocbe tega statuta, ki se nanasajo na sestvo, organizacijo ter pra-
vice in dolZnosti obéinske skup3éine in izvrinega sveta, se uporabljajo
od dneva konstituiranja skups¢ine, izvoljene marca 1978.

Delovna telesa obéinske skupi&ine, ustanovljene pred uveljavitvijo
tega statuta, nadaljujejo z delom v okviru pristojnosti, ki jih imajo po
obstojeéih predpisih obé&inske skup3¢ine do sprejetja aktov o oblikova-
nju delovnih teles.

Upravni organi, ustanovljeni pred uveljavitvijo tega statuta, nada-
ljujejo'z delom v okviru pristojnosti, ki jih imajo po obstojeéem odloku
obéinske skups€ine.

Do izvolitve izvrinega sveta vodijo ob&inske upravne organe dose-
danji predstojniki, ki jih je imenovala obéinska skupicina.

) 282. ¢len .
‘ Dolocb_e tega statuta, ki se nanasajo na temeljno sodisce in temeljno
Javno tozilstvo, pri¢nejo veljati z dnem, ki ga doloéa zakon.

283. élen
‘Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut ob¢ine Ilirska
Bistrica, objavljen v Uradnih objavah primorskih obgin, §t. 14-77,2
dne 7. junija 1974,

284. ¢len
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.
St-.: 011-2-78-3.
llirska Bistrica, 10. marca 1978, Predsednik:

dipl. oec. BOJAN BROZINA, LT
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Na podiagi 154. Clena statuta obéine Ilirska Bistrica je skupicina ob-
gine llirska Bistrica na :ej: zbora zdruienega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopolitinega zbora dne 6. aprila 1978 sprejela

ODLOK
0 IZVRSNEM SVETU SKUPSCINE OBCINE
ILIRSKA BISTRICA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
[zvrini svet Skupiéine obine llirska Bistrica (v nadaljnjem besedilu:
izvrini svet) je izvrSilni organ Skupigine obcine Ilirska Bistrica.
PoloZaj, pravice in dolZnosti izvrinega sveta so dologene z ustavo,
zakoni, statutom ob¢ine Ilirska Bistrica in s tem odlokom.

2. &len

Izvrini svet skrbi za izvajanje politike in za izvrievanje zakonov,
predpisov in drugih splosnih aktov obéinske skupitine, druzbenih do-
govorov in samoupravnih sporazumov, ki jih sprejme in sklepa obgin-
ska skupilina in za izvrievanje druZbenega plana obéine.

Izvrini svet spremlja in obravnava druzbenoekonomsko stanje in ra-
zvoj obéine in je odgovoren ob¢inski skupiéini v okviru pravic in dolz-
nosti obtine, za stan je na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja v obéini
ter za to, da se zagotovi celovitost, kontinuiteta in dogovorfeni cilji pri
uresnicevanju politike druZbenega razvoja v ob¢ini.

Izvrini svet je odgovoren obCinski skups€ini tudi za dely obéinskih
upravnih organov predvsem pa za to, da vsak na svojem podroéju izva-
jajo oziroma zagotavljajo izvajanje politike, ki jo je dologila obéinska
skupidina in skupiéine SirSih druzbenopolitiénih skupnosti ter izvaja-
nje zakonov in drugih predpisov ter drugih splodnih aktov obéinske
skupiine in organov 3irSih druZzbenopolitiénih skupnosti.

3. len
Pri uresni¢evanju svoje odgovornosti in v okviru svoje funkcije
izvrini svet:
— izvaja politiko ob¢inske skupiéine in skrbi za izvrievanje te poli-

— skrbi, da se izvriujejo zakoni in drugi predpisi, druzbeni plan ob-
¢ine in SirSih druZbeno politiénih skupnosti, proraéun obéine, odloki in
sploéni akti ob¢inske skupitine ter samoupravni splodni akti.

— predlaga obéinski skupiéini izdajo odlokov in drugih splo3nih
aktov ter dolo¢a predlog druzbenega plana obéine, obCinskega prora-
tuna in zakljuénega rafuna,

— daje obéinski skups&ini mnenja o prediogih odlokov in drugih
splodnih aktov, ki jih skupidini pofiljajo pooblaséeni predlagatelji,

— izvriuje obcinski proradun,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih splodnih aktov
oblinske skupifine in posameznih zborov,

~ skrbi za izvajanje sklepov obéinske skupiine s podroja druz-
bene samozadéite, varnosti notranjih zadev, *

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in za izvrievanje pri-
Prav za obrambo v obé¢ini,

— doloéa predlog obrambnega naérta obgine in skrbi, da upravni
organi pripravljajo in dopolnjujejo naérte svoje dejavnosti za delo v
vojni,

— usklajuje, nadzoruje in usmerja delo upravnih organov, da bi se
2agotovilo izvajanje politike in izvrievanje odlokov in drugih splosnih
aktov, skupitine,

— skrbi in je odgovoren za 1o, da obéinska uprava kot celota dobro
deluje in da opravlja upravne in strokovne naloge, ki jih ima po zakonu
0 tem statutu, T

— odlo¢a o sporu in pristojnosti med posameznimi obCinskimi

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije dela obcinskih
upravnih organov,

~ daje mmenja k prediogu za ustanovitev medobcinskih upravnih
Organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna in obcasna delovna
telesa za opravijanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti,

— opravlja druge izvriilne zadeve iz pristojnosti skupiéine obéine
doloéene z ustavo, zakonom, statutom obéine in odloki obinske
skupidine.

4. élen

Izvr$ni svet pri izvrievanju svojih pravic in dolZnosti in v okviru svoje
odgovornosti obéinski skup$¢ini za stanje na vseh podroéjih druzbe-
nega Zivljenja v obéini, sodeluje z organizacijami zdruZenega dela ter
njihovimi zdruZenji, s krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi intere-
snimi skupnostri, z druzbenopoliti¢nimi organizacijami, zlasti na po-
droéju medsebojnega informiranja in njihovega pritegovanja v obrav-
navanje zadev, ki so na dnevnem redu sej izvrinega sveta.

5. ¢len
Izvrini svet opravlja zadeve iz svoje pristojnosti in uresnicuje svojo
odgovornost z izvrievanjem pravic in dolznosti na podlagi in v mejah
ustave, zakonov, statuta obéine in predpisov obcinske skupséine.

6. ¢len

Izvréni svet zastopa ob¢ino kot pravno osebo, ée ni glede posameznih
vprasanj zastopanja drugaée doloéeno.

Izvrini svet izvriuje pravice in dolZnosti, ki pripadajo obéini kot
ustanovitelju nasproti organizacijam zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnost posebnega druZbenega pomena v ob¢ini, &e ni z zakonom ali
drugim predpisom drugacée doloéeno.

Izvrini svet lahko skiepa druzbene dogovore, s katerimi se izvaja v
predpisu, druzbenem planu in na drug naéin izrazena politika, ki jo je
dolo¢ila obéinska skupiéina, in druge druzbene dogovore, za katere ga
pooblasti obéinska skupsc¢ina.

Izvrini svet izdaja odredbe za izvrievanje predpisov, kadar je za to
posebej pooblaicen.

V mejah zakonskih pooblastil izdaja izvrini svet tudi odlo¢be v
upravnem postopku.

Kadar ne odlo¢i z drugim aktom, sprejme izvrini svet sklep.

7. élen

Delo izvrinega sveta je javno.

Izvrini svet skrbi za to, da se zastopniki tiska in drugih informacijskih
sredstev sezhanjajo z njegovim delom. :

Izvrini svet lahko odlo¢i, da pomenijo posamezni podatki ali gradi-
vo, ki ga obravnava oziroma posamezne odlo€itve ali stalis¢a, ki jih je
sprejel, uradno tajnost in niso na razpolago javnosti oziroma da bodo
na razpolago javnosti $ele po poteku doloéenega &asa.

8. clen
Izvréni svet ima svoj pecat. Pecat je okrogle oblike in ima v sredini
grb Socialistiéne republike Slovenije, ob robu pa besedilo: »Sociali-
stitna republika Slovenija, Skupsi¢ina obcine Ilirska Bistrica, Izvrini
svet«,

9. clen
V poslovniku dolo¢i izvrini svet skladno z dolo¢bami tega odloka na-
tanénej$i nadin dela in druga, za njegovo delo pomenibna vpradanja.

I1. PRAVICE IN DOLZNOSTI PREDSEDNIKA
IN CLANOV 1ZVRSNEGA SVETA

10. élen

Predsednik, podpredsednik in ¢lani izvrinega sveta dajo pred prev-
zemom dolZnosti pred predsednikom Skups¢ine ob¢ine Ilirska Bistrica
tole slovesno izjavo:

»Izjavljam, da bom zaupano mi dolZnost opravljal vestno in odgo-
vorno, da bom delal po ustavi, zakonih in statutu obéine ter da bom va-
roval druzbeni red Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije. Z
vsemi svojimi mo¢mi se bom boril za razvoj socialistiénih samouprav-
nih odnosov, za oblast delavskega razreda in uresni¢evanje skupnih in-
teresov delovnih ljudi in obéanov ter za napredek in razvoj obgine llir-
ska Bistrica, Socialisti¢tne republike Slovenije in Socialistiéne federa-
tivne republike Jugoslavije.«
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11. Sen
Mmmmﬂhmﬁh#nj:mph
predseduje. uskizjuje delo izvrinega sveta, skrbi, da se uresniluje de-
jovni program in skiepi sveta, kakor tudi 22 organizirano sodelovanye z
Predsednik podpisuje predpise in druge akte, ki jh sprejema zvréni
svet.

12. den
Podpredsednik izvrinega sveta nadomestuje predsednika v vsch
pravicah in dolinostih, &¢ je ta odsoten ali zadrian.
Predsednik zvrinega sveta lahko v mejah svojih pravic in dobmosti
poobiasti podpredsednika, da ga stalno nadomes&a v dololenih zade-
vah.

13. dlen

Vsak &an zvrinega sveta ima pravico predlagati obravnavanje po-
sameznih vprasanj iz pristojnosti izvrSnega sveta, dati pobudo za pri-
pravo predpisov in drugih sploénih aktov za katerih predlaganje je pri-
stojen izvrsni svet in predpisov, ki jih sam izdaja, dati pobudo za uve-
ljavijanje novih reditev pri urejanju socialisticnih, samoupravnih,
drufbenoekonomskih odnosov in drugih odnosov, ki so SirSega skup-
nega in sploinega pomena, prediagati izvrinemu svetu, da dolodi na-
¢elna staliifa in smernice za delo obé&inskih upravnih organov ter ude-
leZevati se obravnavanja in odloéanja o vseh vprasanijih, o katerih od-
V skladu s poslovnikom izvrSnega sveta imajo ¢lani izvrSnega sveta
pravico sodelovati pri delu komisij izvrinega sveta in izrekati svoje
mnenje in predloge o vpradanjih, o katerih se razpravija.

14. len

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje smernic in stalisé
izvrinega sveta o vseh zadevah, ki jim jih poveri izvrini svet kakor tudi
za delo upravnih organov, ki jih vodijo.

Clani izvrinega sveta so za izvajanje politike obéinske skups&ine ter
smernic in stali§¢ izvrinega sveta, ki im jih poveri izvrini svet odgo-
vorni obé€inski skupiéini in zvrinemu svetu.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolZnost, da poroéajo izvrs-
nemu svetu o problematiki na delovnem podrocju, za katero so odgo-
vorni in da dajo pobude in predloge za resevan je vprasanj iz pristojno-
sti izvrinega sveta.

15. élen
Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto, kot jo imajo delegati
v obéinski skupiéini.
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odlo¢a izvrini svet. Predsednik
izvrinega sveta mora obvestiti ob¢insko skupi¢ino o odlogitvi izvrinega
sveta v zvezi z imuniteto njegovih &lanov.

16. clen
Clani izvrinega sveta imajo pravico do nadomestila osebnega do-
hodka za opravljan je funkcije in pravico do drugih prejemkov po dolo-
¢ilih druzbenega dogovora oziroma samoupravnega sporazuma.

17. élen

Izvrini svet imenuje sekretarja izvrinega sveta na predlog predsed-
nika sveta in na podlagi mnenja komisije za volitve in imenovanja.
Sekretar izvrinega sveta sodeluje pri pripravi gradiva za seje izvrs-
nega sveta, skrbi, da je gradivo pravocasno pripravljeno za seje, skrbi
za tehniéno usklajenost dela v delovnih telesih izvrinega sveta, je od-
govoren za izvrievanje sklepov Izvrinega sveta in opravlja druge zade-

ve, ki mu jih poveri izvrini svet v skladu s poslovnikom.

I11. NACIN DELA IZVRSNEGA SVETA

18. ¢len
Izvrini svet razpravlja in odloéa o zadevah iz svoje pristojnosti na
svojih sejah.

—

Seje izvrinega sveta skiicuje predsednik IVTinega sveta 22 lasmg
mnmwmmium
najmanj treh Hanov vrinega sveta

Izvrini svet odioéa na sejah 7 vedno glasov vseh danov sveta

19. Sen

Za odiotanje o upravaem postopku in © drugih posamiini zadevah
ﬁmpmmmwﬁmmmk_gu;
sestavijajo njegovi dani _

Za spremljanje stanja in strokoveo pripravo ptulnpv_sm
pﬂuﬁj&hﬁwﬂg:mﬁrhinﬁmommiw
¢asna delovna telesa ; -

Sestavo. itevilo &anov, delovno podrocye ter pravico m dolinost de-
jovnih mmmﬁﬁhﬁmzﬂmom
Delovno telo izvrinega sveta vodi praviloma &an vrinega sveta.

20. &en
Zadeve, o katerih razpravija in odlofa izvrini svet na svojih sejah, s
praviloma predhodno obravnavajo v njegovih delovnih telesh, v
upravnih organih, v stainih ali zatasnih strokovnih oziroma posveto-
valnih skupinah.

21. ¢len
Na seji izvrinega sveta sodelujejo predstojniki upravnth organow,
strokovnjaki iz upravnih organov, kakor tudi predstavniki druibeno-
politiénih organizadj in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
da dajejo pojasnila, mnenja oziroma predloge o vprasanph, ki gb
obravnava izvrini svet.

22. &len
Izvrini svet si v skladu z dolo¢bami statuta ob&ine m tega odloka s
svojim poslovnikom in z drugimi akti samostojno urejajo svojo notrs-
njo organizacijo, nacin dela in druga za njegovo delo pomembna vpra-
$anja.

IV. RAZMERJA MED IZVRSNIM SVETOM
IN OBCINSKIMI UPRAVNIMI ORGANI

23. élen

V skladu s svojo odgovornostjo za delo ob&inskih organov ter kakoti
organi zagotavljajo izvajanje politike ter izvrievanje zakonov, druzbe-
nih planov, odlokov in drugih splosnih aktov obéinske skup3&ine in
predpisov izvrinega sveta.

Ob¢inski upravni organi obveséajo izvrini svet o stanju in problemih
na ustreznem podro¢ju in so mu za njegovo zahtevo dolini dati podat-
ke, porocila in pojasnila v zadevah s svojega delovnega podrotja.

24 ¢len
Izvrini svet usklajuje delo ob¢inskih upravnih organov in ga usmer-
ja, pri tem obravnava vprasanja, ki se nanadajo na delovna podrotj
ve upravnih organov, zavzema nacelna stali¢a o takih vprasanjih in
dolo¢a smernice za uskladitev dela upravnih organov.

Izvr3ni svet doloa sploine smernice oziroma zavzema nadelna sta-
lis¢a tudi o temeljnih in drugih pomembnej8ih vprasanjih v zvezi z izve-
janjem politike, predpisov, kakor tudi o ypradanjih v zvezi s pripravo
odlokov in drugih predpisov oziroma ukrepov na posameznih upravnih
podroéjih.

25. ¢len
Upravni organi lahko zahtevajo, da izvrini svet obravnava in zav-
zema stalis¢a do posameznih vpradanj v zvezi z izvajanjem politike in
predpisov, kakor tudi do vprasanj v zvezi s pripravo odlokov ali drugih
predpisov oziroma ukrepov.

26. ¢len
. Upravni organi se morajo ravnati po nacelnih stalis¢ih in smernicah
izvrinega sveta.

Ce upravni organ meni, da naéelno stalidZe ali smernica izvrinegd
sveta ni v skladu s politiko, ki jo je dologila ob&inska skupigina, 0z
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roma ni v skladu z zakonom, predpisom ali drugim splo$nim aktom,
opozori na to izvrini svet in zahteva, naj znova obravnava naéelno sta-
|iée ali smernico.

V. RAZMERJA 1ZVRSNEGA SVETA
DO OBCINSKE SKUPSCINE

27. élen

Izvrini svet poroca in obves¢a ob€insko skupi¢ino oziroma posa-
mezne zbore ob&inske skupiine o stanju in problemih na vseh podroé-
jih druzbenega zZivljenja v ob¢ini. Izvrini svet jih obve&ta tudi o izvrie-
vanju zakonov, odlokov, drugih predpisov in splognih aktov. Izvréni
svet predlaga obéinski skupi¢ini oziroma posameznim zborom tudi
oblikovanje politike po dologenih vpradanjih ter sprejem potrebnih
odlokov in drugih splodnih aktov.

28. clen

Ob obravnavi predlogov odlokov ali drugih aktov, poroéila o delu
izvrinega sveta, vloZene interpelacije ali v zvezi z drugimi vprasanji
lahko vsak zbor obCinske skupitine v okviru svojega delovnega po-
drotja sprozi razpravo o vprasanjih, ki se nanasajo na delo izvrinega
sveta, zlasti v zvezi z izvajanjem politike, ki jo je doloéila obé&inska
skupi¢ina in stanjem na posameznih podroéjih, z izvrievanjem odlo-
kov in sploénih aktov obéinske skupstine ter z usmerjan jem in usklaje-
vanjem dela obéinskih upravnih organov.

Ob razpravi o vprasanjih iz prej$njega odstavka lahko ob¢inska
skupétina oziroma pristojni zbori skupi¢ine zavzame jo stali¥éa do dela
izvrinega sveta in do njegove odgovornosti, naloZijo izvrinemu svetu
dolo¢ene obveznosti in mu dajo smernice v zvezi z izvajanjem politike
ter izvrievanjem predpisov in drugih splosnih aktov obéinske skup&éi-
ne, postavijo vprasanje zaupnice izvrinemu svetu ali predsedniku ali
¢lanom izvrinega sveta.

29. clen

Izvrinisvet ima pravico, kadar to zahteva obcinska skupi¢ina pa tudi
dolznost, da se izreée o vsakem predlogu oziroma vprasanju, ki ga ni
sam predloZil skup$¢ini in ki se nanada na izvajanje politike, izvrieva-
nje odlokov in drugih sploénih aktov, ki jih je sprejela skupscina, na
delo ob¢inskih upravnih organov in na druga vpradanja, ki imajo
pomen za njihovo delo.

‘lzvréni svet je dolzan dajati odgovore in pojasnila na vprasanja, ki
mu jih postavljajo posamezni zbori obCinske skups¢ine, njena telesa in
delegati v zborih skupiéine.

Ce posamezni zbor skupééine sprejme predlog delegatov za interpe-
lacijo v zvezi z delom izvrinega sveta, ima izvrini svet pravico in dolz-
nost, da pred obravnavo v zboru da svoje porodilo o vprasanju, na kate-
Tega se nanasa interpelacija.

30. ¢len
Doloébe 27. do 29. élena tega odloka, ki se nanasajo na zbore sk‘upi-
tine obéine, veljajo tudi za skupééine posameznih samoupravnih inte-
resnih skupnosti, kadar te na podlagi ustave, zakon'a oziroma statuta
obéine enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori skups¢ine obine.

VI. RAZMERJA 1ZVRSNEGA SVETA DO ORGANIZACI

ZDRUZENEGA DELA, DO SAMOUPRAVNIH INTERESNIH

SKUPNOSTI, DO KRAJEVNIH SKUPNOSTI IN DO DRUZBE-
NOPOLITICNIH ORGANIZACI]

31. ¢len
Razmerja izvrinega sveta do organizacij zdruZenega t_:lela, do sa-
moupravnih interesnih skupnosti, do krajevnih skupnosti, 1'10 drug:p
samoupravnih organizacij in drustev ter do druzbenopoliticnih organi-
Zacij za obmoéje obéine temeljijo na nacelih medsebojnega sctdelova-
nja, usklajevanja in dogovarjanja o vseh vprasanjih, ki so zanje skup-
nega pomena,

lzvrini svet mora omogoéiti samoupravnim organizacijam in skup-
‘_Wa‘lim. da povedo svoje stalisée, mnenja, pobude in predloge o vpra-
Sanjih, za katera so zainteresirani, in da na drug naéin prispevajo k re-
Sevanju teh vprasanj.

32, élen
Izvréni svet in samoupravne interesne skupnosti sodelujejo zlasti pri
planiranju razvoja ustreznih dejavnosti, pri zbiranju in obdelavi infor-
macij, pri izvajanju druzbeno dogovorjene kadrovske politike ter pri
organiziranju strokovnih sluzb na ustreznih podroéjih.

Kadar obravnava izvréni svet na svoji seji zadeve s podroéja vzgoje in
izobraZevanja, raziskovalnih dejavnosti, kulture, zgodovine, social-
nega varstva, komunale, poZarnega varstva in z drugih podrodij, ima
predstavnik ustrezne samoupravne interesne skupnsoti pravico, da so-
deluje v razpravi na seji izvrinega sveta,

33. &len :
[zvréni svet v skladu s svojo odgovornostjo spremlja delo v samou-
pravnih interesnih skupnostih za obmoéje obéine, ki opravljajo dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena, ter jim posreduje svoja stalis¢a,
predloge, mnenja in pripombe glede izvajanja politike, ki jo je za
ustrezno podroéje dolo¢ila obéinska skupicina.

Samoupravne interesne skupnosti obves¢ajo izvréni svet o svojih
sklepih oziroma ukrepih v zvezi z navedenimi stali§éi, predlogi, mnenji
oziroma pripombami.

34, clen
Izvrini svet v skladu s svojo odgovornostjo sodeluje s krajevnimi
skupnostmi, jim posreduje svoja stali¢a, predloge in mnenja, ki se na-
nasajo na vprasanja politike razvoja krajevne skupnosti.

35. élen
Izvrini svel je dolzan preko pristojnih obéinskih upravnih organov
zagotavljati krajevnim skupnostim ustrezno strokovno pomog¢ zlasti pri
sestavi druzbenih planov, pri organizaciji ljudske obrambe in druzbene

samozas€ite ter pri izvajanju drugih pomembnih nalog z njihovega de-
lovnega podroéja.

36. élen
Kadar izvrini svet na svoji seji obravnava zadeve s podrocij, ki so po-
sebnega pomena za krajevno skupnost, ima predstavnik krajevne
skupnosti pravico sodelovati na seji izvrSnega sveta.

Krajevna skupnost obves¢a izvrini svet o vseh pomembnejsih doga-
janjih v krajevni skupnosti, kakor tudi o stalis¢ih, mnenjih in predlogih,
ki jih je zavzela po posameznih vpraSanijih, ki jih obravnava izvrini
svel.

37. élen

Razmerja in odgovornost do druzbenopoliti¢nih organizacij, dolo-
¢enih z ustavo oziroma s statutom obéine, uresnic¢uje izvrini svet nepo-
sredno preko obéinskih krajevnih organov in v druzbenih svetih.

Izvréni svet v mejah svojih pravic in dolZnosti obve$¢a druzbenopoli-
tiéne organizacije o vpradanjih s svojega delovnega podroéja, zlasti o
stanju in pojavih v obéini oziroma na posameznih podrocjih druzbe-
nega zivljenja, ki imajo 3ir$i druzbeni pomen, in za katera je potrebna
girda druzbena kontrola ter vpliv druzbenopoliticnih organizacij.

Izvréni svet prou¢uje pobude, mnenja, pripombe in predloge druz-
benopoliti¢énih organizacij in jih obves¢a o sprejetih ukrepih in ucinkih
teh ukrepov.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

—

38. clen
Do uskladitve predpisov in drugih aktov ob¢inske skupicine z ve-
ljavnim statutom obéine llirska Bistrica opravlja izvrini svet tudi vse
tiste naloge, ki jih je ob&inska skupiéina z odloki ali drugimi splo$nimi
akti prenesla v pristojnost svetov in drugih ustreznih organov pri ob¢in-
ski skupscini.

39, ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

$t. 010-8 78-3
Ilirska Bistrica, 6. aprila 1978 Predsednik

dipl. oec. RUDI SEPIC, L. 1.
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Na podlagi 154. ¢lena statuta obéine Ilirska Bistrica, je lkupiéit_la OP—
ine Ilirska Bistrica na seji zbora zdruZenega dela, zbora h‘l}l:l"lllh
skupnosti in druZbenopolitiénega zbora dne 6. aprila 1978 sprejela

ODLOK
O ORGANIZACUI UPRAVNIH ORGANOV
OBCINE ILIRSKA BISTRICA

L.
SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Upravni organi ob¢ine llirska Bistrica opravljajo nalogf iz
svoje pristojnosti na podlagi in v okviru ustave, zakonov, statuta ob¢ing
Ilirska Bistrica ter drugih predpisov in splodnih aktov. ;

Ob¢inski upravni organi v okviru svojih pristojnosti in pooblastil:

— izvajajo dolo¢eno politiko in izvrSujejo zakone, druge predpise
in sploéne akte ob¢inske skupi¢ine in izvrinega sveta ter skupi¢ine Sir-
$ih druzbenopoliti¢nih skupnosti in zagotavljajo njihovo izwﬁevnny_:.

— odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravijajo upravno nadzorstvo in
druge upravne zadeve, _

— spremljajo stanje in razvoj na podroéjih za katere louslal_iovl;e-
ni, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izdajanju zakonmr_ in dru-
gih predpisov ter doloéene politike in dajejo pobude za reSevanje vpra-
3anj s teh podroéij, .

— pripravljajo predpise in druge sploSne akte in opravljajo druge
strokovne zadeve v okviru svojih pristojnosti za potrebe obéinske
skupitine, posameznih zborov, izvrinega sveta, drugih organov in teles
skupstine, .

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost na pod-
lagi ustave, zakonov in drugih splosnih aktov,

2. ¢len

Obcinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in
za svoje delo in za stanje na podro¢ju za katerega so ustanovljeni, od-
govorni ob€inski skupicini in izvrénemuy svetu ter ju seznanjajo o stanju
na posameznih podroéjih, obvesZajo o svojih ugotovitvah ter dajejo
predloge za uspeinejie in uéinkovitejie delovanje obéinske uprave.

Upravni organi so pri svojem delu dolzni ravnati v skladu z nacelnimi
stalis¢i in smernicami ob¢inske skupiéine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi drugih
druzbenopolitiénih skupnosti ter z organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in skuppostmi o vprasanjih, na
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo med-
sebojno obvei¢anje o delu.

3. ¢len

Upravni organi so dolZni v okviru svojih pravic in dolZnosti s svojim
delom zagotavljati delovnim ljudem in obéanom, organizacijam zdru-
zenega dela, drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim uéin-
kovito uresni¢evanje njihovih pravic in interesov, zlasti pa zagotavljati
pogoje, ki jim omogocajo ¢im hitrejie in éim popolnejie uresni¢evanje
teh pravic in interesov oziroma 1izvrievanje obveznosti, ter jim nuditi
pomo¢ pri uresnicevanju in varstvu teh pravic in interesov.

4. ¢len
Upravni organi zagotavljajo strokovno pomo¢ delegatom in delega-
cijam obéinske skupicine in delegacijam za skupi¢ine samoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnim skupnostim ter drugim samoupravnim
organizacijam in skupnostim.

5. ¢len

Upravni organi v mejah svojega delovnega podroé¢ja izvajajo
obrambne priprave in druge naloge, ki jih dolo¢ajo predpisi s tega po-
dro¢ja. Pri opravljanju zadev ljudske obrambe sodelujejo med seboj
ter se ravnajo po stalis¢ih in sklepih sveta za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samozaiito in izvrinega sveta ter po strokovnih navodilih
ob¢inskega upravnega organa za ljudsko obrambo in republiskih
upravnih organov.

6. élen

Delo upravnih organov je javno, l.tolit.wli z zakonom .H aktom ob.
¢inske skupscine izdanim na podlw znko_na doloceno, da je potrebag
posamezne podatke varovati kot tajne oziroma, da se ne smejo objay.
ljati.
; O delu posameznih upravnih organov obveitajo javnost predsioj.
niki upravnih organov. it

Predstojnik upravnega organa l_ahko plooblasu tudi druge osebe
upravnem organu, za obveianje javnosti.

1. ORGANIZACIA IN DELOVNO PODROCIE
UPRAVNIH ORGANOV

1. Organizacijske oblike

7. &len

Obtinski upravni organi se ustanovijo za eno, lahko pa tudi za ves
med seboj povezanih podrodij, ée se izvrievanje upravnih nalog na teh
podroéjih zaradi skupnih interesov, znaaja nalog in nadina delovanja
upravnega organa lahko smotrneje organizira v enem organu.

Upravni organi se ustanovijo kot individualno vodeni in kot kolegij-
ski upravni organi.

Oddelek oziroma uprava se ustanovi za opravljanje upravaih zadey z
ob¢inske pristojnosti na podrocju, na katerem je izvrievan je politike in
zakonov, drugih predpisov in drugih sploSnih aktov v celoti ali znatnem
obsegu v pristojnosti upravnega organa.

Komite se ustanovi za opravijanje upravnih, strokovnih in
zadev na podrocju, na katerem je potrebno zagotoviti usklajevanje ves
druzbenih dejavnosti oziroma stalno in organizirano koordinacijo in
sodelovanje upravnega organa, s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, drugimi samoupravnimi organizacijami in ‘skupnostmi, in
druzbenopolitiénimi organizacijami, ali povezovanje in usklajevanje
pri izvrievanju nalog, ki so skupnega pomena zlasti zaradi zagotavlja-
nja enotnosti pri izvajanju dogovorjene politike, pri izvrievaniju drugih
predpisov in splodnih aktov.

Naloge iz delovnega podroéja komiteja v okviru pooblastil, doloe-
nih z odlokom obéinske skupicine, opravlja komite kot kolegijski
organ in predsednik komiteja.

8. &len

Komite je kolegijski organ, ki ga sestavljajo predsednik in doloéeno
Stevilo élanov.

Predsednika komiteja imenuje in razresuje obéinska skupitina na
predlog predsednika izvrinega sveta, praviloma izmed élanov izvri-
nega sveta.

lane komiteja delegirajo samoupravne interesne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki so zastopane v komi-
teju.

9. élen

Komite dela na sejah.

Komite obravnava na seji zadeve svojega delovnega podrog ja, izdaja
akte, izvaja ukrepe, za katere je pooblaicen, predlaga obéinski skups-
¢ini in izvr$nemu svetu potrebne ukrepe, predpise in druge splosne akie
svojega delovnega podroéja, daje mnenja o vpradanjih svojega delov-
nega podrocja in opravlja druge naloge v skladu z zakoni, drugimi
predpisi in splodnimi akri.

Komite odlo¢a z veéino glasov vseh &lanov.

Komite sprejema poslovnik, s katerim uredi nadin svojega dela.

10. élen
Upravni organi so: .
Oddelek za gospodarstvo in finance,
Oddelek za ljudsko obrambo,
Oddelek za splosne zadeve,
Oddelek za notranje zadeve,
Davéna uprava,
Geodetska uprava,
Komite za druzbene dejavnosti.
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11. ¢len

Za opravljanje dololenih upravnih zadev se ustanovijo naslednji
krajevni uradi:

1. Krajevni urad s sedeZzem v KneZaku za obmogje krajevne skup-
aosti Knezak in Sembije, |

2. Krajevni urad s sedeZem v Podgradu za obmotje krajevne skup-
nosti Podgrad in Hrusica. i

Krajevna urada iz prej$njega odstavka sta organizirana kot notranji
organizacijski enoti v oddelku za notranje zadeve.

7. Delovno podrocje upravnib organov :

12. élen

Oddelek za gospodarstvo in finance:

— opravlja upravne zadeve na podro¢ju industrije, kmetijstva,
vodnega gospodarstva, gozdarstva, veterine, prometa, cen, obrtnistva,
trgovine, gostinstva, turizma, lova in ribolova,

— opravljazadeve s podrocja premoZenjsko pravnih zadev in zadev
v zvezi s prometom nepremicnin,

— usmerja in usklajuje delo na podro¢ju ekonomskega, socialnega
in prostorskega planiranja in opravlja naloge, ki se nanafajo na izde-
lavo sredn jeroénega druzbenega plana ob¢ine in letnih planskih usme-
ritev,

— spremlja uresni¢evanje plana in obveznosti iz samoupravnih spo-
razumov in dogovora o osnovah plana ter predlaga ukrepe za njihovo
izvrievanje,

— spremlja in proucuje stanje in razvoj zdruZenega dela v ob¢ini in
uéinkovanje sprejete druzbenoekonomske politike,

— spremlja investicijska, integracijska gibanja v ob¢ini,

— spremlja in prouéuje stanje in razvoj drobnega gospodarstva v
obéini,

— predlaga izvrSnemu svetu ustrezne ukrepe za odpravo motenj v
organizacijah zdruZenega dela, ki ne morejo izpolnjevati svojih, z za-
konom dolo¢enih obveznosti (ukrepe za sanacijo, ekonomski ukrepi in
upravni ukrepi),

— predlaga izvr$nemu svetu ustrezne zacasne ukrepe druzbenega
varstva proti organizacijam zdruZenega dela, kjer so nastale bistvene
motnje v samoupravnih odnosih in proti organizacijam zdruZenega
dela, ki oSkodujejo druzbeni interes,

— sestavlja zbirno bilanco sredstev splo$ne in skupne porabe in po-
rofila o izvriitvi bilance planiranih sredstev splodne in skupne porabe,

— opravlja vse upravne, strokovne in druge naloge s podrocja ur-
banizma, gradbeniStva, komunale, stanovanjskih zadev, prometa in
cest ter varstva okolja iz obéinske pristojnosti,

— skrbi za izdelavo in sprejem prostorskega plana in urbanisti¢nih
natrtov v sodelovanju z vsemi pristojnimi upravnimi in strokovnimi or-
gani in organizacijami,

— sodeluje pri pripravi druzbenega plana ob¢ine in spremlja izva-
Janje prostorskega plana ter predlaga ustrezne ukrepe,

— obravnava in zavzema stali3¢a o vpradanjih s podro¢ja samou-
pravnih interesnih skupnosti in daje izvrinemu svetu in obinski skups-
¢ini mnenja v mejah svojega delovnega podroéija,

— zagotavlja sodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje dela, s ko-
munalno interesno skupnostjo, s samoupravno stanovanjsko skup-
nostjo in samoupravno interesno skupnostjo za varstvo okolja,

— sodeluje s strokovnimi sluzbami samoupravnih interesnih skup-
Mosti zlasti pri pripravljanju porogil, informacij, osnutkov aktov in dru-
gih gradiv, ki so skupnega pomena za te skupnosti in organe obéine,

— Opravlja naloge v zvezi z oznacevanjem imen naselij, ulic in hi8
er imenovanje naselij, ulic in hi§ ter imenovanje naselij in ulic,

— pripravlja osnutke predpisov svojega delovnega podroéja,

— opravlja upravno nadzorstvo iz svoje pristojnosti glede usklaje-
Nosti samoupravnih splosnih aktov organizacij zdruZenega dela, sa-
Moupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti z
iSlavo, zakonom ter drugimi samoupravnimi splodnimi akti s katerimi
Morajo biti v skladu,

— izvaja in skrbi za obrambne priprave iz svojega podrocja.

13. élen
Oddelek za ljudsko obrambo: (g
~ opravlja upravne in strokovne zadeve na podroéju ljudske
g Tambe, ¢e niso posamezne zadeve dane v pristojnost drugim ob¢in-
skim Upravnim organom,

— pripravlja v sode.ovanju z drugimi upravnimi organi, ob¢inskim
Stabom za teritorialno obrambo in ob¢inskim §tabom za civilno zas€ito,
osnutek dolgoroénega in srednjeroénega naérta razvoja na podroéju
ljudske obrambe, ki je sestavni del naérta druzbenogospodarskega ra-
zvoja obéine.

— izvaja strokovni nadzor nad delom upravnih organov, ki so pri-
stojni za pripravo in teko¢e dopolnjevanje obéinskega obrambnega na-
crta,

— vodi evidenco in opravlja zadeve v zvezi z naborno, vojasko in
materialno obveznostjo delovnih ljudi in obéanov, materialno obvez-
nostjo organizacij zdruZzenega dela, obveznostjo sluziti v civilni zaséiti
in sluzbi za opazovanje, javljanje, obves¢anje in alarmiranje, obvez-
nostjo usposabljanja in u¢enja za obrambo in zacito ter odlo¢a na prvi
stopnji v upravnem postopku v teh zadevah,

— skrbi, da so obrambni naérti temeljnih in drugih organizacijzdru-
Zenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti usklajeni z obramb-
nim naértom obé¢ine, obrambni naért obéine pa z vojnimi naérti oboro-
zenih sil,

— skrbi za mobilizacijske zadeve in za prenos ukazov oziroma
odredb o izvajanju ukrepov za pripravljenost ter odloka o mobilizaciji,

— pripravlja in izvaja vaje, preverja mobilizacijske in druge pri-
prave za potrebe druzbenogospodarskega sistema, civilne zaicite,
sluzbe OJOA, vojnih zvez in oborozZenih sil,

— opravlja zadeve iz pristojnosti ob¢ine, ki se nanasajo na priprave
vojnih zvez, kriptografskega zavarovanja in prenasanja zaupnih po-
datkov s civilnega sektorja, jih usklajuje s pripravami in potrebami
oboroZenih sil ter drugimi imetniki in uporabniki zvez ter skrbi za stro-
kovno tehniéno vzgojo kadrov na tem podrocju,

— opravlja upravne in vojasko-strokovne zadeve v zvezi z gradi-
tvijo zaklonis¢ in objektov, ki so z obrambnega vidika posebnega po-
mena za ljudsko obrambo,

— opravlja nadzor v zvezi s projektiranjem in gradnjo zakloniic ter
izvajanjem drugih ukrepov civilne zascite,

— pripravlja organizacijo ob¢inskega Staba in obCinskih enot civilne
za§cite, skrbi za njihovo naértno in gospodarno opremljanje in stro-
kovno usposabljanje ter usmerja organiziranje, opremljanje in delo-
vanje drugih Stabov in enot civilne zaiCite,

— opravlja strokovni nadzor v zvezi z organiziranjem in pripravlja-
njem civilne zaslite za sodelovanje v vojni, ob naravnih in hudih nesre-
¢ah ter v drugih izrednih razmerah in nad pripravljanjem ter usposab-
ljanjem sluzbe za OJOA in zvez, ki so pomembne za ljudsko obrambo,

— pripravlja organizacijo in delovanje sluzbe za opazovanje, jav-
ljanje, obves€anje in alarmiranje ter obcinskega centra za obves¢anje
in alarmiranje,

— sestavlja osnutke predpisov s svojega delovnega podrocja, pri-
pravlja organizacijo in delovanje vojnih zvez za potrebe ljudske
obrambe,

— opravlja strokovni nadzor nad izvajanjem zveznih, republiskih in
ob¢inskih predpisov s podro¢ja ljudske obrambe v zvezi z uresniceva-
njem pravic in dolZnosti organov, organizacij in skupnosti v zvezi s pri-
pravami za sploSno ljudsko obrambo in v zvezi z obrambnimi nacrti,

— skrbi za izvajanje sklepov in drugih aktov sveta obéinske skups-
gine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozascito,

— opravlja nadzor v zvezi z izvajanjem varnostnih in zasCitnih
ukrepov na podro¢ju obrambnih priprav civilnega sektorja po nacelih
druzbene samozascite,

— opravlja strokovne in finanéne zadeve sklada za splosno ljudsko
obrambo,

— skrbi za nabavo, skladi$¢enje in vzdrzevanje opreme za potrebe
ljudske obrambe,

— opravlja upravno nadzorstvo iz svoje pristojnosti glede usklaje-
nosti samoupravnih splosnih aktov organizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti z
ustavo, zakonom ter drugimi samoupravnimi sploSnimi akti s katerimi
morajo biti v skladu,

— opravlja druge zadeve s podrocja ljudske obrambe.

14. ¢len
Oddelek za notranje zadeve:

— odlo¢a o upravnih stvareh. za katere je tako dolofeno z zakonom
in drugimi predpisi iz podroja:
— zdruZevanja ob¢anov, javnih shodov in prireditev, posesti in no-
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§enja oroZja in streliva, osebni izkaznici, prijavljanju bivalis¢a in prebi-
valis¢a in druge zadeve s podrodja javnega reda in miru,

— osebna stanja, matiéne knjige, osebna imena,

— potnih listin za prehod &ez drzavno mejo in prebivanje tujcev,

— registriranje motornih vozil in izdaje vozniSkih dovoljenj,

— opravlja druge upravne zadeve, ki so dane v pristojnost temu or-

anu;
: — opravlja nadzorstvo nad izvajanjem zakona o varstvu pr.clsd
pozarom, eksplozivnih snoveh. Te naloge opravlja poZarna inSpekcija,

— izvaja dogovorjeno politiko in izvriuje zgoraj navedene zakone,

— spremlja in odgovarja za stanje na zgoraj navedenih podrogjih,

— daje strokovno pomo¢ pri izvajanju predpisov s podrocja druz-
bene samozaiéite v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in samou-
pravnih in drugih skupnostih,

— izvaja in skrbi za ustrezne obrambne priprave iz svojega podroc-
ja,

— pripravlja osnutke predpisov s svojega delovnega podrodja,

— opravlja upravno nadzorstvo iz svoje pristojnosti glede usklaje-
nosti samoupravnih splo$nih aktov organizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti z
ustavo, zakonom ter drugimi samoupravnimi splo$nimi akti s katerimi
morajo biti v skladu,

— opravlja druge zadeve iz pristojnosti tega upravnega organa.

15. ¢len

Oddelek za splosne zadeve:

— opravlja vsa opravila v zvezi s poslovanjem s spisi in arhivira-
njem ter vodi evidenco o vseh obravnavanih zadevah pri upravnih or-
ganih, '

— skrbi za izvajanje zakona o sploSnem upravnem postopku in za-
kona o pisarni§kem poslovanju in pri tem daje pojasnila in drugo stro-
kovno pomo¢ pri stvareh, ki se tiejo upravnega postopka,

— opravljadruge upravne zadeve, ki ne spadajo v delovno podroéje
drugih upravnih organov,

— opravlja tehni¢na opravila za upravhe organe, izvrsni svet, obin-
sko skupd¢ino ter INDOK center,

— opravlja dela v zvezi z organizacijo dela upravnih organov in pri-
pravo samoupravnih splosnih aktov delavcev deloynih skupnosti
upravnih organov, izdajanjem individualnih aktov iz delovnih razme-
rij in vodenjem personalne evidence,

— opravlja strojepisna in razmnoZevalna dela, vodi evidenco in na-
bavlja strokovno literaturo, skrbi za nabavo opreme upravnega or-
gana in skrbi za vzdrZevanje zgradbe,

— opravlja vsa opravila v zvezi z delovnimi razmerji in uénimi po-
godbami,

— vodi evidenco o sprejetih druzbenih dogovorih, samoupravnih
sporazumih , normativih in drugih aktih, ki jih sprejema obginska
skupiéina in izvrini svet,

— ugotavlja in zbira podatke o potrebah koristnikov sredstev pro-
racuna ter sestavlja predlog proracuna in zakljuéni raéun proracuna
ter opravlja vsa opravila v zvezi z izvrievanjem proracuna,

— sestavlja finanéne nacrte posebnih ra¢unov proraéuna ter oprav-
lja vsa opravila v zvezi z izvrievanjem financnih naértov skladov in po-
sebnih ratunov proraéuna,

— zbira podatke o potrebah po sredstvih za delo upravnih in drugih
organov,

— sestavlja predloge finanénih naértov in zakljuéne racune finané-
nih naértov upravnih organov,

— opravlja vsa opravila v zvezi z izvrievanjem finanénih naértov
upravnih organov,

— opravlja upravno nadzorstvo iz svoje pristojnosti glede usklaje-
nosti samoupravnih sploSnih aktov organizacij zdryzenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti z
ustavo, zakonom ter drugimi samoupravnimi splodnimi akti, s katerimi
morajo biti v skladu,

— sestavlja osnutke predpisov s svojega delovnega podroéja.

16. clen
Davéna uprava:
— opravlja zadeve s podro¢ja odmere, evidentiranja in izterjave
davkov, prispevkov in drugih druzbenih obveznosti financéne narave,
— zbira in analizira podatke o odmeri in izterjatvi po posameznih
virih in zavezancih,

—

— opravlja in¥pekcijsko sluzbo in davéno kontrolo,

— vodi upravno-kazenski postopek za davine prekrike,

— opravlja zadeve s podrocja ugotavljanja izvora premozenja,

— proucuje in analizira davéno politiko v ob€ini in pripravlja osny.
ke obéinskih davénih predpisov in predloge za njihove spremembe i,
dopolnitve,

— sestavlja predraéune dohodkov po posameznih virih in zakljugna
ratuna davkov in prispevkov, :

— opravlja druge zadeve iz obCinske pristojnosti s podroclja day-
kov, prispevkov in taks ter ostale zadeve s podrocja davine sluzbe, 73
katere je pristojna po zakonu in drugih predpisih,

— opravlja upravno nadzorstvo iz svoje pristojnosti glede usklaje-
nosti samoupravnih splosnih aktov organizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti ;
ustavo, zakonom ter drugimi samoupravnimi splodnimi akti s katerimj
morajo biti v skladu,

— izvaja in skrbi za obrambne priprave iz svojega podroéja.

17. élen

Geodetska uprava:

Opravlja zadeve geodetske sluzbe iz obCinske pristojnosti in pri tem:

— planira in koordinira izvajanje geodetske sluZbe na obmoéju ob-
Cine,

— skrbi za izdelavo nacrtov, kart, katastrov, in drugih evidenc iz pri-
stojnosti obéine,

— vodi in vzdrzuje katastre, nacrte in druge evidence, za katere je
pristojna obcina,

— vodi in vzdrzuje geodetsko-prostorsko dokumentacijo za ob-
mocje obcine,

— nadzoruje izdelavo in vzdrZzevanje katastra komunalnih naprav,
ki ga vodijo komunalne in druge organizacije zdruZenega dela glede
podatkov, pomembnih za zbirni kataster komunalnih naprav, v obéini,

— odloca o zadevah geodetske sluzbe v upravnem postopku na prvi
stopnji,

— sodeluje pri usmerjanju raziskovalne dejavnosti na podrodju
geodetske sluzbe, &

— opravlja druge zadeve iz obcinske pristojnosti, ki so mu naloZene
po zakonih in drugih predpisih ter po sklepih obéinske skupséine.

18. clen

Komite za druZzbene dejavnosti ima predsednika in osem ¢lanov.
Delo komite ja vodita komite kot kolegijsko telo in predsednik komite-
ja.
Clani komite ja za druzbene dejavnosti so predstavniki, ki jih delegi-
rajo samoupravne interesne skupnosti s podroéja vzgoje in izobraZe-
vanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, telesne kulture, zdravstva in
socialnega varstva,

Dva ¢lana komiteja imenuje izvr$ni svet na predlog obéinskega od-
bora zveze zdruZenj borcev in ob¢inske konference socialisticne zveze
delovnega ljudstva.

Komite za druzbene dejavnosti:

— zagotavlja sodelovanje, dogovarjanje in usklajevanje dela s sa-
mm‘tpravnirni interesnimi skupnostmi na podroéju vzgoje in izobraze-
vanja , kulture in telesne kulture, raziskovalne dejavnosti, socialnega
skrbstva, otroSkega varstva, zdravstva in socialnega varstva,

— fnb_ravnava in zavzema stalis¢a o vprasanjih s podroéja samou-
E:_ralvmh interesnih skupnosti in daje izvrinemu svetu in obéinski skups-
cini mnenja v mejah svojega delovnega podrocja,

_ — sodeluje pri pripravi druzbenega plana obéine in spremlja izva-
Janje druzbenega plana obéine na podrotju druzbenih dejavnosti in
predlaga ustrezne ukrepe,
g~ koordinira delo pri dogovarjanju o letnih programih samouprav-
nih interesnih skupnosti in njihovem financiranju, '
= sodeluje s strokovnimi sluzbami samoupravnih interesnih skup-
nosti zlasti pri pripravljanju porogil, informacij, osnutkov aktov in dru-
gih gfr'.jldw za ob¢insko skupséino in izvrsni svet o vprasanjih, 0 katerih
Sk!.lpﬁl:ll’lle samoupravnih interesnih skupnosti enakopravno odloajo’s
pristojnimi zbori ob¢inske skupséine in o tistih vprasanjih, ki so skup”
fega pomena za te skupnosti in organe obéine, :
— opravlja upravne, strokovne in druge naloge s podroéja vzgoje "

I-Zuhrﬂze\-’al'!jﬂ. kulture in telesne kulture, zdravstva in socialnega var
stva ter raziskovalne dejavnosti,
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— opravlja vse zadeve v zvezi z varstvom borcev NOV in drugih
vojn ter vojaSkih invalidov na podlagi veljavnih predpisov in aktov ob-
&nske skupséine,

— pripravlja in strokovno obdeluje gradivo za komisijo za zadeve
borcev in invalidov NOV,

— opravlja upravne naloge iz obéinske pristojnosti, ki se nanasajo
na zvdrievanju spomenikov NOB,

— opravljanaloge iz obCinske pristojnosti, ki se nanasajo na odnose
2 verskimi skupnostmi in sodeluje s komisijo za verska vpraSanja,

— opravlja upravno nadzorstvo iz svoje pristojnosti glede usklaje-
nosti samoupravnih splo3nih aktov organizacij zdruzenega dela, sa-
moupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti z
ustavo,zakonom ter drugimi samoupravnimi splo$nimi akti s katerimi
morajo biti v skladu, :

— pripravlja osnutke predpisov s svojega delovnega podroéja,

— izvaja in skrbi za obrambne priprave iz svojega podroéja.

19. élen

V obéinskih upravnih organih se lahko ustanovijo notranje organi-
zacijske enote, ,

Notranje organizacijske enote so odseki, sluzbe, referati, pisarne in
druge organizacijske enote.

ManjSe notranje organizacijske enote se ustanovijo in odpravijo s
splosnim aktom o organizaciji in delu upravnega organa.

Veéje notranje organizacijske enote v obéinskih upravnih organih,
ki jih vodijo vodilni delavci, se lahko ustanovijo samo z odlokom obéin-
ske skupsfine.

20. ¢&len
Notranjo organizacijo in razporeditev nalog in opravil v upravnem
organu ureja splo3ni akt, ki dolo¢a organizacijo in delo upravnega or-
gana in razvid del oziroma nalog. V skladu z zakonom, tem odlokom in
sploénimi naceli o notranji organizaciji upravnih organov, ki jih dolo¢i
izvrini svet, :

21. ¢&len
Funkcionarji, ki vodijo delo obéinskih upravnih organov v smislu
tega odloka so: prestojniki oddelkov oziroma uprav in predsednik ko-
miteja.

22. ¢len
Delo oddelka oziroma uprave vodi naéelnik (v nadal jevanju besedila
predstojnik).

23. &len
Predstojnike ob¢inskih upravnih organov imenuje in razresuje ob-
¢inska skupscine na predlog predsednika izvrinega sveta in na podlagi
mnenja komisije za volitve in imenovanja.

24. ¢len
Vodilne delavce, ki vodijo delo veéjih notranjih organizacijskih enot
Vupravnem organu imenuje in razreSuje izvrini svet na predlog pred-
stojnika.

25. €len

Predstojnik upravnega organa predstavlja upravni organ, organizira
in koordinira delo v upravnem organu, skrbi za zakonito in pravoZasno
opravljanje nalog in za uéinkovito delovanje upravnega organa, razpo-
feja naloge in opravila ter daje delavcem navodilo za delo, skrbi za
strokovno usposabljanje in izpopolnjevanje delavcev za pravilno
porabo sredstev za delo, opravlja nadzorstvo nad delom delavcev
in izvaja disciplinska pooblastila, dolo¢ena z zakonom.

Predstojnik skrbi, da se samoupravni odnosi v upravnem organu ure-
snitujejo v skladu z zakonom, predpisi in drugimi splosnimi akti ter v
skladu s polozajem in vlogo organa in njegovo odgovornostjo za izvr-
fevanje funkcij, ter s svojim delovanjem prispeva k uresnicevanju in
Tazvoju samoupravnih odnosov.

Predstojnik skrbi za sodelovanje z drugimi organi, organizacijami in
skupnostmi, izdaja predpise in druge akte, za katere je pooblaéten ter
Opravlja tudi druga pooblastila, doloéena z zakonom.

26. €len

Predsednik komiteja predstavlja komite, podpisuje sklepe in druge
akte, ki jih sprejema komite, ter skrbi za njihovo izvrievanje, izdaja
odlocbe o upravnem postopku, izdaja predpise in druge akte ter ukre-
pe, kadar je za to poobla$¢en z zakonom, statutom ob¢ine ali s predpi-
som na podlagi zakona ter izvrSuje druge pravice in dolZnosti funkcio-
narja, ki vodi upravni organ, ¢e ni drugaée predpisano.

Predsednik komiteja skrbi za pripravo sej komiteja, jih sklicuje in
vodi.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. €len
Razmerja upravnih organov do izvrinega sveta, obéinske skupicine,
druzbenopoliti¢nih organizacij, organizacij zdruZenega dela in samou-
pravnih interesnih skupnosti se do izida zakona o drzavni upravi ure-
sni€ujejo v skladu s statutom obéine Ilirska Bistrica, tem odlokom in
drugimi predpisi.

28. élen
Samoupravne pravice, obveznosti in odgovornosti ter naéin njiho-
vega uresni€evanja v upravnih organih, uresniujejo delavei v delovni
skupnosti upravnih organov po dolocilih obstojec¢ih samoupravnih
aktih do uskladitve le-teh z novim zakonom o drZavni upravi.

29. &len
Oddelek za obéo upravo in druzbene sluzbe preneha z delom 30.
aprila 1978. _ .
S 1. majem 1978 zaéneta delati oddelek za splo$ne zadeve in komite
za druzbene dejavnosti.

30. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.

$t. 010-9-78-3
Ilirska Bistrica, 6. aprila 1978 Predsednik
zbora krajevnih skupnosti

dipl. oec. RUDI SEPIC, I. r.

OBCINA POSTOJNA

!

Na podlagi 190. in 203. Elena statuta ob¢ine Postojna je skupi¢ina
obéine Postojna na 1. skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 12. aprila
1978 sprejela

SKLEP
O 1ZVOLITVI PREDSEDNIKA
SKUPSCINE OBCINE POSTOJNA

1.
NASTRAN Zvone, dipl. inZ. gozd., roj. 1928, delegat druzbenopoli-
ticnega zbora skupicine ob¢ine Postojna iz Postojne, Globoénikova 27,
se

izvoli
za predsednika skupi¢ine obCine Postojna.

2.
Ta sklep stopi takoj v veljavo in se objavi v Uradnih objavah.

St: 110-5-78
Postojna, 12. aprila 1978 Podpredsednik

SEDEJ JANEZ, dipl. inZ. gozd., |. 1.
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Na podlagi 190. in 203. élena statuta obgine Postojna, je skupscina
ob¢ine Postojna na 1. skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 12. aprila
1978 sprejela

SKLEP
O 1ZVOLITVI PODPREDSEDNIKA
SKUPSCINE OBCINE POSTOJNA

1.
SEDE]J Janez, dipl. inZ. gozd., roj. 1934, ¢lan delegacije zbora kra-
jevnih skupnosti skups¢ine obéine Postojna iz Postojne, Kraigherjeva
2 se

izvoli
za podpredsednika skupi¢ine obcine Postojna.

2.
Ta sklep stopi takoj v veljavo in se objavi v Uradnih objavah,

St.: 110-6-78

Postojna, 12. aprila 1978 Predsednik

NASTRAN ZVONE I r.

Na podlagi 192. in 205. élena statuta obéine Postojna je zbor zdruze-
nega dela skupicine ob¢ine Postojna na svoji seji dne 12. aprila 1978
sprejel :

SKLEP
O IZVOLITVI PREDSEDNIKA ZBORA ZDRUZENEGA DELA
SKUPSCINE OBCINE POSTOINA

l.
Za predsednika zbora zdruzenega dela se

izvoli

SANTELI Joze, roj. 1947, delegat zbora zdruzenega dela skupiéine
ob¢ine Postojna in delegat LIV TOZD Plastika iz Postojne, Stjenkova
8.

=
Ta sklep stopi v veljavo takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-1-78
Postojna, 12 aprila 1978 Podpredsednik

BRANKO RADIVOJEVIC |. r.

.Na podlagi 193. in 205. élena statuta obéine Postojna je zbor krajev-
nih skupnosti skupicine obéine Postojna na seji dne 12 aprila 1978
sprejel

SKLEP
O IZVOLITVI PREDSEDNIKA ZBORA KRAJEVNIH SKUP-
NOSTI SKUPSCINE OBCINE POSTOINA

L.
Za predsednika zbora krajevnih skripnosti se

—

izvoli

SAMSA Leopold, roj. 1931, delegat zbora krajevnih skupnost; iy
KS Ko$ana iz Stare Sudice 9.

2
Ta sklep stopi v veljavo takoj in se objavi v Uradnih objavah,

St.: 020-1-78
Postojna, 12. aprila 1978 Podpredsednik zbap,

IVAN CI¢, ).

Na podlagi 194. in 205. ¢lena statuta ob¢ine Postojna je druzbeng-
politiéni zbor skupitine ob¢ine Postojna na seji dne 12. aprila 1978

sprejel
SKLEP

O 1ZVOLITVI PREDSEDNIKA DRUZBENOPOLITICNEGA
ZBORA SKUPSCINE OBCINE POSTOINA

l.
SMRDELIJ Sonja, roj. 1943 uéiteljica OS v Pivki, delegat druzbeno-
politiénega zbora, iz Pivke, Tovarniska 5, se

izvoli
za predsednika druzbenopoliticnega zbora skups¢ine obéine Postojna

2.
Ta sklep stopi v veljavo takoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-1-78
Postojna, 12, aprila 1978 Podpredsednik zbera

FRAiN KOSCAK, L 1.

Na podlagi 192_in 205. élena statuta obéine Postojna je zbor zdruze-.
nega dela skupscine obéine Postojna na svaji seji dne 12. aprila 1978
sprejel

SKLEP
O IZVOLITVI PODPREDSEDNIKA ZBORA ZDRUZENEGA
DELA SKUPSCINE OBCINE POSTOJNA

l.
Za podpredsednika zbora zdruzenega dela se

izvoli

RADIVOIEVIC Branko. roj. 1951. dipl. inz. gozdarstva. delegat
ZZD. delegat JAVOR TOZD Pivka. iz Postojne, Jenkova I8.

B

=

Ta sklep stopi v veljavo tukoj in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-1-78
Postojna. 12, aprila 1978 Predsednik zbora

JOZE SANTELJ, I 1.

_Na podlagi 194.in 205. ¢lena statuta obéine Postojna je zbor krajev-
nih skupnosti skupicine obéine Postojna na seji dne 12. aprila 1978
sprejel

SKLEP
O IZVOLITVI PODPREDSEDNIKA ZBORA KRAJEVNIH

SKUPNOSTI SKUPSCINE OBCINE POSTOJNA
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1.
| Za Podpredsednika zbora krajevnih skupnosti se

izvoli

CIC Ivan, roj. 1936, upravnik enote PTT Postojna, delegat zbora
krajevnih skupnosti in KS Postojna, iz Zagona6.

2.
Ta sklep stopi takoj v veljavo in se objavi v Uradnih objavah.

§t.: 020-1-1978
Postojna, 12. aprila 1978 Predsednik zbora

SAMSA LEOPOLD, I. 1.

Na podlagi 194. in 205. ¢lena statuta obé¢ine Postojna je druzbeno-
politiéni zbor skupscine obcine Postojna na seji dne 12. aprila 1978

sprejel

SKLEP
0 IZVOLITVI PODPREDSEDNIKA DRUZBENOPOLITIC-
NEGA ZBORA SKUPSCINE OBCINE POSTOJNA

l.
KOSCAK Franc, roj. 1942, pravnik. delegat druzbenopolitiénega
zbora, iz Postojne, Trzaska 12b se

izvoli

za podpredsednika druzbenopoliticnega zbora skupiéine obéine Po-
s1o jni.

.

Ta sklep stopi takoj v veljavo in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 020-1-1978
Postojna, 12. aprila 1978 Predsednik zbora

SONJA SMRDELI, L. r.

f:{a podlagi 190. in 215 &lena Statuta obéine Postojna, je skupséina
obéine Postojna na |, zasedan ju zbora zdruzenega dela, zbora krajev-

ﬂi:l skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 12. aprila 1978 spre-
jela

SKLEP
O IZVOLITVI PREDSEDNIKA IZVRSNEGA SVETA
SKUPSCINE OBCINE POSTOINA

1.
SIMCIC Joize, rojen 1927 ortopedagog iz Planine 195 se

izvoli

Zi predsednika Izvrinega sveta skupséine obéine Postojna.

2.
Ta sklep stopi takoj v veljavo in se objavi v Uradnih objavah.

St 110-4-78
Postojna, 12. aprila 1978 Predsednik

ZVONE NASTRAN, L. 1.

Na podlagi 215. in 190. élena statuta ob&ine Postojna je skupicina
obcine Postojna na 1. skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 12. aprila
1978 sprejela nasledn;ji

SKLEP
O IZVOLITVI NAMESTNIKA PREDSEDNIKA IN CLANOV
IZVRSNEGA SVETA SKUPSCINE OBCINE POSTOJNA

1.
Za namestnika predsednika izvrinega sveta skupséine obéine se
izvoli:
JORDAN Drago, Postojna, Prekomorskih brigad 3, nacelnik
oddelka za gospodarstvo in finance, dipl. ing. gozdarstva

2
Za ¢lane izvrinega sveta skupséine obéine Postojna se izvolijo:

KRMAVNAR Viktor, Laze 33, naéelnik davéne uprave, vidji
upravni delavec

PAVLIN Niko, Hrusevje 41 a, nacelnik oddelka za LO, ing. kmetij-
stva

TISELJ Zvone, Postojna, Prekomorskih br. 2, lesni tehnik

KOLENC Drago, Postojna, Trzaska 40, dipl. psiholog

MIKLAVCIC Ljubo, Postojna, Titov trg 3, ra¢unovodija

BURGER Adolf, Postojna, IX. korpus 8, dipl, ing. gradb.

BERLAK Anton, Pivka, Tovarniska 5, susilnic¢ar

KOSMRLJ Ludvik, Postojna, Kidricevo naselje 10, dipl. ing. agr.

SEDMAK Alojz, Jurii¢e 32, upokojenec

GRIL Anica, Postojna, Prekomorskih 10, dipl. oec.

DOLENC Stefan, Postojna, Streliska 1, VK strugar

3.
Ta sklep stopi v veljavo takoj.

St.: 021-5-78
Postojna, 12. aprila 1978 Predsednik

NASTRAN ZVONE, I. 1.

Na podlagi 19§., 208. in 209. ¢lena statuta ob¢ine Postojna je skups-
¢ina obé¢ine Postojna na 1. zasedanju zbora zdruzenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druzbenopoliticnega zbora z dne 12. aprila 1978
sprejela

SKLEP
O IZVOLITVI PREDSEDNIKA IN CLANOV KOMISUJE ZA VO-
LITVE IN IMENOVANJA TER KADROVSKE ZADEVE
SKUPSCINE OBCINE POSTOINA

1.

V komisijo za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve skupscine
obéine Postojna se izvolijo:

1. za predsednika; HABJAN Henrik, Postojna, Trzaska 4

2. zaélane: SMRDELJ Sonja, Pivka, Tovarniska 5, CESNIK Ivan,
Pivka, Kolodvorska 22b, SANTEL) Joze, Postojna, Stjenkova 8,
SAMSA Leopold, Stara Susica 9, KOSCAK Franc, Postojna, Trzaska
12b, KNAFELC Livij, Postojna, Kajuhova 22.

2.
Ta sklep stopi takoj v veljavo in se objavi v Uradnih objavah.

St.: 021-1-78
Postojna, 12. aprila 1978 Predsednik

ZVONE NASTRAN, L. r.

Na podlagi 3. odstavka 200. élena zakona o zdruzenem delu (Uradni
list SFRJ, §t. 53-76) in 192. ¢lena statuta ob¢ine Postojna je skupscina
obéine Postojna na seji zbora zdruzenega dela dne 24. oktobra 1977
sprejela



SKLEP

O DOLOCITVI NASLEDNJE LISTE KANDIDATOV — CLA-

NOV DISCIPLINSKE KOMISIJE, IZ KATERE BODO DELAVCI

OZD V OBCINI POSTOJNA VOLILI USTREZNO STEVILO
CLANOV V SVOIE DISCIPLINSKE KOMISIJE

V listi kandidatov so doloéeni:

1. GOSPODARIC RADO, roj. 1933, visoka izobrazba, zaposlen
pri SAZU Postojna, iz Postojne, Trzaska 4 _

2. KLAVZAR NIKO, roj. 1948, srednja izobrazba, zaposlen pri
Obéinskem sindikalnem svetu, iz Postojne, Trzaska 40

3. MISLEJ MILAN, roj. 1919, upokojenec, avtomehanik, iz Po-
stojne, Trzaska 54

4, MURKOVIC STANE, roj. 1926, vi§ja izobrazba, direktor De-
lavske univerze Postojna, iz Postojne, Trzaska 16

5. VADNJAL VENCESLAYV, roj. 1919, upokojenec iz Postojne,
Trzaska 45-a

6. KOLAR MAKS, roj. 1915, upokojenec, vi§ja izobrazba, ind.
tehnik iz Postojne, Kolodvorska 20

7. KOLENC DRAGO, roj. 1941, psiholog, Zavod za zaposlovanje
Postojna, iz Postojne, Trzadka 40

8. KOBE IVO, roj. 1925, Sofer Transavta iz Postojne, Log 1

9. HABJAN HENRIK, roj. 1939, vi§ja izobrazba, sekretar Tran-
savta, iz Postojne, Trzaska 4

10. KOS ALOJZ, roj. 1922, srednja $ola, vlakovni odpravnik iz Po-
stojne, Kidri¢evo naselje 19

11. KUSLAN BOZA, roj. 1927, srednja $ola, kadrovik pri JZ Po-
stojna — Postojnska 11, Pivka

12. MAKAROVIC RAFAELA, roj. 1935, srednja izobrazba, so-
cialna delavka pri ZTP, iz Postojne, Trzaska 41

13. MARINSEK MARIJAN, roj. 1947, GG Transport Postojna,
skladii¢nik iz Postojne, Kraigherjeva 2

14. BLAZINA FRANKO, roj. 1934, GG,Postojna, srednja izo-
brazba, financni preglednik iz Postojne, Vojkova 2

15. SLEJKO FRANC, roj. 1920, vidja izobrazba, gozd. ing.
Gozdno gospodarstvo Postojna, iz Postojne, Kosovelova 4

16. KNAFELC LIVU, roj. 1942, visja izobrazba, GG Postojna,
ing. za organizacijo dela, iz Postojne, Kraigherjeva 22

17. TURK MIRA, roj. 1936 dipl. ekonomist, Gozdno gospodarstvo
Postojna, Transport iz Postojne, Kolodvorska 26

18. INOCENTE JOZE, roj. 1944, srednja izobrazba, Gozdarski
tehnik, GG Postojna, iz Postojne, Notranjska 4

19. SCUKA OSKAR, roj. 1949, LIV Postojna, kljuéavnicar iz Po-
stojne, Prekomorskih brigad 7

20. SANTELJJOZE, roj. 1947, srednja izobrazba, LIV Postojna iz
Postojne, Stjenkova 8

21. DEVETAK IVICA, roj. 1951, visoka izobrazba, pravnica, LIV
Postojna, iz Postojne, Kajuhova 9

22. NADOH DANILO, roj. 1948, vi§ja 3ola, strojni ing., LIV Po-
stojna, iz Postojne, Kraigherjeva 6

23. BASA JOZE, roj. 1923, vija izobrazba, komercialist, upoko-
jenec iz Postojne, Vojkova 2

24. GRIL ANICA, roj. 1941, visoka izobrazba, NANOS Postojna
iz Postojne, Prekomorskih brigad 10

25. MAHNIC IVANKA, roj. 1929, srednja izobrazba, poslovodja,
NANOS TOZD lzbira iz Postojne, Kidriceva 25

26. ZIBERNA STANE, roj. 1920, viija izobrazba, NANOS Po-
stojna iz Postojne, Trzaska 40

27. DUZNIK ALOJZ, roj. 1925, srednja izobrazba, racunovodija
TMI Postojna iz Postojne, Kraigherjeva 6

28. KOGEJ MIRO, roj. 1943, vi§ja izobrazba, Gimnazija Postojna,
iz Postojne, 1X. korpusa 17

29. LAVRICSLAVKO, roj. 1929, srednja izobrazba, komercialist
pri KZ Postojna, iz Postojne, Trzaska 49-a

30. SLENC JOZE, roj. 1948, ekonomska $ola THP Jama, Postoj-
na, iz Postojne, Prekomorskih brigad 3

31. POSEGA IVAN, roj. 1950, srednja izobrazba, THP Jama, Po-
stojna, iz Postojne, Kolodvorska 11

32. UHELJ DARKO, roj. 1944, osemletka, natakar THP Jama,
Postojna, iz Postojne, 1. maja 3-a

33. BASA MALKA, roj. 1930, srednja izobrazba, THP Jama, Po-
stojna, iz Postojne, Vojkova 21

34. GNEZDA DANICA, roj. 1948, visoka izobrazba, THP Po-
stojnska jama, Postojna, Kalistrova 8

35. SANTELJ BORIS, roj. 1948, srednjaizobrazba, Zavarovalnjc,
Triglav, Postojna, iz Postojne, Prekomorskih bﬁg:?d 3

36. VIDAKOVIC DARKO, roj. 1944, srednja izobrazba, sGp
Primorje, Postojna, iz Postojne, Prekomcrs_kih brigad 4

37. VIDUKA DINKO, roj. 1941, visoka lzobr?.zba' dipl. vetering;,
Perutninarstvo PIVKA Neverke, Pivka, iz Postojne, Jenkova 20

38. GERZELJ MARA, roj. 1936, niZja izobrazba, otroika nego-
valka, porodninica Postojna, iz Postojne, Kidri¢eva 11

39, MIHELIC IVO, roj. 1946, visoka izobrazba, dipl. psiholog,
Javor Pivka, iz Pivke, Postojnska — blok 2 Y

40. KRNEL ANTON, roj. 1929, niZja izobrazba, Javor Prestrane,
delovodja iz Prestranka, Reska 2 :

41. POZAR IVAN, roj. 1935, srednja izobrazba, tehnolog, Jayor
Pivka, iz Klenika 31

42. LIPOVZ VOIJKO, roj. 1946, visja izobrazba, inipektor pri
SDK Postojna, iz Postojne, Trzaska 46.

Ta sklep velja takoj.

§t.: 110-2-77 )
Postojna, 24. oktobra 1977 Predsednik
' NASTRAN ZVONE, dipl. ing. gozd,, |1,

V odloku o sestavi skupi¢ine obéine Postojna, oblikovanje njenih
zborov in konferenc delegacij, temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti (Uradne objave, §t. 4 z dne 10. 3. 1978) je bilo v primerjaviz
izvirnikom ugotovljeno, da je bilo v ¢lenu 3 — B 11. to¢ka pomotoma
napisano 1 namesto 2., zato se daje naslednji

POPRAVEK
ODLOKA O SESTAVI SKUPSCINE OBCINE POSTOINA,
OBLIKOVANIJE NJENIH ZBOROV IN KONFERENC DELE-
GACL] SAMOUPRAVNIH ORGANIZACIJ IN SKUPNOSTI

— v 3. ¢lenu — B konference delegacij TOZD, OZD in drugih sa-
moupravnih organizacij oziroma skupnosti je pomotoma pri tocki 11
napisano 1 delegatsko mesto, pravilno je:

11. VTP NANOS Postojna, skupne sluzbe

[

OBCINA SEZANA

Na podlagi 154. ¢élena in 182. ¢lena statuta obéine Sezana (Uradne
objave, 8t. 7-78) je skupicina obéine Sezana na seji zbora zdruZeneg
dela, na seji zbora krajevnih skupnosti in na seji druzbenopolitiénegd
zbora dne 12. aprila 1978 sprejela

ODLOK
O SESTAVI 1IZVRSNEGA SVETA
OBCINSKE SKUPSCINE SEZANA

1. ¢len
Izvrini svet skupiéine obéine Sezana Steje 13 ¢lanov.

2. ¢len

Da bi izvrsni svet lahko izvajal ukrepe pri uresnicevanju svoje odgi?-
vornosti za stanje na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja v obéini ¢
potrebno pri njegovi sestavi upoitevati, da so posamezni ¢lani se po°
sebej odgovorni za naslednja podroéja:

— gospodarstvo, trgovine in obrti

— druzbene dejavnosti

— davéne politike

— inSpekcijskih sluzb

— narodne zaiCite, varnosti in samozaséite

— industrije

— prometa in zvez
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—

— urbanizma in stanovanjske politike

— kmetijstva, gozdarstva in Zivilske industrije

— komunalnih zadev in vodooskrbe

— problematike krajevnih skupnosti in nerazvitih Brkinov

— delovanje ob¢inskih upravnih organov in drugih drzavnih orga-
nov.

3. &len
Za &lane izvrinega sveta se imenujejo v skladu s 182. Elenom statuta
predstojniki naslednjih upravnih organov:
— predstojnik oddelka za gospodarstvo
— predstojnik davine uprave in
— predstojnik oddelka za inipekcijske shuzbe.

4. ¢len
Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnih objavah.

St.: 020-8-78-1
Sezana, 12. aprila 1978 Predsednik
BORIS BI_:‘.RNETIC, Lt

KRAJEVNA SKUPNOST PODGRAD

POPRAVEK

SKLEPA O UVEDBI SAMOPRISPEVKA ZA SOFI-

NANCIRANJE < ASFALTIRANJA VASKIH POTI, ZA

POLAGANJE VODNIH CEVI IN ZA POSODOBITEV
KRAJEVNE CESTE

V 10. to¢ki sklepa o uvedbi samoprispevka za sofinan-
ciranje asfaltiranja vaSkih poti, za polaganje vodnih cevi
in za posodobitev krajevne ceste (Uradne objave, S3tev.
3-78) je napaka. 10. toéka se praviloma glasi: »Ta sklep
zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah«.

OBCINSKA SKUPNOST ZA VARSTVO
PRED POZAROM SEZANA

Na osnovi 20), éh:n; statuta je izvrini odbor skupicine ohcinske
skupnosti za varstvo pred pozarom — SeZana na seji dne 3. maja 1978
sprejel naslednji

SKLEP

lzvrini odbor ugotavlja, da so delavei v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter v delovnih skupnostih in poslovnih enotah, ki
imajo sedeZ matiéne organizacije zdruzenega dela v ob¢ini in izven ob-
¢ine Sezana ter delovni ljudje. ki z zasebnim delom s sredstvi v lasti ob-
tanov opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, pristopili
k samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju in uporabi sredstev za za-
dovoljevanje potreb in realizaciji programa ob¢inske skupnosti za var-
stvo pred poZarom Sez:na v obdobju 1978—198( s 65 % vetino.

St.: 1-4-78
SeZana, 3. maja 1978 Predsednik izvrinega odbora

IVAN SVARA, I .

Na osnovi dolo¢il Ustave SRS, 586. élena zakona o zdruZenem delu,
36. in 38, &lena zakona o varstvu pred pozarom (Uradni list SRS, &t
2-76), 32. &lena statuta obéinske skupnosti za varstvo pred poZarom
SeZana ter 23. élena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi ob¢inske
skupnosti za varsivo pred pozarom Sezana

sklepamo

delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, v delovnih skupno-
stih in drugih organizacijah ter obéani, ki z osebnim delom in lastnimi

sredstvi opravljamo gospodarsko in negospodarsko dejavnost v ob¢ini
SeZana

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o zdruZevanju in uporabi sredstev za zadovoljevanje po?reb in realiza-
ciji programa obcinske skupnosti za varstvo pred poZzarom SeZana v
obdobju 1978—1980

1. élen

Z namenom, da zagotovimo poZarno varnost druzbenemu premoze-
nju, Zivljenju in premoZenju ob¢anov, ki je dejavnost posebnega druz-
benega pomena na temelju druzbene samozascite, se delavci v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela, v delovnih skupnostih in drugih or-
ganizacijah ter ob&ani, ki z osebnim delom in lastnimi sredstvi oprav-
ljamo dejavnost (v nadaljnjem besedilu: zavezanci) obvezujemo pla-
¢evati ob¢inski skupnosti za varstvo pred pozarom Sezana prispevek iz
dohodka, Osnova za obratun in placevanje prispevka je osebni doho-
dek vkljuéno z vsemi obveznostmi, ki se pla¢ujejo iz osebnega dohodka
(bruto osebni dohodek).

2, élen
Zavezanci ugotavljamo, da je 31. 7. 1977 ukinjen sklad za financira-
nje poZarnega varstva obéine SeZana, 31. 12. 1977 pa preneha odlok
skupscine ob¢ine SeZana o financiranju pozarnega varstva v obéini Se-

‘Zana, s ¢imer prenehajo dosedanji viri financiranja obéinske skupnsoti

za varstvo pred pozarom SeZana, razen sredstev iz 76.¢lena zakona o
varstvu pred poZarom. :

3. ¢len
Zavezanci ugotavljamo, da bo ob¢inska skupnost za varstvo pred po-
2arom izpolnila nujne naloge poZarnega varstva v obCini SeZana ob rea-
lizaciji finanénega programa, ki znasa

za leto 1978 1.886.000 dinarjev
za leto 1979 2.004.500 dinarjev
za leto 1980 2.040.500 dinarjev

4. Elen
Sredstva iz prejSnjega €lena bo obéinska skupnost za varstvo pred

pozarom SeZana uporabila v skladu s srednjeroénim programom
1978—1980.

5. &len
Za realizacijo dolocil 3. in 4. ¢lena tega samoupravnega sporazuma
se zavezanci obvezujemo prispevati obéinski skupnosti za varstvo pred
pozarom SeZanav letu 1978 0,25 % od osnove, dolofene v 1. élenu tega
sporazuma meseéno. Za leti 1979 in 1980 se osnova in prispevna stop-
nja dolo¢ita z aneksom k temu samoupravnemu sporazumu.

6. clen
Prispevek iz prejénjega ¢lena platujemo zavezanci od 1. januarja
1978 dalje.

7. €len
Za izvajanje tega sporazuma in srednjerofnega programa
1978—1980 je zadolZena obéinska skupnost za varstvo pred poZzarom
SeZana.

8. clen
Nadzor o uporabi sredstev zbranih po 5. ¢lenu tega sporazuma
opravljajo organi, dologeni v 16. élenu samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi ob&inske skupnosti za varstvo pred pozarom Sezana.

9. ¢len
O morebitnem presezku sredstev po 5. élenu tega samoupravnega
sporazuma posebej odlo¢a skupséina obCinske skupnosii za varstvo
pred poZarom Sezana.

10. élen
Ta samoupravni sporazum stopi v veljavo, ko podpiie pristopno iz-
javo vedina zavezancev.

St.: 1-78
Seiana, aprila 1978
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