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1. maj-nas praznik

Zopet je pred nami na$ veliki
praznik, 1. maj. Vedno znova, leto

za letom se ga veselimo, saj je to

nas praznik, praznik delovnih
ljudi pri mas in po vsem svetu.

Ze leta smo tako sreéni, da ga
lahko praznujemo svobodno in
svobodni, pa¢ tako, kot si kdo za-
Zeli. Vsi pa niso tako srecni. Se
vedno je veliko narodov, Se vedno
veliko ljudi, ki ga tudi letos ne
bodo mogli praznovati svobodno in
svobodni. Veliko jih je Se, ki bodo
morali tudi na ta dan trdo delat:
za kostek kruha, za svoje zivlje-
nje in obstoj. Le-tem je ta praz-
nik Se vedno le nedosegljiva zelja,
nedosegljiv cilj. Mnogi od njih se
z orozjem v roki borijo za svojo
svobodo in pravice, tako kot smo
se morali boriti tudi mi v ¢asu NOV.
Mar ne bi bilo lepo, ¢e bi Ze pri-
hodnji 1. maj lahko wsi ljudje ma
svetu praznovali v svobodni drza-
vi, Kako lepo bo pa¢ na svetu
takrat, ko bo ta dan pomenil sle-
hernemu <¢loveku praznik, enako-
pravnost in svobodo.

Kot druga leta, bomo tudi letos
lahko brali o ogromnih uspehih, ki
jih je v preteklem letu dosegel nas
delovni ¢lovek. Zrasle so nove to-
varne &irom Jugoslavije, zrasla
celo nova raselja, Sole, bolnisSnice,
zavodi, mnoga nova stanovanja
itd., kar vse bo izboljdalo in olaj-

Salo delovne pogoje mnasega ¢lo-
veka,

Medtem, ko so zrasle te nove
pridobitve pa je ma$ ¢lovek z vse-
mi silami in ma vseh podroé¢jih go-
spodarstva delal in proizvajal, da
bi bil tako na$ skupni uspeh ¢&im
vetji in popolnejsi,

Prvi maj zato mi le na$ delovni
praznik, ampak je tudi dan nasih
uspehov, ki so iz leta v leto veéji
in pomembneji tako za vsakega
posameznika kot za skupnost,

Tudi v nafem podjetju ga bomo
praznovali. Ze v soboto bomo imeli
pred prizidkom predilnice v ob-
ratu I slavnostno proslavo, in to
ob 13. uri. Poleg govora bo $e otvo-
ritev omenjenega prizidka predil-
nice, ki je eden majvecjih uspehov

'naSega podjetja, nafega delavca.

Lepo bo, ¢e se boste proslave in
otvoritve udelezili vsi, saj boste
tako potrdili, da znate ceniti velik
pomen tega praznika.

Ze v nedeljo pa ga boste potem
lahko praznovali wvsak po svoii
zelji in zahtevi, eni v krogu dru-
Zinice, drugi v hribih, ob morju, v

naravi, kjerkoli, saj bo powvsod
lepo in prijetno.
Stiri dni imamo na razpolago.

Izkoristite jih po Zelji, pri tem pa
vendar mislite na to, da bo treba v
cetrtek delati z vsemi silami, ker
nam drugace ne bo uspelo izvrsiti
planskih nalog in danih obvezno-
sti. Zato bo najpametneje, e
boste te dneve izkoristili za poéi-
tek, da se boste po konéanem
prazniku lahko polni novih modi
vrnili na delo.
PG

OB DELOVNEM PRAZNIKU —
1. MAJU CESTITA UREDNI-
STVO DELOVNEMU KOLEKTI-
VU IN MU ZELI SE NADALJ-
NJIH USPEHOV IN DELOVRIH
ZMAG.

UREDNISTVO

USPELI MASOVNI SESTANK

Od 5.do 12. aprila so bili izve-
deni v wvseh ekonomskih enotah
dalj$i masovni sestanki, na kate-
rih so predstavniki samoupravnih
organov, uprave in politiénih or-
ganizacij tolmacili ¢lanom dose-
Zene proizvodne in finanéne uspe-
he podjetja v letu 1961, probleme
okoli izpolnjevanja plana v tem
letu in vpraSanje osebnih dohod-
kov v povezavi s produktivnostjo.
Dalje je bila prikazana stanovanj-
ska problematika in druga vprasa-
nja druZbenega standarda. Pose-
ben poudarek je bil dan v poro-
¢ilih dolofenim nalogam in smer-
nicam, ki jih bomo morali naredi-
ti v letu 1962. Na kraju so bili
daljsi razgovori tudi o volitvah
novega Centralnega delavskega
sveta podjetja in obratnih delav-
skih svetov po ekonomskih eno-
tah, ki jih moramo izvesti v prvi
polovici tega leta.

Iz danih poro¢il je bilo razvidno
naslednje:

Lani smo dosegli dokaj velik
odstotek prekoraditve planskih za-
dolzitev (106,7 m?2). Tudi prodaja

je bila odli¢éna, saj je bilo pro-
danih rekordno Stevilo metrov od
obstoja ene in druge tovarne, Iz-
vedene so bile obseZne rekon-
strukcije, kar bo Se povecalo
zmogljivost podjetja. Osebni do-
hodki so bili lepi in v povprecju
verjetno najvisji med tekstilnimi
podjetji. Zaradi posebno ugodnih
momentov smo ustvarili izredno

-
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RATNI DELAVSKI SVETI, UPRAVA
POLITICNE ORGANIZACIJE

ljudem ¢&estitajo R njihovemu prazniku 1. maju

SVET, UPRAVNI ODBOR, OB-
IN DRUZBENO-
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Pred volitvami v GDS in 0DS

Vsi ¢lani kolektiva verjeimo Se problem ali

ne veste, da bomo morali letos
izvesii wvolitve v nov Centralni
delavski svet, v nove obraine de-
lavske svete im izvoliti bomo mo-
rali tudi nov Upravni odbor pod-
Jetja.

Nacelno so predstavniki politi¢-
nih organizacij o tem govorili Ze
na masovnih sestankih v zadetku
aprila, vendar je to premalo, é&e
uposStevamo, da je izvolitev teh
samoupravnih organov odloéilna
za mase nadaljnje Zivlijenje in de-
lo, za nadaljnji uspeh podjetja in
posameznika.

Vedno znova lahko wvidimo in
cutimo, da so postali predvsem
obratni delavski sveli meobhodno
poirebni za posamezno ekonom-
sko enoio, saj bi brez njih uspeh
e zdaleka ne bil tak kot je. Ce-
prav obstojajo komaj dobro leto,
so vendar na skoraj vseh podroé¢-
jih dejavnosii ekonomske enote
energiéno izvedli red in dologili
pravilno in ekonomiéno pot s tem,
ko so v samoupravljanje priteg-
nili ne le strokovnjake, temveé
tudi neposredne proizvajalce, s
tem, da so v njih vzbudili interes
ne le do dela, femveé¢ tudi do
razpravljanja, soodlofanja, skrat-
ka, do upravljanja.

Lahko trdimo, da so bili seda-
nji obratni delavski sveili zelo
dobro izvoljeni, saj se je vefina
¢lanov zelo aktivno udeleZevala
sej, na katerih so kritiéno ocenje-
vali napake in uspehe ekonom-
ske enote in skupno masli vedno
najboljso pot, ¢e je nastopil vedji

zapreka. Predvsem
obraine delavske svete in njihovo
dejavmost je treba pohwaliti.

Napadéno bi zalo bilo, ée bi ob
izvolitvi movih samoupravnih or-
ganov postali volivei manj kritic-
ni, zahtevni in zainteresirami. Dej-
sivo, da bodo le pridni, vestni in
disciplinirami ¢&lani teh organov
lahko tudi dobro in uspesno delali,
je dovolj jasno, pa je treba zato
tudi letos izbrati take, ki bodo od-
govarjali zahtevam, ki jih delo v
takem organu pred kandidate po-
stavlja.

Letos sta vaina predvsem dva
momenta glede sestave kandidat-
ne liste, Prvi je ta, da je treba
v te organe voliti tudi predstav-
nike mladine in Zena, drugi pa
je, da je treba voliti take ¢€lane
kolektiva, ki bodo sposobni v teh
organih izvrievati zadane naloge
v korist kolektiva, y

Razumljive je, da bo treba upo-
Stevati oba in Se nekatere druge
predloge, seveda pa le ne smemo
pozabiti, da morajo imeti bododi
¢lani doloéeno osnovno znanje,
brez katerega bi bilo delo orga-
na slabo, Ce torej tega znanja ni-
majo Ze kar ob izvolitvi, pa bodo
organizacije morale poskrbeti, da
si ga bodo v najkrajSem &asu
lahke pridobili, in to na tedaju,
seminarju ali podobmo. Take se-
minarje in teéaje lahke izvedemo
v lastnem izobraZevalnem Centru,
predavajo pa lahko mnasi vodilni
usluzbenci in predavatelji Cemira.

Le tako bomo zagotovili uspes-

(dalje na 2. strani)
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visok ¢isti dohodek in tudi sklad
skupne porabe je kar zadovoljiv.
Vsa razpolozljiva sredstva iz skla-
da skupne porabe je podjetje na-
menilo za druZzbeni stapdard, in
Sicer: za gradnjo 50 montaz-

stanovanj, za gradnjo 50 montaz-
nih hisic, za nadaljevanje gradnje
samskega doma, za ureditev po-
¢itniskih domov oziroma za nji-

hovo razsiritev in =za odpladilo
anuitet za v prejénjih letih najete
stanovanjske kredite. Ce bomo vse
to uspeli realizirati, bomo resili
preko 250 stanovanjskih prosenj
(skupno jih je okoli 420), kar bo
izreden uspeh. Ce bi nam finanéni
pogoji omogodili izvesti vsaj nekaj
teh kapacitet tudi v prihodnjem
(dalje na 2. strani)
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USPELI MASOVNI SESTANK

letu, potem bi Ze leta 1963—1964
Iahko stanovanjski problem do-

kondno redili,. ¢e seveda me bo .
zopet prevel ‘noy_i_h prosenj pro-

silcev,

Letos razmere niso tako roZnate,

kot so bile lani. Predveem imamo
Zze od zatetka leta stalne tezave z
izpolnjevanjem plana, V porotilih
je bilo sicer povedano, da to ne-
izpolnjevanje mi v celoti krivda
kolektiva, temvet deloma tudi ne-
gativnih zunanjih faktorjev, kot
s0: zakasnele podiljke avtomat-
skih statev PICANOL — od Tek-
stilstroja Zagreb, mneprispele ob-
loge za mikalnike in podobno,
vendar pa nosi deloma krivdo tudi
kolektiv sam. Se bolj kriti¢na kot
proizvodnja pa je kvaliteta izdel-
kov, ki je v letoSnjem letu zelo
padla. V tem pogledu bo treba
narediti zelo stroge korake, ¢e ho-
¢emo, da bomo krajem leta dosegli
predvideni finan¢éni uspeh.

V letu 1962 so pred nami res
obseZne in teZke maloge, ki jih
bomo izvréili le z na¢rtnim in pri-
zadevnim delom nas vseh. Ce po-

mislimo na to, da so se surovine
in ostali reprodukcijski material
podrazile za okoli 20% (egiptov-

6ki. bombaz, ki ga nujno potrebu-

jemo celo za, 28%), da moramo
dalje zelo veliko re¢i plade-
vati % vnaprej, potem mnam
mora biti tudi jasno, da so letos-
nji izgledi mnogo slabsi za pod-
jetje. Tudi uvedeni davek na de-
korativne tkanine nam bo vzel
veliko milijonov, pri veem tem in
kljub vsem podraZitvam pa ne
smemo spremeniti lastnih cen,
¢eprav bi bili na to ve¢ kot upra-
viteni.

Kot refeno mas bo iz tega tei-
kega stanja reSila le visoka pro-
duktivnost in ustrezna kvaliteta
nasih izdelkov, uspeina prodaja in
nabava in predvsem vsestransko
var¢evanje pri materialu in pri
znizanju proizvednih in poslovnih
stroikov. Mnogo bo tu lahko po-
magalo tudi poglobljeno delo sa-
moupravnih organov in tesno so-
delovanje druZbeno-politi¢énih or-
ganizacij in slehernega ¢lana ko-

Obratni delavski sveti
v letu 1961

Z razpisom volitev v nove obrat-
ne delavske svete je dne 9. apri-
la prenehala mandaina doba
obratmih delavskih svetov maSega
podjetja. Ker gre za zakljudek
prve mandatne dobe obratnih de-
lavskih svetov je prav, da pre-
gledamo njihovo delo.

Obraini delavski sveti, katerih
mandaina doba je potekla, so bili
izvoljeni za bivie podjetje Tiska-

| PO EKONOM

lektiva, Veliko upanje pa so za
nas tudi predvidene nove kapaci-
tete, ki jih bomo dobili z dokon-
¢anjem predvidenih rekomstrukcij.
Glede osebnih dohodkov pa so
razmere naslednje: trenutno ima-
mo verjetno najvi§je povpredje
od vseh tekstilnih podjetij, pa se
zato ob nas spotikajo razni posa-
mezniki in tudi podjetja. Jasno
je, da v prihodnje ne smemo pri-
¢akovati kakSnega ponovnega po-
vedevanja osebnih dohodkov, ra-
zen seveda, ¢e bomo dosegli veéjo
produktivnost in boljSo kvaliteto
izdelkov. V tem primeru smo po-
tem tudi upraviteni — seveda le
sorazmerno z dviganjem produk-
tivnosti povecati tudi osebne
dohodke. Seveda pa bi bilo v ta
namen treba izdelati tudi tak$na
merila za produktivnost, ki bodo
zares merila produktivnost, objek-
tivno in pravilno,

(Novi predpisi in uredbe, ki so
aprila izdle, in ki bodo veljale Ze
od 1. januarja 1962.leta dalje, pa
ie posebno konkretno in ostro do-
lo¢ajo visino osebnih dohodkov za

Na masovnem sestanku v splo3ni upravi

V tkalnici II je bilo precej Zivahno na masovnem sestanku

nina dne 24. junija 1961 in za
bivie podjetje Inteks dne 25. apri-
la 1961. Stevilo &lamov obratmih
delavskih svetov je bilo v biviem
podjetju Tiskanina: v predilnici
21 élanov, v tkalniei 41 €lanov, v
oplemenitilnici 25 ¢élanov, v vzdr-
Fevalnih obratiih 15 élamov, v splos-
ni upravi 15 élanov, v biviem pod-
jetjiu Inteks v predilnici 25 ¢la-
nov, v tkalniei 35 &lamnov, v ple-

SKIH ENOTAH

posamezne panoge industrije. Za
vsako odstopanje navzgor bo po-
trebna posebna utemeljitev, ki je
vezana na produktivnost, ustvar-
jeni dohodek, na sklade podjetja
itd. Kakrinokoli povisanje brez
ustrezne in dokumentirane osnove
je torej memogode.)

Na kraju poroéila je bila potem
razprava Se okoli volitev. Pred-
vsem je bilo poudarjeno, naj ¢lani
v posameznih ekonomskih enotah
volijo- v nove ODS in tudi v novi
CDS miladince in Zenske, in &im
veé direktnih proizvajalcev (de-
lavcev), da bodo tako samouprav-
ni organi zajeli kar najveé nepo-
srednih proizvajalcev, Refeno pa
je tudi bilo, da je treba wvoliti
takdne ¢&lane, ki bodo marljive in
disciplinirano sodelovali v teh
organih, ki bodo dalje sposobni
razpravljati in odlofati o wvseh
problemih in nalogah, da bo uspeh
podjetja éimvedji,

Zato, ker so bila porodila ra-
zumljiva in enostavna in ker so
bili sestanki odli¢éno pripravljeni,
je bila tudi razprava zelo Zivahna,
pozitivna in pestra. Clani so iz-
nesli veliko resnih problemov in
predlogov. Posebno v tkalnici II
je sodelovalo veliko ¢lanov kolek-
tiva, in sicer so razpravljali o pri-
hranku na materialu, o prevozih
na delo itd., kritiéno pa so obde-
lali tudi problem akorda v tretji
tkalnici.

Nasploh je bilo veliko predlogov
za prihranek ma materialu, glede
nadurnega dela, neupravi¢enih iz-
hodov med delom po raznih »sluZ-
benih« in privatnih opravkih itd.,
pa tudi glede boljSega dela na-
bavne sluzbe,

Mirno lahko trdimo, da so bili
tokrat masovni sestanki izvedeni
zelo dobro, da so bili koristni za
kolektiv in za posameznika, in to
predvsem zato, ker so ¢lani imeli
dovolj c¢asa, da so lahko prosto
sodelovali svetovali in kritizirali.

Tokrat smo torej dokazali, da se
dajo masovni sestanki po eko-
nomskih enotah odlitno organizi-
rati in izvesti, NaSa naloga naj
zato bo, da bodo vsi naslednji ma-
sovni sestanki e boljdi in uspes-
nejéi. Prav pa bo tudi, ¢ bomo
take sestanke izvedli veckrat let-
no, v korist posameznika in kolek-
tiva,

Pred volitvami
v GDS in 0DS

(nadaljevanje s 1. strani)
mo delo samoupravnih organov,
ki bo hkrati tudi uspeh kolektiva,
v korist posameznika in druZbe.

Da je sestav Centralnega delav-
skega sveta enako vaZen in pe-
re¢, je razumljive in mnié manj
seveda tudi upravmi odbor. Zato
bo prav, ée bi se kandidaine li-
ste obdelale na masowvnih sestan-
kih, na katerih bi &lani kolektiva
lahko krititno obdelali vsakega
kandidata. Napa¢no tudi ne bo, &e
bodo kandidatne liste wvsebovale
vsaj 4 do 5 kandidatov ved, kot
jih je treba izvoliti.

Ce bomo predpriprave -izvedli
tako kot je treba, smo lahko pre-
pri¢ani, da bodo novi samouprav-
ni organi izvriili svojo dvo- ozi-
roma emoleino obveznost tako, kot
so jo sedamji. P. G.

memnitilnici 19 &lamov, v vzdrie-
valnih obratih 17 &lamov in v
sploéni upravi 15 élamov.

Obratni delavski sveti biv3ih
podjetij so delovali naprej tudi pe
zdruzitvi obeh podjetij. Ponovmih
volitev ¢élanov obratnih delavskih
svetov tako kot smo volili mov
centralni delavski svet, mi bilo
Nove volitve niso bile poirebne,
ker so bile volitve obratnih de-
lavskih svetov izvedeme ik pred
zdruzitvijo, nova pravila pa so
obdrzala za posamezne delavske
svete isto Stevilo élanov. Poirebne
pa tudi miso bile iz pravnih razlo-
gov, saj tega me doloéa moben po-
zitivmi pravni predpis miti ni mo-
gode trditi, da je z zdruzitvije
prenchala pravna kontinuiteta
starih ekonomskih enot. Edino iz-
splosna uprava., Po pravilih pod-
jemo pomeni ekonomska enota
jetja imamo sedaj samo eno eko-
nomsko enoto splosme uprave, za-
to je bilo za to enoto treba iz-
voliti mov 19-Glanski obratni de-
lavski svet. Volitve so bile dne 17.
novembra 1961. Obraimi delavski
svet splosne uprave je prakticno
opravijal svoje funkcije le za leto
1962,

Pri analiziranju dela obratmih
delavskih svetov v prvi mandatni
dobi, mam je za boljSe razumeva-
mje treba majprej prouditi sestav
obratnih delavskih svetov, pri &e-
mer ugotovimo:

V wseh obratnih delavskih sve-
tih je bilo 64 odstotkov moskih,
36 odstotkov Zemsk, od skupnega
stewvila pa 13,7 mladine. Od skup-
nega Stevila Slanov obratnih de-
lavskih svetov je bilo delavcev,
neposredno zaposlenih v proiz-
vodnji, 53 odstotkov, podmojsirov
in preddelavcev 8 odstotkov, moj-
strov 24,4 odstoika in usluZbencew
14,6 odstotka. Pri maStetih podait-
kih pa moramo upostevati, da se
v splosnih obratih zaposleni sameo
modki, v sploSni upravi pa pre-
tezno usluzbenci. Ce vzamemeo
podatke samo za proizvodne eko-
nomske enote, potem je v obrat-
nih delavskih svetih 54,6 odstotka
moskih, 45,4 odstotka Zena, od
skupnega Stevila pa 17,4 mladine.
Delaveev, ki neposredno delajo v
proizvodmnji, je 53,7 odstotka, pod-
mojstrov in preddelaveev 13,4 od-
stotka, 13,9 odstotka mojstrov in
19 odstotkov usluzbencev. Od
skupnega Stevila &lanov obratne-
ga delavskega sveta je v central-
mem delavskem svetu 53 &lanov
obrainih delavskih svetov, W
upravnem odboru pa 9 ¢élanov. Na
enega ¢lana obratnega delavskega
sveta je prislo 8 &lanov kolektiva.

Ce kritiéno pregledamo navede-
ne podatke o kvalifikacijskem se-
stavu obratnih delavskih svetov,
moramo kot megativno ugotowviti,
da v proizvodnih enotah in v pod-
jetju kot celoti previadujejo mo-
8ki ¢lani obratnih delavskih sve-
tov. Stevile Zema v obratnih de-
lavskih svetih mikakor me odgo-
varja Stevilu zaposlenih Zema. Ve-
likokrat se sicer slii, da Zene za~
radi gospodinjskih opravkov mni-
majo fasa za delo v samouprav-
nih orgamih ali da se za to delo
premalo zamimagjo, vendar misli-
mo, da ti ugovori v celoti miso
sprejemljivi in da bi morale biti
zene v samoupravnih organih #te-
vilneje zastopane. Dalje nam pa-
de v ofi sorazmerno visok odsto-
tek usluZzbencev in mojsirov. V
tej smeri moramo ma primer zla-
sti opozoriti na ekonomsko enoto
tkalnica II, kjer je bilo mojstrov
34,3 odstotka in plemenitilnico I,
kjer je 24 odstotkov usluzbencev.
Tako stanje gotove ne more biti
najbolje, deprav je za prvi obrat-
ni delavski svet delno razumljivo.
Nepravilno se nam tudi zdi, da je
od skupnih 85 &lanov centralnega
delavskega sveta kar 53 obemem
tudi v obratnih delavskih svetih.
Sodelovanje med obratnimi delav-
skimi sveti in centralnim delav-
skim svetom je poirebno, zagoto-
Vviti pa ga je mogote tudi na kak
drug nadin. Omeniti je pri ana-
lizi sestava obratmih delavskih

(dalje na 5. strani)



ZAJAMCENI IN MINIMALNI
OSEBNI DOHODKI

Z zakonom o spremembah in dopolnit-
vah Zakona o delovnih razmerjih, ki je bil
objavljen v zacetku marca preteklega leta
v Uradnem listu §t. 8/61, je bila uvedena no-
va kategorija osebnih dohodkov — imeno-
vana zajamceni osebni dohodki.

Tako imamo odslej poleg minimalnih
osebnih dohodkov $e zajamcene osebne do-
hodke.

Razlika med tema dvema vrstama oseb-
nih dohodkov mnogim ni jasna ter ju za-
menjujejo ali istovetijo. Oba pojma sta na
prvi pogled res sli¢na, razen tega pa gre pri
obeh vrstah osebnih dohodkov za nek garan-
tirani najnizji znesek.

Stvarno pa je med minimalnim in zajam-
¢enim osebnim dohodkom znatna razlika ta-
ko v viSini zneska kot v nainu obracunava-
nja; razen tega pa se minimalni osebni do-
hodek zagotavlja posameznemu delavcu, do-
éim se zajaméeni osebni dohodki garanti-
rajo podjetju kot celoti in to kot nzjniZji
skupni osebni dohodek celotnega delovnega
kolektiva.

Da bo stvar bolj jasna, bomo v nasled-
njem prikazali znaédilnosti obeh mnavedenih
vrst osebnega dohodka.

MINIMALNI OSEBNI DOHODEK

Minimalni osebni dohodki so se dolocali
do preteklega leta s posebnimi odlo¢bami,
katero je prejel vsak delavec. Minimalni
osebni dohodek je bil odvisen od grupe, v
katero je bilo razvr§€eno posamezno podjet-
je, od delovnega mesta in od kvalifikacije.
Ti minimalni osebni dohodki so bili v pri-
merjavi s tarifnimi postavkami sorazmerno
visoki. Posebej je Se treba poudariti, da so
bili minimalni osebni dohodki po prej$njih
predpisih tudi vaZen instrument za delitev
dohodka oziroma poslovnega uspeha podjet-
ja med delovnim kolektivom in druzbeno
skupnostjo.

Po sedanjih predpisih minimalni osebni
dohodki nimajo veé te funkcije in se ne
upostevajo ve¢ pri obraunavanju poslovne-
ga rezultata podjetja oziroma pri delitvi do-
hodka. Razen tega pa se sedaj minimalni
osebni dohodki ne dolocajo ve¢ s posebnimi
odlodbami in v razli¢nih zneskih. Z zakonom
je dolocen enoten in sorazmerno nizek zne-
sek minimalnega osebnega dohodka in to v
visini 9500 din meseéno, oziroma 46 din na
uro. Kot Ze receno, je ta znesek enoten —
to se pravi, da velja za vsa delovna mesta
in za vse delavce ne glede na njihove osebne

kvalifikacije in kategorijo delovnih mest. Na- -

vedena zneska: 9500 din mese¢no oziroma
46 din na uro predstavljata bruto zneske, ker
so vanje vracunani prispevki iz osebnega do-
hodka. Neto znesek minimalnega osebnega
dohodka bi znasal 6000 din za en mesec ozi-
roma 29 din na uro. To pomeni, da noben
delavec, ki je v posameznem mesecu delal
poln delovni ¢as, ne more prejeti manj kot
te zneske, pa naj je bil rezultat njegovega
delovnega udinka tudi skrajno slab. Ce pa
delavec ni delal poln delovni ¢as, pa se mu
bo ta minimalni osebni dohodek seveda zni-
zal in obracunal le za toliko dni, kolikor je
stvarno delal.

Ta minimalni osebni dohodek pa se ne
poveca za 509/ oziroma za 12,59, na ratun
dodatka za nadurno ali noéno delo, ¢eprav
je delavec v teku meseca tako delo opravljal,
ker nadurno in no&no delo ne vplivata na vi-
§ino minimalnega osebnega dohodka.

Torej ¢e $e enkrat posnamemo gornja iz-
vajanja, ugotovimo, da bo delavec, ki je de-
lal ves mesec poln delovni ¢as, prejel v vsa-
kem primeru minimalni osebni dohodek v
vigini 9500 bruto oziroma 6000 neto in to ne
glede na to, kak$en je bil njegov delovni uci-
nek in kak$en je bil poslovni rezultat oziro-
ma uspeh podjetja.

ZAJAMCENI OSEBNI DOHODEK

Doc¢im je minimalni osebni dohodek za-
gotovljen posameznemu delavcu kot najniZji

znesek osebnega dohodka, katerega bo v po-
sameznem mesecu v vsakem slucaju prejel,
se zajamcCeni osebni dohodek zagotavlja de-
lovnemu kolektivu kot skupnosti — to je za-
gotavlja se mu najniZzja masa osebnih do-
hodkov, katero bo delovni kolektiv lahko
delil.

Zajamceni osebni dohodek je podjetju
zagotovljen ne glede na to, kakSen je bil re-
zultat njegovega poslovanja in ne glede na
to, ali so bili za morebiten slab uspeh vzro-
ki objektivnega znacaja (n. pr. stagnacija
na trziS¢u) ali pa vzroki subjektivne narave
(slaba proizvodnost, slaba kvaliteta, nepri-
meren asortiman itd.). V vsakem primeru je
delovni kolektiv lahko siguren, da bo za
osebne dohodke delil vsaj zajamceni znesek

“osebnih dohodkov. To najniZjo vsoto za de-

litev osebnih dohodkov namreé jaméi kolek-
tivu ob¢ina iz skupnih rezerv, ki se ustvar-
jajo iz obveznih prispevkov podjetij. Obvez-
nost, da se podjetju zagotovi znesek zajam-
¢enega osebnega dohodka nastopa v primeru,
e podjetje ugotovi, da mu sredstva dose-
zenega Cistega dohodka skupno s sredstvi
lastnih fondov ne zadoS¢ajo oziroma, da ta
ne dosezZejo viSino zajamcenih osebnih do-
hodkov. Iz skupnega rezervnega fonda obdi-
ne se bo torej krila le manjkajoda razlika.

Znesek skupne mase zajamcenih osebnih
dohodkov se izratuna z ozirom na Stevilo
zaposlenih delavcev. To §tevilo se pomnoZi
s povprec¢nim zneskom zajamcenega osebne-
ga dohodka na enega zaposlenega, ki je pred-
pisan za posamezno podjetje oziroma sku-
pino gospodarske dejavnosti. Tudi pri tem
izracunu se ne upoS$teva razlik po delovnih
mestil, po kvalifikacijah in osnovnih postav-
kah, marve¢ se ratuna z enotnim zneskom.
Z uredbo, ki je bila objavljena v Uradnem
listu $t. 14/1961, so vse gospodarske organi-
zacije razvr§cene v §tiri skupine. Zajamceni
osebni dohodek pa je dolocen takole:

za prvo skupino 14.300 din mesec¢no ali
69 din na uro;

za drugo skupino 16.000 din mesecno ali
76 din na uro;

za tretjo skupino 17.500 din mesecno ali
84 din na uro;

za Cetrto skupino 19.000 din mesecno ali
91 din ma uro.

Tekstilna industrija spada v prvo skupino.

Gornji zneski se razumejo bruto, ker
vklju¢ujejo prispevke iz osebnega dohodka,
vendar pa brez 4 %/p-nega stanovanjskega pri-
spevka, 2%/-nega dodatnega prispevka za so-
cialno zavarovanje in 1%-nega prometnega
prispevka.

Ljudski odbori oblin smejo povecati ali
zmanjsati ta zajamceni osebni dohodek za
do 20 /.

Pri obratunu mase zajamcenih osebnih
dohodkov se poleg postavke za skupino in
Stevila zaposlenih delavcev uposteva Se sku-
pen c¢as, ki so ga delavci prebili pri delu. V
ta ¢as se vractuna ne le redni delovni cas,
marvec tudi ¢as nadurnega dela, redne letne
dopuste, placane prekinitve dela, suspenze in
izredne platane dopuste. Za nadurno oziro-
ma noc¢no delo se gornji zneski pove€ajo za
509/, oziroma za 12,59,.

Napac¢no pa bi bilo sklepati, da ima po-
samezni ¢lan kolektiva pravico do gornjih
zneskov, kajti ta zajamceni osebni dohodek
se ne zagotavlja delavcu kot posamezniku,
marved celotnemu delovnemu kolektivu kot
skupnosti. Izra¢unano maso zajamdenega
osebnega dohodka se bo interno delilo med
posamezne ¢lane kolektiva po merilih, ki so
dolo¢ena v pravilniku o razdeljevanju oseb-
nih dohodkov.

Tudi posamezne ekonomske enote nimajo
pravice zahtevati, da bi se jim iz skupne
mase zajamcenih osebnih dohodkov celega
podjetja stavil na razpolago del, ki bi se iz-
raunal glede na $tevilo zaposlenih v doti¢ni
ekonomski enoti, marve¢ samo tisti del te
mase, ki posamezni ekonomski enoti pripada
po merilih in dolo¢ilih pravilnika o delitvi

(dalje na 7. strani)

Oplemenitilnica I. Direktor podjetja razkazuje obrat tov. Vinku
Hafnerju, driavnemu podsekretarju za industrijo, ki je bil sredi
aprila na sluzbenem obisku v nasem podjetju

In sSe o strokovni
knjiZnjici

Tehnifke kadre v podjetju bo
brez dvoma zanimalo nekaj infor-
macij o cemtralni tehmiski knjiz-
nici v Ljubljani. Ta knjiZnica je
namenjena vsem tehniskim stro-
kovnjakom, pa tudi drugim, ki se
zanimajo 2za tehni¢no literaturo.
Vsi obiskovalei knjiZnice lahko
uporabljajo éitalnico, v kateri je
posebna soba za tehnike in stro-
kovnjake iz proizvodnje. Centralna
tehnidka knjiZnica v Ljubljani v
Tomsi¢evi ulici 7 je odprta wsak
dan od 7.30 do 20.30 ure, razen ob
sobotah popoldne in ob nedeljah.

Knjige in revije so nadeloma na
razpolago v ¢italniei knjiZnice. V
nujnih primerih pa izposoja knjiZ-
nica tehni¢no literaturo tudi na
dom proti pismenemu jamstvu
podjetja in sicer revije za 1 do 2
tedna, knjige pa za 2 do 4 tedne.
Vsak interesent, ki bi si Zelel iz-
posoditi kakrinokoli literaturo na
dom, se mora izkazati z dopisom

Centralna tehniska knjizmica iz~
knjiznici za izposojeno literaturo.
nabavljenih inozemskih tehni¢nih
knjig. Dosedanji seznami so ma
podjetja, s katerim podjetje jamdi
razpolago v strokovni knjiZnici v
mi pa bodo po prejemu dani v
obeh obratih. Na novo doéli sezna-
krozenje, tako da bodo tehniki v
daja veckrat na leto sezname novo
vsakem obratu lahko seznam pre-
gledali. Seznam ' je urejen po de-
cimalni Kklasifikaciji, tako da bo
veakdo v zelo kratkem ¢asu lahko
ugotovil, ¢ée so v seznamu kake
nove strokovne knjige, ki ga zani-
majo.

Navajamo &e mnekatere mnove
knjige, ki jih je podjetje v zad-
njem d<asu prejelo. Pri tem ne
bomo omenjali knjig, ki sluZijo
zgolj kot priroénik za posamezen
oddelek (n. pr. ra¢unovodski pred-
pisi).

Prejeli smo:

Analiza tehnitkih pokazatelja
produktivnosti rada u pamuénim
predionicama FNRJ — II. polugo-
diste 1961 (izdal Tekstilni in&titut
Maribor),

Kriviéna djela, privredni prije-
stupi i prekriaji u privredi — Dr.
Ivan Buklja$ (izdal: Informator,
Zagreb),

Odnosi proizvodnje i raspodele
i pravilnici preduzeéa Vojin
HadZistevié (izdal: In3titut drust-
venih nauka, Beograd),

Politika gospodarskega razvoja
v LR Sloveniji za leto 1962 (izdal:
Casopisni zavod »Uradni list LRS-
Ljubljana),

Priru¢nik o ispitivanju i tehno-
lodkim uvjetima pripreme pogon-
ske vode — Doc. Londar inZ Ivan,
Doc. Koraé inZz Veljko in dr. ing.
Max Z'mmermann (izdalo: Udru-
Zenje jugoslavenskih konzervatora
masina, opreme i tehni¢kog mate-
rijala, Zagreb),

Procjenjivanje uspjesnosti rad-
nika — Pavle Novosel (izdal: Sa-
vezni centar za obrazovanje ruko-
vodnih kadrova u privredi, Za-
greb),

Tehnika podmazivanja i zaStita
tkala¢kih strojeva — Doc, dr. ing.
Boris Prohaska, ing. Muzafer Ri-
@anovié, ing. Branko Trajbar, ing.
Franjo Liszt (izdalo: UdruZenje
jugoslavenskih konzervatora ma-
gina, opreme i tehnidkog materija-
la, Zagreb in Tekstilstroj, Zagreb),

Teorija i praksa procjene rada —
dr. Mijo Novak (izdal: Savezni
centar za obrazovanje rukovodnih
kadrova u privredi, Zagreb),

Uredenje odnosa u preduzeéu
samoupravnim normama — Zoran
Vidakovié (izdal: InStitut drustve-
nih nauka, Beograd).

dr. Mirko DolZzan

Komisija za prometno varnost

da se v podjetju o prometni varnosti

razpravlja, ¢e pa se o teh

stalno razpravlja, pa je na§ namen dosezen.

Na pobudo komisije za prometno varnost pri Obéinskem ljud-
skem odboru v Kranju je tudi na¥ upravni odbor tako kot veéina
podjetij v obé&ini imenoval posebno komisijo za prometno varnost.
Na eni zadnjih sej pa ji je s posebnim poslovnikom predpisal de-
lovno podroéje, naloge in postopek pri delu. V podjetju imamo mno-
go komisij, ki imajo vse ve¢ ali manj vaZne naloge, vendar o nji-
hovih nalogah in delu v naSem glasilu ne piSemo pogosto. Drugace
pa mora biti pri komisiji za prometno varnost. Poglejmo zakaj.

Komisija za prometno varnost. ima po svojem poslovniku kot
tudi po zamisli obéinskih organov tri mnaloge, in sicer skrbi za pro-
metno vzgojo ¢&lanov kolektiva, preventivno ukrepanje pri uporabi
prometnih sredstev s kontrolo vozil in voznikov ter kon¢no orga-
niziranje prometa neposredno v podjetju ter v njegovi bliZnji oko-
lici tako, da se zagotovi ¢im vecja varnost.

Preden z nalogami in delom komisije za prometno varnost na-
daljujemo, moramo najprej odgovoriti na pomislek, ki se verjetno
mnogim bralcem sedajle poraja. Naloga komisije je precej obitajna.
Ta naloga je sli¢na nalogam, ki jo imajo organi notranje uprave,
dalje razli¢énih drustev in konénio prometne sluzbe podjetja. Naloge
so bolj tehniéne narave, delo pa Ze poznamo in nas Ze od drugod
dolgocasi. Nekaj resnice je na tem. Vendar komisija za prometno
varnost, ki je na svoji seji sklenila, da mora o svojem delu pisati
tudi v &asopisu podjetja, odgovarja: Prometna varnost je danes tako

(dalje na 5. strani)



SE SAMSKI DOM S 150 LEZISCI, ‘OTROSKIM ZAVETISCEM IN MENZO. VSE TO JE V LETOS-
NJEM PROGRAMU NEGOSPODARSKIH INVESTICLY PODJETJA: .

Bivii podjetji = Tiskanina in
Inteks sta v zadnjih letih kupili
precej stanovanj in resili precejs-
nje &tevilo prosenj, vendar jih je
kljub temu ostalo 5e ogromno 5te-
vilo nerefenih, Dne 15, marca letos
smo, imeli tako skupno $e 365 ne-
redenih prosenj. Ker bo v prihod-
nje preneseno teZidte stanovanj-
skega problema mna ekonomske
enote, prav gotovo <lane kolek-

hisice 88.000 dinarjev, podkletitevzadruZnikov, za kaj se bodo pa¢d
800.000 din. Skupno 2,858.000 din. odlod¢ili.

V tej ceni mi vratunana kanali- (e te cene primerjamo s cenami
zacija in ureditev okolja. stanovanj, ki jih je podjetje na-

Montazna hiSica tipa 4001 — di- rogilo za leto 1962/63, vidimo, da
menzije 7,06X774m 2z verando jahi, 5 istimi sredstvi resimo 3e
ima poleg veZe in sanitarnih pro- anerat ves prosilcev saj je cena
storov §e: kuhinjo dimenzije 3 dvosobnega stanovanja v bloku, ki
3,71 m, sobo dimenzije 3,74 X 3T m . 1o podietie narotilo, din 4 mili-
in dnevno sobo dimenzije 2383 jone 773.000, enosobnega pa 3 mi-
3,74 m. lijone 246.000 din. Cena dvosobne-
ga stanovanja v stolpnici pa je

Skup. §t. Zadruzin. Za gar- Za sam- celo 5 milijonov 432.000 din.
Ekonomska enota prosilcev stanovanje SOTLjero sko stan, Ze narodena stanovanja, samski
dom in e te montaZne hiSice bodo
Predilnica I 43 21 8 14 za podjetje prevelika obremenitev,
Tkalnica I 114 72 14 28 zato . smatram, da bodo morale
Plemenitilnica I 55 41 6 8 ekonomske enote o tem pro_bIe‘mu
Vzdrievalni obrati I 13 11 = 2 bolj razmisljati in iskati vire za
Predilnica IT 24 14 3 7 refevanje stanovanjskega proble-
Tkalnica II 56 30 1 15 ma kot sem #%e uvodoma pouda-
Plemenitilnica II 13 8 4 1 Ala
VzdrZevalni obrati II -7 7 = = Interesenti za montaZne hisice
Splodna uprava 23 14 | 4 naj ee zglasijo v bi R e
Bl TV L i ? : socialne sluzbe ' v obratu I od
1. maja do 30. maja vsak torek in
Skupno 365 229 53 83 petek ko je uradni dan za stano-

tiva zanima Stevilo prosilcev v
posameznih ekonomskih enotan,
ki je naslednje (tabela):

Te stevilke nam povedo, da bodo
morale v prihodnje tudi ekonom-
ske enote dobro premisliti o tem
vpraSanju in ga resno pretresati,
saj ima ekonomska enota wveliko
ve¢ koristi od ¢loveka, ki ima ure-
jeno stanovanjsko razmerje, ko z
zadovoljstvom pride na delo in gre
z dela domov.

Da bi resili ¢imved prodenj, je
podjetje poleg Ze marofenih stano-

vanj in samskega doma, poiskalo

Se tretjo moZnost refevanja tega
problema, in sicer z gradnjo mon-
taznih higic, Predvideno je, da se
postavi v Straziséu pri Kranju 50
montaZznih hiSic za druZine in to
v obliki zadruZne gradnje, Ta za-
misel je zelo dobra, saj nam omo-
go¢a zelo hitro in dokaj ceneno
resitev stanovanjskega problema,
ker bodo te hiSice, fe se takoj
pricne z gradnjo, vseljive nekako
ze letos jeseni.

Po prospektu, ki smo ga dobili
od Jelovice Skofja Loka, bi bila
za nade prosilce najbolj primerna
higica tipa 4001 in 4004/A-S.

Montaina hiSica tipa 4004/A-S —
dimenzije 7,54 X 7,54 m ima poleg
sanitarnih prostorov $e: kuhinjo

. dimenzij 2,90 X 250 m, dnevno
sobo dimenzij 4,84 < 3,72m in dve
sobi dimenzij 2,70 X 3,61 m.

Cena te hifice z vgrajenimi oma-
rami v spalnicah, predsobi in ku-
hinji ter s kompletno opremo ku-
hinje (navadni in elektriénj Ste-
dilnik, 2 omari, jedilna miza in 4
stolcki) in sanitarij (30 litrski boj-
ler, sedeina kad, stranigéna skolj-
ka in umivalnik) je 1,500.000 din.
Elektritna napeljava oziroma vsa
obrina dela 470.000 din, montaza

R 3>..

Mar niso Ze sedaj prikupne,

vanjska vpraSanja, v obratu II pa
dne 7., 14, in 21. maja. Prijave
bomo sprejemali izklju¢no samo te
dni in prosimo, da se v ostalih
dnevih po tem vprasanju élani
kolektiva ne oglasajo, ker imajo
usluzbenci tega oddelka v ostalih
dneh predvidena druga dela. Po
zbranih prijavah bomo v mesecu
juniju sklicali zbor zadruZnikov,
kjer se bodo sami bolj konkretno
pomenili.

Ta hisica stane 1,020.000 din, V
tej ceni niso vratunani stroSki te-
meljev, montaze, instalacije, obrt-
na dela ter ostala oprema,

Ce bomo te hifice gradili v
obliki zadruZne gradnje, se bo nji-
hova cena znatno =zniZala, ker
bodo zadruZniki prispevali z last-
nim delom. Predvsem se bodo zni-
zali strofki za obrtna dela in za
podkletitey, Sicer pa je to stvar

Preberite!

Sredi aprila je sluzbeno obiskal naSe podjetje drzavni
podsekretar sekretariata za industrijo, tovari§ Vinko Haf-
ner. Tovari§ Hafner se je v podjetju zadrzal nekaj ur v
razgovoru z glavnim direktorjem in predstavniki politic-
nih organizacij. Po razgovorih si je tov. Hafner ogledal tudi
obrat I. V spremstvu tov. Hafnerja je bil tudi predsednik
okraja tov. Zen Jaka.

Kot veste je zadnje case odstotek neregularnega blaga
izredno visok nasproti prejsnjim letom. Posebno — wvsaj
tako pravijo ljudje — je ta odstotek visok v oplemenitil-
nici I. Tam so baje imeli tudi doloCene tezave z apretira-
njem 80 kosov blaga. Verjetno ne bi bilo napa¢no, &e bi
kdo iz tega obrata mapisal ¢lanek v na$ list, kako ta zadeva
okoli kvalitete in tezav v apreturi pravzaprav izgleda, da
ne bo nepotrebnega ugibanja itd. za vogali.

¢eprav Se niso dokonéno izdelane

Montasne hiSice, ki jih gradi podjetje Iskra. Priblizno takine bo
gradilo tudi nase podjetje

Nesrede in posledice

Nagli razvoj zdruzenega podjetja, ¢edalje vedje uveljavljanje me-
hanizacije v proizvodnji na eni strani in vedno veéje §tevilo motornih
vozil na nasih cestah ma drugi strani, postavljajo pred sluzbo varno-
sti v podjetiu vedno teZje zahteve. Res je, da se S$tevilo nasret iz
leta v leto manj$a, kljub temu pa 3e vedno prevelikemu Stevilu ne-
sre¢ botruje nepazljivost in neupo$tevanje varnostnih predpisov s
strani posameznega delavca. Vedkrat pa je vzrok nesrece stroj_, ne-
pokrita jama, slaba lestev in podobno. V teh primerih odgovarja za
posledice vodilni kader.

Kakor v prejénjih letih, tako je tudi v letu 1961 odstotek nesrec
na $tevilo zaposlenih najvidji v gradbenistvu (13 %), v gozdarstvu
(11,79%,), sledijo kmetijstvo, komunalna dejavnost in obrt. Nizek pro-
cent nesre¢ pa je v nekaterih industrijskih podjetjih, posebno v
tekstilni industriji (Ibi, Tekstilindus, $pik, Zvezda in Zimopreja), kjer
znasa komaj 2,89, Tem sledijo Planika in Standard s 3,1%, Iskra
s 529, itd. Iz podatkov za obdino Kranj se vidi ogromna razlika
med nesre¢ami v gradbeni$tvu in gozdarstvu in industrijo. Razumlji-
vo je, da so v gradbenistvu in gozdarstvu teZji delovni pogoji, vendar
z gotovostjo trdimo, da podjetja, ki imajo nizek odstotek nesre¢ to
niso dosegla od danes na.jutri. Da bi se zniZalo itevilo nesre¢ v pod-
jetju je bilo potrebmo veliko truda in nesebi¢nega dela s strani stro-
kovnega in vodilnega kadra v podjetju, komisije za HTV in obratnih
komisij za nesrece. Z veseljem ugotavljamo, da je tudi v zavesti
¢lanov kolektiva prodrla misel, da so nesrefe sovraznik Stevilka 1 za
visjo produktivnost in za bolj$i uspeh, osebni dohodek in podobno.

V obratu I je bilo $tevilo nesre¢ v zadnjih &tirih letih naslednje:

leta 1958 73 nesred:
leta 1959 69 nesrec;
leta 1960 66 nesrec:;
leta 1961 58 nesrec;

Ce primerjamo Stevilo nesre¢ z izgubljenimi dnevi zaradi po-
fkodb, je stanje naslednje: leta 1958 je bilo izgubljenih zaradi po-
S$kodb, na eno poskodbo 16 dni, na enega zaposlenega 4 ure. Leta 1959
na 1 poSkodbo 21 dni, na enega zaposlenega 6 ur. Leta 1960 ma eno
poskodbo 18 dni, na enega zaposlenega 5 ur. Leta 1961 na eno poskodbo
31 dni ali na enega zaposlenega 7 ur.

Zanimiva je primerjava kvalifikacijske strukture ponesrecenih v
odnosu na Stevilo nesre¢, kar nam kaZe tabela I:

na 1000 zaposlenih 36
na 1000 zaposlenih 34
na 1000 zaposlenih 33
na 1000 zaposlenih 29

1958 1959 1960 1961
VK 2,749, 2,89 9/, s 340
K 49,31 %/, 30,43 9/, 33,63 9 293 9/,
PK 19,17 9, 31,88 9% 31,519, 29,3 9,
NK 28,78 %/, 34,80 0/, 34,86 9/, 38,0 9/,

Iz tabele je razvidno, da je v letu 1961 precej narasel odstotek ne-
sre¢ pri nekvalificiranih delavcih. To dokazuje, da novim é&lanom ko-
lekfiva nismo posvetili dovolj &asa in truda takrat, ko smo jih uva-
jali v delo. Kdo so ti nekvalificirani, ki so se ponesredili pri delu?
To so vetidel mladi ljudje in tisti, ki nimajo urejenih Zivljenjskih
razmer, pa so zaradi tega pri delu raztreseni. Ker pa ne poznajo
dovolj stroja in okolja so 3e mepazljivi in nespretni. Tej kategoriji
ljudi bo v prihodnje HTV slu’ba morala posvetiti ve¢ pozornosti.

Poglejmo 3e, kak3na je bila struktura nesre¢ glede na dele telesa
v odstotkih:

Del telesa 1958 1959 1960 1961

roke 60,27 9/, 46,37 %, 48,48 o/, 70,7 %,
glava - } 5,79 %, 15,15 %/, 3,49,
noge 27,40 9/, 24,63 9/, 13.63 v/, 18.9 9,
o¢i in lica 10,95 9/, 11,59 9/, 12,12 04, 1,79,
trup 1,389, 11,62 9, 10,62 o/, 8,6%,

_Navedenc Stevilke nam nazorno prikazujejo, kaks$nih nesre¢ je
na_w?:é in kje na telesu. Takoj nam pade v o&i visok odstotek pogkodb
rok in to v vseh navedenih letih. V letu 1960 je bilo 48,48 %, poskodb
rok, v letu 1961 pa kar 70,7 %, kar je za 22,229/, ve¢. Tolikéno poveda-
nje poSkodovanih rok nam dokazuje, da tu nekaj ni v redu, in ée
?om.o uspeli poskodbe rok zmanjsati, se bo torej ob¢utno zmanjsalo
Stevilo nesre¢. Tudi poskodbe nog so se v primerjavi z letom 1960
poveéf—lle za 5,27 %. V obratu I je bilo tako v letu 1961 od vsega Stevila
nesreé kar 89,609, po¥kodb nog in rok. Tako velik odstotek pogkodo-
vanih nog in rok- povzrofajo razne prometne nesrefe, ki se nasim
delavcgm .dogajajo na poti na delo in z dela.

(_)rg,_hm_ samoupravljanja so spréejeli nov pravilnik o higienskih in
tehniénih varstvenih ukrepih pri delu. Ta pravilnik zelo obsirno in
podrobno dolo¢a kakéne varstvene ukrepe je potrebno podvzeti, da je
delo mo?n(? opravljati brez nevarnosti za zdravje ali Zivljenje delav-
Ga: Pravxlruk bo dobil v roke vsak é&lan kolektiva, ker spoznavamo
da_,}e tl.Ivdi to nujno potrebno, & naj se Stevilo nesre¢ zmanjsa nz;
najmanjso mero. Pripravljamo pa e nove normative za osebna zad&it-
na sredstva. Upravni odbor je te normative e sprejel.

. V_Ictu 1961 je bilo investiranih za HTV samo v obratu I 22, 888.240
dinarjev. Ta sredstva smo porabili: za tehniéno varnost 13,200.000, za
osebna zad¢itna sredstva 7,541.520 dinarjev, za za%éitno prehrano lrmi~
lijon 666.720 dinar,iev in za osebne izdatke sluzbe 480.000 dinarjev.

: l\lavcdene Stevilke zgovorno pri¢ajo da podjetje zelo skrbi, da bi
1zboI]s_an pogoje dela in da bi postalo delo %e bolj varno. Tudi &¢lani
kolektiva bodo v prihodnje morali & bolj vestno in s &utom odgo-

_vornosti izvrievati predpise o HTV ukrepih. Smid Joze



Obratni delavski sveti v letu 1961

(Nadaljevanje z 2. str.)
svetov, da bo v bodode treba raz-
misliti 0 spremembi pravil, in si-
cer v lej smeri, da bo Stevilo éla-
nov obratnih delavskih svetov v
pravilnem sorazmerju s Stevilom
delaveev posameznih ekonomskih
enot.

Obratni delavski sveli so v prvi
mandatni dobi imeli povpreéno na
22 dni zasedanje. Na zasedanjih
je bila udelezba povpreéno 71,7-
odstoima. Stevilo zasedanj je bilo
zadostno. Vendar je tu treba upo-
ftevati, da so bili obratni delav-
ski sveti prisiljeni zasedati mnaj-
manj enkrat meseéno zaradi do-
loditve vrednosti tofke odnosno
variabilnega dela plade za vsak
mesec posebej. Pri udeleibi je
prav tako treba poudariti, da je
sorazmerno dobra. Razumljivo je,

~da je bila udelezba magjslabsa v
proizvodnih obratih, ki delajo v
izmenah. V teh obratih je nam-
re¢ rednoe nekaj élanov obraimega
delavskega sveta opravideno od-
sotnih zaradi dela. V ekonomski
enoti tkalnica I, kjer je bila ude-
lezba majslabSa (samo 54°%), pa
obraimi delavski svet sam ugotav-
Lja, da je vzrok slabi udeleZbi tu-
di v prevozih ma delo in z dela.

Iz zapismikov zasedamj obratnih
delavskih svetov sledi, da so se
obratni delavski sveti ukwvarjali v
glavnem z wvsemi nalogami, ki so
jim dolodene v pravilih podjetja.
Predvsem gre tu za proizvodne
plane, operativne plane, vpradanje
nagrajevanja, dopusti, delovni
tas, medeljsko in madurno delo,
interni predpisi podjetja, zdruZi-
tev itd. Zdi se nam, da so se mor-
da obraind delavski sveti premalo
ukvarjali s proudevanjem stros-
kov poslovanja, produktivnostjo,
delom svojih komisij, preveé pa z
osebnimi dohodki, ki so vsekakor
vaino, vendar mne glavno delo
obratnih delavskih svetov, ne
edino.

Obratni delavski sveti so poslo-
vali v skladu s predpisi. Zaseda-
nja so sklicevali predsedniki, dnev-
ne rede so pripravijali ti skupno
z vodji ekonomskih emnot. Zase-
danj so se udelezevali tudi pred-
stavniki politiémih orgamizacij
enot in vodilni usluzbemci.- O vsa-
kem zasedanju se je vodil zapis-
nik, sklepi pa so bhili javno raz-
glaSeni ma oglasnih deskah enote.

+ Tz zapisnikov tudi sledi, da so ma
zasedanjih aktivno sodelovali pri
vprasanjih osebnih dohodkov sko-
raj wvsi ¢&land, pri obravnavanju
organizacijskih in proizvednih
vprasanj pa se je krog diskutan-
tov ozil. V bodoée pridakujemo,
da bodo tudi pri teh wvprasamjih
sodelovali vsi ostali €lani obratnih
delavskih svetov.

Po pravilih podjetja je bila
obratnim delavskim svetom pre-
puséena moZnost, da organizirajo
komisije. Obvezno je jmoral wvsak
obratni delavski svet imeti svojo
komisijo za sklepanje in odpove-
dovanje delovnih razmerij, komni-
sijo za osebne dohodke in disci-
plinsko komisijo (lastmo ali z dru-
gim obratom). Obratni delavski
sveti pa bi lahko formirali tudi
druge stalne ali obfasne komisije.
Vsi obratni delavski sveti so ime-
li obvezme komisije. Komisije za
osebne dohodke so aktivmo sode-
lovale " pmi sestavi pravilnika o
delitvi Gistega dohodka in pri pra-
vilniku o osebnih dohodkih. Dis-
ciplinske komisije so bile zlasti v
obratu II. manj aktivne, medtem
ko za komisije za sklepanje in
odpovedovanje delovnih razmerij
v nekaterih obratih velja, da svo-
je mnaloge niso razumele in jih
tudi niso pravilne izvrievale. Kot
nepravilne bi omenili, da komi-
sije miso dajale porod¢il o svojem
delu ma zasedamjih obratnih de-
lavskih svetov,

Skupna ocena dela obratnih de-
lavskih svetov nas mora v glav-
nem razveseliti. Ko smo organi-
zirali obratne delavske svete, nas
je skrbelo, ée bodo obraini delav-
ski sveli pravilno razumeli svojo
nalogoe in ¢e bodo kos vsem ve-

naloZili. Bali smo se, da bodo
obratni delavski sveti ostali le na
papirju in da bode njihove malo-
ge morali reSevati cenfralni samo-
upravni orgami ter upravni usluz-
benci. Sirah pa je bil neuteme-
ljen. Obraini delavski sveti so v
kratki dobi 10 mesecev pokazali,

da so v glavnem dovolj zreli in

jim mnalagajo pravila podjetja,
zdravo in pravilno sklepajo. Upra-
vicemo torej lahko pri¢akujemo,
da bodo tudi v bodofe vestno in
zrelo izpolnjevali postavljene na-
loge. Vlado Mohorié

DOPUSTI - ODDIH NA MORJU ALLV HRIBIH - VSE TO JE PRED NAMI

Se slaba dva meseca in Ze bo-
mo zaCeli odhajati ma svoj letmi
oddih. Centralni delavski svet je
na predlog Upravnega odbora po-
¢itnigkih domov Ze sprejel sklep,
kdaj, kje in po kakéni ceni bodo
lahko ¢lani kolektiva in mjihovi
svojci letovali. V wvseh obratih so
izobesene objave iz katerih je
razvidno, kdaj je glavna sezona,
kdaj pred in posezona, kalina je
cena oskrbnega dne, koliko plada
¢lan kolektiva, koliko za svojca
in ostalo. Da pa bo vsak d&lan ko-
lektiva Se bolj zanesljivo obve-
S¢en o pogojih letovamja in da
bo imel wvse potrebne podatke
»pri roki«, ko bo v krogu svoje
druzinice ali prijateljev ramprav-
ljal o tem, kam ma dopust, naj
prebere tudi ta ¢lanek v tovarmi-
gkem glasilu.

Glavna sezoma v pocitniskih do-
movih Fiesa in Novigrad bo od
1, julija do 31. avgusta. Pred in
posezona pa od 1. do 30. junija in
od 1. do 3. septembra. Dejansko
bosta torej doma v Fiesi in Novi-
gradu odprta $Stiri mesece, pa je
zato Tes omogodeno vsakemu dla-
nu kolektiva in njegovim svoj-
cem, da svoj dopust preZive ob
lepem, plavem Jadranu. Dom Vv
Bohinju bo odprt kakor domova
ob morju, medtem ko kodo ma Kr-
vaveu lahko koristi veak ¢lan ko-
lektiva skozi vse leto.

Prijave za pofitnidke domove
sprejema ftov. Francelj Helena, re-
ferent za druZbene sluZzbe, v nje-
ni odsotnosti pa tov. Kemperl Ja-
nez, vodja wvarnostno socialne
sluzbe, Prijave se sprejemajo za
abrat I v pisarni varnostno-social-
ne slurbe, in sicer 17., 20., 27,
aprila ter 3. in 5. maja od 6. do
14, ure. Za obrat II pa v sobi 5t.
13 (kmjiZnica obrata II) in sicer:
16., 21., 23 in 28. aprila in 4. ma-
ja; od 6. do 14, ure. Druge dne-
ve prijav ne bomo sprejemali. Vse
interesente prosimo, maj olajsajo
vpisovanje tako, da se po pred-
hodnih medsebojnih dogovorih pri-
javljajo skupinsko za wso sobo,
oziroma hiSico, Pri prijavi maj
veak <¢lan kolektiva prinese za
gvojca zdravstveno izkaznico ma
vpogled. Clane kolektiva prosimo
za razumevanje, ker se bo v glav-
ni sezoni dajalo prednost tistim
&¢lanom, ki so vezani na kolektivni
dopust obrata, odnosno oddelka in
¢lanom kolektiva, ki imajo Solo-
obvezne otroke, S tem bomo omo-
gotili posameznim druZinam, da
bodo wsaj dopust lahko koristile
nemoteno.

Ob vpisu bo moral vsak d¢lan
kolektiva wvplacati akontacijo, ki
se mu bo, ¢e iz opravidenih raz-
logov ne bo mogel koristiti dopu-
sta v ¢asu, ki ga je ob vpisu pred-
videval, tudi wvmila. Akontacija
za en teden znasa 1000 dinarjev,
za dva tedna 2000 dinarjev na od-
raslega ¢lama. Za otfroke, ki bodo
imeli poloviéni obrok pa za en
teden 500 dinarjev, za dva tedna
pa 1000 dinarjev. Noénina za Bo-
hinj in Krvavec se ob vpisu vpla-
¢a vnaprej. Nofnina za ¢&lana ko-
lektiva in svojca, ki ga vazdriuje,
zmasa za Bohinj 100 dinarjev, za
ostale pa 150 dinarjev. Nodnina za
Krvavec pa v prvem primeru 50
dinarjev, za tuje goste pa 100 di-
narjev.

Ogkrbmi dan v Fiesi in Nowi-
gradu je 1000 dimarjev. Clan ko-
lektiva bo pladal za sebe in za
svojci, ki ga vadrzuje, v éasu glav-
ne sezone din 400, v pred in pose-
zoni pa din 300 dnevno. V tej ce-
ni mi vradunana turistitna taksa
in prevoz. Za otroka,.ée bo imel
poloviéni obrok, pa bo plaéal sa-
mo 50 odst. prej navedenih een.
Za svojca, ki se sam vzdrzuje in
za tuje goste pe plata polne cena

likim nalogam, ki smo jim jihoskrbnega dne, to je din 100.

No¢nina za eno posteljo znasa
v potitniskem domu Fiesa in No-
vigrad din 150. Polni oskrbni dan
brez noinine znaSa din 850.

Kakor prejdnja leta, tako bodo
tudi letos verjetno posamezni ¢la-
ni kolektiva zeleli preziveti ob
lepih dnevih v Fiesi in Novigra-
du samo dan ali dva. V tem pri-
meru morajo javiti v pisammi var-
nostno-socialne sluzbe, da bodo
dobili mapotnico. Ce bodo prisli
v domove ob morju brez napotni-
ce, bodo morali placati polno ce-
no za oskrbni dan (ée name-
ravajo tudi noditi) to je din 1000,
za samo hrano pa din 830. Za
dnevno letovanje v Fiesi in No-
vigradu se bodo izdajale narpo‘t-
nice samo &e bodo proste kapaci-
tete, drugade pa ne. Ti ukrepi so
nujno potrebni, da ne bi prislo do
nepotrebnih zmednjav in raz.bulr—
janj. Vsakemu &lanu kolektiva in
njegovemu svojcu Zelimo, da bi
prezivel dopust, pa ¢eprav samo
en dan, ¢imbolj prijetno in brez
nepotrebnega razburjanja. Prav
zato maj ne bo nobenemu o-dvec
priti po mapotnico, ki jo bo d_abﬂ
le, &e bo obstojala omenjena
moznost.

Anketa o poditnigkih domovih,
ki jo je izvedla sindikalna po-
druznica je pokazala, da vecina
#lanov kolektiva Zeli potovati na
morje v jutranjih urah. Za letos-
nje leto je sklep, da bo | odhod
avtobusa za Fieso in Novigrad ob
6. uri zjutraj, iz Fiese in Novi-
grada nazaj pa ob 16. uri. Odhod
bo izpred vratarne obrata I. Pri
odhodih bodite toémi! Kako bo z
odhodi iz Fiese in Novigrada je
pa odvisno od tega, kako se bomo
v teh domovih poéutili. Velikokrat
bo tu odigralo vazno vlogo samo
vreme, razpoloZenje, morda t'undJ
»tankanje goriva«. Vse pa prosi-
mo, da pri tem pazijo na red in
éistodo v avtobusu, Vsak élan ko-
lektiva bo dobil ob dvigu napcrt.—
nice za letovanje, tudi vozovmnico
s &tevilko sedeza za tja in nagza).
Tako me bo prerivanja in gnece
v avtobusu.

Cena za prevoz z naSima avto-
busoma v obe smeri je za Fieso
din 800 in za Novigrad din 900 na
osebo. Clani kolektiva in mjihovi
svojci lahko koristijo za prevoz na
letovanje v poditniski dom Flego
in Novigrad obrazec EK-15 (voz-
nja & 75 odst. popustom).

Prevoz v obe smeri za Bohinj z
nadim avtobusom stane din 400.
Avtobus bo vozil vsako nedeljo,
ée bo zadostno Stevilo prijav. Od-
hod avtobusa za Bohinj bo ob 8.
uri zjutraj izpred vratarme obra-
ta I

Za otroke je poloviéna cena za
prevoz v potitniske domove, (’:e
ne koristijo svojega sedeza, ozi-
roma, de koristijo priklopni sedez.
Otroci do 4. leta starosti in ¢e ne
koristijo sedeZa, ne platajo prevo-
za.
Avtobus za Fieso bo vozil vsako
sredo in petek, za Novigrad pa
veak torek in detrtek.

Po wvsej verjetnosti bo za vse
pocitnidke domove enotno kmji-
govodstvo. V pocitniskem domu v
Fiesi se je do sedaj pladevalo v
samem domu. Ce bo enotno knji-
govodstvo, bo v letu 1962 plaal
&lan kolektiva za sebe in svojce
preskrbo za éas letovanja v pod-
jetju. Ob tej priliki bo moral pri-
nesti potrdilo o vpladani akonta-
ciji in osebno izkaznico, dobil pa
bo napotnico z mavodili, kaj naj
vese vzame s seboj, ko bo odSel na
dopust in kako maj uredi razme-
re doma, da mu medtem ne bo
pogorelo stanovanje, ali se zgo-
dilo kaj podobnega. Dobil bo tu-
di vozovnico za tja in mazaj.

Da bi omogoéili oddih &m ved
jemu &tewilu ¢lanov kolektiva in

njihovim svojcem, se bo v letu
1962 dal regres tudi tistim, ki bo-
do letovali izven naih pocitniskih
domov. Regres bo znasal din 500.
Svojcu pripada regres, ¢e ga ¢lan
kolektiva prezivlja.

Otroci ¢lang kolektiva bodo ime-
li v tem primeru pravico do re-
gresa v visini din 250, do dopol-
njenega 10. leta starosti.

Regres se bo izpladeval nakmad-
no proti predlozitvi merodajnega
potrdila gostinsko-turisti‘ne orga-
nizacije (po¢itniskega doma, hote-
la, planinskega doma, campinga).
Potrdilo krajevnega urada ali pri-
javnega urada ob¢imskih ljudskih
odborov, ali kak&na druga potrdi-
la me bod wveljavna. Pravico do
regresa -ima le tisti, ki bo letoval
najmanj 3 dni (s tremi noé¢itvami),
in najve¢ 15 dni. Namen regresa

je, da se ¢lanom kolektiva omo-
goci, da bodo svoj dopust prez-
veli v odihu in razvedrilu. Le na
ta mac¢in bodo po dopustu prisli
sveZi in polni novih mo¢i na de-
lo.

Ljubitelje Fiese obvedtamo, da
bo v letoSnji sezoni zaposlena v
domu éistilka in me ve® sobarica.
Tako bomo uspeli prihraniti de-
nar, ki se lahko ma drugem me-
stu bolj koristno uporabi. Cistilks
bo v redu d¢istila in ne bo vane-
mirjala gostov po sobah.

Clane kolektiva pozivamo, da
polnodtevilno koristijo ugodnosti
letovanja, ki ga mnudijo nasi po-
Citniski domovi v majlepsih pre-
delih Slovenije in Istre. Zelimo
jim, da wprijetno prezivijo svoj
dopust v Fiesi, Novemgradu, Bo-
hinju

Komisija za prometno varnost

(Nadaljevanje s 3. str.)
aktualna, da je o njej treha govoriti in pisati povsod, ¢eprav ved-
krat isto in ¢eprav morda to koga dolgoasi.

Komisi_ia\l za prometno varnost podjetja mora skrbeti za pro-
metno vzgojo kolektiva. Na kakSen naéin bo komisija to vréila.
Najprej bo morda kdo pomislil, da bo v zvezi s tem organizirala
teCaje za vzgojo voznikov motornih vozil. To nalogo komisija odkla-
nja, ker meni, da se ta vzgoja vri najprimerneje na naéin, ki je
sedaj v navadi. Ce bi hotela komisija skrbeti za vozniike tedaje,
bi bila potrebna tudi materialna sredstva podjetja, ki komisiji niso
na razpolago in ki jih tudi ne namerava prositi. Komisija bo s pod-
roja prometne vzgoje skrbela za organzacijo predavanj za pe&ce in
'voznike vseh vrst prometnih sredstev, dalje bo organizirala skupno
s Centrom za izobraZevanje te¢aje, za izpopolnjevanje voznitkega
znanja zlasti za voznike avtokar, sku$ala pa bo organizirati tudi
predvajanje raznih prometno vzgojnih filmov. Zlasti za slednje je
komisija preko svojih ¢lanov Ze pridela razgovore z oddelkom za
sploéqo upravo pri obcini. Komisija tudi namerava v soglasju z
uredniStvom naSega glasila objavljati élanke s podroéja prometne
varnosti in motoroznanstva.

Po poslovniku komisije je v pogledu preventivnega ukrepanja
za dosego veCje varnosti v prometu njena naloga v tem, da kontro-
lira tehni¢no neopore¢nost vseh vozil, voznikov, tovora, da voznike
opozarja na nevarnosti ob poledici, megli, da kontrolira garaje itd.
Jasno je, da ne more teh nalog opravljati komisija kot celota. Ko-
misija dolo¢i le posamezne ¢lane, da poleg usluZzbencev podjetja,
ki jim je isto delo tudi sluZbena dolZnost, delajo stalne ali ob&asne
kontrole v tej smeri. Prav tako tudi ni naloga komisije, da pri
kontroli neoporecnosti vozil skrbi prvenstveno za tehniéno neoporec-
nost v zvezi z napravami za prometno varnost in ne morda za ostale
neoporecnosti vozila. V zvezi s kontrolo neoporecnosti vozil in voz-
nikov pa je poudariti nekaj, kar na prvi pogled ni takoj jasno.
Komisija mora skrbeti za neoporeénost vozil in voznikov tako pod-
jetja kot tudi privatnikov. Ko je komisija na svoji seji razpravljala
o tej nalogi, je sklenila, da bo uvedla v bodoénosti pregled neopo-
reénosti privatnih vozil (ludi, zavore, signali, zvonci, rezervna ko-
lesa itd.). Take preglede bo ob prihajanju in odhajanju z dela
upravljal strokovno usposobljeni élan komisije. Pregledi bi bili ob-
casni, morda enkrat ali dvakrat meseéno. V tej zvezi komisija tudi
na ta nacin prosi vse ¢lane kolektiva — lastnike prometnih sred-
stev za potrebno razumevanje. Ne gre tu za samolasten ukrep ali
nepotrebno Sikaniranje, marve¢ za pregled, ki je samo v interesu
vsakega lastnika prometnega sredstva.

Komisija je dokna skrbeti za primerno ureditev prometa v
podjetju in neposredni okolici. Vsi vemo, da sta oba na%a obrata
locirana tako, da je prikljutek na javno cestno omreZje zelo ne-
primeren. Vemo tudi, da parkirni prostori v obeh obratih za hitro
rastolo motorizacijo nikakor ne zadoi¢ajo. Konéno pa vemo, da je
ob prihodu na delo in ob odhodu ob vratarnah obeh obratov dovolj
prometnih teZav zaradi neprimernih vhodov. To so problemi, s ka-
terimi se pedajo Ze posamezni strokovni usluZbenci podjetja, sedaj
pa bo morala dajati svoje konkretne predloge v tej smeri tudi ko-
misija za prometno varnost. Komisija se zaveda, da tu ne bo mogla
odkriti nekaj novega, kljub temu pa je zadolZila nekaj svojih é&la-
nov, da pripravijo konkreten predlog za primernejSo ureditev, ker
morda bi se pa le odkrila izbolj8ava, vsaj malenkostna, ki bi bila
vsem v korist. Za enkrat je komisija s podroéja ureditve prometa
sklenila predlagati le postavitev prometnih znakov in sicer znaka
za prepoved prometa z osebnimi avtomobili v obratu I ob glavnem
upravnem poslopju pri stavbi ambulante. S tem bi onemogoéili pri-
hajanje osebnih avtomobilov raznih strank pred skladii¢e gotovega
blaga, ki zelo oteZuje promet tovornjakov na razmeroma majhnem
manipulacijskem prostoru.

V bodoée namerava komisija za prometno varnost pripraviti tudi
poseben pravilnik o prometni vzgoji in varnosti v prometu. V tem
pravilniku namerava zbrati vse potrebne organizacijske in prometno
varnostne predpise, ki jih mora danes na$ delavec o prometu ve-
deti. Komisija se pri tem dobro zaveda, da prometna varnost s spre-
jemom takega pravilnika ne bo reSena. Pravilnika ne misli pred-
loziti zaradi kake mode po sprejemanju predpisov. Zaveda se tudi,
da v kolektivu sprejmemo mnogo pravilnikov, ki pa Zal velikokrat
ostanejo le mrtva ¢rka. Kljub temu pa bo k sestavi osnutka takega
pravilnika pristopila, ker meni, da je to tudi eden izmed naéinov,

Komisija za prometno varmost



Predpasniki

Prav tako kot se z VS0 paZnjo
obledete, ko greste v gledaliSce,
na obisk in v sluZbo, je n].ljno,
da pazite na svoj izgled tudi do-
ma. Deset minut vam gotovo ne
pomeni tolikko, da bi ne oblekli za
doma krojeno obleko in predpas-
nik. Gotovo se slisi éudno za do-
ma krojena obleka. Mnenja sem,
da morajo biti obleke za doma
delane v drugem stilu, kot za v
sluzbo. Bolje je, da imajo Sirsa
krila in da imajo sploh ljubek in
domaé izgled. V sluzbo pa sodijo
obleke resnejsega izgleda. Ni vam
treba mositi tistih klasiénih pred-

Moske

V nasprotju z Zenskami, so mo-
derne moéke obleke zelo emolié-
ne, puste in dolgofasne in se le
komaj opazno spremin’ajo. Ka'e,
da so za sedanji €as dosegle maj-
viijo stopmnjo prakiiinosii, ki pa
je tudi edina mjihova oblika. Za
vsaj malo Zivahnosli naj poskr-
bijo wvsaj srajce, kravaie, pulo-

pasnikov, temveé si naredite kaj
lepSega in iz drugega bIa,g,a Ce
si boste vsaj malo zapomnile, kar
sem mnapisala in ¢e se boste vs.aj
malo ravnale po mojih mnadelih,
boste gotovo majbolj prijetma Ze-
na in ljubka mamica. — J. J.

srajce

verji in mogavice — predmeti, ki
Jih je laZze menjati.

Da so se v zadn’em d¢asu uve-
ljavile srajee za zvefer s <ipka-
mi, volancki in vezenjem, je to
le dobrodosla sprememba, ki naj
bi jo sprejeli tudi mo3ki rri nas.
Zal se maSe tovarne konfeke j>
zlepa mne oprimejo mnobene novi-
teie, e se jim zdi, da »ne bo 3la«,
in tako ostajajo zaZelene esie ske
spremembe zunaj meja. Enako je

pri iportnih srajcah. Izbire v me-
delih mi, edino raznovrstnost da-
jejo vzorei tkanin.

Clani naSega kolektiva imajo

prednost, da si poceni mabavijo

lepe srajce, zato se bodo morda
laze odloéili za nekoliko drugad-
ne modele,

Na skiei 3t. 1 je srajca iz luk-
njiéavega ali drobmo vzoréasiega
materiala, kombinirana 3z eno-
barvnim blagom.

Drugi model je 3Sporina srajca,
ki je lahko volnena ali pa iz vel-
vetona, primerna za takrai, ko je

! turmdrja.

suknji¢ pretopel, mavadma srajca
pa prehladna.

Tretja skica predstavija Sporino
poletno srajco, ki bo v lepi kom-
binaeiji ¢ért poZivila garderobo.

Ceirti model je za svecanejSo
srajco. Ce je mamenjena za pod
suknjié, naj bodo vezane bordu-
re bele, ée pa jo obleiete samo,
na primer v poletnih veéerih za
zabavo na prostem, so lahkeo bor-
dure vezane v pastelnih barvah.

Ne vem zakaj moski ne marajo

pikéastih sraje, saj so majmanj
tako lepe, kot kariraste. Ce s0
ovratnik in manSete na Zepih iz
blaga v barvi ali osnovni barvi
so Se lepse.

Sesta srajea ima zanimiv hrbet.
Gube so lahko le zalikane ali tu-
di zaZite, lahko pa so tudi samo
drobno poSite gubice, kar bo za
pranje in likanje mnajprikladnej-
Se. — Stanka Bole

Sahovski brzoturnir

V medeljo, 25. marca 1962, je bil
v prostorih IzobraZevalnega cen-
tra Tekstilindus — obrat I — med-
ekipni Sahovski brzopotezni tur-
nir sindikalnih podruZznic v pota-
stitev Dneva mladosti. Turnir je
bil v organizaciji Sahovske sek-

cije pri sindikalni podruznici
Tekstilindus, in pod njenim po-
krovitel jstvom,

Na turnirju je sodelovalo deset
ekip.

Vse prisotne je v imenu sindi-
kalne podrufmice Tekstilindusa
pozdravil tov, Vili Tomat. V krat-
kih besedah je oznaé¢il pomen
Poudaril je, da ‘e to
prvi turnir v organizaciji Zahov-
ske sekcije in ma kraju zaZelel
veliko uspeha wsem ekipam.

Turnir je potekal v tovariskem
vzdusju ob odlitni organizaciji. —
Po triurnih dvobojih je prvo me-
sto in prehodni pokal osvojila
ekipg sindikalne podruznice Tek-
stilindusa z 29 in pol todke, druga
je bila ekipa DPD Svoboda iz
Strazis¢a s 26 in pol totke, tretje
mesto pa je osvojila ekipa OLO -
Kranj, ko je v odloéilnem dvo-
boju premagala IKS Kranj z re-
zultatom 3:1.

Sahisti Tekstilindusa so tako,
poleg uspehov, ki so jih dosegli
v preteklem letu, dosegli %e ene-
ga, kar je seveda posledica plod-
nega dela. K doseZzenemu uspechu
jim lahko le ¢estitamo, v prihod-
nje pa jim Zelimo Ze veliko uspe-
hov s ¢rno—belimi figurami.

Zakaj zaostajamo v
sportnl dejavnosti

ZAKAJ zaostajamo v &portni

dejavnosti za ostalimi podjetji?

(Delavec iz oplemenitilnice I
pife takole: :

Cudno se mi zdi, zakaj prav
naSe podjetje zaostaja v Sportni
dejavnosti za ostalimi kranjsk:mi
podjetji, kot so: Iskra, Planika,
Sava in druga Se manjsa pod-
jetja.

Zakaj pri nas nimamo niti no-
gometnega drustva, niti odbojke
ali koSarke? — Imamo le majhen
Sahovski krozek, medtem ko je
zadela pedati tudi poprej tako ak-
tivna strelska druzina. Dejavnost
je torej v maSem podjetju zares
na zadnjem mestu,

Zdi se mi, da bi posebno sedaj,
ko smo se zdruZili v eno podjet-
je, in ko je resniéno dovolj mla-
dega kadra na razpolago, morali
nujno poziviti tudi $port v razn‘h

panogah. Enostavno bi morali za..

¢eti — pa konec. Poiskati je treba
pa¢ sposobne ljudi, ki bodo za-
devo pravilno organizirali, potem
bo pa Ze steklo.

Vem, da je 3port tudi izredno
koristen za sam organizem, po-
sebno pomemben pa pri . rasti
mladega &oveka. Ce ni¢ drugega,

pa dobi$¥ pri Sportu dosti razve-
drila in modi, da potem lahko
bolj zbrano in uspeino delad v
proizvodnji.

Na kraju pravi tovaris:

»Tovari§ urednik!

Ce mam morda lahko poveste
razloge, zakaj je 3port v mnagem
podjetju tako slab in zakaj se
nobeden ne spomni, da bi ga po-
zivil, vam bomo za odgovor zelo
hvalezni. Mi, é&lami oplemenitil-
nice namre¢ zares mne vidimo
upravitenega razlogal«

J. Z., oplemenitilnica
Dragi tovaridi iz oplemenitilnice!

Na Zalost vam moram povedati,
da tudi sam me poznam vzroka
sedanje izredne slabe Sportne de-
javnosti, pa tudi mne, zakaj se v
tem pogledu mi¢ me zaéne.

Mislim, da boste morali to®za-
devo iznesti ma vasi sindikalni
podruznici, saj je sindikat v pod-
jetju prvi poklican in odgovoren,
da ta problem resi.

Kot vi, pa si tudi sam Ze dolgo
zelim, da bi se v poletnih mese-
cih v polurnem odmoru ali pa v
popoldanskem <¢asu ob Sportu
malo razvedril in razgibal.

: : Urednik



6. tekstiliada na Krvavcu

Zadnji¢ smo vam obljubili, da
bomo v tej Stevilki obSirneje po-
rocali o samem poteku te velike
Sportne prireditve tekstilnih pod-
jetij Slovenije.

Tekstiliada je bila 18. marca.
Morda se boste e spomnili, da je
bilo tisti teden vreme zelo muha-
sto, posebno pa zadnje tri dni, ko
je pihal zelo mo¢an veter. Zaradi
vetra so morali tisti tekmovalei iz
Maribora in Kranja in tehniéna
ekipa drustva Triglav, ki so §li na
Krvavec v petek, prehoditi vso pot
pes, ker Zi¢nica ni mogla voziti.

Tekmovalna komisija je nato v
petek razdelila vese prijavljence v
starostne skupine in izZrebala
startne stevilke.

Nedelja, dan prireditve, je bila
zelo lepa. Veter je popustil in Ze
ob 9.uri se je zasmejalo sonce
skozi oblake. Ob 9. uri je bila slo-
vesna otvoritev tekstiliade pred
koc¢o ob Zi¢nici, ob 11. uri pa se je
%e spustila prva tekmovalka po
pobotju Tihe doline. Sledile so ji

v presledku 1 minute &e ostale
¢lanice in mladinke, njim pa se-
niorji, ki so imeli isto progo. Med
seniorji so bili tekmovalei nad
45 let.

Za mnaslednje skupine je bila
proga preloZena oziroma podaljia-
na skozi #leb proti Zi¢nici. Proga
je bila zelo zahtevna, odli¢éno pri-
pravljena in dokaj hitra. Nekatera
mesta so bila posebno nevarna pa
so zahtevala tudi veliko padcev
celo zelo dobrih vozadev, Nasploh
je bilo padcev kar dovolj, kar je
tudi razumljivo, saj vec¢ina tekmo-
valcev sploh ni imela prilike za
trening in so bili zato letos prvié
na snegu in takoj kar na tekmi.
Videli pa smo nekaj zelo nadarje-
nih in hitrih mladih tekmovalcev
in celo nekaj biv§ih drZavnih re-
prezentantov,

IN REZULTATI?

Povedali smo Ze, da je prehodni
pokal Republi¥kega odbora sindi-
katov tekstilnih, gumarskih in
usnjarskih delaveev Slovenije osvo-

jila ekipa BPT Trzi¢, druga je bila
nasa ekipa, tretja MTT Maribor
itd. V tekmovanju posameznikov
pa so osvojili pokale v trajno last
naslednji tekmovalei in tekmo-
valke:

CLANICE — Vida Radon — BPT
Trzid, :

MLADINCI — Bruno Teran
BPT Trzid,

MLAJSI CLANI — Zdravko Kri-
zaj — BPT Trzi<,

STAREJSI CLANI — Joie Po-
gaénik Kemija-Impeks, Ljub-
ljana,

SENIORJI — Zej Svetozar, MTT
Maribor,

Po samem tekmovanju na progi
je bila svefana razdelitev magrad
in pokalov; sledila je skromna za-
kuska, ki je potekala v esveiem,
prijateljskem in §portnem wvzdusju.

Gledalei in tekmovalci so se
lahko tudi sonéili, saj se je po
12, uri nebo zjasnilo skoraj popol-
noma.

Visi udelefenci so proti vederu
zadovoljni zapustili pobodje Kr-

Prelomnica v drustvenem delu mojstrov

Pred tremi leti so tekstilni moj-
stri in podmejsiri kranjskega ba-
zena kot prvi v Sloveniji ustano-
vili svoje strokovno drustvo z na-
menom, da bi si omogo<¢ili nadalj-
nje tehniéne izpopolnjevanje s
pomodjo predavanj in ekskurzij,
da bi organizirano nudili svojo
pomo¢ podjetjem, se zblizevali
med seboj itd., torej s cilji, ki
jih pa¢ od takega drustva lahko
pridakujemo, V medeljo, 7. aprila,
so tako Ze tretji¢ polagali obra-
¢un svojega dela na redmi skup-
¢ini, ki so se je udelezili kot
gostje predstavniki DITTS Kranj,
organizacije tekstilnih mojstrov v
Mariboru in TK ZKS Tekstil-
indusa.

Porodila in razprave so pokaza-
la vse teZave, s katerimi se sre-

éuje Drustvo tekstilnih mojstrov.
Delo upravnega odbora pa ni
otezkodalo samo pomanjkanje po-
trebmih madterialnih sredstev,
temveé pasiven odnos wvelikega
dela ¢lanov (zaduda pri teh pred-
njafijo mlajsi) in triizmensko
obratovanje v mmnogih oddelkih
nasih podjetij, ki marsikoga od-
tegne od drusivenega dela. Zato
je predlog Drustva inZemirjev in
tehnikov tekstilcev v Kramju, naj
bi se jim mojsiri prikljuéili kot
samostojna sekcija, izzval Zivah-
no razpravo, ki se je zakljudila s
soglasnim sprejetjem predloga.

V ¢&em je bistvo predlagane

reorganizacije?

Druitve tekstilnih mojstrov se
s tem v celoti prikljuéi podruz-
mici DITTS Kranj, vendar bo no-
va sekcija imela lastem wupravni

Zmagovalna trojka, ki je priborila BPT TrZi¢ prehodni pokal

in madzorni odbor ter saimostojno
finanéno poslovanje. Predstavnik
sekcije bo prisostvoval vsem se-
jam UO DITTS, s dimer bo zago-
tovljeno medsebojno seznamjanje
s problemi in ukrepi. Vsi é&lani
sekeije, ki imajo osebno kvalifi-
kacijo, se lahko vkljuéijo v DITS
kot njegovi izredni ¢&lamni.

To s0 samo zunanje spremem-
be, mediem ko pridakujemo od
zdruzitve dudi izboljSanje dru-
Stvenega dela. Zelja nas vseh je,
da bi se odslej mojstri v vedjem
Stevilu udeleZevali strokovnih
predavanj v okviru sekcije in
DITTS, da bi sodelovali pri iz-
daji Teksiilnega vesinika, osno-
vali krozke po strokah, organi-
zirali meseéne sestanke é&lanstiva
in masploh ob podpori DITTS
uvedli 5e¢ move oblike dela, ki bi
bile za vedino ¢lanov zamimive in
koristne.

Osnovndi cilji zdruZenega dru-
Stva so jasni, poirebmo je le Se
odstraniti mnezaupanje mnekaterih
in sloino razvijati drustiveno de-
javnost v korist ¢lanstva in skup-
nosti! — inZ. Mirkoe Pogaénik

Na3a ekipa po tekmovanju

vavea, kjer so preziveli lep dan,
ki je bil zaradi dobre in uspele
organizacije Se lepsi.

Tekmovalci so se na kraju tudi
dogovorili, da bo organizacijo pri-
hodnje tekstiliade prevzel celjski
bazen, |

Prihodnje leto torej nasvidenje
v Celju!

Slike s Krvavea pa maj vam. 3e
bolj nazorno prikaZejo uspel potek
te Sportne prireditve in lepote tega
zimskega kraja, kjer ima tudi nase
podjetje majhno koéo, namenjeno
za oddih wvsakemu &lanu kolektiva,

EKSKURZIJA V AJDOVSCINO

Vodstvo centra za izobrazevanje
je pripravilo za slusatelje moj-
strske Sole ekskurzijo v tekstilno
tovarmo Ajdovs¢ina mna Primor-
skem.,

Dan odhoda esmo dolo#ili na
pustno soboto. Ob 12. uri 8mo se
zbrali vsi sluatelji in Zzal samo
nekaj predavateljev (varok, izo-
stanka ostalih ???) in krenili ma
pot. Vreme nam mi bilo naklonje-
no, saj je vseskozi defevalo, ven-
dar je bilo vazdusje zelo veselo.
Hitro smo pudcali za sabo kilo-
metre in se blizali dolotememu
cilju. Ko smo se prvi¢ ustawvili,
smo takoj ugotovili, da smo pri-
spelj na cilj. Pred tovarno nas je
¢akal predstavnik podjetja in wsi
smo se lepo pozdravili. Predstav-
nik nas je vodil majprej v mjihov
center za izobraZevanje. Tam nas
je seznanil z zgodovino podjetja,
z uspehi, teZavami, perspektiva-
mi in izobrazevanjem =zaposlenih.
Nekateri so imeli dolofena vpra-
Sfanja, na katere smo dobili raz
veseljive odgovore, Nato je sledil
ogled tovarne. Videli smo zelole-
po in é&isto predilnico (predilke),

nato pa $e pripravo in tkalnice.
Vodi&i, ki so nas vodili po obra-
tih, so mam podrobno razkazali
vse podjetje.

Po ogledu smo imeli skupno ve-
¢erjo in tudi dobre vipavske kap-
ljice mi manjkalo. — Ob odhodu
smo se zahvalili predstavniku
podjetja s trikratnim hura in na-
to krenili proti Kranju. Razpolo-
Zenje je bilo prijetno, svoj visek
pa je doseglo, ko je mekdo kupil
»puncko« (iz celuloida 30 do 40
centimetrov). Celo pot mi manj-
kalo petja in Sale so bile na telko-
¢em traku. Po prihodu v Kranj
smo imeli (nekateri) redko prili-
ko, da smo se udelezili knsta na
racun »puncke« Odlodili smo se
za ime wMojca«.

Pouéna ekskurzija je za nami.
Zahvaljujemo se orgamizatorjem
in predavateljem (udeleZenim) z
zeljo, da bi sledilo %e mekaj takih
koristnih izletov in ogledov za
slusatelje, ki smo sedaj tako
obremenjeni. Po kon¢ani 5oli pa
bomo strokovno prijeli za delona
delovnih mestih, za ¢imvedjo pro-
izvodnjo v pedjetju in izven nje-
ga. — Franc KrZifnik

ZAHVALA
Mnogo prezgodaj nam je kruta usoda iztrgala iz nase
sredine ljubefega moza in skrbnega oceta
SRECKA SKAPINA
¢lana kolektiva Tekstilindus
Vsem tistim, ki so mi v tezkih trenutkih prisli na po-
moc¢, se iskreno zahvaljujem, posebno pa tovariSici Anici

Rudolf in Marjeti Celesnik.

Sréna hvala tudi vsem, ki so darovali vence in cvetje,
in tudi nepoznanemu tovari$u, ki je dragemu pokojniku
spregovoril zadnje besede v slovo. Hvala tudi vsem, ki so
pokojnika spremili na zadnjo pot.

Zalujota Zena in otroci — Skapin

Sindikalni podruznici Tekstilindusa se lepo zahvaljujem

za poslano novoletno darilo.

Francka Peré&i¢é, Prebadevo

ABC - pojasnjuje

(dalje s 3.strani)

osebnih dohodkov. Ce bi bili torej v podjetju
dve ekonomski enoti z enakim $tevilom za-
poslenih, a z razli¢énim kvalifikacijskim se-
stavom, potem zneska zajamcenih osebnih
dohodkov za ti dve ekonomski enoti ne bo-

sta enaka.

V kolikor bi v okviru podjetja le posa-
mezna ekonomska enota ostala izpod mase
zajamé&enih osebnih dohodkov, podjetje kot
celota pa bi ustvarilo zadosten dohodek, bi
se moral seveda ta problem reSiti v okviru

podjetja brez pomedi obline.

Pravica na

¢inski ljudski

zajamceni osebni dohodek se

ostvarja avtomatsko, brez kakega admini-
strativnega postopka. Zato ni potrebno vla-
gati nobene prosnje na obcinski ljudski od-
bor, ki tudi ne izda nobene odlocbe: podjetje
predloZi le svoji banki zahtevo za izplaéilo,
kateri mora banka ugoditi. Seveda bo banka
o takem izplacilu morala takoj obvestiti ob-

odbor, ta pa bo presodil, ali

bo podjetju zagotovil kredit, ga saniral, sta-
vil pod prisilno upravo ali pa uvedel posto-

pek za likvidacijo takega podjetja. —M.D.



Vse tako kaie, da me imajo ne-
kateri zelo v Zelodcu. Ja, veste,
saj jim rad verjamem, da me
imajo ¢e jih takole sem in tja
malo razkrinkam, Upam, da me
bodo imeli v prihodnje Se Dbolj,
saj $e me mislim iti v pokoj.

Zadnjikrat so0 se pa dolodeni
¢lani spravili na urednika, ker je
napisal tisti znameniti &lanek:
MOZ, ZENA ... IN. Resnici na
ljubo naj bo povedano, da so se
spravili nanj le moski, in to le
tisti, ki 3e vedno mislijo, da so
ustvarjeni le zato, da lenarijo in
zapovedujejo. Mene pa veseli to,
da nobena Zenska mni imela manj
pripomb!

Pa pustimo urednika, naj se kar
sam izmaZe kot ve in zna in raje
tisto preljubo viZico o napakah
iapojmo.

O stalnih izhodih ste Ze sliali
na masovnih sestankih in bi zato
le pripomnil, da ste ga prizadeti
kar preve¢ biksali, pa bodo zato
prikrajsani Se tisti, ki so bili do-
sedaj dovolj premeteni in pamet-
ni. V prihodnje boste torej morali
hoditi v mesto in drugam kar iz-
ven delovnega ¢asa, razen v zelo,
zelo mnujnih primerih boste &li

lahko tudi med delom, takih pri-
merov pa pravzaprav ni.

Potem vam moram povedati, da
imamo v kolektivu nekaj zelo pre-
drznih izkorii¢evalcev, in sicer
delajo ti ti¢ki naslednje: vzamejo
po ved kosil domov po 110 din, ne
pa kot je predpisano po 160. Pa
naj nikar ne mislijo, da jih mne
bomo dobili, Nekaterim so Ze na
sledi, drugi pa bodo prav zanes-
ljivo prisli prej ali slej ma vrsto.
Ko bomo vedeli za vse, jih bomo
pa kar lepo poimensko napisali
tudi v takle <¢landéié, potem me
bodo pa Se ti imeli v Zelodcu.

Pa nikar ne mislite, da je po
obratih vee v redu. Se zdaleka ne.
Tam v predilnici I so sedaj zaceli
podirati stari del zgradbe. To je
seveda pravilno, ker veé ne odgo-
varja potrebi in zahtevam. Nepra-
vilno pa je, da so med tramovi in
deskami pustili $e cel zaboj cevk
in to kar na dezju. Kot vse kaZe,
imajo e preve¢ denarja, me pa
premalo, kot pravijo, saj verjetno
tak zaboj cevk tudi ni zastonj.

Da ne bodo uZaljeni v opleme-
nitilnici, bom pa Se o tej nekaj
zanimivih povedal. Prvi¢ je zelo
zanimiva ta, da imajo ob izhodu

proti kotlarni majhno sobo, ki pa
ni soba, temveé¢ svinjska &tala, V
tistem prostoru vlada tak nered
in tolik§na umazanija in svinja-
rija, da se ¢loveku kar obrada, ¢e
samo notri pogleda; pogledati pa
moras, ker deloma tako Ze vidis
noter, ¢e gred mimo, deloma pa
jaz »rad« kaj takega vidim. Pra-
vijo, da ne gre drugade. Referent
HTV in razne komisije se pa raz-
burjajo, ¢e§ da je to sramota za
podjetje. Tudi jaz tako  mislim,
saj naredi tisti hlev zares kaj slab
vtis na ¢lane ekskurzij in na razne
goste, ki si ob obisku ogledajo
podjetje.

Druga zadeva pa je, da je tre-
nutno Ze kar umetnost priti skozi
oplemenitilnico mimo razpenjal-
no-sudilnih strojev. Vsi prosto-
ri so namre¢ tako natrpani in
zabasani z vozi¢ki in zaboji, da se
moras kar prebijati skozi majhne
odprtine, hodni¢ke in podobno, kot
v kakinem labirintu. Se srefa, da
se kdo ne spomni, da bi lahko na-
redili kripce pod strop, pa bi vso
to zalogo blaga potegnili tja gor.
Mar ne bi ¢udovito bingljalo?

Potem mi je pa zadnji¢ bilo za-
res nerodno, in veste zakaj? V
podjetju je bila na obisku zelo
pomembna oseba, Po konéanih
razgovorih si je omenjeni tovaris
hotel ogledati Se obrat I. V predil-
nici in tkalnici je 8lo 5e vse po
sredi, v oplemenitilnici pa ne, ker
sploh ni mogel noter miti on niti
spremstvo. Nekdo je namreé od-
nesel klju¢ od vhodnih vrat in ker
so bila zaklenjena, so »On« in
ostali morali kar precej dolgo éa-
kati, da so se jim vrata odprla. Da
takSen primer kaj muc¢no deluje,
je mislim vsakemq jasno, V pri-
hodnje bo treba tudi na take »ma-
lenkosti« bolje paziti.

V splosni upravi zadnje <Zase
ljudje preve¢ godrnjate glede visi-
ne odstotka variabilnega dela.
Mislite, da bomo kar vsak mesec
ili za 10 odstotkov mavzgor. Mar
ni¢ ne pomislite, da bo treba iz-
pladati tudi dopuste, za katere ni
predvidene mase za osebne dohod-
ke, pa jo moramo zato ¢lani ODS
prihraniti. Ce bi sedaj sproti vse
izplacali, bi na dan dopusta brez
ficka ostali! Potem ste pa nekateri
fe tako nesramni in pravite, da je
ODS &krt, da je Se ta in oni Skrt
itd. Veste, prevelika poZresnost
nikoli ni niti na mestu niti dobra.

Pa nikar ne mislite, da je v
predilnici II wse v redu. Tam
imajo baje mojstra-diktatorja, ki
vsem svojim podrejenim enostav-
no diktira kdaj bodo 3le na do-
pust, kdaj na malico itd. Verjet-
no zanj ne bo napacno, e svoj
na¢in malo spremeni, da ga po-

zneje me bo Se glava bolela. Ta-
kih mojstrov namre¢ danes ne
sme biti veé, ki bi samo zmerjali
in priganjali. _

Zilca mi ne da miru, pa se bom
zato e ob kvaliteto spotaknil. Nié
konkretnega zaenkrat, ¢eprav bi
lahko postavil nekatera vprasSanja
apreturi v obratu I itd. Nasploh pa
je dejstvo, da gre Ze izpolnje-
vanje plana slabo, da je odstotek
neregularnega blaga vedno vedji,
Zeprav za takino stanje ni razloga,
vsaj ne utemeljenega. Ni¢ dru-
gega ne bo pomagalo kot to, da
bo treba poiskati krivee in jih
kaznovati z denarno kaznijo, ker
bomo drugade =zadeli kaj tenko
piskati vsakega petnajstega v me-
Sseclu.

Da ne bom predolg bom Kkar
konéal, Se lep pozdrav in na-
svidenje!

Li G

Podatki o stroskih za
tovarnisko glasilo

v letu 1961

1ztlo je skupno Stirinajst Stevilk, in sicer:
9 stevilk pod maslovom TISKANINA in
5 &tevilk pod naslovom KRANJSKI TEKSTILEC,

Strofki pa so:
za tiskanje casopisa .
za honorarje .
Skupaj:

2,903.284.—
462.090.—
3,365.374.—

(Ta znesek je v meto dinarjih!)

Nasli so
V bifeju menze v obratu I ima-
jo pokrovéek od rodne ure, ki ga
je mekdo izgubil. Lastnik naj ga
torej dvigne v bifeju.

Prvomajska nagradna kriZzanka

VODORAVNO: 1. jeklema pri-
prava za vrtanje izvriin, 7. majh-
na reka, 12. prebivalec glavnega
mesta CeSkoslovaSke, 18. mesto v
rahodni Makedoniji v koilini Po-
log, 19. veéje mesto na severu
filipinskega otoka Luzoma, 20.
plaz, 21. dokaz za odsotnost v éa-
su zlodina, 22, osveZilna in hra-
nilna pijaca, 23. moéno zabavisée
z gledaliskimi, plesnimi in akro-
batskimi predstavami, 24. najved-
je jugoslovansko pomorskoe pri-
stanisée, ki se vedno belj uve-
ljavlja tudi v sveiovnem merilu,
25. itaski kralj iz grike mitolo-
gije, Odisejev ode, 26. stara oval-
na posoda za vino, 27. primorski
vzklik, 28. osebni zaimek, 29. re-
dek gozd, predel porasel pred-
vsem z grmidevjem, 30. zdravmik -
slepar, Sarlatam, mazaé, 31. vrsia
tekodine v rastlinah; tudi osve-
zilna pijaca, 32. zafetmici imena

in priimka slovenskega pesnika
in pisatelja na prehodu od roman-
tike k realizmu (pesmi »Obrazi«),
33. razgledanost, izobrazba, 34.
slovenski 3portni £asopis, 35. Zila
odvodnica, 36. vrsta barve in sli-
karske tehmike, 38. veletok v za-
hodni Afriki, ki se izliva v Gvi-
nejski  zaliv, 39. obrinik lesne
siroke, 40. ime popularne jugo-
slovanske pevke zabawvne glasbe,
ki je s pesmijo »Ne prizigaj ludi
v mraku« predstavljala nasSo dr-
zavo mna letoSnjem festivalu ev-
ropskih popevk, 41. francoski re-
volucionar, katerega je zavraimo
umorila rojalistka Charloite Cor-
day, 42. modviren svet, 43. slo-
venski gledaliski in filmski igra-
lee, &lan Slovenskega narodnega
gledali5éa v Ljubljani (Marjan),
45. francoski realistiéni kipar,
eden majvegjih Kiparjev 19. stol.,
(Auguste, kip »Mislec«), 46. izde-
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lovalec posod iz Zgane gline, 49.
moéko ime, 50. gojenec oficirske
gole, 51. glasen izraz wveselja, 52.
kratica za televizijo, 53. vrsta vr-
be, 54. glavno mesto sovjelske re-
publike Ukrajine, 55. skupina po-
sameznih druiin iz rodov v pra-
skupmosti, 56. kratica velike se-
vermoameriske letalske druibe,
57. Ludolfove Stevilo, 58. wrtljivi
del elekiromoiorja, 59. eden mnaj-
vedjih angleskih romantiénih pes-
nikov (John, »Endymion«), 60. fi-
zikalna enota za tlak (tuja pisa-
va), 61, glavno mesto Irana, 63.
éeski marodni ples ki pa je zelo
raziirjen in priljubljen tudi pri
nas, 64. glavni- junak povesti
Frana Erjavea »Ni vse zlato, kar
se eveti« (BlaZ), 65. sredmjeveski
dvorni poklic. 66. ime mnemskega
atleta Haryja, olimpijskega zma-
govalca in svetovnega rekorderja
v teku na 100 m, 67, sodobmi ita-
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lijanski pisatelj (Igmazio, »Kruh
in vino«), 68. pomota, 69. maslov-
na junakinja Andersen-Nexije-
vega romana (»Siroda
NAVPICNO: 1. »veder« zivlje-
nja, 2. maj dermejse slovensl
mesto v Saleiki dolini, 3. mauk
o morali, 4, daljse ¢asovno ob-
dobje, era, 5. ljubkovalno Zensko
ime (Eva), 6. grika ¢rka, 7. sli-
karska de3fica za barve, 8. ob-
sezno glasbeno delo, 9. enako-
merni ¢asovni presledki, 10. ma-
kedonski narodni ples, 11. oziral-
ni zaimek, 12. reklammi lepak,
13. hrvatski Sahist, ki zadnji &éas
manj aktivno sodeluje, 14. menié-
no porodtvo, 15. bukov ali hrastov
plod, 16. manj pogosta okrasna
cvetlica z belimi, rumenimi ali
vijoliGastimi ovetovi, 17. gostin-
ski usluzbenee, 22. krinka, 23.
pasja pasma, 25, najdaljsa fran-
coska reka, ki se izliva v Atlant-
ski ocean, 26. umetmiski ples, 29.
surovina za izdelavo piva, 30. ne-
vernik, ajd, 31. oljna rastlina, su-
rovina za pridelavo olja in ki
uspeva pri mas v Makedoniji, 33.
dalmatinsko érno vino, 34. moéno
raziirjena ruda rumene barve, iz
katere pridobivamo Zelezove Spo-
jine, 35. strojni element, ki veie
med seboj posamezme kovinske
dele, 37. mlakuZa, 38. madevanje,
nadevek, 39. izumitelj telegrafije
(Samuel), 41. znani slovenski pre-
vajalec (Jamko), 42, mesto v fran-
coski pokrajini Champagne s slo-
vito katedralo iz 13. stoletja, 43.
Zlahtni plin, 44. maziv za franco-
sko in italijansko obalo ob Ligur-
skem morju, 45. okroZje, obwnoé-
je, 46. velik griki otok v Sredo-
zemlju z glavnim mestom Can-
dia, 47, umeiniSko ime prve slo-
venske filmske igralke Ide Kra-
vanje, 48. zaliv na severu Jadran-
skega morja, 50. glasbeni instru-
ment s strunami, 51. osnovni deli
tkamine, 54. element hoje, 55.
grenka zdravilna rastlina, 56. ga-
rant, 58. majhna odprtina, luknji-
ca, 59. trgovski pomoénik, 60.
¢loveski orgamizem, 62. medmet
pri skakanju, 63. namizno pregri-
njalo, 64. razpadanje povrsinskih
slojev koZe ali sluznice, 66. viso-
ka igralna karta, 67. kratica za
»Smuéarski klub«,

IzZrebani so bili

1. nagrada 1500 — Matija Lebar
2. nagrada 1200 — Rudi Majnik

3. nagrada 1000 — Lojze Ovdéar

4. nagrada 750 — Metka Frifkovec
5. nagrada 500 — Jelka Smen

[i]

.nagrada 400 — Pe¢nik Felicita.

Izgubili so

Marija Krnicar, ki dela v pica-
nol tkalnici, je izgubila o¢ala. Ker
brez otal tefzko dela — brati pa
sploh ne more — in ker bi druge
tezko dobila, prosi, da bi jih naj-
ditelj vrnil osebno njej ali pa od-
dal pri vratarju.

Serpentine

1. umetnik, 2. Kinema, 3. anar-
hija, 4. abak, 5. krakov, 6. vodo-
vod, 7. dreser, 8. romb, 9. boja-
zen, 10. maredje, 11. etamin, 12.
Niagara, 13. astetik, 14. kolos, 15.
slap, 16. prevarant, 17. trgovec,
18. centaver, 19. roman; 20. ne-
vesta.

MISEL: Mi beremo svet mnaro-
be in pravimo, da mas vara.

Pravilne resitve
zadnjih ugank

T — Tiskanina
E — Enotnost
K — kakovost
S — samokres
T — tempera

I -~ Ivkov
L. — London
I — inserat
N — Novak
D — Donava
U — Urugvaj
S — starinar
I — Inteks
S — eloga

K — kvaliteta
R — revolver

A — akvarel

P — Parma

L. — Lizbona
A — anonsa

N — Novakovié
I — Ibar

K — Kolumbija
A — antikvar

POPRAVKI

V zadnji, tretji #tevilki Kranj-
skega tekstilca smo naredili na-
slednje napake: X

V ¢lanku — IZVRSITEV PLANA
V MESECIH JANUAR IN FEBRU-
AR 1962 smo pri prvi razpredel-
nici zamenjali zgoréj oznako za
mesec ter v prvi in drugi vnsti
predilnico I in II,

PRISPEVKE ODDAJTE NAJ-
KASNEJE DO 7. MAJA!



