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DRZAUND ODLIKOUANIE ZA A0 DBBARGIZEYD

SREBRNI ZNAK SINDIKATR ZA D0LE JENCICH
DARILO ZVEZE KULTURNIH ORGANIZACI

Z novimi prostori naSe delovne organizacije v Ljub-
ljani na Titovi cesti 118 smo pridobili tudi moZnost;
da takorekoc v lastnih prostorih organiziramo pros
lave in prireditve. V |. nadstropju poslovne zgradbe
je restavracija za delavce, ki delajo v vseh treh zgrad-
bah. Del restavracije je pregrajen s premi¢no steno
in za to steno je dvorana, ki lahko sprejme veé kot
200 oseb.

V tej dvorani je vodstvo nase mladinske organizacije

W

=)

organiziralo proslavo 40-letnice Osvobodilne fronte
slovenskega naroda in vstaje vseh narodov Jugoslavi-
je za vse dinosove delavce v Ljubljani.

Vse, ki so pri$li na to proslavo, je pozdravila pred-
sednica nase ZSMS, Olga Irgl-Mitrovié, potem pa je
lepo in zanimivo opisala zgodovinski dogodek leta
1941 in pomen OF za vstajo in zmagovit narodno-
osvobodilni boj slovenskega naroda.

Sledila je izro¢itev drzavne-
ga odlikovanja Nadi UR-
BANCICEVI, ki je pri nas
ze 30 let, sedaj kot referent
v kadrovski sluzbi. Visoko
odlikovanje Red republike z
bronastim vencem je dobila
za zasluge v ¢asu narodno-
osvobodilnega gibanja, v
povojni obnovi porusene do-
movine in za predano delo v
kraju bivanja ter na delov-
nem mestu, Odlikovanje je s
pooblastilom  predsednika
Skupsc¢ine obcine Ljubljana
Bezigrad izrocil direktor na-
se delovne organizacije, ki je
ob tej priliki z zadovoljst-
vom in z izbranimi besedami

{nadaljevanje ra zadnji strani)
Drzavno odlikovanje in knjigo,
kot darilo Dinosa je Nadi

Urban&ié izroéil direktor
Dinosa, Vladimir Kralj



KAKO SMO GOSPODARILL
\ PRUEM TRIMESEEIU 1981 ?

LANSHOLETNI USPEHI SE NATALIDIEID
UBHUZEN KOLIGINSKI PLAN

V . trimesecju 1981 belezimo $e vedno zelo ugodne po-
slovne rezultate. Nadaljuje se lanskoletna rast prihodka,
dohodka in ¢istega dohodka.

Letos je vnovéeni prihodek v I. trimeseéju precej boljsi,
kot je bil ob zakljuénem racunu, saj je saldo neplacanega
prihodka v DO znasal po ZR 1980 9.469 tiso¢ din, v I
trimeseéju 1981 pa le 561 tiso¢ din. To moramo pripi-
sati angaziranosti financne operative, ki je program zni-
7anja izvedla s posebno skrbjo.

Celotni prihodek je za 60 % veé&ji od istega obdobja pre-
teklega leta in 25 % vidii. kot smo aa planirali. Cisti
dohodek pa je bil za 85 % ali 4 % visji od planiranega.
Del ¢istega dohodka, razporejenega za osebne dohodke,
se je povisal za 41 %, a je le 8 % vi§ji, kot smo ga plani-
rali. Ostanek dohodka za poslovni sklad pa je za 126 %
vi§ji, kot je znaSal v istem obdobju preteklega leta in
70 % visji od planiranega.

Zal pa nismo dosegli lanskoletnih koliginskih rezultatov
v odkupu in prodaji. V odkupu za 9 % manj, pri prodaji
pa 11 % manj kot preteklo leto in 9 % manj, kot smo
planirali.

Razporeditev ¢istega dohodka smo opravili po dologilih
Dogovora o uresni¢evanju druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1981.

PRIPRAUA
ODPADNIH SUROUIN

Rezultati poslovanja v
prvem kvartalu 1981 so do-
kaj wugodni. Celotni pri-
hodek je v primerjavi na isto
obdobje preteklega leta po-

vrednost 313,8 mio din.

rastel za 56 % in je dosegel

Reprodukcijska sposobnost
TOZD POS je boljsa kakor

kdaj koli prej s tem pa se-
veda tudi socialna varnost
zaposlenih, Akumulacija
(amortizacija nad predpi-
sano stopnjo, rezervni sklad
in poslovni sklad) v primer-
javi z dohodkom izkazuje
porast v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta za
20 %, na planirano razmerje
pa celo 23 % v korist aku-
mulacije, kar samo potrjuje
trditev o boljsi reprodukcij-
ski sposobnosti.

Stevilo zaposlenih po urah
dosega 3tevilo 356, po spi-
sku pa 386. Razlika je v
glavnem nastala zaradi po-
rasta bolezenskih izostan-
kov. Dolga in huda zima
nam ni prizanesla. Pogoji
dela so bili izredno slabi, saj
se je temperatura v 130
dnevnem obdobju samo ne-
kajkrat dvignila nad 0°C.

Dohodek na delavca dosega
vrednost 300.000 din, kar je
38 % nad planirano vred-
nostjo. Tudi ostali kazalci
uspesnosti, ki se prikazujejo
na delavca, presegajo predvi-
devanja za to obdobije.

Dogovor o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1981
dopuscéa rast mase za OD v
direktni odvisnosti od dose-
7enega dohodka. Manjsi
vpliv pa imajo e povecan
izvoz ali odstopanje z rezul-
tati od povpreénih rezulta-
tov v grupaciji. Pri obliko-
vanju mase OD pa je potreb
no upostevati tudi korekcii-

2 ‘ dianos

ski faktor, ki uposteva
zmanjsanje dajatev iz bruto
OD. Tako nam Druzbeni do-
govor omogoca rast mase
0D, ki za rastjo dohodka za-
ostaja za 43 %.

Skupna koli¢ina prodanih
sekundarnih surovin
(36.831 t) je za 11 % nizja
od koli¢ine v prvem trime-
secju preteklega leta in za
10 % pod planom. Vzrokov
je ve&. Najvedji vpliv je v iz-
razito neugodnih vremen-
skih razmerah v januarju in
februarju in v pomanjkanju
repromateriala v predelo-
valni industriji. Ozivitev je
pricela Sele ob koncu feb-
ruarja. Tudi generalno po-
pravilo stiskalnice v Novem
mestu, ki je trajalo preko
dvajset dni, je doprineslo k
slabim koli¢inskim rezul-
tatom.

Jekleni vlozek dosega 82 %
realizacijo istega obdobja
preteklega leta.

Papir kot sekundarna suro-
vina izkazuje indeks 119,
Stimulativna cena v odkupu
in vecja angaziranost v zaje-
manju sta vzrok za uspeh, ki
smo ga dosegli pri pripravi
papirnega vlozka

Barvne kovine po daljsem
obdobju nizke rasti izkazu-
jejo znatno koli¢insko rast v
primerjavi na isto obdobje
preteklega leta. Planirali
smo 1.815 ton. Pogodbe iz-
polnjujemo po planu.
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Steklene &repinje tudi pred-
stavljajo sekundarno suro-
vino, ki je v porastu. Zbrali
smo jih 2200 ton, kar je 700
ton vec kot v istem obdobiju
preteklega leta.

lzvoz je zazivel Sele v marcu,
ko smo pridobili potrebna
dovoljenja. lzvozena koli-
¢ina predstavlja 97 % lan-
skoletne koli¢ine istega ob-
dobja, vrednostno pa dosega
izvoz istega obdobja pretek-
lega leta samo s 60 %. Vzrok
je v strukturi izvoza. Ce
le-te ne bomo uspeli med (:4
tom izboljsati, bomo zelo
tezko realizirali obveznosti
iz samoupravnih sporazu-
mov o0 odstopu deviznih
sredstev.

lzdatki, ki so z Uradnim Ii-
stom 10/81 omejeni, izka-
zujejo porabo znotraj dovo-
ljene porabe. Ti so dnevnice
in noc¢nine (86 %), kilo-
metrina (101 %), reklama in
prepaganda (73 %), repre-
zentanca (85 %) in pogodbe
o delu (81 %).

ALl BERETE GLASILO?

Predlagamo zanimivo igro!
Poiiéite kje je v glasilu na-
pisana beseda , revitalizaci-
jo'. Sporocite nam kje je
in kaj pomeni. Predvidena
je denarna nagrada do
300,00 din, Nagrajenca bo-
mo izzrebali.

Urednistvo

PREDSEDNIK PREDSEDSTUR SFRI
oLRGE] KRAIGHER

U POGOVORU OB 30 LETNIC]
TABORNISKE ORGANIZACIIE

LJUBLJANA, 8. maja — ,,Junastvo danasnjih dni je
enako junastvu vseh dni. Pojdi po poti, za katero si
prepri¢an, da je pravilna, druzi se in organiziraj s
tistimi, s katerimi lahko to, kar je prav, tudi uresni-
¢i§, bodi zvest in vztrajaj na svoji poti,
stane, kar hoce oziroma kar mora,”’
rekel podpredsednik predsedstva SFRJ Sergej Krai-
gher, v pogovoru s predstavniki Zveze tabormkov
Slovenije, ki jih je vodil Ljubo Jasnic.

pa naj to
je med drugim

AKCIE MLADIH
IR IBIRANIE
SEKUNDARNIH SUROVIN

. NRI BI SE
SCASOMA SPREMENILE

U STALND
PREMISLIEND
DRUIBEND PRAKSD

POGOVOR S SERGEJEM KRAIGHERJEM JE BIL OB-
JAVLJEN V DELU, 9. MAJA 1981. ZA NASE GLASILO
SMO PRIPRAVILI TISTI DEL RAZGOVORA, KI NAS SE

POSEBNO ZANIMA.

Mislim, da je predvsem zbi-
ranje starega papirja, Zeleza,
krp in podobno, postavijenc
na tako ozko gbspodarsko
in s tem neustrezno komer-

cialno osnovo, brez prave
povezave z uporabniki in
predelovalci teh surovin, da
postanejo mladinske iniciati-
ve specializiranim podjetjem

REGENERACHIA TEKSTILA

Ne glede na nekoliko slabso
prodajo v januarju so rezul-
tati poslovanja zelo dobri.
Planirane vrednosti prvega
trimese¢ja smo v celoti pre-
segli,
1%, celotni prihodek za
27 % in dohodek celo za
28 %. Glede na isto obdobije
preteklega leta pa je dose-
Zena koli¢ina za 3 % manjsa,
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tako koliginsko za

celotni prihodek pa za 55 %
in dohodek celo za 76,67 %
vecji.

Ugotavljamo velik porast
vrednostne realizacije, raz-
like v ceni in dohodka, za
kar sta poleg sorazmerno
nizkih materialnih stroskov
dva osnovna vzroka. Ob
koncu preteklega leta so bile

nekaterim nasim izdelkom
- sekundarnim surovinam
odobrene -30 % visje prodaj-
e cene, v izvozu pa so se
cene avtomatsko dvignile s
padcem vrednosti dinarja.
Takoj po novem letu so se
zelo dvignile tudi nabavne
cene tekstilnim odpadkom.
Zaradi vecjih zalog nove
visje cene niso bistveno vpli-

dino=s

SERGEJ KRAIGHER: Zivijenje je
danes popolnoma drugaéno. kot je bilo
v prvih povojnih letih. Zato se tudi
mladina na drugacen, danasnjim da-
som ustrezen nacin vkljucuje v druzbe-
no Zivljenje in ga sooblikuje.

pogosto nadleZne. Saj zahte-
vajo od njih vecjo aktivnost,

posebno, c¢e so to Cisti
posredniki — trgovei, ki niso
samoupravno povezani 2z

uporabniki teh surovin, pa
se iniciativa in akcija mladi-
ne ne vkljucuje v njihove ra-
¢une glede planiranih dobié-
kov. Ce hocejo taborniki,
pienirji in druge organizacije
zagotoviti popoln uspeh
takih akcij, se bodo morale
povezati z uporabniki teh
surovin in Se s trgovci z od-
padki in si vsaj za zaCetek

zagotoviti pomoc socialis-
ticne zveze in sindikatov.
Tako bodo uspehi vecji,
akcije pa se tako sCasoma
spremenijo v stalno, pre-
misljeno organizirano druz-
beno prakso.

vale na povpre¢ne nabavne
cene v tem obdobju in rezul-
tat tega je tudi visja razlika v
ceni in dohodek. Drugi
vzrok boljsih rezultatov gos-
podarjenja je v delu in v

"spremembi strukture proiz-

vodnje oziroma prometa.
V pridobivanju tekstilnih

(nadaljevanje na str. 4)
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(nadaljevanje s str. 3)

odpadkov so se pojavljale
doloc¢ene tezave zaradi niha-
nja razpolagajocih koligin
po kvalitetah odpadkov, kar
je otezevalo popolnejso or-
ganizacijo predelave od-
padkov v sekundarne tek-
stilne surovine, Imetniki od-
padkov v Sloveniji so nam-
re¢ neposredno oziroma
preko uvozno-izvoznih orga-
nizacij izvozili vecje koli-
¢ine kvalitetnejsih konfe-
kcijskih odrezkov, obratno
pa so ponudili veéje koli-
¢ine bombaznih viakenskih
odpadkov, katerih izvoz se
je zaradi zasicenosti inozem-

skega trziSc¢a skoraj popol-
noma ustavil.

Vrednostno smo izvoz do-
segli 85 %, znizuje pa ga do-
datno $e reklamacija iz pre-
teklega leta, ki jo je treba
obra¢unati v tem trime-
se¢ju.  Pricakujemo, da
bomo v naslednjem obdobju
nadoknadili nekoliko manjsi
izvoz prvega trimesecja. Pla-
niranega uvoza pa doslej 3e
nismo priceli uresnicevati.

Sprozili smo $irSo akcijo zbi-
ranja neuporabnih oblacil
oziroma gospodinjskih tek-
stilnih odpadkov preko Zve-

ﬂ[llIlIlIII REFERENDUMA
AREEUSAE SEIE S 0O BIMOS

Dne 26. marca letos je bila
8. seja delavskega sveta de-
lovne organizacije Dinos
Ljubljana. Na njej so ugoto-
vili rezultate referenduma o
Samoupravnem sporazumu
o zdruzevanju dela sredstev
skupne porabe, namenjenih
za reSevanje stanovanjskih
vprasanj delavcev DO DI-

NOS in o Pravilniku o pogo-
iih in naginu zadovoljevanja
stanovanjskih potreb delav-
cev obeh nasih TOZD in
DSSS. Oba akta sta bila na
referendumu  sprejeta. Za
oba akta jih je najvec¢ glaso-
valo v DSSS, in sicer nad
90 % vseh volilcev, najmanj
pa v TOZD POS, in sicer

Delegati na 24. seji delavskega sveta TOZD POS

4

ze prijateljev mladine Slo-
venije in njihovih pionirskih
organizacij po posameznih
obéinah, s katerimi naj bi
dopolnili akcijo Rdecega
kriza. Ponudili smo dobro
iinanéno stimulacijo in Zeli-
mo s tako zbranimi odpad-
nimi krpami vsaj delno na-
domestiti izpadli uvoz v
preteklem letu. V bodoce
zelimo zaradi lastnih potreb
in zaradi $irSih druzbenih in-
teresov organizacijo zbiranja
teh vrst odpadkov $e poglo-
biti.

Dogovarjanje z DO Tekstil-
ka o tesnejsem povezovanju

nad 75 % volilcev.

V nadaljevanju seje je delav-
ski svet odobril podpis
pogodbe o enoletnem rek-
lamnem sodelovanju med
Dinosom in Rokometnim
klubom .. SLOVAN"
(50.000,00 din). Odobril pa
je tudi reklamni oglas v bro-

dinos

je steklo. Preko komisije za
ugotovitev upravicenosti in
smotrnosti povezovanja smo
se dogovorili o izhodi3¢ih in
tezah za nadaljevanje pogo-
vorov s konénim ciljem
zdruzevanja nase dejavnosti
na podro¢ju mesta Ljub-
ljane, kar naj bi prispevalo k
izboljsanju organiziranja,
zbiranja in predelave tek-
stilnih odpadkov v sekun-
darne surovine in izboljse-
vanju stanja naSega gospo-
darstva.

(1z gradiva za
zbore delavcev)

suri ,,Pohod po poteh parti-
zanske Ljubljane — 1981

(2.000,00 din) in delno krit-
-je stroskov izdaje reklamne

brojure o zbiranju starega
papirja v zalozbi SOZD
SLOVENIJA PAPIR
(20.000,00 din).

Na tej seji je delavski svet
odobril tudi predlog nase
Komisije za §port, rekreacijo
in kulturo o cenah bivanja v
nasih poditniskih objektih,
ki naj bi ostale enake kot
lansko leto, ter o novih ce-
nah v Kranjski gori (150,00
din na dan in placilo pot-
rodene elektrike).

DINOS je tudi ¢lan Samo-
upravne interesne skupnosti
rekreacijsko-turisti¢nega
centra , KRVAVEC"”, ki
skrbi za razvoj in izgradnjo
Krvavca. Delavski svet je
odobril vplacilo ponovnega
deleza v visini 100.000,00
din, pod pogojem, da delav-
ci Dinosa dobijo karte za
krvavike Zi¢nice z neomeje-
nim rokom.

Po zapisniku

S23ele >
Jeer s
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VELIKA ODGOVORNDST
1 24. $EIE 1S 1010 POS

Jim je predlagano.

Na 24. seji delavskega sveta TOZD POS sem bil ves
Cas trajanja, nekako tri ure. Kakor Ze veckrat sem
tudi v sredo 29. aprila 1981, med sejo, mislil na to,
kako veliko odgovornost sprejemajo delegati, ¢lani
delavskega sveta, ko z dviganjem rok potrjujejo, kar

Na tej seji je bilo 16 toCk in skoraj vse so bile zelo
pomembne za delo in razvoj TOZD POS. Predlagane
resitve so delegati sprejemali v glavnem brez raz-
prave in vendar je seja trajala tako dolgo.

Najve¢ Casa se je porabilo za obrazloZitev posa-
meznih tock dnevnega reda. Tak$ne obraz/oZitve so
razumljive in potrebne vedno, kadar delegati Zelijo,
da se jim kaj pojasni. Ce taksnih Zelja ni, lahko to
pomeni, da zadevo razumejo in sprejemajo. V/Casih
pa ni mogoce dobiti taksnega vtisa. Morda v kaks$ni
poslovni enoti niso razmislili o predlaganem ali pa
predlaganega niso razumeli. Morda kdaj katera po-
slovna enota posije svojega delegata na sejo DS brez
stalis¢ oziroma z mnenjem, da ni mogoce narediti
nic¢esar drugega kot glasovati za vse predloge. Mo-
goce je tudi, da delavei skupaj z delegatom kakénega
predloga ne razumejo v celoti pa jim je to tako ne-
rodno povedati, da so raje tiho, kot da bi vprasali za
pojasnilo. Nobenega dokaza nimam, da je kdo tak,
vendar imam véasih obCutek, da je na seji tudi kak-
Sen tak. Kako rad bi tedaj povedal, da se nimajo
Cesa bati in da naj vprasajo, kar ne razumejo, da ni
sramota vprasati in da nihCe vsega ne ve.

In sedaj k posameznim tockam dnevnega reda:

DOPOLNITEV ZAPISNIKA
23. SEJE

Zapisnik prejSnje seje ni bil
dober. Delegati so ga sicer
potrdili, toda z dodatnim
besedilom, ki je pojasnil za
kaj gre pri samoupravnem
sporazumevanju o0 poslov-
nem sodelovanju med
TOZD POS in 3e Sestimi po-
slovnimi prijatelji-iz Krme-
lja, Batuj, Mrezice, Kopra,
i_jubljane in Krikega.

OBRACUN VELJAVEN,
DELITEV SPREJETA

Periodiéni obradun za |. tri-
mesecje je bil obsirno obraz-
lozen in pravocCasno poslan
vsem  zborom  delavcev
TOZD POS. Vsi zbori so ga
obravnavali in se brez pri-
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pomb strinjali z delitvijo do-
hodka in ¢istega dohodka.
V razpravi je bilo postav-
lienih le nekaj vprasanj, ki
pa niso vplivala na delitev
sredstev. Odgovori na ta
vprasanja bodo pripravljeni
do naslednje seje delavskega
sveta. Po obS$irni obrazlo-
Zitvi in oceni poslovanja v
I. trimesec¢ju, ki jo je podal
dipl.ing. Rafael Kravcar, je
DS periodiéni obradun za
I. trimesecje razglasil za ve-
ljavnega.

POVSEM NEOBJEKTIVNA
KRITIKA

Po razglasitvi veljavnosti pe-
riodi¢nega obracuna, ki iz-
pricuje odli¢ne rezultate po-
slovanja, je tovari§ Korene
prebral, kaj pise o nas v so-
botni prilogi DELA, z dne
25, aprila 1981, Same nega-
tivne izjave o naSem poslo-
vanju,  Clani delavskega
sveta so bili zacudeni in
ogorceni. Delegat Naglic je
opozoril, da tako pisanje
prica o tem, da pisec nima
pojma o nasem delu in da
mu je potrebno odgovoriti.
Tovari§ Mancini je bil med
drugim mnenja, da bi mo-
rala dati javni odgovor tudi
Zelezarna Jesenice. Tovari§
Kravcar je izjavil, da gotovo

nismo brez napak, da pa je
tako prikazovanje nasega
poslovanja skrajno nerazum-
ljiivo in povsem neupra-
viceno,

O OBCINSKEM DRUZBE-'
NEM PLANU

Dejstvo, da je sedez nase de-
lovne organizacije v ob&ini
Ljubljana Bezigrad, ima za
posledico tudi obravnavanje
ob¢inske problematike na
sejah dinosovih delavskih
svetov. Na 24, seji DS
TOZD POS so delegati spre-
jeli na znanje dobro priprav-
ljeno informacijo o analizi
uresnicevanja resolucije o
politiki izvajanja druzbenega
plana ob¢ine v letu 1980.

OBCINA O NASI DEJAV-
NOSTI

O tem, da je lzvrini svet
Skupscine obéine Ljubljana
Bezigrad obravnaval naso
dejavnost in njen pomen na
svoji redni seji v prostorih
nase delovne organizacije,
smo Ze pisali v prej$nji te-
vilki nasega glasila. S sklepi
te seje se je zdaj uradno se-

{nadaljevanje na str. 6)

Iz zadnje seje DS TOZD POS. |z desne na levo: namestnik predsednice delavskega sveta
Joze Cavlek in direktor temeljne organizacije Rafael Kravcar



(nadaljevanje s str. b)

znanil tudi delavski svet
TOZD POS. Vseh sklepov
Izvrénega sveta je devet. Naj
dva pomembneja pono-
vimo:

— lzvrini svet daje prizna-
nje DO DINOS za priprav-
ljeno gradivo in delo na pod-
roju zbiranja sekundarnih
surovin.

— lzvrdni svet bo gradivo, ki

ga je obravnaval, skupaj s

svojimi staliS¢i posredoval v
obravnavo lzvrinemu svetu
Skups$cine mesta Ljubljane.

REFERENDUM BO V JU-
NIJU

Nasi samoupravni splosni
akti o nasi organizaciji, o na-
§ih  medsebojnih odnosih,
pravicah in dolznostih mo-
rajo biti vedno usklajeni z
druzbenimi dogovori, Zako-
nom o zdruzenem delu in
drugimi  predpisi. Taksni
predpisi pa se velikokrat me-
njajo ali dopolnjujejo, zato
moramo tudi mi nade akte
veckrat dopolniti. Na to nas
je opozoril obéinski druz-
beni pravobranilec. Zdaj je
ze pripravljena dopolnitev
Statuta in dveh samouprav-
nih sporazumov, obravna-
vati pa jih morajo 3e zbori
delavcev. Delavski svet
TOZD POS je odlog¢il, da
naj bodo zbori delavcev do
11. maja, referendum o
sprejemu teh aktov pa naj
bo v juniju mesecu letos.

- VISJE DNEVNICE IN RE-
GRESI

V skladu z dogovorom o
uresnicevanju druzbene
usmeritve razporejanja do-
hodka v letu 1981 je bilo

potrebno sprejeti nova dolo-

¢ila o dnevnicah, regresu za
prehrano med delom, re-
gresu za letni dopust in za
stroSke zdravljenja. Delavski
svet je predlog sprememb in
dopolnitev  sprejel, pred
njim pa so o tem razprav-
ljale tudi sindikalne organi-
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zacije. Predlog je vseboval
tudi nekaj alternativ — ost-
rejsih pogojev, vendar jih je
delavski svet, tako kot pred
njim konrerenca sindikatov
delovne organizacije, odklo-
nil. DS pa je sprejel tudi eno
dopolnitev, in sicer o re-
gresu za letni dopust sam-
skim materam in ocetom, Ki
delajo pri nas in prezivljajo
otroke.

kilometrin porabi le 70 %
tistega zneska, ki je bil v lan-
skem |. polletju porabljen za
kilometrine, z drugim pa je
dolo¢il nadomestilo za pre-
vozeni kilometer z lastnim
avtomobilom na sluzbenem
potovanju, in sicer za din
6:30.

Recitacijska skupina Solskega kulturnega drustva osnovne
$ole Danile Kumar

Tisti, ki so prisli na proslavitev Dneva OF v okviru nase de-

lovne organizacije v Ljubljani so pozorno sledili dobremu
programu in izvajalce nagradili s ploskanjem

NIZJA KILOMETRINA

Nadomestilo za kilometrino
je zna3alo 30 % cene super
bencina, kot je to dovolje-
vala ,,sindikalna lista”. Ker
takSno dolocevanje kilo-
metrine ni ve¢ v skladu s
predpisi, je moral delavski
svet sprejeti dva sklepa. S
prvim je dologil, da se lahko
do nadaljnjega za izplacilo

PRAVILNIK O DOLOCA.-
NJU CEN

Vse delovne organizacije
oziroma tozdi morajo imeti
pravilnike o tem, kako se pri
njih dolo¢ajo cene za blago,
ki ga izdelujejo oziroma pro-
dajajo. Tudi DINOS ga ima,
potrebno pa ga je dopolniti.
O tem, s kaksnimi dologili
ga je potrebno dopolniti, pa

je prislo vec¢ predlogov iz
obeh tozdov, zato je delav
ski svet sprejel sklep, da naj
se pripombe strokovno pro
ucijo in predlog dopolni te:
ponovno predlozi v sprejen
na naslednji seji.

OBRAMBNI NACRT
TOZD POS
Clani delavskega sveta s

dobili pismeno informacijc
o 5. seji tozdovskega komi
teja za ljudsko obrambo i
druzbeno zascito, v kateri ji
pisalo, da je komite spreje
obrambni nacrt in da g.
zdaj poslovne enote tozda
izpolnjujejo z imeni oseb, k
imajo po tem naértu dolo
¢ene dolznosti in z poseb
nostmi, ki so tipicne za po
samezne delovne enote. Na
podlagi take informacije in
obrazlozitve, ki jo je dal di-
rektor tozda, so ¢lani delav-
skega sveta obrambni nacrt
potrdili.

SODELOVANJE Z AVTO-
SERVISOM DOMZALE

Predlog za sprejem samo-
upravnega sporazuma o
zdruzevanju sredstev za kre-
ditiranje financiranja izgrad-
nje delovnih prostorov de-
lavcev Avtoservisa Domzale
niso obravnavale vse poslo-
valnice tozda, vendar vecina
ga je, in te na predlog niso
imele pripomb. Na tej pod-
lagi je DS predlog sprejel.
Avtoservisu bomo pod dolo-
¢enimi pogoji posodili
500.000,00 din.

PRERAZPOREDITEV IN-
VESTICIJSKIH SRED-
STEV

Delavski svet je brez pri-
pomb odobril prerazpore-
ditev 4.317.619,10 din in-
vesticijskih sredstev po pla-
nu za leto 1981 v nerazpo-
rejena sredstva, da bi se
lahko brez tezav trodila za
nabavo opreme in more-
bitne podraZitve tiste opre-
me, ki je s planom Ze do-
locena.
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ODOBRENA
NOVE OPREME

— Pohistvena oprema za na-
$e novo skladis¢e na Jese-
nicah (150.000,00 din);

— Prestavitev in obnovitev
ograje okrog nasega skla-
di§ca v Dravogradu
(100.000,00 din);

— Vagraditev trofaznega
elektricnega prikljuéka na
nasem skladiséu v Sezani
(85.000,00 din);

— Nabava hladilnikov za
cajne kuhinje v L., 11, in [l1,
nadstropju poslovne zgradbe
v Ljubljani (21.000,00 din);

NABAVA

— Nabava nagibne talilne
peci za poslovalnico v Mari-
boru (430.000,00 din).

viSJl BLAGAJNISKI

MAKSIMUM

Za odkup odapadnega blaga,

ki ga pladujemo v gotovini,
moramo imeti v blagajni
skladi$¢ vse vec sredstev na
razpolago, toda predpisi do-
locajo viSino zneska, ki se
lahko zadrzi vsak dan preko
noc¢i v blagajni. Kar ga je
ve€, ga je potrebno sproti,
vsak dan, odnasati v banko.
Visino takinega zneska zdaj

PE LJUBLJANA od
23.000,00 na 40.000,00 din
Skladis¢e na Kolezijski ulici
v Ljubljani od 5.000,00 na
8.000,00 din,

NAGRADA ZA FRANCA
PREMRLA

Franci Premrl je $ofer v po-
slovalnici v Kocevju, Poslo-

“valnica je predlagala, da bi

ga nagradili, ker je izredno
prizadeven pri svojem delu.
Vozi, toda tudi naklada in
razklada, odliéno vodi de-
lovno skupino, kadar jo ima,
na vozilu pa popravi tudi

UdeleZenci proslave Dneva OF in vstaje narodov in narodnosti Jugoslavije, ki jo je pripravila
nasa mladina

— lzgotovitev nasega racu-
nalniskega centra v kletnih
prostorih poslovne zgradbe
na Titovi cesti 118 (dodatna
sredstva 520.000,00 din);

— Nabava vozila samonakla-
dalca TAM 170 T 14 za po-
slovalnico v Brezicah
(1,200.000,00 din);

— Nabava dvigala LIV in
montaza za poslovalnico v
Mariboru (840.000,00 din);

— Nabava in montaza stroja
za pranje vozil v posloval-
nici Slovenjske Konjice —
dodatna sredstva (16.681,35
din);

MAJ 1981

dolo¢a delavski svet in na
tej osnovi je delavski svet na
svoji 24. seji dolocil povisa-
nje blagajniskih maksimu-
mov, ki so jih, razen za
Ljubljano, predlagali kar de-
legati sami.

PE PIVKA od 6.000,00 na
10.000,00 din

PE BREZICE od 22.000,00
na 30.000,00 din

PE S.KONJICE od 6.000,00
na 10.000,00 din

PE N.MESTO od 5.000,00
na 10.000,00 din

PE KRANJ od 6.000,00 na
10.000,00 din

taksne okvare, ki se obi-
¢ajno popravljajo v meha-
niénih delavnicah, s ¢imer je
zmanjsal Yake stroske za
okrog 30 %. O tem je DS
razpravljal ze na 23. seji,
vendar se takrat niso odlo-
¢ili za nagrado, ker je bila
obrazlozitev nepopolna.
Zdaj so bili ¢lani delavskega
sveta zadovoljni z obrazlo-
Zitvijo, ki jo je v imenu Ko-
cevja dal Tone Plesec in
odobrili nagrado v visini
3.000,000 din iz 2 % rezerv-
nih sredstev za OD TOZD
POS. B

dimos

PREGLED
DELU

POGODB O

Druzbeni pravobranilec ob-
¢ine Ljubljana Bezigrad je
zopet poslal delovnim orga-
nizacijam, ki imajo sedez v
ob¢ini Ljubljana Bezigrad,
novo pobudo, da ugotovijo,
koliko dela se pri njih opravi
na osnovi pogodb o delu in
v nadurah, Obenem je pred-
lagal, da se sprejmejo
ukrepi, ki bi tak$no delo
omejili na najnujnejSe pri-
mere, in da se o vsem ob-
vesti tudi vse delavce, Delav-
ski svet TOZD POS je po-
budo pravobranilca sprejel
in zadolZil direktorja tozda,
da jo uresnici v zahtevanem
roku, to je do 21. maja
1981. K.S.

UREDIL] SMO

WASH SPOMINSKA
NAMINA

Verjetno marsikdo od zapo-
slenih v DO DINOS ne ve,
da je dva spominska kamna,
ki stojita na trasi, kjer je bila
med vojno Ljubljana ogra-
jena z bodeco zico (vseh je
102), postavil na$ delovni
kolektiv. Vendar pa bi na
njih zaman iskali napis DI-
NOS, saj smo se ob posta-
vitvi teh kamnov imenovali
ODPAD. Eden stoji na par-
kirnem prostoru upepelje-
valnice umrlih na Zalah,
drugi pa ob Cesti v mestni

log.

Kamna je nacel zob ¢asa, saj
se napisi na njih skoraj niso
veé poznali. Mladinci smo se
dogovorili, da bomo napise
obnovili in wuredili njuno
okolico, vendar pa smo lah-
ko to opravili samo na spo-
minskem kamnu pri Zalah.
Cesto v Mestni Log prenav-
ljajo, zato je dostop do kam-
na skoraj nemogoé. Kakor
vsako leto smo tudi letos
kamna okrasili § Sopkom
cvetja.

Miadina Dinosa
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Ljubljana,

15, aprila 1951

Aktualen pogovor

Kar polovico
energije
porabimo

za ogrevanje

Marko Vrani¢ar: Crna metalurgija
zmanjSuje proizvodnjo zaradi pomanjkanja
odpadnega Zeleza, ki rjavi vsepovsod

Kriticna preskrba industrije s surovinami in energijo v zacetku leta
Je ponevno opozorila na skodljivo neskladje med predelovalno in
surovinsko industrijo. na kar so gospodarstveniki Ze leta opozar-
jali. 'V prejsnjih letih smo mocno razvili predelovalno industrijo,
ponekod celo podvojili njene zmogljivosti, industrija pa ob tem
sama ni veliko razmisljala, od kod bo dobila surovine in energijo
74 svojo proizvodnjo. Seveda bi bilo nesmiselno pricakovati, da
bomo v naslednjih petih letih odpravili to neskladje v razvoju;
predvsem s pametno izbiro naloZb, ki naj bi segle tudi prek
republiskih meja. pa ga seveda lahko zmanjsamo.

Kdo bi si mislil, da bo Mar-
ko Vranicar, predsednik
republiSkega komiteja za
energetiko, industrijo in
gradbenistvo v prispevku s
takim naslovom in v pogo-
voru, ki odtiskan zavzema
vec kot tricetrt strani sobot-
ne priloge DELA, spregovo-
ril tudi o tem kaj in kako
delata DINOS in SUROVI-
NA. Da je lahko v prispevku
tudi nekaj za nas, delavce
Dinosa na primer, zaslutis,
¢e in ko preberes podnaslov.
Priznam, da tega prispevka
nisem prebral takoj, in sicer
zato, ker sem prebral samo
glavni naslov. i

Za tisto, kar piSe v tem pris-
pevku o Dinosu, sem zvedel
Sele na 24. seji delavskega
sveta TOZD POS,
29. 4. 1981. Presenetil me
je, in ne samo mene, Janko
Korene, ko je vprasal, kar je
bilo rdece podértano. Osup-
lost, ki je med élani delav-
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“gal, da

skega sveta zavladala potem
ko je Korene prebral, kar se
je namenil, je bila porazna,
toda kratkotrajna. Spoz-
nanje, da je ocCitek tako ve-
lik, da ne more biti resni-
¢en, je namrec¢ hitro pomiri-
lo razburjenost in delegati
so zaceli trezno predlagati,
kaj nam je storiti, da nein-
formiranost ne bo hotrovala

takim izjavam. To pa ni
izzvenelo tako, kot da bi
absolutno zavracali vsak

ocitek na racun nasega pos-
lovanja.

Nepravilnosti se dogajajo in
vsakemu, ki nam bo poma-
jih  odstranimo,
bomo hvalezni, tako nekako
se je dalo razumeti razpravo.
Toda ocitek, na primer, da
odpadke tanke plocevine
prodajamo drazje, kot jih
kupimo, izbije dno se tako
dobremu sodu. Ce bi Marko
Vrani¢ar ponudil svojo kal-
kulacijo stroskov, ki nasta-

Marko Vraniéar (foto Jlanez Zrnec)

jajo z odkupom, skladi§cen-
jem, sortiranjem, stiskanjem
v pakete, nakladanjem, pre-
vazanjem, razkladanjem, in
prodajo, potem bi ob pri-
merjavi z naso kalkulacijo
teh stroSkov mogli razprav-
ljati o prodajni ceni. Da ta
trg ni ,,zmonopoliziran'’, bi

tudi lahko navedli nekaj
podatkov. Zbiralna mreza
Mariborske livarne za od-
padni aluminij smo mi in
konkurenéno podijetje Suro-
vina. Potem je tu zagrebska
UNIJA, pa e kdo bi se na-
Sel.

Ko sem se o tem pogovarjal
na Dinosu po prvomajskih
praznikih in zvedel, da so
republiski komite za energi-
jo, industrijo in gradbenist-
vo ze informirali, s kak§nimi
koli¢inami oskrbujemo naso
industrijo, s katero imamo
tudi letne in dolgoroéne
pogodbe in sporazume, sem
jim lahko samo cCestital. Saj
je res tak3en odgovor naj-
bolj§i in dostojanstven. Ne
smemo biti zamerljivi ne
trdovratni in Se najmanj
vzviseni v prepric¢anju, da
delamo vse prav. In ne sme-
mo se zapirati vase. Najti
moramo ¢as tudi za stike z
omenjenim republiskim
komitejem in morda 3e s
kom. Pa besede ,,to se nam
ne splaca’, ki jih marsika-
teri  odkupovalec, skla-
disénik pa tudi poslovodja
pove stranki, morajo izginiti
iz naSega besednjaka.

In e to sem zvedel, da je
Dinos poslal Gospodarski
zbornici Slovenije, Odboru
za sekundarne surovine do-
pis z izvleckom =zapisnika
24, seje DS TOZD POS, v
katerem pise, da je delavski
svet razpravljal o vsebini
pogovora novinarjev DELA

Janko Korene bere delegatorm delavskega sveta kaj je o nasi
dejavnosti rekel predsednik republiskega komiteja za ener-
getiko, industrijo in gradbenistvo

dinos
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s predsednikom republiske-
ga komiteja, Markom Vrani-
carjem; da je direktor
TOZD POS, tovari§ Kravcar
izjavil, da se zavedamo, da
bomo morali$e veliko nare-
diti za zajemanje odpadkov,
vendar taksne navedbe od-

loéno zavracamo in da so-

delegati, c¢lani delavskega
sveta zahtevali na prihodniji
seji porocilo, kaj je bilo v
zvezi s tem prispevkom v
DELU storjenega.

Stane Koman
PRIPIS!

Za tiste, ki jih dobesedno
zanima, kaj je o nas napisa-
nega v omenjeni sobotni pri-
logi DELA, objavljamo foto-
kopiran izrez.

bledal sem
MR TELEWOIZOI

Na predvecer praznika dela
1. maja je ljubljanska tele-
vizija pol ure predvajala za-
nimivo oddajo o odpadnih
surovinah in odpadkih, v ka-
teri smo poleg drugih videli
tudi delavce Dinosa. Najprej
so bile prikazane podrob-
nosti, kako in s ¢im je one-
snazeno nase okolje v razlic¢-
nih in najlepsih krajih Slove-
nije, nato pa je bil prikaz
predelave odpadnih surovin
v sekundarne ‘surovine na
nasem skladis¢u v Kranju in
Ljubljani, kjer je bilo zlasti
zanimivo predvajanje  sti-
skanja avtomobilskih karo-
serij v pakete s stiskalnico
ARNOLD.

TV je prikazala tudi odla-
ganje komunalnih smeti na
glavnem odlagali§¢éu v Ljub-
ljani in neorganizirano odbi-
ranje starega papirja ter
steklenic na tem odlaga-
li¢u. Nekdo, ki je s ¢lani
druzine odbiral steklenice,
je izjavil, da lahko s tem de-
lom zasluzi mese¢no do dva
stara milijona.

Posnetki z enega in drugega
podrocja so se medsebojno
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pozn§je se je temu pridruzila Se slaba pre-
skrba s starim Zelezom in vloZzkom. Lani
smo se sicer precej trudili, da bi sloven-
skim Zelezarnam zagotovili dovolj koksa.

Vendar nam to ni uspelo. Jeseniika Zele-
zarna je morala lani izvaZati plocevino, da
je lahko uvozila manjkajoé¢i koks. Letos
pa, ko se je zacela preskrba s koksom
nekoliko zboljsevati, primanjkuje drugih
materialov. Prav paradoksalno je, da ¢rna
metalurgija zmanjSuje proizvodnjo zaradi
pomanjkanja odpadnega Zeleza, pa éeprav
na vseh koncih in krajih Slovenije rjavi na
odlagalis¢ih.

DELOQO: Tu se nedvomno zrcali nas odnos
do zbiranja in predelave sekundarnih su-
rovin. Vtis je, da o uporabi sekundarnih
surovin $e vedno samo veliko govorimo,
da pa doslej zbiranja odpadkov nismo zna-
li organizirati. Zdi se, da so zatajile prav
delovne organizacije, ki se sicer ukvarjajo
z odkupom in prodajo teh surovin. Zakaj
ta dejavnost vendarle ni bolje organizirana
in zakaj te delovne organizacije ne spod-
bujajo zbiranja sekundarnih surovin?

VRANICAR: Z Dinosom in Surovino, ki
zbirata in prodajata sekundarne surovine,
nas komite v zadnjem ¢€asu ni imel stikov.

Vendar ne drZi ugotovitev, da vsi pri tem
pocivajo. Mariborska Livarna je, denimo,
Ze pred leti razpredla gosto zbiralno mrezo
za odpadni aluminij po vsej drzavi. Tako
so v preteklem srednjeroéju predelali
2000 ton odpadnega aluminija na leto in s
tem v dobrini meri pokrili svoje potrebe
po surovinah. Zdaj naértujejo povecanje
zmogljvosti za predelavo aluminijevih od-
padkov v livarske in gnetljive zlitine, ki jih
v Sloveniji primanjkuje. Predelovalne
zmogljivosti naj bi povecali na 10 tiso¢
ton.

DELO: Ali so to zbiranje organizirali
sami?

VRANICAR: Da. Vendar bodo nove pre-
delovalne zmogljivosti- presegle potrebe
mariborske Livarne. Zato naj bi pri novi
nalozbi sodelovali tudi drugi porabniki od-
padnega aluminija. Povsem drugace tece
zbiranje odpadnega jekla. Zbiranje in pre-

prepletali v skladu s sprem-
nimi besedami nekaterih de-
lavcev in direktorjev, med
katerimi se je veckrat po-

vitega sveta.

podarskega stanja v primer-
javi s stanjem v drzavah raz-

delavo deloma urejajo Zelezarne same, ki
kupujejo v tujini odpisane ladje. Jesenica-*
ni se pritoZzujejo ¢ez Dinos, ker jim odpa-
dni material prodaja po precej visji ceni,
kot ga odkupuje od zbiralcev. Lani je Di-
nos odkupoval tanko plo¢evino po 50 par,
Zelezarnam pa jo je prodajal po 2,85 di-
narja. Slovenske Zelezarne so bile priprav-
ljene od zbiralcev same odkupovati odpa-
dni material po ve¢ kot 50 par, samo da bi
zmanj3ale uvoz teh surovin. Vendar smo ta
trg preve¢ zmonopolizirali. Kaze, da de-
lovne organizacije, ki se ukvarjajo z zbira-
njem in odkupovanjem teh surovin, gleda-
jo le na svoje interese, na to, kaj se jim
splata odkupovati in kaj ne. Pri tem pa
nikogar ne zanima, da bi s ponovno upora-
bo odpadnih kovin, papirja,_tekstila ali
stekla zmanjsal porabo energije, ki je bila
vloZena v izdelavo tega materiala.

Na§ komite skusa ozZiviti zamisel papir-
nice Koli¢evo. Ta je lani predlagala, naj bi
komunalne organizacije zacele zbirati od
gospodinjstev papirne odpadke (namesto
da jih ti vozijo na smetisce) in jih prodajati
slovenskim papirnicam, ki uvozijo precej
papirja. Seveda pa bi bilo treba urediti tudi
odkupne in prodajne cene, tako da bi z
njimi spodbujali zbiralce in papirno indu- _
strijo k odkupu.

DELQO: Proizvajalci trdijo, da domacih su-
rovin primanjkuje zaradi tradicionalno
slabih odnosov do suvorinske industrije,
ker smo zanemarili vilaganja v bazi¢no in-
dustrijo in pospesevali razvoj predelovalne
industrije. Znano je, na primer, da pro-
gram razvoja ¢rme metalurgije kasni za
kaksni dve srednjerocji. Ali Slovenija v
tem ali prihodnjem srednjerocju lahko za-
dosti vsem svojim potrebam po surovinah
in energiji z dogovori in dohodkovnim po-
vezovanjem z domacimi proizvajalci?

\

VRANICAR: Iluzorno je pri¢akovati, da
bi v teh petih letih lahko odpravili nesora-
zmerje med surovinsko in predelovalno
industrijo. Do leta 1985 lahko v Sloveniji
pripravimo samo program raziskav za od-
krivanje energetskih surovin in zato do
tedaj ni pricakovati pomembnih koliéin
premoga iz moznih 1g7i¢. S pospesenimi
i izacijo velenjskega

jiih nekaj .'h do-
d,

pa smo tudi tovarisa
kako mojstrsko

deli
Cavleka,
upravlja s svojim dvigalom.

javil tudi nas direktor, diplo-
mirani ekonomist Vladimir
Kralj. S tehtno besedo je
tolmacil naso vlogo in delo
v sedanjem trenutku nasega
druzbenega razvoja in gos

Nekaj misli je povedal tudi
Janko Korene, mlajsi, z ljub-
ljanske poslovalnice in Ce se
ne motim, tudi tovari$ Poje,
strojnik stiskalnice
ARNOLD v Ljubljani. Vi-

To je bila zelo zanimiva od-
daja in upam, da jo je videl
vecji del dinosovih delavcev.

Dinosov upokojenec iz
Ljubljane
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UPLI STNDINALNEGHA DELA

na uspihe
TRHUUEGH

konference sindikata

00 DINDS

zaslufijo pozornost na
vsakem koraku

Sredi aprila meseca letos je bila v Ljubljani redna /tretja v
letu dni) konferenca sindikata celotne delovne organizacije.
-Sestavjajo jo delegati vseh dinosovih sindikalnih organizacij.
Navzoéi so bili delegati desetih sindikalnih organizacij; dele-
gati iz Trbovelj, Kranja, Maribora in Kopra pa so svoj izosta-
nek opravigili. Poleg teh so se seje udelezili Se direktor
TOZD RET, tovaris Pesjak, sekretar osnovne organizacije
ZK v DSSS, tovari§ PleSec in dopisnik nasega glasila.

Sejo konference je vodil Alojz ZaloZnik iz tekstilnega obra-
ta v Bohovi, ki je predsednik konference.

Poroc¢ilo o enoletnem delu
in rezultatih dela nasih sin-
dikalnih organizacij in nje-
nih élanov — dinosovih de-
lavcev je bilo pismeno in
pravocasno dostavljeno de-
legatom konference. Zajelo
je dobre poslovne uspehe v
preteklem letu, uspesen re-
ferendum o nasem srednje-
roénem programu, uspesno
uresni¢evanje programa var-
éevanja, spostovanje druzbe-
ne usmeritve razporejanja
dohodka, skrb za napredek
delegatskega sistema, obrav-
nava usmerjenega izobraze-
vanja, skrb za informiranje
delavcev, skrb za resevanje
socialnih vprasanj in uspehe
na podroc¢ju rekreacije de-
lavcev. Ti rezultati oziroma
uspehi ne pridejo sami po
sebi. Ustvarja jih ¢lovek, de-
lavec, ¢lan sindikata, ki ga
usmerja njegova o0snNOvNa

sindikalna organizacija in
sindikalna konferenca.
Poroéilo je seveda zajelo tu-
di pomanjkljivosti nasega
poslovanja in upravljanja.
Najbolj znacilne pomanjklji-
vosti so: — neizdelano
nagrajevanje po delu,

— prepricevanje mnogih, da
je sedanje nagrajevanje v
redu,

— nedojeto bistvo delegat-
skega sistema upravljanja,

— sestankovanje v delov-
nem casu,

— slaba povezanost z organi
in organizacijami v krajevnih
skupnostih,

Na koncu porodila je ugoto-
vitev, da je konferenca sindi-
kata skusala usklajevati
takina vprasanja, ki zadeva-
jo interese delovne organiza-
cije kot celote in da poroci-
lo ne zajema vseh uspehov
niti vseh pomanjkljivosti.

Misli iz razprave

Razprave o porocilu konfe-
rence sindikata se je udelezi-
la polovica navzocih delega-
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tov. DJURO VOJIN je spre-
govoril o organiziranosti
ljudske obrambe in druZbe-

delovne organizacije

ne samozaicite, in to vpra-
sanje povezal s pozari, ki so
v zadnjem ¢asu izbruhnili v
ve¢ delovnih organizacijah.
Zavzel se je za vecjo preven-
tivno dejavnost. SLAVKO
LUZAR je nadaljeval Voji-
novo misel in povedal, da so
se v Novem mestu glede
Ljudske obrambe in druZbe-
ne samozasCite tesno pove-
zali s krajevno skupnostjo.

JANKO KORENE je govoril
o tem, kako se sedaj pri nas

redujejo stanovanjska vpra-
sanja delavcev. Najvecji sta-
novanjski problemi so v
Ljubljani, Celju in Mariboru.
JOZICA KURALT je meni-
la, da v Dinosu dobro resuje-
mo vprasanja gospodarjenja
in socialne varnosti delav-
cev, kar se odraza tudi v de-
lovnih uspehih.

Nekaj predlogov je bilo tudi
za dopolnitev programskih
nalog konference.

0 cem je govoril
predsednik konference

Po svoje zanimiva je bila
uvodna razprava predsedni-
ka konference, tovarisa
Zaloznika, v tretjo tocko
dnevnega reda, ki je bila
posvecena I1l. kongresu
samoupravljalcev. Zaloznik
je govoril o devetih vpra-
anjih, ki jih je najprej osve-
tlil kot splosen pojav, potem
pa si je enaka vpradanja
postavil za Dinos. V bistvu
je hotel opozoriti na naSe
ve&je in manjse pomanjklji-
vosti z namenom, da jih
spoznamo in tako- lazje od-
stranimo. Naj omenim nekaj
njegovih ugotovitev oziroma
opozoril:

— vsi se 3e dovolj ne zaveda-
jo pomena samoupravljanja,
— nekateri bolj poznajo
pravice kot dolznosti,

— ali se tudi nas loteva
skodljiv pridobitni odnos,

— premajhna zavzetost za
iskanje in izkoriscanje not-
ranjih rezerv,

— premajhna usmeritev na
dobro stimulacijo dela,

— zgledovanje po vplivnih
delavcih, ki imajo slab od-
nos do dela,

— uzivanje alkoholnih pijac
med delom,

— zamujanje, neupraviceni
izostanki, neupravicen bol-
niski stalez,

— pomanjkanje obcutka za
kvalitetno delo,

— odnos do osnovnih’sred-
stev, slaba izkori§¢enost, sla-
bo vzdrZevanje strojev,

— premajhna  samokriti¢-
nost tistih, ki delo organizi-
rajo,

— izobrazevanje delavcev za
delo na novih strojnih nap-
ravah,

— premajhna pozornost
novatorstvu in nagrajevanju
novatorstva.

Na koncu je Zaloznik sporo-
¢il, da bo o takih zadevah
govor tudi na Ill. kongresu
samoupravljalcev in da bio
teh stvareh morali govoriti
tudi na vseh nasih sindikal-
nih sestankih in v navzog-
nosti nasih vodilnih delav-
cev.

V razpravi je bilo nase prip-
ravlijanje  na Il kongres
samoupravljalcev dobro
ocenjeno.

Loveel e ladoste

25, may/
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1z sindikalne konference DO DINOS. Prvi z desne je predsednik konference, Alojz ZaloZnik

Prva ocena

letosnjega gospodarienja

Nekatere ugotovitve gospo-
darjenja v . trimesecju letos
je posredoval Tone PLE-
SEC, ki je povedal, da je
prvo oceno dal direktor de-
lovne organizacije, tovari§
Kralj na nedavnem sestanku
osnovne organizacije ZK.
Ocena poslovanja je ugodna,
vendar so rezultati na podla-
gi stabilizacijskih ukrepov
premalo otipljivi. Tako je
tudi zato, je dejal tovari$
Plesec, ker so nasi stabiliza-
cijski programi 3e vedno
prepis vsebine letnih planov,
ne pa program posebnih in
konkretnih nalog, katerim je
potrebno posvedati vecjo
pozornost.

Ustanovitev

Direktor TOZD RET, tova-
ri§ Pesjak je podal oceno
gospodarjenja v njihovem
tozdu. Za razliko od TOZD
POS so presegli tudi koli-
¢inski plan. Povecali so sto-
rilnost. Se vedno potekajo
razgovori o sodelovanju s
Tekstilko. Uvoza tekstilnih
krp ni ve&, povprasevanje po
njih pa je vedno vecje.

Sklep, ki je bil sprejet po
razpravi, obvezuje osnovne
sindikalne organizacije, da
podrobno ocenijo, kako se
uresni¢uje nas stabilizacijski
program in program varce-
vanja.

odhora za obvescanje

O ustanovitvi, konstituiran-
ju in o programu odbora za
obvescanje, ki je organ kon-
 ference sindikata delovne
organizacije, je porocal
Stane Koman, ki je zlasti
poudaril odgovornost konfe-
rence za delo tega odbora.
Clani konference so infor-
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macijo sprejeli, s ¢imer so
potrdili ustanovitev in kon-
stituiranje odbora ter njegov
program. Sprejeli pa so tudi
sklep o odgovornosti sindi-
kalnih organizacij, da v vsaki
poslovni enoti pois¢ejo in
usposobijo najmanj enega
dopisnika za naSe glasilo.

Programske

stimulacifa
1d holjse delo

Ceprav je dober osebni do-
hodek. velika stimulacija za
dobro delo, nekaterim ven-
darle to ne pomeni vse. Pra-
vO priznanje v pravem casu
velikokrat pomeni veliko
vec. Tudi o tem je bil govor
na seji. Ocenjevala se je
vrednost zlate znacke Dino-
sa za 25 letno delo pri Dino-
su. To znacko dobi vsak, ki
je toliko casa pri nas, cetudi
je slab delavec. To pomeni,
da Dinos nima priznanja za
posebno prizadevno delo.
lzrecéena je bila pobuda, da
se pripravi spremembo pra-
vilnika o podeljevanju zlate
znacke za 25 letno delo pri
Dinosu. S spremembo naj bi
se uskladila dolocila nasega
pravilnika z dolocili Zakona
0 zdruzenem delu, ki govo-
rijo o prizadevanjih za
nagrajevanje dela.

usmeritve konference

Na podlagi poroéil in raz-
prave je bila sprejeta prog-
ramska usmeritev konfe-
rence v letu 1981, Ta usme-
ritev je dolocena v desetih
toékah, ki okvirno dolocajo
naslednje:

1. Prvenstvena naloga je
stalna skrb za dobro
gospodarjenje.

2. Za |ll. kongres samo-

upravljalcev bomo stori-
li najveé, ¢e bomo stal-
no skrbeli za odstranje-
vanje lastnih pomanj-
kljivosti.

3. Potrebno je stalno
vsklajevanje dologil na-
§ih splosnih aktov z do-
logili zakonov in druz-
benih dogovorov,

4. Osrednja naloga je ures-
ni¢iti nacelo nagraje-
vanja po delu, kar velja
tudi za inovacije.

5. Poveéati informiranje
delavcev. Ob 35—Ietnici
nase delovne organizaci-

je treba izdati slavnost-
no stevilko nasega glasi-
la. Po en dopisnik v vsa-
ki poslovni enoti.

6. lzpopolniti organizacijo
LO in DS in se tesneje
povezati s krajevnimi
skupnostmi.

7. Stalno skrbeti za rese-
vanje socialnih vprasanj
delavcev.

8. Povecati skrb za kadre,
stipendiranje in izobra-
Zevanje.

9. Dostojno proslaviti
40—letnico ustanovitve
OF in vstaje slovenske-
ga naroda ter 35—let
nico ustanovitve Dino-
sa. Delavce predlagati
za odlikovanja. Organi-
zirati srec¢anje borcev
NOV in aktivistov OF
— delavcev Dinosa.

10. Ta program  stalno
dopolnjevati s teko&imi
nalogami.

-eska-
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sodelovanie

S [ENSTILED se poglablja

O POSLOVNEM ‘SODELOVANJU IN DOGOVARJANJU
NASE TOZD RET Z DO TEKSTILKA SMO V NASEM
GLASILU , DINOS” ZE PISALI, NAMEN DOGOVAR-
JANJA JE TESNEJSE POVEZOVANJE S KONCNIM
CILJEM SPOJITVE V ENO, NOVO ORGANIZACIJSKO

TVORBO.

Prvi dokument s tem v zvezi
je sprejel ze delavski svet
TOZD na 14.seji dne
12. septembra 1980, in sicer
informacijo o razgovorih
glede povezovanja in plani-
ranja skupnega razvoja med
DO Tekstilka in TOZD
Regeneracija tekstila, Dinos.
'S tem dokumentom so bile
postavljena izhodis¢a za
skladen razvoj obeh organi-
zacij in imenovana komisija
za ugotovitev upraviéenosti
in smotrnosti povezovanja
ter potrebe za izdelavo ela-
borata o ekonomsko—teh-
noloski upraviéenosti samo-
upravnega sporazuma o
zdruzZevanju dela in sredstev,

V dosedanjem dogovarjanju
so intenzivno sodelovali
predstavniki obéin Ljublja-
na Bezigrad in Ljubljana
Vié—Rudnik, zlasti Kosta
Bizjak, podpredsednik IS iz
nase obéine in Josko Vude-
milo, predsednik 1S Sob
Vié-Rudnik. Glede na nas
predlog, naj bi bil sedez tek-
stilnega dela dejavnosti
sekundarnih surovin nove
organizacije tvorbe v obé&ini
Vié—Rudnik, so predstavni-
ki IS Sob Vi¢—Rudnik na
skupnem  sestanku  dne
16. marca izjavili, da je v
interesu ob¢ine Vié-Rudnik,
da se dejavnost zbiranja in
predelave sekundarnih tek-
stilnih surovin skoncentrira
v obéini Vié¢-Rudnik in da
se bodo zato zavzeli za zdru-
Zevanje obeh tovrstnih orga-
nizacij na podroéju mesta
Ljubljane.

Ker dogovarjanje, pri kate-
rem je konéni cilj fiziéna
zdruzitev, ni enostavna za-

deva in vedno obstaja nié-
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koliko pomislekov na obeh
straneh, je komisija ,rabila
kar precej casa’’, da se je
uspela prvié sestati. Sesta-
nek je bil 2. aprila 1981 v
prostorih DO DINOS v na-
slednji zasedbi: Stane Bajuk,
direktor DO, Olga Arnsek,
komercialni vodja in Nada
Andoljsek, racunovodja iz
DO Tekstilka ter Stanislav
Pesjak, Nadja Gregoré&i¢ in
Bojan Zorec iz TOZD RET,
Dinos.

Na tem prvem sestanku ni
bilo konénih dogovorov,
postavljene pa so bile zani-
mive teze, o katerih bomo
razpravljali najprej v stro-
kovnih krogih, kasneje pa
razpravo nadaljevali na nivo-
ju komisije. Te teze so:

Delegati sindikalne konference s Stanislavom Pesjakom v sredini

— QOsnova za razgovore o
povezovanju naj bodo ob-
stoje¢e kapacitete trganja
krp v SRS, ki so skupno
priblizno 5000 ton letno,

— Prouc¢i naj se moznost
povezovanja ob organizira-
nosti DO znotraj SOZD,

— TesnejSe povezovanje ozi-
roma zdruZevanje bi bilo
mozno le ob pridobitvi do-
datnih vsaj 1000 m2 skla-
dis¢nih povrsin s strani Di-
nosa, ob predpostavki, da
fizi€na razdiritev na ob-
mocju Vrbljena ni moZna,
— Dinos postavi v obratu v
Ljubljani linijo za &id¢enje
bombaznih vlakenskih od-
padkov, obrat v Bohovi
modernizira in s tem omo-
goc¢i predelavo starih obla-
¢il,

— Tekstilka razdiri proiz-
vodni program s 3e eno
kardo za najfinejSe razvlak-
njenje regeneratov,

— Skupen proizvodni pro-
ces temelji na dohodkovnih
odnosih,

Poleg nastetih tez je teklo
dogovarjanje 3¢ o nekaterih
manj pomembnih stvareh.
Naslednji strokovni sestanek
naj bi bil na nivoju direk-
torjev DO DINOS, TOZD
RET in DO Tekstilka, nakar-
naj bi delo nadaljevala komi-
sija. Pri¢akujemo, da bodo
rezultati razgovorov, skladni

s stabilizacijskimi prizade-
vanji nase druzbe in da
bomo uspeli ustvariti

najoptimalnej$o organizacijo
priprave sekundarnih tekstil-
nih surovin na podroéju
mesta Ljubljane in s tem v
veliki meri tudi znotraj SR
Slovenije.

Ing. Stanislav Pesjak,
direktor TOZD RET

Glasilo izdaja konferenca
sindikatov delovne organi-
zacije DINQOS, Ljubljana,
Titova 118, v 650 izvodih.

Glasilo wureja urednistvo.
Glavni in odgovorni ured-
nik — Stane Mancini, teh-
niéni urednik — Stane Ko-
man,

Oproiceno prometnega
davka po pristojnem sklepu
it, 421-1/72.

Tisk: Edo Usenik, prepiso-
vanje in razmnoZevanje,
Ljubljana.
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Delegati sindikalne konference DO DINOS

stanovanjska posojilau 1106

NA NATECAJ ZA DODELITEV STANOVANJSKIH PO-
SOJIL V LETU 1981 SE JE PRIJAVILO 43 DELAVCEV
IZ VSEH DELOV DELOVNE ORGANIZACIJE, KI SO
ZAPROSILI SKUPAJ ZA 6,900.000,00 DIN KREDITA IN
8 DRUZINSKIH STANOVANJ. NA RAZPOLAGO JE
BILO LE 5,476.000,00 DIN ZA POSOJILA, STANOVANJ

PA NIC.

Veé delavcev ni predlozilo
potrebne dokumentacije
(zemljiske knjiznega izpiska
in gradbenega dovoljenja),
vendar pa so naknadno to
storili — razen dveh, katerim
je komisija prosnji morala
zavrniti. Prav tako je komi-
sija zavrnila tudi vse prosnje
za dodelitev druzbenih sta-
novanj, ker z njimi v letu
1981 pac ne razpolaga.

Razpolozljiva sredstva so
bila razdeljena takole:

— za sofinanciranje nakupa
stanovanja z drugo delovno
organizacijo din 800.000,00
(2 delavca),

— za placilo stro$kov ure-
ditve stavbnega zemljisca
din 150.000,00 (1 delavec),

— za adaptacijo in revita-
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lizacijo stanovanj oziroma
stanovanjskih his din
1,260.000,00 (8 delavcev),

— za graditev lastnih his din
3,266.000,00 (21 delavcev).
Poimenski seznam delavcev,
katerim so bila dodeljena
posojila, objavljamo na dru-
gem mestu.

Katere so bistvene znacil-
nosti letosnje delitve sred-
stev za stanovanjsko izgrad-
njo? Predvsem preseneca
veliko Stevilo delavcev, ki so
se prijavili na natecaj. To
nas opozarja, da $¢ mnogo
nasih delavcev nima ureje-
nega stanovanjskega vpra-
Sanja, precej pa si jih tudi
zeli izboljsati obstojece sta-
novanjske razmere. K nam
prihajajo delavci, ki pred

urejeno stanovanjsko vpra-
Sanje, kasneje pa ugotovijo,
da so se ,,zmotili" in da sta-
novanje le potrebujejo! Me-
nimo, da bo treba temu ob
sklepanju delovnega raz-
merja posvetiti ve¢ pozor-
nosti in izjave novih delav-
cev tudi preveriti.

Letos smo prvi¢ uporabili
nov pravilnik o pogojih in
nac¢inu zadovoljevanja sta-
novanjskih potreb delavcev,
s katerim smo uvedli toc-
kovni sistem ocenjevanja
stanovanjskega statusa, de-
lovne dobe in ekonomskega
poloZaja vsakega prosilca.
Pravilnik smo sprejeli na re-
ferendumu 29. decembra
lanskega leta. Pokazalo se je,
da bi lahko ocenjevanje eko-
nomskega polozaja delavcev
kar izpustili, kajti od 43 de-
lavcev so le trije bili oce-
njeni po tem kriteriju (za-
radi velikega stevila druzin-
skih ¢lanov = otrok), kar pa

ne pomeni, da imajo slabe
osebne dohodke.

Po tockovnem sistemu je
bila od kandidatov za dode-
litev kredita izlocena de-
lavka, ki gradi novo stano-
vanjsko hiso, vendar ima ze
urejene svoje stanovanjske
razmere. Le tezko se je spri-
jaznila z dejstvom, da ne bo
dobila posojila, ker ga pac
potrebujejo tisti, ki zivijo v
neprimernih stanovanjih ali
celo v prostorih, ki jih ne
moremo imenovati stano-
vanja.

Nov tockovni sistem daje
prednost starejSim delav-
cem, ki $e nimajo urejenih
stanovanjskih razmer. Me-
nimo, da je tako prav, saj
Zivijo ze pretezni del Ziv-
ljenja v slabih, neurejenih ali
pa neprimernih stanovanjih.
Prav tako so v prednosti de-
lavei, ki so podnajemniki ali
pa razpolagajo z majhno sta-
novanjsko povriino, racu-
najo¢ na druZinskega ¢lana.
Delavec, ki je zaprosil za
druzbeno stanovanje, pa ga
letos zal ne bo dobil, stanuje
s tri¢lansko druzino v so-
bici, ki meri 15 m2, V sobi
ni vode, ni elektrike, ni sani-
Ay oo

Pri ocenjevanju stanovanj-
skih razmer delavcev so s
stanovanjsko komisijo sode-
lovali predsedniki izvrsilnih
odborov osnovnih organiza-
cij sindikata ali pa ¢lani teh
odborov., Tako je k pravic-
nejemu ocenjevanju bil pri-
tegnjen $irok krog delavcev,
ki so komisiji pri njenem
delu veliko pomagali.

Ob koncu zelimo vsem ti-
stim, ki letos niso dobili po-
sojila ali zaproSenega stano-
vanja, da bi prisli na vrsto
prihodnje leto, vsekakor pa
do konca tega srednieroc-
nega obdobja. JK

STANE MANCINI, glavni in adgovorni urednik na-
Sega glasila je 9. maja 1981, praznoval pomemben
Zivljenjski jubilej, 50-letnico! CESTITAMO!

Urednistvo

sklenitvijo delovnega raz-
merja izjavljajo, da imajo
dinos
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W00 V' INVENTURI

Prej$nja leta smo zaloge do-
lo¢enih vrst blaga pri inven-
turi ob koncu leta le ocenje-
vali, kar pa ni bilo v skladu z
Zakonom o knjigovodstvu,
Na to so nas opozorili in-
Spektorji sluzbe druZbenega
knjigovodstva, ko so pregle-
dovali inventurni elaborat za
leto 1980. Zaradi tega smo
morali razveljaviti dolocila
pravilnika o inventuri sred-
stev, ki so dopuicala popis
zalog z ocenitvijo, in jih na-
domestiti z novimi.

Po novem bomo popisovali
zaloge dolocenih vrst blaga
vse leto, Na koncu leta, bla-
ga, ki smo ga inventirali med
letom, ne bomo popisovali,
saj se bo 3itelo, da je inven-
tura Ze bila opravljena. Gra-
divo o popisu med letom se
bo dodalo k inventurnemu
elaboratu ob koncu leta in
kot celota tvorilo celoletni
popis zalog blaga v delovni
organizaciji.

S takoimenovano |, konti-
nuirano inventuro’ bomo
popisovali med letom le za-
loge plocevine, Zeleza, Zelez-
nih ostruzkov, litine, stekla,
papirja, gume in tekstilnih
odpadkov v razsutem stanju.
Drugo blago bo popisano z
redno inventuro, ki se bo za-
&ela 20. novembra.

Kako bo potekala konti-
nuirana inventura?

Predvsem so dolzni vodje
poslovalnic, obratov in skla-
di§¢ sestaviti nacért za praz-
nitev zalog blaga, katerega
stanje ugotavljamo s konti-
nuirano inventuro, dologiti
zadetek praznitve in rok, do
katerega bo skladis¢e pri-
pravljeno za inventuro vsake
vrste blaga posebej. Da bi
zagotovili uspeh inventure,
je treba skladis¢e primerno
urediti, da bo mozno lo¢eno
skladis¢iti stare zaloge, ki
jih bomo praznili, od zalog,
ki bodo na novo skladi$¢ene
med praznjenjem. Ko bo
stara zaloga izpraznjena ali
izpraznjena toliko, da bomo
brez vecjih teZav in stroskov
lahko ugotovili dejansko sta-
nje dolo&ene vrste blaga, bo
inventurna komisija, ki jo je
Ze imenoval delavski svet,
opravila popis in sestavila in-
venturni elaborat,

Pomembno nalogo morajo
med praznitvijo opraviti de-
lavci, ki vodijo skladii¢na
knjigovodstva: Voditi mo-
rajo natan¢no evidenco o
starih in novih zalogah dolo-
¢enih vrst blaga v skla-
di§¢u. Ob zacetku praznitve
stare zaloge in dologitvi no-
vega skladisénega prostora
za nove zaloge morajo od-
preti nove blagovne kartice
in lo¢iti evidenco o starih in
novih zalogah. Navodilo o
nacinu vodenja evidence je
predpisal vodja podrocja za

Ocena TU oddaje
"J0) AW BI DEL 2"

V ljubljanski televiziji je bila
dne 30. aprila 1981 oddaja
,.Joj, kam bi del? **,

V prvem delu je bilo prika-
zano naravno okolje, v kate-
rem je veliko starih avto-
mobilskih lupin, zavrzenih
Stedilnikov, hladilnikov, od-
padne gume in plastike ter
raznih drugih odpadkov, ki
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bi bili Se primerni za prede-
lavo v industriji. Z eko-
loskega vidika je slika dovolj
porazna in je gledalce te od-
daje na jasen nacdin opozo-
rila, kako sami kvarimo le-
poto narave z odlaganjem
odvrzenih predmetov, ki so
Ze odsluzili svojemu osnov-
nemu namenu,

Vzoréni ko$ za pisarniski ddpadni papir. Fotografirali smo
ga pred pisarno tajnice direktorja TOZD POS.

poslovno organizacijo in ra-
¢unovodstvo. Priporo¢amo,
da ga skladis¢ni knjigovodje
skrbno prouéijo!

Posebej je treba poudariti
naslednje:

Koli¢ine blaga na zalogi v
bodo¢e ne bomo smeli veé
ocenjevati. Vse blago bomo
morali stehtati. Kar ne
bomo stehtali med letom in
popisali s kontinuirano in-

V drugem delu je bilo prika-
zano nase skladis¢e v Ljub-
ljani, kjer je stiskalnica Ar-
nold stiskala avtomobilske
lupine. V dveh minutah so
postale nekaj sto kilogramov
tezak paket in tako koristna
sekundarna surovina za Zele-
zarne in livarne.

Direktor nase delovne orga-

venturo, bomo morali na-
praviti ob letni inventuri,
Nobeno sklicevanje na dolo-

_ Cene probleme in teZave ne

bo pomagalo: zaloge bomo
ugotavljali le s tehtanjem.

Ob novonastalem poloZaju
pa bomo primorani veé
skrbi posvetiti organizaciji
dela in urejenosti na nasih
skladis¢ih.

JK

nizacije tovari§ Kralj je v
prostem razgovoru pred sti-
skalnico razloZil postopek in
druzbeno korist procesa re-
cikliranja vseh vrst zeleznih
ali plocevinastih odpadkov,
ki pridejo na na3a skladisca
v predelavo.

V tretjem delu je bilo prika-
zano komunalno odlagali$c¢e
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odpadkov, kjer je predstav-
nik Komunalnega podijetja

Ljubljana - tovari§ Teodor
Kranjc razlozil postopek
prevzemanja in odlaganja

smeti ter pri tem navedel,
koliko koristnih odpadkov
pride s smetmi na deponije,
kar predstavlja izgubo suro-
vin, ¢e jih ni mozno na
kakrsen koli nacin resiti
pred propadom. lzrazit je
bil tudi primer prebiranja
steklenic na deponiji, kjer
druzina izloca steklenice, ki
so §e sposobne po pranju in
dezinfekciji za nadaljnjo po-
rabo in si s svojim zbiranjem
in vztrajnim delom na depo-
niji  zasluzijo  tudi do
20.000,00 din na mesec.

Lepo so bili prikazani kupi
valovite lepenke, ki se stalno

odvazajo na divja odlaga-
lis€a, ampak naj jih pri-
peljejo na odkupna mesta
Dinosa ali Surovine, kjer
bodo zanje prijeli od 1,50
do 2,00 dinarja. Oddaja je
tudi nevsiljivo opozorila vse
obcane, naj ne bi vrgli v
smeti Se tistih vrst odpad-
kov, ki jih na3a industrija
potrebuje in predela, ampak
naj bi jih oddali v reciklazo
delovnim organizacijam za
zajemanje odpadkov.

Ocenjujem, da je bila ta od-
daja ena najboljSih iz teh
zvrsti, ker ni bila vsiljiva niti
ni izzvenela kot agitka.* Me-
nim e, da bi jo kazalo ez
nekaj casa ponovno pred-
vajati, ker je bila prikazana v
casu, ko je veliko obc&anov
odSlo na prvomajski oddih.

Iz 24. seje delavskega sveta TOZD POS

pojavljajo na deponiji za ko-
munalne odpadke.

V svoji dolgoletni praksi
sem videl veliko propagand-
nih filmov na temo odpad-
kov, vendar tako prepric-
ljive, kot je bila ta oddaja,
doslej Se ni bilo. Bila je pri-
merno dolga, z jasnim spo-
rocilom, kaksno gospodar-
sko skodo povzrocéajo ob-
¢ani, ko zametujejo svoje
dotrajane predmete na trav-
nike, gozdove, potoke,
jame, s Cimer kvarijo pri-
rodni izgled okolja. Oddaja
je pozvala vse imetnike ne-
rabnih predmetov, naj jih ne

Oddaja je bila zelo koristna,
kar je spretno povezala eko-
logijo — zajemanje koristnih
odpadkov in odpadkov —
surovin, ki se znajdejo na
deponijah komunalnih pod-
jetij. Po mojem mnenju bi
bilo vzgojno nadaljevati s ta-
kimi oddajami, ker sem pre-
pri¢an, da bo odmevnost pri
obéanih iz oddaje v oddajo
vecja.

Jan¢i¢ Danilo
* agitka pomeni podpihu-

joc¢a ali hujskajo¢a propa-
gandna igra

Soslane nas dopecsndt /
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I
SPOMIN

MARIAND
KACINU

Nepricakovano, 24. aprila 1981, je umrl Marjan KA-
CIN, star komaj 43 let, doma iz Regerce vasi, Za-
poslen je bil kot skladis¢ni delavec in strojnik v
poslovalnici Novo mesto, od septembra 1972,

Ves Cas je bil prizadeven za delo in za izpopolnitev
Znanja, saj je pri nas opravil preizkus znanja kot
strojnik in rezilec. Med delavci je bil priljubljen, saj
je bil vedno tovariski in pripravijen pomagati vsa-
komur. Vse od miadih let je bil vajen trdega dela,
zato mu ni bilo nicesar pretezko.

Bil je aktiven Clan osnovne organizacije sindikata,
letos pa je slavil 30—letnico aktivnega dela v gasil-
skem drustvu. Za poZrtvovalno delo pri gradnji ga-
silskega doma je dobil posebno priznanje obcinske
gasilske zveze Novo mesto. 19 let je bil tudi &lan
lovske druZine. Ljubil je naravo in po svojih modeh
prispeval, da bi bila ta kar najlepsa. Ogromno Casa je
Zrtvoval za gojitev divjadi, ki krasi dolenjske grice.

V vseh sredinah so ga visoko cenili, in to po njego-
vem delu, kar se je pokazalo tudi v veliki udeleZbi na
pogrebu,

Vedno nam bo ostal v lepem spominu!
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|7 pnrnﬁila Uladimirja Kralja

ITUBSIEND SUETE - Ileunmnst

sekundarnih surovin in njen
nomen v DO DINDS

(PRVO NADALJEVANJE)

Pred petintridesetimi leti je

bilo z odlo¢bo LR Slovenije

iz zveznega podjetja usta-
novlijeno  podjetje ,,0D-
PAD* Ljubljana, ki se je leta
1963 z odlo¢bo OLO Ljub-
ljana Bezigrad preimenovalo
v DINOS LJUBLJANA. To
ime simbolizira dejavnost
delovne organizacije 3e da-
nes :

DAJTE INDUSTRIJI OD-
PADNE SUROVINE.

Kot osnovno in najpo-
membnejso dolznost si je
delovna organizacija Ze v sa-
mem zacetku postavila za
cilj in nalogo, kako zbrati
¢im veé koristnih odpadkov
in jih v sistemu recikliranja
vrniti nasi industriji. Potreb-
no je bilo zgraditi Siroko
mrezo poslovalnic, skladis¢
in zbiralnic ter jih opremiti
z najnujnej§imi transport-
nimi sredstvi in strojno
opremo za pripravo in pre-
delavo koristnih odpadkov v
sekundarne surovine,

Vzporedno s tem procesom
je bilo treba izobrazevati de-
lavce v poznavanju odpad-
nih surovin, Ze z zbiranjem
in pozneje sortiranjem se je
zacel bodoc¢i proizvodni
proces dejavnosti sekun-
darnih surovin.

Delovna organizacija je prva
v Jugoslaviji uvedla nove ob-
like za zbiranje koristnih od-
padkov z uporabo kontej-
nerskega sistema. Leta 1980
ie imela delovna organizacija
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ze 70 samonakladalcev in

2800 kontejnerjev v stalnem -

krozenju, 30 kamionov pre-
kucnikov z montiranimi dvi-
gali, 22 dvigal, 11 vilicarjev,
85 raznih hidravli¢nih pake-
tirk, 9 razli¢nih transport-
nih trakov, 17 $karij in dru-
gih pomagal za transport in
odpremo sekundarnih su-
rovin. Kamioni, samonakla-
dalci, dvigala, vilicarji, hid-
ravliéne stiskalnice z dvigali,
skarje za rezanje in stroji za
razvlaknjevanje kablov, ki so
skoraj v celoti zamenjali in
nadomestili tezko fizicno
delo.

V letu 1977 in zacetku leta
1978 je delovna organizacija
spremenila svojo dosedanjo
organizacijsko obliko eno-
vite delovne organizacije z
novo samoupravno organizi-
ranostjo v dve temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela.

Taksna organizacijska tvor-
ba daje poudarek obema te-
meljnima smerema, ki sta se
izoblikovali v dejavnosti:

— TOZD Priprava odpadnih
surovin, ki vkljuéuje odkup
in pripravo odpadnih suro-
vin s poudarkom na bla-
govno — proizvodno — pro-
metnem podroéju in

— TOZD Regeneracija tek-
stila, ki vkljuéuje z opera-
cijami oplemenitenja spre-
minjanje tekstilnih odpad-
kov v sekundarne surovine
in konéne izdelke.

Na sedanji stopnji druzbeno-
ekonomskega in tehnoloske-
ga razvoja je najbolj ocitna
loénica med obema sme-
rema prav podroéje poslo-
vanja s tekstilnimi odpadki v
primerjavi z jeklenimi od-
padki, odpadki barvnih ko-
vin, starim papirjem, stekle-
nimi ¢érepinjami in odpadki
plastike.

Pri¢akovati je, da bo z na
daljnjo izgradnjo delov de-
lovne organizacije v prihod-
njem razdobju mogoce orga-
nizacijsko in ekonomskc
utemeljiti in samoupravno
organizirati kot proizvodno
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela $e nekatere dele
delovne organizacije, kamor
bi sodila tudi naprava (3re-
der) za predelavo odsluzenih
osebnih vozil in odpadnih
izdelkov bele tehnike, kakor
tudi integracija DO Tekstil-
ka in TOZD Regeneracija
tekstila.

Program razvoja se nadaljuje
na pridobljenih organizacij-
skih izku$njah in stopnji raz-
vitosti sedanje opremljenosti
s poudarkom na pomenu de-
javnosti, ki je v:

BLAGAINA

— varovanju in ohranje-
vanju naravnih virov in z de-
lom pridobljenih vrednot,

— smotrnem gospodarjenju
z odpadnimi surovinami za-
radi njihove ponovne upo-
rabe in relativno nizje cene v
primerjavi s primarnimi su-
rovinami in

— Cuvanju okolja pred one-
snazevanjem.

Po letu 1963 je v Dinosu
usmerjena vedno vecéja po-
zornost k izkori$éanju ob-
stojece opreme in transport-
nih sredstev ter njihovemu
vzdrzevanju, pri nabavi nove
pa so upoStevani tehniéni
dosezki doma in v tujini.

Za ilustracijo podajamo pre-
gled zbranih koristnih od-
padkov in njihovo vrednost
za obdobje od leta 1961 do
leta 1979. Razvidna je stal-
na rast delovne organizacije.
Manjsa odstopanja so v to-
nazah v obdobju od leta
1964 do leta 1968 in od leta
1971 do leta 1974. Nasta-
jala so zaradi prestrukturi-
ranja gospodarstva in takrat-
nih zastojev. Danes je
DINOS Zze moéno povecal
produktivnost dela. Stevilo
zaposlenih je padlo od 600 v
letu 1965 na vsega 486 v
letu 1980. Kljub temu pa je
porastlo vloZeno delo pri
predelavi zbranih koristnih
odpadkov v ustrezne sekun-
darne surovine. Tako je tudi
dohodek sorazmerno vse
ve¢ji na tono pripravijene
sekundarne surovine, kar
daje solidno osnovo za na-
daljnji razvoj in nove gospo-
darske nalozbe.

(Konec v prihodnji §tevilki)

VZAJEMNE POMOEI
PO DINOS U LIUBLIAN!

O Blagajni vzajemne pomoc¢i

delavcev Dinosa v Ljubljani, -

Titova 118, Se nismo pisali.
Dne 2. aprila letos je izvrsni
odbor te pomoci imel Sesto

sejo. Na tej seji je sprejel
Pravilnik o Blagajni vzajem-
ne pomoci, ki so ga pred
tem podpisali vsi élani. V
nadaljevanju so obravnaval
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Leto  Ton
1961 52.279
1962 55.5632
1963 64.455
1964 75.606
- 19656 TVH12
1966 80.989
1967 77101
1968 81.035
1969 88.422
1970 97.190
1971 109.378
1972 110.316
1973 115.542
1974 121.598
1975 134.391
1976 133.148
1977 147.448
1978 162.000
1979 168.631
1980 172.238

KOLICINSKA
IN VREDNOSTNA RAST
DELOVNE ORGANIZACIJE DINOS

Din

20.135.358
20:57 7655
25.840.771
33.104.655
44,623,693
(reprodukcijsko blago
in gospodarska ref.)
52.497,097
58.821.119
75.497.585
(spremenjen mehanizem
cen, zaCetek priprave
metalurikega viozka)
79.939.784
99.427.857
159.732.159
195.928.324
231.062.819
(kriza papirne ind.)
317.320.770
(uvajanje izboljsane
priprave metalurSkega
vliozka)
350.218.580
370.637.374
(kriza tekstilne ind.)
391.170.776
464.048.542
640.416.954
985.106.962
(specializirana priprava
metalurskega viozka)

posojila zaradunavale 1 %
obresti, kar pa ni bilo v skla-
du s pravilnikom, zato so se
vrnile 35 ¢élanom v znesku
2.580.00 din.

lzpisanim ¢lanom se je iz-
placala polozena ¢lanarina v
znesku din 8.050,00; prav
tako smo izpisanim ¢lanom
poravnali premalo izplacane
vlozene ¢lanarine v znesku
241,00 din. Na izredne iz-
datke smo po sklepu 10
BVP odpisali 300,00 din.

V' mesecu aprilu se bodo fi-
nanc¢na sredstva prenesla iz
hranilne knjizice na Ziro ra-

cun,

Poroéilo predsednika pa je

PLANINGI !

.dita —

vsebovalo tudi predloge za
spremembe o dodeljevanju
posojil ¢lanom v Ljubljani:

1. Pro3nje se bodo resevale
po vrstnem redu prispetja
vlog in namenu porabe kre-
s to¢no obrazlo-
zitvijo. Nepopolno izpolnje-
nih prosenj ne bomo rese-
vali.

2. Obvezni minimalni zne-
sek na Zziro racunu BVP
mora biti 25.000,00 din.

3. Posojilo v visini 5.000,00
din do 10.000,00 din se od-
placuje z mesec¢nimi obroki
po 1.250,00 din.

Predlogi so bili sprejeti.

Po zapisniku

ORGANIZIRAMD PUEUD [ AK
UL TR POHOD NA TRIGLAU

podro€ju planinstva.

Komisija za sport, rekreacijo in kulturo se zavzema
za povecanje aktivnosti delavcev Dinosa tudi na

Kot pripravo za obisk vrha

Triglava ob koncu

in sklepali o izplacilih ¢lana-
rine tistim, ki so izstopili iz
¢lanstva in o posojihih, za
katere so ¢&lani zaprosili.
Odobrili so spet nova Stiri
posojila po 5.000,00 din in
eno za 10.000,00 din.

Porocilo o delu Blagajne
vzajemne pomoci pa je po-
dal njen predsednik ing. An-
ton Golja, ki je med drugimi
dejal:

,,Ob pregledu nasega poslo-
vanja ugotavljamo, da je bilo
uspesno. Med drugim smo

resili nekatere probleme 3e

iz preteklih let.

V ¢asu od 10. novembra
1980 do 30. marca 1981 je
bilo sedem sej 10 BVP, na
katerih smo razpravljali o te-
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koc¢i problematiki in o rese-

vanju prosenj za posojilo.

O delu 10 BVP so bili ¢lani
redno obvesceni. Sprejet je
bil tudi Pravilnik o delu in

organiziranosti BVP.

avgusta pripravljamo pohod za Ak v Martuljkovi
skupini, ki naj bi ga izvedli v soboto, 27. junija, z
odhodom od 7. ufi izpred hotela Spik v Gozdu Mar-
tuljku. Hoja v eno smer je pribliZno 2 uri. To je ena
najlepsih tur v nasih Alpah, ki poteka v krajsem delu
preko varovanih pecin poleg dveh izredno lepih sla-
pov in se konca na velikem ledeniku za Akom.

Spremstvo za varnost bo organiziral Dusan Srecnik,
udeleZenec jugoslovanske alpinisticne odprave na
Makalu 1975, sicer pa nas delavec v skladiscu Jése-

V tem é&asu ni bilo vpisanih
novih élanov, hkrati pa se je
na lastno zZeljo izpisalo se-
dem ¢lanov.

Stanje na hranilni knjizici
dne 30.3.1981 je bilo
96.817,90 din; prihodki me-
se¢no vracanega posojila din
110.875,00; posojilo v zne-
sku 5.000,00 din je bilo
odobreno sedemindvajsetim
¢lanom; ostali izdatki BVP
so bili 300,00 din.

Pred 10. 11. 1980 so se za

tudi svojfci in znanci.

poti za AK.

nice iz kranjske poslovalnice Dinos
Za osebno opremo, ustrezno malico in prevoz do

hotela Spik naj poskrbi vsak udelezenec sam ozi-
roma v dogovoru s sodelavci. Ture se lahko udeleZe

S seboj vzamite tudi fotografske aparate, ker name-
ravamo razpisati natecaj za najboljso fotografijo s

Priporo¢amo obisk in bodimo toéni!

S.P. za
urednistvo glasila
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Spominski posnetek z dinosove mladinske akcije zbiranja odpadnih surovin

DINOSOUR MLADINSKR AKCIIA
IBIGANIE OPANIY SUBOIN

..Zakaj ne bi $e mi mladi pri-
spevali s svojim delom k
CistejSemu okolju”, smo se
vprasali na 3. seji predsed-
stva OO ZSMS Dinos. Za ta
predlog smo se vsi zelo na-
vdusili.

Nato smo se v soboto,
18. aprila ob 7. uri zbrali na
ljubljanski poslovalnici. Bilo
nas je 12, prisli pa so §e
Stirje drugi ¢lani nasega ko-
lektiva. Na odlagalisée od-
padkov na Jezi pri Crnuéah
smo se odpeljali s tovornjaki
in kombijem. Vsi smo bili
preseneceni nad tem, koliko
uporabnih odpadnih surovin
se nahaja na tem odlaga-
lis¢u, ki je mamenjeno ne-
uporabnim komunalnim od-
padkom. Ko smo priceli z
delom, smo ugotovili, da bo
le-tega dovolj za ves predvi-
deni ¢as akcije. Takoj je bilo
jasno, da bodo ostala odla-
gali3¢a morala pocakati ,a
druge akcije, ki jih bomo &e
organizirali.
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Delo je potekalo v zelo tez-
kih pogojih, saj je bila ve-
cina uporabnih odpadnih
surovin prekrita s komunal-
nimi odpadki in zemljo.
Kljub temu smo zbrali 15
ton plocevine in ostalih ko-
vinskih odpadkov in s tem
prispevali okrogla dva stara
milijona v sicer prazno bla-
gajno  mladinske organi-
zacije.

Zahvaljujemo se delavecem
ljubljanske poslovalnice za
pomoc, saj smo lahko mate-
rial prepeljali na skladisce s
pomo¢jo njihovih kamio-
nov. Upamo tudi, da bomo
v vseh bodocih akcijah de-
lezni prav take pomoci. Pri
naslednjih akcijah se bomo
potrudili, da nas bo §e vec,
ne samo mladincev, ampak
tudi ostalih ¢lanov delovne
organizacije DINOS.

Mladina Dinosa

VABIMO

nase delavce in delavke in
njihove otroke, ki fotografi-
rajo, k sodelovanju!

V naslednji Stevilki nasega
glasila bomo zaceli objavlja-
ti vade fotografije iz vasega
Zivljenja in dela. . . ée bodo
tehniéno dobre, ée boste
napisali kaj predstavljajo,
kdo je fotografiral in kdaj in
¢e jih boste poslali. Za ob-
javljene fotografije boste do-
bili honorar, lahko pa tudi
nagrado.

Urednistvo

Planinska pot za AK vodi mimo izredno lepih slapov
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PREDNOSTNA LISTA

POSOJIL ZA GRADITEV, DOGRADITEV ALI NAKUP STANOVANJA ALI STANOVANJSKE
HISE, ZA REKONSTRUKCIJO ALI ADAPTACIJO TER ZA SOFINANCIRANJE NAKUPA Z
DRUGO DELOVNO ORGANIZACIJO IN ZA PLACILO PRISPEVKA K STROSKOM URE-

JANJA STAVBNEGA ZEMLJISCA V LETU 1981.

Zap.
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PRIIMEK IN IME, namen posoj.

KELVISAR Irena, sofinanciranje

RAHTEN Vlasta, dokon¢. adaptac.

KULAR Joze, dograd.hise
MESIC Kasim, dogr. hise
HANDIU Zalka, dograd. hise
VIRSCEK Andrej, dograd. hise
BEVEK Bojan, sofin. z drugo DO
JAKSE Jozica, dograd. hise
BOJANC Albin, grad., last. hise
REPUSIC Jelka, dograd. hise
NAGLIC Marija, dograd. hie
DOLENC Anton, adapt. hise
LENARCIC Leopolda, adap. hise
BOLE Darko, grad. nove hise
GRUDEN Pavla, adapt. hise
STERN Elizabeta, adapt. hise
KRIZAN Stane, grad. hise
MIKSA lvan, grad. nadom. hise
CIRKULAN Adf, str. urej. zemlj.
KOBE Anton, grad. hise
HLEBCAR Franc, grad. last. hise
GARIC Marija, dograd. hige
GAZVODA Martin, grad. hise
KAMPUS Drago, grad. stan. hise
KOZARIC lzet, grad. stan. hise
FISTRIC Alojz, grad. stan. hide
SOTELSEK Anton, adapt. hise
LOTRIC Janez, revital. hige
KREL Bogomir, grad. stan. hise
ZADRAVEC Rajmunu, plesk. oken
JAVORNIK Franc, prizidek hise
REBRACA Stane, dograd. hise

Poslovna
enota

Jesenice
Velenje

M. Sobota
Sentvid

TO Ljubljana
vod. TOZD POS
Ljubljana
Novo mesto
Novo mesto
Maribor
Dravograd
Pivka

Pivka

Pivka

Nova Gorica
TO Bohova
Novo mesto
Celje

Celje

Novo mesto
Kranj

DSSS

Novo mesto
TO Bohova
Trbovlje
Trbovlje
Brezice
Kranj
Maribor
Celje

Sl. Konjice
Sentvid

STANOVANJSKA KOMISIJA
DELAVSKEGA SVETA DO DINOS

ODOBRENO
POSOJILO
DIN

500.000,00
100.000,00
180.000,00
100.000,00
150.000,00

90.000,00
300.000,00
250.000,00
100.000,00

70.000,00
150.000,00
300.000,00
150.000,00
160.000,00
170.000,00
100.000,00
300.000,00
250.000,00
150.000,00
150.000,00
100.000,00
100.000,00
120.000,00
350.000,00
150.000,00
100.000,00
300.000,00
100.000,00
150.000,00

40.000,00
150.000,00
100.000,00




Udelezence proslave Dneva OF in vstaje je pozdravila
predsednica ZSMS Dinss Ljubljana, Olga lrgl-Mitrovié

povedal, zakaj je odlikovan-
ka zasluzila taksno odliko-
tvanje. Ob izrocitvi.ji je v
imenu vseh delavcev Dinosa
tudi iskreno cestital. Cesti-
tal pa je tudi Danilu JANCI-
€U, ki mu je ob&inski sindi-
kalni svet podelil srebrni
znak sindikata, kot priznan-
je za njegovo delo v sindikal-
nih organizacijah.

Nato so s kulturnim progra-
mom nastopili ucenci in
ucenke, c¢lani solskega kul-
iturnega drustva osnovne 5o-
le Danile Kumar iz Ljublja
ne, s katero Dinos ze mnogo
let sodeluje in nad katero je
prevzel patronat. V progra-
~mu sta sodelovali dve sekciji
drustva: mladinski pevski
zbor pod vodstvom zboro-
vodje Jozeta Narolocnika 'n
:starejs";a skupina recitatarjev
pod vodstvom profesorice
Marte Jeglié. Ves kulturni
program je obsegal 6 pesmi
in 4 zborne recitacije. Ves
program je ucenka. povezo-
vala z odliénim spremnim
tekstom. Vsi nastopajoci so
svoje tocke izvajali kot pravi
mojstri. Zlasti zborna recita-
cija ,,MIR" je segla v vse glo-
bine srca. Vsi zasluzijo priz-
nanje, tudi tisti, ki so jih
tako dobro naucili peti in
‘recitirati.

= *

Se predno je bilo konec
programa, je napovedovalika
sporocila, da bo predstavnik
Zveze kulturnih organizacij
obcine-Ljubljana Bezigrad,

20

Miro Subelj podaril nasi de-
lovni organizaciji umetnisko
sliko slikarja amaterja Uro3a
Zitnika, ki je dobila |. nag-
rado na sre¢anju in razstavi
13, RASICA. &‘ /1, Srecanja sli-
i g,}qa}']ev pod 4 aslovom ,RA-
SICA’ prireja Zveza kultur-
nih organizacij ob¢ine Ljub-

« ,ljana Bezigrad vsako leto v
spomin na 20. september
‘1941, ko so nemski okupa-
cijski vojaki vas Rasico zaz-
gali, da bi s tem ustrahovali
2 uporno ljudstvo teh krajey,

Drzavno odlikovanje Red republike z bronastim vencem za
Nado Urbanci¢

domovino. Lansko leto je
bil Dinos skupno z obgin-
skim sindikalnim svetom
pokrovitelj tega srecanja, za
stroske pa je prispeval 6.000
din. V zahvalo za sodelo:
vanje pa je sedaj dobil lepo
sliko, na kateri je panorama
Rasice. Sliko je prevzela
Francka PROSENC, ki je v
nasi delovni organizaciji v
Komisiji za Sport, rekreacijo
in kulturo, in sicer odgovor-

.,.na oseba za- podrocje kul-

»ture, Slika zdaj visi v njenem

~-To je bila,sprva slovenska,.delovnem prostoru na Titovj
orvas, ki je zagorela potem, koiq 118,
so okupatorji zasedli nasc

* ES &

K tej proslavi, ki je bila za
nase razmere kvalitetna, pa
je potrebno izrec¢i $e nekaj
kriticnih besed na racun
itistih nasih delavecev iz Ljub!
ljane, ki se proslave niso
adelezili. Da ne bomo kri-
.\ncnl upostevajmo izosta-
nek tistih, ki so bili na poti

. in tistih, ki so imeli zares

: neodlozllwe razgovore s
“poslovnimi strankami. Zakaj
je bil obisk malostevilen?
Ce zato, ker je proslavo
organizirala nasa mladina,
potem je taksno podcenje-
vanje mladih delavcev skraj-
no nekonkretno. Ali pa naj
morda organizatorji proslave
i¢ejo vzrok odsotnosti v
cem drugem'\‘?“ ]

Ta;nlk ZKO Ljubljana Bezigrad, ero Subei] izrota prvonagrajeno sliko 1z ekstempore
RASICA 81 nagi delovni organizaciji. Sprejela jo je Franca Prosenc

MAJ 1981



