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RAZISKOVALNA SKUPNOST V CELOTI PODPIRA
NASA RAZVOJNA PRIZADEVANJA

Brez ‘ra a7Zvoj. a in razvoanepa kadra ni mo¥nega napredka. Tega se Se po-—
Sebej zavedajo pri raziskovalni skupnosti PtuJ, kar potrjujejo dose-
danja prizadevanja. Da bo tako tudi v bodode, dokazuje program dela
Taziskovalne skupnosti za letod3nje leto. Ena pomembnih funkcij razi-
skovalne skupnosti Je soflnan01ran3e apllka+1vn1h raziskovalnih nalos
Ptujskim delovnim organizacijam. V letosSnjem programu dela razisko-
Valne skupnosti "najdemo’ tudi sedem razvojnih nalog nasSe delovne or-
Eanlzac13eo Ne le zaradi tega, temved Baradi splosne predstavitve de-
la raziskovalne skupnosti objavljamo zapis s skupscéine raziskovalne
Skupnosti, ki je bila v sredo, 2. aprila.

Na tej skup501n1 je med drugim bil potrjen program dela skupnosti v
letu 1986 in ocena delovanga delegatskega sistema v obdobju 1982-1986,
ki ju v malenkost skrajSani obliki obaavljamou

Leto 1986 je prvo leto novega sredngerocneva obdobja. Skupnost v teéem
lety vklaucuae nove naloﬁe kot Jje program skupnlh raziskovalnih potreb
raziskave pomembne za obdino kot celoto) in sofinanciranje podlplomw
skih, magistrskih nalog in doktorskih dizertacij. Program razvojno ra-
ZlSkovalnlh nalos v OZD pospesSevanje inovacijske deaavnostl in popula-
Tizacija znanosti med mladlno ostajajo tudi v obdobju 19836-1990 te-

el jne naloge skupnosti.

V letu 1986 se bodo 1zva3ale raziskave, ki so navedene in ovrednotene
vV prilogi.

IZVaJanJe navedenih nalog spremlga svet za razvoj, plan in svobodno
Lenjavo dela ter enkrat letno poroc¢a skupScéini.

e podrodju pos=-peSevanja inovacijske dejavnosti bodo orpanlzlrana
Strokovna nosvetovanja, Dan inovatorjev, podelitev nagrad naauspesne3~
Sim inovatorjem ter upremlaange 1n0vat1vne dejavnosti v 0ZD v obclini.

V okviru kluba mladih raziskovalcev bo skupnost sofinancirala raziska-
Ve v osnovnih in srednjih Solah ter skrbela za njih objavo.

V skladu s pravilnikom je razpis za sofinanciranje podlplomsklh ma-

Blstrskih nalog in doktorskih dlZGPt&ClJ odprt vse leto. MoZnost pri-
Jave pa imajo: vsi zaposleni na obmocau obéine Ptuj. Skupnost bo zago-
taVlaala sredstva za materialne stroske naloge (razmnoZevanje, tlsk)

do viZine 50 % predvidenih stroSkov.



Skupnost zagotavlja tudi srdstva za skupni program, ki se izvaja v ok-
viru Raziskovalne skupnosti Slovenije. Gre za medrepublisko in medna-
rodno sodelovanje, usmerjanje znanstvene publicistike, informactike in

sestankov, prenos raziskovalnih rezultatov v prakso in usmerjanje raz-
voja raziskovalnih kadrov.

Skupscina in njeni organi bodo skrbeli za uresniéevanje dogovorjenih
nalog, za izvajanje delegatskega sistema, za utrjevanje druZbene vloge
raziskovalnega in inventivneza dela, spremljali sprejeta stalisca in
sklepe in se pri svojem delu povezovali z organi druzbenopoliticéne skup-
nosti, druZbenopolitidnimi organizacijami v obdini in SirsSe.

Aplikativne in razvojne razickave v 0ZD v letu 1986

3 Nosi- Predraé¢. Delez skupnosti

ks o e lec vrednost znesek

1. Razwvoie f2l brarnes naprayve AGIS 3,500,000 1,500,000

. strupenih plinov : :

2. Razvo] elektronskega AGIS 20,000.000 2,000.000
tahografa

%. Raz-vo]j nove zeneracije se- 18,000,000 2,000,000
deZev za voznike mot. vozil AGIS L st

4, Determiniranje komponent po- AGIS 8,000,000 500.000

trebnih za dimenzioniranje
dinamicéno obremen. vzmeti

5. Razvoj visokotlacnih in ni- AGIS S5 E0005000 1,000.000
zkotl. toplotnih izmenjeval-
cev

6. Razvoj in uvajanje nove AGIS 3,500.000 1,000.000

tehnologije izdelave sedal
in naslonov

7. Razvoj proizvodnih tehnologij " 3,000.000 500.000
z uvajanjem fleksibilnih
obdelovalnih sigtemov

V aplikativne in razvojne raziskave v 0ZD v letoSnjem letu je zajetih
e ved nalog, ki jih ne objavljamo zato, ker ne zadevajo direktno na-
Se DO, Seprav so za nas skupni razvoj Se kako pomembne. Ob tem je se-
veda pomembno povedati Se to, da pomeni pomod raziskovalne skupnosti
pri razvijenju programov v nadi DO izdatno finanéno injekeijo, hkrati
pa ceveda veliko obvezo, da bomo te programe izpeljali.

Menimo, da je ocena delovanja delegatskega sistema v obdobju 1932-1986
resnidna kritiéna ocena, ali odraz dejanskega stanja v vseh sredinah
in ne le v raziskovalnii skupnosti, in jo zato tudi v celoti objavlja-
MmO »

Pri tem naj zapiSem Ze to, da pa so manj kriticno ocenili delovangje
delegatskega sistema delegacije nase DO in konferanca delegacij KS
Markovei, Zavrc in Cirkulane. :

~ Se bi za tretji mandat delegatskih skups§in interesnih skupnosti
dru¥benih dejavnosti iskeli vzporednico v Solskem sistemu, bi seda]
morali polo#iti zrelostni izpit. In nobenega dvoma ni, izplt, veasih

smo mu rekli matura, ne bi naredili. - :

Ceprav naj bi za tretji mandat veljale izkusnje in spoznanja prejsnjib
dveh - slabe bi naj opustili, dobre pa uporabili za dograjevanje dele-
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gﬁ?ﬁ%éﬁﬁtéiétem§7uﬁaliﬁudi po dvanajstih letin ugotavljamo iste slabo-
ﬁtl.;n ﬁezave,-Qe‘jih‘ni celo vec¢. In vcasih gre kar verjeti tistim, ki
- 2atriyejo, da je bil prvi mandat Se najboljsi.

Samoupravna]interesna skupnost je oblika samoupravnih socialistic¢nih od-
Nosov in zdruZevanja cdela, ki zagotavlja zadovoljevanje skupnih potreb,
ne; ved prek drzave kot proradunsko administrativni odnos, ampak resniéno
samoupravljanje delavcev v zdruzenem-delu. O delegatkem sistemu pa vse
-Preveckrat razpravljamo kot o obliki in izgubljamo besede, papir, ener-
gljo in das o ustreznosti posebnih, zdruZenih, splosSnih delegacij, konfe-
Tencah delegacij, o JoZenih zasedanjih zborov skups¢in, o prepogostosti
.Sej,-0.dolgih dnevnih redih, nerazumljivih gradivih ... . Kot temelj in |
1zhodigge za boljie delo pa bi nam morala biti vsebina, zakaj uveljavlja-
Nje svobodne menjave dela terja drugacne odnose, ki jih véasih bolj,-
VCasih manj.uspesno uresnidujemo v SIS kot dogovorjeni obliki za nepo-
Sredni vpliv, za odlodanje o degajanjih v druzbenih dejavnostih. SIS so
Sestavni del zdruZenega dela, eden od elementov celovitema razvoja nase
@rgébe. Ko bomo resnicéno dojeli vsebino, ta odnos medsebojne odgovorno-
8ti za gamoupravno dolodanje skupnih ciljev, presojo rezultatov druzbe-
O1h dejavnesti in soodlodanja pri delitvi druzbenega dohodka, se bo ob-
lka za uresnidevanje tega odnosa ved ali manj sama oblikovala.

Opbzoriti'velja, da se je opredeljevanje potreb in interesov, torej raz-
.Drave o programih SIS dru¥benih dejavnosti, preved razdrobilo. I tako
‘Ulsti; ki odloda, ne obvladuje celotne druzbene reprodukcije. Prisiljen
5¢ je 0dlediti parcialno, v SIS, le redko Sirse npr. v zboru zdruzenega
dela, V veeh teh letih delegatom nismo uspeli zagotoviti celovite informe
°lje, edina stalna oblika obveSéanja je Se vedno skupidinsko gradivo in
ObCasno sredstva javneza obveSdanja. ‘

B?S'je.tudi5 da so delegati v skup83inah preobremenjeni z.zadevami, ki
Jih sicer narekujejo obstojedi predpisi (npr. prispevna stopnja), ven-
dar 7 resnidnim odlodanjem in dejanskim vplivom nimajo nic¢ skupnesa.
Tako»je vpliv delegatov danes zanemarljiv. Odlocdajo o programih, katerih
Jaloge. so. posledica izvajanja zakonskih ddocdil za. posamezna podrocd ja
drlvlﬁbenih dejavnosti o vidini sredstev zanje, ki jih obilajno omeji iz-
VrSni svet, o prispevnih stopnjah, spréjemajo zakljutneAracune in Se bi
lahko nastevali formalnosti, ki jim pravimo samoupravno odlodanje. Na
Vprafanja o razvojni politiki, pogojih uresnicevanja svobodne menjave
ﬁ?la, spremljanja kalzovosti uresnidevanjas programov, delegati nimajo
Ylstvenega vpliva.

V vedini okolij so delegacije prepuScene same sebi. Ceprav so za svoje
delo odgovorne 0ZD in KS, ki so jih izvolile, le-te niso kaj dosti za-
Anteresirane kaj in kako delajo njihove delegacije. Raziskovalna skup-
Nost je enkrat v tem mandatu obvestila in povprasala za vzrok vse vodil-
Ne delavce in dru¥benopolitidne organizacije OZD in KS, katerih delegati
Se niso udele#ili ene od sej skupddin. Kot je bilo pricakovati, ni bilo
Nobenega odgovora. Komu je torej delegat odgovoren?

To je le nekaj vzrokov, ki pogojujejo nizko udele?bo delegatov na sejah
Skup$&in, njihovih organov. Najveckrat se kot predlagatelj gradiv na
Skupgsinah pojavljajo or;jani skupSdin, potem Se republiske SIS, druzbeno

. Dolitid&na skupnost, izvajalci. Nismo pa zabeleZili niti ene pobude dele-

S8cij, ki bi zahtevala obravnavo dolocenega problema kot samostojne toc-

¢ dnevnega reda. Predstavniki druZbenopoliticnih organizacij in pristoj-

lega upravnega organa SO se sej skupscin udelezZevali le izjemoma.

Skupna komisija za delegatski sistem je v obravnavanem obdobju pripra-
"ila dvoje porodil: Nekaj skupnih ugotovitev o delovanju delegatskega

Sistema (1982) in Ugotovitve o delovanju delegacij povzete iz vprasal-
Qikoy o .delu delesmacij in konference delegacij. V prvem porocilu je b}—
L0 izvajanje delezatskeza sistema predstavljeno skozi spremembe v obli-
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kovanju delegacij, konference ddegacij, delegatskih mest v skup&dinah v
primerjavi s prejsnjim2 dvema mandatoma. Torej z vidika statistiénih po-
datkov (Stevilo sej, udele¥ba na sejah, Ztevilo delegatskih vpraSanj),ki
jih je zbirala strokovna sluZba. V drugem porodilu so predstavile izvaja“
nje delegatskera §istema delegacije oziroma konference delegacij same. V
odgovorih na vprasalnik o njihovm delu so delegati opredelili teZave,
slabosti in predloge za boljsSe izvajanje delepatskesza sistema. Teh sled-
njih je bilo zelo malo. Zal pa tudi z vpraSalnikom ni bilo mogole dobi-
ti dejanskega stanja v delegacijah in jonferencah delegacij, ker je nanj
odgovorilo le 15,21 % anketiranih. Je pa sam odziv na nezainteresiranosti
neodgovornosti ali nemodi delegacij in konference delegacij?

V letu 1984 je Zelela komisija ppripraviti porodilo, ki bi predstavilo dé
lovfunkcionarjev posamezne skupnosti - njihove tezave, predloge in moZne
reSitve za boljse izvajanje delegatskega sistema. Saj bi prav njihov
prispevek bil drajoceno izhodisde za detrti mandat delegatskih skupsdin.
Tako poroCilo naj bi priravili predsedniki skupscin in zborov ter pred-
sedniki odborov. Od 55.tih je porodila pripravilo 8 funkcionarjev. Le-ti
ugotavljajo, da prostora za dajanje pobud in predlogov skoraj ni. Gradi-
vo pripravi strokovna sluZba najvelkrat na osnovi predpisov in zahtev
pristojnega upravnesza organa ali izvrsSnega sveta (srednjeroc¢ni in letni
Erogrami) in "maneverskega' prostora za drugadno odlocditev ni. V skup-
Séinah je vse prevel formalnega odlodanja, kar slabi interes delegatov.
Premalo se v razreSevanje problemov vkljucujejo upravni orgeni. V skup-
8¢inah naj bi razpravljali in spremali le temeljne dokumente ( samoupravni
sploSni akti, srednjeroéni in letni programi, usmeritve za nadaljnje deld
vse naloge okrog izvajanja programov, dolodanju in spreminjanju prispev-
ne stopnje ter druge naloge pa prepustili oeganom skupScine, tudi ti 80
sestavl jeni iz predstavnikov zbora uporabnikov in zbora izvajalcev. Druz<
benopolitidne orcanizacije vse premalo uposStevajo 8IS. Rednih stikov z
delegacijami ni bilo, le obdasni, medtem ko so bili stiki z izvajalci
dokaj redni.

Tn kaj lahko zapifemo. v zakljudek? Ce se je udele?ba delegatov v zboru
uporabnikov (izvajalski zbor je pomavadi skleplen) v zadetku. mandata
k] jub konferencam delegacijam v primerjavi z letom 1981, ko le-teh Se
ni bilo, dvignila, je: proti koncu mandata postajala sklepcnost skup-
88in vedno bolj problematidna. Zagotoviti jo je bilo mogode, kljub pra-
votasne poslanemu gradivu, le s posebnimi telefoinskimi posredovanji.
Kako kvalitetno je potem zasedala taka skupS¢ina, najbrz ni potrebno iz~
zubljati besed. Se vedno je nekaj delegacij, ki do konca mandata niso
uspele ugotoviti h kateri konferenci sodijo, velika velina delegatov se
vedno prihaja brez pooblastila, kar ka%e na sicer tako znano resnico,

da se delegacije in konference delegacij sploh ne sestajajo, de}egati ‘
pa v njihovem imenu zastopajo svoje, osebne interese. Tudi splosna druz~
bena klima ima podcenjujo¢ odnos do delegatov za SIS in sklepi skupscin
si le tezko uveljavljajo.

Kako torej razrediti ta odnos med delavci materialéne proizvodnje in de-
lavei druzbenih dejavnosti - svobodna menjava dela?

Ta odnos, Xi se uresniduje in usklajuje skozi delegatski sistem, zaanvaﬂ
na demokratidni pravici slehernega posameznika, da v samoupravnih_obll—.
rah svojega okolja, od temeljne organizacije do krajevne skupnosti, vo}{
svoje delegate, prek katerih lahko in mora neposredno vplivati 1nvodloca
ti o uresnidevanju svojih lastnih interesov na vseh podrocjih druzbene=~
ca zivljenja.

Izhodi3& in predlogov za boljse delo je bilo sprejetih Ze nié koliko,
Mudi ni bilo malo mnenj o tem, da se bodo SIS-i ukinili. Mnogo tega
razkriva Kriticna analiza delovanja polktidnega sistema socialisticnega
samoudravl janja. Vencar vseza ne fre metati v en ko, Zato je tezko za-
pisati recept za uresnidevanje delegatskega sistena, kljub vrsti ugoto-
vitev in izkuZenj. Mogode le nekaj splosnih usmeritev:
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= drufbeno-politidne organizacije bi se morale bolj kot doslej zavzemati
Za to, da bi delegati odgovorno opravljali svoje naloge, redno’ prihaja-
1li na seje, sodelovali pri oblikovanju staliss, dajali veé¢ pobud in
Predlogov ter zahtevali, da se stalisda in sklepi skupSdin povsod do-
Sledno upodtevajo;

Y %Zobraéevanje delegatov Se vedno ni postalo stalna oblika dela z de-
“legatig

= delegacijam kot neloc¢ljivim delom samouprave je treba zagotoviti enako-
Praven polozaj v vseh okoljih in jim omogoditi, da bodo boljSe obve-
SCene, povezane zZ vsemi samoupravnimmi organi ter neposredno vkljudene
V razreSevanje in uresnidevanje nalog na podrodju za katerega so bile
1zvoljene;

= funkcionarji skup$iin skupnosti skupaj z delegati bi si morali priza-
devati za take odnose, v katerih bodo lahko prisle pobude, zahteve,
Potrebe in predlogi delegatov do polne veljave;

" Predsedstva skupScin bi morala program skupSdin oblikgyati tako, da bi
le-ti zajeli resnidno vsa tista vpraSanja, ki najbolj posredno vpliva-
JO na delo in #ivljenje delovnih 1ljudi in obd&anov na posameznem inte-
Tesnem podrodju;

T 2a uspeSno izvrSevanje delegatskih dolZnosti pa bi bilo nujno potrebno
12popolniti sistem informiranja v obéini, gre predvsem za celovitost
in uporabnost informacij, ki Jjih delegati potrebujejo, Ce hgéejovuspeé-
Do spremljati dozajenja in se odgovorno odlocati za najboljSe moZne re-

hed

Sitve."

Prepriéani smo, da v te] oceni lahko najdemo vsak neka] svojgga.‘Pred—
VSem pa lahko zakl judimo, da je delegatski sistem sam po sebi dober, da
Pa obiZajno ali skoraj vedno zatajimo delegati. 5

[*DENARJA V  SKLADU SKUPNE PORABE JE VEDIO PRIEALO

V-— . . v . - . ~ A . .8
. Prejsnji Stevilki pglasila smo Ze porodali o sejl delavskega svebta DO

nn Siqe; o predlogu porabe sredstev skupne porabe. V tej Stevilli pa
8daljujemo z ostalimi todlami te seje.

Ea tOkratpo sejo delavskega sveta DO velja ugotovitev, da so nam Se
ed?o ozki tozdovski interesi pred skupnimi. £1i pa, da se zabtakne pri
niﬁa pomembnih stvareh ob tem pa gredo mimo nas Zivljenjsko pomembne
;dxarl' Pred delegati je bilo tokrat (kot vedno) wveliko predvsem pa
yacovornega dela.
lz%Prej 50 poslusali poslovno poroc¢ilo za leto 1985, nato pa predlog
Nega plana DO AGIS za leto 1986, ki so ga tudi brez pripomb potrdili.
ggélej ni bila praksa, da bi delavski svet poslusal porodilo o delu na-
rﬁa Predstavnika v Beogradu, sedaj pa se Je vodstvo odlodilo za ta koral
naiprlcan sem, da je le malo delegatov, ki so doslej imeli priliko sSpoz-
bodlvs kaksnimi probleml_se srecuje nas predstavnik K zato bi tudi v
OCe kazalo obravnavati taksna porodila.

v Nagi DO ze imamo_sprejet samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev
SI16‘33"81:1130zarno zascitg, gok?at ba je razprava tgk}a 0-Sad o Edru%evanju-
o ev _za nakup protipoZarne opreme med DO AGIS in DO Sava Xranj, TOZD.
mgmayna Ptug. Gre'ga nalcup sodobne protipoZarne opreme g katero bo

nagoce doseci boljso protipoZarna zasdito in popolnejso opremljenost IGD
- 5 DO, Za zdruZena sredstva bo nabavljena naslednja oprema:
OTodno vozilo TAM 60 T 5 Bg

EVe_gas:f_lski prikolici § .- 250

gas}lsk; aparat prevozni CO2 2 x 30 kg

Gasilski top prevozni 1600 1/min

!
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- meSalec pene 400 1 z opremo

- dve elektric¢ni sireni BES - 80.

Iz zdruZenih sredstev se bo zagotovil tudi del sredstev za (paraZo)
prostor, namenjen za hrambo orodnega vozila, prikolic ter gasilskega
tona.

Ter . je protipoZarna zasc¢ita izredno pomembna pri varovanju druZbe-
nega premoZenja in pa spoznanje, da je nad IGD dokaj "skromno" opremll?
"no, je vodilo delegate, da so predlog SaS sprejeli brez pripomb.

V TOZD Komerciala so pripravili nekaj aneksov k Sa® z DO Sava, TOZD
Gumarna. V bistvu gre v vseh aneksih za doloCanje cene storitev za te-
koCe leto in pa spremembe pladilnih pogojev.

Tu naj omenim, da bo montiran za TOZD Gumarna v trafo postaji pri vhod
v TAP, od koder se z elektridno energsgijo napaja AGIS in Gumarna, Stevel
posebe] za Gumarno. Gre za ugotavlijanje dejanske porabe elektricne
energije.

Te dni se zakljuduje tudi montaza Stevca porabe pare. Tako, da bo Vv
bodoCe odvrnjen vsak sum o dejanski porabi omenjenih virov energije
(Eisgti raduni ~ dobri prijatelji).

Aj

Pri todki. ki govori o porabi razpolozZljivih sredstev sklada skupne
porabe pa se je prvic¢ resno zataknilo. Pravzaprav se je zataknilo zatos
ker imamo‘poégtniéke kapacitete razdrobljene po TOZD in bi naj zdruZe-
vall za vzdrZevanje prikolic, kampiranje, zimovanje. To znaSa na priko”
lico Ze pribliZno 350,000 din na leto (35 starih miljnnov).

Zataknilo pa se Je tudi ob predlogu, da bi namesto nakupa dveh priko-
lic kupili nov apartman (predlagali delegati DSSS in Kom.). Dolgoroc-
no gledano je apartma ali bungalov (nepremicnina) cenejSe kljub velji
zaCtetni investiciji. Ob tem pa je seveda neprimerno udobnejse in pa
seveda trajnejSe. Nastala pa je tudi dilema ali je 10.000 din prispevit
delavca_za 10 dni korifidenja prikolice dosti ali malo. Pri nas(Zal
oboje. Ce gledamo strofke prikolic iz vidika izkoriScenosti je seveda |
malo, ¢e pa gledamo iz vidika, koliko dobimo v naSi DO regresa za letp
oddih pa je seveda vsekakor dosti.Ob tem pa je seveda Se eno vpraSanje:
to pa je, da se mi prepiramo o osnovnih stvareh letovanja takrat, ko D
%Ze morali iti skoraj na morje. Preprican sem, da bi ta in podobna vprad”
Sanja odpadla, ¢e bi poéitniske kapacitete zdruzili. Vsem zaposlenim V
DO bi morali nuditi enake pogoje za letovanje. Kljub vsem tem vprasSa-
njem pa je bil predlop odbora za druZbeni standard (po vecdkratnem ;
glasovanju) potrjen in kot je Ze uvodoma navedenc objavljen v prejsSnjl
stevilki glasila.

0 ostalih tofkah dnevnega reda bomo porodali v naslednji Stevilki
glasila.

MALICA V PRIHODNJEM TEDNU

7.4, PONEDELJILK

1

kisla Jjuha z mesom, kruh

8.4. TOREK ~ ocvrt mesni sir, solata, kruh

9.4, SREDA ~ mleti zrezek, krompirjeva omaka, kruh L
10.4. CETRTEK - svinjska peCenka, ri%, solata, kruh

11.4., PETEK - pasulj, 1/2 krajnske, kruh

Pridrzujemo si pravico do spremembe jedilnika.

DOBER TEK !



