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Organi polititue samouprave

Izkusnie novosadske komune Novi Grad

Okrepili zveze med odbori in organi samoupra vijonja

Obiina Novi Grad je ilipiten primer gospodarsko razvite in
moéne komune. Na njenem ozemiju je zbrano 0%, industrije
novesadskega olraja in najveéji del trgovine in obril. Obina je
podedovala nejvetii del teritorija prejinie mesine obiine, v delo-
krog njenih poslov spadajo skoraj vsi komunalni in goespodarski

problewmi Novega Sada.

Motna materialna podlaga ko-
munalne samouprave in Sirok
delokrog pristojnosti sta opmo-
gofila tej obéint, da Je njen
ljiudski odbor vsestransko razwvil
gvinjo aktivnost in poslovanje.
Ob koncu prvega lets svojega
dela j& odbor na lastno pobude
analiziral uspehe, ki so jih do-
segli v razvijanju drufbene in
politiéne samouprave. Na padlagh
te analize bodo odborniki dajall
drZavljanom porotila na zborih
vaoliveev

Prva opaZanja odbora prifajo,
da so lani predvsem jasno raz-
mejili v prakst pristojnosti med
obfinp In pkrajem, med sveti n
upravami {td Zlastl pomembna
je dokonfna razmejilev poslov
med okrajemn in obfino, ker le
bilo prees] primerov, da 8o
okrajni uslufbanci opravijall
tizte posle, ki po zakonu pripa=
dajo obfini. Za lansko leto je
znaéilno tudi to, da so refevall
kadroveska vprafanja |judskegza
odbora, da so odbor neposredno
povezali z driavijanl, 2z gospo-
darskiml/ organizacijami (n or-
gani drufbenega upravljanja na
teritoriiu obéine itd Ta vprasa-
nia predstaviiajo kompleks prvih
izkufen] te komune. Te izkufnje
80 tem bol] pomembne, ker
preiinja obéina prakticno nf na-
stopala kot organ oblasti, zalo pa
je pa prebivalsive odnos z novo
obZino kot nosilcem oblasti po-
menil nekaj novega in razum-
1jivega,

Dejavnost odbora in njegovih
organov je imela %2 poseben po-
men v tem, da je razvijal vse
tiste lastnosti, ki 2a oznadujejo
kot organa samoupravijanja.

V fem je prislo do izraza?

Rozpredena dejavnost
svetov

Delokrog poslov ljudskega od-
bora te obline je zelo irok. Ti
zahtevajo po svojem obsegu in
pomenu ozko razmejitev med
posameznimi sveti. K temu jih
navaja njihovo dtevilo, ki nj nif
manjie od §tevila svetov v okraj-
nem odboru. Obéina ima svet za
sploing upravo In noiranje za-
deve, svet za drufbeni{ plan In
finance, svet za blagovn! promet,
svel za Industrijo, promet, grad-
beniftvo In obrt, svel za Solstvo,
svel za kulturo, svet za stano-
vanjske posle, svet za komunal-
ne posle, svet za delo in delovne
odnose, svet za zadfito malere in
otroka, svet za ljudsks zdravije
In svel za soclalno zaf&ito.

Med 86 &lani svelov je 61 lakih
ki niso odborniki, tako da je
samo 25 8lanov svetov odbor-
nikov, Tako razmerie je pozitiv-
no, ker omogofa neposredno
angaliranje voliveevr pri deln
edbora, Metoda dela posameznih
svetoy ljudskega odbora fe obli=-
ne omogofa, da se povezanost
odbora ¢ driavijani &e bolj raz-
Birl In da se Se veé driavljanov
vkljull v neposredno delo od-
bora. Gre za komisije, K jih
ustanavijajo sveti in jim dajejo

pmejene naloge in smotre. V te
komisije jemljejo poleg dolofe-
nega Etevila flanov svetov tudl
nekaj driavijanov, ki niso &lani
svetov, Svet za Solstvo sam je ob
neki prilofnosti osnoval pet ko-
misij. Te so dobile nalogo, da
proucijo problem Solskega pro-
stora, problem obiska pouka, da
analizirajo delo Solskih odborov,
pregiedajo  pouk  dopolnilnega
lzobratevanja delaveey in zbere-
Jo dokumentiacijo o delu Eport-
nih in telesnovzeeinih organt-
zacli, V teh komisijah so bild
enaks <astopan! #lani svetas za
folstve In drfavijand, ki sicer
niso neposredno angakirani pri
delu ljudskega odbora, Velje Ste-
vilo podobnih komisij je usta-
novil tudi svet za gospodarstvo.

. Sestay svetov glede na poklice
niegavih &lanov je pribliino Ist
kkakor v ohéinskem odbora In
drugih odborih. Med 86 =&anl
svetov je samo %4 delaveev, med-
tem ko je uslufbencey 57. Od
skupnega Stevila odbornikov je
16 delaveev, § obrtnikov, 24
usluibeneey, 2 gospodinji in 4
svobodni polklici.

Za delo oblinskih svetov je
znatilno, da so s& samo v zalelkl
ukvarjali izkljuéno = operativai-
mi posli, ki jih je postavljala
adminisiracija. Pozngje pa s0O
sveti zateli wse bol] obdelovatl
take problome, ki niso bili v ne-
posredni zvezi 8 lekofimi posll
Tako je svel za gospodarstvo na-
pravil analizo obrtniftva in trgo-
vine, svet za Solstyvo je proufil
delo Eolskih odborov in probleme
folskega prostora, svet za stano-
vanjske posle je napravil anketo
o ckonomifnosti graditve stano-
vanj v eadrufnl stanovanjskl
gradnji, svet za socialno zadlito
pa j& analiziral stanje v otrodkih
domovih igre in dela inwrtcib itd.

Vsak posamezni svel ima ob-
sefen program dela, Pri tem sta
se posebno izkazala svet za fol-
stvo in svet za socialno zaSéito,
ki sta vnaprej sestavila plan
dela, ki obsega vrsto vedno
aktualnih problemov, pri femer
so Clani pokazali dosti lastne
pobude in niso ¢akali, da bi Jim
adminigtracija sproiila razna
vprasanja. -

Neposredna zveza
z volivel

Svetl pa niso edina oblika, ki
je lani omogodila stik med od-
borom in volivel ali defavijani.
Sveti go seveda tista oblika, ki
sega najdalj v razvijanju samo-
gprave in neposredne demaokra-
cije, vendar pa ne dajejo mozZ-
nosti, da bi po njih dosegli po=
polne mnofitno angafiranje vo=
liveer pri fzvredevanju krajevnih
poslov,

Ne bi mogli refi, da je ta ob-
Gina dozegla lani v pogledu Zte-
vila zborov woliveev, njihove
utinkavitosti, obiska In organi-
zacije dostl drugaéne uspehe
kakor wvelina drugih komun.

Tudi i zbori so bili sklicanl od
tasa do tasa, s preprostlm dney-
nim redom weljavnim za wvse
obtfinsko podrofje, na katerem
je bilo po wvef zhorov volivecey
hkrati.

Dozda] je ljudski odbor dva=
krat sklical zbore volivcev. Na
13 zborih je bilo navzoéih okrog
L000 driavijanov ali 6,59 wseh
voliveey. Na teh zborlh so raz-
pravljali o wuwvedbl obdinskih
doklad, o obfinskih taksah in
fzvolill potrofniSke svete v trgo-
vinl. Zbore volivesy so znova
sklicall, ko so pretresali druthe-
ni- plan obéine za leto 1956. Po-
meje je bilo Se trinajst zborov
voliveev, na katerih je bilo na-
vzolih 1.800 obéanov,

Razen teh zborov, ki so jih
sklicali na pobudo ljudskih od-
borov, pa so obtani dajali tudi
koristne pobude za izbeljSanje
stikov z odborniki.

Nekoliko wolilnih podroéij, ki
v dolofenem pogledu tvorijo ko-
munalno celoto v sestavi obiae,
je dozda] na laslpo pobudo orga-
niziralo tudi samostojne sestan-
ke, ki s0 po svofi organizacifl in
namenu ali znacaju kot sestank!
voliveey z odborniki zelo blizu
zhoru voliveey.

Na enem teh sestankov so raz-
pravijali o Solskih problemih, in
sicer materialnih in uénih, o
uspehih uwlencev itd. NMekl drugl
sestanek je imel popolnoma zna-
taj zbora volivcev za vel volilnih
podrolij In 50 na njem razprav-
ljali o komunalnih problemih.
Na istem podrofju, ki kafe do-
lofens. pobudo in zanimanje za
krajevne probleme, prav te dnl
pripravljajo nov zhor voliveey,
na katerem se bodo obfani po-
avetovall 8 svojimi odborniki o
ureditvi ulic.

Znatilno je, da je pobuda za
te zbore prisla od strani obéanov,
in sicer po Socialistitnl zvezi. ¥
drugih obtinah v Novem Sadu
niso dozdaj opazili podobnih
pobud,

Ljudski odbor in organl
druihenega upravijanja
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Poslopje, v kalerem je sedei avionomne uprave AP Vejvedine

analizo delovnih pogojev posa-
meznilh Sol. S splofnimi slklepi
bodo seznanili vse &olske odbore.
Organizatorjl take dejavnosti
morajo biti ustrezni sveti ter
predsednik  in  podpredsednik
odbora.

Ta zamise! je popolnoma pra-
vilna, toda dosedanjl uspehi niso
ravno najbolisi. Svet za Bolstvo
ie pokazal dosti pobude pri po-
maganju in vadrievanju nepo-
srednih stikov g Solskimd odbori.
Swvet je ustanovil posebme komi-
sije, ki so proulevale nekatere
materialne I ufne probleme Sol.
Treba bo imeti Se sestanke =
Golskiml odbori in se posvetovati
£ njimi glede gklepov, ter pred-
lagati take resitve, ki bi jih bilo
treba sprajeti,

Sodelovanje z delavskimi
sveli

Z mrive tofke se je razen tega
pomaknilo tudi sodelovanje med
odborom in delavskimi sveil
Podpredsednik ljudskega cdbora
je imel sestanek s predstavniki
vseh delavskih svetov na pod-
rofju obéink, na katerem so se
pomenili o mo#nostih in oblikah
neposrednih stikov, medsebojne
pomoti, sodelovanja itd. Na tem
sestanku je predstaynik odbora
razloZil odborovo stalifle, da
morajo biti sistematiéni sestanki
med predstavniki odbora in de-
lavskih svetov. Odbor bo orga-
niziral proutevanje raznth pro-
blemov samoupravljanja v go-
spodarstva in tudi Eisto gospa-
darskih problemov, delavske
svete pa bodo gbvestall o rezul-

Pobuda, ki jo je ljudski odbor tatih teh proutevanj. Predsedniki

do zdaj pokazal za koordinacijo
dela in pomod raznim organom
druZbenega upravljanja na teri-
toriju svoje obfine ml v skladu
z realnimi moefnostmi in po-
trebami.

Vv wvsakem primeru so dosegli
dolotene rezultate, ki jih ni pod-
cenjevati, Odbor je predvsem za-
vzel dolofeno stalidée pglede sti-
kov z delavskimi sveti, Solskimi
odbori, upravynimi odbori social-
nih In zdravstvenih ustanowv itd.
Prevladalo je mnenje, da je
odbor kot najviijl organ pelitit-
ne samouprave na podrofju pb-
eine dolZzan, da prav tako kakor
drufbene organizacije, &e ne #e

bolj, skrbi za razvoj samouprav-.

nih organov, kol so na primer
organi druibenega upravljanja
ali delavski sveti. Ta gkrb za
razve] samoupravaih organov pa
ne more biti omejena na stara
oblike dela, na dajanje direktiv
in podobno. Odbor mora bill s
temd organi povezan in jim, kot
na primer Solakim odbarom, da-
jati potrebne pomoé, Odbeor na-

merava zagotoviti podrobno pro-

uéevanje dolofenih problemoy,

¥ Novem Sadu

delavskih svetov so lzrazili pri=
pravijenost za tako sodelovanje,
ker so preprifani, da bo korist-
no. Razen-iega pa je bolj narav-
no, da o svajih tekodih problemih
razpravijajo z obéinskim odbo-
rom kakor pa z druZbenimi
orgapizacijami.

Te koristne pobude niso dalje
poglabljali samo raradi nekaterih
praktitnih tefav. V odboru me-
nijo, da je treba za resno delo
v tej smerl ustanoviti komisijo
za delavsko upravijanje, ki bi se
ukvarjala samo z organizacijo
takega sodelovanja med odborom
in delavskiml gveti. Dozdaj pa
te Jkomisije Be niso ustapovili,
ker ima odbor wrsto kadrovskih
teiav. Gre namref za globlji
problem., Odbor Steje samo 49
odbornikov, kar pa je po zakonu
maksimalno Stevilo za to ob&ino.
Okrog odbora pa se razvija iz-
redno dirok mehanizem, ki obse-
Ea vellkko Steyilo raznih organow.
Odbor lma na primeér pet stalnih
odborovih komisij, wved raznih
zalasnih komistj, 12 svetov in
dozdaj 13 komislj posamesnih
svetov. To pa so vse taki organi,
v katerih morajo tudi edbornilki
zodelovatl. Njithove premajhoo
Stevilo pa ne daje moinosti za
svobodno ustanavljanje posamez-
nih organov. Podobna reé je tudl
& predsednikom ali podpredsed-
nikom, ki sta preoliremenjena 2
strankami zlasti o stanovanjskih
vprafanjih, tako da se do sedaj
nista mogla posvetitl organiza-
ciji dobro zamisljenega sodelo-
vanja z raznimi organi drufbe-
nega upravlijanja na podrofjn
obéine.

Zdravko MiEis
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