Dbisk sekretarja LKS v Svilanitu

V mesecu maju je obiskal na-
$0 .delovno . organizacijo sekretar
predsedstva ZKS tov. Franc Se-
tinc. Namen obiska je bil ta, da

se seznani z delom v delovnih
organizacijah in razvojem samo-
upravnih odnosov pri izvajanju
ustave in delom komunistov

Teov. Setine v pogovoru s pradsednikom DS Wigeletom

pred VII. kongresom ZKS. Pred
tovarno Svilanit so ga sprejeli
predstavniki delovne organizaci-
je, druzbeno politi¢nih organiza-
cij in organov upravljanja. V
njihovem imenu je pozdravil go-
sta in spremljevalce tov. Stane
Zobavnik, sekretar OQZK Svila-
nit. Tov. Setinc si je v spremstvu
predstavnikov podjetja in druz-
beno politicnih organizacij obéine
Kamnik in podjetja ogledal pro-
izvodne prostore. Po ogledu to-
varne je bil v vzoréni sobi raz-
govor, na katerem so bili navzo-
¢i predstavniki delovne organiza-
cije, organov upravljanja in mla-
dine in_ sindikata. Tov. Zobavnik
je gosta seznanil z razvojem pod-
jetja, delom organov upravljanja
in organizacije ZK. Direktor de-
lovne organizacije pa je sekretar-

‘ja.seznanil z nekaterimi poslov-

nimyi problemi, kot so: likvidnost,
nabava surovin, bremen delovnih
crganizacij z ozirom na vse vedje
dajatve in o poslovni politiki

Svilanita. Tov. Setinc se je zani-
mal za samoupravne odnose in
kako se uveljavlja delavéeva vlo-
ga ter oblast pri poslovnih odlo-
C¢itvah. Zanimal se je tudi o uve-
ljavitvi delavske kontrole in de-
jal, da se mora delavska kontro-
la vgraditi v na§ samoupravni
sistem. V utrjevanju delavske o-
blasti moramo biti bolj dosledni
in omogo¢iti delaveu podatke ter
ga seznanjati o poslovnem Zivlje-
nju delovne organizacije. Delav-
sko kontrolo moramo razvijati-in
utrjevati, sicer bi ostali samo pri
besedah. ;

Istega dne popoldne pa je bil
tov. Setinc navzoé ob sprejemu
50 mladincev in mladink v ZK
v KINO DOM KAMNIK. Po spre-
jemu je novo sprejetim ¢lanom
¢estital in govoril politidnemu
aktivu o aktualnih nalogah ZK
pri nadaljnji graditvi naSe druz-
be.
. -da

Obisk iz bliznjega vzhoda

Med desetim kongresom ZKJ
so nekateri gosti tujih drzav obi-
skali Slovenijo in nekatere delov-

ne organizacije. V Kamnik je
prisel predstavnik FNO Saleum
Mobarah iz Omana — Arabske-

ga zaliva, Na letalis¢éu Brnik ‘s0

gosta sprejeli predstavniki druz-
beno politicnih organizacij obci-
ne Kamnik. Obisk je bil name-
njen ‘tovarnama Svilanit in Stol.
(:psta .so pred Svilanitom spreje-
li predstavniki tovarne, sekretar
ZX in predsednik sindikata. Se-

~- - Sprejem gosta iz Omana pred tovarng

kretar tov. Zabavnik mu je izre-
kel dobrodoslico in ga povedel z
ostalimi spremljevalci na ogled
proizvodnih prostorov. Gost 1z
Omana se je zanimal za delovne
pogoje, Zivljenjske pogoje delav-
cev in njthovo udeleZbo pri sameo-

upravljanju. Po ogledu tovarne
so se delavei zbrali v hali Sivalni-
ce, . kjer je najprej spregovoril
sekretar ZK in v kratkih obrisih
povedal gostu o razvoju tovarne,
njeni proizvodnji in oblikah de-
lavéevih pravic pri upravljanju.
Nato je 3e sam gost spregovoril
zbranim delavcem, seveda v svo-
jem jeziku, prevajal pa je njegov
spremljevalec. Dejal je, da pozna
naso dezelo, saj je Ze drugi¢ v
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Vsem delovnim ljudem delovne

organizacije Svilanit in poslov-
iskrene cCestitke
za 22. julij, dan vstaje sloven-

nim strankam

ckega ljudstva

»Zivite, smelo ‘kakoy smo mi

znali,

-

Koncuijte
!i« ]

M:~Bor

Sesar nismo dokonca-
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Jugoslaviji in pozna njen boj za
svobodo in neodvisnost ter revo-
lucionarno pot tov. Tita, ki je
simbol tudi pri arabskih narodih.

Po mitingu je bil $e kratek raz-
govor v sejni sobi. Gost se je
predvsem zanimal, kako je pote-
kal nas narodnoosvobodilni boj.
Povedal je, da se ljudstvo Omana
bori Ze 6 let proti domaci reak-
ciji, mednarodnemu imperializmu
in Perzijcem. Le-ti namre¢ hla-
stajo po njihovi zemlji, bombar-
dirajo naselja, ker si hocejo pri-
lastiti bogate naftne izvire. Ce-
prav je njihova = deZela bogata
rud, naftnih izvirov in kmetij-
skih pridelkov, ljudstvo kljub te-

. gost vpisal v spominsko

mu umira od lakote zaradi hude-
ga izkoris¢éanja domacde reakcije
in tujih kapitalistov, katerih hla-
pec je njihov sultan. Borci za
svobodo in neodvisnost deZele pa
se bodo kljub tezkim pogojem
Zivljenja bojevali vse dotlej, do-
kler si ne bodo priborili dokon¢-
ne svobode in neodvisnosti od tu-
jih in domacih izkoriscevalcev.
Po konéanem razgovoru se je
knjigo
podjetja z Zeljo po nadaljnjem
napredku v izgradnji socializma
in prijateljstvu med arabskim in
jugoslovanskim ljudstvom.

A. Konda

Konstituiranje delovne

organizacije

V mesecu marcu smo konéali
konstituiranje nase delovne orga-
nizacije. Podpisan je bil samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
TOZD v delovno organizacijo, u-
stanovljeni so bili organi uprav-
ljanja delovne organizacije in na
podlagi javnega razpisa imeno-
van direktor delovne organizaci-
Jes

ti njihov vpliv na poslovanje in
kako pri tem dose¢i najviSjo os-
novno stopnjo enakopravnosti.
Sedaj, ko je za nami Ze sko-
raj dvomesetno obdobje dela v
novih samoupravnih odnosih, lah-
ko ugotovimo, da smo, vsaj v za-
¢etni fazi, uspeli in da nismo na-
leteli na vedje tezave, ki bi na-
sprotovale tistemu, kar smo za-

Podpis samoupravnega sporazuma o zdruzevanju OZD

Za nami je torej veé¢ kot eno-
letno delo, ki je zahtevalo mnogo
truda pri iskanju ustreznih resi-
tev, tako pri oblikovanju temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
kot tudi pri snovanju novih ob-
lik delavskega samoupravljanja.

Prav gotovo je najveji pro-
blem predstavljalo to, na kakSen
nac¢in vzpostaviti medsebojne od-
nose med TOZD, kako zagotovi-

pisali v samoupravnem Ssporazu-
mu o zdruZevanju.

Razumljivo je, da smo Sele na
za¢etku nove poti in da bo po-
trebno Se mnogo truda, da ob
posameznih primerih in dogodkih
preverimo zapisana stali¢a in jih
pri praktiénem delu tudi uresni-
¢imo.

Slavko ing. Riba3

Ne smemo ostati

S tem, ko smo se samouprav-
no organizirali v TOZD, naSe de-
lo e ni konéano. Pred nami so
odgovorne in tezke naloge ,da
bomo naSe samoupravne odloci-
tve speljali tudi v Zivljenje. Or-
ganizirali smo se v dve temeljni

na pol poti

organizaciji, izvolili organe
upravljanja, sprejeli splosne ak-
te itd. Vse to pa nam ni¢ ne po-
maga, ¢e se ne bomo vsi in na
vseh ravneh zavzemali za ures-
ni¢itev ustave, delegatskega si-

stema in drugih oblik neposred-

nega upravljanja. Napraviti mo-
ramo prelomnico s staro prakso,
ko smo prepuscali pomembne
odloé¢itve samo DS in drugim or--
ganom. Ta pravica odlocanja pri-
pada zdaj vsem delovnim ljudem
delovne organizacije. Razume se,
da je uveljavjanje samoupravne
zavesti na delovnega c¢loveka Se
dolgotrajen proces. Le-tega pa
moramo poglabljati in nenehno
razvijati. S tem procesom ne
smemo ostati na pol poti, kajti
nase dosedanje delo ne bi rodilo
zaZelenih sadov.

Bistvo delavskega samouprav-
ljanja ni samo zborovanje in
sklepanje o dolo¢enih problemih
na sejah delegacij in organov u-
pravljajna. Mi moramo upravlja-
ti tudi izven dela teh organov,
to je konkretno na svojem de-
lovnem mestu in vplivati na os-
tale delavce k spostovanju samo-
upravnih odloé¢itev. V nasi delov-
ni organizaciji nismo brez na-
pak. Na$ ekonomski polozaj, tr-
dnost Temeljne organizacije in
osebni standard so odvisni samo
od naSega konkretnega in zive-
ga dela. Vsak dan se sreéujemo
z nenehnim dvigom cen, pomanj-
kanjem energije, surovin, delov-
ne sile itd. Ukrepom za umiri-
tev teh ekonomskih pojavov
pravimo gospodarska stabilizaci-
ja. Za omilitev teh- ekonomskih
pojavov se moramo predvsem
opreti samo na lastne sile, pa tu-
di na tak ekonomski sistem, ki
temelji na ustavi in samouprav-
nih sporazumih. Dosedanja pri-
zadevanja za gospodarsko stabi-
lizacijo v dokajsnji meri ovira
tudi praksa v delovnih organiza-
cijah, kjer se pogosto drze sta-
rih odnosov, prezivelega nacina
poslovanja, kar ne vodi k stabi-
lizaciji.

To pomeni, da ne moremo is-
kati ekonomskih resitev od dru-
zbe, ¢e jih nismo poiskali v last-
ni delovni orgainzaciji. Tem re-
Sitvam pravimo tudi notranje re-
zerve, kot so: organizacija dela,
delovna disciplina, odnos do su-
rovin itd. Poglejmo nekaj kon-

kretnih primerov, kak$en odnos
imamo do materialnih dobrin, s
katerimi delamo in upravljamo
na delovnem mestu. Ni redko,
ko se navitki preje wvaljajo po
vseh kotih. Ali delavca ne zaboli
pri srcu, ko se mu iz zaboja raz-
sujejo navitki in jih obi¢ajno kar
razmetane pusti na tleh? Vse to
mirno gledamo, ne da bi se vpra-
Sali, kdo je to storil. Kolikokrat
je najti po dvoris¢u in pri kot-
lovnici razsuto sol. Delavka za-
pusti delovno mesto za dalj ca-
sa kot bi smela. Stroj sicer iz-
klju¢i, dofim motor deluje. Ne-
Steto luéi je priZzganih brez po-
trebe. Malokdo se spomni, da bi
jih ugasnil. NeSteto m3 vode pre-
te¢e skozi vodne Stevce, ne da
bi opravila svojega tehnolo$kega
postopka. Veliko denarja gre za
nadurno delo, na drugi strani pa
ljudje odhajajo z dela oz. iz pod-
jetja med delovnim c¢asom in ce-
lo pred zaklju¢kom delovnega ¢a-
sa.

Navedene probleme lahko re-
Sujemo le sami. Nikogar ne bo
od zunaj, ki bo odkrival nase
notranje rezerve in nas nanje
opozarjal, ée bi zasli v finanéne
tezave. V iskanju najboljsih pro-
izvodnih resitev, organizaciji de-

la, racionalni potrosnji surovin,
morajo sodelovati wvsi delavei.
Naloge za dobro gospodarjenje

niso naloZene samo vodilnim de-
lavecem. Na$i splo$ni akti obve-
zujejo slehernega delavea tudi
za osebno odgovornost in sood-
govornost za poslovni uspeh. Le
z obéutkom odgovornosti do dela
ter odnosom do sredstev se v
resnici odraza delavec kot pravi
samoupravljalec. Samoupravljav-
ljanje ne pomeni priti na seje
in pasivno spremljati razpravo,
temve¢ se osebno zavzemati na
vseh podroé¢jih poslovanja delov-
ne organizacije. Tak$no uprav-
ljanje je zdaj dano slehernemu
delavcu in le tako si bo zagoto-
vil bodoénost ter bolj§i druzbe-
no ekonomski poloZaj.

KA

Dittis je imel

obcni zbor

V mesecu maju je imel DITT
na Starem gradu obéni zbor. Ude-
lezba ni bila zadovoljiva, kajti
obéni zbor niti ni bil sklepéen.
Po preteku pol ure se je le-ta
kljub nesklepénosti zacel. Pred-
sednik drustva tov. Balanti¢ je
podal oceno dela in v resnici kri-
ticno ocenil delo inZenirjev in
tehnikov v preteklem letu. Po
poro¢ilih je bila zelo Zivahna raz-
prava. Clani druitva so enotno
ugotovili nedelavnost posameznih
¢lanov, zaradi ¢esar mora novi u-
pravni odbor zavzeti ustrezne u-
krepe. Clani, ki kljub opozorilu
ne delaio v drustvu, naj ne bodo
¢lani. Eden od pomembnih skle-
pov je bil, da upravni odbor iz-
dela konkretni program dela in
zadnlzitve posameznikov o0z. ko-
misii. Upravni odbor doslei ni
delal po komisijah in morda bo
na ta nac¢in doseZzen boljsi rezul-
tat dela.

Ravno v tekstilni industriji je
tako Siroko podroéje dela, da bi
v resnici lahko vsak tekstilni teh-

S T e = T

nik ali inZenir nasel samega se-
be. Seveda o problemih je potreb-
no razmisliti in se z njimi soo€i-
ti, jih odkrivati in reSevati. Ce
se pa c¢lani zadovoljijo samo s
tem, da gredo tu in tam na kaks-
no ekskurzijo, izogibajo pa se po-
sameznim zadolZitvam, kot npr.
izdelava normativ varstva pri
delu, potem je boljse, da je manj
¢lanov in da so ti aktivni, kakor
pa veliko nedelavna organizacija.
Iz vzdu$ja razprave in trdne od-
lo¢itve navzocéih ¢lanov je morda
res pri¢akovati, da bo v bodoce
drustvo ing. in tehnikov tekstil-
cev v resnici opraviéilo svoj ob-
stoj.

DOPISUJTE
V NASE
GLASILO!




Stevilka 5-6 1974

KAMNISKI TEKSTILEC

STRAN 3

Reorganizacija sindikata

S samoupravnim organizira-
njem delovne organizacije Vv
TOZD se je tem odlo¢itvam pri-
druzila tudi sindikalna organiza-
cija. TOZD mora torej imeti tu-
di svoje sindikalno vodstvo in o-
stale druzbeno politi¢ne organiza-
cije, v kolikor delujejo v podjet-
ju. Ne bi bilo napak, da se tudi
mladinska organizacija in organi-
zacija ZK, v kolikor so dani po-
goji, organizira v TOZD. O teh in
o drugih vprasSanjih je razprav-
ljala sindikalna konferenca. Ni

poskuSala razreSevati samo vpra-
Sanj, kot so samoupravna organi-
ziranost, utrjevanje samouprav-
ljanja v TOZD, odgovornost de-
lavcev delovne organizacije, bo-
1jSa organizacija dela, delovna
disciplina itd. Konferenca bi mo-
rala sprejeti bolj konkretne za-
kljuéke in dati smernice za bo-
doce sindikalno delo, kajti nismo
ravno brez problemov. Ti prob-
lemi so se Ze pokazali v rahlem
nezadovoljstvu v konfekciji fro-
tirja, v skladiS¢u gotovih izdel-

kov, deloma tudi v tkalnici fro-
tirja. Vodstvo sindikata ni¢ kaj
ne prisluhne tezavam v teh de-
lovnih enotah, kaj delavee boli,
kako jim pomagati preko dolode-
nih problemov. Na razpravo dele-
gata na konferenci, ki se je do-
taknil teh problemov, ni bilo no-
benega odziva, niti besede, ali
ima diskutant prav ali ne. Sindi-
kati so v nasi ustavni ureditvi
prevzeli veliko odgovornost =za
nenehno poglabljanje samoup-
ravljanja in vlogo delovnega ¢&lo-
veka pri uveljavljanju njegovega
polozaja. Sindikat bi moral biti
vodnik in svetovalec delegacijam,
kar je nekaj novega, in ¢e dele-
gacije ne bodo imele nobenih
konkretnih smernic druzbeno po-

liticnih organizacij, zlasti sindi-
kata, se ne bodo mogle opredeli-
ti ne v TOZD in ne v drugih
skup$éinskih telesih. Pred nami
je sprejetje samoupravnih aktov
— statutov, samoupravnih spora-
zumov in ¢éutiti je premajhno ak-
tivnost na tem podroéju. Prema-
lo je predlogov, kako izboljsati to
ali drugo vprasSanje in kako se
organizirati tako, da bi bilo prav
vsem ali vsaj veéini.

Nakazal sem mnekaj osnovnih
misli in problemov, morda nimam
povsem prav, toda o tem, kar je
dobro in kar ni, bi bilo prav, da
sindikalno vodstvo delovne orga-
nizacije naj veé¢ piSe, veé govori
in tudi veé¢ stori.

Razgovor z
organizacije

Za to S&tevilko KamnisSkega te-
kstilca sem zaprosil za razgovor
direktorja delovne organizacije
tov. ing. Slavka Ribasa.

Tov. Riba$ je prevzel to delov-
no mesto dne 3. 4. 1974. Zrastel
je, kot se temu pravi, v domaci
hisi, zato ga najbrz veéina na-
§ih delavcev pozna. Za zasedbo
DM so mu dale podporo druz-
beno politiéne organizacije in
konéno tudi delavski svet delov-
ne organizacije.

Z Zzeljo, da pove nasim delav-
cem nekaj svojih zamisli in po-
ve kaj o programu za bodoce de-
lo Svilanita, sem mu zastavil
nekaj vpra$anj.

1. Tov. direktor, ali bi se mor-
da predstavili delavcem nase de-
lovne organizacije?

Rojen sem bil v Ljubljani leta
1938. Izhajam iz delavske druzi-
ne, ofe je bil usluzbenec, mati
pa delavka. V Ljubljani sem kon-
Cal osnovno Solo in prav tako vi-
sokoSolski Studij. Leta 1961 sem
diplomiral na fakulteti za tehno-
logijo in naravoslovije — tekstil-
ne smeri. Po koncanem &Studiju
sem se kot Stipendist zaposlil v
»Vunateksu« v Karloveu, odsluzil
vojaski rok in se meseca avgu-
sta 1963. leta zaposlil v »Svila-
nitu«. Lani je preteklo torej de-
set let moje zaposlitve v nasi de-
lovni organizaciji.

2. Zasedli ste odgovorno delov-
no mesto. Kako se poéutite na
tem mestu?

Odkar opravljam delovne dol-
Znosti direktorja, nisem naletel
pri sodelaveih na nikakrSenkoli
nesporazum.

Ze takrat, ko sem bil predla-
gan za bodocega direktorja, sem
¢util, da bom s svojimi sodelavci
lahko sodeloval in delal. Zdaj,
ko Ze zasedam to DM, lahko to
samo potrdim in upam, da bo ta-
ko tudiv bodoée, kar je moja ve-
lika zelja.

3. Kaksno je vaSe mnenje o
polozaju direktorja z ozirom na
to, da je bila o tem izpostavlje-
nem DM izrecenega tudi mnogo
slabega.

To je prav gotovo resnica; de-
lovno mesto direktorja je najbolj
izpostavljeno v delovni organiza-
ciji kakor tudi navaven. Res je,
da so tu in tam posamezniki sto-

direktorjem

rili napake in tudi zlorabljali
svoj polozaj, toda tega ne sme-
mo posplositi. Mnogi vodje dela
so s svojim odpovedovanjem in
skrbjo na gospodarskem podroc-
ju veliko ustvarili. Ljudje pa naj-
vec¢krat i5¢ejo slabe tocke vodil-
nih delavcev in s tega vidika je
njihov poloZzaj zelo nehvaleZen.
Vazno je, da zna direktor okoli
sebe ustvariti TIM strokovnih
delavcev, ki so voljni opravljati
svoje delovne zadolzitve in izva-
jati voljo delovnih ljudi. Ce je
takSen TIM ustvarjalen, ¢e dose-
ga napredek in se zavzema za
samoupravni in ekonomski polo-
zaj delovnega ¢loveka, imajo de-
lovni ljudje do direktorja in stro-
kovnih delavcev tudi spoStovan-
je.

4. Kdaj boste predlozili orga-
nom upravljanja svoj program
dela in kaj bo njegova glavna
vsebina?

Res je, dolzan sem delovnim
ljudem predloziti program za bo-
dode delo in razvoj Svilanita.
Predlagal bom, da bo v leto3njem
letu realizirano naslednje:

Utrditi delovni red in odgovor-
nost vseh delavcev ne glede na
polozaj, ki ga ima delavec v po-
djetiu. Realizirati naloge, ki smo
si jih zadali z uvedbo novega
sistema nagrajevanja, to je krite-
rije neposredne proizvajaléeve u-
¢inkovitosti, predvsem mislim na
rezijska DM, kajti tu smo ostali
na poloviei. Tudi rezijski in stro-
kovni delavei morajo dosledno
opravljati svoje delovne zadolZi-
tve in na osnovi njihovih ocen
o delu bo odvisen delaviev oseb-
ni dohodek.

Porast strofkov poslovanja je
dokaj velik, zato bomo morali
izdelati akcijski program s kon-
kretnimi ukrepi, kako wvplivati na
zmanjsanje stroskov, manj$o po-
rabo materiala, udinkovitejse iz-
vajanje delovnih zadolZitev, bolj-
S0 proizvodnjo itd.

Izdelati bo potrebno natanéno
analizo o nafem sedanjem izbo-
ru blaga, uskladiti prodajo na
domacem in tujem trzi§¢u ter ra-
zvijati visoko oplemenitenje na-
§ih proizvodov.

elovne

V programu pa ne smemo pre-
zreti tudi vprasanje osebnega in
druzbenega standarda na$ih de-
lavcev. Uc¢inkoviteje bomo mora-
li reSevati stanovanjsko izgrad-
njo, rekreacijo delavcev, delov-
ne pogoje, druzbeno prehrano
itd.

Upam, da bom ta program, la-
hko predlozil delovnim ljudem
po konéanih letnih dopustih,
morda do meseca septembra.
Sluzil naj bi pri sestavi plana za
leto 1975 kot konkretna osnova
za delo v prihodnjem letu.

5. Kadrovska problematika se
vse bolj stopnjuje. Tov. direktor,
kako gledate na to in kaj bi bilo
treba storiti na tem podroéju?

Problemi s tega podroéja se
resniéno vsak dan bolj ¢&utijo. Z
ozirom na razreSitev proizvodnje
in odpiranjem novih delovnih
mest je seveda prvo vpraSanje,
kdo bo zasedel kako DM. Nare-

diti bomo meorali program re-
Sevanja kadrovskih problemov,
kar nas obvezuje tudi zakon.

Pred nami je problem ukinitve
noénega dela Zena. Tega dela pa
ne bomo mogli ukiniti pred le-
tom 1976. Zato bo potrebno izde-
lati podroben naért in na osnovi
tega preiti na realizacijo.

Nadalje moramo narediti vse,
da se bo delavec kar najbolje
pocutil v delovni organizaciji, da
bo imel veselje do dela, da se bo
¢util odgovornega za svoje delo
in kar je bistveno, da bo ¢util
v sebi pripadnost Svilanitu. Za
dosego tega pa moramo re§iti
vpraSanje nagrajevanja, nuditi
dobre delovne pogoje in zadovo-
1jiti njegove socialne potrebe, kot
so: stanovanje, rekreacija, druz-
bena prehrana, prevoz na delo,
delovna obleka itd.

Se posebej pomembno je izo-
blikovati merila, kako priznati
delaveu ekonomski polozaj za
njegovo minulo delo.

Pri refevanju kompleksnih
vpraSanj pa ne smemo prezreti
politike S$tipendiranja in si na
ta nacin zagotoviti ustrezni stro-
kovni kader.

6. Tov. direktor, delavci tu in
tam izrekajo kriticne pripombe,

¢es da je preohlapna vez med
delavci enote in strokovnimi de-
lavei?

Moram priznati, da se v re-
snici na tem podro¢ju ponekod
¢uti premajhna povezava med de-
lovnimi ljudmi in strokovnimi
delavei. Nasa skupna naloga je,
da se moramo vsi in na vseh po-
dro¢jih dela zavzemati za izbolj-
Sanje teh medsebonjih odnosov.
Strokovni delavec in neposredni
proizvajalec morata medsebojno
izmenjavati delovne izkusnje in
pomagati drug drugemu. Delati
¢imbolj tesna. To pa %e ni vse;
moramo na tem, da bo ta vez
zadolZitve in odgovornost ne sme-
jo biti samo napisane, ampak
jih moramo tudi dosledno izva-
jati, sicer bo moral vsak posa-
meznik osebno odgovarjati.

7. Kaj menite, kateremu vpra-
Sanju poslovne politike je potre-
bno posvetiti najve¢ skrbi?

TeZko bi bilo reé¢i, katero vpra-
Sanje zasluzi ve¢ pozornosti, ker
je teh veé, kot so:

— problem preskrbe s surovina-
mi za reSevanje redne doba-
ve surovin bo potrebno najti
érvsto povezavo ter vzpostavi-
ti dolgoro¢no poslovno sode-
lovanje;

— na podro¢ju prodaje moramo
narediti temeljito analizo
asortimana in se odloditi za
tistega, ki nam s poslovnega
vidika prinaSa najveé¢ dohod-
ka.

Menim, da je treba tem vpra-
Sanjem posvetiti najveé skrbi in
se takoj lotiti dela za njihovo re-
Sitev.

8. KakSno je vase mnenje o
nenehnem naraséanju stroskov
in seveda s tem zmanjSanju do-
hodka?

Glede storilnosti bi omenil, da
v glavnem dosegamo na3e plan-
ske zadolZitve, res pa je nekaj
problemov v organizaciji dela.

V podjetju imamo vsekakor vi-
soko rezijo. Ne bi trdil prav, ée
bi rekel, da ni notranjih rezerv.
Je pa tudi res, da v primerjavi
z drugimi podjetji zahteva na3
druzbeni sistem veé administra-
tivnega dela, kar seveda poveéu-
je rezijo.

Subjektivni ¢initelj za veéanje
ali manjSanje reZije pa je seveda
tudi v odnosu delovnih ljudi do
dela oz. surovin in predmetov
dela.
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9. Kaj menite, ali sta se novo
ustanovljena TOZD nasla v svo-
jem delu?

Sprico tega, da smo Sele na
zacetku poti novega samouprav-
nega delovanja in Se nimamo
sprejetih vseh samoupravnih ak-
tov, bo najprej potrebno osvoji-
ti nov naéin dela. Na osnovi sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zevanju TOZD v delovno orga-
nizacijo bo potrebno sprejeti se
precej sporazumov in drugih
splosnih aktov, ki bodo doloéali
vsa povezovanja in nakazovanja
poti v novem samoupravnem Si-
stemu.

Sodim, da so se delovni ljud-
je Svilanita pravilno odloéili, ko
smo se sporazumeli o ustanovitvi
dveh TOZD. Na ta naéin bo vse-
kakor delavec v svoji TOZD bolj
prisel do izraza, ker osebno vpli-
va na odloéitve in s tem na svoj
samoupravni ekonomski poloZaj.
Zavedati se moramo, da bo ta
proces za polno aktiviranje TO-
ZD zahteval svoj c¢as. Uveljav-
ljanje samoupravnih pravic pa je
odvisno od delavéeve razgleda-
nosti in njegovega =zavzemanja
na vseh podroéjih dela.

10. Tov. direktor, cene na tr-
ZiS¢u se nikakor ne morejo po-
leé¢i. Z nenehnim narascéanjem
cen se ogroZa tudi standard de-
lovnih Ijudi. Ali nasa delovna
organizacija lahko nudi delavcem
veéji osebni dohodek?

Osebni dohodki se morajo gi-
bati v okviru resolucije o splo-
$ni potrosnji in v skladu s sa-
moupravnim druzbenim dogovo-
rom o delitvi osebnega dohodka.
V resoluciji o delitvi osebnega
dohodka za nasSo delovno organi-
zacijo, ki so jo sprejeli organi
upravljanja za letoSnje leto, smo
zacrtali, da bi se naSi osebni do-
hodki gibali® vsaj v visini nara-
§¢anja Zivljenjskih stroskov.

Prepri¢an sem, da imamo vse
pogoje' za dosego tega, seveda
le v primeru, ¢e bomo znali iz-
koristiti rezultate poslovanja, se
na vseh nivojih zavzemali za ni-
Zje stroske proizvodnje, ¢ée bo
vsak delavec na DM vestno in
odgovorno opravljal svoje delo,
¢e se bomo zavzemali za pester
in kvaliteten asortiman itd. Pr-
‘vo, kar pogojuje boljSe nagraje-
vajne, pa je veéja- delovna sto-

rilnost. Drugih wvirov mimo dela
za visji OD ni, kajti ustava pra:
vi, samo ustvarjalno delo omo-
goéa delovnemu c¢loveku boljsi
ekonomski poloZaj.

11. Kaksni so mnasi izgledi za
poslovno sodelovanje s tujino?

Poslovanje, ki Ze obstaja, bo-
mo krepili in ga razvijali tudi
v bodocée. Na podroc¢ju svile ze
vet¢ let sodelujemo s f. BOTTI-
NELLI iz Italije. Menim, da je
to sodelovanje za nas izredno u-
godno, ker smo preko te firme
v dokaj tesnem stiku z modo
kravat v svetu.

Tudi na podroéju frotirja smo
Ze vzpostavili sodelovanje s pod-
jetjem EGERIA iz Zahodne Nem-
¢ije. V ¢asu tega sodelovanja
smo imeli nekaj spodrsljajev, ki
si jih v bodoée ne smemo dopu-
stiti. Ce se bomo izkazali poslov-
ne, se drzali rokov izdelave in
dobave izdelkov, bomo pri tem
samo pridobili mnogo izkuSenj,
kar nam bo v korist pri ople-
menitenju frotirja.

12. Morda zelite Se kaj pove-
dati?

Zelim, da bi na koncu teh mo-
jih misli, ki sem jih nakazal, kar
najhitreje reSevali probleme.

Moja velika Zelja je, da bi
med nami vladala sloga, kar je
prvi pogoj za ustvarjalno delo.
Ce bomo, enotni, v teZkih odlo-
¢itvah strpni, se znali med se-
bo pogovoriti bomo dosegli vse,
kar si Zelimo in s tem delovni
organizaciji dali trden temelj.
NaSa delovna organizacija ima
svetle perspektive in ¢e bodo nje-
ni temelji dovolj trdni, je ne mo-
re omajati noben vihar.

Tov. direktorju se zahvaljujem
za njegove izérpne besede in na-
potke za uspesnejSe delo. Menim,
da ne bom pogre$il, ¢e v imenu
bralcev KamniSkega tekstilca ob-
ljubljam, da se bomo v resnici
zavzemali za bolj$o organizacijo
dela, za utrjevanje temeljnih or-
ganizacij in da tudi mi njemu
zelimo, da bi se mu uresniéile
vse njegove Zelje.

Glavni urednik:
Alojz Konda

Bktobrski nagrajenci

v letu 1974

Ob 25. obletnici podjetja so
bile. razdeljene po pravilniku o
oktobrskih nagradah prve tri na-
grade, in sicer:

1. Za vidne uspehe na podroé-
ju strokovnega dela, pri osvaja-
nju nove tehnologije, zniZevanju
stroSkov, za posebne uspehe pri
oblikovanju poslovne politike, ki
prinasajo delovni organizaciji fi-
nanéne koristi, vecékratno predla-
ganje tehni¢nih. izboljSav in. ra-
cionalizacij. ‘

Ta nagrada v visini 1.500° din

je bila podeljena tov. Silvi Dro-
bnié¢, vodji gospodarsko financ¢ne
sluzbe. S svojim delom je doka-
zala sposobnost in smisel za o-
pravljanje tega dela. V zadnjih
letih je uspe$no ogranizirala .de-
lo finanéne sluZbe z ustanovitvi-
jo radunskega centra. Navezala
je tesne poslovne stike z doba-
vitelji in poslovnimi strankami
— bankami. S svojim osebnim
prizadevanjem in strokovnimi
prijemi, predvsem finan¢éne na-
rave, je dosegla, da je delovna

organizacija ob -tako - velikih. in-

vesticijskih nalozbah normalno
finan¢no poslovala, ne da bi se
pri tem postavljalo kakrsnokoli
vpraSanje rednega izplacila ose-
binh dohodkov kakor tudi dru-
gih poslovnih obveznosti. Z azu-
rnostjo finanénega poslovanja je
pripomogla, da se bile nekate-
rim dobaviteljem v roku placane
obveznosti, za kar je imela de-
lovna organizacija finan¢no ko-
rist pri koris¢enju kasaskontov.

2. Za viden uspeh pri razvi-
janju in krepitvi druZbenega in
delavskega samoupravljanja, po-
sebne uspehe pri krepitvi delav-
ske, kulturne in prosvetne de-
javnosti, razvijanje in aktivno
delovanje v delavsko $portnih ig-
rahh in rekreaciji, uveljavljanje
koncepcije sploSnega ljudskega
odpora in za aktivno delovanje
v druzbeno politiénih organizaci-
jah ter drustvih.

Nagrada v visini 1.500 din je
bila podeljena tov. ing:. Slavku
Ribasu, za njegovo delovanje v
druzbeno politiénih organizacijah
in organih upravljanja. Bil je
predsednik delavskega sveta, ¢lan
sekretariata  OOZK, ¢lan "Ob-
¢inskega komiteja ZKS, v raznih
svetih skupétine obé¢ine in dru-
gih organizacijah. Na delu se je

tov. Ribaj aktivno zavzemal za
tehniéni in gospodarski razvoj

delovne organizacije in dajal po-
bude za resitev posameznih pro-
blemov s podro&ja organizacije
dela. Uspesno je izpeljal zadol-
Zitev organizacije v smislu na-
grajevanja po WF sistemu, s &i-
mer se je ukvarjal leto dni, vo-
dil razne organizacijske sestan-
ke ter posvetovanja, vse do kon-
énega sprejema tega sistema.
INjegova naslednja zadolZitev je
bila organizacija in izvedba u-
stavnih amandmajev in proudi-
tev moznosti organiziranja TOZD
v Svilanitu. Na tem podrogju je
aktivno delal eno leto in kot
predsednik komisije za izvajanje
ustavnih amandmajev vodil vse
sestanke, dajal iniciativo in tol-
magil pomembnost TOZD-ov vse
do konénega podpisa samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi TO-
ZD v delovno organizacijo.

3. Za vidno prizadevanje pri
izvajanju delovnih nalog (kvali-
teta dela, nadpovpretno dosega-
materialu, nepotrebni izostanki z

nie rezultatov dela, prihranek na
dela itd.), razvijanje in Krepitev
celovne discipline ter medsebo!
nih delovnih odnosov, dajanje
boljSo organizacijo de-
ovanje in Sirjenje de-

lavske kulture in druZbeno poli-
tiéne zavesti je bila podeljena
nagrada v visini 1.500 din tov.
Milanu “Zavrsniku. Delovne nalo-
ge izvrSuje pravocasno, kvalitet-
no in uspesSno. Njegovo delo je
izpostavljeno slabim klimatskim
pogojem in utesnjenosti. Ceprav

ima neprimerne delovne pogoje,
tov. Zavrinik opravlja delo brez
negodovanja in s polno mero od-
govornosti. Aktiven je tudi na
druzbeno politiénem podrodju v
<rajevni skupnosti, kjer Zivi, saj
je ¢lan raznih druzZbeno politic¢-
nih in strokovnih organizacij.

Za dolgoletno in prizadevno
delo so delovne enote predlagale
nagrado 750 din naslednjim:

DE Sivalnica:
Koc¢ar Mariji
Narad Mariji
Golob Tonéki
Vidmar Francu

DE Svila:
Konénik Ivu
Rozmani¢ Angeli

DE Tkalnica frotirja
Tonin Magdaleni
Brojan JozZici

Macek Jozici

Ocvirk Jozici
Osolnik Zinki

DE Konfekcija frotirja
Poljansek Slavku
Smidovnik Mariji

DE Barvarna
Humar Maksu

DE Pomozni obrati
Nograsek Ivanu

DE SploSno organ. kadr.
Urh Angelei

DE Gosp. fin. sluzbha
Mursak Zinki

DE Tehni¢éna sluzba
Majdi¢ Anici

DE Komercialna sluzba

Janezi¢ Francu

DE Kontrola
Peperko Emi

i

bR

Jubilanti in jubilantke 25 let v -Svilanitu
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Razvoj in delo nasih

gasilcev

Leta 1970 je bil ustanovni ob¢-
ni zbor IGD »Svilanit« Kamnik.
Naloge, ki so bile takrat pred to
pedcico ljudi, niso bile majhne.
Treba je bilo marsikaj napravi-
ti za pozZarno varnost podjetja.
Poskrbeti je bilo treba za praktic-
no in teoreti®no znanje ¢lanstva.
V Stirih letih je drustvo vzgojilo
19 izpraSanih gasilcev, 3 podca-
stnike in enega c¢astnika prve
stopnje. Ker so tekmovanja ved-
no zahtevnej$a, smo morali po-
skrbeti tudi za sodnika. Tako
imamo v svojih vrstah tudi re-
publiskega sodnika.

V teh &tirih letih se je zvrsti-
lo Ze niz tekmovanj. Toda vzga-
janje kadrov je iz leta v leto
tezje. Mladina je danes vse manj
zainteresirana za delo v takem
drustvu, kot je gasilsko. Naloge
postavljene pred operativno dese-
tino, so wvedno =zahtevnejse.
Ogromno truda in prostega casa
je treba vloziti, preden je mogo-
c¢eCe vzgojiti povprecénega gasilca.

ri tem delu pa je potrebna vse-
stranska podpora ne samo ljudi,
ki so odgovorni za poZarno var-
nost podjetja, pa¢ pa tudi pod-
pora neposrednih proizvajalcev,
nasih delavcev in organov uprav-
ljanja. Toda ti nasi sodelavci se
nam namesto bodrenja le posme-
hujejo. Ker nimamo primernega
prostora za vaje, smo prisiljeni
uciti ne na tovarniskem dvoriscu,
ki pa ni prav nié¢ primerno za
takSno delo. Imel sem Ze priliko
sliSati pripombo: »Le kaj se pre-
ganjajo po dvori$éu? Nam krade-
jo denar, bogu pa ¢as.« Vprasam
se, Ce ta delavec kdaj prebere
dnevno ¢asopisje. Ta prav gotovo
ne ve, kak3ne ogromne milijone
pozirajo vsakodnevni pozari po
svetu. Ne ve, da se gasilci véasih
dneve in tedne borijo za sploino
ljudsko premozenje in Zzivljenje
ogrozenih. Ve le to, da v tovarni
e niso gasili, ker paé¢ ni gorelo,
in da od njih pa¢ za enkrat ni
imela tovarna Se ncbene koristi,
pa tudi on ne.

Toda wvsakdo, ki tako misli,
Zivi v zmoti. Prva naloga GD je
preventiva, gaSenje pozara je od-
raz nezadostne skrbi za poZarno
varnost. Zato bi rekel, da je na-
Sa naloga za enkrat v podjetju

dobro opravljena, kajti izkoris¢e-
ne so vse mozZnosti preventivnega
zavarovanja, s iem pa seveda
preprecene tudi moznosti poZara.
Vendar se sodobni strojni tehniki
skriva Se niz novih moZnosti pa
tudi neprevidnost in malomar-
nost ljudi. V Franciji se je za-
ausilo v avionu 135 potnikov za-
radi cigaretnega ogorka, in prav
ni¢ se ne bi &udil, e bi iz iste-
ga razloga tudi v na3i tovarni
nekega dne gorelo. Ogorkov je
dovolj po vsej stavbi. In ée bi
kdaj do tega prislo, je nasa dolz-
nost usposobiti 1judi, da se bodo
znali postaviti ognju po robu in
ga zaduditi. Da pa bi ljudi uspo-
sobili, so potrebne vaje. Za pre-
verjanje sposobnosti in spretno-
sti drustev, prireja tako kot ob-
¢inska tudi republiSka zveza tek-
movanja. Ob takih prilikah se iz-
kaze, koliko je kdo usposobljen.
Teh tekmovanj se udelezujemo
tudi mi. Nismo najboljsi, niti naj-
slabsi. Drzimo se zlate sredine.

Tudi letos je prvo tekmova-
nje za nami. Moska desetina je
zasedla cCetrto, Zenska pa tretje
mesto. Kljub slabi uvrstitvi pa
moram rec¢i, da smo letos dosti
bolj zadovoljni, kot v prejdnih
letih. Treba je imeti v mislih,
da smo letos prezivljali krizo,
kakrsno $e nikdar. Zenska dese-
tina je popolnoma razpadla in
smo jo iz 5 novih d&lanic in 4
starih sestavili komaj pred me-
secem dni. In $e v teh dneh ima-
jo tezavo z udelezbo na wvajah.
Ceprav je bila ta zahteva s stra-
ni direktorja urejena, nam v ne-
katerih primerih mojstri 3e ved-
no delajo tezave. Prav ni¢ boljse
ni z mosko desetino. Ukvarja se
Z istimi problemi. Zaradi izostan-
kov posameznikov sta odpadli
dve vaji. Kajti desetina lahko us-
pesno vadi le, ¢e je polnostevil-
na. Kakor hitro eden manjka,
kanjkajo prakti¢éno vsi. Pred sa-
mim tekmovanjem pa je eden od
¢lanov celo izostal brez predhod-
nega ovestila in nas pustil na ce-
dilu, ¢eprav vem, da za to ni imel
opravitenega vzroka.

Zenska gasilska desetina se je
kot prva plasirana v obéini v
lanskem letu uvrstila na republi-
8§ko gasilsko tekmovanje v tro-

NaSe gasilke so se zbrale na vaje

delnem napadu. Tekmovanje je
biio 22. 6. 1974 v Velenju.

Udelezilo se ga je 26 Zenskih
gasilskih desetin in seveda tudi
naSa. Srefa jim ni bila najbolj
naklonjena, toda kljub temu so
se uvrstile na 9. mesto, kar je
konéno tudi dober rezultat. Pri
tem pa moramo upo$tevati Se to,
da so delavke v veéini nove ¢la-
nice in da so imele za seboj le
en mesec vaj.

S tem pa tekmovalno leto 3e
ni koncano. Letos organizira Pre-
dilnica  Litija srecanje gasilcev
tekstilne industrije. Datum e ni
dolofen. Tudi tega tekmovanja

se bomo udelezili. Treba pa bo
krepko poprijeti za delo, kajti u-
delezba ni ravno velika, so pa va-
je kvalitetne. To se je pokazalo
lansko leto v Preboldu, ko se za
tekmovanje nismo dovolj pripra-
vili.

S tem sem na kratko orisal
delo in probleme nasega GD. Ob-
enem pa se obracam na mladino
nasSe delovne organizacije, da se
v ¢im vedjem Stevilu vkljuéi v
naSe vrste in nam pomaga pri
nasem humanem in odgovornem
delu.

Bogo Vrhovec

Mladinska konferenca

in Se kaj

Ni¢ koliko kritik je ze padlo
na racun neaktivnosti mladinske-
ga aktiva v podjetju, véasih u-
pravic¢enih, najvec¢krat pa popol-
noma neupravic¢enih, saj smo se
nemalokrat polni mladostne vne-
me lotevali nalog, ki so nam bi-
le dane za izvriitev. Zato je prav,
da je v naSem ¢asopisu namenjen
mladini vsaj majhen koti¢ek za
seznanjanje dela mladih delavcev
s celotnim kolektivom.

Pred dvema letoma, ko sem pr-
vi¢ stopila v delovno organizaci-
jo, skoraj ni bilo ¢utiti Zivljenja
mladih, dasi ne vem, kaj je bilo
temu vzrok. Morda novo formira-
no vodstvo, ki je bilo mlado in
brez kakih veédjih izku$enj o de-
javnostih druZbeno politi¢nega
Zivljenja, poleg tega pa je bilo
potrebno poZiviti delo mladine,
saj o njem takrat skoraj ni bilo
ni¢ slisati, niti znotraj podjetja
niti zunaj.

Prav iz tega razloga je bilo po-
trebno mnogo dela, da so se za-
celi odrazati prvi rezultati dela.
In ta so nam dajali voljo za na-
daljnje delo.

Prav te dni je bila mladinska
konferenca, kateri so prisostvo-
vali poleg mladincev tov. Zobav-
nik, sekretar OOZK Svilanit, tov.
Kladnik Franec, predsednik Ob-
tinske konference ZMS Kamnik,
tov. KrapeZ Boris, predsednik sin-
dikata in tov. JENKO Matija kot
predstavnik delovne organizacije.
Iz porocila predsednika MA tov.
Pregla o delu v pretekli mandat-
ni dobi je bilo razvidno, da je
bila mladina v zadnjih dveh letih
polno angaZirana, tako na pod-
ro¢ju vkljuéevanja v delovne ak-
cije kot na raznih spominskih
pohodih, ki jih je organizirala
OK ZMS Kamnik. Izvedenih je
bilo tudi mekai delovnih akcij v
nodjetju, kot ¢&iS¢enje in okrasi-
tev prostorov ob priliki praznika
podjetja, prav tako pa je biln
mladim uZitek priprava volisé,
saj se je delo vedno zdruzevalo
s prijetnim.

Na Zzalost pa so bile to istocas-
no tudi skoraj edine zadolzitve
s strani podjetja, ¢eprav smo veé-
krat pri¢akovali odgovornejse in
zahtevnejSe naloge, katere bi
prav gotovo zadovoljivo opravlja-
li in bi se morda v tem primeru
¢utili za bolj pomembno organi-
zacijo, kot se.

MIladi so prav tako uspesno iz-
peljali anketo o stanovanjskih
problemih delavcev in otroskem
varstvu zaposlenih Zena.

Nadalje je bilo iz poroéila raz-
vidno, da smo v smeri izobraZe-
vanja napravili korak naprej, saj
so se mladi pridno udeleZevali
vseh seminarjev, ki jih je pripra-
vila OK ZMS Kamnik. Na Zalost
je bilo teh premalo, da bi mladi
osvojili znanje, ki jim je potreb-
no za aktivno delo.

In na koncu ne gre prezreti
Sportnega duha mladincev, saj je
bilo dosezenih nekaj lepih zmag,
rezultat prizadevan] pa je naj-
bolj viden prav v teh dneh, ko
smo zasluZeno zasedli 1. mesto v

skupni uvrstitvi v mladinskih
S$portnih igrah OK ZMS Kam-
nik.

V poroéilu je bilo tudi podano
mnenje, da medsebojno povezo-
vanje druZbeno politiénih organi-
zacij v podjetju ni bilo ravno naj-
bolj pravilno, zato so se mladi
na konferenci strinjali soglasno,
da v bodote MA kar najveé so-
deluje z OO ZK in sindikatom.

Predstavniki druzbeno politié¢-
nih  organizacij in predstavnik
DO kakor tudi mladi so po kon-
¢anem porocilu ocenili delo v pre-
teklih dveh letih kot uspe$no in
samokritiéno ugotovili, da smo
mladi vse premalo o svojem delu
porocali in je bilo prav zaradi
neseznanjenosti delovnih ljudi z
delom na$e organizacije sligati
toliko kritike. Zato je bilo v raz-
pravi zavzeto stalisée, da bo v
bodoée prva naloga mladih o
vsem porocati kolektivu, nadalje,
da bo povezovanje z druZbeno
politiénimi organizaciiami plod-
nejSe da se je potrebno zavze-
mati za polno angaZiranje vseh
mladincev in ne samo nekaterih,
kot se je to dogajalo. Ne gre po-
zabiti dejstva, da smo pri vseh
akcijah, nalogah in raznih tekmo-
vanjih sodelovali samo nekateri,
medtem ko so drugi, kakor mi
pravimo, spali z izkaznico v Ze-
pu, kot da sploh niso élani nase
mladinske organizacije. V kolikor
nam v bodoce teh ne bo uspelo
vkljuéiti v dejavnost, se bomo
zavzemali za izkljuéitev wvseh ti-
stih, ki do dela ne é&utijo niti
trohice zavesti in se nemalokrat
celo posmehujejo nagemu delu.
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Konferenca je prav tako potr-
dila plan MA za letosnje lelo
ki predvsem zajema 8irok razmah
druzbenega uveljavljanja mladih
in je bil Ze objavljen v prejsnji
Stevilki Kamniskega tekstilca.
Konferenca je ugotovila, da je
plan, ki smo si ga zacrtali, dober,
dovolj pester in izvedljiv. Skusa-
li ga bomo v polni meri tudi re-
alizirati.

Nadalje je bila staremu odboru
dana razreSnica in na osnovi
predloga, ki ga je izdelalo pred-
sedstvo v sodelovanju s predstav-
niki druzbeno politiénih organi-
zacij, soglasno izvoljeno novo
vodstvo, ki ga sestavljajo:

TOZD SVILA:
KERZIC Tatjana
RODE Milena
VRHOVEC Ljuba
LUNDER Nusa

TOZD FROTIR:
STRAJHAR Danica, DE 14
TUSAR Mile, DE 15

MALI Milan, DE 13
PODBREGAR Cveto. DE 13
PREGL Miha, DE 20
STIMAC Marta, DE 13
VRANKAR Milena, DE 10

DELOVNA SKUPNOST
STROKOVNIH SLUZB:
GAMS Majda

PIRS Ivanka

SUSNIK JozZica

Za novega predsednika MA pa
Je bila sogiasno izvoljena tov.
rIRS Ivana.

Konterenca je bila zakljucena
z najboljsimi zeljami tov. pred-
sednice, da bi bilo delo novega
vodstva ter vseh mladih »Svila-
nitovcev« 3e boljSe, rezultati de-
la pa razveseljivi za nas mlade
in vse delavce delovne organiza-
cije,

Na koncu bi hotela napisati $e
nekaj besed o vtisih s prireditve
»Me« v naSem Kkraju, ki je bila
14. 6. 1974 v kino Dom Kamnik,
kjer so istofasno predstavnici OK
4MS Kamnik izkoristili priliko
za podelitev pokala, ki je bil o-
svojen na majskih igrah.

Prireditev, ki nam jo je pripra-
vila revija »Mladina«, je bila ze-
lo vedra, saj smo imeli priliko
sliSati nekaj ve¢ ali manj znanih
pevcev, prisostvovali smo vedrim
igram, Se najve¢ smeha iz mla-
dih ust pa je bil deleZen odli¢ni
napovedovalec Niko Gorsié.

Menim, da ni potrebno poseb-
no poudarjati, kako buéen je bil
aplavz predvsem mladih iz Svi-
lanita, ko nam je bil podeljen
pokal za zmago v Sportnih maj-
skih igrah. Priznanje, ki nam bo
prav gotovo vzpodbuda v bodo-
¢em Sportnem Zivljenju! In mi-
mogrede ne gre pozabiti obljubo,
da bomo skusSali prehodni pokal
dobiti v trajno last Svilanita.

|lzvoljeni organi

upravljanja

Kot smo Ze porocali v Infor-
matorju, se je delovna organiza-
cija kon¢no konstituirala, to se
pravi, podpisali smo samoupravni
sporazum o zdruzitvi TOZD v
delovno organizacijo, opravili vo-
litve v organe upravljanja, izde-
lali osnutke statutov, samouprav-
ni sporazum o medsebojnih raz-
merjih v zdruZenem delu in 3e
druge akte. Prav je, da so vsi
nasi delovni ljudje seznanjeni s
¢lani samoupravnih organov, za-
to jih objavljamo v Kamniskem
tekstilcu.

CLANI DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACIJE SO:

TOZD FROTIR:

Wiegele Bogo — stalni é&lan in
predsednik DS delov. organizacije
Per¢i¢ Tonéka — stalni élan
Krapez Boris — predsednik de-
legacije

Balanti¢ Betka

Ursi¢ Simon

Struklec Zalka

Hubad Anka

Plahutnik Julka

Ursié Ivanka

Palma Marija

Baloh Francka

Zebaljec Tondka

Rak Janez

Uhan Sonja

Pir§ Albin

Golob Alojz

Jenko Emil

TOZD SVILA:
KerZi¢ Tatjana — stalni élan in
namestnik predsednika

PIRS Ivana
Mlakar Marija — stalni ¢lan
Robeznik Nada — predsednik de-

legacije
Badali¢ Marija
Kes Marinka
Zupin Draga
Jagodic Rozka

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

Golob Edo — predsednik delega-
cije in stalni ¢lan

Zabkar Irena — stalni &lan
Hribar Agica

Skapin Marija

Novak Maks

Gomirsek Marinka

Janezi¢ Franc

Urh Angelca

Verdnik Marija

CLANI DELAVSKEGA SVETA
TOZD FROTIR:

DE 13:

Leskovec Janez — predsednik
Krapez Boris

FPeterlin Albina

Golob Tilka

DE 18:

Milolaza Marija
Potoénik Marija
TrobevSek Anica
Golob Marinka

DE 14:

Grabnar Darko
Rak Janez
Juhant Nada
Koncilja Milena

Clani organov upravijanja in druzbenih organizacij na sestanku s
tovarisem Setincem

DE 15:

Macek JozZe

Uhan Sonja — namestnik pred-
sednika

Lah Alojz

Susnik Franc

DE 20:

Matiéi¢ Vinko
Pirs Albin
Nograsek Ivan
Subic Viktor

Uprava TOZD FROTIR:

Rako$§ Martina
Mati¢ic Melita
Filip Barbara
Peperko Ema

CLANI DELAVSKEGA SVETA
TOZD SVILA:

Rozmani¢ Vinko — predsednik
Bricelj Zdenka — namestnik
Bernot Ana

Kimovec Ivan

Kregar Vera

Rus Marija

Lipovsek Martina

Golob Jakob
Lustrek Ivanka

CLANI SVETA DE SIVALNICE:
Sustar Marija

TrebuSak Rezka

Palma Marija

Urbanc Milka

Golob Kristina

Rak Fani

Rojc Vida

Vegel Anica

Osolnik Slavka

Podjed Minka

Wiegele Inka — predsednik

CLANI SVETA

DE TKALNICE FROTIRJA:
Svetec JoZze — predsednik
Osolnik Zinka

Poljansek Stane
Lombergar Milena
Poravne Joze

Urankar Janez

Bernot Marija

Vrtaénik Vilko

Sersa Marija

Jegli¢ Marija

Mencak Pavla

Homar Marija

Vrhovnik Milka

CLANI SVETA

DE KONFEKCIJE FROTIRJA:
Perc¢i¢ Marija — predsednik
Pikl Marija

Zebaljec Tondka

Cevka Lada

Zibert Zinka

Vinsek Toncka
Ursi¢ Olga

SVET DE BARVARNE:

Uhan Sonja — predsednik
Humar Maks

Susnik Franec

LuZar Janez

Rak Janez

CLANI SVETA

DE POMOZNI OBRATI:
Novak Franc — predsednik
Balanti¢ Andrej

Nograsek JozZe

Avbelj Milan

Cafuta Franc

Sinkovec Stane

Cebulj Jakob

CLANI SVETA UPRAVE
TOZD FROTIR:

Mateli¢ ing. Anton
Gladek Marjan

Seljak Magda

Belavi¢ Katica

Zanoskar Milena
Zavasnik Marija

Grilj Eva

DELEGATI ZBORA ZDRUZENE-
GA DELA SKUPSCINE OBCINE
KAMNIK:

TOZD FROTIR:

Nograsek Ivan — predsednik de-
legacije

Balanti¢ Marija

Baloh Francka

Flerin Mija

Hubad Anka

Jereb Marija

Slebir Marinka

Torkar ing. Florijan

Zlebir ing. Franc

TOZD SVILA IN DELOVNA
SKUPNOST SKUPNIH SLUZRB:

Golob Edo — namestnik delega-
ciie
Rifel Ivan

Skapin Marija
Vehar Anica
Zorman Francka
Jagodic Ivan
Kerzi¢ Tatjana
Koderman Zdenka
RobeZnik Nada
Siankovi¢ Brane

CLANI ODBORA
ZA INFORMACIJE:

Konda Alojz — urednik
KrapeZ Boris

Stankovi¢ Brane

Sustar Slavko

Marcijan Stane

Pirs Ivanka
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CLANI ODBORA ZA IZREKA-
NJE DISCIPLINSKIH UKREPOV
Golob Polonca — predsednik
Rifel Ivan

Magjar Silvo

Koncilja Milena

Lipovsek Martina

Golob Jakob

CLANI ODBORA ZA SPLOSNI
LIUDSKI ODPOR:

Ribas ing. Slavko

Kozuh ing. Rozka

Zobavnik Stane

Hubad Anka

Seljak Bogdan

Stankovi¢ Brane

CLANI ODBORA
DELAVSKE KONTROLE:

MurSak Zinka, predsednik
Grabnar Darko
Hribar Anton —
Grden Franc
Bernik Marija
Nogra$ek Ivan — namestnik
Rozmani¢ Angela

Jagodic Ivan

Avbelj Francka — namestnik

namestnik

STRCKOVNI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE SESTAVLJAJO

— Direktor DO
Riba$ ing. Slavko

— Direktor TOZD FROTIR
Jenko Matija

— Direktor TOZD SVILA
Novak Marjan

— Vodja komerciaine sluzbe
Repi¢ Marjan

— Vodja gospodarsko fin. sluzbe
Drobni¢ Silva

— Vodja kadrovske sluzbe
Misi¢ Danica

— Vodja splosne sluzbe
Konda Alojz

— Vodja nabavne sluzbe
Okorn Tomaz

CLANI KOMISIJE ZA
NAGRAJEVANIE S0:

Krapez Boris
Korosec Franc
Stankovi¢ Brane
Kerzi¢ Tatjana
Golob Edo

Surk Nikolaj

Delo sindikalne organiza-
cije do konference

Delo sindikalne organizacije je
bilo v pretekli mandatni dobi
jzredno razgibano. Sprememba
nac¢ina vrednotenja dela, ustav-
ne spremembe, ustanovitev TO-
7ZD, ustanovitev novih osnovnih
organizacij sindikata, to so bile
glavne akcije, ki so poleg redne-
ga planiranega in programirane-
ga dela zahtevale prisotnost in
aktivnost sindikata, predvsem iz-
vrsenga odbora. Celotno delo sin-
dikata v Svilanitu lahko razde-
limo na naslednja podroéja:

1. Samoupravna organiziranost
delovne organizacije

2. Organiziranost sindikalne or-
ganizacije v Svilanitu

3. Poslovanje DO, osebni dohod-
ki, druzbeni in osebni stan-
dard

4, Sport in rekreacija

5. Socialna pomoé¢ delavecem

1. Samoupravna organiziranost
delovne organizacije

Najpomembnejsi uspeh vseh
druZbeno politiénih, samouprav-
nih in strokovnih organov v Svi-
lanitu v preteklem letu na pod-
roéju samoupravne organizirano-
sti so prav gotovo ustanovitev
dveh TOZD, delovne skupnosti
skupnih sluZb ter sprejetje Sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju dela in sredstev TOZD
v delovno organizacijo Svilanit.

Pri organiziranju razprav s te-
ga podrodja se je uveljavilo na-
c¢elo, da sindikalna organizacija
in predvsem njen izvrsni odbor
ne sme delovati izolirano od os-
talih druZbeno politiénih organi-
zacij. Vse pomembnejSe sestanke
in razprave smo organizirali sku-
paj z OOZK v Svilanitu in tak-
Sen nac¢in je dal dobre rezulta-
te. Zal nismo dovolj aktivno pri-
tegnili mladinske organizacije, saj
mladina predstavlja skoraj ‘polo-
vico nadega ¢lanstva. p

Druga, ni¢ manj pomembna na-
loga je bilo evidentiranje moznih
kandidatov za delegate v razne
obé¢inske, samoupravne in intere-
sen skupnosti. Evidentiranih je
bilo 43 kandidatov, ki so po stru-
kturi predstavljali dejansko sta-
nje nasih ¢lanov (predstavniki
neposrednih delavecev, Zena, mla-
dine). Prav tako so skozi »sin-
dikalno sito« 8l vsi kandidati za
vse samoupravne organe v TOZD
in delovni organizaciji.

Ker je za delovno organizacijo
kot celoto in TOZD kot njene
sestavne dele treba sprejeti tako
pomembne pravilnike, kot so sta-
tut, samoupravni sporazum O
medsebojnih delovnih razmerjih
in drugih aktov, bodo morale bi-
ti sindikalne organizacije S5e na-
prej aktivne in si prizadevati, da
bo v vseh teh pravilnikih dolo-
¢eno sindikatu taksno mesto, kot
mu pripada.

2. Organiziranost sindikalne or-
ganizacije

Tudi sama organizacija sindi-
katov je v preteklem obdobju
dozivela temeljite spremembe.
Daens imamo v Svilanitu tri o-
snovne organizacije sindikata:

1. Osnovna organizacija sindika-
ta v TOZD Frotir Steje 570
¢lanov, vodi pa jo 15-CGlanski
odbor

2. Osnovna organizacija sindika-
ta v TOZD Svila Steje 65 ¢la-
nov, vodi jo 5-¢lanski odbor

3. Osnovna organizacija sindika-
ta v skupnih sluZbah S§teje 95
¢lanov, vodi jo T7-¢lanski od-
bor

Clani vseh teh organizacij so
se  sporazumeli za skupno kon-
ferenco, v kateri je 37 neposred-
no izvoljenih delegatov s 7- ¢lan-
skim predsedstvom. =~ = -

Med samimi pripravami na no-
vo organizacijo in med kandida-
cijskim postopkom ter med volit-
vami v nove odbore so se poka-
zale slabosti -in napake, ki jih
bodo novi odbori na vsak nacin
morali odpraviii. Zaradi naglice
in izredno velikega Stevila novih
organizacijskih sprememb (usta-
navljanje TOZD, volitev delega-

cij in sprejemanje statutarnih
sklepov ter pravilnikov) je sin-
dikalni kandidacijski postopek

imeli dovolj mozZnosti razpravlja-
ti o kandidatih za IzvrSne odbo-
re in je bilo treba v posameznih
delovnih enotah volivte ponovi-
ti, ker se ¢lanstvo in strinjalo s
prvimi kandidati.

Novim Izvrinim odborom jeto
dober signal, da se morajo zave-
dati odgovornosti pred élani sin-
dikata, ki jim zaupajo in so jik
1zvolili za svoje predstavnike.

Danasnja konfenreca je 3ele
zactelek nove poti, samo organi-
zacijo bo treba Se dopolnjevati,
értati vse slabe strani in vedno
stremeti k temu, da bo sindikal-
na organizacija postala prava
mnoziéna delavska organizacija
tudi v Svilanitu.

3 Poslovanje DO, osebni do-
hodki, druzbeni in osebni stan-
dard

Le delovna organizacija, ki u-
speino posluje, zagotavlja ¢la-
nom sindikata eksistenéno wvar-
nost, za uspesno poslovanje pa
si mora v prvi vrsti prizadevati
sindikat sam. Pravilo je, da vse
pomembne predloge za poslovne
odlo¢itve, kot so leini gospodar-
gki naérti, veéje investicije, pro-
izvodno in prodajno politiko naj-
prej obravnava sindikalni odbor.
Clani so po svojih mo&eh posku-
gali oceniti vsako tak8no odlof;l-
tev in dali svoje pripombe in
mnenja. :

Osebni dohodki so prav gotovo
tisto podroéje, ki je vedno faktq-
alno. V letu 1973 smo Vv Svﬂam:
tu osvojili in dejansko izvedli
sistem vrednotenja delovnih me-
st po naprej dolo¢enih in oce-
njenih kriterijih. Prav enotni kri-
teriji za vsa delovna mesta soO
najbolj pomembna sprememba v
primerjavi z ostalim nacinom
ocenjevanja DM in zaradi tega
je tak nacin prva podprla sindi-
kalna organizacija. Tudi 5}5tem
ocenjevanja neposredne ucinko-
vitosti zagotavlja placilo po de-
lu, treba pa bo seveda e dopol-
niti normative in jih vnesti tu-
di za delovna mesta, kjer jih do
sedaj Se ni.

Trenutno so osebni dohodki v
Syilanitu po vidini med vodilni-
mi v Kamniku. Povprecen OD v
marcu 1974 je bil 2.334 din, naj-
vigji 7.561 din in najniZji 1.440
din za redni delovni Cas.

Delavski svet DO je verificiral
tudi vsa stali¢a sindikalne liste
in zahteval od pristojne komisije
za samoupravni sporazum o deli-
tvi OD, da jih vkljuéi v spora-
zZum.

Ker so proizvodni obrati in
stroji rskoraj v celoti novejsega
datuma so delovni pogoji v glav-
nem dobri. Seveda pa se tudi na
tem podrod¢ju Se dela.

Noc¢no delo Zena je problem, ki
ga je v preteklem obdobju sin-
dikat obravnaval veckrat kot do-
slej. Program .odprave noc¢nega
dela je v Svilanitu sprejet in se
‘realizira po nadrtu. :

.Tudi na podro¢ju druzbenega
standarda se je delalo. Poéitnis-

ki dom na Rabu ima za sabo
ze drugo sezono. Ker pa je po-
¢itniskih kapacitet kljub hiSicam
na Veliki Planini, Novem gradu
in doma 'na: Rabu 3e vedno pre-
malo, posebna sindikalna komisi-
ja dolo¢a vrstni red koriscenja.
V letu 1973 je v naSih domovih
letovalo 164 c¢lanov z 268 dru-
zinskimi ¢lani. Na tem podroc¢ju
pa Se vedno nismo wuspeli del
sredstev regresa. nameniti za po-
krivanje stroskov letovanja in
zagotoviti niZje, vsem dostopne
cene.

Druzbena prehrana je nasled-
nji problem. S prostovoljnim de-
lom smo zbrali del sredstev, na-
ro¢eni so nacrti za sodoben ob-
rat, prizadevati pa si moramo,
da bo ¢im prej pod streho.

Ker so ¢lani kolektiva preteZno
mladi, je stanovanjska proble-.
matika zelo pereta. Do zdaj je
bilo celotno resevanje usmerjeno
predvsem v kreditiranje gradenj.
Na ta nac¢in je svoj stanovanjski
problem re$ilo 200 delavcev. Za-
radi nove stanovanjske politike
pa bo zdaj treba nameniti veé
sredstev (809Y;) za blokovno gra-
dnjo. Prav gotovo bo ta prehod
povzro¢il zastoj pri reSevanju
stanovanske stiske nasih ¢lanov.

4. Sport in rekreacija

Sportna dejavnost je podrocje
na katerem smo dosegli najveé
uspehov. Udele#ili smo se vseh
tekmovanj v okviru obéinskih
sindikalnih prvenstev, Tekstiliadi
ter veé prijateljskih sreanj z ne-
katerim i tekstilnimi tovarnami:
Dekorativno, Pletilnico - Litija, In-
duplati JarSe, Tosamo DomZale,
Tekstilnim centrom in drugimi.
Uspe¥ni smo bili tudi kot organi-
zatorji predvsem ob 25-letniei
Svilanita, ko je sodelovalo 250
tekmovalcev iz sedmih kolekti-
VOv.

Na #porinem podroé¢ju so naj-
uspesnejfe strelke in keglja¢i. Na
#alost pa glede mnoZi¢nosti ne
moremo biti zadovoljni, saj za
monzi¢no #portno in rekreativno
dejavnost niti nimamo objektiv-
nih mo#nosti. Pri graditvi nove-
ga upravnega poslopja in obrata
druzbene prehrane, se na ta pro-
blem ne bo smelo pozabiti.

5. Socialna pomoé¢ delavcem

Na tem podroju je prav go-
tovo najbolj uspeSna in delavna
blagajna samopomodéi. Pri izvr$-
nem odboru je delala tudi poseb-
na komisija za refevanje proSenj.

Redno je bil organiziran tudi
obisk na domu tistih ¢lanov, ki
so bili v 'bolniski dalj ¢asa.

Jeseni 1973 smo se pridruZili
akeiji slovenskih sindikatov ‘in
dodelili 60 ¢lanom brezobrestno
posojilo za nakup ozimnice. Ena-
ka posojila lahko delavci izkori-
stijo tudi za letovanje, dodele
pa se na podlagi posebnega pra-
vilnika.

Poleg nastetih glavnih podro-
¢ij .je .bil sindikat aktiven tudi
e drugod. Nekaj takSnih nalog,
ki jih - je opravil: organiziranje
razprav pred referendumom o fi-
naneiranju objektov za Solstvo in
otrosko wvarstvo, vsakoletne ob-
daritve otrok za dedka Mraza,
organizacija praznovanja tovarni
$kega praznika, krvodajalske ak-
cije, sindikalni izleti itd.

Brez napak seveda ni Slo. O-
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meniti je treba Se to, da so se
¢lani Izvrénega odbora redno u-
delezevali sej in ni bilo teZav
zaradi nesklepénosti.

V novi mandatni dobi bo tre-
ba posku$ati razresiti vse pro-
bleme, ki so Se ostali, prav tako

pa vse nove. Dejavnost in vloga
sindikata je vedno veéja in po-

membnej$a in tudi Svilanitova
organizacija pri tem ni izjema.
G. E.

Novi sindikalni

funkcionarii

Na konferenci sindikalnih or-
ganizacij v Svilanitu so bili iz-
voljeni naslednji odbori:

1. Predsedstvo sindikalnih or-
ganizacij:

Krapez Boris — predsednik
Golob Edo

Podgorsek Milena

Lipoviek Peter

Rak Janez

Mlakar Marija

Sustar Slavko

2. Komisija za razdeljevanje
pocitniSkih kapacitet in rekrea-
cijo:

Rozmanié¢ Vinko
Kerzi¢ Tatjana
DreSar Marja
Jenko Ivanka

Baloh Francka
LipovSek Peter
Jereb Mimi

3. Nudzorni odbor:

Keéar Spela
Novak Marjan
Vehar Anica

4. Blagajra samopomoéi:

Mursak Zinka — blagajnik
Avbelj Francka
Filip Barbara

5. Komisija za nakup raznega
blaga:

Robeznik Nada
Rak Janez
Grabnar Darko st.

Golob Tondka Edo Golob
Lah Alojz T
Magjar Silvo R
Financno stanje sindikalne
organizacije

Kot na vsakem obénem zbo- ozimnico élanom
ru, ko se podaja poroé¢ilo o de- kolektiva 61.000,— din

lu ene ali druge organizacije, je
bilo tudi na sindikalni konferen-
ci delovne organizacije podano
porocilo o tro$enju sredstev sin-
dikata. Iz poro€ila je razvidno,
da je imel sindikat naslednje do-
hodke in izdatke:

DOHODKI:

Saldo blagajne

i 101973 18.781,52 din
Dotacija podjetja 180.552,80 din
Obéinski svet Kamnik

za tekstiliado Tetovo 2.975,— din
Placilo ra¢unov za oglase

Tekstiliade 1.500,— din
Obresti od

gotovine 162,85 din
Iztrzek na praznik

podjetja 1973 3.719,55 din

Sindikalna
¢lanarina 73., 74.
Vrnjeno posojilo
ozlmnice —

¢lani kolektiva
Skupaj dohodkov:

127.623,25 din

36.800,00 din
372.114,97 din

IZDATKI:

Nakazana ¢lanarina

Ob¢inski svet

Kamnik 68.931,80 din
Za ekskurzije in izlete

¢lanom kolektiva 12.720,— din
Posojilo za

Stroski praznika
podjetja 1973
Stroski praznika
podjetja 1974
Stroski tekstiliade

25.695,45 din
14.994,70 din

1973, 1974 v

Tetovem 10.702,00 din
Pomo¢ ¢lanom

kolektiva 4.187,90 din
Za honorarna dela

— pis. zapisnikov

in blagajn 3.980,— din
Stroski za nabavo rib

in jabolk 5,245,50 din
Stro8ki Sportnih

tekmovanj 11.705,50 din

Stroski kegljanja

Induplati Jarge 8.721,10 din
Razni stroski Sport.

dejavnosti 4.265,00 din
Za telovadnico $ole

Stranje 1.920,— din
Za glasbo praznika

podjetja 73., 74. 5.900,— din
Za Casopise

in RTV 2.320,50 din
Za obisk

bolnikov 2.697,85 din

Darilni paketi in
organizacija dedka
Mraza 73., 74.
Gostinske usluge

Sportnikov in odbora

41.993,90 din

sind. 2.854,20 din
Pomo¢ upokojencem  500,— din
Strogki

seminarjev 480,— din
Za parkirni

prostor na Rabu 800,— din
Za venec otroka

delavke 200,— din
Novoletno darilo

vojakom na odsluZ.

voj. roka 150,— din
Nagrada predsednika,

tajnika in Sport.

referenta 3.00,— din
Operativni stroski 405,45 din

Skupaj izdatkov: 295.370,85 din

Saldo na Ziro

racunu 70.651,22 din
Salde gotovine

v blagajni 6.092,90 din
Se nevrnjeno posojilo

ozimnice 24.200,— din
Skupaj saldo

blagajne 100.944,12 din

Gornje poroc¢ilo o finanénem
poslovanju sindikalne organizaci-
je kaZe, da se finanéna sredstva
koristijo v okviru razpolozljivih
moznosti. Trenutni saldo 100.944,
12 din je sestavljen iz 80.000,—
din dotacije za brezobrestno po-
sojilo, ki jo je sindikat dobil od

delovne organizacije in 20.944,12
din sindikalnega denarja.

Poleg dotacij od delovne or-
ganizacije (predvsem za organiza-
cijo izletov, dedka Mraza, obisk
bolnikov) je glavni dohodek sin-
dikata sindikalna élanarina. Me-
seéno pride iz tega naslova cca
4.350,— din. Finanéna sredstva
se potem porabijo na podlagi fi-
nanénega nacrta, ki ga v soglas-
ju z izvrinim odborom naredi
za vsako leto posebej predsed-
stvo sindikata. V okviru sindika-
ta deluje tudi blagajna samopo-
modci, ki ima 158 ¢élanov. Vpisani
¢lani placujejo meseéno po 10,00
din ¢lanarine — 92 élanov, 20,00
din ¢lanarine 27 ¢lanov, 30,00
din ¢lanarine 12 ¢lanov, 50,00 din
¢lanarine 21 é&lanov, 100,00 din
¢lanarine 6 ¢lanov.

V preteklem letu in pol je 141
¢lanov dobilo posojilo v visini
od 1.000,— do 2.000,— din. Sin-
dikalno blagajno zZe dalj ¢asa u-
speSno vodi tov. Podgoriek Mi-
lena, blagajno samopomodéi pa Ze
od leta 1965 tov. MurSak Zinka.

Edo Golob

lanimivosti

Kako izrabiti prosti
cas?

Smo v glavni sezoni dopustov.
Nekateri ga koristijo v resnici
za telesno in duSevno rekreacijo,
med tem ko ga drugi porabijo
za razna teZaSka dela. Dezele z
industrijsko tradicijo usmerjajo
delavce k bolj racionalnemu ko-
riS¢enju dopustov. Razna podjet-
ja organizirajo skupinske izlete v
obmorske dezele, obiske turisti-
¢nih zanimivosti in podobno.
Manj znano pa je dejstvo, da Ja-
ponci niso navajeni na dopust in
poc¢itnice., Ceprav ima vsak za-
posleni pravico na 20 dni let-
nega dopusta, kaZejo njihove sta-
tistike, da ga v celoti izrabi le
manjsi del. Ves dopust izrabi

menda samo okrog 209, zapo-
slenih 400}, pa porabi le polovi-
co dopusta ali celo manj. Med
slednjimi prevladujejo starejsi.

Vendar japonska industrija do-
bro ve, kako koristen je dopust,
odmor od vsakdanjega, mnogo-
krat enoliénega dela. Ze mnoge
tovarne so med glavno pocitnis-
ko sezono prenehale delati za te-
den dni, da wvzpodbudijo delav-
ce za izrabo dopustov.

Taksno statisticno analizo bi
bilo koristno izdelati tudi za na-
Se razmere in ugotoviti, kako na-
§i delavci koristijo dopuste. Ne-
kateri tudi za pokrivanje »pla-
vih« in drugih neopraviéenih
izostankov. Na osnovi tako izde-
lane analize pa bi morali pred-
vsem sindikati vzpodbubjati 1ju-
di k bolj racionalnemu koriée-
nju dopusta in ostalega prostega
¢asa.

Nekaj napotkov za
avtomobiliste

Pomanjkanje tega ali onega
predmeta sili ¢loveka, da se v
taki situaciji znajde in se prila-
godi okolis¢inam, ki ga obdaja-
jo. Tako je tudi energetska Kkri-
za predvsem lansko leto primora-
la drzave in posameznike k raz-
miSljanju, kako se izvleéi iz na-
stalega poloZaja. Ce na primer
primerjamo potrosnjo bencina v
¢asu izobilja in ob krizi, so Nem-
ci hitro izraCunali, da lahko let-
no prihranijo 1,5 milijona ton,
¢e bi wvozniki upostevali nasled-
nja navodila:

1. Ne vozite prehitro! Pri hit-
rosti 130 km/h porabite v
povpre¢ju za 2090, ve¢ gori-
va kot pri 100 km/h.

2. Ne segrevajte avtomobila v
prostem teku! Tak¥no ogreva-

nje tro$i bencin
motorju.

3. Pri zastojih v prometu in
pred zapornicami ugasnite
motor!

4. Ne Startajte prehitro! Hitri
starti zahtevajo veliko benci-
na in poveéujejo izrabo gum.

5. PrivoZnjah na delovno mes-
to si organizirajte skupne
prevoze ali pa se preusmeri-
te na sredstva javnega pro-
meta.

6. Vzig in uplinjaé vaSega vo-
zila dajte natanéno nastavi-
ti. Rezultat bo kmalu viden!

7. Pogosteje preverjajte pritisk
v zracnicah!

8. Dodajanje plina naj bo pre-
vidnejSe. Izkoris¢ajte predno-
sti nagnjenega terena!
Natoéite vsakokrat 5 1 manj
bencina in ga skuSajte s pre-
udarnjeSo vozZnjo privaréeva-
ti!

10. Nekoliko nenavaden predlog:
vaS avto naj vedkrat stoji!

in Skoduje
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Kadrovske vesti

Stiftar Andrej
Gradisek JozZica por. SPRUK

— obratna nezgoda
Radman Zlata iz DE 14
— obratna nezgoda

— obratna nezgoda
Potoénik Stefka iz DE 41
— obratna nezgoda
Grkman Valburga iz DE 14

Prisli v podjetje:

Zerak Martina v DE 10 Ursi¢ Olga por. SITAR ZAHVALA

Klemenc Sonja v DE 10 Frantar Boris B ] 4 :

Slebir Jernej v DE 13 'Trdin Martina por. NOGRASEK Ob boleci izgub_i -dragega moza in ncet‘a Bl'alcuan mGa!,

Veit Marijan v DE 13 Kolar Matilda por. PESTOTNIK se iskreno zahval;u;erri celutr}gmu kolektivu in posamezni-

Kocjan Stanislav v DE 13 Grgi¢ Danijela por. MISJA kom, ki so razumeli naSo bole¢ino, ga v tako velikem 3tevilu

Sitar Milan v DE 13 Lah Anka por. KOSELJ pospremili na zadnji poti in darovali cvetje.

Kemperl Ciril v DE 13 Cepin Zvonka por. URSIC : gl

Cipan JozZica v DE 13 Badali¢ Marija por. DACAR Iskrena hvala! Zena Vera in Lidija

JevSenak Alojzija v DE 13

Podbregar Janez v DE 13 Na novi Zivljenjski poti jim Ze-

Golob Ljubislava v DE 14 limo mnogo skupne srece in za-

Klobas Iermena v DE 14 dovoljstva. ZAHVALA ZAHVALA

Stritof Silva v DE 14 CEEL : : 2 £
gi¢ 0 ili . Ob nenadomestljivi izgubi na- Centralni komite ZK Slovenije

g%ﬁfklvﬁgmd zgg gi’ ROl Sois: e drage mame Ivane Golob iz se vam v_;mgnu VII._kon_grega

Sitar Milan v DE 31 Lesjak Slavi — héi Mekinj st. 17 se iskreno zahva- ZK Slovenije in novo izvoljenih

Bajramovski Amdi v DE 31 Cevec Majdi — héi ljujeva vsem, ki ste jo kakorko- organov iskreno zahvaljuje za

Slebir Ida v DE 14 Novak Veri in Francu — héi li pocastili, jo pospremili na zad- pozdrav oziroma Cestitko, ki ste

Sink Anica v DE 14 Kos Mariji — héi nji poti, ji darovali cvetje in na- JoO poslali kgng_resu v dneh nje-

Mencinger Franéiska v DE 31 Zavasnik Mariji — héi ma izrazili sozalje. govega zasedanja.

Qdsli iz podjetja:

Cebulj Julijana iz DE 10
— lastna odpoved

Zerak Martina iz DE 10

— med poizkusno dobo

Veit Marijan iz DE 13

— med poizkusno dobo
JamSek Amalija iz DE 13
— sporazumna razreSitev
Vrtacéi¢ Danica iz DE 13

— samovoljna zapustitev dela
Zagar Marija iz DE 14

— upokojitev

PoljanSek Danijel iz DE 31

Macek Jozici in Jozetu — sin
Hribar Majdi — héi

Nesrece:

Berlic NeZzka iz DE 36
— na poti na delo
Nemec Marija iz DE 13
— obratna nezgoda
Rems JoZica iz DE 10
— na poti na delo
Starovasnik Matilda iz DE 10
— obratna nezgoda
Zarnik Ana iz DE 13
— na poti na delo
Zurbi Franc iz DE 13

Se enkrat vsem iskrena hvala!

Anica in Polde Golob

IZID ZREBANJA NAGRADNE
KRIZANKE ST. 3-4 KAMNISKE-
GA TEKSTILCA

Uredniski odbor je prejel 26
reSitev krizanke. Kuverte so bi-
le komisijsko odprte in izZrebani
naslednji nagrajenci, ki so po-
slali pravilno resitev:

VaSe besede so bile moéna
spodbuda kongresu in zavezujejo
novo vodstvo Zveze komunistov
Slovenije. Prepri¢ani smo, da se
bomo skupaj bojevali za uresni-
¢itev stalis¢ in sklepov kongresa.
Novo izvoljeni organi si bodo po-
sebej prizadevali, da bi opravi-
¢ili zaupanje, ki ste ga izrazili z
vas§im pozdravom VII. kongresu
Zveze komunistov Slovenije.

Tovariski pozdrav!

Predsednik
centralnega komiteja ZKS
France Popit

— Sporazumna razresitev
Caserman Rajko iz DE 32
— sporazumna razresitev
Horvat Bojan iz DE 34
— sporazumna razreitev
Poroke:

Tomsié Milena por. PODGORSEK
Smidovnik Anton

— obratna nezgoda 1
Nemec Marija iz DE 13

— obratna nezgoda

Hribar Marija iz DE 10 2
— na poti na delo

Komatar Joze iz DE 20

— na poti na delo 3.
Balanti¢ Andrej iz DE 20

. nagrado prejme Pirc Majda— Ljubljana, 18. aprila 1974

kravata maksi 3-NON,

. nagrado prejme Simiéak Ciril
— brisaca Marita,

nagrado prejme Golob Polon-
ca — brisaca Fala.

Vse, ki smo ga poznali je presenetila kruta resnica, da
je moral Vinko Belcjan, delavec kotlovnice, v cvetu svoje
mladosti leé¢i v prerani grob. Umrl je kot Zrtev nasilja. Ne-
odgovorno dejanje ¢loveka je poseglo po njegovem zivljenju.
Tezko je preboleti vsako smrt druzinskega ¢lana ali pri-
jatelja, toda pod okoli¢inami v katerih je umrl Vinko élo-
veka zgrozijo. Zakaj mora biti €lovek tako nasilen da ne-
sporazuma ne more zgladiti in da za ni¢ poseze po ¢élovekovem
zivljenju?

Tovaris Vinko izhaja iz kmeéke druZine in je Zzivel v
Suhadoleh pri MengSu. V tovarni Svilanit je delal in ustva-
rjal 10 let. Vestno je opravljal svoje delo kot energetik v
kotlovnici. Bil je marljiv delavec in nikoli ni znal odreéi
zadane naloge, ¢eprav je moral delo opraviti ponoéi na
prosti dan ali praznik. Zavedal se je svoje delovne naloge,
da je tudi od njega odvisno delo v tovarni. Svoje delo v
kotlovnici je dobro peznal in je bil delavec na pravem de-
lovnem mestu. Zato to ni bil sluéaj, da je bil Vinko kot
strokovni delavec tudi ¢élan drudtva Zveze energetikov Slo-
venije. Z njegovo smrtjo ga bodo v drustvu pogresali kot
aktivnega ¢lana, Tudi v vrstah delovne enote v kateri je
delal je nastala vrzel in teZko bo dobiti tako pridnega in
strokovnega delavea.

- Peohifl, saj vai, cla ob fasdih
opira)e.

Vinkota
ni vec
med nami

Vinko ni bil samo priden delavec paé pa tudi skrben
moZz in oce. Njegov zivljenjski cilj je bil, da svoji druZini
zgradi lasini dom. Vse svoje prihranke je vlagal v izgradnjo
hiSe in vse proste dneve delal na gradbiséu. Pustil je nedo.
konéano delo in svojo druzino, ker mu usoda ni bila na-
klonjena, da bi uZival sadove svojega dela.

TovariSa Vinka Belcjana bomo vsi, ki smo ga poznali zla-

»KAMNISK] TEKSTILEC«
GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI
TOVARNE »SVILANIT« KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR
ODGOVORNI UREDNIK

KONDA ALOJZ
NAKLADA: 700 1ZVODOV
»PAPIRKONFEKCIJA« KRSKO

sti pa njegovi najbliznji delavei ohranili v spominu kot
marljivega, vedno vedrega in dobrega so-tovarisa.

TISK:
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Resitve nagradne krizanke podljite uredriskemu odboru v roku 8 dni 'pc')"iiidu' Tekstilca. — Krizanko dal v objavo A. Goriéan.



