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sindikaln

V_Vsaki delovni organizaciji naj bi med vsemi delavci vladalo pravo
Ovaristvo in razumevanje — za take odnose pa prav gotovo Se posebej
1 sindikat in s tem seveda predsednik predsedstva KOS SOZD Iskra.
to smo se s toliko veéjo tovarisko odprtostjo obrnili na novega pred-
sednika sindikata in v pogovoru za nase glasilo je Janez Kern tudi v tem
Whu odgovarjal. Po nedavnem kongresu ZSJ se, razen tega, prednaso
Ino  organizacijo postavljajo tudi Stevilne nove naloge, tako na
p°d_1’0<'=1u proizvodnje, kot na podro&ju druzbenih odnosov, kar vkljucuje
tudi pojmovanje resnicne enakosti med-delavci. Tu pa je nasa Iskra, pri
Sicer splosno vzornem ozradju véasih, naredila tudi kako konkretno
Napako, ki jo bomo morali skupno in tovarisko ugladiti.
Janez Kern, ki je bil ve¢ let druzbenopoliticni delavec DO Elektro-
Mehanika Kranj, gotovo najbolje pozna ne-le razmere, ampak tudi poti za
tako ponovno utrjevanje tovaristva in enotnosti.

_/

& Pray v Zvezi z novimi Zeljami in, ko
ne-lu ob Iskri spotaknili tudi drugi —
€ Vv televizijskem dnevniku — smo
mfali Janeza Kerna, kaj o zadevi
»&0ledar** misli on.
kathledgir je pravzaprav oblika, po
pﬁen naj bi delavci zacutili tudi svojo
elPadnos.t organizaciji  zdruzenega
o 3. Ob taki priloznosti, kot je novo
o 9, Pa naj bi bili izraz medsebojnega
moovol;st\{a. Zato bo prav gotovo
ti t‘l‘a.l sindikat tudi v prihodnje posve-
k” ve¢jo pozornost pri izbiri oblike
Oledarja_
kritPn tem pa moramo vsekakor tudi
1€n0 oceniti in onemogogiti delo-
Vanje proti samoupravni socialistiéni
uredityj delujoéih sil.

IVO vprafanje je zadevalo morda
$4mo drobec iz piianega zivljenja, ki
82 mora sindikat zlasti med delavci $e
gatjo Spremljati, uravnavati inpoma-
Sih PII razreSevanju $e pomembnej-

lalog. Minulo leto je bilo kon-
8resno leto in kongres ZSJ je bil zago-

OVO0 med paj . "
gresi. jpomembnej$imi kon

Kaj sodite o sklepih Zveznega kon-
teh sindikatov in o uresniGevanju

sklepov 0O sindikata Iskre?
»Tako  zvezni, kot republiski
Ongres v svojih sklepih pravzaprav
Zacrtujeta nadaljevanje v smislu reali-
Zacije 7e zacrtanih dogovorov in poli-
€. V bistvu gre za trden dogovor v
Praksi, realizirati vse tisto, za kar smo
:le Ze dogovorili. Konkretno mislim
dolocila Zakona o zdruzenem delu, ki
Jih je potrebno celovito in dosledno

SPrOVesti v vsakdanie delo.

: Praksi gre v bistvu za to, da de-
Jansko delavec, ustvarjalec postane
Subjekt odloganja. Preobrazba druzbe-
Noekonomskih odnosov v nasi druzbi,
Seveda, zahteva celovito angaZiranje
Nas vseh, saj bomo le po tej poti ustva-
Pravi¢no nase medsebojne odnose.
tem se, seveda, zavedamo niza

Zavor, ki hromijo napore v smislu
realiz, i P

€mo in tudi dogovorimo, kako

00

PRIZNANJE

Mﬂhalljz_lnska trgovinska zbornica iz
aNa je pred dnevi podelila delov-
I€mu kolektivu Iskra Elettronica Ita-
a S1l. diplomo in zlato medaljo za
Veletno uspesno delo in izredne uspe-
de' na podrodju zunanjetrgovinske
€Javnosti. To priznanje so doslej do-
ile V pokrajini Lombardiji le redke
amjetrgovinske organizacije in je
Zato ta diploma 3e toliko vrednejsa.
Za mnenje o podelitvi zlate me-
J€ in diplome smo zaprosili tudi
o danjega direktorja Iskra Elettro-
u;:rﬂl'fahana Franja Valenci¢a. Po-
ll je, da je to vsekakor lepo pri-
?;aﬂ € za Iskro, hkrati pa tudi dokaz,
Ve]jkma Elettronica Italiana uziva
Mo ugled v Milanu in Italiji, za pri-
by Ditev takSnega ugleda pa je treba
1ti dober in uspesen. :
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cije teh nalog. Prav to nas mora -
POsebej zavezovati, da se spora-

zacrtane cilje uresnicevati. Seveda pa
moramo rezultate stalno spremljati,
jih ocenjevati in se prilagajati inte-
resom delavcev. Zakljucki kongresnih
dogovorov so torej naje dogovorjene
obveze, ki jih je nujno tudi izpolnje-
vati. In menim, da bomo v Iskri te
dogovore izpolnili, ¢e bomo le zav-
zeto nadaljevali zaceto delo.*

Ali ste osebno za vedjo centrali-
zacijo, ali decentralizacijo sindikata v
okviru SOZD Iskra?

Mislim, da je osnovno druzbeno-
politiéno delovanje sindikata kot
druzbenopoliticne  organizacije v
nasih osnovnih organizacijah. Le tam,
in samo tam, delavci neposredno izra-
Zajo in usklajujejo svoje interese, zato
moramo krepiti vlogo in polozaj
osnovne organizacije sindikata.

Osnovna organizacija mora biti
toris¢e vseh dogajanj. Povezovanje
delavcev v skladu s samoupravnim
organiziranjem pa nujno terja tudi
povezovanje po sindikalni liniji na
vi§jih oblikah zdruzevanja dela in sred-
stev v delovnih organizacijah in
SOZD. Skratka, na vsak nacin sem za
decentralizacijo!

Kaj nameravate storiti za poZivitev
tovariSkega sporazumevanja in raz-
maha kulturnega razmaha v Iskri.

Sindikat se je vedno in se bo tudi
vnaprej zavzemal za pospesevanje
kulturnega Zivljenja delavcev znotraj
SOZD. Dejansko sindikat v tej smeri
ni samo organiziral in omogocil delo-
vanje nasih umetnikov — kulturnikov
ob delu, paé pa si je prizadeval tudi
organizirati in priblizati vsem naSim
sodelavcem kulturo, od obiskovanja
kulturnih prireditev, do krepitve nje-
gove zavesti. Kulturno bogastvo, ki ga
posameznik pridobi, ga tudi samo-
upravno usposablja. Na tem podrocju
je bilo v Iskri Ze veliko storjenega,
vendar zadovoljni nikakor ne smemo
biti in moramo $e naprej iskati nove
oblike in moznosti povezovanja in
zdruzevanja delavca in kulturnih
dobrin.

Kaj naj po vase v delovni organi-
zaciji sindikat res predstavlja delavcu?

,Sindikat je tista druzbenopoliti-
¢éna organizacija, ki zdruzuje in po-
vezuje delavce v enotno fronto v bitki
proti vsem zunanjim vplivom, Ki
onemogodajo uresni¢evanje delavskih
interesov. Torej je tista organizacija,
ki delavcem omogoc¢a izraziti in uve-
ljaviti njihove ideje, Zelje in hotenja,
torej je to organizacija delavcev, ki je
uspesna v svojem delu le tedaj, kadar
jo delavci dejansko Cutijo za svojo!*

Ali mislite, da na3e glasilo prenasa
nekaj teh teZenj, ali je v glavnem gla-
silo , kar tako*?

,,Glasilo Iskra je predvsem glasilo
delavcev, v katerem lahko sleherni
Iskras zasledi in sledi vsem pomem-
bnim druzbeno-politicnim, samo-
upravnim in poslovnim dogajanjem,
kar pomeni, da je &asopis ,Iskra*
osnovni vir informacij delavcu uprav-
ljalcu, torej gre za medij, ki delavca

informira o vseh dogodkih in dogaja-
njih v Iskri. Zdi pa se mi, da bi bilo
treba glasilo priblizati delaveem tudi v
smislu objavljanja njegovih zapazanj in
drobnih dogodkov iz vsakdanjega
zivljenja. Torej bi poleg kvalitetnih
informacij morali v primerni obliki
posredovati tudi dogodke iz neposred-

" nega zivljenja delavcev in s tem oboga-

titi ze sicer dobro glasilo.*

S kak3nimi obcutki ste sprejeli
funkcijo predsednika predsedstva
KO0§? '

., Naloge, ki mi jo poverjajo delavci
Iskre, sprejemam odgovorno in lahko
zatrdim, da bom zastavil vse svoje
sposobnosti, da se bo nada sindikalna
organizacija. krepila v skladu z raz-
vojem druzbenopolitiénih in druzbe-
no-ekonomskih odnesov v nasi druzbi.
Prav tako mi je vzpodbuda tudi to, da
smo mi vsi, na organiziran nacin obli-
kovalci tak$nih samoupravnih sociali-
sticnih odnosov, v katerih je zago-
tovljen polozaj in razvoj slehernega
delavca—obéana. Osrednja  naloga
osnovne organizacije sindikata je vse-
kakor razvoj samoupravnih in dele-
gatskih odnosov na vseh nivojih zdru-
Zevanja.* Mara Ovsenil

Ob otvoritvi objektov TOZD Programska stikala in releji v Makolah.
Slavnostna otvoritev
obrata TOZD TELA v Makolah

&

obgine Slovenska Bistrica.

kBosanska Dubica in Ciéevac.

Makole, 7. 1. 1979 — na dan, ko delovni ljudje in obcani Slovenskew
Bistrice praznujejo svoj ob&inski praznik, je TOZD TELA odprla nov,
moderen obrat v Makolah. Odprtje tovarne, oz. pravkar nastajajoce
TOZD Programska stikala in releji je potekalo v okviru slavnosine seje
vseh treh zborov skupi¢ine in vodstev druzbenopolitiénih

Otvoritve novih proizvodnih prostorov so se poleg Stevilnih domacinov,
bilo jih je okoli 600, udelezili tudi Milan Kuéan, predsednik skupi¢ine
SRS, Emil Tomazi¢, predsednik zbora zdruzenega dela skupiine SRS,
Franc Poglajn-Krajnc, narodni heroj, Joze Hujs, generalni direktor SOZD
Iskra, Anton Stipani¢, ¢lan poslovodnega kolegija SOZD Iskra ter vodilni
delavci delovne organizacije Avtomatika in delegacije in pobratene obéin

izaci

by

Zbranim je kot slavnostni govornik
spregovoril Emil Tomazi¢:
Tovarisice, tovarisi!

Danasnja slovesnost ob otvoritvi
ISKRE, TOZD releji Makolé je sestav-

Visoka poslovna
Commerce

naloga Iskre

Kolektiv Iskre Commerce si je v letosnjem gospodarskem naértu za-
stavil izredno obseine nacrte tako v prodaji na domacem kot tujem
trziSéu, ne zastajajo pa tudi druge dejavnosti, kot so servisna, zastop-
niska in marketinska. Prodaja na domacem trZis¢u naj bi se v primerjavi z
lanskoletno realizacijo povecala za 24 %, izvoz za 20 %, uvoz repro-
materiala za 11 %, servisna dejavnost za 22 %, zastopniska dejavnost za

10 % in marketing za 14 %.

SMELI NACRTI NA DOMACEM
TRZISCU

V gospodarskem naértu za letoSnje
leto si je Iskra Commerce zastavila na
domacem trzi§¢u izredno pogumen
naért, saj bodo skusali njeni delavci
prodati za skoraj tri milijarde dinarjev
blaga. To je za skoraj Cetrtino vec kot
v minulem letu. Od tega bo znasala
prodaja preko maloprodajne trgovske
mreze milijardo 750 milijonov dinar-
jev, nabava repromateriala in opreme
za kritje potreb Iskrinih proizvodnih
temeljnih organizacij pa bo nanesla
milijardo 200 milijonov dinarjev.

Ze ta skupna prodajna Stevilka je
izredno ambiciozna, poleg tega pa je
naloga Iskre Commerce na domacem
trzi§Cu v tem letu Se bistveno vecja,
saj bodo morale njene filiale preko
akvizicijske in zastopniske mreze po-
sredovati $e za skoraj 8 milijard 362
milijonov dinarjev blaga. Ce sestejemo
torej obe Stevilki, dobimo priblizno
10 milijard 112 milijonov dinarjev.
Novih seveda. Vsekakor spostovanja
vredna vsota.

SE USPESNEJE NA ZUNANIJEM
TRZISCU

Ze lanskih ve¢ kot 100 milijonov
dolarjev izvoza je izjemen dosezek
tako v slovenskem Kot v jugoslovan-
skem merilu, za letos pa si je Iskra
zalrtala Se za 20 % obseZnejsi izvozni
naért — 120 milijonov dolarjev. Takoj
ob tem naj zapiSemo, da bo z uresni-
¢itvijo tega pogumnega izvoznega
nacrta uresniCila srednjerocni plan
tudi v viSini 77 %, in ji bo torej v letu
1980 preostalo $e 23 % od predvi-
denih 500 milijonov dolarjev. Ce se
bo torej rast izvoza tako nadaljevala,
kot se je v minulih letih, torej po stop-
nji 20 — 30 %, bomo nase planske
zadolzitve gotovo uresniéili.

Zunanjetrgovinski strokovnjaki v
Iskri Commerce menijo, da je gospo-
darski naért — njegov izvozni del — v
letosnjem letu uresniéljiv, so pa s
prstom pokazali na nekatere proble-
me, ki bi lahko ogrozili nage izvozne
teznje. Mednje so uvrstili problem
inovacijske dejavnosti v Iskri in z njim
vprasanje investicij, pa problem spre-
menljive kakovosti Iskrinih izdelkov,
nadafje premajhno poslovno disciplino

in, nenavsezadnje, preveliko usmer-
jenost Iskrinih proizvodnih organizacij
na jugoslovansko trzis¢e, kar pa je v
sedanjem trenutku izredne konjun-
kture razumljivo, se pa lahko e kako
mascuje v poznejsih, bolj ,suhih*
letih. ;

V gospodarskem planu so navedene
tudi $tevilne smernice, kako naj bi
uresni€ili izvozne cilje. Tokrat o njih
ne bi spregovorili, saj bomo $e po-
drobneje pisali o letosnjih naértih
temeljnih organizacij Iskre Commerce v
prihodnjih Stevilkah naSega tednika.

Glede samega uvoza naj povemo,
da se bo verjetno letos povedal za
manj kot petino v primerjavi z lan-
skim letom, od tega naj bi- znaSal
uvoz repromateriala skoraj 90 mili-
jonov dolarjev.

RADI BI SE BOLJE DELALI"

Tudi gospodarski naért temeljne
organizacije Servis v Iskri Commerce
se je precej povecal v primerjavi z
lanskoletnimi rezultati, in sicer za
22 % in znaSa nekaj manj kot 300
milijonov dinarjev. Realizacija servis-
nih storitev bo znasala 194 milijonov
dinarjev, prodaja rezervnih delov pa
79 milijonov dinarjev. Serviserji se
zavedajo, da so ti nacrti precej smeli,
saj §e vedno niso resili vprasanja cen
servisiranja izdelkov izven garancij-
skega obdobja, pa zaradi slabe teh-
niske opremljenosti, pcmanjkljivih in
neustreznih prostorov, slabe kadrov-
ske strukture in ne nazadnje zato, ker
pogosto zaradi vseh nastetih proble-
mov ne zmorejo dela, ki ga imajo za-
radi slabe kakovosti nekaterih nasih
izdelkov dobesedno ez glavo.

10 % POVECANJE POSLOVANJA

Temeljna organizacija Zastopstva
predvideva za letosnje leto 10 % pove-
¢anje obsega poslovanja, in sicer na 48
milijonov dinarjev. Bistvena v gospo-
darskem nacrtu tega kolektiva v leto-
§njem letu je sprememba strukture
dejavnosti, in sicer v korist industrij-
skega zastopanja za nale proizvodne
temeljne organizacije.

KOLIKO SREDSTEV?

Obseg dejavnosti temeljne organi-
zacije Marketing bo letos. tako kot Ze

(Nadaljevanje na 2. strani)

ni del praznovanja 8. januarja, praz-
nika delovnih ljudi in obéanov obéine
Slov. Bistrica, praznika, ki nas vsako
leto spominja tragedije, a obenem veli-
Castne legende Pohorskega bataljona
pri Treh Zebljih na Pohorju, toda
obenem praznika, ko delovni ljudje in
obdani tukajinje obcine ocenjujejo
dosezke v druzbenem razvoju in ko
na tej osnovi naCrtujejo naprej.

Tako kot povsod drugod v nasi
samoupravni socialistini druzbi, so
tudi v vasi obcini nosilec druzbenega
razvoja samoupravno in politi€no
organizirani delovni ljudje. Njihova
ustvarjalna sila, ki jo lahko do kraja
mobilizirajo in sprostijo le samouprav-
ni druzbeno ekonomski odnosi, se

Slavnostni govornik Emil TomaZic.

pravi druzbeno ekonomski odnosi, v
katerih delovni ljudje odlo¢ajo o
svojem delu, pogojih in rezultatih svo-
jega dela, je izgradila in razvila vse to,
kar lahko danes vidimo skoraj na
vsakem koraku v obéini in kar je
navsezadnje izraZeno tudi v mnogih v
Stevilkah izrazenih rezultatih. Ti potr-
jujejo in dokazujejo, da obcina Slov.
Bistrica vendarle vse bolj vsestransko
napreduje in se razvija, da imajo tudi
tukaj delovni ljudje, vse ve¢ moznosti
za vsestranski razvoj in zadovoljevanje
svojih materialnih in vseh drugih
potreb.

Toda §tevilke same po sebi, Ceprav
so v tej zvezi sila pomembne, ne
morejo vedno izraziti vsega. Ne mo-
rejo na primer povedati kak3en je
dejanski druzbeno ekonomski samo-
upravni polozaj delovnih ljudi, kak3ni
so njihovi medsebojni odnosi, kakino
je njihovo pocutje. Delovne ljudi in
obdane povezuje medsebojno mnogo
vezi, ki se pletejo tako znotraj TOZD
kakor tudi med TOZD, z drugimi deli
zdruzenega dela, vklju¢no z druzbe-
nimi dejavnostmi, v krajevni skupno-
sti, v druzbeno politi¢ni skupnosti itd.
Vse te vezi se v najvecji meri uresni-
Cujejo s pomocjo delegatskega siste-
ma, ki je bistvena sestavina samo-
upravne socialisticne demokracije in
ki je dejansko tisti mehanizem, delov-
nih ljudi s katerim usklajujejo delovni
ljudje mnoge razli¢ne posamezné inte-
rese s splofnimi, druzbenimi in ki je
obenem oroZje v njihovih rokah, s

(Nadaljevanje na 2, strani)



Visoka poslovna naloga Iskre

Commerce

mnoga leta, odvisen, predvsem od vi-
Sine sredstev, ki jih bodo proizvodne
temeljne organizacije namenile za
marketinsko dejavnost. Po nekaterih
ocenah bo razpon teh sredstev med 80
in 85 milijoni dinarjev.

KAKO URESNICITI TAKO AMBI-
CIOZNE NACRTE?

Iskra Commerce bo imela v leto-
$njem letu nekaj ve¢ kot 2.000 zapo-
slenih. Pri tem si je strogo zacrtala
nalogo, da bo namenila vso pozornost
‘prav zaposlovanju in da bo sprejemala
nove ljudi na delo le v izjemnih pri-
merih. Ublazitev ekstenzivne - rasti
zaposlovanja pa bo vsekakor vplivala
tudi na povecanje produxtivnosti za
najmanj 5 %, dohodek na zaposlenega
pa naj bi se povecal za 14 %.

V Iskri Commerce bodo v tem letu
porabili za osebne dohodke okoli 280
milijonov dinarjev, porast osebnih
dohodkov bo v tem kolektivu za 4 %
nizja od porasta dohodka in enaka
porastu cCistega dohodka. Osnovna
teZnja bo torej ta, da naj bodo osebni
dohodki v Iskri Commerce v skladu z
doseZenimi poslovnimi rezultati.

DOKONCATI ZACETE INVESTI-
CIJE

V Iskri Commerce so se v gospo-
darskem naértu za letos odlocili, da
bodo na podrogju investicijske dejav-
nosti najprej dokoncali lani zaCete
investicije. Gre zlasti za vlaganja v
servisno in trgovsko mrezo ter skla-
diS¢ne prostore. Ve kot 123 mili-
jonov dinarjev je v ta namen Ze zago-
tovljenih, za dodatne nalozbe pa bodo

(Nadaljevanje s 1. strani)

programe realizirali in konkretizirali
Ze v najkrajem obdobju. Vsekakor se
zavedajo, da je treba za zagotovitev
prodaje Iskrinih izdelkov dobiti denar
zlasti za investicije v dodatne poslovne
prostore, nove prodajno-servisne
zmogljivosti na domacem trzi§¢u, na
zalozbo v inozemsko mreZo in za raz-
Siritev.  obstojecega informacijskega
sistema.

BREZ LASTNIH OBRATNIH SRED-
STEV?

V Iskri Commerce poudarjajo, da
tako planirani poslovni rezultati v tem
letu, kot doseZeni rezultati v minulem
letu ne omogocajo formiranja lastnih
obratnih sredstev. Zato bodo morali
tudi v prihodnje ostati vezani na po-
slovanje s tujimi viri. Ena od reSitev
kaksen nacin poslovanja je vsekakor
ta, da bo Iskra Commerce od svojih
partnerjev zahtevala strogo sposto-

‘vanje zakonsko dolocenih plagilnih

pogojev tako doma kot v tujini.

BOLJSI POSLOVNI REZULTAT

V skladu s povecanjem prodaje se
bo povecal tudi celoten prihodek
Iskre Commerce, in sicer za 31 %,
dohodek se bo povecal za 22 %, Cisti
dohodek za 18 % ter sredstva za oseb-
ne dohodke in skupno porabo prav
tako za 18 %, sredstva za sklade pa za
25 %.

Dohodek na delavca se bo povecal
za 14 %, Ccisti dohodek za 10 %,
medtem ko se bodo sredstva za skup-
no porabo in osebne dohodke na
zaposlenega povecala za 9 %.

Lado Drobez

Slavnostna otvoritev

(Nadaljevanje s 1. strani)

katerim vse bolj obvladujejo celovitost
dohodka in njegove delitve pa tudi
druge druzbene probleme na vseh
tockah druzbenega odloCanja. Zato je
danes pocutje delovnega ¢loveka pri-
jetno in ugodno, e zlasti zato, ker
dela in ustvarja v taksni delovni sre-
dini in sploh v taksni druzbi, v kateri
ne bo ostal sam s svojimi problemi,
tudi ¢e Zivi v manj razvitem okolju. In
zato samoupravni socialisti¢ni odnosi
upraviceno dajejo delovnim ljudem
obutek varnosti, tudi socialne,
obcutek srece in zadovoljstva. Tak$no
druzbeno resni¢nost, ki jo Se posebej
opredeljujeta ustava in Zakon o zdru-
zenem delu, je delavski razred izoebli-
koval pod vodstvom zveze komu-
nistov in tovarisa Tita in na tej osnovi
bo gradil svojo samoupravno sociali-
sti¢no druzbo tudi v bodoce.
Tovarisice, tovarisi! Predgovornik
je orisal in predstavil ISKRO, TOZD
releji Makole. S tem v zvezi Zelim
spomniti tudi na nekatera druga dej-
stva, pomembna .za kraj in obg¢ino.
Predvsem se mi zdi potrebno opozo-
riti na leto 1975, ko je bil sprejet
Zakon o skladnejSem regionalnem
razvoju SR Slovenije in pozneje spre-
jet tudi druzbeni dogovor o takinem
razvoju, s katerim so bile dogovorjene
dolznosti in obveznosti nosilcev raz-
voja do hitrejSega razvoja manj razvi-

tih obmo¢ij v Sloveniji. S tem letom

dobiva razvojna politika naSe republi-
ke v odnosu na manj razvita obmocja
novo dimenzijo in v tem smislu je to
leto pomembno tudi za obé&ino Slov.
Bistrica in njene tri manj razvite kra-
jevne skupnosti: Makole, Studenice in
Laporje.

Do leta 1975, kot ugotavlja izvrini
svet vase obéinske skups€ine, v teh
krajevnih skupnostih z izjemo trgo-
vinske in gostinske dejavnosti ter izo-
brazevanja praktiéno ni bilo nobenih
delovnih mest v druzbenem sektorju.
Previadovalo je ekstenzivno kmetij-
stvo, mnogo kmetij ni imelo vodovoda
in nekatere so bile celo brez elektrié-
‘ne energije. ManjSe Stevilo ljudi je
hodilo na delo v vedje oz. gospodar-
sko bolj razvite kraje od Poljéan
preko Slov. Bistrice pa vse do Mari-
bora. Razmeroma slabe prometne
zveze so povzroCale precej tezav in
problemov pri dnevni delovni migra-
ciji pa tudi sicer pri povezovanju teh
krajev z drugimi.

V druzbenem planu razvoja ob&ine
Slov. Bistrica za obdobje 1976-80 so
bili opredeljeni tudi cilji in naloge za

hitrej§i razvoj manj razvitih obmogij

obcine. Ob nemajhnem lastnem na-
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poru in prispevku krajanov ter tudi s
§irfo druzbeno pomocjo, so bili v
zadnjih treh letih dosezeni veliki
uspehi tudi na manj razvitih obmocjih
ob¢ine. Naj zopet poklicem na
pomo¢ podatke izvrinega sveta ob¢in-
ske skupicine:

1. V Statenbergu je bil ustanovljen
obrat ISKRE — TOZD tela Ljubljana,
ki prerai¢a danes v TOZD releji Ma-
kole.

2. V opusceni 3oli v Studenicah se je
po adaptaciji vselil obrat TOZD pia-
stika Lesna industrija Litija, ki bo na
osnovi programa matiéne organizacije
zdruZenega dela zacel v tem letu z
izgradnjo nove hale, kjer se bo lahko
dodatno zaposlilo 50 novih delavcev.
3. Leta 1977 je bila modernizirana
republika cesta na odseku Stude-
nice—Makole oz. Statenberg.

4. V istem letu je bilo melioriranih
296 ha zemljis¢ v dolini LozZnice, KS
Laporje, s ¢emer je ustvarjena osnova
za poljedelsko proizvodnjo v druzbe-
nem sektorju. V programu so $e nove
melioracije.

5. V Laporju je bila izgrajena telo-
vadnica, ki je namenjena ucencem
osnovne $ole, rekreaciji ob&anov in
raznim kulturnim namenom.

6. V Studenicah je bilo asfaltiranih
nekaj pomembnejiih krajevnih cest,
akcija pa se nadaljuje.

7. V naselju Makole je bil zgrajen
otroski vrtec.

In Se bi lahko nastevali, toda bodi
dovolj. Ob vseh teh dosezkih pa je
treba Se posebej poudariti velik
pomen in zasluge, ki jih ima ISKRA.
ISKRA kot nosilec ekonomskega raz-
voja nekaterih manj razvitih obmod¢ij
vsekakor mnogo prispeva k sploini
razvojni usmeritvi, ki smo jo zaCrtali v
nadi republiki leta 1975. ISKRA je
razvila na tem delu Stajerske od ta-
krat, ko je pri¢ela pred dobrimi §ti-
rimi leti s proudevanjem prvih mladih
delavk iz teh krajev, svojo dejavnost
do te mere, da je danes zaposlenih na
tem obmod&ju ze 270 delavk-in delav-
cev, do leta 1982 pa bi naj to Stevilo
naraslo Ze na preko 400 zaposlenih in
to na osnovi popolnoma realnega raz-
vojnega programa. To je za te kraje in
obéino velikega pomena 3e zlasti zato,
ker se s tem omogoé&a zaposlitev mla-
dini, predvsem zenskam. S tem se
odpirajo tudi realne moznosti za vra-
Canje zdomcev, gotovo pa ima taksen
gospodarski razvoj tudi zelo ugoden
§ir§i vpliv na splosni razvoj v ob&ini in
tukajsnjih krajih, na razvoj infra-
strukture, kmetijstva, gostinstva, tu-
rizma, druzbenih dejavnosti itd., kar
vse je seveda sila pomembno za tukaj-
S$nje delovne ljudi in druge ob¢&ane, za
njihovo Zivljenje danes in jutri. Vsi ti
in mnogi drugi rezultati v ob¢&ini so
bili lahko dosezeni $e tudi zato, ker
so pri teh naporih ucinkovito sodelo-

Zakaj proti ni za?

Komunisti Iskrinih TOZD TEN,
TEI in TEO so se odlodili, da bodo
podprli predlog za izlocitev teh TOZD
iz DO Elektromehanika Kranj in za
njihovo zdruzitev skupaj s TOZD CEO
v novo delovno organizacijo Iskra—
Proizvodnja posebnega pomena. To je
bil prvi in temeljni sklep problemske
konference ZK, ki je bila 16. novem-
bra lani. Dogovorili so se tudi, da
bodo vse druzbenopolitiéne organiza-
cije v omenjenih TOZD uporabljale
enoten jezik. Zveza komunistov pa
mora zlasti v procesu ustanavljanja
nove DO zagotoviti, da bodo enotno
nastopale v smislu globalnih ciljev, ne
da bi se pri tem obremenjevale z razre-
Sevanjem podrobnosti. Vse DPO,
zlasti pa Se ZK, morajo enotno politi-
&no delovati z vidika $ir§ih druzbenih
interesov ter preprecevati podjetniski
interes posameznikov. In kon¢no da
je med procesom reorganizacije treba
zagotoviti socialno varnost vseh delav-
cev, ter prevzeti vso politi¢no odgo-
vornost vseh DPO, zlasti pa Se ZK, da
se vsi sprejeti roki za referendum,
zdruzitev in reorganizacijo dosledno
upostevajo ter naértovane akcije tudi
izvedejo.

Kljub temeljnemu in drugim skle-
pom programske konference ZK, ki
odpirajo nadaljnje perspektive tako za
razvoj Iskrine proizvodnje, kot za kre-
pitev nase narodne obrambe, ob sode-
lovanju nasih delavcev, pa vendar pot
do predlagane reorganizacije ni bila

povsem gladka. Rezultat referenduma,
ki je v celoti z ve& kot 60 % potrdil to
teznjo, vendar ni bil enovit. Medtem
ko so se delavci v treh TOZD izrekli z
veliko vecino ZA, se je TOZD Elek-
trooptika vecCinsko opredelil proti.
Tak rezultat odpira vrsto vpraanj.
Verjetno ne odraza resni¢ne volje
delavcev, ampak samo razkriva pre-
slabo pripravo in nezadosten politicen
pristop k zadevi. In to kljub jasnim
sklepom, da se bo prav ZK 3e posebej
zavzemala za skupne cilje in potrebe.

Ce pa se problemi v zvezi s tem kje
Ze pojavljajo, jih moramo z zavestno
politiéno akcijo odstraniti. Vprasanje
je torej, ¢e smo v Elektrooptiki, kjer
je sicer izobrazbena raven zaposlenih
sorazmerno vi§ja kot drugod, nasto-
pali dovolj politi¢no, kajti &isto
gotovo je, da bi se delovni ljudje tudi
v tej enoti odloéali skladno in po-
dobno kot v ostalih TOZD, &e bi bili
demokrati¢no in strokovno dovolj
obvesceni o pravih ciljih te reorgani-
zacije. V konc¢ni fazi je tako sleherna
nasa proizvodnja povezana z na3o
obrambno in vojasko industrijo, kajti
vse, kar krepi nafo gospodarsko in
tehniéno sposobnost, krepi nago var-
nost in je s tem v interesu vsakega
obcana.

V razpravi, ki so jo komunisti
naceli, so zato opozorili, da se pogo-
stokrat osebni, parcialni ali tehno-
kratski interesi nekaterih zoperstav-
ljgjo &irSim druzbenim interesom. S

takim zmotnim navajanjem sicer govo-
rimo v imenu delavcev, v bistvu pa .
proti njihovim interesom. Samozado-
voljstvo in zapiranje ni v interesu
skupnosti, hkrati pa to tudi ni odsev
sodobnega tehnoloskega razvoja in
napredka znanosti v svetu.

Prav tako so komunisti smatrali, da
je potrebna analiza, na podlagi katere
bodo v Elektrooptiki natanéno pre-
tehtali, do kaksnih skodljivih posledic
je zaradi takine neenotnosti prilo.
Zato bodo komunisti skrbneje pre- |
verili svojo angaziranost in tudi bolj
natan¢no pripravili celotno akcijo,
zlasti v tisti sredini, ki se je v prvem
preizkusu izkazala za premalo odlog-
no. Verjetno pa delavci tudi niso bili
dovolj jasno seznanjeni s tem, kako
bodo v novi delovni organizaciji zago-
tovljeni njihovi avtenti¢ni interesi.

Sedanje napol doreceno sklepanje
0 ustanovitvi nove delovne organiza-
cije  Iskra—Proizvodnja posebnega
pomena je zato, Ceravno je referen-
dum pri vecini delavcev uspel, vendar
opozorilo k nadaljnji razpravi, iz
katere se bo nedvomno rodil tudi
celovit in zares vedinski sklep vseh pri-
zadetih temeljnih organizacij, ki bo
tudi v korist vsej skupnosti.

V prilogi tega obvestila, skladno §
¢l. 330 in 340. ZZD je za podrobne;j$o
razjasnitev opisanega stanja dostavild
tudi predlog samoupravnega spora
zuma, ki je bil predmet glasovanja nd
referendumu in zapisnik skupne ko-
misije za izvedbo referenduma z dne
27. 12. 1978, iz katerega so razvidni
sklepi o organiziranju novih temeljnih |
organizacij.

iZID REFERENDUMA:

( TOZD Vpis. g. u. Glas, % Za % «Proti % Nevelj % |
Antene in navigacija 52 48 9235331 59,6 i 15 32,7 - - '
Center za elektrooptiko 211 192 91 48 23 144 67 1. i
Merilni instrumenti 130 118 90 86 66 29 22 3 2 |
Komerciala in inZeniring 70 64 91°.-58 83 5 7 1 1 &
Proizvodnja mehanskih delov 265 237 89 174 66 54 - 20 9 3
Radijske zveze 134 115 8585 63 24 18 5 4
Usmerjene zveze 80 12 90 54 68 16 20 2 2 !
Vzdri. stavb in druZb. prehrana 100 89 89 79 79 7 7 3 3 ‘

iéne zveze 369 309 84 240 65 67 18 2 1 |
Skupaj 411 1.244 882 856 60,6 363 25,8 25 1,89 N

V skladu s ¢lenom 330 ZZB je skupna
komisija za izvedbo referenduma po-
slala vsem TOZD DO Elektromeha-
nika naslednje obvestilo:

Dne 27. 12. 1978 je bil po delih
delovnega procesa TOZD: IPT, TEN
in TEI, ki se reorganizirajo v nove
TOZD in v TOZD CEO izveden refe-
rendum o spremembah v organiziranju
DO Iskra — Elektromehanika Kranj in
temeljnih organizacij v njeni sestavi:
TEN, TEI, IPT in CEO in o zdruZitvi
cl:)lganiziranih temeljnih organizacij v

posebnega pomena.

Izid glasovanja je bil naslednji:

Delavci delov delovnega procesa
temeljnih organizacij TEN, TEI in IPT
so organizirali naslednje temeljne
organizacije zdruZenega dela:

— Antene in navigacija

— Elektronski merilni instrumenti

— Komerciala in inZeniring

— Proizvodnja mehanskih delov

— Radijske zveze

— Usmerjene zveze

— Vzdrzevanje stavb in druzbena
prehrana 5

— Ziéne zveze.

Delavei TOZD CEO omenjenega
samoupravnega sporazuma niso izgla-
sovali. Podrobnosti so razvidne iz
zapisnika skupne komisije za izvedbo
referenduma z dne 27. 12. 1978,

Na tej podlagi je nastalo pravno in
dejansko stanje:

1. Glede na ¢l. 2 omenjenega samo-
upravnega sporazuma so delavci posa-
meznih delov delovnega procesa TEN,
IPT in TEI Horjul organizirali nove
temeljne organizacije, kot so uvodoma
navedene. Ta sklep je veljaven, ker gre
za pravico in dolznost organiziranja
temeljnih organizacij, ¢e so za to dani
pogoji. S tem so navedene organiza-
cije pravno veljavno organizirane.

2. Delavci delov delovnega procesa
organizacij TEN, IPT in TEI Horjul so
se z organiziranjem novih TOZD tudi
izrekli za izloCitev iz sedanje delovne
organizacije ISKRA — Elektromeha-
nika Kranj in za zdruzitev v novo DO
posebnega pomena, kar je v skladu z
2. ¢l. omenjenega samoupravnega
sporazuma.

3. Ker pa delavci TOZD CEO niso
izglasovali samoupravnega sporazuma,

AR AR OOE

vali obCinska skupiCina, krajevne
skupnosti, druzbeno politicne organi-
zacije - in seveda neposredno tudi
obcani oz. krajani sami.

Tovarisice, tovarisi! Prepri¢an sem,
da bo razvoj teh krajev v bodoce e
hitrejsi. To prepricanje se bo uresni-
Cilo toliko prej, ¢z bodo primeru
ISKRE sledile se druge OZD iz razvi-
tejsih sredin.

ta sporazum glede na dolo&ilo 8. ¢l. ni
bil sprejet.

4. Glede na ugotovitve pod t¢. 1 in
2 pa se nadaljuje postopek organizi-
rarja nove DO posebnega pomena in
seveda tudi temeljnih organizacij v
njeni sestavi, po druga¢nem postopku,
kot ga je skladno z dolocili 376. &l
ZZD predvideval samoupravni spo-
razum. Tu je uporabiti doloéila ¢l
326 in 330 ZZD. Isto velja tudi za
izlo¢itev, kjer je uporabiti dolocila
339, 340 in 341. &l. ZZD. -

5. Delavci TOZD CEO se glede na
spremenjeno dejansko in pravno
stanje lahko kadarkoli z osebnim
izjavljanjem odloéijo za izlogitev iz
dosedanje DO in zdruzZitev v novo DO
posebnega pomena in sicer s spre-
jetjem samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju temeljnih organizacij v
novo delovno organizacijo.

Sprito opisa pravnega in dejan-

skega stanja imajo delavci vseh temelj-
nih organizacij v sestavi ISKRA-
Elektromehanika Kranj v smislu do-
logil ZZD pravico, da' v 30 dneh od |
dneva prejema tega obvestila o organi- }
ziranju temeljnih organizacij ter 0
izloGitvi iz DO Iskra — Elektromeha: |
nika Kranj priénejo spor pred so-
di¢em zdruzenega dela, da nis0
podani pogoji za organiziranje te
meljne organizacije (¢l. 330 ZZD) in
za izlogitev temeljne organizacije ui
sestava DO (340. ¢l. ZZD). -
Skladno z dologili &l. 332 in 333
ZZD pa je potrebno, da delavci deloV |
delovnega procesa, ki se je organizirala
kot temeljna organizacija, z delavcl
drugih TOZD v DO Iskra — Elektro:
mehanika Kranj na delegatski osnovl
sestavijo komisijo, ki naj izdela pred-
log za razporeditev sredstev, pravic it
obveznosti na nove temeljne organiza-
cije. . -

in 0 nadaljnem

nizacije posebnega pcmena.

navedenega sporazuma.

=

Obvestilo o izidu referenduma )

Dne 27. 12. 1978 je bil po delih delovnega procesa TOZD TEN, TEI
Horjul in IPT ter v TOZD CEO izveden referendum o reorganizaciji de-
lovne organizacije ISKRA - Elektromehanika Kranj skladno s samo-
upravnim sporazumom o -zdruzitvi TOZD v delovno organizacijo ISKRA
— Elektromehanika Kranj, ki predvideva organiziranje nove delovne orga-

Kot je ze znano, samoupravni sporazum o spremembah v organiziranju
ni bil sprejet, ker ga edino delavei TOZD CEO niso izglasovali s pred-
pisano vecino, izglasovan bi moral biti v vseh TOZD, kot to dolo¢a 8. &l.

Kljub temu pa ne moremo, niti ne smemo prezreti dejstva, da so
delavci v delih delovnega procesa TEN, TEI Horjul in IPT vendar sklenili
ter na referendumu izglasovali, da organizirajo nove TOZD, ki se izloéijo
iz delovne organizacije ISKRA — Elektromehanika Kranj. Po ustavi in
dolo¢ilih Zakona o zdruzenem delu pa imajo delavci vsakega dela delov-
nega procesa pravico in dolZnost organizirati tak del kot temeljno orga-
nizacijo, ¢e so podani pogoji, da je tak del delovna celota, da se da
rezultat skupnega dela delavcev v taki'celoti samostojno izraziti kot
vrednost v delovni organizaciji ali na trgu in da lahko delavci kot temeljna
samoupravna skupnost uresni¢ujejo svoje samoupravne in druzbeno eko-
nomske pravice (¢l. 320 ZZD). Te pogoje za organiziranje TOZD so
delavci ugotovili na zborih in potrdili z glasovanjem na referendumu. |

Ta ugotovitev pa tudi temelji na razlagi ustreznih dolocil Zakona o
zdruZzenem delu, zlasti v tem, da v kolikor samoupravni sporazum o
spremembah v organiziranju delovne organizacije ni sprejet z veino |
glasov v vseh TOZD, ostanejo sklepi po organiziranju novih TOZD v |
veljavi, (kar zadeva organiziranje novih TOZD v delih delovnega procesa v
TEN, TEI Horjul in IPT), delavci ostalih TOZD v delovni organizaciji
Elektromehanikapa imajo pravico, da v smislu ¢l. 330 ZZD sproZijo spor
pred Sodis¢em zdruzenega dela, da niso podani pogoji za organiziranje
novih temeljnih organizacij ter da niso podani pogoji za izloCitev nove
TOZD iz delovne organizacije (¢l. 340 ZZD). Pri tem je treba ugotoviti,
da smo delavci v delovni organizaciji ISKRA — Elektromehanika Kranj v
mesecu maju 1978 z referendumom sprejeli samoupravni sporazum o
zdruzitvi v delovno organizacijo in smo se v 182. ¢l. dogovorili, da bomo |
organizirali delovno organizacijo za namensko proizvodnjo. i |

V' tem primeru se v novoorganiziranih temeljnih organizacijah na- |
daljuje postopek njihovega konstituiranja, ki je v-tem, da se sklene v vsaki

postopku

|
(Nadaljevanje na7. strarw=
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ZA SINDIKALNE DELAVCE
2/

Programska usmeritev delovanja
sindikata v SOZD Iskra
v. mandatnem obdobju 1978 —1980

|. Samoupravno organiziranje delavcev v TGZD, DO in SOZD Iskra

Izhajajo¢ iz dolo¢il Zakona o zdruZenem delu in Samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v SOZD Iskra si bo sindikat v naslednjem obdobju prizadeval za tak3no samoupravno
organiziranost, ki bo zagotavljala odlu¢ujoco viogo delavea v sistemu upravljanja. Zato bo s
svojimi analizami, posveti in stalis¢i predvsem:

1. Dajal pobude, da se v vseh iskrinih organizacijah ustanavljajo temeljne organizacije, kjer
so za to dani pogoji po doloéilih Zakona o zdruzenem delu ter, da se v vseh delovnih
organizaciah planirajo taki pogoji, ki bodo omogoéali ustrezno organizacijo temeljnih
organizacij.

2. Dajal pobude, da se pospedi ustanovitev delovne organizacije skupnega pomena Iskra
inZeniring za organizacijo in informatiko za katero smo se samoupravno sporazumeli v
Sporazumu o zdruZevanju v SOZD Iskra.

3. Nadziral samoupravno organiziranost delovnih organizacij skupnega pomena ter si pri-
zadeval za tako organiziranost teh delovnih organizacij, da bodo najustrezneise izpolnje-
vale naloge za katere so bile ustanovljene.

4. Prizadeval si bo, da se delavci organizirajo v temeljne organizacije v tistih d-in delovnih
skupnosti, ki izpolnjujejo pogoje po 403. ¢lenu Zakona o zdruzenem delu,

5. Prizadeval si bo, da se pospesijo integracijski procesi, ki bodo imeli za posiedico pove-
¢anje druZbene produktivnosti dela in uresnitevanje vioge Iskre v okviru srednjeroén ga
na¢rta SR Slovenije.

I. Samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje

Sindikat SOZD Iskra si bo dosledno prizadeval za uveljavljanje samoupravnega spora-
zumevanja in druZbenega dogovarjanja kot osnovne metode in sredstva urejanja medse-
bojnih odnosov v SOZD Iskra in druZbi kot celoti. Za uresniéevanje tega cilja bo sindikat



predvsem v osnovnih organizacijah sindikata v SOZD Iskra deloval na naslednjih podrog&jih:

1. Prizadeval si bo, da bomo v SOZD lIskra sprejeli vse samoupravne sporazume za katere
smo se dogovorili s samoupravnim.sporazumom o zdruZevanju v SOZD Iskra.

2. Prizadeval si bo, da bomo v samoupravnih splo3nih aktih na vseh nivojih posebno pozor-
nost posvetili:

— socialnemu poloZaju delavca,

— poenotenju nekaterih vpradanj iz podroéja delovnih razmerij v SOZD Iskra,

— delovanju delegatskega sistema in omogoéanja ustreznih pogojev za delo delegacij,
— delovanju samoupravne delavske kontrole,

— ustvarjanju ustreznih delovnih in Zivljenjskih razmer delavcev.

3. Prizadeval si-bo, da bomo v SOZD Iskra kot celoti vsklajevali stali¢a do druzbenih
dogovorov in samoupravnih sporazumov, ki vplivajo na socialni poloZaj delavca.

4. Posvetil bo posebno pozornost vsebini samoupravnih splosnih aktov, ki urejajo medse-
bojna razmerja med organizacijami skupnega pomena in TOZD zdruzenimi v SOZD
iskra, pri &emer si bo prizadeval za dosledno uresnievanje vloge organizacij skupnega
pomena in poloZaja delavca v teh delovnih organizacijah.

i11. Druzbeno ekonomski odnosi

Sindikat bo izhajajo& iz spoznanja, da je druzbeno-ekonomski poloZaj delavca osnovni
odnos preko katerega delavec uresni¢uje svoj poloZaj v zdruZenem delu in druzbi kot celoti,
posvetil posebno pozornost naslednjim vprasanjem:

1. Prizadeval si bo, da sistem planiranja uveljavimo kot osnovno sredstvo urejanja druzbe-
no-ekonomskega polozaja delavca. Sistern planiranja mora potekati v celotni Iskri v
hkratnem in nepretrganem procesu kajti, samo na tak na¢in bodo plani na vseh nivojih
organiziranosti odraz samoupravno vsklajenih potreb delavcev v celotni SOZD Iskra.

2. Prizadeval si bo, da se v temeljih srednjero&nih nagrtov ustrezno opredelijo:

a) vlaganja v druZbeni standard delavcev, ki morajo dosegati najmanj 2 % od skupmh
viaganj in sicer 1 % v kapacitete za letovanja in 1 % za potrebe ostalega druZbenega
standarda (druZbena prehrana, zdravstvena zaitita, otro3ko varstvo, rekreacija itd.)

b) viaganja v prioritetne programe razvoja SOZD lIskra, ki zagotavljajo dolgoro€no soci-
alno varnost delavcev ter vlaganja v tiste programe, ki imajo daijﬁo proizvodno per-
spektivo.

c) viaganja v razvojno inovacijsko dejavnost kot nujen del viaganj v reprodukcijski
proces

d) dolgoroé&ne kadrovske potrebe v SOZD Iskra upostevajo¢ razvoj znanstveno-
izobraZevalnih institucij in potrebo po prehodu na proizvodnjo zahtevnejih proizvo-
dov

e) vlaganja v ustvarjanje varnih, zdravih in humanih delovnih razmer.

3. Prizadeval si bo, da v Iskri ne bo prihajalo do vlaganj, ki bi pomenila neracionaino
podvajanje proizvodnih kapacitet.

" 4. Prizadeval si bo, da ¢imprej izdelamo samoupravni sporazum o osnovah in merilih za
urejanje medsebojnih dohodkovnih odnosov v SOZD Iskra. V okviru tega sporazuma si
bo potrebno prizadeval za uveljavljanje takih osnov svobodne menjave dela, ki bo pre-
radtala 3 marsikdaj proratunske odnose in postavila delavce v delovnih skupnostih in
delovnih organizacijah skupnega. pomena v enakopraven polozaj z delavci v proizvodnih
organizacijah ob njihovi vec¢ji odgovornosti za strokovne resitve, ki jih pripravijajo.

IV. Delitev ¢istega dohodka in sredstev za osebne dohodke

Izhajajo¢ iz spoznanja, da je podrocje delitve dohodka, ¢istega dohodka in sredstev za
osebne dohodke eden osnovnih motivacijskih instrumentov za poveéanje individualne in
druzbene produktivnosti dela, bo sindikat posvetil posebno pozornost temu podrocju.

1. Prizadeval si bo, da bomo v SOZD Iskra éimprej sprejeli samoupravni sporazum o
skupnih osnovah za delitev ¢istega dohodka in sredstev za osebne dohodke, ki bo kon-
kretiziral izhodii¢a panoZnega samoupravnega sporazuma.



. Zavzemal se bo, da v Iskri bolj uporabljamo strokovne sluzbe, ki so usbosobliene za

podrocje delitve osebnih dohodkov pri ¢emer bo posebno pazil, da te sluzbe razvijajo
druZbeno sprejemljive metode za zagotavljanje sestavljenosti del in delovnega prispevka
delavca k ustvarjenemu dohodku.

. Zavzemal se bo, da se izdelajo merila nagrajevanja iz mmulega dela pri ¢emer mora biti

osebni dohodek iz minulega dela odvisen ‘od tega koliko izlo¢ameo iz dohodka za razsir-
jenje materialne podiage dela, uspesnosti gospodarjenja z druZb~nimi sredstvi in u¢inkov
vlaganj.

. Zavzemal se bo, da bo v osnovah in merilih za ugotavljanje prispevka delavca na podlagi

ustvarjalnosti pri delu opredeljena odvisnost osebnega dohodka od dohodka, dosezenega
z inovacijo, racionalizacijo ali drugo obliko ustvarjalnosti.

. Zavzemal'se bo, da bomo v SOZD Iskra poenotili nadomestila, dodatke, povraé&ila (re-

grese) in nagrade.

V. lzobrazevanje in kadrovska politika

e
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Sindikat bo posebno pozornost posvetil spodbujanju izobraZevanja in usposabljanja de-
lavcev za delo in za druzbenopoliti€éno aktivnost.

Sindikat bo vodil usmerjeno razpravo v SOZD Iskra 0 Zakonu o usmerjenemu izobraZe-
vanju in intenzivno spremljal prilagajanje izobraZevalnih institucij potrebam zdruzenega
dela. Prizadeval si bo, da v na3ih kolektivih prodre spoznanje, da mora biti materialna
podlaga izobraZevanja kakor tudi uéni programi 3ol, predvsem odvisni od potreb zdruze-
nega dela.

. Sindikat si bo prizadeval, da bo sestavni del vsakega pla.a tudi plan kadrov, ki bo

uposteval tako dejanske potrebe po razvoju delovnih organizacij, kakor tudi dejanske
moznosti pridobitve ustrezno izobraZenih delavcev. Glede na omenjene mozZnosti prido-
bivanja visoko usposobljenih novih delavcev, je potrebno v planih kadrov tudi detaljneje
opredeliti moZnosti izrednega izobraZevanja delavcev, prekvalifikacij in dokvalifikacij.

. Sindikat se 'bo zavzemal tudi za do1goroén0 nacrtovanje sindikalnih kadrov s spremlja-

njem delovanja posameznih ¢lanov sindikata in uvajanjem kadrovskih evidenc v osnovne
organizacije sindikata.

V1. Informiranje

1

Sindikat si bo prizadeval za izdelavo takega sistema informiranja v SOZD Iskra, ki bo
zagotavljal celovito, sprotno in razumljivo informacijo, ki je pogoj za uspeino odloéanje
delavca.

. Sindikat bo posebno pozornost posvetil temu, da bodo ,.glasilo Iskra’* in druga glasila v

delovnih organizacijah po vsebini in obliki ustrezala potrebam po celovitem in razumilji-
vem informiranju zaposlenih v SOZD Iskra . . .

VII. Kulturno zivljenje delavcev

it

Sindikat si bo prizadeval, da se v vseh organlzacuah SOZD lIskra pozivi kulturna aktiv-

nost delavcev. Zato bo predvsem:

— .podpiral delovanje drustva likovnikov Iskre

— dajal pobude, da“se v vseh OO sindikata imenuje kulturne animatorje,

— organiziral skupne kulturne dneve in pospedeval aktivnost v okviru skupnih kulturnih
drustev,

— skupno predlagal delegate v svete raznih kulturnih institucij,

— spodbujal samoupravne sporazume o programlh in zdruZevanju sredstev v kulturnih
skupnostih.

VIil. Letovanja, oddih ter $port in rekreacija

1. Sindikat se bo zavzemal, da v vseh delovnih organizacijah posvetijo ustrezno pozornost

letovanju, oddihu ter Sportu in rekreaciji delavcev. Zato si bo prizadeval, da v vseh
delovnih organizacijah zaposlijo referente za to dejavnost.



2. Sindikat bo 3e nadalje podpiral organizacijo naslednjih prireditev na nivoju SOZD Iskra:

— Dan Iskre, ;

— zimske $portne igre,

letne $portne igre,

avtorally,

pohod prijateljstva Iskrasev zdruzen z dnevom miadih Iskre
— sreCanja Sportnikov elektroindustrije

- Sindikat bo tudi v prihodnje podpiral aktivnost Planinskega in Sahovskega drustva Iskre.
. Sindikat se bo zavzemal za zdruZevanije sredstev v okviru SOZD lIskra za:

— obnavljanje in raziirjanje lastnih kapacitet za letovanje
— izgradnjo ali nakup dodatnih kapacitet za letovanjé delavcev.
Za izpolnitev tega cilja bo sindikat vztrajal, da se pripravi samoupravni sporazum o

medsebojnih odnosih med delavci Iskra invest servisa (ki je nosilec te dejavnosti) in temelj-
nimi organizacijami zdruZenimi v SOZD ter ustrezni dolgoroéni nadért razvoja te dejavnosti.

IX. Ljudska obramba in druzbena samozascita

1

8.

Sindikat si bo prizadeval v vseh osnovnih organizacijah, da bomo pripravili obrambne
nalrte sindikata in ustrezna navodila za delo osnovnih organizacij sindikata v vojnih
razmerah.

. Vse osnovne organizacije morajo politi¢no in mobilizacijsko delovati med delavci, da se

vkljuéijo na vseh podroé¢jih druzbeno samozai¢itnega sistema.

. V vseh osnovnih organizacijah bomo posvetili posebno skrb kadrovskemu izobrazevaniju

in izpopolnjevanju odborov, ki delujejo na podro¢ju druzbene samozasitite in ljudske
obrambe ter ustreznemu vklju€evanju mladine in Zensk v te odbore.

Navedena programska usmeritev sindikata v SOZD Iskra predstavlja skupaj z dokumenti
kongresa ZSS in 9. kongresa ZSJ, delovni okvir aktivnosti sindikata v naslednjem man-

datnem obdobju.

Programsko usmeritev bo potrebno tekode dopolnjevati s konkretnimi letnimi programi

aktivnosti posameznih organov sindikata SOZD Iskra na iniciative osnovnih organizacij
sindikata in potrebe po koordinacijidelovanja, ki se bodo pojavile v samem procesu delo-
vanja sindikata v SOZD lIskra, obé&inskih odborov sindikata in RO ZSS.

i



Poslovnik koordinacijskega
odbora sindikata SOZD Iskra

Na osnovi 49., 50. in 51. ¢lena Statuta Zveze sindikatov Slovenije, so osnov-
ne organizacije sindikata v SOZD lIskra sprejele:

POSLOVNIK
koordinacijskega odbora sindikata SOZD Iskra

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. €len

Kot obliko delovanja sindikata na nivoju SOZD Iskra Ljubljana, deluje koordinacijski
odbor sindikata SOZD Iskra (v nadaljnjem besedilu koordinacijski odbor).

Sede? koordinacijskega odbora je Ljubljana, Trg revolucije 3.

Koordinacijski odbor ima svoj pecat z naslovom: Koordinacijski odbor sindikata SOZD
Iskra in emblem Zveze sindikatov Slovenije.

2. Elen

Koordinacijski odbor zbira razli€ne pobude, predloge in probleme osnovnih organizacij,
oziroma konferenc osnovnih organizacij sindikata v DO in organizira tak3no delovanje, da
pride do razprav in raz¢is€¢evanja v osnovnih organizacijah in do poenotenja stalis¢ o
bistvenih vprasanjih skupnega delovanja. :

Pri tem se bo koordinacijski odbor posebno prizadeval:

— za uresni¢evanje socialisti¢nih samoupravnih odnosov na ravni SOZD lIskra,

— za uveljavljanje samoupravnega sporazumevanja, kot osnovne metode in sredstva za

urejanje medsebojnih odnosov na ravni SOZD Iskra,

— za razvoj dohodkovnih odnosov, druZzbenega planiranja in svobodne menjave dela v
SOZD lIskra,

— za zagotavljanje socialne varnosti in razvoj Zivljenjskega in druzbenega standarda delav-
cev, kot tudi za razvijanje in krepitev solidarnosti v SOZD lIskra,

— za sprejemanje Samoupravnih sporazumov, ki so pomembni za vse delavce v SOZD
Iskra, E .

— za nadziranje izvajanja samoupravnih splo3nih aktov SOZD Iskra ter organiziranost in
delovanje organizacij skupnega pomena v SOZD,

— za vsklajevanje posameznih interesov s skupnimi interesi delavcev SOZD Iskra in druzbe
kot celote,

— za zagotavljanje enakopravnega polozaja delavcev v SOZD Iskra pri zdruZevanju dela in
sredstev ter se zavzemal za vzpostavitev enotnih meril pri pridobivanju dohodka in
sredstev za osebne dohodke, ;

— za nadzorovanje uresniéevanja samoupravnih pravic in obveznosti delavcev na ravni
S0ZD Iskra. -

— za vsklajevanje osnov kadrovske politike v SOZD Iskra — za vsklajevanje osnov urejanja
medsebojnih delovnih razmerij delavcev SOZD lIskra,

— za vsklajevanje in izvajanje skupne politike letovanja, rekreacije in drustveno-$portnih in
kulturnih dejavnosti delavcev SOZD lIskra,

— za organiziranje izobraZevanja delavcev, ki se nanasa na druzbenopoliti€¢no delovanja in

uresnicevanje samoupravljanja v SOZD Iskra.



3. &len

Pri oblikovanju skupnih stalid¢ osnovnih organizacij v sestavljeni organizaciji zdruzenega
dela deluje koordinacijski odbor pri raz¢is¢evanju spornih vprasanj in oblikovanju stalis¢ z
ustreznimi ob&inskimi in medob&inskimi sveti Zveze sindikatov.

Pri oblikovanju pomembnejih stali¢ sodeluje koordinacijski odber tudi z republidkim
odborom sindikata delavcev proizvodnje in predelave kovin in republiskim svetom Zveze
sindikatov SR Slovenije.

4, &len

Pri uresniGevanju svojih nalog koordinacijski odbor izhaja iz interesov Clanstva v osnov-
nih organizacijah, ki se vanj povezujejo, uposteva pa tudi skupne interese, kot so oprede-
ljeni v zakonodaiji in sklepih kongresov Zveze sindikatov in ZK ter pobude ostalih druzbe-
no-politi&nih organizacij, ki delujejo v SOZD Iskra.

. Pri izvajanju svojih nalog se koordinacijski odbor povezuje tudi s'samoupravnimi organi,
strokovnimi sluzbami in drugimi organi v SOZD Iskra ter v ta namen predlaga skupno
obravnavanje posameznih vprasanj in sodeluje pri vodenju skupaj dogovorjenih akcij.

11. OBLIKE DELOVANJA SINDIKATA V SOZD ISKRA

5. ¢len

Za uresnitevanje ciljev iz 2. Clena tega poslovnika se kot oblike delovanja sindikata v
S0OZD lskra organizirajo:

— problemske konference,

— koordinacijski odbor sindikata SOZD Iskra

— informacijska posvetovanja predstavnikov osnovnih organizacij sindikata.

A. Problemska konferenca
6. ¢len
Za sprejemanje obveznih skupnih stali3¢ sindikata SOZD Iskra se organizirajo problem-
ske konference na katerih sodelujejo pooblai&eni delegati vseh osnovnih organizacij in
sindikalnih konferenc.
Problemske konference se oblikujejo za vsako zasedanje posebej.

7. ¢len

Problemsko konferenco skli¢e predsednik koordinacijskega odbora na pobudo:
— koordinacijskega odbora

— predsedstva koordinacijskega odbora

— najmanj 5 osnovnih organizacij sindikata ali

— na lastno pobudo

— na pobudo obéinskih in republi$kih organov zveze sindikatov

8. &len

Na problemskih konferencah se obravnava posamezen primer ali podroéije, ki je aktual-
no za vse ali ve¢ino osnovnih organizacij sindikata v SOZD Iskra.

Sklicatelj problemske konference predlaga dnevni red in obenem posreduje pismeno
gradivo za vprasanja, ki naj bi jih obravnavali na tej konferenci.

Gradivo je potrebno posredovati najmanj 15 dni pred problemsko konferenco.

Gradivo se posreduje vsem predsednikom osnovnih organizacij sindikata, predsednikom
konferenc osnovnih organizacij ter predstavnikom vodstev drugih druzbeno-politi€nih orga-
nizacij in samoupravnih organov SOZD Iskra.

9. ¢len
Ko dobi gradivo, mora predsednik osnovne organizacije sindikata ugotoviti ali je osnov-

na organizacija Ze zavzela stali¥¢e do vpraganj, ki so na dnevnem redu problemske kon-
ference.



- Ce osnovna organizacija ni zavzela stali$¢a do vprasanj, ki bodo na dnevnem redu, mora
predsednik osnovne organizacije sklicati sejo OOS ali izvrinega odbora, na kateri se izobli- -
kujejo stalid¢a osnovne organizacije do predlaganih resitev ter poda poobilastilo delegatu za
vsklajevanije.

10. €len

Stali3&a, ki so jih sprejeli pooblaséeni delegati na problemski konferenci soglasno, se v
pismeni obliki posredujejo vsem predsednikom osnovnih organizacij in so obvezna za vse
osnovne organizacije.

B. Koordinacijski odbor

11. &len

Koordinacijski odbor je stalno delovno telo konferenc osnovnih organizacij sindikata v
SOZD Iskra. Sestavljen je tako, da ima vsaka konferenca osnovnih organizacij iz delovne
organizacije po 3 delegate, osnovne organizacije v enovitih delovnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih pa po 1 delegata.

12. ¢len

Mandatna doba delegatov je dve leti; vendar je vsakega delegata mogoce razresiti &e:
— neizpolnjuje svojih dolZnosti v

koordinacijskem odboru,
— zahteva razresitev. ’

V primeru razresitve delegata konferenca osnovnih organizacij sindikata izvoli novega
delegata.

13. €len

Sejo koordinacijskega odbora sklicuje predsednik ali, po pooblastilu predsednika pod-
predsednik, na lastno pobudo ali na pobudo najmanj 5 osnovnih organizacij v sestavi
koordinacijskega odbora.

Pobudo za sklic koordinacijskega odbora lahko dajo tudi ob&inski organi Zveze sindi-
katov na katerih obmo¢ju so Iskrine osnovne organizacije ali republidki organi Zveze sindi-
katov Slovenije. :

14. élen

Koordinacijski odbor se sestane po. potrebi, najmanj pa Stirikrat letno.

15. €len

Sklicatelj seje koordinacijskega odbora predlaga dnevni red, obenem pa posreduje tudi
pismena gradiva za vprasanja, ki naj bi jih obravnavali na seji.

Gradiva je potrebno posredovati najmanj 15 dni pred sejo _koordinacijskega odbora.

Gradiva se posreduje vsem delegatom koordinacijskega odbora, predsednikom konferenc
osnovnih organizacij sindikata, predstavnikom vodstev drugih druzbenopolitiénih organi-
zacij in samoupravnih organov v SOZD Iskra.

Po potrebi pa se gradivo posreduje tudi posameznim strokovnim in drugim delavcem.

16. ¢len

Ko dobi gradivo za sejo koordinacijskega odbora, mora predsednik konference osnovnih
organizacij, skupaj z delegati, ugotoviti ali je konferenca osnovnih organizacij sindikata Zze
zavzela stalis¢a do vprasanj, ki so na dnevnem redu koordinacijskega odbora.

Ce konferenca osnovnih organizacij ni zavzela stali3¢ do vprasanj, ki bodo na dnevnem
redu, mora predsednik konference sklicati sejo predsedstva na kateri se izoblikuje stali3&a
konference osnovnih organizacij do predlaganih resitev.



17. €len

Seja koordinacijskega odbora je sklepéna, &e je prisotnih najmanj 2/3 delegatov, pri
&emer pa morajo biti navzo¢i delegati vseh konferenc osnovnih organizacij sindikata, ki se
vanj zdruZujejo.

18. ¢len

Sejo koordinacijskega odbora vodi njegov predsednik ali pa v dogovoru z njim podpred-
sednik.

Koordinacijski odbor najprej dolo¢i dnevni red, po katerem bo SEJE potekala. Clani
koordinacijskega odbora na seji lahko predlagajo, da se vkljugi v dnevni red %e nova tocka,
vendar je v takem primeru, ¢e gre za vsebinska vprasanja, potreben pristanek vecine dele-
gatov, delegati pa se pri taki tocki lahko vzdrzijo glasovanja, ¢e smatrajo, da odlocitev ni
sprejemljiva za njihovo organizacijo sindikata.

Na zatetku seje koordinacijski odbor pregleda izvriitev nalog, sprejetih na prejinji seji.

19. élen

Na seji koordinacijskega odbora je mogoce razpravljati le o vpradanjih, ki so v nepo-
sredni zvezi z obravnavano toéko. Razpravljalca, ki se od tega oddalji, mora predsedujoci
najprej opomniti, nato pa mu lahko odvzame besedo.

Razprave na seji, razen ¢e je to razprava porocevalca k tocki dnevnega reda, praviloma
ne smejo biti daljse kot 10 minut.

Razprava vsakega vpra3anja, ki je na dnevnem redu koordinacijskega odbora, traja dokler
se javljajo razpravljalci.

Predsedujoéi sklene razpravo, ko ugotovi, da se o posameznih vprasanjih fahko glasuje.

Seja koordinacijskega odbora se praviloma zakljugi, ko je iz€rpan dnevni red.
Koordinacijski odbor pa lahko sklene, da se sejo prekine, vendar mora v takem primeru
doloé&iti &as, ko se bo seja nadaljevala.

20. ¢len

Skupne dogovore sprejema koordinacijski odbor, v skladu s 14. ¢lenom statuta Zveze
sindikatov Slovenije, praviloma z javnim glasovanjem, razen Ce se v posameznem primeru
ne odloéi za tajno glasovanje.

Ce se pri glasovanju ugotovi, da se stali¢a delegatov razlikujejo v vsebinskem pogledu,
zaradi ¢esar eden ali veé delegatov ne sogla3a, se odlo¢anje preloZi na prihodnjo sejo.

V takem primeru mora predsednik koordinacijskega odbora seznaniti vse osnovne orga-
nizacije sindikata z razliénimi stalis¢i in predlogom sporazumne reditve. Osnovne organiza-
cije so v takem primeru dolZne dati delegatom usmeritve za naslednjo sejo.

Pri ponovni obravnavi tega vpradanja lahko koordinacijski odbor tudi z ve€ino glasov
vseh delegatov odlota o sprejemu dogovora, vendar tak dogovor obvezuje samo tiste kon-
ference osnovnih organizacij sindikata, katerih delegati so se za sklep odlogili, pa tudi za
tiste konference osnovnih organizacij, ki so naknadno dale pismeni pristanek k dogovoru.

21. ¢len

O seji koordinacijskega odbora se piSe zapisnik. Zapisnik se posreduje vsem osnovnim
organizacijam sindikata, druZbenopolitiénim organizacijam in samoupravnim organom v
SOZD Iskra ter pristojnim organom Zveze sindikatov SR Slovenije.

Stalis&a in sklepi, ki so posebno pomembni za delavce v SOZD Iskra, se morajo objaviti
tudi v glasilu Iskra.

C. Predsedstvo koordinacijskega odbora

22. &len

Kot delovno telo, za pomo¢ predsedniku koordinacijskega odbora, koordmacqskl odbor
imenuje predsedstvb.

Predsedstvo koordinacijskega odbora sestavljajo predseclmkl konferenc osnovnih orga-
nizacij sindikata delovnih organizacij ali poobla3¢eni delegati predsedstev teh konferenc.



23. ¢len

Predsedstvo koordinacijskega odbora:
— skrbi za izvajanje letnega plana, sklepov in stali3¢ koordinacijskega odbora,
— pripravlja izhodiita za gradivo, ki naj bi bilo obravnavano na problemskih konferencah
in sejah koordinacijskega odbora,
— pripravlja osnutke programa dela in akcij koordinacijskega odbora,
— vodi postopek evidentiranja ter vsklajevanja predlogov kandidatov za organe na ravnj
SOZD Iskra in izven, kadar jih delegira SOZD Iskra kot celota.

D. Predsednik in podpredsednik koordinacijskega odbora

24, ¢len

Predsednik koordinacijskega odbora opravlja naslednje naloge:
— sklicuje in vodi seje koordinacijskega odbora,
— skrbi za uresni€evanje sklepov in stali3¢ koordinacijskega odbora,
— zastopa in predstavlja koordinacijski odbor v okviru SOZD in navzven,
— podpisuje sklepe in stalid¢a koordinacijskega odbora,
— opravlja druge naloge po sklepih koordinacijskega odbora.
Podpredsednik koordinacijskega odbora pomaga predsedniku pri opravljanju njegovih, .
nalog in ga nadomes¢a v njegovi odsotnosti.

E. Delovno posvetovanje predsednikov osnovnih organizacij
25. ¢len

‘Delovna posvetovanja predsednikov osnovnih organizacij sindikata so ‘namenjena infor-
miranju in poenotenju akeijskih izhodi3¢, ki se nana3ajo na uresnievanje vlioge sindikata v
SOZD Iskra.

Delovna posvetovanja sklicuje predsednik koordinacijskega odbora.

111. POGOJI DELOVANJA KOORDINACIJSKEGA ODBORA
26. clen

Za delovanje koor-dinacijskega odbora se v okviru delovne skupnosti skupnih sluzp
SOZD Iskra zagotavljajo materialni, administrativno-tehni¢ni, prostorski in ostali POogoji v
okviru sekretariata druzbenopoliti¢nih organizacij.

IV. ZDRUZEVANJA SREDSTEV
27. Elen

Osnovne organizacije so sporazumne, da v primeru skupaj dogovorjenih akeij, pri katerih
bi se doseglo bistveno racionalizacijo porabe sredstev z zdruZevanjem sredstev, zdruzujejo
sredstva za take akcije. :

Kriterij za zdruZevanje sredstev dolo¢i koordinacijski odbor na osnovi udelezbe posa-
mezne osnovne organizacije v skupni akciji.

Sredstva se zdruzujejo pri osnovni organizaciji, ki je nosilec take akcije.

V. KONCNE DOLOCBE
28. ¢len

Ta poslovnik stopi v veljavo, ko ga sprejmejo vse osnovne .organizacije sindikata, kar
ugotovi koordinacijski odbor na svoji seji.
2 29. ¢len

Spremembe dologil tega poslovnika lahko predlaga vsaka osnovna organizacija smdﬂmta
v SOZD lIskra.
Postopek za uveljavitev sprememb in dopolnitev tega poslovnika je enak kot za njegoy
sprejem.
Predsednik
Koordinacijskega odbora
zveze sindikata SOZD Iskra



Porotilo o delu koordinacijskega
odbhora 00 in njegovih organov
v SOZD Iskra za mandatno
obdobje marec 77 do sept.1978

Z ozirom na to, da na ravni SOZD Iskra vsako leto na svoji letni konferenci ocenimo
rezultate svojega sindikalnega delo'nja ter se dogovorimo za bodofo programsko
usmirjenost, Izvrini odbor KOOOS sodi, da za danasnjo konferenco ne pripravimo porocila
za celotno mandatno obdobje, ampak da se prvenstveno osredoto¢imo le na obdobje od
zadnje letne konference dalje.

Sklic dana3nje sindikalne konference je izvrien z zamudo, katero pa opravi¢ujemo s tem,
da nam precej &asa ni bilo jasno kako bo statutarno opredeljena organiziranost sindikata na
ravni SOZD in nenazadnje tudi dopustnidko obdobje, ki ni primerno za sklic take
konference. Toda kljub temu ocenjujemo, da je morda 3e bolje, da smo se sestali sedaj v
najzivahnejiem obdobju, ko ocenjujemo uspesnost nalega delovanja do sedaj in snujemo
programe za prihodnje mandatno obdobje. Tudi bogata gradiva kongresa slovenskih in
jugoslovanskih sindikatov, nam v veliki meri omogoéajo, da €im bolj temeljito analiziramo
stanje in se skupno dogovorimo za bolj u¢inkovito delovanje sindikata.

Nasa naloga je zelo odgovorna, zato moramo kriti€no oceniti vsebino in rezultate nadega
delovanja ter na osnovi le tega sprejeti izpopolnjene dokumente bodocega delovanja. Pri
tem moramo upostevati, da so bili z novo ustavo in ZZD ter sklepi kongresov ZK ustvarjeni
pogoji, kakrini doslej %e niso obstajali za uresniCevanje nove druZbene vioge sindikata, ki je
sedaj postavljen kot sestavni del politiénega sistema z velikimi pravicami in dolZnostmi za
nadaljnji razvoj odnosov v zdruzenem delu in druzbi kot celoti. Na podlagi tako poudarjene
druzbene vloge, zlasti na podroju ustvarjanja pogojev za resni€no samoupravljanje
delavcev, postaja sindikat osnovno orodje delavcev pri vplivanju na vse druzbene
ekonomske in politi¢ne tokove nase samoupravne socialisti€ne druzbe.

Nova ustava, ZZD in sprejeti sistemski zakoni, so osnova za velike premike v
organiziranosti nase druZbe in so omogo¢&ili, da se je odlogno okrepila tudi samoupravna
zavest delovnih ljudi.

Delavci zahtevajo konkretne akcije in odlo¢no redevanje vsega tistega, za kar smo se
dogovorili, predvsem pa, da se oblast v imenu delavskega razreda spremeni v oblast
delavskega razreda samega na osnovi neposrednega odlo¢anja o sredstvih, pogojih in
rezultatih svojega dela. Sindikat ima tu pomembno viogo in je ena izmed glavnih gibainih sil
v odnosih v samoupravnem zdruZenem delu ter ima veliko obveznosti pri nadaljnjem
razvoju druzbeno-ekonomskih odnosov za katere smo se dogovorili in temeljijo na
zakonskih opredelitvah.

V praksi pa se sreCujemo z vrsto odprtih vpra3anj tam, kjer vedno ne moremo najti
demokrati¢nih, kot tudi znanstvenih in strokovnih reditev ter opredelitve. Uresni¢evanje te
nase samoupravne zakonodaje moramo zato smatrati kot proces preobrazbe in osvestanija
delavcev na vseh ravneh v zdruZenem delu. Prav tu pa ima sindikat zelo pomembno viogo,
saj je prav sindikat tista druZbeno-politi€na organizacija delavcev, ki mora zavestno
vkljuéevati delavski razred v preobrazbo druzbenoekonomskih odnosov.

In &e ocenjujemo kako smo svojo viogo, naloge in obveznosti kot sindikat uresnicevali v
Iskri, smo lahko zadovoljni. To oceno podaja lzvrini odbor KOOOS SOZD Iskra v svojem
poroéilu o delovanju na naslednjih podroégjih:

1. Samoupravna organiziranost delavcev skladno z ZZD v SOZD Iskra

2.. Samoupravno sporazumevanje iz podro&ja medsebojnih odnosov in delovnih razmerij
3. Druzbeno-ekonomski odnosi ter gospodarjenje v Iskri

4. Delitev ¢istega dohodka in sredstev za osebne dohodke
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. lzobrazevanje in kadrovska politika
. Obvestanje delavcev
. Razvoj kulturne dejavnosti v Iskri
. Letovanja, oddih ter Sport in rekreacija
. Ljudska obramba in druzbena samozasCita

Pri svojem delovanju smo sodelovali ter se opirali na staliS¢a ostalih druzbeno-politi¢nih
organizacij v SOZD Iskra. Posebno tvorno sodelovanje smo imeli z aktivom ZZB in KK
ZSM v SOZD Iskra. Tvorno smo sodelovali z nekaterimi obéinskimi sindikalnimi sveti ter
republiskimi organi Zveze sindikatov, toda ne kot stalna oblika delovanja, pa& pa v
odvisnosti od obravnavane problematike.

Sprejetega programa dela na zadniji letni konferenci SOZD Iskra nismo uresnigili v celoti,
to pa iz razloga, ker morajo biti, nekatere takrat sprejete naloge, na3a trajna obveza.

Za realizacijo nadih programskih zadolZitev je 10 KOOOS uvidel potrebo po
organiziranju sestankov sindikalnih in mladinskih aktivistov TOZD, DO in SOZD Iskra. V ta
namen smo organizirali tridnevne delovne sestanke po naslednjih temah:

— samoupravna organiziranost TOZD, DO in SOZD Iskra skladno z ZZD,
— organiziranost, vloga in naloge sindikata

— gospodarjenije in izvajanje srednjero¢nega razvoja v SOZD Iskra

— uveljavljanje dohodkovnih odnosov v okviru Iskre

— inovacijska dejavnost v Iskri

— pomen in vioga druZzbene samozaicite

— delitev dohodka, ¢istega dohodka in sredstev za OD. *

Ti delavni sestanki so imeli v nekem smislu tudi seminarski zna&aj, kajti cilj je bil, da
sklenemo enoten dogovor za akcije, da se seznanimo s poloZajem in problemi, ki se tiejo
vseh nas. Mnogo stalis¢ iz teh sestankov smo Ze realizirali kar nas vzpodbuja, da moramo s
to metodo dela nadaljevati, kajti s tem tudi omogo&imo, da je druZbeno-politiéna aktivnost
predstavnikov vseh TOZD koordinirana za uresnitevanje skupnih ciljev za katere smo se s
samoupravnim sporazumom o zdruzevanju v SOZD skupaj dologili.

1z navedenega izhaja tudi jedro predloga nase programske usmeritve delovanja KO0O0s
in njegovih organov SOZD Iskra za nadaljnje mandatno obdobije.

V nadaljevanju 10 KOOOS pojasnjuje nekatere izku3nje ter podaja ugotovitve iz nadega
sedanjega delovanja z namenom, da bi 3e neresena vpraanja ¢im uspe3neje obvladovali in
da bi z ustvarjalnimi akcijami vsega nasega ¢lanstva 3e hitreje zastavili pot do uresnititve, :

|. Samoupravno organiziranje delavcev v TOZD, DO in SOZD Iskra

Koordinacijski odbor osnovn.h  rganizacij sindikata SOZD Iskra s svojimi organi je svojo
aktivnost vodil v smeri uveljavljanja ustavnih dolo€il in ZZD. Najpomembnej3e naloge iz
tega podro¢ja so bile usmerjene v ustanavljanje TOZD povsod tam, kjer so za to bili Pogoji
za najoptimalnej3o organiziranje TOZD, skladno z ZZD.

Sprotno smo opozarjali na pomanjkljivosti in neustrezne reditve samoupravne
organiziranosti nekaterih TOZD, ki so predstavljali oviro za dosledno realizacijo
samoupravne organiziranosti v kateri delavci dejansko odlogajo o pogojih in rezultatih
svojega ter se prizadevali, da bi zdruZevanje dela in sredstev slonelo na dolgoroénih
programih in planih razvoja s spremejenimi dohodkovnimi odnosi med TOZD, DO ip
S0ZD.

Pri tem smo ugotovili, da so bili zakoreninjeni stari odnosi in podjetniska miselnost v
nekaterih primerih, velikokrat ovira za hitrejse uveljavljanje novih odnosov. To se predvsem
odraza v nekaterih TOZD kjer $e vedno nismo uspeli odpraviti teZzenj preoblikovanja TOZD
v ,,mini podjetja”, katerih nosilci so poslovodne in strokovne strukture ali njih posameznikj
v TOZD, ne pa delavci v proizvodnji. To se predvsem odraZa v nepripravljenosti zdruzevanja
skupnih funkcij kljub sprejetim obveznostim.

Po drugi strani pa obstojajo TOZD kjer so teinje posameznikov ali oZjih skupin
usmirjene k ustanovitvi svoje DO neozirajo¢ se na dohodkovno povezanost in srednjeroéni
ali dolgoro¢ni program razvoja v okviru Iskre ali $ire druzbene skupnosti.

Zaradi takih tendenc, ki pa so na sre¢o v manjsini, so pa druzbeno nesprejemljive, 10
KOOOS meni, da moramo v sindikalnih organizacijah Iskre vztrajati na zdruZevanju
dohodka med TOZD v okviru DO in SOZD na podlagi skupnega planiranja, ki mora
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zagotavljati vsklajen razvoj vseh TOZD in bolj$e izkori$€anje proizvodnih zmogljivosti s tem
pa tudi skupno poveéanje produktivnosti dela in dohodka ter veéji dohodek TOZD, ki
zdruZujejo svoje delo in sredstva. Zdruzevanje dohodka mora prispevati k odpravijanju
skupinsko lastnidkega pojmovanja v posameznih TOZD in teZenj po zapiranju vase.

Kriviéno bi bilo, da bi te ugotovitve ponazorili za celotno Iskro. Ti dve ugotovitvi se
nanasata le na dve DO, katerih imen namerno ne izpostavljamo ter s tem vzpodbujamo DPO
teh OZD k aktivnosti za razre3evanje druzbeno nesprejemljivih pojavov.

DPO geh OZD morajo prevzeti vidgo nosilca, usmerjevalca in koordinatorja vseh akcij
vsklajevanja samoupravne organiziranosti v skladu z ZZD, pri tem pa se odloéno upreti
oportunizmu odnosno ozko podjetniski miselnosti posameznikov ali skupin.

1. Samoqﬂravno sporazumevanje iz podro¢ja medsebojnih odnosov
in delovnih razmerij. :

Koordinacijski odbor osnovnih organizacij sindikata SOZD Iskra je na veé sejah v teku
mandatne dobe izpostavljal probleme, ki izhajajo iz nadih medsebojnih odnosov in delovnih
razmerij. ¥

S sprejetiem zakona SRS o delovnih razmerjih, kjer smo normativno opredelili to
podro¢je, pa so nam obenem dane moznosti, da tudi v Iskri sporazumno uredimo
nekatera Ze veCkrat izpostavljena vprasanja.

Z ozirom na to, da smo obravnavali-in sprejeli tudi predlog stali3¢ sindikata SOZD lskra
do nekaterih vpra%anj na podro¢ju delovnih razmerij z namenom poenotenja nekaterih
kriterijev in meril iz tega podro¢ja kot osnovo za dolocila nasih samoupravnih aktov, 10
KOOOS ne podaja obsirnejsih razlag

Predlagali smo, da osvojimo enotna polititna izhodis¢a za vrednotenje kriterijev v
samoupravnih aktih TOZD, DO in SOZD lIskre za:

— obravnavo in sprejem pravilnikov o delovnih razmerjih TOZD

— postopek sklenitve delovnega razmerja 24

— razporejanje delavcev

— sporazumni dogovor o razporeditvi delovnega Casa

— odmori, dopusti in odsotnost iz dela )
— varstvo mladine, starejSih oseb, invalidnih oseb, materinstva in pravice delavcev, ki

skrbijo za otroke 2
— disciplinsko odgovornost, odgovornost za povzro¢eno $kodo
— obvezno zdravljenje zoper alkoholizem in narkomanijo
— postopek in nacin prenehanja delovnega razmerja
— varstvo pravic delavcev. -

Poleg tega 10 KOOOS meni, da moramo na osnovi dosedanjih ugotovitev nadaljevati z
akcijo o humanizaciji del na teko&ih trakovih ter na sploh vztrajati na ustvarjanju tem
boljsih delovnih pogojev delavcev. -

1. Druzbeno-ekonomski odnosi ter gospodarjenje v Iskri

Koordinacijski odbor osnovnih organizacij sindikata izhajajo¢ iz spoznanja, da je
druzbenoekonomski poloZaj delavca osnovni odnos preko katerega delavec uresnic¢uje svoj
poloZaj v zdruZenem delu in druZbi kot celoti ugotavlja, da sistem planiranja v slehernem
TOZD Iskre, kot osnovno sredstvo urejanja druzbenoekonomskega poloZaja delavca, 3 ni
uveljavijen. 1z tega izhajajo¢ tudi sledi, da razvojno proizvodni programi med TOZD niso

vsklajeni. Prav tako niso v celoti vsklajeni razvojno-proizvodni programi v okviru DO in med
SC.lZD. Tako stanje vsekakor ni ohrabrujoge posebno za nas sindikate, ki v prvi plan dajemo
prizadevanija za socialno varnost delavcev,

Iz tega izhajajoé tudi stanje uveljavljanja dohodkovnih odnosov med TOZD in DO in v
okviru SOZD ni ohrabrujoée, % manj pa navzven. Ne smemo mimo tega, da.smo v Iskri kot
prvo obravnavali ,,Analizo razvojnih moznosti delovnih organizacij'' in Iskre kot celote, da
SMo nato obravnavali ter sprejeli ,Temelje plana srednjeroénega razvoja ZP Iskra” in
koné&no %e ,,.Samoupravni sporazum o srednjeroénem razvoju SOZD Iskra.*

lzgleda, da se sindikalni aktivisti nadih TOZD in DO v toku obravnav navedenih
dokumentov niso v polni meri zavedali njihove pomembnosti.

Za vsklajevanje izven SOZD Iskra moramo poudariti, da smo pobude dali a Zal niso dale
odziva, v taki meri, kot smo priéakovali.

12



Sindikat v Iskri se je v smeri razresevanja problematike gospodarjenja mnogo prizadeval.
Teko&e smo spremljali podatke gospodarjenja sleherne TOZD, DO in SOZD kot celote. V
TOZD, v katerih poslovni rezultati so bili slabi, smo zahtevali realne sanacijske programe na
osnovi predhodnih analiz teh vzrokov ter samoupravnim organom predlagali ukrepe za
izboljsanje stanja. Tudi poslovodni organi SOZD so se osredotoéili na poslovno kriti¢ne
TOZD in jim nudili vso pomo¢ pri razredevanju njihove ekonomske situacije.

Tudi skupitina SOZD Iskra je sprejela vrsto ukrepov v smeri izbolj3anja ekonomske
situacije poedinih TOZD in Iskre kot celote. V dokaz temu stanju naj navedem, da je od
72-tih TOZD Iskre v devetmeseénem poslovanju v letu 1976 kar 24 TOZD izkazalo izgubo
in, da letos ob polletju od 76-tih DOZD imamo samo 4 TOZD kot izgubase in 3e od teh so,
¢e lahko temu tako re€emo,.trije zanemarljivi.

Tudi pri zunanjem trgovinskem poslovanju smo belezili pomembne rezultate, saj je naj
izvoz tokrat prvi¢ v zgodovini bil kar za 10 milijonov dolarjev veé&ji od uvoza. Nasploh
lahko ugotovimo, da Iskra v zadnjem obdobju belezi pomembne rezultate svojega dela pa
najsibo v rasti proizvodnje izvoza in ustvarjene akumulacije.

Ce smo kritiéni, kar po navadi vedno tudi smo, pa ne moremo biti zadovoljni s
prekomernim zaposlovanjem, saj na novo zaposlujemo skoraj enkrat ve¢ kot smo se s
srednjeroénim programom dogovorili, pri tem pa 3e slab%amo kvalifikacijsko strukturo,
kakor tudi v tem, da so nasa investicijska vlaganja vse prepoasna in v nesorazmerju z
nasimi plani. Pri tem opaZzamo, da zopet po stari metodi znamo preje vlagati v nove
poslovne prostore in stroje, zanemarjamo pa vlaganja v za delavca 3¢ kako potrebna
vlaganja: v druzbeno prehrano, ambulanto, medicino dela, rekreativne objekte ter objekte
za oddih in letovanje,

1V. Delitev ¢istega dohodka in sredstev za osebne dohodke

V lIskri smo se dobro zavedali, da uveljavljanje dohodkovnih odnosov zahteva mnogo
naporov z ozirom na tako irok proizvodni program in, da bo uveljavitev le-teh terjala daljsi
proces. To pa nas vsekakor ne sme zaslepiti, da bi si privos¢ili odla3anje pri ustvarjanju
tozadevnih pogojev za ustvarjanje dohodka in njegovo delitev. Vse prevec je utiti zaprtost
poedinih TOZD in tudi DO, kar se lahko argumentira s kazalci njihovega gospodarjenja in
sistema delitve. Iz tega tudi izhaja, da se delitev izvaja stihijsko in da se v grobem pomenu
besede ne pridrzujemo skozi samoupravne sporazume dogovorjenih norm.

lzvrini odbor KOOOS je ravno na osnovi takih ocen formiral posebno komisijo katere
naloga je bila, da ugotovi ste.j= ter poda predlog aktivnosti za izboljsanje stanja. V ta
namen smo v vse TOZD Iskr2 | oslali poseben vprasalnik. Iz rezultatov tega vprasalnika
ugotavijamo:

— da je razpon med najnizjimi in najwﬁumu OD 1:6 do 1:3,16 v poedinih OZD,

— da tri TOZD teoretiéno v svojih pravilnikih naértujejo najnizji OD pri polnem delovnem
¢asu (182 ur) in pri normalnem poslovnem rezultatu za 200din nizji OD kot je
zajamcéen OD v SR Sloveniji,

— da je delez OD iz naslova sestavljenosti del med 70 do 92 %

— da je zelo majhen del OD delavca odvisen od kvalitete del in iz podroéja stimulacije
inventivne dejavnosti

— da je gibanje rasti OD v neodvisnosti od poslovnih rezultatov in stremljenj za raz3irjeno
reprodukcijo poedinih OZD,

— da powpreéje. OD med priblizno enako kvalifikacijsko strukturo izkazuje razliko v visini
cca 1500 din med dvema DO,

— da ocenjujemo obstoj velike uravnilovke med niZje in srednje strokovnimi delavci,

— da se v Iskri posluzujemo zelo razli¢nih metod za ugotavljanje sestavljenosti del in nalog.
Na osnovi teh spoznanj in ugotovitev 10 KOOOS meni ter predlaga, da v Iskri

sporazumno dolo&imo enotne osnove vrednotenja sestavljenosti del, obenem pa zaostrimo

odgovornost pri izvajanju samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in sredstev OD v

okviru dejavnosti elektrokovinske industrije SR Slavenije. .

V. lzobrazevanje, kadrovska politika ter obvei&anje delavcev

Za dosego ciljev, katere smo skupaj sprejeli v okviru samoupravnega sporazuma o
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zdruZevanju v SOZD Iskra ter samoupravnega sporazuma o srednjeroénem razvoju celotne
Iskre, stoje pred nami precejdnje obveznosti, za katere pa ni mo& pricakovati, da bi jih
lla::ko redevali poedinsko ali v ozjih skupinah. Te naloge terjajo napor slehernega delavca v
skri.

Ze 2 resolucijo druzbeno-ekonomskega razvoja SR Slovenije v srednjero&nem razvoju,
nam je bila podana funkcija nosilca ter vsklajevalca razvoja iz podroéja nasih dejavnosti v
SR Sloveniji,

Za realizacijo teh nalog smo zadolzeni, da optimalno svoje zadolZitve uresni¢imo. Seveda
Pa pri tem ni vseeno ali bomo te naloge uresnievali sami ali ob sodelovanju ostalih, ki se
bavijo s tovrstno proizvodnjo v SR Sloveniji ter izven nje.

Za izpolnitev teh programov pa ne moremo mimo Ze sprejetih stalis¢ sindikata v SOZD
Iskra, ki se odraZajo v naslednjem: ;

— Pospesevanje izobrazbe delavcev ob delu
— dokvalifikacija zaposlenih delavcev
— skrb za prekvalifikacijo ob spremenjenih proizvodnih programih
— 3pedicijska politika ter sistemsko organiziranje pripravnikega staza.

Skratka na%a politika izobraZevanja mora biti osredoto¢ena na misel, ki je bila izre¢ena
ob praznovanju Dneva Zena, ko je bilo reéeno: , Nihée v Iskri ne bo od3el v pokoj brez
kvalifikacije'’.

3 Da pa bi, to svojo nalogo, lahko realizirali, moramo sistematsko preiti v akcijo za
Sistemsko vodenje kadrovske politike. To pa nam bo uspelo v kolikor se bomo predhodno
dogovorili tudi za sistem poslovne in samoupravne informatike. Ne more biti izgovora, da
tega ne znamo ali ne zmoremo. Imamo sredstva, saj smo proizvajalci le teh, samo ali jih
nogemo ali pa ne znamo koristiti za sebe.

Tudi izobraZevanje kadrov za druZbeno-politiéno dejavnost spada v program nasega
delovanja. 1z dosedanjih ugotovitev namre¢ sodimo, da v nekaterih sredinah, nekateri
vodilni, predvsem pa vodstveni delavci v TOZD niso dojeli, da je sindikalno delo del
Samoupravljanja in obenem druZbena in delovna dolZnost. Pri tem le-ti, ¢e temu lahko
re¢emo poslovodni krogi, niso dojeli tezenj in dologil nade samoupravne zakonodaje.

Glede informiranosti pa na kratko samo tole:

Imamo glasilo Iskra, katero izhaja tedensko. Obstojijo napori, da glasilo ¢imbolj
Priblizamo nasim bralcem, zlasti 3% v smeri obravnave aktualnih problemov v organizacijah
Zdruzenega dela. Gotovo ni to naloga samo urednitkega odbora, ampak vseh dopisnikov in

: Icev, ki naj tudi sami s svojimi prispevki direktno in konstruktivno sodelujejo pri vsebini
glasila,

V sindikatu SOZD Iskra smo se éesto spradevali, zakaj delavci Iskre ne koristijo svojega
glasila kot oblike najhitrejsega informiranija, ker to glasilo izhaja tedensko, obenem pa je to
vir informacij delavcem in svojcem na lokaciji 25 obéin v Sloveniji.

Ob danasnji zasnovi glasila Iskra &utimo, da je pomanijkljivost v tem, da podajamo
porocila ali celo samo sklepe sej samoupravnih organov ali druzbeno-politi¢nih organizacij,
Pomanjkanje pa ¢utimo v smislu komentarjev o vzrokih in predlogih za razredevanje
poedinih problemov, predvsem iz strani nekaterih novinarjev v delovnih organizacijah.

VI. Kulturna dejavnost, letovanja — oddih ter $port in rekreacija

Poleg vseh dejavnosti, s katerimi se je sindikat v Iskri ukvarjal ze ve¢ kot 10 let velja
omeniti Sportno, kulturno in rekreacijsko dejavnost. Ne, da smo ¢utili samo potrebo po
razvoju, za delavce 3e kako potrebne dejavnosti, ampak nas je pri tem vodila misel
Integriranja delavske solidarnosti. Kljub temu, da statutarno takrat 3e nismo imeli
Opredeljene organiziranosti sindikata na ravni SOZD Iskra, smo menili, da brez ustrezno
Organiziranih DPO, hotenj delavcev ter njihovih ciljev ne bomo realizirali.

Danes po 15 letih lahko 3ele objektivno ocenjujemo, kaksen doprinos k ustanovitvi
dana3nje Iskre, so lahko v takratnem primeru dale DPO Iskre. Se posebej se je v tistem
Obdobju izkazala organizacija ZB Iskre, ki je vztrajala na integralnem principu povezovanja
elektroindustrije na Slovenskem. Dobro smo se zavedali, da je nemoé samo v dogovorih
med vodilnimi predstavniki poedinih podjetij, zato smo terjali Sirie druzbeno dogovarjanje
Ostalih predstavnikov DPO. Ta naa orientacija se je kasneje izkazala kot pravilna in nam je
dala rezultate s katerimi se ne more izkazati nobena danasnja SOZD v SR Sloveniji.

14



Na osnovi teh ugotovitev smo dali pobude za masovnej%a sreéanja ¢im vedjega Stevila
delavcev nasih kolektivov na podrocju: 3portne aktivnosti
— rekreacije in oddiha
— kulturne dejavnosti
— srecanja aktivnih udelezencev NOB itd.

V tem obdobju smo organizirali sre€anja Sportnikov v zimskem in letnem éasu. Kasneje
smo organizirali 3e:

— Planinsko drustvo Iskra

— Sahovski klub Iskra

— Auvtorally Iskra

— Pohod prijateljstva Iskrasev

Tudi tradicionalno sre¢anje Iskrasev, ki je povezano z Dnevom borca in Dnevom Iskre, je
letos izzvenelo v znamenju 10. registriranega srecanja delavcev Iskre ob navzoénosti cca
20.000 delavcev Iskre. S tem smo brez dvoma dali svoj prispevek v integracijskih gibanjih,
povezovanju delavcev in ustvarjanju delavske solidarnosti.

Na osnovi dosedanjega delovanja in prizadevanj za razvoj kulturne dejavnosti v
kolektivih SOZD Iskra, smo se odlocili, da vsako leto organiziramo kulturni dan ter
organiziramo nastop nasih kulturnikov.

Tudi nase 3portne manifestacije, katere so postale Ze tradicionalne, bomo izvajali tudi v
bodoce. Pri tem pa morajo nase akcije biti usmirjene v to, da bo ¥portno-rekreativna
dejavnost nasa trajna naloga, ki mora zajeti ¢im $ir3i krog delavcev in sleherni TOZD.

lzvrni odbor
KOOQOS SOZD Iskra

OO TR ARRCSCR RO
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( ORGANI KOS SOZD ISKRA : ‘ )

Na konferenci sindikata so za naslednje mandatno obdobije izvolili:
2a  predsednik KOS SOZD Iskra Kern Janez
238 podpredsednik KOS SOZD Iskra Oblak Joze

7 KOORDINACIJSKI ODBOR SINDIKATA SOZD ISKRA

BOZOVICAR Tone — Elektromehanika, PRELOVSEK Joze — Elektromehanika,
“ZIHERL Janez — Elektromehanika, SARLAH Alojz — IEZE, PLAPER Drago — IEZE,
PERKO Joze — IEZE, LASIC Zmago — Avtoelektrika, ZAJEC Adolf — Avtoelektrika,
ERZEN Gabrijel — Avtoelektrika, SIMUNOVIC Stefan — Avtomatika, KURONOVSKI
Vasko — Avtomatika, NOVAK Marjan — Avtomatika, MOZE Marjan — $IPO, RAKOVEC
Janez — $1PO, KOPRIVNIKAR Stane — $IPO, BUKOVEC JoZica — Kondenzatoriji, POC
Anton — Kondenzatorji, JAKSE Bojan — Kondenzatorji, JAKOMIN Milan — Zmaj,
. DRASLER Janez — IC, LIKAR Viadimir — IC, NADLER Milan — IC, KRANJC Briona —
. CAOP, BLEIWEIS Andrej — BIl, TAVGAR Drago — ISE, POVODENJ Mitja — IKM,
MARKIE Milos — Solski center, GLAVAN Marina — DSS SS SOZD, KERN Janez —
Predsednik, OBLAK Joze — podpredsednik.

PREDSEDSTVO KOS

KERN Janez — predsednik, OBLAK Joze — podpredsednik, BOZOVICAR Anton —
Elektromehanika, SIMUNOVIC Stefan — Avtomatika, LASIC Zmago — Avtoelektrika,
MOZE Marjan — $1PO, SARLAH Alojz — IEZE, MALNARIC Etbin — Kondenzatorji,
JﬁKOMlN Milan — Zmaj, LIKAR Vladimir — IC, TAVCAR Drago — ISE, POVODEN.J
Mlltii — IKM, KRANJC Briona — CAOP, CEBELA Joze — DS SS SOZD, MARKIC Milog —

ski center.

Za posamezne obd&asne komisijé Koordinacijskega odbora so bili izvoljeni:

a) Komisija za razvoj samoupravljanja in druzbeno-ekonomske odnose

CEBELA Jore — predsednik — DS SS SOZD, SIFKOVIC Marjan — DO Elektro-
Mehanika, KURONOVSK| Vasko — DO Avtomatika, ZAJEE Adolf — DO Avtoelektrika,
SMID Marjan — DO $IPO, COLARIC Joze — DO IEZE — podpredsednik, GOLOBIC Stane
= DO Kondenzatorji, KOCMAN Marija — DO Zmaj, CERK Janez — DO ISE, SENICA JozZe
— DO Ic, MOZETIC Marjan — DO CAOP.

:bI' Komisija za $port in rekreacijo

TEKAVC Vili — DO ISE — predsednik, DRINOVEC Niko — DO Elektromehanika,
KASTELIC Anton — DO Avtomatika, VIDIC Ilko — DO Avtoelektrika — podpredsednik,
ILER Janko — DO $IPO, TEVZ Peter — DO IEZE, HUTAR Vinko — DO Kondenzatorji,
PERKAN Iztok — DO Zmaj, PETELIN Vojko — DO IPDM, ZORKO Vilibald — DO IC,
* ADAMIC Majda — DO CAOP.

. ¢} Komisija za kulturno dejavnost

ERZEN Matjaz — DO $IPO — predsednik, URSIC Biba — DO Elektromehanika —
Podpredsednik, VIDRIH Pavla — DO Avtomatika, STRNISA Stana — DO IEZE, CADONIC
Franc — DO Kondenzatorji, STERMOLE Ignac — DO Zmaj, RAKUSCEK Marko — DO
A\rl;olaktrika, ROZMAN Ivica — DO IC, BAJC Marjan — DO ISE, PRESLENKOVA Milena
— DO IPDM,

' d) Komisija za druzbeni standard in izobraZzevanje

CRMELJ Branko — DO Avtoelektrika — predsednik, ZALER Natafa — DO Elektro-
mehanika, KLEINDINST Alojz — DO Avtomatika — podpredsednik; FRANETIC Marija —
DO $iPO, PIRC Slavko — DO IEZE, TEZAK Drago — DO Kondenzatorji, CERAR Franc —
gso sczzmai' BERNIK Marija — DO ISE, WEBER Alenka — DO IC, VRHOVEC Sonja — DS

ZD. ;



R -
OB VESTILO O 1ZIDU REFERENDUMA
IN O NADALJNJEM POSTOPKU

Novoorganizirani TOZD samoupravni sporazum o zdruzevanju dela de-
avcey, sprejme statut in izvoli organ upravljanja. Vendar je pred tem
Potrebno na zboru delavcev novoorganiziranih TOZD imenovati delavca,
ki je pooblaséen za vlozitev priglasitve za vpis predznambe nove TOZD v
S0dni register. Ta pooblaséenec pa tudi skrbi za izvedbo dokoncnega
konstituiranja TOZD.

Kot zakljucek preje navedenega je ugotoviti:

_— sklepi delavcev delovnega procesa TOZD TEN, TEI Horjul in IPT o
Ofganiziranju novih temeljnih organizacij in njihovi izlo€itvi iz delovne
Organizacije ISKRA — Elektromehanika Kranj ostanejo v veljavi;

~ novoorganizirane temeljne organizacije se bodo s sklenitvijo samo-
Upravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD v delovno organizacijo zdruzile v
elovno organizacijo posebnega pomena, ki pristopi k samoupravnemu

Oblikuje nova delovna organizacija;
_ — Organiziranje temeljnih organizacij in konstituiranje delovne orga-
Nizacije posebnega pomena za vpis v sodni register se izvede istoCasno, s

(Nadaljevanje z 2. strani)

Sporazumu o zdruzitvi DO v SOZD ISKRA ter se tako v SOZD ISKRA

Nizacijo in drugimi splosnimi akti;

ol

®m priénejo temeljne organizacije in delovna organizacija poslovati;
H skladno s sporazumom o zdruZitvi temeljnih organizacij v delovno orga-

_ —delavei TOZD CEO, ki samoupravnega sporazuma o reorganizaciji
na referendumu dne 27. 12. 1978 niso izglasovali, pa se lahko se vedno
0dlogijo, da se zdruzijo v delovno organizacijo posebnega pomena.

| Predsednik komisije za izvedbo reorganizaciije

mgr. CUK Franc

flav: drugi polovici preteklega leta so de-
rem;; vV teméljnih organizacijah na refe-
o umih sprejeli samoupravne sporazume
Urejanju stanovanjskih zadev. Ti samou-
Ni normativni akti omogocajo delav-
:‘m- da glede na moznosti v posamezni
melini organizaciji odlo&ajo o pomo&i pri
Voljevanju stanovanjskih potreb tistih
;h?"m- ki svojega stanovanjskega vpra-
- =Nja e niso dokoné&no resili.
e 2adovoljevanje stanovanjskih potreb
Najemnimi stanovanji je med delavci %
ma‘?" najveé zanimanja. Po zahtevah ko-
Il za druzbeni standard in varstvo pri
u temeljnih organizacij je bilo v ¢asu od
®mbra preteklega leta dalje izvedeno
i“’“"a"lil! vseh prosilcev za najemna sta-
MOvanja, Oglede stanovanjskih razmer so
uch lisle posebne komisije, ostalo deld
¥Pisovanije objektivnih podatkov idr.) pa je
0 Opravijeno v strokovni sluzbi.

‘NBiVBt‘. nesporazumov in tudi ugovorov
Prizadetih delavcev sta povzroGila dva ele-
Menta v to&kovalnih sistemih, za katera je v
:amPUDravnih sporazumih o urejanju stano-

Njskih zadev dologeno, da jih ocenijo
df’_"\'tki sveti temeljnih organizacij oz. od
Mih pooblaséeni organi. Prvi element je
i;m"_“embnost in odgovornost dela in de-
4 .k"'n'h nalog”, ki nadomedta v prejsnjem

I"Dﬂel'n tockovalnem sistemu vsebovan

®Ment pomembnost in odgovornost de-
\'klmga mesta. Drugi element pa je nanovo
Xljuten v to&kovalne sisteme in oprede-
lUje | odnos do dela oz. uspesnost in pri-
BVnost pri delu’. Za oba ta elementa
kovainih sistemov je bilo ob spreje-
:man}u samoupravnih sporazumov tolma-
| “®M0, naj se uporabita izjemoma. Ker v

! mezni ges ST y
toek nih temeljnih organizacijah pri

tog

Ovanju takega dogovora niso uposte-

V SPOMIN
LOJZETU GRMU

Tragiéna smrt je posegla v nase
vrste in nam iztrgala prijatelja, so-
delavca, sportnika, moZa in skrbne-
8a oceta. V prometni nesredi, skoraj
na pragu svojega doma, si moral za-
Pustiti zivijenje, polno smelih na-
Crtov in upov, ko bi te mlada dru-
Zina najbolj potrebovala.

Dokonéal si kovinarsko $olo in se
2aposlil v kranjski Iskri kot orodjar.
Na delovodski soli si z izobraZe-
Yanjem ob delu postal analitik v teh-
noloski pripravi, kjer smo te cenili
kot dobrega, zvestega in pridnega
Sodelavca, Tvoj posteni odnos do
'{Udf Jje pripomogel, da si bil priljub-
lien v celem kolektivu, posebno pa
med prijatelji, ki smo te cenili tudi

Ot vedrega, skoraj vedno nasmeja-
Nega tovarisa. Tvoje delovno mesio
/e ostalo prazno in nemo priéa, ter
Nas spominja na tvojo boleco, tra-
§icno smrt.

Kot dobrega, postenega sodelav-
€a in prijatelja te bomo, dragi Lojze,
Ohranili v lepem in trajnem spo-
Minu,

Sodelavci
iz TOZD Stevei

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACUE

Dodeljevanje najemnih

stanovanj

vali, pa tudi zaradi nekaterih razlik v samih
to&kovalnih sistemih, toékovalne liste
temeljnih organizacij med seboj niso pri-
merljive.

Preteklo leto je bilo na podrocju stano-
vanjske problematike leto prehoda od
odloganja z ravni delovne organizacije na
raven temeljnih organizacij. Kljub temu, da
je v tem ,prehodnem letu’ odlocanje v
temeljnih organizacijah nekako steklo, da
so bili sprejeti samoupravni sporazumi o
urejanju stanovanjskih zadev in na njegovi
podlagi izdelane nove tockovalne liste pro-
silcev za najemna stanovanja, bo treba v
zatetku letodnjega leta razéistiti %e vrsto
vpradanj. lzmed njih tokrat le nekaj misli o
razdeljevanju najemnih stanovanj.

Smo pred razdelitvijo 23 novih stano-
vanj v Kranju iz narogila za |. 1978, ki
bodo v treh objektih vseljiva tja do meseca
junija tega leta. Strokovna sluZba je pripra-
vila predlog, ki je sestavljen iz dveh delov.
Prvi del predloga predstavija razdelilnik oz.
,kljué” za razdelitev teh stanovanj po
temeljnih organizacijah, drugi del predloga
pa predstavlja oZji izbor prosilcev oz. kandi-
datov, ki pridejo v podtev za vsako od teh
stanovanj.

Oba dela predloga sta v moéni medse-
bojni odvisnosti. Razdelilnik namre¢ upo-
steva razpoloZljiva sredstva posamezne
temeljne organizacije in 3tevilo ter vrsto
stanovanj, ki so jih delavci te temeljne orga-
nizacije dobili v prej3njem obdobju, hkrati
pa tudi najbolj kritiéne prosilce. V fazi
oblikovanja predloga razdelilnika stanovanj,
ki jih je zaradi nezadostne gradnje stano-
vanj v Kranju manj kot bi jih potrebovali,
in tudi struktura po vrsti oz. velikosti ne
ustreza potrebam na3e delovne organizacije,
so sodelovale komisije za druzbeni standard
in varstvo pri delu temeljnih organizacij. S
tem je bila %e vnaprej doseZena visoka
stopnja soglasja med temeljnimi organiza-
cijami. Zato bo tudi lazja vsklajevalna vioga

[

Odbora za druZbeni standard in varstvo pri
delu delovne \organizacije, ki bo predlog
ocenil in ga dal v sklepanje temeljnim orga-
nizacijam. Za razdelilnik stanovanj po
temeljnih organizacijah je potrebno popol-
no soglasje vseh temeljnih organizacij.

V predlaganem oZjem izboru kandidatov
za vsako stanovanje pa so vkljuéeni prosilci,

— ki so v to¢kovalni listi temeljne orga-
nizacije na prvih mestih {najvigjih rangih);

— ki so bili v prej3nji skupni to¢kovalni
listi delovne organizacije {(za |. 1977) na
takih mestih (rangih) v posamezni delni
listi, da bi v naslednjem letu (v 1. 1978)

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, L]

morali priti v oZji izbor kandidatov za na-
jemna stanovanja;

— za katere so v, posamezni temeljni
organizaciji na osnovi zahtevka za varstvo
pravice ali iz kak3nega drugega razloga Ze
sprejeli konkreten sklep;

— ki opravljajo dela in naloge, za katera
se zahteva posebno strokovno znanje oz, ki
opravljajo deficitarna dela in naloge, pa jih
je v skladu z programom razvoja temeljne
organizacije treba re3evati prioritetno;

— § poudarjenimi socialnimi in zdrav-
stvenimi indikacijami, ki zaradi posebnosti
niso upoitevane v tockovalnem sistemu.

Izvoz in produktivnost v ospredju

.Zelo zahtevne naloge si postavljamo za leto 1979%, je rekel glavni

direktor Gojmir Blenkus na Sesti seji Delavskega sveta IEZE, v Cetrtek 28.
decembra. ,,V program smo zapisali, da bomo dvignili fizi¢ni obseg pro-
izvodnje za 50 %, izvoz celo za 58 % ter bistvenn razsirili in posodobili

proizvodne zmogljivosti.*

Kot lani, bo tudi letos IEZE visoko
dvignila produktivnost. Pri tem bo
treba predvsem paziti na tri glavne
naloge: predvsem bo treba mnogo vlo-
ziti v tehnologijo, ki je bistvena za
dvig proizvodnje, saj norme fizicnega
dela lebdijo Ze nekje okrog maksi-
muma, druga naloga je dvig kvalitete,
pa ne le klasi¢no, da bi bilo manj
izmeta, ampak je tu misljeno posodab-
lianje proizvodnega programa in teh-
nologija, ki bo zagotavljala ustrezno
kakovost, tretja naloga pa je zmanjsa-
nje izmeta. Pri tako mehanizirani in
velikoserijski proizvodnji so malen-
kostne napake krive kupov neuporab-
nih izdelkov in z njimi gospodarske
Skode.

Na seji so tudi sklenili, da se mora
v osnutku predvideno povecCanje Ste-

“vila zaposlenih s 7,5 % zmanjsati za

2,5 %. Pri tem pa mora biti poudarek

na strokovnjakih in ne na nekvalifi- .

ciranih delavcih. Samo tako bo mo-
goce doseci drzno postavljene cilje in
hkrati zmanjsati stroske proizvodnje.
Skratka, ugotovili so, da bodo le teh-
noloske izboljsave, ki jih bodo prispe-
vali strokovnjaki, kos vsem nalogam,
zapisanim v proizvodnem naértu za
leto 1979.

Delavski svet je razpravljal in odo-
bril dodatna zdruzena sredstva Mikro-
elektroniki, ki bodo sluzila za normal-
no delo, za zaCetek poskusne proiz-
vodnje in za zaCetek poslov okrog
druge faze za proizvodnjo mikroelek-
tronskih vezij.

Velja $e omeniti informacijo, ki jo
je sprejel delavski svet o predstavitvi
sektorja za avtomatizacijo proizvodnje

Yiz skupnih sluzb v TOZD Orodja in

naprave. Ta sektor, ki mu v IEZE pra-
vijo kratko ,konstrukcija®, bo tako
blize izvedbi svojih naértov in tudi
organizacijsko bo povezan z izva-
jalecem njenih zamisli. Ta organiza-
cijska sprememba ima korenine v pri-
zadevanjih za ve&jo avtomatizaciio
proizvodnje in Siritvah proizvodnih
zmogljivosti. \

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehanike
KRANJ n. sol. o.

objavlja

prosta dela in naloge

— mikroprocesiranja

— multiprocesiranja

— medprocesorskega komuniciranja

— komuniciranja ¢loveka s sistemom
— podatkovnih baz

— razvoja digitalnih in analognih vezij
— PCM komutacije

— digitalnega procesiranja signalov
— zajemanja in komutacije podatkov

komunikacijskega sistema

ske elektronike, fizike in matematike

— inZenirje elektronike
— elektrotehnike, 3ibki tok.

Novim sodelavcem nudimo:

— programiranije sistemov v realnem ¢asu

Za opravljanje nastetih del potrebujemo:
— inZenirje in magistre elektrotehni¢nih, matemati€nih in fizikalnih znanosti
— diplomirane inZenirje elektrotehnike, rac¢unalnistva, telekomunikacij, industrij-

— diplomirane ekonomiste in ekonomiste

Komisija za delovna razmerja in osebne dohodke TOZD TOVARNA AVTO-
MATSKIH TELEFONSKIH CENTRAL KRANJ

v razvoju in proizvodniji novega telekomunikacijskega sistema, in sicer iz podrocij:

— digitalnih integriranih telekomunikacijskih sistemov

— teorije diskretnih sistemov, zanesljivosti, cakajo€ih vrst in prometa
— planiranja, organiziranja in koordiniranja vseh faz proizvodnje novega tele-

— projektiranja in razvoja kompleksnih preskusnih sistemov
— razvojnih nalog s podrocja filozofije preskusanja
— raziskovalnih del s podroéja zanesljivosti in sistema vzdrzevanja.

Za vsa dela so zaZeljene ustrezne delovne izkuinje, kandidate brez prakse pa bi
zaposlili na pripravniskih delovnih nalogah.

— strokovno in znanstveno izpopolnjevanje ter sodelovanje z domacimi in tujimi
znanstvenimi in produkcijskimi institucijami

— stimulativno nagrajevanje glede na zahtevnost in obseg opravljenega dela

— pri re$evanju stanovanjskih problemov nudimo pomo¢ s krediti, z najemniskimi
stanovanji in pomo¢ pri iskanju lokacij za individualno gradnjo.

Vsi zainteresirani kandidati lahko vsak dan dobijo ustrezne informacije o delu in
delovnih pogojih, vkljuéno z ogledom tovarne v tehni¢nem razvoju tovarne ATC ali
v kadrovski sluzbi Iskre Elektromehanike Kranj. :

Pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev naj kandidati posijejo v 15 dneh
po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba,
Savska loka 4, 64000 Kranj, z oznako ,,za TOZD ATC". .

Tako je delavski svet Industrije

elementov ob 3e nekaterih manjsih
problemih, o katerih je razpravljal,
zakljugil svoje delo za leto 1978. V
navezanem pogovoru ob majhnem pri-
grizku je stekla beseda o uspeSnosti
tega dela. Z zadovoljstvom so ugoto-
vili, da je minilo Se eno uspesno,
sreéno in delovno leto. Seveda tudi
tezav ni manjkalo, vendar so se kolesa

tovarn vrtila, delo je teklo in tudi -

gospodarski uspeh ni slab. Ob tej ugo-
tovitvi so delegati drug drugemu sti-
skali roke in zazeleli vsaj tako, e ne
%e boljse leto 1979. KF

TOZD UPORI

Sindikat v
potenciometrih
je ze sredi dela

Pred nekaj meseci smo pisali, da so
v TOZD Upori iz ene osnovne organi-
zacije sindikata ustanovili 5 osnovnih
organizacij, za vsako vejo dejavnosti
po eno. Po tem kriteriju so priredili
tudi organizacijo tovarne, ki ima 5
delovnih enot. V delovni enoti Poten-
ciometri smo prosili predsednika 00
sindikata Franca Kavéiéa, naj nam
pove, kako je zaZivelo delo po reorga-
nizaciji.

Funkcija sindikata v nadi delovni
enoti je zelo pridobila na veljavi po
reorganizaciji, o0z. po ustanovitvi
samostojne  osnovne  oOrganizacije.
Mislim, da smo tudi Ze naredili izpit.
Zadnje mesece lanskega leta smo spre-
jeli stiri nove samoupravne sploSne
akte. Delo med javno razpravo .smo
organizirali kot obi¢ajno po sindikal-
nih skupinah. Imel sem obé&utek, da
so se ljudje zelo zanimali za vsebino in
tezo predlogov in osnutkov. Predvsem
pa sem bil vesel, da so poznali vse-
bino, namen in posledice, ki izhajajo
iz sprejetih samoupravnih aktov. Tako
ob referendumu ni bilo tezav, saj je
javna razprava razcistila vse bistvene

Zadovoljevanje stanovanjskih potreb z
najamnimi stanovanji torej zahteva veliko .
dogovarjanja in usklajevanja interesov med
temeljnimi organizacijami. Istotasno pa je
treba v temeljnih organizacijah obéutljivo
pretehtati kandidate iz predlaganega oZjega
izbora za posamezno stanovanje. To&ko-
valna lista je sicer izdelana po to&kovalnem
sistemu, ki pa ni popoln in ne vkljuéuje
vseh elementarnih kriterijev in situacij.
Zato je ne bi smeli absolutizirati, temve&
poleg nje upostevati e dodatne momente
in posebnosti pri posameznem prosilcu.

P.P.

Franc Kavcié, predsednik OO sindikata
Potenciometri. ;

nejasnosti in usklajevalni postopek
nam je dal prav. Tako lahko redem, da
smo- res glasovali in odlo¢ali in ne
samo kimali. Zato pravim, da je naSa
osnovna organizacija dobro prestala
sprejemni izpit*.

Sicer pa imamo skladno z akcij-
skim programom slovenskih sindi-
katov pripravljen Siroko zasnovan pro-
gram dela. Med drugim bomo precej
pozornosti namenili izobraZevanju
delegatov. Akcija Ze tefe v organiza-
ciji ob&inske konference.

Lotili pa smo se tudi ve& prakti¢-
nih nalog. Tako smo dali predlog za
povisanje osebnih dohodkov, ozimni-
co smo oskrbeli sodelavcem, za novo
leto pa smo precej prispevali za Dedka
mraza in se vkljudili v akcijo za obda-
ritev starejiih in socialno §ibkejsih
ljudi v nasi krajevni skupnosti. Ta no-
voletna pozornost je postala pri nas v

entjerneju Ze kar tradicionalna in
prav je tako. Predvsem pa se pri nas
poznajo ,sveZe sile*, po ve€ini smo
delegati novi in imam obdutek, da
smo se dobro znadli in, da delo tece
kar v redu.

Tudi na $port nismo pozabili. Na
Javorovici nad Sentjernejem imamo
manj$o Zi¢nico, za katero je tudi Iskra
precej prispevala. Prav zdaj razmislja-
mo, da bi eno, ali dve avtomobilski
prikolici, ki jih ima nada sindikalna
organizacija, postavili v enega od
smucarskih centrov. Saj ni nikjer re-
¢eno, da dopust lahko porabi§ le po-
leti in na morju. Smucarjev je tudi pri
nas vse vec, zlasti med mladimi.

KF
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Pogodba Investservisa

Z nZmajemq

Stevilne naprave za GiSCenje, zra-
¢enje, ogrevanje ali tudi hlajenje
tovarniskih, upravnih in drugih pro-
storov skupno z napravami sanitarij,
dotoka vode, elektricne energije in
morebiti tudi plina terjajo za ne-
moteno opravljanje svojih funkcij
nenehno kontrolo in vzdrzevanje. Ta
tako imenovana irtrastruktura tovar-
ne je povsod problem za sebe, ali
nujno zlo, ki-zahteva precejinje stros-
ke, treba pa jo je upostevati in se je
lotiti sistemsko.

V tovarni ,,Zmaj* so se s prese-
litvijo v nove prostore takoj lotili tega
problema. Po temeljiti presoji posa-
meznih moznosti so se odlo¢ili, da
poverijo celotno vzdrZevanje vsega
tovarniskega kompleksa® ¥ Stegnah
skupno $e z drugimi dolZnostmi na-
semu Investservisu, ki se je za taka
dela Ze od kraja specializiral in ima
tudi dovolj izkusen;j.

Ze lani so tekli razgovori, sedaj pa
so sklenili pogodbo, s katero se je
Investservis zavezal, da bo poslej v
,Zmaju* prevzel vsa dela za tekoCo
kontrolo in vzdrzevanje naprav cen-
tralnega ogrevanja, vodovodne instala-
cije, elektroinstalacije (razen vzdrze-
vanja tovarniskega transformatorja),
instalacij komprimiranega zraka, na-

peljav Sibkega toka kot so naprave
telefonije, protipoZarne  naprave,
akustike, elektriénih ur in zasilne raz-
svetljave. Mimo tega bo Investservis
opravljal tudi manj$a pleskarska, ste-
klarska in mizarska dela s splosnimi
storitvami vzdrZevanja, kot so ¢iice-
nje prostorov, varovanje objektov
zunaj delovnega Casa in pa poitne
storitve ter prevoz delavcev na delo in
z dela. ;

Poleg tega sta obe delovni organi-
zaciji izbrali vsaka zase odgovornega
in pooblai¢enega delavca, ki bosta
zadolZena za sprotno reevanje vseh
problemov pri funkciji tovarniske
infrastrukture.

Investservis je z zacetkom leto-
Snjega leta Ze prevzel svoje dolZnosti v
»Zmaju*, prav pa bi bilo, da bi vse
delovne organizacije oziroma tozdi na
Iskrinem tovarniskem kompleksu v
Stegnah poverili to delo Investservisu,
kar bi dela vsekakor pocenilo, delovne
organizacije pa razbremenilo dela in
odgovornosti, Upostevati pa¢ mo-
ramo, da véasih tudi manjsa funk-
cijska napaka zavre proizvodni proces
ali ga celo za kraj§i Cas popolnoma

zaustavi. Marjan Kralj

ISKRA
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV, NOVA GORICA

Prijeten zakljucek leta v Komnu

Kolektiv tovarne odlitkov Komen,
najmanj$e in najmlajse TOZD v novo-
goriski Iskri Avtoelektriki se je zbral
zadnji petek v lanskem letu na skup-
nem sreCanju, na zaklju¢ku izredno
pomembnega, delovnega leta. Tega
srecanja se je udelezil tudi glavni di-
rektor Iskre — Avtoelektrike Joze
Erzen in predsednik osnovnih organi-
zacij sindikata Zmago Lasic.

Zakaj smo napisali izredno pomem-

bnega leta? Kolektiv te tovarne se je
namre¢ odlo¢il, da postane s 1. ja-
nuarjem 1978. leta ¢lan velike Iskrine
druzine, nova temeljna organizacija
Iskre — Avtoelektrike. In jasno je, da
je treba prvo obletnico primerno in
svecano proslaviti.

V  zgodovini svojega obstoja je
postavil ¢lovek ni¢ koliko mejnikov,
da bi se lahko po njih ravnal, ocenje-
val rezultate svojega dela, svojih uspe-

Kolektivu tovarne odlitkov v Komnu je spregovoril direktor Drago Urdih.

Na podlagi 8. &élena Odloka o podeljevanju priznanj v obéini Kranj (Uradni vestnik
Gorenjske, 5. 15/76 in 23/76) skup3éina obc&ine Kranj po sklepu Komisije za
odlikovanja in priznanja z dne 26/12—-1978

RAZPISUJE
NAGRADE OBCINE KRANJ ZA LETO 1979

ZA NAGRADE OBCINE KRANJ SE LAHKO PREDLAGA:

— obéane, skupine obé&anov, druZbene organizacije in drustva, krajevne skupnosti
ter delovne in druge organizacije za delo in dejanja, ki v ob¢ini zasluZijo splosno
priznanje in odlike in za izredne uspehe pri delu in za zgledna dejanja, ki imajo
poseben pomen za druZbeni in gospodarski razvoj ob¢ine,

— obé&ane, skupine obé&anov, druzbene organizacije in drustva, krajevne skupnosti
ter delovne in druge organizacije obcine Kranj pa tudi drugih obéin, ¢e so
njihovi uspehi pri delu oziroma dejanja pomembna za obmocje obé&ine Kranj.

V skladu z 8. ¢lenom odloka so predlagatelji druzbenopoliticne organizacije,
druzbene organizacije in drustva, delovne in druge organizacije ter krajevne skupno-
sti.

ObrazloZeni pismeni predlogi za podelitev nagrad morajo biti predlozeni Komisiji
za odlikovanja in priznanja skup3c¢ine obc¢ine Kranj najkasneje do 30. aprila 1979.

Nagrade bodo podeljene ob obé&inskem prazniku 1. avgustu.

SKUPSCINA OBCINE KRANJ
Komisija za odlikovanija in priznanja -
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Prebrali smo za vas

Mirko Vujaci¢ je za zbirko Kuri¢kova knjiznica prispeval dokaj zani-
mivo in po svoje zelo originalno zamisljeno delo pod nevsakdanjim naslo-
vom , Kako dremljejo krokodili*. Nas avtor je imel namre¢ kot pisatelj
priloznost veliko popotovati po svetu, zlasti po Afriki in Aziji in ta nje-
gova knjiga je, kot je zapisal v predgovoru k njej Dragan Lukié kot ,.film,
ki nam prikazuje dezele Afrike in Azije v danasnjem casu, brez kolo-
nialnih legend, ki so jih nekdaj pripovedovali otrokom. Te potopisne
Crtice pripovedujejo o Zivljenju mladih, svobodnih afriskih in azijskih
dezel, ki naglo dohitevajo razviti svet. Kdor bere potopise, postane tudi
sam velik popotnik . . .*

Potopisne &rtice Mirka Vujacica, ki jih je prinesel iz Egipta, Sudana,
Somalije, Etiopije, Ugande, Tanzanije, Zambije, Indije, Burme, Siama,
Malezije in Indonezije so vse sicer navidezno pravlji¢ne in v vseh je glavni
junak otrok ter pravljicno ozadje ene izmed nastetih dezel, v bistvu pa se
kako prihajajo iz realnega sveta in bistrega opazovanja nasega avtorja.
Brez lazne sentimentalnosti in bles¢ece eksoti¢nosti je Vujacié¢ v otrokih
omenjenih dezel najprej nasel skupno potezo vseh otrok sveta, hkrati pa
tudi njihove posebnosti, ki so posledica zgodovinskega, ekonomskega in
politi¢nega razvoja teh dezel tretjega, neuvrs¢enega sveta. Zato usoda teh
otrok ni primerljiva z usodo in mladostjo nasih malckov, mnogo bolj
trpka in tezavnejsa je, Ceprav tudi v njej ne manjka lepote in toplote pa
tudi vere in upanja, da bodo ti malcki najrazliénejsih barv koze tudi v
najblizji prihodnosti nasli sreCnejse mladosti brez lakote, zanemarjenosti,
nepismenosti in vseh drugih tegob, ki danes pretresajo dezele v razvoju in
njihovo pot gospodarskega razvoja. Nazorna ilustracija je k tem poto-
pisnim Crticam prispevala Irena Majcen.

In kon¢no je tu Se precej napeta in e kar dobro napisana zgodba o
,»Petru in divje.n psu* avtorja Henryja R. Fea.

Za to ¢godbo, ki bi ji v njenem farmarskem okviru srene ameriske
druzine lahko sicer ogitali malce kliSiranosti in malomeséanskosti, je
kljub temu prevladujoce sporoéilo celotne zgodbe, ki nas zelo nazorno in
prepricljivo opozarja, da z nasiliem ne moremo ni¢esar doseéi in da je
svoboda, pa naj gre tu za divjega psa, ena najdragocenejsih prvin in &lo-
vekovih hotenj.

V tem smislu to delce presega obi¢ajne zgodbe o deckih in njihovih
prijateljih psih, saj gre konéno v njem za to,dabisi Peter rad podredil
divjega, samotnega psa, ki se je potikal okrog njihove farme. Toda pot do
zaupanja in prijateljstva med deckom in tem ,,svobodnim*, divjim psom
je dolga, nenavadna, polna preobratov in zapletov, dokler se seveda, vse
sreCno ne konéa ter Peter in njegov divji pes konéno ne postaneta eno,
zvesta prijatelja, tesno navezana drug na drugega.

Ob tej, torej 3¢ kar posredeni in dokaj dobro napisani zgodbi o Petru
in diviem psu pa je treba Se posebej omeniti ilustracije Matjaza Schmidta,
ki zelo dobro dopolnjujejo besecilo in ga v&asih po svoji nazornosti in
fakturi celo presegajo.

Zapisimo 3e ob koncu, da je tudi ta dva zvezka Kurirtkove knjiznice
kot mladinski roman Branka S5mna, o katerem smo e posebej prej
porocali v nadi rubriki, izdala in zalozila zalozba Borec iz Ljubljane. 3 2

\_

hov in nehno strmel po necem bolj-
Sem, naprednej$em in donosnejsem.

Cas prehoda iz enega v drugo leto
je gotovo mejnik, ob katerem si lahko
zastavimo vsaj dvoje osnovnih vpra-
Sanj: :

— kaj lahko pri¢akujemo od no-
vega leta, od leta, ki je pred nami in ki
bo od nas terjalo $e vecjih naporov, in

— kaksna je nasa prehojena pot, kje
bi lahko $e ve¢ naredili, kje smo bili
premalo uspesni.

O teh vprasanjih sta zbranim cla-
nom kolektiva spregovorila direktor te
TOZD Drago Urdih in glavni direktor

.Joze Erzen. Oba sta se zahvalila za

dosedanji vlozen trud v delo in zaze-
lela vsem tudi v prihodnje Se vecjih
uspehov ter osebne srece v novem
letu. 'V imenu konference OOS se je
estitkam pridruzil tudi predsednik
konference Zmago Lasic.

* Kolektiv komenske tovarne je
zagnan in mocan. Vsem skupaj in
vsakem posamezniku je poznan pre-
govor, da je clovek sam svoje srece
kovac, vedo pa tudi, da imenujemo s
sre¢o tudi tiste svetle trenutke nasega
Zivljenja, ki niso odvisni le od posame-
znikov, temve¢ od nas vseh, od nasega
dela, od nasega medsebojnega razume-
vanja, od nasih pravilnih hoten;.

Prav to so potrdili predlanskim, ko
so se odlocili za pristop k Iskri, ob
prvi obletnici pa so Ze ugotovili, da je
bila ta odlo¢itev pravilna in, da je
njihova nadaljnja pot jasno zaértana.

Utrip srecanja, vesel -zakljucek
poslovnega leta, proslava prve oblet-
nice prikljuéitve v Avtoelektriko, vse
to in Se marsikaj drugega je nevidno
spremljalo slavje, ki je potekalo v
iskrenem zadovoljstvu: |, Tudi mi v
tovarni odlitkov Komen smo Iskrasi.*

Marko Rakuséek
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ZAHVALA
Ob boleéi izgubi mojega dragega oéeta
FILIPA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem v TOZD TSD za izreéena so-
Zalja in denarno pomo¢

héerka Francka Biteznik.
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ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
ALOJZA VESELA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem, TOZD
vzdrzevamje — klju€avni¢arska delavnica za
izraze soZalja, darovano cvetje in spremstvo

na njegovi zadnji poti sin Slavko.
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ZAHVALA
Ob izgubi najinega dragega o¢eta
ANTONA PODJEDA

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavcem in
sodelavkam TOZD Vzdrzevanje in TOZD
ATC za izreceno sozalje, podarjene vence
in spremstvo na njegovi zadnji poti
sinova lvan in Tone.
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ZAHVALA
Ob smrti mojega dragega brata
MAKSA POLJANCA N
se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz TOZD
TEA za podarjeno cvetje, izraze sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji poti

brat Marjan.

REDNI LETNI OBCNI
ZBOR ‘

Planinske sekcije Iskre Elektro-
mehanike Kranj bo v torek, 15.
januarja 1979 ob 18. uri v prostoru
druzbenih organizacij (nad delavsko
restavracijo) z obi¢ajnim dnevnim
redom.

Vabimo ¢&lanstvo, da se obracuna
dela in nadaljnjih naértovanj udelezi
v ¢im vecjem Stevilu!

(’ N
ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

V.d. glavni urednik Mitja Tavcar,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehni¢ni urednik: Janko Colnar
— Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (lskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potrodnja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko Raku3cek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
fernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podije-
tje PRAVICA—DNEVNIK, Ljublja-
na.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3¢eno plaéila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

e J

X

Marsikaj je prijetno fotografirati, Se posebno pa velike delovne uspehe,
ki so plod Evrstega in homogenega kolektiva. Enega takih uspehov so'
zadnji petek v lanskem letu praznovali na linifi glavnega sestava v tovarni
velikih zaganjalnikov v Iskri — Avtoelektriki. Po tekocem traku so poleg
izdelkov, ki jih izdelujejo, spustili tudi Sopek rdecih nageljnov, steklenico 4
..tamocénega”, ki je na svojevrsten nacin, simboliéno prikazovala ta delov-
ni uspeh — izpoinitev letnega plana in majhen transparent, na katerem
smo lahko prebrali: Delavke in delavci tovarne velikih zaganjalnikov smo
v petek, 29. 12. 1978 izpolnili letni plan 284. 100.000 dinarjev. Do danes
smo naredili za 284.565.339 dinarjev izdelkov ali 100,16 %.

Komentar vsekakor ni potreben, zatorej to prijetno vest zakljuéimo z
iskrenimi Cestitkami vsem zaposlenim v tovarni velikih zaganjainikov.

2

'RAZPIS XVII. ZIMSKO SPORTNIH IGER SOZD ISKRA

PROPOZICIJE
za tekmovanje na XVII. zimsko Sportnih igrah SOZD ISKRA, ki bodo 23. in 24. 2.
1979 v Gozd Martuljku in Kranjski gori. ¢
XVII. zimsko 3portne igre obsegajo tekmovalni disciplini ,,tek in veleslalom*’
Udelezenci tekmovanja se lahko prijavijo v naslednje tekmovalne razrede:

TEKI

MOSKI: 10 km — tekmovalni razred | — zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 1979 nis0
dopolnili 35 let

MOSKI1: 45 km — tekmovalni razred |l — zajema tekmovalce, ki sa do 1. 1. 1979
dopolnili 35 let

ZENSKE: 5 km — tekmovalni razred | — zajema tekmovalke, ki do 1. 1. 1979 niso
dopolnile 30 let

ZENSKE: tekmovalni razred |1. zajema tekmovalke, ki so do 1. I. 1979 dopolnilé
30 let.

Tekmovanje v tekih bo 23. 2. 1979 ob 13. uri v Gozd Martuljku.

VELESLALOM

bo dne 24. 2. 1979 ob 9,30 v Kranjski gori.
MOSKI:
MOSK I: tekmovalni razred B zajema tekmovalce od 25. do 29. leta starosti
MOSK |: tekmovalni razred C zajema tekmovalce od 30,do 34. leta starosti
MOSKI:
MOSK I:

MOSKI:
let

tekmovalni razred A zajema tekmovalce do 24. leta starosti

tekmovalni razred E zajema tekmovalce od 40. do 45. leta starosti
tekmovalni razred F zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1979 dopolnili 45

ZENSKE: tekmovalni razred A zajema tekmovalke do 29, leta starosti
ZENSKE: tekmovalni razred B zajema tekmovalke od 30. do 39. leta starosti

ZENSKE: tekmovalni razred C zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1979 dopolnilé
40 let

Rezultati tekmovanja v tekih in veleslalomu se ocenjujejo posamezno in ekipno-
Za ekipno uvrstirev se tockujejo teki in veleslalom najbolje uvriéenih iz vsakegd
razreda moskih in zensk.
Za nepopolne ekipe se stejejo KT zadnjega tekmovalca v razredu, s pribitkom
500 KT za ekipno uvrstitev.
Pritozbe in ugovore bo redevala 5-¢lanska komisija, ki jo bo imenovala komisijd
za Sport in rekreacijo pri SOZD Iskra. .
Tekmovanja se lahko udelezijo samo ¢lani SOZD Iskra, ki bodo svojo udelezbo
prijavili pri svojih referentih za 3port in rekreacijo pri delovnih organizacijah SOZD
Iskra.
Vse delovne organizacije morajo svojo udeleZbo prijaviti pismeno do 9. 2. 1979
na naslov: :
..Iskra Invest Servis — Podroéje za rekreacijo in letovanje, Ljubljana, llirska 27" |
Za prijavo je veljaven seznam tekmovalcev, kiga potrdi kadrovska sluzba. Prijava
mora vsebovati:
— priimek in ime tekmovalca
— rojstne podatke !
— razred, v katerem bo tekmoval. V primeru spora ima komisija za pritoZbé
pravico identificirati tekmovalca s pomoéjo osebne izkaznice. Vsi tekmovalel
morajo na cilju imeti osebno izkaznico, ali katerikoli dokument, ki ima fotografijo
(voznidko dovoljenje, potni list, itd.). Vsak tekmovalec mora tekmovati v svojem
starostnem razredu.

V primeru, da komisija za pritozbe ugotovi, da tekmovalec ni &lan delovne
organizacije SOZD Iskra, ali da tekmovalec ne tekmuje v ustreznem razredu, diskva-
lificira vse tekmovalce delovne organizacije tekmovalnega razreda.

Vodija ekipe je dolzan 60 minut pred zac¢etkom tekmovanja javiti vodstvu tekmo-
vanja vse nastopajoCe tekmovalce in vrniti Startne 3tevilke. Naknadnih sprememb in
prijav vodstvo tekmovanja ne bo upoitevalo.

Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Prireditelj ne prevzame nobené
odgovornosti za morebitne poskodbe. Organizator tekmovanija si pridruje pravico
spremeniti &as in kraj tekmovanja, &¢e bodo to zahtevale okoliséine. O tem bo
vodstvo zimsko Sportnih iger SOZD Iskra pravoéasno obvestilo vse prijavijene.
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RAZPIS |I. PRVENSTVA POSAMEZNIKOV V SAHU SOZD
ISKRA

ki bo v soboto in nedeljo, 20. in 21. januarja, s pri¢etkom ob 9. v Iskrini stolpnici,
Ljubljana, Trg revolucije 3.

A. RAZPISNI POGOJI

1. Pravico udelezbe imajo vsi &ahisti, ki so zaposleni v SOZD Iskra.
2. Rok prijave: do 18. I. 1979.

B. GLAVNA DOLOCILA TEKMOVANJA

1. lgra se po dvicarskem sistemu — &tevilo kol je odvisno od stevila prijav.
2. Igra se po pravilih $ahovske zveze Jugoslavije.
3. lgralni ¢as je 30 min na igralca. g

C. PRIZNANJA

1. lgralci si lahko pridobijo ustrezno 3ahovsko kategorijo v skladu s pravili §zJ.
2. Prva dva oz. pogojno trije imajo pravico do neposredne udelezbe na Klubskem
turnirju, ki bo v mesecu februarju.

3. Prvih deset igralcev prejme diplome.

¥

PRIJAVE SPREJEMAJO

Sahovsko drustvo Iskra, Ljubljana, Savska c. 3-(P. Jereb), tel.: 320-411, int. 241,
ali: Iskra — Invest servis, dejavnost za rekreacijo in letovanje Ljubljana, llirska 27,
!I'etl)': 325-587, ali 325-589, ali referenti za 3ahovsko dejavnost v posameznih DO, oz

ZD :
=

tekmovalni razred D zajema tekmovalce od 35. do 39. leta starosti H




