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58.

Decreto
sulle m odifiche e com pletamenti del decreto circa 
l’agenzia per il collocamento al lavoro e le sue dele­
gazioni per il Litorale Sloveno (Bollettino Ufficiale 

N. 2 del 21 ottobre 1945)

L a  D elegazion e del C RLN  p er il L ito ra le  Sloveno  
in b ase a ll’ap p rovazion e dell’A m m in istrazio n e  M ili­
ta r e  dell’A J  p er la  R egion e G iulia, Is tr ia , F iu m e e 
L ito ra le  S loveno ed a ll’au to rizzazio n e  del C R LN  p er  
il L ito ra le  S loveno e T rie s te , e m a n a  il segu en te

d e c r e t o .

A rt. 1.

L ’a r t .  1 si m o d ifica :

P e r  tu tto  il te r r ito r io  d ella  D elegazion e del C RLN  
si is titu isce  l’Ufficio  p er il co llo ca m e n to  a l lavoro  con  
•sede in  A jd o vščin a , che d ip en d e ed  è  controllato dalla 
Delegazione regionale d e i sindacati unici degli operai e 
dipendenti in Ajdovščina.

L ’Ufficio p er  il ¡collocamento al lavoro presso la D ele­
gazione regionale dei sindacati unici degli operai e  d ipen­
d en ti in Ajdovščina colloca presso ogni consiglio \inter- 
• professionale dei sindacati unici e  presso |ogni comitato 
affiliato dei sindacati unici i Idelegati p er il, collocamento 
a l lavoro quali ¿suoi subordinati organi ausiliari.

A rt. 2.

I l  co m m a  1 di ta le  a rtico lo  si m o d ifica :

1. Il compito dell’U fficio p er  il collocamento al lavoro 
'è di trovare urta occupazione oppure la persona, alla quale 
‘la data occupazione è necessaria. L ’Ufficio ed  i delegati 
p er il co llo ca m e n to  a l lavoro  devono te n e re  u n a  
q u an to  più co m p le ta  evidenza degli o p e ra i d iso ccu ­
p a ti  e dei p o s ti liberi p e r il co llo cam en to .

A rt. 3.

I l  p rim o  cap o v erso  del co m m a a ) ,  dell’a r t .  3 si 
m o d ifica :

P e r  il più e ff ica ce  co llo cam en to  a l lavoro  l’Ufficio  
ed  i delegati p e r il co llo cam en to  al lav o ro  d evono:

a )  allacciare il p iù  stretto legam e con tutte le auto­
rità e le im prese concessionarie, con i  sindacati operai 
ed  i datori di lavoro.

A rt. 4.

L ’a r t .  4 si m o d ifica :

Il co llo cam en to  a l lavoro  s p e tta  esclu siv am en te  
a lla  co m p eten za  d e ll’Ufficio o vvere  dei delegati p e r  
il co llo cam en to  al lavoro. O gni a l t r a  in term ed iazion e  
(co llo cam en to  a l lav o ro ) è p ro ib ita .

A rt. 5 .

L ’a r t . 5 si m o d ifica :

T u tti  gli ap p ren d ito ri di lavoro  devono essere  
n o tif ic a ti  presso l’Ufficio  p e r il co llo cam en to  al la ­
voro ovv. p resso  i delegati di esso.

A rt. 6.

L ’a r t .  6 si m o d ifica  e co m p le ta :

P e r  ra l la c c ia m e n to  e lo scioglim en to  del rap p o rto  
di servizio o cco rre  la  p reced en te  ap provazion e del- 
l ’Ufficio p er il co llo cam en to  a l lavoro  ovv. dei suoi 
o rg an i. L ’Ufficio p er il co llo cam en to  a l  lavoro può  
rif iu ta re  l’ap p rovazion e in q u an to  ra lla c c ia m e n to  o
10 scioglim en to  del ra p p o rto  di servizio cozzasse co n ­
tro  gli in teressi deH’eco n o m ia  popolare.

E cce z io n a lm e n te  può il d a to re  di lavoro , quando
11 d ifferim en to  p otreb b e p ro d u rre  un  g rav e  d an n o  
p erson ale  o m a te ria le , assu m ere  u n a  fo rza  la v o ra trice  
sen za la  p reced en te  ap p rovazion e d ell’U fficio, ciò  n on  
di m en o  è te n u to  al m assim o e n tro  3 g io rn i a  g iu sti­
f ica re  ogni singolo ca so  su ccessiv am en te .

Nello stesso  m odo devono essere  n o tif ic a ti  i  scio ­
g lim en ti u n ila te ra li ed a n tic ip a ti  del ra p p o rto  di 
servizio (u sc ita , licen ziam en to ) e la  p a r te  ch ied en te  
lo scioglim en to  deve g iu stificare  ciò e n tro  3 giorni.

Gli operai ed i dipendenti ai quali è  offerta  l’occu­
pazione sia della loro professione o m estiere o d i altre e 
ch e  tale occupazione non accolgono saranno depennati 'dal­
l’Ufficio p er  il collocamento al lavoro dallo elenco dei 
disoccupati e perderanno ogni diritto al sussidio loro spet­
tante ai sensi del decreto  sull’assistenza agli operai dis­
occupati ed  al collocamento al lavoro,



N el caso ch e  i colpiti dim ostrino con certificato m edico  
la giustificazione d el rifiuto al lavoro, l’Ufficio può ciò 
‘vagliare con suo libero discernim ento.

A rt. 7.

L ’a r t . 7 si m o d ifica :

L ’Ufficio p er il co llo cam en to  a l lavoro è g estito  
d al capoufficio  p er il co llo cam en to  al lavoro , ch e  è 
n o m in ato  dal Comitale< esecutivo della Delegazione regio­
nale d e i sindacati unici degli operai e dipendenti in Ajdov- 
ščina in base ad una antecedente approvazione della D ele­
gazione del C R L N  per il Litorale Sloveno.

Il capoufficio  a tte n d e  alle sue m an sio n i secon do  
le disposizioni v igen ti e le d ire ttiv e  d ella  sezione p er 
l’assiste n z a  sociale  della D elegazione del C R LN  in  
A jd ovščin a.

A rt. 8.

L ’a r t . 8 si m o d ifica :
Su p ro p o sta  del Capoufficio  d’acco rd o  colla  D ele­

gazione del C RLN  si co llo ch erà  a n ch e  a ltr i  im p ieg ati  
o cco rre n ti all’Ufficio.

A rt. 9.

L ’a r t . 9 si m o d ifica :
I consigli inter professionali locali dei sindacati unici 

ed  i comitati affiliati dei sindacati unici nom ineranno  p er  
ogni d is tre tto  o luogo, dove ciò si riv e lerà  n ecessario , 
un  d eleg ato  ' d is tre ttu a le  ovv. locale  p er il co llo ca ­
m en to  a l lavoro , selezionati dalle file dei funzionari dei 
loro comitati in base a precedente approvazione dei Com i­
tati Distrettuali o  locali di LN .

A rt. 10.

L ’a r t .  10 si m o d ifica :
P e r  la  co p e rtu ra  delle spese d ell’Ufficio  e d egli 

o rg an i au silia ri si riscu o to n o  co n te m p o ra n e a m e n te  a i 
co n trib u ti p e r ra ss icu ra z io n e  sociale , co n trib u ti sp e­
cia li p er il co llo cam en to  al lavoro.

L ’a m m o n ta re  del co n trib u to  p er il co llo cam en to  
a l lavoro  s a rà  fissato  d alla  D elegazione del C RLN  p er  
il L ito ra le  Sloveno in A jdovščina.

A rt. 11.

II 4. cap overso  dell’a r t . 11 si m o d ifica :

L e  p ene sono p ro n u n cia te  su p ro p o sta  dell’Ufficio 
p er il co llo cam en to  al lavoro  ovv. dei suoi delegati 
dai C o m ita ti esecu tiv i d is tre ttu a li di LN , n ella  cui 
giurisdizione si tro v a  l ’azien d a  ovv. l’im p resa  del 
d ato re  di lavoro.

A rt. 12.

Il p resen te  d ecre to  e n tr a  in v igore col giorn o di 
pubblicazione n e l B o lle ttin o  U fficia le .

A jd ovščin a 10 ap rile  1946.

L a  C aposezione
p e r l’assisten za  so cia le : Il D eleg ato :

Marija Bernetič m . p. France Perovšek m . p.

Decreto
sull’assistenza agli operai disoccupati

L a  D elegazion e del C RLN  p er il L ito ra le  Sloveno  
in  base a ll’ap p rovazion e d ell’A m m in istrazio n e  M ili­
ta r e  dell’A J  p er la  R egion e G iulia, Is tr ia , F iu m e e 
L ito ra le  Sloveno ed a ll’au torizzazion e del C RLN  p er  
il L ito ra le  Sloveno e T rie s te , e m a n a  il segu en te

d e c r e t o .

A rt. 1.

L ’U fficio  p e r il co llo cam en to  al lavoro  è co m p e­
te n te  a n ch e  p e r la  c u ra  assisten zia le , di cu i u su ­
fru isco n o  gli op erai d iso ccu p ati. Q ualunque op eraio  
d iso ccu p ato  deve d en u n ciarsi p resso  l’U fficio  o p resso  
il d eleg ato  d is tre ttu a le  ovvero locale  d ell’U fficio  p er il 
co llo ca m e n to  al lavoro.

Dove n on  è is titu ito  l’U fficio  p er il co llo cam en to  
al lav o ro  o n on  v ’è il d elegato  lo cale , l’o p eraio  d isoc­
cu p a to  si d en u n cia  p resso  il d eleg ato  d is tre ttu a le  d el­
l’U fficio  p er il co llo cam en to  al lavoro.

A rt. 2.

I  ra m i a ssisten zia li so n a :
a )  sussidi n o rm a li; «
b ) sussidi s tra o rd in a ri.
H a d iritto  a l  sussidio n o rm a le  ogn i o p eraio  dis­

o ccu p a to  ch e  risponde a i req u isiti p rev isti d al p resen te  
d ecreto . L ’U fficio  p er il co llo cam en to  a l lav o ro  c o r r i­
sp o n d erà  i sussidi s tra o rd in a ri alle p erson e ch e  r i ­
spondono ai req u isiti, in  q u an to  l’U fficio  abbia p er  
ta li  sussidi disponibili m ezzi.

A rt. 3.

I  sussidi p e r ca u sa  di d isoccu p azion e non possono  
essere p ercep iti d agli o p era i:

a )  ch e  sono s ta t i  licen zia ti p er co lp a  p ro p ria  o 
ch e  h a n n o  ab b an d o n ato  il lavoro  di p ro p ria  v o lo n tà , 
sen za g iu stifica to  m o tiv o ;

b) ch e  h a n n o  sen za  g iu stifica to  m otivo  rif iu ta to  
l’o ffe rto  lav o ro  od o ccu p azio n e ;

c )  fin o  a  ch e  p ercep isco n o  il sussidio di s o s te n ta ­
m e n to  (sussidio  c a ssa  a m m a la ti)  op pu re a ltr i  sussidi, 
la  re n d ita  p e r  in v alid ità  e v e cch ia ia , p e r in fo rtu n io  
ed a ltr i  re g o la ri sussidi ch e  son o su ffic ie n ti a l m a n te ­
n im en to  p ro p rio  e della loro fa m ig lia ;

d ) chei h a n n o  a lt re  su ffic ie n ti e n tr a te  p er il 
m a n te n im e n to  p rop rio  e della loro fam ig lia .

A rt. 4.

L ’op eraio  acq u ista  il d iritto  a l sussidio n o rm ale  
il 7 (se ttim o ) giorn o dopo la  d e n u n cia  di d iso ccu p a­
zione, se d u ra n te  il p eriod o di ch iu su ra  dei co n ti h a  
ra g g iu n to  la  n e ce ssa ria  q u o ta  d’a sso cia m e n to  p resso  
l’Is titu to  reg io n ale  d ’assicu raz io n e  sociale . Il periodo  
p er la  ch iu su ra  dei co n ti si ca lco la  in  24 m esi e 7 
giorn i (727 giorn i c a le n d a ria li)  in d ie tro  fin o  a l giorn o  
della d en u n cia  di d isoccu p azion e. Il giorn o  p e r  il 
quale l’o p era io  a v ev a  d iritto  a l su ssid io  di s o s te n ta ­
m en to , a l sussidio di p u erp erio  ed a lla  re n d ita , n on  
v e rrà  co m p u ta to  n el periodo d ella ch iu su ra  dei co n ti, 
ch e  si p ro tra e  p e r l ’accu m u lo  di q u esti g iorn i. L a  
m in im a q u ota di a sso cia m e n to  p resso  le istitu zio n i di 
assicu razio n e  so cia le  co m p o rta  200 giorn i v e rsa ti  
(o t to  m e si). N ella q u ota  d ’asso cia m e n to  si co m p u ta



so lam en te  quell’ep o ca , p er cu i sono fissa ti i d iritti  
p er la  d isoccu p azion e.

P e r  i d elnobilizzati ch e  h a n n o  av u to  u n ’o ccu p a ­
zione p rim a  d ’a rru o la rs i n ell’e se rc ito  p op olare di libe­
razio n e  p  dei p a rtig ia n i ju goslavi, vien e c o m p u ta ta  
l’ep o ca  tr a s c o rs a  al servizio  m ilita re  n ella  q u ota  d’a s -  
so ciam en to .

L ’a v e r  ra g g iu n to  la  q u ota d’asso ciam en to  viene  
d im o stra to  m e d ia n te  la  a tte s ta z io n e  del co m p eten te  
Is t i tu to  reg io n ale  d ’assicu raz io n e  sociale  ovvero delle  
sue agen zie .

A rt. 5.

Il su ssid io  n o rm ale  vien e co rrisp o sto  in  ra te  s e t t i ­
m a n a li o b ise ttim a n a li in d ie tro  p e r le se ttim a n e  piene  
di d isoccu p azion e.

Il p rim o  sussidio vien e v e rsa to  n on  più ta rd i  
del 14 g iorn o  dal g iorn o  d ella  d en u n cia  di d iso ccu ­
pazione.

L a  d u ra ta  dei sussidi n o rm a li è su b o rd in ata  a lla  
d u ra ta  delle q uote di a s s o d a m e n to  n el periodo di 
ch iu su ra  dei co n ti e n on  p u ò ecced ere  le 26 se ttim a n e . 
P e r ogni 200 g io rn i di co n trib u ti v e rsa ti (o tto  m esi) 
nello -a sso d a m e n to  si co m p u tan o  q u a ttro  se ttim a n e  
di sussidio n o rm ale . Se l ’op eraio  h a  in in te r ro tta m e n te  
av u to  12 m esi di a sso d a m e n to , p ercep isce  o ltre  ai 
su m m en zio n ati sussidi u n  u lte rio re  sussidio p er 6 
se ttim a n e , e se h a  av u to  24 m esi co n tin u a tiv i di asso ­
d a m e n to  p ercep isce  il sussidio p e r  a ltre  14 se ttim a n e .

L ’a 'm m o n tare  d el su ssid io  è su b o rd in a ta  a lla  
classe  di m erced e  ed allo s ta to  di fam ig lia .

Il sussidio se ttim a n a le  a m m o n ta  p er ogni s e t t i ­
m a n a  di d isoccu p azion e: 
n ella  classe
di m e rce d e  sen za l ’agg . di fam . con  l’agg . di fam .

0— II 80
II I — IV 140

V— VI 220
V II— I X 290

X — X I I 450

140
200
280
350
510

A rt. 6.

P e r  la  d eterm in azio n e  della classe  di m erced e  è 
n o rm a tiv a  la  m in im a  classe  d’assicu razio n e  negli 
u ltim i 75 g iorn i di co n trib u ti v e rsa ti (3 m e si). Se 
l’a s s ic u ra to  d im o stra  ch e  in ta le  m in im a classe  n on  
son o s ta t i  a s s icu ra ti i 25 giorn i co m p leti di c o n tr i­
b u ti (u n  m e s e ) , si a p p lich e rà  la  su ccessiva  su p eriore  
classe  di m erced e .

N el ca so  ch e  co n te m p o ra n e a m e n te  ab biano d ir it­
to al sussidio il m a r ito  e la  m oglie, riceve il sussidio  
p erson ale  e l’a g g iu n ta  di fa m ig lia  in  im p o r to 'to ta le  
colu i ch e  è a ss icu ra to  n ella  c lasse  su p eriore ed il 
co n so rte  riceve  il sussidio p erso n ale  in  rag io n e  della  
p ro p ria  classe .

C oll’esau rim e'n to  del sussidio n o rm ale  l’o p eraio  
acq u is ta  di nuovo il d iritto , n on  ap p en a  ra g g iu n ta  
la  n u o v a  q u o ta  d’a sso ciam en to  n ell’assicu razio n e  
o p era ia  di a lm en o  200 giorn i di co n trib u ti v e rsa ti  
(o t to  m e si).

Se l’op eraio  n on  h a  s f r u t ta to  i l  sussidio n o rm ale , 
co n se rv a  dopo 12 m esi dopo il p a g a m e n to  dell’u ltim o  
sussidio n o rm ale  il d iritto  a lla  p a r te  n o n 's f r u tta ta  del 
sussidio n o rm ale  o ltre  al d ir itto ' a l nuovo sussidio  
n o rm ale  ch e  egli avreb b e n el fra tte m p o  acq u isito .

t

A rt. 7.

Il sussidio s tra o rd in a rio  possono p ercep ire  gli 
o p erai ch e  sono s ta t i  a s s icu ra ti m a  n o n  h a n n o  acq u i­
sito  il d iritto  a l sussidio n o rm ale  oppure lo h an n o  
di g ià  s f r u tta to  e si tro v a n o  in  g rav e  situ azion e f i­
n a n z ia ria .

Il sussidio s tra o rd in a rio  n on  può essere su periore  
ad  u n  su ssid io  n o rm ale  tr is e ttim a n a le  n ella  m assim a  
classe  di m erced e  dell’op eraio  in  question e nel co rso  
di u n  an n o .

I  la v o ra to ri ch e  n on  possono d im o strare  a lcu n
a sso cia m e n to  a lla  assicu razio n e  sociale , possono r ic e ­
vere u n  sussidio casu a le  n on  più di tre  volte n el corso- 
di u n  an n o . j

Nei casi ecce z io n a lm e n te  g rav i si può co n ced ere  
un  sussidio s tra o rd in a rio  p er 3 se ttim a n e  con  m assim a  
classe  di m erced e  e sen za rigu ard o  aH’asso ciam en to  
n ell’assicu razio n e  so cia le  co lla  condizione, ch e  a  ta l  
fin e n on  si co n su m erà  più di >/6 del cred ito , d estin a to  
p er i sussidi reg o lari.

A rt. 8.

II p ro ced im en to  p er la con cession e dei sussidi è 
il se g u e n te : L a  d o m an d a p er il sussidio si com p ila  
sul p re s c ritto  fo rm u lario , a l quale si a lle g h e ra n n o  le  
a tte s ta z io n i sullo s ta to  di fam ig lia  o suH’asso ciam en to  
a lF assicu razio n e  sociale . In  q u an to  ta li  a tte s ta z io n i  
n o n  ven g an o  fo rn ite  d’u fficio , le a u to r ità  sono in  
dovere di e m e tte rle  sen za p ag am en to  di tasse .

L ’op eraio  d isoccu p ato  p re se n ta  la d en u n cia  a l­
l’u fficio  p er il co llo cam en to  ovvero p er il sussidio di 
d isoccu p azion e n ei giorn i f issa ti d all’U ffic io ; la  
d en u n cia  p erò  d ev’essere f a t ta  due volte p er s e tt i ­
m an a .

I  sussidi reg o lari vengono corrisp o sti da p a rte  
degli U ffici co m p e te n ti o dai d elegati p er il co llo ca ­
m en to  a  lavoro.

A rt. 9.

Gli in tro iti  dei quali dispone l ’U fficio  p er il collo­
ca m e n to  a l lavoro  sono o rd in ari e s tra o rd in a ri. Gli 
in tro iti  o rd in ari son o co n trib u ti c h e  si riscu oton o  
n ella  m isu ra  dell’1% d ella m erced e  a s s ic u ra ta  p e r  un  
giorn o  d al 1 m aggio  1945 in  poi in  base al d ecreto  
sull’assicu razio n e  sociale  o b b ligatoria  del 6 V i l i  1945  
sul te rr ito r io  della D elegazione del C RLN  p er il L ito ­
ra le  Sloveno.

G li in tro iti s tra o rd in a ri sono : le d otazion i, gli 
in teressi, ed  a ltr i  in tro iti  s tra o rd in a ri.

I co n trib u ti p er l’U fficio  p er il co llo cam en to  al 
lavoro  riscu o te  l’Is titu to  reg ion ale  p er l’assicu razion e  
sociale  in  C ap o d istria  co n te m p o ra n e a m e n te  ai c o n tr i­
buti p er i r im a n e n ti ra m i d 'assicu razion e sociale .

P e r  le spese di riscossion e dei co n trib u ti e p er  
l’a c c e r ta m e n to  allo  asso ciam en to  e p er la  fo rn itu ra  
di d a ti s ta tis tic i , o cco rre n ti p e r il fu n zio n am en to  del 
servizio di collocam ento- e p er la con cession e di su s­
sidi, l’Is titu to  reg ion ale  d ’assicu razio n e  sociale  d if­
fa lca  il 5% dei co n trib u ti riscossi, m e n tre  il 95%  
viene trasm esso  a ll’U fficio  p e r il -collocam en to al 
lavoro.

A rt. 10.

L ’U fficio  p er il co llo cam en to  al lav o ro  dispone del 
suo av ere  n ei lim iti dell’ap p ro v ato  p reven tivo . Il p re ­
ven tivo -dev’essere u ltim a to  n on  più ta rd i del 31 di­
cem b re  quale u ltim o giorn o  dell’an n o  c o rre n te  nel 
b ilan ciò  p reven tivo .



P e r  le sp ese d’u ffic io , p erso n ali e m a te ria li , non  
si può sp en d ere più del 17% delle p rev iste  e n tra te  sul 
p reven tivo . Il rim a n e n te  va  p er i sussidi agli op erai 
d isoccu p ati.

Il p reven tivo  viene disposto d al C o m itato  e se cu ­
tivo  dei S in d a c a ti U n ici.

A rt. 11.

L e  p ene p er le trasg ressio n i alle disposizioni del 
p resen te  d e cre to  sono, co m m in a te  in  d a n a ro  da L . 100 
a  L . 10.000, in  re ite ra to  caso  in trip lice  m isu ra , in  
q u an to  la  trasg ressio n e  n on  r iv e s ta  u n  re a to .

L e  p ene sono p ro n u n cia te  in  p rim o g rad o  dai 
C o m ita ti esecu tiv i d is tre ttu a li di LN , n e lla  cu i g iu ­
risdizione è l’azien d a  o l’im p resa  del d a to re  di lavoro  
su  p ro p o sta  dell’U fficio  p e r il co llo ca m e n to  a l lavoro. 
A vverso il loro  p rovved im en to  è am m esso  il rico rso  
a lla  D elegazione del C RLN  p e r il L ito ra le  Sloveno —  
sezione p er l’assisten za  so cia le  —  n el te rm in e  di 8 
giorn i d al ricev im en to  del p rovved im en to .

A rt. 12.
D e tta g lia te  disposizioni p e r l’in terp re taz io n e  e 

l’a ttu a z io n e  del p resen te  d ecre to  sa ra n n o  e m a n a te  
d alla  sezione p er l’assisten za  socia le  della D elegazione  
del C RLN  p er il L ito ra le  Sloveno.

A rt. 13.
I l  p resen te  d e cre to  e n tr a  in  vigore col giorn o di 

pubb licazion e n el B o lle ttin o  U fficia le .

A jd ovščin a  10 ap rile  1946.

L a  C aposezione
p er l’assisten za  sociale : Il D elegato  :

M arija  B e rn etič  m . p. F ra n ce  P erovšek  m . p.

60.

Decreto
su i f id u c ia r i d eg li op erai

L a  D elegazione del C R LN  p e r il L ito ra le  Sloveno  
in base a ll’ap p rovazion e dell’A m m in istrazio n e  M ili­
ta re  dell’A J  p er la  R egion e G iulia, Is tr ia , F iu m e e 
L ito ra le  Sloveno ed  a ll’au torizzazion e del C R LN  p e r  
il L ito ra le 1 Sloveno e T rieste , e m a n a  il segu en te

d e c r e t o .

A rt. 1.

In  tu tte  le im p rese  p riv a te , con sorziali e di pub­
blico d iritto , n egli u ffici, istitu zion i ed organ izzazion i, 
n elle  q uali sono o ccu p a ti alm en o  5 op erai, d ip en d en ti  
ed im p iegati, si eleggon o i fid u ciari degli op erai, dei 

. d ip en d en ti e  degli im p iegati.

A rt. 2.

I  fid u ciari degli op erai son o a base di legge e le tti  
ra p p re se n ta n ti dei la v o ra to ri n e ll’im p re sa  e sono in  
ta le  funzione in  co n tin u o  ra p p o rto  co n  le a u to r i tà  
p opolari e co n  la  d irezione dell’im p re sa  e co n  i s in d a ­
c a ti  degli op erai e d ip end en ti.

A rt. 3.

I  co m p iti dei fid u cia ri degli o p erai son o: 
a )  di c u ra re  la  d ifesa degli in te re ssi sociali, e c o ­

n o m ici i cu ltu ra li dei la v o ra to ri, dei d ip en d en ti e 
degli im p ieg ati;

b ) di co llab o rare  allo  sviluppo del lav o ro  e  d e lla  
d iscip lin a  o p e ra ia  nelle im p rese , u ffic i ed  is titu z io n i;

c )  di c o n tro lla re  la  prod uzione e la  esecu zion e  
del p ian o  nelle im p rese , ad  eccezio n e delle im prese  
m ilita ri, ovvero  nelle im p rese  p riv a te , n elle  sezioni 
delle im p rese  p riv a te  ch e  la v o ra n o  esclu siv am en te  p er  
l’A r m a ta ;

d ) di d are  a iu to  alle co m p e te n ti a u to r i tà  n e l co n ­
tro llo , sul com e si osservin o le leggi, le o rd in an ze  e 
le  p rescriz io n i delle a u to r ità .

I  co m p iti dei fid u ciari degli o p era i son o in n a n z i­
tu tto  i seg u en ti:

I. S e t t o r e  s o c i a l e :
1) in  co n co rd a n z a  colle organ izzazion i s in d a ca li  

fu n g ere  da m ed ia to ri n elle  t r a t ta t iv e  c ir c a  i p re p a ra ­
tiv i e la  con clu sion e dei c o n tr a t t i  co lle ttiv i, delle  
n o rm e o p eraie  e di co n tro lla re  l’esecu zion e dì ta li  
a cco rd i e n o rm e ;

2 ) o b b lig a to riam en te  in te rm e d ia re  p er l’e lim in a­
zion e e p e r u n a  co n co rd e  d ecision e delle liti, em erse  
d ai ra p p o rti di lav o ro ;

3 ) co llab o rare  n e lla  fissazion e di n o rm e , di t a ­
riffe  co ttim is te , di g u ad ag n i m in im i ed in  m ed ia  in  
q u an to  n o n  sian o  già  re g o la ti n el c o n tra t to  co lle ttiv o , 
assiem e alle  o rg an izzaz io n i s in d a ca li ed  ai d a to ri di 
lavoro , e co n tro lla re  la  lo ro  esecu zion e ;

4 )  c u ra re  la  se v e ra  esecu zion e di tu t t i  i  p ro v v e­
d im en ti ch e  sono p re s c r i t t i  d a p a r te  delle co m p e te n ti  
a u to r i tà  p op olari p e r  la  d ifesa  d egli o p era i ed  a p p re n ­
disti c ir c a  F o ra rlo  di lav o ro , la  sa lu te , la  v ita  e l ’a ss i­
cu razion e sociale  ed in fo rm a re  e co a d iu v a re  co n  le 
a u to r ità  p opolari in  tu t te  le q u estion i ch e  si r ife risco ­
no alle disposizioni legali su lla d ifesa  dei la v o ra to r i ;

5 ) di esp rim ere  alle  am m in istraz io n i delle im ­
p rese il p rop rio  p a re re  su lla  assu n zion e e lice n z ia ­
m en to  degli o p erai e d ip en d en ti, te n e re  l’evid en za  
sugli) in fo rtu n i n e ll’im p re sa  ed  in fo rm a re  re g o la r­
m en te  di ciò  la  co m p e te n te  a u to r i tà ;

6 ) co llab o rare  con  F am m in istraz io n e  delle is t i tu ­
zioni o p eraie  della p ro p ria  im p resa , delle ab itazio n i 
o p era ie , degli asili in fa n tili, delle cu cin e  e c c .;

7 ) in c ita re  l’op eraio  e l’a p p re n d is ta  all'eru d izion e  
ed a ll’ab ilitazion e p ro fession ale .

II . S e t t o r e  e c o n o m i c o :
8) in c ita re  con  le o rg an izzazio n i s in d aca li, co lla  

direzione dell’im p resa  e co lla  co m p e te n te  a u to r i tà  
p op olare  a ll’in cre m e n to  del lavoro  ed a lla  d iscip lin a  
la v o ra tiv a  e lo t ta re  co n tro  il sa b o ta g g io ;

9 ) co o p e ra re  sul cam p o  econ om ico  ed a t tu a r e  le  
em ergen ze  p ra tic h e  d ella  se m p lif ica ta  ra g io n e ria  p er  
l’in cre m e n to  d ella p rod u zion e;

10) p ro p a g a re  t r a  gli o p era i il senso p er u n  la ­
voro  razio n ale  n ella  im p resa  e n elle  assem b lee  op e­
ra ie , d iscu tere  le q uestion i c ir c a  le d eficien ze e le 
d iffico ltà  c h e  o sta co la n o  u n a  p rod uzione favorevole , 
di p ro p o rre  p ro v v ed im en ti p e r l’ab olizione delle stesse  
ed assiem e alle o rgan izzazion i sin d a ca li in s ta u ra re  le 
g a re  p e r il m ig lio ram en to  del m odo di lavoro , p er  
l’ad em p im en to  dei co m p iti di p rod uzióne e p e r il m a s ­
sim o s fru tta m e n to  delle c a p a c i tà  dell’im p resa .

A rt. 4.

I  fid u ciari degli o p era i ven gono e le tti con  voto  
d ire tto  e seg re to  in  b ase  alle lis te  e le tto ra li (il caso  
p ro p o rz io n ale ).

II d iritto  a tt iv o  di voto  h a n n o  gli o p e ra i ed 
a p p ren d is ti di am b ed u e i sessi, o c c u p a ti  n e ll’im p resa  
a ll’ep oca  delle elezioni.



I l  d iritto  p assivo di voto  h a  ogni e le tto re  se h a  
co m p iu to  i 18 a n n i d ’e tà  e 'c o l la  con dizion e d ’esser in  
possesso dei d ir itti  p olitici.

A rt. 5.

L e  elezioni ven gon o  a t tu a te  d ai co m ita ti e le tto ­
ra li  re g o la rm e n te  n e l m ag g io  di c ia scu n  an n o . Nelle 
im p rese  s ta g io n a li e p resso  quelle ch e  in co m in cian o  
il lav o ro  d opo ta le  te rm in e , le elezioni ven gono e f f e t­
tu a te  dopo ta le  te rm in e .

I l  c o m ita to  e le tto ra le  co n siste  di fid u ciari degli 
o p erai, c h e  sono d ecad u ti d al m a n d a to .

I l  C o m ita to  dev’essere fo rm a to  di alm en o  5 m e m ­
b ri. Se il co m ita to  e le tto ra le  n on  può co stitu irsi  
p e rch è  gli o p erai p rim a  n on  eleggevan o i fid u ciari  
op pu re p erch è  tu t t i  i fid u cia ri so n o  d ecad u ti d al m a n ­
d a to  op pu re p e rch è  n e ll’im p re sa  vi sono m en o di 
3 fid u cia ri degli o p erai, vien e n o m in a to  d alla  D ele­
gazion e del C R LN  p e r il L ito ra le  Sloveno su p rop osta  
dell’organ izzazio n e  s in d aca le , risp . vien e co m p le ta to  
d alle  file degli o p era i di quell’im p resa .

I  p ro p o n en ti di c ia s c u n a  delle liste  e le tto ra li p os­
sono in v ia re  u n  lo ro  ra p p re se n ta n te  od il loro so sti­
tu to  n el c o m ita to ; ciò  deve e m erg ere  n ella  lis ta  e le t­
to ra le . I  ra p p re s e n ta n ti  delle liste  e le tto ra li risp . i 
loro  so stitu ti h a n n o  d iritto  di assiste re  alle funzioni 
del co m ita to  e le tto ra le .

A rt. 6.

II m a n d a to  dei fid u ciari d egli op erai d u ra  1 an n o  
fino a l p rossim o te rm in e  e le tto ra le .

P r im a  del d ecorso  d ’u n  a n n o  cessa  il m a n d a to  ai 
fid u cia ri degli o p era i n ei seg u en ti c a s i :

a )  co lla  d im ission e;
b ) co ll’u sc ita  daH’im p re sa ;
c )  co lla  rev o ca , se a lla  riu n ion e si esp rim e in ta l  

sen so la  m a g g io ra n z a  degli op erai o c c u p a ti n ell’im -  
p re s a ;

d ) co lla  p e rd ita  dei d iritti  p olitici o colla  co n ­
d a n n a  p er a t t i  d ison orevoli;

e ) co lla  m o rte .
I  p osti v a c a n ti  d evono essere co m p le ta ti dalle  

file dei so stitu ti e le tti n on  più ta rd i del te rm in e  di 
14 giorni.

A rt. 7.

II n u m ero  d e i fid u ciari degli o p era i e dei loro  
so stitu ti vien e fissato  secon d o il n u m ero  degli o p erai 
o ccu p a ti n ello  stab ilim en to .

Se n ello  s tab ilim en to  sono o ccu p a ti:
d a  5 a  20 o p e ra i, si e leg g erà  1 fid u ciario ;
da 21 a  50 o p e ra i, si e leg g eran n o  3 fid u cia ri;
d a 51 a 100 o p erai, si e leg g eran n o  4 fid u cia ri;
d a  101 a  150 o p era i, si e leg g eran n o  5 fid u cia ri;
d a  151 a  250 o p erai, si e leg g eran n o  5 o p e ra i-f i­

d u ciari.
Se vi sono più di 2 5 0 -o p e ra i, su  c ia scu n  n u m ero  

su ccessivo  di 100 o p era i si e leg g erà  a n c o ra  un  fidu­
c ia r io , p erò  col lim ite , ch e  in  u n o  stab ilim en to  n on  
d o v ran n o  essere  e le tti  più di 20 fid u ciari degli op erai.

Se l’im p re sa  h a  più sezioni au to n o m e, può ogni 
sezione e le g e re  i fid u ciari degli o p era i, p erò  il  to ta le  
di tu t t i  gli o p e ra i fid u ciari di queU’im p re sa  n on  può  
su p erare  il n u m e ro  dei fid u ciari, f is sa to  n e l cap o v erso  
p reced en te .

Se l’im p resa  h a  in  d iversi luogh i sue o ffic in e  con  
a lm en o  5 o p erai, i f id u cia ri ven gono e le tti  s e p a ra ta -  
m e n te  p er c ia scu n a  di q ueste.

A rt. 8.

Nello s ta b ilim e n to  dove son o o ccu p a ti più di 100 
op erai, i fid u ciari degli op erai devono av ere  u n  reg o ­
la m e n to  p e r  il loro funzionam ento-.

I  fid u ciari son o te n u ti a  d a r relazion i su ll’op era  
svolta  e ciò  in 1 base alle istru zion i d isposte della D e­
legazion e del C R LN  —  sezione p e r  l’assisten za  sociale.

A rt. 9.

I  fid u ciari o p erai n on  ricevon o  p er il loro fu n ­
z io n am en to  a lcu n  ricom p en so .

Se i fid u ciari fossero  obbligati a  sb rig are  i1 co m ­
piti a ff id a ti  d u ra n te  il servizio, questo tem p o viene  
loro co m p u ta to  com e se fosse s ta to  u tilizzato  in  re g o ­
la re  servizio. P resso  i co ttim isti p e r  il tem p o u tiliz­
za to  p er ta li doveri, q uesti v ien e co m p u ta to  in  p ro ­
porzione al loro  g u ad agn o  m edio.

A rt. 10.

Gli stab ilim en ti n on  possono licen ziare  i fid u ciari 
degli o p e ra i ca u sa  il lo ro  fu n zio n am en to  in  ta le  
c a r ic a .

A rt. 11.

I  p ro p rie ta ri ed a m m in is tra to ri delle imprese- p ri­
v a te  ed i  d ire tto ri degli s ta b ilim en ti di pubblico- di­
r i t to  e co n sorziali ch e  o staco lan o  i fid u ciari degli 
o p erai n ell’esp licazione dei loro  doveri (a r t .  3 ) oppure  
ch e  tra sg re d isco n o  alle disposizioni degli a r tico li 9 
e 10 del p resen te  d e cre to  com e pure coloro  c h e  im ­
pediscono- i m em b ri dei c o m ita ti e le tto ra li n e ll’esecu ­
zione dei loro doveri, vengono p u n iti a  seco n d a  la  
g ra v ità  del re a to  com e ap p resso :

a )  coH’am m on izion e p u b b licata  sui g io rn ali a 
spese dell’im p resa ;

b) con  m u lta  fino  a  L . 20.000-;
c )  con  lav o ro  fo rza to  fin o  a  tre  m esi.
L a  p en a di cu i il co m m a »c« può essere in flitta  

sola o s im u lta n e a m e n te  colla  p e n a  di cu i il co m m a  
»b«, se  il d a to re  di lavoro si co m p o rta  verso  il fid u ­
cia rio  d eg li o p era i con  sp eciale  d isin voltu ra.

A lla co m m isu razion e della p en a  si d ovrà sp ecia l-  
m en te  co n sid erare  se esistev a  rin te n z io n e  dolosa, d e­
p ravazion e socia le  del d a to re  di lav o ro  e se il re a to  
è s ta to  com m esso  in  recid iva ,

Se il d a to re  di lav o ro  n on  è p erson a fis ica , si pu ­
n isce  il cap o  risp . il mem bro- resp on sabile del d ire t­
to rio  com e p erso n a  giu rid ica.

Se la  m u lta  in f litta  n on  si può riscu o tere  d al co n ­
d a n n a to , v ien e q u esta  co m m u ta ta  in  p en a di lavoro  
fo rzato , co m p u tan d o  p er ogn i 150 lire u n  g iorn o  di 
lavoro  fo rz a to ; ta le  p en a n on  può p erò  su p erare  i 
-3 m esi di lavoro  fo rzato .

Se la p en a  in f litta  n on  si può riscu o tere  dal cap o  
resp on sabile  o dal m em b ro  del direttorio- resp on sabile  
co m e p erso n a  giu rid ica, risp on d e p e r la  m u lta  la  p e r­
son a g iu rid ica.

A rt. 12.

P e r  i p rovved im en ti sui re a t i  dii cu i l’a r t . 11 del 
p re se n te  d e cre to  sono co m p e te n ti i tr ib u n a li d is tre t­
tu a li p opolari.

A rt. 13.

In  eccezion e alle disposizioni degli- a r t . 5 e 6 del 
p resen te  d ecre to  le elezioni dei fid u ciari p er l’an n o  
1946/47 saranno- f a t te  n e ll’ep oca  d al 1 a l 31 m aggio . 
P e r  l’e ffe ttu az io n e  delle elezioni viene co m p o sta  la  
com m ission e p rin cip ale  d a  3 a  5 m em b ri, ch e  su p rò -



p o sta  dell’organ izzazion e sin d acale  viene n o m in ato  
dalla D elegazione del C RLN  p er il L ito ra le  Sloveno.

T ale  com m ission e propone ai co m ita ti d is tre ttu a li  
ed u rb an i di LN, p er la  co n fe rm a , i co m ita ti e le tto ra li  
degli stab ilim en ti, i m em b ri dei quali devono' essere  
m em b ri di quegli stab ilim en ti.

A rt. 14.

Il p resen te  d e cre to  e n tra  in  vigore colla  sua  
pubblicazione n el B o lle ttin o  U fficiale .

A jd ovščin a 10 ap rile  1946.

L a  C aposezione
p er l’assisten za  so cia le : Il D eleg ato :

M a rija  B e rn e tič  m . p. F r a n c e  P ero v šek  m . p.

61.
Ordinanza

co n ce rn en te  il rim borso d elle  sp ese  di v iagg io  
e di trasloco

L a  D elegazione del C RLN  p e r il L ito ra le  Sloveno  
in  b ase a irap p ro v azio n e  d elFA m m in istrazion e M ilitare  
d ell’A J p er la  R egion e G iulia, Is tr ia , P iu m e e  L ito ra le  
Sloveno ed a lF au to rizzazio n e del C R LN  p e r il L ito ra le  
Sloveno e T rieste , em a n a  la  segu en te

o r d i n a n z a .

A rt. 1.

I  d ip en d en ti d ella  D elegazione del C RLN  p e r il 
L ito ra le  Sloveno com e p ure i d ip en d en ti di tu t t i  i 
su b o rd in ati C o m ita ti D is tre ttu a li ed U rb an i d i LN, 
ch e  p er rag io n i d ’u fficio  e ffe ttu a n o  viaggi su p eriori 
a  5 K m  d alla  loro  sede d’u fficio , h a n n o  d iritto  a lla  
d ia ria  del rim b orso  delle spese di viaggio.

A rt. 2.

II v iaggio  p e r rag io n i d’u fficio  é co n sid e ra to  ta le  
quan d o é fa t to  in  b ase ad  un  ord in e p er is c r itto  da  
p a rte  del co m p eten te  cap ou fficio .

N eiTordine p er is c r itto  del ca p o u fficio  devono  
essere  in d ica ti la  direzione e lo scopo del v iaggio  e 
la  probabile d u ra ta  dello stesso . ,

P e r  v iaggi d ’ufficio  di c a r a t te r e  rise rv a to  n on  é 
n ecessario  in d ica re  né la  d irezione, né lo scopo, né  
la  d u ra ta  del viaggio.

A rt. 3.
L a  d iaria  a m m o n ta :
1) sul territorio ! d ella D elegazione del C R LN  p er 

il L ito ra le  Sloveno L ire  300.— ,
2) sul te rr ito r io  della R ep ú b lica  F e d e ra tiv a  P o p o ­

lare  Ju g o sla v a  Din 120.— .
P e r  viaggio di servizio in  a ltr i  lu ogh i fissa  la  d ia ­

r ia  g io rn alie ra  la  D elegazione del C RLN  p e r il L ito ­
ra le  Sloveno p er ogni sin golo  caso .

A rt. 4.

L a  d ia ria  co rre  dal g io rn o  di p a rte n z a  fino al 
giorn o d’arriv o .

P e r  ogn i 24 o re  com p iu te  p e r il viaggici si co m p u ta  
F in te rà  d iaria , p er la  d ifferen za  su p erio re  a  12 ore  
si ca lco la  an ch e  l’in te r a  d iaria , p er la  d ifferen za  in ­
feriore  a  12 ore si ca lco la  la  m e tà  d ella  d iaria .

P e r  viaggi d u ra ti 5 ore o m eno sì rico n o sco n o  so ­
lam en te  le spese e ffe ttiv e .

A rt. 5.
P e r  ogni v iaggio  d’u fficio  il d ip en d en te  h a  d iritto  

■ al rim b orso  delle spese di v iaggio  con  tre n o , p iro ­
sca fo  o  c o rr ie ra . P e r  l’ev en tu ale  uso di a u to  p riv a ta  
deve essere  em esso il p erm esso  esp licito  del ca p o ­
u ffic io ; in  caso  c o n tra r io  si r ico n o sce rà  al d ip en d en te  
so lta n to  il ch ilom etraggio '.

A rt. 6.
P e r  v iaggi d’u ffic io  in  luogh i, dove n o n  si p r a t i ­

ca n o  i n o rm ali m ezzi di tra n s p o rto  s p e tta  al d ip en ­
d en te  il ch ilo m etrag g io  di L ire  10.—  p er K m  sul t e r ­
rito rio  della D elegazione del C RLN  p er il L ito ra le  
Sloven o e di Din 5.—  sul te rr ito r io  della R ep u b b lica  
F e d e ra tiv a  P o p o lare  Ju g o sla v a .

P e r  lavori sul te rre n o  a l d ip en d en te  n on  s p e tta  il 
ch ilo m etrag g io  p er l’e ffe ttu a to  tr a g i tto  sul te rre n o , 
bensì solo p er il t r a g i t to  fin o  a l c e n tro  della lo ca lità  
dove si esp lica  il lav o ro  sul te rre n o  e p er il rito rn o .

Il ch ilo m e tra g g io  v ien e rico n o sciu to  so lam en te  in  
base a lla  co n fe rm a  su lla  d istan za , r i la s c ia ta  d a lla  
co m p e te n te  a u to r i tà  edile.

A rt. 7.
P e r  ogn i v iaggio  di servizio il d ip en d en te  h a  d i­

r i t to  di p relev are  degli a c c o n ti  in  m isu ra  di 2/3 del 
im p o rto  c h e  risp on d e a ll’ap p ro ssim ativ o  p rev en tiv o  
di sp ese p er il re la tiv o  viaggio.

A rt. 8.
L a  spese di viaggio  devono e ssere  p re s e n ta te  nel 

te rm in e  di 8 giorn i dopo e ffe ttu a to  il v iaggio . In  caso  
g iu stifica to  il cap o u fficio  può p ro lu n g are  ta le  te rm in e .

N ella n o ta  delle spese di viaggio devono essere  
in d ica ti il n u m ero  e la  d a ta  dell’ord in e di viaggio', il 
giorn o  e l’o ra  di p a rte n z a  e d’arriv o  e l’ord in e c ro n o ­
logico di v iaggio  d a  un luogo a ll’a ltro .

P e r  ogni sp esa  e ffe ttiv a  in d ica ta  n ella  n o ta  spese  
devono e ssere  a lle g a te  le d o cu m en tazio n i (b ig lie tto  di 
viaggio  e s im ile ).

A rt. 9.
In  caso  di tra s fe r im e n to  p er rag io n i d’u fficio  il 

d ip en d en te  h a  d iritto  al rim b orso  delle spese di t r a s ­
loco, l ’a m m o n ta re  delle q u ali deve essere  d o cu m e n ta to  
con  a tte s ta z io n i.

A rt, 10.
P e r  i c o n n o ta ti delle spese di v iaggio  e tra s lo co  e 

p er la  re g o la r ità  d eg li a lle g a ti d o cu m en ti, il d ip en ­
d en te  é resp on sab ile  m a te ria lm e n te , d iscip lin arm en te  
ed in  via  p en ale.

Le spese di v iaggio  e di tra slo co  devono essere  
om ologate  d al co m p e te n te  cap o u fficio , dopo essere  
s ta te  p re ce d e n te m e n te  co n tro lla te .

I l  cap o u fficio  deve tr a s m e tte r e  la  n o ta  sp ese  
così c o n tro lla ta  ed om o lo gata  a lla  co m p e te n te  sezione  
p e r le fin an ze  p e r la  liquidazione.

A rt. 11.
A lcun  viaggio1 d’u ffic io  deve e cce d e re  i 15 g iorn i, 

ad  eccezion e ch e il cap o u fficio  n on  ab b ia  n e ll’ord in e  
di v iaggio  p revisto  u n a  m a g g io r  d u ra ta .

A rt. 12.
L a  p re se n te  o rd in a n z a  e n tr a  in  vigore col giorn o  

d ella  su a  p ub b licazion e n el B o lle ttin o  U fficia le .
A jd ovščin a 10 a p rile  1946.

I l  d e leg ato : 
F ra n ce  P erovšek  m . p.



Ordinanza
su l tr a ff ic o  d el v in o  e su i prezzi d el v in o

Al fin e di a s s ic u ra re  T ap p ro v v ig io n am en to  della  
popolazion e ed u n a  g iu sta  distrib uzione col vino, la  
D elegazion e del C R LN  p e r il L ito ra le  Sloveno in  b ase  
a ll’ap p ro v azio n e  deH’A m m in istrazion e M ilitare  della  
A J p e r  la  R eg io n e  G iulia, Is tr ia , F iu m e  e L ito ra le  Slo­
veno ed a ll’au to rizzazio n e  del C RLN  p er il L ito ra le  
Sloven o e T rie s te , e m a n a  la segu en te

o r d i n a n z a .

A rt. 1.

Il vino è co n sid e ra to  quale a rtico lo  a p p a rte n e n te  
a lla  d istrib uzione e con su m o  d ire ttiv o  e p erciò  si v ie ta  
il libero co m m ercio  col vino.

È  v ie tà ta  ogni v en d ita  di vino c o n tra r ia  alle f o r ­
ine della p re se n te  o rd in an za .

L e u n ich e  a u to riz z a te  a lla  co m p e ra  del vino sono  
la  C o o p era tiv a  v in ico la  di V ip acco  e la  C o o p erativ a  
d istre ttu a le  di acq u is to  e v en d ita  di C ap od istria .

I  p ro d u tto ri di v in o  son o te n u ti ad  o ffrire  tu tte  le 
e cced en ze  di vin o  in  acq u isto  a  d e tte  co o p erative .

A rt. 2.

R im an g o n o  in vigore tu tt i  gli s tab iliti co n ce rn e n ti  
T acq u isto  di vino in  q u an to  sian o  s ta t i  s tip u la ti p er  
is c r itto  ed in  q u an to  la  co n se g n a  si e ffe ttu e rà  n on  
più ta rd i del 6 ap rile  1946.

A rt. 3.
L a  scam b io  del vino con  a l t r a  m erce  è p erm esso  

so la m e n te  a  t r a m ite  delle co o p erative . L a  m erce  a v u ta  
in  cam b io  dev’essere u tiliz z a ta  dal p ro d u tto re  so la ­
m e n te  n e ll’am b ito  d ella  su a  eco n o m ia  a g rico la  ed è 
e sclu sa  ogni su ccessiv a  v en d ita .

A rt. 4.
II fo rn im en to  di vino n e i d is tre tti  è reg o lato  d a l­

l’associazio n e  dei t r a t to r i .  Di vin o  possono forn irsi  
e sclu siv am en te  p resso  le su p im en zion ate  co o p erative . 
I l  re la tiv o  tr a f f ic o  s a rà  co n tro lla to  dai C o m ita ti d i­
s tre ttu a li  di LN.

A rt. 5.
Si s tab ilisco n o  p er il p ro d u tto re  i segu en ti prezzi 

m assim i di v in o :
a )  p e r i v in i d a  ta v o la  fin o  a  10% di alcool 

L ire  80 il li tro ;
b ) p er i v in i d a ta v o la  fino a  11% di alcool 

L ire  90 il l itro ;
c )  p er i vini di q u alità  sp eciale  e p er v in i co n  p e r ­

ce n tu a le  a lco o lica  su p eriore  ag li 11% L ire  100 il li tro ;
d) p er i v in i in  b ottiglie  il prezzo  è fissa to  d alla  

sezione p er il co m m ercio  e l’ap p ro v v ig io n am en to  p resso  
la  D elegazion e del C RLN  p er il L ito ra le  Sloveno.

A rt. 6.
L e  co o p era tiv e  vinicole d’acq u isto  possono ag g iu n ­

gere  al prezzo di acq u is to  il 6% di g u ad agn o  lordo. In  
ta le  g u ad ag n o  sono c a lco la te  le sp ese di tra sp o rto  d al 
p ro d u tto re  ai m ag azzin o  della co o p e ra tiv a  (c a n tin a )  
ed ogni m an ip olazion e col vino.

A rt. 7.
T u tti  gli sp a cc ia to r i di vino al m in u to  sono te n u ti  

a  p ro p o rre  a l co m p e te n te  C o m ita to  d is tre ttu a le  di LN

il fon d o ca lco li p e r l’ap p rovazion e dei- prezzi di 
v en d ita .

N essuno può v en d ere  del vino se n on  è d im o stra to  
ch e  il prezzo di v en d ita  è s ta to  ap p rovato .

A ll’a t to  d ella  fissazion e dei prezzi al m in u to  i 
C o m ita ti d is tre ttu a li di LN devono co m p u ta re :

a )  il prezzo d ’acq u isto ;
b ) il 20%  di gu ad ag n o  lordo da ta le  prezzo d’a c ­

q uisto ;
c )  d all’1 a l 3% p er la  co p e rtu ra  delle spese di 

tra sp o rto .
L ’ad eg u am en to  e la  g iu stificazio n e delle spese di 

tra sp o rto  sono c e n s u ra ti d ai C o m ita ti d is tre ttu a li di 
LN  con  libero d iscern im en to  rigu ard o  alle c irco stan ze  
locali.

d ) Il d azio -con su m o.

A rt. 8.

Su ogni acq u isto  di v in o  la  C o o p erativ a  co n seg n a  
a l p ro d u tto re  u n a  b o lle tta  in d ican tev i la  q u a n tità , la  
specie, la  grad azion e a lco o lica  ed il prezzo del vino  
ven du to .

A rt. 9.

I  tra sg re sso ri a m  p resen te  o rd in an za  sono p u n iti 
con  u n a  m u lta  fino  a  L ire  50.000 e con  lavoro  fo rzato  
sen za restriz io n e  di lib e rtà  p erson ale  fin o  a 6 m esi. 
C o n te m p o ra n e a m e n te  può essere  o rd in a ta  la co n fisca  
del vino.

T ali pene son o p ro n u n cia te  d ai C o m ita ti d is tre t­
tu a li di LN.

In  casi più gravi, com e a n ch e  in  caso  di recid iva  
si può, su p ro p o sta  dell’A ccu sa to re  Pubblico p roced ere  
secon do le n o rm e del d e cre to  su lla rep ression e del s a ­
b otaggio  econ om ico  e di illecita  sp ecu lazion e (B o lle t­
tin o  U fficia le  N. 1 ).

A rt. 10.

L a  p resen te  o rd in an za  e n tra  in  vigore col giorno  
di pubblicazione.

A jd ov ščin a  10 ap rile  1946.
Il D eleg ato : 

F ran ce P erovšek  m . p.
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Avviso

In  segu ito  a lla  cap ito lazio n e dell’I ta lia  e d u ran te  
il periodo d ella  o ccu p azion e g e rm a n ica  sono sco m p arsi 
quasi tu t t i  gli a ttre z z i dei ca n to n ie ri s tra d a li e l ’in v en ­
ta rio , d iversi a p p re s ta m e n ti ed il m a te ria le  p er il 
m a n te n im e n to  delle s tra d e  e l’a rre d a m e n to  delle case  
ca n to n ie re .

È  a c c e r ta to , ch e  g ra n  p a r te  di questo m a te ria le  
si tro v a  in stab ili p riv a ti e presso gli ag rico lto ri.

L ’am m in istra z io n e  stra d a le  p resso  la  sezione  
edile della D elegazione del C R LN  d iffid a in ta l  
m odo tu tt i  co loro  ch e  sono in  possesso di q ualsiasi 
sp ecie  di m a te ria le , d’à rre d a m e n ti o d ’a ttre z z i di p ro ­
p rie tà  dell’A m m in istrazio n e s tra d a le , ch e  h a  assu n to  
i beni della c e s s a ta  azien d a a u to n o m a  stra d a le  AA.SS. 
ovvero delle cessa te  a m m in istraz io n i delle s tra d e  p ro ­
v in ciali (G en io  civ ile ), sul te rrito rio  della D elega­
zione del C RLN  p er il L ito ra le  Sloveno, di voler 

-co m u n icare  ciò  n el te rm in e  di 14 giorn i a ll’A m m in i­
straz io n e  s tra d a le  in  V ipava, ovvero alle basi s tra d a li  
di A jd ovščin a, Id rija , P o sto jn a , II, B is tr ic a  e C apo­



d istr ia  oppure ai co m p eten ti co m an d i della D ifesa  
P op olare .

C o n tro  coloro, ch e  n on  d en u n ceran n o  ovvero  
co n seg n eran n o  i su m m en zio n ati o g g etti n el te rm in e  
fissato , si p ro ced erà  in  v ia  p enale.

A jd ovščin a 10 ap rile  1946.

L’A m m in istra z io n e  stra d a le  
presso  la  sez ion e  ed ile  d e lla  

D eleg a zio n e  d el CRLN

Errata-corrige
I. N ell’o rd in an za  sui doveri di d en u n cia  d’im m i­

grazion e ed em igrazion e della popolazione p u b b lica ta  
sul B o lle ttin o  U fficia le  del 20 feb b raio  1946 con  
N. 43/6 n ella  p a g in a  40, n e ll’a r t .  7 le  righe! 8 e 9 sono  
del segu en te  te n o re :

»ad  a llo gg iare  fu ori d ei q u a rtie ri m ilita r i, i Co­
mandi militari sono in dovere di com unicare il num ero  
d ’immigrazioni ed  emigrazioni dei militari«.

II . N ell’o rd in a n z a  su lla  d eterm in azion e sul p a g a ­
m e n to  delle re n d ite  e delle p e n s ig li  m in im e da p a rte  
dell’assicu razio n e  so cia le  sul territo rio ' del L ito ra le  
Sloveno d el 31 die. 1945, su l B o lle ttin o  U fficia le  del 
20 m arzo  1946 N. 54/7 n e ll’a r t . 3 il p rim o cap overso  è 
del segu en te  te n o re :

»Le p ensioni m in im e in  ca so  d’in v alid ità , v e c ­
c h ia ia  e m o rte  (assicu raz io n e  p e r  le p en sion i) a m ­
m o n ta n o  m e n silm en te :

1. p er  gli aventi diritto alle pensioni personali:

A rt. 7.

L ’a r t .  7 è del seg u en te  te n o re :
Gli aventi diritto alle rendite ed  alle pensioni, ch e  

percepivano contem poraneam ente rendite e pensioni da 
istituti italiani p er  Vassicurazione sociale e  dallo Stato in 
base ad un solo rapporto di lavoro percepiranno una ren­
dita e  pensione in baie al presente decreto. Con riguardo  
a ciò ch e  la menzionata disposizione non si riferisàe agli 
aventi diritto alla rendita e pensione ch e  contem poranea­
m ente percepivano rendite e  pensioni da istituti italiani

p er  l’assicumzione sociale e  dallo Stato in base a diversi 
rapporti di lavoro.

A rt. 8.

L ’a r t . 8 è del se g u e n te  te n o re :
In  caso che qualcuno acquista diritto alla rendita d el­

l’assicurazione p er  caso d ’infortunio e  p er pensione dal­
l’assicurazione p e r  invalidità, vecchiaia e  m orte, l’assicurato 
ha il diritto solo ad un assegnamento e precisam ente su 
quello maggiore.

A rt. 9.

L ’a r t .  7 vien e co n v e rtito  in  a r t .  9 to ta lm e n te .
L ’a r t . 8 d e ca d e  del tutto'.
L ’a r t .  9 si co n v e rte  in  a r t .  10.
L ’a r t .  10 si co n v e rte  in  a r t .  11.
L ’a r t . 11 si co n v e rte  in  a r t .  12.
II I . N el d ecre to  dell’l  feb b raio  1946 su lle u lte ­

riori m od ifich e e co m p le ta m e n ti della o rd in an za  su l-  
l ’applicaizione dell’assicu razio n e  sociale  o b b ligatoria  
su l te r r ito r io  d ella  D elegazion e del C RLN  p er il L ito ­
ra le  Sloven o del 6 ag g o sto  1945 N. 1 ovvero del 21 s e t ­
tem b re  1945 N. 11, p u b b licato  su l B o lle ttin o 1 U fficia le  
del 20 m arzo  1946 N. 52, n e ll’a r t . 2 (1 1 ) il  co m m a »b« 
è del seg u en te  te n o re :

b) p er l ’ep oca  d al 1 luglio 1945 in  poi secon do  
la  V I classe  di m erced e .

A rt. 9.

L ’a r t . 9 (1 8 ) ,  a l cap o v erso  2 è del seg u en te  te n o re :
»In  ca so  di v e cch ia ia  ra s s ic u r a to  h a  d iritto  a lla  

re n d ita  di v e cch ia ia  se  son o s ta t i  da lu i v e rs a ti i c o n ­
trib u ti p e r 520 se ttim a n e , se h a  65 a n n i d’e tà  co m ­
p iu ti, risp. l’assicurata se h a  60 a n n i com p iu ti.

A rt. 10.

N ell’a r t .  10 il 1. cap overso , 2. r ig a  è d el seg u en te  
te n o re :

»d ip en d en ti r a g g iu n ta  p er i figli n el rap p o rto  
di L. 24  p e r o g n i . . . «

A jd ovščin a 10 ap rile  1946.
La D ele g a z io n e  d e l CRLN  
p er il  L itora le  S loven o.

T iskala tiskarn a M erkur v L ju bljani.


