V ponedeljek, 20. novembra je obiskal Iskro na Laborah pomaénik
predsednika Zveznega komiteja za energetiko in industrijo Lazo Vukota.
Njegov obisk sodi v zvezo z akcijo za izoblikovanje enotnega jugoslovan-
skega programa o razvoju domace racunalniSke proizvodnje. Po obisku v
Iskri se je pogovarjal tudi na lzvrinem svetu Slovenije o isti temi nakar je
v prisotnosti predsednika kolegijskega poslovodnega organa JoZeta Hujsa
dal naslednjo izjavo za nae glasilo in dnevnik ,,Delo’:

..Na ravni federacije je bila Ze prej
Sprozena akcija, da bi jugoslovansko
gospodarstvo za svoje potrebe, za po-
trebe porabnikov in za izvoz osvojilo
lastno racéunalnisko proizvodnjo, ozi-
roma najnaprednejdi del proizvodnje
rad¢unalniskih sistemov. Gospodarski
Zbornici Jugoslavije je bila naloZena
naloga, da vodi to akcijo naprej in raz-

- dela. Vendar pa ugotavljamo, da to ne
. Ore tako hitro, kot zahteva druzba in

kot bi moralo, da bi zadovoljilo po-
trebe gospodarstva in porabnikov.
Tako se $e vedno pojavlja potreba po
lzvozu ra¢unalniske opreme. Pojavlja-
o se tudi drugi, ki nudijo variante,
ve¢ ali manj temeljeCe na uvozu, no-

en pa ne nudi koncepta, ki bi bil
Zasnovan na osvojitvi lastne racunalni-
S$ke proizvodnje. Zato sem obiskal
!Skro in njene proizvodne organizaci-
I8, ki se ukvarjajo s tovrstno proizvod-
Njo. Pogovarjal pa sem se tudi na IS

—

Slovenije s podpredsednikom IS Zvo-
netom Draganom in s sekretarjem za
industrijo ing. Tonetom Kovic¢em.
Tudi IS Slovenije je sproZil podob-
no akcijo, jutri pa bo ob3irnej$e posve-
tovanje, ki naj bi prispevalo k obliko-
vanju jugoslovanskega koncepta razvo-

Predsednik zveznega komiteja za energetiko in industrijo Lazo Vinkota na

razgovorih v Iskri.

DEVETMESECJE VZPODBUDNO

" Preteklo soboto dopoldne so’se
Sestali v prostorih Kluba delegatov v
jubljani sekretarji osnovnih organiza-
4 ZK, predsedniki osnovnih organiza-
¢ ZK in poslovodni organi TOZD,
'O in SOZD. Na posvetovanje o teko-
€ problematiki poslovanja Iskre in, da
I pregledali izpolnjevanje srednje-
10¢nega nacrta SOZD Iskra.
_ Konkretno je bilo govora o rezults-
poslovanja v prvih devetih mesecih

' letosnjega leta in predlogu ukrepov za

Zpolnjevanje plana 1978.
Devetmeseéni rezultati v SOZD
lskra kazejo na dokaj ugodno situacijo
I se tako kazejo realne moZnosti, za
USpesen zakljuéek leta 1978. Devet-
Mese&ni rezultati prav tako kazejo, da
20 Iskra izpolnila zadolzZitve, ki si jih
I zadala za srednjeroino obdobje
1976_1980. Ugodni rezultati se kaze-
10 tudi na niz podrog&jih, saj devet-
n‘?sec‘ni izraéun izkazuje napredek v
Plimerjavi z enakim obdobjem lani in
Z oziroma na zastavljene cilje dose-
®Ni taki odnosi, da lahko Ze zaklju-
im , da bodo vse naértovane naloge
% konca leta dosezene.
Sicer ne moremo mimo Sibkih
'0gk, ki spremljajo nase gospodarjenje
S0 ovira §e bolj§im rezultatom.
aMoupravni organi SOZD so o tem
razpravljali ob preteklih poslovnih
Tadunih in Ze tedaj prejeli sklepe in
olZitve, ki so se nanasale na odpra-

i ugotovljenih odstopanj, predvsem

t0 vidno na podrogju investicij in
ulacije.
K asproti enakemu razdobju prete-
®8a leta je v devetih mesecih tekoce-
8 leta proizvodnja porastla za 12 %,
daja za 5%, izvoz kar za 12 %,
g%lotni prihodek se je povecal za
%, temu ustrezno pa se je povedal
d°h0dek, ¢isti dohodek, ostanek za
Kiade ter akumulacija. Skoraj v celoti
%‘6" odpravili izgube, saj se je Stevilo
D in znesek izgub moéno skréilo.
m asproti rasti proizvodnje, celotne-
go. Prihodku, dohodku in ostalim
®Mentoy poslovanja pa je opaziti

- Potasnejso rast zalog, kar ugodno

***************‘k****‘k**********‘k**w

vpliva na likvidnost in na stroske veza-
nega kapitala.

V drugem polletju opazimo tudi
zivahnejso investicijsko dejavnost, kar
je porostvo, da si zdruzZeni delavci
SOZD Iskra ustvarjajo \pogoje za $e
nadalinjo  dinamiéno gospodarsko
rast.

Kot smo omenili Ze v uvodu, so
poslovni rezultati 1976—1977 in oce-
njeni rezultati 1978 ob nastalem tren-
du predvsem v tekodem letu solidna
osnova za realizacijo ciljev srednje-
ro¢nega plana SOZD Iskra.

Potem, ko so udeleZenci pregledali,
kako izpolnjujemo tudi srednjero¢ni
naért SOZD Iskra za razdobje
1976—1980 in se dogovorili o potreb-
nih ukrepih, ki bi prispevali k 3e
uspesnejdi realizaciji, so udelezenci
posvetovanja natanéneje pregledali Se
investicijska vlaganja v SOZD Iskra in
se ustavili ob problematiki izpolnitve
planiranja investicijskih vlaganj v
obdobju 1976—1980.

V nadaljevanju posvetovanja so
udeleZenci spregovorili §¢ o politi¢ni
organiziranosti Iskre in tekoc€i proble-
matiki s tega podrocja. .

Ob koncu pa so se dotaknili e
vprasanja, kako bolje urediti poslova-
nje pocitniske skupnosti Iskra, oz.
izkoris¢anju dopustov, pri Cemer so se
strinjali v oceni, da je na tem podro-
¢ju potrebno storiti nekaj korenitih
sprememb, med drugim tudi v odnosu
poslovodnih  organov in osnovnih
organizacij sindikata do podcitniske
skupnosti. Treba je pa¢ upostevati, da
je tudi oddih sestavni del dela in uspe-
ha proizvodnje. 2

Posvetovanije je bilo torej po tema-
tiki zelo pomembno in geravno: je
bilo sklicano v soboto, je bilo pri¢ako-
vati, da se ga bodo vsi povablijeni tudi
zanesljivo udelezili. Toliko bolj so
zato pogresali udelezence iz DO Iskra
Elektromehanika, ki je v marsikaterih
vpradanjih pionirskega in kljuénega
pomena.

M. O.

ja raéunalniske proizvodnje. Enako
bodo storile tudi druge republike in
pokrajini, tako lahko upamo, da
bomo dosegli skupen jugoslovanski
koncept, potem ko bomo presegli po-
samiéne interese in dosegli uskladitev
na enotnem jugoslovanskem koncep-
tu.

V zacetku akcije na ravni federa-
cije smo izhajali iz treh potencialnih
proizvajalcev in to: Iskre, ElI Ni§ in
Rudi Cajevca. Pri tem pa nismo zapo-
stavljali nikoli drugih moZnih proizva-
jalcev, ¢e ponudijo ustrezne koncepte.
Tudi nasteti trije potencialni proizva-
jalci ne zapostavljajo drugih moznih in
vztrajajo na odprtem sporazumu, kajti
brez resni¢ne delitve dela ni govora o
lastni jugoslovanski racunalniski pro-
izvodniji.

Zato je bolj kot kdajkoli potrebna

(Nadaljevanje na 2 strani)

,Komunisti Iskrinih TOZD TEN,
TEIL, IPT in TEO so za to, da se izloGi-
jo iz Delovne organizacije Iskra-
—Elektromehanika Kranj in da se
zdruzijo v novo Delovno organizacijo
Iskra — proizvodnja posebnega pome-
na,” se je glasil soglasno sprejet prvi
sklep ve¢ kot sto komunistov iz
omenjenih tozdov, zbranih na pro-
blemski konferenci Zveze komunistov
na temo ,Problematika pri organizi-
ranju nove delovne organizacije
namenske proizvodnje®, ki je bila v
etrtek, 16. t.m. v poslopju Iskrine
poslovne stavbe v Ljubljani.

S tem temeljnim sklepom in e dru-
gimi sklepi konference so komunisti
konéno postavili piko na i in se zave-
zali, da bo nova delovna organizacija v
okviru SOZD Iskra po referendumu,
ki naj bi bil med 15. in 20. decem-
brom s 1. januarjem ustanovljena in
zacela s svojim delom na novih organi-
zacijskih ‘in vsebinskih nacelih. S tem
je bila tudi zakljucena dokaj dolga in
véasih celo ustrujajoda in razvodenela
razprava o tej novi delovni organiza-
ciji, ki jo tako od Iskre kot od njenih
delavcev terjata sodobni trenutek,
nasa SirSa druzbena skupnost in ne

ZIVEL DAN REPUBLIKE!
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november, dvigamo zastavo in
si vzajemno ¢estitamo.

Razmisljamo ob prazniku,
kaj smo. Zavedamo se, bolj kot
kdaj, svojega bistva. Smo narod,
¢eprav majhen, v svetu enako-
praven. Smo Slovenci, ne samo
v matiéni domovini, ampak
tudi onstran meja, na Koros-
kem v Awvstriji, v Porabju na
MadZarskem, na Trzaskem,
Goriskem in v Slovenski Bene-
¢iji v Italiji. Smo tudi zdomci in
izseljenci, od Zahodne Evrope
tja do Severne in Juzne Ameri-
ke, tja do Avstralije.

Ceprav so torej mnogi nasi
rojaki zunaj domovine, ¢utijo z
njo tesne vezi, se je spominjajo,
jo obiskujejo, se vanjo vracajo.

- Ali smo dovolj zvesti tem roja-
kom po svetu tudi mi? Jim
pomagamo v tujini? Ali smo
storili Ze dovolj, da bodo dobili
ustrezno delo tudi doma? $e
posebej pa: ali stojimo trdno z
naso narodno skupnostjo v
zamejstvu, kjer nemski Sovinisti
na Koroskem 3e vedno odrekajo
jezikovne in Cloveske pravice
nasi manj$ini? Ali bomo sposo-
bni, da premostimo vse razpo-
ke, ki so se pojavile v ozracju
trzaskega mesta, po zmagi
mescansko desnicarske liste za
Trst, ki skusa minirati Osimske
" sporazume med Jugoslavijo in
Italijo?

Ali se dovolj jasno oprede-
ljujemo za svoj cilj? Nas cilj pa
je demokrati¢en, samoupravni
socializem. Za nami je revoluci-
ja, za nami je obnova. V tovar-
nah smo uresnicili gesla ,, Tovar-
ne delavcem!”’ Podali smo se na
zgodovinsko pot decentraliza-
cije in delavskega samoupravlja-
nja. Z novim zakonom o zdru-
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Komunisti odlo¢no za novo delovno oruanizaci

navsezadnje tudi naSa vseljudska
obramba, katere sestavni del je sleher-
ni na$ ob¢an.

Po uvodnih besedah predsednik
komisije za ustanovitev nove delovne
organizacije mag. Franca Cuka in ob
navzoénosti sekretarjev ZK nekaterih
ljubljanskih obé&in in mestnega komi-
teja ter skoraj celotnega poslovodnega
kolegija SOZD Iskra, so se komunisti
v odkriti razpravi dogovorili, da bodo
sprejete sklepe po nacelu demokratic-
nega centralizma potem tudi dosledno
in odgovorno izvajali. Iz razprave je
bilo znova tu pa tam Cutiti osebne,
nasprotujoce tone, hkrati pa je bilo
razvidno, da Zzal tudi marsikateremu
komunistu $e nista popolnoma jasna
tako nova ustava kot zlasti se Zakon o
zdruzenem delu, posebej tista poglav-
ja, ki govore o temeljnih organizacijah
zdruzenega dela.

Razprava je dalje pokazala, da smo
vse preve¢ nadelno za, v podrobno-
stih, ki pa v&asih v bistvu to niso, pa
proti, da pogostokrat osebne, parcial-
ne in disto tehnokratske interese
zoperstavljamo  §irSim, druzbenim
interesom in s tem tudi interesom
delavcev, da mnogokrat govorimo v
imenu delavcev, v resnici pa v svojem
imenu, da pogosto ne vidimo pred
seboj perspektive in nadaljnjega razvo-
ja, temveé se vse preradi zatekamo k
e ustaljenim oblikam, netveganju in
samozadovoljstvu. Zato morajo komu-
nisti vsem tem slabostim pogledati
odkrito in po3teno v o&i, se o vseh teh

- proizvodnja nove Iskrine

et republike

Zzenem delu smo poloZili
temelje za urejeno poslovanje in
razvijanje nasih delovnih organi-
zacij tudi v prihodnje. ZKJ, ki
je bila vodilna sila nase borbe Ze
v preteklosti, nam s svojimi
smernicami in s svojimi vzgledi
razsvetljuje obzorja tudi za
naprej. Seveda pa moramo ob
tem tudi sami nenehno razvijati
svojo pobudo, biti moramo
soustvarjalci nadaljnjega sociali-
sti¢nega razvoja nase druzbe. Se
posebej pa moramo vedeti, kaj
ho¢emo v nadi lastni delovni
organizaciji. Zato je praznik
republike tudi zelo primeren
datum, da se ob njem spomnimo
vseh svojih nalog. Zavedati se
moramo, da samoupravijanje
pomeni,dase upravljanje zaCenja
spodaj, pri nas samih.

Tretja misel pa mora za 29.
movember veljati vsej Jugosla-
viji. To je spomin“na zasedanje
AVNOJ leta 1943 v Jajcu. Dan
republike je dan vse SFRJ. In
kot je to jasno, tako je tudi
jasno, da brez SFRJ ne bi bilo
republike za nobenega med
nami. Narodi in narodnosti
Jugoslavije imajo svojo osnovo
zagotovljeno samo v okviru
federativne Jugoslavije. Preveé
je drugih na tej ali oni strani
meje, te ali one barve, ki bi radi
zasejali razdor med nami med
narode in narodnosti Jugosla-
vije, zato da bi nas potem razce-
pili in da bi se nam razdelili.
Toda nihée ne bo segel po nasi
zemlji! Nasa skupna Jugoslo-
vanska ljudska armada, je hkrati
z enotami teritorialne dezele.

Ponosno in varno zato za 29.
november dvigamo jugoslovan-
sko zastavo, sestavljeno iz treh
barv, z rdeco socialisticno zvez-
do v sredi. Mara Ovsenik
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problemih odkrito in posteno pogovo-
riti, sprejetih sklepov pa se striktno in
odgovorno drzati in jih tudi v praksi
izvajati, tudi ¢e so pri tem prizadeti
kaki parcialni ali osebni interesi.

Razprava je tudi opozorila na
pomanjkljivo obve§Cenost vseh priza-
detih delavcev, kar se je vsekakor tudi
odrazilo v precej$nji meri med izvaja-
njem in potekom politi€ne akcije za
bliznji referendum.

In konéno, mar ne nudi bodoca
delovne
organizacije tudi izredno perspektivo
za razvoj in napredek tovrstne pro-
izvodnje skozi najmodernejSo in naj-
naprednejSo  tehnologijo, saj gre
konéno za izdelke, ki jih potrebujejo
nase obrozene sile in veliki sistemi kot
so to-Zeleznica, poste in podobno. S
svojim delom, oziroma s svojo pro-
izvodnjo bo namre¢ nova delovna
organizacija veliko prispevala tudi k
obrambnim naporom naSe socialisti-
¢ne skupnosti, ki je Ze tako organizi-
rana na nacela druzbene samozaicite
in splodnega ljudskega odpora.

Vse to je treba imeti pred o&mi,
vsega tega se je treba v polni meri
zavedati, zlasti pa 3e dejstva, da to
terja od nas 3irfa druzbena skupnost
in njeni 3ir3i, vsejugoslovanski interesi.

Zato so komunisti, udeleZenci
problemske konference, na koncu
poleg prvega, temeljnega sklepa, s
katerim smo zadeli naSe poro€ilo,
sklenili $e, da bodo uporabljale enoten

(Nadaljevanje na 2. strani)



TEMELJ:

LASTNA RACUNALNISKA

PROIZVODNJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sirsa druZbena akcija, ki bi podpria
jugoslovanski koncept racunalniske
proizvodnije, ki bi zagotovila pokriva-
nje domacih potreb in neodvisno po-
litiko od uvoza glede na moZnosti
nase elektronske industrije. Na3a elek-
tronska industrija je Ze doslej pokaza-
la, da je sposobna razviti to proizvod-
njo, ker je Ze doslej uspesno izvrsila
Stevilne zahtevne naloge s tega po-
droéja. Zato ni nobenega dvoma, da
| bi ne uresnicila tudi racunalniske pro-
izvodnje in v to smer je treba usmerti
vso druzbeno akcijo.

Ce hocemo to doseci, in to tudi
Zelimo, ne smemo opustiti vseh moz-
nih ukrepov ekonomske politike, ki
jih sprejema Zveza v skladu s svojimi
pooblastili in pristojnosti ali v soglasju
z republikami in pokrajinama. Hkrati
pa so potrebni tudi ustrezni ukrepi
republik in drugih druZzbenopolitiénih
skupnosti za dosego tega cilja. Priza-
devati si moramo za razvoj jugoslovan-
ske racunalnike proizvodnje in za
krepitev akumulativne sposobnosti
elektronske industrije, da lahko to
nalogo uspesno uresnici.

Reéi moram, da je tu izredno po-
membno tudi kadrovsko vprasanje.
Ob danasnjem obisku v Iskri sem se
preprical, da ima Iskra na voljo zelo
sposobne strokovne kadre in da mo-
ramo tem kadrom zaupati in verjeti
vanje, da bodo 3e dalje razvili svoje
ambicije za uresniCenje tega progra-
ma, kar bo tudi prispevalo k njihovi

afirmaciji. To namre& pomeni razviti
visoko produktivnost dela brez katere

ni njihove afirmacije. .
~V kratkem bom imel enake pogo-
vore tudi z drugimi proizvajalci in nji-
hovimi republikami in pokrajinama.
Tako bomo pospesili izdelavo predlo-
ga dogovora v federaciji, da bi uresni-
¢ili skupni interes nase druzbe in ju-
goslovanskega gospodarstva. V 1S Slo-
venije smo se dogovorili, da je po-
trebno intenzivirati stike med re-
publiko in Zvezo za pripravo in
sprejem dogovora, ki bo prispeval, da

bomo lahko ta cilj tudi uresnicili.
Kadarkoli smo v Jugoslaviji hoteli
zavoljo svoje neodvisnosti karkoli
ustvariti, so se z zahoda in vzhoda po-
javljali ,,dobrotniki*, ki so nudili naj-
razliénejSe programe, ki naj bi zado-
voljili jugoslovanske porabnike. Naj-
bolj pogosto so nastopali preko svojih
zastopnikov, ki imajo v€asih mocan
glas v skladu s svojimi interesi. Mislim,
da je velik dosezek v tem, ker smo mi
te ,dobrotnike” in njihove interese
spregledali in ne bomo dopustili, da bi
takSnim ,,dobrotnikom’ odstopili
nase trzi$¢e. To bomo storili samo v
skladu z interesi in potrebami nasega
gospodarstva in to predvsem zdruZe-
nega gospodarstva v proizvodnji. Vsa-
kemu bomo odprli vrata in dali moz-
nost, da najde stik za sodelovanje z
nasimi proizvajalci, toda stik, ki bo
omogocil enakopravno sodelovanje z
nasimi proizvajalci in ki bo nasim pro-
izvajalcem omogo¢gil dostop na njiho-
va in druga trZi$éa,V nasem konceptu
dogovarjanja je prisotno tudi to,” je

zakljugil svojo izjavo Lazo Vukota. _
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- Usklaievaniej

Odbor za spremljanje izvrie-
vanja programa in delovnih na-
értov preobrazbe samoupravnih
odnosov v SOZD Iskra je na-
svoji ponedeljkovi seji (20. no-
vembra) obravnaval usklaje-
vanje predlogov in pripomb na
osnutek Statuta SOZD Iskra in
usklajevanje predlogov in pri- -
pomb na osnutek Samouprav-
nega sporazuma O oOrganizaciji,
delu in poslovanju notranje
arbitraze v SOZD Iskra.

Po dalj§i razpravi je odbor
uskladil predloge in pripombe
tako k statutu kot k osnutku
samoupravnega Ssporazuma o
arbitrazi.

Tako usklajena akta bosta
kot osnutek lahko §la pred de-
lavski svet SOZD Iskra, ki naj bi

RAST METACONT NEZADRZNA

Narocilo za novo kombinirano
elektronsko telefonsko centralo

v Krusevcu

Regija PTT podjetja Krusevac ob-
sega sedem ob¢in in Steje skupno 320
tiso¢ prebivalcev. Telefonski promet
poteka prek 28 avtomatskih central,
za osem central pa je potrebno 3e
roéno posredovanje.

Regija je zadnja leta gospodarsko
zelo napredovala in tudi telefonski
. promet je precej narastel. Tako je bilo
Se leta 1964 le 900 telefonov v avto-
matskem prometu, danes se je to 3te-
vilo povzpelo Ze na 11.000. Vzlic
temu se lahko pohvali le s skromnimi
3,4 telefona na 100 prebivalcev.

Krusevska PTT regija se je zato od-
loéila za pospeSen razvoj svojega tele-
fonskega omrezja. V srednjeroénem
naértu do konca 1980. leta je sprejela
nalogo, da se bo povedalo stevilo
vkljuéenih telefonskih aparatov za
100 odstotkov, oziroma na poprecje
6,9 aparatov na 100 prebivalcev.

Poglavitna investicijska nalozba
obsega za to obdobje novo kombini-
rano glavno in lokalno avtomatsko
telefonsko centralo v Krusevcu. Izbra-
la je elektronski sistem metaconte
10C s 14.000 prikljuéki in dvema

procesorjema, ki bosta krmilila in
kontrolirala delo kombinirane elek-
tronske centrale. Mimo tega v Kru-
Sevcu ze grade telekomunikacijsko
poslopje s 3.300 kv. m koristne po-
vr§ine, v katerem bodo montirali elek-
tronsko pa tudi telegrafsko centralo.
Skupna investicija za gradnjo stavbe in
elektronsko centralo je ocenjena na
13 milijard starih dinarjev.

Minuli teden so se sestali na Labo-
rah predstavniki PTT podjetja iz Kru-
Sevca in Iskre. Dolocili so komercialne
pogoje in posebej termine, od katerih
je najvaznejsi vkljuCitev v javni pro-
met ob koncu polletja 1980. Industri-
ja telekomunikacij v Kranju je sprejela
obveznost izdelave projekta, komplet-
ne centrale s priborom, montaZe, pre-
izkusa in vkljucitve v javni promet —
torej celotni inZeniring del.

Pogodbo o novi centrali metaconti
— 19. po vrstnem redu v Iskri — sta
podpisala na Laborah direktor podjet-
ja za PTT promet v Krusevcu ‘Toma
Anti¢ in glavni direktor Iskre, indu-
strije za telekomunikacije Aleksander

i Marjan Kralj
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] Podpredsednik madZzarske viade

dr. Gyula Szeker med razgovorom
v tovarni telekomunikacij.

jih potem dal v javno obravna-
e 7 )
Pogovor z
Iskrinimi
delegati

Nosilcem - srednjeroénega. razvoja
Slovenije do leta 1980 je treba zago-
toviti ustrezne pogoje, hkrati pa je
treba spostovati sprejete planske ob-
veznosti. Na vseh ravneh izvajanja Do-
govora o temeljih druzbenega plana in
Druzbenega plana je treba nameniti
vso pozornost produktivnosti, s tem v
zvezi z zaposlovanjem, akumulaciji,
izvozu, raziskovalni dejavnosti in Se
posebej investicijam.

To je le nekaj misli izre¢enih na
zadnjem srecanju skupine Iskrinih de-
legatov, ki delegirajo delegate v zbor
obdin in zbor zdruzenega dela Skup-
¢ine SR Slovenije. Ta sestanek je bil
Ze drugi v okviru SOZD Iskra, kate-
rega je sklical ¢lan kolegijskega poslo-
vodnega odbora SOZD Iskra Pavle
Gantar.

Beseda je tekla zlasti o:

— Globalni oceni izvajanja druzbe-
nega plana SR Slovenije za obdobje
1976—1980 v letih 1976, 1977 in
1978 ter moznosti za njegovo uresni-
Cevanje v letu 1979,

— Osnutku resolucije o politiki iz-
vajanja druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1976—1980 v letu 1979,

— Temeljnih razvojnih nalogah v
letu 1979 in opredelitvi njihovih nosil-
cev (Priloga k resoluciji o politiki izva-
janja druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1976—1980 v letu 1979),

— Zakonu o pokojninskem zavaro-
vanju, 3

— Zakonu o delovnih razmerjih.

V teku razgovora, v katerem sta so-
delovala poleg delegatov tudi ¢lan po-
slovodnega odbora Edi Delopst ter
sekretar druzbeno politi¢nih organiza-
cij Milos Pavlica je beseda tekla ze o
vseh navedenih problemih. Podana je

Komunisti odlocno za novo
delovno organizacijo

(Nadaljevanje s 1. strani)

jezik vse druzbenopolitine organiza-
cije v omenjenih TOZD, zlasti pa Se
Zveza komunistov, v procesu ustana-
vljanja nove DO, enotno bodo nasto-
pale v smislu globalnih ciljev, ne da bi
se pri tem obremenjevale z razrese-
vanjem podrobnosti, vse DPO, zlasti
pa e ZK, morajo enotno politi¢no
delovati z vidika $ir§ih druzbenih inte-
resov ter prepreevati podjetniski
interes posameznikov, dalje, med pro-
cesom reorganizacije je treba zagoto-
viti socialno varnost vseh delavcev in
kon&no prevzeti vso politi¢no odgo-
vornost, vseh DPO, zlasti pa $e ZK, da
se vsi sprejeti roki za referendum,
zdruzitev in reorganizacijo dosledno

upoitevajo ter nacrtovane akcije tudi
izvedejo.

Stali§¢a in sklepi problemske kon- |
ference komunistov so torej zelo jasni |
in obvezujo¢i. Zatorej ne . smemo |
dvomiti, da bi referendum ali zdruzi-
tev v novo DO ne uspela. Komunisti
so se to zavezali in bodo to tudi izve-
dli. Kajti za vse to je potrebna politi-
¢na in dejanska volja, da hoCemo to,
kar smo se dogovorili. In prav v to ne
smemo dvomiti, saj so komunisti v
praksi Ze doslej nestetokrat dokazali,
kaj zmorejo v svoji enotnosti in dosle-
dnosti in polni politi¢ni odgovornosti.
Vse to je ponovno potrdila prva pro- |
blemska konferenca komunistov V|
Iskri, ki je Ze potekala v duhu nove
organiziranosti ZKS. D.Z.

nega elaborata, izvedemo:

TOZD,

druzbenih interesov,

posebnega pomena.

ZAKLJUCKI PROBLEMSKE KONFERENCE ZK

1. Clani ZK si bomo enotno prizadevali, da v rokih iz delovnega naérta
_postopka za izdelavo in sprejem samoupravnega sporazuma O Spre-
membah v organiziranju DO Elektromehanika, na osnovi pripravije-

— organiziranje novih TOZD s spremembo v organiziranju obstojeéih

— izloéditev iz delovne organizacije Elektromehanika in

— zdruzitev v novo delovno organizacijo namenske proizvodnje.

V tem procesu imajo posebno odgovornost, da delujejo v skladu s temi i
zakljuéki, vodilni in vodstveni delavci nasih TOZD, ki so &lani ZK.

2 élani ZK smo enotni, da se vsa vpradanja, ki so formalnoorganizacijske
narave in preprecujejo uresnicitev globalnih ciljev predvidene delovne
organizacije, re§ujejo v nadaljnjem procesu sprejemanja ostalih samo-
upravnih splosnih aktov delovne organizacije s katerimi bomo samo-
upravno, organizacijsko in poslovno dograjevali novo DO.

Zavedamo se nase druzbenopoliti¢ne odgovornosti za uresniéitev sirsih
ki se bodo uveljavili z novo delovno organiza-
cijo, zato bomo v procesu reorganizacije s polno politiéno odgovor- ||
nostjo delovali proti vsem ozko podjetniskim interesom, ki ne uposte-
vajo druzbenega karakterja dohodka nasih TOZD. '

3. V procesu reorganizacije si bomo enotno prizadevali, da se zagotovi

socialna varnost vseh delavcev, ki se zdruZujejo v delovno organizacijo

S sestanka skupine Iskrinih delegatoy.

bila obfimejsa informacija o mestu
Iskre v teh aktivihininjene nalogg, ki jo
e Cakajo pri izpolnjevanju teh sred-
njero&nih naé&rtov.

Delegati so bili 3e posebej seznanje-
ni o predvideni investiciji Iskre, saj ta
vlaganja pomenijo enega izmed temelj-
nih pogojev za njen nadaljnji razvoj,
zlasti za razvoj elektronike, za kar je

Iskra e posebej zadolzena v Dogo"?!
rih temeljnega druzbenega plana Sk A
Delegati so se tudi pogovorili
spremembah in dopolnitvah zakona
pokojninskem zavarovanju ter SPX
membah in dopolnitvah zakona 0 *~
lovnih razmerjih. Sprejeto je bilo sﬂh
lif¢e, da je treba spremembe 0%
zakonov podpreti. Pt

DR. GYULA SZE KER
V ISKRI

g
Podpredsednik madzarske vlade dr.
Gyula Szeker je s sodelavci 14.
novembra prispel na uradni obisk v
Slovenijo. Med $tiridnevnim obiskom
v nasi republiki se je pogovarjal z dele-
gacijo Izvrinega sveta Slovenije in s
predsednikom slovenske gospodarske
zbornice Andrejem Verbiem. Dr.
Szeker je obiskal tudi ve¢ delovnih
kolektivov, med njimi tudi DO Iskro
Elektromehaniko v Kranju.

V tovarni Telekomunikacij so
madZarske goste sprejeli Joze Hujs,
Bostjan Barbori¢, Aleksander Mihev
in Ivan Cvar. Skupaj so si ogledali pro-
izvodnjo ATC.

Podpredsednik madzarske vlade je
v razgovoru Cestital k uspehu Iskre na
podro&ju telekomunikacij. Se posebej
ga je zanimalo osvajanje sistema Meta-
conte. Poudaril je potrebo po navezavi
stikov s sorodnimi. tovarnami na
Madzarskem. Predstavniki Iskre so
predlog pozdravili in obljubili, da
bodo kmalu obiskali ve&je tovarne, s
katerimi bi lahko sodelovali v nadalj-
njem razvoju elektronike. MadZzarske-
mu gostu so v spomin na obisk v Iskri
poklonili komplet elektri¢nega roéne-
ga orodja, njegovi soprogi pa telefon-
ski aparat.
A. Boc

% s
Dogajanja

na podrocju kakovosti

Od 13. do 15. tega meseca je bila na obisku po Iskrinih tovarnah, ki '

g

delajo tudi za JNA, skupina iz vojne kontrole VKKP (vojna kontrol3
kvalitete i pouzdanosti), ki jo je vodil pomoénik nacelnika, podpolko“'ﬂllc
Knezevié. Namen obiska je bil ogled in seznanjanje s problematiko kako
}ONS}t\i in s programi ter mozZnostmi posameznih organizacij, ki delajo ##

S strani Iskre so sodelovali poslovodni organi posameznih organizap,!n
obiskovalce informirali o stanju pri njih. Na zakljuénih razgovorih, ki jib
je vodil magister Cuk, ki je podal tudi smernice za razvoj namensk®
proizvodnje, je VKKP poudarila, da bi morala kontrola po posamé:
TOZD prevzeti ve&ji del dela in odgovarjati pri prevzemu kvalitete s te™
da odpade na vojno kontrolo samo nadzor. :

V zakljucnih razgovorih je VKKP izrazila Zeljo, da bi Iskra dologil?
posebnega koordinatorja na podro&ju kakovosti za vse izdelke, ki J
znotraj Iskre delajo za JLA. : ;

V sredo, 15. tega meseca, se je konstituiral odbor za kakovost P2
delavskem svetu SOZD Iskra. Zaradi vedno bolj prisotne prcnl:rlemaﬁke
kakovosti, je na predlog sindikalne organizacije delavski svet SOZD 151“?
imenoval odbor za kakovost. Odbor se je na tej seji konstituiral in spreJ®
informacijo o stanju kvalitete v Iskri, o konferenci za kakovost in O_SW‘J,:;
statutarne ureditve podroéja kakovosti. Clani tega odbora so menili, d2J*
ena primarnih nalog ta, da razdelajo statutarno urejenost celotnega PO;
drogja in zahteval od pristojnih sluzb, da &imprej pripravijo preciscer
osnutek sporazuma o kakovosti. ‘

V &etrtek, 16., pa je bila v Semicu seja podrocnega kolegija za _kakof
vost. Na seji so obravnavali problematiko delovne organizacije Semica. >
ogledali proizvodnjo kondenzatorjev, posebno pozornost so pri tem P‘;_
svetili ogledu kontrole kakovosti. Posebna tocka te sgje je bila tudi pos¥
¢ena pripravi na konferenco o kakovosti, kjer so vodje podroéij za k_,
vost pri posameznih delovnih organizacijah poro¢ali o pripravah v 1 3
vih DO. Kot kaze, je ve¢ina DO vzela problematiko kakovosti kot €
pomembnejsih zadev in se intenzivno pripravila na konferenco. ki 14 7
vsekakor prispevala k nasi nadaljnji usmerjenosti — k e boljsi Iskii™
kvaliteti. '

e
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RAZGOVOR Z BOJANOM KLEMENCICEM, 1ZVRSNIM SEKRETARJEM

PRI PREDSEDSTVU CK ZKS ZA ORGANIZIRANOST IN RAZVOJ ZK

Temelj je osnovna organizacija ZK

s

| r Kljub najSirfemu samoupravnemu in delezu vsakega delavca v pro-
I izvodnem procesu in pri odlo¢anju v politicni dejavnosti, je vendar osred-
nje gibalo vseh akcij in sklepov v osnovni organizaciji ZKS, ki tudi
pobude vzajemno usklaja. Ker je funkcijo izvrinega sekretarja pri predsed-
stvu CK ZKS za organiziranost in razvoj ZK Bojan Klemenéié¢ pred komaj
pol leta prevzel, pred tem pa je bil Ze leta Iskra3, je bil pogovor z njim
gotovo zanimiv in aktualen, Se posebej, ker se blizamo koncu leta, ko
vsak zase in vsi skupaj delamo obrac¢une.

Hal

Nova organiziranost komunistov,
ki jo je potrdil nedavni kongres ZKS,
daje vso tezo in poudarek pri delova-
nju komunistov, osnovnim organiza-
tijam ZK. S tem v zvezi ni ve¢ orga-
nov ZK na ravni SOZD in DO, torej ni
veé svetov ZK in tovarniskih konfe-
renc. Kljub temu pa je nujno potrebna
nekakina drugaéna oblika delovanja
2veze komunistov na ravneh SOZD in
DO. Kako se je doslej ta oblika ze uve-
ljavila v SOZD v Sloveniji, v mislih
Imamo tako imenovane problemske
ali tematske konference ZK?

Proces preobrazbe organizirandsti
je pogojen na kadrovski krepitvi
ZKS med obema kongresoma ter
na pomembnih premikih v nasi druzbi
0b izvajanju nove Ustave in Zakona o
zdruzenem delu. Zato je eno najpo-
membnejsih vodil prav usmerjenost v
| Mnozicno delo komunistov v osnov-
nih organizacijah kot temeljnih celi-
tah delovanja. Teznja po d&imbolj
Neposrednem delovanju in po drugi
Strani veéje odprtosti v SirSi druzbeni
Prostor je v veliki meri prispevalo k
Ugasevanju ,,vmesnih’’ organov ZK v
0ZD in SOZD. Vendar tega ne gre
obravnavati lodeno od preobrazbe
Organiziranosti celotne ZK, zlasti pri
delu obé&inskih konferenc in komite-
lev, saj smo v Sloveniji v pokongres-
Nem obdobju izvedli rekonstrukcije
Partijskih vodstev v wvseh obéinah,
katerih cilj je predvsem bolj uinko-
Vito delovanje komunistov tako v sami
2K kot predvsem tudi v celotnem
- f%_druibenopolitiénem sistemu  samo-
Upravne socialisticne demokracije.
Tovezovanje komunistov v OZD in
SUZD dobiva nove dimenzije, ker naj
V veliko vedji meri kot dosedaj bazira
N3 akcijskem povezovanju na osnovi
Tesnignih interesov, konkretne proble-
Matike, ki teZi komuniste in druge
- Uelovne ljudi. Neposredna povezava
| Unovnih organizacij z obéinskimi
| “Onferencami in komiteji pomeni
Ye€jo moZnost obravnave problemov s
Ir§ih izhodi$é. UgaSevanje svetov ZK
¥ OZD in SOZD ni zgolj nezaupnica
Niihovemu delu, temve& veliko bolj
9draz potrebe po neposrednem akcij-
Skem povezovanju komunistov, ki naj
0 ¢&immanj obremenjeno s forum-
,s‘,"mi metodami in pristopi, ki naj bo
é"T\bolj delovno usmerjeno v razrede-
. @nje kljuénih vprasanj v posameznih
. Yedinah. Vecja fleksibilnost in dina-
Mika v delovanju pa zahteva tudi veéjo
!°‘?!_!0vornost osnovnih organizacij in
Mihovih vodstev, ve&jo iniciativnost,
| Cakanje na pobude od zgoraj pa
"] bo to od vodstvenih struktur ali pa
HOd vi§jih organov ZK ponavadi vodi v
| M@sivnost. Bolj poudarjena je tudi
ﬁdgovornost obé&inskih konferenc s
Omiteji za delo osnovnih organizacij.
Kot ena od prikladnih oblik akcij-
Skega povezovanja so prav gotovo
Problemske ali tematske konference
OMunistov. Vendar gre pri tem pred-
$ém za delovne dogovore komunistov

BuSaN ZeLIEZNOV

za poenoteije stali$¢ za posamezne
probleme, ki pa bazira na predhodni
obravnavi v osnovnih organizacijah.
Tematske konference naj bodo fleksi-
bilne tako v organizacijskem kot tudi
v kadrovskem smislu, saj gre za to, da
v njih delujejo tisti komunisti iz 00
ZK, ki lahko pripomorejo h kvalitetni
obravnavi dolocenega problema, torej
ni nujno, da so to vedno isti, ker gre
velikokrat za zelo razliéne komplekse
problematike. Pri organiziranju teh
tematskih konferenc lahko precej pri-
pomorejo tudi ob&inske konference in
komiteji, medobcinski sveti ZKS ali
pa centralni komite, kadar gre za Sirse
probleme. V Sloveniji imamo Ze pre-
cej izkusenj z organiziranjem temat-
skih konferenc, ¢eprav to niso edina
oblika akcijskega povezovanja komu-
nistov v zdruzenem delu. Njihov
uspeh je v najvedji meri odvisen od
delovanja komunistov v osnovnih
organizacijah. V nekaterih primerih pa
zasledimo tudi poenostavljanje pristo-
pa, ko vse preve¢ iS€ejo nadomestilo
za dosedanje organe na ravneh OZD in
SOZD in premalo poglobljeno pristo-
pajo k akcijskemu povezovanju. V
splodnem pa velja dobro znano pravi-
lo, ¢e hoemo ve¢ narediti, je treba
ve¢ delati.

Ker ima SOZD Iskra svoje DO in
TOZD kar v tridesetih slovenskih ob-
¢inah in so torej OOZK nasih TOZD
in DO po novem vezane naravnost na
obéinske konference ZK, &utimo
kljub temu potrebo, da bi zavoljo in-
teresa celotne SOZD Iskra obé&asno,
ali vsaj enkrat na leto sklicali tudi po-
svetovanje vseh sekretarjev nasih OO0 s
sekretarji obéinskih komitejev tistih
ob¢in, kjer imamo svoje delovne orga-
nizacije. Kaj menite o tej pobudi in
kako bi organizirali takina sreéanja?

Taka posvetovanja so vse-
kakor lahko koristna, vendar
menim, da je veliko pomembnejse,

¢e v skladu s konceptom akcijskega
povezovanja komunistov v SOZD
Iskra obé&inske konference in komite-
je, kjer so Iskrine tovarne pritegnemo
k pripravi posameznih tematskih kon-
ferenc o kljuénih problemih Iskre, saj
so npr. vprasanje vlaganj v razsirjerio
reprodukcijo po principu zdruZevanja
dela in sredstev ponavadi tudi kljuéna
vpradanja prestrukturiranja gospodar-
stva v teh obcinah. Tudi obéginske
konference ZK se morajo veliko bolj
ukvarjati s konkretnimi problemi v
posameznih TOZD, OZD in SOZD.
Mislim, da je v marsikateri obé&ini to
neposredno sodelovanje med eno ali
ve€imi osnovnimi organizacijami ZK v
Iskrinih TOZD in obé&insko konfe-
renco zelo dobro.

Kljub novi organiziranosti ZK je
zagotovo potrebno tudi usklajevanje
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najrazliénejdih interesov tako TOZD,
kot DO, SOZD in republike ter celot-
ne- Jugoslavije. Kako naj bi potekalo
po vasem usklajevanje véasih tudi raz-
liénih interesov in kak3no vlogo naj
pri tem odigra zveza komunistov?

Prav ucinkovito
usklajevanje Sirsih interesov oziro-
ma obravnavo kompleksnih proble-

mov, ki presegajo okvire posamezne
0ZD, SOZD, obé¢ine, regije ali celo
republike je ena najaktualnejsih nalog.
Z ozirom na dinamiéno druzbeno pre-
obrazbo, ki bazira tako na tehnolo$-
kem kot na druzbenem razvoju srecu-
jemo cedalje ve¢ teh problemov. Pri
njihovem reSevanju je vloga ZK kot
vodilne subjektivne sile v druzbi zelo
pomembna. Redevanje teh problemov
v ZK poteka po eni strani v organih
ZK, to je osnovnih organizacijah,
obéinskih konferencah, centralnem
komiteju ZKS, ZKJ. Vendar pa so pri
tem v veliko pomo¢ tudi metode
akcijskega povezovanja komunistov iz
teh sredin. Tako se tematske konfe-
rence in posveti uveljavljajo ne samo
znotraj OZD in SOZD, temve¢ tudi v
Sir§ih okvirih. Prav to je zelo pomem-
ben premik v organiziranju komuni-
stov. Seveda pa gre pri tem tudi za
veliko vlogo obéinskih konferenc,
medob¢éinskih svetov in centralnega
komiteja ZKS in ZKJ. Ceprav ne gre
pozabiti na to, da je celotno delovanje
ZK usmerjeno znotraj politicnega
sistema, to je v delo komunistov v
sindikatih, SZDL, ZSM, ZZB, delegat-
skem sistemu.

Na mesto izvrinega sekretarja pred-
sedstva CK ZKS ste priili naravnost iz
Iskre. Poleg strokovnega dela ste v
Iskri opravljali tudi razne partijske
funkcije. Ali vam partijske izkusnje iz
Iskre koristijo pri sedanjem delu? In
konéno, ali se po preteéenem mandat-
nem obdobju nameravate zopet vrniti
v Iskro?

Priznati moram, da si
sedanje delo tezko predstavlijam
" brez znanja in izku3enj, ki sem jih
pridobil v dosedanjem politi€nem
delu. Zlasti dragoceno je obdobie, ko
sem bil sekretar sveta ZK v Elektro-
mehaniki. Se posebej pa mi je to
obdobje drago spric¢o izrednega tova-
ristva, ki jevladalovsekretariatu.Poleg
tega smatram, da je zelo pomembno
tudi znanje in izkulnje, ki sem jih pri-
dobil pri strokovnem delu na podro-
¢ju telekomunikacij. V Iskro se
vsekakor nameravam vrniti, ¢eprav
sedaj ni ¢as razmisljati o tem, ker
me c¢aka 3e veliko dela v naslednjih
treh letih in pol.

Velike moZnosti za sodelovanje

('

$njo vljudno odzval.
b

Obsirno smo Ze porocali o slovesnosti, ko sta rektor, Univerze v Mari-
boru prof. dr. Vladimir Bragi¢ in predsednik poslovodnega organa SOZD
Iskra JoZe Hujs v Mariboru podpisala dogovor o dolgoroénem sodelova-
nju na raziskovalnem, strokovno-tehni¢nem in izobraZevalnem podroéju,
s posebnim poudarkom na informatiko in radunalnistvo med mariborsko
univerzo in naso sestavljeno organizacijo. Ob tej priloZnosti smo zaprosili
za krajSi pogovor rektorja Vladimirja Braci¢a, ki se nam je na naso pro-
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Prosimo, da najprej za Sirok krog
nadih bralcev na kratko predstavite
Univerzo v Mariboru.

V Mariboru je visoko3olska aktiv-
nost zacela leta 1959, ko sta bili usta-
novljeni Visja komercialna $ola in
Visja tehni¢na 3ola. V naslednjih dveh
letih so bile ustanovljene Se Visja agro-
nomska, Vi§ja pravna, Vi§ja stomato-
loska 3ola in Pedagoska akademija.

. Vi§ja stomatologka $ola je bila kasneje

ukinjena, mariborskemu zdruZenju
visokosolskih zavodov pa se je priklju-
¢ila Visja Sola za organizacijo dela
Kranj. V letih 1969—1973 so prerasle
v visoke Sole Visoka ekonomska ko-
mercialna $ola, Visoka tehniska $ola in
Visoka $ola za organizacijo dela. Ime-
novane $ole so povsem izenaCene Z
ustreznimi fakultetami Univerze v
Ljubljani, to pa pomeni, da smejo
organizirati tretjestopenjski  §tudij
(magistratura in specializacija) in po-
deljevati doktorat znanosti. Visoka
tehniska $ola je organizirana v Stiri
temeljne organizacije — strojnistvo,
elektrotehnika, gradbenistvo in kemij-
ska tehnologija. Vsaka temeljna orga-
nizacija ustreza samostojni fakulteti.

V stud: letu 1978/79 je na Uni-
verzo v Mariboru vpisanih okrog
10.000 3tudentov, med njimi je vec
kot polovica tudentov ob delu in iz
dela. Po tak$nem odnosu med rednimi
§tudenti in §tudenti ob delu je Univer-
za v Mariboru edinstvena med univer-
zami v Jugoslaviji. Sole vkljuene v
Univerzo v Mariboru imajo dobro
organizirane oblike pomod¢i §tuden-
tom ob delu v razliénih krajih Slove-
nije med drugim tudi v Kranju. Doslej
je diplomiralo na vseh 3olah Univerze
v Mariboru nad 16.000 Sstudentov,
med njimi je 14.000 studentov 1. stop-
nje. Univerza v Mariboru je edina v
Jugoslaviji, ki ima stopenjski Studij
uveden kot osnovni organizacijski §tu-
dijski princip. Med diplomanti je nad
4.000 ekonomistov in okrog 3.000
inZenirjev razlinih strok pa tudi
2.500 organizatorjev dela, torej ka-
drov, ki jih neposredno potrebuje nase
gospodarstvo.

V prihodnjih letih nameravamo
razviti na visoko stopnjo tudi Visjo

R R N e

S sestanka sekretarjev osnovnih organizacij Zveze Komunistov SOZD Iskra, o
katerem smo pisali v prejsnji stevilki.

sednik Tito Zivahno pogovarjal s svojimi sodelavci in videti je

Rektor Univerze v Mariboru, prof. dr.
Viadimir Bracic. '
-

pravno in Vigjo agronomsko 3olo,
medtem ko je Pedagoska akademija ze
visoka $ola, ki deluje zaenkrat s svojo
prvo stopnjo.

Vasa univerza je znana po uspes-
nem povezovanju z industrijo. S kom
vse sodelujete oz. ali Ze imate skle-
njene podobne dogovore in spora-
zume? Ali bo to kaj vplivalo na sode-
lovanje z ISKRO?

Znano je, da so visokosolske orga-
nizacije v Mariboru nastale na pobudo
in zaradi potreb gospodarstva, zato so
od vsega zaCetka sodelovale z gospo-
darskimi organizacijami. Nale Sole
vzdrzujejo z gospodarskimi organiza-
cijami razlicne oblike sodelovanja in
sicer pogodbenega na daljsi rok ali
kratkoro¢nega za izviiitev konkretne
naloge. Za potrebe gospodarstva izde-
lujejo ali sodelujejo pri razvojnih naér-
tih, opravljajo razne ekspertize, svetu-
jejo in sodelujejo pri izobrazevanju
ustreznih kadrov. Te oblike sodelo-
vanja so dale zelo dobre rezultate,
tako da bo mogoce pridobljene izkus-
nje koristno uporabiti tudi pri sodelo-
vanju z ISKRO. Zavedamo se, da
pomeni sodelovanje s SOZD ISKRA
veliko obveznost, ki je ne bo moé&
sprejeti na enkrat, temve¢ postopoma.
Odvisno pa bo to sodelovanje pred-
vsem od konkretnih dogovorov za
refevanje posameznih problemov, pri
katerih bodo morali tvorno sodelovati
strokovnjaki ISKRE in uéitelji nagih
jol. :
V dogovoru je predvideno sodelo-
vanje ne samo na osnovi svobodne
menjave dela, pa¢ pa tudi z uvajanjem
dohodkovnih odnosov. Ali Ze imate
kaksen model oz. vzorec za takine
odnose z industrijo?

Dosedanje oblike sodelovanja so
bile v glavnem opredeljene z medse-
bojnimi pogodbami. Naroénik, gospo-
darska organizacija, je narocila izde-
lavo ustrezne 3tudije, ekspertize ipd.,
ucitelji Sole so to delo opravili na
osnovi sklenjene pogodbe, 3lo je torej
v glavnem za pogodbeni odnos, pri
katerem so bili prisotni elementi svo-
bodne menjave dela. Imamo tudi pri-
mere skupnega vlaganja sredstev za
specialno opremo, ki so jo nabavile
gospodarske organizacije in je na tej
opremi 0z. Z njeno pomo¢jo $ola izo-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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sveta Nikolaea Ceausescuja v Jugoslaviji, ki jc véeraj pripotova
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; eas_VDi spomin na ,,uradna’ oziroma novinarsko poklicna sre-
Mja z nalim predsednikom namerno ne bom obuijal sistemati&-
aan _kronolg§ko, to pa zato, ker sprotno (po stari novinarski
kumad' kc_t_t piSem podlistek tako zbiram zanj tudi ustrezno do-
entacijo). Naj to pot obudim spomine na drugi obisk ro-
Unskega predsednika Ceausescuja v Sloveniji, kamor je bil pri-

| Na vabilo predsednika Tita.

'Stega 3. novembra 1970. leta je bil prav tako lep pozno-

Nski dan kot jih imamo kot po &éudezu zdaj.

a brnisko letalid¢e sem prispel Ze uro pred uradno napo-
ta fnlm prihodom_ romunskega predsednika. Na letali$¢u je bilo
s oat nav?dno mirno in tiho in $e razmeroma toplo novembr-
k Sonce je s svojimi Zarki oblivalo letalid&e in njegovo okolico,

I hotelo storiti vse, da bi bil sprejem visokega romunskega

Sta &im lepsi in toplejsi.
Pris ot vednq je gost'itelj predsednik Tito s svojim spremstvom
hodgﬂ dovolj_ zgodaj pred gotovine napovedanim &asom pri-
- Med pri¢akovanjem letala z romunskimi gosti se je pred-

bilo, da sodijo tak3ni Stevilni sprejemi v njegov vsakdan, ¢eprav
moram priznati iz lastne izkusnje, da so vsi protokoli tega sveta
izredno utrujajoci in naporni. Vendar oc¢itno Se zdale¢ ne za
nadega predsednika. 3 B 3

Ko se je natanko ob 11.30 spustil romunski ljusin z visokimi
romunskimi gosti na pristajalno stezo ljubljanskega letaliica, se
je nas predsednik ves nasmejan in veder napotil proti letalu ter
nadvse prisréno pozdravil visokega gosta iz Romunije in mu
predstavil svoje spremstvo, v katerem so bili takrat med drugimi
tudi Stane Dolanc, Sergej Kraigher, France Popit in drugi.

Zivo mi je 3e danes pred oémi, kako je potem romunski
predsednik sprejel iz rok dekletca v gorenjski narodni nosi velik
Sopek cvetja, v imenu vseh slovenskih pionirjev pa je visokemu
gostu iz Romunije izrekel dobrodoslico pionir Tone Breza iz
cerkljanske osnovne 3ole ,,Davorin Jenko.” Nato sta po poslu-
Sanju drZavnih himen obeh deZel oba predsednika ob3la &astno
ceto, nakar sta se z avtomobilom odpeljala na Brdo pri Kranju,
kjer sta med dvodnevnim obiskom predsednika Ceansescuja
obravnavala probleme, ki so zadevali obe dezeli.

Sam pa sem takrat o tem obisku objavil v Ljubljanskem
dnevniku na prvi strani 4. novembra 1970 naslednje porocilo
pod naslovom ,,Pomembno tudi za razvoj mednarodnih od-
nosov:*’

.Bled, 4. — Z danasnjim obiskom na Bledu in sve€anim ko-
silom v hotelu Golf se bo danes zaklju&il dvodnevni obisk gene-

ralnega sekretarja CK romunske KP in predsednika drZavnega

k nam na dvodnevni obisk. Pred prihodom na Bled so bili na
Brdu pri Kranju razgovori med predsednikoma Ceausescujem in
Titom ter njunimi sodelavci.

Véeraj, takoj po prihodu romunskega predsednika, je pred-
sednik Tito odpeljal svojega visokega gosta iz Romunije na Brdo
pri Kranju, kjer sta zagela razgovore med §tirimi oémi. Zvecer
je predsednik Tito priredil romunskim gostom na Brdu sveéano
vecerjo in sprejem, na katerem je igral znani slovenski kvintet
bratov Avsenik.

Med sino¢njo svecano vecerjo sta oba predsednika izmenjala
zdravici. Predsednik Tito je v svoji zdravici poudaril, da se Ro-
munija in Jugoslavija borita za mir, neodvisnost in suverenost.
Obe dezeli imata isto staliS¢e o najpomembnejSih mednarodnih
vpradanjih, in prav zato so razgovori predstavnikov obeh dezZel
vedno zelo pomembni.

Prav tako je predsednik Tito poudaril, da imata obe sosedni
deZeli moZnosti in zanimanje, da $e bolj razvijata in zboljsata
dvostranske odnose.

Predsednik Ceausescu je v svoji zdravici prav tako izrazil za-
dovoljstvo, ker se je znova sredal s predsednikom Titom kot
tudi o izmenjavi misljenj, tako o dvostranskih odnosih, kot tudi
o vpradanjih mednarodnega Zivljenja. Gost iz Romunije je po-
udaril, da imajo tak$na sredanja izreden pomen tako za sodelo-
vanje med obema partijama in ljudstvoma obeh deZel kot tudi
za razvoj mednarodnih odnosov.*



Velike moznosti za scdelovanje  Merjenje — jamstvo zanesljivosti

(Nadaljevanje s 3. strani)
_brazevala strokovnjake za takSne
delovne organizacije. Oblike zdruZeva-
nja dela in sredstev so torej Ze ute-
&ene. Doslej se nismo imeli konkret-
nejsega primera, ki bi slonel na ¢istih
dohodkovnih odnosih, ceprav so
taksni razgovori z nekaterimi gospo-
darskimi organizacijami ze v teku.
Podpisani dogovor o sodelovanju med
SOZD ISKRA in UNIVERZO V
MARIBORU omogo&a tudi uvajanje
sodelovanja na dohodkovnih odnosih.
Praksa naj pokaZe, kako hitro in v
kak$nem obsegu bomo tak3no sodelo-
vanje sposobni organizirati.

Kaksne so moZnosti sodelovanja na
podroé&ju izobraZevanja in izkoriSca-
nja pedagoskih zmogljivosti?

Med ISKRO in UNIVERZO V
MARIBORU obstajajo nedvomno veli-

ke moznosti sodelovanja pri izobraZe-

vanju kadrov na najrazli¢ne;jsih podro-
&jih. Ze doslej so se mnogi delavci,
zaposleni v ISKRI, 3olali kot studentje
ob delu in iz dela na visokoSolskih
organizacijah naSe Univerze. Tudi
mnogi Stipendisti ISKRE se Solajo v
Mariberu. Menimo, da je mogoce z
racionalno organizacijo ta na¢in uspo-
sabljanja strokovnih kadrov za potre-
be ISKRE v bodoce §e povecati, saj
predvidevamo  zato  organizacijo
posebnega izobraZevalnega centra v
Kranju. V tem centru bodo sodelovali
ucitelji 3ole in strokovnjaki iz ISKRE,
ki jih bomo v ta namen posebe;j izvoli-
li za visokogolske uéitelje, po dologi-
lih zakona o visokem $olstvu. Nase
visokosolske organizacije pa bodo
lahko v dogovoru z ISKRO 3olale tudi
specializirane strokovnjake, ki bodo
upravljali s proizvodi ISKRE, mislim
tudi na bodo¢o ISKRINO racunal-
nisko proizvodnjo. Na visokosolskih
delovnih organizacijah naSe Univerze
bodo lako pridobivali izobrazbo magi-
strov, specialistov in doktorjev Ze za-
posleni strokovnjaki ISKRE in tako s
sodelovanjem s Solami zagotavljali
bogatej3o lastno raziskovalno bazo.

Katere vase visoke Sole imajo moi-
nost SirSega sodelovanja z ISKRO, in
na katerih podrogjih?

S Sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela ISKRA bi lahko nasle kori-
stne oblike sodelovanja predvsem
Visoka tehniska Sola na podrocju
strojni§tva in elektrotehnike, Visoka
ekonomsko komercialna 3ola na vseh
podroéjih svoje dejavnosti in Visoka

Sola za organizacijo dela tudi na vseh
podrog&jih svoje dejavnosti.

Kolikine so na teh Solah proste
raziskovalne zmogljivosti?

Na vseh navedenih 3olah so ucitelji
zelo angaZirani tako v pedagoskem
kot v raziskovalnem procesu. Kljub
obremenjenosti pa so pripravljeni na
razli¢ne oblike sodelovanja v skladu z
neposredno izrazenimi interesi pogod-
benih partnerjev.

ISKRA je ponudila Univerzi dva
ratunalniska sistema v brezplaéno
uporabo. Kaksne koristi si Univerza
obeta od tega?

Kakor je znano, vlaga Univerza v
Mariboru velike napore, da bi prisla
do racunalniske opreme za pedagos-
ko-znanstvene in raziskovalne procese.
Trenutna oprema je res minimalna in
zelo zastarela. Ponudba ISKRE, da da
Univerzi dva racunalniska sistema v
brezplaéno uporabo pomeni za Uni-
verzo v Mariboru precejsen napredek,
predvsem glede na trenutno stanje
opreme. Univerza v Mariboru si od
tega obeta: |,

— sodelovanje pri razvoju domace
rac¢unalniSke proizvodnje;

— moznost strokovnega dela pri
testiranju in verificiranju teh radunal-
niskih sistemov in poglobljena pri-
prava oz. uvajanje racunalnikov v
pedagoski proces;

— pomen ima ta ponudba pred-
vsem v zvezi s podpisanim dogovorom
med ISKRO in Univerzo v Mariboru,
ki daje Sirino in omogoé&a konkretno
sodelovanje;

— razvoj lastnih kadrov

Ali se bo univerza v kratkem ¢asu
odlogila za nakup taksnih sistemov?

Ali se bo Univerza v Mariboru
odlocila za nakup sistema z moZno-
stjo nakupa domace opreme, v tem
primeru opreme proizvajalca ISKRE,
je vsa koncepcija nabave racunalniske
opreme Univerze dobila druge okvire.
Ponudbo za brezplaéno uporabo dveh
rac¢unalniskih sistemov Univerza v
Mariboru sprejema, in to tudi pogo-
juje moznost nakupa takSnih siste-
mov, seveda &e so za to dani vsi tehni-
&ni in drugi pogoji, ki morajo biti v
skladu s srednjero¢nim planom raz-
voja radunalnitva na Univerzi v Mari-
boru. Dosedanji napori pri realizaciji
nabave tako s strani Univerze, kakor s
strani ISKRE pa kazejo na to, da bo
do neke oblike nabave verjetno prislo.

Lado Drobez

Velik delez Iskre pri avtomatizaciji

gorenjske proge

Ob letosnjem repu-
blike bodo v ponedeljek 27.
t.m. izrogili prometu prvi del
povsem avtomatizirane Zelezni-
gke proge, 65 kilometrski odsek
Ljubljana—Jesenice. V fa
namen je bila 20. t.m. v diplo-
matski ¢akalnici na ljubljanski
zeleznifki postaji tiskovna kon-
ferenca, na kateri so novinarje
seznanili s to pomembno prido-
bitvijo in jim tudi razkazali tele-
komav!'lld];l“;n center v centralni
postavljalnici na ljubljanski
Zelezniski postaji. Zelg po";em-
ben je pri avtomatizaciji te
e deleZ Iskrinih strokovnja-
ov, zato bomo o tem $e podro-
bneje pisali.
Popolna avtomatizacija gorenjske
proge je plod domace pameti oziroma
domacih strokovnjakov, delavcev

Iskre” in ZG Ljubljana. Zato so uvo- .

zili le tiste naprave in dele naprav, ki
jih pri nas sploh ne izdelujemo in jih
brzkone tudi ne bomo nikoli izdelova-
li zaradi racionalne mednarodne deli-
tve dela. Uvoz je torej skromen,
komaj okrog 15 odstotkov, vse drugo
je proizvod domace pameti in domade
proizvodnje. Se zlasti pa je pomem-
bno, da so , Iskrini“ strokovnjaki zelo
razvili in izpopolnili najbolj zapletene
naprave, predvsem iste za daljinsko
vodenje na osnovi elektronskih tranzi-
storiziranih sistemov oziroma mikro-
procesorjev. Pri teh zapletenih napra-
vah se je uvoz zaradi domacih razvoj-
nih dosezkov zmanjSal na vsega 5
odstotkov. Za nekatere nase naprave,
ki omogoéajo avtomatizacijo Zelezni-
§kega prometa in zlasti daljinsko upra-
vljanje, se Ze zanimajo v ZR Nem¢iji,
v Turc€iji, Gréiji, Iraku in $e nekaterih
drzavah.

Po besedah predsednika SIS za
Zelezniski in luski promet SR Slove-
nije Slavka Zalokarja lahko zdruZeno
delo s polnim-zaupanjem zre v nadalj-

Dispecer iz centra daje vsa povelja za
postavljanje in razreSevanje voznih
poti.

:‘?0 posodobitev slovenskih Zeleznic.

investicif'o na gorenjski progi je
namre¢ polovico denarja s sistemom
zdruZevanja vloZilo slovensko zdruze-
no delo (190 milijonov), druga polovi-
ca pa so ban&ni krediti. Vsekakor je
popolna  aviomatizacija gorenjske
proge jamstvo, da se slovenske Zelezni-
ce razvijajo po programu. V priho-
dnjih letih je tak3na avtomatizacija na
visti na progi Diva¢a—Koper, potem
pa Se na progah proti Zidanemu
mostu, Dobovi in Sentilju. Predvi-
doma do leta 1985 naj bi hil slovenski
Zelezniski kriZ v celoti avtomatiziran.

zanesljivosti.

( Pred konferenco Iskre o kakovosti zbiramo mnenja najbolj odgovomihX
dejavnikov z vseh podro&ij, ki bi s svojimi prispevki lahko dali tudi
pobudo za razmisljanje in pripravo drugim dejavnikom. S tem namenom
smo se pogovorili tudi z Marjanco Kobetovo, vodjo odd. za elektroniko
pri Indtitutu za kakovost in metrologijo, saj je jasno, da je prav merjenje
veckrat osnova za kakovost, in da je prav natanéno merjenje prvo jamstvo

V pogovoru pa je tovarisica Kobetova dala tudi sirSo oceno sodobnih
prizadevanj na tem podro&ju, kar je vsekakor vazno, saj je kakovost lahko
veljavna samo, kadar je vpeta v sorazmerja mednarodne proizvodnije.

5

Kako se v vasem institutu
pripravljate na konferenco o
kakovosti? Ali imate kak3ne
konkretne predloge? \

Programska usmeritev ISKRE v
radunalnike in telekomunikacijske
sisteme in inZeniringe za kompleksno
avtomatizacijo, v zvezi s tem pa tudi,
vsaj deloma, sisteme in inZeniringe za
komgleksno avtomatizacijo, v zvezi s
tem pa tudi, vsaj deloma, novih dis-
kretnih elementov ali pa bolj kakovo-
stnih elementov iz dosedanjega pro-
grama, pa tudi v kakovostno zahtev-
nej§i asortiman videoakusti¢nih in
gospodinjskih aparatov Siroke potros-
nje, kli¢e po bolj sistematiénem priza-
devanju, kar zadeva kakovost in
zanesljivost.

To konferenco v IKM pozdravlja-
mo zlasti zato, ker bo to posvetovanje
in izmenjava pogledov na nekatera
7goca klju¢na vprasanja med delavci
iz razlitnih podrogij dejavnosti v
ISKRI vkljugno s poslovodnimi delav-
ci na vseh ravneh.

Predlogi IKM se bodo nanagali tako
na takojsnje ukrepe, kot na bolj sre-
dnjeroéno usmerjene akcije. Med prve
sodijo nujni ukrepi na podrogjih, kjer
je treba takoj zagotoviti izpolnitev
obveznosti po Zakonu o standardiza-
ciji, Zakonu o merskih enotah in meri-
lih ter drugih obveznih normativnih
aktih. V pogledu srednjeroénih nalog
pa bi konferenca morala predvideti
dolocéene konkretne akcije za sistema-
ti¢no zagotavljanje solidne kakovosti
Iskrinih izdelkov od elementov do
sistemov in zlasti tudi njihove zaneslji-
vosti v obratovanju, kar seveda vklju-
cuje tudi kakovost in zanesljivost
uslug, poslovnih odnosov itd.*

Kako vi ocenjujete vprasanje
" kakovosti in zanesljivosti?

.Kakovost je skupnost vseh tistih
lastnosti izdelka, zaradi katerih je spo-
soben, da izpolnjuje dolo¢eno potre-
bo, npr. da opravlja dolo¢eno funkci-
jo.

Zanesljivost je pojem iz Zivljenja in
¢loveskih odnosov: zanesljiv Elovek
izpolnjuje dane obljube; obnasa se
vedno tako, kot od njega priCaku-
jemo.

Zanesljiv tehni¢ni izdelek se v
normalnih pogojih uporabe - obnasa
tako, kot je njegov proizvajalec zanj
deklariral za neko njegovo dolo¢eno
zivljenjsko dobo.

Poglejmo to na primeru: Televizor
naj bi v sobnih klimatskih pogojih,
kjer temperatura v povprecju ne pre-
sega 25°C, pri napajalni napetosti 200
40 240 V, in &e so njegovi kontrolni
elementi nastavljeni na normalno
vidljivost, zadovoljivo deloval ob pov-
preénem dnevnem obratovanju 4 do 5
ur npr. 10 let. Tega pa ni treba razu-
meti tako, da ne sme priti v tem Casu
do nobene okvare, ki jo usposobljen
servis lahko in hitro odpravi — vendar
pa se prav po Stevilu okvar in po ucu-
kovitosti servisa ocenjuje zanesljivost.

Tudi tehniCni izdelek ima svojo
zivljenjsko krivuljo z otrosko dobo, ki
jo imenujemo obdobje zgodnjih odpo-
vedi, ko se izdelek pogosto kvari zara-
di svoje nedovrSenosti, napak pri
proizvodnji, defektnih elementov ipd.,
zato je proizvajalec dolzan, da zagoto-
vi kupcu brezplaCen servis v garancij-
ski dobi. Ko mine obdobje ,,otroskih
bolezni*“ izdelka, - nastopi prava,
navadno daljsa zivljenjska doba, ko do
okvar prihaja le zelo redko. Ko pa po
daljsem Easu uporabe za¢ne pogostost
odpovedi znova naraiati, je to znak,
da nastopa obdobje izrabljenosti.*

Kako zanesljivost merimo in
kako jo merimo v Iskri?

Zanesljivost merimo, v nacelu
enako kot kakovost, tako, da ugotav-
ljamo, kako izdelek izpolnjuje deklari-

{

rane karakteristike. Ker je zanesljivost
karakteristika, ki vkljuCuje Cas, saj se
nanasa na uporabo izdelka v doloceni
dobi in to na doloeno populacijo
vseh izdelkov nekega tipa iz iste pro-
izvodnje, metode in tehnike za njeno
ugotavljanje presegajo okvir tega raz-
govora.

O tem, kaj se v ISKRI na zaneslji-
vosti dela, $e dale¢ ne morem popolno
odgovoriti. Lahko navedem samo to,
kar v IKM pe naroéilu delovnih orga-
nizacij zanje stalno ali ob&asno dela-
mo: tipske preskuse elementov in
konénih izdelkov, preskuse proto-
tipov, umetno staranje, utekavanje in
izlogilno preskusanje elementov, pri-
merjalne preskuse tujih vzorcev, arbi-
trazne preskuse v zvezi z reklama-
cijami, preskuse varnosti in preskuse
radiofrekvenénih motenj, odpornosti
izdelkov na razliéne mehanske, kli-
matske in druge vplive okolja, progno-
sti¢ne izradune zanesljivosti, preskuse
zanesljivosti in Zivljenjske dobe itd. V
preteklih letih se je IKM poleg drugih
v ISKRI angaZiral pri ocenjevanju za
izbor stalnih dobaviteljev za standar-
dne elemente. To delo bi bilo treba v
celoti izpeljati in pozneje stalno azuri-
rati. Razen tega pa bi bilo treba vpe-
ljati v stalno prakso, da se za vse

. nestandardne dele — vkljuéno tudi vse

nove elemente, ki $e niso standardizi-
rani, sprejme odlocitev o uporabi Sele
na temelju primernega kvalifikacij-
skega preskusa.

Poseben pomen ima dalje nasa
metroloska dejavnost, ki zagotavlja
osnovni temelj za kakovost in zaneslji-
vost izdelkov ISKRE, ko s stalnim
nadzorom vzdrzuje v tehniéno brez-
hibnem stanju kljuéni merilni instru-
mentarij v IKM in drugih delovnih
organizacijah v ISKRI.*

Kako je s problemom zane-
sljivosti v svetu? Pred nedav-
nim ste se udelezili mednarodne
konference v Parizu s to tema-
tiko. Kako s tega vidika gledate
na sedanjo raven nasih proizvo-
dov in kaj bi bilo po vasem
mnenju v prihodnje za Se visjo
stopnjo zanesljivosti treba ukre-
‘niti? — tako v okviru IKM, kot
v posameznih TOZD, DO in
SOZD?

»Opaziti je, da bolj ko postajajo
tehni€éne naprave in sistemi ,,pamet-
ni* in komplicirani, bolj pomembna
postaja njihova zanesljivost v delova-
nju. Zato se vidno izpopolnjuje tehnis-
ka zakonodaja, da bi se zaiCitile
koristi posameznega kupca tehniénih
izdelkov in druzbe kot celote.

Statisticne metode kontrole kako- |
vosti industrijskih proizvodov in stori-
tev so v razviti industriji same ob sebi |
umevne. Danes se povsod poudarja
zanesljivost, vzdrZevalnost, uporab-
nost in podobne discipline, ki so del
kakovosti v irSem smislu.

Sistem integralnega zagotavljanja
zanesljivosti v teku vsega procesa
nastajanja industrijskega izdelka od
njegove zasnove preko vseh vmesnih |
faz razvoj, izdelek prototipa, poskus-
na serija, proizvodnja, prodaja, instali- |
ranje pri uporabniku do uporabe in
vzdrzevanja se uveljavlja ne le pri viso-
ko zahtevni profesionalni tehniki,
ampak tudi pri Sirokopotrosnih izdel-
kih. Pri tem je vedno pomembnejsi
tudi medsebojni odnos méd zaneslji-
vostjo in ceno.

Moderne tehnike hibridnih in inte-
griranih vezij prinasajo konstrukter- |
jem naprav in sistemov nove moZnosti |
in bistvene prednosti v pogledu dose-
ganja_ vecje zanes‘lijivosti. Vecja |
kompeksnost proizvodov ter uvajanjé
tiskanih in hibridnih vezij pa poostru-
jejo tudi zahteve za diskretne kompo-
nente. Pri ocenjevanju zanesljivost!
elementov je izredno pomembnd
stalna solidnost dobavitelja. V razvoju
primernih tehnik se iS€ejo moznost!
za nadaljnje izboljsevanje zanesljivost!
elementov za ekstremne zahteve, kot
npr. izloéilno preskusanje itd.

Viden napredek je dalje opazen
tudi na podroéju razvoja teorije zané
sljivosti, t.j. matemati¢nih metod z3
ugotavljanje in prognoziranje zaneslji*
vosti. Cilj temu je pove&anje gotovost!
pri  napovedovanju zanesljivosti if
ocenjevanju  rezultatov  preskusoV
zanesljivosti, skrajSanje trajanja prc
skusov zanesljivosti in manijsi stroski.

—

Za konec vas prosimo 3e za
kriticne pripombe na pojav
nezanesljivosti  izdelkov in
vzpodbudo nasi bliznji konfe-
renci o kakovosti?

B
—

,Treba je samo pogledati, kjé
nastajajo vzroki za nezanesljivost.
svetu ocenjujejo, da je 20 .do 40
vzrokov za nezanesljivost v nedovrse*
nostih v razvoju in konstrukciji izde*
ka, 40 do 65% pripisujejo slab!
kakovosti elementov in 15 do 20%
pomanikljivostim v proizvodnji. Jaz b1
dodala’ za razmere v ISKRI se €0 °
pomemben dele? zaradi malomarmeg? '
manipuliranja pri skladis€enju
odpremljanju. 1z tega pa Ze vidim%
kje se za zanesljivost lahko kaj naredi

Kar zadeva naso delovno organiZ®
cijo IKM, pa mislimo, da je najp®
membneje njeno stalno programSI‘?
prilagajanje  potrebam organiza)
ISKRE in njihovim obveznostim Agb
okviru srednjeroénih planov razvol?
kakor tudi obveznostim v zvez! °
planom izvoza. Upamo, da bo konf®" |
renca o kakovosti vzpodbudila hitl’?lf :
sporazumevanje o potrebni speci™
zaciji in delitvi dela med orgal‘lﬂ:;i
cijami skupnega pomena, kot je tU&
IKM, in branznimi delovnimi orga®
zacijami, saj bomo morali vsi izred®®
racionalno ravnati tako s strokovi®™
kadri kot s sredstvi za drago preskU’ |
no in merilno opremo.* mak l‘

B A

Iskri,

V Kranju so se 14. novembra sestali predstavniki PTT Slovenije in Iskre —
Elektromehanike. Delegacijo PTT Slovenije je vodil Slavko Jakof cic,
glavni direktor Zdruzenja organizacij PTT Slovenije. Pri razgovorih jé b -
prisoten tudi Jakob Beric, predsednik SIS za promet in zveze. Pogovarja’” -
s0 se o tekocih poslih med PTT Slovenijo in Iskro, pregledali so prodej?
in izvrseno montazo s podrodja komutacijske in prenosne tehnike,
podali oceno o proizvodnji telekomunikacijske opreme v Iskri. Predstav-
niki PTT so podali globalni plan razvoja telekomunikacij v Sloveny®
nakar je predsednik kolegijskega poslovodnega orgara Elektromehﬂ"_'ke_
Aleksander Mihev prebral informacijo o investicijski dejavnosti v kranjs
Iskri. Pogovorili so se tudi o trendih razvoja telekomunikacijske opr eme ¥




‘Osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi
‘organiziranih TOZD v Iskri — DO

| ol
‘namenske proizvodnje

Na podlagi ¢l. 173, 174 in 182 samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo ISKRA — Elektromehanika Kranj ter dolo¢il 376.
¢l. Zakona o zdruZenem delu, so delavci spodaj navedenih delov temelj-
nih organizacij v sestavi delovne organizacije ISKRA — Elektromehanika
Kranj:
1.) ANTENE IN NAVIGACIJA
2.) CENTER ZA ELEKTROOPTIKO
3.) ELEKTRONSKI MERILNI INSTRUMENTI
4.) RADIJSKE ZVEZE
5.) USMERJENE ZVEZE
6.) ZICNE ZVEZE
7.) KOMERCIALA IN INZENIRING
8.) PROIZVODNJA MEHANSKIH DELOYV in
9.) VZDRZEVANIJE STAVB IN DRUZBENA PREHRANA

po poprejsnji obravnavi z referendumom dne . . . . sklenili /

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 spremembah v organiziranju delovne organizacije ISKRA — Elektromehanika

‘ j in temeljnih organizacij v njeni sestavi; Tovarna elektronskih naprav,

ovarna elektronskih instrumentov, Institut za prenosno tehniko in Center za

ektrooptiko in o zdruZitvi organiziranih temeljnih organizacij v delovno orga-
Nizacijo namenske proizvodnje.

Bk boL ot
1. ¢len

Delavci ugotavljamo, da je bilo Ze ob sklenitvi samoupravnega sporazuma o
2druzitvi v delovno organizacijo ISKRA — Elektromehanika Kranj (&l. 173, 174
In 182) sporazumno dogovorjeno, da bo iz subjektov zdruzevanja v delovno
Organizacijo, ki opravljajo dejavnost namenske proizvodnije, organizirana delov-
Na organizacija za namensko proizvodnjo. :

2. &len

. Spremembe v organiziranju delovne organizacije (v nadaljnjem besedilu DO)

In temeljnih organizacij zdruzenega dela (v nadaljnjem besedilu TOZD), ki jih

delavci TOZD doloamo s tem samoupravnim sporazumom (v nadalievanju

Sporazum o spremembah) obsegajo:

L. Spremembe v samoupravni organiziranosti TOZD

2. Organiziranje novih TOZD

3. Izlogitev iz DO ISKRA — Elektromehanika Kranj in zdruzitev v DO namen-
ske proizvodnje :

Il SPREMEMBE V SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI
3. &len

Deli delovnega procesa temeljnih organizacij Tovarna elektronskih naprav,
TDVarna elektronskih instrumentov in Institut za prenosno tehniko, kot nove
TOZD in se z TOZD Center za elektrooptiko izlo¢ijo iz DO ISKRA — Elektro-
Mehanika Kranj, ter se s sklenitvijo samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v

elovno organizacijo zdruzijo v DO namenske proizvodnje.

4. ¢len
Na tej podlagi organizirajo delavci iz:
A) TENJ podiagi org 1)
-~ Konstrukcijsko dokumentacijski oddelek 9 delavcev
- = Tehni¢no operativni oddelek 6 delavcev
~ Proizyodni sektor 163 delavcev
= Tehnoloska priprava dela 8 delavcev

14 delavcev
12 delavcev
2 delavca
—10 delavcev

~ Flansko nabavni sektor

> Sektor tehnigne kontrole
= Vadrzevanje instrumentov
= lzvenserijska proizvodnja

P E
- > Podrogje za telegrafijo . 18 delavcev
{ P°dr0(‘,je za telefonijo 21 delavcev
| *0odrogje za filtre 5 delavcev

12 delavcev
21 delavcev
12 delavcev

= Podrogje za konstrukcijo
Odro&je za maloserijsko proizvodnjo
% POdroc‘,jc: za relejne naprave

Temeljno organizacijo zdruzenega dela
Ime: ZICNE ZVEZE
Sedez: Ljubljana, Stegne 11
| javnost: Raziskave, razvoj in proizvodnja kanalnih telefonskih, kanalnih
legrafskih naprav in sistemov, naprav in sistemov za prenos podatkov in linij-
B € Opreme ter pribora.
) TEN

.~ Konstrukcijsko dokumentacijski oddelek 4 delavci

_ .¢hni¢no operativni oddelek : 7 delavcev

izvodni sektor 25 delavcev

= Tehnoloska priprava dela 2 delavca

: ansko nabavni sektor g 3 delavci

= Sektor tehni¢ne kontrole 3 delavei

 Yzdrzevanje instrumentov 1 delavec
by

| ‘Podméje Za usmerjene zveze 28 delavcev

Temeljno organizacijo zdruzenega dela
 Ime: USMERJENE ZVEZE
 Sedez: Ljubljana, Stegne 11
5" javnost: Raziskave, razvoj in proizvodnja sklopov, naprav delov sistemov
Sistemov za prenos informacij z usmerjeno radio frekvenéno zvezo, sklopov,
Tav in delov sistemov na osnovi mikrovalovne tehnologije, specifi¢ne vzdrze-
Yalne i merilne opreme.

O Ten
: Ra'_.‘voj anten
Venserijska proizvodnja
by
:pOdméje za antene . i
0drogje za navigacijo '
emeljno organizacijo zdruzenega dela
Ime: ANTENE IN NAVIGACUJA
Sedez: Ljubljana, Trzaska c. 2

1 delavec
2 delavea

27 delavcev
20 delavcev

(Nadaljevanje na 6. strani)

Reorganizacija
DO — EM

(ISKRA — SPEL)

SproZen  proces reorganizacije
DO-Elektromehanike je rezultat
novih zahtev in nalog danasnjega Gasa
in bliznje prihodnosti.

Predvsem pa je potrebno poudariti,
da reorganizacije ne potrebujemo
zaradi reorganizacije, ampak zato, da
bomo z novo organiziranostjo lazje
izpolnjevali sprejete naloge. Pri dose-
danjih pripravah vseh dokumentov
(Poroéilo, predlog, Elaborat, Osnutek
SAS o zdruzevanju dela v DO, Osnu-
tek SaS o reorganizaciji in Predlog
dopolnitve elaborata) v razpravah in
delu smo zasledovali sledece osnovne
cilje:

— Povecanje u€inkovitosti

— lzvrievanje sprejetih obveznosti iz
srednjeroénega plana

— Dosledno izvajanje ZZD

Pred uéinkovitostjo smo upostevali
predvsem izpolnjevanje pogodbenih
obveznosti na nivoju kakovosti in
rokih. Za sisteme in izdelke visoko
profesionalne elektronike nivo kako-
vosti je dominantno merilo uspesno-
sti. Popravljivost, zanesljivost, razpo-
lozljivost in konformnost so lastnosti,
ki vse bolj odlo¢ajo vrednost blaga,
celo v Siroki potrosnji, medtem ko so v
profesionalni tehniki neizogibne. Mi
moramo te lastnosti vgrajevati v nase
sisteme v vseh fazah njih nastanka od
raziskav, razvoja, uvajanja proizvod-
nje, proizvodnje, postavitve in vzarZe-
vanja. Poleg vgraditve moramo znati
te lastnosti tudi izmeriti in s temi
rezultati dosegati komparativne pred-
nosti pri vseh nasih kupcih. Na Zalost
moramo ugotoviti, da smo tu precej v
zaostanku posebno 3e pri fazah razvo-
ja in raziskav, kjer nam-take pomanj-
kljivosti lahko zapustijo dolgorocne
posledice. NaSe rokovne obveznosti
rastejo hitreje od naSega prilagajanja
tem zahtevam. To se nam dogaja celo
na podroéjih kjer smo po programski
usmeritvi edini proizvajalci v drzavi.
Posebno velike zamude imamo pri
uvajanju proizvodnje in v razvoju. Z
reorganizacijo bi morali doseci pred-
vsem odpravo vseh subjektivnih sla-
bosti pri zamudah — kajti te so vir
negativnega poslovanja. Te slabosti se
nam kaZzejo Se pri planiranju, finan-
¢nih konstrukeijah finansiranja, dolo-
Canju prioritete nalog, preskrbi z
materialom in sestavnimi deli, izdelavi
tehniénih dokumentov in nazadnje
tudi tako, da so dosedanje TOZD
nosilke vecjega Stevila dejavnosti, kar
je v nasprotju z Zakonom o zdru-
Zenem delu.

Uc¢inkovitost pa v nobenem prime-
ru ne moremo povecati, e .ne bomo
imeli potrebnih kadrov na pravem
mestu. Samo s kadri, ki znajo, zmore-
jo in hocejo, lahko ob primerni orga-
niziranosti ~ dosezemo  zaZeljeno
ucinkovitost. Ob taksni kadrovski
sestavi kot jo imamo, pa to ne bi smel
biti problem. Posebno §e, ker smo
lahko prepri¢ani, da nasi kadri znajo,
zmorejo in hoéejo, da so nasi progra-
mi ucinkoviti. Potemtakem moramo
ugotoviti, da smo bili neprimerno
organizirani in zato nismo zmogli
dose€i prvega od nasih osnovnih
ciljev. Zaradi tega je pri reorganizaciji
dan tako velik pomen povezavi med
razvojem, proizvodnjo in komercialo.

V srednjeroénem planu SRS so
postavljene nekatere nase obveznosti
kot posebno poudarjene, druge pa so
splosne. Med poudarjenimi je dejav-
nost elektrooptike, med splosnimi pa
so za nas od posebnega pomena pre-
orientacija na proizvodnjo z vecjo
udelezbo umskega dela ter poveéanim
izvozom. Vse te naloge izvajamo,
vendar z velikimi teZavami. Velik del
teh tezav izhaja iz neprimerne organi-
ziranosti ma podro&ju projektivnega
inZeniringa in zamud v razvoju. To
pomeni, da moramo Ze razvojne
naloge tako zastaviti, da so njih rezul-
tati primerni za izvoz odnosno, da
poudarjeno razvijamo za izvoz (po
tehniki, tehnologiji in rokih). Velik
del domacih posebno pa Se tujih
kupcev zahteva vse bolj kompleksne
sisteme namesto samih naprav. Jasno
je, da je pri kompleksnih sistemih
vloga umskega dela najbolj poudarjena
in ima tudi najvecjo vrednost.

(Nadaljevanje na 6. strani)

PREDLOG

Na osnovi 49., 50. in 51. &lena Sta-
tuta Zveze sindikatov Slovenije, so
osnovne organizacije sindikata v
SOZD Iskra sprejele:

- POSLOVNIK

koordinacijskega odbora sindika-
ta SOZD Iskra

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

Kot obliko delovanja sindikata na
nivoju SOZD Iskra Ljubljana, deluje
koordinacijski odbor sindikata SOZD
Iskra (v nadaljnjem besedilu koordina-
cijski odbor).

Sedez koordinacijskega odbora je
Ljubljana, Trg revolucije 3.

Koordinacijski odbor ima svoj
pec¢at z naslovom: Koordinacijski
odbor sindikata SOZD Iskra in
emblem Zveze sindikatov Slovenije.

2. clen

Koordinacijski odbor zbira razlié¢ne
pobude, predloge in probleme osnov-
nih organizacij, oziroma konferenc
osnovnih organizacij sindikata v DO in
organizira tak3no delovanje, da pride
do razprav in razéid¢evanja v osnovnih
organizacijah in do poenotenja stali3¢
o bistvenih vpra3anjih skupnega delo-
vanja.

Pri tem se bo koordinacijski odbor
posebno prizadeval:

— za uresnicevanje socialisti¢énih
samoupravnih odnosov na ravni SOZD
Iskra, SOZD Iskra, in sredstva za ure-
janje medsebojnih odnosov na ravni
SOZD Iskra,

— za razvoj dohodkovnih odnosov,
druzbenega planiranja in svobodne
menjave dela v SOZD Iskra,

— za zagotavljanje socialne varnosti
in razvoj Zivljenjskega in druZbenega
standarda delavcev, kot tudi za razvi-
janje in krepitev solidarnosti v SOZD
Iskra,

—za sprejemanje Samoupravnih
sporazumov, ki so pomembni za vse
delavce v SCZD Iskra,

— za nadziranje izvajanja Ssamo-
upravnih splodnih aktov SOZD Iskra
ter organiziranost in delovanje organi-
zacij skupnega pomena v SOZD,

— za vsklajevanje posameznih inte-
resov s skupnimi interesi delavcev
SOZD iskra in druZbe kot ceiote,

— za zagotavljanje enakopravnega
poloZaja delavcev v SOZD Iskra pri
zdruZevanju dela in sredstev ter se
zavzemal za vzpostavitev enotnih
meril pri pridobivanju dohodka in
sredstev za osebne dohodke, — za nad-
zorovanje uresni¢evanja samoupravnih
pravic in obveznosti delavcev na ravni
SOZD Iskra,

— za vsklajevanje osnov kadrovske
politike v SOZD Iskra, — za vsklaje-
vanje osnov urejanja medsebojnih
delovnih razmerij delavcev SOZD
Iskra,

— za vsklajevanje in izvajanje
skupne politike letovanja, rekreacije
in drudtveno-Sportnih in kulturnih
dejavnosti delavcev SOZD Iskra,

— za organiziranje izobraZevanja
delavcev, ki se nanasa na druZbeno-
politiéno delovanje in uresni¢evanje
samoupravljanja v SOZD Iskra.

3. Elen

Pri oblikovanju skupnih stali3¢
osnovnih organizacij v sestavljeni orga-
nizaciji zdruZenega dela deluje koordi-
nacijski odbor pri razéis€evanju
spornih vprasanj in oblikovaniju stali§¢
z ustreznimi obé&inskimi in medobéin-
skimi sveti Zveze sindikatov.

Pri  oblikovanju pomembnejsih
stali¢ sodeluje koordinacijski odbor
tudi z republiskim odborom sindikata
delavcev proizvodnje in predelave
kovin in republiskim svetom Zveze
sindikatov SR Slovenije.

4. ¢len

Pri  uresnievanju svojih nalog
koordinacijski odbor izhaja iz intere-
sov ¢lanstva v osnovnih organizacijah,
ki se vanj povezujejo, uposteva pa tudi
skupne interese, kot so opredeljeni v
zakonodaji in sklepih kongresov Zveze
sindikatov in ZK ter pobude ostalih
druzbeno-politiénih  organizacij, ki
delujejo v SOZD Iskra.

Pri izvajanju svojih nalog se koordi-
nacijski odbor, povezuje tudi s samo-
upravnimi organi, strokovnimi sluzba-
mi in drugimi organi v SOZD Iskra ter
v ta namen predlaga skupno obravna-
vanje posameznih vprasanj in sodeluje
pri vodenju skupaj dogovorjenih akcij.

il. OBLIKE DELOVANJA
SINDIKATA V SOZD
ISKRA

5. ¢len

Za uresnicevanje ciljev iz 2. élena
tega poslovnika se kot oblike delova-
nja sindikata v SOZD Iskra organizi-
rajo: — problemske konference,

— koordinacijski odbor sindikata
SOZD Iskra

— informacijska posvetovanja pred-
stavnikov osnovnih organizacij sindi-
kata.

A. Problemska konferenca

Za sprejemanje obveznih skupnih
stali3¢ sindikata SOZD Iskra se organi-
zirajo problemske konference na ka-
terih sodé{ujejo pooblaigeni delegati
vseh osnounih organizacij in sindikal-
nih konferénc. :

Problemske konference se oblikuje-
jo za vsako zasedanje posebe;j.

7. ¢len

Problemsko konferenco sklice
predsednik koordinacijskega odbora
na pobudo:

— koordinacijskega odbora

— predsedstva koordinacijskega
odbora

— najmanj 5 osnovnih organizacij
sindikata ali

— na lastno pobudo

— na pobudo obg¢inskih in republi-
§kih organov zveze sindikatov

8. ¢len
Na problemskih konferencah se
obravnava posamezen primer ali

podrocje, ki je aktualno za vse ali
vec¢ino osnovnih organizacij sindikata
v SOZD Iskra.

Sklicatelj problemske konference .
predlaga dnevni red in obenem posre-
duje pismeno gradivo za vprasanja, ki
naj bi jih obravnavali na tej konfe-
renci.

Gradivo je potrebno posredovati
najmanj 15 dni pred problemsko kon-
ferenco.

Gradivo se posreduje vsem predsed-
nikom osnovnih organizacij sindikata,
predsednikom konferenc osnovnih
organizacij ter predstavnikom vodstev
drugih druzbeno-politiénih organizacij
in samoupravnih organov SOZD Iskra.

9. élen

Ko dobi gradivo, mora predsednik
osnovne .organizacije sindikata ugoto-
viti ali je osnovna organizacija Ze zav-
zela stali¢e do vprasanj, ki so na
dnevnem redu problemske konfe-
rence.

Ce osnovna organizacija ni zavzela
stali3¢a do vprasanj, ki bodo na dnev-
nem redu, mora predsednik osnovne
organizacije sklicati sejo OOS ali izvr-
$nega odbora, na kateri se izoblikujejo
stali3¢a osnovne organizacije do pre-
dlaganih reditev ter poda pooblastilo
delegatu za vsklajevanje.

10. élen

Stalis€a, ki so jih sprejeli pooblas-
€eni delegati na problemski konfe-
renci soglasno, se v pismeni obliki
posredujejo  vsem  predsednikom
osnovnih organizacij in so obvezna za
Vse 0sSnovne organizacije.

B. Koordinacijski odbor
11. €len

Koordinacijski odbor je stalno
delovno telo konferenc osnovnih orga-
nizacij sindikata v SOZD Iskra. Sestav-
ljen je tako, da ima vsaka konferenca
osnovnih organizacij iz delovne orga-
nizacije po 3 delegate, osnovne organi-
zacije v enovitih delovnih organiza-
cijah in delovnih skupnostih-pa po 1

delegata.
¥ 12. ¢len

Mandatna doba delegatov je dve
leti, vendar je vsakega delegata mogo-
Ce razresiti Ge:

— ne izpolnjuje svojih dolZnosti v
koordinacijskem odboru,
— zahteva razresitev.

V primeru razreditve delegata kon-
ferenca osnovnih organizacij sindikata
izvoli novega delegata.

13. ¢len

Sejo koordinacijskega odbora skli-
cuje predsednik ali, po pooblastilu
predsednika podpredsednik, na lastno
pobudo ali na pobudo najmanj 5
osnovnih organizacij v sestavi koordi-
nacijskega odbora.

Pobudo za sklic koordinacijskega
odbora lahko dajo tudi obé&inski orga-
ni Zveze sindikatov na katerih obmo-
¢ju so iskrine osnovne organizacije ali
republiski organi Zveze sindikatov
Slovenije. 14. &len

Koordinacijski odbor se sestane po
potrebi, najmanj pa 3tirikrat letno.
{Nadaljevanje na 6. strani)



(Nadaljevanije s 5. strani)

15. élen

Sklicatelj seje koordinacijskega od-
bora predlaga dnevni red, obenem pa
posreduje tudi pismena gradiva za
vprasanja, ki naj bi jih obravnavali na
seji. : ;

Gradiva je potrebno posredovati
najmanj 15 dni pred sejo koordinacij-
skega odbora.

Gradiva se posreduje vsem delega-
tom koordinacijskega odbora, pred-
sednikom konferenc osnovnih orga-
nizacij sindikata, predstavnikom vod-
stev drugih druzbenopoliti€nih organi-
zacij in samoupravnih organov Vv
SOZD lskra.

Po potrebi pa se gradivo posreduje
tudi posameznim strokovnim in dru-
gim delavcem.

16. élen

Ko dobi gradivo za sejo koordina-
cijskega odbora, mora predsednik
konference  osnovnih  organizacij,
skupaj z delegati, ugotoviti ali je kon-
ferenca osnovnih organizacij sindikata
Ze zavzela stalis¢a do vprasanj, ki so
na dnevnem redu koordinacijskega od-
bora. :

Ce konferenca osnovnih organiza-
cij ni zavzela stali$¢ do vprasanj, ki
bodo na dnevnem redu, mora pred-
sednik konference sklicati sejo pred-
sedstva na kateri se izoblikuje staliSca
konference osnovnih organizacij do
predlaganih resitev.

17. élen

Seja koordinacijskega odbora je
sklepéna, ée je prisotnih najmanj 2/3
delegatov, pri ¢emer pa morajo biti
navzo¢i delegati vseh konferenc
osnovnih organizacij sindikata, ki se
vanj zdruzujejo.

18. €len

Sejo koordinacijskega odbora vodi
njegov predsednik ali pa v dogovoru z
njim podpredsednik.

Koordinacijski odbor najprej do-
logi dnevni red, po katerem bo seja
potekala. Clani koordinacijskega od-
bora na seji lahko predlagajo, da se
vklju€¢i v dnevni red 3e nova tocka,
vendar je v takem primeru, Ce gre za
vsebinska vpradanja, potreben prista-
nek vecine delegatov, delegati pa se
pri taki to¢ki lahko vzdrzijo glasova-
nja, ¢e smatrajo, da odloditev ni spre-
jemljiva za njihovo organizacijo sindi-
kata.

Na zadetku seje koordinacijski
odbor pregleda izvriitev nalog, spreje-
tih na prejsnji seji.

19. clen

Na seji koordinacijskega odbora je
mogoce razpravljati le o vprasanjih, ki
so v neposredni zvezi z obravnavano
tocko. Razpravljalca, ki se od tega od-
dalji, mora predsedujoi najprej
opomniti, nato pa mu lahko odvzame
besedo.

Razprave na seji, razen ¢e je to raz-
prava porocevalca k tocki dnevnega
reda, praviloma ne smejo biti dalje
kot 10 minut.

Razprava vsakega vprasanja, ki je
na dnevnem redu koordinacijskega od-
bora, traja dokler se javljajo razprav-
ljalci.

Predsedujo¢i sklene razpravo, ko
ugotovi, da se o posameznih vpra-
anjih lahko glasuje.

Seja koordinacijskega odbora se
praviloma zakljuéi, ko je iz&rpan
dnevni red. Koordinacijski odbor pa
lahko sklene, da se sejo prekine, ven-
dar mora v takem primeru dologiti
&as, ko se bo seja nadaljevala.

20. &len

Skupne dogovore sprejema koordi-
nacijski odbor, v skladu s 14. élenom
statuta Zveze sindikatov Slovenije,
praviloma z javnim glasovanjem, razen
¢e se v posameznem primeru ne od-
lo&i za tajno glasovanije.

Ce se pri glasovanju ugotovi, da se
staliS¢a delegatov razlikujejo v vsebin-
skem pogledu, zaradi &esar eden ali
ve¢ delegatov ne soglasa, se odlocanje
preloZi na prihodnjo sejo.

V takem primeru mora predsednik

~ koordinacijskega odbora seznaniti vse
osnovne organizacije sindikata z raz-
liénimi stali$¢i in predlogom spora-
zumne reSitve. Osnovne organizacije
so v takem primeru dolZne dati dele-
gatom usmeritve za naslednjo sejo.

Pri ponovni obravnavi tega vpra-
Sanja lahko koordinacijski odbor tudi
z vecino glasov vseh delegatov odloca

.0 sprejemu dogovora, vendar tak do-
govor obvezuje samo tiste konference
osnovnih organizacij sindikata, katerih
delegati so se za sklep odloéili, pa tudi
za tiste konference osnovnih organi-
zacij, ki so naknadno dale pismeni pri-

_stanek k dogovoru.

21. ¢len

O seji koordinacijskega odbora se
pise zapisnik. Zapisnik se posreduje
vsem osnovnim organizacijam sindika-
ta, druzbenopolitiénim' organizacijam
in samoupravnim organom v SOZD
Iskra ter pristojnim organom Zveze
sindikatov SR Slovenije.

Stali3éa in sklepi, ki so posebno
pomembni za delavce v SOZD lIskra,
se morajo objaviti tudi v glasilu Iskra.

C. Predsedstvo koordinacijskega od-
bora
22. &len

Kot delovno telo, za pomo¢ pred-
sedniku  koordinacijskega odbora,
koordinacijski odbor imenuje pred-
sedstvo.

Predsedstvo koordinacijskega
odbora sestavljajo predsedniki konfe-
renc osnovnih organizacij sindikata
delovnih organizacij ali pooblaiéeni
delegati predsedstev teh konferenc.

23. ¢len

Predsedstvo koordinacijskega. od-
bora:

— skrbi za izvajanje letnega plana,
sklepov in stali¢ koordinacijskega
odbora,

— pripravlja izhodii¢a za gradivo,
ki naj bi bilo obravnavano na pro-
blemskih konferencah in sejah koordi-
nacijskega odbora,

— pripravlja osnutke programa dela
in akcij koordinacijskega odbora,

—vodi postopek evidentiranja ter
vsklajevanja predlogov kandidatov za
organe na ravni SOZD Iskra in izven,
kadar jih delegira SOZD Iskra kot ce-
lota. )

D. Predsednik in podpredsednik koor-
dinacijskega odbora

24, c¢len

Predsednik koordinacijskega odbo-
ra opravlja naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje koordinacij-
skega odbora,

— skrbi za uresnicevanje sklepov in
staliS¢ koordinacijskega odbora,

— zastopa in predstavlja koordina-
cijski odbor v okviru SOZD in na-
vzven,

— podpisuje sklepe in stali3¢a koor-
dinacijskega odbora,

— opravlja druge naloge po sklepih
koordinacijskega odbora.

Podpredsednik  koordinacijskega
odbora pomaga predsedniku _pri
opravljanju njegovih nalog in ga nado-
me3c¢a v njegovi odsotnosti.

E. Delovno posvetovanje predsedni-
kov osnovnih organizacij

25. ¢len

Delovna posvetovanja predsedni-
kov osnovnih organizacij sindikata so
namenjena informiranju in_poenote-
nju akcijskih izhodis¢, ki se nanasajo
na uresnic¢evanje vloge sindikata v
SOZD lskra.

Delovna posvetovanja sklicuje
predsednik koordinacijskega odbora.

11l. POGOJI DELOVANJA KO-
ORDINACIJSKEGA ODBO-
RA

26. ¢len

Za delovanje koordinacijskega od-
bora se v okviru delovne skupnosti
skupnih sluzb SOZD Iskra zagotavlja-
jo materialni, administrativno-tehnié-
ni, prostorski in ostali pogoji v okviru
sekretariata druZbenopolitiénih orga-
nizacij.

IV. ZDRUZEVANJA
SREDSTEV

27. clen

Osnovne organizacije so sporazumne,
da v primeru skupaj dogovorjenih
akcij, pri katerih bi se doseglo bistve-
no racionalizacijo porabe sredstev z
zdruzevanjem sredstev, zdruZujejo
sredstva za take akcije.

Kriterij za zdruzevanje sredstev dologi
koordinacijski odbor na osnovi ude-

lezbe posamezne osnovne organizacije

v skupni akciji.
Sredstva se zdruZujejo pri osnovni
organizaciji, ki je nosilec take akcije.

V. KONCNE DOLOCBE
28. ¢len

Ta poslovnik stopi v veljavo, ko ga
sprejmejo vse osnovne organizacije
sindikata, kar ugotovi koordinacijski
odbor na svoji seji.

29, ¢len

Spremembe dologil tega poslovni-
ka lahko predlaga vsaka osnovna orga-
nizacija sindikata v SOZD Iskra.

Postopek za uveljavitev sprememb
in dopolnitev tega poslovnika je enak
kot za njegov sprejem. Prackead

Koordinacijs'rega odbora
zveze sindikata

Reorganizacija
DO — EM
(ISKRA — SPEL)

(Nadaljevanje s 5. strani)

Zato smo v predvideni reorganiza-
ciji dali tako velik poudarek inZeni-
ringu ter raziskavam in razyoju
kompleksnih sistemov. InZeniring bi
moral biti osnovna vez med kupci in
nasimi proizvodno razvojnimi
TOZD-i. Zato smo predlagali, da je
skupaj s komercialo in je tako najbolj
na izvoru zahtev. Po drugi strani pa
naj se po potrebi dopolnjuje s kadri iz
proizvodno razvojnih TOZD, ko se
pojavijo take naloge, ki to zahtevajo.
InZeniring bi naj bil predvsem koordi-
nator in organizator te dejavnosti.
Izvajanje pa naj bi bilo v glavnem na
kadrih iz proizvodno razvojnih TOZD,
ki po potrebi na projektih sodelujejo.
Na tak nacin bomo dosegli, da bo
inZeniring stalno v tesni zvezi s pro-
izvodno razvojnimi TOZD-i in tako
odpravljamo bojazen, da bi postal
odtujen bazi iz katere izhaja. Da pa
omogodéimo tudi raziskave in razvoj
na nalogah §irSega pomena (komplek-
sni sistem za dve ali ve¢ proizvodno
razvojnih TOZD) smo predlagali
nastanek posebne delovne skupine v
okviru skupnih sluzb DO. Tudi tu pre-
dvidevamo po potrebi rotacijo kadrov
podobno kot pri inZeniringu. S takimi
organizacijskimi posegi smatramo, da
bomo najlazje izvrsevali sprejete nalo-
ge iz srednjero&nega plana.

Izvajanje zakona o zdruZenem delu
vodi v prenos odlo¢anja iz struktur in
forumov na temeljne organizacije ter
zahteva formiranje temeljnih organiza-
cij in delovne organizacije v skladu z
zakonom.

Delovna organizacija kot stalnej$a
oblika organiziranja (enotnega delo-
vnega procesa — kompleksni sistemi)

je nosilka vseh programov in planov, ,

ki se izvajajo in se o njih odlo¢a v
TOZD-ih. Temeljne organizacije naj bi
bile nosilke njene dejavnosti, v nafem
primeru dejavnosti enega programa.

Z odloéanjem (referendumom) o
reorganizaciji tj. formiranju ali ukinja-
nju dolo¢enih TOZD zahtevamo, da
nekatere dejavnosti dobijo §ir§i druz-
beni pomen ter da je prifel ¢as, da
nekatere drugace zastavimo.

Poleg ene dejavnosti, ki naj bi jo
izvajali v TOZD-u pa zakon zahteva,
da se rezultati dela morajo izraziti kot
vrednost ter da je mogoce uveljaviti
vse druzbene in samoupravne pravice
in dolZnosti delavcev. Glede na dejav-
nosti bi Stevilo predlaganih TOZD
lahko 3e povecali. Ostala dva kriterija
pa na to ne dopuicata. Po koné€ani
javni razpravi in uskladitvi pripomb in

predlogov bo izdelan dokonéen pred-

log samoupravnega sporazuma o
reorganizaciji in o njemu se bomo
odlocali na referendumu sredi decem-
bra.

S prejemanjem tega sporazuma
bomo potrdili, da smo za:

— izlo¢itev  dosedanjih TOZD:
CEO, IPT, TEI in TEN iz delovne
organizacije Elektromehanike, Kranj

— ustanovitev nove delovne organiza-
cije za proizvodnjo posebnega pomena
(ISKRA — sistemi profesionalne
elektronike laserjev — SPEL)

— reorganizacijo dosedanjih
TOZD: CEO, IPT, TEI in TEN v nove
TOZD kot se bomo na osnovi osnutka
sporazuma in javne razprave dogovo-

To naj bi bil zaetek procesa
formiranja novih TOZD in DO, ki se
bo Se globoko raztegnil v naslednje
poslovno leto.

V bistvu bomo reorganizacijo izva-
jali v hodu, kajti vse delovne naloge
moramo izvajati po pogodbenih
obveznostih, neoziraje se na stopnjo
izpeljane reorganizacije. Ker gremo v
reorganizacijo zaradi lazjega izvajanja
delovnih nalog, je potrebno le-to
¢imprej izpeljati in ob enotnosti vseh
prizadetih. Vse ostale interne akte —
okrog 20 bomo sprejemali v nasled-
njem letu. Od teh bomo kot prva dva
morali sprejeti samoupravna spora-
zuma o zdruZevanju dela v novih
TOZD in DO. :

naprav in sistemov s podroéja radarske detekcije in'lokacije ter raziskave poja-
vov razsirjanja elektromagnetnega valovanja.

E
(Nadaljevanje s 5. strani)‘il

|
D) TEN |

Dejavnost: Raziskave, razvoj in proizvodnja anten, antenskih sistemov,

— Konstrukcijsko dokumentacijski oddelek 2 delavca |
— Tehni¢no operativni oddelek 1 delavec |,
— Tehnoloska priprava dela 1 delavec

— Proizvodni sektor 20 delavcev |3
— Plansko nabavni sektor 2 delavea |
— Sektor tehni&ne kontrole 2 delavca |

TEI Horjul— Razvoj za radijske zveze
— Priprava proizvodnie
— Proizvodnja za radijske zveze

8 delavcev |
9 delavcev 1

30 delavcev |

i
—Kontrola 8 delavcev
— Kadrovsko-splo3na sluzba 23 delavcev. g
IPT :
— Podroéje za napajalnike 5 delavcev
—Podrodje za KV zveze 9 delavcev

— Podroéje za UKV zveze
— Podroéje za elektroakustiko
— Prototipna delavnica
Temeljno organizacijo zdruZenega dela
Ime: RADIISKE ZVEZE
. Sedez: Horjul
Dejavnost: Raziskave, razvoj in proizvodnja naprav, delov sistema in siste- |
mov za radijske zveze

0

14 delavcev }
9 delavcev

7 delavcev 'b

P

D

D

j

E) TEI Horjul I
— Razvoj 9 delavcev | §
— Proizvodnja 67 delavcev
— Kontrola 8 delavcev | ¢
— Komercialno finanéna sluzba 20 delaveev | g
| §
IPT
— Podroéje merilni instrumenti 12 delavcev
Temeljno organizacijo zdruZenega dela g
Ime: ELEKTRONSKI MERILNI INSTRUMENTI Q
Sedez: Horjul : \
Dejavnost: Raziskave, razvoj in proizvodnja naprav in sistemov elektronskilt |
merilnih instrumentov, obro&nih transformatorjev in Ziénih uporov. L
Y
F) TEN K

— Konstrukcijsko dokumentacijski oddelek
—Tehnoloska priprava dela

~Plansko nabavni sektor

— Sektor tehni¢ne kontrole

— Proizvodni sektor

1 delave¢ ‘F

7 delaveev ||

10 delavcev |
9 delavceV |

89 delaveeY |

8 delavcev |
4 delavct
77 delavcey | °
10 delavceV  «

TEI Horjul— Konstrukcija orodij

— Priprava proizvodnje

— Mehanska delavnica

— Tovarniska kontrola

IPT

— Centralne delavnice
Temeljno organizacijo zdruZenega dela
Ime: PROIZVODNJA MEHANSKIH DELOV {
Sedez: Ljubljana, Stegne 11 :

I

53 delavceY

Dejavnost: Proizvodnja mehanskih delov in sestavov elektronskih naprav iz
podrocija kanalne telefonije in telegrafije, usmerjenih zvez, radijskih zvez, me
nih instrumentov, elektrooptike, anten in radarstva ter izdelava orodij.

G) — TOZD TEN 19 delavee¥ '}
—'TOZD TEI 5 deiavee¥ !
_ TOZD IPT 3 delavel |
— TOZD CEO 1 delaves

Temeljno organizacijo zdruZenega dela

ime: PRODAJNI INZENIRING

Sedez: Ljubljana, Trg revolucije 3 4

Dejavnost: TrzniStvo, projektiranje naprav in sistemov, inZeniring, prodajd:
postavitev in vzdrzevanje naprav in sistemov iz proizvodnega podro&ja DO.

H) TEN 30 delavee!
TEI Horjul : 17 delavee! l
IPT 45 delavee¥
CEO 4 dela

Temeljno organizacijo zdruzZenega dela
Ime: VZDRZEVANJE STAVB IN DRUZBENA PREHRANA

Sedez: Ljubljana, Trzaska c. 2 ;
Dejavnost: Ciscenje poslovnih delovnih prostorov, vzdrZevanje in popra‘ﬂl’
zgradb, opreme zgradb in instalacij, ogrevanje prostorov, fizi¢no in poZar®®
zavarovanje zgradb, recepcija, posredovanje postnih storitev in telefonskih Z
reprografske storitve in preskrba pisarniskega materiala, prevozne storitve, ‘
bena prehrana (topli obrok, topli in hladni napitki), organiziranje zdravstvenes® |
varstva (ambulanta). 5.2 '
. Clen

TOZD CEO se ne reorganizira, temve¢ se v dosedanji sestavi z novo orgaﬂlz.':
ranimi TOZD iz prejsnjega ¢lena zdruzi v DO z naslednjimi statusnimi pOdatk] ]

Ime: CENTER ZA ELEKTROOPTIKO

Sedez: Ljubljana, Stegne 7 e \

Dejavnost: Raziskave, razvoj, konstruiranje, proizvodnja in servisiranj€ <
mentov, naprav in opreme s podroéja elektrooptike.

6. ¢len

S spremembami v organiziranju iz 4. ¢l. tega sporazuma prenehajo (Jl:l-“wta}ﬂtl
naslednje TOZD: ;
1. Tovarna elektronskih naprav — TEN Ljubljana l
2. Tovarna elektronskih instrumentov — TEI Horjul ;
3. Institut za prenosno tehniko — IPT Ljubljana 3 ‘
zaradi organiziranja novih TOZD iz teh TOZD v skladu s tem sporazumom.

III. ZDRUZITEV V DELOVNO ORGANIZACIJO :
7. ¢len

g 14
Delavci, organizirani v novo TOZD in delavci CEO bodo sklenili sa,r_noupl'?;‘mls ]
sporazum o zdruzevanju TOZD v delovno organizacijo namenske proizvodm® " ¢
katerim uredijo vse zadeve po 372. ¢l. ZZD. ; e
Delavci se sporazumemo, da bomo urejali svojo notranjo organizacij©
enotnih nacelih in v skladu s potrebami delovnega procesa in razvoja DO. . a8
Visto del, odgovornosti in obveznosti delovne skupnosti ter medsebol;
razmerja delavcev delovne skupnosti, ki opravljajo dela skupnega 1:_'om6ﬂa o
delavci zdruzenih TOZD, za katere bodo ta dela opravljali, se uredijo s sam P
upravnimi sporazumi o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornos g,ih
tem sporazumom pa se urejajo tudi druga razmerja pri uresniGevanju skup
ciljev in interesov delavcev, ki opravljajo dela skupnega pomena.

8. ¢len

Sedez DO namenske proizvodnje bo v Ljubljani, Stegne 7.
Dejavnost DO predstavljajo vse glavne dejavnosti TOZD iz 4. in 5. &l

sporazuma. (Nadaljevanje na 7. stfam) !

end tef
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIE

Poslovanje v oktobru

Po vedmese&nem uspeSnem izpol-
‘njevanju plana eksterne proizvodnje,
'Srno v oktobru izpolnili plan le
86,9 %, kar je najslabSa meseCna iz-
polnitev letos. Tako slabo izpolnjeva-
Nje plana je predvsem posledica tega,
‘da §e vedno ni stekla proizvodnja v
fTOZD Racéunalniki. Zato tudi slabo
Zpolnjujemo plan na podrocju koope-
Tacij, le z 21,3 %, medtem ko smo v
domaci proizvodnji presegli plan za
69 %.

Meseénih planskih zadolzitev' v
Oktobru niso izpolnile naslednje
T0ZD: Ragunalniki, TEN, IPT in
(ATC.

Kljub nizki izpolnitvi plana v okto-
bru, v komulativi §e vedno presegamo

plan za 3,7 odstotka. Manj kakor so
Planirale, so v prvih desetih mesecih
Proizvedle naslednje TOZD: Racunal-
liki, TEN, Elektronika in ATC.
.V oktobru smo izpolnjevanje plana
| PO asortimanu poslabsali, saj znasa le
83,4 %. Najbolje sledita s proizvodnjo
| Planiranemu asortimanu TOZD Elek-
| rooptika in Stikala, medtem ko naj-
‘ Slabse izpolnjujeta plan po asortimanu
‘% vedno TOZD TEN in Elektronika.

Letos smo v prvih desetih mesecih
Proizvedli za 18,1 % ve¢ kot lani v
| tnakem obdobju. Edino v TOZD Ra-
Cunalniki in TEN je bila letos proiz-
| Yodnja manjsa kot lani. :
| Tudi za zadnja dva meseca ne mo-
mo pri¢akovati, da bomo proizvajali
| ¥ planiranem obsegu, zato se moramo
Potruditi, da bodo odstopanja od
‘Plana &im manjsa in bomo vsaj v ku-
' Mulativi izpolnili plan proizvodnje.

. TOVARNA ATC

je v oktobru izpolnila plan le s
936 %. Proizvodnja na Klasiki in pri

kanem vezju je bila normalna, le na

etaconti je bilo precej tezav:

— na liniji stikalne matrike (vzrok
preéna vez iz TEA in tuljavniki iz
TSD)

— na liniji elektronskih enot zaradi
prepozne dobave materiala (uvoz)

—na liniii elektronskih stojal za-
radi letve in okovja iz TEA

TOVARNA TEA

je v oktobru moéno presegla me-
setne planske obveznosti, in sicer za
36,1 %. Realizacija je bila uspesna
tudi po pozicijah, razen pri ATC 30
K, kjer so tezave s tuljavnikom za in-
dukcijsko tuljavo. Se vedno so tezave
s pomanjkanjem sestavnih delov in
merilnega instrumentarija.

TOVARNA TEL

je presegla plan eksterne proizvod-
nje za 19,9 %. Plan proizvodnje je bil
presezen zaradi izdelave MF — moni-
torja. Proizvodnja klasi¢nih central —
enot PABX je bila nekoliko manjsa od
planiranega obsega zaradi nereSenih
dobav delov in elementov iz TEA.

TOVARNA STEVCEV

je v oktobru presegla planirani ob-
seg proizvodnje za 21 %. Plan je bil
presezen za 15 % v proizvodnji eno-
faznih $tevcev in za 6 % v proizvodnji
trifaznih Stevcev. Se vedno je proble-
mati&na dobava dvotarifnih 3tevilCni-
kov.

TOVARNA MEHANIZMOV

je tudi v oktobru presegla plan
eksterne proizvodnje za 19 %. Zaradi
zaostanka iz prej$njih mesecev je bilo
izdelanih ve¢ elektri¢nih ur, kar je
vplivalo na- manjfo proizvodnjo bate-
rijskih ur. Vecja je bila tudi proizvod-
nja matiénih ur in Stevcev pogovorov.
Zaradi potreb na trzi$€u in zaostan-
kov iz prejinjih mesecev je presezen
tudi plan v proizvodnji stikalnih ur.

iZakaj tako?

Vsak delovni ¢lovek naj bi se v
asnjem- Casu zavedal, da imata tudi
sport in embaliranje vse bolj po-

' Membno vlogo. Morda vsak niti ne po-
Migli npr. ko sedi za teko¢im trakom,
 kakina je bila pot od sestava, preden
le prisel] do njegovega delovnega me-
%, ali kaksna bo pot izdelka, ki bo
Prife] s traku. S tem zadnjim proble-

P"'f"ler neustreznega embaliranja relejev.

B R R,

(Nadaljevanje s 6. §trani)

mom se najve¢ ukvarja prodajna ope-
rativa, v kon¢ni fazi pa ga ob&utimo
vsi, ko se ustavi pri denarju. Zavedati
se moramo, da zato ni dovolj le funk-
cionalnost, vecina kupcev je pozorna
tudi na zunanji izgled. Ta pa je poleg
kvalitete izdelkov bistven element
prodaje.

Da se mora izdelek, ko gre iz tovar-
ne, kvalitetno embalirati, v veéini pri-
merov je tako, vemo vsi. Kaj pa emba-
laza pod sestavov in notranji trans-

10. &len

Funkcijo poslovodnega organa DO bo zagasno opravljal tov

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

[ 11. élen

Ta sporazum je sprejet, ko ga izglasuje ve¢ina od vseh delaveev v vsakem delu
""IOVnega procesa (4. ¢l. tega sporazuma) in delavci TOZD CEO (5. ¢len tega
xl"’h't:::uma). '
N Sporazum pri¢ne veljati z dnem, ko skupna komisija za izvedbo referenduma
T Podlagi zapisnikov glasovalnih odborov po delih delovnega procesa (€l. 4) in
delaZD CEO (&l. 5) ugotovi izid glasovanja na referendumu ter ga objavi vsem
Veem. :

12. ¢len
%DO vpisa novih TOZD v sodni register opravljajo vse funkcije v pravnem
Mmetu dosedanji pooblaséenci obstoje¢ih TOZD.
13. ¢len
n Razporeditev sredstev, pravic in obveznosti TOZD, iz katerih se organizirajo
¢ TOZD, se dolqéi s posebnim sporazumom.
14. ¢len

splbokler delavci novo organiziranih TOZD ne sprejmejo novih samoupravnih
Ofnih aktov, se zanje uporabljajo dologbe samoupravnih splosnih aktov

%]_el];inm organizacij, v katerih so do dne veljavnosti tega sporazuma zdruzevali
€ delo.

~

r
Podatki za mesec: 3 DoseZen plan 7
oktober Vredn. proizv. DoseZen plan  posezen plan prodaje v%  DoseZen izvoz Stevilo nadur
TOZD v 000 din proizv. v % asort. v% fdoméi trg) naletniplan na 1 zaposl
ATC 79.751 93,6 85,5 46,0 3,8 75
TEA 34.435 136,1 78,2 1329 19,9 3
TEN 13.470 504 65,8 442 359 -
TEI Horjul 14.919 1 65,7 96,2 2353 -
TEL 14919 1199 76,6 1440 24 29
IPT 3,282 67,3 91,3 75,0 28,3 =
Elektrooptika 29,579 129,7 97,3 18,7 -
Vega 13.757 110,7 95,0 128,6 6,4 2.8
MSO 14.610 1014 89,7 3173 0 14
Stevci 52.983 121,0 82,6 142,2 10,9 2.7
Instrumenti 18.874 108,6 91,6 117,0 79 4.8
Mehanizmi 8.451 1295 874 189,8 6,9 04
Stikala 26.554 115,0 96,4 129,5 9.4 =2
ERO 57,287 105,5 91,6 122,8 121 2,2
Orodjarna 100 1352 100,0 - — 1.9
Mer. naprave 3.637 179,0 84,9 90,6 — 54
TSD 142 - - - — -
Vzdrzevanje 31 — — - - 42
Restavracija — = a5 = = =
DSSS 18 - - - — -
Racunalniki 1,438 1,8 - - — 3.5
Prodaja - - - — — -
Nabava - - - - — —
RTC - - - — -
SKUPAJ DO 385.727 86,9 118,1 91,1 12:3 39

s

Mehanske poSkodbe na relejih se pokaZejo pozneje, krivea pa ni. .. Ali pa se
nihcée ne potrudi, da bi ga poklical na odgovornost?

port? Ali je poskrbljeno za primeren
prevoz in embalazo? Veckrat smo
price dogodkov, ki kazejo,da ni tako.
V kontroli prihodov in odhodov pod-
sestavov in rezervnih delov v to, se ne-
malokrat sreamo z'dejanji in proble-
mi, ki niso v prid celotnemu kolekti-
vu, ne posameznikom s podrocja pre-

voza in embalaZe. Ne smemo pozabiti.

tistih, ki niso direktno zadolzeni za
prevoz, to so delavci v proizvodnii, ki
se ukvarjajo z izdelavo podsestavov ter
tehnologi in razvojni delavci, ki se
ukvarjajo s konstrukcijo in naginom
embalaze.

~ Poglejmo primer, ki se dogaja na
odpremi rezervnih delov. Ceprav je
bilo dosedaj popisano Ze precej papir-
ja, da bi zmanjsali reklamacije in ne-
potrebne stroske, se stanje ni ni¢ spre-
menilo. Za nase izdelke prakti¢no ni
primerne embalaze. Edini proizvodi,
ki se kolikor toliko sprejemljivo emba-
lirajo v originalno embalazo, so releji
za izvoz, §teviléniki in stikalniki. Vse
ostalo npr. tiskana vezja, peresni
stavki, tipke in ostali drobni ob¢utljivi
elementi pa ne poznajo originalne
embalaze. Pakirajo se, kakor se paé
znajdejo delavci v pakirnici, glede na
dolgoletne izkusnje. Ali je to dovolj?
Kje je v tej verigi mesto razvoja in teh-
nologa za embalazo?

Kaj sem lahko odgovoril spomladi
tovariSu v izvoznem skladiséu Iskre,
ko mi je pokazal veé neuporabnih ti-
skanih vezij za telefonski aparat ATA
60, (reklamacija iz izvoza), ki so imela
popolnoma zvita peresa, prej seveda
zjustirara. Tehnolosko podrocje bi
vendarle moralo malo bolj slediti raz-
voju embalaZe in seznamu izdelkov, ki
jih izvazamo. Rad bi vprasal odgo-
vorne tovarise, koliko sredstev je vlo-
zeno v embalazo, namenjeno za re-
zervne dele, zlasti za izvoz, in kako si
mislimo pridobiti ugled na tujem trgu.

Nekoliko manjsa, zato pa ni¢ manj
pomembna sta embalaza in prevoz
med tozdi. Kot vemo, so podsestavi
tozdov bolj ali manj povezani med
seboj, poleg tega je tu Se transport,
zaradi koncentriranja tehnoloskih pro-
cesov _na enem mestu (justirnica,
elektroforeza, galvanika). Obvezen je
transport z vilicarji in tovornjaki. Prav
zaradi kratkotrajnih prevozov nihce
ne pomisli na primerno embalazo za
zavarovanje delov, ki je v nekaterih
primerih odloéilni faktor za konéno
kvaliteto izdelka.

Ponovno primer: Spomladi smo iz
tovarne ATC na Laborah na posebnih
vozi¢kih v lesenih zaboj¢kih dobili re-
leje. Glede mahanskih poskodb vse
lepo in prav, toda zgodilo se je nekaj,
cesar ni nihée predvidel, ¢ najmanj
pa Sofer tovornjaka. Ceprav je bilo
¢ez dan in tudi Se ob - sedmih lepo
vreme, je bilo precej mrzlo in megle-
no. Tovornjak, ki je pripeljal tovor z
Labor do nasega skladi$¢a, je bil brez
zasitnega platna. Releje smo takoj
prepeljali v montazo, na njih smo opa-
zili vse polno kondenziranih vodnih
kapljic. Imel sem obé&utek, da stremi-
mo za tem, da bomo $e pospesili oksi-
dacijo kontaktov. Koga naj bi v tem
primeru obdolZili? Morda ¢loveka, ki
je zahteval takojinjo dostavo, osebo,
ki je organizirala prevoz, ali Soferja, ki
ni imel za¢itnega platna. Kogarkoli bi
vprasal o tem problemu, se ne bi za-
vedal napake.

Kje naj is¢emo krivca, Ce so vsi
prejsnji pogoji izpolnjeni in pride do
mehanskih napak, konkretno na rele-
jih, ki so prisli z Labor (glej sliko).
Komentar ni potreben. Lahko.ome-
nim le to, da je bila priblizno tretjina
zabojtkov z- releji, namenjenih za
montazo aparatov ISIKOM, vprasljive
kvalitete, zaradi morebitnih mehan-
skih poskodb. Slisali smo celo komen-
tar nekega odgovornega delavca, da to
ni ni¢ posebnega. Vsi seveda nismo
bili takega mnenja.

Naj posvetim nekaj prostora e de-
lavcem, ki se konkretno ukvarjajo z
notranjim transportom. To so vozniki
vilicarjev. Ali jih imamo le za to, da
prevazajo zaboje s podsestavi, ali tudi
za to, da prevoz izvrdijo -kvalitetno
Nemalokrat sem imel ob¢utek, da sem
na dirkalni stezi viliGarjev, ki poleg
divje voZnje izvajajo Se poskuse hitre-
ga raztovarjanja zabojev z naglim za-

viranjem. Poskus najveckrat uspe. Kaj

pa izdelki? Ti prenesejo vse, saj ni-
majo jezika, da bi govorili. Le v mon-
tazi si potem belimo glave, kako je
prislo do tega, kdo je kriv . . . Najvec-
krat napako prisodimo predhodni
kontroli.

Dogaja se tudi, da dobimo pokrove
za telefone iz kontrole mas v velikih
lesenih zabojih, ki jih lahko samo za-
vinemo v ponovno popravilo. Zaradi
moznosti odrgnin, naj bi bili pokrovi v
PVC vreckah, kar pa se zaradi po-

~ manjkanja vre¢k in Stevilnih operacij,

preden pride pokrov v montaZo, ne
izvaja dosledno. Ce bi vilicarji izvajali
svojo nalogo pravilno, morda ne bi
bilo problema. Tako pa velikokrat na

* lepo spoliranih pokrovih lezi se

kaksen lesen zabojéek, ki se lepo
,vozi* po pokrovih. Ne pravi odnos
do dela pride v takih primerih do pol-
nega izraza,

Kaj naj torej storimo, da bo émba-
laza zadovoljiva in da bo transport po-
tekal normaino? Ce odgovorni ljudje,
ki delajo na tem podrogju, ne bodo
zainteresirani in Ce zavest transport-
nih delavcev ne bo zadostna, se stanje
v nafem kot tudi v drugih tozdih ne
bo spremenilo. Se naprej bomo imeli
dodatne stroske s popravili. Na ma-
javih nogah bo tudi ugled celotne
Iskre, ki smo si ga pridobili z velikimi
tezavami v treh dolgih desetletjih.

Slavko Nucié

Anici Kuhar
VvV spomin

Spominjamo se te, ko si
prvi¢ prisla v nas kolektiv tako
tiha in skromna, kakrsno je bilo

; tvoje mnogo prekratko Zivije-

nje. Bila si vestna delavka, no--
bena naloga ti ni bila preteZka,
nikoli nisi tarnala, tudi takrat
ne, ko smo vedeli, da ti na srcu
leZi teZzko breme.

Res je usoda kruta, Kako
kruto se je ta usoda poigravala s
teboj Ze takrat, ko si postavijala
smernice za bodoce Zivijenje.
Se sedaj te vidimo, draga Anica,
kako srecna si bila, ko si posta-
jala mamica. Toda ta tvoja
sreca je bila kratka, kajti usoda
Jje hotela, da zbolis za boleznijo,
pred katero trepece ves svet.
Podasi, toda vztrajno je bolezen
&rpala tvoje mlade moci, dokler
ni telo onemoglo v vecni poci-
tek.

Draga Anica, v nasi druZbi
nikogar ne zapus§amo, 2zato
smo prepri¢ani, da bosta tudi
_tvoja otroka zrasla v postena in
dobra Cloveka nase druZbe.

Obljubljamo ti, da bos Se
dolgo ostala v nasem spominu,
ki si ga s svojimi dejanji vtisnila
v nas.

Sodelavci TOZD Stikala

ISKRA
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INDUSTRIJA"ZA TELEKOMUNIKACIJE

Obrazlozitev samoupravnih sploSnih aktov,ki urejajo

delitev Cistega dohodka in razdeljevanje osebnih

dohodkov

Uresniéevanje dolocil zakona o zdruZe-
nem delu pomeni tudi spremembo in uskla-
jevanje sistema razdeljevanja osebnih do-
hodkov v odvisnosti od rezultatov poslo-
vanja in prispevka posameznega delavca k
rezultatom temeljne organizacije.

V delovni organizaciji sprejemamo do-
polnitve in spremembe sedanjih aktov, ker
pa so te spremembe bistvenega znadaja,
smo novim tekstom dodali tudi podroéja,
kjer sprememb ni.

Tehnika obraguna nam ne dovoljuje veé-
kratnih sprememb, zato je predlog, da se
nov sistem priéne uporabljati s 1. 1. 1979.

V predioZenih aktih so bistvene spre-
membe glede ugotavljanja in delitve ¢istega
dohodka in ocenjevanja rezultatov dela.
Zahtevo za spremembo teh dolo&il so vklju-
tevale tudi pobude druzbenih pravobranil-
cev samoupravijanja.

V vseh predlogih, kjer so izvedene spre-
membe, ki bi eventualno pomenile prikraj-
Sanje za posamezne kategorije delavcev, je v
prehodnih doloébah zapisano, da imajo de-
lavci za dolo&en &as pravico do dodatka (za
oceno dela, deficitarnost).

Pri izdelavi osnutkov smo stremeli za
tem, da se razpravlja o kompletu aktov, ki
dolocajo vsa podroéja prisvajanja OD, tudi
glede dodatkov in norm in zato so v raz-
pravi naslednji akti:

1. Samoupravni sporazum o skupnih osno-
vah za razporejanje Cistega dohodka v
delovni organizaciji — potrditev na refe-
rendumu.

2. Pravilnik o osnovah za razporejanje &i-
stega dohodka v temeljnih organizacijah
in delovni skupnosti skupnih sluzb.

3. Samoupravni sporazum o skupnih osno-
vah in merilih za delitev sredstev za OD,
skupno porabo in nadomestil (sprejema
sez umom).

K temu sporazumu pa sodijo % enotni

pravilniki za: ;

A — OD po normi (&asovni normativi)

B — dodatek za avtokontrolo,

C — dodatek za posebne pogoje dela,

C — 0D, ki pripada delavcem za kako-

vost,

ki jih na predlog delavskega sveta DO

potrdijo delavski sveti TOZD.

4. Pravilnik o osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD TOZD in delovne skup-
nosti skupnih sluzb.

5. Samoupravni sporazum o izumih, teh-
ni¢nih izboljdavah in koristnih predlo-
gih, ki dolo¢a postopek in pogoje za pri-
dobitev nadomestila za inovacije.

Seveda za vse delavce vsi akti ne pridejo
v poitev, predvsem velja to za skupne pra-
vilnike o normah in kakovosti.

ObrazloZitev posameznih samoupravnih
aktov:

1. Samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah za razporejanje &i-
stega dohodka v delovni organi-
zaciji (sporazum o CD):

Cisti dohodek se razporeja v TOZD na
sredstva za: 3
— osebne dohodke (vse wvrste izplaéil)

71,0 %,

— skupno porabo (za stanovanjsko grad-
njo, regrese za dopuste in prehrano, ju-
bilejne nagrade ipd.) 9,7 %,

— izbolj%anje in razdiritev materialne osno-
ve dela 13,1 %,

— ustvarjanje in obnavljanje rezerv 6,2 %.
Podatki o razdelitvi veljajo za povpreéje

OD za leto 1977.
€D naj se razporeja tako, da se zagotovi

povecana storilnost, vecja akumulativnost

in reprodukcijska sposobnost, racionalno
gospodarjenje in vliaganje sredstev za bolj%e
pogoje, za socialno varnost.

Osebni dohodek se v &istem dohodku
doloti glede na dohodek na delavca, Eisti
dohodek na delavca in dohodek v primerja-
vi s povpreéno porabljenimi sredstvi. Za
OD se iz €D nameni tako, da se planski OD
(za leto 1979 povprecje 6.600 din) pomno-
Zijo s faktorjem korekcije, ki je izradunan
enotno za vso panogo elektrokovinske in-
dustrije. V primeru, da TOZD doseze
faktor 1,10 predloZi predlog v obravnavo
delavskemu svetu DO, isto stori, &e faktor
pade na 0,95, ali manj.

V letu 1979 se najvidji faktor za dejan-
sko izplaéane OD doloé&i na 1,08. TOZD, ki
pa ne obradunavajo CD po navedeni meto-
dologiji, zatasno uporabljajo % faktor sti-
mulacije po lestvici, ki je navedena v pravil-
niku TOZD, in to do visine 1,06.

Sredstva za skupno porabo se namenijo
v visini do 1,5 povpreénega OD (povpredje
SRS za gospodarstvo v 9 mesecih pretekle-
ga leta). TOZD, ki pa poslujejo z izgubo, pa
izvaZajo najve& 0,75 OD.

Za izbolj$anje in. razsiritev materialne
osnove (nove investicije, stroji ipd.) bodo
TOZD namenile najmanj 10 % povpre&ne
vrednosti poslovnega sklada, oz. najmanj
7% tistega dohodka za proizvodne in 5 %
za neproizvodne TOZD.
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nagrad ne more izplagevati.

Ta rezervna sredstva se namenjajo sredst-
va po zakonu (sedaj velja 2,5 % od dohod-
ka). 5

2. Fravilnik o osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka
TOZD in skupnih sluZb:

Pravilniki bodo v okviru sporazuma, ki
dolo¢a skupne osnove, doloéili razmerja o
razporejanju cCistega dohodka. Pravilnik
dolo¢a nacela razporejanja tako, da so do-
seZeni kriteriji, da sredstva za OD in skupno
porabo rastejo polasneje kot sredstva za
izbolj%anje in razsiritev materialne osnove.

V pravilniku posamezne TOZD bodo do-
lo€eni posebni kriteriji za razporejanje sred-
stev, kot npr. doseganje asortimana, dose-
ganje plana izvoza, zniZevanje uvoZenih
materialov, hitrejse obra¢anje sredstev ipd.,
tako da bo razporejanje CD stimuliralo
¢imboljse gospodarjenje.

V pravilniku je tudi dolo¢eno, za kak3en
namen se uporabljajo sredstva skupne po-
rabe (regresi, jubilejne nagrade, dotacije
ipd.) in sredstva rezerv.

3. Samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah za delitev OD, sred-
stev za osebno in skupno porabo
in nadomestil:

Navedeni sporazum doloéa skupno
osnovo za vse TOZD in skupne sluzbe in
dolo¢a pogoje za razdeljevanje OD na de-
lavce.

Dela in delovne naloge (prej delovna
mesta) so razporejana v:

— 41 razredov za delo po &asu (reziji),
—15 grup za delo po &asovnem normativu

(po normi) — sistem Refa in WF, ~
A. Osebni dohodki delavcev po normi

Osebni dohodek je odvisen od koli¢ine
kakovostno izdelanih izdelkov. Norma je
dolo¢ena po REFA ali WF sistemu z na-
slednjim koli¢nikom:

Zahtevnostna skupina

(grupa dela — GD) REFAKoliénik WF

J 1,200 1,311
12 2,000 2,187
15 2,300

Za kakovost pa prejema delavec OD po
doloéilih posebnih pravilnikov, in to:

— od —4 % do + 12 % za delavce, ki delajo
posamezno,

— do +10% za delavce, kjer se kakovost
ugotavlja skupno. Dodatno pa tudi:
+6 % za delavce, ki delajo po sistemu
avtokontrole.

Ocena delovnega prispevka za delavce po
normi v bodoge odpade. V povpreéju se
poveca vrednost grup za koli¢ine, za kako-
vost so povisani procenti; delavci, ki pa
imajo za kakovost oceno nad 12 %, dobijo
v letu 1979 dodatek v vi3ini 3,0 %, v letu
1980 pa 1,5 %.

B. Osebni dohodki delavcev po ¢asu (reziji)
Dela in naloge so razdeljene v 41 razre-

dov (od 6 do 46), v katere so delavci razpo-

rejeni glede na dela in naloge (npr. 6. razred
najbolj enostavna dela, kot je delo kurirja).

Sporazum izhaja iz osnove, da morajo
delavci opravljati dela in delovne naloge
vestno in marljivo, njihov delovni uéinek k
rezultatom dela pa se ocenjuje z merili za
koli¢ino dela, kakovost dela in gospodar-
nost pri delu po naslednji lestvici:

Karakteristika
Stopnja — ocena
11/2 2 2/333/444/55

Pripravil: Nace Pavlin

_sredstev. Oceno za direktorje TOZD predia-

ga kolegijski poslovodni organ, za clane
kolegijskega poslovodnega organa pa pred-
sednik KPO. ;
C. OD za posebne pogoje dela

Delavcem pripada tudi OD glede na po-
sebne pogoje dela (za normo in rezijo) po
sedanjih kriterijih s tem, da se dosedanja
stopnja 0 skupine 1 in 2 uporablja samo %
v letu 1979.
€. OD za minulo delo

Delavcem pripada OD za minulo delo po
izraGunu, koliko so sredstva za minulo delo
vplivala na poslovne rezultate in s tem na
OD.

Do uveljavitve tega doloéila se uporabljajo
dodatki na zavarovalno dobo od 1do 12 %
in dodatno za delo v Iskri do 5 %.
D. OD za inovacije

Nadomestila za izume, tehniéne izboljga-
ve in koristne predloge so dolo¢ena v po-
sebnem sporazumu.
E. Osebni dohodki pripravnikov so ne-
spremenjeni in so doloéeni v vidini 62 % do
110 % od povprecja, povecajo pa se lahko
za 10 % glede na prizadevnost posamezni-
ka.

F. Za nagrade za izredne uspehe pri delu se
izlo¢ijo sredstva v vidini 0,5 % sredstev za
OD in se izpladujejo v vidini od 0,20 % do
1,5 % OD delavca. )
TOZD, ki ne dosega planiranih dohod-
kov, nagrad ne more izplaevati.
G. Delavci TOZD zagotavljajo delavcem v
drugih TOZD, ki zaradi izgube ne morejo
izplatevati OD, najmanj 90 % OD v po-
vpreé¢ju na OD iz preteklega leta, in to za
dobo 6 mesecev (to je izraz medsebojne so-
lidarnosti). :

H. Druge pravice iz osebnih dohodkov:

— Delavcu se zagotavlja 100 % OD za
€as priucevanja.

— Nadurno delo se plaéa od 30 do 50 %.

— Noéno delo se plaé¢a dodatno 50 %.

— Za delo v nedeljah in praznikih se
pla¢a dodatno 50 %.

— Dodatek za dezurstvo v TOZD znasa
2,2% (123 din), za dezurstvo v DO pa
2,63 % (147 din).

— Za €as zastojev ima delavec pravico do
70 % osnove, ¢e ostane doma, in 100 %
glede preteklega meseca, ¢e dela drugo
delo, za ¢akanje na delo pripada delavcu
80 % OD.

— Za ¢as bolezenske odsotnosti pripada
delavcu 90 % od povpreéja preteklega leta
in 100 % OD, ¢e boluje zaradi nesrece pri
delu, na poti na delo ali z dela in poklicne
bolezni. OD se vsake 3 mesece valorizirajo.

|. Delavcu pripada odpravnina ob odhodu
v pokoj (ali svojcem ob smrti) v vigini
enega, dveh ali treh OD.

J. Delavcem, ki delajo v l1l. (no&ni) izmeni,
pripada do 10 % dodatek za ¢as, ko delajo
ponoci. S tem odpade dodatek na deficitar-
nost (v vidini 5 %); delavci, ki so imeli do-
datek za deficitarnost, pa nimajo pravice do
dodatka za lll. izmeno, imajo pa pravico 3e
dve leti do posebnega dodatka, v letu 1979
v vidini 3,5 %. v letu 1980 pa v vidini 2 %.

K. Jubilejne nagrade:
za 10 let delovne dobe 60 % (3.300)
za 20 let delovne dobe 90 % (5.000)
za 30 let delovne dobe 120 % (6.600)
Racguna se delovna doba v SOZD Iskra.

L. Regresi za dopust pripadajo delavcem,
ki izpolnijo pogoje za dopust in to 2.640
din za delavce, ki imajo OD pod 90 %,
2.400 din za delavce, ki imajo OD od 90 do
110 %, 2.040 din za delavce, ki imajo  od
110 % do 150 %, 1.680 din za delavce, ki
imajo OD na 150 %. Kot povpreéni OD se
ratuna 9-meseéno povprecje v gospodarst-
vu SRS v preteklem letu (5.600 din).

Koli¢ina dela 0 1.2 2.5 3,7 5,0 6,2 7,5 8,7 10,0

Kakovost dela 0 152 2,5 < o 5,0 6,2 7,5 8,7 10,0

Gospodarnost 0 1,2 25 3,7 5,0 6,2 7.5 8,7 10,0
Predlog za oceno podajo vodje dela,

potrdi pa jo komisija za delovna razmerja in [SKRA

OD v TOZD. Delovni udinek se praviloma
ocenjuje dvakrat letno,

OD poslovodnih organov (direktorjev) se
dolota glede na zahtevnost po posebnih
kriterijih glede &tevila zaposlenih, strokovne
zahtevnosti delavcev in obseg' korii¢enja

(POPRAVEK \

k Obrazlozitvi samoupravnih
splosnih aktov, ki urejajo deli-
tev Cistega dohodka in OD

Na strani 6 se tocka F pra-
vilno glasi:

Za nagrade in izredne uspehe
pri delu se izlogijo sredstva v
vi§ini 0,5 % sredstev za OD in se
izplacujejo v vidini od 20 % do
150 % OD delavca. TOZD, ki
ne dosega planiranih dohodkov,

Industrija za telekomunikacije, elek-
troniko in elektromehaniko
KRANJ n.solo.

objavlja prostadelain naloge

VARNOSTNIKOV

Poleg splo3nih, z zakonom doloée-

nih pogojev morajo kandidati izpol-

njevati 3e naslednje pogoje:

— koné¢ana ali nedokonéana osem-
letka

— moralnopolitiéna neoporeénost

— odsluZen vojaski rok

— da niso v kazenskem postopku
oziroma, da niso bili obsojeni za
kaznivo dejanje

Kandidati naj posljejo prijave s krat-

kim opisom dosedanjih del v 15

dneh po objavi na naslov: ISKRA

ELEKTROMEHANIKA Kadrovska

sluzba, Savska loka 4, 64000 Kranj.

Njegov OD pa se mu raéuna za prve 3 me-
sece v tekocem letu.

Delni regres se ratuna na 18 dni.

M. Regres za prehrano pripada delavecem v

visini 440 din za 22 delovnih dni (ali 20 din
na dan).

N. Dnevnice pripadajo delavcu, ¢e potuje
ve€ kot 10 km izven kraja dela. Ne pripada
mu dnevnica za kraje, kjer so sedezi TOZD
(razen po izjemni odobritvi, kot za izobra-
zevanje, sejme ipd.).

Dnevnica za €as od 8 do 12 ur je 3%
(168 din), za &as nad 12 ur 4,6% (262
din), za noé&nino po raéunu 5,5 % (308
din), brez raéuna pa 2,2 % (123 din). Po
preteku 30 dni bivanja v enem kraju se
dnevnica zniZa 7a 20 %.

O. Potni strodki za potovanje v tujino se
priznajo po uredbi, kot velja za upravne
organe in to za 1. skupino. Ce ima delavec
platano noénino posebej, stroski prenoge-
vanja ne morejo presegati 70 % dnevnice,
kot velja za posamezno drZavo.

Za prevoz na delo delavec krije najmanj
1,5 % povpreénega OD (84 din). Za lokalni
prevoz delavcu nadomestilo ne pripada.

Opomba: Vsi podatki so fa(':unani na
povpreéni OD 5.600 din.

4. Pravilnik o osnovah in merilih za
delitev sredstev’ za osebne do-
hodke

V pravilniku, ki ga sprejmejo delavci v
TOZD, so podrobneje opredeljene pravice
in dolZnosti delavcev v zvezi z dohodkom |
in merila za prisvajanje njihovega OD.

Za delavce po normi so vse posebnosti
zapisane v posebnih pravilnikih (za normo
in kakovost).

Za ocenjevanije prispevka delavea, ki dela |
po &asu, so dolo&eni posebni kriteriji za

— koli¢ino dela kot &tevilo opravijenih
nalog, izpolnite programa, zamujanjé
rokov, obseg opravljanega dela delavcev, ki
jih vodi, oz., ki so odvisni od dela dslavcev:

— kakovost dela kot 3tevilo podanih
predlogov za nove izdelke, delovne nalogé
ipd., tevilo napak pri delu, izbira optimal
nih reditev za dela, aZurnost pri vodeniju
dokumentacije, koli¢ina izmeta pri izdel
kih;

— gospodarnost dela — vrednost ma-
teriala glede na obseg proizvodnje, stroski.
izraba delovnega ¢asa, ekonomiénost dela
organiziranje dela, obratanje zalog ipd.

Podrobnosti o posameznih oblikah delit
ve in razdeljevanja OD so podane v osnut’
kih samoupravnih splo3nih aktov.

AKTIVNI ODDIH

Delavci so zadovoljni

Delavci Iskre Elektromehanike, ki
so bili letos na aktivnem oddihu v Po-
recu, so zelo zadovoljni. Taksne obli-
ke rekreacije pripomorejo h krepitvi
telesne in zdravstvene zmogljivosti de-
lavca. Zato bo kranjska Iskra omogo-
¢ila aktivni oddih tudi v prihodnje.

Skupine, ki pridejo na aktivni od-
dih v Sportni center Plava laguna, naj-
prej opravijo osnovno testiranje z
zdravniskim pregledom. Tako ugoto-
vijo, koliko lahko posameznika fizié-
no obremenijo.

Izmed 18 aktivnosti, kolikor jih
nudi $portni center svojim gostom, se
za vsakogar najde primeren Sport — od
najlazjih minigolfa, pikada, streljanja,
balinanja, perjanice, do zahtevnejsih —
kegljanja, vesljanja, voZnje s kolesi ter
e napornejsih.

Program predvideva dopoldne ne-
koliko - zahtevnejSe aktivnosti, saj je
znano, da je ¢lovek dopoldne za teles-
ne vaje bolj razpoloZen. Popoldne so
na vrsti rekreativne igre, ki so name-
njene predvsem sprostitvi, tako popol-
dne prezZivljajo na plazi, kopanju, spre-
hodih ipd.

Prvi dnevi aktivnega oddiha so na-
menjeni ,,ogrevanju*, nato od cetrte-
ga do sedmega dne stopnjujejo obre-
menitve, obiajno se Ze pokaZejo
rezultati. Ob koncu ponovijo testira-
nje. V Sportnem centru Plava laguna v
Pore¢u se trudijo, da bi skupinam, ki
prihajajo na oddih, v &im ve&ji meri
ustregli. Poglejmo, kaj so povedali o
aktivnem oddihu nai delavci.

JOZE TAVCAR iz Orodjarne
,»O_vsem se lahko pohvalno izra-
- zim. Ze s samim prevozom in z vodi-
¢em Francem Senkom sem bi zado-
voljen. Pohvaliti je teba tudi osebje v
Plavi laguni. Ti ljudje so res znali de-

Naloge, ki jih opravljam; me Zivén?,
utrujajo. Aktivni oddih mi je zelo kO:
ristil, zelo dobro se pocutim. Vsem,
imajo moznost, svetujem, naj se udele-
zijo oddiha. S to prakso naj DO n#
daljuje in jo e naprej razvija..*

TONCKA STANCAR iz ERO

,.Delam na tekocem traku. Za de
lavke, ki opravljajo sedece in enolié?’
delo, je aktivni oddih e posebno P
treben. '

Preden sem bila v Poredu, sem bo:
lovala na dihalih. Sedaj sem bolj 24
va, lazje premagujem napore. Z e
med oddihom nisem mogla na““"e' '
plavati, ¢eprav sem si to zelela. _N vI
pozaben je enodnevni izlet z ladjo "
Rovinj.*

FRANC BERCE iz TSD 3

,Ze drugié sem se udelezil akt"

ga oddiha, skupaj z Zeno. Let0® "

imeli lepo vreme in smo vse aktiVl' o

izvajali na prostem. Tudi prost! par
smo dobro izkoristili za izlete, 89

lati z nami. Tudi organizacija in urnik  jenje itd. s : 25,

posameznih aktivnosti sta mi odgovar- Trenerji so se zelo zavzeli Z2 ™

jala. : (Nadaljevanje na 9. §
e\

(

PETEK,
SOBOTA,
NEDELJA

26. 11. 1978 ob 19,30

Gostovanje na Jesenicah
PONEDELJEK

5

REPERTOAR PRESERNOVEGA GLEDALISCA KRANJ
OD 24. DO 27. NOVEMBRA 1978

24.11. 1978 ob 19,30 — red: PETEK

F. Hadzi¢: ,,CLOVEK NA POLQZAJU" — komedija
25. 11. 1978 ob 19,30 — red: SOBOTA

£-Hadzi¢: ,,CLOVEK NA POLOZAJU"

N. R. Erdman: ,, SAMOMORILEC* — komedija

27.11. 1978 ob 19,30 — red: PONEDELJEK
F. Hadzié: ,,CLOVEK NA POLOZAJU" — komedija
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Za bolje organiziranega

dedka Mraza

Podpisan je samoupravni sporazum o
praznovanju dedka Mraza v Kranjski
obéini

Letos naj bi v kranjski ob¢ini za
vse otroke prvi¢ organizirali enotno
praznovanje dedka Mraza. 16. oktobra
1978 je bil v Kranju.podpisan samo-
upravni Sporazum O praznovanju
dedka Mraza v obé&ini. Ob podpisu
sporazuma je predsednik obdéinske
konference SZDL Slavko Malgaj govo-
ril 0 pomenu praznovanja dedka Mra-
za v smislu vzgojnega oblikovanja in
razvedrila otrok, o odpravljanju social-
nih razlik in vkljuéevanju vseh otrok
ob pricakovanju novega leta ter o
povezovanju delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti.

Samoupravni sporazum je podpisa-
lo 40 delovnih organizacij s podrocja
gospodarstva in 49 organizacij in
skupnosti druzbenih dejavnosti, ali
ve¢ kot tri Cetrtine zaposlenih v kranj-
ski ob¢ini. Med podpisniki je tudi
Iskra - Elektromehanika. S sporazu-
mom je predviden prispevek po 30 din
na zaposlenega v sklad za novoletno
obdaritev otrok. Za razliko od prej-

Delavci so
zadovoljni

(Nadaljevanje z 8. strani)

vsi smo bili zadovoljni z njimi. Uspeh
rekreacije je odvisen tudi od prizade-
vanja trenerjev.

Nekateri so se pritoZevali zaradi
velikega Stevila gostov. Proti koncu se
je vse uredilo. Ce bo moZnost, se bom
tudi prihodnje leto odpravil v Pore¢.*

Torej, vsi so zadovoljni s to skrbjo
nase delovne organizacije za delavce.
Moji sogovorniki se v imenu vseh, ki
so bili letos na oddihu v Porecu, za-
hvaljujejo Rajku Kozarju za dobro
organizacijo ter posameznim OOS in
TOZD, ki so omogoéili to koristno

akalio, Alojz Boc

$njih let bo odslej praznovanje le v
krajevnih skupnostih, za otroke, ki so
v vricih bodo praznovanja pripravljena
v VVU. Letos naj bi predvidoma
obdarili le predsolske otroke, za
osnovnosolce bi organizirali le priredi-
tve, brez javnih obdaritev. Slednje naj
bi starsi obdarovali doma. S tem zeli-
mo odpraviti razlike, ki so se pojavlja-
le pri obdarovanju otrok.

Prav gotovo bo prvo leto zahtevalo
precej organizacijskega dela, da bodo
praznovanja dedka Mraza v krajevnih
skupnostih uspela. Vemo, da bo nekaj
tezav tudi v delovnih organizacijah pri
organizaciji praznovanja oz. obdaro-
vanja otrok tistih delavcev, ki ne bodo
vklju€eni v praznovanja v krajevnih
skupnostih. Pri obéinski konferenci
SZDL v Kranju so ze oblikovali
koordinacijski odbor, ki se bo povezo-
val z organizacijskimi odbori za pri-
pravo praznovanja v KS. Novoletno
vzdusje v mestu in vedjih krajih, pred
olami itd. bo vladalo Ze od srede
decembra dalje.

V delovnih organizacijah ob novem
letu ne bi smeli pozabiti na bolne so-
delavce, upokojene tovarise in tovari-
Sice, invalide in borce. Topla beseda in
tovariski obisk jim pomenita to, kar

otrokom pomenita bli§¢ in prazno-

vanje dedka Mraza. A. Boc

Temeljni kamen
za most

Kranj bo v petek, 24. nobembra ob
13. uri pri¢a pomembnemu dogodku.
Pri tovarni Planika bo predstavnik
republiSkega izvrinega sveta vzidal
temeljni kamen za novi most prek
Save med Laborami in Planino. Prvih
del so se izvajalci Ze lotili. Most bo
dolg 366 metrov in Sirok 24 metrov,
zgrajen bo iz betona in jekla. Gradila
ga bosta Gradbinec Kranj in Metalna
Maribor. Sredstva za to investicijo, to
je 170 milijonov, dinarjev, bosta zago-
tovila republiska skupnost za ceste in
skupi¢ina obcine Kranj. Most bo zgra-
jen predvidoma do 1. septembra
1980. S tem bo resena velika promet-

‘

VABILO INVALIDOM

2817.

o

Aktiv invalidov. Elektromehanike vas vabi na ogled Zavoda za rehabilitacijo inva-
lidne miadine v Kamniku. Po koné&anem ogledu se bomo ustavili v bliznjem
gosti$€u, kjer bomo nabrali moci za naslednji dan.

Odhod bo izpred hotela ,,Creina,” v petek, 8.12. 1978 ob 15.30 uri. Prijave
sprejemata do zasedbe avtobusa z vpla¢ilom 30 din Logar, tel.: 3280 in Pavli tel.:

na stiska mesta Kranja.

Vabljeni!

'

Gorenjskem naslednje pojasnilo:

POJASNILO TELEFONSKIM NAROCNIKOM

Glede na 3tevilna vprasanja v zvezi z obracunavanjem stroskov za
vzdrZevanje telefonskih aparatov dajemo telefonskim naro&nikom na

PTT podjetje je v okviru svojega poslovanja dolino opravljati tudi

e
BN

redno in preventivno vzdrZevanje naroCniskega omrezja in telefonskih
aparatov. Stroske vzdrzevanja naro¢ninskega omrezja krije PTT podijetje
iz sredstev, ki jih v ta namen placujejo telefonski naroéniki v okviru
mese¢ne naro¢nine (3ifra 08 v raCunu ptt storitev). Stroske vzdrzevanja
telefonskih aparatov (pri Eemer se upoSteva glavni telefon s pripadajo¢imi
napravami: stranski telefon, stranski zvonec, kretno menjalo, avtomatski
preklopnik in del telefonske napeljave od kabelskega konénika, torej
aparate oziroma naprave, ki so last telefonskega naro¢nika in ne ptt

podjetja) pa po sklepu delavskega sveta Podijetja za ptt promet Kranj z

dne 21. 6. 1978 zaracunavamo lastnikom telefonskih aparatov, in sicer na

naslednji nagin:

— za odstranitev napake, ugotovljene pri rednem pregledu in odstranjeno
na kraju samem, se zaratunava dejanska poraba materiala,

— za odstranitev napake, prijavljene s strani telefonskega naro¢nika in
odpravljene na kraju samem, se zarafunavajo stroski porabljenega
materiala in dela ter pavsal za prevoz

— za odstranitev napake, ki se je ne da odpraviti na kraju samem in jo je
potrebno popraviti v ptt delavnici, se zaratunajo stroski materiala in
dela ter pavsal za prevoz; v tem primeru da ptt podjetje naroé&niku
brezpla¢no na razpolago svoj telefon za &as popravila v ptt delavnici.
Za naro¢nike, vkljuene v vozlis¢no centralo (Kranj, Skofja Loka,

Jesenice, Radovljica in Trzi€), se zara¢unava pavial za 5 km po veljavni

ceni za prevoZeni km avtomobila s Soferjem; za ostale naroénike se za

pav§al za prevoz uposteva razdalja 12 km.

Ce je napaka nastala zaradi malomarnega ravnanija s telefonskim apara-
tom, se poleg dejanskih stroskov porabe materiala in ¢asa zaraGunajo
prevozni stroski v celoti. :

Navedeno obradunavanje seveda ne velja za popravila telefonskih
aparatov v garanciji, ki jih izvr§ijo pooblaséeni servisi, med katere sodi
tudi ptt delavnica v komunalni coni na Primskovem v Kranju.

Vse motnje je potrebno prijaviti na sluzbo za prijavo in odstranjevanje
napak, telefon 97. Prijava je brezpla¢na.

Ob tej priloznosti bi telefonske naro&nike radi opozorili $e na ugod-
nost, ki se je premalo posluzujejo. Od leta 1976 dalje je namre¢ v
medkrajevnem prometu uveden 50 % popust pri ceni impulza v noénem
Casu, in sicer vsak dan od 20. do 6. ure ter od sobote od 20. ure do
ponedeljka do 6. ure. V tem ¢asu torej lahko telefonirate po poloviéni
ceni.

PODIJETIE ZA PTT PROMET KRANJ

s

OB DNEVU REPUBLIKE

Kulturno
srecanje
delavcev TEA

Komisija za kulturo pri sindikalni
organizaciji tovarne TEA bo v petek,
24. novembra pripravila kulturno sre-
Canje v pocastitev dneva republike. S
svojimi deli se bodo predstavili delavci
TOZD TEA na razstavi in v kulturnem
programu. Sre¢anje bo v tovarni Tele-
komunikacij na Laborah. Razstavljene
bodo slike, fotografije in gobelini. V
kulturnem programu bodo recitatorji
recitirali pesmi pesnikov iz omenjene
temeljne organizacije, ¢lani Iskrine
fotokino sekcije pa bodo predvajali
svoje filme. Po konéanem programu
bo druzabno srecanje s plesom. Otvo-
ritev razstave bo ob 15. uri, kulturni
program pa se bo pricel uro kasneje.

A.B.

KONCERT

V pocastitev Dneva republi-
ke in stoletnice rojstva sklada-
telja Emila Adamica bo v torek,
28. novembra ob 19,30 v dvo-
rani tovarne telekomunikacij na
Laborah koncert moskega pev-
skega zbora Iskra. Vabimo vse
ljubitelje zborovskega petja, da
se koncerta udelezijo v &im
vecjem Stevilu.

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Pred sprejemom samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v DO

V Siroki potrosnji so kljub izredno
obseznim usklajevalnim postopkom,
ki so potekali na nivoju samoupravnih
organov, druzbeno politi¢nih dejavni-
kov in TOZD, pripeljali samoupravni
sporazum o zdruzevanju v DO h
koncu in s tem omogoéili njegovo
sprejetje v predvidenem roku.

O delu skupine za razvoj samo-
upravljanja in o delu sindikata smo se
pogovarjali s predsednikom sindikata
DO Siroka potrosnja Marjanom Mo-
Zetom.

Sprejemanje samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju v DO je precej
obsezno in zahtevno delo. Kako so
potekali dosedanji vsklajevalni postop-
ki in do kod ste z njimi prisli?

,»,Ze letosnjo pomlad smo se zaceli
resneje  ukvarjati z manjkajo¢imi
samoupravnimi akti, éeprav smo se v
tem smislu angaZirali Ze prej in tudi
prej precej naredili. Vendar, vse se je
razbijalo na osnovnem problemu, to je
manjkajofem samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju v DO.

Tako smo pristopili k delu, ki ga je
med drugimi tudi pogojevala specifika
nase DO.

Tu bi omenil Ze na§ program, ki je
vsaj s programsko trZznega staliica gle-
dano, vezan na velike tezave. Nadalje,
da smo locirani na obmoé&ju petih
ob¢in, kar precej zavira medsebojno
dogovarjanje in da smo bili pri reorga-

Iz sluzbe na kmetijo

Kako je, ¢e hodi ¢lovek v
sluzbo in ga éaka doma se kme-
tija. A se rezultati njegovega
dela v tovarni lahko primerjajo
z rezultati tistih, ki jim je 8 ur
dela edina zaposlitev? In
kaksno je potem sploh njegovo
zZivljenje? Delo od jutra do ve-
Cera. :

Precej kompleksna vpraianja, na
katera se kar tako ze ne da odgovoriti.
Prav lahko je najti popolnoma naspro-
tujoca si mnenja o teh problemih.
Veliko ljudi je takih, ki lahko iz izku-
Senj precej povedo. Nekaj smo jih
obiskali tudi mi. Vendar ni na$ na-
men, da bi se v tem ¢lanku spustili s
poglobljeno analizo v sirse razmislja-
nje. Preve¢ raznoliko je lahko to po-
dro¢je. Nekaj pa lahko tudi nestro-
kovnjak ugotovi. Stroji so precej olaj-
$ali delo na kmetijah in tudi v tovar-
nah je vedno manj napornih-fiziénih
opravil. Razvoj gre naprej. Kako je
bilo v€eraj priblizno vemo. Najveckrat
prenaporno. In danes? Kako je s to
stvarjo danes? Kako gre skupaj delo
na polju in delo v tovarni? Odgovor je
najbrz tak, da ¢e je kmetija mehanizi-
rana in delo v sluzbi ne zahteva izjem-
nih fizi¢nih naporov, potem . . .

Pustili smo, da spregovori nekaj
tistih, ki so s temi problemi Zivljenj-
sko povezani. V Siroki potrosnji je
takih ljudi zelo dosti. Nase TOZD so
razme§Cene po manjiih krajih in v njih

Druzina Cuk:

N

r ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem svojim sodelavkam
iz vzdrzevanja in linije elektron-
skih enot ATC za darilo in cvet-
je. Vsem Zelim 3e mnogo delov-
nih uspehov ‘
Jozica Bajt.

s,

Marija Bogataj: ,,Z delom v Iskri sem
zadovoljna. *

je kar dobrsen del delavcev iz bliznjih
okolic, ki imajo doma kmetije.

Obiskali smo Idrijo. Majhno sli-
kovito mestece, stisnjeno med viso-
kimi strmimi poboéji prekritimi z
gozdovi in travniki, ki nudijo hrano
zivini. Kar precej Iskrinih delavcev se
tod na okoli ukvarja z Zivinorejo. Naj-
prej smo se pogovorili z nekaj nasimi
delavci v tovarni. Povprasali smo jih,
kaj menijo o delu na kmetiji in v to-
varni. Takole so nam povedali.

,,Ce ima clovek zavest, potem dela v redu tako v tovarni,
kot tudi na kmetiji.“ -

Bogataj Marija, delavka: | Doma
imamo njivo in vrt. Vse razen krom-.
pifja pridelamo sami. To nam kar
precej olajsa, zivljenjske stroske. Moje
delo je v gospodinjstvu, njivo pa v
glavnem obdeluje moz.

Prej sem delala v konfekciji. Ko so
nas obrat ukinili zaradi pomanjkanja
prostora, nam je obéina priskrbela

(Nadaljevanje na 10. strani)

nizaciji Iskre pravzaprav sestavljeni iz
biviih DO, kar se $e vedno odraza v
nasi miselnosti, ki nam slabi enovitost.
V TOZD se 3e vedno &uti premajhno
zaupanje v DO, kar pa oteZuje hitrejse
zdruZevanje dela, in storitev, Gemur
pa Se dodatno botruje dejstvo, da pred
reorganizacijo Iskre niso imele nase
temeljne organizacije nobenih tesnej-
§ih medsebojnih vezi,to pa predvsem
zaradi programske raznolikosti.

Tako naprimer lahko govorimo o
treh programskih usmeritvah, ki na
videz nimajo med seboj dosti skupne-
ga. Prav lahko vidimo, da se ena gru-
pacija ukvarja z gospodinjsko opremo,
druga z elektromotorji, tretja pa z
elektroakustiko in .antenami. Vse to
pa ima za posledico, da ima nasa DO
ze nekatere karakteristike SOZD, ki
vplivajo na izdelavo in sprejetje te-
meljnega samoupravnega akta o zdru-
Zevanju dela in sredstev v DO. Naj
sindikat pa je bil pri tem eden glavnih
pobudnikov, da se pristopi k izdelavi
potrebnih samoupravnih sporazumov.
Delovna ekipa, ki jo je imenoval de-
lavski svet, je temeljni akt pripravila in
je bil skupno s predstavniki SOZD naj-
prej verificiran na oZjem politiénem
aktivu, po vnesenih spremembah, ki
so na tem sestanku nastale (predvsem
je bilo to vsklajevanje z Ze sprejetimi
samoupravnimi akti na nivoju SOZD)
pa je bil dan v ponovno obravnavo
razsirjenemu politi€nemu aktivu DO,
kjer so sodelovali vsi predstavniki
samoupravnih organizacij, predstavni-
ki organov sindikata, ostalih druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in predstav-
niki SOZD. Na tem sestanku je bil
temeljni akt ocenjen pozitivno in ga je
dal delavski svet Se isti dan v javno
razpravo, kjer je prislo iz vseh TOZD
do cele vrste vsklajevalnih predlogov,
sprememb in dopolnitev.

Izredno prizadevnost je pri tem
pokazala TOZD TGA, ki je v smislu

. preverjanja svojih predlogov glede na

zakon o zdruzenem delu Ze pred
vsklajevalnim postopkom Zelela dobiti
oceno od republifkega odbora sindi-
kata kovinske industrije SRS.

Na tem razgovoru, ki je bil 9. 11,
1978 v TOZD TGA so bili navzoé&i
predsednik odbora sindikata delavcev
kovinske industrije Srec¢ko Mlinarié,
sekretarka odbora sindikata delavcev
kovinske industrije,

S~Vida PrinéiC, predsednik obéinske-
ga sindikalnega sveta Janez Thaler,
redsednik sindikata SOZD Iskra JozZe
ebela, predsednik sindikata DO Si-
roka potrosnja Marjan Moze, sekretar
DO Siroka potrosnja Janko Dobre,
pravnik v SS DO Siroka potrosnja
Tone Lavtar, direktor TOZD TGA
Ljubo Slavkovi¢, sekretar v TOZD
TGA Viktor Poto&nik, sekretar
OOZK Iskra TGA Jaka More, referent
za pravne in sploine zadeve v TOZD
TGA Kranjc, predsednik 0OOS v
TOZD TGA Matjaz Erzen. Prisli so do
naslednjih zakljuckov:

1. Sindikalna organizacija na ni-
voju delovne organizacije in sindikalne
organizacije v TOZD naj se takoj
maksimalno angaZirajo s politiénim
aktivom za sprejem samoupravnega
sporazuma, zlasti pa sedaj pri usklaje-
vanju pripomb.

2. Vse pripombe, katere je mozno
uskladiti je treba vnesti v ta samo-
upravni sporazum, obvezno pa tista
dolo¢ila, ki jih zahteva zakon. Pri-
pombe, ki jih v casu usklajevanja ne
bo mogoce resiti, pa je treba napisati
in to¢no dolo¢iti, kdaj in v Katere
akte se bodo vnesle.

3. Sindikalna organizacija skupaj z
odborom za razvoj samoupravljanja
izdela oz. dopolni operativni program
sprejemanja vseh samoupravnih aktov
za leto 1978 in 1979 in pa dograjeva-

(Nadaljevanje na 10. strani)

( ZAHVALA \
Ob odhodu v pokoj se pri-
sréno zahvaljujem mojim sode-
lavkam in sodelavcem TOZD
Iskra Przan, za prekrasna darila,
ki me bodo vedno spominjala
na leta, katera smo preziveli
skupaj, Se enkrat iskrena hvala

za vse Ani Vehovec.
\¢ %/
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Pred sprejemom samoupravne
sporazuma o zdruzevanju v DO

(Nadaljevanje z 9. strani)

nja posameznih obstoje¢ih samo-
upravnih aktov. .

4. Sindikalne organizacije se mo-
rajo maksimalno angaZirati pri ustvar-
janju politiéne klime, da bo ta delov-
na organizacija res zazivela.

5. Sindikalna organizacija naj
po  periodiénih in zakljuénih racu-
nih uvede v osnovnih organizacijah
sindikata razpravo o gospodarjenju in
politiénem vzdusju na nivoju. DO in
TOZD.

6. Kolikor se pri usklajevanju vse-
binskih zadev ne najde ustreznih resi-
tev, se lahko zahteva pomo¢ obéin-
skih in republiskih sindikalnih funkei-
onarjev.

Naslednji dan to je 10. 11. pase je
7e zacel uradno usklajevalni postopek,
ki ga je po zadolzitvi delavskega sveta
DO prevzel odbor za razvoj samo-
upravljanja v prisotnosti predstavni-
kov vseh TOZD.

V tem usklajevalnem postopku so
se v predlogu samoupravnega spora-

zuma upostevale v glavnem vse dopol-'

‘nitve in pripombe, za vse tiste predlo-

ge pa, ki so vezani na nadaljnje dogo-
varjanje in ki se jih v tem trenutku ni
dalo vnesti v samoupravni sporazum
pa je odbor za razvoj samoupravljanja
sprejel mozni plan izdelave in spreje-
manja vseh manjkajoéih samouprav-
nih aktov. Ti naj bi po planu bili izde-
lani in sprejeti do 31. 3. 1979, kar je
tudi v skladu s sprejetimi zakljucki na
sestanku 9. 11.

Delavski svet je razpisal referen-
dum za sprejetje samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju dela in sredstev
v DO za 23. 11. 1978, isto¢asno pa
teCe obravnava in usklajevalni posto-
pek za Statut SOZD in DO ter samo-
upravni sporazum o medsebojnih raz-
merjih v zdruZzenem delu (pravilnik o
delovnih razmerjih).

Usklajevalni postopek se bo zaklju-
¢il 28. 11. 78. Za te tri akte pa je
delavski svet Ze razpisal referendum za
1551 2519785

Boris Cerin

Iz sluzbe na kmetijo

(Nadaljevanje z 9. strani)

delo. Tako sem prisla v Iskro in lahko
recem, da sem kar zadovoljna. Delo
mi je vie€¢, norma je na zadovoljivi
ravni — vsaj za zdaj, place — za enkrat
smo zadovoljni, ¢e bi bile veéje bi bili
pa $e bolj.“

Mile Malesevié, referent za kadre in
nagrajevanje, ki je zaCasno pomoé&nik
vodje proizvodnje, nam je na vpra-
Sanje, kaj misli o kvaliteti dela in sto-
rilnosti tistih, ki imajo doma kmetije
odgovoril takole:

..Ne morem reéi, da bi v proizvod-
nji ¢utili razliko med tistimi, ki imajo
kmetijo in tistimi, ki nimajo. Pri nas je
sicer zaposlena predvsem Zenska de-
lovna sila in zanjo lahko redem, da
manjSega delovnega ucinka ni opaziti
pa tudi v kvaliteti dela ni razlike.”

Milos Sturm, sekretar KP:

,,Mislim, da jih delo na kmetijah ne
ovira do take mere, da ne bi dosegli
enakih delovnih uspehov kot ostali
delavci. Vendar je pa to precej napor-
no. Ni lahko delati 8 ur v sluzbi in
potem $e doma. Vendar, kot receno, v
‘tovarni ne opazamo razlik.*

Na koncu pa smo obiskali 3e dru-
#ino Cuk. Oba starsa sta zaposlena v
Iskri, njuna domacija pa lezi nedale¢
stran od tovarne. Rada sta pokramlja-
1a z nami.

Bernarda: ,Najprej, ko ni bilo
mozZnosti, sem delala doma. S posta-
vitvijo Iskrine tovarne pa so se odprla

Mile Malesevi¢: ,,Ni cutiti razlike v
aelu med tistimi, ki imajo doma kme-
tijo in med tistimi, ki je nimajo.**

tako obremenjevala, da bi trpelo moje
delo v tovarni, ki je pri nas tako in
tako normirano. In to od $tevila ko-
madov do kontrole kvalitete.

Sicer sem pa zadovoljna s svojim
delovnim mestom v Iskri. Od zacetka
je bilo morda malo tezje, toda seda;j
ko sem se upeljala mi norma ne pred-
stavlja nobenega problema vec,

Tezko bi se odloéila, katero delo bi
pustila, ¢e bi Ze morala. Oboje imam
rada. V tovarni se dobro razumemo,
precej prijateljic imam tam, je pa res,
da mi prostega Casa skoraj ni¢ ne
ostane. Toda, ¢e ima clovek zavest,
potem dela v redu na kmetiji in tovar-
Tl

7

Bernarda Cuk na svojem delovnem mestu.

nova delovna mesta, kar je bilo za nas
zelo ugodno. Samo od kmetije se ne
da ziveti. Tako sem v Iskri Ze od vsega
zaCetka. :

Imam dva sina. Starejsi ima 18 let
in hodi v tretji letnik poklicne, mlajsi
pa v prvi razred gimnazije.

Kaj bi- povedala o svojem delu?
Redimo 8 glav Zivine. Dve kravi in 6
pitancev, ki jih prodajamo kmetijski
zadrugi v Idriji. Vstajamo ob 5. potem
pa odvisno od smene. Kadar delam v
tovarni dopoldan, prevzame oskrbo
zivine mati. Vendar me po sluzbi pri-
¢aka kar precej dela. Imamo tudi
njivo in vrt, tako, da pridelamo
krompir, mleko in zelenjavo kar
doma. Precej je opravil, ki se nabere
na kmetiji. Vedno je kaj. Vse tja do
mraka. Potem je pa $e opravilo v hisi.
Vendar pa ne ¢utim, da bi me kmetija

Sreéko: Po devetih letih dela kot
sofer tovornjaka v rudniku sem prisel
v Iskro. Tu sem nabavni referent.
Sluzbo imam dopoldan, popoldan me
pa ¢aka delo na kmetiji. Kar precej je
opravil. Pripraviti je potrebno krmo,
obdelati njivo, skratka dela je vse do
veCera potem pa je tu Se vzdrZevanije
strojev.

V sluzbi nimam fizinega dela
tako, da mi je glede tega nekoliko
laze. Vendar tudi na splo$no nisem
mnenja, da bi bilo kmeéko prebivalst-
vo, slabe pri delu v tovarni kot osta-
lo. Mogocge so bolj prizadeti edino
tisti, ki so preve¢ oddaljeni od tovar-
ne. Pot je lahko v&asih izredno na-
porna in utrudljiva. Sicer je pa mozno
dobro opravljati delo v sluzbi in na
kmetiji, Ceprav je seveda res, da prc-
stega Casa potem ne ostane ni¢.“B. C.

Direktor filijale I. C. v Mariboru —
Ernest Burja.

Samo prodajalne v Beogradu, Ljub-
ljani in Zagrebu imajo ve&ji promet od
mariborske in je torej Cetrto mesto v
Jugoslaviji gotovo eden od najlepsih
dokazov o marljivosti tega kolektiva.
Skupni plan prodaje znasa za letos pri-
blizno 430 milijonov dinarjev, Ze zdaj
pa lahko trdimo, da ga bodo dosegli in
tudi presegli. V sami industrijski pro-
dajalni bodo letos prodali nekaj veé
kot petino od te vsote, preostalo pa
bo odkupila veleprodajna in malopro-
dajna trgovska mreza.

Eden od glavnih vzrokov za ome-
njeno prvo mesto na razpredelnici go-
spodarskega sektorja in za Cetrto
mesto v Jugoslaviji je seveda obseino
industrijsko zaledje tako v Mariboru
samem, kot tudi na obmoc&ju Celja,
Ptuja, dela Koroske in pa celotnega
Pomurja. Zavedati se namre¢ mora-
mo, da ima Iskra Commerce, in z njo
torej vse Iskrine proizvodne delovne
organizacije, na celotnem Stajerskem
in v Pomurju le eno lastno prodajalno,
kar pa ne pomeni, da smo tamkaj
slabo zastopani, ¢eprav bi $e kako po-
trebovali vsaj e eno lastno trgovino.

Iskrine izdelke je moC v severo-
vzhodni Sloveniji kupiti razen v nasi
prodajalni §e v treh ve&jih trgovskih
hisah, s katerimi sklepamo dogovore 0
poslovnem sodelovanju — mariborski
Jeklotehni, celjskem Tehnomerka-
torju in pri Panoniji — Izbiri s Ptuja.
Prav tako so z Iskrinimi izdelki bogato
zalozene tudi nekatere ljubljanske
prometne organizacije, ki imajo na
Stajerskem in v Pomurju svoje trgovi-
ne — Elektrotehna, Jugotehnika, Elek-
tronabava, Metalka in druge. -

Naj se povrnemo k Iskrini maribor-
ski prodajalni. Kot Ze re¢eno, bo ime-
la letos za okoli 90 milijonov dinarjev
‘prometa. Pot do te vzpodbudne stevil-
ke ni bila lahka. Ve&ji prodajni raz-
mah se je zacel pred nekako petimi
Sestimi leti, najvecji skok pa beleZijo
prav v zadnjih dveh letih. Najbolj zgo-

vorne pri tem so §tevilke — od 26 mili-*

jonov dinarjev leta 1974 se je prodaja
do letosnjega leta povecevala takole:
leta 1975 so prodali Ze za dobrih 34
milijonov dinarjev, leto pozneje za
skoraj 44 milijonov, omenjeni skok pa
so dosegli leta 1977, ko so prodali Ze

skoraj za 74 milijonov dinarjev Iskri-’

nih izdelkov, no, in letos Ze 90 mili-
jonov dinarjev.

Ne bo odve¢, Ce tudi tokrat zapi-
semo, da je mariborska prodajalna
gotovo ena najlepsih Iskrinih trgovin v
Jugoslaviji. Najve¢ prometa ima na
podrogju siroke potrosnje. Podobno
razmerje je tudi v posredovanju Iskri-
nega blaga maloprodajni in velepro-
dajni mreZi, pri Cemer pa je zanimivo,
da se je s podrocja Sirokopotrosnega
blaga zacCela tehtnica nagibati na in-
dustrijsko blago.

,.Ta sprememba nas v mariborskem
predstavniitvu precej skrbi,* poudarja
direktor filiale Ernest Burja. ,Kaze
namre¢ na doloCene pomanjkljivosti
Sirokopotrosnih izdelkov. Ne bi jih
nasteval, saj jih vsi poznamo.*

Porast prodaje industrijskega blaga
se je na Stajerskem in v Pomurju zacel
nekako pred dvema letoma. Prednja-
¢ijo hisne telefonske centrale, veliko
prodajo elektri¢nih ro¢nih erodij,
lepe rezultate pa dosega tudi delovna
organizacija Elementov.

Letosnje leto je zelo konjunkturno,
vendar pa si v Iskri ne bi smeli dovoliti
tako izrazitega pomanjkanja doloce-
nih izdelkov, kot pa ga obé&utimo v
Mariboru Ze vse leto, verjetno pa tudi
drugod. Za katere izdelke gre? ! Stara
pesem in je ne bi ponavljal. Cloveku je
le Zal, ko vidi, da bi lahko dosti veé
prodal, pa nima ... Se tem bolj, ker
so to vecinoma izdelki nezahtevne
tehnologije. Mi se ¢udimo, kupci pa
upravi¢eno negodujejo,” meni direk-
tor Burja. :

Prednosti lastne Iskrine trgovske
mreZe verjetno ni treba nastevati. Ra-
zumljivo so tudi ob¢asna manjsa tre-

ISKRA COMMERCE

Uspehi prodajlne -

kmalu nov servis

boru.

-

( Pobuda, da smo obiskali predstavnistvo Iskra Commerce v Mariboru se1
nam je porodila med prebiranjem rezultatov, ki jih je zbral gospodarski
szktor IC o poslovanju Iskrinih filial, trgovin in servisov v Jugoslaviji. Ze
bezen pogled na razpredelnico o poslovanju vseh teh stevilnih Iskrinih
,kolonij* kaZe, da je velika vecina poslovala izredno ugodno, najuspesnej-
§i pa so Ze ve¢ mesecev delavke in delavci nasega predstavnistva v Mari-

A

nja z obstojeco trgovsko mrezo, torej
s prometnimi organizacijami v doloce-
nem kraju, ki se pa¢ bojijo konku-
renénosti, kar pa seveda nikakor ne bi
smelo vplivati na uspeSnost nase po-
nudbe.

,,Menim, da bi morala imeti Iskra
na Stajerskem in v Pomur'u vsaj Se
eno prodajalno. Najugodneje mesto
zanjo bi bilo, v to sem preprican,

- Celje. Drugod, v drugih mestih, imajo

namre¢ dobro maloprodajno mreZo,
ki. zadovoljuje potrebe, seveda pa velja
to tudi za Celje, toda to mesto je pac
vecje in ima mocnejie zaledje — vse
od Velenja do Zidanega mosta, pa od
Sevnice in prek Kozjanskega.

Kljub uspehom pa se v nasi proda-
jalni v Mariboru srecujejo tudi z ne-
katerimi problemi, oziroma nere3e-
nimi vprasanji. Eno taksno je na pri-
mer pomanjkanje izdelkov tistega pro-
grama, ki dopolnjujejo nas asortiman
in so z njim v tesni povezavi. Na pri-
mer. Prodajamo 3$tevce, v prodajalni
pa ni mo¢& dobiti drugih elektromate-
rialov, ki sestavljajo hisno instalacijo.
Kupec mora torej po Zice, varovalke,
stikala in $e kaj na lov po drugih pro-
dajalnah.

Z gotovostjo lahko trdimo, da ta
nekompletiranost zmanjsuje uspesnost
nase ponudbe, saj se kupec, razumlji-
vo, raje odloca za tisto trgovino, kjer
bo lahko dobil vse na enem mestu.

Ni dobre prodaje brez dobrega
servisa —. pravi znani rek, najin pogo-
vor pa se je seveda usmeril tudi na to
podrogje delovanja nase mariborske
filiale.

Zakon o servisiranju in preskrbi z
rezervnimi deli je_znan: proizvodne
organizacije zdruzenega dela MO-
RAJO za svoje izdelke organizirati
tudi servisno mrezo. To velja $e zlasti
za izdelke Siroke potroinje. Zakon je
precizen. Kako pa imamo to urejeno v
Iskri? Nekateri, Zal, Se vedno pozab-
ligjo na zakon in ni ¢udno, da smo
prav v nasem glasilu Ze nekaj ¢lankom
o servisiranju ,,prilepili* ni¢ kaj pre-
ved slaven naslov: ,Servis — pastorek
v Iskri,

Kako pa je v mariborskem servisu?

»Poglej, Lado. Govorila sva o
uspesnosti prodaje nase mariborske

tiliale, €etrti smo po realizirani pro-
daji v Jugoslaviji. Cetrti, in to celo
pred Sarajevom, Skopjem, Novim
Sadom. Trudimo se, da bi §e vec pro-
dali, saj nas k temu silijo tudi velike
zaloge dolocéenih artiklov v posamez-
nih Iskrinih proizvodnih temeljnih
organizacijah. Toda ves ta trud, da bi
na Stajerskem in Pomurju prodali &im
ve¢, lahko onemogo€i zaostajanje
servisne mreZe na nasem obmocju, je
zacel pogovor o Iskrinih mariborskih
serviserjih direktor Ernest Burja.

Sogovorniku je treba priznati, da je
bil v svoji kritiki polozaja Iskrinega
mariborskega servisa zelo mil oziroma
zadrzan, kajti, ta servis bi si zasluzil
kakrsnokoli drugo ime samo ne
Servis. .

Prostori v poslopju, ki se lahko

vsak trenutek podre, so skrajno- ne-
ugledni, da pa bi zvedeli §e za mnenje
Mariboréanov, smo se za nekaj trenut-
kov postavili pred servis in naredili
manjSo anketo. Domala vsi lastniki
nasih izdelkov, ki so prihajali na ser-
vis, so na vpralanje, kaj menijo o
njem, govorili 0 neustreznih prostorih,
pri eni od strank pa je bilo slisati celo
vzdih olajsanja, saj se je bala, da se ji
bo porusil strop na glavo. Toliko je
poslopje namre¢ dotrajano, hiSo, ki Ze
dve leti zaCasno gosti naSe serviserje.

Ze dve leti, toda Iskra Commerce
zaradi pomanjkanja denarja ni mogla
zagotoviti boljsih prostorov, po ne-
davni potrditvi investicijskega naCrta
razvoja Iskrine servisne mreze pa so se
oddahnili tudi mariborski serviserji;
dobili bodo nove prostore in so tudi
7e sklenili . predkupno pogodbo v
novem mariborskem urbanistiCnem
naselju, v tako imenovanem Maribor-
Jug, ki bo do leta 1985 naseljeval Ze
okoli 30.000 prebivalcev.

Sedanji neugledni prostori, ki pa so
jim, na vso sreo, Steti dnevi, pa le
niso edini problem, ki teZi nase servi-
serje. Prvi je vsekakor pomanjkanje
kadrov — premalo imajo serviserjev za
popravilo akustike, nimajo serviserja
za popravilo §tedilnikov. Na drugo
mesto — ce abstrahiramo prostore,
uvri¢ajo pomanjkanje rezervnih delov,
ko pa smo pobarali direktorja Burjo,
kaj meni o kakovosti Iskrinih izdel-
kov, je mol&al. Povrnil se je rajsi k
problematiki Kadrov, ter opozoril na
zanimivo dejstvo; v Maiboru skusa
Iskra prodati &im ve¢ Stedilnikov,
denarja za delavca, ki bi servisiral te
nase Corone in Venere, pa ni.

Mariborski servis pa je edini Iskrin
servis na celotnem obmoéju Stajerske
in Pomurja, in to je tudi eden od naj-
hujsih, ¢e ne kar najhujsi problem.
Nimamo servisa niti v Celju, Velenju,
ne na Ravnah, na Ptuju, v Murski So-
boti, Lendavi, niti kjerkoli drugje.

V vseh teh krajih smo doslej ,.ga-
sili* kupéevo nestrpnost s pogodbe-
nimi servisi. Le-ti, zal, vsi $e vedno
niso dovolj odgoveorni do zaupane na-
loge. Mnogi gledajo le na svojo racu-
nico, kar pa za Iskrin servis seveda ne
more veljati — ugled kolektiva, ugled
celotne Iskre je osnovno vodilo teh
delavcev Iskre Commerce.

Direktor Burja meni, da bi morali
,po hitrem postopku® organizirati

Jlastna servisa vsaj $e v Celju in Murski

Soboti. Oba ta servisa sta res v sred-
njeroénem programu razsiritve Iskrine
servisne mreze, toda &e bolj pogle-
damo nacin zbiranja denarja, bomo
zlahka ugotovili, da ,gre vse bolj p*
starem in ravno proizvodne temeljne
organizacije, ki so po zakonu dolzné
vlagati sredstva za servisiranje, tega de
narja ne namenjajo v Iazvoj servisn
mreze.

,Kdaj pa kdaj se mi poraja oblu-
tek, da je za servisiranje celotnegad
Iskrinega proizvodnega programa 0d-
govorna le: Iskra Commerce in nihce
drug v Iskri,” je proti koncu najinega
pogovora poudaril Ernest Burja.

Lado DrobeZ

Pogled na Iskrino prodajalno — rekorderko.
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TOVARNA GENERATORIJEV IN ELEKTRONIKE

Z jasno zastavljenimi cilji

v prihodnost

v zadnjih letih dosegli. Ta ,,Zen

O tovarni generatorjev in elektronike novogoriske Avtoelektrike smo h
nagem glasilu bore malo pisali, kljub velikim delovnim uspehom, ki so jih
“TOZD, v njej je namre¢ od skupno
297 zaposlenih kar 215 Zensk, proizvaja vse vrste alternatorjev in pripada-
joce regulatorje. Menimo, da ti uspehi in njihovo poslovanje ne smejo
ostati ,,skriti’, zato smo pripravili ,,okroglo mizo* ter h pogovoru povabi-
li predsednika DS Borisa Preglja, predsednico sindikata Magdo Satler,

sednika ZSMS Borisa Jeri¢a, sekretarja ZK Gabrijela Dobrilo,
predsednika ZB Radka Gulina, predsednico komisije za delovna razmerja
Tatjano Komel, direktorja TOZD Petra Mivska, direktorja SKP Pavla
Mermoljo in socialno delavko Ireno Siméi¢. e

ISKRA: Poglejmo najprej kratko
zgodovinsko pot vase TOZD.

MIVSEK: Ze pred letom 1974 smo
si zastavili za cilj nasega razvoja spe-
cializirano proizvodnjo alternatorjev z
ustreznimi elektronskimi in mehan-
skimi regulatorji. Takrat smo proizva-
jali $e vzigalno tuljavo in magnetni
vzigalnik, torej je bila paleta nasih
izdelkov dokaj Siroka. Prav zato nismo
videli moZnosti nadaljnjega razvoja
teh dveh izdelkov pri nas, zato smo
sprejeli odlocitev, da prenesemo VT v
Bovec, magnetni vZigalnik pa v AET
Tolmin. Priznati moram, da je bil
pogled v naso proizvodno halo dokaj
zalosten. To, kar smo imeli, smo
oddali, nove proizvodnje pa $e ni bilo.
In vendar je bila ta odlocitev o preno-
su dela proizvodnje na manj razvita
podroé¢ja tolminske obCine povsem
upravicena, vendar o tem nekoliko
pozneje. :

No, zageli smo znova. Vse sile smo
usmerili v proizvodnjo alternatorjev in
elektronike. Proizvodnja se je iz leta v
leto skokovito vecala, za primerjavo
pa le toliko, da je bila fizi¢na vrednost
proizvodnje po planskih cenah 1. 1974
40 milijonov, letos pa kar 140 milijo-
nov dinarjev. Poprecen indeks rasti pa
je 135 %.

Med tem &asom smo na novo for-
mirali remontno - delavnico, linijo

gredi, pokrovov, usmernika in elektro-

Peter Mivsek.

nike. Seveda smo vzporedno osvajali
Se podsestave tako, da smo za 5%
povecali naso udelezbo dela na
kongnih izdelkih. Indeks rasti zaposle-
nih pa je bil 113 %.

ISKRA: V mesecu oktobru je DS
. Obravnaval 9-meseéno poslovanje.
Kakini so bili ti rezultati v vasi
TOZD?

MIVSEK: To poroéilo ni ravno
blestede, vendar moram tu opozoriti
na dolodene vsebinske pokazatelje.
Celotni prihodek je nasproti lanskemu
letu ve&ji za indeks 136 %, vendar je

>

Med razgovorom za okroglo mizo.

tudi indeks stroskov, ki tu nastopijo,
zelo velik. Ne smemo namre¢ pozabi-
ti, da smo v zadnjih letih veliko inve-
stirali v osnovna sredstva, amortizacija
le-teh pa Ze nastopa kot stroSek.
Seveda so tu Se prejemki in osebni
dohodki, ki stalno rastejo. Sam osta-
nek dohodka je skromen tudi zato,
ker so nas v tretjem trimesec¢ju pestile
tezave zaradi dobave repromateriala in
uvajanje nove tehnologije. Preprican
sem, da bomo v zadnjem trimesecju
vse to nadoknadili in rezultate popra-
vili, jasno pa je, da moramo v dosego
teh rezultatov vloZiti vsi maksimalne
napore.

DOBRILA: Da res je, to je opaziti
v periodiénih in meseénih poroéilih,
da je zavzetost in interes vseh zaposle-
nih usmerjena na dosego plana in ¢im
boljsih rezultatov.

GULIN: Povrnimo se spet k preno-
su proizvodnje v Tolmin in Bovec.
Verjetno smo vsi premalo prepricani v
dejstvo, da pri nas ne bi mogli izdelati
800 tiso¢ vZzigalnih tuljav kot sedaj v
Bovcu, prav tako ne bi uspeli izdelati
toliko magnetnega vzigalnika, kot ga
izdelajo v AET. Sigurno je, da ne bi
mogli imeti proizvodnje alternatorjev
in elektronike na taki ravni, kot jo
imamo danes. Zato je bila odlogitev
pravilna, da smo §li ze takrat v spe-
cializacijo izdelkov. Kljub temu pa
moram dodati, da se pogostokrat
zadovoljimo z dosezenimi rezultati,
vsi pa premalo pomislimo, da bi bili
lahko Se bolj§i. Velikokrat zanemar-

jamo odnos do materiala. Ne vidimo, -

ali pa noéemo videti, da je tudi to
¢isti dohodek. Tudi izmeta je po nasi
krivdi preve€. Skratka, premalo se
zavedamo, da smo neposredni delni-
Carji, gospodarji sredstev, s katerimi
upravljamo.

ISKRA: Slisali smo pripombo na
ra¢un izmeta?

DOBRILA: Na vrednost realizacije

NC‘I»:E linjja leZajnih pokrovov, ki ima proizvodne prostore v tovarni mulih za-
&anjalnikoy.

_elektronskih

Magda Satler,

je bil izmet v letu 1976 0,58 %, za
letosnje prvo polletje pa je nekoliko
veGji — 0,9 %. Vendar moramo tu

upostevati, da smo uvedli veliko novih
izdelkov, osvajamo novo proizvodnjo,

“tu je zagon novih linij, novih strojev,

itd. Ocenjujem, da ta odstotek izmeta
ni zaskrbljujo¢, ker se bo v prihodnje,
ob odpravi nekaterih kriti¢nih to¢k v
proizvodnji, zmanjsal. Tudi padec
reklamacij je zelo velik.

ISKRA: Vasa TOZD je prva v DO
uvedla elektroniko , v proizvodnjo
avtoelektricnih delov. Opuscate pro-
izvodnjo  mehanskih regulatorjev,
prehajate na elektronske. Tudi na
alternatorju je precej novosti. Nam
lahko navedete nekaj podatkov?

MIVSEK: Da, program mehan-
skega regulatorja opu$€amo, vendar
ne povsem, saj moramo §e vedno oskr-
bovati trzi§¢e z rezervnimi deli. Smo
pa res prvi na Goriskem, ki smo zaceli
s proizvodnjo elektronike. Res so tu
Se zaCetne tezave, vendar jih bomo
odpravili. Ti izdelki so trZzno zanimivi
in §koda bi bilo, ¢e jih ne bi dovolj
proizvedli. Ob tem bi rad poudaril se
nekaj. Elektronske izdelke setavljamo
v tako imenovani diskretni tehniki,
vemo pa, da gre vsa napredna tehnolo-
gija vse bolj v mikroelektroniko, ki je
korak naprej, saj so taki izdelki zane-
sljivej$i in cenejsi. Prav zato Ze sodelu-
jemo z Mikroelektroniko v Ljubljani
in s strokovnjaki elektro fakultete.
Zavedamo se, da bomo morali preiti
slej kot prej na modernejso izvedbo
izdelkov. - To pa bo
mozno le ob tesnem sodelovanju pro-
izvajalcev elementov v SOZD Iskra.

MERMOLIJA: Torej je opredelitev
o gradnji Mikroelektronike pravilna.

MIVSEK: Da, nasa pot, da smo pri-
stopili k sofinanciranju je povsem pra-
vilna, saj je bodoénost prav v tej
panogi.

ISKRA: Investicije. Kolikokrat sli-
§imo to besedo. Tudi v vasi TOZD je
pogostokrat na dnevnem redu.

MIVSEK: Ob pricetku proizvodnje
alternatorjev in elektronike smo bili
dejansko pod velikim ¢asovnim priti-
skom. TrziiCe je zahtevalo vedno vec
teh izdelkov, mi pa nismo imeli teh
moznosti, da bi trzis¢e povsem zado-
voljili. Gredi in lezajne pokrove so
nam proizvajali v tovarni velikih zaga-
njalnikov tako, da je prav zaradi nas
pogostokrat trpela njihova proizvod-
nja. Pritisk in Cas je zahteval svoje.
Kaj hitro smo se odloé¢ili in priceli
nabavljati stroje za linijo gredi in
pokrovov.

V sorazmerno kratkem ¢asu nam je
uspelo ob ugodnih kreditnih pogojih
nabaviti opremo za proizvodnjo gredi
in lezajnih pokrovov. Ob tej priloz-
nosti bi se rad zahvalil vsem sluzbam v
DO, ki so nam kakorkoli priskoéile na
pomoé&. Nekaj opreme je §e na poti,
prispela bo v prvi polovici prihodnjega
leta. Z vso to opremo bomo sposobni
proizvesti ~ 350.000 alternatorjev,
vendar bomo morali dobiti tudi ustre-
zen prostor . Prav na zadnjem zase-

Izobrazevanje sindikalnih

delavcev

Skrb za izobraZevanje sindikalnih
delavcev — delegatov mora biti stalna
praksa osnovnih organizacij sindikata
v temeljnih organizacijah. Tega se
dobro zavedajo tudi v Iskri — Avto-
elektriki, zato so se predstavniki vod-
stva OOS TOZD lociranih v Novi
Gorici dogovorili z Delavsko univerzo
v Novi Gorici za organizacijo
4-dnevnega seminarja. Le-ta se je pri-
¢el v sredo, 22. novembra, trajal bo
do sobote, udelezujejo pa se ga Clani
izvrilnih in nadzornih odborov, vod-
stva sindikalnih skupin in poverjeniki.

Slusatelji seminarja se bodo sezna-
nili z zanimivimi temami. Naj jih
nekaj nastejemo: Vloga in naloge sil
pri nadaljnji graditvi politi¢nega siste-
ma. Naloge sindikata na podro&ju

socialne politike, Dohodkovni odnosi,
Sindikati po zakonu o zdruZenem
delu, Naloge sindikata na podroé&ju
vzgoje izobrazevanja in kulture, Samo-
upravna organiziranost in delegatski
sistem, Metode in oblike dela v osnov-
ni organizaciji sindikata, Naloge sindi-
kata na podrocju splo$nega ljudskega
odpora in druzbene samozaséite ter
program dela in naloge po 9. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije.

Seminar bo vsekakor pripomogel k
boljSemu in aktivnejSemu delu sindi-
kalnih delavcev. Potrebo po tovrstnem
izobraZevanju je bilo Ze dolgo &utiti,
zato je ta odloéitev povsem pravilna
ter je treba z njo nadaljevati tudi v
prihodnje. :

Marko Rakuséek

danju DS smo sprejeli nacelni sklep,
da se pristopi h izgradnji dodatne pro-
izvodne hale ob severni steni obstoje-
¢ega obrata. V sodelovanju s tovarno
delovnih sredstev bomo napravili pre-
razporeditev ter tako eni kot drugi
pridobili nekaj dodatnih prostorov,
vendar to ne bo dokoncna resitev.
Analiza trga namre¢ kaze, da bodo Ze
leta 1982 samo jugeslovanski proizva-
jalci motornih vozil potrebovali ca.
400 tiso¢ alternatorjev z ustreznimi
regulatorji. In &e tu pomislimo Se na
izvoz, moramo pomisliti tudi na pro-
gramsko investicijo, ki bi resila pro-
izvodnjo vsaj do leta 1990. Grobe
analize, ki so Ze narejene, kazejo, da
bi rabili ca. 6000 m* povriine. Prav
tako se kaze, da bo mozno realizirati
potrebne koli¢ine ob modernejsi teh-
nologiji z minimalnim povecanjem
stevila zaposlenih.

ISKRA: V Novi Gorici imate re-
montno delavnico, ki jo z novim
letom ukinjate. Opazali smo, da je
bilo poslovanje tega oddelka kljub
maksimalnim naporom zaposlenih
nerentabilno. Kam boste razporedili
zaposlene in kaj bo poslej v tem
oddelku?

DOBRILA: Oddelek remont je bil
formiran v ¢asu TOZD. Program je
obsegal remont dinam in zaganjal-

570

samo zaradi porodniskih dopustov
izgubljenih 2812 dni. To je zelo veli-
ko. Glede na to, da je v tej TOZD delo
le v dopoldanskem casu, je tudi iz
ostalih TOZD veliko prosenj za delo
pri vas, saj vidi vecina mater prav v
tem reditev marsikaterih problemov.
Vsekakor pa mislim, da bo potrebno v
prihodnje posvetiti veé Easa refevanju
problemov delovnih invalidov in

delavkam z zmanjSano delovno spo-

Radko Gulin.

V tovarni generatorjev imajo velike nacrte.

nikov, ki so bili pogodbeno dologeni z
DO ,.21. maj*“ Beograd, FAMOS in
nekaterimi drugimi. Dejanska cena teh
izdelkov je bila sorazmerno visoka,
prodajna pa neustrezna, torej so bili
izdelki nerentabilni. Odloéili smo se,
da ta oddelek ukinemo, obstojece
prostore z opremo pa odstopimo
TOZD Komerciala, ki bo v njih orga-
nizirala sluzbo refevanja reklamacij in
servisitanja. Vec¢ino zaposlenih v tem
oddelku bomo zaposlili, bodisi v niasi
TOZD, bodisi v okviru celotne DO.
MIVSEK: Ukinitve tega oddelka
nikakor ne smemo S§teti kot neka
,»muha* posameznikov. Vsi zaposleni
so se prizadevali, da bi pripomogli k
pridobivanju dohodka, kot ostali v
TOZD, vendar je tehnologija in struk-
tura izdelkov taka, da ni bilo mozno
kaj ve¢ narediti. '
ISKRA: Vasa TOZD je najstevil-
nejsa po zaposlenosti Zensk. Vemo pa,
da nastopijo prav tu doloCene tezave
(bolovanje, varstvo otrok, izérpanost).
Kako resujete te probleme, kako pri-
stcpi k resevanju socialna sluzba?
SIMCIC: V TOZD GE je zaposle-
nih kar 72 % Zensk. Ze ta podatek
nam pove, da je tudi problematika
dokaj specificna. Skoraj vse delavke
so matere, gospodinje in prav tu na-
stopijo problemi, ki jih obravnavamo.
Glede ne skupno stevilo delovnih dni
v lanskem letu, je bilo v TOZD GE
izgubljenih 8,33 % delovnih dni,
medtem ko je bilo v ostalih TOZD
okrog 7 %. V lanskem letu je bilo

sobnostjo. Opazamo, da predvsem
starejSe delavke niso kos normam,
delom na tekocih trakovih, itd. V
TOZD bi morali poiskati taka delovna
mesta, kjer bi te prizadete delavke
delale do upokojitve. Ob spoznanju
teh problemov moramo vsekakor dati
poudarek preventivi in jih prerazpore-
diti takrat, ko je $e &as in ne, ko imajo
ze odloébo o invalidnosti. Vodstvo .
proizvodnje, varnostna in socialna

sluzba ter obratna ambulanta bi se

morali zavzeteje spoprijeti s temi pro-

blemi.

PREGELJ: To problematiko bi
morali vsekakor obravnavati na ravni-
DO. Proizvodnja namreé¢ zahteva do-
seganje dolo&enih rezultatov, zato bi
morali to kompleksneje obravnavati.

MERMOLJA: Da, na ravni celotne
DO pogostokrat zanemarjamo take
primere, saj vidimo le proizvodnjo,
manj pd tistega, ki s strojem upravlja.
Mi moramo izboljsati pogoje dela
tistim, ki jih pestijo tezave ter oprede-
liti tista delovna mesta, ki so usposo- -
bljena za posamezne invalide, tako
zivénega izvora kot raznih obolenj. Ne
smemo pa pozabiti, da tudi delavci
sami pogostokrat menijo, da je prav
njegovo delo najtezje. Tudi v katalogu
del bomo morali opredeliti tista delov-

(Nadaljevanje na 12. strani)

ISKRA
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(Nadaljevanje z 11. strani)

na mesta, kjer bodo delavci s temi

omejitvami lahko delali. Seveda pa
mora biti teZnja nadaljnjega razvoja
kar najvecja avtomatizacija postop-
kov, ¢im manjsi vpliv delavca samega
na kvaliteto in koli¢ino dela tako, da
postane le urejevalec sistema.

SATLER: Veliko izgubljenih
delovnih ur je tudi zato, ker se v vrt-
cih premalo angaZirajo ob laZjih bolez-
nih malZkov. Ob vsakeém takem pri-
meru pokliZejo mater, ki mora seveda
pustiti delo v tovarni.

KOMEL: Veliko izhodov je tudi
zato, ker opravljajo doloCene sluZbe
svoje delo le v dopoldanskem cCasu.
Le-te bi morale prisluhniti zahtevam
delovnih organizacij in uvesti redne
delovne ure tudi popoldne.

GULIN: Vsaj ob sredah bi lahko
usluzbenci obé&ine priceli z delom ob
12. in zakljuéili ob 19. uri.

ISKRA: Kaksna je struktura zapo-
slenih in kaksen je osebni dohodek?

MIVSEK: Za ilustracijo naj povem,
da je v nasi TOZD 28 % rezijskih in
72 % produktivnih delavcev. Stru-
ktura ni najugodnejsa, se pa izboljsuje.
Z VS izobrazbo imamo 3 delavce, VS
3, SS 13, PK delavcev pa imamo 88 %,
medtem ko smo jih imeli 3e leta 1974
92 %. Poprecen OD pa je 5040 din.

ISKRA: Na samoupravnem podro-
&ju so bili dosezeni dokaj dobri rezul-
tati, tako v DO kot v TOZD. Kaj
menite, da bi bilo potrebno $e narediti
na tem podro&ju za dosego boljsih
rezultatov in ali je vas sindikat , gonil-
na* sila razvoja samoupravnih odno-
sov?
SATLER: Res tudi po mojem

mnenju so ti rezultati dobri, vendar bi
bili se boljsi, ¢e bi bili delegati in
druzbenopoliti¢ni delavci bolj izobra-
Zeni, Ge bi se s tem delom podrobneje
seznanili na raznih seminarjih, ki jih
prav sedaj pripravlja sploino kadrov-
sko podrocje in jih seveda pozdrav-
ljamo. Sindikat bi moral biti ,gonil-
na‘* sila, vendar naletimo $e vedno na
nekatere tezave. Vzrokov za to je vec.
O nekaterih stvareh smo premalo, ali
pa prepozno obveséeni, tudi ,,mladi*
smo $e pri tem delu. Kljub temu pa
poskusamo z vsemi DPO priti stvari
,do dna*, rezultati pa so nasproti
prejinjemu obdobju Ze dokaj razvese-
ljivi.

? KOMEL: Ce hoée delegat plodno

sodelovati v razpravi, mora biti sezna-
njen do podrobnosti z obravnavano
tematiko, imati mora mnenje ,,baze®.
Biti mora res usposobljen za prodaja-
nje snovi, saj v nasprotnem primeru
naleti na negodovanje in s tem njegov
pogum splahni. Priznati pa moram, da
se je na tem podro¢ju v nasi TOZD
marsikaj premaknilo, sklicatelji raznih
zborov in delovnih skupin pa so dele-
gati DS s pomocjo sindikata.
FREGELIJ: To je res. Vedno vec c2
pogovarjamo in sklepamo na samo-
_upravnih delovnih skupinah, kamor
povabimo tudi vodstvo TOZD. Imamo
sedem samoupravnih delovnih skupin.
DOBRILA: Vsi vemo, da je samo-
upravljanje sola, ki nima konénega
izpita. Zato menim, da bodo prav ti
seminarji veliko pripomogli k aktiv-
nejsemu delovanju delegatov. Je pa
res, da se vsi zanimamo le za tiste stva-
ri, ki nas neposredno spremljajo, bolj
nezainteresirani smo do problemov, ki

v daljSem razgovoru.
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Delavke, zanoslene v obratu tovarne velikih zaganjalnikov na Ligu, so
pred nedavnim obiskale temeljne organizacije Iskre—Avtoelektrike, ki so
lqc_a’ane v Sempetru. Po prisrénem pozdravu predstavnikoy tovarne ve-
wlxklh_zaganfalnikov, so si z zanimanjem ogledale proizvodne prostore, saj
50 bile nekatere prvi¢ v ,,maticni* tovarni. V obratu na Ligu je danes zZe
2{8 zaposlenih, ki proizvajajo, oz. navijajo tuljave za potrebe tovarne ve-
likih zaganjalnikov. Delavke so bile z obiskom zelo zadovoljne, saj so do
podrobnosti spoznale, veliko druzino Iskre Avtoelektrike, ki ima 3000
zappglem’h, skupno z ,,Zlahto** pa nas je 27.000. S predstavniki tovarne
velikih zaganjalnikov so se'v dvorani delavskega samoupravijanja zadrzale

so nekoliko odmaknjeni od nas. Tu
mislim predvsem na samoupravne
interesne skupnosti.

ISKRA: Kaksno je sodelovanje
med druZbenopolitiénimi organiza-
cijami?

JERIC: Osnovna organizacija
ZSMS nase TOZD sodeluje z vsemi
DPO, vendar moram povedati dokaj
zalostno ugotovitev, da je med mladi-
mi dokaj majhna zainteresiranost za
delo na DPO podro¢ju. Tudi pri nas je
¢utiti premajhno izobraZenost in po
mojem mnenju je prav zato tudi neza-
interesiranost mladih.

GULIN: Danasnja mladina ima
razne druge konjicke, ki jo bolj prite-
gnejo. Prav tako je v krajevni skupno-
sti, saj je res tezko dobiti skupino mla-
dih, ki bi bili pripravljeni delati.
Osebni standard je namre¢ Ze tako

velik, da stremi vsak le za tem, da-

opravi svoje delo, da dobi zanj placgilo
in da se po svoje zabava.

MERMOLJA: Vendar je Kkljub
temu opaziti dokajSnje zainteresiranje
mladih na ravni DO. V naCrtu imajo
veliko aktivnosti, formiranje raznih
klubov. Zagnanost je res velika, zato
moramo le Zeleti, da tako tudi bo in
jim pomagati.

ISKRA: In kﬁkéni so vadi nalrti v .

prihodnje?

MIVSEK: Predvsem  moramo
skrbeti, da izpolnimo proizvodni plan
v Cim -vegji meri. Ve& pozornosti
bomo morali posvetiti proizvodnji
rezervnih delov ter alternatorju AAQ,
ki jih §e vedno izdelamo premalo. Pri-
pravljamo tudi nekatere rekonstruk-
cije izdelkov v smislu pocenitve pro-
izvodnje in izboljsanje kvalitete
(regulator, NR/E in AEC, alternator
AAK, usmernik za alfernator).

Zeleli bi ¢imprej osvojiti proizvo-
dnjo vodotesnega alternatorja AAK,
prahotesnega alternatorja AAQ in
novega alternatorja AAG za novo
vozilo Zastava 102 ter varnostne utri-
palke AEP.

Preprican sem, da bomo ob
dobrem sodelovanju z vsemi TOZD in
DSSS realizirali zastavljene naloge.
Vse vecjo proizvodnjo pa bomo reali-
zirali le ¢e bomo pravo¢asno dogradili
nove proizvodne prostore.

ISKRA: In 3e zadnje vprasanje;
Kaksno je po vasih mnenjih splosno
pocutje zaposlenih v vasi TOZD?

SATLER: Seveda so izjeme tudi
pri nas, menim pa, da je vecina zado-
voljna. _

MIVSEK: Mogoce me obcutek
vara, vendar menim, da vlada med
zaposlenimi nezadovoljstvo, da vidijo
le prihod na delo, normo in vsak dan
ve& problemov.

PREGELJ: Mislim, da ni tako. To
trdim prav zato, ker izhajam iz nepo-
sredne proizvodnje, saj poCutje zapo-
slenih poznam. Opaziti je doloéeno

zadovoljstvo in zaupanje v naso per-

spektivo. Zaposleni se predvsem
zaradi naSe prave usmeritve pocutijo
socialno varni.

ISKRA: Iz prikazane predstavitve
tovarne generatorjev in elektronike
lahko zaklju¢imo, da je njihova usme-
ritev pravilna, saj njihov program
zagotavlja Siroko perspektivo. Njihovi
uspehi in njihova bodoénost pa je pra-
vilna opredelitev vseh temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela Iskre — Avto-
elektrike Nova Gorica v duhu zakona
o zdruzenem delu.

Marko Rakuséek
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Na referendumu
— 81457%
glasov ZA

OBDOBIJE PRIPRAV

Po tem obdobju smo v Avtomatiki
posvetili najiirSo pozornost in aktiv-
nost nadaljnjim postopkom samo-
upravnih aktivnosti za usklajevanje
samoupravnih odnosov z dolo¢bami
zakona o zdruzenem delu, ki so se od-
razala v javnih razpravah o samouprav-
nem sporazumu o zdruzevanju dela
delavcev v tozd oziroma delovne skup-
nosti.

S tem temeljnim aktom delavci
dolo¢amo dela skupnega pomena in
druga dela, ki jih opravljamo s tem
sporazumom, v skladu s spremembgmi
samoupravnéga sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo, v skladu z za-
konom, s sprejetimi obveznostmi, ki
izhajajo iz osnov planov tozd, delovne
organizacije, SOZD Iskra in drugih

oblik zdruzevanja dela in sredstev.

Uresnicujemo svoje druzbenoekonom-
ske in druge samoupravne pravice ter
odloéamo o drugih vprasanjih svojega
druzbenoekonomskega polozaja ne-
posredno in enakopravno, na nacelih
vzajemne odvisnosti, odgovornosti,
solidarnosti in demokrati¢ne poveza-
nosti. Vse pa v skladu z delav¢evo vlo-
go v zdruzenem delu in v skladu z na-
éeli socialistiénega samoupravnega
zdruZenega dela.

Izhajajo¢ iz teh razlogov, smo se
zavedali, da daje omenjeni sporazum
osnovo oziroma podlago za uresnice-
vanje medsebojnih pravic, obveznosti
in odgovornosti za opravljanje z do-
hodkom, za delitev sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo ter
osnovo za vse druge samoupravne
splosne akte, ki morajo biti usklajeni z
njim.

Temu ustrezno so bile v obdobju
do referenduma programirane tudi
priprave za izvedbo programa samo-
upravnih aktivnosti. Ze v zacetku me-
seca oktobra so sekretarji in pravniki
temeljnih organizacij na skupnem se-
stanku obravnavali delovne osnutke
samoupravnih sporazumov in dologili
operativni rokovnik za izvedbo pro-
grama.

Nato so se vrstili sestanki tako po-
oblas&enih delavcev za izvedbo potreb-
nih dejanj za samoupravno organi-
ziranost novih TOZD in delovnih
skupnosti, kot predsednikov akcijskih
konferenc, sindikata in mladine ter

sekretarjev  programskih konferenc
osnovnih organizacij ZK skupaj s
predsedniki osnovnih organizacij, kjer
so obravnavali prispevek druzbeno-

-politi¢nih dejavnikov Avtomatike v

pripravah za sprejem omenjenega spo-
razuma.

V skladu s sklepi komisij novih
tozd in delovnih skupnosti so bili
osnutki sporazuma vroceni vsem de-
lavcem v obravnavo in oblikovanje za
sprejem. V predhodnih razpravah, ki
so potekale v sredini meseca oktobra
so se druzbenopolititne organizacije
vkljuéile v okviru akcijskih konferenc
novih tozd in delovnih skupnosti
skupno s strokovnimi teami ter stro-
kovnimi kolegiji. Njihova skupna
ocena je temeljila na ugotovitvi, da je
sporazum dobro pripravljen in pri-
meren za nadaljnjo obravnavo na
zborih oziroma za sprejem.

Zbori, ki so ¢asovno pokrivali zad-
njo tretjino meseca oktobra, so bili
sklicani na podlagi 13. in 16. ¢lena
Samoupravnega sporazuma O Spre-
membah v organiziranju delovne orga-
nizacije in spremiembah samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo. Glede na to, da so v teku
razprav o osnutku predloga delavci
podali komisijam za pripravo osnutka
spreminjevalne predloge in dopolnit-
ve, so na zborih te predloge ponovno
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zdruzitvi v delovno organizacijo.

N

( V delovni organizaciji Iskra-Avtomatika je 15. t. m. potekal referenm
dum o sklenitvi samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v
temeljne organjzacije, oz. delovne skupnosti. Referendum sodi v okvir
sprememb o samoupravni organiziranosti omenjene delovne organizacije,
katere prvo obdobje je bilo zakljuceno s 7. 7. 1978. Takrat je bil na
referendumu izglasovan samoupravni sporazum o spremembah v organi-
ziranju delovne organizacije in spremembah samoupravnega sporazuma o

-

pregledali in jih s sklepom o dolo¢itvi
predloga tudi upostevali.

Ce podamo oceno o poteku zbo-
rov, lahko reéemo, da so bili dobro
pripravljeni in da so pripomogli pri iz-
biranju najboljsih resitev preko pobud
vsakega delavca, ki je sodeloval v pro-
cesu usklajevanja. Na zborih so bili
sprejeti tudi sklepi,da se odlocanje o
sklenitvi sporazuma izvede z referen-
dumom dne 15. novembra in da se za
njegovo izvedbo poleg komisij za se-
stavo volilnih imenikov imenujejo tudi
komisije za izvedbo referenduma.

15. NOVEMBER -REFERENDUM

Izvedba referenduma je potekala v
novih tozd in delovnih skupnostih
Avtomatike in v tozd ELA. V preosta-
lih treh tozd Napajanja, SVN, in
Orodjarna pa bo referendum predvi-
doma v sredini prihodnjega meseca,
ko se bodo delavci odlo&ali za sprejem
ve¢ temeljnih aktov naenkrat. Ome-

njene tozd, ki ne bodo dozivele orga-
nizacijskih sprememb samoupravni
sporazum o zdruZevanju dela delavcev
ze imajo, zato bodo do konca leta
opravili le potrebne dopolnitve oziro-
ma spremembe.

Rezultati referenduma so nasled-
nji:

DELOVNA SKUPNOST ZA SKUPNE
ZADEVE:

v volilni imenik je bilo vpisanih 58

delavcev, od tega je glasovalo 53 de-.

lavcev ali 91,38 %, ,,ZA* 52 delavcev
ali 89,66 %, ,)PROTI* en delavec oz.
1,72 %. ’

TOZD RAZVOINI INSTITUT:

vpisanih v volilni imenik je bilo
214 delavcev, od tega so glasovali 203

ali 94,86 %, ,, ZA*“ 186 delavcev ali
86,92 %, ,PROTI* 17 delavcev ali
7.94 %.

DELOVNA SKUPNOST ZA ADMINI-
STRATIVNO:. STROKOVNE ZADE-
VE

~ DS 2: od vpisanih 66 delavcev jih
je glasovalo 62 ali 93,94 %, ,.ZA* 40
delavcev ali 60 %, ,,PROTI* 21 delav-
cev ali 31,82 %.

TOZD TRZENIJE:

od 139 delavcev jih je glasovalo 120
ali 86,33 %, ,ZA* 115 delavcev ali
83 %, ,,PROTI* 5 delavcev ali 3,6 %.

TOZD PROJEKTIRANIE IN GRAD-
NJA SISTEMOV:

od 221 delavcev jih je glasovalo
204 ali 92,31 %, ,,ZA* 168 delavcev
ali 76,02 %, ,,PROTI* 34 delavceyv ali
15,38 %.

DELOVNA SKUPNOST ZA STRO-

_KOVNA, POMOZNA IN

TEMU PODOBNA DELA — DS 1:

od skupno 226 vpisanih delavcev
jih je glasovalo 219 ali 96,9 %, ,,ZA*
185 delavcev ali 81,9 %, ,,PROTI* 32
delavcev ali 14,2 %.

TOZD TOVARNA SESTAVNIH
DELOV IN DELOVNIH SREDSTEV:

od vpisanih 356 delavcev je glaso-
valo 328 delavcev ali 92,13 %, ,,ZA“
272 delavcev ali 76,4 %, ,,PROTI* 52
delavcev ali 14,6 %.

TOZD TOVARNA STIKALNIH IN
ZASCITNIH ELEMENTOV, DO-
BREPOLIE: -

od vpisanih 226 delavcev je glaso-
valo 224 ali 99,1 %, ,,ZA* 218 delav-
cev ali 96,45 %, ,PROTI* 5 delavcev
ali 2,2 %.

TOZD TOVARNA PROGRAMSKIH
STIKAL IN RELEJEV MAKOLE:

od 261 delavcev jih je glasovalo
249 1i 95,6 %, ,.ZA“ 246 delavcev ali
34,25 %, ,PROTI* trije delavci ali
1,15,%.

TOZD TOVARNA NAPRAV IN ELE-
MENTOV ZA ENERGETIKO
TELEINFORMATIKO:

od skupno vpisanih 402 delavca J€
glasovalo 353 delavcev ali 87,81 %
JZA* 313 delavcev ali 77,86 %o,
,PROTI* 40 delavcev ali 9,95 %.

(Nadaljevanje na 13. strani)
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Na referendumu— 81,45 Y%

glasov ZA |

TOZD ELA, NOVO MESTO:

od vpisanih 332 delavcev je glaso-
valo 270 delavcev ali 81,5 %, ,,ZA“
242 delavcev ali 73,1 %, ,,PROTI* 22
delavcev ali 6,6 %.

KAJ VNAPREJ?

Ceprav smo delavci z izredno do-
brim odzivom na referendumu ponov-
no potrdili pravilno usmerjenost Avto-
matike na njeni novi poti zagotavlja-
nja gospodarskega kakor tudi druZbe-
noekonomskega razvoja nas do konca
letosnjega leta in v pri¢etku naslednje-
ga Gaka e ogromno dela.

Ze 20. t.m. bodo na zborih delav-
cev poleg porodila komisij o izidu

(Nadaljevanje z 12. strani)

F

referenduma tudi sklepi o razpisu vo-
litev samoupravnih organov tozd ozi-
roma delovnih skupnosti ter volitev
delegatov in delegacij za zbore zdruze-
nega dela ob¢inskih skup$éin in za
skups€ine samoupravnih interesnih
skupnosti. Izvoljene bodo tudi komi-
sije za naslednje mandatno obdobje.

Na podroé&ju. normativno pravne

dejavnosti pa bo potrebno pripraviti_

osnutke statutov TOZD in delovne
skupnosti, osnutke samoupravnih spo-
razumov O pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delavci tozd in de-
lovnih skupnosti, osnutek pravilnika o
delovnih razmerjih in osnutek pravil-
nika o razvidu del in nalog v tozd ozi-
roma delovnih skupnostih. SD.

Obisk taborisca Mathausen

Aktiv Zveze borcev Iskra Avtoma-
tika vsako leto prireja obiske spomeni-
kov narodnoosvobodilnega boja. Tako
so se izleti vrstili k Sv. Urhu, v Begu-
nje, Jesenovac, Sutjesko, na Kozjan-
sko in drugam. Letos pa smo se z
anketo odloéili, da obi§¢emo prizo-
ris¢e trpljenja nasih rojakov in ostalih
narodov Evrope — koncentracijskega
taboris¢aMauthansen, ki leZi v blizini
avstrijskega mesta Linza.

Iz Ljubljane smo se odpeljali v
petek zjutraj, 23. junija. Pot nas je
vodila preko Ljubelja, Celovca in
Nizkih Tur.

Vodja nasega potovanja. ing. Kur-
nik je ze doma zbral podatke o poti in
0 taborij¢u in nam Ze v avtobusu raz-
delil program in oris tega zloglasnega
taboriséa. Ko smo popoldne istega
dne prispeli pred zidove Mauthansna,
nas je obsla nema zalost, saj smo stali
pred nacistiéno ustanovo za pokondca-
vanje najbolj naprednih evropskih
uporniskih narodov. Po nemskih do-
kumentih je v tem taboris¢u umrlo
122 tiso& 776 ljudi, radunajo pa, da je
resni¢no §tevilo Zrtev 200 tiso¢, od
tega 12 tiso¢ Jugoslovanov.

Stopili smo skozi tezka tabori§¢na
vrata, §li skozi siroko dvorice in se
povzpeli po stopnicah, kjer stoji veli-
Casten kip sovjetskega generala Karba-
Seva, ki je umrl februarja 1945. leta,
ko so njega in ve¢ sovjetskih ujetnikov
v najhujem mrazu polivali z mrzlo
vodo, dokler niso zmrznili. Na desni
od spomenika so druga taboris¢na
vhodna vrata in ko smo stopili skoz-
nje, se nam je pogled ustavil na tabo-
Ii§¢nih stavbah.

Med nami je bil tudi nas gost Miha
Erjavec iz Zleb pri Medvodah, ki se se
danes zivo spominja dogajanj v zad-
njih mesecih na tem pozori¢u. Z nje-
govimi besedami so pred nami zaziveli
orisi in liki taboris¢nikov in nacistic-
nih vojakov. Prostor za zbor je pred
Nami. Trikrat dnevno so bile kontrole
In preStevanje pri Zgo€i vro€ini, ali
edenem mrazu in tu so se izvrievale
tudi javne usmrtitve. Na desni od
Vhoda je zid za obtozbe, kjer so zasli-
kvz:li nove ta:ci):risénike, ki so bili veg-

no¢ in dan z verigami pripeti in
Podvrzeni dobri ali slabi VOllj?i gsesov-
cev. Prva baraka na desni je bila kopal-
fica za novince in desetkanja, sedaj pa
¢ vse to polep3ano in spremenjeno v
kapelo.

Obiskali smo $e tabori§éne zapore
= samice. Grozljiv je pogled na plin-

ske celice, ki so bile maskirane kot
kopalnice s tusi, skozi katere so spu-
stili plin.’ Obiskali smo tudi poseben
prostor za streljanje v tilnik. To je po-
sebna naprava za merjenje visine, ki pa
je v resnici sluZila za streljanje. In kre-
matorij, kjer so bile tri pe¢i. Zraven

krematorija je secirnica, kjer so
mrtvim izbijali zlate zobe, posebno
lepo kozo pa preparirali.

Ogledali smo si e slikovno doku-
mentacijo tabori§¢nega Zivljenja. Ko
smo se spet znasli na prostoru za apel,
smo lahko videli le §tiri od 15 barak in
to prvo, peto, Sesto in enajsto. Sluzile
so za bivanje in so bile razdeljene za
taborisénike po narodnostih. V bara-
kah 13,-14 in 15 so bili Jugoslovani,
Rusi, Francozi in Italijani.

Nekateri smo si ogledali e , stopni-
ce smrti“. Pred drugo svetovno vojno
je bilo imeMauthansen neznano izven
meja Avstrije. Tam je bil najveéji kam-
nolom granita, kjer so danes tudi te
stopnice. Dnevno je 5lo po teh stopni-
cah 100 do 200 jetnikov. VEasih se je
zgodilo] da je taboris¢nik pod bre-
menom omagal, podrl naslednjega pod
seboj in tako so padali kot domine, ki
so jih nato esesovci postrelili. Teh
stopnic je 186.

Le redki so preziveli. Nekateri so
med delom omagali. Sami so se pribli-
zali smrti s tem, da so se vigli Gez
steno. Nacisti so to steno imenovali
,.steno padalcev”. Na dnu kamnoloma
sta postavljeni 3e dve manjsi obelezji,
spominska plo3ca ob izteku stopnic in
kamniti spomenik na vrhu v bliZini
,.stene smrti*. '

Za nas obiskovalce, borce, so bili
ogledi ponovno sre¢anje s kruto pre-

0 stipendistu
in Stipenditorju

Sluzba Stipendiranja je bilado 1. 7.
1978 centralizirana za celotno SOZD
Iskra. Po tem datumu pa se to delo
opravlja na ravni delovnih organizacij.

Delovna organizacija Avtomatika
§tipendira 340 ucencev poklicnih $ol,
dijakov srednjih Sol in Studentov na
vi§jih in visokih Solah. V letu 1978
smo razpisali in podelili 3tipendijo
120 stipendistom. Izbor med prijav-
ljenimi je opravil Odbor za §tipendi-
ranje, ki ga sestavljajo predstavniki
TOZD in delovne skupnosti.

Izbira je bila potrebna le za nekate-
re usmeritve, za katere se je prijavilo
ve¢ kandidatov. Pri izboru je odbor
uposteval predvsem gmotno stanje
druzine, iz katere je prosilec izhajal.
Zgodilo se je, da so nekateri Stipen-
disti vmnili poslano pogodbo, ker so Ze
prejeli pri drugi organizaciji §tipendijo
pod boljsimi pogoji. Glede na to, da je
bilo v septembru precej pogodb. Se
nepodpisanih, smo uspeli za vecino
novih §tipendistov placati stipendijo v
oktobru, za ostale pa Sele v novembru.
Tu ‘so zajeti predvsem ucenci Indu-
strijskega centra Litostroj, za katere
smo priceli urejevati §tipendijo pozno,
saj smo njihov seznam dobili Sele 21.
9. 1978.

Razlog za probleme, ki jih imamo z
nasimi $tipendisti, je tudi v nerednem,
ali neuspesnem delu pri §tudiju. Zgodi
se tudi, da se Stipendisti, ki so §olanje
konéali, Stipenditorju ne oglasijo.
Nekako se ¢uti premajhna povezanost
s kolektivi §tipenditorjev, ki so finan-
¢no pomagali mlademu éloveku, da je
laze dosegel zastavljene cilje.

Za véasih nekoliko ohlapen odnos

~med Stipendisti in Stipenditorjem je

potrebno vzrok iskati pri slednjemu,
ki se nemaiokrat premalo posveti §ti-
pendistu v ¢asu prakse. Od njega pre-
malo zahteva, premalo ceni zagnanost
in sposobnost mladega ¢loveka, ki se
$e pripravlija na svoj poklic. Pritozb
Stipendistov, da se v Casu prakse v
TOZD bolj malo menijo zanje, je kar
precej. To je resni€na Skoda za obe
strani. Gotovo je, da je za zaposlene,
ki se morajo poleg svojega rednege
dela ukvarjati §e s praktikanti precej
naporno, zato bi morale strokovne
sluzbe o tem razmisljati in najti ustre-
zen sistem. Vtisi, ki jih dobiva stipen-
dist o TOZD $e v Casu Solanja, so zelo
pomembni zlasti za obdobje, ko se
odloc¢a za zaposlitev.

Eden izmed stipendistov je bil e
posebej razocaran. Spraseval je o
mnogocem, a dobil le malo odgo-
vorov. Naloga za kakrsnokoli koristno
delo ni dobil. Prisel je do zakljucka,
da ga v TOZD ne potrebujejo in da
tudi v perspektivi nima veliko prica-
kovati. Odlo¢il se je za drugo delovno
organizacijo, kjer so imeli zelo dobro
organizirano pocitnisko prakso. Ves
navdusen je govoril o tej delovni orga-
nizaciji in izjavil, da bo pri nas spre-
jeto Stipendijo vrnil v skladu s pogod-
bo o Stipendiranju. Ali mu smemo
zameriti? Kaj lahko storimo, da se
taki primeri ne bodo ponavljali?

Predvsem moramo §tipendiste, nase
bodoce sodelavce znati zainteresirati
za naSe delo, delati z njimi, tako, da
bodo cutili pripadnost svojemu §ti-
penditorju in z veseljem ter pricako-
vanjem prisli prvi dan na delo.

Ana Ciuha

teklostjo, za mlade pa vznemirljivo
sreCanje s trpljenjem starejSega rodu
in zagotovilo, da bodo tezko pri-
dobljeno svobodo skrbno cuvali.

Pavle Sesek

UdeleZenci izleta v Mauthansen.
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Demokraciji Siroko odprta vrata

=

zornih kotov.
5

Ob Zivem vrenju uresni¢evanja demokrati¢nih pravic delaveeyv, ki jih je
prinesel Zakon o zdruZenem delu, se ¢lovek nehote vprasa: ,Kako je v
praksi? Je Zakon zaZivel? Kako gospodari 3000 ljudi v Industriji elemen-
tov, ki delajo na vseh koncih Slovenije? “ S temi vpraZanji v glavi sem 3el
k Otmarju Zornu. Zato k njemu, ker je sredi dogajanja v IEZE, saj je znan
druZbenopoliti¢en delavec, predsednik DS Iskre in direktor podroéja za
analize, plan in organizacijo. Tako ima pregled na dogajanje v DO iz dveh

=

=

Mnogo pripomb in pohval slisimo
na ra¢un dejanskega upravljanja in
samoupravijanja. Kaj mislite, kje je za-
vest, odgovornost in go
odlo¢anje trenutno v nadi delovni
organizaciji?

Naj povem za uvod, da smo name-
ne, ki smo jih imeli pri zdruZevanju v
delovno organizacijo dosegli. Zdruze-
vanje del in sredstev ve¢ TOZD je pri
nas uresniéeno in vecjih odprtih vpra-
$anj ni. Tako smo dosegli, da je delov-
na organizacija homogen organizem z
dobrimi in stabilnimi temelji. Seveda
ni bilo to refeno v trenutku. Mnogo
vprasanj, problemov, nesoglasij in raz-
li¢nih interesov smo morali zediniti na
skupni imenovalec. Meni se zdi, da
smo v primerjavi s celotno Iskro ta
vprasanja zelo dobro resili. Poznam pa
vrsto drugih delovnih organizacij, ki
so dale¢ za nami.

- Res pa ni se vse gladko. Cesto
opaZam, zlasti pri vodilnem kadru ne-
kakino nezaupanje pri sprejemanju
skupnih naértov, samoupravnih spo-
razumov in planov. TeZava je v tem,
da je Cesto treba za razumevanije in e
bolj za odlo¢anje doloceno predzna-
nje, ki pa ga nekateri tovarisi nimajo.
Zato prihaja do zavlacevanj pri spreje-
manju odlocitev, do nepotrebnega na-
tezanja tam, kjer je strokovna ocena
,jasna ko beli dan*. Mislim, da bi
morali imeti le ve¢ zaupanja v stro-
kovnjake in predvsem v resnost njiho-
vih strokovnih mnenj. Res pa je tudi,
da tudi v takih primerih ne pus¢amo
neredenih problemov. Kriti¢no jim po-
gledamo v oéi in jih razéistimo.

Sicer pa je naSa notranja organi-
zacija delovne organizacije usmerjena
v realizacijo Zakona o zdruzenem de-
lu, to pa pogojuje nacin skupnega od-
loéanja. Tu so se stvari obrnile na
bolje, smo Ze tako dale¢, da vecina
delavcev vedno ve, da skupne odlo€it-
ve potegnejo za seboj tudi posledice.
To pa, menim, je odgovorno in zavest-
no odlocanje. Zato pa je tudi vedno
ve¢ vprasanj pred glasovanji in refe-
rendumi. :

Za primer naj povem, da je bilo
med javno razpravc o osnutku Samo-
upravnega sporazuma med TOZD in
DSSS mnogo vprasanj. In to $e kako
konkretnih. Mnogo je bilo iskanja re-
gitev. Referendum pa je pokazal, da sc
delavci preko 80 % glasovali za spora-
zum, ¢eprav je §lo za velika sredstva in
precejSnje kompetence.

Kako nasi delavci neposredno vpli-
vajo na planiranje in investiranje?

Nasa nacrtovanja proizvodnje in
poslovanja gredo v razpravi v veliko
sirino. Tako je formiranje planov de-
centralizirano. Programi nastajajo v
TOZD, kjer jih predlagajo strokov-
njaki in o njih odlo¢ajo v TOZD. Na
ravni delovne organizacije pa te nacrte
uskladimo. Tako se nacrtuje v obliki
piramide, bolj od spodaj” navzgor

kakor od zgoraj navzdol. Uspeli smo
rediti tudi problem | podjetniskega
planiranja®, in je tako vsak nas plan
druzbeni plan, saj v bistvu ni mogoée
lociti gospodarske od druzbenopoli-
ticne in samoupravne dejavnosti, ker
je vse troje en sam ziv organizem.

Otmar Zorn.

Podobno je pri investiranju. Ko-
lektivi po TOZD vedo, da so investi-
cije nujen pogoj za‘'rast proizvodnje in
produktivnosti, ti pa pogoj ekonom-
skega poslovanja. Tako vsak posamez-
nik ve, da mora del dohodkov v razsir-
jeno reprodukcijo. Sicer pa imamo
vpradanje investicij reSeno sistemsko
in solidarnostno. Gradimo in vlagamo
iz zdrudenih lastnih sredstev, seveda
pa imamo sporazumno postavljen
nacrt proprietetnih nalog pri investi-
cijah, pa¢ po potrebah in moZnostih.

So imeli letosnji kongresi praktien
odmev v vasi delovni organizaciji,
kaksen je mghv na Zivljenje in delo
samoupra organov?

Po kongresih je dobil mnogo vecji
vpliv sindikat, ki Ze uresni€uje spre-
jete naloge. Mislim, da se to najbolje
vidi pri delu sindikalnih skupin. Te Ze
kar zivahno delajo. Mislim, da je to
prava oblika dela, ki bo imela tudi
pozitiven vpliv na temeljitejse pose-
ganje - v samoupravno dogajanje v
TOZD in drugod. Te majhne, zaklju-
Zene skupine imajo res moznost pre-
tresti vprasanja tako, kakor delavce
zanima. Seveda pa bo mnogo odvisno
tudi od vodij teh skupin. Poleg tega pa
bodo morali tudi strokovni ljudje biti
na razpolago skupinam, saj bodo tako
skupine dobile vpogled v vse gospo-
darsko, druZzbenopolitiéno in samo-
upravno dogajanje. Delo v sindikalnih
skupinah je revolucionaren premik v
samoupravnem odlo€anju.

Pri delu komunistov pa se mi zdi,
da je nastala nekaksna pasivnost. To
pa je logicna posledica spremembe
nadina dela. Kongresi so prenesli delo
ali bolje iniciativo na ¢lane in osnovne
organizacije s forumov. Novi nacin
dela pa ne more zaziveti Cez no€.
Imamo pa Zze zastavljeno dele na
novih temeljih in upam, da se bodo
rezultati pokazali Ze €ez pol leta.

Naj zaklju&im tole razmiljanje z
ugotovitvijo, da dobro delamo, to
delo in uspehi pa so pogojeni z naso
druzbenopoliti¢no dejavnostjo. Marsi-
kaj pa bomo morali reSevati e kore-
niteje, da ne bi zaustavili trenda tega
gibanja.

EY

ISKRA — Industrija elementov za
elektruniko, n. sol. o., Ljubljana .
TOZD TOVARNA TEHNICNE KE-
RAMIKE, n. sub. o., Ljubljana, Pi-
panova pot 18

razpisuje delain naloge:

ANALITIKA ZA NAGRAJEVA-.
NJE

Pogoji:

— vidja Sola ekonomske smeri

— tri leta prakse

Pismene prijave sprejema ISKRA —
IEZE, TOZD Tovarna tehniéne ke-
ramike, n. sub. o., Ljubljana, Pipa-
nova pot 18

ISKRA
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Bomo ujel:
rokovnik?

V ponedeljek, 20. novembra, je
bila raziirjena seja Komisije za usklaje-
vanje samoupravnih splosnih aktov pri
tovarniski konferenci sindikata Indu-
strije elementov. Vabljeni so bili tudi
zastopniki sindikata TOZD in vodilni
strokovni delavci. Razpravljali so o
predis¢enem besedilu Stirih samo-
upravnih aktov oziroma o predlogih,
kjer so Ze upoitevane pripombe iz
TOZD.

Posnetek s sestanka Komisije za usklajevanje samoupravnih aktov.

Najprej so precizirali potek in
zakonito  proceduro  sprejemanja
samoupravnih splo$nih aktov in ugo-
tovili, da predloge daje na referendum
delavski svet DO za tiste akte, ki so
splosnega pomena za vso delovno
organizacijo. Nato pa so po vrsti obra-
vnavali posamezne naknadne pripom-
be, ki so jih dale TOZD na precis¢eno
besedilo. V glavnem je $lo za manijse
stilistiéne popravke in drobne nejas-
nosti razen pismenih pripomb druzbe-
nopoliti¢nih organizacij iz TOZD
Keramiéni kondenzatorji Zuzemberk.
Glavna pripomba in zahteva po po-
pravku je bila na predlog spremembe
Samoupravnega sporazuma o zdruze-
vanju v DO in sicer, naj bo osnova
zdruzevanja poslovni sklad. Med
usklajevalnim postopkom in Ze prej v
javni razpravi pa so se zedinili, naj bo
osnova zdruZevanja cCisti dohodek,
povedan za minimalno amortizacijo in
zmanijsan za zajamd&ene osebne dohod-
ke. Tak predlog so med usklajevalnim
postopkom sprejeli na strokovnem
kolegiju in tako staliiCe je zavzela tudi
Komisija za usklajevanje.

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

Ker je rok za sprejemanje na refe-
rendumu 11. december, prej pa mora-
jo o dokonénem predlogu razpravljati
vsi DS TOZD in mora DS delovne
organizacije razpisati referendum, je
jasno nastala &asovna stiska, zaradi
roka, ki ga postavlja zakon. Sklenili
so, naj zastopniki sindikalne konfe-
rence, zastopnik Komisije in zastop-
nik finanéne sluzbe skuiajo uskladiti
predlog na delavskem svetu. TOZD
Keramiéni kondenzatorji.

Sicer pa prinasa Samoupravni spo-
razum o zdruzevanju v DO $e nekaj
novosti: individualni poslovodni organ
postane kolektivni, ta pokriva vse

dejavnosti v DO. Pa¢ pa Komercialno
podroéje ostane le podrocje in ne
TOZD, kakor so predlagali nekateri.
Zdruzevanje sredstev za vse dejavnosti
zlasti za investicije ostaja kakor doslej.
TOZD — proizvajalci pa prevzamejo
riziko za TOZD Orodjarna, ¢e ta ne
bo imela polno zasedenih kapacitet.
Nove so tudi nekatere precizacije
elementov za sklepanje posebnih spo-
razumov o dohodkovnih odnosih, ki
jih sklepajo TOZD, ki so proizvodno
in zato tudi dohodkovno povezani,
naprimer Keramika — Zuzemberk,
Keramika — Sentjerne;j.

V pravilniku o delovnih razmerjih
je vsebovan tudi pravilnik o disciplin-
ski in materijalni odgovornosti. Ta pa
vsebuje novo zanimivo doloécilo, da
pri nastali Skodi po izrecni krivdi
delavca ali zaradi njegove malomar-
nosti ta plada pavialno povraéilo v
visini 500 din.

Na osnutek Statuta in njegovo pre-
¢i§éeno besedilo ni bilo bistvenih pri-
pomb, o statutih TOZD pa so govorili
le mimogrede, ker je to zadeva posa-
meznih TOZD. FY

Jubilanti dela.

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI

Jubilante dela so proslavili

V petek, 10. novembra zvecer, so
se zbrali v Dolenjskih toplicah v ho-
telu Rog jubilanti 20 in 10-letnega
dela v Iskri iz TOZD Kerami¢ni kon-
denzatorji iz Zuzemberka. Na slo-
vesnost so povabili tudi vseh 29 upo-
kojencev. \

Slavnost je zacel Joze Kocmur,

redsednik osnovne organizacije sindi-

ta. Vsem 28 jubilantom je Cestital
in pozdravil upokojence, ki so posta-
vili temelj danadnji tovarni, na kate-
rem gradijo 3e danes.

Nato je povzel besedo direktor
Dusan Lavri¢, ki je na kratko orisal
sedanji polozaj v TOZD. Omenil je te-
zave, ki so tovarno doletele pred
tremi, §tirimi leti. Pohvalil je kolektiv,
ki je uspel pred dvema letoma stanje
normalizirati, e ve¢, proizvodnjo so
dvignili dvakratno, ponekod celo tri
krat. Tako so dokaj dobro uspeli tudi

ISKRA
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pri posodabljanju tovarne, Zastavili so
jasen program za prihodnje srednje-
roéne obdobje, zdaj pa Ze razmisljajo
o dolgoroénih naértih, saj je to v in-
dustriji elementov e kako potrebno,
¢e hocejo uspeti.

Ob koncu je pozdravil upokojence
in Cestital jubilantom. Vsem pa je za-
zZelel uspehov in plodnega sodelovanja.

Priznanja in nagrade so dobili za 20
let: Leon Gricar, za 10 let pa: Marija
Blatnik, Zvonka Bradaé, Frida Cer-
na¢, Amalija_Drensek, Ivan Gimpelj,
Majda Gliha, Stefka Jakli¢, Anton Ko-
zoglav, Anica Krasevec, Vladimir
Lavka, Marija Lavri¢, Marija Lekan,
Anica Mirti¢, JoZe Mirti¢, Feliks
Mrvar, Majda Mrvar, Jozica Novinec,
Tatjana Orel, Ignac Papez, Zdenko

-PeCar, Joze Petek, Slavka Podboj,

Marija Priina, Cirila Sadar, JoZefa
Skobe, Rezka Vrecko in BoZo Zu-
pancic.
Vsem upokojencem so razdelili po
1000 din nagrade.
F. Kotar

TOZD UPOROVNI ELEMENTI
SENTJERNEJ

Posvetovanje
v Kostanjevici

Komunusti iz Zasavja in Dolenjske
so se 15. 11. srecali na posvetovanju o
aktualnih nalogah s podroéja politié-
nega sistema samoupravljanja. V
ospredju je bila aktualna naloga, kako
omogociti dislociranim obratom de-
jansko samoupravo. Med posvetom so
obiskali tudi delovno enoto Industrij-
ske elektronike Sentjernejskih Uporov
v Kostanjevici._

Vodilnim delavcem v ZK v Posavju
in na Dolenjskem so predstavili samo-
upravno strukturo in druzbenopolitic-
na gibanja Iskre vodilni delavci [EZE:
Zomn, Surc, Simonié, Metelko in
Pun&uh. Povedali so, da je razprava o
oblikovanju samouprave v dislociranih
obratih zajela tudi DE Industrijske
elektronike, ki je obrat TOZD Upori.
Ta TOZD ima v svojem proizvodnem
programu §tiri glavne dejavnosti:
upore, potenciometre, hibridna vezja
in industrijsko elektroniko.

Te §tiri dejavnosti bodo tudi osno-
va bodo¢ih temeljnih organizacij.
Sicer pa je bila delovna organizacija
Industrije elementov Ze pred Zako-
nom o zdruzenem delu na celu giba-
nja, ki je zagotavljalo, da je vsaka da-
nainja TOZD po svoje gospodarila s
svojim delom in sredstvi vse od leta
1962. Ni pa bilo in tudi zdaj ni najlaze
usklajevati vseh dejavnosti, ker je 10
temeljnih organizacij te DO raztrese-
nih po vsej Sloveniji, skoraj vsaka

"TOZD je v drugi obé&ini. Tako v Siski,

Centru, na Viéu, Trbovljah, Mozirju,
Krskem, Novem mestu in v trebanjski
ob¢ini.

Prav to, da Ze od leta 1962 delavci
pe danasnjih TOZD sami razpolagajo
z dohodki dokazuje veliko politicno
zrelost vseh dejavnikov v Industriji
elementov. Vseh 16 let imajo svoje
obraéune, plane in sami kolektivi do-
locajo fizi¢ni obseg proizvodnje in
njeno rast, ki je bila v tem casu veg
kakor desetkratna.

Kljub dislokacijam in raztresenosti
je bila delovna organizacija solidarna
in notranje trdna. To dokazuje Ze dol-
goletno zdruzevanje sredstev ob inve-
sticijah in ob vsem poslovanju. To vez
so poudarili zlasti zastopniki TOZD
Upori iz Sentjerneja, saj je ta tovarna
del IEZE Ze od ustanovitve, ko so se
iz IEV razvili v organizacijo zdruZe-
nega dela. Ta moc¢na TOZD s prek
1000 zaposlenimi ima danes prek 250
milijonov dinarjev celotnega prihodka,
od katerega je vecji del od izvoza na
tuje trge.

Prav zdaj pa poteka intenzivno
delo na proudevanju moznosti za for-
miranje §tirih samoupravnih enot —
po stirih dejavnostih. Upajo, da bo
kmalu, vse nared, da bodo to preobli-
kovanje tudi dejansko izvrsili. Pred-
stavniki delovne enote Industrijske
elektronike iz Kostanjevice pa so
predstavili takole svoj obrat:

Delovna enota, ki deluje v okviru
Iskrine TOZD Upori, Sentjernej, je v
stirih letih od nastanka dosegla izred-
no skokovit razvoj. Od skromnih za-
getkov so celotni prihodek povedéali
od treh na 26 milijonov, za prihodnje
leto pa nacrtujejo skupno realizacijo
7e v visini 52 milijonov dinarjev. Ve-
liko vecino svojih potenciometrov,
upornih elementov ter hibridnih vezij
izvazajo, hkrati pa segajo po vse bolj
sodobni tehnologiji. Slabi delovni po-

goji jim v kostanjeviskem gradu one-
mogodajo e hitreji razvoj, zato so se
ob solidamosti Iskrinih tozdov odlo-
¢ili za graditev nove proizvodne dvo-
rane. Konéana bo ob letu, z opremo
veljala 40 milijonov dinarjev, zaposlo-
vala pa bo blizu 200 delavcev.

Kolektiv, izredno mlad in s pre-
tezno Zensko delovno silo, ima ta ¢as
s 75 zaposlenimi Ze precej samouprav-
nih pravic in lastno osnovno organi-
zacijo sindikata, nimajo pa svojih skla-
dov, saj se ne odlogajo o delitvi do-
hodka. Manjka $e pika na i, da bi pos-
tali TOZD.

Preostale pogoje so zato sklenili za-
gotoviti Ze v naslednjih mesecih, za
celotni potek opravil vse do delitve
premoZenja pa bodo nemudoma izde-
lali poseben akcijski program. Do iz-
teka omenjene nalozbe bo vse priprav-

ljeno, tako da bo z novimi prostori
zazivela tudi nova samoupravna orga-
niziranost. .Takoj pa bodo osnovali
tudi osnovno organizacijo ZK, tako da
bo mogoce skupaj s sindikati izpeljati
pomembno druzbenopolitiéno akcijo,
kar pa bo toliko laZe, saj so delavci
dobro seznanjeni z novostmi. :

Kostanjeviski kolektiv, ki je v borih
Stirih letih uspel iz kmetijskega proiz-
vajalca ustvariti delavca—samouprav-
ljalca, bo postal pomemben dejavnik
tudi pri razvoju svoje krajevne skup-
nosti, aktivneje bodo zazivele druzbe-
nopolitiéne organizacije, zaposlili
bodo ve¢ strokovnih delavcev. Zani-
miv in obetaven proizvodni program
industrijske elektronike pa: bo doma
in na tujem Se bolj utrdil ime Iskre
kot celote: Fy

0d Mokronoga do Pijane gore

Mokronoski jubilanti dela.

Gotovo ste Ze brali potopis Prezi-
hovega Voranca Od Kotelj do Belih
vod. V pretresljivem poglavju o poti
po Mirenski dolini pod naslovom Od
Mokronoga do Pijane gore odkriva na
Dolenjskem poleg idile tudi neizmer-
no bedo kajzarskega sveta nad Mokro-
nogom. Sveti vrh, Pria, Lakenci,
Skocjan, Malkovec, Pijana gora. Na
vse te spomine velikega prozaista sem
mislil, ko sem poslufal mokronoske
IskraSe, ki so obujali spomine na Ease
pred dvajsetimi in desetimi leti.

Jubilanti iz TOZD Elektroliti v
Mokronogu so letos sklenili, da bodo
delovne jubileje proslavili v Skocjanu.
To je velika vas, staro sejmiSCe in vas
trdnih kmetov. Proslavljali pa smo se-
veda v gostilni. Tu pa, pravi pregovor,
se na Dolenjskem najve& zve. Marsikaj
sem zvedel. Zene in moZje so obujali
spomine na ¢ase ob ustanavljanju
Iskrinega obrata. Trdi Easi so bili to,
za ta kot Mirenske doline. Ni bilo
dela, ni bilo denarja. Male kmetije in
kajZe pa so skopo rezale kruh. SrecCen,
zares srecen je lahko bil, kdor je dobil
delo v novi tovarnici. Zasluzek je bil
majhen. Med vecerjo so se nestetokrat
nasmejali sali o marmeladi. ,,S papir-
jem bi jo_pojedla®, je rekla Toncka.
Salame? Se sanjale nismo o njej: Pa je
prislo $e hujse. Odpuscali so delavce,
dela ni bilo in kazalo je, da bo obrat
utihnil.

Pa danes? Cez dober teden bodo
polozili temelj za novo tovarno. So-
dobna bo in izpolnila bo 35 let star
sen domacinov v Mokronogu. Dekleta
so se hihitala Ces, zdaj pa gre. Od to-
varne je odvisno marsikaj. Nove hiSe,
stanovanja, trgovine, obleka. ZdruZze-
no delo tu ni fraza. Izbire ni. Iskra
daje gotovost.

Pa ni bilo zalostno. Kje pa. Kaksni

Upokojenci TOZD Keramicni kondenzatorji.

Dolenjci pa bi bili, ¢e se ne bi tak
vecer ob rdeci kapljici nasmejali, za-
peli in zaplesali.

Na zacéetku slovesnosti sta po-
modnik direktorja in predsednik de-
lavskega sveta podelila priznanje in
nagrade jubilantom:

za 20 let: Olga Bonéa, Rudi Bizjah,
Jozefa Hlebec, Ivana Kolenc, Marjan
Kolenc, Ivanka Plavec, Ivanka Pavlin,
Terezija Petan, Marija_ Pungeréar,
Majda Strmole, Ton&ka Svarc, Slavka
Sinigoj, Zvonka Tratar, Ana Zornik,
Marija Zupet, Anton Zupet, Draga
Zeleznik, Marija Znidarsié.

za 10 let: Franc Penca.

Po razdelitvi je postalo veselo.
Cisto po dolenjsko. Neugnano veselje,
pesem in ples so se menjavali. Posko¢-
ne polke in Zivi sodobni ritmi so si
sledili skoraj logi¢no. Mesala se je zgo-
dovina s sedanjostjo. F. Kotar

TOZD FERITI

Franc Sifrar
uspesen
kooperant

o X“a : ;

Franc Sifrar uspesno sodeluje s TOZD
Feriti.

Franeta, kot pravijo Sifrarju
grijatelji, sem po slovesni pode-
itvi friznanj v Feritih koma]j

r iz rok inZenirjev —
tehnologov  in razvojnikov:
Polno kokil, orodij in ,Stanc”
je letelo sem in tja in kar nehat!
niso mogli. Franc Sifrar je
namreé kooperant F eritov 1
zanje dela orodja.

Koliko Zasa Ze delate za TOZD
Feriti in katera orodja?

,Nikar me ne silite, veste, nisem
navajen dajati izjav za tisk,” se J€
nasmejal  Franc. ,,Veste, nisem
novinec v Iskri. Dolga leta sem bil
zaposlen v Iskri v Zeleznikih, preden
sem zacel svojo obrt. Izdelujem plas-
tiko in seveda potrebna orodja Z2
svojo ,,proizvodnjo®.

(Nadaljevanje na 15. stran)
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V torek, 21. t. m., so v avli naSe stolpnice odprli razstavo del studentov
Akademije za likovno umetnost v Ljubljani, ki sta jo za SOZD Iskra
pripravila Moderna galerija in Odbor za umetnisko in znanstveno-razisko-
valno dejavnost Akademije za likovho umetnost v Ljubljani. Slika: jedka-
nica Biljane Unkovske (1978).

Razstava Pavckove poezije

Ob pesnikovi 50-letnici je 17. no-
' vembra Kosovelova knjiznica iz Seza-
ne priredila v svojih prostorih pod
pokroviteljstvom Iskre majhno sloves-
‘nost, ki se jo je v lepem Stevilu udele-
zila srednjesolska mladina, pisatelji iz
zamejstva, Kosovelove sestre, pesnik
Ciril Zlobec, in predstavniki druzbeno
politiénih organizacij.

Za nekaj besed o razstavi smo
zaprosili ravnateljico Kosovelove knji-
znice Lucko Cehovin, ki nam je rade
volje povedala: ,,Pobudo je dala nasa
knjiznica, srednjesolska mladina, med
katero je veliko ustvarjalcev poezije pa
jo je takoj povzela. Zelo smo veseli, da
se je pesnik odzval naSemu vabilu in se
odloéil za praznovanje svojega Zivlje-

njskega jubileja v nasi sredini. Njegova
dela so zelo priljubljena tako, da so
njegova srecanja z mladimi vedno
izredno ' prisréna, Se posebej pa to
velja, ko gre za sreanje z najmlajsimi.

O sami razstavi bi pa povedala
morda samo tole. Potrudili smo se, da
bi prikazali celotno PavEkovo ustvar-
jalnost, ki je izredno pestra in bogata.
Tu so zbrane njegove prve objave v
revijalnem tisku kot so Nova obzorja,
Beseda, Sodobnost itd. potem so tu
vsa samostojna dela, kjer je izredno
bogato zastopana njegova otroska lite-
ratura in na koncu so tukaj e njegovi
§tevilni prevodi. Razstava bo potovala
po vseh Solah v obéini, zanimanje

(e 1Z SONETOV ZA SINA w

Pravijo: imeti.

Jaz pravim: imeti rad.
Govorijo: uspeti.

Jaz: ne umreti mlad.

Ziveti in preziveti.
Kakor jeder brstic.
ki mora zoreti

za vse in za nic.

Ni glavno
uspeti.

Bolj slavno

je ravno Ziveti

in biti rabna kov
v verigi rodov.

et i

zanjo pa so Ze pokazali tudi ostali
primorski kraji.* ;

»Malo mi je nerodno in obenem
lepo, da je Kosovelova knjiznica prire-
dila to razstavo del za otroke, odrasle,
prevode in da Ceprav Dolenec praznu-
jem svoj Se niti ne tako visok Zivlje-
njski jubilej na Krasu, ki mi je blizu ne
nazadnje zaradi Kosovela“ nam je z
otkritosréno hvaleznostjo do sezan-
skih prirediteljev povedal Tone Pav-

gosns

al

Tone Pavcek.

cek, ki je Ze od leta 54 reden gost na
primorskih $olah, kjer je ob pesnikih
starejSe garde Bevkom, SeliSkarjem,
svoje prve verze.

Na koncu pa Se mi zaZelimo pesni-
ku plodno in ustvarjalno delo in da bi
v krogu svojih zvestih bralcev prazno-
val §e veliko jubilejev. Podajmo $e eno
njegovo pesem, ki nam jo je izbral iz
svojih del.

Boris Cerin

To pojo »Veseli Slosarji«

Verjetno v kranjski Iskri ni niko-
gar, ki e ni slisal za ansambel ,,Veseli
Slosarji*, saj Zanje uspehe, kjerkoli se
pojavi. Ce malo pogledamo nazaj,
bomo videli, da so to fantje, ki so sku-
paj komaj pol leta. To pa seveda ne
pomeni, da so 3ele takrat zageli peti,
ampak ima vsak od njih za sabo Ze kar
dolgo pevsko tradicijo in premalo pro-
stora imam tu, da bi napisal vse zbore,
oktete in kvartete, v katerih so Ze peli.
Pa ni¢ zato. Dovolj je, ce zapiSem, da
ansambel sestavlja pet pravih pevskih
mackov. Kadar zapojo, zadrhtijo
stene. Ampak te macke moram posa-
miéno predstaviti, sicer tudi meni
gorje: pred dvema mesecema sem ob
neki priliki hvalil ansambel ,,Veseli
§losarji** in njihovo veliko pevsko spo-
sobnost, pa sta mi skoéili v besedo
dve Iskrasici in mi rekli, da vsi dobro
poznamo njihovo petje, zato naj rajsi
povem nekaj o fantih, ki sestavljajo
ansambel. Nisem se spustil v debato, a
sem jima obljubil, da bom o njih pisal
v nasem glasilu. In glej ga vraga! De-
kleti nista pozabili, jaz pa. Prejinji
teden me je ena od njiju srecala v
Kranju in mi zagrozila, da mi bo
potrgala uesa, ¢e ne bodo ,,Veseli lo-
sarji* v petek v Casopisu. Ker se za
usesa bojim, sem se takoj lotil dela.

Ansambel ,,Veseli slosarji* so sku-
pina, ki se popolnoma razlikuje od
ansamblov, kakr$nih smo danes nava-
jeni. Pa ne zaradi tega, ker so njihovi
instrumenti harmonika in pevski gla-
sovi. Pa¢ pa zato, ker je to preprosta
skupina, ki nima nikoli prepirov okrog
zasluzka, saj za denar fantje Se niso
peli. Pravijo, da imajo radi ljudi, zato
jim tudi pojejo. Se posebno pa radi
zapojejo tistim, ki so jim odtrgane
marsikatere dobrote danasnjega Casa.
Tako smo jih Ze srecali peti v Domu
upokojencev v Kranju, na izletu invali-
dov nase Iskre v Logarski dolini itd.
Svoj uspeh so pokazali tudi na letos-
njem festivalu ,Iskra poje®, kjer so
prejeli drugo nagrado obé&instva. Koli-
kokrat pa so peli na proslavah, zaba-
vah in veselicah, verjetno Se sami ne
vedo.

Skupino sestavljajo: Miro Basarac,
ki igra harmoniko, in je edini instru-
mentalist v skupini, Marjan Marusié —
tenorist, sicer pa tudi na$ stari znanec
iz Presernovega zbora, Miro Maréun —
tenorist, tudi pevec pri ljubniskem
zboru in Pavel Bohinc — basist, ki
prav tako poje pri ljubniskem zboru.
Ob&asno pa se skupini pridruzi Se
Joze Pipan — basist, ki poskrbi §e za
razpoloZenje s svojim izvirnim humor-
jem. Njihov repertoar sestavlja v glav-

Prebrali smo za vas

Intervjuji ali razgovori z najrazliénejsimi osebnostmi, ta izrazito novi-
narska zvrst, je v sedanjem Easu postala tudi izrazita literarna zvrst, ki se
je ne posluzujejo uspe$no samo novinargji, temve& tudi pisatelji sami. Na
Slovenskem sicer poznamo Ze dolgo, danes znamenito knjigo Izidorja
Cankarja Obiski, v kateri je pisec za vedno ujel portrete in besede svojih
literarnih sodobnikov, med njimi tudi Ivana Cankarja, vendar so intervjuji
v knjizni obliki in z literarnimi ambicijami na naem knjiznem trgu v
glavnem bolj izjemni pojavi kot pravilo, ¢esar podobnega seveda ne mo-
remo trditi za evropsko in svetovno knjizno produkcijo, ki zelo dobro
pozna taksno zvrst in jo tudi uspesno uveljavlja na knjiznem trzis¢u.

Ze naslov sam Hofmanove knjige ,,Pogovori s slovenskimi pisatelji
pric¢a, za kaksno delo gre. To je izredno zanimivo, hkrati pa tudi pougno
delo, ko se avtor Branko Hofman, tudi sam pisatelj in pesnik, v njem
pogovarja kar s tridesetimi svojimi sobrati, slovenskimi pisatelji vseh gene-
racij, zvrsti, stilov, nagnjenj in literarnih usmeritev. V enaintridesetem,
zadnjem intervjuju knjige pa avtor v samointervjuju pojasnjuje dokaj du-
hovito, aktualno in pregledno namen svojega dela, izbor svojih sobesed-
nikov in sploh, kaj je hotel s to svojo knjigo pogovorov povedati in kako
je knjiga tudi nastajala. _

PreveZ bi bilo, e bi nasteli vseh trideset imen nastopajocih akterjev,
ki jih je bil Hofman zaslifal, vendar lahko re¢emo, da so vsi intervjuji
zasnovani zelo seriozno in §tudiozno, vidi se, da spragevalec ne pozna
samo dobro dela vprasancev, temve¢ skusa prodreti tudi v'drugi del vpra-
Sancevega bistva, v tisti najintimnejsi del, ki ga ni morda vprasanec nagel
ali nakazal niti v svojih literarnih izpovedih in svojem delu. Duhovito in
v&asih provokativno je Hofman znal izvle¢i iz svojih sobesednikov marsi-
katere odgovore na vprasanja, ki dale¢ presegajo zastavljeni okvir intervju-
ja ter nam tako poleg vprasanca samega pokazal jasno in nazorno tudi
vonjave Casa in barve okolja, tako da predstavlja njegovo delo hkrati tudi
izsek iz nasega sedanjega politi¢nega in preteklega razvojnega obdobja, saj
se konéno morda najbolj pri pisateljih Cas in njegovi problemi reflektirajo
najbolj nazorno in plasti¢no.

In tako nastaja iz najrazlinejsih pisateljskih osebnosti nasega &asa
skozi njihove odgovore in razmisljanja svojevrsten barvit mozaik podobe
najega sedanjega Gasa, ki poleg svojih dokaj dragocenih literarno-zgodo-
vinskih elementov nosi v sebi tudi vso najo druzbeno in politiéno proble-
matiko it predstavlja tako Ziv utrip nasega vsakdana. To pa daje tej knjigi
SirSe razseznosti, saj pogovori dale¢ presegajo ozko literarno-estetsko pro-
blematiko. Kazejo nam nasSega ¢loveka, slovenskega pisatelja, v vseh nje-
govih dilemah, vzponih in padcih, iskanjih in razmisljanjih o vsem — o

- lastnem literarnem delu, iskanju in hotenju ter Zeljah, da bi to nase zivlje-
nje v svojih delih upodobili éim zvesteje, posteno umetnisko prepriéljivo.

Zelo razkosno opremljeno knjigo velikega formata s karikaturami
Boruta Pecarja in v opremi JozZeta Brumna je izdala Cankarjeva zalozba iz
Ljubljane.

D.Z.

(’

Literarna
sozvocja

Marjan Kozelj, eden mlajsih
¢lanov literarne sekcije v Iskri
Elektromehaniki, je pricel pi-
sati pred petimi leti, ob priCet-
ku 3tudija na Fakulteti za stroj-
ni§tvo. Svojo prvo pesem je
ot:iiavi] v glasilu Zarek, ki ga
izdaja OO ZSM v Smledniku. V
Elektromehaniki se je zaposlil
letos januarja, dela v tehni¢nem
razvoju tovarne TEA. Prav v
Iskri je dobil spodbudo za na-
daljnje pisanje pesmi, kmalu se
je vkljuéil v literarno sekcijo.

Njegove pesmi so osebno iz-
povedne, predvsem ljubezenske,
namenjene  doloeni  osebi.
Zgleduje se po starej§ih pesni-
kih, sodobna poezija ga ne pri-
vla¢i. Sicer pa pravi, da ima
zelo malo ¢asa za pisanje.
Sedaj, po konéanem $tudiju, bo
imel ve¢ ¢asa. Spomladi ga
caka sluZenje vojaskega roka,
med katerim bo imel na voljo e
ve¢ Casa pa tudi marsikaj bo

N

e

svoje obcutke s sluZenja voja-
skega roka. Spomladi bo v fe-
bruarski literarni prilogi glasa
,Snovanja* skupaj $e¢ z dvema
¢lanoma nase literarne sekcije
objavil svoje pesmi.

A.B.

PRIJATELJ

Ljudje smo si razliéni,
vsak lahko ,,prijatelj* je.
Ta pravi se pokaze,

ko ti najtezje je.

Prijateljstvo enako
vremenu se spreminja.
Ko danes te podpira,
ti jutri pot zapira.

Prijatelj pravi je le ta,
ki z veseljem ti stor:,
kar drugi se obotavlja,
ker koristi prave ni.

Prijateljstvo je velika stvar

RO AR AR SNTE

dozivel H'll‘ tako ;1&(;331 navfighkza in je lahko velik dar, DNEVNIK, Ljubljana.

‘pisanje. Torej 0 pricaku- ne smes pa to pricakovati P : ; i

. . forma-

jemo, di 8 i o Mar]an o vsakogar c;? mnenj-u sek{-etarlata za in ?
P g . je SRS je glasilo oproi&eno pladila

Koze_l_] oglasil iz J!-'A s k'akﬁn_o temeljnega davka od prometa proiz-

pesmico, v kateri bo izrazil M. KoZelj ) vodov.

Ansambel ,,Veseli slosarji“ na letos-
njem festivalu , Iskra poje*

nem le narodnozabavna in narodna
glasba.

In zakaj ime ,Veseli Slosarji*?
Veseli zaradi tega, ker povsod tam.
kjer nastopajo, poskrbijo za dobro
voljo in vedro razpolozenje; Slosarji pa
zaradi tega, ker so pa¢ po poklicu
strojni klju€avnigarji.

Tako, predstavil sem ansambel
. Veseli Slosarji*. Verjetno ne tako,
kot sta si to Zeleli tisti dve dekleti. A
ni¢ ne de, saj je zima, pozimi pa
nosim kapo — in vrodekrvneZi ne
morejo do mojih uses. Miro Erzin

RO ERASERE A
SOVRAGOM

S toletja smo svobodno si kovali
bil punt krvav je nas res drag
to pravdo dedov bomo varovali
tiranom grob le k vragu vrag

T ovaris Tito nas junak
kdo nosil breme je enak
iz okov skoz borbe brez napak
nam smel in varen je njegov korak

O rali sami bomo naso grudo
Ze v tehniki izravnavamo zamudo
na zemlji zdaj le kmet je gospodar
ni delavcu v tovarno gospoda mar

P roletarcev pesem naj doni
oboke zmag trobojnica krasi
in petokrata, ki nas zdruzZuje
nam pot bodoc¢nosti osvetljuje

i

(Nadaljevanije s 14. strani)

Tako so me ,speli tudi vadi iz
Feritov, da bi delal orodja tudi zanje.
Rad delam za Ferite, Ceprav je to
zahtevno delo in gre predvsem za
unikate posebnih orodij za njihovo
specifiéno rabo. Priblizno polovico
mojih ,,orodjarskih kapacitet® je
namenjenih F eritom. Z anje rad delam
predvsem zaradi visoke strokovnosti
njihovih inZenirjev. Ti moZje so pre-
cizni, strokovni in predvsem vedo kaj
hoé&ejo. Tako je sodelovanje z njimi
pravi uZitek.

Vesel sem priznanja, ki mi ga je dal
Delavski svet TOZD. Gotovo pa tako
priznanje tudi obvezuje. Veste to pa
ni lahko, saj bi v tovarni radi, da%i
zanje delal mnogo ve¢, pa Zal ni
zmogljivosti. Konc¢ajva, saj ne potre-
bujem reklame, kot sem Ze rekel, Se
tega kar Zelijo vsega ne morem
narediti.* FY

\

( ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra'— Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektrn-
mehaniko, avtomatiko in elemer :
— Ljukljana.

V. d. glavni urednik Mitja T av&ar
Odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehni¢ni urednik: Janko Colnar
— Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), .. Boris Cerin DO (Si-
roka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakuiéek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-
ljana, - Prefernova 27, telefon:
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetje  PRAVICA—
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Bogat Sahovski program

V petek, dne 17. novembra 1978 je 5.D.
Iskra, pod pokroviteljstvom 3ZS, priredilo
v podastitev leto3njih kongresov, Ze tretjic¢
zapored pribljubljeni 3ahovski dvoboj med
starejdimi in mlaj3imi ljubitelji te igre. Ta
mnoziéna prireditev je bila v. prostorih
restavracije v stolpnici Iskre v Ljubljani.

Po razporeditvi 3ahistov po moéi in sta-
rosti, so navzo¢e pozdravili in jim Zeleli lep
boj, $portno sre¢o in dobro pocutje pred-
sednik SD Iskra Pavle Sedek, predsednik
fahovske zveze Slovenije Ljuban Jak3e in v
imenu 3portne komisije in DPO SOZD Iskre
Vili Tekavec.

Izmeniéno Zrebanje 3tevilk, oz. deske pa
je dologilo tudi 3est udeleZencev, ki so
prejeli praktiéna darila — izdelke Iskre, kot
spomin na to sre€anje.

Dvoboj je vodil mednarodni sodnik
Anton Preinfalk, ki je udelezencem razloZil
pravila igre veljavna za ta dvoboj in uspeno
pripeljal dvoboj do zaklju¢ka brez kakrinih
koli zapletov.

Igralni &as je bil 1 ura za vsakega igralca,
odloala pa je tudi zastavica po pravilih
hitropoteznega 3aha.

Najuglednej3a gosta tega sre€anja sta
vsekakor bila Miran Mejak, &lan IS SRS in
Mitja Ribi&i&, predsednik RK SZDL.

- Mitja Ribigi¢ je igral na deveti deski in
bil prvi zmagovalec Ze po pi¢lih 20 minutah
igranja.

Letos je dvoboj potekal na 68 deskah.
Zal je mnogo igralcev zamudilo zatetek sre-
&anja, le-ti so se med seboj pomerili v prija-
teljskem sre¢anju brez evidentiranja rezul-
tatov.

V vrsti starejsih igralcev so sodelovali:

1 mednarodni mojster, 1 mojster, 4 moj-
strski kandidati, 6 prvo-, 3 drugo-, 13 tre-
tje-, 5 Eetrto- in 35 brezkategornikov.

V vrsti mlajsih igralcev pa je po mo&i
sodelovalo:

5 mojstrskih kandidatov, 4 prvo-, 6 dru-
go-, 6 tretje-, 4 cetrto- in 43 brezkategorni-
kov.

8

Z vrednotenjem modi. z 8 to¢kami za
mednarodnega mojstra in z 1 totko za
brezkategornika je bilo v tem dvoboju raz-
merje moc&i igralcev 165—143 oz. 1,15:1 v
korist starejsih. To razmerje je Ze napove-
dovalo zanimiv in ogoréen boj, ki so ga
tokrat odlo€no izbojevali starejdi v svojo
korist in to z 46:23 todkami oz. v razmerju
1,95:1, kar je nedvoumno prepriéljivo viso-
ka zmaga starejih in hkrati oddolZitev za
poraza v prvih dveh sre€anjih v preteklih
letih.

Dvoboj Starejsi: mlajsi je potekal v naslednji
postavi:

1. Gabroviek : Steiner

2. Krivec : Ivagié
. Vavpetié : Seremet
. Trampuz : Semrl
. Beneditié¢ : Oberé
. Kerec : Zupet
. Lorbek : Nerat
. Andreji¢ : Pavicevié
. Ribi¢ié : Lajak
10. Stupan : Cerna&
11. Sila : Antonijevi&
12. Merlini : Lagi&
13. Zbilji¢ : Lazovié
14. Dragié : Brce Martin, ml.
15. Pergovnik : Laufer
16. Blas : Piskar
17. Zavrl : Cimperman
18. Novak : Krebelj
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ISKRA COMMERCE LJUBLJANA

TOZD ZUNANJI TRG, Organizacija

skupnega pomena razpisuje

-- po dolog&ilih Pravilnika zunanje-
trgovinske mreZe Iskre za pred-
stavnidtvo Iskre v Bukaresti,

Romunija delovno opravilo
— vodenje predstavnistva v tujini

Poleg osnovnih pogojev, dolote-
nih z zakonom, z druzbenim dogo-
vorom o0 pogojih dela v zunanji
trgovini in pravilnikom zunanje-
trgovinske mreZze Iskre, morajo
kandidati imeti organizacijske spo-
“sobnosti za vodenje predstavnitva v
tujini, poznati Iskrin proizvodni
program ter Iskrino razvojno usmer-
jenost.

Pismene prijave naj kandidati
podljejo v roku 15 dni oziroma do-
izbire kandidata na naslov: Iskra
Commerce, Ljubljana, Vodstvo

- TOZD Zunanji trg, Ljubljana, Trg
revolucije 3.

Stirj‘e ,,borc.i-‘; na dvoboju Iskra: Tkom v Mariboru.

Dezelak : Jack

. Varga : Lipi¢

. Lakovi¢ : Taborin

. Virtié : Petrovic

. Jere : Filipa

. Cigler : Grgarovi¢

. Brezigar : Kocijan

. Ugren : Djordjevié¢

. Korenéan : Garcevi¢
. Blaznik : Raié

. Zerovnik : Redjaj

. Créek : Andreji¢

. Samobor : Boceski \
. Cadez : Beslag

. Lesar : Veljkovi¢

. Kidin : Golc_

. Sterle : Milunié

. Knez : Suljié

. Madjar : RZen

. Brce Martin, st. : Gregorka
. Arigler: Mahovi¢

. Gumilar : AnZur

. Tekavec : Vorkapit
. Mejak : Vujnovié

. Cimerman : Nikoli¢
. Rebolj : Simié

. Milié : Kruljc

. Aleti¢ : Futo

. Pirec : Rozman

. Lazar : Cuk

. Jerman : Miladinovié
. Taborne : Mitkovi¢
. Jovan : Doj€inovi¢

. Pergar : Jevti¢

. Rasié : Mati¢

. Spende : Popovié
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. Petrovi¢ : Ademi

. Cerne : Ankié

. Stempihar : Neran&ié&

. Pavlié : Komadina

. Kosori& : Hadjihasanovié
. Filip&i¢ : Tvrdy

. Cimperman : Bevc

62. Zuni& : Bidtevié

. Buli¢ : Tvrdy
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64. Trnavéevi¢ : Mustad = 1:0,
65. Mavri¢ : Povie =0:1,
66. Juvan : Mijatovié¢ = 1:0,
67. Sribar : Percl =1/2:1/2, 7
68. Sizka : Sedek =0:1.

Torej so statisti€ni rezultati nasledniji:

Na 10 deskah 7,5:2,5

na 20 deskah 14:6

na 30 deskah 20,5:9,5

na 40 deskah 28:12

na 50 deskah 34,5:15,5

na 60 deskah 40,5:19,5

na 68 deskah 45:23 v korist starej3ih.

Najstarejsi igralec je bil 79-letni Stane
Samobor, ki je partijo odloéil v svojo
korist, najmlaj%a udeleZzenka 17-letna Marija
ErZen, ki je remizirala, najmlaj3i udelezenec
pa je bil 10-letni Bo3tjan Kocijan, ki je izgu-
bil.

Dvoboja se je udelezilo tudi 30 vojakov
iz ljubljanskega garnizona JLA, ki so po
vec€ini igrali v vrsti mlajsih.

DVOBOJ SAHISTOV ISKRA
— CELOVSKI SAHOVSKI
KLUB

Na Zeljo ¢&lanov Celovikega 3ahovskega
kluba, sta se srecali stiri¢lanski ekipi 3ahi-
stov Iskre in njihovega kluba v prijateljskem
srecanju.

Srec¢anje je bilo v ponedeljek, dne 23.
oktobra 1978 v stolpnici Iskre v Ljubljani.
Po prvotnem dogovoru pa bi morali igrati
Z2e teden dni pred tem, vendar gostje iz
Celovca zaradi sneZnih ovir niso mogli pre-
magati Ljubeljskih klancev, zato pa so se
oddolZili z zmago in premagali naso ekipo z
rezultatom 2,5:1,5.

Ekipi sta se pomerili v naslednji postavi:
1. Kuschingg : Kerec = 0:1
2. Komello : Brezigar = 1:0
3. Lasnizeger : Copié = 1:0
4. Lussno : Jereb=1/2:1/2
Igralni &as je bil dve uri na vsakega igralca.

PRIJATELJSKI SAHOVSKI
DVOBOJ — " KLINIENI
CENTER : ISKRA

Na pobudo %ahistov Klini¢nega centra v
Ljubljani sta se ekipi Iskre in Klini¢nega
centra pomerili v ¢etrtek, dne 9. novembra
na enajstih deskah. Po dogovoru naj bi se
pomerili celo na 15 deskah, vendar gostitelj
t.j. Kliniéni center zaradi sluZzbenih obvez-
nosti ni sodeloval v polni postavi. Dvoboj je -
potekal v prostorih Raéunskega centra v
Kliniéni bolnici v Ljubljani.

Igralni &as je bil 1,00 ura na igralca. Igra-
li so po pravilih hitropoteznega 3aha.
Zmagovalec tega prijateljskega sre€anja
je bila ekipa Iskre z rezultatom 6,5:4,5.
Mostvi sta igrali v naslednji postavi:
Kliniéni center : Iskra
Nerat lvan : Kerec JoZe
Sila Mitja : Soukal Vito
Komovec Ivan : Kum3e Janez
Vargazon Tomaz : Copi¢ Drago =1/
Koro3ec Branko : Jerina Anton
Poga&nik TomaZ : Cerne Dane
Kogej Rastko : Spende Joze
Zupan Martel : Brezigar Bogdan
Banié¢ Nikola : Pergar Drago °
Gerjol Adolf : Peskir Jovo
Stani& Marko : Epih Gregor

Ob tem sreéanju je navzoce pozdravil
predsednik %ahovskega drustva Iskra tov.
Pavle Seek ter zaZelel vsem navzocdim lep
Sportni uZitek in lepo igro. Obe ekipi pa sta
izrazili Zeljo, da bi tak dvoboj postal tradi-
cionalen. Zelimo, da bi se ta Zelja uresnigila
in da bi igrali na ve¢jem Stevilu desk.
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SRECANJE SAHISTOV  SOZD

ISKRA — SOZD ELKOM

Preteklo soboto t.j. dne 18. novembra
1978 sta se v prijateljskem sre€anju in pri-
srénem vzdudju pomerili 3estélanski ekipi
SOZD lIskre in SOZD ELKOM — Maribor v
prostorih hotela Habakuk pod Pohorsko
vzpenjado. Sahisti so izbrali kroZno varian-
to dvoboja tako, da je igral vsak z vsakim iz
nasprotne ekipe. lzbrali so igralni ¢as 10
minut na vsakega igralca. lgrali so po pravi-
lih hitropoteznega 3aha.

Dvoboj so $ahisti Iskre odloéili v svojo
korist z rezultatom 21:15.

Posamezniki so dosegli naslednje stevilo
tock:

Kerec 5, Brce 4, Cerne 4, Brezigar 3,5,
Jereb 3,5 in Zorman 1 tofko za ekipo
Iskre, Slana 5, Ore$nik 4, Brac¢ko 1,5,
Sokolié¢ 1,5, Lazar 1,5 in Gereénik 1,5
tocke za ekipo ELKOM Maribor.

Vsi Sahisti so si bili edini, da to sre¢anje
ni bilo zadnje in, da se bodo zagotovo spet

kmalu srecali. P. Jereb

USPELO SRECANJE MED

AVTOELEKTRIKO IN SPRE-
JEMNIKI

NS

Prejinjo soboto so se v $portnem parku v
Novi Gorici sreéali $portniki Avtoeiektrike
in Sprejemnikov iz Sezane. Srecanje je
potekalo v prijateljskem vzdu$ju, kar je e
en dokaz dobrih odnosov v Iskri. Ob koncu
sretanja je predsednik sindikata Avto-
elektrike Zmago Lasi¢ poudaril, da rezulta-

_ti niso tako vazni kot krepitev dobrih med-

sebojnih odnosov. Srecanje je letos prvic
organizirala komisija za 3port in rekreacijo.
Zelja vseh 3portnikov je, da bi sre¢anje
postalo tradicionalno.

Rezultati po posameznih panogah

Panoga Avtoelektrika : Sprejemniki
balinanje 13:9
ko3arka 85:39
rokomet 13:8
namizni tenis

(moski) 5:4
namizni tenis

(zenske) D=1
odbojka (moski) 2:0
odbojka (Zenske) 2:1
kegljanje (mo3ki) 2353:1896
kegljanje (zenske) 1247:1182
streljanje (moski) 706:537
streljanje (Zenske) 1247:1182

Kegljanje moskih posamezno (100 luéajev):

1. Per¥olja 428 kegljev, 2. Stefani¢ 404,
3. Mermolja 398, 4. Maroz 391, 5. Puli&
389;
)l(egljanje Zenske posamezno (100 luga-
jev
_ 1. Setnikar 367 kegljev, 2. Mili& 341, 3.
Fornezzi 339, 4. Maroz V. 321, 5. Konjedic
302;
Streljanje moski posamezno
1. Horvat 188 krogov, 2. lvanéié 179, 3.
Konte 173, 4. Kobal 166, 5. Ljubi¢ 154;
Streljanje Zenske posamezno
1. Bovéar 169 krogov, 2. Rupnik 159, 3.
Pagon 139, 4. Longo 105, 5. Molih 81.

llko Vidic

Te dni lahko

GLAS

narocite
pri vasem pismonosi

Do konca leta ga boste
prejemall brezplacno

N

V Mariboru, na keglji$¢éu hotela Habakuk, so se v soboto, 18. t. m.,
srecali kegliaci ELKOM in Iskre, ki jih je sestavijala ekipa iz Elektro-
mehanike. Desetclanski ekipi sta se sréno borili, vendar so morali gostje
zmago prepustiti domacinom, ki so podrli 29 kegljev veé. Na posnetku:
otvoritev kegliaskega tekmovanja Iskre in Elkom.

so naslednje:

21. — 28. januar 1979
28. jan. — 4. feb. 1979
4. feb. — 11. feb. 1979
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Smucarski tecaji
Tudi letos bomo v ¢asu zimskih po€itnic organizirali smucéarske tecaje

v Gozdu Martuljku. Teéaji bodo 7-dnevni, names&eni v penzionu Spik, v
ceno pa je poleg polnih penzionov vklju¢eno $e uéenje smucanja. Izmene

Cena aranZmaja je za odrasle 1.600 in za otroke 1.300 dinarjev.
Prijave sprejema Iskra Invest servis, dejavnost za rekreacijo in leto-
vanje, Ilirska 27, Ljubljana— tel.: 325-587, ali 325-589.
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Niso se zgubili

Ste se Zze kdaj peljali z avtom na Pol-
Zevo? Pot se vlede, kajne? Toda devetim
udeleZencem tradicionalnega pohoda ,,Pe3
iz Ljubljane na Polzevo®, torej tistim, ki so
jim gozdne poti dosti bolj vie¢, kot asfal-
tne, se ta pot nekaj sobot nazaj nikakor ni
vlekla. Ravno obratno, ¢eprav so brusili
pete dobrih sedem ur in pol. A

Pohod na PolZevo so hribovke in hri-
bovci iz tovarne elektronskih naprav krstili
kar ,,.Sedem A'' — bil je namre¢ ponovitev
spomladanskega sedmega izleta. Verjetno
bo tudi v prihodnje veé tak$nih ponovitev,
saj pomladanska pokrajina med Ljubljano
in PolZzevim verjetno v ni¢emer ne prednja-
&i pred jesensko. Ce bo 3lo tako naprej,
bodo (bomo) verjetno imeli kar 3tiri letne
ponovitve: tudi poletje in zima sta lepa.

Pot jih je nato vodila od Ze omenjenega
Malega Podlipoglava, kjer so se nekoliko
podprli, preko Police in Spodnjega Brezo-
vega do naslednje tradicionalne poéivalne
toéke — zasutega vodnjaka na Pe3¢eniku,
ter nato mimo zadnje vasi neposredno pod
Polzevim Zavrtate do cilja — planinskega
doma na PolZzevem.

Kaj naj 3 zapisemo v tem potopisu?
Morda to, da so imeli udelezenci éudovito
vreme, zavidamo jim lahko tudi hojo po
jesenski pokrajini, kljub hitremu tempu pa
so %e vedno nasli toliko ¢asa, da so nabrali
skoraj poln nahrbtnik kostanjev. V domu
na PolZzevem so jim ga z veseljem skuhali.

Aja, $e to. Eden od udeleZencev, lahko si
kar mislite kdo (na sliki je v sredini) se je s
Polzevega namenil domov kar pes. Pa mu ni
uspelo, pricapljal je le do lvanéne Gorice.

L. D.

Tudi po skoraj osmih urah e dobre volje.

Potem ko so zaradi gradnje novega
Karlovikega mostu podrli gostilno ,,Ce3no-
var”’, je bil pa€ start nekoliko niZje, seveda
pa spet pri gostilni, tokrat pri ,,Krimu*’. Pri
observatoriju na Golovcu se je 3ele danilo,
ko so ,,tenovci’’ Ze ubirali pot proti Orlom.
Menda so se tokrat pocutili dosti bolj
varne, kajti vedeli so, da jih v , Bermud-
skem trikotniku®, kjer so se v minulih letih
Zze tradicionalno zgubljali, ¢aka nekaj
markacij, ki jih bodo pravilno usmerile
proti Slivnici in Malemu Podlipoglavu.

Niso se zgubili, 3¢ vedno pa se z vese-
liem, pa tudi posmehom spominjaju tistih

zacetnih izletov, ko so tavali vedno na 5
enem in istem mestu. Tisto hosto so zato

poimenovali kar ,,Bermudski trikotnik”. Ta
.trikotnik" bo, Zal, podasi ostal le 3e v spo-
minu, &eprav tudi tisto slepo tavanje ni bilo
ni¢ manj prijetno kot pa hoja po znani
stezi.

SEMINAR V KRANJSKI GORI

V dneh od 8. do 10. decembra t. I.
bo komisija za Sport in rekreacijo pri
KO 00S SOZD Iskra v Kranjski gori
priredila seminar za organizatorje
3portne rekreacije. Program seminarja
bo zajemal teoretiéni in prakti€ni del,
vse tri dni pa bodo udelezenci poslu-
ali vrsto koristnih predavanj zlasti s
podroéja zimske 3portno-rekreacijske
dejavnosti. wress

Organizatorji so seminar skrbno
pripravili, prijave zanj pa kaZejo, da
bo udelezba na seminarju prav tako
dobra, kot na septembrskem seminar-
ju v Primostku.
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ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame

JUSTINE TEKAVEC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem

sindikatu in tov. direktorju za izrecen©
sozalje in darovano cvetje.

Zalujoéa hc‘,erfﬂ

Jovié Antonij@

|

Z AHVALA
Ob smrti nasega oceta in moi_a
VLADA RADOVANOVICA

se zahvaljujemo za izraze sozalja in denarn®
pomoé ]
druzina Radovanovic

l

ZAHVALA
Ob smrti ljubega o&eta
ALOJZA KIGLOVICA

se najlep3e zahvaljujem za izre¢eno sozal;f
in denarno pomoé& sodelavcem na linijl

. vti€énih enot v TOZD ATC

héerka Pavla Trilar-

l

ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega oceta
DIMITRIJA NORSICA

* se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in

sodelavcem Kontrole TSD in termoplastike
za izraze sozalja in denarno pomoé&

héerka Marija Gros
" zdruZind -

|



