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Zalni zbori, zbori solz in dostojanstva

V vseh srcih, vsepovsod se
je bolede tega majskega vele-
ra razsirila vest o smrti tova-
risa Tita, najdrazjega prijate-
Ija, najvecjega ¢loveka nase
zgodovine, naSe preteklosti,
sedanjosti in prihodnosti. Bo-
leca novica je segla dale¢ v
vsak prostor nase ljubljene
Titove Jugoslavije, dale¢ v
svet, ki ga je prav tako spo:
Stoval in cenil. Ni bilo tega de-
la nase domovine, v katerem
se ne bi vsi, stari in mladi glo-
boko zamislili nad resnico, po-
todili solze spoStovanja in si
zaobljubili, da bomo vedno
sledili nacelom in idejam Tito-
vega Casa, prepojenimi z inte-
resi delavskega razreda.

Za Titom joka otrok, ki mu
mladost ne da, da bi lahko z
razumom cenil njegovo geni-
jalnost, joka, ker ga ljubi kot
oteta, ker jokata njegov oce
in mati. Ves ta potok, tolmun
izlite bolecine pa gradita naSo
skupno zaupanje v smeri v ka-
tere nas je deset letja vodil,
ki so danes prav tako zive in
jasne kot prej.

Verjamemo v Titovo delo, v
njegov velik neprecenljiv pri-
spevek za vse lepote, sreco in
blaginjo, v vse kar smo tudi
vzeli za svoje, kar je vtkano v
nasa zivljenja, v pobratenje in
enotnost.

K Stevilnim Zalnim svecano-
stim ob izgubi nasSega pred-
sednika, so se v teh tezkih
dneh prikljudila tudi komemo-
rativna zborovanja naSih de-
lavcev, delavcev Agisa. Ni bilo
tistega, ki se ne bi za trenuiek
zazrl v lik tovarisa Tita, v sli-
ko, ki nas spominja na neiz-
merno bhogastvo in veli¢ino.
Toda obenem je sleherni do-
zivljal v sebi tesnobo ... slika
na kateri se tolikokrat ustav-
Ijajo nasi pogledi je iokrat
drugaéna, »Ne Tito, ne njego-
va dela, ne nase zaupanje vanj,
samo sliko obdaja ¢rni trake,
smo dejali. A nato smo le mo-
rali dojeti, da je res. Ta resni-
ca je bridka toda vse svoje Zi-
vljenje je koval sreco za dru-
ge, za nas. In izkovano je tudi
irdno, ponosno, dostojanstve-
no. Kljub vsemu smo ostali z
ideali in vero v prihodnost, ki
bo in je z njegovo zapuséino
vredna ¢asa in njegovega Zi-
vljenja.

Socializem

niso samo nove
tovarne, temvec
tudi novi odnosi
med narodi.

Tito z mladimi tudi vnaprej

Umrl je velikan revolucije,
velik borec za mir, Cloveske
pravice in velik prijatelj vseh,
predvsem pa nas mladih, nas
ljubljeni tovari$ Tito. Ni be-
sed, ki bi izrazile neizmerno
bolefino in praznino v nasih
srcih, ob njegovi smrti, ki nas
je kljub njegovi tezki bolezni
iznenadila. Nenehno smo spre-
mljali njegovo zdravstveno
stanje, upali na ozdravilev,
vendar se naSe upanje in Ze-
Ije, zal niso uresni¢ile. 4. ma-
ja ob 15.05 je prenehalo bili
srce nafemu dragemu Titu,
vendar to ne pomeni, da je od-
Sel od nas — Tito je bil, je in
bo ostal vedno med nami.

NajteZze je ob njegovi smrti
nam, mladim, ki smo Ze na za-
c¢etku svoje zivljenjske poti
ostali brez ¢loveka, ki nas je
imel najraje, brez velikega vo-
ditelja in prijatelja. Bil je ved-
no z nami, za nas, bodril nas
je, nam pomagal popravljati
napake in premagovati ovire.
Pozval nas je, naj se udelefu-
jemo delovnih akcij, saj s tem
krepimo bratstvo in enotnost
med narodi in narodnostmi

cele jugoslavije. Mladino v or-
ganizacijah zdruZenega dela,
pa je pozval naj se aktivno
vkljuc¢uje v druzbenopoliti¢no
zivljenje, naj se bori za izbolj-
Sanje delovnih procesov in re-
snicno uvajanje socialisti¢ne-
ga samoupravljanja v zdruze-
no delo.

Zdaj je umrl, ostali smo
brez velikega voditelja, vendar
prav njegova smri nas obve-
zuje, da se Se z veéjim elanom
in mladostnim zanosom vklju-
¢ujemo v vse organe druzbeno-
politicnega zivljenja v delov-
nih organizacijah, krajevnih
skupnostih in visjih druzbeno-
politiécnih skupnostih. Nada-
ljevati moramo njegovo zivlje-
njsko delo, krepili bratstvo in
enotnost med narodi in narod-
nostmi znotraj Jugoslavije in
se boriti za mir med narodi
vsega sveta.

Tudi mladinci in mladinke
00ZSM Slovenije v DO AGIS
se obvezujemo, da bomo kre-
pili bratstvo in enotnost ter
skusali dosledno uveljavljati
njegove ideje v naSem Zivlje-
nju.

Ni besed.

Le holecina je.
Bolecina, v kateri
je moc.

Le Zalost.

Zalost, v kateri
je ponos.

Le slovo.

Slovo, ki je
prisega.
Nadaljevali homo
tvoje delo.
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Zalna brzojavka
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Predsedstvo SRS

Vest, da se je ustavilo veliko ljudsko srce, ki je do po-

slednjega trenutka hrabro bilo za ¢loveka, za njegovo’

svobodo in sre¢o, je bolee odjeknila tudi med delovnimi
ljudmi Agisa. Za trenutek smo ustavili delo in se zbrali
na 7alnih komemoracijah. Zalosinih pogledov, stiskajo¢
desnico drug drugemu, smo poskusali izrazati globoko
bole¢ino. Veé meseéne Zelje in upanje, tako delaveev na-
Sega kolektiva, kot celoine Jugoslavije, da bo najvedji
revolucionar, strateg in mislec, nas najdrazji clovek, tova-
ri§ Tito, premagal hudo bolezen, se niso, na izmmerno za-
lost, uresnicile.

Tezko sprejeia resnica, da med nami ni ve¢ tovarisa
Tita je ovila slehernega izmed nas v zalost, Za tovarifem
Titom zalujemo vsi, nasa usta so nema, oko je rosno, toda
jasne in vedre so ostale poti, po katerih nas je vodil v
preteklosti, sedanjosti in po katerih bomo odloéno stopali
tudi v prihodnje.

Globoko se klanjamo njegovemu spominu, osebnosti,
ki jo je ljubil svet, in vam izrekamo naSe najiskrenejte
sozalje.

KOLEKTIV DO AGIS

ziveti! Kruta resnica in velika
zalost sta se vrinili v nasa sr-

ostal v nasih srcih globoko na
dnu, kamor ne seze cloveska
roka.

delavskega razreda.

nosti, ofe neuvrscéenosti, drza-
vztrajen in cCloveski.

do mladine sta bili
veéni ...!

nam jo priboril.

geslo vseh nas, ki bomo $li po

rom sveta.

Izteklo se je Zivljenje,
ki ga je bilo vredno Ziveti

7. maja 1892 se je pricela le-
genda, ko se je rodil druzini
BROZ sin Joze, kajti rodil se
je sin ljudsiva!

4. maja 1980 pa se je izteklo
#ivljenje, ki ga je bilo vredno

ca. Umrl nam je nas najdrazji,
umrl nam je na$ tovaris TITO!
Toda izteklo se je samo Zi-
vljenje, njegov lik, njegovo de-
lo, njegova ljubezen bodo osta-
li posejani po vsem svetu. Nje-
gov neusahljivi vir ljubezni je

Tvoje zivljenje tovari§ TITO
je bilo ena sama ljubezen do
ljudstva, ena sama usivarjal-
nost in boj za mir ter pravico

V svojem ustvarjalnem delu
si postal oce bratstva in enot-

vijan sveta. Bil si pogumen,

Tvoje zaupanje in ljubezen
trdni,

Dragi tovaris TITO, nisi se
zmotil! Tvoje delo bomo nada-
ljevali z vso ljubeznijo, ki si
nam jo dajal, svobodo bomo
branili z vso hrabrostjo, ki si

»Tujega nocemo, svojega ne
damox, je geslo, ki je vklesano
v tvoie in nase zivljenje. To je

tvoji poti. Ne bo nam tezko.
Zapustil si nam veliko dedisZi-
no, ljubezen, bratstvo in enot-
nost ter veliko prijateljev §i-

Upokojenka
Danica Ivanci¢

Samo enotni bomo
premagali izgubo
tovarisa TITA

Pocasi, kakor prihaja rosa
na travnik dojemamo, da smo
ga zares izgubili. V nas je za-
lost, saj se te dni poslavljamo
od Njega, ki smo ga vsi lju-
bili.

Sedaj ostajamo sami. V ne-
sreci in Zalosti pa smo Se bolj
skupaj. Trdno, trdno skupaj.

Bole¢ina nas je Se bolj po-
vezala in tako jo homo lazie
preboleli. V tej skupni boleci-
ni, pa je moc¢ na katero se mo-
ramo opirati ne samo te dni
temved tudi v nasi nadaljnji
bodoénosti.

Enctnost, sloznost, niso fra-
ze s katerimi bi rozljali in dvi-
gali moralo, Je edino vodilo,
da ostanemo svobodni.

Ne smemo si misliti, da ve-
lja to vodilo za nekoga tretje-
ga. Krepitev enotnosti velja
tudi za nas v Agisu. Tudi mi
smo del te druzbe, druibe, ki
sme jo izgrajevali pod Tito-
vim vodstvom in jo bomo iz
grajevali naprej.

Pozivamo te, da ojacamo
enotnost in solidarnost za ka-

tero moramo priznati, da je
po zadnjih dogodkih: (odloca-
nje o regresu, dvig osebnih do-
hodkov) — naceta.

»WSAK PO SVOJE« — to
nam Skoduje. Skoduje ne sa-
mo nasemu uspesnemu gospo-
darjenju, skoduje tudi ugledu
nase delovne organizacije. Do-
volj je oc¢itanja in kazanja na
napake, ki smo jih delali v tei
ali oni temeljni organizaciji v
preteklosti. Ce bomo tako na-
daijevali bomo danes delali
napake, katere si bomo oditali
jutri.

Tako ne bomo nikoli kon-
cali!!

Pot, ki jo je zacrtal Tito je
jasna. Nadaljevali jo bomo se
odloéneje. Zato moramo brez
obhotavljanja odstraniti ka-
mencke, ki se pojavljajo na
poti razvoja nase delovne or-
ganizacije, ter s tem onemogo-
¢imo, da pot postane za naso
delovno organizacijo nepie-
hodna.

Vodstvo O0ZK

in sindikata




Se zZivis!

Davi se je vrinila v nasa srca grenka misel,
da te ni ve¢ med nami, dragi TITO.
Toda samo za hip, le za trenutek
je zastal dih v nasih prsih!
Odmev zavesti je bil drugacen . ..
Se zivis!

Zazivel si davi po dezju solza,

ki so cisto rahlo zalile tvoje globoke korenine,

pognal si znova iz globine nasih src in
Se zivis!
Ljubezen, ki si jo sejal po vsem svetu,

je davi vzklila globoko v nasih srcih zate
in rodil se je nov narod, ki postal je TITO in

Se Zivis

Danica lvancic

TIT0. radi te imamo

Pomlad je.Pomlad podobna
do potankosti lanski. Dezuje,
vem, $e bo dezevalo. Toda po-
sijalo bo sonce in z njim zasi-
jala narava v Vhi.j svoji velici-
ni prebujanja in Zivljenja. Ve-
selili se bomo, ker smo srecni,
svobodni.

Ja, pomlad je in do potanko-
sti podobna prej$nji. Pa
vendar ...!

Se nikoli ni bilo taksne. Bali
smo se juter in vecerov, bali
se, da bo prinesla smrt. Ze ba-
bice so nas pripravljale na to,
da ¢lovek pa¢ mora umreti.
TaksSen je zakon narave. Toda
zakaj je moral umreti prav
On, simbol ljubezni, miru in
zaupanja.

Nesteto viharjev je poskusa-
lo razmajati njegovo voljo, od-
lo¢nost ... ni jim uspelo! Stal
je ponosno kot skala in se jim
zoperstavljal brez pomislekov
mase, Ni poznal strahu. Nje-
gove zivljenjsko vodilo je bila
misel »za lepo in mirno zivije-
nje se je poirebno nenehno
boriti.« PoStenje in resnica

sta bila njegovo orozje. Ni se
bal zoper staviii velikim silam

z mislijo, da mora delovni
¢lovek zmagati. Uspelo mu je.
Njemu, velikanu zgodovine.
Vsi ljudje na svetu smo mu
hvalezni in vedno smo se ve-
selili njegovih zmag. Kolo ¢a-
sa pa se je vrtelo hitro in brez
vrnitve. Tega se je TITO ved-
no zavedal, zato je hitel.

Samoupravljanje, delavski
sveti, odlo¢anje delovnih ljudi
o rezultatih svojega dela ...
vse to in Se ve¢ so sadovi Ti-
tovega znoja.

Sre¢no nakljucéje je hotelo,
da sem se rodil prav v Titovi
Jugoslaviji. Rodil sem se svo-
boden in hvalezen sem mu
za lo.

Zajetna knjiga njegovega Zi-
vljenja nam bo vodilo in napo-
tek, kako je treba smelo zako-
rakati nalogam naproti, jih
resevati in si nalagati nove. Ob
vsaki nalogi ob delu in po
njem nam bo misel na Tita
dala novo moé in z njo bomo
premagovali ovire.

V srcih pa bomo vedno
ponavljali, »TITO radi te
imamol«

Maks Menoni

Titovo ime je Ze zdav-
naj prestopilo meje nade
drzave in postalo lastni-
na vseh tistih, ki jim je
mir eksistenéna potreba,
ki nastopajo v obrambo
svoje nacionalne biti in

obstoja, neodvisnosti,
graditve  enakopravne
skupnosti narodov, os-
voboditve izpod wvseh

oblik izkori$¢anja, pod-
rejanja in zatiranja, od-
stranjevanja sile v odno-
sih med drzavami in
miru in izraz humani-
sti¢ne vizije novega sve-
ta, reSenega strahu pred
uni¢enjem cloveka po
¢loveku in naroda po na-
rodu, sveta, ki ki bo ro-
kateri ne
bodo poznali vojnih stra-
hot in pustofenja.

Edvard Kardelj

dil sadove,




\ mislih
na 11T
Sledimo
razvoju In
teznjam za
napredek

Delovna organizacija Agis je hila ustanovljena z zdruzitvijo de-
lovnih organizacij, ki so se rodile, razvijale in dosegle zavidljive

uspehe v Titovi Jugoslaviji.

Nebi mogli razumeti zaéetne poti razvoja nasSe delovne organi-
zacije, ¢e se nebi spomnili casov po osvoboditvi, ko je bilo potrebno
zaceti z veseljem in iznajdljivostjo pod Titovim vodstvom, obnovo
medvojno mocéno prizadete domovine ter se veseliti pri tem vsa-
kega uspeha in napredka. Delovna organizacija AGIS je bila usta-
novljena z zdruzitvijo dotedanjih organizacij zdruzenega dela in
sicer Tovarna avtoopreme Ptuj in SIGMA Tovarna gumijevih in ko-
vinskih izdelkov, Servisi Ptuj, s sklepom zbora delavcev z dne 31.
12. 1975. Delovna organizacija Tovarne Avtoopreme je bila usta-
novljena leta 1948 kot obrtno podjetje raznih strok kovinske in lesne

predelave.

Obé&ani iz Ptuja in ptujske oko-
lice so pred skoraj 32 leti sle-
dili  potrebam, v naSem gospo-
darstvu, zavedali so se, da se
morajo mnogi med njimi usposo-
biti Se za ve¢ kot so prej zah-
tevali od njih poljedelstvo, Zivi-
noreja, sadjarstvo in vinogradni-
stvo na Ptujskem in Dravskem
polju ter v Halozah in Sloven-
skih goricah. Brez bojazni in
predsodkov so se mnogi pri-
druzili delaveem v raznih kolekti-
vih, nekateri pa kolektivu prvot-
no Invalidskega podjetja Ptuj.
Privadili so se nalogam, strojem,
naértom in kontroli izdelkov.

Iz prvotno manj$e delavnice v
Jadranski ulici (sedaj je tam
Ptujska tiskarna) je nastal obrat
TAP v Mlinski ulici. 1z velike nji-
ve in travnikov v industrijskem
delu Ptuja, v RajSpovi ulici, pa
je zacela nastajati od 1963 dalje
Tovarna avtoopreme. Ce oznadi-
mo kot posamezne pomnike le
tista leta, v katerih je bil kaksen

dogodek odloéilen, moramo po-
vedati, da je v letih 1948 — 1958
bil temeljni kamen razvoja kom-
ponent avtomobilske proizvodnje
za Ptuj, Slovenijo, Jugoslavijo,
prav tako pa tudi za Vzhodne
drzave in Zahodne drzave, ki da-
nes poznajo nade izdelke.

Ob tem ugotavljamo, da je
imel kolektiv za ta uspeh znatne
zasluge. Gospodaril je brez de-
diséine, nié¢ ni nadel, vse je sam
prigospodaril, ustvarjena sred-
stva pa porabil za napredek po-
djetia, ne za delitev. Vracal je
investicijska posojila in se raz-
vijal kljub tezavam ob doseZenih
uspehih v solidno delovno orga-
nizacijo.

V letih 1959 se je takratni TAP
pripojila delovna organizacija,
IKLIP — Industrija kovinskih in
lesnih izdelkov, ki je proizvaja-
la kopirne aparate, glusnike, re-
zervoarje in podobno. Ze v letih
1961 se pokaZe potreba pred-
staviti naSe proizvode na spe-

cializiranih sejmih avtomobilske
opreme. Na prvem salonu avto-
mobilov v Beogradu se je takrat-
na TAP prvi¢ predstavila s svo-
jimi izdelki.

Razliéne lokacije delno na
Mlinski cesti in delno na Rajspo
vi ulici ter neprimerni in utes
njeni prostori so zahtevali izde-
lavo razvojnega programa za re-
konstrukcijo in novogradnjo to-
varne. Rekonstrukecija in novo-
gradnja proizvodnih hal v Rajspo-
vi ulici se je zacela leta 1963.
Delovna organizacija je vracala
investicijska sredstva, kar je bil
pogoj za kreditiranje rekonstruk-
cije in novo gradnje, ki jo je pre-
vzela kot edini finanser Kreditna
banka Ptuj. Rekonstrukcija je bi-
la opravljena, iz vidika gradbenih
objektov, leta 1964, Tega leta je
bila na novo zqrajena obratna
ambulanta z oddelkom za splos-
no zdravstvo in zobozdravstvo.

Prvi izvozni posli in sodelova-
nje z drugimi drzavami so se za-
¢eli v letih 1965 in v letih 1966.
Kot prvi izvoz lahko &tejemo
glusnike in rezervoarje, ki smo
jih izvazali v Avstrijo. V tem ¢a-
su je stekel tudi pricetek proiz-
vodnje in montaZe tahografov.

S koraki po prehojeni poti smo
si utrli pot in postali znani, tako
pri jugoslovanskih, kot kupcih
izven naSe drzave. Za nadaljna
leta bi lahko skoraj za vsako za-
pisali, da se je nekaj pomemb
nega zgodilo. Odprli smo novo
lakirnico, nabavili novo opremo,
ki je bila ze avtomatizirana in s
tem zmanjsevali roéna dela ter

usmerjali razvoj na pot, po ka-
teri $e danes hodimo. Na splo&-
no pa lahko recemo, da smo se
razvijali skupaj z na&imi kupci
predvsem s TAM Mariborom,
TOMOS-om v Kopru, Crveno Za-
stavo iz Kragujevca, Avtomonta-
70 iz Ljubljane, Avtokaroserijo iz
Skopja, Avtokaroserijo iz Zagre-
ba, IKAROS Zemunom, Avtoka-
roserijo iz Novega Sada, IMV
iz Novega mesta, FAP iz Pribo-
ja, IMT iz Beograda, Vozila Gori-
ca, ITAS Kocevje, UTVA Pance-
vo in drugimi. Delovni kolektiv
TAP-a pa ni mislil le na proiz
vodne hale in proizvodno opre-
mo, zgradil je tudi obratno am-
bulanto, stanovanjski stolpié,
kupoval druzbena stanovanja in
financiral individualno gradnjo.
Tudi pri pridobivanju potrebnega
kadra je bil aktiven, zraven last-
no ustanovljenega izobrazevalne-
ga centra je vspodbujal izobraZe-
vanje s Stipendijsko politiko, z
rednimi Studenti in Studenti ob
delu.

KPJ je leta 1950 sprejela zgo-
dovinsko odloéitev o predaji dr-
zavnih gospodarskih podietii v
upravljanje  delovnim  kolekti-
vom. Ta revclucionarni ekt je bil
sprejet v situaciji, ko je v sve-
tovnem komunistiénem gibanju
prevladovala dogma, da lahko v
socializmu la drzava upravlja in
vodi gospodarstvo in ostale druz-
hene dejavnosti. Tudi v Jugosla-
viji smo tedaj imeli drZavno-cen-
tralisti&ni sistem: drzavno-par-
tijski aparat je zajel in prekril

(Nadaljevanje na 6, strani)



(Nadaljevanje s 5. strani)

vse pore druzbenega Zzivljenja.
Na drugi strani je bila nasa dr-
Zava takrat v totalni politiéni izo-
laciji in ekonomski blokadi. Vrh
tega je bila izpostavijena nepo-

sredni vojni nevarnosti. Med-
narodne in notranje okoliséine,
so bolj zahtevale krepitev drza-
ve kot pa predajo tovarn delav-
cem. Toda kljub temu se to ni
zgodilo.

V govoru ob izdaji predloga
temeljnega zakona o upravljanju
z drzavnimi gospadarskimi pod-
jetji in visjimi gospodarskimi
zdruzenji po delovnih kolektivih
je tovarig Tito 27. junija 1950 v
ljudski skup&éini poudaril nasled-
nje:

— Ljudska skupiéina bo danes
obravriavala osnutek enega naj-
pomembnejsih zakonov sociali-
sticne Jugoslavije. Sprejem tega
zakona bo najpomembnejse zgo-
dovinsko dejanje ljudske skup-
s¢ine po sorejemu zakona o na-
cionalizaciji sredstev za proiz-
vodnjo. § prevzemom sredstev
za proizvodnjo v drzavne roke se
Se ni uresnicilo akcijsko deslo
delavskega gibanja »tovarne de-
lavcem«, ker geslo »tovarne de-
lavcem, zemljo kmetom« ni ab-
straktno propagandistiéno geslo,
temvec ima globjo vsebino. Vse-
buje v sebi ves program soci-
alisticnih odnosov v proizvodniji,
glede druzbene lastnine, glede
pravic in dolznosti delavcev, to-
rej se lahko urésnici in se mora
uresniciti v praksi, ¢e mislimo
na resnicno izgradnjo socializma.

— Nekateri mislijo, da je u-
vedba tega zakona preuranjena,
da delavci ne bodo sposobni vo-
diti tovarne in podijetja,... To
ni res, in to ni sprejeto prezgo-
daj, ampak je priglo Ze z dolo-
ceno zamudo ...

— Obstzajaio izredno velike te-
Zave na poti graditve komuniz-
ma v tako zaostali dezeli, kot je
nasa. Toda kaj sedaj? Ali bomo
¢akali, da bodo vsi delavci ena-
ko pametni in sposcbni za uprav-
ljanje podjetij? Razume se, da
ne, ker bi morali drugace caka-
ti neskonéno dolgo. Delavei si
bodo pridobili potrebne izkusnje
ravno v procesu upravljanja in
dela.

—...To je Se en korak na
poti v komunizem. Drzavne funk-
cije v upravljanju gospodarstva
ne prehajajo obstajati popolno-
ma, vendar le-te sedaj riso edi-
ne. Slabijo, ker se v upravljanje
vkljucujejo delavci. Delavei vsto-
pajo v svoje pravice, da kot pro-
izavajalci upravljajo s proizvod-
njo postopoma in ne naenkrat v
celoti. Zakaj delavei vstopajo v
to postopema in ne naenkrat?
Kolike casa bo trajal ta proces?
Na to se sedaj ne da odgovoriti,
ker je odvisno od vec dejavni-
kov. Odvisno je od tega, kako
hitro bo napredoval kulturni raz-
voj delavcev, to je vsestranska
izobrazba ljudi, da bodo sposob-
ni za uspesno upravljanje v ko-
rist skupnosti, tovarn, itd. Od-
visno je od hitrosti razvoja pro-
izvajainih sil itd....

— V ¢em je bistvo naSe poti

v socializem? Ali je to nekaj no-
vega, kar zahteva teoreti€éno ob-
razloZitev in kar bi vsaj pri ne-
katerih vprasanjih pomenilo za-
nikanje pravilnosti sedanje stop-
nje marksisticne znanosti? Razu-
me se, da ne. Bistvo nasSe poti
v socializem ali, bolje receno,
v komunizem, se lahko izrazi v
nekaj besedah. Nasa pot v so-
cializem je to, da mi marksistic-
no znanost dosledno izvajamo v
praksi, ter v skladu s posebno-
stmi, ki obstoje v nasi domovini.
Za nas ta znanost ni dogma,
ampak sredstvo za vodenje, sred-
stva za usmeritev v vsaki kon-
kretni situaciji, ne glede na to,
kako je zamotana...

Vsporedno z razvojem proizva
jalnih sil je prislo tudi do raz-
Vvoja samoupravnega sistema na-
se druzbene ureditve in do sa-
moupravljanja v podjetju.

Leta 1951 smo tudi mi Ze sle-

dili sklepu Zvezne skupscine.
Premalo nas je bilo, da bi lahko
volili delavski svet kot organ

upravljanja, zato je predstavljal
Istega leta smo izvolili ze up-
ravni odbor. Volitve v delavski
svet pa so bile 30. 3. 1958 z man-
datno dobo dveh let. S temi po-
mniki smo priceli pri nas uve-
ljavljati samoupravljanje.
Delovna organizacija SIGMA
Tovarna gumijevih in kovinskih
izdelkov, Servisi Ptuj je bila us-
tanovljena na zboru Okrajne za-
druzne zveze Ptuj dne 24. 11.
1952 in je ob ustanovitvi poslo-

vala pod naslovom, Strojne de-
lavnice Okrajne zadruzne zveze
Ptuj.

Ob ustanovitvi je podjetje ime-
lo mehaniéno delavnico za op-
ravlijanje uslug na popravilih
kmetijskih strojev in avtomobi
lov. O prostorih in opremi bi
tezko govorili, proizvodne opre-
me ni bilo, bila so le orodja, ki
so bila neobhodno potrebna pri
opravljanju uslug in prostori o
katerih lahko govorimo, da so
nam dajali le pokrito streho. Po-
manjkanje avtomobilskih rezerv-
nih delov kot so bili razni vijaé-
ni deli, vzmeti in gumijevi deli,
50 preko improvizacije posamez-
nih  mehanikov in takratnega
vodstva podjetja vse bolj usmer-
jali razvoj v smeri te proizvod-
nje. Zraven lastnih potreb za ka-
tere so mehaniki sami proizva-
jali omenjene dele, se je poja-
vilo pomanjkanje teh delov tudi
v drugih delovnih organizacijah.

Takratni maloStevilni  kolektiv
brez opreme, brez prostorov se
je odlocil, da bo skromna sred-
stva, ki so mu ostajala vlagal v
razvoj proizvodnje gumijevih iz-
delkov in proizvodnje navojnih
in listnih vzmeti. Za¢etna oprema
je bila izdelana kar v teh istih
delavnicah. lzdelali so jo meha-
niki isti delaveci, ki so tudi pro
izvajali s to opremo, Pricela se
je proizvodnja, vsak skromen us-
peh nas je navduseval. Zeleli
smo Se vec, zato smo ponovno
vsa mozna finantna sredstva
vlagali v izdelavo oz. tudi ze v
nabavo nove opreme. Mnogokrat
ni bilo lahko. Delavei takratne-
ga Servisa so Zeleli obnovo svo-
je opreme, nove prostore, ven-
dar vedno je predviadal razum,
da je servisna dejavnost prema-
la, da je potrebna tudi proizvod-
nja. Razvoj te proizvodnje pa je
zahteval tudi siritev prostorov,
zgradili smo nekaj objektov. Le-
ta 1964 pa se je lakratnim stroj-
nim delavnicam pripojila Tekstil-
na tovarna in barvarna Ptuj. De-
javnost Tekstilne tovarne je bila
takoj po prikljuéitvi ukinjena, v
njenih prostorih se je pri¢ela raz-
vijati proizvodnja gumijevih iz-
delkov in proizvodnja kovinskih
izdelkov. Delno je ta preselitev
zmanjsala prostorsko stisko in
ponovno omogodila Sirjenje ser-
visne dejavnosti v dotedanje pro-
izvodne prostore.

Proizvodni programi so se ob-
likovali in dopolnjevali. Ze v le-
tu 1977 smo ugotovili, da je pro-
izvodnja listnih vzmeti z roéno
obdelavo neperspektivna. Zato
smo zaceli razmisljati o zamenja-
vi tega programa z novim pro-
gramom, s programom ki bo
imel perspektivo, pri katerem
ne bomo le kupovali in prodajali
material, temved bomo vlagali
svoje delo in s tem povedevali
dohodek. lzoblikoval se je pro-
gram proizvodnje zavornih va-
ljev.

Pri proizvodnji gumijevih pro-
izvodov in pri proizvodnji navoj
nih vzmeti pa smo zeleli vec kot
le proizvajati, zeleli smo nuditi
tudi znanje, ki smo si ga prido-
bili. Tudi to nam je uspelo. Obe-
nem pa nismo pozabili na raz
voj delavskega samoupravljanja.
Izhajalo je iz vodenja kolektiva
preko poznejsih delavskih sve-
tov. na podro¢ju druzbenega



standarda smo se razvijali v me-
jah finanénih moZnosti. Pridobi-
vali smo stanovanja in krediti-
rali individualno gradnjo.

Kot je bilo ze v zacetku pove-
dano, sta se konec leta 1975 ti
delovni organizaciji TAP in SIG-
MA, zdruzili. Po letu 1975 sta fti
delovni organizaciji poslovali v
enotni delovni organizaciji AGIS
TOVARNA AVTOOPREME, GU-
MIJEVIH IZDELKOV IN SERVISI
PTUJ.

Kako se je nadaljeval razvoj
v AGISU po letu 1975?

Samoupravno smo se organi-
zirali, postavili srednjeroéne raz-
vojne programe. |z srednjeroé-
nih razvojnih programov izobli-
kovali investicijsko politiko, pri-
celi graditi in nabavljati tisto op-
remo, ki nam je v letu 1976, gle-
de kapacitet, bila nujna, vse iz
vidika zasledovanja razvojnega
programa in zadovoljevanju ob-
vez ki smo jih sprejeli do nasih
kupcev.

Zgradili smo obrat druzbene
prehrane, asfaltirali zunanje tran-
sportne poti, postavili skladisé-
no montazno halo TOZD TAP,
zgradili skladisée gotovih izdel-
kov in novi moderni servis Za-
stava. Prav tako smo pridobili
prostore v Farminu, jih rekon-
struirali in v nje preselili obrat
navojne vzmetarne.

Prav tako smo hoteli prej$nji
loceni delovni organizaciji za-
kljugéiti v eno celoto. Aktivno
smo sodelovali pri urbanizaciji
mesta Ptuja, s posebnim povdar
kom na Industrijsko cono. Leta
1878 je bila Industrijska cona lo-
kacijsko definirana. Vidne so hi-
le njene meje in njen razvoj, Tu
Se nismo koné&ali z aktivnostmi.
Cakajo 8e nas znatna dela, de-
la na pridobivanju zemljigé, ure-
ditev energetike, cestne mreze
in Se in Se bi lahko naStevali.
Pri nabavi opreme smo vodili
politiko, nabaviti opremo na teh-
noloski stopnji, ki odgovarja na-
semu asortimentu in nasi koli-
cinski proizvodniji.

Ce pogledamo, kako smo se
samoupravne organizirali mora-
mo reci, da po proizvodnih pro-
gramih oz. po dejavnostih. Hi-
tro po integraciji smo zdruzili
prejsnji dve orodjarni v temelj-
no organizacijo skupne orodjar-
ne. Prav tako smo prej$nja sek-
torja vzdrZevanja oblikovali v
enotno  temeljno organizacijo
vzdrzevanje. Pa tudi zdruZevali
smo temeljne organizacije. Prej
samostojno temeljno organizaci-
jo AKG-SIGMA smo zdruZili s te-
meljno organizacijo kovinska ob-
delava. Se in e bi lahko naste-
vali samoupravna uresniéevanja
zakona o zdruZenem delu, od
ustanovitve temeljne organiza-
cije Velika oprema, pa vse do
reorganizacije delovne skupnosti
komerciala, v TOZD Komerciala.

Danasnja organizacija delovne
organizacije AGIS ima naslednjo
sestavo:

1. TOZD Avtooprema
Predmet poslovanja: proizvodnja
drobne opreme, agregatov ter
klimatskih naprav za motorna
vozila.

2. TOZD Gumarna
Predmet poslovanja: proizvodnja
gumijevih izdelkov

3. TOZD Kovinska obdelava
Predmet poslovanja: proizvodnja

kovinskih izdelkov in sanitarnih
naprav ter izmenjevalcev toplote

4. TOZD Vzdrzevanje
Predmet: poslovanja: vzdrieva-
nje osnovnih sredstev in inven-
tarja

5. TOZD Orodjarna
Predmet poslovanja: konstruira-
nje, izdelava in vzdrzevanje oro-
dij in priprav

6. TOZD Precizna mehanika
Predmet poslovanja: izdelava fi-
nomehanskih izdelkov in instru-
mentov

7. TOZD Servisi motornih vo-
zil
Predmet poslovanja: servisiranje
in tehniéni pregledi motornih vo-
zil ter nabava in prodaja na veli-
ko in drobno motornih vozil in
rezervnih delov za motorna vo-
zila

8. TOZD Veoka oprema
Predmet poslovanja: proizvodnja
delov in pribora za vse vrste mo-
tornih vozil

9. TOZD Komerciala
Predmet poslovanja: komercialni
posli pri uresniGevanju prometa
blaga in storitev

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Po pregledu podatkov poslo-
vanja v tekoéem srednjeroénem
chdobju pa ugotavlijamo, da je
delovna organizacija dosledno
spoStovala zastavljena planska
delitvena razmerja pri delitvi gl-

stega dohodka, kar ji je omogo-
¢alo razSirjeno reprodukcijo. S
skrbno finanéno politiko smo del
teh plasmanov preusmerili v
banéne aranzmaje, ter si na ta
nacin pridobili bantna sredstva.
Pri strukturi nalozb v posamezne
sklade smo dajali povdarek na-
lozbam v poslovni sklad, zaradi
spremenjenih predpisov, pa mo-
ramo koncem obdobja dati do-
loéen povdarek tudi sredstvam
za sklad skupne porabe, ki mo-
rajo dosegati najmanj dogovor-
jeni minimum po Samoupravnem
sporazumu o delitvi dohodka za
AGIS.

Analiza produktivnosti za ob-
dobje 1976 — 1980 kaZze letno
stopnjo rasti tri procente s tem,
da je konec obdobja v porastu
zaradi vkljutevanja novih inve-
sticij in inovacij. Analiza dosega-
nia celotnega prihodka pa je na-
slednja:

— v letu 1975 smo dosegli
339.191 tiso¢ din

— v letu 1976 smo dosegli
443.453 tiso¢ din

— v letu 1977 smo dosegli
641.468 tiso¢ din

— v letu 1978 smo dosegli
735.802 tisoé din

— v letu 1979 smo dosegli
846.391 tisoé din

— in plan za leto 1980
940.240 tisoé din

Tudi ée upostevamo letne ra-
sti cen na&ih proizvodov lahko

ugotovimo, da smo v tem &asu
dosegli lepe uspehe.

Pri. pregledu planskih doku-
mentov za obdobje 1981 — 1985
pa ugotavljamo:

TOZD SERVISI

Ce pri analizi razvojnih mozno-
sti upodtevamo Studio o razvoju
malega gospodarstva v SO Ptuj,
ugotovimo da ima TOZD Servis
velike moZnosti za nadaljni raz-
voj. Glede na potrebe tovrstnih
storitev in Siroko gravitacijsko
podroéje, katero je relativno sla-
bo pokrito z nudenjem takih sto-
ritev, bodo nase usluge iskane
vedno v veéjem obsegu.

V skladu s srednjeroénim pla-
nam do leta 1980, je temeljna or-
ganizacija realizirala investicij-
ski program z izgradnjo novega
objekta in si s tem zagotovila
boljse delovne pogoje ter moz-
nosti za razSiritev oziroma po-
vecanje kapacitet. V srednjeroc-
nem obdobju 1981 — 1985 TOZD
nacrtuje razsiritev in moderniza-
cijo kleparstva in avtolicarstva,
pridobiti status prodajalca vozil
ZASTAVA, razsiriti prodajo av-
togum, s tem da se vpelje mon-
taza in uravnotezenje koles.

Vrednostni plan ob realizaciji
vseh zgoraj navedenih nalog bo
tako leta 1985 zna&al 110.000.000
din prihodka ob popreéni rasti
obsega proizvodnje 6 % ter tr-
govina za 9 % na leto

( (Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
TOZD ORODJARNA

TOZD Orodjarna dosega priho-
dek pretezno interno v DO z
osnovno dejavnostjo izdelave in
vzdrzevanja orodja In priprav.
Proizvodnja zadnjih treh let kaze,
da TOZD Orodjarna pokriva po-
trebno koligino orodij in priprav
za proizvodne TOZD v DO AGIS.
S tem da pomembnih prostih ka-
pacitet za zunanja narocila ni.
Naloga in cilj TOZD Orodjarne
v nasednjem planskem obdobju
je postati promotor realizacije
postavljene tehnologije v nasled-
njem srednjero&nem obdobju.
Dolgoletna tradicija in Siroki
asortiman orodij in priprav, ki
jih je sposobna proizvesti dovolj
kvalitetno, daje TOZD-u velike
moznosti izdelave orodij za trg.

V ta namen bo potrebno:

— modernizirati proizvodna

sredstva

— resiti prostorsko problemati-
ko

— zagotoviti kadrovsko zasedbo

V naslednjem srednjeroénem
obdobju naértujemo enoten pri-
stop k reSevanju orodjarstva v
Ptuju. Z ozirom na pridobljene

— v razvoj in proizvodnjo poliz-
delkov in proizvode gumi — me-
tal,
— v razvoj in proizvodnjo hid-
ravlicnih zavornih sistemov
Investicijski program za sred-
njeroéno obdobje je v glavnem
zasnovan na zaokroZitvi progra-
mov in delno na modernizaciji ze
obstojecih programov.
— investicije v opremo za pro-
izvodnjo zavornih valjev in
proizvodnjo kovinskih delov
za TOZD Gumarno,
investiranje v opremo in re-
konstrukcijo gradbenih objek-
tov za proizvodnjo oljnih hla-
dilnikov,
investiranje v opremo za raz-
Siritev proizvodnega asorti-
menta toplo navitih navojnih
vzmeti.

10,3 % povpreéne letne rasti
zagotavlja TOZD-u na koncu sred-
njeroénega obdobja 194.000.000
din celotnega prihodka.

TOZD TAP

Iz analiz razvojnih moznosti
lahko povzamemo, da ima TOZD
solidne razvojne moznosti na
podrociu avtomobilska industrije.
V kolikdni meri jih bomo izkori-

1z zdruzenih sredstev za finan-
ciranje programov skupnega po-
mena pa so predviden: sledete
investicije:
skladisée gotovih izdelkov
skladisée vhodnih materialov
energetika
prostorska ureditev za DSSS

ostala oprema skupnega po-
mena.

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

V okviru delitve proizvodnega
programa DO AGIS bo TOZD PM
&e nadalje nastopala kot specia-
liziran proizvajalec merilne in re-
gulacijske opreme.

Osnove investicijskih wlaganj
v srednjeroénem obdobju 1981 —
1985 ji realizacija investicijskega
programa za proizvodnjo novega
elektronskega tahografa in PNEU-
CO aparata.

Proizvodni program TOZD PM
bo v prihodnjih petih letih teme-
ljil na:

— uvajanju novih proizvodnih
programov,

— uvajanju novih sodobnih
tehnologij, na novih proizvodnih
programih,

— marketing

— phaniranje izgradnje tovarne
in razvoja kapacitet

— prodaja blaga in storitev

— mnabavo surovin, materiala,
polizdelkov, delov iz kooperacije
in storitev

— skladistenje izdelkov

— distribucijo izdelkov

— opravijanje Spediterskih sto-
ritev pri nabavi surovin, materia-
la, polizdelkov, osnowvnih sred-
stev in rezervnih delov

Da bi funkcijo Komerciale iz-
polnili se predvideva, da se dolo-
¢eni del le-teh iz ostalih TOZD v
okviru AGIS-a prenese v temelj-
no worganizacijo Komerciale in
sicer:

— lkooperacija (iz TOZD TAP)

— transportna sredstva zdruzi-
ti na nivoju delovne organizacije.

Nabava repromateriala in suro-
vin po TOZD nam danes povzroca
velike tezave pri narocanju in
skladiScenju, kar vse povzrota
vetje manipulativne stroske in
zmanj$uje ekonomiénost. Zato se
v naslednjem srednjrodnem ob-
dobju predvideva gradnja cen-
tralnega skladiséa surovin in re-

izkusnje lahko trdimo, da je cen-

\ — uvajanju novih tehnologij na
traliziranje orodjarstva v DO

7e obstojecem proizvodnem pro- promaterfala v olairu TOZD Ko

stili je odvisno od vrste ginite- ovciala. Prav tolo pa bt v TOZD

AGIS-u perspektivna reditev za ljev, med katerimi so gotovo  gramu. Kotmerclia profils e 2alogs-go-
DO AGI_S ka1§0f za v_se_ev_soﬂaga- pomembni nasiednj_l: Osnovnl proizvodni  program s B Pni o TRPRO-
telje pri novi investiciji, katera __ dosedanji asortiment bo po-  sestavljajo: mwatu ool y
bo predvidoma stekla v letu trebno zamenjati, preobliko- _ tahoaraf '
ks g 2 : graf TCO15—6

1983. vati, modernizirati, saj proiz- ) :

. . : : - adaptir 1032 DSSS
Smeri razvoja temeljijo: vajalci tovornih vozil doseda- —_ tahopla&te : .
— v povetanju kapacitet nje programe modernizirajo, — rezervni deli za tahograf Delavci posameznih TOZD so
— modernizaciji tehnologije spreminjajo oziroma celo o- — PNEUCO se v skladu z zakonom o svobod-
S tem bomo zagotovili: puscajo tipe, da bi na ta na- — tahograf TH—103 T/X ni menjavi dela in medsebojnih
— pravoéasnost izdelave orodja ¢in prisli do novejsega in do iy pravicah, obveznostih in odgovor-

nosti sporazumeli, da jim bodo
delavci delovne skupnosti, s ka-
terimi so se zdruZili v DO AGIS,
opravijali dologena dela skupne-
ga pomena.

Predmet svobodne menjave de-

— zmanj3ati ¢as izdelave orodja sodobneje oblikovanega vozi-

— zmanjsati ¢as izdelave orodja la,

— izboljsati kvaliteto potreba po samem asortimen-
Povprecna rast proizvodnje ra- tu verjetno nebo spremenje-

¢unana po urah iz leta 1980 je na, v bistvu bo pa zahteva po

13,7 % ali 75.000.000 din celot- NOVI« modernejsi obliki, ker

TOZD nacrituje 15 % povprec-
no rast koliginske proizvodnje.
Tako planira celotni prihodek v
letu 1985 radunani po cenah iz
leta 1980 v viini 160.000.000 din.

nega prihodka v letu 1985. dosedanja klasiéna oprema la kot neposredni rezultat vloze-
nebo imela ved mesta v tej TOZD VZDRZEVANJE nega dela delavcev delovne skup-
panogi. nosti, so storitve iz podro&ij:

TOZD GUMARNA TOZD Vzdrzevanje vrsi dve te-

Srednjeroéni plan dela na tem

Razvojna usmeritev v TOZD
ostane Se napre] v proizvodnji
tehniéne gume in gumi — metal,
vendar s povdarkom na spre-
membi proizvodnega programa,
tako po strukturi kot po tehno-
logiji. Ze znani proizvodni pro-
gram bomo dopolnili s prenosom
proizvodnega programa gumeno
tehniénih stiskanih izdelkov iz
DO SAVE Kranj. Na ta nagin bo
TOZD povecala afirmacijo v pro-
izvodnji gum, tako za avtomobil-
sko kot za Siroko potroSnjo na
domaéem in tujem trgu. Investi-
cijska vlaganja v srednjeroénem
obdobju 1981 — 1985 se ome-
jujejo le na vlaganje v opremo,
s ciljem, da dosezemo optimalno
stopnjo realiziranja dosedanjih
nalozb.

Fizicni obseg proizvodnje, se
bo predvidoma povecal od cca
530 ton predelane gume v letu
1980 na 905 ton v letu 1985, kar
bi predstavljalo 160.000.0000 din
celotnega prihodka po cenah iz
leta 1980.

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

V skladu s srednjeroénim raz-
vojnim programom DO AGIS, bo
TOZD kovinska obdelava usmer-
jala swvojo razvojno politiko na
naslednja podroéja:

— v razvoj in proizvodnjo zavor-
nih sistemov,

— v razvoj in proizvodnjo oljnih
hladilnikov

podrotju lahko razdelimo v tri
skupine:

— posodobitev tehnologije

— uvajanje novih tehnologij

— povedéanje zmogljivosti

V skladu z razvojnim progra-
mom, TOZD daje povdarek raz-
vojnim usmeritvam:

— proizvodnja zavornih siste-
mov

— proizvodnja grelno ventilacij-
skih naprav

— osvajanje opreme za kabino
TAM

— osvajanje opreme za kabino
FAP

— osvajanje opreme za traktor-
sko kabino

— osvajanje novih proizvodov za
izvoz

Investicijska vlaganja bodo us-
merjena v posodabljanje in uva-
janje novih tehnologij (galvanika)
za katero so zainteresirani dolo-
ceni interesenti v ptujski obgini
in bodo sodelovali v obliki so-
vlaganj pri realizaciji te investi-
cije, nadalje v realizacijo progra-
ma toplotnih  izmenjevalcev,
pnevmatskih zavornih sistemov,
tehnologijo globokega vleka ter
posodobitev oziroma razSiritev
obstojedih kapacitet.

Fiziénig obseg proizvodnje se
bo predvidoma povecal po 10 %
na leto, kar zagotavlja TOZD-u v
letu 1985 580.000.000 din celotne-
ga prihodka izratunanega po ce-
nah iz leta 1980.

meljni dejavnosti:

— wvzdrZevanje opreme in ob-
jektov

— distribucija in proizvodnja
energije

Naloga in cilj v srednjeroénem
obdobju 1981—1985, je slediti
primerno organiziranost ter se
investicijsko opremiti, da bo v
stanju pod optimalnimi pogoji,
slediti vzdrzevalnim zahtevam
opreme fin objektov v DO AGIS
Na podrogju vzdrzevanja doseci
efektivni razvoj preventivihega
vzdrzevanja ter napredek pri var-
Gevanju z energijo. Na tem pod-
roGju in na podroGju vzdrzevanja
sodobnih elektronskih in nume-
ricnih naprav, dose¢i potreben
nivo strokovnosti kadrov.

Vsled neodgovarjajoéih prosto-
rov TOZD skupaj s TOZD TAP
naértuje izgradnjo delovnih pro-
storov.

Predviden celotni prihodek v
letu 1985 znas$a 50.000.000 din.

TOZD KOMERCIALA

Glede na organizacijske spre-
membe v letu 1979, v katerem sa
je DSK transformirala v mnovi
TOZD Komerciala, je slednja pre-
8la iz prejénjega proratunskega
pridobivanja dohodka na prihod-
kovni odnos.

TOZD Komerciala bo v plan-
skem obdobju 1981—1985 oprav-
fjala naslednje naloge:

— finanénega poslovanja

— knjigovodskega poslovanija

— plana in analiz

— avtomatske obdelave podat-
kov
kadrovanje delavcev
varstva pri delu
— razvoja
splosnih poslov
organizacija poslovanja

V smislu nadaljnjega razvoja
samoupravijanja in samoupravne
organiziranosti se predvideva v
naslednjem srednjerotnem ob-
dobju reorganizacija v smislu
403. &lena zakona o zdruZenem
delu.

Smatra se, da zadovoljujejo po-
gojem 403. &lena ZZD delavci,
ki opravljajo strokovna dela
skupnega pomena:

— delavci razvojno tehniénega
sektorja ki bi se naj odlocili o
zdruZevanju v TOZD Inzeniring

— delavci sluzbe avtomatske
obdelave podatkov, ki bi se naj
odlocali v zdruzevanju v TOZD
AQP

— delavei druzbene prehrane
in delavci obratne ambulante e
se bodo le ti odlogili za izstop iz
Zdravstvenega doma v TOZD
druzbeni standard

— delavci posebne financne
sluzbe pa bi odlo¢ali o zdruzeva-
nju dela v delovno skupnost
Skupnih sluzb — Interna banka.

V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja izdajateljski svet. Ureja uredniski

Jan&ié, Mijo Bracko, Sasa Stros, Alojz §

alamun, Milan Arnug, Silva &migoc. Odgovorni urednik: Srefko Sneberger,
izvodov, Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. Urednistvo: 62250

mnenja sekretariata za informacije pri 1S SR Slovenije &t. 421/1-T2 z dne 30. maja 1877.

odbor: Ivan Sebela, Franc Krabonja, Maks Poto@nik, Janez Piterko, JoZe
tehniéni uwrednik Franc Simonié. Naklada 2100
Ptuj, Rajspova 12. Rokopisov ne vratamo. Glasilo je opro$éeno temeljnega prometnega davka na podlagi




