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tzraiVOiem novih izdelkov bo prodor Gorenjevih izdelkov na tuje

98 Se lazji in uspesnejsi

Nova skrinja za Ameriko

P -
Z;eiénﬂ teden so v tozdu

"‘fgovalna in hiadilna tehni-
renja Gospodinjski apa-
;:g'pa nekaj ve¢ kot dveh me-
liy, Priprav izdelali prve 120-
oske zamrzovalne ~ skrinje.
tekogaénujejo, jih bo letos s
vse ih trakov prislo 40.000,
v 24, do namenjene kupcem
24 TuZenih drzavah Amerike.
o 4 Novi zamrzovalni aparat so
‘ered”' linijo v obratu Hladilniki,

S0 nekoliko zmanijsali proiz-
Njo. Za novo proizvodnjo so

morali nekoliko prirediti lakirnico,
spremeniti nekatere postopke na
montazi, delavci pa so se nove-
mu delu privajali v obratu Zamr-
zovalne skrinje. Tako je poskus-
na serija laZe stekla. Do 15. apri-
la, ko nagrtujejo zatetek redne
proizvodnje, naj bi odstranili tudi
Ze vse morebitne pomanikljiv-
osti. V dveh izmenah bodo nato
izdelovali ve¢ kot 1.300 teh 120-
litrskih zamrzovalnih skrinj na
dan.

D.R.

2a se boljse poslovne vezi

'é oredo, 12. aprila 1989, bodo
ob‘.sek"ﬂij v Titovem Velenju
dan; ali delavci trgovske or-
som 22Cije Elmat iz Rijeke, ki
’en" Med najvecje kupce Go-
i Ievih izdelkov v Jugoslavi-

“é‘;azviti (rgovski mrezi reSkega
o ata, ki letos slavi 35 let ob-
k n}‘a' Prodajajo vse izdelke Go-
q ié‘t«‘:\.'lh tov_arn. Po obsegu pro-
53 EIGorenjeve bele tehnike pa
Veé'ihmm uvréée_i med deset naj-
'OVr{ih dolgoletnih uspesnih pos-
lave: partnerjev Gor_e_nja. De-
| Eln_'lata, prodajalci in poslo-
vo [ Si bodo ogledali Gorenje-

Proizvodnijo v Titovem Velen-

S
G°botq prosta za delavce
aOFen;a Gospodinjski
Parat;

Eiurfl delavci Gorenja Gospo-
ISki aparati bodo v soboto,
soh aprila prosti, medtem ko bo
Ota 22, aprila v skladu s ter-

il
Za'ﬂsklrn koledarjem deloven dan
Vse,

~E N

ju in z delavci prodaje Gorenja
Commerce in drugimi odgovorni-
mi delavci Gorenja izmenjali po-
glede na dosedanje sodelovanje
ter pobude za Se boljSe in
uspesnejse partnerske vezi.
D.Z.

Darinka Kraj$ek je med prvimi zaéel voditi

Leto XXl
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Vecja proizvodnja in izvoz,

nove pridobitve

Delovne organizacije Gorenja
so v prvih treh mesecih le-
tosnjega leta fizicni obseg
proizvodnje in produktivnost
povecale za 3 odstotke v pri-
merjavi z lanskim prvim tro-
mesecjem.

Kar za 15 odstotkov je tudi vecji
izvoz, to je $e zlasti pomembno,
te vemo, da je prodaja Gorenje-
vih izdelkov na domacem, zlasti
srbskem trziS¢u, zaostajala.

Zal pa tem rezultatom ne sledijo
ustrezni dohodkovni rezultati. To
pa predvsem zaradi nenehnega
poveéevanja cen surovin in re-
produkcijskega materiala.
Delovna organizacija Gorenje
Gospodinjski aparati je z blizu
445 milijonov dolarjev izvoza

vsekakor najvecji izvoznik v si-
stemu Gorenja. Z dobrimi izvoz-
nimi rezultati pa se lahko pohva-
lita tudi Gorenje Mali gospodinjs-
ki aparati in Gorenje Elekironika
Siroka potrodnja, prvi s skoraj
2,1 milijonom dolarjev in drugi z
1,7 milijoni dolarjev izvoza,
predvsem na konvertibilna trzis-
ca.

Nov korak priblizevanju svetovni
konkurenci pa vsekakor pomeni-
jo tudi Stevilne naloZbe v poso-
dobitev proizvodnje v ve¢ Go-
renjevih tovarnah, mnoge med
njimi bodo zaklju¢ene prav te
dni. Tako bodo praznik dela in
dan ustanovitve OF posebej slo-
vesno obelezili v Gorenju Go-
spodinjski aparati. Ve¢ o tem v
prihodnji Stevilki.

Kakovost ustvarjajo,

ne kontrolirajo

Delavci tozda Pralno-pomival-
na tehnika v Gorenju si vse
bolj prizadevajo delati se ka-
kovostneje in trZis¢u nuditi
kar najbolj brezhibne praine
stroje.

Ze leto dni na klasi&nem montaznem
traku na posebnem listku, ki spremlja
vsak pralni stroj, sproti vpisejo ugo-
tovljene napake pri svojem delu ali
sum na napake, ki se lahko izkazejo
pozneje. Tak nacin vpisovanja napak
so lani najprej uvedli pri sestavi pral-
ne grupe, zatem pri pritrjevanju mon-
tazne ploste in blokade prainega
stroja, nazadnje pa na celotnem kla-
sitnem montaZznem traku. Vsak iz-

;

izliﬁanje kak'osii

dela pri pritrjevanju montazne plosce in blokade pralnega stroja

med 43 delavcev oznaci delovni
postopek, pri katerem je sam napra-
vil napako ali pa sumi, da se bo po-
manjkljivost pozneje izkazala kot na-
paka. Na koncu montaznega traku ni
vet kontrolorjev sestave pralnih stro-
jev, temve¢ je le popravljalec, ki po-
manjkljivosti oznacene na spremljajo-
&em listku odpravi. S tem so bistveno
povetali kakovost, saj na konec teko-
Cega traku pridejo kon¢ni izdelki brez
napak.

Ob postopnem uvajanju tak3nega
naéina zagotavljanja visje kakovosti
s0 tudi na vsakem delovnem mestu
odpravili pomanijkljivosti, ki bi kakor-
koli ovirale delavce pri doslednem iz-
boljsanju kakovosti dela in izdelkov.

Za tak$no spremljanje in izboljSevan-
je kakovosti v delovnem procesu so
delavci tudi posebej nagrajeni. Dela-
vec, ki po opozorilu $e naprej ponavl-
ja iste napake, izgubi delez pri nagra-
di za kakovost in ga prestavijo na
druga dela. Ta nacin je omogo¢il tudi
svojevrstno razlikovanje med dobrimi
in slabimi delavci. Delavci ne dopus-
¢ajo vet neodgovornega dela, saj le
ena ugotovliena napaka bistveno
vpliva na skupni meseéni KOP, ki je
izhodis¢e nagrajevanja za kakovost-
no delo.

V tozdu razmisljajo, da bi podatke o
spremljanju kakovosti v proizvodnji
vedili ra¢unalnisko, saj bi jim to omo-
gocilo hiter in celovit vpogled v pog-
ostnost napak na vseh delovnih me-
stih na tekotem traku in hkrati hitrej-
Se odpravljanje slabih tehnoloskih re-
Sitev, slabe kakovosti sestavnih kom-
ponent in seveda slabega dela posa-
meznikov.

Dusanka Zaloznik



Studij ob delu in iz dela

Razpis solnin
za solsko leto 1989/90

Danes objavijamo razpis pomoéi delav-
cem za Studij ob delu in iz dela za delovne
organizacije Gorenja v Titovem Velenju in
Gorenja Mali gospodinjski aparati v Na-
zarjah.

Nekatere med njimi so se odlocile za pristop
v naprej planiranih okvirih, druge, kot sta
Gorenje Gospodinjski aparati in Gorenje
Procesna oprema, pa dajeta svojim delav-
cem kar najSirSe moznosti izobrazevanja ob
delu in iz dela. Stevilo olnin v teh dveh orga-
nizacijah ni omejeno z razpisom. Izbor kandi-
datov bo odvisen izklju¢no od izpolnjevanja
razpisnih kriterijev.

Do Gorenje Mali gospodinjski aparati

Za poklic St. zaht. Solnire

FAKULTETA ZA STROJNISTVO

Ljubljana ALI TEHNISKA FA-

KULTETA Maribor

— proizvodno strojnistvo Vi. 2
PROGRAM STROJNISTVO

— strojni tehnik V. 1
PROGRAM POSLOVNO-FI-

NANCNA IN TRGOVINSKA

DEJAVNOST

— ekonomsko-komerc. tehnik V. 2

DO Gorenje Notranja oprema

TOZD Gradbeni elementi

PROGRAM ELEKTROTEHNIKE

— elektrotehnik elektronik V. 1
PROGRAM STROJNISTVO

— strojni tehnik V. 1
— preoblik. in spajalec kovin V. 1
PROGRAM KEMIJSKA

DEJAVNOST

— keramik V. 1
— kemijski tehnik V. 1
PROGRAM OBLIKOVANJA

— industrijski oblikovalec V. 1
TEHNISKA FAKUL. Maribor

— proizvodno strojnistvo VI 1

TOZD Pohistvo

PROGRAM LESARSTVA

— lesarski tehnik V. 1
BIOTEHNISKA FAKULTETA

Ljubljana

— inZenir lesarstva VL. 1

DSSS Gorenje Notranja oprema

VSOD KRANJ

— organizacija dela VI 1
(kadrovska dejavnost)

EKONOMSKA FAKULTETA

Ljubljana

ali VEKS Maribor

— ekonomska informatika Vil 1

— komercialna dejavnost V' 1

PROGRAM ELEKTROTEHNIKE

— elektrotehnik energetik V. 1

DO Gorenje Elektronika Siroka potrosnja

FAKULTETA ZA ELEKTRO-

TEHNIKO ALI TEHNISKA

FAKULTETA

program elektrotehnike:

— elektronika VII. 2

— elektronika VI 2
VSOD KRANJ
— organizac. informatika VI 1
— organizacija dela

(kadrovska dejavnost) VI 1
— organizacija dela

(proizvodna dejavnost) VL. 1
FAKULTETA ZA STROJNISTVO
Ljubljana
ALI TEHNISKA FAKULTETA
Maribor
— proizvodno strojnistvo VII. 1
— proizvodno strojnistvo Vi 1
PROGRAM ELEKTROTEHNIKE
— elektrotehnik elektronik V. 2
PROGRAM STROJNISTVO
— sfrojni tehnik V. 1
EKONOMSKA FAKULTETA
Ljubljana
ali VEKS Maribor
— komercialna dejavnost VI 1
DO Gorenje Commerce
EKONOMSKA FAKULTETA
Ljubljana
VEKS Maribor
— ekonom. odnosi s tujino VIIL 2
— komercialna dejavnost VIIL. 2
— ekonomski odnosi s tujino VII. 5
— ekoriomski odnosi s tujino VL. 4
— komercialna dejavnost VIL. 2
— komercialna dejavnost Vi 2
— denarnistvo in finance VL. 1
— denamidtvo in finance Vi, 1
— organiziranost OZD ViL. 2
VISJA PRAVNA SOLA Maribor
— pravnik VI 1
FAKULTETA ZA ELEKTRO-
TEHNIKO Ljubljana
ali TEHNIS. FAKUL. Maribor
— informatika Vil 1
PRAVNA FAKULTETA Ljubljana
— diplomirani pravnik 1
PROGRAM POSL.-FINANC. in
TRGOVINSKA DEJAVNOST
— ekonom.-komerc, tehnik V. 15
PROGRAM ARANZERSKI TEH.
— aranzerski tehnik Vv 2
DO Gorenje Servis
FAKULTETA ZA ELEKTRO-
TEHNIKO Ljubljana
ALI TEHNISKA FAKULTETA
Maribor
Program elektrotehnike:
— elektronika Vil 1
— elektronika VI. 2
— telekomunikacije VIl 1
— telekomunikacije VII. 1
Program racunalnistva:
— raéunal. logika in sistemi \'{B 1
— program. oprema in infor. VI. 2
— programska oprema Vil 1
FAKULTETA ZA STROJNISTVO
Ljubljana
ALI TEHNISKA FAKULTETA
Maribor
— energetika in proc. stroj. Vil 1
EKONOMSKA FAKULTETA
Ljubljana
VEKS Maribor
— komerc. dejav. VI 2
— analiza in planiranje Vi. 1
v50D
— organizacija dela VI 1
— organizacija dela VI 1
— organizacijska informatika VI. 1
PROGRAM ELEKTROTEHNIKE
— elektotehnik elektronik : 1
— elektrotehnik energetik V. 1
PROGRAM POSLOVNO-FI-
NANCNA in
TRGOVINSKA DEJAVNOST
— ekonomsko-komerc. tehnik V. 2
PROGRAM STROJNISTVO
— strojni tehnik V. 2
— mehanik vozil in voznih sred. V. 2

FAKUL. ZA NARAVOSLOVJE
IN TEHNOLOGIJO Ljubljana
— matematika Vil.

DO Gorenje Interna banka

EKONOMSKA FAKULTETA

Ljubljana

ali VEKS Maribor V. ali

— denarnistvo in finance Vil 1
PRAVNA FAKULTETA

Ljubljana

— diplomirani pravnik VIL. 1

DO Gorenje Raziskave in razvoj

TEHNISKA FAKULTETA
Maribor
— energel. in proc. strojnistvo ~ VII. 1

Prijava

Rok za prijavo je 15. maj 1989. Delavci, ki $¢
Zelijo izobrazevati, naj izpolnijo prijavo i
$tudij ob delu ali iz dela v izobrazevall
sluzbah svojih delovnih organizacij.

Prednostni kriteriji

Prednost pri podelitvi $olnin oziroma iz0!
kandidatov za $tudij ob delu bodo imele 8
lavke in delavci, ki:

~ s0 izbrali Studijsko usmeritev, skladn
deli in nalogami, ki jih opravijajo, oziroma k&
drovskimi potrebami svoje delovne organiz
cije

— se odloéajo za tehniske usmeritve, pos®
bej Se elektro in strojne stroke :
— se posebej odlikujejo pri opravijanju el
nalog, na katere so razporejeni (ocCe
uspesnosti poda pristojni vodja)

— niso na stroske delovne organizacije %
obiskovali $olo iste stopnje 3
— ob iz&enacenih ostalin pogojih imajo dal
staz v Gorenju

Studij iz dela

Delavka ali delavec se lahko odloci tudi 2
izobrazevanje iz dela s statusom redn
Studenta in nadomestilom osebnega d0|'lodr
ke v gasu Studija. »
Za taksno obliko $tudija lahko kandidirajo 9
lavke in delavci, ki:

~ 50 ob delu zelo uspedno opravili vsaj pol”
vico Studijskih obveznosti VI. ali VII. stop®
— dosegajo dobre delovne rezultate _
— Studirajo na usmeritvi, ki je v njihovi delo”
ni organizaciji deficitarna

— 50 dobili tudi ustrezno mnenje poslovodne'
ga odbora svoje delovne organizacije

Izbira kandidatov

O dodelitvi %olnin oziroma izbiri kandidat?’
za Swdij ob delu na osnovi razpisnih pogol:
odloa pristojni samoupravni organ v deloV
organizaciji (odbor za izobrazevanje). .
Z rezultati razpisa bodo kandidati seznanje!
do 15. julija 1989.

Informativni dan

Za delavce, ki jih zanima $tudij ob delu na of
od usmeritev na Centru srednjih 3ol v it
vem Velenju, bomo v sodelovanju s Pr .5
stavniki Centra srednijih $ol v ugilnici Gore
Gospodinjski aparati (bivéa banketna S0
tozda Gostinska enota) organizirali inform?
tivni dan: i
— v torek, 18. aprila 1989 ob 12, in 13. Y
za IV. in V. stopnjo zahtevnosti (dve sk
pini)

— in 21. aprila 1989 ob 13. uri za vigjes0l*
ki Studij.

Center srednjih $ol v Titovem Velenju b
septembra 1989 organiziral tudi pripravijal
te¢aj matematike za vse kandidate, ki se zel
jo vkljugiti v visjeSolski studij.

2. stran — informator gorenje

12. 4. 1989 — Stevilka 1!
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Kakovost
Gorenja

Vsakdo, ki sodeluje v delov-
M procesu, od proizvodnje
Neposredne prodaje, lahko
Svojim vsakdanjim delom
Speva h kakovosti, saj naj-
I e ve, kaj vpliva nanjo in
.1 tudi najve¢ moznosti, da
Zboljsa svoje delo.
Gorenju se tega zavedamo.
» 10 nas opozarjajo tudi plakati
sZnagiinim znakom kakovosti
a N s sporoéilom, da "ustvar-
v"’° kakovost za potrosnike
%802 sveta™'!

Zinovacijami do prihrankov

f:é?’si]a Za ocenjevanje ino-
n{-?k‘h prediogov v tozdu
dinjs :nzarorj( Gorenja Gospo-
ni "Xl aparati v Rogatcu je la-
P Ocenila 21 inovacijskih
edlogoy,
::ﬁgﬁc_enjenimi predlogi je bilo 9
nreuF"'h izboljsav in 10 Koristnih
ko 0gov. Skupna gospodarska
ant je 102,413,610 dinarjev,
582r7mm pa je bilo izplaganih
Sarc 630 dinarjev nagrad.

0 lani so v tozdu Kondenza-
Prijavili 12 inovacijskih pred-
pfed‘l" Najvet inovacij, kar 5, je
var-2dal Karel Riznar, in sicer

Vanje orodja perforirnih no-
Zag) Varadnjo dodatnih kompen-
5 SKh - kondenzatorjev manj-
D%"’fe(_inosli, vgradnjo predna-
Ci}sk;smlh relejev v kompenza-
Orag Omari trafo postaje, do-

,l"_JQ sesalne cevi za zrak pri
farNikih lakirnice in prevezavo
Vech'ST\EQa generatorja frek-
. € (Gas prostega hoda kom-

Sorja). Vili Plevnik je podal

i
it

predloge o servisiranju hladilnih
sistemov v obratu, stroju za raz-
rez pvc cevk in pnevmatski pri-
pravi za nastavitev mosticka pri
termostatu ATEA. Sre¢ko Bra-
tusa je predlagal avtomatsko
mazanje nastavka na ohisju ter-
mostata, Franc Debelak pnev-
matske skarje za razrez kapilar.
Lahko torej recemo, da v tozdu
Kondenzatorji razmi$ljajo inven-
tivno, saj so med inovatorji stro-
kovni delavci, vzdrzevalci in de-
lavci iz neposredne proizvodnie.
Tehniéne izboljSave prispevajo k
boljsemu izkoris€anju obstojeCe
opreme, z inovacijami pa veliko
prihranijo pri materialu in energi-
Ji.
Svoje inovacije bodo prijavili tudi
na nateéaju za najboljse inovaci-
je v obtini Smarje pri Jel$ah. So-
delujejo pa tudi z obé&insko razis-
kovalno skupnostjo, pri kateri so
kot raziskovalno nalogo prijavili
razvoj Ziénega kondenzatorja in
zanjo dobili tudi del sredstev.
H.J.

Pomembno je mnenje potrosnikov

D3 &:
2:,‘.:1 kar najbolje prisiuhnili
%m. in zahtevam kupcev
kip .Mevih malih gospodinjs-
o 2Paratoy, so delavci proda-
pﬁﬁ;l‘edlagaﬂ sektorju trznih
3ﬂkega-v Gorenja Commerce
2y, Iranje 300 gospodinjstev
Seh krajev Jugoslavije.
A
ja"‘k:lo S0 izvedli konec februar-
7 sﬁda; pa anketne odgovore
pfeg|e°k°m° obdelujejo. Bezen
ey d odgovorov, po besedah
Zisko\?rke Januse Verdev, ra-
Vg alk_e trga, kaze, da imajo
o nketiranci, ki so bili za anke-
fani nakljuéno, v svojem
fo, Odinjstvu Gorenjeve apara-
in Kak S0 z njihovo brezhibnostjo
Ovostjo zadovoljni in bi se

za njihov nakup ponovno odlogi-
li.

Ob tej anketi so se v oddelku ra-
ziskave ftrzis¢a Gorenja Com-
merce domislili tudi majhne na-
gradne igre, v kateri so sodelo-
vali vsi anketiranci, ki so vrnili iz-
polnjene ankete. Sre¢ni nagra-
jenci so iz Maribora, Tuzle in Ko-
tora.

Ena izmed anketirank, Ema Zni-
darsic iz Krskega, pa je izpoln-
jeni anketi prilozila tudi pismo, v
katerem pozdravlja tak$en stik s
potrosniki. Pravi, da ima doma
kar pet gospodinjskih aparatov
izdelanih v Gorenju. Zanje se je
odlocila predvsem zaradi njihove
dobre kakovosti in servisne
sluzbe. DI

Sterarni vecer — v knjiznici

LT
,ere.’am veéer pesnikov Go-

bra;:’ ki sodi v okvir nase 10.

aprip. 2Kcije, bo v Cetrtek, 13.

Kupe, OP 19. uri v knjiznici

N Urhega centra Ivan Napot-
litovem Velenju.

4 e bilo predvideno, da bi

bil literarni veéer v vili Herber-
stein. Ker pri¢akujejo vecjo ude-
lezbo, predvsem zaradi srecanja
s pesnikom Ervinom Fritzem, so
se odlogili za primernej$i prostor
Kulturnega centra v srediséu Ti-
tovega Velenja. H.J.

Srecanje na delovhem mestu

Elizabeta Trupej

V Gorenju je Elizabeta Trupej
prehodila vso pot iz takratnih
barak, starega sahta do prve
proizvodne dvorane na sedan-
jem mestu. Pot, ki jo je pravza-
prav prehodilo bolj malo de-
lavcev sedanje velike druzine
Gorenje.

Skoraj 30 let je Ze minilo od nje-
nega prvega prihoda v tovarno,
kamor je prisla kot osemnajstlet-
no dekle. Zelja, postati Sivilja ali
pletilja, se ji namre¢ ni uresnici-
la, saj je bilo premalo ucnih
mest. Ko je poleti 1959 tri mese-
ce pomagala v mladinski delovni
brigadi graditi cesto od Paracina
proti Nidu, je imela ve¢ upanja,
da bo kasneje laze dobila sluz-
bo. Naslednjo pomlad se je tako
na jutranjem vlaku pridruzila ta-
krat $e malostevilnim Gorenjca-
nom na voznji proti Paski vasi.

Ze jeseni pa so Stedilnike zadeli
sestavljati na starem Sahtu.

V proizvodni dvorani, zgrajeni tri
leta kasneje, pa so kar kmalu ra-
bili pridne in spretne roke tudi za
novo proizvodnjo pralnih strojev.

U&enje novega dela in nato 12-
urno vsakodnevno delo je za
Elizabeto Trupej, postalo prena-
porno in nemogoc¢e, saj popold-
an ni imela varstva za sina. Ce-
prav nerada, je zato skoraj tri le-
ta ostala doma in se kasneje po-
novno vrnila med nekdanje so-
delavce.

S televizoriji pa se je spoprijatelji-
la pred 12 leti. V Gorenju Elek-
tronika Siroka potro$nja Ze od
zacetka vstavlja platine. Drobne-
ga, Se natancnejSega dela, kot
pri velikih gospodinjskih apara-
tin, se je kar malo bala; zdaj pa
bo pri njem vztrajala, dokler ji bo
to dopuscalo zdravje.

Vse napore pa seveda laZe pre-
magas$ v kolektivu, kjer se razu-
me$ s sodelavci. In Elizabeta
Trupej ob tem $e poudarja, da je
treba za vsako delo pa& poprijeti
z veseliem in takrat ti mora
uspeti.

Darinka Razdevsek

Likovniki Gorenja
v Narodni galeriji v Pirotu

V petek, 14. aprila 1989, bodo
v Narodni galeriji v Pirotu
odprli razstavo likovnih del
skupine likovnikov Gorenja in
Drustva saleskih likovnikov.

Gorenje bodo tako na manj obi-
¢ajen nacin predstavili Branko
Hudournik z oljem, Franc Lesjak,
Viktorija Meh, Peter Petrovig,
Oskar Sovinc, Marjan Smerc in
Nada Vodusek z akvareli, Boze-
na Berton in Nives Podlunsek s
keramiko, Frenk Pustoslemsek s
slikanjem v emajlu, z leseno pla-

stiko Franc Ravnjak in Milan
Matko, Ivan Kremzar pa z varje-
no skulpturo.
V Mayerjevi vili v Sostanju pa
bodo isti dan ob 19. uri odprli
razstavo akademskih slikarjev,
delavcev delovne organizacije 1.
maj iz Pirota, ki bosta predstavi-
la svoja olja.
Obe razstavi sta plod sodelovan-
ja Drustva saleskih likovnikov in
likovnikov Gorenja z delovno or-
ganizacijo 1. maj iz Pirota.

D.R.

Vzajemna knjiznica v Gorenju

V Gorenju v Titovem Velenju
Ze nekaj ¢asa deluje vzajemna
knjiznica, ki gostuje v okviru
strokovne Kknjiznice Indok.
Bralci, delavci Gorenja si lah-
ko sedaj v njej izposodijo 33
razliénih leposlovnih knjig.

Med desetimi najbolj branimi so
Boter, Pesem ptic trnovk, Notre-
damski zvonar, Zaliv, Vse reke
teéejo, Mistralova héi, Zenske
Virginije, Dubinova Zivljenja, Od
tod do vec€nosti in Trije musketir-

ji. Najmanj pa bralci segajo po
knjigah z vojno tematiko.

In iz katerih delovnih organizacij
je najve¢ bralcev? Vzajemno
knjiznico, odprta je ob sredah od
13. do 15. ure, najpogosteje
obis¢ejo delavci Gorenja Servis,
tozdov Zamrzovalna in hladilna
tehnika in Gostinska enota Go-
renja Gospodinjski aparati, Go-
renja Commerce ter delovnih
skupnosti Gorenja sozd in Go-
renja Gospodinjski aparati. SP
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Pocitniske prikolice

Razultat razpisa

Na razpis za letovanje v pocit-
niskih prikolicah Gorenja v av-
tokampu Strasko v Novalji na
Pagu se je letos prijavilo iz-
redno veliko interesentov.
Zaradi velikega Stevila prijav le-
teh ne bomo objavljali v Informa-
torju, ampak bo lista prijavijenih
s Stevilom totk objavliena od
cetrtka, 13. aprila 1989 dalje na
oglasni deski Oddelka za rekrea-
tivno in kulturno dejavnost ob
vhodu v jedilnici tozda Gostinska
enota.

Delavci delovnih organizacij Go-
renja, ki nimajo sedeZa v Tito-
vem Velenju, bodo o rezultatih
razpisa obves€eni po posti na
domaci naslov.

Rok za morebitne pisne pritozbe
in pripombe na listo upravicen-
cev do letovanja v pocitniskih
prikolicah je 21. 4. 1989, ko jih
bo obravnaval Svet za delavski
turizem ter na vse tudi pisno od-
govoril. Pritozb in pripomb, pre-
jetih po tem roku, Svet ne bo
uposteval!

Svet za delavski turizem

Izobrazevanje
Oblika Kdaj Kje Namenjeno
Seminar 17.4.1989 Ljubljana strokovnim delavcem
reorganizacij zdruz. dela Gospodarsko
in vpis v sodni register razstaviste
Seminar
stroski kakovosti proizv. 21.0023.4.89 Kotor strokovnim delavcem na podrog.

standardizacije in kakovosti
XXIIl. Posvetovanie o 19.do21.4.89 Portoroz strokovnim delavcem na podrot.
ekonomiki in organizaciji Avditorij natrtovanja, razvoja, izgradnie
podietja in uporabe informacijskega
— strategije razvijanja sislema
informacijskih sistemov
Tetajosnove vakuumske ~ 6.d08.6.89  Ljubljana vzdrievalcem in razvijalcem
tehnike Indtittzael.  vakuumskih naprav,

invakuum. teh.  raziskovalcem

Podrobneje informacije dobite v izobraZevalnih sluzbah svojih delovnih organizacij Gorenje ali v Izobra-

Zevalnem centru SOZD Gorenje, tel. 337 ATC 1.

GORENJE S0ZD
IzobraZevalni center

Interna 133

Izpolnjevanje obrazcev za najem posojila

Tokrat je vprasanje na Interno
133 naslovila Fanika Kumer iz
tozda Stedilniki Gorenja Go-
spodinjski aparati.

V njihovi delovni organizaciji iz-
polnjujejo "kreditne pole” vsak
torek in cetrtek. Po njenem
mnenju, pa tudi v izvrsilnem od-
boru osnovne organizacije sindi-
kata so o tem razpravljali, to ni
dovolj pogosto. Zlasti v zadnjem
tasu, ko so podrazitve vsakdan-
je, bi morali delavcem omogoditi,
da bi obrazce potrjevali sproti.

Se je postenje
na svetu

V soboto, 1. aprila 1989, sem
na Titovem trgu v Titovem Ve-
lenju izgubila denarnico, v ka-
teri je bila vecja vsota denarja
ter vsi moji dokumenti.
Zato sem bila toliko bolj vesela,
ko so mi delavci s postaje milice
povedali, da je denarnico nasel
in jim jo izro¢il Azir Coklja, dela-
vec tozda Zamrzovalna in hladil-
na tehnika Gorenja Gospodinjski
aparati.
Postenemu najditelju se iskreno
zahvaljujem.

Bozena Tansek — Sustarsi¢

Tako naj bi dologili "'uradne ure”
vsak delovni dan, podobno kot v
drugih delovnih organizacijah
Gorenja v Titovem Velenju.

Odgovor smo poiskali v raéuno-
vodstvu Gorenja Gospodinjski
aparati.

Zadnje leto je bilo prosilcev za
najrazliénejsa posojila vse veé in
v knjigovodstvu  izpolnjujejo
obrazce vsak dan, podpisujejo
pa jih ob torkih in cetrtkin. Zgodi
se, da vseh tudi ne uspejo izpol-
niti. Prav zaradi tega so predla-
gali, da bi odslej obrazce izpoln-
jevali v tozdih, podatke o oseb-
nih dohodkih pa bi vpisali v kniji-
govodstvu osebnih dohodkov
vsak dan sproti. V rac¢unovodst-
vu pritakujejo, da bodo njihov
predlog v tozdih sprejeli.

H.J.

Nalepke za igranje tenisa

V oddelku za rekreativno in kul-
turno dejavnost lahko do 20.
aprila 1989 po 420.000 dinarjev
kupite nalepke za igranje tenisa
(28 nalepk lahko placate v 2
obrokih). Nalepke za dopoldan,
razen za soboto in nedeljo, so za
polovico cenejse.

H.J.

JozZe Ledinek

Vsem delavcem Gorenija,
posebej njegovim znan-
cem in delavcem, sporoca-
mo Zalostno vest, da nas je
v Stiriinstiridesetem letu
zivljenja zapustil nas dragi
sodelavec JoZe Ledinek.
Kruta usoda ga je odtrgala
od nas in njegove druzine
sredi najvec¢jega dela, ko je
uspesno stopal po novi
Zivljenjski poti in ustvarjal
nov dom.

Joze nam bo ostal v spo-
minu kot vesten in marljiv
delavec, ki je imel drobne
napake, kot jih ima vsak
¢lovek. In zaradi teh drob-
nih napak nam je bil Se
blizji. Da je bil priljubjen
med sodelavci, kakor tudi
da je imel rad svoje delo, ka-
Ze dejstvo, da je delal na

istem delovnem mestu ¥
skladiséu materiala skord
Stirinajst let.
Ob tvojem zadnjem slove:
su soéustvujemo s tvojimi
najdrazjimi, tebi, JoZe, pd
smo dolzni zahvalo za tvo"
je delo in pripadnost kolek:
tivu.

Delavci tozda Galvand

R

Podarim — dobim

V akciji pomoci slovenskim
smucéarjem "Podarim — do-
bim” sodelujejo s svojimi iz-
delki tudi Gorenjeve delovne
organizacije. Med pomemb-
nejse dobitke Zrebanj sodijo
toplotne cérpalke Gorenja Ser-

kolektorje in jo bodo prrklug
nanje ter tako s pridom upor@
jali dragoceno sonéno energ™

V petélanski druzini Vnuk iz Melin®
je toplotna &rpalka najbolj razwe
mamo, saj ji je odvzela skrb za 4
|zvgédn18 1:ple vode v hisi. |Tnjev
vis. in o&e Vnuk, ki zatasno dela v

V letosnji akciji “Podarim — do-  ni republiki Neméiji, bodo prihrarl
bim” so Ze tri toplotne &rpalke  depar namenili za druge drag
Gorenja Sqrws razvesve_ah'Ie izZre- Tretji izzrebani lastnik Servisove
bane lastnike. V qruzm| Bpnsa plotne érpalke pa je raje d0b|]en
Laha iz Dutovelj je podarjena- plotno &rpalko zamenjal za dend \?
dobljena toplotna érpalka prav  zavedajot se, da je danes "enéf
dobrodosla, saj Ze imajo sonéne

,3!0’

sveta vladar™.

e . i
Vesel nasmeh druzine Lah iz Dutovelj kot dobrodoslica Gorenjevi toplot’
¢rpalki iz akcije "Podarim — dobim”.

-

Malica

Redna Dietna
Cetrtek Kajzarski sir, mortadela Kajzarski sir, mortadela
Petek Dusena govedina, Dusena govedina,

Siroki rezanci Siroki rezanci
Ponedeljek Segedin, jabolko Zajtja obara, jabolko
Torek RiZota, solata Rizota, solata
Sreda Postrvi po trzasko, solata Postrvi po trzasko, solaté
Cetrtek Svinjskakisla juha, pecivo Juha z govedino, pecivo

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Titovem Vele’\:‘
Gorenja Mali gospodinjski aparali Nazarje in Gorenja Naravno zdravilisée Topolsica. Druzbeni organ
dajateljski svet. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerié. Izhaja tedensko-
klada 9650 izvodov. Grafitna priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskarna Titovo Velenje. Oprosteno
metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poétnina platana pri poéti Titovo Velenje-
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