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Nas 1. maj

Na tvojih pleéih, na plecih
delavca proletarca sloni
bodoénost slovenskega na-
roda — naroda proletarca

(Ivan Cankar)
Prva proslava 1maja je

bila leta 1890 kot spomin na
gtrajkajoce tekstilne delavee,

ki so prav 1. maja 1886 pod
streli policije pustili svoja
Zivljenja na d&ikaskih wulicah.

V Kranju, kjer Zivim, sem
Se kot otrok (pred wvojno)
opazoval mlado in staro, ki
si je za 1. maj v prazni¢nem
razpoloZenju pripelo na prsi
rde¢ nagelj in se podalo v

na obisku

dozivela najveéji razmah.

Podpredsednik
IS SRS Vinko Hafner

Na dan leto3njih volitev v DS ZP in organe uprav-
ljanja delovnih organizacij, 21.aprila je obiskal Iskro
v Kranju podpredsednik izvrinega sveta SRS, Vinko
Hafner. Na razgovorih z visokim gostom so sodelovali
direktor »Elektromehanike« JoZe Hujs, nekateri élani
kolegija ter predstavniki samoupravnih organov in
druzbeno-politi¢nih organizacij tovarne.

Podpredsednik IS SRS si je ogledal tovarno, Se zla-
sti pa ga je zanimal obrat telefonije. Nato so ga v
kratkem razgovoru vodilni delavci tovarne »Elektrome-
hanika« seznanili z osnovno problematiko te nase orga-
nizacije, z njenim sedanjim gospodarskim poloZajem in
Z njenimi naérti za prihodnja leta. Tov. Hafner je s po-
sebno pozornostjo spremljal izvajanje o razSiritvi
proizvodnega programa s podroéja elektronske telefo-
nije, kjer bo v prihodnjem obdobju kranjska tovarna

v [skri

bliznjo in dalnjo okolico Kra-
nja najpogosteje kar na JoSt.
Ta tradicija je ostala do da-
nasnjih dni, in Jo$t je na ta
veliki praznik dela ve¢ kot
zaseden. Tega dne si vetina
IskraSev prav na JoStu desti-
tamo k prazniku, ki ga z
nami vred dejansko in v srcu
praznujejo sto in sto milijo-
nov delovnih ljudi po vsem
svetu. S kaksno sreco v srcih
in - tudi ‘sicer lahko danes
praznujemo ta veliki delovni
praznik, svobodni, brez strahu
za danainji in jutrasnji dan,
¢eprav ne ¢&isto brezskrbni.
To, za kar so padle mnoge
delavske Zrtve, je pri nas Ze
uresni¢eno; kako iz te osnove
zgraditi sebi in novim rodo-
vom bogato in varno seda-
njost ter trdno prihodnost
to pa si na%a samoupravna
druzba z vso modjo udi
in prizadeva uresniditi iz
svojega globoko humanega
bistva

zaradi ¢loveka — za &lovekal

In tudi naSe leto$nje praz-
novanje naj bo posveteno
temu velikemu namenu, temu
velikemu hotenju, Zelji in
cilju — in ne samo prazno-
vanje!

Igor Slavec

Ob srebrnem

Tako kot vrsta nasih delov-
nih organizacij v okviru zdru-
Zenega podjetja Iskra, te dni
tudi tovarna elektromotorjev
v Zeleznikih praznuje petin-
dvajsetletnico svoljega obstoja

Na proslavi 25-letnice kovinarsiva v Zeleznikih je govoril &an sveta federacije Boris Ziherl
(daljsi zapis o proslavi na 3. in 4. strani)

Organi upravljanja, vse druZbenopolitiéne
organizacije in uredni$ki odbor Cestitajo
vsem c¢lanom kolektiva in poslovnim part-
nerjem

k prazniku dela

in iim Zelijo ¢imveé delovnih uspehov!
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iubileju iskrene Eestitke

in naglega razvoja iz skrom-
ne zatetne, povsem obrtniske
dejavnosti do moderne in
specializirane tovarne z veli-
koserijsko proizvodnjo.

Prvi pionirji pod vodstvom
Nika Zumra so iz zares
skromnih obrtnigkih zacetkov
ustvarili osmovo za TaAzZVOj
treh podjetij v Zeleznikih, ki
so se v tem obdobju razvila
v moé¢ne tovarne in, ki so
dobile svoje mesto doma in
v tujini.

Ceprav delovni kolektiv v
Zeleznikih ob nastanku te
proizvodnje razen neugasljive
zelje po napredku in trdne
odlofenosti na svoji razvojni
poti dosedi ¢im boljie rezul-
tate, ni imel nikakr$nih iz-
kudenj in industrijske tradi-
cije, danes — po petindvaj-
setih letih obstoja tovarne
lahko z zadovoljstvom ugo-
tavljamo, da premmnogi napo-
1i, odrekanja, tezki pogoji in
naporna pot je vsa leta vo-
dila skozi- mnoge probleme
naprej in od delovne zmage
do delovne zmage.

Tovarna elektromotorjev v
Zeleznikih se je brZ uvelja-
vila na mednarodnem trZidéu,
kjer je s svojimi kvalitetnimi
izdelki kljub moéni konku-
renci zasedla vidno mesto in

v kriti¢énih obdobjih zagotav-
ljala priliv dragocenih deviz-
nih sredstev tudi za druge
nade delovne organizacije.
Tudi danes tovarna nenehno
stremi za nadaljnjim dvigom
in rastjo, zato &iri- svoje
proizvodne zmogljivosti in se
skusa Se trdneje in Sirfe za-
sidrati na mednarodnih trzi-
§¢ih in si tako zagotoviti
ugodneje pogoje za svojo
nadaljnjo rast.

Ob dosedanjih dosezkih de-
lovnega kolektiva tovarne
elektromotorjev  in ostalih
dveh podjetij v Zeleznikih
moje iskrene é&estitke, na nji-
hovi nadaijnji poti pa Se ve-
liko uspehov, da bodo pri-
hodnji jubileji %e lepsil

Vladimir Logar —
generalni direktor
ZP ISKRA

OBVESTILO

V danaZnji dvojni Stevilki
smo vet¢ prostora posve-
iii obletnicam tovarne v
Zeleznikih in ZZA. Prihod-
nja Stevilka bo zaradi
praznikov izila 15. maja.




~ 8e nikoli

tako moéna ISKRA

S sestanka s predstavniki druZbeno-politi¢énih organizacij iz
obéin, kjer ima svoje tovarne in obrate podjetje Iskra

Kranj, 23. aprila — Zanimiv
in iskren pogovor med pred-
stavniki

druzb. organizacij
iz obcin, kjer deluje podjetje
Iskra — je otvoril gen. di-

rektor Vladimir Logar. Ko je
navzocim predstavljal podjet-
je Iskra, je med. drugim de-
jal: »Letos slavi tovarna
Iskra v Kranju 25-letnico svo-
jega obstoja, zdruZeno pod-
jetje Iskra pa 10-letnice.
Vzpon je razveseljiv. Lahko
retemo, da Iskra ni bila Ze
nikoli tako moéna kot sedaj.
Ce primerjamo lansko proiz-
vodnjo (175 milijard S din)
in letofnji perspektivni plan
(200 milijard) tedaj lahko re-
¢emo, da Iskra ¢vrsto stopa
izrednim rezultatom nasproti.

Vsi se spominjate: dokajs-
nje krize,« je nadaljeval gen.
direktor »pred nekaj leti. To
je bilo tedaj, ko smo imeli
v Iskri Se drugaden sistem
Iskrine organizacije in z enim
Ziro racunom., Z novo orga-
nizacijo se je stanje iz leta
v leto vidno boljsalo in zdaj
lahko reéemo, da smo to kri-
zo preboleli in da se je se-
danji sistem organizacije ZP
izkazal dokaj boljsi, realnej-
%i in plodnejsi. V letu 1970
belezi Iskra 13 milijard S din
ostanka dohodka. Takega
uspeha Iskra Se ni dozivela,
Se bolj razveseljivo paje dej-
stvo, da so Iskrine tovarne
&vrsto povezane, s tem pa'je
ZP mocno kot Se nikoli. V
letu 1970 nobena od tovarn
ni imela izgube, kar daje ga-
rancijo za vse vedjo ekspan-
zijo. Razumljivo je, da je ma-
titna tovarna v Kranju, ki
letos slavi 25-letnico obstoja,
najmoénejSa, saj zaposluje
5500 ljudi in zasluZi vse pri-
manje za nescbiéno ustanav-
ljanje nekaterih tovarn in
obratov.«

V nadaljevanju je gen. dir.
dejal: »Lahko recemo, da tri
tetrtine celotne elektro-proiz-
vodnje v Sloveniji zajema
Iskra, ki ima svoje tovarne
na Gorenjskem, Dolenjskem,
Beli Krajini, na ljubljanskem
podrodju in Primorskem, le

Kranj, 23. aprila — Na sestanku so se predstavniki
zacije v Sloveniji, podrobno seznanili z perspektivnim programom ZP

a

$tajersko podrodje Se ni za-
jeto v kompleks ZP. S svojo
razvejanostjo in velikostjo
(17.000 zaposlenih) ima Iskra
velik vpliv na druZbeno-poli-
tiéna dogajanja, saj se lahko
refe, da Iskra daje kruh naj-
manj 50.000 ljudem.

Trg v Sloveniji je za Iskro
premajhen. Le 28 % proizvod-
nje prodamo na$i republiki,
ostalo gre v druge republike
in inozemstvo. Treba je ra-
zumeti, da je Iskra dokaj ve-
liko podjetje v srednje-evrop-
skem prostoru, zato je nuj-
no, da veliko proizvodnjo
prodamo izven mej naSe re-
publike. Poudariti je treba,
da stalne gospodarske spre-
membe dokaj neugodno vpli-
vajo na razvojno perspekti-
vo, kljub temu pa je projekt
Iskre pripravljen do leta
1975, oz. v grobem do leta
1980, ko bo Iskra proizvajala
letno za 500 do 600 milijard
S din. Smo v dobi elektron-
ske revolucije; Iskra se temu
prilagaja. Telekomunikacije
zahtevajo in bodo zahtevale
¢edalje ved, zato Iskra sode-
luje z zunanjimi partneriji,
veé¢ pa bomo vlagali tudi v
razvoj.«

Gen. direktor Vladimir Lo-
gar je seznanil navzole tudi
z namenom in delom trgo-
vinske" organizacije Iskra—
Commerce, ki ima Siroko tr-
govsko mreZo v Jugoslaviji
in inozemstvu, kjer se mod-
no S§iri tudi mreZa nasih
predstavniStev. Iskra ' mora
¢imve& proizvajati, mora iti
v Siroko ekspanzijo, ima pa
tudi odprta vrata za vsa pod-
jetja, ki bi Zelela sodelovati
v Iskrini skupnosti.

Ob koncu se je gen. direk-
tor zahvalil navzodim za vso
skrb in prizadevanja, ki so
jo izkazali Iskri ob peretih
problemih in teZavah v svo-

“jih obé¢inah, z apelom, da se

odnosi $e bolj poglabljajo,
saj bo to koristilo vsem.

O organizaciji in delu druz-
beno-politiénih organizacij v
Iskri sta govorila predsednik

podpisujeta pogodbo

sindikata ZP JoZe Cebela in
sekretar ZK ZP Marjan Vra-
bec. Zanimiva je bila omem-
ba resolucije, ki so jo pred
sprejetjem statuta izdale vse
druzbeno-politiéne organizaci-
je. Predvsem so bili poudar-
jeni samoupravni odnosi in
skrb za kadre. Druibeno po-
liti¢ne organizacije so stalno
prisotne pri vseh vaZnejiih
dogodkih.

Zanimive Stevilke o rekrea-
ciji kaZejo, da se Iskrinih
zimsko-Sportnih prireditev
udelezuje okoli 500, letnih pa
prek 700 c¢lanov. Planinsko

(Dalje na 15, strani)

Direktor PTT podjetja Mostar Alija Sesti¢ in glavni direktor

D

Iskra commeme Metod Rotar

Mostar dobi Iskrino
telefonsko centralo

Ljubljana, 21. aprila — glavni direktor Iskra Com-
m2rce Metod Rotar in direktor podjetja za PTT pro-
met Mostar Alija Sesti¢ sta podpisala v Ljubljani
pogodbo o dobavi in montaZi avtomatske elektronske
tranzitne centrale tipa Metaconta 10 C, ki jih izdeluje
Iskra po licenci belgijske firme Bell Telephone M, E,
Co. Iskra bo montirala centralo v Mostarju do zacetka
leta 1975, vrednost centrale pa bo okrog 30 milijonov
dinarjev. Omenjena centrala bo po vsej verjetnosti —
pogovori o tem Se tefejo — kombinirana z lokalno
centralo, ki naj bi imela 6000 novih prikljutkov.

» Instrumenti « Otoce

Kljub tezavam uspesSno peslovanje

Poslovanje Iskrine tovarne
»Instrumenti« Otofe je bilo
v letu 1970 precej razgibano.
Ob stalni rasti cen osnovnih
surovin smo morali vloZziti
vse sile, da bi ob neizpreme-
njenih prodajnih cenah, do-

'segli predvideni poslovni

uspeh. Lahko trdimo, da smo
vkljub teZavam uspeli. Létni
plan proizvodnje je bil do-
sezen s 1092 %, vkljub temu,
da je bil mesefni dinamiéni
plan doseZen do vkljuéno me-
seca avgusta samo s 102. Do-
sezek proizvodnje je bil v
zadnjih 3tirihi mesecih pre-

teklega leta s 123 % res izre-
den. Produktivnost na zapo-
slenega se je dvignila v enem
letu za 9 %. Uspeh je toliko
vedji, ¢e upostevamo dejstvo,
da se je v letu 1970 priudilo
za delo na novih izdelkih do-
brih 25% novih delavcev. V
tovarni je bilo zaposlenih 308
¥ensk in 164 moskih. Osebni
dohodki so bili za 25 % vis-
ji od planiranih, poprecni
mesedni neto osebni dohodek
na zaposlenega je znaSal 1210
din.

Problematika obratnih sred-
stev je bila podobna kot v

iki druzbeno-politiénih organizacij iz obéin, kjer delujejo Iskrine organi-

prejénjih etih. Kolikor pris
dobimo z izboljfanim poslo
vanjem in lastnimi sredstvl
- toliko se povecajo cene
materiala. V virih obratnih
sredstev predstavijajo lastna
sredstva 73 % in le 27 % po-

- krivamo z ostalimi viri. Vse-

eno pa smo dosegli v letu
1970 dolo¢eni napredek, saj
smo uspeSno zakljuéili graFI-
njo nove proizvodnje hale in
se nam vkljub temu, da smo
viozili v investicijo 60 % la-
stnih sredstev likvidnost ni
poslobsala.

Prodaja izdelkov je bila za
7.8 % visja od planiranih, ra-
bati pa so bili celo za 16_%
visji. Vzrok je v spremenje
nem asortimanu in dodatnili
trgovskih rabatih za posebne
primere.

Dose¥eni celotni dohodek
je bil vi%ji od predvidencga,
¥al pa so bili iz prej navede-
nih razlogov tudi strogki vis
ji. tako da sta bila dohodek
in ostanek dohodka ra_thlo
nizja. Ceprav smo dosegli 72
1% slab%e delilno razmerje
od predvidenega, lahko trdi
mo, &e upoitevamo vse 0B
jektivne tezave, da je bilo po
slovanje tovarne v letu 1
uspe$no. Dejstvo, da smo V
letu 1970 usposobili 70 delav*
cev za delo na novih izdelkih
in dovréili nove proizvodne
prostore. pa nam daje re_a\lnd
upanje, da bo poslovanje v
letu 1971 %e boljde.




Uspela prosiava srebrnega jubileja vZeleznikih

Ob 25. obletnici kovinarstva prazniéno razpoloZenje

0d sobote, 24., pa do vklju¢no 27. aprila se je v Zelez-
nikih vrstil program proslav, ki so imele en cilj: pri-
kazati zgodovino Zeleznikov v ludi povezanosti ljudi
z rojstnim krajem. Prav zaradi marljivosti, naveza-

nosti in predanosti do rodne zemlje ta kraj v tezkenr

¢asu ni 3el po poti odmiranja, pa¢ pa je v teku 25 let
postal Ziv spomenik poZrtvovalnega, nesebi¢nega in

zavesinega dela.

Fanfare donijo...

Zelezniki, 24. aprila — V
novi kinodvorani -»OQbzorje«
so se ob 10. uri oglasile fan-
fare... Dan je bil znak za
zatetek veddnevnih proslav
ob 25-obletnici kovinarstva v

Po osvoboditvi pa so si ho-
teli Zeleznikarji preskrbeti
zasluzek in urediti Zivljenje
doma. Sprejeli so smelo po-
budo Nika Zumra in se mu
pridruZili. 27. aprila 1946. leta
pomeni zafetek kovinarstva
v Zeleznikih in nekako nada-
ljevanje Zelezarske tradicije.

skoraj nepremostljive ovire.
Ker zadruga ni bila zajeta
v sistemu tedanjega planske-
ga gospodarjenja, se je stal-
no borila s pomanjkanjem
materiala in opreme in nera-
zumevanjem okrajnih ter re-
publidkih forumov. Potrebno
je bilo veliko vztrajnosti, sa-
moodrekanjain prostovoljne-
ga dela, da se je zadruga v
takih pogojih lahko razvija-
la.

Sele po posvetu pri tova-
risu Kidri¢u, ki se je zavzel
za zadrugo in ji dal prizna-
nje za njeno prizadevanje, si
je zadruga zagotovila svoj
prostor na soncu. RazSirila

Na svedani seji samoupravnih organov so bili navzodi seznanjeni z zgodovino 25-letnega kovi-

narstva v Zeleznikih

Zeleznikih. V tej akciji so bi-
le udelefene tovarne ISKRA,
NIKO in TEHTNICA. Svela-
no sejo delavskih svetov ome-
njenih tovarn je vodil pred-
sednik DS Iskrine tovarne
elektromotorjev Matevz Smid,
dipl. inz. Med gosti so bili
navzoci tudi pred. obé. skup-
Stine -Skofja Loka Zdravko
Krvina, sekretar*ZK inz. Mar-
ko Vraniéar, gen. direktor ZP
Iskra Vladimir Logar, sekre-
tar ZP Pavle Gantar, pred-
sednik mladine ZP inZ. Franc
Lavrié¢ in ustanovni &lani za-
druge NIKO, ki je bila ta-
kratna osnova za zdaj$njo
kovinsko indstrijo v Zelezni-
kih.

Iz govora predsednika DS
POVZEMAamo:

0d zadruge
do tovarne

Ime Zelezniki je tesno po-
vezano z vedstoletno Zelezar-
sko tradicijo. Ko pa je leta
1909 ugasnil zadnji ogenj v
‘Vigenjcu, je bilo konec zele-
Zarske obrti. V Zeleznikih je
Zavladala revséina, ljudje so
odhajali iz doline iskat za-
sluzka, :

Tega dne je bila v Zeleznikih
ustanovljena skupséina pro-
duktivne’ zadruge kovinarjev.
Ustanovno izjavo je podpisa-
lo 15 zadruZnikov, za pred-
sednika zadruge pa so izvo-
lili tov. Nika Zumra.

Zadruga

Tezko povojno cbdobje je
postavljalo pred zadruZnike

e s

Proslavi, ki je bila 27. aprila na prost

je tudi svoj proizvodni pro-
gram in zafela izdelovati la-
boratorijske tehtnice in cen-
trifuge.

Tovarna

Pomemben mejnik je leto
1954, ko se je zadruga Ze ta-
ko razvila, da se je preime-
novala v tovarno kovinskih
in elektromehanskih izdelkov.

Vse nove obrate, lastno elek-
trarno in drugo, so delavci
zgradili s prostovoljnim de-
lom. V 3estih letih je bilo
opravljenih 129.000 brezplaé-
nih delovnih ur. Velik napre-
dek v tehnologiji in razvoju
novih izdelkov je bil naprav-
ljen pod vodstvom nadarje-
nega konstruktorja Draga
Perkona, ki je Zal prezgodaj
umrl. Stalno so tudi skrbeli
za izobraZevanje in strokovno
izpopolnjevanje svojih delav-
cev. Organiziranih je bilo veé&
teCajev za mlade kovinarje,
ki so se ob novih izdelkih in
ob novih strojih tolike izpo-
polnili, da so kmalu postali

tudi wuéitelji drugim. Ko je.

bil v LoZu na Notranjskem
ustanovljen nov kovinski ob-
rat, je 9 mladih fantov pri-
dobilo prve izkuinje na ved-
mesecni praksi v tovarni NI-
KO. Ker so prostori stare
delavnice in kasneje preure-
jenega hleva postali pretesni,
je bilo leta 1958 zgrajeno no-
vo tovarnisko poslopje. Pro-
izvodni program je takrat ob-
segal pisarniski pribor, Se-
stila, analitske tehtnice, cen-
trifuge, mesalnike in prve
elektromotorje.

V novo tovarno se je pre-
selil obrat za fino in elektro-
mehaniko, ki se je wvedno
bolj usmerjal v velikoserijsko
proizvodnjo elektromotorjev.
V starih prostorih pa je osta-
la proizvodnja pisarniSkih
potrebicin. Iz obseZnega pro-
grama je bila izlo¢ena pro-
izvodnja tehtnic. Ta dejav-
nost se je v letu 1959 razvila
v samostojno podjetje TEHT-
NICA, ki je kasneje prevzela
%e laboratorijske centrifuge.

Pripojitev k Iskri

Leta 1962 se je Tovarna NI-
KO pripojila k ISKRI in ta-
ko spremenila svoj naziv v
Tovarno elektromotorjev. Za-
radi vedno vetje specializaci-
je po zdruZitvi z ISKRO, se
je leto dni kasneje odcepila
%e proizvodnja pisarnidkega
pribora in prevzela staro ime

je prisostvovalo veliko domacinov

NIKO ter tako nadaljevala
tradicijo’ nekdanjih zadruzni-
kov. Iz prvotne zadruge s 13
¢lani so zrasla v 25 letih tri
podjetja: NIKO, TEHTNICA
in ISKRA, ki danes zaposlu-
jejo okrog 1000 ljudi. (Iskra
650).

Najvainejsi izdelek ISKRE
so elektromotorji. Prvo leto
po prikljuéitvi k ISKRI smo
jih izdelali 214.000. Proizvod-
nja pa se je vsako leto ve-
¢ala in vecina izdelkov je Sla
v izvoz najve¢ v ZDA. Po-

Svedano sejo DS Je vodil
predsednik Matevz Smid,
dipl. inz,

memben uspeh smo proslavi-
li aprila 1465. leta, ko je bil
izdelan mi.ijonti motor za
Ameriko. Lcetno proizvodnjo
milijon motorjev pa smo px-
vi¢ dosegli leta 1969.

Zelo naglo se v zadnjem
¢asu povecuje tudi proizvod-
nja gospodinjskih aparatov v
kooperaciji z znanimi tujimi
firmami GIRMI, BRAUN in
HOOVER. Lani smo izdelali
Ze 237.000 aparatov, kar pred-
stavlja po vrednosti 41 % pro-
izvodnje. Prostori so spet po-
stali pretesni, zato smo zgra-
dili novo tovarniiko poslop-
je, ki ga bomo slovesno od-
prli 27. aprila. Z novim obra-

(Dalje na 4. strani)



Uspela proslava srehrmega
jubileja v Zeleznikih

(Nadaljevanje s 3. strani)

tom bomo najlepie podastili
25-letnico kovinarstva.

V nadaljevanju je predsed-
nik orisal tudi tovarno NIKO
in TEHTNICO ter danasnjo
podobo Selske doline, kjer
so bili v 25 letih zgrajeni
novi stanovanjski bloki in
hi%e, nova 3Zola z moderno
telovadnico, kinodvorano, v
nadrtu pa je preureditev kul-
turnega doma in zgraditev
novega kopaliséa.«

Ob koncu se je zahvalil
ustanovnim ¢lanom, jubilan-
tom 20- in 15-letnega dela in
jim zaZelel ¢imved uspeha in
osebnega zadovoljstva.

Po govoru so tri pionirke
&estitale k jubileju, izrocile
%opke roz, domadi pevci pa
so zbrano zapéli niekaj borbe-
nih in narodnih pesmi. Za-
tem so delegacije sprejele
vence za spominska obelezja.

Po kratkem nagovoru di-
rektorja Iskrine tovarne inZ.
Lojzeta Zumra, so bile raz-
deljene vsem jubilantom nad
20, 20 in 15-letnega dela pla-
kete in priznanja.

V nedeljo in ponedeljek so
se vrstili koncerti, prireditev
»Moj domadéi kraj«, igralci so
se predstavili z dramo »Ko-
lesa teme«, posebno zanima-
nje pa je veljalo prireditvi

oz. recitalu iz zgodovine Ze- .

leznikov.

V torek, 27. aprila, ob 30-
letnici OF in 25-letnici kovi-
narstva v SelSki dolini pa je
bila osrednja proslava ob 15.
uri pred tovarno Iskra, kjer
je po pozdravnem govoru
spregovoril Stevilnim poslu-
Zalcem ¢&lan sveta federacije
Boris Ziherl. V uvodu je
predvsem poudaril pomen 30-
obletnice osvobodilne fronte,
ki je v tezkem c¢asu okupacije
povezala Slovence v cvrst
branik naprednih sil proti za-
vojevalcem. Poudaril je po-
men sodelovanja v jugoslo-
vanskem prostoru, bratstvo
in enakost vseh narodov Ju-
goslavije, kjer si nih¢e ne mo-
re lastiti oz. zahtevati privi-
legije. Ko je povezal zmago-
vito borbo narodov Jugosla-
vije. v tezkih dneh, je pove-
zal te misli s Selko dolino,
kjer je borbeni duh, samo-
iniciativnost in zavest mnogih
pregnala zaostalost in spre-
menila socialno strukturo te-
ga kraja. Vsa kovinarska de-
javnost in druga industrija
daje tej dolini bolj$i kos kru-
ha, spreminja ¢loveka, ki Ze
po naravi sledi vi$jim ciljem.
Tem uspehom je treba dodati
%e vel kulturnega dela in Ziv-
ljenja. Kultura naj bo povsod
stalna spremljevalka napred-
nega gospodarstva. Kot vse
kaZe, $kofjclofka obéina po-
svefa temu vpradanju veliko
pozornost. Oh koncu je tov.
Ziherl iskreno &estital k 25-
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jubileju kovinarstva in zaZe-
lel vsem éimveé uspehov.

Po kratkem kulturnem pro-
gramu, ki so ga izvedli god-
ba na pihala, pionirski pevski
zbor ter recitatorka, so bila
razdeljena spominska darila
ustanoviteljem kovinarske za-
druge pred 25 leti. Prvi je
stopil na oder tov. Niko Zu-
mer, prvi in dolgoletni pred-
sednik, nato so bili poklicani:
Smid, Torkar, Jelenc, Moho-
ri¢, Benedi¢i¢, Kristan, Ber-
toncelj, Dolenc, Fajfar, Po-
lajnar. Za umrle ¢lane: $mid,
Veber, Ovsenéié, CemaZar —
po so darila prevzeli navzoéi
svojci.

Zatem se je direktor TIskri-
ne tovarne inZ. Lojze Zumer
iskreno zahvalil vsem, ki so
pomagali pri gradnji nove
Iskrine stavbe in povabil vse
navzote na ogled tovarne.
Predsednik obéinske skupsdi-
ne Skofja Loka Zdravko Kr-
vina pa je v kratkih besedah
poudaril izreden pomen
Iskrine tovarne za Seliko do-
lino. Kmalu zatem je prestri-
gel trak pri vhodu v novo
stavbo. _

Da bi bilo delo v tovarni
¢im bolje prikazano, so v ne-
katerih oddelkih ta dan delali
od 15. do 17. ure. Zanimanje
je bilo izredno. Obratovanje
si je ogledal tudi ¢lan sveta
federacije tov. Boris Ziherl,
ki ga je spremljal gen. direk-
tor Vladimir Logar, direktor
tovarne inZz. Lojze Zumer,
pred. $kofjeloske obcinske
skupitine Zdravko Krvina

ter predstavniki druzbeno-po-
T

liticnih organizacij tovarne
ter obdine. Vse kaZe, da je
bil tov. Ziherl z ogledom za-
dovoljen, saj je po zakljucku
dal za Casopis »Iskrac nasled-
njo izjavo:

sCudovito! Ta tovarna nas
seznanja s specifitnim odno-
som do okolja. Iz ni¢ — bi
dejal — z zavestjo, s hote-
njem, da, tudi z odrekovanjem
v tezkih trenutkih — do zma-
ge. Taka je bila pot! To je
usodna povezava kmetkega
okolja z industrijo, ki kaZe
na samobitnost, iznajdljivost
in enotno voljo domadinov.
O tej specifi¢nosti bi bilo tre-
ba ved¢ pisati... Da, o tem
bi bile potrebne Siroke in
strokovne Studije.«

Proslavo 25. obletnice kovi-
narstva, kamor spada tudi
Iskrina tovarna elektromotor-
jev v Zeleznikih je malce za-
viral deZ in mraz, toda dobra
volja je ostala. Pohvaliti je
treba vse organizatorje in so-
delavce, saj so imeli skozi
ve¢ mesecev dosti dela in
skrbi, da je proslava stekla
po predvidenem programu.

ABC

Dogovor o kulturni akciji

Na dnevnem redu skupne seje predsedstva repub-
litkega sveta ZSS in izvrinega odbora republiske
konference SZDL — ki je bila v zafetku t.m. — je
bil dogovor o kulturni akciji.

Prav sedanji ¢as, ko po za raziiSCevanje ne samo OrI-
Sloveniji nastajajo kulturne ganizacijskih zadev, temved
skupnosti, ponuja priloznost tudi moZnost za usklajevanje

G

Predsednik obé. shupifine Skofja Loka Zdravko Krvina strize trak pred vhodom v nove pro-
izvodne prostore Zckrine tovarme v Zeleznikih; zatem je sledil ogled proizvodnih prostorov

Direktor Iskrine tovarne v Zeleznikih ing. Lojze Zumer izrofa
jubilantom dela plakete in priznanja

vsebinskih in programskih
vpraganj v kulturi, Ta zadnja
vprasanja so, razumljivo, tudi
vedno bolj obcutljiva in za-
sluzijo ve¢ pozornosti, kot so
jo bila deleina doslej.
Skupne seje obeh organov
so se udelezili predsednik
Josip Vidmar, predsednik
kulturno-prosvetnega  zbora

skup$éine SRS Milo$ Poljan-.

sek, predsedniki republiskih
odborov posameznih sindika-
tov in drugi.

Pri tej akciji gre za pojmo-
vanje kulture v njenem naj-
Sirfem smislu in kakr$na bi
morala postati dostopna vsem
delovnim ljmdem. Se veg,
postati bi morala njihova last
tako, da se bo tudi izrazala
v vsem njihovem Zivljenju in
v odnosih do drugih npr. na
delovnem mestu. V javnosti,
v druzini itd. in to v moral-
nem in estetskem pogledu in
v aktivhem vplivanju na
skladno urejanje odnosov V
nasi samoupravni  druZbi
Uresni¢evanje takega nadela
je seveda mo’no samo ob
organiziranosti druzbe, saj
gre za dolgotrajen proces
navajanja delovnih ljudi, da
bodo zavestno in sami skrbeli
za svojo kulturno podobo in
se sami odlo¢ali, kako si
bodo za svoj kulturni razvoj
zagotovili moZnosti; uresnice:
vanje navedenega intencional-
nega nadela naSe druzbe pa
pomeni ustvarjanje boljsih
Zivljenskih razmer. Temeijna

(Dalje na 15. stranil



OMATIZACIJO

Ni razvoja in-
dustrije brez

Siroke razvoj-
no-raziskova-
Ine dejavnosti

V wvrsti nadih delovnih
organizacij v okviru zdru-
Fenega podjetja so se v
zadnjem obdobju zvrstile
obletnice njihoga obstoja
in dosedanjih poslovnih
uspehov. Mednje priste-
jemo te dni 3e Zavod za
avtomatizacijo, ki praz-
nuje desetletnico odkar je
bil ustanovljen in odkar
se 5 svojimi delovnimi re-
zultati vse bolj uveljavlja,
tako v organizacijah ZP,
kot tudi na podro&ju dru-
ge nade industrije.

Razvoja industrije si ne
moremo zamisliti brez 3i-
roke razvojno-raziskovalne
dejavnosti, kar prav go-
tovo %e tembolj velja za
naso elektronsko industri-
jo, ki velja za eno izmed
industrijskih panog, ki se
mnajhitreje izpopolnjuje in
razvija v neslutene $irine.
Nasa elektronska industri-
ja je v stalnem razmahu
in na obzorju je nasa na-
daljnja, $e vecja ekspan-
zija, zlasti na podrotju
telekomunikacij, avtomati-
zacije in ostalih podrodjih.

Pred desetimi leti je bil
Zavod za avtomatizacijo
ustanovljen z namenom,
da bi proizvodni bazi Is-
kre razvijal izdelke za ve-
likoserijsko proizvodnjo.
Nalogo je na mnogih
podrotjih solidno opravil,
razen tega pa opravljal Se
Stevilne raziskovalne na-
loge na drugih podroéjih.

V desetletnem obdobju
je Zavod dozivljal vzpone
in kriti¢na obdobja, danes
Pa predstavlja razvojno-
raziskovalni potencial, ki
' uspefno doprinasa k na-
daljnjemu razvoju zdru-
Zenega podjetja  Iskra,
hkrati pa tudi k razvoju
drugih podjetij v nasi re-
publiki in na podroéju
vse Jugoslavije.

Prav gotovo je, da bi se
Iskra in njene delovne
organizacije, ne mogla vsa
ta leta tako naglo razvi-
Jjati, ¢e ne bi imela Zavo-
da za avtomatizacijo, ki je
¥ obdobju zadnjih desetih
let_ s svojimi strokovnimi

Javnostmi prispeval do-
brien dele?, Prav zato
menim, da je pomembnost
Zavoda za avtomatizacijo
tem vedja in bi mu morali
V okviru zdruZenega pod-
Jetja tem prej zagotoviti
Ustrezno mesto. Opravil
Je doslej velika dela in
Omogociti bi mu morali,

Vladimir Logar, dipl. oec.
gen, direktor ZP ISKRA

da bi bila njegova nadalj-
nja dejavnost 3e plodnej-
%a, %e bolj uéinkovita tudi
za vse organizacije zdru-
Zenega podjetja.
Celotnemu de lovnemu
kolektivu Zavoda za avto-
matizacijo ob njegovem
desetletnem jubileju vse
priznanje in iskrene Cce-
stitke z Zeljo, da bi bila
tudi nadaljnja razvojna
pot Zavoda za avtomati-
zacijo uspeina kot doslej,
predvsem pa, da bi v pri-
hodnje nasli skupne inte-
rese in Se velje razumeva-
nje v odnosih proizvodnja
— raziskovalno-razvojne

dejavnosti,

Za prerojen odnos

Iskra praznuje letos Cetrt
stoletja uspeSnega dela. V
senci te obletnice pa tudi
Zavod za avtomatizacijo pro-
slavlja svoj jubilej — deset-
letnico.

Teh deset let je bilo za vse
nas nadvse pomembnih. Sre-
¢ali smo se z osveifenim tr-
Zi%¢em in doZiveli nesluten
porast vseh gospodarskih gi-
banj: obsega proizvcdnje, ra-
sti novih proizvodnih vej,
tehnologije, kvalitete in zapo-
slenosti. Pri vseh teh giba-
njih nista bila vedno povsem
dorefena pomen in vloga na-
Sega Zavoda kot raziskoval-
no-razvojne institucije, na ka-
teri bi morala trdneje sloneti
nasa srednjerofna obveznost
— pravolasno pripravijati
nove izdelke za jutridnji dan.

Kot v veliki druzini smo
tudi razvojniki dozivljali svo-
jo rast — pohvaljeni smo bili
bolj poredko, veckrat pa smo
bili grajani, ¢e nismo pravo-
¢asno posredovali pricakova-
nih proizvodnih dokumenta-
cij.

Samoupravni organi Zavo-
da so vsa leta nazaj obrav-
navali in spremljali vlogo na-
Sega deleZa razvojnih storitev

za potrebe zdruZenega pod-
jetja. Vseskozi smo opozar-
jali na upadanje vlaganj ZP
za razvoj novih izdelkov.
Vsakoletno razvrednotenje ka-
pitala zaradi plazu inflacije
nam je onemogocilo vkljub
Steviléno ugodnemu poslova-
nju novih nalozb v opremo in
amortizacija se je znasla Ze
leta nazaj v obratovalnih
sredstvih., Vprav to splosno
gospodarsko gibanje je vzrok
nazadovanja
izvajanju novih razvojnih del.
Vsakoletno prikrojevanje rav-
novesja v poslovanju organi-
zacij v ZP je prikrajSevalo
moina sredstva za razvoj.
Misljenja sem, da so te re-
strikcijske $karje Ze presle
kulminacijo treznosti z ozi-
rom na srednjeroéna nalrio-
vanja. V elektroniki so tehno-
ledka gibanja in nova znanja
hitrejsa od naSega obrafanja.
Od proklamacij bomo morali
preiti
je dandanasnji ¢as 3e nchva-
leznejsi od prejsnjih obdobij.
Isto velja tudi za druga pro-
izvedna podroéja, ker le z iz-
delki »danasnjega dne« bo
ISKRA obdrzala svoje pri-
znano mesto v svetu, Prav
v spremenjenih odnosih ZP

1961 — 1971

Integracija ISKRA, IEV,
TELEKOMUNIKACIJE in TE-
LA v aprilu 1961 je povzrocila
tudi zdruZitev razvojnih labo-
ratorijev v samostojno orga-
nizacijo ZAVOD ZA AVTO-
MATIZACIJO V LIJUBLJANI.

Ceprav je ZAVOD samostoj-
na organizacija, je Zivljenj-
sko navezana na ISKRO. Zato
50 se organizacijske spremem-
be v podjetju najprej dotak-
nile tudi njega. Z novim sta-
tutom, ki je stopil v veljavo
1. 1. 1966 je nastalo ZdruZzeno
podjetje ISKRA, Od takrat
se pojavlja v nazivu ZAVODA
tudi znak ISKRA.

Skoraj istofasno z dezinte-
gracijskim procesom so se
pricele pojavljati tudi teZnje
posameznih organizacij, ki so
bile v nasprotju s cilji ob
zdruZevanju. Zato je ZAVOD
v prvih Stirih letih Steviléno
moéno nara$éal, saj je bil za
strokovni kader zelo vabljiv,
kasneje pa zopet upadal. Po-
preéno $tevilo zaposlenih se
je spremenilo tako kot pri-
kazuje tabela:
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s § §eE8
Leto . Pog  Go2f

ae R LE08

25 3533
1961 721 19,1 %
1962 1048 18.0 %
1963 1115 2159,
1964 1212 186 %
1965 1194 18,3 %
1966 888 234,
1967 810 2.0%
1968 760 2399,
1969 776 2429,
1970 793 25,09,

Kljub temu, da so v letu
1963 odsli razvijalci feritov
v tovarno, v letu 1964 pa raz-
vijalci in oprema iz oddelka
»Polprevodnikic v novo To-
varno Polprevodniki v Trbov-
Ijah * je Stevilo zaposlenih
nara$falo. Ne glede na odstop
kadrov je Zavod v tem ob-
dobju pridobil skoraj 500
novih sodelavcev. Dotok vis-
jega strokovnega kadra je bil
v tem obdobju velji v Zavod
kot v tovarne. Od dneva, ko
je Zavod vstopil v ZdruZeno
podjetje in dobil znak ISKRA
pa je postal bazen za &rpanje
kadrov v organizacije zdru-
Zenega podjetja. To pa delo-
ma zaradi Zelje, da bi tovarne

dobile nazaj lasten razvoj,
deloma pa zaradi pomanjka-
nja kadra v proizvodnji in v
prodaji. Zato je po letu 1964
Stevilo zaposlenih zadelo pa-
dati,

Kadrovski doprinos, ki ga
je ZZA dal ostalim organiza-
cijam zdruZenega podjetja pa
je bil mogo¢ zaradi nenehne
skrbi - za dvig strokovnasga
kadra, To nalogo je ZZA re-
Seval s permanentnim dopol-
nilnim strokovnim izobraZe-
vanjem lastnega kadra, dotok
novega kadra pa je osigural
s smotrnim Stipendiranjem.
ZZA je med prvimi organizi-
ral v letu 1963 Klub 3tipendi-
stov ZZA, ki je $tel 200 dija-
kov in Studentov. Imel je
svoj pravilnik in lastna finan-
¢na sredstva. Sodelovanje
vodstvenega kadra ZZA s &ti-
pendisti je bilo zgledno, saj
so jim prirejali razna stro-
kovna predavanja spremljana
s strokovnimi filmi in diapo-
zitivi. Klub je prirejal mnoge
ekskurzije v tovarne ZP in
organiziral jezikovne tedaje,
dokler ni bil preimenovan v
Klub Stipendistov ISKRA.

Dopolnilno izobraZzevanje so-
delavcev je v ZZA Se vedno
pomemben doprinos k dvigu
strokovnega kadra. S finan-
¢no podporo ZZA se je izob-
razilo ve¢ kot 80 sodelavcev,
32 sodelavcev Studira 3. stop-
njo. Vet kot 120 sodelavcev
je absolvirale tefaje tujih
jezikov, ki v ZZA potekajo
permanenino.

k pristopu in-

do dejanj, pa ¢eprav

do Zavoda pri¢akujem uspeh
v prihodnjem desetletju, ki
je pred nami.

Ta spremenjeni odnos naj
pa vendarle dobi svojo kon-
kretno obliko, ne pa prisot-

Marko Gliha, dipl. ing.
predsednik Sveta ZZA

h

nost le v deklaracijah orga
nov ZP in organizacij. Vsi
raziskovalci in razvojniki ua-
%e hige, ki terimo za tehniénd
in tehnolo%ki dvig nadih
branZ nestrpno pricakujemo,
da se bo vendarle resil kon-
cept in mesto razvojne orgas
nizacije v ISKRI, ki bi jo kot
specializirano sluZbo prizna-
vali prav vsi. Ce bi bilo po-
trebno, naj se ponovi zgodo-
vina, da se Zavod pregrupira
v oZjo raziskovalno razvojno
grupacijo in v sestrinski
obrat mati¢ne razvojne orga-
nizacije za poskusno in posa~
miéno proizvodnjo, fep.av je
tezko lo¢iti, kje se razvoj
konéa in tako proizvodnja
lo& od razvoja.

Srednjero¢no  proizvodno
orientacijo bomo morali de-
jansko urejati po prognozah
trzi¢a in ZP bo moral najti
sredstva za razvoj nove gene-
racije izdelkov, PospeSevati
bomo morali razvojno raz-
iskovalno dejavnost in poteg-
niti k temu nove raziskoval-
ce. In prav vpraSanju kadro-
vanja bomo morali posvetiti
izredno skrb. Doseli bomo
morali, da bodo imeli nasi
bodo¢i sodelavci v svojem de-
lu moZnost svojega strokov-
nega napredka ter da bodo
sprejeti v delovni sredini z
vsem priznanjem njihovega
dela in znanja.

Da ne bom preve¢ pesimi-
sti¢en, Dejansko so gibanja
za nov, prerojen odnos do
razvoja zelo Ziva in prisotna
na vseh ravneh naSe samo-
upravnosti. Pri¢akujemo od-
govor, ki bo na &vrstejsih
temeljih usmerjal nade delos
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ZAVODA ZA 'AVTQMA‘TIZ Al

Franc Dobnikar — dolgoleini
divektor ZZA

Kolektivu
ZZA nadaljnje
uspehe

Ob desetletnici ZZA smo
sku3ali iz razgovora s to-
vari$i Silvom Hrastom,
Francem Dobnikarjem in
inZ. Vladimirjem Klavsom
povzeti njihove misli o
vlogi in delu ZZA. Zal do
sestanka v c¢asu, ko smo
to Stevilko pripravljali za-
radi sluzbene zadrzanosti
Silva Hrasta in inZ Vla-
dimirja Klavsa ni prislo,
zato se omejujemo na to-
zadevne misli dolgoletne-
ga direktorja ZZA —
Franca Dobnikarja.

Ob  integraciji tovarn
Iskra Kranj, IEV, »Tele-
komunikacije«, »Tela« in
pozneje tovarne elektro-
motorjev v Zeleznikih, sta
bili v okviru podjetja
Iskra Kranj formirani:
Prodajno-servisna organi-
zacija (sedanji Iskra Com-
merce) in Zavod za avto-
matizacijo, s svojimi spe-
cifi¢nimi nalogami in za-
snovo. Tedanji koordina-
cijski odbor Iskre je pred
ZZA postavil dolotene na-
loge. Razumljivo je bil
njegov zacetek glede na
dane moZnosti skromen,
in teZak. Najti je bilo
treba prostore, sredstva
ra potrebno opremo, ka-
dre. A kmalu potem je Ze
zacCel dosegati uspehe,

Svojo kulminacijo je
ZZA dosegel 1965, ko je
dosegel vrsto pomembnih
rezultatov in $tel najved
— 1348 strokovnih sode-
lavcev. Z nastankom zdru-
tenega podjetja pa se je
polozaj bistveno spreme-
nil, glede na moZnost pro-
ste izbire tovarnam, ali se

o razvojno $e naprej
vezale na ZZA, ali pa bo-
do za svoj program ime-
le lasten razvoj. Tedaj se
Je ZZA znasel pred dilemo
— kako naprej. Okolis&i-
ne so narekovale preusme-
ritev v lastno proizvodnjo
in s tem zagotovitev fi-
nan¢nih sredstev, da bi

(Dalje na 7. strani)
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Razvojno - raziskovalno delo

V wvsej dobi obstoja od
ustanovitve v letu 1961 so se
delovni program, notranja
organizacija ter obseg dejav-
nosti ZZA uravnavali po pri-
likah in potrebah v proizvod-
nih enotah Iskre in seveda
tudi na trzséu. Dejavnost
Zavoda zajema raziskave in
razvoj ter usluZnostno dejav-
nost na podrodjih elektro-
mehanike, telekomunikacij,
elektronike, avtomatizacije in
sestavnih delov. Vendar se je
delitev dela s proizvodnimi

-enotami v teku c¢asa veckrat

menjala. ZdruZitev vel 1o-
varn v veliko Iskro z enot-
nim konceptom je prinesla
1. 1961 zdruzitev vseh labora-
torijev v enoten Zavod kot
centralno raziskovalno-razvoj-
no organizacijo podjetja, da
bi lahko s pomocjo timskega
dela obvladali naloge na tako
dirokem podrocju proizvodne
dejavnosti, kot ga ima Iskra.
Reorganizacija Iskre v zdru-
Zeno podjetje z vedjo samo-
stojnostjo posameznih tovarn
je vnesla tudi spremembe v
medsebojne odnose in delitev
dela med posameznimi speci-
aliziranimi razvojnimi eno-
tami Zavoda in tovarnami,
Tako so danes tovarne Elek-
tromehanika, Instrumenti,
Avtomatika, Sprejemniki,
Elektromotorji, Kondenzator-
ji in Polprevodniki prevzele
skrb za samostojen razvoj
svojih izdelkov. :

Novi pristop k povezavi
raziskovalnega dela z razvo-
jem republike Slovenije, ki
ga omogoca novi republiski
zakon o raziskovalni dejav-
nosti in ustanovitev Skupno-
sti raziskovalcev SR Slove-
nije, pa tudi koncentracija
druzbenih finan¢nih sredstev
za raziskave v republiki nuj-
no terjajo tudi v Iskri enot-

Alternator — pomemben doseZek razvoja avtoelekirike

nejie gledanje na raziskoval-
norazvojno dejavnost, Situa-
cija, ki jo narekuje prodor
elektronike z integriranimi
vezji, ratunalniSko tehniko
in drugimi sodobnimi tehno-
logijami, bo prej ali slej pri-
silila tudi Iskro, da se bo za-
radi konkuren¢nosti na trii-
&tu v povezavi z ITT in dru-
gimi poslovnimi pantnerji
kompleksnejée vkljucila v so-
dobne tokove raziskovalnega
dela, seveda pa mora pred
tem priti v Iskri do veljave

nacelo enakopravnosti raz-
iskovalno - razvojnega  dela,
proizvodnje in prodaje pri

formiranju poslovne politike.

Sedanja desetletnica obsto-
ja ZZA in 25-letnica Iskre je
primerna prilika, da kratko
prikazemo zgodovino, sedanje
stanje in bodofe nafrte ter
moznosti posameznih podro-

¢ij raziskovalno razvojne de-
javnosti ZZA.

Antena na Kredarici kljubuje
sneznim viharjem in omogo-
¢a tamkajinji meteoroloski
posadki stalno zvezo s pomodé-
jo postaj ISKRA »Cuk« RT
20 T z Ljubljano

UKV naprava za breziiéne zveze; modul »ojafevalnik vmesne

funkcijex

Podrocje elektromehanike

Razvoj elekiri¢nih orodij
za Elekiromehaniko sega v
leto 1946, ko je pricela pro-
izvodnja  vrtalnega stroja
EVS-1. Razvojni oddelek de-
luje od leta 1963 v ZZA ter

uspeino sodeluje z razvojem

dvicarske firme Perles, s ka-
tero ima Elektromehanika
kooperacijo oziroma razdeli-
tev programa. Najnovejsi iz-
delki v tako zvani UNI dru-
Zini (8karje, sekalnik, premi
in kotni brusilnik itd.) so
pridobili vse potrebne jugo-
slovenske in tuje ateste. Ne-
kaj izvirnih tehni¢nih refitev
je  Dbilo tudi pa'tentjrgmih,
(nov nacéin delovanja sekal-
nika, priprava za menjanje
hitrosti). Kljub lokacijski lo-
¢enosti razvoja in proizvod-
nje obe dejavnosti zelo do-
bro sodelujeta.

Razvoj avtoelektriénih iz-
delkov se je pritel z razvo-
jem vzigalne tuljave leta 1946
in je rasel tesno povezano z
vetanjem proizvodnje in s
preselitvijo v novo tovarno v
Novo Gorico. Leta 1963 se je
razvojni oddelek wvkljucil v
ZZA. Naloga razvojnega od-
delka je s konstrukcijskimi
resSitvami slediti svetovnemu

razvoju in rastofim zahte- -

vam kupcev na domacem in
tujem trziS¢u in to nalogo
oddelek uspeino izpolnjuje.

- Kot poseben uspeh lahko na-

vedemo lastno izvedbo alter-

natorja 1200 W in 500 W z
elektronskim in mehanskim
regulatorjem, za katera ima-
mo priznanih 11 patentov. Za
nase prototipe 500 W alterna-
torja imamo atest tovarne
»Alfa Romeo«, ki ima tako
stroge tehni¢ne zahteve, da
jih ni izpolnila polovica alter.
natorjev zahodnoevropske
proizvodnje. Poleg razvoja in
konstrukcije novih izdelkov
v oddelku raziskujejo tudi
metode za trodimenzionalno
vibracijsko testiranje, kar
prica o visokem nivoju stro-
kovnosti tega oddclka,

Razvoj usmerniskih naprav
Jje namenjen tovarni Usmer-
niki v Novem mestu. V pre-
teklem obdobju so izvedbe
teh naprav slonele na upo-
rabi klasiénih selenskih
usmernikov lastne proizvod-
nje, medtem ko razvojni od-
delek ZZA danes uvaja pol-
prevodni$ko tehniko, pred-
vsem tiristorje in tudi #e in-
tegrirana vezja v konstruk-
cijske resitve usmernikov, Na
tem podro¢ju uspefno sode-
lujemo v okviru ITT s tovar-
no SEL. Nove zahteve na tr-
Zi8¢u po asortimanu in kvas
liteti, pa tudi po vetjih koli
¢inah usmerni$kih naprav na-
rekujejo razSiritev razvoja in
bolj industrijski naéin proiz-
vodnje, kar velja predvsem
za izdelke za novo opremo
PTT, kot npr, za telefonske
usmernike, konvertorje, pol,
nilce baterij itd. 5

Podrocie telekomunikacij

Prve 3tudije in zadetki raz-
voja brezZiénih zvez v Slove-
niji segajo 25 let nazaj v
Iskro, ki je bila prav takrat
ustanovljena. Z nosilci idej se
je leta 1947 ta razvoj preselil
v Institut za elektroveze v
Ljubljano. Tam so bili tudi

proizvedeni prvi trino spo-

sobni izdelki te panoge —
kratkovalovni mornariski od-
dajniki. Kot rezultat razvoja
na IEV so prav kmalu sledili

izdelki $e drugih podrodij

brezzi¢nih zvez t. j. ultrakrat-

- kovalovnega, mikrovalovnega

in antenskega — za jugoslo-

vanska merila pionirsko delo.
Ob ustanovitvi je Zavod Za
avtomatizacijo zajel ves raz’
voj brezzi¢nih zvez, ki je nato
rastel v skladu s potrebami
tovarn Iskra in trziséa. Da
nes Steje ozji sektor za brez-
Zitne zveze okrog 80 izkuSe-
nih, dobro vigrarnih. Zvetine
visokokvalificiranih  razisko-
valcev in razvijalcev, ki raz
iskujejo in razvijajo v skladi
z napredkom te tehnike ¥
svetu ter s potrebami trZiscd
in tovarn Naprave in Elek:
tronika na kratkovalovnem
podrodju, ultra-kratkovalov-
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pem podro&ju, na podrodju
gykmvalov za usmerjene zve-
ge ter v digitalnih komunilka-
cijah. Razviti izdelki so pri-
merni za najzahtevnejSe po-
rabnike, kot so podta, vojska,
mornarica im letalstvo. To-
warne, ki so zrasle na rezul-
tatih razvojnega dela tega

¢ja so s svojimi izdelki
ﬂa_,bo]lél dokaz uspeSnosti
razvoja na tem podrocju. Ti
izdelki so bili pmlzve:d,em
tudi v vedjih koli¢inah in so
po skupinah naslednji:

— razli¢ni tipi kratkovaiov-
nih oddajnikov in sprejemno
oddajnih postaj do 200 W iz-
hodne moéi zvezno preglaslji-
wih ali kanalskih;

— KV komunikacijski spre-
jemniki visokega ali sred-
njega razreda (tudi za SSB),
cevni ali tranzistornizirani;

— S8SB sprejemno oddajne
postaje 20 W za frekvencéno
podrodje 30—40 MHz, tranzi-
storizirane, v civilni in voja-
ki izvedbi;

— razliéni tipi ro¢nih, pre-
nosnih, mobilnih in fiksnih
ultra-kratkovalovnih sprejem-
no-oddajnih postaj 2, 4 in 7
metrsko podrodje ter za 450
MHz, cevni in tranzistorski,
150 W izhodne modi, simpleks
in dupleks;

— ved tipov enokanalnih
naprav za usmerjene zveze v
podrocjih okrog 160 in 400
MHz, s frekvenéno oziroma
impulzno modulacijo, cevni
in polprevodniski;

— oGkanalna naprava za
Usmerjene zveze, ZVezno pre-
gladljiva med 1700 in 2300

MHz, impulzna modulacija
PFM;
— razliéni tipi izvorov za

Napajanje navedenih naprav,
‘usmerniki, pretvorniki,
lizatorji:

— razliéni tipi anten za na-
Vedene naprave, od najpre-
brostejiih Zi¢nih do najbolj
zahteynih $irokopasovnih pa-
raboli¢nih.

Vse navedene naprave in
pribor so bile razvite samo-
stojno, brez licenc. Za marsi-
katero od njih so bile po-
trebne tudi osnovne razis-
kave, opravljene delno s po-
mULJO drufbenih raziskoval-
mh skladov, delno pa z last-

stabi-

nimi vlaganji. Sektor sode-
Iuje z visokoSolskimi ustano-
vami in z drugimi raziskoval-
no - razvojnimi  institucijami
doma in po svetu.-

Z uporabo najnovejsih do-
sefkov svetovne znanosti in
s tehnologijo integriranih ve-
7ij zadenjajo zdaj z razvojem
naslednje generacije naprav
za brezZi¢ne zveze. Uspele se-
danje tipe bodo na ta nadin
modernizirali in oplemenitili,
osvojili bodo pa tudi nova
podroéja te, najhitreje razvi-
jajote se veje elektromike.

Podrotje ziénih zvez za-
jema tehniko kanalne telefo-
nije ter naprave za telegra-
fijo in prenos podatkov. Raz-
vojna dejavnost ZZA na pod-
ro¢ju kanalne telefonije sega
v d¢ase ustanovitve IEV in
Telekomunikacije. V prvem
obdobju so bile tedaj razvite
naprave v cevni izvedbi ka-
sneje pa tranzistorizirani mo-
nokanalni sistemi za JLA in
javno PTT slu¥bo, za elek-
trarnitke zveze ter enostav-
nej$i grupni sistem za peri-
ferne podtne zveze. Razvoj
velikih grupnih sistemov je
tekel povezano s firmo SEL
ter so bili tako razviti sistem-
ski organi za familijo 12/24
kanalnih naprav in sistemski
organi oziroma sestavi apara-
tur za 60/120 kanalni sistem
za prenos preko radiorelej-
nih zvez.

Razvoj je tesno povezan s
tehnologi v tovarni Naprave,
ki proizvaja razvite izdelke.
Na tem podroé¢ju bo v na-
slednjem 5-etnem obdobju
prisla Ze moéno do izraza
uporaba nove tehnologije hi-
bridnih vezij. V nadaljevanju
dela bo potrebno predvsem
razviti sistemski del za pre-
nos 120 kanalnega snopa po
simetriénem ali tenkem Kko-
aksinalnem kablu ter nizko
in srednjefrekven¢ni del za
kompletiranje radiorelejnega
sistema 0,5 in 2 GHz. Na po-
droéju telegrafije in prenosa
podatkov imamo popolnoma
samostojen razvoj, ki pa je
v zelo tesnih stikih s sorod-
nimi ekipami pri inozemskih
kooperantih Iskre. V tovarni
Naprave je v proizvodnji
doma razviti telegrafski FM

s

Naprava FAKSIMILE je namenjena za prenos Erno—bellh do-
entov in fotografij po telefonskih linijah

Nekaj tipov laserskih naprav na razstavi

sistem za PTT in resorne
mrefe ter za uporabo pri
jugoslovanskih Zeleznicah,
kjer je uspelo dobiti obseZna
narocila v zelo ostri medna-
rodni konkurenci, Veliko bo-
do¢nost imajo sistemi za
prenos podatkov z vedjimi
hitrostmi, zato bi bilo korist-
no v bodofe dati ve¢ pou-
darka temu podrocju. Razen
razvoja za Iskro je sektor za
Zitne zveze v ZZA opravil
skupaj z Elektromehaniko
tudi razvoj zelo moderne na-

prave za faksimile prenos za
ameriskega partnerja, ki se
sedaj serijsko izdeluje v Elek-
tromehaniki in ZZA. Naprava
faksimile je namenjena za
prenos ¢rno-belih  dokumen
tov in fotografij po telefon-
skih linjah, To pomeni, da
lahko telefonski razgovor do-
polnimo z izmenjavo doku-
mentacije. Med najvedje upo-
rabnike teh mnaprav lahko
itejemo novinarske agencije,
banke,
Stva, policijo, vojsko itd.

Podrocje elektronike

Elektronske merilne instru-
mente smo - prifeli razvijati
Ze pred letom 1950 v okviru
tedanjega Instituta za elek-
trozveze. Iz razvojnega od-
delka je zrasla tovarna elek-
tronskih merilnih instrumen-
tov v Horjulu, razvojno delo
pa se je v letu 1961 nadalje-
valo v Zavodu za avtomati-
zacijo. V teku dosedanjega
razvoja so bili razviti izdelki,
ki so se uveljavili na trziiéu,
kot n pr. vse vrste RC gene-
ratorjev, elektronskih voltme-
trov in multimetrov, oscilo-
skopi, merilni kompleti za
Sole, indikatorji in iskalci
kovin, prevodnikov ipd., elek-
tronski merilni instrumenti
za kemijo in medicinsko pod-
rocje, pH metri, kolorimetri,
merilniki in indikatorji mo-
tenj, avtoelektri¢na merilna
oprema itd. Tekofe razvojno
delo uvaja novo generacijo
merilnih instrumentov v so-
dqbni.h izvedbah in tehnolo-
giji, obenem pa z uvedbo
modulov,

ZZA je pritel z delom na
podrocju laserjev konec leta
1963, to se pravi dve leti za
tem, ko so v svetu izdelali
prvi plinski laser, V obdobju
1965 — 1967 so bili razviti in
izdelani naslednji prototipi :
He-Ne plinski laserji raz:mh
modi, trdni rubinski in puls-

ni ]as&r molekularni. laser,

eﬂektrwpriéni modulator
EOM-1,” merilnk svetlobnega
toka, oprnéne klopi z labora-

torijskimi dodatki itd. Za os-
novne raziskave je uspel ZZA
zainteresirati tudi  Zvezni
sklad za financiranje znan-
stvene dejavnosti, za konkret-
ne izdelke pa mneposredne
naro¢nike. Uspe$nost doseda-
njega dela dokazuje dogovor
o 10{detnem razvojnem pro-
gramu za pomembne narod-
nike. Ceprav v Iskri ni v
nobeni tovarni proizvodnega
zaledja, je bil prikaz laserjev
na raznih sejmih pomemben
prispevek k ustvarjanju slo.

vesa Iskre kot podjetja, ki

gre v korak z razvojem teh-
nike v svetu. Dokaz za kvali-
teto razvitih plinskih laser-
jev je dejstvo, da jih Iskra
redno izvaZza na zahodna tr-
ZiS¢a. Pri svojem delu na
podrodju elektrooptike ZZA
sodeluje tudi s tujimi insti-
tuti in drugimi partnerji v
Franciji, Svedski, CSSR itd.
Laserska tehnika pridobiva
na pomenu ter v bodode
lahko pricakujemo njen pro-
dor tudi v televizijo in pre-
nos. slike (holografija), v
daljsi bodo¢nosti pa tudi v
takozvane optitne raétma]nl-
ke.

Problematiko elektroakusti-
ke obravnava v ZZA elektro-
akustiéni laboratorij, ki ob-
staja Ze od ustanovitve
Zavoda ter se ukvarja izklué-
no z razvojem in izdelavo
aparatur za snemanje, obde-

(Dalje na 8, strani)

trgovska predstavni- :

" kor tudi

(Nadaljevanje s 6. strani)
ZZA lahko obdrzal stro-
kovni kader, katerega je
kazalo obdrZati. Zal prob-
lema lastnega razvoja to-
varn nikdar nismo v Iskri
obravnavali celovito, pa&
pa parcialno. Zato ZZA
Se danes v ZP nima pra-
vega mesta, pa Ceprav je
svoj obstoj in uspeSnost
7e mnogokrat dokazal. Po-
zitivno so ga ocenili Ste-
vilni domaci in tuji po-
liti¢ni strokovni obiski,
vendar pa doma, v okviru
ZP le nismo nikdar uspeli
doseti pravega razumeva-
nja in upostevanja potreb
po njem.

Prav bi bilo cb tem
omeniti najbeli vidne re-
zultate ZZA, vendar jih je

bilo na wvseh podroéjih
dejavnosti toliko, da jih
ne gre posebej naStevati.

Ce se ozrem nazaj v leta,
ko sem bil direktor ZZA,
ne morem mimo ugofovi-
tve, da je kolektiv ZZA
dosegal lepe rezultate in
sem vsem sodelavcem za
njihova prizadevanja dol-
#an zahvalo. Seveda so bi-
le med uspehi tudi manj
uspele bilance, vendar, ce
realno gledamo na stvari,
potem véasih tudi negativ-
ni izid kake raziskovalne
naloge pomeni pozitiven

. rezultat za mnadalnji na-
predek tehnike. Vse teza-
ve, ki pa smo jih skuSali
reSevati in reSiti, pa so
navadno izhajale pred-
vsem iz domade kronicne
nelikvidnosti, ki je neneh-
no ustvarjala najtezje pro-
bleme ZZA.

Ob desetletnici kolektivu
ZZA prisréno cestitam im
mu Zelim v prihodnje no-
vih uspehov, predvsem pa,
da bi se ¢imprej dolodilo
in razmejilo razvojno-raz-
iskovalno dejavnost in do-
seglo optimalno moZno
sodelovanje z ostalimi in-
stituti in fakultetami, ka-

razumevanje v

ZP, kar vse naj vodi k na-

daljnjemu procvitu ZZA
in ZP Iskra.

Iskrene Cesti-
tkeob jubileju

Nedvomno  dosedanji,
descletni rezultati dela
Zavoda za avtomatizacijo
niso majhni in je iz njih
razvidna njegova  po-
membna vloga, prav tako
~ pa so opravicilo njegovega
obstoja. Kljub temu pa
ZZA v okvirn ZdruZenega
podjetja Iskra Se vedno
ni nasel pravega mesta in
funkcije.

Menim, da ZP Iskra, oz,
posamezne njegove 0rga-
nizacije le preveé skrbijo
za -svoj sedanji proizvod-
ni program, veliko prema-
lo pa ZP kot celota gre
v ekspanzijo z novimi iz
delki. Taka razvojna po-

(Dalje na 12, strani)
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Snemalna miza sluZi za snemanje in obdelavo zvoka

(Nadaljevanje s 7. strani)
lavo in reprodukcijo zvoka v
profesionalne namene.

Zato Sirfemu krogu ljudi pa
celo v sami ISKRI ni poseb-
no znan, Dosedanji naroc¢niki
0 bili predvsem proizvodnje
filmov in gramofonskih plo3¢
ter RTV postaje.

V laboratoriju je mnastala
vrsta aparatur; najmarkant-
nejie so mize za snemanje,
obdelavo in oblikovanje zvo-
ka ter aparature za magnetni
zapis in reprodukcijo.

Snemalna miza je naprava
s pomodjo katere snemamo
in obdelujemo zvok. V mnjo
pripeljemo modulacijo z raz-
nih mikrofonov ali Ze posne-
tih zvokov z magnetofonskih
trakov, V mizi te zvoke me-
gamo n.pr. posamezne grupe
instrumentov orkestra ali go-
vor, glasbo in $ume. Zvok pa
s pomodjo vgrajenih filtrov
tudi preoblikujemo po zamis-
H wustvarjalca, reZiserja; kot
n. pr. pri dramskih igrah.

Potrebe po teh napravah
naraitajo z dneva v dan. Da-
nes jih sretujemo ‘v vseh
boljSe opremljenih gledalis-
¢ih, javnih avditorijih wseh
vrst, Sportnih halah itd.

Leta 1969 je bil izdelan
prototip mize grajene v celoti
z integriranimi krogi. Kon-
cept je svojski, izviren ter
zelo fleksibilen kar omogoca
gradnjo obseZnih miz v mono,
stereo in ve¢ kanalni tehniki.
Zaradi uporabe integriranih
vezij je moino dose&i zelo
zgosleno gradnjo in s tem
koncentracijo obSirnih vezij
na majhnem prostoru kar je
pri snemalnih mizah kjer
morajo biti manipulacije v
dosegu rok zelo pomenljivo.

Mesalne mize v tej tehniki
so prve v Evropi ter so se
tudi v praksi odlitno obne-
sle. Meritve so dokazale, da
mize lahko uvrstimo v nivo
najboljsih svetovnih proizvo-
dowv,

Podrotje avtomatizacije

Uporabo avtomatizacije v
energetiki obravnava v ZZA
poseben sektor, ki tesno so-
deluje s tovarno Aparati.
Tudi zafetek samega razvoja
je povezan z ustanovitvijo to-
varne elektricnih aparatov
TELA v letu 1948. Ta tovarna
je bila osnovana z nalogo, da
pricne s proizvodnjo prepo-
trebnih elementov za avtoma-
tizacijo v elektrogospodarstvu
in to predvsem za$¢itnih in
pomoznih relejev. Prvi po-
moZni in prvi za$éitni rele
sta bila izdelana Ze leta 1949
in isto leto vgrajena v HE
Savica, Tem se je kmalu pri-
druzila wvrsta novo razvitih
relejev, saj so bili Ze leta
1945 Ze v proizvodnji vsi za-
&¢itni releji, potrebni za za-
£¢ito generatorjev in transfor-
matorjev. Leta 1957 je bil
tudi razvit rele za avtomatski
ponovni vklop, ki je bil gra-
jen v prenosno omreZje Bos-
ne. Ob ustanovitvi ZZA se je
pri¢eto delo na razvoju avto-
matizacije v energetiki nada-
ljevalo. Izdelane so bile na-
prave za daljinsko vodenje
elektrogospodarskih = objek-
tov. Ze leta 1966 je bil razvit

mov sistem za daljinsko vo-
denje v polprevodniski tehni-
ki, prva naprava pa je bila
vklju¢ena v obratovanje v di-
stribucijskem podjetju Elek-
tro Celje, kjer Se sedaj dela.
Rezultat domadega razvoja so
tudi elementi za lokalno awv-
tomatizacijo v transformator-
skih postajah in elektrarnah
(napetostni regulator, regula-
tor jalove modéi, razbremenil-
ne naprave ipd.). Uspesna
afirmacija domacdega razvoja
je bila sklenitev dogovora s
Svedsko firmo ASEA, kjer
smo si razdelili razvojno po-
drodje zaS&itnih relejev. Pri
tem je prislo tudi do skup-
nega razvoja novega sistema
okrovov Combiflex, ki so
ustrezni za sodobne naprave
za zailito, teletehniko in ob-
delavo podatkov.

- Ze leta 1965 je bil s pod-
ro¢ja obdelave podatkov raz-
vit prvi Data Logger, ki je
bil prav tako montiran v dis-
peterskem centru distribucij.
skega podjetja Celje. Temu
prvemu Data Loggerju je sle-
dila 3e vrsta drugih izvedb.
Trenutno je v zakljuéni fazi
izdelava naprave za obdelavo

podatkov s procesnim racu-
nalnikom za nadzor proizvod-
nje na naftnem polju za INA
— Naftaplin v SR Hrvatski.
Prideli pa so tudi Ze z opti-
mizacijo verige dravskih elek-
trarn s procesnim racunalni-
kom.

Leta 1968 je sektor zacel z
razvojem naprave za mrezino
tonfrekvenéno komando., Ze
leta 1969 so razvili sprejem-
nik in je prva serija teh Ze
v proizvodnji. V zakljuéni
fazi razvoja pa sta tudi 50 kW
oddajnik in programator za
mrezno tonfrekvenéno ko-
mando,

V letu 1970 se je pricel
razvoj naprav za lokalno av-
tomatizacijo HE. Razvita je
bila naprava za avtomatski
zagon turbin in naprava za
regulacijo zapornic.

Perspektive uporabe avio-
matizacije v energetiki so
zelo ugodne: Na podrodju
vodenja elektrogospodarstva
se kristalizirajo novi prijemi,
gradijo se dispederski centri
v distribucijah in regijah, po-
vezava med tele-tehniko, av-
tomatizacijo in zaiito posta-
ja wvse moclnejfa, vejo upo-
rabo procesnih ratunalnikov
lahko pri¢akujemo v bliZznji
prihodnosti, Vse to bo zahte-
valo razvojno delo, ki bo
zaradi kompleksnosti zelo
zahtevno. Pri tem delu bo
nujna povezava z Institutom
za elektrogospodarstvo Milan
Vidmar, Institutom JoZef Ste-
fan, kot tudi z univerzo. V
bodofnosti predvidevamo tu-
di vkljucitev v avtomatizacijo
termoelektrarn.

V letu 1963 je bila v ZZA
formirana skupina za razvoj
in projektiranje krmilnih na-
prav za stroje, predvsem za
obdelovalne stroje. Prav v
tem ¢asovnem obdobju pa je
bil tudi velik poudarek na
avtomatizaciji maloserijske in
srednjeserijske  proizvodnje,
tako so Ze prve programske
krmilne naprave, izdelane v
okviru te razvojno-projektiv-
ne skupine, naletele na veliko
zanimanje pri skoraj wvsch
jugoslovanskih proizvajalcih
obdelovalnih strojev. Z leti se
Jje uporaba programskih na-
prav razdirila tudi na druge
panoge industrije kot na pri-
mer: programsko krmiljenje
strojev za predelavo in ople-
menitenje tekstila, na stroje
za predelavo umetnih mas,
na naprave za kemicno ¢isce-
nje, na krmiljenje strojev v
prehrambeni industriji ipd.

Z uporabo polprevodnikov
za gradnjo industrijskih krmi-
lij, se je uporaba program-
skih naprav razéirila tudi na
podroc¢ja, kjer so bile napra-
ve v kontaktni tehniki neiz-
vedljive, in sicer zaradi krat-
kih vklopnih ¢asov in s tem

. v zvezi velikega Stevila vklo-
-pov, zaradi neprimerne oko-

lice kot npr.: vlage, prahu:
korozijskih plinov, vibracij
itd.

Tako danes v sektorju ZZA
za avtomatizacijo v industriji

projektirajo in razvijajo na-
prave za programsko krmi-
ljenje s fiksnimi progami ali
s progami, nastavljivimi na
koordinatnih tablojih oziro-
ma na programskih karticah.
Nadalje razvijajo in projek-
tirjo naprave za regulacijo
elektri¢nih motorjev modi od
nekaj watov do ved deset
kilowatov.

Dana¥nji sektor za avtoma-
tizacijo v industriji zdruZuje
oddelek za programske na-
prave ter oddelka za razvoj
in projektiranje alarmnih na-
prav in za razvoj polavtomat.
skih oz. avtomatskih varilnih
naprav.

V okvir alarmnih naprav
spadajo naprave za zaSdito
pred poZarom na OSnovi ier-
mi¢nih in ionizacijskih jav-
Ijalnikov poZara in naprav

Podrocje

za zaslito pred vlomom vef.
jih objektov kot npr, bank,|
zlatarn id. i

V oddelku za varilne na-!
prave razvijajo naprave gz |
elektri¢no varjenje v zastifnj
atmosferi: argon, CO: ozin.
ma pod praSkom, Poleg tep |
projektirajo  in  izdelujejo |
tudi specialne varilne stroje |
za velikoserijsko proizvodnjg |
naprimer bojlerjev, jeklenk,
ro¢nih gasilnih aparatov itd,

Manjsega obsega je dejaw
nost elektronske tehtalne tch. |
nike, vendar je kljub vsemy |
ponesla ‘ime ZZA in Iskre y
podjetja metalurske, kemiéne
in druge industrije po vsej
Jugoslaviji.’ Tu so v uporabi
nasi doma razviti sistemi
elektronskih tehtnic in dozir |
nih naprav, katere je mozno|
povezati tudi s procesnimi ra.|
¢unalniki.

pnevmatike in hidravlike

Razvoj pneumatike in hid-
ravlike se je pricel v zelo
skromnih okvirih v letu 1960
v sklopu tedanjega poslovne-
ga zdrufenja Avtomacija. Z
reorganizacijo ob ustanovitvi
Zavoda je bila dejavnost pre-
nefena na Studijsko-projek-
tivni sektor ZZA.

Takratni nivo industrijske
pneumatike in industrijske
hidravlike v svetu je bil Zze
na zavidljivi visini, Doma so
malostevilni navdufenci ze
spoznali prednost obeh panog
in so izdelali precejs$nje &te-
vilo uspelih strojev in naprav,
za katere so sami konstruira-
Li in izdelali tudi vse potreb-
ne elemente, Vsa ta Zarisca
so bila v nasih najnaprednej-
iih tovarnah. Specializiranega
proizvajalca pneumatskih in
hidravli¢énih elementov doma
nismo imeli. Izjema je bila
le tovarna »Prva petoletka«
v Trsteniku, ki pa ni imela
zadostne izbire elementov.
Razvoj v svetu je Ze takrat
jasno pokazal, da je potrebno

na tem podrodju in v ceneni|
avtomatizaciji graditi napra|
ve iz tipiziranih krmilnih, de|
lovnih in drugih elementoy,
ki jih morajo izdelovati ozko
specializirani proizvajalei,

S temi spoznanji so bile|
takrat postavljene  osnove|
razvojnega koncepta  pnew|

matike in hidravlike, Ugoto |
vili so, da je potrebno izra |
biti vse metode sistemd
stavnice in skupinske tehno
logije ter na osnovi vseh|
dosegljivih  tujih  dosezkov
razviti sistem elementov, Do
leta 1966 je bilo opravijeno
temeljno raziskovalno in raz
vojno delo z vrsto nalog §
podro¢ja pnevmatike in hi
dravlike z veliko podporo]
Sklada Borisa Kidri¢a. V|
letu 1965 so priceli uvajati in-
dustrijsko proizvodnjo pnev-
matskih elementov Ta pro-!
gram je prevzela Tovarna

industrijske opreme v Lescal,
s katero je ZZA sklenil po
godbo o dolgorotnem sode
uvajanju S0

lovanju. Pri




peposredno  sodelovali  stro-
‘kovnjaki ZZA. Do leta 1967 je
tovarna ustvarila skromne
pogoje za nadaljne delo in
ekspanzijo. Rezultati v na-
slednjih letih kaZejo na pra-
vilnost zacetnih predpostavk
¥ razvoju.

Po letu 1968 beleZi pnev-
matika stalen intenzivni po-

rast, ki zagotavlja trdnejo
perspektivo.

Bodoce razvojno delo bo
usmerjeno v osvajanje ele-
mentov za izpolnitev obstoje-
¢ega programa, predvsem pa
v sistemati¢no gradnjo kom-
pleksnejSih standardnih na-
prav, VvV tesni povezavi S
proizvajalci.

_Podmi':je sestavnih delov

Sistemati¢no raziskovalno
‘razvojno delo na podrocju
jelcktron‘:klh sestavnih delov
‘se je pricelo v IEV Ze leta
1947. Zajemalo je vse pasivne
‘in aktivne elemente (razen
elekironk), rezultati tega de-
la pa so bili obrati za po-
skusno proizvodnjo, ki so bili
zametki sedanjih tovarn in
proizvodnih enot za wupore,
elektrolitske kondenzatorje,
magnete, ferite, keramiko in
kerami¢ne kondenzatorje, pa-
pirne in folijske kondenzator-
je, polprevodnike in druge.
Ob ustanovitvi ZZA so tovar-
ne za elemente, razen za pol-
prevodnike, Ze obstajale, na-
loga razvojnega scktorja za
sestavne dele ZZA pa je bila
dirjenje asortimana ter izpo-
polnjevanje tehnoloskih po-
stopkov v cilju boljse kvali-
tete izdelkov. Uvajanje novih
tehnologij je bilo predvideno
tudi v novi posebni hali
ZZA za poskusne proizvodnje
in nove tehnologije, kar pa
ni naletelo na enotno podpo-
ro Iskre. Zaradi tega je bil
Z7A prisiljen v letu 1964 pro-
uati omenjeno novo poslopje
ob Celoviki cesti, s tem pa je
tudi propadla zamisel o so-
dobnem osvajanju postopkov
. Za proizvodnjo elektronskih
sestavnih delov.

Poseben poudarek in do-
kajinja finanéna sredstva je
dal ZZA raziskavam in osva-
janju sodobnih materialov

predvsem  dielektriénih in
magnetnih materialov za izde-
lavo elektronskih sestavnih
delov. V sodobno opremlje-
nem oddelku za dielektriéne
n magnetne materiale so na-

-prave za fizikalne in struk-
-turne  preiskave,

s katerimi
lahko opravljajo sejalne ana-
lize, doloditve gostote, zrna-
tosti. poroznosti, Zilavosti in
plasti¢nosti, mikroskopske in
rentgenske strukturne preiska-
ve pri normalnih in visokih
temperaturah, diferencialne
termicne analize, preiskave s
termotehnico in dilateme-
trom. Tu 3tudirajo tehnolo-
Ske postopke mletja in me3a-
nja prahov, stiskanja in #ga-
nja vzorcev v zraéni in po-
ljubni atmosferi ali vakuumu
itd. Zal te drage opreme to-
varne ne izkoris¢ajo dovolj,
saj je npr. strukturni rent-
gen izkoris¢en samo za razi-
skave in razvoj, medtem ko
ga npr. pri Siemensu uporab-
ljajo tudi za redno kontrolo
proizvodnje, rezultati doseda-
njega dela na tem podroéju
so pomembni, saj je bil raz-
voj. porcelanskih mas in
kondenzatorske keramike
opravljen v celoti doma.

Dejavnost na podrocju pol-
prevodnikov in mikroelekiro-
nike je bila ena zelo vaznih
raziskovalnih podrodij v ZZA
vse do leta 1969, ko je bil Za-
vod prisiljen kljub velikim
dotedanjim vlaganjem ukiniti
ustrezni razvojni oddelek ter
predati drago uvozno opremo
Univerzi. Tako je ta dejav-
nost, ki se je pricela v IEV
fe v letu 1950 izgubila v Iskri
svoje raziskovalne in razvoj-
ne kadre in danes lahko po-
kaZemo na njen zgodovinski
pomen:

Kemitni oddelek ZZA, ki je
bil v ¢asu IEV matica razvoja
elektronskih sestavnih delov,

Sistem za avtomatizirano zbi.ranje in cbdelavo podatkov s pro-

Cesnim radunalnikom

-skupina

dusilke

se je v zadnjem d&asu omejil
na izpopolnjevanje proizvod-
nih postopkov za plasine
upore, razen tega pa dela Ze
na specialnih galvanskih po-
stopkih ter na pomoZnih ma-
terialih za elektroniko.
Razvoj papirnih in folijskih
kondenzatorjev v ZZA je v
preteklosti razvil vse wvrste

‘kondenzatorjev za Siroko po-

tros$njo, moénostne loncaste
kondenzatorje, visokonapeto-
stne kondenzatorje ter vse
vrste specialnih kondenzator-
jev za posebne namene, vedi-
noma za tovarno v Semicu.
Tovarna sedaj ne naroéa raz-
voja v .Zavodu, zato se je
strokovnjakov za
kondenzatorje v ZZA posveti-
la razvoju ter prototipni ozi-
roma maloserijski proizvod-
nji visokonapetostnih in spe-
cialnih kondenzatorjev, pa tu-
di elementov za odpravo ra-
dijskih frekven&nih motenj
(RFM). S tem se je ZZA po-
srecilo ohraniti strokovno sku-
pino za kondenzatorje, ki jo
¢akajo v bodoée trino zelo
zanimive naloge,

Laboratorij za elektrome-
hanske elemente je v pretek-
losti razvijal predvsem za to-
varno Elektronika v Horjulu.
0Od dosedanjih doseikov na-
vajamo predvsem razvoj zi¢-
nih uporov od 25 do 100 W,
Zitne potenciometre od 4 do
200 W. vipot potenciometre,
preklopnike, konektorje itd.
Za druge narofnike so bili
razviti visokoohmski poten-
ciometri, masni potenciome-
tri i. pd. Poleg navedenih iz-
delkov so bili razviti tudi
gumbni plastni potenci. me-
ter, paléni prekleopnik, sodob-
ni vijaéni potenciometer v nk-
rogli in pravokotni izvedbi,
razni preklopniki itd. Ker v
proizvodnem zaledju ni do-
volj zanimanja za rezultate
razvoja tega oddelka, je mo-
ral ZZA del svojih kapacitet
na tem podro¢ju preusmeriti
v razvoj in izdelavo special-
nih izdelkov, ki jih zahteva
trzis¢e. Laboratorij je razvil
in proizvaja tudi rezana traé-
na jedra, pa tudi v bodode
namerava nadaljevati z osva-
janjem transformatorskih je-
der iz tenkih plocevin,

Pomembna dejavnost v
sektorju za sestavne dele
ZZA je tudi aplikacija plastic-
nih mas in zast¢ita sestavnih
delov. Laboratorij za to de-
javnost je wuspeino reSeval
probleme zascite navitih kon-
denzatorjev z umetnimi smo-
lami za velikoserijsko proiz-
vodnjo, zas¢ito profesionalnih
elementov za potrebe JLA,
postopke zaiCite za keramic-
ne kondenzatorje, tantal kon-
denzatorje, upore, potencio-
metre, tiskana vezja, hibrid-
na vezja, transformatorje in
itd. Laboratorij Ze
vrsto let propagira in preiz-

_kuSa nove postopke ter ma-

teriale za impregniranje ro-
torskih in statorskih navitij
za elektromotorje, navitij za

_Dpotrebe avtoelektrike ter so-
deluje pri uvajanju postop-

E

Programska naprava za lﬁdrokopiyno struZnico SP-12

kov v serijsko proizvodnjo.
Posebej velja omeniti kot re-
zultat dela na tej dejavnosti
12 doslej prijavljenih paten-
tov. Delo laboratorija bi lah-
ko v bodole Ze bolj koristi-
lo tovarnam Iskre, ¢e bi se
bolj posluZevale moZnosti, ki

jih nudi.
Zal je treba omeniti, da je
koordinirano raziskovalno

razvojno delo na podrodju
materialov in sestavnih delov
v Iskri v zadnjih letih za-
mrlo, saj so tovarne prepri-
¢ane, da bodo najbolje opra-
vile razvojno delo same, d&e-
prav nam izkusnje kaZejo, da

je timsko delo na raziskavah
in razvoju v IEV in v prvih
letih obstoja ZZA prineslo
skoraj vse proizvodne postop-
ke za sestavne dele v Iskri.
Nastop novih tehnologij in
mikroelektronike narekuje
izpopolnjevanje in moderni-
zacijo proizvodnje sedanjih
izdelkov ter nenechen boj za
obstanek v mednarodni kon-
kurenci, kar je moZno le s
sodobno opremo, z razisko-
vanjem fizikalnih, kemicnih,
metalurikih in drugih osnov
tehnoloikih postopkov ter s
stalno ekipo timsko poveza-
nega strokovnega kadra.

ZA 10-LETNICO ZZA

doseike.

minske plakete.

nice delovanja ZZA
delovnega kolektiva.

t Zavoda za avtomatizacijo je za pocastitev
10-letnice obstoja sklenil, da bodo ob tem jubileju
- izdali - informativno-propagandno ei:h‘cijo v kateri
bode prikazali ra.zvo,], poslovanje in pomembnejse

Na slavnostni razsirjeni seji sveta ZZA pa bodo
okrog 300 sodelavcem, ki so Ze ali pa %e bodo letos
izpolnili 10 let dela v ZZA v priznanje podelili spo-

Prav tako pa bo za zakljufek praznovanja 10-let-

bno srefanje celotnega




Skupne tehnicne

siuzbe za ZP

Skupne tehniéne sluzbe
zdruZenega podjetja je do le-
ta 1965 placeval ZZA iz svoje
refije.

V letu 1966 pa je ISKRA
organizirala Komisijo za de-
javnost 1 in 2, ki je prevze-
la skrbnistvo predvsem nad
dejavnostjo 1.

Patentna sluZba, knjiZnica-
dokumentacijska sluzba ter
sluzba za standardizacijo ob-
stajajo ¥#e od ustanovitve
ZZA, ostale pa so nastale po-
stopoma.

Paténtna sluzba je pricela
z internim delom v letu 1963,
kvaliteten napredek pa je do-
segla v letu 1965, ko se je po-
vezala z evropskimi patentni-
mi uradi. Poizvedbe o paten-
tih, nabavljanje patentnih spi-
sov in patentnih prijav, sve-
tovanje, pomo¢ pri sestavlja-
nju patentnih prijav. sodelo-
vanje s patentnimi pisarnami
itd. je dalo ustrezne rezultate.
. ISKRA se danes ponasa, da
po Stevilu prijavljenih paten-
tov dale¢ prekasa vsa ostala

jugoslovanska podjetja stroj-

ne in elektroindustrije.

Informacijsko - dokumenta-
cijska sluzba obstaja v ISKRI
Ze od leta 1952, Z zdruzitvijo
knjiznic in dokumentalistov
v ZZA je bilo mogoce orga-
nizirati enotno dokumentira-
nje, razvijati in uvajati nove
metode dokumentiranja in in-
formarinja strokovnjakov.
KnjiZnica sedaj razpolaga s
16.000 knjigami, letno pa na-
bavljamo okoli 1000 novih
knjig in priblizno 400 rewij.
Informacijska datoteka po
UDK obsega priblizne 500.000
kartic za iskanje podatkov o
literaturi.’

Oddelek izdaju »Bilten do-
kumentacijess, v katerem so
objavljeni pomembni d&lanki
in novo nabavljene knjige in

R
Luknanje traku s podatki o ¢lankih, knjigah, itd.

10

»Informacije«, ki prina3ajo
novice o tehni¢nih novostih
s podro¢ja naSe industrije,
Oddelek je ozko povezan tu-
di z ostalimi knjiZnicami v
drZavi in za ¢lane ZP pri mjih
izposojuje knjige, ki jih sami
nimamo.

V letu 1970 smo dosegli po-
memben uspeh, Razvit je bil
sistem za avtomatizacijo in-
formacijsko-dokumentacijskih
centrov, imenovan SAIDC.
Izdelani so tudi Ze programi
za rac¢unalnik CDC 3300. Tako
smo letos Ze priceli z redno
obdelavo informacij in izdali
dve Stevilki »Bilten dokumen-
tacije« s pomodéjo racunalni-
ka. Ker Zelimo posredovati
strokovnjakom sprotne infor-
macije o dosezkih v svetu
shranjujemo podatke o litera-
turi v rac¢unalniku. Te bo ra-
¢unalnik obdelal in nam ta-
koj izstavil ustrezno listo, ¢e
bomo podali ustrezno geslo,
ki ga bomo poiskali v listi ge-
sel. Sedaj imamo v magnet-
nem pomnilniku 4000 infor-
macij, letno pa nameravamo
obdelati . 12,000 informadij o
knjigah, ¢lankih, stardardih
in patentih. Smo prvi v Ju-
goslaviji, ki smo razvili in uve-
dli ta sistem in upamo, da
ga bodo prevzela tudi druga
podjetja, tako da bo mogo-
te izvesti obseino delitev de-
la.

S standardizacijo se je 7e v
prvem letu obstoja ISKRE
ukvarjal pokojni profesor
ing. Strojnik. V IEV je ta
sluzba zaZivela leta 1956. pri-
blizno v istem dasu tudi v
»Telekomunikacijahe.

Po zdruzitvi sluzb v ZZA je
imel oddelek 16 sodelavcev.
Spoprijeli so se s teZavno na-
logo poenotenja TIS, SIE in
TES, t. j. standardov ISKRE,
IEV in Telekomunikacij. Po-

trebna je bila tudi uskladitev
teh z JUS, DIN, ISO in IEC.

Glavna predelava je trajala
od 1962 in 1964 in je zajela
500 IS standardov s pribliz-
no 2000 stranmi. Izdelane pa
so bile tudi li¢ne registrske
mape, tako da so vsi arhivi
enotno organizirani. Do danes
je Stevilo standardov naraslo
na 1212 s 4600 stranmi. Kom-
plet standardov obsega 31
map, ki jih izdajamo v 200
izvodih, Danes priznavajo naj-
vec¢ji kritiki, da tako popol-
nih standardov nima nobena
industrija v Jugoslaviji.

S tipizacijo kovin in vija-
kov smo stopili v novo ob-
dobje dela tipizacije, na% kon-
¢ni cilj pa je raéunalnidka ob-
delava podatkov in s tem ve-
lik kvaliteten skok.

Pred dvemi leti smo price-

li s prilagojevanjem IS avto- -

matski obdelavi podatkov in
se lotili predvsem oznadeval-
nih sistemov in kratkih oz-
nak. Sedaj pa je delo usmer-
jeno predvsem na podrodje
elektronskih elementov.

Sodobna tehnologija zahte-
va prav tako vrsto sodobnih
prijemov in kompleksno uva-
janje sistematike dela. Zato
smo ob ustanovitvi ZZA orga-
nizirali Tehnoloski sektor, ki
se je po zdruZitvi s projekti-
vo poimenoval v Tehnolosko
projektivni sektor, Ta je v
zacetku leta 1963 priredil za
ISKRO simpozij o sodobni
tehnologiji, kjer so bile spre-
jete osnovne smernice za na-
daljnje delo skupnic sluZb.

Tedaj je bila na pobudo
ZZA ustanovljena Tehnoloska
komisija, ki je prevzela vlogo
vodnika pri formiranju novih
nalog. Na tej osnovi je bila
ustanovljena sluzba za klasi-
fikacijo in oddelek za Studij
dela. Prvi osnutek sistema
oSteviléenja in klasificiranja
je bil izdan leta 1966. Pri
praktiénem preskusu sistema
na podroéju elektronskh ele-
mentov pa smo ugotovili, da
predlofeni sistem ne ustreza
vsem zahtevam. Tudi sklep
o nabavi sodobnega elektron-
skega rafunalnika je povzro-
&il, da smo morali problem
globlje obdelati.

Tako je nastal nov sistem,
ki so ga na posvetovanju dne
23. marca 1967 odobrili zastop-
niki vseh tovarn. Vzporedno z
nastajanjem sistema oStevil-
¢enja je bilo treba 3tudirati
tudi tehni®no dokumentacijo,
ki bo primernej%a za avtomat-
sko obdelavo podatkov. Ta-
ko smo razvili nov sisem ko-
mpleksne tehniéne dokumen-
tacije imenovan KTD, ki ga
niti v inozemskih podjetjth
niti v literaturi dosedaj Ze ni-
smo zasledili. V sodelovanju
s CAOP smo razvili tak sistem

ki bo omogodal avtomatsko
izdelavo dokumentov za po-
samezno izpeljanko nekega iz-
delka, pri najmanjSem vlozku
dela in najmanjsem zapisu v
racunalniku. Sluzba za tehnié
no dokumentacijo in sluzba
za oSteviléenje in klasifika-
cijo sta s tem skupno s stan-
dardizacijo postali pomembna
opora tovarnam pri uvajanju
avtomatske obdelave podat-
kov.

Izkusnje tehnoloske komi-
sije ZP ISKRE smo prenesli
tudi na ostala podroéja. Ta—
ko so sodelavci ZZA organi-
zirali Se Komisijo za standar-
dizacijo ZP, Komisijo za kva-
liteto in zanesljivost in Ko-
misijo za hisni stil in obliko-
vanje zdelkov ZP. Te komisi-
je so postale pomemben stro-
kovni ¢initelj pri formiranju
nalog in pri kontroli oprav-
ljenega dela.

Na osnovi izkuSenj pri ob-
likovanju izdelkov v mati¢ni
tovarni v Kranju, se je po
zdruzitvi 4 tovarn pokazala
potreba po enotnem oblikova-
nju vseh iskrinih izdelkov. Za
potrebe vseh tovarn je v se-
stavu  Sploinih  tehniskih

dustrijskega oblikovanja leta
1970 presla v Iskra Commen
ce, kjer zlasti na podrodju
oblikovanja mnovih izdelkow
deluje v tesnem sodelovanju
z Zavodom za aviomatizacijo,

V sklopu skupnih tehniénih
sluzb v ZZA deluje tudi Kon-
strukcija embalaZe. Z nja
smo dosegli velik napredek
pri varnem in sodobnem
transportu, kakor tudi v es
tetskem oblikovanju embala.
Zze. Dosezeni uspehi so nas
ohrabrili da smo se zaceli
udeleZevati natecajev za naj-
bolj3o izvedeno embalaZo. Le-
ta 1966 smo prvié¢ prejeli 3
jugoslovanske OSKARJE za
embalaZo, nato Se ve¢ Oskar-
jev v letih 1967, 1968 in 1969.
Leta 1970 pa smo kot prvi
Jugoslovani dobili mednarod-
no priznanje »Eurostar« na
razstavi v Parizu.

Studij dela. Z odloditvijo de-
cembra 1963, da ISKRA uve-
de Work-Factorjev sistem za
Studij dela, se je rodila tudi
naloga pripraviti casovne
standarde za razlicne dejav-
nosti. Leta 1964 je bil sprejet
nacrt, da bodo casovni stan-

Rontgen za natanéne preiskave materialov

sluzb Zavod za avtomatizacijo
jeseni leta 1962 ustanovil od-
delek za industrijsko obliko-
vanje, vodstvo podjetja in or-
gani upravljanja pa so v Sta-
tutu uzakonil industrijsko ob-
likovanje vseh podrodij, kjer
nastopa element zunanje
estetike.

ZdruZeno podjetje ISKRA

sodi sedaj zato med tiste vo- .
-dilne jugoslovanske industrij-

ske zmogljivosti, ki so med
prvimi opazile potrebo uvaja-
nja slu’be oblikovanja. O
uspesnem delu te sluzbe pri
nas pricajo $tevilne medna-
rodne razstave industrijske-
ga designa, na katerih je kon-
tinuirano dosegla priznanja
odnosno odlikovanja. Iskra je
na podrodju industrijskega
oblikovanja priznano vodece
podjetje v drzavi.

Z dokonéno uveljavitvijo
koncepta Marketinga v Zdru-
Zenem podjetju, je sluzba in-

dardi izdelani v 10 etapah. Ta
naért je bil osnova vsega dela
v oddelku v obdobju 1965
1968. Izdelani so bili ¢asovni
standardi za mehanske ob-
delave, za rofna in montazna
dela, za dela na stiskalnicaly,
operacije barvanja ter za raz
liéna elektri¢arska dela kot
navijanje vodnikov, polaga-
nje kit in druge. &
Ker pa dolo¢anje ¢asovnih
standardov ni moZno brez so-
lidnih tehnoloikih osnov, J€
moral oddelek vzporedno Te-
Sevati elemente za tehnologi
jo na omenjenih podroé&jih.
Ze v zatetnem obdobju
smo uvideli, da bo delo osta-
lo mrtvo, ¢e ne bomo a

_ stika s tovarnami.

Najprej so bili prirejeni &
¢aji za ufenje WF sistemov.
V Iskri je bilo izobraZenill
preko 300 analitikov. V letd
1970 je oddelek zafel z uvaja-

‘njem WF sistema tudi izven
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ZP. Drugo podrocje, ki ga je
oddelek reseval vzporedno, je
bilo vrednotenje dela. Odde-
lek je izdelal svoj lastni si-
stem vrednotenja fizi¢nih in

‘umskih del, ki je vsklajen z

merjenjem Casa po WF siste-
mu. Na tej podlagi je nato
fzdelal katalog za vrednote-
nje najbolj znacilnih del, ki
jma sedaj 400 vzorcev.

Po letu 1970 je oddelek iz-
delal metodo, kako obvladati
problematiko pri uvajanju
WF v podjetja. Izdelal je me-
todo solidnejSega ovrednote-
nja uspeinosti iz stati¢no iz-
delanih vzorcev, redil je pro-
blematiko dodatkov za utru-
janje, reSuje problematiko
manjanja d¢asov s privaja-
mjem. V svojem razvoju je
oddelek dozivljal mo&na ni-
hanja, od zaletnega optimiz-
ma, da bodo tovarne same
tezile k uvajanju boljse teh-
nologije, preko malodugja, ki
ga je povzrofila nezaintere-
siranost, do vzpona na eko-
nomskih osnovah. To je naj-
lepSe razvidno iz Stevilénegn
stanja, ki je v letu 1969 pa-
dlo od prvotnega Stevila 9 so-
delavcev na 5 in iz sedanjega
porasta na 12 sodelavcev.

InZeniring. V 1965 je bil
osnovan posebni oddelek za
projektiranje in izvajanje in-
vesticijskih objektov tako do-
ma kakpr tudi v tujini.

V zaetku se je boril s te-
favami, ker so posamezne to-
varne ZP Iskra zelele same
prq;ektirati nove investicije
in th_ tudi postavljati, vendar
zaradi pomanjkanja ustrez-
mh.kadrcw, ki bi imeli dobro
proizvodno prakso ter pozna-
li to dejavnost, niso uspeli
sami graditi objektov, zato
50 predali to nalogo Zavodu.

v t_)kviru ZP Iskra sta bili
!zgl_-ajcni dve tovarni v In-
diji, ki uspe$no delujeta Ze
Vsa leta in znatno presegata
qlan_irane kapacitete, po kva-
liteti izdelkov pa uspesno
konkurirata na  svetovnem
trziscu,

Nato pa je nadaljni interes
2P Iskra za prodajanje Know-
How-a usahnil. Pa¢ pa so bili
ldelani kompleksni inZenirin-
Bl za dve proizvodnji za po-
trebe. ISKRINIH tovarn v
drlfm‘ Ker pa obseg teh na-
Todil ni zado$¢al si je moral
oddelek za inZeniring poiska-

ik delokrog pri drugih naroé-

nikih, tako je izdelal e nekaj
Projektoy za rekonstrukcijo

‘-‘-Wam za druge interesente v
drzavi |

* Razen tega je oddelek tudi
nudil kompleksno pomod to-
vamam pri vodenju razvoja
lzgradgji kar se zlasti s
varno Elektromotorji zelo
Uspeino razvija.

Za‘_‘adi odhoda nekaterih so-

) laveev v tovarne Iskra, de-

e oddelek sedaj v zmanjsa-
obsegu.

Odslleuab_aj stroji za opremo.

delek je bil prvotno osno-

V poslovnem zdruZenju

Avtomacija, leta 1961 pa je
predel’ v novoosnovani Zavod.
Njegovo podrodje dela je bilo
projektiranje in izdelava spe-
cialnih strojev in naprav, te-
kocih trakov, orodij in pripo-
mockov predvsem za potrebe
eletroindustrije in sorodne in-
dustrije.

V zaletku svojega delova-
nja je oddelek izdelal nekaj
Studij za Sklad Borisa Kidri-
¢a, ki so se nanasale na pri-
kaz ravni tehnelogije in
opremljenosti, na podlagi ka-
terih' je bilo mogode predvi-
deti smeri razvoja oddelka.
Glede na pomanjkanje proiz-
vajalnih kapacitet za posa-
mic¢ne izvedbe visokoproduk-
tivnih enonamenskih strojev
za potrebe domace elektroin-
dustrije Se posebej v ZP
Iskra je odloé¢itev bila pravil-
na, vendar so se kasneje v iz-
vajanju pojavljale zaradi pre-
Sibke osnove v visokokvalitet-
nih delavnicah in orodjarnah
teZave. Ker pa so tovarne ZP
Iskra tudi same s svojimi ka-
dri razvijale tak$ne posamié-
ne stroje je moral oddelek
iskati delo pri drugih naroé¢-
nikih za katere je projektiral
in izvedel nekaj obdelovalnih
centrov, tekoc¢ih trakov in
specialnih mehaniziranih oro-
dij.

Pri iskanju poti za uspesno
modernizacijo proizvodnih
procesov je oddelek na podla-
gi $tudij ugotovil, da bi bilo
potrebno posvetiti vso pozor-
nost podroéju cenene avtoma-
tizacije, ki omogoéa s ceneni-
mi  elementi industrijske
pnevmatske, hidravlike, elek-
trike in elektronike, ki jih je
mogoce takorekoé vzeti s po-
lice, ceneno nadomestitev &lo-
vekove fizi¢ne in deloma tudi
umske moc¢i pri ponavljajo-
¢ih se operacijah. Zato so bi-
li razviti nekateri osnovni
elementi s tega podrodja kot
majhne vrtalne enote, lahke
vrtilne mize, ravni in okrogli
vibracijski dodajalniki, vibra-
torji, in drugi elementi, ki
so potrebni v tej zasnovi mo-
dernizacije. Proizvodnja vi-
bracijskih dodajalnikov je
bila predana tovarni Kladivar
Ziri, ostale pa proizvaja Za-
vod v svoji delavnici. Pri tem
nam je v veliko pomod, od-
delek za ind. pnevmatiko in
hidravliko v ZZA, kjer je mo-
goce dobiti potrebne elemen-
te za pogon teh naprav.

Nekaj ¢asa se je oddelek
predvsem v zadetku svojega
obstoja ukvarjal tudi s tran-
sporinimi napravami in teko-
¢imi trakovi, tako je bil raz-
vit sistem lahkih kolutnih in
valjénih transporterjev s ce-
neno izvedbo leZajev, ki jih
je prevzela v proizvodnjo to-
varna UNIS — ROG.

Dalje je bilo projektiranih
in dobavljenih nekaj tekocih
trakov za montaZo v kovinsko
predelovalni in prehrambeni
industriji.

Nekaj ¢asa je oddelek tudi
projektiral specialne peci za
Zarenje, lotanje in druge na-

mene, ki jih je tudi dobavljal,
kasneje pa je ta dejavnost
usahnila zaradi
drov.

Perspektive oddelka zlasti v
orientaciji na intenzivnejge
uvajanje cenene avtomatizaci-
je v industrijo so ugodne,
vendar bo potrebno razdiriti
in dopolniti obstojeti izbor
elementov, da bo mogoce iz-
koristiti vse prednosti cenene
avtomatizacije.

Dejavnost sekiorja za me-
ritve in kvaliteto. Sektor za
meritve in kvaliteto opravlja
v ZZA specializirano tehni¢no
dejavnost preskuanja in
merjenja- izdelkov elektroteh-
nike, v prvi vrsti proizvodov
enot ZP ISKRE in tistih pro-
izvodov drugih proizvajalcev,
ki jih uporablja ISKRA za
svoje konéne izdelke.

Strnjeno prikazana obsega
ta dejavnost naslednje:

1. Presojanje in vrednote-
nje kvalitete in zanesljivosti
proizvodov:

— Raziskave in preskuse
materialov, elementov, tehno-
loskih postopkov, posameznih
vezij in sklopov za potrebe
razvoja z vidika varnosti bo-
docega izdelka (elektri¢ne,
poZarne itd.), njegove podvr-
Zenosti vplivom okolja ter
mehanski obrabi in z name-
nom pridobivanja izhodi$énih
podatkov za projektiranje iz-
delka s potrebno zanesljivo-
stjo.

— Raziskave in preskuse
prototipov na temelju tehnic¢-
nih zahtev, standardov in
predpisov — varnost, funkcio-
nalnost, vzdrZevalnost itd.

— Tipske preskuse izdelkov
iz preskusne in redne proiz-
vodnje za preverjanje, v ko-

odhoda ka-

likSni meri je proizvodnja
sposobna vzdrZati stalno in
enakomerno kvaliteto izdel-
kov.

2. Opravlja funkcije inter-
nega merosodnega organa

— Arbitrazne meritve
— Kalibriranje in wverifici-
ranje merilne opreme

3. Izdajanje porodil in po-
trdil o preskusih in raziska-
vah

4. Studij in uvajanja novih
merilnih metod in postopkov

5. Izdelavo predlogov za
predpise o preskuSanju.

Dejavnost sektorja se od-
vija v specializiranih labora-
torijih:

— za elemente za elektro-
niko,

— za elektronske naprave,

— za elemente in naprave
jakega toka,

— za zanesljivost,

— za preskuse na vplive
okolja,

— za raziskave radiofrek-
venénih motenj
— za verifikacijo
opreme in

— za servis merilnih instru-
mentov.

merilne

Laboratoriji so opremljeni
s preskusnimi napravami za
preskusanje na vplive okolja,
s klimatskimi komorami =z
nastavljivo temperaturo, rela-
tivno zrac¢no vlago in tlakom,
klimatiziranim prostorom za
meritve pri standardnih at-
mosferskih. pogojih, s prosto-
ri za suho tropsko in vlaZno
tropsko atmosfero, mehanski-
mi stroji za vibracije, pretre-
se, udarce in padce, komoro

s slano atmosfero, napravami
za preskuSanje vodotesnosti
in prahotesnosti, odpornosti

na sonéno svetlobo itd. ter
velikim S3tevilom laboratorij-
skih termostatov in drugimi
napravami za preskuSanje
zanesljivosti in trajnosti iz-
delkov.

Laboratorij za radiofrek-
vencne motnje — ta je zaradi
specifiénih zahtev tovrstnih
raziskav zunaj Ljubljane na
podrod¢ju z minimalnimi mot-
njami v okolici.

Sektor za meritve se je v
¢asu svojega obstoja uvelja-
vil doma in v tujini in ima
zato Zavod pooblastilo repu-
bliskega sekretariata za delo
za izdajanje atestov za elek-
triéne naprave, pooblastilo za
preskusanje za Jugoslovanski
register ladij, izdaja ateste o
odpravi radiofrekvenc¢nih mo-
tenj in je ¢lan Jugoslovanske-
ga centra za preskulanje de-
lov in opreme za motorna vo-
zila, V sektorju je bilo v zad-
njih 5 letih opravljenih nad
800 tipskih preskusov, nad
1200 preskusov izdelkov glede
odprave radiofrekvenénih mo-
tenj, izdanih nad 700 atestov
o odpravi motenj, izdanih
nad 100 atestov o varnosti itd.

Naposled pa naj poudari-
mo, da je omenjene laborato-
rije Zavod opremil s sredstvi
kreditov Zveznega sklada za
znanstveno delo, v zadnjem
¢asu pa financira nabavo
opreme, ki jo je treba stalno
dopolnjevati, sektor iz la-
stnih sredstev sam.

Od navedenih skupnih teh-
ni¢nih sluzb financira dejav-
nost 1 le nekatere, druge pa
le deloma ali sploh ne, ker
delajo pretezno po pogod-
bah.

V sektorju za meritve in ugotavljanj¢ kvalitete v Zavodu zz aytomatizacijo updrabljajo sodob.
ne klimaiske komore
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litika pa prav gotovo ne
more biti koristna, 3e zla-
sti ne danes, v dobi teh-
noloske revolucije, ko iz-
delki s tega podrodja iz-
redno hitro zastarevajo.
Lahko pa retemo, da pro-
gramsko zastareva tudi
ZP Iskra kot celota, kar
pa bo lahko imelo usodne
posledice.

Skoncentrirane razvojne
zmogljivosti, kakrine pred-
stavlja ZZA niso potrebne,
¢e jih ne uporabljamo za
srednjeroéne naloge in
prav na taki osnovi bi or-
ganizacije ZP morale gra-
diti svojo bodofo pro-
gramsko politiko, ne pa
da danes njihovi odnosi
do ZZA slonijo na bilate-
ralnih osnovah, na med-
sebojnih pogodbah. Kriv-
da zato je morda.tudi v
tem, da Iskra kot celota
nima na razpolago cen-
tralnih sredstev za finan-
ciranje razvojno-razisko-
valne dejavnosti, niti jas-
nega koncepta, kaj Iskra,
0z. njene organizacije, v
prihodnosti hoéejo. Ce bo
ZP ta problem enkrat z
razumevanjem svojih or-
ganizacij re$ilo, bosta
funkcija in fizionomija
ZZA lahko povsem dru-
gafna kot sta danes in bo
ZZA lahko delal v glav-
nem na pripravi novih ar-
tiklov za Iskro (za kar
je predvsem bil ustanov-
ljen) za prihodnja leta. Ce
pa to vprasanje v dogled-
nem ¢asu ne bo reseno,
se bo ZZA moral znajti
drugace, morala pa se bo
nedvomno le Se povefati
njegova navezanost na tu-
je narocnike, da bo v tak-
$nem sestavu lahko delo-
val maprej.

Glede na to, da oddelki
ZZA za zunanje naroc¢nike
uspesno refujejo te¥ke in
zapletene probleme, je po
mojem prepri¢anju zares
$koda, da ZP za svojo
srednjeroéno perspektivo
intenzivneje ne izkorii¢a
razpoloZljivih zmogljivosti
ZZA.

Menim, da nikoli in ni-
ti danes, ob vseh proble-
mih ZZA ni bilo pereée
vpraSanje nadaljnjega ob-
stoja ZZA, paé pa vprasa-
nje njegove izkoriS¢enosti
s strani organizacij ZP in
vpradanje njegove likvid-
nosti.
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Seznam patentnih prijav
Zavoda za avtomatizacijo

Kljub sicer skrommi beri na podrodju patentov v
ISKRI se je v desetih letih vendarle nabrala lepa vrsta

prijavljenih patentov v ZZA.
1962

24, 2. P 252/62, 31. 3. 1964 —
izdan patent 24000 — Meril-
nik napetosti toka in eventu-
alno tudi izolacijske uporno-
sti ali upornosti.

1963

30, 4. P539/63, umaknjena
1964 — Pogon gredi v glavi
kinoprojektorja.

8. 5. P 586/63, 30. 6. 1965 iz
dan patent 25052 — Priprava
za sukanje okrova malte-
$kega kriza pri kinoprojek-
torju,

22, 6. PB801/63, 31. 12, 1964
izdan patent 24716 — Vezje
za napajanje fantomskih to-
kokrogov.

26. 7. P966/63, 6. 1, 1965 iz-
dan patent 24 824 — Priprava
za trajno opti¢no nadzorova-
nje delovanja elektronske na-
prave, zlasti elektronske avto-
matske telefonske naprave.

29, 7 .P990/63, 10. 10. 1964
izdan patent 24722 — Vezje
za temperaturno kompenza-
cijo pomnilnih naprav s fe-
ritnimi jedri.

23, 8. P1094/63, 3. 4. 1965
izdan patent 25055 — Napra-
va za rezerviranje registrov v
avtomatskih telefonskih cen-
tralah, zlasti elektronskih.

29, 8. P1117/63, 4. 10. 1965
iwdan patent 25332 — Pripra-
va za sinhronizacijo malte-
Skega kriza z zaslonko kino-
projektorja.

1964

4. 5 P633/64, 5. 7. 1965 iz-
dan patent 25220 — Varoval-
na zapora za kvadrati¢ne ali
podobne navojne pokrove.

21, 5. P724/64, umaknjena
1966 zaradi nove prijave
P 1325/66 — Vezje za avto-
matski vklop napetostnega
regulatorja, stabilizatorja ali
slicno s pomoé&jo tokovnega
releja.

21, 5. P725/64, 5. 1. 1966 iz-
dan patent 25473 — Naprava
za programiranje delovanja
obdelovalnih strojev s pomoé&-
jo Stevca impulzov.

10, 10. P 1434/64, 5. 1. 1966
izdan patent 25474 — Pre
stavljiva pozicijska plo$&a.

10. 10. P 1435/64, 8. 4. 1961
izdan patent 26465 — Pozicij-
ski nosek.

1265

15. 1. P70/65, umaknjena

1967 — Izboljiava naprave za

programsko krmiljenje obde-
lovalnih ali podobnih strojev.

22. 7. P 1235/65, 6. 1. 1969 iz-
dan patent 27964 — Cevni
prikljudek za tlacne cevi iz
gume, plasti¢ne mase in po-
dobno.

28. 7. P1274/65, 10. 7. 1967
izdan patent 26 549 — tipkal-
no stikalo z Zi¢nimi kontakti.

26. 8. P 1463/65, 3. 4. 1967
izdan patent 26346 — Kon-
denzator s spremenljivo ka-
pacitivnostjo, zlasti trimer.

4, 9, P1521/65, 5. 1. 1970 iz
dan patent 29 010 — Elektrié-
ni instrument z gibljivim Ze-
lezom in oblikovanimi elek-
tromagnetnimi polji.

1. 10. P 1685/65, 5. 10. 1967
izdan patent 26 778 — Mehan-
ska sestava za montiranje
polprevodniskih aparatur s
tiskanim vezjem.

25, 11, P1991/65, 7. 7. 1969
izdan patent 28 320 — Obro¢ni
medulator, ki je obenem am-
plitudni omejevalnik.

25, 11. P 1992/65, 7. 7. 1969
izdan patent 28316 — Vezje
za tvorbo 12-kanalne telefon-
ske »Be« grupe z lofeno grup-
no modulacijo govora in po-
zitivnih signalov s pomodjo
oremaknitvene modulacijske
stopnje.

1966

2. 3. P379/66, 5. 7. 1968 iz-
dan patent 27379 — Izbolj-
ggze mozai¢ne komandne plo-

2, 4. P607/66, 5. 7. 1968 iz-
dan patent 27 386 — Vezje za
va'rcwanje pred prenapetost-
mi,

6. 4. P649/66, umaknjena
!969, dodatna prijava k pri-
javi P1235/65 — Cevni pri-
kljutek za tlane cevi iz gu
me, plasticne mase in po-
dobno.

6. 4. P650/66, 5. 7. 1968 iz-
dan patent 27503 — Upor v
izolacijskem okrovu, zlasti za
odpravo radijskih motenj

11. 4. P 680/66, 8. 4. 1968 iz-
dan patent 27175 — Izbolj-
Sano vezje televizijskega sta-
bilizatorja.

10. 5. P 930/66, umaknjena
1969_ — Postopek za izdelavo
kovinskih plastnih uporov za

13, 7. P1325/66, 7. 7. 1969
izdan patent 28344 — Vezje
za avtomatski vklop napeto-
stnega stabilizatorja s po-
motjo tokovnega releja.

20. 8. P1584/66, 6. 1. 1969
jzdan patent 27936 — Izbolj-
Sana ureditev spojnega ele-
menta za pretvorbo signalov
tehtanja pri elektronski teht-

nici.

23, 8. P 1603/66, 8. 4. 1968
izdan patent 27 307 — Zapora
za lesene zaboje.

22. 9, P1791/66 7. 4. 1969 iz
dan patent 28 108 — Pretokov-
ni rele s transduktorjem.

22, 9, P1792/66, 6. 10. 1969
jizdan patent 28 687 — Izbolj-
3ana regulacija gladine zgor-
nje vode ali delovne modi
hidroelektrarne ali sli¢no s
¢asovnim programiranjem de-
lovanja regulacije.

1567

28, 8, P1688/67, 6. 7. 1970
izdan patent 29456 — Izbolj-
3ani rotor s krempljastimi
poli za alternatorje.

28. 8. P 1689/67, 6. 7. 1970 iz
dan patent 29457 — Trifazni
alternator z drsnimi obroéi z
vgrajenim napetostnim regu-
iatorjem in nosilci usmerni-
$kih diod.

28. 8. P 160)/67, v postopku
— Aparat za avtomatsko sin-
hronizacijo generatorjev ali
elektri¢nih omreZij za izme-
ni¢ni tok,

28. 8, P 1691/67, 5. 1. 1970 iz-
dan patent 29009 — Vzmet
za 5¢etko elektri¢nih strojev,

4. 9. P 1738/67, v postopku
— Aparat za avtomatsko ize-
nadevanje frekvence za sin-
hronizacijo dveh generatorjev
ali elektriénih omrezij za iz-
meni¢ni tok.

9. 9, P1767/67, v postopku
— Inkapsulacija predmetov,
zlasti elektronskih sestavnih
delov.

1968

30, 8. P 2034/68, v postopku
— Hitrostni regulator -asin-
hronskega motorja z drsnimi
obrot¢i brez enegijskih izgub.

4, 9. P2066/68, v postopku
— Vezje =za ugotavljanje
maksimalnih vrednosti toka
ali napetosti v vecfaznih
omreZzjih s pomotjo enega
samega C¢lena.

1969

23, 1. P168/69 — Hitrostni
regulator asinhronskega mo-
torja z drsnimi obrodi.

13, 3. P61R/69 — Enote za
prikljuéek daljnega telegraf-
skega narocnika,

23, 4, P 1002/69 — Brezkon-

_taktni rotor alternatorja.

25. 4. P 1022/69 — Roéni se-
kalnik plocevine.

6. 8. P 2023/69 — Tiristorski
regulator napetosti alterna-
torjev.

6, 8. P2024/69 — Vezje za
odpravo radiofrekvenénih mo-
tenj pri wveffaznih alterna-
torjih.

15. 8. P 2097/69 — Kompa
undirano vzbujanje alterng.
torjev.

8. 9. P2290/69 — Izolacijz
ovojev (zank) palicastih na.
vitij elektromotorjev s ten
moplasti.

8. 9. P2291/69 — Izboljfani
polprevodniski napetostni re.
gulator alternatorja.

14, 11. P 2874/69 — Tempe.
raturna kompenzacija vetka-
nalnega oscilatorja za frek
vencno podrodje 20-30 MHz,

8. 12. P3059/69 — Polpre
vodniska kombinacija z iz
boljianimi ‘preklopnimi last
nostmi. !

19. 12, P 3176/69 — Koherent.
na svetilka za linearno svet |
lobo. :

1970

9. 3. P560/70 — Prilagodit.
vena vezava programatorja v
avtomatskih pralnih in po- |
dobnih gospodinjskih strojih
za olajsanje odprave radio-
motenj.

12. 3. P 625/70 — Izboljsani
regulator pretoka materiala,

20. 3. P708/70 — Postopek
izdelave vzbujalnih tuljav iz
ploicate Zice.

20. 3. P709/70 — Vezje =
avtomatski vzig plazme.

26. 3. P794/70 — Vezje 7
avtomatsko sinhronizacijo.

26, 3. P795/70 — Vezje 7a
avtomatsko izenadevanje freks i

vence.
21 4. P1023/70 — Sestava

kasete za eclektronsko opre-i

mo. |

29. 6. P 1626/70 — Dodatm
inkapsulacija obéutljivih
elektronskih sestavnih deloV.
s penasto snovjo.

1. 7. P1667/70 — Postg_pel
izdelave statorskih navitij za
elektri¢ne stroje. |

2. 7. P1672/70 — Lepilo 7a.
lepljenje s to&no dologeno
razdaljo.

2, 7. P 1673/70 — Postopek
zascite elektronskih ses’ra\rlnfh
delov z umetnimi smolami it
anorganskimi polnili.

27. 7. P 1894/70 — Napravd
7 izvorom koherentne svetie
be za otipavanje ali rel:ﬂ‘ﬂ‘1
dukcijo ravninske slike Z
prenos po telekomunikaci)
skih zvezah.

10. 9. P 2252/70 — Lepljeni¢
Sirokih reg z maksimalno pol
njenimi umetnimi smolamk

28. 9. P2377/70 — Ure_dita‘i‘
za spreminianje hitrosti P
dvohitrostnih strojih. :

26. 10. P 2605/70 — Vezje 7
indikacijo delovanja ail.erl'l%‘
torja in za%¢itnega rel(":]ab?ﬁ:
zaganjalnik z indikacijskim
relejem pri motornih vorilitl

7. 12. P.2980/70 — Vezie %
breznapetostni éasovni Tele:

30. 12. P 3208/70 — Polpﬁ_‘
vodnigki napetostni regulatot
za alternatorie Z vgr-a]_?-ﬂﬁ;
elektronsko lotilno  stopni?
in indikacijo. e

30. 12, P 3209/70 — Tiristo®
ski napetostni regulator 2
alternator.
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Razglas rezultatov volitev

v vse organe dalavskega upravijanja delovnih skupnosti
v zdruzenem podjetju iISKRA« Kranj, ki so bile 21. aprila 1971

Izvoljeni
élani v DS zdruZenega podjetja

YVolilna enota I.

TOVARNA
ELEKTROTEHNICNIH

IN FINOMEHANICNIH
IZDELKOV KRANJ

1. Dolenc Maks (1922)

2. Drasler Janez, dipl. ing. (1935)
3. Gabron Janez, ing. (1943)

4. Grasi¢ Franc (1930)

5. Kokalj Rado (1926)

6. Levovnik Franc, dipl. ing. (1929)
7. Marolt Vinko (1929)

8. Remec JoZe, dipl. ing. (1931)
9, Teran JoZe, dipl. ing. (1931)

10. Urh Mirko, ing. (1935)

Volilna enota II.
TOVARNA ELEMENTOV ZA
ELEKTRONIKO LIUBLJANA

1. Ali¢ Janez (1946)

2. Hrovat JoZe (1948)

3. Pavlin Boiidar, ing. (1944)
4, Stor Peter, dipl. ing. (1940)

Volilna enota III.
TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV LJUBLJANA

1. Gruden Drago, ing. (1934)
2/ Juvan Stanko, dipl. ing. (1942)

| Volilna enota IV.

TOVARNA
AVIOELEKTRICNIH
IZDELKOV NOVA GORICA

1. Kokelj Ernest (1926)

Izvoljeni ¢lani v

2. Pahor Ivo (1935)
3. Pavlin Boris (1927)

Volilna enota V.

TOVARNA ZA ELEKTRONIKC
IN AVTOMATIKO
LIUBLJANA-PRZAN

1. Siissinger Franc (1934)
2. Stembergar Ivo (1930)
3. Vidan Marin (1928)

Volilna enota VI.

TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV HORJIUL
1. Gorjup Brane (1932)

Volilna enota VII.

ISKRA-COMMERCE
LIUBLJANA

1. Medved Alfonz, dipl. ing. (1934)
2, Tavéar Mitja, dipl. ing. (1932)

Volilna enota VIII.
ISKRA — ZAVOD

ZA AVTOMATIZACLIO
LIUBLIJANA

1. Oblak Joze (1930)

Volilna enota IX.
TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV
IN GOSPODINJSKIH
APARATOV ZELEZNIKI
1. Erzen Rafko (1928)

DS organizacij

zdruZenega podijetja » Iskra« Kranj

' TOVARNA
AVIOELEKTRICNIH
IZDELKOV NOVA GORICA

L Be¢ Ivanka (1949)
2. Bednar Zvonka (1951)
| 3. Bric Bojan (1949)
| 4 Cotig Klelja (1926)
5. Cermelj Branko (1926)
6. Cerne Alojz (1938)
1. Cernic Peter (1936)
- 8. Cotar Stana (1943)
9. Cuk Joze (1920)
;IL Erien Gabrijel (1937)
L, Faganeli Pavel (1935)
12. Fornazari¢ Darko (1948)
13‘ Gregorié Cvetko (1931)
|];- Gregori¢ Severin (1934)
| : . Gulin Radivoj (1926)
lg. Hvala Damjan ( 1944)
it Kruec Ivo (1937)
I Lavren¢ic Aleksander (1948)
- Lazar Tvan (1941)
Il‘ Lesizza Jurij (1948)
-.Lestan Rafaela (1937)
Mrevlje Bojan (1947)
s Pﬂh‘or Ivan (1922)
= Per3olja Danilo (1924)
- Petroviit Rudi (1925)
n ls’lah:_ua Emil (1940)
* Strazin Bojan (1943)

28. Skodir Stojan (1947)
29, Sorli Marko (1943)
30. Spik Milka (1926)
31. Vi¢i¢ Fabjan (1949)

TOVARNA ELEKTRONSKIH
NAPRAV LJUBLJANA

. Bobnar Franc (1929)

. Cadez Vladimir (1947)
Dolenc Pavel (1921)

. Dolhar Dusan (1943)

. Filipi¢ Radivoj (1925)

. IZanec Maja (1930)

. Jarc Miro, dipl. ing. (1942)

. Kastelic Vinko (1943)

. Klopéié Vida (1944)

10. Kobal Anton, ing. (1944)

11. Kruskié Jovo (1921)

12. Kuzman Andreja, oec. (1942
13. MaZgon Herbert (1933) :
14, Marolt Silvo (1936)

15. Mikec Janez (1946)

16. Meodénik Ljudmila (1541)

17. Novak Alojz (1944)

18. Papez Dufan (1946)

19. Podbor$ek Tinka (1935)

Woe SO N e

. 20. Pupis Stane (1948)

21. Schmautz Janez (1935)

22, Valant Joze, dipl. ing. (1935)
23. Velkavrh Jernej. dipl. ing. (1937)

TOVARNA ELEKTRONSKIH

- INSTRUMENTOV HORJUL

1. Gorjup Brane (1932)

2. Gregorin Janez (1941)
3. Burjak Matej (1947)

4. Ravnohrib Janez (1900)
5. Tréek Janez (1947)

6. Korencan Stefan (1930)
7. Seénik Janez (1934)

8. Hartman Jovo (1940)

TOVARNA ZA
ELEKTRONIKO

IN AVTOMATIKO
LIJUBLJANA-PRZAN

Enota:
OBRAT PRZAN

1. Blaznik Janez (1935)

. Breznik BoZo (1946)

. Gosar Franc (1938)
Gubanc Janez (1925)

. Jovicevi¢ Boiko (1928)
. Kalan Meri (1947)

. Kukovec Rado (1921)
. Sebenik Janez (1925)

. Vuksini& Polde (1936)
. Zabkar Ivan (1943)

ot

Enota:
OBRAT VISNJA GORA

1. Medved Ivan (1930)
2. Roblek Marija (1945)

Enota:
OBRAT MOKRONOG
1. Stefani¢ Janez (1943)

TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV
IN GOSPODINJSKIH
APARATOV ZELEZNIKI

1. Benedik Franc (1920)

2. Bertoncelj Metod (1942)
3. Erzen Rafko (1928)

4. Gartnar Janko (1932)

5. Krek Franc (1944)

6. Megusar Janez (1948)

7. Smid Milica (1948)

TOVARNA ELEKTRICNIH

MERILNIH INSTRUMENTOV

OTCCE

1. Arko Mira (1947)
2. Fajfar Anica (1935)
3. Fajfar Joze (1933)
4. Golob Konrad (1932)
5. Koselj Joze (1947)
6. Lambergar Pavel (1914)
7. Pogaénik Marinka (1944)
8. Taler Miha (1944)
9. Treven JoZe (1947)
10. Vidic Irena (1939)
11. Zorc Ignac (1942)
Namestnik:
1. Jagodic Joze (1925)
2. Rant Miro (1931)
3. Triplat Anton (1927)

TOVARNA
POLPREVODNIKOV
TRBOVLIJE

. Drnekovi¢ Ana (1934)
. Godec Stane (1948)
Kovaci¢ Stane (1941)
. Mak Albin (1942)
Okorn Toni (1947)
Perc Drago (1943)

. Rupnik Mirko (1940)
. Seme Ida (1940)

. Spitalar Rado (1946)
. Suntar Toni (1943)

. Taniek Milan (1930)

bk

TOVARNA RADIJSKIH
SPREJEMNIKOV SEZANA

. Tavéar Vojko (1949)

. Matevlji¢ Pavle (1943)
. Cepar Vlado (1949)

. Paradiso Irena (1541)
. Rencelj Rajko (1941)
. Fabjan JoZe (1948)

. Ukmar Ervin (1939)

. Zvokelj Ivo (1948)

00 =1 O U1 £ L b i

TOVARNA USMERNISKIH
NAPRAV NOVO MESTO

. Babi¢& Vincenc (1942)

. Korée Milan (1538)

. KoSmerl Alojz (1937)

. Mikli¢ Anton (1946)

. Potokar Joze (1939)

. Rus Frane (1949)

. Sefen Anton (1944)

. Surla JoZe (1940)

. Zajc Boiidar, ing. (1948)
. Zeljko Karel (1937)

(=Rl -E - T R P

-

TOVARNA
KONDENZATORJEV SEMIC

1. Gruden Valéi (1938)

2. Jaksa Zvonko (1950)

3. Knez Branko (1949)

. Lavrenci¢ Boris (1948)
. Malnari¢ Anton (1948)

. Pasi¢ Franc (1940)

. Picelj Jelka (1928)

. Podgornik Brane (1930)
. Povie Leopold (1944)

D oco =1 oW

ISKRA —

CENTER ZA AVTOMATSKO
OBDELAVO PODATKOV ==
LIUBLJANA

1. Velepec Anton (1939)
2. Peharc Marjan (1933)
3. Smrdel Sidonija (1937)
4. Stare Stane (1935)

5. Oblak Janez (1943)

6. Pevc Franc (1939)

7. Mleku$ Valter (1935)
8. Strah Bogdan (1927)
9. Rupnik Milivoj (1929)

ISKRA — STROKOVNE
SLUZBE ZP

1. Cen&ié Drago (1940)
2, Tlersié Viado (1919)
3. Kristan Marija (1930)
4. Kump Drago (1510)
5. Rak Breda (1937)
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Humbert Slejko

Inz, JoZe Stamcar

InZ. Srefko Grmek

Mnenja pred li. kongresom
samoupravijavcev

Trem nasim delegatom na II. kongresu samoupravljal-
cev SFRJ: Humbertu Slejku, in¥. JoZetu Stamcarju in
inZz. Sretku Grmeku smo postavili naslednji vprasanji:

KAJ PRICAKUJETE OD
II. KONGRESA
SAMOUPRAVLIAVCEV
JUGOSLAVIJE?

Humbert Slejko: Ker je II.
kongres samoupravljalcev po-
stavljen ¢asovno ravno v tak
das, ki je poln pri¢akovanj
raznih sprememb, mislim da
bi moral zato II. kongres sa-
moupravljavcev odigrati eno
znac¢ajnih vlog prav v smislu
podpore in zahteve za &im-
prejinje sprejetje in potem
izvajanje v prakso novih
ustavnih amandmajev, za ka-
tere smatram nujno potreb-
ne, ¢e holemo tudi na pod-
ro¢ju samoupravljanja slediti
razvoju na podroéju tehnike,
tehnologije in ostalih ved v
nasi druzbi. Ce bi to s kon-
gresom dosegli potem mislim,
da smo dosegli najve¢, kar
se s takim kongresom doseti
da.

JoZe Stamcar: Ze beZen
pregled obsega dela kongre-
sa, ki bo v obliki komisij ob-
ravnaval $tiri tematska pod-
ro¢ja, mi daje ob&utek in za-

T T e e T e T T T T T TR TR

gotovilo, da zajema deluvni
program II. kongresa jugo-
slovanskih samoupravljalcev
zelo aktualna vpraSanja s
podroéja nasega dela in Ziv-
ljenja. Vsekakor so teme
kot: a) Nadaljnja izgradnja,
razvoj in pospesevanje "ucin-
kovitosti samoupravljanja v
delovnih organizacijah; b)
RazSirjena reprodukcija in
integracija na samopuravnih
temeljih; ¢) Razvoj samo-
upravne druzbe in Zivljenjska
raven delovnih ljudi ter d)
Krepitev vloge zdruZenih pro-
izvajalcev kot osnove za na-
daljnji razvoj samoupravnega
druzbeno-politiénega sistema
— zelo hvaleZen material za
obravnavo in kriti¢ni pregled
z analizo Ze prehojene -poti
razvoja delavskega samo-
upravljanja.

Hkrati je to lepa priloZ-
nost, da si delavski razred
na svojem, lahko recem zgo-
dovinskem kongresu postavi
nadaljnje temelje za Se bolj
jasno razvojno pot.

Kot bi po eni strani Zelel,
da bi se vse te napovedi rea-
lizirale, pa po drugi strani

ne morem mimo neprijetne-
ga obéutka, da bi celoten po-
tek dela kongresa izpadel
parlamentarno. Iz dnevnega
tiska namreé zasledujem ob-
¢asne napovedi posamezni-
kov, ki nameravajo na kon-
gresu sproZiti relitev dolode-
nega problema, ki pa je zgolj
lokalnega znacaja.

Vsekakor pri¢akujem od
kongresa v Sarajevu, da se
to drugo ne bo zgodilo in, da
bo kongres postavil to¢no do-
loéene smernice o nasi na-
daljnji razvojni politiki, Ziv-
ljenjski ravni delovnih ljudi,
o njihovi socialni varnosti,
srednjeroénem razvoju in
razvoju gospodarstva, kot te-
meljnega nosilca splo$nega
blagostanja. Predvsem pa pri-
¢akujem' in Zelim, da bi se
postavljenih smernic enkrat
res drzali vsi ¢lani jugoslo-
vanske skupnosti.

Sretko Grmek: Na podlagi
dosedanjih priprav pri¢aku-
jem od kongresa samouprav-
ljalcev v Sarajevu predvsem
potrditev ideje o samouprav-
ljanju na wvseh podroé&jih
druzbenega Zivljenja. Tu bo-
mo sootili izkuSnje ter te-
zave, ki se pojavljajo na pod-
rotju samoupravljanja. Pred-
vsem pa mora kongres delo-

Osnutek ustavnih amandmajev je v razpravi

(Nadaljevanje)
1.

V predlogu besedila osnut-
ka ustavnih amandmajev so
na novi podlagi in celotneje
kot v dosedanjih ustavnih
dolo¢bah podane osnovne do-
lo¢be o druzbenoekonomskem
poloZaju delovnega ¢loveka v
druzbeni reprodukciji, to po-
meni, da je dolofeno, da je
osnova socialistiénih samo-
pravnih odnosov takSen po-
loZaj cloveka, po katerem je
on osnovni subjekt druZbene
reprodukcije. V zvezi s tem
je kot njegova mneodtuljiva
pravica zajaméeno, da na
podlagi svojega dela nepo-
sredno upravlja s posli in
sredstvi druZbene reproduk-
cije in odlota o dohodku, ki
ga uresni¢uje osnovna orga-
nizacija zdruZenega dela, v
kateri dela. Z doloanjem, da
dohodek, ustvarjen s skup-
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nim delom v razli¢nih obli-
kah povezovanja in zdruze-
vanja teh osnovnih organiza-
cij zdrufenega dela vedno
pripada tem organizacijam
sorazmerno njihovemu pri-
spevku k skupno ustvarjene-
mu prispevku, je dana osno-
va, da se rezultat dela ne
odtuje od delovnega ¢loveka
in da &lovek ostane v vseh
oblikah zdruZevanja dela in
sredstev vedno mneposredni
nosilec pravic, da na podlagi
svojega dela odlofa o njem.

V amandmaju o druZbeno-
ekonomskem poloZaju delov-
nega ¢loveka (XXI. amand-
ma) so popolneje dolodeni
tudi odnosi pri delitvi ustvar-
jenega dohodka, podane so
bolj dolocene osnove in me-
rila za pridobivanje osebnih
dohodkov in dolofena so na-
Cela samoupravnemi sporazil-
mevanju in drufbenemu do-

govarjanju o teh osnovah in
merilih.

V tem amandmaju so do-
lofena tudi osnovna nacela
o pomo¢i organizacijam zdru-
zenega dela, ki zapadejo v
ekonomske teZave, kot tudi
o obveznostih do delovnih
ljudi, kadar zaradi tehnolo-
8kih ali ekonomskih razlo-
gov preneha potreba po nji-
hovem delu v organizaciji, v
kateri delajo.

V okviru odnosov, ki dolo-
¢ajo druZbenoekonomski po-
lo¥aj delovnega <¢&loveka, je
kontno podan tudi odnos de-
lovnih ljudi v organizacijah
zdruzenega dela do financi-
ranja sploinih druzbenih po-
treb, ki jih uresnitujejo druz-
benopoliticne skupnosti- ter
plaevanja davka za te po-
trebe pogojeno z moZnostmi
gospodarstva, da zagotovi za-
dovoljevanje osebnih in skup-

vati na poglobitvi samouprav-
nih odnosov. Sicer pa od kon-
gresa ne moremo pricakovati
kaj bistveno novega, kar ne
bi bilo zajeto Ze v predlaga-
nih spremembah ustave.

KAKO OCENJUJETE
SAMOUPRAVLIANJE
V ZP — ISKRA?

Humbert Slejko: Ker sama
zakonodaja nima izkuSenj na
podrodju samoupravljanja v
integriranih sistemih, je jas-
no, da vsaka integracijska
skupina is¢e skozi zakonoda-
jo in lastno prakso tako sa-
moupravljanje, ki bi v veéji
meri omogocilo in razvijalo
integracijske prakse. Tako
so tudi pri nas v vedletnem
zdruZenju iskali najboljie re-
Sitve, kjer bi sku$ali interese
samoupravljanja — samo-
upravljavcev zdruZiti z inte-
resi integracije. Poenotenje
teh interesov bi v veliki meri
doprineslo k bolj$im integra-
cijskim procesom.

Joie Stamecar: Prepri¢an
sem, da delavsko samouprav-
ljanje v zdruZenem podjetju
Iskra e vedno nima tiste
vloge konkretnega impulza-
torja na gospodarske tokove

in dogajanja znotraj zdruze
nega podjetja, kot mu to pg
svojem konceptu pripada,
Menim, da ima direktni pro.
izvajalec kljub statutarnim
moZnostim Se vedno premaj.
hen vpliv na kreiranje po.
slovne politike ZP v dananji
organizaciji posamezne tovar.
ne ZP.

Hkrati menim, da se véa
sih posamezna naa tovarm
prevet zapira v svoje lokalng
okvire in je na ta nadin bi
stveno zmanj$an  pomen
Z(druZenega) podjetja.

Srecko Grmek: Vsi gleda
mo samoupravljanje v zdr.
Zenem podjetju Iskra kot ce.
loto. Moram pa redi, da ima,
denimo, delavski svet ZP pre.
majhen vpliv na posamezne
organizacije v okviru ZP. Na
drugi strani pa se &uti pre
majhen vpliv iz tovarn, zla
sti manj§ih, na sklepe.skup
nih samoupravnih organov,
Mislim, da bi morali to po
vezavo na nek naéin izbojdatl
tako, da bi bila Iskra bolj |
kompaktno podjetje. To naj
bi se odraZalo tudi v samo
upravnih aktih ZP. Tovarne
so v Iskri samostojne tako,
da samoupravljalec iz tovar
ne ponavadi ne ¢uti posebne
povezanosti v celotno Iskro,
kar menim, da ni najbolje

nove delavce:

i

ISKRA — Zavod za avtomatizacijo, Ljubljana |
potrebuje za zasedbo prostih delovnih mest sledede i
!

v razvojnem sektorju za elemente

1. TEHNIKA elektro ali strojne smeri
za normirsko delo v poskusni proizvodnji ¢ |
Pogoj; dokonéana tehniska srednja $ola, poznavanje ||
organizacije dela in normiranja delovnih postopkov; ‘

2. TEHNIKA elektro smeri |
za delovno mesto kontrolorja poskusne proizvodnje |

Pogoj: dokonéana tehnifka srednja %ola in zaZeljena |
praksa na delovnem mestu kontrolorja. |

Interesente prosimo, da poljejo pismene ponudbe orga- |
nizacijsko kadrovskemu oddelku Zavoda za avtomatiza- |
cijo, Ljubljana, Tr¥aska c. 2.

Rok za prijavo je 14 dni po tej objavi, sicer pa objava
velja do zasedbe delovnih mest. :

|

nih potreb delovnih ljudi in
potreb razirjene reprodukci-
je, v skladu z dosezeno stop-
njo produktivnosti druZbene-
ga dela in s potrebami ma-
terialnega in druZzbenega raz-
voja, ki ustreza dolgorotnim
interesom razvoja proizvog-
nih sil druzbe.

V posebnem amandmaju so
dolofeni tudi osnovni odnosi
med razli¢nimi organizacija-
mi zdruZenega dela, ki nasta-
jajo z zdruzevanjem dela in
sredstev, kjer so posebej do-
lofeni odnosi, ki nastajajo z
zdruZevanjem sredstev v ob-
liki kreditov ali takoimeno-
vanimi skupnim vlaganjem s
pravico, da na tej podlagi
nekatere organizacije sodelu-
jejo pri dohodku drugih ipd.
Vsi ti osnovni odnosi so do-
logeni v skladu z druzbeno-
ekonomskim poloZajem de-
lovnega c¢loveka, kot je to
dolofeno v amandmaju, ki se
nanasa na ta poloZaj, s tem
da so pri tem podane tudi

bolj doloene omejitve gleds
pravic, ki bi se lahko spre
menile v obliko odtujevanji |
funkaij in sredstev druzbef®
reprodukcije od delovnih ljt- |
di, ki morajo biti osnovil
nosilci teh funkcij in sred:|
stev na podlagi svojega dela|

V zvezi s tem so v.tem
amandmaju podane tudi po
drobne dologbe o bankah if
drugih organizacijah, ki $€
ukvarjajo z banénim in po
dobnim poslovanjem, s tel
da so tudi v teh orgamzaffl‘_
jah osnovni nosilci funkeij
in sredstev druzbene repr®
dukcije delovni ljudje oz
ma njihove organizacije zdrt |
7enega dela ali interesne IO
druge samoupravne skupno
sti, ki v bankah in drugl
podobnih organizacijal zdrk
7ujejo sredstva, S katenm;h.
poslujejo. Njim pripada fuct
dohodek, ki se realizira v 0%
viru tega poslovanja, X A
tudi pravica, da Sl"-”l-‘I-":‘a_i
upravljajo s tem posloV
njem.




| PLANARNE DIODE

500 mW.

- 100 mA trojnega toka.

] » Polprevodniki « Trhovlje

Na$ proizvodni program :

Te diode se imenujejo planarne po postopku za
jzdelavo p-n spojev. Zapiramo jih v popularno DHD
(double heatrink Diodes) ohiSje, ki kljub miniaturnim
‘dimenzijam (4,5 X 2,0 mm) prenese obremenitev do

Odlikujejo se Se po zelo nizkih zapornih tokovih in
prav tako majhni kapacitivnosti p-n spoja. Prebojna
napetost je cca 100 V, obremenimo pa jih lahko s preko

Planarne diode izdelujemo po licenci GE in so na-
menjene predvsem za uporabo v hitrih preklopnih vez-
jih kakor tudi za manjse usmernike. Sam tehnoloski
proces zagotavlja tem diodam visoko stopnjo kvalitete
in zanesljivosti v obratovanju. Posamezne izvedenke so
v katalogu oznaéene z oznakami BA 511 — BA 535.

Vlaganje silicijevih planarnih epitaksialnih tabletk v Zablone

| 8 pomocjo vibratorja

nAvtoelektrikaxu Nova Gorica

Nagrade za tehniéﬁ'éhizbolﬁa\?e

@ Delavski svet je potrdil
predlog komisije za izume in
tehni¢ne izboljsave za izpla-
¢ilo odskodnine tov. Jozetu
Cuku za tehni¢no izboljsavo,
registrirano v eviden&nem li-
stu 5t. 17/70 v enkratnem
znesku za dobo dveh let.

Tov. Cuku se izplada 1491,50
din odskodnine, ker je spre-
menil naéin raziglanja kriz-
nih delov sklopk iz rolnega,
to je s pilo, na strojno z Ze
izrabljenimi navojnimi rezili,
kar je skrajSalo éas razigla-
nja kriznih delov za 50 %.

@ Delavski svet je potrdil-

predlog komisije za izume in
tehni¢ne izboljSave za izpla-

Se nikoli takeo

(Nadaljevanje z 2. strani)
drustvo, Ceprav Se mlado, ze
Steje prek 1000 &lanov.

V okviru sindikata deluje
tudi komisija ZP; aktiv Steje
1400 ¢lanov. Letos se priprav-
lja tudi veliko slavje 25let-
nice kranjske Iskre, 10-letnice
ZP in 20-letnice samouprav-
ljanja in sicer v Preddvoru
pri Kranju. Po podatkih so-
deé, se bo tega slavja udele-
zilo prek 10.000 ljudi. K te-
mu slavju so bili povabljeni
tudi navzoédi, ki so si pred
kosilom ta prostor ob jezeru
Cernjava tudi ogledali.

Iz nevezanega razgogora s
predstavniki druZzbeno-politié-
nih organizacij iz obé&in, kjer
delujejo Iskrine organizacije,
je bilo moé zaslediti, da so
navzoéi Iskri zelo naklonjeni,
da cutijo v Iskri veliko moé,
ki daje posameznim obé&inam
dokajinji pecat, predvsem na
gospodarskem podro¢ju. Ra-
zumljivo je, da je bilo moé
sliati tudi predloge, naj ob-
rati razpolagajo z vedjimi fi-
nanénimi sredstvi, oz. ved
naj bi bili soudeleZeni pri do-
hodku, kjer bi s tem laZe
pomagali pri refevanju ob-

¢ilo odskodnine tov. Petru
Zizmondu za tehni¢no izbolj-
Savo, registrirano v evid.. li-
stu 34/70. Tov. ZiZmondu se
izplaca 1200 din enkratne pav-
Salne nagrade. Predlagatelj je
rekonstruiral in usposobil po
svoji zamisli pnevmatsko vr-
talno glavo za vrtanje okro-
va.
@ Delavski svet je potrdil
predlog komisije za izume in
tehni¢ne izboljsave za izpla-
¢ilo odskodnine tov. Petru
Zizmondu, evid. list 39/71.
Tov. Zizmondu se izplaca 2000
din enkratne pavialne nagra-
de, ker je po svoji zamisli
rekonstruiral - in usposobil

mocna lskra

¢inskih zadev. Problem Do-
brepolje zaradi pomanjkanja
vode (Suha Krajina) je bil
dobro obrazloZen, prav pa
tudi misel, naj bi se tam
ustanovil tudi kak$en kovin-
ski obrat, ki bi bil primeren
za zaposlitev moskih, sicer se
zna zgoditi, da se bodo lju-
dje v doglednem éasu zaceli
odseljevati - drugam.

V sploénem so bili navzodi
zelo zadovoljni, da so se, sko-
raj bi dejal, znasli v Iskrini
skupnosti, da so bili takore-
ko¢ del nje same in bolj
spoznali  stanje zdajinje
Iskre in koncept bododega
razvoja. Ogled kranjske ‘to-
varne jih je Se bolj prepric¢al
o izredni $irini, moéi in de-
javnosti Iskre in o lepih uspe-
hih. Morda ne bo napak, ¢&e
zapiSem Se tole dobronamer-
no izreCeno misel: »V letu
1964/65 (kriti¢no obdobje) ni
noben z veseljem povedal, da
je zaposlen v Iskri, zdaj pa
to lahko s ponosom povemo.
To je ugledno podjetje, na
katero smo Slovenci lahko
ponosni.« ;

ABC

pnevmatsko vrtalno napravo
s podajalnim mehanizmom
za povrtanje polovega ¢evlja.
Priprava zdaj deluje kot sa-
mostojen strojéek in to brez-
hibno.

Dogovor o
kulturni akeiji

(Nadaljevanje s 4. strani)

izhodis¢a o vsem tem so Ze
podrobno opredeljena v sta-
tutih in drugih dokumentih
Zveze komunistov, SZDL,
Zveze sindikatov, Zveze kul-
turno prosvetnih organizacij
in pomeni sedanja pobuda le
odlo¢nejse, tudi bolj nacrtnn,
prizadevanje priblizati se za-
stavljenemu smotru,

Podpredsednik republiskega
sveta ZS5S Ivo Tavéar je v
svojem uvodnem referatu
razlozil izhodis¢a, ki povsem
opravi¢ujejo predlagan dogo-
vor za trajno in $iroko kul-
turno akcijo.

Razprava o navedenih vpra-
Sanjih je bila izredno Zivahna
— udeleZenci so opozarjali Se
na nekatera nenaceta vprasa-
nja in vsi po vrsti tudi pod-
pirall pobudo za akcijo. Se
posebej je bil v razpravi
poudarjen pomen kulturne
dejavnosti v samoupravii
druzbi in pomen samouprav=
lianja v kulturi. Zaradi zani
mivosti zbranega gradiva pri-
lagamo informacijam uvodni
referat Iva Tavcarja, gradivo
za dogovor o kulturni akciji,
sklepe s seje in gradivo o ne-
katerih nalogah v zvezi z na-
stajanjem in nadaljnjim de
lovanjem kulturnih skupnosti.
Urednike tovarniikih glasil Se
posebej prosimo, naj s tem
gradivom skufajo seznaniti
prav vse ¢lane svojih koleks
tivov. :

Rep. svet sindikatov
Slovenije
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o Najvedji del doloth tega
amandmaja do sedaj ni bil
(Zastopan v ustavi, zato se na
fa nacin to pomembno pod-
_rodje  druZbenoekonomskih
‘odnosov tukaj prvié ustavno
ureja. V zvezi s tem je treba
‘posebej poudariti, da je ure-
Janje teh odnosov v ustavi
_bistven element enotnosti tr-
ista, zelo pomembna pred-
postavka urejanja medseboj-
nih odnosov republik i av-
tonomnih pokrajin na enot-
0em jugoslovanskem trziséu
ISDt tudi element enakoprav-
10sti gospodarstev vsake re-
Bublike oziroma avtonomne
Pokrajine na tem trzigdu.

V okviru sprememb in do-
Polnitev ustavnih dolotb o
| %movnih  druzbenoekonom-
kil odnosih, se v posebnem
imandmaju (XXIII) doloda-
10 odnosi v sferi osebnega

“dela s sredstvi, ki so last ob-
anoy -

IXT:
V  predlozenih  ustavnih
amandmajih, ki zadevajo

enotno jugoslovansko trzisce,
se na novi osnovi dolofajo
osnovni elementi te enotno-
sti in osnovni odnosi v eko-
nomskem sistemu, ki izha-
jajo iz njega oziroma iz po-
trecbe, da se na enotnem trgu
dolo¢a in izvaja skupna eko-
nomska politika. Pri tem se
predvsem izhaja iz drugaéne
vloge zdruZenega dela v celo-
ti druzbene reprodukcije in
iz kvalitetno drugacnih eko-
nomskih funkcij federacije in
drugac¢nih odnosov med fede-
racijo, republikami in avto-
nomnimi pokrajinami.

Ko se dolo¢a, da je enetno
jugoslovansko trzid¢e izraz
skupnih interesov in potreb
delovnih ljudi, narodov in
narodnosti Jugoslavije in da
so na tem trgu vse organi-
zacije zdruZenega dela in nji-
hove asociacije enakopravne
pri opravljanju svoje dejav-
nosti in pri pridobivanju do-

hodka na podlagi delovanja
zakonitosti in  druZbenega
usmerjanja gospodarskega in
druzbenega razvoja na samo-
upravnih temeljih, se v pred-
logu besedila osnutka ustav-
nih amandmajev, ob %e na-
vedenih ali v Ze veljavnih
ustavnih dolofbah, v katerih
so dolocene oznake enotno-
sti trga, posebej navajajo kot
osnove te enotnosti tudi: pro-
sto formirajne in zdruZeva-
nje organizacij zdruZenega
dela na vsem teritoriju drza-
ve, razvijanje svobodnega
tekmovanja in samoupravne-
ga sporazumevanja in druz-
beno dogovarjanje o pospe-
$evanju druzbene proizvodnje
in integriranju druZbenega
dela, "skupna politika eko-
nomskih odnosov s tujino in
vzpostavljanje ter razvijanje,
v skladu s to politiko, med-
narodnega ekonomskega so-
delovanja, izhajajoC iz odpr-
tosti jugoslovanskega trga,
planiranje gospodarskega in
druzbenega razvoja itd.

Iv.

Po predlogu besedila osnut-
ka ustavnih amandmajev
druzbeni plan Jugoslavije, ta-
ko kot vsak drugi akt o skup-
ni ekonomski politiki, teme-
1ji na druZzbenem dogovoru
vseh teh druzbenih subjektov,
v katerem se na podlagi skup-
no ugotovljenih mo#nosti in
pogojev razvoja usklajujejo
njihovi razvojni mnafrti in
programi ter dolo¢a skupna
ekonomska politika. V zvezi
s to. skupno politiko lahko
organi federacije, v okviru
svojih, z ustavo doloéenih
pravic in obveznosti, izdajajo
ustrezne akte in ukrepe, da
bi ustvarili splofne pogoje za
uresni¢evanje usklajenih
skupnih interesov zdruZenega
dela in skupnih interesov re-
publik in avtonomnih pokra-
jin na enotnem jugoslovan-
skem trgu.

V.
V skladu z novimi ekonom-
skimi funkcijami federacije

in z novimi odnosi med fe-
deracijo, republikami in av-
tonomnimi pokrajinami, so
v predlozenih ustavnih
amandmajih dane nove re-
Sitve tudi za nekatera posch-
na podrocja ekonomskega si-
stema, ki so pomembna za
funkcioniranje enotnega trzi-
5¢a oziroma za izvajanie
skupne ekonomske politike,
zlasti s podro¢ja monetarnc-
kreditnega in fiskalnega si-
stema.

Tudi v fiskalnem sistemu
so predlofene nove reditve,
ker se Se nadalje $iri finandé-
na avionomija republik in
pokrajin, federaciji pa se ob
doloé¢anju sredstev za finan-
ciranje lastnih funkcij in ob
omenjenem pooblastilu, da
v izrednih okolis¢inah doloda
meje financni avtonomiji dru-
gih druzbenopoliticnih skup-
nosti, prepuiéa,. da doloca
samo vrste dohodkov, ki se
realizirajo z obdavievanjem
proizvodov in storitev v pro-

metu.
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PRIJAVA ZA LETOVANJE

Priimek in ime

Zaposlen v organizaciji s KTAJ

Naslov bivaliiéa tel. st.

Zelim letovati v Poéitnidkem domu

od : do 1971.

Stevilo odraslih 0seb ....eneeines , Stevilc otrok do 10 let ...

.

V kolikor ne bo moZna rezervacija v nawedenem domu, Zelim letovati Se v domu

Datum prijave: . 1971 Podpis prijavljenca:

Poi?dilo rezerva(:iie za letovanje v Poéit. domovih ISKRA

Potrjujemo rezervacijo za tov.

iz organiz. tovarne kraj

v potitniskem domu ISKRA

odi s do

e e T Sy s cohil Slevy T s StV S leZISe o
Potrdilo sluZi kot napotnica, s katero se prijavljenec izkaZe ob prihodu v dom.
Obenem mora predloziti potrdilo o vplacani akontaciji.

V kolikor prijavljenec nima obeh potrdil, izdanih od PS ISKRA ga upravnik doma
ni dolZan sprejeti. : .UPRAVA PSI

OBVESTILO | | pPryomajska
zaradi priomaisiis | | naaradna krizanka

praznikov glasilo Iskra

prihodnji teden ne bo Za pravilne resitve nagradne krizanke je ure Inistvo
iz8lo, pat pa Sele 15 pripravilo naslednje nagrade:

maja. 10 nagrad po 50 din
10 nagrad po 20 din
Urednistvo

Resitve nagradne kriZanke po$ljite na urednistvo
glasila »ISKRA«, Kranj, Savska loka 4, vkljuéno do

15. maja 1971.

ISKRA — Tovarna elektriénih merilnih instrumentov,
OTOCE
v ZdruZzenem podjetju ISKRA KRANJ

RAZGLASA

zaradi povefanja proizvodnje in razsiritve asortimana.

izdelkov naslednja prosta delovna mesta:

1. Vodja razvoja — 1 delovno mesto

Vodja oddelka usluZnostnih dejavnosti — 1 delovno
mesto

. Tehnolog II v pripravi dela — 3 delovna mesta
. Konstrukter II v razvoju — 1 delovno mesto
. Predkalkulant — 1 delovno mesto

. Kontrolor v kontroli meril in orodij — 1 delovno
mesto

. Obratni elektri¢ar — 1 delovno mesto
. Strojni orodjar — rezkalec — 2 delovni mesti

9. Strojni orodjar za oblikovno brusenje — 1 delovno
mesto

[= T RS U )

0 -

10. Kontrolor kontinuirane inventure — 1 delovno me-

sto

11, Transporter — 1 delovno mesto

Za zasedbo delovnih mest so zahtevani naslednji pogoji:
ad 1. Fakulteta 1I.stopnje elektro ali fizikalne smeri,

4 leta prakse predvsem na podroéju organizacije
in vodenja razvojne dejavnosti. Pasivno znanje
enega svetovnega jezika.

ad 2. Strojna fakulteta I. stopnje in 5 let ustrezne
prakse s posebnim poudarkom na konstrukciji
orodij.

ad 3. Tehni¢na srednja Zola elektro ali strojne stroke

in 4 leta ustrezne prakse.

ad 4. Srednja tehni¢na Sola strojne ali elektro stroke

in 4 leta ustrezne prakse.

ad 5. Ekonomska srednja Sola, 4 leta prakse in pasiv-
no znanje enega svetovnega jezika.

ad 6. Poklicna %ola kovinske in elektrotehniéne stroke
— orodjar, 7 let ustrezne prakse, poznavanje
merilnih metod in osnovno znanje statisti¢ne
kontrole kvalitete.

ad 7. Poklicna %ola elektrotehniéne stroke in 7 let

prakse po mo#Znosti v vzdrizevanju.

ad 8. in 9. Poklicna $ola kovinske stroke — strojni
orodjar in 2 leti prakse.

ad 10. Trgovska %ola kovinske smeri in 1 leto ustrezne
prakse.

ad 11. Delovno mesto lahko zaseda zacetnik.

Prijave sprejema splosni sektor ISKRE — Tovarne
elektriéniii merilnih instrumentov, OTOCE v ZdruZe-

nem podjetju ISKRA KRANJ, p. 64244 Podnart, do

20. maja 1971.
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ETACA C/ANVOY
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