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KAKOVOST JE ZASTON)

"Kakovost ni darilo, vendar je prosto na ruzpolugo. Tisto, kar je drago, so neknkovoslne stvari
- vse dejavnosti, ki so posledica tega, da posel ni opravljen pravilno ze prvic," pravi Philip B. Crosby.

Filozofiia kakovosti pronica v vse segmente druzbe, v proizvodnjo in
opravljanje storitev. Kakovost je znadilnost, ki opredeljuje vsak izdelek,
storitev, vsako delo. Ni je mo¢ pridelati, kajti kakovost je integracija vsega
dela. Kakovosten izdelek ali storitev je taksen zaradi kakovostnega dela v
proizvodnii, pri projektiranju, naértovanju, vzdrievanju, organizaciji dela, v
marketingu, v investiranju, pri izobrazevanju, kadrovanju... Kjerkoli je delo
opravljeno nekakovostno, se to odraza v izdelku, storitvi.

ljub tej kompleksnosfl, prepletenosti, morda celo zapletenosti, kakovosti,
pa za prepoznanije prave kakovosti zadostuje ze beseda. Mercedes, Svica,
Harward.

Mercedesu pred nakupom gotovo ne boste tako v detajle pregledali kot
kaksno drugo vozilo. Svicarska ura nosi tocnost in natanénost izdelave
ze v imenu. Prosilca za delo, ki je prisel s Harwarda, boste cenili ze pred nas-
topom dela.

To je kakovost. Ustvarjajo clovek. Zato ima vsaka nekakovost, napaka, po-
manikljivost svoje ime, svojo osebno izkaznico. Stroj ne naredi nicesar sam
po svoji volji. In vse kar naredi, je naredil zato, ker mu je clovek ukazal tako.
Slab material je izdelal ali nabavil clovek, neustrezno tehniéno dokumentacijo
je izrisal clovek.

kakovosti torej vsak od nas prispeva v vedji ali manjsi meri, in nikogar

ni, ki ne bi prispeval nicesar. Skrb, obcutek, prizadevanje za kakovostno
delo, izdelek pa seveda ni popolnoma vrojeno v cloveka. Za to ga je treba mo-
tivirati, spodbujatiin nagrajevati, kadar se obnasa in dela kakovostno. Izdelke
in storitve nagrajuje trg. Kakovostni izdelki se prodajajo, iscejo in zahtevajo,
imajo svojo ceno. Podjetje, ki jih izdeluje in prodaja je uspesno, cenjeno, viiva
zaupanje, posluje z dobickom. In se zato spet trudi delati (se bolj) kakovostno.

Ampuk vse to dobro deluje v ufeienih trinih sistemih...

Diana Janezic
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19. redna seja delavskega sveta ALV

ZAKLJUCNI RACUN KAZE RDECE STIRI MILIJARDE

Vlada Republike Slovenije in njeno ministrstvo za gospodarske dejavnosti sta nasemu premogovniku dolocila

za leto 1993 veliko izgubo - TE

podpisanimi pogodbami smo lani pridelali 660 milijonov dobicka -

Vse to so podatki in stevilke, ki delujejo
zmedeno, toda na 19. redni seji de-
lavskega sveta RLV 25. februarja jih je
zelo sistematiéno razlozil v.d. predsed-
nika poslovodnega odbora podijetja dr.
Franc Zerdin. Sicer pa poglejmo
najprej, kaj pise v povzetku pos-
lovnega porocila podjetja za leto 1993!

Lani smo odkopali 3 milijone 931.493
ton premoga. 91,6% celotne kolicine je
predstavljal energetski premog in od
tega smo ga 90,5% oddali v TE
Sostanj, razliko pa v TE-TO Ljubljana.
Delez komercialnega premoga je bil
8,4%. Toplotna vrednost energetskega
premoga je bila 9.849 KJ/kg, komer-
cialnega pa 11.544 KJ/kg.

Proizvodnjo premoga smo dosegli v
235 delovnih dneh. Odkopna fronta je
bila za lani naértovana 501,7 m,
dosezena pa 480,4 m. V prvem polletju
lanskega leta smo proizvodne parame-
tre izboljsali, posebej odkopni uéinek in
produktivnost odkopne fronte. Tirezul-
tati so bili precej boljsi od naértovanih,
bilo pa je dosezenih celo nekaj proiz-
vodnih rekordov v zgodovini premo-
govnika.

V letu 1993 smo dosegli 14 milijard 925
milijonov 512.000 SIT prihodka. 89,3%
prinodka smo pridobili s prodajo pre-
moga. Za oddan premog smo dosegli
fakturirano realizacijo 13 milijard 324
milijonov SIT. V TE Sostanj smo oddali
3,400 milijonov ton premoga ali 33 mili-
jonov 490.843 GJ. Na osnovi sklenjene
pogodbe smo premog fakturirali po
ceni 5,5 DEM/GJ po tecaju 61,15
SIT/DEM do sredine junija. Potem se
je cena povisala na osnovi povisanja
cen elektricne energije za 6,2%. Ker pa
je bilo lani dejansko gibanje tecaja
vecje, kot je bil priznan tecaj za fakturi-
ranje oddanega premoga, je bila dejan-
ska fakturirana cena za energetski
premog 5,08 DEM/GJ in ne 5,5 DEM.

Odhodki so lani znasali 17 milijard 216
milijonov SIT. V strukturi odhodka so
35,7% predstavljale bruto place, 11,1%
prispevki in davki, 16,3% amortizacija,
20,7% material in storitve, 1,3% obresti

in 14,9% ostalo. V zacetku leta je place
reguliral Sporazum o izvajanju tarif-
nega dela Kolektivnhe pogodbe premo-
govnistva Slovenije, od marca do junija
Zakon o nacinu obracunavanja in
izplacevanja placin vdrugipolovici leta
dolocila Kolektivne pogodbe za premo-
govnistvo. Povprecna netoplacav RLV
je bila lani 62.830 SIT in se je v primer-
javi z letom 1992 povecala za 46,67 %.
Povprecnabruto placa jebilalaniv RLV
100.856 SIT, v gospodarstvu Slovenije
pa 70.438SIT. Torejsmo v RLV dosegli
43,18% vecjo povprecno bruto placo.
Place sov RLV laniiz meseca v mesec
padale v primerjavi z gospodarstvom,
to pa se sicer dogaja Ze nekaj let. Leta
1987 smo Se bili na ravni dogovor-
jenega razmerja 1:1,58, leta 1992 pa
smo pristali pri razmerju 1:1,46.

Tudi lani je bil RLV nelikvidno podijetje.
Ministrstvo za gospodarske dejavnosti
je zagotavljalo gotovino le za izplacilo
plac ter davkov in prispevkov, sicer pa
je bilo 38% vseh placil opravljenih s
kompenzacijami, asignacijami in bla-
gajniskimi zapisi. Ziro raéun je imelo
podijetje blokiran kar 210 dni.

Lani v zacetku leta je bilo v RLV
zaposlenih 4.354 delavcev, konec leta
pa 4.231 ali 2,82% manj. Stevilo vseh
ur je bilo lani manjse kot leto prej, za
4,8% je bilo le veé boleznin.

Vse to je zapisano v porocilu o pos-
lovanju podjetja lani in na tej osnovi bi
lahko bil zaklju¢nira¢un tudisestavljen.
Toda 3. februarja je vlada Republike
Slovenije sprejela sklepe, ki zakljucni
racun nasega podjetja zavijejo v zelo
rdece stevilke. Zakljuéni racun kaze
izgubo 3 milijarde 950 milijonov-SIT.

Po sklepu vlade smo namre¢ morali
med drugim odpisati terjatve do TE
Sostanj za leto 1992 (4,3 milijarde SIT)
in 1993 (1,6 milijarde SIT) ter zakljuéiti
poslovno leto 1993 sele 12. januarja
1994, kar je prineslo za lani $e dodatne
odhodke. To pomeni tudi, da cena za
energetski premog za lani ni bila 5,038
DEM/GJ, ampak celo samo 4,31
DEM/GJ in da je to prineslo za vsak

ostanj smo zadniji dve leti premog (tudi) podarjali - S svojim delom in v skladu s

"Viada je zapisala da toukéha :
na pos!ovan;e ne bo vpl]va!ﬁ, "

v poroéllu o deiu mmsstrstva za lanl

bo RLV dale¢ najveéji "izgubas" v
Sloveniji. Ubadali se bomo z enék'_infii '
likvidnostnimi tezavami kot lani. Se

je viada obremenila vsé s 5
'premogovniétvo, elektrogospodar-'
stvo pa izgub mma_._ Zato moramo v i

'. ;eije, 'kaksni delavci smo v nj
bata ni _postena in ni potnebna. Vsl
da je velenjski

| P
'-zaértano ;asno prihodnost tudiv
‘goroénih naértih in da v njem dela_
dobri delavc: Strukturi dela in pos
--%cwan[a sta na zelo visokem nlvoj

giga joul 1,2 nemske marke izpada
prihodka. Poleg tega je moral RLV ze
dolgo "sporno" izgubo 810 milijonov
SIT iz preteklih let beleziti v breme
svojega kapitala. Vlada je tem svojim
sklepom dodala dokument, v katerem
je zapisano, da "ta izguba na letosnje
poslovanje premogovnika ne bi smela
vplivati”.

Delegati delavskega sveta so lahko po
taksnem porocilu in zakljuénem racunu
le globoko zajeli sapo. Zakljuéni racun
so sicer potrdili, vendar so med sklepe
te seje delavskega sveta zapisali tudi
zahtevo, da mora RLV obiskati drzavni
sekretar za energetiko Boris Sovic in
pojasniti taksen odnos viade do premo-
govnistva in do RLV.

Delegati so izrazili tudi protest do
taksne politike vlade in zahtevajo, da
se v poslovanje Slovenije uvedeta ek-
onomski red in spostovanje pogodbe-
nih obveznosti na osnovi dela.

Diana JaneZi¢
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Iz porocila o varstvu pri delu

Del poslovnega porocila
je tudi porocilo o varstvu
pri delu. V njem med
drugim pise, da je bilo v
sluzbi za VPD lani evi-
dentiranih 610 nesrec. _ .
Za posledicami 510 §&
nesre¢ so bili delavci
bolni. Pripetile so se tri
tezje nezgode. Primer-
java Stevila poskodb na
100 delavcev pokaze, da
je bilo lani za 4% manj
poskodb kot leto prej. Na
drugi strani pa se je
povecéalo, in to kar za
32%, Stevilo izgubljenih
dnin v primerjavi z letom
1992. Vzroki za to so po
mnenju vodstva sluzbe
za VPD predvsem v tem,
da nimamo vpliva na
medicinsko obravnavo
poskodb in morda tudi v
ugodnih odskodninah za
poskodbo in bolniski
dopust.

Med obrati je lani za-
belezil najve¢ poskodb
na 100 delavcev obrat
Jama Preloge (25,6).
Najvec delavcev se je
poskodovalo pri delu v
jami, pri podpiranju de- &
lovis€ z jeklenim tornim
podporjem, poskodbe pa
s0 najveckrat povzrocili
leteci delci.

Lani je bilo na preventivnih zdravniskih
pregledih pregledanih 3713 delavcev. Se
vedno so na prvem mestu okvare sluha.
Opravljenih je bilo 172 sistematskih
okulisticnih pregledov in 56 dermatoloskih.
37 delovnih mest je bilo zdravstveno ocen-
jenih.

PozZarno varnostno stanje je bilo lani dobro.
V jami je bilo prijavijenih 8 manjsih, zacet-
nih endogenih pozarov, na zunanjih objek-
tih pa 6. lzvedene so bile tri resevalne vaje.
V sluzbi za varstvo pri delu ugotavljajo, da
se je Se vedno veliko nezgod pripetilo
zaradi neupostevanja predpisov iz varstva
pri delu. Zato bo treba bolj in temeljiteje
neposredno nadzorovati opravljanje del.
Poleg tega mora vsako opremo spremljati
ustrezna tehni¢éna dokumentacija, v skladu
s katero mora biti oprema tudi montirana.
Posodobiti je tudi treba nacine in orodja za
vzdrZzevanje strojne opreme.

Vodja sluzbe za varstvo pri delu Franc
Bahci¢ pa je tudi lansko porocilo o delu
sluzbe sklenil z mislijo, da bodo porocila
imela pravo tezo takrat, ko bodo podkre-

Mrzla voda za pozar - in vroc polozaj!

pliena s finanénimi efekti. Ekonomski vidik
varnosti je namre¢ mehanizem, ki varnost
pri delu uravnava samodejno, ne glede na
predpise in nadzor. Varstvo pri delu spod-
buja namrec¢ toliko ¢asa, dokler je ekonom-
ski uc¢inek varstva vecji, kot so stroski zanj.

/dy/

Glasilo Rudar izdaja Rudnik lignita
Velenje - Ureja redakeijski odbor - Diana
Janeii¢ (odgovorna urednica), Ivo
Avbersek-Hans (tehniéno urejanje),
BoZena Steiner, Aca Poles, mag. Boris
Salobir - Naslov urednisiva RLV, Parti-
zanska 78, 63320 Velenje, telefon 833-
312, interno 18-15 - Naklada 4000
izvodov - Tiska Tiskarna Bizgjak Velenje.
Po mnenju Ministrstva za informiranje z
dne 14. 2. 1992, §t. 23/67-92, se plasilo
Rudar Steje za izdelek iz tar. §t. 3, 6. 13
Tarife prometnega davka.

NOVICKE

15. januarja je bil za glavnega republiskega
rudarskega inspektorja imenovan Matjaz
Cerovec, dipl. inz. rud., ki je prej delal v RGD.

Rudarski institut Ljubljana se po novem
imenuje Institut za rudarstvo, geotehnolo-
gijo in okoljie (IRGO). Njegov direktor je 1.
marca postal dr. Miran Veselic, ki je sicer
tudi profesor na fakulteti za montanistiko.

Zaradi visine stroskov na enoto proizvoda
in zahtev varstva okolja prihaja do prestruk-
turiranja dela slovenskih premogovnikov
rjavega premoga. Vlada bo morala iz
proracuna do leta 2000 odsteti okoli 140
miljonov DEM. Po izjavi Borisa Sovica,
drzavnega sekretarja za energetiko, naj bi
v prihodnjih letih premog predvsem v Siroki
porabi in pri industrijskih porabnikih nado-
mestili z ekolosko sprejemljivejsimi ener-
genti, denimo plinom in kurilnim oljem.
Milijon ton rjavega premoga in 4 milijone
ton lignita pa letno pokurili v termelektrar-
nah.

Poraba rjavega premoga v industriji se je
od leta 1986 do 1992 zmanjsala od okoli
485.000 na 56.000 ton, v siroki potrosnji pa
od 324.000 na 198.000 ton. V tem obdobju
se je tudi proizvodnja rjavega premoga
znizala z 1,7 na 1,3 milijona ton, do leta 1997
pa naj bi se izkop zmanjsal na milijon ton.

V strategiji razvoja energetike v Sloveniji je
predvideno, da se do konca leta 1996 vsa
proizvodnja rjavega premoga v Sloveniji
skoncentrira v rudnikih Hrastnik in Trbovlje,
za Senovo, Kanizarico, Kotredez in jamo
Loke pa je predvideno postopno zapiranje.

V letosnjem prora¢unu Republike Slovenije
je del sredstev namenjen za subvencioni-
ranje cen rjavega premoga, del pa za
prerazporeditev odveénih delavcev. V pri-
hodnjih letih bo odveé¢ $e okoli 1200 de-
lavcev od sedanjih 3200, v zadnjih treh letih
pa so Zze zmanjsali stalez za okoli 1000
delavcev. Doslej so sofinancirali 23 inves-
ticij in izdelavo 20 investicijskih programov.
Strokovna skupina, ki jo vodi predsednik IS
Lasko in obravnava vloge na osnovi
razpisov ministrstva za gospodarske de-
javnosti, si prizadeva, da bi poiskala trzno
uspesne programe. Razen v enem primeru
jim je menda to doslej uspevalo. /M.Z./
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KADROVSKO-SPLOSNO PODROCIE

UVELJAVLJANJE PRAVICE DO OTROSKEGA DODATKA

Iz Centra za socialno delo Velenje so nam poslali dopis, v katerem nas obvescajo o
spremembah, ki jih prinasa decembra 1993 sprejet Zakon o druzinskih prejemkih. Ta
zakon bo drugace zastavil tudi druzbeno pomo¢ otrokom - otroski dodatek. To sicer ée
ne bo univerzalni dodatek vsem otrokom v drzavi, vendar bo po novem prejemalo pomoc
bistveno vecje stevilo druzin kot doslej.

Poglavitne spremembe pri uveljavljanju otroskega dodatka v tem letu so: -

1. Pravico do otroskega dodatka imajo otroci, ki so drzavljani Slovenije in imajo stalno
prebivalisce v Sloveniji. *

2. Otroci delavcev tujih drzavijanov iz novih drzav nekdanje Jugoslavije imajo pravico do
otroskega dodatka, ¢e so to pridobili ¢ po samoupravnem sporazumu o uresni¢evanju
socialnovarstvenih pravic do sklenitve mednarodnih pogodb, vendar najdalj eno leto
po uveljavitvi tega zakona, to je do 17.12.1994. Nanovo ti delavci ne morejo uveljavljati
pravice do otroskega dodatka in tudi ne za novorojence, ¢etudi ga za druge otroke Ze
prejemajo. Otroski dodatek je za te otroke 60% nizji.

3. Vstopni cenzus na druzinskega ¢lana znasa 50% bruto povpreéne place na druzin-
skega ¢lana v letu 1993, to je 37.716,00 SIT.

4. Pomoc se ne odmerja vec individualno, ampak je odvisna od dosezenega dohodka na
druzinskega ¢lana, kar je osnova za razvrstitev v enega od sestih razredov:

visina otroskega dodatka |

| do 18.858,00 SIT 5.830,00SIT |
| od 18.859,00 SIT do 22.630,00SIT | 5.035008IT |
Jou i od 22,8000 ST 1% 944020 JLENRIT, 7| L DU
| 0d26402008IT |  do30.173,008IT | 3445008 |
5 od 01740051 . | ¢ Go3304008M | . . 2660005 |
L [ 'od33845008IT | = dod7.714008IT | . 18550087 |

5. Obrazci "vloga za otroski dodatek” so novi in jih je mogoce kupiti v vseh knjigarnah.
Izpolnjeni morajo biti dosledno z vsemi zahtevanimi podatki in podpisi. Skupaj z
izpolnjenim obrazcem je treba oddati tudi potrdilo o premozenjskem stanju (dobite
ga na davcni upravi na obéini) in potrdilo o visini kadrovske stipendije, izplacane v
letu 1993. Prav tako je treba navesti tudi prejemke iz naslova prezivnin, socialnega
dodatka in podobnega.

6. Otroski dodatek bodo upravicenci dobivali nakazan na teko¢i racun ali hranilno knjigo
vlagatelja, zato boste morali vsi tisti, ki $e nimate odprtega tekocega racuna ali hraniine
knjige pri Ljubljanski banki, to v ¢éim krajgéem éasu storiti.

Posebej pa bi vas radi opozorili, da vam bo podatke o placi za leto 1993 vpisala

gospa Albina Videtic v sluzbi za obracun osebnih dohodkov. Pravilno izpolnjene

in potrjene obrazce morate do 15. aprila 1994 osebno oddati v Centru za socialno
delo obcine, v kateri ste prijavijeni, in ne veé v kadrovsko-socialno sluzbo RLV, kot
je bilo to dosedaj.

Kadrovsko-socialna sluzba

Zadolzevanje s sredstvi in opremo za osebno
varstvo pri delu

Po sluzbenem nalogu tehni¢nega vodije
RLV je bil vjanuarju 1994 uveden nov nacin
poslovanja s sredstvi in opremo, ki jih de-
lavei prejmejo za ustrezno zaécito in var-
stvo pri delu. Temeljni cilj sodobnejse
obdelave podatkov je poiskati najbolj
varéno oskrbo vseh zaposlenih z us-
treznimi in predpisanimi sredstvi.

V delovnih skupinah, ki so bile zato izbrane,
je bila dolo¢ena opremljenost vseh de-

lovnih mest v podjetju: izbor zaséitnih sred-

. stev ter roki uporabe na delovnem mestu.

Pri tem so bile upostevane obremenitve,
pogostost uporabe in znadéilnost delovnega
okolja, z osnovno zahtevo, da se
upostevajo vsi veljavni predpisi za varstvo
pri delu.

Delavec se opremlja s sredstvi in opremo
za osebno varstvo za delo na delovnem
mestu, ki ga opravlja in je nanj razporejen

- razporeditvena odlo¢ba, podatek je Sifra
delovnega mesta - in je upravicen do redne
izdaje novega sredstva, ko opravi doloceno
stevilo delovnih dni, kot je predpisano s
posebnim rokom za vsako posamezno
sredstvo.

Ureditev osebnih podatkov se opravi v evi-
denci zascitnih sredstev (jamske pisarne)
s predlozitvijo delovne izkaznice - podatek
je mati¢na stevilka -, in sicer po doloéenem
urniku za obrate:

NOVE PRELOGE:

ponedeljek: KLASIRNICA, HTZ, SKUPNE
SLUZBE;

torek: PESJE, PRELOGE, SKALE;
sreda: PESJE, PRELOGE, SKALE;
éetrtek: PRIPRAVE, TRANSPORT,
ZRACENJE;

petek: PRIPRAVE,
ZRACENJE.

TRANSPORT,

STARIJASEK:

ponedeljek: HTZ, KLASIRNICA;
torek: PRIPRAVE, ZRACENJE;
sreda: SKALE, PESJE;
cetrtek: TRANSPORT;

petek: MEHANIZACIJA.

Na obeh mestih je delo na okencu or-
ganizirano na dopoldanski izmeni od
5.50do 8.00 ure in od 12.00 do 13.50 ure.

V skladis¢u pa je mozen dvig od 6.00 do
7.00 ure in od 12.00 do 13.40 ure.

Rok za dvig sredstev z izpisano izdajnico
je stiri (4) delovne dni. Za ta cas je
pripravljena rezervacija materiala. Ce ma-
teriala ni v skladiscu ali ce delavec ni dvignil
pripadajo¢ega sredstva, si mora urediti nov
dokument.

Izredni dvig sredstev je mozen le s pod-
pisano dobavnico in navedbo maticne
stevilke jamskega poslovodie ali tehnicnega
vodje za zunanje delavce, v primerih
dokazane iztrosenosti ali pomanjkanja
sredstva ter v drugih upravicenih primerih
izrednih del.

Vse izredne izdaje bodo kontrolirali in ob-
vezno obravnavali v obratih ter v sektorjih.
Pooblasceni delavei, ki razpisujejo
dokumente za izredno izdajo, nosijo vso
odgovornost za varéno gospodarjenje s
temi sredstvi.

V prehodnem obdobju, ko se stari nacin
zadolzevanja prenasa v racunalnisko
vodeno evidenco, bo potrebno za ureditev
podatkov tudi nekaj strpnosti in
razumevanja zaposlenih!

Sluzba za organizacijo, nagrajevanje, izo-
braZevanje in informiranje
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NEKAJ ZANIMIVEGA IN KORISTNEGA

So rekli veasih:"Beseda je klju¢, ki srca od-
pira." Paso reklitudi:"Palica seze dotelesa,
besedado kosti." In soreklise:"Tudizbese-
dami se da ubijati."

Vse to e vedno drzi. Druga polovica devet-
desetih lettega stoletja pa je prinesla se do-
datna spoznanja o nebesednem
sporazumevanju, o govorici telesa.

Ne mine dan, da ne bi uporabljali besed, da
se ne bi pogovarjali. Pa vendar se ljudje z
besedami pogovarjamo le v 7 odstotkih
nasega sporazumevanja. Nadaljnjih 38 od-
stotkov celotnega vtisa nekega sporocila
oblikuje nacin, barva govora, vseh preo-
stalih 55 odstotkov pa je nebesedno spo-
razumevanje, je govorica telesa.

Le kdo bi vse to vedel, razumel, uposteval?
Med nami vsak, ki se je udelezil ucne de-
lavnice o komuniciranju pod vodstvom
nasega domacega strokovnjaka diplomira-
nega psihologa Janka Mijo¢a. V sredo, 23.
februarja, se je v Vili Siroko v Sostanju

taksne ucne delavnice udelezilo deset
strokovnih delavcev nasega premogovni-
ka, pred tem pa ze tudi nekajkrat po desetin
$e nekaj taksnih uénih delavnic bo organiz-
iranih. Njihov namen je preprost in jasen:
izboljsati komuniciranje. Boljse komunici-
ranje namrec pripomore k boljsim medse-
bojnim odnosom, bistveno spremeni nase
sodelovanje, konéni izid vsega pa je bolj
uspesno opravljeno delo.

Udelezenci uénih delavnic po izo-
brazevanju izpolnijo vpradalnik, v katerem
ocenijo in pomagajo nacrtovati prihodnje
studijske dneve. Ni¢ presenetljivega ni, da
so res zadovoljni z izbrano obliko izo-
brazevanja, da zelo pohvalijo nacin dela
predavatelja, da se jim zdi tema o komuni-
ranju zanimiva in koristna za njihovo delo in
da si zelijo se vec taksnih in podobnih oblik
izobrazevanja.

Dragica Marinsek

Znacilne zapeljevalne kretnje (iz knjige Allana Peaseja GOVORICA TELESA)

VODENJE KOT MEDOSEBNI ODNOS

V sklopu izobrazevalnih aktivnosti, ki sodijo v okvir letnega preverjanja znanja nadzorno-
tehnicnega osebja RLV, smo letos za nadzornike pripravili 4-urno predavanje na temo
Vodenje kot medosebni odnos. Predavanje vodita nasa izkusena psihologa Milena Ahtik
in Janko Mijoc.

Zato, da bi Siroko zastavljeno in aktualno temo o vodenju ¢imbolj prilagodili konkretnim
izkusnjam, ki jih nadzorniki Ze imajo na tem podrogju, poteka delo v majhnih skupinah, ki
omogocajo aktivno sodelovanje vseh udelezencev. Prvi odmevi udelezencev na pre-
davanje so zelo spodbudni. Sirso predstavitev tega izobrazevanja pripravljamo za pri-
hodnjo stevilko Rudarja. :

Sicer pa je tema o vodenju uvodna tema dopolnilnega strokovnega izobrazevanja
nadzorno-tehnicnega osebja RLV, ki ga naértujemo za letosnjo jesen. Predvidoma bomo
temo o vodenju vsebinsko nadgradili, hkrati pa dodali e 20 ur strokovnih znanj, predvsem
novitet s podrocja rudarstva, strojnistva in elektrotehnike.

Alenka Verbic, sluzba za organizacijo, nagrajevanje, izobraevanje in informiranje

SPOPADLI SMO SE
S KAKOVOSTJO

Ni¢ ne pomaga. Konkurenca je velika in
kdor hoce z dobickom nastopati na trziscu,
mora narediti samo eno stvar: delati kvali-
tetne izdelke in kvalitetno opravljati storitve.
Kakovosti je namenjen uvodnik te Stevilke
Rudarja, tej temi pa je bil namenjen tudi
seminar, ki ga je 25. februarja organizirala
sluzba za organizacijo, nagrajevanje, izo-
brazevanje in informiranje RLV. Vodil ga je
prof. dr. Radovan Andrejcic s Fakultete za
organizacijske vede v Kranju, ki je vodilni
strokovnjak na tem podrocju in svetovalec
stevilnih slovenskih podjetij. Dr. AndrejCic je
bil predavatelj na veé fakultetah, vodi semi-
narje o kakovosti, sedem let pa je bil
zaposlen tudi v Gorenju.

Poslusalci njegovega predavanja so bili

prof. dr. Radovan Andrejcic

skrbno izbrani med rudniskimi strokovnjaki,
ki delajo na odlocilnih mestih, kjer se
"ustvarja" kakovost. Seminar najbijim sluzil
kot osnovna informacija in seznanitev s po-
drocjem, ki postaja vse pomembnejse tudi
pri nas, v Sloveniji. In ki bo kot sistem moral
zaziveti tudi v nasem premogovniku. Zal je
¢as seminarja sovpadal z obravnavo zak-
ljucnega racuna na seji delavskega sveta,
zato se ga niso mogli udeleziti vsi vabljeni.

Morda panas je ze odlocitev, da seminar or-
ganiziramo, postavila na pot kakovosti. Ka-
jti prvi korak h kakovosti je definiranje
politike in opredelitev ciljev podijetja v vseh
segmentih. Clovek je edini, ki je pri
(kateremkoli) procesu zraven z glavo, zato
ga edini lahko spremeni. In ker smo zbrali
voljo, sposobnosti, da se s kakovostjo
seznanimo, bomo gotovo zbrali tudi dovolj
moci, da gremo po tej poti naprej.

Diana Janezi¢
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AKTIV INVALIDOV

UGODNOSTI BO PREJ MANJ KOT VEC

V soboto, 26. februarja, so se v Restavraciji Klub sesli ¢lani rudniskega aktiva
invalidov na redni letni konferenci aktiva. Pregledali so svoje delo v letu 1993, se
seznanili z delom Drustva invalidov Velenje v lanskem letu ter sprejeli naloge za
delo vnaprej. Konference so se poleg clanov aktiva udelezili Se clan poslovodnega
odbora za kadrovsko-splosne zadeve Janko Lukner, Dusan Zapus$ek iz kadrovske
sluzbe in tehnicni vodja obrata Jamske gradnje in Centralnega dela Bogdan
Makovsek, ki so v razpravi tudi odgovarjali na vprasanja.

V porocilu o delu aktiva v letu 1993, ki ga
je prebral predsednik aktiva Valter Golob,
je najprej zapisano, da je v BLV sedaj
zaposlenih 807 invalidov ali 19,10% vseh
zaposlenih. Stevilo invalidov vsako leto
malo narasca, bolj pa delez invalidov med
vsemi delavei RLV, saj stalez ze nekaj let
manjsamo. Lani se je upokojilo 42 invali-
dov, na novo pa je bilo invalidsko ocenjenih
91 delavcev. Najve¢ invalidov je, seveda,
zaposlenih v obratu HTZ, med drugimi
obrati pa po stevilu invalidov prednjacijo v
Pripravah. Najpogostejsi vzrokiinvalidnosti
so Se vedno obolenja hrbtenice in
poskodbe okoncin.

Nadalje porocilo pravi, da se je vodstvo

nim je priporocil, da se z vprasanji in nejas-
nostmi oglasijo pri njem, v kadrovski sluzbi,
ker bodo tako na konkretna vprasanja in za
svoj primer posebe| lahko dobili odgovore.
Za tem se je oglasil Janko Lukner, ki je
najprej povedal, kaksen zakljucni racun
podjetia za leto 1993 je sprejel delavski
svet ter zakaj je ta taksen. Na kratko je
razlozil tudi ukrepe, ki jih je predlagal pos-
lovodni odbor, in kako bodo vplivali na
polozaj invalidov. Dejal je, da bo v okviru
ukrepov za zmanjsanje stevila zaposlenih
tudi ustrezno produktivno zaposlovanje in-
validov. Sicer pa je poudaril, da invalidi ne
smejo pricakovati povecanja svojih bonitet
po Zakonu o invalidskem zavarovaniju. Za-

V obratu HTZ je 40,62% delavcev invalidov

aktiva lani najbolj ukvarjalo z urejevanjem
pravic svojih ¢lanov. Tako so bili na razgo-
vorih pri svetniku ministrice za delo v
Ljubljani, na republiskem Zavodu za pok-
ojninsko in invalidsko zavarovanje ter pri
direktorju podroénega zavoda v Ravnah na
Koroskem. Z vseh teh razgovorov so se
vrnili nezadovoljni, saj so dobili celo odgo-
vor, da is¢ejo prevec pravic. Vsekakor pa
nameravajo letos svoja prizadevanja
nadaljevati.

Razprava, ki je sledila porocilu o delu, se je
vrtela najvec okoli uveljavljanja pravic in-
validov po novem zakonu in o odmerah
nadomestil. Na vprasanja in dileme invali-
dov je najprej odgovarjal Dusan Zapusek, ki
je poudaril, da je izvajanje dolocil zakona
sedaj v pristojnosti ZP1Z in uporabniki na to
nimajo neposrednega vpliva, Vsem prisot-

vod pripravlja ponovno spremembe zak-
ona, ki bodo veljale za "nove" invalide in
upokojence, ne pa za te, ki so to ze. Za
razbremenitev plac naj bi povecali individu-
alno zavarovanje (podobno, kot je to v
zdravstvu). "Sicer pa smo v RLV dosedaj
posvecali tezavam invalidov ustrezno po-
zornost. Manj uspesni smo pri preventivi,
preprecevanju nastajanja invalidnosti.
Poleg tega bo moral vsak delavec veé sto-
riti za to, da bo zdrav, Kkajti vedno vec je
invalidov, ki so invalidi zaradi razlicnih
obolenj, bolezni in ne zaradi posledic
nesrec pridelu. Vedji poudarek je treba dati
zdravemu nacinu zivljenja - opustitev ka-
jenja, manj alkohola, ve¢ gibanja, zdrava
prehrana,” je $e poudaril Janko Lukner.

Vecji del razprave se je vrtel okoli
zmanjsevanja stevila zaposlenih tudi med

invalidi ter okoli pred¢asnega upokojevanja
invalidov. Janko Lukner je ob tem dejal, da
nacini zmanjSevanja staleza se niso
doreceni in so odvisni od finanénih sred-
stev. Predvsem je vprasljiv dokup let za in-
valide, saj je ekonomski dokup let okoli
osemkrat drazji kot dokup Studijskih ali
vojaskih let.
Po razpravi so se udelezenci konference
seznanili s finanénim in delovnim naértom
aktiva invalidov za letos. Naloge aktiva se
nadaljujejo iz prejsnjih let, ve¢ pozornosti
pa naj bi letos namenili moznostim napre-
dovanja invalidov na delovnih mestih. Aktiv
bo organiziral tudi dva izleta, ve¢ sportnih
tekmovanj, ¢lani pa bodo sodelovali tudi v
delu Drustva invalidov Velenje. Sklenili so
ée, da bo €lanarina za leto 1994 400 tolar-
jev in bo odtegnjena pri placi, ki jo bodo
prejeli v aprilu. Od tega zneska bo 150
tolarjev nakazanih Drustvu invalidov
Velenje, 250 tolarjev pa bo ostalo
rudniskemu aktivu za njegovo delo. Ob
koncu so izvedli Se eno kadrovsko spre-
membo; Drago Kremzar je postal pred-
stavnik aktiva za Skupne sluzbe, to
njegovo dosedanje mesto v Jamski me-
hanizaciji pa je prevzel lvan Praprotnik.
Diana JaneZic

Iz letoSnjega programa dela
Drustva invalidov Velenje

Drustvo invalidov Velenje bo letos belezilo 25 let
svojega delovanja. Ustanovljeno je namrec bilo
leta 1969. Sedaj ima 3446 clanov.

Svoje delo bodo letos organizirali v skladu z
novim zakonom o delovanju drustev in posebej
drustev invalidov ter s predpisi o organiziranosti
obgin.

Njihova glavna naloga bo tudi letos pomog so-
cialno ogrozenim invalidom. Pri tem bodo sode-
lovali s Centrom za socialno delo, Rde¢im krizem
in Karitasom.

Se naprej bodo skrbeli za ohranjanje zdravja
svojih ¢lanov. Nudili bodo pomo¢ invalidom pri
nakupu zdravil. Vabijo pa jih k nakupu zdravilnih
zelis¢, napitkov in domacega medu v njihovo
zeliséno prodajaino, ki je odprta vsak cetrtek med
11.in 13. uro v prostorih drustva.

Vsak mesec nameravajo nadalje izvesti vsaj en
izlet ali razvedrilno akcijo. Zal bodo za to morali
Cedalje veC denarja prispevati udelezenci sami.
Rekreacija in Sport sta med najobseznejsimi po-
drocji delovanja drustva. Poleg rekreativne
vadbe v telovadnicah in na drugih Sportnih ter-
enih, so to e planinski izleti, pohodnistvo in,
seveda, tekmovanje v kar osmih Sportnih
panogah. Prav vtem so ¢lani velenjskega drustva
med najbolj aktivnimi in po uspehih najboljSimi
v drzavi.

Za svoje élane bo tudi letos odpria drustvena
pisarna vsak delovni ponedeljek od 16.-18. ure
in vsak delovni etrtek od 11.-13. ure.
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DRUSTVO INZENIRJEV IN TEHNIKOV

ENERGETSKA STRATEGIJA SLOVENIJE

Da je bilo drugo letosnje predavanje rudniskega Drustva inzenirjev in tehnikov - 17. februarja v dvorani obc¢inske
skupséine - zanimivo in aktualno, je pokazala precej$nja udelezba na njem. Okoli stiridesetim ¢clanom drustva so
se pridruzili $e gostje iz Ljubljane in iz Rudnikov rjavega premoga Slovenije iz Trbovelj. Energetsko strategijo
Slovenije, ki jo bodo maja zaceli obravnavati poslanci drzavnega zbora, sta predstavila Franc Poto¢nik z Instituta
Milan Vidmar v Ljubljani in mag. Franc Avbersek.

vl i R

Franc Potocnik je povedal, daso se naInsti-
tutu Milan Vidmar pred desetimi leti lotili
novega ciklusa raziskav v energetiki in se-
daj po njih naredili vizijo razvoja slovenske
energetike do leta 2020. V njej naj bi pred-
vsem opredelilimakroekonomski razvoj en-
ergetike, dolgoroéno energetsko in
narodnogospodarsko ustrezno energetsko
oskrbo ter koordinacijo domace oskrbe z
energijo. Pri tem bi morali posebno pozor-
nost posvetiti racionalni rabi energije, pri
¢emer skrb za to ni nalozena energetskemu
gospodarstvu, temveé ustreznemu min-
istrstvu, kajti izdatno je treba povecati
ucinkovitost uporabe energije pri porab-
nikih.

Energetska strategija vsebuje nekaj
neresenih vprasanj:

noevropsko omrezje), realne cene elek-
tricne energije, intenzivno vzdrzevanije, re-
vitaliziranje in posodobljanje velikih TE,
ekoloska sanacija blokov IV in V TE
Sostanj, prehod TE, ki ne lezijo neposredno
ob premogovnikih, na ¢istejsa goriva (TE-
TO Ljubljana), modernizacija starejsih HE,
zagotavljanje nadomestnih zmogljivosti za
starejse TE, ki se jih ne izplaca ekolosko
opremiti ali preurediti za uporabo ¢istejsih
goriv (TE Sostanj I, Il in Ill, plinski agregati
TE Trbovlje, Brestanica, TE-TO Ljubljana).
Med strateskimi cilji pa so: éim niZja rast po-
rabe, doseganje druzbene sprejemljivosti
akumulacijskih HE, dolgoroc¢na strategija
porabe domacega premoga, oplimalna
izgradnja pretoénih HE ter integralno plani-
ranje in strateska opredelitev koriééenja
domacih goriv, posebej obnovljivih.

Mag. Avbersek je najprej ugotovil, da v
primerjavi z drugimi evropskimi drzavami
sicer porabimo nekoliko manj energije, bolj

Koliko je vreden domaci premog? In koliko domaca energija?

— ni izdelana strategija uporabe domacih
premogov;

— ni izdelan narodnogospodarski vidik
proizvodnije energije;

— izgradnja hidroelektrarn je trenutno
druzbeno nesprejemljiva, energetsko pa
zelo zanimiva.

Slovensko elektrogospodarstvo ima ne-
posredne in strateske cilje. Neposredni so
predvsem: usposobitev elektroenerget-
skega sistema za samostojno delovanje v
UCPTE (sinhronizirano povezano zahod-

pomembno pa je to, da na enoto energije v
Sloveniji naredimo premalo druzbenega
proizvoda.

Poleg tega strategija ni nekaj dokoncnega
in nespremenljivega. Pomembne
(politicne) odlocitve jo lahko porusijo -
zaprtje jedrske elektrarne, proizvodnja
jedrske energije samo za Slovenijo...
Strategija dolgoro¢no predvideva proizvod-
njo 1,2 milijona ton premoga v RRPS in 4
milijone ton v RLV. Ob upostevanju pogojev
za rentabilno poslovanje, energetske od-

visnosti Slovenije, re§evanja ekoloskih
vprasanj, pa morata oba slovenska premo-
govna bazena s pomacjo te strategije
poiskati svoje variante poslovanija in se pri
tem posebej zavedati, da se "energetika ne
vrti okoli premoga”.
V razpravi, ki je trajala dvakrat dlje kot
predavanje(!), je bilo izpostavljeno
vprasanje odlaganja odpadkov v opuscene
jamske prostore (odgovor: odlaganje od-
padkov ni zadeva premogovnistva),
poudarjeno, da ima v energetski strategiji v
vsakem primeru hidroenergija prednost
pred kakrénim koli premogom, da terja
vsaka odlocitev za gradnjo nove TE ali
obnovo stare tehten premislek o
upravicenosti in rentabilnosti, saj to po-
tegne velike fiksne stroske ter da je srz
neurejenih razmer v elektrogospodarstvu
neizdelana narodnogospodarska studija o
pomenu in viogi domacih virov energije.
llustracija vsega pa je bila misel, da
strategija temelji na ekonomskih in te-
hniénih izhodiséih, medtem ko moramo v
energetskih podjetjih "gospodariti" v skladu
z dnevno politiko.

Diana Janezic¢

Drustvene novice

Rudnisko drustvo inZenirjev in tehnikov
vabi inZenirje in tehnike, ki e niso ¢lani
drustva, da se vanj vkljucijo. Drustvena
dejavnost je iz leta v leto pestrejsa. Clanom
nudi strokovna in poljudna predavanja, po-
govore in izmenjave izkusenj med poklicni-
mi kolegi ter zanimivo $portno in druZabno
Zivljenje. Pridruzite se nam!
= E el

.Clani DIT smo v torek, 22. marca, obiskali
svoje kolege v Rudnikih rjavega premoga
Slovenije v Trbovijah. Obisk je bil namen-
jen izmenjavi izkusenj med strokovnjaki
slovenskih premogovnikov in je bil posebej
namenjen nadzornikom in poslovodjem.

<ol = 7

Clanom DIT sporoéamo, da se je zacela
sezona igranja tenisa. Zato ste vsi vabljeni
na teniska igrisca, ne le zato, da bi razgibali
telo, ampak s sproséenim pogovorom med
sodelavci tudi duha!

Izvréni odbor DIT RLV
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ERICo

ODPRTJE NOVEGA LABORATORIJA

Delavei Zavoda za ekoloske raziskave ?
ERICo Velenje se od srede, 9. marca, 2
ponasajo s pomembno pridobitvijo. Na- §
menu so namrec predali novo opremo za 5;;1
ekoloske raziskave, to je visokotlaéni °
tekocinski kromatograf (HPLC), ki je os- &
novna oprema za analizo organskih
onesnazevalcev v okolju. Z njo bodo prviv ¢
Sloveniji analizirali zdravstveno stanje
gozdov na mikronivoju, svoje rezultate
raziskav bodo lahko primerjali s podatki
drugih raziskovalnih organizacij, tudi v tu-
jini, in med drugim tudi pojasnili dejanske
negativne- vplive zveplovega dioksida na
gozdove v Saleski dolini in njeni okolici.

Laboratorijsko opremo je namenu predal
prof. dr. Rado Bohinc, minister za znanost
in tehnologijo, slovesnosti pa so se poleg
vodstva in c¢lanov velenjske vlade,
nekaterih mentorjev raziskovalcev, ki so
zaposleni v ERICu, udelezili se pred- = 7}
stavniki podjetij, ki dejavnost ERICa finan- % 4
cirajo in so pomagala tudi pri nakupu
omenjene opreme. To so RLV, TE Sostan;,
Ministrstvo za znanost in tehnologijo Re-
publike Slovenije, Komunalno podjetje

B ——— wﬁ gy

Bohinc

Mag. Boris Stropnik in prof. dr. Rado

pomoc, na ministra Bohinca ter na mi-
nistrstvo za varstvo okolja pa naslovil
prosnjo, da pomagajo pri pridobivanju
novih mest v projektu "Mladi raziskovalci” in
da sofinancirajo raziskovalne projekte in
raziskave.

Prof. dr, Rado Bohinc je v svojem nagovoru
izrekel cestitke Zavodu in vodstvu obgine
in poudaril, da je primer ERICa primer
pravilnega razmisljanja o prihodnosti in
pravilne nalozbe v znanje, saj gre za iden-
tifikacijo razvojnih projektov z dejanskimi
problemi ekologije v obéini. V Velenju se
tako potrjuje projekt "Mladi raziskovalci" v
praksi, Velenje pa postaja pomemben cen-
ter znanja.

Na koncu je nekaj besed spregovoril se
mag. Franc Avbersek, ki so ga delavci
ERICa imenovali kar "oceta" tega zavoda,
kajti on je bil pred osmimi leti pobudnik us-
tanovitve ekoloske skupine v takratnem
kombinatu. Mag. Avbersek je ugotovil, da je
bilo vteh osmih letih narejenega vec, kot so
ob ustanavljanju skupine upali. "Z de-
javnostjo ERICa so se nam odprla podrocja
in problemi, o katerih prej nismo razmisljali.

Velenje in Ob¢ina Velenje.

Pred odprtjem laboratorija in ogledom de-
lovnih prostorov ERICa so se vsi
udelezenci zbrali v skupscinski dvorani
Obcine Velenje. Pozdravil jih je predsednik
velenjske vlade Sre¢ko Meh, ki je predstavil
obcino Velenje, izrekel priznanje Zavodu za
ekoloske raziskave za njihove dosezke ter

se zahvalil vsem, ki so pomagali pri njegovi
ustanovitvi in mu tudi danes - predvsem fi-
nanéno - stojijo ob strani.

ERICo je predstavil njegov direktor mag.
Boris Stropnik. Pritem je posebej poudaril,
da ima Zavod danes velik kapital znanja,
opreme, konkretne uporabnike svojih raz-
iskav in rezultate. Prisotnim se je zahvalil za

Spoznali smo, da svobode prostora ni vec,
nova znanja pa nam dajejo moznost, da v
tej omejeni svobodi lahko zivimo. Pomen
dejavnosti ERICa je tudi v tem, da so anal-
ize in raziskave narejene v dolini in se nanje
lahko tudi takoj vezejo konkretni ukrepi
sanacije.”

Diana Janezi¢

o s

Prazniki

[. APRIL

k/led stevilnimi spomladan-
skimi prazniki in obredji
ima posebno vlego prvi april. Danes bi zanj tezko rekli, da
je praznik, ima pa poseben pomen. To je namre¢ "dan vseh
norcev". Ce koga na ta dan krepko potegnemo, pravimo, da
smo ga “naaprilili®. Ce radio, televizija ali ¢asniki napovedo
kaksno stvar ali dogodek, skoraj vsak pomisli, da gre za
prvoaprilsko salo, ko nas spet hocejo "potegniti”.

Zato se v ljudski zavesti pojavlja v zvezi s tem datumom

nevera. Kdor meni, da je prvi april dober dan za kakrsnok-
oli koristno re¢, je, kot marsikje se verjame ljudstvo, v zmoti.
Neko stvar, da bi jo naredili, prestavili na ta dan pomeni, da
je ne bomo nikoliizvrsili, ali kot recejo ljudje: Na prvega aprila
kaj 's)toriti. je enako kot o svetem Nikoli (ali na sveto Nikdar-
jevo).

Prvi april pozna skoraj vsa Evropa od Skandinavije do Por-

tugalske in od Anglije do Ceske in Poljske. Z izseljenci se
je ta sega preselila v obe Ameriki, v Avstralijo in na Novo
Zelandijo, medtem ko jo v Aziji, zlasti v Indiji, poznajo v nek-

SR e s

B

oliko drugacni obliki ze od pamtiveka. Jugovzhodni Slovani
sege ne poznajo, prav tako pa je bil ta obi¢aj do zacetka 18.
s_tgletja tuj tudi Rusom.
koraj povsod po Evropi je neko¢ veljalo, da morajo
= prvoaprilske sale prenehati, ko je odbilo poldne. Kdor se
je hotel saliti po tej uri, ga je zadela nesrec¢a. Razen tega je
"padla" potegavscéina nanj samega. Tisti, ki ga je hotel
naplahtati, mu je namre¢ upraviceno zaklical nazaj: "Prvi april
je slovo dal, ti pa najvecji norec si ostal!"

otegavscine za prvi april so opo-

zorilo: bodi stvaren, snemi
masko. Preden pa kaj opustis,
moras prav tisto posebej poudariti.
Sala je tisto, kar cloveka sprosti in
vraca stvari tja, kjer so v resnici.
April je preobrat. Ni ve¢ to, kar je
bilo, ampak nekaj drugega. Staro
(zima) se mora umakniti novemu
(pomladi).

Iz_ Velike knjige o praznikih
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PREMOGOVNISTVO V SVETU

povzetki iz revije World Mining Equipment 7,8/93 - Slavko Hostnik, Sektor za raziskave in razvoj

PODZEMNO PREMOGOVNISTVO V ZDA

Ameriska premogovna industrija se v
zadnjem casu vse bolj usmerja v
odkopavanje po metodi sirokih cel, hkrati
pa na ameriskem trgu narasca tudi
ponudba Sirokocelne domace in uvozene
opreme.

Stevilo sirokocelnih odkopov v ameriskih
premogovnikih je pricelo od leta
1969 dalje hitro narascati in
doseglo vrhunec leta 1983, leta
1990 pa se je ustalilo na stevilki
95. Po letu 1985 so v ZDA
naredili dva pomembna koraka
v razvoju rudarske Sirokocelne
opreme. Prvi je bil prehod na
oskrbo z elektricno energijo
visje napetosti, s ¢emer so
dosegli vecje zmogljivosti
odkopnih pridobivalnih strojevin
odkopnih transporterjev. Drugi
korak pa je bila avtomatizacija
elektrohidravlicnih komand pod-
porja, ki je zagotavijala hitrejse
izvajanje delovnih operacij na
sirokem celu, vecjo varnost in
konéno tudi manj naporno
fizicno delo rudarjev. Zaradi
taksne izboljSane opreme so se
projektanti lazje odlocali za uvajanje

sirokocelnih odkopov v svojih premo- .

govnikih.

Ceprav je stevilo sirokih éel v ameriskih
premogovnikih v letih 1985-89 upadlo, pa
je povpreéna proizvodnja posameznega
odkopa narascala, in sicer od 604.000
stpy-short tones per year (kratkih ton na
leto) do 1.131.000 stpy. (short ton - kratka
tona = ameriska uteZzna enota, ki znasa
907,1848 kg oz. 0,9072 t = 8,9 kN; poleg
kratke tone poznajo v ZDA tudi dolgo tono
- long ton - katere vrednost je 1016,047 kg
oz. 1,016 tone) Delez Sirokocelnega
odkopavanja v skupnem podzemnem pri-
dobivanju premoga pa je narasel od 18,6%
na 29%. Povpreéna produktivnost odkopa
je narascala se hitreje, in sicer od 64 stpwd-
short tones per working day do 149 stpwd.

Ponudba opreme za visokoproduk-
tivne Sirokocelne odkope v ZDA

Visokoproduktivni sirokocelni odkopi potre-
bujejo poleg ucinkovitega kombajna tudi
zmogljiv odkopni transporter s kapaciteto
do 4000 t/h. To dejstvo so kmalu po
pricetku uvajanja Sirokocelnih odkopov
spoznala nekatera podijetja, ki proizvajajo
rudarsko opremo. Tako je firma Halbach &
Braun razvila dvoverizni odkopni strgalni
transporter in pripadajoci reduktor serije

35, mocnejsi odvozni sistem in hidravlicne
érpalke z visoko kapaciteto.

Firma Vaith Transmission oskrbuje
ameriski trg s hidravliénimi sklopkami za
pogonske sisteme odvoznih in prevazalnih
transporterjev ter kombajnov v rudarstvu.
Njihove sklopke so primerne za uporabo pri

pogonih velikih moéi, do 800 kW. Nemska
firma Eickhoff je na ameriskem trgu rudar-
ske opreme prisotna s svojimi reduktorji
tipa FKP 25 in EKP 35 v pravokotni in vrstni
verziji, ki so vodno hlajeni.

V ZDA so mnoge firme, ki imajo ozko spe-
cializirane programe. Ena takih je Clipper
Belt, ki proizvaja eliminatorje, to je odstran-
jevalce materiala s transportnih trakov.

Stroji za Sirokoéelno pridobivanje
premoga - kombajni

Najbolj tipicni predstavnik amerisko orien-
tirane opreme za siroka cela je bil vec
pogonski Sirokocelni pridobivalni stroj firme
Joy. Ta stroj je bil na voljo kot model 4LS,
ki se je izkazal posebno uspesen, in model
6LS, ki ga dobavljajo tudi v Avstralijo in na
Kitajsko. Ceprav je Joy nesporno vodilni v
ZDA na podroéju prodaje pridobivalnih
strojev za sirokocelne odkope, pamu resno
konkurira firma Anderson s svojimi
napravami tipa Electra. Anderson oskrbuje
s svojimi pridobivalnimi stroji poleg premo-
govnikov v ZDA tudi premogovnike v
Avstraliji, na Kitajskem, v Franciji, Veliki
Britaniji in na Poljskem. Ti stroji so se
izkazali v dolocenih pogojih za zelo
zanesljive in dosegali visoko produklivnost.
Tretji pomemben proizvajalec kombajnov,
ki se s svojimi izdelki pojavlja na
ameriskem in drugih vecjih svetovnih trgih,
je nemska firma Eickhoff. Sicer je bolj
poznana v Evropi, a se je doslej izkazala

na ameriskem trgu kot zanesljiv in
kvaliteten izdelovalec pridobivalnih strojev.
Eickhoff je nazadnje predstavil svoj novi
model tipa SL (shearer loader). Kljuéni deli
tega stroja so modularne in zamenljive
komponente, ki uporabnikom omogocajo
bolj udobno doseganje visjih zmogljivosti
kar z njihovim vklapljanjem.

Novinec na ameriskem trgu
rudarske opreme pa je podijetje
Keystone Engineering & Manu-
facturing Corp., ki je specializi-
rano za izdelavo rezalnih glav za
kombajne. Keystone nudi trzis¢u
tudi razne nevarjene konstruk-
cije in ostalo pomozno opremo.

Stroji za skobljenje pre-
moga - plugi

Sodobno podzemno pridobi-
vanje premoga se je v Ameriki
pricelo z uporabo plugov, ki so jih
sprva uporabljali za pridobivanje
krhkih premogov v premo-
govnikih v juznih Appalachih. Ob
koncu 60. let so kombajne
uporabljali Ze na vec kot polovici
vseh sirokocelnih odkopov in pocasi, a
zanesljivo, izpodrivali pluge. Kljub temu
oba vodilna proizvajalca pridobivalnih plu-
gov - Westfalia Mining Progress ter Hal-
bach & Braun - menita, da bi v kombinaciji
avtomatizacije obratovanja pridobivalnih
plugov in pridobivanja premoga v tanjsih
slojih, kjer je uporaba kombajnov omejena,
pricela uporaba pridobivalnih plugov v pri-
hodnosti naraséati. Westfalia Mining Pro-
gress je v tej smeri razvila in predstavila
delovanje sistema pridobivalnih plugov v
premogovem sloju debeline 1,5 m. So-
dobna konfiguracija pridobivalnih plugov
pa omogoca avtomatizacijo obratovanja
tudi ze v slojih debeline 60 cm. Pri tem je
horizontalna kontrola dosezena z names-
titvijo posebnega sistema vodenja.

V letu 1989 je Westfalia za neki rudnik v
Zahodni Virginiji dobavila komplet popol-
noma avtomatiziranega sistema pridobi-
valnega pluga za odkopno ¢elo dolzine 250
m. Na takem avtomatiziranem odkopu je
bilo mogoée producirati do 12.000 kratkih
ton na dan, kar je 60% vec kot pri uporabi
konvencionalnih sistemov pridobivalnih
plugov. Pri slednjih je bilo kar 70% vsega
delovnega c¢asa porabljenega za
upravljanje in vodenje pluga. Zato se je
vodstvo rudnika v letu 1990 odlocilo se za
avtomatizacijo ostalih odkopnih delovisé.

se nadaijuje
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VELESLALOMSKA TEKMA NA

GOLTEH

V lepem, pomladanskem vremenuse je v soboto, 12.
marca,odvijala veleslalomska tekma delavkin delavcev
RLV na Golteh. Tekmovalo je 58 smucark in smucarjev,
in sicer zenske v treh in moski v stirih starostnih razredih

za posamicne nagrade, vsi pa tudi ekipno.

REZULTATI:

Zenske (vse so bile iz Skupnih sluzb)
do 30 let - 1. Ida Kumer, 2. Blazka Bracic

od 30 do 40 let - 1. Stefka Lesjak, 2. Renata Zupangic,

3. Medarda Kramer

od 40 do 50 let - 1. Zdenka Cekon

skupaj - 1. Stefka Lesjak, 2. Ida Kumer, 3. Blazka
Bracic

Moski

do 30 let - 1. Nikolaj Bogataj, J. Pesje, 2. Joze Virbnik,
J. Preloge, 3. Gregor Justin, J. mehanizacija

Drago Tamse-FILI (tretji z desne) je poskrbel za svojo zmago (za

4 stotinke!) in polne kozarce!

od 30 do 40 let - 1. Drago Roser, Klasirnica, 2. Matjaz

Smonkar, Priprave, 3. Alojz Zupanc, J. mehanizacija

od 40 do 50 let - 1. Drago Tamse, J. mehanizacija, 2. Joze Koper,
J. mehanizacija, 3. Drago Jamnikar, J. Preloge

nad 50 let - 1. Ferdinand U¢akar, Skupne sluzbe,2. Franc-Cevzar,

J. mehanizacija, 3. Franc Zajc, Jamski transport

skupaj - 1. Drago Roser, 2. Nikolaj Bogataj, 3. Matjaz Smonkar,
4. Joze Virbnik, 5. Gregor Justin

ekipno - 1. J. mehanizacija, 2. J. Preloge, 3. Klasirnica

SRECANJE RUDARSKIH RESEVALCEV
NA GOLTEH

Rudarski resevalci nasega premogovnika so nedeljo, 13. marca, preziveli na
Golteh. Na pobudo glavnega inzenirja proizvodnje Marjana Hudeja so organizirano
rekreacijo prek zime v telovadnici, trim kabinetu, fitnes studiu, savni, bazenu
popestrili s pohodom iz Smihela na Golte in s tekmovanjem v veleslalomu na

Golteh.

Pohod iz Smihela mimo Mozirske koce na
Golte je vodil Drago Segovc, in to tako, da
so bili pohodniki res zadovoljni.

Tekmovanje v veleslalomu pa so organizi-
rali delavci velenjskega smucarskega
kluba pod vodstvom prizadevnega
inZzenirja Cirila Kemperleta. Tekmovanije je
bilo vzorno pripravljeno in tudi izpeljano.
Udelezilo se ga je 24 tekmovalcev, ki so
progo prevozili v treh starostnih skupinah.
Zmagovalcem sta cestitala in predala
priznanja vodja jamske resevalne cete
Marjan Kolenc in vodja CJRS Slovenije
Ivan Culjak.

Po prijetno prezivetem dnevu v naravi so
bili udelezenci pohoda in tekmovanja v
veleslalomu enotnega mnenja, da si Zelijo
e veé taksnih aktivnosti. Clanom jamske
resevalne cete, ki jih na Golte ni bilo, pa
sporocajo, da jim je lahko zal.

REZULTATI:

do 30 let - 1. Stane Mlakar (skupni ¢as
34,67), 2. Miran Dobravc (36,42), 3. Jurij
Golicnik (38,11), 4. Joze Skaza (38,15), 5.
Zdenko Gori¢an (38,81), 6. Martin Hudales
(40,90), 7. Bogdan Zaleznik (44,38), 8.

Zlatko Kugoni¢ (diskvalificiran) (15 pri-
javljenih resevalcev ni tekmovalo)

od 30 do 40 let - 1. Marjan Hudej (35,43),
2. Miran Bozi¢ (36,39), 3. Tomo Lipnik
(37,91), 4. Franjo Planinc (38,22), 5. Mar-
jan Kolenc (38,56), 6. Zdenko Lah (39,13),
7. Stane Meza (39,82), 8. Sulejman Burek
(44,52) (14 prijavljenih resevalcev ni tek-
movalo)

nad 40 let - 1. Drago Jamnikar (34,81), 2.
Stefan Mersak (35,29), 3. Ivan Bogataj

(35,74), 4. Matjaz Klemenci¢ (36,42),

5.Franc Urbanc (39,28), 6. Joze Koren
(40,86), 7. Ciril Kemperle (41,63), 8. Mus-
tafa Topcic (43,11) (4 prijavljeni resevalci
niso tekmovali)

Matjaz Klemencic

|

SAH

Sahovsko prvenstvo RLV se je zadelo v
sredo, 23. februarja, in sklenilo 2. marca.
Tekmovalo je osem ekip, dvoboji za belo-
crnimi mizami pa so se odvijali v
$ahovskem klubu Sahec v Velenju.

REZULTATI:

posamezno - 1. Bojan Pececnik, J. me-
hanizacija (6,0 tock), 2. Radisa Rajkovic, J.
mehanizacija (6,0), 3. Peter Zagar, J. me-
hanizacija (5,5), 4. Stefan Cvar, Skupne
sluzbe (5,5), 5. Sefket Celikovié, HTZ (5,5),
6. Tone Vedenik, J. mehanizacija (5,0), 7.
Srecko Milovanovic, J. Pesje, (4,0), 8. Bo-
jan Lorger, J. mehanizacija (4,0), 9. Ivan
Grm, J. mehanizacija, (4,0), 10. Adem
Biscic, Skupne sluzbe, (4,0)

ekipno - 1. Jamska mehanizacijal, 2. HTZ,
3.Skupne sluzbe, 4. Jamska mehanizacija
Il, 5. J. Pesje, 6. Priprave, 7. Klasirnica, 8.
J. Skale
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ODSLI SO V POKOJ

Konrad TRNOVSEK,
upokojen 26. januarja
Rodilse je 11. februarja
1943 v Hramsah pri
Dobrni. Poroc¢en z
Marijo, rojeno Skoflek.
Od 2. februarja 1970 je
neprekinjeno delal v
RLV, prej pa ze v letih
1966-67. Leta 1970 se je zaposlil kot
nekvalificiran kopac¢ v Jami vzhod. Leta
1977 je bil premescen v obrat Zracenje,
kjer se je upokojil. Leta 1975 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1977 za kvalifi-
ciranega kopaca.

Nagrajen za 20 let dela v BLV.

Franc KLEP,

upokojen 31. januarja
Rodil se je 17. septem-
bra 1945 v Kozmincih
pri Ptuju. Porocen z
Marijo, rojeno
Friskovec.

Od 4. junija 1969 je
neprekinjeno delal v
RLV, s prekinitvami pa
ze od leta 1964. Leta 1969 se je zaposlil kot
nekvalificiran kopac v Jami vzhod. Bil je
veckrat premescéen, nazadnje leta 1993 v
jamo Preloge, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1974 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1976 za kvalificiranega
kopaca.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Stanko PLEVNIK,
upokojen 31. januarja
Rodilse je 12. februarja
1948 v Zavrhu pri Do-
brni. Poroc¢en z Mi-
roslavo, rojeno Svab.
Qd 3. septembra 1970
je neprekinjeno delal v
RLV, prej pa ze leta
1964. Leta 1970 se je zaposlil kot nekvali-
ficirani kopaé v rudniskem delu RSC. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta 1991 v
Priprave, kjer je delal do upokojitve. Leta
1979 je opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Franc REDNAK,
upokojen 31. januarja
Rodil se je 14. avgusta
1948 v Celju. Porocen
z JozZico, rojeno Bradic.

Od 30. septembra
1968 je neprekinjeno
delal v BRLV, prej pa ze
v letih 1964-67. Leta
1968 se je zaposlil kot nekvalificirani kopac
v Jami vzhod, sedaj jama Preloge, kjer se
je tudi upokojil. Leta 1971 je opravil izpit za

polkvalificiranega in leta 1973 za kvalifici-
ranega kopaca.
Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Rudolf SKORNSEK,
upokojen 31. januarja
Rodil se je 5. maja |
1948 v Skornem.
Porocen z lvano, ro-
jeno Pirecnik.

Od 5. oktobra 1968 je
neprekinjeno delal v
RLV. Zaposlil se je kot
nekvalificiran kopac v Jami zahed, upokojil
pa se kot delavec obrata Priprave. Leta
1972 je pravil izpit za polkvalificiranega,
leta 1973 za kvalificiranega kopaca in leta
1983 izpit za delo s pridobivalnimi stroji.
Dejaven je bil pri sindikatu. Nagrajen za 20
let dela v RLV.

Ibrahim SELIMOVIC,
upokojen 31. januarja
Rodil se je 26. avgusta
1946 v Zelinji Sredniji,
Hrvagka. Porocen z
Dzulbo, rojeno Candic.
Od 5. oktobra 1972 je
neprekinjeno delal v
RLV. Zaposilil se je kot
polkvalificirani kopa¢ v Jami vzhod. Leta
1978 je bil premescen v jamo Pesje, kjer je
delal do upokojitve. Leta 1977 je opravil
izpit za kvalificiranega kopaca.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Marjan FAJFAR,
upokojen 31. januarja
Rodil se je 1. februarja
1948 v Malem Bre-
brovniku pri Mariboru.
Porocen z Marijo, ro-
jeno Copi.

Od 28. aprila 1970 je
neprekinjeno delal v
RLV, s prekinitvijo pa Ze od leta 1966. Leta
1970 se je zaposlil kot nekvalificiran kopac
v jami Zahod, upokojil pa se je kot streznik
sedeznice v Jami Pesje. Leta 1978 je
opravil izpit za polkvalificiranega in leta
1980 za kvalificiranega kopaca.

Bil je dejaven pri sindikatu in na udarniskih
delovnih akcijah. Aktivno je deloval tudi v
krajevni skupnosti in v drustvu za vzgojo
ptic pevk.

Nagrajen za 20 let dela v RLV.

Maksimilijan TOPLER,
upokojen 6. februarja
Rodil se je 26. septem-
bra 1946 na Muti.
Poroéen s Heleno, ro-
jeno Brodej.

Od 4. januarja 1969 je
neprekinjeno delal v

RLV, od leta 1965 do 1969 pa v rudniskem
delu RSC. Leta 1969 se je zaposlil kot
kvalificirani kopac v Jami vzhod. Leta 1979
je bil premeséen v Priprave, kjer se je upok-
ojil kot rudarski nadzornik. Izpit zanj je
opravil leta 1978.

Bil je dejaven pri sindikatu in v delavskem
svetu. Sodeloval je v udarniskih akcijah za
izgradnjo Velenja. 19 let je bil ¢lan jamske
resevalne cete.

Nagrajen za 20 let dela v BRLV in dobitnik
priznanj za sodelovanije v jamski reSevalni ceti.

Joze URANJEK,
upokojen 28. februarja
Rodil se je 1. marca 1947
v Podkraju. Poro¢en s
Cirilo, rojeno Mihelcic. e
Od 24. decembra 1973 je
neprekinjeno delal v RLV,
prej pa ze v letih 1964-66.
Leta 1973 se je zaposlil
kot kvalificirani vritalec v
Pripravah, kjer je delal do upokojitve. Leta
1978 je koncal rudarsko nadzomisko Solo
in leta 1980 opravil izpit za rudarskega
nadzomika v metanskih jamah.

Bil je dejaven v politiénih organizacijah in sode-
loval v udamiskih delovnih akeijah.

Nagrajen za 20 let dela v RLV in dobitnik
priznanj za sodelovanije v jamski resevalni ceti.

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindikalu, vsem sode-
lavcem in prijateljem za soculje,
darovano cvetje, denarno pomoc in
spremstvo na zadnji poti mojega
oceta.

Janko Korat iz Jame Preloge

ZAHVALA

27. februarja so minila stiri leta od
smrti dragega moza in oceta Draga
Virhovnika, delavea v Jami Skale.

Ob tej obletnici se ponovno zahvalju-
jemo vsem, ki se ga spominjate in
obstojite ob njegovem grobu.

2ena Marija in sinova Miran in Andrej

ZAHVALA
Ob izgubi oceta JozZeta se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem elek-

trovzdrZzevanja in elekiro remonta
Jamske mehanizacije za darovano
cvelje, izrecena soZalja in spremstvo
na zadnji poli.

sin Joze Drobez
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Kandidati za razpisane stipendije posljite ali prinesite prijave najkasneje do 15. maja 1994 na naslov:

RUDNIK LIGNITA VELENJE, PARTIZANSKA 78, 63320 VELENJE.

K skrbno izpolnjeni prijavi na obrazcu DZS-8,40, SPN-1 (vloga za uveljavitev socialnovarstvenih pravic) morate predloziti:

— kratek zivljenjepis z opisom izvensolskih dejavnosti, socialnega stanja druzine in poklica starsev,

— fotokopijo zadnjega polletnega spricevala oz. potrdilo o uspehu v 1. trimesedju,

— potrdilo fakultete o opravljenih izpitih (navedite stevilo predpisanih in Ze opravljenih izpitov) in frekventacijsko potrdilo za tekoée leto,

— potrdilo o premozenjskem stanju druzine in Stevilu druzinskih élanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu (izda ga obéinska uprava za
druzbene prihodke),

— potrdilo o dohodkih starsev v preteklem koledarskem letu (navedeni morajo biti vsi dohodki iz delovnega razmerja, iz kmetijstva, iz
obrti, iz dela v podaljsanem delovnem ¢asu in iz drugih virov; ¢e so starsi upokojeni, prilozite odrezek od pokojnine za december
1993).

Kandidate opozarjamo, da pomanijkljivo izpolnjenih prijav ali prijav brez zahtevane dokumentacije ne bomo obravnavnavali.

IZBIRA KANDIDATOV

Pri podeljevanju stipendij bomo upostevali uéni uspeh in nagnjenja kandidatov za izbrani poklic ter socialnoekonomski polozaj druzine.
Stipendije, ki jih razpisujemo za poklice, ki so vezani na podzemno pridobivanje surovin in terjajo stalno ali obéasno delo v jami, bomo
podelili le mladini moskega spola. Zenevska konvencija nas namreé obvezuje, da zaradi narave jamskega dela Zzensk ne zaposlujemo
v jami.

Kandidati za te stipendije - za poklice rudarskega, elektrotehniskega in strojnega programa IV. in V. stopnje zahtevnosti - bodo pred
sprejemom v Solo opravili Se zdravniski pregled, kjer bodo ugotovili njihove sposobnosti za delo v jami.

O rezultatih izbire bomo kandidate obvestili do 30. junija 1994.

VISINA STIPENDIJE

Visina kadrovskih stipendij ter pravice in obveznosti stipendistov so opredeljene v pravilniku o izobrazevanju.

Stipendisti rudarskega programa, poklic rudar IV. stopnje zahtevnosti, bodo, &e bodo bivali doma, poleg osnovne stipendije, placanih
ucbenikov in potnih stroskov, ¢e se vozijo, prejemali poseben dodatek v visini se ene stipendije. Ce pa bodo bivali v Dijaskem domu,
bodo poleg pla¢ane oskrbnine in placanih u¢benikov prejemali se stipendijo glede na ucni uspeh.

SRECNO!



