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Cena 16 dinarjev Leto XXXI

456.

Ustavno sodiite Socialistitne republike Slovenije
je v sestavi Marjana Jenka, kot sodnika, ki nadome-
tfa predsednika ter sodnikov dr. Viktorja Damjana,
dr. Josipa Globevnika, Rika Kolenca, Tineta Remskar-
ja, Franca Simonita, dr. Majde Strobl in Olge Vrabig,
v postopku za oceng ustavnosti in zakonitosti dolotbe
tretjega odstavka 62. €lena samoupravnega sporazuma
o konstituiranju zavarovalne in pozavarovalne skup-
nosti »Sava«, po javni obravnavi dne 13/4-1976

odloéilo:

Razveljavi se’'dolotba tretjega odstavka 62. ¢lena
samoupravnega sporazuma o konstituiranju zavaro-
valne in pozavarovalne skupnosti »Sava« z dne 24. ju-
lija 1875.

ObrazloZitey

Druzbeni pravobraniléc samoupravljanja Sociali-
stitne republike Slovenije izpodbija ustavnost in za-
konitost doloébe tretjega odstavka 62, &lena samo-
upravnega sporazuma o konstituiranju zavarovalne in
pozavarovalne skupnosti »Savas, po kateri imenovanje
delavcev na vodilnih delovnih mestih predlagajo or-
gani delovne skupnosti v centrali oziroma v podrui-
nicah all drugih poslovnih enotah. Svoj predlog ute-
meljuje, da je ta dolotba v nasprotiu z 29." &lenom
ustave SR Slovenije, kjer je predvideno imenovanje
individualnega poslovodnega organa na predlog raz-
pisne komisije, nadalje v nasprotju s 46. tlenom drui-
benega dogpvora o temeljih kadrovske politike na ob-
mod&ju ljubljanskih ob&in in druzbenim dogovorom o
nalogah pri oblikovanju in izvajanju kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji ter konéno tudi v nasprotju s e
veljavnim 53. ¢lenom temeljnega zakona o zavarovanju
in zavarovalnih organizacijah (Uradni list SFRJ, &t
7/87), po katerem direktorja zavarovalnice imenuje in
razreSuje zbor zavarovalnice po postopku, ki je doloten
za direktorja podjetja s tem, da ¢lane, ki jih imenuje
v razpisno komisijo zavarovalnica, dolofi njen zbor.

Zavarovalnica meni, da se 82, &len nanasa samo
na vodilna delovna mesta, ki jih bo dolodil statut za-
varovalne skupnosti, ne pa na individualne poslo-
vodne organe, ki jih dolofa v, 61. &lenu samoupravni
sporazum o konstituiranju zavarovalne in pozavaro-
valne skupnosti »Savae. Delavei na omenjenih vodil-
nih delovnih mestih so delavel strokovne sluzbe in ne
sodelujejo v upravljanju,

Po dolofbi 61. &lena v zvezi z dolodbami 33., 47. in
52. &lena samoupravnega sporazuma o konstituiranju
je generalni direktor Individualni poslovodni organ
zavarovalne skupnosti. direktorji riziénih skupnosti so
individualni poslovedni oregani rizi*nih skupnosti, di-
rektor podruZnice pa je individualni poslovodni organ
zavarovalne skupnosti na obmoZju podruZnice. V do-

lotbi 60. tlena tega sporazuma je povedano, da zava-
rovalna skupnost opravlja poslovanje v centrali in po-
druznicah. Hhrati je doloteno, da za zakonito poslova-
nje centrale odgovarja generalni direktor, za zakonito
poslovanje podruZnice njen direktor, za poslovanje po-
sameznih rizitnih skupnosti direktorji rizi¢nih skup-
nosti, na obmoéju podruinice pa pooblasteni, delavei
v podruZnici. Po dolotbi 62. élena sporazuma imenuje-
jo'delavce na vodilnih delovnih mestih organi zavaro-
vancev, predlagajo pa jih po dolofbi tretjega odstavka
tega Clena organi delovne skupnosti v centrali oziro-
ma v podruZnicah ali drugih poslovnih enotah.

Glede na to, da so individualni poslovodni organi
delavei na vodilnih delovnih mestih, samoupravni spo-
razum o konstituiranju pa o postopku za njihovo ime=
novanje nitesar posebej ne dolofa, je utemeljen za-
kljutek, da se dolotba tretjega odstavka 62. &élena na-
naia tudi nanje. To Se posebej velja za delavea v po-
druznici, ki je odgovoren za poslovanje temeljne rizié-
ne skupnosti in je kot tak individualni poslovodni or-
gan, Trditev zavarovalne in pozavarovalne skupnosti
»Savae, da se nanj dolo¢ba tretjega odstavka tega ¢le-
na ne nanasa, je v ofitnem nasprotju z besedilom dru-
gega odstavka istega &lena, v katerem so odgovorni
delavei rizidnih skupnosti v podruZnicah (8. odstavek
60. &lena) izre®no navedeni kot delavci na vodilnih de-
lovnih mestih.

Iz 129. ¢lena ustave SR Slovenije, 12, in 13. &lena
zveznega zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruZzenem delu (Uradni list SFRJ, 8t 22/73) ter 3. in
53. ¢lena temeljnega zakond o zavarovanju in zavaro-
valnih organizacijah izhaja, da se mora imenovanje

‘individualnih poslovodnih organov tudi v zavarovalst-

vu opraviti po predpisanem postopku. V tem postopku
pa pravica podajanja predloga za imenovanje poslo-
vodnih organov, po opravljenem javnem razpisu, ne
more biti s samoupravnim aktom pridrZana delovni
skupnosti. Zavarovanci tu morajo biti vkljufeni in se
te pravice tudi ne morejo v samoupravnem sporazumu
o konstituiranju odredi. Za primere imenovanja tistih
vodilnih delavcev, ki niso hkrati individualni poslo-
vodni organi, pa seveda ni ovir, da so imenovani na
predlog delovne skupnosti. Zato dolo®ba tretjega od-
stavka 62, &lena samoupravnega sporazuma o konsti-
tuiranju, kolikor velja za vodilne delavce, ki so hkrati
individualni poslovodni organi, ni v skladu z ustavo
in zakonom.

Za odlotanje o skladnostl navedenega samouprav-
nega sporazuma z drufbenim dogovorom ni pristojno
ustavno sodiite, marvet po dolofbi 26. totke 18. tlena
zakona o sodi$tih zdruZenega dela (Uradni list SFRJ,
§t. 24/74) sodiife zdrufenega dela.

1z navedenih razlogov je ustavno sodiile, uposte-
vajod vse okolif®ine iz 23. tlena zakona o postopku
pred Ustavnim sodiitern SR Slovenije, odlotilo po 413,
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tlenu ustave SR Slovenije tako, kot je razvidno iz iz-
reka te odloébe.

St. U I 65/75-13
Ljubljana, dne 13, aprila 1976,

Nadomesita predsednika
Ustavnega sodista SR Slovenije
sodnik
Marjan Jenko 1 r,

457.

Ustavno sodidfe Socialisti¢ne republike Slovenije
je v sestavi Marjana Jenka, kot sodnika, ki nadome-
i¢a predsednika ter sodnikoy dr. Viktorja Damjana, dr.
Josipa 'Globevnika, Rika Kolenca, Tineta Remskarja,
Franca Simoni¢a, dr. Majde Strobl in Olge Vrabig, v
postopku za oceno zakonitosti dologb 120, in 122, &le-
na samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZenem delu temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela Jelovice, lesne industrije Skofja
Loka, po javni obravnavi dne 13/4-1976

odlodilo:

Razveljavita se dolofbi 120. in 122, ¢lena samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela Jelovice, lesne industrije Skofja Loka, z dne
10/10-1974.

Obrazloiitevy -

Postopek za oceno zakonitosti dolofb 120, in 12z
tlena samoupravnega sporazuma o medsebojnin raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela Jelovice, lesne industrije Skofja
Loka (v nadaljnjem besedilu: samoupravni sporazum)
je pred Ustavnim sodiiéem Socialistitne republike Slo-
venije zatelo Sodiite zdruZenega dela v Kranju. Ob
refevanju spora zaradi razporeditve delavea iz ene te-
meljne organizacije zdruZenega dela (v nadaljnjem be-
sedilu TOZD) v delovno skupnost skupnih sluZb, je
bilo sodiste zdruZemega dela mnenja, da dolpébi 120.
in 122, ¢#lena samoupravnega sporazuma nista v skladu
z dolotbo 19, ¢élena zakona o medsebojnih razmerjih
delaveey v zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, &t, 22/
73, v nadalinjem hesedilu: ZMRD).

Po izpodbijani dolodhi 120, &lena samoupravnega

* sporazuma je delavec lahko razporejen na delovno
mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in de-
lovni sposobnosti v drugo TOZD v organizaciji zdru-
#enega dela Jelovica, lesni industriji Skofjan Loka, ob
pogojih. ki veljajo za razporeditev delaveev na drugo
delovno mesto v TOZD. Za delavea, ki je razporejen
na delovdruge TOZD, po izpodbijani dolodhbi 122. &le-
na samoupravnega sporazuma velia, da je seznanjen s
pravicami in obveznostmi, ki jih dolofa samoupravni
sporazum, ¢e je le-ta sklenjen v enakem besedilu v
vseh TOZD, medtem ko mora v nasproinem primeru
delavec podpisati izjavo. da se strinja s pravicami in
obveznostmi dolofenimi v samoupravnem sporazumu.

Ustavno sodifte ugotavlja. da je v skladu z do-
lotbami 18. #lena ZMRD delavee dol?an delati v drugi
TOZD v sestavi delovne organizacije v primerih in
pogojih, ki ith dolofa samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju. S samoupravnim .sporazumom o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZentm delu delavel ne mo-

rejo.urejati teh primerov in pogojev in je zaradi -tega
izpodbijana dolotba 120. ¢lena samoupravnega spora-
zuma v nasprotju z zakonom, -
Po dolofbi 19. &lena ZMRD podpise delavec, za
katerega je sklenjeno, da bo trajno delal na delov-
nem mestu v drugi TOZD, z dnem, ko zafne delati,
izjavo, da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki
jih dolota samoupravni sporazum o medsebojnih raz-
merjih delavecev v zdruZenem delu in pridobi s tem

_ dnem lastnost delavea v zdruZenem delu v omenjeni

TOZD, prencha pa mu ta lastnost v TOZD, v kateri jé
delal. Brez te z zakonom predpisane pismene izjave, ki
jo delavec podpife z dnem, ko zatne delati v drugi
TOZD, ne more pridobiti lastnost delavca v tej TOZD,
niti mu ne preneha lastnost delavea v TOZD, v kateri
je dotlej delal. Tega zakonitega pogoja ne more nado-
mestiti samoupravni sporazum o zdruZevanju, niti sa-
moupravni sporazum o medsebojnih razmerjih v zdru-
enem delu, pa tudi ne, &e je tak samoupravni spora-
zum sklenjen v enakem besedilu v obeh TOZD in e
dolota, da velja za delavea, ki je razporejen na delo v
drugo TOZD, da je seznanjen s pravicami in obvez-
nostmi, ki jih dolofa samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih. Glede na navedeno je izpodbijana
dolotba 122, élena samoupravnega sporazuma .v na-
sprotju z zakonom.

Na podlagi 413. ¢lena ustave Socialistitne repub-
like Slovenije in upoitevajol vse okolistine po 23. &lenu
zakona o postopku pred Ustavnim sodiitem SR Slove-
nije, je ustavno sodiice odlodilo, da se izpodbijani do-
lo¢bi razveljavita.

§t. U I 31/75-11

Ljubljana, dne 13. aprila 1976.

Nadome#fa predsednika
sodnik
Ustavnega sodiféa SR Slovenije

Marjan Jenko 1. r.
U —

458,

Na podlagi 24. ¢lena druZbenega dogovora o raz-
porejanju dohodka v letu 1978 (Uradni list SRS, it. 8/
76) in dolotila 4. tolke iz pregleda stopenj prispevkov
iz osebnega dohodka ter stopenj prispevkov iz doheod-
kka za financiranje samoupravnih interesniki skupno-
sti na podrotju druzbenih dejavnosti v letu 1976 po
zakljutku zalasnega financiranja (Uradni list SRS, #t.
8/76) objavlja odbor udelefencev dru?benega dogovora
o razporejanju dohodka

SPREMEMBE
v prilogi druZbenega dogovora o razporejanju dohod-
ka v letu 1976 in v pregledu stopenj prispevkoy iz
osebnega dohodka ter stopenj prispevkov iz dohodka
za financiranje samoupravnih interesnih skupnostl ng
podrodju druZhenih dejavnosti v letu 1976 po zakljué-
ku zadasnega finaneirania kot te doloda 27, &len druZ-
benega dogovora o razporejanju dohodka v letu 1976

1

V sPregledu sredstev po 2. odstavku 13, &lena
druZbenega dogovora o razporelanju dohodka v letu
1976« Uradni list SRS &, 6/78) se:

— v tabeli IV na strani 277 pri obgini Trii¢ v
stolpeu 3 (prispevek izobralevalne skupnosti) spreme-
ni znesek 17.346 na znesck 17.206, v stolpcu 7 (prispe-



8t. 11 — 23, 1IV. 1976

URADNI LIST SRS

vek telesnokulturne skupnosti) spremeni znesek1.408
na znesek 1.458; ustrezno se spremenita tudi zneska
pod =Skupaje, v stolpcu 3 od 2,213.844 na 2,213,794 in
v stolpeu 7 od 176.600 na 176.650.

— v tabeli IV na strani 278 pri ob&ini Jesenice v
stolpcu 1 (prispevek skupnosti socialnega skrbstva)
spremeni znesck 4.172 na znesek 4.658 in spremeni pri-
spevna stopnja v stolpcu 2 od 0,48 na 0,54; usirezno se
spremeni znesek pod »Skupajs v stolpcu 1 od zneska
206.747 na znesek 297.233.

2

V »Pregledu sredstev samoupravnih interesnih
skupnosti za SR Slovenijo v 1978« (Uradni list SRS, 5t,
6/76) se na strani 279:

— v stolpeu 1 »Skupaj prispevki iz BODe« spre-
meni znesek od 7.655,6 na 7.659,3, zneska »Skupaj pri-
spevki iz OD in iz dohodka« pod a) in pod b) se spre-
menita od 10.188,2 na 10.181,9 in znesek pod »Skupaj
skupna porabae« od 15.766,1 na 15.769,8.

— v stolpcu 3 se indeks pri prispevkih iz BOD
pod totko 3) spremeni od 1089 na 110,1.

— v stolpcu 2 spremeni: znesek za obtinske izo-
braZevalne skupnosti od 2.4948 na 2.494,5 znesek za
skupnosti socialnega skrbstva od'341,7 na 3422, znesek
»Skupaj prispevki z BOD« od 8.563,4 na 8.563,8, zne-
sek »Skupaj prispevki iz OD in iz dohodka« pod to&ko
a) od 11.322.6 na 11.323,0 in pod tolko b) od 11.367,6 na
na 11,368,0 ter znesek pod sSkupaj skupna porabaz od
18.542.9 na 18.543 3, .

— v stolpcu 3 se spremeni indeks za skupnosti so-
cialnega skrbstva od 109.8 na 110,0. indeks pri =»Sku-
paj prispevki iz BOD# od 111,9 na 111,8 in indeks pri
»Skupaj prispevki iz OD in iz dohodka« pod totko b)
od 111,6 na 111,5. -

3

V »Pregledu stopenj prispevkov iz osebnega do-
hodka ter stopenj prispevkov iz dohodka za financira-
nje samoupravnih interesnih skupnosti na podrodju
druZzbenih dejavnosti v letu 1876 po zakljulku zalas-
nega financiranja kot to dolota 27. &len druZbenesga
dogovora o razporejanju dohodka v letu 1976« (Uradni
list SRS, &t. 8/76) se na strani 409 pri obdini Trzi¢
opravijo sledete spremembe:

— v stolpcu 10 se spremeni prispevna stopnja 0,48
v 0,41,

— v stolpcu 11 se spremeni prispevna stopnja
0,41 v 0,36,

— v stolpeu 20 se spremeni prispevna stopnja 30,52
v 30,47.

Podpredsednik
Izvrinega sveta Skupidine SR
Slovenije in predsednik odbora

dr. Avgultin Lah 1 r

459.

Na podlagi drugega odstavka 113. &lena zakona o
davkih obfanov (Uradni list SRS, &. 21-224/74 in 30-
488/74) izdaja republidki sekretar za urbanizem

NAVODILO

0 nadinu ugotavljanja porasta cen stanovanj pri dolo-
fanju davinih osnov od prodale stanovanjskih hi¥ in
stanovanj

1

Pri ugotavljanju davénih osnov od prodaje stano=
vanjskih hi§ in stanovanj (v nadalinjem besedilu; sta=
novanje) se nabavna oziroma gradbena vrednost sta=-
novanja valorizira glede na leto, v katerem je bilo
stanovanje zgrajeno, na podlagi koli¢nika porasta cen
stanovanj. -

Nabavna oziroma gradbena vrednost stanovanja
se valorizira tako, da se cena stanovanja v letu, ko je
bilo stanovanje zgrajeno, pomnozi s pripadajotim ko-
litnikom porasta cen stanovanj, in to:

Leto v Koli#nik Leto v Kollénik
katerem je porasta katerem je porasta
stanovanje cene stanovanjc cene
zgrajeno stanovanja zgrajeno stanovanja
19486 14.84 1961 8.11
1947 14.84 . 1082 117
1048 . 14.84 1063 6.58
1949 14.69 1964 5.53
1950 14.55 1965 4,61
1951 14.27 1966 4,08
1962 13.98 1967 3.85
1853 13.58 1968 3.54
1954 13.18 1969 3.10
1955 12.67 1970 2.44
1956 12.19 1971 1.97
1857 11.61 1972 1.71
1958 11.03 1973 1.48
1959 10.43 1974 1.18
1860 1875 1.00

9.57

V kolitnikih iz prejdnjega odstavka je upoiteva-
no zmanjsanje vrednosti stanovanja zaradi 100-letne,
amortizacije.

2

Ko zaéne veljati to navodilo, preneha veljati na-
vodilo o naginu ugotavljanja porasta cen stanovanj
pri dolotanju davénih osnov od prodaje stanovanjskih
hi§ in stanovanj (Uradni list SRS, §t. 8-349/75).

3

To navodilo za&ne \;eljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 36-4/72-ing. SB/L

Ljubljana, dne 29. marca 19Tb.

Republiski sekretar za urbanizem
Boris Mikod, dipl. gr, inZ L 1.

460.

Proizvajalci betonskih izdelkov in Gospodarska
zbornica SR Slovenije sklepajo na podlagi 143. ¢lena
ustave SR Slovenije (Uradni list SRS, . 6/74) in v
zvezl s 43. €L zakona o jugoslovanskih standardih in
:;t:;nah kakovosti proizvodov (Uradni list SFRJ, &t.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o internih standardih za betonske izdelke

1. S tem samoupravnim sporazumom organizacije
zdruZenega dela, ki proizvajajo betonske izdelke, pred-
pisujejo interne standarde. i

Stran 571 .

¢
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2. S tem sporazumom se dolo¢ajo tisti standardi,
ki niso predmet JUS standardov in ki jih dolo&i teh-
niéna komisija za betonske izdelke pri Biroju gradbe-
niitva Slovenije in veljajo le za podrotje SR Sloveni-
je, kjer imajo podpisnice tega sporazuma svoj sedez,

3. Komisija je stalna in dela na sedeiu Biroja
gradbenistva Slovenije. Sestaja se po potrebi.

Interni standard je sprejet takrat, ko ga verifici-
ra najmanj 2/3 podpisnic,

4. Organizacije zdruZenega dela se obvezujejo, da
bodo spoitovale ta sporazum tako, da bodo pri izde-
lavi betonskih izdelkov upodtevale s tem sporazumom
dolofene standarde.

5. V primeru, da bodo podpisnice kriile ta spora-
zum, bodo veljale zanje kazenske dolo¢be zakona o ju-
goslovanskih standardih in normah kakovosti proizvo-
dov, in sicer iz ¢lenov 64, 65, 66 in 67. .

8. Ta sporazum velja za vse organizacije zdruZe-
nega dela, ki so ga podpisale.

7. Sestavni del tega sporazuma so vsi interni stan-
dardi, ki so jih podpisnice sprejele z 2/3 vefino, od
katerih hrani en izvod Gospodarska zbornica SRS, IO
zdruZenja TOZD gradbenidtva in industrije gradbene-
ga materiala, in enega Biro gradbeniitva Slovenije.

8. Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se
opravijo po postopku, ki je predviden za njegov spre-
jem. :

K temu sporazumu pristopijo tudi organizacije, ki
tega sporazuma nisc podpisale.

9. Ta sporazum je sklenjen za nedolofen &as in
traja vse dotlej, dokler obstajajo interni standard1 in
se ne spremenijo v JUS standarde.

10. Sporazum je veljaven. ko ga podpiSejo poob-
ladteni predstavniki organizacij zdruZenega dela pro-
izvajalk betonskih izdelkov in predstavnik - Gospo-
darske zhornice SR Slovenije.

11, Ta samoupravni sporazum se objavi v Uradnem
listu SRS. Vsaka podpisnica dobi en izvod tega spo-
razuma.

Original sporazuma se hrani v Biroju gradbenist-
va Slovenije.

12, Samoupravni sporazum o internih standardih
stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnem listu
SRS, uporaba pa je obvezna od 1. julija 1976 z vsemi
dolo&ili.

Ljubljana, dne 6. aprila 1976.

Sporazum so podpisali:

— Qospodarska zbornica SRS

— GP Tehnika Ljubljana, GTP Gradis OGP Ljub-
ljana, Standard-Invest Ljubljana. Kanalizacija Ljub-
ljana, GIP Beton-Zasavie Zagorje, SGP Konstruktor-
Gradivo Maribor. SGP Stavbar-Bimes Hofe, GIP In-
grad Celje, Gradbeno podjetje Dravograd, SGP Ve-
grad — gradb ind. Velenje. SGP Projekt Kranj. SGP
Sava Jesenice, SGP Primorie Aidovitina. SGP Stav-
benik Koper. IGM Sava Kriko, Splo&no gradbeno pod-
jetie Grosuplje.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
KOPER
461,

Na podlagi 148. ¢lena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list SRS, &t. 38/74), ustreznih dolo¢il sa-
moupravnih sporazumov o ustanovitvi in staiutov ob-
¢inskih in obalne zdravstvene skupnosti, potem ko so
skupétine obéinskih zdravstvenih skupnosti na sejah
obeh zborov, Ilirska Bistrica dne 30. marca 1976, Po-
stojna dne 289. marca 1976, SeZana dne 1. aprila 1976,
Izola, Koper in Piran oziroma skup&tina obalne, zdrav-
stvene skupnosti Koper dne 2. aprila 1976, sprejela
enako stopnjo prispevkov za leto 1976. je skupé&éina
Regionalne zdravstvene skupnosti Koper na podlagi
6 todke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skup-
nosti, na sejah obeh zborov dne 2. uprila 1976 sklenila,
da se objavi

SKLEP
o stopnjah prispevkov za zdravstveno varstvo in zava-
rovanje za leto 1976 v Regionalni zdravstiveni skupno-
§ti Koper

1. ¢len «

Ta sklep dolota prispevke za financiranje dogo-
vorjenega programa zdravstvenega varsiva Regional-
ne zdravstvene skupnostj Koper za leto 1976, oprede-
ljuje osnove za obra¢unavanje ter dolota visino pri-
spevkov izraZzeno v stopnji in zavezance za plabevanje
in odvajanje prispevka.

2. &len |

Prispevek za zdravstveno varstvo delavcev v le-
meljnih In drugih organizacijah zdruzenega dela ter
v delovnih skupnostih in delovnib ljudi, ki z osebnim
delom. s sredstvi v lastnini obCanoy opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost, znasa:

a) iz osebnih dohodkov 7,58

b) od osnove osebnih dohodkov iz dohodka
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela
ter oseb, ki opravljajo dejavnost z osebnim de-
lom in z lastnimi sredstvi in drugih zavezancev
za prispevek 2,69

Prispevek pod b) se platuje od vseh osnov in oblik
izpladanih osebnih dohodkov tudi tedaj, ko osebni do-
hodek ne vsebuje stopnje 7,58, tako od nadurnega all
podaljanega &asa. civilno pravnega razmerja, osebnih
dohodkov upokojencev s polno pokojninsko dobo in
od drugih osebnih dohodkov.

3. &len

Stopnja prispevka za zdravstveno varstvo kmetov
Znasa:

a) 45% od katastrskega dohodka iz kmetijstva in
drugih dohodkov,

b) pavialni znesek 165din za vsako zavarovano
osebo,

Dohodki iz gozda ter drugi dohodki iz drugih de-
javnosti se pri odmeri prispevka pristevajo katastrske=
mu dohodku iz kmetijstva, &e tega ni, pa se prispe-
vek samostojno odmeri po stopnji 45% -

4, ¢len

. Prispevki za zdravstveno varstvo naslednjih kate-
gorij zavarovancev se dolofijo v meseénih pavialnih
zneskih:
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din
1. Uéenci v poklicnem izobraZevanju in uéenci

poklicnih $ol, ki imajo poleg Solskega pouka tudi

praktitnj pouk pri delovni organizaciji, v soli ali

pri zasebnem delodajalcu (1. odst. 56. ¢l, ZZV) 60
2. Ob¢ani na $olanju, strokovni izpopolnitvi

ali podiplomskem §tudiju, ki so zaradi tega izgu-

bili lastnost delavca v zdruzenem delu, ¢e tg Cas

dobivajo stipendijo in nimajo statusa rednega Stu-

denta in obcani, ki jibh peSlje orgamzacija pred

pridobitvijo lastnosti delavea v zdruZenem delu

kot svoje itipendiste na prakti®no delo v drugo

organizacijo, da se tam strokovno usposobijo ali

izpopolnijo (2. odst. 56. &l. ZZV) 170
3. UdeleZenci javnih del in mladinskih delov-

nih akei), ki so invalidsko zavarovani za vse pri-

mere invalidnosti (2. odst. 56. ¢&l. Z2ZV) 60
4. Osebe na pouku za obrambo in zasddito v

mladinskih uénih enotah in centrih za pouk mla-

dine (2. odst. 56. &l. ZZV) 60
5. Zatasno nezaposlene osebe po kontanem
Studiju (2. odst. 56. &l. ZZV) 60
6. Utenci srednjih 3ol ter Studenti visjih in
visokih %ol in akademij (3. odst. 56. ¢l. ZZV) 60

7. Kme¢ki preuZitkarji in njihovi zakonci, ki
niso v oZjem sorodstvu z zavarovanci, uZivalci
stalnih druZbenih kmeékih preZivnin ter ¢lani
druzinske in gospodinjske skupnosti lastnika
kmetijskega zemljiiéa zavarovanca po 1 odst. 56.
¢l. ZZV, ki se na zavarovanéevi zemlji ukvarjajos
kmetijsko dejavnostjo ali prejemajo starostno
kmeéko pokojnino, niso pa z njim v delovnem
razmerju in tudi ne spadajo med druzinske &lane
zavarovanca — delavea po 59. élenu zakona (4.
odstavek 56, &l. ZZV) 160

8, UZivalei stalnih priznavalnin, uZivalei druz-
benih preZivnin in uZivalci stalne druZbene denar-
ne pomodéi (5. odstavek 56. flena ZZW) 180

9. Obcani, ki uZivajo pravice izkljufno od tu-
jega nosilca pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, ¢e jim zdravstveno varstve ni zagotov-
ljeno z mednarodnimi sporazumi na stroike tu-
jega nosilca zdravstvenegs zavarovanja (2. od-
stavek 57. &lena ZZV), za posameznega upravi-
tenca 160
10. Izseljenci — povratniki pod pogoji, ki jih
doloti zdravstvena skupnost (3. odstavek 57. &le-
na ZZV) : 160

11. Druge skupine delovnih ljudi — obganov
pod pogoji, ki jih doloti zdravstvena skupnost
(2. odstavek 58. flena ZZV) 160
Osebam, naitetim od 1. do 11. totke tega &lena,
so zagotovljene vse pravice iz neposrednega zdravst-
venega varstva in drugih oblik soclalne varnosti, ki
jih dolo¢ata zakon in samoupravni sporazum. osebam
iz 1. totke pa e pravice iz naslova zavarovanija za pri-
mer nesrede pri delu in obolenja za poklicno boleznijo.

5. #len

Za osebe in ob&ane iz 70. &lena zakona o zdravst-
venem varstvu se dolofijo prispevki za zagotovitev
pravic iz naslova zavarovanja za primer nesrede pri
delu in obolenja za poklicno boleznijo v mesetnih
pavialnih zneskih in sicer:

din

1. Osebe na strokovni usposobitvi ali pre-

kvalifikaciii (2. to¥ka 70, ¥lona ZZW) 1nn

Stran 578

2. Uéenci strokovnih %ol in gimnazij ter Stu-
denti visokosolskih zavodov:

— kadar opravljajo praktitna dela v zvezi s
poukom v S$olskih delavnicah ali uéilnicah 25
— kadar opravljajo prakti¢tna dela (obvezna

ali necbvezna praksa) izven BSolskih delavnic ali
utilnic in ne zasedajo sistemiziranega delovnega
mesta za dololen ¢éas 60

6. ¢len

Za zagotovitev pravic iz zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja se dolo&i prispevek v me-
senem pavsalnem znesku za osebe in oblane iz T4.
¢lena zakona o zdravstvenem varstvu:

— ko opravljajo naloge kot pripadniki enot teri-
torialne obrambe,

— ko sedelujejo na organiziranih javnih delih
splodnega pomena, pri resevalnih akcijah alj pri ob-
rambi pred naravni in drugimi nesretami, .

— ko pomagajo organom za notranje zadeve in
poobladtenim uradnim osebam ter organom pri izpol-
njevanju nalog druZbene samoza&&ite ter osebne varnosti
obtanov in varnosti premoZenja, pri vzdrZevanju reda
in miru ter pri preprefevanju in odkrivanju kaznivih
dejanj,

— ko opravljajo naloge javne varnosti kot re-
zervni mili¢niki,

. — ko opravljajo na poziv driaynih organov dolo-
tene javne funkcije ali drZavijanske dol¥nosti in kot
druZbenopoliti¢ni delavei opravljajo druZbene funkcije,

— ko so kot vojaski invalidi na poklicni rehabili-
taciji pri praktidnih delih ali vajah.

— ko v okviru 3portne dejavnosti sodelujejo pri
Eportnih akeijah — 25 din

Cisebe iz tega flena so zavarovane za nesredo pri
delu in obolenje za poklicno boleznijo.

7. ¢len

Mesedni pavSalni prispevki iz 4., 5. in 6. ¢lena tega
sklepa so doloteni za celotno $tevilo delovnih dni v
mesecu po samoupravnem aktu zavezanca. Za osebe,
ki niso zavarovane ves mesec, se prispevek y pavial-
nem znesku obrafuna le za zavarovane delovne dne-
ve.

8. tlen

Skupnosti invalidsko-pokojninskega zavarovanja
platujejo za uZivalce prejemkov iz pokojninsko-in-
validskega zavarovanja (5 odst. 56. &lena ZZV) pri-
spevek za zdravstveno zavarovanje od vseh prejemkov
po stopnji 11 %, oziroma dolofen znesek po dogovoru
ali sporazumu.

8. &len

Skupnostl za zaposlovanie platujejo za vse osebe,
ki so in dokler so pri njih redno prijavijene (5. odst.
56. tlena ZZW), prispevek za zdravstveno zavarovanje
po stopnji 11 %,

Osnova za obradun prispevka po 1. odstavku tega
flena za vse redno prijavliene osebe je popretni osebni
dohodek, ki je na podro¥ju skupnosti za zaposlovanje
osnova za odmero denarnega nadomestila tistim zava-
rovancem, ki prejemajo denarno nadomestilo med za-
tasno nezaposlenostjo. kolikor ni s ppsebnim spo-
razumom drugade dogovorieno,

10. &len

Za osebe, ki z osebnim delom, £ sredstvi v lastnini
ob®anov opravliajo gosnodarsko ali newospodarsko de-
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javnost bodo osnove za obratunavanje prispevka do-
lo¢ene & posebnim sklepom.

Dokler ne bodo na novo dolofene osnove za Ob-
ratunavanje prispevka, bodo osebe iz prejSnjega od-
stavka platevale prispevke kot akontacijo, po osno-
vah, veljavnih v letu 1975.

11. &len

Druge osebe, ki opravljajo dejavnost z osebnim
delom se ne glede na pokojninsko dobo in davéno osno-
vo razvrstijo v naslednje mesedne osnove za plateva-
nje prispevka za zdraystveno zavarovanje:

1. knjiZevniki, skladatelji, umetniki in bre- 7o
vajalei 2880
2. duhovniki 2280
3. novinarji in tolmadi 3720
4. izvajalci zabavne glasbe in artisti 3480
5. &portnikj — &tipendisti 2040
6. dportniki — profesionalci 3720
7. kolporterji tiska, prtljaZni nosa&i. rejniki
po zakonu o rejnidtvu, verski uditelji — laiki 2040
8. ostale osebe, ki niso zajete od 2. do T.
totke tega sklepa, se glede na njihovo izrabo °
razvrstijo v mesedne osnove:
— z niZjo in srednjo izobrazbo 2280
— z vi&jo in visoko izobrazbo 4200

Prispevki po tem &lenu se obradunavajo in platu-

jejo po predpisanih stopniah za zagotovljeno zdrav- =

stveno varstvo in zavarovanje, preradunavajo pa se Da
neto prispevne stopnje.

12. &len

Zavarovanci iz 1. odstavka 57. ¢tlena zakona o
zdravstvenem varstvu, ki so sklenili v tujini delovno
razmerje, ali jim je prenehala lastnost delavca v zdru-
#enem delu v SR Sloveniji pa se v tujini sirokovno
izpopolnjujejo in dobivajo Stipendije. ¢e niso zava-
rovani pri tujem nosileu zdravstvenega zavarovanja,
platujejo prispevek od naslednjih tistih pavialnih me-

sefnih osnov:
din

1. se ne zahteva nobena kvalifikacija 4.300

I1. se zahtéva po osnovnem solanju priuci-
tev za dolotena dela in poklic

II1. se zahteva poklicna 8ola po zakonu o
sredniem  %olstvu

IV. se zahteva konfanje sploSne srednje
dole. tehnikuma. delovodske §ole, tehniéne sred-
nje #ole, ¢e je trajalo to #olanje najmanj 3 leta,
izpit za visokokvalificiranega delavea oziroma
izpit za pridobitev srednje strokovne izobrazbe

V. se zahteva viija Sola. prva stopnja fa-
kultete. oziroma z zakonom predpisan izpit za
pridobitev visje strokovne izobrazbe

VI. se zahteva diploma visoke %ole ali fa-
kultete ali po diplomi % javno priznanje oz
priznana specializacija (magistratura) ali do-
ktorat znanosti

5.300

6.200

7.000

8.300

10.400

Prispevki po tem &lenu se obralunavajo in plafu-

jejo po predpisanih stopnjah za zagotovlieno zdrav-
stveno varstvo in zavarovanje, prerafunajo pa se na
neto prispevne stopnje.

Neto pavialne osnove pa lahko zavezanci preradu-
najo v bruto osnove in uporabijo bruto stopnje za ob-
rafun prispevkov,

Za zavarovance iz 1. odstavka 56. ¢lena zakona o
zdravstvenem varstvu, ki so v delovnem razmerju z
domato organizacijo in delajo v tujini, so na strokov-
nem izpopolnjevanju ali se tam uéijo ozirema so na
praksi, se platuje prispevek od meselnih pavialnih
osnov iz 1. odstavka tega Clena.

13. ¢len

Zavezancl za plaevanje prispevkov za zdravstve-
no zavarovanje za dolofene kategorije oseb iz tega
sklepa so:

— po 1. tocki 4. ¢lena — organizacije zdruZenega
dela, zasebni delodajalei ali Sola

— po 2. totki 4. ¢lena — organ ali organizacija, ki
daje Stipendijo (3tipenditor)

— po 3. totkl 4. tlena — organizator javnih del
all mladinskih delovnih akeij

— po 4. tolki 4. ¢lena — organizator pouka

— po 5. to¢ki 4. ¢lena — skupnost za zaposlovanje

— po 6. togki 4. ¢lena — plaéniki se dolotijo s sa-
moupravnim sporazumom med ustreznimi SIS

— po 7. to¢ki 4. ¢lena — kmetje za osebe, ki jim
morajo dati preuZitek

— organ ali organizacija, ki izplatuje stalne kmeé-
ke prezivnine

— zaposleni lastnik zemljifta za &lane gospodinj-
ske skupnosti

— po 8. tofki 4. ¢lena — organ — izplatevalec

— po 9. tocki 4. ¢lena — sami obdani, &e ni z ra-
tificiranimi mednarodnimi pogodbami dolofeno dru-
gace

— po 10. tolki 4. ¢lena — skupnost za zaposlova-
nje, &e se prijavijo za zaposlitev

— po 11. totki 4. &lena — zavezanca dolodi zdrav-
stvena skupnost

— po 1, totki 5. tlena — organizacije, zasebni de-
lodajalei oz. skupnosti, ki so zavezanci za njihovo za-
varovanje

— po 2, todki 5. ¢lena — 3ola, &e se praktidna dela
opravljajo v folskih delavnicah ali udilnicah

— organizacija ali zasebni delodajalec, ¢e se prak-
titno delo (obvezna ali neobvezna praksa) opravljajo
pri organizaciji ali pri zasebnih delodajalcih

— po 6. ¢lenu — organizator dejavnosti

— po 10. in 11, ¢lenu — zavarovanci sami

— po 12. flenu — zavezancl sami, ¢e so v tujini
sklenili delovno razmerje, pa so ostali zdravstveno za-

‘varovani v SR Sloveniji

— zavarovanci sami, ¢e jim je prenehala lastnost
delavea v zdrufenem delu v SR Sloveniji pa prejema-
jo &tipendijo za strokovno izpopolnjevanje v tujini, fe
obveznosti plafevanja prispevkov ni prevzel &tipen-
ditor

— organizacije za delavce. ki so v delovnem raz-
merju z domado organizacijo in delajo v tujini, se tam
udijo ali so na strokovnem izpopolnjevanju ali na
praksi (detadirani delavel).

14, tlen

Zavezaneci prispevka za zdravstveno zavarovanje
uelaveev so dolZni platevati za svoje delavce, katerim
odobrijo neplatan dopust ali ko ti upraviteno ali ne-
upraviteno izostanejo z dela brez pravice do nadome-
stila, prispevek za zdravstveno varstvo in zavarovanje
za ves ¢as odsotnosti z dela pod pogofi. ki jih doloti
skupnost v svojlh aktih, po stopnji 8.05%
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Osnova za obradun prispevka za zdravstveno za-
varovanje je poprefni osebni dohodek (bruto), ki ga
je delavec dosegel v zadnjem mesecu, ko je nastopil
neplatan dopust ali ko je nastopila kaka druga okol-
nost iz 1. odstavka tega ¢lena.

15. tlen

Za delavce, ki delajo manj kot polovico polnega
delovnega casa, platujejo organizacije oziroma ‘zaseb-
ni delodajalci prispevek za zdravstveno zavarovanje
iz dohodka po stopnji 4% Osnova za obradun tega
prispevka je bruto osebni dohodek.

16. ¢len

Zavezanci prispevka (lastniki in zakupniki kme-
tijskih zemljiié, delovne in druge organizacije) pla-
tujejo prispevek za zdravstvenu zavarovanje, kadar
zaposlijo na zaltasnem delu zunaj delovnega razmer-
ja zavarovanca-kmeta ali ¢lana njegovega gospodinj-
stva, zavarovanega pri skupnosti, v vidini 6 "s od brutoe
izplatanega zasluzka.

Prispevek zapade v pladilo ob izpladilu zasluZka.

Zavezanei iz 1. odstavka tega ¢lena morajo vsako
ieto sestaviti spisek zaposlenih z navedbo izplatanih
bruto zasluZkov v preteklem letu in ta spisek dosta-
viti strokovni sluZbi regionalne skupnosti najkasneje
do 31. marca.

-

17. &len

Sredstva se zbirajo po enotni prispevni stopnji na
obmo&ju regionalne zdravstvene skupnosti.

18. &len

Ta sklep zatne veljati osmi dan.po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. aprila 1976 dalje.

8t. 420-11/78-5
Koper, dne 2. aprila 1978,

Regionalna zdravstvena skupnost
Koper

Namestnik predsednika
skupéiéine

Branko Prosenak 1 r.

162.

Na podlagi 157. &¢lena zakona o zdravstvenem
varstyu (Uradni ist SRS, §t. 38/74), 11, tolke samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi Regionane zdrav-
stvene skupnosti Koper in 9 ¢lena statuta skupnosti
ter v soglasju z ob&lnskimi zdravstvenimi skupnostmi
Il. Bistrica, Izola, Koper, Piran, Postojna, SeZana ozi-
roma Obalne zdravstvene skupnosti K je skup-
4¢ina Regionalne zdravstvene skupnosti na seji obeh
zborov dne 2. aprila 1976 sprejele

SKLEP

0 finanfnem nadrtu dohodkov in izdatkov Regionalne
zdravstvene skupnostl Koper za leto 1976

1. &len

FinanZni na¢rt Regionalne zdravstvene skupnosti
Koper izkazuje:

Stran 575
din
— skupnih dochodkov 366,584.000
— skupnih izdatkov 366,884.000
od tega za:
— zdravstveno varstvo 248,430,000
— denarna nadomestila in povragila 50,958.000
— ostali izdatki in povratila 10,567.000
— skupne in solidarnosine potrebe na
ravni republike ALy 14,353.000
— investicije v novo bolnisnico v Izoli
in nov zdravstveni dom v Postojni 30.664.000

— 50 % udelezbe za izgradnjc v Brkinih,
za §tipendiranje zdravstvenih kadrov in

drugo prioriteto po programu »B« 5.255.000
— investicije v zdravstvo od drugih do-

hodkov, 2,898.000
— za obvezno rezervo 3.858.000

'V tem okviru so predvideni naslednjy dohodiky po

" obtinskih zdravstvenih skupnostih:

din
Ilirska Bistrica 28,027 000
Izola : 29,116.000
- Koper 157,878.000
Piran 41,645,000
Postojna 58,787.000
SeZana q1.431.u00

Dohodki in izdatki obCinskih zdravstvenih skup-
nosti Ilirska Bistrica, Izola. Koper, Piran, Postojna In
SeZana so sestavni del finaninega naérta Regionalne

* zdravstvene skupnosti Koper.

2. tlen
Sredstva se zbirajo po sprejetih stopnjah v ob-
Sinskih zdravstvenih skupnostih do vigine, ki je do-
lodena za leto 1976 s finanénim naértom regionalne
zdravstvene skupnosti skladno z republiskim. obalnim
in obéinskimi druZbenimi dogovori o razporejanju do-
hodka v letu 1976.

3. tlen 5
S finan®nim natrtom se zagotavljajo sredsiva za

uveljavljanje pravic iz zdravstvenega varstva s spre-
jetimi samoupravnimi sporazumi ter obveznosti po
dogovorih, sklepih in pogodbah, ki se nanasajo na po-
vratila, prispevek in druge dajatve v breme sredstev
skupnosti,

4, &len

Ta sklep velja osmi dan po objavi v Uradnem li-
stu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976 dalfe.

St. 402-3/76-5
Koper, dne 2. aprila 1976.

Regionalna zdravstvena skupnost
Koper '

Namestnik predsednika
skupitine

Branko Prosenak 1. r.
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463.

Na podlagi 2. ¢lena statuta Regionalne zdravstve-
ne skupnosti Koper in tretjega ter Cetrtega odstavka
66, Clena zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list
SRS, &t. 38/74) skupitina Regionalne zdravstvene skup-
nost] Koper na seji obeh zborov dne 2. aprila 1076

ugotavlja

da je bil prvi odstavek 37. &lena samoupravnega
sporazuma o vrstah in obsegu pravic iz neposrednega
zdravstvenega varstva in o pravicah iz zdravstvenega
zavarovanja (Uradni list SRS, §t. 3/76), polem ko so
ga sprejeli delovni ljudje, spremenjen na sejah skup-
&tin obéinskih zdravstivenih skupnosti Postojna dne
29. marca 1976, Ilirska Bistrica dne 30. marca 1976,
SeZana dne 1, aprila 1976, Izola, Koper in Piran ozi-
roma skupitina obalne zdravstvene skupnosti Koper
dne 2. aprila 1976 v enakem besedilu.

Sprememba se glasi:

sKo gre nadomestilo v breme zdravstvene skup-

nosti znasa za ¢as od 31. do 60. dneva 80% od osno-

ve, od 61. dneva dalje pa 80% od osnove.s
Sprememba sporazuma zafne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.
St. 02-42/75-3
Koper, dne 2. aprila 19786,
Regionalna zdravstvena skupnost
Koper
Namestnik predsednika
skupiéine
Branko Prosenak L r,

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
MURSKA SOBOTA
464.

Na podlagi dolotb 18. ¢lena zakona o zdravstve-
nem varstvu (Uradni list SRS, §t. 38/74) in soglasju
z obtinskimi zdravstvenimi skupnostmi Murska Sobo-
ta, Lendava. Ljutomer in G. Radgona je skup&ina
Regionalne zdravstvene skupnosti Murska Sobota na
svojem rednem zasedanju dne 30, marca 1476 sprejela

SKLEP

o finanénem naértu dohodkov in izdatkev Regionalne
zdravsivene skupnosti Murska Sobota za leto 1976

1

Finan&ni nadrt dohodkov.in izdatkov Regionalne
zdravstvene skupnosti za leto 1978 zdruZuje sredstva
oblinskih zdravstvenih skupnosti:

din

Obginske zdravstvene skupnosti M. Sobota 127,975,000

Obtinske zdravstvene skupnosti Lendava 40,657,000
Obtinske zdravstvene skupnosti Ljutomer  29.831,000
Obtinske zdravstvene skupnosti G, Radgona  37.402,000
SKUPNTH DOHODKOV 235.865,000
Izlofitev v obvezno rezervo 2.358,000
Izlogitev za skupne potrebe v SRS 7.989,000
Izlotitev za investicije v zdravstvu 5.805,000
Iz1otitev za pokritie primanikliaja 107 6.801,000
CISTIH DOHODKOV 213.022,000
SKUPNIH IZDATKQOV 213.022.000

K

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1976 dalje.

St. 06/1-137/76

Murska Sobota, dne 30. marca 1976.

Regionalna zdravsivena skupnost
Murska Sobota
Predsednik skupiéine
Karel Pelek 1. r.

465,

Na pcdlagi 148. ¢lena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list SRS, §t. 38/74) in 11. ¢lena druzhe-
nega dogovora o razporejanju dohodka v letu 1076
(Uradni list SRS, st. 6/76) je skupitina Regionalne
zdravstvene skupnosti Murska Sobota na svoji sejj dne
30. marca 1976 po predhodni obravnavi in soglasju
skupstin oblinskih zdravstvenih skupnosti M. Sobota
dne 24, februarja’ 1976, Gornja Radgona dne 23, febru-

arja 1976, Lendava dne 23. februarja 1976 in Ljutomer

dne "1 februarja 1976 sprejela

SKLEP

o dologitvi prispevnih stopenj za zdravstveno varstve
in zavarovanje v letu 1976

N
"

1. élen
Stopnja prispevka za zdravstveno varstvo in za-
varovanje od vseh oblik zdruZenega dela in delovnega

razmerja znada:
"y

a) od bruto osebnega dohodka 7,54
b) iz cdhodka temeljnih in drugih

organizacij zdruZenega dela 1.85
Skupna prispevna stopnja 9,39

Osnova za obratun prispevkov iz tega &lena je
bruto osebni dohodek in to tudi za prispevek iz oseb-
nega dohodka, ki se obradunava kot zakonska obvez-
nost.

Prispevne stopnje, ki so veljale v prvem trime-
sefju 1976 bodo s takimi prispevnimi stopnjami zago-
tavljale dohodke v vi8ini, ki so dogovorjeni v republi-
tkem in obfinskih druZbenih dogovorih o razporejanju
dohodka v letu 1976.

2. 8len

Obani, ki opravljajo dejavnost s samostojnim
osebnim delom in z delovnimi sredstvi, ki so lastnina
obtanov, platujejo prispevek za zdravsiveno varstvo
po enakih prispevnih stopnjah, kot so dolotene v 1.
Clenu tega sporazuma,

3. ¢len

Prispevkl za zdravstveno varstvo kmetoy znadajo:

1. 50% od katastrskega dohodka negozdnih po-
vriin in dohodka od gozda:

2. 10% od ostalih dohodkov kmetijske dejavnosti
in drugih dohodkov kmetijskih zavarovancev in nji-
hovih druZinskih €lanov, ki so zavarovani po dolobah
zakona o zdravstvenem varstvu in samoupravnih ak-
tih zdravstvene skupnosti;

3. 600 din  pavinlnega prispevka nn zavarovano
kmetiisko gospodarstvo. \

A
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4, tlen
Prispevek za zdravstveno varstvo kmetov se pla-
tuje tudi od &istih dohodkov iz kmetijske dejavnosti,
ki so oproiteni davka po predpisih o davkih ob&anov.
Ce je kmetijsko zemljiite dano v zakup kmetijski
organizaciji, se odmerja in platuje prispevek od za-
kupnine po stopnji iz 2. totke 3. élena tega sklepa.

5. tlen

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1976 naprej, razen 1. in 2. ¢lena, ki se zatneta uporab-
ljati od 1. aprila 1976 dalje

St. 06/1-260/76
Murska Sobota, dne 30. marca 1976.

Regionalna zdravstvena skupnost
Murska Sobota

Predsednik skupstine
Karel Pedek 1. r.

466,

Na podlagi 148. &lena zakona o zdravstvenem var-
stvu (Uradni list SRS, &t. 38/74) je skupitina Regio-
nalne, zdravstvene skupnosti M. Sobota na svoji seji
dne 30. marca 1976 sprejela

SKLEP

o doloéitvi prispevka za zdravstveno varstve za dolo-

tene kategerije oseb in obéanov, ki uzivajo posamezne

pravice iz zdravsivenega varstva v Regionalni zdrav-
stveni skupnosti Murska Sobotia

1. &len

Za dolotene kategorije oseb in ob&anov se dolotijo
prispevki za zdravstveno varstvo v meseénih pavﬁslnlh
zneskih, in sicer:

din
1, Utenci v poklicnem izobraZevanju in uen-

ci pokliecnih Sol, ki imajo poleg Solskega pouka

tudi praktiéni pouk pri delovni organizaciji, v

Soli ali pri zasebnem delodajaleu — 1. odst. 58

&L ZzZv 60
2. Ob¢ani na #olanju, strokovni izpopolnitvi

ali podiplomskem 3tudiju, ki so zaradi tega izgu-

bili lastnost delavea v zdruZenem delu, ¢e ta ¢as

dobivajo Stipendijo in nimajo statusa rednega Stu-

denta in obfani, ki jih poslje organizacija pred

pridobitvijo lastnosti delavea v zdrufenem delu

kot svoje Stipendiste na prakti®no delo v drugo

organizacijo, da se tam strokovno usposobijo ali

izpopolnijo — 2. odst. 56, &. ZZV 1bv
3. UdeleZenci javnih del in mladinskih delov-

nih akeij, ki so invalidsko zavarovani za vse pri-

mere invalidnosti — 2. odst. 56. &l. ZZV 60
4. Osebe na pouku za obrambo in zastito v

mladinskih uénih enotah in centrih za pouk mla-

dine — 2. odst. 56. &. ZZV 60
5. Zafasno nezaposlene nsebe po kontanem
ftudiju — 2. odst. 58. 8. ZZV 80

8. Utenci srednjih %ol ter 3tudenti vidjih In
visokih %ol in akademij — 3. odst. 56. ¢l. ZZV 60
7. kmetki preuZitkarii in njihovi zakonel, ki
niso v of%jem sorndstvi 2 zavarovanci, ufivalei
stalnih druzbenih kmefkih prezivnin ter &lani
Aru¥inske in gospodinickns <kunnasti lastnika

p din
kmetijskega zemljis¢a — zavarovanca po 1. odst.

56. &l ZZV, ki se na zavarovandevi zemlji ukvar-

jajo s kmetijsko dejavnostjo ali prejemajo sta-

rostno kmetko pokojnino, niso pa z njim v de-

lovnem razmerju in tudi ne spadajo med druZin-

ske ¢lane zavarovanca — delavca po 59. &l ZZV

— 4. odst. 56. &l. ZZV 160
8. UZivalei stalnih priznavalnin, uZivalei

druzbenih preZivnin in uZivalei stalne druZbene

denarne pomo&i — 5. odst. 56, &l. ZZV 160
9, Obcani, ki uZivajo pravice izkljuéno od tu-

jega nosileca pokojninskega_ali invalidskega za-

varovanja, ¢¢' jim zdravstveno varstve nj zago-

tovljeno z mednarodnimi sporazumi na strodke

tujega nosilca zdravstvenega zavarovanja — 2.

odst, 67. ¢l ZZV 160
10. Izseljenci-povratniki pod pogoji, ki jih

dolo¢i zdravstvena skupnost — 3. odst. 57, &l

ZZV 160
11. Druge skupine delovnih ljudi — ob&anov

pod pogoji, ki jih dolo&i zdravstvena skupnost —

2. odst. 58. ¢l. ZZV 160
Osebam. naltetim od 1. do 11. toéke tega &lena,

so zugotovljene vse pravice iz neposrednega zdrav-

stvenega varstva in drugih oblik socialne varnosti, ki

jih dolotata zakon in samoupravni sporazum. Osebam

iz 1. t& pa de pravice iz naslova zavarovanja za pri-

mer nesreCe pri delu in poklicne bolezni.

2. €len

Za osebe in obCane iz 70. &lena ZZV se dolodijo
prispevki za zagotovitev pravic iz naslova zavarovanja
za primer nesrete pri delu in obolenja za poklicno
boleznijo v mesefnih pavSalnih zneskih, in sicer:

1. Osebam na strokovni usposobitvi ali pre- din
kvalifikaciji — 2. t& 70. &. ZZV 100
2, Utenci strokovnih §ol in gimnazij ter Btu-

denti visokosolskih zavodov:

— kadar opravljajo praktitna dela v zvezi
s poukom v Solskih delavnicah ali uilnicah 25

— kadar opravljajo praktiéna dela (obvezna
ali neobvezna praksa) izven Solskih delavnic ali
udilnic in ne zasedajo dololenega delovnega me-
sta za dolofen Cas 60

3. ¢len

Za zagotovitev pravic iz zdravsivenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja osebam in obZanom iz 74.
¢l ZZV se dolodijo prispevki v meseénih pavSalnih
zneskih pod pogoji, ki jih dolodi zdravstvena. skupnost
v svojih aktih, in sicer:

— ko opravliajo naloge kot pripadniki enot

teritorialne obrambe:

— ko sodelujejo na organizimnih javnih delih |
splodnega pomena. pri refevalnih akcijah alj ob-
rambi pred naravnimi in drugimi nesretami;

— ko pomagajo organom za notranje zadeve
in pooblaifenim osebam ter organom pri izpolnje-
vanju nalog druZbene samozai¥ite ter osebne var-
nosti obfanov in varnosti premoZenja. pri vzdrie-
vanju javnega reda in miru ter preprefevanju in
odkrivanju kaznivih dejanj;

— ko opravljajo naloge javne varnosti kot re-
zervni milid¢niki:

— ko opravljajo na poziv dr!avnih organov
dolofene javne funkeije ali drZavlianske dolZnosti
in ko kot druZbenopolitiéni delavei opravljajo
dwiShane fimkeiin:
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— ko so kot vojaski invalidi na poklicni reha- din
bilitaciji pri praktiénih delih ali vajah;

— ko v okviru organizirane Sportne dejavnosti
sodelujejo pri portnih akeijah 25

Osebe iz tega ¢lena so zavarovane samo za nesre-
¢o pri delu in obolenje za poklicno boleznijo.

r 4. ¢len
Meseéni pavEalni prispevki iz 1., 2. in 3. &ena
tega sklepa so dolofeni za celotno Stevilo delovnih dni
v mesecu po samoupravnem aktu zavezanca. Za osebe,
ki niso zavarovane ves mesec, se prispevek v pavéal-
nem znesku obraduna le za zavarovane delovne dneve.

5. ¢tlen

Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja platujejo za uZivalce prejemkov iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja (starostni, druzinski, uZi-
valci pravie poklicne rehabilitacije in zaposlitve po
predpisih o invalidskem zavarovanju in drugi) — 5.
odstavek 56. ¢lena ZZV — prispevek za zdravstveno
zavarovanje od vseh prejemkov v visini (po stopnji)
11,00 /e neto.

6. élen

Skupnosti za zaposfovanje platujejo za vse osebe,
ki so in dokler so pri njih redno prijavljene (5. odst.
56. &l. ZZV), prispevek za zdravstveno zavarovanje v
vigini (po stopnji) 11,10 %..

Osnova za obratun prispevka po 1. odst. tega ¢le-
na za vse redno prijavljene osebe je povpretni osebni
dohodek, ki je na podro¢ju skupnosti za zaposlovanje
osnova za odmero denarnega nadomestila tistim zava-
rovancem, ki prejemajo denarno nadomestilo med za-
¢asno nezaposlenostjo, kolikor ni s posebnim sporazu-
mom drugade dogovorjeno.

7. tlen

Zavarovanci iz 1. odst. 57. €l ZZV, ki so sklenili
v tujini delovno razmerje ali jim je prenehala lastnost
delavea v zdruZenem delu v SR Sloveniji, pa se v tu-
jini strokovno izpopolnjujejo in dobivajo Stipendijo, ¢e
niso zavarovani pri tujem nosileu zdravsivenega za-
varovanja, plafujejo prispevek od naslednjih &stih
pavialnih mese®nih osnov: e,

1. se ne zahteva nobena kvalifikacija 4.300

II. se zahteva po osnovnem Zolanju priudi-
tev za dolodena dela in poklic

I11. se zahteva poklicna $ola po zakonu o
srednjem Solstvu

IV..se zahteva konZanje splodne srednje So-
le, tehnikuma, delovodske 3ole, tehnitne sred-
nje Zole, &e je trajalo to %olanje najmanj 3 leta,
izpit za visokokvalificiranega delavca, oz. izpit
za vridobitev srednje strokovne izobrazbe

V. se zahteva viija &ola, prva stopnja fakul-
tete. oz. z zakonom predpisan izpit za pridobitev
vifje strokovne izobrazbe

VI. se zahteva diploma visoke Sole ali fa-
kultete ali po diplomj $e javno priznana specia-
lizacija (magistratura) ali doktorat znanosti 10.400
~ Prispevki po tem Zlenu se obradunavajo in platu-
jeio po predpisanih stopnjah za zagotovlieno zdrav
varstvo in zavarovanje, preratunajo pa se na neto
prisnevne stopnie. . y

Neto osnove se lahko preradunajo v bruto osnove
z uporabo koli*nika za obradun prispevkov iz bruto
na neto stopnje. )

5.300

6.200

7.000

8.300

Zavarovanci iz 1. odst. 56. ¢lena ZZV, ki so v de-
lovnem razmerju z domadp organizacijo in delajo v
tujini, so na strokovnem izpopolnjevanju ali se tam
uéijo oziroma so tam na praksi, platujejo prispevek
od ¢istih mesetnih pavialnih osnov iz 1. odsi.. tega
tlena.

8. ¢len

Za osebe in oblane, ki so zaposleni pri zasebnih
delodajalcih kot gospodinjske pomoénice oziroma go-
spodarski pomoéniki, se platujejo prispevki za zdrav-
stveno varstvo in zavarovanje od meseéne brutg osno-
ve, ki ne more biti niZja od minimalnega bruto oseb-
nega dohodka (60°% od povpreénega bruto oseonega
dohodka v SR Sloveniji).

Prispevki po tam ¢lenu se obrafunavajo in pla-
tujejo po predpisanih stopnjah za zagotovljeno zdrav-
stveno varstve in zavarovanje.

9. tlen

Zavezanci za placéevanje prispevkov za doloteae
_ategorije oseb iz tega sklepa so:
— po 1. tocki 1. élena — organizacij. zdruZenega
dela, zasebni delodajalei ali Sola;
— po 2. tocki 1. ¢lena — organ all organizacija,
ki daje Stipendijo (Stipenditor);
— po 3. totki 1. &lena — organizator javnih del
ali mladinzkih delovnih akeij;
— po 4. toki 1, &lena — organizator pouka;
— po 5. toéki 1. ¢lena — skupnosti za zaposlovanje;
— po 6. totki 1. &lena — placéniki se dolocijo &
samoupravnim sporazumom med ustreznimi SIS; :
— po 7. to¢ki 1 €lena
— kmetje, za osebe, ki jim morajo dati pre-
uzitek,
— organ ali organizacija, ki izplatuje stalne
kmetke prezivnine,
— zaposleni lastnik zemljid¢a za Clane gospo-
dinjske skupnosti;
- — po B. toékl 1. élena — organ-izplatevalec;
— po 9. toéki 1. ¢lena — sami ob&ani, ¢e ni z rati-
ficiranimi mednarodnimi pogodbami dolofeno drugade;
— po 10. to¢ki 1. ¢lena — skupnost za zaposlova-
nje, &e se prijavijo za zaposlitev;
— po 11. totki 1. ¢lena — zavezanca dolodi zdrav-
stvena skupnost; ;
— po 1. todki 2. élena — organizacije, zasebni de-
lodajalei oziroma skupnosti, ki so zavezanci za njihovo
zavarovanje; _
— po 2. tofki 2. &lena - :
— #ola, ¢e se prakti¢na dela opravljajo v Sol-
skih delavnicah ali uéilnicah,
— organizacija all zasebni delodajalec, te se
praktiéno delo (obvezna ali neobvezna praksa)
opravlja pri orgnizaciji ali pri zasebnih delo-
dajalcih; i
po 3. &lenu — organizator dejavnosti;
po 7. &lenu
— zavarovanci sami. ée so v tujini sklenili de-
lovno razmerije. pa so ostali zdravstveno zava-
rovani v SR Sloveniji.
— zavarovanci sami, ¢e jim je prgnehala last-
nost delavea v zdruZenem delu v SR Sloveniji,
pa prejemajo Etipendijo za strokovno izpopol-
njevanje v tujini. fe obveznosti pladevania pri-
spevkov ni prevzel &tipenditor.
— organizacije za delavce. ki so v delovnem
razmerju z domado .ornnnizacijﬂ‘ in delajo v tu-
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jini, se tam ucijo ali so na strokovnem izpo-
polnjevanju ali na praksi (detadirani delavei);
— po 9. &lenu — zasebni delodajalci. :

10. ¢&len

Zavezanci prispevka za zdravstveno zavarovanje
delaveev so dolzni pladevati za svoje delavce, katerim
odobrijo neplatan dopust ali ko ti upraviteno ali ne-
upravi¢eno izostanejo z dela brez pravice do nadome-
stila, prispevek za zdravstveno varstvo in zavarovanje
za ves ¢as odsotnosti z dela pod pogoji, ki jih doloci
skupnost v svojih aktih, v vidini 7,54 % od bruto os-
nove.

Osnova za obrafun prispevka za zdravstveno za-
varovanje je osebni dohodek (bruto), kj ga je delavec
dosegel v zadnjem mesecu pred mesecem, ko je na-
stopil neplatan dopust ali ko je nastopila kakina dru-
ga okolnost iz 1. odst. tega Clena.

11. &tlen

Za delavce, ki delajo manj kot polovico polnega
delovnega Casa (1. odst. 70. Clena ZZV), pladujejo za-
vezanci — organizacije zdruZenega dela in zasebni
delodajalci poseben prispevek po stopnji 4% od bruto
osebnega dohodka.

12. &len ;
Zavezanc| prispevka — organizacije zdruZenega
dela in zasebni delodajalci platujejo prispevek kadar
zaposlijo za oblasno delo zunaj delovnega razmerja

zavarovanca — kmeta ali ¢lana njegoveg gospodinj-
stva, zavarovanega pri skupnosti (1. totka 70. ¢lena
ZZV) poseben prispevek v vidini 6% od bruto izpla-
tanega zaslu’ka. Zapadlost prispevka je ob izpla&ilu
zasluika.
13. &len
Vsi prispevki in pavialne osnove po tem sklepu

se vsako leto valorizirajo z indeksom povpreénega gi-
banja osebnih dohodkov na obmoéju skupnosti, razen
&e skupnost s sklepom ne dolodi drugace.

14. &len

Z dnem, ko se zafne uporabljati ta sklep, prenecha
veljati sklep o dolo&itvi prispevka za zdravstveno var-
stvo za dolodene kategorije oseb in obéanov, ki uii-
vajo posamezne pravice iz zdravstvenega varstva v
Regionalni zdravstveni skupnosti Murska Sobota od
1. januarja 1975 dalje (Uradni list SRS, §t. 8/75) in
sklep o doloéitvi zavarovalnih osnov za gospodinjske
pomoénice in gospodarske pomoé&nike (Uradni list SRS,
it. 45/73).

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. aprila 1976
dalje.

St. 06/1-260/1-76

Murska Sobota, dne 30. marca 1976.

Regionalna zdravstvena skupnost
Murska Sobota

Predsednik skupi€ine
Karel Pedek 1. 1.

—~ORGANI IN URGANIZACIJE V OBCINI ,_

467 A

Na podlagi resolucijeo0 osnovah kadrovske poli-
tike v SR Sloveniji (Uradni list SRS. &t, 46/71) in
skupnih interesov delovnih ljudi, organizacij zdruZe-
nega dela, druzbenopolititnih skupnesti in druzbeno-
politi¢tnih organizacij Ljubljane ter prizadevanj za
uresnifitev druZbenih ciljev in nacel,

— da je delovni ¢lovek poglavitni dejavnik proiz-
vajalnih sil in kadrovska politika integralni del drui-
benega razvoja;

— da je kadrovska politika neodtujljiva samo-
upravna praviea delovnih ljudi;

— da so nosilei kadrovske politike delovni ljudie,
organizirani v organizacijah zdruZenega dela. interes-
nih skupnostih, druzbenopolitiénih skupnostih in
druZbenopoliti®nih organizacijah;

— da je poglavitni cilj kadrovske politike razvoj
Cloveka v svobodno socialisti®no osebnost. ki ustrezno
svojim sposobnostim in pridebljenemu znanju sodeluje
pri ustvarjanju in porabi materialnih in duhovnih do-
brin v nasi druzbi;

— da je mogole s smotrno razporeditvijo delavcev
na delovna mesta doseéi njihovo osebno zadovoljstvo
in veljo storilnost;

— da je potrebno kadrovsko politiko opredeliti
vsebinsko kot sistem norm, naéel in temeljnih odloditev
o kadrovskih zadevah, ki morajo temeliiti na strokov-
nih dognanjih in biti sprejete po demokrati®ni poti;

so delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih organizacijah zdruZenega dela z ob-
modja ljublianskih ob&in, skup3tine obéin in mesta
Ljubljane. ob&inske konference {n mestna konferenca
ZKS. obéinske konference In mestna konferenca SZDL,
ob&inski sveti in mestni svet zveze sindikatov. ob&inski

odbori in mestni odbor ZZB NOV, obéinske konference
in mestna konferenca ZMS ter samoupravne interesne
skupnosti Ljubljane sprejeli

DRUZBENI DOGOVOR

o temeljih kadrovske politike na obmoéju ljublianskik
obfin

I. OBLIKOVANJE IN UREJANJE KADROVSKE
POLITIKE V ZDRUZENEM DELU

1. &len

Delavei, zdruZeni v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in v drugih organizacijah zdruZenega dela,
v druZbenopolititnih in samoupravnih interesnih skup-
nostih ter druZbenopolititnih organizacijah (v nada-
ljevanju: podpisniki), se ob spoznanju, da je kadrov-
ska politika kot sestavni del politike druZbenoekonom-
skega razvoja neodtujljiva praviea delovnih ljudi in
zato sestavni del socialisti®nih samoupravnih odnosov
dogovorijo, da bodo v svoji vsakodnevni samouprav-
ljavski in proizvodni aktivnosti uresnidevali kadrovsko
politiko, ki bo zagotavljala hitrejdi razvoj socialistiénih
samoupravnih odnosov, hitrejfo rast materialne osnove
ter moinosti za hitrej§i socialni razvoj, za hitrejse in
bolj usklajeno spreminjanje druibene strukture prebi-
valstva in za bolj humane odnose med ljudmi. S taks-
no kadrovsko politiko bodo zdrufeni proizvajalel — sa-
moupravljavel vsestransko razvijali svobadno sociali-
stitno osebnost, to je osebnost z moralnopolitinimi
vrlinami, sposobnostmi in znanjem. ki omogotajo celo-
vito uresnifevanje samoupravnih pravie in dolZnosti
ter zagotavijajo razvej sodobne organizacije dela in
tehnologije. ;
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2. tlen

Podpisniki se s tem druZbenim dogovorom dogo-
vorijo o enakih nacelih in merilih pri oblikovanju
demokratiéne, naértne in dolgorofne kadrovske poli-
tike ter o postopkih .za njeno uresniéevanje.

Podpisniki bodo razvijali medsebojno sodelovanje
in zagotavljali uspeSno uresnidevanje skupnih intere-
sov. Zalo se bodo po potrebi dogovorili o usklajevanju
in enotnem reSevanju tudi drugih zadev s podroéja
kadrovske politike ter temu ustrezno dopolnjevali ta
druzbeni dogovor.

3. &len

V skladu z naceli demokratine samoupravne ka-
drovske politike in dolotili tega dogovora delavei v
zdruZenem delu dolotajo vsebino in smotre te politike
ter naéin njihovega uresniéevanja, zlasti pa:

— doloéajo strukturo kadrov, ki je potrebna za
dolgoroéni razvoj organizacije zdruZenega dela;

— sprejemajo letne, srednjero¢ne in dolgoroéne
kadrovske programe;

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopolitié-
nega, druZbenoekonomskega in splosnega izobraZeva-
nja kadrov; \

— dolo2ajo in razporejajo sredstva za izobraZeva-
nje kadrov, za rekreacijo delavcev, za reSevanje sta-
novanjskih zadev zaposlenih itd.;

— se sporazumevajo o merilih za nagrajevanje po
delu in o delitvi sredstev za osebne dohodke;

— dolotajo merila in pogoje za izbiranje kadrov
za delovna mesta;

— z objavami in razpisi prostih delovnih mest,
uresnitevanjem nacela reelekcije, vsakoletnim prever-
janjem in moZnostjo predéasne razresitve omcogodajo
vsakemu delaveu, da zasede prosto delovno mesto, e
ima zahtevane sposobnosti, znanje, druzbenopolitiéne
in moralnoetiéne vrline;

— s samoupravnimi sporazumi in splofnimi akti
urejajo postopke za oblikovanje, sprejemanje in iz-
vrievanje odlo¢itev na podroéju kadrovske politike ter
dolodajo pravice, obveznosti in odgovornosti posamez-
nih druZbenih dejavnikov in strokovnih sluZb;

— preverjajo izvajanje demokrati®no sprejete ka-
drovske politike ter ufinkovitost posameznih kadrov-
skih odlo¢itev, in to neposredno, prek samoupravnih
organov, delavske kontrole in druzbenopolitiénih orga-
nizacij.

4. &len

Delavei, organizirani v temeljnih organizacijab
. zdruZenega dela in drugih organizacijah zdruZenega
dela, sodelujejo pri oblikovanju in sprejemanju druz-
benih odloéitev v druZbenopolitiénih in samoupravnih
interesnih skupnostih prek svojih delegatov, &e nepo-
sredno odloéanje ni moZno.

Podpisniki si bodo prizadevali za udinkovito ures-
nidevanje delegatskega sistema in bodo predvsem
‘skrbeli:

— da bo v izvrfevanju druZbenih funkecij v temelj-
nih in firdih samoupravnih skupnostih sodelovalo &¢im
veé¢ ¢lanov delovnih skupnosti;

— da bodo nosilei druZbenih funkcij tako pove-
zani s samoupravljavei, da bodo lahko vsestransko spo-
znavali interese nijihove samoupravne skupnosti kakor
tudi Interese Zir#ih samoupravnih skupnosti;

— da bodo nosilcem druZbenih funkeij omogotali
nenehno idejnopoliti¢no, druZbenoekonomsko in sploi-
no izobrafevanie

5. ¢len

Podpisniki bodo zagotavljali vsestransko, pravo-
¢asno in objektivno informiranje vseh €Glanov delovne
skupnosti, da bodo lahko ustvarjalno sodelovali pri
oblikovanju samoupravnih odlogitev na podro¢ju ka-
drovske politike, spoznavali druZbene zakonitosti in
razvijali kulturo samoupravnih odnosov. Podpisniki
bodo prepretevali neodgovorno ravnanje in manipuli-
ranje z ljudmi ter nastajanje negativnih pojavov tudi
v kadrovski politiki, kot so npr. neobjektivno ocenje-
vanje, familiarnost, klikarstvo, korupecija in podobno.

6. &len

Podpisniki si morajo prizadevati, da bo izbiranje
xadrov za druZbere funkeije sestavni del vsakodnev-
nih delovnih in samoupravljavskih obveznosti delav-
cev. Skrheti morajo za stalno evidentiranje moZnih
kandidatov za voljene in druge druZbene funkcije v
organih samoupravljanja in v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah.

Akcijo stalnega evidentiranja vddijo krajevne orga-
nizacije SZDL in osnovne organizacije zveze sindikatov.

7: &len

Z druzbenim dogovorom o temeliih kadrovske po-
litike delavei usklajujejo medsebojna razmerja v zdru-
Zenem delu in svoje interese s skupnimi interesi. Za
to se podpisniki dogovorijo:

— o enotnih izhodiS¢ih in merilih pri urejanju in
uresni®evanju praviec in obveznosti iz medsebojnib
razmerij delavcev v zdruzenem delu;

— o pravicah in obveznostih, ki izhajajo iz dogo-
vorjenih skupnih izhodii¢ in meril;

— o0 lzvajanju oziroma uresnitevanju posameznih
doloéb tega druZbenega dogovora;

— o odgovornosti podpisnikov, kadar ne izpolnju-
jejo s tem druZbenim dogovorom sprejetih obveznosti;

— o0 postopku za usklajevanje interesov pri spre-
jemanju, dopolnjevanju in spreminjanju druZbenega
dogovora.

8. ¢tlen

Nosilel kadrovske politike na obmo&ju Ljubljane
se sporazumevajo za enoten druzbeni dogovor o te-
meljih kadrovske politike na tem obmodju, Zato bodo
ta dogovor smiselno uporabljale temeline organizacije
zdruZenega dela na vseh podrogjih druZbene dejavnosti
(na gospodarskem, vzgojno-izobraZevalnem. kulturnem

socialnozdravstvenem podrotju, upravni organi itd.).

Podpisniki tega dogovora lahko v skladu z dologba-
mi tega dogovora urejajo nekatera vprasSanja kadrov-
ske politike na posameznih podroé¢jih dejavnosti s po-
sebnimi samoupravnimi sporazumi,

9. tlen

Podpisniki bodo enako obravnavali naloge s pod-
rotja kadrovske politike kot druge naloge (npr. pro-
izvodne, komercialne, finan¢no-poslovne in druge na-
loge). Kadrovske sluZbe morajo biti organizacijsko in
kadrovsko talo ‘usposobljene, dastrokovna'in v skladu
% nagell samoupravljanja pripravljajo predioge moznih
refitev za odlofanje samoupravnih organov na nasled-
njih podro¢jih: planiranje kadrov. pridobivanje in izbi-
ranje kadrov. izobraZevanje. informiranje &lanov de-
lovnih skupnosti. delitev osebnih dohodkov. razviianie
samoupravnih razmerij, priprave samouprayvnih'spora-
zumov o medsebojnih razmerjih delaveey vy zdruZenem
delu in drugih snlofnih aktov. varstvo pri delu in za-
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S¢ita zdravja, reSevanje socialnih problemov, druZbe-
nega standarda itd.

Podpisniki bodo O;gamznah kadrovske sluzbe (te
jih Se nimajo), ki bodo odgovorno in strokovno oprav-
ljale naloge na podrotju kadrovske politike v skladu
s tem dogovorom in s smernicami samoupravnih or-
ganov.

II. OBLIKOVANJE IN SISTEMIZACIJA
DELOVNIH MEST

10. &len

Podpisniki si morajo prizadevati za pravilno raz-
poreditev delaveev na ustrezna delovna mesta, za nji=
hovo strokovno, samoupravno, idejnopolitiéno in druZ-
benocekonomsko usposabljanje in napredovanje ter s
tem zagotoviti nenehno rast storilnosti, uspefno poslo-
vanje in ekonomsko stabilnost temeljne organizacije
zdruZenega dela in drugih organizacij zdruZenega dela
kakor tudi osebno zadovoljstvo in socialno varnost de-
laveev.

11. ¢len

Pri organizaciji dela in pri oblikovanju delovnih
mest bodo podpisniki upostevali zlasti naslednja na-
dela:

a) naloge na posameznih delovnih mestih morajo
biti po vsebini in potrebnem znanju ¢imbolj izenalene.
Na delovnih mestih, kjer se zahteva visoka strokovna
usposobljenost, so opravila niZje strokovne ravni do-
pustna le, ¢e so nujno potrebna za celovitost dela na
takem delovnem mestu. Na delovnem mestu pravilo-
ma ne sme biti nalog, ki terjajo visjo raven znanja, kot
se zahteva za delovno mesto,

b) ¢utne in spretnostne zahteve posameznih delov-
nih mest morajo biti ¢imbolj enotne. Naloge, ki niso
znatilne za preteini del opravil na delovnem mestu,
terjajo pa izredne sposobnosti, je treba — &e delovni
proces to dovoljuje — izlotiti kot posebna delovna
mesta. To naj zagotovi vetjo storilnost, delavcem pa
boljfe individualne in skupne rezultate;

¢) fizi®ni pogoji dela morajo biti na delovnih me-
stih &imbolj izenateni. Ce se na ve¢ delovnih mestih
pojavljajo fizi¢no teZje delovne faze, ki niso znatilne
za pretezni del delovnih operacij na teh delovnih me-
stih, je treba te faze dela, ¢e je to organizacijsko in
tehnoloiko moZno, izloditi kot posebna delovna mesta
ali pa te faze ustrezno mehanizirati,

12, ¢len -

Pri oblikovanju delovnih mest je treba dosledno
upoitevati €asovni obseg nalog na vsakem deloynem
mestu, To je treba uveljaviti predvsem na tistih de-
lovnih mestih, na katerih delavel niso nagrajeni po
individualnih rezultatih. Le-to naj omogoé&i praviénej-
Ze nagrajevanje in ¢im vedjo delovno vnemo zaposle-
nih delavcev.

13. &len

Podpisniki bodo izdelali sistemizacijo delovnih
mest, ki bo realna osnova za funkcionalno organizacijo
dela, za nadrtovanje potreb po kadrih in izbiranje ka-
drov, za vrednotenje delovnih mest (tj. za analitino
oceno delovnih mest), za izobraZevanje in varstvo de-
laveev. Zato mora sistemizacija obsegati:

a) opis del na delovnem mestu (po vrstnem redu
njihove pomembnosti, ¢asovne razseZnosti in kontinui-
tete);

b) podpis sredstev za delo (8e je to pomembno za
zahteve delovnega mesta);

¢) podpis obveznih povezav z drugimi delovnimi
mesti (npr. sprejemanje in oddajanje informacij, na=-
vodil, nalogov, materiala, dokumentov itd.);

¢) popis pristojnosti in odgovornosti;

d) opis posebnega znanja, in sicer posebej.

1. potrebno Solsko (strokovno) znanje (3olska stop-
nja in strokovna smer) in

2. specifi¢no funkeionalno znanje, ki ga zahteva
delovno mesto;

e) opis psihofizi¢nih zahtev delovnega mesta, ki .
mora zajeti fiziéne, ¢utne, spretnostne, umske in oseb-
nostne zahteve;

1) opis delovnih pogojev (ropot, temperatura, viaga
itd.). '
14. tlen

Podpisniki bodo realno ocenin, kaksno znanje je
potrebno za posamezno delovnio mesto (stopnja Solske
izobrazbe in smer). Le v izjemnih primerih — to je za
delovna mesta, na katerih je obseg zahtevanega funk-
cionalnega znanja vsaj enako pomemben kot Solska
izobrazba — bodo v sistemizaciji postavili stopenjsko
alternativo. Ker 3Solski sistem ne more biti povsem
usklajen s strokovnimi zahtevami vseh delovnih mest,
so dopustne ustrezne alternative glede Studijske smeri.
Zaradi visjega vrednotenja delovnega mesta ne bodo
umetno dvignili zahteve po Solski izobrazbi. Ce je
delovno mesto prenizko ovrednoteno, bodo podpisniki’
korigirali njegove vrednost, upoftevajol vetjo odgo-
vornost, vetje napore ali slab3e delovne pogoje, ne pa
na ratun umetno dvignjenih Solskih zahtev. Objektiv-
no ocenjevanje zahtev glede znanja (Solske stopnje in
smeri) je Se posebno pomembno zaradi realnega na-
¢rtovanja izobraZevanja.

15, &len

Podpisniki bodo realno ocenili, kakine delovne iz-
kudnje so potrebne za posamezno delovno mesto. Pri
tem bodo upoStevali, da so za uspefno delo poleg
ustrezne izobrazbe pomembne primarne sposobnosti
tloveka, Se posebno njegove funkcionalne sposobnosti.
medtem ko so leta prakse le eden izmed kriterijev
usposobljenosti. Zato tudi na najzahtevnejiih strokov-
nih in kljunih delovnih mestih zahtevana praksa ne
sme presegati 5 let, razen &e za posamezna delovna
mesta ni s posebnimi predpisi ali druZbenimi dogovori
drugate doloteno.

16. ¢len

Podpisniki bodo sproti dopolnjevali sistemizacijo’
delovnih mest, na katera vpliva izpopolnitev organi-
zacije dela ali fehnoloSke spremembe.

III. NACRTOVANJE KADROV

17. &len

Podpisniki bodo &asovno in vsebinsko v skladu
z druZbenoekonomskim programiranjem v obéini in
mestu sprejemali dolgorone, srednjerotne in kratko-
rofne razvojne natrte, katerih sestavni del bo tudi
nalrt kadrov. Naért kadrov je enakovreden drugim
sestavinam razvojnih nadrtov.

Zaradi posebnega Casovnega pomena natrtovanja
potreb po kadrih je treba pripravam za sestavljanje
srednjerofnih naértov posvetiti posebno pozornost, Za
tekote izbiranje kadrov in izobraZevanje v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela imata poseben
pomen letni nadért kadrov in program izobraZevanja.
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18. ¢len

Podpisniki bodo pri naértovanju potreb po kadrih
upostevali predvsem naslednje:

a) vsebinski program (vrsta izdelkov, storitev, na-
log itd.);

b) koli¢inski plan (Stevilo posameznih izdelkov,
storitev, nalog itd.);

¢) tehnologijo dela (novi stroji, naprave, materiali),
organizacijo in delitev dela;

¢) potrebno Stevilo delavcev za izpolnjevanje na-
log pod totkami a, b in ¢;

d) pregled delavcev (popis vseh delavcev po 3olski
izobrazbi, po pridobljenem funkcionalnem znanju, po
njihovi uspesnosti in perspektivnosti);

e) predviden odhod delavcev (upokojitev, vojaike
obveznosti, popretna fluktuacija za posamezne kate-
gorije delavcev in odsotnost z dela);

f) nadért potrebnih kadrov sploh in 8¢ posebno v
strokovnih sluZbah (predvideti je treba tak razvoj stro-
kovnih sluzb, da bodo zagotavljale uspesno uresnite-
vanje razvojnega programa).

Glede na vse te elemente in bilanco zaposlenih
delavcev bodo temeljne in druge organizacije zdru-
zencega dela izdelale podroben kvantitativen (potrebno
Stevilo) in kvalitativen (potrebni profili) naért kadrov

19. &len

Organi upravljanja in ustrezne strokovne sluZbe v
temeljnih in drugih organizacijalr zdruZenega dela bo-
do na podlagi natrta kadrov sprejemali ukrepe:

a) za noilranje — horizontalne in vertikalne — pre-
mike in napredovanja delavcev v skladu s potrebami
organizacije zdruZenega dela in sposobnosti delavcev;

b) za dopolnilne in funkeionalno IzobraZevanje
delavcev (npr. zaradi notranjih premikov, zaradi pred-
videnih sprememb v tehnologiji dela in podobno);.

¢) za usposabljanje novih profilov, ki jih zahteva
nova tehnologija; 2

¢) za usmerjanje delavcey v izredno Solanje;

d) za é&tipendiranje in kreditiranje dijakov, &tu-
dentov in delavcev;

e) za odpiranje uénih delovnih mest za ucence v
gospodarstvu;

f) za izdelavo nalrta o sprejemanju pripravnikov;

g) za pridobivanje novih delaveey,

20. ¢&len
Vsak investicijski elaborat mora vsebovati tudi
nadrt pridobivanja un usposabljanja potrebnih delavcev

kakor tud: program prekvalifikacije in nove razpore-
ditve delaveev, ¢e iz tehnoloSkih ali gkonomskih raz-
logov njihovo delo v temelini ali drugi organizaciji
zdruZzenega dela ni ve¢ potrebno.

IV. URESNICEVANJE IN IZVAJANJE TEMELJNIH
PRAVIC IN OBVEZNOST] 1Z MEDSEBOJNIH
RAZMFRIJ DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

1. Izbira delaveev in pridobitey lastnosti delavea
v zdruZenem delu

21. &len

Podpisniki bodo v objavah oziroma v razpisih pro-
stih delovnih mest poleg zahtev glede stopnje in smeri
izobrazbe ter delovnih izkuSenj navedli bistvene po-
datke o delovnem podrofju in pogojih dela na delov-
nem mesty, ¢e to Ze ni razvidno iz naziva delovnega
mesta,

22. &len

Pri izbiranju novih delavcev — predvsem za de-
lovna mesta, na katerih imajo delavci posebne pra-
vice in odgovornosti (vodilna delovna mesta), in samo-
stojna strokovna delovna mesta, za katera se zahte-
vata visja in visoka izobrazba — bodo podpisniki pro-
uéili strokovna dela kandidatov, njihovo uspeinost na
prejénjih delovnih mestih, njihovo druzbenopolitiéno
aktivnost itd. Ce podpisniki ne bodo imeli dovolj po-
datkov o delu in usposobljenosti kandidatov, bodo te
izbrali v neposrednih pogovorih z njimi, z uparabo po-
sebnih sprejemnih vpraalnikov, testov znanja, klav-
zurnih nalog, elaboratov, testov sposobnosti, avdicijé
ipd.

Postopek za preizkus in izbiro kandidatov bodo
pedpisniki dolotili v samoupravnih aktih,

23. &len

Podpisniki bodo za delovna mesta v kadrovskih
-auzbah izbirali delavce, ki Imajo poleg ustreznega
strokovnega znanja tudi druZbene, politiéne in mo-
ralne vrline, ki zagotavljajo uresnitevanje dogovor-
jenih nacel samoupravne kadrovske politike.

24. &len

Podpisniki se obvezujejo, da bodo vsako leto v
«ladu s svojimi naérti kadrov izdelali program spre-
jemanja pripravnikov in ga uresni¢evali.

V sveojih samoupravnih aktih bodo doloéili traja-
nje pripravnidke dobe, program, organizacijo in veod-
stvo pripravnistva ter nalin preverjanja v priprav-
nifki dobi pridobljenih delovnih izkufenj in usposob-
ljenost za samostojno delo,

25. 8len

Podpisniki bodo pri izbiranju delavcey In pred-
logih za napredovanje enakopravno obravnavall Zen-
ske in modke kandidate. Upostevali bodo socialno-bio~
lo¥ko vlogo Zensk in jim tako dali moZnost, da bodo
enakopravno uresnievale pravice In obveznosti iz
medsehainih razmerij v zdruZenem delu

26, &len

Clanom delovne skupnosti, ki bodo izvoljeni ozi-
roma imenovani na samoupravno, javno ali drugo
druzbeno funkcijo, opravljanje te pa zahteva, da za=-
¢asno prenchajo delati v organizaciji zdruZenesga dela,
bodo podpisniki zagotovili, da se po prenchanju oprav-
ljanja te funkcije vrnejo v organizacijo zdruZenega
dela na njlhovo prejinje delovno mesto ali na drugo
enakovredno delovno mesto, ki ustreza njihovim spo-
sobnostim in kvalifikacijam,

27. &len
e

Vsak prijavljen kandidat za objavlieno ali raz-
pisano delovno mesto mora biti pismenc obveiten o’
cklepu pristojnega samoupravnega organa in opozor-
jen, da ima pravico vpogleda v celotni postopek izbire
ter dokumentacijo razpisa oziroma objave. e )

Pred nastopom dela oziroma pred podpisom izjave
o pravicah in obveznostih delavea v zdruZepem delu |
mora temeljna organizacija zdrulenega dela Izbranega
delavea kar najbolj razumljivo pouliti o pravicah in
obveznostih v zdrufenem delu. Poleg tega bodo pod-
pisniki vro&ili delaveu v trajno rabo samoupravni spo-
razum o medsebojnih razmerjih delavecey v zdruZenem
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delu ali prirotno publikacijo, v kateri bodo zbrane vse
pomembnejfe dolo¢be samoupravnih aktov (npr. o
medsebojnih razmerjih, delitvi osebnih dohodkov, var-
stvu pri delu itd.) in obrazloZitve pravic in obveznosti
delavcev v zdruZenem delu,

2. Razporejanje {er druge pravice in obve:no:tl
delavea v zdruienem delu

28. ¢len

Kandidat, ki je bil na podlagi javnega razpisa ozi-
roma objave izbran na prosto delovno mesto, mora
biti pismeno obvesten o izbiri, o dnevu, ko naj pod-
pife izjavo, da se strinja s pravicami in dolZnostmi,
ki jih dolofa samoupravni sporazum o medsebojnih
razmerjih v zdruZenem delu, in o dnevu, ko je dol-
Zan zaceti delo v organizaciji zdruZenega dela,

Delavec lahko zafne delati v temeljni organizaciji
zdruZenega dela potem, ko podpije izjavo, da se stri-
nja s pravicami in obveznostmi, ki jih dolota samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih v zdruZe-
nem delu.

29. ¢len

Podpisniki bodo zagotovili organizirano uvajanje
novo izbranih delaveev na prosta delovna mesta. V
primerih, ko za prosta delovna mesta programi uva-
janja ne bodo pripravljeni, pristojni samoupravni orga-
ni ne bodo razpisovali oziroma objavljali prostih de-
lovnih mest.

Podpisniki bodo v sploinih aktih uredili nagraje-
vanje mentorjev, ki so odgovorni za uvajanje priprav-
nikov in novih delavcev v delo.

30. &len
Komunalna skupnost za zaposlovanje Ljubljana se
obvezuje, da bo v skladu s finanénimi moZnostmi so-
. financirala:

— privdevanje nekvalificiranih delavcev, ki so
prijavljeni kot nezaposleni;
— funkeionalno usposabljanje (krajSe specializa-

cije) kvalificiranih in strokovnih delavcev. ki so pri-
javljeni kot nezaposleni, %e je to pogoj za zaposlitev;

— racionalno prekvalifikacijo nezaposlenih delav-
cev v skladu s potrebami temeljnih in drugih orga-
nizacij zdruZenega dela;

— folanje do pepolne osnovne Sole prijavljenih
nezaposlenih, e je to pogoj za zaposlitev.

Komunalna skupnost bo soflinancirala navedene
oblike izobraZevanja le tistim temeljnim in drugim
organizacijam zdruZenega dela, ki zagotove zaposlitev
tako usposobljenim delavecem.

31. glen

Podpisniki se obvezujejo, da bodo omogotili svo-
jim delaveem, ki so postali invalidi zaradi bolezni ali
zaradi poklicnega obolenja, da ostanejo Se naprej v
organizaciii zdrufenega dela. Razporedill jih bode na
ustrezna delovna mesta in jih za ta tudi usposobili,

Ce se na razpis prijavijo kandidati, ki izpolnjuje-
jo pogoje in imajo pribliZno enake sposobnosti, bodo
podpisniki dajali pri izbiri prednost invalidom

32. &len
Podpisniki se v dogovoru s komunalno skupnostjo
za zaposlovanje in ustreznimi vzgojnimi zavodi za
usposabljanje mladine # motnjami v dufevnem in te-
lesnem razvoju obveruiejo zagotoviti tej zatasno ne-
zaposleni mladini ustrezno predhodno posebno pripra-

vo na zaposlitev in po opravljeni pripravi na podlagi
ocene o doseZeni sposobnostl zagotoviti delo, ustrezno
njlhovi sposobnosti.

V ta namen ustanovijo temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela, komunalna skupnost za zapo-
slovanje in zainteresirani zavodi skupno komisijo z
nalogo, da izdela kompleksen program priprave, ki

" mora potekati pod mentorstvom za priprave takih

oseb usposcbljenih strokovnjakov, in da na koncu pri-
prav oceni delavievo uspubobhenost 2z ugotovitvijo,
kakina dela bo lahko opravljal in na katelih delovnih
mestih,

Komunalna skupnost za zaposlovanje LJubl;nna bo

-za nezaposlene delavee iz prvega odstavka tega &lena

prispevala najmanj 50 %, v teZjih primerih pa tudi vse
strofke uvajanja v delo in usposabljanja teh delavcav
ter stroske mentorstva.

33. &len

Podpisniki tega dogovora se zavezujejo, da bodo
takoj zaleli postopek za sklenitev samoupravnega spo-
razuma, s katerim se bodo dogovorili za pravotasne
ukrepe in ustrezna sredstva za dokvalifikacijo ali pre-
kvalifikacijo in ustrezno zaposlitev delavecev, kadar iz
tehnoloskih in ekonomskih razlogov delo delavea na
dolotenem delovnem mestu ni vel potrebno in mu ni
mogode zagotoviti drugega delovnega mesta v isti orga-
nizaciji zdruZenega dela.

Ce iz tehnoloZkih ali ekonomskih razlogov delo
delavea v temelini organizaciji zdruZenega dela ni veé
potrebno in &ska delavec na razporeditev na drugo
delovno mesto, se mu ne sme zmanjiati osnova oseb-
nega dolhodka, ki mu je bila dolofena za delo na de-
lovnem mesty, na katero je bil razporejen.

24, tlen

Glede nofnega dela Zensk v dejavnostih, ki jih
nadteva zakon, morajo podpisniki upostevati, da je
nolno delo Zensk prepovedano in da se sme izvajati
le izjemoma, kadar to terjajo sploini druzbeni inte-
resi,

Na podlagi tega obveznega nafela in upoStevaje
dejanske razmere, bodo podpisniki v mejah svojih raz-
vojnih programov v treh mesecih po podpisu tega do-
govora izdelali petletne programe o postopnem od-
pravljanju nofnega dela Zensk. Neodvisno od tega pa
se zavezujejo, da bodo v najkrajsem Ctasu odpravili
notno delo mater z otroki do 7, leta starost, .

Programi morajo vsebovati naloge, ukrepe in roke
za postopno odpravljanje noénega dela Zensk., V pro-
gramih morajo biti predvidena dela in ustrezne druge
zaposlitve za delavke, ki delajo v noZni izmeni,

V temeljnih in drugih orgenizecijah zdruZenega
dela, kjer je notno delo Zensk fe nujno, si bodo pri-
zadevali za zboljdanje delovnih razmer, tako da bo za-
varovano zdravje zaposlenih Zensk, zlasti pa bodo ure-
dili varstvo njihovih otrok. V samoupravnih aktih bodo
dolotili, da matere z majhnimi otroki ne smejo delati
ponodi, Zenskam, ki bodo delale ponoti, bodo zagoto-
vill prevoz z dela in na delo, topli obrok hrane in vsaj
dvakrat na leto zdravniki pregled.

35, flen

Delavee, ki imajo 35 let (molkl) oziroma 30 let
(Z2enske) delovne dobe in ne morejo ve® uspelno delati
na delovnem mestu, ki ga zasedajo, bo temeljna oziro-
ma druga organizacija zdrufenega dela po moZnosti



Stran 584

URADNI1 LIST SRS

St. 11 — 23. 1V. 1976

razporedila na lazje oziroma manj zahtevno delo. V
takih primerih pa mora delaveem zagotoviti enak
osebni dohodek, kot bi ga imeli na delovnem mestu,
na kateram <o delali prediem.

36. &len

Podpisniki bodo naértno éprem].jali razvoj (izpo-
polnjevanje, uspesnost dela, pozitivne ambicije, odnose
itd.) svojih delavcev, jim omogoéali dodatno strokovno
usposabljanje in ustrezno napredovanje.

Posebno pozornost bodo posvetali usposabljanju
prizadevnih delaveev, ki naj pridobijo ustrezno dopol-
nilno in funkcionalno znanje (strokovno in druZbeno-
politi¢no) in izkudnje, ter napredovanje v skladu z nji-
hovimi sposobnostmi in uspehi.

37. &len

Podpisniki si bodo prizadevali, da bodo z izpopol-
njevanjem sistema nagrajevanja po delu, moralnim
priznanji, skrbjo za napredovanje delavcev na delov-
nem mestu in v temeljnt oziroma drugi organizaciji
zdruZenega dela, uspesnim urejanjem socialuih razmer
in medsebojnih razmerij odvrnili delavce, da bi od-
hajali v tujino oziroma prehajali iz ene organizacije
zdruzenega dela v drugo.

38. &len

Nosilei kadrovske politike v Ljubljani — podpis-
niki tega dogovora se bodo zavzemali za {rujno sprem-
ljanje razvoja strokovnosti in uspeSnosti delavecev v
poklicnem in druZbenem delu.

39. ¢len

Podpisniki se obvezujejo, da bodo posvelall po-
sebno pozornost izumiteljstvu in novatorsivu. Zato
bodo v samoupravnih sporazumih in sploinih aktih
uredili nagrajevanje izumov, izboljsav in racionalizacij.

3. Individualni oziroma kolegijski poslovodni organi
in vodilna delo¥na mesta X

40, ¢len

! Podpisniki bode pri izbiranju delavcev za meswa
individualnih poslovodnih organov oziroma Clanov ko-
legijskih poslovodnih organov in delavcey za vodilna
delovna mesta upostevali celovitost strokovnih, druz-
benopolitiénih - in moralno-etiénih meril.

Poleg strokovne usposobljenosti bodo podpisniki
pri izbiri kandidatov za navedena mesta Se posebej
upostevali:

— druZbenopolitiéna merila, kot so odnos do so-
cialisti®ne revolucije, bratstva in enotnosti jugoslovan-
skih narodov in narodnosti, zavzetost 2za razvijanje
samoupravnih odnosov in delitve po delu;

i — moralno-etiétna merila, kot so odnos do dela,
ljudi in sodelavcev, zavzetost za spoitovanje zakoni-
tosti, poitenost, odgovorno gospodarjenje z druZbenimi

sredstvi, sposobnost povezovanja pravic z obveznostini '

in odgovornostjo.

! 41. &len

Podpisniki se obvezujejo, da bodo v svojih samo=
upravnih sporazumih dolo&ili delovna mesta, na kate-
rih imajo delavei posebne pravice in odgovornosti, zs
wvodilna delovna mesta. Podplaniki lod!jo. da je po-
trebno tako opredeliti zlasti delovna mesta pomotnikov
individualnih poslovodnih organov in 'delovna mesta,

na katerih delavei izvriujejo najodgovornejSa opravila
vodenja temeljnih funkeij v organizaciji zdruZenega
dela (npr. proizvodno-iehnitna, ekonomska, komerci=-
alna, finanéna, programsko-razvojna, kadrovska, splos-
no-pravna).

42. &len

Zahteve po strokovni izobrazbi za mesta indivi-
dualnih poslovodnih organov in za vodilna delovna me-
sta bodo podpisniki dolo¢ili praviloma le v eni stopnji
izobrazbe, izjemoma lahko tudi alternalivno, vendar
najvet v dveh stopnjah, in sicer: visoka ali vija ozi-
roma visja all srednja izobrazba.

Ce so organizirane manjle temeljne organizacije
zdruZenega dela in to ustreza predmetu dela ter kva-
lifikacijski in izobrazbeni ravni delaveev, se za de=-
lovna mesta individualnih poslovodnih organoV in za
vodilna delovna mesta lahko dolodi kot pogoj tudi do-
kon¢ana poklicna fola,

Zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe morajo pod-
pisniki dologiti na podlagi zahtevnosti opravil. stopnje
organizacijskega in tehnoloskega razvoja, velikosti or-
ganizacije ter njenega druzbenoekonomskega pomena.
Ce zahtevana stopnja izobrazbe ni dolofena z zakonom,

43. ¢len

Ce je za mesta individualnih poslovodnih organov
in vodilna delovna mesta strokovna izobrazba dolotena
v ved stopnjah. mora biti v samoupravnem aktw dolo=
C¢eno, kaksno strokovno znanje in kakine sposobnosti
se poleg druZbenopolitiénih in moralno-eticnih kvalitet
zahteva za ta mesta,

' 44, &len

Za vodstvena delovna mesta bodo podpisniki dolo-
¢ili poleg stopnje zahtevane strokovne izobrazbe ter
druzbenopolitiénih in moralno-eti¢nih meril tudi spe-
cializirana znanja, ki jih morajo imeti delavei na teh
delovnih mestih.

45, tlen

Podpisniki bodo v razpisih za mesta individualnih
poslovodnib organov in za vodilna delovna mesta po-
stavljali kot pogoj potrebno strokovno usposobljenost.
osebne in moralno-politiéne vrline ter znanja, ki za-
gotavijajo ulinkovito izvajanje nalog, tega pa v raz-
pisih ni mogote definirati v dolotenih letih prakse in
s tem zoZevati Stevilo moZnih kandidatov. Ce pa Ze
bodo postavili za pogoj tudl dolofeno prakso ali de-
lovno dobo, ta ne sme presegati 5 let.

46. ¢len

Individualni poslovodni organ oziroma ¢lane kole=-
gijskega poslovodnega organa imenuje delayski svet
vziroma drug ustrezen organ upravljanja po javnem

razpisu na predlog razpisne komisije, razen ¢e ni v

statutu doloteno, da so posamezni delavei v temeljni
in drugi organizaciji zdruZenega dela po poloZaju Elanj
kolegijskega poslovodnega organa.

V razpisni komisiji je poloviea &lanov delegatov
delovne skupnosti, polovico ¢lanov pa delegirajo druZ-
benopoliti®ne skupnosti, & ni z zakonom drugade do-
lofeno.

Pred imenovanjem delaveev na mesta individualnih
poslovodnih organov in &lanov kolegijskih poslovodnih
organov. na vodilna in vodstvena delovna mesta, mo-
rajo pristoini samoupravni organi iskatli mnenje drui-
benopolitiénih organizaciy v organizieiji zdruZenega
dela, Mnenje dreuzbenopolititnih organizacij posreduje

i
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sindikalna organizacija ;;o posvetu z organizacijo ZK
in ZMS,
47. Clen

Delegate druZbenopolititne skupnosti v ' razpisni
komisiji imenujejo skupstina obéine, na obmoéju ka-
tere je sedeZ temeljne organizacije zdruZenega dela,
oziroma organizacije zdruZenega dela ali skupigina
mesta Ljubljane oziroma z zakonom dolofen organ V
obéini ali mestu.

Skupitina obéin in mesta ter drugi podpisniki tega
dogovora najkasneje dva meseca po podpisu tega do-
govora sporazumno dolo¢ijo merila in seznam organi-
zacij zdruZenega dela. za Katere imenuje delegate v
razpisno komisijo Skupi¢ine mesta Ljubljane. Pri tem
bodo upodtevali vrsto dejavnosti in velikost organizacij
zdruZenega dela (Stevilo zaposlenih, celotni dohodek)
{fer njihov pomen za mesto Ljubljana.

48. &len

Clani samoupravnega organa, pristojnega za ime-
novanje delavcev na delovna mesta individualnih po-
‘slovodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih or-
ganov in vodilna delovna mesta, morajo z vabilom za
sejo dobiti podatke o prijavljenih kandidatih za razpi-
sano delovno mesto, merila za izbiro kandidata, mne-
nje druzbenopolititnih organizacij na podlagi dolotil
46. Clena in predlog razpisne komisije.

49. &len

Pri preverjanju strokovnih in drugih delovnih spo-
sobnosti kandidatov za delovna mesta individualnih
poslovodnih organov, &lane kolegijskih poslovodnih or-
ganov, vodilna in vodstvena delovna mesta bodo pod-
pisniki upoitevali dolotbe 22. &lena tega' dogovora. Se
posebno bodo upoitevali druZzbenopolitiéne in moralno-
etiéne vrline, ki jih je kandidat pokazal pri doseda-
njem delu.

50. ¢len

Podpisniki se obvezujejo, da na mesta individual-
nih poslovodnih organov, &lanov kolegijskih poslovod-
‘nih organov. na vodilna in vodstvena delovna mesta
ne bodo sprejemali delaveev, ki izraZzajo negativen od-
nos do socialistitne druZbe in do samoupravlianja,
delavcev, ki so bili kaznovani zaradi nepravilnosti na
delovnem mestu, ter delaveev, ki so zaradi neodgo-
vornéga ravnanja ali nesposobnosti povzrotili, da je
organizacija zdruZenega dela neuspeino poslovala,

51. &len

Podpisniki bodo v samoupravnih aktih doloéili, da
traja mandatna doba individualnih poslovodnih orga-
nov, tlanov kolegijskih poslovodnih organov in delav-
cev na vodilnih delovnih mestih &tiri leta,

52. &len

Za delavce na delovnih mestih individualnih po-

slovodnih organov, &lanov kolegijskih poslovodnih or-
ganov in na vodilnih delovnih mestih podpisniki ob
njihovem imepovanju praviloma dolodijo naloge in
smotre, ki jih morajo dose¢i do nove izbire,
Samoupravni organi podpisnic so dol¥ni ob koncu
poslovnega leta oceniti uspeinost poslovanja temeljnih
organizacij zdruZenega dela oziroma organizacij zdru-
Zenega dela v prejinjem letu in oceniti, ali delavei iz
prvega odstavka tega &lena uresni¢ujejo sprejete na-
loge in smotre. V primeru, da je organizacija zdruZe-
nega dela slabo poslovala in delovna skupnost ali sa-

moupravni organi ocenijo, da delavci na navedenih
delovnih mestih zastavljenih smotrov ne uresnitujejo,
so pristojni samoupravni organi dolini zaceti postopek
za njihovo predéasno razreditev,

53. tlen

Uvedbo postopka za predéasno razresitev individu-
alnih poslovodnih organov oziroma €&lanov kolegijskih
poslovodnih organov lahko zahteva tudi sindikalna or-
ganizacija po posvetu z drugimi druZbenopolitiénimi
organizacijami (ZK, ZMS) v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela in organizacijl zdruZenega dela; skupséina
ob&ine, na obmotju katere je sedez temeljne organi-
zacije zdruZenega dela oziroma organizacije zdruZenega

_dela; vodstvo obéinske organizacije ZKS, SZDL in

sindikatov.
54. Clen

Kadar zahteva zaletek postopka za razreSitev ena
izmed organizacij, navedenih v 53. &lenu, je podpisnik
dolZan zagotoviti njenemu predstavniku, da sodeluje
v celotnem postopku za predtasno razrefitev.

55. &len }

Podpisniki bodo ob reelekeiji individualnih poslo-
vodnih organov oziroma &lanov kolegijskih poslovodnih
organov in vodilnih delaveev analizirali uresnidevanje
poslovne politike v pretekli mandatni dobi. Ta analiza
bo prikazala predvsem uresnitevanje letnih razvojnih
programov, srednjerofnega in dolgorofnega razvojnega
programa, razvoj samoupravnih odnosov, ustvarjanje
dohodka, izboljlanje kadrovske strukture in razvoj
kadrov, rast Zivljenjske ravni zaposlenih, medsebojne
odnose, socialno varnost itd,

Na podlagi takine analize in temeljnih nalog v
naslednji mandatni dobi sprejmejo samoupravni organi
merila za izbiro kadrov za delovna mesta, ki so v re-
elekeifi.

4. Vzgoja in izobraZevanje

56. ¢len

Podpisniki- bodo omogotill slehernemu delaveu
uresnitevanje njegovih pravie in obveznosti za prido-
bivanje dopolnilnega in funkcionalnega, strokovnega,
idejnopolititnega. druZbenoekonomskega in sploinega
znanja, ki naj prispeva k njegovim ustvarjalnim spo-
sobnostim in izvrSevanju samoupravnih obveznosti in
pravic. Podpisniki bodo sodelovali in finanfno podpi-
rali organizacijo in izpopolnjevanje vseh oblik siste-
matinega, celovitega in stalnega izobraZevanja in
usposabljanja delaveev. Posebna pozornost pa mora
biti namenjena delaveem v vzgojnoizobraZevalnih in-
stitucijah.

Programi, zlasti pa nadrti izobraZevanja in uspo-
sabljanja, morajo prispevati k udinkovitejfemu delu na
delovnem mestu, uspeinemu opravljanju samoupravnih
in druZbenopolitiénih funkeij in k skladnemu razvija-
nju osebnosti proizvajalca in upravljavea v zdruZenem
delu.

57. &len .

Upoitevajoé srednjerofne programe in letne natrte
razvoja temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela ter v skladu z naérti dru¥benega in gospodarskega
razvoja se podpisniki obvezujejo, da bodo:

— delaveem omaogoéali pridebivanje in stalno iz-
popolnjevanje strokovnega znanja;

— organizirali in omogotali delavcem pridobiva-
nje druZbenopolititnega in ekonomskega znanja;

— pred zafetkom sleherne investicije izdelali:
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a) naért izobraZevanja in usposabljanja potrebnih
kadrov,

b) program reSevanja druibenega standarda,

¢) program prekvalifikacije morebitnega »tehno-
lodkega preseika delavceve in po potrebi tudi program
njihove zaposlitve zunaj organizacije zdruZenega dela;

— omogo&ili usposabljanje novih profilov, ki jih
zahteva sodobna tehnologija;

— spodbujali, organizirali in razvijali vse tiste ob-
like kulturnih dejavnosti, ki bodo bogatile znanje de-
lavcev, njihovo delovno in sploino kulturno raven.

58. ¢len

V razvojnih programih bodo podpisniki posvetil
posebno skrb stalnemu (permanentnemu) izobraZeva-
nju ob delu in omogodali delaveem redno Solsko ter
izvenfolsko izobraZevanije,
usposabljanje za delo v organih samoupravljanja in
druZbenopolitiénih organizacijah.

59. élen

Podpisniki bodo dajali pobude, organizirali in raz-
vijali vsestransko in tesno sodelovanje temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela z znanstveno-raz-
iskovalnimi in izobraZevalnimi organizacijami, zlasti z
univerzo in njenimi indtituti,

Vetja prizadevanja bodo usmerjena k tesnejfemu
sodelovanju med visokofolgskimi in raziskovalnimi orga-
nizacijami ter temeljnimi organizacijami zdruZenege
dela pri razvijanju oblik dopolnilnega izobraZevanja
strokovnjakov, zato da bi zagotovili hitrejio uporabo
znanstvenih dognanj v zdruZenem delu.

Podpisniki si bodo v samoupravnih interesnih
skupnostih prizadevali za hitrejfe usklajevanje uénih
naértov in programov izobraZevalnih organizacij s po-
trebami temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela.

60. &len

Srednjerotni programi in letni naérti kadrov, ki
jih sprejmejo podpisniki, morajo vsebovati med drugim
tudi ukrepe za uskladitey dejanske z zahtevano struk-
turo kadrov, in sicer:

— delaveem, ki opravljajo dela, za katera nimajo
zahtevane izobrazbe oziroma strokovne usposobljenosti,
bodo temeline in druge organizacije' zdruZenega dela
omogodile, da si le-to &imprej pridobijo;

— delaveem, ki jih bo temeljna oziroma druga
organizacija zdruienega dela napotila na strokovno
izobraZevanje oziroma #olanje, bo povrnila strofke fo-
lanja ter jim dala izredni 3tudijski dopust: za Bolanje
na srednji Soli najmanj 2 delovna dneva za izpit iz
posameznega predmeta in najmanj 15 delovnih dni ze
zakljuéne izpite; za Solanje na vidjih in visokih Solah
najmanj 3 delovne dni za vsak izpit iz posameznege
predmeta in najmanj 30 delovnih dni za diplomo;

— delavee, ki si v predpisanem roku ne bi pri-
dobili znanja oziroma strokovne usposobljenosti za de-
lo, ki ga opravljajo, bo organizacija razporedila ns
prosta delovna mesta, ki ustrezajo stopnii njihove
strokovne usposoblienosti; izvzeti bodo le delavei, ki
uspefno opravljajo delo na svojem delovhem mestu
in se redno dopolnilno izobraZujejo,

Delavei si morajo pridobiti manjkajo¥o izobrazbo
oziroma strokovno usposoblienost v roku, ki je dolo-
¢en za redno folanje na dolofeni stopnji oziroma wvrsti
vzgojno-izobraZevalnega zavoda, podaljfanem za po-

strokovno usposabljanje,

lovico. Rok se §teje od dneva vpisa na doloteno 3olo
ali drugo obliko izobrazevanja,

Delavei, ki opravljajo dela, za katera nimajo
ustrezne izobrazbe oziroma strokovne usposobljenosti,
organizacija zdruzenega dela pa jim omogota nadalj-
nje Solanje, vendar se ne Zelijo folati, so lahko raz-
porejeni na delovna mesta, ki ustrezajo njihovi stopnii
strokovne usposobljenosti fe pred rokom, dolofenim v
drugem odstavku tega élena.

Organizacija zdruZenega dela sklene z delavcem,
ki ga napoti na Solanje ali dopolnilno izobraZevanie,
ustrezno pogodbo. V pogodbi se dolodijo pravice in
obveznosti delavea in organizacije zdruZenega dela v
zvezi s Solanjem.

61. Clen

Podpisniki se obveZejo, da bodo zaposlene delavce,
ki so stari manj kot 40 let in nimajo dokon&ane osnov-
ne Sole, spodbujali in jim omogocali, da konéajo to Solo
ali vsaj 6. oziroma 7. razred osemletke, pat¢ glede na
delovno mesto, ki ga zasedajo. Organizacije zdruZene-
ga dela so doline zagotoviti delavcem, da si pridobijo
vsaj osnovno znanje (pismenost). V zvezi s tem bodo
podpisniki v samoupravnem sporazumu o medsebojnih
razmerjih sprejeli dolodbe, ki urejaic vravice in ob-
veznosti delaveev v zvezi z izobraZevanjem. V letnih
naértih za IzobraZevanje pa bedo predvideli potrebne
ukrepe za uresnitevanje nalog.

62, ¢tlen

Delavee, ki uspefno opravljajo svoje naloge ter
imajo interes in sposobnosti za nadalinje Zolanje in
usposabljanje, bodo podpisniki v skladu s kadrovskimi
naérti usmerjali v izredni Atudij.

Delaveem, ki bodo med izrednim Studijem dosegli
nadpovpreéne uéne uspehe, bodo v drugi poloviei &tu-
dijskega obdobja v mejah materialnih moZnosti orga-
nizacije zdruZenega dela omogodili redni Studij in jim
zagotovili nadomestilo osebnega dohodka za ¢as 3o-
lanja oziroma usposabljanja.

63. &len

Delavcem, ki imajo ustrezen odnos do dela in do-
ocgajo dobre delovne uspehe, imajo ustrezne druzbene,
politi®ne in moralne lastnosti, so se uveljavili v raz-
vijanju socialisti®nih samoupravnih odnosov in uZiva-
jo ugled v svojem delovnem okolju, bodo podpisniki
Se posebej omogotili pridobivanje dodatnega sploSnega
in strokovnega znanja, da bodo lahko kandidirali tudi
za najzahtevnejSa delovna mesta in ArnZhene funkeiie

64. &len

Glede na obstojefo kadrovsko strukturo v organi
zacijah zdruZenega dela ter upostevajo¢ bodote po-
trebe po kadrih, bodo podpisniki namenili ustrezn
del bruto esebnega dohodka za strokovno in druZbeno-
politi®no izobraZevanje, in sicer:

— organizacije zdruZenega dela, ki imajo med
vsemi zainteresiranimi delovnimi mesti do 20°% de-
lovnih mest, na katerih je potrebna Etiriletna srednja,
viija ali visoka izobrazba, so doline nameniti za iz-
obraZzevanje najmanj 1% sredstev, potrebnih za bruto
osebne dohodke; s Te—

— organizacije zdrufencga dela, ki imajo med
vsemi sistemiziranimi delovnimi mesti ved kot 20%
delovnih mest, na katerem je potrebna dtiriletna sred-
nja, vi#ja all visoka lzobrazba, €0 doline nameniti za



St. 11 — 23. IV. 1976

URADNI LIST SRS

Stran 587

izobrazevanje najmanj 2% sredstev, potrebnih za
bruto osebne dohodke.

Sredstva, ki jih organizaclje zdruZenega dela na
podlagi tega dogovora namenijo za izobraZevanje, mo-
rajo biti v letnem finan¢nem natrtu prikazana v po-
sebni postavki’

65. tlen

Sredstva, namenjena’ za izobraZevanje, bodo pod-
pisniki uporabili le za strokovno,. idejnopolitiéno, druz-
benoekonomsko in splofno izobraZevanje zaposlenih
delaveev, za 3tipendije in posojila dijakom in Studen-
tom in za nadomestila osebnega dohodka delavcem
med izobraZevanjem.

66. Clen

Podpisniki bodo pred zatetkom strokovnega izo-
braZevanja zagotovili, da bo izobraZevalni proces smo=
trno in nemoteno potekal, s tem da bodo;

— izdelali profile, utne na®rte i naért usposab-
ljanja;

— zagolovili finanéna sredstva;

— usposobili izvajalce in

— zagotovill uéne prostore, uéne pripomolke ter
uredili delovna mesta za usposabljanje.

67, Clen

Podpisniki bodo v statutih ali drugih samouprav-
nih aktih doloéili sistem izobrazevanja in usposablja-
nja v organizaciji zdruZenega dela, Se posebej pa na-
i =lednje:

— planiranje in programiranje izobraZevanja:

— osnove in merila za izbiro delavcev, ki se bodo
izobrazevali; merila pa morajo vsakomur omogo®iti
razvoj v skladu z njegovimi sposobnoglmi. nagnjenji,
delovnimi navadami. potrebami druZbenega dela;

— oblike, organizacijo ter evidenco o lzapraZeva-
nju in usposabljanju;

— natin in obseg financiranja.

68, ¢len

Podpisniki bodo spodbujali udeleZbo, spremljali in
usmerjali izobraZevanje in usposabljanje delavcev, ki
bode izvoljeni v samoupravne organe v organizaciji
zdruZzenega dela, za delegate v samoupravnih organih
Sirfih  druzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih
skupnosti ter vodstva druZbenopolitiénih organizacij.

Podpisniki se obvezujejo, da bodo za izobraZevanje
delavcev iz prejinjega odstavka namenili najmanj 3
delovne dni v letu.

69. ¢len

Podpisniki se strinjajo, da je druZbeni dogovor ©
itipendiranju in kreditiranju udencev ter studentov na
obmo#ju Ljubljane sestavni del tega dogovora. Zato
bodo pri oblikovanju $tipendijske politike. izbiri 8ti-
pendistov, dolotanju visine $tipendij in pesojil upo=
Stevali dolodila tega dogovora,

70. ¢len

Podpisniki druZbenega dogovora se obvezujejo, da
bodo po merilih druZbenega dogovora o Stipendiranju
Vv obdobju od leta 1874 do 1980 Stipendirali na visokih
in drugih %olah najmanj toliko 3tudentov, koliker
Predvideva program kadrovskega razvoja njihove or-
Eanizacije zdruZenega dela oziroma samoupravnih in=-
leresnih skupnosti.

T1. &len

Organizacije zdruZenega dela bodo za izobraZeva-
nje kadrov imele instruktorje, ki se bodo ukvarjali z
usposabljanjem na delovnem mestu in organiziranjem
izobraZevanja. Organizacije zdruZenega dela, ki glede
na velikost organizacije ne bi sistemizirale delovnega
mesta inStruktorja, morajo dologiti za to delo drugo
primerno usposobljeno osebo,

72. ¢tlen

Podpisnikii ugotavljajo, da so naloge na podrocju
izobraZevanja zaposlenih tako zahtevne, da jih bodo
lahko uresnitili le s sodeloyanjem podpisnikoy in
ustrezno organizirano, strokovno ter materialno uspo-
sobljeno institucijo.

Zato se bodo podpisniki zavzemali za takino orga-
nizacijo delavskih univerz in drugih organizacij za
izobraZevanje odraslih v Ljubljani, ki bo strokovno in
materialno usposcbljena programirati dolgorotnejdo
politiko izobrafevanja zaposlenih v Ljubljani, dajati -
strokovno in organizacijsko pomoé ter povezovati pri-
zadevanja nosilcev kadrovske politike pri druibeno=
ekonomskem, idejnopolitinem, strokovnem in splos-
nem izobraZevanju.

V. ODGOVORNOST PODPISNIKOV
ZA 1ZVAJANJE DRUZBENEGA
DOGOVORA

73. tlen

Utinkovito uresnitevanje natel demokraucne, sa-
moupravne in dolgorotne kadrovske politike je eden
izmed pogojev za hitrejsi razvoj samoupravne socia-
listitne druZbe in zato tudi trajna naloga organiziranih
subjektivnih sil.

DruZbenopolititne organizdcije, podpisnice tega
dogovora, s skupitinami ob&in in mesta organizirajo
akcijo, da ta dogovor sklenejo vsi nosilei kadrovske
politike na obmoé&ju Ljubljane.

Obtinska in mestna vodstva druZbenopolitiénih
organizacij bodo v osnovnih organizacijah v temeljnih
samoupravnih skupnostih organizirala in spodbujala
aktivnost, da se kadrovska politika oblikuje po demo-
kratitni samoupravni poti v skladu z dolotbami tega
dogovora. :

V  druZbenopoliti®nih organizacijah se delovni
ljudje organizirano dogovariajo o uresni¢evanju svojih
samoupravnih pravic in dolZnosti tudi na podroéju
kadrovske politike in v njih nadzorujejo uresnitevanje
dolotil tega dogovora.

DruZbenopolitine organizacije spremljajo izvaja-
nje tega dogovora, dajejo pohude za njegove dopolnit-
ve in spodbujajo podpisnike, da sodelujejo pri nje-
govem uresnifevaniju,

4. tlen

Skupdfine obfin in mesta Ljubljane imajo kot
podpisnice tega dogovora zlasti tele naloge:

— uresnitujejo dolotbe tega dogovora pri rele-
vanju kadrovskih zadev iz svoje pristojnosti;

— v sodelovanju z drugimi druZbenopoliti¢nimi
dejavniki organizirajo akeijo, da se v ta dogovor
vkljulijo vsl nosilei kadrovske politike na obmotju
Ljubljane: :

— v sodelovanju z nosilei kadrovske politike pri-
pravljajo in sprejemajo srednjerofne in dolgorotne
programe kadrov za obmoéje Ljubljane;

— spremljajo uresnitevanje tega dogovora, anali-
zirajo kadrovsko situacijo na svojem obmoéju, anali-
zirajo kadrovsko problematiko na posameznih podroé-
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jih druzbenega Zivljenja, spremljajo uresnicevanje
sprejetih nalog in ciljev kadrovske politike na svojem
obmodéju in v zvezi 8 tem tudi ukrepajo;

— spodbujajo reSevanje nalog na tem podroéju s
samoupravnim dogovarjanjem nosilcev kadrovske po-
litike;

— skrbijo za sistematino izpopolnjevanje celot-
nega koncepta dolgoro¢ne samoupravne kadrovske po-
litike na obmod¢ju Ljubljane;

— dajejo pobude za oblikovanje raziskovalnih na-
log s podroé&ja kadrovsko polititne problematike in s
tem spodbujajo proud¢evanje oziroma financiranje raz-
iskav s tega podroé¢ja; s tem namenom se bodo pove-
zovale z raziskovalno skupnostjo Slovenije.

. 75. &len

Podpisniki bodo v rokih, ki so dologeni v zakonih,
izpopolnili svoje samoupravne akte in v njih upo$te-
vali dolotila tega druZbenega dogovora.

Akte o sistemizaciji delovnih mest bodo izdelali
oziroma dopolnili tako, da bodo uresni¢ili s tem do-
govorom sprejeta merila in nadela. To bodo opravili
najkasneje v dveh letih po podpisu tega dogovora.

76. ¢len

V obéinah in mestu se ustanovijo komisije za
druzbeni dogovor o kadrovski politiki.

Te komisije aktivno spremljajo uresnifevanje do-
govora, preufujejo pobude in izdelajo predloge za do-
polnitve dogovora, spodbujajo medsebojno sodelovanje
podpisnikov pri uresnidevanju dogovora in podobno,

: 717. ¢len

Komisije za druZbeni dogovor v ob¢inah in mestu
bodo podpisniki izvolili na zboru delegatoy v obéinah.
V komisiji za druZbeni dogovor v mestu so tudi pred-
sedniki komisij za druzbeni dogovor v ob¢inah. Za pri-
pravo volitev ¢&lanov komisij podpisniki pooblaiéajo
komisije za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve
pri skupi¢inah obéin in mesta. Mandatna doba komi.
sij za druZbeni dogovor o kadrovski politiki traja 5tiri
leta.

78. &len .

Komisije za druZbeni dogovor pri oblinskih skup-
S%inah neposredno sodelujejo s temeljnimi in drugim
organizacijami zdruZenega dela, do katerih opravljajo
te skupstine pravice in dolZnosti druZbengpoliti¢ne
skupnosti.

Komisija za druZbeni dogovor pri mestni skupscini
neposredno sodeluje s temeljnimi in drugimi organi-
zacijami zdruZenega dela na tistih podroéjih dejav-
nosti, ki so v pristojnosti mesta. Poleg tega koordinira
delo in skrbi za enotnost pri uresni¢evanju druzbenega
dogovora ter opravlja naloge v zvezi z dopolnitvami
dogovora na pobudo podpisnikov, komisij pri skupséi-
nah ob&n ali na svojo pobudo.

79. &len

Podpisniki prevzemajo medsebojno obveznost n
odgovornost za uresnifevanje tega dogovora, Kriitev
dogovora neposredno ugotavlja pristojna komisija za
druZbeni dogovor ali organ, ki ga je za to pooblastila.

Za krditev druzbenega dogovora se &teje pred-
vsem, &e podpisnik: _

— v dolofenem roku ne dopolni akta o sistemiza-
ciji deloynih mest v skladu z nageli tega dogovora;

— ne izdela dolgoro¢nega, srednjerofnega in krat-
korofnega naérta kadrov v skladu z naleli tega do-
govora;

— ne uposteva dolocil tega dogovora pri uresni-
¢evanju pravic in obveznosti delaveev v zdruZenem
delu, predvsem doloé¢il, ki urejajo sprejemanje pri-
pravnikov, organizirano uvajanje na delo in poloZaj
delavk;

— ne upoSteva dogovorjenih meril in postopkov
pri izbiri, imenovanju in razresitvi individualnih po-
slovodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih or-
ganov in delavecev na vodilnih delovnih mestih;

— ne uresnicuje pravic in dolZznosti. delavcev glede
izobrazevanja, strokovnega in druzbenopolititnega
usposabljanja v skladu z dolocili tega druZbenega do-
govora in sprejetimi letnimi ter srednjeroénimi pro-
grami izobraZevanja v organizaciji zdruZenega dela;

— ne nameni v dogovoru dolofenega dela sred-
stev za izobraZevanje in jih tudi namensko ne upo-
rablja;

— pri izvajanju Stipendijske politike ne uresni¢u-
je nacel druZbengga dogovora o Stipendiranju in kre-
ditiranju uéencev in Studentov.

Poslopek za ugotavljanje krsitve druzbenega do-
govora vodi pristojna komisija za druZbeni dogovor.
Ta lahko na lastno pobudo in na pobudo podpisnikov
druZbenega dogovora ugotavlja, kako posamezni pod-
pisnik uresni¢uje druzbeni dogovor. Podpisniki so
dolini omogoditi komisiji vpogled v akte in gradivo,
ki se nanalajo na uresnitevanje tega dogovora,

Ce komisija ugotovi, da podpisnik ne izpolnjuje
obveznosti iz tega dogovora, sestavi o tem zapisnik.
v katerem mora biti navedeno, katera dolotila dogo-
vora so kriena. Komisija seznani z ugotovitvami ustre-
zen samoupravni organ in druzbenopoliti¢ne organiza-
cije v temelini organizaciji zdruZzenega dela ali drugi
organizaciji zdruZenega dela — podpisnici z zahtevo.
da ukrene, kar je treba, za dosledno uresnitevanje
druZzbenega dogovora.

80. ¢len

Pristojnl samoupravni organ podpisnika je dol-
zan najkasneje v 30 dneh po prejemu pismene ugoto=
vitve komisije za druzbeni dogovor razpravljati o za-
devi in ukreniti, kar je treba, za dosledno uresnite;
vanje dogovora. :

O ukrepih mora podpisnik obvestiti pristojno ko-
misijo za druZbeni dogovor v obéini in komisijo za
druzbeni dogovor v mestu.

Komisija za druZzbeni dogovor v mestu mora s tem
seznaniti tudi druge komisije za qruzbeni dogovor v
ob¢inah na obmodju mesta,

81. tlen

Ce podpisnik ne ravna po doloCilih 80 &lena ozi-
roma ne stori nitesar za izvajanje druZbenega dogo-
vora. lahko pristojna komisija za druzbeni dogovor v
obéini ali mestu, izvrdilni organ obdinskega ali mest-
nega vodstva ZKS, SZDL ali zveze sindikatov, pristoj-
ni organ skupi€ine obéine ali mesta sklite skupno sejo
z ustreznim samoupravnim organom temeljne oziroma
druge organizacije zdruienegu dela, ki kri - dogovor.
\' Na seji je treba ugotoviti: vzroke, zakaj se ne iz-
polnjujejo sprejete obveznosti, razpravljati o more=-
bitni odgovornosti posameznih organov, sluzb ali stro-
kovnih delavcev ter o potrebnih ukrepih za uresnie-
vanje druZbeneza dozovora. :

Seja je javna. Povablieni so vsi ¢lani delovne
skupnostl obravnavane organizaciie zdruZenega dela
in predstavniki sredstev javnesa obveEiania,
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82. tlen

Ce komisija za druzbeni dogovor obCine ali mesta,
izvriilni organ.obéinskega ali mestnega vodstva ZKS,
SZDL ali zveze sindikatov ali pristojni organ skup3éi-
ne obdine oziroma mesta ugotovijo, da podpisnik kljub
postopkom po doloé&ilih 79., 80. in 81. ¢lena Se nadalje
ne izvaja druZbenega dogovora, ocenijo pa, da pod-
pisnik po krivdi individualnega oziroma kolegijskega
poslovodnega organa ali vodilnih delaveev ne izpol-
njuje bistvenih postavk tega dogovora (kot so: siste-
mizacija delovnih mest, izdelava letnih in srednjerot-
nih programov za razvoj, dolotila o izbiri kadrov za
mesta individualnih poslovodnih organov, ¢lanov kole-
gijskih poslovodnih organov in vodilnih delavcev, pro-
gramiranje in financiranje izobraZevanja, dopolnitve
samoupravnega sporazuma’ o medsebojnih razmerjih
in drugih splosnih aktov), lahko dajo pobudo, da se
zalne postopek za pred@asno razredlitev delavecev na
delovnih mestih individualnih poslovodnih organov,
tlanov kolegijskih poslovodnih organov in vodilnih
delavcev.

VI. PODPISOVANJE, DOPOLNITVE,
IN OBRAZLOZITVE DRUZBENEGA DOGOVORA

83. tlen

Dogovor zatne veljati, ko ga sprejime pristojni or-
gan upravljanja temeljne organizacije zdruZenega dela
oziroma druge organizacije zdruZenega dela, ustrezni
organ druZbenopolitiéne organizacije, druZbenopolitig-
ne in samoupravne skupnosti po postopku, ki je za
sprejiemanje druzbenih dogovorov predpisan z zakoni,

samoupravnimi sporazumi oziroma statuti temeljnih.

in drugih organizacij zdruZenega dela, druZbenopolitig-
nih skupnosti in z drugimi sploinimi alkti.

84. &len

Predloge za spremembe in dopolnitve tega dogo-
vora lahko dajo podpisniki, komisije za volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve skupidin obéin in me-
sta ter komisije za dru’beni dogovor v ob&inah in
mestu.

Predloge za dopolnitev druZbenega dogovora je
treba poslati komisiji za druibeni dogovor mesta. Ta
razpravlja o predlogu v navzofnosti predstavnikov
predlagatelja in predstavnikov komisij za volitve, ime-
novanja in kadrovske zadeve. Nato o predlogu raz-
pravljajo organi druZbenopolitiénih organizacij obéin
in mesta. *

Predlog za dopolnitev z obrazloZitvijo predlaga-
telja\ ter mnenjem komisije za druzbeni dogovor mesta
in vodstev druZbenopoliti¢énih organizacij dobijo v ob-
ravnavo vsi podpisniki.

Na podlagi mnenj in pripomb v javni razpravi iz-
dela komisija za druibeni dogovor mesta dokonten
predlog za dopolnitev dogovora in ga podlje v podpis
vsern podpisnikom. Predlog za dopolnitev dogovora
mora po veljavnem postopku za sprejem druZbenega
dogovora sprejeti veé kot polovica podpisnikov, da je
dopolnilo sprejeto in obvezno za vse podpisnike.

85. &len

Komisija za druZbeni dogovor mesta mora Zago-
toviti enotno izvaianje tega dogovora mna obmodju
Ljubljane. Pooblai®ena je, da daje pojasnila in ob-
razlo¥itve v zvezi z uporabo posameznih doloth tega
dogovora.

. Do ustanovitve komisije za druZbeni dogovor
mesta opravlja naloge iz prvega odstavka tega ¢lena
komisija za pripravo druZbenega dogovora o temeljih
kadrovske politike pri Skup$¢ini mesta Ljubljane.

VII. PREHODNE DOLOCBE

86. &len

Podpisniki bodo najkasneje v Zestih mesecin po
podpisu tega dogovora v samoupravnih aktih dolo®ili
postopke za oblikovanje, sprejemanje in uresnitevanje
kadrovske politike, dolodili pristojnosti in odgovornosti
delovne skupnosti, posameznih samoupravnih organov,
strokovnih organov, druZbenopolitiénih organizacij itd.

Postopki morajo zagotavljati odlotujoé vpliv de-
lovnih ljudi na kadrovsko politiko.

87. ¢len

Komisije za druZbeni dogovor v obinah in mestu
morajo biti ustanovljene najkasneje do 1. marca 1974.
Do ustanovitve teh komisij opravljajo njihove naloge
komisije za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve
skupétin obéin in mesta.

88. ¢len

K temu druZbenemu dogovoru ianko pristopijo wai
«emeljne in druge organizacije zdruZenega dela, druZ-
benopolitiéne organizacije, druZbenopolitiéne in samo-
.upravne skupnosti v drugih obé¢inah ljubljanske re-
gije, ¢e se v obé¢ini med seboj tako dogovorijo.

Ljubljana, dne 27. decembra 1973.

DruZbeni dogovor so podpisali:

Skupitina ob¢ine Ljubljana BeZigrad, Skupsé&ina
obéine Ljubljana Center, Skupitina ob&ine Ljubljana
Moste-Polje, Skupstina obline Ljubljana Siska, Skup-
E¢ina obdine Ljubljana Vi¢-Rudnik ter Skup#tina me-
sta Ljubljane; Obtinska konferenca ZKS Ljubljana
BeZigrad, Obfinska konferenca ZKS Ljubljana Cen-
ter, Oblinska konferenca ZKS Ljubljana Moste-Polje,
Obtinska konferenca ZKS Ljubljana Sifka, Obtinska
konferenca ZKS Ljubljana Vi&-Rudnik ter Mestna
konferenca ZKS Ljubljana; Obéinska konferenca SZDL
Ljubljana BeZigrad, Ob¢inska konferenca SZDL Ljub-
ljana Center, Obéinska konferenca SZDL Ljubljana
Moste-Polje, Obginska konferenca SZDL Ljubljana Si-
£ka, Obtinska konferenca SZDL Ljubljana Vié-Rudnik
ter Mestna konferenca SZDL Ljubljana; Obéinski svet
zveze sindikatov Ljubljana BeZigrad, Obéinski svet
zveze sindikatov Ljubljana Center, Obginski svet zve-
ze sindikatov Ljubljana Moste-Polje, Obé&inski svet
zveze, sindikatov Ljubljana SiSka, Obéinski svet zveze
sindikatov Ljubljana Vi&-Rudnik ter Mestni svet zve-
ze sindikatov Ljubljana; Obginski odbor ZZB Ljublja~
na BeZigrad, Obtinski odbor ZZB Ljubljana Center,
Obtinski odbor ZZB Ljubljana Moste-Polje, Obginski
odbor ZZB Ljubljana Sifka, Ob&inski odbor ZZB Ljub-
ljana Vi&-Rudnik ter Mestni odbor ZZB Ljubljana;
Obéinska konferenca ZSM Ljubljana BeZigrad, Obtin-
ska konferenca ZSM Ljubljana Center, Obtinska kon-
ferenca ZSM Ljubljana Moste-Polje, Obtinska konfe-
renca ZSM Ljubljana Sifka, Ob&inska konferenca ZSM
Ljubljana Vi#-Rudnik ter Mestna konferenca ZSM
Ljubljana; samoupravne interesne skupnosti Ljublja-
ne ter delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v drugih organizacijah zdruZenega dela z ob-
motja ljubljanskih obgin, katerih originalni podpisi
se hranijo v slufbah za kadrovske zadeve pristojnih
obtinskih skup3&in.

'
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LJUBLJANA
’ 468.

Na podlagi 15. ¢lena zakona o kulturnih skupnostih
(Uradni list SRS, &t. 38 od 19. 2. 1974) je skup&&ina ljub-
lianske kulturne skupnosti na seji dne 30. marca 1976
sprejela

SKLEP
o0 zakljuénem ra¢unu ljubljanske kulturne skupnosli
za leto 1975

I

spreyme se zaklju®ni rafun ljubljanske kulturne
skupnosti za leto 1975, ki izkazuje i
din

prihodke 118,087.967.25
razhodke 110,695.344.60
PreseZek prihodkov med razhodki 17,192.622.65

I1

Presezek prihodkov med razhodki iz leta 1975 v
znesku 7,192,622.65 se deli na:

din
— presezek Jjubljanske kulturne
skupnosti, ki se prifteje k {inanénemu
natrtu za leto 1976 - 1,160.944.90
— kritie obveznosti iz preteklih let 830.927.05
— rezervirana sredstva iz leta 1973 1,980.750.70
— neporabljen najeti kredit 3,220.000,—
Skupaj: 7,192.622.65

Ljubljanska kulturna skupnost
Predsednik skupitine
Franci Keolar | r.

CELJE
469. b .

Izvrini svet SO Celje je na podlugi 15. ¢lena za-
kona o urbanistitnem planiranju (Uradni list SRS, &t.
16/87 in 27/72) ter 140, &¢lena statuta obéine Celie na
svoji 63. seji dne 18. februarja 1976 sprejel

SKLEP

0 javni razgrnitvi predloga spremembe urbanistinega
naéria Celje — trasa magistralnega plinovoda Slovenije

I
Javno se razgrne predlog spremembe urbanistié-
nega naérta Celia — trasa magistralnega plinovoda

Slovenije. Spremembo urbanistiénega naérta ponazar-
ja lokacijska dokumentacija §t. 1/76-3, ki jo je izdelal
Zavod za napredek gospodarstva Celje februarja 1976.

II

" Predlog spremembe urbanistidnega nalrta Celje se
javno razgrne v prostorih oddelka za gradbene in ko-
munalne zadeve obéine Celje,

111

Predlog spremembe urbanisti®nega nadrta Celje bo
javno razgrnjen za ¢as 30 dni, radunano od dneva ob-
jave v Uradnem listu SRS, V fasu javne razgrnitve
lahko dajo svoje pripombe na predlagano spremembo
delovne in druge organizacije, krajevne skupnosti in
ob&ani. \

St. 350-4/76-2

Predsednik IS SO Celje
Marjan ASIE L r.

GROSUPLJF
470.

Na podlagi 16, in 23. ¢lena zakona o financiranju
splognih druibenih potreb v druZbenopoliti¢nih skup-
nostih (Uradni list SRS, 5t. 39/74) in 21, 22. ter 230.
¢lena statuta obéine Grosuplje (Uradni list SRS, &t.
10/74) je Skupitina obCine Grosuplje na skupnem za-
sedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopolitiénega zbora dne 31. marca 1976
sprejela

ODLOK
o prorafunu obCine Grosuplje za leto 197G

1. ¢len
Proratun obéine Grosuplje za leto 1976 obsega:
din
— dohodek v znesku 20.600.000
od tega:
— razporejene dohodke v znesku 20.400.000
— nerazporejene dohodke v znesku 200,000

2. &len
Od dohodkov obéinskega prorafuna za leto 1976
se odvaja rezervnemu skladu 1% vseh dohodkov do-
selenih v letu 1976, razen prenesenih sredstev iz pre-
teklega leta in dopolnilnih sredstev republike za pri-
znavalnine borcev in borcev kmetov.

3. &len

- Iz razporejenih dohodkov v dolofenih zneskih v
posebnem delu prorafuna se dodeljujejo sredstva na
ustrezne rac¢une nasednjim uporabnikom:

— upravnemu organu obginske skupéfine
obtinskemu sodiséu
sodiglu zdruZenega dela
druZbenemu pravobranilcu samoupravljanja
javnemu toZilstvuy
javnemu pravobranilstvu
upravi javne varnosti
medobéinskim inSpekcijskim sluZbam
druzbenopolititnim organizacijam in drustvom
krajevnim skupnostim
skladom in posebnim radunom.

SIS P T SN Y

Sredstva za redno dejavnost se nakazujejo me-
selno, za posebne namene pa skladno s potrebami v
okviru odobrenih sredstev.

4, tlen
Upravni organ Skupitine obCine Grosuplje samo-
stojno razpolaga s sredstvi, ki so mu bila dodeljena za
redno’ dejavnost, kakor tudi s sredstvi, ki jih ustvari
z lastno dejavnostjo.
5. ¢len
' Vsi dohodkl, razporejeni v posebnem delu pro-
rafuna po uporabnikih in natantnej&ih namenih se
¢rpajo in koristijo neposredno iz Ziro raluna prora-
tuna.
6. ¢len
O razporeditvl oz, uporabi nerazporejenih sredstev
itekofa proratunska rezerva). ki 3o namenjenj za po-
krivanje nepredvidenih ali premalo predvidenih po-
treb, odlota izvrini svet in o tem naknadno porola
ob&inski skupséini.
7. &len

Ce se med izvrievanjem prorafuna ugotovi. da za
sosebne namene razporejena sredstva ne bodo po-



St. 11 — 23. IV. 1976

URADNI LIST SRS -

Stran 591

rabljena ali ne bodo porabljena v celoti, lahko Izvrini
svet Skupéitine obdine Grosuplje prenese neporabljena
sredstva v tekolo proratunske rezervo ali pa jih v

upravitenih primerih prerazporedi med ostale postav-

ke istega glavnega namena.

8. tlen

Izvrini svet Skupitine obline Grosuplje je poobla-
i%en, da razpolaga 8 sredstvi rezervnega sklada v
smislu 2. totke 39. ¢lena zakona o financiranju splod-
nih druZbenih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih,
za ostale namene iz 1. totke 39. ¢lena zakona v zvezi
z dolotbami 2, pdstavka 43. tlena pa odloa o uporabj
sredstev rezervnega sklada do visine 200.000 din.

= 9. ¢len

Ob¢inski organi in drugi uporabniki sredstev pro-
ratuna za leto 1976 morajo organizirati izvrievanje
sredstev in nalog v mejah sredstey, ki so jim bila odo-
brena s tem proratunom.

10. &len

Za izvrievanje prorofuna je odgovoren Izvrim
svet Skup#fine ob&ine Grosuplje. Izvrini svet Skup-
&¢ine obtine Grosuplje skrbi, da se med letom dohod-
ke razporeja skladno z njihovim pritekanjem.

Ce bo zacstalo pritekanje proradunskih dehodkov,
g Isvriomd svet Skupiline obline Grosuplis, da bl

ohranil proratunsko ravnovesje, zatasno zmanjsal zne-
ske sredstev ali zatasno zadrfal uporabo sredstev, ki
S0 v prorafunu razporejena na posamezne namene.

11, &len
Sredstva, ki so po odloku o zatasnem financiranju
proratuna Skupitine ob&ine Grosuplje v prvem tri-
mesedju 1876 (Uradni list SRS, §t. 29/76) dana posa-
meznim uporabnikom oz. porabljena za posebne na-
mene, se poratunajo v smislu doloéh lega odloka in v

okviru odobrenih sredstev prorafuna. ¢

12. ¢len
Pregled in razpored dohodkov po glavnih name-
nih, bilanca dohodkov, sploini razpored dohodkov in
posebni del prorafuna so sestavni del tega odloka.
Pregled in razpored dohodkov proratuna po glav-
nih namenih se objavi hkrati s tem odlokom v Urad-
nem listu SRS.
13. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976.
St. 400-22/75
Grosuplje, dne 31. marca 1076, :
Predsednik
Skupitine obéine Grosuplje
* Janez Lesjak L 2,

Pregled dohodkov in razporeda dohodkov proraduna obéine Grosuplie za leto 1976

ademe Dohodi skial  Glail  paspored dohodkov M
1 Davki iz osebnega dchodka 7,300.000 01 Dejavnost organov druZbenopoliténih
2 Prometni davek. davek na premoZenje skupnosti 12,745.214
in na dohodke od premoZenja 9,720.000 02 Narodna obramba 575.000
3. Takse " 1,030.000 03 Dejavnost druzbenopoliti¢nih grgani-
5 Dohodki po posebnih predpisih 174.000 zacij in drudtev 1.486.630
6 Dohodki upravnih organov in drugi 04 Negospodarske investicije 1,105 391
dohodki v okviru dogovorjene porabe 220.000 08 Socialno skrbstvo 472.000
Dohodki upravnih organov, ki ne - 09 Zdravstveno varstvo 50.000
gredo v okvir dogovorjene’ porabe 846.000 10 Komunalna dejavnost T748.000
7 Dohodki od drugih druZbenopolitit- 11  Dejavnost krajevnih skupnosti 1.200 0p0
nih skupnosti — namenska dop. 18 Intervencije v gospodarstvu 1,484.800
sredstva iz rep. pror. 170.000 17 ' Teko®a proratunska rezerva in ob-
Sredstyva Iz vzajemnega prelivanja : veznosti iz prejinjih let ’ 422.580
med obtinami 1,000,000 18 Krediti, vezana in izlofena sredstva 204.385
9 Prenesena sredstva iz prejinjega
leta do viiine dovoljene porabe 140.000 //
Skupaj dohodki 20,600.000 Skupaj razpored dohodkoy 20,600.000
e

471.

Na podlagi 186. tlena ustave SR Slovenije (Uradni
list SRS, §t. 6/74) in 163. ¢lena statuta ob&ine Grosup-
lje (Uradni list SRS! &. 10/74) je Skupitina obiine
Grosuplje na sejl zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne ‘31, marca 1976 sprejela

ODLOK

o komunalni ureditvi in zuninjem videzu naselij v
obdini Grosuplje

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se dolofajo nadin in uxrepr za
varstvo in vzdrZevanje snage na javnih in drugih po-

vriinah zaradi zagotovitve higienskih pogojev za Hv-
ljenje na obmo&ju obdine Grosuplje (javna snaga).

S tem odlokom se doloajo tudi ukrepi za zago-
tovitev primernega videza naselij v obéini (videz na-
selij).

© 2. &len

Za javne povriine se po tem odloku itejejo:

1. ulice s plo&niki, druge ceste v naseljih, podvozi,
nadvozi, mostovi, ter obreZje reke Krke in obreZja po-
tokov v naseljih,

2. ¥eleznidke in avtobusne postaje ter postajalida,
parkirni prostori, )

3. javni parki. nasadi. drevoredi in sprehajaliiZa,
zelenice in okrasni nasadi ter pokopalista,
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4. otroika igrisCa, zemljiia za stalne in oblasne
Sportne in druge javne prireditve.

3. &len
Za upravljalee zgradbe in drugih objektov se po
tem odloku &tejejo organizacije, drustva, civilno
pravne osebe in obéani, ki imajo pravico uporabe,
ki gospodarijo ali ki so lastniki zgradb in drugih ob-
jektov,
4. tlen
Obéani, delovne in druge organizacije, drustva in
civilnopravne osebe so dolZni skrbeti za varstvo in
vzdrievanie javne snage ter za primeren videz naselij.

II. JAVNA SNAGA
a) VzdrZevanje javne snage

5. tlen

Na javne povriine je prepovedano:

1. odmetavati papir in druge odpadke,

2. zlivati odpadne vode in drugo tekolo nesnago,

3. odlagati smeti, odpadke, gradbeni material, em-
balaZo in podobno.

Na javnih povriinah je prepovedano prati ali éi-
stiti motorna in druga vozila ali opravljati kakrina-
koli obrtniska dela.

Obéinski upravni organ, ki je pristojen za komu-
nalne zadeve, lahko v izjemnih primerih dovoli. da
se na javne povriine zadasng odlaga gradbeni ma-
terial in embalaZa.

6. Clen

Odvajanje vode iz zgradb in zemljis¢ na }avne

povriine je prepovedano.

7. tlen

Pri ¢is¢enju in obrezovanju dreves ler grmitevja,
pri urejanju zelenic in pri drugih podobnih delih na
javnih povrdinah, mora izvajalec odpadke takoj od—
stranil.i

8. élen

Prepovedano je pisati ali risati po predrneuh ki
niso za to namenjeni (zidovi, ograje, vrata, klopi, re-
klame, prometni znaki in podeobno) ali jih kako dru-
gale onesnaZiti oziroma pofkodovati.

5 9. ¢len

Izvajalei gradbenih del ob javnih povriinah ali
na njih so dolZni na svoje sirofke:

+ 1. pri obnovi profelij zgradb postaviti lovilne od-
re, da se prepre¢i podkodovanje in onesnaZenje mi-
moido¢ih ljudi in javnib povriin,

2, olistiti gradbiita nesnage, ki bi lahko povzro-
¢ila onesnaZenje javne povriine,

3. preprediti Zirjenje prahu ob rufenju zgradb,

4. ckrbeti, da so odtoc®ni jaiki ob gradbistih ofi-
S€eni,

5. nalagati na vozila tako, da se pri prevozu ma-
terial ne stresa po javnih povrdinah,

8. otistiti vozila pred odhodom z gradbiita,

7. uskladiti in zavarovati gradbeni material na
gradbidéu tako, da se ne more &iriti ali prena3ati na
javne povréiine.

? 10. &len

Odpadni gradbenj material se sme odlagati samo
na posebnih odlagaliszih, ki jih dolodi ob¢inski uprav-
ni organ, pristojén za komunalne zadeve,

11. ¢len

Upravljalel nezazidanih zemljis¢ na obmotjih, s
katerih je obvezen odvoz smeti, so dolini zemljiste
Cistiti in vzdrZzevati tako, da na njih ni nesnage in
drugega odpadnega materiala.

12, tlen

Organizacije in ob¢ani (prevozniki) ter lastniki ozi-
roma upravljalei kmetijske mehanizacije so dolZni
pri prevozu goriva, odpadkov in drugih podobnih sno-
vi ter pri 1zvajanju kmetijskih del prepreciti odpada-
nje takih snovi oziroma blata s kmetijske mehaniza-
cije na javne povriine.

Pri prevozu tudi ne smejo povzrogati smradu in
prahu.

Pri prevozu gramoza ali peska morajo prevozniki
paziti. da se z vozil ne cdceja voda na javne povriine.

V primeru, ko prevoznik ne more prepretiti one-
snaZenja javne povriine, mora takoj poskrbeti za od-
stranitev nesnage,

Nesnago, ki nastane pri nakladanju ali razklada-
nju oziroma z vomju po javnih povrdinah, je dolZin
odstraniti prevoznik.

13. Clen

Organizatorji prirveditev, prodajalei pri stojnicah
in drugi morajo skrbeti, da se javne povriine &im
manj onesnaZijo in da se ne pojavi smrad.

Po uporabi so uporabniki dolim javne povriine
temeljito otistiti in po potrebi razkuziti,

14. &len

Na javnih povriinah, ki so na obmotjih, s katerih
je obvezen odvoz smeti. morajo biti nameddene poso-
de za smeti in odpadke. Posode namesti poobladtena
organizacija. njihovo obliko in barvo pa dolo&i ob-
¢inski upravni organ, pristojen za komunalne zadeve.

15. ¢len

Na obmot¢ju naselja Grosuplje in Ivanéna gorica
ter ostalih naselij. v naseljenem srediitu, kjer so za-
zidani velji predeli z eno ali ved stanovanjskimi hi-
Sami, se ne smejo postavljati svinjaki, koko&njaki, ali
druge neprimerne zgradbe, oziroma se morajo Ze po-
stavljeni objekti, ki kvarijo videz naselja odstraniti.

b) Cisdenje javnih povrsin

16. &len

Javne povriine &isti komunalna organizacija zdru-
zenega dela, kateri to delo poveri ob&ina s pogodbo,
te ni s tem odlokom drugale doloeeno (pooblastena
arganizacija).

Pooblasdéena organizaciia éisti javne povriine na
ohmoéju obéine Grosuplje na podlagi letnega progra-
ma. S programom in pogodbo se dolofi vrsta, obseg
ter kakovost storitev in stroski za €ii¢enje javnih po-
vriin.

Za CiiCenje javnih povrfin izven naselja Grosup-
lie skrbi krajevna skupnost. '

17. ¢len

Stroski za izredno &idfenje javnih povrdin gredo
v breme tistega, ki je Ci%%enje povzrotil, Za izredno
Giitenje javnih povrdin se po tem odloku §teje &difde-
nje, ki je potrebno zaradi veljega onesnaZenja kot je
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obitajno pri redni uporabi javne povrSine (onesnaZe-
nje s prevozom, nakladanjem, razkladanjem, odlaga-
njem odpadkov, pri prometni nezgodi in podobno).

Ce 'tisti, ki javno povriino onesnaZi, ne poskrbi za
tisdenje sam, otisti javno povriino pooblaifena orga-
nizacija na stroike povzroditelja.

18. ¢len

Stalno odprte poslovne povriine (Zelezniske po-
staje, avtobusne postaje, vrtovi gostinskih obratov,
stadioni, kopalis¢a in podobno) so dolZni redno &istiti
upravljalei teh povrsin.

Za Cistoto na odprtih prostorih, ki niso javne po-
vriine (dvoriita, vrtovi, odprte garaZe, vhodj in izhodi
v javne in poslovne prostore, prostori, ki se zatasno
uporabljajo za javne prireditve), skrbijo upravljalei
povriin oziroma organizatorji prireditev.

" Organizator prireditve je dolzan ogistiti javno
povriino tako po koncu prireditve.

Ce upravijalec povriine, navedene v tem d&lenu,
te ne ¢isti redno. jo mora ofistiti pooblaséena orga-
nizacija na stroske zavezanca,

19, élen

Plo¢nike in hodnike za pesce so dolini redno ti-
stiti upravljalei oziroma uporabniki zgradb, ob ka-
terih so plo¢niki. Smeti s teh povriin morajo odlagati
v smetnjake pri zgradbah, novozapadli sneg s teh po-
vriin mora biti odstranjen do 7. ure zjutraj.

20. ¢len

Cestne odto®ne jaSke v naseljih, kjer obstoja ka-
nalizacijske omreZje, mora ¢&istiti upravljalec ceste.

21. &len

Organizacije in obgani, ki so po tem odloku dolini
tistiti javne povriine, lahko to obveznost pogodbeno
prenesejo na pooblagleno organizacijo.

c) Odvoz odpadkov

22. &len

Z javnih huvrﬁin odvaZa zbrane smeti in odpadke
pooblaitena  organizacija, krajevna skupnost, delovna
organizacija ali privatni lastnik sam.

23. ¢len

Upravljalci zgradb so dolZni pravotasno izprazniu
greznice.

Na obmotjih, ki jih dolo& ob&inski upravni organ,
pristojen za komunalne zadeve, v soglasju z obtinsko
sanitarno in3pekcijo, se sme izpraznjevati greznice in
odvaZati fekalije le s posebnimi zaprtimi vozili, ki se
izpraznijo na mestih, ki jih dolo&l ob&inska sanitarna
inipekcija. :

Crpanje fekalij iz greznic in odpadnih snovi iz
kanalov je dovoljeno le s pripravami, ki ustrezajo hi-
giensko tehniénim zahtevam,

Okolica greznice mora biti po izpraznitvi temelji-
to ofiifena in razkuZena.

\

1II. VIDEZ NASELIJ

24. tlen

Obgani, delovne in druge organizacije so dolini:

1. odstraniti ograje iz bodele Zice,

2. odstraniti ograje, ki so v zanemarjenem stanju
all obfutno kvarijo zunanji videz okolja, druge ograje
pa redno vzdrievati,

3. vzdrZevati v primernem stanju dvoris¢a, zgrad-
be in dovozne poti k zgradbam,

4. speljati odpadne vode v greznice oziroma javno
kanalizacijo, tako da se ne izlivajo na javno cesto in
da ne zasmrajujejo okolico,

8. preloziti individualna smetid¢a, gnojniéne jame
in gnojifta z izpostavljenih krajev na taka mesta, da
ne kvarijo zunanjega videza naselja, niti ne ogroZajo
stanovanjskih stavb in okolice z legli mréesa in z iz-
livi voda na javna pota in okolico; gnojis¢a morajo
biti ograjena tako, da je spodaj vodotesna betonska
greznica, pokrita z armiranobetonsko plos&o, zunanji
del gnojisa pa mora biti ograjen z betonskim zidom,
viSine najmanj 1,20 m,

6. poruditi in odstraniti ruSevine zgradb, barake,
skladista, hleve in druge objekte ob javnih stavbah,
ki niso ve¢ sposobni za obnovo, ali ob&utno ovirajo
promet in kazijo lepo podobo kraja,

7. popraviti all obnoviti zanemarjena vhodna vra-
ta hi§, okna, stre3ne Zlebove, snegobrane in odtoéne
cevl,

8. popraviti in prebeliti zgradbe, na katerih od-
pada omet ali so zanemarjene,

9. preloZiti z javnih vidnih mest barake, skladiita
hlodovine in desk, '‘gradbenega materiala in drugih
predmetov, na drugo ustrezno mesto, kjer ni prizadet
zunanji videz naselja in ne ovira prometa,

10. obnoviti izloZbe, reklame in oglasne deske v
poslovnih prostorih in trgovinah,

11. urediti dvoriia in vrtove, napajalna korita ob
javnih cestah ter posekati drevje in grmovje, ki ovira
promet vozil in peScev na javnih cestah,

12, v zimskem &asu odstraniti sneg s plotnikov ob

_ hi%ah, parkirnih prostorih, potrebnih manipulacijskih

dvoris®, dohodov v zgradbe, okoli javnih zgradb in
lokalov in odstranitl s strehe in balkonov ledene svete,

13. na vseh stavbah z dvokapnimi strehami v na-
seljih obtine Grosuplje, ki segajo na javno cesto ali
na plotnike je. obvezno namestiti snegobrane, ‘na Ze
zgrajene stavbe morajo lastnik ali upravljalei name-
stitl snegobrane v roku enega leta po uveljavitvi tega
odloka, ;

14. stanovalei’ — najemniki in etaini lastniki v
stanovanjskih objektih v druZbeni lastnini so dolini
vzdrZzevati okolico objektov — zelenice, Zive meje.

okrasno grmilevje in drevie ter skrbeti za snago okoli
objektov.

Oddelek za gospodarstvo in komupalne zadeve ali
drug pristojni upravni organ lahke dolo&i z odlobo v
upravnem postopku. katere pomanikljivosti in ovire
iz 25. tlena tega odloka je treba odstraniti, v koliki-
nem roku in na kaksen natin,

Zoper tistega, ki 'v danem roku ne odpravi ovire'
ali pomanjkljivosti, potem ko je odlotba postala prav-

. nomotna, lahko predlaga oddelek 2a gospodarstvo in

komunalne zadeve izvriitev posameznega ukrepa na
strodke zavezane stranke.

25. &len
Javne povriine, okolico zgradb in dvoridta ter dru-
ge objekte, pgraje, Zive meje, spomenike in podobno,
morajo upravlialel redno vzdrifevati, tako da se do-
sefe in ohrani primeren videz nasélij.

26. &len

Na obmotju obéine je prepovedano postavljanje
vozil, Sotorov in pedobnih objektov z namenom, da bi
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v njih kdo stalno ali zalasno prebival. Prepovedano
je tudi stalno ali zadasno prebivanje v takih objektih.

Dolotba prvega odstavka tega €lena ne velja za
turisti¢no taborjenje in taborjenje, ki ga z vzgojnim
namenom organizirajo druZbene organizacije in drugt-
va in ne za prebivanje oseb, ki sodelujejo pri potujo-
¢ih prireditvah (cirkuike In artisticne predstave in
podobno).

IV. NADZORSTVQ

27. tlen

sauzorstvo nad izvrievanjem tega odloka in pred-
pisov izdanih na njegovi podlagi izvriuje komunalna
in sanitarna inspekcija.

Nadzorstvo nad izvrievanjem tega odloka in pred-
pisov izdanih na njegovi podlagi, opravljajo tudi po-
oblasteni delavei tistih organizacij, ki urejajo oziroma
¢istijo javne povriine ter delavel postaje milice.

Nadin in obseg nadzorstva iz drugega odstavka te-
ga tlena se doloti s pogodbo med obé¢ino in organiza-
cijo.

Za opravljanje nadzorstva izda delavcu poobla-
stilo obéinski upravni organ, ki je pristojen za komu-
nalne zadeve.

V. KAZENSKE DOLOCBE

28. ¢len

Z denarno kaznijo od 1.000 do 10.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek pravna oseba: 1. e na javne po-
vriine zliva odpadne vode ali drugo tekoéo nesnago
(2. toéka 1. odst, 5. &lena),

2. te pri obnovi prolelij zgradb ne postavi lovll-
nih odrov (1. toéka 9. élena),

3. te po uporabi javne povriine temeljito ne oé&i-
sti in po potrebi ne razkuZi (2. odst. 13. &lena),

4. &e na obmotju, kjer to ni dovoljeno, redi Zivi-
no, drobnica, kunce ali perutnino (15. &len),

5. ¢e prevaia fekalije v neprimernem vozilu ali
izpraznjuje izven dolotenih mest (2. odst. 238, &lena),

6. ¢e okolice greznice po jzpraznitvi temeljito ne
odisti oziroma razkuZi (4. odst. 23, &lena).

Z denarno kaznijo od 200 do 2.000 dinarjev se
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori
prekrick iz prvega odstavka tega é&lena.

29. Elen

Z denarno kaznijo od 500 do 5.000 dinarjev se kaz-
nuje za prekriek pravna oseba: '

1. e na javno povriino odlaga smeti, odpadke,
gradbeni material, embalaZo in podobno (3. totka 1.
odst. 5. ¢lena),

2. e na javni povriini pere ali &sti motorno ali
drugo vozilo ali opravlja kakrinokoli obrtniiko delo (2.
odst 5 ¢Clena),

3, e odvaja na javno povriino vodo iz zgradbe ali
zemliizfa (6. &len),

4. %e takoi ne odstrani odpadkov, ki so nastali z
delom na javni pevrdini (7. &len),

5. fe ne ofisti gradbis¢a nesnage (2. to¥ka 9. &lena),

8. ¢e ne skrbi. da so odtofni ja3ki ob gradbiiZih
ofifteni 4. totka 0. Elena),

7. & na gradbif®u neprimerno uskladi®®i all z2a-
varule eradheni material (7. totka 0. &lena),

8. e ne odisti vozila pred odhodom iz gradbii®a
(6. totka 9. &lena),

9. ¥e ne odstrani nesnage, ki nastane pri nakla-
annju in razklndanju all z voinjo po javnih povriinah
(4. odst. 12, &lenn),

> 10. ¢e ne namesti posod za smeti in odpadke (14.
en),

11. &e ne ¢&isti redno javne povrsine, ki jo uporab-
lja (18. &len),

12, ¢e javnih povrSin ne &isti tako, kot je dolodeno
s pogodbo (16. élen),

13. &e ne ¢&isti cestnih odtoénih jaskov (20. &len),

14. ¢e ne odvaZa zbranih smeti in odpadkov (1.
odst. 22 tlena),

15. ¢e ne vzdrZuje redno javne povriine, okolice
zgradbe, dvoriséa ali drugega objekta (25, &len),

16. &e ne izpolni dolZnosti, predpisane v 24. ¢élenu
tega odloka od tofke 1. do 14,,

17. €e ravna v nasprotju s 24. &élenom tega odloka.

Z denarno kaznijo od 100 do 1.000 dinarjev se kaz-
nuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, ki stori pre-
kriek iz prvega odstavka tega &lena.

30. ¢len
Z denarno kaznijo do 1,000 dinarjev se kaznuje za
prekrick fizitna oseba, de stori kakino dejanje iz 28,
in 29. ¢lena tega odloka.

¥ 31. &len

Z denarno kaznijo od 1.000 do 3.000 dinarjev se
<aznuje za prekrsek fizitna oseba, ée na obmoé&ju ob-
éine postavi vozilo, Sotor ali podoben objekt z name-
nom, da bi v njem kdo stalno ali zafasno prebival v
takem objektu.

32. tlen
- Z denarno kaznijo 100 dinarjev se kaznuje za pre-
kriek pravna oseba:

1. &e ne prepreti Sirjenja prahu ob rusenju zgradb
(3. tofka 9. tlena),

2. &e dopusti, da se pri prevozu z vozila siresa
material ali odceja voda na javno povriino ali &e
povzrota smrad ali prah (1. in 2. odst. 12."¢lena),

3. e ne ¢isti redno in pravotasno ploénika ob
zgradbi, katerega upravljaleg oz. uporabnik je (19.
&len).

Z denarno kaznijo 100 dinarjev se kaznuje tudi
odgovorna oseba pravne osebe, ki stori prekriek iz 1.
odstavka tega ¢lena.

Z denarno kaznijo 100 dinarjev se kaznuje za pre-
kr¥ek tudi fizitna osecba, e stori kak¥no dejanje iz pr-
vega odstavka tega ¢lena.

33. &len
Z denarno kaznijo 50 dinarjev se kaznuje za pre-
kriek fiziéna oseba:
1. &¢ na javno povriino odmetuje papir ali druge
odpadke (1. totka 1, odst. 5. &lena),
2. &e pike ali rife po predmetih, ki niso za te na-
menjeni ali jih kako drugade onesnaZi ali pofkoduje

(8. élen).
34. ¢len

Za prelrick iz 32. in 33. #lena tega odloka lahko
komunalni in sanitarni infnektor ter delavei milice
izterjajo denarne kazni takoj na mestu.

VI, KONCNE DOLOCBE

36, &len

Pojasnila za izvrievanje tega odloka daie phtinski
upravni organ, pristojen za komunalne zadeve.

.
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36. Clen
Ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati odlok
o komunalni ureditvi in zunanjem izgledu naselij v
obéini Grosuplje (Glasnik,; §t. 63/64).

37. ¢len

Ta odlok zatne veljati trideseti dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 852-26/75
Grosuplje, dne 4. februarja 1076

Predsednik
Skupéitine obtine Grosuplje
Janez Lesjak L. r.

472.

,Na podlagi 32, &lena zakona o ukrepih za pospe-
Sevanje Zivinureje in o zdravstyvenem varstvu Zivine
(Uradni list SRS, §t. 4/67) In 183. tlena statuta obgine
Grosuplje (Uradni list SRS. &t. 10/74) je Skups&ina
obéine Grosuplje na seji zbora zdruzenega dela in zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 17. marca 1976 sprejela

ODLOK

-n pristojbinah za veterinarsko-sanitarne preglede v
obéini Grosuplje

1. tlen

Pristojbine za veterinarsko-sanitarne preglede se
dolotijo v visini:

1. za obvezne veterinarsko-sanitarne preglede
klavne Zivine. mesa in mesnih izdelkoy v KZ Stitna
obrat Mesoizdelki se dolo&l pristojbina za pregled Zi-
vali in mesa pri razkladanju v klavnici, za pregled
Zivali pred zakolom in za pregled mesa in mesnih iz-
delkov. vkliuéno s skladiféenjem, nakladanjem mesa
in mesnih izdelkov:

— po urnem pladilu v bruto znesku, ki ga doloél
izvréni svet ob&inske skupifine.

2. za obvezni veterinarsko-zanitarni pregled mle-
ka in mle¢nih izdelkov v mlekarni (vkljudne z odvze-

mom vzorca mleka in mleénih izdelkov za laboratorij-

ski pregled glede higienske kakovosti in antibiotikov)
se dolodi pristojbina:

— od zbranega mleka po litru 0.010 din,

V to pristojbine je vkljufen tudi veterinarsko-
sanitarni pregled pri 'nakladanju mleénih izdelkov za
medobéinski promet.

3, za obvezni veterinarsko-saniturni pregled pri
nakladanju. razkladanju. prekladaniu in pri gonjenju
Zivine. ki se na prevoznih sredstvih odpravlja izven
obmoéja obéine. oziroma mesta ali goni vet kot 20 km
daled, se dolofijo tele pristojbine:

din
a) za kamionske. vagonske ali letalske po-
Ziljke do 10 (deset) ton 100
— za vsako nadaljnje tono 20
b) za kosovne pofiljke:
— za vsako veliko Zival oz, za vsakih zadetih
10 rdeset) komadov telet ali drobnice 20
— za vsakih zaletih 50 kosov perutnine 20
— za pregled piSCancey, za vsaklh 100 (sto)
komadov 10
— za tebelje panje do 50 rpetdeset) komadov 15
— za vsak nadalinii panj 3

4. za obvezni veterinarsko-sanitarni preégled pri
nakladanju, razkladanju in prekladanju posiljk mesa
in mesnih izdelkov, ki se odpravljajo s prevoznimi
sredstvi izven obdine, se dolotijo pristojbine:

a) za kamionske, vagonske ali letalske po-

§iljke: din
— vseh vrst sveZega mesa — od kg 0,06
— vseh yrst mesnih izdelkov — od kg 0,008
— od zbranega mleka — po litru 0,013
— od mle¢nih izdelkov — od kg 0,06
— od mleénega prahu in kondenziranega

mleka — od kg 0,06
— od jaje. — po komadu 0,01
— od rib in ribjih kenzerv — od kg .~ 0,06

5. za obvezni veterinarsko-sanitarni pregled po-
giljk Zivine, mesa, mesnih izdelkov, Zivinorejskih pro-
izvodov, suroyin in odpadkov, ki so namenjene za iz~
voz ali ki se uvozijo, se za pregled pri nakladapju,
razkladanju in prekladanju zaratunajo pristojbine:

a) za vagonske, kamionske ali letalske pogilj- &in

ke — do 10 (deset) ton 150
— za vsako nadaljnjo tono 20
— za kombi 50

b) za kosovne posilike za vsako veliko. Zival
ali visoko divjad oz. za vsakih zacetih 10 (deset)
komadov govedi ali drobnice, za vsakih zatetih 50

komadov perjadl ali nizke divjadi 25
¢) za kosovne podiljke divjadi lovskih turistov
za vsakih zafetih 30 komadov divjadi 100
d) za vsak tovorck Zivinorejskih proizvedov,
surovin in odpadkov 5
2. tlen

Skupna pristojbina za posamezne komadne podilj<
ke zivine, mesa, mesnih izdelkov, mleénih izdelkov,
rib in jaje. surovin in odpadkov ne sme znafati ved
kot pristojbina, ki je predpisana za tako pofiljko, &e
bi bila poslana kot vagonska ali kamionska posiljke

3. tlen
Obvezne veterinarsko-sanitarne preglede iz 1., 2,
3. in 4. tofke 1. &lena tega odloka lahko opravlja po-
drotna veterinarska postaja na predlog ob&inskega ve-
terinarskega in3pektorja po posebni pogodbi z ustrez-
no druZbenopoliti¢no skupnostjo. preglede iz 5., tofke
pa obBinski veterinarski inSpektor.

4. ¢len
Ce posiliatelj ne pripravi prijavljencga blaga pra-
votasno za pregled, delavec veterinarsko-sanitarne
kontrole pa pride ob dolofeni uri na nakladalisZe, raz-
kladalis¢e ali prekladali¥®e, mora po#&iljatelj platatl
nd vsake zadete ure 80 din zamudnine.

5. tlen .

Ce se pregled opravlja ijzven rednega delovnega
tasa, za delo na dan nedelje in driavnega praznika
ali v nofnem &asu od 22. do 5. ure, se pristojbina ozi-
roma zamudnina poveta za 50 %. 3

8, tlen

Pristojbine za veterinarsko-sanitarne preglede iz
1., 4. in 5. #lena tega odloka so doline plafati vse de-
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lovne organizacije in zasebniki po dolotbah 48., 49,
53., b4. in 58. ¢lena temeljnega zakona o ukrepih za
pospesevanje Zivinoreje in o zdravstvenem varstvu Zi-
vine (Uradni list SFRJ, &t. 16/65, 23/65 in 29/66).

7. ¢len
Pristojbine se platujejo v gotovini ali z drugim
sredstvi pladilnega prometa in so dohodek sklada za
pospesevanje kmetijstva.

8. ¢len

Za inspekcijske sluZbe pristojni ob&inski upravni
organ skrbi za izvrievanje tega odloka.

9. ¢len
Ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o
pristojbinah za veterinarsko-sanitarne preglede v ob-
¢ini Grosuplje (Glasnik, &t. 21/67 in Uradni list SRS
5t. 36/71).
10. &len
Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 322-3/76
Grosuplje, dne 23. marca 1976.

Predsednik
Skupéitine obt¢ine Grosuplje
Janez Lesjak L. r.

473.

Na podlagi 1. alinee 23. &lena in 3. odst, 28. &lena
zakona o komunalnih dejavnostih posebnega druibe-
nega pomena (Uradni list SRS, §t. 24/75) ter 5. &lena
zakona o komunalnih delovnih organizacijah, ki oprav-
ljajo komunalno dejavnost posebnega druZbenega po-
mena (Uradni list SRS. &. 16/67), 8. &lena zakona o
prekrikih (Uradni list SRS, &t 7/73 in 16/74) in 183.
¢lena statuta obéine Grosuplje (Uradni list SRS, &t.
10/74) je Skupifina obfine Grosuplje na seji zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 31.
marca 1976 sprejela }

ODLOK

o obveznem odlaganju in odvaZanju smeti ter

odpadkov na obmoéju obéine Grosuplje

1. &len

Na obmoé¢ju naselja Grosuplje in Ivanéna gorica
se uvede obvezno zbiranje in organizirano odvaZanje
smeti in odpadkov na javna odlagalidta.

Obvezno zbiranje In organizirano odvaZanje smeti
in odpadkov na javna odlagalii®a se uvede tudi za ob-
mo&ja v naseljih Viinja gora. Muljava, Krka, Sentvid
pri Stiéni, Stitna. Smarje, Videm, Predstruge in Za-
gradec na Doleniskem ter FuZine, ki so v urbanisti¢-
nem prosramu obfine Grosuplje dolofena kot povriine
za ureditev centra in za novogradnje. vendar #ele z
dnem. ko bo obinski upravni organ. ki je pristojen
za komunalne zadeve v soglasju z obinsko sanifarno,
kmetiisko in gozdarsko inZnekeijo in v soslasju s kra-
jevno skunnostio dolo®il iavno odlagnlifte.

V ostalih naseliih v ob&ini morajo ob®ani odlagati
smeti in odpadke v iame za smeti. Tz prostorov. ki jih
organizacije ali zasebniki uporabliajo v delovnem pro-
cesu (poslovni prostorl) v ostalih naseliih v ob&ini pa
je obvezen odvoz smeti in odpadkov v smilu 2. odst.
tega &lena.

2. ¢len

Komunalno dejavnost po tem odloku opravlija v
naselju Grosuplje in Ivanéna gorica komunalna orga-
nizacija zdruZenega dela, ki jo za to pooblasti obéina
(poobladtena organizacija).

Odvoz smeti in odpadkov iz obmo&ij oz prostoroy
navedenih v 2. in 3. odst. 1. ¢lena opravljajo organi-
zacije ali zasebniki sami,

Za lzvrievanje obveznosti, ki so 8 tem odlokom
predpisane za stanovanjske in druge zgradbe, odgo-
varjajo upravljalei teh zgradb.

Za upravljalce zgradb po tem odloku &tejejo imet-

niki pravice uporabe, organizacije. ki gmpoduruo z
zgradbami in lastniki zgradb ter stanovanj.

. 3. ¢len

Za smeti se itejejo- zlasti:

a) smetj in ostanki hrane iz zasebnih gospodinj-
stev, pepel, prazne konzervne Skatle, porcelan, steklo,
manjsi kovinski, tekstilni 1n papirni odpadki ter po-
dobno,

b) odpadne snovi iz zdravstvenih 'in veterinarskih
zavodov, .

c) odpadne snovi v manjiih kosih ali koli¢inah iz
delovnih in drugih organizacij.

Za.odpadke se Stejejo zlasti:

a) embalaZa,

b) odpadno pohiitvo in kosi stanovanjske opreme,

c¢) odpadni gradbeni material,

¢) odpadki iz proizvodnie in predelave,

d) odpadki naftnih derivatov,

e) odpadki organskega in anorganskega izvora.

4, %len

Uporabniki stanovanjskih in.poslovnih prostrovso
dolzni odlagati hisne smetl v tipizirane smetnjake ali
v posode, ki jih dolo&i pooblaifena organizacija.

Upravljalei stanovanjskih in poslovnih zgradb ter
prostorov so dolZni skrbeti. da so smetnjaki nameite-
ni na prostorih, ki jih dolo#i pooblafena organizacija.
Ti prostori morajo biti dostopni delaveem in vozilom
za odvoz smeti.

Potrebno Stevilo tipskih smetnjakov za vsako sta-
novanjsko zgradbo oziroma poslovni prostor so dolZni
nabaviti upravljalel teh prostorov na svoje strofke in

sicer en smetnjak na vsakih zadetih 200 m? povriine
prostorov, ki so osnova za odmero povrac‘.iln za odvoz
smeti.

Posode za smeti morajo biti nabavljene, ko je
zgradba vseljiva.

Poskodovane posode za smeti popravlja in zame-
njuje pooblaitena organizacija na svoje strofke, ¢e jih
sama pofkoduje.

Potrebo po zamenjavi dotrajanih tipskih smetnja-
kov ali zabojev ugotovi pooblaifena organizacija sku-
paj z upravljalei zgradb oziroma prostorov

5. &len

EmhbalaZa se odlaga v poschne tipske posode, ki
morajo biti postavljene na dostopnih oprostorih in ne
smejo kvariti videza kraia. Te posode je dolZan na-
haviti upravijalec zeradhe oziroma prostora.

Odpadno pohidtvo, . kose stanovaniske opreme in
odpadne vetie #elezne nredmete odva¥n nooblaf¥ena
organizaciia naimani enlrat letno in sicer v aprilu
ali oktobru. Ob#ani so dolni ndlagati odvadke na pro-
storth, ki so za to dolofeni. Datum In prostor zbirania
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ter odvoz teh odpadkov se vnaprej objavi na krajevno
obi¢ajen nactin. Razglas objavi pooblas¢ena organiza-
cija.

Odpadni gradbeni material je dolzan izvajalec
. gradbenih del oziroma investitor odvaZati sproti in ne
sme ostati na javnem prostoru ve¢ kot 24 ur ter ne
sme ovirati javnega prometa.

Ce izvajalee oziroma investitor ne odstrani odpad-
kov v 24 urah, jih na njegove strodke odstrani poobla-
i¢ena organizacija.

Odpadki iz proizvodnje in predelave morajo biti
odloZeni v posebne posode oziroma tako, da ne kvari-
jo videza kraja.

Odpadke naftnih derivatov je treba odlagati v
hermetitno zaprte posode.

Odpadke organskega izvora je treba odlagati na
higiensko in tehni®no urejena odlagali®a, &e se upo-
rabljajo kot gnojila v kmetijstvu, sicer pa le na javno
odlagaliste.

Zdravstvene in veterinarske ustanove morajo od-
padne snovi odlagati-v seiganem stanju.

6. &len

Tipizirana posoda za smeti in odpadke mora biti
pokrita, Tla okrog tipizirane posode za smeti in od-
padke mora olistiti tisti, ki jih onesnazi. Tipizirano
posodo za smeti in ‘odpadke mora redno é&istiti lastnik,
uporabnik oz. upravljalec stanovanja oz. poslovnega
prostora.

7. tlen

Pri izdelavi zazidalnih nadértoy ali nalrtov posa-
meznih zgradb je treba predvideti prostor za smet-
njake oziroma posode.

Prostori za smetnjake in zaboje morajo biti vri-
sani tudi v lokacijski dokumentaciji.

8, tlen

Pooblaitena organizacija je dolZna na strodke last-
nika oz upravljalca zgradbe poSkodovane smetnjake
zamenjati, na svoje strotke, pa &e jih poSkoduje pri
opravljanju dela.

Pooblastena organizacija mora odvaZati smeti in
odpadke v naseljih Grosuplje in Ivan&na gorica dva-
krat tedensko, z obmotij navedenih v 2. odst. 1. ¢lena
in iz poslovnih prostorov v ostalih naseljih v obéini
pa jlh morajo organizacije ali zasebniki odvaZati po
potrebi.

Pooblaifena organizacija je dolina odvoz smeti or-
ganizirati takoj, ko so stavbe v dolétenem obmotju
naseljene oziroma dane, v uporabo.

9. tlen

Pooblai®ena organizacija mora odvaZati smeti v
posebnih vozilih, ki 'so urejena tako. da omogotajo
brezpraino polnitev, prevoz in praznitev.

Odpadke se sme odvaZati le z ustreznimi vozili.

Iz obmotij oz. prostorov navedenih v 2. in 3. odst.
1, &lena morajo orzanizacije alli zasebniki odvaZati
smeti in odnadke v vozilih, ki so ureiena tako. da omo-
gotajo brezpraino polnitev. prevoz in praznitev.

10. #en

Odlagalid®e za smeti in odpadke v naselju Gro-
suplie in Ivantna gorica vzdrZuje pooblaiena organi-
zacija.

VzdrZzevanje odlagalii¢ obsega pravoéasno izravna-
vo smeti in odpadkov z nivojem zemljista razkuZeva-
nje smeti in odpadkov ter uni¢evanje mréesa in $kod-
ljivih glodalcev.

Odlagalis®¢a za smeti in odpadke v obmotjih na-
vedenih v 2. odst. 1. ¢lena vzdriujejo krajevne skup-
nosti do dne, ko se uvede organizirano odvaZzanje smeti
in odpadkov. .

Jame za smeti v ostalih naseljih v obé&ini vzdriu-
jejo lastniki oz, uporabniki zgradb sami, odlagaliita
za smeti iz poslovnih prostorov v ostalih naseljih v
obtini pa same organizacije ali zasebniki, ki opravlja-
jo poslovno dejavnost.

11. &len -

Pooblaifeno podjetje mora odstraniti vse smeti in
odpadke z vseh mest, ki niso dolotena za odlagaliite
po nalogu pristojnega indpektorja na stroike tistega,
ki je smeti in odpadke odloZil na nepravem mestu.

Odstranjevanje smeti in odpadkov opravi poobla-
§Ceno podjetje na strofke tistega, ki je smeti in od-
padke odloZil, sicer pa na strofke lastnika, uporabnika
oz. upravljalea zemljid®a, na katerem so smeti in od-
padki, ¢e po predhodnem opozorilu organa pristojnega
za komunalno oz sanitarno in3pekcijo smeti in od-
padkov ne odstrani sam.

12, ¢len

Cene za odvoz dolofi pooblasena organizacija v
suglasju z izvrénim svetom obginske skup&Zine.

Cena za odvoz smeti se dolodi za enoto povriine
stanovanjskega in drugega prostora in je lahko za po-
samezne uporabnike prostorov (gospodinjstva, organi-
zacije in druge) razlitna.

Pri doloditvi cene se upodteva tudi pogostost od-
voza smeti in strofki za popravilo in zamenjavo smet-
njakov.

13. &len

Odvoz smeti platuje imetnik stanovanjske pravice
oziroma uporabnik poslovnega prostora.

Odvoz smeti se platuje za obdobje, ki ga dolodita
upravljalec zgradbe in pooblaitena organizacija.

14. &len

Lastnik, uporabnik oz. upravljalec zeradbe je dol-
¥an dati poobladteni organizaciji totne podatke o po-
vrdini stanovanja oz o povrdini poslovnega prostora
in ga obvestiti o vseh spremembah, ki vplivajo na
obveznost oz vidino platevanja odvoza smeti in od-
padkov. Za stanovaniske je iteti povriine, ki pridejo
v poitev pri doloditvi vrednosti stanovania.

15. &len

Obveznost 3a pladilo odvoza smeti nastane 2
dnem, ko poobla&fena organizacija na dolofenem ob-

modiu organizira odvoz smetl. X

18. &len
Nadzorstvo naa izvrfevanjem tega odloka in pred-

pisov izdanih na njegovi podlagi opravlja sanitarna

in komunalna inipekeija. Nadzorstvo nad izvrievaniem
tega odloka in predpisov izdanih na njegovi podlagi
opravliajo tudi pooblakfeni delavei tiste organizacije,
ki opravlja to dejavnost. Nalin in obseg nadzorstva se
dolodi s pogodbo med obdino in podietiem na podlami
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pooblastila obtinskega upravnega organa, ki je pri-
stojen za komunalne zadeve.

17. &len

Ce sanitarni ali komunalni insSpektor ugotovi, da
odlok ali na njegovi podlagi izdan akt ni bil pravilno
uporabljen ali sploh ni bil uporabljen, odredi z odlo&-
bo, da je treba ugotovljeno nepravilnost odpraviti.

V bdlotbi iz prvega odstavka tega Clena doloé&i
ingpektor rok, v katerem je treba odpraviti pomanj-
kljivosti.

18. &len

Z denarno kaznijo do 5.000 dinarjev se kaznuje za
prekrsek pravna oseba:

1. ¢e odvaZza smeti in odpadke izven dolofenih od-
lagalise,

2. te smeti in odpadke ne odvaZfa v dololenih ro-
kih,

3. ¢e ne zagotovl higienski na¢in nakladanja in
odvaZanja smeti{ in odpadkov oz. vzdrievanja odlaga-
lid¢ v skladu s sanitarno higienskimi predpisi.

Z denarno kaznijo do 1.000 dindrfev se kaznuje
tudi odgovorna oseba pravne osebe in drZzavnega of-
gana, ki stori prekriek iz tega &lena.

19. é&len

Z denarno kaznljo do 3.000 dinarjev ¢ kaznuje za
prekriek pravna oseba:

1. ¢e nima tipiziranih posod za smeti in odpadke
postaviienih na dolofenem mestu, =

2. %e nima urejenega prostora za smetl in odpad-
ke,

3. %e tipizirane posode za smeti in odpadke ali
hifno odlagafifte ne pokrije ali %e ne olist{ tal okrog
odlagalid®a. ali &e ne ofisti tipiziranih posod za smeti
in odpadke,

4, ¥e¢ ne nabavi polrebnega &tevila tipiziranih po-
sod za smeti in odpadke ali Ze jih ne nabavi v dolofe-
nem roku,

5. &e smeti in odpadkov ne odlaga v tipizirane po-
sode za smeti,

6 ¢e adpadkov hrane in Zivil ne odlaga v posebne
tesno zaprte posode ali ¢e odpadne snovi iz zdraovstve-
nih in veterinarskih ustanov ne odlaga v tipizirane
posode 7a smetl in Adpadke v se¥ganem stanju,

7 denarno kazniio~do 1000 dinarjev se Kaznuje
tudl odaovorna ossha pravne osebe in drzavhega ofr-
gana, ki stori prekriek iz tega flena.

20. tlen

Z denarne¢ kaznijo do 1,000 dinarjev se kaznuje za
prekriek ‘posameznik, ki stori prekriek iz 18, in 18,
¢lena tega odloka.

21. &len

Odlaganje smeti in odpadkov (iz 1. in 2, odst. 1.
tlena) v tipizirane posode za'smeti in odpadie 8o opro-
&teni tistl, ki se ukvarjajo izkljufno s kmetijsko de-
javnostjo.

22, &len

Ko zalne veljati ta odlok, preneha veljati odlok
o obveznem odlaganju in odvaZanju smet] ter odpad-
kov na obmo#ju obdine Grosuplje (Glasnil, &. 34/67).

23. ¢len
Ta odlok zaéne veljati trideseti dan po objavi v
vradnem listu SRS.
8t. 53-13/75
Grosuplje, dne 4. februarja 1976.
Predsednik

Skupicéine obéine Grosuplje
Janez Lesjak L 1.

IDRIJA
474,

Na podlagi 230. &lena statuta obgine Idrija (Uradno
glasilo obine Idrija, &t. 3/74) in 23. &lena zakona o
financiranju splosnih druZbenih potreb v druzbencpo-
liticnih skupnostih (Uradni list SRS, §t. 39/74) je Sktip-
f¢ina obCine Idrija na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 31. marca 1976 sprejela

ODLOK
o proradunu obéine Idrija za leto 1976

1. &len
Proratun ob¢ine Idrija za leto 1976 olsega:
din_
— dohodke v znesku 15.214,500
— razporeéjene dohodke 15.062.400
152,100

— nerazporejene dohodke

2. tlen
Od dohodkov Iz 1. elena odloka zmanj%anih 2a
dohodke prenesene iz leta 1975 pripada 1Y% rezervne-
imu skladu.
3. tlen

Iz razporejenih dohodkov v dolofenih zneskih v
poschnem delu proraduria se dodeljujejo sredstva na
ustrezne racune naslednjim uporabnilkom:

= upravnim organom skupitine obtine in obin-
dkemu sodistu, :

— krajevnim skupnostim,

— druzbenopolititnim organizacijam in drudtvom,

— medobfinskim sluZbam.

" Sredstva za redno dejavnost se nakazujejo vhia-
prej. za posebne namene pa skladho s pdtrebainiin
moZnostmi v pkviru odobrenih sredstev.

4. tlen

Upravni organ skup8éine obtine in obtinsko sodi-
s¢e¢ samostojno razpolagata s sredstvi, ki so mu do-
deljena’ za redno dejavnost, kakor tudi s sredstvi, ki
jlh ustvarita z lastno dejavnostjo.

Izpladila iz sredstev za delc upravnega organa se
izvriujejo ha podlagi nalogov predsednika izvrinega
sveta.

5. tlen

V rezervni sklad se viagajo sredstva po preteku
veakega meseca v. znesku, ki ne "more biti manjii od
,1% ostvarienih dohodkov v minulem mesecu.

Obveznost vlagania v rezervnj sklad se lahko od-
lozi za Cas. ko zaradi zaostajanja v dotoku proradun=
skih dohodkov, prorafun uporablja posojilo iz svojega
rezervnega sklada,

6. &len

O razporeditvi oziroma uporabi nerazporejenih do-

h?dkov ftekofa proratunska vezerva), ki sp namenjeni

“
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za pokrivanje nepredvidenih ali premalo predvidenih
druZbenih potreb, odlota izvrini svet in o tem na-
knadno porofa obé&inski skupséini.

7. tlen

Ce se med letom ugotovi, da posamezne postavke
razporejenih dohodkov ne bodo v celoti izvriene, se
pooblasca izvrini svet, da ostanek sredstev prenese na
druge postavke.

8. ¢len

Sredstva oziroma uporabniki, ki niso navedeni v
3. ¢lenu odloka, se uporabljajo neposredno iz prora=-
funa.

Odredbodajalec za njihovo korii¢enje je predsed-
nik izvrinega sveta.

Izpladila iz sredstev za delo upravnih in drugih
komisij se opravijo na podlagi naloga odredbodajalea
ali na podlagi civilno pravne pogodbe.

Visina platina oziroma nalin ugotavljanja visine
pladila; mora biti doloZen v pogodb.

9. tlen

Izvrini svet skupitine obline odlota o uporabi
sredstev rezervnega sklada v namene iz 1. tocke 30,
¢lena zakona o 'financiranju splosnih druZbenih po-
treb v druZbenopolitiénih skupnostih (Uralni list SRS,
st. 39/74).

10, &len

Ce zaostaja pritekanje proradunskih dohodkov v
laki mere, da obstaja verjetnost, da ne bodo doseZeni
v planirdani vidini iz 1. &leda tega odloka, sme izvrini
svet zafasno zmanjdati visino sredstev; ki so v pro-
radunu razporéjéna za posamezne namene.

O takem ukrepu mora izvrini svet obvestiti ob-
#insko skupi®ino in jl predlagati ustrezne spremembe
prorafuna.

11. &len

Pregled in razpored dohodkov po glavnih name-
nih — bilanca sredstev. sploéni razpored dohodkov in
posebni del proratuna, So sestavni del tega odloka.

12. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem lstu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976,
St. 400-6/78
Idrija, dhe 31. marca 1976.
Predsednik
Skupstine obtine Idrija
Cveto Sulgaj Lor.

e

475.

Na podlagi 4. &lenn zdkona o posloviih stavban
in poslovnih prostorih (Gradni 11§t SRS, & 18/74) In
230. tlena statuta obdine Tdrija je Skupdtina obtine
Idrija na skupni seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 31. marca 1976 sprejela

ODLOK
0 haiembnostl In gradnji poslovnil prostorov v oh-
éini fdrija '

1. &len

Za poslovno stavbo se iteje stavbo. ki je name-
njena za poslovne dejavnesti In se v ta namen pre-
teZno uporablja.

[}

Za poslovni prostor se Steje eden ali ve¢ prosto-
rov, namenjeénih za poslovno dejavnost, ki so pravilo-
ma gradbena celota in imajo poseben glavni vhod.

Opredelitev poslovnega prostora po prejinjem od-
stavku velja ne glede na to, alji gre za poslovni pro-
stor v druzbeni ali zasebni lasti.

2. tlen !

Ne 3tejejo se za poslovni prostor po 1. &lenu tega
odloka garaZe za najvet 2 osebna avtomobila v lasti
obéanov in stavbe oziroma prostori v lasti obtanov,
ki so namenjeni za opravljanje kmetijskih dejavnosti
(gospodarska poslopja, hlevi, kleti, kozolei in podobno).

V dvomu o tem, kaj se Steje za poslovni prostor
ali poslovno stavbo odlofa upravni organ obéine Idri-
ja, pristojen za stanovanjske zadeve.

3. tlen

Za poslovne dejavnosti po tem odloku se Stejejo:
dejavnost organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, druZbenopolititnih organizacij,
drustev in drugih druzbeno pravnih oseb, samostojnih
obrtnikov ter civilno pravnih oseb.

4. Blen

Poslovnl prostori v druzbeni lastnini in lastnini
obfanov v mestu Idrija (poslovni prostori) se smejo
uporabljati le za poslovno dejavnost, kakor to dolola
»razpored namembnosti in gradnje poslovnih prosto-
rov za mesto Idrija«, ki je sestavni del tega odloka
(razpored).

5. &len

Stavbe, ki se zidajo na dolofenih obmo&jih mesta’
ali v drugih krajih na obmotju ob&ine. morajo imeti
poslovne prostore za dolotene poslovne dejavnosti, ka-

kar je to doloteno z urbanistidnim ali zazidalnim na-
frtom.

Razen poslovnih prostorov po Iprvem odstavku
tega Elena morajo imeti poslovne prostore za dolo-
fene namene tudi stavbe, ki se gradijo ali rekonstru-
irajo na obmo&jih skupin, ulic, ulic all delov ulic,
dolofenih z razporedom.

Za urbanizem pristojhi organ ob&ine skrbi za
usklajevanje razporsda z urbanistidnim ali zazidalnim
hatrtom in za dopolnjevanie in vaziiritev tega razpob-
reda na obmo#ju, kraju in naseljy, ki zaenkrat v raz-
poredu % niso zajeti.

Investitorju se pri izdaii odlotbe o lokaciii in
gradhenem dovoljenju dolodi obveznost zgraditi po-
slovni prostor po obsegu in namembnosti.

6. tlen

Dokler kako obmotje ni zajeto z urbanistitnim nu~
Irtom, zazidalnim nadrtom ali razporedom po tem od-
loku, se dolo® obseg in namembnost poslovnih pro-
storov graditelju ob izdaji odlotbe o lokaciji in grad-
benega dovoljenja. ali v postopku za spremembo na-
membnostl prostorov.

Organ, pristojen za. lzvedbo postopka po prvem
odstavku, mora predhodno pridobiti mnenfe krajevne
sktipnosti.
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7. &len
Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati
odredba o splo$nem razporedu, kateri poslovni prostori
smejo sluZiti za dolotene potrebe (Uradno glasilo ob-
&ine Idrija, &t. 4/71).
8. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 36-3/76 y
Idrija, dne 31. marca 1976.
Predsednik
Skupséine obine Idrija
Cveto Sulgaj 1. r.

476.

Na podlagi 21. ¢lena zakona o programiranju inm
financiranju graditve stanovanj (Uradni list SRS, 3t
5/72) in 230. ¢lena statuta obline Idrija je SkupStina
obtine Idrija na skupnj seji zbora zdruzenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 31. marca 1976 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o doloditvi standardnega stano-
vanja v obéini Idrija

1. &len,

3. ¢len odloka o doloditvi standardnega stanovanja
v obtini Idrija (Uradno glasilo ob&ine Idrija, &t. 7/73)
se spremeni tako. da se glasi:

Elementi standardnega stanovanja iz 2. ¢lena te-
2a odloka so dolofeni v Osnovnih elementih standarda
stanovanj & 236-16/75 z dne 15/3-1976, ki so sestavni
del tega odloka.

2. ¢len

Ta odlok za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

5t 36-16/75

Idrija, dne 31. marca 1976.

Predsednik
Skun3tine obtine Idrije
Cveto Sulgaj 1. r.

KAMNIK
477.

Skupitina obfine Kamnik je na podlagi 9. in 11,
¢lena zakona o referendumu (Uradni list SRS, §. 20-
263/72), 2. ¥lena zakona o samoprispevku, (Uradni list
SRS, &, 3-8/73), 131 in 176. ¢lena statuta obéine Kam-
nik Uradni vestnik Gorenjske, it, 8-84/74) ter po od-
loditvi referenduma, ki je bil opravljen dne 4. aprila
1976. na skupni seji vseh zborov dne 15. aprila 1976
sprejela

ODLOK
o uvedbi krajevnega samoprispevka za delno finan-
ciranje programov krajevnih skupnosti in programa
gradnje %ol in otrofkih varstvenih ustanov

1. ¢len /

Za delno financiranie programov krajevnih skup-
nosti in programa gradnje #ol in otrofkih varstvenih
ustanov po programih krajevnih skupnosti in progra-
mu obdine Kamnik. ki so obiavlieni v letofnji marte-
vi §tevilki sKamnifkega obfanas, se uvaja za celotno
obmodje obfine Kamnik krajevni samoprispevek

2. tlen

Krajevni samoprispevek se uvaja v denarni obli-
ki za razdobje 5 let, in sicer od 1. 5. 1976 do 30. 4.
1981,

3. ¢len #

Skupna proratunska vrednost objektov znada po
sedanjih ocenah 117,000,000 dinarjev, od tega naj by
bilo zbranih sredstev & samoprispevkom, ugotovljenih
od osnov leta 1975, 43,000.000 din. tERd

4. ¢len
S samoprispevkom zbrana sredstva v predvideni
vigini 43,000.000 din so namenska sredstva, in se upo-
rabljajo izkljufno za delno financiranje programov v
krajevnih skupnostih in programa gradnje §ol in otro-
gkih varstvenih ustanov.

5. ¢len

Krajevni samoprispevek platujejo obtahi, ki stal-
no prebivajo na obmodju obtine Kamnik v vikini 2%
od naslednjih osnov:

1. delovni ljudje in obtani, ki prejemajo osebne
dohodke iz razmerja v zdruZenem delu oziroma nado-
mestil, delavei pri zasebnih delodajaleih in prejemniki
pokojnin od neto osebnih dohodkov;

2, delovni ljudje in oblani od dohodka iz kmetij-

‘ske dejavnosti od katastrskega dohodka in dohodka od

gozdov:

3. delovni ljudje in ob&ani, ki samostojno oprav-
ljajo obrtne in druge gospodarske dejavnosti ter in-
telektualne storitve, od davéne osnove, zmanjfane za
davke in prispevke, ki se platujejo od osnove

6. ¢len

Zavezanci plagila krajevnega samonrispevka-posta-
nejo tudi obéani, ki se bodo v ¢asu trajanja uvedbe
samoprispevka za stalno preselili na obmodje obine
Kamnik.

7. &len

Vpladtani samoprispevek se zbira na posebnem te-
ko¢em ratunu pri Skupidini obdine Kamnik iz katere-
ga se tekole odvaja:

— 50% na poseben rafun pri oblinski izobraZe-
valni skupnosti in

— 50°% na rafun krajevnih skupnosti sorazmerno
glede na 3Stevilo prebivalcev,

8. dlen
Zbiranje sredstev, izvajanje del in uporabo s sa-
moprispevkom zbranih sredstev bodo nadzorovali iz-
vriilni odbor oblinske izobraZevalne skupnosti Kam-
nik in sveti krajevnih skupnosti na obmodju obZine
Kamnik. ki moraio o tem naimani enkrat letno poro-
tati delovnim ljudem in gbanom, Skupdtini ob&ine
Kamnik in skupidini obtinske izobraZevalne skupnosti
Kamnik. ’
9. &len
Samoprispevke ne plafujejo obfani od socialnih
podpor. invalidnine, pokojnine z varstvenim dodatkom,
otrotkega dodatka, Stipendij ufencev in Itudentoy ter
od nagrad ki jih prejemajo ufenci v gospodarstvu, ter
v drugih z zakonom dolodenih primerih.
Platevanje krajevnega samoprispevka so oproite-
ni fe: f
1. delovni ljudie in obfani, katerih pokojnina me-
epfno ne presepa 2,000 ding
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2. kmetijski proizvajalei, ki so kmetijsko zdravst-
veno zavarovani, katerih katastrski dohodek od obde-
lovalnih povrdin ne presega 400 din na druZinskega
¢lana. Ta olajdava pa ne velja za dohodek od gozdov.

© 10. Een
Krajevni samoprispevek se odmerja, platuje in iz-

terjuje po predpisih, ki veljajo za odmero, pobiranje
in ' izterjavo prispevkov in davkov obéanov.’

11. &len

Izvrini svet ob¢inske skupitine je pooblasten, da
daje v spornih primerih tolmatenje k posameznim do-
lotilom tega odloka.

12. élen

Ta odlok zalne veljati 8. dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1976 dalje.

St. 020-7/76
Kamnik, dne 15 aprila 1976.

Predsednik
Skupstine obéine Kamnik
Franc Svetelj L r.

478, :
Na podlagi dolo¢b 4., 6. in 7. tlena zakona o re-
ferendumu (Uradni list SRS, 5t. 20/72) in 2. ter 10, ¢le-
na zakona o samoprispevku| (Uradni list SRS, &t 3/

73) ter 24. ¢élena statuta krajevne skupnosti KriZz je .

svet krajevne skupnosti KriZ sprejel

SKLEP

o‘u\redbi krajevnega samoprispevka za reallizacijo pro-
grama I:rajevnp skupnosti Kriz

1. &len

Za obmotje krajevne skppnosti Kriz se na podlaﬂi
odlotitev obtanov na referendumu dne 4. 4. 1976 uvede
samoprispevek za financiranje programa krajevne
skupnosti:

— namensko za gradnjo kanalizacije v naselju
Kriz.

- Program del, ki se financirajo iz sredstev zbranih
s samoprispevkom se ocenjuje na 400.000 din, kolikor
naj se zbere sredstev iz tega naslova v obdobju, za ka-
terega se uvaja samoprispevek.

2. tlen

Krajevni samoprispevek se uvede za dobo 5 let in
bo vpeljan od 1. 5. 1976 do 30. 4. 1981,
Samoprispevek se platuje v denarju.

3. ¢len

Krajevni samoprispevek platujejo zavezanci, Ki
stalno prebivajo na obmo&ju krajevne skupnosti KriZ
Vv vi%ini 1% od naslednjih osnov:

1. delovni !ljudje in obtani, ki prejemajo osebne
dohodke iz razmerja v zdrufenem delu oziroma nado-
mestila. delavei pri zasebnih delodaialeih in prejemni-
ki pokojnin od neto osebnih dohodkov.

2. delovni ljudie in obani od dohodka iz kmetij-
ske dejavnostl, od katastrskega dohodka in dohodka
od gozdov.

3. delovni ljudje in obéani, ki samostojno opravija=
jo obrtne in druge gospodarske dejavnosti ter intelek-
tualne storitve, od davine osnove, zmanjfane za dav-
ke in prispevke, ki se platujejo od osnove.

: 4, &len .

Zavezanci plagila krajevnega samoprispevka po-
stanejo tudi obéani, ki se bodo v &asu trajanja uvedbe
samoprispevka za stalno preselili na obmogje krajevne
skupnosti Kriz.

5. ¢len

Samoprispevka ne platujejo obCani od socialnih
podpor, invalidnine, pokojnine, z varstvenim dodat-
kom, otroskega dodatka, Stipendij ufencev in Studen-
tov ter od nagrad, ki jih prejemajo ufenci v gospo-
darstvu ter v drugih z zakonom doloenih primerih.

Platevanja krajevnega samoprispevka so oproiteni
Se:

1. delovni ljudje in obéani, katerih pokojnina me-
sefno ne presega 2.000 din;

2. kmetijski proizvajalei, ki so kmetijsko in zdrav-
stveno zavarovani, katerih katastrski dohodek od ob-
delovalnih povriin ne presega 400 din na druzinskega
¢lana. Ta olajéava pa ne velja za dohodek od gozdov.

6. &len
Nadzor nad zbiranjem sredstev, uporabo sredstev
in nad izvajanjem del bo opravljal nadzorni odbor
krajevne skupnosti KriZ in o tem najmanj enkrat letno
porotal zhoru obéanov.,
7. tlen
Sredstva,” ki se zberejo od Krajevnega samopri-
spevka so strogo namenska in se zbirajo na Ziro ra-

¢unu #t. 50140-645-67224 — krajevni samoprispevek
krajevne skupnosti Kriz,

8. ¢len
0Od zavezancev, ki ne izpolnjuje obveznosti iz sa-
woprispevka v roku se prisilno izterjajo po predpisih,
ki veljajo za izterjavo prispevkov in davkov ob&anov.

9. &len

Ta sklep zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1976. dalje.
St. 8/76 ;
KriZ, dne 20. aprila 1976.
Predsednik
sveta krajevne skupnosti KriZ
Janez Trobeviek, in¥. 1 r.

LENART
479,

Na podlagi 165. &lena statuta obéine Lenart (Uradni
list SRS, &t, 19-545/74) in 23. ¢lena zakona o financiranju
sploinih drubenih potreb v druzbenopolititnih skup-
nostih (Uradni list SRS, &. 39-461/74) je Skupitina ob-
tine Lenart na sejah zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in dru¥benopolititnega zbora dne 30.
marca 1976 sprejela

ODLOK
o prorafunu obéine Lenart za leto 1976

1. élen
Skupni dohodki proraduna za lebe
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1976 znafajo ~ 14.225.337
od tega:
: — lzvirni dohodki prorauna 9.499.500
— dopolnilna in solidarnost.
sredstva 3.684.000
— taksa na promet parklarjev
in kopitarjev 110,000
— lastni dohodki organov 200.000
— prenesena sredstva iz
pret. leta 641,837
in so razporejeni na:
— posebni del proratuna 14.082.866
— tekolo proratunsko rezervo 142,471

V skupnih dohodkih iz 1, odstavka tega ¢lena so
zajeta sredstva za financiranje sploine ljudske obram-
be v zatasnem znesku, ki je za 25% vetji kot v letu
1975. Dokonéen znesek sredstev za splosno ljudsko ob-
rambo bo doloten po.sprejemu dogovora o financiranju
splofne ljudske obrambe v letu 1976,

2, ¢len

Prenesena sredstva iz preteklega leta predstavlja-
jo razliko med obsegom dovoljene in realizirane porabe
v letu 1975 in ne gredc v obseg dovoljene porabe v letu
1978; ta sredstva se v letu 1978 uporabljajo skladno s
sprejetim prorat¢unom za leto 1876.

) 3. &len

Dohodki, doseZzeni s taksami na promet parklar-
jev in kopitarjev, ne gredo v okvir dovoljene proraéun-
ske porabe, temveé¢ se namensko razporedijo na poseb-
ni ratun za zatiranje Zivalskih kuZnih bolezni v obé&ini
Lenart.

4. ¢len

Dohodki, ki jih obéinski organi dosefejo s svojo
dejavnostjo, so dohodek prorac¢una, kelikor ni s tem
odlokom drugace dolo¢eno. Ti dohodki se pristejejo k
obsegu dovoljene porabe po dogovoru o sploni porabi
v letu 1976.

Dohodke, ki jih pridobita ob&insko sodi%&e in javno
tozilstvo v Mariboru iz naslova kazenskega postopka in
popre¢nin v kazenskem postopku, zajame v bilanco
prorafuna za leto 1976 obéina Maribor.

Sredstva, ki jih pridobi ob&inske javno pravobra-
nilstvo, 1z naslova pravdnih in drugih stroskov od orga-
nizacij, ki jih zastopa, so dohodek proraéuna obéine
Lenart.

5. glen

Od dohodkov proraduna za leto 1976 se izlota Vv
sredstva rezerv obéine Lenart 19/ od dohodkov, ki pri-
padajo obéini po zakonu, razen dohodkov, razporejenih
uporabnikom, ki so po zakonu o sredstvih rezerv dolZ-
ni sami abratunavati in izlo¢ati del dohodkov v rezervn

6. ¢len

Obéinski organi In drugi uporabniki sredstev pro-
raduna za leto 1976 morajo organizirati izvrievanje za-
dev in nalog iz svojera delovnega podro¢ja skladno
programom dela skupi®ine in zborov skupitine za le~,
to 1978 v mejah, ki s jim s tem proraéunom odobre~
na.

Sredstva namenjena za osebne dohodke za nezase-
dena delovna mesta se koristijo po sklepu Izvrinega
sveta Skupifine ob%ine Lenart. Sredstva, ki ostanejo
zaradi izpraznitve delovnih mest med letom, se lahko

uporabijo samo za delo, opravijeno na teh delovnih me-
stih, po odredbi predstojnika posameznega upravnega
organa. Za izvajanje dolo¢b 1. in 2. odstavka tega ¢lena
ter za zakonito in smotrno uporabo sredstev, ki so or-
ganu odobrena v proratunu, je odgovoren predstojnik
organa kot odredbodajalec, vodja racunovodstva pa je
odgovoren za zakonito uporabo sredstev.

7. ¢len
Sredstva, razporejena za financiranje upravnega ore
yana, organa za kaznovanje prekrikov ter za sofinan~-
ciranje pravosodnih organov, skupnih medobéinskih
sluzb in postaje milice Lenart se nakazujejo skladno z
dogovori, oziroma sklenjenimi pogodbami, ki jih sklene
obtina s temi organi oziroma organizacijami na nji-
hove ratune,.
8. tlen
Sredstva razporejena v glavnem namenu 02 — za
finaneiranje ljudske obrambe — se nakaZejo skladu za
financiranje potreb narodne obrambe obéine Lenart.
Za zakonito uporabo teh sredstey je odgovoren odred-
bodajalec sklada.
9. ¢len
Sredstva razporejena v glavnem namenu 03 — de-
javnost druZbenopoliti®nih organizacij in druitey — se
nakazujejo uporabnikom v skladu z njihovim progra-
mom dela.
10. ¢len

Sredstva razporejena v glavnem namenu 10 — ko=

munalna dejavnost — se nakaZejo ustreznim skladom

obtine oziroma pristojnim samoupravnim interesnim

.skupnontim.

11. &len

1z sredstev razporejenih v glavnem namenu 11 —
dejavnost krajevnih skupnosti — je namensko razpo-

-rejeno za osebne dohodke profesionalnih tajnikoy in

honorarnih ra¢unavodiy 380.000 din. Namenska sredstva
za osebne dohodke se delijo po krajevnih skupnostih
po posebnem dogovoru, ki ga sprejmejo krajevne skup-
nosti in zbor krajevnih skupnosti SkupSéine obéine
Lenart.

Od zneska 85.000 din, razporejenega za krilje mate-
rialnih stroskov, preime vsaks krajevna skupnost po
3.000 din, preostali znesek pa se razporedi na krajevne
skupnosti v razmerju &tevila prablvalcw po stanju 31
12. 1975.

Krajevne skupnosti so dolZne zagoloviti namensko
uporabo teh sredstev. !

12. &len

Za ostala proratunska sredstva, ki so v doloéenih
«neskih razporejena v posebnem delu prora¢una, so no-
silei sekretar izvrinega sveta in predstojniki upravnib
Organov.

13. ¢len

Ce bo zaostajalo pritekanje proratunskih dohodkov
v taki meri, da ne bodo doseZeni v vifini iz 1. ¢lena tega
ddloka, sme Izvrini svet Skupitine obdine Lenart za-
radi ohranitve proratunskega ravnoteZja zalasno ome-
jiti visino razporejenih sredstev po posameznih postav-
kah. Ce z zadasno omejitvijo ni moZno uravnovesiti
proratunskega ‘financiranja, mora izvrini svet o tem
obvestiti obéinsko skupitino in ji predlagati ustreano
spremembo proratuna oziroma; da o omejitvi dokonéno
odlodi.

14. &len

Izvrini svet razporeja sredstva proratuna sklada

z dotokom dohodkov. Uporabniki proractunskih sred-
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stev morajo prilagoditi svojo potroinjo dovoljeni po-
rabi in dotoku dohodkov oziroma sredstvom, ki jih
daobijo za dolo¢eno obdobje po dvanajstinah. Proradun-
skim uporabnikom se zagotavljajo sredstva za osebne
dohodke v vifini dopustnih izpla¢il po osnovah in me-
rilih veljavnih samoupravnih sporazumov in druZbe-
nih dogovorov, v okviru odobrenih proradunskih sred-
stev.
15. élen

. Izvr&ni svet je poobla3ten, da lahko spremeni na-
men in vidino razporejenih sredstev po posameznih po-
stavkah v okviru glavnega namena, &e se izkaze, da so
razporejena sredstva v visjem ali nizjem znesku, kot je
potrebno, razen sredstey, namenjenih upravnim orga-
nom Skupfine obfine Lenart in sredstev razporejenih
za dotacije — glavni namen 03.

16. ¢len
1zvrini svet je pooblasten, da razporeja del srea-
stev iz 1. ¢lena tega odloka za poveéanje nominalnih
sredstev za sploéno porabo v skladu z 2. odstavkom 2.
¢lena dogovora o splosni porabi v ob&inah v letu 1976.
I

17. élen

Tzvrini svet je pooblaiten, da odlofa o uporabi
sredstev tekode proradunske rezerve za pokrivanje pre-

- malo predvidenih izdatkov na posameznih postavkah in
nepredvidenih izdatkov.

18. ¢&len

Oddelek za gospodarstvo in finance nadzira celot-
no finanéno materialno in rafunovodsko poslovanje
uporabnikov proratunskih sredstev in zagotavlja, da se
sredstva namensko uporabljajo.

19. élen

Pregled dohodkov proratuna za leto 1976 in njihova
razporeditev sta zajeta v bilanci proratuna za leto 1976,
ki je sestavni del sploinega dela proratuna.

20. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976.

St. 400-4/75-78
Lenart, dne 30, marca 1976.

Predsednik
Skupétine obéine Lenart

Boio Tui L r

Pregled dohodkov in razpored dohodkov v bilanci prorafuna obéine Lenart za leto 1976

Stev.

e Dohodki S o Razpored dohodkov il
1. Davek na dohodek in davek 01 Dejavnost organov druZbeno-
iz osebnih dohodkov 3,180.000 politi¢nih skupnosti 9,387.700
2. Prometni davek, davek na 02 Narodna obramba 470,000
premoZenje in davek na dohodek 03 Dejavnost druzbenopoliti¢nih
od premoZenja 5,555.000 organizacij in drustev 802.960
3. Takse 680.000 04 Negospodarske investicije 1,020.917
5. Dododki po posebnih predpisih 1.500 07 Kulturnoprosvetna dejavnost 20.000
6. Dohodki organov in drugi dohodki 293.000 08 Socialno skrbstvo 117.930
7. Dohodki od drugih’ 08 Zdravstveno varstvo 26.000
druzbenopoliti¢nih skupnosti 3,874.000 10 Komunalnag dejavnost 678.126
9. Prenesena sredstva 641.837 11 Dejavnost krajevnih skupnosti 465.000
15 Gospodarske investicije 56.032
18 Intervencije v gospodarstvu 427.000
17 Tekota proralunska rezerva in
obveznosti iz prejinjih let 622.719
18 Kreditna vezana in izlofena
sredstva 130.953
Skupaj: 14,225.337 Skupaj: 14,225.337
——

480.

Po 165. ¢lenu statuta obéine Lenart (Uradni list
SRS, &, 19-545/74) in 48. ¢élenu zakona o razlastitvi in
prisilnem prenosu pravice uporabe (Uradni list SRS,
§t. 27-253/72) je Skups¢ina obtine Lenart na sejah zbora
zdrufenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 30.
marca 1976 sprejela 4

ODLOK
o spremembi odloka o doloditvi peprelne gradbene cene
In popreénih strofkov komunalnega urejanja stavbnih
zemljis¢ v obéini Lenart

1. &len

Odlok o dologitvi popretne gradbene cene in po-
preénih stroskov komunalnega urejanja stavbnih zem-

1jif¢ v obé¢ini Lenart (Uradni list SRS, &t. 51-888/71,
31-923/74 in 13-624/75) se v 2. ¢lenu spremeni tako, da
se Stevilka 3.000 zamenja s Stevilko 3.300. :

2. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, .

St. 464-5/71-9
Lenart, dne 30. marca 1976.

Predsednik
Skupitine obline Lenart

Bo#o Tuf I r.
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481.

Po 165, ¢lenu statuta obéine Lenart (Uradni list
SRS, t. 19-545/74), 2. ¢lenu zakona o pogojih za pro-
dajo stanovanjskih his§ in stanovanj v druzbeni lastnini
(Uradni list SRS, $t. 13-88/74), pravilniku o enotni me-
todologiji za izradun valorizirane vrednosti stanovanj-
ske hife oz, stanovanja (Uradni list SRS, &t. 29-212/71)
je Skupstina obdine Lenart na sejah zbora zdruZene-
ga dela in zbora krajevnih skupnosti dne 30. marca
1976 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o doloé¢itvi vrednosti posameznih
elementoy za izracun valorizirane vrednosti stanovanj-
skee hiSe oziroma stanovanja v obéini Lenart

1. élen

Odlok o dolo¢itvi vrednosti posameznih clementov
za izralun valorizirane vrednosti stanovanjske hife oz.
stanovanja v ob¢ini Lenart (Uradni list SRS, &t 21-
473/72, 31-924/74), se v 2. ¢lenu spremeni tako, da se
Stevilka 1975 zamenja s Stevilko 1976.

2. flen

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 30-3/72-11
Lenart, dne 30. marca 1976.

Predsednik
Skupséine ob¢ine Lenart
BoZo Tus 1. r.
482,

Po 165. tlenu statuta obtine Lenart (Uradni list
SRS, 3t. 19-545/74). 45. ¢lenu temeljnega zakona o bla-
govnem prometu (Uradni list SFRJ, §t. 1/67 in 30/68) in
8. ¢lenu zakona o prekrikih (Uradni list SRS. &t 7/73)
je Skupsc¢ina obéine Lenart na sejah zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 30. marca 1976
sprejela

ODLOK !
o doloéitvi trgov na drobno, trZnih prostorov in o pro-
metu blaga na trgih v obéini Lenart »
1. &len

S tem odlokom se dolofajo trgi na drobno, trim
prostori in trZni red za trine prostore v obc¢ini Lenart,

Na trZnem prostoru se lahko prodajajo kmetijski
pridelki ter obrini in industrijski izdelki.

2. tlen

Trini prostori (v nadaljnjem besedilu trg) na ob-
modju 'obéine Lenart so:

a) v Lenartu na Trgu osvoboditve na platéju (raz-
Sirjenem ploéniku) od h. &t 8 do 11,

b) v Gradis¢u na prostoru od javne tehtnice do
fole,

¢) V Cerkvenjaku na prostoru pri javni tehtniei in
na prostoru pred staro Solo,

d) v Jurovskem dolu na prostoru pred zadruZnim
domom,

¢) v Zg. Stavnici na prostoru pred trgovino in po-
Eto,
) v Benetflktu na prostoru pred 3olo,
.8) v Volidini pri odcepu ceste Volicina—Hrasto-
vec. -

3. ¢len P
Trini dnevi na trZnih prostorih na obmoé¢ju obc¢ine
Lenart so vsak dan razen na dan obCinskega, republi-
Ekega ali zveznega praznika.
Trzni ¢as je od 5. do 17. ure

4. ¢len

Trge na obmo&ju ob¢ine Lenart upravljajo in vzdr-
zujejo krajevne skupnosti na svojem obmoéju.

5. Clen

Blago je dovoljeno prodajati in kupovati samo na
trinem prostoru.

Na trinem prostoru je dovoljeno prodajati vse vr-
ste kmetijskih pridelkov in proizvodov. domaco pelut-
nino, domade zajce, gozdne sadeZe, cvetlice, zdravilna
zeliSéa, obrine in industrijske izdelke ter izdelke, do-
mace obrti.

G. ¢len

Na trgu smejo prodajati:

1. kmetijske proizvajalne organizacije,

2. kmetijski proizvajalci svoje lastne pridelke,

3. nabiralei in gojitelji evetlic. zdravilnih zelisd,
gozdnih sadeZev, ée so blago sami nabrali ali vzgojili.

4. rejei perutnine in malih zivali svoje lastne pri-
reje,

5. izdelovalci predihetov domade obrii,

6. organizacije zdruZenega dela, obrtne delaynice
in zasebni obrtniki svoje izdelke,

7. trgovske organizacije zdruZenega dela v okviru
svojega predmeta poslovanja.

7. &len
Na trgu smejo kupovati individualni potrosniki,
organizacije zdruZenega dela in zasebni obrtniki za
svoje potrebe.
8. ¢len
Plodzljalcl blaga morajo imeti' prinefeno ali pri-
peljano blago razloZeno na vidnem mestu, na blagu pa
vidno oznafeno ceno. T
Organizacije zdruZenega dela in zasgbni obriniki
morajo Imeti izobefeno firmo, naziv in sedez organi-
zacije zdruzenega dela, oz. sedez obrtne delavnice in
dejavnost, ki jo opravljajo.

9. ¢tlen
Blago, ki se ne prodaja na kose, temvel se meri
in tehta, se sme prodajati le na kilograme, litre in
melre,
10. ¢len
Prodajalei blaga in obiskovalci trga morajo skrbeti
za snago in ravnati z Zivill tako, da ni ogroZeno zdravie
ljudi. Psov ni dovoljeno voditi na trg.

11. ¢len

Zivila morajo biti pristna, zdrava, ¢ista in ne po-
svarjena. Zivila morajo biti v takih posodah, da so
varna pred onesnaZenjem.

Za zavijanje Zivil se sme upornb]jati le Cisti in beli
papir.

Zivil ni dovoljeno otipavati ali okuﬁati.

Pokvarjeno blago se ne sme prodajati na trgu.

12, élen
Vsa hitro pokvarljiva Zivila morajo biti zavarovana
pred soncem, padavinami in prahom ler se srnejo po-
lagati le na beli &isti prt.
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Sadje mora biti zrelo, ne sme biti nagnito in érvivo.
Sadje in zelenjava morata biti oznadena z vrsto.
Perutnina in druge Zivall morajo biti v kletkah ali
koZarah.
13. ¢len

Za uporabo trZnega prostora se plata pristojbina.
TrZna pristojbina znasa za prostor, ki ga uporablja pro-
dajalec za proedajo, iz stojnice 8 din, za prodajo iz vo-
zila 12din, ¢e izdelke izloZi na tleh pa 4din za vsak
m?* dnevno.

Trino pristojbino pobira krajevna skupnost in je
njen dohodek. Pristojbino plata prodajalec, &¢im zasede
prostor.

14. ¢len

Krajevna skupnost skrbi, da je trg urejen in da se
poslovanje vrdi v skladu z dolo¢ili tega odloka.

Nadzorstvo na trgih opravljajo pristojni indpekeij-

ski organi ob¢ine.
15. ¢tlen

Z denarno kaznijo do 1.000 din se kaznujejo pravne
osebe, ¢e kriijo in prodajajo v nasprotju z dolo¢ili 3.,
5., 6. in 7. ¢lena tega odloka,.

Enako se kaznujejo organizacije, ki upravljajo s
trgom, &e ne skrbijo za ureditev in poslovanje v skladu
z dolotili tega odloka.

Z denarno kaznijo do 500 din se kaznujejo zasebni
obrtniki, samostojni individualni proizvajalei, ¢e kriijo
in prodajajo v nasprotju z doloc¢ili 3, 5., 6. in 7. ¢lena
tega odloka.

Kdor krsi dolocilo 8., 9. in 10. ¢lena tega ‘odloka se
kaznuje z denarno kaznijo 100 din.

16. &len

Organi infpekcije se poobladtajo, da takoj na me-
stu izterjnjo denarno kazen od tistih, ki jih zalotijo pri
prekrikih, kateri so doloteni v 4. odstavku prejsnjega
Clena tega odloka,

Ce se kazen ne ‘izterja takoj na mestu, ali de tisti,
ki1 je storil prekriek noce placati, se poslje predlog za
kaznovanje sodniku za prekrike.

17. ¢len

Z dnem, ko zagne veljati ta odlok, neha veljati od-
lok o prometu blaga na trgih na drobno v ob¢ini Lenart
(Medob¢éinski uradni vestnik, §t. 28/65).

18, ¢len

13 odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRES.

St. 330-2/65-22

Lenart, dne 30. marca 1976.

Predsednik
Skupitine obéine Lenart
BoZo Tus L r.
483,

Po 165. ¢lenu statuta obc¢ine Lenart (Uradni list
SRS, 5t 19-545/74) v zvezi s IV, totko druzbenega do-
govora o oblikovanju in delovanju skupnosti za pospe-
Sevanje kmetijstva v obeini Lenart je Skup#tina ob-
¢ine Lenart na sejah zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 30. marca 1976 sprejele

~ ODLOK
o ukinitvi sklada za kmetijstvo ob&ine Lenart

1. ¢len

Sklad za kmetijstvo obéine Lenart, ustanovljen 1
odlokom o ustanovitvi sklada za kmetijstvo obéine Le=
nart (Uradni list SRS, $t. 22-118/69) se ukine s 1. aprilom
1976. 4

2. &len

Skladno z dolodili druZbenega dogovora o obliko-
vanju in delovanju skupnosti za pospeSevanje kmetij-
stva v ob¢ini Lenart se z ukinitvijo sklada za kmetij-

. 8lvo obline Lenart prenesejo vsa sredstva, obveznosti

in pravice ukinjenega sklada na skupnost za pospefeva-
nje kmetijstva v ob¢ini Lenart.

3. élen
Prenos poslovanja sklada za kmetijstvo obdine Le-
nart na skupnost za pospelevanje kmetijstva obZine
Lenart opravi pristojni organ najpozneje v 30. dneh od
dneva uveljavitve tega odloka.

4, ¢len

Ta odlok zacéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 4[]2_-10:’62
Lenart, dne 30. marca 1976,
Predsednik
Skup&tine obéine Lenart =
BoZo Tus . r,

LIJUBLJANA BEZIGRAD
484.

Na podlagi 16. in 23. ¢lena zakona o financiranju
splosnih druZbenih potreb v druzbenopolitiénih skup-
nostih (Uradni list SRS, §t. 39/74), druZbenega dogo-
vora o splosni porabi v SR Sloveniji v letu 1876, dogo-
vora o splodni porabi v ob&inah in mestu Ljubljani
v letu 1976 ter 154, élena statuta obéine Ljubljana Be«
Yigrad (Uradni list SRS, §t. 8/74) je Skupi¢ina obdine
Ljubljana BeZigrad na seji zbora zdruZenega dela in
;.blora kraievnih: skupnosti dne 26. marca 1976 spre-
ela

ODLOK
0 proracunu ob&ine Ljubljana Be#igrad za leto 1976
1. &len
Predvideni dohodki prorauna obé&ine
an
Ljubljana Bezigrad v letu 1976 znaSajo - 74,180.000
Razporejeni dohodki prorafuna zna-
Sajo 73,908.000
Nerazporejeni dohodki — teko&a prora-
funska rezerva znala 272.000
Dovoljena poraba za obdino Ljubljana
BeZigrad v letu 1976 znasa 42,097.000

2. ¢len

Obtina Ljubljana BeZigrad zdruzuje za izvrseva-
nje pravic in dolinost! poverjenih mestu v skladu s
4. in 5. &lenom dogovora o sploini porabi v ob!ihah
in mestu Ljubljani;

44,00 odstotka dohodkov od davkov iz OD, pro-
metnih davkov in taks.

Sredstva nakazuje Skupi®ini mesta Ljubljane
Sluzba druZbenega knjigovodsiva ob vsnknkrahﬁh
praznitvah
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3. ¢len

V rezervni sklad obtine se vlaga 1 odstotek od
vseh teko¢ih dohodkov, razen duhodkov v 2. ¢lenu, ki
jih obrafunava mesto.

4. tlen

Poleg sredstev iz 2. in 3. ¢lena fega odloka se do-
deljujejo na ustrezni ratun sredstva Se naslednjim
uporabnikom, ki z njimi samostojno razpolagajo v
skladu z namenom, za katerega so odobrena:

— upravnemu organu skupéséine, za redno dejav-
nost in posebne namene;

— druZbenopoliti¢nim organizacijam in druitvom;

— krajevnim skupnostim;

— skladom in posebnim radunom.

Sredstva za redno dejavnost po prejinjem od-
stavku se nakazujejo mesefno za nazaj, za posebne
namene pa skladno s potrebzum v okviru odobrenih
sredstev.

5. &len

Upravnj organ skupitine v skladu z zakonom sa-
mostojno razpolaga s sredstvi, ki so mu dodeljena. Vsi
dohodki, ki jih upravni organ doseZe s svojo dejav-
nostjo, so dohodek obéinskega proratuna.

6. &len

Za izvrievanje proratuna je odgovoren izvrini svet
skupétine obtine.

} Izvrini svet skupitine ob&ine skrbi, da se med le-

tom dohodki delijo skladno z njihovim pritekanjem.

7. tlen

Za odredbodajalca proratuna se dololi predsedni-
ka ali podpredsednika izvrinega sveta skupitine ob-
gine.

8. tlen

O razporeditvi oziroma porabi nerazporejenih do-
hodkov (teko®a prorafunska rezerva), ki so namenjeni
za pokrivanje nepredvidenih ali premalo predvidenih

" proratunskih izdatkov, odlo¢a izvrini svet skupsitine
obéine.

9. ¢len

Sredstva, ki niso navedena v 2. in 4. &lenu odlo-

ka, se uporabljajo neposredno iz prorafuna,

Pregled dohodkov in razpored dohodkov proraduna obéine Ljubljana BeZigrad za leto 1796

Izplatila sredstev za delo komisij skupséine in iz-
vrinega sveta se opravijo na podlagi naloga odredbo-
dajalca ali na podlagi civilno pravne pogodbe. ViZina
platila oziroma naédin ugotavljanja vidine platila mora
biti doloZen v pogodbi.

10. ¢élen

Izvrini svet skupifine obéine se poobladta, da od-
loa o uporabi sredstev rezerve za namene iz 1. totke
30. ¢lena zakona o [financiranju splodnih druZbenih
potreb v druZbenopolititnih skupnostih do zneska
1,000.000 din.

O uporabi sredstev rezerve za namene iz 2. totke
39. tlena zakona o financiranju splosnih druzbenih po-
treb, odlota izvrini svet skup$tine obéine.

11. ¢tlen

Sredstva, ki so po odloku o zatasnem nnanciranju
proradunskih potreb v I. trimesedju 1976 (Uradni list
SRS, &t. 29/75) dana posameznim uporabnikom oziro-
ma porabljena za posebne namene, se poratunajo v
smislu dolo¢b tega odloka in v okviru odobrenih sred-
stev v posebnem delu proratuna.

12. Sm

Bilanca dohodkov, splodni razpored dohodkev i
posebni del proratuna so sestavni del tesa odloka.

Pregled in razpored dohodkov proratuna za leto
1976 se objavi obenem s tem odlokom v Uradnem listu
SRS.

13. &len
Ta' odlok velja z dnem objave v Uradnem listu
SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976.
§t.-400-11/75-9
Ljubljana, dne 26. marca 1976.
Predsednik

Skupétine obéine
Ljubljana PeZigrad

Janez Rigler L r.

v din
Zap. Stev. d
ft_ Dohodki Skupaj glav, Razpored dohodKov fkupa)
namena
1  Davek na dohodek in davek iz oseb- 01 Dejavnost organov druZbenopoli-
nih dohodkov 30,280.000 titnih skupnosti 20,036.000
2 Prometni davek, davek na premoZe- 02 Ljudska obramba 30.000
nje in na dohodke od premozenja 40,100.000 03 Dejavnost druZbenopolitiénih orga- .
3 Takse 1,980.000 nizaci] in drustev 4,488.000
5 Denarne kazni 550.000 04 Negospodarske investicije 9,160.000
6 Dohodki upravnih organov in drugi 08 Socialno skrbstvo 1,780,000
dohodki 1,270.000 09 Zdravstveno varstvo 40.000
10 Komunalna dejavnost 2,950.000
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 2,720.000
12 Prispevki proratunom drugih druZ-
benopolitidnih skupnosti 32,083.000
16  Intervencije v gospodarstvu 200.000
17 Nerazporejni dohodki — tekola pro-
ratunska rezerva 272.000
18 Kredlti vezana in izlofena sredstva 421.000
Skupaj 74,180.000 Skupaj 74,180.000
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LJUBLJANA MOSTE-POLJE

» 485.

Na podlagi 16. ¢lena zakona o financiranju splodnih
druzbenih potreb v druZbenopolititnibh skupnostih
(Uradni list SRS, &t. 39/74) ter 169. ¢lena statuta obéi-
ne Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, &t. 25/74)
je Skupitina obtine Ljubljana Moste-Polje na 20. skup-
nem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti In drufbenopolitiénega zbora dne 25. marca
1976 sprejela

ODLOK

o proraéunu obéine Ljubljana Moste-Polje za leto 1976

1. ¢len

Za financiranje sploine porabe v ob¢ini Ljubljana
Moste-Polje in mestu Ljubljana se zbirajo dohodki, kot
jih predpisujejo druzbeni dogovor © sploSm porabi in
odloki S}n{pstlne obline Ljubljana Moste-Polje.

2, tlen

Skupni predvideni dohodki proratuna obdine Ljub-
Ljana Moste-Polje bodo v letu 1976 znadali 56,500.000
dinarjev.

od tega: ]
din
— za razporeditev v posebnem delu
proraduna 56.065.000
— za razporeditev v teko®o proradun-
sko rezervo 435.000

Dovoljena poraba za obfino Ljubljana Moste-Polje
v letu 1976 znafa 43,575.000 din.

3. tlen

Visina sredstev prorafuna obline za leto 1976 te-
melji na skupni prorafunski bilanci mesta Ljubljana
za leto 1078 in na druZbenem dogovoru o sploini po-
rabi v ob&inah v Sloveniji za leto 1976. Zaradi uskla-
jevanja splodne porabe obin v SRS se proratuni ljub-
ljanskih ob¢in in mesta Stejejo kot celota.

4. tlen

Skup&dini mesta Ljubljana odstopamo 23,09 %/ pro-
ratunskih dohodkov od davkov in taks, ki jih mesto
v svojem proratunu zdruZuje in razporeja za:

— financiranje skupnih mestnih zadev,

— solidarnostno prelivanje sredstev med ob¥ina-
mi v Ljubljani,

— za financiranje programa splodnega ljudskega
odpora,

- vzajemnostno prelivanje sredstev med obdina-
mi v Sloveniji In

— poravnavo obveznosti iz samoprlspevka za iz-
gradnjo osnovnih 3ol in VVZ,

Skupitina obline Ljubljana Moste-Polje poobla-
i¢a sluzbo druzbenega knjigovodstva. da ob vsakokrat-
ni praznitvi dohodkov nakazuje sredstva po tem ele-
nu odloka Skupécini mesta Ljubljana.

5. tlen

Za financiranie deinvnost! krajevnih sleubnosti od-
stopa prorvatun obdine Ljubljana Moste-Polie 13,4 %
davks iz kmetijske dejavnosti. davka od samostojnega
opravljania obrinih dejavnosti. davka iz skupnega do-
hodka oblanov, davka na dohodek od premoZenia In

davka na promet E nepremininami ter 100Y%s komu-
nalnih taks.

Ko je z realizacijo dohodkov po 1. odstavku tega
tlena doseZen naért izdatkov v glavnem namenu 11 —
dejavnost krajevnih skupnosti v vidini 3.350.000 din,
se nakazovanje dohodkov po tem ¢lenu odloka ustavi.

Sredstva za vratilo pladnega samoprispevka na iz-
venmestnih krajevnih skupnostih se nakazujejo na
podlagi obratuna o platanem samoprispevku v teh
krajevnih skupnostih.

6. ¢len

Od dohodkov po 2. &lenu tega odloka, zmizanin za
odstopljene dohodke Skup#¢ini mesta Ljubljane (glavni
namen 13), se vlaga 1% dohodkov v rezervni sklad
obline — izlofena sredsiva rezerv.

7. Elen
Iz razporejenih dohodkov v dolotenih zneskih v

( posebnem delu prorafuna se dodeljujejo sredstva na

ustrezne radune naslednjim uporabnikom;

— upravnim organom obéine in mesta,

— druZzbenopolitidnim organizacijam in drustvom,

— drugim drzavnim organom,

— krajewnim skupnostim ter

— skladom in posebnim rac¢unom.

Sredstva za redno dejavnost se nakazujejo me-
setno, za posebne namene pa skladno s potrebami v
okviru odobrenih sredstev. |

8. tlen

Vsi dohodki, ki jih upravni organi doseZejo s svojo
dejavnostjo, so dohodek obt¢inskega proratuna.

9. &len :

Za izvrievanje prorafuna je odgovoren izvrini
svet.

Nosilej sredstev so:

— za dejavnost predsedstva in sekretariata skup-
S¢ine sekretariat skupséine,

— za ob&inske upravne organe kolegij predstojni-
kov upravnih organov,

— za vse druge namene izvrini svet.

10. &len

O razporeditvi oziroma o uporabi nerazporejenih
achodkov (tekota proratunska rezerva), ki so namenje-
ni za pokrivanje nepredvidenih ali premala predvide-
nih potreb, odlota izvrini svet.

11. ¢len

Ce se med letom ugotovi. da posamezne postavke
razporejenih dohodkov ne bodo opravliene v celoti, se
poobladta izvrini svet, da ostanek sredstev plenese v
proratunsko rezervo.

12. &len

Izvr¥ni svet je poobladen, da sme spreminjati na-
men in viSino sredstev. ki so v proradunu razporcjena
za posebne namene, v okviru prorafunskih namenov
in v prorafunu razporejenih sredstev.

13. &len \

Tzvrdni svet lahko zadasno zmanjfa zneske sred-
stev. ki so v prorafunu razporejeni za posebne namene,
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vendar najvet do 5%, ali pa zatasno zadrzi uporabo
sredstev, ki so v proratunu razporejena za posebne
namene.
14. élen

Izvrini svet je pooblaifen, da razpolaga s sredstvi
rezervnega sklada po 2. tolki 1. odstavka 39. ¢lena za-
kona o financiranju splodnih druzbenih potreb v druZ-
benopolitinih skupnostih, za namene po 1. odstavku
39. &lena zakona pa do viSine 200.000 din.

15. élen
Sredstva, ki so po, odloku o zatasnem financiran]u
proraduna Skup#éine obline Ljubljana Moste-Polje v
prvem trimesefju 1976 (Uradni list SRS, &t 29/75) da-
na posameznim uporabnikom oziroma porabljena za
posamezne namene, se porafunajo po dolotbah tega
odloka in v okviru odobrenih sredstev proratuna.

Pregled in razpored dohodkov prorafuna

16. ¢len
Pregled in razpored dohodkov, splo3ni razpored do-
nodkov in posebni del proratuna so sestavni deli tega
odloka. Pregled in razpored dohodkoy proratuna po
glavnih namenih se objavi hkrati s tem odlokom v
Uradnem listu SRS.
17. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976.
leta dalje.
St. 400-2/76-S
Ljubljana, dne 5. aprila 1976.
Predsednik
Skupétine obéine
Ljubljana Moste-Polje
~. Marjan Moskri¢ l. 1.

obéine Ljubljana Moste-Polje za leto 1976

Vrsta ] Stev.
dohod. Dohodki Skupaj glav, Razpored dohodkoy Skupaj
namena .
1 Davki iz osebnega dohodka in na do- 01 Dejavnost organov druZbenopolitié-
dohodek 25,047.000 nih skupnosti 16,203.000
2 Prometni davek, davek na premoZe- 03 Dejavnost druZbenopolititnih orga-
nje in na dohodek od premoZenja 28,353.000 nizacij in drustev 4,179.000
3  Takse 1,717,000 04  Negospodarske investicije 10,190.000
5 Dohodki po posebnih predpisih 533.000 08 Socialno skrbstvo 1,570.000
6  Dohodki upravnih organov in drugi 09  Zdravstveno varstvo 860.000
dohodki 850.000 10 Komunalna dejavnost 5,700,000
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 3,516.000
13 Odstopljeni dohodki in dopolnilna
sredstva 12,925.000
16 Intervencije v gospodarstvu 386.000
17  Tekota proralunska rezerva in ob-
veznosti iz prejinjih let 535.000
18 Krediti, vezana in izlotena sredstva 436.000
Skupaj dohodki 56,500.000 Skupaj razpored dohodkov 56,500.000

1886,

Na podlagi 15. ¢lena zakona o urbanistitnem pla-
niranju (Uradni list SRS, &t. 16-119/67 in 27-225/72), 1
in 2. &lena odloka o uskladitvi generalnega plana urba-
nistitnega razvoja mesta Ljubljane z dolotbami zako-
na o urbanisti¢tnem planiranju (Glasnik, §t. 23-52/67)
in 159. &lena statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, 3t. 26/74) je Skupi&na ob&ine Ljub-
ljana Moste-Polje na zasedanju druZbenopliti¢nega
zbora, zbora krajevnih skupnosti in zbora zdruZenega
dela dne 15. aprila 1976 obravnavala predlog delne
spremembe zazidalnega natrta za MS 12/1 Nove Jarde,
ki se nana&a na obmotje lokacije Vesna filma in spre-
jela

ODLOK

© potrditvi delne spremembe zazidalnega naéria za
MS 12/1 Nove Jarie za obmoéje lokacije Vesna filma

1. ¢len
Sprejme se delna sprememba zazldalneﬁa natrta
za MS 12/1 Nove Jarie (Uradni list SRS, 5t. 5/75) za
obmoéje lokacije Vesna filma.
Obmotje je omejeno na severu s stanovanjskima
blokoma S 4 in S 2, na jugu s cesto A, na zahodu par-

kirnimi prostori ob S 13, na vzhodu pa s kompleksom
obstojefega vzgojnovarstvenega zavoda z igristi,

2. ¢len

Del obmotja zazidalnega naérta za MS 12/1 Nove
JarSe se na novo ureja z zazidalnim naértom, ki ga je
pod 8&ifro projekta 2103/76 v februarju 1976 izdelal
Ljubljanski urbanisti¢ni zavod.

Sprememba zazidalnega nalrta vsebuje program-
skl in tehniéni del v smislu dolo#il drugega odstavka
8. ¢lena zakona ¢ urbanistitnem planiranju.

3. tlen

Delna sprememba zazidalnega nafrta je stalno na
vpogled ‘obtanom in organizacijam zdruZenega dela,
drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim
pri upravnem organu Skup#ine obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje, ki je pristojen za urbanizem. pri Ljubljan-
skem urbanisti®tnem zavodu in na upravi ‘za izmero
in kataster Skupitine mesta Ljubljane.

4. ¢len

Manj3e odmike od sprejetega zazidalnega nadrta
dovoljuje v smislu dolo®il drugega odstavka 15. &lena -
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zakona o urbanistiénem planiranju Izvrini svet Skup-
i¢ine ob¢ine Ljubljana Moste-Polje.

5. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistitna inSpekcija pri upravi za in&pekcijske slui-
he SML.

6. ¢len

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 351-415/73-8
Ljubljana, dne 16. aprila 1976.

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moskrié L. r.

487.

Na podlagi 24. &lena zakona o sladkovednem ri-
biftvu (Uradni list SRS, st 22/58 in &t. 11/65) in
182, ¢lena statuta obéine Ljubljana Moste-Polje (Urad-
ni list SRS, 8t. 25/74) ter 20, in 28. ¢lena odloka o or-
sanizaciji lzvrénega sveta Skupééine obeine Ljubljana
Moste-Polje (Uradni list SRS. 4t. 38/74) je Izvrini svet
Skupitine obéine Ljubljana Moste-Polje na seji dne
2. aprila 1976 sprejel

ODREDBO

o razglasitvi nekaterih voda na obmoiju obdine za
varstvene vode (rezervate)

“1

Na obmoéju obéine Ljubljana Moste-Polje se raz-
glasijo za varstvene trezervate) naslednje vode:

1. Javorski potok — od izvira do izliva pri mostu
Ipavec’'v Selah v matiéno vodo — Rev. 47 Reka.

2, Panoska reka (potok) — od izvira do izliva pri
mostu Ipavec v Selah v matiéno vodo — Rev. 47 Reka,

3. Zagarski potok — od izvira do izliva pri Dolen-
cu v Podlipoglavu v mati¢no vodo — Rev. 47 Reka.

4. Potok Kri*levka — od izvira do izliva pri Kav=-
titu v Podlipoglavu v mati®no vodo — Rev. 47 Reka.

5. Dobrunj*dica — gornji del od Dolenfevega mli-
na navzgor do Ipavea — Rev. 47 Reka.

6. Podmolniikj potok — od izvira do izliva v ma-
titno vodo pri cerkvi v Sostrem — Rev, 47 Reka.

7. Potok Betefea — od izvira pod Gradistem do
izliva v matiéno vodo v Sostrem — Rev. 47 Reka.

8. Potok Moniénica — od izvira pod Pelarjem do
izliva v Matidno vodo Ljublianico — Rev. 47/A.

9. Bizovigki potok — nd izvira do izliva v matiéno
vodo Livblianico — Rev. 45,

" 10. S8t. Paveljski potok — od izvira v Brezjem do
izliva ¥ matifno vodo Reke v Podlipoglavu — Rev. 47.

11. Potok Zs. Besnica — zgornji del, od Amerikan=
ca v Ze2 Besnici navzeor do izvirs = pritoki: Kovatev
graben in notok Rrezie — Rev. 49, :

12. Potok Bubnievka — od izvira do izliva v Ljub-
ljanico — Rev. 47/A (pri Pelconu).

\
i

1T

v vodah. ki so naftete v prejinii todki (od I/1 do
1/12), je prepovedan kna'wrienkoli lov rib brez izrec-

nega (posebnega) dovoljenja Ribiske druZine Vevée
ali njenega morebitnega pravnega naslednika.

111
Zoper Kréilca dolatb te odredbe se uporabljajo

doloébe 41. in 42. ¢lena zakona o sladkovodnem ribi-
Stvu (Uradni list SRS, &t 22/58 in 11/85).

v

Ta odredba zaéne veljati osmi dan po objavi v,
Uradnem listu SRS. d

St. 323-3/74
Liubliana, dne 2. aprila 1¥ro.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupitine ob&ine

Ljubljana Moste-Polje

Bogo Bratina 1. r

LOGATEC
488,

Na podlagi 4. ¢lena zakona o referendumu (Uradni
list SRS, §t. 29/72), 2. &lena zakona o samoprispevku
Uradni list SRS, &t. 3/73) in 29. &lena statuta krajev-
ne skupnosti Hotedrsica je zbor obéanov KS Hotedr-
Sica dne 28. marca 1976 sprejel

SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevka za
financiranje izgradnje in obnove komunalnih objektov
v krajevni skupnosti HotedrSica

1. ¢len

Za obmoé&je krajevne skupnosti Hotedrdica se
razpisuje referendum za uvedbo samoprispevka v de-
narju za financiranje obnove elektriénega omreZja,
obnove pokopaliita, izgradnje avtobusnih postajalis
ter ostalih obnovitvenih del na obmo&ju krajevne
skupnosti Hotedrdica, in sicer za naslednje ob:l?rl;t::

1. obnova elektriénega omreZja 260.000
2. izgradnja avtobusnih postajalisé 80.000
3. obnovitev pokopaliita 120,000
4. asfaltiranje in obnova cest 60.000

Skupaj: 520.000

Objekti se bodo gradili po vrstnem redu iz prvega
odstavka tega €lena v skladu z dotokom sredstev. S

_ samoprispevkom krajanov KS Hotedriica se bo v

petletnem obdobju predvidoma zbralo 520.000din. Za
financiranje navedenih objektov bo sredstva zdrufe-
vala tudi krajevna skupnost in unravlialei navedenih
objektov.

2. &len
Referendum bo v nedeljo dne 25. IV. 1976 od 7.

do 19. ure na glasovalnih mestih, ki jih dolo&i krajew-
na volilna komisija.

3. &len

Pravico glasovanja na referendumu imajo detovni
ljudje in ob#ani, ki imajo stalno prebivalife na ob-
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mo&ju krajevne skupnosti Hotedriica in so vpisani
v splodni volilni imenik krajevne skupnosti Hotedrsica
ter tudi vsi zaposleni krajani, ki Se nimajo volilne
pravice za volitve v skupStine druzbenopolitiénih
skupnosti in 8¢ niso vpisani v sploSni volilni imenik.

4. Clen

Samoprispevek bi se uvedel za dobo 5 let, in sicer
od 1. VII. 1976 do 30. VI. 1981 in bi ga placevali na-
slednji zavezanci, ki imajo stalno bivalite na obmotju
krajevne skupnosti Hotedrica:

1. obtani, ki prejemajo osebni dohodek iz delov-
nega razmerja oziroma nadomestilo za osebni doho-
dek in uZivalci pokojnin v vidini 1% od neto osebne-
ga dohodka, nadomestilo OD in od pokojnin;

2. obc¢ani, ki so zavezanci davka iz kmetijske de-
javnosti, v vigini 5% od osnove za davek;

3. obtani, ki so zavezanci davka od OD iz samo-
stojnega opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih
dejavnosti, od intelektualnih in drugih negospodarskih
dejavnosti v visini 1% od neto osebnega dohodka. Za-
vezanci iz prejinjega odstavka, ki platujejo davek v
pavialnem znesku, po stopnji 10% od odmerjenega
davka; : ;

4. obéani, ki so zavezancl davka iz obrtnih dejav-
nosti, intelektualnih storitev in avtorskih pravic, ki
se platujejo od vsakega posameznega kosmatega do-
hodka (davek po odbitku), v viSini 1% od osnove za
davek.

5. Clen

Samoprispevek se ne bi plateval od socialnih pod-
por, invalidnin. pokoinin z varstvenim dodatkom, po-
kojnin iz naslova starostnega zavarovanja kmetov,

" otroSkega dodatka, &tipendij ulencev in &tudentov ter
nagrad, ki jih prejemajo ufenci v gospodarstvu.

6. tlen

Od osebnega dohodka iz delovnega razmerja, od
pokojnin in od dohodkov, od katerih se platuje davek
po odbitku, bi obratunaval in odtegoval samoprispe-
vek izplatevalec dohodka oziroma pokojnine. Od dru-
gih dohodkov od katerih se plafuje samoprispevek,
pa bi obrafunavala in pobirala samoprispevek davina
uprava ‘SO Logatec.

7. &len

Za odmero, pladevanje in izterjave samoprispevka
bi se uporabljali predpisi, ki veljajo za odmero, pla-
¢evanje in izteriavo davkov obfanov.

8. &len

Denarna sredstva, ki bi se zbrala s samoprispev-
kom, so strogo namenska in se stekajo na poseben ra-
¢un pri krajevni skupnosti Hotedrica. S samoprispev-
kom zbrana sredstva se smejo uporabljati samo za fi-
nanciranje programa iz 1. ¢lena tega sklepa.

S sredstvi 1z 1. &lena bi upravljal svet krajevne

skupnosti Hotedrgica. Ta je dolZan najmani enkrat lét-
no porotati na zboru obfanov o izvajaniu programs
iz 1. tlena tega sklepa ter o uporabi s samoprispevkom
zbranih sredstev. Svoja porofila mora objavljati v ob-
tinskem glasilu.

9. &len

Na referendumu glasujejo glasovalei neposredno
in tajno z glasovnico.

Na glasovnici je naslednje besedilo:

KRAJEVNA SKUPNOST HOTEDRSICA
GLASOVNICA

Referendum dne 25. IV. 1976

.o uvedbi samoprispevka v denarju za financiranje
izgradnje in obnove komunalnih objektov v krajevni
skupnosti Hotedriica za bodo 5 let, in sicer od 1. VIL
1976 do 30. VI. 1981

glasujem
ZA . PROTI

Glasovalec rpolni glasovnico tako, da obkroZi
»ZA«, Ce se strinja z uvedbo samoprispevka, oziroma
obkrozi besedo »PROTI«, &e se z uvedbo samoprispev-
ka ne strinja.

10, ¢len

O uvedbi samoprispevka sprejme Krajevna SKups
nost Hotedriica sklep.
. 11. &len

Za postopek o referendumu se smiselno uporab=-
ljajo dolo¢be zakona o referendumu in dolotbe zako-
na o volitvah delegacij in delegiranju delegatov v
skupstine druibenopolitiénih skupnosti. :

Postopek vodi in izid glasovanja ugotovi krajevna
volilna komisija.

12. &len

Sredstva za izvedbo referenduma se zagotovijo v

finanénem naértu krajevne skupnosti za leto 1976.

St. 35/76
Hotedrs$ica, dne 5. aprila 1976.

Predsednik sveta
krajevne skupnosti Hotedriica

Joie Logar 1. 1.

MOZIRJE
489.

Oddelek za gospodarstvo in finance Skupitine ob-
¢ine Mozirje izdaja na podlagi 5. ¢lena odloka o ukre-
pih druZbene kontrole cen iz pristojnosti obtine Mo-
zirjé (Uradni list SRS, &t. 23/75) in na podlagi dogo-
vora o izvajanju politike cen iz pristojnosti republike
in obéin

ODREDBO
o najviilih stopnjah marze za nekatere prehrambene
proizvode v prodaji na drobno

1. élen

V prodaji na drobno smejo oraanixa;clje zdruZene-
ga dela in druge organizacije. ki se ukvarjajo s pro-
metom prehrambenih proizvodov, zaratunati marZo na
nabavno ceno po nasledniih najviZjih stopnjah:

’ L]

- margarina ter rastlinska in Zivilska mast: 12

— ri%, zdrob in moka vseh vrst, razne pie-
ni¢ne moke, testenine. kavovine (sladna kava, mle-
ta kavovina), cikorija, jedilna sol, kis; 14
— zelenjavne predelave in konzerve (zelenjav=-
nl sokovi, kislo zelje. zmrznjena zelenjava, vloZe-
na zelenjava ipd.); 15
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e
— predelava sadja in konzerve (sirupi, sadni
sokovi, marmelade, dZemi, kompoti, sufeno in kan-
dirano sadje vkljuéno rozine in dateljni); 15
— ribje predelave (sufene, soljene, prekajene,
marinirane ribe, ribje konzerve, ribje pastete in

antipaste z zelenjavo in brez); 15
— med, medica; 15

— bufno in olivno olje, olje iz koruznih klie,
oljne repice, ricinovo olje; 15
— prava kava; 15

— brezalkoholne pijate (naravne in . umetne
pijate, mineralna voda, sodavica); 18

— naravne alkoholne pijate (naravna vina in
Zganja); 18
— pivo; 18

— Ekrob in izdelki iz Skroba (destrini, glutien,
pudingi); 18
— kvas; 18
— ¢aji vseh vrst; 18

— juZno sadje (pomarante, Hmu-ne, grenivke,
mandarine in banane); 15
— krompir, jabolka; : 12
— vse drugo sadje, zelenjava in vrinine; 20

— delikatese iz zelenjave (gordifa, antipaste,
majoneze ipd.); 20
— jusni koncentrati; - 20

— bonboni (trdi, poinjeni, Jele in drugi) in
glailice; 20

— kakao proizvodi (kakao, Eokolada vseh vrst,
vkljutno polnjena, desert ipd.); 20

— konditorski proizvodi iz moke (keksi, peci-
vo, krekerji, vafli ipd.); ] 20
— likerji vseh vrst 25

— moéne alkoholne pijade (rum, konjak, vod-
ka, vinjak ipd.); 25

— umetna vina (vermuth, porto, malaga, pe-
neta vina ipd.); 23
— zalimbe (domade in uvoiene); 25

— druga Zivila, ki niso urejena z drugimi pred-
pisi, sklenjenimi druZbenimi dogovor:1 ali .samo-
upravnimi sporazumi v okviru poslovnih skupno-
sti; 17

Natan¢neja pojasnila o tem, za katera Zivila je
dolotena posamezna marZa, daje po potrebi republifki
komite za triiide in cene.

i
V' Navedene marfe veljajo za trgovske organizaci-

ie zdruZenega dela, dokler te ne organizirajo svojega
poslovanja v smislu 45. &lena ustave Socialistiéne re-
publike Slovenije, ali dokler se za posamerzna Zivila
oziroma skupine Zivil ne sklenejo druZbeni doégovori
ali samoupravni sporazumi v okviru ustreznih poslov-
nih skupnosti,

2. tlen

Ta odredba pri¥ne veljati naslednii dan po objavi
v Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 30. aprila
1976 dalje.

Z dnem, ko prifne veljati ta odredba, prencha ve-

ljati odredha o spremembah in dopolnitvah odredbe

© najvijih stopnjah marZe za nekatere prehrambene

proizvode v prodaji na drobno (Uradni list SRS, 5t.
17/75).

St. 38/14/75-76/3
Mozirje, dne 8. aprila r¥ro.

3 Nagelnik
oddelka za gospedarstvo in finance
Skupséine ob&ine Mozirje
Hinko Cop 1. .

NOVA GORICA

490,
Na podlagi 140, &lena statuta ob&ne Nova Gorica,

23, #lena zakona o kulturni skupnosti (Uradni list SRS,
&. 38/74) spreiema Skupitina obdine Nova Gorica na
skupni seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopoliti®nega zbora dne 30. marca
1976

ODLOK

o doloditvi prispevne stopnje za obéinske kulturno
skupnost za leto 1976

1 ¢len

Oblinski kulturni skupnosti se dolo¥a za %as od °
vklju¥no &etrte akontacije osebnega dohodka v letu
1976 dalje prispevna stopnja iz bruto osebnega dohod-
ka v vidini 0,92%. 8 tako dolofeno stopnjo in stopnjo,
ki je veljala za &as od 1. 1. 1976 do 31, 3. 1976 v vidini
0,74%, bo v letu 1976 zagotovljena popreina letna
stopnja v vidini 0,89 %o,

2. &len

Po sklenjenem drufbenem dogovoru o obsegu in
strukturi skupne porabe v ob&ini Nova Gorica v letu
1975 in stopnii, ki jo je dolo&ila skup#¥ina obZinske
kulturne skupnosti za leto 1975 je obfinska kulturna
skupnost presegla okvir dogovorjenih sredstev za iz-
vrditev dogovorienega programa. kar se upolteva pri
dogovorjeni porabi za leto 1976.

3. &len |

Po stopnii iz prvega flena obratunavajs in vplatu-
jejo prispevek ob&inski kulturni skupnosti temeljne in
druge organizaciie zdrudenesa dela, organi in druge
delovne skupnosti ter obani, ki 2z naebnlm delom z
lastnimi sredstvi- opravljajo znspndarsko ali negospo-
darsko dejavnost zase in za pri njih zaposlene delav-
ce, s &imer zagotavliajo izvrievanje programa te skup-

" nosti za leto 1976.

Predpisan= «fopnja temelii na dru’benem dogovo-
ru o delitvi dohodka v obZini Nova Gorica v letu 1976

4, &len
Ta odlok za¥ne veljati osmj dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
5t. 018-7/75
Nova Gorica, dne 80. marca 1976.

Predsednik
Skup#éine ob&ine Nova Gorica

JoZe Su¥melj L 1.
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491,

Na podlagi 149. ¢lena statuta ob&ine Nova Gorica,
12/4 ¢lena zakona o telesnokulturnih skupnostih (Urad-
ni list SRS, &t. 20/73) ter predloga skupddine obéinske
telesnokulturne skupnosti z dne 19. marca 1976 je
Skupstina obtine Nova Gorica na skupni seji zbora
zdruzencga dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopolitiénega zbora na seji dne 30. marca 1976 spre-
jela ¢

ODLOK

® doloéitvi prispevne stopnje za obéinsko (elesnokul-
turno skupnost za leto 1976

1. flen

Na predlog skupitine ob¢inske telesnokulturne
skupnosti se dolota za Cas od vkljuéno éetrte akonta-
cije OD v létu 1976 dalje prispevna stopnja iz bruto
osebnega dohodka v visini 0,36 %/, S tako dolnfeno stop-
njo in stopnjo, ki je veljala za ¢as od 1/1-1976 do 31/
3-1976 v viZini 0,40 %, bo v letu 1976 zagotovljena po-
preéna letna stopnia v vidini 0,38,

2. ¢len

Po sklenjenem druZbenem dogovoru o obsegu in
strukturi skupne porabe v obéini Nova Gorica v letu
- 1975 in stopnji doloenj po odloku o doloCitvi prispev-
ne stopnje za obeinsko telesnokulturno skupnost za
leto 1975. ki jo je skupdéina sprejela na svoji seji dne
31/3-1975, obtinska telesnokulturna skupnost ni dose-
gla dogovorjenih sredstev za izvriitev dogovorjenega
programa. kar se bo upoftevalo pri usklajevanju do-
govorjene porabe tekom leta 19786.

3. tlen

Po stopnji iz prvega &lena obradunavajo in vpla-
Zujejo prispevek Ob¢tinski telesnokulturni skupnosti te-
meljne in druge organizacije zdruZenega dela, organi
in druge delovne skupnosti ter obéani, ki z osebnim
delom: z lastnimi sredstvi opravljajo gospodarsko ali
negospodarsko dejavnost zase in za pri njih zaposlene
delavee. s &imer zagotavljajo !zvrsevanie programa te
skupnosti za leto 1976.

Predpisana stopnja temelji na druZ’benem dogo-
voru o delitvi dohodka v ob¢ini Nova Gorica v letu
1978,

4. ¢len

+ Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

. B4-016-7175
““Nova' Gorica, dne 30. marca 1976.

' Predsednik
Skupédine obfine Nova Gorica

Jo¥e Suimelj 1. r.

[ g

492.

Na podlagi 8. ¢lena zakona o skupnostih socialne-
ga varstva (Uradni list SRS, &t. 39/74), 15. &lena sta-
tuta obCinske skupnosti socialnega varstva, 17. &lena
druzbenega dogovora o razporejanju dohodka v letu
1976 in predloga skupnosti otroskega varstva obcine
Nova Gorica je skupatina ob&inske skupnosti social-
nega varstva Nova Gorica na seji dne 19, marca 1976
sprejela

SKLEP
o stopnji prispevkov za otrosko varstvo v letu 1976

1

Delavel in obéani, ki z osebnim delom z lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko in negospodarsko de-
javnost in se jim ugotavlja dohodek, platujejo od
vkljuéno ¢etrte akontacije izplatila osebnega dohodka
dalje: {

1. za uresnititev obCinskega programa otroskega
varstva prispevek iz bruto osebnega dohodka po stop-
nji 043 %.

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji platuje prispevek za realizacijo ob-
¢inskega programa otroikega varstva po stopnji 0,40 %
od izplatanih pokojnin in invalidnin.

2, za uresnilitev program solidarnostnih nalog na
podrotju otrodkega varstva v SR Sloveniji v letu 1976
prispevek iz bruto opsebnega dohodka po stopnji 2,88
odstotka.

2
S prispevno stopnjo iz 1. totke tega slf'lcpa se:

— za uresnititev obtinskega programa skupno s
prispevno stopnjo, ki se je uporabljala do uveljavitve
tega sklepa (0,39 %). zagolavlja povprecna letna stop-
nja 0,429, iz bruto osebnega dohodka,

— za uresnititev programa solidarnosinih .nalog
skupno s prispevno stopnjo, ki se je uporabljala do
uveljavitve tega sklepa (2,37 %). zagotavlja povpret-’
na letna stopnja 2,71 % iz bruto osebnega dohodka,

3

V tako doloeni stopnji za uresnititev obéinskega
programa so obratunani nedoscZeni dohodki iz leta
1975 v visini 274.000 din.

4 .
Ta sklep zalne veljati osmj dan po ob}avi v Urad-
nem listu SRS.
St. 025-1/78
Nova Gorica, dne 19. marca 1976.
Predsednik
~ skup¥tine obtinske skupnosti

socialnega varstva.
Nova Gorlea

Bogdan ZorZ 1. 1.

{
L
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493,

Na podlagi 8. ¢lena zakona o skupnostih socialnega
varstva (Uradni list SRS, 5t. 39/74), 17. ¢lena druZbe-
nega dogovora o razporejanju dohodka v letu 1976, 15.
tlena statuta obtinske skupnosti socialnega varstva
in na predlog skup#tine obtinske skupnosti socialnega
skrbstva z dne 17. marca 1876 je skupédéina obtinske
skupnosti socialnega varstva na skupni seji zbora upo-
rabnikov in zbora izvajalcey dne 29. marca 1976 spre-
jela

SKLEP"
o doloditvi prispevne stopnje za financiranje obéinske
skupnosti socialnega skrbstva Nova Gorica v letu 1976

1

Dejavnost obéinske skupnosti socialnega skrbstva
Nova Gorica se od vkljufno izplagila 4. akontacije
osebnega dohodka dalje financira s prispevkom iz bru-
to osebnega dohodka po stopnji 0,65 %, od tega se iz-
dvaja: 0,54 9% iz bruto osebnega dohodka za obéinsko
skupnost in 0,11% iz bruto osebnega dohodka za fi-
nanciranje skupnih in vzajemnih nalog v okviru re-
publiske skupnosti socialnega skrbstva.

2

S prispevno stopnjo iz 1. totke tega sklepa in pri-
spevno stopnjo, ki se je uporabljala v obdobju 1. 1. —
31. 3 1976 (0,74 %), se zagotavlja povprefna letna stop-
nja 0,67 % iz bruto psebnega dohodka.

3

S tako dolofeno prispevno stopnjo je izvrien po-
ratun presezkov dohodkov nad dogovorjeno vidino iz
leta 1975.

1

Ta sklep zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 025-1/76
Nova Gorica, dne 29. marca 1978.

Predsednik
skupitine oblinske skupnosti
socialnega varstva
Nova Gorica

Bogdan Zori l.r.

4194,

Na podlag] 5. ¢lena zakona o izobraZevalnih skup—
nostih (Uradni list SRS, 5t. 38/74), 7. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi izobraZevalne skupnosti
obtine Nova Gorica in 17. flena druibenega dogovo-
ra o razporejanju dohodka v letu 1978 je skup#tina
izobraZevalne skupnosti obline Nova Gorica na seji
dne 18. marca 1976 sprejela

SKLEP

o dolofitvli prispevne stopnje za filnanciranje izobra-
#esvalne skupnosti ob@ine Nova Gorlca v letu 1976

1
pelavel in obtani, ki z osebnim delom z lastnimi
sredstvi opravljajo gospodarsko alj negospodarsko de-

javnost in se jim ugotavlja dohodek, platujejo za ures-
ni¢itev programa izobraZevalne skupnosti do &etrte
akontacije osebnega dohodka dalje prispevek 12 bruto
osebnega dohodka po stopnji 5,00%. od tega za:

— ob¢insko izobraZevalno skupnost po stopnji 4,35
odstotka

— solidarnostni program po stopnji 0,57 %e

— program vzajemnosti po stopnji 0,08 %

2 :

S prispevno stopnjo iz 1. tocke tega sklepa In pri-

spevno stopnjo, ki se je uporabljala v obdobju od

1/1 do 31/3-1876 (5,31 %), 'se zagotavlja povpreéna let-
na stopnja 5,06%s od bruto osebnih dohodkov.

3

V tako dolo¢eni stopnji so obratunani presetkl i.z
teta 1995 v visini 2,134 dinarjev.

4 1 i
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS, uporab-
1ja pa se od 1. aprila dalje.
St. 24-1/76
Nova Gorica, dne 18. marca 1978.

Predsednik
skupi¢ine izobraZevalne skupnosti
obdine Nova Gorica
Stojan Vodopivee L. 1.

SMARJE PRI JELSAH
495.

Skupitina obtine Smarje pri Jelfah je po 23. tle~
nu zakona o financiranju splofnih druZbenih petreb v
druZbenopoliti®nih skupnostih v SR Sloveniji (Uradni-
list SRS, &t. 39/74) in 205. flenu statuta obdine Smarje
pri Jelah (Uradni Iist SRS, &t. 5/75) na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZ«
benopolititnega zbora dne 6. aprila 1976 sprejela

ODLOK I
o proraéunu ob(‘.lne Smarje pri Jeliah za leto 101'8 5

1. ¢len

Proratun ob¢ine Smarje pri Jelfah za leto 197&
obsega naslednja predvidena sredstva: )

&n
— prenos sredstev iz leta 1975 284000
— lastne dohodke 18,011,000
— namenska dopolnilna sredstva 1, 398.800
— solidarnostna sredstva 4,087.200
— razporejene dohodke 24,671.000

— nerazporejene dohodke

2. &len

1% tekodih dohodkov pm&um za leto 1978 se
viaga v rezervni sklad,

8, &len

Dohodki ob&inskega javnega pravobranilstva,
ustvarjeni z lastno dejavnostjo, se ne odvajajo n
ostanejo dohodek pravobranilstva,
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4. tlen

S sredstvi, ki so ji dodeljena za redno dejavnost
in z dohodki, ki jih sama ustvari, razpolaga del. skup-
nost oblinske uprave samostojno.

5. ¢len

1zvrsm svet skupitine obtine je pooblasten odlo-
Cati o uporabi sredstev obveznega rezervnega sklada
za pokrivanje neenakomernega dotoka proradunskih
dohodkov in dolotiti vidino v ta namen potrebnih kre-
ditnih sredstev. Sredstva po tem ¢lenu morajo biti
vrnjena rezervnemu skladu do 31. 12. 1976.

6. ¢len

Izvrini svet Skupéitine obéine je pooblasten raz-
porejati sredstva za usklajevanje osebnih dohodkov
uprave po samoupravnem sporazumu ter nerazpore-
jene dohodke proratuna za kritje nepredvidenih in

premalo predvidenih potreb.

O svojih odlo¢itvah naknadno poroda obé&nski
skupigini.
7. len
Izvrini svet skupitine obline je dolZan trime-
sefno porofati oblinski skupifini o dotoku in razpo-
reditvi dohodkov.
8. tlen
Pregled dohodkov in njihova razporeditev za leto
1p76 sta razvidna iz priloge, ki je sestavni del tega
odloka.
8. ¢len
Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se za leto 1976.

St. 010-9/76-1
Smarje pri Jeliah, dne 6. aprila 1976.
Predsednik
Skupitine obéine

Smarje pri Jelsah
Joiko Lojen L r.

Pregled dohodkov in razpored dohodkov proraduna za leto 1976

St.
e Dohodli Skupay slav. Razpored dohodkov skuzag
1 Davki iz oseb. dohodka in na doho- 01 Dejavnost druZbenopolititnih skup-
dek 3,846.000 nosti 16,473.645
2 Prometni davki, davek od premoZe- 02 Narodna obramba 780.000
nja ter na doh. premoZenja 12,915.000 03 Dejavnost druZbenopoliti¢nih orga-
3 Takse 1,780.000 _ nizacij in drustev 1,345.880
5 Dohodki po pos, predpisih 150.000 04 Negospodarske investicije 1,180.000
i} Dohodki organcy in razni drugi co- 08 Socialno skrbstvo 920.000
hodki 120.000 09 Zdravstveno varstvo 30.000
7 Dopolnilna sredstva 5,466.000 10 Komunalna dejavnost 1,320.000
9 Prenos sredstev iz leta 1975 204.000 11 Dejavnost krajevnih skupnosti 1,130.000
18 Intervencije v gospodarstvu 471.500
17 Obveznosti iz prejinjih let 779.965
: 18 Izlotena sredstva rezerv 240.000
Skupa]j 24,671.000 Skupaj 24,671.000

496.

Skupétina ob&ine Smarje pri Jeliah je na podlagi
3. ¢lena zakona o temeljni geodetski izmeri (Uradni
list SRS, 5t. 16/74) in 3. ¢lena zakona o katastru ko-
munalnih naprav (Uradni list SRS, 3. 26/74 in 20/74)
in 208, &lena statuta obtine Smarje pri Jeliah (Urad-
ni list SRS, &t 5/76) na sejj zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolit®nega zbora
dne 6. aprila 1976 sprejela

ODLOK

o srednjeroénem programu igvajanja In financiranja
geodetskih del na obmodju obfine Smarje pri Jeliah
za obdobje 1976—1980

1. &len

Za lzvedbo srednjerofnega programa geodetskih
del v 10761080, ki je sestavni del tega odloka, se

zagotovijo potrebna finanéna sredstva v prorafunu ob-
¢ine Smarje pri Jeldah.

’

2. ¥len

Za strokovno izvajanje programa geodetskih del
je pooblaS¥ena geodetska  uprava Skupitine obtine
Smarje pri Jeliah, .

3. &len

Letni obseg del v mejah srednjerofnega programa
<a izvajanje in financiranje geodetskih del se wvrdj
skladno s posebnimi pogodbami, sklenjenimi z izva-
jalel.

4. tlen

Letni zneski neporabljenih sredstev se namensko
prenesejo v naslednje leto.
5. ¢len

Za financiranje izvajanja tega odloka je pristojen
oddelek za gospodarstvo, finance in drufbene sluZbe.
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6. tlen

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad.
nem listu SRS.

St. 010-10/76-1 )
Smarje pri Jeldah, dne 6. aprila 1976.

Predsednik
Skupstine obéine
Smarje pri Jeliah

Joiko Lojen 1. r,

Srednjerofni program izvajanja in financiranja
geodetskih del na obmodju obline Smarje pri Jeldah
za obdobje 1976—1980

Pri sestavi srednjerofnega programa izvajanja in
financiranja geodetskih del na obmofju obdine Smar-
je pri Jelsah za obdobje 1976—1980 je bil kot osnova
vzet republiski. srednjerofni program geodetskih del
za obdobje 1976—1880.

1. Temeljna topografska izmera naselij v merilih
1:500, 1:1000

.

Delovikte - ha Stroski
blika
", reiﬁgin a gy, uh‘;ﬂll:u
Podgetrtek 100 45 141.950 55 173.250
Mestinje 30 45 53,731 55 64.449
Bistrica ob Sotli 40 45 65.448 55 79.992
Smarje pri Jeldah 100 45 226417 . 55 276.732
2. Izdelava geodetsko prostorske doku-
mentacije — podrodje cele obtine 40.000

3. Izvedba ciklitnega snemanja iz zraka

— podrotje cele obine 30.000
4. Reprodukcija katastrskih nadrtovy — za

80 katastrskih listov 160,000
5. Izmera naselij za potrebe urbanizma, ki

niso zajete v republifkem programu, in sicer

naselja

— Rogatec 20 hektarov 60.000

— Kozje 20 hektarov 60.000
6. Izmera novozgrajenih in rekonstrulira-

nih cest na ebmodju ob&ine — 20 km 180.000
7. lzdelava zbirnega katastra komunalnih

naprav za novoizmerjena naselja £0.000

1z tega sledi. da obfina sofinancira ali samostojno
financira za obdobje 1976—1880, in sicer:

din
— v letu 1976 230.000
— v letu 1977 250.000
— v letu 1978 250.000
- v letu 1979 ~ 250.000
— v letu 1980 - 204.423
Skupaj: 1,184.423

YRHNIEKA

497,

Na podlagi 23. ¢lena zakona o financiranju splod-
nih druZbenih potreb v druzbenopoliti¢nih skupnostih
(Uradni list SRS, &t. 39/74) in na podlagi 153. ¢lena
statuta obéine Vrhnika (Uradni list SRS, &t. 11/74), je
Skupétina obfine Vrhnika na 12. seji zbora zdruZenega
dela dne 30. marca 1976, na 12. seji zbora krajevnih
skupnosti dne 30, marca 1976 in na 12. seji druZbeno-
politiénega zbora dne 30. marca 1976 sprejela

ODLOK
¢ prorafunu obéine Vrhnika za leto 1976
1. &len
Prorafun obfine Vrhnika za leto 1976 obsega:
din
— dohodke v znesku 15,536.000
— razporejene dohodke v znesku 15,436.000
— nerazporejene dohodke (tekoda
proradunska rezerva) 100.000

2. &len

V sredstva rezerve se v letu 1976 izloa 1% skup-
nih letnih proratunskih dohodkov obtine Vrhnika.

3. ¢len

Uporabniki proratunskih sredstev morajo organi-
zirati izvrievanje nalog in zadev predvidenih v letnem
programu dela v mejah sredstev, ki so jim odobrena
v tem proratunu za leto 1976,

Ti organi ne smejo prevzemati na radun proradu- '
na obveznosti, ki bi presegale zneske dolofene za leto
1976 in tudi ne ustvarjati obveznosti proratuna za na-
slednja leta. &e take obveznosti niso dolofene z obéin-
skim odlokom ali drugim aktom Skupidine obé&ine
Vrhnika ali Izvrénega sveta Skupéitine ob@ine Vrhnika,

Za zakonito izvajanje dolotb tega prorafuna ter
za smotrno in primerno uporabo sredstev, ki so odo-
brena upravnemu organu, je odgovoren predstojnik
organa kot odredbodajalec in ratunovodja, ki je od-
govoren za zakonito uporabo sredstev.

4. &len

Sredstva, ki so predvidena v proratunu za dejav-
nost oblinskih organov, za ljudsko obrambo, za
dejavnost druZbenopolititnih organizacij in drudtev,
za dejavnost krajevnih skupnosti, se odobrena sred-
stva nakazujejo mesefno po dvanajstinah.

.

5. &len

DrZavni organi v skladu s tem odlokom samo-
stojno razpolagajo s sredstvi, ki so jim dodeljena.
Lastni dohodki, ki jih upravni organi ustvarilo & svo-
jo dejavnostjo so dohodek njenega prorafuna. vendar
se namensko razporedijo posameznim sluZbam.

Za lastne dohpdke po tem odloku se Stejejo na-
slednji dohodki:

— sredstva za napredek dela davine uprave,

— povprelnine za strofke postopka organa za
kaznovanje prekrikov.

6. &len

Izvrini svet Skup#dine obéine Vrhnika je poobla-
SCen, da odlo®a o uporabi sredstev rezerv in sicer do
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viSine 100.000 din, vendar le za namene iz 1. tolke
39. ¢Clena zakona o financiranju sploinih druzbenih
potreb v druZbenopolititnih skupnostih (Uradni list
SRS, &t. 39/74).

7. &len
Vsi proratunski uporabniki se zavezujejo, da do

30. novembra 1976 ne bodo porabili veé kot 92 % sred-
stev, ki so dolotena v tem proratunu.

8, &tlen

Za prorafun pristojni obé&inski upravni organ iz-
vriuje nadzor finanénega, materialnega in raéunovod-
skega poslovanja uporabnikov obt¢inskega proracuna.

Prav tako organ iz 1. ¢lena tega odloka ugotavlja,
kako upravni organi, ki se financirajo iz prorafuna
izvriujejo samoupravne akte o delitvi sredstev in

osebnih dohodkov ter s tem seznanja Izvrini svet
Skupéiéine obfine Vrhnika.

9. &len
Pregled dohodkov obé¢inskega 'proratuna za leto
1976 in njihova razporeditev sta zajeta v bilanci ob-
¢inskega prorafuna za leto 1876, ki je sestavni del
splosnega dela tega proraduna.

10. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objaviv Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976.

St. 3/11-010-019/76
Vrhnika, dne 30. marca 1976.

Predsednik
Skupétine obéine Vrhnika

Branko Stergar, dipl. inZ, 1. r

Pregled dohodkov in razpored dohodkov proraduna

Vrsta

S8t. glav.

dohod; Dohodki Skupaj namena Razpored dohodkov Skupaj

1 Davki iz osebnega dohodka 4,477.000 01 Dejavnost organov druZbeno-

2 Prometni davki, davek od politiénih skupnosti 10,218,600
premozenja ter na dohodke 02 Ljudska obramba 500.000
od premoZenja 9,706.000 03 Dejavnost druZbenopoliti¢nih

3 Takse 718.000 organizaciy in drustev 1,185.700

5 Denarne kazni 130.000 04 Negospodarske investicije 225.000

6 Drugi dohodki 1,227.000 05 Dejavnost izobraZevanja in vzgoje 100.000

07 Kulturnoprosvetna dejavnost 30.000
08 Socialno skrbstvo 532.000
09 Zdravstveno varstvo 128.000
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 1,214.300
15 Gospodarske investicije 40.400
16 Intervencije v gospodarstvo 1,115.000
17 Tekota proratunska rezerva 100.000
18 Izlodena sredstva 1% v rez. sklad 147.000
Skupaj razporejeni dohodki 15,536.000

_ Sredstva za solidarno. prelivanje
med obéinami 722.000
Skupaj dohodki 16,258.000 Vsega skupaj 16,258.000

498,

Na podlagi 24. ¢lena zakona o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem delu (Uradni list SFRJ,
St. 22/73) in na podlagi 152. &lena statuta obéine Vrh-
nika (Uradni list SRS, #. 11/74) je Skup#fina obline
Vrhnika na 12. skupni seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega zbo-
ra dne 30. marca 1976 sprejela

ODLOK

© poslovnem &asu v trgovskih in gostinskih obratih ter
obrinih delavnicah na obmoéju obéine Vrhnika

1. ¢len

S tem odlokom se ureja poslovni ¢as trgovin na
drobno, gostinskih obratov.in obrtnih delavnic.

Poslovni ¢as trgovin na drobno, druZbenih in za-
sebnih gostinskih obratov in obrtnih delavnic dolo-
¢ajo samoupravni organi delovnih organizacij oz last-
niki zasebnih gosti%® in obrtnih delavnic v okviru do-
lo¢il tega odloka. upoitevajof krajevne potrebe po-
trofnikov, potrebe turizma in natela dobrega gospo-
darjenja. »

2. &len

Poslovni &as mora biti v vsaki trgovini, gostinskem
lokalu in obrtni delavnici vidno izobesen.

3. tlen
Poletni &as se smatra €as med 1. aprilom in 30.
septembrom, zimski ¢as pa od 1. oktobra do 31..marca.

4. &len

Minimalen poslovni &as za trgovine na drobno
mora biti vsak dan razen sobote vsaj 7 ur in v soboto
najmanj 5 ur. Trgovine morajo biti odprte v skladu
s tem odstavkom praviloma:

— v letnem ¢asu od 7.30 do 12.00 ure in od 16.30
do 19.00 ure,

— v zimskem &asu od 8.00 do 12.00 ure in od 15.30
do 18.30.

SamopostreZzne trgovine in ostale trgovine, ki po-
slujejo neprekinjeno morajo biti odprte vsak dan razen
sobote v letnem in zimskem ¢éasu od 7.00 do 19.00 ure,
Ob sobotah morajo te trgovine poslovati od 7.00 do
13.00 ure. -

Ob sobotah popoldne so te trgovine lahko zaprte.
vendar mora biti odprta vsaj ena deZurna trgovina 2z
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Zivili na Vrhniki in v Borovnici. V ta namen se skle-
ne sporazum med temeljnimi in drugimi organizaci-
jami zdruZenega dela z upoitevanjem predlogov sveta
potrosnikov pri krajevnih skupnostih.

Trgovine z reprodukeijskim materialom in neka-
tere poslovalnice v manjsih krajih lahko svoj poslovni
¢as prilagodijo krajevnim potrebam vendar si morajo
pridobiti soglasje ob¢inskega upravnega organa.

Bencinske &rpalke morajo biti v letnem in zim-
skem Casu odprte vsak dan najmanj od 6.00 ure do
20.00 ure.

5. €len

Okvirni posiovni &as gostinskih obratov je med
5.30 in 23.00 uro vendar delovni &as zaposlenih ne
sme presegati 42 ur tedensko in je zaposlenim omogo=-
¢en dnevni in tedenski potitek. sl

Gostinski lokali lahko obratujejo v daljfem ¢asu
31. decembra, 30 aprila, 3. julija, 21, julija, 28, novem-
bra in na pustno soboto.

V izjemnih primerih zaradi turistiénih ali drugih
potreb lahko ob&inski upravni organ dovoli daljdi
obratovalni &as.

Gostinski obrat je lahko en dan v tednu zaprt,
vendar si mora v ta namen pridobiti soglasje ob&in-
skega upravnega organa.

6. &len

Obrtne delavnice samostojnih obrtnikov poslujejo
za stranke najmanj 7 ur dnevno razen sobote, ko mo-
rajo poslovati najmanj 5 ur. Okvirnt poslovni éas je
med 6.00 uro in 19.00 uro.

Samostojni obrtniki, ki poslujejo za stranke, ima-
jo lahko svojo delavnico enekrat tedensko zaprto s
tem, da si od obéinskega upravnega organa pridobijo

soglasie :

7. &len

Samostojni gostinei in lastniki samostojnih obrt-
nih delavnic morajo obvestiti pristojni ob&inski uprav-
ni organ o koriiCenju dopusta in zalasnem preneha-
nju obratovanja.

8. tlen

Organizacija zdruZenega dela, lasthik gostiita in
lastnik obrtne delavirice se kaznuje z denarno kaznijo
od 200 do 1000 din. ¢e ne upoiteva dolodil tega odloka.
prav tako se z denarno kaznijo od 100 do 500 din kaz-

nuje odgovorna oseba organizacije zdruZenega dela, ¢e *

ne upositeva doloéil tega odloka.

9. ¢len

«a odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 1/1-010-02/76
Vrhnika, dne 30. marca 1976,

Predsednik
Skupétine ob&ine Vrhnika

Branko Stergar, dipl. inZ. 1. 1,

499,

Na podlagi 152. &lena statuta obéine Vrhnika
(Uradni list SRS, &t. 11/74), je Skupééina obéine Vrh-
nika na 16. seji zbora zdruZenega dela dne 24. febru-
arja 1976, na 16. seji zbora krajevnih skupnosti dne
24. februarja 1976 in na 16. seji druzbenopolitiénega
zbora dne 23. februarja 1976 sprejela

SMERNICE

druibenoekonomskega razvoja obéine Vrhnika
za leto 1976

Gospodarstvo pricakuje leta 1976 v znamenju na-
daljnje stabilizacije. Glede na razmere na domacih in
tujih trZziséih vsled tezavnega plasmaja blaga, so bili
pogoji gospodurjenja v letu 1975 neugodni, pa tudi v
letu 1976 ne bodo bistveno izboljsani.

Ob doslednejsem izvajanju stabilizacijskih pro-
gramov ter ob nespremenjenih zunanjih pogojih go-
spodarjenja se predvideva z upoStevanjem strukture
in specifitnosti vrhnifkega gospodarstva v letu 1976
naslednji razvoj:

Stopnja rastl v "

Element] 9 mesecev za leto
o leta 1973 1976

celotni dohodek i 53
Porabljena sredstva 31 4,5
DoseZen dohodek 14 53
Del dohodka izloten za osebne
dohodke in druge OD 23 3
Ostanek dohodka 6 6
Zaposlenost 2 2,6
Druzbeni proizvod 14 4,5
Industrijska proizvodnja - 5
Produktivnost ' 12 29
Izvoz blaga v din 2 7—8
Uvoz blaga v din 20 3—4
Realni OD na zaposienega - - 1
Sklad bruto OD vseh zaposlenih - 20

Nominalna rast druZbenega proizvoda bo polas-
nejia kakor v letu 1975, vsled vpliva umirjanja cen.
Porast realnega druZbenega proizvoda bo vsled vlo-
Zenega napora za stabilizacije nekoliko vegja. Porast
fizidnega obsega proizvodnje je usklajena z odpira-
njem novih proizvodnih kapacitet,

Z naloZbami in modernizacijo se pritakuje, da se
bo postopno zmanjSevalo zaposlovanje, vsled Cesar je
predvidena rast in sicer 2,6 %.

Realni osebni dohodki na zaposlenega se bodo za
1% povetevall nasproti letu 1975, kar sovpada s po-
tasnejdo rastjo Zivljenjskih strofkov,

Glede na oceno dosedanjih prispevnih stopenj OD
in pri povetani zaposlenosti za (3—4 %) 2,6% v letu
1976 se predvideva, da bo sklad bruto osebnih dohod-
kov porasel za 20 %s. \

Osebna, skupna in splofna poraba se mora v letu
1976 gibati izpod realne rasti dru’benega proizvoda.
Realni osebni dohodki bodo obdriali pribliZno raven
iz leta 1975. dofim se bo celotna osebna potroinja pre-
bivalstva povefala ob 2,6 povefani zaposlenosti za
(3—49). Realna rast sredstev za skupno in sploSno
porabo bo za okoli 20°% niZja od realne rasti drui-
benega proizvoda.
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Da bi uresni¢ili predvideni gospodarski razvej v
letu 1976, bodo morale gospodarske organizacije z last-
nimi napori poskrbeti za povetanje gospodarske rasti
Kajti dejansko stabilizacija izhaja iz dinami¢ne go-
spodarske rasti ob usmerjeni zaposlitvi, pove¢ani pro-
duktivnostl ter uspefnem poslovanju.

Odraz rasti druZbenega proizvoda ne sme bitl veé&ji
v povetanem zaposlovanju, temve¢ od produktivnosti
dela, katero pa je treba dvigati zlasti s sodobno orga-
nizacijo dela, z modernizacijo sredstev za delo, sti-
mulativnejS$imi oblikami delitve osebnih dohodkov in
z boljsim korisCenjem delovnega tasa.

Prednostne naloge

Dogovorjene prednostne naloge v letu 1976 so'
1. Realizacija vodovoda I. faza

2. Program £ol in vrtcev

3. Realizacija programa prostorov DFo

4. Kanalizacija

Ne glede na dogovorjene prioritete je takoj pri=-
stopiti k ureditvi doma Ivana Cankarja.

Gospodarstvo

Za predvideni gospodarski razvoj ngj bi samo-
upravljalei v organizacijah zdruZenega delg:

1. Dosledno izvajali stabilizacijske programe tj.
predvsem povecali proizvodnjo, produktivnost, pravil-
no zaposlovali nove delavee in povetali utinkovitost
gospodarjenja.

2. Pospesili samoupravno zdruZevanje dela in
sredstev za ustvarjanje realnega dohodka na osnovi
reprodukeijskih kompleksov,

3. Pospedili povezovanje raziskovalnega dela z
zdruZenim delom za potrebe v ob¢ini.

4. Okrepili konkuren¢no sposobnost z obvladova-
njem inflacije in boljfo kakovostjo blaga in storitev.

5. Usmerili poslovanje na osnovi samoupravno
usklajenih srednjeroénih razvojnih programoev TOZD.

Da bi dosegli te osnovne cilie, bodo:

a) Samoupravljalei:

— dosledno izvajali stabilizacijske ukrepe,

== 0ob vetji ekonomiénosti poslovanja nadalje po-
vedevali obseg proizvodnje in storitev,

— povedevali produktivnost z uvajanjem novih
tehnologij,

— zmanjSevali deleZ strodkov na enoto proizvoda
z boljfo organizacijo dela in racionalnejfo porabe ma-
teriala,

— izboljSati likvidnost s selekcijo kupcev in red-
no izterjavo kupcev,

— zdruZevali sredstva  za zadovoljevanje potreb
druzbenega standarda delavcev v krajevni skupnosti

— izboljBevali kadrovske strukturo v smislu druZ-
benega dogovora o kadrovskl politiki s tem, da se:

a) analizira kadrovska situacija in kadrovska pro-
blematika na posameznih podroéijih,

b) spremlja uresnilevanje sprejetih nalog in ei-
ljev kadrovske politike in v zvezi s tem tudi ukrepa
in to predvsem glede:

— dopolnitev oziroma izdelave sploineg akta ¢
sistemizaciji delovnih mest v skladu z naleli druZbe-
nega dogovora o kadrovski politiki,

— jzdelavi srednjerofnega in kratkorotnega kvan-
titativnega in kvalitativnega natrta kadrov v skladu

z\naceli druzbenega dogovora o kadrovski politiki ter
usklajevanje s Stipendijsko politiko v obéini,
— upoStevanja druzbenega dogovora pri uresni-

' gevanju pravic in obveznosu delaveev v zdruZenem

delu (sprejemanje pripravnikov, polozaj delavk, mi-
nimalni druZbeni standard delavcev, varnost pri de-
lu ipd.),

— upoftevanja dogovorjenih meril in postopkov
pri izbiri delavcev na vodilna in vodstvena delovna
mesta,

— uveljavljanje pravic in dolZnosti delavcev pri
izobraZevanju in usposabljanju ter izdelave izobra-
zevalnih programov za tekole leto v organizacijah
zdruzZenega dela,

— planiranja in namenske uporabe sredstev, ki
s0o po druzbenem dogovoru namenjena za izobrale-
vanje, 4

— izvajanje Stipendijske politike v skladu z do-
lotili druzbenega dogovora,

— zniZevali boleznine z ve&jo varnostjo pri delu
in preventivi zdravstvenim varstvom,

— sklenili samoupravni sporazum o zaposlovanju
v okviru obéine Vrhnika, s katerim bo regulirana in-
tenzivnost zaposlovanja, stanovanjski in druzbeni stan-
dard,

— skrbeti za CistejSe ozradje in zdravo okolje,

— varovali kmetijske povrdine in pospegevali raz-
voj kmetijske dejavnosti zlasti na hribovitih/ obmod-
ith, ki so za ljudsko obrambo izrednega pomena,

— v gradbeniitvu skrajSali zakljuéna dela z bolj-
50 organizacijo in tesnejiim sodelovanjem med grad-
benimi in obrtnimi organizacijami.

1. Investicijska vlaganja v novo IUV opekarno so
kon¢ana in bo nova tovarna zacela ze v letu 1876
proizvajati opeéne izdelke wvseh vrst.

2. Julija 1976. leta bo zafela obratovali nova re-
konstruirana tovarna vrat Borovnica.

3. Akcija za izgradnjo 110 kV daljnovoda se je za-
tela v letu 1975, ko je iniciativni odbor pripravil sa=-
moupravni sporazum o sofinanciranju izgradnje dalj-
novoda in finantno konstrukcijo — torej deleZ pri-
spevka vsake podpisnice. s

Urbanizem

V skrbl za smotrni urbanistiéni razvoj obéine Vrh-
nike, bodo v letu 1976 naloge usmerjene na programs-
ske zasnove srednjerofnega plana 1976—1980. Priori-
teta bo vsekakor podana na prostorske in urbanistiéne
dokumente, to je na novelacijo urbanistitnega pro-
grama ter lzdelavi urbanistitnih naértov za podro&ja.
katera do sedaj niso bila urbanisti®no obdelana.

Za uresnititev nakazanih globalnih nalog bo na
podrodju urbanizma v letu 1978 potrebno predvsem:

1. Za novelacijo urbanistitnega programa obdine.
ob katerem bo potrebno predvsem opredeliti vsebino
dela in sredstev ter pooblastiti primerno organizacijo.
ki bo to delo opravila, '

2. Tzdelavo novih zazidalnih naértov, kjer obstaja
skupni druZbeni interes.

3. Z ozirom na veliko stopnjo onesnaZenostl in
kraski teren, je realizirati Ze postavljeno nalogo za
zavarovanje zalog pitne vode.

4. ZdruZevali sredstva za realizacijo zastavljenih
nalog.
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Mimo globalnih nalog bo potrebno Se:

— dokonéati Ze v letu 1975 dogovorjene in zastav-
liene naloge kot so:

— da strokovne urbanisti¢ne sluibe s sodelova-
njem drugih Indtitucij pripravijo predlog urbanistié-

nih norm, kriterijev in pravilnikov za gospodarjenje

s prostorom in njegovo izrabo,

— nadaljevati z dograjevanjem sistema skrajfa-
nja postopkov za pridobitev lokacijskih in gradbenih
dovoljenj.

Stanovanjisko gospoaarstvo

Za uspedno izvajanje nalog s podrodja.stanovani-
ske izgradnje v naslednjem letu je nujno doseéi zdru-
Zevanje in usmerjanje druzbeno namenskih sredstev.

V letu 1976 je usmeriti naloge na stanovanjsko
podrodje, predvsem pa na:

1. Dokondati je Ze zadete stanovanjske objekte in
Se nadalje graditi na podrddju, ki je predvideno za
druZbeno usmerjeno gradnjo.

2. Stanovanjska skupnost bo skrbela za hitro in
uéinkovito porabo namenskih sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo in s tem prispevala k hitrejii in cenejsi
stanovanjski graditvi.

3. Stanovanjska skupnést se bo nadalje prizade-
vala, da bo &mprej sprejet predlog druibenega do-
govora o oblikovanju cen v stanovanjski graditvi.

4. Stanovanjska skupnost, komunalno interesna
skupnost in krajevne skupnosti bodo na osnovi uskla-
jenih razvojnih programov stanovanjske graditve skr-
bele, da bodo zazidalna podrofja namenjena stano-
vanjski graditvi, hitreje komunalno, in urbanistiéno
opremljena.

5. Strokovne sluibe upravnega organa obé&ine bo-
do operativno spremljale dogajanja na podrofju sta-
novanjske graditve in sproti opozarjale na probleme
in naloge, ki se pojavljajo v stanovanjski graditvi.

Za uresni¢evanje teh nalog na Vrhniki, je nada-
lje potrebno:

— Nadalje pozivljati razvoj samoupravne organi-
ziranosti stanovaniskega gospodarstva. Stanovanjska
skupnost, krajevng skupnosti in druZbenopolitiéne or-
ganizacije naj pristopijo k organiziranju zborov sta-
novaleev in hisnih svetov.

— temeljne organizacije zdruZenega dela, ki za-
poslujejo nove delavce, morajo poskrbeti za njih pri-
merne stanovanjske prostore ter zagotoviti ustrezen
del sredstev za druZbeni standard nove zaposlenih
delavcev. ’

— Vse TOZD, krajevne skupnosti in stanovanjska
skupnost, morajo vsako leto sproti izdelati svoje pro-
grame refevanja stanovanjskih potreb delaveev in
ob&anov.

— Stremeti je za tem, da se zagotovijo take sta-
narine, ki bodo krile strofke amortizacije in uprav-
lianja ter investicijskega in tekofega v-drZevanja.

— Vsi udeleZenci v stanovanjski graditvi morajo
nsmeriti vse svoje napore v racionalizacijo gradnje na
organizirano usmerjenih gradbi$®ih tako za blokovno
kot individualno gradnjo. Edino tako je mogode za-
gotoviti ekonomi®no uporabo razpoloZliivih zemljis& in
vzporedno izgradnjo potrebnih spremljajotih objektov
(Sole, vrtei, osnovna preskrba. druZbeni prostor itd.).

Komunalno gospodarstvo

Na podrogju komunalnega gospodarstva je na-
daljevati z ustanavljanjem komunalne ‘interesne skup-
nosti,’ s katero se bodo bistveno spremenili odnosi
med nosilei in porabniki komunalnih storitev. Z ne-
posrednim usklajevanjem medsebojnih interesov med
nosilei in porabniki komunalnih storitev se bo bolj
nafelno usmerjalo v razvoj in operativno izvrievanje
nalog na podroZju komunalnega gospodarstva.

Osnovne naloge v letu 1976, katere bodo uresni-
¢evali: komunalna interesna skupnost, krajevne skup-
nosti in Skupitina ob¢ine Vrhnika so naslednje:

1. Nadaljevati zastavljene programe iz leta 1976,
kateri so vsled zakonskih predpisov v zaostanku. Zato
je programske naloge podaljSati v prvo polletje 1978.

2. V poslovnem letu morajo biti realizirane vse
programske investicije, za katere so Ze zagotovljena
kreditna sredstva in dane realne osnove s sprejetim
in potrjenim programom investicijske izgradnje in fi-
nanciranja. Ob sprejemanju srednjerofnega programa
1976—1980 pa bo sprejet tudi letni program za leto
1976, ki je prva etapa realizacije s srednjeroénim pla-
nom postavijenih nalog.

3. Novi zakon o komunalnih dejavnostih posebne-
ga druZbenega pomena doloda, da se vzpostavijo no-
ve organizacije upravljanja na podroéju komunalne
dejavnosti najkasneje v, enem letu od uveljavitve tega
zakona, Tako se morajo v tem ¢&asu ustanoviti komu-
nalne interesne skupnosti, ki bodo usklajevale inte-
rese in naloge nosilcev in porabnikov komunalnih
storitev, natrtovale skladnej$i razvoj in wvzdrievanje
sredstev in dela ter tesno sodelovanje z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi, predvsem s sta-
novanjsko skupnostjo, kmetijsko zemljisko skupnostjo.

4. Ker se na podrodju zakonodaje pripravlja vr-
sta novih predpisov, tako zakon o komunalni dejav-
nosti, zakon o gospodarjenju z zemljiséi ter drugi za-
koni, je potrebne uskladiti obstojete predpise in od-
loke s tega podro¢ja. Dati je potrebno nove vsebino
programskim cenam komunalnih storitev, prispevku
za uporabo mestnega zemljiSéa, gospodarjenju z mest-
nimi zemljis¢i ter pogoje za dobavo komunalnih pro-
izvodov.' ' i

5. Organizacije, katere bodo komunalno urejale
gradbena zemlji%¢a, bodo morale v letu 1976 svojo
dejavnost usmeriti v pravofasno pripravo gradbenih
zemlji§¢, Sklad gradbenih zemlji®% mora voditi tako
politiko in tako organizacijo, ki bo dane naloge iz-
polnjevala skladno s potrebami stanovanjske in ostale
gradnje. g

8. Organizirati je enotno strokovno sluZbo, katera
bo zadovoljevala potrebam skupnega pomena s podrod-
ja stanovanjskega in komunalnega gospodarstva.

Razen navedenih nalog bo treba skupno z organi-
zacijami, ki opravljajo komunalne storitve, skupaj 2
druZbenopolititnimi organizacijami, krajevnimi skup-
nostmi ter komunalno skupnostjo se zavzemati za
uresnitevanje naslednjih nalog:

— Pri izdelavi razvojnih programov je potrebno
izpolniti in prilagoditi novi vsebini komunalnega go-
spodarstva tudi sistem financiranja. Sistem financi-
rania mora zagotoviti obravnavo celotne komunalne
problematike. S tem mora biti dosefena boljfa dina-
mika in racionalna poraba razpoloZljivih,investicijskih
sredstev,
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— Ob sprejetju novih programskih nalog pa bo
potrebno posvetiti yso pozornost oblikovanju cen ko-
munalnih storitev.

Skupna poraba

Temeljna usmeritev pri oblikovanju wvsebine dela
in bodot¢ih nalog na podro¢ju druzbenih dejavnosu je
nadaljnja krepitev samoupravnih druZbenoekonomskih
odnosov pri uveljavijanju ustavnih pravic delavcev.
da odlo¢ajo pri ustvarjanju, usmerjanju in delitvi do-
hodka znotraj svojih delovnibh organizacij in v svo-
bodni menjavi dela 2z drugimi delava preko samo-
upravnibh interesnih skupnosil.

Samoupravne skupnosti bodo pri planiranju svo-
jega razvoja v letu 1976 upostevale nacela druzbeno-
ekonomske politike, s katero je dogovorjeno, da skup-
na poraba narasta polasneje od rasti druZbenega pro-
izvoda. Uresni¢itev te naloge nalaga vsem podro¢jem
skupne porabe iskanje nadaljnjit oblik integracije,
skrajno varéevanje, racionalizacijo poslovanja in zni-
Zevanje stroSkov na vseh ravneh.

Samoupravne interesne skupnosti naj pri progra-
miranju nalog upoStevajo gospodarska gibanja.

Ze dosezenou raven zadovoljevanja obeh oblik so-
cialnih potreb bo moZno ohraniti le z vsebinskimi, or-
ganizacijskimi ter strukturnimi premiki znotraj po-
sameznih dejavnosti ter med njimi. To toliko prej,
ker se redna dejavnost posameznih skupnosti $iri hi-
treje od drugih v odvisnosti od rasti populacije Ze
realiziranih investicij, novih znanstvenih izsledkov
ter glede na sistemske spremembe. °

Pri tem si je potrebno prizadevati, da se na vseb
podrodjih uresni¢i ustavno natelo o enakem druzbe-
nem ekonomskem poloZaju delaveev v zdruZenem delu

V taksnih pogojih je zlasti perefe vpraSanje novib
investicij v objekte druZbenega standarda. To v celot
ne bo mogole realizirati iz sredstev skupne porabe.
temved je zasnovati Ze dogovorjene naloge s podrodja
vzgoje. izobraZevanja in otroikega wvarstva.

Za posamezna podroéja druZbenih dejavnosti se
zastavljajo izredno zahtevne naloge, da v pogojih re-
lativno nizke rasti sredstev, namenjenih za skupno po-
rabo, dograjujejo samoupravno organiziranost in izpe-
ljejo predvidene naloge.

V skladu Ze dogovorjenega je potrebno v letu 1976
zdruziti strokovne sluzbe za SIS.

Za posamezna podrofja se zastavljajo naslednje
pomembnejie naloge:

— Na podrodju varstva vzgoje in izobraZevanja
nas iz samoprispevka pridobljena sredstva obvezujejo.
da z racionalnim trofenjem sredstev uresnidimo za-
stavljeni program in s tem omogolimo vkljulitev
¢imvecjega Stevila otrok v predfolsko varstvo ter po-
spefimo tiste oblike dela, ki zagotavljajo postopno
uresnitevanje smotrov celodnevne Sole, ]

Skupno z drugimi institucijami bodo morale iz-
obraZevalne skupnosti prilagajati izobraZevalni, sistem
kadrovskim potrebam naZ%e dru’be, Stipendijska poli-
tika bo morala ta prizadevanja podpirati. Nadaljevati
in pospefiti moramo prizadevanja. da se nadaljnje So-
lanje omogo®i vsej nadalinji mladini ne glede na
materialne moZnosti starfev.

TzobraZevalna skupnost bo v sodelovanju z osta-
limi samoupravnimi skupnostmi izdelala konkretne
programe izgradnje novih in razsiritve obstojetih ka-
naritet.

Na podro¢ju otroSkega varstva je treba zadeti z
nalozbami v vzgojnoyarstvene ustanove, z namenom
vkljuéevanja ¢un vecjega Stevila otrok v organizira-
no varstvo.

Prizadevanja na podrodju zdravstva bodo usmer-
jena v: ’

— Nadaljnje smotrno povezovanje osnovne dejav-
nosti, pri tem je treba upostevati tiste naloge, ki vpli-
vajo na povetanje prolzvodnje i produktivnost dela
ter odlocilno prispeva)e k Zmanjievanju 1zostajanja
z dela, zaradi poskodb, polezmi itd. Na ta nadin bo
mozno skrbeti za zdravsiveno varstvo delavecev v
TOZD in drugih organizacijah.

Z novimi samoupravnimi oblikami na podroéju
socialnega varstva bomo zagotavijali celovile)se rese-
van)e perecih socialnih prooiemov,

Vendar se zahtevajo iziedno cahlevne naloge, Ka-
lere so Dile prenescne 1ekom leta Yy, ne da br bile

redenu  vprasanje fnanciranja skupnostl  socialnega
skrbstva, bo morala:
— poenotity kriterije za pridobivanje druZbene

denarne pomocti,

— poscbno  skrb  posvetiti
otrokom itn mladini,

— skrbeti za varstvo otrok
druzin.

Kulturne dobrine so Se premalo dostopne Siroke-
mu krogu delovaih ljudi, zlasu delaveem — nepusred-
nim proizvajalcem. Zato je prioritetna naloga kulture
na podlag:r kvalitetnih programov povecatr Stevilo
obiskovalcev, poslusaleev, gledalcev, bralcev, z eno be-
sedo porabmkov kulturnih dobrin. Poleg Ze ustaljenih
oblik bodo kulturne institucije uvajale tudi nove so-
dobnejse oblike Sirjenja kulturnih dobrin.

Kulturne skupnosti bodo spodbujale tudi amater-
ske kulturne dejavnosti na podroc¢jih v obgini, kjer
realno postoje za to moZnosti, zlasti med mladimi ama-
terskimi gledalifénimi skupinam..

Prioritetna naloga razvoja telesne kulture v letu
1976 bo vkljutevala ¢imvel)e Stevilo obCanov vseh
starosti iz razlitnih sredin v redne oblike telesno-
kulturnega udejstvovanja, od predsolske in Solske mla-
dine, delovnih ljudi do starej&ih ob&anov. Telesno-
kulturna dejavnost se bo 3Zirila v Solah, delovnih ko-
lektivih in krajevnih skupnostih. Poseben poudarek bo
dan tistim oblikam telesne kulture in rekreacije, ki
so dostopne Sirokemu krogu obCanov:

mentlalno prizadetin

socialno prizadetib

Splofna poraba

Splofno porabo predstavljajo druzbene potrebe, ki
se financirajo iz proratunov.

Skupni dovoljeni global proratunske in skupne
porabe ob&in v SRS bo v letu 1976 za 209% niZji od
rasti druZbenega proizvoda. Po merilih posebnega
druZzbenega dogovora, ki ga bodo sklenile slovenske
obtine, bo v okviru tega globala dolotena vifina za
ob&ino Vrhnika.

Razpored proraCunskih sredstev bo moral upo-
Stevati:

— dejavnost drufbenopolititnih organizacij (do
sprejetja sistema financiranja SZDL, kar je treba iz-
peljati v letu 1976),

~ delovanje druZbenopoliti®nih organizacij v skla-
du z ustavo.

— strokovnost in obseg dela drzavnih organov za-
radi hitre rasti Stevila prebivalstva.
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Prioriteto pri razporejanju proratunskih sredstev
imajo uporabniki po naslednjem vrstnem redu:

— v letu 1976 je treba resSiti vpraSanje prostorov
za delovanje in opravljanje nalog druZbenopolititnih
organizacij, upravnih in pravosodnih organov obéine
Vrhnika,

— dejavnost organov druZbenopolititnih organi-
zacij,

— dejavnost druZbenopoliti¢nih organizacij,

— dejavnost krajevnih skupnosti (funkcionalni
strodki, delegatski sistem),

—. komunalna dejavnost,

— negospodarske investicije, pri femer je prven-
stveno treba zagotoviti sredstva za Ze sprejete obvez-
nosti (anuitete),

— gospodarske investicije,

— intervencije v gospodarstvu.

Drzavni organi in strokovne institucije, ki se fi-
nancirajo iz proratunov, bodo skrbeli, da svojo orga-
nizacijo iIn strokovno izpopolnjevanje usmerijo tako.
da bodo lahke prevzeli ¢imveé strokovnih, analitiénih
in planskih opravil in pripravljali skups¢ini, izvrine-
mu svetu in drugim organom primerno in kvalitetno
gradivo za razprave in odlo¢anje. V ta.namen bodo
dogradili sistem delitve osebnih dohodkov po delu.
izboljsevali delovne pogoje, nabavili sodobnejse delov-
ne priprave in izboljSali organizacijo dela.

Za leto 1976 je predvideno financiranje naslednjih
pomembnejsih skupnih zadev in akeij:

1 Upravni in. pravosodni organi si bodo prizade-
vali izboljSati in pospefiti storitev obanom. V ta na-
men se bodo tudi adaptirali prostori pod sodiftem za
potrebe sluzbe za dohodke,

2. Za nalrtovanje druZbenockonomskega razvoja
bo zatela z delom novoustanovljena sluzba za plan,
statistiko in cene. Ta bo skupno z ostalimi zagotav-
ljala strokovno osnovo za dogovore o druZzbeno uskla-
jenem razvoju obéine.

3. Za bodolo druZbenoekonomsko usmeritev ob-
tine, njen nadaljnji razvoj In krepitev materialne
osnove bo potrebno izdelati naslednji sStudij:

— delitev druZbenega proizvoda v obini,

— preskrba obtanov,

— integracijski procesi gospodarstva.

4. Da bi dosegli boljfe delovne rezultate, bomo
ponovno preverili sistemizacije delovnih mest in si-
stem osebnih dohodkov, v katere bo potrebno vnesti
¢im veé elementov neposredne odvisnosti od delovnih
utinkov. Tudi na podrofju uporabe materialnih stros-
kov bomo z ukrepi za bolje izkoriitanje obstojetih
moZnosti zmanijfevali ‘strofke Poseben poudarek bo-
mo dali prizadevanjem za smotrnejfe oblikovanje
upravnih in drugih sluzb (integracije) vedji naértnosti
dela, izlofanju dvotirnosti postopkov, presoji smotr-
nosti opravil in wvardevanju.

Ljudska obramba

V skladu z zakonskimi in drugimi dolotili ter do-
seZeno stopnjo obrambnih priprav je potrebno v pri-
hodnje skrbeti za skladen razvoj vseh dejavnikov
splofnega ljudskega odpora, zlasti pa je treba zagoto-
viti izvajanje pomembneifih nalog na tem podrofju
skladno z vsemi subjekti.

Neposredni nosilci obramb- .

nih priprav so delovni ljudje in obéani, temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela, krajevne skup-
nosti, druZbenopolititne organizacije in samoupravne
interesne skupnosti. Obrambne priprave bo moZno raz-
viti, &e bo ljudska obramba prisotna na vseh podrot-
jih dejavnosti posameznih druZbenih subjektov,

V letu 1978 je zagotoviti, da se bodo na podrotju

‘ljudske obrambe uresnitevale zlasti naslednje naloge:

— V skladu z doseZeno stopnjo obrambnih pri-
prav ter v skladu s predpisi in smernicami Predsed-
stva SFRJ za obrambo, zagotoviti potrebne kadrovske
in materialne pogoje ter se ustrezno organizirati za
fe ulinkovitejie wuresniéevanje priprav na sploino
ljudsko obrambo.

— Pri dograjevanju sistema preskrbe obtine in
ob upostevanju zahtev oboroZenih sil in drugih sub-
jektov splosne ljudske obrambe oblikovati enoten si-
stem financiranja blagovnih rezerv, zlasti prehram-
benih in drugih artiklov racionirane preskrbe.

— Z nafrtno politike in ustreznimi ukrepi pod-
pirati obrtno dejavnost, ki je za ljudsko obrambo po-
sebnega pomena.

— Na podro¢ju gradbeni$tva, komunalne in dru-
gih dejavnosti zagotavljati vse potrebne pogoje za
uspeino funkcioniranje teh dejavnosti v vojnih raz-
merah.

— Konkretno opredeliti naloge samoupravnih in-
teresnih sktpnosti (kar je predpogoj) pri uresnieva-
nju koncepta sploinega ljudskega odpora.

— Skrbeti za dosledno realizacijo ‘ustavne kon-
cepcije krajevne skupnosti, kar je predpogoj za njeno
uspeino delovanje na podrofju ljudske obrambe,

— Pospefevati razvoj in materializacijo nadrtov
razvoja teritorialne obrambe v mestu in obl&inah in
narodne zadtite v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela in krajevnih skupnostih.

-— Prilagajati vzgojo in opremljanje enot TO po-
trebam obrambnega sistema mesta in Sirde dru!‘.beno-
politi¢ne skupnosti.

— Dograjevati sistem razvoja teritorialne obram-
be v krajevni skupnosti in obgini ter izdelati konkret-
ne nalrte obrambne vzgoje na vseh podro&jih.

— Kadrovsko in organizacijsko okrepiti ter oprem-
ljati s sodobno skupno in osebno zaifito opremo, ita-
be in enote civilne zaigite,

- Zagotoviti urbanistiéne in druge pogoje za na-
¢rino gradnjo in wvzdrZevanje zad&itnih in drugih za
ljudsko obrambo pomembnih objektov.

Druibena samozailita

Za varovanje z ustavo dolofenega druibenega re-
da, varovanje samoupravnih pravic delovnih ljudi in
obfanov je v letu 1978 nadaljevati z razvojem dru-
bene samozailite, V ta namen je:

1. Sprejeti samoupravni sporazum o drufbeni sa-
moza8fiti v ob&ini Vrhnika na osnovi osnutka. kateri
je ¥e v razpravi.

2. S sporazumom je opredeliti pravice in dolinosti
delovnih 1ljudi in ob®anov v TOZD, krajevnih skup-
nostih, da se bodo organizirano in usklajeno lotile
opravljanja svoje naloge.

3, K temu samoupravnemu sporazumu naj bl pri-
stopili poleg TOZD, krajevnih skupnosti in interesne
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skupnosti, druZbenopoliti®ne organizacije, ki so po-
sebnega druZbenega pomena.

4. Sprejme se odlok o zatemnitvi.

Poleg te globalne naloge morajo vsi podpisniki
sporazuma sodelovati in usklajevati 3e naloge na na-
slednjih podroéjih:

— boj proti gospodarskemu kriminalu,

— varovanje druZbenega premoZenja,

— varnost premoZenja in osebne varnosti delovnih
ljudi in obanov,

— skrb za preventivne ukrepe in boj proti ele-
mentarnim nesrecam,

— skrb za varovanje javnega reda, skrb za var-
nostno vzgojo med ob¢ani in pomoé¢ drZzavnim organom
in sluZbam pri izpolnjevanju nalog z njihovega delov-
nega podrodja.

Samoupravno organiziranje in dogo-
varjanje .

Nadaljnja samoupravna preobrazba gospodarstva
zahteva, da delavei v zdruZenem delu v celoti obvla-
dujejo proces druZbene reprodukcije, to je, da se de-
lavei TOZD sporazumevajc in dogovarjajo o pogojih
za ustvarjanje dohodka in njegove usklajeno razpo-
rejanje na vse oblike njegove porabe.

V skladu's tem natelom je treba istotasno s spre-
jemom smernic o druZbenoekonomski politiki za leto
1976 sprejeti druZbene dogovore in samoupravne spo-
razume, ki naj bi zagotovili uspeino realizacijo dogo-
vorjenih nalog:

— DruZbeni dogovor o razporejanju dohodka, ob-
likovanju sredstev za skupno in splofno porabo,

— Samoupravni sporazum o minimalnih standar-
dih za Zivljenjske in kulturne pogoje pri zaposlovanju
delavcev v obéini Vrhnika,

— Druzbeni dogovor o oblikovanju cen v stano-
vanjski izgradnii,

— Samoupravni' sporazum o financiranju krajev-

nih skupnosti,
— Samoupravni sporazum o oskrbi ob&anov obéi-
ne Vrhnika.

S8t. 1/1-30-03/76
Vrhnika, dne 24. februarja 1976.

. Predsednik
Skupitine obéine Vrhnika

Branko Stergar, dipl, inZ. L r.

Predsednik
zbora zdruZenega dela

Andrej Vidovid L r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti

Stanko Savié L r.

Predsednik
‘druZbenopolititnega zbora

Milka Bradal L r.

.

500.

Na podlagi 11, ¢lena odloka o ustanovitvi sklada
obtine Vrhnika pri temeljni izobraZevalni skupnosti
Vrhnika za gradnjo osnovnih 3ol in vzgojnovarstvenib
objektov (Uradni list SRS, 5. 23/73) je Skupifina ob-
¢ine Vrhnika na 12. skupni seji zborov (zbor zdruZe-
nega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopo-
liti¢ni zbor) dne 30. marca 1976 sprejela naslednji

SKLEP

1

Potrdi se zakljuéni radun Sklada za gradnjo osnov-
nih %ol in vzgojnovarstvenih objektov obline Vrhni-
ka, ki ga je sprejel upravni odbor sklada na seji dng
15. 1. 1976 z naslednjimi

din
12,566.521,65
5,295.413,10

7,271.108,55

dohodki v wviSini
izdatki v vigini
in neuporabljenimi sredstvi

2

Ostanek neuporabljenih sredstev v znesku din
1,471.108,65 se prenese v letu 1976 kot prenesena sred-
stva. "

St. 1/1-400-01/74-76
Vrhnika, dne 30. marca 1876. \

Predsednik
Skupitine obline Vrhnika
Branko Stergar, dipl. inz. L r.

Predsednik
zbora zdruZenega dela
Andrej Vidovig L r.

Predsednik
zbora krajevnih skupnosti
Stanko Savié 1. r.

Predsednik
druZbenopolitiénega zbora
Milka Bradaé 1 r.

ZALEC
501,

Skupitina obdine Zalec je na podlagi 23. &lena za-
kona o financiranju splo&nih druZbenih! potreb v druz-
benopoliti&nih skupnostih (Uradni list SRS. §t. 30-461/
74) in 117. Elena statuta obtine Zalec (Uradni list SRS,
3. 9-210/74) na sejl zbora zdrufenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 31. marca 1976 sprejela

ODLOK
o prorafunu obfine Zalec za leto 1976
1. &len

Skupni dohodki ob&inskeza prorafuna din
za leto 19768 znaZajo 29,500.00¢

od tega:

~— za razporeditev po posebnem delu
proraduna 20,355.611

— za razporeditev v tekolo prorafunsko
rezervo 144.389
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2, &len

Dohodki proraftuna obtine Zalec.za leto 1976 se
glede na namen razporedijo za:

— dejavnost organov druZbenopolitiénih din

skupnosti 19,803.290
— narodno obrambo 1,050.000
— dejavnost druZbenopolitiénih orga-

pizacij in drustev 1,315.472
— negospodarske investicije 1,012.382
— socialno skrbstvo 1,807.467
— komunalno dejavnost 942.000
— delo krajevnih skupnosti 322.000
— prispevek proratunom drugih

druzbenopolitiénih skupnosti 1,915.000
— tekoto proratunsko rezervo 144.389
— obveznostj 1z prejanjih let 800.000
— izlotanje v rezervm sklad 288.000

3. tlen

Sredstva za narodne obrambo v letu 1976 se ob-
likujejo tako, da se v osnove iz leta 1975 vitevajo
sredstva dana iz proratuna skladu za financiranje po-
treb splosnega ljudskega odpora v znesku 226.000 din,
sredstva za redno dejavnost oddelka za ljudsko ob-
rambo v znesku 9.085 din, sredstva uporabljena za
osehne dohodke in materialne izdatke obtinskega 3ta-
ba za teritorialno obrambo v znesku 210.789 din ter
sredstva zbrana z druZbenim dogovorom po zakljué-
nem radunu za leto 1974 v znesku 390.000 din. Tako
ugotovljena osnova v znesku 835.844 din se zvifuje za
259 in znasa 1.050.000 din.

4. &len

Ce bo zaostajalo pritekanje proratunskih dohod-
kov v taki meri. da ne bodo doseZeni v visini iz 1.
tlena tega odloka, bo izvrini svet obdinske skupitine
Zalec, da bi ohranil proratunsko ravnovesje, zafasno
zmanjsal zneske sredstey, ki so v proralunu razpore-
jeni za posamezne namene, ali zadasno zadrZal upo-
‘rabo sredstev, ki so v proradunu razporejena za po-
sebne namene.

O takinem ukrepu mora izvrini svet obvestiti
Skupitino obtine Zalec In ji predlagati ustrezno spre-
membo proraduna.

5. &len

Tzvrini svet Skupifine obline Zalec lahko spre-
meni namen in vidino sredstev za redno dejavnost in
posebne namene posameznih ob&inskih organov. &e bi
se izkazalo. da so jim zagotovliena sredstva v veljem
all manjfem znesku, kot bi jim pripadala.

6. tlen

Obtinski organi in drugi uporabniki sredstev ob-
tinskega proraduna za leto 1876 morajo organizirati iz-
vrievanje zadev in nalog iz svojega delovnega po-
drodja v mejah sredstev, ki so {im odobrena s tem
prorafunom.

7. tlen
0Od proradunskih dohodkov pripada rezervnemu
skladu obdine Zalec 1% dohodkov, ki bodo doseZeni
v letu 1976.
8. tlen

Izvrini svet Skupiline obdine Zalec je pooblaifen,
da odlota:

— o uporabi rezervnega sklada obtine

— o razdelitvi sredstev, razporejenih v razdelku
sdelo drzavnih organove za nove namestitve med le-
tom, oziroma o eventualni valorizaciji osebnih dohod-
kov

— o0 uporabi redne proradunske rezerve za pre-
malo predvidene oziroma nepredvidene izdatke pro-
raéuna.

9. tlen

Pregled dohodkov obéinskega prorafuna za leto
1976 in njthova razporeditey sta zajeta v bilanci ob-
tinskega proraduna za leto 1976, ki je sestavni del tega
odloka.

10. Clen e

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976.

St. 400-3/76-3
Zalec, dne 31. marca 1976,

Predsednik
Skupitine obdine Zalec

Yiado Gorisek, dipl. kmet. inZ 1. r.

502,
Na podlagi Cetrtega odstavka 6. &lena zakona o

" izobraZevalnih skupnostih (Uradni list SRS, &. 38/74)

in 126. tlena statuta obdine Zalec (Uradni list SRS,
&t. 9/74) je Skupitina obtine Zalec na seji zbora zdru-
?enega dela in zbora krajevnih skupnostj dne 31. mar-
ca 1976 sprejela

SKLEP

o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obéinske izobraZevalne skupnosti Zalee

T

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi ob-
tinske izobraZevalne skupnosti Zalec s tem, da se do-
polni s 30. ¢lenom, ki se glasi:

»Samoupravni sporazum o ustanovitvi ob&inske
izobraZevalne skupnosti Zalec pritne veljati, ko ga po-
trdi Skupiina obdine Zalec.«

1T

Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS,

St. 025-6/76-1/1
Zalec, dne 31. marca 1976.

Predsednik
Skupiline obtine Zalec

Viado Gorilek, dipl. kmet. inZ 1 r.
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503,

Na podlagi Cetrtega odstavka 8. Clena zakona o©
druzbenem varstvu otrok in o skupnostih otroskega
varstva (Uradni list SRS, §t. 18/74) in 126. ¢lena sta-
.tuta obéine Zalec (Uradni list SRS, 5t 9/74) je Skup-
Stina obéine Zalec na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 31, marca 1976 sprejela

SKLEP ’

o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanoviivi
skupnosti otrofkega varstva obline Zalec

I

Potrai se swnoupravni sporazum o ustanovitvi
skupnosti otroSkega varstva obine Zalec.

.

1I
Ta sklep vel)a takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS. g

St. 025-6/76-1/1
Zalee, dne 31. marca 1976.

Predsednik
Skupdtine obéine Zalec

Viado Gorisek, dipl. kmet. inZ. L T

504.
Na podlagi drugega odstavka 7. &lena zakona o

kulturnih skupnostih (Uradni list SRS, &t. 38/74) in .

126 Clena statuta ob&ine Zalec (Uradni list SRS, 5t 9/
74) je Skupéitina obtine Zalec na zasedanju zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnostj dne 31. mar-
ca 1976 sprejela -

SKLEP

o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obéinske kulturne skupnosti Zalec

¢

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi
ob&inske kulturne skupnosti Zalec.

It

Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS.

St. 025-8/76-11
Zalec. dne 31. marca 1976.

Predsednik
Skup&tine obfine Zalec

Vlade Gorifek, dipl. kmet. inZ L r.

505,

"Na podlagi 126. ¢lena statuta obtine Zalec (Uradni
list SRS, 5t. 9/74) je SkupsCina obéine Zalec na zase-
danju zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 31. marca 1976 sprejela

SKLEP

o' poirditvi samoupravnega sporazuma o uslanovitvib
samoupravne interesne telesnokulturne skupnosti
Zalec

I

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi sa-
moupravne interesne telesnokulturne skupnosti Zalec.

11

Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS.

St. 025-6/76-1/1
Zalec, dne 81, marca 1976.

Predsednik
; ( i Skupiéine obtine Zalec

Viade Goridek, dipl. kmet, inZ L 1.

506.

Na’ podlagi drugega odstavka 12. &lena zakona o
zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, 5t 38/74) in
128. ¢lena statuta obtine Zalec (Uradni list SRS, &t. 9/
74) je Skupitina ob&ine Zalec na seji zbora zdruZene-
ga dela In zbora krajevnih skupnosti dne 31. marca
1976 sprejela

SKLEP

o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
regionalne zdravstvene skupnosti Celje

I

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi
regionalne zdravstvene skupnosti Celje.

IT

Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS.

St. 025-8/76-1/1
Zalee, dne 31. marca 1976.

Predsednik
Skuptfine ohfine Zalec

Viado Gorisek. dipl. kmet. inZ L T
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507.

Na podlagi drugega odstavka 9. &lena zakona o
socialnem skrbstvu (Uradni list SRS, &t 39/74) in 1286,
¢lena statuta obéine Zalee (Uradni list SRS, &t. 9/74)
je Skupétina obtine Zalec na zasedanju zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti 31. marca 1976
sprejela

SKLEPFP

o potirditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvs
obéinske skupnosti- socialnega skrbstva Zalec

1

Potrdi se samoupravni Sporazum o ustanovitvi
obtinske skupnosti socialnega skrbstva Zalec.

1I

Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS, :

St. 025-68/76-1/1
Zalec, dne 31. marca 1976.

Predsednik
Skupétine obéine Zalec

Viado Gorisek, dipl. kmet. ing. L r.

. 508.

Na podlagi drugega odstavka 9. &lena zakona o
_ komunalnih dejavnostih posebnega druibenega pome-
na (Uradni list SRS, 5t. 24/75) in 126. &lena statuta ob-
¢ine Zalec (Uradni list SRS, 3t. 9/74) je Skupitina ob-
tine Zalec na zasedanju zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 31. marca 1976 spre-
jela

SKELEP

o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
samoupravne komunalne interesne skupnosti za ob-
modje obdine Zalec

I

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi sa-
moupravne komunalne skupnosti za obmoé&je obéine
Zalec.

1

Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS.
St. 025-6/76-1/1
Zalee, dne 31. marca 1978.
Predsednik
Skupitine obtine Zalec
Viado Gorifek, dipl. kmet. inZ. L .

509.

Na podlagi drugega odstavka 12. ¢lena zakona o
zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, 5t. 38/74) in
126. ¢lena statuta obéine Zalec (Uradmi list SRS, &t.
9/74) je Skupicina obéine Zalec na zasedanju zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti 31. mar-
ca 1976 sprejela :

SKLEP

o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obéinske zdravstvene skupnosti Zalec

1

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi ob-
ginske zdravstvene skupnosti Zalec.

Il
Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS.

St. 025-6/76-1/1
Zalec, dne 31. marca 1976,

Predsednik
Skupstine obtine Zalec

Viado Gorisek, dipl. kmet. inZ. L r.

510.

Na podlagi drugega odstavka 22. &lena zakona o
raziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS, §t. 38/74) in
126. ¢lena statuta obéine Zalec (Uradni list SRS, &t.
9/74) je Skupic¢ina ob&ine Zalec na zasedanju zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti 31. mar-
ca 1976 sprejela

SKLEP

o poirditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obéinske raziskovalne skupnosti

‘I

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi
ob&inske raziskovalne skupnosti Zalec.

II
Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu

St. 025-6/76-1/1
Zalec, dne 31. marca 1976.

Predsednik
Skupdtine obdine Zalec

Viado Gorifek, dipl. kmet. inf. L r.
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511.

Na podlagi drugega odstavka 13, &lena zakona o
skupnostih soclalnega varstva (Uradni list SRS, 5t
39/74) in 126. {lena statuta obéine Zalec (Uradni list
SRS, 3t. 9/74) je Skupsfina obdine Zalec na sejf zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 31.
marca 1976 sprejela

SKLEP

o polrdilvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
obtinske skupnostl soclalnega varstva Zalec

I

Potrdi se samoupravnj sporazum o ustanovitvi ob-
¢inske skupnosti socialnega varstva.

I

Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem listu
SRS.

St. 025-8/76-1/1
Zalec, dne 31. marca 1976,
Predsednik
Skupétine obéine Zalec
Vlado GoriSek, dipl. kmet. inZ L r.

512,

Skupscina ob¢ine Zalec je na podlagi 6. ¢lena za-
kona o davkih obfanov (Uradni list SRS, §t. 21-224/74,
39-468/74 in 5-180/76) na secji zbora zdruzenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 13. aprila 1976 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopelnitvah odloka o davkih obéanov

1, &len

19. ¢len odloka o davkih obZanov (Uradni list SRS,
&t. 7-322/78) se spremeni in se glasi:

»Stopnje davka od obrtnih dejavnosti po dejan-
skem dohodku, ki se platujejo od osnov, ki presegajo
osebni dohodek po 10. élenu zakona o davkih obganov,
znasajo: :

Osnova din Stopnja %

do 10.000 32
od 10.000 do 20,000 #
od 20.000 do 30.000 42
od 30.000 do 50.000 46
od 50.000 do 100,000 50
od 100.000 do 150.000 ( 53
od 150.000 do 200,000 55
nad 200.00( 57

2, &len

Crta se todka IT v 36. &enu.

L4

3. élen

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listwe SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1976,
St. 42-4/75-4/4 |
Zalec, dne 13. aprila 1976.
Predsednik
Skupétine obéine Zalec
Vlado Gorisek, dipl. kmet. inZ. L r,

POPRAVEK

V sklepu o dolotitvi prispevkov za financiranje
dogovorjenih programov zdravstvenega varstva zdrav-
stvenih skupnosti na obmoé&ju podravskih obé&in za leto
1978 (Uradni list SRS. 5t. 10-408/76 z dne 9. IV. 1976)
ugotavljamo ob primerjavi z izvirnikom tele napake:

1. v IL totki:

a) prvi odstavek

za T. vrslo manjka besedilo: »...nja, s katerim
si zagotovijo socialno varnost v prime-.. .«;

b) &etrti odstavek se pravilno glasi takole:

»Zavezanci po drugem odstavku platujejo in od-
vajajo prispevek za zdravstveno varstvo po stopnji iz
prvega odstavka tudi, ke so zavarovanei (opraviéeno
ali neopraviteno) odsotni z dela brez nadomestila oseb-
nega dohodka po predpisih o zdruZenem delu gziroma
delovnih razmerjih, obratunavajo pa ga iz (kosmatega)
osebnega dohodka, izplatanega kot akontacije osebne-
ga dohodka za mesec pred mesecem, v katerem je na-
stala odsotnost z dela.«

2. v III, totki

na zatetku tretie vrste je treba besedo »ins na-
domestiti z besedo »iz«; .

3. v V. tolki

v Cetrti vrsti prvega odstavka se Stevilka »10« na-
domesti s Stevilko »1l«;

4. v VII. toéki
a) prvi odslavek :

v prvi vrsti se beseda »Obgini« nadomesti z be-
sedo »Ob&ani«; :

b) drugi odstavek

v drugi vrsti se beseda »ocbnegas nadomesti z be-
sedo »osebnega«;

5. v VIIL. to¥ki

pod a)

v prvi vrsti se beseda »prispevki« nadomesti z be-
sedo sprispeveka;

pod b)

v trinajsti vrsti na koncu 1. totke se doda manj-
kajo¢i besedi »oziroma Zola«;

8. v IX, todki
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v drugi vrsti 2. totke se navedba v oklepaju =(2.
totki ...« nadomesti s pravilnim sklonom »(2. todka., .«

7. na koncu sklepa se navedba »Skups€ine« (ob-
tinske zdravsivene skupnosti Ptuj) nadomesti s pravil-
nim sklonom :SkupSéina«,

Urednistvo

POPRAVEK

odloka o uvédbi krajevnega samoprispevka v obdini

Lendava

V odloku o uvedbi krajevnega samoprispevka v ob-
¢ini Lendava (Uradni list SRS, 6-264/76) se besedilo
9. ¢lena pravilno glasi: !
»Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS in v Uradnih objavah ob&n Po-
murja, uporablja pa se od 1, maja 1978 do 30. aprila
1981.«

Tajnik

Skup#dine obtine Lendava

JoZe Vidié L r

457,

438.

o

16,

\.’BEB‘INJ\

USTAVNO SODISCE SR SLOVENLIE

Odlotba o razveljavitvi tretjega odstavka 62, flena sa-
moupravncga sporazuma o konstitulranju zavarovalne
in pozavarovalne skupnost! sSavas

X v i
Odlotba o razveljavitvi 120 in 122, {lena samouprav-
nega sporazmma o medsebojnlh razmerjih delaveev
¥ zdruienem delu temeljnih organizacl) zdrulenega
dela Jeloviea, lesne Industrije, Skofja Loka

IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENIJE

Sprememba v prilogi druZbenega dogovorn o razp.
rejanju dohodka v letu 1976 in pregledu stopenj pri-
spevkov iz osebnega dohodka ter stopenj prispevkov
iz dohodka za financiranje saymoupravnih interesnih
skupnostl na podrofju druZbenih dejavnosti v letu
1978 po zakilufkn zafasnega financiranja kot to dolofa
'-'T-ii‘lv“1 druZbencga dogovora o razporejanju dohodka
v letn 1976

REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACLIE
Navodilo o nafinu ugotavijanja porasta cen stanuvan)

pri dolotanju daviénih osnov od prodaje stanovanjskih
hiZ in stanovan}

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACWE

Samoupravnj sperazum g Internih_standardih za be-
tonske izdelke By TH

REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

Sklep o stopnjah prispevkov za zdravstveno varstvo
in zavarovanje za leto 1976 v Reglonalni zdravstvenl
skupnost| Koper

Sklep o finap@nem nalrip dohodkoyv in lzdatkov Re-
glonalne !dra\:‘st\’one skupnosti Koper za leto 1976

Ugotovitey spremembe 37, flena samoupraynega Spo-
razuma o vrstah in pravicah iz zdravstvenega varstva
In zdravstvenega zavarovanja (Koper)

Stran

569

570

570

57

572

573

576

464.

485.

466,

7
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Sklep o finanfnem naértu dohodkov in lzdut&ov'aegl—
o:;:lne zdravsivene skupnosti Murska Sobota za leto

Sklep o dolofitvi prispevnih stopenj za zdravstveno
Varstvo in zavarovanje v letu 1976 (Murska Sobota)

Sklep o _dolofitvi prispevka za zdravsiveno varstvgp za
dolofend kategorije oseb in obtanov, ki uZivajo posa-
meine pravice iz zdravsivenega varstva v Hegionalni
sdravstveni skupnostl Murska Sobota

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

_" 467. Drufbeni dogovor o temeljlh kadrovske politike na
L ufohmouu Hubljanskin obéin

468.

470,

LI

172,

473,

474,
475,

477,

478,

478,

481,

482

483.

484,

489.

491,

192,

Sklep o zakljuénem rafunu ljubljanske kulturne skup-
nostl za leto 1875

SKlep o javni razgrnityl predloga spremembe urbani-

stifnega natrta Celje — trasa magisiralnega plinovoda
Slovenije (Celje)

/
Odlok o prorafunu obdine Grosuplje za leto 1976

Odlok o komunalni ureditvi in zunanjem videzu na-
selij v obéini Grosuplje

Odlok o pristojbinah za veterinarsko-sanitarne pre-
glede v obéini Grosuplje

Odlok o obveznem Uﬂllrﬂ.lll in odvaZanju smetl ter
odpadkov na obmofju obfine Grosuplje

Odlok o proralunu ob&ine Idrija za leto 1976

Odlok o namembnosti in gradn}i poslovnih prostorov
v obdini Idrija

Odlok o spremembi odloka o doloditvi standanrdnega

stanovanja v obé&ini Idrija

Odlok o uvedbi krajevnega samoprispevka za delno -

financiranje programov krajevnih sKupnosti In pro-
grama gradn]e 3ol in otroSkih wvarstvenih ustanov
(Kamnik) g

Sklep o uvedbi krajevnega samoprispevka za realiza-
cljo programa Krajevne skupnosti KriZ (Kamnik)

Odlok o prorafunu obfine Lenart za leto 1976

Odlok o spremembi odloka o doloditvi popretne grad-
bene cene In poprefnih strofkov komunalnega ure-
Janja stavbnih zem!ji&€ v oh&ini Lenart

0dlok o spremembj odloka o dolofltvi vrednosti nosa-
meznih elomentov za lzradun valorizirane vrednosti
stanovanjske hife oziroma stanovanja v obZinl Lenart

Odlok o dolofitvl trgov na drobno, trinih prostorov in
o prometu blaga na treglh v obfini Lenart

Odlok o uklnltvi sklada za kmetijstvo obline Lenart

O’gluk o proralunu ob¥ine Liubljana Beligrad za leto
1976

Odlok o prorafunu obéine Ljubljany Moste-Polje za
leto 1978 :

Odlok o potrditvl delne spremembe zazidalnega nalrta
Za MS 121 Nove JarSe za obmofje lokacije Vesna filma
(Ljubljana Moste-Polje)

. Odredba o razglasitvi nekaterih voda na obmolju ob-

fine za varstvene vode (rezervate) (Ljubljana Moste-
Polje)

Sklep o razpisu referendima za uvedbo samoprispevka
za financiranje lzgradnje In obnove Komunalnih ob-
Jektov v krajevni skupnosti Hotedriica (Logatec)

Odredba o najvidjih stopnjah marZe za nekatere pre-
hrambene prolzvede v prodaji ma drobno (Mozirje)

Odlok o doloditvi prispevne stopnje za obfinsko kul-
turno skupnost za leto 1976 (Nova Gorica)

Odlok o dolofityi prispevne stopnje za obfinsko te-
lesnokulturno skupnost za leto 1976 (Nova Gorica)

Sklep o stopn)l prispevkov za otrofko varstve v letu
1976 (Nova Gorlea)

576

578

57

519

590

501

598
598

g B

g 2

fo%

607

610

612

612
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' Stran Stran
493. Sklep o dolofitvi prispevne stopnje za financiranje 504. Sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustano-
obCinske skupnosti socialnega skrbstva Nova Gorica T vitvi ob@inske kulturne skupnosti Zalec 624
v letu 1976 €
505. Sklep o potrditvi samoupravnega Sporazuma o usta-
494, Sklep o dolofitvli prispevne stopnje za financiranje novitvi samoupravne interesne telesnokulturne skup-
izobraZevalne skupnosti obline Nova Gorica v letu s nosti Zalec 624
1976
506. Sklep o potrditvi samoupravnega sporazima o  usta-
485. Odlok o proralunu obiine @marje pri Jeliah za leto oo novitvi regionalne zdravstvene skupnosti Celje (Zalec) 624
1876
507. Sklep o potrditvi samoupravnega sSporazuma o usta-
486. Odlok o srednjerofnem programu lzvajanja in finan- novitvi obinske sKupnosti socialnega skrbstva Zalec 623
ciranja geodetskih del na obmoiju obine Smarje pri
Jeliah za obdobje 1976—1980 614 508. Sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o usta-
novitvli samoupravne Komunalne interesne skupnosti
487. Odlok o prorafunu ob&ine Vrhnika za leto 1976 615 za ohmotje obéine Zalee 623
498, Odlok o poslovnem @asu v trgovskih in gostinskih 509. Sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustano-
obratih ter obrtnih delavnluh‘ na obmofju ob&ine vitvi ob&inske zdravstvene skupnosti Zalec 625
Vinaiks o 510. Sklep o potrditvl samoupravnega sporazuma o ustano-
489. Smernice druZbenoekonomskega razvoja ob&ine vrhni- vitvi obEinske raziskovalne skupnosti (Zalee) 625
ka za leto 1976 } 67
511, Sklep o potrditvi samoupravnega spornzuma o ustano-
500. Sklep o potrditvi zakljuénega rafuna sklada za grad- vitvl obdinske skupnosti soclalnega warstva Zalec 626
& ih objektov obéine
%.lrl;:r‘!‘l:vnlh ooy e T s 622 512, Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o davkin
ohfanov (Zalec) 626
. Ddlok o pro leto 622 k
SRR S TR AU SNTIDA TR SR — Popravek sklepa o doloitvt prispevkov za financira-
nje dogovorjenih prografmov zdravstvenega varstva
502. Sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o usta- b d
novitvi obéinske izobraZevalne skupnosti Zalec 623 :21-!3(:?:":‘:!‘:?"(!:!“;:-“?1?;“ e kgt | i 626
503. Sklep o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustano- — Popravek odloka o uvedbi Krajevnega samoprispevka
vitvl skupnosti otroikega varstva obline Zalec 624 v oblini Lendava 627
’
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Direktor in odgo
Naroénina za lew 1976 240 din lnozemstve 350 din -
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