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Enajst mesecev minulega leta

Uspesni rezultati poslovanja v 11 mesecih leta 1980
— 57,3 milijona din ostanka ¢istega dohodka, vidni
rezultati tudi na podrod¢ju izvajanja stabilizacijskih
ukrepov, poglavitne naloge, ki nas Se &akajo: ugo-
tavljanje in delitev skupnega prihodka, sistem sti-
mulativnega nagrajevanja, reorganizacija nekaterih
sluzb, zmanjSevanje porabe energije

A4 februarju so pred nami ob-
ravnave zakljucnega raCuna Zza
leto 1980, Iz pregleda nekaterih
pokazateljev poslovanja za 11
mesecev preteklega leta pa lahko
razberemo, da v tem letu, kljub
Stevilnim tezavam, beleZimo na-
predek in ugodne rezultate.

Vrednost celotnega dohodka v

11 mesecih je bila 1,009.?42.000
din, kar je za 142 odstotka vec,
kot je pudwdeval plan za leto
1980, Porabljena sredstva so zna-
Sala 611,444,202,27 din, kar je za
3,7% manj, kot je predwdeval
plan za leto 1980, tako da je do-
seZen dohiodek v okviru celotne
del. organizacije 398,298.373,20
din, kar je za 10,63 % vec kot je
predvideval plan,

Po odstetju predvidenih sred-
stev za splosno in skupno pora-
bo, za amortizacijo po povisani

" stopnji in delez za delovno skup-
nost skupnih sluzb, je &isti doho-
dek znaSal 290,397. 713 din, kar je
za 10,12 %
v planskih dokumentih za leto
1980. Od cistega -dohodka smo
morali odSteti za osebne dohod-
ke zaposlenih 203,90 milijona
din, za stanovanjski prispevek
I]92 milijona din, tako da je
ostanek 'Cistega dohodka zna¥al
74,576.004 din. Od predvidenega
ostanka cistega dohodka je to
ved¢ kot za 47,35 %. Od doseze-
nega ostanka Cistega dohodka

- smo od$teli nato Se prispevek za
regres za topli ebrok v viSini:

6,16 milijona din, 25% od do-
hodka smo namenili za rezervni
sklad v viSini 9,97 milijona din,
pokrili smo bone za prehrano iz
leta 1979, v visini 1,11 milijona

- din, tako da je znaSal ostanek ¢&i-

stega .dohodka za razne sklade

ved kot smo zapisali :

v preteklih 11 mesecih leta 1980

57,331.544,09 din.

Ta slika se bo nekoliko spre-
menila, ko bo zajet $e zadnji
mesec leta 1980, vendar ne bo

- priSlo do bistvenih sprememb.

Rezultati so vsekakor spodbudni

“in- nas zavezujejo, da bomo v

tem letu poslovali Se boljse, ra-
cionalnejde in ekonomicnejSe.

Tudi pri zaposlovanju smo se
obnasali v skladu z _resolucijo in
njenimi cilji, saj je povpreéno
stevilo zaposlenih v 11 mesecih
1980 znasSalo 1.644 ljudi, medtem
ko smo s planom predvideli
1.673 zaposlenih.

Omenili bi lahko tudi, da je
fizicni obseg proizvodnje 95 % v
primerjavi s planom, to je
25339 ton proti predvidenim
26.720 tonam. Tudi ta podatek
se nanas$a na 11 mesecev in torej
Se ni dokoncCen.

Izvoz je znasal 7,95 milijonov
dolarjev in bo predv;deno v de-

_cembru znasal 84 milijona do-

larjev, kar ée za 13% kot je
pred\?ldeno tem je postala na-
sa delovna organizacija eden naj-
vecjih izvoznikov gotovih izdel-
kov v Zasavju, ;

Na to bi lahko navezali anali-

7o izvajanja stabilizacijskih u-
krepov, kot so bili- podani in
sprejeti na seji delavskega sve-
ta. konec februarja 1980, Sam
program je obsegal 27 tock in
je. dolocal tudi posamezne ko-
misije za dzvajanje nalog in o-
pravil . v, skladu s tem progra-
mom. :
Ko ocenjujemo realizacijo po-
sameznih zadolzitev, z dosezenim
ne moremo biti povsem zado-
voljni. Ze beZen pregled pokaze,
da se odbori niso redno sesta-
jali in pregledovali- uresniceva-
nje posameznih zadanih nalog.
S tem pa ne moremo reci, da le-
71 vsa odgovornost na posamez-
nih koordinacijskih odborih, ven-
dar je jasno, da bi njlhOVO red-
no in ucinkovito delo doprineslo
k uresnicevanju zadanih nalog.

Pri iskanju vzrokov za neiz-
polnjevanje posameznih zadolzi-
tev. moramo ugotoviti, da smo
si zadali preve¢ nalog naenkrat
in jih v zadanem kratkem casu

ni bilo mogote vseh reallzlratl i
K temu je prispevalo $e dejstvo,
~da je v istem &asu sovpadala pri-

prava srednjerocnega “plana za
obdobje 1981—1985, ki je v ve-
liki meri angaznal poglavitne
nosilce stabilizacijskih ukrepov.

Kljub™ temu pa smo dosegli
nekaj dobrih rezultatov, ki ima-
jo- gotovo svoj delez tudi v u-
spesnejfem poslovanju® Z]asn je
treba poudariti:

. — zmanjSanje_ prmzvodmh od-
padkov, ki znasajo v -TOZD 1
87,18 % odpadka v letu 1979, v

TOZD 2 74,64 % odpadka za isto
obdobje leta 1979;

— zmanj$anje porabe specifié-
ne energije na tono vskladisce-
nega stekla, kar je znasSalo
72,61 % v _primerjavi z 1979 pri
mazutu, 84,57 % v primerjavi z
1979 pri elektnkl in 9,49 % po-
neéan]u pn butanu,

— zmanj$anje $tevila nadur za

10,72 %
1979.
Vse to je pripomoglo, da smo
v 11 mesecih dosegli nivo ostan-
ka cistega dohodka v vidini 57,33
milijona din. Kljub  temu, da
smo poslovali v tezki ekonomskl
situaciji, ki je zajela ves’svet;

v primerjavi z letom

smo bili v Steklarni Hrastnik

dokaj uspesni, kar kaze tudi,
naa resnost in pripravljenost
izvajati stabilizacijske ukrepe.

Ce skusamo na koncu sesteti -
vse navedeno, smemo biti, kljub
nekaterim pomanjkliivostim, za-
dovolini, vendar pa se moramo
potruditi zlasti e za naslednje:

— dokoncati predlog o ugotav-
ljanju in delitvi skupnega' pri- -
hodka;

— uredlu sistem stimulativne-
ga nagrajevanja;

— izvrsiti reorganizacijo neka-
terih sluzb na podlagi predhod-
nih analiz s ciljem jzbol}bata nu—
hovo funkcioniranje in zman}se-
vati Stevilo zaposlenih;

— realizirati zasta\l_;ene nacr-
te za zmanjSevanje porabe ener-
Q’]}e
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Osnutkl dopolnil ustave SFRJ in SRS

Ceprav je javma razprava v osnutku ustavnih dopolnil trajala do
konca januarja ter da smo o vsebini le-teh razpravljali na seji
druzbenopolitiénih organizacij in samoupravnih organov, Zelimo z

objavo amandmajev v |

* sprememb ustave

Na 8. kongresu Zveze sindika-
tov Jugoslavije je tovari$ Tito
poudaril zahtevo, da se v vseh
samoupravnih in drzavnih orga-
nih, v delegatskih skupsc¢inah in
organih DPO dosledno uveljavlja
in neguje kolektivno delo.

Kasneje je. Predsedstvo CK
ZKJ sprejelo konkretne sklepe
o tem, s kak$nimi ustavnimi in
statutarnimi spremembami naj
bi pobuda tovarisa Tita bila ure--
snicena.

Predsedstvo SFRJ je 17, okto-’
bra 1979 poslalo skupséini pred-
log, da pritne postopek za spre-
membo *ustave. Zvezni
skupStine SFRJ je ta predlog
sprejel in naloZil ustavm komi-
siji, da proudi in oceni, katere
izmed dolo¢b ustave SFRJ bi
utegmle biti ovira za dosledno
uraaméewn]e nacel o kolektiv-

nem'delu, odloéanju in mandat- -
ni dobi predsednika ter pripravi -
predlog dopolnil “oziroma spre-

memnb ustave.
ups¢ia SR Slovenue e
- sklep '0' zacetku® a‘za

spremembo ustave 'gos

siji za ustavna vpras?ania $0' zbo-
ri nalozili ‘nalogo, “da
predlog za spremiembe ustave.
Te qpremembe naj 'bi prispevale
k temu:'

— da se celmr:r.aje in bolj 'do-

sliadno uresnicujeta z ustavo do-
lo¢ena polozaj m vloga de!ovnlh 2

1j wcﬁ*da

— se se .1 Trazv m
popolneje uveljava?temdljm];{:mo-
ter delegatskega sistema;

— da se ustvarija pogoji’ za

mzvﬂange‘ in uveljavljanje '!oseb-"-'
odgo ti' v od-

ne sk_tq:)ne

— da utrjuje damokrahzi :
ra i g s‘rq'uzrbl_gst jk‘édﬁmrsk 5
tika, maj bi i
temu k Zav 'in- enako:
pravhejsi aporazdel ﬁm‘nc, ob-
v ; ngommosu iter k

ju tezenj. po profesio-

%ﬂ keij.

Komisija za mpravo spre-
" memb ustave SR Slovenije je
sodelovala s komisijo skupscine
SFRJ za wustavna vprasanja in
kot taka tudi prispevala k nje-
nemu delu.

Iz vseh dokumentov, ki so bili
doslej sprejeti na ‘podlagi Tito-
ve pobude, izhaja jasna potreba
po restriktivnem' spreminjanju
" ustave, ki ne bo odpirala razpra-
ve' o temeljnih nacelih ustave
SFRJ in SRS.

Ustavine spremembe, Ki SO po-
trebne zaradi uresnievanja skle-
pov predsedgiva CK ZKJ, se za-
to nanasajo le na vprasanja or-
ganizacije organov druzbenopoli-
ticnih skupnosti, na trajanje
mandata dobe predsednikov teh
organov in na omejitve njihove
ponovne izvolitve.

OSNUTEK AMANDWEV
K USTAVI SRS:

AMANDMA I.

1. Vsi organi oblasti in samo-
upravljanja ter drugi nosilci sa-
moupravnih, javnih in drugih-

‘?.

zbor

rénije’’
'30. januarja 1980. Konii-

ravi

t:prwljamu uprravljal—

glasilu e enkrat opozoriti na bistvo
in ustave SR Slovenije.

druzbenih funkcij zagotavljajo v
okviru svojih pravic, dolZnosti
in odgovornosti, uresni¢evanje
interesov delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi v druzbeno-
ekonomskih in politiénih odno-
sih socialistitnega samouprav-
ljanja, zlasti pa v delegatskem
sistemu in tudi pogoje za uresni-
¢evanje pravic, obveznosti in od-
govornosti delovanih ljudi in ob-
¢anov v samoupravnih in drugih
organizacijah in skupnostih in v
druzbenopolitiénih skupnostih.’
Organizacija, sestava in nadin
dela kelektivnih organov- oblasti
in samoupravljanja se urejajo -
tako, -da se mgotavl}ajo kolek-
tivno delo, odloéanje in odgovor-
nost ter enakopramost ¢élanov
teh organov- pri ‘uresnicevanju-
njihovih pravic, dolinosti in od-
govornosti, delocenih- z ustavo

oziroma statutom in zakonom. :
Vsak ¢lan leolelfti_vnega‘ organa*

je osebno ovoren’ za svoje
- delo-in v s\kluﬁx s svojimi pravi- -

cami‘in dolinostmi za delo' in

- odloditev tega organa.

Vsak élan kolektivnega orga-
na, Ki je poobldsden; da sodeluje

pri delu drugih organov in teles,

mora po mnadelih delegatskega
sistemia ‘ravnati v skladu's po-
oblastili, smernicami in stalid&i’

tega organa.

Vsi o . oblasti in samo-
“W"l y in nosilci sa-
upravnih, javnih in drui-

benih funkcij morajo izvrievati
svoje pravice in dolinosti tako,

da je omogoceno uresni¢evanje
d ega nadzorsiva nad nji-
hovim delom.

2. S tem amandmajem se do-
polnjujejo. dolotbe 1. tocke FE.

-~ poglavja ‘Il. dela ustave SR Slo- -

Pomen prvega odstavka je' v
tem, "da poudari; da kolektivno

+ delo, ~odlo¢anje’ in odgovornost

niso samo sebi namen, ampak v
funkciji wresnitevanja interesov
delavskega razreda. =

Drugi odstavek amandmija I.
pa izhaja iz tega, da je potrebno
onganizacijo, sestavo in 'nacin
dela kolektivnih organov urejati
tako, da to zagotavlja kolektivno
delo, odlodanje in odgovornost
ter ‘enakopravnost c¢lanov teh
organov, seveda v odvisnosti od
znacaja polozaja in funkcije vsa-

kega orgama. S tem odstavkom

je v ustavo uveden pojem »ko-
lektivni organe.

V tretjem odstavku je poudar-
jeno, da sta osebna odgovornost
¢lana ' kolektivnega ongana za
njegovo delo in za delo in odlo-
¢itve organa celota, to pomeni
tudi dopolnitev dolo¢b ustave
SRS o odgovornosti, za katere
je znadilna posebej poudarjena
osebna odgovornost.

Namen ‘Cetrtega’ odstavka a-
mandmaja I. je, da na eni strani
zaveze ¢lana kolektivnega orga-
na, ki sodeluje v delu drugih or-
ganov, da “je dolZan. ravnati v
skladu s pooblastili, smernicami
in stali$¢i, na drugi strani pa ob-
vezuje kolektivne organe, da ob-
likujejo te smernice in staliéa.

Peti odstavek I. amandmaja pa
zavezuje organe oblasti in samo-
upravljanja in mnosilce samo-
upravnih, javnih in drugih druz-
benih funkcij, da morajo delo-
vati tako, da omogocajo uresni-
¢evanje druzbenega nadzora nad
lastnim delom. Torej je mamen
amandmaja tudi v tem, da po-
udari kolektivno delo in odgo=
vornost tudi -naspreti - samo-
upravni delegatski bazi.

Iz 2. tocke amandmaja I. izha-
ja, da se z njim ne posega v te-
meljna nacela ustave SR Slove-
nije, ampak 1e razélenjuje in
konkretizira nacela, ki se nana-
Sajo ma delo in vlogo organov v
paliti¢nem sistemu, nacin uresni-
c¢evanja njihovih funkeij ter o-
sebno in kolektivno odgovornost.

AMANDMA II.

1. Voljeni in imenovani funk-
cionarji -in drugi nosilci samo-
upravnih, javnih in drugih druz-
benih funkcij, za katere tako do:
locajo ustava, statut ali zakon,
se volijo oziroma imenujejo za
dobo do Stirih- let, ¢e za posa-
mezne izmed njih ustava ne do-
loéa drugace.

Voljeni in imenovani funkcio-
narji” in = drugi 'nosilci samo-
upravnih, javnih in drugih drui-
benih’ funkcij za katere tako do-
lo¢ajo wustava, statat ali zakom,

. sa lahko izvoljeni' oziroma ime-

novani za isto funkcijo najveé

dvakrat® zaporedoma, &e za po-

samezne ' izméd ‘njih ‘' ustava ne
dolo€a drugade.

Dolzino mandatne dobe in o-
mejitév ponowne izvolitve oziro-
ma imenovanja izvoljenih in
imenovanih ionarjev  in
drugih’ nosilcev’ samoupravnih,
javnih in drugih’ druzbenih funk-
cij, za katere tako doloéajo usta-
va, statut ali zakon, doloéajo u-

stava oziroma’ v skladu z ustavo -

statut, zakon ali poslovnik skup-
4¢ine druZbenopoliti¢ne skupno-
sti.

cev pravosochih funkclj ird dmia
u5 pram
pravijanja 'in mommt n]ihoife
ponﬂvtl:e volitve ‘oziroma " ime- "

novanja ureja’ zakon.

2. S"tem. nm::i:dmjem se na-
omeéﬁlsz. ‘Elenr ustave SR Sio-
venije.”"

Amandma TL. je potrebno spre-
jeti ‘zato, 'ker pomeni dolocba
182. clena ustave SRS meposred:
no oviro za dosledno uresniceva-
nje kolektivnega' dela in odgo-
vornosti, Po tej odloébi so mam-
re¢ funkcionanji, ki jih ‘doloéa
zakomn, voljeni oziroma imenova-
ni za dobo stirih let, lahko so
enkrat ob posebno upraviténih
razlogih pa tudi dvakrat izvolje-
ni za isto funkcijo.

Prvi odstavek amandmaja TI.
omogoca ' skrajSanje’ mandatne
dobe predsednikovorganov druz-
benopolitiénih skupnosti. Poleg
tega vsebuje ta odstavek macelo,
po katerem mandatna doba ne
more’ biti daljsa od stirih let,
razen takrat, kadar je za posa-
mezne  nosilce samoupravnih,
javmih in drugih funkeij drugace
dolofeno 'z mustavo (tak primer
je, ko ustava SRS doloéa daljo
osemletno ‘mandatno dobo za
predsednika in sodnike ustavne-
ga sodiS¢a “Slovenije, urejanje

mandatne dobe za sodnike red-
nih sodis¢ pa prepusca zakonu).

Drugi odstavek amandmaja II.
vsebuje bolj strogo dolotbo gle-
de omejitve ponovne izvolitve
kot pa jo vsebuje 182. &len usta-
ve SRS. Po dolo¢bi tega (druge-
ga) odstavka mnamreé¢ mnoben
funkcionar, tudi ne kadar to za-
htevajo posebne upravi¢eni raz-
logi, me more biti za isto funk=-
cijo izvoljen oziroma imenovan.
Tudi v tem odstavku je doloce-
no, da lahko le ustava za posa-
mezne funkcionarje dolo¢i dru-
gace.

Ustava SRS ne ureja vprasa-
nja trajanja mandatne dobe za
funkcionarje skupsé¢ine SRS am-
pak to ureja poslovnik skupséi-
ne SRS. 'Gre za‘urejanje vpraga-
nja mandatne dobe predsednika,
podpredsednika.

Glede ‘na politiéno stali§ée o
I'lujl'lOSll skrajSanja mandatne
dobe - predsednikov  skupS¢in
DPS, Je komisija- za pripravo
bupr‘ememb ustave bila mnenja,
vda se s poslovnikom  skupscine
SRS dolo¢i enoletno mandatno
dobo predsednika’ in podpred-
seddnika SRS ter predsednikov
njenih ‘zborov. Prednost reSitve,
da ustava prepusta wurejanje -
mandatne  dobe * funkcionarjev
skups¢ine SRS n'jenem poslovni-
ku je tudi v tem, da je mogode
na’ podlagi prakti¢nih izkuSenj -
- hitreje spremeniti resitve, ki se
v praksi pokaze]o kat meustrez-
ne, ker mi potrebno izvrsiti “dol-
gotrajnega postopka spreminja-
nja ustave.

Cetrti odstavek amandmaja IT. '
pooblasca zakon, da ureja man-
datno dobo in moZnosti ponovne’
izvolitve za nosilca pravosodnih
funkeij i druZbenega ‘pravobra-

» nilca’ Samoupravljanja, ‘torej u-

stava teh wpraSanj ne ureja. Do-

lodba tega 4. odstavka je potreb-
na zato, da lahko- zakon delo¢i
tudi _daljéo mandatno dobo od
Stiriletne ter moznost tudi po-
novne izvolitve za nosilce pravo-
sodnih funkecij kot so npr. sod-

m‘m ﬂlﬂ.ﬂdﬂtﬁe ﬁﬂbé mﬂ il J‘l!kl rednih sodisc.

AMANBMA L

1. Predsedsivo ' republike’ se- -
“stavlja‘sedem Elanov, ki jih voli-
"jo ob¢inske akupiéin in' skup-'
S¢ine- skupnosti ob¢din' Kot pe- =
sebnil’ druZbenopoliti¢nih ' skup-
nosti'ter predsednik centralnega
komiteja Zveze komunistov Slo-

_venije''in predsednik republiSke

konference ' Socialisti¢ne zveze
delovnega 1judstva Slovenije, ki
sta &lana predsedstva republike''"
po polozaju.

Clani' predsedsfva republike so
izvol]eni ¢e je za listo kandida-

tov ‘za élane predsedstva glaso-

vala’ vedina vseh ‘delegatov ‘v
-dveh ' tretjinah obé&inskih skup-
S¢in ter skup$éin skupnosti' ob-
¢in kot posebnih druzbenopoli-
ti¢nih 'skupnosti.

2. Predsednika predsedsiva re-
publike 'voli skupscina SR Slove-
nije ' izmed izvoljenih ' ¢lanov
predsedstva.

Predsednik predsedstva repub-
like se voli za eno leto in je lah-
ko najveé¢ dvakrat izvoljen za to
funkeijo.

Postopek 'in nacin volitev pred-

sednika in- &lanov predsedstva
republike doloda zakon.
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3. S tem amandmajem se na-
domestijo 'prvi, tretji in d&etrti
odstavek 383. ¢lena ustave SR
Slovenije ter dopolnita 335. in
350. ¢len ustave SR Slovenije.

Predsedstvo republike, ki se
voli vsake &tiri leta v ob¢inskih
skupscinah sestavlja sedem cla-
nov. :

Predsednik CK ZKS in pred-
sednik republiske konference
SZDL Slovenije, sta ¢lana pred-
sedstva republike po polozaju.
Clani predsedstva so izvoljeni, ¢e
je za listo kandidatov glasovala
vecina vseh delegatov v dveh
tretjinah obcinskih skupscin.

Predsednika predsedstva re-
publike wvoli skups¢ina SRS iz-
med voljenih ¢lanov  predsed-
stva.

Predsednik predsedstva repub-

“like se voli za eno leto in je lah-

ko -najve¢ dvakrat zaporedoma
izvoljen za to funkcijo.

Komisija meni, da je potreb-
no deloditi moznost enkratne po-
novne zvolitve . predsednika
predsedstva zaradi njegove funk-
cije in morebitnih potreb pri
oblikovanju dolgoro¢nejsih poli-
ti¢nih odloditev.

AMANDMA 1V.

1. Za predsednika izvrSnega
sveta ne more bili ista oseba iz
voljena dvakrat zaporedoma.

Clani izvr$nega sveta, republi-
$ki sekretarji in drugi z zako-
nom doloceni republiski funk-
cionarji, ki vodijo republiske u-
pravne organe, so lahko najved
dvakrat zaporedoma izvoljeni
oziroma imenovani na isto funk-
cijo.

2. Tzvr3ni svet odloéa z vedino
glasov vseh ¢lanov.

3. S tem amandmajem se na-
domestijo peti in Sesti odstavek
394. ¢lena in drugi odstavek 397.
¢lena ustave SR Slovenije.

Govori o polozaju izvrsnega
sveta kot 1izvrSilnega organa
skupséine. Glede izvolitve pred-
sednika kot tudi trajanje man-
data vsebuje enaka dolocila tudi
amandma k ustavi SFRJ. Clani
IS pa so lahko izvoljeni najveé
dvakrat zaporedoma.

Dolodila ustave SRS in SFRJ
so mamrec  dopuscala mozZnost
dvakratne izvolitve za predsed-
nika in trikratne izvolitve d&la-
nov. :

AMANDMA V.

1. Ustavno sodisce sestavlja
devet sodnikov.

-Sodnike ustavnega sodii€a vo-

1i na'predlog predsedstva repub-

like skupScéine Socialistiéne re-

+/publike Slovenije za osem let in
po preteku te dobe ne :morejo
biti ponovno izvoljeni.

Ustavno sodisce je samostojen
organ republike, ki zagotavlja
zaleonitost v skladu z ustavo kot
taksno. Ustavno sodi$¢e ni se-
stavni del pravosodnega sistema.

Da po preteku dobe osem let
sodniki ustavnega sodisca ne mo-
rejo biti ponovno izvoljeni za to
funkcijo, kar zmanjsuje moznost
deformacij v okviru ustavnega
sodisca.

Dolo¢ba 425. ¢lena ustave SRS
0 Steviléni sestavi tega sodisca
je spremenjena le v toliko, da je
z ustavnim amandmajem dolo-
¢eno, da ustavno sodiS¢e sestav-

lja devet sodnikov izmed katerih
skup$éina SRS na predlog pred-
sedstva republike voli predsed-
nika, in sicer za dobo enega leta,
lahko pa je izvoljen majvec dva-
krat zaporedoma.

OSNUTEK AMANDMAJEV
K USTAVI SFRJ

AMANDMA 1.

1. Vsi organi oblasti in samo-
upravljanja ter drugi nosilci sa-
moupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij zagotavljajo v
okviru. svojih pravic, dolznosti
in odgovornosii uresni¢evanje
interesov delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi v druibeno-
ekonomskih in politi¢énih. odno-
sih socialisticnega samoupravlja-
nja, zlasti pa v delegaiskem Si-
stemu in pogoje za uresniCeva-
nje pravic, obveznosti in odgo-
vornosti delovnih ljudi in obca-
nov v samoupravnih . in drugih
organizacijah in skupnostih in v
druzbenopoliti¢nih skupnostih.

Organizacija, sestava in natin
dela kolektivnih organov oblasti
in samoupravljanja se urejajo
tako, da se zagotavljajo kolék-
tivno delo, odloganje in odgovor-
nost ter enakopravnost ¢Elanov
teh organov pri uresnievanju
njthovih pravic, dolinosti in od-
govornosti, dolocenih z ustavo
oziroma statutom in zakonom.

Vsak ¢lan kolektivnega organa
je osebno odgovoren za svoje
delo in v skladu s svojimi pra-
vicami in dolznostmi za delo in
odlo¢anje tega organa. .

Vsak ¢lan kolektivnega orga-
"na, ki je pooblaiten, da sodelu-

je pri delu drugih organov in te-*

les, mora v soglasju z naceli de-
legatskega sistema ravnati v
skladu s pooblastili, smernicami
in staliS¢i tega organa.

Vsak ¢lan kolektivnega orga-

na, ki je pooblaséen, da sodelu-

je pri delu drugih organov in te-

les, mora v soglasju z naeli de-

legatskega .sistema ravnati Vv

skladu s pooblastili, smernicami
" in staliséi tega orgamna,

Vsi  organi oblasti in samo-
upravljanja ter drugi pcsilci_s:ct-
moupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij morajo izvrse-
vati sveoje pravice 'in dolinosti,

_ tako ‘da je omogodeno uresnice-

vanje - druZbenega mnadzorstva
nad njihovim delom.
2. S tem amandmajem se do-
polnjujejo dolocila I -oddelka
1L poglavia drugega dela usta-
ve SFRI.

‘AMANDMA II1.

1. Voljeni in imenovani funk-
cionarji ‘ter drugi mosilci samo-
upravnih, javnih in drugih druz-
benih funkeij, za katere tako do-
lo¢a ustava; statut-ali zakon, se
volijo oziroma imenujejo za cas
do stirih let, ée ni za posamezne
izmed njih z ustavo drugace do-
loceno. §

Voljeni in imenovani funkcio-
narji ter drugi nosilci samo-
upravnih, javnih in drugih druz-
benih funkcij, za katere tako do-
lota ustava, statut ali zakon, so
lahko izvoljeni oziroma imeno-
vani najve¢ dvakrat zaporedoma
za isto funkcijo, ¢e ni za posa-
mezne izmed njih z ustavo dru-
gace doloceno.

Trajanje mandata in omejitev
ponovne izvolitve oziroma ime-
snovanja voljenih in imenovanih

funkcionarjev ter drugih mosil- -

cev samoupravnih, javnih in dru-
gih druzbenih funkcij, za katere
tako dolo¢a ustava, statut ali
zakon, se urejajo z ustavo oziro-
ma statutom ali zakonom v skla-
du z ustavo.

Trajanje mandata in moZnost
za ponovno izvolitev oziroma
imenovanje nosilcev pravosod-
nih funkcij in trajanje mandata
in omejitev ponovnega imenova-
nja druzbenega pravobranilca
samoupravljanja se urejajo z
zakonom.

2, § tem amandmajem se na-
domeséa 151. &len ustave SFRIJ.

Vsebina dolo¢il 1. in I1. amand-
maja k ustavi SFRJ se bistveno
ne razlikuje od vsebine I. in IL
mandmaja k ustavi SRS.

AMANDMA III.

1. Predsednik in podpredsed-
nik skupséine SFRJ in predsed-
nik zbora skupscéine SFRJ se vo-
lijo za eno leto. ;

Predsednik skupi¢ine SFRJ in
i zbora  skup3éine

P
SFRJ se volita vsako leto iz dru- -
ge republike oziroma avtonomne

pokrajine.

Podpredsednik skup$éine SFRJ
ne more biti ponovno izvoljen za
isto funkcijo med tirajanjem
g}?lrgata delegata v skupséini

.

S IIl. amandmajem je dolode-
no trajanje mandata predsedni-
ka in podpredsednika Skups€ine
SFRIJ ter trajanje mandata pred-
sednikov, zborov skupséine. (Po
Ustavi SRS je to vprasamje ure-
jeno v poslovniku skupscine
SRS)

Po dolodilih tega amandmaja
naj bi trajal mandat predsedni-
ka, podpredsednika in predsed-
mnikov zborov skupséine SFRIJ
eno leto. Predsednika skup$céine
SFRJ in predsednika zborov
skupscine se voli vsako leto iz
druge republike oziroma avto-

. momne pokrajine tako, bo popol-

noma uresniceno nacelo enako-
pravne zastopanosti republik in
avtonomnih pokrajin- tudi na
teh funkcijah v skupsc¢ini SFRJ,
ker se ustvarja moznost, da ima-
jo v dveh, mandatih tj. osmih
letih, vse republike in avtonom-
ne pokrajine svoje delegate v
funkciji predsednika skupscine
SFRIJ in predsednika vsakega iz-
med zborov ter da delegati iz
ene republike oziroma avtonom-
ne pokrajine ne.morejo biti zno-
va izvoljeni za -isto funkcijo v
dveh mandatnih obdobjih dele-
gatov v skupséini SFRJ. To po-
meni, da bo treba paziti, da ne

bodo na teh funkcijah istocasno

osebnosti iz iste republike oziro-
ma avionomne : pokrajine. Z
Ustavo SFRJ se me doloca vrsini
red republik oziroma avtonom-
nih pokrajin za izvolitev na funk-
cije predsednika skupscine SFRJ
in predsednika zborov, ker bi
utegnil - takSen, vnaprej doloden
vrstni red povzrociti dolotene
tezave pri usklajevanju teh vrst-
nih redov' v drugih organih in

organizacijah v federaciji; kot -
-je doloteno v tretjem odstavku

II1. amandmaja, podpredsednik
skupscine SFRJI ne more biti po-
novno. izvoljen za isto funkcijo
med trajanjem mandata delega-
ta v skups¢ini SFRIJ.

AMANDMA 1V.

1. Predsedstvo SFRJ sestavlja-
jo po en &lan iz vsake republike
in avionmommne pokrajine, ki ga
voli skupStina republike oziro-
ma skupscéina avionomne pokra-
jine s tajnim glasovanjem na
skupni seji vseh svojih zborov,
in po poloZaju predsednik orga-
na Zveze komunistov Jugoslavi-
je, dolodenega s statutom Zveze
komunistov Jugoslavije.

2. S tem amandmajem se ma-
domeséa 321. ¢len ustave SFRI.

S tem amandmajem je spre-
menjen 321. ¢len ustave SFRIJ, v
katerem je dolo¢eno, da je pred-
sednik ZKJ po polozaju ¢&lan
Predsedstva SFRIJ. Predlog spre-
membe tega ¢lena je v tem, da
‘je ¢lan Predsedstva SFRJ po po-
lozaju predsednik organa ZKJ,
dolo¢enega s statutom ZKIJ.

AMANDMA V.

1. Predhodni postopek predla-
ganja kandidatov za izvolitev
predsednika in ¢lanov zveznega
izvr$nega -sveta se izvede v So-
cialisti¢ni zvezi delovnega ljud-
stva Jugoslavije. -

Za predsednika zveznega izvrs-
nega sveta ne more biti izvolje-
gav dvakrat zaporedoma ista ose-

a.

Clani zveznega izvrsnega sveta

'so lahko majve¢ dvakrat zapore-

doma izvoljeni za isto funkecijo.

2. Po poteku dveh let od izvo-
-litvé predsednika in ¢lanov zvez-
nega izvrSnega sveta poda zvez-
ni izvrSni svet v okviru svojih
pravic in dolinosti zboroma
skup$¢ine SFRJ poro¢ilo o sia-
nju na vseh podrodjih druzbe-
nega Zivljenja, o izvajanju poli-
tike in izvrSevanju zveznih zako-
nov  in drugih predpisov ter
splodnih aktov. skupséine SFRJY
in o svojem delu in delu zveznih
upravnih organov. Zbora skup-
S¢ine SFRJ imata posebno raz-

. pravo o tem porocilu, ocenjuje-

ta delo zveznega izvrSnega sveia
in odlocata ali se bosta izrekla
za zaupnico predsedniku in &la-
nom zveznega izvrinega svefa.
3. S tem amandmajem se do-
polnjuje drugi odstavek 348. éle-
na, n a -drugi in {tretji
odstavek 349. ¢lena in dopolnju-
eta 358. in 359.. ¢len . ustave

J
~ SFRI.

Po V. amandmaju bi se spre-

.membe doloc¢il ustave SFRJ ozi-

roma zveznem  izvrinem . svetu
(ZIS) manasale na maslednje:

— da se predhodni postopek
predlaganja. kandidatov za izvo-
litev predsednika in dlanov ZIS
izvede v. SZDLJ; ;

— da predsednik ZIS ne more
biti, .dvakrat zaporedoma izvo-
ljen na isto funkcijo;

— ¢lani ZIS pa so lahko dva-
krat zaporedoma izvoljeni na -
isto funkcijo; A

— da ZIS po idveh letih po iz- '
volitvi predsednika in _c¢lanov
ZIS predlozi zboroma Skupséine
SFRJ] porotilo o stanju na vseh
podrocjih druzbenega Zivljenja,
o izvajanju politike in izvrSeva-
nju zveznih zakonov ter drugih
splosnih aktov skup$cine SFRIT;

— 0. svojem delu in o delu -
zveznih upravnih organov;

— in da zbora skupséine SFRJ
obravnavata to poro¢ilo, ocenju-
jeta delo ZIS in odlo¢ata ali se

(Nadaljevanje na 4. strani)
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bosta izrekla o zaupnici pred-
sedniku in ¢lanom ZIS.
Mandat predsednika ZIS traja
Stiri leta in ne more biti ponov-
no izvoljen za to funkcijo. Clani
ZIS pa so lahko najvec dvakrat
izvoljeni za to funkcijo.

AMANDMA VI.

1. Sodniki ustavnega sodiséa
Jugoslavije se volijo za osem let
in ne morejo biti znova izvolje-
ni za sodnike tega sodiséa.

Predsednik ustavnega sodis¢a
Jugoslavije se voli izmed sodni-
kov tega sodiséa za eno leto,
vsako leio iz druge republike
oziroma avtonomne pokrajine.

2. S tem amandmajem se na-

domeséa drugi odstavek 381. ¢le- -

na ustave SFRIJ.

S tem amandmajem se spre-
meni dolocilo 366. ¢lena Ustave
SFRJ, tako da opusti moZnost,
da se funkcionar, ki vodi zvezni
upravni organ, tretji¢ zaporedo-
ma imenuje za isto funkcijo.

'AMANDMA VII,

-V VII. amandmaju je urejeno
samo drajanje mandata predsed-
nika Ustavnega sodi$ca. S tem
amandmajem se dolodilo druge-
ga odstavka 381. ¢lena SFRJ na-
domeséa in dolo¢i, da se pred-
sednika ustavnega sodiséa voli
izmed sodnikov tega sodis¢a za
eno leto — vsako leto iz druge
republike oziroma avtonomne
pokrajine ob upostevanju, da so
zastopane v sestavi tega sodiSéa
vse republike in avtonomni po-
krajini, je omogoceno, da bi v
~osmih letih, kolikor traja man-
dat, funkcijo predsednika o-
pravijali sodniki ustavnega so-
dis¢a Jugoslavije iz vseh repub-
lik in avtonommnih pokrajin.

. (Po dolo¢ilih 381. ¢lena ustave
- SFRJ je mandat predsednika u-
stavnega sodiséa trajal osem let.)

Za izvedbo in uporabo ustav-
im amandmajev k ustavi SFRJ
bo treba sprejeti poseben ustav-
ni zakon, v katerem bi dolodili
roke za uporabo posameznih u-
stavnih resitev v onganih fede-
racije ter roke, v katerih bi se
dolocila dolocenih zveznih zako-
nov in drugih splo$nih aktov
uskladila s sprejetimi amandma-
Ji, tako je treba zaceti priprave
za pripravo tega zakona kot tudi
priprave za uskladitev zakonov
in drugih splos$nih aktov kot so
npr. Poslovnik skups$¢ine SFRJ,
Poslovnik ZIS itd.

Pri izdelavi teh pojasnil so
nam kot vir informacij sluzili
materiali v prilogi Porocevalca
skupscine SR Slovenije in SFR

Jugoslavije, objavljeni dne 11. 11. -
19§O.~_ i

Referat samoupravljanja

ZAHVALA

. Vsem sodelavcem TOZD IV
— orodjarna s strugarsko-ci-
zelersko delavnico se zahva-
ljujem za prejeto darilo, ki
ste mi ga poklonili ob odho-
du v drugo delovno organi-
zacijo.

. Sodelaveem, kakor tudi ce-
lotnemu kolektivu te temelj-
ne organizacije, Zzelim $e ve-
liko delovnih uspehov.
Karel Koritnik II

~ tivnosti

Delovni razgovor

s predstavniki OK ZKS Hrastnik o aktualnih vprasanjih

Konec januarja so po delov-
nih kolektivih naSe ob¢ine, na
podlagi sklepa obc¢inske konfe-
rence ZKS Hrastnik potekali raz-
govori, na katerih so bila obrav-
navana Stevilna vprasanja, ki so
v sedanjem casu v ospredju ak-
komunistov, med dru-
gim predvsem izvajanje sklepov
8. seje CK ZKS in 15]. seje CK
ZKJ, stabilizacijskih programov,
planskih aktivnosti, delo dele-
gacij, aktivnosti komunistov v
DPO, obnavljanje .ZK, idejnopo-
liticno usposabljanje ¢lanstva
ipd.

V Steklarni so se sestanka s
predstavnikoma komiteja OK
ZKS s tov. Pergarjem in tov.
Cigelnjakom . udele?ili -sekretarji
posameznih osnovnih organizacij
ZK TOZD in DSSS ter ¢lani se-
kretariatov. : ; "

V razgovoru so spregovorili o
Sirokem sklopu vprasanj, pri ka-
terih se mora v prvi vrsti odra-

‘Zati zlasti aktivnost komunistov.

Poslovanje in gospodarske rezul-

“tate 11 mesecev minulega leta

so ocenili kot viden uspeh, ki je
plod ne le poveéanja cen in osta-
lih gospodarskih ukrepov — de-
valvacije, ampak prav gotovo tu-
di povecanega lastnega anga7i-
ranja. Vendar pa nas tak$no sta-
nje ne sme zadovoljiti, Se poseb-
no. zato, ker Se vedno ostajajo

pomanjkljivosti in moZnosti iz-

koristiti notranje rezerve. Na za-
cetku leta 1980 je bil sprejet tudi
stabilizacijski program. Osnov-
ne organizacije ZK so o njego-

vem izvajanju redno razpravlja-

le na svojih sejah. Kljub temu;
da se je posameznim podroc¢jem
posvecalo precej pozornosti in
lahko prav gotovo govorimo o
dosezenih uspehih, kot npr.
zmanj$anje proizvodnega odpad-
ka, porabe energije in Stevila
nadur, pa bo potrebno aktivnost
komisij, zadolZenih za posamez-
na podrocja kriti¢no oceniti in
izpostaviti vse tiste, ki svojih na-
log niso realizirali.

- Razprava je obsegala tudi sta-
nje na podro¢ju delegatskih od-
nosov. Se vedno ostajajo neka-
tere pomanjkljivosti, za katere
Ze dalj casa ugotavljamo, da za-
virajo boljse in kvaf’itetnej%e de-
lo delegatov oziroma delegacij.
Povratne informacije so ponava-
di redke ali pa jih ponekod Se
vedno ni. Material za delegate je

Se vedno pogostokrait preobse-

Zen in prestrokoven in tako ne
izpolnjuje svojega namena. Med
pozitivne premike bi lahko Steli
zlasti delo nasih delegatov za ob-
¢insko skupscino, medtem ko za
delegacije za posamezne SIS to
ne velja, sag je prisotnost in u-
delezba nasih delegatov dosti-
krat preSibka.

_ Ob takS$nem stanju so prisotni
izrazili mnenje, da je potrebno
za prihodnje mandatno obdobje
Ze v letu 1981 pravoéasno ukre-
pati v smislu evidentiranja de-
legatov in njihovega izobraZeva-
nja. Le pravodasni postopki nam
namre¢ lahko zagotavljajo kva-
liteto in uspe$no zastavljen tretji
mandat delegatskega sistema, v
katerem pa si moramo prizade-
vati, da se tudi sedaj ponavlja-
joce se pomanjkljivosti odpravi-
jo.

Ena izmed tem razgovora je
bila tudi aktivnost komunisiov
v ostalih druzbenopolitiénih or-
ganizacijah. Le-to so predstavni-
ki iz posameznih TOZD ocenili
kot dobro, predvsem v sindika-
tu, medtem ko je bilo iz razprav
o aktivnosti ZSMS razbrati, da
je politicna aktivnost skromnej-
$a, kar velja za vecino temeljnih
organizacij v delovni organiza-
ciji, ob ¢emer pa ne gre zane-
marjati tudi dejstva, da bo po-
trebno mladim nuditi $e- vecjo
pomo¢ in pozornost. Vprasanjem
povezanosti med posameznimi

‘DPO je bilo v Steklarni . posve-
-Cene Ze precej pozornosti, pred-

vsem pa je pri vzpostavljanji
aktivnosti in medsebojne pove-
zanosti potrebno upostevati, da
se komunisti pojavljajo tako v
sindikatu kot v iS S in ne kot
posebna DPO nad tema dvema
organizacijama, kot je v razgo-
voru ponovno poudaril tudi se-
kretar OK ZKS Hrastnik tova-.
ri§ Marjan Pergar.

Predstavniki nase delovne or-

-ganizacije so spregovorili tudi
g stanju in urejenosti podrocja

SLO in DS v Steklarni in ki ga
lahko ocenimo kot ugodno. Kaj
vec kot dosedaj pa bo potrebno
storiti na podrod¢ju informativ-
no-propagandne dejavnosti v
ZK, ki se vedno ni na zadovolji-
Vi ravni.

Ob pregledu teh pomembnej-
sih podrocij so prisotni sprego-
vorili tudi o poteku sestankov
osnovnih organizacij v minulem

letu in idejnopoliticnem usposab-
ljanju.

Osnovne organizacije so se red-
no sestajale, po potrebi tudi na
skupnih sejah z ostalima DPO
v TOZD in DSSS, redno pa so
bili obravnavani tudi sklepi ob- °
¢inske konference ZKS Hrastnik.
Ob podatkih o vzgojnopoliti¢nih
ukrepih v mnekaterih temeljnih
organizacijah je bilo poudarje-
no, da je potrebno pri obravna-
vanju aktivnosti ¢lanstva ZK
kriti¢nost in doslednost, ki naj
ima za cilj obdrzati in vzpodbu-
jati kvaliteto v ¢lanstvu. Do pa-
sivnesti in neodgovornosti pa je
potrebno zavzeti ostro staliSée.

Zakljucek je bil namenjen po-
udarku nekaterih najaktualnej-
§ih nalog, ki stojijo pred nami
kot samoupravljalci in zahteva:
jo od komunistov v prvi vrsii
vso odgovornost in polno anga-
Ziranost: izvedba temeljitih pri-
prav na programsko-volilne kon-
ference v ZK, potek obravnav
zakljuénega racuna, nadaljnja
aktivnost pri izvajanju stabili-
zacijskih programov ter $tevilne
druge, ob upoStevanju danasnje
gospodarske situacije v svetlu,
kakor tudi pri nas, ki pa ne po-
meni le zaznavanje Krize in te-
Zav, ampak spoznanje, da mora-
jo biti naSa prizadevanja Se
moénejsa, da bomo kljub taks-
nim splo$nim tezavam zagotovili
uresnic¢evanje zastavljenih ciljev.

Jasna Rizner-Kosm

 SDK DO v letu 1981

Samoupravna delavska kontro-
la delovne organizacije je v no-
vi mandatni dobi v letu 1980
obravnavala naslednja podroéja
in problematiko:

— periodi¢ni obracuni poslo-
vanja delovne organizacije;

— osnutek samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornosti de-»
lovne skupnosti za opravljanje
del skupnegla_l pomena za TOZD
in delavci TOZD v sestavi DO
Steklarne  Hrastnik;

— pravilnik o pristojnosti in
nacinu dela samoupravne delav-
ske kontrole;

— izvajanje dogovora o ures-
ni¢evanju druzbene usmeritve
razporejanfa dohodka v letu
1980 za delovno organizacijo;

— dogovor o organiziranju se-
minarja za Clane organov SDK
v TOZD in DSSS ter DO;

— problematika v samskih do-
movih;

— uresnicevanje razSirjenega
sanacijsko-investicijskega  pro-
grama iz leta 1978;

— obravnava racunov za ne-
odvzeti zemeljski plin;
uresnidevanje stabilizacij-
skih programov;

— izvajanje pravilnika o sti-
mulativnem nagrajevanju;

— pregled predloga popisnih
komisij — inventura 1980;

— priprave za izdelavo plana
za leto 1981;

— pregled zapisnika oziroma
ugotovitve pri remontu »J« ba-
ne;

dopolnitev _samoupravnih
aktov: statuta DO, samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v DO Steklarno Hrastnik,
predvidene organizacijske spre-
membe;
— obravnava rezultatov refe-
renduma z dne 26. 11. 1980;
poZarno-varnosino zavaro-
vanje v delovni organizaciji.

in petek od 6. do 14. ure.
Za obisk se priporoca

Vabimo vse Zene, seveda tudi moske, da se oglasijo
v kozmeti¢nem salonu v Hrastniku, ki posluje v poslovni
zgradbi na Rudniku. Odprt je wvsak dan, in sicer: vsak
ponedeljek, torek in detrtek od 12. do 20. ure, vsako sredo

Kozmetiéni salon
. TOZD Kozmetika
-TKI Hrastnik
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Clovek z veliko zacetnico

27. januar 1981 — T7lletnica

rojstva velikega misleca in -teo-
vetika Edvarda Kardelja. Njego--

1o bogdto delo ni le zasluga, vpi-
sana v zgodovino, ampak temelj,
vgrajen v samoupravii razvoj

" nase druzbe. In ¢eprav ga ni vec

med nami, je osiala prisotna nje-
gova prodorna misel in njegovo
delo, preieto s teZnjo po napred-
ku, ki se mu je tako predano

posvedal. Barva casa, ki se ime--

nuje samoupravljanje, postaja
vse belj izrazita. Na Siroko se
razraséa boj za vse bolj popol-
1o, za vse bolj domisljeno obli-
ko druibene ureditve. Nasa last-
1a pot v socializem, ki je v naj-
vecji meri zasluga Edvarda Kar-
delja pomeni samoupravljanje,
pomeni posodobitéev gibanja, na-
prej in kvisku.

G

Ce govoris o velicini Edvarda
Kardelja, pa je premalo poudari-
ii samo njegovo veliko viogo kot
misleca in teoretika. Tako mno-
go povedo in neizbrisno zariSe-
jo podobo o njem Ze besede, ki
ga oznacujejo kot skromnega,

preprostega c¢loveka. Vse njego-

vo Zivljenje je bilo preZeto z mi-
slijo o revoluciji, napredki, v
njegovem duhu je neutrudljivo
vistvarjal tudi sam. Presel je le-
pa, a najveckrat silno tefko in
odlo¢ujo¢a obdobja. Kake silno
vztrajen, daljnoviden in optimi-
sticen je bil v vsakem trenutku.
IzZareval je silno energijo za
premagovanje ovir. Tako je bilo
v ilegalnih ¢asih stare Jugoslavi-
je, policijskih pretepanjih, ena-
instiridesetega leta, ko so nas
mracni okupatorji potegnili v
krvav vriinec 2. svefovne vojne,
z brezmejno voljo v prihodnost
je vlival moc okrog sebe dvain-
S':_irideselega leta, ko so nasto-
pili za partizane najtezji ¢asi,
saj se je zgrnila nad bojujoce
se ljudstvo Se zdruZena domaca
reakcija. TaksSen je bil osemin-
Stiridesetega leta, v napornih le-
tih osamljenosti, ko nas je Sta-
lin poskusal spraviti na kolena.
Taksen je bil ob vsakem casu.

mnima ustrezno

Vsestransko se je razdajal, bil .

preprost, odkrit, neposreden. V
stiskah druZbe in posameznikov
je znal poiskati pot iz zagate.
Njegovo neizmerno . teoreticno
znanje in poznavanje prakse, iz-
kusnje politika, driavnika in
spet aktivista, vse to je pomaga-
lo, da si se lahko z njim pogo-
varjal o vsem. Malokomu je da-
no, da bi tako uspesno zdruie-
val teoreticno misel z neizpros-

no revolucionarno odlo¢nostjo in

spet s ¢lovesko toplino, kakor je
bilo to vedno d¢utiti pri Karde-
ljue.

Ob tako bogatih lastnostih je

teklo njegovo Zivljenje, pa ven-

dar ga v prvi vrsti oznacuje pre-

prostost, v kateri so imele svo-
jo vrednost tudi enostavne stva-
ri, drobni wuiitki, kjer je bilo
veliko prostora za ljubezen, top-
lino. Rad je imel glasbo, umet-
nost, zanimal se je za te zvrsti
in negoval jih je tudi sam. Na-
vezan je bil na svoje rojstno
mesto Ljubljano. Njegova poseb-
na liubezen so bili njegovi viuc-
ki, zlasti najmlajsa Katdrinca.
Za razvedrilo je bil ribic, lovec,
gobar, planinec. Rad je imel Zi-
vali. In gore je imel rad. Navdu-
Sevala ga je njihova spokojna
lepota in mir, ki je vladal v njih.
Vse te preproste stvari in drob-
ne radosti so. bile kot odtenek
rijegovi velid¢ini, na katero smo
ponosni, da je vznikla, se raz-

Navada je, da se v zafetku novega obdobja najprej ozremo nazaj.
Tako so tudi osnovne organizacije sindikata v TOZD izvedle konfe-
rence, na katerih so bili podani pregledi delovanja sindikata v mi-
nulem obdobju in Stevilna aktualna vprasanja, leios predvsem v
luéi stabilizacijskih prizadevanj. Povzemamo nekatera glavna vpra-

Sanja in znaéilnosti iz poteka Ze izvedenih konferenc, o nekaterih
ostalih pa ve¢ v prihodnji Stevilki.

- TOZD — ROCNA IN POLAVTOMATSKA

PREDELAVA STEKLENE MASE

Konference ' sindikata TOZD
ro¢na in polavtomatska predela-
va steklene mase je bila 24. janu-
arja 1981, Delovanje organizacije

sindikata in problematiko minu-

lega obdobja je v svojem poro-
¢ilu orisal  predsednik 10 OOS
Joze Vrtacnik. Spregovoril je o
uspesnosti poslovanja v pretek-
lih 11 mesecih leta 1980, kjer je
zaslediti pozitiven napredek. Do-
taknil se je tudi izvajanja:stabi-
lizacijskih ukrepov, med drugim
je bil dosezen tudi manjsi pro-
izvodni odpadek, sprejetemu sta-
bilizacijskemu programu pa je
bilo v TOZD posvetene precej
pozornosti. Izpostavil je tudi ne-
katere klju¢ne probleme, s kate-
rimi se srecuje temeljna orga-
nizacija, v-prvi vrsti pa se to
stanovanjska vprasanja, saj pri-
blizno 12 % delavcey $e vedno
resenega tega
vpra$anja. Precej molno je v
TOZD zastopana tudi invalid-
nost, zaradi tezkih delovnih po-
gojev se pojavlja zlasti v vrstah
steklarjev. Pri tem pa bo po-
trebna sprememba miselnosti,
saj postati delovni invalid, Se ne
pomeni biti nesposoben za ka-

terokoli delo v osnovni proizvod-

nji stekla. S stabilizacijskimi u-
krepi je tesno povezana tudi di-
sciplina, kjer je potrebno do-
sledneje odpravljati negativne
pojave, ki kvarno vplivajo na
medsebojne odnose. Tovari§ Vr-
tacnik se je dotaknil tudi pod-
ro¢ja informiranja — opaziti je
bolj organizirano delo delegatov,
se vedno pa je premalo povrat-

nih informacij v bazo, nato vlo-

ge temeljne organizacije v u-
smerjenem izobrazevanju, prav
tako pa tudi varstvg pri delu. Se
vedno ni reSeno vprasanje pri-
znanja delovhe dobe s poveca-
njem za izpihalke in natikalke.
Tudi v preteklem letu so se od-
vijali redni periodi¢ni zdravni-
8ki pregledi, izobrazevanje in

preizkusi znanja s podrocja var-
stva pri delu in varstva pred po-
zarom, kakor so bile tudi od-
pravljene pomanjkljivosti, ugo-
tovljene v insSpekcijskem pregle-
du v zvezi z opravljanjem noc-
nega dela v TOZD.

Na podroc¢ju SLO in DS je po-
trebno Se tesnejSe sodelovanje
in aktivnejSse vkljucevanje vseh
delavcev. Posebej pa je tovaris
predsednik poudaril, da ne sme-
-mo biti pasivni do negativnih
pojavov, ki smo jim prica; kot
so: kraje druZbenega premoize-
nja, krSenje samoupravnih pra-
vic, predéasno odhajanje z dela,
uzivanje alkoholnih pija¢ ipd.
Kréilce je potrebno opozoriti in
jih tudi ustrezno kaznovati.

Tudi v razpravi so prisotni.

_spregovorili o aktualnih vprasa-
jih v okviru temeljne organiza-
cije.

Poudarek je bil dan zlasti noc-
nemu delu zena, delovnim pogo-
jem, stanovanjski problematiki.
Prisotni so _se zavzeli za predlog,
da se v primeru ugodnih gospo-

* darskih rezultatov nameni vec
sredstev za ‘stanovanjsko izgrad-
njo.

Tudi sestanki b}'igadir];ev bi

‘morali biti pogostejsi. Sodelova-
nje med DPO v TOZD je bilo

pozitivho ocenjeno.

Izpostavljena %o bila vprasa-
nja v zvezi z delovno dobo s po-
vecanjem: Razpravljalci so izra-
zili mnenje, da bi bilo potrebno
ponovno pregledati delovna me-
sta in ugotoviti tista, kjer so se
delovni pogoji izboljsali v taki
meri,
doba ni ve¢ upravitena. Za izpi-
halke in natikalke pa bi bilo. pri-
znanje te pravice ze konéno po-
trebno dosedi. >

Predmet razprave je bila tudi
- izdelava novega pravilnika o ana-

litiénih ocenah, precej pozorno-
sti . pa je bilo posvefene tudi
vprasanjem iz proizvodnje, ne-

da benificirana delovna

rasla in svoje sadove vsula v na-
Se Zivijenje. it

Ce je o katerem cloveku mo-
goce reci, da je bil tvorec zgo-
dovine, potem to lahko trdimo
za lovarisa Kardelja. Ker je ta-
ko kot malokdo na svetu prodrl
v resni¢nost druibenega dogaja-
nja, ker je odkrival stvarne moz-
nosti za graditev vedno visjih
smotrov, vedno veéje svobode,
ker je spoznanja stvarnih moz-
nosti prelival v’ zavest - mnofic
i jih vzpodbujal k njihovemu
uresnicevanju, na pot osvobodit-
ve ¢loveka. V sklepno besedo re-
solucije VII. kongresa ZK Jugo-
slavije je tovari§ Kardelj lastno-
rotne zapisal: »Nié, kar je bilo
sStorjenega, ne sine biti tako sve-
to, da ne bi moglo biti preseie- .
no m da se ne bi umaknilo ti-
stemu, kar je Se bolj napredno,
$e bolj svobodno, 5e bolj &love-
Skol«

katerim vidnim izboljSavam, pa
tudi tezavam, predvsem zaradi
pomanjkanja maziv za steklar-
sko orodje. ;
Poleg Stevilnih tekoéih in:stal-
nih nalog sindikata pri utrjeva-
nju in poglabljanju samouprav-
nega polozaja delavca so bile v
programu dela izpostavljene Se
nekatere naloge, predvsem pa:
uveljavijanje mnacela - delitve po
delu in rezultatih dela, sprem-
ljanje in ocena rezultatov poslo-
vanja v smislu uresnicevanja po-
litike gospodarske stabilizacije
in planskih - ciljev, kakor tudi
spremljanje in zagotavljanje var-
nih in zdravih delovnih pogojev
ter ¢im bolj§ih in humanih ziv-
ljenjskih razmer .delavcev:
; Hilda Drame
Lidija Kirn

TOZD — ORODJARNA
S STRUGARSKO-

CIZELERSKO
DELAVNICO

24, januarja 1981 je potekala
konferenca OOS tudi v TOZD —
orodjarna s strugarsko-cizeler-
sko delavnico. Med vprasanji, iz
postavljenimi. v poro&ilu pred-
sednika, so bila v ospredju zla-
sti tista s podro¢ja proizvodnje,

~ stabilizacijski ukrepi, nagrajeva-

nja, Zivljenjskih razmer delav-
cev. Zaradi sedanjih gospodar-
skih razmer in predvsem omeji-
tev pri-uvozu kasni izvrSevanje
modernizacije te temeljne orga-
nizacije, kot je bilo zaértano v
sanacijskem programu. Pozor-
nost je bila posvetena tudi na-
grajevanju delavcev. - Predvsem
bi bilo potrebno dodelati stimu-
lativne nacine nagrajevanja, v
smislu vzpodbujanja velje pro-
duktivnosti in boljSega gospo-
darjenja z druzbenimi sredstvi.
Pozitivno so bili ocenjeni premi-
ki na podrocju dela delegatov. V
ospredju  tezav, s katerimi se
srecuje TOZD — orodjarna s
strugarsko-cizelersko  delavnico
pa je predvsem pocasno razrese-
vanje - stanovanjskih vprasanj.
Na podlagi sedanjega nacina zbi-
ranja sredstev za stanovanjsko
izgradnjo in pri sedanjih cenah
stanovanj lahko temeljna organij-
zacija zagotovi novo stanovanje
kvecjemu vsaki dve leti, kar pa

(Nadaljevanje na 6. strani)
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1. januar letoSnjega leta lahko
Stejemo za dan otvoritve trgo-
vine za nase izdelke v okviru na-
Se tovarne, ki smo jo kar nekaj
¢asa urejali na juZnem delu to-
varne.

No, zdaj je tu. Trgovina je tik

ob Juénem vhodu v tovarno, pa
tudi
tablo, ki pomaga majti pot.

: V_endar pa to verjetno ne bo
.dovolj. Vsakemu zaéetku je tre-
~ ba dati ve¢ poudarka, da stvar
zazivi, zato tudi malo ve¢ rekla-
me ne bi Skodilo, vsekakor pa

krizis¢e je apremljeno s-

Zdaj imamo irgovino

Morda pa bo tudi nas, zaposle-
ne, radovednost ali potreba pri-
vedla v mali prostor, ki je zdaj
licno urejen z razstavljenimi iz-
delki. Tregovina je oedprta vsak
dan od 6. do 14, ure, v sredo do
16. ure, nakup pa je mozen tudi
vsako zadnjo soboto v 'mesecu
od 8. do 12. ure.

Izbira je moZna med vsemi
nasimi izdelki, ki so seveda na
zalogi. Na Zalost zaradi prostor-
ske stiske trgovinica nima moz-
nosti za nekoliko lastnega skla-

did¢a in je potrebno po izdelke

Pohce v. trgovini so pestro zalozene z razlicnimi izdelki. Naloge
prodajalke opravlja Milena Vreti¢

vsaj nekaj obvestil v radiu, &aso-

isih ali na TV. Sicer pa v nasi
omerciali na to prav gotcwo ne
‘bodo ‘pozabili.

kar v skladis¢e v tovarni. Le-to
je v blizini, laze pa bo Ludt, ce

bo prodajalki v pomoé $e ena

delavka, ki bo med drugim po-
skrbela za pravocasno preskrbo
z iskanimi izdelki.

V' januarju, za zacetek, beleZi

: trgovina- okrog 50 strank. Zade-

tek torej je. Zelimo, da se bo
uspesno razvijal naprej in da bo
tD yvina izpolnila namene, za-
katerih smo jo odprli. Pri
lt&m pa 'sevada ne gre pozabiti,
da 8e Zelje in cilji ne izpolnju-
jejo sami od sebe.
Urednik

QOS TOZD 1 je v oktobru pre-
teklega leta organizirala izlet v
Kumrovec z dvema avtobusoma
s preko 100 ¢lani sindikata.
¢ Kumrovec, z rojstno hiso na-
dega vedno spoStovanega Josipa
Broza TITA je znova vtisnil v
nas globoke vtise ganjenja in
'spommov na na§ega dragega
* predsednika.

V tej rojstni hidi je sedaj mu-
zej, v katerem so ohranjeni pred-
‘meti e iz otroSkih let tovariSa
: Tita. Po dokumentaciji in foto-
grafijah je razvidno njegovo Ziv-
ljenjsko delo.

Obiskali smo Titov rojstni kraj

Ogledali smo si tudi politicno
Sole »JOSIP BROZ TITO«.

Ustavili smo se Se v Bistrici
ob Sotli in si ogledali osnovno
Solo, ki nosi ime matere tovari-
$a Tita — osnovna Sola »Marije
Broz«. Nemo smo stali in prene-
kateremu je spolzela solza po li-
¢ih ob pogledu na kip njegove
matere.

Po povratku iz Kumrovca smo
si v Trepéah ogledali hio Ane
Kostanj$ek, = sesiri¢éne tovarisa
Tita. V tej hisi so se vodili taj-
ni komumnisti¢ni sestanki, ki jih
je skliceval tovari§ Tito. - .

)

Ogledali smo si tudi osnovno ¥olo v Bistrici ob Sotli. Za spomin;
posnetek ob kipu matere tov. Tita — Marije Broz -

| (Nadaljevanje s 5. strani)

glede na obseg teh vprasanj ne
zadoSca. Zato je bila v pretek-
losti dostikrat prisotna boljsa
resitev — oblika sofmancnanja

Razprava je potekala v razsi-
ritvi nekaterih stalis¢, ki jih je
vsebovalo tudi poro(:ilo. Kriti¢no
je bila ocenjena prepocasna sta-
novanjska izgradnja v obcini, ki
povzroca, da so ze tako premajh-
na sredstva za te namene zaradi
stalnih podrazitev Se skromnej-
sa. Prisotni so poudarili, da ob
| eventualnem formiranju sklada

- Kar precej dela je bilo za iz-
vrsni odbor osnovne organizaci-
je sindikata, da je pripravil let-
no konferenco, vendar ne zaman.
Konferenca O0S TOZD — ener-
getika s kljucavnicarsko delav-
~pico je bila 17. januarja 1981.
Navzocénost je bila na ustrezni

sih zaposlenih ¢lanov, zadovolji-
vo pa je bilo tudi Stevilo prisot-
nih upokojencev. Nismo pa bili
zadovoljni s prisotnostjo gostov,
kljub temu, .da smo vabila po-

| slali pravocasno za vse povab-

ljene. Konference pa se je ude-
lezil sekretar obcinskega sveta
ZSS Hrastnik tovaris§ Adi Zale-
| tel in predsednik 10 00S TOZD
— avtomatska predelava stekle-
ne mase tovari§ Franc Jerman.

Po uvodnem delu je predsed-
nik 10 OOS temeljne organiza-
cije Rajko Bocke podal poroci-
lo o delovanju v preteklem ob-
dobju. Bilo je obsirno in je v
njem zajel vsa perea vprasa-

nja, s katerimi smo se srecevali
skozi vse leto, pozornost pa je
blla posveﬁena tudi uresniceva-

ravni. Najvec je bilo seveda na-

skupne porabe ne bomo smeli
pozabiti. tudi na stanovanjske
probleme, ki jih zdaj poudarja-
‘mo. Z oblikovanjem novih anali-
ticnih ocen bo potrebno v delov-
ni organizaciji kot tudt v TOZD
popraviti nekatera dosedanja. ne-
sorazmerja. V razpravi so kritié-
no ugotovili tudi, da je nekoliko
zamrla ostala aktivnost izvrine-
ga odbora, predvsem skrb za
éport in ‘rekr eacijo, kjer so bili
v preteklosti v temeljni organi-
zaciji dosezeni vidni uspehi in
kar bo potrebno v prihodnosti
nadoknaditi.

.

TOZD — ENERGETIKA S KLJUCAVNICARSKO
| DELAVNICO

nju zadanih stabilizacijskih ukre-
pov, na podro¢ju katerih ima
tudi nasa. temeljna organizacija
pomembne . naloge, saj spada v
nase podrocje dela tudi energija
v celotni DO. Izpostavljena so
bila tudi stanovanjska vprasanja
nadih delavcev, podrocje nagra-
jevanja delavcev prav tako pa
tudi vpraSanja s podro¢ja pre:
hrane. Kriticno pa je bilo oce-
njeno delovanje vseh tistih, ki se’
kot delegati temeljne organiza-
cije pojavljajo v razlicnih orga-
nih. Ta in druga vpraSanja-so
bila po porocilu izpostavljena tu-
di v razpravi, ki jo lahko oce-
nimo kot plodno, kar nam da
upati, da se bomo spoprijeli s
problemi.z vso resnostjo, saj bo-
‘mo na ta nacin kos vsemu tiste-
mu, kar zavn‘a Se boljse delo-
van]e v nasi temeljm organiza-
ciji. : .
- Ob zaklju¢ku so bile podelje-
ne tudi diplome in medalje za
zadnje Sportno srecanje, ki se
ie. odvualo v temeljni organiza-

ciji.
SR
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NOVOSTI, KI JIH PRINASA ZAKON
O USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

Kaksne spremembe nam bo
prineslo usmerjeno
vanje, kam bomo usmerili v na-
daljnje izobraZevanje svoje otro-
ke po koncani osnovni Soli? §
- temi vpraSanji se danes ukvar-
jajo v mnogih druzinah, ki ima-
jo 3Soloobvezne otroke. Da jim
bo lazje, bomo skusali v nasled-
njih vrsticah nakazati razli¢ne
moznosti, ki nam bodo na razpo-
lago.

IzobraZevalna skupnost Slove-
nije ' je
Osnutek programskih zasnov u-
smerjenega izobraZevanja, v ka-
terem so vsebovane vse vrste
usmeritev, vrste in $tevilo vzgoj-
noizobraZevalnih programov ter
smeri izobrazevanja v okviru teh
programov, ki jih bomo zaceli
uvajati v novem Solskem letu.
Osnutke teh programskih zasnov
so pripravile posebne izobrazZe-
valne skupnosti za posamezna
podrocja, za katere je strokovna
- administrativna opravila o-
gravljal Zavod SRS za Solstvo.

ri razmestitvi izvajanja izobra-
Zevanja v usmeritvi na posamez-
nih obmoc¢jih so upostevali, kje
je bilo Ze razvito izobrazevanje
v-posameznih strokah doslej ter
nacelo, da bo treba uveljaviti no-
vo mrezo tako, da bodo zagotov-
ljene ¢imbolj$e neposredne zve-
ze z OZD uporabnikov, zlasti Se
za izvajanje prakiicnega pouka,
proizvodnega dela in delovne
prakse. - :

. Za nadaljevanje izobraZevanja
PO osnovni’ Soli se predvideva v
srednjem = izobrazevanju = dve

izobrazeva- -

v ta namen objavila

lom, ki

vrsti vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramov:

1. SkrajSani programi srednje-
ga izobrazevanja (SKR) v kate-
rih bo trajalo 1zobrazevanje naj-
ve¢ dve leti.

2. Programi srednjega izobra-
zevanja (SR) v katerih traja izo-
brazevanje najmanj dve in naj-
ve¢ Stiri leta. :

Zelo pomembna pa je novost,
da vsi vzgojnoizobraZzevalni pro-
grami vklju¢ujejo poleg splosne
1zobrazbe in strokovno tehniénih
znanj tudi usposabljanje z de-
omogoca pridobivanje
prakti¢nega znanja za delo.

Ucenci po osnovni $oli kakor
tudi ostali obéani, ki se prvié
vklju¢ujejo v srednje izobraze-
vanje, lahko ‘torej izbirajo le
med skrajSanimi programi sred-
njega izobrazevanja (SKR) in
programi - srednjega izobraZeva-
nja (SR). V skladu s predlogom
zakona se v skrajSane programe
srednjega izobraZevanja lahko
vpiSe vsakdo, ki je izpolnil o-
snovno Solsko obveznost — tudi
nedokoncana osnovna $ola. V
programe srednjega izobrazZeva-
nja pa le tisti, ki je uspe$no kon-
¢al osnovno $olo. V nadaljevalne
programe (NAD) srednjega izo-
brazevanja, ki ustrezajo doseda-
njim delovodskim in poslovod-
skim Solam, pa se ‘bo lahko vpi-.
sal, kdor je koncal ustrezno
srednjo Solo in ima ustrezne de-
lovne izkusnje. =

Vecina programov vsebuje ved
smeri in zato tudi omogocajo
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izobrazevanje za vec sorodnih
poklicev na ali razli¢nih step-
njah zahtevnosti. Ker pa wvsak
program omogoca praviloma izo-
braZzevanje v ve¢ smereh, se bo-
do ucenci za posamezen poklic
oziroma smer izobraZevanja od-
lo¢ali med, samim izobrazeva-
njem glede na doseZene uspehe,
sposobnosti in potrebe zdruzene-
ga dela. To pomeni, da usmer-
janje ucencev ne bo koncano z
vpisom v srednjo Solo kot dose-
daj, temve¢ se bo nadaljevalo
tudi med izobraZzevanjem, zlasti
$e v prvem letniku v okviru iz
branega vzgojnoizobrazevalnega
programa. Pri tem seveda ne bo
glo samo za usmerjanje ucen-
cev pri izbiri ustrezne smeri izo-
brazevanja v okviru programa,
temve¢ tudi za preusmerjanje v
izobrazevanju po drugih smereh
izobraZevanja pa tudi v drugih.
programih. Programi usmerjene-
ga izobraZevanja bodo Se poseb-
no v okviru usmeritve izobraZe-
yanja viebinsko tako sestavlje-
ni, da bo prestopanje lazje Kot -
med sedanjimi vrstami srednjih
sol.

Ravno tako bo v vsaki usme-
ritvi v srednjem izobraZevanju
moznost nadaljevanja izobraze-
vanja na vi§jih in visokih Solah.
Prav zato pa je zelo pomembno,
da se ob vpisu v srednjo Solo

.vsakdo odlo¢i za tisti vzgojnoizo-
‘brazevalni program, ki ustreza

njegovim poklicnim ' Zeljam in
seveda potrebam zdruZenega de-
la. Vsaka kasnejS$a preusmeritev

v drug vzgojnoizobrazevalni pro- e

gram bo lahko ufencu povzro-

_c¢ala tezave, ker bo moral obvla-

dati razlike med programi, ne

glede na to da bodo manjse, kot =
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so med sedanjimi srednjimi So-
lami. - -

To nacelo velja tudi pri pre-
hajanju iz srednjega v viSje im
visoko izobraZevanje.

V wvsaki izbrani usmeritvi bo
torej imel vsakdo v skladu s svo-
jimi sposobnostmi, interesi in
nagnjenji, doseZenimi rezultati
ter druzbenimi potrebami moz-
nosti, da se po srednji Soli vklju-
¢i v delo in se lahko nadalje izo-
brazuje z delom in ob delu, oziro-
ma. da nadaljuje izobraZevanje
na visji ali visoki Soli. :

Kaksne so mo#nosti vkljucitve
v usmerjenem izobraZzevanju v

- kovinski predelovalni industriji

je razvidno iz prikazane sheme
za to panogo.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz delov-
ne organizacije se vsem S0-
delavkam in sodelavcem v |
TOZD III iskreno zahvalju- §
jem za izkazano pozornost in '
prelepo darilo, ki me bo ved-
no, spominjalo na ‘vas. Vasa
pozornost me je prijetne pre-
senetila.

Pri vasem nadaljnjem delﬁ_ i
vam 7elim Se veliko uspehov |
na delovnem mestu kakor tu- |
di v privatnem zivljenju.

Pavla Hrastnik

steklar
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Se]em razsvetl!ave \ Goteborgu na Svedskem

Gospodarske tezave tudi pri tujih proizvajalcih stek-
Ia. MozZnosti za uspesno sodelovanje nase DO s Sved-

sko firmo Ivars

Ze nekaj let nazaj oblsku_lemo
skandinavski sejem razsvetljave
v Goteborgu na Svedskem. Gre
za stik s specifiécnim podrocjem
Skandinavije, tako na podroéju
designa, kot tudi ostalih kompo-
nent prodaje na tem trzicu.

Pregled letosnjega sejma in se-

veda tudi pogovori s predstavni-

ki firme Ivars ter obiskovalci
sejma (npr. Walter Hustadt iz

ZRN) so pokazali, da so tudi na

Svedskem prisotne doloCene go-
spodarske tezave. Tako je raz-
stavljalcev na letoSnjem sejmu
nekaj manj, tisti, ki so, pa so
postali vecji.

veda pa so tudi place bistveno
vecje od nasih. Vendar pa se
vse to v mednarodni gospodar-
ski areni slabo odraza za Sved-
sko gospodarstvo, saj je njegova
«konkuren¢na sposobnost vedno
manjsa.

V pregledu samega sejma ni

senzacionalnih - novosti. Tu  je
predstavljen specifiGen. skandi-
navski design — predvsem iska-
nje topline. V tem mrzlem se-
\emjabkcm ambientu ljudje po-
gresalo toplino in tako jo posku-
Sajo® nadomestiti z izdelki, za
opremo stanovanj in drugih bi-
valnih objektov. Med temi izdel-

Novosti Ivarsa in Steklarne 'l-_lrastnik na sejmu

To pomeni, da so dolo¢ene
manj$e firme Sle v stecaj, ali pa
so jih pobrali vecji. Med najbolj
opazno izgubo spada tudi étele
larna Orrefors, sicer tudi proda-

jalec kompletnih svetil. Ta pro-

izvajalec stekla, znan Sirom po
svetu zaradi visoke kvalitete iz-
delkov, kot tudi zaradi vrhunske-
ga designa, se otepa z resnimi
gospodarskimi teZzavami. Gre za
problem predrage delovne sile
in torej previsokih proizvodnih

stroskov, vse to pa je spet po-

. sledica porasta zivljenjskih stro-

Skov. Le-ti so v primerjavi z na-
§imi kar nenormalno visoki, se-

ki seveda prednjaci razsvetljava,

saj je ta Ze sama po sebi vir
toplote, ¢e pa primaknemo §e
ustrezen design in izvedbo, lah-
ko ta efekt stopnjujemo.

Tako najdemo na tem sejmu
mnogo svetil iz raznega blaga,
furnirja itd., vendar je tudi stek-
lo ncpogreal,]wo — le izraz je
usmerjen v iskanje zgoraj ome-
njenih ciljev.

Med manjsim $tevilom neskan-
dinavskih razstavljalcev sta bili
najbolj znani firmi Rudolf Zim-
mermann 4n Popp & Co. iz ZRN,
sicer oba nasa kupca. Med. pred—
stavljenimi plafonjerami so bile

Razgovor nasih predstavnikov v paviljonu Ivars

tud take, ki so design in proiz-
vod Steklarne Hrastnik.

Nas kupec iz Skandinavije,
Svedska firma Ivars Armatur A.
B., je imel obsezen razstavni pro-
stor. DobrSen del tega prostora
je bil ‘namenjen novostim, ki
smo jih v sodelovanju s to fir-
mo pripravili v Steklarni Hrast-
nik. Gre za viseda ali namizna
svetila, katerih en del je steklen
(dekoriran opal ali samo opal).
Ti izdelki so bili naravnani v
omenjeni skandinavski okus in
tudi prve reakcije’ obiskovalcev
so bile ugodne. Manj ugodne so
bile nase cene dekorjev in to je

verjetno tudi edino, kar bo ovi-
ralo realizacijo tega novega pro-
garama.

Seveda je v paviljonu fuma.
Ivars tudi sicer skoraj izklju¢no
steklo Steklarne Hrastnik. V ob-
sirnth razgovorih s predstavniki
firme pa je bila tudi jasno na-
kazana njihova Zelja po nadalj-
ni razsiritvi sodelovanja z nami.
V ta namen so ponovno angazi-
rali bivSega lastnika firme " g.
Ivarssona (ta-je pred leti zaradi
bolézni firmo prodal) in izgleda,
da bodo rezultati njegovega de-
lovanja kmalu vidni.

Alojz Marcen

Paviljon Ivars Armatur A. B.

L]

INVALIDE

ali obrazlozitev,

'NOVE PRIMERJAVE ZA DELOVNE

Za delovne invalide je prav gotovo aktualna vest, da
se v letu 1981 na novo odmerijo nadomestila zaradi manj-
Sega osebnega dohodka na drugem delu za ¢as od 1. ja-
nuarja 1981 dalje. To pomeni, da bo osnova za izradun
nadomestil povpreéni osebni dohodek iz leta 1980. Predlog
primerjav za delovne invalide naSe delovne organizacije
bo kot obi¢ajno pripravila strokovna sluzba. Kot je Ze
navada, bodo podatki objavljeni na oglasni deski, da se
boste z njimi lahko sezmamh oz. dobili dodatno pojasnilo

Socialna sluzba
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Varstvo pri delu v letu 1980

LOVNIH POGOJEV, PREGLED NESREC PRI DELU
IN GIBANJE BOLNISKEGA STALEZA V LETU

1980, ZA USPESNO DELO POTREBNO TESNO SO-

DELOVANIJE DPO IN SAMOUPRAVNIH ORGANOV
S STROKOVNIMI SLUZBAMI o

Varstvo pri delu je zelo Siroko

podrodje in je posebnega druz- -

benega pomena v nasi ureditvi,
saj so to skupne naloge in jih
ni moc loditi od samega procesa
proizvodnje. }

Glede na prejsnja obdobja lah-
ko re¢emo, da se danes Ze sko-
raj vsi vkljuéujejo v proces ure-
janja varstva pri delu, da je to
nujno in da se problemi odrazi-
jo tudi v finanénih rezultatih.

Da dosezemo skupen cilj, po-
znamo skupino ukrepov, ki ure-
jajo oziroma omogocajo dosega-
nje dobrih rezultatov. Med njimi
so zdravstvena sposobnost, izo-
braZevanje, tehni¢na opremlje-
nost, mikroklimatske razmere in
Se drugi, ki skupno tvorijo celo-
to na tem podrociu.

V letu 1980 je bilo iz nafe DO
poslanih 300 delavcev na zdray-
stveni pregled, izobrazevanja pa
se je udeleZilo 250 delavecev. Iz-
vedene so bile mikroklimatske

meritve in pregledovanje -ter u-

. rejanje tehni¢ne opremljenosti.
Tako smo dokoncali prostor za
varilce, namescene so bile Za-
luzije pri A banji, uredila so se
nekateya vrata, postavljeni ‘so
bili kontejnerji za vnetljive te-
Kocine, urejena je signalizacija
ZelezniSkega - transporia, v Zen-
ski garderobi so nameScene u-
strezne garderobne omarice itd.
Urejeno je bilo Se ved proble-
mov na podrecju pozarnega var-
stva, saj je bila kupljena neka-
katera nujna oprema in sredstva
za gasilske intervencije. Uspo-
sobljena sta Se dodatno ‘dva po-
klicna gasilca, kar jé nujno pri
povecevanju Stevila pozarov.

Kljub vsemu pa z nasim skup-
nim delom Se nismo zadovoljni,
kajti opaza se, da je precej del
polovi¢no opravljenih in da je
precej napak zaradi malomarno-
sti.

Poseben problem je bil pri
ogrevanju skladis¢a gotovih iz-
delkov, tu smo pris$li do polovic-
ne montaze kaloriferja v eni eta-
zi, drugi del pa bo konéan v le-
tosnjem letu.

Za pridobitev soglasja za noc-
no delo je bil opravljen inSpek-
cijski pregled in po odpravlje-
nih pomanjkljivostih smo to so-
glasje pridobili. b

Opravljeni so bili tudi Stirje
pregledi na podrocju poZarnega

varstva. Tudi tu smo v rokih od- -

pravili vse pomanjkljivosti.

Za uspesno nadaljnje delo so
v izdelavi nekateri projekti, kot
je ureditev zmesarne in zagoto-
vitev. pozarne vode. Predvidene
so $e druge naloge na tem pod-
ro¢ju: nujna je odprava prepiha
v podpedju, ureditev moske gar-
derobe, zaluzije, pregledi delov-

nih priprav-in naprav, ureditev

skladiscenja HF kisline itd.

Ce se povrnemo nazaj na pro-
blematiko, lahko refemo, da je
vidnih nekaj rezultatov skupne-
ga dela, saj je zmanjsanje bol-

niskega staleza in vsaj delno za-

dovoljstvo_delaveev %e kar lep
rezultat. Nismo pa zadovoljni z
rezultati, ko analiziramo nesre-
¢e pri delu, -

TABELA I: BOLNISKI STALEZ

V letu 1980 smo v nasi DO re-
gistrirali 178 nesre¢ pri delu, kar
predstavlja 11 % vseh zaposlenih

delavcey, ki so bili povprecno.

8,7 dni v zdravnigki oskrbi. Od

na delo oziroma z dela, kar je
priblizno 11 % od vseh nesrec,
poskodovani pa so bili povpred-
no 12,2 dni v zdravniski oskrbi. .

V lanskem letu smo opravili
2,864.278 efektivnih delovnih ur
(po ¢asu, uéinku in nadure) ozi-
roma 358.036 delovnih dni. Zara-

IN STEVILO NESREC ZA LETO :

vseh nesre¢ jih je bilo 19 na poti

SKUPAIJ;

—ta- >Q
2s 3 E 2 i
= o =
3 ofs §8 2a wT o
3 285 ¥E 5 ¥4 2E o
2 3Ed 98 . 5. By SEg .8 gud
= MWAan.Oh > g O8S% > mos
Januar 321 11 34 1.720 115 =66 368.132,55
Februar 31 12 39 1.664 104 - 6,2 360.236,55
Ma rec 407 19 4,7 2.285 188 8,2 490.309,40
April 332 19 57 1819 161 8% 11486275
Maj_ 305 18 5,9 1.679 212 126 378.721,05
¥ unij 328 19 58 1.783 135 8,7 400.510,30
Julij 297 6 2 1.493 34 23 320.422,60
Avgust 368 16 43 1.898 113 39 41124575
September 430 18 42 2.143 153 i | 477.433,80
Oktober 369 15 4,1 2118 86 41 469.227,05
November 309 16 5.2 1.889 162 8,6 406.220,45
December 280 9 8,2 1.876 83 44 370.291,40
SKU‘PA] 4 4047 178 44 22427 1566 7 4,567.613,20
Opomba: V DO opravljeno 358.036 delovnih dni.
TABELA II: STEVILO NESREC ZA LETO 1980
X S ;éu'z o o~ e _é- "
= S e e S T e R
Januar 11 3 27,2 6 2 —_ et | =1
Februar 12 1 83 6 4 - ST | —_ =
Marec 19 1 522 b 9 —_ = 2 2
April 10 d e I G e e R
Maj 180 B8 et (320 G F et g
Funii i SCES Rl Sy e S TR
Julij B e By iR
Avgust 16° 1 6,2 Sy 6 2 — 1 2
September 18 1 5,5 6 9 — 3 —_ -
Oktober 15 = — 8 4 1 — 2 =
November 16 3 18,7 8 ks 2 1 - 1
December 9 3 333 4 1 — : F e §
SKUPAJ: 178 19 107 - 68 S8 B2 a1 490 e
TABELA III: STEVILO NESREC GLEDE NA IZVOR
IN POSKODOVANE DELE TELESA V LETU 1980
Izvor nesreée Stevilo nesreé V%
Udarci raznih predmetov a2 18
Padec poskodovanca 36 : 20,1
Urez 49 215
Opeklina 20 . 11,2
Tujek v otesu 20 Co 11,2
Stisnjenje 21 12,
"SKUPAJ: 178 100
Poskodovani deli telesa Stevilo nesre¢ V%
Roka 52 292
Prsti roke 40 22,5
Noga 50 281
Oko 20 112
" Glava 16 ' 9
178 100

di bolmiskega staleza do 30 dni
smo izgubili 22427 delovnih dni,

Jkar predstavlja 63 % od vseh

opravljenih ur. Povprecno stanje
zaposlenih v letu 1980 je bilo
1.6?}5, Stevilo primerov bolniske-
ga staleza pa 4.047, se pravi, da
je vsak zaposleni 2,5-krat koristil
bolniski dopust in bil povprecno
54 dni v bolniskem stalezu.
Bolnigki stalez in Stevilo ne-
sre¢ pri delu prikazuje tabela I,
Stevilo nesre¢ po posameznih
TOZD in DSSS pa je razvidno
iz tabele II. III. tabela prikazu-
je izvore nesre¢ in najpogosteje
poskodovane dele telesa. -
Kadar analiziramo oziroma u- -
gotavljamo stanje delovnih po-
gojev, ki se v veliki- meri odra-
Zajo tudi v nesrecah pri delu, pa
je potrebno, da se nesrece ana-
lizirajo primerjalno (mesecno,
kvartalno, letno, ali vec' let za-
poredoma). Eden od precgj real-
nih pokazateljev te primerjalne
metode, ki tudi nekako ponazar-
ja stanje delovnih pogojev je in-
deks pogostosti in indeks resno-

stl. Zaradi laZzjega razumevanja

je prav, da ta dva pojma tudi
nekoliko obrazlozimo.

Stopnja ali indeks pogostosti -
nesre¢ se lahko definira kot raz-
merje med Stevilom nesreé, ki
so se zgodile v analiziranem ob-
dobju in Stevilom opravljenih
ur, ki so bile v istem obdobju
opravljene. :

Indeks resnosti ali tézkosti pa
lahko definiramo kot razmerije
med Stevilom izgubljenih delov-
nih dni in Stevilom opravljenih
delovnih ur v istem obdobju.

Stevilke *1,000000 in 100.0860
predstavljajo konstante, s kate-
rimi se omogoca, da se kvocien-
ii, to so indeks pogostosti in
resnosti gibljejo v okviru dvo-
Stevilénih ali najved triStevilcnih
Stevilk. V tabeli IV je prikazana
primerjava z prej omenjenimi
indeksi po mesecih za leto 1979
in 1980,

Kljub temu, da. nasa delovna-
organizacija spada v skupino de-
lovnih organizacij, za katere se
smatra; da imajo povecano stop-
njo nevarnosti za poSkodbe in
obolenja (zato spadamo tudi poed
nadzor republiske inSpekcije de-
la) ugotavljamo, da imamo Se
vedno preveliko Stevilo nesrec
pri delu oziroma nesre¢, ki se
zgodijo v zvezi z delom. Ugotav-
ljamo namre¢, da je vzrok pre-
cejSnjemu Stevilu' nesre¢ nespo-
$tovanje predpisov s podrocja -
varstva pri delu, neuporaba sred-
stev za osebno za$Cito, nesposto-
vanje cestno-prometnih p én-
sov (11 % mesre¢ na poti na de-
lo), nepoznavanje navodil za var-
no delo (navodila so na vseh
strojih in napravah) in nenazad-
nje — nepravilen pristop k delu
in nepoutenost o varnem delu,
predvsem novodoslih delavcev.

V tabeli III lahko vidimo, da
so izvori nesret predvsem udar-
ci, padci in urezi, poskodovani

-deli telesa pa roke, prsti, noge.

Za zasSc¢ito navedenih delov tele-
sa in za preprefevanje omenje-
nih izvorov imamo predpisana
sredstva za osebno varnost pri

"~ delu in osebno varstveno opre-

mo, ki pa s€ verjetno ne upo-
rabljajo povsod tam, kjer je to
potrebno. ‘Ker smo v letosnjem
letu opravili priblizno 100.000

(Ngdaljevanje na 10. strani)-
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Kozmetika - kaj jeto?

Verjetno vsi veste, da obstaja
v -nasi obéini v okviru TKI,
TOZD Kozmetika, kozmeticni
salon. Ker bo s 1. februarjem

novno pric¢el redno poslovati,

i radi spregovorili nekaj splos-
nega o kozmetiki, kaj pomeni
licenje in podobno.

Se vedno so prisotna zastarela
mnenja, da je kozmetika in z
njo nega koZe mamenjena samo
#enskemu spolu. Takoj pa mora-

mo fpoudariti, da je kozmetika |

ananstvena veda, in sicer del
medicine. Osnovna naloga koz-

metike je mega telesa, in sicer -

njegove povrsine. Z drugimi be-
sedami, to je skupina znanstve-
nih zakljuékov, ki so popolnoma
definirani in izvedeni v praksi:
Spretnost licenja obraza je sa-
mo del kozmetike, medtem ko
se njen pretezni del zatne z o-
snovno higieno, prek prehrané
do odstranjevanja- estetskih na-
pak, kar pa se manasa na oba
spola. Torej je kozmetika, tele-
sa osnovni vonj po cistem, umi-
tem. Vse drugo fje sicer zazeleno
dopolnilo, ni pa neobhodno po-
trebno.’

NEKAJ MISLI O ZGODOVINI
KOZMETIKE

Sledovi kozmetike segajo Ze v
daljno preteklost. Vedno je pre-
vladovala teinja in Zelja, da bi
se mladost in sveZina ohranila
¢im dlje in da bi se dosegla po-
polna lepota obraza in telesa., -

Okusi in pojmovanja o. lepoti
in negi so' se s¢asoma menjali,
skozi vsa razdobja pa je ostala
clovekova Zelja in hrepenenje po
lepem, popolnem ...

Razni primeri iz daljnje pre-
teklosti dokazujejo, da so zene
posvecale precej ¢asa svoji le-
poti:in videzu. Ze Egipéanke so
sencile oci, uporabljale so belila
za obraz, kopale so se v diSecih
rastlinskih kopelih in izdelovale
zahtevne = priceske. V mnjihovih
grobnicah so arheologi nasli raz-
na diseca olja, pribore za olep-
Sevanje, posodice s kremami,
rdecila, glavnike, skratka pred-
mete, ki bi se jih Se danasnja
Zena zelo razveselila.

Kultura in civilizacija sta po-
vzdignili:Zeljo po lepem na stop-
njo potrebe, znanost pa je omo-
gocila realizacijo tega.

Isto¢asno je na podlagi izku-
Senj postala sodobna kozmetika
zelo razvejana in vsestranska de-
javnost, ki zajema Sirok spekter
preventivnih ukrepov o negi, ¢&i-
s¢enju in lepoticenju koze.

Proizvodnja kozmetiénih pre-
paratov in njihova uporaba sta
zanesljiva indikatorja Zivljenj-
skega standarda mase druzbe.
Tzdelki 'preparativne in dekora-
tivne kozmetike so postali se-
staviii del maSega vsakdana. Za

delovno Zeno, gospodinjo, peda-

oginjo ali administraterko ima
kozmetika poseben prostor v
prenatrpanem delovhem dnevu.
Je potreba in pomo¢ zaposleni
zeni, ki je izpostavljena doloce-
nim psihiénim in fizicnim napo-
rom, smogu ter skodljivim vpli-
vom zunanjih dejavnikov.

Dipl. cosm.
Snezana Krstic

KOT.PET PRSTOV NA ROKI

Mi zd&a:f'e spet moci bo dalo .
In za deloven nas polet -

:se je na roki zbralo = .
Enotiih, krepkih prstov. pet. .

Neko& je Prvi, e edini, '

: lzbrall-si-':ﬂrasﬂﬁk;e'f iza'kraj, o
Kjer tam ob Bobnl 4 dolini
Ostali' mu sledijo zdaj. '~

Tako zdaj Drugi Ze uspesno -
Osvaja z delom svojim svet. - .
Ni mnenje nase ni¢ pregresno.
Emnacit s Prvim mu polet. -

Tam Tretji v zlati je sredini.
Okras, njegovo delo je, :
Najvet tu neznosti v belini’"
Enotno skupaj zbira se.

‘Kalupe nam Cetrti dela,

A fo samo za prva dva.
Remont jim vsakega modela
Lepo izvede, kar se da.

Je zadnji, ne najmanjsi Peti =
Ostalim vedno le v pomoé,
Zeli za mjih uspeh skrbeti,
Enako vsem jim dan in noé.

-

| veliko uspehov.

Pesmi nekoliko redkeje najde-

jo pot na urednisko mizo, a to-

krat je ena #nova pred nami.
Ce ste jo prebrali, boste. razu-
meli i njeno vsebino, pri de-
mer pomagajo Ze prve zadetne
¢rke vsake vrstice. Ostalim_ pa

naj pomagamo: pet proizvodnih |

temeljnih organizacij se povezu-
je v nasi DO, vsaka ima svojega
vodjo, temeljne organizacije pa
prepoznamo v pesmi “imenu
vodje posamezne temeljne orga-

‘nizacije. In kot pet prstov na

roki se povezujejo v enotno ce-
loto, kjer je vsak del pomemben
in dopolnjuje drugega, me glede
na velikost posamezne TOZD.

ZAHVALA

‘laveem v TOZD IV — orod-
jarna s 'strugarsko-cizelersko
delavnico se za izkazano po-
zornost 'in lepo darilo ob no-
vem letu 1981 najlepSe zahva-
ljujem. Pri delu pa jim zelim

Vida Malis

Bivsim dolgoletnim sode- |

ZIVA - svetovalnica
za Zivljenje v dvoje

"Ziva — svetovalnica za zivlje-
nje v dvoje je delovna organiza-
cija, ki pomaga ljudem pri ure-
janju osebnih problemov v zvezi
z Zivljenjem v dvoje. Njeno delo
temelji na individualnem delu,
s katerim skuSa dosec¢i, da bi
posamezniki bolje razumeli sebe,
motive svojega vedenja, zavest-
no sprejemali zakonitosti Zivlje-
nja v dvoje oz. v.druZini, se raz-
bremenili mnajrazlicnejsih stisk,
ki jim otezkoca naraven odnos
do partnerja in dosegli- enako-
pravno medsebojno sodelovanje
na vseh podroc¢jih Zivljenja.

Sodoben nacin zivljenja ljudi
medsebojno odtujuje, zato ni
malo tistih, ki so osamljeni, teZ-
ko vzpostavljajo stike, ki jim je
potreben mnasvet v razpadajoci
zakonski skupnosti in podobno.

Kljub temu, da ta organizacija
opravlja dejavnost Sirsega druz-
benega pomena, zaenkrat poslu-
je Se na podlagi gospodarskega
racuna — financiranje temelji

Tjudi.

na podlagi zaracunavanja stori-
tev. Cena storitve pa je odvisna
od zahtevnosti primera in fi-
nanénih moZnosti kandidata ter
je placljiva v 3 zaporednih ob-

-rokih.

Trenutmo je pri Zivi vélanje-
mnih nekaj tiso¢ kandidatov. Zla-
sti ugodne perspekiive za vzpo-
stavljanje poznanstev imajo de-
lavke 2z osnovnosolsko izobraz-
bo, dekleta, ki jih veseli.delo na
kmetiji in delavci srednjih let
s fakultetno ‘izobrazbo. Razlog
za tako stanje so verjetho 3e
moé¢no prisotni predsodki, zla-
sti pri dolo¢enih kategorijah

SedeZ delovne organizacije je
v Ljubljani — Hranilniska 7a
(za veleblagovnico Astra, Bezi-
grad), predstavni§tva pa so v
Mariboru, -Zagrebu, Beogradu.

Delovni ¢as: vsak dan, razen
ponedeljka, od 9. do 11. ure in
popoldne od 16. do 18. ure, v so-
boto pa od 9. do 13. ure.

VARSTVO PRI DELU V LETU 1980

(Nadaljevanje z 9. strami)

elektivnih delovnih ur manj kot
v lanskem letu, S$tevilo mnesreé
pa je priblizno enako, je indeks
pogostosti v povprecju v primer-
javi z letom 1979 nekoliko na-
rastel (v letu 1979 je indeks po-
gostosti P = 59,1, v letu 1980 pa
P = 62,2). V letu 1979 smo zaradi
nesre¢ izgubili 1.735 delovnih dni,
Enl:emskem letu pa 1.566 delovnih
dni.

Zaradi manjSega Stevila izgub-
ljenih dni, za priblizno 170, za-
radi nesrec, se je v letu 1980 ne-
koliko zmanj$al indeks resnosti

(v letu 1979 je bil R =594, v le-
tu 1980 pa R =547), se pravi,
da so ‘bile vse nesrece v povpreé-
ju nekoliko laZjega znacaja ozi-

roma so bili poskodovani manj
¢asa v zdravniski oskrbi.

Iz celotnega porocila je raz-
vidno stanje v nasi DO, naSa oce-
na je pozitivna, vendar se mo-
ramo vsi zavedati, da strokovna
sluzba sama ne. more uspesno
resevati vseh problemov.”

Zaradi tega Zelimo, da bi bilo
delo na tem podroc¢ju se bolj ak-*
tivirano na samoupravnih orga-
nih, pri druZbenopoliti¢nih orga-’
nizacijah in drugih, saj bodo le
s skupnimi' napori  hitreje in
uspesnejfe pripomogli' k' uresni-
¢evanju skupnih «¢iljev nas vseh.

SluZzba varstva pri delu
Ernest Sihur, ing.
Aleksander Sivec, ing.

TABELA I1V: INDEKS POGOSTOSTI (P) IN' INDEKS

RESNOSTI (R)

December 9

LETO 1979
Stevilo - Stev. izgub. Stev. efekt.
Mesec nesre¢ del. dlzlg“ del. ur E o
Januar 21 285 . 249.141 843 1134
Februar 22 260 284.480 ==+ 885 1046
Marec 17 152 - 2620717 649 - 58
April 14 155 239.965 58,3 64,5
Maj 16 114 241.848 .+ 662 47,1
Junij ' i1 65 242.328 454 - 26,
Julij =~ 13 L1119 187.368 694 63,5
Avgus 16 128 199.465 80,2 642
September 13 154 231.432 56,2 66,5
‘Oktober 9 81 242.027 32 335
November 15 101 226.858 ¢ 66,1 44,5
December 15 120 236.484 634 - 50,7
LETO 1980 - -
Stevilo Stev. izgub. Stev. efekt.
Mesec nesre¢  del. dni  del. ur P R’
Januar 11 115 251.941 437 45,6
Februar 12 104 259.959 46,2 40
arec 19 - 188 257.205 739 73,1
April 19 161 252.072 754 63,9
Maj 18 212 - 234329 76,8 90,5
Junij ‘19 115 248.387 76,5 624
Julij 6 34 194,725 30,8 i
Avgust 16 113 . 193.599 82,6 58,4
September 18 153 247.535 72,1 618
e on, e
November 16 6 A 7,
83 234.055 385 35,5
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Vecer sporta, glasbe in razvedrila

TKS Hrastnik pripravila to, ze 4. tradicionalno pri-
reditev. Najboljsa $portnica Andreja Ojstersek (ce-
trti¢). Tudi med $portniki ponovno Peter Kauzar.

Tudi ¢etrta, tradicionalna pri-
reditev hrastniSke TKS je priva-
bila v dvoranc poslovno-stano-
vanjskega objekta lepo Stevilo
tistih, katerim je Sport oz. teles-
na kultura blizu, pa naj si bo,
da sodelujejo kot aktivni Sport-
niki, rekreativci, ali pa se v vlogi
Sportnih delavcev ukvarjajo s te-
Zavami, ki jih na tem podrodju
nikakor mi malo:.

Kakor koli Ze, prireditev je ta-
ko, kot predhodne, tudi tokrat
lepo uspela. Organizator 10 TKS
s strokovno sluzbo se je resnic-
no potrudil in pripravil vsem
prijeten veder, zdruZen s pregle-
dom bportnurel\u,anvne dejav-
mosti, uspehi vrhunskega (tek-
movalnega) Sporia, pozabili pa
niso tudi na priznanja vsem ti-
stim, ki so na tak ali drugacen
macin prispevali svoj delez k
Sportni aktivnosii v preteklem
fetu.

stala last in odgovornost sleher-
nega ¢lana nase druzbe. Telesno-
kulturna dejavnost. mora mnajti
svoje mesto tako v DO kot v KS.
Nikakor pa me more ostati na
ramenih posameznikov, ki to od-
govornost nosijo na svojih ra-
menth Ze vrsto let«

Zanimiva je tudi wugotovitev
<tov. Draga Kozoleta, ki se je za-
hvalil v imenu vseh nagrajencev

obcinskih priznanj. Le-ta je nam- -

re¢ poudaril, da zdruZeno delo
nikakor ne bi smelo stati ob
strani, ko gre za probleme finan-
ciranja: »Vredno bi bilo premi-

s S8 : dlasa
reklama' v casopisu ali napis na
majicah §portnika, rekredtivca
ali pohodnika.« :

Gre torej za misli, ki so vred-
ne globljega premisleka. Kajti
sredstva iz BOD zaposlenih ni-
kakor ne zagotavljajo Zelen raz-

»Telesna kultura mora postati del Zivljenja in aktivnosti ter odgo-
vornost slehernega &lana naSe druzbe« je med drugim v svejem
govoru poudaril Franc Ce3novar

Morda me bi bilo napak povze-
ti mekaj misli iz pozdravnega go-
vora v. d. predsednika I0 TKS
Francija CeSnovarja, ki je med
drugim razmiéljal nekako tako-
le:

»8pont oziroma  telesna kultu-
ra sta v preteklem obdobju sto-
rila precejSen korak ma poti po-
druzbljanja. Toda 3%e wvedno ni

dovolj, da-o problemih S$porta
— itelesne kulture razpravljamo
na problemskih konferencah
SZDL (od federacije do obé&in).
O teh problemih je treba zacrta-
ti takSno pot in zastaviti naloge
tako, da Eo telesna kultura po-

voj hrastniske telesne kulture.
Prav bi bilo, da o tem enkrat
spregovorimo zdruzeno skupaj:
tako izvajalci kot uporabniki.
Predvsem pa na isti valovni dol-
Zini. Danes imamo, resnici na
ljubo, manj razvito bazo. Mno-
Ziénost ni tak3na, kakrsno si Ze-
limo in ki jo maértujemo. Ven-
dar je hkrati treba povedati, da
imamo izredno kvaliteten tek-
movalni vrh, kar dokazuje Ste-
vilo kategoriziranih $porinikov.
Posamezniki v namiznem tenisu,
kajakastvu, pa tudi kolesarstvu
in streljarju pa so s svojimi do-

setki Ze zdavnaj prebili ne le

" bi bilo se ka

obcmske, temvec tudi republiske
meje in se uveljavili v zveznem
merilu.

Pred pregledom rezultatov
DSI — TT, seznama magrajencev
obéinskih  priznanj, KS in
Bloudkovih odli¢ij ter razglasit-.

Streljanje:

1. REK E. Kardelj — Rudnik
Hrastnik

2. TKI Hrastnik

3. SGP Hrastnik
. 4. Samski dom Rudnik

Zlato Bloudkovo znatko s priznanjem je za ved kot dvajsetleino
delo na podroé¢ju invalidskega Sporia prejel Franc Kerin

: vijo majboljsega $pontnika, Sport-

nice oz. ekipe preteklega leta so
to majbrz ugotovitve, o katerih
o vredno razmisliti
tudi drugi¢ in ne takrat; ko smo
ob zvokih ansambla Jantar in

pod spretnim vodenjem konfe-

ransjeja obujali spomine na lan-
skoletno prehojeno pot.

REZULTATI TEXMOVANJ
DSI — TT ZA LETO 1980

Tekmovanja so bila izvedena
tako v ekipnih konkurencah kot
v tekmovanju posameznikov.

Rezultati ekipnih tekmovanj

Rokomet:

1. REK E. Kardelj — Rudnik
Hrastnik

2. TKI Hrastnik

3. Sijaj Hrastnik

4. KS Dol pri Hrastniku

Namizni tenis:

1. Splosno . gradbeno podjet]e
Hrastnik
: 12( TOZD 1V, Steklarna Hrast-
nik

3. Samski dom Rudnik

4. Sijaj Hrastnik

5. TKI ‘Hrastnik

Kosarka:

1. TKI Hrastnik

2. Sijaj Hrastnik

3. REK E. Kardelj — Rudnik
Hrastnik

4, TOZD IV, Steklarna Hrast-
nik ,

Sah: :
1. REK E. Kardelj — Rudnik

_Hraslmk

2.-SD Invalid Hrastnik
3. Samski dom Rudnik
4. Steklarna Hrastnik
5. TKI Hrastnik

Keglj:mje:
1. TKI Hrastnik
2. Steklarna Hrastnik

3.'Splosno gradbeno podjetje
Hrastnik -

Mali negomet

Zaradi slabega vremena je bilo
tekmovanje po 5. kolu prekinje-
no. Nadaljevalo se bo iakoj, ko
bodo to omogotale vremenske
razmere. Vodijo pa mogometa$i
samskega doma steklarne pred
KS Dol pri Hrastniku. :

Rezultati tekhzovanj
posameznikov
Namizni tenis:

1. Ferdo Zlindra —

TOZD 1V, Steklama Hrastmk
2. Branko Sketako —

SGP Hrastnik
3. Avgust FiSnar —

TOZD IV, Steklarna Hrastnik
Kegljanje
Moski: ;

1. Joze Brilej —
Privatni sektor

2. Joie Drame —
Steklarna Hrastnik

3. Dolfi Laznik —
REK E. Kardelj —

- Rudnik™ Hrastnik
(Nadaljevanje na 12. strani)-

‘
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{Nadaljevanje z 2 b stram)
Zenske:
1.Sonja TuSek —
Jutranjka Hrastnik
2. Vlasta Mustac —
Steklamna Hrastnik - ~
3, Zinka Laznik —
Sijaj Hrastnik
Sah: 4
1. Vili Kusar
REK E. Kardelj —
~ Rudnik Hrastnik
2. Joze Kovac —
REK E. Kardelj —
Rudnik Hrastnik

3. Resid Gibic — ;
Samski clom Rudnik Hrastmk

Streljanje:

Moski: §

1, Alojz Rajh —
TKI Hrastnik

2. Viki Pavlic —
TKI Hr§stnik

3, Ivan Hafner —
Steklarna Hrastnik

Zenske:

1. Ida Vrtacnik —
Steklarma Hrastnik
.~ 2. Vlasta Vera¢ —
Steklarna Hrastnik
3. Jera Bec —
Steklarna Hrastnik

~ Tudi nekateri nasi predstavniki

so prejeli priznanja. Na sliki:

Ferdo Zlindra — priznanje za

osvojeno 1. mesto v namiznem
tenisu

Plavanje

. 50m prosto:-

1. Miro Avbel —
dijak TSS

2. Eno Rizvi¢c —
Sijaj Hrastnik

3. Marjan Kovat —
Sijaj Hrastnik

- 50 m prsno:
1. Franc Seniéar —
. Steklarna Hrastnik
2. Andrej Knap —
Steklarna Hrastnik
3. Marjan Kova¢ — -
Sijaj Hrastnik

Smuéanje : .

Moski do 30 .let:
1. Ivan Vouk —
“REK E. Kandelj — Rudnik Hra-
stnik _
2. Branko Salamon. —
Sijaj Hrastnik
3. Anton Borovsak —
REK E. Kardelj — Rudnik Hra-
stnik

v domadi obcmni.

Moski od 30 do 40 let:

1. Erik, Poljsak — :
REK E. Kardelj —
Rudnik Hrastnik

2. Nace'Dusak —
Sijaj Hrastnik

3. Franc Brilej — ;
Sijaj Hrastnik

Moski mad 40 let:

1. Miran Biderman —
SGP Hrastnik 2
2. Franci Kova¢ —
SOb Hrastnik
3. Stane Ramsak
Na DSI — TT je v letu 1980

‘sodelovalo 594 nastopajocih, kar

je manj kot v preteklih letih:
Zato menimo, da bi odbori za
Spont in rekreacuo, ki delujejo
v delovnih organizacijah, morali
problemu mmozicnosti in vklju-
cevanja delovnih ljudi v tovrst-
no dejavnost posvetiti vec po-
zornosti. Prav tako bi bilo prav,
da bi o tem kaj ve¢ spregovorili
tudi v drugih samoupravnih or-
ganih. Predvsem IO konference
sindikata me bi smelo biti vse-

.eno, kako in na kaksen macin
_dclou“m ¢lovek prezZivlja prosti

cas.

PRIZNANJA TKS

Izvrini odbor telesnokulturne
skupnosti Hrastnik se je odloéil,
da nadaljuje z akcijo. podelitve
priznanj za posebne, tako orga-
nizacijske kot $portne dosezke
v letu, ki je za nami. Ta prizna-
nja za dejavnost v letu 1980 so
prejeli: Drago Kozole — za iz-
jemno prizadevnost pri razsiritvi
n adaptaciji planinskega doma
v gorah, Miran Grohar — za pri-

‘zadevno delo v Kolesarskem dru-

Stvu, K0m1513a za §port in re-
kreacijo pri O0S TKI Hrastnik
— za dosezene rezultate na pod-
rocju mnoZi¢nosti v letu 1980,
¢lanice in ¢lani NTK Kemicar —
selekcija Zasavja: Vesna Ojster-
sek, Natasa Salmi¢, Jolanda No-
vak; Polona Novak, Darijan Viz-
jak, Tone Markomc Joze Urh in
Jernej Zalaznik; &lani Brodarske-
ga drmistva Hrastnik: Franc Ba-
ri¢ ml.,, Drago Vovk, Robert Hal-
cer, Mustafa HI‘StIC ¢lani Kole-
sarskega dru$tva Hrastnik: Mi-
ran Leskovsek, Bostjan Polak,
Poldi Ocvirk, Igor Groznik in
¢lani Strelske druzine Rudnik
Hrastnik: Rajmund Cvetko, Vin-

ko Sotler, Joze Vavtar ml., Franc

ResSetar,

IO TKS Hrastnik je bil mne-
nja, da enaka priznanja prejme-
jo tudi Sportnika oz. Sportnica,
ki svoje Sportne dejavnosti_ iz
objektivnih razlogov me gO_]l]O
Ta priznanja
so  bila podeljena: Tugomirju
Godcu — Sahovski klub- Trbov-
lje, Zdravku Romihu — Karate

 klub Trbovlje, Katjusi Laznik —

Plavalni klub Rudar Trbovlje.

BLOUDKOVA PRIZNANJA

Po sklepu ZTKO Slovenije se
od leta 1979 podeljujejo obéin-
ska Bloudkova priznanja v obli-
ki zlate, srebrne in bronaste
znacke s pismenim priznanjem.
-_Ze}_:leto 1980. so ta priznanja pre-
jeli:

Franc Kerin, SD Invalid Hra-
stnik — zlato Bloudkovo znacko
s priznanjem; za prizadevanja in
dolgoletno delo pri razvoju inva-

lidskega $porta v Hrastniku.

Vili Greben — srebrno Bloud-
kovo zna¢ko s priznanjem, za
aktivno delo pri napredku teles-
ne kulture v ob¢ini Hrastnik.

Drago Ostrovrsnik — srebrno
Bloudkovo znacko s priznanjem, .

za svojo dejavnost na podrocju -

strelske dejavnosti in v okviru

Strelskega drustva Rudnik.
Adolf Bari¢ — bronasto Bloud-

kovo znacko s priznanjem, za

delovanje in aktivnost v Brodar-

skem dmistvu Hrastnik.

Pavle Bauerheim — bronasto
Bloudkovo zna¢ko s priznanjem,
za razvijanje kolesarskega $por--
ta in za dolgoletno delo v Kole-
sarskem drustvu Hrastnik.

SPORTNIK — SPORTNICA IN
EKIPA V LETU 1980

V ildetu 1980 so .predstavmkl
tekmovalnega Sporta dosegli’ ne-
kaj izvrstnih dosezkov, me redki
SO se z njimi uveljawh v samem
vrhu jugoslovanskega $porta.
Odlocitev je bila dokaj tezavna,
saj je bil kvalitetni vrh tokrat
precej sirsi kot v preteklih letih.
Po temeljitem pregledu vseh do-
sezenih rezultatov in wuvrstitev
tako ekip kot posameznikov se
je I0 TKS odloéil, da za leto
1980 proglasi naslednje: :

NAJBOLJSA SPORTNICA —
ANDREJA OJSTERSEK

Ta izredno nadarjena namizno-

iteniska igralka je v letu, ki je

Za nami, dos&.cla celo vrsto od-
liénih ic,zulia.lov Zmag na raznih
turnirjih in tekmovanjih, kot
krona vsega pa je prvo mesto
na Balkanskem Pprvenstvu ekipe
Jugoslavije, ki ji je prinesla na-
slov  Sportnika mednarodnesa
razreda.

Nekaj najpomembnejsih rezul-
tatov: 1. mesto med posamezni-
cami in v dvojiecah na mladin-
skem prvenstvu Sloventje, 1. me-
sto v parih na drzavnem mladin-
skem prvenstvu, osvojila je tri
republiske selekcijske  turnirje,
2. mesto na mednarodnem pr-
venstvu CSSR v konkurenci pa-
rov, 5..do 8. mesto v konkurenci
posameznic, 3. mesto na memo-
rialu® Lovre Ratkovi¢a, osvojila
Je dva turnirja najboljsih ¢lanic
Slovenije, uvrstitev med 5. in 8.
‘mesto na drZavnem prvensivu v
konkurenci ¢lanic, enak dosezek
tudi ma turnirju — memorial Vi-
lima Harangoza, sodelovala je v
ekipi za balkansko prvenstvo, ki
je osvojila naslov balkanskega
prvaka; na -tem prvenstvu je
osvojila 2. mesto v tekmovanju
dvojic in 5. do 8. mesto v tekmo-
vanju posameznic. Na obstojecih
jakostnih lestvicah mnajboljsih
namiznoteniskih “igralk se maha-
ja na 6. mestu. Sodi v 0%Zji krog

Smuiiarski lecaj v

Za udeleZence letosnjega smu- -

Carskega tecaja se je pot na Bo-
hinj pricela ze zelo zgodaj zju-
traj. Ob ¢akanju avtobusa v Tr-
bovljah smo zaradi hudega mra-
za imeli Ze prve kondicijske tre-
ninge za smucanje. Mencali smo,
skakali in tekali, da se mne bi
mraz prevec zalezel v mas, Kon¢-
no je z mekaj zamude pripeljal
tezko pric¢akovani avtobus. To-
varisi so nam zlozili prtljago v
prtljaznik. Tako se je zacela pot
proti Ljubljani. Iz lanskoletnih
izkusenj sta itovarisa vedela, da
bi morali po vseh pravilih v
Ljubljani eno uro ¢akati ma ce-
sti, zato smo zaceli prepricevati
prijaznega Soferja, da mnaj mas
pusti v avtobusu, medtem ko ga

igralk za nastop na svetovnem
prvenstvu v Novem Sadu apnla
letos.

‘NAJBOLJSI SPORTNIK —
- PETER KAUZAR

Tako kot preteklo leto 'je tudi
tokrat ostal v samem vrhu naj-
boljsih jugoslovanskih tekmo-

valcev ma divjih vodah. Ceprav

v preteklem letu ni bilo kaksnih

posebnih mednarodnih tekmo--

vanj, pa mu je 8. mesto v skup-
ni razvrstitvi tekem za evropski
pokal zasluzeno prineslo naslov
najboljSega Sportnika Hrastnika
v letu 1980. :

Poleg tega je dosegel $e nekaj
zelo dobrih rezultatov na doma-
¢ih tekmah, tako da je na urad-
nih lestvicah najboljsih jugoslo-
vanskih slalomistov mna divjih
vodah zasluZeno ma prvem me-
stu. Skupno z ostalimi masimi re-
prezentanti se je udeleZil gene-
ralke za svetovno prvenstvo, ki
bo v Welsu, kjer je kot najboljsi
Jugoslovan osvojil 19. mesto
med najboljsimi tekmovalci sve-
ta. Je eden majresnejsih kandi-

-datov za visoko uvrstitev mna le-

tosnjem svetovnem prvenstvu.

NAJBOLJSA EKIPA —

CLANSKA VRSTA SD RUDNIK -

HRASTNIK

Ociten razmah kvalitetnega
strelskega Sporia v Zasa”u je
evidenten. Prav tako pa je odit-
no, da so mosilci tega kvalitetne-
ga vrha prav hrastniski ‘strelci,
&i so v vlogi clanske ekipe SD
Rudnik dosegli v preteklem letu
nekaj izvrstnih rezultatov, ki so
Jjim zasluzeno prinesh ‘naslov
najboljSe Sportne ekipe v pre-
teklem letu. Med drugim je eki-
pa osvojila prva mesta na na-
slednjih tekmovanjih: tekmova-
nje za rudarsko svetilko, memo-
rial heroja Rajka, obéinsko pr-
venstvo, medobéinsko prvenstvo

2 Cel}u prvenstvo Zasavia, pr-

venstvo. Zasavja z MK pusko.
Bila je 6. na republiskem prven-
stvu v tekmovanju s serijsko

_Zracno pusko in v postavi: Cvet-

ko, Vavtar, Sotler in ReSetar,
osvojila 3. mesto v streljanju z
zracno pusko serijske izdelave.
To je le nekaj zapiskov, rezul-
tatov in proglasitev s tradicio-
nalne prireditve Veder Sporta,
glasbe in razvedrila, v upanju,
da bomo na prihodnji lahko
spregovorili o $e vec¢jih uspehih.
In se nekaj — upamo, da bo Ste-
vilka 594 wudelezencev ma' obdin-
skih DST — TT vsekakor obdéut-
no vecja. >
Joze Premec

Bohinju tudi letos

bo zapeljal o¢istit v garazo.
Kon¢no :je Sofer le popustil, saj
bi udelezenci letoSnjega tecaja,
ki so bili resni¢no sami »malc-
ki« zelo trpeli v mrzli Ljubljani.

Tisto uro smo bili v garaZi res °

zelo zelo pridni. Potem pa nas je
vodila pot dalje proti Bohinju.
Zelo smo bili sre¢ni, ko smo
kon¢no zagledali jezero. Ko smo
vstopili v poéit-niékj dom Ste-
klarne, je Ze =zadisalo okusno
kosilo. Razdelili smo se po so-
bah. Kasneje pa smo se po kraj-

gem pocitku Ze odpravili éez pla- :

nino smucat. s
Z vleénico smo imeli izredne
tezave, Kadar ni- spodrsovala

(Nadaljevanje na 13. strani)

#
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vrv na kolesu je zalilo svecke
ali pa so nastopile kakéne druge
tezave. Zato smo morali ma vrh
hriba kar velikokrat »pes$« s tep-
tanjem, da smo bili zelo utru-
jeni. Po prvi vecerji v domu je
tovariSica prvosolckom brala
pravljice, ki smo jim z veseljem
. prislubnili tudi ostali udelezenci
tecaja. Ostali dnevi so potekali
po - wstaljenem dnevnem redu:
vstajanje ob osmih, nato umiva-
nje, pospravljanje po sobah, zaj-
trk, ocenjevanje sob, smudanje,
kosilo, po€itek, pa zopet smuca-
nje,
televizije, umivanje in spanje.

Sicer pa so se dnevi med se-
boj tudi razlikovali. Dva dneva
sta bila izredno muzla in takrat
so otroci lahko izbirali ali se
‘eredo smucat ali pa ostanejo v
domu in se igrajo. Zabave ni
manjkalo. Imeli smo dva kaseto-
fona in wveliko igral, ki jih je za-
gotovila steklarna za popestritev
in zabavo otrok. Tako smo risa-
li, igrali $ah, mikado, mogomet,
konjske dirke, tombolo... se
kregali, simejali, $alili ma racun
smesnih izidov iger in $e in Se.

Nekoliko starejse otroke je
tovari§ Peter peljal smudat tudi
na Koblo. Kljub strminam, ledu,
punkljem, mrazu, novozapadle-
mu snegu in dolgim vrstam so
se smucarji zadovoljni vrnili v
dom.

Zveter so bile maSe moge pre-
potrebne pos$tenega umivanja,
kar pa je bilo zelo tezko izved-
ljivo, ker je bila cev za odtok
vode zamrznjena. Zato sta tova-

igranje, vecerja, gledanje.

. pri fantih j

riSa organizirala skupinsko umi-
vanje nog. Uporabili smo pla-
stitne banje in Cofotali lgo vodi
kot v starih dobrih Casih.
Hrana je bila izredno okusna,
a veasih zaradi nejevolje kuha-
ric ni prav mi¢ teknila. Menile
so namre¢, da smo preglasni,

prezivi, da smo premalo ¢asa na -

smuciscu. Seveda, saj je normal-
no. TovariSa sta se podrejala
volji otrok, saj to zanje mi bil
le smucarski tecaj, ampak tudi

. del zasluZenih zimskih poéitnic.

Kadar nismio hoteli ve¢ smucat
smo se soncili*ali pa smo $li v

dom pocivat, zamikalo pa nas je .

tudi drsanje ma jezeru. Tudi v
samopostrezno irgovino smo $li,
da smo lahko nakupili spominke
za mame, ocete, sestre in brate.

Na koncu smo izvedli tudi tek-
movanje v veleslalomu, za kate-
rega so imeli otroci prej pripra-
ve. Tekmovanje je bilo sestavlje-
ro iz dveh tekov. Zmagovalec
bil Branko Krejan,

pri deklicah pa Vanja Knez. Tu-

di v smuku so se pomerili. Zma-

gal jé Toma¥ Zeleznik. -
Zadnjega dne smo imeli po-
slovilni vecer, na katerem je to-
vari§ Peter podelil nagrade. Sle-
dilo je mekaj skecev, ples, pa se-

.veda tudi spouster tance.

Naslednji dan smo po kosilu
odpotovali domov. V Hrastniku
so male smufarje pricakali skrb-
ni ocetje in mame in z obraza
jim je bilo razbrati silno veselje
ob vrnitvi otrok.

Manja Poljsak
Gimnazija Trbovlje

VTISI S POCITNIC

~

Svoje vtise so zapisali tudi mali udeleZenci seminarja, kar 7 pri-
spevkov se je nabralo v urednisivu, avtorji pa so: Lilijana Matekelj,
Bostjan Zaletel, Janez Hamersak, Bo&ijan Mejac, Aljosa Rancinger,
Vanja Knez in Regina Trzan. Tezko se je bilo odlogiti, katere izmed
teh prispevkov objaviti, na koncu smo se odloéili za tri: -

Na Bohinju je bilo zelo lepo.
Veliko snega mas je razveselilo.
Zaledenelo jezero je bilo polno
drsalcev. Ko smo prispeli v dom,
smo imeli dela ¢ez glavo. Zlagali
smo stvari v omaro. Popoldne
pa smo-se 8li smudat. Proga je
bila odli¢na, le vle¢nica je naga-
jala. Spuscali smo se z vrha. Ne-
kajkrat sem se previmila v sneg,
a potem je Slo Ze bolje. In tako
iz dneva v dan, do tekmovanja.
Tekmovanje je bilo razburljivo.
Smuk in slalom ‘sta bila zelo na-
porna. Komaj sem ¢akala na po-
slovilni veler, kjer so razglasili
rezultate. .

Zelo smo bili Zalostni, ker je
teden tako hitro minil. Tolazilo
nas je le, da nas bo tudi v Hra-
stniku pri¢akal sneg.

Lilijana Matekelj, 5. a

Ob petih zjutraj smo $li na
Bohinj. Na Bohinj smo prisli ob

enajstih. Bilo je zelo lepo. Veli-
kokrat sem padel. Naucil sem se
smucati. g

Bo$tjan Zaletel, 1.a

Vsak dan smo vstajali zgodaj
zjutraj. Najprej smo imeli zaj-
irk, mato pa takoj smudanje.
Smucanje je bilo naporno, ker
vle¢nica ni delala. Progo smo
morali teptati. Tovari§ Peter je
bil na smucanju strog, zvecer pa
smo se z njim smejali. Trije
sedmosolci smo lahko $li smu-
cat tudi na Koblo. Tam smo pre-
Ziveli majbolj maporen dan. To-
variSica PoljSak” je poucevala
drugo skupino. ;

Tako so se iztekle pocitnice
na Bohinju. Bilo je zelo lepo.
Tovaridi so bili z nami dobri,
kuharice pa so dobro kuhale.

Janez HamerSak, 7.a

TABELA KRVNEGA PRITISKA

1. 1. 1981 so postale veljavne nove merske enote. Do sedaj smo

IDEALNA TELESNA TEZA

merili- pritisk v milimetrih stolpca #ivega srebra (mm Hg), odslej
bomo merili v paskalih (Pa). Za nas je vaZno, da vemo tole: en
mm Hg je enak 133,332 Pa. Iz tega sledi, da bodo vrednosti presegale
1000 Pa ali 1 kPa (kilopaskal).

Tabela nam kaZe dopusine vrednosti krvnega pritiska v arteri-
jah ali odvodnicah. Navedene vrednosti upostevajo ve¢ ali manj
strokovnjaki pri mas in v svetu. Vrednosti so navedene v starih
in novih enotah po letih starosti in po spolu.

ZGORNIJI ali SISTOLICNI pritisk je pritisk kirvi v odvodnicah
v trenutku, ko se srce skréi in pozene kri v veliko odvodnico ali
aorto, SPODNJI ali DIASTOLICNI pritisk pa je pritisk krvi v od-
vodnicah, ko se srce raz8iri in ne potiska ve¢ krvi v odvodnice, Krvni
pritisk merimo v paskalih odnosno kilopaskalih, Nommalni krvni
pritisk odraslega cloveka je 15,99/10,66 kPa do 18,66/11,99 kPa. V sta-
rih enotah je to 120/80—140/90 mm Hg.

MOSKI

f e Sistoliéni Diastoli¢ni

KPa mm Hg KPa mm Hg
20—24 13,99—18,66 105—140 88 —11,7 62—88
2529 14,40—18,66 108—140 8,66—1199  65—90
30—34 14,66—19,33 110—145 9,06—12,26  68—92
3539 14,66—19,33 110—145 9,06—12,26 68—92
40—44 14,66—19,99 110—150 9,33—12,53 70—94
45—49 14,60—20,66 = 110—155 933—12,79  70—96
50—54 15,33—21,33 115—160 9,33—13,06 70—98
55—59 15,33—21,99 . 115—165 9,33—13,33 70—100
60—64 15,33—22,26 115—170 9,33—13,33 70—100

ZENSKE

fakta Sistoliéni Diastoli¢ni

KPa mm Hg KPa mm Hg
20—24  +13,33—17,33 100—130 7,99—11,33 60—85
25—29 13,59—17,33 102—130 799—1146  60—86
30—34 13,59—17,99 102—135 799—11,73  60—88
35—39 13,99—18,66 105—140 8,66—11,99  65—90
40—44 13,99—19,99 105—150 8,66—12,26 65—92
45—45 13,99—20,66 105—155 8,66—12,79 65—96
50—54 14,66—21,99  110—165 9,33—13,33 70—100
55—59 14,66—22,66 ~ 110—170 9,33—13,33  70—100
60—64 15,33—2333 115—175 9,33—13,33 70—100

Podatki so mavedeni za 3 tipe rasti: me’no, srednje in mo&no

razvito okostje in miSi¢je pri moskih in Zenskah nad 30 let starosti
in pri dolofeni vifini. : iy

Vidina Zenske Mo¥ki

Visina Zenske Moski

cm teza cm teza
s A0 3 o L
1425 503 : 165 616 630
' 56,6 693 707
462 571 584
145 . 512 1675 634 648
575 716 129
47,1 589 598
1475 521 170 652 66,6
: 58,5 34 747
476 494 602 616
150 530 548 172 670 684
S 1h 598 616 571 710
485 503 616 639
1525 539 557 175 - 684 1707
607 625 770 193
49 51 634 657
155 ssfg 56:{%: 1715 1702 729
621 634 789 820
51,2 521 648 680
1575 566 580 180 720 757
639 652 81,1 852
525 535 707
160 584 593 183,0 784
65,71 66,6 _ 87,9
539 553 Sen 72,9
1625 598 612 1855 81,1
675 689 . 91,1
' 75,5
188 - 838
94,2

Po glasilu Litostroja
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MNows v kisjiguici Heastuik

I_sz_-éli_ SMO za vas s knjizne police

1. Roman Ai.reryj_a Cormana

KRAMER PROTI KRAMERIU

V  slovenskih ' kinematografih -

predvajajo v tem ¢asu film Kra-

mer proti Kramerju. Obstaja pa

tudi roman z dstim naslovom in
1sio vsebino. Za roman do letos-

‘nje pomladi skoraj- nmme ve- 4

deli, film pa je zablestel Ze ob
. koncu lanskega
nagradili s Stevilnimi priznanji,
na letoSnji podelitvi oscarjev pa
je odnesel kar &tiri kipce (Du-

stin Hoffman za glavno mosko .
vlogo, Meryl Streep za Zensko.

epizodno wlogo, reziser in scena-
rist Robert Benton za scenarij
in Stanley Jaffe kot producent).

Zgodba romana je vsakdanja.
Taksnih zgodb prinasa Zivljenje
dovolj in vsak dan — ne le v
. <ZDA, . temwveé ma vseh - koncih
.-sveta. Glavna junakinja Joanna
- zapusti moza Teda in Sestletne-

a sina Billyja. Obupana je, ker
Je utesnjena v kalup matere in
sinove partnerke v igri, a hkrati
~je odlocna, masla bi rada samo
sebe. Zivljenje ji tece v klisej-
skem okviru, iz katerega 'hoce
‘ubezati, Ted ostane sam & sinom
Billyjem. Kaj sedaj? Posvecati
se za¢ne sinu... Toda po osem-
- najstih mesecih se Joanna vrne

in “zadne boj za svojega sina..

Toda med sinom in ocCetom je
tedaj ‘#e zrasla zaupljiva, prija-
teljska vez. Komu bo  sodisce
prisodilo Billyja .

2. Roman Hansa Habeja
¥V IMENU HUDICA

Nemski plsate.u Hans Habe je
umrl pred nekaj leti, njegovi ro-

~--mani -pa -ostajajo uscpeén_ice. Nje-

sgova llona, Tarnovska in drugi

romani sodijo med mnajbolj prl-

ljubljene tudi pri nas.

‘Roman 'V imenu hudiéa je na-
peta in pustolovska zivljenjska
zgodba dvojnega vohuna Georga
Drosteja, ki se v letih po drugi
svetovni vojni znajde med mlin-
skm‘n kamni vzhodnih in zahod-
nih obve$éévalnih sluzb. Sprva
izigrava ene gospodarje z drugi-
mi iz dohlokazelg.nestl kasneje

- iz pustolovstva, in mazadnje, ko

...Spozna  mesmisel medsebojnega -

obradunavanja med velesilami,
Ze iz prepricanja.Tako se nape-
ta akcijska zgodba, v kateri glav-
-ni junak vodi ‘bralce v povojno

bhtmno situacijo — od Berlina
in Dunaja do ZDA in Koreje,
skozi milijonska mesta in pusti-
* nje, salone, bare in vojasnice —
prevesi v moralno obtozbo - ne-
siniselne tekme ‘za svetovno -he-
gemonijo in mnepotrebnega ha-

zardiranja s cloveskimi zivlje-

nji.
Knjiga je ogorcen in hkrati

- pravicen, zdaj wvesel, zdaj pre-

tresljiv obradun s svetom vo-
hunstva, v katerega pade junak
zgodbe proti svoji ’\-’01_]1 in se mu
kasneje  skusa wupreti, vendar
brezuspesno. Tudi mjegova ne-
srecna ljubezen o plemenite
Svedinje se tragi¢no razplete.

Knjiga je polna intrig in za-
pletov in zato to privlaéno in
zabavno branje lahko sleherne-
n:llu bralcu prinese dosti razved-
rila.

~Hermana' Wouka

leta, ko so ga,

3. Zgodovinski roman
VIHRE VOINE
Herman Wouk je znano pisatelj-

sko ime in v slovenskem prevo-
du imamo Ze vrsto njegovih del

(Marjorie Morningstar, Ne moti-

te karnevala). V petdesetih letih
je iz8la njegova najbolj znana
knjiga Upor na ladjiCaine, po
kateri je bil posnet tudi film, ki
si je pridobil velik sloves.

V ZDA je novi roman Herma-
na Wouka Ze dolge mesece na
seznamu najbolj branih knjig.

Vihre vojne je roman, v kate-
rem se resnionost zivljenja v
ZDA v letih pred izbruhom dru-
ge svelovne vojne prepleta s fik-
tivnim'  dogajanjem. Zgodovina

je w knjigi zastopana z dejstvi,

z dogodki oziroma celotnim do-
gajanjem ‘tistega casa, na drugi
strani pa _je Wouk. ustvaril v

tem ogrodju faktov svoje junake,

ki jih spremljamo skozi prav
razgibano in privla¢no zgodbo.

Pisatelj je gradive za ta ro-

man zbiral kar dobro desetletje..

Iskal je gradivo, brskal po-dr-
zavnih in drugih arhivih, zbiral

« dokumente, spraseval price, bral

izpovedi. Tako smo dobili prav
zajetno delo zgodovinskega zma-
€aja (roman obsega dve knjigil).
V njem je pisatelj opisal ZDA
v razdobju pred japonskim mna-
padom ma Pearl Harbour. S tem

" napadom se roman tudi sklene.

To je romansirana zgodba,
njeno ospredje je ameriska dru-
#ina, ki -jo pravzaprav ‘sretamo
povsod, kjer se kaj dogaja. Mor-
da se bo to komu zdelo preza-
htevno ali prenapeto, vendar je
to: dale¢ od -itaksne pisateljeve
namere. Pisatelj je namre¢ krog

© vsega lega doga_]an_]a predel za-

nimivo zgodbo.

Tistim, ki jih _zamma]o roma-
ni z zgodovinskim ozadjem —
pa ceprav v njih ne gre za veli-
ke zgodovinske osebnosti — bo-
do Vihre vojne pomenile $e po-
sebno privlaéno branje. In Se
zlasti velja to za tisti krog bral-
cev, ki so tisto razclolbje doziv-
lJah pri nas, v Casu druge sve-
tovne vojne oziroma mna njenem

pragu.
Nﬁademu bralcu pa takino de-

lo morda tudi-pomaga odpreti

vrata v tedanje dogajanje.

3. Za primer - smrti:

ma, macehe

- greba

starih starSev

organizacije
. Opomba:

poslovodni organ TOZD;

PREBERITE

Izvleéek iz pravilnika o delovnih razmerjih —
iz poglavja »izredni placam — neplacani do-

"pﬂstl«
‘Tzredno pladani dopust se lahko koristi v 11aslednjih
pnmerlh
1. Sklenitev . zakonske zveze — samo v

primeru, ¢e je delovna sobota in v primeru
noé¢ne izmene se lahko koristi v petek ponoci
2. Rojstvo otroka v zakonski zvezi -
zakonca,
brata, sestre, matere; oéeta, posvojenca, oci-

— v primeru, ¢e je delavec ‘oskrbnik po-

4. Za primer smrti; e zwi_]o v skupnem
gospodinjstvu:, tast, tasca in stari starsi

. 5. Za primer smrti: strica, tete, bratran-

ca, sestriéne, svaka, svakinje, tasta, tasce in

6. Krvodajalci, s tem, da’'predhodno ob-
~wvestijo delovno organizacijo, razen v nujnih
primerih, sicer pa na podlagi plana temeljne

— e dogodek vpade na dela prost dan, se eredm do-
pust ne more prenasati. O teh in drugih primerih odloéa -

— delavcém iz drugih republik in pokrajin, ki so od-
daljeni: od doma ve¢ kot 250 km, se odobri izreden nepla-
can dopusi za ¢as, ki ga prebijejo na voinji.

1 dan
1 dan

oiroka, :

2 dni

3 dni

1 dan

1 dan

1 dan

Kadrovska sluzba

Humoreska

Pobrskali smo po starih Stevilkah Steklarja. V 4. Stevilki iz leta
1967 smo nasli humoresko, ki jo objavijamo. Aktualno? Presodite.
Navsezadnje imamo tudi mi novo komisijoza 'izdelavo novih anali-
ticnih ocen 'delovnih nalog in opravil, ki-je Ze pricela s svojim
delom. Njeni zakljucki in predlogl pa bodo predmet nase globoke

in -temeljite razprave...

PRAVILNIK O OSEBNIH DOHODKIH

Zivali so razpravljale o delitvi
osebnih dohodkov. Beseda je da-
la besedo in diskusija je pripe-

ljala do najpomembnejse tocke:
do razprave o osnovah za delitev

osebnih dohodkov.

»Mislim, da moramo biti na-
Celni«, je prvi spregovoril slon:
»Tisti, ki so ‘najmocnejsi, morajo
dobiti najvisje osebne dohodke.«

»V redu«, mu je panter segel
v besedo: »Toda zdi se mi po-

- dro odlocil:

trebno upostevati tudi gibCnost!
Kdor ni dovolj elasti¢en in spre-
ten, me more izvrSevati “svojih
nalog tako, da so vsi zadovoljni.
Mislim, macelno seveda, da je
predvsem treba upostevati gibé-
nostl« ;

»Stvar ste postavili popolnoma
narobel« je skoviknila sova. »Ni-
ti besedice nismo slisali o kvali-
fikacijah! Kot da Sola sploh ni
potrebna. Jaz pa sem preprica-
na, da brez Sol ne gre. Ni vaZna
praksa, vazna je $ola in kvalifi-
kacije!«

Potem je sova utihnila. Utih-
nila je zato, da bi pocivala, ker
je komaj pred tremi dnevi na-
redila diplomski izpit na fakul-
teti in ji je v glavi vse zvonilo
od piflanja.

»Slisim, da veliko govorite o
Soli«, se je oglasila stoletma zel-
va. »0 zaslugah za tale gozd pa
niti besede?! To je krivicno!
Ugotoviti moramo, kdo je naj-
dalj ¢asa v tem gozdu, kdo je
zanj majve¢ maredil in Sele po-
tem wodloc¢ati. Mislim, da se na-
¢elno vsi strinjamol«

»Pri nasem- delu je potreben
lep glas«, je zazvizgal kos: »Kdor
ne zna peti, Ze zaradi tega spada
v niZji pladilni razred in se ne
more primerjati s pevci«,

»Nekaj bi pripomnil k  sovi-
nim besedame, se je oglasil sta-
ri, leni lev: »Resda ima sova fa-
kulteto, jaz pa pravim, da je
praksa ve¢ vredna kot pet fa-
kultet skupaj!«

»Tako jel« so mavduseno za-
ploskale wse Zivali, ki so imele
samo osnovno Solo: »Sova ne
diskutira nacelno. Sova je naiv-

- Na.x

Razprava se je nadaljevala.
Potekala je v demokraticnem
duhu in: vsaka zival 'je lahko
svobodno povedala svoje mne-
nje. Sele pozno zveder, ko je ze
vse govornike bolel jezik, je pri-
§lo do  glasovanja. Seveda je

‘wsaka zival ‘(nacelno)- glasovala

za, svoj predlog in tako so6 vsi
predlogi - dobili enako stevilo
glasov.
Sklicale 8o mnov sestanek, pa
tretjega, ¢etrtega... tisolega...
Ce zaidete v gozd, lahko slisi-
te, da Zivali $e vedno razprav-

" ljajo o tem, katero delo je po-

membnejse.

Varcnost

Problematiko vzdrzevanja po-
¢itniskih demov v PortoroZu in

. Bohinju resujejo tudi nasi delav-

ski sveti v TOZD in DSSS. Nekoc

-s¢ je ma dnevnem redu znasel
. predlog

za - nakup zmrzovalne
skrinje (konzervator) v pocitni-

. 8kem domu v Bohinju. Eden od

nasih delavskih svetov je mo-
»Nakup zmrzovalne
skrinje se ne odobri, ker se sma-
tra, da je v Bohinju dovolj mrz-
lox.

DOPISUJTE
V STEKLARJA
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ZANIMALO VAS BO

NOVODOSLI V MESECU
JANUARIJIU

TOZD — roé¢na in polaviomat-
ska predelava steklene mase:

Vojislav Dzoki¢ — odnasalec
stekla, Janez Stajner — odbija-
lee, Milan Ostoji¢ — wodvazalec
¢repinj v brusilnici, Vid Savi¢ié
— .odnasalec stekla.

TOZD — aviomatska predelava
steklene mase:

Cvetka Bretko — kontrolor
stekla, Lazar Dzoki¢ — delavec
na Kanalu, Diehva HodZié

~ kontrolor stekla, Razija Plhpo-

vi¢ — kontrolor stekla.

TOZD — dekorirnica in sati-
nirnica:

Marjana Kveder — pomoZna
delavka.

TOZD — orodjarna s strugar-
sko-cizelersko - delavnico:

Joze Podmenik — kovinostru-
gar.

TOZD — energetika s kljucav-
niéarsko delavnico: :
Avgust Zibert — kljucavnicar.

DS skupnih sluzb:

Vida Prah — C(istilka poslov-
nih prostorov.
ODSLI 1Z PODJETJA:

Sporazumno:

TOZD — avtomatska predela-

va steklene mase: -

Mojca Pirnat — kontrolor ste-
kla, Zemira Hrsti¢ — kontrolor
stekla.

TOZD — dekorirnica in sati-

nirnica: ; ; ;
Pavla Hrastnik — jedkar s ki-
slino.

TOZD — orodjarna s strugar-
sko-cizelersko delavmico: -
Bojan Klemen — rezkalec.

Samovoljno:

TOZD — ro¢na in polaviomat-
ska predelava steklene maser

Stanko Jeremi¢ — odnasalec
stekla.

TOZD — avtomatska predela-

va steklene mase:

Fadil Mestri¢ — vlagalec' v gi- .

DS skupnih sluzb:
Milena GlogovSek — delavka
v skladis¢u gotovih izdelkov.

Upokojeni:

TOZD — roéna in polavtomat-
ska predelava steklene mase:

Jozefa Mlakar — kontrolor
stekla, Vilma Luzar — kontrolor
stekla, Karl Kavsek — rofni pi-
halec brigadir, Franc¢iska Kosem
— kontrolor stekla.

JLA:

TOZD — ro¢na in polaviomat-
ska predelava steklene mase:
Jusuf Nezirovi¢ — odbijalec.

TOZD — avitomatska predela-
va sieklene mase:

Radi$a Radisavljevi¢c — vlaga-
lec v gilon, Edvard Zorko — po-
moénik strojnika.

TOZD — orodjarna s strugarsko- -

cizelersko delavnico:

Drago Rajh — kovinostrugar. .

Poskusni rok:

TOZD — aviomatska predela-
va steklene -mase: -
Dzehva HodZié — kontrolor
stekla.

PRIRASTEK V DRUZINI:

Genti- Bohnec — urejevalka
vzoréne sobe — héi Petra.
Tatjana Perklic — obracuno-

valec OD — sin Sebastijan.

Branko Pepelnak — vadrZeva-
lec — sin Matjaz.

Stana Zgonjanin — kontrolor
stekla — héi Biljana.

Amica Strehar — izpihalka —
héi Lidija.

Nevenka Sekulic — kontrolor
stekla — h¢i Danijela.

Stefka Kladnik — vezalka —
h¢i Ana.

Fazila Ahmeti..—
stekla — sin Aladin.

Stanko Sotlar — roc¢ni pihalec:

— sin Saso.

POROCILI SO SE: .
Raja Bozi¢ — delavka v skla-

-~ dis¢éu gotovih izdelkov in Jozo

Ivesi¢ — strojnik, Magda Bori-
ek — kontrelor stekla in: Igor

Pavel$ek, Omer €idi¢ — predsti- -

skalec' MDR. in' Mevlija Mehme-
dovié.

obred in tolaZilne besede.

rodstvo

ZAHVALA

. Ob boleci izgubi nase drage mame, babice in prababice
MAGDALENE PERSIC

se zahvaljujemo vsem, ki so jo spremljali na njeni zadnji
poti, 8e posebej pa tistim, ki so ji poklonili prelepo cvetje.
Iskrena hvala kolektivu Steklarne Hrastnik — TOZD 2,
kolektivu Steklarne iz Slovenske Bistrice in sosedom za
izkazano pozornost in darovane vence. .

Zahvaljujemo se dr. Skerbifevi in ostalemu zdravni-
skemu osebju internega oddelka bolniSnice Trbovlje za
nego in lajSanje trpljenja v njenih zadnjih dneh Zivljenja.

Hvala tudi governikem ornganizacije Zveze borcev Dol,
KK SZDL krajevme skupnosti. Dol ter moskemu pevskemu
zboru in godbi ma pihala'Svobode I, Hvala duhovniku za

Zalujoci: sinovi Tone, Stevo, Joze, Franci, Lojze, Slavko,
hcerke Matilda, Pavla, Greta z dmimam1

in ostalo so-

kontrolor.

‘KINO PREDSTAVE V HRASTNIKU -

IN NA DOLU

Kino Delavski dom Hrastnik

Angleska detektivka: SHERLOCK HOLMES. IN JACK
RAZPARAC (v.glavni vlogi James Mason).
Predstave: sreda, 18. 2. ob 17. in 19. uri, Cetrtek, 19. 2.

ob 19; uri. ]
Ameriski erotiéni' film: MELODIJA ZA
(otrokom ne dovolimo ogleda filma!).

Predstave: sobota, 21. 2. ob 17, in' 19. uri, nedelja, 22. 2.
ob 17. in 19. uri, ponedeljek, 23. 2. ob 19, uri.
Ameriska grozljivka: MANITOU — DUH ZLA

Predstave: sreda, 25. 2. ob 17. in 19. uri, Cetrtek, 26. 2.
ob 19. uri.

Amerigki risani film — matineja: TOM IN JERRY
i Predstave: sobota, 28.. 2. ob 10. uri, nedelja, 1. 3. ob
uri.

LIUBEZEN

Ameriska drama: KITAJSKI SINDROM (z Jane Fonda

in Jack Lemmonom)

Predstave: sobota, 28. 2. ob 17. in 19. uri, nedelja, 1. 3.
ob 17. im 19. uri, ponedeljek, 2. 3. ob 19. uri.
Za termwin: 4.3 in 5, 3. bo film uvrscen v program na-

knadne! -

Ameriski soc. film: NORMA RAE (Oscar za zensko
vlogo 1980 — Sally Fielld)
Predstave: sobota, 7. 3. ob 17. in 19. uri, nedelja, 8. 3.

ob 17. in 19. uri, ponedeljek, 9. 3. ob 19. uri.
Glede ma vsebino filma, film izredno priporo¢amo, Se

-posebno,- ker smo -ga uspeli:terminirati v Casu .praznika

dneva Zena.

Ameriski akcijski film: AVTO — MORILEC
b ll;r‘edstave sreda, 11. 3. ob 17 in 19. uri, Cetrtek, 12. 3.
ol uri

3 Sovjetsko-ceski zabavni. film — matmegav CIRKUS V.
CIRKUSU

Predstavi: sobeta; 14. 3. ob 10. uri, rledelja, 15. 3. ob

_10. uri.

Ameriski film: LOVEC NA JELENE (Oscar, FEST itd.) —
v glavni viegi Robert de Niro

Predstave: sobota, 14. 3. ob 17. in 19. uri, nedelja, ) SR
ob 17. in 19. uri, pmedel]ek 16. 3. ()b 19. uri.

'Kino Dol pri Hrastniku. .

Amerigka kriminalka: UMOR V AMSTERDAMU (Robert
Mitchum)

Predstavi:

sohota, 21. 2. ob 18. uri, nedelja; 22. 2. ab
17. un.

Ameriski risani film — mladinska predstava: TOM. IN

JERRY © ]
Predstava: nedelja, 29. 2. ob 15. uri.

~ Ameri8ki Tjubezenski film: ROMANCA NA RIVIERI

Predstavi:. sobota, 28. 2. ob 18. uri, nedelja, 1. 3. ob
17, uri. s .

PSA

Predstavi: sobota, 7. 3. ob 18. uri,

17. uri.

Ttalijanska drama: SESTRICNA NENE

nedelja, 8. 3. ob

Predstavi: sobota, 14. 3i ob 18. uri, nedelja, 15. 3. ob
17. uri. :
Sovjetsko-¢eski-zabavni film — mladinska predstava:

CIRKUS V CIRKUSU 2
Predstava: nedelja, 15. 3. ob 15 uri.

KRC »14. okitober«
Hrastnik

Ameriski avanturisticni film: BOGASTVO MORSKEGA
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NAGRADNA KRIZANKA

.

Ob bole¢i izgubi na'éaga d:rageg'a moZa, ofeta, dedka,

pradedka, strica, svaka
FRANCA KORITNIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem, ki ste
ga v tako velikem stevilu spremljali ma njegovi zadnji poti
in mu poklonili vence in cvetje.

~Zahvaljujemo se tudi govornikom za poslovilne besede,
gasilski ceti steklarne in ostalim gasilskim ¢etam, kolek-
tivu in sindikatu steklarne, sodelavcem TOZD IV, godbi

_in pevcem, ZZB NOV in sosedom istanovanjske hise 4, 3,

in 2, :
HVALA! Zalujoci: Zena Alojzija, sin Karl,
héerki Hilda in Lidija z druzinami,
Kati in ostali sorodniki
£ ZAHVALA

Ob boleéi izgubi : _
JOZETA DUHA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga spremljali na nje-
govi poslednji poti.

Iskrena hvala soxdelavkam in sodelavcem TOZD 1 iz
mene Haberl za denarmo pomoé, Se posebej se zahvaljuje-
mo Jerici Bec in Sibirki Marikonvic.

. Zalujoci: zena Pavla in sin Milan-
¢ek, sesira Viki z druzino in ostalo
sorodstvo

Med resevalce s pravilnimi re-
sitvami bomo z Zrebom razdelili
sedem magrad:

1. nagrada 100 din

2. nagrada 70 din

3.—7. nagrada po 50 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: urednistvo »STE-
KLARJA«, STEKLARNA HRAST-

NIK. Pri nebanju bomo uposte- |

vali samo pravilne resitve, ki
bodo v uredni$tvu do petka, 27.
februarja.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v >STEKLARJU« st. 1/1981
smo prejeli 104 reSitve. Zreb je
razdelil nagrade takole:

PRI ; ORGANSKA | NEMEKI . !
SESTAVIL Il 1ZDELD» mﬂzm TZUMRLO OKVIR PR| ¢ KRINEM IA POLTON iME VEE | VELIKA
o | SRR (R otenon| SRR | vcon | o FARSED | ank | et | corion SR (o, | suss |ACELY | ctesun, oot s
DREMEL J sTOLOV | KRAJ OZN | GOVEDD KAMERAH WiN b, | popop | NOTA G KRALJEY | REKA
NASLOV 15: GLAVNO
Iu-sxma MESTQ
VLADARJA SFRS
Dk AL S
BLedlet ML.SLOVEN"
USPEH NI
i O
OTREBLIEN SOVJETSKA |
- SVET .| MAJHNA AVTOROMHNA]
AVAR 1P0BOTANI HIIVA REPUBLIKA
PEVKA 1 PISA:
DREMELS [TELI(ALOISH|
|ELovesixe JEZIK
LiTI OGRADA | SLEDI W ORANJE BANTU
SNEGU CRNCEY
< |m"f" HERABLJEN
CESKA PR}  [orzava ANTIHON AVSTRUSKI
TADILNICA 2l KANCLER
TAMI (JULUS) ¢
= vEESL
AMERIZK] BALKON
FILMSKI
SERBLEL ATAKA
150008, SLOV. KRAS 0B ;
PODIVIAN 1 MESTO V | MUZA |oBirALEC
PRERIJSKI [ JezeRo v oty g TIMO3 K] | ZVEZ00 - |SOCKIH ROE:
KONJ | MED KANA  ITALIIL KRAJING | sLOVJA [ sadRTzy
DO INZDA
: OCET HEKDANJE
Sy Rt : TN
M . -
Spnme i BOLEN] |
FRANCOSK] ZRIRKA,
ot SLIKAR DAJATEY
mwﬁm (EDOUARD) - SILICH —mgmgﬂm
¥ MSKA « CISTE
NF.II.ERADA PREKUCUA UMETHOSTI"
VETRNI SLOVENSKA. REDKQ
TRISTO oaonskA | JOPIE § PESHICA faolED
MANJ Mot POJAV NA IME
DVESTO RAZBURKA:
BIBLIE NI VODRi MLAKA
] . ITALIJANSXY
ITALIJANS OENJENIK IME | VELETOK | VELIKE
3%";;5“'“ NA FiLle ?fLIITSKA MESTECE | Kgr\}xaﬁ
LIZU -
1 PINIH o T 8
KRAJ V
AMERISKI PISEALKA SARDEAKU
FILMSKI TA KLICA:
{GRALEC g RADO
CALAN) SIMONITI
ped PRIPRAVA
VEIEA A GUDEZNO iy 1ZvED:
TILOPE SVETILKO BA FILMA
SESNIKA POMLADHA
KA |-
VANA SETEV PLAREAR
KOVALIEA
NAGRADNA KRIZANKA 1. nagrada 100 din:
ZAHVALA ' Jelka. Urbajs

2. nagrada 70 din:

Jelka Bauerheim

3.—7. nagrada po 50 din: .

Anton Jeecl I, .Antonija Vid-
mar, Vili Pov.‘;‘e Blaz Dvornik,
Joze Rojko.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE %

VODORAVNO: . srajcka, aveit,
pipa, pepelika, Slavi, Root, Ave-
narius, arondisma, Kalin, dingo,
kit, I. K., Saone, ‘;an,pavh]a ob-
servant, nere1de, daljica, A. A,
eta, KO, oko, Nabucco, salou,
runda, Giofto. Ax Vo T 0. R,
polt, vas, heraj, povodenj, Kane,
Aci, Orlbl, Eero, kvar, sla, Lenin,
Asoka, Epiktet, Klara, lakaj,
konzola. D. K.

UREDNISKI ODBOR: Matija Koritnik — pred-

steklar

GLASILO DELAVEEY STEXLARNE NRASTHIN

sednik, Jasna RiZner-Kosm — oadgovorni ured-
nik, €lani:
Kapelar,
Greben,
DRUZBENI ORGAN ZA INFORMIRANJE: Kristina Greben,

Slavko Gornik, Hilda Drame, Albert
Pavle Bauerheim, Karli Dremel, Anita
Mili Kobal. §

Miro Zorc II,

Janez Ciglar, Vera Habjan, Rudi Kirhmajer, Matija Koritnik, Anita Greben.

UREDNISTVO: Steklarna Hrastnik, Hrastnik.
Steklarne Hrastnik, tel.

Naslov: Steklar, glasilo delavcev

Izhaja wvsakega 15, v mesecu.
814-622, -interno 59.

Tisk in klifeji AERO — TOZD grafika Celje,




