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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ELME — TOVARNE GOSPODINJSKIH APARATOV IN ELEKTROMATERIALA, LJUBLJANA

29. november — dan republike

32. let nas deli od dneva roj-
stva naSe Socialistiéne federativ-
ne republike Jugoslavije. O tem
Nam govori tudi datum na na-
sem grbu. Tega dne se je z od-
locitvijo predstavnikov oboroZe-
nhega maroda uzakonilo tisto, kar
Se je zacelo leta 1941 z zadetkom
oboroZene vstaje nasih narodov.

V letu 1943 so notranji in med-
narodni dogodki zahtevali, da se
uzakoni tisto, kar so si naSi na-
rodj priborili v dveh letih svoje
borbe. Zato se je vodstvo narod-
noosvobodilnega gibanja odlo¢i-
lo, da skliée drugo zasedanje
AVNOJ. Na tem zasedanju, v no-
no¢i med 29. in 30. novembrom
1943, je sodelovalo 208 delegatov
17 cele Jugoslavije.

Zasedanje je sprejelo Dekla-
racijo, v kateri so bile podane
ocene razvoja osvobodilne vojne
Jugoslovanskih narodov in  izne-
Sene osnovne odlo¢itve AVNOJA.
Poleg tega pa je bilo sprejetih 5
Zelo pomembnih posebnih skle-
Pov, in to:

ob
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— 0 vrhovnih organih narod-
ne oblasti v ¢asu NOB; .

— 0 odvzemu oblasti kralju
in njegovi vladi ter prepoved po-
vratka kralju Petru Karadorde-
vicu;

— 0 izgradnji Jugoslavije na
federativnem principu;

— 0 priznanju in zahvalnosti
narodnoosvobodilni vojski ter
uvedbi ¢ina marSala Jugoslavije
v NOV;

— odobritev odloéitve, ukazov
in sklepov IzvrSnega odbora
AVNOJ in Vrhovnega Staba.

S konstituiranjem AVNOJ v
vrhovno zakonodajalsko in izvr-
Sno telo in uvedbo Nacionalnega
komiteja kot zacasne vlade, so
bili dolodeni temelji nove drzav-
ne skupnosti jugoslovanskih na-
rodov.

Sklepi II. zasedanja AVNOJ
so imeli moéan odmev doma in
po svetu. Sklepi so dali nove mo-
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¢i narodnoosvobodilnemu giba-
nju in uévrstili odloénost vojske
in ljudstva, da v teZki borbi zdr-
zi do konéne zmage. Za one slo-
je ljudstva, ki so Se kolebali in
za ‘tiste, ki so bili Se pod wvpli-
vom raznih reakcionarnih stanj,
so sklepi AVNOJ odpirali jas-
no perspektivo in vplivali, da so
se pridruZili narodnoosvobodilne-
mu gibanju. Hkrati so nasli ti
sklepi pozitiven odmev v zavez-
niSkih drZavah, saj so bistveno
vplivali na spremembo odnosov
do osvobodilne borbe jugoslovan-
skih narodov. To pa je hkrati po-

menilo, da na8a kontrarevoluci-
ja ni mogla ve¢ manipulirati z
dosezki borbe nasSih narodov in
narodnosti, likvidirana pa je bi-
la tudi postversailleska Jugosla-
vija in diktatura Karadordevicev
ob podpori nazadnjaskih sil.

I1. zasedanje AVNOJ je tako
postavilo temelje danasnje samo-
upravne, socialisticne in neuvr-
Scene Jugoslavije, ki je Se vedno
za vzgled vsem narodom na sve-
tu, ki se borijo za svojo svobodo
in neodvisnost.

Andrej Albreht



Organi samoupravljanja so v mesecu oktobru sklenili

Skupni delavski svet je na
23. redni seji dne 11. 10, 1977:

— osvojil koncept razvoja
delovne organizacije. Proizvodni
prostori naj bi se §irili na jug
in sever za proizvodnimi pro-
stori, v katerih so TOZD Gospo-
dinjski aparati, Transformator-
ji in Orodjarna;

— razglasil zaCasna poobla-
stila poslovnega odbora, ki maj
veljajo do sprejetja statuta de-
lovne organizacije;

— potrdil predlog gospodar-
skega macrta za leto 1978 po
predlaganih  posebnih  planih,
nosilcih planiranja in rokih iz-
vriitve;

— kolegiju direktonjev in de-
lavskim svetov tozdov poveril
usklajevanje delovnega koledar-
ja za leto 1978. Delegati so Se
skilenili, da se odpiSejo saldi:
1968,35 din na kontu 1310-6/1,
akontacija po uradnem opravku
Maris-Maribor, 334,03 din mna
kontu 1755-09 in 1682,25 din na
kontu 1755-00-energetski prispev-
ki, ki so bili placani pri Jugo-
slovanski investicijski banki
Beograd. V é&asu od 15. 10. do
31. 12. 1977 se opravi letni po-
pis vseh sredstev in njihovih vi-
rov in se v ta mamen imenuje
skupna popisna komisija. Elma
se kot posojilojemalec dveh in-
vesticijskih kreditov v letu 1975
pri Ljubljanski bankipodruzni-
ca Ljubljana, namenjenih za iz-
gradnjo obratov v TOZD Elek-
tromaterial Catez in TOZD
Elektromaterial Lendava, odpo-
veduje ostanku meporabljenih
zneskov obeh kreditov, v koli-
kor ne bi bili porabljeni do
konca tega leta.

Denarna sredstva za pogosti-
tev jubilantov in wupokojencev
se ¢rpajo iz sredstev reprezen-
tance v znesku 30.000.— din. O
zahtevi prodajno tehniénih za-
stopnikov, da njihovo delovno
mesto ni tipi¢no, so delegati
sklepali in predlagali zbo-
rom delovnih ljudi tozdov in
DSSS, da odlo¢i o pritozbi le-
teh. Kadrovsko organizacijski
sektor pa mora poskrbeti za
boljSo samoupravno povezanost
med prodajno-tehniénimi zastop-
niki in delovno organizacijo.

Stanovanje na Cesti 24. ju-
nija 72/a se dodeli Mariji Be-
denik, njeno garsonjero v istem
bloku pa tov. Potoéniku, ki za-
seda enosobno stanovanje V
samskem domu. Stanovanje na
Cesti 24. junija 28 zasedeta
Alojz in Anica Smeraje, njeno
stanovanje ma Cesti 24. junija
St. 76 pa se dodeli Milanu Se-
nica. Julki Skvaréa pa se da v
uporabo soba v provizoriju na
Cesti 24. julija, ker je Zivela v
skupnem gospodinjstvu s po-
kojno Marijo Bec. Na omenjene
sklepe, ki jih je pripravila sta-
novanjska Xkomisija, lahko de-
lavei delovne organizacije vlo-
Zijo ugovor v 15 dneh od dneva
objave ma oglasni deski. Tatjani
SlabSak se dodatno dodeli kre-
dit v zmesku 5.000— din.

TOZD »Elektromaterial« Len-
dava pri¢ne investicijski posto-
pek za izvedbo sanacijsko-inve-
sticijskega programa.

Pri opravljeni inventuri v
skiladiSéih so bili ugotovljeni
presezki in primanjkljaji. Pre-
hodki, primanjkljaji kot izredni
odhodki. Direktor ekonomsko

finanénega sektorja je obvestil
delegate, da je inSpektor SDK
pregledal bilanco za leto 1976 in
ugotovil le eno mepravilnost po-
slovanja — prometni davek za
servisno dejavnost ni bil odve-
den. Povedal je Se, da so stros-
ki poslovanja v letu 1977 pre-
segli planirane.

Poslovni odbor delovne orga-
nizacije je na svoji 15. redni se-
ji dne 20. 10. 1977 na podlagi
ponudb, ki jih je pripravil teh-
nolosko razvojni sektor odobril:

— kontroli kakovosti nakup
merilne opreme;

— projektivnemu oddelku
nakup pisarniSke opreme;

— nabavnemu oddelku ra-
éunski stroj UNIS CD 402:

— oddelku domaéde prodaje
pisarnisko oppremo;

— kadrovsko - organizacij-
skemu sektorju pisalni stroj
Olympia SGE 50/46;

— ekonomsko finanénemu

mu sektorju nakup 3 elektron-
skih kalkulatorjev;

— tozdu transformatorji na-
bavo polavtomata za wvarjenje
v za8¢itni atmosferi CO. in argo-
na tip EKOMA; TIK 400 s pri-
borom,;

— tozdu gospodinjski apa-
rati garderobne omarice in ko-
vinsko omaro.

Clani poslovnega odbora so
odobrili upokojencem = Elme
prevoz z dvema avtombusoma
v Kumrovec, niso pa odobrili
denarne pomoéi Osnovni Soli
pri zavodu za usposabljanje in-
validne mladine iz Kamnika.

Delavski svet TOZD Elektro-
material Lendava je na 19. in
20. redni seji v mesecu oktobru
sklenil:

— TOZD S§e naprej poslovno
sodeluje s firmo KOPP iz Zvez-
ne republike Nemcéije in z No-
palom iz Bac¢ke Palanke.

— Za dosego plana proizvod-
nje naj 50°% delavk v montazi
dela ob sobotah, ob nedeljah le
po potrebi, prav tako tudi ba-
kelit.

— Delaveem z nedokonéano
osnovno Solo se omogoci izo-
brazevanje ob delu.

— Imenoval je komisijo za
periodiéne preglede strojev in
naprav, komisijo za pregled in
oceno investicijskega programa
ter komisije za popis osnovnih
sredstev, sredstev skupne pora-
be in njihovih wvirov.

— Stefanu Spilaku je dodelil
nagrado za izdelavo investicij-
skega elaborata in ga imenoval
tudi za ¢lana komisije za dopol-
nitev razdelitvene bilance.

— V pravilnik o sistemizaci-
ji delovnih mest se vnese delov-
no mesto knjigovodja — njegovo
delovno mesto naj bi bilo v eko
nomsko-finanénem sektorju. De-
lovno mesto tehnolog I se raz-
poredi v grupo 24 z visoko oOz.
viSjo izobrazbo.

— Stoletu Bugarju dipl. ing.
se dodeli stanovanje.

Delovni koledar za leto 1978
se pripravi tako, da bodo vse
prve sobote v mesecih delovne,
ostale tri sobote pa se med le-
tom razdelijo tako, da bo pri-
blizno enako Stevilo dni v vseh
mesecih,

Delavski svet TOZD Gospo-
dinjski aparati se je v mesecu
oktobru trikrat sestal. Na 17.
redni seji dne 6. 10. se ni mo-
gel odloditi o ugovoru Milosa
Popovica na sklep odbora za
medsebojna razmerja TOZD,
da se na razpisano delovno
mesto vodja kontrole v proce-
su sprejme Danila Pedarja, zato
je odloéitey preloZil na izredno
sejo dne 12. 10. Ker se delegati
Se niso mogli odlo¢iti, so od-
lo¢itev poverili zboru ljudi
TOZD vendar je direktor
TOZD ta sklep zadrZal in zah-
teval, da delavski svet o zadevi
dokonéno odlo¢i. Na 18. redni
seji dne 28. 10. pa se je potreb-
na vecCina delegatov strinjala s
sklepom odbora za medsebojna
razmerja v TOZD,

Ogledali smo si...
INTERBYRO — 77 ZAGREB 17. X. DO 22. X. 1977

Sejem sodobne pisarnisSke
opreme in elektronskih apara-
tov za avtomatsko obdelavo po-
datkov, ki smo si ga sodelavci
iz racunskega centra ogledali,
je bil brez dvoma velika med-
narodna manifestacija, pred-
vsem Ppa zanimivost posebne
vrste za oblikovalce tega sej-
ma v Zagrebu. Na sejmu smo
imeli priloznost videti velik na-
predek znanosti in tehnike, zla-
sti s podroc¢ja pisarniSke opre-
me od najsodobnejSih pisalnih
strojev, radunskih strojev, elek-
tronskih pultov za najrazliénej-
Se potrebe racunovodskih sluzb,
kadrovskih in statistiénih sluzb
itd. Razume se, da je bilo veliko
zanimivosti tudi med ostalo pi-
sarniSko opremo, kot so na pri-
mer razne pisalne mize z vgra-
jenimi elementi za kartoteéno
evidenco, najrazliénejSe arhiv-
ske in kartotetne omare ter ce-
la vrsta pripomodékov za oprav-
ljanje pisarniSkih, arhivskih in
skladisénih poslov.

S posebnim zanimanjem pa
smo si ogledovali sodobne siste-
me radunalnikov za avtomatsko
obdelavp podatkov za najrazlié-

nejSe potrebe v industriji, za
trgovska podjetja, ban¢ne posle
itd. Ti rac¢unalniki so bili pred-
vsem iz tujih drzav in dokaj
dragi, njihova posebnost pa je
bila univerzalnost in velika
zmogljivost spomina (memori-
je). Izmed njih bi bil zanimiv
kakSen tudi za mnaSo delovno
organizacijo, saj je na$ racunal-
nik Ze moc¢no zastarel in izrab-
ljen, da komaj Zivotari!

RAST — YU 77 — Rijeka 21/10
do 29/10—T77

Druga zadeva, ki smo si jo
ogledali, je bila razstava izumi-
teljstva jugoslovanskih mnaro-
dov, tako posameznikov kot
skupin strokovnih in drugih de-
lavecev, ki jim je novatorstvo
bodisi hoby ali pa posebna Ze-
lja po samostojnem ustvarja-
nju.

Zal moram poudariti, da je
nasa delovna organizacija poka-
zala izredno majhen interes za
ogled te razstave, saj se je od 25
prijavljenih ogleda  razstave
udelezilo samo 11 sodelavcev.
Izmed udeleZencev so bili le tri-

Na 17. redni seji dne 6. 10.
SO delegati Se imenovali KO-
misijo za pregled prototipov,
razglasili javni natedaj za izde
lavo avtomata za kuhanje turs
ke kave, Antona Resnika imeno-
vali v komisijo za druzbeno
prehrano in predlagali, da sé€
delovni dan 31. 10. prenese na
29. 10. — to je prosto soboto.
Na izredni seji dne 12. 10. pa sO
poleg Ze omenjenega sklepa
imenovali Se inventurne komisl
je in komisijo za preverjanje
in odobritev odSkodninskih za
htevkov, ter sklenili, da se na
seje delavskega sveta vabi tudl
predsednik komisije 2za novo
proizvodnjo. Predlogi so Se,
da se delovni dan 31. 10. prene
se na prosto soboto dne 29. }0.
O tem predlogu so bili obvesce-
ni delavski sveti TOZD, ven-
dar ga ni osvojil delavski svet
TOZD Orodjarna na izredni se-
ji dne 18, 10. V 23. ¢lenu Zvez-
nega zakona o medsebojnih raz
merjih delavcev Vv zdruZeneml
delu in delovnih razmerjih med
delavei in zasebnimi delodajal-
ci jasno pipde, da delavei v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela me smejo z razporeditvijo
tedenskega delovnega &asa na
delovni 6Gas vpeljati manj kot
pet delovnih dni v tednu.

Na 18. redni seji pa se veci:
na delegatov kljub obrazlozitvi
ni strinjala s predlogom, da
JoZe Bolcar odpotuje na posvet
in ogled novih izpirnih tehnik k
firmi Schoring v zahodni Ber-
lin, Soglasno so sprejeli pred-
log delovnega koledarja za leto
1978, odobrili odskodninski zah-
tevek 2.131— din, ter sprejeli
ukrepe za dosego plana proiz
vodnie.

Delavski svet delovne skup-
nosti »Skupne sluZbe« pa je na
19. redni seji dne 18. 10. imeno-
val inventurne komisije in ¢la-
ne v komisijo za druZbeno pre-
hrano v delovni organizaciji.

Marta Stare

je iz skupnih sluzb, ostali pa
so zadevo jemali kot manj po-
memben izlet, saj so bili pre-
prosti delavei iz neposredne
proizvodnje.

Razstava, ki je bila izredno

zanimiva, je bila pod pokrovi-
teljstvom tovariSa Tita in Zena
samem zacetku ob vhodu je
osebnost tovariSa Tita na obi-
skovalce razstave naredila mo-
¢an vtis, saj so organizatorji
razstave inovacij poskrbeli, da
so pokrovitelja predstavili s
slikovnim gradivom in pisano
besedo v ¢asu NOV, med gradi-
tvijo nove socialisti¢cne Jugo-
slavije in krepitev obrambnih
sposobnosti JLA ter kot neneh-
nega borca za vsesploSni na-
predek in blagostanje delovne-
ga Cloveka.
Namen razstave Rast—YU je
bil, da se obiskovalci seznanijo,
kaj vse se da ustvariti z majh-
nimi sredstvi in moé¢no voljo po
napredku ter za posodobitev in
poenostavitev posameznih pro-
izvodov za trg in za sam delov-
ni proces v posameznih indust-
rijskih panogah.

Ignac Erhati¢



Pogovor z razvijalcem gospodinjskih aparatov

Tov. Krasevec

V zapisniku 23. redne seje Od-
ora za medsebojna razmerja
DSSS, ki je bila 23. 2. 1977, je za-
bisano: ma delovno mesto razvi-
Jalec gospodinjskili aparatov v
bProjektivni skupini TehnolosSko
razvojnega sektorja se sprejme
tov. Franca Kraevca, diplomira-
Nega strojnega inZenirja. V ob-
razlozitvi tudi piSe, da si tov.
KraSevec Zeli ustvarjalnega de-
la, na katerem bi samostojno is-
kal resitve in tehnolodke mozno-
sti razvoja novih izdelkov. Izpol-
Njuje vse pogoje, ki so potrebni
Za zasedbo tega delovnega mesta.

Tako se zaCenja ve€ina poti
hasih novih sodelavcev. Pretek-
lo je %e sedem mesecev, kar je
tov. KraSevec na¥ sodelavec.
Vpragali smo ga, kako je zado-
voljen z delom in delovnimi po-
goji, kak$na so njegova mnenja,
pobude za delo, kako se poduti
v ELMI.

_In stekel je odkrit pogovor,

jer je tov. KraSevec mizal svoje
misli, ugotovitve, kritiéno preso-
Jal svoje moznosti za plodno de-
lp. Z zapisom tega pogovora Ze-
limo predstaviti nasim bralcem
njegovo delo pa misli mladega
ustvarjalca o tem, kako bi nam
lahko $lo bolje.

. Tov. KraSevcu smo ob spre-
Jemu obljubili zanimivo, perspek-
tivno delo, veliko dela. O razvija-
nju gospodinjskih aparatov me-
nl, da je to zelo zanimivo delo,
ki te samo pritegne in je v bi-
stvu lahko. Vendar pa na krea-
tivhost in delavnost vpliva niz
faktorjev; jasno je, da se vsak
an ne morejo porajati enako
Plodne ideje in to je med dru-
gim odvisno tudi od osebnega
bocutja.

V ELMI smo Ze izbrali pot:
Drisotna je zahteva po visoki pro-
dukeiji v razvoju, kar bi omogo-
¢ilo hitro osvajanje trziséa z no-
Vimi jzdelki. Zal pa nismo ustva-
rili pogojev, ki bi nudili moZnost
Za tako pot. Delo v razvoju bi
moralo biti timsko. Strokovnja-
ki teh timov ne bi smeli biti obre-
menjeni s problemi »starex pro-
izvodnje, konkretno reSevanje
teh smo prenesli na rame tehno-
loskih sluzb v posameznih TOZD.
V razvoj sicer mora biti vkljuce-
na tudi tehnologija, ki pa je tre-
nutno enostavno ni. Med tehno-
logi in projektivo bi moralo biti
stalno sodelovanje v ‘smislu po-
Vvratnih informacij. Enako bi mo-
rale sluzbe med TOZD in z
DSSS tesno sodelovati. Slika pa
Jje taka, da dela vsak zase ko¥dek

dela, skupni ciljiso se v silni ne-
povezanosti zameglili in izgubili.

S tem v zvezi je tov. KraSe-
vec povedal, da ga posebno zad-
nje ¢ase moti in onemogoda pri
njegovem delu zelo pomanjklji-
va informiranost. Pravi, da je
prakticno neinformiran o tem
kaj se dogaja v TOZD, kjer vse
probleme reSujejo brez njegove
prisotnosti. Tako pomanjkljivo
obvescCen razvijalec ne more od-
govarjati in skrbeti za razvoj pro-
izvodov. Po informacije mora ho-
diti sam in kljub wspodbudam in
jasno pokazani pripravljenosti za
sodelovanje in delo, mu d&esto
ostajajo skrite. O tem problemu
je tov. KraSevec Ze opozoril pri-
stojne delavce in upa, da se bo
stanje popravilo. Ravno tako jih
je opozoril o drugem faktorju, ki
bistveno onemogoca njegovo de-
lo: pred mnjegovim prihodom v
ELMO se je tod Ze marsikaj raz-
vijalo in pripravijalo za proiz-
vodnjo. Vecina teh izdelkov je Se
vedno v projektivi in so za pro-
izvodni program aktualni, pa ga
0 njih ni nihée seznanil. Ni po-
trebno posebej razlagati, da je
bila s tem storjena welika napa-
ka — je pa popravljiva in tovaris
KraSevec optimstiéno ¢aka na
njen popravek.

In ker gleda ma delo v tovar-
ni z zdravo Kritiko, je odkrito
opisal svoj naért za delo v pro-
jektivi oziroma razvoju in s tem
pokazal tisto akbtivnost posamez-
nega Clana delovne skupine, kot
jo pricakuje tudi od ostalih so-
delavcev. Delo v projektivi je po-

trebno trezno organizirati na no-
vo — smer starih tirov je teZje
popravljati in stalno naravnava-
ti. Najprej od vsega si je treba
zastaviti skupen cilj, napravljen
po pregledu dosedaj opravljene-
ga dela (o tem se Ze dolgo po-
govarjajo ...), treba je tudi v res-
nici vedeti, za katero podrodje
dela kdo odgovarja. Potem je po-
trebno na novo organizirati sam
potek dela projektivne skupine.
Projektiva bi morala glede na
sprejet plan razvoja Elme, s tem
proizvodni program in glede na
trzne raziskave, Ze v naprej pri-
pravljati prototipe movih izdel-
kov. Izmed teh pripravljenih pro-
totipov bi dzvajalci oz. TOZD iz-
birali pa¢ proizvode, za katere
bi ugotovili, da dobro kazejo in
so vse moznosti dane, da jih do-
bro plasiramo. Razvijalec opravi
po tej izbiri Se wse nadaljnje ko-
rake pri prilagajanju in dokong-
ni projektivi artikla za serijsko
proizvodnjo. Na tak nacin bi se
izognili prestevilnim napakam, ki
se pojavljajo Ze takrat, ko so iz-
delang orodja in Ze tefe serijska
proizvodnja. Nujno je, da dobro
organiziramo in opremimo pro-
totipno delavnico, saj je brez nje
razvijalec kot kova¢ brez kladi-
va. Tak na¢in osvajanja novih iz-
delkov, ki naj bi bil hiter, bi pri-
hranil mnogo ¢asa in denarja...
No, teh dejstev menda sploh ni
treba weé¢ argumentirati, saj so
jasna — le niso Se dozivela svo-
je uresnicitve.

Imeti na voljo dobro oprem-
ljeno prototipno delavnico (ne le

tako s 4 pilami), pa miren ko-
ticek za Kkreativho ustvarjanje in
spravljanje idej na papir (ne pa
ogromen prostor, kjer je Se za
mehaniéno rutinsko delo preved
ovir), so poglavitne Zelje tovari-
Sa KraSevea in izpolnitev teh bi
mu morda zagotovila Sele tiste
delovne pogoje, kjer bi lahko do-
segal obljubljeno. Manjka poslu-
ha za delo razvijalca: ideje se ne
porajajo same od sebe, potrebno
je, da ima ¢im pogosteje moZnost
razgledati se, spremljati ta hitri
razvoj tehnike in njenih praktié-
nih dosezkov. Tako je tudi zelo
logi¢no, da je za razvijalca naj-
bolj umestno, da sam nabavlja
potrebne dele za nov izdelek. In
nedvomno — ne more ostajati
sam S svojimi idejami; za tim-
sko delo so dane vse moznosti,
le gojiti bi ga bilo treba...

InZenir KraSevec je z vsem
srcem navezan na svoje delo, Ze-
1i si pravega dela in ni mu wvse-
eno, kako bo tekel razvoj Elme.
Morda bi ga kdo obsojal zaradi
izrecenih kriticnih besed. Stri-
njali pa se bomo z mjegovo mi-
slijo, da je zadovoljstvo nad sa-
mim seboj in nad stanjem, seme
propadanja. Kritike si Zeli tudi
pri lastnem delu. Pravi, da mu
je v njvecje zadovoljstvo, ko nje-
gove ideje, kritiéno sprejete in
obdelane, zagledajo lu¢ sveta, To
veselje in zadovoljstvo gre na ra-
¢un trdega dela delavcev, ki so
idejo uresnidili in takrat se ve-
selimo masiih skupnih uspehov.

Majda Nose

Izlet TOZD gospodinjski aparati

Rad bi spregovoril o naSem
izletu po Stajerski, ker mi je os-
tal v prelepem spominu in mi-
slim, da ga marsikdo ne bo mo-
gel pozabiti. Bila je sobota, 8. 10.
1977, ko smo se zbrali pred to-
varno. Vedro jutro je obetalo
lep, sonéen dan. Zbirali smo se
iz vseh koncev veselih in nasme-
janih obrazov. Ob Sestih so bili
avtobusi Se pripravljeni za od-
hod. Vstopili smo in si iskali pri-
merno druzbo. V zadnjem delu
avtobusa sem opazil veselo sku-
pino — v glavnem so hila dekle-
ta. ZasliSi se pesem in pomislim:
»nPoglej, dekleta, pa Se lepo po-
jejo!«x Ena od njih pa se oglasi:
»nSe ti daj, ée znas!«

Nato se pojavijo prve stekle-
nice. Sosed mi pravi: »Kaj bo§
pil — pelinkovec, vinjak?« Jaz
pa mu recem: »Ah, vse, razen
vode!«

Spotoma smo pobirali Se osta-
le kolege in kolegice, ki so nas
céakali ma dogovorjenih mestih.
Vsi trije avtobusi so bili polni.
Pesem nas je zdruzevala, med na-
mi se je razvil Zivahen pogovor
pa mnaj je bil sogovornik delavec
ali pa direktor TOZD.

Ker je hil na$§ cilj Se precej
dale¢, smo maredili postanek —
na vrsti je bila malica: pecenice,
klobase, sendviéi itd. Tako smo
zdrzali do naslednjega postanka
— Ptujski grad. Ogled gradu in
muzeja je bil sila zanimiv. Vodié

se je trudil, da nam &im vec po-
ve in pojasni. Pokazali so nam
¢udovite grajske dvorane in bo-
gat muzej.

S tem pa maSe poti Se ni bilo
konec. Krenili smo proti Jeruza-
lemu — domovini belega vina. V
gostiSéu Jeruzalem smo si pri-
vioS¢ili kosilo. PriSli so muzikan-
ti in weselje se je zafelo — har-
monika ni imela pocitka. Imeli

Jeruzalem

smo tudi svojega harmonikarja.
»Daj Se eno, Se Zel« so se zasli-
Sali glasovi. Tu smo wostali celo
do wecerje. Proti Ljubljani smo
se odpravili Sele okoli 20. ure.

Tako lepega dneva in tako ve-
sele druzbe res me bom pozabil.
Lahko se zahvalimo organizator-
jem izleta in si za bodocde zazeli-
mo Se Cesa podobnega.

Mile Jovanovié




Vloga in pomen kadrovske sluzbe

Oblikovanje kadrovske politi-
ke je za vsako organizacijo zelo
pomemben dejavnik, saj je od
kadrovske politike odvisno, kako
se bo ¢lovek uveljavil pri delu in
v druZbi, to pa je tudi pogoj za
hitrejSo materialno rast druzbe
in razvoj socialistiénih samoup-
ravnih odnosov. Pojmi kadrovske
funkcije, politike in kadrovske
sluzbe se pogosto istovetijo, kar
otezuje opredeljevanje kadrov-
ske funkcije in kadrovske politi-
ke ma eni strani in kadrovske
sluzbe na drugi strani.

Kadrovska funkcija je zgodo-
vinska kategorija, ki pomeni ne-
ko odvisnost, in sicer odvisnost
druzbenih proizvajalnih sil, druz-
beno proizvodnih odnosov in
medd¢loveskih odnosov kot ciljev
in smotrov druzbe.

Dejstvo je, da vsi druzbeno-
politi¢ni in ekonomski sistemi da-
jejo izreden pomen kadrovski
funkeciji, vendar zaradi razliénih
ciljev in namenov, Prav zaradi
tega ne moremo prenaSati izku-
Senj drugih drZav v na$ politiéni
sistem, ki je v svetu specifiden,
ampak lahko izhajamo le iz na-
Sega sistema ter predvidevanj na-
daljnjega razvoja. Vsi delovni
ljudje v naSem sistemu imajo
dvojni status:

1. So lastniki proizvajalnih
sredstev in s tem imajo pravico,
da samoupravno odloc¢ajo, oziro-
ma upravljajo — torej so samo-
upravljalci in aktivni nosilci ter
dejavniki kadrovske politike in
kadrovske funkcije.

2. So objekt kadrovske politi-
ke, kadrovske funkeije in kadro-
vanja, saj neposredno ali pa po-
sredno preko svojih delegatov v
samoupravnih organih odloéajo
o poloZaju, delu in zadovoljeva-
nju svojih potreb in potreb dru-

Obisk kitajske studijske delegacije v ELMI

V petek, 4. novembra 1977,
smo imeli na obisku skupino pe-
tih strokovnjakov za transforma-
torje iz LR Kitajske. Za njihov
obisk v Elmi so mas prosili z Za-
voda SRS Slovenije za medna-
rodno znanstveno, tehniéno in

prosvetno-kulturno sodelovanje,
preko katerih poteka znanstveno
tehniéno sodelovanje med SFR
Jugoslavijo in LR Kitajsko.

gih élanov organizacije. Ce se to-
rej vpraSamo, kdo so nosilci ka-
drovske politike, vidimo, da so to
vsi delovni ljudje, ki zdruzujejo
svoje delo v raznih organizacijah,
druzbenopolitiénih skupnostih in
interesnih skupnostih. Kadrov-
ska politika torej ni nekaj, kar
lahko pustimo povrinemu obrav-
navanju, temveé je to del druzbe-
ne politike in del politike delovne
organizacije.

Kadrovska politika pomeni ze-
lo veliko, saj je to skrb za ¢lo-
veka in njegove poklicne in dru-
ge sposobnosti, ki mu omogoéa-
jo, da se razvija in uveljavlja na
raznih podroé¢jih udejstvovanja,
s tem pa ustvarja koristi druzbi
in sebi.

Na podlagi povedanega lahko
ugotovimo, kaj pomeni kadrov-
ska funkcija — to je skupnost
vseh organizacijskih in drugih ak-
tivnosti, kot so: ugotavljanje sta-
nja kadrov, potreb kadrov, naér-
tovanje o0z. planiranje kadrov,
predlaganje, odlo¢anje, kontrola
in izvrSevanje sprejetih odlodi-
tev, ki se nanaSajo na pravni, or-
ganizacijski, delovni, materialni,
socialni, zdravstveni ali druga-
¢en polozaj delavea.

Cilj vseh teh aktivnosti je za-
gotoviti delovnemu é&loveku taks-
ne psiholoSke, socialne, material-
ne, delovne in druge pogoje, ki
bodo skladno delovali z ostalimi
funkcijami, s tem pa neposred-
no ali posredno zadovoljevali vse
potrebe élanov delovne ali SirSe
druzbene skupnosti.

Ker delovni ljudje v raznih or-
ganizacijah ne morejo neposred-
no opravljati vseh kadrovsko-or-
ganizacijskih funkcij, doloéijo z
druzbenimi dogovori in samoup-
ravnimi sporazumi mnosilce kad-
rovske politike. V nasi delovni

V skupini so bili: Sun Shao
shan, vodja skupine, namestnik
direktorja v Prvem ministrstvu
za strojegradnjo; Liang Yao
dang, direktor Tovarne transfor-
matorjev iz Sanjanga; Chou Mou
bei, pomoénik direktorja inStitu-
ta za transformatorje iz Senjan-
ga; Ho Won shiu, inZenir v To-
varni transformatorjev iz Sen-
janga in Chao Shue hue, inZenir

organizaciji so nosilei kadrovske
politike:

a) druzbenopolitiéne organiza-
cije (sindikat, ZK, ZM),

b) izvoljeni samoupravni or-
gani,

c) strokovna kadrovska sluz-
ba, ki je organizirana v okviru
kadrovsko-organizacijskega sek-
torja v DSSS.

Operativno izvrSevanje kad-
rovske funkcije izvrsuje kadrov-
ska sluzba, ki je temu primerno
organizirana. Kadrovska sluzba
opravlja nekatera opravila, kot
so: psihologija dela, socialno de-
lo in druzbeni standard ter orga-
nizacijo izobraZevanja za vse te-
meljne organizacije v DO, opra-
vila pa, kot so: kadrovanje de-
lavcev in vsa administrativna de-
la v zvezi s tem podroéjem pa za
TOZD, ki se nahajajo na obmogé-
ju Crnué. Naloge, ki jih kadrov-
ska sluzba opravlja, so razdelje-
ne:

Planiranje delavcev

Na tem podroéju posvetamo
pozornost predvsem izdelavi tak-
Snih programov in planov kadro-
vanja, ki so usklajeni z gospo-
darskim naértom DO. Pri tem-je
potrebno ugotoviti Stevilo po-
trebnih delavcev, smer oziroma
profil Solskega znanja ter prido-
bljenih delovnih izkuSenj. VaZen
dejavnik v sklopu plana delav-
cev je tudi plan izobraZevanja
kadrov, ki sestoji iz plana S5ti-
pendiranja ucencev, dijakov in
3t1identov ter plana 35olanja ob

elu.

Sele, ko imamo zbrane vse te
podatke, lahko preidemo na na-
slednjo fazo, to je faza kadro-
vanja za delovno mesto. Ker pa
delovne sile oz. strokovnih delav-

v Tovarni transformatorjev v
Senjangu. Ti strokovnjaki so v
Jugoslaviji na 25-dnevnem prou-
tevanju elektriénih transforma-
torjev MINEL, Ripanj, Tovarno
malih transformatorjev, Mlade-
novac, »Rade Konéar« v Zagre-
bu, v Sloveniji pa so bili v To-
varni transformatorjev v Crnu-
¢ah in v TOZD Transformatorji
v na3i delovni organizaciji.

cev ni na izbiro, je potrebno ob-
¢éane zainteresirati za DO. V ta
namen se posluZzujemo najrazli¢-
nejsih metod pridobivanja delav-
cev, ki so pasivne (objave v &a-
sopisju, na zavodih za zaposlova-
nje ali interne objave) ali pa ak-
tivne metode, kot so: preprice-
vanje Ze zaposlenih delavcev, naj
se prijavijo na delovna mesta, ki
ustrezajo njihovim strokovnim
in drugim delovnim sposobno-
stim, ali iskanje potrebnih kad-
rov preko znancev in poslovnih
partnerjev, preko izobraZevanja
na delovnem mestu in podobno.

Vendar pa delo kadrovske
sluzbe s tem 8Se dale¢ ni konéano;
deprav smo delavce Ze sprejeli
in namestili na delovno mesto, je
potrebno posvetiti veliko pozor-
nosti razvoju Ze zaposlenih de-
lavcev, rezultatom, ki jih le-ti do-
segajo in njihovemu pocutju, saj
je le od mas zaposlenih odvisno,
kako bo delovna organizacija po-
slovala. Dostikrat se slisi, da prav
kadri reSujejo vse, zato jim je
potrebno prislubniti in jim nu-
diti take pogoje, ki bodo stimu-
lirali zaposlene delavce v smislu
povedanja njihovih aktivnosti,
bodisi na proizvodnem ali druz-
benem podroéju.

Naslednje podrodje, kateremu
je potrebno posvetiti veliko po-
zornosti je podroéje socialnega
dela in druZbenega standarda, v
ta sklop opravil sodijo opravila
sploSnega socialnega varstva za-
poslenih, proudevanje in predla-
ganje reSitev specifiénih katego-
tij delavcev in organiziranje kul-
turno-zabavnih akecij ter druzbe-
ne prehrane, regresiranje in po-
dobno. Pomembno podrodje v
kadrovski sluzbi je tudi psiholo-
gija dela in organizacija izobra-

Nadaljevanje na 5. str.

Obisk v Elmi je vodil direktor
TOZD Transformatorji tov. ing.
Brulec. Kitajski strokovnjaki so
si ogledali potek naSe proizvod-
nje transformatorjev, seveda so
se pri nas lahko seznanili pred-
vsem s transformatorji suhega
tipa.

Majda Nose




Sre¢anje upokojencev »ELME« v letu 1977

Leto dni je hitro minilp in
Spet je priSel ¢as snidenja z na-
Simi upokojenimi sodelavei.

Zgodaj zjutraj 21. oktobra
S0 se zbrali v tovarniSki men-
21, nekateri od njih tudi obiska-
li svoje bivse sodelavee, nato pa
S s tovarniSkimi avtobusi od-
Peljali na jzlet v Kumrovec.

Najprej so si ogledali SPO-
MEN DOM. oz Dom borcev

NOB in mladine Jugoslavije, za
katerega je svoj delez prispeva-
lo 10 milijonov prebivalcev Ju-
goslavije.

Morda ne bo odve¢, da na
kratko opiSem zanimivosti
ma,

do-

katere so si udelezenci

V jedilnici zjutraj — za dobro razpolozenje

Nadaljevanje s 4. str.

Zevanja. Tu se posveda pozornost
delaveu kot osebnosti. Delavéeve
aktivnosti je potrebno motivirati
Na najrazliénejSe madine, v ta na-
Men hi bilo potrebno izdelati
Programe, projekte, plane ter
Organizirati dejavnosti, ki bi sti-
Mulirale povedevanje aktivnosti
dela.}rcev na podro&ju pozitivnih
Motivov in destimulirale negativ-
N0 obnaZanje delavcev.
Dolznost kadrovske sluzbe je
tudi ta, da skrbi za zakonitost oz.
Oorganizira delovanje samoup-
Tavnih organov v skladu s pred-
Disi 0 delovno pravnih razmerijih,
da daje predloge za izbor kandi-
datov ter opravlja vso organiza-
Cljsko administrativno delo na
Podroéju delovnih razmerij.
Upam, da sem vam s tem ¢&lan-
kom uspel vsaj malo priblizati
Vlogo in pomen kadrovske sluz-
v na$i delovni organizaciji.

Joze Valendic

doma ob

v dvorani
predvajanju diapozitivov in fil-
ma o Titu in revoluciji.

Prve idejne zametke za grad-
njo tega doma sta dali bordev-

ogledali

ski organizaciji mesta Kumro-
vec in ljubljanske krajevne or-
ganizacije Posavje-BeZigrad. Te-
meljni kamen je bil poloZen v
aprilu leta 1972 in ob tej pri-
liki je tov. Tito dejal, da bo ta
dom postal simbol bratstva in
edinstva, ker bodo tjakaj hodi-
Ii borei in mladina iz vseh na-
S§ih krajev.

Gradnja doma se je pridela
9. 8. 1973 in je trajala le 15 me-
secev, na dan republike, 29. no-
vembra. 1974 pa je tovari§ Tito
svetano otvoril Dom borcev
NOB in mladine Jugoslavije, ki
obsega okoli 7.000m?2 odkrite
povrsine.

Tako je nastal dom, kijer bo-
do borci NOB in miladina Ju-
goslavije megovali spomine na
teZke, vendar slavne dni naSe
NOB in socialistiéne revolucije,
kjer se bo proucevala in Se na-
dalje razvijala marksistié-

na misel, dom, kjer se bo raz
pravljalo o poti nadaljnjega raz-
voja socialistiénega samouprav-
nega sistema.

Dom je nekako sestavljen
iz treh delov, hotelskega dela z
62 komfortnimi sobami in 140
leziséi, restavracijskih del z baze-
nom in restavracijami ter druz-
benopolitiéni del s 3 dvoranami
in 300, 120 ter 40 sedeZi, mame-
njeni pa so predvsem za kon-
ference, filmske projekcije, par-
tizanske vecere itd.

V domu je tudi knjiZnica z
okoli 10.000 knjig, med kateri-
mi so tudi vsa dela tovariSa Ti-
ta, in o njem, o revoluciji in
NOB, o mladinskem revolucio-
narnem delovanju doma in v
svetu.

V domu je ve¢ manjsih de-
lovnih prostorov, kjer so med
drugimi ¢italnica dnevnega tis-
ka, posebno boréevskih in mla-
dinskih organizacij, fonoteko in
s fotomaterialom o Titu in re-
volueiji.

Nova naprava

V Kumroveu smo si ogledali
tudi muzej NOB Hrvatske, kjer
so zbrani dokumenti in foto
material o NOB Hrvatske in
najzasluznejsih revolucionarjih,
predvsem iz okoliSa Kumrovca.

Na Zalost si niso mogli ogle-
dati Titove rojstne hiSe, ker je
ravno pred njegovim domom
RTV Zagreb snemala neko TV
oddajo.

Pester dopoldan je marsiko-
ga utrudil in se jim je prav pri-
legla zakljudna todka izleta v
Atomskih toplicah v Poddetrtku.

Po kosilu je manjSa skupina
upokojencev tudi preverila »éa-
robno modc¢ atomske vode, poz-
no popoldan pa so se odpravili
proti domu v upanju, da bodo
¢ez 1 leto spet sklenili srecanje
s svojimi sodelavei.

Organizatorji srefanja pa
upajo, da so bili vsi udeleZen-
ci zadovoljni in Zelijo, da se tu-
di v naslednjih letih odzovejo
njihovemu vabilu.

Jana GOSTINCAR

za CiSCenje okolja

Nova mnaprava RANSBURG,
ki smo jo nabavili zaradi moz-
nosti destilacije organskih to-
pil, onesnaZenimi 2z laki, bo
kmalu v pogonu. Odpadna in
umazana razredéila, ki smo jih
uporabljali v procesu lakiranja
in pranja, smo z zbiranjem v
deponiji za odpadne lake in
razred€ila odvazali po dragem
postopku v zgorevanje.

S pridobitvijo nove naprave bo- |

mo vsa odpadna razredéila in
klorothen z destilacijo ponov-
no vrnili v ‘tehnoloski proces.

Postopek uporabe d&iS¢enja je

zelo enostaven. Naprava sespo-
modcjo pritiska in elektriénega
toka segreje do temperature
vreliSéa razredd¢ila ali Kklorothe-
na. Posoda se napolni s 501 od-
padnega klorothena. Naprava
nam v 1 uri zdestilira 20—301
klorothena.

Naprava, ki je velika prido-
bitev za ¢iS€enje okolja, je isto-
¢asno velika rentabilnost in po-
cenitev proizvodnje v procesu.
To nam dokazuje Ze enostavna
racunica. Cena klorothena je
28,00 din za 1kg ki ga uva-
Zamo iz Anglije in ga uporab-
ljamo v procesu za pranje plosd
parnega  likalnika. Enkratna
polnitev 50kg nam prihrani
ca 909, izkoristka, to je ca 45
kilogramovy  ponovno Cistega
klorothena, kar zna%a 1.260,00
dinarjev. Podatek nam pove, da
bo naprava izpladana pri ca 70
polnitvah. Za primerjavo naj
povem, da je enaka naprava
(podatki povzeti iz »Zeitschrift
fiir Umwelttechnik« 9, 1977) v
ZR Nemd¢iji izplatana Ze vV
ca. 40 polnitvah. Toliko paé
znasSajo pri nas veéji stroski,
carina, transport in ostale da-
jatve, Naprava je eksplozijsko
zaSCitena in spada med visoko

tlaéne posode, zato bo njen po-
gon moral dovoliti za to pristoj-
ni zavod za zdravstvo in tehnic-
no varnost.

Joze Bolcar

Kratke novice

RTV POSNELA PROCES AV-
TOMATSKEGA LAKIRANJA

V mesecu oktobru so delavcei
zavoda RTV Ljubljana v pri-
sotnosti strokovnega delavca
Zavoda za zdravstveno in teh-
niéno varnost v Ljubljani pos-
neli proces avtomatskega laki-
ranja roc¢ajev likalnikov.

Strokovni delavei ZZTV Lju-
bljana so z meritvami o Skod-
ljivosti plinov na delovnih me-
stih v procesu v lakirnici in v
izpuSnih dimnikih na strehi la-
kirnice ugotovili, da naprava v
celoti ustreza tehmiénim pred-
1I)isom za zaSc¢ito ljudi in oko-
ja.

Delavei RTV Ljubljana so
primerjalno posneli delo laki-
ranja rocéajev v stari lakirnici.

JoZze Bolecar



OZEBLINE iz Savudrije

Bralce, posebno pa ¢lane mla-
dinske organizacije obves¢amo,
da mladi Se vedno gojimo nekaj-
letno tradicijo. Tako smo tudi
letos organizirali dvodnevni mla-
dinski izlet v Savudrijo. Kot
vsakoletni udeleZenec (po Kkriv-
di narave) sem mislil dobesedno
prepisati ¢lanek o izletu, ki smo
ga organizirali lansko leto, ven-
dar me prehlad in ozebline sili-
jo v to, da opiSem izlet, ki se
bistveno razlikuje od lanskega.

V petek, 16. septembra ali na-
tancéneje takrat, ko se je pokva-
rilo vreme se nas je 45 mladin-
cev odpravilo na morje mislec,
da se bo dez, ki nas je pospre-
mil na avtobus, ustavil pri zad-
njem -semaforju na Vic¢u. Da te-
mu ni bilo tako, nazorno pric¢a
moj deznik, ki mi je zmanjkal v
okolici naSega pocitniSkega do-
ma. Pri tem izkoriS¢am priliko
in prosim postenega uporabnika,
da mi ga ob koncu jesenskega
deZja vrne.

V BaSaniji nas je docakal na§
pocitniski dom z osebjem, pri
katerem je bilo takoj opaziti ka-
drovske spremembe. Z ozirom
na to, da smo bili takoj po pri-
hodu postrezeni, nas to ni mo-
tilo, prav tako moram povedati,
da ostala dva dni ni bilo nié
drugace. S postrezbo je bilo to-
rej vsevredu. Nekoliko drugac-
na pa je bila slika ponoéi. Orga-
nizem, pa naj je Se tako mlad,
tezko prenafa hitre spremembe
v temperaturi. Tako je marsiko-
mu postala odeja premalo. Ne-
kateri so si morda prav zaradi
tega privoséili nekoliko izdatnej-
Se predgrevanje pri Sanku ter

se pridrZzavali starega pravila
nveé¢ spis, manj Zivis«,

V soboto se je slabo vreme
nadaljevalo. Podcitniski dom je
bhil priblizno tak kot je vedno
izven sezone. Razen streznega
osebja, ki je opravljalo svojo
dolZznost, ni bilo posebnega »ziv-
ljenja«. Mladi, ki so se grupirali
po sobah, so priviekli na dan
vse rekvizite, ki sluzijo za kraj-
Sanje c¢asa. Lotili so se 83aha,
kart in raznih drugih zanimivih
iger. Tisti pa, ki so si Zeleli sa-
mote, so dan dobesedno pre-
spali. Po vecerji smo organizirali
nekakSen druZabni vecer. Za raz-
tegnjeno »okroglo mizo« smo
poslusali glasbo z gramofonskih
plosé. Ce si imel sreco, si lahko
tudi zaplesal saj je bilo med
nami nekaj deklet. Mislim, da je
ta veder mekoliko popestril de-
Zeven dan, v nedeljo pa se je
vreme nekoliko izboljSalo. Ljubi-
telji nogometa so s svojo igro
parkirni prostor dobesedno »po-
Cistiliv, ter ga drZali v oblasti
vse do kosila. Po izdatnem in
okusnem kosilu smo se zaceli
pripravljati na odhod. Tistim, ki
s0 na tem izletu sklenili novo
prijateljstvo je bilo nekoliko Zal,
da je izlet tako hitro minil. Ti-
sti, ki z izletom niso .bili po-
vsem zadovoljni so za izkusSnjo
bogatejsi, na splosno pa dva
druzabna dneva nista mogla ni-
komur Skodovati.

Z mislijo na prihodnji izlet,
ko nam bo vreme morda na-
klonjeno, smo se odpeljali proti
Ljubljani.

Stefan KRANJEC

Tov. Miheli¢ v druzbi svoje soproge in prijateljev

i

Sezona je za nami. Ostali so samo Se zaskrbljujoé¢i pogledi, kaksno

bo prihodnje poletje

-

Posnetek, ki je nastal na mladinskem izletu v BaSaniji, ne prikazuje
tistih, ki so na kopanju

OBISK PRI SODELAVCU

Pred kratkim sem imel pri-
jetno dolZnost obiskati enega iz-
med naSih nekdanjih sode-
cev.

Pravzaprav bi takemu obisku
lahko rekli povabilo na kozar-
¢ek. Tako je tudi bilo. Skupa]
z dvema sodelavcema smo se le-
pega popoldneva odpravili k to-
variSu Miheli¢u, ki je bil nas
dolgoletni sodelavec, sedaj pa je
ze nekaj let upokojen. Nasli smo
ga v okolici njegovega doma,
kjer se je vracal s popoldanske-
ga sprehoda. Pravi, da ima rad
svez zrak, naravo ter da mu taki
sprehodi zelo koristijo.

Ob prihodu v njegovo ureje-
no stanovanje, kjer stanuje s
svojo druzino, se je na mizi kaj
hitro znaSla steklenica tako, da
je pogovor Se laZje stekel. Po-
govarjali smo se o vsakdanjih
stvareh, o delu tovariSa Miheli-
¢a, ki je v Elmi prezivel celi dve
desetletji, o stvareh iz njegovega
privatnega zivljenja, nikakor pa
nismo mogli mimo problemov,
s katerimi se je naS gostitelj
srec¢al v zadnjih letih. Sodelavei,
ki so z njimi delali, predvsem
tisti, ki delajo ze ve¢ let v na-
Sem podjetju, prav gotovo vedo
povedati, kakSen je hil tovaris
Miheli¢. Delal je v brusilnici in
oddelku Stanc. Velikokrat je bil
pripravlijen Zrtvovati se za stva-
ri, ki so bile pomembne za pod-
jetje. Tudi s sodelavci se je v
redu razumel. Tako je pustil 20
let svojega dela v podjetju med
tem, ko je pred nekaj leti zbolel
za rakom na Zelodcu. Moral je
na operacijo. V podjetju so ga
upokojili, medtem ko so sode-
lavci ze prepri¢ljivo modrovali

ée§, da je s tem obenem »odpi-
san«. Svoji trdni volji do zivlje-
nja se ima zahvaliti, da je pre-
Zivel ter, da se mu je zdravje
zacelo popravljati. Ker je ljubi-
telj narave, se je nekega dne
odpravil nabirat lipo. To je bil
za njega eden najnesrecnejSih
dni. Padel je z drevesa tako ne-
sreéno, da si je zlomil hrbtenl-
co, kljuénico in nekaj reber. Ob-
lezal je na tleh. Ker je bil po-
polnoma nepremiden, je zacel
vpiti na pomoé. Neka sodelavka
je to slisala tako, da sta ga dva
delavca iz orodjarne spravila Vv
bolniSnico. ) :

Nerad se spominja vsega ti-
stega, kar so z njim poceli v bol-
nidnici, predno si je toliko opo-
mogel, da se je lahko spravil
v pokonéni poloZaj ter s pomoc-
jo palic naredil prve korake.

Od takrat, kar se je to zgo-
dilo, je minilo pol leta. S pomoc-
jo palic, vendar z veliko volje
do zivljenja, hodi vsak dan na
sprehode, da se razgiba, saj Je
prepri¢an, da bo edino tako lah-
ko ozdravel.

Krivico bi mu naredil, ko ne
bi ob koncu napisal najvaznejse
stvari, zaradi ¢esar sem bil prav-
zaprav povabljen k njemu.

Zelel je, da se javno zahvall
tovariSu Frantarju ter tovariSu
Weithauserju, ki sta mu poma-
gala takrat, ko je bil sam brez
moéi ter mu tako praktiéno re-
§ila zivljenje.

Povedal je, da tega dne ne bo
nikoli pozabil, sami pa smo mu
obljubili, da se homo v prihod-
nje Se srecali.

Stefan KRANJEC




Kadrovska
kronika

Delavci, ki so v mesecu SEP-
TEMBRU zdruzili delo z delav-

¢i DO ELMA
DSsS

. L. Vlasta Zupanéi¢ — admi-
Nistrativni tehnik, razporejena
Na delowno mesto administra-
tor korespondent — mnastopila
1. 9, 1977

2. Tomaz &kof — likovni

tehnik — razporejen na delovno
Mesto konstruktor III, nastopil
5. 9, 1977

3. Marko Zupandéi¢ — dipl
stroj. ing. — razporejen na del.
Mesto vodja razv. teh. in inve-
sticij — nastopil 5. 9. 1977

4. Joze Koker — komercialni

tehnik — razporejen na del
mesto programer — nastopil
21. 9. 1977

TOZD TRANSFORMATORJI

1. Niko Vederin — KV elek-
tromehanik — razporejen na
del. mesto kontrolor transfor-
Matorjev — nastopil 1. 9. 1977

2. Stjepan Sabol — elektro-
tehnik, razporejen na del. mesto
Pripraynik SS — nastopil
2. 9.1977

TOZD GOSPODINJSKI
APARATI

1. Asima Kovatevic — delav-
ka brez poklica, razporejena na
del mesto monterke — nastopi-
la 1. 9. 1977

2. Dragica Tomié¢ — delavka
brez poklica, razporejena na del.
Mesto snazilka — nastopila
2.9, 1977

3. Joze PrSa — delavec brez
Poklica, razporejen na del. me-
51239?7galvanizer — mnastopil 2. 9.

4. Predrag Ivic — dipl str.
Ing. — razporejen na del. me-
?B%Ttehnolog I — mastopil 5. 9.

5. Vinko Hribar — KV mi-
Zar, razporejen na del. mesto
mizar — nastopil 8. 9. 1977

6. Svada Naki¢ — delavka
brez poklica, razporejena mna
del. mesto monterka — nastopi-
la 13, 9. 1977

7. Ervin Gregorka — str.teh.,
Tazporejen na del. mesto pri-
Pravnik SS, — nastopil 6. 9. 1977

——

SRECANJE MLADIH
IZ DELOVNE
SKUPNOSTI »ELMA

. Nedavno tega smo se mladi
1z tovarne gospodinjskih apara-

V_in elektromateriala Ljublja-
Na-Crnuée zbrali na vsakoletnem
Sreanju miladih. Z avtobusom
Smo se odpeljali na dvodnevni iz-
let na morje. Sredanje je organi-
Ziral KS ZSMS ELMA Crnude,
udeleZilo se ga je okrog 50 mla-
dih @lanov kolektiva iz TOZD
Elekfzromateria:l Lendava, TOZD
nggez in iz mati¢ne TOZD iz Cr-

Srecanje smo preziveli ob
morju, dale¢ od tovarniskega ro-
Pota. Ker nam letos vreme ni bi-
O Tavno mnajbolj naklonjeno,
Smo mladi oba dneva preziveli
Kar najbolj racionalno z druzab-
it veceroma in ogledom neka-

€rih zanimivosti Savudrije.

JozZe Zerdin

8. Djuja Ili¢ — delavka brez
poklica, razporejena na del. me-
sto monterka — nastopila 20. 9.
1977

TOZD ELEKTROMATERIAL
LENDAVA

1. Marjeta Gonec — delavka
brez poklica, razporejena na
del. mesto monterka — nasto-
pila 1. 9. 1977

2. Jozef Farkas — KV elek-
troinstalater, razporejen na del.
mesto obratni elektriéar — na-
stopil 8. 9. 1977

3. Zerdin Jozef — KV stru-
gar, razporejen na del. mesto

vzdrZzev. mont. prip. — nasto-
pil 14. 9. 1977

TOZD ELEKTROMATERIAL
CATEZ

1. Mihaela Bedenc — delavka
brez poklica, razporejena na de-
lovno mesto vrtalka — nastopi-
la 19. 9. 1977.

Delavei, prisli v OKTOBRU
1977
DSSS

1. Marija Jereb — ing. org.
dela, razporejena na del. mesto
vodja stanovanjske zadruge —
nastopila 3. 10. 1977

2. Mirko Pov&nar — visji soc.
delavec, razporejen na delovno

mesto pripravnik VS — nasto-
pil 10. 10. 1977
3. Janez Hartman — gimna-

zijec, razporejen na del. mesto
referent v nabavi — nastopil
pak. 3 Ak

4. Liljana Kolb — ek. teh,
razporejena na del. mesto pri
pravnik SS, nastopila 25.10.1977

TOZD GOSPODINJSKI
APARATI

1. Majda Gerbec — KV na-
takar, razporejena na del. mesto
monterke — nastopila 3.10. 1977

2. Marjan Polok — delavee
brez poklica, razporejen na del.
mesto brusilca —mnastopil 14. 10.
19717

3. Liljana Cvetko — delavka
brez poklica, razporejena madel.

mesto monterka — nastopila
20T ON] 9T
4. Bernarda Novind¢ak —

delavka brez poklica, razporeje-
na na del. mesto monterka —
nastopila 25. 10. 1977

TOZD ELEKTROMATERIAL
LENDAVA

1. Stole Bugar — dipl. ing.
kem., razporejen na del. mesto
tehnolog I — nastopil 1. 10. 1977

2. Copot Ivan — stroj. teh.,
razporejen na del. mesto skup.
vhodne kontrole, — nastopil
17. 10. 1977

3. Josip Zadravec — KV str.
kljuéavnicar, razporejen na del.
mesto obratni kljucavniéar —
nastopil 25. 10. 1977

TOZD ELEKTROMATERIAL
CATEZ

1. Joze Dimec — delavec brez
poklica, razporejen na del. me-
sto posluzevalca avtomatov —
nastopil 10. 10. 1977

2. Ciril Klemenci¢ — delavec
brez poklica, razporejen na del
mesto vrtalec — nastopil 17. 10.
1977

3. Milena Go&tz — delavka
brez poklica, razporejena na del.
mesto evidenti¢arka — nastopi-
la 24, 10. 1977

TOZD TRANSFORMATORJI

1. Joze MalenSek — delavec
brez poklica, razporejen na del.
mesto monter transformatorjev
— nastopil 17. 10. 1977

Delavei, ki so v SEPTEMB-
RU 1977 zapustili delono orga-
nizacijo
DSSS

1. Janez Hartman TPS (SS)
— razreSen v rednem odpoved-
nem roku — dne 10. 9. 1977

2. Bojana Hartman EFS (SS)
— razreSena v rednem odpoved-
nem roku — dne 30. 9. 1977

TOZD GOSPODINJSKI
APARATI

1. Ivica Ozmec — montaza
(PU) delavka, sporazumno raz-
reSena 14. 9. 1977

2. Dragan Teofilovié — S§tan-
ce, (PU), delal za dolofen Ccas,
razreSen 8. 9. 1977

3. UStar Stane — energetika-
(KV) delavec, niuspe$no zaklju-
¢il poizkusne dobe, razreSen
15.°9.71977

4, Anton Vreéek — TOP (SS),
razreSen v rednem odpovednem
roku 20. 9. 1977

5. Edvard Sumandl — galva-
nika, (PU) delavec, ni uspe$no
zaklju¢il poizkusne dobe, razre-
Sen 12. 9, 1977

6. Ervin Gmainer — splo3ni
oddelek (PU) delavec, ni uspes-
no zakljuéil poizkusne dobe,
razreSen 30. 9. 1977

7. Marija Letnar — kontrola
(PU) delavka, sporazumno raz-
reSena 30. 9. 1977

8. Stjepan Vurufic —
Sinska (PU) delavec,
pustil delo 8. 9. 1977

9. Borut Sr8a — Stance (PU)
delavec, sam zapustil delo 21. 9.
1977

10. Stanislav Novak — povr-
Sinska (PU) delavec, sam zapu-
stil delo 18. 8. 1977

povr-
sam za-

TOZD ELEKTROMATERIAL
LENDAVA

1. Marjeta Novak — monta-
Za (PU) delavka, sporazumno
razreSena 21. 9. 1977

Sejem
elektronike

V zacetku oktobra smo v
Ljubljani na Gospodarskem raz-
staviséu zopet imeli moznost vi-
deti, kaj ponuja svetovna elek-
tronska industrija. Vendar je
potrebno omeniti, da ni bilomno-
beih vedjih novosti, temveé so
se v glavnem vsi razstavljalei
odloc¢ili ponuditi Ze »vpeljano«
blago predvsem Siroke potros-
nje tako imenovano komercial-
no elektroniko. Ob tem je raz-
misliti, ¢e je Iljubljanski sejem
res tisti kraj, kjer bi se lahko
na veliko prodajalo, kar je tu-
di mogoce razlog za tako sta-
nje. Gotovo bi hilo boljse, ce
bi se za vnaprej odloé¢ili organi-
zirati raje razstavo in ne sejem
elektronike, kajti le v tem pri-

2. Rozalija Savié — montaZa
(PU) delavka, ni uspesSno za-
klju€ila poizkusne dobe, razre-
Sena 23. 9. 1977

3. Nandor Sekere§ — vzdr-
Zevanje (KV) delavec, ni uspes-
no zakljuc¢il poizkusne dobe,
razreSen 20. 9. 1977

TOZD ORODJARNA

1. Marjan Vreti¢ — KV de-
lavec, ro¢na orodjarna, spora-
zumno razreSen 8. 9. 1977

Delavei, ki so v mesecu OK-
TOBRU 1977 zapustili delovno
organizacijo

TOZD GOSPODINJSKI
APARATIL

1. Janez Pedan — orodjarna
B (PU) delavec, sporazumno
razreSen 8. 10. 1977 ;

2. Majda Gerbec — montaZza
(PU) delavka, sama zapustila
delo v poizkusni dobi 21.10. 19:7_'?

3. Branko Antoni¢ — skladis-
e (PU) delavec, sam zapustil
delo 14. 10. 1977

4. Boris Kamensek — splosni
odd. (PU) delavec, sam zapustil
delo 14. 10. 1977

TOZD TRANSFORMATORJI

1. Janez Grad — kljudavnicar
(KV) delavec, odel v JLA —
255 10219717

TOZD ORODJARNA

1. Anton Hribar — orodjar-
na (KV) delavec, od%el v JLA
201006

TOZD ELEKTROMATERIAL
LENDAVA

1. Stefan Zver — nekovine
(PU) delavec, sporazumno Taz-
reSen 10. 10. 1977

TOZD ELEKTROMATERIAL
CATEZ
1. Ernest Frfolja — izmeno-
vodja vrtalnice (KV) delavec,
sporazumno razreSen 5. 10. 1977
Joze Valendi¢

meru bi lahko videli Se kaj dru-
gega, kot radioaparate, televi-
zije in podobne stvari.

Jugoslovanski razstavljalei pa
so zopet dokazali, da krepko ko-
rakamo daleé za svetovnimi do-
sezZki. Res da so prikazali nekaj
novosti, toda to v glavnem kot
sestavljalei delov, ali pa samo
kot posredniki. Kaj pomaga raz-
kazovati aparaturo 2z vidnim
napisom svoje firme, ¢e so vsi
bistveni sestavni deli mapravlje-
ni v tujini ali pa so odkupljene
opuscene tuje licence.
To vse skupaj je precej #Zalo-
stno, ¢e pomislimo, koliko se
ravno sedaj borimo za lastne
izume in inovacije.

Andrej Albreht

VPRASANJE:

Kdo je odgovoren za malice v nasi DO —
glede na kvaliteto, ceno in koli¢ino?
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Crnuce

T S P e

Upvrstitve na

. 8.oktober 1977

II. ELMIJADI 77 v Crnuc¢ah

Dne 8. 10. 1977 je bilo v Cr-
nuc¢ah wveliko Sportno sredanje
vseh TOZD tovarne ELMA. Sto
tekmovalcev se 'je v Sportnem bo-
ju potegovalo za najboljSo uvr-
stitev svoje ekipe.

Tekmovalo se je v petih pa-
nogah:

— nogomet

— namizni tenis

— kegljanje

— odbojka

— 8ah

(Ve N 2 DD =

DD =

Nogomet: tock

. mesto TOZD Lendava 125
. mesto TOZD Orodjarna 10
. mesto Skupne sluzbe 5

Namizni tenis: tock

. mesto TOZD Gosp. aparati 15
. mesto Skupne sluzbe 10
. mesto TOZD Orodjarna 5

Kegljanje: tock

. mesto TOZD Orodjarna 15
. mesto TOZD Lendava 10
. mesto TOZD Gosp. aparati 5

Sahisti so vse svoje znanje in koncentracijo posvetili figuram

Odbojka: tock
1. mesto TOZD Orodjarna 15
2. mesto TOZD Lendava 10

Sah: tock
1. mesto TOZD Lendava 15
2. mesto TOZD Transform. 10
3. mesto TOZD Orodjarna 5

Dekleta so se pomerila v treh
panogah:

Odbojka: tock
1. mesto TOZD Lendava 15
2. mesto Skupne sluzbe 10
Kegljanje: tock
1. mesto TOZD Lendava 15
2. mesto Skupne sluzbe 10

panoga

Namizni tenis: tock

1. mesto Skupne sluzbe 15
2. mesto TOZ DLendava 10
Mesto Ekipa Tocke
1. TOZD Lendava 90
2. TOZD Orodjarna 50
3. Skupne sluzbe 50
4, TOZD Gospodinj. aparati 20
5. TOZD Transformatorji 10
6. TOZD Catez —

Kakor je razvidno, so imeli
tekmovalci TOZD Lendava naj:
ved uspeha in zasluZeno osvojili
pokal ELMIJADA T7.

Brane Kavéié

ta posnetek

Odbojka je zelo razgiban in atraktiven Sport — to dokazuje tudi

Glasilo STIK izdaja delovna

skupnost ELMA — tovarna go-

spodinjskih aparatov in elektro-

materiala Ljubljana — Crnude

Ureja ga uredniski odbor, izhaja
enkrat mesecno.

Odgovorni urednik:
Milan VukaSinovié
Telefon: 343-271
Rokopisov ne vra¢amo.

Tisk: Tiskarna LJUBLJANA
v Ljubljani



STATUT

delovne organizacije
»ELMA« Ljubljana-Crnude

S

Crnude, december 1977



Na podlagi 374.¢lena Zakona o zdruZzenem delu in 101.¢élena Samoupravnega
sporazuma o0 zdruZevanju v delovno organizacijo »ELMA«, so delavei zdruZenih
temeljnih organizacij zdruZenega dela z referendumom sprejeli

STATUT

delovne organizacije »ELMA« Ljubljana-Crnuce

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢&len

S tem Statutom, skladno s Samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo, delavci zdruzenih temeljnih organizacij zdruzZenega dela (v
nadaljnjem besedilu temeljna organizacija)

»GOSPODINJSKI APARATI«

»ELEKTROMATERIAL« LENDAVA

»TRANSFORMATORJI«

»ELEKTROMATERIAL« CATEZ

»ORODJARNA«

DELOVNA SKUPNOST »SKUPNE SLUZBE«
natanéno urejajo polozaj delovne organizacije, skupno delo in poslovanje, uprav-
ljanje skupnih zadev in medsebojne odnose zdruzenih temeljnih organizacij.

2. ¢len

Doloé¢ila tega statuta so obvezna za vse temeljne organizacije in njihove
organe upravljanja ter skupne organe upravljanja.

Ako se doloche tega Statuta ne skladajo z dolo€ili Samoupravnega spora
zuma o0 zdruZevanju v delovno organizacijo, se morajo ustrezno popraviti do-
lodila tega Statuta.

III. PRAVNI POLOZAJ DELOVNE ORGANIZACIJE

3. ¢len

Delovna organizacija posluje in nastopa pod firmo »ELMA« Tovarna gospo-
dinjskih aparatov in elektromateriala Ljubljana-Crnuée z neomejeno solidarno

odgovornostjo
Sedez delovne organizacije je v Ljubljani-Crnuce. SkrajSani naziv firme se

glasi »ELMA« Ljubljana, n.sol. o.
Delovna organizacija je registrirana pri OkroZnem gospodarskem sodiséu v
Ljubljani pod Stevilko 261/00.

4. ¢len

V okviru svoje dejavnosti nastopa delovna organizacija v pravnem prometu
za temeljne organizacije v svojem imenu in za njihov raéun v obsegu poobla-
stil, ki so doloéene s Samoupravnim sporazumom o0 zdruZevanju v delovno orga-
nizacijo.

Za obveznost delovne organizacije odgovarjajo temeljne organizacije z ne-
omejeno odgovornostjo.

5. ¢len

Delovna organizacija je pravna oseba v pogledu pravic in obveznosti, katere
ji pripadajo na podlagi Ustave, Zakona in Samoupravnega sporazuma o0 zdru-
zitvi v delovno organizacijo.
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Predmet poslovanja delovne organizacije
6. ¢len

I. Osnovna dejavnost delovne organizacije je:
Proizvodnja in prodaja:
— gospodinjskih aparatov (mehaniénih, termiénih in rotacijskih)
— elektroinstalacijskega materiala
— vseh vrst transformatorjev in dusilk v serijah in po narodilu
— vseh vrst posebnih delovnih orodij
— projektiranje in izdelava krmilnih naprav in malih avtomatov
— sestavnih delov za elektroinstalacijski material in gospodinjske aparate.
II. Stranska dejavnost delovne organizacije je:
— predelava plastiénih mas
— opravljanje uslug na elektronski obdelavi podatkov
— opravljanje storitev v poéitniskih domovih
— servisiranje
— atestiranje, in sicer:
1. Elektrotermi¢nih aparatov za gospodinjstvo:
a) naprav za gretje tekodin (fritez, fondue itd.)
b) elektriénih likalnikov in naprav za likanje
c) elektri¢nih reSetk, grelnih plo3é¢ in drugih naprav za pedenje in praZenje
2. Naprav z elektromotorji za gospodinjstvo in sliéne namene:
a) naprav za suSenje las
3. Elektroinstalacijskega materiala:
a) elektroinstalacijskih stikal
b) prikljuénih priborov za gospodinjstvo in sliéne namene
¢) okovov za Zarnice z Edisonovim navojem
d) okovov za FCO cevi in starterje
e) prikljuénih sponk
f) elektronskih regulatorjev svetlobe
g) elektronskih stojnisénih avtomatov
. Stikal za naprave
. Transformatorjev in dusilk
— zunanjetrgovinsko poslovanje za:
a) uvoz osnovnih sredstev za lastne potrebe
b) uvoz surovin in polizdelkov za lastne potrebe v cilju kompletiranja last
nih izdelkov in polizdelkov
c¢) izvoz lastnih izdelkov in polizdelkov ter kooperacijskih izdelkov in poliz-
delkov ELMA-ROWENTA
d) zastopanje firme Rowenta na domadem trziséu v cilju iskanja kupcev
?a Izdelke te firme predvsem na programih, ki jih bo Elma osvajala v perspek-
1Vl
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e) opravljanje servisiranja izdelkov firme Rowenta na teritoriju SFRJ.

Zastopanje delovne organizacije
7. ¢len

Delovno organizacijo v tuzemskem in inozemskem poslovanju zastopa ter
zanjo podpisuje glavni direktor v okviru pooblastil. Glavnega direktorja v pri-
meru odsotnosti nadomesSéa direktor skupnih sluzb oziroma delavec, ki ga za
nadomeScéanje pooblasti glavni direktor s posebnim pooblastilom.

Delavec, ki madomeSc¢a glavnega direktorja, ima vse pravice in obveznosti
glavnega direktorja.

8. ¢len

Glavni direktor lahko s splo¥nim ali posebnim pooblastilom prenese svoja
booblastila za zastopanje in podpisovanje delovne organizacije na druge de-
lavce, ki zastopajo delovno organizacijo in zanjo podpisujejo na posameznih
strokovnih podrocjih.

9, ¢len

Stampiljka delovne organizacije je pravokotne oblike in vsebuje podatke o
firmi in sedezu delovne organizacije,



ITII. ORGANIZACIJA IN POSLOVANJE

10. ¢len
Delovna organizacija je organizirana kot delovna organizacija z naslednjimi
temeljnimi organizacijami:
. "GOSPODINJSKI APARATI«
. "ELEKTROMATERIAL¢ LENDAVA
. "TRANSFORMATORJI«
. " ELEKTROMATERIAL« CATEZ
. "ORODJARN A«

(LI S VLI O

11. ¢élen

Delovna organizacija je organizirana tako, da so vse temeljne organizacije
med seboj povezane v faznem procesu proizvodnje v smislu sodelovanja v pro-
izvodnji s svojo zakljudeno tehnologijo pri vseh grupah proizvodov.

12. ¢len

Temeljne organizacije, ki imajo v sklopu svojih tehnologij montaZe posa-
meznih grup finalnih proizvodov, so nosilke razvoja in prodajne politike, pri
¢emer pa pri odlodanju enakopravno sodelujejo vse temeljne organizacije, ki
sodelujejo v faznem procesu.

13. élen

Nosilke posameznih grup proizvodov so naslednje temeljne organizacije:
— Gospodinjski aparati — za grupo gospodinjskih aparatov

— Elektromaterial Lendava — za grupo instalacijskega materiala

— Transformatorji — za grupo transformatorjev

Nosilke posameznih tehnologij pa so naslednje temeljne organizacije:

— Gospodinjski aparati — Stance, predelava plastiénih mas, povrSinska ob-
delava in za&éita ter montaza gospodinjskih aparatov

— Elektromaterial Lendava — predelava plasticnih mas in montaZa insta-
lacijskega materiala

— Transformatorji — navijanje transformatorjev, kljucavniéarska dela ter
montaza transformatorjev

— Elektromaterial CateZ — obdelava profilov in trakov, drobna Stanca

— Orodjarna — proizvodnja in vzdrZevanje orodij.

14, ¢len

Administrativno-strokovne, pomoZne in njim podobna opravila v okviru
skupnega poslovanja temeljnih organizacij, opravljajo skupne sluzbe.

15. ¢len

S Statutom temeljnih organizacij in Statutom skupnih sluzb so urejeni not-
ranji odnosi ter organizacija temeljnih organizacij in skupnih sluzb.

16. ¢len

Skupni prihodek in deleZ temeljnih organizacij v njem, ugotavljajo temelj-
ne organizacije glede na visino vloZenega dela in sredstev po grupah proizvodov
po ¢lenu 13 tega Statuta.

Pri oblikovanju poslovne politike v okviru grup proizvodov imajo temeljne
organizacije, ki sodelujejo v proizvodnji polizdelkov in temeljne organizacije, ki
proizvajajo in prodajajo konéne izdelke, enake pravice in obveznosti. Enotna
merila za ugotavljanje vloZenega dela in sredstev ter ugotavljanje skupnega pri-
hodka temeljnih organizacij je dolodeno s Samoupravnim sporazumom O prido-
bivanju dohodka pri skupnem prihodku.
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IV. SAMOUPRAVLJANJE

17. ¢len

V delovni organizaciji se uresni¢ujejo samo tiste samoupravne pravice in
dolZnosti, ki so skupne za vse temeljne organizacije in Delovno skupnost »Skup-
ne sluzbe« ter se zaradi tega ne morejo uresnidevati posamezno oziroma lodeno
vV posameznih temeljnih organizacijah in delovni skupnosti »Skupne sluzbe«
brez skupnega sodelovanja.

V skladu s Samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v delovno organizacijo
zaupajo temeljne organizacije v upravljanje doloénene funkcije in opravila, ki
lzvirajo iz skupnih interesov skupnemu delavskemu svetu, leta pa izvrSene funk-
cije Poslownemu odboru

Skupni delavski svet
18. ¢len

Za opravljanje skupnih zadev v delovni organizaciji delavei temeljnih orga-
hizacij in delovne skupnosti izvolijo delegate v skupni delavski svet in mu po-
verijo v upravljanje zadeve, ki jih skladno z Zakonom doloda samoupravni spo-
razum o zdruZevanju.

19. ¢len

Volitve delegatov v skupni delavski svet se opravijo vsaki 2 leti, vsaj me-
sec dni pred iztekom mandata obstojetemu skupnemu delavskemu svetu.

Delegati se volijo na podlagi meposredne in enakopravne volilne pravice po
postopku, ki ga doloda pravilnik o volitvah organov.

20. clen

Prvo sejo novoizvoljenega skupnega delavskega sveta sklicuje dotedanji
Predsednik,

Na tej seji delegati izvolijo iz svojih vrst predsednika skupnega delavskega
sveta in pa njegovega namestnika.

21. ¢élen

Predsednik skupnega delavskega sveta sklicuje, pripravlja in wvodi seje,
skrbi za red in disciplino na sejah ter podpisuje zapisnike sej.

Predsednika se voli do konca mandata skupnega delavskega sveta, vendar
je lahko odpoklican pred potekom é&asa, za katerega je bil izvoljen, de svoje
dolznosti ne opravlja ali pa jih ne opravlja uspesno.

22. dlen

Namestnik predsednika skupnega delavskega sveta opravlja dolZnost pred-
sednika v primeru njegove odsotnosti in ima wse pravice in obveznosti predsed-
nika.

23. ¢len

Skupni delavski svet opravlja delo na sejah, ki se sklicujejo po potrebi ali
na zahtevo katerekoli temeljne organizacije, skupnih sluZb, glavnega direktorja
ali predsednika konference sindikata.

O delu skupnega delavskega sveta, vendar brez pravice glasovanja, obvezno-
sodeluje tudi glavnj direktor ter direktor temeljnih organizacij in skupnih sluzb
ter po potrebi tudi drugi strokovni delavei.

24. ¢len

Skupni delavski svet odloda na podlagi pismenih in obrazloZenih predlogov,
ki morajo biti pravodasno dostavljani delegatom. Skupni delavski svet sprejema
samoupravne sploSne akte, sklepe in zakljutke, o katerih se glasuje javno, ra-
zen, ¢e ni predpisano ali dogovorjeno, da se glasuje tajno.

Delo skupnega delavskega sveta podrobno ureja Poslovnik skupnega delav-
skega sveta.



IzvrSilni organ skupnega delavskega sveta
25. ¢len

Skupni delavski svet poverja-doloéene izvrSilne funkcije v izvrSevanje Po-
slovnemu odboru.

Clane Poslovnega odbora voli skupni delavski svet za dobo dveh let, nihde
pa ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen v Poslovni odbor.

26. ¢len

Poslovni odbor ima 5 ¢lanov.

V Poslovni odbor ne morejo biti izvoljeni delavei, ki ne morejo biti izvo-
1jeni v skupni delavski svet.

Pristojnosti Poslovnega odbora so doloene s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v delovno organizacijo.

Individualni poslovodni organ
27, ¢len

Individualni poslovodni organ je glavni direktor delovne organizacije. Glav-
ni direktor je pri svojem delu samostojen in je osebno odgovoren skupnemu
delavskemu svetu.

Za zakonitost poslovanja in za izpolnjevanje z zakoni dolocenih obveznosti
pa je odgovoren tudi druzbeni skupnosti.

28. ¢len

Glavni direktor ima pravico in dolZnost zadrzati izvrSitev sklepov skupnega
delavskega sveta, ¢e meni, da so v nasprotju z zakonom ali somaupravnim spo-
razumom o zdruZzitvi.

Glavni direktor ima pravico opozoriti delavski svet in direktorja temeljne
organizacije da je sprejel nezakonit sklep. Ce direktor temeljne organizacije
niti v osmih dneh po opozoritvi ne zadrZzi nezakonit sklep, delavski svet pa ga
v tem Toku ne uskladi, je glavni direktor dolzan v roku treh dni obvestiti pri-
stojni organ druzbenopoliticne skupnosti.

29. ¢len

Glavni direktor koordinira delo direktorjev temeljnih organizacij in skup-
nih sluzb v okviru zadev, ki se skupno opravljajo v delovni organizaciji in
opravlja Se druga opravila, za katera je zadolZzen po doloé¢ilih samoupravnega
sporazuma © zdruzitvi.

30. ¢len

Glavni direktor se imenuje za dobo §tirih let in je lahko po preteku te do-
be ponovno imenovan.

Glavnega direktorja imenuje skupni delavski svet na podlagi javnega razpi-
sa in na predlog razpisne komisije, ki jo sestavljajo:

— dva ¢lana skupnega delavskega sveta — imenuje ju skupni delavski svet

— en ¢&lan izvrSnega odbora konference sindikata — imenuje ga skupni de-
lavski svet

— tri élane druZbenopolitiénih skupnosti — imenuje jih skupS¢ina obéine

Pri oblikovanju predloga mora razpisna komisija zaprositi za mnenje druz-
benopolitiéne organizacije delovne organizacije.

31. élen

Glavni direktor je lahko razreSen pred potekom d&asa, za katerega je bil
imenovan iz naslednjih razlogov:

1. Na lastno zahtevo.

2. Ce skupni delavski svet ugotovi, da delo, ki mu je bilo poverjeno, pre-
sega, njegove sposobnosti in da to meugodno vpliva na opravljanje poslovodske
funkcije, opravljanje poslov, poslovne rezultate in odnose v delovni organizaciji.

3. Ce s svojim delom huje kr§i alj ve¢krat prekrsi predpise, ki se nana3ajo
na delo delovne organizacije in temeljnih organizacij, samoupravni sporazum o

6



zdruZzevanju, statut ali druge samoupravne sploine akte, in &e neutemeljeno node
lzvrSevati sklepov skupnega delavskega sveta ali oéitno ravna v nasprotju z njimi.

4. Ce prizadene s svojim nevestnim ali nepravilnim delom ali s prekorade-
njem danih pooblastil delovni organizaciji in temeljnim organizacijam ali drus-
beni skupnosti vedjo Skodo oz., ¢e bi zaradi takSnega ravnanja lahko nastala
kaksna Skoda.

5. Ce je s svojim ravnanjem ali opustitvami onemogoédal uresni¢evanje samo-
upravnih pravic v delovni organizaciji ali pripomogel k temu, da je prislo do
motenj v samoupravnih odnosih v delovni organizaciji ali so bili huje ogkodo-
vani druzbeni interesi.

6. Ce nastanejo pogoji, v katerih preneha delavcu delo po samem zakonu.

32. ¢len

Pobudo za zadetek postopka razreSitve glavnega direktorja lahko dajo delavci
temeljnih organizacij ali njihovi delegati v skupnem delavskem svetu, prav tako
ba tudi druzbeni pravobranilec samoupravljanja, skupséina obéine in sindikat,

33. ¢len

Skupni delavski svet mora priceti postopek za razreSitev glavnega direktorja
Po dani pobudi, ¢e so podani razlogi iz 31. ¢élena tega statuta.

Ce skupni delavski svet misli, da je pobuda umestna, sprejme sklep, v kate-
rem navede osnovne razloge ter imenuje petélansko komisijo za razreSitev. Ko-
misija ugotavlja razloge za razresitev in poda posebno poroc¢ilo o svojih ugoto-
vitvah skupnemu delavskemu svetu. Na podlagi poroédila komisije in mnenj druz-
benopolitiénih organizacij odlod¢i skupni delavski svet s tajnim glasovanjem o
razreSitvi glavnega direktorja.

Samoupravna delavska kontrola
34. ¢len

Za uresniCevanje in varstvo samoupravnih pravic so delavei delovne organi-
zacije upravideni in dolzni uresnicéevati samoupravno delovsko kontrolo. Pristoj-
nosti samoupravne delavske kontrole skupnega poslovanja temeljnih organizacij
in delovne skupnosti skupnih sluzb so dolodene s samoupravnim sporazumom o
zdruZzevanju v delovno organizacijo, opravljajo pa jih odbor skupne delavske kont-
role

35. ¢len

Volitve €lanov odbora skupne delavske kontrole se opravljajo na nadin in po
postopku, ki je dolofen s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v delovno
organizacijo in s pravilnikom o volitvah organov.

36. ¢len

Odbor skupne delavske kontrole opravlja naloge iz svoje pristojnosti na
sejah.

Posamezna opravila za potrebe odbora skupne delavske Kkontrole, lahko
opravijo ¢lani odbora tudi izven seje, vendar le po predhodnem nalogu, izda-
nem s strani odbora.

Vsi samoupravni organi v delovni organizaciji, delavei in strokovne sluzbe
0 dolZni izvrSevati naloge, dodeljene od odbora skupne delavske kontrole.

37. élen

Odbor skupne delavske kontrole izvoli izmed svojih ¢lanov predsednika od-
bora in njegovega namestnika.

Predsednik odbora in njegov namestnik se izvolita za ¢&as, za katerega je bil
izvoljen odbor skupne delavske kontrole.

Predsednik odbora skupne delavske kontrole vodi delo odbora na sejah.



38. dlen

O zadevah iz svoje pristojnosti, dolofene s samoupravnim sporazumom O
zdruZevanju v delovno organizacijo, odbor skupne delavske kontrole odloda z ve-
¢ino glasov skupnega Stevila svojih ¢lanov.

Ostala vpraSanja o delu samoupravne delavske kontrole natanéneje doloca
pravilnik o delu skupne delavske kontrole.

V. SKUPNE SLUZBE

39. clen

Temeljne organizacije, zdruZene v delovno organizacijo, so ustanovile skupne
sluzbe s ciljem, da za potrebe le-teh opravljajo skupna opravila nujna za uresni-
¢evanje ciljev samoupravnega zdruZzevanja v delovno organizacijo in za uresni-
¢evanje skupnih nalog zdruZenih temeljnih organizacij.

40. ¢len

Skupne sluzbe opravljajo za potrebe temeljnih organizacij opravila, ki so do-
loéena s samoupravnim sporazumom o0 medsebojnih odnosih skupnih sluzb in te-
meljnih organizacij.

Skupne sluzbe lahko opravljajo za potrebe temeljnih organizacij tudi opra-
vila, na posebno zahtevo, ¢e te ne ogrozajo izvrSevanja rednih nalog skupnih
sluzb.

41. ¢len

Skupne sluZbe so odgovorne za redno opravljanje opravil za potrebe te-
meljnih organizacij, v skladu s sporazumno dogovorjenimi pogoji. Odgovornost
za opravljanje opravil obsega odgovornost za obseg opravil, spoStovanje rokov in
nivoja kvalitete.

Za izpolnjevanje svojih obvez masproti temeljnim organizacijam odgovarjajo
skupne sluZbe s sredstvi, s katerimi razpolagajo.

42, ¢len

Delavei skupnih sluzb sestavljajo delovno skupnost skupnih sluzb. Delovna
skupnost skupnih sluzb je nosilec pravic in obveznosti, katere pripadajo delav-
cem na podlagi Ustave, zakona in samoupravnega sporazuma o medsebojnih od-
nosih skupnih sluzb in temeljnih organizacij.

43. ¢len

Skupne sluzbe so organizirane tako, da se omogofa uspeSno opravljanje
opravil za potrebe temeljnih organizacij. V svojem sestavu imajo organizacijske
enote, ki se organizirajo v sektorje, sluzbe in referate. Sektor je organizacijska
enota skupnih sluzb, ki opravlja vsa opravila ene izmed skupnih zadev temeljnih
organizacij, sluZzbe in referat pa so deli sektorja.

44, ¢len
Individualni poslovodni organ skupnih sluzb je direktor skupnih sluZb, ki

vodi delo skupnih sluzb, usklajuje delo sektorjev in zastopa ter predstavlja de-
lovno skupnost skupnih sluzb kot celoto.

45, ¢len
Naloge, organizacijo in poslovanje ter samoupravno organiziranost skupnih
sluzb urejajo samoupravni akti skupnih sluzb in samoupravni sporazum 0 med-
sebojnih odnosih skupnih sluzb in temeljnih organizacij.
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VI. LIUDSKA OBRAMBA

46. ¢len

Priprave za ljudsko obrambo in za opravljanje proizvodnih nalog v d&asu
vojne se opravljajo v temeljnih organizacijah.

Priprave za ljudsko obrambo se opravljajo v skladu z zakonskimi predpisi,
smernicami in zadolzitvami pristojnih organov ter ustreznimi samoupravnimi
sploSnimi akti temeljnih organizacij.

47. ¢len

O ukrepih delovne organizacije, ki so potrebni za ljudsko obrambo, odlo¢ajo
delavski sveti temeljnih organizacij.

Na podro¢ju ene krajevne skupnosti, kjer je lociranih ve¢ temeljnih organiza-
cij, formirajo temeljne organizacije koordinacijski odbor za ljudsko obramho in
civilno za$¢ito, ki skrbi za koordinacijo in usklajevanje vseh obrambnih priprav
med temeljnimi organizacijami in krajevno skupnostjo.

48. Clen
V okviru pravic in dolZnosti, ki jih ima delovna organizacija na podro&ju ljud-
ske obrambe, doloca vsaka temeljna organizacija svoj obrambni nadrt in izvaja
druge priprave za delovanje v vojni in ob neposredni vojni nevarnosti.
Obrambni naérti morajo biti usklajeni z obrambnimi naérti druzbenopolitic-
nih skupnosti.

49. ¢len
Delavei v temeljnih organizacijah se preko stalne obrambne vzgoje usposab-
ljajo za izvajanje delovnih nalog ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni ter za
ucinkovito zaS¢ito in odstranjevanje posledic vojnih akeij.
Za ucinkovitost izvajanja obrambnih priprav in nalog, dolo¢enih z obramb-
nim nacrtom zagotavlja vsaka temeljna organizacija potrebna sredstva.

50. ¢len

Vsa vpraSanja v zvezi z ljudsko obrambo so natanéno dolodena s pravilnikom
0 ljudski obrambi in civilni zaSditi.

VII. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

51. ¢len

V vsaki temeljni organizaciji in skupnih sluzbah so organizirane osnovne or-
ganizacije sindikata, katere povezuje in koordinira v delovni organizaciji konfe-
renca sindikata.

Konferenco sindikata sestavljajo izvoljeni delegati osnovnih organizacij sindi-
kata.

52. ¢len

Konferenca sindikata preko izvrinih odborov osnovnih organizacij spodbuja
Clanstvo k &im veéji druzbenopolitiéni aktivnosti in enotnosti v akcijah. Konfe-
renca sindikata je nosilec samoupravnega sporazumevanja v delovni organizaciji
in povezovanja z drugimi delovnimi orgamizacijami s podroc¢ja dejavnosti.

53. élen

Predstavniki konference sindikata morajo biti vabljeni na seje samoupravnih
organov, na katerih posredujejo predloge in stali§éa sindikata in drugih politi¢nih
organizacij, ker je sindikat v delovni organizaciji koordinator vseh druzbenopoli-
tiénih organizacij.



54, ¢len

Osnovna organizacija zveze komunistov je.organizirana v vsaki temeljni orga-
nizaciji in skupnih sluzbah, ¢e za to obstajajo pogoji.

Zaradi usklajevanja in povezovanja politicne dejavnosti osnovnih organizacij
zveze komunistov, je v delovni organizaciji formiran komite zveze komunistov.

55. ¢len

Komite zveze komunistov se pri izvajanju svojega programa povezuje in so-
deluje z drugimi druZbenopoliti¢nimi organizacijami ter organi upravljanja delov-
ne organizacije.

Organi upravljanja omogoc¢ajo nemoteno delovanje komiteja zveze komunistov
ter mu zagotavljajo potrebna finanéna sredstva,

56. ¢len

V temeljnih organizacijah in skupnih sluzbah so organizirane osnovne organi-
zacije ZSMS, ki zdruzujejo in predstavljajo mlade delavce ter zastopajo njihove
interese.

Osnovne organizacije ZSMS povezuje in usmerja ter usklajuje njihovo delo
svet ZSMS.

Finanéna sredstva za kritje stroSkov sveta SMS in osnovnih organizacij, se do-
lo¢ijo iz sklada skupne porabe delovne organizacije na podlagi letnega programa
dela, ki ga potrdi skupni delavski svet.

VIII. SAMOUPRAVNI AKTI

57. ¢len

S samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v delovno organizacijo »ELMA«,
ki je temeljni akt delovne organizacije in drugimi samoupravnimi sporazumi, zdru-
Zene temeljne organizacije urejajo svoje medsebojne odnose.

58. ¢len

Osnutek samoupravnega sporazuma pripravi ustrezna strokovna sluzba, ki ga
posreduje skupnemu delavskemu svetu v razpravo, leta pa ga kot predlog posre-
duje v razpravo delavcem v temeljnih organizacijah.

Pripombe in predloge delavcev usklajuje skupni delavski svet. Samoupravni
sporazum se sprejema na predlog skupnega delavskega sveta z referendumom z
veéino glasov vseh delavecev v vsaki temeljni organizaciji.

Ko je samoupravni sporazum na predpisan nacin sprejet, ga sklenejo poobla-
S¢eni predstavniki temeljnih organizacij s tem, da ga podpiSejo.

59. ¢len

Statut delovne organizacije se sprejema na predlog skupnega delavskega sveta
z referendumom z veéino glasov vseh delavcev v vsaki temeljni organizaciji po
enakem predhodnem postopku, kot je doloCen v predhodnem élenu tega statuta.
Po sprejemu skupni delavski svet razglasi statut.

60. ¢len

Samoupravne splosSne akte delovne organizacije sprejema skupni delavski svet
na predlog poslovnega odbora po predhodni razpravi v temeljnih organizacijah in
skupnih sluzbah.

61. ¢len
Samoupravni sporazumi, statuti in drugi samoupravni splosni akti delovne or-
ganizacije se lahko spreminjajo ali dopolnjujejo na naéin in po postopku, ki je
predpisan za sprejem teh aktov.
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62. ¢len

Vsi samoupravni sploSni akti delovne organizacije morajo biti objavljeni v in-
ternem glasilu STIK.
Samoupravne sploSne akte delovne organizacije tolmaéi skupni delavski svet

IX. KONCNE DOLOCBE

63. ¢len
S sprejetjem in razglasitvijo tega statuta, prenehajo veljati doloc¢he statuta
delovne organizacije ELMA, z dne 15.9. 1975.
64. ¢len

Ta statut so po predpisanem postopku z referendumom sprejeli delaveci te-
meljnih organizacij, in sicer:

TOZD »GOSPODINJSKI APARATI« 28.12.1977
TOZD »ELEKTROMATERIAL& LENDAVA 28.12.1977
TOZD »TRANSFORMATORJI« 28.12.1977
TOZD »ELEKTROMATERIAL« CATEZ 28.12.1977
TOZD »ORODJARNA« 28.12. 1977
DS »SKUPNE SLUZBE« 28.12.1977

Skupni delavski svet je na svoji 27.seji, dne 12.1.1978 ugotovil, da so delavci
temeljnih organizacij z ve¢ino glasov sprejeli statut delovne organizacije »ELMA«.

PREDSEDNIK SKUPNEGA
DELAVSKEGA SVETA

JANEZ NARAT, L.r.
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SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o pridobivanju dohodka
pri skupnem prihodku

Crnude, december 1977



Na podlagi 68. ¢lena Zakona o zdruzenem delu in 101. ¢lena Samoupravnega
sporazuma 0 zdruZitvi v DO »ELMA« so delavci:

TOZD »GOSPODINJSKI APARATI«

TOZD »TRANSFORMATORJI«

TOZD »ORODJARNA«

TOZD »ELEKTROMATERIAL« CATEZ

TOZD »ELEKTROMATERIAL¢ LENDAVA

DS »SKUPNE SLUZBE«

sklenili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 pridobivanju dohodka pri skupnem prihodku

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom SO Se zgoraj navedene temeljne organiza-
cije zdruZenega dela (v nadaljnjem besedilu temeljne organizacije) in delovna
skupnost skupnih sluzb (v nadaljnjem besedilu DSSS) dogovorili o:

— nacinih, s katerimi temeljne organizacije in DSSS ugotavljajo celotni pri-
hodek in dohodek,

— enotnih kriterijih za razporeditev dohodka in ugotovitev mase osebnih do-
hodkov,

— 0 medsebojnih odnosih v zagotavljanju obratnih sredstev za proizvodnjo
in promet skupnega proizvoda ali skupnih storitev,

— pogojih nastopanja na domacem in tujem trziSéu pri prodaji skupnega
proizvoda,

— nafinu prevzemanja rizika in oblikah medsebojne odgovornosti v prav-
nem prometu s tretjimi osebami v ustvarjanju skupnega prihodka,

— postopku reSevanja medsebojnih sporov o nacinu razveljavitve samoup-
ravnega sporazuma.

I. NACIN UGOTAVLJANJA CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA

2. &len

Vse temeljne organizacije v sestavi delovne organizacije »ELMA« sodelujejo
v faznem procesu proizvodnje, od katerih so tri temeljne organizacije finalisti
naslednjih grup proizvodov:

— gospodinjski aparati

— elektroinstalacijski material

— transformatorji

S temi temeljne organizacije ustvarjajo skupni prihodek, ki se ugotavlja na
podlagi realizacije posameznega proizvoda ali storitve na trZiS¢u, izjemoma pa
tudi v interni menjavi med temeljnimi organizacijami v delovni organizaciji.

3. ¢élen

Delez v skupnem prihodku se ugotavlja ob sprejemu tega sporazuma tako,
da se od skupnega prihodka, ki izhaja iz plac¢ila faktur, odStejejo .na.jprej priz-
nane lastne cene, ki so bile temeljnim organizacijam priznane v internem ob-
raéunu.
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Nato se jim prizna iz razlike njihov del glede na priznane izdelovalne osebne
dohodke in amortizacijo.

Vsota priznane lastne cene in dela udeleZbe na tej razliki pa predstavlja
udelezbo na skupnem prihodku.

4, ¢len

Priznana lastna cena (PLC) temeljne organizacije pa se dolo¢i tako, da se
za vsak izdelek na podlagi dolofenih normativov in planskih cen materiala pri-
znajo materialni stro$ki, na osnovi dolodenih normativov ¢asa in priznanih izde-
lovalnih osebnih dohodkov, prizna vrednost izdelovalnih osebnih dohodkov na
podlagi zakonskih predpisov, prizna minimalna amortizacija in da se na podlagi
planskih cen priznajo rezijski stroSki po normativih v odstotku na izdelovalne
osebne dohodke in izdelovalni material.

5. ¢len

Normativi materialov, normativi ¢asov, amortizacija in odstotek rezijskih
stroskov se doloéijo za ves &as, dokler se proizvod ne spremeni. i

Amortizacija se spreminja le, ée nastopi zakonska revalorizacija osnovnih
sredstev,

6. ¢len

Za vsak izdelek je treba izdelati navedene elemente iz &lena 5 po stanju teh-
nologij in normativov 1. 10. 1977, obseg rezijskih materialnih stroikov pa po sta-
nju januar—september 1977.

Ti normativi so sestavni del tega sporazuma in se dopolnjujejo le z nasto-
panjem novih izdelkov.

Planske cene materialov in vrednosti osebnega dohodka se dolodijo vsako-
krat z letnim gospodarskim nadrtom.

Ce pa cene materialov med letom odstopajo od planskih za veé kot 37/, se
izvrsi popravek ob polletnem in konénem obraéunu.

7. ¢len
Temeljne organizacije finalisti placajo na osnovi internih faktur temeljnim
organizacijam — dobaviteljem polizdelkov znesek po priznani lastni ceni kot

akontacijo v skladu z zakonom.

Ko prispe placilo fakture, mora biti takoj opravljen prorac¢un v skladu s
3. ¢lenom tega sporazuma in udeleZbo posameznih temeljnih organizacij naka-
zane na njihov Ziro racun.

8. ¢len
IzroCitev polproizvodov medfazne proizvodnje in izvrSitev storitev med te-
meljnimi organizacijami se opravi z dolo¢enimi dokumenti.
9. ¢len

Temeljne organizacije, ki sodelujejo v ustvarjanju skupnega prihodka, pri-
dobivajo iz skupnega prihodka svoj celotni prihodek Sele s prodajo skupnega
proizvoda v smislu zakona.

10. ¢len
Interno obrafunavanje med temeljnimi organizacijami pri izdelavi skupnega
proizvoda se vrsi po priznani lastni ceni.
11. &len

Interna realizacija storitev temelji na medsebojnih storitvah temeljnih orga-
nizacij izven udeleZbe na skupnem prihodku. Vrednost take storitve se ugotavlja
na podlagi veljavnih planskih normativov delovnih ur, v katerih morajo biti za-
jeti vsi stroSki z akumulacijo, ki se dolo¢a z letnim gospodarskim nadrtom te-
meljnih organizacij.
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12. élen

Temeljne organizacije se sporazumejo, da za skupni proizvod, pri katerem
sodelujejo, dologajo pogoje nastopa na domadem in tujem trziséu (cene, rabati,
ni¢in pladila in druga merila) vsakokrat ob sprejemanju letnega gospodarskega
naérta v skladu s samoupravnim sporazumom o planiranju.

13. &len

Da bi proizvodni proces skupnega proizvoda potekal brez motenj in zaradi
boljSega gospodarjenja z obratnimi sredstvi, se temeljne organizacije dogovorijo,
ga se lahko obratna sredstva v denarni obliki koristijo s katerega koli Ziro ra-
¢una temeljne organizacije za potrebe druge temeljne organizacije ob predhod-
ne-rréS Eiogovoru s tem, da se zarac¢unavajo dogovorjene obresti za ¢as posojanja
sredstev.

14. ¢len

Celotni prihodek temeljne organizacije se dolota na podlagi veljavnih za-
konskih predpisov o ugotavljanju in obrac¢unavanju celotnega prihodka.

15. élen

Celotni prihodek temeljne organizacije »Orodjarna« se ugotavlja na podlagi
priznane lastne cene in udelezbe na razliki iz 2. ods. 3. ¢lena tega sporazuma pri
temeljni organizaciji, za katero je opravljala storitev.

Priznana lastna cena izdelka ali storitve temeljne organizacije Orodjarna se
doloé¢i na podlagi z letnim planom priznane cene opravljene ure, ki Ze vkljucuje
amortizacijo in dejansko porabljeni material. Za vsak izdelek ali storitev izdela
temeljna organizacija Orodjarna predracun, katerega potfrdi temeljna organiza-
cija naroénik.

Za vzdrzevanja in mala popravila se predracuni izdelajo za leto in serazde-
lijo po mesecih v skladu z dogovorom med temeljno organizacijo Orodjarna in
temeljno organizacijo narodnikom. Obradun se opravi po predracunski vrednosti.

UdeleZba na razliki iz drugega odstavka tega &lena pa se doloéi z enotnim
odstotkom, ki se ga kalkulativno izracuna.

16. ¢len

Temeljna organizacija Orodjarna se lahko dogovori s koristnikom, da se
obraduni za nedokon¢ana dela pri izdelavi novih orodij, opravijo po zaCasnih
situacijah.

17. &len

DSSS ugotavlja celotni prihodek s svobodno menjavo dela z delavei terr.xeyj-
nih organizacij in z dopolnilno dejavnostjo, kot doloca sporazum O medsebojnih
razmerjih med temeljnimi organizacijami in DSSS.

18. ¢len

Celotni prihodek DSSS je odvisen od obsega opravil in dohodka temeljnih
organizacij, za katere je opravljala to opravilo.

19. élen

Celotni prihodek DSSS se na podlagi svobodne menjave dela oblikuje na
osnovi opravil in vrednotenja opravil, ki jih opravljajo DSSS za posamezne sku-
pine temeljnih organizacij.

Odvisnost celotnega prihodka DSSS od ustvarjenih rezultatov v smislu pred-
hodnega élena tega samoupravnega sporazuma se ugotavlja z udelezbo na do-
hodku temeljne organizacije na podlagi vrednotenja dejavnosti, ki jo DSSS opra-
vi za temeljno organizacijo, upoStevajoé stroske poslovanja in osebne dohodke
preteklega obdobja.
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20. ¢len

Nac¢in ugotavljanja udeleZbe po predhodnem élenu tega samoupravnega Spo-
razuma se doloéi natanéno v samoupravnem sporazumu o medsebojnih razmer-
jih med temeljnimi organizacijami in DSSS.

21. ¢len

DSSS izstavlja interne obra¢une temeljnim organizacijam po priznani lastni
ceni, v kateri so vsebovani materialni stroski, amortizacija ter samoupravne in
pogodbene obveznosti in OD, enkrat meseéno na podlagi meril, dolodenih v sa-
moupravnem sporazumu z predhodnega élena.

22. ¢len

Planirani celotni prihodek DSSS se ugotavlja letno, na podlagi planiranih
stroSkov poslovanja delovne skupnosti, planiranih OD v skladu z DO v temeljni
organizaciji ter planirane skupne porabe.

23. ¢len

Dohodek temeljnih organizacij in DSSS se ugotavlja, ko se iz celotnega pri-
hodka pokrijejo skupni materialni stro$ki in amortizacija po minimalnih stop-
njah, ki so nastale v obdobju, za katerega se ugotavlja obracun.

II. OSNOVE ZA RAZPOREDITEV DOHODKA IN
OSEBNIH DOHODKOV

24. ¢len

Ko delavei temeljnih organizacij in DSSS pokrijejo iz dohodka (8l.22.) po-
godbene zakonske in samoupravne obveznosti v skladu z zakonskimi predpisi,
ugotavljajo ¢isti dohodek, ki obsega osebne dohodke in oblikovanje skladov
temeljnih organizacij.

25. ¢len

Delovna skupnost razporeja ¢&isti dohodek na sredstva za osebne in skupno
porabo delavcev.

Ostanek dohodka po razporeditvi iz prvega odstavka tega &lena se prenese
na temeljne organizacije v enakem razmerju kot so posamezne temeljne orga-
nizacije sodelovale v oblikovanju celotnega prihodka DSSS.

III. RAZDELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

26. Clen

Delavei temeljnih organizacij in DSSS so se sporazumeli, da se sredstva za
osebne dohodke ugotavljajo meseéno tako, da se povpredje trimese¢ne realiza-
cije in povpredje trimesecne fizi¢ne proizvodnje po todkah vzame kot osnova za
izraéun sredstev.

Ta sredstva so namenjena za meseéni obratun, ker so dokonéni obradun
obrac¢una ob periodiénem obradunu na podlagi meril dolodenih v samoupravnem
sporazumu o delitvi dohodka in OD v temeljni organizaciji in v samoupravnem
sporazumu 0 medsebojnih razmerjih med DSSS in temeljnimi organizacijami.

V primeru, da je izplacdano po zadasnem obradunu ved¢ sredstev za OD kot
dovoljujejo osnove v samoupravnih sporazumih in 2. odstavku tega ¢&lena, se
v naslednjem obdobju ta sredstva zmanj3ajo za preveé vpladani znesek, v pri-
meé-ub da je izplacano manj, pa se ta razlika izplada v naslednjem obradunskem
obdobju.

27. ¢len

Za temeljno organizacijo Orodjarna in DSSS se za ta zadasni obradéun vza-
me kot osnovo — realizacija (vrednostna).
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28. Clen

Delavei temeljnih organizacij in DSSS so se sporazumeli, da se individualna
razdelitev, razen dolocenih Kkriterijev v samoupravnih sporazumih o dohodku,
opravi Se na podlagi slede¢ih nacel:

— vrednotenja uspeha oZje skupine in individualca na podlagi produktiv-
nosti ekonomiénosti, rentabilnosti in drugih znanih ekonomskih kazalcev, povsod,
kjer je to merljivo in mozZno, je treba obvezno upostevati te Kriterije.

— na podlagi ocenitve delovnih oprawil,

— za posebne uspehe v delu, ki so merljivi, je treba z razporeditvijo oseb-
nih dohodkov posebej stimulirati nagrajevanje posameznika.

29. ¢len

Osebni dohodki izpladani v doloéenem obradunskem ohdobju, se v celoti na-
domestijo iz ustvarjenega dohodka tega obdobja.

30. ¢len

Delavci temeljnih organizacij so se sporazumeli, da se bodo glede formiranja
rezervnega sklada pridrzevali doloé¢il Zakona o rezervnih sredstvih.

31. ¢len

Sredstva skupne porabe se oblikujejo v skladu s samoupravnim sporazu-
mom kovinske in elektro industrije.

IV. IZGUBA IN POKRITJE IZGUB

32. ¢len

Ce je temeljna organizacija po zakljuénem radunu poslovala z izgubo, je
dolZzna pokriti izgubo z lastnimi sredstvi, ki so za to namenjena na podlagi izde-
lanega sanacijskega programa.

33. ¢len

Ce nima dovolj lastnih sredstev za pokritje izgube, prevzamejo razliko nepo-
krite izgube v poravnavo, temeljne organizacije, ki so uspeSno poslovale.

34. ¢len

Sredstva drugih temeljnih organizacij, ki jih je dobila temeljna organizacija,
ki je poslovala z izgubo za kritje sanacije, je dolZna vrniti pod pogoji, ki jih
doloc¢a sanacijski program.

V. POSTOPEK RESEVANJA MEDSEBOJNIH SPOROV IN NACIN
PRENEHANJA SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

35. ¢len

Vse temeljne organizacije in DSSS so dolZzni spoStovati doloé&ila tega samo-
upravnega sporazuma.

Vse strokovne sluzbe, temeljne organizacije in posamezniki so dolzni tako
opozoriti POSLOVNI ODBOR, na vse nepravilnosti in krSitve doloc¢il tega sa-
moupravnega sporazuma.

Poslovni odbor je dolzan zadevo prouciti ter v primeru nepravilnosti oz. kr-
Sitve opozoriti temeljne organizacije, da krSijo samoupravni sporazum.

Temeljne organizacije so dolzne upoStevati mnenje Poslovnega odbora, v
primeru nesoglasja pa dokon¢éno odloc¢i SDS.

Odloc¢itev SDS je v DO dokonéna, v primeru neupostevanja te odloéitve s
strani temeljnih organizacij, pa se preda zadeva v presojo in odloéitev druZbe-
nemu pravobranilcu samoupravljanja.
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36. Clen

Vse medsebojne spore, ki bi eventualno nastali pri uresnidevanju doloéil te-
ga samoupravnega sporazuma, resSuje notranja arbitraza v skladu z dolodili sa-
moupravnega sporazuma 0 zdruZevanju v delovno organizacijo »ELMA«.

37. ¢len

Ta samoupravni sporazum se sklene do konca petletnega planskega obdobja.
V kolikor bodo doloé¢ila samoupravnega sporazuma ustrezala tudi v nasled-
njem planskem obdobju, se mu lahko veljavnost podalj&a.

38. ¢len

PredCasno preneha veljati ta samoupravni sporazum v primeru statusnih
sprememb, v primeru sprememb samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v DO
ali pa na zahtevo veéine podpisnikov.

39. ¢len

Ta samoupravni sporazum sprejemajo delavei vseh temeljnih organizacij z
referendumom, sklenejo pa ga pooblai€enci temeljnih organizacij s tem, da ga
podpisSejo.

Skupni delavski svet je na svoji redni seji dne 13.1.1978 ugotovil, da so de-
lavei vseh temeljnih organizacij na predpisani nadin sprejeli samoupravni spora-
zum o pridobivanju dohodka pri skupnem prihodku.

Pooblas¢eni podpisniki:

ZA TOZD »GOSPODINJSKI APARATI« PECAR DANILO

ZA TOZD »ORODJARNA« SPORAR ALOJZ

ZA TOZD »TRANSFORMATORJI« KOSMAC DUSAN

ZA TOZD »ELEK.« LENDAVA PETROVIC JANEZ

ZA TOZD »ELEK.« CATEZ PREVOLSEK STANE
ZA DSSS BURKELJCA TONCKA

PREDSEDNIK SDS
Janez Narat
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