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Novoletna voscilnica -

Vse dnarce na mizo bomo djali, V novem letu pa se za stabilizacijo bomo odloéili!

da bomo zopet staro leto praznovall, V lekarno bomo stopili in si recepte

stare grehe zalili, za shujsevalno kuro kupili.

pa ¢eprav si bomo sposodili, Vsak svoje bomo zobali in

v srcih pa z Zeljo, manj bomo vrescali, da ne bomo vrabékov priklicall,

da ga bomo v novem letu manj pili ¢e nam kaksno zrno bo ostalo, L

in zato dnarce lazje vrnili. da bi ga pozobali! D. Ivanéié
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Samoupravni organi, njihova aktivnost
vV hovembru

Delavski svet delovne organizacije je na svojih sejah, ki so bile
29. in 30. 10. 1980 ter 27. 11, 1980 obravnaval in sklepal o naslednjih
pomembnejsih zadevah:

1. V skladu z zahtevo delovne organizacije TAM Maribor je DS
DO sprejel sklep o naéinu naroéanja dobave in sprejema blaga, ki
ga nasSe TOZD po tranSah dobavljajo tej delovni organizaciji in sicer:

— letna specifikacija se v okviru pogodbe razdeli po nasih TOZD
in njihovih TOZD, se pravi nasa TOZD njihova TOZD ena specifi-
kacija,

— obveznost dobavitelja za dobavo celotnega asortimana po vseh
narocilih,

— fiksna narocila se izstavljajo v okviru letne specifikacije naj-
manj 3 mesece pred predvidenim rokom dobave. Eno naroéilo zajema
vse pozicije, ki jih mora ena TOZD dobaviti v mesecu narogila trange,

— nastanek DUR-a in placila je vezan na izpolnitev dobave ce-
lotne narocene kolicine in asortimana,

— dobavljene koli¢ine posamezne pozicije v transi lahko odsto-
pajo najvet za 16 %.

S tak3nim naéinom naro&anja, dobave in sprejema blaga do-
bavitelj nosi del skupnega rizika pri proizvodnji in prodaji skupnega
proizvoda. Nadalje se pridobi bolj3i pregled nad dobavami obenem
pa stimulira dobavitelja za drZanje asortimana z vezavo plagila na
izdelavo transe,

2. Delavski svet DO je na predlog poslovnega odbora odlo&il,
da se vsa sredstva za pozarno varnost (gasilska oprema in gasilski
aparati) zdruzijo na raven delovne organizacije, Strodki vzdrZevanja
teh sredstev se prav tako krijejo iz zdruZenih sredstev za te namene.

3. Sprejet je bil sklep, da se dovoli Metalki Ptuj prikljugitev na
kanalizacijo in precrpalno napravo na lokaciji sejmiséa s tem, da
je prikljugitev izvedena tako, da ne bo prihajalo do motenj precrpalne
postaje. Metalka je dolzna investitorjem povrniti dologen del inve-
sticije ter prevzeti del obveznosti za vzdrZevanje in funkcioniranje
preérpalne postaje.

4. TOZD Vzdrzevanje — oddelek energetike je za delavski svet
pripravil poroéilo o porabi vseh vrst energije ter podal konkretne
predloge za zmanj3anje porabe.

Delavski svet je na podlagi poroéila potrdil predlagane ukrepe:

— da se takoj nabavi dodatek za gorivo za boljSe izgorevanije,

— da se v naslednjem letu preide na avtomatsko regulacijo,

— da TOZD Vzdrzevanje izdela rezim kurjenja in z rocno regu-
lacijo krmili kurjenje v dologenih prostorih,

— da se za vhod v SGI proué¢i moznost izvedbe tople zraéne
zavese,

— da se da veéji poudarek na ostrino rezilnega orodja,

— da se ukine kurjenje z dodatnimi pe¢mi.

5. Samostojna kadrovska sluzba je opozorila, da nekateri delavei
odklanjajo vabila za obvezne zdravstvene preglede v kolikor ne bodo
dobili za ta 8as nadomestila OD. TOZD TAP je to vpraSanje uredila
s sklepom DS. Vsi delegati delavskega sveta DO so se strinjali z
reditvijo TOZD TAP, zato |e bil sprejet sklep s katerim DS DO pri-
porota delavskim svetom ostalih TOZD in DSSS da sprejmejo na-

sledniji sklep:
Preventivni zdravstveni pregledi so organizirani v prostem to je
dopoldanskem éasu za delavce, ki delajo v Il. izmeni, za delavce,

ki delajo v 1. izmeni bo organiziran pregled ali popoldan, ali pa na
proste sobote (po dogovoru z ZZD Ptuj).

Sistematski pregledi so obvezni v skladu s pravilnikom o upra-
vljanju preventivnih zdravstvenih pregledov delavcev (Ur. |. SRS
t. 33/71).

Odklanjanje zdravstvenih pregledov pomeni prenehanje delovnega
razmerja, ker delavei ne izpolnjujejo pogojev za opravljanje del in
nalog.

02% vse, ki bodo na radun opravljenega zdravstvenega pregleda
izostali iz dela se uvede disciplinski postopek zaradi hujse kr3itve
delovne obveznosti.

Delavski svet DO zadolzi sluzbo varstva pri delu, da v Pravilnike
o varstvu pri delu vgradi dolocilo, da se sistematski pregledi opra-
vljajo v prostem ¢asu.

6. Plansko analitska sluzba je delavskemu svetu pripravila po-
ro&ilo o poslovanju obrata druzbene prehrane, kjer ugotavlja, da
obrat v 9 meseénem poslovanju ni pokril vseh poslovnih stroskov
ter je realno pricakovati, da bi obrat do konca leta posloval z izgubo,
v kolikor se ne spremenijo cene malic in vskladijo s porastom cen
Zivilom in storitvam, ki jih obrat uporablja za svoje poslovanije.

Delavski svet je potrdil nove cene malic v predlagani obliki in
sicer:

»Delavski svet delovne organizacije potrdi nove cene malic v
predlagani obliki in sicer:

— cena zunanjih malic iz 28 na 30 din

— cena notranjih malic iz 21,40 na 27,50 din.
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Razlika notranjih malic se bo krila iz poveéanega regresa iz 16,40
na 22,50 din, kar predstavlja 495— din po delaveu iz sklada skupne
porabe na mesec.

Nove cene veljajo za zunanje uporabnike s 1. 11. 1980. Nove cene
notranjih malic, ki se bodo krile iz povecanega regresa v visini
495.— din mesecno iz sklada skupne porabe, po delaveu pa veljajo
g 1.10. 1980.

7. Da bi pospesili inventivnho dejavnost in natanéneje dologili
kriterije za nadomestila izumiteljem in avtorjem je DS DO sprejel
dopolnitev Pravilnika o inventivni dejavnosti, kjer se doda 49 a élen
in spremeni 50. élen in glasita:

49 a ¢len glasi:

»Osnova za doloéitev nadomestila, dolocena na podlagi 41. ¢lena
tega pravilnika in povecana ali znizana za odstotke, ki jih doloGa 49.
¢len, se korigira z ugotavljanjem avtorjevega deleza glede na sluz-
beno dolznost po naslednjih merilih:

1. Ali je lahko avtor o predmetni realizaciji odloéal popolnoma

sam?

a) DA 0%
b) DELOMA 10 %
c) NE 20 %

2. Ali je bila avtorju podana jasna naloga, ki je zdaj rezultat ali
delna vsebina predloga?

al DA 0%
b) DELOMA 10 %
¢) NE 20 %

3. Bi lahko avtorju o€itali lagodnost pri izvajanju delovnih nalog
in opravil, ¢e ne bi podal predmetnega predloga?

a) DA 0%
b) DELOMA 10 %
c] NE 20 %
4. Se lahko podani predlog smatra kot nadpovpreéna ali izredna
prizadevnost?
a) NE 10 %
b) NADPOV. 10 %

c) IZREDNA 20 %
5. Ali je imel predlagatelj moZnost seznaniti se s predlaganim

problemom?

a) DA — pri izvajanju njegovih nalog
in opravil 0%

b) DELOMA 5%

c) NE 10 %

6. Bi se predlagana izbolj8ava izvedla v toku enega leta ali prej,
tudi, ée bi ne bil podan zadevni inventivni predlog?

a)l DA 0%
b) MOGOCE 5 %
c) NE 10 %

Delavcu pripada nadomestilo od osnove, doloéene na podlagi
41. in 49. ¢lena tega pravilnika, v viSini procentov, zbranih na podlagi
meril iz tega clena. Ce delavec na podlagi meril iz tega &lena, pred-
hodnega odstavka ne zbere ni¢ procentov, se Steje, da spada pri-
javljena inovacija v delavéevo redno sluzbeno dolZnost in zanjo nima
pravice do placila odskodnine.«

Predlog dopolnitve pravilnika z 49/a &lenom predstavija hkrati
spremembo 1. odstavka 50. &lena, zato se 1. odstavek 50. &lena
spremeni in glasi:

»Konéno osnovo za doloéitev nadomestila izumitelja ali avtorja
tvori osnova, doloéena po 41. élenu tega pravilnika, povecana ali
znizana za odstotke, ki jih doloéa 49. élen in sicer v procentu zbra-
nem na podlagi 49/a ¢lena tega pravilnika. Za tako doloeno konéno
osbnt)vo pripada izumitelju ali avtorju letno nadomestilo po prilozeni
tabeli.«

8. V prizadevanju za racionalnejSe zaposlovanje delavcev za opra-
vljanje rezijskih del oz. nalog je direktor delovne organizacije pred-
lozil delavskemu svetu predlog omejitve, kot priporogilo delavskim
svetom TOZD in DSSS. Priporoéilo delavskim svetom TOZD in DSSS
je DS DO potrdil z naslednjim sklepom:

»Do preklica ni moZno skleniti delovnega razmerja za opravlja-
nje rezijskih del oz. nalog. Prav tako ni mogode zasedati reZijskih
del in nalog z internimi premestitvami proizvodnih delavcev. Sklep
ne velja za sprejem delavcev v vi8jo in visoko izobrazbo. Prav tako
sklep ne velja za izpopolnitev prostih del in nalog varnostnikov in
znazilk.

Rezijska dela oz. naloge, ki so jih opravijali delavci pred preki-
nitvijo delovnega razmerja je potrebno razporediti med ostale de-
lavce.

To so le nekateri pomembnej8i sklepi delavskega sveta delovne
organizacije, saj je problematika 3ir8a, kajti zaostreni pogoji gospo-
darjenja in ustalitveni ukrepi zahtevajo odpravo vrsto pomanjkljivo-
sti, ki kvarno vplivajo na doseganje boliSih rezultatov.

Marjana KRAMBERGER
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Lakaj carinsko skladiSce

v D0 AGIS

Zvezni izvrsni svet je v mese-
cu novembru, sprejel ukrep, s
katerim je do nadaljnega, pre-
povedal carinjenje blaga Siroke
potrosnje. Med blago Siroke po-
;r?_énje pa spadajo tudi avtomo-

.

TOZD Servis motornih vozil
je ta ukrep precej prizadel. S
tem bo izpadlo velik del plani-
rane prodaje avtomobilov v tem
letu, prav tako pa tudi planirani
dohodek iz prodaje. Za te avto-
mobile pa smo morali narediti
tako] ograjo, zaradi ¢esar so na-
stali nepredvideni stroski.

Carinski predpisi zahtevajo, da
mora biti neocarinjeno blago, iz-
ven carinskega skladista ogra-
jeno, tako da ni mozen pristop k
blagu, vsi vhodi zapecateni z
carinskim peéatom, ter na vseh
vidnih mestih napis »Carinsko
blago«.

Iz zgoraj navedenih razlogov,
lahko ugotovima, da imamo v
TOZD-u Servisi motornih vozil,
priro&no carinsko skladisce, ki je
pod kontrolo carinskih organov,
ter delavci servisa nimamo pra-
vice razpolagati z blagom, tako
dolgo, dokler Zvezni izvr$ni svet
ne bo dovolil carinjenja.

Vsi avtomobili Wartburg, ki so
v priro&nem carinskem skladi§cu
na dvorid¢u TOZD-a Servisi so
7e prodani in wvplacani. TOZD
Servis je sprejel vplacila od kup-
cev, ki pa jih je moral takoj na-
kazati uvozniku, le ta pa ino-
zemskemu proizvajalcu. Namre&
vsi avtomobili iz vzhodnih drzav,
morajo biti v naprej vplagani.

V TOZD-u Servisi motornih vo-
zil se delavei vpradujemo, kdo
je pa zdaj odgovoren in dolZan
pladati kupcem obresti, za v na-
prej pladani avtomobil. Mnenja
smo, da TOZD Servis ne iz sle-
de&ih razlogov:

1. Ne razpolagamo in koristi-
mo denarja od predplagil avto-
mobilov, ker smo primorani tega
takoj nakazati uvozniku;
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2. Servis ni kriv, da avtomobili
stojijo v carinskem skladiséu, za-
radi ukrepov Zveznega izvrinega
sveta,

Prisotnost avtomobilov Wart-
burg v carinskem skladi&u, na
dvoriséu TOZD-a Servis, pa nam

povzroéa dnevno, razne neprijet-
nosti. Vsak dan se osebno ali po
telefonu, zanima vecje Stevilo
strank, ki bi Zeleli te avtomobile
kupiti, saj nekateri smatrajo, da
jih imamo na zalogi in da se la-
hko takoj dobijo. Prav tako se
dnevno zanimajo kupci, ki imajo
te avtomobile ze pri nas vplada-
ne, kdaj jih bodo lahko dvignili.
Pri tem pa prihaja Se do raznih
neprijetnosti, ker bi si stranke
rade rezervirale barvo, tip in po-
dobno, mi pa z temi avtomobili
ne razpolagamo.

Omeniti je treba Se to, da so
vskladiséeni avtomobili v carin-
skem skladidéu na dvori§éu ser-
visa, od S&tirih prodajalcev na
drobno in to od: TIMA Sloven-
ska Bistrica; AVTORADGONA
Gornja Radgona; POTROSNIK
Murska Sobota in pa naSega
TOZD-a.

Republisko poslovno zdruZenje
za ftrgovino je nasemu TOZD-u,
zaupal grosistiéno prodajo vseh
vzhodnih vozil za severni del
Slovenije, ter dolo&ilo kljué po
katerem se delijo avtomobili med
prodajalce na drobno.

Zaradi teh problemov, ki smo
vam jih nakazali, pa prihaja do
nezadovoljstva med  nasimi

kupci.
Joze ZAJSEK

DOPISUJTE V
SVOJE GLASILO

TEMELII PLANA

Namen poslovanja vsake OZD v gospodarstvu je, da s svajim
delom in izdelki, ter storitvami, kot rezultati dela, zadovoljujejo po-
trebe drube, sebi pa s tem ustvarjajo dohodek. Ustvarjanje dohodka
zavisi tako od proizvodnje, kot od odloéanja o njej. Odlocanje pomeni
izbiranje med moZnostmi, omejitvami, med moznimi cilji in potmi za
dosego teh ciljev. Najpomembnejsi del teh odlocitev predstavlja do-
loGanje poslovnih ciljev in okvirov politike poslovanja. Oboje skupaj
poimenujemo planiranje, ki pomeni izbiranje med moznostmi danes,
s posledicami v prihodnosti.

Druzbeno planiranje obsega dolgoro&no, ter srednjerotno plani-
ranje. Prvo se ukvarja predvsem z investicijami, razvojnimi odlogit-
vami. Srednjeroéno planiranje pa vkljuéuje tako slemente dolgoroc-
nega plana, torej odlogitve o investicijah in asortimentu.

Vsaka odloGitev pomeni izbiro med moZnostmi. Za to odlogitev
pa je treba poznati stanje v katerem se nahajamo v trenutku odlo-
Gitve. Ugotovitev stanja v OZD ali TOZD, kot izhodiste za srednje-
roéni plan nam je dala analiza dosedanjega poslovanja. Moznosti za
katere smo se odlodili pa so rezultat zamisljanja bodogega razvoja
DO AGIS. Izbira med moznostmi, s tem pa doloéitev smernic razvoja
in elementov za samoupravno sporazumevanje in predstavljala na-
slednjo fazo dela, katera je bila zakljutena z obravnavo le-teh na
zborih. V fazi sporazumevanja in dogovarjanja sprejeti elementi sku-
pi s smernicami predstavljajo temelje planov o katerih vsebini bo v
tem prispevku najve¢ govora.

S temelji plana, katere so delavei sprejeli na referendumu dne 10.
12. 1980, doloGamo najpomembnejde osnove, na katerih bo temeljil
nas srednjerocni plan in razvoj, zlasti pa sporazumi o temeljih plana
DO AGIS, s katerimi bomo urejali:

— Opredelitev ciljev, ki jih bomo v tem obdobju skupno uresni-
cevali, ter opredelitev medsebojne delitve dela in nalog, ki jih bomo
opravljali skupno preko DO.

— Ureditev odnosov na podro&ju pridobivanja in razporejanja
skupnega dohodka.

— Zdruzevanje sredstev za razvoj materialne osnove dela in za
tekote poslovanje.

— Zdruzevanje sredstev za skupen nastop na sejmih, ter realiza-
cijo aktivhosti na reklamno — propagandnem podrocju.

— Zdruzevanje sredstev za redno in funkcionalno izobrazevanje.

— ZdruZevanje sredstev za realizacijo programa SLO in DSZ, ter
pozarno varnost,

— Program zadolZzevanja DO.

— Skupna kadrovska politika z realizacijo skupnih nalog na po-
dro@ju druzbenega standarda.

Temeljni cilj, ki ga bomo v tem planskem obdobju skupno zasle-
dvali, je dosega vedjega realnega dohodka, Bistega dohodka, ter
akumulacije na enoto vlozenega dela, ter rast realnega osebnega
dohodka.

V temeljih plana TOZD, kot najpomembnejSem planskem aktu,
katerega je bilo obvezno sprejeti na referendumu, pa smo zapisali
naslednje:

1. Ustvarjanjerealizacije celotnega prihodka in dohodka

— rast proizvodnje od 1981 — 1985,

— celotni prihodek in dohodek,

— razporejanje dohodka in Eistega dohodka,

— uporaba skladov skupne porabe, sredstev in rezerv in po-
sovnega sklada.

2. Sredstva za razsirjeno in enostavno reprodukcijo

— ustvarjanje sredstev za razSirjeno in enostavno reproduk-
cijo,

— vezava obrtnih sredstev,

— bilanca sredstev za enostavno in razdirjeno reprodukcijo.

3. Nove nalozbe in njihovo financiranje

— opis nalozb,
— financiranje nalozb,
— zdruzevanje sredstev za investicije.

4. Gospodarjenje z obratnimi sredstvi in likvidnost (zaloge, ter-

jatve, obveznosti do dobaviteljev).

. lzvoz, uvoz.

_ Drusheni standard (stanovanjska izgradnja, ostala podrocja
druzbenega standarda).

7. Zaposovanje in izobraZevanje,

8. SLO in druZbena samoza$Cita.

9. Odnosi z delovno skupnostjo DO.

10. Odnosi s SIS druzbene dejavnosti in materialne proizvodnje.

S tako zasnovanimi temelji plana, katere so delavci sprejeli na
podlaga analiz razvojnih moZnosti, smernic za pripravo plana in
alementov samoupravnih sporazumov, ter dogovorov o temeljih plana,
katere smo obravnavali na zborih, smo zaértali najpomembnejSe
osnove, na katerih bo temeljil nas srednjeroéni plan in razvoj v

obdobju 1981 — 1985.
PLANSKO ANALITSKA SLUZBA
Joha Branko
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Obiranje sladkorne
pese

Res je opojna in romantiéna zasneZena, bela pokrajina, ki jo obsi-
jejo zimski sonéni Zarki.

Vendar je letos le prezgodnji sneg prinesel velike teZave in zaple-
te predvsem v kmetijstvu.

Oko se zarosi ob pogledu na belo pokrajino, od srede in nesrede
hkrati. Sreéni smo nekateri ob zimski pokrajini, toda ée pomislimo,
koliko plodov, Zuljev, pridnih kmeé&kih rok je letos prekril prezgodniji
sneg, strese cloveka groza. Celo leto je kmet, z ljubeznijo do zemlje
in v upanju, da bo jeseni popladano vse njegovo delo in ves trud,
delal in garal, a preden je uspel pospraviti sadove svojega dela, je
vmes posegla visja sila, ki se ji ni mo¢ opirati. Strah pred boleéo
resnico je prisilil kmetijce, da so povprasali po pomo&i. Humanosti
in solidarnosti nam nikoli ne zmanjka. Kmalu smo potolazili zaskr-
bljene kmetijce ter se dogovorili za SirSo druzbeno pomoé pri spra-
vilu pridelkov, ki jih je prekrila snezna odeja. Spoznanje, da smo vsi,
mladi in stari, pripravlijeni sodelovati v bitki za hrano, ki jo bije
kmetijstvo iz leta v leto, je kmetijcem vlilo kanéek upanja. Ta bitka
je letos postavljena pred vse nas z mnogo vedjo ostrino.

Tudi v Agis-u se tega zavedamo, zato smo se odlo&ili, da bomo
za en dan zapustili DO in od8li na polja z drugimi mnoZicami prosto-
volicev. Tudi prostovoljne akcije so nedvomno odraz sprejemanja
ustalitvenih prizadevanj v nasi druzbi.

Ni se e zdanilo, ko smo se prostovoljci iz Agis-a okrog 100 nas
je bilo — v sredo, 19. novembra 1980, z veselimi obrazi odpeljali na
deloviée. Izstopill smo iz avtobusa in pred nami se je razprostirala
velika povrdina sladkorne pese, ki je zalostno Ze s poveSenimi in
zgnitimi listi éakala na pridno roko, ki jo bo resila pogubljenja. Clo-
vek ne bi mogel verjeti, ¢e ne bi videl. Ce imas le malo srca, te tako
bolece stanje prisili k razmiSljanju. Hrabro smo prijeli za vile in
lopate ter jih ponosno zarili v razmoéena tla. Pri delu je vladal tek-
movalni duh, kar pomeni,da smo se zavedali, kako pomembno delo

Z vso vhemo smo se spopadli s peso

opravijamo. Vreme nam je bilo $e kar naklonjeno, tako da nas je
poleg dela grelo Se toplo sonce. Tudi zabave in veselja nam ni manj-
kalo. Zdruzili smo prijetno s koristnim in &as je skoraj prehitro mi-
neval.

Ob drugi uri popoldan smo zakljucevali z delom in s ponosom
smo se ozirali na opravljeno delo. Marsikatera roka je bila zuljava, a
7uljev nismo &utili, saj nismo mislili na to, kako smo zmugeni, am-
pak smo si Steli v ¢ast, da smo lahko prispevali svoj delez k tako
&iroki akciji. Zadovoljni smo se razsli z mislijo: »Se se bomo odlo-
tali za podobne akcije.« Darinka KELENC

Uspel referendum

Delavci TOZD Kovinska obde- povprecju presegali meseéene

lava obrat Navojna vzmetarna
smo ze veckrat izrazili zeljo po
samostojnosti TOZD. Ob selitvi
tega obrata v Formin se je Se
posebej pokazala potreba po sa-
mostojni TOZD, Zato je prislo do
samoupravnega postopka v tej
smeri. Dne 24. 11. 1980 je bil
referendum za TOZD Ze omenje-
ne proizvodnje. Referendum je
uspel z 95 % »za« novo TOZD
Vzmetarno.

Iz podatkov nasega dela je ra-

zvidno, da smo dosegali rezulta-
te proti pricakovanju, saj smo v
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plane za 45 %, vendar se zave-
damo da Se nismo s tem izkori-
stili vseh moznosti. Nas program
razvoja ne sme stati na doseze-
nem nivoju. Velike potrebe na
trgu ravno v smeri individualne
proizvodnje vzmetnih elementov
nam usmerjajo pot razvoja.

Upamo kljub tezavam stabili-
zacijskih ukrepov, da bomo us-
peli in Zeli rezultate ter doka-
zall 8ir8i druzbi, da je bila nasa

odlogitev pravilna.
A. Hojnik

Boj proti
alkoholizmu

&e pomislimo, koliko grenkih trenutkov prinasa alkohol v druZine
in koliko nedol2nih Zivljenj usahne v promeinih nesrecah zaradi
alkohola, lahko mirno trdimo, da je alkohol nas najveéji sovraznik
v druZini.

Alkohol ima tudi dalje korenine. Nosi svojo tezko breme iz
druzine v druzino. Kjer je oée alkoholik, gre najveckrat tudi sin po
njegovi poti in kjer je mati pijanka, bo tudi h&i taksna. Vedno mo-
rajo to tezko breme prevzeti otroci. Najveckrat v Zivljenju tezko
dokazejo, da ne bodo &li po oEetovi ali materini poti. Pot do uspeha
pa je polna poniZanja in grenkobe.

Clovek bi se ob vsem tem vprasal? Zakaj se rodijo?

Veliko se jih rodi istega dne, ob isti uri, z istim znamenigm.
z istim imenom. Ob rojstvu pa bije v prsih vsem enako nedolZzno
srce. Usoda Zivljenja pa je ob koncu tako razli¢na.

Zakaj? Odgovor je preprost! Zaradi alkohola!

Ofe in mati morda nistanasla skupne poti in prave ljubezni, pri
vsem pa jima je pomagal alkohol. Pozabila sta na svojo dolinost.
Pozabila sta na materinsko in o¢etovsko ljubezen, katere otrokom ne
more nadoknaditi nobena druzba, nobena solidarnost. Videz otroka
v taki druzini je povsem drugacen. Ne samo socialna razlika, vsgka
kretnja, vsak korak in vsaka izreéena beseda so druga&ni. V Soli
stoji v zadnji vrsti, najveckrat brez tovariSev, pa vseeno v srcu z
isto Zeljo, eprav se mu nikoli ne uresniéi, Zakaj? Zaradi alkohola!

In vsak dan ob robu ceste zagorijo svecke v spomin tistim, ki
so zavedno ostali v érni plogevini.

Nekdo je sedel za volan pijan in zgodilo se je ...!

Otroci so izgubili ofeta ali mater. Morda so tudi sami ostali
za vedno v tisti érni plogevini...! DruZina je ostala kakor razbite
repinje. Ostala je brez krmila, brez motorja, kakor tista &rma ple-
cevina. Kako srecni bi bili Se naprej, &e nebi »nekdo« sedel za
volan pijan...!

Zamislimo se ob tem geslu vsaj enkrat na leto. Zamislimo se
globoko, vsak zase. Kako usodnih je tistih nekaj kozarcev prevec
popitega alkohola za tiste, ki ostanejo za vedno na cesti v ¢rni
ploéevini in kako grenko je Zivljenje za tiste, ki ostanejo sami, brez
krmila, brez motorja, kakor tista ¢rna plogevina...!

Danica lvanéié
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Merilnica - kljucni faktor na podrodju

kakovosti

V tem sestavku vam Zelimo predstaviti enega izmed oddelkov
sluzbe kakovosti, katera deluje v sklopu razvojno tehniskega sektorja,

to je oddelek merilnice.

Nekaterim je funkcija merilnice znana bolj, drugim manj, dobro
pa je znana tistim, ki iSCejo usluge s podroéja ugotavljanja kakovo-
sti vsakodnevno. Ravno to pa nas je vodilo, da vam probleme, s
katerimi se srecuje pri opravljanju svojih nalog, predstavimo podro-

bneje.

Naloge merilnice na podro¢ju ugotavljanja in spremlijanja kakovosti
smo razdelili na tri glavna podrocja. Ta podrocja pa smo nato vsako

posebej podrobneje razélenili.
1. Kontrola proizvodov

V kontroli proizvodov je zaje-
ta kontrola proizvodov v osvaja-
nju, kontrola proizvodov za po-
trebe vhodne kontrole in sprem-
ljanje kakovosti ze osvojenih
proizvodov. Tu se vrSijo vsa pre-
cizna merjenja proizvodov, ki za-
jemajo vse zahteve konstrukcij-
skih nacrtov, JUS standardov,
DIN standardov, raznih internih
in eksternih predpisov, skratka
izvr§i se kontrola izdelka od A
do Z. Vsak proizvod, ki se osva-
ja v nasi DO, pa naj bo v kate-
rem koli TOZD, mora biti pre-
den ga odpremimo kot vzorec
kupcu, izmerjen in pregledan v
merilnici. Enaki kontroli je izpo-
stavljen tudi vsak vzorec, ki je
za nado DO osvojen s strani na-
§ih kooperantov. Sele, ko je ugo-
tovljeno, da vzorec zahtevam do-
kumentacije odgovarja, je lahko
odpremljen kupcu, oziroma ga
lahko kooperantu potrdimo in
odobrimo nadaljnjo proizvodnjo.

Razen tega vrsi merilnica Se
za potrebe vhodne kontrole me-
ritve taksnih izdelkov oziroma
mer, ki jih v vhodni kontroli ni
mozno izvesti.

Spremljanje kakovosti Ze os-
vojenih proizvodov vr§imo z raz-
nimi potrebnimi ob&asnimi me-
ritvami oziroma kontrolami ter
kontrolo kakovosti sredstev za
delo. Tu so zajeti tudi razni pre-
izkusi trajnosti, meritve hrapavo-
sti, trdote, »C« vrednosti, kon-
trola navojev, kontrola trgalnih
vrednosti, kontrola sil vzmeti,
vizuelna kontrola, kontrola pod
povecavo itd.

2. Kontrola materialov

V to podroéje spada kontrola
oziroma meritve trdote materia-
lov in kontrola nateznih trdnosti.
Pri tem ugotavljamo, ée nam je
dobavitelj izdobavil zahtevani
material ali ne, pa tudi & smo
za posamezne proizvode izbrali
odgovarjajoél material. Kakovost
materiala pa tudi lahko ugotav-
liamo %e na drugaéne nadine.
Zaposleni v merilnici pa smo 7e
pred leti dali tudi pobudo za ugo-
tavljanje struktur materialov in
poroznosti materialov.

3. Kontrola kakovosti sredstev
za delo
Ker je kontrola kakovosti

sredstev za delo zelo Siroko
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podrocje, smo jo razdelili na

dva glavna dela:

a) kontrola in meritve sred-
stev za preoblikovanje materia-
lov in proizvodov:

- strojev in delov strojev
naprav
— orodij
— priprav
— specialnih rezilnih orodij
— standardnih rezilnih orodij
itd.

b) kontrola in meritve merilnih
in kontrolnih sredstev za sprem-
lianje kakovosti proizvodnega
procesa in sredstev za delo:

— kontrolnih orodij

— kontrolnih naprav

— kontrolnih priprav

— merilnih orodij za merje-
nje dolzinskih mer do toénosti
1 tisocinke milimetra in ved

- merilnih sredstev za merje-

nje strojev in naprav

— merilnih in kontrolnih sred-
stev za kontrolo in merjenje na-
vojev itd., skratka vseh merilnih
in kontrolnih sredstev, ki so v
uporabi v proizvodnem procesu
nase DO.

Meritve oziroma kotntrolo ka-
kovosti vseh sredstev za delo,
ki jih uporablja DO AGIS v svo-
jem proizvodnem procesu, vrSi
v popolnosti merilnica. Tu so za-
jeta vsa delovna sredstva, ki so
izdelana v nasi DO, kakor tudi
tista, ki so nabavljena pri zuna-
njih proizvajalcih oziroma doba-
viteljih.

V zadnjih letih smo meritve
oziroma kontrolo kakovosti sred-
stev za delo razsirili oziroma po-
jacali na nekaterih podroéjih, ki
so bila pred tem nekoliko zapo-
stavljena. Tu bi povdarili pose-
bej podro¢je meritev in kontro-
le kakovosti strojev in strojnih
delov in naprav ter merilnih
sredstev vseh vrst, kjer smo raz-
vili meritve in kotrolo do taks-
nega nivoja, da nam lahko na
tem zavidajo tudi nekatere vedje
in bolj renomirane DO iz SirSega
obmocja. To lahko trdimo brez
pretirane samohvale, ker smo se
o tem sami prepridali, pa tudi
nekatere druge DO i&&ejo pri
nas vse pogosteje usluge iz tega
podrodja.

Vse dejavnosti merilnice na
podrocju kakovosti pa bi bile e
bolj dorecene, ¢e bi nekateri od-
govorni delavei v nasi DO imeli
ve¢ posluha za probleme, s ka-

ezni prostori d meriinice

terimi se merilnica srecuje pri
opravljanju svojih nalog, ampak
o tem bo veé¢ govora v nadalje-
vanju tega sestavka. Pri ugotav-
ljanju sredstev za delo pa mo-
ramo kriticno povedati, da je
ravnanje s temi sredstvi, ki nam
dajejo vsakdanji kruh, v nasi DO
zelo macehovsko in zaskrbljujo-
¢e. Posebej je zaskrbljujoie dej-
stvo, da nekateri odgovorni v
temeljnih organizacijah problem
jemljejo premalo resno in ust-
rezno ne ukrepajo v cilju izbolj-
Sanja stanja.

Preventivho vzdrZzevanje sred-
stev za delo je zelo slabo ali pa
ga sploh ni. Ko je treba dati
stroj ali napravo v manjse, sred-
nje ali pa generalno popravilo,
se trgamo za denarna sredstva
in kapacitete, pri nabavi novega
delovnega sredstva pa nam ni
zal tudi veé milijonov din, naj-
veckrat pa so tudi to tezko pri-
dobljena devizna sredstva. Iz te-
ga lahko sklepamo, da varcuje-
mo pri drobtinicah, razmetava-
mo pa pri celih poticah. Morali
pa bi se tudi zavedati, da je prvi
in najboljsi vzdrzevalec delovnih
sredstev tisti, ki z njimi dela. Ta
bo pa sredstvo vedrieval tako,
kot smo ga ob vstopu v naso
DO pouéili in tako kot od njega
zahtevamo, se pravi slabse ga
poucimo in slabsi vzgled mu da-
jemo, slab$i vzdrZevalec bo on
in obratno, zato se velja ob tem
resno zamsliti.

Da ne bi ta zapis izzvenel pre-
vet pesimistitno, pa moramo po-
vedati, da je tudi na tem pod-
ro¢ju v zadnjem ¢&asu &utiti rah-
le premike na bolje, vendar ne
toliko po zaslugi vecéje organizi-
ranosti, kot po zaslugi in zavze-
tosti nekaterih posameznikov.

V zakljucku tega sestavka bi
pa rad spregovoril tudi nekaj o
problematiki in tezavah, s kate-
rimi se merilnica sooca pri
opravljanju svojih nalog in na
zatere zaposleni v merilnici opo-
zarjamo ze vet let. Vsa ta naSa

opozorila pa bolj ali manj vedno
naletijo na gluha uSesa in osta-
nejo v vecini primerov samo na
papirju. Kot prvi in kroniéni pro-
blem je neustrezen prostor, ki
je logen in se nahaja en del v
prostorih Rajspove 13, en del pa
v prostorih RajSpove 16. Delovni
pogoji v prostoru so nemogodi
in se nanaSajo predvsem na pre-
majhno  povrSino, neustrezno
osvetljenost, umazanost zraka
ter klimatske pogoje, zaradi Ce-
sar nam tudi merilna sredstva
hitreje propadajo.

Drugi nic manj pere¢ je pro-
blem slabe opremljenosti meril-
nice z merilnimi sredstvi. Tu
moramo posebej povdariti nuj-
nost nabave trakoordinatnega
merilnega stroja, profilprojektor-
ja ter nekatere opreme za kon-
trolo strojev in naprav. V zvezi
trakoordinatnega merilnega stro-
ja naj omenimo Se to, da je bila
zadeva pred letom dni tik pred
zdajci, vendar je nabava stroja
propadla zaradi neenotnosti de-
legatov DS DO pri odloéanju.

Opozoriti pa moramo Se na
eno vazno stvar, to je tempo
tehnoloskega razvoja proizvod-
nje, kateremu pa ne sledimo z
opremljanjem merilnice s sodob-
nejSemi merilnimi sredstvi. Do-
kaz za to je v tem, da za proiz-
vodnjo nabavijamo najsodobnej-
Se stroje (NC krmiljene), kar pa
povzrota vedno veéje potrebe
po iskanju uslug zahtevnih mer-
jenj izven nase DO (trakoordi-
natni M. S. TAM, Mariborska li-
varna...). Iskanje uslug merje-
nja izven nase DO pa povzrota
daljsi ¢éas merjenja in dodatne
stroske, katerih pa se vsi ote-
pamo.

Ob teh ugotovitvah pa ne bi
smeli ostati ravnodusni, saj je
boj za prodor oziroma obstoj na
trziscéu takoj na tujem, kot tudi na
domaéem, vedno tri. V tem boju
pa ima veliko prednost tisti, ki
ima v rokah devize »odligéno kva-
liteto in &im niZjo ceno=. Viso-
ka kakovost proizvodnega pro-

(Madaljevanje na 6. strani)
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Pozarna varnost

Z naglim razvojem industrije in novih tehnoloskih postopkov je
moznost za nastanek pozara iz dneva v dan vegja. Da bi se postavili
ogrozenosti po robu, je potrebno sodobno opremiti gasilsko enoto,
zlasti pa okrepiti pozarno preventivo.

Tu ne gre za vetjo &tevilo zaposlenih na podro&ju poZarnega
varstva, ampak dosledno upo3tevanje zadanih ukurepov poZarne

varnosti v delovni organizaciji.

Preventiva poZarne varnosti

Zavedati se moramo, da
nam ognjeni zublji lahko v krat-
kem €aku unicijo proizvodne pro-
store in delovne priprave na ka-
terih opravljamo delo, zato pa je
potrebno prevsem preventivno
delovanje pozarne varnosti, ne
samo delavcev, ki so zaposleni
na teh delih in gasilci, ampak
prav vsi, ki so zaposleni v de-
lovni organizaciji, ali pa se kako
drugade zadrZujejo v delovni or-
ganizaciji. S tem bi rad opozoril,
da je potrebno povsod preven-
tivno delovati na poZarno var-
nost, tako na delovhem mestu,
kakor tudi doma, skratka pov-
sod tam, kjer delamo in Zivimo.

Ce pogledamo resnici v oéi, je

Prakticne vaje iz pozarne varnosti

(Nadaljevanje s 5. strani)

cesa pa nam tudi preko zniza-
nja materialnega izmecka vpliva
na znizanje lastne cene proizvo-
da. Zato bo treba v bodoge pod-
rotju kakovosti posvetiti vso po-
trebno pozornost in dosed&i &im
vi§jo stopnjo osves&enosti zapo-
slenih. To pa bomo dosegli z
ustreznim  izobraZevanjem in
maksimalno angaZiranostjo vseh
struktur v nasi DO, to je od vo-
dilnih, vodstvenih pa vse do naj-
nizjih. Da uspeh ne bo lzostal
pa je treba v tej smeri Gim veé
sodelovanja in sporazumevanja
med TOZD in DSSS, kajti samo
tako se bo stanje izboljalo, s
tem pa tudi nasa konkurenénost
na trziséu.

Zaposleni v merilnici si bomo
na tem podroéju Se nadalje pri-
zadevali prispevati &im veéji de-
lez, od odgovornih delaveev in
organov pa pricakujemo vsaj
malo ve¢ razumevanja za naSe
in skupne probleme.

Vsem sodelavcem v DO AGIS
pa Zelimo sreéno in uspehov
polno novo leto 1981. M. A.
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v nadi delovni organizaciji dru-
gace, in lahko re¢em, da se vse
premalo zavedamo, da je boljse
prepreciti kot pa gasiti. Saj pre-
pustimo preventivo le tistim, ki
se poklicno ukvarjajo s preven-
tivho pozarno varnostjo. Sprasu-
jem se, kdaj se bomo zaceli za-
vedati, da je malomarni odnos
do preventivhe poZarne varno-
sti povezan z velikimi material-
nimi stro8ki. Dokaz k temu so
zaletnl poZari, katerih je bilo to
leto evidentiranih deset. Le-ti

so bili pravoGasno opazeni in po-
gaseni, razen dveh v TOZD VE-
LIKA OPREMA, kjer sta v mese-
cu avgustu zgorela dva stroja,
in tam nastala vecja materialna

s§koda na samih strojih in izpad
proizvodnje. Vzroki za nastanek
poZarov so preprosti:

— malomarni odnos do upo-
Stevanja preventivhe pozarne
varnosti

— slabo vzdrzevanje elektro-
instalacij in kontrola teh

— slabo ¢iscenje strojev
in 3e drugi razni faktorji.

Se en tak primer je bil v
TOZD GUMARNA, ko je zgorel
motor dvovolénika V-2. Vzrok po-
zara je bil preboj izolacije, kjer
pa moter ni bil redno &iséen, so
se na navitju motorja nabrale sa-
je, kar je imelo za posledico, da
se je ogenj tako hitro razvil.
Sreta je bila, da je delavec za-
poslen v TOZD GUMARNA, pra-
vocasno opazil ogenj in ga hitro
pogasil z roénim gasilnim apa-
ratom.

Torej lahko trdim, da smo vse
premalo poZarnovarnostno vzgo-
jeni saj ne upoStevamo osnov-
nih poZarnovarnostnih ukrepov,
ne upoitevamo opozorilnih napi-
sov, ter smo trmoglavi in govo-
rimo »saj se nam ne more nié
zgoditi«.

Iz zgoraj navedenega vidimo,
da ni tako, zato smo zadeli izva-

Proizvodna prohlematika TOZD
Velika oprema v novembru 1980

Problematika realizacije proizvodnje je bila v mesecu novembru
1980 enaka kot v predhodnih mesecih v tem letu.

Uvozne tezave, o katerih je bil seznajen celotni kolektiv ze vec-
krat v tem letu, so se v mesecu novembru povecale z dodatno pre-
povedjo uvoza delov za sedeze. Deli za sedeZe so se znadli na tako
imenovani »&rni listi« zraven Se nekaterih delov, katere uvaza AGIS
— npr.: ogledala, tiskarski papir itd. Za uvoz robe iz érne liste je
— npr.: ogledala, tiskarski papir itd. Za uvoz materiala iz ¢rne liste je
nam je uspelo dobiti prve dni decembra zato je bil izpad proizvodnje
Se vedji.

Nedokontanih je ostalo cca 650 kom sedezev, katerim so manjka-
li samo blaZilci za 200 kom sedeZev pa so manjkala vodila, Ti sedeZi
kjer so manjkala vodila in blaZilci so bili pripravijeni za izvoz v
MADZARSKO. Del izpada realizacije v oddelku sedezev smo posku-
$ali pokriti s pospesnim delom v oddelku posod in gludnikov.

To nam fje uspelo le delno, zaradi prevelike kolig¢ine nedokon&anih
sedezev. Normalna mesecnarealizacija hidravliénih sedeZev je 1400
—1800 kom. V mesecu novembru pa smo prodali samo 600 kom,
izdelali pa 1255 kom. Razlika je ostala v proizvodnji. Del sedezev,
kateri ni imel prostora v montazi smo za¢asno vozili v Mlinsko ulico,
kier smo jih skladiééili, S tem smo imeli dodatne transportne
stroske.

Realizacija je bila v mesecu novembru doseZena z indeksom
86,6 % kljub znizanju plana za 12 %. Nedoseganje postavljenega pla-
na ima za posledico nizke OD, oziroma stimulativni del OD, ki je bil
samo 4,75 %. To povzroéa upravi¢eno negodovanje vseh zaposlenih
v TOZD. Delavci TOZD VELIKA OPREMA imamo povprecno v letu
Lgaaﬂsza 3—10 % nizji stimulativni del OD od drugih TOZD v DO

IS,

Istotasno pa zaostajamo za drugimi TOZD tudi v vrednosti os-
novne ocenitve za 3 do 7 %.

Ugotavljamo pa, da naSe delo ni ni¢ slabSe ali boljSe od dela
delavecev v drugih TOZD v DO AGIS. Tak3ne razlike v OD niso odraz
(kar bi maj OD bil), ampak razli¢énih pogojev gospodarjenja, posame-
znih TOZD v DO AGIS.

Ceprav smo letos dosegli velike uspehe predvsem na podrogju
osvajanja (prenos delov iz uvoza v doma&o kooperacijo), saj smo od
27 pozicij, katere smo uvazali v zaGetku leta 1980, osvojili kar 24 po-
zici]. Na uvozu nam torej ostanejo Se 3 pozicije. V letu 1981 se bo
deleZz uvoza zopet nekoliko dvignil, zaradi osvajanja nove druzine
sedeZev.

Uvozne tezave v letu 1980 pa spremljajo, tudi teZzave pri zagotav-
ljanju domaéega reprodukcijskega materiala. Najvecje tezave so pri
nabavi ploéevine in cevi ter pomoznih materialov.

V letu 1981 zremo optimistiéno. Vemo, da smo se velikemu delu
problematike fizognili z delom opravljenim v letu 1980. Nadalje pa se
zavedamo, da bo problematika takSna ali drugaéna 3Se nekaj Casa
s;iremlja-la naSe napore za &im bolj uspedno realizacijo postavljenih
ciljev.

Peter BELA

jati izobraZevanje s podroéja po-
Zarne varnosti in s tem prispe-
vati k bolj§i poZarnovarnostni
vzgoji, saj je poZarna varnost
del druzbene samozaSdite.
Delavci se na izobraZevalnih
predavanjih seznanijo z nevar-
nostmi, ki jim pretijo na delov-
nem mestu, spoznajo ro&na ga-
silna sredstva, namen in upora-
bo le-teh, ter praktiéni nagin ga-
Zenja z ro&nimi gasilnimi aparati
in hidranti. Do sedaj smo kon-

tali izobraZevanje s podroéja po-
zarne varnosti v TOZD GUMAR-
NA. IzobraZevanje bomo nadalje-
vali vse dokler ne bo vsak dela-
vec v na8i delovni organizaciji
opravil te izobraZevalne akcije.
Moram povedati, da je izobra-
#?evanje zakonsko doloéeno in
se mora opravljati kontinuirano
vsake dve leti, ne glede na stro-
kovnost in dosedanje izkusnje.

SvD
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Kako uresnicujemo
dogovorjene naloge !

V TOZD AVTOOPREMA — TAP smo se po dokaj vzpodbudnem
poslovanju v prvih devetih mesecih t.l. odlocili s posebnimi ukrepi
doseZeni rezultat zadrzati ali celo izboljSati, saj smo se zavedali, da
bodo podraZitve nekaterih nasih gotovih izdelkov, ki smo jih uvelja-
vili v oktobru, komaj pokrile izredne podrazitve repromaterialov tako
na domaéem, kot tujem (devalvacija) trgu.

Program ukrepov zajema vsega Stiri tocke, v danasnjem prispev-
ku si poskusajmo priblizati uresni€evanje po posameznih podrocjih:

1. SKUPNA REALIZACLIA

Ohraniti planirani nivo fiziéne proizvodnje se je zdela neresljiva
naloga, saj je bila postavljena ravno v ¢asu najvecjih uvoznih omeji-
tev (v naSsem TOZD-u pa je cca 50 % vrednosti proizvodnje vsaj
delno odvisna od uvoza), v éasu ko dnevno primanjkuje cela paleta
materialov od livarskih zlitin, plogevin, cevi do izredno pomembnih
pomoznih materialov kot so npr. kemikalije za galvaniko in ko bele-
zimo dnevno izredno velike izpade kapacitet zaradi slabega vzdrzeva-
nja strojev in naprav. Vendar si upam trditi, da nam bo vsem naste-
tim problemom navkljub uspelo doseéi planirani obseg fiziéne pro-
izvodnje, odnosno vrednostno v zadnjih treh mesecih doseéi realiza-
cijo cca 10 starih milijard, nasproti planiranim 8,5 milijard. Saj smo
v oktobru in novembru Ze dosegli skupno realizavijo 7,4 milijarde in
bi bilo v decembru potrebno doseci le se 26 milijarde, kar pa ne
bo predstavljalo vetjega problema. Za ta uspeh bodo zasluzni mnogi,
tako organizatorji proizvodnje (rezijci), kot direktni proizvajalci.

Menim pa, da zadovoljstva ob doseZzenem rezultatu ne morejo
deliti z namj tisti posamezniki, ki polnijo v delovnem ¢asu okoliske
gostinske lokale, ki pospravijo svoja delovna mesta (stroj ali pisalno
mizo) dale¢ pred iztecenim osem urmim delovnikom, ki neracionalno
ravnajo z materialom, ki povzroé¢ajo z nevestnim delom Skart, s Gi-
mer uniéujejo dragocene surovine in ruijo odvijanje proizvodnje, . ..

2. 1Zvoz

Dosledno fizvrdevanje planskih obveznosti na podrotju izvoza po-
meni, dati svoj skromen prispevek k izboljSanju devizne bilance, In
ne samo to, omogocéa tudi kolikor toliko redno oskrbo z uvozenimi
reprodukcijskimi materiali in v kolikor je zadosti velik, minimalno
10 % fizvoza v skupnem prihodku pomeni dodatne davéne olajSave na
dohodek.

Naloge smo se lotili z vso resnostjo po enatbi 3=4, kar pomeni
izvoziti v 3 mesecih v vrednosti 4 mesecev ali v skupnem sestevku
1,2 milijarde starih din. DoseZen rezultat v oktobru 427 milijonov
izvoza in v novembru 458 milijonov izvoza nam daje voljo in moé
doseti tudl v decembru enak rezultat in s tem cilj zadane naloge
5t. 2.

3. TERJATVE DO KUPCEV

Misljene so terjatve pri kupcih z zmanjSanim plagilnim rokom.
Predvsem v TOZD-u smo nad podatkom, da iz kvartala v kvartal to-

Skladiste cevnega materiala ustvarjeno s prostovolinim delom

vrstne terjatve naraSéajo, izredno zaskrbljeni. Oéitno gre za organi-
zacijsko problematiko saj se vse premalo ¢uti povezanost med Po-
sebno finanéno sluzbo (DSSS) in TOZD KOMERCIALA. Sprasujemo
se ali je Se vedno lazje najemati zunanje kredite za obratna sredstva,
kot pa skrbeti za rednost prilivov lastnih sredstev?

4. ZALOGE

Najvecji problem zalog je sigurno v njihovi desortiranosti, ki se
neposredno odraza tudi na viSini zalog. Do desortiranosti asortimana
v posameznih skladi&&ih pa prihaja predvsem (ne pa izkljuéno), kot
posledica velikih kasnitev iz uvoza. Polizdelki, ki jih izdelujemo
sami ali pa jih dobavljamo iz kooperacije pa se kopiéijo v skladiggih,
ker finalizacija ni moZna.

V naslednjem tabelariénem pregledu prikazujemo, da smo se us-
pesno spopadli tudi s tem problemom in z regulacijo odpoklicev iz
kooperacije in prilagojeno fizdelavo lastnih polizdelkov zniZujemo
nivo zalog v veeh skladiséih.

Stanje zalog (po ra¢unalniskih izpisih)
¢ 3.5 al. 8 9.8 at 10 8. 1l

skladi&ge got.

izdelkov 11 1,38 1,71 1,54 1,50 1,49
lastni

polizdelki 12 1,55 1,80 1,89 1,64 1,693
deli iz

kooperacije 13 3,39 3,11 3,13 3,18 2,99
0SNoOVITi

materiali 1.07 1,65 1,83 1.81 1,48
pomozni

materiali 15 0,071 0,099 0,114 0,084 0,088
SKUPAJ 7461 8369 8504 8224 7441

Vrednosti v kolonah so oznatene v starih milijardah. Povedati je
treba, da so bile zaloge ovrednotene z drugim polletjiem navzgor za
cca 15 %. To pa pomeni, da smo na tem podroéju naredili zares
veliko in smo na dosezek lahko upraviéeno ponosni.

Emerik WEIGL, dipl. ing.

00C0000000000000000000000000000000000000000000000000C000000000000000000000000000000000C

Ocena poslovanja za
4. kvartal 1980

Neizpremenjeni pogoji poslovanja do konca leta 1980 zagotavlja-
jo, da bo DO AGIS v celoti dosegla zastavljeni plan celotnega pri-
hodka za leto 1980, obstajajo pa tudi moZnosti, da bo celo za mini-
malno vrednost presezen.

Doseganje celotnega prihodka je posebej problematiéno v zad-
njem kvartalu v TOZD Gumarni, kjer ugotavljamo dolocen izpad,
zaradj preselitve v nove proizvodne prostore, in pa v TOZD VELIKI
OPREMI, ki ne bo dosegla v celoti planiranega prihodka, zaradi ne-
pravotasno prejetega repromateriala iz uvoza. Ta izpad celotnega
prihodka pa bo nadomesten, s povetanim celotnim prihodkom pri
TOZD TAP, medtem, ko pri ostalih TOZD v DO ne bo vegjih odsto-
panj, v primerjavi s preteklimi 9. meseci.

Izpad celotnega prihodka in pa naknadno ugotovljene pomanjkdfi-
vosti pri ugotavijanju dohodka za 9 mesecev leta 1980, bodo vplivale
na podasnejSo rast dohodka v zadnjem kvartalu leta 1980. Zato oce-
njujemo, da doseZena akumulacija za raz8irjeno reprodukcijo ne bo
vetja od izkazane, po peraodiénem obradunu za 9 mesecev tega leta.
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Sprejeta odlocitev o dvigu osnovne vrednosti obracunskega fak-
torja za izplacilo osebnih dohodkov v zadnjem kvartalu 1980 pa bodo
imele za posledico rusenje razmerij med rastjo dohodka in sredstev
za osebne dohodke. Tako ocenjujemo, da bo masa za osebne dohod-
ke, v primerjavi z letom 1979 porastla za 19.8 %, medtem ko bo do-
hodek visji le za 15 %. To pa pomeni, da bodo posamezne TOZD,
precej odstopale od resolucijskih doloéil vskladitve dohodka in oseb-
nih dohodkov, oz. da bo DO AGIS prekoraé&ila dovoljeno izpladilo za
cca 5 %. Ne glede na to prekoratitev, bomo za povpreénim osebnim
dohodkom v gospodarstvu SR Slovenije Se vedno zaostajali za naj-
manj 20 %, za povpreénim osebnim dohodkom v gospodarstvu obé&i-
ne pa za 8 %.

Ob koncu leta ugotavljamo izredno tezko likvidnostno situacijo, ki
je posledica visoke vezave obratnih sredstev v zalogah in terjatvah,
prav tako pa je bilo izloGeno za investicije precej lastnih sredstev, ki
%e vedno ne dajejo planiranih rezultatov.

Izhod iz nastale situacije vidimo le v predlaganih reorganizacijah,
ki bi imele za posledico koncentracijo strokovnih kadrov s posame-
znih podrogij, kar bi znatno pripomoglo k enotnemu vodenju poslov-
ne politike. V nasprotnem primeru lahko priéakujemo izredno tezko
likvidnostno situacijo v mesecu januarju 1981, ko bomo morali zraven
tekoéih obveznosti pokrivati tudi izdane menice, ki zapadejo v ja-

nuarju mesecu.
Zlatko SPOLJAR
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SodiSce zdruzenega
dela v nasi DO

SODISCE ZDRUZENEGA DELA V NASI DELOVNI ORGANIZACLI

Kekor je zneno veCimi Clanov naSega delovnega kolektiva, je
Sodisce zdruzenega dela v Mariboru za dne 9. 4. 1980, 20. in 21. 10.
1980 razpisalo obravnave v nasi delovni organizaciji. Razlog, da se
je sodisce odlo¢ilo, da bodo obravnave v nasi delovni organizaciji
in ne v Mariboru, kjer ima to sodiéée sede?, je dokaj preprost, saj
je s to odlocitvijo nasi delovni organizaciji in delavcem, ki so vioZili
zahteve za varstvo pravic na Sodiiée zdruZenega dela, prihranilo
potne in druge stroske. Drugi razlog pa je v tem, ker je bilo iz nase
delovne organizacije viozeno veliko zahtev za varstvo pravic delav-
cev, ki so zahtevali sodno varstvo svojih pravic oziroma, ki niso bili
zadovoljni z odlogitvijo, ki je bila sprejeta po samoupravni poti v
delovni organizaciji. Vse zahteve za varstvo pravic delavcev na So-
diste zdruzenega dela so vlozene zoper odloche o razporeditvi de-
lavca na opravljanje del oziroma nalog, to je na ocenitev del oziroma
nalog ali kakor bi $e lahko drugaée rekli, na ocenitev osnov osebnih
dohodkov.

Sodno varstvo glede ocenitev del oziroma nalog je zahtevalo
82 delavcev, zahteve pa se nanaSajo na 26 del oziroma nalog. Zahte-
ve so vloZili delavei &tirih temeljnih organizacij, kakor sledi:

1. TOZD Avtooprema Ptuj TAP 35 delavcev
2. TOZD Kovinska obdelava 22 delavcev
3. TOZD Orodjarna 23 delavcev
4, TOZD Servis motornih vozil 2 delavca
za 8 del oziroma nalog

za 1 delo oziroma nalogo

za 15 del oziroma nalog

za 2 deli oziroma nalogi

Na prvi obravnavi v nasi delovni organizaciji, to je dne 9. 4. 1980
je sodis¢e obravnavalo skoraj vse zahteve in je glede na to, ker
smo pripravijali usklajevalni postopek ocenitev del oziroma nalog,
sprejelo sklepe v takSnem smislu, da se obravnave prelozijo za
nedoloéen &as, udeleZenci predlagatelji pa sporoGijo sodiséu do
30. 6. 1980, ¢e so zadovolini z odlogitvijo, ki je bila sprejeta v de-
lovni organizaciji v usklajevalnem postopku. V delovni organizaciji
je bil ponovijen postopek zahtev za varstvo pravic za vse tiste
delavce, ki so zahtevali varstvo pravic na SodiSéu zdruzenega dela,
a iz tega usklajevalnega postopka smo resili samo en primer, to je
v temeljni organizaciji ORODJARNA,

Sodiste zdruZenega dela Maribor je na obravnavi 20. in 21 10.
1980 obravnavalo vse zahteve sodnega varstva nasih delavcev, re-
zultati posameznih temeljnih organizacij so nasledniji:

TOZD AVTOOPREMA PTUJ — TAPR

Iz te temeline organizacije so vioZili zahteve za varstvo pravic
za naslednja dela oziroma naloge naslednji delavei:

1. za dela posnemanje srhov ro&no na brusilnih trakovih so
vioZili zahtevo za sodno varstvo Franc Bele, Slava Bedra&, Antonija
Cetusi€, Marija Cvetko, Otilija Cvetko, NeZka Fequg, Cilka Fekonja,
Marija Markez, Nezka Brus, Marija JanZzekovié, Marija Kukovec,
Anica Krajnc, Danica Vogrinec, Cvetka Rajh, Milica Sprah, JoZefa
Vinkler, Maks Gregorec, Albina Vindi§, Franc Perger, Marija Skec,
Terezija Zidari¢ in Nezka Haluzan,

2. za dela oziroma naloge planiranje polizdelkov in izdelkov so
vlozili zahtevo za sodno varstvo Viado Polajnsek, Alojz Reberc,
Franc Martelj, Branko Mlinari¢, Albin Bezjak in Milan Arnus,

3. za dela oziroma naloge vodenje ostrilnice je vlozil zahtevo
lvan Mesko,

4. za dela ostrenje zahtevnih orodij sta vlozila zahtevo za sodno
varstvo Franc Peklar in Milan Seidl,

5. za dela ostrenje manj zahtevnih orodij so skupaj viozili delavci
pod 3. in 4. totko,

6. za dela oziroma naloge vodenje in planiranje vzdrzevanja spe-
cialnega orodja je vloZil zahtevo Franc Beranic,

7. za dela oziroma naloge vodenje in planiranje standardnih oro-
dij je vioZil zahtevo Stanko Vinkovié,

8. za dela oziroma naloge planiranje materiala je viozil zahtevo
za sodno varstvo Branko Rasl

V vseh primerih, ki jih nastevamo od 1. do 7. tocke je Sodisce
zdruZenega dela v Mariboru sprejelo sklep, da se njihove zahteve
za varstvo pravic zavrnejo kot neutemeljene. Pod 8. tocko pa je
sodiS¢e sprejelo sklep, da se ustavi postopek, ker se je delavec
zaposlil v drugi temeljni organizaciji in je na obravnavi povedal, da
ni ve& zainteresiran na tej sporni zadevi.

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

Zahteve za varstvo pravic iz te temeljne organizacije so za dela
oziroma naloge struZenje srednje zahtevnih odlitkov wviozili Ivan
Burjan, Janez Mohorko, Franc Kukovec, Janez Domanjko, Tone Seso,
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Danilo Gosak, Marjan Repi¢, Janko DrevenSek, Konrad Tu§, Franc
Kos, Ivan Skvorc, Joze Zamuda, Peter Ranfl, Ivan Lah, Franc Fostne-
ric, Joze Hrga, Marjan Vidovié, Branko Babusek, Slavko Donaj, Edi
Toplak, Joze Galun in Franc Petrovié. Po opravijeni obravnavi je
Sodisce zdruzenega dela v Mariboru sprejelo sklep, da se njihova
zahteva zavrne kot neutemeljena.

TOZD ORODJARNA

Zahteve za varstvo pravic iz te temeljne organizacije so vlozili
za naslednja dela oziroma naloge nasledniji delavci:

1. za dela oziroma naloge medfazne kontrole je vlozil zahtevo
za sodno varstvo Anton Ceh,

2. za dela oziroma naloge vodenje dela voddelku vzdrzevanje
orodij in priprav je vioZil zahtevo za sodobno varstvo Franc Vindis,

3. za dela oziroma naloge vodenije in organiziranje dela v oddelku
tehniéne priprave dela je vloZzil za sodno varstvo Ludvik Gojkovié,

4. skupno zahtevo za sodno varstvo za dela oziroma naloge:

— projektiranje Stantnih orodi] in vodenje dela v skupini,

— projektiranje livarskih orodi] in vodenje dela v skupini,

— projektiranje gumarskih orodij in orodij za predelavo plastié-
nih mas ter vodenje dela v skupini,

— projektiranje priprav in vodenje dela v skupini,
oy izdelovanje tehnoloske dokumentacije in vodenje dela v sku-
pini,

— konstruiranje zahtevnej§ih Stanénih orodij,

— konstruiranje zahtevnejih livarskih orodij,

— konstruiranje najzahtevnej§ih gumarskih orodij in orodij za
predelavo plastiénih mas,

— konstruiranje zahtevne|sih priprav,

— izdelovanje zahtevnejSe tehnologke dokumentacije in

— tajniska dela v TOZD ORODJARNA

so viozili Danilo Bela, Alojz Nadizar, Marko Potoénik, Joze Strii,
Anica Piljak, Franc Rogina, Franc Petrovié, Ivan Brodnjak, Marica
lvezié, Nada Vindis, Joze Zajc, Adolf Vidovié, Stefan Kaisesberger,
Slavko Ceh in Ivan lvanusa.

5. skukpno zahtevo za sodno varstvo so vloZili tudi za dela oziro-
ma naloge, opravijanje najzahtevnej§ih rezkarskih del Martin Turn-
ek, Stanko lvanéi¢, Zvonko Polanec, Martin Potoénik in Janez Laden.

Sodisce zdruzenega dela Maribor je sklenilo pod zaporedna stev.
1 in 2, da se zahteva teh dveh delavcev zavine kot neutemeljena.
Pod zaporedno $tev. 3 je sodis&e sklenilo, da se postopek v tej spor-
ni zadevi ustavi, kar je bilo v skladu z izjavo delaveca, ki je bil za-
dovoljen z reSitvijo znotraj delovne organizacije. Pod zaporedno Stev.
4in 5 je sodiSce sklenilo, da udeleZenci predlagatelji nimajo pogojev
za sodno varstvo.

TOZD SERVIS MOTORNIH VOZIL

Iz temeljne organizacije sta bili vlozeni naslednji zahtevi za var-
stvo pravic na Sodisce zdruzenega dela:

1. za dela oziroma naloge sestavijanje kalkulacij in likvidiranje
faktur je vioZila zahtevo Marjana Kocbek,

2. za dela oziroma naloge finan&no knjiZzenje in knjizenje osnovnih
sredstev je viozila zahteve Olga Stepanov,

Sodis¢e zdruZenega dela v Mariboru je obema zahtevama za var-
stvo pravic ugodilo.

V tem sestavku ne navajamo, kaksne so bile zahteve posameznih
delavcev za poveéanje osnov osebnih dohodkov, te zahteve so pa
bile za poveéanje od 0,5 pa do 3 razredov.

Navedene sklepi so odloditve sodnega varstva SodiSéa zdruzene-
ga dela prve stopnje in Se imajo posamezniki pravico vloziti pritoz-
bo na Sodis¢ée zdruZzenega dela SR Slovenije. Glede na to, ker Se te
odloébe niso dokonéne, bomo Ze o rezultatih poroéali, o katerih bo
odlocalo SodiSce zdruZenega dela druge stopnije, ko bodo ti znani.

Pravna sluzba

[Ne)stabilizacijska prizadevanja
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Ali jih poznate...

Temno je. V zraku je Eutiti oster vonj kemikalij. Saje cutis v
nosu, laseh, cutis kako se ti lepijo na koZo. Kamor koli se ozres
je ¢rno in pri cloveku vzbuja odpor. Pa vendar brez tega ne gre.
Tu se rojeva surova guma. Pravgotovo pa jo spremljajo zelo tezki
delavni pogoji. Na samem zaletku te poti je prisotnost kemikalij
zelo velika. Cloveku se zdi, da mu streZejo po zdravju. Tu se od
¢loveka zahteva velika mera potrpljenja in doslednosti. Nepoznavalcu
sestavnih lastnosti gume pravgotovo ni znano, da se tu odstopanja
od receptur Se kako odrazajo na kvaliteti gume.

Potem pride do valjarne, kjer se zaéne nadaljnja obdelava. Tu pa
so prisotne saje in velika vrogina. Kljub zelo tezkemu delu se tudi
tu zahteva od ljudi doslednost in obéutek poznavanja gume. Prav-
zaprav tu ni predpisano, kako dolgo valjati. Tu pravijo, valjati jo
tako dolgo, da je dobra. Seveda o dejanski kvaliteti odloéa kontrola
kvalitete gume. Tezave spremljajo gumo tudi v skladiSée surovca.
Tu guma zacne kazati svoje zobe, ki so dokaj ostri. Sicer pa naj o
teh tezavah spregovore delavci sami.

Lojzka Berghaus

Kaj obsega vase delo?

Pripravljamo kemikalije in kav-
cuke za gumo.

Kaj vam pri vasem delu pov-
zroca najvecje tezave?

Najvecja tezava je pravgotovo
umazanija in prisotnost kemika-
lij. Z ozirom na to, da je za se-
stavo gume potrebno zelo veliko
sestavin, imamo silno utesnjene
in neprimerne prostore. Zato si
tudi upraviceno zelimo, da bi se
tudi mi ¢imprej selili v nove pro-
store.

-

Cus Janez

Kaj menite, bi se dalo kaj spre-
meniti, da bi delo postalo lazje?

Pravgotovo bi se dalo marsikaj
spremeniti. Vendar se zavedamo,
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da se nemore vse dotlej, dokler
se bodo kemikalije tehtale ro-
éno. Kemikalije dobivamo vse v
razsutem stanju, zato je njihova
prisotnost v zraku toliko veéja.
Tu se zahteva velika natanénost.
Kajti ze zelo majhno odstopanje
od recepture se odraza na kva-
liteti gume.

Ste v vasi sredini dovolj in-
formirani o dogajanjih v DO?

Sedaj, ko smo ostali sami, so
se stvari obrnile malo na slabse.
Smatramo, da smo za nekatere
informacije prikrajsani. To pa za-
to, ker smo lokacijsko loceni
dale¢ od vecine. Prepricani smo,
da je najprimernejsa in tudi naj-
bolj brana informacija za nas
nase glasilo »o Agisu«. Zelo is-
kane informacije pa so tudi na
oglasnih deskah.

Kaj pricakujete od
leta?

Zelimo si, da bi nam dobavi-
telji bolj redno dobavljali suro-
vine, kajti takrat bomo lahko de-
lali ve¢, s tem pa bomo tudi ved
zasluzili, Gotovo pa je, da si Ze-
limo zdravja in miru na svetu.
Veliko sreée in delavnih uspehov
zelimo tudi vsem sodelavcem.

Krampl Stanko

Kaj delate?

Delam na dvovaljéniku V-3 me-
Sam gumi zmesi. To delo oprav-
liam ze 11 let, za kar smatram,
da je dosti za tako tezke delo-
vne pogoje. V eni izmeni preva-
ljam priblizno 400 kg gumi zme-
si pri visoki temperaturi v priso-
tnosti plinov in saj. Preprican
sem, da si ljudje niti priblizno
ne predstavljajo, kako se ¢lovek
tu umaZe. Po vsakem delavniku
se moras kopati v€asih tudi v
mrzli vodi, kar pa nosi s seboj
doloéene posledice.

Kaj menite o informiranosti v
nasi DO?

Po moje tisti, ki zeli biti in-
formiran tudi je. Nikomur ne mo-
re§ vsiljevati informacij, ¢e jih
le ta ne Zeli. Nas ¢asopis nam
daje dokajsnjo sliko dogajanja
v nasi DO.

Kaj si Zelite v novem letu?

Da nebi bilo zastojev v pro-
izvodnji, da bi se delovni pogoji
vsaj nekoliko izboljsali, nazadnje
e zdravija in delali bomo koli-
ko bo v nadi mo¢i .

TOPLAK Slavko

Kaj delas?

Delam v skladi&¢u gumi zme-
si 3 leta. Moje delo obsega skla-
diséenje gumi zmesi, prevzema-

novega

Kampl Stanko

nje iz valjarne in predajo v pri-
pravo.

Kaj ti pri delu dela najvecje
tezave?

Vse, ze to da morasbiti tu
vseh 8 ur je ze dovolj velika te-
zava V tej umazaniji, ki ji zlepa
v tovarni ne najdes enake. Naj-
vetja tezava pa je pravzaprav
to, da se morajo vse manipola-
cije gume opraviti rotno. Tran-
sportne poti so zelo ozke in za-
lozene. Skladidée v katerem de-
lam je premalo in nefunkcional-
no, kar povzroéa dodatne tezave.
Sa] morad gumo velikokrat pre-
lagati, velikokrat tudi zaman
prav zaradi tega, ker je skladi-
§¢e premajhno.

Kaj menis, kaj bi se tu dalo
storiti, da bi bilo delo lazje?

Tu v tem skladiséu ni¢. Upa-
nje na boljge imamo v novih pro-

Toplak Slavko

storih, ki bodo pravgotovo sve-
tlejsi, zracnej$i in prostornejsi.
In tam upam si bomo lahko pri
delu pomagali s transportnimi
sredstvi.

Kaj menis o informiranosti?

Informacije prehajajo prepoz-
no. Saj takrat ko je kaksen sklep
In tam upam, si bomo lahko pri

Informacije prihajajo prepoz-
ze na oglasni deski nanj ni veé
mo¢ vplivati. Zato smatram, da
bi nas morali informirati o do-
godkih, ko se ti Sele pojavljajo
in ne takrat, ko so ti Ze za nami.

Kaj pricakuje$ v novem letu?

Boljge delavne pogoje in vskla-
jen osebni dohodek. Pa, da bi
porezali peruti cenam, da ne bi
tako visoko letale. Predvsem pa
zdravja sebi in sodelavcem.

M. MENONI
i
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Srecanje 7 upokojenci

Novo leto je prav gotovo ¢as, ko se ljudje ozremo nazaj, na minu-
lo leto. PoskuSamo strniti misli v eno samo. Lepo je bilo. Zelimo si,
da bi bilo prihajajoée leto vsaj take dobro. Ob koncu iztekajotega
leta se srecamo tudi z nasimi upokojenci. Veliko jih obiste delovno
organizacijo tudi med letom, ve€ina pa iz ve¢ razlogov to ne mare.
Srecanje upokojencev je gotovo zanje in za nas velik dogodek. Vsaj
enkrat na leto se srecaio. Veliko si imajo povedati, kajti dolga leta
so delali skupaj. Pa tudi zaupajo si, kako komu uspeva s pokojnino
preziveti dolgi mesec. Veliko jih mora biti pravih umetnikov, da se
jim to posreéi. Pa vendar! Mi, ki njihovo delo nadaljujemo pa izkori-
stimo srecanje, da se obogatimo z izkuSnjami starejsih. Kakorkoli Ze,
negovati moramo ta sre¢anja in $e bolj poglobiti.

Sicer pa naj ve¢ povedo sami!

Tokrat smo postavili nekoliko vprasanj tov. MAKOVEC Viadu

MINULO IN TEKOCE DELO ORODJARJA

Kako dolgo ste v pokoju?

V pokoju sem 25 mesecev, ki pa so minili tako hitro, da sam ne
vem kako. Tudi sedaj se vsako jutro vstanem ob 5 uri in 15 minut,
kot bi %el nadelo. Ob jutranjih snidenjih me veseli, da vidim svoje
bivée sode'avce, kako odhalojo na delo spoéiti in vedno razpolozeni.

Prvi orodjarji v ptujski obg&ini

Kaj in kje ste delali?

Ze kot miad izuéeni aviomehanik in orodjar sem bil v privatnih
delavnicah delavcem zaupnik. Po osvoboditvi 1945 sem bil izvoljen za
predsednika sindikata podruznice 20 v Zagrebu. V tej sindikalni or-
ganizaciji je bilo vélanjenih nad 4000 kovinskih delavcev, ki so bili
zaposleni v privatnih delavnicah. Istocasno sem bil &lan »Mjesnog
sindikalnog viefa« za mesto Zagreb. Po konéani Soli za mojstra leta
1946 sem se zaposlil kot poslovodja orodjarne, oddelek rogna obde-
lava v »Mebi« Zagreb. Tu sem bil tajnik sindikalne podruznice do
leta 1950.

Ker so mi otroska leta tekla v Ptuju, tukaj sem obiskoval tudi
osnovno %olo in gimnazijo, sem se zaposlil v TGA Kidricevo. Od leta
1950 do 1955 sem delal kot vodja orodjarne. To je bila prva orodjar-
na v ptujski obgini. Tudi v TGA sem sodeloval v druzbenopolitiénih
organizacijah. Bil sem predsednik sindikalnega odbora Vzdrievanja,
predsednik §D Aluminij in aktivni &lan Svobode v pevskem zboru.

V letu 1954—1955 je Obéinski ljudski odbor Ptuj z vso vnemo
zacel delovati, da se ustanovi industrijsko podjetje v Ptuju in tako
je bilo ustanovljeno podjetie Industrija kovinskih in lesnih izdelkov
Ptuj (IKLIP). V Iklipu sem se zaposlil kot mojster orodjar in obrato-
vodja stroj. oddelka. Pri sindikatu sem bil zadolzen, kot &lan obgin-
skega sindikalnega sveta Ptuj za razne akcije. Nekaj ¢asa sem bil
tudi podpredsednik in predsednik ob&inskega sindikalnega sveta.
Bil sem tudi delegat na V. kongresu sindikatov Jugoslavije v
Beogradu.
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Tovaris Makovec se je ljubitljsko ukvarjal tudi s petjem

Zaradi hitrej8ega industrijskega razvoja v Ptuju sta se zdruzili
podjetji IKLIP in Avtokaroserija v eno podjetje »TAP« Ptuj — tovarna
avtoopreme. Po te] zdruzitvi so bili industriji v Ptuju postavljeni
gvrsti temelji. Nezaposlenost je bila bistveno zmanjSana. Uspeha in
napredka smo se vsi veselili. Vendar gospodarstvo in ekonomika ne
dovolita niti malo predaha. Nadaljevati se mora pot pri osvajanju
novih artiklov, zmanjSevanie uvaZanja, istofasno pa usposabljanje,
da sami &m vet¢ naredimo. Ta bitka Se danes traja, tudi po zdruZitvi
podijetja SIGMA in Tovarne avtoopreme v enotno delovno organiza-
cijo sAGIS«.

V 25 letih mojega dela sem napredoval do glavnega kenstrukterja
priprav. Istoéasno pa sem sodeloval v samoupravnih organih in druz-
benopolitiénih organizacijah. Bil sem predsednik upravnega odbora,
predsednik in &lan DS, predsednik delavske kontrole TAP, predsed-
nik delavske kontrole DO in sekretar OO ZK TAP.

Od leta 1945—1950 sem bil dva krat inovator in veckratni udarnik
v »Mebi« Zagreb.

Od leta 1950—1955 v TGA Kidricevo sem prejel za inovacijo 2 X
denarno nagrado po 1 letno pla€o.

Od 1955—1978 sem izdelal nesteto racionalizacij. Nagradam sem
se odpovedal v korist delovne organizacije. Dobil sem tudi 4 krat
nagrado za inovacijo.

V Ptuju sem zacel delati z desetimi ljudmi, poslovil pa sem se
s 19000 ¢lanskim kolektivom.

Kako prezivljate prosti ¢as, ki ga imate sedaj gotovo dovolj?

»Ze prej sem omenil, da dnevi, meseci in leta minevajo hitro.
Prostega ¢esa tudi v pokoju ni na pretek. Vse je planirano in odmer-
jecn. Lenarjenja ni. V druzini sem vodja nabave in vsa vrtnarska dela
so naprtili meni. Logiéno in samoumevno je, da Se zmeraj aktivno
sedelujem v druzbenopolitinih organizacijah v Krajevni skupnosti
Dr. Jozeta Potréa.

Kaj menite o stabilizacijskih prizadevanjih, sedaj lahko opazujete
ljudi, se vam zdi, da se stabilizacijsko obnasajo?

Ze ob zatetku stabilizacijskih prizadevanj smo naleteli na po-
trodnisko mrzlico. Prosto formiranje cen je marsikatero delovno or-
ganizacijo in privatnike napelialo do neodgovornega navijanja cen.
Se danes moramo nenehno opozarjati nekatere obcane, da ne kopu-
jejo in si kopitijo zaloge, da mislijo tudi na tiste, ki jim finan&na
sredstva omogo&ajo samo meseéni nakup. Glede podrazitve nafte,
benzina, nekatere sploh ne prizadene. Ti posamezniki, kot da se no-
Zejo zavedati, koliko artiklov moramo izvaZati, da lahko kupimg in
uvozimo nafto, katero tako neusmiljeno trosijo.

g lKa] pa pokojnina? Se vam zdi da ste pravilno nagrajeni za minulo
elo?

Znano je, da se v vsakem zakonu i$éejo luknje, tako se je zakon
pokojninskega in invalidskega zavarovanja z dodatnimi predpisi do-
polnjeval. Sedaj se pripravija sprejetje novega pokojninskega zakona,
oriprave tecejo ze nekaj let, o nekaterih nadelnih vpraSanjih, ki so
oalocilne za oblikovenje viSine pokojnine.

Brez dvoma je to delaviev deleZ v &asu delovnega razmerja torej
za tekoce in minulo delo. Minulo delo je osnova celotnega sistema,
merilo delovnega deleza pa je osebni dohodek delavca. Enega in
drugega pa ni lahko pretehtati. V novem zakonu bodo ta vprasanja
razciscena, do takrat pa mi, ki smo Ze v pokoju prav gotovo ¢akamo
ugodne resitve za nas, ki smo od osebnih dohodkov viagali v izgrad-
njo objektov in strojnega parka, da se nam tudi iz tega vidika prizna
minulo delo.

Kaj zelite v Novem letu sebi in drugim?

V novem letu 1981 Zelim sebi in &lanom druZine predvsem zdrav-
ja. Ravno tako Zelim vsem delavcem v AGIS dosti zdravja in poleta
za nadaljnje delo in polno uspehov.

Sedaj sta ze v meni dva Sloveka, eden te?i h koristnemu delu,
drugi pa je revZ v zdravju. Kateri bo zmagal v letu 1981, bomo videli!

Za svoje nesebitno delo v druzbenopolitiénih organizacijah, pose-
bej pa v sindikatu je bil tov. Makovec nagrajen z zlatim znakom sin-
dikata. Za svoje bogato in plodno delo pa je bil odlikovan z ordenom
dela s srebrmim vencem.

Ostane mi samo, da mu zaZelim Se veliko zdravja, kajti le tako
bo lahko nadaljeval svoja prizadevanja za boljsi jutri — na$ in
njegov. M. MENONI

DECEMBER 1980



22. DECEMBER
PRAZNIK JLA

Cuvarji nasih meja

Zgodaj zjutraj 6. aprila 1941 je
Hitler ukazal bombni napad na
Beograd, da bi kaznoval njegov
junaski upor »fiirerju velike
Nemcéije«. Podivjani nemski fasi-
sticni banditi so napadli naso
zemljo, zemljo delaveev in kme-
tov. Ti profesionalni zlo€inci so
se prikradli nenadoma in zahrbt-
no na cvetoéa mesta zato, da
bi jih zrudili s svojimi ubijalski-
mi granatami. Ta novi nezasli-
Sani zlo€in faSisti€nih morilcev
ni napolnil s strasnim ogorée-
njem samo src jugoslovanskih
narodov, temveé tudi srca de-
lovnega clovestva vsega sveta.

Zaceli so se prelivati potoki
dragocene krvi, podjarmljena Ev-
ropa se je zacela zavijati v érno.
Toda krvolocni faSisticni zloéin-
ci in njihovi pomagaci v ostalih
kapitalisticnih dezelah so se to
pot kruto prevarali. Zdaj nimajo
proti sebi dezele, ki je znotraj
zastrupljena, raztrgana in oslab-
ljena, ampak imajo proti sebi
slozne narode zbrane okrog svo-
jega voditelja TITA. Proti sebi
imajo delovno ljudstvo vsega
sveta. Prav gotovo se Hitlerju

7 "&1_' :

takrat Se sanjalo ni, da bodo
ravno te sile, ki ne bodo samo
polomila zobe krvoloénim zveri-
nam, temve¢ unicila to kugo, ki
hoce okuziti ves svet.

Zacele so se vstaje jugoslo-
slovanskih narodov, ki so se upr-
li. Uprli so se vsi kmetje, delav-
ci, mladina. Proletarci vseh de-
Zel Jugoslavije, na svoja mesta
v prve bojne vrste!

Rodila se je tudi I. proleter-
ska brigada in sicer 22. 12. 1941
v mestecu Rudo. Mnozile so se
brigade, ki so se zlile v celoto,
v eno samo fronto z eno samo
mislijo. Fasisti in izdajalei mo-
rajo iz domovine. Cena, ki smo
jo placali za to je bila zelo vi-
soka. Zemlja je bila pretopljena
s krvjo nadih narodov in narod-
nosti. Iz teh narodov je zrastla
tudi ta nasa armija. Armija, ki
je pripravijena vedno in povsod
braniti naso svobodo in prido-
bitve. Prav tako, kot takrat, Ee
bo potrebno, bodo kmet, dela-
vec, mescan, mladinec stopili v
prvo bojno vrsto v obrambi na-
se domovine.

M. Menoni

Volilna komisija referenduma v TOZD Vzdrzevanie
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ORODJARSTVO V DRUZBENIH PLANIH
ZA OBDOBJE 1981—1985

Ustrezne analize v SR Sloveniji govore, da se predvideva do leta
1985 3-kratno povecanje potreb po orodjih na eni strani, na drugi
strani pa dvakratno povecanje obsega proizvodnje, to pomeni, da je
usklajevanje predvsem na programskem podroéju nujno potrebno.

Potrebno je poudariti, da problematika orodjarstva do danes ni
nasla pravega odmeva v druzbi, saj se je v veéini primerov reSevala
problematika z veé kot 40 odstotnim uvozom orodij iz konvertibilnega

podrocja.

Negativna izvozno-uvozna bi-
lanca ter ostre restrikcije uvoza
so v zadnjem Casu mocCno spre-
menile dosedanje pocetje, to po-
meni, da se skuSa gospodarstvo
v celoti obrniti k domaéim pro-
izvajalcem, ti pa seveda s seda-
njo organizacijo dela ter z dokaj
slabo opremo za proizvodnjo, ne
bodo sposobni zadostiti celot-
nim potrebam. Vse narekuje, da
se ho moralo orodjarstvo orga-
nizirati v smislu poslovnega so-
delovanja in povezovanja. Z ozi-
rom na izredno draga proizvod-
na sredstva v orodjarstvu bo po-
trebno s primernim sodelova-
njem in delitvijo dela doseéi
boljso izkoridéenost le-teh.

Orodjarstvo kot panoga do se-
daj ni bilo povezano in ker je
sedaj Ze veéina temeljnih orga-
nizacij orodjarstva vkljuéenih v
Splogno zdruzenje kovinske pre-
delovalne industrije Slovenije,
je smotrno, da so se orodjarne
povezale v Odbor za orodjarstvo
pri Splosnem zdruzenju.

Tako dobiva naposled svoje
mesto v druzbenih planih za
srednjeroéno obdobje 1981 —
1985 tudi orodjarstvo. DO AGIS
s svojo TOZD orodjarno Se s
TOZD orodjarno TAM, s TOZD
orodjarno Elektrokovina in s
TOZD orodjarno Mariborska i
varna, nosilka razvoja orodjar-
stva v podravski regiji po svoji
specialnosti, posebno vlogo pa
ima TOZD orodjarna DO AGIS na
podroGju razjvoja orodjarstva v
ptujski in ormoski obéini.

Zamisel o izgradnji enovite
orodjarne v podravski regiji je
zamrla, zato pa je toliko vedji
povdarek na nadaljnjem razvoju
in povezovanju v kooperativno
sodelovanje obstojeéih orodjar-
skih kapacitet.

Na 1& redni seji odbora za
orodjarstvo je bilo povdarjeno
predvsem sledece:

1. Oskrba z repromaterialom

Eden osnovnih problemov, ki
se pojavlja v sedanjem srednje-

rotnem obdobju, je teZava z
oskrbo osnovnih repromateria-
lov. Najti bi morali moZznosti

¢im tesnejSe povezave s ¢&rno
metalurgijo in sicer predvsem z
Zelezarno v Ravnah in z Jeseni-
cami. Nadalje se bomo zavze-
mali, da Zelezarna Ravne v ce-
loti pokrije potrebe po standar-
diziranih elementih orodij.

2. Povezava orodjarstva

Problem orodjarstva je potreb-
no resevati kot enoten slovenski
koncept in se je potrebno pove-
zovati v jugoslovanskem merilu.
Nesmiselno je zapiranje organi-
zacij, niti kakrsno koli regijsko

zapiranje ne bi prineslo pozitiv-
nih rezultatov glede na delitev
dela in vzgojo ustreznih kadrov
v orodjarstvu.

Povezanosti in organiziranosti
orodjarstva se je potrebno lotiti
ne samo s tehniske plati, ampak
tudi s komercialne. Poiskati bi
bilo potrebno OZD, ki bi bile pri-
pravljene napraviti analize za za-
padno in vzhodno trziscée, kamor
bi lahko plasirali svoje izdelke
proizvajalci orodij.

3. Kadrovanje in nagrajevanje
v orodjarstvu

Pri danasnjem nacinu proiz-
vodnje oziroma izdelave orodij
morajo biti orodjarji le najboljsi
kvalillicirani delavei. Zaradi ne-
enotnosti, odrinjenosti iz proiz-
vodne sfere in neurejenih nor-
mativov prihaja do razvrednote-
nja orodjarskega dela in do ne-
primernih pokazateljev v primer-
javi z drugimi, manj zahtevnimi
delovnimi podrodji.

Prav zaradi zahtevnega dela,
torej uvajanja novih tehnologij,
je potrebno poleg osnovnega e
nadaljnje izobrazevanje orodjar-
jev, kjer bi morali aktivho sode-
lovati strokovnjaki visokih in
vigjih 8ol, zlasti pri pripravi pro-
gramov usmerjenega izobrazeva-
nja.

4. Standardizacija in tipizacija
orodij

Tudi nadalje bo potrebno orga-
nizirati delo na podro¢ju stan-
dardizacije in tipizacije orodij.
Trenutno je najve¢ narejenega
na podrocju standardov za tlac-
no litje Al zlitin in brizganju pla-
sticnih mas, parcialno po posa-
meznih orodjarnah pa ze obsta-
jajo doloéeni interni standardi za
Stanéna orodja.

KRABONJA Franc

Ko bom wvelik bom tudi jaz delal v
AGISU
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Iz sodis¢
zdruzenega dela

Za objavo v tej Stevilki nadega glasila smo izbrali élanek, ki
obravnava neupraviéeni izostanek na dan solidarnostnega dela. Tak
neupraviceni izostanek predstavlja hujSo krsitev delovnih obveznosti
tudi po pravilniku o delovnih razmerjih in o odgovornostih za de-
lovne obveznosti, ki so sprejeti v nasi delovni organizaciji. Ob tem
Zelimo opozoriti, da po 3. tocki 143. ¢lena Ze navedenih pravilnikov
predstavlja neupraviceni izostanek tudi v drugih primerih, ée nekdo
ne pride na delo na dan, ko je zbor delavcev odlocil, da se dela,
To dejanje je hujsa krsitev delovnih obveznosti.

Ce se bomo s tem é&lankom seznanili, ée bo ta ¢lanek koristno
uporabljen in v bodoce ne bomo vec neopraviceno izostajali v dneh,
ko se bo nas vecina odloéila, da bomo delali, bo dosezen namen
objave.

Clanek je bil objavljen v Delavski enotnosti dne 14. 7. 1979.

Pise |. ZUZEK

NEUPRAVICEN [ZOSTANEK NA DAN SOLIDARNOSTNEGA DELA
LAHKO POMENI HUJSO KRSITEV DELOVNE OBVEZNOSTI

Delavci vegje delovne organizacije materialne proizvodnje so na
zboru delavcev sklenili, da bodo v mesecu juliju 1978 delali na
prosto soboto in namenili celodnevni zasluzek v solidarnostni sklad
v smislu zakona o oblikovanju sredstev solidarnosti za odpravljanje
posledic naravnih nesreé. (Uradni list SRS, &t. 3/75). Delavci so
izkoristili moZnost, ki jo daje 8. &len navedenega zakona za tiste
organizacije zdruZenega dela, ki proizvajajo materialne dobrine, kajti
samo te organizacije lahko delajo na prosto soboto, zato da zadostijo
zakoniti obveznosti — enodnevnem zasluZku, ki ga morajo placati
vsi delavei v sklad sredstev solidarnosti.

Ceprav je zbor delavcev sprejel sklep o delu na prosto soboto
z veliko vecino, pa nekaj deset delavcev na delo ni priglo, ker so
menili, da niso obvezni delati na prosto soboto in da jih k temu
niti zbor delavcev ne more zavezati. Ne glede na to, da so tem
delavcem odtegnili enodnevni zasluzek v solidarnostni sklad, so
vse delavce predlagali tudi v disciplinski postopek, ker so neupra-
vigeno lizostali z dela. Disciplinska komisija je ugotovila, da gre za
krsitev delovne obveznosti in je vsem delavcem izrekla javni opomin.
Nekaj prizadetih delavcev se ni strinjalo z ukrepom, zato so zahte-
vali, da delavski svet razveljavi ukrepe disciplinske komisije, ker
pa niso uspeli, so se obrinili na sodisée zdruzenega dela.

Sodisée zdruzenega dela je zahtevke delavcev zavrnilo in potrdilo
izretene disciplinske ukrepe. Res je, da nislo za redno delovno
obveznost v okviru 42 urnega delovnega tednika, ni pa mozno govo-
riti, da bi Slo za nadurno delo, ki bi ga smeli delavci odkloniti.
Zbor delavcev fje sprejel sklep o delu na prosto soboto, da bi celoten
zasluzek tega dne odstopili skladu solidarnostnih sredstev, namesto
da bi vsi delavci prispevali enodnevni zasluzek od rednih osebnih
dohodkov. Sklep o solidarnostnem delu je temeljil na navedenem
republikem zakonu, zato se delavci ne morejo sklicevati na pravico
do odklonitve nadurmega dela. Neopraviceni izostanek z dela na dan,
ko ostali delavci izpolnjujejo solidarnostno obveznost, pomeni krSi-
tev delovne obveznosti, pri ¢emer ne more biti pomembno, ali so
se delavci, ki so izostali, strinjali s sklepom vecine ali ne. Skiep so
bili dolzni upoStevati, ker pa tega niso storili so krsili svoje delovne
obveznosti.

Pravna sluzba

Volilna komisija referenduma v TOZD Avtooprema
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Inventivna dejavnost

28. novembra je bila v jedilnici
ODP proslava ob dnevu republi-
ke 29. novembru. katere se je
udelezilo vegje Stevilo Elanov
kolektiva. O pomenu praznika
je spregovoril predsednik delav-
skega sveta DO tov. Franc Fer-
¢i¢, nato pa so bila podeljena
priznanja in znacke inovatorjem
za leto 1980, katerih predlogi so
bili koristno uporabljeni. V tem
letu je sprejelo priznanja in
znacke 53 inovatorjev, kateri so
z 62 inventivnimi predlogi ustva-
rili preko dva milijona din go-
spodarskih koristi. Inovatorji iz
posameznih TOZD so nasledniji:

TOZD Avtooprema: Peklar
Franc, Stubicar Tomislav, Lan-
gerholc Mitja, Krajnc JoZe, Bez-
jak Franc, Bedenik Janez, Mesko
Ivan, Visenjak Branko, Pilinger
Jelka, Vuk Mladen, Veldin Zdrav-
ko, Topolovec Anton, Klemengié

Alojz, Butala Anton, Haladea
Srecko, Kiseljak Frane, Sijanec
Alojz, Gregorec Ivan, Beranié
Franc, S&trucl Terezija, Maroh

Marjan, Snajder Franc, Majcen
Franc, Voda Martin in Ivartnik
Avgust.

TOZD Kovinska obdelava: Vitié
Vlado, Drevensek Janez, Toplak
Edi, Tagner Janez, Vidovi¢ Franc,
Berghaus JoZe, Rojko Janez,
Stumberger Albin in Zamuda Ja-
nez.

TOZD  Orodjarna: Vidovié
Adolf, Bela Danilo, Makovec Vla-
do, Satler lvan, Ropi¢ Ivan in
Lacen Mirko.

TOZD Gumarna: Galun Joze,
Fiirst Ivan, Cvetko Martin in
Berghaus lvan.

TOZD Precizna mehanika:
Hostnik Vekoslav, BrezinZek Jo-
ze, Hostnik Ivan, Zavec Silvo.

Ivartnik Avgust — [novator

TOZD Velika oprema: Tomazic
Joze in Ra&l Branko.

TOZD Komerciala:
Mirko.

TOZD Vzdrzevanje: Golob Pon-
grac.

DSSS: Menhart Justina.

Blagojevi&

Navedenim inovatorjem Cesti-
tamo z Zeljo, da e v bodoce so-
delujejo na podro&ju inventivne
dejavnosti.

Dusan Znidari¢

Osebni dohodki v mesecu
novembru 1980

Z izplagilom osebnih dohodkov v mesecu novembru smo krepko
presegli planirani znesek in sicer za 24 % za delovno organizacijo,
medtem ko zasledimo veéje ali manjSo preseganje v vseh TOZD in

tudi v delovni skupnosti.

Vzrok za prekoracitev najdemo v Stevilu izplaganih ur (192 po
zaposlenem) in pa v sorazmerno visokem stimulativhem delu, zlasti
v tistih TOZD, kjer se pojavljajo indeksi nad 120.

162D pl::"o masa :;.; 2 indiks E:—}:&mglg :g;fg reO(‘.g i

Kov. obd.4+ AKG 1.882.592 2290871 122 11748 7952
Velika oprema 1.033.304 1.196.060 116 10873 7.360
TAP 5621892 7.355.561 131 11807 7992
Gumarna 2.336.775 2.510.621 107 9807 6638
Precizna mehanika 927800 1.206.800 130 11.278 7634
Orodjarna 1.449875 1.714.037 118 14525 9.832
Servisi 1.084.218 1.148287 106 11.369 7.696
Vzdrzevanje 864925 1240460 143 15903 10.765
Komerciala 1.043.558 1.270.767 122 13.813 9.350
DSSS 2478927 3.352.745 135 13.741 9.301
DO AGIS 18.723.866 23.286.209 124 12103 8.192
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PROBLEMATIKA 0B KONCU LETA
V TOZD PRECIZNA MEHANIKA

V TOZD PM so v zadnjih dveh mesecih tega leta nastale velike
proizvodne tezave pri proizvodnji tahografov, kot tudi registrirnega
papirja, tako da smo morali proizvodni plan ob&utno zmanjsati,

Vzrok za nastalo situacijo je predvsem neizdobava urnih meha-
nizmov od naSega dolgoletnega dobavitelja »ISKRA« TOZD Mehani-
zmi, ki mu je v novembru zmanjkalo deviznih sredstev za nabavo
nemirk za umni mehanizem. Ker »ISKRA« do konca leta nima veé
moznosti za uvoz nemirk, smo sami pristopili k delnemu uvozu 1000
kom nemirk tako, da bo mozno izdelavo teh tehografov realizirati v
tem mesecu, kar bo vsaj delno pokrilo potrebe nasih kupcev.

V drugi polovici novembra nam je zmanjkalo tudi registrirnega
papirja za izdelavo registrirnih trakov za tahograf. Ker tahograf brez
registrirnega viozka ne izpolnjuje osnovnega funkcijskega namena
smo dolzni oskrbovati trzis¢e tudi s tem proizvodom. Zato smo za
prosili republiS$ke organe za dovolienje za dodaten uvoz 1000 rol pa-
pirja, vendar bo uvoz realiziran Sele na koncu tega meseca.

V TOZD PM, DSSS in druglh TOZD v AGIS-u tedejo v tem obdob-
ju prizadevanja, da se ¢impre| zatne izvajati kooperacijska izmenjava
s firmo KIENZLE za proizvodnjo tahografa TCO 15-6. Planiramo, da bi
v drugi polovici leta 1981 stekla montaza tega tahografa pri nas. Da
bi ta cilj uresnicili, je potrebno izdelati in preizkusiti potrebno mon-
tazno in kontrolno opremo, katere vedji del bi morali izdelati doma.

Edvard VINDIS, ing.

MERSKE ENOTE SISTEMA SI

Pred kratkim smo na tem me-
stu spregovorili o novih merskih
enotah ter posredovali nekaj po-
datkov iz zgodovine Meterske
konvencije in merskih enot na-
sploh, toda urednistvo je sma-
tralo za potrebno, da o tej temi
spregovorimo 3Se enkrat, kar je
povsem upraviceno saj mere In
merske enote imajo poseben po-
men. Ta poseben pomen se ma-
nifestira zlasti v izvajanju dolo-
¢il Zakona o merskih enotah in
merilih, ki je bil objavljen v ura-
dnem listu SFRJ 13/76, kjer so
nekatere do sedaj uporabljene
enote prepovedane in njih upo-
raba je po 1. 1. 1981 prepoveda-
na oziroma se smatra kot pre-
kr8ek za katerega so predvidene
ustrezne kazni.

Sistem merskih enot Sl sloni
na osnovne enote kot izhodisce
pri razvijanju celotnega sistema.
Te enote so:

— meter (m), enota za dolZino
— kilogram (kg), enota za maso
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- sekunda (s), enota za as
— amper (A), enota za elektri-
éni tok
— kelvin (K), enota za termidi-
namiéno temperaturo
— kandela—Candela (cd), enota
za svetilnost
— mol (mol), enota za koli¢ino
snovi
S temi osnovnimi enotami si-
stem Sl definira oznagevanje sle-
decih podroéij:
— kot
dolZino, povrdino, volumen
maso

¢as

silo, energijo, moé&
viskoznost
temperaturo, toploto
svetilnost

ioniziranje sevanje

koliéino snovi

Kot se iz dosedaj omenjenega
vidi s temi oznakami oziroma
enotami je pokrita celotna ljud-

ska dejavnost.
JANKOVIC
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Aktivnost 00ZK v DO AGIS

Delovni kolektiv, bi hotel na
kratko informirati kak3na je bila
aktivnost OOZK v mesecu nove-
mbru. Ze leto dni imamo v DO
vsak mesec dezurnega sekretar-
ja z nalogo, da povezuje in ko-
ordinira delo med OOZK, da so-
deluje na sestankih in prenaga
informacije na sekretarje 0O, ti
pa na ¢lanstvo 0O.

V mesecu novembru je bila
aktivnost O0ZK usmerjena v ob-
ravnavo materiala 13. seje CK
ZKJ. Ob obravnavah materiala je
bila obravnava osredotoéena pre-
dvsem na izvajanje stablilizaci]-
skih ukrepov in nalogah ter sta-
lis&ih komunistov ob sprejema-
nju planskih dokumentov za ob-
dobje 1981—1985. Ocenjevale so
trenutno druzbenoekonomsko in
politiéno stanje, delovanje DPO,
delovanje delegatov v samoup-
ravnih organih, delovanje dele-
gatskega sistema s ciljem razre-
Sevanja tekoce, razvojne in eko-
nomske politike. Posebno pozor-
nost bi bilo treba posvetiti na-
grajevanju po vlozenem delu, do-
grajevanju sistema nagrajevanja,
dohodkovnem povezovanju, pro-
gramiranju, samoupravnem pove-
zovanju in sporazumevanju, pro-
duktivnosti dela, svobodni me-
njavi dela, nizki produktivnosti,
slabi organizaciji dela.

V mesecu novembru so se se-
stali predstavniki DPO, vodstve-
ni delavei in bili skupaj informi-
rani o predvidenih spremembah

na naslednjih podro&jih v DO
AGIS:

— informacija o predvidenih
reorganizacijskih spremembah,

— informacija o predlogih
sprememb na podro¢ju delitve
dohodka in dohodkovnih odno-
S0V,

— informacija na podrogju
sprejemljivega delovnega Gasa,

— informacija o stanju na po-
drogju samoupravnih aktov.

Iz vseh podanih informacij na
sestankih je razvidno, da je po-
trebno materiale za razpravo te-
meljito pripraviti, da se bo iz
njih videlo, da se hoce zagoto-
viti ve&jo gospodarnost in uéin-
kovitost.

Aktivhost O0ZK je bila tudi na
sprejemanju novih &lanov in pa
sodelovanje v solidarnostni ak-
ciji — pomoé kmetijstvu pri po-
spravljanju sladkorne pese.

Iz podanih aktivnosti je razvi-
dno, da je bil mesec november
dejaven za OOZK in, da stojijo
pred nami $e kako pomembne
naloge in odgovornosti. V te za-
€rtane naloge se bomo morali
vkljugiti s vso resnostjo in od-
govornostjo. Zadane naloge bo-
mo s skupnim delovanjem, do-
govarjanjem in z enotnimi cilji
lahko razreZili z vso odgovorno-
stjo, da zagotovimo vedjo go-
spodarnost in u&inkovitost po-
slovanja v DO AGIS.

.

Tovarniska izkaznica

(Novost)

Stevilo ¢lanov nasega kolek-
tiva se je priblizalo Stevilu 2000,
zato je Ze dokaj casa onemogo-
€eno poznavanje vseh. Med mno-
Zico naSih vsakodnevno prihaja-
jo 8e drugi ljudje, in se spreha-
jajo po delavnicah in drugih pro-
storih. Zlasti v &asu odmorov
omogocamo nekontroliran vstop
in izstop vsakemu, ki je oble&en
v delovno obleko.

V vsaki mnoZici po&tenih ljudi
se vedno najdejo tudi taksni, ki
imajo zeljo kaj odtujiti ipd. Pri-
hode kontrolirajo varnostniki ter
so mnogokrat v zadregi, kako
naj ugotavljajo identiteto &loveka
ne da bi ga zaustavili in legiti-
mirali. Neprijetno je varnostniku
tako tudi nasemu delavcu, ki se
Guti uZaljenega, »saj bi vratar
vendar moral vedeti da dela v
AGISU-u«. Ob drugi priliki pa
tisti, ki i8¢e nedovoljen izhod se
varnostniku izkaZze s tujo propu-
stnico ali pa odide brez nje.

Kot delavei smo s svojim mi-
nulim delom ustvarjali sredstva
za povecanje delovnih prostorov,
nakup delovnih sredstev, mate-
riala, zato, da lazje in bolje pro-
izvajamo. Druzba nam je premo-
Zenje zaupala v upravljanje, zato
smo zanj druzbi odgovorni.

Z nekontroliranim gibanjem
dopudamo moznost odtujitve in
uni¢enja premoZenja. Vsi smo
soodgovorni, zato moramo one-
mogo¢iti zlorabo ipd. Kako? Olaj-
3ati in izbolj8ati moramo kontro-
lo gibanja delavecev in tujih oseb
po delovnih prostorih. V mnogih
delovnih organizacijah Ze imajo
delavei tovarniske izkaznice, tudi
v AGIS-u jih bomo uvedli, § to-
varnisko izkaznico se bo delavec
izkazal vsepovsod in ob wvsaki
priliki, ko bo dokazoval, da je
delavec naSega kolektiva. Brez
tezav, lepo in kulturno bo var-
nostniku ali drugi odgovorni ose-
bi pokazal izkaznico ter tako iz-

kazal  pripadnistvo  ¢Elanstvo
AGIS-a.
Nacin izdaje izkaznic, njeno

uporabo in pooblascene za kon-
trolo bo urejeval poseben orga-
nizacijski predpis, ki ga bo spre-
jel DS DO.

Iz tovarniske izkaznice bo raz-
vidno ime, priimek, rojstvo, or-
ganizacijska enota kjer delavec
dela in njegova fotografija.

Ker vsi Zelimo normalen de-
lovni red in nemoteno delo, pri-
takujemo ¢imprejdnjo uvedbo oz.
izdajo tovarniske izkaznice.

SKS
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Uspehi z DS

Vsako leto organizira komisija
za Sport in rekreacijo pri Obé&in-
skem svetu zveze delavske spor-
tne igre — tekmovanja kolekti-
vov ptujskih delovnih organiza-
cij. Zaénejo jeseni, kongano pa
naj bi bilo do praznika dela na-
slednje leto, kar pa se navadno
zavlece v naslednjo jesen.

D8I 79/80 so bile zakljucene
koncem septembra. O tekmova-
njih smo Ze sprotno porocali,
prav pa je, da Se strnemo uspe-
he in neuspehe na teh rekrea-
cijskih igrah v obg&inskem merilu.

Delavei so v pretekli sezoni
tekmovali v 10 Sportnih panogah
— 9 v moski in 4 v Zenski kon-
kurenci. V moski je nastopilo
skupno 90 ekip s 533 tekmovalci,
v zenski konkurenci pa je na-
stopilo 21 ekip s 102 tekmoval-
kama. Udelezba kolektivov na
teh igrah je gotovo preskrom-
na. Nasi sodelavei so tekmovali
v vseh disciplinah v obeh kon-
kurencah. Ker po totkovnem si-
stemu za skupno uvrstitev — za
pokal prispeva totke tudi udele-
7ba, uspeh ni izostal — POKAL
je pripadel ekipi AGISA.

In kak&ne so uvrstitve po po-
sameznih panogah?

Zenske

PIKADO — najbolje so se odre-
zale tekmovalke iz PP, ki so zma-
gale pred ekipama KK Ptuj in
AGIS-a.

STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO

— najvet krogov so zbrale te-
kmovalke iz TGA, pred tekmoval-
kami iz PP in AGIS-a.

KEGLJANJE — nase tekmovalke
so podrle najvec kegljev in zma-
gale pred ekipo SO Ptuj in KK
Ptuj. Med posameznicami je bila
najuspesnejSa nasa tekmovalka
Lojzka GRABNER.

MINIGOLF — najuspesnejsa je
bila ekipa SDK Ptuj, pred ekipa-
ma PP in KK Ptuj.

PLAVANJE — prijavile so se tri
ekipe, vendar je na tekmovanje
prisla le nasa ekipa. Tekmovanje
se zato ni moglo izvesti. Obgin-
ski sindikalni svet pa je na$i
ekipi podelil priznanje za sode-
lovanje v tej disciplini — mo-
nografijo mesta Ptuja.

Moski

MALI NOGOMET: 1.
Meglié, 2. AGIS, 3. JLA
SAH: 1. TGA, 2. SO Ptuj, 3. ZC
Ptuj—Ormoz
KOSARKA: 1. TGA, 2. AGIS, 3.
InZeniring biro Ptuj
PLAVANJE: 1. SO Ptuj, 2. TGA,
3. AGIS
MINIGOLF: 1. KK Ptuj, 2. Perut-
nina, 3. TGA
STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO:
1. TGA, 2. AGIS, 3. PP
KEGLJANJE: 1. AGIS, 2. TOZD
za vzdrzevanje voz, 3. MIP. Med
posamezniki je bil najuspesnejsi
nas Milan Seidl.
NAMIZNI TENIS: 1. PETROL, 2
PERUTNINA, 3. ZC Ptuj—Ormoz
ROKOMET: 1. AGIS, 2. PP, 3. KK
Ptuj

lz pregleda je razvidno, da
smo v vseh disciplinah, razen v
sahu in namiznem tenisu dosegli
uvrstitev med prve tri in s tem

DO Olga

Odligéja zasluzena na DSI

dobili plakete, ki so bile letos
namesto pokalov.

Skupni vrstni red v zenski kon-
kurenci je sledec:

. PERUTNINA
AGIS

. TGA Kidriceva
. KK Ptuj

. SO Ptuj

. SDK Ptuj

. VWZ Ptuj

Npusw N =

Skupni pokal je prejela zmago-
valna ekipa Perutnine.

Skupni vrstni red v mo8ki kon-
kurenci:
1. AGIS Ptuj
2. KK Ptuj
3. PP Ptuj
4. TGA Kidrigevo
5. SO Ptuj
6. Olga Megli&
7. MIP
8. DES TOZD Elektro Ptuj
9. Elektrokovinar
10. Inzeniring Ptuj

Zmagovalni pokal DS| za se-
zono 1979—80 je v moski kon-
kurenci prejela nasa ekipa.

Murko Stefan

Nasi petdesetletniki

Res je, da zivljenje teée z neusmiljeno hitrostjo. Pri nekaterih
puséa vidne ali nevidne sledove. Nekatere pa ne, da bi se jih dota-
knilo, pusti mimo sebe. Srecanje z »ABRAHAMOM« pravzaprav ni
tragedija ampak je to le zrelostni izpit. Clovek se tu zagne vracati
v miladost, brskati zaéne po spominih, jih urejati in primerjati s
sedanjostjo. Prav gotovo se je sedanjih petdesetletnikov mocno
dotaknila vojna vibra. In na njo ostaja grenak in temen spomin.
Nikoli ne bo izginil v pozabo le potladiti ga Zelijo v ozadje in se
spominjati le lepih trenutkov vse od zatetkov, ko so zaceli delati.
Ta mesec podaja roko »ABRAHAMU« tov. RIS Franjo iz TOZD TAP,

ki mi je odgovoril na nekaj vprasanj.

Leta 1957 sem se zaposlil v
Avtokaroseriji. Delal sem v ta-
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petniski delavnici kot tapetnik.
Pozneje sem se v TOZD TAP od-
locil za skladisénika specialnega
orodja, kar delam Se danes. Z
delom sem zadovoljen, saj ga
dodobra poznam. Delovni pogoji
danes in nekdaj, bi v grobem
lahko rekli, da so no& in dan.
Kljub temu, da 3e danes niso
idealni so vseeno dobri. Miadi
sicer ne morejo niti slutiti s
kak&nimi problemi smo se sre-
cevali in spopadali. Najhuje je
bilo, ker nismo imeli urejenih
sanitarij. O organizirani druZbeni
prehrani takrat Se sanjati nismo
upali. Kar smatram, da je os-
novni problem. Danes vemo, da
imamo tudi to urejeno.

Na vpraSanje, kako smo de-
lavei informirani in kak3nih ob-
lik informiranja si delavei Zeli-
mo. Ugotoviti moramo, da smo

delavei dokaj dobro informirani,
sicer ée si to delavci le zelijo.
Najbolja oblika informiranja se
mi zdi informativhe skupine. V
majhnih skupinah je lazje disku-
tirati in élovek lahko bolj spro-
Séeno vprasa. Taksne skupine,
bi morale biti pogostejse, prav-
zaprav ob vsakem rojevanju pro-
blemov, prej in ne takrat, ko je
problem ze za nami.

Pustimo probleme v sluzbi in
mi povejte, kako se pocutite kot
petdesetletnik?

Ni tako, kot je bilo pred leti.
Vseeno pa ni tako hudo, da bi
se moral predati. Res je, da se
mi je sedaj zdravstveno stanje

nekoliko izbolj8alo, kajti pred
¢asom me je modéno dajal bron-
hitis, ki pa sem ga sedaj, upam,
premagal za zmeraj.

Z ozirom, da se izteka staro
leto, kaj si v novem letu Zelite?

Zelim si, da bi me zdravje
sluZilo vsaj toliko kot sedaj. Kaj-
ti ¢e bom lahko delal jaz in dru-
gi bomo morebiti dosegli ugod-
ne stabilizacijske rezultate s
tem pa tudi lepsi osebni doho-
dek. Zelim si tudi, da bi se de-
lavci razumeli med seboj, kot
ta leta nazaj. Clanom kolektiva
pa zelim obilo delovnih uspehov.

M. Menoni

RAZPIS

»AGIS« Ptuj r.o. RajSpova 16
razpisuje javno licitacijo:
1. AVTOMOBRBILSKI MOTOR

PZ 125

Izklicna cena motorja je 4.000

din. Javna licitacija se vrsi 15.
januarja 1981 za druzbeni sektor
ob 8. uri in za privatni sektor ob
8,30 uri pri vratarnici I.

Pred licitacijo se polozi var-
§cina 10 % od izklicne cene mo-
torja.

IZ RAZSTAVE
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Tekoca problematika

Cim bolj se pribliZzujemo koncu posovnega leta, tem bolj se
kopiéijo teZave pri opravljanju dejavnosti nase TOZD. Najvedji pro-
blemi so Se nadalje pri nabavi reprodukcijskega materiala in surovin
iz domacega in tujega trga. Vse to pa povzroca velike tezave pri
proizvodnji izdelkov, zaradi nekompletiranosti, naroéajo zaloge re.
promateriala in nedovrSene proizvodnje, da ne govorimo o nezado-
voljstvu nasih kupcev, zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obvezno-

sti.

Pri nabavi reprodukcijskega
materiala iz domacdega trga je
Se vedno prisotno pomanjkanje
proizvodov ¢me metalurgije (ce-
vi, ploevina), barvne metalurgi-
je (odlitki), kemikalij. Za oblazi-
tev izpadov v proizvodnii se po-
sluzujemo intervencijskih naku-
pov (pri trgovskih organizacijah),
kier je to mogoce, in pa z zaca-
snim izposojevanjem pri drugih
delovnih organizacijah.

Tezav na podroé¢ju zunanjetrgo-
vinske menjave je v zadnjih dveh
mesecih tekocega leta toliko, da
prihaja zaradi neizdobav do ve-
¢ith zastojev v proizvodniji (TOZD
V. 0., KOV, PM).

Poleg omejitev pravic uvoza,
ne glede na devizne prilive, se
pojavijajo prepovedi uvoza dolo-
c¢enega blaga.

Nadalje nai kupci prvogradnje
in trgovoske organizacije niso
zadovoljni z nadim plasmanom
gotovih izdelkov. Se vedno je naj-
vetje pomanjkanje Cutiti pri za-
vornih agregatih, zavornih valjih,
tahografih in registrirnem papir-
ju.

Pomanjakanje povzro¢ajo po-
leg kapacitet Se pomanjkanje
ulz‘rozrrih pravic in oskrba z odli-
tki.

Vse aktivnosti v tem &asu s0
v TOZD Komerciala usmerjene v
sklepanju kupoprodajnih pogodb.
Podpisovanje pogodb v letoSnjem
letu kasni, saj imamo do sedaj
sklenjenih pogodb manj kot prej-
Snja leta. Z veliko Gasovno za-
mudo prejemamo potrebne po-
datke (specifikacije potreb) na-
8ih kupcev, temu pa sledi zamu-
da pri posredovanju potreb po
repromaterialu s strani proizvod-
nth TOZD. Najmanj pogodb ima-

mo sklenjenih na nabavnem po-
droGju kjer nasi najvedii dobavi-
telji (Zelezarni Sisak, Smedere-
vo) Se niso pripravijeni podpiso-
vati letnih pogodb. Prav tako
kasni podpisovanje pogodb s
trgovskimi organizacijami, ker le
te prav zato Se nimajo definira-
nth nabavnih pogojev z direkt-
nimi proizvajalel.

Nekoliko boljse stanje je na
prodajnem podrocéju. Prodajne po-
goje imamo dogovorjene, oz. &
bodo v tem letu, z naSimi naj-
vecjimi kupci in sicer s FAP-om,
ZCZ, Torpedo-om, TAM-om, Pa-
nonijo, Avtomontaza.

Zaradi nenajavljenih potreb tr-
govskih organizacij, se bo pre-
neslo podpisovanje eneksov k
SAS o trajnem poslovnem sode-
lovanju na osnovi zdruZevanja
dela in sredstev v zatetek me-
seca januarja.

Najvedji problem so cene. Do-
bavitelji od nas zahtevajo povi-
Zanje cen od 20. do 60 procentov,
kupci pa bi nam odobrili zvisanje
le za toliko, koliko so sami do-
bili na osnovi zveznega samo-
upravnega sporazumevanja, to pa
je 13 oz. 14 procentov.

Pravt ako so plagilni pogoji trd
oreh pri pogajanjih. Vedno vedji
delez placil s virmanom zahte-
vajo nasi dobavitelji (zahteve so
tudi $e s strani trgovine), proda-
ja po vsej verjetnosti ne bo mo-
gla dosedi s strani kupcev placi-
lo doloGenega dela blaga z vir-
manskim nalogom.

Omenjeno je le del problema-
tike, s katero se sredujemo v
tako razgibanem in otezkocenem
trznem poslovaniju.

Cvetka Papst, dipl. oec.

ZAHVALA KK

Zahvaljujemo se vam za nese-
biéno pomo¢ pri pospravilu kme-
tijskih pridelkov. Brez vase po-
moti ne bi uspeli pospraviti
sladkorne pese na poplavijenih
in zamocCvirjenih podrodjih Pes-
niske doline. Ta pomo¢ nam je
pomenila mnogo, za kar smo vam
hvalezni.

Pri prostovoljnem pospravilu
sladkorne pese je sodelovalo 680
vojakov iz garnizije ptul, 410 vo-
jakov iz garnizije Maribor, 1.223
dijakov iz SrednjeSolskega centra
Ptuj, 615 delavcev iz organizaci
zdruzenega dela naSe obéine.

Skupaj je bilo opravljenih
23.332 prostovoljnih delovnih ur.
Na ta nadin smo uspeli v Pesni-
gki dolini pospraviti 28 ha slad-
korne pese. Vso ostalo peso, tj.
500 ha smo pospravili strojno.
Kombajniranje pese smo oprav-
tjali 8e sedaj v snegu, &eprav so
bili efekti minimalni, vendar smo
vs0 peso pospravili.

DECEMBER 1980

Da je bil v letoSnjem letu pri
spravilu sladkorne pese tak za-
stoj, je bilo ve& vzrokov: poplave
v oktobru in ramo zapadli sneg
Ze v prvih dneh novembra, razen
tega je tovarna sladkorja v Ormo-
zu 14 dni zakasnila s sprejemom
pese, ker Se ni bila gotova. Tudi
strojev za izkop pese nismo do-
bili dovolj na razpolago.

Zavedamo se, da moramo po-
spraviti vse pridelke in tako za-
gotoviti ¢imve¢ hrane za preskr-
bo prebivalstva.

Zahvaljuiemo se tudi za nese-
biéno pemod, zlasti osnovnim So-
lem pri pospravilu rdece pese,
grozdija in sadja.

Obveséamo vas, da smo pravo-
¢asno in v celoti pospravili ko-
ruzo in tudi v celoti posejali na-
5a njive s pSenico.

Za pomo& se vam Se enkrat
lepo zahvaljujemo.

GORJUP Branko, dipl. pol.
KMETIISKI KOMBINAT PTUJ
Glavni direktor

SPOMIN

GAVEZ MARIJI V

Mrzlo zimsko jutro. Sneg je
narahlo prekril polja, travnike in
mesta. Skozi snezno iverje na
drevju je jutranje sonce Skrlat-
no obarvalo obzorje. Posebej le-
po zimsko jutro, pa éeprav je Se
jesen.

V jesenskem in zasneZenem
jutru je prisla med nas novica,
da je za vedno onemel sréni
utrip nadi dragi Mariji. Konéalo
se je Zivljenje, ki je vse do po-
slednjih trenutkov skuSalo vsr-
kati vase moéi, ki prinasajo no-
vi dan.

Dobre stiri mesece je same-
valo njeno delovno mesto in éa-
kalo, da se vrne, vendar se to
ni zgodilo. Ko ji je 29. julija le-
tos postalo na delovnem mestu
slabo, nihée ne bi mogel verjeti,
da je odhajala za zmeraj. Bole-
zen ji je pretrgala nit zivljenja.

V trenutkih, ko smo zvedeli za
to kruto in neizprosno resnico,

smo se Sele zavedali, kako nasa
je bila polnih 18 let. V teh tre-
nutkih razmisljanja, ko nam misli
hite dale¢ nazaj, doumemo koli-
ko nam je pomenil njen nasmeh,
njena z vso iskrenostjo izgovor-
jena beseda.

Pri nas se je zaposlila 20. 9.
1962 in sicer v galvaniki TAP,
od tam pa v precizni mehaniki
od 24. 3. 1967 vse do danes, ko
je kruta smrt prekrizala vse ra-
cune. Prav tako je bilo ves &as
cutiti njeno  druzbenopoliticno
delovanje. Aktivno se je vklju-
éevala v delo sindikata, nadaf‘e
ZK, nesebiéno se je razdajala
za obrambo nasih pridobitev,
kar je tudi potrjevala v delu sta-
ba civilne zaséite DO AGIS.

Koliko naértov je Slo z njo v
prerani grob, nihée ne ve, lahko
jih le slutimo. Smrt jo je iztrga-
la ne samo nam sodelaveem,
ampak tudi njenim najdraZjim —
sineku.

Hvala dragi Mariji za vsa nje-
na dela humanosti, za vso njeno
delo, ki ga je viozila v na& lepsi
jutri, za sleherno izreéeno dob-
ro misel in za vsak njen vedri
nasmeh.

Koncala se je njena zivljenj-
ska pot, zato naj bodo te skrom-
ne besede zahvala za vse, kar
je v osemnajstih letih dela dala
in ustvarila za nas.

Ko smo se ob odprtem grobu
za vedno poslavljali od tebe, dra-
ga Marija, smo ti zagotovili, da
nam boS ostala v trajnem spo-
minu.

: Naj ji bo lahko slovenska zem-
ja!

Sodelavei

DEDEK MRAZ PO KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

Pred tremi leti so delovni lju-
dje v temeljnih organizacijah
in skupnostih in ob&ani v kraje-
vnih skupnostih ter obéinski fo-
rumi sklenili samoupravni spo-
razum za novoletno praznovanje
predsolskih otrok v obgini Ptuj.

S tem sporazumom se vsem
otrokom v obéini Ptuj v starosti
od 2 do 7 let zagotovi in omo-
go¢i enako, enotno in enkratno
praznovanje novoletne jelke in
prihoda dedka Mraza, ki ga vsa-
ko leto organizira krajevna sku-
pnost. S podpisom tega spora-
zuma se O0ZD odpovedujejo
vsem prireditvam in obdaritvam
otrok mimo tega sporazuma.

Organizator in koordinator pra-
znovanja v obéini je odbor za no-
voletno praznovanje pri obé&inski
zvezi drustva prijateljev mladine.
Ta odbor je zadolzen za organi-
zacijo praznovanja, za sodelova-
nje s krajevnimi skupnostmi, za
vodenje, zbiranje in porabo sred-
stev za praznovanje. V krajevnih

skupnostih se oblikujejo odbori
za izvedbo praznovanja.

Za praznovanje in obdaritev
otrok smo podpisniki solidarno
zdruzili sredstva v korist vseh
otrok obg&ine Ptuj in sicer po 20
din po zaposlenem, prav tako
tudi obrtniki in kmetje.

ZAHVALA

Povodom nenadomjestivog qu-
bitka moje majke iskreno se za-
hvaljujem svima na izrazima su-
Guti, a za darove vijence | cvi-
jece, te na isprafaju na njenom
poslednjem putu, svim sudjelo-
valeima liz tehniEko-komercijal-
nog servisa Osijek | TOZD-a ko-
mercijala.

Ervin MISKOLCI
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NOVOLETNA NAGRADNA KRIZANKA

DRAGI LJUBITELJI
UGANKARSKIH PRISPEVKOV

V

novoletni

stevilki

nasega

glasila objavljamo nagradno kri-
zanko, z zeljo, da se je loti &im
vetje Stevilo resevalcev. Pode-
ljene bodo knjizne nagrade in si-

ser:

— prva nagrada: Kronologija
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revolucionarne dejavnosti Josipa
Broza Tita,

— druga nagrada: TITO v oéeh
sveta,

— tretja nagrada: Svet o TITU
in nadi revoluciji.

Reditve poéljite do 15. 1. 1980
v urednistvo glasila »V AGISU«.

Obilo zabave!

DOBRA KUPCHLJA

Ljubitelj starin je opazil pred
kmeéko hiso dragoceno starin-
sko skledico, iz katere je macek
lizal mleko.

Premagal je svoje razburjenje
in rekel kmetu:

»Kako srékan mucek! Ali mi
ga prodaste?«

»Zakaj pa nel« je rekel kmet
in kupcija je bila kmalu sklenje-
nzi. Starinoslovec je plagal in de-
jal:

»Se tole skledico bom wvzel,
ker je mucek navajen, da pije iz
nje...=

sNe,« se je uprl kmet, »te pa
ne dam, zaradi nje sem v zad-
njem &asu prodal Ze Sest mack.«
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V AGISU — glasilo delovnega kolektlva AGIS Ptu]. lzdaja lzdajateljski svet. Ureja urednidki odbor: Ivan Sebela, Franc Krabonja. Maks Potognlk, Janez Piterko, JoZe
Jangig, Mijo Bradko, Sa3a Stros, Alojz Salamun, Milan Arnu$, Silva Smigoc. Odgovorni urednik Maks Menonl, tehniénl urednlk Franc SimonlE. Naklada 2100
izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. Uredniftvo: 62250 Ptu], RajSpova 12. Rokoplsov ne vradamo. Glasilo Je oprodeno temeljnega prometnega davka na podlag
mnenja sekretariata za Informaclje pri IS SR Slovenije &t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977.




