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Enoletno obdobje je proti veénosti nepo-
memben ¢&as, za Zivljenje pa je vendar lah-
lto doba velikih dogodkov. To sigurno lah-
ko trdimo za pravkar minulo zadnje leto
sedmega desetletja dvajsetega stoletja. V
stoletju, v katerem Zivimo, je ¢loveski um
pri obvladanju naravnih sil dosegel veé kot
prej od svojega nastanka. Iznajdba plin-
skega pogona je povzrotila pravo revoluci-
jo predvsem na podroéju komunikacij,
priblizala je kraje, drzave in cele konti-
nente ter omogoéila, da se je &lovek prvié
odlepil od zemlje, ki ga je dala. Zajetje
atomske energije, izkoris¢anje reakcijskih
sil in iznajdba elektronskega obralunava-
nja zapletenih procesov so omogodili, da je
¢lovesko oko prvi¢ v zgodovini iz vesolja
gledalo na Siroka vsemirska prostranstva,
kar pa je pri tem bilo visek, ¢élovek je leta
1969 prvi¢ stopil na drugo nebesno telo —
na Mesec, ki Ze milijone let obkroZa nas
svet.

Na zalost neomejena razseZnost ljudske-
ga duha 3Se daleé ni izkoriSéena le za dobro
¢lovestva. Antagonizem, usedlina preteklo-
sti, je e vedno prisoten in ob uporabi teh-
ni¢nih dosezkov so njegove posledice Se
znatno ve&je. Clovek je moénejsi pri ob-
vladanju naravnih sil kot lastnih slabosti,
krepitev medsebojnega razumevanja ljudi,
narodov in grupacij je zato postala vaZnej-
$a od tehniénega napredovanja. Mlada ge-
neracija, rojena po najvetji ¢loveski kata-
strofi — posledici ¢loveskih strasti — drugi
svetovni vojni, ne glede na to, na katerem
kraju zemlje se nahaja, Ze z drugimi pogle-
di gleda na svet in &loveSko druzbo. Ta ni
obremenjena z nacionalnimi, drzavotvorni-
mi, blokovskimi, rasnimi in drugimi pred-
sodki, zato v njej nastaja novi duh, ki s
prezirom zavrata vojno kot sredstvo za
medsebojno poravnavanje meddrzavnih
sporov. Za ta rod je znadilno, da spontano
in enotno protestno nastopa le proti zarja-
velim ostankom, aristokratskim in malome-
S¢anskim teZznjam, ne glede na to, kje in v
katerem druZbenem redu nanje naleti. Ce
je starejSa generacija zaradi izkuSenosti in
delovne angaZiranosti ustvarjalnejSa, je
mlajSa v pogledih na svet naprednej%a in
humanej8a. Z vstopom novega rodu ne gle-
de na dolZino las v najplodnejso Zivljenjsko
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dobo, ki je med 25. in 55. letom starosti, z
optimizmom lahko gledamo na dogodke
prihodnosti.

Pred nami so le Se tri desetletja do vsto-
pa v tretje tisocletje. Tehnika bo §la po
svoji strmi poti naprej, generacija pa, ki bo
v tem ¢asu na svojih pleéih nosila usodo
¢loveske druzbe, ne bo le ustvarjalna, tem-
veé, upajmo, tudi ¢lovekoljubnejsa, strp-
nejsa in Sirokopoteznej$a. Umske pridobit-
ve naj bi bile zato bolj kot do sedaj izkori-
Stene za razcvet in napredek razvitih in
zlasti manj razvitih deZela in narodov. Od-
piranje vrat med vzhodom in zahodom —
sklepanje obseznih in dolgoroénih trgov-
skih aranZmajev, kot je pogodba za doba-
vo sovjetskega plina, je znak, da smo na
tej poti. V zadnjih treh desetletjih zato
lahko pri¢akujemo veé, kot smo dosegli v
epohalnih sedmih preteklih desetletjih 20.
stoletja.

Jugoslavija se je med zadnjimi evropski-
mi dezelami vkljutila na pot napredka. Se-
le po osvoboditvi slabo Cetrtstoletje spro-
Sfeno razvija svoj gospodarski potencial,
pa vendar so njeni narodi v pogojih sodob-
nih druzbenih odnosov dosegli ve¢ kot prej
v vsej svoji zgodovini. Proizvodnjo jekla,
ki nam je najbolj blizu, smo poveéali za
osemkrat, kar je dvakrat ve¢ od svetovne
dinamike. Industrijsko mladi in brez pra-
vih izkuSenj v sodobnem proizvodnem rit-
mu smo naleteli na pritakovane tezave, ki
so se zaradi nestrpne potro$niske mrzlice,
ki zajema vse dejavnosti, druzbene in za-
sebne potrodnike, stopnjevano povetale. V
tem je razlog, da smo se sredi leta 1965 od-
lotili za vstop v gospodarsko in druZbeno
reformo, ki naj bi dala:

— trdnej$e gospodarstvo,

— konvertibilno valuto,

— uravnoveSenje zunanjetrgovinske bi-

lance in

— stabilnost notranjega trzisca.

Enostavno povedano; cilj reforme je iz-
ravnava potroinje s proizvodnjo.

7 rezultati prvih Stirih let gospodarske
reforme ne moremo biti zadovoljni. Tek-
movanje med proizvodnjo in potronjo se
ni razvijalo tako, kot smo Zeleli. Preveé je
potrodnih navijacev in njihov glas je tako
motan, da uspedno podzZiga k napredova-
nju. Proizvodna ustvarjalnost je kot Sport-
na ekipa na tujem terenu, ki ni deleZna
simpatij in spodbude. Premalo smo se v
gospodarski reformi zavedali, da bi morali
proizvodni ustvarjalnosti dati prednost in
ji omogoctiti hitrejSo dinamiko rasti. Posle-
dica tega je rast zunanjetrgovinskega defi-
cita, ki je v preteklem 1969. letu dosegel Ze
nad 200 milij. dolarjev. V tekofem srednje-
rofnem obdobju, ki bo leta 1970 sklenjeno,
ni izgledov, da bomo dosegli osnovne in-
tencije gospodarske reforme. V novem
srednjeroénem obdobju od 1971—1975 bo-
mo hot¢e§ ali note$ morali z naértovanjem
in usmerjanjem proizvodnjo uskladiti s po-
tro¥njo. S tem bo doseZena izravnava bla-
govnega in neblagovnega izvoza z uvozom,

"umirjeno gibanje cen, konvertibilnost di-
narja in stabilnost gospodarstva.

Resolucija ekonomskega razvoja SR Slo-
venije za leto 1970 Se ne vsebuje potreb-
nega preobrata, ob sanaciji stanja ta celo
naértuje znatno poveéanje sploine potros-
nje. Dvignila naj bi se od 4020,4 na 4981,7
milijonov din ali za 24 %,. Vedeti pa mora-

mo, da najvedji delez pri tem zajema pred-
videno poviSanje pokojnin, ki bodo v glo-
balu od 1259 milijonov din porasle na
1641 milijonov din. Cetudi se v gospodar-
stvu zavedamo bremen, valorizacije in po-
viSanje pokojnin, predvsem najnizjih, vsi
odobravamo. Odobravanje bo iskreno in
u¢inkovito le, ¢e bomo to dnevno dokazo-
vali na delu.

Republiska resolucija predvideva, da se
bo industrijska proizvodnja na Slovenskem
povetala za 10 %, produktivnost dela pa v
celoti za 6"),. Ker del aktivnega prebival-
stva ne more neposredno sodelovati pri
povetanju produktivnosti dela, bodo mo-
rale delovne skupnosti gospodarstva pro-
duktivnost dvigniti nad predvideno repu-
blisko raven. To bo Se tembolj naSa obvez-
nost, saj se Zelezarna nahaja v veliki inve-
sticijski izgradniji.

Ponovno na poti napredka

NaSa tovarna je, potem ko je v obdobju
1967—1968 prezivljala poslovno krizo, v
preteklem, 1969. letu zopet stopila na pot
vzpona. Medtem ko je realizacija 1967. leta
znasala 221 milijonov din, 1968. leta 262,5
milijona din ali 16 %, veé, je ta 1969. leta
zna$ala 348 milijonov din, kar je skok za
32,6 Y. Tako visoke dinamike enoletne ra-
sti v viSini preko 85 milijonov din do sedaj
$e nismo bili delezni. Ta se manifestira tu-
di v drugih proizvodno poslovnih dosezkih.

Skupne  proizvodnje smo  dosegli
293.600 t, kar je za 21,3 % ve¢ od predhod-
nega leta, blagovne proizvodnje 90.507 t,
kar je 30,2 % veg, izvoza skupaj 3,251.000
dolarjev, kar je za 1%, vet kot eno leto
poprej. Res je, da v teh dosezkih delno bo-
trujeta proizvodnja in prodaja ingotov, ki
smo jih dobavili Jesenicam v koliéini
13.425 t, uspeh pa je tudi brez njih visok.

Ker se je popretje Stevila zaposlenih od
leta 1968 povisalo od 3248 na 3402 ljudi ali
za 4,7 %, se Ze vidi, da se je tudi produk-
tivnost ugodno povisala. Gledano skozi
skupno proizvodnjo je porasla od 6,26 t na
zaposlenega meseéno na 7,22 t na zaposle-
nega meseéno ali za 15,3 %, gledano skozi
realizacijo pa od 80.800 din na zaposlenega
na 102.800 din na zaposlenega letno ali za
26,8 %. Pri oceni tega podatka je treba
upostevati, da so nastale strukturalne spre-
membe v proizvodnji — povetani deleZ veé-
vrednih izdelkov — in da so se med letom
povetale tudi cene pnevmatskemu orodju,
vzmetem ter valjanemu in vlefenemu ma-
terialu.

Napredek v primerjavi s predhodnim le-
tom je bil zabelezen v vseh obratih. Topil-
nica je izdelala 135.000t jekla ali 33,9 %
vet od leta 1968; livarna je dala 9835 t ulit-
kov in napredovala za 17,3 %, valjarna je
izvrgila 110.480 t blaga ali 11,8 %, veé; ko-
vatnica 18.496 t kovanih izdelkov ali 5,1 %
ved, mehanska obdelovalnica 7841t ali
5,9 % ve¢, vzmetarna 6786 t, kar je 6,7%
vet in jeklovlek 4947t ali 100,2 ", ve¢ kot
v predhodnem letu.

V produktivnosti, izraZeni v skupni pro-
izvodnji na zaposlenega, so napredovali:
topilnica za 20,5 %, livarna za 12,5 %, va-
ljarna za 10,1 %, kovaénica za 4,6 % in je-
klovlek za 67,5%. Pod produktivnostjo
predhodnega leta pa so mehanska obdelo-
valnica za 0,9% in vzmetarna za 11,5 %.
Upostevati pa je treba strukturalno spre-

membo proizvodnje in prehod na visjo
stopnjo predelave, zato po vrednosti tudi
ta dva obrata izkazujeta visjo produktiv-
nost.

Ti rezultati nam kaZejo, da je sprejema-
nje in vpeljavanje novih delavcev, ki smo
jih med letom vkljuéili 475, bilo v glavnem
zadovoljivo. StaleZ zaposlenih se je od
1. januarja do konca leta dvignil od 3309
na 3491 ali za 182 delaveev. Od 1. janu-
arja 1967 se je naSa tovarna povetala za
316 zaposlenih ali za obseg srednjega in-
dustrijskega podjetja.

Na zalost se ne moremo pohvaliti s
strukturalno izbolj§avo zaposlenih. Samo
en primer: stale? visoko kvalificiranih in
kvalificiranih delaveev je lani padel od
1232 na 1190 ali za 42 delavcev, v vseh
drugih kategorijah do visoko strokovnih
delavcev pa je zabeleZen napredek. Naj-
vetjo pozornost moramo v prihodnje zato
posvetiti tistemu sestavu, ki drugje dobiva
boljSe pogoje, kot jih ima pri nas.

Prisotnost na delu je eno od meril no-
tranjega zadovoljstva, discipline in delitve-
nega sistema. Lani smo imeli prisotnih
87,55 Y celotnega staleza, kar je sicer
0,25 % manj kot predlansko leto. Uposte-
vati pa je treba, da je porastla uporaba do-
pustov od 6,52 na 7,2 % bolezenski izostan-
ki pa so celo padli na 4,25 %.

Siroko razpredeno izobraZevanje v red-
nem, izrednem $olanju in na delovnemn me-
stu se je v preteklem letu dodatno tako
po Stevilu Stipendistov kot izrednih sluSa-
teljev in tefajnikov znatno povealo. V
Solskem centru je v rednem uku 297 uten-
cev, v Solanju odraslih 136, v raznih teajih
je bilo 791 delavcev, na visokih in sred-
njih Solah pa financiramo 94 Stipendistov,
To nam mora dati dobro kadrovsko osno-
vo za predvideno rast proizvodnje.

Stalnost kadra pri uveljavljanju zlasti
proizvodne dejavnosti igra posebno vaZno
vlogo. Od vseh treh tovarn zdruZenega
podjetja ima naSa Zelezarna najmanjSo
fluktuacijo. IzraZeno z razmerjem 5tevila
delavcev, ki so podjetje zapustili, proti po-
prefno zaposlenim, je ta znaSala leta 1968
na Jesenicah 13,7, v Storah 12, na Ravnah
pa 8 9/,. Lansko leto pa smo z odhodom 293
delaveey ostali priblizno na isti ravni —
fluktuacija je znaSala 8,15%. Delovno
vzdugje in delitveni sistem, upodtevanje
stalnosti in izraZena jubilaniska prizna-
nja sigurno pri tem odigrajo svojo vlogo.
Tudi gibanje popre¢nih osebnih dohodkov
in dejstvo, da smo v sklopu ZdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne na prvem
mestu, vpliva na stalnost kadra. Medtem
ko so popretni osebni dohodki leta 1968
znaSali brez konstantnega dela dopustnega
dodatka 961 din na zaposlenega meseéno,
so se ti letos povzpeli na 1168 din ali za
21,5 %.

Z enostavno ugotovitvijo relativno niz-
kega odhoda delavcev iz nase delovne
skupnosti pa se ne smemo zadovoljiti. Pre-
prosta analiza hitro lahko odkrije, v kate-
rih sestavih postaja fluktuacija tudi pri nas
kritiéna. Povedal sem Ze, da so to kvalifici-
rani in visoko kvalificirani delavci, ki so
steber vsakega, predvsem pa naSega za-
htevnega tehnoloskega postopka. Ne samo
z izobraZevanjem in pridobivanjem novih,
temve¢ z izboljSanjem deleZza v delitvi bo
mozno zniZati fluktuacijo v tem, za tovar-
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DIREKTOR KLANCNIK JE PREJEL
KRAIGHERJEVO NAGRADO

Pred nekaj dnevi je direktor Gregor
Klanénik prejel najvisje republisko prizna-
nje za dosezke v gospodarstvu — Kraigher-
jevo nagrado. Ko se pridruZujemo cestit-
kam, ki jih prejema z vseh strani, smo ve-
seli, saj smo v kraju in zZelezarni sproti be-
lezili vse njegove zasluge v ob&inskem in
republiskem merilu, nismo pa imeli moZno-
sti, da bi mu za to v polni meri izrekli pri-
znanje. :

Gledano iz sedanjosti v preteklost je
najve¢ji uspeh direktorja Klanénika inte-

Direktor Gregor Klanénik

gracija slovenskih zZelezarn v zdruZeno po-
djetje, in je Kraigherjeva nagrada dokaz,
koliko Zelezarstvo pri nas vendarle pome-
ni. Se korak nazaj sretamo nasega direk-
torja na vroéem terenu gospodarske in poli-
ticne publicistike, ko s svojimi tehtnimi
prispevki v Casopisju pomaga bistriti raz-
glede po nasem dinamiénem prostoru in ta-
su ter soustvarja zdrave in razsodne orien-
tacije.

Pri Ravnah in Zelezarni pa je vseeno,
kje zatnemo — leta 1946, ko je priSel na
KoroSko v zastarele obrate, ali v 1. 1970,
ko se je podjetje regilo izgube ter ponovno
napreduje v kvalitetnem delu k dokonéni
zaokrozitvi in modernizaciji obratov.

Zivljenjepis direktorja Klan¢nika nam

je znan po datumih, ki se pozabljajo, in

po delih, ki ostanejo trajna. Ce tudi je (in
med teoretiki Se dolgo bo) sporna vloga
osebnosti v zgodovini, ni na Ravnah ¢isto
ni¢ sporno, kaj je osebnost direktorja
Klan¢nika dala Zelezarni, kraju in ljudem.

Imamo zdravo materialno podlago v so-
dobni tovarni. Imamo zadosti kvaliteten,
Sirok in gibfen proizvodni program, da
vzdrzi najrazliénejSe gospodarske potrese.
Imamo sposobne strokovnjake. Imamo so-
dobno, kljub ¢astitljivi letnici nastanka,
mlado mesto in trudimo se za skladno du-
hovno in telesno rast.

V vse pa, kar imamo, je direktor Klan¢-
nik vgradil del sebe, vsemu je dal pecat.

Iskreno mu torej stiskamo roko.

no obéutljivem delu sestava delovne skup-
nosti.

Tudi finanéni rezultat tovarne je rela-
tivno ugoden. Po obratunu zakonskih in
pogodbenih obveznosti ter osebnih dohod-
kov nam bo iz dohodka ostalo za sklade
okrog 30 milijonov din. Ce pomislimo, da
smo leto poprej imeli 3,72 milijonov din
poslovne izgube, je dohodkovni napredek
evidenten. Se bolj nam je to jasno, ¢e ve-
mo, da smo leta 1969 izplacali 71 milijonov
din bruto osebnih dohodkov ali 23,78 Yy veé
kot leto prej. S tem pa Se ni reCeno, da
je tudi finanéni poloZaj ugoden. V splos-
ni jugoslovanski nelikvidnosti so celo leto
rastli dolgovi nasih kupeev, ob tem pa tudi
naSe obveznosti do dobaviteljev. Stanje
kupceev se je dvignilo od 1, januarja do 31.
decembra od 63 na 124 milijonov din, upni-
ki pa so se povisali od 22 na 54 milijonov
din. Pozitivna razlika med kupei in upniki
v visini 70 milijonov din je nekoristna ak-
tiva, v kateri se nahaja del naSih skladov.

Koeficient obrafanja — merilo rentabil-
nosti

IzboljSanje finanénega poloZaja je pogoj,
da bi leta 1970 lahko izkoristili plodove
preteklega poslovnega leta. Ti niso samo
pokopani med na$imi kupei, temveé tudi
med visokimi notranjimi zalogami. Na
koncu poslovnega leta smo imeli v surovi-
nah in pomoZnem materialu, nedovrieni
proizvodnji, polizdelkih in konénih izdel-
kih vezano vrednost v visini 136 milijonov
din. Ce k temu pristejemo Se razliko med
kupci in upniki, pomeni, da uporabljamo
blizu 206 milijonov din obratnih sredstev,
kar ob doseZeni realizaciji pomeni koefi-
cient obratanja le 1,7. Ce pomislimo, da v
podobnih Zelezarnah v Ameriki dosezejo
koeficient do 4,5, nam mora biti jasno, da
je naSa gospodarnost Se dale¢ pod optimal-
no. V tem je tudi razlog rdeéih Stevilk ta-
krat, ko se naSe blago sre¢uje s konkuren-
tom na inozemskih trzis¢ih. Res je, da je
koeficient obratanja obratnih sredstev
znatno zniZzan zaradi splosne jugoslovanske
nelikvidnosti in visokega stanja dolgov
nasih kupcev, zavedati pa se moramo, da
je stanje zalog v tovarni, na katere nepo-
sredno lahko vplivamo, znatno previsoko
za doseganje optimalnih poslovnih stro-
Skov.

Redne in prekomerne zaloge so vezane s
strodki v obliki obresti na kapital, dodatno
pa tudi s tem, ker vrednost materiala po-
stopoma pada. Nemotena proizvodnja z
optimalnimi zalogami surovin, pomoZnega
materiala in nedovriene proizvodnje po-
meni minimum neuspele proizvodnje, hi-
tro kroZenje materiala od ene do druge de-
lovne operacije, obvladanje tehnologkega
postopka, sklepanje za proizvodne naprave
primernih naro¢il in dobro naértovanje
proizvodnega programa. Sodobne tovarne
nasega tipa z zahtevnim, pestrim in zaple-
tenim tehnoloskim postopkom proizvodne
tokove urejajo z ratunalniki. Tudi naSa
delovna skupnost bo postopoma uvajala
elektronsko obra¢unavanje in programira-
nje, za kar pa bo potrebna sistematitna
organizacijska prilagoditev, Ta proces bo
trajal najmanj dve leti.

V preteklem poslovnem letu si je v inte-
resu tekotega izplatevanja osebnih dohod-
kov uprava zelezarne morala prizadevati,

da je s kratkoroénimi krediti blazila po-
sledice preobseZnih notranjih zalog in vi-
sokega stanja dolznikov. To je sicer draga,
pa vendar ena od moZnih reitev, da se
poslovanje in proizvodnja ne zaustavita.
Za vodenje take podjetniske iniciative ni
potrebna samoupravna pobuda in sodelo-
vanje Sirokega kroga delavcev, zadostuje
iznajdljivost ozkega kroga s financami ne-
posredno zaposlenih ljudi. Drugaée pa je,
¢e se podjetniska dejavnost vodi po tezji, a
zato donosnejéi poti, ki zahteva racionalno
izkoris¢anje sredstev za delo, surovin,
energije, pomoznega materiala, storitev in
delovnih sposobnosti. Brez pritegnitve 8i-
rokega kroga prizadetih delavcev v ta pro-
ces uspeh ni zagotovljen. Evidentno je, da
smo se pri nas posluzevali kompromisne
metode — del podjetniSke tvornosti smo
dosegali s sproS¢anjem zavestne samo-
upravne iniciative, drugi del pa smo reSe-
vali s finan¢énimi operacijami.

Mogote bi bilo bolje, da bi druga moz-
nost usahnila do kraja, potem bi bili pri-
morani uvesti ve¢jo rentabilnost z obrat-
nimi sredstvi Ze pri sedanji organizaciji
dela. Kitajskih skokov res ne moremo de-
lati, postopoma pa bomo vendar morali vo-
diti boljSe ractune o naSih zalogah. Med
preteklim letom na Zalost tega nismo opa-
zili. Smo kot tisti, ki svojo nespec¢nost pre-
ganjajo s tabletami. Ko se jih enkrat na-
vadijo, jih le postopoma, in to ne brez vo-
lje in muke, lahko opustijo. Volja je po-
trebna tudi nam, da bi s postopnim zniZze-
vanjem zalog gradili solventnost tovarne,

Najvetja umetnost drzati zaloge je v nji-
hovi optimalni rentabilnosti. Ob tem, da
smo na koncu preteklega leta imeli na za-
logi surovin in pomoZnega materiala za
39,5 milijona din, nedovriene proizvodnje
in polizdelkov za 85,5 milijona din, kar je
skupaj 43,5 milijona din preko normativa,
pred tem pa je prekoracitev bila celo vet-
ja, obrati niso mogli po programu proizva-
jati, ker niso imeli primernega vlozka. To
se smesno slisi, je pa dnevni pojav. Posto-
pek za oskrbovanje zlasti z uvoznimi ma-
teriali, je zapleten. Veéji del surovin, ki jih
uporabljamo, je strateSkega znacaja, zato
ob vsakem polititnem konfliktu njihove
cene skacejo in mi smo prvi na udaru. To
neposredno najbolj ¢utijo nasi nabavljadi,
ki so na eni strani pod pritiskom obratov,
na drugi strani pa imajo zaradi pomanjka-
nja finanénih sredstev in zaradi obnaSanja
uvoznih materialov na svetovnih trzis¢ih
zvezane roke.

Skupaj smo lani nabavili za 226 milijo-
nov din raznih materialov, kar je 26 % ved
kot v predhodnem letu. Medtem so obrati
uporabili za 219 milijonov din surovin in
drugih materialov ali 17% veé od pred-
hodnega leta. 1z teh podatkov se vidi, da
so med letom zaloge tovrstnih materialov
namesto padle, porastle. Posebno pa je to
kritiéno pri medobratnih zalogah, ki so od
1. januarja do 31. decembra 1969 porastle
za 24 milijonov din ali za celih 39 7.

Ekspanzija na Ravnah

Zelezarna Ravne, ki je Ze v prvih dveh
desetletjih dozivljala izredno dinamiko ra-
sti proizvodnje, se sedaj nahaja v edinstve-
ni ekspanziji poslovanja. Od leta 1967 do
1975 se bo predvidoma obseg realizacije
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povetal za 2 in pol krat. Preteklo poslovno
leto je na tej poti bilo posebej pomembno.

Investicijsko dejavnost smo kljub fi-
nanénim in drugim teZavam odvijali v
glavnem po programu. Montirana je bila
druga 40 t oblo¢na elekiro peé, nabavljena
je bila vrsta obdelovalnih strojev, zgrajen
prvi del tezke mehanske obdelovalnice v
dolzini 72 m, in kar je posebno pomembno,
zgrajena je bila blofna proga nove va-
ljarne.

Rojstni dan naSe republike 1969, ko je
pricela obratovati bloéna ali tezka proga,
pomeni za Ravne, podobno kot leto 1963,
zgodovinsko prelomnico proizvodnje in
predelave jekla.

V tehnologiji bo vpeljan nov 2-tonski
ingot, kar bo olajSalo delo v topilnici, iz-
boljsalo plastiéno predelavo in strukturo
palicastega jekla. BoljSa, kot smo na startu
lahko pri¢akovali, se je izkazala bloéna
proga. Vse njene naprave od valjarskega
ogrodja, valjénic in elektro pogona, kar
nam je dobavila firma Skodaexport iz
CSSR, do globinskih peéi norveske firme
Elpit in litostrojevega kleStnega Zerjava,
delujejo v redu. S tem objektom se sklepa
krog sedanjega investiranja, sofasno pa se
utrjuje spoznanje o pravilnosti zasnov raz-
voja Zelezarne na Ravnah.

Dokaz globalno ugodno zastavljenih na-
loZzb v proizvodne naprave Se ne pomeni,
da smo vedno imeli srefo fudi pri posame-
znih strojih in aparatih. Prehitre in slabo
preverjene odloéitve so nam povzroéale, da
smo dobivali posamezne agregate prezgo-
daj in nepripravljeni, nepravilen izbor pa
nam je dal celo za nas neuporabne stroje.
Ocena kaZze, da imamo brez koristi za nas
nabavljenih za okrog 1,1 milijona din ta-
kih sredstev. Ne bom jih nasteval, ker vsak
obratovodja za svoje dobro ve. Uporabiti
jih bomo morali v druge namene ali od-
prodati.

Sedanje izkuSnje nas opozarjajo na strp-
nejfe nabavljanje novih naprav, pa naj si
bo to v breme amortizacije, drugih skladov
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ali na ra¢un namenskih dolgoroénih kredi-
tov. Zavedati se namre¢ moramo obvezno-
sti, ki jih v zvezi z razvojem Ze imamo.

Poslovna izguba predlanskega leta je
imela svoje posledice predvsem na gradnji
objektov druzbene ravni. Ker lani nismo
razpolagali s skladom skupne porabe, so
nam ostala le namensko oblikovana sred-
stva za stanovanjsko izgradnjo, ki pa so
zaradi zadolzenosti na tem podroc¢ju bila
Ze vnaprej angazirana. V tem je glavni
razlog, da si delovna skupnost preko svojih
samoupravnih organov prizadeva ob dej-
stvu, da se vrii proces prerazporeditve do-
hodka v korist osebnih dohodkov, za zaje-
manje zasebnih sredstev. To se vrSi po Ze
vpeljani praksi predplaéil najemnin, pro-
daje stanovanj iz fondov Zelezarne Ravne,
podpiranja individualnih graditeljev in,
kar je novost, z razpisom notranjega poso-
jila. To in vnaprej angazirana sredsiva 1z
prihodnje akumulacije nam je omogocila,
da smo tudi po letu krize stanovanjsko iz-
gradnjo nadaljevali. Preteklo leto nam je
dalo polovico strnjenega naselja Zelezarne
Ravne Dobja vas in s tem je delovna skup-
nost pridobila 44 druzinskih stanovanj, z
odkupom v novi stolpnici na Cedovju pa
smo pridobili 30 stanovanj in 1 garsonjero.
Poleg tega se je v hiSe, zgrajene pod lastno
rezijo, kjer je bila kreditna pomot Zelezar-
ne Ravne prisotna, vselilo dodatno 25 na-
$ih delavcev. Od teh jih je 11 izpraznilo
stanovanja iz fonda Zelezarne Ravne,

Za gradnjo Dobje vasi, kjer bomo sku-
paj z letos vseljenimi pridobili 85 druzin-
skih stanovanj, so misljenja razlicna. Pre-
vladuje vsekakor odobravanje, in to:

— ker se s tem zagotavlja stalnost zla-
sti kvalificiranih in strokovnih delavcev,

— ker morajo kupci prispevati vsaj 40 %
lastnih sredstev, ostanek pa vracati Zele-
zarni,

— ker morajo vzdrZevalne stroske pre-
vzeti sami.

Negodovanje je bilo predvsem posledica
sotasnega urejevanja komunalnih objek-
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Lepo za oél, pa ovira za promet

tov — kanalizacije, vodovoda, elekirike in
cestise, kar pa je pogoj za vseljevanje. Res
je, da je temu naselju Zelezarna posvetila
vetjo pozornost, ker je bila gradnja v ne-
posredni njeni domeni, pri tem pa je osta-
lo zanemarjeno urejevanje novega naselja
Gramoznica, kar spada pod stanovanjsko
skupnost. Kljub dogovoru, da se to finan-
cira iz stanovanjskega sklada, se dela tudi
v jesenskih mesecih pri urejevanju Gramo-
znice niso pric¢ela. Izgovor, da Zelezarna
Ravne ne izvriuje svojih obveznosti do ko-
munalnega sklada, je le delno opraviéilo,
zato bi jubilejno leto 1970 moralo dati
kon¢no ureditev tudi te cetrti. Pa ne samo
to, temve¢ ponovno olepSanje in vrnitev
reda na vsa podro¢ja stanovanjskih naselij
zelezarne Ravne.

Z izgradnjo novih objektov in povece-
vanjem kapacitet ¢aka Zelezarno Ravne
pere¢ problem izselitve stanovanj med ce-
sto proti Prevaljam in tovarniSkimi obrati.
To bo terjalo znatna sredstva, saj moramo
postopoma izseliti vsaj tri hise s skupno 43
druZinami. Realizacija tega bo moZna edi-
no z akumulacijo in odvajanjem pridob-
ljenih sredstev v namenski del sklada
skupne porabe.

Potem ko bo sedanje investiranje, pred-
vidoma do kraja novega leta 1970 sklenje-
no, bo Zelezarna razpolagala z blizu 286
milijoni din osnovnih sredstev in okrog
134 milijoni din obratnih sredstev. V svo-
jih skladih bo imela le 47 % teh sredstev,
53 Y% pa bodo tuja sredstva v obliki kredi-
ta. Visoka zadolZzenost bo torej znacilnost
vseh, pa tudi nade Zelezarne.

Problem zadolZenosti bomo morali reSe-
vati na dva nacina:

— z donosnim proizvednim poslovanjem,
tj. s plodnim izkoris¢anjem sredstev za
delo,

— s prizadevanjem za naknadne kredit-
ne olajsave,

Prva naloga je skoraj izkljuéno domena
nase delovne skupnosti, drugo pa je Zze
prevzelo novo ustanovljeno ZdruZeno pod-
jetje slovenske Zelezarne.

Integracija Zelezarn

Integracija jeklarske industrije na Slo-
venskem je uspeh preteklega leta, na kate-
rega smo lahko ponosni. Datumi: 15. sep-
tember, ko se je na referendumu 4 petine
delaveev izreklo za spojitev, 30. september,
ko je bila podpisana pogodba o ustanovitvi
Zdruzenega podjetja slovenske Zelezarne,
in 15. november, ko se je prvi¢ od nastanka
sestal parlament — delavski svet sloven-
skih jeklarjev, bodo zapisani v zgodovini
razvoja naSe industrije. Spojitev Zelezarn
je vzor in lué za integracijske procese, ki
bodo morali zajeti tudi druge industrijske
in gospodarske organizacije.

Skromni so 5e plodovi na startu novo
ustanovljenega podjetja. To se nahaja Sele
v formiranju svoje direkcije. Spoceta je
ze, po njenem rojstvu pa se bo zacéelo pra-
vo delo zdruZenega podjetja pri koordina-
ciji vseh dejavnosti od razvoja, proizvod-
nje, prodaje, oskrbovanja, kadrovanja do
finane, Skupni nastop, ki bo tudi v prihod-
nje ena od glavnih prednosti spojitve, Ze
daje svoje rezultate. Med te Stejem:

— natelno odobritev okrog 300 milijonov
din kratkorotnega kredita pri Kreditni
banki in hranilnici v Ljubljani, od katere-
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ga je bila prva tranSa 40 milijonov din Ze
decembra izkoriS¢ena. Nasa Zelezarna je od
te dobila 10 milijonov din;

— skupStinska odobritev udeleZzbe pri
republiskem kapitalu v viSini 51 milijonov
din, kar bo posredovano za udelezbo pri
odobravanju vloge ZdruZenega podjetja
slovenske zelezarne pri KBHL za trajna
obratna sredstva v visini 232 milijonov din;

— odobritev kompenzacije dolga za vro-
¢ena sredstva pri KBHL. Za naSo Zelezar-
no se je s tem zadolzitev znizala za blizu
40 milijonov din;

— odobritev odloZitve odpla¢evanja kre-
dita pri JIB. Za na3o Zelezarno to pomeni
placilo prvega obroka Sele 1. avgusta 1971.
leta.

Med aktivnosti zdruZenega podjetja je
treba pristeti tudi poseg za odobritev 8,15%
povisanja cen valjanega in vleéenega ma-
teriala, doseZene na Zveznem izvrSnem
svetu decembra minulega leta. V teku je
akcija trajnega reSevanja ekonomskega
polozaja slovenskih Zelezarn, in to:

— s posredovanjem sredstev iz republi-
$kega kapitala — zahtevano dodatnih 50
milijonov din;

— z bonifikacijo obresti vseh dolgoroc-
nih kreditov, tako da bi Zelezarne placeva-
le le 4 Y, obresti;

— z znizanjem interkalarnih obresti vsaj
na polovico, kar bi za vse Zelezarne SRS
pomenilo zniZanje dolgorotnega kredita za
65 milijonov din;

— z vpeljavo takega sistema cen jeklu,
ki bi omogoéil stalno prilagojevanje z gi-
banjem domicilnih ali notranjih prodajnih
cen na zahodnoevropskem gospodarskem
trziscu.

Glavna prizadevnost, in to na podro¢ju
specializacije in nadaljnjega razvoja, pa se
bo Zele odprla.

NaSa tovarna je tudi po wustanovitvi
ZdruZenega podjetja slovenske Zelezarne
obdrzala svojo podjetnisko in dohodkovno
pridobitnost. Skrb zdruZenega podjetja za
finanéne probleme in nove kredite zato ne
pomeni, da se bomo smeli neposredno od-
lo¢ati za nove zadolZitve. Osnova, ki na-
staja, bo gotovo omogoéila nove razsiritve,
predvsem na podrocju serijske proizvodnje
in druge predelave na$ih kovanih, litih in
valjanih izdelkov. Za vsako novo investi-
ranje pa bomo morali napraviti skrbno ob-
delane investicijske programe in projekte.
To od nas logi¢no zahtevajo predvsem sa-
moupravljavei.

Jeklo v druzbeni reprodukeiji

V prvih letih uvajanja socialistitnega
trznega gospodarstva pri nas ¢rna meta-
lurgija preZzivlja krizo. To ni razlog za pe-
simizem. Vloga jekla v druZbeni reproduk-
ciji je povsod v svetu taka, da je ni sile, ki
bi mu jo pri nas lahko odvzela. Preteklo
leto, ko je konjunktura porastla, se je hi-
tro izkazalo, da ni nacionalne industrije
brez nacionalne proizvodnje jekla.

Od 1939, do 1968. leta se je proizvodnja
jekla v svetu dvignila od 136 milijonov t
na 550 milijonov t ali za blizu 4-krat. Rast
proizvodnje tega, za celoini razvoj osnov-
nega materiala pa gre dalje. Najvecji skok
so pri tem dosegli Japonei, ki jih smatra-
mo za svetovni gospodarski ¢udez. Kljub
temu da sami ne razpolagajo s surovinami,
so od 1952. do 1968. leta proizvodnjo dvig-

nili od 7 na 84 milijonov t ali popretno
4,5 milijona t letno.

Jugoslavija po dinamiki rasti tudi spada
med prve na svetu. Kar za 8-krat je po
osvoboditvi poveéala proizvodnjo jekla. To
pa na zalost ne pomeni, da smo visoko raz-
viti, saj leta 1968 nismo dosegli niti 100 kg
jekla na prebivalea in so nas prehiteli celo
Spanci ter Bolgari. Slovenija je po rasti
na svetovnem poprecju. Od 1939. do 1968.
leta je surovo jeklo dvignila od 140.000 t
na 565.000 t ali za 4-krat, po koli¢ini 334 kg
na prebivalca pa se vklju¢ujemo med sred-
nje razvite dezele, kot so Italija, Poljska in
druge. V potrosnji jekla, ki znaSa preko
400 kg na prebivalca, pa je v Sloveniji 3e
bolj izrazena industrijska razvitost. Inte-
gralni razvojni program ZdruZenega pod-
jetja slovenske Zelezarne predvideva dalj-
njo rast proizvodnje jekla, tako da bo leta
1975 Ze dosegla raven 500 kg na prebivalca
te republike. Ob rasti proizvodnje jekla
pa je vazna usklajenost z razvojem prede-
lovalnih zmogljivosti. Gospodarnost slo-
venske industrije, njena reproduktivna
sposobnost in konkurenénost bodo toliko
vetje, kolikor bolj bo na tem podroéju
sklenjen krog proizvodnje in predelave je-
kla, zato bo sozitje s kovinsko predeloval-
no industrijo ena od prednostnih nalog no-
vo ustanovljenega ZdruZenega podjetja
slovenskih Zelezarn.

Jubilejno 1970. leto

Vstopili smo v novo poslovno leto 1970,
leto posebnega, lahko reéemo tudi zgodo-
vinskega pomena naSe delovne skupnosti
tovarne plemenitega jekla na Ravnah. V
novem letu bomo:

— skupaj z drugo industrijo zakljuéili
tekote 5-letno obdobje gospodarskega raz-
voja 1966—1970;

— zakljuéili po razseZnosti razvojnega
projekta najveéje investiranje po osvobodi-
tvi, ki bo pomenilo povetanje proizvodnih
zmogljivosti od 80.000 na preko 200.000 t
surovega jekla letno;
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— proslavljali 350-letnico, odkar se je v
Meziski dolini pritelo taliti in pridobivati
jeklo.

Leto 1970 bo torej za nas leto velikih do-
godkov, lelo sredi najvetjega proizvodno
poslovnega razmaha jeklarne na Ravnah.
Ze v tem letu morajo v podjetniskih rezul-
tatih biti izraZeni plodovi novih nalozb v
osnovna in v obratna sredstva. Naért pro-
izvodnje predvideva 350.400 t skupne pro-
izvodnje, kar je proti dosezku 1969. leta
199, veé. Blagovne proizvodnje predvide-
vamo 105.800 t, kar pomeni kljub zniZanju
proizvodnje ingotov za prodajo napredo-
vanje za 17 %. Realizacije, to je vrednosti
prodaje nadih izdelkov in uslug, naériuje-
mo 390 milijonov din ali 13 % vet od do-
sezka preteklega leta.

Visje predvidena rast skupne proizvod-
nje od realizacije je posledica zadnjega in-
vestiranja, ki je bilo prednostno na objek-
tih 114. industrijske veje, tj. na podroégju
¢rne metalurgije. Ta se odraza v predvide-
ni strukturi, ki predvideva 56,4 % realiza-
cije 114. in 43,6 % 117. veje. Zaradi rela-
tivno povetane prodaje ¢rne metalurgije
se bo znizala tudi poprecna cena na pred-
videnih 3,7 din/kg prodanega blaga.

Naért izvoza predvideva obseg prodaje
na zunanja trziséa v visini 4,000.000 dolar-
jev, kar ob veljavnem premiranju pomeni
56 milijonov din ali 14,5 % celotne reali-
zacije. Od prodaje na zunanja trziséa pred-
videvamo z izdelki érne metalurgije 65 %
in z izdelki kovinsko predelovalnih obra-
tov 35 Y, realizacije, kar pomeni, da bosta
tudi v novem letu glavni delez pri izvozu
imela valjano in kovano jeklo, NaSa politi-
ka mora iti v drugi smeri, v smeri poveée-
vanja izvoza predvsem na ractun visoko
vrednih termiéno in mehansko obdelanih
izdelkov, po mozZnosti kompletnih strojev.
To bo predvsem naloga novega srednjeroé-
nega petletnega razvojnega programa za
obdobje 1971—1975.

Povetanje produktivnosti dela na wvsaj
110.000 din realizacije na zaposlenega let-
no, kar je 8 %, vet od dosezka lani, bo naj-

Kupi
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zahtevnejia, najvaZnejSa in najkomplet-
nejSa zadolZzitev gospodarskega naérta za
leto 1970. Ta pomeni, da za predvideno
realizacijo sme naSa delovna skupnost za-
jemati popreéno najveé 3550 ljudi, ali 4,4 %
veé od letoSnjega leta. Vsak dodatno zapo-
sleni, pa naj si bo pri stroju ali v pisarni,
bo moral pomeniti tudi dodatno realizacijo
vsaj v visini 9150 din mesetno. Za izvrsi-
tev te glavne sestavine gospodarskega na-
¢rta novega poslovnega leta moramo:

— zniZati obseg neuspele proizvodnje,

— uskladiti ritem proizvodnje in izbolj-
Sati notranje medsebojno oskrbovanje,

— urejati organizacijo poslovanja,

— izholjSati tehnoloski postopek.

Od uspesnosti na teh podroé¢jih in od pri-
zadevnosti ter Stevila ljudi bodo pogojeni
tudi nasi osebni dohodki, ki jih popreéno
mesetno predvidevamo vsaj 1250 din, ali
5% vet od preteklega leta. Da bi si to za-
gotovili, gospodarski naért predvideva:

— Politiko priprtih vrat, kar pomeni, da
mora sprejem novih delavcev biti v prvi
vrsti le regeneracija zaposlenih in da mora
biti pogojen z izboljSanjem strukture zapo-
slenih na vseh kvalifikacijskih in strokov-
nih ravneh.

— Objektivirano medobratno kontrolo in
kontrolo konénih izdelkov. V ta namen je
za vodje obratnih kontrol predvidena po-
sebna nagrada, ki bo najvisja takrat, ko za
preteklo meseéno obdobje od drugega
obrata ali zunanjega odjemalca ne bo pri-
5la nobena reklamacija.

— Koncentracijo priprave dela in veéjo
koordinacijo s prodajno sluzbo. V ta na-
men bodo priprave dela evidenéno zasle-
dovale proizvodne zmogljivosti, ki pa zlasti
za nas niso stati¢ne, temve¢ morajo posto-
poma rasti. .

— Zozitev prodajnega programa na iz-
delke, za katere je tehnologija osvojena in
vpeljana.

— Vpeljavo kontrolnih ur in s tem iz-
boljSanje prisotnosti na delovnem mestu.

— Razpis namenskih nagrad za posebne
dosezke na podroéju povecevanja obsega
proizvodnje z veéjo produktivnostjo in
rentabilnostjo dela.

Proizvodno poslovni dosezki v zadnjem
mesecu preteklega leta tako po ohsegu,
realizaciji kot pri izvozu so dobra osnova
za optimizem in za smelo snovanje akeije
delovne skupnosti s parolo

400 milijonov za jubilej

Decembrska realizacija 33 milijonov din
je dokaz, da prebijanje 4. stotice letnega
obsega prodaje nadih izdelkov in storitev
ni nedosegljivo. Potrebno bo le izkorisca-
nje obstojeéih in novih proizvodnih naprav
in mobilizacija vseh, zlasti pa strokovnih
sodelaveey.

Ekspanzija, v kateri se nahaja Zelezarna
Ravne, potiska v ospredje problem nepo-
polne kvalifikacijske in strokovne zasedbe
delovnih mest. Ni zato nakljuéje, saj kadri
refujejo vse, da smo Ze v preteklem letu
povecali Stevilo razpisanih Stipendij in se
odlo¢ili za prisotnost viSjega Solstva na
Ravnah. To bo v perspektivi pomenilo iz-
boljSanje znanja in strukture zaposlenih.
Proces proizvodnje in predelave zlahtnih
jekel je zahteven in zapleten, lahko pa je ob
sposobnosti in prizadevnosti zaposlenih vi-
soko rentabilen. Ne spri¢evala, temvec de-
lovna ustvarjalnost mora pri tem tudi v

-prihodnje biti mera za mesto, vlogo in pre-

jemke zaposlenih. Zavedati pa se moramo,
da je ob praksi u¢enje in Solanje pogoj za
boljSe obvladanje in uspeSno izvrdevanje
delovnih dolZnosti.

V novem poslovnem letu moramo izdela-
ti nov srednjerocni petletni razvojni pro-
gram. Ta ne bo ve¢ lo¢ena zasnova, temvec
sestavina enotnega srednjerofnega razvoj-
nega naéria ZdruZenega podjetja slovenske
Zelezarne za obdobje 1971—1975. Za naSo
tovarno Ze izdelani osnulek na zakljucku
tega novega petletnega obdobja predvide-
va 560 milijonov din letne realizacije. Pre-
pri¢an sem, da bo prvo skupno natrtovanje
razvoja in vloge slovenskega jeklarstva ali
usklajena proizvodnja ZzZelezarn Jesenice,
Ravne in Store prinesla visje poslovne re-
zultate in lastno reproduktivno sposobnost
v vse organizacije zdruzenega dela. NaSa
tovarna, ki je Ze v pripravljalnem obdobju
odigrala vaZno vlogo, mora zato tudi v

prihodnje delati na utrjevanju novoroje-
nega skupnega zdruzenega podjetja.

Predstavniki delovnih skupnosti Jesenic
in Stor so posredovali pri predstavnikih
samoupravnih organov in druzbenopolitic¢-
nih organizacij naSe tovarne za oblikova-
nje vodstva direkcije zdruZenega podjetja.
Potem ko so izrazili svoje misljenje, da je
moj odhod v generalno direkeijo potreben
razvoju slovenskega jeklarstva, se nisem
mogel ve¢ izogniti prijavi na razpisano de-
lovno mesto. Odlocitev je sedaj pri delav-
skem svetu zdruZenega podjetja slovenske
7elezarne. Se vedno upam na boljSo resi-
tev, in to zaradi tega, ker sem v 24 letih
na Ravnah postal domacin, delovno vzdus-
je in medsebojni odnosi pa omogoéajo
ustvarjalno delo,.Zzelim si pa predvsem so-
delovanja do sklenitve zasnovanega raz-
vojnega programa. Ce tej moji Zelji ne bo
ustrezeno, korenine, ki so se razrastle, ne
morejo biti izruvane.

S tezkim srcem sem marca 1946 priSel v
Gustanj, a $e s tezjim bi se od Raven poslo-
vil. Tu se mi je oblikoval nov dom, izra-
#ala hvaleZnost in gradil druzbeni ugled.
Najvi§ja slovenska priznanja: Bloudkovo
nagrado na podro¢ju telesne kulture in
Kraigherjevo nagrado na gospodarskem
podroé¢ju ste mi omogocili ravenski delovni
ustvarjalei, Vsem: delavcem pri strojih,
tehni¢nim, strokovnim in administrativnim
sodelaveem, samoupravnim organom 1in
druzbeno politiénim delaveem, ki ob upo-
§tevanju notranjih protislovij skrbite za
vzajemnost in uspesnost dela, iskrena hvala.

Ob letnem prehodu najprej iskreno Ce-
stitam 223 deset- in dvajsetletnim jubilan-
tom dela, zlasti pa: Francu Babinu, Francu
Capelniku, Francu Havleju, Ivanu JeZu,
Ivanu Mihela¢u, JoZetu Poriju, Francu
Pugniku II., Ernestu Rutarju in Viktorju
Slemniku, ki so bili proglaseni za 30-letne
jubilante, Iskreno se za preteklo letno ob-
dobje zahvaljujem vsem poZrtvovalnim de-
laveem, ki so s svojim delom omogo¢ili, da
se Zelezarna Ravne po obsegu poveéuje in
da ji ugled raste; na koncu pa vsem sode-
lavecem in prek vas vaSim druzinskim ¢la-
nom Zelim sretno in uspe$no 1870. leto
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V nasih hribih

Foto: R, Gradiinik
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30 LET ZVESTOBE ZELEZARNI

V lepo navado je preraslo v nasi Zzele-
zarni vsakoletno slovesno proglaSevanje
jubilantov, enako tudi objava njihovih
portretov v besedi in sliki. Ti prikazi so
kratki, skromni in iz objektivnih razlogov
yveasih kliSirani.

Vseeno pa dajejo slutnjo polpretekle do-
be in zivljenj, ki so del nas in nasega kra-
ja. So iskrena zahvala za 30-letno zvesto
delo in zgled zvestobe mlajsim.

Franc Babin se je rodil 3. oktobra 1915
na Ravnah. Tu je hodil v 3olo in odrascal
pri starih star$ih. Od zacetka je bil fur-
man, Stiriindvajsetleten se je zaposlil v Ze-
lezarni. Od kraja je delal pri martinovki,
nato pa na skladiS¢éu ingotov; zadnjih pet
let dela kot ¢&istilic ingotov. Tore] je zme-
raj delal v tezkih pogojih, vendar se nikoli
ni pritozeval, ni bolehal. Skromno in tiho
je vedno izvrseval, kar mu je bilo naloze-
no.

Ni si ustvaril druzine, ostal je sam in
vendar zZivi v njem dobrota. Kadar ima
on, imajo tudi drugi. Kadar imajo drugi,
no — ni vazno!

Dober tovaris, dober delavec.

Franc Capelnik se je rodil 29. oktobra
1914 na Ravnah, njegov ote je bil topi-
lec v Zelezarni. Po koné¢ani osnovni Soli se
je Sel ucit za ¢evljarja, pa mu ni uspelo,
ker je mojster prisel na kant. Ker druge
zaposlitve ni bilo, je Sel delat na kmete.
Poleti je delal v gozdu, bil je furman na
Pirkofu in celo kot splavar se je poskusil.

Leta 1939 se je zaposlil v Zelezarni. Pr-
va tri leta je delal v valjarni. Od tam je
Sel na skladiie ingotov, nato pa v livno
jamo pri martinovki, kjer je ostal 23 let.
Tam je opravljal razlitna dela, pri peéi, v
jami. Ne pomni veé, koliko novincev je
uvedel v delo. Zadnjih pet let je zaradi
astme delal na pripravi vlozka kot kontro-
lor, aprila lani je odSel v pokoj.

NajlepSa lela svojega Zivljenja je pustil
v livni jami, otroke je spravil h kruhu.
Kljub garanju v tezkem delovnem okolju
pa se vedno rad spominja tovaristva, ki je
bilo v livni jami med delavei, mojstri in
obhratovodji.

Franc Havle se je rodil 29. oktobra
1914 tesarju na Tolstem vrhu. Po konéani
Solski obveznosti je opravljal gozdna in
tesarska dela ter pomagal pri delih na ob-
¢inskih cestah. Tudi na Zzeleznici je delal
kot progovni delavec 1. 1938 ter bil zaradi
pomanjkanja kredita »zdrav in izplacan«
odpuscen: Februarja 1939 je kontno dobil
stalno zaposlitev v Zelezarni.

Delal je v valjarni, pri tesarjih pa v tez-
ki kovaénici ter spet v valjarni. Zaradi bo-
lezni so ga premestili v Spedicijo, kjer je
Se danes odpremnik.

Sest otrok je moral prezivljati, zato je
moral tudi Se po 8ihtu misliti bolj na razna
dodatna dela kot na kaksno drustveno de-
javnost; na zabave ni mogel niti pomisliti.
Primerja delovne pogoje nekdaj in danes
ter se spomni, kako so veasih 4 — 5 tonske
ingote v kovaéniei na roke dvigali v peé
pa spet nazaj na voziéek in samotez pod
kladiva in stiskalnice. Veliko $ihtov pom-
ni, ko je dvignil 40 — 50 ton,

Franc Capelnik

Ivan Jez

Franc Havle

Ivan Mihelaé

Zdaj je vetina otrok Ze pri kruhu, zdaj
se nekoliko lazje Zivi.

Ivan JeZ se je rodil 16. junija 1917 na
Tolstem vrhu. Na domaé¢i kmetiji je delal
do 1. 1939, ko so kmetijo prodali, potem se
je zaposlil v Zelezarni.

Od zatetka do upokojitve novembra la-
ni je delal v topilnici, ves éas pri peteh. Od
1. 1948 do 1967 je bil topilec pri martinov-
ki, nato po potrebi pri drugih peéeh.

Na srcu je zbolel, in ker se je medtem
tudi let (z dodatnimi meseci za tezko de-
lovno okolje) nabralo dovolj, se je dal
upokojiti. Ko primerja delo na kmetih z
onim v topilnici, pravi, da se tlovek v to-
pilnici v eni uri bolj spoti kot pri koSnji
v celem dnevu.

K Dravi Ze petnajst let hodi ribarit vsa-
ko poletje in potem, ko je svoje tri sinove
spravil h kruhu, je zazivel bolj lagodno.

Ivan Mihelaé se je rodil 10. februarja
1915 v Dobji vasi. Ote, Zelezar, je padel
na italijanski fronti, mama je delala na gro-
fovi vrtnariji. Po osnovni $oli se je pri Sko-
fu na Ravnah izutil za peka. S kolesom je
prevazal kruh vsak dan do Dravograda,
Crneé in Otiskega vrha; po 50 kg je imel
na hrbtu. Poleti je e 8lo, pozimi pa je bilo
hudo in je zbolel, pustil je pekarstvo ter se
1. 1939 zaposlil v Zelezarni.

Dve leti je delal v vzmetarni, eno leto v
valjarni, pa v kovacnici pri podkvah na
11-urnem Sihtu. Tam je bil kurja¢ peéi in
zagrevalec, dokler so v Zelezarni delali
podkve. Potem je delal pri martinovki in
v livni jami, kjer si je poSkodoval nogo
ter bil premesten v energetski obrat za
kurja¢a. Zdaj je Ze pet let strojnik v kom-
presorski postaji.

Ni lahko z eno plato prezivljati Stevil-
ne druZine, zato v prostem &asu Zaga drva
po Cetoviu Ze celih dvajset let.

JoZze Pori Il se je rodil 19. februarja
1922 v Kotljah oéetu delaveu kot najsta-
rej$§i od petih otrok. Po kon&ani osnovni
Soli se je Ze s petnajstimi leti zaposlil v
zelezarni.

Zaéel je v strugarni osi kot pomozni stru-
gar; takrat se je strokovno izpopolnjeval na
ta natin, da so ga dajali od stroja do stro-
ja. Kvalificiran strugar je uradno postal
1. 1949. Dve leti je bil potem preddelavec
pri revolvericah. Zaradi potreb je bil pre-
me&fen v brusilnico za ostro brusenje
orodja, pridobil visoko kvalifikacijo 1. 1957.
Leta 1964 je postal glavni delovodja, kar
je Se danes.

Precej racionalizacij je Ze opravil, prija-
vil pa je doslej tri. Vedno misli na to, da
bi bilo delo &m bolje in ¢im laZje. Delav-
ci pravijo, da je predober, on pa meni, da
ga je pat Zzivljenjska Sola med drugim na-
uéila tudi razumeti delavce.

Tehni¢ne izboljSave in kvalitetno delo,
dva sinova — Studenta in v prostem asu
sadjarstvo — to so njegove vsakdanje skr-
bi in veselja.

Franc Pudnik II se je rodil 27. februar-

ja 1921 na Ravnah. Njegov oée je bil naj-
prej Thurnov koéijaz, nato vratar v Zele-
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Joze Pori

Franc Pusnik

Ernest Rutar

Viktor Slemnik

zarni. Po konéani osnovni Soli se je s pel-
najstimi leti zaposlil v zelezarni.

Zatel je v livarni pri jedrih, v vojnem
¢asu pomagal delati letalska krila, po osvo-
boditvi pa se je zaposlil v vzmetarni kot
brusilec, kar je Se danes.

V hifico, ki si jo je uspel zgraditi na
Prezkem vrhu, je vlozil veliko dela in tru-
da. Dva fanta ima, oba pred izbiro poklica,
#ena ni zaposlena in treba je po Sihtu
iskati dodatna dela, da ¢&lovek nekako
shaja.

Ernest Rutar se je rodil na Ravnah 3.
decembra 1921 oletu, ki je delal v Zelezar-
ni pol stoletja in imel osem otrok. Ernest
je po kon¢ani osnovni Soli Sel po oéetovih
stopinjah fer se 1. 1937 zaposlil v Zelezarni.

JUBILANTI DELA V LETU 1969

Delavei Delavke

Obrat SR -

10 let 20let 30let 10let 201et 30let
JEKLARNA
Topilnica 7 6 3 i 2 -
Livarna 18 8 — 2 1 —
Modelna mizarna 3 3 — — 1 -
Cistilnica 4 3 — 1 —
Skupaj 32 20 3 K D -
TPO
Valjarna 15 7 i = — =
Kovaénica 9 9 1 — — —
Termi¢na obdelava 3 2 — —_ —
PD TPO 1 o = - — —
Obraéun TPO - — — 2 — =
Skupaj: 28 18 1 2 — -
SKLOP MEH. OBRATOV
Mehani¢na delavnica 18 6 2 5 5 —
Vzmetarna 1 3 1 == — =
Jeklovlek — 1 — o — .
PDM — 1 - 1 =— =
Konstrukeijski biro — — B )
Skupaj: 19 11 3 7 | —
ENERG. VZDRZEVALNI OBRATI
Energetski obrati 2 9 1 1 — =
VzdrZevalni obrati
Strojni remont 8 3 — 1 — —
Elektro remont 2 4 = _ = =
Gradbeni remont 9 4 — — — —
Promet 6 gL N o - -
Skupaj: 20 13 1 2 = —
TKR 9 1 — 5 .
UPRAVA S CENTRALNO SLUZBO 3 6 1 9 3 —_
Vsega: 111 69 9 28 15 —

Delati je zadel v strugarni najprej kot
nekvalificiran delavec, potem pa se je iz-
ucil za strugarja. Za nekaj ¢asa je hil sicer
po potrebi premesfen v valjarno, vendar
se je kmalu vrnil v mehaniéno, kjer je Se
danes.

Mirnemu in dobremu delaveu je zrasla
druzinica skoraj tako kot ocetu, vetina
ofrok je e Soloobveznih, zato mu Zivlje-
nje poteka na relaciji: dom — Zelezarna in
Se dodatna dela vmes, da je mogoce Ziveti.

Viktor Slemnik se je rodil 27. febru-
arja 1920 v Starem trgu pri Slovenjem
Gradcu. O¢e je delal v Zelezarni do 1l
1928, ko je nastopila kriza, potem pa spet
od 1. 1937. Viktor je po konc¢ani osnovni
Soli pomagal doma na majhni kmetiji do
l. 1938, ko je priSel na Ravne in oprav-
ljal priloZznostna dela na kmetih ter sekal
les pri grofu Thurnu.

V Zelezarni se je zaposlil 1. 1941. Zacel
je pri zunanjih delih, nadaljeval pa veti-
noma v valjarni in kovac¢nici. Udelezil se
je NOB, bil kurir na mozirski planini, v
zasciti 8taba IV, operativne cone, nato pa
pri KNOJ,

Po demobilizaciji se je vrnil na delo v
kovaénico, kjer je ostal do danes. Zacel je
kot delavee, bil nato preddelavec pri kladi-
vu in stiskalnici, nakar je postal 1. 1961
delovodja lahke kovatnice. Vetkrat je bil

vodilni funkcionar v organih delavskega
samoupravljanja, zdaj pa je predsednik
obéinske komisije, ki skrbi za vprasanja
borcev. _

O mozu, ki ima zase in za svoje delavece
motno razvit obéutek odgovornosti do dela,
vedo nadrejeni povedati samo dobro.

n. r.

Zatetek in konec

Epirski kralj Pir je bil sredi velikih pri-
prav na vojno proti Rimljanom. Cinea,
njegov prijatelj in svetovalec, ga je vpra-
Zal, kaksne koristi si obeta od te vojne.

»Upam,« se je zamislil Pir, »da bom
osvojil Italijo.«

»In kaj potem?«

»Nato bomo osvojili Se Kartagino in
Afriko.«

»In kaj bomo storili, ko bodo vse te de-
zele pod naso oblastjo?«

»Potem bomo 3li nad Makedonijo in dru-
ge dezele.«

»In ko bomo osvojili Ze ves svet?«

»Potem bomo sreéno Ziveli in med za-
sluzenim poéitkom veselo kramljali s pri-
jatelji.«

»Toda, kralj,« je glasno pomislil Cinea,
»ali ne bi mogli zateti s tem, kar ti hranis
za konec?«
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SKLEP!I UPRAVNEGA ODBORA

Na sejah meseca decembra je upravni
odbor razen o pripravi materiala in pred-
logov za DSP razpravljal Se¢ o ustanovitvi
oddelka visje Sole za organizacijo dela na
Ravnah, o odpremi in realizaciji meseca
decembra, smernicah naértovanja produk-
tivnosti dela za leto 1970, o obsegu in na-
¢inu reditve reklamacije IKL, obravnaval
pa je tudi nekatere druge tekoce poslovne
zadeve Zelezarne.

S posameznih podroéij, ki so bila obrav-
navana, je upravni odbor sprejel naslednje
zakljucke:

Na Ravnah se za potrebe naSe Zelezarne
odpre dislocirani oddelek proizvodno orga-
nizacijske smeri vi§je Sole za organizacijo
dela v Kranju. Na8a Zelezarna krije stroske
Solanja za:

a) 25 stalnih sluSateljev in

b) 10 obc¢asnih sluSateljev, ki bodo ob-
iskovali predavanja samo iz dolo¢enih pred-
metov.

Brez predhodnega testa ima prednostno
pravico pri vpisu v Solo 10 tistih delaveev
v obratih, ki Ze zasedajo delovna mesta,
za katera se zahteva VS izobrazba in ta-
ke izobrazbe nimajo, je pa njihovo delo ve-
zano na predmete in uéni program Sole
oziroma jim je dodatna strokovna izpopol-
nitev na tem podroéju za opravljanje dela
potrebna.

Za Se 15 prostih mest se opravi razpis
in bodo kandidati izbrani na podlagi pred-
hodno uspeSno opravljenega strokovnega
testa. Ce bo veé kandidatov opravilo test
enako uspe$no, imajo prednost pri vpisu
tisti, ki imajo Ze najmanj b let delovne
dobe.

Strokovni test naj bo po teZavnosti pri-
blizno enak testu, ki so ga Ze opravljali de-
lavei, ki jim je bil vpis v VSOD na stro-
Ske Zelezarne odobren. Tem delaveem stro-
kovnega testa ponovno ni potrebno delati
in se jih pri kon¢ni razvrstitvi razvrsti po
ocenah, ki so jih dosegli na testu in po ka-
terih bodo razvriceni tudi drugi kandidati,
ki morajo strokovni test e opraviti.

Ce se vsi delavei, ki zasedajo delovna
mesta, na katerih jim je omogocen vpis v
Solo brez opravljanja strokovnega testa,
za Studij ne bi odlocili, se temu ustrezno
poveta Stevilo drugih prostih mest.

Z vsemi, ki jim je vpis odobren brez
strokovnega testa, kakor fudi tistimi, ki
bodo izbrani na podlagi uspesno opravlje-
nega testa, katerih skupno Stevilo pa ne
more presegati 25, je skleniti pogodbo, da
bodo v primeru, &ée Solanje prekinejo oziro-
ma Sole ne koncajo, povrnili Zelezarni naj-
manj polovico nastalih stroskov Solanja.

Kadrovski oddelek mora z vodsivom
Sole urediti vse potrebno, da se uéni pro-
gram, ker bodo predavanja samo popoldne,
prilagodi tako, da se ta podalj$a od 2 na
3 leta. Kadrovski oddelek pa mora s so-
delovanjem drugih strokovnih sluzb doloc¢i-
ti tudi tiste delavce, ki bodo obiskovali pre-
davanja samo iz dolo¢enih predmetov,

Upravni odbor je bil seznanjen s stali-
8¢i in smernicami za nadrtovanje produk-
tivnosti dela za leto 1970, ki jih je na raz-
sirjeni  seji sprejel strokovni kolegij.
Upravni odbor se strinja z ugotovitvijo, da
je vzrok za stagnacijo, ki jo belezimo na

podro¢ju produktivnosti dela, predvsem v
previsokem obsegu neuspele proizvodnje,
neosvojeni proizvodnji, nepopolnem ob-
vladanju tehnoloSkega postopka, neusklaje-
nem notranjem medsebojnem oskrbovanju
in nezadosini skrbi pri vpeljavi novo spre-
jetih v produktivno delo. Pri naértovanju
za naslednje leto bi zato morali upostevati
8 odst. povetanje produktivnosti dela za
celotno Zelezarno, kar je realno izhodisce v
prizadevanju za izboljsanje dela. Da bi to
lahko dosegli, bodo potrebni nekateri u-
krepi. Pri sprejemanju novo zaposlenih bo
treba vpeljati politike pripriih vrat. Zbolj-
Zati bo potrebno prisotnost na delovnem
mestu in zato pospe$iti vpeljavo kontrolnih
ur. Objektivirati bo treba medobratno
kontrolo in kontrolo konénih izdelkov, za
kar naj bi se vpeljale za vodje obratnih
kontrol posebne nagrade, ki naj bi bile
najvi§je takrat, ko za preteklo meseéno
obdobje iz drugega obrata ali od zunanjih
odjemalcev ne bi prisla nobena reklama-
cija. Zbolj$ati bo treba vzdrZevanje proiz-
vodnih naprav in koordinacijo dela med
prodajnim oddelkom in pripravo dela.
Razpisovati bi bilo potrebno namenske
nagrade za ruSenje ustaljenih norm me-
sefnega obsega proizvodnje, kvalitete
izdelkov po grupah in obratih. V vsakem
obratu posebej bo potrebno vzpodbujati
produktivnost dela in evidenco prilagoditi
tako, da bo primerjava za nazaj in med-
obratno moZna.

Upravni odbor je tako potrdil smernice,
ki jih je upoStevati pri naértovanju za na-
slednje leto, potrdil pa tudi sprejete in
predlagane ukrepe strokovnega kolegija,
ki jih je potrebno storiti za povetanje
produktivnosti dela in zbojSanje poslova-
nja.

Upravni odbor je bil seznanjen z obse-
gom reklamacije materiala, ki ga je rekla-
miralo podjetje IKL iz Beograda, seznanjen

pa tudi s poroc¢ilom komisije, ki je bila
imenovana za ugotovitev vzrokov in visi-
no nastale skode. Reklamacija je posledica
delne zamenjave materiala, delno pa ne-
popolne termiéne obdelave. K reSevanju
reklamacije smo v nasi zelezarni pristopili
zelo resno in hitro, saj smo doslej kupcu
vrnili Ze okrog 200 ton za nadaljnjo pre-
delavo sposobnega materiala, zato tudi vi-
Sina dodatnih stroskov in Skode ne bo ta-
ka, kot se je v zaéetku predvidevalo. Uprav-
ni odbor pa je, potem ko se je v celoti
seznanil z obsegom, vzroki in posledicami
reklamacije, odloé¢il, da morajo v Zelezar-
ni za to odgovorne sluzbe ukreniti vse po-
trebno, da se podobne reklamacije v bo-
dote ne bi vet pojavljale.

Upravni odbor je bil tudi seznanjen z
zahtevo in potrebo po izselitvi druZin iz
stanovanjskih his, ki so v neposredni bliZi-
ni tovarniskih objektov. Najbolj pereé je
problem izpraznitve zgradbe, v kateri je Ze
del kemijskega laboratorija. Prostore bi
namre¢ nujno potrebovali za razdiritev te-
ga oddelka. V iskanju mo#nosti, kako hi
nastali problem v na$i Zelezarni refili, je
bilo odloeno:

— Stanovanijsko hifo na Koroki c¢. 17,
katere del je Ze preurejen za potrebe ke-
mijskega laboratorija, je izprazniti najpo-
zneje do meseca aprila 1970. Zadevo je
urejevati tako, da je stanovalce, ki stanu-
jejo v pritli¢ju in 1. nadstropju, izseliti Ze
letos, medtem ko naj se preselitev stano-
valcev, ki stanujejo v podstre$nih stanova-
njih, urejuje tako, da bo hi%a v celoti iz-
praznjena do meseca aprila 1970. leta.

— Stanovanjska komisija mora izdelati
tudi program in naért preselitve stanoval-
cev iz drugih stanovanjskih hi§, ki so v
neposredni blizini tovarnidkih objektov.
Preselitev teh strank mora biti opravljena
najpozneje do konca leta 1971. Da bi to
bilo moZno, mora stanovanjska komisija

Drsalisée, posebno pred 6, uro zjutraj
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ugotoviti, katera stanovanja bodo v nave-
denem obdobju na razpolago oziroma kako
bo realizacija preselitve do ¢asa, ki je do-
locen, izvedljiva.

Na predlog posameznih vodstev sklopov
obratov za benificiranje delovne dobe in
odobritev dodatka za okolje dela delav-
cem, razporejenim v strokovne grupe, je
bilo odlo¢eno:

— InZz. Petru Delaku, Janezu Doklu,
Vinku PusSniku in Francu Frasu se glede
na to, da pretezno opravljajo dela v 1. in
2. okolju, v smislu 12. odstavka 39. ¢lena
pravilnika o delitvi OD prizna 5-odst. do-
datek za okolje dela. Poveéano Stevilo enot
se vsem upoSteva po morebitnem odbitku
zaradi pomanjkanja delovne dobe.

— Karlu Vugrincu, Stanku Briemanu,
Janku Toreju, Vinku Pudniku in Francu
Frasu se je v smislu 11. odstavka 39. ¢lena
pravilnika o delitvi OD benificirala delov-
na doba za prehod v naslednjo visjo skupi-
no, s tem da bo prehod mozen, potem ko
bodo wvsi izdelali in predloZili strokovni
elaborat, kot to dolo¢a 8. odst. Ze citirane-
ga ¢lena.

— Joze Ravlen ima po delovni dobi Ze
izpolnjene pogoje za prehod v naslednjo
vi§jo skupino in bo lahko napredoval, ne
da se mu delovna doba benificira, s pogo-
jem da izdela in predlozi strokovni elabo-
rat.

Razprava o fem pa je nacela nekatere
probleme, ki se pojavljajo pri ocenitvi in
potrditvi strokovnih elaboratov. Ugotov-
ljeno je bilo, da pravilnik, ki naj bi pred-
pisoval postopek izdelave in predlozitve
strokovnih elaboratov, $e ni izdelan, da pa
je tudi strokovnost ze izdelanih in predlo-
zZenih elaboratov zelo razlitna. Z name-
nom, da bi postopek, zahtevnost in stro-
kovnost elaboratov bili pri vseh na ena-
kem nivoju, je bilo odlo¢eno, da morajo
strokovne sluzbe do 15. decembra 1969
predloziti upravnemu odboru predlog o
ocenitvi in potrditvi strokovnih elaboratov.

Kot vsako leto se je pri opravljanju in-
venture pojavil problem plaéila za te po-
trebe opravljenega dela preko polnega de-
lovnega ¢asa. Ker mora biti inventura
opravljena do doloé¢enega roka, je bilo od-
lo¢eno:

— delaveem, ki bodo zaradi obsega dela
pri inventuri morali opravljati delo tudi
izven rednega delovnega Casa, se za te po-
trebe opravljeno delo plaga v obliki dela
preko polnega delovnega casa, s tem da
mora centralna komisija za inventuro:

a) z vodstvi obratov in oddelkov doseéi
sporazum, da bi delavci, ki bodo delali pri
inventuri preko polnega delovnega C¢asa,
za opravljeno Stevilo ur dobili nadomestilo
v obliki enakega prostega Stevila ur ali de-
lovnih dni;

b) vsi, ki bodo delali pri inventuri preko
polnega delovnega ¢éasa, morajo do 8 de-
lovnih ur izkoristiti v obliki prostega dne
ali prostih ur, in Sele preostalo 3tevilo ur,
¢e jim jih ne bo mogofe nadomestiti v
obliki prostih dni, se lahko placa.

Na predlog posameznih sektorjev so bila
odobrena naslednja sluzbena potovanja v
inozemstvo:

— InZ Mitji Sipku 6-dnevno sluzbeno
potovanje v Zahodno Neméijo, kjer bo v
poslovno-tehni¢nih zadevah obiskal Zele-
zarno v Hattingenu in tvrdko MAN.

— Antonu Potoéniku 6-dnevno sluzbeno
potovanje v Bolgarijo in Romunijo zaradi
ugotovitve obsega izvoza rezilnega orodja
naslednje leto v tej drzavi.

— InZ Antonu Letonji in Francu Koé-
niku 4-dnevno sluzbeno potovanje v Ro-
munijo zaradi ugotovitve obsega in nacdina
reSitve reklamacije materiala.

— Inz. Janezu Bratini in JozZetu Kertu
l-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo
zaradi nabave nadomestnih delov za po-
pravilo glavnega elektromotorja srednje
proge valjarne.

— Inz Romanu Habru in Vinku Soldi
1 in poldnevno sluzbeno potovanje v Av-
strijo v zvezi z reSitvijo reklamacij zelez-
niskih osi.

— Inz. Jozetu GerSaku, inZz Francu
Urancu, inz. Janku Gnamusu in inz. Anto-
nu Pratnekarju 1-dnevno sluZzbeno potova-
nje v Avstrijo, kjer si bodo v Zelezarni v
Kapfenbergu ogledali vse njihove tehnolo-
Ske faze mehanske obdelave, kontrole in
termic¢ne obdelave valjev.

— Ivanu Vu$niku 8-dnevno sluzbeno
potovanje v CSSR, kjer se bo pri tvrdki
Skoda seznanil z elektro napravami in in-
stalacijami raznih obdelovalnih strojev, ki
jih imamo tudi v nasi Zelezarni.

Ugodeno je bilo prosnji Feliksa Zavca,
Marije Stravnik, Zofije Pavlovi¢, inZ. Aloj-
za Kneza ter Stefana in Erne Ott, ki se na
delo in z dela vozijo z lastnimi prevoznimi
sredstvi, ter odobreno izplatilo razlike med
zneskom, ki ga morajo zaposleni za prevoz
na delo prispevati sami, in zneskom vozne
karte, ki velja za posamezne relacije v
rednem avtobusnem prometu.

Ugodeno je bilo pro$nji krajevnega
zdruzenja ZB NOV Ravne na Koroskem in
na stroSke Zelezarne odobreno kritje polo-
vice stroSkov njihovega ob&nega zbora, s
tem da znesek, ki ga prispeva nasa Zelezar-
na, ne sme presegati 1000,00 din.

Na predlog vodstva jeklarne je bil Stan-
ku Kovaédi¢éu in Jozetu Kotniku od 1. de-
cembra 1968 dalje odobren deljeni delovni
¢as, na predlog GRS pa Mirku Pristolicu v
smislu ¢l. 25 pravilnika o delitvi OD prav
tako od 1. decembra 1969 dalje odobren
dodatek za pripravljenost.

Na podlagi obvestila KPD PreZihov Vo-
ranc Ravne na Koro$kem, da se odbor pi-
halnega orkestra strinja, da se namenska
sredstva, ki smo jih iz sklada skupne pora-
be nakazovali godbi na pihala, odslej dalje
nakazujejo za potrebe dejavnosti njihove-
ga drustva, se sklene, da je v tem smislu
ze sprejeti sklep upravnega odbora realizi-
rati.

Ugodeno je bilo prosnji Elizabete Modiv-
nik in Rozalije Zakotnik in odobreno, da
se jima od 1. decembra 1969 dalje povisa
renta, ki jo prejemata od nale Zelezarne
za oddano zemljis¢e, od 350,00 na 400,00
din meseéno.

Nasemu Stipendistu Jozetu KoZelniku,
ki je pred nedavnim diplomiral na FNT
metalurski fakulteti v Ljubljani, se je v
smislu 19. ¢lena pravilnika o Stipendiranju
in strokovnem izobraZzevanju zaposlenih v
nadi Zelezarni odobril znesek 300,00 din
kot prispevek Zelezarne za delno kritje
stroskov njegove diplomske naloge.

Upravni odbor je bil seznanjen z obve-
stilom kadrovskega oddelka, da imajo za-
posleni za leto 1969 Se skupno preko 7 ti-

so¢ delovnih dni neizkoris¢enega rednega
letnega dopusta, in predlogom, da bi se
uporaba dopusta podaljsala na naslednje
leto. Upravni odbor je moral ugotoviti, da
celotnega Stevila neizkoriséenega dopusta
v $e preostalih dneh meseca decembra za-
posleni ne bodo mogli izkoristiti, zato je
dovolil, da se uporaba neizkoristenega de-
la dopusta iz leto$njega leta podaljsa do
28. februarja 1970. Razprava o podaljSanju
¢asa uporabe dopusta pa je nakazala misel,
da bi kazalo v bodoée uporabo rednega let-
nega dopusta urediti tako, da bi zaposleni
dopust iz naslova tekoCega leta priceli
uporabljati 1. marca, izkoristiti pa bi ga
morali najpozneje do konca meseca fe-
bruarja naslednjega leta. S takim ukre-
pom bi se verjetno izognili podaljSevanju
¢asa uporabe letnega dopusta, dosegli pa
tudi to, da bi zaposleni del dopusta izkori-
stili v zimskih mesecih. Moznost realizaci-
je dopusta v takem ¢asovnem obdobju je
ugotoviti ob obravnavi predlogov dopol-
nitve statuta nasSe Zelezarne in drugih sa-
moupravnih aktov.

Ugodeno je bilo pro$nji Maksa Potoéni-
ka in odobreno, da se ga letos, ¢eprav vsech
pogojev nima izpolnjenih, proglasi za
20-letnega jubilanta dela. Prodnji je bilo
izjemoma ugodeno na podlagi ugotovitve,
da bo imel prosilec do konca letoSnjega
leta 19 let in 7 mesecev delovne dobe v na-
§i Zelezarni in da bo s 1. januarjem 1970
zaradi poklicne bolezni invalidsko upoko-
jen.

V Zelezarni je Ze nekaj let ustaljena
praksa, da za novo leto obdarimo doloc¢eno
Stevilo soecialno in finanéno najbolj Sibkih
¢lanov delovne skupnosti. Ker naj bi usta-
ljeno prakso obdrzali tudi letos, je bilo od-
lo¢eno, da se za te namene letos lahko
uporabi 8000,00 din. Seznam delaveev, ki
jim bo iz tega naslova dodeljena pomogé,
pripravi TO sindikata.

Na predlog komisije za racionalizacije
in ¢lena 9. pravilnika o izumih, tehnié¢-
nih izboljSavah in koristnih predlogih je
upravni odbor kot za to pristojen organ
odobril racionalizatorske nagrade, in sicer:

— Jozetu Osenjaku in Mirku Gorensku
za racionalizacijski predlog spremembe
tehnologije obdelave ojnic za firmo MAN.
Nagrada je bila odobrena v visini 4848,90
din, ki si jo po lastnem sporazumu delita
v razmerju 90 odst. JoZze Osenjak in
10 odst. Mirko Gorensek;

— Rudolfu Oresniku za racionalizator-
ski predlog izboljSave orodja na kréilnih
strojih. Nagrada mu je bila odobrena v vi-
Sini 3376,50 din in se mu izplaca v dveh
obrokih.

Upravni odbor je razpravljal Se o neka-
terih drugih vlogah za oprostitey predpla-
¢ila najemnine za stanovanje, za izplacilo
dodatka za letni dopust, o spremenjenih
pogojih za odkup stanovanja in o pro$njah
za dodelitev finanéne pomoéi. O odlo¢itvah
in stalis¢ih, ki jih je do posameznih pro-
Senj sprejel upravni odbor, so bili prosilei
osebno pismeno obveiteni.

~et

Pokvarjen ¢lovek je boljsi kot pokvarje-
na salama, ker ne smrdi.

Vsakdo je svoje srefe komoléar,
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Z zasedanja delavskega sveta

Na zadnjem zasedanju je bil delavske-
mu svetu posredovan v poirditev predlog
pravilnika o ugotavljanju in delitvi dohod-
ka, predlog za dopolnitev in spremembo
pravilnika o delitvi stanovanj naSe Zele-
zarne, predlog za spremembo na poslov-
nem skladu in predlog za odpis nekurant-
nega materiala razreda 3. Delavski svet pa
je razpravljal tudi o kontinuiranem popi-
su materiala razreda 3 v 3. in 4. turnusu
letoSnjega leta, o predlogu za zniZanje
zneska notranjega posojila in predlogih za
prenos nepremiénin. Najprej pa je bil se-
znanjen z analizo izvoza, katere izdelavo
" je zahteval na zasedanju meseca oktobra.

Iz analize je razvidno, da letos v primer-
javi z lanskim letom zaostajamo v izvozu
tako kolidinsko kakor tudi vrednostno.
Vzroki za tako stanje so v oZivitvi ko-
njunkture na domadem trziS¢u in mocnem
pritisku inozemskih kupcev na cene neka-
terih nasih izdelkov, zaradi Cesar smo pov-
sem opustili izvoz nekaterih izdelkov me-
hanske obdelovalnice. Delno zviSanje cen
in kvalitetnejsi program izvoza sta vpliva-
la na to, da smo letos pri izvozu popreéno
dosegli 39 odst. viSje popreéne prodajne
cene, kot so bile doseZene v lanskem letu.
Najvecje odstopanje med prodajnimi in
planskimi cenami tudi letos beleZimo pri
odkovkih in izdelkih mehanske obdeloval-
nice, kar velja predvsem za utope. To pa
narekuje, da bo v bodoce Se bolj kot doslej
pazili na ugodnejsi asortiman izdelkov,
namenjenih za izvoz. Med vpraSanji in za-
htevami po nekaterih dodatnih pojasnilih,
cenah in finan¢énem rezultatu izvoza pri
brzoreznem jeklu je bila dana tudi pri-
pomba, da so vodsiva obratov neko¢ Ze
zahtevala (o ¢emer je bil Ze govor na de-
lavskem svetu), da je potrebno na naloge
za izdelavo materiala, namenjenega za iz-
voz, pisati tudi cene, da pa se to kljub ze
sprejeti odlotitvi e do danes ne izvaja.

Za pravilnik o ugotavljanju in delitvi
dohodka je bilo refeno, da je bil predlog
pripravljen in posredovan v razpravo Ze
pred Zestimi meseci in da na predlog ni
bilo nobenih pripomb. Predlog predstavija
dejansko samo delno izpopolnitev nasega
dosedanjega pravilnika o ugotavljanju in
delitvi dohodka. V razpravi je bilo ugotov-
ljeno, da predlog predvideva, da se doseze-
ni global neto OD deli mese¢no in polletno
v odvisnosti od doseZenega dohodka, ni pa
tocneje doloteno, kako se ugotavlja delez
OD na ustvarjeni dohodek celega podjetja.
Prejinji pravilnik je predvideval, da se
morebitni ustvarjeni nadplanski dohodek
deli 50 odst. na OD, 50 odst. pa na sklade.
Razprava pa je ponovno nacela problem
nihanja osebnih dohodkov zaposlenih. Ce-
prav smo v Zelezarni pristopili k dolo¢itvi
stalne vrednosti obra¢unske enote, pa je ta
problem kljub temu prisoten. Na nihanje
OD v posameznih primerih vpliva veéje
Stevilo opravljenih ur preko polnega de-
lovnega ¢asa in pa prav tako gibljivi del
ostanka osebnega dohodka za posamezni
mesec. Po mnenju diskutantov bi kazalo
razmisliti o tem, da bi gibljivi del OD v ce-
loti odpadel, da pa bi se temu ustrezno po-
visala vrednost obradéunske enote, ki bi

lahko za dolofeno obdobje ostala nespre-
menjena, se pa nato na podlagi ugotovlje-
nega poslovnega rezultata v raznih ¢asov-
nih obdobjih spremenila. Pojasnjeno je
bilo, da naj bi se mese¢ni global neto OD,
izratunan po sprejeti stopnji od realizaci-
je, izplaceval v visini 97,5 odst. in le
2,5 odst. OD naj bi se izplactevalo v obliki
gibljivega dela osebnih dohodkov. To pa
pomeni v popre¢ju 15 odst. gibljivega dela
osebnih dohodkov. ViSina pa verjetno ni
tako velika, da bi lahko bistveno vplivala
na vetja odstopanja in nihanja pri izplaci-
lih OD. Naértovati OD samo od dohodka,
ne da upostevamo vsakomeseéno realizaci-
jo, je Se v sedanjih razmerah, ko nimamo
tekotega meseénega obratuna proizvod-
nje, stro§kov po obratih in vrstah proizvo-
dov, dejansko nemogocte. Dokaz za to so
rezultati lanskega leta. Ce bi bili lani do-
sledno upo$tevali pravilnik o delitvi do-
hodka in razmerja delitve, bi bili na$i
osebni dohodki Se nizji, kot smo jih izpla-
¢evali. To pa je tudi razlog, da danadnji
predlog ne predvideva izractuna osebnih
dohodkov iz dohodka. Izhaja se s staliSéa,
da bomo, ¢e bomo ustvarili ve¢ji dohodek,
v tem primeru lahko obrafunali in izpla-
¢ali tudi visje osebne dohodke. Na nihanje
OD pa delno vplivajo tudi dodatna izplaci-
la na ra¢un drzavnih praznikov, zato bi o
predlogu na podlagi analiz o dolo¢anju vi3-
je stalne vrednosti obrac¢unske enote kakor
tudi o predlogu, da se zadrzuje del OD in
izplata v mesecih z manjSim Stevilom de-
lovnih dni, kazalo razmisljati in v tej sme-
ri morehbiti kasneje posredovati predlog, da
se dopolni na$ pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov.

V nadaljevanju razprave je bil delavski
svet seznanjen s predlogom za odpis neku-
rantnega materiala razreda 3 in rezulta-
tom kontinuiranega popisa v 3. in 4. turnu-
su letoSnjega leta. Povedano je bilo, da se
odpis nanaSa na razni zastareli elektroma-
terial, ki ga v Zelezarni ne moremo vet po-

Mirno tece voda

rabiti, niti ne obstaja moznost, da bi ga
prodali. Tudi pri lesu gre za material, ki
za nadaljnjo predelavo ni sposoben in ga
je zato razvrednotiti na vrednost drv. V
zadnjem obdobju je bil tudi opravljen
kontinuirani popis raznega materiala raz-
reda 3. Pri popisu je bilo ugotovljenih za
3.002,66 din viskov in za 4.518,36 din manj-
kov. Razlike so bile ugotovljene zaradi
raznih dimenzijskih zamenjav, loma in po-
dobno.

Letos smo se v nadi Zelezarni odlo¢ili za
razpis notranjega posojila. Razpisana sta
bila 2 milijona din. Obveznic pa v ¢asu, ki
je bil dolo¢en, ni bilo dovolj vpisanih. Po
predpisih se Steje, da notranje posojilo
uspe, Ce je dosezenih vsaj 70 odst. razpisa-
nega zneska. Ker naj bi se posojilo v vigini
vpisanih obveznic zaposlenim odtegovalo
pri izplac¢ilu njihovih osebnih dohodkov,
moramo pri tem upoStevati tudi obvezna
dolo¢ila, do katere viSine je posojilo iz na-
slova zaposlitve posameznikom moZno od-
tegovati. Analiza vpisanih zneskov pa je
pokazala, da so nekateri vpisali tudi visje
Stevilo obveznic, kot se jim sme od njiho-
vih OD mese¢no odtegovati. Vse to pa na-
rekuje potrebo, da je znesek razpisanega
posojila zniZzati od prejsnjih dveh milijo-
nov din na 1,5 milijona din.

Delavski svet je nato razpravljal Se o
osnovah za obracun obresti od poslovnega
sklada, predlogih za spremembo na osnov-
nih sredstvih, predlogih za prenos in pro-
dajo nepremicnin, dolo¢il pa tudi stopnjo
investicijskega vzdrZevanja osnovnih sred-
stev v letu 1970. Ob upoStevanju predlogov
ter v razpravi izrazenih mnenj in stalis¢ je
sklenil:

1. Z veljavnostjo od 1. januarja 1970
dalje se potrdi pravilnik o ugotavljanju in
delitvi dohodka. Upravni odbor mora na
podlagi analiz, predvidenih globalov OD in
Stevila zaposlenih za naslednje leto ugoto-
viti moZnost poviSanja vrednosti obratun-
ske enote, ugotoviti pa tudi moZnost reali-
zacije predloga, da bi se sredstva za izpla-
¢ilo nadomestil za drzavne praznike formi-
rala na nacin, ki je uveden za izplacilo do-

foto: Broman
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datka za letni dopust. Ce se ugotlovi, da je
oba predloga moZno realizirati, je temu
ustrezno predlagati dopolnitev pravilnika
o delitvi OD,

2. Z veljavnostjo od 1. januarja 1970
dalje se potrdijo dopolnitve pravilnika o
delitvi stanovanj nase Zelezarne.

3. Odobri se odpis in delno razvrednote-
nje elektromateriala in lesa od sedanje
vrednosti 70.721,60 din na novo vrednost
372,80 din.

4. Potrdi se rezultat kontinuiranega po-
pisa materiala razreda 3 v 3. in 4. turnusu
letosnjega leta in odobri, da-se ugotovljeni
viski v znesku 3002,66 din knjiZijo v dabro
izrednim dohodkom in ugotovljeni manjki
v znesku 4518,36 din v breme izrednim iz-
datkom.

5. Zniza se znesek notranjega posonjila
od prvotno razpisanih 2 milijonov din na
1,5 milijona din. Pri zaposlenih, ki so vpi-
sali vecje Stevilo obveznic, kot jim znesek
po predpisih lahko odlegujemo od njiho-
vih mese&nih OD, je §tevilo vpisanih ob-
veznic uskladiti z dovoljenim zneskom od-
tegljajev.

6. Odobrijo se osnove za izraéun obresti
od poslovnega sklada, ki jih bo mogote
ugotoviti od sedanje vrednosti osnovnih
sredstev in popreénih stanj zalog surovin,
nedokon¢ane proizvodnje in polizdelkov

ter gotovih izdelkov. Obratun delitve po-
slovnega sklada med 114. in 117. panogo se
izvrsi po kriterijih, ki so veljali za 1968. in
1969. leto.

7. Potrdijo se spremembe, ki bodo oprav-
ljene na osnovnih sredstvih naSe Zelezar-
ne, potrdi pa tudi poviSanje amortizacij-
skih stopenj osnovnih sredstev za nasled-
nje leto za v predlogu navedene skupine
osnovnih sredstev.

8. Za potrebe investicijskega vzdrzevanja
osnovnih sredstev naSe Zelezarne v letu
1970 se doloci 8 milijonov Ndin, kar pred-
stavlja 2,1 odst. vrednosti osnovnih sred-
stev.

9. Odobri se, da se podjetju ELEKTRO
Celje, poslovni enoti Slov. Gradec, proda
parcela §t. 226/1 v k.o. Dobja vas. Parce-
la se proda po ceni, ki je dolodena za
gradbene parcele na Ravnah.

10, Dovoli se, da v Portorozu prodamo
gradbeno parcelo v izmeri 1085 m® Zem-
ljis¢e je prodati na licitaciji po ceni, ki bo
doseZena.

11. Zaradi problematike, ki nastaja v
tehnologiji metalurske predelave predvsem
pri luZenju in vlegenju, se obrat jeklovlek
z vsemi delovnimi mesti organizacijsko
prenese iz sklopa mehanskih obratov v
sklop metalursko predelovalnih obratov.

-t

Container danes in jutri

V morskih in reénih lukah ter na na-
kladalnih rampah vec¢jih Zeleznigkih kri-
ZISt in stekalis¢ so priceli prekladati in
nakladati blago v tezah do 50 ton v poseb-
ni embalazi, zaboju — containerju s po-
moc¢jo enega ali dveh dvigal istocasno.

Z enotno obliko in dimenzijami contai-
nerjev so danes poleg hitrega razkladanja
ali nakladanja ve¢jih bremen tudi moZno-
stii temeljite izrabe prostora vozila, poseb-
no ladijskega. Z uporabo containerjev je
za prevozne pojme mrtvi ¢as prekladanja
zmanjSan na najmanj$o mejo moznosti, To
so glavne znaéilnosti prevoza blaga po
novem sistemu.

Containerjev sistem, ki je bil konec leta
1968 udelezen le pri 6 do 8 odstotkih pre-
vozov in prekladanj blaga, zavzema vsak
dan vet¢ji razmah v vseh predelih sveta.

Stevilo 70.000 containerjev, kolikor so
jih imele razvitejse deZele sveta konec le-

ta 1968, se bo do konca leta 1970 dvignilo
Zze na 250.000. Mednarodna transportna
podjetja, ki prevaZajo blago med konti-
nenti, ratunajo, da bi se po sistemu con-
tainerjev lahko prevozilo 60 do 80 odstot-
kov vsega blaga. 1z te trditve sklepamo,
da se bo containerjev sistem za prevoz
blaga raz8iril v razvitejSih deZelah sveta,
tako da jim bodo morale slediti tudi de-
zele v razvoju, kolikor bodo hotele nasto-
pati na trzis¢ih vsaj kot enakovreden po-
nudnik.
(Po Demag Nachrichten, 5t. 193)

Opomba

Tudi v nasi Zelezarni so Ze dane delne
moZnosti uvedbe sistema containerskega
prevoza npr. vrotih ingotov iz topilnice II
v petno lopo tezke valjarne.

KoSare z vroéimi ingoti naj bi polnila
in izpraznjevala hitrejSa in laZja dvigala

= 'ﬁéﬁfc‘

Containerjev sistem prekladanja blaga na cestnih in tirnfh vozlif¢ih in stekaliicih

Trije moZje — da o vozicku ne govorimo

z manj$o nosilnostjo, polne koSare z vro-
¢imi ingoti pa bi nakladali na vozove in
razkladali z njih poc¢asnejsi in tezji Zerjavi
z vecéjo nosilnostjo.

Z vgraditvijo laZzjega Zerjava v topilniei
IT za nakladanje vro¢ih ingotov v ko3are
in vgraditvijo Zerjava z nosilnostjo do 30
ton v peéni lopi bloominga bi hili dani Ze
vsi pogoji delne uvedbe najgospodarnej-
Sega nadina medobratnega prevoza blaga
v nadi Zelezarni, to je po sistemu contai-
nerjev.

ZAHVALA SODELAVCEV — VOJAKOV

Po vsej drzavi sluzijo vojaSki rok mla-
di fantje, nasi sodelavei. :

Lep obitaj velja v Zelezarni, da se jih
ob dnevu republike spomnimo z voStilom
in majhnim darilom, pa $e Koroski fuZinar
pride na vse mogo&e vojne posle.

Fantje zacutijo, da mislimo nanje, do-
maci kraj jim priblizamo, radovednim sta-
resinam morajo pojasnjevati ta nad obicaj,
pa jih navda ponos in potem deZuje pisem
iz vse drzave. V njih so tople zahvale, za-
vest pripadnosti kolektivu, cestitke.

Ne moremo objaviti vseh, ¢e pa bi ob-
javili eno, bi drugi zamerili. Torej, dragi
vojaki — veseli smo bili vsakega vaSega
lista!

Spomenik

Skladatelja Rossinija so Ze za Zivljenja
zelo slavili in sklenili, da mu ‘postavijo
spomenik. Ko so ga prijatelji obiskali in
prosili za dovoljenje, se je zelo zatudil, ko-
liko bo ta re¢ veljala. Zato jim je rekel:

»To je prevet. Predlagam vam, da daste
ta denar meni, jaz pa vam obljubim, da
bom vsak dan do smrti stal po nekaj ur
na trgu, kjer nameravate postaviti spome-
nik. «
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Iz dejavnosti sindikata

Novoletna obdaritev socialno §ibkih
delavcev

Predsedstvo tovarniskega odbora osnov-
ne organizacije sindikata je na prvi decem-
brski seji razpravljalo o Ze ustaljeni pra-
ksi, kako obdariti za novo leto tiste naSe
sodelavee, ki so potrebni finanéne in gmot-
ne podpore. Mnenje predsedstva smo posre-
dovali upravnemu odboru podjetja, ki je za
akcijo imel razumevanje in tako smo skup-
no zbrali okoli 10.000 Ndin, s katerimi smo
obdarili doloteno Stevilo delaveev oziro-
ma njihove druZine. Vsi tisti sodelavei, ki
so po oceni sindikalnih podruZnic upravi-
¢eni do podpore, so prejeli na sindikatu po-
sebne narodilnice, na osnovi katerih so si
izbrali v trgovskem podjetju »Merx« tiste
artikle prehrambene in tekstilne industri-
je, ki so za druZino najbolj potrebni. Pri
izbiri so bile izloéene vse vrste alkoholnih
pijad. _

Kriterij za pridobitev pravice do en-
kratne novoletne podpore je bil predvsem
dohodek na druZinskega ¢élana in je v po-
pretju podpora znaSala ca 50 din. Odloti-
tev o tem, kdo je upraviéen do novoletne
obdaritve, so imele izkljuéno sindikalne
podruZnice, predsedsivo pa je razdelilo
podpore tudi nekaterim upokojencem,
vdovam, katerih zakonski tovarifi so bili
zaposleni v nafem podjetju, in Se nekate-
rim, za katere je bilo predsedstvo misljenja,
da so dejansko gmotno ogroZeni.

Predsedstvo sindikata se ob tej priloZno-
sti v imenu delaveev, ki so podporo preje-
li, upravnemu odboru podjetja zahvaljuje
za razumevanje.

Razprave na predsedstvu sindikata

Predsedstvo je bilo seznanjeno z novim
predlogom sprememb pravilnika o razde-
ljevanju stanovanj. S predlogom so se &la-
ni strinjali in imeli edino pripombo, da bi
morali obravnavati pri oproi¢anju predpla-
¢il za najemnine »skupni druZinski mese¢-
ni dohodek na druZinskega ¢lana.«

Po mnenju predsedstva bi bilo prav, da
bi upravni odbor podjetja na eni izmed sej
razpravljal o na¢inu namenskega varteva-
nja za pridobitev stanovanja in za preseli-
tev v boljSe stanovanje.

Sprejet je bil sklep, da se osnovna sred-
stva, last sindikata, ki so v po¢itniskem do-
mu v Portorozu, brezpla¢no prenesejo na
zelezarno Ravne, in sicer:

motorno kolo »colibri« s prikolico, zvoé-
nik in televizijska antena.

Sindikat Zelezarne Ravne postane pod-
porni ¢lan medob¢inskega drustva telesnih
invalidov za podroéje Korofke. Clanarina
znasa 200 din letno.

TovarniSki organizaciji zveze mladine se
je za njeno delovanje odobrila pomoé¢ v
znesku 1000 din.

ZdruZenju rezervnih vojaskih staredin
Ravne na Koroskem je bilo odobrenih
200 din za obdaritev vojakov na karavli v
Crni in Strojni ob praznovanju dneva
JLA.

Ljudski knjiZznici Ravne na Koroskem
je bila dodeljena pomo¢ v visini 1000 din,
ker je ta ustanova v tako kritiénem polo-

Zaju, da bi se morala s 1. januarjem 1970
zapreti, kolikor knjiznica ne bo dobila po-
modi.

Posebni osnovni Soli Ravne na Korodkem
je predsedstvo prispevalo 500 din, da bo ob
novem letu lahko obdarila svoje ucence.

Razprave v sindikalnih podruzZnicah

Vse sindikalne podruZnice so v mesecu
decembru izvolile delegate za obcinski
zbor ob&inskega sindikalnega sveta, ki bo
v januarju 1970. leta.

Janez Strah

NAGRADE ZA BOLJSE DELO

Na predzadnji seji meseca decembra je
upravni odbor razpravljal o finanénem po-
lozaju podjetja. Osnova za razpravo so
bile nekatere ugotovitve in predlogi stro-
kovnega kolegija. Ugotovljeno je bilo, da
se stanje na nafem Ziro raéunu ne poprav-
lja in da se nasprotno nasi dolgovi do do-
baviteljev kakor tudi dolgovi kupcev povi-
fujejo. Osnovna vzroka sta po njegovi oce-
ni povecanje obveznosti nasih kupcev ter
stanje in rast zalog surovin, pomoZnega
materiala, nedokonéane proizvodnje in go-
tovih izdelkov. NaSa prizadevanja bi zato
morala biti usmerjena k uéinkovitejSemu
izterjevanju dolgov in zniZevanju zalog.
Predvsem pri zniZevanju zalog letos ni-
smo dosegli veéjih uspehov, zato je poleg
sistematitnega dela v mesecu decembru
potrebno storiti vse, da bi z zniZanjem za-
log izbolj$ali poslovni rezultat in finan¢ni
poloZzaj Zelezarne.

Poleg ukrepov, ki jih je v tej smeri Ze
sprejel strokovni kolegij, se je upravni od-
bor odloéil, da se tiste vodje obratov, ki
bodo ob najbolj enakomerni dnevni odpre-
mi napravili najve¢ji napredek pri meseé-

Pod Peco

ni realizaciji na zaposlenega, posebe] na-
gradi. Sklenil je zato:

— V proizvodnih obratih je meseca de-
cembra priceti sploSno akeijo za povetanje
proizvodnje in realizacije na rac¢un obsto-
jete nedokoncane proizvodnje.

— Odobri se razpis treh nagrad v zne-
skih:

1. nagrada 1500,00 din,
2. nagrada 1000,00 din in
3. nagrada 500,00 din.

— Nagrade® se dodelijo tistim obrato-
vodjem, ki bodo v primerjavi s popretjem
treh najboljsih mesecev leta 1969 napravili
najvetji napredek pri meseéni realizaciji
na zaposlenega ob najbolj enakomerni
dnevni odpremi.

Objektivne moZnosti za zniZanje nedo-
kontane proizvodnje in s tem pospeSitev
postopka za njeno dokonéanje obstajajo v -
vseh proizvodnih obratih, zato upravni od-
bor rac¢una, da se bodo vodje obratov
aktivno vkljucili v akeijo.

Birokracija

Na svojem potovanju po Rusiji je Sara
Bernard prisla v Moskvo, od tam pa bi ra-
da nadaljevala potovanje v notranjost Ru-
sije. Zato je $la na policijo, da bi dobila
ustrezno dovoljenje. Uradnik je zahteval
pismeno pro$njo. Te Sara res ni imela s se-
boj in uradnik ji je posodil papir, pero in
¢rnilo; narekoval ji je tudi vsebino pros-
nje. Naposled je bila prosnja podpisana in
zapetatena v kuverti.

»Zdaj,« je rekel uradnik, »je treba pros-
njo le Se dostaviti.«

»Komu?« je vpraSala Bernardova.

»Komu? — Meni vendar!« je zatudeno
odgovoril uradnik.

h.
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Foto: M. Dolinfek
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Valjarna je obstala

Okvara na rotorju

Ko smo se 28. novembra 1969 odprav-
ljali proslavit uspeSen zagon teZzke valjar-
niSke proge, je nekaj pred pol eno pregorel
motor srednje valjarniske proge. Isti eno-
smerni motor, ki je pregorel 15. marca
1969, Pri »Rade Koncarju« na Reki smo
organizirali popravilo Ze v nedeljo, 30. no-
vembra 1969. Da bi zmanjsali izpad proiz-
vodnje, smo se dogovorili, da bomo poiz-
kusali valjati gotove profile z enim samim
motorjem. V torek, 2. decembra 1969, smo
s predhodno pripravo vseh elekiro naprav
za tak nac¢in obratovanja ob pol sedmih
zveter zagnali progo. Po dobrih petih mi-
nutah obratovanja v praznem teku je pre-
gorel tudi ta preostali motor.

Srednjo valjarniSko progo Zeneta dva
enosmerna motorja prek skupnega reduk-
torja. Motorja sta mo¢i 790 kW in sta gra-
jena za napetost 600 V, maksimalni vrtljaji
s0 1200 o/min. Vsak motor ima svoj lastni
Sestanodni Zivosrebrni usmernik, ki daje
motorju enosmerno napetost. Napetost
lahko nastavimo v 21, stopnjah usmerni-
Skega transformatorja, s tem pa lahko
spreminjamo vriljaje valjarniSki progi v
Sirokem obmo¢ju. Pomozne naprave tega
glavnega pogona sluZijo za zagon proge, za
vzbujanje motorjev, za za&fito motorjev,
proge itd. Vse naprave omogocajo zelo &i-
roke obratovalne moZnosti (vrtljaji glav-
nih motorjev se lahko nastavijo med 180
in 1200), so pa zato temu ustrezno kompli-
cirane.

Prvo in zadnje vprasanje, ki je grizlo
predvsem elektrikarje, je bilo, kaj se na
elektro napravah dogaja. Detajlni pregledi
in meritve po prvem defektu (28. 11. niso
pokazale ni¢, prav tako tudi ne po drugem
defektu (2. 12.). Bilo je tako kot na zdrav-
niSkem konziliju: zdravniki ugotove, da je
bolnik zdrav, bolnik pa umre. Se preden je
drugi motor el na popravilo, smo konzul-
tirali projektanta in glavnega dobavilelja
elektro naprav firmo ELIN-UNION. Spe-

cialist za motorje je ugotovil, da na mo-
torju ni napake, Tudi na konzultaciji v
Weizu, kjer so bili motorji izdelani, so
trdili, da so to Elinovi tipski motorji, ki
obratujejo v nekaj drZzavah ze veé let
brezhibno. Elinov strokovnjak za usmerni-
ke, ki so sicer izdelek firme Pintch (ki pa
jih Ze tri leta ne izdeluje veg), ni ugotovil
na usmernikih nobene napake. Ostala pa
so le dejstva, in sicer, da so nastali de-
fekti na motorjih vedno le v praznem te-
ku, ko valjarniSka proga ni delala, in da so
vsi defekti nastali v letu 1969, tj. po Sestih
letih obratovanja. Sum je kljub vsemu pa-
dal na usmernike, ki naj bi ob nizjih obre-
menitvah prekinjali prevajanje. Take pre-
kinitve pa bi imele za posledico nastanek
prenapetosti, ki bi naj povzrocile preboje
na rotorju enosmernega motorja. TeZje je
razumeti, kako naj nastane preboj na ro-
torskem navitju, ko je med sosednjima pa-

licama navitja napetost 14 V, navitje pa
dimenzionirano za napetost 5000 V. Ko
smo sneli rotorsko bandazo, je tudi to po-
stalo jasno. Ob prikljuckih na kolektorske
zastavice rotorsko navitje ni bilo polno
izolirano do samih zastavic, ampak se je
izolacija konc¢ala nekaj mm prej. Ker je
preko navitja na tem mestu poloZena ban-
daZa, so tako nastale nekakS$ne radialne
luknje, ki pa so bile popolnoma izpolnjene
z ogljenim prahom. Tako so nastale moc¢ne
izolacijske oslabitve, ki so ob zunanjih
prenapetostih bile lahko usodne.

Ze maja 1969, ko smo ponovno imeli te-
zave s komutacijo obeh motorjev (pojavilo
se je moéno iskrenje pod ogljenimi krtac-
kami), smo poklicali na pomo¢ univerzitet-
nega profesorja A.Dolenca iz Zagreba.
Razne meritve in prikazi dogajanj na tem
pogonu so dali slutiti, da se nekaj dogaja v
tem kompliciranem drobovju. Prebavne
motnje smo z revizijo odpravili, vsaj one,
ki so hile ugotovljive.

Ostal je mucen obcéutek negotovosti, saj
so vsi znaki kazali na izredno hitro stara-
nje motorjev. Iskali smo ponudbe za re-
zervne usmernike oz. rezervni motor. Ugo-
tovili smo, da enostavne rezervne usmer-
niske naprave, ki bi bila enostavno zamen-
ljiva, ni mogoce vet¢ dobiti, ker proizvaja-
lec teh ne izdeluje veé. Nova koncepcija
usmerniske naprave pa pomeni, da lahko
vecino obstojece elektro opreme zavrZemo,
stroski zanjo in za rezervni motor pa so
premisljanja vredno visoki.

Univ. prof. Dolenc nam je svetoval
vgraditev dodatne varovalne naprave, ki
bi preprecevala nastanek prenapetosti (ni-
celne diode), ki smo jo izdelali in vgradili.
7. Rade Kontarjem Reka smo se dogovorili
za kompletno obnovitev rotorske izolacije.
V pi¢lih 20 dneh so to in 8e kup drugih
stvari tudi naredili. Pri tem so resni¢no
postavili svojevrsten rekord: z neprekinje-
nim 24-urnim delovnikom sta Sla motorja
iz roke v roke in kot rezultat tega dela
lahko verjamemo, da sta prisla v valjarno
boljSa — pogonsko sigurnejSa motorja.
Usmernike smo premerili in pregledali, kar
je bilo mogoce: istocasno pa smo imeli
pripravljeno rezervno usmerniSko skupi-
no od lahke valjarniske proge za povezavo
na srednjo progo.

Decembrski defekt



19. decembra 1969 smo pri¢eli z montazo
motorjev in spuSanjem proge v pogon.
Prisotni so bili predstavniki Elina, Rade
Koncarja in prof. Dolenc. Izgledalo je, kot
da bi po tritedenskem mirovanju proga
zarjavela, ker je §lo vse napak. Debele §tiri
ure so bile potrebne, da smo ustvarili vse
potrebne pogoje za zagon. Pri samem za-
gonu pa smo ugotovili, da se motorja sploh
ne zasuceta, kljub temu da teée skoznju
tok. Demontirali smo sklopko med reduk-
torjem in motorjem in ponovno zagnali
progo: prvi motor se je vrtel v napaéno
smer, drugi pa je miroval. Ugotovili smo,
da je bil prvi motor pri previjanju navit v
obratni smeri, pri drugem pa je spet zata-
jil usmernik. Zakaj je zatajil Ze pri prvi
resnejsi preizkusnji? Ponovne meritve so
pokazale, da je pri poviSani usmernikovi
temperaturi prebijala izolacija na dovodu
k mrezici, medtem ko pri niZji temperatu-
ri ni bilo mogo¢e ugotoviti nobene napake.
Ko smo Se prevezali prvi valjarniski mo-
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tor, smo progo le uspeli zagnati in ob
1.45 h ponoéi so bili zvaljani prvi profili.
Tako je bil koncéan ve¢ kot enaindvajset-
urni porod. Proga je vsa spofita stekla z
novim elanom, porodnicarji pa so se zado-
voljni odpravili k zasluzenemu po¢itku.

Ko ¢lovek gleda na vse prestane napore
nazaj kot na nepomembne drobee zgodovi-
ne nase zelezarne, ostane od vsega le ob-
¢utek zadovoljstva, da je vse, kar smo po-
¢eli, bilo narejeno brez spodrsljajev, da je
celotna masinerija od nabave in uvoza
do poslednjega elektrikarja funkcionirala
skladno in da nihée niti po dvajseturnem
delu ni pomislil, kdaj bomo nehali ali kdaj
bomo sploh nehali z delom.

Velikokrat sliSimo tozbe, ¢ed v zelezarni
imamo tako dragocene naprave, pa jih ne
Zznamo ¢uvati in riegnvati, ob tem bi samo
Se dodal, da pri tem pozabljamo na Se ob-
cutljivejSe naprave — na ljudi.

Janez Bratina, dipl. inZ.

Pridobitev stanovanjske pravice
in predplacilo najemnine

Pred tremi leti je bil v na8i Zelezarni
sprejet pravilnik o delitvi stanovanj. Po-
leg nac¢ina in kriterijev delitve stanovanj
je bilo s pravilnikom uvedeno tudi pred-
plac¢ilo za stanovanje.

Dolotila pravilnika so se zadnji dve leti
lahko Se v celoti izvajala, problem pa je
nastal letos, ko naj bi zaposleni, ki jim je
dodeljeno stanovanje, vnaprej placali vi-
8ino triletne ekonomske najemnine. O
problemu, ki se je zaradi tega pri¢el po-
javljati, in o potrebi po spremembi tega
doloéila je bil govor na raznih sestankih
druZbenopolitiénih organizacij pa tudi sa-
moupravnih organih Zelezarne. Na podlagi
mnenj in stalis¢, ki so bila izoblikovana v
teh razpravah, je bil izdelan predlog za
spremembo tistega dela pravilnika o delit-
vi stanovanj, ki dolo¢a pogoje in viSino
predplac¢ila. O predlogu je bil govor tudi
na zadnjem zasedanju delavskega sveta
podjetja.

Kljub nekaterim mnenjem, da bi mogoce
kazalo predplac¢ilo za stanovanje v celoti
odpraviti ali vsaj dolo¢iti vi§jo osnovo, je
delavski svet ob upostevanju, da tudi
predlagana sprememba pomeni korak na-
pre], spremembe v obliki, kot so bile pred-
lozene, potrdil. Poleg spremenjenih pogo-
jev predplaé¢ila najemnine za stanovanje
pravilnik ureja tudi postopek pri dodelitvi
stanovanj tistim visoko strokovnim delav-
cem, ki jim Zelezarna stanovanje zagolovi
z razpisom ali razglasom delovnega mesta
kakor tudi tistim visoko strokovnim de-
laveem, ki jih S$tipendira nada Zelezarna
in visoko strokovnim delaveem, ki niso
bili na8i Stipendisti, so se pa takoj po kon-
¢anem Studiju zaposlili v Zelezarni na
Ravnah.

Ker se potirjene spremembe nanaSajo na
vse tiste zaposlene, ki naj bi se jim v bo-
do¢e dodelilo stanovanje, bo prav, da po-
trjene spremembe navedemo v celoti. Po
odlo¢itvi delavskega svela se delno spre-
meni besedilo 7. ¢lena, v celoti pa értajo

besedila 16., 17. in 18. ¢lena, ki se nado-
mestijo z besedilom, ki se glasi:

7. ¢len

»Upravni odbor ob vsakokratnem razpi-
su stanovanj na utemeljeni predlog upra-
ve podjelja in stanovanjske komisije do-
lo¢i Stevilo stanovanj, s katerimi razpo-
laga stanovanjska komisija pri delavskem
svetu podjetja. Tako izlocena stanovanja
se dodeljujejo predvsem:

a) za strokovne delavce, ki jim je pravi-
co do stanovanja Zelezarna zagotovila z
razpisom ali razglasom delovnega mesta;

b) za visoko strokovne delavee, ki jih
je Slipendirala Zelezarna, in visoko stro-
kovne delavee, ki niso bili nasi Stipendisti,
pa so se po kontanem Studiju zaposlili
v naSem podjetju;

¢) za borce NOV in invalide.

Dodeljevanje stanovanj po tem ¢lenu se
vrsi po dolocbah tega pravilnika, ¢e uprav-
ni odbor v izjemnih primerih ne odloéi
drugace,

Stanovanjska komisija mora o razdelitvi
teh stanovanj porocati upravnemu odboru
Zelezarne Ravne.«

16. ¢len

»Clani delovne skupnosti, ki se jim do-
deli stanovanje, morajo za pridobiteyv sta-
novanjske pravice pred vselitvijo pravilo-
ma placatli predplacilo v vi§ini 24-meseéne
ckonomske najemnine za stanovanje, ki
jim bo dodeljeno.

Predplatilo se nosilecem stanovanjske
pravice vrata v obliki zmanjSane najem-
nine za amortizacijo stanovanja vse do
¢asa, dokler znesek predpladila za te na-
mene ni v celoti poravnan.«

17. ¢len

»Clani delovne skupnosti so lahko v ce-
loti ali delno opros¢eni predpladila najem-
nine takole:

a) ¢tlani delovne skupnosti, ki jim ugo-
tovljeni meseéni dohodek na druZinskega

V parku

¢lana v zadnjem letu ne presega 200 din,
so v celoti oprosteni predplatila najem-
nine;

b) ¢lani delovne skupnosti, ki jim ugo-
tovljeni meseéni dohodek na druZinskega
¢lana v zadnjem letu znasa od 200 do 300
din, platajo ne glede na dolo¢he 16. élena
samo 12-mese¢no ekonomsko najemnino;

¢) ¢lani deloyvne skupnosti, ki jim ugo-
tovljeni dohodek na druzinskega élana v
zadnjem letu znasa 300 din in veé, placajo
predplacilo za stanovanje v celoti, kot to
dolo¢a 16. &len.«

18. ¢élen

»O oprostitvi celotnega ali samo delnega
predplacila za stanovanje za primere, na-
Stete v totkah b in c¢ prejdnjega ¢lena,
odlo¢a stanovanjska komisija pri delav-
skem svetu podjetja na podlagi potrdil in
dokazil o viSini OD in premoZenjskem sta-
nju, ki jih morajo na njeno zahtevo do-
staviti prosilei za stanovanje.«

19. élen

»Clani delovne skupnosti si pridobijo
praviloma pravico sodelovati v razpisu za
pridobitev stanovanjske pravice po treh
letih neprekinjene zaposlitve v Zelezarni.
Izjema so pri tem delavei, nasteti v toékah
a in b 7. ¢lena tega pravilnika.

Delavei, navedeni v to¢ki a 7. ¢lena, so
v celoli oprosceni predplacila za stanova-
nje, za primere, nastete v toc¢ki b citira-
nega ¢lena, pa o visini predplacila odlocta
upravni odbor.«

Dolo¢ila drugih ¢lenov pravilnika so
ostala nespremenjena. Spremembe bodo
stopile v veljavo s 1. januarjem 1970.

-et

Pusdice

»Zakaj ste tako rdeéi?« — »Parotil bi se
rad.«

»Zakaj ste tako bledi?« — »Poro&il sem
se.«
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STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

INDUKCIISKO KALJENJE VALJEV
ZA HHLADNO VALJANJE

Od svetovno znane firme, ki je zdaj v
sklopu Philipsa, smo dobili sodobno induk-
cijsko napravo za kaljenje valjev.

Kadar govorimo o indukcijskem kalje-
nju jekla, ga imenujemo indukeijsko po na-
¢inu ogrevanja za kaljenje. Ohlaja se z
enakim sredstvom pri navadnem ali kate-
rem koli drugem nacinu kaljenja. Zakaj se
govori posebej o indukcijskem kaljenju
valjev? Z indukecijskim ogrevanjem lahko
precej toéno dolo¢imo globino, do katere
seé naj ogreje povrsina nekega strojnega
dela. To pomeni, da lahko izberemo tudi
globino, do katere naj ima neki jeklen del
veliko trdoto, v notranjosti pa manjso, tu-
di vnaprej izbrano.

Poleg tega obstaja Se plamensko povr-
Sinsko ogrevanje, ki se na Siroko uporab-
lja pri kaljenju zobnikov, valjev za hlad-
no valjanje in podobno.

Prednosti povrSinskega kaljenja so raz-
liéne in se kaZejo v zelo trdni in Zilavi no-
tranjosti valja ter se pri raznih izdelkih
tako dosega visoka odpornost proti utruja-
nju, da o obrabni obstojnosti ne govorimo.

Valji, ki jih Zelimo kaliti na naSi in-
dukcijski napravi, so namenjeni valjanju
jekla, barvnih kovin pa tudi nekovin —
vendar vse to le pri navadnih temperatu-
rah. To so valji za hladno valjanje. Valja-
ti hladen material pomeni premagovati
njegovo zelo veliko odpornost proti pre-
oblikovanju. Hladen, neogret material va-
ljajo, ker zelijo dose¢i gladko povrsino.
Izognejo se $kodljivemu vplivu ogrevanja.

Zaradi tega naj odlikuje valje za hladno
valjanje velika Zzilavost in odpornost proti
upogibu, velika odpornost proti utrujanju,
stekleno in enakomerno trda povrsina, ki
se naj odli¢no polira, dobra meroobstojnost.
Samo tedaj lahko izdelujemo valje s temi
dobrimi lastnostmi, ¢e imamo na razpola-
go poleg kvalitetnega jekla tudi moZnost
pravilnega kovanja, natantne toplotne in
mehanske obdelave.

Po vsem svetu so valji za hladno valja-
nje med izdelki iz visoko kvalitetnega je-
kla tisti, ki zahtevajo najved vestnosti,
strokovnosti in poleg tega najboljge napra-
ve.

V svoje sposobnosti zaupamo, zato nam
nabava nove naprave te vrste pomeni kva-

liteten skok na podro¢ju modernizacije
proizvodnje.

Izdelava valjev za hladno valjanje

Jeklo za valje mora biti zelo kvalitetno,
¢isto in se izdela v elektro peéi iz kvalitet-
nega surovega zeleza. Tudi odpadki, ki se
dodajajo v vlozek, naj bodo visoko vredno
jeklo, na primer povratni material od glo-
bokega vleka. Za izdelavo jekla za valje
ustrezajo topilniSke peéi kapacitet od tri do
petindvajset ton. Valji se na nasih stiskal-
nicah lahko v redu kujejo. Surovi valji se
dajo na Zarjenje v plinsko komorno peg¢,
nato se grobo mehansko obdelajo in dajo
poboljsati. Tako dobijo valji trdoto in trd-
nost, kakrsno Zelimo, da bi imeli njihovi le-
Zajni ¢epi in njihova notranjost po koné-
ni toplotni in mehanski obdelavi. Valj
kon¢no struzimo, kalimo v vodi in popu-
S¢amo, delovni del obrusimo natanéno na
mero in mehansko obdelamo lezajne Cepe.

Ves postopek izdelave jekla, toplotne in
mehanske obdelave je strogo nadzorovan:

kemijska analiza naj bo v predpisanih
ozkih mejah, da bo jeklo zadovoljivo za
valje. Sestavo z legiranjem spreminjamo
glede na to, ali bomo izdelovali vetje ali
manjse valje.

Po kovanju in Zarjenju za odpravo vo-
dika se valji ocistijo oksida in ultrazvocno
pregledajo. Ce je prisotnih v jeklu prevet
nekovinskih vkljuc¢kov, izeej, razpok ali
kosmi¢ev, se valji seveda ne obdelujejo
vet naprej.

Tudi dimenzijsko se pregleda, ali imajo
kovani valji na vseh straneh zadosti do-
datka za mehansko obdelavo. Ugotovi se
tudi, ali ni valj morda nekoliko ekscentrié-
no skovan, kar bi dalo pri nadaljnji obde-
lavi kljub zadostnim dodatkom za mehan-
sko obdelavo slabe rezultate. Valj prerad
poéi.

PovrSina kovanih valjev se po Zarjenju
pregleda glede razpok. Te se izbrusijo, in
¢e nismo prisiljeni zabrusiti globlje, kot
znasa dodatek za obdelavo, posljemo valj
na grobo mehansko obdelavo.

Po grobem struZenju se valj spet ultra-
zvolno pregleda, in ¢e je v redu, se to-
plotno obdela, poboljsa na trdnost 80 do
110 kp/mm?® Trdota se kontrolira, in ¢e
je v predpisanem obmotju, ki je ozje od
navedenega, se lahko zaéne konéna mehan-
ska obdelava.

Valjanje — spri¢evalo nase sposobnosti

Pustimo dodatka za brufenje na delovni
povrsini 1 do 2 mm, na ¢epih pa 6 do § mm,
kar zahteva previdnost zaradi moZnega
krivljenja valja. Da bi dosegli zahtevano
veliko povrSinsko trdoto, valj kalimo v vo-
di, potem ga popustamo, brusimo, dodelamo
lezajne cepe.

Razlika med starim in indukcijskim
nacinom kaljenja

Ko pride valj do stopnje konéne mehan-
ske obdelave, mora biti za okoli 100 mm
daljsi, ¢e ga zelimo indukcijsko kaliti, kot
¢e ga imamo moznost kaliti samo v vod-
nem bazenu. Ta podaljsek lezajnega Cepa se
uporabi za to, da se na njem zastruzi
zleb, v katerega zgrabi prijemni del induk-
cijske naprave. Pri kaljenju v napravi mora
biti valj obeSen tofno v sredini ogrevalne
tuljave ter morata biti srediS¢nica valja in
tuljave identi¢ni, tudi ko valj vrtimo. Med
ogrevanjem in kaljenjem v vodi so valji
pri postopku navadnega in indukcijskega
kaljenja obeSeni za en leZajni ¢ep; pri na-
vadnem kaljenju za navadno kljuko, pri-
varjeno na Cep, pri indukecijskem pa za na-
tan¢no obdelan podaljSek ¢epa.

Poleg tega Zleba, utora za obe$anje, mo-
ra imeti valj za indukcijsko kaljenje po-
Sevno zbruSene konéne robove, ki se kali-
jo. Pravokotni robovi bi med energi¢nim
indukcijskim ogrevanjem in kaljenjem z
vodo potili — valj bi bil zanié.

To vse se upo$teva pri kon¢éni mehanski
obdelavi.

Pri navadnem kaljenju je postopek dol-
gotrajen. Na en ¢&ep privarimo obeSalno
kljuko in oba ¢epa nato toplotno izolira-
mo, valj namazemo z grafitom. Nekaj ur
valj predgrevamo na nizjih temperaturah,
nato nekaj ur ogrevamo na temperaturo ka-
ljenja. Valj, ogret po celem preseku, ohla-
jamo v vodi. To ohlajanje je pri veéjih va-
1jih zelo pocasno. Ko je temperatura valja
pod 100°C, se da kuhati v vodo za daljsi
¢as. Po tem ¢asu se popuSca v peti na
temperaturi, odvisni od Zelene trdote.

Za indukcijsko kaljenje ni potrebno va-
riti obeSalne kljuke, valja ni treba zaS¢€ititi,
saj se ogreva samo delovni del valja, in to
zelo hitro. Prednost naprave je tudi ta, da
se v njej lahko predgreva, ogreva na kalil-
no temperaturo in tudi kali.

Postopek pri indukecijskem kaljenju je
naslednji:

Valj obesimo, poZzenemo motorje, da ga
vriijo in potasi spuitajo skozi ogrevno
spiralo, po kateri te¢e tok frekvence 1000
Hertzov, moé¢i 50 do 80 kW, Ko pride valj
skozi, ga Se dvakrat, trikrat hitro dvigne-
mo in spus¢amo skozi spiralo. — Po vsakem
spustu pa zmerimo temperaturo valja in ga
ponovno ne ogrevamo, dokler se povrsina
ne ohladi na 200° C. — Po dveh, treh
urah je srednje velik valj po celem preseku
ogret na 200" Valj dvignemo nad tuljavo
ter progresivno vzbujamo frekvenéni ge-
nerator. Ko valj spuS¢amo, se mu povrsina
ogreva na izbrano temperaturo kaljenja in
takoj pod tuljavo se kali. Valj, kaljen po
celi delovni dolZini, se Se eno uro hladi z
vodo v napravi, polem pa ga popustamo
na 100 v moderni butanski peti. Po 24
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urah popusS¢anja zmerimo trdoto in Se en-
krat popuStamo na primerno temperaturo
za dosego Zelene trdote.

Pedantnost pri naroéanju valjev

Zaradi vedno strozjih delovnih pogojev
pri hladnem valjanju so producenti valjev
prisiljeni zvedeti, Se preden pristopijo k iz-
delavi, za vse okolii¢ine delovanja posa-
meznih valjev.

VaZna je vrsta valjarskega ogrodja, vr-
sta valja: delovni, podporni, polirni, send-
zimir. Glavno prepreko za vec¢jo izdrzljivost
predstavljajo vse vegje hitrosti valjanja in
vse hujsi valjéni tlaki. Od vrstie snovi, ki
jo valjamo, in od dimenzij, ki jih Zelimo
dobiti, je odvisno, kako trdni in trdi naj
bodo valji od povrSine proti notranjosti.
Nac¢in hlajenja valjev in valjane snovi je
prav tako vplivni dejavnik izdrzljivosti.

Upostevati je treba naéin vlezajenja va-
lja: drsni, krogliéni ali valjéni lezaji. Od
tega je odvisna toplotna ohdelava lezajnih
¢epov in njihova trdota.

Najmanjsi uporabni premer delovnega
dela valja nam pove, kako globoka naj bo
trda povrSinska plast. Tako da izberemo
primerno jeklo in postopek kaljenja. Za-
zelen je podatek o izvedbi povriine valja.

Podobno se ravna pri popravljanju sta-
rih wvaljev. Posebno indukeijska kalilna
naprava je primerna za ponovno kaljenje
starih valjev, ker ni ogrevanja éepov va-
lja in je krivljenje pri tem kaljenju manj-
Se kot pri navadnem v vodnem bazenu.
Star valj je tisti, ki so mu Ze odbrusili tr-
do povrsinsko plast, bi pa bil glede debeli-
ne Se uporaben.

Pri popravilu starega valja se zahteva od
uporabnika naslednje: naé¢rt ali vsaj gro-
be mere valja, zaZelena trdota na delovni
povrsini, podatki o primerni toplotni ob-
delavi, krivulja jominy, vrsta valjarskega
ogrodja, vrsta in mere valjanega materia-
1a, hitrost valjanja, valjéni tlak.

Mora pa takSen valj imeti na éelni stra-
ni dve ali Stiri luknje za obeSanje pri to-
plotni obdelavi in ima naj 0,6 do 0,8 mm
brusnega dodatka na premer delovnega
dela.

Rabljen valj se pred ponovnim kalje-
njem popusti najbolje v peti z zaScitno
atmosfero, in ¢e ima v sredini izvrtino, se
naj natanéno pregleda njena povrsina, da
se izognemo posledicam razpok.

To je prekratek opis valjev, njihove
uporabe in predvsem izdelave, da bi si mo-
gli realno predstavljati, s kakSnimi nalo-
gami se srefujejo neposredni izvajalei.
Upamo pa, da je podal ¢lanek vsaj rahel
obéutek o tem, kako pomembni sta pri na-
Sem delu strokovnost in vestnost, Od vsa-
kogar med nami se zahteva to dvoje: od
topilea, kovaca, Zarilea, kalilca, mehanske-
ga obdelovalea ter od kontrolorjev kvali-
tete in dimenzij.

Frane Urane, dipl. inZ

SKUPNE RAZISKAVE SLOVENSKIH
ZELEZARN IN METALURSKEGA
INSTITUTA V LYUBLJANI

Dne 9. decembra 1969 je bil na Metalur-
Skem inStitutu v Ljubljani skupni sesta-
nek, na katerem je bil izdelan program so-
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delovanja slovenskih Zelezarn z Melalur-
Skim in3titutom pri raziskovalnem delu v
letu 1970.

To je eden izmed mnogih zacetnih sadov
integracije. Ceprav smo se ze vet let do-
govarjali o povezovanju raziskovalnega de-
la, do sedaj ni bilo veliko storjenega. Pr-
vi¢ je sedaj Metalurski inStitut dobil jasno
perspektivo in prvi¢ smo nastopili pri raz-
iskovalnem delu s skupno pogodbo Zdru-
Zenega podjetja slovenske Zelezarne.
Pogodba nas jasno obvezuje k sofinanci-
ranju raziskav, obenem pa je pogodba ta-
ka, da stimulira tudi MetalurSki institut k
¢imbolj uéinkovitemu izvajanju raziskoval-
nih nalog, ker so sredstva zagotovljena, ni-
so pa razdeljena. Posamezne raziskovalne
naloge se bodo sklepale prek celega leta v
okviru celotne pogodbe, in to takrat, ko
bodo aktualne in ko bodo dane realne moz-
nosti za izvedbo z najkraj$im moZnim ro-
kom.

Do sedaj je vsaka Zelezarna sklepala z
institutom poscbej pogodbe. S tem se je
delo drobilo in vrednost raziskovalnih na-
log zmanjSevala. Na skupnem sestan-
ku smo obravnavali posami¢ne predloge
nalog in jih povezovali. Tako smo kljub
razliéni problematiki treh Zelezarn na$li
precej tem, ki jih lahko povezemo, tako
da bo nalog manj po Stevilu, bodo pa #ir-
Se, bolj znanstveno in strokovno obdelane
in za vse bolj interesantne.

Tako bomo skupaj raziskovali:

— mnoge jeklarske probleme, kot npr.
probleme dezoksidacije, litja, izdrzljivosti
ponove, vlozek elektro peéi,

— probleme plastiéne predelavnosti v
vrocem,

— livarske probleme v zvezi s kvaliteto
peskov, meSanic in pomoznih materialov,

— toplotno tehni¢no in energetsko pro-
blematiko s toplotno tehni¢nimi meritva-
mi, bilancami in rekonstrukeijami peéi.

Po gozdu

Za vse skupne naloge bo skupina stro-
kovnjakov posameznih Zelezarn in institu-
ta v obliki raziskovalnega teama izdelala
natanten program raziskave, potek naloge
vodila in po izvrSitvi tudi izvr§ila recenzijo
porot¢ila. Poleg skupnih raziskovalnih na-
log bo izvajal Metalurski institut $e naloge
za oZja podrogja raziskav posameznih Ze-
lezarn.

Obenem s sestankom o skupnih razis-
kavah so se sestali tudi vodje kontrol vseh
treh Zelezarn, saj so tudi na podro¢ju kon-
trole kvalitete lepe moZnosti in velike po-
trebe po medsebojnem usklajevanju.

Joze Rodi¢, dipl. ing.

KULTURNA KRONIKA

Mesec december kulturno ni bil razgi-
ban. 13. decembra sta bila v Crni in Me-
zici komentirana koncerta opernih arij za
Solsko mladino. Nastopali so JoZe Stabej,
Marcel OstaSevski in Drago Cuden, pri
klavirju je bila Zdenka Lukéeva. Obisk je
bil velik, otroci pa so pevee sprejeli zelo
lepo.,

Na Ravnah zaradi zaprtega Titovega do-
ma ni bilo kulturnih prireditev. To je $ko-
da, ki se je najbrz premalo zavedamo. Pol
sezone bo tako §lo mimo.

Predsednik skup3¢ine ob¢ine Ravne je
priredil sestanek z direktorji iz cele obéi-
ne, na katerem je bil med drugim sprejet
sklep o ozivitvi sklada za druzbeno dejay-
nost, po katerem bodo v letoSnjem letu
podjetja na vsakega zaposlenega vplatala
po 100 Ndin, iz tega sklada pa se bo po-
tem financirala Sportna in kulturno dru-
Stvena dejavnost.

Kar je bilo sicer Se besed o kulturi, niso
vplivale direktno na kulturno dejavnost,
¢eprav so se nanjo nanaale. Se zmeraj na-
mreé tete razprava o osnutku zakona o kul-
turnih skupnostih.

Sporekli smo se medtem s slovenjegra-
Skimi kulturnimi delavei o kulturnih kon-
ceptih pa o tem, ali naj imamo vsak svojo
ob¢insko kulturno skupnost ali eno za celo
korosko krajino. Mi smatramo, da je od
kraja bolj pametno zaceti v malem, med-
tem ko se o zdruzevanju $e vedno lahko
pogovarjamo,

Na drugi strani je tekla o istem vprasa-
nju razprava v Socialisti¢ni zvezi. Danes
take razprave niso veé Zivéne ne horukar-
ske, ampak je beseda razumna in tehtna.
Od tega, kar so tam povedali, je za nas
zanimivo, da bi se morali sindikati resno
lotiti razprav o tem, kak3na naj bi bila
kultura v - delovnih skupnostih oziroma
kaks$no kulturo bo treba v prihodnje obli-
kovati za deloyne ljudi.

Te besede niso samo besede, ¢e hotemo
pojmovati zakon o kulfurnih skupnostih
kolitkaj resno. Ne gre za nobeno iluzijo o
tem, da bo kdaj kulturna dejavnost lahko
aktivno zajela vseh 3500 zaposlenih v Zele-
zarni, temved za to, kaj lahko ¢im veéjemu
stevilu vendarle nudimo.

Ce bo do kakrinegakoli tehtnega posveta
o tem vpraSanju prislo (nikakor ni nujno,
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da je kdove kako mnozi¢en, vazno pa je,
da do njega pride), bo treba predvsem pri-
sluhniti duhu in smislu zakona o kulturnih
skupnostih. Treba se bo osvestiti in spo-
znati, da stanje v na8i kulturi leta in leta
nazaj ni bilo normalno, ker smo v abso-
lutni komercializaciji vseh moznih nivojev
dejavnosti in Zivljenja vzviSeno zanikali
neotipljivi, a pomembni delez kulture pri
oblikovanju ¢loveske miselnosti. Ustvar-
jalei take komercialne miselnosti so bili
zasebno zadosti dobro situirani, da so svo-
je lastne potrebe po kulturi vsak ¢as lah-
ko zadovoljevali mimogrede (nakup knjig,
umetni$kih slik, majhna mecenstva), za-
nemarjala pa se je dostopnost kulture za
poprecnega ¢loveka.

Ce kli¢emo na pomo¢ avtoriteto zakona,
je to najboljsi dokaz, da s prostovoljno-
stjo, posluhom in neko abstraktno zaved-
nostjo ne moremo ve¢ Cesa resiti. Nicesar
pa tudi ne bomo spremenili, ¢e ne bomo na
tak sindikalni posvet, ki naj bi odnos do
kulture in njenega financiranja v temelju
predrugacil, povabili strokovnjakov za po-
samezna podro¢ja umetnosti in kulture ter
¢e ne bomo pripravljeni zares poglobiti se
v stanje stvari in pozabiti na svoje stro-
kovnjastvo v, recimo, tehniki, politiki ali
kje drugje.

Treba bo nadalje vzeti v roke predra-
¢un ter se — cetudi prvi¢ doslej — lotiti
prerazporeditve sredstev v korist kulture,
saj z drobtinicami nismo doslej in ne bomo
v prihodnje ni¢esar spremenili. Ni treba
misliti, da bo to lahko. Zakon o ustanovitvi
in financiranju kulturnih skupnosti je lah-
ko za podroéje kulture enako pomemben,
kot je bila reforma za podro&je gospodar-
stva — ni pa nujno, da bo, ker bo najtezje
spremeniti miselnost ljudi, vajenih povrs-
nega mecenstva za neko dekorativno kul-
turo, ne pa financiranja kulture kot vita-
minsko pomembne sestavine Zivljenja.

Nikakor notemo biti pri tem ¢rnogledi,
saj bodo razprave Sele stekle, prav pa je,
da se zavedamo vseh ovir, ki bi se lahko
— in se gotovo v tej ali oni obliki tudi
bodo — pojavile.

n: Y.

HOESCHEVO NOVOLETNO DARILO

Zahodnonemska  Zzelezarska  druzba
Hoesch izdaja tovarniski meseénik pod na-
slovom Tovarna in mi. Vsakdo, ki ta me-
setnik redno prejema, je dozivel pred no-
voletnimi prazniki prijetno presenetenje
— v dar je prejel knjigo Evropa, mati
nasega sveta.

Na 280 straneh se je uredniku te knjige
posretilo zbrati najboljSe, kar je v Evropi
od ¢asov stare Gréije do danes nastalo na
podrodju knjizevnosti, likovne umetnosti,
arhitekture, filozofije, prava, glasbe in
znanosti. Stevilne érno-bele in barvne re-
produkeije smotrno dopolnjujejo besedilo.
Res je: za temeljito poznavanje vsakega
od nadtetih podro¢ij nudi knjiga premalo.
Vendar pa da slutnjo kulturnega bogastva,
ki je oplodilo ves svet, in je lahko resna
spodbuda bralcu, da seZe po knjigah ter
si tako razsiri obzorje. Povedati je namred
treba, da je jezik razumljiv in vsebina
dostopna tudi preprostemu ¢loveku.

Ce pa dodamo 3%e, da Hoesch svoje so-
delavee s podobnim knjiZznim darom raz-

veseli vsako leto, lahko hitro izra¢unamo,
koliko dobrih knjig se tako nabere v za-
sebnih knjiznicah sodelavcev te Zelezarske
druzbe.

Ne moremo si kaj, da ne bi primerjali
tega lepega in koristnega obi¢aja s stanjem
pri nas in z vsakoletno »vojsko« za Zepne
koledarcke naSe Zelezarne, ki pa niti od
dale¢ niso dostopni vsem, niti se ne tiskajo
z namenom, da bi bili razdeljeni sodelav-
cem. In dalje se spraSujemo, ali ne bi bilo
mozno v zdruZenem podjetju za novo leto
1971 izdati za vse zaposlene kaj podobne-
ga, Cetudi ne tako razkoSnega.

Prepriéani smo, da bi sindikati vseh treh
slovenskih Zelezarn ob sodelovanju ured-
nistev vseh treh ¢asopisov kaj podobnega
finan¢no zmogli, treba bi bilo le premisliti,
ali bi bilo tako dejanje koristna kulturna

akcija ali ne. 7

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

4720 Segel Joze, Tehnologija in kontrola
kvalitete v proizvodnji strugarskih no-
zev iz brzoreznega jekla 1969.

4721 Kozelnik Joze, Vpliv jeklarske teh-
nologije na d&istost jekla in velikost av-
stenitnega zrna pri jeklih za cementaci-
jo 1969,

3587/148 Kveder A., Nitridi v jeklu in
njihov vpliv na lastnosti jekla 1965.

4722 Metal Bulletin Handbook 1969.

4723 Zastita na radu na gradilistu 1968.
4724 Miller Robert W., Schedule, Cost
and Profit Control with PERT 1963.
4725 Priru¢énik za odrZzavanje i =zaStitu

parnih kotlova i instalacija 1966.

4726 Parni kotlovi. Uputstvo o uklanjanju
kamenca hemijskih putem i metode za
odstranjivanje garezi i sljaka 1968.

3587/159 Osvojitev optimalne tehnologije
za ulivanje jekla v novi format V-20
1969.

4727/11/5 Cerne France, TrziSte i cijene
1966.

4728/45 Mechanische Spannzeuge, Einsatz
auf Werkzeugmaschinen 1960.

4728/57 Biederstedt W., Presspassungen
im elastischen, elastisch-plastischen und
plastischen Verformungsbereich 1963.

4728/68 Widmer E. Frisen und Verzah-
nen L in II. 1966.

4729 Zrni¢ Vladimir, Pneumatika 1967.

4730 Garboc Georg, Gradevinske masine i
gradenje 1I. 1965.

4731 Trbojevi¢ D. Bogdan,
masine 1966,

3587/160 Vodopivee F., Rali¢ B., Studij
geneze vkljutkov s pomocjo elektronske
mikrosonde 1969.

4732 Shea F. Richard, Amplifier Hand-
book 1966.

4733 Baeck S. Hanry, Practical servo-
mechanism design 1968.

4734 Schilling L. D. Charles Bolove,
Electronic circuits: discrete and integra-
ted 1968.

3587/161 Razvojni program metalurgije v
SRS 1969.

5000/1 Bozi¢ Marija, Pot ponudbe in ob-
ratnega naloga pri individualni proiz-
vodnji 1969.

5000/2 Grenko Zdenka, Nabavna sluzba —
uvoz 1969.

5000/3 Kozelnik Cveta, Organizacija bla-
govnega knjigovodstva 1969.

5000/4 Vasa Marija, Obraéun stroskov
proizvodnje mehansko obdelanih izdel-
kov 1969.

5000/5 Dobrovnik Marija,
saldokontov 1969,

5000/6 Pajnik JoZzica, Fakturne klavzule
in sodna praksa 1969.

5000/7 Kadis Marija, Evidenca obratnega
in poslovnega inventarja 1969.

5000/8 Cebulj Katarina, Koordinacija —
pogoj za uspesno poslovanje 1969.

5000/9 Sirnik Ljuba, Cisenje metanola
1969.

5000/10 Knez Joze, Fotometri¢no doloce-
vanje Nb v jeklih 1969.

5000/11 Kac Milena, Raziskava vpliva
magnetnega polja na stabilnost vzbuja-
nja sledov Pb v istosmernem loku 1969.

5000/12 Kricej Lizika, Formiranje cen v
blagovnem prometu 1969.

5000/13 BivSek in%. Frane, Stroj za valja-
nje in konic¢enje navojev 1969,

Gradevinske

Organizacija

SPORTNE VESTI

OB ZLATEM JUBILEJU TELOVADBE
NA RAVNAH

22. novembra lani je preteklo 50 let, od-
kar so v predvojnem Gustanju ustanovili
telovadno drustvo Scokol ter tako postavili
temeljni kamen telesni vzgoji na Ravnah
in tudi na KoroSkem. Sokol ni slovel zgolj
kot telovadna organizacija, ampak je imel
tudi drugo, mogoée Se vaznejSe poslanstvo
za tisto dobo. Nacionalni vzgojni pomen,
ki ga je takrat opravljalo to drustvo, sodi
prav gotovo v prvo vrsto njegove dejav-
nosti, organizirana oblika telesne vzgoje
pa se je globoko prepletala z nacionalno
miselnostjo, s trdnim slovenstvom v tem
delu nase domovine,

Iz podatkov, ki so na razpolago in so
zbrani v malem almanahu, ki ga je teles-
novzgojno drustve Partizan Ravne na Ko-
roSkem izdalo ob jubileju (za kar zasluzi

vso pohvalo, saj pisanje almanaha pomeni
veliko truda in dela) lahko razberemo, kdo
so bili prvi wvrli moZzje, ki so spravili
na noge telovadbo. Prvi starosta je bil
dr. Maks Obersnel, takratni nadzornik v
jeklarni, drugace Trzacan, kasneje Ivo
Turk, podstarosta pa domacin z Dobrij
Rajko Kotnik. Med prvimi ¢lani in funk-
cionarji najdemo Se naSega najvecjega ko-
rofkega sina Prezihovega Voranca, pa Jo-
zico Komel, Miro Verdikon, Zoro Mrkva,
Pepco Krivograd, Miro Gaénik, Alojza
Verdikona, FrangeZa, JoZeta Borsinerja,
Pepija Hartmana, Miloga Jelenka, JozZeta
Zega, Albina Kolba, Maksa Tomazi¢a,
Bertla Gostenénika, JoZeta Medvejska,
Franja Poropata, Draga TomaZi¢a in Ale-
ksandra Gracianskega. Znano je, da so
levji delez dru$tvu pred vojno prispevali
takratni uditelji, zato ni ni¢ ¢udnega, ce
najdemo v vidnih funkecijah tudi Janka
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Odborniki Partizana

(Gac¢nika in takratnega upravitelja osnovne
Sole Tolsti vrh Rudolfa Simona.

S telovadbo so se v predvojnem Gusta-
nju obcéasno ukvarjali tudi orli, pozneje
imenovani slovenski fantje, pa tudi v de-
lavskem prosvetnem drustvu Svoboda naj-
demo zametke telovadbe. Res pa je, da je
nepretrgoma delal le Sokol, ki je imel naj-
moénej$o organizacijo in si ustanovil tudi
moéno zaledje za Sirjenje telesne vzgoje
med mladino.

Sokol je v telovadbi dosegel lepe uspehe.
Vzgojil je tudi nekaj prav dobrih telovad-
cev v takratnem okroZnem merilu. Seveda
je bilo v tistem ¢asu veliko veé¢ javnih na-
stopov, akademij in tudi drugih — dram-
skih — prireditev v organizaciji tega mar-
ljivega drustva. Tudi orodna telovadba
poleg prostih in rajalnih vaj — priljublje-
na panoga telesne vzgoje ni bila zanemar-
jena. Takratni ¢lani so v orodni telovadbi
z uspehom nastopali celo na okroZnih telo-
vadnih zletih. Javni nastopi v domacem
kraju so bili vzorno pripravljeni, telovad-
ci — od dece do ¢lanov — so se predstav-
ljali v enotnih li¢nih krojih, kar je celotno
sliko nastopov Se bolj popestrilo in jo tudi
za gledalca napravilo bolj mikavno, Da je
bilo pri Sokolu na javnih nastopih najvec
dece, je treba pripisati dejstvu, da je imela
mladina v svojih uéiteljih dobre élane in
funkcionarje svojega telovadnega drustva.
Iz dece se je razvijal moSki in Zenski na-
ras¢aj, ki je stalno sestavljal vrsto telovad-
cev in telovadk. Sprejem narasc¢ajnikov in
naraSéajnic so znali organizirati na zelo
svecan nadin s posebno zaobljubo vsakega
1. decembra v letu.

Da pri Sokolu niso skrbeli samo za raz-
voj telesa, ampak tudi duha, pri¢a poda-
tek, vreden omembe. Ze na dan napada
Hitlerjeve Nemcije je prostovoljno vstopi-
lo v jugoslovansko vojsko 8 &lanov Sokola,
5 pa so jih zaradi mladosti zavrnili. S ta-
kim &tevilom prostovoljcev se ni moglo po-
hvaliti nobeno drugo drustvo v Gustanju.

Ko se je zacelo razvijati partizanstvo v
Meziski dolini, so 5li v partizane bivsi ¢la-
ni Sokola Franci Juh, Franei Paradiz,

Foto: R. Gradiinik

Nestl Plesnik, Bogomir Plesnik, JozZko
Knez, Franc Krivograd, Ivan Steharnik,
pozneje pa Se Zdenko Plazovnik, Pongrac,
Peter Mihela¢ in Ivan Globo¢nik. Bili so
tudi aktivisti: Janko RoZman, dr. Bostjan
Erat, Rudolf Simon, Pepca Krivograd,
Zinka TrbovSek in drugi. V boju za svobo-
do so padli Luka in Franei Juh, Jozko
Knez, Nestl in Bogomir Ples$nik, Stefi Tr-
boviek, Franjo Poropat, Franc Krivograd
in Zdenko Plazovnik, v internaciji so umrli
Ivo Turk, Rajko Kotnik in Franc Krivo-
grad, v boju za svobodo pa je tekla tudi
kri Ivana Steharnika in Francija Paradi-
#a — oba sta bila hudo ranjena.

Delez ¢lanov Sokola v narodnoosvobo-
dilni borbi ni bil zaman. Ko je prisla svo-
boda, je ponovno ozivela tudi telovadba
zdruzila se je z drugimi Sportnimi panoga-
mi v fizkulturnem drustvu na Ravnah,
vendar samo do leta 1948, ko se je ponov-
no osamosvojila.

Pravi, mnozi¢ni razvoj telovadbe
vojni zacenja leta 1951, ko je bivsi

se po
sokol-
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ski dom spet sluzil samo telovadbi. PozZi-
vitvi telovadne organizacije so tedaj bo-
trovali Pavel Medvejsek, Matevz Osojnik,
Boris Fiser, Peter Mihela¢, Cilka Ivartni-
kova-KoSakova, in Jozica Radusnikova.
Leta 1951 so imeli tudi svoj prvi redni
obéni zbor, kjer so si za predsednika izvo-
lili Pavla Medvejska. Ze 1952. leta pre-
vzame predsedstvo prof. Lado Kukec in
takrat je telovadno drustvo dobilo tudi
pravo ime po tradiciji in udelezbi
nekdanjih telovadcev — partizanov, pre-
imenovalo se je v telesno vzgojno drustvo
Partizan. Predsedniki so bili 3e Alojz
Breznikar, MatevZ Osojnik, Albin Beve in
Franc Gornik. Aktivnost drustva je rasla
iz leta v leto, doba nam je veliko bliZja,
zato ne bomo naStevali vseh uspehov, ki
jih je to drudtvo doseglo. Zivi med nami
in poznamo ga. Prav pa je, da poudarimo
pomen njegovega poslanstiva, ki ga poirt-
vovalno in nesebiéno izvriuje. Za zdravo
rast nasih otrok je tudi wvzgojilo veliko
krepkih fantov in deklet, imelo tudi tek-
movalne uspehe, predvsem pa pribliZzalo os-
novno telesno vzgojo Sirokim mnoZicam
mladih rodov in prav zato mu moramo biti
hvalezni, ga spostovati in podpirati.

Naj nam odborniki, funkcionarji in vod-
niki, ki so naSo telovadbo drzali pokonci in
jo Se drZijo, ne zamerijo, ¢e vseh ne mo-
remo omeniti v tem skromnem prispevku,
vedo pa naj, da smo jim hvaleZni za nji-
hovo delo, za njihov trud in ponosni smo,
da smo jih imeli in jih $e imamao.

Telesnovzgojno drustvo Partiran je s
svojimi vodniki in telovadei na svecéani
akademiji, ki je bila organizirana v pota-
stitev zlatega jubileja telovadbe na Rav-
nah, pokazalo, kaj zmore. Ta prikaz pa ni
vse njegovo delo. Vedeti je namre¢ potreb-
no, da tisto neumorno delo v telovadnici,
ki ni zdruZeno z nastopi in tudi ne samo
s tistimi, ki nastopajo, pomeni veliko veé
in je tudi bolj odgovorno. V danasnjem
tasu pomeni skrb za otroka skrb, ki je za
ure, ki jih otrok prebije v telovadnici, pre-

puscena vodnikom in vodnicam. Torej
skrb, ki starSe za dolofen ¢as razbremeni.

To je prvo. In ¢e k tej skrbi pridamo e
telesno vzgojo, ki krepi telo in kuje zdrav-
je, potem res ni mogoce reti drugega kot

Foto: R. GradiSnik
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samo hvaliti in se zahvaljevati. Ne samo
to: tudi pomagati. In to velja za vse, tudi
za starse.

Ravenski Partizan! Da bi Se delal in
vzgajal in nade iskrene éestitke in globoko
zahvalo za vse tvoje delo ob 50-letnici te-

r !
lovadbe na Ravnah! -ate-

Cestitke in pohvale

veljajo v prvi vrsti nasim mladim od-
bojkarjem mladincem in mladinkam Fuzi-
narja, ki so se na tekmovanjih v Kamni-
ku, Novi Gorici, Celju in na Ravnah najbo-
lje odrezali in postali republiski prvaki. To
je vsekakor zelo zelo lep uspeh ravenske
odbojke in Cestitati moramo vodstvu klu-
ba, igralcem Stresu, Gutenbergerju, Zibre-
tu, Urdniku, Spanzelu, Popi¢u, Kristanu,
Vinklerju in Peéniku ter igralkam Kride-
jevi, Tuskovi, Valclovi, Magerjevi, Kova-
¢evi, KoSakovi, Sarmanovi, Ajtnikovi, Ci-
ferjevi in Stropnikovi, pray posebne Zestit-
ke pa seveda veljajo trenerjema Filipanéi-
¢u in Tudku.

Se en zvezni sodnik

Na mladinskem turnirju so bili tudi iz-
piti za odbojkarske sodnike. Poleg Filipan-
¢ita smo sedaj v nasi dolini dobili Se enega
zveznega odbojkarskega sodnika, in sicer
Dominika Kosa. Obema nase iskrene c¢e-
stitke!

Priznanja rokometne zveze

Ob 20. obletnici rokometne zveze Slove-
nije je ta osrednji forum razdelil priznanja
za 10-letno delo v rokometnih organizaci-
jah. V Ravnah so bili tega priznanja delez-
ni Jozica Filipanéiteva kot nekdanja dr-
zavna reprezentantka ter igralei in funk-
cionarji inz. Roman Haber, Ivan Kranj-
¢éan, inz. Seat Karadja, Ivan Jamnik, Ivan
Strue, Milan Pavié, Ivan Zunko, JoZe Dre-
vendek, Avgust Nabernik, Tomo Skegro,
Robert Jamsek, Vili Frajzman in Vlado
Brumen. Tudi njim na3e iskrene ¢estitke.

Igralci namiznega tenisa ostali v republiski

ligi

V decembru je bilo na Jesenicah in Rav-
nah tekmovanje v I. Zenski in II. mogki
republiSki ligi. Tako Zenske (Lesnikova,
Petrateva in FiSerjeva) kakor mo3ki (Jam-
sek, Pandev, Maklin) so s poZrtvovalno
igro uspeli obdrZati svoje pozicije. Tako
bodo Zenske tudi v prihodnji sezoni nasto-
pale v prvi, modki pa v drugi republi-
$ki namiznoteniski ligi. Glede na trenutne
razmere in razpolozljive moéi je to vseka-
kor uspeh, zato igralke in igralei zasluZijo
naso pohvalo.

KnjiZne nagrade

Ob koncu leta 1969 je predsednik
ObZTK podelil knjige za dobro delo pri
razvoju 3porta na Koroskem vsem pred-
sednikom strokovnih odborov, &lanom se-
kretariata in telesnovzgojnim delavecem na
tistih Solah, kjer delujejo Zolska Sportna
drustva, z Zeljo, da bi tudi naprej z dobrim
delom pomagali pri razvoju $portne dejav-
nosti v nasi dolini.
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Tudi telovadci nagrajeni

Ob 50. obletnici telovadbe na Ravnah
sta bila od predsedstva ObZTK nagrajena
s plaketami telesnovzgojno drustvo Parti-
zan Ravne in agilni Matevz Osojnik. Stro-
kovni odbor za telovadbo pri ObZTK pa je
z diplomami nagradil zasluZne ¢&lanice in
¢lane, ki so vrsto let pomenili in delno 3e
pomenijo krepko osnovo ravenski telovad-
bi, in sicer Cilko Ko$akovo, Marico Mi-
klavé¢icevo, Elo Peniénikovo, Petra Mihe-
la¢a, JoZico Radusnikovo, Elo Tuskovo,
Nado Korbarjevo, Anico Pudgarjevo,
prof. Vlada Kukca, Alojza Breznikarja in
Rozko Zagarjevo. Telesnovzgojno drudtvo
Partizan Ravne pa se je z diplomami za-
hvalilo za poZrtvovalno delo Ivanu Slani-
€u, Slavku Gnamusu, Zdravku Vidersniku,
Albinu Beveu, Franju Gorniku, Faniki
Stefanovitevi, Elici Rapnikovi, Borisu Fi-
Serju, Franji Mlakarjevi, Branki Tuskovi
in Pavlu Steklu. Vsem nagrajencem tudi
mi iskreno éestitamo! “ates

Streljanje

Strelska druzina Knez Pepi je organizi-
rala pionirsko druzinsko prvenstvo za
leto 1970. Prvenstva se je udelezilo 10 pio-
nirjev, ki so dosegli za svojo kategorijo
zelo dobre rezultate, upostevajo¢ dejstvo,
da je vefina zacela Sele pred kratkim tre-
nirati redno. Zmagal je Marjan Draksler s
140 krogi in je prvi pionir v nasi obéini, ki
je dosegel pogoje za znadko dobrega strel-
ca — pionirja. Upamo, da se mu bo v ja-
nuarju, ko bo zopet borba med pionirji za
to priljubljeno znatko, pridruzilo Se vet
tovariSev.

Rezultati so bili: 1. Marjan Draksler 140,
2. Milan Antoli¢ 134, 3. Slavko Cifer 118,
4. JoZe Lasnik 1186, 5. Franc Kotnik 114 itn.

Prav tako je strelska druzina Knez Pepi
organizirala za svoje ¢&lane 16. decembra
1969 kontrolno tekmovanje, kjer so bili
doseZeni dobri rezultati. Zmagal je zopet
nepremagljivi Anton Spegel s 365 krogi od
400 moznih, sledijo Evgen Korinsek 349,
Vinko Zatler 340, JoZe Podbeviek 333,
Hinko Pepevnik 320, Miha Ferlin 320,
Alojz Mori 317 itd.

Po rezultatih se vidi, da so nasi strelei e
v formi. Ce bodo te rezultate e utrdili, bo
uspeh na republifkem tekmovanju lep.

-ervi-

OBRATNE NEZGODE V DECEMBRU

Ivan Gerdej IL, strojni remont — teko-
¢e jeklo ga je opeklo po desni strani te-
lesa.

Franc Ivan, mehanska obdelovalnica —
furnirski noZ mu je padel na nart desne
noge.

Jozef Peniek, topilnica II — pri postav-
ljanju kokil si je poSkodoval sredinec leve
roke.

Mihael Moénik, topilnica I — tekoée
jeklo mu je brizgnilo pod oko.

Pefovnik Herman, jeklovlek — pri de-
montiranju prirobnice na brusilnem stro-
ju si je po3kodoval sredinec in prstanec
na desni roki.

Franc Pototnik, topilnica I — pri dvi-
ganju podesta pri 10-tonski elektro peéi

]

Nasa :
upokojeneca

Roman Valifer, roj.
8. avgusia 1910, v
Zelezarni od 4. ok-
tobra 1948 kot dela-
vec v roéni kalu-
parnici. Invalidsko
upokojen 7. decem-

bra 1969

Maks Potoénik, roj.
9. oktobra 1023, v
. Zelezarni od 23, ja-
! nuarja 1953 kot
strugar ingotov v
topilnici. Invalidsko
upokojen 19. decem-
bra 1969

je dobil levo nogo med stabilni del pode-
sta, pri ¢emer mu je odrezalo tri prste.

Alojz Baje, kovacnica — pri prekladanju
odkovkov si je poskodoval kazalee, sredi-
nec in prstanec na desni roki.

Ivan Lasnik, elektro remont — pri pad-
cu z lestve si je poSkodoval roko in nogo.

Stefan GersSak, éistilnica — jekleni uli-
tek se mu je skotalil na desno nogo.

Ante Bielobrg, topilnica I — tekole je-
klo mu je brizgnilo za fevelj desne noge.

Stanko Jelen, topilnica I — pri zalaga-
nju vlozka v visokofrekvenéno ped se je
opekel po zapestju desne roke.

DECEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Viktor Krznar — KV, Anton Stimnikar
— KV, Damjan Zdove — KV, Rado PSe-
ni¢nik — SS, Ida Kran¢an — SS, Maksi-
miljan Pe§l — VSS, Helena Burjak — SS,
Sonja Ferjané¢i¢ — SS, Marija Voler — S8S.
Rozalija Libnik — NSS; sprejeta za dolo-
¢en ¢as.

ODSLI IZ PODJETJA

Jozica Pandev — SS, JoZe KoZelnik —
dipl. inZ., Sre¢ko Kosmina — dipl. inZ.,
Ivan Smolak — KV, Drago Spes — NK,
Zlatko Skrubej — KV.

Kritika

Slikar Tranquillo Cremona si je s prija-
teljem ogledoval slikarsko razstavo. Prisla
sta do slike vplivnega slikarja — profesor-
ia, ki ga je imel Cremona hudo v Zelodcu.
Slika je predstavljala detka s psom in pro-
fesorju vdani &asopisi so pisali o njej kot
o veliki mojstrovini. Prijatelj je z malce
zlobnim namenom vprasal Cremono, kaj
meni o sliki. Cremona je odgovoril:

»Tako se mi zdi, kot da je psa naslikal
otrok, otroka pa — pes.«



