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Novi U0 je zatel z delom

Pretekli Cetrtek je bila v
Kranju, v sejni sobi »Elek-
tromehanike« prva seja novo-
izvoljenega upravnega odbora
wdruzenega podjetja. Glede na
to, da so po doloéilih statuta
na tej seji izvolili ¢lani iz
svoje srede novega predsed-
mika, je sklical sestanek in
ga spocetka tudi vodil pred-
sednik delavskega sveta zdru-
Fenega podjetja, tov. Valter
Krizman.

Dnevni red je obsegal Sest
todk, vendar so na predlog
sekretarja podjetja dodali Se

Tov. inZ Jofe Bauman —
novi predsednik UO

* tri. Kot prva in najvaznejsa

Fad

totka je bilo konstituiranje
novega UO ZP z izvolitvijo
predsednika in namestnika
predsednika.

7Za novega predsednika UO
ZP je bil v tej mandatni do-
bi izvoljen inZ. Joze Bauman,
sef laboratorija’ v tovarni
elektri¢nih aparatov v Ljub-
ljdni in za njegovega namest-
nika inz Marjan Japelj, raz-
vijalec v tovarni elektriénih
motorjev v Zeleznikih. Stalna
zapisnikarica’bo (po odhodu
Marije Dovijak na novo sluz-
beno dolinost), tako na za-
sedanjih DS kot UO, tov. Ve-
ra=Pefefc.

Po izvolitvi za predsednika
je prevzel vodstvo seje ind.
Joze Bauman, Najprej se je
zahvalil za izkazano zaupa-
nje in, povabil ¢fine na ak-

tivno sodelovanije pri reseva-

nju tekoce problematike, »saj
le tako,« je dejal —»od kolek-
tivnega dela zavisi uspeh no-
vokonstituiranega UO ZP .«

V drugi todki dnevnega re-
da je podal porotilo doseda-

- nji predsednik UO ZP ini

Tone Nedog in zlasti prika-
zal Se nerealizirane naloge iz
prejinje mandatne dobe. Po
kratki razpravi je UO ZP v
celoti sprejel porocilo, nakar
se je inZ, JoZe Bauman iskre-
no zahvalil dosedanjemu
predsedniku v imenu vseh za
\napore prej$njega U0, ki jih
je vlozil v dobrobit padjetja.

V naslednjl toki je poro-

¢al generalni direktor, fov.
Vladimir Logar in sicer o 1Z-
vriitvi sklepov UO in DS.
Pri tem se je razvila ob$irna
debata o- problematiéni pro-
izvodnji tovarne »Mikron« v
Prilepu. Clani so naposled
sklenili, da bodo o tem S%e
izérpneje razpravljali brz ko
bodo zbrani vsi komercialni
in tehni¢ni podatki o sed?.-
njem in bodofem poslovanju
tovarne, .kki l];i}:l pripravlja
rogramski sektor. :
1:”Dokaj obgirna je bila tudi
razprava o pripojitvi in- po-
godbi med ZZA in podjetjem
Tskra — torej cetrti todki
dnevnega reda. Clani UO so
se strinjali s sklepom 'de-
lavkega sveta ZZA o pripo-
jitvi z dnem prvega julija t.

1., vendar predlagajo DS ZP-

v odobritev Se nekaj spre-
memb pri osnutku zadevne
pogodbe. Najdlje so clani ;ob-
ravnavali poglavje oz. totke,
ki se ti¢ejo pravic do akgn-
tacije za posamezna razvojna
dela in v dolotenih primerih
vpra$anj o vrnitvi osnovnih

nim enotam. -
Tudi naslednja totka — po-

rotilo Nabavne organizacije

je bilo zelo razgibano. O de-

litvi likvidne -devizne kvote.

in korekciji delitve za leto3-
nje prvo trimesedje je porocal
direktor NO tov. Vlado So-
din. Gleda na novi predpis,
po katerem prizna Jugoban-
ka izvoz &ele ob prilivu de-
viznih sredstev ma tekodi ra-
tun, so nekatere tovarne
ostale brez deviz za nakup
reprodukcijskega materiala.
Ker pa se tak priliv vsak me-
sec menja in je saldo posa-
meznih obratunov lahko po-
zitiven ali negativen, je UO
ZP nekoliko korigiral splosni
akt o organizaciji deviznega
poslovanja in poveril Nabav-
ni organizaciji, da na podla-
gi dolo¢enih kriterijev izve-
de interno delitev dewiznih
sredstev za vsak mesec pose-
sebej.

Sledile so Se ostale tocke
dnevnega reda kot: informa-
cija o letni skupééini meSane
jugoslovansko-italijanske fir-
‘me SACET Milano, soglasje o
kreditni pogodbi za tovarno
elelctronskih naprav in spre-
memba pogzodbe poslovnega
zdruZenja RUDIS. O vsem
tem ¢lani UO ZP niso po-
drobneje razpravljali, ker.je
$lo v dveh primerih le za for-
malno poirditev sklepa ali pa
celo le za informacijo nase-
mu podjetju.

Clani UD ZP so se tudi do-
govorili, da bodo poslej seje
UO ZP predvidoma ob sredah
popoldne ‘v Ljubljani v pro-
storih finanénega sektorja na
Miklosicevi cesti. - =k

Pogled na naSo tovarno polprevodnikov v beovlj_ah

Ob slovesni otveritvi tovarne v Trbovljah
Polprevodniki - elementi uspeSnejSega
starta elektronike

Trbovije, 1. januarja 1966 — Danes dopoldne je bila v
Trbovljah slavnestno otvorjena naSa tovarma polprevodni-

kov. Otvoritveni slavnosti je

prisostvovalo razem predstav-

nikov ISKRE %e precej gostov. O podrobnostih slavnostne
otvoritve ve¢ v prihodnji Stevilki!

Poglavitna skrb vsake elek-
tronske industrije na  svetu
50 sestavni deli — elementi
iz katerih sestoje elektiron-
ske aparature. Ce sama in-
dustrija ni direkini proizva-

-sredstev prizadetim proizvod-_jalec teh elementov je seve-

da v vecéni odvisnosti od ti-
stih tovarn, ki te sestavne
dele proizvajajo. Toda to Se
ni najhuje. Hkrali s tem ji
je wsiljena tudi dolodena teh-
niska razvojna stopnja, ki jo
seveda dirigirajo elementi.
Vshka elektronska industrija
si tako prizadeva, da bi hkra-
ii bila tudi proizvajalec se-
stavnih delov.

Iskra je Ze zelo zgodaj spo-
znala wrednost take proizvod-
nje. Ze ob integraciji je ve-
ljala posebna skrb razvoju in
organizaciji sestavnih delov,
ki naj bi jih nafe podjetje
zaradi prednosti velikoserij-
ske in eenene proizvodnje iz-
delovalo za vse elekironske
tovarne v drzavi. Medtem ko
smo veé ali manj uspesno or-
ganizirali proizvodnjo upo-
rov, kondenzatorjev, relejev
itd., smo po dogovoru pre-
pustili proizvodnjo elektronk
drugi tovarni. Obéutna vr-
zel pa mam je prakti¢no pri-
nesla skoraj wveé Zkode kot
koristi. =

Z uvajanjem polprevodni-
$ke tehnike v elektroniko se
nam je kasneje samia ponu-
dila prilika, da organiziramo
proizvednjo novih elementov.
Zal je elaborat o organizaciji
in gradnji nove tovarne pol-
prevodnikoy foliko casa ob-
lezal v predalih nekaterih or-
ganoy, da bi bila medtem
spri¢o hitrega razvoja te de-
javnosti v svetu, proizvod-
mja po. prvotnih razvojnih
postopkih Ze zastarela.

V takem polozaju je Dbilo

-edino prav, da smo opustili

misel na proizvodnjo celot-
nega sortimenta germanijevih
polprevodnikov po lastnih
razvojnih konstrukecijah. Od-
lotili smo se za nakup tuje
licence zlasti zato, ker smo
pri_tem kupili_celotno opre-

mo za sodobno, mehanizira-

no proizvednjo in hkrati
moznost da se s temi ele-
menti vkljuéimo v mednarod-
no delitev dela.

Gradnja nove tovarne v Tr-
bovljah, nakup opreme od
italijanske tovarne SGS (So-
cieta pgenerale semiconduc-
tori) iz Milana in pripadajo-
¢a carina so wveljali okrog
milijardo in pol S dinarjev.
Proizvodnja v Trbovljah si-
cer Ze tete od 1. jan. 1964,
vendar so bili posamezni od-
delki do sedanje preselitve
v mnove prostore razireseni
po razliénih krajih in po ve-
¢ini v zasilnih in popolnema

Gostje iz BIH

Pred dnevi je Slovenijo
obiskala delegacija republi-
ke zveze sindikatov BIH, ki
je v okviru svojega obiska,
skupno s predstavniki repu-
bliske zveze sindikatov Slo-
venije med drugim obiskala
tudi nafo tovarno avtoelek-
triénih izdelkov v Novi Go-
riei, kakor tudi tovarno pohi-
Stva »Meblo«.

Gostje so se s predstavniki
obeh kolektivov pogovarjali
o gospodarskih problemih v
procesu. izvajanja gospodar-
ske reforme. Nadalje so jih
zanimali rezultai prizadevanj
teh tovarn za vkljufevanje v
mednarodno delitev. dela. Ob
tem so kritiéno razpravljali
o tezavah, ki jih delno po-

neustreznih prostorih. Nova
tovarna je nekoliko stran od
srediséa. Trbovelj v majhnem
naselju imenovanem Gabr=
sko. Zaradi posebnih pogo-
jev, ki terjajo predvsem c¢ist
zrak, so izbrali lokacijo za
tovarno med grié¢i ,obkroZeni=
mi z gozdovi, kjer je le ne=
kaj hi§ in kjer ne bo dovo=
ljena gradnja kakih drugih
objektov.

Trenutno zaposluje tovar=
na 213 delavcev, od tega jih
je nekako polovica zaposle=
nih. direktno v proizvodnji.
Mesetna realizacija dosega v
povpreéju 140 do 150 milijo-
nov S dinarjev, letoinji plan
pa brutoproizvodnjo v visini
eno milijardo in 600 milijo=
nov S dinarjev. Z organiza=-
cijo velikoserijske proizvod=
nje se bo proizvodnja Ze ¥
naslednjem letu povzpela na
predvidenih 4 milijarde 900
milijonov S dinarjev. Zara=
di precejSnje aviomatizacije
proizvodnje se &tevilo zapo=
glenih seveda ne bo povela=

(Dalje na 2. strani
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vzrofajo tovarnam neeko-
nomski nistrumenti. Nadalje
s0 razpravljali tudi o vpra=-
Sanju kooperacije in organi-
zacijske strukture tovarne. S
predstavniki naSe tovarne v
Novi Gorici so se sindikalni
funkecionarji iz Sarajeva zla=
sti ob&irno pogovorili 0 moZ-
noslih e tesnejiega poslovno
tehniénega sodelovanja s pod-
jetjem »FAMOS« — tovarno
motorjev v Sarfajevil.

Gostje iz bratske republike
g0 po obisku v tovarni avto-
eleltriénih izdelkov obiskald
tudi obéinski sindikalni svet,
kjer so se pogovarjal o viogi
sindikatov v danasnji stopnji
nadega druzbenoekonomskega
razvoja.



Iz Zeleznikov

POSLOVANJE V I. TRIMESEGJU 1966

Finan¢ni rezultati za I. tromesedje so re--

lativno ugodni nasproti planu — Pozitiv-

na ocena sproinega

platevanja domadim

in tujim dobaviteljem, kar vpliva na
zmanj$anje stroskov.

1. PROIZVODNJA _

V prvih treh mesecih le-
toSnjega leta kolektiv ni do-
segel planirane proizvodnje.
Na relativno slabo doseganje
plana je vplivalo ve¢ objek-
fivnih in delno subjektivnih
¢initeljev. Namesto plani-
rane proizvodnje v vrednosti
6,441.550 N din, je bilo dose-
zeno 5,122,330 N din, oziroma
79,5 9 dinamiénega plana.

Problemi: pomanjkanje
uvoznega reprodukcijskega
materiala: Zica, kolektorji,

nepravocasna dobava lezajnih
jarmov iz uvoza in odlitkov
za maloserijsko montaZzo. Prav
tako je v marcu nastal izpad
proizvodnje zaradi nedefini-
ranosti karakteristik motorja
ISK. Vse to kae, da je bilo
poslovanje manj uspesno kot
bi moralo biti glede na raz-
polozljive kapacitete in druge
faktorje proizvodnje.

Na izvrsitev plana so vpli-
vala tudi dejstva, da Jugo-
banka ni imela vse do mese-
ca aprila dokonénih “stalisg,
kakéna bodo razmerja do go-
spodarekih organizacij. Bili
so primeri, da so inozemski
dobavitelji dobave ustavljali,
za leto¥nje dobave nakazane
avanse obradunali za stare
dolgove itd. Vse to je wpli-
valo na dotok materiala, e
posebej pa na dobavne roke.

II. FINANCE

Kreditna banka v Skofji
Loki je v redu odobravala
blagovne kredite mesecno, ki
smo jih z odpredajo zacetnih
zalog gotovih izdelkov in s
tekoto proizvodnjo v rokih
odpladevali. TeZave so se
pojavljale zaradi manje pro-
jzvodnje, kot je bila predvi-
dena in zato manjka faktur
za pokrivanje kredita. Na
vsak nacin bo treba pridobiti
Ze dodatna obratovalna sred-
stva, predvsem bo treba ve-
zavo v zalogah in kupcih po-
spesiti, sicer je v nevarnosti
likvidnost. Zaloge materiala
in nedovriene prmzvodnje se
gibljejo v mejah normativov
postavljenih s sanacijskim
naértom. Za kupce ni postav-
ljenega normativa, vendar so
ti v znesku {z ozirom na vi-
sok procent izvoza), v dovo-
ljeni meji vezave.

Glavni dolZnik je PSO in
»Mikron« Prilep. V aprilu se
je stanje do PSO Ze precej
znizalo in sicer za odstopljeni
kredit, poleg tega pa so iudi
fakture v breme PSO precej
nizje od prejinjih.

Doseganje dohodka v pr-
vem frimesefju je zelo ugod-
no tako nasproti planu, ka-
kor nasproti letu 1965. To je
razvidno iz navedene tabele
po vnovéeni realizaciji:

najnizjimi OD (v povpre&ju!)
se je v primerjavi z istim
obdobjem lani niZalo. Stevilo
opravljenih ur v podaljfanem
delovnem ¢asu je manjde in
predstavlja 799% lanskega
itevila opravljenih ur. Tako
se je zmanjSalo tudi Stevilo
opravljenih ur v podaljianem
delovnem &asu na enega za-
poslenega, vrednostni indeks
pa je malo vedji. Zaradi slab-
Sega doseganja plana proiz-
vodnje in s tem doseienega
dohodka, je izplatana stimu-
lacija v povpredju (v tem
obdobju - letes) vrednestno
66 95 lamskih meseénih izpla-
¢il. Izplagilo za preseZene
norme kaze letos znaten po-
rast v povpretju (indeks 129).
Povprefno preseganje norm
je: v letoinjem obdobju nekaj
niZje, je pa $e vedno previ-
soko.

IV, KADRI

Letoinji plan zaposlenih
predvideva, da bo ma koncu
leta 1966 zaposleno v tovarni
621 delavcev. Na lansko po-
vprecje 563 delavecev kale le-
toinjo povprecje 607 oz. 8%
povecanje. Plan predvideva,
da bodo na novo zaposleni le
kvalificirani delavei, ki bodo
prisli iz poklicnih 3ol, ter
srednji, visji in wvisoki stro-
kovni kader, ki je 3tipendi-
ran in bo letos Solanje za-
kljugil. V prvih treh mesecih
se je zaposlovanje gibalo iz-
pod planirane kvote. Ob
koncu marca je bilo v tovar-
ni 594 delaveev. Struktura se
ni menjala, bistvene fluktua-
cije pa razen odhoda ma od-
sluZzenje kadrovekega roka ni
bilo. Zanimiv je podatek, da
je tovarna v marcu 1985 ime=
la 97 delavcev, ki so preje-
mali do 40.000 S din osebnih
dohodkov, v islem obdobju
letos pa le Se 7.

Kako je z naso
embalazo

Te dni sem si ogledal eno
izmed skladi$¢ gotovih izdel-
kov pri PSO, kjer so mi po-
kazali. - vso pisano mnoZico
najraznovrsinejsih nasih iz-
delénih kartonskih embalaZ,
t. j. Zkatel, v katerih so go-
tovi proizvedi nasih tovarn,
z znakom ISKRA. Slika je
bila kaj pisana; nobene enot-
nosti in redka funkcionalna
resitev! Najraznovrstneje na-
lepke, za leto 1966 Ze zastarel
gumiran ftrak, s katerim je
prelepljena skoraj vsa Ekatla.
Na drugi strani pa tudi lepa
in okusna kartonska embala-
#a (menda so v njej radio
aparati), pa tudi skrajno za-
nemarjene -in primitivne, s
Spago. zvezane Skatle, kot bi
prisle iz prazgodovine, ne pa
iz tovarne 20. stoletja.

Ko sem skladiS¢nike vpra-
$al, zakaj ni¢ ne ukrene PSO,
da bi prisli do sodobnejse,
funkcionalne in komercialno
oblikovane embalaie v na-
Sem znadilnem »hifnem sti-
lus, sem.dobil odgovor, da
je PSO Ze veckrat svetovala
posameznim tovarnam, da bi
si omislile novo, lepSo in
primernej$o embalaZo za nji-
hove izdelke, pa so vecinama
naleteli na sprejemljive po-
posiudalce, ki pa Zal, malo ali
ni¢ ne ukrenejo na tem po-
droéju.

Da ni- denmarja, pravijo!?
Imajo pa denar za popravi-
la reklamiranih izdelkov, ki
pridejo h kupcem poskodo-
vani prav zaradi neprimer-
ne embalaZe; esnovne izdeld-
ne embalaZe! Pa tudi trans-
porina embalaza mni vedno
najprimernejsa, ¢esar so se
nekoliko pozno, vendar pa Se
ne prepozno zavedli v PSO in
Ze nekaj Casa posvecajo po-
sebno pozornost prav trans-
portni embalazi, transporinim
pogojem in transportnim za-
htevam doma in na tujem,
predvsem za prekomorski
promet. V ta namen tesno

sodelujejo s specializiranim
oddelkom za konstrukcijo iz-
delé¢ne in transporine emba-
laze v ZZA, ter Centrom za
napredek trgovine in emba-
laZze v Ljubljani, od cesar si
obetajo znatno znizanje stro-
Skov za leseno embalazo, odn.
za transportno embalazo na-
sploh, s tem v zvezi pa tudi
stroskov za prevoze, naklada~-
nje in razkladanje pesiljk.
Kot sem zvedel, bil
v maju mesecu v Diisseldorfu
velik- sejem, posveten iz-
klju¢no embalazi. Med dru-
gim sta si ga ogledala tudi
Sef skladi$¢ in odpreme PSO
tov. Pokljukar in Sef oddel-
ka za konstrukcijo embala-
Ze ZZA tov. Pertié, ki bosta
o tem problemu v Iskri ver-
jetno vedela povedati kaj
ve¢ od mene, ki sem bil le
mimogrede opozorjen na ta
problem. V syetu dajejo iz-
reden pomen embalaZi, ki
ima dve poglavitni nalogi: da
tuva izdelek pred zunanjimi
vplivi in da s svojo zunanjo-
stjo vzbudi zanimanje in Ze-

. ljo za makupom. Tega bi se

morali zavedati nasi proizva-
jalci, kajti ni samo PSO tu,
ki skrbi za prodajo, temved
moramo Ze pri pakiranju mi-
sliti tudi na problemé in »po-
magati« prodajati, saj od te
ga pac Zivimo!

Kaj pomaga vsa skrb od
prvega do zadnjega delavca
v proizvodnji, mmontaZi in

kontroli, da bo izdelek zado--

stil zahtevam kupcev, ko pa
nam kasneje neprimerna em-
balaza pokvari izdelek, cde-

mur slede reklamacije, jeza

in nezaupanje nasih kupcev
ter nastajajo novi in nepg-
trebni strofki! Ce bi se zave-
dali, da nam taki nepotrebni
dodatni strogki zmanjsujejo
na$ dohodek in tako fudi na-
%e osebne dohodke, potem née
bi mogli biti take brezbrizni
do tega problema! Cndim se
(Dalje na 6. strani)

Ugodni rezultati izvir;ajo iz
celdtne prodaje zafetnih zalog
izdelkov. Predvidevati je tre-
ba, da bo pri nasledniih obra-
¢unih uspeh padel, kar kage
doseganje proizvodnega pla-
na, ker iz majhne proizvod-
nje tudi realizacija ne bo
motna. Vse kafe, da bodo ob
dokonéni likvidaciji starega
Ziro ratuna na posamezne to-
varne odpadli- %e precejiniji
stroiki iz naslova tozb in za-
mudnih obresti, ki bodo po-
vedali poslovne stroke in
zniZali ostanek dohodka.

V celotnem dohodku Se niso
zajete razlike v inteérnem te-
faju dolarja, ker se doslej

= V movih dinarjih Indeks
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Celoini dohodek 2,166 3472 6,867 28 198

, Porabljena sredstva 16,503 2,042 4055 25 19

Netto produkt 10943 . 1430 2812 25 197

Poslovni sirodki 23520 439% 5085 2 16

Pohodek 5571 128 2328 4 191

OD v realizaciji 6,208 1,100 1,937 31 176

Ostanek dohodka 631 120 391 162. 326
Izplagani OD 75711 12871 1511 200 117

Obseg proizvodnje 18,589 2252 4539 24 202

je znano pride za ta obracun
v postev le viSek priliva de-
viz iz letodnjega izvoza. Do
konca aprila znasa priliv
78.432 8. Od razlike kolikor je
bilo porabljeno deviz za iz-

oz materiala, bo obrafunan

vsak dolar po 750 S dinarjev.
Iz tega naslova pripada to-
varni tudi 10%, retencijske
kvote ali 7.843%.

111, OSEBNI DOHODKI

Meseéno povpredje izplata-
nih OD v prvih treh mesecih
letos je v primerjavi z istim
obdobjem lani poraslo za
349, Povprecni neto OD je
bil v prvih treh mesecih le-

zaradi  dokon®nih predpisov tos 55.152 S din in se je gibal

~o deviznem poslovanju e ni-

v okviru povpreénih OD lani.

so mogle obratunati. Kolikor Razmérje med najvisjimi in
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Polprevodniki

(Nadaljevanje s 1. strani)

. lo v tem razmerju, marvet

bo le nekaj wiije. Tehnolo-
$ki postopek proizvodnje je
organiziran brez obitajne
uporabe tekotih  trakov, ker
le-ti ne pridéjo v postev. Pro-

izvodnja poteka kljub temu

urejeno, brez =zastoja, prav
tako je postopek dovolj pre-
gleden od operacije do ope-
racije.

Sedanji proizvodni program
obsega geraminijeve totkaste
diode, silicijeve plastitne di-
ode in selenske stavke. Pro-
izvodnja zadnjih je bila v
Kranju in, jo sedaj postop-
no eelijo v Trbovlje. V krat-
kem bodo prideli izdelovati
%e germanijeve viscko- in
nizko-frekvenéne transistor-
je pripravljajo pa tudi pro-
izvodnjo moénestnih silicije-
vih diod. Sedanja kapaciteta
daje na mesec 200.000 pla-
stiénih diod, 100,000 germani-
jevih tockastih diod in 1,5

megavatov sclenskih stavkov.
Obseg proizvodnje bo seveda
moZzno zelo povedati, kar je
tudi osnovni namen tcvarne.
Z velikeserijsko pmlzvodnjc
se bo namreé precej znizala
cena izdelkov, ki je sedaj
edina ovira za ekspanzijo to-
varne na konvertibilno pod-
rotje driav.

cimalki drugih pri-
mesi, :

Za bolj racionalni
stek so kung v tujini tudi
napravo, s kdtero ¢Gistijo ele-
mente iz %e odpadnih delov.

Ze sedanja proizvodnja, ki
je visoko rentabilna kaze, da
so v tovarni pravilno usme-

nekaj

izkori-

rili svoje sile. Z vedjimi se-' =

rijami pa bode Ze v krat-
kem posegli Se v izvoz mna
konvertibilno podroéje driav;

Precejinja ovira za o od koder dobivajo reproduk-

no }e nabawva reprodukeijske-
ga materiala, ki ga dobivajo
izkljuéno iz drzav konverti-
bilnega podrogja. Njegov de-
lez ‘je okrog 169, vrednosti,
v glavnem so to kemiéni
elementi silicij, germanij in
selen. V drZavi sicer makop-
ljemo dovolj teh elementov,
vendar pri rafiniranju ne do-
sezemo take ¢istine kot je
poirebna za proizvodnjo pol-
prevodnikov. Za komaj upo-
raben velja npr. aluminij, ki
ima 99,999, gistega alumini-
ja ‘;obic¢ajno pa so to distine,

kaZejo fele pri éeirti des

cijski material. Prvo posilj-
ko plastiénih diod za Angli-
jo so Ze odposlali, priprav-
ljajo pa tudi, kontingent za
Zahodno Neméijo. Poleg dr-
#av SEV, kjer sl je tovarna
e pridobila lep ugled, bo
uspeSen plasma proizvodQv
na zahodna trZzi%¢a najlepsi
dokaz, da se je tovarna
uspesno uvrstila med wvidne
evropske proizvajalce, hkrati
pa bo to vsekakor zanjo fi-
nanéni uspeh s precejinjimi
dohodki, ki jih bo tovarna v
naslednjih letih potrebovala
za kritje mastalih anuitet.




Zaklj uc":lu konference
ZK Elektromehanika wwmuie — o

/1. Konferenca je nakazala,
da je osnovma teia prpble-
mov, ki so danes pred nami,
pioblemi, tudi na polititnem
podroéju zrcalijo skozi go-
Pokazalo se je, da se vsi
spodarski uspeh, zato se po-
stavija kot osn\oyna naloga
na gospodarskem podrodju.
komunistov, da ustvarjajo
politicno vzdu$je, ki bo poghi4
jevalo tak3no stanje, da bo
produkiivnest slehernega pro-
izvajalea prisla &imbolj do
izraza. Le viSja produkifivnost
ih bolj ecenena ' preizvednja
bosta ulrdili poleZaj naSega
podjetja in izboljSevali stan-
dard masih delovnih ljudi.

2. Ceprav je bilo v pretek-
lem obdobju mnogo storjeme-
ga na podroéju razvijanja sa-
moupravnosti in reguliranja
medsebojnih odnosov, ostane
skrb za nadaljnje reSevanje
teh problemov v duhu statuia
fovarne in poedjetja bistveni
sestavni del politike ZK v
Iskri.

V nadsijnjem razvoju bo
nujna temeljita Studijska Zo-
la, na osmovi katere Li>mo
Iahko naSli pravilne resitve
pri raziih pojavih prelivanja
kapitala, tako da bo princip
vsakomur po njegovem delu,
veljal tudi med kolektivi.

3. Pred nami se postavlia
- w zvezl z mednarodno delit-
vijo dela in povezavo z dru-
gimi proizvajalci bodisi do-
ma bodisi vinozemsivu sklop
vprasanj, Gospodarska situ-
acija nas v reSevanje feh
vprajanj vedno bolj sili.
Spoznanja, do katerih smo se
glede integracijskih procesov
v preteklem obdobju v Iskri
dokopali, bodo lahko pomoé
za pravilen pristop na tem
podrodju.

4. Pojavi gospodarske wxe-
forme in vkljuéevanje v med-
narodni trg, postavlja nase
podjetje v ostre gospodarske

‘morajo

pogoje. Govorjenje o noira-
njih rezervah, ki smlo ga Ze
takoreko¢ navelitani, bo mo-
ralo postati sestavni del na-
Sega aktivnega ustvarjanja,
ker nam to postaja ekonlom-
ska nujnost. Podvzeti mora-
mo prav vse, da bodlo nasi
proizvodi postali ceneni in
sodobni.- Kont:\blirati bomo
morali vse bolj cene naSega
dela, cene materiala, na3So
tehnologijo in vse tiste fak-
torje, ki wvplivajo na mnasSo
gospodarske sposobnost. Za-
to se bome morali intenziv-
no posvetiti tistim organiza-
cijskim maporom, ki jih bo
refevanje takih vpraSanj po-
gojevale, Komunisti bodo
morali te pojave sistematitno
zasledovati in tolmadciii de-
lovnim ljudem tako, da bo-
do 1le-ti razumeH mesta in
natin ©sebnih naporov V
procesu, ki ga predstavlja
gospodarske Zivljenje kolek-
tiva.

5. Naravno je, da nikoli
vsi ljudje ne bodo gledali na
nek problem iz enakih pozi-
cij in da bodyp imeli tudi de-
ljena  mnenja. Pozdravljamo
vedno zdrave diskusije, ker
se iz njih lahko vednop izlu-
Stijo reditve, ki 'so kvalitet-
nejfe in bolj ustrezajo zah-
tevam kolektiva. Pri tem pa
komunisti pokazati
tudi dolofeno mejo diseipli-
niranosti, da se podredijo
muenju vetine in di spostu-
jeio dolodila statuia ZEK.

Dovolj hesed - preidimo k dejanjem

'.pr‘a§anje, kateremu Ze ne-
kaj let sem posvetamo so-
razmerno precej pozornosti.
Bila je Ze dolga vrsta posve-
tovanj, razprav, razglabljanj
o tem — ali nam fe potrebna
ali ne, vendar dlje od wvse-
sploénega ugotavljanja da bi
jo Ze davno morali imeti, so-
dobno in usirezajofo potre-
bam npSega zdruzenega pod-
jetja danes in jutri, doslej
Zal nismo prisli.

Mnogo je bilo s tem v zve-
zi upov ob nedavnem razSir-
jenem kolegiju, toda Zal je
le-ta spet izzvenel kot ponov-
na ugotovitev, da je sodobna
mehanografija nekaj prepo-
trebnega -in idealnega, ni-
smo pa se ved pogovorili o
tem, koliko sredstev za na-
kup smo v stanju zbrati in
kdaj bomo mehanografske
stroje lahko naroili. S tem
nofem =zanikati smisla tega
kolegija, zdi se mi pa le, da
mu je najbolj bistveno ven-
darle manjkalo, - namref —
nih&e ni nakazal wudinkovite
resitve.

Pri vsej tej zadevi sem si-
cer popoln laik, a si kljub te-
mu dovoljujem nelaters svo-
je misli. Vsekakor menim, da
smo pri reSevanju vprasanja
mehanografije preved neod-
lo¢ni in pocasni, zaradi ce-
sar smo pred leti za ta pre-
potrebni nakup zamudili veli-
ko boljfe priloZnosti, kot jih
imamo danes.

Morda ne gresim prevec ob
Iisli, da bi se bilo pred leti,

do 15, 6 1966.

RAZPIS

Kadrovska komisija »ISKRA« — OBRAT STIKAL —
KRANY — razpisuje delovno mesto

OBRACUNALEA OD

Pogoji: Dokentana administirativna Sola.
Prijave sprejema kadrovski oddelek »Iskrac« Kranj

ko smo delali gore raznih ela-
boratov o rekonstrukciji, ko-
ristneje odredi kateri izmed
investicij, ki je zaradi restrik-
cij kreditov obstala na
stedi poti, za to, da bi si.
prej omislili mehanografijo.
Vem dobro, da doloena ce-
lota mehanografskih strojev,
kakrsne bi pri naSem poslo-
vanju nujne potrebovali, ter-
ja- dokajSnja. devizna sred-
stva, toda nakup bi se nam
verjetno kmalu  izplagal na

-vseh podro¢jih poslovanja,

zato menim, da je zdaj, ko
smo v nujnost mehanografi-
je trdno uverjeni, treba &im-
prej pregledati na3e finan&ne
moZnosti Min druge moZnosti
ter ugotoviti, koliko sredstev
lahko v fa namen odstejemo,
o0z. kako pripravimo vse za
uvedbo mehanografije. V. to
bi morali iti brez odlaianja,
brez oklevanja in nam doslej
skodljivega omahovanja med
obstojec¢im, zastarelim in
prezivelim zametkom meha-
nografije in investicijo, ki si
jo danss sicer privos$éimo ve-
liko teZe,K kot pred casom, a
smo se zamjo prisiljeni edlo-
¢iti Eimprej.

Ze danes te stroje neizogib-
no potrebujemo in od 1'1]1]]

je& v marsiCem odvisna naZa
bodocnost, vse to pa ma sili
k hitremu ukrepanju. Ne
smemo namre¢ pozabiti, da
smo preécej moanosti za na=
kup Ze zamudili in, da
da nam bo vsakrino odla-
Sanje le $e zmanjsevalo
moznosti za smotrno ureditev
tega za nas tako pomembnes
ga vprasanja v prihodnje.

Ce smo si torej edini v
tem, da mehanografijo res-
nicno potrebujemo, tedaj se<
zimp po nasih finanénih mod-
nostih, strokovnjaki s tega
podrodja naj po dosegljivih
tehniskih podatkih povedo,
kakSne stroje nam glede na
razpolezljiva sredsiva najbolj
kaZe naroditi in tako konéno
resimo za nas tako pomemb-
no nalogo.

At

OPOMBA UREDNISTVA: S
tem sestavkom nocemo, da
bi se spet, kot Ze pred leti,
v naSem listu razplamtela 3ie
roka polemika o mehanogra-
fiji, pa¢ pa bi bilo zajeleno

da bi bliznjico k realizacijl
tega nujnega problema naka«
zali tudi odgovorni tovarisi,
ki verjetno bolje poznajo pot
k reditvi,

v Sentjerneju

Tako lepo je urejena notranjost bifeja v obratu »Uporic

Elektronska obdelava podatkov
- - pogoj za uspesno poslovanje

V zadnji-stevilki glasila smo-ubjavili porﬁéllo o bodili starih (klasi¢nih kon-
razvoju in stamju obdelave pedatkov, ki je bilo po-

dano na posvetovanju

o moZnosiih uvajanja elek-

tronskega sistema v poslovanje nasega podjetja, v

Ljubljani dne 17. maja letos. Da bi seznanili ¢lane
kelektiva s sodobnimi koncepti upravljanja, objav-
ljamo kratek izvleéek iz uvodnega predavanja prof,

B. ¢, Orloviéa, viSjega znanstvenega sodelavca na
Zavodu za ekonomske ekspertize, Beograd, Uvodoma

je tov. Bogdan C, Orlovi¢ povedal, da se je z vese-
Ijem odzval naSemu pevabilu in se zahvalil za izka-

ZAano mu zaupanje..

1. EPOHALEN RAZVOY -

ELEKTRONSKIH NAPRAV

}TUZADNJEM DESETLET-
" Svoje izvajanje je tov. Or-
lovi¢ pri¢el sklicujod se na
zakljutek nekega razgovora,
ki ga je vodil britanski pro-
fesor W. Ross Aschby konec
leta 196 s sovjetskimi znan-
stveniki v Moskvi. Profesor
Aschby je ta razgovor koncal
s sporodilom mladim znan-

stvenim delavcem, da svet
stoji pred vc].nk1m1 novimi iz-
najdbami, katere je treba sa-*
mo Se spraviti v Zivljenje.
Tovari§ Orlovi¢ sodi, da je
imel profesor Aschby prav,
ker so velike, revolucionar-
ne spremembe v koncepcijah
druzbenih aktivnosti, po na-
Celih kibernetike Ze v teku.
Pri tem so tehniéne sposob-
nosti Ze znatno pod sposob-
nostmi kadrov da bi se osvo-

vencionalnih) pojmiovanj in
koncepcij in da bi sprejeli
nove ki -odgovarjajo danas-
njim pogojem in pot:rebam
drizbe.

Ko je po;pasn}cval na.vecle—

problemov lahko izkorii¢al
kapacitete ogromnih elek-
tronskih centrov, povezanih
v en sam en'oten sistem.

Da bi pricaral hitrost raz-
voja na podrodju digitalne
tehnike, je tov. Orlovié na-
vede] nekaj primerov. Tako
je navedel, da je Se pred ne-
polnimi desetimi leti (Togié-
ni ali aritmetiéni) tokokrog
— opremljen z elektronkami
— zavzemal prostor radioa-

ne ideje, se je tov, Orlovi¢ parata srednje velikosti, da

prizadeval z nekaterimi po-
énostavljenimi primeri razlo-
#iti, da so Ze danes podani
vsi pogoji za javno uplorabo
elektronskih radunskih in ko-
munikacijskih sistemov. na
podoben na&in, kot se upo-
rablja telefonska 'ali elek-
tronska mreZa, vodovod itd.
Pozval je prisome, da si po-
skuajo zamisliti koristi, ki
bi lahko nastale, e bi lahklo
vsak &lovek s pomodjo ta-
kih sistemov, uporabljal vse
informacij z wvseh podrodij
druzbenega Zivljenja (vkljué-
no znanost in tehniko) in Ze
bi za reSevanje posameznih

so se med tem &asom taki
tokokrogi prideli »tiskatix v
obliki plos€ic vse manjsih
dimenzij in da se danes gra-
dijo takozvani infegrirani to-
kokrogi v velikosti nekaj
kvadratnih milimetrov. Ko-
lik3ne in kakine so Ze dames
moZnosti v pogledu poveda-
nja kapacitet proces'orja, mi-
niaturizacije,
trosti, redukeije
energije, zniZanje proizvodne
cene kompleksnih sistemov
itd. to nam lahko pri¢ara sa-
m'o masa ziva domisljija. Po-
tem je tov. Orlovi¢ govoril o
tehniki prenosa Informacij

povedamja hi~
trebne

na razdalje in o moZnostih po=
vezovanja (integracije) wveds
jega Stevila centrov. Ob za<
kljutku te razlage je navedel
Se primer naprav za tiskanje
in pa direktno optiéno &ita=
nje podatkov, ki so shranjeni
v magnetskih polnilnikih.)
Medtem, ko so Ze pred dve-
ma ali tremi leti tabelirke
s hitrostjo tiso# do tisodpet=
sto vrstic na minuto pred-
stavljale prave ¢udo, se
danes Ze uplorabljajo napra=
ve za elekirokemiéno tiskanja
s hitrostmi do desettisoé vr-
stic na minuto. Po njegovem
misljenju je v nasi driavi ze<
lo malo storjenega na tem,
da bi se kadri osposobili za
izkori¥tanje omenjenih moZ-
nosti,

2. PROBLEMI

INTEGRIRANTH

PODJETIT

Nato je tov. Orlovié govo=
ril o problemih integriranih
‘podjetij. Po njegovem mislje~
nju obstajata samo dve obliki
integracije proizvodnih orga-

/



Nag razgovor Pravilniko racionalizacijahietrebadopolniti

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja iehniéni vodja
v tovarni kondenzalorjev Semi¢ — tovaris JOZE KO-

CEVAR.

Kaksna je sedanja raven
procesa proizvodnje v tovar-
ni kondenzatorjev Semié —
glede na sodobna podijetja v
Jugoslaviji in inozemstvu?.

Sedanja raven nasega pro-
izvbdnega procesa je prav

gotovo visja od sorodnih pod-

jetij v Jugoslaviji, v primer-
javi s podobnimi podjetji v
inozemstvu pa je na$ proiz- p
vodni proces manj mehani-
ziran. Glede na to, da je bila
tovarna v Semicu pred ne-
davnim rekonstruirana, se je
uvrstila po proizvodni zasno-
vi med moderne tovrstne
inozemske tovarne.

Kaksne (katere) so ovire pri
uvajanju _in uporabi sodobmne
tehnologije v naso proizvod-
njo?

Hitrejse uvajanje sodobne
tehnologije v proizvednijo o-
mejujejo predvsem razpoloZ-
ljiva finanéna sredstva in dis-
lociranje razvoja od proiz-
vodnje,

Ali je v nasi proizvodnji
ekonomicneje sprloti uvajati
posamezne konsirukcijske
spremembe pri izdelkih ali
skupinsko po izteku celoine
serije? ;

Naéin naSega proizvodnega
procesa ne dopusca med pro-
jzvodnjo posameznih kon-
strukeijskih sprememb.

Kako wvpliva pogostost ieh
sprememb na proizvodnjo?

Konstrukcijske spremembe
med proizvodnim procesom
na posameznih izdelkih moé-
‘no povetujejo preizvodne
stros$ke, ¢e me celo onemogo-
¢ajo prioizvodni proces.

Kako vplivajo pogoste
(sprotne) spremembe mna
siroSke, s predpostavko, da
bi morali izdelki biti kvali-
tetnpH razviti in da je bil raz-
voj #e pladan?

V kolikor bi bili izdelki
kvalitetno razviti in material-
na oskrba v redu, do kon-

strukcijskih sprememb med
proizvodnjo ne bi smelo pri-
hajati. Vpliv morebitnih spre-
memb na strofke pa je tez-
ko oceniti, ker na to wpliva
velikio faktorjev (velikoserij-

ska, maloserijska proizvod-
nja, tekodi trak, priprava
orodij, organizacija priprave

podlses’tavkov zaloga teh, raz-
plolozliivi kadri itd.).

Kaksna je pri vas soodvis-
nost (korelacija) teh spre-
memb z nabavo materiala?

Nasa proizvodnja v glav-
nem ne dopusita sprememb
glede na materialno oskrbo.

Kak3na je zasedba kapaci-
tet in kako je ugotavlijate?

Nase kapacitete Se zdaled
niso zasedene. Trenutna ma-
terialna preskrba  diktira
tempo proizvodnje, delno pa
tudi moznosti izvoza,

Zasedbo kapacitet mesecno
ugotavljamo na podlagi ¢&a-
sovnih normativov po loddel-
kih in opremi z odgovarjajo-
¢imi korekcijskimi faktorji.

Obstojedi pravilnik o racio-
nalizacijah in tehni¢nih iz-
boljSavah je star Ze dve leti,
pri tem pa uposteva le diste
»tehnidne« izboljsave, deprav
vemo, da so mozne jzboljsa-
ve in racionalizacije $e tudi
na drugih podroéjih poslova-
nja mdustmskega pod]etja
v prvi vrsti v organizaciji
toka dela v proizvodnji in v
nemajhni meri pa tudi v ad-
ministraciji.

Racionalizacijo  razumein
kot zniZanje stroskov poslo-
vanja, povetano produktiv-
nost dela in s tem wvecji
uspeh podjetja, Ce gledamo
za »vedjim uspehom podjei-
jae tudi visje osebne dohod-
ke, potem ne razumem zakaj
si ne bi mi v Iskri napravili
tak pravilnik, po katerem bi
bil stimuliran vsakdo, ki ka-
korkoli s svojim predlc:gom
za izboljSavo »poslovanja,
toka dela, povefanja produk-
tivnosti in zniZanja stroSkove
prispeva k izboljZanju poslov-
nega uspeha, in ne samo ti-
sti, ki predlaga »tehmiéno«
izboljavo. V svetu planirajo
povedanje produktivnosti na

gijo. Fantasti¢no odkritje

nifka tehnika z novimi
-imajo take prednosti,

niski tehniki.

Sodohna elekironika

Nobena veja uporabe znanosti ni doZivela v zad-
njih letih tako silnega napredka kot ravno elek-
tronika. V komaj nekaj desetletnem razvoju je Ze
v drugo popolnoma zamenjala dosedanjo tehnolo-

stranske uporabe v elektrotehniki je Ze zdavnaj za
nami, kajti kar mimdgrede jo je izrinila polprevod-

da so elekironke povsem
zastarele. Toda tudi tod se znanost ni ustavila. Na
pohodu je zdaj nova tehniSka revolucija z uporabo
. tako imenovane planar tehnike in integriranega
vezja. Pri nas smo se za zdaj ustavili pri polprevod-

elektronike in njene vse-

modernimi elementi, ki

=

osnovi predvidenih nabav no-
vih izpopolnjenih (avtomati-
ziranih) strojnih ka.pacxtet
g racmnalue]sn Ol"gZIII..ZElCljl
ter izumih in tehni¢nih iz-
boljsavah; povefanje fizicne-
ga mapora ne predvideva no-
ben plan, prej olajSanje dela
in skrajfanje delovnega casa.
V ma%ih elaboratih za skraj-
San delovni ¢as (za uvedbo
42 urnega tednika) smo veli-
ko pisali o »notranjih rezer-
vahe, pri ¢emer smo mislili
prav na racionalnejio orga-
nizacijo celotnega poslova-
nja, na osnovi katere se Sele
lahko sproste mnekatera de-
lovna mesta, ukinejo ali pa
prekvalificirajo. Kako dale¢
smo na tem podrodju?
Vem samo to, da bi mfiogo
hitreje nmapredovali tudivor-
ganizacijskem smislu, &e bi
korisine predloge s tega pod-
rodja ustrezno magrajevali.
Veliko pripomb imamo na
ratun tako imenovame »re-
Zije«, pri ¢emer nekateri mi-
sliji samo administracijo,
drug1 vse pisarnisko delo,
pri tem pa pozabljajo, da
lahko »reZijo« zmanjSamo in
s tem znizamo strodke reZije
samo § spremenjeno organi-
zacijo poslovanja z raznoraz™
nimi »papirjic, ki vsako se-
kundo kroZijo po delavnicah
in pisarnah, To pa ni tako
lahko, kot bi si nekdo mislil.
Za spremembo organizacije
poslovanja znotraj tovarne
so potrebne mredvsem pre-
miSljene analize in &tudije,
ki lahko prinesejo neslutene
rezultate. Nekje sem bral da
se z moderno organizacijo
administrativnega poslovanja
(z uvedbo mehanizacije tudi
na tem podrocju dela) da v

najkrajSem fasu zniZati stro-

ske za vel kot 50%, ter pri
tem povedati -storilnost dela
za veckrat,

In zakaj se ne bi vsi po-
trudili, vsak po svojih mo-
ceh in se poleg tehni¢nim
problemom posvelili tudi or-
ganizacijskim, in to z daja-

njem KORISTNIH PRED-
LOGOV, ki jih je freba, se=-
veda, tudi ustrezno nagraditi.

Vem, da bo marsikdo re-
kel da take »organizacijskex
racionalizacije niso predvide-
ne z szakonome, vendar.sem
mnenja, da ¢e je nek pred-
log koristen =za podjetje
oz, tovarno ali organizacijo,
naj bo tudi nagrajen!

[

Zahvala
smucarske
zveze
Slovenije
Upravni odbor servisnega
sektorja PSO nam je v ob-
javo poslal naslednjo zahvalo
Smucarske zveze Slovenije:
Ob kencu tekmovalne smus=
carske sezone si Stejemo v
dolznost, da se vam za vale
sodelovanje in' maklonjenost
ter pomo¢, ki ste jo nudili
nasemu smudarskemu tekmo-
valcu tov. Romanu Seljaku,
iskreno zahvalimo. S tem, da
ste tov. Romanu Seljaku
omogoecali udele’bo na vseh
pripravah in tekmovanjih,
ste prispevali ogromen delez
k mjegovim osebnim uspe-
hom, kakor tudi k razvoju
in mapredku naSega smudar-

skega $porta. -

Za vase vsestransko razu-
mevanje in pomod Se enkrat
najlepfa hvala in naZe toplo
priporocilo za Vaso naklonje-
nost tudi v bodoce.

S Zportnimi pozdravil

Sekretar SZS:
Milos Rutar

Dopisujte
v »lskrol«
Naslov urednidtva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-.221, int. 639

nizacij. Prvo predstavlja eno-
stavno zdruZevanje podjetij
zaradi refevanja mnekaterih
skupnih problemov, a druga
vodi k izgradnji nekega enot-
nega 'organizma. Pri prvi ob-
liki so podjetja povezana kot
¢leni v verigi, a pri drugi
ona v nekem smislu izgubi-
jo ekonomsko — pravno in
lprganizacijsko individualnost
in se spremenijo v enoten di-
namicen sistem, enoten orga-
nizem z enotnim #ivénim- si-

stemom, enotnim krvnim ob-

tokom, 'organizem, c&igar or-
gani funkcionirajo kot deli
neke celote. Skratka prva
oblika (ali bolje prva stop-
.nja) integracije se zadovolju-
je s formalno platjo integra-
cije, medtem, ko druga pred-
stavlja pravo, funkcionalno
-integracijo, v kateri enofn'ost
ciljev pogojuje enotnost akci-
je. NajhujSo obliko iniegraci-

je predstavlja njena degene-

racija v nekaj, kar spominja
na vezanh'ost podobno kot pri
siamskih dvojékih. Kakor je

dvojckov svoja hotenja in nje-
gova fizitna spojen'ost z bra-
tom ali sestro predstavlja
neznosno zvezo, iz katere je
en sam izhod: kirurski poseg,
pa ¢epray smrton'osen. Orlo-
vi¢c sodi, da moramo o teh
problemih razmisljati ravno
sedaj, v okviru samih priprav
za uvajanje _aviomatizacije
na podivdju upravljanja (v
najsirfem smislu), ker mo-
ramo biti na jasnem: edem,
enoten #ivéni sistem in krvni
obtok ali pa posebni, razde-
lieni sistem. Ako se to raz-
¢isti, ne bo dilem pkrog de-
mokratskih principov uprav-
Jjanja (samoupravljanje, de-
centralizacija itd...). Ce ta
vpradanja ostanejo odpnta,
bo celotna zamisel propadla
ravnp zaradi dilem okrog teh
principov.

3. COSPODARSKA KIBER-

NETIKA KONCEPT

UPRAVLJANJA V BODOC-
NOSTI

Ko je prefel na vprasanje

znano, ima vsak od siamskih sodoBnega pojmovanja uprav-
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ljanja in na razlike med kla-

siénim in modernim naéinom
obravnave tega problema je
tov. Orlovié poskuSal v naj-
krajiih potezah objasniti po-
jem gospodarske kibernetike,
ki tezi k doseganju optimali-
zacije tako v samih proeesih,
kakor tudi v rezultatih. Na
kratko je podal svoje pojmo-

vanje o pomenu enake zako-

nitosti v komuniciranju in-
formacij med Zivimi bitji in
stroji oz.napravami in v sa-
mih Zivih bitjih, potem o po-
menu in vlogi modela kot
osnove za izgradnjo- sistema
programskega upravljanja.
Veé se je zadrial na proble-
mu kontrole in reguliranju
pripcesa: ter potrebi, da mora
biti ta v -danasnjih pogojih
stalna, Upravljanje ma osno-
vi obdasnih posnetkov, for-
miranih v &asovne serije je

tioy. Orlovié primerjal s po-

tovanjem proti nekemu v na-
prej dolofenemu cilju, vemn-
dar z zaprtimi otmi s tem, da
Jjih odpre vsakeckrat, kadar
prehodi dolbden del poti, da

bi se na osnovi tistega kar
vidi, orientiral, popravil smer
gibanja, zaprl o¢i in spet na-
daljeval pot z zapriimi oémi
itd: Kb se je oprostil za to
grobo primerjavo; je pouda-
ril, da se mora s tra_]mmx
procesi upravljati frajno in
isto¢asno, ne pa od ¢asa do
gasa. Po njegovem -shema
tak$nega upravljanja, na
principu povratne zanke iz-
gleda takole: Od vseh kriti¢-
nih toék, na katerih .se raZ-
vijajo odi\osno manifestira-
jo proizvodne in splos$ne po-
slovne akcije morajo tefi
stalni potoki informacij k
centrom  upravljanja  (na
vseh nivojih), a iz teh cem-
trov pa odhajajo nove infor-
macije v obliki instrukeij k
raznim'izvr$nim_odnosnf re-
gulacijskim todkam, ki mo-
rajo spraviti vse dele proce-
sa v sklad. Z ozirom na to,
da sestavljenost procesa in
prostorska  oddaljenost ne
dovoljujejo direkinega pove-
zovanja vseh navedenih ¢k,
je treba izgraditi poseben

center za sprejem, »memori-
ranje«, obdelavo in komuni-
ciranje informacij, ki lahko
zadosti vsem po,y2jem. Avto-
matizacija tega sistema ab-
stoji v, tem, da se kolikor
mogode »eqc Stevilo rutin-
skih nalpg resi »pazgramsko«
t.j. brez intervencije ljudi.

Danasnji nivo organizacijske
tehnike dovoljuje, da se za
vedino proizvodnih in po-
slovnih  priocesov  ugotovijo
optimalni programi izrazeni
v obliki mimeri¢nih parame-
trov, ki se ynesejo v elek-

tronski ra¢unski in komuni-
kacijski sistem s tem, da ta
sistem avtomatsko (program-

sko) primerja prispele infor-
macije z omenjenih kriti¢nih-
tock, ugotavlja eventualno
potrebne korekcije in na
bsnovi tega emitira odgovar-

jajode instrukeije. Razumlji=
Vo, stopnja tega avtomatiz-

ma zavisi od mnogih faktor-

jev, meri se pa s koli¢ino po-

trebne intervencije ljudi, lod-

nosno upravljalcev.

(Konec prihodnjié)



lzostanki v Elektromehaniki

Vsak é&lan kolektiva povpreéno 3,6-krat
odsoten — Ob sobotah najvedje $tevilo
privatnih izhodov — V ponedeljkih
najmanj izhodov — V sredah je najveé
izhodov dopoldan, &eprav obdinske
ustanove delajo tudi popoldan

Po podatkih, ki jih zbira
statisti¢na- sluzba v »Elek-
tromehanikic, je moé raz-
brati, da so se v prvem tri-
mesecju . letodnjega leta iz-
ostanki na sploSno znizali.
Lani je bilo v tem obdobju
14.929 primerov, letos pa
14490 ali 3%, manj; e bolj
ocividno zniZzanje je v pri-
merjavi izgubljenih ur, kjer
smo—z manjsim Stevilom iz-
ostankov prihranili kar 36.185
ur in jih porabili za ‘proiz-
vodnjo, kar pomeni zmanj-
$anje za 11,29, Ce vzamemo
povpredno stanje zaposlenih
3.929 ljudi, potem lahko re-
¢emo, da je vsak izmed nas
izostal od dela povpretno
3,6 krat. Ta koliénik se toéno
ujéma z lanskoletnim. Prav
to pa nam pove, da se v bi-
stvu stanje ni veliko popra-
vilo, ker je letos zaposlenih
okrog 128 ljudi manj kot
lani v istem obdobju.

Statistiéni podatki kazejo
velik odstotek povecanja iz-
hodov zaradi opravljanja dr-
Zavljanskih dolznosti (400 %),
vendar, ¢e pomislimo, da so
‘bili lani le 3 primeri, letos
pa 12, ni ta odsiotek tako
pomemben, ker so se ure
tega izostanka zniZale od
232 na 66 ur. Tudi Stevilo
primerov izrednega placane-
ga dopusta se je povecalo za
143,5%,, ¢as teh izostankov
pa se je zmanjal za 59,
kar pomeni, da je bil odo-
bren izreden Ze pladani do-
pust ved osebam kot lani,
vendar s krajsim ¢asom. Na-

sprotno pa je padlo Stevilo:

neopravicenih izostankow,
vendar se je Cas izostankov
povecal.

"Primerov sluzbene odsot-
‘nosti je bilo ve¢ kot lani.
Znadilna je ugotovitev, da so
Zelo padli sluzbeni izhodi in
privatni placani izhodi izre-
den porast pa zaznamujejo
privatni neplacani izhodi in
zamude. Vsekakor je odsto-
tek 146,6 tako pri privatnih
nepla¢anih izhodih kot pri
zamudah zaskrbljujod, saj
pray. ni¢ ne govori v prid
delovne discipline in naka-
zuiije nujnost dolocenih ukre-
pov, da tudi te izgubljene
ure v ¢im velji meri izkori-
stimo za veljo proizvodnjo.

Najvetje $tevilo neplada-
nih izhodov v prvih treh
mesecih izkazuje DE »Pro-
“ukcijae pa tudi % 167,6 po-
vecanja nasproti lanskim iz-
hodem je razmeroma visok,
¢e pa ra¢unamo na povpreéno
$tevilo zaposlenih® v ' »Pro-
dukeiji« za 3 mesece, je to
-38.8 - odstotka, kar pa je
vpretno  kar 77,8 9%. Oro-
diarni sledi kinoakustika z
685 %, nato vzdrzevanje
-slrojev in maprav -zx 52,79,
elementi itd, :
~ 7 ozirom na lansko Stevi-
lo izhodov ima najveéji od-

stolek obrat ATN (244,0 %),
sledi ji orodjarna (203,1%),
gospodarski sektor (200,0 %)
itd. Kazno je, da so vodstva
pristopila k sodobngjSemu
postopku pri privatnih ne-
pladanih izhodih zato, da se
izognejo takim izhodom, ki
padejo v breme tovarne.

Verjetno je, da imajo ne-
katere DE ve¢ sluzbenih iz-
hodov zaradi narave sluzbe
same, manj pa privatnih,
nepladanih izhodov, ker po-
samezniki poleg sluzbenih
zadev opravijo hkrati 3e
lastne, Zato imajo druge
enote ve¢ privatnih izhodov
in manj potreb po sluzbe-
nih. Vodstva stojijo tudi na
stalis¢u, da me morejo via-
sih odreti prosilcu izhoda,
te to dovoljuje narava dela_,
ki ga opravija oz. delovni
proces.

Najveéje Stevilo je zabele-
Jeno v obdobju med 15. in
25. dnevom v mesecu, e iz-
vzamemo dneve, ki padejo
na dan pred nedeljo ali
praznikom. V prvih treh g
mesecih ima najvedjo dnevno §
povpredje devetnajsti dan v

mesecu, nato mu sledi $tiri-

indvajseti dan/itd. V januar-
ju je bilo povprecno 15 izho-
dov dnevno, v februarju 16
in v marcu 19. Pri meseé-
nem povpredju zaposlenih je
ta pokazatelj nekoliko niZjl
in postopno pada: (januar
11, februar 10 in marec 8)
*kot pada tudi povpreéno
$tevilo zaposlenih.

Izhodi, prikazani v po-
vpredju za tri mesece PO
dnevih v tednu, nam povedo,
da je v ponedeljkih najmanj
izhodov (179), v sredo dose-
7ejo visek (221 izhodov) —
(¢eprav imajo vse obtinske
ustanove tudi popoldne urad-
ne ure) sledi rahel padec v
Zetrtkih in petkih (205, 208),
medtem ko sobota prednjaci
pred vsemi ostalimi s po-
vpreénim Stevilom izhodov
246. Sobotni porast izhodov
je gotovo vsem jasen: lju-
dje. ki 7elijo izkoristiti- ne-
deljo, ali odidejo na daljse
potovanje, morajo prej za-
pustiti delovno mesto, &e
hotejo dobiti: 0 pravem casu
nadaljne promeine zveze.

Stevilo zamudnikov je v
zadniem ¢asu v ofitnem upa-
danju, kar pri¢a, da je bil
ukrep o dnevnem porodanju
vsem Sefom o zamudnikih
njihove enote zelo potreben
in umesten,

Z marsikaterim ukrepom
se je stanje’ na posameznih
podro¢jih vidno-izboljsalo, z
uvedbo posebnega dodatka
za prisotnost pri delu pa se
bodo izostanki v splo$nem
fe nadalje zniZzali do mini-
muma, to je tiste tocke, ki
se ji ni mo¢ izogniti

Preden »Udprema« v Elekiromehaniki — Kranj prevzame $tevce — jih skrbno preizku=

sijo kontrolorji Stevcev

Se vedno se ga spominjamo

Storili smo mu krivico. Ze
prvega januarja 1965 je od-
Sel v zasluZeni pokoj, pa mu
— ne vem zakaj — nismo po-
svetili midesar, niti ne teh
nekaj skromnih vrstic, kakor
drugim, ki odhajajo v pokoj,
pa ceprav... No, ma§ greh

pa vendar ni tolikSen, kajti

InZ, . Jaka Mlakar

sam pravi, da bo, deprav je
7e skoraj leto dni in pol v
pokoju, pravi upokojenec
Sele' postal. Za zdaj pa &e
vedno aktivno misli na Iskro
in mjene mlade kadre. Za
gojence poklicne fole nam-
reC Se pripravlja ucbenik, s
katerim bo ¥e raziril vrsto
svojih prispevkov za vzgojo
adih strokovnjakov. Torej
— vsaj danes popravimo kri-
vico ¢loveku, kit je v vrstah
Iskragev zrtvoval dobrien del
svojih let vzgoji mladih!

V mislih imamo inZ. Jako
Miakarja, dolgoleinega pre-
davatelja v Iskrinem Sol-
skem centru in koméno usluz-
benca v Prodajro-servisni
organizaciji, odkoder je pred
letom in pol odsel v pokoj.

Vsa leta je bil in% Jaka
Miakar zelo priljubljen pre-
davatelj v IKS, saj je znal
vedno* vedro razpoloZen v
udencih vzbuditi pozornost
in si s svojstvenim madinom
podaje snovi pridobiti pri-
ljubljenost, ¢eprav je znal

biti tudi strog, kadar je
bilo to potrebno. Skratka,
imeli smo ga radi, ker je
bil zares ma¥ in je teZil za
tem, da bi mas na priljub-
ljen madin ¢im ve& nauéil.

V letih svojega sluZbova-
nja v IKS je pripravil tri
ucbenike in sicer: Strokovno
racunstyo za kovinarje, Stro-
kovno racunsivo za elekiri-
tarje in Sirojeslovje, zdaj
pa obljublja Se cefrtega —
Priroénik o kempenzaciji ja-
love energije v industriji.
Kljub svojemu 67 letu je e
vedno krepak in delaven tudi
na tem podroéju,

Na$ sodelavec mu je pred
¢asom postavil nekaj vpra-
Sanj, ma katera je rad odgo-
voril. Na vpraSanje, na kaj
se majraj$i spominja iz ¢a-
sov, ko je Se predaval v IKS
Iskra. Pridakovali bi kako
anekdoto, kar bi bilo zanj in
Za mjegovo veselo naravo vse-
kakor mormalno, toda ne,
najrajS$i se spominja tega,
da so ga udenci imeli radi.
To je karikiral z dogodkom
v avtobusu, kjer je neopa-
#en prisluhnil pogovoru dveh
svojih udencev. Bilo je me-
kako takole: Sedel je za
ucencema, ki mista vedela,
da je za mjunim hrbtom inZ.

Mlakar. Sredi Zivahnega po<
govora sta presla na njegov
predmet: Madonca, kaj nam
je Ze dal Jaka za nalogo? Cis
sto sem pozabil! Iz teh be<
sed je Jaka Mlakar povzel,
da je res mjihov, saj nih&e
zanj ni imel nikdar @ slabe
besede. Imeli-so ga radi, a v
vsakem razredu si je vselej
Zelel le tega, zavedajol se,
da je to najbolje jamstvo,
da jih bo tudi nekaj nauéil
Na vprasanje, kako preZivlja
svoj pokoj, je v Sali prista=
vil, da bi na to najbolje od=
govorila Zena, ki vsak dan
ugotavlja, da je kar pripra=
ven za gospodinjsko pomod<
nico. Brz pa je pristavil da
intenzivno Se dela na ome<
njenem priroéniku.
Se in Se bi kramljala, pa
je posel cas. Ob slovesu je
inz. JakaMlakar povedal,
bi prav za prav e rad delal
v Iskri, ker da mu je tam
¢as, vse bolj hitro potekel,
bolj hitro kot zdaj v pokoju-
Veselo in hudomu$no se je@
poslovil z ugotovitvijo, da ba
Sele takrat, ez leta, ko b@
spoznal, da ni ved za rabo,
postal pravi in dober »pens
zionista!
~ Zelimo mu Se veliko zdravs
ja in zadovoljstval — N —

O nazivih izdelkov

TOVARIS UREDNIK!

Zdi se mi, da bi bilo prav,
da bi tudi v nasem glasilu
kaj mnapisali 0 nazivih naSih
izdelkov. Tokrat mislim na
izdelke telefonskih mnaprav.
Zdi se mi namreé, da nam ne
sme biti vseéno, kako mnage
jzdelke z nazivi kar krotovi-
¢imo.

Telefonske centrale (krati-
ca ATC), ki jih imajo podjet-
ja za PTT promet, niso po-
itne centrale, paé pa CEN-
TRALE ZA JAVNI PROMET
ali na kratko, JAVNE ‘CEN-
TRALE. Posina sluzba se
namreé bavi le s prenaSa-

njem posie ne pa 2z VEpO=
stavljanjem ali posredova=
njem zvez.

Centrale, ki jih uporablja:-j
mo v tovarnah, bolnicah, ban<
kah, folah ipd. niso niti stran=
ske (komu naj bi bile podre<
Jjene), nili hisne (tovarne so
pa le vedje zgradbe kot hi%é
na sploino), pat pa so zaseb=
ne avtomaiske telefonske cen=
trale (kratica SATC).

Prosimo vas, da o uposte<
vate pri va$ih razlitnih
javah in obvestilih, 3-- bol

a

pa naj to velja za vse tlane

podjetia “Iskra, ki nazive

upsorabljajo.



In#, Franc Herman

Proizvodni program Iskrine
~ tovarne polprevodnikov

Tovarna pelprevodnikov Tr-
bovlje bo s preselitvijo v novo
zgradbo v Trbovljah razsirila
svoj Cosedanji program se-
lenskih stavkov in silicijevih

- diod v plasti¢nem ohiSju na

germanijeve diode in tran-
sistorje.

Mislimo, da je prav, da se-
znanimo €lane kolektiva zdru-

B s e

Stari germanijev program

Zenega podjetja Iskra z naso
novo proizvodnjo, ki bo vse-
bovala celoten °‘germanijev
program SGS. Vsi elektriéni

. parametri in tudi zunanji iz-

gled germanijevih diod in
transistorjev bo enak SGS
germanijevim izdelkom. Za-
interesirani lahko dobe pro-
spekte z madimi novimi in
ustreznimi SGS oznakami pri
GTS tovarne polprevodnikov
Trbovlje. Vsi proizvedni po-
stopki s konfno kontrolo,
medfazno kontrolo z zanes-
ljivostjo wustrezajo normam
8GS in s tem tudi najstroi-
jim vojadkim in mednarod-

Novi (SGS) germanijev
program

GE DIODE' Z ZLATO
- KONICO

AAZ 55 1G 55
AAZ 56 1G 56
AAZ 57 16" 57
AAZ 58 1G 58

GERMANIJEVI TRANSI-
STORJI V TO-5 OHISIU

ISKRA SGS
AF 295 2G 39
AF 296 2G 3%
AF 297 2G 397

Sodobne peii za sintranje feritnih jeder v atmosferf
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nim normam. V eni od na- AF 298 2G 603

slednjih S&tevilk boste lahko AF 299 2G 605

prebrali kratko informacijo AC 524 2G 524

o naéinu“kont_m]e kvalitete ¢ 575 2G 5251

Ln zanesljivosti nasih izdel- AC 526 G 5%

i AC 527 2G 527

GE-TD V STEKLENEM AC 570 2G 1024

OHI&IU AC 571 : 2G 1025

OHISIU AC 572 2G 1026

ISKRA SGS AC 573 2G 1027

ISKRA SGS Ac 577 2G 577

. 162 4c 5% 2G 3%
AA 226 1G 26 :

AA 227 16 27 ERA 86s

AA 215 1G o5 AC 519, 2G 319

ISKRA sGs AC 520 2G 320

AC 521 2G 321

w2 AC 502 2G 322

= AC 503 2G 323

: AC 504 2G 324

- AC 508 2G 508

: AC 509 2G 509

i AF 240 2G 140

+ AF 241 2G 141

AF 238 2G 138

AF 239 2G 139

& AC 515 2G 108

= AC 516 2G 109

* AC 517 2G 270

AC 518 2G 271

Vsi transistorji, Kkaterih

mejna frekvenca v baznem

stiku je niZja od 3 MHz ima-

jo_oznako AC. Transistorji v
frekvenénem obmo&ju od 3
MHz do 12 MHz pa oznako
AF. Prav je, da ob tej priliki
seznanimo ¢&lane kolektiva da
bomo v letoinjem letu pri-
¢eli s proizvodnoj Zemerje-
vih diod v plastiénem ohi§-

ju, ‘silicijevih diod do 200
mA v steklenem ohi§ju
in  silicijevih = moénostnih
diod do 100 A, Zaveda-

mo pa se tudi vaZnosti osvo-
jitve proizvodnje planarnih
transistorjev, v katerih vidi-
mo Sele pravo perspektivo
Tovarne polprevodnikov.

Proizvodnja feritov
v novih prostorih

Nekajkrat doslej smo Ze
pisali, v kako tesnih in ne-
mogotih delovnih prostorih
je tekla preizvednja feritnih
izdelkov in o nujnosti, da ta
obrat tovarne elemenfov za
elekironiko ¢éimprej  dobi
ustrezne prostore.

Pri¢akovanja in Zelje de-
lovnega kolektiva so se sled-
nji¢ -izpolnile — dobili smo
nove tovarno, sedocben indu-
strijski - objekt na Stegnah,
blizu tovarne elekironskih
naprav, kier bo mozno po no-
vih tehnelod, postenkih, v le-
pih delavnicah in ma modernih
sredstvih celo dvajsetkrat. po-
vedati dosedanjo proizvodnjo
tako iskanih feritnih izdel-
kov.

Ze pod konec lanskega le-
ta, zlasti pa v prvih mesecih

Kakojeznaso
embalaZzo

(Nadaljevanje z 2. strani)

pa tudi vsem nadim® ljudem,
ki pp vseh mogoé¢ih nalogah
potujejo po inozemstvu . da
hodijo z zavezanimi odémi
mimo teh problemov in si ne
ogledajo, kako imajo to re-
deno v inozemstvu, ter svio-
ja zapaZanja ne sporofajo na
ustrezna mesla.

Embalaza za sestavne in re-
zervne dele pa je tako »mi-
zernas, da bi o tem kazalo
spregovoriti. v precej wostrej-
Sem tonu, ¢e bi kaj zaleglo,
kajti tezko je razumeti, da
imajo nekatere tovarne tako
izredno slab in hkrati po-
nizujo¢ odnos do svojih last-
nih proizvodos,

=S

leta 1966, so iz starih obratov
postopno preseljevali proiz-
vodnjo iz starega obrata v
novo tovarno, oz. postopoma
zatenjali z delom na novih
strojih. Danes v novi tovarni
prav za prav teko vse faze
proizvodnje feritov razen
zadnje — povrsinske obdela=
ve izdelkov; ki je za nekaj
tasa Se ostala v starih loka-
lih na Celoviki cesti.

V novem objektu je Ze
nared Vvsa uvozna uprema;
medtem ko pa %e manjka del
domade tehnoloSke opreme,
opreme za delovna mesta in
vsa sredstva za interni pre-
voz .Tudi garderpbe in sani=
tarije Se  mamjkajo, zlasti v
kletnih prostorih pa ¢aka Se
precej instalaterskih del. Vse
to bi sicer lahko bilo Ze
opravljeno, ko ne bi tovarne
feritov prizadele restrikeije
investicijskih sredstev. Da bi
vse to uredili jim manjka
okrog 100 milijonov starih di-
narjev.

Zanimivo je, da bodo, ko
bodo  odpravljene Se vse se-
danje tezave z manjkajoco
opremo in ko bodo delavel
presli vse teZave prehoda na
novo tehnologijo, ki se precej
razlikuje od prejinje, lelos
lahko izdelali 100 ton raznih
feritnih izdelkov, mediem ko
so -jih doslej izdelali le po
5 ton.

Takfen visok porast proiz-
vodnje, ki bo nedvomno po
novi tehnologiji tudi usirez=
no kvalitetnej%a, bo seveda
omogoden &ele, ko bo v to-
varni prav vse, kar je treba
in zaradi ¢esar imajo sedaj Se
doloéene tezave. Kljub le=
tern pa bodo Ze letednje ko-
li¢ine izdelanih feritov  bi-
stveno vecje od prejsnjih. :

Dokaz za to, kaj v sodob-
ni proizvednji pomenijo mo-
derni stroji in sodobna teh-
nologija, je dvajsetkrat vel-
ja proizvodnja pri neznatnem
§tevilu - nmovo  zaposlenih.
Obrat »Feritic je doslej
namred zaposloval okrog 70
delaveev, njihovo 3tevilo pa

.5 bo po predvidevanjih v

letoinjem letu povedalo kveé-
jemu za 15—20. Seveda bo
pozneje, ko bo moino proiz-
vajati letno do 250 ton ferit-
nih izdelkov v docela oprem-
ljeni tovarni treba zapo-
gliti e veé novih delavcev.
Pri tolik%ni proizvodnji pa
predvidevajo, da bodo okrog
150 -ton feritnih izdelkov iz~
delali za domati trg, 2 neka=
ko 100 tonami pa se bodo
uveljaviil v izvozu,

Treba bo le &imprej najtl
Se manjkajoda finanéna sred-
stva za izpopolnitev nove to=
varne feritov, pa bomo brZ
od nje lahko pridakovall
ugodne proizvodne in poslov=-
ne rezliltae, ki bodo kot ka-:
%e, Ze letos bistveno boljsi od
dosedanjih,

-C-



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi

1. seje UO
zdruZenega
podjetja Iskra
(26.5.1966)

@® Za predsednika uprav-
nega odbora zdruZenega pod-
~ jetja ISKRA je soglasno iz-

voljen tov. inZ. JoZze BAU-

MAN, za njegovega name-

stnika pa tov. inZ. Marjan

JAPELJ.

® UO se sitrinja s sklepom
delavskega sveta Zavoda za
aviomatizacijo o pripejitvi
Zavoda kot organizacije k
zdruZenemu podjetju ISKRA,
in to s 1. %. 1966, to je, po
vpisu pripojitve v regisier
pri OkroZnem gospodarskem
sodiiéu v Ljubljani. ®

UO bo -ta sklep predloZil
delavskemu svetu ZP v po-
trditev. =

@® UO sprejema predlog
pogodbe o pravicah in dolz-
nostih med Zavodom za avio-
matizacijo in ZP ISKRA, z
naslednjimi spremembami in
dopolnitvami:

a) V 1. poglavju pogodbe
naj se tofka 15 dopelni take,
da se glasi:

»Pravico do akontacije od
proizvednih organizacij v se-
stava zdruZenega podjetja
na rafun pogodbeno doloce-
nih sredstev za posamezne
dejavnosti Zavoda. ViSina
akontacije se dolodi z ustrez-
nimi pogodbami med Zavo-
dom in proizZvednimi organi-
zacijami.«

b) V IL poglavju se totka
1 dopolni tako, da se glasi:
w»DolZnost opravljati za pro-
izvodne organizacije zdruZe-
nega podjetja splosno nié-
ne, raziskovalne in razvejne
naloge, s0 doloéene v po-
slovnem predmetu Zavoda in
statutu ter v skladu s pro-
gramom, katerega odobri po-
sebna strokovna komisija or-
gana upravljanja zdruZenega
podjetja za tehnitno in ra-
ziskovalno dejavnost.«

¢) V IL poglavju se tocka
6 spremeni tako, da se glasi:
»DolZnost, da vpraSanje vr-
nitve. osnovnih sredstev v
primeru izstopa iz zdruZene-
ga podjetja ISERA ali pre-
nehanja Zavoda, ki jih je
zaradi opravljanja . svojega
dela in z brezplaénim preno-
som ob svoji ustanovitvi pre-
jel od podjetja o0z. od orga-
nizacij, uredi Zavod s priza-
detimi organizacijami  ali
zdruZenim podjetjem v.smi-
slu totke 9 veljavne pogodbe
o ureditvi medsebojnih raz-

- merij- med Zavedom in pod-

jetjem ISKRA z dne 8. 3.

1963, staiuta ZP ISKRA in

dodatnega sporazuma med

prizadetimi.«

Predlog pogodbe z navede-
nimi dopolniivami in spre-
membami be dan delavskemu
svetu ZP v petrditev,

@ UO sprejema porodilo in
pregled delitve deviznih sred-
stev za 1, fromesedje 1966 ter
poirjuje prediagane spre-
membe glede obrauna tefaj-
nih razlik za 1. tromeseéje.

® UO poirjuje manjio ko-
rekturo sploZnega akta o or-
ganizaciji deviznega poslova-
nja v zdruZenem podjetiu
ISKRA, kot jo predlaga na-
bavna organizacija, in- sicer:

Pri tocki 3. 2. 2. se v 3. od-
stavku spremeni dolocilo . 4a-
ko, da se glasi: i

»Na osnovi gornjih kriteri-
jev izvede interno * delitev
likvidnih deviznih sredstev
Nabavna organizacija. Uprav-
ni odbor podjetja lahko ime-
nuje komisijo, ki nadzoruje
pravilnost delifve po krileri-
jih, oz. opravi fa mnadzor
prek za to pristojne siro-
kovne sluibe zdruZenega pod-
jetja.«

Pri tocki 3. 2. 5. se v 3. od-
stavku spremeni doloile ia-
ko, da se glasi:

»Organizacija — kupec de-
viz je dolZna fakej po iz-
vrienem nakazilu deviznih
sredstev  dobavitelju blaga
(kar opravi NO) nakazati Na-
bavni organizaciji izratunano
dinarsko razlike iz 1. od-
stavka. Nabavna organizacija
knjizi ta sredstva na interni
radun prodajalca deviz pri
Nabavni organizaciji in jih v
soglasju s prodajalcem upo-
rabi za dinarsko protivred-
nost pri odkupu deviz za nje-
gov bodeéi uvoz oz. jih na
njegove zahievo njemu pre-
odkaZe.«

® UO sprejema na znanje
informacijo o letni skup3€ini
mesane  jugoslovansko-itali-
janske firme SACET Milano,
katere delni¢ar je ISERA, in
da je bil na tej skupi&ini iz-
voljen za namesinika €lana
nadzornega odbora fov. Me-
tod Rofar, direktor PSSO,

® UO soglasa, da Tovarna
elekironskih naprav Ljublja-
na sklene krediino pogodbo
s Skladom skupnih rezerv
gospodarskih organizacij ob-
gine Ljubljana-Siska za po-
sojilo v skupnem znesku N
din 1,749.000, z rokom vra#tila
4 Jeta in s 5%-no cbrestno me-
ro. Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ naj prevzame poro-
Sivo za to obveznost TEN in
se zaveZe, da bo sameo izpol-
nilo vse obveznosti, &e jih
imenovana tovarna. ne bi v
roku izpolnila,

U0 daje predlog delavske-
mu svetu ZP v dokonéno pe-
trditev.

'® UO sprejema spremem-
be in dopolnitve ustanoviive-
ne pogodbe poslovnega zdru-
Zenja RUDIS Trbovlje, kot
jih predidga UO poslovnega
zdruZenja RUDIS, in jih daje
delavskemu svetu ZP v po-
trditev.

Sklepi

2. seje UO tovarne
za elektroniko

in avtomatiko
(17.5.1966)

@ Upravni odbor zadolZuje
gospodarski sekior, da do
25, v mesecu uprav-

nemu odboru dostavi opera-
tivni plan za naslednji me-
sec in do vsakega 10. v me-
secu izvrSitey plana za pre-
tekli .mesec. Upravni odbor
bo plan in izvrSitev- redno
zasledoval.

@ Upravni odbor je potr-
dil predlog splofnega sektor-
ja za razdelitey sredstev, ki
s0 po gospodarskem planu
v letu 1966 namenjena za iz-
obraZevanje (t. j. v visini 2,5
odstotka od bruio OD, kar
znese skupaj 21,900.000 S din).

Od te vsote je Ze razpore-
jenih sredstev z obvezmostjo
iz preteklih let v visini 19
milijonoy 315 tiso¢ S din, na
nevo razporejenth je v vidi-
ni 956.000, torej osians ne-
razporejenih e 1 625.600 S
din, ki bi se koristila za $o-
lanje odraslih, katerim bi
UO Solanje v letu 1966 do-
daino odebril.

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da se v letu 1966
sprejme na poditnitko prak-
so skupaj 64 praktikantov in
sicer: 3 iz elekiro, 3 iz stroj-
ne in-1 iz ekonomske fakul-
tete, 6 iz tehnitne strojne
in 6 iz {ehniéne elekiro stro-
ke, -2 inozemska praktikanta
in 43 uferwev iz pioklicnih
Sol,

Mese¢na mnagrada prakti-
kantov bo odvisna od ocene
mojstra, in sicer: za Studen-
ta fakuliete za oceno 5 —
30.000 S din, za oceno 4 —
29.000, za oceno 3 — 28.000 in
za oceno 2 — 27000 S din;
za dijake srednje Zole za oce-
no 5 — 23.000, za oceno 4 —
24.600, za oceno 3 — 23.000
in za oceno 2 22.000
S din.’ Inozemski praktikant
(ne glede ma oceno) preime
meseéno 45.000 S din. Ucen-
ce poklienih Zol se za prak-
s0 ne nagrajuje posebej ker
prejmejo za ¢as prakse red-
no vajeniSsko nagrado.

— Upravni odbor je spre-
jel sklep, da se praktikante
v dobi prakse zaposli na pro-
duktivnih delovnih  mestih
in njihovo delo knji#i - na
delovie mnaloge, ratunovod-
stvo pa obveila, da teh del
pri izratunu doseganja morm
ne obraduna,

® Upravni odbor je spre-
jel skiep, da se v letu 1966
jz sredstev namenjenih za re-
grese igplata Clann kolekti-
va po 9.000 S din, zaklpncu
brez osebnih dohodkov 6.080,
na otroka pa po 3.000 S din.
Regresi za dopuste bodo iz-
plafani enkrat letno in sicer
10, julija 1966.

— Sredstev iz mnaslova K-
15 se bo v lefu 1966 formira-
lo v visini 12,506.067 S din:
od te vsote bi se na &lana
kolektiva razdelilo po 12.000,
na zakonca brez osebnih do-
hodkov po 6.000, na otroka
pa pp 3.000 S din. :

— Pravico do dopusiniSke-
ga regresa in nadomestila za
K-15 za etroke dobijo samo
tisti, ki prejemajlo otroike
doklade v tovarni. Vsi ostali
to lahko uveljavijo le s pis-
menim (potrdilom, da tega
regresa in nadomestila K-15,
ne bodo prejeli druogje.

— Sredstva iz naslova K-15

se bodo izpladala enkrat let-
no in sicer 10. julija 1966,

— Pravico do regresa -n
nadomestila za K-15 ima
vsak ¢&lan kolektiva ki mu
pripada redni leini dopust
in, ki izpolnjuje ostale pogo-
je po ¢lenu 65. Pravilnika o
delitvi osebnihh dohodkov,

@ Upravni odbor je obrav-
naval predilyg tehnitnega
sektorja za prenos razvojne
dejavnosti KE iz ZZA v Pr-
ian in sprejel sklep, da naj
tehni¢ni sekior z Zavedom
za avtomatizacijo do 1. juni-
ja 1966 dokonéno uredi, kot
je bilo dogovorjeno na kole-
giju tovarne. Zaved mora s
prenosom te dejavnosti v
Przan wrniti tudi #posojeni
instrumentarij. Uprawni od-
bor bo o premestitvah stro-
kovnih delaveey iz ZZA po-
novno razpravijal na osnovi
konkreinega predloga, ki ga
bo izdelal TS.

Upravni odbor je spreiel
sklep, da se tov. Emila Pav-
loviéa za predlagano izbolj-
favo na TP, ki po izradunu
znas@ od aprila do decem-
bra 759 ur prihranka, nagradi
z enkratnim zmeskom 75.000
S din, 2 g

Upravni odbor je tov. An-
tona JeZa, mojstra galvanike,
za predlagane izboljSave pri
jedkanju, dezoxu, razmasée-
vanju, lakiranju, kadmiranju
in zas¢iti posrebrenih povr-
$in, nagradil z enkratnim
skupnim zreskom v visini
100.587 S din toda s pogojem,
da tehni¢na sluZba pri-
prava dela pred izplatilom
te nagrade wupravni odbor
pismeno obvesti da so vse
navedene izbolisave toéno
VIN v tehnoloske postop-
ke — dokumentacijo.

Sklepi )
2.seje DS tovarne
elementov za
elektroniko
Liubliana

(20. 5.1966)

@ DS je obravnaval pe-
slovno peoerodilo fovarne ele-
mentov za I. kvartal 1966 in
ga po priporeéilu UO sprejel
oz. petrdii v predioZeni obliki
z dedatnimi pripembami kot
sledi: = b

a) V zvezi s proizvedno
problematiko  se priporota
vsem obratom, ki so preko-
ratili stroZke lasine cene na-
sproti planskim, da takoj
pregledajo vzreke, podvza-
mejo potrebne ukrepe, se
strikino drZe planiranih sire-
ikov po enofah- in vedijo
“tofno konirole. !

b) Glede cbratovalnih sred-
stev pa je v cilju doseganja
programa 0z. normativa ‘pe-
trebno podvzeli Se naslednje
ukrepe:

— dolofiti maksimalne in
minimalne zaloge

— redno  izdelovati
nabav

— izdelaii interne pravilni-
ke po obralih, ki bi stimuli-
rali vse osebe, ki imajo
moZnost vplivati na zniZanje
ali zvitanje zalog.

plan

- mju.

@ Glede na sklep 15. red-
nega zasedanja DS zdruZene-
ga podjeija ISKRA KRANJ;
z dne 12, 4. 1966, ki.priporoda
Tovarni elementov za elek-
troniko, da wustavi postopek
pri me3ani arbitraZi v zvezi z
referendumom o odeepitvi
fovarne od zdrufenega pod-~
jetja, je DS tovarne po dol-
gotrajni razpravi prigel do
naslednjih  zakljuékov oz
sprejel sklep:

Splosna poslovna politika
enotnega podjelja ISKRA, ki
je v marsifem omejevala
0z. zavirala samoiniciativnost
posameznih enol podjetja, je
pripomogla k femu, da se je
v Tovarni elemeniecv izobli-
kovala feinja po sprostifvi iz
togih okvirjev enotnega pod-
jetja, po veéji samosiojnosti
v vodenju internih poslov ter
bolj elasiicnem gospodarje-
Pripomniti je vseka-
kor, da so finanéni pokaza-
telji odigrali pomembneo vlo-
go in privedli tovarno ele-
mentov do sklepa, da je od-
cepitev od matiénega podjet-
ja edini naéin, da si za pri-
hoednost zagotovi pogoeje za
eksistenco. Od ted izvedba
referenduma in madaljevanje
postopka prek mesane arbi-
traZe.

Najbolj nazorno ilusirirajo
tedanjo siluacijo naslednje
Stevilke:

Za posojila raznim tovar-
nam Iskre je fovarna ele-
mentov v letih 1963 in 1954
prispevala 239145000 S din,
prelita sredsiva so v letih
1963 in 1964 dosegla viSino
490,018.000 S din, ostanek CD
1865, ki je %e vedno na Ziro
rafunu enotnega podjetja
Iskra znaSa 328.277.000 S din,
prispevek za pokritje izgube
TEN 1965 kaZe 174.901.000 S
din, skupna vsoia pa znasa
1.232,341.000 S dinarjev.

Situacija se je s 1. janumar-

. jem 1566 bistveno spremenila;

ko se je enoino podjetije
ISKRA reorganiziralo v zdru-
Zeno peodjetje. Pozilivni mo-
menti nove organizacije se
kaZejo #e v prvih 4 mesecih
poslovanja, Vetja samosioj-
nost, predvsem finanfna, ki
j]: v zdrnZenem podjeiju da-
na vsem enotam-fovarnam;
je del tistega, za Cemer je
tezila na%a tovarng in kar je
zelela doseéi z “odeepilvijo od
enoinega podjetja.

Z uspelo akcijo uprave in
finanéne sluZbe zdruZzemega
podjetja ISKRA-KRANJ —
za pridobitev pesojila iz re-
publiSkega rezervoega skla-
da, s katerim bi se wuredilo
prelivanje sredstev, fer Vv
zvezi s sploSno akecijo za
sprostitev. prelitih sredstev —
so potenciaine moEnositi, da
bo Tovarna elementov debila
povrnjena sredstva in sicer:

— 174,90L.006 8 din za po-
krivanje izgube v letu 1965
TEN do 31. maja 1966,

— srédstva za pekrivanje
jzgube v letih 1963 in 1961 v
viSini 239.145.000 S din. Del
od 490.018.000 S din pa bo

£ (6&11& na 8. strani)
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Beseda o prosvetnemu drustvu

O tefavah in uspechih hor-
julskega prosveinega drustva
— vecina njegovih ¢&lanov je
zaposlena w Iskrini tovarni
— smo Ze slifali. Ker je bilo
drustvo v preteklem obdobju
zelo aktivno, ie prav,.¢e 3e
kaj sliSimo o njem.

V_ pozni jeseni pueh,klwa
leta me je nekega dne po-
vabil predsednik drustva in
reziser — drugale tehnolog
Franci v nasi tovarni — naj
prisostvujem generalki Moli-
erove komedije »Zdravnik po
silie. Seveda mi ni bilo treba
dvakrat reci in zveler sem se
znasel v garderobi med ko-
“stumi in, lasuljami barofne
dobe. Po generalki sem bil
prijetno presenecen in zaplo-
skal sem. skupno z nekateri-
mi priloZznostnimi gledalci, ki
so se, kot je izgledalo prisré-

no zabavali. Ze sama zasedba

vlog je bila posrefena, vsi so
se pa kar neverjetno' vziveli
v Cas Molierovega dela.
Ansambel je s tem delom
pozel mnogo aplavza ne samo
v Horjulu pa¢ pa tudi v dru-
‘gih krajih. Skupno so igrali
kar enajstkrat. Zadnja pred-
stava pa je bila zaigrana v

pal,

iz Horjula

okviru revije vseh drustev ob-
¢ine Ljubljana — Vi¢, Rud-
nik, kjer so bile na ra¢un na-
Sega drustva izretene mnoge
laskave pohvale.

Kljub uspehom in prizna-
nju pa je imel ansambel tudi

“tezave. Poleg manjsih, kot so

problemi prevoza za gostova-
nje, pa je nepricakovang na-
letelo drustvo ma nerazume-
vanje s strani Solskega upra-
vitelja, ko je po prvi pred-
stavi prepovedal mladini obisk
popoldanskih predstav, ce3,
da je delo nemoralno. Kaj je
botrovalo takemu sklepu, so
samo domneve. S to gesto
je mnaredil veliko moralno
skodo. drustvu.

Vzporedno s tem ansamb-
lom pa je mladina — wvecina
je zaposlena v na$i tovarni
— nastudirala »Miklovo Zaloe,
Na zalost nisem videl nobene
predstave; toda po pripovedo-
vanju Horjuléanov sem skle-
da so mladj presenetili
s kvalitetno igro celo zahtev-
nejSe gledalce.

V drustva tudi deluje pev-
ski zbor. Lani so priredili
samostojni koncert, tudj le-

Pisma bralcev

SE ENKRAT:
SKODELIC«

Glasilo »ISKRA« je v 12,
Stevilki v rubriki »Pisma
bralceve objavilo élanek pod
naslovom  »Premalo = sko-
delic.« -

V odgovor piscu omenje-
nega ¢lanka in v pojasnilo
vsem c¢lanom tovarne, posre-
duje uprava »Restavracija
ISKRA«, ki je po ‘vsebini
clanka soded, edino odgo-
vorna za reSitev problema
skodelic nekaj podatkov, ki
naj pokazejo Se drugo stran
omenjene zadeve.

»V letu 1965 je bilo v re-
stavraciji v obratu »Kontak-
tor« dano v uporabo 52 sko-
delic. Od celotnega Stevila
jih je ob novoletnem popisu
ostalo le Se 12. V_januarju
t.1. se je povecalo to Stevilo
z 10 novimi skodelicami, Zal
pa to¢no drzi navedba pisca,
da jih je od tega ostalo le

»PREMALO

10. Ce pri, tem upoitevamo,

da se zaradi iztrofenja mora
izlociti 10%, skodelic, se nuj-
no postavlja vpraSanje kje
je ‘preostalih 45 skodelic.
Znano je, da nekateri ¢la-
ni iz obrata odnasajo sko-
delice s seboj. Véasih z ved-
nostjo usluzbenke, najved-
krat pa brez njene vednosti.
V vetini primerov pa te sko-
delice »pozabijox vraiti. Ver-
jetno se vsi tisti, ki tako ‘de-

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko- teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
“ja tedensko — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

lajo, ne zavedajo, da stane
1 skodelica 300 S din in, da
s tem povelujejo siroske po-
slovanja, kar ima prav goto-
vo dolocen vpliv na ceno ali
pa kvaliteto hrane, Istoasno
pa s takim ravnanjem po-
vzrocajo zastoj v poslovanju
in upravifene pripombe ti-
stith élanov, ki jim je tako
ravnanje tuje.

Za  konec ‘nasih pojasnil
naj navedemo Se to, da gor-
nje pripombe ne veljajo
samo za obrat »Kontaktore,
paé pa to velja ‘za vse po-
slovne enote »Restavracijee,
saj finanéni podatek za pri-
manjkljaj v 1. 1965 pri pri-
boru, steklenini, -porcelanu
in posodi iz plasticne mase
dosega kar -460.052S din.

‘Zdi se nam, da jpodatki
dovolj zgovorno pricajo ©
krivdi nekaterih posameznih
za tako stanje. Menimo, da
k temu ni potrebno dodajati
kaj ved kot to, da je nasa
skupna skrb in odgovornost,
da se #akim dogajanjem
napravi konec.«

Pripomba urednistva: Dru-
ga plat »skodelice je torej
znana,.- Stanje se torej po
krivdi nekaterih posamezni-
kov, ki odnasajo skodelice s
seboj v obratne prostore in
jih ne vrnejo — ne more po-
praviti, saj kot trdi »Resta-
vracijaz bi vsaka nova dode-
litev skodelic le zadasno re-
$ila problem, ker bi jih pag
nekateri spet zadeli odnaSati
s seboj. Kaj torej? — Vod-
stvo »Restavracijes je sicer

‘uredniStvu sporoéilo, da bo-

do v kratkem dokupili nove
skodelice iz plastiéne mase,
dolZnost uporabnikov pa je,
da jih pustijo tam, kjer so
jih dobili.

tos ga nameravajo. Pogrefajo
pa za vadbo in prireditve do-
ber klavir.

Horjuléani so zelo zado-
voljni z delom svojega dru-
$tva, pogresajo pa kinopted-
stave. Lani je obéina Ze nudi-
la. del sredstev za. nabavo
Sirokotracnega kinoprojektor-
ja, vendar drustva ni uspelo
dobiti Se preostali del sred-
stev. Tovarna je tudi sama
bila 'lant v teZkem poloZaju,
zato lahko upame, da bodo
letos na$li vet posluha za
njihovo #eljo pri vodstvu to-
varne in samoupravnih orga-
nih, -

Prosvetnemu

drustva  za

njegovo delo v pretekli sezo-

ni lahko cestitamo in pohva-
limp mladi narascaj, za pri-
hodnje pa mu Zelimo boljso
povezavo s fovarno in Se veC
uspeha v kulturno prosvet-
nem udejstvovaniju.

Anton Drglin

Sklepi...

(Nadaljevanje s ¥. strani)

tovarna dobila vwrnjema v
letoSnjem letu po dinamiki,
kakor jo bo zagotovil repub-
liski rezervni sklad.

Z -realizacijo tega je tovar-
ni dana moZnost, da svoja
ustvarjena sredstva takoj an-
gaZira za nujno modernizaci-
jo preizvodnje.

¥ nove nastalih pogojih je
torej vzirajanje pri zahtevi
za izloéilev postalo brezpred-
mefno in je zaradi tega DS
Tovarne elcmentov smairal
za primerno, da po priporo-
¢ilu DS podjetja, odstopi od
svojih zahfev po odeepilvi in
sklene, da se ustavi postopek
pri meSani arbitrazi. DS To-
varne eiementov Zeli, da se o
vzrokih za ustavitev postop-
ka tofno in podrobno infor-
mira DS zdruZenega podjetja
ISKRA, da ce izognemo na-
paénim tolmaéenjem tega
akta.

Nogometna ekipa »Avtu_izdeikov« je zmagala na turnirju

Iz Nove Gorice

Lep uspeh Spoinikov

V pocastitev dneva Zelezni-
darjev je aktiv ZMS »Podjet-
ja za popravilo voz in strojev
Gorica« organiziral nogomet-
ni turnir, kamor je bila po-
vabljena tudi ekipa nage to-
varne.

Brez predhodnih priprav
smeo - se vabilu odzvali, za
kar nam kasneje ni. bilo
zal. Na turnir so se prijavili
poleg organizatorja in nas,
Se ekipa »Dom 3olskih cen-
trove« ter ekipa »Garnizon« v
Sempetru. Po konanem Zre-
banju smo za svojega nas-
protnika dobili »Dom Solskih
centrove, :

Rahlo premod v zaletku
tekme, s pomocjo katere smo
presli “tudi v vodstvo, misled
da je zmaga Ze ma nai stra-
ni, nam je v zadnjih trenut-
kih tekme nasprotnik prekri-
7al s tem, da je izenacil re-
zultat, Moéi so bile tako iz-
enadene, da po konéanih po-
daljgkih %e ni bilo zmagoval-
ca. Sledile so enajstmetrovke,
toda tudi te zmagovalca niso

dale, zato je prislo do Zreba-
nja. Pri Zrebu smo mi imeli
vet srece: plasirali smo se v
finale, Zmagovalec dmugega
sre¢anja je bilo mostvo JNA,
zato je bil le-ta masproinik
v finalni tekmi. -~

Sretanje je bilo kljub izmu-
¢enosti igralcev dokaj Zivah-
no' in lepo. Enakovredna
borba se je vodila vse do
sredine drugega poléasa, ko
je sodnik dosodil®dokaj dvo-
mljivo enajstmetrovko za na-
%ega masprotnika, ki jo je
tudi realiziral. Malo upanja je
bilo na na%i strani, vendar
poguma nismo izgubili, Manj-
kalo je le e 4 minute do
konca tekme, ko smo po hit-
rem napadu dosegli zadetek.
Kmalu nato smo izsilili kot;

lepo stleljana 7oga je nasla-

pot v _mreZo. V zadnjih se-

kundah smo zmagali z 2:1 in .

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

si priborili lep prehodni po-
kal. Razumljivo je, da smo
zmago na primeren nadin
tudi proslavili, -

Rajmund Prinéié

Na predlog komisije za izu=
me, tehniéne izboljsave in ra-
cionalizacijo je DS sprejel
sklep o izpladilu odiSkodnine
tov. inZ. Alojzu Klinetu za
koriStenje njegovega patenta
wkoronska ilivka«. Ta od=-
Skodnina pripada imenovane-
mu na osnovi pogodbe za ko=
riséenje njegovega paienta in
na osnovi izrafuna gospodar-
ske Korisii za 1. 1965 znasa

435.679 S din ter gre v bre-

me investicijskih sredstev.

Sklepi
2. seje upravnega-
odbora Zavoda za

avtomatizacijo
(24.5.1966)

® Vodsivo Zavoda naj na
kolegiju ZP ISEKRA iznese
problematiko plafevanja na-=
sih terjalev od posameznih
tovarn in nakaZe v kaksnih
teZzavah je Zavod zaradi tega
Ze dve leti ter izsili nek
skupni dogovor za relilev
vprasanja.

@® Vodstvo Zavoda naj po
podatkih iz poroéila za prve
trimeseéje pregleda poslova-
nje v oddelkih z najnizjim in
najvisjim poslovnim uspe-
hom, da ugotovi iz fesa izha-
jajo take razlike v poslovnem
uspehu in da se. pristopi k
sanaciji problemov, ki nasta-
jajo v okviru dolofene pa-
noge.

® Pri izpladilu GD za pr-
ve Stiri mesece leta 1966 se
t@;azporejena sredstva rezer-
vita izkljutno za izplagilo
potitniskega prispevka,

@ Upravni odbor v celoti
poirdi predlog poditniskega
prispevka za leto 1966 in po-
goje 7za izplacilo tega pri-
spevka po predlogu komisije
za izdelavo pravilnika o de-
litvi OD in ga bo predloZil
delavskemu svein v potr-
dilev.

® UO odobri Tehniski Soli
za strojno stroko 10 brezplac-
nih peditnifkih praks. Skup-
no pa se za leto 1966 odobra~
va 40 brezplacinih poéitniskih
praks s tem, da splo3ni sekior
uredi razporeditev praks po
posameznih mesecih.

ZAHVALA
Ob smrti nasega oceta
JERNEJA JERAJA

se iskreno zahvaliniem~ veem
sodelavcem v ZZA in ATN za

izraze sozalja, poklonjeno
cvelje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.
Héerka Lojzka Korosec in
sinova Marjan in Jernej
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