trjevati kot temeljna druzbenopoliticna skupnost, v
kaleri bodo delovni ljudje in obéani prek delegatske-
ga sistema uresni¢evali z odloéanjem v temeljnih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in se z me-
todami samoupravnega sporazumevanja in dogovar-
janja v delegatskih skupséinah obéin in mesta opre-
deljevali in odlocali o vseh tistih vprasanjih, ki jih
skupa] urejajo na ravni obéine all mesta. Hazvo] so-
cialistiénih samoupravnih odnosov in delegatskega
sistema je treba opredeliti kot podlago za uresnice-
vanje plana.

Ljudska obramba in druibena samozad¢ita je sicer
opredeljena, vendar komite za SLO in DS ni le ko-
ordinator, kot je opredeljen v planu, pac¢ pa je v vecd-
ji meri usmerjevalec akilivnosti. Prav tako NZ nima
le funkeije zavarovanja druzbenega premoZenja, bolj
celovito pa bi moral predlog druzbenega plana opre-
deliti tudi podrodje druzbene samozascite,

Tudi aktivnosti za zmanjievanje druzbene rezije
oziroma administracije bi moral plan nameniti veéjo
pozornost predvsem zato, ker gre za dolgoroéno na-
logo in poveCanje uéinkovitosti (értati toéko 5 v po-
glavju VII — Upravni organi).

Nesprejemljiva je orientacija, da bomo v petih le-
tih v obéini povecali stevilo uéencev v COS za 0,5 %
V planu je v ve€jl meri treba opredeliti naloge ob-
stojecih osnovnih Sol, da razvijajo v tekofem delo-
vanju éimvec Elementov COS8 in se tako SirZe odpi-
pirajo v prostor (KS, OZD).

Tudi aktivnosti na podrodéju usmerjenega izobraze-
vanja so preozko in premalo opredeljene in povrino
formulirane — Zeleznigki Solski center, Solski center
RSNZ.

V druzbenem planu prihaja do neskladij med po-
sameznimi podatki (uvoz — izvez — razliéne stevil-
ke}, prav tako pa so prisotne (pre/optimistiéne na-
povedl za premike v kvalifikacijski strukturi. Pre-
ozko je opredeljena tudi usmeritev malega gospodar-
stva, kjer je treba enkrat prese#i tezo o »samostoj-
nem zasehnem delus, kot da ga v druzbenem sektorju
nimamao,

Povezovanje oziroma zdruZevanje sredstev za manj

razvita podroéja je potrebno konkretneje opredeliti,
tako kakor je to v samoupravnih sporazumih o te-
meljih plana nekaterih delovnih organizacij.

Prav tako je treba dopolniti del teksta, ki govori
o delovanju druzbenopolitiénih organizaci] in bolj
adekvatno opredeliti njihovo funkeijo.

Tekst o informiranju ne odraza stalisé, ki jih za-
vzemamo za boljde informiranje oziroma nudenju
informaetj, ki so osnova za odlotanje.

Prometna dejavnost v obéini je (ne)srame?ljivo
opredeljena, predvsem glede na to, da se formira v
okviru SOZD SAP-VIATOR delovna organizacija
Ljubljanski promet, ki bo imela sedez v obéini.

DruZheni plan je potrebno redakcijsko in lektorsko
urediti!

Amandma

K DRUZBENEMU PLANU OBCINE —
VIl. POGLAVJE

V tekstu poglavia VII, obdinska konferenca ZEKS
predlaga vkljuditev nove — 1. totke:

1. Komunalni sistem:

Obéina se mora v nadaljnjem razvoju potrjevati
kot temeljna druzbenopolitiéna skupnost, v kateri
bodo delavei, delovni ljudje in obfani prek delegat-
skega sistema uresnicevali ekonomsko in politiéno
oblast ter se z metodami samoupravnega sporazume-
vanja in dogovarjanja opredeljevali do wseh najpo-
membnejsih druzbeno-razvojnih vpraganj.
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Pri razvoju komunalnega sistermna bodo skupiéina
obéine in samoupravne interesne skupnosti Se v vedji
meri postali dejavniki povezovanja, usklajevanja in
uresnitevanja samoupravnih interesov in nalog, ki jih
uresnié¢ujemo v okviru mesty Ljubljana kot posebne
druzbenopolilicne skupnosti.

Zavzemali se bomo za uveljavljanje vseh tistih
funkeij in nalog obéine, ki omogocajo rauonalnu in
odgovorno zdrufevanje élovegkih sil, znanja, ustvar-
jalnosti ter materialnih sredstev na samoupravnih
temeljih pri ustvarjanju pogojev za hitrejsi druheni
razvc:j Samoupravno rJdlocan]e delovnih ljudi in ob-
canov mora ustv arjati in zagotavljati splosne pogoje
za njihovo zivijenje in delo, socialno varnost in sta-
bilnost ter vsestranski kulturni in politiéni razvoj.
Na iem temelju se mora obéina v okviru uresniteva-
nja svajih planskih funkeij e bolj uveljaviti kot de-
javnik povezovanja vseh druzbenih sil za pospeseva-
nje bolj produktivnega in ekonomicénega dela ter
ustvarjanja wvsestranskih pogojev za hitrejdi razvoj
proizvajalnih sil. Hlkrati s tem se mora balj uveljav-
ljati njena funkcija pri uresniéevanju nacel sociali-
stiéne solidarnosti in vzajemnosti.

Stalis¢a in sklepi

KONFERENCE OBCINSKE
ORGANIZACIJE SZDL
LJUBLJANA-SISKA, DNE 24. 3. 1981
DO DRUZBENEGA PLANA OBCINE
LJUBLJANA-SISKA ZA OBDOBJE
1981—1985

1. Konferenca obéinske organizacije SZDL Ljub-
ljana-8iska ocenjuje, da je druibeni plan obéine
Ljubljana-Sisdka za obdobje 1981—1985 v osnovnih
usmeritvah stabilizacijsko naravnan. Konferenca
hkrati ocenjuje, da je bil v dosedanje aktivnosti v
vseh fazah priprav planskih dokumentov, vkljuéen
girok krog delovnih ljudi in obéanov, kar se odraza
tudi v Stevilnih pripombah in predlogih pri nastaja-
nju druzbenega plana.

2. Predlog druzbenega plana obéine Ljubljana-
8iska za obdobje 1981—1885 je v osnovnih usmeritvah
in kazalcih nadaljnjega razvoja obéine, posnetek ho-
ten] in opredelitev dogovorov wseh subjektov v na-
stajanju planskih dokumentov, Med osnutkom in
predlogom druzbenega plana je bistvena kwvalitetna
razlika. Pomanjkljivost v zakljuéni stopnji pa je zla-
sti v tem, da so Se vedno premalo upostevane pri-
pombe delowvnih ljudi in obéanov oziroma, da na
predloge, pripombe in pobude, ki niso hile iz razlié-
nih razlogov upodtevane, niso oblikovani odgovori in
obrazlozitve.

3. Delegati obéinske konference SZDL Ljubljana-
Sigka posebej opozarjajo na dva osrednja problema,
ki sta v druzbenem planu slabse opredeljena: enako-
mernejil razvoj] izven mestnih krajevnih skupnosti
s staliSéa izenadevanja pogojev nadaljnjega razvoja
krajevnih skupnosti in vprasanje prostorskih pogojev
za delo mlade generacije, vkljufujoé tako osnovne
organizacije ZSMS, kot tudi taborniske in druge
organizacije. Konferenca se zavzema, da je fem pro-
blemom potrebno v uresni¢evanju druzbenega plana
namenjati vso pozornost.



4. V druzbeni plan obéine 1981-—1985 naj se ne vna-
sajo obveznosti, ki so brez materialnega pokritja.

5. Ob¢inska konferenca v celoti podpira stalidca
obéinske konference Zveze komunistov, ki se nana-
fajo na dopolnitve druZbenega plana obCine Ljub-
ljana-Siska, sprejeta na seji 23. 4. 1981. Konferenca
predlaga, da izvréni svet obcinske skupséine ohlikuje
do vseh neusklajenih poglavij in podrodij ustrezne
amandmaje in jih predlezi obcinski skupscini.

6. Predlog druzbenega plana obéine ]E potrebno v
puglav]u druzbenopolitiéne organizacije dopolniti 2
vprasanji nadaljnjega razvoja komunalnega sistema.
Obéina se mora v- nadaljnjem razvoju potrjevati kot
temeljna druZbenopolitiécna skupnost, v kateri bodo
delovni ljudje in obfani prek delegatskega sistema
uresnicevali in odloéali o vseh tistih wprasanjih, ki
jih skupaj urejajo v obdini ali mestu kol posebni
druzbenopolitiéni skupnosti.

Porocilo

O DELU
POSTAJE MILICE LJUBLJANA-SISKA
Z ODDELKOMA SENTVID
IN MEDVODE ZA LETO 1980

SPLOSNI DEL

KADROVSKO-ORGANIZACIISKA VPRASANJA

Na postaji milice Ljubljana-8iska z oddelki Sent-
vid in Medvode, se je v letu 1980 Stevilo delaveewv
vetkrat spreminjalo. V povpreéju je bila zasedenost
v vseh treh enotah 55 %.

Ce pri tem upostevamo e nekatere izredno nujne
naloge, pa je bila pri rednem delu v nasih enotah,
zasedenost se manjsa. Poleg tega je poudariti, da je
bile nekaj taksnega kadra, ki svoje delo ni opravljal
samostojno. Upostevati pa je tudi dejstvo, da je bilo
v tem ¢asu nekaj delaveev v bolniskem staleZzu in na
rednem letnem dopustu, take da je bila zasedba za
delo 40 %.

Pomanjkanje kadra pa ni prisoino samo na nadi
postaji milice, temved¢ tudi v drugih enotah, v mestu
Ljubljana. Zelimo, da bi bila dejanska zasedenost
delovnih mest popolna. Stanje zasedenosti delovnih
mest se je v letu 1980 ponovno poslabsalo, sprico
nujnih kadrovskih sprememb v UNZ Ljubljana. Tu
vrzel smo morali pokriti z mlajsimi, neizkugenimi’
(ér,]lavm milice, kar je nedvomno vplivalo na rezultate

ela.

Na postaji milice Ljubljana-Siska ugotavljamo, da
s0 sedanji prostori za potrebe dela nasih miliénikov
premajhni, spriéo obseinosti dela in obremenitev, ki
jih imamo. Predlagamo, da bi se v zvezi s tem raz-
mislilo o novi resitvi te problematike, kot je hil slu-
¢aj za Oddelek milice Medvode, kar bi nedvomno pri-
spevalo k de boljéim rezultatom dela in veéji varnosti
krajanov.

V letu 1980 sta bila oddelka milice Sentvid in Med-
vade prekategorizirana v vidjo kategorijo. Nadalje
lahko ugotovimo, da imata oddelka Sentvid in Med-
vode temu ustrezne prostore in imajo tamkajsnji de-
lavel vse moZnosti za uéinkovito delo.

V tem letu je bil ustanovljen oddelek milice Vodice
in oddelek milice Koseze. Delo na oddelku v Vodicah
bo v naslednjem letu steklo, saj imamo ustrezne pro-
store, dotim za oddelek Koseze tega ne moremo
trditi. Za ta oddelek Se ni lokacije.

V letu 1980 so delavel milice poleg drugega izred-
nega dela opravili zavarovanja wseh prireditev v

hali Tivoli, kar nam je vzelo mnogo éasa za redno
delo (102 zavarovanja).

Poleg rednega in izrednega dela, ki ga je bilo v letu
1980 zelo veliko, in so ga delavei vseh treh enot zelo
dobro opravili, smo vzporedno s tem skrbeli, da so se
tudi idejno-politicno in strokovno izpopolnjevali.

Delavei vseh treh enot so bili v letu 1980 pri oprav-
ljanju sluzbenih nalog v Sestih primerih napadeni po
kraiteljih, ob priliki intervencije in nudenja asistence.
Za vse primere so bile podane ovadbe na TJT.

Zalitev delaveev milice belefimo v 69 primerih
(porast napram letn 1979 za 261 %). Obéani so jih
zalili predvsem ob priliki intervencij, v vinjenem
stanju. Vse krditelje smo prijavili sodniku za pre-
krike.

Pri svojem delu so delavel milice v Stirih primerih
uporabili prisilna sredstva, fizicno silo in uporabo
gumijevke, Uporaba prisilnih sredstev v enem pri-
meru ni bila upraviéena. Zoper wvse kriitelje so bili
poslani predlogi za uvedbo postopka sodniku za pre-
krske.

V letu 1980 ni bilo reseno nobeno stanovanisko
vprasanje, kl_]ub temu, da so stanovanja kupIJ.Ena
Vzrok temu je kasnttev izgradnje stanovam Ne-
dvomnoe bodo potrebe po stanovanjih Se narascale,
dejstvo je namreé, da so v nadih enotah prgteino
miajsi — samski miliéniki. Ob sklenitvi zakonskih
zvez, se problem stanovanja skoraj pri vsakem odpre.

Postaja milice Ljubljana-Sigka z oddelkoma Sent-
vid in Medvode, je z motornimi wozili in tehniénimi
sredstvi, razen nekatere pomanjkljive prometne opre-
me, opremljena v skladu s sistemizacijo. Na PM S&i-
3ka bi bilo nujno zamenjati »maricos«, ki je ze iztro-
sena. Poleg tega bi bilo poirebno nabaviti terensko
vozilo, saj so potrebe taksne, da bi ga ob raznih situ-
acijah nujno potrebavali,

Sodelovanje postaje milice in obeh oddelkov, kakor
tudi posameznih struktur v njih, z druibenopolitié-
nimi in drugimi organizacijami v SO S8iska, KS, OZD,
TOZD, 8IS ter drugimi samoupravnimi organi, je na
nivoju pozitivnih predpisov in medsebojnih dogovo-
rov. V letu 1980, kakor tudi v prihodnje, smo in se
nameravamo posvetiti varnostnim okolisem, da bi Se
bolje zazivelo delo v njih. Prav tu, ki je osnovna ce-
lica, moramo #e temeljiteje razvijati delovanje, ki naj
se kaze v skupnem delu po vseh vprasanjih, se zlasti
na podroéju krepitve druzbene samozaséite in Sirje-
nja varnostne kulture. Vodje varnostnih okolisev so-
delujejo v KS, OZD, TOZD, SIS, v komitejih za ljud-
sko obrambo in varnost ter drufbeno samozaséito, z
nacelniki NZ in ostalimi nosilei nasega samouprav=
nega sistema. Vodje varnostnih ckolisev v KS poda-
jajo wvarnosino oceno, in po potrebi tudi v OZD ter
drugim instituecijam.

Prav na tem podroéju je bil storjen velik premik.
S sploSnim prikazom po potrebi druzbene samozaséite
v K8, 0OZD, SIS in drugod, obéani sprejemajo to
samozaséitno varnost zelo pozitivno. Druzbena samo-
zajéita v KS in veéjih TOZD, dokaj dobro poteka.
Se vedno je v manjsih DO nekaj teiav, vendar se
stanje tudi tu izboljsuje. Po vseh KS imajo organizi-
rano NY za morebitno aktiviranje, kakor tudi v veé-
jih TOZD, Se vedno pa je pri manjsih DO nekaj te-
zav, vendar se tudi tu premika v pozitivno smer. Vse
objektivne in subjektivne tezkofe moramo razumeti,
da je podruzabljenje varnosti daljgi proces.

GIBANJE KRIMINALITETE

S podrocja kriminalitete so delavei nadih treh enot
dosegli zelo dober rezultat raziskave kaznivih dejan]
in storilcev. Res JE da je sestav delaveev mlad, brez
V(‘E]]h _izkusenj pn delu, zato je bile potrebno s stra-
ni vodstva PM in OM nuditi strokovno pomaoé, kar je
pripomoglo, da so svoje naloge uspesno opravili.

V letu 1980 je bilo na obmoéju obéine Ljubljana-
Siska obravnavanih 1378 kaznivih dejan), ali 214 %
ved kot v preteklem 1979. letu (1084). Uspesno je bilo
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