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3- SEJA PREDSEDSTVA KOS

Dohodkovni odnosi — skupen intei
Razprave o samoupravnih sporazumih s področja 

delitve dohodka in sredstev za OD potekajo v posamezni 
% in TOZD Iskra še kar zadovoljujoče, so ugotovih na 
3- seji predsedstva KOS, ki je bila v petek, 20. junija pod 
Predsedstvom predsednika KOS SOZD Iskra Janezom 
Bernom. V nekaterih naših DO je sindikat organiziral 
tudi celodnevne seminarje, da bi samoupravne sporazume 
nato laže in jasneje tolmačili v posameznih TOZD. Kjer 
Pa akcija še ni čisto stekla, pa bo stekla v teh dneh, tako 
da lahko pričakujemo, da bodo predlogi in dopolnitve 
daših samoupravnih aktov pripravljeni do 20. septembra 
etos in bi jih tako lahko tudi sprejeli do konca letošnjega 
kta.

O trenutnem gospodarskem položaju SOZD Iskra in 
aalogah sindikata je spregovoril predsednik KPO SOZD 
Iskra Anton Stipanič, ki je na eni strani ugotovil, da smo 
lahko z minuhm petletnim delom zadovoljni, vendar pa 
1° še ne pomeni, da tako danes kot v prihodnje ne bo 
ležav in problemov, zlasti v boju za stabilizacijo in spričo 
novih gospodarskih ukrepov, ki so se začeli z devalvacijo 
našega dinarja. Stipanič je še posebej poudaril, da stabili- 
^cijsko obnašanje in ukrepanje ne bo veljalo samo letos, 
temveč za celotno prihodnje petletno obdobje, katerega 
Plane prav zdaj pripravljamo.

Ko je govoril o restrikcijah uvoza je dejal, da prav na 
Področju uvoza repromateriala prihaja do še večjih 
zaostritev, saj trenutno razpolagamo samo z 80 % 
Ustvarjenih deviz, ki so nam na voljo za uvoz repromate- 
hala, medtem ko je bilo lani na voljo za uvoz nekaj čez

Glede stabilizacijskega obnašanja je na prvem mestu 
j^nton Stipanič poudaril, da je potrebno okrepiti medse­
bojno solidarnost v Iskri in prav na tem področju bo 
Utorda teža sindikata še posebno pomembna kot družbe- 
Uo-politična organizacija, ki ima svojo koordinacijo na 
ravni SOZD. Ddje bo treba zares začeti dosledno uvajati

dohodkovne odnose med Iskrinimi tozdi, ker bomo le 
tako lahko prišli do skupnega interesa in uspešnosti v 
izvozu. Poudaril je tudi pomembnost informiranja delav­
cev, ker bo le dobra informiranost pomagala k uspešnemu 
izvajanju stabilizacije in s tem tudi uspešnega gospodar­
jenja. Glede investicij je dejal, da pri njih še vedno zaosta­
jamo in da bo spričo novega položaja na tem področju, 
zlasti kar zadeva sredstva, potrebno ponovno preučiti 
investicijske načrte in to ne po kvahtativnih, temveč po 
kvantitativnih momentih.

Dalje bo potrebno v tem smislu razmišljati o dvo­
izmenskem delu, kar pa je seveda tesno povezano tudi s 
prilagajanjem ostalega družbenega življenja, to je prilaga­
janjem vrtcev in ostalega, da bomo lahko dvoizmensko 
delo tudi uresničili, zlasti še, če pomislimo, da so v Iskri 
pretežno zaposlene ženske. Tudi režijo moramo narediti 
bolj učinkovito, ne po številu zaposlenih, temveč po 
rezultatih njenega dela, isto velja tudi za področje organi­
zacije dela, kajti poslovodni organi še niso povsod našh 
svojega pravega mesta in odgovornosti, kar bo še zlasti 
potrebno spričo sedanjega gospodarskega položaja.

Ob koncu je Anton Stipanič dejal, da trenuten položaj 
spričo sedanjih gospodarskihrazmerv državi in v svetu ni 
preveč lahak, kar bo zagotovo vplivalo tudi na poslovanje 
vseh Iskrinih TOZD. Vendar je Iskra glede na stopnjo 
svoje opremljenosti in svoje že tradicionalne izvozne 
naravnanosti v boljšem položaju ter, da imamo vse 
pogoje, da tudi v prihodnje odigramo svojo vlogo tako v 
gospodarstvu republike, kot celotne Jugoslavije, saj znaša 
naš dosedanji izvoz kar 10% celotnega republiškega 
izvoza in 2 % jugoslovanskega izvoza.

V tem smislu ima Iskra vse pogoje, da se uspešno 
vključuje v vse gospodarske tokove in v izvoz, čeprav, kot 
smo že ugotovih, stoje pred nami težji časi, polni preiz­
kušenj in naporov na vseh ravneh.

D.Ž.

S podpisa pogodbe za novo GA TC v Novem mestu.

Solidarnost
Gospodarske težave skušamo premagovati na eni strani z ostrimi stabi­

lizacijskimi ukrepi na drugi strani pa seveda s povečanjem izvoza, kvalitet­
nejšim in intenzivnejšim delom, pametnim investiranjem, boljšo organiza­
cijo dela, dvoizmenskim delom, kjer je to mogoče in zmanjšanjem režije.

Pri vsem tem pa bo seveda igrala pomembno vlogo tudi solidarnost, ki 
jo je mogoče prav v Iskri, kot sestavljeni organizaciji združenega dela, tem 
laže in tudi bolje uveljavljati. Zavedati se namreč moramo, da se bo ob 
zdajšnjih gospodarskih ukrepih marsikatera naša TOZD znašla v težavah 
in marsikdaj ne po lastni krivdi. In prav tu bo potrebna solidarnost 
celotne SOZD Iskre, ki se je, to moramo priznati, tudi že v preteklosti 
dobro izkazala in pomagala uspešno prebroditi težave marsikateri Iskrini 
TOZD.

Vse resnejše težave in pretrese, kijih lahko pričakujemo, bomo torej v 
Iskri med drugim najlaže prebrodiU tudi s soUdarnostjo, to pa bomo tem 
laže uveljavih, če bomo povečah sredstva za soUdarnost na ravni SOZD. 
Jasno je, da bomo takšna povečana sredstva, če jih ne bomo potrebovali, 
tudi kasneje vrnih tistim, ki so jih vložili v sohdarnostni sklad.

Čemu torej povečanje sredstev v sohdarnostni sklad na ravni SOZD 
Iskra? Odgovor je preprost: bolje je imeti že vnaprej zagotovljena sred­
stva za solidarnostno pomoč tistim TOZD, ki se bodo morebiti znašli v 
težavah, s tem pa bomo tudi že vnaprej preprečili vse pretrese socialnega 
in drugačnega značaja, ki bi utegnih nastati spričo sedanjih težav, na 
drugi strani pa naj vsi delavci v Iskri vedo, da smo se prav vsi zavestno 
odločih za solidarnost, ki, razdeljena na vse, ne bo preveč prizadela 
našega žepa, pomenila pa bo pomembno, tudi moralno kategorijo, saj 
predstavlja solidarnost delavcev, tudi v Iskri, enega temeljev našega socia­
lističnega samoupravnega družbenega sistema. D.Ž.

S seje komisije za uresničevanje SaS o sodelovanju Iskre in Elkorna.

Usklajevanje srednjeročnih 
načrtov

Uresničevanje samoupravnega sporazuma o sodelovanju med SOZD Iskra in 
SOZD Elkom iz Maribora vsekakor poteka uspešno in zadovoljivo. Kot smo že 
na kratko poročali v prejšnji številki, je bila 16. 6. v Mariboru 2. seja komisije za 
uresničevanje omenjenega samoupravnega sporazuma.

Na seji so najprej poslušali poročilo o delu komisije za usklajevanje srednje­
ročnih planov 1981-1985 med SOZD Iskra in SOZD Elkom, ki gaje podal 
Stanko Antončič. Iz poročila o delu komisije je razvidno, da so posamezne 
komisije, le-teh je 7, opravile svoje delo, pregledale področja sodelovanja ter 
dale svoje pripombe za sodelovanje na področju srednjeročnih planov med 
obema SOZD.

Po razpravi so sklenili, da naj glede na obseg programov in pristojnosti za 
ustvarjanje razvoja imenujejo dve dodatni komisiji, in sicer: komisijo za avtoma­
tizacijo v energetiki in komisijo za naprave za zaščito in varovanje objektov in 
prostorskih kompleksov. Vsako komisijo naj sestavljata po dva člana iz vsake 
SOZD, komisiji pa naj imenujejo na prvi naslednji seji delavskih svetov obeh 
SOZD.

Nadalje so sklenili, da zadolžijo člane kolegijskega poslovodnega organa obeh 
SOZD, naj čimprej organizirajo razgovor med delovno organizacijo Iskra IEZE 
in SOZD Elkom glede proizvodnje močnostnih tiristorjev.

Komisiji naj glede ugotavljanja stanja na svojih področjih dela nadaljujeta z 
delom tako, da se čim konkretneje opredehjo programske zasnove. Končno se 
bo komisija predvidoma sestala decembra in naj za ta sestanek tudi pripravi 
poročilo samoupravnim organom in družbeno-političnim organizacijam o 
poteku in uresničevanju omenjenega samoupravnega sporazuma med SOZD 
Iskra in SOZD Elkom. d. Ž.

Nova GATO 
za Novo mesto

DO za PTT promet Novo mesto 
načrtuje povečanje telefonskih zmo­
gljivosti— Iskra bo dobavila glavno 
centralo in razširila avtomatski tele­
fonski centrali v Črnomlju in Sevnici.

Predstavniki Iskre Elektromehani- 
ke Kranj in DO za PTT promet Novo 
mesto so v torek, 17. junija sklenili 
pogodbo za novo glavno ATC Novo 
mesto in pogodbi za_ razširitev 
obstoječih kapacitet ATC Črnomelj in 
ATC Sevnica Pogodbe sta podpisala 
Rajko Gerdovič, direktor DO za PTT 
promet Novo mesto, in Peter Jamnik, 
direktor prodaje komutacij.

Goste je na Laborah sprejel tudi 
IPO Tovarne ATC Alfonz Medved in 
se z njimi zadržal v daljšem pogovoru. 
DO za PTT promet Novo mesto v 
naslednji petletki načrtuje veliko 
povečanje PTT prometa Kapacitete 
telefonskih central nameravajo podvo­
jiti na 28.000 naročniških priključ­
kov, zato bo sodelovanje z Iskro res 
potrebno.

Sklenjene pogodbe so plod uspeš­
nega dosedanjega sodelovanja obeh 
organizacij. Nova glavna ATC Novo 
mesto sistema Metaconta 10 CN s 
skupno 6.000 priključki bo vključena 
v promet konec leta 1983. Razširitve 
central v Črnomlju in Sevnici bodo 
opravljene do konca leta 1981, s 
čimer bodo porabniki pridobili skupaj 
2.400 priključkov.

Direktor DO za PTT promet Novo 
mesto Rajko Gerdovič je ob podpisu 
pogodb izrazil zaupanje v Iskrine 
centrale: „Vaše telefonske centrale so 
preizkušene in poznane. Tudi GATC 
sistema M 10 CN pomeni za nas velik 
uspeh, saj bomo tako lahko zadovoljili 
velike potrebe po kvahtetnih zvezah. e 
Prepričani smo, da bo Iskra do roka 
izpolnila dogovorjene posle, s čimer 
bodo dane možnosti za uspešno sode­
lovanje v bodoče11.

Alojz Boc

Iskrina zunanjetrgovinska šola 
že letos

„Želimo, da bi Iskra rasla tudi vnaprej z dosedanjimi trendi, pri tem pa 
se zavedamo, da takih tržnih rezultatov ni mogoče dosegati, če ne bomo 
nenehno skrbeli za izobraževanje naših delavcev doma in v tujini!11, je v 
uvodnem nagovoru sestanka predavateljev zunanjetrgovinske šok, ki je bil 
minuli petek v poslovni stolpnici Idcre v Ljubljani, dejal predsednik KPO 
SOZD Idcra Anton Stipanič.

Sestanka so se udeležili s strani 
elektrofakultete prof. dr. Ivo Fabinc, 
prof. dr. Ivan Turk, dr. Krešo Kuha­
rič, dr. Stane Pavhč, magister Matija 
Škof, dipl ing. Stanko Stante in doc. 
dr. Ferdinand Trošt, s strani pravne 
fakultete se je razgovora udeležil 
dekan prof. dr. Bojan Zabel, s suani 
SOZD Iskra pa so se pogovora udele­
žili predsednik KPO Anton Stipanič, 
člana KPO Pavle Gantar in Boris 
Mužič in Ivo Banič, Franc Mlakar, 
Nace Pavhn, Mitja Tavčar, Marjan 
Trojar, Tone Pečnikar, Andrej Polenc, 
Miloš Pesnik, Franc Vreček, Marjan 
Živec in drugi.

V nadaljevanju sestanka so se pogo­
varjali o organiziranju, delovanju in 
usklajevanju Iskrine šole ter se dogo­
vorih o bodočih stikih. Nobenega 
dvoma ni, da predstavlja načrtno 
dopolnjevanje izobraževanja naših 
kadrov, zlasti na področju zunanje 
trgovine — kajti zavedamo se, da je

danes izvoz pogoj našega obstoja in 
razvoja - eno najbolj koristnih in dra­
gocenih pa tudi rentabilnih naložb.

Pri delu zunanjetrgovinske šole 
Iskre bo vsekakor pomembno sode­
lovanje tako univerzitetnih učiteljev, 
kot tudi strokovnjakov iz Iskre, ki 
bodo zdaj in v prihodnje, s kontinuira­
nim izobraževanjem ob delu in za delo 
nedvomno prispevali, ne samo k širje­
nju znanja, ampak tudi k učinkovi­
tosti naše sedanje poslovne politike. 
Sedanji gospodarski trenutek namreč 
terja kadre, ki veliko znajo, to pa je 
mogoče doseči le v nenehni skrbi 
zanje in z njihovim kontinuiranim 
izobraževanjem.

Vsekakor pa je sestanek predava­
teljev tudi odraz, da se povezanost 
med gospodarstvom — konkretno 
SOZD Iskra - in izobraževalnimi viso­
košolskimi ustanovami še poglablja in 
programsko bogati.

DAN ISKRE - 
DAN BORCA 1980

Iskraši - 4. julija nasvidenje v Žužemberku. Vse bo lepo pripravljeno, 
kot so načrtovali tisti, ki že nekaj mesecev pripravljajo proslavo dneva 
Iskre - dneva borca. Poskrbljeno bo za red, parkiranje osebnih avto­
mobilov in avtobusov. Proslava in zabavni del bo v prijetnem kotu med 
žužemberškim gradom in reko Krko.

Skico prireditvenega prostora, skico Žužemberka, oz. dohodov, parkir­
nih prostorov in nekaj priporočil objavljamo na 3. strani. Na isti strani 
objavljamo nekaj nasvetov, kam lahko še spotoma stopite, ko ste že v tem 
lepem kotu slovenske zemlje.

Predvsem pa je važno, da so prireditelji poskrbeh za vse, v šali pravijo 
celo, da imajo naročeno lepo vreme. Mi pa moramo prinesti seboj le 
zvrhano mero dobre volje pa bo srečanje vehke Iskrine družine lepo, 
veselo in spodbudno za delo v prihodnjem letu, do naslednjega srečanja.

..V

I ŽUŽEMBERK VABI 4. JULIJA NA PROSLAVO DNEVA ISKRE-DNEVA BORCA! $:



Uskladiti proizvodne programe
Čeprav naš odbor v začetku ni imel jasno postavljenih nalog, ker 

samoupravni akti še niso bili izdelani, je vendar treba ugotoviti, da je v 
preteklem mandatnem obdobju deloval zelo dobro. Posebno je treba 
pohvaliti tudi prisotnost delegatov na sejah in njihovo aktivnost!", je v 
začetku seje Odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost, ki 
je bila v petek, 20. 6., v prostorih Iskre PPC v Ljubljani, dejal predsednik 
odbora Juriča Zadravec. Nato so udeleženci pregledali, kako so bile v 
preteklem obdobju opravljane zadolžitve ter obravnavali neizvršene 
sklepe, pri katerih so ugotovili, da gre pri večini le-teh za sklepe dolgo­
ročnega značaja. Imenovali so tudi namestnica odbora za razvojni 
program in RR dejavnost. Soglasno so izvolili Staneta Jenka, strokovnega 
sodelavca področja za inovacije SOZD litra.

V nadaljevanju so udeleženci pre- 
g ledali zaključke 3. internega posveto­
vanja o inovacijski dejavnosti v_S0ZD 
Iskra. Poročevalec Mlan Slokan je 
poudaril, da gre za že tradicionalno 
posvetovanje, saj je v preteklem 
obdobju bilo že troje podobnih.

Na prvem so razpravljali o pospeše­
vanju inovacijskih procesov, na 
drugem je razprava stekla o program­
ski usmerjenosti v naslednjem petlet­
nem obdobju in inovacijski problema­
tiki, sledilo je posebno posvetovanje o 
projektni organiziranosti v SOZD 
Iskra, na zadnjem, tretjem, pa so raz­
pravljali o vrednotenju inovacijskega 
znanja in mestu inovacijske dejavnosti 
v procesu reprodukcije.

Udeleženci sestanka so predlagali, 
naj bi posredovali delavskemu svetu v 
sprejem zaključke 3. posvetovanja s 
posebnim poudarkom na vrednotenju 
inovacijskega delovanja, ter, naj o tej 
problematiki razpravljajo tudi druž- 
beno-politične organizacije in poslo­
vodni organi v delovnih in temeljnih 
organizacijah. O konkretnih zadolži­
tvah, ki jih bodo sprejeli, pa naj poslo­
vodni organi poročajo delavskemu 
svetu še letos. Vsekakor so menili, da 
so posvetovanja, kakršna so se zvrstila 
doslej, koristen prispevek inovacijske­
mu delu.

Člani odbora so v nadaljevanju 
sprejeli tudi poročilo o razvojno-razis- 
kovalni dejavnosti v SOZD Iskra za 
leto 1979 in menili, da je pri poroča­
nju na delavskem svetu potrebno 
poudariti tudi opozorilo, da so

zaključki tretjega posvetovanja že 
vgrajeni.

Miloš Kobe, član poslovodnega 
kolegija SOZD Iskra, pa je v nadaljeva­
nju sestanka spregovoril o osnutku 
poglavja o inovacijski in raziskovalni 
dejavnosti za vključitev v samoupravni 
sporazum o temeljih plana SOZD 
Iskra za srednjeročno obdobje 
1981—1985. Poudaril je, daje bistvo 
tega osnutka predlog za možno pove­
čanje sredstev za inovacijsko dejav­
nost, poveča pa naj se tudi delež sred­
stev za strateške projekte. Menil je, da 
je pri obravnavi tega osnutka v delov­
nih in temeljnih organizacijah potreb­
no nastopiti z argumenti, da bi predla­
gane trende delavci podprli, saj je prav 
od teh vlaganj odvisen ' naš jutrišnji 
dan. Poudaril je tudi /pomembnost 
večje integrativnosti med posamezni­
mi temeljnimi organizacijami in 
koncentriranja na izdelavo manjšega 
števila proizvodov.

Za našo proizvodnjo je značilno 
nujno prepletanje proizvodnih progra­
mov, da bi to tudi pravno uredih, je 
bil v debati pravilnik o postopku 
usmerjanja in usklajevanja dejavnosti 
in proizvodnih programov v SOZD 
Iskra. Jože Golob je poudaril, da gre 
za osnutek pravilnika, ki bo del teme­
ljev plana in bo urejal materialne 
določbe v zvezi s prekrivanjem.

Odbor je sprejel tudi naknadno 
informacijo o sprejetju samoupravne- 
g a sporazuma o sodelovanju med 
SOZD Iskra in kemijskim inštitutom 
Boris Kidrič ter IEVT ter se zadržal 
pri nekaterih tekočih zadevah. Mak

DO ELEKTROZVEZE

S skupnimi močmi do zadostnih 
zmogljivosti
telekomunikacijskega omrežja

Jugoslovani se vse pogosteje srečujemo z dejstvom, da zmogljivosti 
našega telekomunkacijskega omrežja ne sledijo več vse večjim potrebam 
g ospodarstva na tem področju in sodobnejšega načina življenja. Celo na­
sprotno; postopoma že zavirajo hitro medsebojno dogovarjanje s čimer 
povzročajo velico izgubo časa. Nujno bo torej treba narediti nekaj krep­
kih korakov na tem področju in tako nadoknaditi zamujeno ter stopiti v 
korak s časom. O tej problematiki, kot tudi o sodelovanju Iskre pri 
širjenju in večanju telekomunikacijskih zmogljivosti JPTT smo se pogo­
vorili z direktorjem službe za plan in razvoj „Zajednke jugoslovanskih 
PTT* Božidarjem Čavičem.

JPTT stoji pred novim srednjeročnim 
načrtom. Kakšen je ta načrt, oz. 
kakšen je današnji položaj JPTT, še 
posebej telefonije in telegrafije?

Trenutni položaj jugoslovanske te­
lefonije je dokaj specifičen. Tako 
lahko ugotovimo, da imamo izredno 
sodobno telefonsko-telegrafsko mrežo 
vendar z daleč premajhnimi zmoglji­
vostmi Naša telefonska mreža je npr. 
95 % avtomatizirana, telegrafska celo 
100%, po številu telefonov na prebi­
valca pa smo na predzadnjem mestu v 
Evropi

S tem seveda ne moremo biti zado­

voljni še posebej ne, ker so jugoslo­
vanski proizvajalci sposobni nuditi 
najsodobnejšo telefonsko-telegrafsko 
opremo.

Vzrokov za tako stanje je seveda 
več. Vsekakor nas najbolj bremeni po­
manjkanje denarnih sredstev. Ob tem 
moramo še povedati, da jugoslovanska 
telefonija in telegrafija ne delata izgu­
be, da sta tudi dovolj akumulativni, da 
pa ima jugoslovanska PTT kot celota 
le precej velike težave, saj so marsika­
tere njene storitve le dosti premalo 
ovrednotene. To slednje^ nam seveda 
povzroča precejšnje izgube, ki smo jih 
primorani pokrivati. Drugače pove­
dano, namesto, da bi vlagali v razši­
ritev naše telefonske-telegrafske

Franc Jarc - predsednik KS Žužem­
berk.

..Družbenopolitično in strokovno 
sodelovanje med tovarno in krajevno 
skupnostjo je zelo dobro. Gotovo po­
meni Iskrina tovarna z nad 400 delov­
nimi mesti za naše kraje ogromno. 
Iskra je imela posluh za nerazvite in ga 
ima še danes, saj je sopodpisnica spo­
razuma za razvoj Suhe Krajine", tako 
pravi predsednik Jarc. Sicer pa je v 
kraju, kakršen je ta ..biser ob Krki" 
sodelovanje nujno. Skupno je treba 
zadostiti mnogim potrebam.

Tako so lani dobili sodobnejšo tele­
fonsko povezavo. Seveda je Iskra pre­
cej primaknila, saj telefon pomeni po­
vezavo s svetom, tovarna pa je tudi 
največji uporabnik te pridobitve. Sicer 
pa Iskre ni manjkalo posredno, ali ne-

mreže, moramo pokrivati izgube, ki 
nam jih povzročajo popolnoma ne­
realne cene poštnih uslug.

Tako seveda naprej ne gre. JPTT je 
že podvzela nekatere določene ukre­
pe, ki bi z razumevanjem naše družbe­
ne skupnosti omogočili prebroditi te 
težave. To je seveda zelo pomembno, 
saj se moramo vsi zavedati da je PTT 
del naše celotne skupnosti in, da nje­
gove nezadovoljive zmogljivosti že 
hromijo poslovno učinkovitost naših 
delovnih organizacij.

Zato je PTT že sprejel srednjeročni 
plan, po katerem bi povečali število 
telefonskih naročnikov v Jugoslaviji 
od sedanjih 1,600.000 na 4,888.000 v 
letu 1985. To je sicer zelo ambiciozno 
zastavljen plan, vendar pa je nujen, saj 
bomo na tem področju šele tedaj do­
segli srednje razvite države.

Kakšne probleme, m. naloge postavlja 
pred PTT sprejetje tako obsežno za­
stavljen plan?

Z" "N

ŠPORTNIKI ISKRE 
V NOVI GORICI

Nova Gorica bo v soboto 28. in 
nedeljo 29. junija prizorišče 
doslej najštevilnejših športnih 
ekip iz Iskre, ki se bodo tu spet 
zbrali na svojih letnih športnih 
igrah. Na športnih igriščih bo 
spet vse živo in dvakrat vroče, 
saj je to priložnost za borbena 
tekmovanja najboljših v posa­
mezni disciplini

V y

ISKRAŠI V STEGNAH: Pri prihodu na delo in ob dveh pri povratku 
često stojimo po deset in več minut pred zaprtimi zapornicah pri Lito­
stroju, na prehodu na Stegenski cesti in pri IMP. Te dni pa so preskusili 
avtomatske zapornice in signalizacijo. Odgovorni pri železnici in v Iskri, 
ki te avtomate dela, so zatrdili, da bomo čez štirinajst dni lahko hitreje 
prišli čez progo, ker bodo zapornice avtomatizirane.
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Iskra in Žužemberk
Rnfeg3 maja je minilo dvajset let, odkar je stekla proizvodnja v žužemberški Iskri. 

V teh dvajsetih letih se je tudi v Žužemberku marsikaj spremenilo in ne nazadnje - 
po zaslugi Iskre. Kraj je dobil svojo infrastrukturo, prišel je višji osebni in družbeni 
standard. Pa ne le v Žužemberk, ampak tudi v širšo okolico — v krajevno skupnost 
m Suho Krajino sploh. O tem sva se pogovarjala s predsednikom Sveta krajevne 
skupnosti Žužemberk Francem Jarcem.

posredno pri nobeni važnejši nalogi v 
Žužemberku. Tako je bilo pri asfalti­
ranju, elektrifikaciji, gradnji infra­
strukturnih objektov in pri drobnih 
uslugah krajevni skupnosti.

Tudi kadrovska struktura se spre­
minja. Ker TOZD Keramični konden­
zatorji vsevečštipendira in rabi vse 
več strokovnega kadra, se v Žužem­
berk stekajo tudi strokovnjaki, do­
mači in ..tuji". „Nekaj inženirjev, teh­
nikov in mnogo kvalificiranih ljudi za 
kraj pomeni mnogo", pravi Franc 
Jarc. To se gotovo pozna v delu kra­
jevnih družbenopolitičnih organizacij 
in v delegacijah.

Tudi krajevna skupnost skuša to^ 
varni ustreči v vsem, kolikor je v njeni 
moči. Sicer pa je v Žužemberku kar 
težko ločiti, kaj je tovarna in kaj kraj 
sam. Povsod se pojavljajo isti ljudje, ki 
si v tovarni prizadevajo za čimvišjo in 
čimboljšo proizvodnjo in „na terenu" 
za čim lepši in sodobnejši kraj, dobre 
ceste in kar je v Suhi Krajini zelo po­
membno: za dobro pitno vodo.

..Takole grobo rečeno, moram 
poudariti, da je z Iskro prišel k nam 
debelejši kos kruha, belega kruha, 
prišel je denar, ki ga skopa kraška 
zemlja prej ni mogla dati vsem do­
volj. Pomanjkanja ni. Tudi za širše 
krajevne potrebe je precej ostalo, v 
obliki samoprispevkov so Iskrini de­

lavci žrtvovali mnogo. Uspehi pa so 
vidni. Novo naselje lepih stanovanj- 
skih hiš, kompleks blokov, še kar ure­
jena komunala in še marsikaj. Pa & 
marsikaj pričakujemo od Iskre, oz. od 
tega kolektiva. Pred kratkim smo iz- 
glasovali samoprispevek, ki ga bomo; 
plačevali 5 let — namenjen pa je za 
sodobnejšo komunalno ureditev. | 
Nekaj bomo zbrali na ta način, nekaj 
bodo prispevale SIS, nekaj pa priča , 
kujemo od delovnih organizacij. Tudi 
Iskra bo, kot upamo, nekaj primakni­
la, zlasti za boljši vodovod, ki nam bo 
pripeljal boljšo in bolj zdravo vodo.' ;

Sicer pa se bomo Iskraši prepričali 
o prepletanju in dobrem sodelovanju 
Iskre in krajevne skupnosti v Žužem­
berku na proslavi ob dnevu Iskre. Na- | 
stopili bodo domači umetniki — ama­
terji. Ta dan bodo proslavili tudi kra­
jevni praznik 13. julij. Ta dan je bila 
namreč blizu Žužemberka v vasici Ve- 
like-Lašče ustanovljena prva partizan­
ska motorizirana enota, ki je takoj 
odšla v akcijo. Zato ta dan slavijo tudi 
šoferji svoj praznik. Vsako leto jih 
precej pride v Žužemberk na prazno­
vanje. Tako bodo tudi letos. Srečali se 
bomo na prireditvenem prostoru. 
Tudi krajani iz Duge rese na KordunU 
se bodo ta dan pobratili z Žužember- 
čani. Skratka, svečano in prisrčno bo

Odpraviti subjektivne vzroke

I
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Na prvi seji odbora za tržništvo pri 
DS SOZD Iskra ki je bil minuli pone­
deljek v poslovni stolpnici Iskre v 
Ljubljani, se je odbor najprej konsti­
tuiral, za namestnika predsednika od­
bora izvoUl Tima Kocjana, direktorja 
TOZD Domači trg IC.

Nato je predsednik KPO IC lija 
Medič podal poročilo o poslovanju 
zunanjetrgovinskih firm za leto 1979 
in plan za leto 1980. Vsekakor je bila 
to osrednja tema tega sestanka. Ugo­
tovili so, da so sicer firme poslovne 
naloge realizirale v celoti, letni plan 
po prometu je bil dosežen, rezultati 
pa zaostajajo po efektih dela.

Po pregledu tudi drugih bistvenih 
pokazateljev poslovanja Iskre v tujini

so se udeleženci zaustaviU pri tistih ! 
rezultatih, ki niso posebno ohrabru­
joči. Omenili so, da so te rezultate i 
pregledali že samoupravni organi in | 
menili, da je osnovni razlog za neka­
tere slabše uspehe dejstvo, da naše 
proizvodne enote v tujini še vseeno 
niso postale razvojna, tehnološka, pro­
izvodna in finančna sestavina branž- 
nih organizacij Iskre. Kot posledica se 
seveda pokaže neusklajenost tako pri 
vodenju kot kadrovanju in proizvod­
nem programu. Da bi to v bodoče 
popravili so predlagali določene ukre­
pe v teh proizvodnih enotah v tujini

Sklep bo odbor dal v odobritev in 
izvajanje delavskemu svetu. .

Prej omenjeni program, ki zdaleč* 
presega vse dosedanje na tem področ­
ju, postavljajo pred nas obsežne nalo- 
g e. Zgraditi bomo morali tudi vso in­
frastrukturo, kar prav tako ni majhna 
stvar. Prav tako bomo morali poskrbe­
ti, da bo naš celotni telegrafsko-tele- 
fonski sistem deloval brez zastojev, 
kar pomeni da bomo morali vzgojiti 
zadostno število strokovnega kadra 
vseh profilov. Vzdrževanje tako po­
večanih zmogljivosti bo predvidoma 
zahtevalo 30-40 tisoč novih delovnih 
mesi za katere je marsikdaj potrebna 
tudi fakultetna izobrazba.

Ob vseh navedenih problemih, pred 
katerimi stoji PTT je tak seminar kot 
ga je organizirala Iskra v Beogradu za 
nas še posebej dobrodošel, saj nam je 
na tak način najbolje omogočen vpo­
gled v zmožnosti naših proizvajalcev, s 
čimer nam je tudi precej olajšano od­
ločanje pri nadaljnjem planiranju. To 
je še posebej pomembno, ker je že 
sedaj 85 % naših zmogljivosti domače 
proizvodnje, načelo pa nam je, da se, 
če je le možno, naslonimo na domače 
proizvajalce. Želja PTT je le, da bi ju­
goslovanski proizvajalci našli skupen 
jezik in interese ter si razdehh proiz­

vodni program, s čimer bi se jim lahko 
povečale serije proizvodov in zmanj­
šali izdelavni stroški.

Kakšen bo delež Iskrine udeležbe pri 
izvajanju vašega plana?

Kot rečeno mi popolnoma raču­
namo na domačo industrijo in s tem 
vsekakor tudi na Iskro. Če ne bi bilo 
Iskre in drugih domačih proizvajalcev, 
bi bili povsem razdvojeni, saj si niti 
zamisliti ne moremo izvajanja našega 
plana brez njih. Mi smo partnerji, ki 
imamo skupne interese in moramo 
zato naše sodelovanje še okrepiti na 
vseh področjih, od planiranja in raz­
voja pa vse do šolanja kadrov za 
vzdrževanje opreme.

Povem naj še, potrebe ob tako za­
stavljenem planu so tolikšne, da bo v 
glavnem dovolj prostora za vse naše 
solidne proizvajalce. Kot rečeno pa bi 
bilo vseeno dobro, če bi proizvajalci 
našli skupen jezik in nastopili z enot­
nim programom, ki bi naj obsegal vse 
naprave, ki jih PTT potrebuje.

Boris Čerin

r
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Bo potrebna katastrofa?
Iskrini delavci, ki so zaposleni v Stegnah, bodo morali vnaprej še bolj

■ paziti, na prehod čez progo. Nevarnost namreč predstavlja novi režim
■ zapiranja zapornic na železniškem prehodu pri Litostroju.
■ Doslej so zapornice zaprli najmanj 5 minut pred prihodom vlaka. Z
■ avtomatizacijo, ki jo je planirala in izvedla Iskra-Avtomatika delovati pa 
■bo začela 15. 7., pa bo vlak sam 990 m pred prehodom vključeval
■ spuščanje zapornic na cesti in sicer tako, da se bodo zaprle 31 sekund
■ pred prihodom vlaka na prehod. Vlak bo obenem vključeval tudi utripa- 
■joče signale luči, ki bodo pomenile, da bo čas zelo skrajšan, saj bo vlak 
■tod mimo hitel s hitrostjo 110 km na uro.
■ Zaradi nevarnosti in razmeroma zelo kratkega časa, opozarjamo, naj 
■pešci ne prehajajo proge že s trenutkom, ko začno utripati varnostne luči.

Opozorilo velja tudi voznikom motornih vozil, saj morajo še dosled- 
ineje spoštovati železniško in cestno-prometno signalizacijo na prehodu, 
(sicer bo kaj lahko prišlo do nesreče, ki lahko pomeni tudi katastrofo.

Mak

ISKRA



Proslava dneva Iskre - dneva borca 4. julija v Žužemberku

-------------------------------------------------------------------------------- ^

i Spored proslave
dneva Iskre — dneva borca 
v Žužemberku

| Ob 10. uri:
1 Internacionala

Pozdrav predstavnika Iskre — Dušan Lavrič.
Slavnostni govor člana predsedstva CK ZKJ Staneta Dolanca.
Podelitev nagrade in priznanj Iskre — Predsednik DS SOZD Jože 
Čebela.

j Pozdravna brzojavka predsedstvu SFRJ.
Kulturni program — Recital Heroj Tito, izvajajo domači mladinci, 
mešani pevski zbor Krka in Vevška pihalna godba.

Poleg osrednjega dela proslave:
Ob 8. Promenadni koncert Vevške godbe na žužemberškem trgu.
Ob 9. Polaganje temeljnega kamna za nove proizvodne prostore Iskre 

- TOZD
Keramični kondenzatorji — pri novi tovarni.
Med proslavo pridejo ipladinske pohodne enote, delegacija bo položila 

venca k spomeniku padlim SKOJEVCEM in k spomeniku padlim na 
Cviblju.

V zabavnem programu igra ansambel Veseli planšarji. Za kosilo parti­
zanski golaž na prireditvenem prostoru.

Ko boste na dan Iskre v Žužemberku na proslavi, lahko spotoma obiščete Se 
Kočevski Rog in Bazo 20, kjer je zore! naš odpor med vojno, kjer je bila centrala 
osvobodilnega gibanja, kjer je zorela svoboda.

Nekje sem videl zapisano o Rogu: V času najbolj črnega svetovnega mraka je v 
teh stoletnih gozdovih utripalo srce svobodne Slovenije. Ostali so pomniki in večni 
gozdovi, ki dajejo mir in spokojnost tistemu, ki gre mimo s spoštovanjem.

Od Žužemberka do Dolenjskih toplic je kakih 10 kilometrov. Že v Soteski 
zavozite na novo cesto ..Partizansko magistralo". Od Top! kr do Baze 20 je 9 km po 
lepi makadamski cesti po roških gozdovih.

Od Lukovega doma imate slabih 10 minut prijetne hoje do Baze 20. Tu stojijo 
neme barake — priče podjetnosti, upornosti in nepopustljivosti slovenskega na­
roda. Tu je bi! štab, delavnice, skladišča, prostor za počitek borcev, bolnica in 
..tehnika" — partizanska tiskarna. Tu je živela vrsta naših herojskih komandantov v 
odmorih med boji. Tu so nastajale najlepše partizanske pesmi in tu so ustvarjali naši 
zavedni likovniki.

Nekaj priporočil
udeležencem
proslave

1. ) V Žužemberk bomo prihajali iz 
štirih strani: Iz ljubljanske preko Mu­
ljave, od Trebnjega in Radohove vasi 
na Cvibelj nad Žužemberkom, od 
Novega mesta pa po levem in desnem 
bregu Krke, cesti se ločita na Dvoru.

2. ) S katerekoli strani pridete, vas

bodo reditelji napotili na parkirni 
prostor pred vasjo. Držimo se navodil! 
Na prireditveni prostor smejo le avto­
mobili gostov s posebnimi nalepkami 
Tudi avtobusi bodo parkirali pred 
vasjo na štirih straneh.

3.) Za vsakim parkirnim prosto­
rom, pred vhodom v vas bodo delili 
pakete, ki jih boste dobili v zameno za 
bloke, ki jih vam bodo že v domačih 
tovarnah razdelili sindikalni organiza­
torji. V paketu — vrečki z emblemom 
proslave je spominska skodelica in 
lesena žlica. Pakete bodo delili od 
8,30 dalje. Golaž in kruh boste dobili

na razdelilnih mestih na prireditvenem 
prostoru.

4. ) Ceste in bližnjice po Žužember­
ku bodo vidno označene, prav tako 
parkirni prostori

5. ) Če komu pride slabo ali bi 
zaradi česa drugega potreboval medi­
cinsko pomoč se obrnite na bolničar­
ke, ki bodo dežurale na prireditvenem 
prostoru. Po potrebi bo dosegljiv tudi 
zdravnik in rešilni avto.

6. ) Zlasti šoferji dobro poglejte 
priloženo skico Žužemberka, vsi ostali 
pa skico prireditvenega prostora.

V

Pogled na Žužemberk, kjer se 
bodo v prijetnem okolju 4. juli­
ja zbrali Iskraši na vsakoletni 
proslavi dneva Iskre in dneva 
borca.

Svetujemo, udeležencem proslave 
v Žužemberku, da spotoma pogleda­
jo tudi izvir reke Krke. Če pridete z 
avtoceste, kaka dva kilometra za 
Muljavo, zavijete proti vasi Krka. Od 
tu naprej je pot označena vse do 
izvira.

Dolenjska lepotica ima normalen 
izvir v velikem tolmunu, v katerega 
izmed kraškega kamenja iz vseh stra­
ni dere voda. Tipičen ponikalniški 
izvir. Toda tako je le v suhem času. 
Med deževjem, ob toplenju snega ali 
jeseni voda bruha nekaj metrov višje 
iz velikanske jame, ki je v suhih ob­
dobjih dostopna po suhem. Če bos­
te imeli baterijo, boste po velikem 
rovu lahko sledili to strugo daleč v 
notranjost zemlje.

Glavno mesto Dolenjske — No­
vo mesto je prav blizu in ude­
leženci proslave v Žužemberku 
se bodo gotovo zapeljali sko­
zenj.

y

Boste šli na proslavo dneva Iskre v Žužemberk? Spotoma se ne pozabite ustaviti 
na Muljavi, rojstnem kraju Josipa Jurčiča. Prijeten sprehod po vasi kar diha mirno 
dolenjsko idilo. Jurčičeva rojstna hiša je muzej (sicer pa kdo tega ne vel, ki je precej 
obiskan. V hiši je zbirka večjih izdaj in prevodov Jurčičevih del.

Pa tudi njegov dom je značilna skromna dolenjska kajža, pol lesena, pol zidana. 
Pred hišo je velik oreh, kjer je Jurčič po dolgem pešačenju počival v senci in si 
nakopal pljučnico, ki je ni mogel pozdraviti in je za posledicami umrl.

Okolica diha Jurčičev pripovedni nadih. Griči in gozdovi so navdihnili Spomine 
na deda, bližnje ruševine gradu so postale Slemenice v Desetem bratu, Fedranov 
dvorec na Hudem pri Stični je postal Sovov grad v Domnu in blizu nekje je doma 
Sosedov sin.

Da boste bolje zadeli vzdušje Desetega brata se ustavite v gostilni Pri Obrščaku 
(Deseti brat) in ga zvrnite polič, če ima mama izpit seveda. Zlasti otroci pa bodo 
imeli veselje s Krjavljevo kočo in Kozjakom, ki stojita nedaleč od Jurčičevega 

i doma.
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DO ELEKTROMEHANIKA

Ugodne perspektive
v razvoju stikalne tehnike

Izredno nagel prodor elektronike
terja nove prijeme tudi v proizvodnji 
stikalne tehnike. Pogovarjal sem se z
Rudolfom Kolmanom, vodjo tehni­
čnega razvoja Tovarne stikal v Kranju. 
Tako je nastal tale zapis o prizadeva­
njih razvojnih delavcev te temeljne 
organizacije. S podobnimi članki bom 
v prihodnjih številkah predstavil tudi 
ostale razvojne oddelke v temeljnih 
organizacijah Elektromehanike.

Tovarna stikal proizvaja električna 
nizkonapetostna stikala, stikalne na­
prave in nudi inženiring s področja 
stikalne tehnike. Vključena je v proiz­
vodno področje merilno-regulacijske 
in stikalne tehnike ter ročnega orodja.

Razvoj stikalne tehnike od samega 
začetka ni tekel samostojno. Obliko­
val se je kot del novega programa iz 
oddelka za razvoj „jakega toka" in 
sega v prva obdobja kranjske Iskre.

Kljub pomanjkanju strokovnjakov, 
ustreznega materiala in prostora je 
Tovarna stikal uspela močno povečati 
proizvodni program. Zanjo je značilna 
skrb za uvajanje novih izdelkov in 
programov ter velike zahteve po kako­
vosti izdelkov. Za usklajen razvoj 
novih izdelkov so se dogovorili tudi z 
vzhodnonemškim partnerjem, kar je 
obogatilo Iskrin proizvodni program z 
novimi izdelki in pospešilo uvedbo 
sodobnejše tehnologije v proizvodnji 
stikal. V 30-letnem razvoju Tovarne 
stikal se je razvil zelo bogat proizvod­
ni program, ki zajema prek 100 vrst 
izdelkov s številnimi izvedbami Vse

to je plod lastnega razvojnega dela in 
uspešnega mednarodnega sodelovanja.

Z rastjo programov so se večale 
razvojne zahteve glede zasledovanja 
redne proizvodnje, razvoja novih 
artiklov ter iskanja boljših in ekono- 
mičnejših proizvodnih programov.

Posebno skrb namenjajo novemu 
razvoju in inventivni dejavnosti na 
področju elektronizacije dosedanjih 
programov. Obenem iščejo nove poti, 
kijih nudi industrijska elektronika.

Kljub prodoru elektronike se 
zavedajo, da le-ta še precej let ne bo 
povsem izrinila izpopolnjenih klasič­
nih stikal, ki se množično uporabljajo 
v industriji, obrti in široki potrošnji. 
Zato tem elektromehanskim izdelkom 
še namenjajo veliko pozornost in jih z 
izpopolnitvami približujejo svetovne­
mu nivoju. Ti izdelki se izdelujejo v 
velikih serijah, zato morajo biti tehno­
loško gledano zelo kvalitetni Vsaka 
napaka bi pomenila probleme v proiz­
vodnji.

Življenjski cikel elektromehanskih 
stikal in naprav je vedno krajši. V 
nekaj letih se tehnologija obdelave 
navadno že toliko spremeni, da je 
potreben nov razvoj. V prihodnjem 
srednjeročnem obdobju bodo pripra­
vili razvoj za vrsto kontaktorjev do 
11 KW. Potrebne so izpopolnitve 
(montaža na tračnicah, večja zaneslji­
vost itd.). Izdelkom dodajajo nove 
elemente, ki povečujejo možnosti 
prilagajanja zahtevam trga. Tudi pri 
ostalih proizvodih Tovarne stikal se

k9?tr0l'-f sY°im Odnosom do dela sta bila vzor vsem mlajšim sodelavcem
b?sŽZ°sak££TJZZnTmOZ ielj°’ da b'Sep0 tolik,h 'etih spočila in daO! se na vsakoletnih srečanjih ponovno razveselila s svojimi bivšimi sodelavci.

Ob odhodu v pokoj se vsem najožjim sodelavkam in sodelavcem, prav tako pa tudi vsem 
ostalim, ki ste prispevali za lepa darila, na j lepše zahvaljujeva in vsem skupaj želiva še veliko 
medsebojnega razumevanja, zdravja, predvsem pa delovnih uspehov.

Berce Marija in Premru Nadina.

kaže potreba po novem razvoju. Pri 
težnji za prodorom na visokorazvita 
tržišča se morajo tem razmeram prila­
gajati hitreje kot to zahteva domači
trg-

Ob vsem tem ne pozabljajo na 
razvoj industrijske elektronike in elek­
tronike nasploh, ki naglo prodira na 
njihovo področje. Določena krmilje­
nja bodo vedno pogosteje reševah z 
elektronskimi elementi.

Razvojna usmeritev Tovarne stikal 
na tem področju se kaže v:

— elektronizaciji klasičnih izdelkov 
(klasične elemente nadomeščajo z 
elektronskimi). Na tem področju 
razvoj še ni zaključen. Kontaktoije 
bomo uporabljali vsaj še 10 let Uvaja­
jo tudi zaščito motorjev s sondami — 
glede pregrevanja;

— razvoju naprav s prostim progra­
miranjem. Te omogočajo uporabo 
naprav za krmiljenje raznih procesov, 
kjer so doslej uporabljali zlasti kon- 
taktorje (ena naprava lahko nadomesti 
več 10 kontaktorjev). Te naprave že 
uporabljajo mikroprocesorsko tehni­
ko. Zato so razvojni oddelek obogatili 
z mladim kadrom in potrebno raču­
nalniško opremo. Pričakujejo uspešen 
nadaljnji razvoj teh naprav;

— potrebi po razvoju približevalnih 
stikal, svetlobnih vrat ipd. (uporablja­
jo se za indikacijo raznih stanj). Ti 
izdelki bodo zamenjali razna končna 
in mikrostikala, so namreč zelo zane­
sljivi, se ne trošijo in so neobčutljivi 
na okolico.

Programska usmeritev stikalne 
tehnike torej izhaja iz obstoječih 
tehnološko-proizvodnih znanj z novo 
kvaliteto obdelave trga v obliki inženi­
ringa. Upoštevala bo prodor elektro­
nike v tesni povezavi s precizno meha­
nika Tovarna stikal si bo s pomočjo 
prizadevnih strokovnjakov in uspešnih 
razvojnih delavcev lahko utrla nove 
poti, ki bodo Iskri omogočile nove

Alojz Boc

Osvetliti ovire in 
jih organizirano 
odpraviti

Obveščanje v združenem delu kljub 
velikim vloženim naporom, material­
nim sredstvom, vse večjemu številu 
organizatorjev in oblikovalcev samo­
upravne informacije še ni zaživelo kot 
enakovredna sestavina celotnega druž­
benega sistema informiranja.

Vzroki za takšno stanje so v pre­
malo uveljavljeni praksi in zavesti o 
vlogi, ki jo ima obveščanje v procesu 
samoupravnega odločanja. Samo­
upravna informacija še vse prevečkrat 
uhaja delavskemu nadzoru zaradi te­
ženj nekaterih struktur, ki želijo ohra­
niti svoj monopol nad informacijo in 
jo zapirajo ter tako odtujujejo delav­
cu.

Katere poti vodijo k uveljavitvi de­
lavca kot subjekta obveščanja? Ena je 
prav gotovo ta, da so mu vse potrebne 
informacije dostopne, da pridejo do 
njega, in druga je ta, da se sam kar se 
da vključuje v proces informiranja ne 
le kot sprejemnik, temveč tudi kot vir 
informacije. Iz prvega spoznanja se je 
porodila akcija „Tisoč delavcev - so­
delavcev".

Uresničevanje obeh nalog, ob vrsti 
drugih, bo zahtevalo kar največ priza­
devanj ne le našega akcijskega odbora, 
ampak tudi ustreznih družbenopoli­
tičnih in samoupravnih organov na 
vseh ravneh, predvsem pa v nepo­
srednih delovnih okoljih.

NEDODELANOST SISTEMA OBVE­
ŠČANJA

Znotraj organizacij združenega dela 
so še vedno nasprotja med poslovno in 
tako imenovano samoupravno infor­
macijo. Še vedno so preredke delovne 
organizacije, ki bi imele normativno 
opredeljen in v praksi izpeljan celovit 
sistem obveščanja. Tak namreč, ki bi 
bil vtkan v samoupravne odnose kot 
njihova sestavina, od delovnih skupin, 
TOZD, delovne organizacije in SOZD 
kot tudi v širša delegatska razmerja. V 
takem celovitem sistemu morajo najti 
svoje mesto vsi načini komuniciranja, 
ki naj zagotavljajo delovnemu človeku 
pravočasno, celovito, natančno, ra­
zumljivo in sprotno informacijo.

Celovit sistem obveščanja mora po­
vezati vse nosilce informacij: delavce 
oz. delovne ljudi, oblike samoupravne 
organiziranosti od delovnih skupin 
navzgor, samoupravne organe, dele­
gate in delegacije, družbenopolitične 
organizacije ter poslovodne in stro­
kovne institucije. Zajema naj vse

NOVA HALA ISKRE NA LABORAH ŽE POD STREHO

ŠOLSKO LETO SE BLIŽA KONCU

Živžav v Iskrinem šolskem centru bo čez nekaj dni zamrl. Pred objektiv smo ujeli 
“rŽoTnJmn^rh mzn tehniške šole <°™r šibki tok), ki so si ogledali
'čne^dea tičehi^lnDi tjab0raP- Pr! usposabljanju na šoli. vsaj kar seprakth 
iHiSrUi?- d imaJ° "»/o možnosti za seznanjanje z novostmi v elektronski
rS« POd°bne ^ ^ ^ ^ ^^^o^atun^no

KOLESARSKI PRAZNIK V KRANJU USPEL

V

Od 13. do 15. junija je Kranj gosti! najboljše kolesarje iz Bolgarije, Grčije, 
Romunije, Turčije m domovine. Tri dni so se borili za najboljše na Balkanu. Naši 
kolesarji so v obeh konkurencah osvojiti pet kolajn. BiH so najboljši v moštveni 
vožnji pri članih m mladincih, mladinci pa so osvojili prva tri mesta v posamezni 
vožnji. Vse tri dm je bilo v gorenjski metropoli slovesno, prisrčno in skromno

možne načine obveščanja in komu­
niciranja.

RAVNI KOMUNICIRANJA
Ciljna raven mora postati temeljna 

organizacija, v kateri uresničujejo de­
lavci svoje osnovne samoupravne pra­
vice. Tu moramo zagotoviti pretok 
tistih samoupravnih informacij, ki jih 
potrebujejo za sprejemanje odločitev, 
oblikovanje stališč in mnenj, skratka 
za dobro upravljanje in gospodarjenje 
v temeljni organizaciji in povezanost z 
delovno ali sestavljeno organizacijo. 
Po drugi strani pa tudi za oblikovanje 
stališč delegatov, za trdnejšo vez s šir­
šimi samoupravnimi organizmi, krajev­
no skupnostjo, občinsko skupščino, 
samoupravnimi interesnimi skupnost­
mi itd.

NORMATIVNA UREDITEV IN PO- 
DRUŽBLJANJE

Celovitega sistema informiranja v 
OZD ne bo brez ustrezne normativne 
ureditve, ki bo izhajala iz posebnega 
družbenega pomena te dejavnosti. 

Samoupravni akti bi morali po­

drobno opredeljevati: pravico in dolž­
nost do obveščanja, vsebino infor­
macij, odgovornost, načine, roke in 
oblike, vrednotenje in sankcije, optf 
deliti samoupravno organiziranost 
informatorjev ali služb za obveščanje- 
njihov položaj in odgovornost, druž­
benoekonomske odnose na tem po­
dročju, ki bi temeljili na razvijanju 
svobodne menjave dela, pripravo raz­
voja tega področja itd.

Vse to je pogoj za podružbljanj6 
področja obveščanja, za njegovo večje i 
odgovornost delavcu - samoupravljal’ i 
cu in manjšo odvisnost od posamezni!1 
poslovodnih delavcev ali tako imeno­
vanih vodilnih struktur.

Samoupravna organiziranost i*1 
podružbljanje sistema obveščanja v 
združenem delu je tista temeljna na­
loga, v kateri imamo vsi — od komu­
nistov v OZD do vseh ravni sindikalne 
organiziranosti - veliko politično od­
govornost Zato, ker je to poglavitna 
možnost praktične izpeljave sistem2 
in ker le to lahko omogoči, da bo de­
lovni človek postal nosilec obvešča-

^ Alojz Boc

AKCIJA NNNP 1980
V akcijo Nič nas ne sme presene­

titi, ki bo potekala vse leto, praktično 
preverjanje pa naj bi opravili prihod­
njo pomlad, naj bi se vključili vsi de­
lovni ljudje in Občani Zato mora biti 
akcija množična in kontinuirana. Pri 
načrtovanju naj bi upoštevali izkušnje 
lanske akcije.

Svet za ljudsko obrambo in družbe­
no samozaščito pri predsedstvu re­
publiške konference SZDLje ob oceni

lanske akcije NNNP sprejel izhodišč2 
za letošnjo akcijo, po katerih se mo­
ramo tudi mi ravnati.

V večmesečnih aktivnostih v vseh 
slovenskih občinah, v več kot tisoč 
krajevnih skupnostih in v blizu 3.000 
organizacijah združenega dela je lam 
sodelovalo več kot 1,110.000 delov­
nih ljudi in občanov. Teoretično h11

(Nadaljevanje na 5. strani)
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DO ŠIROKA POTROŠNJA

delavski svet do

Vse sile v izvoz!
Mnenja delegatov delavskega sveta 

■n poslovodnih delavcev Široke po­
trošnje, ki so se zbrali v Škofji Loki 
20. junija, se niso razlikovala. Gospo­
darski položaj precejšnjega dela te­
meljnih organizacij Široke potrošnje je 
resen, vendar pa so rešitve možne. Pod 
določenimi pogoji, seveda!

Poročilo o poslovanju DO v prvem 
trimesečju letošnjega leta, ki so ga 
delegati obravnavali v okviru prve 
točke dnevnega reda, je pokazalo na 
vrsto značilnosti Široke potrošnje. 
Le-te so v letošnjem stabilizacijskem 
in restrikcij polnem letu še izrazitejše, 
Potrjujejo pa nujnost spremembe 
načina dela v nekaterih temeljnih 
organizacijah. Osnovna ugotovitev, da 
brez razvijanja TOZD v notranje 
Uravnovešene celote, v bodoče ne bo 
9o, je povezana še z drugimi zahte­
vami. Prehajanje proizvodnje v tako, 
ki bo ob najmanjšem uvozu sposobna 
dimveč prodati tudi na tuja tržišča, 
intenzivno delo, boljša organizacija 
Proizvodnje. Ob tem pa osnovna 
težava - neuresničevanje predvide­
nega fizičnega obsega proizvodnje bo 
Vedno prina&lo težave!

Naj na začetku ponazorimo zuna­
njetrgovinske značilnosti posameznih 
TOZD oz. pokrivanje uvoza z izvo­
zom. Podatki ne govorijo o uvoznih 
pravicah, ki bi iz razmerja izhajale, 
temveč zgolj ilustrirajo stanje ob za-

V okviru razprave o poslo­
vanju so delegati ocenih tudi 
gibanje zaposlovanja in ugoto­
vili, da poteka v skladu z druž­
beno resolucijo. Precej dobro je 
bil ocenjen tudi izvoz, ki je v 
okviru možnosti Delovne orga­
nizacije dosežen zadovoljivo, 
manj pohvalne besede pa so bile 
namenjene bruto osebnim 
dohodkom. Kljub predzadnje­
mu mestu poprečnih OD v 
SOZD Iskra le-ti rastejo hitreje 
od stopnje, začrtane v resoluciji 
in družbenem dogovoru.x_____ ______ y

ključku letošnjega prvega trimesečja. 
TOZD Montaža iz Idrije ima odstotek 
pokrivanja uvoza z izvozom zelo visok 
- kar 518. Od ostalih temeljnih orga­
nizacij ima izvoz večji od uvoza le še 
TOZD Elektromotorji iz Železnikov s 
120%. Tovarna gospodinjskih apara­
tov iz Reteč ima delež izvoza v višini 
75 % nekaj manj TOZD TV Pržan - 
dobrih 73 %, Sežana navaja odstotek 
40, Vrhnika letos še ni izvažala, 
poprečje, Id velja za celotno DO pa je 
91 %. Ob tem velja zabeležiti, da je 
občuten porast izvoza v primerjavi z 
letnim planom zabeležen le v TOZD 
TV, ki je za dobrih 9 % prekoračila 
planirani obseg izvoza v prvem tri­
mesečju, izvozni plan uresničuje še

DO ELEKTROMEHANIKA

AKCIJA NNNP 1980

(Nadaljevanje s 4. strani)

Praktično so se usposabljali za 
obrambne in samozaščitne naloge. 
Zadnje dni lanskega septembra se je 
število udeležencev povzpelo na več 
kot 1,265.000.

Tako množična naj bi bila akcija 
letos. Potekala bo' na območju vse 
Slovenije. V naši delovni organizaciji 
naj bi jo organizirale in izvajale vse 
temeljne organizacije in DŠSS. V 
akcijo bodo vključene tudi krajevne 
skupnosti, SIS, družbenopolitične 
organizacije in skupnosti Vanjo naj bi 
se letos vključili — to je novost — 
štabi in enote teritorialne obrambe in 
JLA.

Akcijo naj bi vodile in usmerjale 
vse organizirane družbene sile, še po­
sebej aktivno se bodo morali vključiti 
komiteji za SLO in družbeno samo­
zaščito, ki bodo vodili akcijo v naši 
temeljni in delovni organizaciji.

Programe aktivnosti naj bi pripra­
vili do konca septembra letos tako, da 
bi oktobra že začeli s praktičnim 
usposabljanjem. Praktična preverjanja 
bi opravili v aprilu in maju prihodnje­
ga leta, ko praznujemo 40-letnico 
vstaje, kar bo dalo akciji NNNP še 
posebej slovesno obeležje.

Osnovni cilj akcije je predvsem 
praktično in strokovno usposabljanje

TOZD Montaža, ostale temeljne orga­
nizacije pa so bolj ali manj v zaostan­
ku.

Glavni direktor Široke potrošnje 
Simon Primožič je v svojem izvajanju 
poudaril nekaj glavnih slabosti leto­
šnjega poslovanja. Na prvem mestu je 
še vedno nerealizirana fizična proiz­
vodnja, sledi pa problematika premaj­
hnih zalog (v primerjavi s preteklim 
letom, ko so bile prevelike), kopičenje 
zalog repromateriala in slaba organiza­
cija proizvodnje oz. proizvodnega 
procesa. Ob podatku, da je tržišče

Pomanjkanje repromateriala in 
posameznih sestavnih delov je marsi­
kje že zelo kritično. V najhujši zagati 
so verjetno v Sežani, kjer zaradi po­
manjkanja zvočnih omaric ne morejo 
prodajati sicer kompletnih Hi-fi apara­
tov!

Ob oceni uresničevanja prodaje se 
je France Anžič ustavil še ob rezulta­
tih, ki jih je moč pričakovati ob za­
ključku polletja. Plan bo verjetno 
uresničen samo v TOZD Elektromo­
torji Železniki, drugje pa bodo rezul­
tati manjši od načrtovanih.

Ob vseh teh ocenah, ki ne obetajo 
lahkega dela v bodočem obdobju, so 
delegati še enkrat potrdili usmeritev v

Delavski svet DO zaseda.
široko odprto, da pa izdelkov zaradi 
premajhne fizične proizvodnje ni, se 
velja zamisliti. Prav tako pa tudi ob 
prepričanjih nekaterih TOZD, da se 
izvoz še vedno ne izplača.

Prodajo prvega polletja je ocenil 
direktor TOZD Prodaja France Anžič. 
Poudaril je zlasti zaostajanje za predvi­
denim planom, kritično pa je ocenil 
tudi sprejemanje gospodarskih načr­
tov posameznih TOZD in spreminja­
nje oz. prilagajanje teh dokumentov. 
Dejstvo je, da so bili omenjeni akti 
sprejeti povsod zelo pozno, šele v 
začetku letošnjega leta. To se med 
drugim odraža tudi v prodajnih 
zaostankih, ki so v nekaterih TOZD 
zelo visoki, ponekod celo v višini dveh 
mesecev! Kritično je še zlasti dejstvo, 
da je pred nami julij in avgust, ko se 
prodaja že ..tradicionalno11 zniža!

čimvečji izvoz. Izvažanje je namreč že 
postalo pogoj za obstanek, ob usmeri­
tvi, ki smo jo poudarili že v začetku — 
doseči notranjo ustahtev vseh TOZD!

Pred koncem zasedanja so delegati 
obravnavali še informacijo idrijske 
TOZD in v zvezi s prošnjo za posredo­
vanje zadolžili sanacijsko komisijo, da 
razširi potrebni krog sodelujočih v 
tem organu. Do 20. julija bo morala 
komisija posredovati rešitev Odboru 
za gospodarjenje, ta pa bo seznanil 
delegate Delavskega sveta s sprejetimi 
ukrepi.

Delegati so prejeli tudi informacijo 
o zaključku glasovanja za samouprav­
ni sporazum o kvaUteti izdelkov 
SOZD Iskra.

Stane Fleischman

KS ZS1V6 IX)

Konstituirali komisije
V Škofji Loki je 18. junija zasedal 

koordinacijski svet mladine Široke 
potrošnje. Dnevni red sestanka je 
obsegal konstituiranje tega organa, 
člani pa so se dogovorili tudi o usta­
novitvi komisij za različna delovna 
področja. Sestanek je bil istočasno 
namenjen konkretnejšemu dogovoru o 
organizaciji srečanja mladih Široke 
potrošnje. Letošnji gostitelj bo TOZD 
Tovarna radijskih sprejemnikov iz 
Sežane srečanje pa naj bi bilo predvi­
doma 23. avgusta.

delovnih ljudi in občanov, še posebej 
pa žena in mladine za izvajanje vseh 
obrambno-zaščitnih nalog. Vse to je 
potrebno, da se že v miru pravočasno 
in kar najbolj temeljito pripravimo in 
organiziramo za primer agresije, narav­
nih nesreč ipd.

Pomemben cilj je tudi usposablja­
nje prebivalstva za oborožen boj, še 
zlasti za protioklepno, protidesantno 
in protizračno obrambo ter zaščito in 
izvajanje obrambe v večjih naseljih. 
To je pravzaprav najpomembnejša 
novost letošnje NNNP.

Akcija naj bi tudi prispevala k go­
spodarski ustalitvi, kajti gospodarska 
stabilnost hkrati pomeni tudi notranjo 
stabilnost, ki krepi obrambno priprav­
ljenost vse družbe in s tem tudi naše 
OZD.

Z akcijo naj bi se vključili v pri­
pravljanje in sprejemanje srednje­
ročnih načrtov, v katerih morajo 
imeti obrambne priprave pomembno 
mesto.

Gre predvsem za zagotovitev ma­
terialnih rezerv, še zlasti — za nas — 
reprodukcijskega materiala, energije in 
preskrbo v izrednih razmerah in vojni.

Tudi letos bomo upoštevah gesla 
naše sindikalne organizacije „opazo- 
valcev ni, vsi smo udeleženci11 ter 
„naša varnost in varnost naše družbe 
je naša skupna skrb in odgovornost11.

NIC NAS NE SME PRESENETITI 
pa je geslo, ki naj velja danes, jutri, 
vsak dan in na vsakem koraku! ^ ^

Sestanek KS ZSMS Široka potrošnja. 
pa naj bi bilo zagotovilo, da bodo te 
komisije tudi delale. Zanimivost o 
pričetku dela teh organov — prve, 
ustanovne sestanke bodo imele na 
srečanju mladih Široke potrošnje v 
Sežani avgusta letos. Iz datuma je 
moč pričakovati, da aktivno delo 
komisij lahko pričakujemo že po za­
ključku kolektivnih dopustov!

Precej pozornosti na sestanku so 
člani KŠ namenili ..problematičnim11 
osnovnim organizacijam. Gre pred­
vsem za OO v TOZD Montaža iz Idrije 
in TOZD Antene iz Vrhnike. Aktiv­
nost teh dveh osnovnih organizacij bo 
potrebno vzpodbuditi, zato so člani

sprejeli sklep, da bo naslednji sestanek 
v Idriji; Datum: 15 avgust Po preteh­
tavanju idrijskih problemov bo delega­
cija KS obiskala še TOZD Antene in 
skušala odkriti vzroke za pojemajočo 
aktivnost.

Sestanek v sredini avgusta je hkrati 
končni rok za evidentiranje kandida­
tov za mladinska priznanja Široke 
potrošnje. Najzaslužnejšim mladincem 
te Delovne organizacije bodo na sreča­
nju mladih v Sežani podelili priznanja, 
ki bodo zahvala za preteklo delo pa 
tudi vzpodbuda za nadaljnje sodelo­
vanje v vrstah mladinske organizacije.

SF

TOZD PRODAJA, LJUBLJANA

Komunisti se tvorno vključujejo 
na vsa področja dela

V začetku sestanka so člani KS 
izvolili sekretarja. Mandat je tokrat 
dobila TOZD Elektromotorji iz Želez­
nikov, izvoljen pa je bil Franc Moho­
rič. Komisij, ki so jih izvolili, je več. 
Točneje povedano niso bile izvoljene 
celotne komisije, temveč le predsed­
niki. Člani bodo iz vseh temeljnih 
organizacij, kar je predpogoj za 
uspešno delo teh organov.

Predsednik komisije za izobraže­
vanje je Roman Bevc iz TOZD Proda­
ja, komisijo za informiranje bo vodil 
Stane Fleischman iz DSSS, predsednik 
komisije za športne in družabne aktiv­
nosti je Miro Zorec iz TOZD Sprejem­
niki. V vsako komisijo bodo osnovne 
organizacije izvohle po enega člana, to

Sestanek 00 ZK TOZD Prodaja, ki 
je bil v Ljubljani 18. junija, je med 
drugim brez dlake na jeziku pokazal, 
da so komunisti prisotni na vseh po­
dročjih dela. Bodisi pri vključevanju 
komunistov v delo samoupravnih 
organov TOZD ali pri sodelovanju z 
ostalimi družbenopolitičnimi organi­
zacijami. Tu še zlasti velja poudariti 
spremljanje dela 00 ZSMS, ki ji bodo 
člani še zlasti po omenjenem sestanku 
namenili več pozornosti Vzrok je 
jasen — uspešno kadrovanje in eviden­
tiranje novih članov ZK je možno le 
ob dobro delujoči mladinski organiza­
ciji.

Člani na sestanku seveda niso 
obravnavali le vprašanj povezave s 
samoupravnimi organi in delom mla­
dine, temveč so pretehtali vprašanja z 
vseh področij, od kadrovskih do vpra­
šanja discipline v TOZD. Na prvem

mestu je bil seveda vsak član ZK 
posebej!

Osebni zgled, ki mu komunisti 
TOZD Prodaja namenjajo veliko po­
zornost je bil ocenjen kot najboljše 
sredstvo vplivanja komunista na delo v 

-svoji delovni sredini. Seveda pa tudi 
vse, kar iz tega izvira — komunisti 
TOZD Prodaja so izredno kritični. To 
pravzaprav sploh ni presenetljivo, saj 
so lahko ponosni da imajo v svoji 
vrsti nekaj članov s celo več kot 
301etnim članstvom!

Vprašanje, ki so mu na sestanku 
namenili največ pozornosti, je bilo 
formalno ustanavljanje temeljne orga­
nizacije Prodaja. Potek formiranja, ki 
sicer poteka z zamudo, so vseeno 
ocenili pozitivno, obenem pa sprejeli 
tudi natančno informacijo o vsem, kar 
vpliva na zamude pri rokih, ki so jih 
določili

S sestanka OO ZK TOZD Prodaja

r
V ZASLUZENI POKOJ

Iz skladišč Široke potrošnje se te 
dni poslavlja dolgoletni sodelavec 
Iskre Ivan Predalič. Delavec, ki mu v 
življenju nikoli ni bilo z rožicami 
postlano, bo po 16. letih dela v Iskri 
končno našel čas za svoj konjiček, 
vrtnarjenje, še vedno pa pravi, da si 
želi poprijeti za delo. Takšen, 
kakršen je bil celo življenje, skro­
men, marljiv bo ostal tudi v spo­
minu wojih sodelavcev.

Ivan Predalič je med NOB okusil 
vse strahote fašizma — zaradi izdaj­
stva ga nasilno odpeljali v taborišča

Rab, nato v Matthausen, bil pa je 
tudi taboriščnik zloglasnega koncen­
tracijskega taborišča Auschvvitz. 
Malokdo njegove usode je imel pri 
takem trpljenju srečo, da je dočakal 
osvoboditev — Ivan Predalič jo s 
trdno voljo je. Po osvoboditvi je 
najprej delal na železnici, po tem pa 
v različnih Iskrinih tovarnaK Z 
Iskro se je najprej srečal v Žarnicah, 
njegova zadnja zaposlitev pa je v 
Široki potrošnji, delal je kot skladiš­
čni manipulant

Ob odhodu mu vsi želimo še 
mnogo srečnih dni in počitka, ki ga 
v življenju ni imel! gp

Stabilizacijska prizadevanja našega 
gospodarstva, ki se specifično odraža­
jo tudi v TOZD, ki se ukvarja s trgova­
njem, je bilo posebno poglavje njihove 
diskusije. Ukrepi, ki se v proizvodnih 
temeljnih organizacijah odražajo zlasti 
(trenutno) v hudem pomanjkanju 
repromaterialov, so pri njih drugače 
vplivali. Prodajanje izdelkov široke 
potre šnje je povezano z akviziterskim 
delom in z gibanjem po terenu. To pa 
je ozko povezano z omejitvami kilo­
metrin in dnevnic, pa tudi najvišjirn 
zneskom stroškov za prenočevanje. 
Komunisti so odkrito menili, da sami 
ne zadoščajo, da bi lahko pro alem 
rešili so pa ukrepe pozdravili.

Svoj prispevek uravnoteženji: 
neugodnih gospodarskih gibanj pa so 
komunisti med drugim strnili v sklep, 
da bodo vsi njihovi sestanki poslej po 
zaključku rednega delovnega časa.

In še zaključek, ki bo zanimiv tudi 
za komunist a drugih TOZD. Ob vpra­
šanjih in ceo namigovanjih ljudi, ki 
delo komunv.tov ocenjujejo le po 
številu sestank ov, so se o pogostosti 
sestajanja odkrito pogovorili. Menih 
so, da aktivnost, ki je njim nihče ne 
mora očitati, ne more biti povezana s 
številom sestankov, temveč zgolj z 
uresničevanjem sklepov. Ti pa — vsaj v 
večini — zahtevajo za realizacijo dolo­
čeno obdobje! „ . ,

Stane Fleischman
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DO AVTOMATIKA
— Lazar Karel, red dela s srebrnim

Z zasedanja DS
V ponedeljek, 23. 6. 80 je potekalo 18. 

redno zasedanje delavskega sveta delovne 
organizacije Iskra—Avtomatika

V okviru dnevnega reda so delegati spre­
jeli naslednje sklepe:

4. 26. člen — v 2 odstavku se v 1. alinei 
tekst v oklepaju spremeni jn glasi: „porab- 
Ijena sredstva ter amortizacija po predpisani 
stopnji"; v 2 alinei istega odstavka se tekst 
za besedami „in skupno porabo" glasi:„in 
faktorjem, ki je določen v letnem planu in 
ki omogoča primerljivost strukture do­
hodka v TOZD Trženje in TOZD material­
ne proizvodnje."

SKLEPI:
a) Delavski svet določa PREDLOG samo­
upravnega sporazuma o medsebojnih pra­
vicah, obveznostih in odgovornostih med 
delavci TOZD in delavci TOZD skupnega 
pomena TOZD Trženje v besedilu osnutka" 
z dne 25. 4. 1980 s spremembami in dopol­
nitvami po predlogu razširjenega kolegija 
poslovodnih organov z dne 4. 6. 1980 in po 
sklepu izvršilnega odbora delavskega sveta 
delovne organizacije z dne 11. 6. 1980 s 
tem, da se tako oblikovani predlog izvršil­
nega odbora delavskega sveta delovne orga­
nizacije spremeni kot sledi:

1. 8. člen
Zadnja alinea iz 1. točke tega člena se. 

črta in prenese pod 3. točko tega člena;
V 2 točki tega člena se dodata naslednji 
alinei:-
— vodenje prodajne analitike
— določanje predloga dohodkovne cene 

TOZD Trženje po posameznih blagovnih 
skupinah;

V 3l točki se doda nova alinea, ki glasi:
— predlaganje in usklajevanje proizvodno- 

poslovne politike po blagovnih 
skupinah.

2 9. člen — v 2 odstavku se v 1. alinei 
beseda ..aktivnosti" črta in nadomesti z 
besedama „dela in naloge", v 2 alinei istega 
odstavka pa se na koncu brišeta besedi „oz. 
aktivnosti".
3. 18. člen — se črta v celoti

b) delavski svet določa PREDLOG samo­
upravnega sporazuma o medsebojnih pravi­
cah, obveznostih in odgovornostih med de­
lavci TOZD in delavci TOZD skupnega po­
mena TOZD Razvojni inštitut v besedilu 
osnutka z dne 25. 4. 1980 s spremembami 
in dopolnitvami po predlogu razširjenega 
kolegija poslovodnih organov z dne 4. 6. 
1980 in po sklepu izvršilnega odbora delav­
skega sveta delavne organizacije z dne 11. 
6. 1980 s tem, da se tako oblikovani pred- 
logizvršilnega odbora delavskega sveta de­
lovne organizacije spremeni kot sledi:
1. 8. člen — doda se nova alinea, ki glasi:
— sodelovanje pri strokovnem ocenjevanju 
inventivnih predlogov;
2 9. člen — v 2 odstavku se v 1. alinei 
beseda ..aktivnosti" črta in nadomesti z be­
sedama „dela in naloge", v 2 alinei istega 
odstavka pa se na koncu brišeta besedi 
„oz. aktivnosti".
2 17. a člen — se črta v celoti 
4. 25. člen — v 2 odstavku se v 1. alinei 
tekst v oklepaju spremeni in glasi: „porab- 
Ijena sredstva ter amortizacija po predpisani 
stopnji"; v 2 alinei istega odstavka se tekst 
za besedami „in skupno porabo" glasi: „in 
faktorjem, ki je določen v letnem planu in 
ki omogoča primerljivost strukture do­
hodka v TOZD Razvojni inštitut in TOZD 
materialne proizvodnje." 
c) delavski svet določa spremembe rokov­
nika samoupravnih aktivnosti za sklenitev 
zgoraj citiranih samoupravnih sporazumov 
kot sledi:

obravnava predloga in 
zavzemanje stališč 
določitev predloga za 
sprejem
obravnava predloga in 
sprejem
ugotovitev sprejema

delavski sveti 
TOZD

od 23. 6. 80 do 
1. 7. 80

delavski svet DO 
zbori delavcev 

TOZD
delavski svet DO

2 7. 80 
od 3. 7. 80 do
14. 7. 80
15. 7. 80

2 PREDLOG pravilnika o enotnem izobra­
ževanju in štipendiranju v delovni organi­
zaciji

Na istem zasedanju je delavski svet 
obravnaval usklajene pripombe in predloge' 
TOZD in delovnih skupnosti na osnutek 
pravilnika o enotnem izobraževanju in šti­
pendiranju v delovni organizaciji ter sprejel 
nastednji

SKLEP:
a) delavski svet določa PREDLOG pravil­
nika o enotnem izobraževanju in štipendi­
ranju v delavni organizaciji v besedilu 
osnutka z dne 25. 4. 1980 s spremembami 
in dopolnitvami po predlogu strokovne 
skupine za izobraževanje in po sklepu iz­
vršilnega odbora delazskega sveta delovne 
organizacije z dne 11. & 1980, s tem, da se

Podelitev odlikovanj
Stegne, 20. tm. — v proizvodnjih 

prostorih temeljne organizacije Avto­
matske naprave - Iskra-Avtomatika 
se je v petek ob 11. uri pričelo slav­
nostno zasedanje delavskega sveta. 
Poleg gosta, podpredsednika izvršnega 
sveta SO Ljubljana-Šiška Karla 
Gornika in predsednika kolegijskega 
poslovodnega odbora delovne organi­
zacije Staneta Preskarja, so pomemb­
nemu dogodku prisostvovali tudi osta­
li člani omenjene temeljne organiza­
cije.

Slavnostno zasedanje je bilo nam­
reč posvečeno podelitvi odlikovanj 
Socialistične federativne republike 
Jugoslavije, katere je za dolgoletno, 
požrtvovalno delo in za sodelovanje pri 
rasti temeljne organizacije kakor tudi 
za usluge pri krepitvi samoupravnih 
odnosov, prejelo naslednjih osem de­
lavcev:

— Petkovšek Milan, red zasluge za 
narod s srebrno zvezdo

— Goli Stane, red dela s srebrnim 
vencem

Odlikovanje je prejel za dogoletno 
predano delo. Velja kot človek, ki ni­
koli ne odreče pomoči ali nasveta, se 
ne brani nobenega dela in opravi kot 
je sicer pričakovati. Bil je večkratni 
predsednik raznih organov samouprav­
ljanja, aktivno pa je deloval pri LO in 
DSZ v TOZD.

vencem
Že 195 8, leta je bil sprejet v ZKJ. 

Bil je večkratni predsednik raznih 
družbenopolitičnih organizacij in sa- 
moupravnih organov. Vedno se je 
boril za pravilno delovanje samouprav­
nega sistema. Kljub njegovemu druž­
benopolitičnemu delovanju pa ni 
trpelo njegovo delo pri rednih delov­
nih nalogah v TOZD.

- Polenšek Marija, red dela s srebr­
nim vencem

Odlikovanje je prejela za dolgolet­
no vestno delo. S svojim kakovostnim 
delom in količino dela izstopa iz po­
vprečja, je marljiva delavka, ki s pri­
dom koristi svoje dolgoletne izkušnje.

— Stajnko Marija, red dela s srebr­
nim vencem

Že zelo mlada je okusila prisilno 
delo v Nemčiji. Po osvoboditvi se je 
vrnila v Jugoslavijo. Že preko 20 let 
poleg rednih delovnih obveznosti, ki 
jih opravlja zelo vestno, sodeluje v raz­
nih akcijah humanitarnih in družbeno­
političnih organizacij, za kar ji ni žal 
žrtvovati tudi svoj prosti čas. V.kolek- 
tivu je zelo priljubljena, saj jo imajo 
vsi nekako za svojo „mamo“.

— Šerbec Ferdinand, red dela s 
srebrnim vencem

Pri svojem delu je vedno pokazal 
veliko mero samoiniciativnosti. Vedno 
je pripravljen sodelovati in pomagati, 
pri čemer pokaže veliko mero razume-

S slavnostnega zasedanja DS.
vanja za probleme drugih. Redno so­
deluje v raznih samoupravnih organih, 
v katerih je večkrat tudi pobudnik nji­
hovih akcij.

- Petek Stane, medalja dela
S svojim prizadevnim delom je 

vzgled svoji skupini. Pri uvajanju 
novih izdelkov v proizvodnjo aktivno 
sodeluje pri nastajanju tehnologije s 
svojimi nasveti in praktičnim zna­
njem, prav tako pa tudi pri skrajševa­
nju uvajalnega časa novega izdelka s 
koristnimi predlogi. Aktivno tudi so-, 
deluje v raznih samoupravnih organih.

- Zajc Jože, medalja dela 
S tem je dobil priznanje za svoje 

prizadevno in natančno dela Pomanj­

kljivosti, ki jih opazi v delovnem pr0- !% 
cesu samoiniciativno odpravi in tako ^ 
olajša delo na strojih ki jih ureja- p^„ 
Vedno je pripravljen sodelovati pri de- tulja 
lovnih nalogah, ki presegajo njegovo p 
redno delo. Pri tem pa pokaže veliko 1 
mero iznajdljivosti in zagnanosti. Vse­
skozi tudi sodeluje v raznih samo­
upravnih organih.

V nadaljevanju zasedanja je 18 de­
lavcev prejelo jubilejne nagrade za 
neprekinjeno 10-letno delo. Osem p3 
za neprekinjeno 20-letno delo v SOZD 
Iskra. Za neprekinjeno 10 ah 20-letno 
delo v okviru delovne oziroma temelj 
ne organizacije pa je prejelo jubilejne 
nagrade za 10 let devetnajst in za 20 
let sedem delavcev. Š. D-
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tako oblikovani predlog izvršilnega odbora 
delavskega sveta delavne organizacije spre­
meni kot sledi:
1. 47. člen — zadnji odstavek tega člena se 
delno spreremeni in v celoti glasi:
„Če delavec po a/oji volji ne izbere za za­
ključno nalogo teme iz predmeta poslova­
nja, izgubi vse pravice, ki izhajajo iz po­
godbe."
2 94. člen — besedilo 2 odstavka se na 
koncu dopolni kot sledi.
„oz. v ustreznih izobraževalnih inštitucijah 
v tujini".
b) delavski sveti temeljnih organizacij in de­
lovnih skupnosti naj obravnavo in sprejem 
predloga pravilnika izvedejo do 2 7. 1980, 
ko bo delavski svet delovne organizacije 
ugotavljal sprejem.

Predsednik delavskega sveta 
Radoševič Jože, l.r.

Deloval je v osvobodilni fronti od 
leta 1941, za kar je bil zaprt in odpe­
ljan v koncentracijsko taborišče, kjer 
je nadaljeval svoje aktivno delo. Tudi 
v svoji matični temeljni organizaciji je 
ostal borec za pravice delavcev in je 
redno aktivno sodeloval v raznih orga­
nih delavskega samoupravljanja. Je 
član ZB, SZDL in ZSJ.

V veliki dvorani družbenega centra 
za Bežigradom se bo 27. tm. končal 
ciklus enodnevnih seminarjev za sindi­
kalne aktiviste izvršnih odborov, kon­
ferenc in koordinacijskih odborov 
Zveze sindikatov v bežigrajski občini, 
katerega so se udeležili tudi sindikalni 
delavci tistih temeljnih organizacij in 
delovnih skupnosti delovne organi­
zacije Iskra—Avtomatika, ki so loci­
rani na Savski c. 3.

Že sam podatek, da deluje v okviru 
bežigrajske občine 294 osnovnih orga­
nizacij, 36 konferenc in 7 koordinacij­
skih odborov in da je od tega skoraj 
2/3 članstva z letošnjim letom novo­
izvoljenega, dovolj zgovorno priča, o 
pohebi in nujnosti po tovrstnem uva- 
jalnprn seminarja

To je bila izhodiščna točka, ko so 
v okviru občinskega sindikalnega sveta 
in komisije za izobraževanje v mesecu 
aprilu pripravljali dnevno tematiko 
predavanj ki obsega:

— Naloga organiziranih družbeno­
političnih dejavnikov v združenem 
delu v povezavi z organi upravljanja in 
delegacijami;

— Naloga in vloga organizacije in 
organov sindikata v OZD in občini ter 
organizacijska in kadrovska krepitev 
po IX. kongresu ZSJ;

— Vloga in naloge sindikata v 
smislu ustave, ZZD in zakona o delov­
nih razmerjih;

— Naloga sindikata pri uresniče­
vanju družbenega planiranja in pri­
pravi srednjeročnih dokumentov;

— Naloga sindikata pri uresniče­
vanju SLO in DSZ;

Morda na tem mestu še zanimiv po­
datek o udeležbi, ki je izredno visoka. 
Predavanj se po trenutnih izračunih 
udeležuje nad 86 % prijavljenih kandi­
datov, kar je do neke mere odraz do­
brega organizacijskega pristopa. Ude­
leženci imajo namreč na razpolago 
tedenski termin, v okviru katerega si

po temi zberejo ustrezen dan. Na ta 
način je tudi odsotnost z dela manjša, 
saj se po pravilni razporeditvi seminar­
ja udeleži eden največ dva delavca.

»Anketa, ki jo naredimo z vsako 
skupino (ca 50-60 slušateljev) po 
končanem predavanju je pokazala, da 
je osnovni smoter seminarja izpol- 
njen,“ nam je v razgovoru povedal 
Marko Kocja, predsednik občinskega 
sindikalnega sveta SO Ljubljana- 
Bežigrad. »Sindikalni aktivisti procen- 
tualno gledano izredno dobro ocenju­
jejo tako vsebino seminarja kot po­
dajanje snovi. Edina umestna pri­
pomba je bila, na zgoščenost snovi, ki 
je v tako kratkem času podana. Po­
vedati moram, da je ta intenzivnost 
podajanja materije posledica stabiH- 
zacijskega pristopa — da s čim manj 
časa odvrnemo posameznika iz njego­
vega delovnega okolja.

Za geslo ali bolje rečeno vodilo se­
minarja bi lahko zapisali — iz prakse v
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prakso. In to iz dveh razlogov: prvič 
smo poskušali v okviru izbrane tema- u. 
tike, ki je nekje tudi organizacijsko JO? 
obarvana prenesti tematiko na 
konkretne primere, s katerimi se akti­
visti srečujejo pri svojem vsakodnev­
nem dela Pa naj si bo to glede opre­
delitve nivoja odločanja oziroma spre­
jemanja stališč, gledano s strani sindi­
kata pa do njegove vloge pri trenutno 
tako pomembnem družbenem plani­
ranja In drugič, vsi predavatelji izha­
jajo kakor pravimo iz prakse — vsako­
dnevno se srečujejo s problematiko 
področja, ki ga podajajo in hkrati 
skušajo kar najbolje odgovoriti na 
vprašanja.11

In za konec še to: seminar, poseb­
no če je tako dobro pripravljen tako 
iz organizacijske kot s tematske plati 
kot je bežigrajski je koristen, potre­
ben, saj je marsikje, v marsikateri 
osnovni organizaciji zaoral ledino k 
hitrejšemu razumevanju njegove orga­
nizacijske strukture in reševanju vsa­
kodnevne problematike.
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AVTOMATIKA SE UVELJAVLJA V ITALIJI

Po Milanu in Zagrebu
P

Skoraj dve leti bo tega, kar smo v 
glasilu pisali o izredni pozornosti, ki 
jo je bila deležna Iskra oziroma delov­
na organizacija Avtomatika na Biamu
— specializiranemu sejmu obdelo­
valnih strojev v Milana

Vsakoletno
srečanje

V torek, 3. junija so v delovni orga­
nizaciji Iskra—Avtomatika organizirali 
vsakoletni izlet za svoje upokojence. 
Tokrat je bil cilj izleta Baza 20, v 
Kočevskem rogu, znana iz naše narod­
no osvobodilne vojne.

Že zgodaj zjutraj se je na dvoriš­
čnem prostoru pred poslovno zgradbo 
na Savski c. 3 zbralo 48 udeležencev 
izleta. Ob 7,30 so se odpeljali z avto­
busom po poti, ki jih je vodila po 
dolini reke Krke do Dolenjskih 
Toplic. Po okrepčilu in krajšem po­
stanku so se odpeljali do Baze 20. Na 
samem zgodovinskem mestu so vsi 
udeleženci z zanimanjem sledili razlagi 
vodiča, ki je z besedo obujal spomine 
na težke dni naše revolucije. Po ogle­
du so se polni vtisov vrnili v Dolenjske 
Toplice, kjer je bilo organizirano 
kosilo, obenem namenjeno tudi sreča­
nju s predstavniki družbenopolitičnih 
organizacij in poslovodnimi organi

TOZD Naprave za energetiko in 
TOZD Stikalni elementi, V kratkih 
besedah so bivše delavce seznanili z 
razvojem tako delovne organizacije 
kot obeh temeljnih organizacij, z nji­
hovo sedanjo dejavnostjo in načrti v 
naprej. Čepravže oddaljeni od vsako­
dnevnih delovnih problemov, so z 
zanimanjem spremljali razlago. Kot so

povedah se še vedno čutijo Iskraše, 
tako da jih vse, kar je povezano z našo 
delovno organizacijo in Iskro izredno 
zanima. Razgovor se je nadaljeval v 
navezan pomenek o vsakodnevnem 
življenju in se ob vrnitvi zaključil z 
ugotovitvijo oziroma željo po ponov­
nem srečanju v naslednjem letu.

Primož Bemot

Nastop Avtomatike je povzročil 
izredno pozornost tako s strani kon­
kurenčnih podjetij (proizvajalcev elek- 
troopreme) kot s strani kupcev (proiz­
vajalcev obdelovalnih strojev). Avto­
matika je takrat razstavljala deloma na 
lastnem razstavnem prostoru, deloma 
pa na razstavnem prostoru renomira- 
nega italijanskega proizvajalca obde­
lovalnih strojev CANAVESE. Takrat 
smo tudi zapisali, da je pred nami iz­
redna priložnost, da se z izdelkom - 
elektronsko krmilno napravo, ki je v 
celoti rezultat lastnega razvoja uspeš­
no vključimo na tako zahteven trg kot 
je itahjanski.

Dve leti, v obdobju katerih je bilo 
potrebno opraviti še veliko nalog tako 
tehničnega kot komercialnega značaja 
sta minili. Danes lahko ugotovimo, da 
trud ni bil zaman. Italijanski kupec je 
namreč za tekoče leto že naročil več 
sto komadov naprav za krmiljenje 
obdelovalnih strojev NP 70, ki je na­
menjena za avtomatično krmiljenje 
orodnih strojev, strojev za preobliko­
vanje pločevine, strojev za rezanje in 
drugih strojev v industriji.

hitro dopolnili sedanji program z no­
vim izdelkom, predvsem s prosto pro­
gramiranimi sistemi in numerično 
krmiljenimi sistemi. V tem primeru ne 
bomo pretiravali, če rečemo, da ob­
stajajo možnosti, da izvoz v Italijo že 
v bližnji prihodnosti doseže vrednost, 
ki se bo štela v miljardah lir. Za ilu­
stracijo podatek, da letošnji del pro­
izvodnje omenjenih naprav, ki je v 
TOZD Avtomatske naprave že stekla, 
realizira v izvozu velikosti red 400 
milijonov lir.

Osvajanje programa obdelovalnih 
strojev s pomočjo prosto programske­
ga in numerično krmiljenim sistemom 
je zelo zanimiv ne samo zaradi itali­
janskega kupca.

Velike potrebe po njegovi ugraditvi 
oziroma uporabi obstajajo tudi na ju­
goslovanskem trgu, kar je pokazalo 
nedavno zanimanje proizvajalcev 
obdelovalnih strojev na zagrebškem 
Biamu ter seveda tudi drugod. Pro­
gram krmiljenja obdelovalnih strojev
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doživlja trenutno intenzivno genera- ^

NP 70 je naprava, s katero je mož­
no avtomatično pozicionirati v več 
korakih, s priključitvijo koordinat­
nega tabloja pa izbirati posamezne osi 
in aktivirati tudi druge tehnološke 
operacije v programskih korakih Tudi 
za v bodoče, za naslednja leta so od­
prte izredne perspektive za povečanje 
izvoza. Seveda so takšni načrti izved­
ljivi le ob enem samem pogoju; da 
bomo ne samo pravočasno temveč

cijsko spremembo v smeri elektronike- 
To daje Iskri velike možnosti, da se s , 
tem programom ponovno uveljavi pri |l 
partnerjih — tistih jugoslovanskih kup- * 
cih, ki so sami osvojili klasični pro- I 
g ram krmiljenja strojev s pomočjo re- ! pt| 
lejev in kontaktorjev. n pQ

BfOsnovna vprašanja—parameter, ki p 
pri tem ostaja je torej čas. Prav zaradi ^ 
izredno kratkega termina, ki vpliva na 
tržno uveljavitev na Biamu 80’ na- 
g rajene NP-70, bi se morda morali 
odpovedati nekaterim programom, ki 
jih je možno realizirati tudi v kasnej­
ših terminih in kot eno od izvoznih 
prioritet določiti omenjeni krmilni 
sistem.
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60 AVTOELEKTRIKA

S seje DS
|. V ponedeljek, dne 16. junija 1980 

16 delavski svet delovne organizacije 
I P^ič zasedal v novi sestavi. Zasedanje 
potvoril dosedanji predsednik DS 

to d Gorenšček in pozdravil vse 
izvoljene delegate in ostale na- 

v?oče. Novi delegati so najprej obrav- 
^ali poročilo volilne komisije in ve- 
'ficirali mandate, nato pa so izvolili 
50vega predsednika delavskega sveta 

in njegovega namestnika. Delegati 
50 soglasno izvolili za novega predsed- 

Petra Černiča iz TOZD — Komer- 
Clala, za namestnika pa Roberta Tram- 
P^a iz TOZD - Tovarne vžigalnik 
^Ijav Bovec.

Po konstituiranju je dosedanji 
Pfadsednik delavskega sveta DO 
jfetod Gorenšček podal poročilo o 
“®lu delavskega sveta DO v preteklem 
kletnem mandatnem obdobju.
. Na predlog predsedstva KOOS DO 

delavski svet izvolil svoje izvršilne 
®rgane. Po izvolitvi izvršilmh organov 
klavskega sveta DO so delegati poslu- 

poročilo o poslovanju DO za ob- 
^bje januar—marec 1980 in poročilo 
^žbe internega nadzora. Obravnavali 
80 analizo finančnega stanja in likvid­
nosti s predlogi ukrepov, sklepali o 
Medlogu plana koriščenja sklada 
^Upne porabe za leto 1980, o pristo­

pa k samoupravnemu sporazumu o 
Ograjevanju posebnih dosežkov v 
r^ZD ISKRA s podeljevanjem „NA- 
I^Ud ISKRA“ in »PRIZNANJE 

oKRa“. Obravnavali so tudi stališča 
Sejeta na 36. zasedanju delavskega 
^ota TOZD — Tovarne velikih za- 
^njalnikov ter zapisnik o kontroli 
^ona o zavarovanju plačil med upo-

Predsednik DS Peter Černič.

rabniki družbenih sredstev za leto 
1979.

Delegati so sprejeli tudi plan reše­
vanja stanovanjske problematike od 1. 
3. 1980 do 1. 3. 1981 ter sklepali o 
povečanju kapitala v LHB — Interna­
tionale Handelsbank A G. Frank­
furt/Main.

Delavski svet delovne organizacije 
je nato imenoval delegata za usklaje­
vanje postopka sprejema samouprav­
nega sporazuma o temeljih plana OZD 
SOZD ISKRA za srednjeročno ob­
dobje 1981:85 ter delegata v nadzorni 
odbor delegatov podpisnic samouprav­
nega sporazuma o združevanju dela in 
sredstev za uresničevanje razvojnih 
programov OZD SOZD ISKRA.

Podrobneje bomo o prvem zase­
danju novega delavskega sveta delovne 
organizacije poročali v prihodnji šte­
vilki

Obisk delavcev iz TOZD Števci
. V soboto, 21. junija, ta dan je 
^da novogoriška Avtoelektrika red- 

delovno soboto, je prišlo iz kranj- 
Elektromehanike, TOZD Števci 

°krog 170 delavcev na sindikalni pri­
jateljski obisk in ogled temeljnih orga- 
l^zacij Avtoelektrike s sedežem v Novi 
Dorici.

Obisk, ki sodi v okviru dobrega 
/Medsebojnega sodelovanja med Avto 
elektriko in to TOZD v kranjski Elek- 
bornehaniki, so izkoristili tudi za raz- 
8ovore o delovnem počutju zaposle­

nih, tako v eni, kot v drugi TOZD. V 
Avtoelektriki so jih sprejeli sindikalni 
delavci, ki so jim razkazali delovne 
prostore.

Delavci iz »števcev*1 so se pohvalno 
izrazili o tehnološki organiziranosti. O 
delovnih pogojih in sploh o sami pro­
izvodnji v Avtoelektriki Po obisku v 
Avtoelektriki so si ogledali še lepote 
Goriške in Primorske, sklepamo pa, da 
so se najdlje zadržali v Goriških brdih.

M R.

Pozdravi vojaka Rajka Novaka
Pred dobrim mesecem je odšel na 

^služenje vojaškega roka Rajko 
/ovak, predsednik konference osnov- 
Mih organizacij ZSMS v novogoriški 
j/vtoelektriki. Sodelavcem in tistim, s 
katerimi je skupaj delal in načrtoval 

! Miladinske akcije se je oglasil s prijaz­
nim pisemcem v katerem med drugim 

j Pravi: Družila nas je mladost pod 
Svetlo zvezdo svobode, družila preda­
nost našemu samoupravnemu sociali­
stičnemu sistemu in iskrena ljubezen 
no hajdražjega človeka, učitelja in 
voditelja — do tovariša Tita. Prav naša 

j generacija je rasla in se učila v najsvet- 
i lejŠem obdobju naše zgodovine. In 

Prav od tu izvira naša ljubezen in ne- 
I h/eldjiva bol ob izgubi našega Tita. 
fteskromne in borne so besede, da bi 
gazile vso našo bolečino, a tudi hva- 
‘ežnost in ponos. V naSh srcih in mi- 

| ftih je ostalo zapisano njegovo neiz­
brisno delo, ki ga bomo dosledno 
nadaljevali. Se bolj kot doslej moramo 

I strniti svoje vrste, razširiti polja delo­
ma in posvetiti veliko več pozor-

|l Zanimiva
ponudba

! Še še niste odločili, kje bi letovali? 
j Pteberite tole! V novogoriško Iskro je 
I P°slal ugodno ponudbo za letovanje 
°0ŽO MALOCA iz Crikvenice, Ul. 
Pavle Radiča 55 a. V ponudbi pravi, 

j da ima za Iskra še še dovolj prostih 
Mrest v dve, tri in štiri posteljnih sobah 

I °d 25. junija dalje. Cena dnevnega 
P®nziona je 250 din.

Dovolj je, da na gornji naslov piše- 
I *e> lahko pa tudi telefonirate na št.: 
°5l 831-048.
|. Tisti Iskraši iz Avtoelektrike, ki so 
; lani letovali pri Božu v Crikvenici, so 

Se zadovoljni vrnili z dopustovanja.
M. R.

nosti idejnopolitičnemu delu. Kajti 
mladi smo tisti, ki moramo skupaj z 
drugimi družbenopolitičnimi organi­
zacijami in društvi ter drugimi družbe­
nimi dejavniki predstavljati prvi bra­
nik doseženega razvoja in osnovo za 
naš nadaljnji razvoj po poti samo­
upravnega socializma.

Tu v vojašnici v Zadru smo zelo za­
posleni, saj so nam dan praktično 
opredelili točno na minute. Mimo­
grede, če bi tako zagnano in aktivno 
delali v naši Iskri sem prepričan, da bi 
bili tudi problemi produktivnosti, 
likvidnosti itd. veliko manjši kot so. 
Sicer pa to ne spada v to pismo, raje 
mi sporočite, kaj počnete, kakšne 
akcije načrtujete, saj je prav to ob­
dobje eno izmed najbolj aktivnih. Pre­
pričan sem, da boste mladinke in mla­
dinci Iskre tako kot vedno znali najti 
pravo pot in način za uresničevanje 
dogovoijenih akcij. Zdravih sil je med 
vami prav gotovo dovolj.

Tople pozdrave in tovariške želje 
za čimboljše delo pošiljam vsem sode­
lavcem in prijateljem. Rajko Novak

TOZD KERAMIKA VI2MARJE

Sindikat 
in informiranje

Kolektiv vižmarske Keramike je 
sredi ustalitvenega prizadevanja, saj je 
morala TOZD po lanskem poslovnem 
letu v sanacijo. Predvsem so poiskali 
vse možne notranje rezerve, organiza­
cijo dela so prilagodili tem izjemnim 
prilikam in skušajo najti najracional­
nejšo pot v proizvodnji in poslovanju. 
»Pri tem je važen faktor tudi sindikat, 
prav ta mora med sodelavci nuditi vso 
podporo strokovnim sodelavcem in 
skrbeti za obveščanje, da ne pride do 
neljubih ugibanj in govoric, sicer pa je 
znano, da lahko odločajo le obveščeni 
in osveščeni ljudje,“ mi je dejal v 
pogovoru predsednik OO sindikata v 
tej TOZD, Vinko Babič.

V Keramiki je prvenstvena naloga 
za letos sanacija. Zato je treba zavihati 
rokave in narediti čimveč, pa ne le v 
proizvodnji. Tehnologi in razvojniki 
morajo še marsikaj »izpiliti1* v tehno­
loškem postopku, ker bodo le tako 
zagotovili potrebno kvaliteto. »Manj 
izmeta pa pomeni večji dohodek11, 
pravi Vinko Babič. Zato tudi sindikat 
nudi vso podporo strokovnim ljudem 
pri doseganju višje storilnosti, boljše 
organizacije dela in pri prizadevanjih 
za visoko kakovost.

Pri vsem tem, za kar si prizadevajo 
strokovnjaki, delavci in tehnično 
vodstvo, imajo važno funkcijo pri 
obveščanju tudi delegati samouprav­
nih organov in delegati oziroma pover­
jeniki v sindikalnih skupinah. »Dele­
gati in sindikalni poverjeniki morajo 
biti sprejemna in oddajna antena za 
mnenje in želje ter hotenja sodelavcev 
in za prenašanje odločitev, nasvetov in 
strokovnih mnenj sodelavcem iz foru­
mov in strokovnih služb. Le tako 
bodo delegati opravili svojo tvorno 
funkcijo in prispevali k ureditvi našega 
današnjega stanja,11 pravi predsednik 
Babič.

V Keramiki jim je delegatsko infor­
miranje v precejšnji meri že uspelo, 
čeprav niso še z vsem popolnoma 
zadovoljni. Sicer pa se za informiranje 
poslužujejo tudi drugih oblik, zlasti 
oglasnih desk in našega glasila Iskra. 
Predsednik Vinko pa meni, da Iskra 
svoje poslanstvo informatorja dobro 
opravlja. Mnogo pripomore k boljše­
mu poznavanju dela, uspehov in težav 
drugih TOZD in delovnih organizacij v 
SOZD Iskra. Obenem pa pravi pred­
sednik sindikata, »da bi se bilo treba 
bolj spoznati tudi osebno. Slika in 
pisana beseda je eno, osebno srečanje 
kolektivov pa druga, boljša in kon­
kretnejša oblika spoznavanja.

Takemu osebnemu spoznavanju naj 
bi služili sindikalni izleti, srečanja, 
skupne proslave in zlasti vseiskrina 
proslava Dneva Iskre. Z osebnim sre­
čanjem spoznamo delo, napredek in 
tudi probleme drugih kolektivov in 
tako spoznavanje krepi Iskrino enot­
nost.11

Ob. vsem tem pa sindikalni delavci 
srečujejo preveč pasivno sprejemanje 
informacij. Mnogi delavci sprejemajo 
življenjsko nujna sporočila preveč kot 
»problem ta zgornjih11. Mnogi se 
preveč po starem zanimajo le za ozek 
krog svojega dela in svojih osebnih 
dohodkov. Tu ima sindikat pri osveš­
čanju sodelavcev še mnogo nalog. 
Treba bo v sindikalnih skupinah do­
seči razumevanje najširših problemov. 
Saj je reševanje velikih nalog seštevek 
prispevkov vsakogar in obratno.

Za organizirano letovanje v Kerami­
ki letos ni pravih možnosti. Svojih 
kapacitet v TOZD nimajo, čeprav se 
že nekaj let dogovarjajo o nakupu 
svojih prikolic. »Tudi Dugi otok in 
Poreč sta letos skoro nedosegljiva 
zlasti za tiste, ki imajo nizke 
osebne dohodke. Za letovanje 4-član- 
ske družine na Dugem otoku za 10 
dni bi bilo treba odšteti najmanj stari 
milijon in poL Marsikdo pa si tega ne 
more privoščiti. Menim, da smo posta­
li prezahtevni. Hočemo imeti vse naj 
naj, potem pa ugotovimo, da je to 
predrago. V tem stabilizacijskem času 
bi bilo treba razmisliti tudi o tem,11 je 
zaključil Vinko Babič. Rp

DO ELEMENTI

DOPISUJTE 
V NAŠE 
GLASILO

v.

TOZD FERITI: Ta teden so prikbpili in začeli uporabljati nov plo­
skovni brusilni stroj' uvožen iz SZ. Služil bo za brušenje feritnih izdelkov. 
Tako so bistveno povečali kapaciteto v tej fazi obdelave in dosegli večjo 
zanesljivost in kvaliteto.

»Čriček« — 
nova zbirka 
pesmi
Jožeta Puklavca

gg000100***00*****»***************************

vsakodnevnem delu v TOZD TEA 
najde čas za delovanje z Iskrinimi lite­
rati in pisanje pesmi. Nova knjiga 
našega pesnika je razdeljena na šest 
ciklov, vsak ima svojo tematiko, med 
katerimi je avtor prvi cikel posvetil 
Prlekiji in svojemu rojstnemu kraju. 
Simbol njegovega rojstnega kraja je 
prav čriček, od tod tudi tak naslov 
zbirke.

Zbirka bo tiskana v nakladi 5.000 
izvodov, vendar je letos ne bodo raz­
delili vsem delavcem v Elektromeha- 
niki, prejeli jo bodo le tisti, ki bodo to 
želeli. Sindikalni poverjeniki bodo 
poskrbeli, da bodo ljubitelji poezije 
dobili knjigo Jožeta Puklavca. Komi­
sija za kulturo bo tudi v prihodnje 
sodelovala s predstavljanjem stvaritev 
naših sodelavcev — literatov, ki imajo 
vse bolj bogato zakladnico svojih del. 
Zbirko »Čriček11 bomo ocenili takoj, 
ko bo izšla. Alojz Boc

Na pobudo literarne sekcije bo v 
kratkem izšla zbirka pesmi _ Jožeta 
Puklavca z naslovom »Čriček11. Komi­
sija za kulturno dejavnost pri sindikal­
ni konferenci Iskre Elektromehanike v 
Kranju je že v zadnjih dveh letih 
izdala dve zbirki in sicer Globoko v 
nas ter Naša izpoved, obe brošuri sta 
bili pri delavcih lepo sprejeti.

Takrat so se odločili za samostojno 
predstavitev pesmi, ki jih je ustvaril 
Jože Puklavec — PRIL, delavec, ki ob

.J

Prebrali smo za vas
Najnovejša pesniSca zbirka Matjaža Kocbeka, sicer pa tudi enega izmed 

30.000 Iskrašev, pod simboličnim naslovom Opalni rob, predstavlja vse­
kakor tako v razvoju tega pesnika mlajšega rodu kot tudi v trenutnem 
stanju sodobne slovenske poezije vsekakor zanimiv, svojevrsten in po 
svoje tudi pomenljiv dosežek.

Če smo bili doslej tako v njegovi poeziji kot nasploh v sodobni slo­
venski poeziji vajeni radikalizma, totalnega razkroja oblike in paradoksal­
nosti vsebine, potem pomeni Kocbekova pričujoča zbirka nov, kvali­
teten korak dalje v snovanju tega mladega pesnika. Gre namreč na eni 
strani za rahlo vračanje nazaj v tradicije in izročilo klasične slovenske 
poezije, na drugi strani pa tudi vsebinsko skuša odgovarjati na eksisten­
cialna vprašanja, ki pretresajo tako pesnika kot naš sedanji življenjski 
trenutek.

Gre za to, da pesnik svoja doživetja in spoznanja pritira do nekega 
roba, fizičnega, pesniškega in življenjskega, ko stvari, ljudje in dogodki 
dobijo na tej mejni, robni vrednosti svojo nenavadno, kondenzirano in 
novo podobo, ki se kaže zdaj v neki geometrijski, zdaj spet geološki in 
sploh nenavadni kristalni skrepenelosti. Res je, da smo se tako nenadoma 
znašli v nekem čudnem, skoraj neživem, davnem in čudnem svetu, ki pa 
je vendar hkrati tudi naš, čeprav se daleč odmika tako geografsko kot 
bivanjsko od našega, trenutnega, zaznavnega slovenskega sveta. To je ne­
kakšno novo svetovljanstvo, ki se skuša pomiriti in požlahtniti, pa tudi 
ostati kot novo spoznanje in doživetje v širših, zemeljskih razsežnostih, pa 
čeprav ostaja nekje v pod tekstu še vedno na naših tleh, vendar videno in 
doživeto z novimi, nenavadnimi in včasih tudi paradoksalnimi merili in 
spoznanji.

Sicer pa je pesnik in urednik Tone Pavček tako-le označil zbirko, in s 
tem tudi njeno uvrstitev v izdaje Cankarjeve založbe:

»Vsebinsko in oblikovno združevanje avantgardne in tradicionalne li­
rike daje večini pesmi zanimiv pečat, celo nekakšno svetovljansko noto, 
vseskozi pa poezijo, mimo katere ne moreš brez vsaj malo vznemirljivosti. 
Predvsem velja to za pesmi o tako imenovanih robnih stvareh, ko pesniška 
beseda, čut, tip, zaznava drsi proti temu (opalnemu) robu in govori be­
sede, zaznamujoče stanja človekovega bitja med obstajanjem in mine­
vanjem, med ničem in polnostjo biti, med enodnevnicami in zgodovino. 
Nekaj teh pesmi pomeni vrh Kocbekove poezije, ki ni brez tesnih vezi s 
tradicijo slovenske kontemplativne, razmišljajoče in izpovedne lirike tipa 
njegovega očeta na primer.

Zbirka Opalni rob pomeni novo uspostavljanje razmerja Matjaža Koc­
beka do tokov slovenske poezije pred njim in nehrupno vključevanje v to 
strugo.11

Kot smo že omenili, je Kocbekovo pesniško zbirko »Opalni rob11 iz­
dala Cankarjeva založba v Ljubljani v opremi Matjaža Vipotnika. ^ ^
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Lov in cvet
Neka 'anketa je pokazala, da povprečno 

le dva odstotka imetnikov ali najemnikov 
stanovanj ne goji nikakršnih sobnih rastlin. 
Tudi po živalih ni tolikšnega povpraševanja, 
kakor po fikusu in sobnih azelejah, piše v 
predgovoru svoje knjige ..Cvetje doma" 
Margot Schubert.

Prebivalci vasi pod Krvavcem, ki se zdru­
žujejo v Turistično društvo Cerklje, cvetlič­
no anketo 100-odstotno izpolnjujejo.

Letošnja 14. razstava cvetja in 11. raz­
stava lovstva bo odprta v osnovni šoli Da­
vorin Jenko v Cerkljah od 4. do 7. julija 
vsak dan od 7. do 20. ure. otvoritev razsta­
ve s kulturnim programom pa bo v četrtek, 
3. julija ob 19. Na razstavi bo letos sodelo­
valo okrpg 200- razstavljalcev iz vse Slo­
venije, pripravijo pa jo vsako leto ob 4. ju­
liju—dnevu borca.

Tudi pri letošnji pripravi razstave cvetja 
in Icvstva so sodelovali številni Iskraši. Raz­
stavni prostor bo letos zajemal spodnje pro­
store osnovne šole Davorin Jenko, prostor 
med šolo in VVZ Kurirček Robi, živali pa 
bodo razstavljene ob šolskem zidu. Težnja 
organizatorjev je bila že nekaj let, da bi raz­
stavljeno cvetje, ki ne prenese prezaprtosti, 
prenesli na zunanji prostor ob šoli. Pouda­
rek letošnje razstave bo predvsem na reza­
nem cvetju, svoj prispevek razstavi pa bo 
tudi letos dala Lovska družina Cerklje z za­
nimivimi trofejami iz revirja.

V času razstave bodo vsak dan tudi za­
nimive kulturne in zabavne prireditve, še 
posebej pa velja omeniti akademijo v poča-

USPEŠNI STRELCI IZ LIPNICE

V petek, 13. junija 1980 je 00 
ZSMS iz Iskre Mehanizmi organizirala 
drugič zapored tekmovanje v strelja­
nju z zračno puško — serija 200 
krogov.

Med moškimi so bili najboljši: 1. 
Šolar Boris, 161, 2. Bešter Stane 151, 
3. Vidic Stane 139 krogov, med 
ženskami pa: 1. Razinger Lidija 137, 
2. Bohinc Darinka 108, 3. Finžgar 
Anica 97 krogov.

Najboljši strelci iz Lipnice
Rado Obid

TOZD SPREJEMNIKI, SEŽANA

ISKRAŠI NA NANOSU
V soboto, 14. junija, dan pred športnimi 

igrami Široke potrošnje, so sežanski mladin­
ci skupno s sindikatom organizirali pohod 
na Nanos. Prireditev je v Sežani že tradicio­
nalna, saj jo prirejajo vsako leto ob istem 
času, kandidatov za razgled z vrha Nanosa 
pa tudi nikoli ne zmanjka 

. Letošnje leto, žal, po številu udeležencev 
ni bilo rekordno, saj je skupina ..apinistov" 
štela le dobrih 30 ljudi. Vzrok za majhno 
udeležbo je v slabem vremenu, ki je krivec 
za odlaganje datuma odhoda iz sobote v 
sobota (zgleda, da so ljudje obupali, da bi 
končno le doživeli soboto brez dežja!

Tisti, ki so se pohoda udeležili, pravijo 
da jih majhno število udeležencev ni mo­
tilo, da je bilo lepo, čudovito in sploh tako, 
da je vsem zapečkarjem, ki so ostali doma, 
lahko presneto žal. Letos torej nič več, 
prihodnje leto pa se zagotovo vidimo na 
vrhu Nanosa (če ne bo dežja). Vabljeni so 
prav vsi Iskraši! g p

ŠAHOVSKI TURNIR

V počastitev krajevnega praznika Stra­
žišče smo šahisti Save in Iskre organizirali 
odprti hitropotezni šahovski turnir. Sodelo­
valo je 26 šahistov. Prvouvrščena v moški in 
ženski skupini sta osvojila čudovita pokala. 
Vrstni red — moški: 1. Leon Mazi, 2. Miha 
Šmid, 3. Siniša Mloševič, 4. Martin Brce, 5. 
Ratko Vojčič itd., ženske: 1. Olga Štempi­
har, 2 Simona Peklaj, 3. Stanka Pogačnik, 
4. Klaudija Stojanovska. q g

stitev dneva borca in revijo gorenjskih fol­
klornih skupin.

Tudi letos si prireditelji razstave priza­
devajo, da ne bi razočarali številnih obisko­
valcev, ki to prireditev obiskujejo že vrsto 
let. V letošnjo razstavo, ki povsod po Slo­
veniji vzbuja veliko zanimanje, so priza­
devni cerkljanski organizatorji vložili precej 
truda. Lansko razstavo si je ogledalo več 
kot 21 tisoč obiskovalcev, tudi letos pa

bodo obiskovalci razstave lahko kupili šte­
vilne razstline, cvetje, spominke, knjižico 
..Cerklje na Gorenjskem z okolico," itd. 
Ker v vaseh pod Krvavcem ne manjka na­
ravnih lepot in znamenitosti, si veljav času 
razstave cvetja in lovstva planirati izlet v ta 
konec Slovenije, možen pa je tudi sprehod 
v naravo do Vasce, Štefanje, ali Šenturske 
gore itd.

Janez Kuhar

VII. POLETNO PRVENSTVO 
HANIKE

SMUČARJEV ELEKTROME-

Komisija za šport in rekreacijo DO Elek- 
tromehanika bo v sodelovanju s planinsko 
sekcijo organizirala v soboto, 12 julija VII. 
poletno prvenstvo smučarjev v veleslalomu, 
združeno s TRIM POHODOM DRUŽIN do 
Češke koča

Odhod avtobusa izpred kranjskega ho­
tela Creina bo ob 6.30, peljal pa do tovorne 
žičnica Od tu je do Češke koče poldrugo 
uro lahke hoja Težjo opremo bomo pre­
pustili tovorni žičnici. Po tekmovanju, ki se 
bo začelo ob 10.30, bo razglasitev rezulta­
tov in podelitev priznanj družinam, ki se 
bodo udeležile pohoda.

Tekmovalci bodo razdeljeni v naslednje 
skupine:

ženske do 30 let 
ženske nad 30 let 
moški od 30 do 40 let 
moški nad 40 let
dečki do 15 let (brez kategorizacije) 
deklice do 15 let (brez kategorizacije)

Ostali lahko tekmujejo izven konku­
renca

Prijave bodo zbirali športni referenti pri 
OOS, ki morajo oddati prijave z vplačilom 
20 din, ki je hkrati prispevek za vožnjo in 
enolončnico, Miri Krampi — tajništvo sindi­
kata, tel.: 2395, do srede 9. julija, ko bo
žrebanje. ,# l,- .‘ Vabljeni smučarji

in planinci!

Uspešni strelci iz TOZD Mehanizmi v Lipnici.

Sežanski „alpinisti“ na vrhu Nanosa.

ZAHVALE

Ob boleči in nenadomestljivi 
izgubi naše drage mame

ANICE OBROŽEC
se iskreno zahvaljujeva sodelavcem tovarne 
ATC — Elektronske enote in sodelavcem 
tovarne TEA — številčniki za podarjeno 
cvetje in denarno pomoč. Hvala tudi
izražena sožalja in 
zadnji poti

spremstvo na njeni

J

hčerka Nežka Domadenik z možem 
in hčerka Fani Lovše z družino.

Ob boleči izgubi dragega očeta
FRANCA JERAMA

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem 
TOZD ERO — montaža za izrečena sožalja 
in denarno pomoč

hčerka Francka Vurnik.

ob izgubi mojega dragega očeta
JANEZA ŽIROVNIKA

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem 
TOZD ATC za izrečeno sožalje, venec in 
spremstvo na njegovi zadnji poti

hčerka Kovač Helena.

Ob smrti mojega dragega očeta se iskre­
no zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem 
TOZD Števci za izrečeno sožalje in daro­
vano cvetje ..Marija Remic.

TRENTA - PREHODAVCI - LEPO ŠPlCJE - TRIGLAVSKA 
JEZERA - KOMNA

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike bo priredila v soboto in nedeljo, 5. in 6. 
julija, lep planinski izlet iz Trente na Prehodavce in čez Lepo Špičje v dolino 
Triglavskih jezer in čez planino Na kraju ter Komno v Bohinj.

Odhod avtobusa iz Kranja bo ob 6. uri zjutraj, peljal pa bo čez Vršič do koče 
Zlatorog v Trenti. Od tu se bomo povzpeli do Zasavske koče na Prehodavcih 
(2071 m), kjer bomo prespali. Naslednji dan se bomo povzjDeli na lepo Špičje 
(2398 m) nato pa izgubljali na višini mimo koče pri Triglavskih jezerih, planine Na 
kraju in Komne vse do Bohinja, kjer se bomo vkrcali v avtobus. Prvi dan bo hoje 
štiri ure, drugi dan pa osem ur. Cena prevoza je 50 din.

Prijave in vplačila sprejema Olga Pajk - tel.: 2822 do srede, 2. julija.

Ob prerani izgubi
mojega ljubljenega moža in skrbnega očka

ANTONA KOBALA
se iskreno zahvaljujem vsem, ki ste mi 
kakorkoli pomagali in stali ob strani ter mi 
bili v moralno podporo ob težki, neozdrav­
ljivi bolezni.

Zahvaljujem se za številne obiske v bol­
nici in na domu, kjer ste ga s pogovori kre­
pili in mu dajali pogum.

Zahvaljujem se delavcem Iskre Elektro- 
zveze Stegne 11 za denarno pomoč, izra­
ženo sožalje, darovano cvetje in številno 
udeležbo na njegovi mnogo prezgodni zad­
nji poti.

Žahvaljujem se ing Gambergerju za po­
slovilne besede ob poslovitvi

žena Tatjana 
z otrokoma 

Natašo in Borutom.

ISKRA — glasilo delovnega kolek­
tiva SOZD Iskra — Industrija za 
elektroniko, telekomunikacije, elek- 
tromehaniko, avtomatiko in elemen­
te — Ljubljana.
— V.d. glavni urednik Otmar Zom,
odgovorni urednik: Dušan Željez- 
nov, tehnični urednik: Janko
Čolnar, novinar — komentator Mara 
Ovsenik'.
— Ureja uredniški odbor: Alojz Boc 
(Elektromehanika), Špela Dittrieb 
(Avtomatika), Lado Drobež (Iskfra 
Commerce), Starta Fleischman 
(Široka potrošnja), Franc Kotar 
(IEZE), Marko Rakušček (Avtoelek- 
trika), Boris Čerin (DO Elektro- 
zveze) — Izhaja tedensko — Rokopi­
sov ne vračamo — Naslov: Ljublja­
na, Trg revolucije 3, tel.: 324-061, 
324-261. - Tisk: - Časopisno ti­
skarsko podjetje PRAVICA—DNEV­
NIK, Ljubljana.
Po mnenju sekretariata za informa­
cije SRS je glasilo oproščeno plačila 
temeljnega davka od prometa proiz­
vodov. J

c
ČASOPISNE NOVICE

V Skopju so zaprli 30. mednarodni sejem izdelkov splošne rabe, investicijske 
opreme in materialov, pri čemer poudarja beograjski Privredni pregled, da je ta 
sejem obiskalo dnevno več kot 20.000 obiskovalcev.

Poleg 700 domačih je letos sodelovalo tudi 57 tujih razstavljalcev iz 12-tih držav. 
Časopis poudarja, da so posebno pozornost vzbudili najnovejši televizorji Iskre.

Na letošnjem 25. mednarodnem seminarju ..Univerza danes", ki bo potekal od 
22 do 27. septembra v Dubrovniku, bodo osnovne teme: razvoj fakultetnega 
izobraževanja od začetka tega stoletja in meduniverzitetno sodelovanje. Na seminar­
ju bodo sodelovali univerzitetni delavci, iz naše države in predstavniki univerz iz 
60-tih držav ter 60 študentov.

Novost na letošnjem seminarju bo sodelovanje predstavnikov jugoslovanskega 
združenega dela. Sarajevsko Oslobodjenje, ki je objavilo to vest, navaja, da bo med 
udeleženci tudi Iskra iz Kranja.

Beograjska Politika ekspres piše, da bo ..halo" mestnega zavoda za nujno medi­
cinsko pomoč" mnogo hitrejši, ker bo ta ustanova dobila dve novi telefonski 
številki. Ta rešitev pa je samo začasna, ker bo mestni zavod zamenjal staro 
telefonsko centralo z novo. Za sedaj zavod proučuje prispele ponudbe, pri čemer 
najbolj ustreza pogojem Iskrina ponudba

V prištinskem domu Boro i Ramiz je potekala 24. jugoslovanska konferenca za 
elektroniko, telekomunikacijo, avtomatizacijo in nuklearno tehniko — ETAN in 6. 
jugoslovanske posvetovanje o neorganskih materialiK Na konferenci je sodelovalo 
400 strokovnjakov iz različnih področij.

Po skoraj 4-letnih pogovorih so končno v Beogradu podpisali samoupravni 
sporazum o povezovanju v skupnost za medsebojno plansko in poslovno sodelo­
vanje jugoslovanskih proizvajalcev polprevodniških elementov in krogov. Tekst 
sporazuma so podpisale osnovne organizacije El, RIZ in Iskra iz Trbovelj.

Na podlagi sporazuma so se podpisniki zavezali, da bodo koordinirali delo na 
področju planiranja, raziskovanja in boljšega izkoriščanja proizvodnih možnosti, 
nadalje, da si bodo razdelili delo, izmenjavali izdelke, pospeševali izvoz in zavirali 
uvoz. S posebnimi sporazumi se bodo dogovorili tudi o skupnih investicijskih 
vlaganjih v razvoj in raziskovanje.

Beograjski Privredni pregled objavlja obširno Tanjugovo vest, kako je Slovenija 
sprejela spremembo tečaja dinarja. Slovenski gospodarstveniki pravijo, da je bila 
sprememba že dolgo jpričakovan ukrep, ki bo stimuliral izvoznike in brzdal uvoz.

Na prvem mestu citira Tanjug Iskro in pravi, da v tej največji slovenski elektro- 
kovinski industriji pozdravljajo spremembo tečaja dinarja, ker bo v novih pogojih 
izvoz ekonomsko zanimivejši. V Iskri predvidevajo tudi, da bodo načrt izvoza 
prekoračili.

Anton Stipanič, predsednik poslovodnega odbora sozda Iskre in Josip Olah, 
direktor PTT Severna Bačka sta podpisala v Subotici v imenu obeh kolektivov 
samoupravni sporazum o medsebojnem poslovnem sodelovanju, proizvodnji in 
montaži PTT opreme za teritorije občin Subotica, Kanjiža.Senta, Ada, Mali Idoš in 
Bačka Topola za naslednjih pet let.

PTT Severna Bačka planira namreč razširitev in modernizacijo telefonske mreže 
v času do 1985. leta, pri čemer bo porabila 700 milijonov dinarjev. Približno 25 % 
te investicije bo veljala telefonska oprema, ki jo bo dobavila Iskra. Samoupravni 
sporazum določa tudi, da bo Iskra priučila kadre, ki bodo vzdrževali instalirane 
naprave in bo kasneje preskrbela vse rezervne dele opreme.

Beograjski Privredni pregled je objavil velik članek izpod peresa ljubljanskega 
novinarja Ljubomira Krasojeviča o proizvodnji v Iskrini industriji Zmaj. Celotne 
podatke o sedanjem proizvodnem programu, načrtih za prihodnje je posredoval 
direktor te organizacije Franc Smolič.

Zagrebški Vjesnik je objavil pregled eksponatov z mednarodne razstave orodnih 
strojev in orodij BIAM na zagrebškem velesejmu. V članku v obliki razgovora 
novinarja Djura Zagorca s predsednikom organizacijskega odbora BIAM dipl. inž. 
Miroslavom Pajičem je omenjena Iskra samo z razstavljenim novim izdelkom— 
dadialnim in stebrnim vrtalnim strojem.

V času, ko večina proizvodnih kolektivov ne uresničuje izvoznih načrtov zaradi 
neugodnih gibanj na mednarodnih tržiščih, energetske in monetarne krize ali 
uvozno—izvoznih restrikcijskif, ukrepov, Iskra ne samo, da p>opolnoma uresničuje 
izvozne načrte, marveč jih še prekoračuje. Tako je v štirih mesecih izvozila za 39 
milijonov dolarjev izdelkov, kar je uresničitev 25% letnega načrta. ..Zaradi velikih 
naročil Sovjetske zveze na področju telefonije pričakujemo celo povečano 
dinamiko izvoza, kar pomeni, da bomo letošnji izvozni načrt v vrednostni 145 
milijonov dolarjev zanesljivo dosegli," je povedal direktor izvoza Iskra—Commercea 
Andrej Polenc (obširen članek o Iskrinem izvozu izpod peresa S. Žikiča, dopisnika 
Politike v Ljubljani).
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V okviru delovne organizacije Borja in tozda Mašinstvo iz Tesliča potekajo 
priprave za začetek gradnje tovarne tranzistorskih in diodnih ohišij. Tovarno bodo 
gradili v sodelovanju z Elektronsko industrijo iz Niša V investicijskem elaboratu so 
zapisali, da ni nobene tovarne v Jugoslaviji z isto proizvodnjo, tovrstni izdelki pa so 
zelo iskani na svetovnem tržišča Zanesljivi kupci doma naj bi bili El, Rudi Čajavec,
RIZ in Soko iz Mostarja, ki so dali že pozitivno mnenje o potrebi te nove proizvod­
nje.

Delo je objavilo članek s podnaslovom Iskrina montaža v Spodnji Idriji bo 
potrebovala še 84 milijonov dinarjev, če bo hotela izpeljati začelo 210 milijonsko 
naložbo. Poudarjen pa je tudi uvodni tekst, ki se glasi: ..Čepravse nenavadno sliši, 
da je lahko velika naložba ogrožena še predno jo investitor požene v tek, se je to 
vendarle primerilo kolektivu Iskrinega tozda Montaža v Spodnji Idriji. Na nedavni 
tiskovni konferenci so razložili vodilni delavci Iskrine Montaže, daje edini izhod iz 
zagate nova žarilna peč, s tem pa se bo investicija povečala za 84 milijonov 
dinarjev."

Številnim težavam, ki že leta tarejo sežansko Iskro, se je letos pridružilo še 
pomanjkanje reprodukcijskega materiala, predvsem tistega iz direktnega uvoza. Ker 
si je sežanska Iskra, ki je lani zaključila z izgubo, zastavila temeljit sanacijski načrt, 
ki med drugim predvideva tudi spremenjen proizvodni program, so takšne težave še 
bolj zaskrbljujoče. Zaradi pomanjkanja reprodukcijskega materiala je imela tovarna 
v prvih treh mesecih 25% izpad, aprila pa celo 40% izpad proizvodnje. Sežanska 
Iskra je namreč devizno deficitna in tako odvisna od deviz drugih organizacij v 
sozdu Iskra. Zadnji mesec si je tovarna zagotovila dovolj sredstev in reprodukcij­
skega materiala, tako, da ni več zastojev v proizvodnji in si prizadeva, da bo izjaad iz 
prvih mesecev leta nadoknadila v naslednjih mesecih.’. Ker pa je celotna proble­
matika, še posebej zaradi sedanjih stabilizacijskih nalog precej zapletena, je predsed­
stvo občinskega sindikalnega sveta v Sežani dalo pred dnevi pobudo, da naj bi v 
Iskri ustanovili družbeni svet S takšno obliko družbene podpore so doslej marsikje 
že uspeli pjomagati delovnim organizacijam iz težav. Zbral in uredil Marjan Kralj

V_______________________________ ______________ __ ___________________v

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA vabi k sodelovanju sodelavca za nedoločen čas, 
s3-mesečnim poskusnim delom

v TOZD Zunanji tnj direkcija uvoza

EKONOMISTE ali ELEKTRO INŽENIRJE, za opravljanje komercialno ZT del v 
izvoznem sektorju Italije, Francije in Španije, v uvoznem sektorju za posebne 
namene in v uvoznem sektorju investicij 

POGOJI:
— višja ali srednja izobrazba ekonomske; elektro ali splošne smeri
— 5 let delovnih izkušenj v stroki
— pasivno znanje tujega jezika

•
ADMINISTRATORJA, za opravljanje administrativno evidenčnih del v carinsko 
špediterskem sektorju 

POGOJI:
— Dvoletna administrativna šola
— 1 leto delovnih izkušenj v stroki

v DS SKUPNE SLUŽBE

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA, za organiziranje, analiziranje in usmerjanje, 
oblikovanje OD po delu in rezultatih dela POGOJI:
— visoka izobrazba ekonomske smeri ali druga ustrezna visoka izobrazba družbo­

slovne smeri
— 5 let delovnih izkušenj v stroki, zaželjeno na področju organizacije in obliko­

vanja sistemov nagrajevanja
Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev pošljejo v roku 8 dni po 

objavi na naslov: ISKRA COMMERCE, KADROVSKA SLUŽBA Ljubljana.
Topni&a 58.


