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sa Skulj,

GLASILO GRADISA

Delavski svet podjetja je na zadnji seji imenoval za novega glavnega direktorja
Gradisa dipl. ing. Sasa Skulja, dosedanjega direktorja komercialne sluzbe

Ing. Sasa Skulj je bil rojen 15. 5.
1931 v Ljubljani, dtudiral je v Ljub-
ljani ter leta 1957 diplomiral. Leta
1958 se je kot mlad strokovnjak za-

Ing. Sasa Skulj

poslil pri TOZD Ljubljana, z vmes-
no prekinitvijo v obratu gradbenih
polizdelkov. Pred imenovanjem za
komercialnega direktorja Gradisa je
opravljal dela tehniénega pomotnika
v TOZD Ljubljana Zaradi izredne
vestnosti in pridnosti ter organizacij-
skih sposcbnosti ga je DS podjetja
dne 26. 10. 1972 imenoval za komer-
cialnega direktorja podjetja Gradis.

Jpostovand
sodelavel!

Ker odhajam s 1. VII. v pokoj,
smatram za svojo dolZnost, da se
vam zahvalim za vse sodelovanje
v dolgi dobi skoraj 32 let, ko smo
skupaj dosegli rezultate, ki so nas
dvigali ma polofaj mnajvedjega
gradbenega podjetja v Jugosla-
viji. Ponoser sem, da sem bil na
¢elu te pomembne organizacije
polnih 24 let, da sem imel sode-
lavece, ki so wvedeli kaj hodejo,
ki so dvigali ugled podjetja tako
v ekonomskem, strokovnem in
kadrovskem oziru. Zavedam se, da
nam je le s tesnim sodelovanjem
in velikim zaupanjem uspelo ust-
variti to, kar smo — veliko,
ugledno in évrsto podjetje GRA-
DIS!

Zelim, da bi Se v naprej dose-
gali take lepe rezultate in v mak-
simalno mozni meri podpirali tu-
di novega glavnega direktorja
dipl. ing. Sasa Skulja!

Hugo KerzZan, dipl. gr. ing.

Ves tas zaposlitve v Gradisu je op-
ravljal vrsto odgovornih nalog, ak-
tivno ' deloval v druZbenopolitiénih
organizacijah ter vseskozi sodeloval
pri utrjevanju nasega samoupravne-
ga sistema.

SaSa Skulj je za svoje delo prejel
mnogo priznanj ter v obdobju zapo-
slitve pri Gradisu opravljal vrsto
odgovornih funkeij. Bil je poslanec
republi§ke skup$tine, ¢lan obéinske-
ga komiteja ZK, podpredsednik skup-
&tine mesta Ljubljane, delegat SIS
z& ceste in promet, vet let je bil
predsednik upravnega odbora, ¢lan
delavskega sveta podjetja, skratka,

vseskozi je v organih samoupravlja-
nja aktivno scdeloval.

Ing. Sa%a Skulj si je s svojo stro-
kovnostjo, vestnim delom in tovari-
&kimi odnosi pridobil velik ugled.
Ceprav je bil kot vodilni delavec
Gradisa preobloZen z delom, je bil
vseskozi prizadeven tudi na druZzbe-
nopolitiénem podroéju in je usmeri-
tev zveze komunistov dosledno izva-
jal v praksi na vseh svojih odgovor-
nih mestih.

Ing. Skulju ob imenovanju na no-
vo delovno mesto glavnega direktor-
ja iskreno &estitamo ter mu Zelimo
pri nadaljnjem delu obilo uspeha.

Ing. Franc Gacnik-

girektor

T0ZD GE Maribor

Ing. Borut Maister je na lastno Zeljo odSel v zasluZeni pokoj, na
njegovo mesto je delavski svet TOZD, po objavljenem javnem raz-
pisu imenoval Franca Gac¢nika, dipl. gr. ing. za direktorja TOZD.

Ing. Franc Gacnik je bil rojen 8.
1. 1934 v Ljubljani. Studiral je na
gradbeni fakulteti ter leta 1959 di-
plomiral. Po kon¢ani diplomi se e
zaposlil v Projektivnem biroju Gra-
disa, kjer je ostal vse do odhoda v
JLA. Po odsluzitvi vojaskega roka se
je leta 1960 preselil v Maribor ter v
TOZD GE Maribor prevzel ‘me-
sto sektorskega vodje. Zaradi iz-
redno pozirtvovalnega dela in viso-
kih strokovnih sposobnosti je bil leta
1965 imenovan za tehni¢nega pomoc-
nika, ter 20. 6. 1977 prevzel odgovor-
no delovno mesto direktorja TOZD
GE Maribor.

Ing. Franc Gacnik. je s svojo stro-
kovnostjo, pridnosijo in energijo
mnogo doprinesel k razvoju TOZD
GE Maribor ter neposredno tudi
celotnega Gradisa. Delovni kolek-
tiv ceni njegovo delo, zato mu je
tudi zaupal to odgovorno nalogo. Ing.
Gatnik je &lovek Sirokega obzorja,
dober in iskren tovari$, odliten orga-
nizator. Vseskozi se je boril za na-
dalnji razvoj delavskega samouprav-
ljanja ter aktivno sodeluje v drui-
benopolitiénih organizacijah.

Direktor ing. Gaénik je ob pre-
vzemu sprejel precej novih obvez.
Med drugim bomo pri¢eli z izgrad-
njo nove menze, izvrdili rekonstruk-
cijo Zelezokrivnice, uredili drobilar-
no na pobre#ju, betonarno PobreZje
in DogoZe ter zakljué¢ili z izgradnjo
glavnega skladia.

Glavno nalogo bodo posvetili iz-
vajanju zakona o zdruZenem deh_1.
Zaupanja v lastne moti jim ne pri-
manjkuje, kajti bitka za nove samo-
upravne ondose se je Ze pritela.
Vzporedno s tem bodo razvili teh-

niénp komercialo, organizirali pokal-
kulacijsko sluzbo in $e nadalje raz-
vijali razvojno konstrukcijski odde-
lek. Dosledno bodo izvajali tudi Ze
sprejete stabilizacijske ukrepe. Na-
log in volje je dovolj.

Kvalitetno delo, kratki roki grad-
nje, uvajanje sodobne tehnologije,
ter preko 1000 delavcev in strokov-
njakov v TOZD Maribor, pa je po-
rck, da se bo delo pod novim vod-
stvom uspedno odvijalo tudi v bo-
doce. :

Ing. Francu Gaéniku Zelimo na no-
vem delovnem mestu obilo uspeha
in zadovoljstva, ob izvolitvi za di-
rektorja TOZD GE Maribor mu is-
kreno Cestitamo.

L. C

Ing. Franc (}aénik

Iz danasnje vsebine:

® Interne banke
(2. str.)

@ Veterani odhajajo
(3. str.)

@ Bije gramoznici
v Ljubljani
zadnja ura (7. str.)

Visoko priznanje
Gradisu

Ob dnevu samoupravljavcev 27. juniju 1977

je Gradis prejel visoko priznanje za izjemne
doseike pri razvijanju in uirjevanju druzbenih
odnosov. V imenu delavskega sveta podjetja
je priznanje prevzel ing. Alojz Kepic

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije podeljuje wvsako
leto posebna priznanja posameznikom in organizacijam zdruZe-
nega dela, ki prednjacijo v prizadevanjih za razvijanje delavske
samouprave, ki skupaj z uveljavljanjem delegatske ureditve tvori
osnovo nale socialistitne graditve in opredeljuje poloZaj delavca
v njej.

Nova ustava, iz nje izveden zakon o zdruZenem delu in nje-
govo wuresniCevanje v Zivljenju kolektivov so tisto torisée wvsako-
dnevnih naporov socialistiénih sil, kjer se wodi bitka, da se na
vrh wvseh vrednot povzpne delovni ¢lovek, osvobojen duhovnih in
drugih spon preteklosti in monopolov sedanjosti, ne glede na to,
ali se mu ponujajo pod plaiéem parlamentarne demokracije ali
pod zgodovinsko sicer obsojeno, vendar §e wvedno prisotno stali-
nistiéno teorijo in prakso.

Prav wuresnifevanje ustavnih nadel in zakona o zdruZenem
delu je v praksi tisto, kar bo omogocilo resniéno osvobajanje de-
lavskega razreda, da bo svobodno razpolagal s sredstvi, pogoji in
sadovi svojega dela.

To ni formula, ki bi delovala z magiéno moéjo spontanosti,
ampak le trasirana smer, v katero je treba vloZiti $¢ mnogo truda,
da bo postala resnidnost v svoji celovitosti movih socialistiénih
odnosov,

Uresnievanje ustavnih doloc¢il in Zakona o zdrufenem delu
v konkretni praksi v Gradisu je bilo tudi izhodi$é¢na osnova, da
smo prejeli to visoko priznanje. Pri doloditvi priznanja Gradisu
je komisija upoStevala Ze doseZene rezultate na podrodju samo-
upravnih odnosov, UpoStevana pa je tudi zavzetost delavcevr Gra-
disa za nadaljnjo wuveljavljanje ZOZD, usklajevanja medsebojnih
odnosov v okviru dohodkovnega sistema. Upodtevala pa je tudi,
da uveljavljanje samoupravnih odnosov ni enkratno dejanje, tem-=
ved je dalj§i proces, ki poteka v odvisnosti od danih razmer, ter
od prizadevanja vseh naprednih sil v podjetju, upoftevala pa je
tudi dosezene gospodarske rezultate, ki smo jih in jih bomo tudi
v bodole dosegali.

V zgodovinsko in razredno pogojeni zavzetosti delavskega
razreda, ki ga usmerja partijo, kakr$na je ZKJ, so podane vsa
jamstva za kontinuitéto revolucionarnega boja. Ni nas sirah ne-
shojenih poti, saj je korekcija masih lastnih odloditev postala se-
stavni del nalega boja. Na§ cilj je preprost in dojemljiv za vsa-
kogar, ki podteno misli.

Zelimo wustvariti druzbo, kjer bo ¢lovek é&loveku ¢lovek, je
v svoji utemeljitvi dejal predsednik komisije za priznanja samo-
upravljavcem tovari§ Ivo JanZekovié, Za ustvarjanje take druzbe
pa smo odgovorni vsi.

Priznanje, ki smo ga prejeli pomeni veliko &ast za slehernega
Gradisovca, pomeni pa tudi moralno obveznost za dosledno izpo-

. bolnjevanje dolofil Zakona o zdruZenem delu.




Sklepi
konference 00S

1. Sestaneta naj se odbor delavskega sveta podjetja za stan-
dard in rekreacijo ter komisija konference za standard in varstvo
pri delu ter na osnovi podatkov, zbranih pri raznih gradbenih
podjetjih in v Gradisu pripravita predlog o viSini cen prehrane
in nastanitve ter v predlogu predvidita tudi nadin poratunavanja
razlik med dejansko ceno in dogovorjeno enotno ceno. Predlog naj
posredujeta gospodarsko finanéni sluzbi, da bi se na sestanku go-
spodarsko finan¢nih pomoénikov dogovorili o konkretni izvedbi
predlaganih resitev.

Skupno z vabilom za sejo je potrebno &lanom obeh organov
posredovati tudi zbrane podatke o cenah.

2. V vseh TOZD, kjer Se tega niso storili, morajo imenovati
oz. izvoliti komisije: za inventivno dejavnost. Konferenca bo dala
pobudo centru za izobraZevanje, da v jesenskem roku organizira
seminar za vse ¢lane komisij za inventivno dejavnost.

3. IO OOS naj na svojih sestankih obravnavajo gibanje re-
zijskih stroskov v svoji TOZD.

4. Sindikat se mora odloéno zoperstaviti najemanju delavcev
prek »grupe gradZanac, saj gre v teh primerih za krienje osnov-
nih nadel naSe samoupravne druzbe. Ti delavei obifajno nimajo
nobenih samoupravnih pravie, ki jim gredo iz dela, poleg tega pa
mnogokrat nimajo zagotovljenih csnovnih pogojev bivanja in pre-
hrane. Ker APS razpolaga samo z vrednostnimi pokazatelji in
nima podatkov o Stevilu takinih delavcev v posameznih TOZD,
morajo IO OOS zahtevati, da komisije za delavsko kontrolo ob-
ravnavajo ta vpraSanja pa tudi zahtevajo, da se tak na&in zapo-
slovanja delavcev popolnoma opusti. Osnovne organizacije bodo o
tem porocale na prihodnji seji konference.

Prav tako je potrebno prek republifkega odbora sindikata
gradbenih delavcev Slovenije zaleti akcijo, da se v prihodnje
onemogocCi zaposlovanje delavcev oz. najemanje delovne sile po-
tom »grupe gradzanac.

5. Glede nadur konferenca podpira variantni predlog v 79.
Clenu osnutka zakona o delovnih razmerjih, ki pravi, da delo
prek polnega delovnega Casa traja lahko samo toliko ¢asa, kolikor
je nujno potrebno, najve¢ pa 4 ure na dan in ne ved kot 12 ur
na teden. Za vsako osnovno organizacijo sindikata se naro¢i po
3 izvode 16. Stevilke Porocevalca.

6. Splosna sluzba naj s posebnim dopisom najostreje opozori
vse temeljne organizacije na spostovanje zakonitosti pri oprav-
ljanju nadurnega dela.

7. Na letni seji konference OOS Gradisa (7. 2. 1977) je bil
sprejet tudi sklep (St. 4), da se podalj$a rok za izselitev delavcev
iz neustreznih barak do zaéetka leta 1979. Prvotni rok — do kon-
ca leta 1977 — je bil podaljSan zaradi objektivnih tezav, zlasti
pri dodeljevanju lokacije za samski dom (predvsem v Ljubljani
in Mariboru). Na novo dolofen rok se ne bo podaljsal, Zato ho-
¢temo dobiti od I0 OOS in poslovodnega organa vsake TOZD za-
gotovilo, da bodo ob zafetku leta 1979 vsi delavei Gradisa na-
stanjeni v samskih domovih, ki v celoti ustrezajo dolo¢ilom druz-
benega dogovora o minimalnih standardih gradbenih delavcev.
Gre sedaj tudi za adaptacijo obstojetih domov.

Do seje konference OOS, ki bo predvidoma v septembru 1977,
zato Zelimo dobiti pismeno zagotovilo o postopkih (lokacija, nadcrti,
finanéna konstrukecija in drugo) z roki, s katerimi boste uresni-
¢ili navedeni Ze podaljSani sklep sindikalne organizacije Gradisa.

Kot izhaja iz sklepa konference OOS Gradisa bomo po izteku
dolo¢enega roka ugotovili uresni¢itev sklepa. V primerih neures-
nifitve sklepa bomo morali, kot organizacija delavcev, v prid za-
SCite interesov delavcev sproziti sankcijski postopek. Ta sklep je
potrebno nasloviti s posebnim dopisom na predsednike OO V TOZD
in direktorje TOZD. V vednost pa poslati glavnemu direktorju,
predsedniku DSP in direktorju KSS, sploSne sluZbe in GFS.

8. Konferenca OOS ponovno poudarja izreden pomen kvali-
tetno pripravljenih in konkretnih programov stabilizacije za na-
daljnje uspeSnejle poslovanje in poziva odgovorne delavece v TOZD
in skupnih sluzbah, da tem vpraSanjem dajo ustrezni poudarek.

9. Osnovne organizacije sindikata naj na sestankih izvrinih
odborov obravnavajo problematiko stabilizacije. Posebno v tistih
temelinih organizacijah, kjer programi Se niso sprejeti, morajo
izvrini odbori zahtevati od vodstev TOZD in organov upravlja-
nja, da pospeSijo delo pri pripravi programov. Prav tako naj IO
dajo pobudo DS, da uvrstijo izvajanje APST v programe svojega
rednega dela.

10. Konferenca OOS predlaga, da se komisija Gradisa za iz-
vajanje APST sestane in obravnava izvajanje programov stabili-
zacije na osnovi podatkov polletnih bilanc.

11. Potrebno se je dogovoriti, kako izvajanje programov sta-
bilizacije vgraditi v sistem nagrajevanja po delu, predvsem za
tiste delavce, ki imajo na izvajanje posameznih totk APST najved
vpliva (organizatorji dela). Tak dogovor bi lahko dosegli tudi na
skupnem sestanku komisije za APST s predstavniki TOZD.

(nadaljevanje na 13. str))

Pri postavitvi velike skulpture tov. Tita v Velenju, delo akademika
Antuna Augustinéica, so sodeiovali tudi Gradisovei s svojim najnovej-

Sim dvigalom Pingueli in betonsko &rpalke

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

atno | Interna banka

interna banka je temelj celotnega banénega sistema

V jugoslovanskem gospodarskem sistemu je institucija interne
banke novejSega datuma. ResnejSe pristope k organiziranju internih
bank zasledimo pravzaprav Sele po izidu zakona o temeljih kre-

" ditnega in bancnega sistema, ki je prvi dolotil mesto in vlogo inter-

ne banke v naSem gospodarstvu. Gradis na tem podrotju Ze dosega

pozitivne rezultate.

V druZbenocekonomskem cistemu,
ki ga gradimo na novi Ustavi SFRJ,
je interna banka finan&na ascciacija
Clanic banke, to je temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, ki deluje v
smislu ciljev in interesov temeljnih
organizacij zdruZenega dela, dolote-
nih s samoupravnim sporazumom in
Zz drugimi samoupravnimi akti v
zdruZevanju dela in sredstev. Na tej
osnovi je temeljna naloga interne
banke omogociti zdruZevanje dela
in sredstev vseh temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, za namene, ki so
jih te dolodile Ze vnaprej. Na ta na-
¢in postajajo interne banke iemelj
celotnega bantnega sistema, saj se v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela porajajo denarni tokovi, ki jih
interna banka usmerja v preostale
bané¢ne in finanéne organizacije in ki
iz njih s posredovanjem interne han-
ke ponovno prihajajo v temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela. Ta stro-
kovna sluzba mora biti tako organi-
zirana, da zagotovi optimalno kroze-
nje denarja med temeljnimi organi-
zacijami zdruzZenega del!a., Z zdruze-
vanjem v interno banko njeni ¢lani
realizirajo zdruZevanje sredstev, ki
je temeljni ramen zdruZevanja v in-
terno banko. Vendar pa osnova
zdruzevanja ne more bhiti individu-
alni interes. Osnova je lahko samo
interes, ki je Sir$i od interesa te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la. To so interesi, ki se pojavljajo
in se lahko realizirajo v okviru de-
lovne organizacije. Za realizacijo ta-
kega interesa pa je potrebno zdru-
zevati sredstva. Ker pa se v delo-
krogu interne banke vé¢asih ne mo-
rejo zadovoljiti vse potrebe po zdru-
Zevanju sredstev, se interne banke
zdruZejejo v temeljno banko, te pa
v zdruzeno banko.

® Delovanje interne banke
vpliva na nadaljnji
razvoj samoupravnih
odnosov

Ce interno banko opredelimo kot
organizem, katerega temeljna nalo-
ga je omogofanje optimalnega kori-
Stenja finanénih sredstev temeljnih
organizacij zdruzenega dela v nogo-
jih  neposrednega samoupravljanja
je jasno, da je uspeh interne banke
glede boljSega izkorisc¢anja finand-
nih sredstev {em viS§ji. ¢im ugodnej-
Si so pogoji za neposredno samou-
pravljanje. Obstoj ¢istih gospodar-
skih odnosov med temeljnimi orga-
nizacijami v tekofem poslovanju,
posebno pa $e na podroé¢ju procesa
raziirjene reprodukecije, bisiveno
vpliva na razvoj samocupravnih in-
teresov.

Za wuspesno reSevanje finanénih
cdnosov med temeljnimi organizaci-
jami zdruzenega dela je nujno ust-
variti naslednje pogoje:

— da so vsa sredstva — viri sred-
stev razdeljeni po temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela,

— da ima vsaka temeljna organi-
zacija zdruZenega dela vse pravice,
ki se nana$ajo na ugotavljanje skup-
nega dohedka, dohodka in njegove
razdelitve ter gospoedarjenje s sred-
stvi,

— da so s samoupravnim dogo-
varjanjem in sporazumevanjermn po-
stavljena pravila finanénih odnosov
v tekofem in dolgoroénem poslova-
nju,

— da temeljne organizacije zdru-
Zenega dela planirajo prilive in ad-
live finanénih sredstev za krajse in
daljSe obdobje

— da je organizirano ustvarjanje
notranjih finan¢nih odnosov preko
interne banke, kar obsega poslovne
spremembe na vseh vrstah financ-
nih sredstev, po nalogih temeljnih
organizacij zdruzenega dela, krediti-
ranje teh sprememb in ok estanje
o stanju vseh nastalih sprememb.

@ Odbor delegatov interne
banke Gradisa
prevzema odgovornost
za celotno poslovanje

Najvi§ji organ upravljanja inierne

banke GRADIS je Odbor delegaiov
interne banke, katerega sestavljajo

delegati iz vseh temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela. V samouprav-
nem sporazumu so dolofene naloge
in pristojnosti odbora delegatov in-
terne banke. Clani odbora se sesta-
nejo vsake fri mesece, pregledajo
poslovanje interne banke in potrdi-
jo sklepe sprejete na kreditnem od-
boru interne banke.

Celotno problematiko financiranja
v okviru interne banke Gradis, pa
usmerja in reSuje kreditni odbor in-
terne banke. Clane kreditnega odbo-
ra imenuje Odbor delegatov interne
banke. Predsednik odbora delegatov
interne banke je po funkeciji ¢lan
kreditnega odbora interne banke.
Clani kreditnega odbora se sestane-
jo enkrat tedensko. Delo ¢lanov je
zelo zahtevno in obseZno, saj obse-
ga:

— politiko internega kreditiranja

— spremljava plana priliva in cd-
liva denarnih sredstev

— ugotavljanje kreditne
nosti ¢lanic interne banke

— ugotavljanje vezave sredstev s
pomocjo preseka bilance

— analiziranje poslovanja iistih
temeljnih organizacij zdruZzenzga
dela, kjer konstantno primanjkuje
denarnih sredstev

— spremljava investiranja temelj-
nih organizacij zdruZenega dela,
glede na razpolozljiva sredstiva

— politiko zdruzevanja sredsiev in

— ostalo.

sposob-

@ Poslovanje interne
banke Gradisa

Interna banka Gradisa je nastala
kot rezultat doseZene stopnje samo-
upravnosti v urejanju ekonomskih
odnosov med temeljnimi organiza-
cijami zdruZenega dela leta 1974.

Temeljne organizacije zdruZenega
dela GIP GRADIS so se samouprav-
no dogovorile o ustanovitvi interne
banke kot institucije, preko katere
bodo zdruZevale in usmerjale svoja
razpoloZljiva finanfna sredstva v
smislu:

— racionalnejse uporabe denarnih
sredstev

Angela EKaviié

— zmanjganju skupno potrebnega
obsega denarnih sredstev

— namenskemu zdruZevanju de-
narnih sredstev

— usklajevanju zagotovitve po-
trebnih finan¢nih sposcbnosti v po-
samezni temeljni organizaciji in in-
terni banki ter

— usklajevanju denarnih tokov in
njihovem izravnavanju z zdruZeva-
njem in kreditiranjem.

V zadetku je bilo delo interne ban-
ke usmerjeno predvsem na eviden-
tiranje sredstev temeljnih organiza-
cij zdruzZenega dela po internih te-
koc¢ih racunih, evidenco stanja sred-
stev in sprememb po posameznih
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in na obveStanje o teh spre-
membah. V novejsem ¢asu pa daje-
mo v interni banki veéji poudarek
na planiranju in analizi sredstev.

Zakon o temeljih kreditnega in
bantnega sistema, ki je izSel v ja-
nuarju letoSnjega leta je dolo¢il me-
sto in vlogo interne baunke ter cbseg
(nadaljevanje na 4. str.)

Gospodarski nacrt
za 1917 sprejet

Delavski svet podjetja je imel 7. junija svojo VI redao sejo
katere osrednja totka je bila sprejem gospodarskega nadrta za leto
1$77. V nadaljevanju seje je delavski svet obravnaval Se nregled
spremljanja uresnifevanja programa razvoja za leto 1976 do 1980,
kakor to zahteva zakon o planiranju.

Gospedarski naért delovne orga-
nizacije GIP Gradis za leto 1977 je
bil v obravnavi v vseh temelinih
organizacijah. 19. maja je =zasedal
odbor za nacrtovanje in wugotovil
skladnost predloga gospodarskega
naérta z obravnavo in predlecgi za
dopolnitev ali spremembo posamez-
nih TOZD kar je bilo predlagano
na njihovih sestankih in zborih. V
osnovi predstavlja plan delovne or-
ganizacije skupne cilje, na podlagi
katerih so TOZD pripravile tudi
svoje plane in se tako vkljuéujejo v
celotni program razvoja, ki je bil
sprejet na ospovi elementov za se-
stavo samoupravnega sporazuma o
osnovah delovne organizacije GIP
Gradis. Na vse predloge ali pripom-
be je odbor za na¢rtovanje dal svo-
je stalii¢e ali pojasnilo in na ta na-
¢in je bila doseZena skladnosi tako.
da je lahko delavski svet podjetja
usklajen predlog gospodarskega na-
tria za leto 1977 delovne organizaci-
je GIP Gradis tudi sprejel.

Skupno z gospodarskim nadrtom
delovne organizacije za leto 1977 je
poirdil delavski svet podjetja tudi
predlog gospodarskega naérta de-
lovne skupnosti skupne sluzbe. V
tem naértu so predvideni zneski za
izvrSitev nalog posameznih sluzb v
okviru programa in obsega dela, ki
je dolocen za vsako sluzbo v samou-

pravnem sporazumu o0 -zdruzitvi
TOZD v GIP Gradis. V gospodar-
skem naértu je za skupne sluzbe
predvideno tudi. kaj bo konkrelno v
okviru obsega dela, ali kar zadera
dodatna dela, opravljeno v letu 1977.
Hkrati pa je tudi podan pregled
opravljenega dela za preteklo leto.

Nadalje je delavski svet obravna-
val poseben sporazum o zdruZeva-
nju dela in sredstev za proizvodnjo
cementa v novi cementarni Anhovo.
katerega smo dobili kot predlog za
obravnave in priporo¢ilo, da ga te-
meljne organizacije sprejmejo. De-
lavski svet podjetja je sklenil, da se

‘predlog predlozi v pcprejSnjo ob-

ravnavo vsem temeljnim organiza-
cijam in naj bi ta obravnava bila
kon¢ana 20. junija. Na podlagi re-
zultatov predhodne cbravnave delav-
cev v temeljnih organizacijah bodo
delavski sveti TOZD sprejeli svoje
sklepe in jib sporoé¢ili splodni sluzbi
pri delovni skupnosti do 25. junija.
O rezultatih razprav ho potrebno
vediti zapisnike in jih tudi predlo-
ziti splosni sluzbi.

Delavski svet je nadalje sprejel na
znanje izvlefek iz elabcerata, ki se
nanasa na utemeljitev nabave racu-
nalnika za ra¢unalnifki center Gra-
disa, katerega nabave je delavskl
svet %e obravnaval in potrdil. Pril

(nadaljevanje na 4. str.)



Veterani odhajajo

 Glavni direktor ing. Hugo KerZan in direktor TOZD GE Maribor
ing. Borut Maister se poslavljata

Ing. Hugo KerZan, zgodovina Gra-
disa v eni osebi, je s svojim delom
in idejami...

...vedrim razpoloZenjem med scde-
lavei...

...s Svojo preprostiostjo ob sloves-
nostih...

...z zaskrbljenostjo ob raznih pro-
lemih...

*+.8 preudarnostjo pri planiranju in
Napovedih...

Pred 24 leti, ali natan¢no 1. 6. 1953
je delavski svet podjetja imenoval
inz. Huga Kerzana za glavnega di-
rektorja podjetja Gradis. Pri tem je
uposteval njegovo predhodno delo
strokovno sposobnost, Stevilna pri-
porocila in rjegovo izredno zanima-
nje za gospcdarsko in komercialno
politiko Gradisa kot celote.

InZ. ‘Hugo KerZan se je zaposlil v
podjetju Gradis 8. 1. 1946. Torej je
danes ‘poteklo 31 let, 5 mesecev in
21 dni. In prisel je dan, ko se na
lastno Zeljo poslavlja od Gradisa.

Ce bi bilo to v &asu naSega naj-
vecjega pisatelja Ivana Cankarija, bi
gospodar dejal »Zvesto si mi slu-
Zil, oj Simen, ved kot 30 let. Zdaj pa
so ti odpovedale mo¢i, oj Simen,
pojdi z bogom, kamor ti srce vele-
va.«

Tako je rekel gospodar, zakaj po-
stava delavcev je taka.

Da, tako je bilo v ¢asu Cankarjs
— danes v novi socialistiéni druzbi
pa je drugaCe upoStevano minulo
delo. Obdobje v katerem je inZ. Ker-
zan deloval kot direktor bo ostalo v
zgodovini Gradisa zapisano z neiz-
brisanimi ¢érkami. Naj je bil ¢as, ali
posamezno obdobje njegove »vlada-
vine« $e tako tezko, je vselej vedel
kaj mora in kaj je kot glavni direk-
tor dolzan storiti.

InZ, Hugo KerZan se je rodil 8.
marca 1913 v Ljubljani, kot priden
student je konéal realko v 7 letih,
nakar se je vpisal na tehnifno fa-
kulteto univerze v Ljubljani — ter
julija 1937. leta diplomiral.

Takoj po diplomi je nastopil sluz-
bo pri stavbni Druzbi d. d. v Ljub-
ljani, oktobra 1938 pa pri gradbenem
podjetu inz Anton Umek v Ljublja-
ni in sicer kot statik in stavhovod-
ja.

Vojna vihra ga je doletela v Tr-
bovljah, ko je okupator pri¢el s te-
rorjem utrjevati svojo oblast, je de-
cembra 1941 ilegalno pobegnil v
Ljubljano. Potl ga je vodila skozi {e-
danje opozocijske vrste in kasneje
do sodelovanja z naprednimi silami.

Po vrnitvi v Ljubljano je bil sko-
raj leto dni brez dela, nakar se je
zaposlil pri gradnji papirnice v Vev-
¢ah. Tu je bil kmalu postavljen za
vodjo gradbenega oddelka papirnice

_vse do 31. 12. 1945,

8. 1. 1946 je bil z odlotbo  ministr-
stva za gradnje L.LRS prestavljen k
Gradisu in julija 1946 je Ze prevzel
vodstvo gradhis¢a HC Moste. Kot
malokdo se je aktivno vkljuéil v ob-
novo poru$ene domovine in v grad-
njo vkljutenih objektov prve netlet-
ke, med katere je spadala tudi grad-
nja — HC Moste. Z lastnim delom,
lasinimi zgledi si je pridobil Sirok
krog dobrih sodelaveev in tako je
takratno gradbis¢ée HC Moste bilo
veCkrat proglaseno za najboljse. V
Mostah je bilo najve¢ udarnikov in
prehodna zastava je veckrat ostala
na gradbistu, Tu je prejel tudi ve¢
denarnih nagrad in priznanj.

Ko je Gradis pri¢el z izvajanjem
del v Zenici, ga je delavski svet
imenoval za Sefa gradbi%ta v Zenici.
Tu je poleg strokovnega dela aktiv-
no deloval v organih delavskega sa-
moupravljanja in v Kkriticnih ¢éasih
odcepitve gradbista Vuzenica, zago-
varjal staliS¢a organov delavskega
samoupravljanja.

Drugo obdobje njegovega Zivijenja
se zatenja z njegovo izvolitvijo za
direktorja Gradisa. Takrat je zavi-
hal rokave in za®el neutrudno delo-
vati tako na strokovneimm organiza-
cijskem, kot samoupravnem podroc-
ju. Vseskozi je zagovarjal in utrje-
val delavsko samoupravljanje. Znal
je zdruziti znanost, strokovnost in
samoupravnost v nedeljivo celoto.
Vsekozi je pomagal ustvarjati novo
druzbo, =zagovarjal skladnost in
pristnost medsebojnih odnosov,
skratka bil je Zivo nasprotje tislega

...ter ginjenostjo ob slovesn doka-
zal, da je bil in bo ostal Gradisovec

stanja, ki ga v¢asih imenujemo utru-
jenost. Vedno je iskal in zahteval
nekaj novega in boljsega. Verjel je
v ustvarjalnost posameznikov. To pa
je tudi pripomoglo, da se je Gradis
povzpel v sam vrh jugoslovanskega
gradbenistva.

Pod njegovim vodstvom smo do-
segli neizbrisne rezultate na podroé-
ju nove tehnologije in organizacije
dela. V tem obdobju je bila zgrajena
vrsta kljutnih objekiov od Zelezarn
Ravne, Jesenice, TE Sostanj, Zenica,
vrsta tehniénih objektov, avtocest
itd.

Kot intelektualec in gospodarstve-
nik Sirokega razgleda je wvseskozi
znal prisluhniti nihanju trziséa in
pravoc¢asno nastopil, oziroma odsto-
pil tam, kjer ni bilo izgleda, da go-
spodarska situacija ne da pozitivne
strokovne in poslovne uspehe.

Se bi lahko nastevali rezultate nje-
govega dela. Mlade generacije so vi-
dele v njem vzor in tako so se z
ved¢jim elanom vkljuéile v delo. Ni-
koli ni oviral poleta madih, ki ved-
no hot¢ejo nekaj novega, vet in bolj-
Sega.

Ing. Kerzan je bil tudi eden izmed
tistih direktorjev, ki je vseskozi za-
govarjal in pomagal utrjevati delav-
sko samoupravljanje. Ob takem so-
delovanju se je to samoupravijanje
lahko razvijalo in doseglo v Gradisu
ogromne rezultate. V okviru samo-
upravnih sporazumov delavei Ze od-
lotajo o usodi svoje TOZD in usodi
celotnega Gradisa. Dolo¢ila zakona o
zdruzenem delu so v Gradisu padla
na rodovitna tla in delavci svobodno
in samostojno odlotajo o delitvi
vrednosti, ki jih ustvarjajo, o pove-
zovanju, v okviru dohodkovnih od-
nosov in zdruzevanju svojega dela
in sredstev.

Posebno zaslugo moramo priznati
tudi za usklajevanje interesov po-
sameznikov in TOZD za skupne in-
terese, brez katerih se Gradis kot
tudi celotna soc. druzba ne more
razvijati.

V c¢asu njegovega vodstva so se
pota slovenskega gradbenistva kriza-
la in razsirjala, napredoval je tisti, ki
se je stalno izpopolnjeval, ekonom-
sko utrjeval in razvijal svoje orga-
nizacijske strokovne in samouprav-
ne sposobnosti. Pri tem Gradis ni
nikeli zaostajal, temve¢ vedno kora-
kal v prvih vrstah slovenskega grad-
benistva.

Za svoje pozrtvovalno delo je inZ
Kerzan prejel tudi veé nagrad, po-
hval in priznanj, med drugim tudi:

Red dela s srebrnim vencem,
Kraigherjevo nagrado.

Ob odhodu Zelimo vsi gradisovci
nagemu dosedanjemu glavnemu di-
rektorju, inz. Hugu KerZanu, 3e mno-
go zadovoljnih let ter pri opravlja-
nju cdgovorne naloge »ljubljanskega
Zupanac veliko uspehov.

Ob siovesu

Glavni direktor ing. Hugo Ker-
zan se je od sodelavecev na skup-
nih sluZbah poslevil na svojevr-
sten nacdin, da je zadnji dan svo-
ieza sluzbovanja obiskal vse po
sobah, se z njimi rokoval ter sem
in tja tudi malce pokramljal. Gb
vstepn v eno od pisarn v tehnié-
nem oddelku direktor vprasa.

»Kaj pa pofnete danes?«

»Vsak se ukvarja s svojimi
problemi!« je sledil odgovor naj-
bolj zgovornega.

»Ja pa bi bilo bolje, ko bi se z
Gradisovimil« je pristavil direk-
tor in odSel v drugo sobo.

®
Delegacija druzbenopolitiénih
organizacij na skupnih sluzbah

je plavnemu direktorju podarila
v spomin na uspeSng in tvorne
sodelovanje skulpiuro D. Triarja:
Razgibane figure.

Ob prevzemu se je glavni di-
rektor zahvalil za darilo s pri-
pombo: »0d takSnih skulptur so
mi vEed belj majhne, ker jih lah-
ko vsaj kam postavii v stanova-
nju.«

Veckratnim slovesom, ki se jib
je moral udeieziti glavni direktor
je ob zadnjem v Sali dejal: »8 fe-
mi posiavljanji je tako kot z re
pom od psa, ki mu ga morajo od-
sekati. Sekajo mu ga po kosih, da
ga ne bi naenkrat preveé bolelo.«

Zamenjava generacij

risrcno slovo
tudi v Mariboru

Tudi delavci TOZD GE Maribor so se poslovili
od svojega direktorja ing. Boruta Maistra

Vet kot trideset ustvarjalnih let zgovorno prifa o neumornem
delu ing. Boruta Maistra. Rezultate niegovega dela srefujemo na
vsak korak. Pod njegovim vodstvom je bilo zgrajenih preko 500
gradbenih objektov, od tega vet kot polovica klju?nih industrijskih
objektov od Maribora, Piuja, Kidritevega, Slovenske Bistrice, Slad-
kega vrha — toda kdo bi vse nasteval.

Kot ¢lovek se je znal pribliZati
slehernemu delaveu, kot strokovnjak
se je neumorno boril za dvig stro-
kovnosti dela, za sodobno organizaci-
jo ter za uvajanje nove tehnologije
dela, kot direktor je bil dosleden,
praviten do vsakega, kot ekonomist
je vseskozi skrbel za bolj$e poslova-
nje, se boril za gospodarski razvoj ter
za nagrajevanje po dosezenih uspe-
hih, kot predavatelj in profesor je
vzgojil vrsto mladib kadrov, kot ko-
munist se je boril za dosledno izva-
janje TOZD ter za ustavna nace-
la, skratka za nove samoupravne od-
nose.

Ing. Borut Maister je bil rojen 12.
6..1908. leta v Ljubljani. Star$i so ga
vzgojili v zavednem slovenskem du-
hu. Njegovemu otetu generalu Mai-
stru gre prvenstvena zasluga, da je
severna slovenska meja taksna kot
vensko mesto Maribor postalo res-
nitno na$a severna metropola. Zato
se ing. Maister nikakor ni mogel lo-
¢iti od Maribora. Delo, ki ga je za-
tel njegov ote je nadaljeval sin. Po-
magal je graditi in razvijati Mari-
bor, vseskozi pa ostal tudi zvest Gra-
disu. Prav po njegovi zaslugi si je
Gradis v §iroki javnosti priboril me-
sto in ugled v pred skoraj 60 leti os-
vobojenem Mariboru. Ing. Borut
Maister je vzor svojega oteta, je lik
vzirajnega, * postenega in socializmu
predanega ¢loveka, ki si je s svojim
delom pridobil ugled in avtoriteto
pri vseh sodelavcih v in izven pod-
jetja. Prizadevnost, s katero je bil
vdan stroki in Gradisu ni ostala ne-
prikrita, ponudeno mu je bilo vet od-
govornih mest v Ljubljani, toda vse-
skozi je ostal zvest Mariboru.

Ing. Borut Maister je imel wvelik
tut do pravi¢nosti, do delavcev, ka-
teri so ga radi videvali — v svoji
sredini. Delaveem je znal povedati v
preprostih besedah, v njihovem jezi-
ku in radi so ga poslusali. Tudi v
tem je skrita vetina njega samega
in ustvarjalnih dobrih ¢&loveskih
medsebojnih odnosov. Ing. Maistra
smo vsi imeli radi, ga spostovali in
kot takega bomo cenili, ¢eprav ne

bo ved deloval v Gradisu Maribor, .

bo med nami vedno dobrodosel.

Ing. Borutu Maistru se iskreno za-
hvaljujemo za njegovo 32-letno po-
Zrtvovalno in nesebi¢no delo ter mu
v zasluzenem pokoju Zelimo $e mno-
go zdravih in sretnih let.

Lojze Cepus

...in si s tem pridobil ugled. in av-
toriteto Se posebno med delavei, ka-
terim je znal vedno prisluhniti ter
jim v preprostih besedah obrazloZiti
tudi najbolj zapletene stvari. In prav
zato so ga fako radi videvali v svoji
sredini,

Ing. Borut Maister je zafel sveje de-
lo kot mlad strokovnjak v Mariboru

...se takej vkljucil v delavsko sa=
moupravljanje...

...ga razvijal in dograjeval ter se
je kot strokovnjak na gradbistu in
nato kot direkior nenchno boril za
dvig produktivnesti ter uvajanje no-
vih tehnologij...
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Interna banka

in vsebino dela. V smislu zakonskih
dolocil je interna banka Gradis raz-
Sirila predmet poslovanja, ki obsega:

13
— kratkoro¢no in dolgorofno in-
terno kreditiranje in sklepanje kre-
ditnih pogodb

— finan¢éno kreditiranje drugih
OZD na podlagi zavarovanja z vred-
nostnimi papirji

— preskrbovanje kreditov od te-
meljne banke

2

— izdajanje in sprejemanje vred-
nostnih papirjev

— dajanje avalov na vrednosine
papirje

— izdajane garancij

— indosiranje menic

3.

— posle zdruzevanja sredsfev v
skladu s samoupravnim sporazumom
oziroma zakonom

4,

— planiranje priliva in odliva de-
narnih sredstev (plane likvidnosti)
temeljnih organizacij zdruZzenega de-
la in interne banke

5. :
— ostale posle v zvezi z njenim
predmetom peoslovanja.

® Interno kreditiranje
je enako obrestni meri
temeljne banke

Najveéji obseg poslov v interni
banki zavzema Xxreditiranje temelj-
nih organizacij zdruZenega dela. Na
podlagi zahtevkov temeljnih organi-
zacij, razporeja kreditni odbor in-
terne banke sredstva listim temelj-
nim organizacijam, ki jim primanj-
kuje sredstev za tekole poslovanije.
Interna banka pa sestavi pogodbo o
najetju kredita. Visina obrestne me-
re je v interni banki enaka obrestni
meri temeljne banke (10 %).

Po sklepih kreditnega odbora je
interna banka v prvih petih mesecih
letoSnjega leta plasirala za
855,000.000,00 din internih kreditov
za potrebe temeljnih organizacij
zdruZenega dela.

Za Gradis kot celoto predstavlja
to velik prihranek na obrestih, ki bi
jih morali placati temeljni banki, de
bi najemali kredite pri njej.

Poleg pogodbenih kreditov je in-
terna banka dopuscala 3Se zacasno
negativen saldo na internih tekoéih
racunih. Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela so na ta nacin koristile
Se dodatnih 9Z,160.038,90 din sred-
stev brez kreditne pogodbe v obdob-
ju januar—maj 1977.

Vodja egiptovske delegacije se je v
prisrénem razgovoru zanimal pred-
vsem za delo sindikata

V znak uspeSnih razgovorov sta si

delegaciji izmenjali tudi nekaj da-
ril
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® Poslovanje
z instrumenti
zavarovanja placil

Interna banka Gradis je v smislu
zakona o zavarovanju plac¢il vriila
vse posle v zvezi z:

— izdajo in sprejemanjem vred-
nostnih papirjev

— dajala avale na menice

— dajala garancije

— indosirala menice.

Interna banka je v obdobju janu-
ar—maj 1977 na zahtevo temeljnih
organizacij zdruZenega dela:
prejela za din 51,386.910,95 menic in
izdala za din 37,618.100,35 menic.

Vse izdane menice je brezplatno
avalirala Emona Ljubljana in Cent-
romerkur Ljubljana, s katerima
imamo sklenjeno pogodbo o vzajem-
nem avaliranju. Poleg menic za ob-
ratna sredstva je interna banka po-
slovala tudi z menicami za blagov-
ne kredite za serijsko opremo in z
menicami kot instrumenti zavarova-
nja pri finanénih kreditih.

Za pokritje neplatane interne re-
alizacije je izdala interna banka za
57,966.489,62 din internih garancij.

@ Planiranje in odnosi
v interni banki

Zakon o temeljih kreditnega in
banénega sistema daje bistven po-
udarek planiranju in poslovni poli-
tiki interne banke. S plani interne
banke se doloajo razmerja, pravice
in obveznosti njenih ¢lanic kot no-
silk skupnih interesov pri zdruZze-
vanju dela in sredstev. Da hi lahko
interna banka v okviru moZnosti
pravotasno zadostila zahtevam te-
meljnih organizacij zdruZenega dela
je nujno potrebno, da pozna zahteve

posamezne temeljne organizacije
zdruZenega dela, to pomeni nje-
ne plane. Za nemoten in racio-

nalni poslovni proces temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela je po-
trebno plansko predvideti kelici-
no potrebnih obratnih  sredstev
in njihovih virov ter hitrosti obraca-
nja. Ce se ta proces cirkulacije pre-
kine ali ni usklajen in s tem ni za-
gotovljen pravocasen priliv sredstev,
potem taka temeljna organizacija
zdruzenega dela ne more v tem ftre-
nutku placati svojih obveznosti in je
prisiljena iskati dodatne vire. Nelik-
vidnost temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela nastopa takrat, kadar je
poruSeno ravnoteZje med razpoloz-
1jivimi likvidnimi sredstvi in dospe-
limi obveznostmi, to pomeni. da je
ogrozena finanéna stabilnost njene-
ga poslovanja, ki se najvetkrat iz-

raza v neplacilu obveznosti do doba-
viteljev in druzbene skupnosti, v
blokiranju Ziro rac¢una in stalnih za-
htevah za kratkoro¢ne kredite in po-
dobno.

Veliko faktorjev vpliva na vetjo
ali manjso likvidnost temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela. Prav za-
radi tega pa je nujno potrebno, da
ima temeljna organizacija zdruzene-
ga dela plane priliva in odliva sred-
stev po mesecni dinamiki in plan
potrebnih obratnih sredstev, Kkar
omogoca interni banki pregled nad
plansko ugotovljenimi potrebnimi
dodatnimi sredstvi, oziroma eventu-
alnimi viski sredstev. V slucaju, ko
temeljna organizacija zdruZenega
dela planira vecji odliv sredstev od
planiranega priliva, mora zaprositi
za interni kredit. Seveda pa morajo
biti plani priliva in odliva usklajeni
s plani nabave, proizvodnje in pro-
daje.

Da bi lahko zadostili tem zahte-
vam, so temeljne organizacije zdru-
Zenega dela zacele v letu 1976 se-
stavljati plane priliva in odliva fi-
nanénih sredstev. Za razliko od osta-
lega planiranja proizvodnje, realiza-
cije dohodka in razdelitve, vsebuje
ban¢éno planiranje dinamiko obvez-
nosti in plaéil, kar omogota interni
banki, da se pravocasno pripravi, da
ne pride do presenecenj ali impro-
vizacij. S ¢im manj sredstvi razpo-
laga banka, toliko bolj precizni mo-
rajo biti plani. Finan¢na disciplina,
oziroma planska disciplina, mora bi-
ti zakonitost v poslovanju temeljne
organizacije zdruzenega dela. Ob-
veznosti ustvarja vsaka temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela, problem
nastopi Sele pri pla¢ilu, to pomeni
v interni banki.

Tako kot ostale banéne institucije
za svoje komitente, mora tudi inter-
na banka vedeti, kak$na je kreditna
sposobnost njenih ¢lanic in kje ima
vezana obratna sredstva. V la na-
men smo v interni banki predvideli
izdelavo presekov bilanc za katere
sedaj pripravljajo programe za ob-
delavo na IBM. S preseki bilanc bo-

mo dosegli sledece:
— ugotovili, kje ima posamezna
temeljna organizacija zdruZenega

dela vezana sredstva in kolik$na so
ta sredstva

— sluzili bodo kot osnova za ugo-
tavljanje kreditne sposobnosti

— na podlagi presekov bilanc bo-
do temeljne organizacije zdruZene-
ga dela lahko sestavljale planske bi-
lace sredstev in virov sredstev.

Naértovanje postaja v interni
banki nepogresljiv instrument za rns-
peino delo interne banke in za do-
seganje najboljdih ciljev poslovne
politike njenih ¢lanov, to je temelj-
nih oragnizacij zdruZenega dela.

NADALJEVANJE Z 2. STRANI NADALJEVANJE

Gospodarski nacrt za 77 sprejet

nabavi racunalnika se je precej za-
taknilo, kajti posebna komisija za
racunalni$tvo in informacijski si-
stem, ki deluje pri Gospodarski
zbornici Slovenije, ni dala svojega
pristanka, da bi se ra¢unalnik lahko
uvozil. V elaboratu so posebno po-
udarjeni razlogi za nabavo racunal-
nika za naSo organizacijo in je bilo
vse obrazlozeno prej omenjeni ko-
misiji. Kljub temu pa nismo Se pre-
jeli ustreznega dovoljenja. kar po-
vzrota kasnitev pri uvajanju avin-
matske obdelave podatkov pri nas,
predvsem pa negotovost glede tega,
ali bomo imeli svoj rac¢unalnik, ali
ne.

* Posebna komisija za avtomatsko
obdelavo podatkov pri nas je 2. ju-
nija pretresala situacijo, v kateri se
nahajamo in predlagala delavskemu
svetu, da naj uposteva porocilo, ki
ga komisija sestavlja in da naj po-
trdi kot zacasni ukrep zadéasen uvoz
racunalnika, kajti na tej podlagi ra-
¢una komisija, da bi se lahko dose-
gel tudi trajni uvoz. Ker pa je de-
lavski svet uvidel, da ho potrebno
Se stalno slediti vsem razgovorom in
poteku izdaje dovoljenja, o <¢emer
odlota Ze prej omenjena komisija,
je sklenil, da naj opravijo odgovorni
delavci obisk pri komisiji za odob-
ritev uvoza s tem, da se dejanska
situacija pojasni. Poleg tega je de-
lavski svet sklenil, da naj se vse po-
godbe, ki jih posamezne TOZD skle-
pajo za racunalniske cobdelave svo-
jih podatkov z regionalnimi ali dru-
gimi centri za avtomatsko obdelavo
podatkov, predhodno pregledajo pri
komisiji za AOP pri GIP Gradis.
V nadaljevanju seje je delavski
svet potrdil predlog predraduna cen-
tra za izobraZevanje za leto 1977 v
celoti, kakor je bil predloZen. Dalje
je obravnaval predlog za izvolilev
delegata za plenarni sestanek splos-
nega zdruzenja gradbenistva in in-

dustrije gradbenega materiala gos-
podarske zbornice Jugoslavije, na
katerem bodo izvoljeni delegati v
ustanovno skup$cCino tega zdruZenja
Kot delegata je delavski svet izvolil
tov. inZ. Stefana Mesari¢a. Hkrati pa
je sprejel na znanje osnutek statuta
splosnega zdruzenja gradbenistva in
industrije gradbenega maleriala pri
gospodarski zbornici Jugoslavije s
tem, da ga je predlozZil vsem ilemelj-
nim organizacijam s prosnjo, da do
20. 6. sporocijo svoje pripombe, ki
bodo posredovane predlagatelju os-
nutka,

Delavski svet je vzel na znanje
sporo¢ilo o podelitvi priznanja oz.
odli¢ja, ki ga je dobilo podjetje za
izjemne dosezke pri razvijanju sa-
moupravnih in druzbenih odnosov.
Priznanje bo podeljeno na republi-
Ski proslavi dneva samoupravljav-
cev dne 27. junija. Podeljeno odli¢je
bo prevzel predsednik delavskega
sveta podjetja tov. Janzekovi¢ Lado.

V nadaljevanju seje je delavski
svet obravnaval Se predlog, da bi
sprejeli patronat nad prvo gradbe-
no brigado VII. korpusa jugoslovan-
ske armije. Ta brigada ima namred
velike zveze oz. jih je imela v Casu.
ko se je obnavljala nasa domovina.
Ustanovljena je bila 23. aprila 1945.
leta in sicer za usposabljanje cest
in mostov. Ko se je novembra 1945
razformirala, je predala vso meha-
nizacijo novo ustanovljenemu pod-
jetju GIP Gradis. Zaradi tega sma-
tra stalni odbor 1. gradbene brigade
VII. korpusa za primerno, da Gradis
prevzame patronat nad tem odbo-
rom zaradi ohranitve tradicij NOB
na mlajSe generacije. Delavski svet
je sklenil, da prevzame Gradis pa-
tronat nad stalnim odborom prve
gradbene brigade VII. korpusa JA.

Konéno je delavski svet sklenil e
na predlog odbora za standard in re-
kreacijo, da naj se zamenja iztroSe-

o

Pred kratkim nas je obiskala delegacija iz Egipta

Zaposlovanje
in usposabljanje

invalidov

'V zadnjem Zasu se srecujemo z vedno ve¢jimi problemi, kako
zaposliti, ustrezno wusposobiti ali prerazporediti invalidne osebe
tako, da bodo Se naprej ustvarjalno delovale, z enako sposobnostjo,

kot pred nastopom invalidnosti.

Nastel bi nekaj mozZnosti za resi-
tev problema usposabljanja in zapo-
slovanja invalidov, ki nam jih daje
novi-zakon o usposabljanju in zapo-
slovanju invalidnih oseb.

1. Usposabljanje:

a) invalidna oseba sposobna za us-
posabljanje za zaposlitev je tista
cseba, ki $e ni izpolnila starosti 45
let

b) usposabljanje se izvaja:

— s praktitnim delom na ustrez-
nem delovnem mestu

— s praktiénim delom z izutitvijo
dolo¢enega poklica v invalidski de-
lavnici

— z usposabljanjem v zavodih

— s pridobitvijo strokovne izo-
brazbe in usposobljenosti — izobra-
zevanje odraslih

— Zolanje na ustreznih Solah

2. Zaposlovanje:

— na istem delovnem mestu

— na drugem delovnem mestu oz.
prirejenem delovnem mestu sposob-
nostim invalidne osebe

— v posebnih organizacijah — in-
validske delavnice in zavodih za za-
poslovanje invalidnih oseb pod po-
sebni pogoji.

Zakon tudi daje moznost, da po-
scbne organizacije za zaposlovanje
invalidov, t. i. invalidske delavnice
lahko ustanavljajo organizacije
zdruzenega dela, ki v obstojeéih raz-
merah nimajo mozZnosti za zaposlit-
ve invalidov. To moZnost bi rad po-
sebno poudaril, da je gradbenistvo
tista panoga gospodarstva, ki razpo-
laga z majhnim Stevilom delovnih
mest, ki so primerna za zaposlitev
invalidov.

Na drugi strani pa je samo grad-
benistvo tisto, pa c¢eprav je varnost
in varstvo delavecev $e tako organi-
zirano, zaradi delovnih procesov sa-
mih (klimatski pogoji), ki povzroca-
jo vetjo obolevnost, s tem v zvezi
tudi invalidnost.

Gradis je v preteklem letu na
ljubljanskem podro¢ju zaposloval
priblizno 2500 delavcev, od tega pa
kar 344 kroni¢nih bolnikov ter 47
invalidov. V letosnjem letu pa se
stanje slab8a in po podatkih zdrav-
stvene sluzbe, je Ze okoli 100 novih
primerov Kroni¢nih obolenj, ter pre-
ko 20 vlog za priznanje invalidnosti.

Vrsta kronitnega Stevilo
obolenja bolnikov
1. kroniéno obolenje dihal 26

2. kroni¢no obolenje prebavil 79

3. kronitno obolenje

lokomotornega aparata 55
4. kroni¢no obolenje

endokrinih organov 18
5. kroni¢no obolenje kozZe 9
6. kroniéno obaolenje

srca in ozilja 75
7. duSevne bolezni 6
8. zivéne bolezni 42
9. urogenitalna obolenja 10
10. kroni¢ni alkcholiki 24

skupaj 344

Ni¢ manj zavidljiv poloZaj ni na
podro¢ju zaposlovanja  invalidov,
kjer iS¢temo ustrezna delovna mesta,
ki pa jih, kot sami vemo, je manj
kakor invalidov samih.

Rezuliati ankete so pokazali, da je
v Gradisu 35 invalidov od 100 (lan-
skoletno Stevilo) mlajsih od 45 let.
Le-ti imajo moZnost usposobitve za
drugo delo. Solska izobrazba mlaj-
§ih od 45 let pa nam tudi pove, da
moramo pri- usposabljanju in zapo-
slovanju upostevati le dolotene vr-
ste usposabljanja. Te so:

— praktiéno delo na ustreznem
delovnem mestu

— praktiéno delo in izucitev oz.
priucitev za dolocen poklic pod stro-
kovnim vodstvom.

Od 35 invalidov mlajsih od 45 let
jih ima le 9 popolno osnovno £olsko
izobrazbo, 23 invalidov nepopolno
osnovno $olo ter 3 invalidi brez os-
novne Sole.

Omenil sem usposabljanje invali-
dov za dolofen poklic pod strok
nim vodstvom. Za to vrsto uspos:
ljanja, glede na trenutne raz
ko zaposlujemo invalide razprser
po gradbiscih, bi potrebovali vegje
stevilo strokovnih delavcev, ki do-
bro poznajo delovne procese ter ima-
jo znanje in rehabilitacije. Usposo-
bitev ali =zaposlitev le-teh pa je
prakti¢no neizvedljiva; prvig, zaradi
profila izobrazbe. drugi¢ pa zaradi
dislociranosti gradbis¢ (nemalokrat
dela ena invalidna oseba na cnem
gradbiséu).

Pravilna zaposlitev invalidov brez
nevarnosti nadaljnjih poskodb in
poklicnih $kodljivosti (prah, spre-
memba temperature, vlaga, neugod-
na drZa telesa), bi bila le v primeru
ustanovitve posebne delavnice. t. i.
invalidske delavnice, ki se lahko
ustanovi v okviru enega =zli vel
TOZD, prav tako tudi v okviru veé
OZD.

Tl

ni televizor v po¢itniSkem domu Po-
horje in nabavi novi.

Kar zadeva izvajanje zakona o
zdruzenem delu, je delavski svet na
prejsnji seji osvejil program in spre-
jel sklep za uresni¢evanje predloZe-
nega programa. Podrobno naStete
naloge za uskladitev samoupravnih
aktov z doloé¢ili zakona, je delavski
svei predlozil vsem temeljnim orga-
nizacijam, da pri¢no takoj na ures-
ni¢evanju zakonskih dolo¢il. Doloce-
na podroc¢ja, ki zadevajo predhodne
analize in sestavo ustreznih predlo-
gov, je delavski svet predvidel po-
sebne komisije, ki naj bi pradloge
pripravile. Ker na prej$nji seji ni
bilo mogoée osnovati ustreznih ko-
misij, je naro¢il posebnemu odboru
za spremljanje uresnicevanja dolo-
¢il zakena o zdruZenem delu, da

predlozi imena posameznih ¢&lanov
v teh komisijah. Tako je osnoval po-
sebno komisijo za ureditev dohod-
kovnih odnosov, posebno komisijo
za uskladitev nagrajevanja delavcev
z doloé¢ili 126. do 129. ¢lena zakona
o zdruzenem delu in posebno komi-
sijo za pripravo predloga organizi-
ranja delovne skupnosti in pripravo
predloga =za organiziranje interne
banke v sestavu GIP Gradis. Za vsa-
ko komisijo je na kratko predvidel
tudi nacela, katera naj uposteva
medtem ko pa ho njihovo delo
spremljala Ze prej imenovana kooI-
dinacijska komisija. Delavski svet je
sklenil, da bo stalno spremljal de-
lovanje teh teles in pa postopoma
osvajal njihove predloge za uredi-
tev dolotil zakona o zdruZenem de-

1lu.
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Karlovski most
véeraj, danes in jutri

Vsako turistiéno sezono, ob nedeljah in praznikih je Karlovski
most postal ozko grlo za ves promei. Kolone, kolone vozil in zastoji
so e bolj ohromili nas ljubljanski promet, saj gre ves tranzit skozi

Ljubljano,

Danes raste ob starem Karlovskem
mostu nov most, katerega gradi nasa
TOZD GE Ljubljana v sodelovanju
z GE Nizke gradnje Maribor. Napo-
til sem se na gradbi3te, da si ogle-
dam potek dela ter eventualne pro-
bleme. Pogovarjal sem se z delovod-
jem Pehanom o gradnji mostu. Naj-
Prej sva govorila o temeljih, saj je
bilo o njih najve& pisanja v dnev-
nem ¢asopisju, Ravno po Grubarje-
vem kanalu poteka tektonska pre-
lomnica in zato je bilo potrebno pri

Delovodja Franc Pehan

fundiranju temeljev precej globlje
kopati, kakor je zahteval natrt. Te-
melji morajo stati na trdih, kam-
nitih tleh. Po izkopu zemeljskih del
za temelje so naredili $e dvometrsko
poskusno vrtino, da so ugotovili, ¢e
stoji temelj na trdih tleh. Sele nato
so lahko zaceli z betoniranjem. Ta-
ko so pridli do velike razlike pri

fundiranju temeljev. Po projektu je
bila globina temelja predvidena 29
metrov dosegli pa so 42 m. Vsak no-
silni steber je nato atestiral Geola-
§ki zavod.

Finan¢na sredstva so zagotovljena
levega

za sam most, za prikljucke

W

EKonstrukeija za montaZo nosilcev je pripravljena

Zlati znak sindikata
za Staneta Uhana

STANE UHAN, delavec, gradbeni
tehnik, sindikalni funkecionar, poli-
tolog analitik je nedavno prejel naj-
Visje priznanje Zveze sindikatow Sio-
Venije — zlati znak sindikatov, 2a
uresnifevanje delavskih interesov 2
dolyoletnim delom v sindikalni orga-
Nizaciji in za pomembne uspehe nu
vodrodju  uveljovlianja delavskega
Samoupravijanja.

Priznanje je stoodstotno zasluZil.
saj je bil. tako v sindikatu, kot pri
Svojem strokovnem delu, wvseskozi

Stane Uhan

svetal zgled, kako je treba delati in
kako se boriti za uresnicevanje do
lodenih ciljev. Na§ Stane je vzira
jen, dosteden in dober tovarid tistim,
ki Zelijo z njim delati in sodelovati.

V Zvezo komunistov Slovenije je
bil sprejet v letu 1952, v sindikal pa
se je vkijuéil leta 1951 na Ravnah na
Korodkem. V tem fasu je bil tudi
organizacijski sekretar obdéinskega
komiteja ZKS, v podjetju pa je hil
med soustanovitelji sindikalne orga-
nizacije.

Po preselitvi v Ljubljano je Stane
Uhan nadaljeval z aktivnim delom v
sindikalni organizaciji Gradisa. Za-
voljo uspeinega prizadevnega dela je
bil izvoljen v mestni odbor sindika-
ta — gradbenih delavcev p Ljubljani
ter za njegovega predsednika. Bil je
tudi élan republiskega odbora Sindi-
kata gradbenih delavcer Slovenije ‘n
v prejinji mandatni dobi élan sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije Zlasti
cktivno je deloval v komisiji sveta
ZSJ za druibenoekonomske odnose.
Z delom v osnovni organizaciji sin-
dikata v GIP GRADIS in v drugih
cindikalnih organih v tej delovni or-
ganizacifi oziroma pri izvajanju sin-
dikalnih akcij ni nikoli prekinil. Tu-
di sedaj deluje p komisiji konferen-
ce O0OS GIP GRADIS za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov. V Gra-
disu je élan odbora za informacije,
dela 3e v razlitnih komisijah.

'V svojem sindikalnem delovanju
se je 3e posebej posvetil vpradanjent
s podrodja %ivljenjskih in delovnih
razmer delavcev in magrajevanja po

ter desnega brega, za nadvoz nad Ze-
leznico pa $e niso zagotovljena sred-
stva v celoti. Zato na gradbii¢u ne
delajo s polno paro, ker SIS za raz-
voj cestnega omrezja ljubljanskih
ob¢in in RSC e nista odloéila, kako
se bodo dela izvajala naprej.

TOZD GE Ljubljana je dosedaj
pripravila nosilne stebre da bi lah-
ko Nizke gradnje zafele montirati
prednapete nosilce, Postavljena je
e ogromna jeklena konstrukcija,
katera bo sluZila za trasport pri
montaZi Zelezobetonskih nosilcev.
Konéni rok izgradnje mostu je 30.
september 1977. Ko bo zgrajen in ko
bo promet stekel po njem, bo ostal
le spomin na stojete kolone in mi
Gradisovei GE Ljubljane bomo za-
beleZili spet en aov uspeh.

Janko Miklavzin

delu. Bil je med pobudniki za spora-
zumevanje o minimainih delovnih in
Zivljenskih razmerah ob zaposlovanju
delaveev. Na njegovo pabudo konje-
renca osnovnih orgamizacij sindikata
v Gradisu posebej obravnava prime-
re, fe pusamezne TOZD me wuresni-
¢ujejo sprejelega sporazuma, nato pa
ukrepa za doslednejle uresnifevanje
dogovorjenih sklepov, stalid¢ in sa-
moupravnih norm. Zlasti pa je spod-
bujal in tudi sooblikoval razvijanje
oblik magrajevanja poe delu in bil
med pobudniki za pripravo stabili-
zacijskega programa v delovni orga-
nizaciji. S svojim dosedanjim delom
v sindikatu in zvezi sindikatov je
vedno prispeval k ucinkovitosti orga-
nizacije bodisi v osnovni organizaci-
ji sindikata ali na drugih ravneh,

Tovarid Uhan je odlikovan 2z re-
dom dela s srebrnim vencem, prejel
pa je tudi priznanje samoupravljav-
cev, ki ga podeljujejo ljubljanski
sindikati,

Tovariu Stanetu ob prejemu vi-
sokega priznanja iskreno Cestitamo
in mu Zelimo pri nadalnjem delu
mnogo uspeha,

L
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DODELIUJE SE PRIZNANJE
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Konéno je prispela tudi medalja

bore,

njihove Zelje oziroma predloge.

Kabko. delegati
(zpolnjujejo.
svoje dolinosti?

V nadem samoupravnem sistemu imamo razne komisije, od-
pododbore, DS, kolegije itd., skratka
novali razna samoupravna telesa v katera so izvoljeni delegati.

Te delegate volijo delavci-samoupravljalei, da bi v njihovem
imenu posredovali na teh Taznoraznih komisijah, sejah in podobno

Dogaja pa se &festo ravno nasprotno. Ti izvoljeni delegati se

lahko bi jih ime-

redkokdaj ali skoraj nikoli pred sejami ne posvetujejo s svojimi
skupinami delavcev. Zakaj tako?

Vsak delegat dobi pravodasno gradivo — material za neko
sejo ali zbor, katerega je dol2an pregledati sam in skupaj s svo-
jimi delavci kateri so ga izvolili na ta poloZaj.

Ce ta material delegat preglede sam in se potem na doloceni
seji odloti — glasuje za neki predlog, pomeni, da je glasoval v
svojem lastnem imenu, ¢e se ni predhodno posvetoval s svojimi
samoupravljalci. Pravilno in zakonsko bi bilo, da taksen delegat
zastopa interes svojih samoupravljalcev, se z mjimi o vseh vaZ-
nej§ih stvareh posvetuje in mato glasuje v njihovem imenu z0

ali proti dolodenemu predlogu ali sklepu.

Ne trdim, da mekateri delegati tega me delajo ali praksa je
pokazala, da jih je zelo malo takinih, ki se dejansko zavedajo
svojega dela — svojega poslanstva kot delegati.

S takinim nadinom bi si delegati pridobili vedje zaupanje pri
samih samoupravljalcih, pa tudi informiranje bi se raziirilo na
vedji krog in postalo bolj temeljito kot dosedaj. Smatram, da je
to ena od osnovnih dolinosti vsakega izvoljenega delegata.

Pozitivne posledica takinega delegatskega dela bi bila tudi ta,
da kasneje ne bi prihajalo do neprijetnih situacij znotraj kolek-
tiva zaradi nekaterih odlotitev ali sklepov za katere so delegati
glasovali brez predhodnega posvetovanja s samoupravljalci,

Iz vsega tega sledi, da se mnogi izvoljeni delegati ali ostali
¢lani raznih komisij vse premalo zavedajo svojih dolZnosti. Samo-
upravljalei so jih na demokrati¢ni naéin izvolili in s tem tudi
zadolzili za njihovo delo, oni pa so moralno dolini to delo oprav-
ljati tako, kot to dolofa na¥ Zakon o zdruZenem delu.

T

Sindikat v odstotkih

Zveza sindikatov Jugoslavije je
imela leta 1976 4,599.622 ¢lanov, kar
je za 6% vet kot leta 1975, To pove-
¢anje &tevila &lanov sicer lahko gle-
damo tudi skozi povefanje stevila
zaposlenih v Jugoslaviji, vendar le
do neke mere, saj se &tevilo ¢lanov
procentualno bolj zviduje kot pa Ste-
vilo na novo zaposlenih To pomeni,
da so velik del pri nabiranju novih
¢lanov odigrale tudi same osnovne
organizacije sindikata, ki so s svojo
aktivnostjo pridobile nove &lane sin-
dikata.

Ponekod so sicer tudi izjeme: v
Hrvatski je leta 1976 narasla zapo-

slenost v primerjavi z letom 1975 za
3,3 %, ¢lanstvo v sindikatu pa je pad-
lo za 1,7%. Za nasprotje temu pa
lahko vzamemo Kosovo kjer se je
zaposlenost v omenjenem ¢asu zvisa-
Ia za 4,8 %, stevilo &lanov sindikata
pa se je povetalo za 14,6 %!

Povpretna ¢lanarina, ki so jo pla-
tevali &lani sindikata v letu 1976, je
bila 20,19 din, kar je za 19.2% ved
kot leta 1975. Visina ¢lanarine je pri-
lagojena visini osebnih dohodkov za-
poslenih. tako da lahko nivo ¢lana-
rine gledamo tudi kot gibanje oseb-
nih dohodkov v Jugoslaviji v tem
letu.
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Tokrat smo se predstavili le s slikovnim gradivom na standardnih pano jih

Mednarodni
tehnoloskih

sejem
inovacij

V Casu od 8. 6. do 12. 6. je bil odprt sejem tehnoloskih inovacij
in transferne tehnologije v Beogradu, ki se ga je udeleZila tudi
nasa delovna organizacija GIP GRADIS.

Na sejmu je sodelovalo 32 predstavnic deZel v razvoju in
preko deset predstavnikov tehnolo$ko razvitih drzav, vkljutno =z

ZDA in SZ.

Sejem je svetano odprl pedsed-
nik gospodarske zbornice Jugoslavi-
je Ilija Bakié. V uvodnem govoru je
poudaril, da je za razliko od klasié-
nih sejmov pri nas in v svetu, ki v
glavnem obravnavajo sponudbo in
povpraSevanje«, letodnji sejem teh-
noloskih inovacij in transferne teh-
nologije &ir§ih razmer. Sejem je
spremljala Se druga mednarodna
konferenca »Transfer tehnologije v
drZave v razvoju pod ugodnejsimi
pogoji«. Predsednik ZIS dr, Anton
VratuSa, ki je konferenco vodil, je
v uvodnem govoru poudaril, da Ju-
goslavija nikoli ni zastopala staliséa
prostega prehoda lastnika tehnolo-
gije, ampak vedno zastopa principe
enakopravnih odnosov med razviti-
mi in drZzavami v razvoju. Izrecno je
bilo poudarjeno, da se bo Jugoslavi-
ja % naprej borila za olajSave ne-
razvitim pri korid¢enju najsodobnej-
&ih doseikov,

Uvodna govora na konferenci sta
Imela Se direktor Zveznega zavoda
za sodelovanje z deZelami v razvoju

.‘m‘ . ey 2 3
Blok B-4 v gradnji

tov. Krsto Bulaji¢ in direktor trans-
ferne tehnologije pri UNCTAD dr.
Surendra Patel.

Izredno zanimivo predavanje s
predvajanjem filma pa je imel di-
rektor Energoprojekta =z naslovom
»MeSana podjetja v deZelah v raz-
voju kot model sodelovanja v inZe-
niringu in gradbenistvu«.

Omeniti velja, da je Energopro-
jekt imel v desetih letih zastopanja
v tujini za priblino 4,5 milijarde
US § bruto realizacije, da je prak-
ti¢tno nastopal na vseh kontinentih
sveta, ter da ima 7 svojih organi-
zacij v tujini in 12 mes$anih podje-
tij. predvsem v drzavah v razvoju.
Sam sejem je imel slede¢e karakte-
ristike:

— DrZave v razvoju so imele
predvsem svoja predstavniitva, ki so
jih organizirale njihove ambasade,
razvite drZave pa so ponujale svoje
usluge v prodaji tehnologije preko
svojih drzavnih institucij, ki se
ukvarjajo izkliuéno s transferom
tehnologije.

— Jugoslavija se je predstavila
skromnejs$e kot bi za njene potenci-
alne mozZnosti lahko pri¢akovali. Po-
samezna zdruzenja ali samostojne
delovne organizacije so nastopale in-
dividualno in Se to le iz podrogja
gradbenistva, kemijske industrije,
telekomunikacije in kmetijstva.

— Se skromneja je bila udeleZba
predstavnikov nafe republike, saj so
se sejma razen Gradisa udelezili le
LEK, TOMOS, RUDIS, ISKRA in
KRKA, torej delovne organizacije z
veliko tradicijo v prodaji in nakupu
tehnologij. Te organizacije se z vso
resnostjo zavedajo kako pomembno
je nastopanje na takih sejmih.

Slab odziv slovenske industrije je
kritizirala tudi ljubljanska televizija
v petkovi informativni oddaji.

Omeniti velja, da sta na sejmu
Sarajevska in Beograjska industrija
nastopali zdruZeno. Posebno velja to
za slednjo.

V gradbeniStvu je nosilec poslov
Energoprojekt, ki pa vkljufuie %e
gradbena podjetja kot so GIP RAD,
GIP IVAN MILUTINOVIC. GIP 7.
JULI, GIP PLANUM, GIP HIDRO-
TEHNIKA, JUGOFUND, MONTIN-
VEST GEOMASINA, HIDRO PRO-
JEKT in drugi. O njihovi mo¢i ni
potrebno zgubljati besed, velja pa
se ob tem zamisliti.

Homec Juri]

R

Pricetek gradnje doma gasilcev v Ptuju

T0ZD Gradnje

v korak z ostal

»GRADNJE« Ptuj se je vkljuéila
kot 18. TOZD Gradisa v drugem pol-
letju 1975 in kot taka je razumljivo,
do so v letu 1975 rezultati bili za do-
sezki ostalih TOZD. V letu 1976 smo
dohitevali 3Gradisove spodnje meje,
v letu 1977 pa planiramo, da bi se
po rezultatih kakor tudi v ostalih
kvalitetah vsaj pribliZali srednji me-
ji Gradisovih dosezkov. Solidni re-
zultati ob koncu leta i976 in pa v
zaCetku leta 1977 so nam omogoéili,

Blok B-2 pred vselitvijo v 95 stanovanj
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da smo dvignili v zadetku leta 1977
totko na 8 para in da smo v januar-
ju 1977 podpisali samoupravni spo-
razum o nagrajevanju po ué¢inku de-
la, katerega bomo v drugi polovici
leta 1977 zadeli uresnifevati. Delno
smo Ze v fazi priprav, saj so neka-
teri (Zelezokrivei) Ze poizkusno na-
grajevani po rezultatih dela.

V letu 1977 smo angaZirali 50—60
odstotkov v stanovanijski izeradnji,
ostali del pa v objektih kot so:

— »DOM GASILCEV« v Ptuju,

— »MEHANICNE DEILAVNICE«
»AGROTRANSPORT« Ptuj,

— »0OBIJEKTI] ZA V. P

Prizadevamo si pridobiti izgradnjo
»SREDNJESOLSKEGA CENTRA«,
ki bo trajala skozi &iri leta in je za
nas odlocilnega pomena glede na to,
da v nepusredni blizini gradimo sta-
novanjsko naselje.

Ob tej priliki bi omenili, da smo
uspeli z novo tehnologijo visoko

Predhodne arheoloske raziskave na mestu, kjer bo

stal eden od blokov

T0ZD GE Ravne
se vkljucujejo

v stabilizacijske
ukrepe

Lanskoletna Gradisova nagrada jih ni uspavala

— Komisija TOZD za proizvodnjo in delitev dohodka je kon=
kretizirala maloge za varfevanje ma posameznih podroéjih. Re=
zultati so v primerjavi s preteklimi leti ugodni in je po mnenju
komisije potrebna stalna aktivnost na tem podrodju.

— TOZD Gradis Ravne je v letu 1976 po perli dosegla nad=-
povpreéne rezultate, ki so ponavljajo tudi v leto¥njem letu. Dobro
gospodarimo, so dejali delegati na zadnji seji DS.

— Izplacevanje OD po uspehu so vezali na odprte terjatve,
ker morajo biti vsa prevzeta dela veéjega ali manjfega obsega
krita z instrumenti zavarovanja pladil.

Na TOZD znalajo terjatve najveé do 10°%s, kar pa me pred=-
stavlja kriterija omejitve izpladevanja OD po uspehu, ée je ta
doseZen.

— V planu stablizacije so si zadali nalogo, da bodo zmanjsali
zaloge na optimum.

Ce primerjamo zaloge v leto$njem s stanjem zalog v istem
obdobju lanskega leta, je dejal direktor tov. Tone Zaletelj, vidi-
mo, da smo v tem prizadevanju uspeli, saj so se zaloge zmanjiale
za 17 %. S prehodom materialnega knjigovodstva na elektronsko
obdelavo podatkov bomo zaradi lafjege pregleda nad stanjem za-
log posameznih materialov to nalogo 3e lafje izvajali. Dobili smo
Ze pregled kako dolgo so posamezni materiail na zalogi. Iz tega
smo wvideli zelo slabo obradanje dolodenih materialov, zato smo
tudi sprejeli sklep, da se ob inventuri pregleda stanje vsega ma-
teriala, ki je starej¥i od enega leta, ki je mepotreben in nam
samo bremeni zaloge, izlodi iz le-teh.

— Realizacija gradnje za trZiie je precej visoka in ker tak3-
na gradnje ne predstavlja zalogo, ki wvefe precej$nja obratna
sredstva se trudijo, da bi bil rok gradnje éim krajdi in, da se
objekti res hitro aktivirajo. Zaradi kontinuirane izgradnje stano-
vanjskega naselja Javornik so zaloge medovriene proizvodnije pre-
cej visoke, kar pa seveda vpliva na vifino uporabljenih obratnih
sredstev in na hitrost njihovega obradanja. Zaradi tega je koe-
ficient obracanja pri nas precej nizek, vendar pa je v porastu
(9 %o visji kot lani, kar predstavlja 16 dni kraj$o vezavo sredstev).

PRIVATNIKOV NE NAJEMAJO

— V letu 1976 ima TOZD bistveno manjd¥i obseg obrtniikih
del. Od obratov je v enoti stalno angaZirana LIO Skofja Loka in
v zadnjih letih zopet KO Maribor. Veéino mizarskih del izvaja
LIO Skofje Loka, razen tam, kjer miso pristali na niZje cene. Iz-
pad del za KO Maribor je bil veédji, vendar se bo prevzem del
na garaZah, skladidéu goriv deleZ povedal za ca. 2 milj. din. Od
OGP Ekupujemo veéino izdelkov, SPO je v celoti angaZiran z0
nafa dela. Privatnikov me majemamo.

— Informacije o ponudbah potekajo prek kom. sluZbe pod-
jetja in predvsem direktno, vendar letos nismo imeli licilacij za
velike objekte.

— Stanje glede organizacije se izboljSuje. Postopki gradnje
so doloceni vnaprej pri vseh zahtevnejdih delih, klasiéna organi-
zacija se uporablja le $e pri manj zahtevnih delih, ker nimamo
lastne priprave dela. Tehniéni kader v operativi nismo wuspeli
razbremeniti:

— povezava s pripravo dela je dobra,

— tehniéni kader je seznanjen z metodo mreZnega planiranja.

Prihodnje izpolnjevanje nalog iz te tocke za sedaj mi vezano
na nagrajevanje organizatorjev proizvodnje.

— Organmizaciyja pokalkulacy) je oOTrgamizirdna v Kom. SLuzol
podjetia s posebno ekipo, ki pa $e nima izdelanega celotnega
programd.

— Na osnovi sprejetih navodil o prehodu obraduna osebnih
dohodkov na osmovi AODM in sprejetega Samoupravnega spora-
zuma o osnovah in merilih ze pridobivanje dohodka in delitev

osebnih dohodkov TOZD, je posebna komisija dolotena za oce-
nitev po AODM opravila oceno vseh delavcey pri TOZD. Pri tem
je upodtevala najmanjsi dvig OD z indeksom 125 in najviijega
z indeksom 150. Pri oceni zahteve po kriteriju Oz je bilo predla-
gano povprecje tock po Os ostalih TOZD podjetja.

Na osnovi zabeleZbe Komisije podjetja za delitev OD in
AODM so bile odpravijene pomanjkljivosti, ki so izvirale v glav-
nem zaradi popravka Kkriterijev posameznih delovnih mest, ki pa
jih TOZD ni sprejela. Preskok ene stopnje izobrazbe se je upo-
Stevala le pri delavcih, ki so dopolnili 40 oziroma 45 let starosti
pri roénih delavcih. Po sklepu samoupravnih organov pri TOZD
je bilo ob prehodu wveljavnosti toéke 8,00 din bruto ponovno pre-
gledano in v dolocenih primerih tudi popravljena dosedanja ocend.

Odpravljeno pa $e ni odbijanje tolk, &e delavec zaseda de-
lovno mesto za katero je potrebna vidja izobrazba kot jo delavec
ima. Za odpravo te pomanjkljivosti se pripravija popravek metq-
dologije za ocenjevanje po AODM. Trenutno ima TOZD 35 takih
primerov. V pripravi je mov sistem nagrajevanja po ucinku.

Tudi v zvezi z izvajanjem Zakona o zdruZenem delu so spre-
jeli vrsto konkretnih nalog.

stenskih opaZev skrajsati rok izde-
lave etaze iz & na 5 dni. Zasluga gre
predvsem organizaciji dela in pa de-
laveem samim, saj so v sorazmerno
kratkem ¢&asu osvojili to zvrst tehni-
ke.

Pri stanovanjski izgradnji pri-
pravljamo dolgoro¢no pogodbo z in-
vestitorjem =za izgradnjo celotnega
naselja.

Do sedaj smo kon&ali en blok. Ko
bo Gradisov vestnik izZel, bodo v
drugem bloku Ze stanovalci. Dela na
3. in 4. bloku potekajo v zastavlje-
nih rokih in upamo, da bomo %e v
tem letu zageli na bloku 5. Vsled
dobre organizacije in. prizadevnosti
vseh delavcev pri stanovanjski iz-
gradnji nam je vodja gradbi§éa in

njegov pomoénik dal upanje, da bo-

mo &as izgradnje in vselitev obéa-
nov skrajSali ca. 3 mesece.

Vzporedno z izgradnjo stanovanj
7ze imamo dogovor z investitorjem o
gradnji 162 boksov v dveh objektib
»TRIPLEKS GARAZc«,

Pred kratkim smo zaéeli z deli na
»DOMU GASII.CEV« in pa na ob-
jektih V. P. Prav te dni bomo zaceli
z izgradnjo nove hale »MEHANIC-
NE DELAVNICE« za »AGRO-
TRANSPORT« Ptuj.

Ob vseh teh delih pa se nenehno
sreCujemo s problemi pomanjkanja
materiala (cement) in prav ob takih
situacijah se pokaZe iznajdljivost
posameznikov. da kljub pomanjka-
nju pravofasno refujejo probleme,
da zakljutujejo dela v rokih ali pa
prej in da je kvalileta objektov po
zahtevah investitorja.



Ce bi bilo dovolj cementa, bi Slo hitreje

lovenijal

Nekaj mesecev smo gledali ob Ti-
tovi cesti le nase panoje. Danes smo
se nanje Ze navadili, sicer pa ima-
mo tudi Ze kaj drugega za videti iz-
za njih; visoki slebri namreé¢ Ze ka-
#ejo prve oblike nove mogoéne stav-
be.

Na novi zgradbi Slovenijalesa so
dosedaj v glavnem zakljuéili skelet
I. faze gradnje; takrat, ko smo jih
obiskali, so Gradisovci povedali, da

zabetonirana

bodo vgradili le $e 200 m* betona in
I. faza bo koncana.

V notranjosti stavbe delajo kine-
te, kanalizacijo in zaklju¢na zidar-
ska dela. Obrtniki postavljajo grobo
instalacijo in ostala obrtniska dela.
Gradnja poteka zaenkrat po termin-
skem planu in upajo, da bo do 20.
septembra vse nared.

Tako se je pritela IL. faza grad-
nje: postavljajo Ze odre za predna-

Sonce je Zgalo, vendar ploSéa mora biti

es” raste

pete nosilce, saj so stebri ze vsi
zgrajeni. V tej »zgornji« gradnji pa
so malo v zaostanku — projekti
namre¢ $e danes niso vsi kompletni
in nenehno prilagajajo nove dopol-
nitve ali spremembe. V zadnjem c¢a-
su pa jim dela sive lase tudi po-
manjkanje cementa, kot najbrz tudi
%e marsikje na drugih gradbis¢ih.

Bije gramoznici v Ljubljani

Zadnja ura

Smo v ¢asu, ko je v vseh pogovorih na razli¢nih nivejit naj-
vet slisati o velikem dejanju — nagrajevanju po delu in o Eisto
vsakdanji, vendar tudi izredno pomembni zadevi — pomanjkanju
cementa na trgu. S tem problemom »brezcementnih« €asov se ubada
vsak drugi Slovenec, pri nas v Gradisu pa nas najbrz kar vse skrbi,
kako v takih razmerah dalje. Imamo pa temeljno organizacijo
zdruzenega dela, kjer je celotno delo odvisne od te surovine: Obrat
gradbenih polizdelkov v Ljubljani.

Obiskali smo jih ravno v &asu, ko
jih je pomanjkanje cementa teZko
prizadelo, saj niso niti vedeli, ée bo-
do lahko naslednji dan nadaljevali z
rednim delom. Kaj lahko stori ko-
lekiiv v takem primeru, ko za nor-
malen potek proizvodnje zmanjka
polovico surovinske snovi, brez ka-
tere tudi z drugo polovico (tj. pe-
skom) nimajo kaj delati? In kaj lah-
ko stori kolektiv, ko mu zmanjka
%e ta druga polovica? Kako potem
naprej? In prav problem gramoza
je v teh ¢asih v Obratu gradbenih
polizdelkov wveliko aktualnejsi in za
obstoj obrata pomembnejsi kot pro-
blem cementa.

Kje se je vsa ta mala katastrofa
zacela?

Pri ministrstvu za gradnje je leta
1950 dobila tovarna gradbenih poliz-
delkov sedanjo lokacijo OGP in tudi
lokacijo za surovinsko bazo, ki se je
raztezala od Smartinske ceste do
Save. Obrat je rasel in se razvijal,
obmotje surovinske baze pa se je
vedno bolj oZalo. Priblizno okoli le-
ta 1961 je bilo to obmoéje Ze raz-
deljeno na t. i. kvadrante, leta 1967
Pa so o obseznosti ¢rpanja gramoza
in sploh o tem obmoéju Ze razprav-
Ijali tamkajsnji krajani, kmetje in
tudi drugi. Od takrat naprej se je
tudi pri nas zganilo, vendar kaj kon-
kretnega ni bilo storjenega v tistem
¢asu, Ceprav bi najbrZ bilo takrat
veliko lazje kot je to danes.

V okviru ljubljanske regije je Sir-
8a akcija v zvezi s problemom gra-
moznic stekla leta 1971. Takrat je
bilo dologenih 10 lokacij za érpanje
gramoza (nasa se imenuje G 6). Od
tistih dni do danes ni bilo izpeljano
niti za eno gramoznico. Lokacije za
¢rpanje gramoza so odpadale z raz-
linih vzrokov — potrebe prostora za
jedrski reaktor, za daljnovode, za
kmetijske povrsine; StaneZite so Zé
Sest let v pripravi, Jeprco pa so
prav tako odrinili (spomenisko var-
stvo na tistem kraju, prostor =za
daljnovod, povrhu vsega Se vodni re-
zervat in cesta itd.).

S konkretnej$o akcijo so v Gradi-
Su zadele skupne sluzbe leta 1971.
Tako je bil izpeljan programski del
zazidalnega nadrta za okolje, v ka-
terem stoji tudi danasnja nasa gra-
moznica. Ko so pripravili tehni¢ni
del naérta, so nastopile teZave, ki so
se vlekle tja do leta 1975, ko je bil
naért predlozen skup&tini. Obtinska
skup&¢ina je 15. julija 1976 tehniéni
del zazidalnega natrta potrdila. Za
lokacijsko dovoljenje pa so zahteva-
i Se lokacijsko dokumentacijo. Tako
80 Gradisovi strokovnjaki iskali raz-
ha soglasja — vodnogospodarske
Smernice, od mestnega vodovoda itd.

Vse je bilo prilagojeno Ze zahtevam
odloka o podtalnicah v Ljubljani in
tu ni bilo ve¢ problemov, ko pa so
zahtevali %e soglasje sanitarne in-
Spekcije, so dobili negativen odgo-
vor., Ta odgovor bazira na negativ-
nem strokovnem mnenju republiske
sanitarne inspekcije. To mnenje pa
zopet bazira na strokovnem mnenju
Zavoda SRS za zdravstveno varstvo,
katerega pa so pri nas drugate razu-
meli, kot pa ga razumejo na repub-
liski inspekciji.

Moramo povedati, da so se obcin-
ski organi v obéini Moste-Polje do-
sti prizadevali, da bi Gradisu poma-
gali, saj razumejo, kam vse lahko
privede pomanjkanje surovin tak
obrat kot na$, vendar so bili nemoé-
ni. Kljub dokazilom, da je na3a gra-
moznica najbolj urejena v celi Slo-
veniji, da tam uporabljamo le naj-
nujnej$o mehanizacijo, da je res iz-
redno ¢ista, je vse zaman.

Znano je, da na$§ obrat gradbenih
polizdelkov potrebuje letno 80.000 m*
gramoza, Gradisove enote v Ljub-
ljani pa 150.000 m®. Kjer bi lah-
ko torej dobili take kolicine surovi-
ne? Hoti¢ pri Litiji ne bo vecden, ce-
na transporta pa je trikrat veéja cd
nabavne cene materiala. Pri vsem
tem pa je tezko dobiti tudi ustrezno
kvaliteto materiala, Od leta 1971 po-
skuSamo z novo gramoznico v Sia-
nezi¢ah, zanjo smo namenili Ze
ogromna sredstva, sedaj pa ugotav-
ljajo, da ta material ni tak, kot ga
nasi predpisi zahtevajo. Razen na-
sipnega materiala za sedaj od tam
ne morejo dobiti boljSega za sepa-
riranje, Trenutno je edini kamnolom
v blizini 8e v Preserju (last Sloveni-
ja cest), katerega pa bodo kmalu
prenehali érpati, saj sedaj Ze ogro-
zajo obstoj bliznje cerkve. Torej v
okolici do 100 km iz Ljubljane ni
drugega vira gramoza, ki bi poleg
vsega potrebnega imel v bliZini tudi

ZelezniZki tir, po katerem naj bi ma-
terial vozili v obrat.

V nasem Guradisu je bilo o tej pe-
re¢i problemutiki Zze dosti govora.
Delegacija e obiskala obcinsko
skupscino Moste-Polje, ocitno pa vsi
skupaj nimajo dovolj mo€i za pro-
dor skozi birokratski aparat, ki je
Zal tudi v danasnjih ¢asih Se kako
Ziv. Res pa je tudi, da bi v letih
1971, 1972 mogoce le prisli do kaks-
ne boljse resitve, vendar se takrat
nasim strokovnim sluzbam 3e ni zde-
lo stanje tako kriti¢no.

Vendar tako kot je v Ljubljani,
Zal tudi po drugih nasih regijah ne
odstopajo dosti od tega. Razen Kop-
ra danes nobena nasa TOZD nima
prave surovinske baze, ki bi pome-
nila dokaj$njo gotovost Se za na-
slednjih 10 do 15 let. Sedaj trkajo
nasi predstavniki na vsa vraia, ki
nam obetajo boljSo prihodnosi; ne-
kateri delajo to po sluzbeni dolZno-
sti, drugi Se preko lastnih »vezg, vsi
pa Zelijo, da bi Gradisov obrat Za
nadalje delal s tako zmogljivosijo
kot danes, saj ga nujno poirebuje-
mo. Vsi vemo, da sedanje stanje, ki
ogroza obrat s pomanjkanjem suro-
vin, ni v skladu s celotnimi druzbe-
nimi prizadevanji. Kako naj razvi-
jamo naso proizvodnjo v tej smeri,
e pa ne vemo, kaj nas bo jutri ca-
kalo na tem podro¢ju? Prav gotovo
ne is¢ejo v obratu gradbenih poliz-
delkov reSitev z dovoljenjem Crpa-
nja sedanje gramoznice za dobo
dveh desetletij, temveé le za prehod-
no obdobje petih let. V tem €asu bi
skupaj z ljubljanskimi TOZD nasli
reSitev za skupno gramoznico nekje
v okolici Krima. Prav v zvezi s to
novo lokacijo se Ze dogovarjajo z
Zeleznico, da bi od tam potegnili in-
dustrijski tir, ki bi omogo¢il prevoz
gramoza. Na te Zelje Zeleznica gleda
z odobravanjem in so pri tem Ze za-
gotovili pomoé¢.

Tako je torej stanje z naSo ljub-
ljansko surovinsko bazo. Prav goto-
vo pa ni ni¢ drugace tudi pri drugih
nasih TOZD, zato bi morali v okvi-
ru celotnega Gradisa pristopiti k re-
Sevanju tega problema, Najbrz se

vsi zavedamo, da pri tem ne bi sme-
1i éakati zopet nekaj let na pomoé
od zunaj, ampak skupaj — z lastni-
mi silami dose¢l ustrezno resitev.

Iz sre¢anja novinarjev internih glasil

se Cenlmo®

Ze precej ¢éasa sem odlasal s tem pismom. Imel sem polno
pomislekov, predvsem — kako bo taksno pismo sprejeto pri tistih
élanih kolektiva, ki znaje biti tako kritiéni do drugih in tako ne-
krititni do samega sebe. In priznajmo, da je teh Se vedno precej]
med nami.

Najlep$a leta sem Ze prezZivel na terenskem delu Sirom nase
domovine in imel sem wvedno devolj priloZnosti opazovati ljudi
zlasti njihove medsebojne odnose.

Kako bolete je wvcasih prisostvovati prizoru, ko delavec nima
objektivnega odnosa do svojege sodelavca. Ce pomislimo, da smo
vsi ¢lani enega kolektiva ne glede na to, da smo porazdeljeni po
TOZD, raznih gradbiicih itd., pa vendar dostikrat ne znamo najti
za sebe skupnega jezika.

Za dober uspeh pri delu je wvsekakor merodajen tudi dober
medsebojni odnos med nami samimi.

Ogromen korak je Ze storjen tu nmaprej. Nié ved ali skoraj nic
veé¢ ni nikjer opaziti nacionalnih problemov, s te strani lahko
re¢cemo, da smo napredovali do zadovoljive stopnje. Se vedno pa
obstajajo drobni, vedji in manj¥i medsebojni problemi, ki dosti-
krat povzroéajo slabo woljo med nami, vplivajo na na§ uspeh pri
delu in nemalokrat vodijo v mepopravljive $kodo.

Kako malo volje je potrebno, da mi med seboj razéistimo te
pro!)leme. Vsak posameznik bi se moral zavedati, da je dolZan
ceniti svojega sotovaria-sodelavca, znati bi mu moral pomagati,
svetovati ali kako drugale majti do njega prijateljsko pot. Na-
mesto vsega tega, pa neftetokrat moramo z razodaranjem ugoto-
viti, da si nekateri med seboj prav naladé¢ nagajejo in povzroéajo
skrbi in probleme.

Zdravo in koristno je sodelavcu pametno svetovati, tudi ga
pokritizirati, ée to zaslufi, nikekor pa ni na mestu, de namesto
tega nekoga tako ponifamo s svojim odnosom do njega, da mu
vzamemo Je zadnjo wvoljo do dela ali voljo do Zivljenja v ko-
lektivu.

Pri tem imam v mislih tudi na¥ odnos do delavk, do Zensk,
ki so kot terenke zaposlene skupaj z nami po raznih gradbidéin.
Tu pri tem odnosu, bi mnogi na$i delavei padli na izpitu. Ce
pomislim, da mnogi od teh, na vsa usta govore o dnevu Zena, po
drugi strani pa prav nepoiteno postopajo do svojih sodelavk,
moram priznati, da tu nekaj ni v redu.

Vsi vemo, da je mnogo teh Zensk prav tako kot mmnogi de-
lavei, preZivelo na gradbiicéih vedino svojega Zivljenja in da so
s svojim delom prav tako prispevale pri gradnji in napredku v
skupnosti.

Vsi pa tudi vemo kako se mekateri delaveci obnalajo do de-
lavk, ki delajo po nadih kuhinjah, naseljih in podobno. Ni moj
namen zagovarjati te delavke, da so brez napak kot ni nihée od
nas brez napak. Moj namen je, da opozorim na ta problem, ki Ze
leta bode v o&i tiste delavce, ki imajo do Zenskega dela pravilen
in polten odnos.

Mnogi med nami bi ob taks$ni priliki lahko pomislili na svoje
matere, Zene, sestre, ki prav tako kot te nase delavke, véasih celo
svoje Zivljenje preZivijo ob gospodinjskih delih, v kuhinjah, pri
pospravljanju, urejanju itd.

Kaj res te delavke ne zaslufijo lep3e besede in boljSega od-
nosa? Neprijetno mi je na tem mestu javno napisati vse tiste
izraze, ki jih nekateri delavci dan nma dan uporabliajo, da Zalijo
te iste delavke, ki pospravljajo njihove sobe, postelje, ki jim pri-
pravljajo hrano od ranega jutra do pozno v noé¢ in mnogokrat
Se ponodi.

Kako teh delavcev ni sram tako Zaliti in preklinjati teh so-
delavk, med katerimi bi jim bile lahko mnoge po letih matere ali
sestre. Kako bi se oni polutili, e bi kdo njim preklinjal njithove
matere, Zene in sestre? VpraSam jih javno, kako bi oni na to rea-
girali?

Nodem problema posplodevati, vem pa, da je zelo pogost in
%e vedno zelo pereé marsikje. Prav tako vem, da je ogromna ve-
tina delavcev ravno mesprotna, ker pravilno in objektivno pre-
soja mjihovo delo in ga zna tudi ceniti in takdni delavci se za-
vedajo, da je delo teh Zensk prav tako potrebno in ga je treba
spostovati.

Ker smo Ze na mnogih podroéjih ogromno napredovali in vse-
poysod poskulamo nafe tovariftvo Se povelati, naso medsebojno
pomoé& $e bolj dvigniti, smo nekje dolZni, da znamo tudi bolj ce-
niti medsebojno delo in s tem tudi drug drugega.

Jani Klancar

Cestitamo
vsem borcem
za prazinil

Danes Ze kar teiko mnajdemo
med na§imi gradisovci borce, ki
so se v letih 1941—1945 borili
proti okupatorju.

Nekaj jih je od3lo v zasluZen
pokoj, drugi ga na Zalost niso veé
doéakali, nmekateri pa so si po-
iskali laZji kruh, saj gradbenistvo
ni ravno primerno za ljudi, ki so
svoje moéi pustili v na$ih gozdo-
vih, Pa smo wvseeno naili pri
gradbeni enoti Ljubljana ANTO-
NA NAHTIGALA, ki je med
vojno spoznal le dosti trpijenja
in Sele v nasem c¢asu malo bolj-
Sega zivljenja. Takole pravi:

»Doma sem iz Polja pri Vodi-
cah in takrat, ko smo doZivljali
okupacijo, so me pobrali v mem-
ko wojsko. Kako sem se ot 'l
najbrz ni potrebno govoriti, Veil-
dar sem kmalu docakal resitev,
saj so nas ujeli ruski vojoki, V
ujetniftvu sem takoj oblekel Tu-
sko wvojasko suknjo in se zadel
boriti na tisti drugi — pravi stra-
ni. Tako smo v borbah dolakali
tudi svobodo in danres jo nziva-
mo, kolikor paé moremo. Takoj
Po vojni je bilo sicer precej dru-

gade — spominjam se, da sem se
dolga leta vozil v sluzbo s kole-
som po 18 km v eno stran. Danes
me v sluzbo pripelje avtobus.«

Anton

Nahtigal
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PolozZaj Gradisa
v slovenskem gradbeniStvu

@ Delez Gradisa
po velikosti je ostal
nespremenjen

UspeSnost Gradisa se pokaZe v ce-
loviti podobi $ele tedaj, ko lahko pri-
merjamo rezultate poslovanja z dru-
gimi sorodnimi organizacijami. Ze
vet kot deset let primerjamo rezul-

tate najvetjih gradbenih podjetij Slo-
Organizacija 1975
Gradis 3,36
15 izbranih OZD 10.16
Gradb. operativa SRS 16,92
Gradbenistvo SRS 2721

Porast celotnega dohodka v Gradi-
sus 14 % je vi§ja od povpredia (13 %)
in od 15 podjetij (9%). Zato se je
zvetal tudi deleZ Gradisa v celotnem
gradbeniitvu Slovenije. V vedji me-
ri se je povedal deleZ Gradisa samo v
gradbeni operativi, ki je znasal leta
1875 19,9 %, 'lani pa 20,3 %. To po-

Organizacija 1975

Gradis 7.104
15 izbranih OZD 29.966
Gradb. operativa SRS 51.561
Gradbenistvo SRS 84.869

Vidimo, da je na$§ deleZ po zaposle-
nih oziroma urah precej niZji kot
deleZ po celotnem dohodku. To po-
meni, da je naSe delo nadpopreéno
produktivno. O sami produktivnosti

venije, pa tudi tistih. ki delujejo v
hazenih nasih TOZD. Podrobnejsa
»primerjalna analizax je na voljo
vsaki TOZD. V tem sestavku se bomo
seznanili le z najrazliénej$imi podat-
ki.

Po celotnem dohodku primerjamo
obseg del.

V letu 1976 je v primerjavi z le-

tom 1975 izgledal takole — v mia
din:
1976 Indekst  DSEH g7
3,86 114 12,4 12,5
11,09 109 37,3 36,0
19,02 112 62,2 61,7
30,84 315 100 100

meni, da predstavlja Gradis — po ce-
lotnem dohodku — veé kot eno pe-
ting slovenske gradbene operative.

Ce bi primerjali velikost Gradi-
sa po Stevilu zaposlenih, izratunanih
iz opravljenih ur (po 182 na mesec).
tedaj dobimo naslednjo sliko:

1976 L e 1976

7.391 104 8,4 3,3
29.234 98 35,3 32,9
53.324 103 60,8 60,0
88.897 105 100 100

pa nekaj ve pozneje. V gradbeni
operativi Slovenije je znagal nag de-
leZ (;lr) leta 1975 13,8 %, leta 1976 pa
13,9 %.

® Delez Gradisa po uspesnosti

se je povecal

Pomembnej$i od obsega je uspeh

poslovanja. Ta se najbolj odraza v
Organizacija 1975
Gradis 0,79
15 izbranih OZD 2,66
Gradb. operativa SRS 4,30
Gradbenistvo SRS 7,94

Tudi po dinamiki dohodka Gradis
prednjaci s porastom 19 %. Zato se
je njegov delez povzpel toéno na
10 "o, mediem ko se je deleZ 15 OZD
obtutno zmanjsal, prav tako tudi de-
leZ gradbene operative. Gradisov de-
leZ dohodka v gradbeni operativi se
je povetal od 184 % v letu 1975 na
18.2% v letu 1976.

Ostanek dohodka se je v letu 1973
relativno povsod zmanjal v primer-
javi z letom 1975. Njegov deleZ v ce-
lot?em dohodku se je gibal takole
v %:

Organizacija 1975 1976
Gradis 6,0 5,6
15 izbranih OZD 5,0 4,1
Gradb. operativa SRS 5,6 4,5
Gradbenistvo SRS 6,8 5,6

Stevilke so dovolj nazorne tudi
brez komentarja.

@® Kazainiki PERLA
kaZzejo naso vrednost

Sestavili smo pregled uspesnosti
poslovanja posameznih organizacij
po kazalnikih PERLA in ugotovili
kaksno mesto zaseda Gradis med 15
izbranimi OZD.

Izvrednotili smo kazalnike wvseh
petnajstih organizacij in Gradisa sku-

Organizacija 1975
Gradis 64.221
15 izbranih OZD 63.001

Teh nekaj Stevilk je preved zgo-
vornih v slabo Gradisa, da se ni mo#
obna3ati drugace, kakor jih (Stevil-
ke namred) popraviti v najkrajiem
moZinem c¢asu. V letu 1976 nismo ime-
li samo podpopreéne dinamike rasti v
primerjavi z ostalimi 15 podjelji, am-
pak je zaradi tega tudi nasa mehano-
opremljenost postala podpepreéna in
sicer za 4 %!

V letu 1976 so samo Stiri OZD
imele niZji porast mehanoopremlje-
nosti od Gradisa Ce dodamo, da
imajo tri organizacije mehanooprem-
lienost na niveju prek 100.000 di-
narjev na zaposlenega, potem so nam
znani ze skoraj vsi podatki za us-
frezno odlotitev v tem in prihodnjem
etu.
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dohodku. Zato poglejmo ge sliko do-
hodka — v mio din

1976 Indelest yib e 1976
0,94 119 9.9 10,0
2,93 110 33.4 3138
4,91 114 54,1 52,3
9,39 118 100 100

paj in dobili njihov popreten nivo v
visini 100. Gradis je precej visoko
nad fem nivojem saj znasa 135.2!

S tem zaseda za malenkost drugo-
rr?festo bred prvo uvriteno organiza-
cijo Primorje iz Ajdovitine, ki ima
nivo 135.8. Nivo nad 100 ima od 16
primerjanih OZD samo pet podjetij
(3¢ SGP Gorica, SGP Grosuplje in
SGP Gradbinec iz Kranja). Gradis s
Svojo velikostjo ‘in visokim nivojem
ng;d popreéjem odtehta precej Ste-
vilen »spodnji dom«

Od posameznih kazalnikov PERLA
Smo najboljsi po produktivnosti (1.
mesto), rentabilnosti in akumulativ-
nosti (2. mesto) v tem ko premocno
zaostajamo v ekonomicnosti (11. me-
stG')‘! To pomeni, da bodoe morali biti
nast napori usmerjeni v prihodnje

zlasti v zmanjSanju (deleza) stros-
kov.

® Mehanoopremljenost
— lahko tudi cokla
razvoja

. ??o ugodnih podatkih, ki nas ogre-

J€jo, nam ne bi smela $kodovati hlad-

na prha. Nasa tehni¢na opremljenost,

ki jo merimo z vrednostjo (nabav-

no) delovnih priprav na zaposlene-

}g{a,l Je v primerjavi s 15 podjetji ta-
ole:

1976 Indeksi
72.607 113
75.414 120

@ Nadvse pomembna
stvar — denar

Lani so postali nadvse pomembn:
»gotovi novei«. Kdor jih je znal in
mogel hitreje obracati, ta je ime] Ze
zategadelj zagotovljen boljsi kos
kruha. Pogleimo takq imenovani ko-
eficient obratanja obratnih sred-
stev, ki pove, kolikokrat smo obrni-
li en dinar v letu dni. »Obrnilic po-
meni: kupili material in sredstva,
izplacali osebne dohodke in koope-
rante, da bi lahko na podlagi nasega
dela zgradili objekte izdelali izdelke.
ki jih prodamo za gotov denar —
s katerim spet kupimo material. .,
in tako naprej. Takih obratov smo

imeli lani v popreéju 3,8, to je prav
teliko kot predlanskim, Ce racuna-
mo leto s 365 dnevi, to pomeni, da je
trajal enkratni obrat denarja
(365 : 3,8 =) 96 dni.

V slovenskem gradhbenistvu je tra-
jal ta obrat 118 dni, v izbranih 15
OZD pa celo 135 dni. Zato so se
morale vse tiste organizacije, ki so
imele daljSi ¢as vezan oziroma vgra-
jen denar v zidovih in izdelkih, za te-
kote potrebe (tudi za izplatila oseb-
nih dohodkov) zadolzevati, to je na-
Jemati posojila v bankah. Za ta po-
sojila je treba placevati obresti in
to je spet slabo.

Zatorej: hitra gradnja — poceni
gradnja; seve Ce ni prehitra na ra-

Vrsta kreditov
dolgoroéni za osnovna sredstva

dolgorotni za obratna sredstva

srednje in kratkoro?ni

Gradis ima ugodnejso strukturo,
saj ima manj ugodnih srednjeroé-
nih in kratkorocnih kreditov manj
ket pclovico (49 %), v tem ko ima
15 OZD teh kreditov 58 Y% Vendar
smo si mi bistveno poslabgali strik-
turo (prej 37 "o, zdaj 49 %), drugih
15 OZD pa celo malo zboljsalo (od
59 % na 58 ":‘l-).

Moéno so nazadovali zlasti dolgo-
rofni krediti za osnovna sredstva —
tudi v absolutnem znesku z indek-
som 95()) — kar smo obcutili tudi
na zmanjsani rasti mehanoopremlje-

Organizacija 1975

Gradis 62.041
15 izbranih OZD 56.817
Gradb. operativa SRS 51.742
Gradbenistvo SRS 56.720

¢un pretiranega $tevila nadur, sla-
be organizacije in Se esa.

Poglejmo zdaj $e stanje posojil,
kreditov. Rekli smo, da smo v Gra-
disu hitreje obracali denar in to je
dobro.  Kar pa *zadeva kredite, ki
so odvisni tudi od obraéanja obrat-
nih sredstev, pa je dobro, &e jih
(kredite) razlikujemo.

Imamo lahko dolgoroéne kredite,
ki jih ni treba vracati v kratkem
Casu, poleg tega imajo taksni kredi-
ti (posojila) praviloma nizZjo obrest-
ne mero. Vse to je ugodno, kadar je
inflacija visoka. To je skoraj vsalk,
ki je bil sam delezen dolgorotnega
posojila za stanovanje ali hiSo na
primer, ko po desetih, dvajsetih le-
tih odplatuje z obrestmi vred le fe
simboli¢ne meseéne zneske. Druga-
¢e pa je s kratkorotnimi krediti, ki
so lahko tako dragi, da povzrocajo
nemalokrat prav »teZko sapo« ti-
stemu, ki si mora z njimi odpoma-
gati.

Kaksno je stanje v Gradisu v pri-
merjavi s 15 izbranimi OZD? Po-
glejmo najprej strukturo kreditov —
v %o:

1975 1976
Gradis 15 OZD Gradis 15 OZD
37 25 29 17
26 16 22 25
37 59 49 38

;3 tem pa smo se Ze seznanili.
¢ni krediti za osnovna sred-
stva beleZijo v 15 OZD indeks 108.

© V osebnih dohodkih
esmo nadpoprecni

Na koncu Se nekaj razveseljivih
podatkov. Osebni dohodki so v Gra-
disu nadpopreéni. Poglejmo konkret-
ne psdatke — v izpla¢énih bruto di-
riarjih na zaposlenega v letu:

1976 TGEEFMRIERCH 1976
68.758 111 109 106
£4,593 111 100 99
B57.776 112 91 89
64.953 115 100 100

Poklicno usmerjanje
v ptujski obcini

V mesecu aprilu smo organizirali
v $tirinajstih osnovnih solah v pluj-
ski ob¢ini predavanja na temo »grad-
benistvo danes in poklici v gradbe-
nistvu«. Namen je bil, da bi se u¢en-
ci osnovnih $ol seznanili s poklici in
da bi se laZje odlotali pred zakljué-
kom Solskega leta, za enega od mno-
gih poklicev v Gradisu. Tema je bila
razdeljena na iri dele in to:

1. DEL. — UVOD — Osnovne ka-
rakteristike GRADISA;

2. DELL. — PREDVAJANJE FIL-
MOV

a) trideset let GRADISA (2 dela);

b) SIG 75

3. DEL — RAZGOVOR Z UCEN-
Cl PO UVODU IN FILMIH.

V prvem delu smo imeli s pomoc-
jo pedagogov krajse predavanje. Na-
men predavanja je bhil, da smo ufen-
ce seznanili »kdo smo, kaj hotemo.
kaj delamo itd.«, predavanje je tra-
jalo ca. 20 min. Po predavanju smo
najprej zavrteli film »30 let Gradi-
sa« v dveh delih. Po filmih smo se
VvV sproic¢enem pogovoru pogovarjali
Z ufenci o tem, kaj so videli. Uvo-
doma smo jih seznanili z drugim de-
lom, to je s 3portom in rekreacijo.

Po predvajanem filmu SIG 75 smo
se pogovarjali o raznih vprasanjih v
zveri s poklici, $portom in rekreaci-
jo.

Ucenci. kakor tudi pedagogi, ki so
si filme ogledali in prisostvovali ce-

lotnemu predavanju, so se zelo po-
hvalno izrazili o kvaliteti filmov,
predavanja in sploh o naéinu dela,
kako smo v Gradisu pristopili k po-
klicnemu usmerjanju v ptujski ob-
¢ini. Posebej so pohvalili kvaliteto
filmov, zvoka, komentarjev itd.

Omembe vredno je tudi to, da so

na manjsSih Solah, kjer ri wveliko
ucencev prisostvovali celotni temi
ucenci od 5 —38. razreda. Predavate-

lji so tako uéno snov povezali s sli-
ko in besedo.

Po cceni smo s sliko in besedo se-
znanili vsaj 1000 udencev v ptujski
outini z dejavnostjo GRADISA.

Ce sedaj zberemo vse viise in ana-
liziramo akeijo »poklicno usmerja-
nje v gradbenistvu« pridemo do za-
kljucka:

1. V bodoc¢ih podobnih akcijah se
bi na) udelezi'i predavanj samo
ucenci osmih razredov ali pa bi bilo
najboljse povabiti na predavanje sa-
mo tiste ucence, za katere pedagog,
ki jih poklicno usmerja ve, da se
zanimajo za enega izmed peklicev v
gradbenistvu.

2. Film »30 let GRADISA« je za
to vrsto in letom ucencev predlog,
ker smo oparili, da so se uenci na-
velitali gledati tako dolge filme.

3. V %olah kjer imajo pedagoga za
poklicno usmerjanje in kjer se je
ravnatelj zavzel za predavanje je bi-
lo vse v redu. drugje pa bi bilo bo!j-
Se, da ne bi prisli.

Pogled na Pluj iz novega tuvisti¢no gostinskega centra

Te Stevilke kaZejo, da smo lani v
Gradisu sorazmerno najmanj pove-
¢evali osebne dohodke. S tem smo -
se prav gotovo ponasali kot dobri
gospodarji, tembolj, kér so nasi eseb-
ni dohodki Se vedno kar precej iad
poprecjem in sicer:

— nad popre¢jem celega gradbeni-

§tva Slovenije za 6 %o
— nad popretjem 15 izbranih pod-
jetij za 6 %o

— nad pepreéjem gradbene opera-
tive Slovenije pa 19 %

Po zadnjem podatku je primerlji-
vost manj ustrezna saj obsega Gra-
dis precej industrijskih obratov,
medtem ko je v gradbeni operativi le
malo (od 60) podjetij, ki imajo tako
mo¢no industrijsko dejavnost s pra-
viloma viSje strokovnim kadrom in
osebnimi dohodki kot mi.

Toda po pedatkih za prve meseca
1977 se osebni dohodki v Gradisy
spet mocneje vetajo od slovenskes
ga poprecja, s ¢imer se njihov nad-
popreéni nivg povisuje .

@ Zakljuéek

Tekst na koncu je v celoti pres
pisan iz zakljutka Ze omenjene »Prie
merjalne analize«.

Vsi podatki skupaj kaZejo na so-
lidno uvrstitev Gradisa tako med 15
izbranimi podjetji kot v primerjavi
z gradbeno operativo in gradbenist-
vom Slovenije.

Po kazalnikih PERLA smo na 2.
mestu, po dohodku na zaposlenega
na 3. mestu, po osebnih dohodkih na
zaposlenega pa na 3. mestu — sko-
raj povsod pa bolj ali manj nad po-
preZjem!

Taki rezultati so za veliko podjet-
je, ki Ze s svojo velikostjo (relativ-
nim deleZem) moéno vpliva na po-
precje, zelo dobri. Realno moramo bi-
ti zadovoljni, & bomo v letu 1977
in wvnaprej uspeli obdrzati doseZe-
ne rezultate in osvojen polozaj.

Poizvedba

Pozivamo vse delavce Gradisa, ki

ki poznali tovarisa Miljkoviéa na
sliki, da sporoéijo uredniStvm vse
podatke, ki jih posedujejo

Prite o stvarima

0 CASOVNIKU

Jedan ¢asovnik, nezadoveljan svo-
jim redovnim radnim uéinkom, uze
sam sebe da navija.

Navijao je, navijaa, pa navijao
sam sebe tolike da mu popucase sve

opruge.

HONORAR, DODUSE, PUN1
DZEPOVE, ALI PUCA ORGANI-
ZAM.

O ZAREZACU

Zapitali zarezad
mu je funkeija?

— PA ETQO, PONEKAD MO-
RAM DA ZAGRDEBEM U NECUU
KOZU DA BI MU AKTIVIRAO
SRECE.

za olovike koja

O ZULJU

Zulj je posebno osetijiva stvar.
Zulj vas zate meli: éuvajie se gaze-
nja i guzve da vas posle i ostalo ne
zaboli.



Zastita intelektualnih

stor

Ko smo tudi v Gradisu prifeli infenzivneje po-
spesevati inovacijsko dejavnost, so se na podrocju
avtorstva kot zaddite intelektualnih storitey masih
delaveer pojavila dolofena wpradanja, ki miso po-
polnoma jasna vsem zainteresiranim delaveem.

Nedolgo tega je v Gospodarskem vestniku (17.
3. 1977) iz8el ¢lanek tovaria »S. F.«, ki nekoliko
natanéneje razlaga problematiko avtorstva za in-
telektualne storitve.

Ker smo menili, da bi ta prispevek koristil tudi
nekaterim mafim delavcem, ga tukej v skrajSany
prirejeni obliki tudi pricbléujemo.

@ Vrste avtorsko-intelektuainih
sigritev

Nag sedanji zakon o avtorskem pravu (Ur. list
SFRJ, it. 30/68), glede katerega so Ze pripravljene
dopoluilve in spremembe, oziroma MoV osnutek, ne
nagteva izérpno vseh vrst avtorskih del. Tega tudi
druge zakomnodaje me delajo, ker se avtorsko pgd—
rolje meprestano §iri ma razne panoge cloveskg
iznajdljivosti in druzbenega udejstvovanja. Zarﬂaﬁz
tega je le wsukokratni sodni praksi bilo prepusce-
no, da je ma podlagi sploinih pravil in nacel, Tei
veljajo za posebnost avtorstva, odloéala in razsojala,
ée maj bo posamezna umska ustvaritev deleinc
tudi varstva in zaséite po avtorskem pravi. Zato
je nad zakon tudi samo primeroma navedel v svo-
jem tretjem dlenu naslednje vrste del, ki veljajo
za avtorska, kot ma primer:

— pisana dela, kot so knjige, brodure, clanki in
drugi zapist,

— govorna dela, kot so predavanja, govori, be-
sedila in dela iste narave,

— dramska in dramsko-muzikalna dela,

— koreograjska in pantomimska dela, katerih
predstavljanje je ugotovljeno pismeno ali na dru-
gacen nacin,

— muzikalna dela z besedilom, ali brez njih,

— kinematografska dela in $e dela, ki so ustvar-
jena ma enak nain, ki je podoben kinematogra-
fiji,

— dela s podrodja slikarstva, kiparstva, grafike
in arhitekture, ne glede na material, kalkor tudi dru-
ga dela likovne umetnosti,

— dela ma vseh podrocjih uporabne umetnosti
ter industrijskega oblikovanja,

— kartografska dela, kot so geografske in topo-
grafske karte in podobno,

— plani, skice, plastiéna dela, ki se nmanasajo na
geografijo, arhitekturo ali na katero drugo znan-
stpeno ali umetnifko podroéje.

Vsa nadteta avtorska dela se dajo teoretidno raz-
vrstiti nekake v osem skupin, kot so: knjiZevna
dela, muzikalna dela, gledali$ka dela, delu upodab-
liajoce umetnosti, kartografska in plastiéna delt
dela wuporabne umetnosti ter e narodne, knjiZne
in umetniske stvaritve.

Pod avtorska dela pa spadaio po nmaSem zakonu
to zbirl:ie nvtorskih del, kot so enciklopedije, zbor-
niki, antologije, muzikalne in fotografsice zbirke
ipd., ée gledz na zbirko in razpored gradiva pome-
nijo samostojne duhovne stvaritve.

Prav tako Stejeio med avtorska dela tudi zbirke
narodnih, knjiZevnih in umetnostnih del, dokume-
ti, zbirke sodnih-odlo¢b ali podobne zbirke. Ven-
dar vsa madteta dela niso zascitena avtorska dela
de taka dela na izbiro in razpored snovi ter glede
na nac¢in podejanje snovi, niso samostojne duhovne
stvaritve. ‘

Tudi prevodi, adaptacije del, muzikalne obdeleve
in druge obdelave avtorskih del so zadCiteni kakor
izvirne avtorska dela,

V dopolnitvah in spremembah sedanjega zako-
na oziroma v eventualnem mnovem zakonu o avtor-
skem pravu, je Ze poudarjemo generalno mnacelo,
da so avtorsko zaiéitene wse intelektualne storit-
ve. Poudarjeno je mamreé, da za meko intelektual
no delo, ki maj bi veljalo za avtorsko delo, mi po-
trebno, da bi moralo imeti Ze posebno knjiZevno,
znanstveno ali umetniSko kakovost. Tud: ni po-
trebno. da bi tako delo morale imeti dolocen obseg,
doloderno wvelikost ali dolodéeno obliko. Zato se v
bododi ureditvi avtorskega prava tudi ne nastevajo
poimensko vsa dela, ki naj bi spadala v knjiZevnu,
znanstvena ali umetni$ka dela. Pri taki movi za-
konski formulaciji so torej lahko zavarovane uvse
srste intelektualnih storitev, torej tudi wvse liste,
ki bi se utegnile pojaviti fele kasneje, to se pravi
po izidu move zakonske ureditve avtorskega prava.

Upodtevati je treba, da So pri sestavljanju nmove
ureditve avtorsko-inteleltualnih storitev Ze sluzile
kot koZipot mekatere dolocbe Ze wveljavnega zako-
na o zdrufemem delu, nadalje %e sprejeti osnutek
novega zakona o pogodbah in obligacijah kakor tudi
cela wvrsta predlogov in priporodil pravnih stro-
kovnjakoy v komisijah skupdéine SFRJ in ZIS

@ Vsebina
intelektuaino-aviorske
sigritve

Po nusem zakonu o avtorskem pravu pomeni av-
torska storitev ali avtorsko delo le pesebno duhov-
no  storitev, ma podrodju knjiZevnosti, znanosti,
umetnosti kalkor tudi posebno duhovno storitev na

e

itev - aviorstvo

drugih podroc¢jih ustvarjanja duhovnih del, pri &em
niso pomembni niti nacin, niti vrsta, niti oblika, v
katerih se taka dela pojavljajo ali izrazajo.

Zato je avtorsko delo lehko duhovna koncepcija
ali duhovna ustvaritev, ki je lahko izraZena v Kakr-
$nikoli obliki. Za obstoj avtorskega dela sta torej
potrebni dve mjegovi glavni sestavini, namreé av-
torjeva ideja ter $e oblika, v kateri naj bo ta ideja
izraZena ali objavljena,.

Avtor je zaradi tega tista oseba ali tista stranka,
ki je upravicena, da avtorsko delo tudi izkoriica.
Takrat, kadar avtor ne more ali pa sam noce iz-
kori¥fati svojege dela., je upravicen, da prenese
pravico do izkorid¢anja svojega avtorskega dela nd
druge osebe, kot so: izdajatelji, zaloZniki, produ-
centi, gledalifke hife, kinematografskae podjetja ter
ge podjetja za radijski in televizijski prenos. V ieh
primerih sklepa ovtor z navedenimi osebami ter
interesenti njegovega dela avtorske pogodbe. Za po-
godbe te wrste veljajo splo$na pogodbena pravila,
poleg tega pa Se posebna pravila.

Avtorjeva duhovna ustvaritey mora biti konkre-
tizirana v neki dolo¢eni obliki. Brez materializirane
avtorjeve ideje, oziroma avtorjeve storitve Se mima-
mo avivrskega dela. Avtorsko varstvo uZivajo v pol-
nem obsegu le materializirana avtorska del?. Z vi-
dika avtorskega varstva mamreé nista pomembna in
vazZna, tudi obseg in velicina avtorskega dela.

Varstvo avtorske pravice traja wves das avtorjeve-
ga Zivljenja in $e 50 let po njegovi smrti. Avtorske
pravice pravnth ecseb pa prenehajo po preteku 50
let po objavi ovtorskega dele, Ce gre za anonimna
avtorska dela ali pa za dela pod psevdonimom, pre-
neha avtorsko varstve po preteku 50 let, odkar so
Lila taka dela objavljena. Varstvo aviorske pra-
vice mna fotografskih in kinematografskih delih pi
preneha Ze po 5 letih, odkar so bila dela objavljena.

Avtorska pravica ne more biti predmet izvrbe in
izvrdilnega postopka. Predmet izvribe so lahko le
avtorjeve premoZenjske pravice, ki izvirajo od izko-
riséanja njegove avtorske pravice.

Dedovanje avtorske pravice je urejeno v z@konu
o dedovanju. Prenos avtorske pravice za ¢asa avtor-
jevega Zivljenja je prepudéena avtorju in se izvdja
le na podlagi avtorske pogodbe.

Posebno obéutljivo vpradanje pri novi ureditvi
prava je avtorstvo tistth del, ki so bile ustvarjend
» delovnem razmerju, to se pravi med rednim oprav-
lzanjem delovnih dolZnosti v organizaciji zdruZenega
dela ali delovnih dolZnosti v drugih organizacijah.
Pri teh delih je namrec treba dati odgovor na vpra-
Sanje, kdo, torej katera oseba ali stranka, naj velja
za avtorja in za nosilca avtorskih pravic in avtorskih
pooblastil. Pri upodtevanju posebnih delovnih raz-
merij ter pri upostevanju koristi ter interesov nase
samoupravne socialistiéne druZbe, je za zdaj glede
bodode ureditve avtorskih pravic prodrlo naéelo, po
Laterem je avtor dela, ustvarjenega v delovnem raz-
merju, tisti delavec, ki je delo ustvaril Toda i
takem avtorstvu ima delovna organizacija ali druge
organizacija pravico, da izkoriséa ustvarjeno avtor.
sko delo v okviru svoje dejavnosti, in sicer brez
avtorjevega dovoljenja in ne da bi bila dolZna av-
{orju placevati kakdno odskodnino. Taka ureditev
avtorstva bo v praksi pomenila, da avtor sam ne bo
imel za doloden ¢as mobenih premoZenjsko-pravnili
pooblastil v zvezi s svojim avtorskim delom. Te pra-
vice oz, poohlastila bo avtor pridobil Sele po preteku
dolofenega zakonskega rokda.

Pri prevajalstvu priznava bodota ureditev avtorju
dela pravico, da lahko da dovoljenje za prevod svo-
jega dela. Toda v zvezi s prevejalstvom uwveljavlia
tododa ureditey e dvoje razliénih reZimov. Prvi re-
Zim je tisti, ki se ga dr¥ijo driZave, ki so podpisale
avtorsko bernsko konvencijo. Po tej konvenciji se
sme prevesii avtorjevo delo, toda bhrez njeqove privo.
litve in dovoljenja potem, ko je Ze poteklo 10 let po
objavi njegovega dela. Drugi refim je pa tisti, po
katerem je pravkar navedeni avtorski rok skrajian
od deset na sedem let, Ta refim velja za tistega av-
torja. ki je driavljan tiste drfave, ki je podpisala
posebno svetovno konveneijo.

Bodoéa urediter avtorstva tudi predvideva, da naj
=2 avtorsko pravni odnosi glede tistih avtorskih del,
ki so bila ustvarjena v delovnem razmerju pri de-
lovnih in drugih organizacijah, uredijo s samouprav-
nimi sploinimi alkti.

Posebej je tudi poudarjeno, da vsebuje pravo nad
dolodenim delom tako imnovane aviorske premozenj-
ske in avtorske moralne pravice. To sta dve kompo-
nenti avtorske pravice, ki sluZita aviorju za zava-
rovanje njegovih strogo osebnih ali moralnih avtor-
skih pravic ter za za3¢ito njegovih materialnih ali
premoZenjsko-pravnih pravic.

Po bododi ureditvi avtorstva bodo avtorske pre-
moZenjske-pravne pravice nekoliko omejene. Brez
avtorjevega dovolienja bo namreé nemogofe obnav-
liati in reproducirati %e objavijena dela s podroéje
knjifevnosti, znanosti in umetnosti, toda le zaradi
pouka. Prav tako se bodo smeli brez avtorjevega do-
voljenja tiskati Ze objavljeni peredi ¢lanki, v katerih
bodo obravnavana splofna vprasanja s podrocja jav-
nih koristi in interesov, Tudi reproduciranje posa-
meznih pomembnih in aktualnih fotografij je do-
pustno brez avtorjevega dovoljenja objavljeti v
dnevnem tisku in periodiénih revijah. Pray isto bo
veljalo tudi za razstavljena umetniska dela in za delc
arhitekture, razen &e seveda aviorji teh del niso iz-
retno prepovedali objavljanje fotografij o teh de
Lih » dnevnem tisku in drugih publikacijah,

Kot qutorjeve moralne pravice do avtorskega deia
so v bodo¢i ureditvi mavedene: pravica avtorja, da
s¢ upre vsaki deformaciji, spremembi ali krajfanju
svojega dela in kondéno §e nravieca, da nasprotuje in
da se upre vsaki taki uporabi njegoregt dela, i bi
Zalila njegovo &astin kriila njegov ugled.

; (nadaljevanje na 13 sir)

Skozi objektiv oy s
ing. Eda Ravbarija

HE SD 2: Strojnica Formin — strojniéna etaza. Spodaj je viden arm.
bet. plaié okrog generatorja, zadaj pa stolp Zerjava Richier GT 1297 po-
stavljenega na temelj pod ¢érpalnim jaskom in sindranega v plasé gene-
ratorske etaze

Iiii SD 2: Formin — strojnica — pogled na iztek. Razen Zerjavnih prog
je bilo podpiranje v celoti izvedeno s cevimi. V ozadju stelpna betonarna
SB 1500 z dvema silosema za cement po 90t in enim 500 ¢

HFE SD 2: Formin jez v Markoveih

0 MUCEU O DUGMETU U LIFTU

04 silne wupotirebe istanjila se u
liftu dugmad za odredjivanje spra-
tova.

TAKO JE TO PON
DRUGE PRITISNUTI
ERENULO NA GORE

»GRADISOV VESTNIK« % Siran 9

Da bi se Sto uspeSnije probijao
kro: zivat jedan muéak je peZeleo
da ga proizvede u prahu.

A MUCAK I KADA JE U PRA-
HU OSTAJE — MUCAK.

LAD TREBA
DA Bl SE
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Zahvala

Tezko je dojeti kruto resnico, da si za vedno izgubil, kar t1 je
najdrazje na svetu. Toda misel, da je Se vedno nekde, ki t1 Zeli

stati ob strani, pomaga to resnico lazje prenesti.

To ste dokazali Francijevi prijatelji iz Gradisa, Stevilni venci,
ki ste mu jih poloZili na grob, kakor tudi poslovilni govor, so priéa,

da vam ni bil samo znanec v sluZbi, ampak tudi prijatelj.

Prav tako je neverjeino, kako brez pomislekov ste organizirali
in izvedli humane delovno akcijo, kljub teZavam, ki ste jih prl tem
imeli. Tako kot se je teZko izraziti, koliko ste nam s tem pomagali,
je tezko najti primerno besedo zahvale.

Zato se iskreno zahvaljujem TOZD SPO GRADIS, posebno Ze
tov. Gartner Vincencu, Zavadial Zdravku, Siftar Ludviku in vsem
ostalim organizatorjem, izvajalcem in vsem tistim, ki ste prl tem

kakorkoli sodelovali,

Iskrena hvala.
Stibelj Marinka

Stari most v Mostarju bo kmalu do-bil mnogo mlajSega brata, ki bo dolg

114 m in Sirok 20m

Na podlagi 70, ¢lena Statuta GIP GRADIS Ljubljana, ter
¢lena 1, 4 in 7 Pravilnika o Gradisovih nagradah

razpisujemo

oziroma pozivamo vse TOZD, da podajo svoje predloge za po-
delitev Gradisovih denarnih nagrad in diplom za leto 1977.

: X letu 1977 se bo podelilo devet denarnih nagrad in dve di-
plomi.,

1. ena prva denarna nagrada v vidini $tirih povprefnih me-
setnih osebnih dohodkov v Gradisu v preteklem letu;

2. tri druge denarne nagrade v viini treh povpreénih mese&-
nih osebnibh dohodkov v Gradisu v preteklem letu;

3. pet tretjih denarnih nagrad v vifini dveh povprenih me-
sefnih osebnih dohodkov v Gradisu v preteklem letu ter dve
diplomi najboljSe TOZD.

Povpreéno izplatani maseéni osebni dohodek se ugotavlja
letno iz zbirne bilance vseh TOZD in skupnih sluzb za preteklo
leto (brez izplatanih osebnih prejemkov).

Gradisova nagrada oziroma diploma je namenjena tistim po-
sameznim delavcem, skupinam delavcev in poslovni enoti, ki so
s svojim delom oziroma delovanjem posredno ali neposredno pri-
spevale h konsolidaciji podjetja kot celote v smislu dolotil iz té&.
teh pravil.

Poglavitni kriteriji za dodelitev Gradisove nagrade so:

— vzorno organizirano gradbi3fe veljega obsega, ki je lahko
zgled ostalim gradbiicem, :

— vzorno urejeno skladiice,

— vzorno urejen nacéin prehrane delavcev,

— izjemno, izredno urejeno bivaliiée delavcev,

— izjemna priprava dela vetjega obsega v centrali in v eno-
1(;ia111. te je sklepati, da bo tudi doseZena ekonomitnej3a tehnologija
ela,

— izjernni dosezki v organizaciji poslovanja na posameznih
podro&jih, ki se rezultira tudi v veéji produktivnosti dela, boljsi
ekonomiénosti in vetji rentabilnosti,

— izjemni doseZki na podrofju projektiranja (v gradbeniitvu,
strojne opreme, gradbene mehanizacije in podobno),

— vzorno urejeni notranji odnosi v enoti (sluzbi),

— nadpovpretno doseZen uspeh enote (povedana realizacija in
deleZz za sklade, predvsem poslovnega sklada),

— uspeina sluzba varstva pri delu, ki ka%e minimum all
sploh odsotnost primerov nesre¢ pri delu,

— posebne zasluge pri prepreéditvi Skode za podjetje (enoto)
kot npr. v sl's™aju poZara, kraje in podobno,

. izredno osebno prizadevanje na podro¢ju kulturnega in
sportnega udejstvovanja ve¢ delavecev v podjetju,

— izredno dobro vklju¢evanje v druzbeno Zivljenje in navezo-
vanje stikov na podro&ju enote,

— poglabljanje samoupravnih odnosov,

— prizadevanja — za uspene integracijske procese v grad-
benistvu,

A t_—— vse ostalo, kar prispeva k izboljSanju poslovanja v pod-
jetju.

Predloge za nagrade posljite najkasneje do 15. tega meseca
na naslov: Komisija za Gradisove nagrade, Gradis Ljubljana —
skupne sluZbe, center za izobraZevanje.

Siran 10 % »GRADISOV VESTNIKc«

s Urejanje: poslovnih razmerij

med temeljnimi organizacijami (Il.)

(nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

b} Udelezba pri skupaj ustvarjenera
dohodku

Kot smo Ze omenili,- je- intencija
zakona, da temeljne organizacije
med sebej poslujejo praviloma v ob-
liki pridebivanja dchodka TOZD =z
udeleZbs pri skupaj ustvarjenem do-
hedku.

Pridobivanje dohodka z udelezbo
pri skupaj ustvarjenem dohodku je
moZno samo, ¢e delavei TOZD zdru-
Zujejo delo in sredstva z delavei
drugih TOZD neposredno ali po de-
lovni organizaciji, v katere sestavi
so, ali pa po drugi TOZD, v katero
je temeljna organizacija zdruZena.
Skupaj se ustvarja dohodek tudi v
okviru zdruZevanja sredstev v ban-
kah in drugih finanénih organizaci-
jah oz. v okviru samoupravne inte-
resne skupnosti v materialni proiz-
vodnji ali v drugi obliki zdruZevanja
dela in sredstev.

Pridobivanje dohodka z udeleZbo
pri skupaj ustvarjenem dohodku je
odvisno od tega, koliko so delavei
temeljne organizacije s svojim Zivim
in minulim delom njemu prispevali.
To pa se meri po osnovah in merilih,
ki jih doloc¢ijo s samoupravnimi spu-
razumi o zdruZzevanju dela in sred-
stev.

Zakon o zdruZenem delu oprede-
ljuje dve obliki udelezbe pri skupaj
ustvarjenem dohodku: kot (1) ude-
lezbo pri skupnem prihodku in (2)
kot udelezbo pri skupnem dohodku.
S skupnim prihodkom je misljena
vrednost, doseZena s prodajo proiz-
vodov ali storitev, ko je rezultat
skupnega dela delavecev dveh ali
veé temeljnih organizacij v de-
lovni oz sestavljeni organizaciji
(fazna proizvodnja oz. proizvodnja
proizvodov, ki se vgrajujejo v enot-
ni proizvod). Skupni dohodek je
vrednost, doseZena s prodajo proiz-
vodov in storitev v sodelovanju med
proizvodnimi in drugimi organizaci-
jami ter organizacijami, ki se ukvar-
jajo s prometom blaga in storitev
(trgovino).

Zakon o zdruZenem delu ureja
skupno ustvarjanje prihodka kot na-
telo, po katerem naj bi dala praksa
Lkonkretne reZitve. Pri proizvodnih
organizacijah ta oblika ustvarjanja
dohodka ni obveznost, ampak je
moznost. Ni nujno, da proizvodne
organizacije ne glede na obseg svo-
jega medsebojnega poslovanja go-
spodarijo na temeljih skupnega pri-
hodka.

Ustvarjanje skupnega prihodka
poteka na temelju samoupravnega
sporazuma, ki med drugim dolo¢a
poslovno politiko, odnose v proiz-
vodnji skupnega proizvoda oz. op-
ravljanja skupnih storitev, naéela
delitve skupnega prihodka, riziko,
sestavo in pristojnost skupnih orga-
nov, porabo sredstev skupnega pri-
hodka, ki je rezultat posebnih ugod-
nosti na trgu, in drugo.

Skupni dohodek se v nasprotju s
skupnim prihodkom ustvarja takrat,
kadar ena TOZD zdruZuje delo in
sredstva ali samo delo, druga pa
zdruZuje samo sredstva brez dela.
Organizacija, ki zdruzuje samo sred-
stva, ima pravico do deleza v tako
usvarjenem dohodku. Pri doseganju
dohodka z delezem v skupnem do-
hodku velja temeljno nacelo, da se
skupni dohodek razporeja na vse
TOZD, ki so sodelovale pri ustvarja-
nju dohodka. Specifiénost skupnega
dohodka je, da delavei ene TOZD
vlagajo delo in sredstva ali samo
delo, druge pa samo sredstva, Ker bi
delavei, ki vlagajo samo delo, uteg-
nit. biti na slabSem v primerjavi z
delavci, ki vlagajo sredstva, zago-
tavlja zakon prednost delavcem, ki
vlagajo svoje delo; zagotavlja pred-
vsem sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo (prednost telodemu
zivemu delu pred vlozenimi sred-
stvi kot minulem delu) in zagotavlja
sredstva za razsirilev materialne os-
nove po delovnem prispevku delav-
cev, ki uporabljajo sredstva drugih
TOZD. Te dolothe zakona so po-
membne, ker onemogotajo kapitali-
zacijo sredstev na ratun dela delav-
cev.

Delavci, ki vlagajo sredstva, imajo
pravico tudi do povrnitve sredstev,
vendar se tej pravici lahko tudi od-
retejo. Ker tu ne gre za mezdne in
kreditno razmerje, je riziko takine-
ga poslovanja skupen.

Ne glede na vrsto pridobivanja
skupnega dohodka morajo pos!q‘{ni
odnosi med temeljnimi organizacija-
mi v okviru delovne organizacije pri
skupnem ustvarjanju dohodka na
podlagi zdruZevanja dela in sred-‘
stev temeljiti na enakopravnosti pri
pridobivanju dohodka na podlag.i tg-
ga, kolikor so njemu prispevali, in
da temeljne organizacije sporazum-
no dolotajo cilje, namene, pogoje 1n
natin zdrufevanja dela in sredstev
ter vzajemne pravice, obveznosti in
odgovornosti pri pridobivanju do-

hodka. Pri urejanju medsebojnih
razmerij pri skupnem ustvarjenem
dohodku delavei v temeljni organi-
zacji v skladu s samoupravnim spo-
razumom medsebojno vplivajo na
poslovno in razvejno pelitiko, pre-
vzemajo skupen rizik fer zagotavlja-
jo skupno odgoverngst za ra
nje materialne osnove dela in veCjo
produktivnost dela Svoje skupne in-
erese urenitujejo po skupnem orga-
ru ali na drug nacin, sporazumno z
usklajevanjem stalis¢ o skupnih za-
devah, ki izvirajo iz zdruZevanja de-
la in sredstev v skladu s samou-
pravnim sporazumom.

Zakon o zdruZenem delu omogota
pravico delavecu v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela, da medseboj-
na razmerja pri ustvarjanju skup-
nega prihodka in skupnega dohodka
ureja s samoupravnim sporazumom.
V zakonu je posebej opredeljena
vsebina samoupravnega sporazuma
o ustvarjanju skupnega prihodka te-
meljne organizacije v okviru delov-
ne organizacije (68. ¢len) kakor tudi
vsebina samoupravnega sporazuma o
ustvarjanju skupnega dohodka (81.
tlen).

V obeh samoupravnih sporazumih
gre za pravni instrument, ki ureja
druzbenoekonomski pravni odnos, za
katerega je zmacilno, da je relativno
trajnejSe narave in da je pravna
moZnost urejevanja teh odnosov
relativno omejena z objektivnimi
okolis¢inami. Subjekti teh razmerij
so ravnopravni in med seboj se s
svojo voljo obvezujejo na dolodeno
obnasanje z namenom uresni¢evanja
skupnega prihodka oz. dohodka.

Omenjeni samoupravni sporazumi
spadajo v samoupravne sploine akte,
ki sploSno opredeljujejo odnose v
zdruZenem delu in izrazajo voljo de-
laveev, ki jih sami sprejemajo. Sa-
moupravni sporazumi so instrumenti
za uresni¢evanje trajnih in skupnih
interesov delaveev v temeljni orga-
nizaciji, s tem da se ti samoupravni
sporazumi razlikujejo do pravnih
aktov, v katerih nastopajo subjekti
7z naspretnimi interesi (obligacijski
pravni akti). S temi samoupravnimi
sporazumi se ne ustvarjajo obliga-
cijska razmerja, v katerih nastopajo
subjekti z nasprotujofimi si intere-
si in ki obiajno niso trajnega zna-
¢aja ter temeljijo na ¢&istih trinih

natelih. Omenjeni-samoupravni spo-
razumi me izhajajo iz trinih ondno-
sov in z njimi se negira lastnina kot
stvarno pravni odnos proti druzbe-
nim sredstvom. S samoupravnimi
gporazumi se uresnitujejo
in obveznosti, ki izhaj i
dela z dru
razpolaganja in opravl ja.
temu pa menimo, da se na tist
rodjih, ki jih samoupravni sporazumi
ne urejajo ali pa jih ne morejo ure-
jati, lahko uporabljajo instituti obli-
gacijskega prava, kot je npr. pogod-
bena kazen, sprememba obveznosti
in podobno. Glede vsebine teh samo-
upravnih sporazumov po zakonu 0
zdruZenem delu spadajo vsi omenje-
ni sporazumi v vrsto sploSnih ak-
tov, katerim zakon dolofa vsebino in
ckvire, v katerih se morajo skleni-
ti. Ko zakon o zdruZenem delu do-
lo¢a vsebino posameznih samouprav=
nih sporazumov, ne pomeni, da so 8
fem opredeljena vsa vpraZanja, ki
jih lahke samoupravni sporazum
vsebuje. Z zakonom so opredeijena
samo tista vpraSanja, ki jih morajo
stranke urediti, s tem da je mogoce,
da se normirajo tudi ostala vprasa-
morajo ti samoupravni sporazumi
vsebovali dolocbe, ki se nanasSajo na
organizacijske odnose, poslovne od-
nose in odnose v zvezi z delitvijo
skupno ustvarjenega prihodka oz
dohodka.

¢) Samoupravni sporazum o ustvar-
janju skupnega prihodka v delovni
organizaciji

Ce se delavcei odlofijo v temeljnih
organizacijah, da bodo pridobivali
dohodek TOZD po naéelu ustvarja-
nja skupnega prihodka v delovni or-
ganizaciji, morajo o tem skleniti sa-
moupravni sporazum. V praksi in
teoriji je sprejeto staliite, da je moz-
no vsa vprasanja, ki se nanasajo na
skupno ustvarjeni prihodek, urediti
v samoupravnem sporazummn ¢ zdru-
zitvi v delovno orgamizacijo, kolikor
vse temeljne organizacije v delovni
organizaciji po nafelu fazne proiz-
vodnje ali pa komplementiranostl
proizvodnje sodelujejo pri ustvarja-
nju skupnega prihodka. Ce vse te-
meljne organizacije ne sodelujejo 2
vsemi svojimi dejavnostmi pri ust-
varjanju skupnega prihodka, je
nujno, da se sklene o tem poseben

Zahvala

pol stoletja.

in lepz Zelje.

Sele nekaj lel sem é&lan kolektiva Skupnih sluzb GIP »Gradis«.
Nakljutje pa je prineslo, da sem prav tu docakala svojih 50 let —

Prijetno me je presenentila pozornost ¢lanov kolektiva. Za ta
Fivljenjski jubilej ste organizirali pogostilev, kjer so bili navzoéi
si iz komerciale, pa tudi predstavniki Splosne sluzbe.

Lepo je bilo in resni¢no sem ganjena, ker nisem pripisovala
tolike pomembnosti mojemu osebnemu prazniku.

Iskrena hvala vsem organizatorjem ter vodstvu Skupnih sluZb
za dodelitev darilnega hona, prav tako pa sodelavcem v komerciali
za Cudovite roze in praktiéno darilo, vsem skupaj pa za Cestitke

Vse to mi bo lep spomin na vas in na moj iubilej.

Selihova

Pred kratkim je praznovala 50-
letnico Zivljenja Koviljka Jaksig,
Ze od 1947. leta ¢lanica Gradisa.
Ob tem lepem jubileju je pove-
dala naslednje:

sMoram reti, da se poéutim
dobro in prav gotovo nikakor ne
staro. Sicer je res, da me véasib
malo revma spominja na leta,

Koviljka Jaksit

Cestitamo ob jubileju

" pokojnino, vendar bom delala, do-

vendar tudi to mine. Se vedno
me veseli druzba pa malo muzi-
ke in seveda tudi delo. Najbrz je
prav delo tisto, ki ¢loveka obdrzi
mladega.

Ce se spomnim tistih &asov iz-
pred tridesetih let, moram reéi,
da je bilo tudi takrat prijetno.
Takrat sem delala v menzi ko-
vinskih obratov, danes pa po-
spravljam pisarne. Sicer je bilo
pa tudi drugafe veselo. Bila sem
v mladinski delovni brigadi na
progi Bréko—Banovi¢i in od tam
imam samo lepe spomine.

Vendar, leta vseeno hitijo. Se-
daj imam Ze pripravljeno vse za

kler bom mogla.«
V imenu sodelaveev ji iskreno
Cestitamo in Se na mnoga letal

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujemo vsem
sodelavkam in sodelaveem kovin-
skih obratov v Ljubljani, poseb-
no pa Se direktorju JoSku RepSe-
tu za izkazano pozornost ob meji
50-letnici.

Koviljka Jaksid
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samoupravni sporazum s tistimi te-
meljnimi organizacijami, ki pristo-
pijo k usivarjanju skupnega prihod-
ka. V tem primeru mora samouprav-
ni sporazum o zdruzitvi v delovno
organizacijo vsaj naéeloma opredeliti
razmerja pri ustvarjanju skupnega
prihodka in vsebovati doloébo, da se
ta razmerja urejajo s posebnim sa-
moeupravnim sporazumom.

Ne glede na formalno obliko in kje
so ta vprasanja urejena, je potrebne,
da se temeljne organizacije med se-
boj dogovorijo v samoupravnem
sporazumu o naslednjih vpradanjih:

— o organizacijskih in drugih od-

nosih pri skupnem delu (odnosi v
proizvodnji skupnega  proizvoda,
medsebojna skupna poslovna in raz-
vojna politika, pogoji nastopa na tr-
7is¢éu, formiranje cen, usklajevanje
dela in drugo)
o noSenju skupnega rizika
(medsebojna odgovornost, skupna
odgovornost nasproti tretjim osebarn
in drugo)

— o formiranju skupnega organa,
sestavu, pravici, obveznosti, odgovor-
nosti, in pristojnosti skupnega or-
gana)

— o reSevanju sporov, arbitraii,
sodigtu zdruZenega dela

— o razporejanju skupnega pri-
hodka (nac¢in vodenja evidence, ob-
racuni, lokacija skupnega prihodka)

— o ostalih vpradanjih (moZnost
spremembe samoupravnega sporazu-
ma, pogoji sprememb in postopek.
odgovornost za nespostovanje obvez-
nosti, sankcije in podobo).

Razlitne reditve v zvezi s temi
vpraganji so odvine od posamezne
situacije, vendar je potrebno s prav-
nega vidika opozoriti, da mora samo-
upravni sporazum vsebovati kon-
kretne doloébe, ki ne bodo dovolje-
vale razliénega tolmacenja oz. raz-
liénega reSevanja posameznih vpra-
fanj. V okviru dogovarjanja o po-
sameznih vpradanjih bo brez dvoma
v ospredju vprasanje dolocanja cen,
za katere bi moralo veljati natelo,
da se, izhajajod iz trZnih cen, dolo-
tijo cene, ki so adekvatne poseb-
nim razmeram poslovanja v kon-
kretni delovni organizaciji. Pos_ebm?
pozornost je potrebno posvetiti pri
dolotanju osnov in meril, po katerih
se razporeja skupni prihodek: meri-
Ia morajo biti takina, da zagotavlja-
jo vedjo produktivnost dela, bolj ra-
cionalno in utinkovito izkori¢anje
druZbenih sredstev pri delu in po-
slovanju, ter zmanj3ujejo materialne
in druge poslovne stroke temeljnih
organizacij, ki so bile udeleZene pri
ustvarjanju tega prihodka. Osnovno
izhodié¢e pri dolotanju osnov in me-
ril za razporejanjé skupnega prihod-
ka je odvisno tudi od dolofanja cen,
pri ¢emer je treba upoStevali traj-
nejSe odnose v gibanju cen na trgu
in za iste in podobne proizvode oz.
Storitve.

Prav na podrodju dogovarjanja o
vsebini samoupravnega sporazuma o
ustvarjanju skupnega prihodka bo
Prisla do izraza lastna iniciativnost
in pa kreativnost samoupravnih or-
ganov oz. delaveev v TOZD. Prav na
tem podro&ju je zakon o zdruZenem
delu ponudil praksi moZnost samo-
stojnega urejanja medsebojnih raz-
merij v okviru natel, ki jih vsebuje
samoupravni  sporazum, dolotena
Vprasanja uredijo tudi z drugimi
splosnimi akti ali pa tudi z obligacij-
skimi razmerji.

d) Samoupravni sporazum o ustvar-
Janju skupnega doshodka

V medsebojnem razmerju pri ust-
Varjanju skupnega dohodka (vlaga-
hje sredstev v druge TOZD) ure-
lajo delavei v temeljnih organizaci-
Jah s samoupravnim spurazumom.
Nagela, na podlagi katerih temelji
Omenjeni samoupravni sporazum, SO
enaka natelom, na katerih temeljijo
ostali samoupravni sporazumi o pri=-
dobivanju dohodka z udele’bo pri
skupaj ustvarjenem dohodku. Teme-
ljine organizacije s samoupravnim
Sporazumom urejajo zlasti cilje
zdruZevanja sredstev ter namen, po-
Boje in natin njihove uporabe. Pri
tem je zlasti potrebno opredeliti vi-
én’_lcn sredsiev in ¢as, v katerem mo-
rajo biti zagotovljena ta sredsiva.
Samoupravni sporazum temeljne or-
Eanijzacije opredelijo tudi naéin ugo-
tavljanja skupnega dohodka, pri term
Pa je zlasti potrebno opredeliti pra-
Vico in natin uresniGevanja pravi-
Ce do vpogleda v ustvarjanje skup-
Nega dohodka. Opredeliti je potrebno
OSnove in merila za ugotavljanje
deleza pri skupnem dohodku, pri
Cemer je potrebno upostevati, koli-
%0 so delavei v temeljnih organizaci-
Jah k skupnemu dohodku prispevali
§ svojim Zivim delom (delez iz Zive-
ga dela) ter z opravljanjem in go-
SpPodarjenjem z zdruzenimi sredstvi
_0|E_i iz minulega dela. Glede ugotav-
Janja deleza pri skupnem dohodku
Je treba upostevati dolo¢ila zakona,
da imajo delavei iz TOZD, ki je vlo-
il sredstva v drugo TOZD, pravico
o gle]eia Sele potem, ko so zago-
io"ljena sredstva .za osebne dohodke
N za skupno porabo delavcev v tfe-
Meljni organizaciji, ki je pri svojem

poslovanju uporabljala zdruZena

Po zakonu o zdruZzenem delu ima
temeljna organizacija, ki je zdruzila
sredstva na podlagi minulega dela,
pravico do vrnitve vrednosti zdru-
enih sredstev v znesku, ki ga je
zdruzila, ali v znesku, revalorizira-
nem v skladu z zakonom po merilih
iz samoupravnega sporazuma in obli-
lkah, ki jih dolo¢a samoupravni Spo-
razum. Prav tako imajo delavci po
zakonu v temeljni organizaciji, ki je
zdruzila sredstva. pravico do nado-
mestila za gospodarjenje z druzbe-
nimi sredstvi v naprej dolotenem
znesku ali v znesku, dolotenem po
osnovah in merilih v skladu s sa-
moupravnim sporazumom in v obli-
kah, ki jih dolofa ta sporazum. Za-
radi tega je potrebno s samouprav=
nim sperazumom konkretizirati po-
goje, natin in roke za vratanje vred-
nosti zdruZenih sredstev oz. stvari,
denarnih sredstev in pravic, ki se-
stavljajo zdruZena sredstva. Dologi-
ti je potrebno merila za revalorizira-
nje vlozenih sredstev, ¢e je to dogo-
vorjeno, in dolo¢iti osnove in merila
za nadomestilo za gospodarjenje z
druZbenimi sredstvi. Vrnitev zdruze-
nih sredstev in nadomestilo za go-
spodarjenje z zdruZenimi sredstvi
morata biti v dogovorjenem soraz-
merju z ustvarjanjem dohodka. Pri
opredelitvi teh vprasanj je treba iz-
hajati, da sta vrnitev zdruZenih
sredstev in nadomestilo za gospodar-
jenje z zdruZenimi sredstvi vedno od-
visna od tega, za koliko je poveéala
dohodek temeljna organizacija, ki je
uporabljala zdruZena sredstva in
ima obliko letne udelezbe pri skup-
nem dohodku.

Delavei v temeljni organizaciji
imajo pravico, odpovedati se vrnitvi
zdruzenih sredsiev oz. pravici do na-
domestila za gospodarjenje z zdru-
senimi sredstvi. Ce se o tem odlo¢i-
jo, lahko tudi s tem v zvezi sprej-
mejo sklep, da ne prevzamejo rizika
za ustvarjanje skupnega dohodka.
Samoupravni sporazum mora imeti
tudi izrecno dolotho, da preneha
udelezba pri skupnem dohodku, ko
so v njenem okviru vrnjena zdruZe-
na sredstva skupaj z ustreznim na-
domestiiom.

Ustvarjanje skupnega dohodka z
vlaganjem sredstev je tudi povezano
z medsebojno odgovornostjo za pri-
mer poslovanja z izgubo kot tudi
druge obveznosti in odgovornosti pri
prevzemanju rizika. Samoupravni
sporazum mora konkretizirati med-
sebojne obveznosti in odgovornosti
za primer poslovanja z izgubo kakor
tudi medsebojno porostveno odgo-
vornost za obveznost kakor tudi
medsebojno porodtveno odgovornost
za obveznosti do tretjih oseb. Oblika
in vrsta odgovornesti za medsebojne
obveznosti in obveznosti nasproii
tretji osebi bosta odsev poslovne po-
vezanosti pri ustvarjanju skupnega
dohodka.

Ce je dogovorjeno, da temeljna or-
ganizacija, ki pri svojem poslovanju
uporablja zdruZena sredstva, dobav-
lja surovine, polizdelke ali gotovo
blago ali opravlja dolofene storitve
za temeljno organizacijo, ki je zdru-
#ila sredstva, mora samoupravni spo-
razum vsebovati tudi dolotbe o tem,
ali se bo takino sodelovanje nadalje-
valo tudi po prenehanju deleZev pri
skunpnem dehodku ali pa tedaj obvez-
nost dobavljanja surovin, polizde!
kov in drugo preneha.

Ker so vse temeljne organizacije
kot subjekti samoupravnega spora-
zumevanja enakopravne, ni mogote
v samoupravnem sporazumu doloéiti
cene ali drugih materialnih pogojev
v medsebojnem sodelovanju, ki bi
katerikeli izmed temeljnih organiza-
cij v tem sodelovanju spravlijale v
neenakopraven polozaj v odnesu do
drugih OZD na trgu in v drugih
medsebojnih odnosih kot tudi glede
enakopravnosti pri odlotanju o nji-
hovem razvoju.

Kot vsi ostali samoupravni spora-
zumi, bo tudi samoupravni sporazum
0 ustvarjanju skupnega dohodka vse-
boval dolo¢be o natinu, usklajevaniju
stalis¢ o skupnih zadevah in sestavo
pristojnosti skupnega organa ter na-
¢in volitve njegovih ¢lanov, Ce se ta
organ ustanovi (moZno je, da to za-
devo opravlja delavski svet delovne
crganizacije, ¢e vse delovne organi-
zacije poslujejo po nacelu ustvarja-
nja skupnega dohodka ali pa se or-
ganizira poseben organ, v katerega
C¢lanice samoupravnega sporazuma
delegirajo svoje delegate). ReSevanje
sporov je lahko poverjeno arbitraii,
o kateri mora samoupravni sporazum
vsebovati dolocbe, in to zlasti glede
cblikovanja in pristojnosti arbitraze.

Ce so se temeljne organizacije od-
lotile zdruZevati sredstva zaradi
ustvarjanja skupnega dohodka, ho
potrebno v samoupravnem sporazu-
mu tudi doloé¢iti skupne standarde
materialnih stroSkov, merila za ugo-
tavljanje amortizacijske stopnje,
ugodnosti, ki se 3Stejejo za izjemae,
ter pogoje in nadin uporabe dela do-
hodka, ki je rezultat ter ugodnosti.
Prav tako je moZno s samouprav-
nim sporazumom dolotiti medseboj-
ne obveznosti pri dobavi proizvodov
in storitev ter pogoje, pod katerimi

Pred zadnjim vzponom se je prilegel pocitek

Skupina nasih planincev

Izlet na sontno Golico

Rad bi vam opisal tezko priakovani izlet naSih planincev na
Golico tako, kot so ga doZivljali udeleZenci: v soncu, majskem cvet-
ju, pre¢udovitimi razgledi na naSe gore, na lepo Koroiko, Vrbsko
jezero, Dravo, ki se srebrno blestijo v svejih vijugah in ne nazad-
nje v ludi prijetne utrujenosti na vrhu, ko smo v Zgofem soncu
in veliki travi vsrkavali lepote nase slovenske zemlje.

Zbrali smo se pred domom pod
Golico najbolj pogumni. Mnogi so Se
prejSnji dan obupali nad vremenom
in ni jih bilo. Seveda je aprilsko in
tudi majsko vreme lahko zelo mu-
hasto. Tudi vremenarjem mnogokrat
ponagaja. Tako je bilo tudi tokrat.
Sele na vecer pred izletom je nara-
va rahlo namignila, da bo naslednji
dan ¢udovit.

Ko smo se zjutraj odpravljali na
pot, je bila Ljubljana v megli. Toda
#7e¢ nekaj kilometrov voZnje proti
Gorenjski je bilo dovolj, da so nas
planine, svetlikajote se v soncu, Ze
prevzele s svojo enkratno lepoto.
Tudi tistim. katerih pogum je do te-
daj %e okleval, so se zjasnili obrazi
in dobili so dovolj mod&i za poznejSe
napore,

Na planini pod Golico smo se pre-
steli, vsakega zamudnika smo bili
veseli. Prisli so tudi organizatorji
izleta iz naSe TOZD Jesenice. Tov.
Zemvi in njegovim pomoé¢nikom gre
prisréna zahvala vseh udeleZencev
izleta za vzorno organizacijo in vo-
denje. Vodili so nas tako, da tudi ti-
sti, ki bi sicer obupali ob sonéni pri-
peki in klancih. niso obcutili tezav-
nosti prvega vzpona. Med nami je
bilo namre¢ mnogo takih, ki so prvic¢
premagovali vzpone nad 1000 met-
rov, bili so takoreko¢ nepripravlje-
ni. Za mnoge planince je bilo to ¢i-
sto navaden nedeljski izlet, za te pa
je bil tezka preizku$nja. Ce bi jim
zmanjkalo mot¢i in poguma, bi to bil
morda njihov zadnji izlet v planine,
kar pa vsekakor ni bil cilj organi-
zatorjev izleta. No, tovari§ Zemva je
pot pravilno in preudarno izbral.
Dolgo smo hodili po senci, skoraj
dve tretjini poti. Postanki so bili do-
bro planirani in ne predolgi, na le-
pih soncnih ah. V prijetnem in
veselem vzdu$ju med postanki je
marsikomu el pogum in ni mu
bilo te?ko vstati in stopiti na pot,
ko je vodnik dal znak za odhod.

Vsekakor pa je bilo najlepse ma-
lemu Aljosi, ki je Ze v dolini iz¢rpal
vso svojo energijo, tako da se je po-
zneje vso pot selil s hrbia na hrbet
utrjenih planincev. Izgledalo je, da
mu je to bilo kar v8e€, so se mu na
vrhu spet povrnile mo¢i in starsi so
imeli dovolj dela, da so ga krotili.
Drugi najbolj razigran udeleZenec
pa je bila prav gotovo psitka Kela.
Vsa zbegana od veselja in nestrpno-
sti je begala sem in tja med otroki
tako, da bi jo to kmalu stalo Zivlje-
nje. Prav malo je manjkalo, da ni
konc¢ala pod kolesi osebnega avto-
mobila.

Tovari§ Zemva je med potjo po-
vedal tudi marsikaj o gorskem cvet.
ju, o vrhovih in dolinah okrog nas.
Kmalu so se nam odprli lepi razgle-
di na naSe Julijce. Tu je bil Triglav
z Rjavino. dolina Vrat, na drugi
strani Skrlatica, v ozadju pa Spik
in Jalovec. Triglav je od tod kazal
¢isto drugo podobo, kot so je vajeni
planinci sicer. Tezko ga je bilo spo-
znati. Drug drugemu smo darezljivo
ponujali svoje znanje o nasih plani-
nah, Jesenifani pa so nas pri tem
obzirno dopolnjevali in z vsakim ko-
rakom smo vedeli veé, imeli pa smo
tudi prijeten obcutek, da smo vse to
spoznali sami.

Stefan nas je od ¢asa do &asa usta-
vil in postal, potakali emo zamudni-
ke in pocasi nadaljevali pot.

No, in prisli smo iz gozda do po-
ruSene nem$ke koc¢e. Od tu naprej
je bilo treba premagati najbolj na-
poren del poti. Bil je zadnji vzpon
po soncu in precej strmi stezi. Pre-
hitevali smo starce, ki so se z vese-
ljem, pocasi, a vztrajno priblizevali
vrhu. Sretavali smo mladostno raz-
igranost velikih skupin otrok, ki so
7Ze hiteli nazaj v dolino in videti je
bilo, da bi z veseljem pohiteli na-
vzgor Se enkrat, le beseda vodnika
bi morala pasti. Prav res, ob teh
prizorih ¢loveku ni te?ko najti moci
in poguma za premagovanje najtez-
jih vzponov. Videli smo tudi invali-
da brez nog, kako je z berglo oral
po travi in kamenju in ni bil nié
manj sreten kot decek, ki je wvse
klance predirjal brez truda.

Kontno smo po freh urah hoje
prispeli na vrh grebena Golice. Tu
se nam jé odprl prec¢udovit pogled
na naSo Koro$ko proti Celoveu in
Beljaku. Vsakdo je sicer wvedel, Ga
bo na vrhu razgled lep, toda tega,
kar je dozivel, ko je prilezel na vrh,
ni nih¢e pritakoval. In morda je
prav v tem skrivnost, zakaj ljudi
vedno znova vlete v gore kljub na-
porom, ki jih morajo v to vloZziti.
Vedno znova so prijetno presenede-
ni, vedno dobijo ve¢, kot so pricako-
vali,

Na vrhu smo popadali po tleh, se
vlegli na sonce, opazovali vrhove in
doline okrog sebe in seveda segli v
svoje nahrbtnike po zaloge energije.
Zopet so pri¢ele z delom fotograf-
ske kamere, priteli so se pogovori
med planinci o preteklih in bodocih
doZivetjih v planinah; kovali smo
nac¢rte za nove poti v gore. Padla je
tudi marsikatera hudomusna na ra-
¢un tega ali onega izmed nas.

Ko smo se navelicali lenarjenja na
soncu, je kmalu dozorel predlog za
povratek v dolino.

Navzdol so nas vodniki peljali po
drugi poti. Hudili smo molc¢e, polni
vtisov, razgovorili smo se spet Sele ob
¢udovitem potoku na eni izmed pla-
nin pod Golico. Voda je bila po mne-
nju vseh nas prav ¢udovita pijaca.
Lezali smo ob potoku, kot pal¢ki v
pravljici. No, potem smo se odpra=
vili na bliznjo planino, kjer so Ze
cvetele narcise. Pogled na ta cvetoéi
naravni vrt je bil res enkraten. Mar-
sikdo med nami se je s fotografsko
kamero vlegel med cvetje in skus$al
ovekovediti ta ¢udez narave. Tu smo
se tudi zbrali in napravili nekaj
skupinskih posnetkov. Skoda je le,
da na teh ni ve¢ vseh udelezencev
izleta, ker so nekateri pohiteli do-
mov Ze pred nami.

V dolini smo se ustavili v restav-
raciji spodnje postaje ziénice na Spa-
nov vrh. Napisali smo nekaj raz-
glednic svojim znancem. Bili smo ta-
ko prevzeti od poezije narave, da
smo tudi besedila na razglednicah
kovali v verzih, hudomusnih seveda.

Potem je prifel trenutek slovesa.
Prisegli smo drug drugemu, da se
bomo tu in drugod v planinah $e
sre¢ali. In vsakdo je v to tudi trdno
verjel. Nekaka naravna potreba je
bila, da se iz srca zahvalimo orga-
nizatorjem izleta. Prepri¢ani smo,
da so ¢utili naSe zadovoljstvo nad
tem, kar so pripravili, saj naSe odi,
besede in kretnje, tega niso mogle
zamoléati.

Dragi planinci. 3e se bomo vrnili
na Golico drugo leto in tedaj vas po-
zivamo, da ne zamudite enkratne
prilo¥nosti uZivati v cvetju, soncu in
veselju.

Rajko Kogej

Tako cvetoéo planjavo je prijetno
spraviti na filmski trak

se sredstva ponovno zdruzujejo z
uresni¢evanjem ciljev, zaradi katerih
je bil samoupravni sporazum skle-
njen.

Glede na tako opredelitev vsebine
omenjengea samoupravnega spora-
zuma ba lahko sklepali, da so delaci
v temeljni organizaciji subjekt sa-
moupravnega sporazuma svobodni,
daopredeljujejo medsebojnarazmer-
ja glede na svoje posebne potrebe in
glede na zastavljen cilj, to je ustva-
rianje skupnega dohodka. Zakon o
zdruzenem delu nakazuje vprasanja,
ki jih morajo delaveci urediti, s tem
da ponuja le okvirne re$itve. Kon-
kretizacije teh reditev morajo de-
lavei podati v kokretni vsebini sa-
moupravnega sporazuma. Kolikor
posamezna vprasanja niso urejena s
camoupravnim sporazumom, bo Vv
primeru spora arbitraza oz. sodiste
uporabilo splo$na mnatela samou-
pravnega sporazuma o zdruZevanju
v delovno organizacijo in splosna
pravila. ki se nanaSajo na obligacij-
ska razmerja.

e) Pridobivanje dohodka s svobodno
menjavo dela

Delavei pridobivajo dohodek s svo-
bodno menjavo dela na razli¢nih
podroc¢jih, kot npr. dejavnost na pod-
ro¢ju izobrazevanja, znanosti, kultu-
re, zdravstva, soc. varstva in podob-
no, vendar nas tukaj zanima le sa-
moupravno normiranje pridobivanja
dohodka, svobodna menjava dela
delavcev v delovni skupnosti, ki v
delovni organizaciji ali v drugi OZD
uvpravlja administrativna, strokovna,
pomozina in {emu podobna dela
skupnega pomena za vet temeljnih
organizacij v njeni sestavi.

Dohodek teh delovnih skupnosti je
odvisen od prispevka k uspehu pri
poslovanju in zadovoljevanju po-
treb in interesov temeljnih organi-
cpravlja dela, ter od vrste in vsega
njihovega dela kot tudi od dohodka
oz. prihodka, ki ga ustvarjajo ome-
njene organizacije in skupnosti.

Razmerja med delavei v delovni
skupnosti in delavci v temeljni or-

ganizaciji se urejajo s samouprav=
nim sporazumom, katerega sklenejo
delavei v delovni skupnosti s TOZD,
za katero opravljajo dela skupnega
pomena.

S tem samoupravnim sporazumom
se urejajo medsebojne pravice, ob=
veznosti in odgovornosti delavcev
delovne skupnosti in uporabnikov
njihovih storitev S tem samouprav=
nim sporazumom bo potrebno pred-
vsem dolo¢iti, katera so to admini=
strativna, strokovna, pomozZna in te-
mu podobna dela, ki jih opravlja de-
lovna skupnost, in njihov obseg. De-
lovna skupnost opravlja tudi komer-
cialna, projektivna, znanstveno-ra-
ziskovalna in druga poirebna dela,
pri ¢emer je potrebno doleciti, kak=
&na in v kakSnem obsegu se oprav=
ljajo ta dela. Po zakonu delovna
skupnost opravlja ta dela le, e =0
manjsega obsega in ¢e ni pogojev,
da bi se za njihovo opravljanje or=
ganizirale TOZD. Nadela urejanja
razmerij v samoupravnem Sporazu=
(nadaljevanje na 12. str.) |
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Nekaj podatkov po petih
mesecih posiovanja

Po prvih uspesnih korakih v letu 1977 smo nekoliko zastali

V letu 1976 nismo izdelali bilance za celo organizacijo za raz-

dobje januar — maj. Zato v nasih prikazih navajamo le nekatere

podatke, ki jih bomo primerjali

bodisi z lanskimi polletnimi ali z

letos planiranimi podatki, oziroma s podatki iz prvih 3tirih mesecev

v tem letu.

Na3e TOZD so letos v ¢asu od 1. 1.
do 15. 5. (maja) obradunale 998 mio
din celotnega dohodka in 1.291 mio
din vrednosti proizvodnje. Toliksna
razlika izhaja predvsem iz dejstva,
da imamo zdaj precej ved nedokon-
¢anih del in zalog kot smo jih imeli
v zaCetku leta. Lani je v &asu od
1, 1. do 15. 6. (junija) znaSal celotni
dohodek 1.496 mio din, vrednost pro-
izvodnje pa 1.543 mio din.

Pri vrednosti proizvodnje je po-
memben znesek kooperantov pri
gradnji HE Srednja Drava II, ki je

znasal ob polletju lani 188 mio din,
letos pa do maja 103 mio din.

V primerjavi s planom dosegamo
letos 25,2 %o planiranega celotnega do_
hodka in 32,3 % vrednosti proizvod-
nje; desetletno popreéje znasa 29,4 %o.

DoseZeni dohodek znaSa 341 mio
din, lani ob polletju pa je znagal
350 mio din. Glede na GN 77 smo
doslej dosegli 32,4 % planiranega do-
hodka — kar je ugodno.

Za osebne dohodke smg porabili
184 mio din (I-VI 76 205 mio din) in

s tem dosegli 34,1% plana, kar je
previsoko glede na plan.

Glede na dolocilo resolucije je sta-
nje ugodnejSe, saj ima dohodek in-
deks (I-V 77, I-IV 76) 97, osebni do-
hodki pa 90.

Ostanek dohodka zna$a 68 mio din,
lani ob polletju pa je zna3al 72 mio
din. V tej primerjavi je leto3nji os-
tanek zadovoljiv; v primerjavi s pla-
nom, ko je dosegel 25,8 %, pa ne —
Ze glede na ugodno zimo in zasede-
nost z deli. Nezadovoljiv je ostanek
68 mio din tudi v primerjavi z zne-
skom 67 mio din, ki je bil doseZen v
obdobju I-IV 77, to je en mesec po-
prej.

Nas glavni kazalnik — PD/ph (po-
vetani dohodek na pogojno uro) se
je gibal takole:

Chdobje din/ph nivo
Januar—junij 1976 29,56 77
januar—december 1876 33,26 86
januar—marec 1977 35,39 92
januar—april 1977 35,48 92
januar—maj 1977 34,71 90
gospodarski nac¢rt 1977 38,54 100

Nivo dosezenega PD/ph z indeksom
90 glede na plan je zadovoljiv, saj
znasa desetletno poprecje 86,6. Ven-
dar pa v zadnjem mesecu uspeh ce-
lo nazaduje, namesto da bi naraséal.
Eden od vzrokov je brzkone tudi v
relativnem kopnenju deleza iz lan-
skega leta prenesenega uspeha.

V primerjavi z lanskim polletjem
je letos PD/ph vetji za 17,4 "o Stiri
TOZD imajo niZji PD/ph od 30 din.
Tak uspeh je pri obstojetem nivcju
osebnih dohodkov in obveznosti zZe
Kkriti¢en!

Stevilp zaposlenih (brez tujine in
vajencev) je v aprilu Ze preseglo
planirano Stevilo 7.087, kar se vidi
iz slike. Tako gibanje je lahko zelo
nevarno, kolikor Ze zdaj ne misli-
mo na preseganje plana.

Stane
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mu medsebojnih pravic, obveznosti
in odgovornosti morajo temeljiti na
svobodni menjavi dela in ustvarja-
nja dohodka. Samoupravni sporazum
mora opredeliti osnove in merila za
pridohivanje dohodka v delovni
skupnosti; pravice, ki jih ima delov-
na skupnost glede odlo¢anja o zade-
vah in uporabi sredstev v zvezi z op~
ravljanjem njenih del; temeljne po-
goje glede strukture delovnih mest
in kvalifikacijske strukture kadrov v
delovni skupnosti; odgovornost de-
lovne skupnosti za opravljanje del;
nadin reSevanja medsebojnih sporov;
natin koordiniranja dela med poslo-
vodnim organom organizacije zdru-
7Yenega dela in vodio delovne skup-
nosti kot tudi druga vprasanja, ki
so skupnega pomena.

V skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi v delovni orga-
rizaciji mera omenjeni samouprav-
ni sporazum o medsebojnih pravicah
in obveznostih ter odgovornostih
delovne skupnosti in TOZD urejeva-
ti tudi pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delovne skupnosti z drugi-
mi v pravinem prometu z druzbenimi
sredstvi, s katerimi razpolaga delov-
na skupnost. Pri opredeljevanju pra-
vice delavcev v delovni skupnosti
za sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo je potrebno opredeliti
VvV samoupravnem Sporazumu 0sSnove
in merila v skladu z natelom delitve
po delu z ocsnovami in merili, po ka-
terih se ta sredstva ugotavljajo v
temeljnih organizacijah. Omenjeni
samoupravni sporazum ne sme biti v
nasprotju s samoupravnim sporazu-
mom z zdruzitvi v delovno organiza-
cijo.

f) Pridobivanje dohodka na podlagi
kompenzacij, premij in regresov

Zakon o zdruZenem delu pozna
pridobivanje dohodka TOZD iz ce-
letnega prihodka, ki ga temeljna or-
ganizacija ustvari s kompenzacijo,
premijo, regresom, vrnitvijo davkov
in drugih daviéin dotacijami in da-
rilom kot tudi na drugih z zakonom
predpisanih podlagah. Na tem pod-
rotju zakon ne predvideva samou-
bravnega normiranja takinega na-
¢ina pridobivanja dohodka. Gre za
z zakonom opredeljene vrste in na-
¢ine, in je to podroéje pridobivanja
dohodka izven dosega samoupravne
normiranosti delaveev v temeljnih
organizacijah. Normiranje se lahko
nanaSa na razdelitev tako ustvarje-
nega dohodka.
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ZAKLJUCEK

To je le kratek pregled podroéii,
ki jih je moZno samoupravng norrai-
rati v okviru samoupravnih splosnih
aktov, zlasti pa s samoupravnim spo-
razumom v okviru poslovnih razme-
rij. Obseg referata ne dovoljuje, da
bi se ta vprasanja podrobneje cpre-
delila. Namen avtorja je, da poda
okvirni pregled na podro&jih medse-
bojnih poslovnih razmerij glede na
cilje, zaradi katerih se temeljne or-
ganizacije zdruZujejo v delovno or-

ganizacijo. Na podlagi navedenega
bi lahko sklenili, da so medsebojna
poslovna razmerja med TOZD v de-
lovni organizaciji urejena samou-
pravno sporazumna z instrumenti, ki
jih ponuja zzkon o zdruZenem delu,
zlasti pa s samoupravnimi sporazu-
mi in da je subsidiarno pedana moz-
nost urejanja teh odnosov v ome-
njenem obsegu s civilne-pravnimi
pogodbami in obligacijskimi razmer-
ji.

KOLETO Vinko, dipl. oec.

Uéenci na izletu

Dne 25. 5. 1977 smo. se zbrali na
gradbiséu SD-2 v Forminu vsi uten-
ci TOZD Nizke gradnje. da skupaj
odidemo na izlet proti Hrvatskemu
Zagorju.

Ucenci so na svojem zboru izreazili
zeljo, da za dan mladosti odidejo na
izlet proti Kumrovcu in Stubici.

Center za izobraZevanje iz Ljub-
Ijane je odobril strofke prevoza in
OO sindikata TOZD nizke gradnje
Maribor je prispevala del denarja
za siroske na izletu.

Izleta sta se udelezila tudi instruk-
torja Keuc Albin in Mesari¢ Ivan ter
upravnik Jani Klanéar, ki je izlet
tudi vodil.

Z avtobusom smo se najprej odpe-
ljali do Kumrovca, kjer smo si
ogledali rojstno hiSo tov. Tita in
spominski dom mladine in borcev
NOV. Po kratkem postanku smo na-
daljevali pot proti Stubiei. kjer smo
si ogledali mogofen spomenik Mati-

Slovenski pregovori

Zidarjeva fena je poleti brez mo-
Za, pozimi pa brez kruha.

Kalkrsen si pri jelu, tak si tudi pri
delu.

Moz ima toliko du¥ kot je v refe-
tu buZ in ima toliko ver kot je na
drevju vej.

ji Gubcu in nato pod strokovnim
vodstvom tudi muzej, ki je posve-
¢en kmeckim uporom.

Iz Stubice smo se odpeljali proti
Stubiskim Toplicam, ljer smo v re-
stavraciji hotela Matija Gubec imeli
kosilo.

Po kosilu so nekateri ucenci odsli
na krajsi izlet po okolici, veé¢ina nas
pa se je napotila proti kopalistem,
kjer smo ob prijethem sonénem vre-
menu uzivali v kopanju na prostem.

Ob vrnitvi smo obiskali Se Trako-
SCanski grad in okolico fer se veseli
in zadovoljni vrnili proti vederu na
nase gradbisce,

Upamo da so bili vsi udenci z iz-
letom zadovoljni in da si vsi §¢ Ze-
lijo taksnih izletov.

Povedati je potrebno Se to, da so
bili vsi utenci ves ¢as poti zelo dis-
ciplinirani in zasluZijo za to vso po-
hvalo.

Jani Klanéar

Kdor dela ima eno srajco,
ta, ki ne dela, ima dve.

Ni¢ ne reci, ni¢ me bodi, so dve
Skodi.

Kar da desnica, ne sme znati le-
vicd.

Bolj ¢e je tvoj, bolj se ga boj.

Clani delovnega kolekiiva »Bytostave so si z zanimanjem ogledovali
gradnje jedrske elektrarne v Krikem

A 2 - % s ! X v
Daues objekti JE Kriko Ze silijo pod nebp
: pro¢ od gradbiica

V Podéetrtiku smo ¢eSkim gredbincem pokazali, kako Gradisovi delavci
grade nov hoiel blizu znanih atomskih toplic

Na#i prijatelji so si v Kumroveu ogledali tudi rejstno hiso tovariSa Tita
in prav gotovo jim bo ta kraj Se dolgo ostal v spominu

Pa Se majhen postanek predno so nadaljevali pet v Ljubljano in 3e na-
prej v nad Ankaran

J—
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12. Gradivo o delitvi sredstev za osebne dohodke, ki bo v raz-
pravi v temeljnih organizacijah do 15. 7. 1877, naj se obravnava
v komisijah za uresnitevanje ZZD, ki so v vseh temeljnih orga-
nizacijah ustanovljene. V gradivu bodo vsebovani tudi kriteriji za
nagrajevanje organizatorjev. Te je poirebno v TOZD dopolniti
z njihovimi predlogi in izmed predlaganih izbrati najustreznejse.
Na osnovi te razprave v komisijah in njihovih pripombah, ter
drugih regitev v republiki in federaciji bodo na to pripravljeni
vzoréni osnutki posameznih samoupravnih aktov.

Komisije za uresnievanje ZZD v TOZD naj se takoj sesta-
nejo ter se seznanijo s celotnim gradivom, ki je doslej bilo pri-
Pravljeno v zvezi z uresnitevanjem ZZD v GIP GRADIS.

Obravnavana so bila tudi nekatera stali$¢a delovne komisije
za pripravo predlogov osnov in meril za delitev. OD v okviru

gradbene dejavnosti. Konferenca je predvsem podprla naslednja

stalis¢a komisije:
a) Sredstva za sklad skupne porabe in za razdiritev material-
ne osnove dela morajo nara&cati hitreje od sredstev za OD.

3 b) Minimum, ki naj zajema sklad skupne porabe naj se do-
lo¢a tako, da bi se iz sklada skupne porabe moralo nameniti za-
dostna sredstva za naslednje:

— izgradnja ali nakup delavskih domov vkljutno z opremo

(uresnitevanje minimalnih standardov gradbenih delavcev po
druzbenem dogovoru),
— anuitete — za lastna posojila,

— regres za redni letni dopust (spodnja meja po sindikalni
listi — minimalni znesek),

— spominska darila in nagrade,
. — izplatila odskodnin za poskodbe (zavarovanje za kolektivno
in civilno odgovornost),

— denarne podpore za primere smrti ali nezgode €lana de-
lovne skupnosti — odpravnine,

— odpravnine,
= skupna poraba za delavce skupnih sluzb (za omenjene ome-
Jene postavke).

c) Zajaméeni OD zna$a 85%p povprefnega mesetnega OD na
zaposlenega v gospodarstvu SRS v preteklem koledarskem letu.
Zajamé&eni OD vseh delavcev se dologijo v razmerjih obratunskih
osnov brez presezkov.

d) Smo za zniZanje razponov, vendar naj ne bi bilo preobéut-
no. Relativna razmerja (po 14. ¢l. sporazuma) naj bi ostala na-
Celno nespremenjena. Popravijo naj se, in to v najmanjsi mozni
meri, tista razmerja v okviru 14. €L, ki jih je treba kot obstojete
pomanjkljivosti odpraviti (kot npr. odprava »kolena« v prvih sku-
binah, vnos doslej izpadlega razmerja 1.25, zvetanje razmerij za
delo na terenu in manjSe zniZanje razmerij najviSje ovrednotenih
delovnih mest npr. 5,25 proti 5). Vse te predvidene spremembe
vsebuje predlog sprememb metodologije za panoge gradbena ope-
rativa, vodno gospodarstvo in zakljuéna dela v gradbenistvu.
Predlog je bil izdelan maja 1977 in obravnavan na zadnji seji
skupne komisije. :

13. Informacije, ki jih interna banka daje o kreditiranju, ne
smejo v temeljnih organizacijah ostati le v ozkih krogih. Tudi
sindikalne organizacije naj te informacije obravnavajo ter na
ustrezen nadin seznanijo tudi $§irS$i krog delavcev.

14. Izvrdi se rebalans finanénega naérta za leto 1977 s tem, da

se sredstva iz totke 1. v viini 70.000 din prenesejo v totko 3.

Do prihodnje seje je potrebno pripraviti podrobno porotilo o

iStanju finantnih sredstev zaradi ugotovitve potreb v letu 1977
n 1978.

15. Za ¢lana razpisne komisije- konferenca imenuje tov. Rausl
Janeza.

16. Osnovne organizacije naj do 1. 7. 1977 sporotijo koliko
knjig »Kronologija delovanja predsednika Tita« Zelijo naroditi in
sicer v slovenskem in srbohrvatskem jeziku. Svoje potrebe naj
osnovne organizacije sporo¢ijo tov. Muminovi¢ Nadi — skupne

sluzbe. Ob narogilu vedje koli¢ine bi namre¢ lahko dosegli niZjo
ceno,

Ob sprovajanju
akona o zdruZenem deiu

KONKRETNA PITANJA KOJA SE
JAVLJAJU U PRAKTICNOM
SPROVODENJU ZAKONA O
UDRUZENOM RADU

Iz Komisije Skupstine SFRJ za
pracenje sprovodenja ZUR

Prvi i najvaZniji zadatak Komisije
jeste da sasvim konkretno prati
sprovodenje Zakona o udruZenom ra-
du u praksi i pomogne organizacija-
ma udruzenog rada u uspostavljanju
odnosa i organizacije na nacelima
Zakona o udruZenom radu.

Obavljanje administrativno-stru¢nih
poslova za organizacije udruzZenog
rada

Komisija bi, C¢isto operativno i
prakti®no morala da posveti painju
natinu obavljanja administrativno-
struénih poslova u organizaciji udru-
Zenog rada i raznim oblicima njiho-
vog udruZivanja, tim pre, Sto praksa
pokazuje da se u udruZenom radu
povefavaju trokovi za obavljanje
administrativno-stru¢nih poslova.
Osnovni uzrok je $to se u mnogim
osnovnim organizacijama udruZenog
rada uspostavljaju samostalne admi-
nistrativno-struéne sluzbe. U toj ten-
denciji izrazava se, s jedne strane
tehnokratski otpor osamostaljivanja
osnovnih organizacija, a sa druge,
teZnja u mnogim osnovnim organiza-
cijama da se pretvore u mala nova
preduzeta sa kompletno opremljenim
samostalnim administrativno-strug-
nim sluzbama. Pored ostalog, i u
mnogim radnim organizacijama insi-
stira se na takvim osnovnim organi-
zacijama udruZenog rada koje su po
svojim odnosima i organizaciji, a
stvari, bivSa preduzeéa. Osnovne or-
ganizacije ovakvog karaktera ne
raitlanjavaju se da bi kao samostal-
ni delovi biviih preduzeca, putem
kooperacije i saradnje trazile najra-
cionalnija refenja za organizovanje
radne zajednice za obavljanje admi-
nistrativno-struénih poslova od za-
jednitkog interesa. Samostalnost os-
novne organizacije udruzenog rada
nije u tome da ona ima sopstveni ad-
ministrativni aparat, nego u raspola-
ganju ostvarenim dohodkom. Ako se
administrativno-stru¢na sluzba orga-
nizuje na nivou radne ili sloZzene or-
ganizacije udruZenog rada, ili u ok-
viru posebne organizacije izvan
OUR, osnovna organizacija moZe, od

(nadaljevanje z 9. strani)

honorarja prihajajo v postev kakovost avtorskega

® Pogodbeno zavarovanje
intelektualne avtorske pravice

Avtorska pogodba, ki pomeni pravno obliko zava-
rovanja avtorske pravice, pomeni po svoji vsebini
taki$no pogodbo, s katero avtor prenese na drugo
stranko delno ali popolno izkoriScéanje svoje avtor-
ske pravice, in sicer proti pladilu aviorskega hono-
rarja. Avtor more prenesti na druge osebe svoje av-
torske pravice za doloden ali medolocen cas, ali pa
more prenesti samo del svojih avtorskih pravic. Tako
se avtor lahko dogovori z drugo stranko, da prene-
se nanjo samo pravico izvajanja ali predstavljanja
svojega dela, ali samo pravico prevajonja v eneqge
ali v ved tujih jezikov ali le pravico prilagajanja
zadevnega dela. Ce je avtor prenesel na drugo osebo
izkljuéno wvse svoje pravice do imovinskopravnega
izkoriS¢anja svojega avtorskega dela, je avtor zave-
2am, da za ¢asa trajanja takega prenosa, ne sme pre-
nasati nobenih svojih pravic e na kak$no drugo
pravno ali fizicno osebo, Ce se avtor ne drZi dogo-
vorjenega izkljudenega prenosa svojih pravic, je dru-
gi pogodbeni stranki odskodninsko odgovoren za pre-
Ier§itev sklenjene pogodbe.

Prenos izkorid¢anja avtorskih pravic je lahko ome-
jen éasovno, vsebinsko in tudi prostorno.

Prenos je moZen proti pladilu ali tudi brez pla-
¢ila avtorskega honorarja,

Stranka, ki je od avtorja pridobila pravico do iz-
kori$éanja njegovega dela, sme svojo pravico prene-
sti nma drugo osebo le s pristankom in v soglasju 2
avto'r;ilem. Prav tako mora stranka pri izkori$éanju
avtorjeve pravice, varovati in spostovati njegove mo-
ralne pravice do odstopljenega dela. Ne sme namreé
brez aviorskega privolenja pri izkori$éanem delu
ni¢esar dodajati, popravljati ali spreminjati.

Avtorska pogodba mora biti sklenjena pismenc.
Tftko doloc¢a 57. élen naSega zakona o avtorski pravi-
¢i. Pogodba, ki ne bi bila sklenjena pismeno, nam-
re¢ ne bi bila pravno uc¢inkovita. Toda izjeme od tega
pravile predvideva 69. ¢len navedenega zakona. Ni
Totrebna pismena avtorska pogodba za objavljanje
raznih élankov. zapisnikov in skic v c¢asopisju in pe-
riodi¢nem tisku.

. Kar se neposredne vsebine avtorske pogodbe tice,
Je vselej potrebno, da ima pogodba zlasti tele podat-
ke: imena pogodbenih strank, ime ali naziv avtor-
Sk.ega dela, ki je predmet pogodbe, nadin izkoriscéa-
ja t_ega dela, vi¥ino avtorskega honorarja ter §e na-
&in in das njegovega pladila, Pri dolofanju visine
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dela, moZnosti njegove prodaje, materialne koristi,
ki jih bo druga stranka dosegla z izkoriS¢anjem dela,
ter Se razne druge okolii¢ine, ki lahko vplivajo pri
primernem dolotanju vigine avtorskega honorarja.

Predmet avtorske pogodbe je lahko Ze obstojece in
usvarjeno delo, ki se e pripravlje ali je sicer Ze
ustvarjeno delo ali avtorsko delo, ki se 3ele pri-
pravlja ali je sicer Ze ustvarjeno, vendar Se ni do-
bilo svoje odlocene dokonéne oblike. Tako se av-
torske pogodbe éestokrat sklepajo glede knjiZevnil
in znanstvenih del Ze takrat, ko teh del $e ni, ozi-
roma se niti $e niso zadela pripravljati. Vendar je
treba pri tem opozoriti, da bi bila niéna in neve-
ljavna tista avtorska pogodba, s katero bi avtor
prenesel ma druga stranko izkori§¢anje vseh svo-
jih bodoéih avtorskih del. Tako pogodbo prepo-
vedujejo doloébe 59. ¢lena zakona o avtorski pra-
vicl.

Za &asa trajanja avtorske pogodbe je avtor dolZan,
da drugi stranki omogoéi, da nemoteno izkorii¢a od-
stopljene avtorske pravice.

® Razne vrste avtorskih pogodb

Zakon o avtorskem pravu wvsebuje posebne doloé-
be le za tri vrste avtorskih pogodb, in sicer za izda-
jateljsko ali zalofniske pogodbo, za izvajalsko po-
godbo ter §e za pogodbo o kinematografskem delu.
Toda poleg teh treh avtorskih pogodb so v praksi
znane in se tudi sklepajo Se druge pogodbe o izko-
rif¢anju avtorskih pravic. To so pogodbe o izvajanju
avtorskih del po radiu in televiziji, pogodbe o sne-
manju del na instrumente za Tegistracijo zvokov in
slik, pogodbe o adaptaciji ali prilegojevanju avtor-
skih del, prevajalske pogodbe ter pogodbe o pre-
nosu pravic za prevajanje avtorskih del. Poleg prav-
kar nastetih avtorskih pogodb, se kot avtorske po-
godbe oznacujejo tudi Se druge pogodbe, katerim je
predmet izkori$¢éanje mekega avtorskega dela. Take
pogodbe so pogodbe o izkoriiéanju del likovne umet-
nosti, pogodbe o izkori§¢anju fotografskih del in Se
sogodbe o izkori§canju del uporabne umetnosti. Tudi
za vse nadtete pogodbe prihajajo v posdtev dolocbe
avtorskega prava ter ¥e splosne dolocbe pogodbene-
ga civilnega prava.

Med najvaZnejsimi avtorskimi pogodbami, ki se
dejansko tudi najveckrat sklepajo, so predvsem iz-
dajateljska ali zaloZnidka, izvajalska in Se kinemato-
grafska pogodba. O teh treh pogodbah ima na¥ zakon
o avtorjevi pravici tudi posebne dolocbe.

Vinko KOLETO, dipl. oec.

tako organizovane strutne sluzbe,
svakodnevno da dobija sve potrebne
usluge, pa nema nikakve potrebe da
ima svoju, takvu, samostalnu sluzbu.
Ovaj problem je aktuelan i radi to-
ga, Sto se sada, u praksi, upravo taj
momenat — poveéanja troSkova za
administraciju u udruzenom radu —
iznosi kao najsnazniji argument pro-
tiv tzv. usitnjavanja osnovnih orga-
nizacija udruZenog rada. Polaze¢i od
tog argumenta, a u cilju smanjenja
troskova administracije, resenja se
traze u tako velikim psnovnim orga-
nizacijama, sa samostalnom admini-
sirativnom sluzbom, koja je, susti-
ni, preduzeée. Na taj nalin, osnov-
na organizacija gubi svojstva odrede-
na Ustavom i Zakonom o udruzenom
radu.

Problem raspodele sredstava
za liéne dohotke radnika

Jedan od kljuénih problema, koji
ima svoj dublji drustveno-ekonom-
ski i politi¢ki znacaj, jeste utvrdi-
vanje litnog dohodka radnika pre-
ma rezultatima njihovog rada. Uko-
liko se, umesto sadasnjeg, u sustini
platnog sistema, ne uspostavi takav
naéin nagradivanja koji ¢e na osno-
vu raspodele prema radu, stimuli-
rati radnog &oveka da se Sto vise
zalaZe na svom radnom mestu, on se
neée zalagati ni za sprovodenje
ZUR. Ako radni Covek, kroz sistem
nagradivanja nije zainteresovan da
se bori za veéu produktivnost rada
i veéi dohodak, a time i za svoj li¢ni
dohodak, on se nete boriti ni za
sprovodenje ZUR. Danasnji, u sus-
tini, platni, destimulativni sistem,
bez obzira u kojoj se formi javlja,
jedan je od bitnih razloga pada pro-
duktivnosti rada u nasoj zemlji.

U vezi sa ovim pitanjem isti¢e se
znataj produktivnosti rada, od &ega
bitno zavisi ozivotvorenje ZUR u
praksi. Ovom pitanju treba posvetiti
odgovarajuéu paZznju, i to s aspekta:
ostvarivanja povecanja ukupne
druitvene produstivnosti i podsti-
canja produktivnosti rada putem sti-
mulativne raspodele dohotka, u us-
lovima neposrednog odlugivanja
radnika i drustveno utvrdenog sti-
mulansa za rad. S tim u vezi, ne-
ophodno je razraditi kriterijume za
merenje doprinosa rada, odnosno za
merenje produktivnosti rada, tako
da se povetanje dohotka i liénih do-
hodaka zasniva, pre svega, na visokoj
produktivnosti rada, a ne na visokoj
akumulativnosti pojedinih grana.
Naime, neizvesno od porasta dohot-
ka, neophodno je uspostavljanje i
drugih kriterijuma za merenje pro-
duktivnosti rada i njihovo ugradi-
vanje u sistem druitvenog dogova-
ranja i samoupravnog sporazume-
vanja (kvalitet i kvantitet rada, a
narotito uspesnost gospodarenja mi-
iulim radom; dru$tvenim kapita-
lom), odposno odvajanje merenja
doprinosa rada i sticanja liénih do-
hodaka od merenja samog tempa
porasta okupnog dohotka i, ma toj
osnovi, izdvajanje sredstava za raz-
voj u veéem obimu u onim oblasti-
ma koje su objektivno akumulativ-
nije.

Zakonodavna regulativa u primeni
Zakona o udruzenom rada

Prateéi sprovedenje u zivot ZUR,
Komisija treba da insistira na strikt-
rom sprovodenju onih normi koje
su ovim Zakonom vrlo precizno ut-
vrdene, da bi bile direktna regula-
tiva za drustveni odnos. Sto se tice
onih normi ZUR, koje su okvirnog i
upuéujuéeg karaktera za zakonodav-
nu aktivnost u republikama i po-
krajinama i =za avtonomno samo-
upravno pravo. Komisija bi tu svo-
jim saznanjima mogla da doprinese

daljem Kkreiranju i razvijanju znas
taja ovih normi. Borba za realizaci-
ju odredenih normi ZUR bice, isto<
vremeno, pratena i njihovim tuma-
tenjem, tj. usmeravanjem drustve-
ne prakse u onim okvirima i znace-
njima koja daje Zakon o udruZenom
radu.

Primena Zakona o udruzenom radu
u oblasti poljoprivredne proizvodnje

Udruzivanje zemljoradnika, na os=
novama ZUR, jedno je od najvazs
nijih pitanja nae agrarne politike.
Dosadasnji rezultati u samouprav-
nom udruZivanju zemljoradnika raz-
li¢iti su na pojedinim podruéjima.
Ima sredina sa razvijenim iskustvi-
ma, ali i sredina gde akcija nije dala
veée rezultate. U celini, aktivnost je
orijentisana na samoupravno organi-
zovanje individualnih poljoprivred=
nika u zadruge, OOUR za koopera-
ciju i druge OUR.

S obzirom na znataj, Komisija bi
trebalo da razmotri kompleks pita-
nja primene ZUR u oblasti poljo<
privredne proizvodnje, a posebno
udruzivanje zemljoradnika u odno-
sima trajnije saradnje s organizaci-
jama udruzenog rada.

Sticanje dohotka slobodnom razme-
nom rada 'c

I pored rezultata koji su postignuti
u samoupravnom  organizovanju
drustvenih delatnosti, nije doslo do
su$tinskih promena u njihovom po-
lozaju. Jo§ uvek je zadrzan, u 0S-
novi, budZetski na¢in finansiranja i
{retiranja ovih delatnosti kao sfere
potroinje, bez punog sagledavanja
njihove stvarne drustvene funkcije.
Praksa posebno ukazuje na mnoge
probleme u oblasti zdravstva, gde su
za stanje i razvoj ove delatnosti de-
stimulirali i korisnici i davaoci
zdravstvenih usluga — sadasnje sta-
nje u zdravstvu stimuliSe neracio-
nalnost i inflaciju. Zato bi ovo pi-
tanje, koje je od §ireg drustvenog
znataja trebalo, sa stanoviita pri-
mene ZUR, razmotriti i u Komisiji.

S tim u vezi je i pitanje interes-
nog organizovanja u drustvenim de-
latnostima. Dosadasnja praksa poka-
zuje da u interesnom organizaovanju
treba da dodu do izraZaja specifié-
nosti sadrzaja svake drustvene-deiat-
nosti — one treba da budu mesto
na kome ¢ée da se izraduje samo-
upravni koncept razvoja drustvenih
delatnosti, na kome ¢e da se usklade
7elje, potrebe i ambicije sa postoje=
¢im moguénostima. Medutim, SIZ su
jo% uvek institucije sa izvesnim pred-
stavnitkim karakterom. O politici se
jo§ uvek raspravlja u organima za-
jednice, dok je nedovoljno razvijena
cna neophodna veza izmedu radnih
ljudi u pojedinim drustvenim delat-
nostima i radnih ljudi u OOUR i
gradana u mesnim zajednicama. Po-
vezivanje udruzenog rada u privre-
di u drustvenim delatnostima ne mo-
#e da se ostvari samo na nivou SIZ i
privrednih grana i grupacija ali Si-
rih asociacija, ve¢ na svim stepeni-
cama na kojima se mogu povezivatl
privreda i dru$tvene delatnosti, na
nivoima na kojima je to logitno i
potrebno. Pri tome je posebno vaino
razvijati one oblike u kojima je mo-
guce ustvarivati direktnu vezu sa
vdruZenim radom i u kojima se naj-
neposrednije mogu povezivati koris=
nici i izvrsioci odluka u oblasti obra-
zovanja, nauke, kulture, zdravstva,
socijalne i deéije zastite.

Poseban je problem interesnog or=
ganizovanja u materijalnoj proizvod-
nji, izgradivanje i razvijanje nepo=-
sredne veze i uticaja udruZenog rada
na razvoj pojedinih delatnosti infra-=
strukture (energetika, putevi, vodo=
privreda i dr.).

(nadaljevanje prihodnji¢)
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Miadina vse bo

V letodnjem letu je mladina Gra-
disa pokazala dokaj$njo aktivnost.
Aktivna je bila na vseh podrodéjih,
ki bi jih lakko imenovali tudi mla-
dinska in tudi v oblikovanje nade-
ga Zivljenja je posegala. Konslogki
pregled dela verjetno ne bi bil tako
zanimiv, vendar naj omenim vsaj
nekaj akcij izpeljanih v okviru os-
nove organizacije ali koordinacij-
skega sveta. Osnovne organiziacije So
poZivile delo predvsem ma druibeno-
politi¢nem in kulturnem podroéju,
saj so se udeleZevale prireditey in
pocastitev jubileja tov. Tita in nale
partije, Poleg tega smo ponovno do-
Ziveli zadetek dela dveh osnovnih
organizacij v Gradisu, ki sta poka-
zali v kratkem ¢&asu dokaj$nje re-
zultate. Vse osnovne organizacije, ki
so aktivne, so se udeleZile tekmova-
nja za najboljo OO0 ZSMS v okviru
svoje obdinske konferece ZSMS in
podobno akcijo smo izvedli tudi pre-
ko koordinacijskega sveta.

Za namizni tenis je med mladimi
vse veé zanimanja

Osnovne organizacije so sodelova-
le v letoinjem letu tudi pri wuresni-
Cevanju zakona o zdrufenem delu s
tem, da so o njem razpravljale na
svojih sestankih. V osnovni organi-
zaciji ZSMS TOZD Jesznice deluje
tudi marksistiéni krozZek, ki je ne-
dvomno tudi podlaga za idejno iz-
obraZenost mladih in podlaga za
sprejem v zvezo komunistov.

Ob dnevu Osvobodilne fronte in 1.
maja so mladinci sodelovali pri kre-
sovih, ki so znak revolucije in na-
predka. Organizirali so tudi kultur-
ni program ob kresovih, ki je bil
namenjen  praznovanju. Zaletek
praznovanja je bil 1., maj in v me-
secu maju so se kasneje zvurstile

mnoge akcije in proslave. V okvirw
obéinskih konferenc so potekala tek-
movanja v $portnih panogah in kvi-
zih znanja, ki so obravnavali jubi-
leje tovarifa Tita in nase partije ter
razvoj nase socialistitne samouprav-
ne druzbe. Tako so skoraj vse OO

NajboljSe ekipe so za doseZene uspe-
he prejele zasluZena priznanja

lj aktivna

ZSMS GIP GRADIS sodelovale na
takih tekmovanjih. Najbolj mmnoZié-
na Sportna prireditev mladine v
Gradisu so bile mladinske $portne
igre Gradisa, saj je na mjih sode-
lovalo preko tristo mladih v peztih
panogah, kar je dosedaj najvedja
udelezba. Poleg tega je v Gradisu
bil organiziran mladinski kviz zna-
nja, katerega se je udeleZilo pre-
majhno Stevilo mladih. Zaradi majh-
nega Stevila udeleZencev je bilo tek-
movanje bolj kvalitetno, saj so eki-
pe morale pokazati veé znanja, ker
so odgovarjale na ved vprasanj.

Seveda bomo tudi v drugi polovi-
ci leta, ki je e pred nami, mladinci
izvedli svoje akcije, napisane v pro-
gramih in tekofe naloge, ki jih mo-
ramo wurediti po nalogah obéinskih
konferenc in ob spremljanju teko-
¢ih druzbenopolitiénih in kulturnih
dogajanj pri nas in v svetu.

M. D.

Zadoveljstva ob prevzemu prizhanja
ni bilo mo¢ skriti

Sportniki pozor, Celjani se ne Salijo

Minule je nekaj tednov, odkar so se konéale mladinske Sportne
igre podjetja Gradis v Ljubljani. Lahko retemo, da je organizacija
tekmovanja bila zelo dobra, tekmovalci pa, kot po navadi, so imeli
veliko dela, saj so morali (med 15 prijavljenimi ekipami) res po-
kazati, kaj so se nauéili v Sportu in kar je Se bolj vaino — braniti
je bilo treba €ast in uspeh posameznih TOZD.

Organizatorji in vodje posameznih
ekip iz Celja (Sahisti, kegljaé¢i, ko-
S8arkarji, strelci, nogometasi, odboj-
ka je Zal odpadla) so se dan in no¢
pripravljali za ta »veliki dan« in ta-
ko je zahvaljujo¢ odliéni disciplini
vseh udeleZencev Celje zasedlo 4.
mesto v skupini.

Mogocée bi lahko samo pripomnili
glede organizacije, da bi se na na-
slednjih igrah organizirala topla
malica (zakuska) za tekmovalce, kar

bi se odrazalo tudi v boljsih uspe-
hih in rezultatih posameznih ekip.
Veliko Sportnikov je zgodaj cdpoto-
valo proti Ljubljani — brez toplega
zajirka ali malice, mogode je kateri
na potovanju pojedel sendvi¢ ali kos
Sadjfi, na igri§¢ih pa je bilo drugade,
vloilt_i je bilo treba maksimalne na-
pore in mo¢, da se pokaZe, kaj lahko
naredijo mladi gradbinci.

’_I‘requtno je v Celju fe ena velika
prireditev, za katero se pripravlja-

mo: »TRIM-77«, ki bo v Celju v teh
dneh. Tam bodo nasi mladi Sportni-
ki — gradbinci pod zastavo Gradisa
Se enkrat preizkusili $portno mo¢ in
dali od sebe vse tisto, kar se prica-
kuje od njih kot Sportnikov.

Presenetljivo je mogocCe Se to, da
bodo na »TRIM 77« v Celju sode-
lovale skoraj vse naSe ekipe. kot so:
strelei, nogometasi, koSarkarji in
drugi., Ugotavljamo, da imamo od-
licne sestave, v katerih so precej
mladi ljudje (od 18—25 let), kar je
Se eno potrdilo, da mladi (uposteva-
mo tudi ucence) ne poznajo vec sa-
mo dolgéas, pa¢ pa so jim na razpo-
lago vsi Sportni rekviziti, s katerimi
lahko pokaZejo sposobnosti, to pa je
velik uspeh mlade generacije gene-
racije, od katere veliko pricakujemo
— generacije, kateri dajemo veliko
zaupanja.

Mladi Sportniki Celja — sre¢no!
0. Zlatko

Iz vo iSI(B
nam pisejo
Dobio sam malo slobodnog vreme-

na i tako vam se sad javljam iz ar-
mije. Pre par dana sam dobio nase

Arif Nakicevié

Stran 14 % »GRADISOV VESTNIK« .

novine i vrlo mi se svidja, da ga sa-
ljete i nama u armiju. Sada bi Ze-
leo, da pozdravite sve Gradisove
radnike i da postignu $to bolje us-
pehe u radu.

Arif Nakicevié
V. P. 2724/4
92400 Sirumica

Rufad Hodzié

Mijo Micanovié

Iz Bjelovara se spominja in prav
prisréno pozdravlja vse Gradisovce,
Se posebno iz TOZD GE Jesenice

vojak
Micanovié Mijo

Pozdravljam sve Gradisovce, koji
rade na Javorniku. Sad sam u armi-
ji na granici Albanije. Kad imam

Med Sahisti je bilo S¢ posebno razburljivo

Skofjeloski
miadinci
na izletu

Ob dnevu mladosti je omogeéil
nas TOZD LIO Skofja Loka vsem
mladincem, ki prebivajo v domu
ucencev, enodnevni izlet na Go-
renjsko.

Ceprav je bil to dan mladosti, dan
razigrane pesmi, je bil nas prvi cilj
v jasnem soncnem jutiru Begunje na
Gorenjskem in pesem je morala 3e
pocakati v nasih grlih, Pokazati
smo hoteli, da vemo, da nismo po-
zabili, kdo nam je omogo¢il zivlje-
nje v svobodi — s svojim zZivlje-
njem. Ob skromnem recitaiu Kaju-
hovih pesmi in vencu ob spoineniku
talke ni bil nas spomin le pri vseh
padlih in mucenih v Begunjah, te-
prav so nam Se lebdeli pred otmi iz-
praskani napisi s sten begunjskih
Zaporov, »za kar sem umri, bi hotel
Se enkat umreti«, ta misel je vezala
toliko partizanov po gozdovih Sirom
nase domovine in nasa misel je bila
tudi pri njih.

Iz doline Drage nas je pot vodila
naprej proti Golici, med bele narci-
se. Nepozaben je trenutek — spustis
se v diru po stezi, vse okrog tehe
pa kot snezna odeja belina narcis in
mimogrede — $e Skrc v fotoaparatu
— za spoinin.

In potem soteska Radovne — pot
¢ez lesene mosticke v Vintgarju.
Kot v pravlj.ci. Zdaj vem, kako bi
jaz zacenjal pravljice, ¢e bi jih kdaj
pisal: »Neko¢ je bilo v Vintgar-
ju...«, za spremljavo pa bi bila ¢u-
dovita muziza brzic.

Slaba stran vseh lepih stvari je
prav gotovo v tem, da se prehitro
konc¢ajo, no in nas$ izlet se ni izog-
nil temu pravilu. Treba se je bilo
pa¢ vrniti. Toca ob koncu smo se
hoteli Se enkrat spomniti padiih par-
tizanovn med narodnoosvobodilno
vojno z obiskom DraZzgos.

In na koncu lahko reé¢em le — ne-
fesa zagotovo ni primanjkovalo, to
je pesmi »Cetrdesei tireta«, »Koza-
ra« pa »Janez kranjski, Janez« in
ikdo ki $e vedel vse so se vrstile ena
za drugo in za ¢udo, bolj ko smo se
blizali Loki, moé¢nej$i je bil nas
glas, a priznati moram, vse Siokej3a
usesa, posebno moja, kajti imel sem
to smolo, da sem sedel za »Cudovi-
tim« basistom Mrkonja Kasimom, ki
je oc¢itno izrabil ta dan, da odpre
svoji dudi (ir glasilkam) vrata na
stezaj. Babi¢ Gojko

malo vremena, ¢itam naSe novine i
tako mi je poznato, $to nasi rade.

ApsSner Niko

V. P. 6899/1Z

38426 KruSevo kod Dragasa
Kosovo

Zelja mi je velika da pozdravim
preko Gradisovog vestnika sve rad-
nike GE Ljubljana, a posebno Su-
ljic Dzevada i Colakovi¢ Hasiba.
Vojni rok odsluZivam u Beogradu,
otkud vam i upufujem pozdrave.

Des. Celebi¢ Mumib
V. P. 6633-2
11002 Beograd

Sluzim vojaski rok v Pandevu in
preko Gradisovega vestnika bi rad
pozdravil na$ cel kolektiv Gradisa z
Jesenic, Se posebej tiste v skladiséu
in betonarni,

Veno Lapanja
V. P. 2875/20 b
26002 Pantevo

V slovo naSemu

dragemu prijatelju

Nakitevic
Midhatu

Petek 17. 6. 1977 je bil, kot Ze
lep dan. Skupine de-

nekaj dni,
laveev so Ze navsezgodaj

proti gradbis¢u SD-2 v Forminu,
da bodo pravoéasno zadele z de-

lIom.

Cudovito pomladno juire, prav

gotovo bo tudi dan lep in

se dela samo do 14. ure, ko vsi
cddidemo k svojim druZinam ali
s prijatelji na zabavo in razved-

rilo po napornem delu.

Bile je ob 815,
in marljiv

ko je

da omahnil v glokino.

jega tovarisa.

Potem se je zgodilo hiiro kot
se ob takSnih nesreéah dogaja:
prva pomoé, prevoz v prvo bol-
nisnico in nato mu¢no cakanje na
sporoc¢ilo iz bolniSnice. Nié¢ dob-
rega nismo mogli pricakovati pri

tako teiki poskodbi.

V manj kot eni uri se je zgo-
dilo najhujSe. NaZemu Midhatiu
tudi zdravniki niso mogli ve¢ po-
magati tako zelo je bil poskedo-

van pri nesreci.

Ko so sodelavei zvedeli,
njihov tovaris podlegel

¢as ustavile
jeti, da je nesrefa
Kako tadi
moénejsa od zivijenja.

tako

Pokojnega sodelavea in prijate-
lja smo poznali Ze nekaj iet. Ro-
dil se je 15. 9. 1956 v s. Jasikoven
Ugljevika Vv
BiH. K nam je priSel miad, da
se je izugil za poklic tesarja. V

pri Teéalku blizu

goli je bil odlicen ucenec
koncani
gradbiiéu in se vkliuéil v

vee, vsi so ga imeli radi

komaj Sestimi meseci se je vrnil
iz JLA in zopei se je vrnil med

nas ostale na gradbisce.

Bil je ne samo dober delavec,
znal je biti tudi dober tovaris i_n
prijatelj vsakemu, ob veterih je
s svojimi tovarisi rad igral ko-
Zarko ali nogomet, znal se je V

druzbi prijetno razvedriii.
V petek 17. 6. 1977 je

star 21 let za vedno cdSel od nas.

Kako kruto in iznenada je

njegov nasmeh in wugasnilo nje-

govo miado Zivljenje.

0d njega smo se zadnji¢
vili v njegovem rojstnem

Jasikoveu pri Teocaku. Skupaj.z
sorodniki, vaséani in
prijatelji, se je pogreba udelezi-
la tudi vedja skupina naSih d;-
laveey s predstavniki gradbis€a

njegovimi

in uprave.

Tako od dale¢ je priSel iskat
svojo sredo, se izuéil svojega PoO-

kliea in si usivarjati novo
nje.

In prav tja se je zopet

kjer bo tokrat ostal za vedno.
Dragi n2§ Midhat, odSel si od
nas ali pozabili te ne bomo. Po-
meni! si nam mnogo vet kot sa-
mo soedelavee, bil si nas dober In

veren prijatelj, &udovit

élovek, ki zasiuZi spoStovanje.

Ostal bos v naSih

radi.

. Vsi tvoji sodelavei in prijatelji

gradbiiéa SD 2 Formin.

tesar NAKICEVIC
MIDHAT pri svejem delu iznena-
Njegovi
sodelavei in prijatelji so za tra-
nutek omemcli nad nesrefo svo-

noskod-
bam, se je delo na gradbiséu za
Nihée ni mogel ver-

verjeti, da je smst

S0li se je zaposlil na
stevil-
ne vrste nasih ostalih delavecev.

Bil je marljiv in vesten dela-

sreih,
veder in prijateljski lik bomo cu-
vali naprej vsi, ki smo te imeli

hitele

danes

mlad

da je

kruta.

in po

Pred

Se ne

zamrl

poslo-
kraju

zivlje-

vrnil,

mlad

tvoj




XXVII. letne $porine igre gradbenih delavcev Slovenije

Ponovno

Odliéna organizacija SGP Stavbar ® Skupni zmagovalec GIP INGRAD ® ,

drugi

Od nasih ekip so osvojili prvo mesto kegljaci in pingpongasi

Ob dnevu gradbincev 3. juniju so se najboljsi Sportniki grad-
binci ponovno sre¢ali na velikem obratunu ali ket ga bolj Sportno
imenujemo finalu. Iz vsake panoge so se v zakljutne boje uvrstile
prve §tiri ekipe iz predtekmovanj, ki so se odvijala Ze vse od marca
naprej. Prav kontinuiteta in zbranost vseh ekip je bila zagotovile,
da so se v mariborskem ljudskem vrtu, kjer je potekala vetina tek-
movanj, zbrale zares najholjie ekipe v posameznih disciplinah.

. Takoj po slavnostni otvoritvi, ki
Je potekala s tradicionalnem defile-
Jem ekip in nekaj pozdravnimi govo-
I, so sledila tekmovanja. NaSe Ste-
vilnp zastopstvo (od skupno 11 dis-
Ciplin smo bili zastopani kar v 7) je
zatelo nadvse uspesno. Vse je kazalo,
da se bo hud boj z ekipo Ingrada iz
bredtekmovanja, ko smo vodili za 2
togki, nadaljeval, vendar je bilo kma—
lu vseh upov konec.

Sahovska ekipa, ki si je prvit¢ izbo-
Tila mesto v finalu, je ostala samo z
@Vema igralcema, ki sta imela ure-
lene dokumente (potrieno zdravstve-
No in osebno izkaznico). Tudi iska-
hje zadnjih moZnosti za ureditev do-
kumentov in zamenjavo igralcev ni-
S0 prinesle uspeha. Ekipa je bila ne-
Popolna in zatp diskvalificirana.

Nié¢ dosti bolje ni bilo z odbojkasi.
Eden n'\]bt)l]slh igralcev je zapustil
€kipo in tako nam je bilo Ze drugit
Tezervirano Cetrto mesto.

Pozdravni nagovor je imel predsed-
hik organiz. komiteja Anton Sr3en

Tudi baliné¢karjem ni §lo kaj prida
od rok. V fair sportnem boju so mo-
rali priznati premo¢ ostalih ekip, tako
da so tudi oni ostali na 4 mestu.

Edini nasi predstavnici v finalu sta
Lili Maribortanki Zvikartova in Bo-
Sakova, ki sta med pingpongaSicam.
zasedli solidno 3. mesto.

Uspe$no so svojo zmagovito pot
nadaljevali tudi nogometa$i, ki so
tokrat postali viceSsampioni.

Izredno prijetno so nas tokrat pre-
senetili kegljadi, ki tudi brez svoje-
ga najboljSega igralca niso izpusti-
1i priborjene prednosti iz predtekmo-
vanja in tako povsem zasluZeno os-
vejili prvo mesto in tako pravico do
nastopa na drzavnem prvenstvu
gradbincev v Zrenjaninu.

Prav tako pa so si vizo za Zrenjy-
nin penovno priborili pingpongasi, ki
kedo poskudali ubraniti najviSji na-
slov tudi v drzavi.

V finalu so imeli torej najvel us-
peha Sportniki Ingrada iz Celja, «i

Igre je otvoril direktor SGP Stavbar
Valentin Breznik

so tudi v posameznih disciplinah os=-
vojili najveé naslovov.
Rezultati po panogah:
Streljanje moski:
1. Konstruktor, 7. Gradis
Streljanje Zenske:
1. Picnir, 5. Gradis

Balinanje:
. Primorje, 4. Gradis

(=

Mali ncgomet:
Konstruktor, 2. Gradis

=4

Odbojka moski:
. Salonit, 4. Gradis

(=

Odbojka Zenske:
. Ingrad, 5. Gradis

ot

Kegljanje moski:
. Gradis

=

Kegljanje Zenske:
Ingrad, 9. Gradis
Namizni tenis
. Gradis
Namizni tenis Zenske:
. Ingrad, 3. Gradis

=t

moski:

—

=

Sah:
Ingrad, 4.

Gradis

[

b4

Vse prisotne Sportnike in goste pa
je pozdravil tudi predsednik RO
SGDS Lojze Cepus

Proizvodna tekmovanja so nov korak k dvigu preduktivnosti dela, Upa-
mo, da se bomo prihodnje leto belje uvrstili kot tokrat

Koné¢ni vrstni red ekip:

1. Ingrad Celje 345 tock
2. Gradis, Ljubljana 322 tock
3. Kenstruktor Maribor 316 tock
4. IMP Ljubljana 264 tock
5. Pionir Novo mesto 251 totk
6. Salonit Anhovo 242 tock
7. Stavbar Maribor 215 tock
8. Cementarna Trbovlje 210 tock
9. Gorica, Nova Gorica 206 tock
10, Beton Zasavije, Zagorje 199 tolk

Istoéasno je potekalo tudi III. pro-

izvodno tekmovanje, na katerem je
imel najve¢ uspeha organizator ce-
letnega tekmovanja SGP Stavbar.
Kot zanimivost tega tekmovanja ve-
lia omeniti, da skupni zmagovalec v
proizvodnem delu tekmovanja ni do-

izvodnih tekmovaleev so se najbelje uvrstili odrarji,

ki so zasedli

segel niti enega prvega mesta v po-
samezni pancgi zidariev, tesarjev, od-
rarjev in Zelezokrivcev.

Omenimo naj $e {o, da smo tokrat
sodelovali v vseh disciplinah in da
tudi tokrat nismo imeli sreéne roke
pri izbiri kandidatov, saj so edino
odrarji zasedli solidno 3. mesto. Za
sestavo prihodnje ekipe za IV. proiz-
vodno tekmovanje ba polirebno vsaj
malo selekcije, e Ze ne izbirne tek-
me tako kot pri 3portnih discipli-
nah.

Ob zakljuc ku porotila moramo po-
hvaliti Se prizadevne organizatorje,
ki so z zelo dobro organizacijo slo=
vesno proslavili tudi svoj jubilej 30-
letnico.

Nezgode nas

V mesecu maju 1977 se je pri delu
Poskodovalo 40 delavcev, na poti na delo
in z dela pa 4 delavei, skupaj 44 delavcev.

TOZD GE CELJE (tri pofkodbe)

KIDRIC Mesud, KV zidar — Pri sesto-
Pu z delovnega odra je stopil na les iz
katerega je strlel Zi¢nik in se vbodel v
Stopalo desne noge.

HEGIC Ahmet, PU zidar — Pri napravi
ll’-Se‘nega delovnega odra je nerodno sto-
Pil, padel in si poSkodoval dlan desne
Toke,

KARAHASANOVIC Alija, signalist —
Iz rabljenesa opaZa je imenovani &istil
Zignike. z roko je potegnil po deski, pri
tem pa si je poSkodoval mezinec na levi
Toki ob zi¢niku, ki je Strlel iz deske.

T0ZD GRADNJE PTUJ (ena poSkodba)

PETOVAT™ ~-~=~ KV tesar — Pri seka-
Nju letve se je imenovani s sekiro usekal
V dlan na levi roki.

TOZD GE JESENICE (Stiri poSkodbe)

HECO Nihad, PU Zelezokrivec — Pri
Polaganju armature si je pofkodoval pr-
Stanec leve roke.

LENARCIC Lojze, KV zidar — Pri po-
?tavl}anju betonskih ograjnih plohov se
J& ploh prevrnil in udaril imenovanega
PO &lenku kazalca desne roke,

PILIPOVIC Branko, KV tesar — Ime-
Novanj je na lestvi zabijal leseno skatlo
Na opaz, pri tem mu je zdrsnila lestev,
tako da je z levo nogo podrsal po lestvi
In g jo poskodoval pod kolenom,

SUBASIC Osman, KV tesar — Pri hoji
Na gradbiséu je stopil na odersko cev in
SI pri tem #vil desno nogo.

TOZD GE KOPER (ena poskodba)

SABIC Nail, NK delavec — Pri prenosu
armature mu je zdrsnilo in je padel.

TOZD GE LJUBLJANA (ecna poskodba)

1 PODOBNIK Milan, VK tesar — Pri mon-
azj velikotablastih opaZev sten je sode-

lavee nevede prislonil odersko cev na
tablo, pri premiku table pa se je cev
nagnila in udarila imenovanega po glavi.
Ker je bil imenovani pri delu prislonjen,
mu je cev odbila ¢elado, ki jo je imel
na glavi in mu poskodovala glavo,

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA
(ena poskodba)

AMIDZIC Zijad, PU tesar — Imenovani
se je vzpenjal po lestvi na stropni rob
parake, Lestev je bila prislonjéna ob sa-
lonitni stredni krivini barake K Imenovani
je, namesto, da bi stopil na stropni pod
barake, kjer ni bilo nobene nevarnosti,
je stopil na salonitno Kkritino, katera je
spodletela in je padel z viSine ca, 2,80 m
na tla in se polkodoval.

TOZD GE MARIBOR (Sest po3kodb)

GRIL Frane, KV zidar — Pri naklada-
nju fasadnih betonskih elementov na ja-
r~=er je imenovanemu stisnilo Kkazalec
na levi roki.

BOZANOVIC Pejo, NK delavec — Ime-
novani nj zaprl predhodno zasuna pri
prestavljanju parovodne cevi. Ko je dajal
parovedno cev pod cerado betonskega
elementa, je ob istega zadel. Pri fem je
dobil odletaj pare nazaj, le-ta mu je po-
fkodovala — opekla zapestje desne roke.

KUKAVICA Dursmina, ¢istilka - Pri
¢istenju barake so se tla v hodniku po-
greznila ter si je pri tem zvila nogo.

KORPAR Andrija, PK delavec — Pri
deponiranju hlevskin reSetk je imenova-
nemu stisnilo med reSetke in dviZno na-
pravo sredinec desne roke.

SLEKOVEC Roman, KV zidar — Imeno-
vani je vlekel gumijasto cev od kompre-
sorja, pri ¢emer je stopil na kovinsko cev
od cevnega odra in padel. Pri tem si je
poikodoval kazalec desne roke,

PETAK Stefan, VK tesar — Pri delu
okrog reaktorja, mu je padel v desno
oko pesek.

pozarjajo

TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR

(dvanajst poSkodb)

CURKIC Ekrem, KV Zzlezokrivec — Ko
je imenovani segel po sekiri, si Je po-
rezal dlan desne roke.

CELES Ibro, PK delavec — Imenovani
je vrtal luknje v betonskj zid, pri tem
je naletel na ostanek eksploziva od pred-
hodnega miniranja — trenje je povzrotilo
viig in eksplozijo, ki ga je z drobci po-
Skodovala.

DELIC Izmed, NK delaveec — Pri izmetu
kamng iz gradbene jame globine ca, 1m,
si je izpahnil levo roko v ramenu — teZa
kamna ca. 3Kkg.

DOSEN Milan, KV tesar -~ Imenovani
je pri opazenju nerodno stopil ter si zvil
nogo v gleZnju,

DUHOVIC Slavko, KV tesar — Pri raz-
diranju opaZa je nepravilno prijel za Ze-
belj ter si poSkodoval levo roko.

LETONJA Franc, PU delavec — Ime-
novani je razopaZeval opaZ pre¢nika. Pri
tem mu je spodrsnilo orodje, tako da je
z laktom leve roke udaril ob beton, in
si ga poskodoval,

MORI Ivan, KV tesar — S sekiro se je
usekal v palec leve roke, ko je nasajal
kladivo.

MUTVAR Franec, aelovodja — Imeno-
vani je sestopal po Zelezni lestvi, prislo
je do zdrsa in padca. Lestev je pri pa-
danju udarila imenovanega po peti desne
noge in mu jo ranila.

NIKOLIC Gradimir, KV tesar — Imeno-
vani je med delom padel ter pri tem z
dlanjo desne roke udaril po Zeblju.

SAHINOVIC Safet, NK delavec — Ime-
novani je vezal opaZ z betonsko Zico,
Ker pri delu ni uporabljal zaS¢itnih ro-
kavie, se je nabodel na Zico In dobil
zastrupitev kazalca leve roke.

ZAMUDA Janez, PK tesar — Pri mon-
tiranju premiénega odra je padla spojka
imenovanemu na desno uho,

KERNDL Matija, KV tesar — Na poti
iz sluzbe domov je nerodno stopil z avto-
busa na robnik in sj posSkodoval gleZenj
na desni nogi.

TOZD GE RAVNE NA KOROSKEM (dve
poikedbi)

TAVZELJ Anton, KV upravljaé¢ strojev
— Pri brufenju s kotnim brusilnim stro-
jem mu je izza za$¢itnih ocal padel tujek
v levo oko.

VOZIC Zdravko, PU tesar — Pri Zaga-
nju letve za zaboje mu je letva odsko-
zato mu je spodrsnilo in odrgnilo
kazalec desne roke.

TO?'D‘ KO LJUBLJANA (Stiri poSkodbe)

KOPJAR Stefan, KV Kkljutavnicar —
V tasu rezanja profilov je imenovanemu
poskodoval strej hrbtno stran desne roke,

OTO Stjepan, KV kljutavnit¢ar — Pri
prenafanju U profila se je imenovani

spotaknil in padel, pri tem ga je profil
udaril na sredinec leve roke.

MAHKOVEC Rado, KV avtoklepar -—
Pri hoji po stopnicah je imenovanemu
spodrsnilo in si je pri tem poskodoval
desni glezenj,

URBANCIC Janez, strojnik — Pri pre-
stavljanju motorne glave je imenovancga
ista stisnila na prstanec desne roke,

TOZD KO MARIBOR (dve po5kodbi)

NARAT Edvard, strojni kljutavniar —
Imenovani je v susilnem bobnu opravljal
delo, ko je sodelavec vkljucil susilni bo-
ben, z namenom, da ga nekoliko obrne.
Pri tem je imenovani skotil iz vrtefega
bobna in si mo¢no poskodoval levo nego.

MARECIC Branko, stavbni klepar —
Pri tem mu je segreti bitumen brizgnil
novani polnil pe¢ za taljenje bitumena.
Pri tem mu je segreti betumen brizgnil
na zapestje desne roke, tako da je dobil
lazje opekline,

TOZD L10 SKOFJA LOKA (dve poSkodbi)

PESIC Zoran, KV robilnicar — Pri
transportu rezanega testa iz Zage polno-
jarmenika na Zago robilnik se je deska
na preénem transporterju obrnila pravo-
kotno na transporter, Imenovani je hotel
desko obrniti v prvotno lego, pri tem je

z roko udaril v ogrodje robilnika, tako
da mu je v zapestju potila kost.

DEMSAR Janez, KV Kkljutavnitar =
skupinovodja — Pri popravilu kroZne po-
tezne zage Je Zelel spustiti zavorni del
stroja do omejevalnega obrofa. Ker 2z
odvijanjem stroja ni mogel spustiti, je
udaril po stroju s kladivom, tedaj pa je
zgornji del stroja padel do obrota in
mu stisnil kazalec desne roke.

TOZD OGP LJUBLJANA (— poSkodhb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih po=
gkodb pri delu,

TOZD SPO LJUBLJANA (dve poSkodbi)

CUDIC Gojko, strojnik na bagru =
Pri popravilu kljuéa za odpiranje in za=-
piranje kible je uporabljal roéno kladivo
tezko 0,5 kg, ki je med udarci odletelo
iz toporiifa na levi mezinec roke. Udarec
je bil tako moc¢an, da je moral iskati
zdravnisko pomo¢.

PETEK Frane, voznik
praznjenju laporja s kesona
se vrata na zadnjem delu
dobro prilegala, zato jih Je
moral popraviti, pri tem pa mu je stis-
nilo srednji prst na desni roki,

kamiona — Pri
prekucnika
kesona niso
imenovani

TOZD ZELEZOKRIVNICA LIUBLJANA
(dve posSkodbi)

HASANAGIC Emiz, Zelezokrivec — Pri
prenosu odpadnega Zeleza mu je odre=
zani komad zdrsnil in ga poSkodoval po
komolcu desne roke

IKANOVIC Murat, Zelezokrivee — Imes<
novani je pri sortiranju palic armature
dobil udarec na mezincu desne roke,

'
UPRAVA DELAVSKIH DOMOV (cna po=
Skodba) F
|

PJANIC Halima, snazilka — Pri &isle=
nju oken v domu ji je priSel za noht na
desni roki del lesa, :

Bojan BAMBIC
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, V objektivu:
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Stevilno Gradisove zastopstvo med
defilejem na finalu letoSnjih SIG 77

Zmagovalna vrsta Gradisa na SIG
77 v kegljanju

Prvouvricene ekipe so dobile zaslu-
Zena priznanja

- Ob slovesni otvoritvi

Kapetan mnamiznoteniske ekipe ing.
Janez Poga¢nik ponovno na najvisji
stopnici zmagovalnega odra
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