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Uprava podjetja ISKRA je
dne 23. 3, 1964 sklicala sesta-
nek vseh pravnikov, ki delajo
v upravi in organizacijskih
enotah podjetja. Sestanek je
vodil sekretar tov. Pavle
Gantar ter v uvodni besedi
pojasnil potrebo po zdruZe-
vanju pravnikov, ki delajo v
gospodarstvu in potrebo po
rednem perioditnem sesta-
janju  pravnikov  ISKRE.
Sklenjeno je bilo, da bodo
sestanki za pravnike podjet-
ja ISKRA na sedezu uprave
podjetja vsak drugi torek ob
7.30 in da bodo ti se sestan-
ki pripomogli k plodnejsemu
delu in sodelovanju pravni-
kov. Tov. JoZe Humer je na
kratko porocal o wvseh za
pravnike v gospodarstvu
vasnih predpisih, ki so izsli
v letu 1963 in letos v Urad-
nem listu, Dr. Miroslav Trost
pa je pripomnil, da se Ze
nekaj éasa cuti potreba po
specializaciji v gospodarstvu
zaposlenih pravnikov. Vsak
od pravnikov naj bi se opre-
delil za eno Stevilnih zvrsti
prava pri tem specializiranju.
Na koncu so nekateri, od
pravnikov tolmadili zanimive
akiualne pravne probleme,
na katere so naleteli pri svo-
jem delu, o Cemer se je raz-
vila ob8irna debata, Med
drugim je bilo sklenjeno, da
se na prihodnjem sestanku
obravnava osnutek statuta
podjetja, ter da naj k osnut-
ku dajo pravniki svoje pri-
pombe.

Delo pravnikov v gospo-
darstvu je zelo obseZno in se-
ga v wvsa pravna podrocja

se sestall

od delovnega prava prek
predpisov, ki - urejajo vse
oblike socialnega zavarova-
nja, zavarovalnega prava,
odékodninskega, trgovinske-
ga, pogodbenega, kazenskega,
patentnega in finanénega pra-
va do upravnega prava, go-
spodarskih predpisov, uzanc
in podobno. Zato je od ka-
kovosti in intenzivnosti dela
pravnikov marsikdaj odvisen
tudi finan&ni ter poslovni
uspeh tovarne. Opaziti pa je,
da so premnoge orgaaizacij-
ske enote podjetja ISKRA
preslabo zasedene s pravni-
ki in da te posle opravljajo
osebe brez predpisane prav-
ne izobrazbe. Dr. Trost je
tudi pripomnil, da je v takih
primerih zastopanje tovarne
pred rednimi in gospodar-
skimi sodi$¢i veckrat Sibko.

S tem v zvezi je bilo tudi
poudarjeno, da je treba pri
vseh pogodbah, zlasti pa onih
ki zadevajo kooperacije ali
dobave, z ustreznimi dolodili
in regulatorji pogodbene dis-
cipline, za$Cititi ~ poslovni
plan in interese podjetja
oziroma tovarne. Predlog o
tem bo izdelal tov. Ancik
Mitja. Pravniki so tudi do-
bili pristopne izjave za ¢lan-
stvo zdruzenja pravnikov v
gospodarsivu. Utemeljeno se
pricakuje, da bodo ti peri-
odicni sestanki pravnikov
ISKRE kmalu pokazali uspeh
saj se bo na teh sestankih
poleg akiualnih pravnih pro-
blemov  obravnavala tudi
poslovna politika tovarne,
statut in drugi predpisi sa-
moupravnih organov, M.A.

LETO III

Na leini konfereapi sindikalne podruZnice se je zbralo prek 300 élanov kolektiva tovarne
»Iskrac Zeleznibd, kjer je izvréni odbor sindikata poroéal o svojem delu, O problemih in
sklepils bowes porocali v naslednji Stevilki

Pregled osebnih

dohodkov letu 1963

Celokupna masa izpladanih OD v podjetju Iskra
se je v letu 1963 formirala po internih pravilnikih o
delitvi CD in OD vsake pbsamezne proizvodne enote
oziroma enote skupnih sluzb. Ta raznolikost pri for-
miranju OD je seveda predstavljala precej$njo oviro
hitrej$i notranji konsolidaciji podjetja ter uveljavitvi
nacela o enakem pladilu za enako delo. Vzroke za to
raznolikost najdemo predvsem v pomanjkanju enotne-
ga pravilnika, ki bi urejal delitev &istega dohodka kot
osebnih dohodkov nadelno in postavil neke kriterije
za delitev v posameznih enotah,

Kljub temu, da v letu 1963
Se nismo imeli enotnega pra-
vilnika, je obstajal nek uskla-
jevalee razliénih tezenj posa-
meznih enot in sicer v obliki
komisije DS podjetja za OD,
ki je pri sprejemanju novih
pravilnikov o delitvi OD ter

Obisk propagandistov pri nas

V prostorih Gospodarskega
razstaviséa v Ljubljan{ je bi-
lo prejsnji teden veCdnevno
posvetovanje ekonomskih
propagandistov, ki so se ga
udelezili delegati gospodar-

organizaciji ter strofkih pr-
vega masega barvnega filma o
»lskrie. Zbranim je nato film
na$ operater tudi predvajal.

Isti dan so si propagandisti
ogledali $e ljubljanski »Lito-

skih podjetij in ustanov iz

drzave,

Po $tevilnih prebranih re-
feratih in, posvetih, v katerih
so doloéili smernice za bodo-
te delo in razvoj propagand-
ne dejavnosti, so slovenski
organizatorji posvelovanja
popeljali  udelezence  tudi
na ogled mnase tovarne v
Kranju, V soboto sta dva
Kompasova avtobusa pripe-
ljala iz Ljubljane okrog 70
, ideleZencev, ki so si z zani-
manjem eogledali proizvodnjo
r nekaterih oddelkih naSe to-
farne.

Po ogledu so se udelezenci
tbrali v kinodvorani, kjer jim
je Sef naSe propagandne sluz-
be ing. Mitja Tavéar podal
Nekaj. pojasnil o tovarni in

stroj« in prostore RTV Ljub-
ljana, naslednji dan, v nede-
Ijo, pa so zakljuéili posveto-
vanje z ogledom prirodnih
znamenitosti Krasa.

Marjan Kralj

pri spremembah le-teh vsa-
kega wvsebinsko in oblikovno
pregledala ter wvelikokrat
zahtevala tudi vsebinsko
spremembo oziroma dopol-
nitev posameznih ¢lenov.

Poleg tega, da $e nismo
mogli popolnoma uresniciti
nacela o enakem delu in pla-
¢ilu, smo imeli %e drugo
bistveno pomanjkljivost OD
in sicer njihovo nestimula-
tivnost (ne povsod in popol-
noma) in s tem premajhno
povezanost z rezultati posa-
meznika, enote oziroma pod-
jetja.

Na_]'bolj ekstremen primer
imamo v odvisnosti meseénih
OD Je od stevila delovnih ur
v mesecu!l Sicer pa sp tudi
tiste enote, katerth OD so
bili bolj slabo vezani na us-
peh, zadele wvnaSati v svoje
pravilnike nekatere elemente
stimulacije, ki pa so pone-
kod %e dokaj okorni in ne-
preizkuseni.

Kaksne OD so dosegle
v 1.1963 posamezne enote in
njihovo primerjavo z reali-
zacijo 1962 ter planom 1963,
nam podaja spoduja tabela
(podatki za Naprave, Elek-
troniko, Elemente, Konden-
zatorje in Elektromotorje za
1. 1962 veljajo le za II.poll,
ker pred tem tovarne 5e ni=
so0 samostojno poslovale). |

(Dalje na 6. strami)

Z obiska v kranjski ISKRI



IScemo nove sodelavce

za redna delovna razmerja:

Uprava pedjetja — programski
sektor

2 POMOCNIKA DIREKTORJA PROGRAMSKEGA
SEKTORJA
Pogoji: tehnicéna ali ekonomska fakulteia in veé-
letna praksa v industriji;

4 STROKOVNE DELAVCE
Ekonomska ali tehniéna fakulteta z vecleino prak-
so v indusiriji;

2 PLANERJA
Elektro ali strojna fakulteia z nekaj let prakse
pri planiranju;

1 ANALITIK
Ekonomska fakulteta;

TAINICA DIREKTORIA
Dovriena ekonomska Sola in popolno cbvladanje
stenografije in strojepisja;

VEC STENODAKTILOGRAFK
Dovriena Administrativna Sola;

Uprava podjeija — proizvodni
sektor

2 POMOCNIKA DIREKTORJA PROIZVODNEGA
SEKTORJA
Dovriena strojna ali elekiro fakulteta in vec let
prakse na vodilnih delovnih mestih v industriji;
2 ASISTENTA
Elektro ali strojna fakulteta — lahko zaceinik;
2 PLANERJA
Ekonomska fakulteta, nekaj let prakse pri pla-
niranju proizvodnje;
STATISTIK
Ekonomska fakulteta s prakso v sestavljanju sta-
tistiénih porocil.

Uprava podjetja — sekretariat
VEC PRAVNIKOV

za delovna mesta pravnik, upravni referent in re-
ferent za zavarovanje;
Pravna fakulteta in nekaj let prakse;

Delovna mesta v programskem sektorju so v Ljub-

ljani, delovna mesta proizvodnega sekiorja in se-
kretariata pa v Kranju.

Prosime, da posljete ponudbe Kadrovski sluzbi,
Kranj, Kidriceva 40.

Tovarna Elekiromehanika Kranj

SEFA TEHNICNE KONTROLE
Strojna ali elekiro fakulteta s 5-letno prakso na
vodilnih delovnih mestih v industriji;
10 CUVAJEV
za ¢uvajsko sluZzbo;
Podrobne informacije o pogojih dobite na Ka-
drovski sluzbi tovarme.
Prosimo, da posljete ponudbe na Kadrovski odde-
lek tovarne Elekiromehanika, Kranj, Savska loka 4.

Tovarna elektronskih naprav,
Ljubljana

SEKRETARJA SPLOSNEGA SEKTORJA
Povréena pravna fakulieta in 5 Jet prakse v go-
spodarskih organizacijah;

Ty

VEC STROJNIH TEHNIKOV
za mehansko tehnologijo. ZaZelena nekajletna
praksa;

VEC KVALIFICIRANIH FINOMEHANIKOV, STRU-
GARJEV, STROINIH KLJUCAVNICARJEV IN REZ-
KALCA TER GRAVERJA

Za navedena delovna mesta se zahteva dovriena
poklicna Zola usirezne smeri ali izpit za kvalifi-
kacijo;_

REFERENT ZA NABAVO MATERIALA IZ UVOZA

Popolna srednjeSolska izobrazba s 5-leino prakso
na usireznem delovnem mestu in znanjem nem-
Skega jezika;

ADMINISTRATORKA
Dokonéana Adminisirativna $ola. '

Prosimo, da posljete ponudbe na ISKRA KRANJ,

Tovarna elekironskih naprav, Ljubljana, Celovika
cesta 180 a.

ISKRA — Tovarna instrumentov,
Otoce

RAZVIJALCA V PRIPRAVI DELA
Elektro ali sirojni inZenir, lahko zacetnik;
VEC KVALIFICIRANIH ORCDJARJEV z velletne
prakse, ELEKTROMEHANIKOV, FINOMEHANI-
KOV in KLYUCAVNICARIJEV
Dovriena poklicna $ola (za orodjarje vetletna
praksa);
KVALIFICIRANEGA GALVANIZERIJA
z veéletno prakso v galvanizaciji;
KONTROLORJA
Dovrsena poklicna 3cla elekiro stroke in mnekaj
let prakse;
RACUNOVODJA
Ekonomska fakulteta ali dovriena 1. stopnja eko-
nomske fakultete ter nekaj let prakse,
Prosimo, da poéljete ponudbe na ISKRA KRANJ —
Tovarna elektri¢nih meriinih instrumentov, Otade.

ISKRA — Tovarna elektronskih
instrumentov — Horjul

VEC DIPLOMIRANIH ELEKTRO INZENIRJEV IN
TEHNIKOV STROJNE IN ELEKTRO STROKE
za delo v tehnologiji, konstrukciji, proizvodnji in
kontroli;
DIPLOMIRANEGA INZENIRJA kemiéne siroke;
DIPLOMIRANE EKXONOMISTE
za plansko sluzbo in analize;
VODI0 KADROVSKEGA ODDELKA
z dovrieno pravno fakulteto ali vifjo kadrovsko
solo;
VEC KORESPONDENTK
IN STENODAKTILOGRAFK;
TAJNICO UPRAVE
Vse z dovrSeno Administrativno Solo;
VEC STRUGARJEV, REZKALCEV, CRODJARJEV
IN STROJNIH KLJUCAVNICARJIEV
z dovrseno poklicno Solo.
Prevoz iz Ljubljane v tovarno je zagotovljen s to-
varniskim avtobusom.
Prosimo, da poéljete ponudbe na ISKRA KRANJ —
Tovarna elektronskih merilnih instrumentov, Horjul.

Mladinsko
tekmovanje

v tovarni

7a elektroniko
In avtomatiko

S tekmovanjem mladine v
dvign produktivnosti smo v
nasi tovarni pricelj Ze v sep-
tembru lani, decembra pa
smo priceli s tekmovanjem
po novem nadinu ocenjeva-
nja, ki je bilo predlagano od
strani KK »ISKRA« Kranj,
TK ZMS je sestavil komisijo
in ve¢ podkomisij: za disci-
plino, tehniéne izboljsave,
propagando, evidenco dose-
zenih  uspehov, za povezavo
med aktivi ter ZK, sindikal-
no organizacijo ter centralno
tekmovalno komisijo.

Rezultati tekmovanja za
mesec december so bili na-
slednji: med mladinci, ki de-
lajo po uginku so bili naj-
boljsi:

Rediep Cori (OD osnovne
delavnice) — 32 tock, Roz
Klemendié (Visnja gora) —
14,4 tocke, Meri Osiarek (Vi-
Snja gora) — 11,8 tocke;

med mladinci, ki delajo po

¢asu, pa:
Franc Jarc (Tehni¢éna kon-
trola) — 4 totke, Alojz Ja

nezi¢ (obrat Mokronog) —
0 totk, Nika Skof (racuno-
vodstvo) — 0 tock.

Povpreéna ocena vseh tek-
movalcey v tovarni pa je
3,31 tocke.

Miadinci so doslej dali 5
predlogov za izboljfave. Od
teh je tri predloge Ze potrdi-
la komisija za racionalizator-
stvo pri upravnem odboru, o
ostalih dveh pa komisija Se
sklepa,

S pomodjo propagande
(ozvodenja) in objave rezul-
tatov tekmovanja na oglasni
deski, smo dosegli veliko za-
nimanje za tekmovanje.

V nadaljnjem tekmovanju
pritakujemo %e nove predlo-
ge za racionalizacije in teh-
niéne izboljSave, ter tudi vet-
jo delovno storilnost, precej
truda pa bomo morali 3Se
vloziti v izboljsanje disci-
pline. :

Za najboljfe mladince je
tovarna odobrila praktiéne
nagrade: transistorski spre-
jemnik, gramofone, knjiZne
nagrade in skupinske izlete.
Uprava nam tudi zelo poma-
ga pri izvedbi tekmovanja,
za kar se ji zahvaljujemo in
Zzelimo kar najvecje sodelova-
nje med nasim aktivom ZMS
in upravo, ZK in sindikalno
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Viki Kondina

Delo mladine v Prianu

Miadina v tovarni za elek-

troniko in avitomatiko je za-
¢ela v tesni povezavi z osta-
limi politiénimi organizacija-
mi izpolnjevati naloge, ki jih
druzba pridakuje od nje.

V letoénjem obdobju smo
#¢ organizirali proizvodno
konferenco. na kateri se ie

2

razvila razgibana razprava,
kar pomeni, da so mladinci
zelo zaiateresirani za uspeh
tovarfe. Na to konferenco
smo povabili tudi vodilne
osebe, ki so nam odgovarjale
na vprasanja, ki so nas zani-
mala

Proizvodno konferenco bo-
mo v taki obliki v kratkem
ponovno organizirali.

Sodelovali smeo tudi pri
pripravah na proslave in pri-
spevali svoj kulturni pro-
gram. Zelo uspel program
smo pripravili za nase naj-
mlajde ob prihodu dedka
Mraza, Prikazali smo jim
odlomek iz pravljice »Sne-
guljéica=, Maléki so program
Se dopolnili s svoiimi nesmi-

cami in recitacijami. Mladin-
ci v precej$njem Stevilu so-
delujemo tudi v $portu, pred-
vsem v odbojki, streljanju,

.smuéanju in Sahu, najved

svojega ¢asa pa mladina po-
sveda tekmovanju za dvig
produktivnosti. Z vsemi moc-
mi se trudimo, da bi prispe-
vali &imvetji delez k izpol-
njevanju letnega plana.

Kristina Jesih'

Ne prezrite!

Pocitniska skupnost »Iskrac
bo 1. aprila izplafevala vpla-
tane zneske za letovanje Vv
letu 1963 vsem tistim, ki 2
letovanjem v nagih poditni-
skih domovih lani niso bill
zadovoljni. Prijave oddajte 7
Pocitnisko skupnost, denal
pa prav iam dvignite 1. apr
Ia do 12. ure



69,6 odstotkov ,,za* -

REFERENDUM O UVEDBI SAMOPRISPEVEKA
7ZA SOFINANCIRANJE IZGRADNJE SOLSKIH
POSLOPIJ V KRANJSKI OBCINI

3.159 oziroma 86,8

referendum tudi drugod

— glasovalcem!

Y% %
Glasovalna enota ude- glasov
lezbe »ZAK
Skupne sluzbe 88,9 70,0
Gospod. planski sektor 90,1 72,2
Koatakt. in releji : 82,7 740
Montaza telefonskih central 88,4 76,6
Montaza Stevecev 80,5 71,0
Montaza kino + ME A 84,0 833 /
Umetne mase + MRS 859 679
Tehni¢iza kontrola 87,9 725
Tehniéni sektor 93,0 122
Orodjarna 914 59,6
Vzdrzevanje sirojev 7.8 50,0
Vzdrzevanje naprav 93,4 55,1
Produkcija — I. del 88,3 65,2
Produkeija — TI. del. 80,0 64,9
Solski center 91,8 92,3
Uprava podjetja + del MTC 86,7 84,7
Selenski oddelek 96,4 - 70,4
Restavracija 100,0 90,3
SKUPAj: 86,8 69,6
Stevilo vpisanih glasovalcev: 3.640; glasovalo:

oh. Ce vzamemo OSnovg upravi-
¢encev’ 3.640 kot 1009, tedaj je Iskrin odstotek
»ZA« 69,6, s Cimer smo se zavestno odloCili za
hitrejsi napredek %olstva v kranjski obdini. Ker je

saj kaZe skupni pokazatelj 77,6 %, »ZA«, bo obéin-
ska skup&dina samoprispevek za gradnjo Sol lahko
uvedla. Vsekakor rezultati kaZejo na visoko zavest
glasovalcev, ki jim ni odrekati skrbi za napredek
Solstva, ki bi brez hitre in pozitivne odlocitve ob-
¢anov lahko postal gospodarski in politi¢ni problem.

Glasovalci imajo zdaj vso pravico, da se te Sole
zgradijo v obljubljenih rokih, hkrati pa naj bodo
te zgradbe marejene po mnacriih, brez eksperimen-
tov, in ki bi bili nekje tudi na vpogled obcanom

okazal dobre rezultate,

ABC

V ,Iskrine” proizvode imamo
naomejeno zaupanje

Beograd, 10. marca —
gospodarskj zbornici SR St-
bije v Beogradu so priklju-
¢ili novo »Iskrinox AT cen-
tralo 10/100, sistema Cross-
bar. Nova centrala ima 100
prikljuékov in bo glede na
staro centralo s 30 prikljudki,
ki je bila tudi »Iskrinas, v
mnogocem olajSala telefonski
promet, tako glede zunanjih
kot tudi mofranjih zvez -te

V ustanove. Instalacijo centrale

so izvedli monterjj Petar
Trajkovi¢ i Leka Vujadinovié
iz montaZnega oddelka &t.2
celotna dela pa je nadzoroval
ing. Jovasevic.

Po prikljucitvi centrale je
bila majhna slavnost; kjer so
tovarisi iz zbornice zelo po-
hvalno govorili o »Iskrinic
telefoniji. Tov. Dundjerovic¢
je izjavil, da ima mnogo raz-

Iz ViSnje gore

Vecékrat beremo v glasilu
»Iskra« razne clanke iz dela
aktivov mladine. Zato smo se
tudi mi odlo¢ili napisati kra-
tek ¢lanek iz aktiva ZMS v
obratu Visnja gora.

Mladinski aktiv v naSem
obratu v Visnji gori je se-
stavljen v glavnem iz mla-
dink, zato” je priredil za praz-
nik Zena proslavo, na kateri
je mladina izvedla kratek
program, hkrati pa se je vec

mladink mrzliéno pripravlja-

lo na stirelsko tekmovanje,
napovedano za 8. marec. Iz-
posojena zratna puska, im-
provizirano strelisée, veliko
dobre volje in pricakovanja
je rodilo skoraj nepricako-
van uspeh, V ponedeljek po
tekmovanju se je ekipa, ki so
jo sestavljale mladinke: Slav-
ka Rozina, Justi Omerzo, Ani-
ca Starec, Rozi Klemenci¢ in
Anica Kovali&, - zmagoslavno
vrnila. — Dosegla je tretje
mesto in prisluzila novo zrac-
no pudko. Omeniti je treba,

Kaj pa nasSe letosnje letovanje?

V eni izmed zadnjih Stevilk
nasega tednika »ISKRA« ste
objavilj razgovor Vasega so-
delavca z upravnikom Pocit-
n&ke skupnosti »ISKRA«, to-
variSem Gabrijelom Benedi-
kom Glede na to, da tedaj $e
niso bila razéiséena dologena
vprasanja v zvezi z zacetkom
in cenami leto¥njega letova-

nja, prav tako pa tudi vpra-
%anja v zvezi z nacinom in
terminom_prijavljanja za le-
tovanje, menim, da je ob
koncu marca pravzaprav e
skoraj skrajni ¢as, da clani
delovnega kolektiva izvedo,
kako bo letovanje potekalo v
letu 1964, zato prosim, da bi
prek casopisa objavili ¢im-

prej, kako in kaj pripravlja
nasa PocitniSka skupnost. Ta
stvar najbrz ne zanima samo
mene, pa¢ pa Se marsikoga v
ISKRI. ]

~G. J.-

Pripomba: Vprasali smo Po-
¢itniSko skupnosti in ¢akamo
na odgovor! '

da v aktivu sploh ni delovala
strelska sekcija, in da so s
treningom zacele mladinke le
nekaj dni pred tekmovanjem,
zato zasluZi ta aktiv tem vec-

jo pohvalo.
1229 Marjan Petrié

logov za neomejeno zaupanje
v Iskrine proizvode.
»Preprican seme — je rekel

» med drugim — »da bomo ze-

lo hitro povecali &tevilo pri-
kljuckov nove telefonske cen=
trale, poleg tega pa tudi ta
centrala ne bo =dini proizvod
»Iskre« v nasi hisi. Predlagal
bom namreé, da boste opre-
mili tudi celotni daktilobiro
z va$imj napravami, teZave
so sedaj le okoli finanénih
sredstev.«

Slavnost so zakljudili z
majhno zakusko, kateri so
prisostvovali tudi monterji.
Navzodi tovarisi iz zbornice
so ponovno pohvalili izrédno
uspesna zaklju¢na dela pri
montaZi nove telefonske cen-
trale,

M. Zivanovié

Stiri navduSene strelke iz Visnje gore

0 socialisticni vzgoji mladine

TEZE ZA REPUBLISKO KONFERENCO ZVEZE MLADINE SLOVENIJE

I. republiska konferenca Zveze mladine Slovenije,
ki bo 3. in 4. aprila, bo obravnavala vpraSanja »SO-
CIALISTICNE VZGOJE MLADINE«, torej tista vpra-
§ai1;a ki wvplivajo na oblikovanje mladega cloveka,
njegove vzgojo, pogled na svet in katerih hitrejse alii
pocasnejfe refevanje vpliva ma misljenje in razpolo-

Zenje mladih ljudi.

Hodemo, ‘'da pride do izra-
za aktivna vloga miladih Ijudi
Pri refevanju v gradivu zaje-
tih vprasanj, tako v organih
upravijanja kot v tem, kjer
S¢ porajajo, zato bodo vpra-
Sanja aktivne udele’be mla-
dih v samoupravnem meha-
nizmy, materialni polozaj in
iz tega izvirajoda pcrspc:ktwa
mladih, osrednja vprasanja.

Ker a.hmo da bi tudi mla-
dinske organizacije podjetja
»lskraz razpravljale o tezah
za republisko konferenco, ob-

javljamo izvletke, ki nepo-
sredno zadevajo mladino v
gospodarskih  organizacijah.

“Vse predloge, dopolnitve ozi-

roma mfenja in stalis¢a do
posameznih vprasanj pa po-
Sljite ma Centralnj komiie
zveze mladine Slovenije —
Ljubljana, Dalmatinova 4.
Miadi rastejo in dozorevajo
v obdobju nadaljnjega hitre-
ga razvoja proizvajalnih sil
nase druzbe, v ¢asu poglab-
ljanja in utrjevanja samo-
upravljanja in demokratizma.

Vedno vedje so moznosti za
strokovno in splodno izobra-
Fevanje, Ta stalen napredek,
ki odpira perspektivo mladi-
ni, je tista gonilnavsila, ki
najbolj uspesno wpliva na
nase pozitivno politicno raz-
polozenje. Sprejem nove usta-
ve, uvedba rotacije in reelek-
cije, uveljavljanje mladine v
druzbeno-politicnem in stro-
kovnem znl;emu so tisti do-
godki, oziroma dogajanja ki
tako prcprlcan]e le potrju-
jejo.

PREDVSEM PROGRAM

ZKJ IN USTAVA

Program ZKJ in ustava sta
dokumenta, kj konkretno go-
vorita .o nadih ciljih. Ali jo
mladi poznajo dovolj, ali te
cilia mladinei rtazviiaio ma-

prej? Nadaljnja izpopolnitev
in jzgrajenost Ssamoupravne-
ga mehanizma, humanejsi
(”:Iove§ki odnosh vedja pro-
dukiivnost, visji standard, so
skupna naloga celotne dru-
be; napredek na vseh podroc-
jih bo mladim omogocil po-
goje za hitrejSo vkljuditev v
druzbo, za razvijanje njene
ustvarjalnosti in za osvobodi-

tev ¢&loveka, za prehod V
druzbeno skupnost svobodnih
proizvajalcev.

Mladi si bodo predvsem S
svojim lastnim delom, priza-
devanjem, $tudijem in moral-
no-politiénimi kvalitetami, v
borbi za vse napredno izbo-
jevali svoje mesto in vlogo v
druzbenem razvoju, Razvijati
je treba spoznanje, da je
predvsem od nas samih, od
naﬁega aktivhega odnosa do
nae revolucionarne stvarno-
sti, v delu, nacelnosti, odlog-
nosti in ustvarja'[nosn —_
perspektiva izgradnje socia-
lizma, Sedaj jmamo Sele fe-
melie zidove in streho. No-

tranjost %e ni izdelana, okna
$e miso vsa zasteklena in od
tod razni prepihi, zaradi ka-=
terih potem kihamo in nas
boli glava.

KAJ JE POTREENO
ZA POZITIVNO
FORMIRANJE ZAVESTI?

Za pozitivno formiranje za-
vesti mladega ¢loveka je po-
trebno njegovo sedanje ma=
terialno sfanje in - druzbeni
1:)010211, Se pomembnejse pa
je zanj vpra3anje perspekti-
ve, Ali se bo lahko in kako
r’iznjal in uveljavil ter na=
predoval na strokovnem po-
droéju, v druzbeno-politic-
nem #ivljenju, in ali se bo
lahko v bliznji bodotnostl
dvignil osebni standard? Ko-
liko je w svojem razvoju
mars1kdo prikrajan samo
zato ker je obiskoval osnov-
fio %olo s kombiniranim po-
ukom alj manj kvalitetno
£olo in mu je pogosto zaprta
moznost nadaljnjega rednega
$olania. Zaradi relativno po-
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Pism:o iz Zeleznikov

Kl]ub teZavam - uspehi

Rad bi spregovoril nekaj
o vajencih.. v Selski - dolini,
predvsem pa o vajencih v
»Iskri« Kakor vse kaZe, je
poleg lesne, cevljarske pano-
ge — Kkovinska industrija s
prihodom »Iskre« modno po-
segla v Zivijenje v Selski
dolini. Ze v osnovni $oli se
otroci seznanjajo z raznimi
poklici, in tako se eni odlo-
¢ijo za obrt, drugi Zelijo po-
stati industrijski delavei oz.
vajenci, ki kasneje predstav-
ljajo . kvalificirane kadre.
_'Kovi_nsko podjetje »Nikoe
je imelo svoj éas prostor za
prakii¢ni uk vajencev v sta-
rem poslopju. Tudi s pripo-
iitvijo k »Iskric so prostori
za vajence ostali isti. Ker se

je asortiment Iskrinih izdel-
kov dokaj razlikoval od ko-
vinskih izdelkov, ki so sodili
k pisarniskim potrebs¢inam,
je ta proizvodnja po sklepih
samoupravnih organov posta-
la 1. 7. 1963 samostojna pod
nazivom »Nikoe Zelezniki, ki
je obdrzala svoje stare pro-
store, v novi zgradbi pa lc
»Iskrace razvila serijsko iz-
delavo malih moterjev.
Zaradi pomanjkanja pro-
storov v novi tovarni so va-
jenci ostali v starih prosto-
rih, in so sedaj pravzaprav
gostje « kolektiva »Niko,« ki
jim_je z razumevanjem od-
stopil prostor in seveda tudi
opremo, vendar taki pogoji
niso najboljsi za vajence sa-

Nasi racionalizatorji

Tov. Silvo Serazin, zapo-
slen v kontroli montaze tele-
fonskih central, je pripravil
izboljsavo pri Ekontroliranju
kaset dvojékov.

Preizkusnja kaset dvojékov
je v preizkusni Crossbar
cenirali, katera je v kontrol-
nem oddelku. Ta paéin kon-
troliranja kaset dvojckov je
zamuden, ker je treba vsake-
ga posebej vgraditi oz, pri-
kijugiti v centralo. Ze pred-
hodne priprave na centrali
irajajo do 15 ur na dve ose-
bi, da se lahko za¢no s pre-
izkusnjo kaset, med tem ¢&a-
som pa je preizkusnja ostalih
enot onemogocena. S tem da
je kontrolna centrala sialno
zasedena s preizkuSanjem

ostalih enot in stojal, je pre-

izkusnja kaset dvojckov za

zmogljivost kontrole, dodat--

na obremenitev,

Z novo mapravo, ki jo je
izdelal tov. Silvo Serazin, se
lahko preizkusajo kasete
dvojtkov neodvisno od kon-
irolne centrale Ze na liniji
MTC. S tem je znaino raz-
bremenjena kontrola, ¢as pre-

Jzku§n]e je skrajsan, upravl;a
pra jo lahko kontrolor z nizjo
strokovnostjo,

1,134.000

Letni prihranek:
dinarjev. Tov. Silvo SeraZin je
prejel 88,600 din premije. .

. Opreme.

me, saj se bodo morali le-ii
specializirati za industrijsko
proizvodnjo, predvideno po
programu, ki se je zacel v
letu 1962.

Industrijski nac¢in in spe-
cializacija — to je bilo za
Seliko dolino nekaj novega
in je mastalo vpraSanje, ali
bodo v tej dolini vzbudili
pn mladih dovolj zanimanja,
in ali bodo dobili v uk do-
volj vajencev? Prav zatp so
v letu 1963 priredili razstavo
svojega dela oz. rezultatov
prakticnega pouka.

Prebivalci Selske doline so
se za to razstavo mocno za-
nimali, predvsem pa starsi,
katerih ucenci se Ze ucijo in
oni, kateri Zelijo, da bi se
njihov otrok izucil v kovin-
ski stroki. Obstajala je bo-
jazen, da se za Solsko leto
1963,64 ne bi prijavilo zadost-
no Stevilo ucencev omenje-
nega poklica, toda bilo je
obratno.

Lepim uspehom je sledil
stevilen vpis mladega kadra
za izucitev tega poklica. Kot
sem Ze omenil, se udenje
ucencev prakti¢nega pouka v
podjetju »Iskra« odvija pod
neugodnimi pogoji, saj nima-
jo svoje delavnice in strojne
Kljub tem  nevsedé-
nostim se pouk prakti¢nega
dela odvija naprej, v prosto-
rih podjetja »Niko«. Na sin-
dikalni konferenci 21. marca
pa je bilo kolektivu pojas-
njeno, da bodo vajenci »Is-
kre« dobili svoje prostore v
enem izmed boksov poleg
nove tovarne.

Kljub tezavam pa ne sme-
mo mimo uspehov, ki so jih
vajenci »Iskrec Zelezniki do-
segli na tekmovanju v rocéni
obdelavi kovin na poklicni
Soli v Skofji Loki,
tekmovalg 6 Sol in podjetij,
in to: IKS Jesenice, poklic-
na * Sola Radovljica, LTH
Skofja Loka in ucenci »Iskra«
Zelezniki, Tekmovanje je bi-
lo izvedenp s prvim leini-

kjer je

Na letni sindikalni konferenci v tovarni »Iskra« Zelezniki

smo se zafudili povpreéju

starosti ¢lanov kolektiva, ki

zna$a 24 let, ¢e pa pogledamo na gornje posneike, pa se
ne ¢udimo ved, saj obrazi kazejo le od 16 do 20 let, in

teh je v tej tovarni precej

kom. Vsaka Zola oz. podjet-
je je poslalo na tekmovanje
3 tekmovalce. Med tekmova-
njem se je wvnel pravi boj
za dosegg prvih mest; vsi so
videli lepe nagrade (fofoapa-
rat, transistorski aparat, ven-
tilator -in” knjige), ki so bile
namenjene najbeljsim. So-
lam oz. podjetjem pa so bili
namenjeni pokali.
Ocenjevanje je _potekalo
‘tako, da se.je ime. tekmoval-

ca zapisalo $ele takrat, ko je |
komisija z delom =zakljudila;
prej pa so se izdelki Zigosa-
li. Prvo in drugo nagrado za
dosezen najboljsi uspeh sta
prejela ucenca Franc Lonc-
nar in Stefan - Kunstelj z
Jesenic (fotoaparat in tran-
sistroski aparat) celotna eki-
pa Jesenic pa prehodni po-
kal, za dosezeno I.mesto,
Tretjo nagrado (namizni
(Dalje na 8. strani)

¢asnega uveljavljanja Solske
reforme, Se vedno le okoli
60 % mladih ljudi uspesno
zakljuti osemletko, Zaradi
premajhne kapacitete nekate-
rih strokovnih %ol II. stopnje
se iz leta v leto ponavlja
problem mladine, ki se ne
more dalje usirezno izobra-
zevati, Ceprav -je takSen ka-
der v proizvodnji nujno po-
treben.

‘OVIRE PRI
USPOSABLIANIU
PROIZVAJALCEV

Teznja po uvajanju eko-
nomskih Solnin skoraj v vse
oblike izrednega, vecernega
in dopolnilnega $olanja ni v
skladu z druzbenimi potre-
bami po strokovnih kadrih.
Ta teZnja posebno miajsim
proizvajalcem zapira mo#-
nost usposabljanja, ker ne
uspejo dobiti konkretnega
financerja. Ker so te oblike
in institucije nujno vezane
na honorarne sodelavce in
ker ho take stanje $e dolgo
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trajalo, ponekod pa se ga ne
da odpraviti, se nam zdi ne-
vzdrzno, da se tudi za to de-
javnost platujejo prispevki
za predavanja po stopnji
108 %,. Vse to mora plaéati
tisti, ki se poleg rednega dela
Se izobrazuje. Tu so naSteti
se nekateri problemi, ki ob-
jektivno zapirajo osebni raz-
voj mlademu ¢&loveku glede
na izobrazevanje. Izredno
pomembno za socialistiéno
vzgojo se nam zdi predvsem
to, da bo druZbeni polozaj,
osebni standard, vpliv posa-
meznega ~ mladega ¢&loveka
¢imprej odvisen od njega sa-
mega, od njegovega dela, pri-
zadevnosti, sposobnosti, kri-
tiénosti, ne pa od dela nje-
govih starsev.

BOJ PROTI PACENIJU
ETICNIH NORM

Za formiranje mladega ¢lo-
veka, njegovega - zna¢aja in
tudi svetovnega mnazora je
pomembno, ali bo napredo-

val na podlagi svojih osebnih
prizadevanj, sposobnosti in
naprednih stalis¢, ali pa bo
ta pot do cilja druga¢na. To
govorimo zato, ker so v nasi
druzbi Se primeri raznih pri-
poro¢il vplivnih znancev, kar
destimulativno deluje na oseb-
no prizadevnost mladega ¢lo-
veka. Jasno pa je, da %e tako
dobro jzdelani statutiin pred-
pisi ne bodo prepredili teh
Se zivih izkrivijanj, ¢e se v
borbi  za uveljavitev svojih
principov ne postavljajo temu
nasproti zavestne sile, pred-
vsem pa mladina sama. Zato
moramo . Vsé Svoje mnapore,
na$ celotni samoupravni si-
stem izkoristiti za izobliko-
vanje takSne pohtlcne sifua-
cije, ki bo onemogocala to-
vrsina izkrivljanja. To ni le
v jnteresu pravilnega moral-
nega oblikovanja mladih, to
je tudi v interesu borbe za
vecjo produktivnost dela, za
razvoj resniéno demokratic-
nega sistema, za na3 celoten
hitreisi razvoi.

DIFERENCIRATI
DOBRE GOSPODARJE
OD SLABIH

V Sloveniji so posamezne
delovne organizacije, v kate-
rih imajo proizvajalei soraz-
merno nizke osebne dohodke
oziroma zapazamo precejinje
Stevilo tistih, ki imajo do-
hodke manj$e od 25.000 di-
naljev kar vse bolj OCCHJL!-
jemo kot merilo druzbeno e
potrebnega in  koristnega
dela. Napaéno bi bilo vprasa-
nje nizkih dohodkov (pod
25.000 dinarji) obravnavati le
s socialnith vidikov :kampanj—
sko (kar se v praksi ze doga-
;,a') pac pa moramo to vpra-
Sanje reSevati z dvigom pro-
duktivnosti, z boljsim gospo-
darjen}em v doloc¢eni organi-
zaciji.

IZ OSEMLETK NA DELO

Eno izmed wvpra%anj, ki se
pogosto pojavlja v razpravah
mladih Hudi, je polozaj mla-
dih proizvajalcev, ki se po

konc¢ani osemletki vkljucuje-
jo neposredno v proizvodnjo.
To mladino pa danes obrav-
navamo v glavnem le kot
proizvajalca. Danes priblizno
25—30 odstotkov mlade gene-
racije tako stopa v delovni
proces v dobi puberlete in
po puberteti, to je od -15.do
18. leta. Varuje jih le poseb-
na higienska varstvena zako-
nodaja, zakona o delovnih
razmerjih, nihée pa dovelj
sistematicno in skrbno ne
spremlja njihovega osebnega
razvoja, ne skrbi sistematic-
no za njihovo dopolnilno
splogno in strokovno izobra-
zevanje. Delavske in ljudske
univerze izobraZujejo le po
narocilu. V Solah za Zivljenje
smo zajeli v delovnih orgahi-
zacijah v sezoni 1962/63 3063
mladih proizvajalcev. V osta-
lih druzbeno-politiénih semi-
narjih, ki jih prirejajo delav-
ske univerze, pa 4842 mladi-
ne, Nadaljnje urejanje statu-
sa te mladine bo moralo



Antonu Jezu n
volje in pobud

i Galvanotehni¢ni mojster An-
ton Jei v tovarni za elektro-
niko in avtomaliko v Przanu
jé eden izmed tistih, ki ni
zadovoljen samo s tem, da
'svoje vsakodnevno delo vest-
no in marljivo opravlja in
'svoje znanje prena$a na mlaj-
fe sodelavce. Menim, da bom
kar zadel, de pravim, da je
njegov skonjiceke nenehno
Juhianje in iskanje pri delu
v stroki, Se zlasti pa svoj ¢as
porablja - za - refevanje po-
membnih problemov pri po-
vrsinski zaséiti. Tu se zares
pejavljajo problemi, kalerim
strokovnjaki posvedajo do-
volj Studija in poskusov in
kot je pri Antonu Jeiu pri-
mer — pri tem dosegajo tei-
ko prisluZzene uspehe.

Anton - JeZz 7e sedmo leto,
dan za dnem aktivno zasle-
duje problematiko povriinske
zascite in je bil med drusim,
glede na tehinost tega wpra-
Sanja, tudi_ pobudnik EStevil-
nih tecajev inm vzgoje mladih
#trokovnih kadrov v pogledu
spoznavanja in obvladovanja
galvanoiehni¢nega znanja.

Be?no smo v nasem tedni-
&u o enem ‘izmed njegovih
pomembnih ‘\jzsledkov Ze pi-
wali, vendar je prav, da ob
tej priloZznosti spregovorimo
$e o vrsti drugih; ki dokazu--
jejo njegovo podjetnost in
neunicljive voljo, s katero v
dolodeno yprafanje vrta tako
dolgo, dokler ne najde ustrez-.
ne resitve.

¥ tem zapisu smo se pame-
nili_ navesti le nekaj, najbolj
vidnih dosezkov Antona Jeza.-
Konéno pustimo' besedo o
tem kar njemu samemu:

»Resil sem obstojnost elok-

Dopisujte
v tednik

»Iskra«

6 zmanjka

sirane povrsine. Anodno ok-
sidirani predmeti in nato zla-
to obarvani kot okraski, so
kaj kmalu na trgu postali be-
li in so izgubili svoj prvotni
videz. Z mojim postopkom je
postala povrsina zelo obstoj-
na na vpliv raznih okoliséin.
To je bila moja prva naloga,
ko sem prisel v podjetje.
Uvajal sem svetle galvan-
ske prevleke vseh vrst Se pre-
den so bile za to potrebne
kemikalije na trgu. S tem
sem izboljsal videz, zaS¢ito in
skrajsal ¢as pri obdelavi po-
sameznih sestavnih delov, Da-
nes je takih kemikalij Ze do-
volj na naSem trgu, po zasla-
gi kemicne tovarne Podnart.
Eden najve¢jih problemov
je bilo pri nas kemiéno poli-
ranje kovin (medenine, alu-
minija). Pred &asom je bilo
v mehanski polirnici zaposle-
nih 18 delavcev. Namreé nasi
izdelki so imeli toliko raznih
okraskov iz aluminija in me-

»Me smo pa iz Spikal« bi dejale delavke na sliki. Navada je pad Yelezna srajca. Kljub
temu pa so obljubile, da bodo od 1. aprila dalje uporabljale pravi naslov in to: »ISKRA«
PROIZVODNJA KONTAKTORIEV

denine, da smo bili prisilje-
ni uvesti 3 izmene v mehan-
ski polirnici, z zaposltvijo 18
delavcev. Delal sem na tem
ved mesecev in uspel izdelati
taksne postopke, da je bilo
nekega dne 15 delavcev v me-
hanski polirnici preve¢ oziro-

~ma smo jih zaposlili na dru-

za delovna mesta. Vecidel teh
okraskov smo zaceli takoj ke-
mi¢no polirati. Tehnika je za-
menjala delavca oziroma fi-
ziénega delavea. Imeli smo
celo primere, da je delavec v
8 urah mehansko spoliral 84
doloc¢enih kosov, doCim- jih je
po mojem kemiénem postop-

* ku spoliral v 8 urah 5000 ko-

sov. S tem postopkom se je
tudi izboljsala obstojnost
brezbarvnega laka na okras-
kih, odpadle so pa Se druge
operacije. Te postopke sem
odstopil tudi drugim podjet-
jem v na$i republiki, tako da

so le-ta presla na domac alu-/

minij, ki ga obdelujejo po
mojem postopku.

Dolgo ¢asa je bil problem
obstajanja brezbarvnega laka
na visokosijajnih povrsinah,
ki so bile mehansko polirane.
Problem je bil v tem,“da je

Iak odstopal ali pa, da so.

okraski kaj kmalu oksidirali.
To je povzrodalo zastoje v

proizvodnjj in veliko materi-’
alno $kodo, Ta problem sem
resil, tako da teh tezav ne
poznamo ved.

Z vsem tem, sem dosegel
precejSen prihranek, Zal pa
je tu premalo prostora, da bi
o dosezkih spregovoril obSir-
neje.«

Pri vsem tem je Anton Jez
skromen, a po konéanem obi-
sku nam je' dal vedeti, da s
tako dejavnostjo Se ne misli
odnehati, pa¢ pa nas bo s
svojimi  raziskovalnimi in
drugimi’ uspehi Ze »pricilile
zapisati kaj ve€ o njent.
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,,Nas§ Polde‘ . ..

Tako pravijo ¢&lani kolekti-
va obrata v Lipnici svojemu
vratarju. Poldetu - Kozjeku.
Ceprav invalid, opravlja svo-
jo sluzbo mna mod& skrbno.
Smeh in dobra volja ga
spremljata skozi wvse Zivlje-
nje, zato je Polde med ljudmi
zelo priljubljen. V sluzbi pa
nadvse ljubi red in disci-
plino.

»Dvanajst let je Ze v obra-
tu,« mi je zaupal tov. Ivan
Miheli¢, ki je na$ dopisnik v
Lipnici.. »Je vesten in tudi
strog, €e je potrebno, in, ¢e
koga ne pozna pa brez legi-
timacije ne more mimo nje-
Ed.x ’

»Morda poznate kakS$no za-
nimiveost iz dobe njegovega

plat in podrodje sistematic-
nega strokovnega . in druzbe-
nega izobrazevanja. V splos-
mni izobrazbi bj jih morali
¢imprej izenaditi z ucenci v
poklicnih %olah, s tem, da bi
se izobraZevali med rednim
delovnim ¢asom..in da bi
bilo izobraZevanje - obvezno.

ODNOSI MED FANTOM
IN DEKLETOM

Prizadevati si moramo, da
bodo v medsebojnih odnosih
mladih, v odnosih med fan-
tom in dekletom ijzginjali od-
nosi izkoriSanja, pojmova-
fija svojega partnerja le kot
objekta zabave. Opozorili bi
le na ta problem, ¢eprav ga
pogojujejo tudi objektivni
vzroki (stanovanje, oirosko
varstvo), V Sloveniji odpade
na dva rojena otroka en
splav, z vsemi zdravstvenimi
posledicami, Menimo, da je
ireba o teh problemih z mla-
dimi ljudmi javno in odkrito
snregovoriti, iih seznaniti z

vsemi posledicami, ki jih lah-
ko taki posegi imajo, da bi
tako wustvarili obcutek mo-
ralne odgovornosti, ki jo da-
nes mnogokrat pogresamo.
Vprasanje je, ¢e se jim
pred takimi odloc¢itvami sve-
tuje in pomaga -najti boljse
reditve, pa tudi, keliko sto-
rimo za matere z nezakon-
skimi ofroki. Ali smo kot
Zveza mladine pomagali tem
ljudem oz. ali smo dovolj
smelo seznanili mladino s
temi problemi. Sole za Ziv-
ljenje so se pokazale kot ena
izredno uspesnih oblik za to
vrsto vzgojnega prizadevanja,
zajemajo pa v Sloveniji letno
le 11.000 do 12.000 mladih fan-
tov in deklet. (Mladih od
14.do 25.leta je v Sloveniji
dobrega d&etrt milijona!l).
Ker vemo, da pomeni ure-
jeno stanovanjsko vprasanje
osnovo normalnega Zzivljenja
mladine in osnovo druzinske-
ga zivljenja — odpiramo v
razpravi tudi ta problem.
Samskih _stanc sro V

letu 1962 zgradili okrog 1 od-
stotek wvseh 8022 . stanovanj-
skih enot, zgrajenih v tem
letu. ;

NAJPREJ

SAMSKA SOBA

Z naSo aktivizacijo v orga-
nih, ki odlocajo o konkretni
stanovanjski politiki, bomo
morali “ustvariti tak sistem,
da bo mlad proizvajalec s
svojo soudelezbo lahko real-
no prisel najprej do urejene
samske sobe, nadaljnja soude-
lezba pa bi pomenila krajso
pot za vecje stanovanje. To
bi omogocalo ne le smotrnej-
Se izkori¢anje dejanskih
moznosti, ki jih nasa druzba
zdaj ima, ampak bi tak si-
siem oz. taka politika stalno
odpirala pred mladimi ljudmi
stvarno perspektivo za uredi-
tev stanovanjskega problema.

KAJ PA IDEINA
OBLIKA NASEGA DELA?

Premajhno aktivnost mla-
dih ljudi na posameznih Do-

droc¢jih vse prevec zagovarja-
mo z nezanimanjem mladih.
Izhod dostikrat iS¢emo v
iskanju vseh mogod¢ih oblik,
ki pa so vse preveé¢ namenje-
ne v zabavno stran. Dostikrat
se le ukvarjamo z iskanjem
oblik, premalo pa razmislja-
mo o idejnosti posameznih
oblik, Pomanjkanje idejnega
usmerjanja povzroéa dehu-
manizacijo medsebojnih od-
nosov med mladimi ljudmi.

Posebno po V. plenumu
CK ZKJ so se: razprave V
zvezi mladine mo¢no razsi-
rile, kar kaze na izredno za-
nimanje. mladih za medna-
rodno delavsko gibanje. Te
razprave pa kazejo na pre-
majhne poznavanje razvoja
delavskega gibanja, tako v
drzavah na Vzhodu kakor
tudi na Zahodu in ne nudijo
izhodis¢a za znanstveno in
poglobljeno obravnavanje po-
sameznih pojavov in vpra-
%anj s podrodja mednarodne-
ga delavskega gibania. D.

sluzbovanja?« sem bil rado-

veden.

»0, ved jih je« je z masme-
hom odvrnil tovaris Mihelic.
»Povedal vam bo' le en pri-
mer: Vsi vemo, da 'je bil
prej$nji generalni direktor
tov. Silvo Hrast. No, pa se je
enkrat pripeljal tudi v Lip-
nico. Lahko sj zamislite osup-
lost generalnega direkiorja,
ker ga na$ Polde ni pustil v
obrat, ¢eprav mu je povedal
kdo je. »Ne poznam vas, le-
gitimacijo prosiml« je

brezkompromisno dejal na$
Polde. Sele po pregledu legi-
timacije je dovolil gen. di-
rektorju vsiop v obrat.«
»Kar modna dogodividina,«
sem dejal, ko sem si v mislih
pred:tavljal  ta  dogodek.

»Kaj pa, je bil generalni kaj
hud?« sem drezal dalje.

»0, to pa ne! Ko sia se z
nadim direktorjem o tem po-
govarjala, ga je celo pohv_a.—
lil, da vestno opravljam svojo
sluzbo.«

Iver
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Pregled osebnih dohodkov wiletu 1963

(Nadaljevanje s 1. strani)

POVPREENI OD V LETU 1963 V PRIMERJAVI Z REALIZACIIO 1962 TER PLANOM 1963

; Indeks
4 Realizacija . Plan Realizacija

ENDOTA R.63 R.63

1962 1963 1963 P63 R. 62
Elektromehanika 30.761 32323 35.153 108,8 1143
Avtomatika 2 23.961 28.067 32493 1i58 1356
Avtoizdelki 27.335 28.347 31.528 1112 1153
Aparati 35.550 36.000 36.837 1023 103,7
Elekiromaotoriji 24.503 26.932 28.819 1070 115,7
Instrumenti 21.662 32392 31.965 98,5 1153
Naprave 33.703 36.080 39.832 110,4 1182
Elementi : . 24704 26.061 33312 127,8 1348
Kondenzatorji 28.062 28.000 30.368 108,5 108,2
Elekironika 28.705 32333 36.140 111,8 1259
SKUPAJ 28.686 30.852 34.014 1102 118,6
Uprava 63.718 63.595 69.399 1099 109,7
PSO 43.757 52.614 53.642 102.0 1226
ZTO 50.833 52.085 58416 1122 1419
Propaganda 62,692 58.538 53.152 20,8 84,8
Servis 36295 40599 46.766 1152 1288
Montaza 46.962 53.785 59893 1114 1215
Ind. prodajalne 44.304 43.125 39.689 92,0 89.6
Skupaj skupne sluibe 45.581 46179 55.113 119,3 1209
SKUPAJ PODIETIE ) 3037 32.465 36.068 111,0 118,7

Kot je razvidno iz tabele,
so vse enote v lanskem le-
tu povetale povpreéne OD,
tako glede na realizacijo 1962
kot plan 1963 (izjema Instru-
menti), zato poglejmo na
katerih  elementih ‘sloni- to
povecanje po poedinih eno-
tah.

ELEKTROMEHANIKA je
dopolnila - sistem -nagrajeva-
nja z vezavo OD na kvalitet-
no normo, poleg tega pa je
povecala vrednost ene pro-
duktivne ure za 10% pri
100%, izpolnjevanju plana
eksterne proizvodnje. Prav

take je med letom izplace-
vala 5% rezerve OD EE.

INSTRUMENTI so v okvi-
ru naovega prayvilnika o de-
litvi OD povecali tudi obra-
¢unske postavke in jih uskla-
dili z drugimi enotami.

AVTOMATIKA  je morala
za omilitev izredno mocne
fluktuacije poseci po. sred-
stvie zvisanja OD, ¢e je ho-
tela- nermalno izpolnjevati
proizvodni plan. Nov pravil-
nik o delitvi OD, ki so. ga
sprejeli v zafetku leta, je
uveljavil priblizno 15,5% po-

vecanje ebracunskih postavk.
Istocasno so popravili tudi
norme. PrecejSen delez po-
vetanja odpade tudi na veli-
ko mnoZing nadurnega dela
zaradi Ze omenjenih teZav z
delovno sile.

APARATI so z novim pra-
vilnikom postavili OD v od-
visnost od proizvodnje in
stroskov, sistemizirali delov-
na mesta in zviSali obracun-
ske postavke.

AVTOELEKFRIKA je bila

v letu 1962 med enotami z be,

najnizjimi povpreénimi OD,

Preve¢ nadurnega dela

Kljub celoletnim opominja-
njem in prizadevanjem:orga-
nov samoupravljanja ter vo-
dilnih delavcev tako podjet-
ja kot enot za zniZanje Ste-
vila nadur mni bil dosezen
lahko redemo nikakrien us-
peh, saj v letu 1963 belezimo
izreden porast mnadurnega
dela in to kljub 18,79% po-
vedanju zaposlenih. Vzrokov
in opravi¢il za tako welik

porast, ki so jih mnavajale
posamezne: enote, je bilo
ve¢ kot preved, predvsem
so se sukali okrog pomanj-
kanja raznih proizvodnih
faktorjev, objektivnih in
subjektivnih okoliséin, tri-
nih” zahtev ter pomanjkljive
organizacije. Bili so  tudi
primeri, ko je bil kolektiv
prisiljen delati v nadurah in

celo v nedeljah, da bi za-
dostil velikemu povpraSeva-
nju po njihovih izdelkih
(Kondenzatorji, Elektromo-
torji).

Podrobnejse povelanje: po
enotah v primerjavi z letom
1962 pa nam nudi spodnja
tabela, kjer so podatki iz
ra¢unani na enega zaposle-
nega:

NADURE POVPRECNO MESECNO NA 1 ZAPOSLENEGA

~ =
5t. nadur INDEKS OD izpl. za'ND INDEKS
ENOTA 1963 3 o gt
g 1962 1963 962 196 1962
Elekiromehanika 40 50 1250 791 1.070 135,1
Instrumenti = 44 S8 = 903 =
Aviomatika 64 111 1733 1355 2578 190,2
Aparati 119 91 81,5 2342 2560 1094
Avtoelektrika 2.2 58 264,0 379 925 244,1
Naprave i oAl 99,0 2,521 2913 1153
Elekironika 45 1, 2514 975 2558 262,0
Elementi 35 58 165,9 806 12712 1579
Kondenzatorji 30 8,0 266,7 699 1.674 2398
Elekiromoiorji 34 23 854 638 557 874
Tovarne 50 6,7 134,1 1.009 1492 1481
PSO ¢ e 1301 409 5340 1429
ZTO 9,0 124 1378 2828 4221 149,1
Uprava 68 10,9 160,2 2.993 3.788 1268
i - -

Skupne shube 149 13,0 213 3.860 5.450 141,1
PODJETIE L & 86 1432 1.288 2.038 18,0

zato je v letu 1963 ponovno
ovrednotila delovna mesta in
preila ma nov izratun fak-
torja stimulacije. Na- pove-
c¢anje. OD so imele velik
vpliv tudi nadure.

NAPRAVE so v novem
pravilniku prav take delno
povisale obrafunske postav-
ke.

V ELEKTRONIKE je po-
rast OD posledica izplaceva-
nja stimulativnega dela OD

po periodi¢nih  obra¢unih
ter nadur.
ELEKTROMOTORYI S0

edina enota, ki je zmanj$a-
la nadurno delo, sploh je to
proizvodnja z zelo majhnim
Stevilom nadur. Med Iletom
so izvedli analiti¢no oceno
delovnih mest in z zviSani-
mi obrafunskimi postavkami

uskladili nivo OD' z drugimi
enotami.

PSO ima absoluten in re-
lativen rekord v izpladilih
0D za nadure (52,474.952 din
oz.21,2 nadure na zap.). Za-
radi znacaja dela pa je iz-
placala tudi zelo visoko vse-
to- za dmevnice.

ZTO je Ze v zacetku leta
izvrsila. korekturo obrafun-
skih postavk.

UPRAVA med Jletom ni
spreminjala pravilnika o de-
litvi OD. Zaradi prikljuditve
propagandne sluzbe in fi
nancne operative ZTO, so s¢
E)al OD le minimalno pove
cali,

Razdelitev mase OD v letn
1962 in 1963 med delavce nam
nazorne kaZe razvrstitev de
lavcev. po razponih OD.

ODSTOTKI DELAVCEV PO RAZPONIH OD

Leto 1962 Leto 1963
do 15000 24 04
15.000 — 20.060 173 57
20:001 — 25.000 260 451 147 208
25.001 — 30.000 178 1,7
30.001 — 40.000 190 262
+40.001 — 50.000 90 915 152 199
50.001 — 60.000 42 88
60.001 — 80.000 30 1,1
80.001 — 100.000 1,0 25
100.001 — in veé 03 100 1,1 100

V letu 1963 je bil izvrSen
izrazit premik navzgor. Po-
sebno je to opazno v raz-
ponih od 25.000 din, kjer so
seizvriile nmajvecje shremem-
saj je m.pr.v 1 1962
(45,79, prejemalo « _ imanj-
3e od din 25000, povprecni
procent teh v letn 1963 pa
je ve€ kot $e enkrat manjsi,
dejansko: pa je stanje Se

boljse, saj je n.pr. v zad-
njem cetrtletju 1963 teh de
lavcev le 1229, onih pod
din 15000 pa le 0,1%. Tz
desetinka procenta pa obse
ga le razne izjemne primery
in je zato ne moremo resnd
upedtevati. Z 109, povisa

njem -OD v celem podjetju pz
be vprasanje OD pod din
200000 skoraj popolnoma re-
Seno.

Interesentom za avtomohile Zastava

Vemo, da nasa tovarna av-
toelekiriénih jzdelkov v Novi
Gorici preoizvaja viigalne tu-
ljave, napetostne regulatorje,
diname in zaganjalnike za na-
So jugoslovanske aviomobil-
ske industrijo. Glede na vise-

ko kvaliteto in potrebne ko-

li¢ine, nas imajo za dobre
kooperante in na racun tega
se je ma primer tovarna »Cr-
vena zastavax v Kragujevcuy,
za ¢lane naSega  delovnega
kolektiva ISKRE odlofila nu-
diti s 1. aprilom 1964 izredno
ugodnost za nakup osebnih

avtomobilov Zastava 750 in
Zastava 1300.

S 1. aprilom bodo ¢lani na-
Sega kolektiva lahko proti
obroénemu placevanju v 8 Ie-
tih nabavili 100 kom. »Zasta-
va 750« in 100 kom. »Zastava
1300« in sicer po nabavni ce-
ni; »Zastava 750« din 750.000
in »Zastava 1300« din 1,750.000.

Interesente za ta vozila po
ugodnih pogojih obve$famo,
da morajo prijave za nakup
oddati najkasneje do 1. apri
Ia t. L in sicer pri socialnem
delavcu tovarne »! -
Kranjec, interni tolofow 2 E30.



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 21. zaseda-
nja DS PODJETJA
ISKRA (20.3.64)

® Delavski svet je sprejel
zakljuéni racun podjetja za
feto 1963 in med drugim spre-
jel naslednje sklepe:

a) DS izraia skrajno meza-
dovoljstvo o .dejanskem sta-
nju rezultatov po zakljuéaem
ratunu podjetja za leto 1963
in mgotavlja niz nedestatkov,
ki wplivajo na nase finanéne
rezultate.,

V zvezi s tem delavski svet
energitnoe opozarja upravo
podjetja, da konkretno ukre-
pa v tej smeri, da se bo fi-
nantne stanje v letu 1964 in v
naslednjih letih bistveno iz-
boljsale, s posebnim ozirom
na predvidene vedje investici-
je, ki lahko bistveno vplivaio
na nase nadaljnje ekonomske
rezultate in akumulativnost
podjetja kot celoie,

DS zadelzuje upravo pod-
jetja, da tej problematiki po-
sveta veé pozornosti in da o
teh problemih in podvzetih
wkrepih porofa delavskemu
svetm vsaj iromesefno -eb
predlozitvi periodicnih obra-
tunov. (Sklep je sprejet so-
glasno.).

€) V zvezi s stanjem mnaSih
dolgow in terjatev DS spre-
jema predlog upravnega od-
bora podjetja in zadoliuje
upravo podjetja, da poskrbi
za to, da se dzterjava faktur
v roku do 20 dni po izstavitvi
fakimre oziroma v pogodbe-
nem roku izvaja na PSO.Kar
pa je zapadlih faktur, je treba
takoj pristopiti k prisilni iz-
terjavi v finantnem sektor-
ju s tem, da Finanéni sektor
vlo#i dnevno majmanj 40 toib
po afuriranju, to je po 10.
1964, toliko ¢asa, dokler bo
to potrebno.

d) DS zadoliuje upravo
podjetja, da v letoSnjem letu
posveda veé pozornosti ureja-
nju notranjih odnosov, zlasti
na pedrocju ekonomike, pla-
niranja, kalkulacij in interne-
ga prometa, ker DS ugotav-
1ja, da se te sitvari zanemar-
jajo in da se nesistemati¢no
refujejo.

e) DS zadolfuje wupravo
podjetja, da prouti moznost
direktnega ugotavijanja pla-
fane realizacije po tovarnah.
Rok je 15. 5. 1964. Sluzbe, ki
boflo obravnavale ugotavlja-
nje platane realizacije, maj
zahtevajo podatke in rezulia-
te sluzb, ki so na tem svoje-
tasno ze delale.

f) DS zadoliuje fimancni
sektor podjetja za realnost
podanih periodi¢nih obracu-
nov, kar nam bo dalo moi-
nost takojSmjega obravmava-
nja slabega gospodarjenja in
podvzemanja ustreznih wukre-
pov iekom leta.

@ Na predlog upravnega
odbora delavski svet spreje-
ma sklep o pristopu pod-
jetia ISKRA k pogodbi o
poslovnotehni¢nem sodelova-
nju med proizvajalci opreme
za move plovne objekie. Fo-
podba je sklenjena med pod-
ietji Energoinvest Sarajevo,
Pura  Bakovié  Slavoaski
Brod, TPK Zagreb, Valkan
Rijeka. Metalna Maribor. Ju-

goturbina Karlovac, Litostroj
Ljubljana, Rade Koncar Za-
greb in Ventilator Zagreb
dne 18. decemibra 1962. Pogod-
ba je sklenjena za medoloen
¢as, odpovedni rok pa je dve
leti. Temeljni cilj pogodbe je
skupno mnastopanje napram
podjetjem za brodogradnjo.

Nase podjetje naj bi bilo
dobavitelj wvseh Sibkotoénih
naprav, ki prihajajo v po-
Stev pri gradnji ladijskih ob-
jekiov, in sicer fistih, ki jih
Ze proizvajamo, pa tudi ta-
kih, I bi jih lahko v do-
glednem Easu na novo 0SVO-
jili.

Poslovno-tehniéno  sodelo-
vanje ima svoj »Sekretariat
udrufenih proizvodjaca elek-
trostrojarske opreme za bro-
dogradnju« s sedszzm na Re-
ki, Letn; stro&ki tega sekre-
tariata so predvideni na 1
milijon 500 tiso¢ din ma vsa-
Kega ¢lana tega sekretariata.

Za predstavnika ISKRE v
tem  sekretariatu delavski
svet imenuje tov. Franja VA-
LENCICA, direkiorja Biroja
PSO za mornarico na Reki.

a) Na predlog sekretariata
CIS in upravnega odbora
podjetja delavski svet polr-
juje, da se mandaina doba
tov. Metoda Rotarja, pred-
stavnika ISKRE v poslovnem
odboru €IS, podaljsa do
konca leta 1964.

b) Na predlog sekretariata
€IS in upravnega odbora
podjetja delavski svet spre-
jema sklep o spremembi cle-
na 10 Pogodbe o poslovno-
tehnitnem sodelovanju CIS,
tako da se sedanji ¢len na-
slednje wvsebine:

»Kancelarijske odnosno ad-
minisirativno-tehni¢cke pred-
mete u vezi s poslovima iz

4. ovog ugovora kao i troskove

poslovanja preuzima naizme-
niéno za svaku poslovnu go-
dinu jedna od ugovornih
strana, po redosledu koji ¢e
odrediti Poslovni odbor.«
spremeni kot sledi:

»Troskovi za pokrice kance-
larijskih odnosno adminisira-
tivno-tehnickih predmeta u ve-
zi sa peslovima ovog ugovo-
ra kao i troskovi poslovanja
evidentiraju se kod jednog
preduzeca, a razdeobu ma po-
jedine ¢lanove vrsi na kraju
godine poslovni odbor. Osno-
va za podelu troskova je bru-
to produkt proizvodnje sa
podruéja autoelekirike svih
¢lanova.«

@ Na temelju doledil Pra-
vilnika o jzumih in tehmicnih
izboljdavah. in mna prediog
upravnega odbora delavski
svet imenuje posebpo siro-
kovno komisijo za oceno in
pospesevanje izumiteljske in
novaterske dejavnosti.’

Sestav komisije je nasled-
nji:

1. predsednik: (mora biti
tlan upravnega odbora) ing.
Joze REMEC (Elektremecha-
nika Kranj); :

2. élan: ing. Franc VRSNAK
(Zavod za avtomatizacijo);

3. €lan: Franc GRIMS (fi-
nanéni sektor uprave podjet-
ja)

4, élan: dr. Miroslav TROST
(uprava podjetjal;

5. &lan: Janez @ T (sindi-
kalna orgamizacija);

6. ¢lan: Tvan OKORN (Ba'u-r
Stvo jzumileljev);

7. predstavnik pnﬂetem-
varne, kjer je irum wustvar-
jen.

Tajnik komisije (po sluzbe-
ni dolimosti) je ing. Branko
VAIDA, Sef pateninega oddel-
ka Zavoda za aviematizacijo.

©® DS sprejema predlog
upraviega odbora, da se si-
stematizacija za propagand-
no siuzbo odobri v toliko, da
se sklep UD, sprejet ma 47.
seji dne 31. 1. 1964, 5 katerim
je bilo skréeno sistematizira-
no Stevilo delovnih mest v
PT‘DPagandm sluzbi po sia-
nju per 1. 2. 1964, povetana
za 7 eseb, in sicer:

1 vod;a biroja za stike =z
-Javnostjo;

2 referenta za propagando
(referent za film, radio im
V);

1 referent za stike z jav-
nostjo v Beogradu;

1 litografski risar:

2 referenta za tehnidme do-
kumentacije,

©® Na prediog U0 delavski
svet odobrava koordinacij-
skemu komiteju ZMS znesek
v visini 200000 din iz sklada
skupne porabe kot akontaci-
jo na dotacijo za leto 1964.

@ V azvezi z odobritvijo
kredita, katerega je Sklad
SES za zidanje stanovanjskih
hi§ odobril podjetju ISKRA
za stamovanjsko graditev na
podroéju Ljubljane za Visji
strokovni kader, in na pred-
log upravnega odbora delav-
ski svet sprejema mnaslednji
sklep:

S skiepom Sklada SRS za
zidanje stanovanjskih his se
na podlagi njegovega sklepa
£t, 405-600/63 z dne 2. 3. 1964
sklene kreditna pogodba, v
kateri nase podjetje prcdlaga
odpla&iini rok 30 let in 1%
obresti. S to pogodbo pridob-
ljenih 200,000.080 din vloZi
podjetje pri Obcinskem sta-
novanjskem skladu Ljublja-
na-Siska in z njim sklene po-
godbo o namenskem vlaganju
sredstev ter si tako zagoiovi
kredit tega sklada ob pogo-
jih njegovega razpisanega na-
tetaja in v viSini wsaj 407
vrednosii stanovanj.

Sklep je sprejet z dopoinit-
vijo, da se pri razdeljevanju
sredstev oziroma pri pokri-
vanju izgube upositeva, da to-
varne izven Ijubljanskega
podroéja niso dobile nobenih
sredlstey za stanovanjsko iz-
gradnjo iz Republiskega sia-
novanjskega sklada in se zato
tem iovarmam nameni dolo-
dena sredstva v te mamene po
¢ena serdstva v ie mamene po
zakljuénem racunu za leio
1263,

Sklepi 24. seje UO
Elektromehanike
(14.3.1964)

@ Na podlagi pregleda ugo-
tovljenih finanthih pokazate-
ljev upravni potrjuje

ZR tovarne za leto 1963 in ga -

predlaga v potrditev DS.

® Razdelitev sredstev, iz-
kazanih po ZR za leto 1963,

se ne ]zvcde dokler ne bodo
dokontno pornani instrumen-
ti za delitev teh sredstev, in
to: za sklad skupme porabe,
za poslovni sklad, za mini-
mailni sklad obratnih sred-
stewv.

® Iz posameznih poglavij
poslovnega porocila in po-
datkov ZR za leto 1963 ugo-
tavlja upravni odbor, da je
bz.}c pos!mtanﬁ?“tovame viem
obdobju sicer uspeino, ven-
dar se kaZejo razne pomanj-
kljivosti, ki ’ zmanjsujejo
uspeh poslovanja. Za izbolj-

‘$anje poslovanja in poslovnih

rezultatov letu 1964 je
upravni odbor sprejel dolo-
cene sklepe in jih predlaga v
potrditev. DS, da bi se ukrepi
lahko priceli izvajati, in si-
ek

— Eden"” glavnih vzrekov
povecanja jnternih proizvod-
nih stroskov so permanentni
zastoji v preizvodnji, ki one-
mogocajo izkoriS¢anje  de-
loxnega C¢asa in sredstey za
delo. Ker sta za to v glav-
nem odgovorna proizvedni
in gospodarsko planski sek-
tor zadolZzuje upravni odbor
oba sektorja, da v letoSnjem
letu ukrepata tako, da bodo
onemogoteni wvecji izpadi iz
proizvodnje. O morebitnih iz-
padih in vzrokih naj se me-
setno poroca upravnemu od-
boru. Pri tem je treba pose-
bej poudariti osebno mate-
rialno odgovornost vseh za-
poslenih in $e posebej vodil-
nih delavcew.

— Organizacijskj biro naj
skupno z ostalimi sluzbami
tovarne pripravi takS$no or-
ganizacijsko strukturo itovar-
ne, ki bo postavljala solid-
nejso osnovo za ugotavljanje
deleza poslovnih obveznosti
in rezultatov EE v okviru
tovarne. Osnutek te onganiza-
cije maj bo pripraylien za
razpravo na UO v prvem pol-
letju 1964,

— Sistem mnermiranja me
daje madaljnje stimulacije za
hitrejSe povelevanje produk-
tivnosti in s tem v zvezi pra-
vicne delitve nmagrajevanja po
delu in nadaljnjem porastu
OD. Upravni odbor zadelzuje
tehniéni sektor, da v sodelo-
vanju z ostalimi sektorji to-
varne pripravi predloge za
resitev tega problema. Komi-
sija za OD pa paj v skladu s
tem pripravi korigiran sistem
delitve OD.

— Intenzivnost dela na re-
zijskih delovnih mestih je
nizja kot ma produktivnih.
Zato naj splosni sektor in
erganizacijski biro ugoiovita
dejansko stanje in prediaga-
ta ' organizacijske  ukrepe
{uwajanje mehanografske ob-
delave podatkov, poenostav-
Ijanje administracije in dru-
ge racionalizacije pisarniske-
ga poslovanja) in prekvalifi-
kacije doletenih del, iz ad-
minisirativaih v proizvedne
oddelke.

— Organizacijski biro naj
pospesi delo ma urejanju
planiranja proizvodnje in iz-
delavo predkalkolacij s po-
moéjo mehanografskih stro-
jev.

— Organizacijski biro mo-
ra kontirelirati izvajanje in

krsitey organizacijskih pred-
pisov in predlagati ukrepe
za ucinkovitejSe izvajanje teh
predpisov. Organizacijski bi-
r0 je materialno soodgovo-
ren v primera kriitve organi-
zacijskih predpisov.

— GPS in organizacijski
biro mnaj <¢imprej uvedeta
pregled razpolez‘ljmh stroj-
nih zmogljivosti In n_uh iz
kori¢enost ter v primeru
ugotovitve mezadosinih kapa-
citet predlagata reitev.

— Samoupravni organi mo-
rajo biti tekoce informirani
0 kreditnih aranZmajih, o
gibanju zalog materiala, pol-
izdelkov in izdelkov, stanju
kupcev in dobaviteljev, pre-
skrbe z materialom, tirine
problematike izdelkov doma-
Ce prodaje in izveza, akumu-
lativnost; posameznih panog
nad.ﬁe proizvodnje in artiklov,
itd.

— Ugotavljamo, da so kljub
izrabljenosti strojev te kapa-
citete slabo izkoriifene, saj
dela v dve izmeni le 231 od
skupaj 306 opazovanih siro-
jev. Ob boljsi izkoriféenosti
strojev je mo#no Se povecati
proizvodnjo in finalizacijo iz~
delkov in eob izkoriitanju
vetizmenskega dela 2zmanj-
sdati Stevilo nadur in s tem
vplivati ma gniZanje strofkov.

— Poseben problem pred:
stavlja nepravocasna nabava
kvalitetno odgovarjajolega
materiala in nesortirane za-
loge materiala, kar vpliva
na povecanje mnedokoncane
proizvodnje in preveliko ve-
zave obratovalnih sredstev.
Upravni  odbor zadolzuje
GPS, da temu vpralanju po-
sve¢a stalno skrb in izbolj-
Suje sedanje stanje, Pri tem
je treba poudariti, da so za-
loge v preteklem letu kljub
stalnemu pomanjkanju ma-
teriala iz meseca v mesec
naraséale in ta sekior pred-
pisanega normativa zalog ma-
teriala R3 ni dosegel, kljub
angaZiranju posrednikov (Me-
talka), Vestnejie in kvalitet-
nejie delo nekaterih oddel-
kov tega sektorja bi lahko
bistveno vplivalo na izbolj=
$anje obstojefega stanja.

— Upravni edbor posebej
opozarja tehnifni sektor ma
problem <¢asovne usklajeno-
sti mvajanja konstrukcijskih
sprememb z zalogami«poliz-
delkov in ‘surovin, kar bisive-
no vpliva na zmanjSanje ne-
kurantnih zalog in zniZanje
stroskow.

— Organizacijski biro naj
skupno z GPS in finanénim
sektorjem pripravi predlog
postapne likvidacije vmesnih
skladi$¢ medokonéane proiz-
vodnje.

— V naslednjem letn naj
uprava tovarne, glede na tri=
me razmere in pricete mvesu-
cije, posveda vso skrb hltreJ-
Semu porastu proizvodnje te=
lefonije, wrialnih strejev in
irmtaktor]ev Skladno s ta-
kim pcwwewamem prouvod-
mje pa je nujno pmcccvatl
kapacitete orodjarne in orga=
nizirati pomoine orodjarné
za popravila in vazdrzevan]d
oredij.

(Dalie na 8. strani)
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“Ko je popevkar Lado Leskovar pel za Novo leto v kranjski tovarni, je bilp narejenih
nekaj posnetkov tudi med »obleganjem«« mladih src. — Zelja (izrefena med smehom in
dvomom) naj se ena izmed slik objavi za 1. april — se je z gornjo sliko izpolnila

Pisma nasih bralcev

MLADINSKA RUBRIKA

Tov. urednik!

Ko prebiramo tednik, opa-
zimo, da posilja mladina po-
zosto svoje clanke v objavo.
Ti ¢lanki pa so dostikrat na-
tisnjeni na ve¢ straneh caso-
pisa in .jih teiko opazimo.
Predlagamo, da bi v glasilu
imela vsa mladina podjetja
rezerviran stalni prostor, kjer
bi na8li vse ¢&lanke, ki jih
posiljamo wuredni$tvu_nasSega
lista. ~

Vedeti moramo, da bo ¢lan-
kov iz dneva v dan vec, za-
radi - ¢edalje bolj uspesnega
tekmovanja mladine v dvigu
produktivnosti, ter vedno
vedjega uveljavlijanja mladine
v samoupravnih organih in
odgovornejsih delovnih me-
stih. Zato bi bilo prav, da bi
tudi mladina imela v nasem
tasopisu svoj prostor. Ko
bodo bralci obracali liste ¢a-
sopisa in pridli do strani,
kjer poroca mladina, bodo
rekli: »Aha, tukaj pa poroca
mladina, pa pogleimo kajl«

_Upamo, da bi se s tem pred-
Jogom strinjali vsj mladinski
kolektivi podjetja.

V pri¢akovanju ugodne re-
Litve vas lepo pozdravija
mladina tovarne za elektro-
niko in avtomatiko »Iskrac —
“Przan.

Odgovor: O vasSem pismu
imamo tole mnenje: tak kon-
cept je uredniStvo Ze predvi-
devalo ob samem zacCetku iz-
‘dajanja lista in ne samo_ za
mladino, pa¢ pa tudi za sin-
dikat, ZK in celo -za posa-
mezne tovarne. Zal,.je praksa

Sporoé&ilo

Ugotovitey bilance za leto
1963 navaja, da je bilo plami-
‘ranje v podjetju zelo slabo.
Kolektivu sporodamo, da s 1.
“aprilom predvidevamo obcut-
ne spremembe v samem pla-
niranju, zaradi ¢esar -bo ver-
jetna beseda w»zelox v bilané-
‘nem poroilu za leto 1964
morala odpasti, ¢e se bodo
prizadeti tudi napref tako
trudili v tej smeri kol so sa

pokazala drugace: véasih je
bilo materiala preveé, vec-
krat nekaj, dostikrat pa bi
bila rubrika prazna. Praksa
je narekovala previdnost, saj
imamo nekajkrat toliko do-
pisov zelo aktualne vsebine,
ki dostikrat =zase’e nekaj
strani, in bi morali tako
rubriko enostavno izpustiti.
S tem, da ‘po presoji razvr-
S$¢amo posamezne dopise na
razlicne strani, nam je dana
moznost, da priob¢imo sko-
raj vse dospele prispevke. In
fe to: ce bi zaceli s posebno
rubriko za mladino, bi isto
lahko zahteval sindikat, ko-
miteji ZK, morda celo po-
samezne tovarne,

H koncu menimo, da so
naslovi v ¢asopisu dovolj ve-
liki, da vsak najde, kar zeli
prebrati, prav pa je, da mla-
dina prebere wvso vsebino
tasopisa in ne samo clanke
o delu in Zivljenju mladih.
Ce boste to misel sprejeli,
smo uverjeni, da ne bo po-
trebe za posebno rubriko v
nasem tovarni$kem {asopisu.

Hvala za poslane dopise in
dobre Zelje!

Urednistvo

K ODGOVORU NA
PRIPOMBE STATUTA

Komisija za statut je v 10.
Stevilki odgovorila sindikalni
podruznici — Komisijj za po-
vezavo z borci NOV nasled-
nje:

»Predlog glede posebnega
nagrajevanja oziroma zajam-
¢enih osebnih dohodkov do-
lo¢eni kategoriji udeleZencev
NOV, v predlagani obliki na-
sprotuje nacelu delitve oseb-
nih dohodkov po delu in re-
Syje problem parcijalno, &e-
prav gre dejansko za pro-
blem vseh borcev in ne samo
tistih, ki so v delovnem raz-
merju s podjetjem »Iskrae.

Ker pa je dolznost podjet-
ja, da pomaga pri refevanju
tega druzbenega problema,
bomo vnesli v uvodna doloéi-
la statuta naslednjo dopolni-
tev:

Osebno smatram, da sta tu
dve bistveni staliS¢i zgreSeni

A ¥ in"toe, da.ne gre za problem

vseh borcev, in da ne gre za
druzbeni problem.

Znane so mi razprave, ki so
se v zvezi s tem vodile v na-
Sem podjetju in na obdéin-
skem odboru ZB Kranj, zato
smatram, da bi morala ko-
misija v svoji obrazloZitvi iz-
hajati iz zakljufkov teh raz-
prav.

Joze Marjek

Izvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. strani)

— Rezultati ZR kaZejo ne-
zadovoljivo povedanje pro-
duktivnosti dela. na zaposle-
nega. Povecano S$tevilo zapo-
slenih od 3574 na 3935 ali
10,59%,, ne opravicuje ustvar-
jene proizvodnje. Zato je
upravni odbor sprejel sklep,
da se strogo omeji zaposlo-
vanje nove delovne sile, 3Ze
posebej za rezijska delovna
mesta, Izvede naj-se interna
prekvalifikacija iz rezijskih na
produktivna delovna mesta.

Stanje zaposlenih na dan
1.3.1963 se v letu 1964 ne
sme povecatl, razen v izjem-
nih primerih;, po posebnem
odobrenju upravnega odbora.

— Z boljSo  organizacijo
dela na wvseh podrod¢jih se
morajo zmanjsati nadure na
nivo plana, ki ga je sprejel
upravni odbor tovarne,

— Na vssh podroéjih dela
se morajo izboljsati poslovni
odnosi in povecati poslovna
disciplina v korist veljega
efekta dela.

— Akcija stalnega znadaja
naj bo tudi pravilno zaposlo-
vanje delavcev . na delovnih
mestih z ustrezno kvalifika-
cijo. Dejanska izobrazba za-
poslenih je namred¢ mnogo
nizja od nazivne oziroma za-
htevane kvalifikacije zasede-
nih delovnih - mest. Zato se
mora posveliti vso pozornost
dopolnilnemu  izobrazevanju
zaposlenih delaveev. i3m

Zanimivo in odgovorno delo opravija v kranjski tovarni
oddelek za preiskavo materiala. — Slika kaze tehnologa
Adolfa Pracka pri napravi za stiskanje vzorcev plasti¢nih

mas

42-urni delovnik.

strpno pric¢akuje.

VESELA VEST

Vse kaze, da bo »Iskra« kmalu sto-
pila v vrsto tistih podjetij, ki imajo

PospeSene analize skritih rezerv,
nadur in normalnih delovnih ur, so
pokazale tak$no razpoko; da bomo
s 1. aprilom brez bojazni krepko za-
orali v skrajSani delovni &as, kate-
rega vecina &lanov kolektiva Ze ne-

~vesela vest moéno odjeknila v nasem
delovnem kolektivu.

Upamo, da bo ta

ABC

— Upravni odbor podjetja
naj zagotovi, prek central-
nih- finanénih sluzb, realnost
periediénihc obratunov  in
ugotavljanja placane realiza-
cije po tovarnah. Realnosl
periediénih  obradunov daje
mozZnost takojinje obravnave
slabega gospodarjenja in pod-

vzemanje ustreznih ukrepov
tekom leta, kar je ‘edino
pravilno.

— Kritje izgube posamez-
nih PE podjetja naj se v
skladu s statutom podjetja
tretira kot obrestno posojilo
za doloteno c¢asovno obdobje.

— Upravni odbor ponovno
opozarja GPS na sklep glede
prepovedi nabavljanja mate-
riala za druge PE podjetja.

V celoti pa se zabranjuje
prodaja uvoznega materiala
iz nasih skladisc. |

— GPS naj ponovno pre-
gleda negibljive zaloge skla-
dis¢ in predlaga ustrezne
ukrepe.

— Od vseh élanov delovne
skupnosti je odvisno gospo-
darjenje, sprejemanje odlo-
¢itev in izvajanje sklepov
organov tpravljanja, katerih
nedeljiv interes mora biti do-
seganje ustreznih rezultatov
pod boljsimi pogoji, z boljé:sc
produktivnostjo dela in vecjo
udinkovitostjo vloZenih sred-
stev, kar bo omogocilo po-
kritje povedanih OD in for-
miranje potrebnih skladovza
pokritje raznih obveznosti,
stanovanjsko izgradnjo in
druge potrebe delavcev.

5. Upravni odbor je prcgle~
dal ZR obratov: restavracije,
samskega doma, obratne am-
mulante in stanovanjske za-
druge za leto 1963. Zakljutni
-a¢uni vseh obratov izkazu-
ejo pozitivne rezultate in jih
~woravni odbor - predlaga de-
iavskemu svetu v potrditev.

Kijub teZavam =
uspehi
(Nadaljevanje s 4. strani)

ventilator) je prejel Tone
Nasiran - »Iskrac Zelezniki,
celotna ekipa pa pokal za
dosezeno 1I. mesto. Cetrto
in peto knjiZno nagrado sta
prejela uéenca Franc Bizjak
z Jesenic in Branko Knehtl
iz poklicne %ole Kranj. Eki-
pa kranjske tovarne je pre-
jela pokal za doseZeno IIL.
mesto.

Ob zaklju¢ku tekmovanja
je bila izrazena Zelja, naj bi
Sola oz.podjetje, ki osvoji
prehodni pokal, v bodocem

letu napovedala ponovno

tekmovanje v prakti¢nem

znanju, -
B.Z.

IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
aviomatiko — Urejuje uredni-
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavél Gantar — * odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in kli%eji:

2CP  Goreniski tisk« Krani



