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Predsednik skup __
Sergej Kraigher obiskalZZA

V torek 29. 6. je ZZA obi-
skal predsednik skupSine Slo-
venije Seigej Kraigher v
spremstva  Sefa  kabineta
Boga Premel¢a. Gosta so
sprejeli zastopniki ZZA in
generalni  direktor zdruZene-
ga podjetja Vladimir Logar.

Tov. predsednik si je naj-
prej ogledal laboratorije za
ugotavljanje kvalitete in za
raziskovanje zanesljivosti iz-
delkov, Nato se je zadrial v
razvojnih oddelkih in labora-
torijih za dielektriéne in ma-
gnelne materiale. Preizkusna
proizvodnja tehni¢nih ali na-
vitih jeder za transformator-
je in dusilke praktiéno doka-
zuje, kako ZZA =z lastnimi
sredstvi razvija nekatere iz-
delke in opremo in kako z
maloserijsko proizvodnjo iz-
delkov za katere ni proizva-
jalcev sam odpladuje vloZena
sredsiva, °

Sledil je ogled oddelkov
Za usmerjene zveze, za tele-
komande, za releje in Zicne
zveze ter med njimi faksimi-
le in elektrarniske zveze.

V sejni sobi so strokovnja-
ki ZZA razlozili lastnosti
aparatur za kratkovalne zve-
ze, izdelke elektrooptike in
dosezke na podroé&ju tehnic¢ne
in informacijske dokumenta-
cije, standardizacije, tehnolo-
gije in svetovanja industriji.

V uradnem delu razgovora,
ki je trajal 3 ure, je zbrane
goste, med katerimi so bili
4 zastopniki ZP in 4 direktor-
ji tovarn, pozdravil predsed-
nik Sveta ZZA Marko Gliha,
dipl. ing., nato pa je pomod-
nik gl. direktorja za tehnolo-
gijo Marjan Lavrendi¢, dipl.
ing., podal nekaj informacij
o -problematiki ZZA. Najprej
se je dotaknil neustreznosti
pogojev, v katerlh delajo raz-
iskovalci.

'V Idriji nov obrat
tovarne nElektromotorji«

Te dni smo obiskali tovarno elektromotorjev v Ze-
leznikih, da bi kaj ved izvedeli o nastajanju novega
obrata v Idriji, ki bo v naslednjem tednu Ze zastavil
svoje delo. Za danes o tem nekaj podrobnosti, pri-
hodnji¢ pa bomo nasim bralcem postregli z obsir-
nejio reportazo o mladem idrijskem kolektivu.

Na podro¢ju malih elektro-
Motorjev, tako na domacem
kot tudi na tujih trzisdi
vlada dokajinja konjunktura,
kar terja od nase tovarne
elektromotorjev v Zeleznikih
vedno vedji obseg proizvod-
Tnje. Toda — kako, saj vemo,
da tovarna v Zeleznikih Ze
sedaj zaseda vse zmogljivosti
In proizvodnje v danem pri-
meru ne bi ve¢ mogla Siriti
na racun nove delovne sile,
kajti lete v sel$ki dolini ni.

Pomisliti je bilo treba na
nove mo?nosti in s tem so se
V tovarni dolgo ubadali, do-
kler niso naSli ustrezne re-
Sitve, ob pomodi in razume-
Vanju obéine in rudnika Zi-
vega srebra v Idriji. Na tem
Podrocju je namreé Se dovolj
Proste, zlasti Zenske delovne
sile, ki bi jo lahko priugili
Za tovrstno proizvodnjo, kajti
Z »uvozome novih delavk in

lavcev, bi si hkrati nako-
bali vrsto terko redljivih
broblemov,

Rudnik Zivega srebra v
Idriji je v ta namen Iskri
odstopil nekdanjo mizarno s
%e dvema pomoiZnima objek-
toma, v skupni izmeri okrog
900 kv, metrov, ki so jih v
rekordno kratkem &asu adap-
tirali in usposobili za nove
potrebe. Z deli so zaleli v
aprilu, te dni pa bodo Ze
lahko v novi obrat v Idriji
prenesli iz Zeleznikov tekoce
trakove.

V Idriji bo tekla samo
monta?a, delno pa tudi ob-
delava sestavnih delov za
lu#zno ¢&rpalko pri pralnih
strojih, monta¥a vseh asin-
hronskih elektromotorjev,
nekako v okiobru pa predvi-
devajo, da bodo v Idrijo pre-
nesli tudi en tekoi trak za
montazo kolektorskih elek-
tromotorjev. Vse to bo omo-
gocilo, da bodo del zmogiji-
vosti v mati¢ni tovarni v Ze-
leznikin na radun = novega
obrata v Idriji sprostili in

(Dalje na 3. strani)
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Nato se je dotaknil struk-:
ture dela in za 3 primere na-

vedel, da upada dolgorocen
razvoj in da je v névarnosti
vsaka nova dejavnost, ki jo
ZZA razvija z lastnimi sred-
stvi in za Katero v Iskri 3e
ni proizvajalca

Fakultativnost razvoja, po
katerem lahko tovarna sama
ustanavlja svoj razvoj, ni v
skladu z nalogo ZZA. Cen-
tralna R—R ustanova naj bi
opravljala raziskave in osnov-
ni razvoj ali razvoj novih
izdelkov, tovarne pa proiz-
vodni ali nadaljnji razvoj.
Vendar v praksi to ne potieka
tako. Ceprav stoji PO ZP
ISKRA na staliSéu, da naj

bodo raziskave in osnovni
razvoj v ZZA, tovarne po-
stopno jemljejo kader in

opremo in enemogodajo izva-
janje osnovne -naloge. Tako

stanje pa odplra ved vpra-

sanj:

— odnos do minulega dela
razvijalcev je s strani tovarn
nereien. Kljub uspe$ni pro-
izvodnji ni sredstev za nov
razvoj in raziskave.

— kljub temu, da je razvoj
omogodil nastanek tolikih to-
varn, je prikazovan kot ne-
uspesen. Dejansko se to po-
javlja povsod, kjer ni organi-
zirana preizkusna proizvod-
nja mnoZinske proizvodnje
kot je to Ze dolgo v Elektro-
mehaniki.

(Dalje na 2. strani)
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TRIDESETLETNICA VSTAJE
SLOVENSKEGA NARODA

MnoZicno praznovanje
dneva vstaje
slovenskega naroda

Na dan va?\taje, 22, julija so
se zvrstile Stevilne proslave
30-letnice vstaje slovenskega
naroda. Osrednja proslava
tega velikega zgodovinskega
dogodka je bila na Lokvah

pri Crnomlju, kjer je mno-
Zici nekdanjih borcev in ude- .

lecencev - proslave  govoril
predsednik = Izvrinega sveta
skupscine SRS Stane Kavéié.
Vecji proslavi dneva vstaje
sta bili ta dan tudi na Re-
sevni, na proslavi za celjsko
in Sentjursko obéino, kjer je
imel slavnostni govor sekre-
tar sekretariata CK ZKS inZ.
Andrej Marinc in na Klop-
nem vrhu na Pohorju, kjer
je udelezencem proslave spre-
govoril edini preZiveli borec
Pohorske &ete, prvoborec Bo-
ris Cizmek-Bor.

Proslava na Lokvah pri
¢rnomlju je privabila v zibel-
ko partizanstva na Sloven-
skem na tisofe udeleZencev
iz vse Slovenije, ki so z zanis
manjem spremljali slavnost=
ni govor predsednika IS Sta-
neta Kavéica ter izbran kul-
turni program, ki so ga izva-
jali £lani ansambla beograj-
skega Doma JLA.

Iz slavnostnega govora
predsednika Izvrinega sveta
skupséine SRS Staneta Kav-
Gita povzemamo naslednje
misli: »Vse, kar se pri nas
dogaja, ni rezultat krize, am-
pak dokaz, da gremo silno
hitro naprej, da je pri nas
vsak dan veé demokracije,
da v reSevanju drufbenih
problemov sodeluje é&edalje
ved delovnih ljudi, samo-
upravljalcev.«

Predsednik skup$tine SR Slovenije Sergej Kraigher med ogledom laboratorijev v ZZA



Predsednilkk skupscine SRS
Sergej Kraigher obiskal ZZA

(Nadaljevanje s 1. strani)

— kadrovska problematika
je v Iskri in v slovenskem
merilu nereSena. Kapacitete
fakultet so premajhne, dotok
$tudentov prav tako, udéni
programi mniso prilagojeni
zahtevam prakse, pomanjka-
nje $tudentskih domov je ob-
cutno itd.,

— financiranje R—R dela s
strami druzbenih skladov je
nezadostno. ZZA je kot in-
dustrijski institut odrivan,

— za uspesno delo ZZA je
potreben dolgorocéni vsebin-
ski program raziskav, tega
pa uprava ZP ISKRA se
nima,

— ni bistveno, da dela ZZA
sedaj za precej manj obratov
kot ob ustanovitvi, bistveno
pa je, da ISKRA zmanjsuie
delez R—R dela v ZZA in da
mora ZZA sam financirati
perspekiivne panoge, da kre-
ditita = proizvodnjo zaradi
mnogih nepla¢anih racunov,
in da mora sam veckrat po-
krivati razvojne stroske- z
materialnimi dobavami.

V nadaljnjem razgovoru, za
katerega je dal pobudo pred-
sednik Kraigher, je generalni
direktor ZP Vladimir Logar
podal nekaj kritiénih misli
o poslovanju Zavoda in o
poslovnem odnosu s tovarna-
mi. V razpravi so tudi sode-
lovali direktorji tovarn: Ivo
Klegnik, Joze Hujs, dipl. oec.,
Milan Zeleznik, dipl. ing., Vla-
dimir Klavs, dipl. ing., sekre-
tar ZP Pavle Gantar, diol.
pr. in zastopniki ZZA.

Iz zakljuénih izvajanj pred-
sednika Kraigherja povzema-
mo nekaj ecsnovnih misli in
njegovih pogledov na prika-
zano problematiko:

1. zdruZeno podjetje Iskra
ima v slovenskem prostoru
glede na gospodarski razvoj
Slovenije pomembno vlogo
dirok vpliv na splodni razvoj
in druzbeno ekonomske od-
nose, ker ima Iskra svoje
enote locirane skoraj po
vsej Sloveniji.

2. izhajajo¢ iz tega aspekta
nima redevanie konkretnih
odprtih  vpraSanj zhotraj
Iskre svojega wpliva le na
sedanji in bododi polozaj
Iskre same, temveé se to od-
raza tudi navzven, predvsem
kjer gre za pravilen naéin
urejanja notranjih odnosov.

3. usposabljanje lastnih spe-
cializiranih  organizacij In
sluzb, oziroma dejavnosti kot
so - raziskovalna dejavnost,
prouc=vanje in obvladanie
trga, lastno usposabljanje
strokovnih kadrov, ustrezen
nadin financiranja, tekode
proizvodnje in raziirjene re-
produkcije je za tako pod-
jetje, kot je Iskra imperativ
za uspefen samostojen raz-
voj, ki zagotavlja, da se ne
bi podjetje pretvorilo v pri-
vesek domadih ali tujih po-
slovnih orgamizacij.

4. za tako integrirano orga-
nizacijo kot je Iskra ima iz

2

reden pomen urejanje med-
sebojnih odnosov in enako-
pravnega polozaja wseh enot
zdruZenega podjetja v smislu
dolo¢il pravkar sprejetih
ustavnih amandmajev, kar se
mora ustrezno odraziti tako
v statutu zdruZenega podjet-
ja, kot v statuiih temeljnih
organizacij - zdruzenega dela
v njegovem sestavu. Dezinte-
gracijski pojavi so namreé
predvsems odraz nezadosino
razéistenih medsebojnih od-
n0SOV.

Iz porocila in izvajanj po-
sameznikov v razpravi je
predsednik na koncu 3e ugo-
tovil, da poloZaj ZZA v se-
stavu Iskre Se ne ustreza
mestu, ki bi ga v taki veliki
organizaciji morala imeti to-
vrsina dejavnost. Iskra bi
morala omogociti Zavodu, da
bi bilo raziskovalnorazveojno
delo orientirano predvsem na
potrebe Iskre kot celote,
tako glade posredovanja last-
nih raziskovalno razvojnih

doseikov, kot tudi glede po-
sredovanja sodobne tehnoio-
gije in njenih dosezkov v sve-
tu za zagotovitev nadaljnjega
razvoja Iskre kot celote. Tak-
Sen polozaj Zavoda ima 3Ze
posebno vlego z vidika ka-
drovske politike - in nadalj-
njega strokovnega izpopol-
njevanja gstrokovnjakov.

Predsednik Kraigher je, iz-
hajajo¢ iz mavedenih ugotovi-
tev priporocil predstavnikom
vodstvenih in samoupravnih
organov ZdruZenega podjetia,
da temeljito proue takino
vilogo Zavoda v Iskri ter
sprejmejo ustrezne odloditve
za uspesnejs$i razvoj lastne
raziskovalno razvojne dejav-
nosti in s tem tudi celoinega
Zdruzenega podjetja.

Razgovor je zakljuéil pred-
sednik Sveta ZZA, i se je
zahvalil za plodno razpravo,
posebno pa Se predsedniku
skupscine SRS za razumeva-
nje in vzpodbudne besede.

Tudi letos se je Iskra udeleZila vsakoleinega sejma izdelkov
za Siroko potrosnjo v Budvi od 15. do 25. julija. Posnetek
kaze del Iskrinega razstavnega prostora (60 m?), kjer so bili
razstavljeni nasi izdelki od gospodinjskih aparatov do televi-

zorjev

Kako ozdraviti nase gospodarstvo nelikvidnosti

Trenutno gospodarstiveniki,
zlasti v drugih fTepublikah,
mnogo govore o kliringu, ki
naj bi refil zamotan in sko-
rajda neresljiv gospodarski
poloZaj v drzavi. Toda druga
skupina slovenskih gospodar-
stvenikov trdi, da jugoslovan-
ski kliring ne more v celoti
resiti problema, kajti med-
sebojna poravnava terjatev
bi bila samo knjigovodska
operacija, ki nikakor ne mo-
re nadomestiti manjkajocih
sredstev na zacetku nelikvid-
nostne verige. Skupina sloven-
skih gospodarstvenikov je iz-
delala obseino itudijo stanja,
hkrati pa predloZila tudi
predloge, kaj bi bilo treba
storiti, da bi se slovensko
in jugoslovansko gospodar-
stvo resilo nelikvidnosti:

Najprej bi morali izvesti
splofno in obvezno klirinsko
poravnavo v okviru cele dr-
Zave, pri ¢emer bi odkrili pri-
marne povzrocitelje nelikvicl-
nosti. Ko bi bilo to opravlje-
no, ko “bi namrec tiste pri-
‘marne povzroditelje, ki Ze vr-
ste let povzrocajo nelikvid-

nost, odkrili, bi morali proti

njim takoj in odlo¢no ukre-
pati, ne glede na to, kdo so
in koliko njihovo podjetje v
jugoslovanskem gospodarstva
pomeni. Potrebno bi bilo te
povzrocitelje nelikvidnosti ali
sanirati ali pa likvidirati.
Prvenstvenega pomena bi bi-
lo hkrati ugotoviti in sankci-
onirati tudi subjektivno kriv-
do za njihovo nelikvidno po-
slovanje. Vzporedno s tem bi
morali revidirati obstojece
predpise, ki so vperjeni zoper

nelikvidne plaénike in iz teh |

predpisov odstraniti vse po-
manjkljivosti. Namreé¢ prav
te pomanjkljivosti vsebujejo
luknje, skozi katere uhajajo
nesolidni partnerji. Zagotovi-
ti bi morali natan¢no kontro-

lo, ki bi morala imeti preven-
tivni in represivni znadaj,
kajti polozaj v gospodarstva
prav na podrocju likvidnosti
in nelikvidnosti se v Jugo-
slaviji ne bo izboljsal prej,
dokler ne bo poslovna mora-
la in finan¢na disciplina tudi
ofro sankcionirana. V vseh
tistih primerih, ko investitor-
ji ne izpolnjujejo svojih ob-
vez, bi morali investicije od-
loéno ustaviti; ne glede na
posledice. In med zelo po-

membnimi sklepi, ki bi jih
morali- sprejeti: prenehati bi
bilo treba s fetiSiziranjem
materialnih pokazateljev sro-
izvodnje, ki se wvzdrzujejo
umetno s fiktivnimi sredstvi
in na racun upnikov ter spre-
jeti sploino nacelo, da lah-
ko wvsakdo posluje samo «
obsegu realnih sredstev s
katerimi razpolaga. Lahko so
ta sredstva njegova ali pa so
banéni wviri. Tudi inspekcii-
ske sluzbe bi 7e na podlagi

obstojetih predpisov, odlo-
kov in zakonov lahko odlog-
neje ukrepale, kar bi znatno
pripomoglo k boljfemu sta-
~nju na podro¢ju poslovne
morale in finanéne discipline
v jugeslovanskem gospodar-
stvu. To vse so zelo prepro-
sti in konkretni predlogi iz
bogate analize, ki bi se dali
uresniciti v zelo kratkem d&a-
_sn in z razmeroma udinkovi-
timi posledicami.
{Po »Dnevnikue)

Proizvodnja v juniiu
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Poslovni rezultati tovarne
elementov za elektroniko

Kriza v potrosnji elementov, ki se je pojavila v av-
custu preteklega leta, 3e traja. Njen vzrok je rece-
sija v Ameriki, ki povzroda, da potro3niki elementov
¢rpajo zaloge, ki so si jih pridobili v dobi konjunk-
ture. Kriza pa se ne pojavlja le v znizanju koli¢inske
prodaje, temveé tudi v obliki pritiska na zniZevanje
cen in poosirenih zahtev kupcev glede kvalitete in
dobavnih rokov. Sicer pa poglejmo rezultate poslo-
vanja v primerjavi s predvidevanji po rebalansu
plana, ki ga je bila tovarna prisiljena izvrsiti zaradi
zniZane proizvodnje v izvozu.

PROIZVODNJA

Doseganje plana je za po-
samezne grupe izdelkov zelo
razlitno, saj je tudi proble-
matika, ki je vplivala na nji-
hovo realizacijo, razlicna.
Obrat Magneti je od po-
stavljenega plana realiziral

9, Zarnice 399, Feriti
56 %, Keramiéni kondenzator-
ji 489, Upori 41 %, tovarna
pa # %.

Premajhna narodila za ob-
stoje¢e kapacitete so znadil-
nost za obrate Keramiéni
kondenzatorji in Upori, ter
v manjsi meri za Ferite.

Proizvodnja Y5 w uporov, ki
bi lahko nasla svoj plasman
na trgu, pa je zakasnila za-
radi nerazvitega tehnolo3kega
postopka 6w keramicnega
nosilca, Ker je bilo potrebno
zato uvoziti telesca, je doba-
va '/sw uporov kasnila,

Za potenciometre je narodil
dovolj, tovarna je uspela s
konkurenénimi cenami izpod-
riniti na evropskem trziséu
druge ponudnike,

Obrata Magnetov in Zarnic
imata mmcn! dovolj, teiave,
ki ovirajo nemoteno proiz-
vodnjo, pa so predvsem v
preskrbi  materialov.  Oba
obrata imata namreé velik
dele? uvoznega materiala, ki
ga ]e treba placati vnaprej.
Ker je nelikvidnost v letos-
njem letu bolj perefa kot
kdajkoli prej, je tudi precej
materialov, ki leZijo na cari-
ni in éakajo placilo. Tako se
morajo Zarnice neprestano
prilagajati s proizvodnim
asortimanom na razpoloZlji-
Ve maieriale, to pa povzrola
Teracionalnost proizvodnje in

slabgi poslovni rezultat
obrata.

KADRI IN OSEBNI

DOHODKI

Napevedano poveéanje pro-
daje na inozemski trg od

Iskra Commerce v zafetku
lanskega leta je povzrodilo,
da je tovarna zaposlovala do-
datno delovno silo. Tako je
lienaden padec prodaje po-
stavil tovarno v zelo teZak
Poloiaj. Stevilo zaposlenih se
Je sicer kot posledica narav-
ne fluktuacije in naértnih
znizanj ustavilo na 1.816 ko-
fiec meseca junija, od 1.1.71
se je to $tevilo zniZalo za 108
oseb, Obsto;eée Stevilo zapo-
slenih ni optimalno, ob tako
nejasnih  pogojih  bododega
DovpraSevanja po nasih iz-
delkih tudi ne more biti,
zato pa dobiva tudi vedno
bolj fiksni karakter.

Po visini izplaganih osebnih
dohodkov na zaposlenega, ki
ie za 8 ur efektivnega dela

v letosnjem I. polletju zna-
Sal 1.139 N din, smo med zad-
njimi v Iskri in pod popreé-
jem gospodarstva v Sloveniji.

OBRATNA SREDSTVA

Ze ocenjeni padec prodaje
v izvozu in devalvacija v le-

vpliva tudi na nelikvidnost
tovarne. Slabo povprasevanje
po nasih izdelkih na trgu
nam poleg pritiska na zniZe-
vanje cen, povzroca tudi po-
stavljanje teZjih dobavnih po-
gojev. Nelikvidnost nasih
kupcev na domacem trgu in
zelo pocasen priliv pladl iz
izvoza zaradi posrednega pla-
cila od Iskre Commerce, nas
spravljata v tezko situacijo.
Kupci veicjo od vseh obrat-
nih sredstev kar 60%. V
rednih virih obratnih sred-
stev zavzemajo lastni wviri
65 %, krediti za obratna sred-
stva pa 35 %. Obracanje sred-
stev je pocasno, sicer pa si
oglejmo koeficiente obraca-

toSnjem letu poleg negativnih nja za posamezne vrste
posledic na poslovni rezultat, obratnih sredstev:
koeficient Stevilo dni
surovine in material 222 ' 82
drobni inventar 0,17 1070
nedokon. proizvodnja in
polizdelki 6,20 29
gotovi izdelki 413 44
terjatve do kupcev 130 140

POSLOVNI REZULTAT

TOVARNE

Znizanje prodaje, negativne
posledice devalvacije in fik-

sen znafaj veCine stroskov,

so glavni vzroki, ki so vpliva-

i ma slab rezultat tovarne,.
(Dalje na 6. strani)

OBVESTILO

PocitniSka skupnost Iskra obve-
S§¢a vse C¢lane delovnega kolekiiva
ZP, da se je iz zafasnih prostorov v
Drenikovi ul. v Ljubljani, ponovno
preselila v nekdanje prostore v stav-
bi Ob¢inske skupscine Siska, na Trgu
Prekomorskih brigad 1, soba 616.

‘Tudi v prihodnje bo imela nekda-
njo telefonsko stevilko 55-898.

&
L 2

dejavnost

22322222222828888888844

Komisija za raziskovalno

Republifka skupi€ina je ustanovila posebno stalno
skupicéinsko komisijo za raziskovalno dejavnost, katere
naloga bo, da bo spremljala, prou¢evala in obravnavala
oblikovanje koncepta nacionalne politike na podroéju
raziskovalne dejavnosti ter da bo v imenu republike
skups$cine pripravljala staliS¢a in predloge za uresniée-
vanje te politike. Skupscinska komisija bo imela seveda
ob tem Se veC neposrednih nalog v zvezi z izvajanjem
nasih programov raziskovalnega dela.

Za predsednika nove komisije je bil imenovan dr.
Demetrij Brodar, za podpredsednika pa JoZe Lesar —
oba poslanca republiske skupscine. V komisiji je poleg

©¢ nekaterih republiSkih poslancev tudi vef na$ih znanih
:: znanstvenikov oziroma strokovnjakov: Natan Bernot,
b9 dr. Robert Bline, dr. Rudi Crnkovi¢, dr. Bojan Forti&,
L33 Bruno Hartman, dr. Dusan Hadzi, ing. Ivan Kocuvan,
:: ing. Albin KoZelj, Stane Kranjc, dr. Anton Kuhelj, dr.
+é Miha Likar, dr. Janez Peklenik, dr. Ernest Petri¢, dr.
:” Iev Premru, Zdenko Roter, Janez Verbi¢, prof. Boris
z Ziherl ter ing. Milan Zeleznik.

V ldriji nov obrat
tovarne »Elektromotorji«

(Nadaljevanje s 1. strami)

na ta nadin lahko pospesiii
proizvodnjo elektromotorjev
za hladilne kompresorje. S
tem se bo obseg proizvodnje
povecal, znizali pa se bodo
tudi rezijski stroski na en
izdelek, saj bodo novi obrat
v Idriji organizirali tako, da
bodo vetino rezijskih del
opravljale obstojefe sluibe v
matiéni tovarni, v novem
obratu pa bodo samo naj-
nujnejsa operativna reZijska
delovna mesta.

Medtem ko so adaptacijska
dela v Idriji opravili v zares
kratkem roku, pa so poskr
beli tudi za priufevanje no-
vih delavcev za to proizvod-
njo. V ta namen so imeli na
priudevanju v Zeleznikih 66
delavk, za katere so v ¢asu
priuéewnja nasli prostor v
Samskem domu v Zeleznikih,
20 pa jih je ta c¢as stanovalo
v Dijaskem domu v Skofji

Za montaina dela na teko&ih irakovih so od moskih veliko bolj spretne ¥enske roke, odtod
tudi tolikSna premoé Zensk v na3i serijski proizvodnji

Loki, Cas kolektivnega dopu-
sta od 22. julija do 8. avgu-
sta, bodo izkoristii za selit-
ve v Idrijo, saj bo tako z av-
gustom v novem obratu v
Idriji #2 steklo delo.

Do oktobra bodo morali w»
tovarni v Zeleznikih priuditi
Se nadaljnjih 85 delavk in
delavcev, ki bodo na priude-
vanje prisli Ze takoj po kon-
¢anem kolektivnem dopustu
tovarne v Zeleznikih.

Za vodjo novega obrata to-
varne elektromotorjev v Idri-
ji so izbrali domacina Mar-
tina Lazarja, ki je koncal
viSjo Solo za organizacijo
dela v Kranju. Kot kaze, pa
bodo v novem obratu do kon-
ca letofnjega leta zaposhli v
celoti 7e okrog 160 delavk in
delavcev, kar bo glede na se-
danje =zasilne delovne pro-
store maksimum, zato bo &m-
prej treba najti moznosti za
izgradnjo novih prostorov,
kjer bi bilo moino proizvod-
njo ob Se vedjem Stevilu za-
poslenih Se povecati.

Ce bodo dane kreditne mo-
Znosti, bodo morda Ze v pri-
hodnjem letu zaceli z izgrad-
njo nove proizvodne hale v
velikosti okrog 2000 kvadr.
metrov, za kar bi bil priprav-
ljen sofinancirati tudi rudnik _
Zivega srebra Idrija. Z iz
gradnjo taks$nih delovnih pro-
storov pa bi v Idriji lahko
zaposlili od 250—300 delavk in
delavcev, kar bi nedvomno
zagotavljalo na eni strani so-
lidno proizvodnjo tovarni
elektromotorjev, hkrati pa v
precejinji meri refilo pro-
blem nezaposlene, zlasti Zen-
ske delovne sile na idrijskem
podrodju.

Glede na to, da je adapta-
cija zacasnih prostorov v
Idriji konfana in, da je
uspeino potekalo tudi priude-
vanje prvih 66 delavk in de-
lavecev za to delo v obratu v
Idriji, lahko radunamo, da
bodo tudi delovni rezultati
kmalu potrdili pravilnost od-
loéitve vodstva tovarne v Ze-
leznikih, da s formiranjem
dislociraricea obrata v Idriji,
skladno s potrebami trziséa
razsiri svojo proizvodnjo.



I. osnutek samoupravnega sporazuma
kovinske in elektro industrije Slovenije

Komisija za izdelavo osnutka samoupravnega sporazuma slovenske kovinske in
elektro industrije ter obrti (VIl. sporazum) je bila formirana v zaZetku maja letos.
Iz gradiva, ki je bilo Ze razdeljeno udelezenkam sporazuma, je razviden tudi dose-
cdanji potek dela na pripravi osnutka samoupravnega sporazuma za to skupino. V
tej skupini je do sedaj prijavijenih 144 udelezenk sporazuma in sicer: iz kovinske
in elektro industrije 116, iz obrti pa 28.

Iz prediozennega osnutka samoupravnega sporazuma je razvidno, da je komisija
upostevala tako Siritev materialne osnove dela in reproduktivnoh sposobnost orga-
nizacij zdruzenega dela kot tudi delitev sredstev za zadovoljevanje skupnih in
osebnih potreb delavcev.

Osnovna znaéilnost tega osnutka je v tem, da so obradunski zneski doloceni v raz-
ponih na podlagi vpliva FS;. S FS: pa se doloéa stimulacija na osnovi delitvenega
razmerja dohodka na sklade in osebne dohodke.

Obragunskih skupin je po kvalifikacijah 9. Kot samostojna skupina (IV.) se uvaja
VK delavcev, ki v kovinski in elektro industriji obstojajo kot kategorija delavcey,
ki je bila do leta 1961 priznana VK kvalifikacija na podlagi zakonitih predpisov,
Po tem letu pa s sploinimi akti posameznih organizacij zdruZenega dela.

Posebej se dolofajo dodatki za delo preko rednega delovnega &asa (nadure), za
noéno delo in ostali dodatki na podlagi analitiénih podatkov anketiranih organizacij
zdreZenega dela, ki nastopajo kot soudelezenke pri pripravi esnutka samoupravnega
sporazuma in v skladu s priporocili druzbeno politicnih organizacij.

Pri dologitvah najniZjega osebnega dohodka je upostevan znesek iz druibenega
dogovora, pri najvisjem pa kadrovsko strukturo, poslovno uspesnost in zahtevnost
pri vodenju.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb delavcev so deloéena na podlagi dejan-
skega stanja in intencij druzbenega dogovora.

V II. poglavju je komisija poskusala v osnovnih obrisih definirati pojem poslovne
uspeEnosti in rezultate pri katerih organizacija zdruZenega dela 3e vedno zadovoljive
posluje oziroma kdaj mora organizacija zdruZenega dela prouditi svoje posiovanje

in sprejeti ustrezne ukrepe.

Osnutek vsebuje tudi dolocila o sprejemu in izvajanju sporazuma.

Z namenom,

— da se ¢im dosledneje uresni¢uje nacelo de-
litve po delu,

— da se zagotovi delitev dohodka in osebnih
dohodkov v odvisnosti od dosezenih rezultatov
dela in poslovne uspesnosti,

— da se zagotovi tolik$no izdvajanje sredstev
iz dohodka za Siritev materialne osnove dela, da
bo akumulativnost in reproduktivna sposobnost
stalno zagotovljena,

— da se v ¢imvedji meri uskladi delitev sred-
stev za zadovoljevanje skupnih in osebnih potreb
delavcev med podpisnicami sporazuma,

so na podlagi 1. ¢lena Zakona o samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o
merilih za usmerjanje delitve dohodka in osebnih
dohodkov (Ur. 1. SRS 4-15/71, v nadaljnem bese-
dilu Zakon o samoupravnem sporazumevanju)

organizacije zdruZenega dela slovenske kovin-

ske in elektro industrije ter obrti (v nadaljnem
besedilu: podpisnice sporazuma) sprejele nasled-
nji: :

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o osnovah in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov

I.del
UGOTAVLJANIJE IN DELITEV DOHODKA

1. ¢len

Dosezeni dohodek (v nadaljnem besedilu: do-
hodek DOH) je celotni dohodek zmanjsan za
porabljena sredstva ter zakonske in pogodbene
obveznosti ter povefan za znesek amortizacije
obratunan nad predpisanimi stopnjami.

Dohodek se ugotavlja med letom s periodiéni-
mi obracuni, za poslovno leto pa po zakljuénem
racunu.

3 2. ¢len :

Dohodek po prvem ¢lenu podpisnice delijo na
pedlagi svojih splosnih aktov ob upostevanju do-
lo¢il tega sporazuma.

3. ¢len

Pri delitvi dohodka na sredstva za zadovohe-
vanje osebnih in skupnih potreb delavcev in na
sredstva za razSiritev materialne osnove zdruZe-
nega dela, po tem sporazumu, podpisnice spora-
zuma sprejemajo predvsem nacela poslovne
uspe¥nosti, produktivnosti dela, rentabilnosti
vloZenih sredstev, akumulativnosti poslovanja,

4

nagrajevanja po delu in zagotavljanja ustrezne
Zivljenjske ravni zaposlenih.

4. élen

Sredstva za zadovoljevanje osebnih potreb
delavcev se oblikujejo na podlagi:

— kalkulativnih osebnih dohodkov (v nadalj-
nem besedilu KOD), kot obracunskega elementa
za izracun spodnje ravni sredstev za osebne do-
hodke, ki pa ne pomenijo dejanskega osebnega
dohodka delavca ustrezne kvalifikacijske skupine
navedene v 5. ¢lenu,

— faktorja stimulacije: (v nadaljnem besedilu
FSi), ki izraZa rentabilnost vloZenih sredstev in
stopnjo akumulativnosti poslovanja organizacij
zdruZenega dela,

— faktorja stimulacije: (v nadaljnem besedilu
FS:), ki izraza delez akumulacije v dohodku or-
ganizacij zdruZenega dela,

— dodatka za delo v podalj$anem in nodnem
delovnem ¢&asu ter dodatka za teZka, nevarna in
zdravju $kodljiva dela (posebni pogoji dela).

5. ¢len

Podpisnice sporazuma soglaSajo, da so osnove
in merila za izratun KOD po posameznih obra-
¢unskih skupinah naslednje:

I — za skupino delavcev, ki niso pridobili
nobene kvalifikacije in ki zasedajo delovna me-
sta, za katera sploini akti podpisnic sporazuma
ne predvidevajo pridobitve kvalifikacije ali pri-
ucenosti 900 din neto na mesec,

II — za skupino delavcev, ki so se po osnov-
nem 3olanju priucili za dolo¢ena dela ali poklice
in ki zasedajo delovna mesta, za katera splosni
akti podpisnic sporazuma predvidevajo pridobi-
tev kvalifikacije ali priuc¢enosti 1.000 din neto na
mesec,

IIT — za skupino delavcev, ki so konéali po-
klicno %olo po zakonu o srednjem Solstvu in za
skupino delavcev, ki imajo pridobljeno strokovno
usposobljenost za kvalificiranega delavca na
podlagi sprifevala oz. potrdila izobraZevalne usta-
nove (Industrijske poklicne fole, Zavoda za teh-
ni¢no izobraZevanje ali Zavoda SRS za varilmo
tehniko), 1.600 din neto na mesec,

IV — za skupino delavcev, ki so koncali po-
klicno folo ali imajo druzbeno priznan poklic in
so opravili izpit za visokokvalificiransga delavca
ter imajo spri¢evalo oz. potrdilo izobraZevalne
ustanove (Industrijske poklicne 3Sole, Zavoda za

tehni¢no izobraZevanje, Zavoda SRS za varilno
tehniko ali bivse okrajne komisije), 1.800 din neto
na mesec,

V — za skupino delavcev, ki so koncali splogne
srednje Sole, tehnikume, delovodske sole, tehnic-
ne Sole in tehniéne srednje Zole ter za dulmce
ki jim je na podlagi zakonitih predpisov priznana
srednja izobrazba, 2.000 din neto na mescc,

VI — za skupino delavcev, ki so konéali visjo
Solo, I. stopnjo fakultete ali opravili z Zdl\Ol‘lOl‘Il
predpisan strokovni izpit za pridobitev viije stro-
kovne izobrazbe, 2400 din neto na mesec,

VII — za skupino delavcev z dlplomu visoke
Sole ali fakultete, 3.000 din neto na mesec,

VIII — za skupino delavcev, ki so Do diplomi
Sole ali fakultete opravili $e javno priznano spe-
cializacijo (magistratura ipd.), 3.400 din neto na
mesec,

IX — za skupino delavcev, ki so si pridobili
doktorat znanosti, 4.000 din neto na mesec.

Za delovna mesta, ki so s splofnim aktom
delovne organizacije dolodena kot vodilna oziro-
ma za delavce, ki so individualni izvriilni organi
upravljanja, se obracunavajo kalkulativni meseé-
ni neto obradunski zneski po dejanski strokovni
usposobljenosti delavca s pribitkom 40 Y.

Navedeni zneski veljajo za polni delovni ¢as
tj. 182 ur mesecno.

Osnova za dokazilo dose’ene strokovne izo-:
brazbe je delovna knjiZica in ustrezno spricevalo
ali potrdilo.

Obratunske osnove se povefajo ob koncu leta
v skladu z ugotovljenim povetanjem zivljenjskih
stroSkov, kadar Zavod SRS za statistiko ugotovi,
da je porast Zivljenjskih stroskov vedji kot 5%
na leto.

6. Clen

KOD iz 4. élena se izracuna tako, da se $tevilo
zaposlenih po posameznih obracunskih skupinah
pomnozi z ustreznimi zneski iz 5. ¢&lena. Vsota
produktov po posameznih obracunskih skupinah
pa se pomno#Zi s Stevilom mesecev v obracun-
skem obdobju in povefa za prispevke na osebne
dohodke.

Stevilo zaposlenih se ugotavlja na podlagi de-
jansko pladanih ur (redne delovne ure, nadure,
placani zastoji, odmori, drfavni prazniki, letni
dopust, izredni placani dopust in bolniski izosta-
nek do 30 dni) deljenih s 182.

7. Elen
Posamezni obracunski zneski iz 5. ¢lena se lah-
ko na podlagi vpliva FS: zviSajo najvec¢ za 15 %
ne glede da izracun FS; dopuséa vi§jo stopnjo.
FS;: iz 4. clena se izracuna na naslednji nadin:
FSi =1+ s A

-+
X VS 5 X CD

AK = akumulam ja

VS = popre¢no uporabljena osnovna in cbratna
~ sredstva

CD = celotni dohodek.

Z delovanjem FS: se obracunski zneski iz
5. ¢lena gibljejo v naslednjih razponih:

P bazni
Skupina od do T

1 900 1.035 100
II 1.000 1.150 111
I 1.600 1.840 17
v : 1.800 2070 200
Y 2.000 2.300 222
VI 2.400 2.760 266

VII 3.000 3.450 333
VIII 3.400 3.910 377
X 4.000 4.600 444

8. ¢len

KOD povedan na podlagi vpliva FS: (7. ¢len)
se na podlagi ugotovljenega deleza akumulacije
v dohodku poveta za stopnjo, ki je dolotena z
izracunom FS..

FS: iz 4. ¢lena se izrauna na naslednji nacin:

s~ aigp f AR X100 .5
DOH
AK = akumulacija (DOH minus KOD)
DOH = dohodek po 1. élenu sporazuma.
9. ¢len
Dodatek za delo v podalj$anem delovnem casu
in za delo na dela prost dan se obratunava po
splofnih akiih podpisnic najve¢ do 50 % od ¢

osnove.

Dodatek za delo v notnem delovnem &asu
(med 22. uro zvefer in 5. uro zjutraj) se obracu-
nava po s,ploémh aktih podplsmc najved do 30 %
od osnove.



Dodatek za teZka, nevarna in zdravju Skodlji-
I dela (posebni pogoji dela) se obraCunava po
tsplosnih aktih podpisnic sporazuma najveé do
Byt od obracunskega zneska po 5. élenu. S
losnim aktom mora delovna organizacija dolo-
giti intenziteto vpliva Skodljivih i'izik_alnih, ke-
Imicnih in drugih dejavnikov, ki jim je delavec
zpostavljen na delovnem mestu. Pri dolocitvi
Sntenzitete se mora upostevati ekploék‘c‘plcritve
po JUS in mednarodnih standardih, ki jih stro-
fovno opravi pristojni zavod. Pri tem mora biti
|dodatek za posebne pogoje dela dolofen z enakim
erilom za enake stopnje intenzitete teh vplivov.

10. élen

Sredstva za zadovoljevanje osebnih potreb
idlaveev (SOD) iz 4. Elena se izracunajo:

S0D = KOD X FS: X FS: + dodatki iz 9. ¢lena.
11. ¢len
Podpisnice sogla%ajo, da znasa najniZji osebni
hodek za normalni delovni uspeh (uéinek) v
Inem delovnem ¢asu (182 ur na mesec) 800 din
eto.
12. ¢len
Podpisnice soglasajo, da naj bi bil najv
‘mesecni osebni dohodek (ODnw) v organizaciji
zenega dela izracunan po naslednjih esnovah
in merilih:
— popre¢ni KOD zmanjsan za prispevke na
Eposlenega,
— dosezeni skupni faktor stimulacije (FS: X
K FS2),
— Stevilo zaposlenih (po stalezu).
Najvidji osebni dohodek se izracuna na nasled-
ji nacin:

OD max =
KOD zmanjsan za prispevke

X FS1 X FS: x Kz
itevilo zaposlenih

Podatki za KOD, FS: in FS: se 1porabljajo iz

peril za delitev dohodka po tem sporazumu.

Koeficient (K.) se dolo¢a z naslednjo tabelo:

ftevilo zaposlenih K.
i 100 2,0
01— 500 24
501—1.000 2,8
001—2.500 3.2

1-5.000 36

~ad 5.000 4,0

lo v polnem delovnem &asu.

13. ¢len
| Podpisnice sporazuma bodo nadomestila oseb-
Eza dohodka do 30 dni izplacevale, kadar dela-
e ne dela zaradi bolezni, nezgode ali nege
(Bufinskega ¢lana kot sledi:

.LTako izratunan visji osebni dohodek velja za

& zaradi bolezni ali nezgode izven Jela 80 2%
F zaradi nezgode pri delu ali poklicne

bolezni : 100 %
o zaradi nege druzinskega ¢lana 70 %

lOsnova je povpre¢ni OD delavca v preteklem
u.

14. &len

| Podpisnice sperazuma soglasajo, da bodo sred-
4 za zadovoljevanje skupnih potreb delavcev
Wlikovala po naslednjih merilih oz. izplatevala v
-~ Blednjih zneskih: :
| = regres za letni dopust najmanj 400 din in
/fiveé 600 din letno na delavca, -
— réegres za prehrano najmanj 30 din in naj-
050 din meseéno na delavca,
|—12a izobraZevanje najmanj 1% od bruto
Jebnih dohodkov,
|~ stanovanjsko izgradnjo najmanj 4 %
fibruto osebnih dohodkov. :
15. ¢len
'Pod_pisnice sporazuma se obvezujejo, da me
’Ff‘ 1zplacevale v breme materialnih stro$kov
‘Biih osebnih prejemkov kot so:
— polna vi$ina dnevnice za potovanja v Jugo-
MViji 80 din in strogki prenoCevanja po predlo-
Htm obracunu,
1= dnevnice za potovanja v inozemstvo v viSi-.
A ;'I;Jioéeni s predpisom veljavnim za uvpravne
leane,
— Povracilo za uporabo lastnega vozila v sluz-
€ namene v wvigini 090 din za dejansko
FvoZeni kilometer, :
| Povracilo zaradi zvi$anih stroskov. za lo¢eno
Fenje 500 din meseéno,
I~ Povracilo zaradi zvi$anih stro$kov med bi-
M in delom na delovis¢u izven stalnega
lista (terenski dodatek) 700 din mesefno.

16. &len
Podpisnice sporazuma soglasajo, dz bodo zne-
ske iz 14. in 15. ¢lena valorizirale v skladu z giba-
njem stroskov, ki jih ti zneski pokrivajo,
upostevajoc ugotovitve Zavoda SRS za statistiko,
kadar se ti stroski zviSajo za ve¢ kot 5 %p.
17. élen
Podpisnice sporazuma s svojimi sploSnimi akti
dolo¢ijo izplactevanje odskodnin novatorjem, ra-
cionalizatorjem in avtorjem tehni¢nih, ekonom-
skih in organizacijskih izboljsav.
1L del
MERILO POSLOVNE UCINKOVITOSTI
18. élen
Podpisnice sporazuma ocenjujejo, da organi-
zacija zdruZenega dela ne posiuje zadovoljivo
takrat, ko ustvari manjsi dohodek, ugotovljen po
merilih tega sporazuma kot znasa KOD po 6. ¢le-
nu sporazuma. V tem primeru je potrzbno, da
samoupravni organi proucijo svoje poslovanje
in sprejmejo ukrepe za njegovo izboljSanje.
19. ¢lenm
Prav tako podpisnice ocenjujejo, da organiza-
cija zdruZenega dela posluje le zadovoijivo, ce
ustvari dohodek, ugotovljen po merilih icga spo-
razuma, v visini KOD po 6.c¢lenu in do 10%
delez akumulacije v tem dchodku.
Delez akumulacije v dochodku se ugotavlja na
nadin:
AK
DOH = 2
U = delei AK v DOH
AK = akumulacija (DOH minus KOD)
DOH = dohodek pe 1. lenu sporazuma.
20. élen
Podpisnice sporazuma soglasajo, da znasa
minimalna stopnja akumulacije izra¢unana po
metodologiji za presojo skiadnosti samoupravnih
sporazumov z Zakonom o samoupravnem spora-
zumevanju v smislu prvega dela druzbenega
dogovora (tabela C tocka 13) 6 %.
IiL. del
SPREJEM IN IZVAJANIE SPORAZUMA

21. ¢len
. Postopek za sprejem samoupravnega sporazu-
ma vodi skupna komisija za pripravo sporazuma,
izvoljena od organizacij zdruZenega dela, ki so
zacCele ta postopek (udelezenke sporazuma). Po-

_ stopek poteka v skladu z dolocili Zakona o sa-

moupravnem Sporazumevanju.

Skupna komisija izdela osnutek sporazuma.
Po sprejetju pripomb, stali$¢ in predlogov udele-
zenk sporazuma, pristojnega organa sindikata in
komisije iz 13.¢lena Zakona o samoupravnem
sporazumevanju pripravi predlog samoupravnega
Sporazuma.

Ko skupna komisija za pripravo sporazuma
sprejme od ve¢ kot polovice udelezenk sporazu-
ma, sklep pristojnega organa upravljanja, da so
v enakem besedilu sprejele predlog sporazuma in
ko sprejme soglasje pristojnega organa sindikata
k temu predlogu, predloZi samoupravni sporazum
v registracijo po doloéilih ¢l. 13 Zakona < samo-
upravnem Sporazumevanju.

V primeru, da pristojni organ registracije ne
dovoli, se skupna komisija posvetuje s podpisni-
cami. Ce ve¢ kot polovica podpisnic vziraja pri
podpisanem sporazumu, ga skupna kxomisija pred-
loZi v presojo arbitraznemu svetu skupscine SR
Slovenije. V nasprotnem primeru skupna komisi-
ja pripravi nov predlog sporazuma upoStevajoé
predlagane spremembe in dopolnitve.

22. ¢len

Ko je pristojni organ vpisal sporazum v regi-
ster, obvesti skupna komisija o tem wvse podpis-
nice sporazuma ter sklice zbor podpisnic spo-
razuma. S tem skupna komisija za pripravo
samoupravnega sporazuma prencha z delom.

Na tem zboru izvolijo podpisnice sporazuma
komisijo za izvajanje samoupravnega spoiazuma.

.. 23.élen =

Komisija za izvajanje samoupravnega spora-

zuma ima naslednje naloge: = ; E

. — spremlja in analizira uéinkovitost in izva-
janje sporazuma; pri tem se posluZuje podatkov
SDK, lahko pa neposredno zahteva tudi podatke
od podpisnic sporazuma, : 3

- — zbira mnenja in pripombe, ki jih imajo
podpisnice v zvezi z izvajanjem sporazuma, .
— daje pojasnila za uporabo dolofh spora-
zZuma, :

— izvaja postopek za spremembe in dopolni-
tve sporazuma,

— vodi evidenco o pristopih in odpovedih
sporazuma,

— ugotavlja zvifanje Zivijenjskih streikov pa
podatkih Zavoda SRS za statistiko za valorizira-
nje regresov in stroSkov, ki se pokrivajo iz
sredstev za skupne potrebe delaveev in material-
nih stroskov, v skladu s splosnim druzbenim
dogovorom,

— po potrebi, vendar najmanj vsaki dve leti,
skli¢e zbor podpisnic.

24. ¢len

Komisija za izvajanje samoupravia2ga spora-
zuma ima 19 ¢lanov. Iz svojih vrst izveli pred-
sednika in tajnika komisije in njuna namest-
nika.

Mandat komisije traja 2 leti.

Komisija lahko imenuje iz svojih vrst in iz
vrst delaveev podpisnic sporazuma delovne sku-
pine za posamezna podrodja dela (skonumsko-
analitsko podrocje, problematiko dolocanja
elementov osebnega dohodka, pravno-organizacij-
ska vpraSanja idr.), ki so lahko stalne ali ob-
¢asne.

Komisija sprejme svoj poslovnik.

25. &len

Vsaka podpisnica sporazuma ima pravico do
iniciative za spremembo ali dopolnitev spora-
Zumsa.

ObrazloZeni predlog dostavi podpisnica komi-
siji in vsem podpisnicam sporazuma. Ce predlog

podpi$e najmanj Cetrtina skupnega Stevila pod-

pisnic sporazuma, je komisija dolZzna zaceti
postopek za spremembo v skladu z doloéili, ki so
v tem sporazumu in v zakonu o samoupravnem
sporazumevanju dolofeni za sprejem sporazuma.

Ko predlog sprememb ali dopolnitev sprejme
ved klot polovica podpisnic, ga komisija predlozi
v registracijo.

26. ¢len

K sklenjenemu samoupravnemu sporazumu
lahko naknadno pristopijo organizacije zdruene-
ga dela s podrocja slovenske kovinske in elektro
industrije ter obrti, ki niso sodelovale v postop-
ku sprejema.

Svoj pristop te organizacije sporodijo v obliki
sklepa pristojnega organa upravljanja vsem pod-
pisnicam sporazuma, komisiji iz 22. ¢lena tega
sporazuma in za registracijo sporazumov pristoj-
nemu upravoemu organu iz 13. ¢lena Zakona o
samoupraviem Sporazumevanju.

S pristopom prevzame organizacija zdruZeneg:
dela vse pravice in obveznosti kot podpisnica
samoupravnega sporazuma. s

Vsaka podpisnica sporazuma lahko odpove ta
sporazum v skladu z dolodili 11. &lena Zakona o
samoupravnem sporazumevanju. O tem obvesti
tudi komisijo za izvajanje sporazuma.

27. ¢len

Podpisnice sporazuma se obvezujejo, da bodo
pri njecovem izvajanju upo$tevale nacela javnosti
in medsebojnega zaupanja ter bodo komisiji za
izvajanje sporazuma omogocale nadzor tako, da ji
bodo dovoljevale vpogled v sploSne akte ter v
periodi¢ne obracune in zakljuéni racun.

Podpisnica sporazuma, ki bo razdelila cohodek
tako, da bo presegla obseg sredstev za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb delavcev po
merilih tega sporazuma, bo poleg predlozitve
obrac¢una po 20.é¢lenu Zakona o samoupraviem
sporazumevanju obvestila o tem tudi komisijo za
izvajanje tega sporazuma.

IV. del
KONCNE DOLOCBE -

L 28. ¢len
Podpisnice sporazuma bodo v roku 3 mesecev

“od registracije tega sporazuma oz. od registra-

cije naknadnega pristopa k sporazumu uskladile
svoje splosne akte z dolocili tega sporazuma.

Ce je sploSni akt podpisnice v nasprotju z
dolocili tega sporazuma, veljajo dolocila tega
sporazuma.

29, &len
Ta sporazum velja za tiste organizacije zdru-
zenega dela slovenske kovinske in elektro indu-
strije ter obrti, ki so sporazum podpisale in
imajo sedez v SR Sloveniji.
30. ¢len

Sestavni del tega sporazuma je metodclogija
za izkazevanje in primerjanje obsega sredstev za

.zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb delav-

cev, izracunanih po merilu tega sporazuma.

31. ¢len
Ta sporazum stopi v veljavo z dnem vpisa v
register pri republifkem sekretariatu za delo.



Poslovni

(Nadaljevanje s 3. strani)
V primerjavi s planom so po-
samezne kategorije celotnega
dohodka dosezene tako:

v %
celetni dohodek 51
porabljena sredstva 52
dohodek 50
pogodb. in zakon.
obveznosti 49
dohodek I. 51
osebni dohodki 50
dobicek 54

V primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta pa
smo dosegli precej slab3e
rezultate.” Tako je proizvod-
nja manjs$a za 239%, celotni
dohodek za 4%, dobifek pa

rezultat...

kar za 689/,. Izpla¢ani osebni
dohodki na zaposlenega so
se povecali le za 3 %, pa tudi
ostali pokazatelji so slabi.
Tako je proizvodnja na zapo-
slenega padla za 35%, eko-
nomicnost pa se je poslabsa-
la za 109%,.

Ker je tovarna elementov
s -svojim izvozom, ki pred-
stavlja Ze polovico od wvse
proizvodnje, vezana oz. odvis-
na od Iskra Commerce, stvar
dodatne oz. zadostne prodaje
ni le interna stvar -tovarne,
ampak vsega zdruZenega pod-
jetja. To pa je toliko bolj
potrebno v dobi, ko se skle-
pajo samoupravni sporazumi
za celotno ZdruZeno podjetje.

Ob pogojih, ko druge tovarne
v zdruzenem podjetju prese-
gajo svoje proizvodne plane,
nase kapacitete pa so neza-
sedene zaradi nezadostnega
izvoza, tudi ne moremo sledi-
ti postavljenim zahtevam po
doseganju dolodene stopnje
akumulacije oz. se z naSimi
osebnimi dohodki ne more-
mo meriti z drugimi organi-
zacijami v zdruZenem podjet-
ju. To pa seveda 3e ne po-
meni, da bo tovarna cakala
na boljSe case, saj je s po-
stavljenim rebalansom plana
postavila tudi sklepe za iz
boljsanje stanja v letoSmjem
letu.
M. P.

Preventivni ukrepi in napotki bolnikom
s krenimi zilami

Pisali smo #Ze o nastanku
in zdravljenju kr¢nih Zil ali
strokovno varie. Povedali
smo, da je nastanek krénih
zil dedno pogojen in ne glede
na te osebne lastnosti sleher-
nega posameznega <Cloveka
imajo pri nastajanju krénih
zil svojo vlogo vse tiste oko-
lis¢ine, zaradi katerih pride
do zastoja krvnega obtoka v
golenjh dovodnicah. Kot smo
povedali, mednje sodijo: sto-
je¢i poklic, sploina telesna
lenobnost, zastoj krvi v tre-
busni votlini zaradj dolgo-
trajne zapeke, nosefnost, za-
drgnjene podveze idr.

Potemtakem wvsak ¢&lan de-
lovnega kolektiva, ¢&igar na-
rava poklica zahteva daljo
stojo, ima moZnosti in je
potencijalni kandidat, da
zboli zaradi motenj krvnega
obtoka v spodnjih okondi-
nah. Zato je potrebno misliti
na to moZnost in ukrepati
¢imprej, posecbno pri tistih
osebah, ki dalj d&asa sto-
jijo im tudi pri tistih,
katerih star$i bolujejo za
krénimi  Zilami, ker so te
skupine najbolj ogroZene. To-
rej bistveno je misliti na to
bolezen takoj, ko se pojavijo
znaki napetosti, stiskanja,
teZe, kréev in bolein v me-
¢ah. ;

Preventivni ukrepi prodi
nastajanju in razvijanju kré-
nih zil bi bili naslednji:

a) zdrav nacin Zivljenja ob
zadostnem telesnem gibanju,
gojenje Sportov, pravilno raz-
porejeni in dobro izkorii¢eni
pocitki, posebno v poklicih,
ki terjajo daljSo stojo.

b) V nosecnosti so meha-
ni¢ni in hormonski vplivi po-
membni vzrok za nastajanje
krénih zil, obremenitev spod-
njih okondin je velja kot si-
cer, zato so moZnosti za raz-
voj krénih zil vedje. Vsaka
nosednost pomeni novo ne-
varnost od krénih zil. Zato je
ravno v nosetnosti nujno po-
treben zdrav naéin Zivljenja,
pravilna prehrana in zadost-
no telesno gibanje.

c) Pri vseh poklicih, ki ter-
jajo daljo stojo, posebej ce
gre za zenske, je potrebno,
da se delajo razbremenilne
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vaje (hoja po prstih v od-
morih, doma pa tkzv. »voZ-
nja s kolesoms«). Na delov-
nem mestu pa je nujno po-
trebno nositi ¢evlje s srednje
visoko peto.

d) V primerih, kjer gre za
povecano telesno teZzo (ide-
alna telesna teZa odgovarja
stevilu centimetrov telesne
visine nad 100: npr. & je
oseba visoka 170 cm, je ide-
alna teza 70 kg), potrebno je
ukreniti vse, da bi shuj3ali
Uzivati je treba &im ved sa-
dja in zelenjave, odpovedati
se sladkorju in moénatim
jedem (kruh, testenine) ter
mascoram.

e) Pogostokrat so kréne
Zile kombinirane z drugimi
deformacijami bodisi stopala
ali goleni. Razumljivo je, da
je takrat nujno potrebno no-
siti ortopedske vloZke za sto-
pala in posvetovati se z orto-
pedom.

Vsaka oseba nad 25 letom
starosti, ki ima subjektivne
tefave v spodnjih okonéinah,
se mora vsaj enkrat letno
pregledati pri zdravniku.

g) Preventivnho jemanje
zdravil, ki vplivajo na drob-
no oZilje spodnjih okonéin v
smislu normaliziranja in wtr-
jevanja Zilne stene. Taka
zdravila (katere nam pred-
piSe zdravnik) so potrebna
posebej osebam, katere ima-
jo zaletne teZave, kot so ob-
Cutki stiskanja, napetosti,
tefe in boletin v spodnjih
okonéinah brez vidnih zna-
kov razSirjenja ven. Ome-
njena zdravila je potrebno
jemati neprekinjeno wvsaj 6
tednov v tcku enega leta.

Ce gre za razvito bolezen-
sko sliko varikoznega sindro-
ma (razlirjene vene, spre-
membe na koZi goleni v obli-
ki atrofije, spremembe Vv
barvi koze, golenja razjeda
zaradi motenj krvnega ob-
toka idr.) je nujno potrebno
&imprej k zdravniku, ker je
zdravljenje takih bolnikov
dolgotrajno in- se ne sme
zgoditi, da nekateri bolniki
v ¢asu zdravljenja. obupajo,
ne zavedajod se, zelo hudih
posledic, ki se lahko razvi-
jejo. Poscbno je vaino po-

udariti, da je potrebno povi-
Janje goleni- z elasticnim
kompresijskim povojem, ki
nam ga prakti¢éno pokaZe
zdravnik, da ne bi z nestro-
kovnim povijanjem $e bolj
zavrli krvnega obtoka. Kom-
presijski elasticni povoj po-
vijemo zjutraj, Se predno
vstanemo iz postelje in ne
Sele nekaj ¢asa potem, ko so
razsirjene dovodnice Ze spet
napolnjene s krvjo.
Elasticne nogavice niso
primerne in sicer zato, ker
se z njimi ne more dosedi
enakomerna kompresija, ker
lahko nogavica na nekaterih
mestih popusti tako, da do-
sefiemo celo nasproten efekt
od zaZelenega. In 3e na kon-
cu tega sestavka Zelim dati
nekaj napotkov glede ukre-
pov pri zdravljenju golenje
razjede. Bolniki pogosto upo-
rabljajo razliéne domacde pri-
pravke (arnika, hermelika
idr.), za obkladke in izpira-
nje ter mazila z razliénimi
primesmi, po katerih se ved-
krat pojavijajo alergi¢ni po-
javi. Ravno tako, popolnoma
zgreSeno, pogosto uporab-
ljajo razna mazila, ki vsebu-
jejo kortikosteroide (hormo-
ni nadledviéne Zleze) in ki
imajo negativen vpliv na
zdravljenje golenje razjede.
Torej mazila, kot so Hydro-
cyclin, Hydrocortison, Syna-
lar, Locacorten, Ultralan idr.
negativno vplivajo na golenjo
razjedo, ker =zavirajo zara-
i¢anje rane. Prav tako je
hudo zgreseno, ¢e bolnik po
lastni presoji zdravi golenjo
razjedo in kupuje razli¢na
mazila. Mora torej prihajati
na ambulantne kontrole za-
radi posveta, mnadaljnega
predpisovanja najpriperne]-
%ih zdravil in wsakokratne
obdelave golenje razjede.
Bolnik se mora zavedaii, da
golenja razjeda na okondini
s prizadeto cirkulacio ni en-
kraten pojav, ki ozdravljen
ne terja nobene skrbi ved.
Nasprotno, cirkulacijske mot-
nje ostanejo in moZnost po-
novitve razjede, tudi ob naj-
manj%i pofkodbi, vnetju ali
podobnem je vedno prisotna.
Dr. Ljubo Porem

KRATKE VESTI

Zaloge gospodinjskih aparatov
minimalne

Po podatkih zavoda za statistiko je bil v prvi- e
mesecih znatno povec¢an promet bele tehnike. Prodaja pli
skih Stedilnikov, grelcev in elektri¢nih Stedilnikoy sé |
pgveéa.la za 2,5-krat, strojev za pranje perila za 80 %, te
vizorjev za 90 %, peci in Stedilnikov na olje za 35 % in pet

na trda goriva za 29 %.

Ekspanzija proizvodnje elektric¢nih
aparatov za gospodinjstvo )

TrziSce elektri¢nih aparatov za gospodinjstvo je engy
najbolj dinamicnih. Povefano povprasevanje na domaf
trzis¢u in izvoz je vplivalo na mocan porast Proizvodnj
Ceprav so stroski, Se posebej reprodukcijskega material
obcutno zrasli, so cene teh proizvodov v letu 1971 Ie y
znatno povecane, pri nekaterih artiklih pa so celo znif
(televizorji, hladilniki itd.).

Zelo mo¢na konkurenca na domadem trziséu je vplivd
na to, da so proizvajalci iskali reSitev v notranjih rezervy
kar pa ni bilo slu¢aj pri drugih grupacijah industrije, kj
so cene svojim artiklom moéno dvignili. f

Individualni uvoz, kot je npr. strojev za pranje per
je zmanjSan za 64 % v primerjavi z istim obdobjem I
skega leta, pralnih strojev za 64 %, likalnikov za 76
hladilnikov in miksarjev za 36 % in sesalnikov za 18 %,

Na jugoslovanskem trZiiéu se je pojavilo veé novihi
pov gospodinjskih aparatov. Znacilne so bile intenziu
integracijske teZnje proizvajalcev bele tehnike okoli vedj
proizvajalcev kot so: Gorenje, Rade Konéar, Energoinve
EI-Nis, Standard in Sloboda, ki drZe okoli 90 % jugosl
vanske proizvodnje elektrinih aparatov za gospodinjsty
Ker so plani proizvajalcev zelo veliki in vedji kot jih lahl
jugoslovansko trZi$¢e absorbira, se bo nujno potrebno pr
usmeriti v izvoz.

Sporazum proizvajalcev elementov
za aviomatizacijo

Po podatkih poslovnega zdruZenja za avtomatizacy
»UNIMATIK« pri Zvezni gospodarski zbornici je bil 2. ji
ja 1971 podpisan dolgoroéni sporazum o sodelovaif
12 jugoslovanskih proizvajalcev elementov in sistemovi
avtomatizacijo. Sporazum so podpisali: Energoinvest, Ral
Kon¢ar, Prva petoletka, M. Pupin, Iskra, 14. Oktobar, Ri
Cajavec, Teleoptik, Tovarna industrijske opreme, ATM, £
Nis in Prva iskra. fi

Sporazum predvideva skupni plan razvoja celotne g
pacije. : i
Mini computerji iz Buj :

Elektronski ra¢unalniki iz Buj predstavljajo presenel
nje na trzis¢u digitalnih naprav in so proizvod nove
obrata »Digitrone, ki ga financira »Buje-exporte, »Digitrol
bo v zafetku proizvajal 20 razliénih tipov elektronsk
ratunalnikov, kasneje pa bo asortiman razfiril. Prody
racunalnikov bo prevzel »Buje-export«. Direktor Ivan Ro¥
je izjavil, da imajo zasigurano prodajo za pet let napr
Racunalnike nameravajo tudi izvaZati. 4

:1

Gospodarstvo skozi statistiko

Industrijska proizvodnja je v maju pocasneje raslal
v aprilu — 10,1 % napram 12,4 % v primerjavi s poprtd
mesecno proizvodnjo v letu 1970. Nadaljevala pa se J¢
nami¢na rast osebne potrosnje v nasprotju z indust_r_lﬁh
potrognjo, kjer se trend zmanj$uje. Odraz takih gib®
blagovno-denarnih odnosov se kaZe v zviSanju cen In 7
nanjetrgovinskem deficitu. e

V maju je, ob rahlem porastu uvoza, izvoz pDkl‘l":
samo 48 % uvoza, medtem ko je v letu 1970 pokrival 67
uvoza. V prvi polovici junija je bil izvoz manjsi za OX
359% in izvoz za okoli 7% v primerjavi z istim obdobj®
lani. Ugotavljamo, da se je v drugi polovici junija nadalf
valo zaostajapje izvoza. ;

Po podatkih zveznega zavoda za statistiko je bilo V i
vih petih mesecih izvoZeno za 9.587 milij. din blaga in u"f
Feno za 19.804 milij. din; tako je ustvarjen deficit lﬂ'J“
milij. din (681,1 milij. . 5-meseéni jugoslovanski izvol
letu 1971 je bil v primerjavi z lanskim letom manjsi?
2 %, medtem ko se je uvoz povecal za 36 %, oz. deflcltli
111,1 %. Izvoz na konvertibilna podro&ja je za 8% mant
kot v istem obdobju lanskega leta. ]

Kot doslej sestavljajo najvecji del uvozenega blagadj;
vedno reprodukcijski izdelki v vrednosti 12,5 ri’}ll‘iid_l
s porastom 28%. Drugo mesto zavzemajo proizvo 1
investicijsko potrosnjo v vrednosti 4,18 mlrd. din 10 3 1
vefanjem za 27 %, medtem ko je uvoz proizvodov za Uit
potroénjo v vrednosti 3,11 mlrd. din narasel za 41 %, U
reprodukcijskega materiala je v celotnem uvozu zastop!
s 63 %), s tem pa se je njegova udeleiba povcéalg za
v primerjavi z lansko maso uvoza v petih mesecih.



vV petek, 16. 7. 1971, so se
"y lovski koti VODICE sestali
“#ani aktiva ZB NOV ISKRA
' AVTOMATIKA, Ljubljana-
Pran z namenom, da poloZi-
jo radun dosedanjega dela in
si postavijo nadaljnje mnalo-
ge za svoje delo. Okolje, ki
50 ga izbrali za svoj sestanek
fo je, na robu rasiSkih go-
zdov, je res vplivalo na to-
varisko razpoloZenje in so
| gb tem laze obudili spomine
| na svoje partizanske dni, saj
je bila Rasica, lahko retemo,
gibelka slovenskega partizan-
stva. K temu je $e pripomo-
gel prvoborec Janez Kimo-
yec, sekretar org. ZB NOV
 Bukovica-Sinkov turn, ki je
pna kratko orisal borbo v
‘tem kraju in pozdravil obé-
ni zbor.
. Porocilo o delu je podal
dosedanji predsednik Janez
| Sebenik. Iz njegovega poroci-
‘la je razvidno, da je bila or-
| ganizacija zelo aktivna, saj je
| delovala na vseh podroéjih,
tako v samoupravljanju —
. skrbi za ¢loveka in politid-
tnem podrocju. Iz tega sledi,
da je ta organizacija v tovar-
ni potrebna, ker ni le sama
' sebi namen, temvec poleg
' ZK in sindikata, moéan Ci-
nitelj pri utrjevanju nafe sa-
moupravne druzbe. =
. Iz porodila in razprave je
bila izrazena Se nujnost po
vecji afirmaciji ¢lanstva in
skrbi za cloveka, kajti zgodi
-se, da so ¢lani ZB véasih po-
piisnjeni ob stran. Zato mora-
'jo biti ¢lani enotni in se
afirmirati -tudi s svojim de-
lom. :
Po sprejetju programa za
nadalnje delo, je cbéni zbor
izvolil nov odbor, v katerem
bode delovali tovari%i: Mitar
Mitrovi¢, Edo Zajc, Rado Ku-
‘kovee, Slavko Fon in Anton

Y
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V Lijubljani se je sestala
il)ri.'a' skup$¢ina Gerantoloske-
g zdruzenja Slovenije, ki jo
\e pripravil iniciativni odbor
irga zdruZenja. Zelo malo je
institucij, ki bi se tako ne-

émi slaranja, upokojevania,
Sistemati¢nega zdravljenja
'd." pri nas, rtazen seveda
fckaterih strokovnih  sluzb,
*d pokiicnih socialnih delav-
eV, zdravnikov in drugih, ki
fveda sproino refujejo na-
& € probleme in tezave lju-

I Nasploh, %e¢ posebej starih
Hiudi,

E Dotiknila bi se ene naj-
mqmbnej:'sih tem tega po-
Jd — to je »Socialne
10stic ljudi, nasploh, Ze
ebej starih ljudi, saj je to
: temeljnih ciljev -eko-
omske in socialne politike

Postedno  ukvarjale s prob-

Clani ZB NOV Avtomatika
Przan so zborovali

Ob zaklju¢ku obénega zbo-
ra sta prisotne pozdravila Se
direktor Avtomatike Andrej
Pardubsky, dipl ing. in se-
kretar tovarne Karel Dimec
ki sta prisotnim zaZelela mno-
uspehov pri nadaljnem delu
in obljubila od uprave tovar-
ne vsestransko pomoé.

Nato je sledila skromna za-
kuska in veselo razpoloZenje
pri ¢emer je stari partizan-
ski godec Stane Laharnar po-
tegnil svoj meh in =zaigral

partizanske vize.
K. R.

Prijeten piknik kolektiva
nElektromotorji« na Jelovici

Sindikalna organizacija v
nasi tovarni elektromotorjev
v Zeleznikih je Ze nekaj let
sem med drugim dokaj aktiv-
na tudi na podrodju organi-
zacije rekreacije zaposlenih.
Po oddelkih vsako leto pri-
pravijo izlete, za katere se
ogrejejo delavei v teh oddel-
kih, pri ¢&emer sindikalna
organizacija plata voinjo z
avtobusom do 200 km. Med-
tem ko so delavci iz tehno-
logkega in razvojnega sektor-

opravili In se ju je udelezZilo
po trideset ¢lanov kolektiva,
so se letos orodjarji odlodili
za izlet v Dolenjske Toplice.
Udelezilo se ga je 45 delav-
cev, zadnjo soboto v avgustu
pa se bo 90 ¢lanov kolektiva
iz oddelka montaZe z dvema
avtobusoma zapeljalo na iz
let do Sem:ic¢a, kjer si bodo
ogledali proizvodnjo konden-
zatorjev in rekreacijski cen-
ter semiSkega kolektiva ob
Kolpi.

V nedeljo, 25. julija, pa je

ja svoja letosnja izleta Ze sindikalna organizacija tovar-

V dneh 22. do 25. julija je sindikalni odbor ZP Iskra priredil izlet v CSSR z dvema avtobu-
soma. Zaradi dolZine, bomo zapis z izleta, ki ga je prispeval udeleZenec Pavel Jereb iz ZZA,
objavili prihodnji¢. Na sliki: izletniki na trgu v Cefkih Budejovicah

';:Slqveniji je ustanovljena institucija, ki se bo ukvarjala s
!J_lematitko starih ljudi, zdravljenjem, upokojevanjem itd.

katerekoli druzbe — nase Se
posebej. Socialna varnost
Ijudi ne more biti in ni od-
visna  od posameznika, od
njegovega prizadevanja, tem-
vet predvsem od splosnih
druzbenih razmer, ekonom-
ske razvitosti deZele in pre-

vladujoéih  druzbenih  od-
TNOSOV.

Borba za eckonomski na-
predek te torej tudi borba

za vedjo socialno varnost.
Saj se problem scocialne var-
nosti starih ljudi pri nas
vedno - bolj  zaostruje. Vzro-
kov za to je vel, nastela bi
le nekaj vaZnejiih: (Podatke
povzamem iz referata pod-
predsednika ISS tov. Vinka
Hafnerja):

— ob¢utno povecanje po-
pre¢ne zivljenske dobe pre-
bivalstva. Le-ta-je znafala Ze

ob Stetju prebivalstva v letu
1961 w Jugoslaviji 62 let
pri_ moskih, 65 pri Zenskah.

Za]l 3¢ ni dokonénih to-
zadevnih podatkov iz letos-
njega Sietja, vendar lahko
predpostavljamo na podlagi
predhodnih rac¢unov, da se je
Zivljenska doba (popreéna)
v Sloveniji zopet precej po-
vecala,

Ze v-letu 1961 je bilo pre-
bivalcev starih 60 let in ved
196.000 ali 1199, vsega pre-
bivalstva, v letu 1971 pa jih
je bilo Ze okrog 251.000 ali
14,59/;. Prebivalcev starih 65
let in vec pa je zdaj Ze okoli
168000 ali 9,79, vsega pre-
bivalstva.

— Visoka zaposlenost pre-
bivalstva v Sloveniji, saj je
zaposleno kar 319, wvsega
prebivalstva od vseh zaposle-
nih pa je kar 419, Zensk.
Tak3Sna zaposlenost prebival-
stva, zensk pa Se posebej,

pomeni na eni strani vedjo
nacionalno produktivnost de-
la, s tem vedjo druZbeno bla-
ginjo, na drugi strani pa po-
meni reSevanje vérsiva otrok
ter varstva in sploSne skrbi
za stare ljudi ter terja seve-
da povecanje drufbenih ob-
lik varstiva.

— In ne nazadnje pospefc-
no razpadanje druZinskih ve-
zi med star#i in otrcki, ki se
kaZze na eni strani v oditni
teznji k razdvajanju na mla-
de in stare druZinske oziroma

gospodinjske skupnosti, po
drugi pa zmanjani skrbi
oirok za sccialni polo#aj

ostarelih ljudi. Kakorkeli bi
hoteli moralno obsojati take

. teZnje, so te wvseeno odraz
nekih objektivnih  ekonom-
skih in socialnih dogajanj.

Zato jith moramo take jemati
in jih realno upositevati tudi
pri  uveljavljanju napredne
socialne politike na podrotju
varstva starih ljudi.

Ob wseh nastetih oko!
nah pa je ocitno, da vsi nasi

ne v Zeleznikih organizirala
dobro pripravljen in uspel
piknik na pnijetni jasi na Je-
lovici. Piknika se je udele-
zilo nad 500 élanov delovnega
kolektiva in njihovih svojcev
in je ob idealnem wvremenu,
odli¢ni organizaciji in zares
prijetnem vzdus$ju udeleien-
ce vsestransko zadovoljil.

Piknik se je zacel ob deseti
uri in na Jelovico sta vozila
avtobusa iz Skofje Loke- in
Zeleznikov, razen z njima pa
so se <¢lani kolektiva pripe-
ljali tudi z lastnimi vozili in
tako je skozi tiino jelovi-
$kih gozdov pribrzelo kar
blizu 80 osebnih vori.

‘Na prostoru za piknik, ki
po svoji velikosti in legi od-
litno ustreza za tak$ne pri-
reditve, so organizatorji pri
pravili prostorno plesisce,
oder za godce in tri stojnice.
Ze ob prihodu prvih udele-
Zencev, se je od najvecje iz-
med njih dvigal obetajod
dim; tu so namreé Ze priprav-
ijali tevapdice, katerim tako
po okusnosti, kakor tudi po
Stevilu v porciji vse prizna-
nje. No, prav za prav prizna-
nje obema »avtorjema«, ki
sta s cevapdiéi prav lahko
zadovoljila vsakega udelezen-
ca in, kar je Se pomembno,
tudi ko je bil ob stojnici naj-

(Dalje na 8. strani)

DOPISUJTE
V ISKRO!
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Skrb za socialno varnost ostarelih ljudi

ukrepi za zagotovitev social-
ne varnosti starih ljudi ved-
no bolj zaostajajo za dejan-
skimi potrebami, ki vedno
bolj naraiéajo.

Tu gre véasih, poleg vsch
prizadevanj .tudi za pomanj-
kanje ustreznega druZbenega
razpoloZenja, organiziranosti
in naérinosti pri reSevanju
teh nroblemov.

Eden najpomembnejsih de-
javnikov  sccialne varnosti
vsch ljudi, starih Se posebej,
je pokojninsko invalidsko za-
varovanje. Zato je tudi :
vaien ukrep za okrepitev
clalne varnosti upokojenc
vsekakor izpopolnitev s
ma financiranja pokojninsio-
invalidskega zavarovanja in
seveda tudi usklajevanja po-
kojnin.

Seveda pa so pri vsem tem
velike teZave, saj so skupni
izdatki pokojninsko invalicd-
skega sklada znasali v letu
1970 1 milijardo 700 milijonov
din ali 19,6%, osebnega dohod-
ka wseh zaposlenih, ali okrg
,4% drutbenega proizvoda -
Slovenije,

=]
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V soboto, 12. junija 1971 je
v letnem gledali¢u niske tr-
dnjave potekalo zakljuéno le-
potno tekmovanje »Najlepsi
ATLET-Tl« v Jugoslaviji. Iz-
med 15 kandidatov, ki so se
potegovali za ta naslov, je
Branko Vrhovec iz tovarne
»Elektronikas v Horjulu za-
sedel tretje mesto. Ker me je
zanimalo, kako je s to atle-
tsko gimnastiko v Sloveniji
in kaks$ne so teiave s tem
Sportom, sem Branku zasta-
vil nekaj wvprasanj:

Kar sam se predstavi na-
$im bralcem!

Branko WVrhovec, star sem
22 let, doma iz Horjula, za-
poslen v Iskri v Horjulu.

Koliko &asa se ze ukvarjas
s tem Sporiom?

Z atletsko gimnastiko se
ukvarjam bolj ali manj in-
tenzivno Ze 6 let. Sprva sem
tezil le k fizitnemu izpopol-
njevanju, leta 1968 pa sem
prvi¢ poizkusil tudi na tek-
movarnju.

Dobre in slabe strani tvo-
jega Sporta?

Atletska gimnastika je po-
znana tudi pod imenom »bo-
dybuilding«. Sodi med mlaj-
Se Sportne panoge in je %e
marsikomu nepoznana. Po-
stati dober atlet, ne pomeni
tu pa tam malo raztegovati
»fedre«, pa¢ pa redno in si-
stematiéno trenirati z ute¥-
mi (po veé¢ ur na dan)
imeti nadvse strog rezim v
prehrani. Tu je potem Se te-
lesna konstitucija, razmere
v katerih trenira§ in drugo.
Slabsa siran tega Sporta je,
da zahteva veliko é&asa in
precej odrekanja. Po drugi
strani pa atletska gimnastika
nudi poleg pospesene krepit-
ve misic, tudi utrjevanje
zdravja, boljse razpoloZenje
itd.

Imas kaj pripomb na tret-
je mesto, ki si ga dosegel v
Nisu?

Dasiravno sem pric¢akoval
bolja uvrstitev, sem zadovo-
lien tudi s tretjim mestom.
Sicer pa velja redi, vaZno je
sodelovati, ne zmagati.

15 NK DELAVK

2 NK DELAVCA

5t 17.

ISKRA — Tovarna elementov za elektironiko
Ljubljana, Stegne §t. 17 v ZP Iskra Kranj

razglasa prosta delovna mesta za

za priuditev dela v montazi obrata Feriti

za delo pri stojih v obratu F-riti

Delo se opravlja po normi, ter v dveh izmenah.

Pismene ponudbe posljite v 15 dneh od dneva objave
razelasa na Kadrovsko sluZzbo tovarne Ljubljana, Slegnc
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7 dohodki iz pokojninskega
zavarovanja se preteZno pre-
zivlja okoli 109, vsega prebi-
valstva, skupno z druZinski-
mi ¢lani pa okoli 16 %, vsega
prebivalstva v Sloveniji.

V Sloveniji je bilo v letu
1970 skupno 170.000 upokojen-
cev, od tega 509, starostnih,
249, invalidskih din 26 %
druzinskih. En upokojenec je
prisel na 3,5 aktivnih zavaro-
vancev.

Popreéna starost starosinih
upokojencev je znasala pri
moskih 57, pri Zenskah pa 55

let, popreéna doba uZivanja -

. pokojnine je znaSala pri mo-
$§kih 18, pri Zenskah pa Z2
let. Zato je predvsem potreb-
no z izpopolnitvijo sistema
financiranja zagotoviti za-
dostne in stalne financéne vi-
re pokojninskega sklada.

Izpopolniti je tudi nujno
sistem vsklajevanja pokojnin
saj so zaostajale pokojnine
nekaterih poklicnih kategorij
celo za 30 in ved odstotkov
za novoodrejenimi pokojni-
nami istih poklicev. oz. kate-
gorij.

Gerontologija — veda o
problemih bioloskega stara-
nja ljudi — kot zdruZenje, ki
se je pravkar ustanovilo, si
bo prizadevalo;-da se pri upo-
kojevanju ¢&imbolj uposteva
biolosko starost. Seveda pa
je potrebno z vsemi razpoloZ-
ljivimi sredstvi (preventiv-
nimi pregledi, testiranjem
starej$ih delavcev itd.) zavi-
rati prehitro bioloSko stara-
nje — doseéi ali pa celo pre-
se¢i koledarsko starost.

Kot sem Ze omenila, se ge-
rontologija kot veda ukvarja
predvsem z omenjeno proble-
matiko, medicinsko, socialno
obravnavo starih ljudi z vse-
mi njihovimi problemi, nava-

dami, specifiénostmi raznih
podroéij, kategorij in posa-
meznikov.

Prav zaradi tega je ustano-
vitev gerontoloskega drustva
o0z. zdruZenja, zelo pomemb-
na in dobrodo$la pridobitev
pri nas, saj se bo ukvarjalo
kot zdruZenje nalrtno siste-
matsko in akcijsko s proble-
matiko starih ljudi in upo-
kojevange. 1. Kukovec

uspeh Branka Vrhovca

Kako je s tem 3portom v

Sloveniji?

Kot sem Ze omenil, ta
Sport nima prave veljave pri
nas, mislim pa, da ga bi bilo
treba popularizirati. Zahodne
drzave (od koder tudi izvi-
ra), Ze leta masovno prireja-
jo podobna lepotna tekmova-
nja, ne samo_ amaterskih,
ampak zadnje ¢ase tudi pro-
fesionalnih vrst. Tako se vsa-
ko leto potegujejo najboljsi,
(lani je bila gostiteljica prav
Jugoslavija), -v Londonu pa
se vsako jesen odvija tudi
tradicionalno tekmovanje sa-
mo profesionalnih vrst.

Kafj ﬁriporoéaé mladim fan-
tom, ki bi imeli radi lepe po-
stave?

Cim vel gibanja, sveZega
zraka, zdrave hrane in spro-
S¢enosti. Zadnje case je pa
mo¢ kupiti tudi strokovno li-
teraturo, ki zajema telesno
kulturo. :
3 Franci Kondan

Zaradi I. osnutka samo-
upravnega sporazuima na
4. in 5. strani, smo neka-
tere sestavke morali pri-
hraniti za naslednjo Ste-
vilko.
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IS K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
ndustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatikoe — Urejuje
uredniski odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vralamo — Naslov
urednistva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

Prijeten piknik kolektiva
Elektromotorji na Jelovici

{Nadaljevanje s 7. strani)

vec¢ji naval, na svojo porcijo
nihée ni. ¢akal predolgo. Na
drugi - stojnici so postregli z
vinom, pivom in sadnimi so-
kovi, za =»kofetarjex pa  so
poskrbeli pri tretji. Povsod
Pa zares prijazna in hitra
postreiba! Vsak udeleZenec
je »bil zadolZen« za dve por-
ciji ¢evapéi¢ev in steklenico
vina, za kar je ob prihodu
na  piknik prejel ustrezne
bloke. Za veselo razp~lozenje
in ples pa so poskrbeli tudi
muzikanti — Sencurski kvin-
tet, ki je wves dan nagosto
nazigal in vzpodbujal zlasti
mlade, da so se zavrteli ob
Zivahnih zvokih, Skratka —
organizatorji so letosnji pik-
nik na Jelovici vsestransko

dobro izpeljali in mislim, da
med udelezenci skoraj ne bi

Mamljivi vonj po ¢evapcic¢ih je pregnal vsakr$no nejcvoqu lJTl

¢akanju nanje

Ob robu jase, ob drevesih so drufine in dru¥in

koti¢ek za ta dan

Za ples in veselo

»$timungox je poskrbel Senturski kvintel

naSel nikogar, ki ne bj b]lt
tega mnenja. Pozrlvovgﬂm'
Sportnikinogometasi, igral
perjanice in OdbO_]kar‘j] 1
so hkrati z lastno rekreacijy
opravili Se drugo korisiy
poslansivo, saj so tudi
stim, ki so le kot opazovalg |
ob robu jase sledili relreg. |
ciji, glede na nepreved Tave) |
svet, uprizarjali Stevilng pray
Lomlcne prizore, ker se ja
vsa jasa spremenila v epg
samo Sporino igrisce, ma k.
terem so hkrati ndstopal
Stevilne nogometne in druge
ekipe od najmlajsih do onih
z ze nekoliko »oletenimi
ospredki«, da so Zoge in jo.
gice vrsale po zraku kakor
musice pod veler.

" Res — prav prijetno je Bjju
na pikniku na Jelovici!
et

ice nasle svol




 ZdruZeno
podjetje
ISKRA Kranj
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1. TEMELJNE DO

Clen 1

Za vzgojo kadrov. ki so trenutno ali v
perspektivi potrebni %a uspesno poslova-
nje in proizvodnjo, daje ZdruZeno pod-
jetje ISKRA KRANJ Stipendije v skladu
z dolodili tega pravilnika.

Clen 2

. Stipendije se dajejo $tudentom, dijakom
in ucencem za Solanje na fakultetah, viso-
kih in vi§jih Solah, srednjih in poklicnih
Solah.
Clen 3
Prednost pri dodelitvi Stipendije imajo
tisti Studenti, dijaki in udenci, ki dosegajo

najl_aoljée Studijske uspehe, ée izpolnjujejo
tl._tlc;h druge pogoje, ki jih dolota ta pravil-
nik.

Clen 4

Stipendije se dajejo najve¢ za toliko éa-
sa, kolikor je Stipendistu potrebno po
predpisih ali po splosnih kriterijih za do-
konéanje $olanja. V opraviéljivih primerih
,lie mogoce podaljsati ta &as najveé za eno
eto.

Clen 5

Stipendist ne more biti med rednim 3o-
lanjem v delovnem razmerju.

Clen 6

Stipendist ZdruZenega podjetja ISKRA
Krunj ne more biti istofasno tudi &tipen-
gist druge delovne organizacije.

Clen 7

Stipendije se dajejo neposredno v meseg-
nem znesku vnaprej za vseh 12 mesecev v
letu. Studentom, dijakom in ufencem na
rednem S$olanju se izplatujejo preko 3ol

® skih ustanov, v katerih se 3olajo, v kolikor
s0 Sole pripravljene to delo opravljati, si-
cer pa se Stipendije izplatujejo direktno
$tipendistom preko Referata za S&tipendi-
ranje in izobraZevanje ZP ISKRA Kranj.

Clen 8
Stipendije se dajejo samo na podlagi

javnega razpisa po postopku, ki ga dolodi
ta pravilnik.
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II. RAZPIS STIPENDIJ IN IZBIRA
KANDIDATOV "

Clen 9

Organ za izvedbo razpisa in izbiro kan-
didatov je komisija za &tipendije, katero
imenuje Delavski svet ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANI, katera daje $tipendije sa-
mo na podlagi javnega razpisa tako, da
uposteva potrebe po kadrih, ki jih sporo-
¢ijo posamezne organizacije v sestavu ZP
ISKRA Kranj Organizacijsko kadrovske-
mu podroéju strokovnih sluzb ZP ISKRA
Kranj, na zahtevo komisije za Stipendije.

Komisija za Stipendije je pri svojem delu
samostojna.

Clen 10

Razpis za &tipendije obsega:

1. vrsto Sole, stroko in usmeritev 3Sola-
nja, za katerega se dajejo 3tipendije;

2. potrdilo oz. dokumentacija, ki jo mo-
ra kandidat predloziti;

3. rok za prijavo kandidatov na razpis;

4. dolocilo, da bo komisija za itipendije
svojo odloditev o podelitvi $tipendij z ute-
meljitvijo pismeno sporodila vsem prosil-
cem;

Clen 11

Izbiro kandidatov opravi komisija za
Stipendije v skladu s pogoji, kot jih
zahteva razpis za S$tipendije po 10. ¢lenu
tega pravilnika, !

Clen 12

Pri izbiri §tipendistov je komisija samo-
stojna ter je dolzna ob upostevanju dolo-
¢il ¢lenov 10 in 11 tega pravilnika izbrati
kandidata, ki najbolje izpolnjuje pogoje
razpisa za Stipendije.

Pri izbiri Stipendistov se komisija po-
sluzuje predloga organizacij, za katero bo
vsak posamezni Stipendist Stipendiran.

Clen 13

Komisija za Stipendiranje mora svojo
odlo¢itev o podelitvi ali odklonitvi $tipen-
dije na podlagi opravljene izbire kandida-
tov z utemeljitvijo pismeno sporoditi vsem
prosilcem s pravnim poukom, da imajo
pravico pregledati razpisni material, pra-
vilnik o $tipendijah in ugovarjati v roku
iz 14. ¢lena tega pravilnika.

Clen 14

Prosilec, ki misli, da je prizadet njegov
pravnoi interes ali, da razpis ni bil oprav-



ljen po predpisanem postopku ali, da iz-
brani kandidat ne izpolnjuje z zakonom
in z razpisom dolodenih pogojev, lahko
vloZi ugovor zoper izbiro Stipendista v 15
dneh od dneva prejema odloéditve iz prej-
gnjega ¢lena na delavski svet ZP ISKRA
Kranj (preko Organizacijsko kadrovskega
podroéja strokovnih sluzb).

O ugovoru odloéa delavski svet ZdruZe-
nega podjetja ISKRA Kranj.

Clen 15

Ce delavski svet ZP ISKRA na podlagi
ugovora iz prejinjega ¢lena tega pravilni-
ka ugotovi, da razpis ni bil opravljen po
predpisanem postopku, razveljavi tako raz-
pis kot tudi odloditev komisije za Stipen-
dije o podelitvi $tipendij na podlagi op-
ravljene izbire kandidatov ter ji naloZi,
naj opravi celoten postopek razpisa za $ti-
pendije na novo.

Ce pa delavski svet ZdruZenega podjetja
ISKRA na podlagi ugovora iz prejinjega
clena tega pravilnika ugotovi, da izbrani
kandidat ne izpoljnjuje z zakonom in raz-
pisom doloéenih pogojev. razveljavi samo
odlocitev komisije za Stipendije o podelit-
vi Stipendij na podlagi opravljene izbire
kandidatov, ter ji nalozi, da ponovno opra-
vi postopek izbire kandidatov.

Clen 16

Ce komisija ugotovi, da se na razpis za
$tipendije ni prijavil noben kandidat ali,
da so se prijavili kandidati, ki ne izpolnju-
jejo pogojev iz tega razpisa, se razpis za
stipendije ponovi.

“III. POGODBA O STIPENDIJX

Clen 17

Z izbranim kandidatom sklene ZdruZe-
no podjetje ISKRA Kranj pismeno pogod-
bo, ki jo za ZdruZeno podjetje ISKRA
Kranj podpise generalni direktor ali pa od
njega pooblaifena oseba.

Za stipendista morajo pogodbo podpisa-
ti tudi star$i oz. skrbniki in sicer kot po-
roki za primere vradanja $tipendije.

Pogodbo je mogoce spreminjati ali do-
polnjevati samo pismeno.

Po en izvod pogodbe komisija poslje $o-
li, v kateri se kandidat $ola in organizaciji,
za katero se $tipendira.

Clen 18

Pogodba o $tipendiji vsebuje naslednja
doloéila:

1. natin dolofanja visine 3tipendije

2. nadin izplafevanja itipendije g
3. éas, za katerega se daje §tipendija °

4. vrgta $ole, stroke in usmeritve 3tudi-
ja, za katerega se $tipendija daje

5. obveznosti ZP ISKRA kot dajalca $ti-
pendije glede delovnega razmerja s Stipen-
distom za dolocen ¢as po konéanem Zola-
nju

6. dogovorjene posebne pogoje in

7. o tem, da se vsa vprasanja, ki jih ne
reSujejo dolodila pogodbe, reSujejo iz-
kljuéno po tem pravilniku.

IV. DOLZNOSTI STIPENDISTA

Clen 19

S podpisom pogodbe prevzame Stipens
dist obveznost, da se bo po konc¢anem $o-
lanju zaposlii v ZdruZenem podjetju
ISKRA Kranj na ustreznem delovnem
mestu, ki ga dolo¢i ZP ISKRA Kranj, kot
dajalec $tipendije, najmanj za toliko ¢asa,
kolikor zna$a das §tipendiranja, e s po-
godbo o Stipendiranju ni dogovorjeno
drugace.

Clen 20

Ce komisija za S&tipendije ugotovi, da
je &tipendist zanemaril $olanje, da ne
opravlja pravocasno izpitov, ali jih ne
opravlja z uspehom, se izplafevanje Sti-
pendije ustavi in dolodi rok za izpolnitev
obveznosti.

Ce v roku, ki ga dolodi komisija za $ti-
pendije, Stipendist izpolni svoje Solske ob-
veznosti, se mu izpla¢evanje Stipendije na-
daljuje, zacensi s prvim mesecem po tem,
ko so ¥olske obveznosti izpolnjene, izpla-
&ajo pa se Stipendistu zadrZani zneski St
pendije, v kolikar neizpolnjene obveznosti
ne podaljujejo 3olanja.

Clen 21

Stipendist, ki brez svoje krivde ne
more izpolniti obveznosti glede Zolanja,
lahko zahteva, da se pogodba razdere. V
tem primeru komisija za Stipendije de-
konéno doloéi, ali mora Stipendist Ze izpla-
¢ane zneske Stipendije s 6 % obrestno me-
ro poravnati v celoti ali deloma, ali pa se
povradila oprosti.

Clen 22

Ce &tipendist po konanem Stipendira-
nem $olanju ne nastopi dela v ZdruZenem
podjetju ISKRA Kranj na ustreznem de-
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Tovnem mestu all pa po svoii krivdi ne
ostane na delu doline dobe, mora povr-
niti gneske prejete Stipendije s 6 % obrest-
no mero v celoti in sicer na nadin, ki je
dogovorjen v pogodbi o Stipendiji.

Clen 23

Vsak &tipendist je avtomatino tudi
¢lan Kluba Stipendistov ZP ISKRA Kranj,
kateremu je dolian po svojih moéeh po-
magati in v njem sodelovati. |

V. PRENEHANJE IZPLACEVANJA
STIPENDIJE

Clen 24
8tipendija se preneha izplagevati:

@) e ¥tipendist izgubi pravico nadalj-
njega Solanja

b) £e se zaradi slabih ¥olskih uspehov
ali po svoji krivdi ne more vpisati v na-
slednji letnik ali razred

c) ¢e v roku iz ¢lena 21 tega pravilnika
ne izpolni ¥olskih obveznosti

d) &e brez privolitve ZdruZenega podjet-
ja ISKRA Kranj spremeni vrsto 3ole ali
znanstveno panogo Studija

e) &e je &tipendist pravnomo&no obso-
jen za kaznivo dejanje na prostostno
kazen,

Clen 25

V vseh primerih prenchanja izplaceva-
nja Stipendije iz prejénjega ¢lena tega pra-
vilnika, je Stipendist dol#an povrniti pre-
jete zneske Stipendije s 6 % obrestno mero
in sicer na nacin, ki je dogovorjen v po-
godbi o Stipendiji.

¢Clen 26

Kadar Stipendist v nasprotju s skle-
njeno pogodbo o itipendiranju in brez so-
glasja &tipenditorja sklene delovno raz-
merje ali pogodbo o Stipendiji z druge de-
lovno organizacijo, ima Zdruzeno podjetje
ISKRA Kranj pravice takoj razdreti po-
godbo o Stipendiranju, &tipendist pa mo-
ra povrniti zneske prejete $tipendije s 6 %
obrestno mero v celoti in sicer na naéin,
ki je dogovorjen v pogodbi o Stipendiji,
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VI. KOMISIJA ZA STIPENDIJE

Clen 27

Komisijo za §$tipendije imenuje delavski
svet ZdruZenega podjetja ISKRA Kranj.
V komisiji je iz vsake organizacije ZP
ISKRA Kranj, za katero opravljajo stro-
kovne slufbe delo v zvezi s §tipendisti,
po en ¢lan.

Komisija ima naslednje pravice in

dolZnosti:

_a) ugotavlja in analizira potrebe po
Stipendiranju kadrov: opravlja razpis in
opravi izbiro kandidatov ter- pripravi po-
godbo o &tipendiranju;

b) odloéa o dodeljevanju posoejil Stipen-
distom iz VIII poglavja tega pravilnika;

c) prireja sestanke s $tipendisti Zdru-
Zenega podjetja ISKRA Kranj, sprejema
njihove pripombe in predloge ter skrbi za
poglabljanje njihovih stikov z ZdruZenim
podjetiem ISKRA Kranj;

d) sklepa o tem, kdaj je treba zaradi
neupraviéenega izpolnjevanja Stipendisto-
vih $Solskih obvegznosti ustaviti dajanje
Stipendije, ugotavlja, da je razlog usta-
vitve dajanja Stipendije prenehal s tem,
da se izpladevanije &tipendije nadaljuje
v skladu s élenom 20 tega pravilnika;

e) sklepa o tem, da izplacevanje Stipen-
dije preneha zaradi razlogov iz ¢lena 24
tega pravilnika in odloéa o tem, na kakSen
na¢in mora Stipendist povrniti dotlej pre-
jete zneske $tipendije;

f) sklepa o tem, ali se v primeru iz
¢lena 21 tega pravilnika Stipendist v celoti
ali deloma oprosti povradila Ze izplacanih
zneskov $tipendije in o tem, na kak3en
nacdin mora te zneske vracati;

g) ureja vprafanje poéitniske prakse in
druge strokovne prakse v ZdruZenem pod-
jetju ISKRA Kranj ter inozemstvu;

h) sklepa o uporabi sredstev sklada za
posebne namene $tipendistov.

Clen 28

Tehniéno-administrativne in operativne
posle iz pravic in dolinosti po ¢&lenu 27
opravlja za komisijo delavec iz Referata
za §tipendije in izobraZevanje strokovnih
sluzb, ZdruZenega podjetja ISKRA Kranj,
ki je po svojem poloZaju ¢an komisije za
Stipendije, ne more pa biti njen predsed-
nik. Ta delavec pripravlja gradivo za sejo
komisije in predlaga predsedniku komisije
sklicanje seie.



Referat za izobraZevanje in &tipendira-
nje tudi obve$éa organizacije ZP ISKRA
Kranj dvakrat letno o doseZenih Studijskih
uspehih Stipendistov. Obyestilo wsebuje
ocene, ki jih $tipendist dosega v posamez-
nem predmetu.

VIIL, VISINA STIPENDIJE

Clen 29

Vigina &tipendije je odvisna od treh
kriterijev:

a) od letnika in u&nega uspeha ($tipen-
dija v ofjem smislu) !

b) od druZinskega dodatka

c) od oddaljenosti kraja Zolanja od
Stipendistovega stalnega bivali§a (stalno
bivali§ée v kraju ¥olanja, redna voinja v
kraj #olanja, zafasno bivali§ée v kraju
Solanja).

d) od posebnega dodatka Stipenditorjev
oddaljenih od industrijskih sredi’¢ (Kon-
denzatorji, Usmerniki, Elementi — za obra-
ta Sentjernej in ZuZemberk, Elektromotor-
ii, Avtoelektrika, Sprejemniki, Elektronika
in Instrumenti) katerega viSino le-ti sami
doloéijo in se pristeva h kondnemu izra-
éunu &tipendije.

C¢len 30

a) Stipedija v ofjem smislu, glede na
letnik in ocene, znasa za Studente fakul-
tet, visokih in visjih Sol:

6,00do 7,00do 7,50do
6,99 %49 7,99

8,00
do 10

1. letnik 350 385 425 470
2.letnik 385 425 470 520
3. letnik 425 470 520 575
4. letnik 470 520 575 635
absolvent 520 575 635 700

Visina &tipendije se spreminja vsakié y
E;iéctku Solskega leta, to je z oktobrom,
ko Stipendist prestopi v visji letnik. Sti-
pendist je dolzan do 1, novembra predlo-
7iti potrdilo o vpisu v vi§ji letnik in
potrdilo © opravljenih izpitih v preteklem
letu z ocenami izpitov in vaj, s ¢emer se
mu $tipendija — viina, doloéi po letmku
in oceni ter obratuna razlika za mesec

- oktober,

V. primern, da &tipendist potrdil ne
predloZi do predpisanega datuma, se mu
§tipendija s 1.novembrom ustavi, do na-
slednjega 1. v mesecu, ko je potrdilo na-
knadno predlefil, vendar se mu za mesec
nazaj obratuna minimalna Stipendija (naj-
nizja postavka za letnik), Za 1,letnik se
ratuna $tipendija na podlagi uspeha, do-
sezenega v zakljunem letniku na Soli
II. stopnje.

b) Stipendija v ofjem smislu, glede na
letnik in ocene, zna¥a za dijake srednjih
Sol:

1. letnik 230 260 295 335
= letnik 20 295 335 38
3. letnik 200U AR 28
4, letnik 335 375 425 480

¢) Stipendija v oZjem smislu, glede na
letnik in ocene, znada za udence poklicnih
L

Lletnfk 100 110 120 130
2letnik 120 130 140 150
Lletnfk M0 150 160 10

Za zvisanfe Etipendije pod t& b in g
#lena 29 so odlotilne le konéne ocene pol:
letnih in letnih spriteval. V ta namen je
dijak dol¥an v 10. dneh po zakljucku
polletja in Zolskega leta predloZiti spri-
éevalo Referatu za izobraZevanje in Etipen-
diranje pri Organizacijsko kadrovskem
podrodju.

Kdor ima samo eno negativno oceno,
se mf& pri dolotanju visine $tipendije
ratuna kot da ima zadostno spri¢evalo.
Za &tipendiste, ki imajo vec kot eno nega-
tivno oceno, se tipendija zadrii. Vsak
konkreten primer obravnava komisija za
§tipendije in ko ugotoyi vzroke negativnih
ocen, podvzame naslednje ukrepe:

1. pismeno opozori $tipendista, do kdaf
mora negativne ocene pnpraviti,

2. dolo&i ‘minimalno &tipendijo in do-
lo#i rok, do kdaj mora tipendist popra-
viti negativne ogene (minimalna §tipendija
je zatetek visine Stipendije, ki je dologena
7a posamezni letnik posamezne Sole),



‘3. za%asno ustavi Stipendijo in dolodi
‘rok, do kdaj mora Stipendist popraviti
negativne ocene, nato pa se mu $tipendija
zopet zadne izplafevati — izplaajo pa se
tudi zadrZani zneski $tipendij v minimalni
visini, v kolikor neizpolnjena obveznost
ni povzrocila podaljianja $olanja.

O sklepu komisije iz prejinjih toék se
#tipendista pismeno obvesti.

Clen 31

ViSine 3tipendij v oZjem smislu (&1. 30)
se spremene v zacetku Solskega leta v
enakem procentu, kot je v gospodarskem
planu ZP ISKRA Kranj planirana spre-
memba povpreénega osebnega dohodka v
ZP ISKRA Kranj v teko¢em letu, ali na
osnovi predhodnega dogovora med orga-
nizacijami, kadar dogovor zahteva drugaé-
ne vi§ine &tipendij v oZjem smislu. Po-
budo za spremembo lahko povzame ena
ali ve¢ organizacij ZP.

Clen 32

Na prosnjo Stipendista se §tipendistu
izpladuje druZinski dodatek (&len 29, toé-
ka b). Izpladuje se samo tistim, ki imajo
pravico do otrotkega dodatka oz. tistim,
katerih povpre¢ni dohodki na é&lana dru-
Zine ne presegajo viine, ki je dolodena
za pridobitev otroskega dodatka.

Druginski dodatek se izpladuje kot raz-
lika med dohodki S$tudenta, dijaka ali
ucenca (otroski dodatek, prispevek starfev
tj. 50% povpretnega dohodka na &lana
druZine in minimalne $tipendije: 350— ND
za Studente, 230~ ND =za dijake in
100,— ND za uéence poklicnih %o0l) in nje-
govimi Zivljenjskimi stro¥ki: vifine, ki jih
uporablja Republiska izobraZevalna skup-
nost za Studente in dijake.

¢len 33

Stipendist, ki zaprosi za druZinski do-
datek, mora k prod$nji predloZiti tudi
potrdilo o mese¢nih prejemkih starfev za
; _pietek]ega pol leta in potrdilo 0 premo-
Zenjskem stanju.

Clen 34

Stipendisti, ki imajo pravico do dru-
#inskega dodatka (élen 32, prvi odstavek)
in, ki se vozijo v $olo ve¢ kot 5km (poleg
lokalnega prometa) imajo pravico do
dodatka v viSini 50,— ND. Tisti, ki pa
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zafasno stanujejo v kraju Zolanja, pa do
dodatka v wviSini 100,— ND (élen 29,
totka c). Dodatka se izpla¢ujeta na pros-
njo Stipendista s potrebnimi dokazili.

Clen 35

Za Studente, dijake in udence tistih
starev, ki so kmetje, oz. imajo zemljisko
posest, se dohodek na élana druZine ra-
¢una takole:

odmerna osnova, pomnoZena z indek-
som 2,5 in to deljeno z 12 meseci in tevi-
lom druzinskih élanov.

Clen 36

ProSnje za dodatke iz &lenov 32 in 24
Referat za izobraZevanje in &tipendiranje
resuje enkrat letno, in sicer v zadetku
folskega leta. Zato morajo $tipendisti od-
dati prosnje 2 meseca pred zadetkom
Solskega leta, To morajo storiti tudi tisti
Stipendisti, ki so v prejinjem letu Ze
prejemali te dodatke.

Clen 37

Stipendist, ki konéa folanje vsaj 3 me-
sece pred rokom, ki je potreben za do-
konéanje $ole po statutu Sole oz. fakultete
in se takoj zaposli v ZP ISKRA Kranj, ima
pravico do posebne nagrade v vidini &ti-
pendije do roka, ki ga predvideva statut
Sole — fakultete, za normalno dokonéanje
$tudija.

Clen 38

Ce se pogodba o &tipendiji razdere po
krivdi S$tipendista ali, &e Stipendist po
konc¢anem $olanju ne ostane v delovnem
razmerju z ZdruZenim podjetjem ISKRA
Kranj dolino dobo, mora povrniti vsa
sredstva, ki jih je prejel s 6% obrestmi.

Clen 39

* Stipendisti ZP ISKRA Kranj, ki se %o
lajo na vi§jih in visokih Solah ter fakul-
tetah, imajo pravico do enkratnega izpla-
¢ila zneska 500,— ND, tisti Stipendisti, ki
pa se $olajo na srednjih $olah, pa pravico
do enkratnega izpladila zneska 250,— ND
za stroske izdelave diplomske naloge.

Pravico po I.odstavku tega é&lena pri-
dobi Stipendist z dnem, ko predloZi Refe-
ratu za Stipendije — Organizacijsko kad-
rovskega podrocja potrdilo ustrezne Zole,
da je sprejel v delo diplomsko nalogo.



Clen 40

Absolventi visokih in vi§jih %ol se lahko
zaposlijo kot pripravniki in v ¢asu pri-
pravniske dobe opravijo diplomsko delo
in diplomirajo. V primeru, da v dasu
redne pripravni$ke dobe ne diplomirajo,
se pripravniski staz obvezno podaljsa,
dokler ne diplomirajo. V tej dobi so v
rednem delovnem razmerju in prejemajo
osebne dohodke kot pripravniki, Stipen-
dija pa se jim preneha izpladevati.

Clen 41

Dijaki, $tipendisti srednjih Zol, lahko
takoj nadaljujejo $tudij na fakulteti, e
je to v njihovem interesu in, & so na
srednji Soli diplomirali z odlitnim uspe-
hom. V takem primeru jih organizacija
Stipendira tudi na fakulteti, visoki ali
vigji Soli. Ostali dijaki — Stipendisti pa
so se dolZni takoj po kondanem golanju
zaposliti, v’ kolikor pa nadaljujejo $tudij,
pa so dolZni povrniti Stipendijo, prejeto
za Solanje na srednji Soli.

Komisija za $tipendije lahko izjemoma
odobri Stipendije dijakom s slab3o oceno
od odliéne tudi dijakom — $tipendistom
za $tudij na fakulteti, visoki ali visji- Soli
le, ¢e je to v interesu organizacije v se-
stavu ZP ISKRA Kranj, za katero je bil
dijak Stipendiran.

VIIIL. POSOJILA

Clen 42

Vsak stipendist ZP ISKRA Kranj lahko
v vsakem %olskem letu zaprosi za posojilo
v enkratnem znesku 1.000,— ND za nakup
$olskih in drugih potrebs¢in.

Clen 43

Za posojilo lahko zaprosi tudi Stipen-
dist, ki pavzira.

Clen 4

Posojilo odobri komisija za 3tipendije
na prodnjo tipendista, in sicer iz sredstev

organizacije, v sestavu ZP ISKRA Kranj,
ki ga Stipendira.

Clen 45

Posojilo vraca $tipendist, ko se zaposli
z obrestno mero 3% in v vidini 20%
osebhiega dohodka, v obrokih, kar vsebuje
pogodba o Stipendiji.

Clen 46

Vradanja posojila so oprodteni odlié-
njaki v celoti, tisti pa, ki imajo oceno 4,
pa morajo vrniti 60 % posojila. Za Stu-
dente se wuposteva uspeh pri diplomi
(odliéno 8— 10, prav dobro 75—79) za
srednjeSolce in ucéence poklicnih $ol pa
spric¢evalo zadnjega letnika.

Clen 47

V kolikor &tipendist zapusti organiza.
cijo, od katere je prejemal §tipendijo pred
potekom pogodbene obveznosti, ali pa se
v organizaciji, od katere je prejemal 3ti-
pendijo sploh ne zaposli, je dolian vrniti
posojilo, ne glede na uspeh, v celoti s 6 %
obrestmi,

IX. FINANCIRANJE STIPENDIRANJA

Clen 48

Za realizacljo izpladevanja Stipendij po
Referatu za Stipendiranje Organizacijsko
kadrovskega podro¢ja morajo organizacije
v sestavu ZP ISKRA Kranj — Strokovnim
sluzbam najkasneje do 5. v vsakem teko-
dem mesecu za mesec naprej — nakazati
sredstva za izplacilo Stipendij Stipendi-
stom vsake organizacije na podlagi faktur,
katere posdlje ta referat organizacijam
najkasneje do vsakega 1. v mesecu. Evls
denco o izpladevanju 3tipendij iz I. odstaw
ka tega ¢lena vodi Referat za 3tipendije
pri Organizacijsko-kadrovskem podro&ju.

Clen 49
V primerih vratila $tipendije s strani

&tipendista, kot to dolo&ajo ¢leni 21, 22, 25
in 26 tega pravilnika, izvede postopek
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vrafanja Referat za Stipendije Organiza-
cijsko kadrovskega podroéja, Stipendisti
pa vratajo prejete zneske Stipendije di-
rekino posameznim organizacijam v sesta-
vu ZP ISKRA Kranj, na katere se vradila
nanasajo.

V primerih iz 22.¢lena tega pravilnika,
ko mora Stipendist povrniti Stipendijo,
ker po svoji krivdi ni ostal na delu dolzno
dobo, izterja zneske vracil Stipendije vsaka
posamezna organizacija v sestavu ZP
ISKRA Kranj, na katero se vradilo nanasa,
in sicer neposredno od Stipendista.

Clen 50

Organizacije ZP ISKRA Kranj obéasno
prispevajo v poseében sklad sredstva za
posebne namene v zvezi s §tipendiranjem.
Vigina prispevka pa se dolodi sporazumno
z organizacijami ZP ISKRA Kranj.

X.POCITNISKA PRAKSA

¢len 51

Vsak Stipendist ZdruZenega podjetja
ISKRA Kranj mora vsakokrat po L., I, in
IIL. letniku opraviti med letnimi pocitni-
cami enomesetno prakso v organizaciji
ali delovni enoti v sestavu ZdruZenega
podjetja ISKRA KRANJ oz. enoti, za kate-
ro se Stipendira ali pri inozemskem pod-
jetju, v kolikor je na to prakso poslan
s strani ZdruZenega podjetja ISKRA
Kranj, Prakso si labhko poisce tudi sam,

vendar mora ZP ISKRA Kranj s tem
soglaSati. Ce te prakse ne opravi po svoji
krivdi, za {isti mesec nima pravice do
Stipendije.

Clen 52

Stipendistom, ki so poslani na inozem-
sko prakso s strani ZP ISKRA Kranj, po-
vrne potne stroSke organizacija, za katero
je Stipendiran.

Clen 53

Pri inozemskih praksah, ki jih organi-
zira s tujimi firmami Referat za izobra-
Zevanje in Stipendiranje, imajo prednost
3. in 4. letniki.

Clen 54

Ta pravilnik sprejme delavski svet
ZdruZenega podjetja ISKRA Kranj kot
priporodilo  organizacijam ZP ISKRA
Kranj.

Pravilnik zadne veljati, ko ga sprejmejo
v enakem besedilu DS tistih organizacij
ZP ISKRA, za katere opravlja delo v
zvezi s Stipendiranjem Referat za Stipen-
dije v strokovnih sluzbah ZP ISKRA
Kranj. Sklepi delavskih svetov organizacij
so priloga tega pravilnika, Uporablja pa se
od 1. marca 1971.

Clen 55

Ko sprejme delavski svet ZdruZetiega
podjetja ISKRA Kranj ta pravilnik in, ko
je izpolnjen pogoj 2.odstavka prej$njega
¢lena, preneha veljati dosedanji pravilnik
o Stipendijah z dne 7. 12. 1967 in dolodila
vseh splosnih aktov, ki so v nasprotju s
tem pravilnikom.

Priloga X 28. ¥tevilki olasila »TSKRA« (17. ful. 1971)




